AILE VE SOSYAL POLITiKALAR BAKANLIGI GUVENLIK SORUSTURMASI VE
ARSIV ARASTIRMASI YONERGESI

BIiRINCIi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak,
Amacg

Madde 1 - (1) Bu Yonergenin amact; Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginda yetkili olmayan
kisilerin bilgi sahibi olmalar1 halinde Devletin giivenliginin, i¢ ve dis menfaatlerinin, ulusal
varligin ve biitiinliigiin zarar gorebilecegi veya tehlikeye diisebilecegi bilgi ve belgelerin
bulundugu gizlilik dereceli birim ve kisimlarii belirlemek, bu birim ve kisimlarda ¢alisacak
personel hakkinda yapilacak giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasina iligkin usul ve
esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 - (1) Bu Yonerge; Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligindaki gizlilik dereceli birim,
kisim ve gorevleri kapsar.

Dayanak

Madde 3 - (1) Bu Yonerge; 12.04.2000 tarihli ve 24018 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak
yuriirlige giren "Glivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Yonetmeligi'nin 29.03.2001
tarihli ve 24357 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yonetmelikle degistirilen 6 nci
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Gizlilik Dereceli Birim ve Kisimlar ile Gorevler

Madde 4 - (1) Gizlilik dereceli birim ve kisimlar ile gérevler asagida belirtilmistir.
(@ Bakanlik merkez teskilatinin tiim birimleri,
(b) Yurtdis1 teskilati,
(c) Tasra teskilatinin personel ve evrak islemlerinin (gelen ve giden evrak, arsiv vDb.)
yiriitiildiigl birimleri ile hukuk birimleri

Hakkinda Giivenlik Sorusturmasi Ve Arsiv Arastirmasi Yaptirilacak Personel

Madde 5 - (1) Atamas: miisterek kararname ile yapilan personel,
(2) 4 tincii maddenin birinci fikrasinda sayilan birimlerde ¢alisan personel,
hakkinda giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi yaptirilir.

IKINCi BOLUM
Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Esaslar1 ve Sorumluluk

Esaslar

Madde 6 - (1) Personelin adli sicil kaydi temin edilir. Y6nergenin ekindeki (EK-A) Giivenlik
Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Formu, niifus kayitlarinda yapilan tashih ve degisiklikler
belirtilmek ve isimler agik¢a yazilmak suretiyle bilgisayar ya da daktilo ile doldurulur ve son
alt1 ay icinde cepheden ¢ekilmis fotograf yapistirilir.



(2) Bakanlik kadrolarina ilk defa naklen atanacak olan personelin daha 6nce gorev yaptigi
Kurumlarda hakkinda giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi yapilmissa, gerek
goriilmedikce yeniden gilivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi yapilmaz.

(3) Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi islemleri ilgili birimlerce "GIZLI" gizlilik
derecesine gore yiiritiiliir. Sonuglan bilmesi gereken kisilerden bagkasina kesinlikle
aciklanamaz.

(4) Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi ilgili birimlerin talepleri {izerine siire
sinirlamasi olmaksizin gerektiginde yeniden yapilabilir.

(5) Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasinin her evresinde kesinlikle gizlilige uyulur.
Sorusturma ve arastirma sonucu bilmesi gerekenlerden baskasina agiklanmaz.

Sorumluluk

Madde 7 - (1) Bu yonerge kapsaminda bulunan gizlilik dereceli birim ve kisimlar ile
gorevlere agiktan ve naklen yapilacak atamalarda giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi
dogrudan Personel Dairesi Bagkanliginca yaptirilir.

(2) Bakanhgmn yonerge kapsami disinda kalan birimlerinde hali hazirda gérev yapmakta olan
personelden bu yonerge kapsaminda bulunan gizlilik dereceli birim ve kisimlar ile gérevlere
atanmasi disiiniilenler hakkinda giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi yapilmasi ilgili
birim tarafindan 6 nct madde de belirtilen usule gore Personel Dairesi Baskanligindan talep
edilir.

(3) Bakanligimiza bagh tasra teskilatinda, yonergenin 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (C)
bendi kapsaminda bulunan personel hakkinda yaptirilacak gilivenlik sorusturmasi ve arsiv
aragtirmasi Aile ve Sosyal Politikalar il Miidiirliikleri tarafindan yaptirilir.

Degerlendirme Komisyonu ve Degerlendirme

Madde 8 - (1) Bakanlikta bir Miistesar Yardimcisinin Bagkanlhiginda, Personel Dairesi
Bagkani, Hukuk Miisaviri ve Miistakil Daire Baskanlari arasindan gorevlendirilecek iki
iiyenin katilimi ile "Degerlendirme Komisyonu" olusturulur.

(2) Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmast sonucunda elde edilen bilgilerin her hangi bir
nedenle olumsuz olmasi halinde, personelin gizlilik dereceli birim, kisim ve gorevlere atanip
atanmayacaklari, gorev yeri degisikligi yapilip yapilmayacagi, bulunduklari géreve devam
edip etmeyecekleri gibi hususlar Degerlendirme Komisyonu tarafindan karara baglanir.

(3) Degerlendirme komisyonun karar tutanaklari ve ¢alismalar1 gizlidir.

(4) Degerlendirme Komisyonun sekretarya islemleri Personel Dairesi Bagkanliginca yapilir.

UCUNCU BOLUM
Yiiriirliik ve Yiiriitme

Yiriirliik

Madde 9 - (1) Bu Yonerge 05.09.2013 tarih ve 645 sayili Bakanlik Onayi ile yiiriirliige
konulmustur.

Yiiritme

Madde 10 - (1) Bu Yo6nerge Hiikiimlerini Aile ve Sosyal Politikalar Bakani yiiriitiir.



