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“KADIN VE EGITIM”
2010 YILI iZLEME VE DEGERLENDIRME TOPLANTISI BiRLESiK RAPORU
Toplantilarin Tarihi ve Yeri: 22.06.2010-22.12.2010 / Kadinin Statiisii Genel Mudiirligi

Katim Saglayan Kurumlar: Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi, Tiirkiye Radyo Televizyon
Kurumu Genel Miidiirliigii, Milli Egitim Bakanlig1 {lkdgretim Genel Miidiirliigii, Kiz Teknik
Ogretim Genel Miidiirliigii, Ozel Egitim ve Rehberlik Genel Miidiirliigii, Ciraklik ve Yaygin
Egitim Genel Miidiirliigii, I¢isleri Bakanlig1 Niifus ve Vatandaslik Isleri Genel Miidiirliigii,
Aile ve Sosyal Arastirmalar Genel Miidiirliigii, Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu
Genel Miidiirliigii, Tiirkiye Istatistik Kurumu Baskanlig

Raporun Dayanaklari: Toplantiya katilan sorumlu kurumlar tarafindan yapilan sunumlar ve

s0z konusu kurumlar tarafindan gonderilen raporlar.

HEDEF 1: 9.Kalkinma Plan1 Hedefleri Dahilinde Egitimin Her Kademesinde Kiz

Cocuklarimin Okullulasma Oranlar (Kayit, Devam ve Tamamlama) Arttirilacaktir.

Strateji 1.1. Egitimin her kademesinde okullulasmayan kiz ¢ocuklarinin tespiti,
okullulagmalarinin saglanmasi i¢in mevzuatin gozden gegirilmesi, isbirligi alanlarinin

belirlenmesi ve sorumlu kuruluslarin kapasitelerinin gii¢lendirilmesi
Sorumlu Kurum Kuruluslar: Milli Egitim Bakanhgi, Igisleri Bakanlig1

Strateji 1.2. Kiz ¢ocuklariin okullulagma oranini arttirmaya yonelik tesvik politikalarinin

yayginlastirilmasi
Sorumlu Kurum Kurulus: Milli Egitim Bakanlig1

Strateji 1.3. Kiz g¢ocuklarimin okullulagma oranmin diisiik oldugu yorelerde okullulagma
oranini artirmaya yonelik mikro politikalar {iretilmesi, politika uygulanmasina katki saglayan
kaymakamliklar, yerel yoOnetimler ve sivil toplum kuruluslari arasindaki isbirliginin

giiclendirilmesi
Sorumlu Kurum Kuruluslar: Milli Egitim Bakanhgi, Igisleri Bakanlig

Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan Strateji 1.1, 1.2 ve 1.3 kapsaminda gerceklestirilen

caligmalar:

e MEB tarafindan “Ozellikle Kiz Cocuklarimn Okullasmasimin Artirilmast Projesi (I)” ve
“Ozellikle Kiz Cocuklarinin Okullasmasimin Artirilmasi Projesi (1) yiiriitiilmektedir.



Devamsizlik ve kayitsizigin yogun oldugu 4 1l ve 22 Ilge’nin Miilki ve Idari Amirlerine
yonelik olarak 29 Mart-1 Nisan 2010 tarihlerinde Gaziantep’te egitime erisim ve
devamin izlenmesine yonelik yerel politikalar1 belirlemek amaciyla genis kapsamli bir

toplant1 yapilmaistir.

“Ana-Kiz Okuldayiz” kampanyasinin yliriitiilmesinde Valiliklerce yiiriitiilen reklam, ikna
ve rehberlik ¢aligmalarina ulusal diizeyde katki saglayacak reklam, spot filmler ve

program ¢alismalar1 baslatilmistir.

Basta il Milli Egitim Miidiirliikleri olmak iizere, “Ana-Kiz Okuldayiz” kampanyasinin
yiiriitiilmesinde birinci derecede sorumlu konumda bulunan Il Yiiriitme Kurullari, bu
kurullarin bagkani olan Valilere hitaben yazilan yazilar dogrultusunda gerekli onlemleri

almalari, katilimi1 artirmaya yonelik ¢alismalar yapmalar1 konusunda uyarilmislardir.

Yine iilke genelinde ilk defa Il Kampanya Yiiriitme Kurullarinin tespitleri dogrultusunda
belirlenen hususlar bir araya getirilerek; okuma yazma bilmeyen engelli

vatandaslarimizin da okuryazar konuma getirilmesi igin ¢alismalar baslatilmistir.

Strateji 1.4. Egitimin her kademesinde kiz ¢ocuklarinin okullulagsma oranlarinin arttirilmasi

icin burs, kredi imkanlarinin gelistirilmesi, ekonomik ve sosyal destek saglanmasi

Sorumlu Kurum Kuruluslar: Milli Egitim Bakanhg, Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar

Kurumu Genel Miudiirligi.

Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu tarafindan Strateji 1.4’¢ iliskin olarak

gerceklestirilen calismalar:

2010-2011 Egitim ve Ogretim Yilinda Ogrenim/Burs ve Katki Kredisi i¢gin miiracaat
eden dgrencilerden durumu Kurum mevzuatma uygun olanlara Burs veya Ogrenim
Kredisi ile Katki Kredisi verilmistir. Kiz 6grencilerden 74.833’ii Burs, 138.230°u
Ogrenim kredisi, 92.898’i de katki kredisi kazanmustir.

Aylik Burs/Ogrenim Kredisi miktar1 2010 yilinda 200 TL iken, 2011 yilinda 240
TL’ye yiikseltilmistir.

Yeni burs/kredi tahsisi yapilan 6grencilerle, eski yildan burs ve kredisi devam eden
ogrencilerin 6demelerinin aylik olarak T.C. Ziraat Bankasi Subelerinden yapilmasina

devam edilmektedir.



Strateji 1.5. Kirsal alanda kiz ¢ocuklart igin rol-model olan kadin egitimcilerin sayisinin

arttirllmasina yonelik tesvik edici ¢alismalar yapilmast
Sorumlu Kurum Kurulus: Milli Egitim Bakanlig1
Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan Strateji 1.5°e iliskin olarak gerceklestirilen calismalar:

e 6/5/2010 tarih ve 27573 sayili Resmi Gazete de yayimlanan “MEB Ogretmenlerinin
Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi’nin “Hizmet alanlar1 ve hizmet puan1” baslikl
47. maddesinin 6. fikrasinda “(6)Yatili ilkégretim bolge okullarinda goérev yapan
ogretmenlerin hizmet puanlarina, bu okullarda gérev yaptiklart her yil icin ayrica
bayan ogretmenlere on puan, erkek dgretmenlere alti puan eklenir.”hiikmii

eklenmistir.
e 17/12/2010 tarihi itibartyla mevcut kadin 6gretmen sayis1 328.166°dir.

Strateji 1.6. Kiz cocuklarinin egitimde firsat esitliginden yararlanmasinin 6niinde duran
engellerin bilimsel aragtirmalarla tespit edilerek kiz cocuklarina yonelik cinsiyet ayrimeiligina

bagli engellerin ortadan kaldirilmasi i¢in gereken ¢alismalarin planlanmasi ve uygulanmast
Sorumlu Kurum Kuruluslar: Milli Egitim Bakanlig1, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligt
Milli Egitim Bakanlig: tarafindan Strateji 1.6’ya iliskin olarak gerceklestirilen ¢aligmalar:

e 17-18 Nisan 2010 tarihleri arasinda Istanbul Sabanci Universitesinde Egitim Reformu

Girisimi tarafindan 'Egitimde Iyi Ornekler Konferansi' diizenlenmistir.

o [lkdgretim Genel Miidiirliigii, okullarm 6z degerlendirmelerini yaparak sunduklari
egitim hizmetini iyilestirmeleri ve bu yolla egitimde kaliteyi arttirabilmeleri i¢in 3
standart alaninda, 12 standart ve 43 alt standarttan olusan Ilkogretim Kurumlari

Standartlar1 (IKS) adl1 bir degerlendirme sistemi olusturmustur.

e Ilkdgretim Kurumu Standartlar1 dokiimani icin ii¢ ¢alistay ve bir gdzden gegirme

caligmasi yapilmistir.

e EGITEK tarafindan gelistirilen yazilim araciligiyla okullarm giiclii ve zayif yonleri
tespit edilirken okul yoneticilerinin, 6gretmenlerin, ¢ocuklarin ve velilerin goriisleri
alinacak ve bu yolla okulun gelisimi i¢in tim paydaslarin katilimi saglanacaktir.
[kogretim Kurumlari Standartlar: 2009/2010 egitim 6gretim yilinm ikinci déneminde

pilot caligmasi yapildiktan sonra yurt genelinde uygulanmaya konulacaktir.



IKS ¢aligmalar1 yapildiktan sonra okullarin teknik donanimi yanminda toplumsal
cinsiyet esitligi, kiz ¢ocuklarinin egitime erisim ve devamu ile ilgili yiiriitiilmekte olan

diger ¢aligmalara giiclii bir veri saglanacaktir.

MEB tarafindan ortadgretimde oOzellikle kiz ¢ocuklarimin okullasma oranlarini
arttirmayi, okullasmada % 100’liikk ulusal hedefe ulasilmasina katki saglamayi ve
2010-2011 egitim-0gretim yilinda hi¢chir kiz ¢cocugunu egitim sisteminin disinda
birakmamayr amaglayan; ilkdgretim sonrasinda orta 6gretime devam etmeyen kiz
ogrencilerin Kiz Teknik ve Meslek Liselerine kayit olarak orta Ogretime devam
etmeleri igin; Genel Miidiirlikce 2010/38 sayili “Ozellikle Ortadgretimde Kiz

Cocuklarinin Okullasmasi” Genelgesi hazirlanmis ve yayimlanmustir.

Yiiksek Ogrenim Kurulu tarafindan Strateji 1.6’ya iliskin olarak gerceklestirilen ¢alismalar:

Hedef 1’e iliskin olarak 2008-2009 yillarinda Dicle, Giresun, Harran, Hitit, Izmir,

Kafkas, Sakarya, Surnak Universiteleri tarafindan cesitli faaliyetler yiiriitiilmiistiir.

Strateji 1.7. Temel Egitime ¢ocuklarini1 gondermeyen aileler ile okulu terk etme riski tagiyan

kiz ¢ocuklarinin belirlenmesi, izlenmesi ve ¢oziim liretilmesi

Sorumlu Kurum Kuruluslar: icisleri Bakanlig1, Milli Egitim Bakanlig1

Milli Egitim Bakanlig: tarafindan Strateji 1.7 ye iliskin olarak gergeklestirilen ¢aligmalar:

[k gretime Erisim ve Devamin Izlenmesi konusunda ¢alismalara destek verebilecek
20 kurum Genel Miidiiriiniin katildigi “Genel Miidiirler Toplantist” yapilmis ve
toplant1 sonucunda egitime erisim ve devamin izlenmesi ile ilgili ¢alismalarda

isbirligini giiclendirmek icin protokoller imzalanmistir.

[Ikdgretime erisim ve devamin izlenmesi ile ilgili olarak TUBITAK-TUSSIDE
tesislerinde 25 ilkogretim miifettisine formator miifettis yetistirme konusunda egitici
egitimi verilmistir. EZitimin ardindan Miifettislerin okul ziyaretlerinde yararlanmalari
ve egitime erisim ve devam ile ilgili ¢aligmalar yiiriitmeleri i¢in “Miifettis El Kitab1”
yazimi baslatilmistir. Kitabin yazim caligsmalari tamamlanma agsamasindadir. Ayrica
illerde miifettislere egitim verilmesi i¢in 200 miifettise TUBITAK-TUSSIDE egitim

merkezinde egitim verilmistir. Konu ile ilgili calismalar devam etmektedir.

81 ilde Koordinatdr Ilkdgretim Miifettisi; Yetistirici Simf Ogretim Programimi
(YSOP) koordine etmek amaciyla gorevlendirilmistir. Bu miifettislerden 25'ine

Adiyaman'da 31-Ocak- 3 Subat 2010 tarihleri arasinda Egitici Semineri verilmistir.



Mart 2010°da Antalya’da 56 YSOP Ilkdgretim Koordinatdr Miifettisine egitime erisim

ve devamin izlenmesi konusunda seminer verilmistir.

YSOP’e destek amaciyla Ankara'da 12 Subat 2010 tarihinde cesitli sivil toplum ve

kamu kurum ve kuruluslarinin katilimi ile YSOP Paydaslar Toplantis1 yapilmustir.

Antalya'da 56 i1 YSOP Koordinatdr Ilkogretim Miifettisine 3-5 Mart 2010 tarihleri

arasinda YSOP ile ilgili Seminer verilmistir.

31 Mart 2010 tarihinde Gaziantep ve 1 Nisan 2010 tarihinde Kahramanmaras'ta il

Degerlendirme Toplantis1 yapilmustir.

5-9 Nisan 2010 tarihleri arasinda Ankara'da Yetistirici Sinif Ogretim Programi

Kilavuzunun gézden gegirme toplantist yapilmistir.

E-Okul verilerine gére Mart 2010 tarihi itibariyle ilkdgretim g¢aginda olup okula
devam etmeyen 139.691 6grencinin 109.275°1 (36.161 erkek, 73.114 kiz) (% 78,2)
YSOP kapsaminda bulunmaktadir.

Eyliill 2008’den Nisan 2010’a kadar olan siire icerisinde YSOP’te 11.154°i kiz,
6712’si erkek olmak {izere 17.866 ¢ocugun bu programa miiracaat ettigi ve bunlardan,

15.450’sinin programi tamamladig1 gozlenmistir.

Okula zamaminda kayit olmama sorununun boyutlari ile birlikte niteliklerinin tespit
edilmesi, ¢ocuklar1 okula zamaninda kaydolmayan hanelerin profillerinin ¢ikarilmasi,
sorunun sebeplerinin arastirilmasi ve bu bulgulara dayanarak sorunun ¢éziimiine yonelik

stratejilerin gelistirilmesi amaciyla “Geg¢ Kayit Arastirmasi” yapilmastir.
Aragtirma sonuglarina gore zamaninda kaydolmama nedenleri su sekildedir:

o Ekonomik faktorler (ornegin ailelerin okul masraflarini karsilayamamasi,

issizlik),

o Sosyal ve kiiltiirel faktorler (Ornegin ebeveynlerin kendi egitiminin yetersiz

olmasi),
o Zamamnda kaydolmanin 6neminin algilanmamasi,
o Kz ¢ocuklarinin egitilmemesi,
o Dil sorunu,

o Gelenekler,



o Okullarla ilgili sorunlar (ornegin ulasiabilirlik, tasimali egitim, kaynak

stkintilary),

o Ebeveynlerin bilinglendirilmesi, ailelerin yapisal ozellikleri (ornegin ¢ok ¢ocuk,

anne baba egitim diizeyleri),

o Okula baslama yasina dair yasanan kargasa, okul yasina gelen ¢ocuklarla ilgili

tarama ¢alismalarinin yetersizligi gibi faktorler.

[lkogretime erisim ve devam gostergelerinden biri olan zorunlu egitim ¢aginda olup
ilkogretime kayitsiz cocuk sayisinin en ¢ok oldugu 26 ilce kaymakami ve ayni ilgelerin
ilce milli egitim miidiirlerinin katilmryla 29-31 Mart tarihleri arasinda “Ilkégretimin

Yerel Diizeyde Izlenmesi: Yerel Coziimlere Odaklanma Toplantist” yapilmistir.

S6z konusu toplant1 sonrasinda ilgelerde kaydedilen gelismelerin degerlendirilmesi ve
paylasilmasi, ilgelerin 6zgiin deneyimlerinin diger ilgelerle paylasilmasi, ilgelerin
ilkdgretime erisim ve devam konusunda, zamana bagli c¢aligma yapmalart icin ileri
adimlarin belirlenmesi icin 8-9 Aralik 2010 tarihlerinde “/lkégretime Erisim ve Devamin
Yerel Diizeyde Izlenmesi ve Gelismelerin Degerlendirilmesi Toplantis” yapilmstir. S6z
konusu toplantida ilge yoneticilerinin egitime erisim ve devamin saglanmasi konusunda
dikkatleri yeniden c¢ekilerek yerel c¢oziimlerin olusturulmasinda farkli ¢oziimlere

gidilmesi gerektigi lizerinde durulmustur.

Egitim miifettislerinin ilkogretime erisim ve devamin izlenmesi konusunda kapasitelerini
gliclendirmek amaciyla “rehber kitap” ve “egitim programi” hazirlanmistir. Hazirlanan
rehber kitap ve egitim programi ile egitim miifettislerine yonelik 6zellikle de toplumsal
cinsiyet esitligi bilincini artirmak amaciyla egitimler verilmistir. Bu egitimler sonunda
egitim miifettislerinin il ve ilge milli egitim mudiirliikleri ile okullara rehberlik etme ve
gorevlerini daha etkin bir sekilde yerine getirebilmeleri amaciyla bilgi ve deneyimlerini

artirmalar1 hedeflenmistir.

[Ikdgretime erisim ve devam gostergeleri konusunda miilki idare amirleri ve il milli
egitim yoneticilerini bilgilendirmek, sorun odakli strateji gelistirmelerine kaynaklik
edecek ilkogretime erigim verilerini paylagsmak ve iyilesmeleri gormelerini saglamak icin

“Il Egitime Erigim Durum Raporlarr” hazirlanmistir.



Strateji 1.8. Kiz c¢ocuklarinin okullulagsma oranlarin1 artirmak igin toplumsal bilincin

gelistirilmesi
Sorumlu Kurum Kuruluslar: Milli Egitim Bakanligi, TRT.

Tiirkiye Radyo Televizyon Kurumu tarafindan Strateji 1.8’e iliskin olarak gergeklestirilen

calismalar:

e TRT 2010 Genel Yaymn Plani’nin kadina ve ailelere yonelik yaymn hedefleri ile
kampanya sekline doniistiiriilecek ve oOncelikle islenecek konular igerisinde egitim
konusuna yer verilmis olup, 2011 Genel Yayin Planinda da ayni hedeflere dncelik

taninmistir.

Milli Egitim Bakanlhg: ilkogretim Genel Miidiirliigii tarafindan Strateji 1.8’e iliskin olarak

gerceklestirilen calismalar:

e Kiz c¢ocuklarinin okutulmasina iliskin biling olusturmak {iizere rehberlik ve ikna
caligmalari, radyo ve TV’lerde yayinlarla, reklam, kisa film ve spot yaymn ¢aligmalari

ile afis ve tanitimlarla “Ana Kiz Okulday1z” kampanyas1 desteklenmistir.

Strateji 1.9 Kiz ¢ocuklarinin okullulasmasinin saglanmasi ve terklerin 6nlenmesi i¢in Milli
Egitim Bakanhig1 e-okul veri tabami ile MERNIS adrese kayit sisteminin etkinliginin

artirilmasi

Sorumlu Kurum Kuruluslar: Milli Egitim Bakanhg, Niifus ve Vatandaslik Isleri Genel
Midiirligii

Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan Strateji 1.9’a iligskin olarak gergeklestirilen ¢aligmalart:

o Kayitsiz ¢cocuklarin okula kayit ve devamlarini izleme konusunda e-Okul sistemine e-

YSOP modiiliiniin eklendigini belirtmistir.

Icisleri Bakanhg Niifus ve Vatandaslik Isleri Genel Miidiirliigii tarafindan Strateji 1.9°a

iliskin olarak gerceklestirilen caligmalar:

e MEB ile yiiriitilen ortak calismalarin yani sira muhtarlara yonelik calismalar

yapilmakta, en son ¢alismalar gézden gecirilmektedir.

e Adrese Dayal1 Niifus Kayit sistemi verileri siirekli giincellenmektedir.



HEDEF 2 : Egitimin Her Kademesinde Fiziki Ve Teknik Kapasite Artirilacaktir.

Strateji 2.1. Kiz gocuklarinin okullulagsmasinin saglanmasi ve terklerinin Onlenmesi igin
egitimin her kademesinde fiziki kapasitenin (okul binasi, pansiyonlar, yurtlar) artirilmasi ve

tyilestirilmesi

Sorumlu Kurum Kuruluslar: Milli Egitim Bakanligi, Devlet Planlama Tegskilati, Maliye
Bakanligi, Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanligi, Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu
Genel Mudiirliigii

Devlet Planlama Tegkilat1 tarafindan Strateji 2.1°e iliskin gerceklestirilen ¢alismalar:

e Bu kapsamda agirlikli olarak AB hibesi ile yiiriitiilecek “Ozellikle Kiz Cocuklarinin
Okullastirilmas1 Projesi” 2010 yili Yatirim Programina dahil edilmistir. Bu proje ile
egitimin 0nemi hakkindaki bilincin arttirilmas1 ve basta kadinlar olmak iizere insan
kaynaklarinin gelistirilmesi ve is piyasasina giris i¢in 6zellikle kiz ¢ocuklari i¢in Orta

Ogretim seviyesinde okullasmanin arttirilmas1 amaglanmaktadir.

e Ozellikle GAP illerinde diisiik olan ortadgretim kiz okullasma oranlarinin artirilmasi
icin GAP Eylem Plani ¢ercevesinde bdlgede kiz meslek liseleri yatirim programina
dahil edilmistir. Yine kiz g¢ocuklarimin ortadgretime erisimlerinin artirilmasi
kapsaminda 6zellikle kirsal niifus yogunlugunun yiiksek oldugu yerlerde pansiyon

yapimina onem verilmektedir.

e Yukarida sayilan olumlu gelismelerin yani sira ilkdgretim kademesinde kirsal niifusun
yogun oldugu vyerlesim yerlerindeki YIBO (Yatii Ilkogretim Boélge Okulu)
uygulamas1 kizlarin erisimi agisindan yeterli bir alternatif olarak ortaya
cikmamaktadir. Bu okullarin yatili olmasi ve yasi ¢ok kiigiik (6-13) ¢ocuklara hitap
etmesi dolayisiyla kizlarin aileleri tarafindan yeterli talebi gormemektedir. YIBO’larda
kiz/erkek orami oldukca diisiiktiir. Bu nedenle kirsal kesimdeki kiz cocuklarinin
erisiminin artirilmast i¢in YIBO, tasimali egitim ve birlestirilmis simf alternatiflerinin

yeniden degerlendirilmesi gerekmektedir.

Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumunun Strateji 2.1%e iliskin olarak gerceklestirdigi

caligmalar:

e 30.12.2010 tarihi itibariyle Kurum yatak kapasitesi 146.680 kiz, 99.840 erkek olmak
iizere 246.520 kapasiteye ulasmistir.



Toplam 275 yurdun 55 kiz yurdu, 25 erkek yurdu, 195’1 karma yurt olup, toplam
kapasitenin % 59.50’si kiz 6grenciye ayrilmis olup, kiz 6grenciler yoniinden pozitif

ayrimcilik s6z konusudur.

2011 yilinda yurt yatak kapasitesinin kiz Ogrencilerin lehine artirilmasina devam

edilecektir.

Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan Strateji 2.1’e iligskin olarak gerceklestirilen calismalar:

e Kiz Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii tarafindan 2008-09 &gretim yilinda 14, 2009-

10 ogretim yilinda ise 11 pansiyon agilarak, toplam pansiyon sayisi 91°e ulasmuistir.
Ayrica “Ozellikle K1z Cocuklarinin Okullasma Oranlarinin Arttirilmasi Projesi (I)” ile

9 ilde 18 Kiz Teknik ve Kiz Meslek Lisesinde 11 alana ait donatim yapilacaktir.

Strateji 2.2. Egitim kurumlarimin bilisim teknolojileri ve sektordeki gelismeler dogrultusunda

donatilmasi.

Sorumlu Kurum Kuruluslar: Devlet Planlama Tegkilati, Milli Egitim Bakanlig:

Devlet Planlama Teskilat1 Miistesarlig1 tarafindan s6z konusu stratejiye iliskin olarak verilen

bilgiler;

Sosyal Destek Programi (SODES), GAP Eylem Plan’nin “Sosyal Geligmenin
Saglanmas1” bileseni altinda beseri sermayenin gelistirilmesi ve toplumsal
biitlinlesmenin saglanmasi ihtiyacini etkin bir sekilde karsilamak iizere, 2008 yilinda
GAP illerinde uygulamaya konulmustur. Program, 2010 yilinda DAP illerini de

icerecek sekilde genisletilmistir.

SODES ile istihdam, sosyal icerme, kiiltiir, sanat ve spor alanlarindaki projeler
desteklenmektedir. Programin baslica yararlanicilart basta kadinlar, cocuklar, gengler

ve yoksullar olmak tizere tiim dezavantajli kesimlerdir.

SODES’in en 6nemli amaci bolgenin beseri sermayesini giiclendirmek ve toplumsal
biitlinlesme siirecine destek olmaktir. Valiliklerin koordinasyonunda yerel diizeyde
hazirlanan ve uygulanan SODES projeleri, istihdam edilebilirligi artirmayi, toplumun
dezavantajli kesimlerinin ekonomik ve sosyal hayata daha fazla katilmalarini
saglamayi, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler yoluyla bolgedeki ¢ocuk, geng ve

kadinlarin kendilerini daha iy1 ifade etmelerine katki vermeyi hedeflemektedir.



e SODES projeleri, bolgede, kamu kuruluslari, yerel yonetimler ve sivil toplum
kuruluslar1 arasindaki isbirliginin gelistirilmesine 6nemli katkilar saglamaktadir.
Bir¢ok proje s6z konusu kuruluslarin ortaklifiyla hayata gegirilmekte ve elde edilen
sinerji ile farkli toplum kesimleri bolgesel ve iilkesel diizeydeki kalkinma gabasina
daha fazla katki saglayabilmektedir. Uygulama siirecinde yerel aktorler genis bir
bi¢imde yetkilendirilmekte, bu durum, bir yandan SODES’e esneklik kazandirirken, bir
yandan da uygulanan projelerin yerel diizeyde daha fazla sahiplenilmesini

saglamaktadir.

e 2010 yilinda SODES’e ayrilan toplam biitce 155 milyon TL olup, 1.187 adet projenin
finanse edilmesi planlanmaktadir. Ayrica 3,5 milyon TL valiliklerin projeleri izleme ve
yiirlitme kapasitelerini gelistirmek amaciyla aktarilmistir. 2010 yil1 biit¢esinin {igte biri
STK’lara ayrilmistir. 49 milyon TL. toplam biitgeli 376 adet STK projesi
desteklenmistir. 2011 yi1linda SODES biitcesi 200 milyon TL. ye yiikseltilecektir.

e Egitim kurumlarmin bilisim teknolojilerinin gelistirilmesi kapsaminda 2010 yili
Yatirim Programinda MEB’in dis kredi ile yiiriittiigii “Ilkogretim Okullaria Bilgisayar
Sinift Kurulumu (BTS)” Projesinin 2010 yili sonunda tamamlanmasi beklenmektedir.
Diger yandan Ulastirma Bakanligi’nin Evrensel Hizmet Fonu ile yiiriittiigli okullara
internet erisimin saglanmasi, bilgisayar siniflarinin kurulmasi, bilisim destekli fen

laboratuvarlarinin kurulmasi projeleri de devam etmektedir.
HEDEF 3 : Yetiskinler Arasinda “Kadin Okuryazarh@1” Artirilacaktir.

Strateji 3.1. Kadin okuryazarligimin artirilmast icin MEB yerel yonetimler ve STK’lar

arasinda mevcut isbirliginin giliglendirilmesi ve yayinlastirilmasi
Sorumlu Kurum Kuruluslar: Milli Egitim Bakanlig1, Yerel Yonetimler
Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan Strateji 3.1°e iliskin olarak gerceklestirilen caligmalar:

e “Ana-Kiz Okuldayiz” kampanyasi kapsaminda vyiiriitilen tanitim, reklam, alan
taramasi, alinmasi1 gereken tedbirlerin ve oOnerilerin tartisildigi Ana Kiz Okuldayiz
Kampanyas1 1. Degerlendirme Toplantist  20-21  Aralik 2008  tarihinde
gerceklestirilmistir.

e 19 Aralik 2010 tarihinde ise kampanyanin 2. yili sonunda ulagilan durumun yeniden

degerlendirilmesi, sorunlarin ve ¢6ziim onerilerinin paylasilarak, kampanyanin son iki



yilinda gergeklestirilmesi gereken calismalara yon verilebilmesi amaciyla “Ana Kiz

Okuldayiz Kampanyasi 2. Degerlendirme Toplantisi” gergeklestirilmistir.

e Basta il Milli Egitim Miidiirliikleri olmak iizere, kampanyanin yiiriitiilmesinde birinci
derecede sorumlu konumda bulunan il Yiiriitme Kurullar1, bu kurullarin baskani olan
Valilere hitaben yazilan yazilar dogrultusunda gerekli onlemleri almalari, katilimi

artirmaya yonelik calismalar yapmalar1 gerektigi belirtilmistir.

e Yine iilke genelinde ilk defa I Kampanya Yiiriitme Kurullarinin tespitleri
dogrultusunda Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Miidiirliiglince belirlenen hususlar bir
araya getirilerek; Okuma yazma bilmeyen engelli vatandaglarin da okuryazar konuma

getirilmesi i¢in ¢alismalar baslatilmistir.

e Valiliklerce yiiriitiilen reklam, ikna ve rehberlik calismalarina ulusal diizeyde katki

saglayacak reklam, spot filmler ve program ¢alismalar1 baglatilmistir.

e Kampanyanin geri kalan 2,5 milyon kisilik boliimiine kampanya sonuna kadar

ulagilmasi planlanmaktadir.

Yiiksek Ogrenim Kurulu Bagkanligi tarafindan Strateji 3.1%¢ iliskin olarak gergeklestirilen

calismalar:

e Hedef 3’e iliskin olarak 2008-2009 yillarinda Canakkale, Harran, Gaziantep, Hitit,

Nevsehir, Ondokuz Mayis Universiteleri tarafindan gesitli faaliyetler yiiriitiilmiistiir.

Strateji 3.2. Kadin Okuryazarligi konusunda, su ana kadar hedeflere ulasilamamasinin

nedenlerinin analizi yapilarak, alternatif egitim modellerin gelistirilmesi ve uygulanmasi.
Sorumlu Kurum Kurulus: Milli Egitim Bakanlig
Milli Egitim Bakanlig: tarafindan Strateji 3.2 ye iliskin olarak gergeklestirilen ¢aligmalar:

e 2008 TUIK verilerine gére 55-59 yas araliginda 359.780; 60-64 yas araliginda
473.397; 65 yas ve istiinde 1.811.994 kisi okuma yazma bilmemektedir. Sadece 65
yas iizerinde 2 milyona yakin kisinin bulunmasi kampanyanin hedefine ulasmasini
zorlagtirmaktadir. Bu yas grubundaki insanlarin saglik sorunlari, okuma yazma
ogrenmeye kars ilgi ve ihtiyaglarinin azalmasi gibi nedenlerle kurslara katilmadiklari
belirlenmistir. Kampanyanin geri kalan 2,5 milyon kisilik boliimiine kampanya sonuna

kadar ulasilacagi degerlendirilmektedir.



Strateji 3.3. Bir okuma yazma kursunu bitirmis kadmlarin islevsel okuryazarliginin

arttirilmasi
Sorumlu Kurum Kurulus: Milli Egitim Bakanlig
Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan Strateji 3.3e iliskin olarak gerceklestirilen ¢calismalar:

e Ulke genelinde 2010 Yilinin Eyliil aymda 2. Yilin1 dolduran kampanya kapsaminda 1
Aralik 2010 tarihi itibariyle okuma yazma kurslarindan faydalanan kursiyer sayisi

934.627’ye ulagsmustir.

e Okuryazar konuma getirilen kisilerden 92.236°s1 kadin, 93.376’s1 erkek olmak {izere
toplam 185.612 kisi Il. Kademe Okuma Yazma kurslarini basari ile tamamlayarak Ag¢ik
[Ikdgretim Okulunun 6. Smifina kayit yaptirarak egitimlerine devam etme ve siiriicii

belgesi alabilme gibi haklardan faydalanabilecek konuma getirilmistir.

e Ulkemizde kadinlarin toplumsal firsatlardan esit bicimde yararlanmalarinin saglanmasi
ve kadinin insan haklarimin  korunmasi, Toplumsal Cinsiyet Esitliginin
Gelistirilmesinde Yetiskin Egitimi, Ulke diizeyinde toplumsal duyarliligin arttirilmasi
bakimindan 6nemli olmaktadir. Halk Egitimi Merkezlerinde yetiskinlere yonelik olarak
koruyucu/6nleyici hizmetlerin yayginlastirilmas1 amaciyla Halk Egitimi kurs

programlari modiiler sistemde yeniden yapilandirilmaktadir.

e MEB-Tekno Kadin Projesi: Bilgisayar okur-yazari olan kadmnlarin bilgisayar okur-
yazarlik seviyelerini artirmak, olmayanlara okur-yazarlik kazandirmak, kadinlarin
kendi baslarina bilisim teknolojisi araglarina erisimlerini kolaylastirmak, ileri diizeyde
Internette iletisim ve paylasim araclarini kullanma becerileri kazandirarak kendilerine
isglicii alt yapis1 olusturmaya katki saglamak ve bdylece biinyesinde bilisim teknolojisi
smifi bulunan okullar, Halk Egitim Merkezleri ve Kamu Internet Erisim Merkezleri
(KIEM)’nin bilisim teknolojisi siniflarmin daha etkin, verimli, yogun kullanilmasina
katkida bulunmak amaciyla Bakanlik ile “Intel ve Fiitiiristler Dernegi” arasinda
yiiriitiilen bu projenin, ilk asamada Ankara, Istanbul ve Erzurum illerinde pilot
uygulamas1 yapilmustir. Intel tarafindan hazirlanip, MEB tarafindan onaylanmis
program icerikleri ile kadinlara yonelik ii¢ asamali baslangig, orta ve ileri seviyelerde

uygulamali egitimler verilmis olup s6z konusu egitimlerden 60 kadin yararlanmistir.



Strateji 3.4. Okur yazar olmayan kadinlarin tespitinin yapilmasi ve veri tabani olusturulmasi
Sorumlu Kurum Kurulusglar: Milli Egitim Bakanlhgi, TUIK, Icisleri Bakanlig
Milli Egitim Bakanlig: tarafindan Strateji 3.4 e iligkin olarak gerceklestirilen calismalar:

e 1 Haziran 2010 tarihinden bu giine kadar kampanya kapsaminda okuma yazma

kurslarindan faydalanan kursiyer sayis1 147.409’a ulasmistir.

e Kampanyanin basladigr tarihten 1 Aralik 2010 tarihine kadar 399.389’u kadin,
120.385°1 erkek olmak iizere toplam 519.774 kisi okuryazar konuma getirilmistir.

Tiirkiye Istatistik Kurumu tarafindan Strateji 3.4 ¢ iliskin olarak gergeklestirilen calismalar:

e Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi “Egitim Veritabani” 27.05.2010 tarihinde
giincellenmis olup okuryazarlik ve egitim durumuna iliskin giincel verilere s6z konusu

veritabanindan ulasilabilmektedir.
Strateji 3.5. Aile rehberligi ve danismanligi egitimlerinin standartlarinin belirlenmesi
Sorumlu Kurum Kuruluslar: Aile ve Sosyal Arastirmalar Genel Miidiirliigii
Genel Miidiirliik tarafindan Strateji 3.5’e iliskin olarak gergeklestirilen ¢alismalar:

e Toplumsal alanda ve aile eksenli yasanilan giincel sosyal sorunlarin tespiti ile bu
sorunlara iligkin ¢6ziim Onerileri gelistirmek amaciyla, Genel Midiirliik tarafindan
Tiirkiye Istatistiki Bolge Birimleri Smiflandirmasina (Diizey 1- 12 bolge siniflamasi)
gore bolgeleri temsil eden illerde “Yerel Aile Calistaylarr” diizenlenmistir. Calistaylara,
kamu ve sivil toplum kuruluslariin temsilcileri ile yerel yoneticiler ve tliniversitelerden

akademisyenler katilmistir.

e Yapilan “Yerel Aile Calistaylari”nin sonuglarmin paylasilmasi ve Tiirkiye’nin sosyal
sorunlarinin haritasinin ¢ikarilmasi amaciyla, 14-15 Mayis tarihleri arasinda Ankara
Baskent Ogretmenevinde bélge temsilcilerinin de katlldign “Adile Calistaylar
Degerlendirme Toplantisi” gerceklestirilmistir. Bu c¢ercevede, elde edilen veriler
dogrultusunda “Aile Sorunlarina Bélgesel Diizeyde Bakis” konulu Sonug¢ Raporu

hazirlanmis ve yaymlanmigtir.

e Aile egitimine yonelik bir model olusturulmasi1 amaciyla “Aile Egitimleri i¢in Paket”
hazirlanmugtir. 5 farkl alanda (Egitim-Iletisim, Hukuk, Iktisat, Medya, Saghk) ve 23
farkli modiil olarak hazirlanan “Aile Egitimleri i¢in Paket’te “Ailede Rol Dagilimu,
Kadin, Erkek ve Cinsellik, Aile I¢i Siddet, Hukuken Aile ve Evlilik, Girisimcilige Giris,



Kitle Iletisimi ve Medya, Ureme Saghgi ve Saglikly Annelik” gibi farkli konularm yer

aldig1 toplam 165 iinite bulunmaktadir.
Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan Strateji 3.5’e iligkin olarak gerceklestirilen caligmalar:

e 2007’den bu yana uygulanan “7-19 Yas Aile Egitim Programi”nda gorev alan
formator sayis1 98 rehber 6gretmendir. Uygulama egitimlerine aktif olarak katilan,
uygulamalarin geri bildirimlerini gonderen uygulayici rehber 6gretmenlere destek olan
ve mail grubu araciligr ile diizenli olarak bu bilgileri rapor eden toplam 60 formator
bulunmaktadir. Programim uygulandig: iller Ankara, Istanbul, izmir, Antalya, Bursa,
Samsun, Kocaeli, Diyarbakir, Gaziantep, Sanlwurfa, Trabzon, Batman, Mersin, Adana.

Formatorlerin alanda ulastigi anne baba sayis1 52.332°dir.

e Program 8 modiilden olusmaktadir. Bu modiiller; “Ergeni Tammak, Iletisim Kurmak,
Birlikte Biiyiimek, Aile Tutumlari, Riski Yonetmek, Olumlu Davranis Kazandirma,

Uzlasabilmek, Gelecegi Planlamak”.

HEDEF 4 : Egitimciler, Egitim Programlar1 ve Materyalleri “Toplumsal Cinsiyet
Esitligi’ne Duyarh Hale Getirilecektir.

~ 199

Strateji 4.1. “Toplumsal cinsiyet esitligi” konularina egitim fakiiltelerinin lisans ve lisansiistii

programlarinda yer verilmesi
Sorumlu Kurum Kurulus: Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi
Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan Strateji 4.1’¢ iliskin olarak gerceklestirilen ¢aligmalar:

e Yiksek Ogretim Kurulu tarafindan cesitli {iniversitelerden Ogretim gorevlilerinin
katilmiyla “Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ulusal Eylem Plan1 Egitim Grubu”
olusturulmustur. S6z konusu egitim grubu diizenledigi toplantilar vasitasiyla egitim
sisteminde toplumsal cinsiyet esitligini saglamak icin ne gibi calismalar yapildigi ve

ileride neler yapilabilecegi iizerine tespit caligmalar1 gerceklestirmistir.

e Hedef 4’¢ iliskin olarak 2008-2009 yillarinda Adnan Menderes, Aksaray, Amasya,
Artvin Coruh, Baskent, Bozok, Dicle, Firat, Galatasaray, Gaziosmanpasa, Gazi, Giresun,
Harran, Isik, Istanbul, ITU, Kavram, M. Kemal, Mersin, Nigde, Ondokuz Mayis, Selcuk

Universiteleri tarafindan cesitli faaliyetler yiiriitiilmiistiir.
e Gergeklestirilen ¢calismalardan bazilar1 sunlardir:

“Toplumsal Cinsiyet Iliskileri” Lisans dersi



“Toplumsal Cinsiyet ve Egitim” Yiiksek Lisans dersi

Aile Danismanligi Kuram ve Modelleri (Tezsiz Yiiksek Lisans dersi)

Aile Danismanliginda Yeni Yaklasimlar (Doktora Dersi)

“Bilim insanm” teriminin kullanilmasi

Tip Fakiiltesi Halk Saghgi egitimlerine toplumsal cinsiyet konusunun entegre edilmesi
“Ders Kitaplarinda Cinsiyet¢ilik” konulu fotograf sergisi

“[Ikogretim Ders Kitaplarinda Kadin Figiirii”

Strateji 4.2. Egitimcilerin hizmet i¢i egitim programlarina “Toplumsal Cinsiyet Esitligi

Duyarlilik Egitimi”nin dahil edilmesi

Sorumlu Kurum Kurulus: Milli Egitim Bakanlig

Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan Strateji 4.2’ye iliskin olarak gergeklestirilen ¢alismalar:

Toplumsal Cinsiyet Esitligi konusunda Kiz Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii 14-18
Haziran 2010 tarihleri arasinda Hizmet I¢i Egitim Faaliyeti diizenleyerek 50

Ogretmenin egitilmesini saglamistir. 2011 yilinda da bir faaliyet planlanmaktadir.

23-27 Agustos 2010 tarihleri arasinda okul yoneticiSi ve Ogretmenlere yonelik

Toplumsal Cinsiyet Esitligi semineri diizenlenmistir.

Kadmin Statiisii Genel Midirliigii tarafindan Strateji 4.2’ye iliskin olarak gergeklestirilen

caligmalar:

Milli Egitim Bakanliginca 2009 yil1 igerisinde Mersin, Erzurum, Van ve Rize Illerinde
diizenlenen hizmet i¢i egitimlerde, ilkdgretim Miidiir/Miidiir Yardimcilar: ile Ilge
Milli Egitim Midiir/Miidiir Yardimcilarina yonelik olarak Kadinin Statiisii Genel
Midirliigii uzmanlar1 tarafindan “Kadin Erkek Esitligi ve Toplumsal Cinsiyet

Semineri” verilmistir.

2006/17 sayili Bagbakanlik Genelgesinde yer alan “Ulke genelinde tiim kamu kurum
ve kuruluglari, tiniversiteler ve 6zel sektor ¢alisanlarina yonelik "toplumsal cinsiyet
esitligi" egitimi verilmesinin zorunlu hale getirilmesi saglanmalidir” tedbiri geregince;
kadin erkek esitligi bakis agisinin kurumlarin plan, program ve projelerinde yer
almasin1 saglamak, farkindalik olusturarak toplumdaki duyarliligi artirmak igin

Kadinin Statiisii Genel Miidiirliigii ulusal biitce kaynaklar ile, iilke genelinde Ilce



Halk Egitim Merkezi Miidiir/Miidiir Yardimcilar ile Tlge Tarim Miidiirlerine yonelik
olarak “Kadin Erkek Esitligi ve Toplumsal Cinsiyet Egitimi verilmektedir.

Strateji 4.3. Yaygin egitim kapsamindaki meslek ve beceri kurslarindaki egiticilere

“Toplumsal Cinsiyet Esitligi” konusunda duyarlilik kazandirilmasi
Sorumlu Kurum Kurulus: Milli Egitim Bakanlig1
Milli Egitim Bakanlig: tarafindan Strateji 4.3’e iligkin olarak gerceklestirilen calismalar:

e Her yil Halk Egitim Merkezlerinde ve Mesleki Egitim Merkezlerinde gorev yapan
yonetici ve 0gretmenlere yonelik 50 kisilik “Toplumsal Cinsiyet Esitligi Egitimi” ile

ilgili konularda hizmet i¢i egitim verilmektedir.

e “Yasam Boyu Ogrenme” her kesimde duyarhilik artirma ile koruyucu/énleyici riski
azaltma ve toplum bilinci olusturma bakimindan 6nem tasiyan faaliyetler ancak

yaygin egitim kurumlari araciligiyla miimkiin olabilmektedir.

e Ulusal aile egitimleri programlar1 kapsaminda 2010 yilinda 100 Cocuk Gelisimi ve
Egitimi &gretmeni, bulunduklar1 bolgelerde kurs agmak iizere egitilmislerdir. 2011

yilinda program uygulanmaya baslayacaktir.

Strateji 4.4. Milli Egitim Bakanligi biinyesinde merkez ve tasra teskilatinda yonetici
konumundaki kadin egitimei sayisinin artirilmasina yonelik 6zendirici, tesvik edici ¢alismalar

yapilmasi
Sorumlu Kurum Kurulus: Milli Egitim Bakanlig1
Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan Strateji 4.4°e iliskin olarak gerceklestirilen caligmalar:

e O Ekim 2010 tarth ve 27724 sayili Resmi Gazetede yayimlanan MEB Egitim
Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine Iliskin Yonetmelikte
Degisiklik Yapilmasma Dair Yonetmelikte “(5) Yatuli kiz ogrencisi bulunan egitim
kurumlarmmin miidiir yardimciligt norm kadrosundan en az biri kadin adaylara
ayrilarak, kadin adaylar arasindan atama yapilir. Soz konusu kadroya basvuruda

b

bulunan kadin aday olmamas: durumunda bu kadroya atama yapilmaz.” maddesi

ilave edilerek kadin yoneticilere ayricalik taninmasi saglanmistir.

e MEB biinyesinde calisan 615.323 ogretmenin %53,3’linii (328.166), merkez, tasra ve
okul/kurumlarda gorev yapan 80.465 yoneticinin %]11,1’in1  (8.905) kadinlar



olusturmaktadir. Milli Egitim Bakanlig1 bilinyesinde tiim personel i¢inde kadinlarin

orani ise %45,6’dir.

Strateji 4.5. Egitim ve 6gretim programlari, yontemleri, ders kitaplart ve diger tim egitim

ara¢ ve gereglerinin igeriklerinin “Toplumsal Cinsiyet Esitligi” duyarliligi ile diizenlenmesi
Sorumlu Kurum Kurulus: Milli Egitim Bakanlig1
Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan Strateji 4.5’e iligskin olarak gerceklestirilen calismalar:

e Talim ve Terbiye Kurulu Baskanlig1 tarafindan 6gretim programlari, ders kitaplar1 ve
diger egitim materyallerinin cinsiyetci dilden, cinsiyet ayrimciligi iceren resim, ifade
ve benzeri tiim 6gelerin arindirilmasi, ¢aligmalarin daha kalict ve sistematik hale
gelmesi ve “Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ulusal Eylem Plan1 (2008-2013)”nda belirtilen
hedef ve stratejileri gergeklestirmek amaciyla kurulan “Toplumsal Cinsiyet Esitligi

Komisyonu” ¢alismalarina devam etmektedir.

e Tim Ogretim programlart ve ders Kkitaplarinin ayrimcilik iceren ifadelerden
arindirilmasina; Ogretim programlart ve ders kitaplarinda dil, din ve etnik kdken
acisindan farkli millet ve topluluklar1 kiigiik diigiiren, asagilayan, agik veya Ortiik
ifadelerle dislayan bilgi, resim, fotograf ya da sembol kullanilmamasina dikkat

edilmektedir.

e Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi 6. Madde (c)
bendinde yer aldig {izere ders kitaplar1 “Insan haklarmna aykirilik, cinsiyet, 1rk, din, dil,

2

renk, siyasi diisiince, felsefi goriis ve benzeri ayrimcilik icermez.” Yine ayni
Yonetmeligin 35. maddesi (g) bendinde yer aldig1 iizere ders kitabi1 digindaki diger
egitim arac¢ ve gerecleri “Temel insan haklarina aykirilik tasimamast; cinsiyet, 1rk, din,
dil, renk, siyasi diislince, felsefl goriis, mezhep ve benzeri ayrimcilik icermemesi”

yoniiyle incelenmektedir.

o [lkdgretim 1-5’inci smiflar Tiirkge 6gretim programinda; metinler ile gorsellerin
seciminde; Ogrencinin sosyal, zihinsel ve psikolojik gelisimi olumsuz yonde
etkileyebilecek; cinsellik, karamsarlik, siddet vb. iceren Ogelerin yer almayacagi

belirtilmistir.

e llkdgretim 1-3’iincii simflar Hayat Bilgisi Ogretim Programmin “Insan Haklar1 ve
Vatandaslik” konulu tinitesinde; ¢atismalar1 siddete bagvurmadan ¢dzebilme becerisi

kazanim olarak verilmistir.



[Ikogretim 4-8’inci smiflar Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretim Programinda;
kadina ve ¢ocuga karsi siddet, ayrimcilik ve her tiirlii istismar; ahlaki olmayan tutum ve
davranislar olan kiifiir, taciz, her tiirli siddet, soygun, calma, kapka¢ gibi kotii
davraniglara ve toplumdaki olumsuz etkilere ozellikle vurgu yapilacagi, 6grenme

alanlar1 i¢erisinde verilmistir.

[Ikdgretim 6-8’inci siflar Medya Okuryazarligi Ogretim Programinin “Internet (Sanal
Diinya)” konulu {initesinde; 6gretmen tarafindan bilgisayara yiiklenerek ya da internet
ortaminda oynanan siddet vb. zararli icerik tasiyan oyunlarin bireysel ve toplumsal
sakincalar1 konusuna 6zellikle vurgu yapilacag etkinlik 6rneklerindeki agiklamalarda
verilmistir. Ayrica izlenen programlarla ilgili olarak hazirlanan anketlerde; siddet ve

vb. rahatsiz eden unsurlar segenekler arasinda sayilmistir.

[Ikdgretim 1-3’iincii siniflar “Hayat Bilgisi” dersinde “Benim Essiz Yuvam” konulu
iinitede Ogrencilerin aile i¢indeki yardimlagsmay1 ve gorev dagilimini arastirmasi, aile
ici dayanismay1 giinliik hayattan 6rneklerle gostermesi, aile i¢i kararlarin alinmasinin
goriis bildirme, aile i¢inde gérev dagiliminin adil olup olmadigin1 sorgulamaya yonelik

uygulamalar yer almistir.

[Ikdgretim 4 ve 6. siniflar “Sosyal Bilgiler” dersinde “Tiirk tarihinde kadinimn konumu,

kadin haklarinin gelisimi” ve iyi 6rnekler vurgulanmaktadir.

[Ikdgretim 4 ve 6. smiflar “Sosyal Bilgiler” dersinde toplumda cinsiyetler arasi
farkliliklara bagli ayrimeilik yapilmasinin etkilerini sorgulamaya ve iste ve aile iginde
kadm-erkek rollerinin zaman i¢indeki degisimini agiklamaya yonelik uygulamalara yer

verilmistir.

[Ikdgretim 8. smiflar “Sosyal Bilgiler ile Tiirkiye Cumbhuriyeti Inkilap Tarihi Ve
Atatiirk¢iilik” dersinde hukuk alanindaki gelismeleri, Medeni Kanun’un Tiirk aile
yapisinda ve kadiin toplumdaki yerinde meydana getirdigi degisiklikleri 6grenmeye

yonelik uygulamalara yer verilmistir.

Beden Egitimi Dersi Ogretim Programinin uygulama ydnergesinde beden egitimi
dersleri islenirken kiz ve erkek Ogrenciler ayrilmaksizin biitlin 6grencilerle birlikte
dersin iglenmesi zorunlulugu belirtilmektedir. Ogretim programmna uygun olarak
hazirlanmis olan Ogretmen Kilavuz Kitabinda kullanilan gérsel 6gelerde komisyon
karar1 olarak ve pozitif ayrimcilik yapilarak kiz 6grencilere iliskin 6geler daha agirlikli

olarak kullanilmustir.



Strateji 4.6. Egitimin her kademesinde orgiin ve yaygmn egitim kurumlarinda uygulanan

Ogretim programlarina toplumsal cinsiyet esitligi konusunun alinmasi ve yasam becerileri

kapsaminda verilmesi.

Sorumlu Kurum Kurulus: Milli Egitim Bakanlig1

Milli Egitim Bakanlig1 Ilkdgretim Genel Miidiirliigii tarafindan Strateji 4.6’ya iliskin olarak

verilen bilgiler;

Tiim sosyal ve Kkiiltiirel kurs programlarinda “Toplumsal Cinsiyet Esitligi”nde

duyarlilik arttirma ¢alismalar1 yapilmaktadir.

Halk Egitim Merkezlerinde verilen “Aile Egitim Programlari”’nda duyarlilik artirma,
aile igi iletisimin giiclendirilmesi, temel iletisim becerileri, birey olma, birlikte yasama,

vatandaslik ve insan haklar1 konularinda da egitimler verilmektedir.

Ozellikle risk altinda, ¢ok elverisli olmayan sartlarda yasayan gocuklarn ¢ok yonlii
gelisimini saglamak, ¢evresini desteklemek, 6zellikle annenin egitici roliinii gelistirmek
bakimindan 6nemlidir. Okul dncesi egitimden yoksun ¢ocuklarin yaygin egitim yoluyla
annelerinin ¢ocugun zihinsel, bedensel ve sosyal becerilerini, yaraticiligmni ve
yeteneklerini  gelistirebilecegi  bir ortam  olusturabilecek egitimi  vermeyi

hedeflemektedir.

Demokrasi ve insan haklarina iligkin temel degerlere ulasip iilkemizdeki hayat
standardinin yiikselmesine katki saglamak amaciyla MEB ve Avrupa Konseyi
tarafindan “Demokratik Vatandashk ve Insan Haklar1 Egitimi Projesi” (DVIHEP)
yiiriitiilmektedir. Projenin amaci, demokratik vatandaslik ve insan haklar1 konusundaki
yonetmelikleri, miifredat1 revize etmek, yeni miifredat gelistirmek; okul Oncesi ve
ilkogretim okul topluluklarinin (6gretmenler, 6grenciler, 6gretim dis1 personel, veliler
ve topluluk onderleri) demokratik haklar ve insan haklar1 konusunda farkindaliklarinin
ve kapasitelerinin arttirilmasi, egitim materyallerinin gelistirilmesi ve okul 6ncesinden
orta Ogretimin sonuna kadar demokratik okul Kkiiltiirliniin benimsenmesine katki

saglamaktir.

Proje kapsaminda 14.09.2010 tarih ve 126 sayilh Kurul karari ile Ilkdgretim
Vatandaslik ve Demokrasi Egitimi (8. Smif) Ogretim Programi’nin 2010-2011 6gretim

yilindan itibaren pilot uygulamasinin gergeklestirilmesi kabul edilmistir. Dersin



iceriginde toplumsal cinsiyet ve siddetin dnlenmesi konular1 farkli boyutlar1 ile ele

alimmustir.



“KADIN VE EKONOMI”

2010 YILI iZLEME VE DEGERLENDIRME TOPLANTISI BIRLESiK RAPORU

Toplantilarin Tarihi ve Yeri: 14.06.2010-21.12.2010/ Kadinin Statiisii Genel Miidiirliigii

Katihm Saglayan Kurumlar: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Calisma Genel
Miidiirliigii, AB Koordinasyon Dairesi Baskanligi, Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii,
Milli Egitim Bakanhigi Ozel Egitim Rehberlik ve Damigma Hizmetleri Genel Miidiirliigii,
[Ikdgretim Genel Miidiirliigii, Ciraklik ve Yaygm Egitim Genel Miidiirliigii, Kiz Teknik
Ogretim Genel Midiirliigii, Tarim ve Kdyisleri Bakanligi, Maliye Bakanligi Biitce Mali
Kontrol Genel Miidiirliigii, Icisleri Bakanligi Mahalli Idareler Genel Miidiirliigii, Sosyal
Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Miidiirliigii, Tirkiye Istatistik Kurumu
Baskanlig1, Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanligs,
Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi, GAP Bélge Kalkinma idaresi Baskanligi, Sosyal Giivenlik
Kurumu Bagkanligi, Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma Genel Miidiirliigii, Tiirkiye Halk
Bankasi, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi, Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu,
Memur Sendikalar1 Konfederasyonu, Devrimci Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu, Hak-Is

Konfederasyonu, Tiirkiye Kamu-Sen, Memur Sendikalar1 Konfederasyonu.

Raporun Dayanaklari: Toplantiya katilan sorumlu kurumlar tarafindan yapilan sunumlar ve

s6z konusu kurumlar tarafindan gonderilen raporlar.

HEDEF 1: 9. Kalkinma Plam1 hedefleri dahilinde tiim taraflarca kadin istihdaminin
artirllmasina yonelik ¢calismalara hiz verilecektir.

Strateji 1.1. Kadinlarin istihdam edilebilirliklerinin, isgiicii piyasasinin ihtiyaglar
dogrultusunda egitim, mesleki egitim, girisimcilik egitimi, yetiskin egitimi ve aktif iggiicii
programlar1 ile artirilmasi, ayrica sosyal ve psikolojik danigmanlik, kamu kurumlariyla

tanigma, 6zgiiven kazanma, ¢catisma ¢6zme vb. konularda giiglendirme egitimi verilmesi
Sorumlu Kurum Kuruluslar: CSGB (iISKUR), MEB, KOSGEB

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhign Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii tarafindan

Strateji 1.1 kapsaminda Yapilan Caligmalar:

e Ocak- Aralik 2010 doneminde ISKUR’ un agmis oldugu isgiicii yetistirme kurslarina
97.306 kadin katilmis, girisimcilik kurslarima 3.599 kadin katilmistir. Aktif isgiicii

programlar1 kapsaminda 829 kadin staj programlarina katilmistir. Meslek danigsmanligi



hizmetlerinden yararlanan kadin sayist 1805, is damismanligi hizmetlerinden

yararlanan kadin sayis1 6.196’dur.

ISKUR tarafindan kadin istihdamina ydnelik olarak tamamlanan Projeler sunlardir:

Kadin Istihdaminin Arttirilmasina Yonelik Strateji Gelistirme Projesi

British Council isbirligi ile 2009 yilinda baslatilan ve 25 Subat 2010 tarihinde yapilan
kapanis toplantis1 ile sona eren, ISKUR’un, Tiirkiye’de kadmlarm istihdama
katilimina yonelik stratejiler gelistirme kapasitesini, toplumsal cinsiyet esitligi
duyarliligin1 artirmayr amaglayan “Kadin Istthdaminin Artirilmasina Yonelik Strateji
Gelistirme Projesi”nin finansmani Ingiltere Biiyiikel¢iligi tarafindan karsilanmustir.
Proje ¢aligmalari siiresince Ingiltere ve AB iiyesi iilkelerin toplumsal cinsiyet esitligi
ve kadin istthdami konusundaki deneyimleri ve uygulamalar1 incelenmis, “Kadin
Istihdaminin Artirilmasi Igin Stratejik Plan ve Eylem Plani Onerisi” ile “Toplumsal

Cinsiyet Esitligi El Kitab1” hazirlanmistir.

Tiirkiye’de Kadinlar I¢in Insana Yakisir Is Imkanlar1 Saglanmasi Yoluyla Toplumsal

Cinsiyet Esitliginin Gergeklestirilmesine Yonelik Aktif Isgiicii Piyasasi Politikalar1 Projesi

18-29 yas gruplarin1 hedefleyen projede Ankara, Gaziantep ve Konya pilot iller olarak
secilmistir. ILO tarafindan bu illerde gergeklestirilen saha arastirmasi sonucu ulagilan
tespitler 1513inda il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurullarma yénelik tavsiyeler iceren

bir rapor hazirlanmistir.

Kadmlarin insan haklari, yazili ve sozlii iletisim, temel yasam becerileri, is arama

becerileri, okuldan ise diizgiin gecis konular1 egitim konularini olusturmaktadir.

Aktif Istihdam Tedbirleri ve Yerel Diizeyde Tiirkiye Is Kurumu’na Destek Projesi
(AIPP/2)

AB Mali Isbirligi Programlamasi gercevesinde vyiiriitiilen 2008-2010 yillarin1 kapsayan

Proje ile 15-29 yas arasi, igsiz kadin ve genglerin isgiicii piyasasina katilimini ve istihdam

seviyelerini artirmak i¢in 28 ilin aktif iggiicli piyasas1 tedbirlerini tasarlama ve uygulama

kapasitelerinin gelistirilmesi amaglanmigtir. Program kapsaminda, kadinlara yonelik 30

proje uygulanmis olup bu projelerden toplam 19.780 kadin yararlanmistir.

e ISKUR tarafindan kadin istihdammna yonelik olarak vyiiriitilmekte olan ve Strateji

3.4°te yer alan “Kadm Istihdaminin Desteklenmesi Operasyonu” bu stratejiye de

hizmet etmektedir.



Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanligt AB Koordinasyon Dairesi Bagkanligi tarafindan

Strateji 1.1 kapsaminda Yapilan Caligmalar:

Insan Kaynaklarmin Gelistirilmesi Operasyonel Programi (IKGOP), AB Mali
Yardimlar1 kapsaminda Tiirkiye’'nin es finansman sagladigi AB Fonlarinin
kullanilacag1 6ncelik alanlarini, cografi bolgeleri, fonlarin kullanimi i¢in Oongoriilen
kosullari, onceliklere ayrilan miktarlar1 ve genel itibariyla fonlarin kullanimi ig¢in

gerekli yapilar1 2007-2009 programlama donemi i¢in ortaya koyan temel dokiimandir.

IKGOP’nin genel amac1 “daha fazla ve daha iyi is olanaklari ve daha genis bir sosyal
uyum ile siirdiiriilebilir ekonomik biiyliime yetenegine sahip bilgi temelli ekonomiye
gecisi desteklemek™tir.

IKGOP kapsaminda desteklenmek iizere “istihdam, egitim ve sosyal igerme” baslikl1 3
temel alan belirlenmis, bunun yani sira her bir alana iliskin 6ncelikler ve bu 6ncelikleri
gerceklestirmeye yonelik tedbirler tespit edilmistir. S6z konusu tedbirlerin her biri
2007-2009 Programlamasi doneminde uygulanacak olan operasyonlarin konusunu
olusturmaktadir.

Istihdam bashg altinda “6zellikle kadinlarin isgiiciine katilmlarini artirmak, geng
issizligini azaltmak, daha ¢ok insani istthdama g¢ekmek ve istihdamda devamli
olmalarin1 saglamak” oncelikleri tespit edilmistir. Bu Oncelikleri hayata gecirmek
lizere kararlastirilan tedbirler ise “Onceden tarimda calisanlar dahil olmak {izere,
kadimnlarin isgiiciine katilimlarinin tesvik edilmesi ve kadin istihdaminin artirilmast,
genglerin istihdaminin artirilmasi, kayithi istihdamin tesvik edilmesi, kamu istihdam
hizmetlerinin kalitesinin artirilmas1” olarak belirlenmistir.

Egitim baghigi altinda “egitim ve hayat boyu 6grenme” olmak {izere iki konu ele
alinmustir:

Egitim onceligi “egitim kalitesinin arttirilmasi, egitim ve is piyasasi arasindaki bagin
kuvvetlendirilmesi’ni ve “kiz ¢ocuklarinin okullasma oranlarinin yiikseltilmesi’ni
amaglamaktadir. Buna iliskin tedbirler ise “egitime dair bilinglendirme faaliyetleri ile
kadinlara yapilan yatirimin artirilmasi ve kadinlarin i piyasasina girebilmeleri icin kiz
cocuklarinin okullasma oranlarinin arttirilmast” ile “mesleki ve teknik egitimin
iceriginin ve niteliginin iyilestirilmesi”dir.

Hayat boyu 6grenme 6nceligi ise “hayat boyu 6grenmenin gelistirilmesi” ile “is¢ilerin,
girisimcilerin  ve isletmelerin isglici piyasasinin  degisen kosullarina uyum

yeteneklerinin arttirtlmasi”n1 amaglamaktadir. Hayat boyu 6grenme 6nceligine iligkin



tedbirler “hayat boyu 6grenme i¢in gerekli olan beceri ve yeterliliklerin gelistirilmesi
ve is¢i, igveren ve isletmelerin uyum yeteneklerinin gelistirilmesi”dir.

Son olarak, sosyal icerme baslig1 altinda “6zel itina gosterilmesi gereken kisilerin
isglicline dahil olmalarinin kolaylastirilmasi, isgiicii piyasasindaki engellerin ortadan
kaldirilmasi, herkesi kapsayacak bir isgiici piyasasinin tesvik edilmesi”
amaclanmaktadir. Bu oncelikleri hayata gecirmek iizere kararlastirilan tedbirler ise
“Ozel itina gosterilmesi gereken kisilerin istihdam edilebilirliginin arttirilmasi, isgiicti
piyasasina erisimlerinin kolaylastirilmasi ve isgiicii piyasasina giriglerinin oniinde yer
alan engellerin ortadan kaldirilmas1” ile “iggiicii piyasasi ve sosyal koruma alanindaki
kurumlar ve mekanizmalar arasinda daha iyi bir isleyis ve koordinasyon saglanmas1”

olarak belirlenmistir.

Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanligi Calisma Genel Midiirliigli tarafindan Strateji 1.1

kapsaminda Yapilan Calismalar:

Anayasamizin 50. maddesi geregince; “Kimse yasina, cinsiyetine ve giicline uymayan
islerde calistirllamaz, kiiclikler ve kadinlar ile bedeni ve ruhi yetersizligi olanlar
caligma sartlar1 bakimindan 6zel korunurlar.” hiikmii geregince ve ¢aligma hayatinda
bulunan biitiin bireylerin esit sartlardan yararlanmasi ve bazi hassas gruplarin ise
pozitif ayrimecilik kapsaminda degerlendirilmesi, takip edilmesi ve ¢alisma yasamin
stirdlirmesinin tesvik edilmesi amaglariyla, ¢alisan ¢ocuklar, cinsiyet esitligi ve
oOziirliilere yonelik olarak Caligma Genel Miidiirligii blinyesinde Dezavantajli Gruplar
Daire Bagkanlig1 olusturulmustur. S6z konusu Daire Baskanliginin Cinsiyet Esitligi

Subesinin Gorevleri sunlardir:

Ozellikle istihdam, mesleki egitim ve galisma kosullart konusunda ayrimciligin

onlenmesine yonelik ¢aligmalar yapmak,

Esit muamele ve firsat esitligi ilkesinin uygulanmasina ve ayrimciligin 6nlenmesine

yonelik konularin izlenmesi ve degerlendirilmesi,
Cinsiyet temelli ayrimciligin biitlin bi¢imleriyle miicadele etmek,

Toplumsal bilinglendirme ve bilgilendirmeyi kapsayan program ve politikalar

olusturmak,

AB uyum ¢alismalar1 kapsaminda tliye devletlerdeki uygulamalari incelemek,



Uyum ¢alismalarina katki saglamak,

Esit muameleyi tesvik edici ve ayrimciligin 6nlenmesine yonelik olarak projeler

yapmak,

Kadin ve erkege esit iicret 6denmesi ilkesinin uygulanmasina yonelik tedbirler

alinmasi ve tesvik edilmesi konusunda duyarlilik artirmak.

Dezavantajli Gruplar Daire Bagkanliginin Aralik 2009-Mayis 2010 Dénem Faaliyetleri

Mesleki Beceri Kazandirma ve Duyarlilik Artirma Projesi

Kadmnlarin ve oOziirlilerin isttihdaminin artirilmasi, ¢alisma hayatinda ayrimciligin
Onlenmesi ve firsat esitliginin saglanmasi, istihdamda bulunmamasi gereken bir grup
olarak calisan c¢ocuklarin aile bireylerine bir pilot uygulama olarak mesleki egitim

verilmesi amacglanmaktadir.

Faaliyet 1: Calisan ¢ocuklarin ailelerinden anne veya ablalarina ¢ocuk bakimi ve yash
bakimi konusunda mesleki beceri kazandirma amaciyla kurs diizenlenmesi.

Faaliyetin Amaci: Calisan ¢ocuklarin issiz anne veya 18 yasin ilizerindeki ablalarina
yasl ve hasta bakimi ile evde bebek-cocuk bakimi konusunda ISKUR aracigiyla
mesleki egitim vermek suretiyle ise yerlestirip ¢ocuklarinin g¢aligma hayatindan

cekilmesi amag¢lanmaktadir.

Calisan Cocuklarin Ailelerinden Anne veya Ablalarina Cocuk Bakimi, Yasli Bakimi

Konusunda Mesleki Beceri Kazandirma Egitimi

Projenin Uygulanacagi yer Ankara ili olup, projenin siiresi Nisan- Ekim 2010’dur.
Projenin Ortaklar1 ISKUR, TESK, lis¢ci ve Isveren Konfederasyonlari, isbirligi
yapilacak kurum ve kuruluglar Ankara Biiyiiksehir Belediyesi olup, Caligma Genel
Miidiirliigii ve ISKUR projeyi yiiriiten kuruluslardir.

2010/14 Sayil1 Bagbakanlik Genelgesi

Toplumsal yasamda kadin-erkek esitliginin saglanmasi, siirdiiriilebilir ekonomik
bliylime sosyal kalkinma amaclarina ulagilabilmesi i¢in kadinlarin istthdaminin
artirllmasi ve esit ise esit iicret imkaninin saglanmasi amaciyla ; “Kadm Istihdaminin
Artirllmast ve Firsat Esitliginin Saglanmasi” Bagbakanlik Genelge 25/05/2010

tarihinde Resmi Gazete yayimlanmustir.



Kadin Istihdam1 Ulusal Izleme ve Koordinasyon Kurulu
- S6z konusu kurulun sekretaryasi Calisma Genel Miudiirligii Dezavantajli Gruplar
Daire Baskanlig1 tarafindan yapilmaktadir.
Calisma Hayatinda Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Gelistirilmesi Projesi

- IPA-1. Bilesen 2008 programlamasi1 kapsaminda teklif sunulmustur. 2009 yil1 Haziran
ayinda Almanya-Avusturya konsorsiyumu proje partneri olarak segilmistir. Projenin
resmi baslangi¢ tarihi 17 Eyliil 2010’dur. Projenin yiiriitiiciisii ve ana yararlanicisi
Calisma Genel Miidiirliigli, es yararlanicilar ise Sosyal Giivenlik Kurumu ve Devlet

Personel Baskanligr’dir.

Projenin amaci cinsiyet esitligi konusunda:

v Tirk mevzuatinin AB Miiktesebati ile uyumlu hale getirilmesi,
v Miiktesebatin uygulanmasindan sorumlu kurumlarin kapasitelerinin gelistirilmesi,
v Konuya iliskin kamu duyarliliginin arttirilmasidir.

Mevzuatin Uyumlastirilmast i¢in izlenecek Yol:
v' Caligma hayatinda cinsiyet esitligine yonelik mevcut direktifler ve Avrupa Toplulugu
Adalet Divam1 (ATAD) kararlar1 eslestirme uzmanlar1 tarafindan ayrintili olarak
incelenecektir. Bu kapsamda, yabanci uzmanlar tarafindan ulusal mevzuatimiz ile AB

mevzuati arasindaki uyumsuzluklar belirlenecektir.
v Eslestirme uzmanlarinin uyumsuzluklarini belirleyecekleri kanunlar:
- 4857 sayili Is Kanunu,
- 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu,

- 657 sayih Devlet Memurlari Kanunu ve bu Kanunlara iligkin ikincil

diizenlemelerdir.

Mevzuat Uyumunda Dikkate Alinacak Diger Hususlar:
Calisma hayatinda cinsiyet esitligi ile ilgili uyum ¢alismalarinda;

v Avrupa Toplulugu Adalet Divan1 (ATAD) karar 6rnekleri,

v' Avrupa insan Haklar1 Mahkemesi karar érnekleri,



v

Avrupa Birligi iiye iilkelerindeki en iyi uygulama ornekleri dikkate alinacaktir.

Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi i¢in Izlenecek Yol:

Bu baglamda;
v Kurumlarin personeline ¢esitli konularda egitimler verilecek,
v" Konu ile ilgili birimlerde ¢alisan personelin AB iiye iilkelerindeki isleyisi yerinde
gérmeleri amaciyla ¢alisma ziyaretleri diizenlenecek,
v Ginlik is akigim yerinde ve yakindan takip etmeleri amaciyla staj programlari

diizenlenecektir.

Farkindaligi Arttirilmasi Igin Izlenecek Yol:

Farkindalik uyandirma ve cinsiyet esitligi konusunda hassasiyet olusturmak i¢in materyaller

uretilecektir.

Calisma hayatinda cinsiyet esitliginin desteklenmesi amaciyla konferans ve calistaylar

diizenlenecektir.

Milli Egitim Bakanhg Kiz Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii, Ciraklik ve Yaygin Egitim

Genel Mudiirliigii tarafindan Strateji 1.1 kapsaminda Yapilan Calismalar:

Geng kiz ve kadinlarin mesleki egitimlerini saglayarak, bilimsel, teknolojik, sosyal ve
ekonomik gelismelere uygun iiretici kadin isgiiclinii yetistirmek amaciyla egitim-
ogretim faaliyetleri ile ilgili ¢esitli kurum/kuruluslarla siirekli igbirligi igerisinde proje

ve protokoller ile caligmalar yiirtitiilmektedir.

Isgiicii piyasasi agisindan kadinlarin da icinde bulundugu dezavantajli kesimlerin ve
tarim sektoriinden aciga ¢ikan isgiiciiniin niteliklerinin ve beceri diizeylerinin, isgiicii
piyasasinin ihtiyaclar1 dogrultusunda egitim imkanlar1 gelistirilerek istthdam
edilebilirliklerinin artirilmasi1 amaciyla bu kesime yonelik meslek kurslarmin cesidi
giiniimiiz ihtiyaglart goéz Oniline alinarak yeniden diizenlenmekte ve ihtiya¢ duyulan
yeni Kurs programlari hazirlanmaktadir. Yaslilara, hastalara ve ¢ocuklara yonelik evde
bakim hizmetlerinin desteklenmesi gibi kurs programlari bunlar arasinda yer

almaktadir.

Ocak-Ekim 2010 déneminde tamamlanan Uygulamali Girisimcilik Egitimleri ile 1.144

kadin girisimci aday1 egitilmistir.



Halk Egitimi Merkezlerinde Ozellikle kadin ve geng¢ kizlara yonelik gelir getirici
meslek kurslar1 verilerek kadmin (taki-tasarim, hali-kilim dokumaciligi, mefrusat,
trikotaj, cocuk bakiciligy, stilistlik, dikis, resim, cilt bakimi, manikiir, pedikiir, diksiyon,
sekreterlik, glimiis isleme, pastacilik, yorgancilik, el sanatlari, ¢igek yetistiriciligi,
makine nakiglari, as¢ilik, vb.) isttihdama katilmasi saglanmaktadir. Kadin ve geng kizlar
bu kurslar yardimi ile is bulmakta ve aile biit¢esine katkida bulunabilmekte, ayrica
vatandaslik, kadin haklari, toplumsal cinsiyet esitligi, siddet vb. konularda farkindalik

yaratilarak ekonomik ve sosyal hayata katilma sansi1 yakalayabilmektedir.

Ayrica; Halk Egitim Merkezlerinde 1 Haziran 2010 tarihinden bu giline kadar,
bilgisayar kullanim kursuna 65.358, internet programcisi kursuna 40, bilgisayar
destekli muhasebe kursuna 2.908, bilgisayarda hali deseni ¢izimi kursuna 53 kadin
kursiyer katilim saglayarak sertifika almislardir. S6z konusu programlar siireklilik arz

eden ¢alismalardir.

Halk Egitim Merkezleri kadinlara sosyal, psikolojik, danismanlik, 6zgliven kazanma
ve catigma egitimlerini de kurs programlart dahilinde vermektedir. Aile Egitim

Programlar1 i¢inde bu konular1 kapsayan modiiller mevcuttur.

Halk Egitim Merkezlerindeki kurslara bagli olarak kadin girisimciligi desteklenmekte;
danismanlik ve yonlendirmelerle kadinlarin aktif olarak hizmet vermelerine katkida

bulunulmaktadir.

Kadmlarin merkezlerdeki kurslara daha rahat devamlarim1 saglamak amaciyla bazi
Halk Egitim Merkezleri biinyesinde okul oncesi ¢ocuklar igin egitim smiflari

olusturulmaktadir.

Halk Egitim Merkezlerinin istege bagli olarak kdyleri de kapsayacak bigimde kirsal
alandaki kadinlara yonelik olarak vyiiriittiigii egitim faaliyetleri mevcuttur. Ulke
genelinde 969 Halk Egitim Merkezinin disinda kirsal alanda da ihtiyaca gore kurs

verilebilmektedir. Bu kurslarin ¢ogu gelir getirici tlirden kurs programlaridir.

Aralik 2009-Haziran 2010 doneminde Halk Egitim Merkezlerinden yararlanan kadin

kursiyerlerin sayis1 soyledir:
Okuma-Yazma kurslarindan yararlanan kadin sayis1:169.846
Meslek Kurslarindan yararlanan kadin say1s1:139.187

Sosyal Kiiltiirel Kurslardan yararlanan kadin say1s1:440.553



2010 yilinda tamamlanan “Mesleki Egitim Sektoriinde Girisimcilik iklimi Gelistirme
(ENTReVET) Projesi” mesleki ve teknik egitim veren o6zellikle kiz Ogrencilerin
devam ettigi okullar ile girisimciler arasinda isbirligini gelistirmek, 6zellikle kiz
ogrencilerin mini sirketler uygulamast ile girisimci kapasitelerini gelistirmek amaciyla
ylriitiilmistiir. Proje kapsaminda 5 pilot kurumda 6 “Mini Sirket” kurulmustur.
Projenin sonuglarinin  diger kurumlara yaygimlastirilmast ¢alismalart devam

etmektedir.

“Geleneksel El Sanatlarinda Dezavantajli Gruplar I¢in Yenilikgi Metotlar ve
Pazarlama Teknikleri Projesi” ile dezavantajl kisilerin giyim ve Maras isi teknikleri
konusunda becerilerinin gelistirilmesi ve pazarlama tekniklerinin 6gretilmesi ile kendi
trtinlerini pazarlayabilmeleri hedeflenmistir. Proje kapsaminda 6grenme modiilleri

hazirlanmstir.

Devlet Planlama Tegskilati Miistesarligt tarafindan Strateji 1.1 Kapsaminda Yapilan

Calismalar:

DPT tarafindan 9. Kalkinma Plan1 (2007-2013) ve Orta Vadeli Program (2011-
2013)’da kadin istihdamina iligkin politikalar ve tedbirler iletilmistir.

Hak-Is Konfederasyonu tarafindan Strateji 1.1 Kapsaminda Yapilan Calismalar:

12 ay siiren (2008-2009) “Yenilik¢i Mesleki Egitim Modiilleriyle Gida Sektoriinde
Istihdam Yaratma Projesi”nin bagvuru sahibi Oz Gida — Is Sendikasi, proje ortag
Tiirkiye Gida Sanayii Isverenleri Sendikas1 (TUGIS), istirak¢isi ise MEB Kiz Teknik
Ogretim Genel Miidiirliigii’diir. Proje Sakarya, Ankara ve Istanbul illerinde
uygulanmstir. 160 kadimn ve geng kiza Ankara’da Ekmek Uretim Elemani, Sakarya’da
Siit ve Siit Uriinleri Eleman, Istanbul’da Kek ve Pasta Uretim Eleman1 Meslek Kursu

verilerek, istthdam edilebilirlikleri artirilmis, baz1 gida fabrikalarinda ise girislerine

destek olunmustur.

Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanligi (KOSGEB)

tarafindan Strateji 1.1 Kapsaminda Yapilan Calismalar:

Ocak-Ekim aylari arasinda Uygulamali Girisimcilik Egitimleri ile 1144 kadin girisimci
aday1 egitilmistir. KOSGEB Tekirdag IGEM tarafindan, Ticaret ve Sanayi Odalari ile
isbirligi yapilarak, Tekirdag, Corlu ve Kesan’da kadinlara yonelik Mart-Mayis 2010

doneminde ii¢ adet uygulamali girisimcilik programi gergeklestirilmistir. Ayrica 2010



yilinda simdiye kadar gerceklesen 87 adet KOSGEB Uygulamali Girisimcilik Egitim
Programina toplam 820 kadin, 1.121 erkek katilim saglamistir.

e 2010 yili Ocak-Aralik aylar1 arasinda KOSGEB Uygulamali Girisimcilik Egitimleri
diizenlenmis, 11.444 kisi egitim almistir. Egitim alanlarin yaklasik %41°1 kadin

girisimci aday1 olmaktadir.

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Kadin Girisimciler Kurulu tarafindan Strateji 1.1

Kapsaminda Yapilan Calismalar:

e Global Girisimcilik Haftas1 Etkinlikleri kapsaminda 15 ilde 100 faaliyet
gerceklestirilmistir. Konferans, egitim, TV programlari, yarisma, staj ve mesleki

egitim gibi konularda etkinlikler diizenlenmistir.

Strateji 1.2. Yoresel ozellikler dikkate alinarak kadinlara yonelik istihdam garantili meslek

kurslarinin yayginlastirilmasi

Sorumlu Kurum Kuruluslar: MEB, ISKUR

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii tarafindan Strateji 1.2 kapsaminda Yapilan Calismalar:
e Ocak—Aralik 2010 doneminde agilan istihdam garantili kurslara 22.277 kadin katilmas,
6.351 kadm istthdam edilmistir. Bu veriye devam eden kurslar da dahildir. Cazibe
Merkezleri Projesi kapsaminda agilan meslek edindirme kurslarma 1.209 kadin
katilmistir. Hibe projeleri kapsaminda, 4.606 kadin meslek edindirme kurslarindan

yararlanmistir, s6z konusu kurslar devam etmektedir.

Milli Egitim Bakanligi Kiz Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii, Ciraklik ve Yaygm Egitim

Genel Miidiirliigii tarafindan Strateji 1.2 Kapsaminda Yapilan Calismalar:

e Kiz Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii biinyesindeki okullarda uygulanan orgiin ve
yaygin egitim programlari ile bolgesel 6zellikler de dikkate alinarak mesleki egitim

verilmektedir.

e Kiz Teknik Ogretim Genel Miidiirliigiine bagl okullarda hasta ve yash hizmetleri
alanmnin yam1 sira yaygin egitimde de kurs programlari diizenlenmis, 38 Kkisi
egitilmistir.

e Halk Egitim Merkezlerinde; calisan annelerin ¢ocuklarini giivenle birakacaklar1 okul

oncesi egitim kurumlar1 sayica yeterli olmadigindan, bu alanda ehliyetli bakici anneler

yetistirme ve ¢ocugun kendi ev ortaminda bakilmasi ile ¢ocuklarin fiziksel, zihinsel,



duygusal, sosyal gelisimlerini iyi taniyan, bakimlarinda ve egitimlerinde bilingli
hareket etmesini bilen profesyonel elemanlar yetistirilmesi amaciyla Egitici Anne
(Cocuk Bakicis1) Yetistirme Kurslart diizenlenmektedir. Programlar siireklilik arz

eden calismalardir.

e (Cocuk bakicilarinin yaygin egitim kurslarindan yararlanarak mesleklerini yerine
getirmesi saglanmaktadir. Yetiskin egitimi yoluyla, cocuklarin siddetle ilgili
programlar1 izlemesi ile miistehcenlik iceren goriintii, yazi, sz veya bunlarin
iceriginden gelebilecek zararlara karst cocugun egitiminde yer alan kisilerin ve
velilerin bilinglendirilmesine ¢alisilmaktadir. Halk Egitim Merkezlerinde 1 Haziran
2010°dan bu giine kadar ¢ocuk, hasta, oziirli ve yashi bakim hizmetleriyle ilgili
kurslardan, ¢cocuk bakim elemani kursuna 2.079, hasta bakim elemani kursuna 15,
hasta refakatgisi kursuna 140, hasta ve yash refakatgisi kursuna 726 kadin kursiyer

katilmistir. S6z konusu programlar siireklilik arz eden ¢aligmalardir.

Strateji 1.3. Cocuk, hasta, Oziirli ve yashi bakim hizmetlerinin yayginlastirilmasi ve

erisilebilir hale getirilmesi

Sorumlu Kurum Kuruluslar: MEB, CSGB(SGK), SHCEK, Yerel Yonetimler.

Milli Egitim Bakanhg Kiz Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii Tarafindan Strateji 1.3

Kapsaminda Yapilan Calismalar:

e Genel Miidiirliigiin kapsaminda yer alan mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda
hasta ve yasli bakim hizmetleri alaninda diploma egitimi verilmektedir. Ayrica 2010
cagr1 doneminde 6gretmenlerin hasta ve yasl bakimi konusunda bilgi ve becerilerini
gelistirmek amaciyla hazirlanan ve Ulusal Ajansa sunulan “Yash ve Hasta Bakiminda
Metodolojik Caligmalar ve Mesleki Egitimle Baglantisi” konulu  Proje kabul

edilmistir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligi tarafindan

Strateji 1.3 Kapsaminda Yapilan Caligmalar:

e Ankara, Istanbul, izmir, Manisa olmak iizere toplam dort adet huzurevi bulunmaktadir.

Kapasitesi 1.900 olan huzurevlerinde toplam 1.626 emekli sigortali barinmaktadir.

Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Miidiirliigli tarafindan Strateji 1.3

Kapsaminda Yapilan Calismalar:



e Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Midirliigline bagli 96
huzurevinde toplam 9.158 kapasite bulunmaktadir. S6z konusu kuruluslarda 3.044’i
kadin 4.760’s1 erkek olmak iizere toplam 7.804 yasliya hizmet verilmektedir.
Yasamini evde yalniz veya ailesi ile birlikte silirdliren 60 yas iistiindeki yaslilarin
yasam Kkalitesini arttirmak, bos zamanlarin1 degerlendirmek, sosyal-psikolojik ve
saglik ihtiyaglarinin karsilanmasinda rehberlik ve mesleki ¢alismalar yapmak, sosyal
iligkilerini ve aktivitelerini arttirmak amaciyla Genel Midiirliige baglt 5 yaslt hizmet
merkezinde toplam 950 yashya giindiizlii hizmet sunulmaktadir. Bunun yani sira 6zel
sektor tarafindan agilan bir yasli hizmet merkezinin rehberlik ¢aligmalari

surdirilmektedir.

e Ulkemizde diger bakanliklar ve belediyelere bagli 28 huzurevi, dernek ve vakiflara ait
32 huzurevi, azinliklara ait 7 huzurevi, 6zel kisilere ait 120 huzurevi olmak iizere

toplam 187 adet 13.668 kapasiteli huzurevi/yasl bakim merkezi bulunmaktadir.

e Genel Miidiirliik ve D.P. T Miistesarliginin koordinasyonunda hazirlanan ve yiiriirliikte
bulunan “Yaglanma Ulusal Eylem Plani”ni1 temelinde “Yashi Bakim Hizmetlerinin
Yayginlastirilmast ve Erigilebilir Hale Getirilmesi” stratejisi yer almaktadir. Yash

bakim ve hizmetleri alanina ayrilan biitge 2010 yilinda 139.196.800 TL dir.

o Oziirliilere yonelik hizmetler kapsaminda, oOziirlii insanlarin toplumsal yasama
uyumlarinin ve katilimlarinin saglanmasi igin bireysel gelisim ve 6ziirliiniin kendine
giivenen, lireten ve bagimsiz yasayabilen kisiler haline gelebilmesi amag¢lanmaktadir.
Oziirliilere yonelik hizmetler, kurum odakli yiiriitiilmekte olup Ekim 2010 verileri
dogrultusunda yatili olarak hizmet veren 72 Bakim ve Rehabilitasyon Merkezinde,

4.437 oziirli bireye bakim ve rehabilitasyona yonelik hizmetler verilmektedir.

e Giindiizlii olarak hizmet veren 7 Giindiizlii Bakim Aile Danisma ve Rehabilitasyon
Merkezinden yararlanan 435 o6ziirlii bireye ise, nitelikli bakim ve rehabilitasyon
hizmeti sunulmakta, 6ziirlii bireylere sahip ailelerin ve annelerin kendilerine daha ¢ok
zaman ayirmasi ve bakim yliiklerinin hafifletilmesi yoniinde calismalar yapilmaktadir.
Bu merkezlerde, danismanlik ve destek hizmetleriyle, 6ziirliilerin aileleri ile birlikte
yagamalarma ve normal bir toplumsal ortamda islevlerini yerine getirmelerine

yardimci olunmaktadir.

Genel Miidiirliik 6zellikle son yillarda 6ziirlii bireylere ve ailelerine yonelik hizmetlerde su

onemli atilimlar1 gerceklestirmistir:



Bakima muhtag 6ziirlilye ikametgahinda bakim hizmeti veren akrabasina veya vasisine
bir aylik net asgari iicret her ay 6denmektedir. Ekim 2010 tarihi itibar ile 275.795

bakima muhtag 6ziirlitye evde bakim hizmeti verilmektedir.

Genel Miidiirliigiin izni ile agilan Ozel Bakim Merkezlerinde ise bakima muhta¢ her
ozirlii i¢in iki asgari iicret tutarina kadar ddeme yapilabilmesi saglanmistir. 2010

Ekim ayu itibar1 ile 70 Ozel Bakim Merkezi hizmet vermektedir.

Bakici personel niteliginde olumlu gelismeler saglanmis, bakici sertifikasi olanlara,
lise ve iiniversite mezunu olanlara daha fazla {icret 6demesi yapilarak daha nitelikli
bakici personel istihdami saglanmistir. 2010 Ekim ayi itibari ile bakict personel sayisi

4.292’dir.

Bakim ve Rehabilitasyon Merkezi sayisinda artis saglanmistir. 2010 Ekim ay1 itibari
ile 79 (9’u Engelsiz Yasam Merkezi olmak {izere) adet merkez bulunmaktadir.
Giindiizli hizmet veren Aile Damisma ve Rehabilitasyon Merkezlerinde agirlikli
olarak grup calismasi ve yarim veya tam giin hizmet yontemi ile mesai giinlerinde
nitelikli bakim ve rehabilitasyon hizmeti sunulmasi saglanmistir. Boylece oziirli
bireye sahip ailelerin ve 6zellikle 6ziirlii annelerinin rahatlatilmasi, kendilerine zaman
ayirmalarinin saglanmasi ve 0ziirli bireyin daha uzun siire (miimkiin ise giin boyu)

kurulus hizmetlerinden yararlandirilmasi: saglanmstir.

Engelsiz Yasam Merkezi Projesi ile Genel Miidiirliige bagli olarak hizmet veren
bakim ve rehabilitasyon merkezlerinin 280 metre karelik miistakil, tek katli ve bahgeli
evlerde 3’er kisilik toplam 4 yatak odas1 ve diger boliimlerden olusan toplam 12 kisilik
kuruluslar olmasi i¢in ¢aligmalar baslatilmistir. 2009 yilinda Bursa ve Hatay illerinde
“Engelsiz Yasam Merkezi Projesi” dahilinde kuruluslar hizmet vermeye baslamistir.
Ayrica, Genel Midiirliige bagl en biiylik bakim merkezi olan Ankara Saray Bakim ve
Rehabilitasyon Merkezi “Engelsiz Yasam Merkezi Projesi” dahilinde yeni bastan inga
edilmistir. Merkezde kalan Oziirlii bireyler yeni binalara tasinmis olup, eski hizmet
binalar1 yikilmaktadir. 2010 Nisan ayi itibari ile Istanbul, Kars, Sanlurfa illerindeki
engelsiz yasam merkezleri de hizmete agilmistir. 2010 Ekim ay1 itibariyle acilan

engelsiz yasam merkezi sayis1 9’a yiikseltilmistir.

“Umut Evi Projesi” ile ailesi yaninda bakimi miimkiin olmayan siirekli bakim
hizmetinin sunulacagi bakim ve rehabilitasyon merkezlerinde toplu yasamin getirdigi

olumsuzluklar oldugundan o6ziirliilerin kii¢iik gruplar halinde bir apartman dairesinde



veya miistakil bir evde toplumla soyutlanmadan yasamasi saglanmaya caligilmaktadir.
Proje, Izmir ilinde uygulamaya konulmustur. Isparta’da agilan iki Umut Evi ile 2010

Ekim Ay itibariyle toplam 3 Umut Evi bulunmaktadir.
Hak-Is Konfederasyonu tarafindan Strateji 1.3 Kapsaminda Yapilan Calismalar:

Toplu Is Sézlesmesi Hiikiimleri

e Bu cercevede basta Genel Isler iskolunda olmak iizere sendikalarin yetkili oldugu ve
toplu is sozlesmesi akdettigi 500°e yakin isyerinde toplu is sozlesmelerine is¢i
cocuklarin igverenlerin agtiklari/acacaklar1 Kres/Anaokulundan {icretsiz veya
indirimli yararlanmasina iliskin maddeler konmakta, sendika-igyeri igbirligiyle dogum
oncesi veya dogum sonrast analik ve saglik egitimi yapilmasina ve kadin {iyelerin

cocuklart i¢in egitim yardimi verilmesine iligkin hiikiimler konmaktadir.

Strateji 1.4. Cocuk bakimi sorumlulugunun anne ve baba arasinda paylastiriimasi igin

“Ebeveyn izni” konusunda yasal diizenlemeler yapilmasi
Sorumlu Kurum Kuruluslar: CSGB, KSGM
Kadmin Statiisii Genel Miidiirliigii tarafindan Strateji 1.4 Kapsaminda Yapilan Calismalar:

e Genel Miidiirliik tarafindan Avrupa Birliginin ilgili direktifleri ve lilkemizin ihtiyaglari
dogrultusunda hazirlanan Ebeveyn Izni Kanun Tasarisi TBMM’nin Avrupa Birligi
Uyum Komisyonunda kabul edilmis olup, diger ilgili Komisyonlarda goriisiilmek

izere, Parlamentonun giindeminde yer almaktadir.

Strateji 1.5. Kadinin ekonomik ve sosyal yasama katilimimi kisitlayan zihniyet, geleneksel
yap1 ve diger engellerin azaltilmasi icin erkeklerin de katilimi ile toplumsal bilincin

yiikseltilmesi

Sorumlu Kurum Kuruluslar: MEB, CSGB, KSGM, SHCEK, GAP idaresi Baskanligi.

GAP Bolge Kalkinma Idaresi Baskanligi tarafindan Strateji 1.5 Kapsaminda Yapilan

Calismalar:

e GAP Bbolge Kalkinma Idaresi Baskanligi “CATOM Projesi” kapsaminda; sosyal
yasama katilimi1 destekleyen ve kadin bilincini olusturmayi1 hedefleyen sosyal ve
kiiltiirel programlar, hedef gruplarin sosyal destek hizmetlerine (burs, yesil kart, ayni
yardim, resmi nikah vb.) ulagsmasim1 kolaylastirict sosyal destek programlari

diizenlenmektedir.



“Tirkiye’nin Az Gelismis Bolgelerindeki Kadinlarin ve Kadin STK’larinin
Giiclendirilmesi Projesi” kapsaminda kurumsal yap1 olusturmak i¢in teknik yardim ve
hibe programinin uygulanmasit ve bu kapsamda kadin STK’larin cinsiyete dayali
ayrimcilikla miicadele, kadin haklarinin ihlaline kars1 kamu farkindaligi ve kapasite
olusturma ve kadinin sosyal, politik ve ekonomik statiisiiniin giliclendirilmesi
konusunda proje gelistirme ve yonetim  kapasitelerinin  iyilestirilmesi

hedeflenmektedir.

Milli Egitim Bakanhig Ciraklik ve Yaygm Egitim ve Kiz Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii

tarafindan Strateji 1.5 Kapsaminda Yapilan Caligmalar:

Ulkemizde kadinlarin toplumsal firsatlardan esit bicimde yararlanmalarinin saglanmasi
ve kadinin insan haklarinin korunmasi, toplumsal cinsiyet esitliginin gelistirilmesinde
yetiskin egitimi, lilke diizeyinde toplumsal duyarliligin arttirilmasi bakimindan énemli
bir yer tutmaktadir. Halk Egitimi Merkezlerinde yetigkinlere yonelik olarak
koruyucu/6nleyici hizmetlerin yayginlastirilmasi amaciyla; ilgili programlarin, Halk

Egitimi Kurs Programlarina dahil edilmesine ¢alisilmaktadir.

Halk Egitimi Merkezlerinde ozellikle kadin ve gen¢ kizlara yonelik olarak, gelir
getirici meslek kurslar1 verilmekte, cogu zaman evde isini yaparken, edindigi
becerilerle ev ortaminda c¢alisma ve aile biitcesine katki saglama sansi
yakalayabilmekte, okuma-yazma, meslek ve sosyal-kiiltiirel kurslar diizenlenmekte,
ayrica pek c¢ok kadmin istthdama katilmasi saglanmaktadir. Bu alanda vyiiriitiilen
faaliyetlerle kadinlarin sosyal-kiiltiirel-ekonomik seviyeleri yiikseltilerek calisma

hayatinda kadin-erkek esitligi saglanmaya c¢alisiimaktadir.

TC. Hiikiimeti- UNICEF isbirliginde siirdiiriilmekte olan “Once Cocuklar Projesi”
kapsaminda 0-6 yas donemini kapsayan erken ¢ocukluk doneminde ¢ocugu bulunan
ailelere yonelik planlanmis olan programda Baba Egitimleri de verilmektedir. Bu
program dogrultusunda egitilen 6gretmenler 2007-2010 yillar1 arasinda 125 kurs

programi uygulayarak 4.376 anne-baba, 2.404 ¢ocuk egitimini ger¢eklestirmislerdir.

Kadmin Statiisii Genel Miidiirliigii tarafindan Strateji 1.5 Kapsaminda Yapilan Calismalar:

Kadmnin Statiisii Genel Miudiirligii tarafindan kamu yoneticilerine yonelik olarak
diizenlenen “Kadin-Erkek Esitligi ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi Egitim
Programlari”nda ve kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum Orgiitleri, meslek

orgiitleri ve tniversiteler tarafindan diizenlenen toplantilarda yapilan sunumlarda;



toplumsal cinsiyet esitligi temelinde kadinin kalkinmaya katilimi, kadin istihdaminin
artirtlmasi ve kadin girisimciliginin 6nemi vurgulanmaktadir. 2010 yilinda toplam 933
yonetici “Kadin- Erkek Esitligi ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi Egitim

Programlari”ndan yararlanmistir.

Toplumsal cinsiyet esitligi konusunda farkindalik yaratma ve duyarlilik artirmaya
yonelik olarak diizenlenen toplantilara erkeklerin de katilimi saglanmakta, hedef

kitlesi erkekler ve erkeklerin bilin¢lendirilmesi olan aktiviteler diizenlenmektedir.

Kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, meslek orgiitleri ve tiniversiteler
tarafindan diizenlenen hizmet ig¢i egitim programlari, panel, sempozyum vb.

aktivitelere egitimci/konugmaci olarak katilim ve katki saglanmaktadir.

Gelecegin medya profesyonelleri olan Iletisim Fakiiltelerinde okuyan &grencilere
toplumsal cinsiyet esitligi ve kadina yonelik aile i¢i siddet konularinda farkindalik
kazandirilmasi amaciyla Haziran ve Kasim aylarinda diizenlenen Toplumsal Cinsiyet

ve Medya Atolyesi ¢alismalaria 89 kisi katilmistir.

Yerel medya calisanlarina yonelik olarak toplumsal cinsiyet esitligi ve kadina yonelik
siddet konularinda farkindalik kazandirmak amaciyla Temmuz ve Kasim aylarinda
diizenlenen “Kadima Yonelik Siddetle Miicadelede Yerel Medya Calisanlarinin Rolii
ve Haber Yazma Atolyesi” c¢alismasina 26 yerel medya profesyoneli katilim

saglamigtir.

Genel Miidiirliigiin gorev alanina giren konularda gorsel ve basili materyal tiretilmekte
ve alanda calisanlarin  kullanimina  sunulmaktadir. Genel Miidiirliiglin
kiittiphanesinden 312 kullanici, web sitesinden 31.000 ziyaret¢i faydalanmistir.

Dagitilan basili ve gorsel yayinlarin sayisi ise 45.925°tir.

Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Miidiirliigli tarafindan Strateji 1.5

Kapsaminda Yapilan Calismalar:

Toplum Merkezlerinde yiiriitiilmekte olan bilgi ve biling diizeyini yiikseltmeye
yonelik caligmalar 6zellikle kadinlar ve gencgleri hedef alarak siirdiiriilmekte olup,
Toplum Merkezleri ve Aile Danisma Merkezlerinde uygulanmakta olan Aile Egitim
Programlar1 anne ve babanin saglikli c¢ocuk yetistirme yetisini kazandirmayi
amaclayan programlar olup, esler birlikte katildiklarinda erkeklere de ulasilmaktadir.

Bu strateji kapsaminda, toplum merkezleri ve aile danisma merkezlerinde



uygulanmakta olan Kadinin insan Haklar1 Egitim Programi (KiHEP)’'nda kadinlarmn
yasal haklarmi kullanma, orgiitlenme, girisimciliklerinin desteklenmesi konular1 yer
almakta ve kadmlarmm bu konularda bilgi ve bilinglenmeleri saglanmaktadir. 2010

Ekim ayi itibariyle 601 kadin bu programdan yararlanmistir

Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) ve ISKUR isbirligi ile Ankara, Konya, Gaziantep
illerinde yiiriitiilen “Tiirkiye’de Kadinlar i¢in Insana Yakisir Is Imkanlar1 Saglanmasi
Yoluyla Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Gergeklestirilmesine Yonelik Aktif Is Giicii
Piyasas1 Politikalar1 Projesi” kapsaminda mesleki egitime katilan kadinlarin is
yasamina katilimlarinin desteklenmesi amaciyla KIHEP egitimi Genel Miidiirliik

tarafindan verilmistir. Egitim alan kadin sayis1 727 dir.

Strateji 1.6. Kadin girisimciliginin egitim, finansman, danigsmanlik hizmetleri ile

desteklenerek tesvik edilmesi

Sorumlu Kurum Kuruluslar: MEB, KOSGEB, ISKUR, GAP Idaresi Baskanlig

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhig Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii tarafindan

Strateji 1.6 kapsaminda Yapilan Calismalar:

18.09.2009 tarihinde “KOSGEB ile ISKUR Arasinda Uygulamali Girisimcilik Egitimi
Isbirligi Protokolii” (UGEP) imzalanmistir. Protokoliin sonucunda, Uygulamali
Girisimcilik Egitimlerden mezun olarak kendi isini kuran girisimcilerin Kiigiik ve Orta
Isletmeleri Destekleme ve Gelistirme Idaresi Baskanligi Yeni Girisimci Destegine
bagvurabilecektir. Finansman, Issizlik Sigortas1 Fonundan Aktif Isgiicii Programlarinin
uygulanmas1 igin ISKUR’a aktarilan kaynaktan saglanacaktir. Kadinlarin da
faydalanmasi1 hedeflenen program kapsaminda 10.000 kisiye girisimcilik egitiminin
verilmesi ve katilimcilarin % 30’unun kendi islerini kurarak istthdama katilmasi

amaclanmaktadir.

GAP Bolge Kalkinma Idaresi Bagkanhig: tarafindan Strateji 1.6 Kapsaminda Yapilan

Calismalar:

CATOM Projesinin amaci; kadinlarin sorunlarinin farkina varmalarina, sorunlarin
tanimlamalarina ve sorunlarinin ¢6zimii ic¢in inisiyatif kullanabilmelerine firsat
yaratmak; kadinlarin kamusal alana daha fazla katilimin1 ve kamusal hizmetlerden
daha fazla yararlanmasimi saglamak; kadin isttihdammni ve kadin girisimciligini
artirmak; kadmi  giliclendirerek  firsat  esitli§inin  saglanmasina  katkida

bulunmak/cinsiyet dengeli kalkinma siirecini baslatmak ve bu yolla yerel kosullara



uygun, katilmci toplum kalkinmasi temelli tekrarlanabilir model/modeller

gelistirmektir.

CATOM'larda uygulanan programlar, okuma-yazma, okul Oncesi egitimi, anne
egitimi, bilgisayar, beslenme, ev ekonomisi alanlarinda egitim programlari, gelir
getirici ve kadin istihdamini\girisimciligini destekleyici programlar, meslek
kazandiric1 ve gelir getirici alanlarda bilgi ve beceri gelistirmeye yonelik egitim
programlari (el sanatlari, trikotaj, bicki-dikis, nakis, mefrusat, kece isleme, giimiis
isleme, tekstil, hediyelik esya, sabun, kumas boyama, kuaforliik, yoresel mutfak vb.),
inkiibatorlik destekleri (CATOM’larda mesleki bilgi ve beceri kazanan kadinlarin
CATOM’larda siparis tlizerine caligmalari, girisimcilik egitimi verilmesi, mikro
finansman\kredi destegi saglanmasina araci olunmasi, bireysel danigmanlik vb.
desteklerle kadin girisimciliginin gelistirilmesi), pazarlama-satisa yonelik etkinlikler
(sergi, fuar vb., CATOM’da iiretilen firiinlerin elektronik ortamda tanitimi ve
pazarlanmasina yonelik bir iirlin katalogu hazirlanmis ve WEB sayfasinda sunuma
acilmistir) olarak ozetlenebilir. CATOM’daki s6z konusu programlarla yerel el
sanatlarinin yasamasi, gelistirilmesi sonucu yapilan iiriinlerle katilimcilarin para

kazanmas1 saglanmaktadir.

2010 yilinin ilk yarisinda CATOM’larda bigki dikis, kuaforliik, as¢ilik, bilgisayar, el
sanatlari, okuma yazma, saghk egitimi gibi c¢esitli kurslarda egitim gormiis 83
katilimer CATOM’larin destegiyle cesitli yerlerde is bulmustur. Is alanlari dikis,
ascilik, cocuk bakiciligi, usta Ogretici, dig ticaret, proje asistani, gezici rehber,

temizlik, satig elemanligi gibi alanlardir.

CATOM’larda bigki dikis, kuaforliik, ascilik, bilgisayar, el sanatlar1 gibi cesitli
kurslarda egitim goérmiis katilimcilardan 24 kadin Ocak, Subat, Mart ve Mayis
aylarinda tek basina veya grup olarak is kurmustur. Dikim evi, tuhafiye, kuafor salonu,

aliminyum folyo isleme atolyesi gibi alanlarda is kurulmustur.

2010 yilinin ilk yarisinda CATOM’larda bicki dikis, el sanatlari, kuaforliik, aseilik,
ahsap boyama, cam boyama, gibi ¢esitli kurslarda egitim gormiis 3.707 katilimer bu
kurslarda tirettikleri iirtinleri CATOM’lar vasitasiyla siparis, kermes, sergi ve fuarlarda

satisini gerceklestirerek 264.687,05 TL gelir elde etmistir.

ISKUR ile isbirligi i¢inde CATOM’larda kurs acilarak katilimcilara harglik

saglanmaktadir.



Haziran-Aralik 2010 doéneminde CATOM’larda kurulan {iretim atolyelerinin

giiclendirilmesi ¢aligmalar1 kapsaminda egitim faaliyetlerine devam edilmistir.

22-25 Eylil 2010 tarihleri arasinda Sanliurfa’da Harran Otelinde 36 CATOM’un
sorumlusunun  katildigt  “CATOM  Koordinasyon ve Egitim Toplantis1”
gerceklestirilmistir. Toplanti kapsaminda “Uriin Fiyatlandirmasi” konulu bir egitim

caligmast yapilmistir.

Lions Kuliibii, Istanbul Biiyiik Sehir Belediyesi ve Dargegit Dernegi isbirligi ile
Agustos ay1 igersinde Mardin’de bulunan CATOM’lar Biiyiilkada, Kinaliada ve
Zeytinburnu’nda stantlar agmistir. Toplam 7.000 TL’lik satis ger¢eklestirilmistir.

Uretim yapilarak elde edilen programlardan 373 kadin ve geng¢ kiz 81.105 TL gelir
elde etmistir. ISKUR ile isbirligi icinde yiiriitiilen programlardan 35 katilimc1 7.600
TL gelir elde etmistir.

CATOM’lara devam eden 165 kadin hizmet sektoriinde istihdam imkani elde etmistir.
1 kadin ¢eyiz evi, 5 kadin el sanatlari magazasi, 1 kadin dikimevi, 1 kadin tuhafiye ve

2 kadin kuafor olmak tizere toplam 10 kadin 6 igyeri agmustir.

“GAP Bolgesi'nde Kadmin Gliglendirilmesinde Yenilikler Projesi” ile yenilikgi
tiretim-pazarlama ile ilgili stratejiler yoluyla Giineydogu Anadolu’da kadinlarin sosyal
ve ekonomik yasaminin giiclendirilmesi amaglanmakta ve kadinlarin isgiicii piyasasina
katilimi, drlinlerin markalagtirilmas1 ve yeni pazarlama firsatlarinin yaratilmasi
hedeflenmektedir. Proje GAP idaresi ve UNDP isbirligi ile Isve¢ Uluslararas
Kalkinma Kurulusu’nun (SIDA) finansal desteginde Mart 2008 tarihi itibariyle

uygulamaya ge¢mistir.

Mevcut atdlyelerin, daha profesyonel bir sekilde yonetilen birimlere doniistiiriilmesi
hedeflenmektedir. Bu ¢ercevede Ocak-Haziran 2010 doneminde Sanliurfa, Batman,

Sirnak’taki atdlyelere toplam 16.255 TL hammadde destegi verilmistir.

2 Nisan 2010 tarihinde Mardin Merkez CATOM’da daha once yapilmis olan kumas
boyama atdlye caligmasinda iiretilen {irlinlerin kalite kontrolii yapilmistir. Bu atdlye
caligmasinda ¢antalar (file, katlanabilir ve boyama cantalar) ve lavanta keseleri
dretilmistir. Calismaya 24 kadin katilmistir. Burada {iretilen ¢antalar tasarimci
tarafindan satin alinip modacilarin festivali olan 2010 Haziran aymda diizenlenen

Galatamoda Festivallerinde tasarimcinin kendi standinda satisa sunulmustur.



15-17 Haziran 2010 tarihlerinde yapilan Cermik Hediyelik Esya Atolye Calismasinda
biiyiik bir firmanin yilbasi i¢in miisterilerinin talep ettigi hediyelik esya tirin grubuna
yonelik olarak kirtasiye grubu iirlin numuneleri iiretilmistir. Bu atdlye ¢alismasina 19

kadin katilmigtir.

Mardin Valiligi’nin tahsis ettigi en ¢ok turist ceken noktalara bir adeti projeden, digeri
GAP Idaresi'nden olmak iizere 2 adet hediyelik esya standi yaptirilmistir. Bu
standlarda Mardin merkez ve ilgelerde iiretim yapan kadinlarin {rettigi hediyelik

esyalar satilmaktadir.

Mardin Merkez CATOM biinyesinde faaliyet gosteren ve proje tarafindan tasarim ve

pazarlama destegi verilen boyama atélyesinden 36 kadin faydalanmastir.

Dargecit CATOM’da gerceklestirilen oya atdlyesi c¢aligmasi sonucunda, modern
tasarimli oyalar, yemenilere farkli tarzda uygulanmis ve 200 adet yemeni iiretilmistir.

S6z konusu atdlyeden 12 kadin faydalanmistir.

Mardin Latfiye CATOM biinyesinde kurulan ve proje tarafindan desteklenen Bittim
Sabunu Atodlyesinde 5 kadin ¢aligmaktadir.

Besni Yufka ve Unlu Mamuller Atdlyesinde yilin ilk yarisinda toplam 11.335 TL’lik
satig yapilmistir.

Mardin Kisnis Restoranindan 20 kadin gelir elde etmektedir.

“9 iI’e 9 Modac1” alt projesi kapsaminda yaratilan Argande markasi {iriinleri,
Batman’da kurulan {iretim atdlyesinde hazirlanmakta ve Mudo magazalarinda
satilmaktadir. Tirkiye’nin en 6nemli hazir-giyim firmalarindan olan Mudo’nun 7
ildeki en bilyiik 17 magazasinda satisa sunulmustur. Ocak-Haziran 2010 déneminde
49.297 TL degerinde Argande satis1 gerceklesmistir. Bu satislardan donen parayla
Argande atolyesinde c¢alisan 35 kadiin aylik maasi karsilanmaktadir. Eklenen yeni
tasarimcilarla 2011 sonbahar kis koleksiyonu hazirlanmistir. 2011 Sonbahar-Kis
koleksiyonu Mudo’nun siparig vermesi ve fiyatlandirmasi i¢in Mudo’ya gonderilmis,

2010 Ilkbahar / Yaz ve 2011 Sonbahar Kis koleksiyonu igin kataloglar basilmustir.

“Tirkiye’nin Az Gelismis Bolgelerinde Kadimlarin ve Kadin Sivil Toplum
Kuruluslarinin Giiglendirilmesi Projesi’nde ilk amag¢ kadin girisimciligi ve istihdami
olmamakla birlikte kadin ve kadin STK’larmin gili¢lendirilmesi i¢in ara¢ olarak

kullanilabilecektir. Projenin degerlendirme asamasi bitmis, hibe almaya aday proje



sahipleri sozlesme imzalamak i¢in kendilerinden istenen belgeleri gondermislerdir. Bu
belgelerin uygunluklar1 degerlendirme asamasinda olup, sdzlesmelerin Ocak 2011°de
imzalanmas1 beklenmektedir. Proje teknik yardim ve hibe bilesenlerini icermektedir.
Teknik yardim bileseni ¢ergevesinde egitimler verilmis ve diger faaliyetler devam

etmektedir.

Geng kiz ve kadinlar gerek CATOM’larda gerekse evlerinde iiretim yaparak gelir elde
etme olanagi bulmakta; son 7 yilda toplam 1.464 katilimci dikim/tekstil atolyesi,
kuafor, market, telefon bayii, magaza, ev (¢cocuk bakiciligi) vb. alanlarda is bularak

caligmaya baglamstir.

Girisimcilik potansiyeli tasiyan bireylere verilen girisimcilik egitimi ve mikro
finansman/kredi destegi ile gen¢ kiz ve kadinlar kendi islerini kurmaktadirlar. Son 7
yil icinde bireysel ya da ortaklik seklinde 129 katilimer tarafindan 81 igyeri agilmistir.
Ozellikle son birka¢ yildir CATOM’larda her yil ortalama 200’e yakin geng kiz ve
kadin ig bularak calismaya baslamakta, 8-10 kadin da isyeri agarak kendi islerini

kurmaktadir.

Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanhig: tarafindan

Strateji 1.6 Kapsaminda Yapilan Caligmalar:

Kadin girisimcilere is kurma siirecinde Onlerine ¢ikan engelleri asmalarina yardimeci
olmak ve kuracaklar isletmeleri en kritik donemleri olan ilk yillarinda desteklemek
icin, Bagkanlik tarafindan Tiirkiye-AB Mali Yardimi 2005 Y1ili Programi kapsaminda
gerceklestirilen Kadin Girisimciliginin Desteklenmesi Projesi 2. bileseni olan “Kadin
Girisimciligin ~ Inkiibasyon ~Hizmetleri Vasitasiyla Desteklenmesi”  bileseni
yiiriitiilmiistiir. Proje kapsaminda iilkemizde ilk defa kurulan Kadin Is Gelistirme
Merkezleri (KISGEM) Pendik/Istanbul, Hacibektas/Nevsehir, Kiitahya ve Corum’da
yer almaktadir. 2010 Mayis sonu itibariyle, islik sayis1 104, dolu islik sayis1 45 ve

kadin girisimci sayis1 38, erkek girisimei sayis1 7°dir.

KOSGEB Tekirdag IGEM tarafindan, Ticaret ve Sanayi Odalari ile isbirligi yapilarak,
Tekirdag, Corlu ve Kesan’da 18 yas ve ilizeri kadinlara yonelik Mart-Mayis 2010

doneminde tli¢ adet Uygulamali Girisimcilik Programi gergeklestirilmistir.

2010 yilinda planlanan 51 adet KOSGEB Uygulamali Girisimcilik Egitim
Programindan, 10’u gercekleserek sonuglar1 Girisimciligi Gelistirme Miidirligi’ne

ulasilmis olup programa toplam 150 kadin, 70 erkek katilim saglamistir.



Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Kadin Girisimciler Kurulu tarafindan Strateji 1.6

Kapsaminda Yapilan Calismalar:

TOBB kadin girisimciler kurulu 79 ilde il kadin girisimciler kurullar1 araciligi ile
orgiitlenmis olup 81 ilde orgiitlenmesini tamamlayacaktir. S6z konusu kurullar illerde
kadin girisimciliginin desteklenmesi ve tesvik edilmesi amaciyla egitim seminerleri, rol
modellerin tanitilmas1 ve danismanlik gibi 6nemli hizmetler sunmaktadirlar. Bunun
yant sira, “V. Tiirkiye Sektorel Ekonomi Surasi”’nda Kurul tarafindan kadin
girisimciligine iliskin olarak hedefler ve bu hedeflerin gergeklesmesinden sorumlu

kurum ve kuruluslar belirlenmistir. Bu ¢ergevede belirlenen hedefler sunlardir:
Kadin girisimciligin tesviki ve 6zendirilmesi konusunda bir strateji olusturulmasi
Kadinlarin finansmana erisiminin kolaylastirilmast

Kadinlarin is hayatina katilimini artirmak i¢in sistemlerin gelistirilmesi

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Kadin Girisimciler Kurulu tarafindan Strateji 1.1

Kapsaminda Yapilan Calismalar bu stratejinin ger¢eklesmesine de hizmet etmistir.

Tiirkiye Halk Bankasi Genel Miidiirliigii tarafindan Strateji 1.6 Kapsaminda Yapilan

Caligsmalar:

Banka tarafindan “Kadin Girisimci Destek Paketi” uygulanmaktadir. S6z konusu
Destek Paketi ile herhangi bir faaliyeti ya da kendine ait bir isyeri olmayan, mal ve
hizmet iiretimine, serbest meslek ya da ticari faaliyete yonelik yeni bir igyeri agmak
isteyen ve belgesi olan veya olmayan, bilgi veya deneyime sahip ancak yeterli
sermayesi bulunmayan kadin girisimciler 5.000 TL’den 25.000 TL’ye kadar; azami 6
ay 0demesiz donemli 36 aya varan krediler ile desteklenmektedir. Bu kredinin en
onemli oOzelligi; kredi icin geemis doneme iliskin mali veriler, tablolar
gerekmemektedir. Banka teminat yetersizligi probleminin ¢6ziimii i¢in Kredi Garanti
Fonu (KGF)’nun kefaletini saglayabilmektedir. KGF’nun oncelikleri arasinda geng ve

kadin girisimciligin gelistirilmesi de yer almaktadir.

Banka KOSGEB veri tabanina kayith isletmelere uygun kosullarda finansal destek
saglayarak; isletme sermayesi ile rekabet giiciiniin artirilmas1 ve mevcut yapilarinin
daha 1yi1 sartlarda devam ettirilmesi, liretim maliyetlerindeki finansman yiiklerinin
azaltilmasi, yeni yatirim, iiretim ve istihdam olusturulmasini saglamak amaciyla

faizinin %’linlin KOSGEB tarafindan pesin, '4’linlin ise kredi kullanan isletme



tarafindan karsilandigi “100.000 KOBI Destek Kredisi”ni kullandirmaktadir. Kredi
anaparasi Banka kaynaklarindan karsilanmak iizere, bir firmaya kullandirilabilecek
azami kredi limiti 25.000 TL’dir. Sahis isletmelerinde isletmenin sahibinin kadin
girisimci olmasi halinde kullandirilabilecek azami kredi limitini 30.000 TL’ye
yiikseltmektedir. KGF tarafindan teminatlandirilan kredi i¢in KGF’nin kefalet orani
talep edilen kredi tutarinin azami %80’1 iken, firma sahibinin kadin girisimci olmasi
durumunda Banka tarafindan kullandirilacak kredilerde KGF’nin kefalet oran1 kredi
tutarinin  %90°mma kadar yiikseltilebilmektedir. Ocak 2009-Mayis 2010 tarihleri
arasinda s6z konusu destek kredisi kapsaminda 666 kadin girisimciye toplam

18.416.330 TL kredi kullandirilmistir.

Haziran-Aralik 2010 Déneminde; KOSGEB Olgek Endeksli Biiyiime Destek
Kredisi'ni 90 adet kadin girisimciye kullandirmis olup toplam tutart 3.573.000 TL'dir.
KOSGEB Olgek Endeksli Biiyiime Destek Kredisi azami limitleri; mikro &lgekli
isletmeler icin 30.000 TL, kiiciik Olgekli isletmeler icin 50.000 TL, orta olcekli
isletmeler i¢in 80.000 TL'dir. Kredi talebinde bulunan girisimcinin kadin girisimci
olmasi halinde bu limitler 10.000 TL arttirilmakta ve azami 40.000 TL, 60.000 TL,
90.000 TL halini almaktadir.

Kadmin Statiisii Genel Miidiirliigii tarafindan Strateji 1.6 Kapsaminda Yapilan Caligmalar:

Kadin girisimciligi alaninda kamu kuruluslari, meslek orgiitleri ve sivil toplum
kuruluslar1 tarafindan yiiriitiilen projelerin yonlendirme ve danisma kurullarinda yer
alan Genel Miidiirliik tarafindan bu alanda diizenlenen cesitli etkinliklere katilim ve

katki saglanmaktadir.

Genel Midiirliik tarafindan iilkemizde kadin istthdami ve girisimciliginin
gelistirilmesine yonelik olarak yiiriitiillen projelerin ve faaliyetlerin tespit edilmesi
amaciyla bir envanter calismasi baslatilmis olup, s6z konusu c¢alisma Genel

Miidiirliiglin web sitesinde yayimlanmustir.

Strateji 1.7. Ev eksenli calisan kadinlarin sosyal giivenlik sisteminden yararlanmalari

konusunda bilgilendirilme ¢aligmalar1 yapilmasi

Sorumlu Kurum Kuruluslar: CSGB (SGK)

Calisma ve Sosyal Giivenlik Baskanligi Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligi tarafindan

Strateji 1.7 Kapsaminda Yapilan Calismalar:



5510 sayili Kanunun gegici 16 inct maddesine gore, 1/10/2008 tarihinden once, 193
sayillt Gelir Vergisi Kanunu’nun 9 uncu maddesinin birinci fikrasinin (6) numarali
bendinde belirtilen isleri, hizmet akdiyle herhangi bir isverene tabi olmaksizin siirekli
ve kazang getirici nitelikte yapmakta olanlarin, 1/10/2008 tarihinden sonra da ayni
sartlarla bu isleri yaptiklarini, Maliye Bakanliginin goriisii alinarak Kurumca belirlenen
usul ve esaslara gore tespit edilen istege bagli sigortali olan kadinlar, prime esas giinliik
kazang alt siniriin onbes kati lizerinden baslanilarak, takip eden her yil i¢in bir puan
arttirllmak suretiyle otuz katin1 gegmemek tlizere malulliik, yaslilik ve 6liim sigortalari
ile genel saglik sigortast primi dderler. Bu uygulamayla ilgili usul ve esaslar Sigortali
Tescil ve Hizmet Daire Bagkanliginca yayimlanan 2010/117 sayili Genelge ile

diizenlenmistir.

Kadinin Statiisi Genel Miidiirliigii tarafindan Strateji 1.7 Kapsaminda Yapilan Calismalar:

Ev-eksenli calisan kadinlarin iggiici istatistiklerinde goriilmemeleri, sosyal
giivenliklerinin olmamas1 ve i¢inde bulunduklari olumsuz g¢alisma kosullarinin ele
alinmas1 ve bu alanda yasanan sorunlara yonelik ¢oziim Onerilerinin gelistirilmesi
amaciyla Genel Miidiirliik tarafindan ilgili tiim taraflarin katilimi ile 3 Kasim 2010
tarihinde “Tiirkiye’de Ev-Eksenli Calisan Kadinlar: Sorunlar ve Coziim Onerileri”

konulu Toplanti diizenlenmistir.

Strateji 1.8. Meslek orgiitleri ile isgi-isveren sendika ve konfederasyonlarinda diizenlenecek

egitimlerle cinsiyet esitligi bakis agisinin yerlestirilmesi

Sorumlu Kurum Kuruluslar: isci ve Isveren Sendikalar1 Konfederasyonlari, Meslek

kuruluglari

Devrimci Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu tarafindan Strateji 1.8 Kapsaminda Yapilan

Calismalar:

Bolge temsilciliklerinde sendika yoneticilerine ‘Toplumsal Cinsiyet’ konulu egitimler

verilmektedir.

Toplumsal cinsiyet esitsizligini ortadan kaldirmaya yonelik yapilan tiim ¢aligmalarin

bu esitsizligin baska bir alanda yeniden kendisini liretmemesine dikkat edilmektedir.

Kadin ¢aligmalarinda uzman kisiler tarafindan yiiriitiilen kadin perspektifiyle sendikal

tiiziik calismasina katilim saglanmaktadir.



Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu (TISK) tarafindan Strateji 1.8 Kapsaminda

Yapilan Calismalar:

Haziran—-Aralik 2010 dénemi iginde TISK’in diizenli iletisim organi olan ISVEREN
Dergisi her iki ayda bir yaynlanmis olup, dergi i¢inde diizenli sekilde yer bulan
KADIN Boliimiinde, konuya iliskin olarak iilkemiz, AB ve diinya genelinden giincel
haberler, rapor 6zetleri ve gelismeler duyurulmaktadir. S6z konusu boliimiin amaci
ozellikle caligma hayatin1 kesen yatay alanlarda cinsiyet esitligi bakis acisinin
yerlestirilmesi, Tiirk kadminin ¢alisma hayatina daha fazla katilmasini saglayacak
politikalarin  desteklenmesidir. Bu biiltenlere ayrica www.tisk.org.tr adresinden

ulasilabilmektedir.

TISK’in ISVEREN Dergisi Kadin Boliimii’'nde her iki ayda bir ilgili haber, rapor

Ozetleri ve gelismelerin duyurulmasina devam edilecektir.

Memur Sendikalar1 Konfederasyonu (MEMUR-SEN) tarafindan Strateji 1.8 Kapsaminda

Yapilan Caligmalar:

Konfederasyon ve bagli sendikalar egitimlerle cinsiyet esitligi bakis ag¢isinin
yerlestirilmesi konusunda seminerler diizenlemektedir. Bem Bir-Sen Sendikas1 Kadin
Calismalar1 Gozlem Merkezi adli projeyi belediyelerle birlikte ylirlitmektedir. Ayrica
Bem Bir-Sen’li kadin iyeler, Paris Belediyelerini yerlerinde incelemislerdir.
Danimarka 3F Sendikast uzmanlari Memur-Sen’li kadin iiyelerle bir araya
gelmislerdir. Biiro Memur-Sen Sendikasinin Kadin Kollar tarafindan Sanliurfa ve
Mardin gibi tarihsel mekanlara geziler diizenlenerek iiyeler arasinda tanmigma ve
kaynasma ortami olusturulmustur. 2011 yilinda iniversitelerle isbirligi yapilarak
kadina yonelik siddet ve cinsiyet esitligi hakkinda seminerler diizenlenmesi
planlanmaktadir. Saglik ve Sosyal Hizmet Calisanlari Sendikasi tarafindan Kadin
Emegi Tiirkiye Arastirmasi yapilmis, bu arastirmada esas olarak hemsire ve ebelerin
sorunlari, beklentileri tespit edilmeye calisilmistir. Birlik Haberlesme ve Iletisim
Calisanlar Sendikasi tarafindan kadin dagiticilar tarafindan yasanan zorluklara dikkat
cekilmigtir. Tiirkiye Diyanet ve Vakif Gorevlileri Sendikasinda kadin istthdaminin
artirllmas1 ve sendikada kadinlarin daha aktif rol alabilmeleri i¢in subeler biinyesinde

“Kadinlar Komisyonu” kurulmustur.


http://www.tisk.org.tr/

Hak-is Konfederasyonu tarafindan Strateji 1.8 Kapsaminda Yapilan Calismalar:

e Hak-Is ve bagli sendikalari, yapilan tiim egitim faaliyetlerinde, yiiriitiilen proje
caligmalarinda verilen egitimlerde “Kadin ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi” konusuna

ozel olarak deginmektedir.

e Hak-is’in 25 Kasim 2007 tarihinde yapilan Genel Kurulunda kadin galismalarina

yonelik 6nemli bir asama kaydedilmistir.

e Genel Kurulda Ana Tiiziige “kadmlarin toplumdaki rol ve statiisiinii yiikseltmeye

yonelik caligmalar yapmak™ seklinde bir hiikiim eklenmistir

e Hak-Is Konfederasyonu 2010 yilinda 6nemli bir karar alarak kadin ¢alismalarini daha
etkin ve sistematik bir sekilde gergeklestirmek amaciyla 14 Nisan 2010 tarihinde
Konfederasyon biinyesinde Hak-Is Yonetim Kurulu iiyeleri, bagh sendikalarin
Yénetim Kurulu Uyeleri, Merkez Kadin Komitesi baskanlar1 ve uzmanlardan olusan
bir toplanti gerceklestirmistir. S6z konusu toplanti 6ncesinde Hak-Is ve bagh
sendikalarinin kadin liye profili ve kadin ¢alismalarinin durum tespitini, ihtiyaglari
belirlemek i¢in bir anket calismasi gergeklestirilmistir. Anket calismasinda ¢ikan
sonuclar derlenerek rapor haline getirilmis ve yapilan toplantiya altyap1 teskil etmistir.
Raporda yer alan hususlar genis bir gercevede tartisilmis, liye sayisinin artirilmasina
yonelik caligmalar, tabandan tavana karar alma siireclerindeki kadin sayisini artirmaya
yonelik faaliyetler, kapasite artirma calismalari, toplu is sozlesmelerine konacak
hiikiimler, calisma hayatinda karsilasilan sorunlara yonelik atilmasi gereken adimlar
basta olmak {izere konularin biitiinsel bir yaklasimla bir eylem plani ¢ercevesinde ele
alinmasina karar verilmistir. Yonetim Kuruluna sunularak tiim tegkilata iletilecek olan

Eylem Plani hazirlik ¢alismalar1 devam etmektedir.

e Hak-Is’e bagli Hizmet-Is Sendikasinin koordinasyonunda, 2010 yilinda 8 Mart Diinya
Kadilar Giinii nedeniyle tiim Sube ve Il Kadin Komite Baskanlarmin, Oz Orman-Is,
Oz Tarim-Is, Oz Gida-Is, Oz Iplik-Is sendikalarmin kadin temsilcilerinin katilimiyla
Girne’de gergeklestirilen iki giin siireli bir egitim programi gerceklestirilmistir. Ayrica
ayn1 tarihlerde bagli Sendika KKTC Kibris Kamu-Sen tarafindan KKTC ve

Tiirkiye’de ¢alisma hayatindaki kadin sorunlarinin tartisildigi Panel diizenlenmistir.
Kadmin Statiisii Genel Miidiirliigii tarafindan Strateji 1.8 Kapsaminda Yapilan Calismalar:

e Genel Miidirlik tarafindan meslek oOrgiitleri, sendikalar ve konfederasyonlar



tarafindan diizenlenen toplanti, sempozyum ve panellerde toplumsal cinsiyet esitligi

konusunda Genel Miidiirliik tarafindan sunumlar yapilmaktadir.

Strateji 1.9. Kayit dis1 ekonomi ile miicadele kapsaminda kadinlarin sosyal giivenlik sistemi

icinde istthdamina yonelik ¢calismalar yapilmasi

Sorumlu Kurum Kuruluslar: CSGB, Maliye Bakanlig1, ISKUR

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligt Sosyal Gilivenlik Kurumu Bagskanligi tarafindan

Strateji 1.9 Kapsaminda Yiiriitiilen Calismalar:

Sosyal Giivenlik Kurumu Bagskanlig tarafindan,

Baska birinin siirekli bakimina muhta¢c derecede maliil ¢ocugu bulunan kadin
sigortalilara, emeklilik veya yaslilik aylig1 talebinde bulunmalar: halinde, 5510 Sayili
Kanunun yiiriirliik tarthinden (1.10.2008) sonra gegen prim O6deme giin sayilarinin

dortte birinin;
Toplam prim 6deme giin sayisina eklenmesi,

Eklenen bu siirelerin emeklilik yas hadlerinden indirilmesi uygulamasi ile erken

emekli olma imkani saglanmistir.

Calisan kadin sigortalinin analig1 halinde, dogumdan 6nceki bir yil i¢inde en az 90 giin

kisa vadeli sigorta primi bildirilmis olmasi sartiyla,
Dogumdan 6nceki ve sonraki sekizer haftalik siirede,

Cogul gebelik halinde ise dogumdan 6nceki sekiz haftalik siireye iki haftalik siire ilave

edilerek, ¢alisilmayan her giin i¢in gegici is gdremezlik 6denegi verilmektedir.

5510 sayili Kanunun 4 {incli maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki
kadin sigortalilarin, Is Kanunu kapsaminda cocuguna siit vermek igin ayrilan
zamanlarda ugrayabilecegi kazalar, is kazasi1 olarak sayilmistir. Buna gore, emziren
kadin sigortaliya, calisamadig1 bu donemde gecici is goremezlik 6denegi veya siirekli

is goremezlik geliri baglanmaktadir.

5510 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki

kadin sigortalilara:
- Dogumdan once tescilli olmast,

- Cocugunun sag olarak dogmasi,



- iki dogumu asmamasi, sartlariyla her dogumdan sonra ¢alisamadig: iki yillik siireyi

bor¢lanma imkan1 saglanmustir.

- Dogumdan sonra iki yillik siirenin bir boliimiinde ¢alismis olan kadin sigortalinin

kismi bor¢lanma hakki da bulunmaktadir.

- Isten ayrildiktan sonra 300 giin icinde dogum yapan kadin sigortali da ¢alisamadig1
iki yillik siireyi borglanabilmektedir.

e Kurumdan yetim ayligi almakta olan kiz c¢ocuklarina, evlenmeleri ve talepte
bulunmalar1 halinde almakta olduklar1 aylik veya gelirlerinin iki yillik tutar1 bir defaya
mahsus olmak tizere evlenme 6denegi adi altinda pesin olarak 6denmektedir. Evlenme
Odenegi alan kiz ¢ocugunun iki y1l icerisinde aylik veya gelir yoniinden yeniden hak
sahibi olmasi1 halinde, kendilerine iki yillik siirenin sonuna kadar gelir veya aylik

baglanamasa da, bu siire zarfinda genel saglik sigortali sayilmalari saglanmustir.

e 1/10/2008 tarihinden once gelir vergisinden muaf isleri hizmet akdiyle herhangi bir
isverene bagli olmaksizin siirekli ve kazang getirici nitelikte yaptiklarint ve 1/10/2008
tarthinden sonra da vergi dairelerinden alacaklari yaziyla belgeleyen istege bagl kadin
sigortalilara, 2010 yilinda on yedi giinliik prim 6deyerek, 30 giin hizmet kazanma ve
genel saglik sigortalisi olma imkani getirilmistir. Bu uygulamadan 01.10.2008
tarihinden Once sigortali olup sigortaliligi devam eden veya sona eren kadin

sigortalilar faydalanabilmektedir.
e 4447 sayili Issizlik Sigortas1 Kanununun gegici 7 nci maddesine istinaden;
18 yasindan biiyiik kadinlarin,
- 1/7/2008 ile 30/6/2010 tarihleri arasinda ise alinmalari,

- 1/7/2008 tarihinden 6nceki bir yillik donemde isyerine ait aylik prim hizmet belgelerinde

bildirilen ortalama sigortal1 sayisina ilave olarak igse alinmalari,

- 2008/Ocak ile 2008/Haziran veya 2008/Aralik ve 2009/Ocak aylarina iliskin aylik prim ve

hizmet belgelerinde kayitli olmamalar1 ve

Fiilen ¢alismalar1 halinde, sigorta primine esas kazancin alt siir lizerinden hesaplanan

sigorta primine ait igveren hissesinin;
- Birinci yil i¢in ylizde yiizi,

-Ikinci yil i¢in yiizde sekseni,



-Ugiincii y1l igin yiizde altmust,

-Dordiincii y1l i¢in yiizde kirka,

-Besinci yil i¢in yiizde yirmisi,

Issizlik Sigortas1 Fonundan karsilanmaktadir.

Isveren hissesine ait primlerin Issizlik Sigortas1 Fonundan karsilanabilmesi igin isverenlerin

caligtirdiklar1 sigortalilarla ilgili olarak, aylik prim ve hizmet belgelerini yasal siiresi

icerisinde Sosyal Giivenlik Kurumuna vermeleri ve sigortalilarin tamamina ait sigorta

primlerinin sigortali hissesine isabet eden tutar1 ile Issizlik Sigortast1 Fonundan

karsilanmayan igveren hissesine ait tutarin 6denmis olmasi sarttir. Bu tesvik uygulamasi ile,

kadin istthdaminin ve kadinlarin kayith ¢alismalarinin tesvik edilmesi amaglanmistir. Bu

kapsamda 2010 yili Mart ay1 verilerine gore bu tesvikten faydalanan isyeri sayist 22.082

sigortali kadin sayis1 30.986, erkek sayis1 29.945tir.

Strateji 1.10. Kadin istihdamini artirmak amaciyla okul 6ncesi egitimin yayginlastirilmasinin

saglanmasi

Sorumlu Kurum Kuruluslar: MEB

Milli Egitim Bakanhg Kiz Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii, Ciraklik ve Yaygmn Egitim

Genel Miudiirliigii tarafindan Yapilan Caligsmalar:

“Okul Oncesi Egitimin Gii¢lendirilmesi Projesi” dezavantajli gocuklarm ve ailelerinin
giindiiz ¢ocuk bakim ve okul Oncesi egitime kayit ve devamlarimi artirmaya katki
saglamak amaciyla MEB kurumlari, kamu kurumlari, belediyeler ve STK’larin
kapasitesi ile toplum temelli modeller ve ortakliklarin gelistirilmesi yoluyla
dezavantajli cocuklar ve aileleri i¢in kaliteli glindiiz ¢cocuk bakim ve okul Oncesi
egitim hizmetlerinin gelistirilmesi ve olusturulmasi g¢aligmalar1 siirdiiriilmektedir.

Proje kapsaminda 2.100 kadinin egitimi yapilarak istthdamlarina imkan saglanacaktir.

Anne Cocuk Egitimi Programlar 6zellikle risk altinda, ¢ok elverigli olmayan sartlarda
yasayan ¢ocuklarin ¢ok yonlii gelisimini saglamak, ¢evresini desteklemek, ozellikle
annenin egitici rolliinii gelistirmek bakimindan 6nemlidir. Okul Oncesi egitimden
yoksun ¢ocuklarin annelerinin, yaygin egitim yoluyla ¢cocugun zihinsel, bedensel ve
sosyal becerilerini, yaraticilifint ve yeteneklerini gelistirebilecegi bir ortam
olusturabilecek egitim vermeyi hedeflemektedir. Programlar siireklilik arz eden

calismalardir.



Strateji 1.11. Kadinlarin sendikal orgilitlenmeye katiliminin tesvik edilmesi ve sendika

yonetimlerinde kadin temsilinin artirilmasi
Sorumlu Kurum Kuruluslar: Isci ve isveren Sendikalar1 ve Konfederasyonlari
Memur Sendikalar1 Konfederasyonu tarafindan Strateji 1.11 Kapsaminda Yapilan Caligsmalar:

e Konfederasyon tarafindan basta sendika genel merkezleri olmak iizere teskilatlara bir
yaz1 gonderilerek kadinlarin yonetim kademelerinde temsil edilmesi noktasinda pozitif
ayrimcilik yapilmasi istenmistir. Yapilan son sube kongrelerinde séz konusu yazi
dogrultusunda ¢ok sayida kadin sube yonetimine girmis ve st kurul delegesi olarak

secilmistir.
Hak-Is Konfederasyonu tarafindan Strateji 1.11 Kapsaminda Yapilan Caligmalar:

e Son donemde iiye sendikalara bagli sube bagkanliklarinda yonetim kurullarina bagh
olarak c¢alisan ve biit¢cesi olan kadin komitelerinin kurulmasi ¢alismalar1 tamamlanma
asamasina gelmistir. Kadin iyelerin sendikal faaliyetlere katilimlarini artirmak igin
toplu is sozlesmelerine izin ve bazi 6zel haklarla ilgili hiikiimler koyulmakta, kadin

temsilcilerin toplu is sdzlesmesi miizakerelerine katilimlar1 saglanmaktadir.
HEDEF 2: Kirsal kesimdeki kadinlarin ekonomik konumlarn iyilestirilecektir.

Strateji 2.1. Kirsal kesimde calisan kadinlarin teknolojik imkanlardan ve gelismelerden

yararlanmasinin saglanmasi
Sorumlu Kurum Kuruluslar: Tarim ve Kdyisleri Bakanligi.
Strateji 2.1 kapsaminda herhangi bir ¢aligma bildirilmemistir.

Strateji 2.2. Tarima dayali is kollarinda kadin girisimciliginin 6zendirilmesi, kadinlarin
kooperatif kurmasinin desteklenmesi, mevcut kooperatifler icerisinde tiyeliklerinin artirilmasi

ve aktif rol almalariin saglanmasi
Sorumlu Kurum Kuruluslar: Tarim ve Koyisleri Bakanlig
Atilim Universitesi tarafindan Strateji 2.2 Kapsaminda Yapilan Calismalar:

e 3.11.2010 tarihinde “Kirsal Alanda Kadin Girisimciliginin Arka Yiizi” konulu bir

konferans gergeklestirilmistir.

Hak-Is Konfederasyonu tarafindan Strateji 1.11 Kapsaminda Yapilan Calismalar:



Son donemde liye sendikalara bagli sube baskanliklarinda yonetim kurullarma bagh
olarak c¢alisan ve biit¢esi olan kadin komitelerinin kurulmasi ¢alismalar1 tamamlanma
asamasina gelmistir. Kadin iiyelerin sendikal faaliyetlere katilimlarini artirmak icin
toplu is sozlesmelerine izin ve baz1 6zel haklarla ilgili hiikiimler koyulmakta, kadin

temsilcilerin toplu is sézlesmesi miizakerelerine katilimlar1 saglanmaktadir.

Strateji 2.3. Kirsal kesim kadinlar1 igin gelir getirici ve g¢alisma kosullarini iyilestirici,

faaliyet ¢esitliligini artirict projeler yliriitiilmesi

Sorumlu Kurum Kuruluslar: Tarim ve Kdyisleri Bakanhigi, MEB, ISKUR

Tarim ve Koyisleri Bakanligi Teskilatlanma ve Destekleme Genel Midiirliigii tarafindan

Strateji 2.3 Kapsaminda Yapilan Caligmalar:

“Kirsal Alanda Yasayan Kadmlarin  Sosyo-Ekonomik Yonden Egitiminin
Desteklenmesi Yoluyla Siirdiiriilebilir Kirsal Kalkinmanin Saglanmasi Projesi’nin
amaci kirsal alandaki kadinlarin ekonomik durumlarinda, girisimciliklerinde, egitim ve
kiiltiir diizeylerinde artis saglanarak gelir diizeylerinin yiikseltilmesi ile stirdiiriilebilir
kirsal kalkinmanin saglanmasidir. Proje Azerbaycan ve Tiirkiye arasinda
uygulanacaktir. Her iki iilkenin deneyimlerinin paylasilarak kirsal alandaki kadinlara
yonelik caligmalardaki eksikliklerinin giderilmesi hedeflenmektedir. Projenin biitgesi
250.000 dolar olup. FAO’dan saglanacaktir. Proje 2011 de uygulamaya baslanacaktir.
Ayrica FAO’ya 2 proje daha sunulmustur. Bunlar; “Cift¢i Kadmnlar Yarisiyor Bilgi
Yarigsmas: Uygulamasinin Analiz Edilmesi ve Gelecege Yonelik Gelistirilmesi” ve
“Iklim Degisikligine Bagl Olarak Dogal Kaynaklarm Y®6netimi Konusunda Kirsaldaki
Kadinin Harekete Gegirilmesi” projeleridir. Her iki proje ile ilgili gelismeler takip

edilmektedir.

MATRA cercevesinde Hollanda ile ikili igbirligi ile hazirlanan “Kadina Y 6nelik Ulusal
Veri Bankasi Olusturulmasina Destek” ve “Kadinlart Cevre Duyarli Tarim
Faaliyetlerine Dahil Edilmesi I¢in Kirsaldaki Kadmin Kapasitesinin Gelistirilmesi”

baslikli projeler ABGS’ye sunulmustur. Konu ile ilgili cevap beklenmektedir.

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligine sunulmus olan “Kirsal Kesimde Onder Girisimci
Kadinlarin Desteklenmesi Projesi”, “Kirsal Alanda Kadinin Konumunun Iyilestirilmesi
ve Kapasitesinin Artirilmast Eylem Plan1 Hazirligima Destek Projesi” ve “Kirsal
Turizm (Eko Turizm) Alaninda Kadin Girisimciliginin Desteklenmesi Projesi” ile ilgili

cevap beklenmektedir.



Birlesmis Milletler Kalkinma Programi (UNDP) tarafindan sadece STKlar, meslek
odalar1, kooperatifler, birliklerin basvurabilecegi kii¢iik hibe programi (Small Grant
Programme-SGP) bulunmaktadir. Proje sahibi destek istedigi miktar kadar ayni veya
nakdi es finansman ortaya koymakla sorumludur.(%50-%50). Kiigiik hibe programi
cercevesinde verilecek destek 50.000 Amerikan Dolarini gegcmeyecektir. Bu cercevede
Bakanlik tarafindan desteklenen yonetimi ve tiyeleri kadinlardan olusan tarimsal
kalkinma kooperatiflerinin bu programdan yararlanabilmeleri i¢in gerekli galismalar
baslatilmistir. Ilk olarak Eskisehir ilinde bulunan kadin kooperatiflerinden Mihalgazi
ve Saricakaya TKK’ya hibe programi ile ilgili bilgilendirme toplantis1 15 Haziran 2010
da gerceklestirilmistir. Biyogesitlilik, iklim degisikligi ve toprak bozulmasi odak
alanlar1 icerecek sekilde oOnerecekleri konuda Genel Miidiirliikk tarafindan proje
hazirlanarak uygulamalar1 saglanacak ve Bakanlik ortak olarak projenin takibini
yapacaktir. Bu iki kooperatifte gergeklestirilecek projelerin diger kooperatiflere 6rnek

olmasi saglanacaktir.

JICA (Japan International Cooperation Agency) Tirkiye'de bugiine kadar basta dogal
kaynaklarin arastirilmasi, ulasim, sulama, tarim, afet, cevre ve enerji olmak {izere
cesitli alanlarda kirka yakin kalkinma ¢aligmasi hazirlamistir. Egitim programlari,
JICA’nin gelismekte olan iilkelerin insan kaynaklar1 gelisimine destek olmak iizere
yiriittiigli  teknik isbirliginin 6nemli faaliyetlerinden biridir. JICA ile yapilan
goriismeler sonucunda; Onder, lider, girisimci kadinlar, kooperatif {iyesi kadinlar,
uyguladiklar1 proje ya da caligmalar ile basarili olmus kadinlar arasindan segilen 6

kadin Japonya’da 18 giinliik bir egitime gonderilmistir.

Milli Egitim Bakanli1 Ciraklik ve Yaygm Egitim Genel Miidiirliigii ve Kiz Teknik Ogretim

Genel Miidiirliigii tarafindan Strateji 2.3 Kapsaminda Yapilan Calismalar:

Ev kadnlarina Halk Egitim Merkezlerinde verilen meslek edindirme kurslart yardimi
ile onlarin ev islerinin yaninda ekonomik hayata katilmalar1 da saglanabilmektedir.
Taki-tasarim, hali-kilim dokumaciligi, mefrusat, trikotaj, cocuk bakiciligi, stilistlik,
dikis, bilgisayar, resim, cilt bakimi, manikiir, pedikiir, diksiyon, sekreterlik, giimiis
isleme, pastacilik, yorgancilik, el sanatlari, ¢igek yetistiriciligi, makine nakislari,
ascilik, vb. konularda kurs programlari mevcuttur. Programlar siireklilik arz eden

calismalardir.



Kirsal kesim kadinlar i¢in gelir getirici ve c¢alisma kosullarinmi iyilestirici, faaliyet

cesitliligini artirc1 projeler yiiriitiilmektedir.

Strateji 2.4. Kadinlara yonelik tarimsal yayim hizmetlerinin daha yaygin ve etkili bir sekilde

sunulmast

Sorumlu Kurum Kuruluslar: Tarim ve Kdyisleri Bakanligi

Tarim ve Koyisleri Bakanligi tarafindan Strateji 2.4 Kapsaminda Yapilan Caligmalar:

Kadin ciftciler tarimsal iiretim egitim ve yayim ¢alismalar1 kapsaminda 1.999 adet

ciftci toplantis1 diizenlenmis olup, toplantilara 28.987 kadin katilmistir.

Ev ekonomisi egitim ve yayim galismalar1 kapsaminda 1.488 adet ¢ift¢i toplantisi

diizenlenmis olup, toplantilara 22.003 kadin katilmistir.

Kirsal alanda kadinlara hizmet gotiiren teknik personele yonelik “besi ve siit
sigirciligr”, “Aricilik” “Meyve yetistiriciligi” konularinda 3 adet hizmet i¢i egitim

gerceklestirilmis olup 64 teknik personel egitim almistir.

Tarim bolgeleri gozetilerek programlanan bolgesel kirsal alanda kadin calistaylarinin
tct 2009 yilinda gergeklestirilmistir. 24-26 Eyliil 2009°da Eskisehir ilinde, 15-17
Ekim 2009’da Trabzon’da, 17-19 Kasim 2009°da Denizli ilinde gergeklestirilen
“Bolgesel Kirsal Alanda Kadin Calistaylar1” sonug kitaplarinin basimi tamamlanarak
ilgili yerlere dagitimi saglanmistir. 28-30 Eyliil 2010 tarihleri arasinda ise Tekirdag
ilinde, 13-15 Ekim 2010 tarihleri arasinda Tokat ilinde, 23-25 Kasim 2010 tarihleri

arasinda Mardin ilinde “Bolgesel Kirsal Alanda Kadin Calistaylar1” diizenlenmistir.

2010 yilh Kadin Ciftgiler Yarisiyor Bilgi Yarismasinin 81 il ve 9 bolge elemeleri

tamamlanmig, 15 Temmuz 2010 tarihinde Tiirkiye finali ger¢eklestirilmistir.

Milli Egitim Bakanhg Kiz Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii Tarafindan Strateji 1.1

Kapsaminda Yapilan Caligmalar:

Ihtiyag duyuldugu zaman kirsal kesimdeki bireylere yonelik yaygin egitim kurslar:

diizenlenmektedir.

Strateji 2.5. Tarimda ¢alisan kadinlarin sosyal giivenlik sistemine dahil edilmesi

Sorumlu Kurum Kuruluslar: CSGB (SGK)



Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligi tarafindan

Strateji 2.5 Kapsaminda Yapilan Caligmalar:

Tarim islerinde hizmet akdine dayanarak calisan kadinlar, 5510 sayili Kanunun 4 iincii
maddesinin birinci fikrasinin (a )bendi kapsaminda; tarim islerinde hizmet akdine
bagli olmaksizin kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢alisanlar ise 5510 sayili Kanunun
4 {incli maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin 4 nolu alt bendi kapsaminda sigortali
sayllmaktadirlar. Buna karsin; 5510 sayili Kanunun 6 1nci maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendi geregince kisa ve uzun vadeli sigorta kollar1 hiikiimlerinin
uygulanmasinda igverenin isyerinde licretsiz calisan esi sigortalt sayilmamaktadir.
Kanun’un yukarida belirtilen hilkmii uyarinca esinin yaninda hizmet akdine istinaden
caligsan kadinlarin {icret almamalar1 durumunda sigortali sayilmalari kanunen miimkiin

bulunmamaktadir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig tarafindan 2010 yilinda yiiriitiilmek tizere 44
milyon TL tutarinda “Mevsimlik Gezici Tarim Iscilerinin Calisma ve Sosyal
Hayatlarinin lyilestirilmesi Projesi (METIP)” hazirlanmistir. Temelde mevsimlik
iscilerin i saglig1 ve giivenliklerini artirma ve sosyal giivenlikleri ile ilgili hak ve
menfaatlerini korumay1 amacglayan bilesenleri iceren bu proje, 6zellikle tarim isgileri
arasinda biiyiikk bir orana sahip olan kadinlari da kapsamasi agisindan biiyliik 6nem

tasimaktadir.

HEDEF 3 : isgiicii piyasasinda cinsiyet ayrimcilig: ile miicadele edilecek, kadin ve erkek

arasinda iicret farkhihklarinin azaltilmasi saglanacaktir.

Strateji 3.1. Is Kanunu’nun toplumsal cinsiyet esitligini temel alacak tanimlar1 da igerecek

sekilde yeniden gézden gegcirilmesi

Sorumlu Kurum Kuruluslar: CSGB, KSGM

Kadmin Statiisii Genel Miidiirliigii tarafindan Strateji 3.1 Kapsaminda Yapilan Calismalar:

Kadmin Statiisii Genel Midiirliigii, Calisma Genel Miidiirligli tarafindan yliriitiilen
“Calisma Hayatinda Cinsiyet Esitliginin Gelistirilmesi Eslestirme Projesi”nin hazirlik
toplantilarina katilim saglayarak egitim materyalinin hazirlanmasi konusunda materyal
destegi ve deneyim paylagiminda bulunmustur. Projenin temel amaci kisaca 657, 4857

ve 5510 sayili kanunlarin toplumsal cinsiyet esitligi kapsaminda AB direktifleri ile



uyumlu hale getirmek ve ilgili kurumlarin uzman ve miifettislerini bu yonde

egitmektir.

Strateji 3.2. Kadinlar ve erkekler arasinda esit iste farkli licret uygulamalarina iliskin veri

uretilmesi
Sorumlu Kurum Kuruluslar: TUIK, Universiteler
Tiirkiye Istatistik Kurumu Baskanlig1 tarafindan Strateji 3.2 kapsaminda Yapilan Calismalar:

o Tiirkiye'de gelir dagilimi ile ilgili ¢alismalar gesitli araliklarla ve farkli kapsamlarla ele
alinmig olmakla birlikte 2005 yilina kadar bu konuda bagimsiz bir g¢alisma
yapilmamistir. Gelir dagilimina iliskin istatistikler, 1987 yilindan 2005 yilina kadar
asil amaci tiiketim harcamalarina iliskin ayrintili bilgi derlemek olan “Hanehalki
Biitce Anketleri’nden (HBA) verilmistir. HBA, her ne kadar gilinlimiize kadar gelir
dagilimi istatistiklerinin veri kaynagi durumunda olsa da, iilkemizde de uluslararasi
standartlarda veri {retebilmek i¢in bagimsiz bir gelir dagilimi c¢aligmasinin
yapilmasina duyulan ihtiya¢ neticesinde Tiirkiye Istatistik Kurumu, Gelir ve Yasam
Kosullar1 Arastirmasi’n1  (EU-SILC: European Community Income and Living

Condition Survey) uygulamaya baslamistir.

e “Gelir ve Yasam Kosullar1 Arastirmasi” 2008 yili verileri Temmuz 2010 tarihinde
yayimmlanmig ve 2009 verilerinin de 2011 yilmin ilk ceyreginde yayimlanmasi

planlanmaktadir.

Strateji 3.3. Kadinlar ve erkekler arasinda fticret farkliliklarmin giderilmesine yo6nelik

caligmalar yapilmasi
Sorumlu Kurum Kuruluslar: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1, [ISKUR
Strateji 3.3 kapsaminda herhangi bir ¢alisma bildirilmemistir.

Strateji 3.4. Kadmlarin istihdama giriste ve ¢alisma hayatinda karsilastigi her tiirlii

ayrimcilia kars1 gerekli onlemlerin alinmast
Sorumlu Kurum Kuruluslar: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 ISKUR

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhig1 Tiirkiye Is Kurumu tarafindan Strateji 3.4 Yapilan

Calismalar:

e 2008 yilinda hazirlik ¢alismalar1 baslatilan ve 2009-2012 yillarinda yiiriitiilecek olan

Kadin Istihdaminin Desteklenmesi Operasyonunun toplam biitgesi baslangigta 17



Milyon Avro iken; 2009 yili son ¢eyreginde yapilan biitge revizyonu ile; operasyonun
toplam biit¢esi 27.150.589 Avro’ya yiikseltilmistir. S6z konusu biitcede AB Katkisi
23.078.000,65 Avro, Ulusal Katki 4.072.588,65 Avro’dur. Operasyonun kurumsal
gelisim bileseni i¢in 3.338 milyon Avro, Hibe bileseni i¢in ise 23.770.589 milyon
Avro tahsis edilmistir. GAP boélgesi 9 ilini de kapsayan NUTS II bolgesinde
uygulanacak olan Operasyonun hedefi, kadinlarin istthdam edilebilirliklerini arttirmak,
onlarin daha ¢ok ve daha iyi islere girislerini kolaylastirmak ve kadinlarin isgiiciine
katilimlarini &nleyen engelleri azaltmak amaciyla, 6zellikle yerel diizeyde, ISKUR’u

daha etkili kamu istihdam hizmeti sunmasi i¢in desteklemektir.

Operasyonun hedef gruplari ise yash ve ¢ocuk bakim sorumluluklari nedeniyle uzun
stire igsiz kalmis ve isgiliciine dahil olmayan kadinlar ile daha 6nce tarimsal sektorde
calismis kadinlar dahil olmak {izere kentsel bolgede yasayan istihdam dis1 kalmis,
yaslt ve ¢ocuk bakim sorumluluklari nedeniyle uzun siire igsiz ve isgiicline dahil
olmayan kadinlardir. Proje kapsaminda, 4.000 kadina girisimcilik egitimi, 1200 kadina
cocuk/yasgh bakim egitimi, 12.000 kadina istihdam garantili kurs, 18.000 kadina

kariyer danismanlig1 ve rehberligi hizmetleri verilmesi planlanmaktadir.

Operasyonun Hibe Bileseni kapsaminda; 17.02.2009-20.03.2009 tarihleri arasinda
Operasyon kapsamina giren 13 biliyime merkezinde Hibe Bilgilendirme Giinleri
diizenlenerek, yereldeki ilgili hedef gruplarin Operasyon hakkinda bilgi sahibi olmasi
saglanmistir. Sonrasinda, hibe teklif cagrisina ¢ikilmis olup, 13.03.2009-12.06.2009
tarihinde potansiyel hibe bagvurularinin “Degerlendirme Siireci” baglamistir. Temmuz
2010 itibari ile sona ermis olan Hibe Degerlendirme siireci sonucunda 133 proje

uygulanmaya hak kazanmistir. Projelerin izleme siireci devam etmektedir.

e ISKUR ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Calisma Genel Miidiirliigii
tarafindan ytiriitiilmekte olan “Calisma Hayatinda Cinsiyet Esitliginin Saglanmas1”
projesinin ortagidir. S6z konusu projede var olan mevzuatin ayrimcilikla miicadele ve
i hayatinda cinsiyet ana akimlagtirmasi yoninde AB  Miiktesebatina
uyumlandirilmasini hedeflemektedir. Proje kapsaminda teknik yardim kapsaminda

mevzuat taramasi asamasi stirmektedir.
Yiiriitiilmekte Olan Strateji Calismalari

e Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanligi Miistesarlik Makaminin baskanliginda

yiiriitiilen caligmalar sonucunda hazirlanan Ulusal Istihdam Stratejisi Belgesi,



kadinlar1 ¢alisma hayatinda dezavantajli gruplar kapsaminda degerlendirmekte ve
istihdama katilimlarini kolaylastiric1 6zel tedbirler ISKUR Stratejik Planindaki (2011-
2015) dért amagtan birisi olan “Isgiicii piyasasmin ihtiyaglar1 dogrultusunda istihdam
hizmetlerini ¢esitlendirmek ve ise yerlestirmede aktif rol oynamak”tir. Bu amag

altinda kadinlara iligkin olarak 1 hedef ve 3 strateji belirlenmistir.

Hedef: 2015 yili sonuna kadar Kurum tarafindan ise yerlestirilenlerin % 35’inin

kadinlardan olugsmasini saglamak

Strateji: Toplumsal cinsiyet esitligi yaklasimina iliskin biling olusturacak ¢alismalarin

yiiriitiilmesi

Strateji: Kadinin isgiiciine katilimima ve istihdamina yonelik ¢aligmalara Oncelik

verilmesi

Strateji: Kadinlarin isgiici yetistirme faaliyetlerinden yararlanmalarina oOncelik

verilmesi 6ngoriilmektedir.



“KADIN VE YOKSULLUK”
2010 YILI iZLEME VE DEGERLENDiRME TOPLANTISI BIRLESiK RAPORU
Toplantilarin Tarihi ve Yeri: 14.06.2010 - 21.12.2010/ Kadinin Statiisii Genel Miidiirligi

Katihm Saglayan Kurumlar: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Calisma Genel
Midirligi, Avrupa Birligi Koordinasyon Daire Bagkanligi, Sosyal Yardimlagma ve
Dayanisma Genel Miidirliigii, Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel
Miidiirliigii, Tiirkiye Istatistik Kurumu Baskanligi, GAP Bolge Kalkinma Idaresi Baskanlis,
Icisleri Bakanlig1 Mahalli idareler Genel Miidiirliigii, Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii,
Milli Egitim Bakanhg Kiz Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii, Ciraklik ve Yaygin Egitim
Genel Miidiirliigii, Sanayi ve Ticaret Bakanhg Kiigiik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme
ve Destekleme Idaresi Bagkanhigi, Yiiksekdgretim Kurulu Baskanhigi, Sosyal Giivenlik
Kurumu Baskanlhgi, Tiirkiye Halk Bankasi, Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu,
Memur Sendikalar1 Konfederasyonu, Devrimci Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu, Tiirkiye
Kamu Calisanlar1 Sendikalari Konfederasyonu, Hak-Is Konfederasyonu, Tiirkiye Odalar ve
Borsalar Birligi.

Raporun Dayanaklari: Toplantiya katilan sorumlu kurumlar tarafindan yapilan sunumlar ve

s0z konusu kurumlar tarafindan gonderilen raporlar.

HEDEF 1: istihdam Disinda Kalan Yoksul Kadinlarin Konumlarim iyilestirici
Calhismalar Yapilacaktir.

Strateji 1.1. Kadin yoksullugu ile miicadele ¢ergevesinde var olan kredi/mikro kredi
uygulamalarimin  yayginlastirilmasi,  ulasilabilir ~ kilinmasi, esit  dagiliminin  ve

stirdiiriilebilirligin saglanmasi
Sorumlu Kurum Kuruluslar: Valilikler (il Ozel Idareleri), ISKUR, Finans Kurumlari
Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii tarafindan Strateji 1.1 kapsaminda yapilan ¢alismalar:

18.09.2009 tarihinde Kiiciik ve Orta Isletmeleri Destekleme ve Gelistirme Idaresi Baskanlig
(KOSGEB) ile Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii (ISKUR) arasinda “Uygulamali
Girisimcilik Egitimi Isbirligi Protokolii” (UGEP) imzalanmistir. Protokoliin sonucunda,
uygulamal1 girisimcilik egitimlerinden mezun olarak kendi isini kuran girisimciler KOSGEB
Yeni Girisimci Destegine basvurabilecektir. Finansman, issizlik Sigortast Fonu’ndan Aktif

Isgiicli Programlari’min uygulanmasi igin ISKUR’a aktarilan kaynaktan saglanacaktir.



Kadmnlarin da faydalanmasi hedeflenen program kapsaminda 10.000 kisiye girisimcilik
egitiminin verilmesi ve katilimcilarin % 30’unun kendi islerini kurarak istihdama katilmasi

amaclanmaktadir.

Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma Genel Miidiirliigii tarafindan Strateji 1.1 kapsaminda

yapilan ¢alismalar:

. Gelir Getirici Proje Destekleri

Sosyo-ekonomik yoksunluk i¢inde bulunan vatandaslarin toplumsal ihtiyaclar1 karsilanarak
topluma entegre olmalar1 ve ekonomide aktif iiretken duruma gecerek, siirdiiriilebilir gelire
ulagmalar1 amaciyla, kentsel alanda is kurmaya yonelik, kirsal alanda ydre sartlarina uygun

stirdiirtilebilir faaliyetlere yonelik gelir getirici proje destekleri verilmektedir.

Gelir getirici proje desteklerinin toplumsal cinsiyet esitligine yonelik amaglarindan biri,
yoksulluk ve sosyal dislanmaya maruz veya bu risk altinda olan birey ve gruplarin ekonomik
ve sosyal hayata aktif katilimlarinin artirilmasi ve yasam kalitelerinin yiikseltilerek toplumsal

dayanigsma ve biitiinlesmenin saglanmasidir.

Gelir getirici projeler kapsaminda, bitkisel - hayvansal iretim, tarimsal iriin isleme,
hediyelik-turistik esya iiretimi, market isletmeciligi, kuaforliik, terzilik, elektronik esya satist,
el sanatlari, mobilya iiretimi ve satisi, konfeksiyon, ¢igekeilik, lokantacilik, kirtasiyecilik,
elektrikgilik, tornacilik, giimiis esya tiretimi, dogalgaz — sihhi tesisatcilik vb. konulardaki
projelere destek verilmektedir. S6z konusu projeler i¢in kir-kent ayrimi gozetilmeksizin kisi
basma en fazla 15.000.-TL destek saglanmaktadir. Destekler faizsiz 8 yil vade ile geri
O0demeli olarak uygulanmaktadir. Geri doniisler; ilk iki y1l 6demesiz, sonraki alt1 yil alt1 esit

taksitte gerceklestirilmektedir.

2003-2010 Kasim doneminde desteklenen 16.175 projeden 151.324 ailenin faydalanmasi
saglanmig ve toplamda 303 Milyon TL kaynak kullanilmistir. Gelir getirici projeler

kapsaminda basvuranlarin %10,8 ’ini kadinlar olusturmaktadir.
Tiirkiye Halk Bankasi tarafindan Strateji 1.1 kapsaminda yapilan ¢aligmalar:

Banka tarafindan “Kadin Girisimci Destek Paketi” uygulanmaktadir. Kadin girisimci kredisi
ile herhangi bir faaliyeti ya da kendine ait bir isyeri olmayan, mal ve hizmet iiretimine, serbest
meslek ya da ticari faaliyete yonelik yeni bir isyeri agmak isteyen ve belgesi olan veya
olmayan, bilgi veya deneyime sahip ancak yeterli sermayesi bulunmayan kadin girisimciler
5.000 TL’den 25.000 TL’ye kadar; azami 6 ay ddemesiz donemli 36 aya varan krediler ile



desteklenmektedir. Bu kredinin en 6nemli 6zelligi; kredi i¢in ge¢mis doneme iliskin mali
veriler, tablolar gerekmemektedir. Banka teminat yetersizligi probleminin ¢éziimii i¢in Kredi
Garanti Fonu (KGF) nun kefaletini saglayabilmektedir. KGF’nun dncelikleri arasinda geng ve

kadin girisimciligin gelistirilmesi de yer almaktadir.
Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi tarafindan Strateji 1.1 kapsaminda yapilan ¢aligmalar:

. Kadin Girisimciler Kurulu tiyelerine var olan kredi ve hibe programlar1 hakkinda bilgi

verilmek amaciyla konferans ve toplantilar diizenlenmistir.

Strateji 1.2. Sosyal giivenlik sistemi digsinda kalan ve ¢alisamayacak durumdaki kadinlara
yonelik uygulanan sosyal yardim (ayni/nakdi yardim) ve hizmetlerin (sosyal konut tahsisi,
kira destegi vb.) gelistirilmesi, ulasilabilir kilinmasi, esit dagiliminin ve siirdiiriilebilirligin

saglanmasi
Sorumlu Kurum Kuruluslar: SYDGM, SHCEK, Yerel Yonetimler, Valilikler

Sosyal Yardimlagma ve Dayanigma Genel Miidiirliigii tarafindan Strateji 1.2 kapsaminda

yapilan ¢alismalar:

) Esi Vefat Etmis Kadinlar Icin Bir Nakit Sosyal Yardim Programi Gelistirilmesine

Yonelik Arastirma Projesi

Proje ile esi vefat etmis olan ve 3294 sayili Kanun kapsaminda yer alan kadinlara yonelik
olarak yerel diizeyde SYDV'lerce veya diger yardim kuruluslarinca uygulanan ayni veya
nakdi yardim programlarini iilke capinda gecgerli bir standarda oturtturmak, bu tiirdeki
programlarin siirekliligini saglayarak yardim alan kitlenin en biiyiik ihtiyaci olan diizenli gelir
gereksinimini karsilamak amaciyla nakit bir sosyal yardim programi olusturulmasi

hedeflenmistir.

Bu Projenin temel amaci, Tiirkiye'de esi vefat etmis ve herhangi bir sosyal giivencesi olmayan
kadinlara yonelik bir nakit sosyal yardim programinin uygulanmasi i¢in hedef kitlenin tahmini
boyutunu tespit etmek, sosyo-ekonomik o6zelliklerini ortaya koymak, diizenli nakdi sosyal

yardim programi modeli 6nermektir.

Proje, Bogazici Universitesi ile isbirligi i¢inde yiiriitiilmiis olup 2010 yili Aralik ayinda

tamamlanmustir.


http://www.sydgm.gov.tr/tr/html/148/Esi+Vefat+Etmis+Kadinlar+Icin+Bir+Nakit+Sosyal+Yardim+Programi+Elistirilmesine+Yonelik+Arastirma+Projesi
http://www.sydgm.gov.tr/tr/html/148/Esi+Vefat+Etmis+Kadinlar+Icin+Bir+Nakit+Sosyal+Yardim+Programi+Elistirilmesine+Yonelik+Arastirma+Projesi

. Sartlt Egitim Yardimi ve Sartli Saglik Yardimi

Daha once SNT olarak adlandirilan bu yardim programinin ismi 15 Eyliil 2010 tarih ve 11549
sayili Bakan Oluruyla “Sarthh Egitim Yardimi” ve “Sartli Saglhik Yardimi” olarak
degistirilmistir. Sartlhi Egitim ve Saglik Yardimi Programi, yoksul ailelerin egitim ¢agindaki
cocuklarinin egitimlerine devam etmelerini, 0-6 yas grubundaki cocuklarinin saglik
kontrollerini tamamlamalarini, ayrica anne adaylarinin diizenli olarak kontrollerini yaptirarak
hastanede dogum yapmalarini tesvik etmeyi amaglayan sarthi bir sosyal yardim programidir.

Sartli Egitim ve Saglik Yardimi Programinin 6demeleri annelere yapilmaktadir.
Program kapsaminda aylik 6deme miktarlar1 su sekildedir.
Egitim bileseninde
e ilkdgretime devam eden erkek dgrenci icin aylik 20 TL
e Ilkogretime devam eden kiz 6grenci icin aylik 25 TL
e Ortadgretime devam eden erkek 6grenci i¢in aylik 35TL
e Ortadgretime devam eden kiz 6grenci i¢in aylik 45 TL
Saglik bileseninde ise,
e Anne adaylar i¢in gebelik siiresinde ayhk 20 TL,
e (-6 yas grubu cocuklar icin 12 ay siireyle her cocuk icin ayhk 20 TL,

e Dogumun hastanede yapilmasi durumunda dogum icin ayhk 60 TL

odenmektedir.

Sartli Egitim Yardimi kapsaminda 2010 yil1 Kasim ay1 itibariyle 2.172.750 6grenciye 163,39
Milyon TL kaynak aktarilmistir. Sartlh Saglik Yardimlar: kapsaminda 2010 yili Kasim ay1
itibariyle 775.204 ¢ocuga 49,05 Milyon TL kaynak aktarilmistir. Sartli Saglik Yardimi
Gebelik Bileseni kapsaminda 2010 yil1 Kasim ayi itibariyle 54.260 anne adayina 271.960 TL
yardim yapilmistir.

) Tiirkive'de Uygulanan Sarthi Nakit Transferi Programi'nin Fayda Sahipleri Uzerindeki

Etkisinin Nitel ve Nicel Olarak Olciilmesi

Sartli Egitim ve Saglik Yardimi Programi kapsaminda yararlanici sayis1 ve ayrilan kaynak
itibariyle Sosyal Yardimlagma ve Dayanisma Genel Miidiirliigii’nlin en kapsamli yardim

programlarindandir. Bu nedenle programin yararlanicilar iizerindeki etkisinin anlagilmasi ve



gerekli diizenlemelerin yapilmasi amaciyla SYDGM tarafindan "Tirkiye'de Uygulanan
Sartli Nakit Transferi Programi'min Fayda Sahipleri Uzerindeki Etkisinin Nitel ve Nicel

Olarak Olgiilmesi" projesi yiiriitiilmektedir.

S6z konusu projenin hedefi, yoksulluk nedeniyle egitim ve saglik alaninda sunulan
hizmetlerden faydalanamayan 3294 sayili Sosyal Yardimlasma ve Dayanigsmayr Tesvik
Kanunu kapsaminda bulunan muhta¢ durumdaki ailelerin nakit transferleri yoluyla bu
hizmetlere ulasmasini amaclayan Sartli Egitim ve Saglik Yardimi Programi’nin, bu ailelerde

yarattig1 etkinin nitel ve nicel olarak dlgiilmesidir.

Bu kapsamda toplumsal cinsiyet esitligine iliskin s6z konusu projenin amaclarindan bazilari

sunlardir;
e Programin anne ve ¢ocuk 6liimlerinin azaltilmasi iizerindeki etkisinin dl¢iilmesi
e Programin toplumsal cinsiyet iizerindeki etkisinin dl¢tilmesi
e Programin kizlarin egitime katilimi1 tizerindeki etkisinin degerlendirilmesi

e Programim aile yapist ve annenin aile igerisindeki rolii iizerine etkisinin

degerlendirilmesi

2009 yilinda DPT tarafindan yatirim programina alinan proje 2010 yilinda da devam etmekte

olup projenin 2 yillik siire icerisinde gerceklestirilmesi planlanmaktadir.

° SYDGM-TOKI “Sosyal Konut Projesi”

T.C. Bagbakanlik Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Genel Miidiirliigii ile T.C. Basbakanlik
Toplu Konut idaresi Baskanligi (TOKI) arasinda imzalanan “Sosyal Konut” Yapim Protokolii
ile; 3294 sayili Sosyal Yardimlasma ve Dayanigmayr Tesvik Kanunu kapsaminda bulunan
sosyal glivenceden yoksun fakir ve muhta¢ durumdaki vatandaslara yonelik, geri 6demeli
olarak konut saglanmasi amaglanmaktadir. Amag; fakir ve muhtag vatandaglarimizin en temel
ve zaruri ihtiyaglarindan biri olan barinma ihtiyacinin karsilanmasi ve onlara insanca yasam
standartlar1 ¢ercevesinde “barinma” imkani sunulmasidir. Proje kapsaminda hak sahiplerinden
kefil istenmeyecek ve proje baslangicinda pesinat veya herhangi bir isim altinda bedel talep
edilmeyecektir. S6z konusu geri 6demeler ise 20 yilda tamamlanacaktir. Bu kapsamda 8.076

konut i¢in ihale yapilmis ve kura ¢ekilmistir.

Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Miidiirliigii tarafindan Strateji 1.2

kapsaminda yapilan ¢aligmalar:



. Kurumun bu baglamdaki ayni ve nakdi yardim hizmetleri ¢ocuklarin kurum bakimina
muhta¢ konuma diismelerine engel olmak ve dncelikle aileleri yaninda bakilip korunmalarini
tesvik etmek hedefine yonelik olarak gelistirilmekte olup bu kapsamda 2010 yili i¢ersinde her
bir cocuk icin aylik ortalama 390 TL ayni ve nakdi yardim saglanarak ailesi yaninda

bakiminin siirdiiriilmesi saglanmis ve kurum bakimina verilmesine engel olunmustur.

2010 yilinda Ekim sonu itibariyle toplam 31.097 kisiye yardim yapilmis olup, bunlardan
30.559 kisisi ¢ocuktur.

2010 Y1l Ekim sonu sayisal veriler agagidadir:

Yil Korunma Korunma Korunma | Yetiskin | Yash Toplam | Toplam
Kararh Kararh Kararsiz Yardim
Cocuk Statiisiindeki Cocuk Tutari
Cocuk
CINSIYET |K E K E K |E |K |E |K |E
2010 (Ekim | 1983 | 3039 | 12371 | 12306 | 433 | 427 | 297 | 140 | 78 |23 | 31.097 | 80.975.000
sonu) TL

Ayrica Ozirlii bireylerin ikametgahlarinda bakimlarini saglayan akrabasina 1 (bir) aylik net
asgari licret tutarinda aylik; 6zel bakim merkezlerinde 24 saat bakimi saglanan her bir bakima
muhtag 6zirlil i¢in ise 1 (bir) aylik net asgari iicretin 2 kati kadar aylik 6deme Sosyal

Hizmetler Miidiirliikleri tarafindan yapilmaktadir. 2010 yili Ekim Ayi verilerine gore 275.795

bakima muhtac 6ziirliiye evde bakim hizmeti verilirken 70 Ozel Bakim Merkezinden 3.992

bakima muhtac 6ziirlii yararlanmaktadir.

Strateji 1.3. Sosyal koruma anlayisina uygun olarak diizenli geliri giivence altina alacak

caligmalar yapilmasi
Sorumlu Kurum Kuruluslar: CSGB, sci ve Isveren Sendikalar1 Konfederasyonlar

Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma Genel Miidiirliigii tarafindan Strateji 1.3 kapsaminda

yapilan ¢aligmalar:




. Strateji 1.2 kapsaminda deginilen “Egi Vefat Etmis Kadinlar icin Bir Nakit Sosyal

Yardim Programi Gelistirilmesine Yonelik Arastirma Projesi” bu stratejiye yonelik olarak da

katk1 saglamistir.

Devrimci Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu tarafindan Strateji 1.3 kapsaminda yapilan

calismalar:

. Is piyasasmin niteligini isciler lehine degistirmeyi prensip olarak kabul eden DISK,
ozellikle kadin ¢alisanlar i¢in kayit-dis1 ve esnek calisma ile miicadele, sosyal giivenceli,
stirdiiriilebilir ve insan onuruna yarasir bir i ve licret talebi cercevesinde politikalarini,
stratejilerini ve ¢aligmalarini belirlemektedir. Bu kapsamda ilk olarak son donemde Asgari
Ucretin arttirilmas1 ve insanca bir yasam standardina yiikseltilmesi igin “Asgari Ucret

Kampanyas1” yiiriitiilmektedir.

Ikinci olarak giivencesiz calisma, tageronlastirma, isci sagligi — is giivenligi konularinda “Acil

Demokrasi” ad1 altinda bir kampanya siirdiiriilmektedir.

Yiirtitiilmekte olan bu iki kampanyada ise kadin is¢ilerin toplumdaki ve emek piyasasindaki

dezavantajli konumu 6ne ¢ikarilmaktadir.

Ayrica ev eksenli ve ev is¢isi olarak calisan kadinlar ile iletisime gecilmis, yiriittiikleri

caligmalar desteklenmistir.

Bununla birlikte su an yiriitilmekte olan calismalarin giincellestirilerek siirekliliginin

saglanmasi ve yeni ¢alismalar ile genisletilmesi planlanmaktadir.

HEDEF 2: Yoksullukla Miicadele Eden Sorumlu Kuruluslar Arasinda Koordinasyon

Giiclendirilecektir.

Strateji 2.1. Sosyal yardim hizmetleri sisteminde saglikli igleyen bir bilgi islem alt yapisi

olusturulmasi ve veri tabanlar1 arasinda entegrasyon saglanmasi
Sorumlu Kurum Kuruluslar: SYDGM

Sosyal Yardimlagma ve Dayanigma Genel Miidiirliigii tarafindan Strateji 2.1 kapsaminda

yapilan caligmalar:

- Sosyal Yardim Bilgi Sistemi (SOYBIS); sosyal yardim basvurusu yapan vatandaslarin;
muhtagliklarini1 ve kisisel verilerini merkezi veri tabanlarindan temin/tespit etme, Miikerrer
yardimlarin 6nlenmesine yoOnelik olarak kurumlar arasi (online) veri paylagimini saglama

amaciyla SYDGM tarafindan hayata gecirilmis bir E-Devlet uygulamasidir.


http://www.sydgm.gov.tr/tr/html/148/Esi+Vefat+Etmis+Kadinlar+Icin+Bir+Nakit+Sosyal+Yardim+Programi+Elistirilmesine+Yonelik+Arastirma+Projesi
http://www.sydgm.gov.tr/tr/html/148/Esi+Vefat+Etmis+Kadinlar+Icin+Bir+Nakit+Sosyal+Yardim+Programi+Elistirilmesine+Yonelik+Arastirma+Projesi

Sosyal Yardim Bilgi Sistemi vasitasiyla sosyal yardim basvurusu yapan vatandaslarin online

olarak TC Kimlik Numaralar1 vasitasiyla:

- Igisleri Bakanhig1 Niifus ve Vatandaslik Isleri Genel Miidiirliigii MERNIS veritabanindan

adres bilgileri, niifus-aile-kisi kayit 6rnekleri ve olay bilgileri,

- ISKUR veri tabanindan kisinin ISKUR’a kaydinin olup olmadigina, Issizlik Sigortasi, Kisa
Calisma Odenegi ve Is Kayb1 Tazminat: alip almadigina iliskin bilgiler,

- Vakiflar Genel Miudiirliigli veri tabanindan kisinin Muhtag Aylig1 alip almadigina iliskin
bilgiler,

- Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Miidiirliigii veritabanindan kisinin

Evde Bakim Aylig1 alip almadigina iliskin bilgiler,

- Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma Genel Midiirliigii veri tabanlarindan kiginin Sartli Nakit
Transferi, Gelir Getirici Proje ve diger yardimlardan yararlanip yararlanmadigina iligkin
bilgileri,

- Sosyal Giivenlik Kurumu veritabanindan kisinin sosyal glivencesinin olup olmadigi, saglik
hizmetlerinden yararlanip yararlanmadigi ve 2022 sayili Kanuna goére Maas (yardim) alip

almadigina iliskin bilgileri,

- Gelir Idaresi Bagkanlig1 veri tabanindan kisinin vergi miikellefiyeti ve iizerine kayith araci

olup olmadigina iligkin bilgiler,
- Saglik Bakanlig1 veri tabanindan kisinin Yesil Kart1 olup olmadigina iliskin bilgiler,

- Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii'nden kisinin {izerine kayithh gayrimenkulii olup

olmadigina iliskin bilgiler,
- Kredi ve Yurtlar Kurumundan burs ve kredi alip almadigna iliskin bilgiler,

- Tarim ve Kdyisleri Bakanlig1 biinyesindeki Cift¢gi Kayit Sistemi’nden kisinin istiine kayith
ekili/ekilmemis, sulu/susuz arazi miktar1 ile s6z konusu arazide yetistirmis oldugu {iriin
bilgileri,

- I¢isleri Bakanhigindan gecici Korucu Maas bilgisi,

- Igisleri Bakanlhg Iller Idaresi Genel Miidiirliigiinden terér kaybi tazminati bilgisi temin

edilmektedir.

Sosyal Yardim Bilgi Sisteminin hizmete sunulmasiyla birlikte:



- Yardim basvurusu yapan vatandaslarin muhtagliklart merkezi veri tabanlar1 kullanilmak
suretiyle bizzat devlet tarafindan yapilmaya baglanmig; bireyler muhtagliklarini ispatlama

kiilfetinden kurtarilmistir,

- Yardim bagvurusu yapan vatandaslarin tek tek kamu kurumlarin1 dolasarak durumlar ile
ilgili evrak toplamasinin Oniine ge¢ilmis; sadece Niifus Ciizdanlarini ibraz etmek suretiyle

yardima miistahak olup olmadig belirlenmeye baslanmistir,
- Yoksul vatandaslarin yardima erisim siireci kisaltilmistir,

- Kamu kurumlar1 tarafindan miikerrer yardim verilmesi engellenmis; sosyal yardimlarin

gergek ihtiyag sahiplerine ve daha genis bir kitleye ulagsmasi saglanmaistir,

- Yardim bagvurusu yapan vatandaglarin durumlar ile ilgili belge talebinde bulunduklar

kamu kurumlarinda olusan is yiikii azaltilmistir,

- SYD Vakiflarinda yasanan yogunluk giderilerek, Vakif ¢alisanlarinin sosyal inceleme (hane

ziyareti) yapmalari i¢in ayirdiklar1 zaman artirilmaistr,

- Kamu kurumlar1 arasinda miikerrer yardimlarin engellenmesine yonelik yapilan yazismalar
ortadan kaldirilarak biirokrasi en aza indirilmis ve kamu kaynaklariin etkin kullanilmasina

katkida bulunulmustur,

- Etkin sosyal yardim politikalar1 gelistirilmesine yonelik gereken saglikli istatistiki bilgi i¢in

alt yap1 olusturulmustur,

- SYDGM, iilkemizin e-devlet uygulamalar1 vasitasiyla yliriittiigli e-doniisiim siirecine,

SOYBIS ile katkida bulunmustur.

Sosyoekonomik ve kisisel ozellikleri (egitim, kiiltiir ve maddi) bakimindan toplumun en
dezavantajli kesiminde yer alan sosyal yardim yararlanicilarina yonelik sunulan hizmetleri
insan odakli ve hizli hale getirmeye yonelik olarak hayata gecirilen SOYBIS'e AB, 2009

epractice (e uygulama) raporunda da yer verilmistir.

SOYBIS’e Tiirkiye Bilisim Dernegi tarafindan diizenlenen Bilisim Yildizlar1 e-Déniisiim
Yarigmas1 e-devlet kategorisinde &diil kazanmasmnm ardindan TUSIAD tarafindan
diizenlenen 7. eTR Odiilleri'nde "Kamudan Kamuya e-Hizmetler" kategorisinde "Birincilik"

layik goriilmiistiir.

21 Haziran 2010 ve 8051 sayili Genelge ile SOYBIS’in Yesilkart ve 2022 sayili Kanun

kapsamindaki uygulamalarda kullanilmas1 hususu tiim Valilik ve Kaymakamliklara



duyurulmus olup, 14 Aralik 2010 tarihi itibariyle yurt genelinde 978 adet Yesilkart ve 675

adet 2022 kullanicisi sistemi aktif olarak kullanmaktadir.

Strateji 2.2. Sosyal yardim ve proje uygulamalarinda miikerrerligin 6nlenmesi amaciyla,

sosyal yardim alaninda faaliyet gosteren kurum ve kuruluslarla koordinasyon saglanmasi
Sorumlu Kurum Kuruluslar: Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Genel Miidiirligii

Sosyal Yardimlagma ve Dayanigma Genel Miidiirliigii tarafindan Strateji 2.2 kapsaminda

yapilan ¢aligmalar:

) Bitiinlesik Sosyal Yardim Hizmetleri Projesi

Devlet Planlama Tegkilat1 tarafindan Bilgi Toplumu Stratejisi kapsaminda Yiiksek Planlama
Kurulunca kabul edilerek Resmi Gazetede yayimlanan 2006-2010 dénemi Eylem Planinda
"Biitlinlesik Sosyal Yardim Hizmetleri" adiyla bir eylem 6ngoriilmiistiir. S6z konusu eylemde
sorumlu kurulus olarak SYDGM belirlenmis ve ad1 gecen eylemin hayata gegirilmesi gorevi

SYDGM'ye verilmistir.

Biitlinlesik Sosyal Yardim Hizmetleri Projesi ile; sosyal yardim alaninin temel problemi
olarak gosterilen saglikli isleyen ortak veri tabani eksikliginin giderilerek kurumsal bir sosyal

yardim sisteminin alt yapisinin olusturulmasi hedeflenmektedir.
Projenin Amaci;

. Devlet tarafindan verilen tiim sosyal yardimlarin tek cati altinda toplanmasi, sosyal

yardimlarla ilgili veri tabanlarinin entegre edilerek hane halki yaklagiminin gelistirilmesi,
. Cesitli sosyal yardim basvurularinin elektronik kanallardan yapilabilmesi,

. Oziirliiler veri tabani da dahil olmak iizere veri tabanlar1 arasinda bilgi paylasimi ve

etkin denetimin saglanmasi,

. Sosyal yardim bilgilerinin biitiinciil bir sekilde yonetilmesi ile sosyal yardim

kararlarinin etkinlesmesi ve daha adil kaynak dagitiminin saglanmasi,

. Vatandaglara sosyal yardimlarla ilgili tiim bilgilerin tek noktadan ulastirilmasi, sosyal

yardim konusunda etkin yonlendirmenin yapilabilmesinin saglanmas1 ve
. Olusturulacak karar destek sistemi ile sosyal giivenlik politikalarinin desteklenmesi

olarak ongoriilmiustiir.



Bu amaglar dogrultusunda, Projenin paydaslari; Icisleri Bakanligi, Maliye Bakanlig1, Saglik
Bakanligi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1, Tiirkiye Istatistik Kurumu, Vakiflar Genel
Mudiirliigii, Sosyal Giivenlik Kurumu Genel Miidirligi, SHCEK, Valilikler, Yerel
Yonetimler ile diger ilgili Kamu Kurum ve Kuruluslarn ve ilgili Sivil Toplum Kuruluslari

olarak belirlenmistir.

Yapilan ilk teknik incelemelerde proje 3 asamali olarak kurgulanmigtir. Buna gore ilk
asamada SYDGM ve SYDV’ler arasinda Yonetim Bilgi Sistemlerinin olusturulmasi; ikinci
asamada SYDGM, SHCEK, Vakiflar Genel Miidirliigi ve SGK'nin veri tabanlarinin entegre
hale getirilmesi ve son asamada da kamu kurumlar1 ile yerel yonetimler ve STK'lar arasinda

bilgi paylasimina olanak saglayan bir mekanizma olusturulmasi hedeflenmektedir.

Projenin ilk asama ¢aligmalar1 kapsaminda, SYDGM tarafindan yiiriitiillen en énemli yardim
programlarindan birisi olan Sartli Egitim ve Saglik Yardimlar: programi modiiliiniin yazilimi
tamamlanmistir. Sarthi Egitim ve Sarthh Saglik Yardimlart modiilii, 15.09.2010 tarihinde
Tiirkiye genelinde tim Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflarinin kullanimina

acilmistir.

Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Miidiirliigii tarafindan Strateji 2.2

kapsaminda yapilan ¢aligmalar:

. Sosyal Yardimlagsma ve Dayanigma Genel Miidiirliigli tarafindan hazirlanmis olan ve
SHCEK’in paydas kurum olarak yer aldigi Bilgi Toplumu Stratejileri Eylem Plan1 (2006-
2010) vatandas odakli hizmet donlisimiic VOHD-48 (Vatandas Odakli Hizmet Doniigiimii)
“Biitlinlesik Sosyal Yardim Hizmetleri Projesi’nde “Devlet tarafindan verilen tiim sosyal
yardimlarin esgiidiim igerisinde yiriitiilmesi saglanacak, sosyal yardimlarla ilgili veri
tabanlar: entegre edilerek hane halki yaklasimi gelistirilecektir” ama¢ ve hedefi gozetilerek

calismalar siirdiiriilmektedir.



“KADIN VE CEVRE”

2010 YILI iZLEME VE DEGERLENDiRME TOPLANTISI BIRLESiK RAPORU

Toplantilarin Tarihi ve Yeri: 22.05.2010 - 27.12.2010 / Kadinin Statiisii Genel Miidiirliigii

Katiim Saglayan Kurumlar: Cevre ve Orman Bakanligi; Icisleri Bakanligi; Tarim ve
Koyisleri Bakanligi Teskilatlanma ve Destekleme Genel Miudiirliigii; Saglik Bakanlig1 Tedavi
Hizmetleri Genel Miidiirliigii, Temel Saglik Hizmetleri Genel Miidiirligii, Ana Cocuk Saglig:
ve Aile Planlamasi Merkezi, Bayindirlik ve Iskdn Bakanligi, Ulastirma Bakanhgi,
Basbakanlik Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanligi; Devlet Planlama Teskilati
Miistesarlig1, Tiirkiye Istatistik Kurumu Baskanligi, Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme
Kurumu Genel Miidiirliigii, Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanligi; Baskent Universitesi Kadin-
Cocuk Saghgi ve Aile Planlamasi Arastirma ve Uygulama Merkezi (BUKCAM), Hacettepe
Universitesi Kadin Sorunlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi (HUKSAM), Hacettepe
Universitesi Tip Fakiiltesi Halk Sagligi Ana Bilim Dali Baskanligi, Cankaya Universitesi
Kadin Sorunlart Arastirma ve Uygulama Merkezi, Ankara Universitesi Cevre Sorunlari
Arastirma ve Uygulama Merkezi, Tirk Kizilay1 Afet Yonetim Merkezi, Tiirkiye Bilimsel ve
Teknolojik Arastirma Kurumu Baskanligi (TUBITAK).

Raporun Dayanaklari: Toplantiya katilan sorumlu kurumlar tarafindan yapilan sunumlar ve

s0z konusu kurumlar tarafindan gonderilen raporlar.

HEDEF 1: Cevre verilerinin cinsiyet temelinde ayrimlastirilmasi, kadin ve cevre

konusunda arastirma ve bilimsel calismalarin artirilmasi saglanacaktir.

Strateji 1.1: Cevre konusu iizerine ¢alisan kurumlarca tretilen verilerin cinsiyet temelinde

uretilmesi

Sorumlu Kurum Kuruluslar: TUIK, Cevre ve Orman Bakanligi, Tarim ve Koyisleri

Bakanlig1 ve diger ilgili kamu kurum ve kuruluslar1, Universiteler (Kadin Sorunlar1 Arastirma
ve Uygulama Merkezleri ile Cevre Arastirma Merkezleri)
Cevre ve Orman Bakanlig1 Tarafindan Strateji 1.1 Kapsaminda Yapilan Caligmalar:

e (Cevresel kosullarin kadinlar iizerindeki etkilerinin incelenmesi ve verilerin cinsiyet
temelinde iiretilmesi cercevesinde Cevre ve Orman Bakanligi Dogu Karadeniz
Ormancilik Arastirma Genel Miidiirliigii tarafindan “Trabzon ili Orman Ké&ylerinde

Kadm ve Orman Kaynaklari iliskisi” adiyla bir arastirma gerceklestirilmistir. Bu



caligmada Trabzon ilinde 68 koy secilmis ve bu koylerde yasayan 611 kadinla anket
yapilmistir. S6z konusu arastirmada elde edilen veriler toplanirken ve derlenirken,
kadinlar ve erkekler olarak ayr1 ayri siniflandirma yapilmistir. Arastirmanin yapildig
koylerde isgiiciine katilim oranlar1 ve bu koylerde yasayanlarin yaptiklari isler,

erkekler ve kadinlar i¢in ayr1 olarak siniflandirilmistir.

Hacettepe Universitesi Kadin Sorunlari Arastirma ve Uygulama Merkezi (HUKSAM)

Tarafindan Strateji 1.1 Kapsaminda Yapilan Calismalar:

e Hacettepe Universitesi Halk Saghigi Anabilim Dali Bagkanhig tarafindan
“Ogrencilerin Cevresel Risk Algillama Diizeyleri”, “Tip Fakiiltesi Ogrencilerinde
Cevre Bilincinin Degerlendirilmesi”, “Toplumun Cevresel Risk Algilama Diizeyinin
Belirlenmesi”, “Eriskinlerin Sel ile Ilgili Bilgi Diizeylerinin Belirlenmesi”, “Annelerin
TV izleme Konusundaki Davramislart ve Akilli Isaretler”, “Lise Ogrencilerinin
Tiiketici Haklar1 Konusundaki Bilgilerinin Degerlendirilmesi” konularinda yapilan
aragtirmalarda veriler cinsiyet temelinde ayrimlastirilmis ve kadinin gevre ile ilgili

konularda bilgi diizeyi ve farkindalig1 degerlendirilmistir.

Strateji 1.2: Kadin ve ¢evre konusuna iligkin aragtirma ve bilimsel calismalarin tesvik

edilmesi

Sorumlu Kurum Kuruluslar: Cevre ve Orman Bakanlhigi, TUBITAK, Universiteler, Kadin

Sorunlart Aragtirma ve Uygulama Merkezleri ile Cevre Arastirma Merkezleri
e Toplantida konuya iliskin olarak yiiriitiilen bir faaliyet belirtilmemistir.

Strateji 1.3: Kadin ve ¢evre konusunda yapilmis ulusal ve uluslararasi aragtirma/makale ve

bilimsel ¢alismalarin takip edilmesi toplanmasi
Sorumlu Kurum Kuruluslar: Universiteler, Cevre ve Orman Bakanlig1

Hacettepe Universitesi Kadin Sorunlari Arastirma ve Uygulama Merkezi (HUKSAM)
Tarafindan Strateji 1.3 Kapsaminda Yapilan Caligmalar:

e Hacettepe Universitesi Halk Sagligi Anabilim Dali Koruyucu Saglik, Kadin ve Cevre
Derneginin diizenledigi “Kadin ve Cevre Sempozyumu”na katki vermis ve Ogretim
iiyeleri tarafindan, “Kadin ve Cevre” ile “Su ve Kadin” konularinda konferanslar

verilmistir.



e Merkez, ayrica UNESCO Milli Komisyonu Kadin Ihtisas Komitesi’nin diizenledigi
“Kadin ve Iklim” konusundaki calismalara ve bu konuda yapilan sempozyuma

katilmis, ¢alismalar sirasinda ilgili aragtirma ve ¢aligmalar takip edilmistir.

HEDEF 2: Kadinlarin cevre konusunda almacak kararlarda etkin olmalar:

saglanacaktir.

Strateji: 2.1. Ulkemizde sayis1 40 civarinda olan kadin meclisi sayisinin 81 ilde

yayginlagtirilarak ¢evre konusunda alinacak kararlarda kadinlarin etkin kilinmasi
Sorumlu Kurum Kuruluslar: igisleri Bakanligi, Yerel Yénetimler

Toplantida konuya iliskin olarak yiirtitiilen bir faaliyet belirtilmemistir.

Strateji 2.2: Cevre politikalarini olusturma siireglerine kadinlarin katiliminin artirilmasi

Sorumlu Kurum Kuruluslar: DPT, Cevre ve Orman Bakanligi, Tarim ve Koyisleri

Bakanlig1, Yerel YoOnetimler

Devlet Planlama Tegskilat1 Miistesarligi Tarafindan Strateji 2.2 Kapsaminda Yapilan

Caligsmalar:

e Birlesmis Miletler Egitim, Bilim ve Kiiltir Kurumu (UNESCO) Tirkiye Milli
Komisyonu Kadim Ihtisas Komitesi tarafindan ilgili kamu kurum ve kuruluslarinmn,
yerel yonetimlerin, tiniversitelerin temsilcilerinin katilimiyla 21 Aralik 2009 tarihinde
“Cevre, Kadin ve Iklim Degisikligi” konulu bir toplanti diizenlenmistir. Toplanti

sonucunda elde edilen ¢iktilarin bir kitap haline getirilmesi planlanmaktadir.

e UNDP ve Ispanya Hiikiimeti tarafindan olusturulan Binyil Kalkinma Hedefleri’ne
Ulasma Fonu (MDG-F) tarafindan desteklenen “Tiirkiye’nin Iklim Degisikligine
Uyum Kapasitesinin Gelistirilmesi” BM Ortak Programi kapsaminda olusturulan ve
Program Yonetim Komitesi ile Ortak Program Miidiirliigii taratindan koordine edilen
Teknik Danigma Komitesi’ne (TAC) katilim saglanmistir. Komitenin goérevi basta
cevre ve kadin odakli olmak f{izere Seyhan Nehri Havzasi’nda yapilacak proje

tekliflerinin incelenmesi ve degerlendirilmesinde aktif rol oynamaktir.
Tiirkiye’nin iklim degisikligine uyumu ig¢in hazirlanan projeye Nisan 2009°da 7
milyon dolar kaynak saglanmistir. Projenin beklenen ¢iktilar1 sunlardir:

e Iklim degisikligine uyumu, Tiirkiye’nin ulusal kalkinma planlarina dahil

etmek,



e Ulusal, bolgesel ve kurumsal kapasiteyi gelistirmek,
e Seyhan Nehri Havzasi’nda topluma dayali projeleri uygulamak,
e iklim degisikligine uyumu tiim BM programlarmna dahil etmek.

S6z konusu Proje kapsaminda, Ulusal iklim Degisikligi Uyum Stratejisini gelistirmek
icin ¢alisilacak, ayn1 zamanda, dogal afetlere kars1 erken uyari sistemleri olusturma ve
su, toprak ve enerji kullanimma iliskin iklim degisikligine uyum c¢aligsmalari
yiirlitmenin yani sira basta Seyhan Nehri Havzasi’nda olmak {izere tarimsal, kentsel ve
endistriyel sularin kullanimi, ekosistem hizmetleri ve doga koruma alanlarinda
topluma dayali pilot projeler uygulanacaktir. Proje ayrica iklim degisikliginin kadinlar,
cocuklar, yaghlar, engelliler ve gencler gibi gruplar iistiindeki olumsuz etkilerini en
aza indirmek ic¢in caligmalar yiiriitmeyi Ongormektedir. Projenin uygulanmasinda
merkezi ve yerel yonetimlerin, 6zel sektoriin, iiniversitelerin, akademisyenlerin ve

STK’larn etkin katilimlar1 hedeflenmektedir.

Tarim ve Koyisleri Bakanligi Tarafindan Strateji 2.2 Kapsaminda Yapilan Caligmalar:

28-30 Nisan 2010 tarihlerinde Adana’da yapilan Birlesmis Milletler Kalkinma
Programi (UNDP) tarafindan yiiriitilen “MDG-F-1680: Tiirkiye’nin  Iklim
Degisikligine Uyum Kapasitesinin Gelistirilmesi BM Ortak Programi” projelerinin
degerlendirilmesi toplantilarina katilim saglanmistir. 30 Nisan 2010 tarihindeki
projelerin “toplumsal cinsiyet” perspektifinden degerlendirilmesi oturumunda Kadin
Ciftciler Dairesi Bagkanlig1 temsilcileri sunum yapmustir. Ayrica Program kapsaminda
ylriitiilen toplam 18 adet projenin toplumsal cinsiyet perspektifinden

degerlendirilmesinde s6z konusu Bagkanlik tarafindan katki saglanmaistir.

Kadmlarin ¢evre konusunda politika olusturulma siireclerine katiliminin artirilmasi
amaciyla Tarim ve Koyisleri Bakanlhigi Teskilatlanma ve Destekleme Genel

Midiirliigii (TEDGEM) tarafindan su projeler hazirlanmastir:

— Iklim Degisikligine Bagl Olarak Dogal Kaynaklarin Y&netimi Konusunda
Kirsaldaki Kadinin Harekete Gegirilmesi (Gida ve Tarim Orgiitii’ne (FAO’ya)

sunulmak tizere hazirlanmistir.)

— Kadmlarin Cevre Duyarli Tarim Faaliyetlerine Dahil Edilmesi Igin Tarim ve
Koyisleri Bakanligi’nin Kapasitesinin Gelistirilmesi (Hollanda ile ikili igbirligi

cercevesinde uygulanmak tizere ABGS’ye sunulmustur.)



— Kursal Turizm (eko turizm) Alaninda Kadin Girisimciliginin Desteklenmesi

(TOBB’a sunulmak iizere)

Cevre ve Orman Bakanligi Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Midiirliigii tarafindan

Strateji 2.2 Kapsaminda Yapilan Calismalar:

2873 sayilt Milli Parklar Kanunu kapsaminda belirlenen; planlanan, yonetilen ve
korunan alanlarda o&zellikle 2009-2010 arasinda plani yapilan korunan alanlarda
kadinlarin planlama asamasinda goriisler1 alinmakta ve siireclere katilimlari

saglanmaktadir.

S6z konusu Genel Midiirliik tarafindan yiirtitillen “Y1ldiz Daglar1 Biyosfer Projesi”
kapsaminda 06zellikle alanin yonetimi ve korunmasina yonelik politikalarin

olusturulmasinda kadinlarin olusturdugu ¢alisma gruplarindan destek alinmaktadir.

Genel Midiirliik tarafindan yiiriitiilen “Kiire Daglar1 Orman Koruma Alanlarinin
Yonetiminin Gii¢lendirilmesi Projesi” kapsaminda da her toplanti ve caligmaya

kadinlarin dahil edilmesi ve cinsiyet esitliginin saglanmasina 6zen gosterilmektedir.

Strateji 2.3: Olumsuz ¢evre kosullarindan kadinlarin daha ¢ok zarar gordiikleri konusunda

farkindalik ve duyarlilik yaratilmasi

Sorumlu Kurum Kuruluslar: Saglik Bakanligi, Cevre ve Orman Bakanligi, Tarim ve

Koyisleri Bakanligi, Yerel Yonetimler

Tarim ve Koyisleri Bakanlig: tarafindan Strateji 2.3 kapsaminda yapilan ¢aligmalar:

Tokat, Tekirdag ve Denizli illeri koordinatorliiglinde yapilan Bolgesel Kirsal Alanda
Kadin Calistaylarindaki c¢alisma konularindan biri olan “Kadin-Saglik” calisma
grubunda olumsuz ¢evre ve saglik konusuna deginilmis ve kirsal alandaki kadinlarin

bu konuda bilinglendirilmesi gerektigi sonucuna varilmistir.

Baskent Universitesi Kadmn-Cocuk Saghgi ve Aile Planlamasi Arastirma ve Uygulama

Merkezi Tarafindan Strateji 2.3 Kapsaminda Yapilan Caligmalar:

Baskent Universitesi Kadin-Cocuk Sagligi1 ve Aile Planlamas1 Arastirma ve Uygulama
Merkezi, Pamukkale Universitesince diizenlenen Kadm ve Cevre Sempozyumu’ nun
Bilim Kurulu'nda yer almis, ayrica sempozyum icinde yer alan “Kadin ve Cevre

Olgusuna Uluslararasi Bakis” konulu panelde oturum bagkanligi ve sunum yapilmastir.



e Tip Fakiiltesi 1. Donem Ogrencilerine verilen Cevre Sagligi dersinde c¢evre

sorunlarinin kadin ve ¢ocuk sagligi tizerindeki etkileri de vurgulanmaktadir.

HEDEF 3: Cevre politikalarimin etkin uygulanmasinda kadmmlarin  rolii

giiclendirilecektir.

Strateji 3.1: Siirdiiriilebilir ve ekolojik agidan dogru olan tiikketim ve {iretim bi¢imleri ile
dogal kaynaklarin kullanimi ve yonetimi konusunda kadinlara yonelik biling yiikseltici

caligmalar yapilmasi
Sorumlu Kurum Kuruluslar: Tarim ve Koyisleri Bakanligi, Cevre ve Orman Bakanlig1

Cevre ve Orman Bakanligi Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Miidiirliigli Tarafindan

Strateji 3.1 Kapsaminda Yapilan Caligmalar:

e 2873 sayili Milli Parklar Kanunu kapsaminda yonetilen alanlarda kaynaklarin
strdiiriilebilir bir sekilde kullanimi, tiikketimi ve yararlanilmasi konusun o6zellikle
korunan alanlar i¢in hazirlanan uzun vadeli gelisme planlarinda yer verilmekte ve
kadinlarin uygulama alanlarindaki milli park c¢alisanlar tarafindan bilgilendirilmeleri

saglanmaktadir.

e S0z konusu Genel Miidiirliikk tarafindan yiiriitilen “Yildiz Daglar1 Biyosfer Projesi”
kapsaminda 0Ozellikle kadinlarin siirdiiriilebilir dogal kaynak yonetimi ve dogal
kaynaklardan yararlanilmasina yonelik tilkemizdeki uygulama orneklerini yerinde

gérmelerini saglamak amaciyla ziyaretler desteklenmis ve gergeklestirilmistir.

e So6z konusu Proje kapsaminda yurt disi uygulama 6rneklerinin gosterilmesi amaciyla
ozellikle kadmnlardan olusan grubun katilimiyla Bulgaristan’a bir caligma ziyarei

gergeklestirilmistir.

e Kiire Daglar1 Milli Parki’nda ev pansiyonculugu egitimleri diizenlenerek bolgede
kadinlarin daha aktif olarak gorev almalar1 ve dogal kaynaklari siirdiiriilebilir bir
yaklasimla ziyaretcilere sunmalarina yonelik egitimlere baglanilmistir. Benzer

uygulamalar diger korunan alanlarda da siirdiiriilmektedir.
Tarim ve Koyisleri Bakanligi Tarafindan Strateji 3.1 Kapsaminda Yapilan Calismalar:

e 2010 Bolgesel Kirsal Alanda Kadin Calistaylarinda (Tokat, Tekirdag, Mardin) “Dogal
Kaynaklarin Korunmasinda Kadin” konu bashiginda c¢alismalar yapilmis bolgesel

sorunlar ve ¢oziim Onerileri ortaya koyulmustur. Ayrica UNDP-Birlesmis Milletler



Kalkinma Programi Kiiresel Cevre Fonu Kii¢iik Hibe Programi i¢in “Biyogesitlilik” ve

“Toprak Bozulmas1” konusunda 2 proje teklifi hazirlanmistir.

e C(Cevre ve Orman Bakanlig1 koordinatorliiglinde BM tarafindan yiiriitiilen “Seyhan
Havzasinda Iklim Degisikligine Topluma Dayali Uyum Hibe Programi” kapsaminda
18 proje toplumsal cinsiyet agisindan degerlendirilmis ve Kasim ayinda yapilan hibe

toplantilarinin sonuncusuna katilim saglanmistir.

e 2011 yilinda Kars, Afyonkarahisar ve Gaziantep illerinde yapilacak Bolgesel
Calistaylarda Dogal Kaynaklarin Kullaniminda Kadin konusunun bolgesel olarak ele

alinmasi, sorunlar ve ¢dzlim dnerilerinin belirlenmesi planlanmaktadir.

Strateji 3.2: Cevre sorunlarinin ¢oziimiine iligkin sivil toplum oOrgiitlerinde kadin
inisiyatiflerinin gelistirilmesi
Sorumlu Kurum Kurulus: Kadinin Statiisii Genel Miidiirligii

Kadinin Statiisi Genel Miidiirliigli Tarafindan Strateji 3.2 Kapsaminda Planlanan Calismalar:

e Kadnlarin ¢evresel siirdiiriilebilir bir kalkinma hedefine ulasilmasi ile ¢cevre ve iklim
degisikligi konularindaki tim siireglere katiliminin saglanmast biiylik Onem arz
etmektedir. Bu amagla, 5 Haziran Diinya Cevre Giinii nedeniyle, séz konusu alanda
calisma yapan ilgili kamu kuruluslari, meslek orgiitleri, akademisyenler ve sivil

toplum orgiitlerinin katilimiyla bir panel yapilmasi planlanmaktadir.

HEDEF 4: Basta kirsal kesim kadin1 olmak iizere kadinlar kirsal ve kentsel olumsuz
cevre kosullarmma Kkarsi Kkorunacak, giiclendirilecek ve yasam standartlan

yiikseltilecektir.

Strateji 4.1: Tarimsal alan ve seralarda ¢alisan kadinlarin, kullanilan kimyasallardan olumsuz

etkilenmelerini onleyici ve koruyucu ¢aligmalar yapilmasi
Sorumlu Kurum Kuruluslar: Tarim ve Kdyisleri Bakanligi, Saglik Bakanlig1
e Toplantida konuya iliskin olarak ytiriitiilen bir faaliyet belirtilmemistir.

Strateji 4.2: Dogal afetlerden korunmaya ve dogal afet sonrasi yasanilan olumsuzluklara

yonelik biling artirici, destekleyici ¢alismalar yapilmasi

Sorumlu Kurum ve Kuruluslar: Tarim ve Koyisleri Bakanligi, Afet ve Acil Durum

Yonetimi Baskanligi, SHCEK, Universiteler



Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi tarafindan Strateji 4.2 kapsaminda planlanan

caligmalar:

Afetlerden korunma ve afetler sonrasinda olusan kotii kosullardan en ¢ok etkilenen
gruplardan olan kadin ve cocuklarin afetler konusunda egitilmesi i¢in ¢aligmalar ve

arastirmalar yapilmaktadir.

2010 yili igerisinde Bagkanlik biinyesinde iiniversite 0gretim iiyeleri, Milli Egitim
Bakanligi temsilcisinden olusan “Afet ve Acil Durum Egitim Kurulu”
olusturulmustur. Bu kurulda yer alan iiyeler ve ilgili diger kurumlarla yapilan
goriigmeler ile kadinlar ve g¢ocuklara yonelik egitim faaliyetlerinin ve olusturulacak

egitim materyallerinin igerigi belirlenmeye ¢alisilmaktadir.

Kizilay ve SHCEK ile kadinlar ve ¢ocuklara yonelik egitimler basta olmak iizere
afetler konusunda yapilan ¢alismalarin desteklenmesi ve isbirligi yapilmasi konusunda
da protokoller imzalanmistir. Diger kurum ve STK’larla ortak isbirlikleri

goriisiilmektedir.

2011 yilinda yapilacak olan hazirlik ¢aligmalar1 ve arastirmalar sonucu c¢ikacak
ihtiyaclara gore Ozellikle zarar gorebilirligi yiiksek gruplar igerisinde olan kadin ve

cocuklara yonelik egitim materyalleri hazirlanacaktir.

1-7 Mart “Deprem Haftas1” ve 13 Ekim “Diinya Afet Zararlarini Azaltma Giinii”
kapsaminda iilke ¢apinda genis kapsamli bir egitim kampanyasi gerceklestirilmesi ve
bu faaliyetler icerisinde afetlerden en ¢ok etkilenen gruplar olarak kadinlar ve

cocuklarin egitimi konusun da 6nemli bir yer verilmesi planlanmaktadir.

GAP Idaresi Baskanlig: ile yapilan gériismeler dogrultusunda sz konusu Kurumun
baslattigt GAPSEL Projesi Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanhigr ile
yiritiilecektir. Bu kapsamda 06zellikle Dogu Anadolu ve Dogu Karadeniz
Bolgesindeki halkin sel odakli olmak iizere tiim afetler konusunda bilinglendirilmesi
ve farkindalik olusturulmasi, sosyal ve kurumsal kapasitenin artirilmasi
amaglanmaktadir. Proje kapsaminda bu bolgelerin sosyal yap1 ve egitim diizeyleri de
g6z oOnilinde bulundurularak o6zellikle kadinlarin egitiminin ayr1 bir bashik altinda

planlanmas1 saglanacaktir.

Diger kurum ve STK’larla yapilan goriismeler sonucu olusturulacak projeler netlestigi

takdirde Kadinin Statiisii Genel Miidiirliigii ile bilgi paylasiminda bulunulacaktir.



Strateji 4.3. Carpik kentlesme, gecekondulagsma ve kentsel hizmetlerin (schir igi ulasim,
aydinlatma vb.) kadmlar iizerindeki olumsuz etkileri dikkate alinarak ¢6ziim Onerileri

gelistirilmesi

Sorumlu Kurum Kuruluslar: Bayindirlik ve Iskan Bakanligi, , Cevre ve Orman Bakanli,

Yerel YOnetimler

Toplantida konuya iliskin olarak yiiriitiilen bir faaliyet belirtilmemistir.



“KADIN VE SAGLIK”

2010 YILI iZLEME VE DEGERLENDIRME TOPLANTISI BIRLESiK RAPORU

Toplantilarin Tarih ve Yeri: 07.06.2010 - 28.12.2010 / Kadinin Statiisii Genel Midiirliigii

Katihm Saglayan Kurumlar: Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel
Miidiirliigii, Saglik Bakanligi Ana Cocuk Sagligi ve Aile Planlamasi Genel Miidiirliigi,
Saglik Bakanligi/Temel Saglik Hizmetleri Genel Miidiirliigii, Saglik Bakanligi Tedavi
Hizmetleri Genel Miidiirligi, Milli Egitim Bakanligi Ciraklik ve Yaygmn Egitim Genel
Miidiirliigii, Oziirliiler Idaresi Baskanhigi, GAP Bolge Kalkinma Iidaresi Baskanligi,
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi, Diyanet Isleri Baskanligi, Tiirkiye Istatistik Kurumu
Bagkanligi, Cevre ve Orman Bakanligi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Avrupa Birligi
Koordinasyon Dairesi Baskanligi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Calisma Genel
Miidiirliigii, Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlgi Is Sagligi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii,
Icisleri Bakanligi/Mahalli idareler Genel Miidiirliigii, Baskent Universitesi Kadmn-Cocuk
Sagligit ve Aile Planlamasi Aragtirma ve Uygulama Merkezi Miudirliigii, Hacettepe
Universitesi Niifus Etiitleri Enstitiisii, Cankaya Universitesi Kadin Sorunlar1 Arastirma ve
Uygulama Merkezi Miidiirliigii ve Hacettepe Universitesi Kadin Sorunlari Arastirma ve

Uygulama Merkezi Midiirliigi

Raporun Dayanaklari: Toplantiya katilan sorumlu kurumlar tarafindan yapilan sunumlar ve

s0z konusu kurumlar tarafindan gonderilen raporlar.

HEDEF 1: Kadinlarin Saghk Hizmetlerine Erisim Kosullar1 ve Verilen Hizmetlerin
Kalitesinin Tyilestirilmesi Icin Politika Gelistirme Dahil Gereken Tiim Onlemler

Almacaktir

Strateji 1.1. Kadinlarin saglik hizmetlerine erisimlerini kolaylastirmak iizere politikalar

gelistirilmesi, mevzuat ve idari diizenlemelerin gézden gecirilmesi.
Sorumlu Kurum Kuruluslar: Saglik Bakanlig1

Saglik Bakanligi/ACSAP Genel Midirliigli tarafindan Strateji 1.1 kapsaminda

gergeklestirilen ¢aligmalar:

Gezici saglik hizmetleri uygulamasi ile hizmete ulasamayan gruplarin hizmete erigimleri
saglanmaktadir. Ayrica, Aile Hekimligi uygulamasinda da hizmete erisimin saglanmasi i¢in
esaslar belirlenmistir. Kadinlarin saglik hizmetlerine erisimlerini kolaylagtirmak tizere Sosyal

Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu’nda, 18 yas alt1 gencler ile analik hali olarak



tanimlanan gebelik ve dogum sonrasi 42. giine kadar olan donemde kadinlarin saglik
hizmetlerinden ticretsiz olarak faydalanmasi saglanmigtir. Bu konuda daha detayli bilgi

1.12°de verilmistir.

Strateji 1.2. Saglikta Donilisim Programu ile uygulamasina baslanan Aile Hekimligi

sisteminde kadin sagligina agirlikli olarak yer verilmesi
Sorumlu Kurum Kuruluslar: Saglik Bakanligi

Saglik Bakanligt Temel Saglik Hizmetleri Genel Midirliigii tarafindan Strateji 1.1

kapsaminda gergeklestirilen ¢aligsmalar:

Saglikta Dontlisim Programi kapsaminda 81 ilde yayginlastirilmis olan Aile Hekimligi
uygulamasinda 15-49 yas kadin izlemi, gebe, bebek, logusa izlemleri performansa dayali

zorunlu alanlar olarak belirlenmistir.

Strateji 1.3. Engelli kadmlarin saglik hizmetlerine erisimlerini kolaylastirict politikalar

gelistirilmesi
Sorumlu Kurum Kuruluslar: Saglik Bakanlig1, Oziirliiler idaresi Bagkanlig
Oziirliiler Idaresi Baskanlig tarafindan Strateji 1.3 kapsaminda gergeklestirilen galismalar:

“Saglik Hizmetlerine Erisim” konusunda gerekli yasal altyapr kurulmus olup, ornek
uygulamalarla saglik hizmetleri basta olmak iizere toplumsal yasamin her alaninin 6ziirli
bireyler i¢in ulasilabilir olmasini saglama yoniinde c¢aligmalar yiiriitiilmektedir. Bu amagla
yerel yonetimlerle gergeklestirilen protokoller dogrultusunda engelsiz, erisilebilir fiziksel

cevre ve hizmet iiretilmesine model olacak uygulamalara onciiliik edilmektedir.

Ulagilabilirlik alaninda gerekli ¢oziimlerin {iretilebilmesi, kamu kurum ve kuruluslarinin
ulagilabilirlige yonelik caligmalara bir biitiinliik ve plan c¢ergevesinde baglamalarinin
saglanmasi1 ve iilke ¢apinda konuya iliskin biling ve duyarlilik olusturulmasi amaciyla 2010
Herkes Igin Ulagilabilirlik Eylem Yili gercevesinde Ulusal Eylem Plani hazirlanmasi
gerekliliginden yola ¢ikilarak; ilgili mevzuatin uygulanmasi ve ulagilabilirligin hayata
gecirilerek oOziirliilerin toplumsal yasama tam, esit ve etkin katilimlarinin saglanmasi i¢in
kamu kurum ve kuruluslar ile yerel yonetimlerin konuyla ilgili sorumluluklarini acilen yerine
getirmelerini saglamak igin; iilke genelinde Oziirliiler idaresi Baskanligi koordinasyonunda
“Ulasilabilirlik Stratejisi ve Eylem Plan1 (2010-2011)” hazirlanmis olup 12.11.2010 tarihinde
Resmi Gazetede yayimlanmistir. “Ulasilabilirlik Strateji Belgesi”; mevzuat diizenlemeleri,

toplumsal bilin¢lendirme, uygulama, izleme ve degerlendirme eksenlerinden olugsmaktadir.



Olusturulan “Ulasilabilirlik Eylem Plan1 Izleme ve Degerlendirme Kurulu” araciligiyla ise
ulagilabilirligin  hayata gecirilmesinin takibi amaglanmaktadir. Ayrica, ulasilabilirlik
calismalar1 kapsaminda “Yerel Yonetimler I¢in Ulasilabilirlik Temel Bilgiler Teknik El
Kitab1” hazirlanarak, dagitimi yapilmis ve Baskanlik web sitesinde yaymlanmistir. Maliye
Bakanlig1 ve Devlet Planlama Teskilatt Miistesarligindan, 2010 yil1 i¢in hazirlanacak Biitce
Hazirlama ve Yatirim Programi Hazirlama Rehberinde ulasilabilirlik diizenlemelerine iliskin
kamu kurum ve kuruluslarinin biitce taleplerinin degerlendirilmesi ve desteklenmesi talep
edilmistir. Tim Bakanliklara da faaliyetlerinde, ulasilabilir yapili ¢evre ve bilgilendirme
hizmetleri konusunda yapilmasi gereken caligmalar i¢in 2011 yili i¢in biitce ayrilmasi

konusunda bir yazi iletilmistir.

Oziirlillerin basta saglik, egitim, istihdam olmak iizere hayatin her alanina esit firsatlarla
katilmas1 amaciyla “Tiirkiye’de Oziirliiliige Dayali Ayrimcilikla Miicadele” ve “Oziirliilerin
Toplumsal Entegrasyonunun Gelistirilmesi” Projeleri yiiriitiilmektedir. Projeler, oziirlii
bireylerin hi¢bir ayrimciliga ugramadan temel hak ve hizmetlerden firsat esitligi cergevesinde
yararlanmalarini, bagimsiz, iiretken ve aktif bireyler olmalarin1 saglamayr amaglamaktadir.
Diger bir 6nemli hedef ise oOziirliiliikk alaninda c¢alisan sivil toplum Orgiitlerinin kapasite
gelisimini saglayarak onlar oziirliiliikk alanindaki karar alma mekanizmalarinda s6z sahibi

olacak konuma getirmektir.

Strateji 1.3°de igbirligi kurulusu olarak yer alan Kadinin Statiisii Genel Miidiirliigii tarafindan

gerceklestirilen ¢calismalar:

Genel Miidiirliik ve Altinokta Korler Dernegi Genel Merkezi igbirligiyle iki kez diizenlenen 1.
ve 2.“Gorme Engelli Kadinlar Kurultay1” sonuclar ile konuya iliskin politika 6nerilerinin yer

aldig1 kitape¢igin dagitimu siirdiiriilmektedir.

Strateji 1.4. Gebe ve emziren kadinlar basta olmak iizere tiim kadinlarin maruz kaldiklari

cevresel ve mesleki saglik risklerinin ortadan kaldirilmasi i¢in politikalar gelistirilmesi

Sorumlu Kurum Kuruluslar: Saglik Bakanligi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi,

Cevre ve Orman Bakanligi

Strateji 1.5. Kadinlarin saglik hizmetlerinden yararlanmalarini desteklemek iizere Aile
Danigma Merkezi, Toplum Merkezleri, CATOM ve Halk Egitim Merkezleri gibi agirlikli
olarak kadinlara hizmet sunan kuruluglarin sayica arttirilmasi, bu kuruluslarda gérev yapan
personelin toplumsal cinsiyet duyarliligina sahip olmasi amaciyla biling arttiric1 programlar

gelistirilmesi



Sorumlu Kurum Kuruluslar: Saglik Bakanligi, SHCEK, GAP idaresi Baskanligi, MEB,
GAP Idaresi Baskanlig: tarafindan Strateji 1.5 kapsaminda gergeklestirilen calismalar:

CATOM Projesi kapsaminda Bolgede faaliyet gosteren 35 adet CATOM’un kurumsal
altyapilarinin  giliglendirilmesine yonelik calismalar yapilmistir. Haziran- Aralik 2010
doneminde ise 5 adet CATOM faaliyete gecirilerek hizmet veren CATOM sayis1 40’a
cikarilmistir. S6z konusu merkezlerde, saglik egitimi, kismi ve gezici poliklinik hizmetleri vb
saglik programlar1 uygulanmakta olup, raporlama doneminde saglik egitimlerinden yararlanan
katilimer sayis1 36, saglik hizmetlerinden (as1 kampanyasi, kismi poliklinik vb) yararlanan

katilime1 sayisi ise 3.897’ye ulasmistir.

GAP Idaresi Baskanhig tarafindan yiiriitiilen “GAP Bélgesi’nde Kadinin Gii¢lendirilmesinde
Yenilikler Projesi” kapsaminda, Toplumsal Cinsiyet ve Ureme Saghg Egitimleri
diizenlenmekte olup, raporlama doneminde 26 kisinin katilimiyla Gaziantep ilinde
gerceklestirilen egitim programi ile birlikte 9 GAP ilinde gerceklestirilen seminerler
kapsaminda toplam 275 kisiye ulasilmistir.

GAP Idaresi Bagkanlig1 tarafindan yiiriitiilen bir diger proje olan “Tiirkiye’nin Az Gelismis
Bolgelerindeki Kadmlarin ve Kadin Sivil Toplum Kuruluslarmin Giiglendirilmesi Projesi”

kapsaminda ise kadinlarin saglik hizmetlerine erisimini artirmak ve kolaylastirmak i¢in Proje

bilesenleri kapsaminda faaliyetler yiiriitiillmektedir.

Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Miidiirliigli tarafindan Strateji 1.5

kapsaminda gerceklestirilen ¢caligsmalar:

Aralik 2010 tarihi itibar1 ile SHCEK’e bagli olarak hizmet vermekte olan 84 Toplum Merkezi,
46 Aile Danisma Merkezi ve 43 Kadin Konukevi bulunmakta olup, s6z konusu kuruluslarda
calisan meslek elemanlarina yonelik olarak gerceklestirilen hizmet i¢i egitim programlarinda

personelin toplumsal cinsiyet duyarliligi kazanmalarina 6zen gosterilmektedir.

Ayrica, aile danigma merkezlerinde psiko-sosyal destek hizmetleri verilmekte, toplum
merkezlerinde ise her yastaki kadin gruplarina yonelik olarak saglik hizmetlerinden
yararlanmalar1 ve bu konuda dogru talepler iiretmelerini desteklemek amaciyla bilgi ve biling

yiikseltmeye yonelik caligsmalar yliriitilmektedir.

Milli Egitim Bakanligi, Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Miidiirliigii tarafindan Strateji 1.5

kapsaminda gerceklestirilen ¢caligsmalar:



Halk Egitim Merkezlerinde gorevli Ogretmenlerin; anne g¢ocuk sagligi, aile planlamasi
yontemleri, cinsel yolla bulasan hastaliklar HIV/AIDS konularinda bilgilendirilmeleri ve
toplumun bilinglendirilmesi amaciyla Tirkiye Aile Saglig1 ve Planlamas1 Vakfi (TAP Vakfi)
isbirliginde “Aile Saghgi Egitim Projesi” Dogu ve Giineydogu Bolgelerinde 19 ilde
uygulanmaktadir. Bu kapsamda, raporlama donemine iliskin olarak toplam 17 ilde tiger
giinliik egitici egitimleri gerceklestirilmistir. Ayrica; “Aile Egitim Programlar1” 6zellikle risk
altinda, ¢ok elverisli olmayan sartlarda yasayan ¢ocuklarin ¢ok yonlii gelisimini saglamak,

cevresini desteklemek, 6zellikle annenin egitici roliinii gelistirmek amaciyla yiiriitilmektedir.

Halk Egitimi Merkezlerinde yetiskinlere yonelik olarak koruyucu/onleyici hizmetlerin
yayginlagtirllmasi amaciyla; Toplumsal Cinsiyet Esitliginin = Gelistirilmesini igeren
programlarin Halk Egitimi Kurs Programlarina dahil edilmesi ¢alismalar1 yiiriitiilmektedir.
Ayrica, yetigkin egitimi yoluyla; saglik, ¢cevre, beslenme, hijyen kurallari, erken evlilik, ¢ok
eslilik, kumalik, baslik parasi, berdel, aile i¢i siddet, fiziksel siddet, sozel siddet, cinsel siddet

gibi konularda kadinlarin bilinglendirilmesine ¢alisilmaktadir.

Bu kapsamda, Halk Egitim Merkezlerinin etkinliginin artirtllmasi amaciyla yerel ve ulusal
ihtiyaclara uygun kurs programlarinin hazirlanmasi, mevcut programlarin giincellenmesi,
yaygin egitim kurumlarinda ulusal standartlarin gelistirilmesi, programlarinin ve
materyallerinin yenilenmesi ile bu kurslara katilimin artirllmasinin desteklenmesi, program
uygulayicilarin (6gretmenler, usta Ogreticiler) kapasitelerinin giiglendirilmesi, yaygin egitim

kurumlarina erisimin ve kalitenin artirilmasi amaciyla ¢alismalar yiiriitiilmektedir.

Strateji  1.5’te isbirligi kurulusu olarak yer alan {iniversiteler kapsaminda, Baskent
Universitesi Kadin-Cocuk Sagligi ve Aile Planlamasi Arastirma ve Uygulama Merkezi

tarafindan gergeklestirilen ¢aligmalar:

BUKCAM tarafindan, Milli Egitim Bakanlhigi’na bagli Cankaya Mesleki Egitim ve Halk
Egitimi Merkezi’nde 60 egitmenin katilimiyla “Diinyada ve Tiirkiye’de Toplumsal Cinsiyet

Ayrimcilig ve Kadin Sagligr’” konusunda bir egitim semineri diizenlenmistir.

Strateji 1.6. Saglik kuruluslarinda kadinlarin yogun olarak karsilastiklart hastaliklara
(menopoz sonrasi kemik erimesi, iireme sistemi kanserleri gibi) o6zel teshis ve tedavi

birimlerinin yayginlastirilmasi
Strateji 1.7. Kadin saglhigina yonelik erken tani ve tarama programlart gelistirilmesi

Sorumlu Kurum Kuruluslar: Saglik Bakanligi (1.6 ve 1.7 i¢in)



Saglik Bakanligi Temel Saglik Hizmetleri Genel Miudiirliigii tarafindan Strateji 1.6 ve 1.7

kapsaminda gerceklestirilen caligmalar:

81 ilde, Devlet hastaneleri biinyesinde hizmet veren Kanser Erken Tan1 , Tarama ve Egitim
Merkezinde (KETEM) kanser taramalar1 hizmetleri {icretsiz olarak verilmektedir. Ayrica,
Serviks (rahimagzi) kanseri taramasi i¢in 35 - 65 yas araligindaki kadinlar, 5 yilda bir kez pap
smear testi yapilarak, meme kanseri taramasi i¢in 50 - 69 yas aralifindaki kadinlarin iki yilda
bir mamografi filmi ¢ekilmekte, hekim tarafindan muayene edilerek taranmaktadir. Bunlara
ek olarak, kolorektal kanser tarama programi yeni baslamakla birlikte, bu kapsamda 50 - 70
yas arasi kadin ve erkeklerin yilda bir gaitada gizli kan testi, 10 yilda bir ise kolonoskopi

yapilarak taranmasi planlanmaktadir.

Strateji 1.7 kapsaminda, Baskent Universitesi Kadm-Cocuk Saghgi ve Aile Planlamasi

Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan gergeklestirilen ¢alismalar:

BUKCAM tarafindan toplumu bilinglendirmek amaci ile 6zellikle erken tanmin &nemi ve
yapilmasi gerekenlerin vurgulandigi brosiirler gelistirilmis olup halka dagitilmaktadir. Ayrica
BUKCAM’m koordinasyonu ile iiniversiteye bagl olarak yayin yapan TV kanalinda “Kadin
Haklari, Toplumsal Cinsiyet Ayirimeiligi, Kadina Yonelik Siddet, Yas Donemlerine Gore
Kadinlarin Saglik Sorunlar1 ve Yapilmasi Gerekenler, Saglik Sistemi ve Kadin- Cocuk Saglig:

vb konular ele alan toplam 9 program yapilmustir.

Strateji 1.8. Geng, eriskin ve ileri yastaki kadin gruplarina yonelik saglik politikalari ve

destek programlari gelistirilmesi
Sorumlu Kurum Kuruluslar: Saglik Bakanlig1

Saghk Bakanligi/ACSAP Genel Midirliigli tarafindan Strateji 1.8 kapsaminda

gergeklestirilen ¢aligmalar:

ACSAP Genel Midiirliigii tarafindan gerceklestirilen egitim programlarinin genel gergevesini
belirlemek tlizere, egitim standartlarin1 belirleyen yol gosterici nitelikte “Ulusal Aile

Planlamasi1 Hizmet Sunum Rehberi” olusturulmustur.
Kadin Saglig1 Programlan ytiriitiilmektedir. Yiiriitiilen s6z konusu programlar1 sunlardir:

Evlilik ve gebelik 6ncesi damismanhk programi; Programin hedefi dnlenebilir nedenlerle
meydana gelen anne Oliimlerinin 6nlenmesine katki saglamaktir. “Akraba Evliligi”, “Riskli
Gebelikler”, “Evlilik ve Gebelik Oncesi Danismanlik” hizmetleri igin ilgili bilimsel komisyon

olusturulmus ve Egitim Modiilii gelistirilmistir.



Dogum oncesi bakim programi; Gebe tespit ve izlemlerinin zamaninda, klinik protokollere
uygun sekilde yapilarak anne dliimlerini azaltmay1 amaglayan Program kapsaminda nitelikli

DOB alan gebelerin izlenme oran1 2009 yil1 verilerine gore % 92’ye ulasmustir.

Aile planlamasi programi; Istenmeyen ve riskli gebelikleri onleyerek anne ve bebek
Oliimlerini azaltmay1 amaglayan program kapsaminda Tiirkiye genelinde karsilanmamus aile
planlamasi ihtiyacinin 2009 yilinda % 2,5’e diisiiriilmesi hedeflenmektedir. Karsilanmamis

aile planlamasi ihtiyac1 2009 yil1 verilerine gore % 6 diizeyindedir.

Acil obstetrik ve yenidogan bakim programi; Onlenebilir nedenlerle meydana gelen anne
ve yenidogan Oliimlerini etkili sevk sistemi ve giivenli kan nakli hizmetleri ile azaltmayi
amaglayan program kapsaminda bugiine dek Program illeri olan Kars, Erzurum, Ardahan,
Igdir, Agri’da yonetici egitimi, destek personel egitimi, klinisyen egitimleri yapilmis, 81 ilin

temel ve kapsamli AOYB sevk haritasi ¢ikarilmig, Program 81 ile yayginlastirilmistir.

Dogum ve sezaryen programi; Her gebenin saglikli ve giivenli olarak hastanede dogum
yapmasini, sezaryen oranlarinin makul diizeylerde olmasini saglamay1 ve esitsizlikleri (bolge,
yerlesim yeri, yas, cinsiyet) ortadan kaldirmay1 amaclayan program ile bir saglik kurulusunda

yapilan dogumlarin orani 2009 y1l1 verilerine gore % 90’a ulagsmustir.

Dogum sonu bakim programi; Postpartum donemde Onlenebilir nedenlerle meydana gelen
anne ve bebek Oliimlerini onlemek amaglayan program kapsaminda dogum sonu bakim alan

kadin oran1 2008 TNSA verilerine gore % 84,7’e ulasmistir.

Gebelere demir destegi program; Her gebeye, gebeliginin 4. aymdan itibaren 6 ay,
dogumdan sonra 3 ay demir destegi saglamay1 amaglayan program ile gebe, logusa, anne,
bebek ve ¢ocuklara yonelik mikro besin 6gesi desteginden yararlanma orant 2008 TNSA

verilerine gore %79,9’a ulasmustir.

Anne oliimlerini izleme programi; Her anne Oliimiinii nedenlerine yonelik olarak
incelemeyi ve Onlenebilir nedenlerle meydana gelen anne oliimlerini onlemeyi amaglayan

program ile anne 6liim oran1 2009 yil1 verilerine gore yiiz binde 18,2 diizeyine indirilmistir.

Ergen saghg ve genclik programi; Genglerin sagliginin gelistirilmesi yoluyla riskli gebelik
grubunda olan adolesan gebelikleri ve riskli davraniglar1 onlemeyi amaglayan program
kapsaminda; 2010’un sonuna kadar Saghk Bakanligma bagli Egitim ve Arastirma
Hastanelerinin %100’tinde Addlesan Poliklinigi olusturulmasi, USEP hedefleri dogrultusunda

2013 yilina kadar her 250.000; 2015 yilina kadar her 150.000 gence Geng Dostu Cinsel Saglik



/ Ureme Saghg (CS/US) hizmet birimi olusturulacaktir. Ergenler ve genclerle ilgili “6zelligi

olan” hizmetlerin birinci basamak saglik hizmetleri i¢inde verilmesi hedeflenmektedir.

Yasgh iireme saghgr programi; Menapoz ve antropoz doneminin komplikasyonlarin
onleyerek, kadin ve erkeklerin fiziksel ve ruhsal yonden saglikli ge¢irmelerinin saglanmasini
amaclayan program c¢er¢evesinde klinik protokollerin hazirlanmasi i¢in 2009’da Bilim

Komisyonu olusturulmus, egitim modiilleri ve klinik protokoller gelistirilmistir.

ACSAP hizmetlerine erkek katiliminin saglanmasi programi; Hizmete erkek katiliminin
saglanmasi yoluyla talebi arttirarak anne ve bebek Oliimlerinin onlenmesine katki saglamay1
amaglayan program kapsaminda Tiirk Silahli Kuvvetleri Ureme Sagligi Programu ile yaklasik

3 milyon er ve erbasa egitim verilmistir.

Kaliteli hizmet sunumunun saglanmasi programi; Kaliteli hizmet sunumu ve hizmete olan
talep artisin1 saglayarak anne ve bebek dliimlerinin dnlenmesine katki saglamay1 amaglayan
program kapsaminda, daha oOnceden baslatilan, iireme sagligi hizmetlerinin saglik
hizmetlerine entegrasyonu siireci ¢aligmalar siirdiiriilmektedir. Saglik personelinin konuya
iliskin ve dogum Oncesi bakim, dogum, dogum sonu bakim hizmetleri konularinda hizmet i¢i

egitim verilmektedir.

S6z konusu stratejiler kapsaminda yiiriitiilmekte olan diger programlar ise sunlardir: Maternal
ve Neonatal Tetanos Eliminasyon Programi (MNT), Cinsel Saglik Programi, Yenidogana
Temel Yaklasimin Saglanmasi Programi (NRP), Bebek ve Cocuk Izlemleri Programu,
Yenidogan Yogun Bakim Programi, Yenidogan Taramalart Programi (Fenilketoniiri,
Kongenital Hipotroidi, Isitme, G&rme), Cocuk Beslenmesi Programi (Anne siitiiniin
desteklenmesi, Demir Destegi, D vitamini Destegi, Iyotlu Tuz vb.), Cocuk Enfeksiyonlarini

Onleme Programi ve Bebek Oliimlerini izleme Programu.
Belirtilen tiim Programlarin izleme degerlendirmesi gerceklestirilmektedir.

Saglik Bakanligi tarafindan olusturulan Geng¢ Dostu Saglik Hizmet Merkezleri 1. basamak
saglik kuruluslarinda 41, 3. Basamak saglik kuruluslarinda ise 2 adet olmak {izere hizmet
vermektedir. Ayrica s6z konusu merkezlerle birlikte, Addlesan Polikliniklerinin
yayginlastirilmas1 hedeflenmektedir. S6z konusu uygulamalarin yani sira, her yastaki
kadinlara yonelik iireme sagligi hizmetlerinin, biitiinclil bir yaklasimla, giiclendirilerek

sunulmasina devam edilecektir.



Strateji 1.8’de isbirligi kurulusu olarak yer alan {iniversiteler kapsaminda, Hacettepe
Universitesi Kadin Sorunlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan gergeklestirilen

caligmalar:

Hacettepe Universitesi Kadin Sorunlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi ile Tiirk Kardiyoloji
Dernegi isbirliginde, 8-9 Mart 2011 tarihlerinde, basta birinci basamak hekimler olmak iizere
tiim saglik personeline yonelik “Kadin Kalp Saglig1” kongresi yapilmasi planlanmakta olup

calismalar siirdiiriilmektedir.

Strateji 1.9. Tleri yastaki kadinlara yonelik kurumsal ve hizmet amach destek

mekanizmalarinin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi

Sorumlu Kurum Kuruluslar: Saglik Bakanligi, SHCEK

Saglik Bakanlig1 tarafindan Strateji 1.9 kapsaminda gergeklestirilen ¢aligmalar:

ACSAP Genel Miidiirliigii tarafindan “Yash Dostu Ureme Sagligi Programi” baslatilmustir.

Temel Saglik Hizmetleri Genel Miidiirliigii tarafindan “Yaslilarda Tan1 ve Tedavi Rehberi”

yayinlanmistir.

Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Miidiirliigii tarafindan Strateji 1.9

kapsaminda gerceklestirilen ¢caligsmalar:

Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Miidiirliigiine bagli 96 huzurevinde
toplam 9.158 kapasite bulunmaktadir. S6z konusu kuruluslarda 3.044’t kadin 4760’s1 erkek
olmak tizere toplam 7804 yasliya hizmet verilmektedir. SHCEK’in yani sira diger Bakanliklar
ve Belediyelere bagli 28 huzurevi, Dernek ve Vakiflara ait 32 huzurevi, Azinliklara ait 7
huzurevi, Ozel kisilere ait 120 huzurevi olmak iizere toplam 187 adet 13668 kapasiteli

huzurevi/yash bakim merkezi bulunmaktadir.

Huzurevi bakimini tercih etmeyen, sosyal, fiziksel ve psikolojik destege ihtiya¢ duyan, akil ve
ruh saghigr yerinde olan, altmig yas ve lizerinde olup, bulasici hastalig: ile herhangi bir 6zrii
bulunmayan yagliya evinde sosyal- psikolojik destek hizmeti verilmesi ve Alzheimer, demans
vb. hastaligi olan yashlarin giindiizli bakimimin saglanmasi, aileleri ile dayanmisma ve
paylasimi gelistirerek ailelerdeki caresizlik duygularinin azaltilmasi yoniindeki ¢aligmalari
sunmak iizere acilan 5 Yaghh Hizmet Merkezi mevcut olup toplam 950 yasliya giindiizli

hizmet sunulmaktadir.

Saglik Bakanligt ACSAP Genel Midiirligli tarafindan Strateji 1.8 kapsaminda
gergeklestirilen ¢alismalarin Strateji 1.9’u da kapsadigi ifade edilmistir.



Strateji 1.10. Saglik personeli yetistiren fakiilte ve yiiksekokullarin miifredatlarinda

toplumsal cinsiyet esitligi ve kadina yonelik siddet konularinin yer almasi
Sorumlu Kurum Kuruluslar: YOK

Baskent Universitesi Kadin-Cocuk Saghgi ve Aile Planlamasi Arastirma ve Uygulama

Merkezi tarafindan Strateji 1.10 kapsaminda gergeklestirilen ¢alismalar:

Baskent Universitesinin Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin Beslenme ve Diyetetik, Hemsirelik vb
boliimlerindeki ile Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Tibbi Dokiimantasyon ve
Sekreterlik Boliimii 6grencilerine kadina yonelik siddet, toplumsal cinsiyet esitligi vb. kadin
saglhiginin iyilestirilmesine iligskin bilgiler verilmis, Tip Fakiiltesi miifredati i¢ine; “Toplumsal
Cinsiyet Ayirimciligit ve Saglik, Kadina Yonelik Siddet ve Saglik Sonuglar” konular

eklenmistir.

Hacettepe Universitesi Kadin Sorunlart Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan Strateji

1.10 kapsaminda gerceklestirilen ¢caligsmalar:

HUKSAM onciiliigiinde, Hacettepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii mezuniyet sonrasi
programlar1 kapsaminda ve HU Sosyoloji Béliimii’niin sorumlulugunda, “Kadmn ve
Toplumsal Cinsiyet Calismalar1” Yiiksek Lisans programi agilmasi i¢in gerekli hazirliklar

yapilmis olup siire¢ devam etmektedir.

Ayrica, YOK tarafindan diizenlenen ve Ankara’daki iiniversitelerin egitim, hukuk, iletisim ve
tip fakiiltelerinden dgretim iiyelerinin katilimiyla gerceklestirilen “Kadma Yonelik Aile Ici
Siddetle Miicadele” ve “Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ulusal Eylem Plan1” toplantisinda, farkli
iiniversitelerin bu konularda simdiye kadar yapmis oldugu 6zgiin ¢aligmalar ifade edilmistir.
HUKSAM bu kapsamda yapilan ¢alismalara katilim saglamis ve “Tip Fakiilteleri Calisma
Grubu”nda, tip fakiiltelerinin miifredatina eklenmesi amaciyla egitim 6neri paketi ¢caligmalari

yapilmistir. S6z konusu Merkez calismalarini siirdiirmektedir.

Strateji 1.10°da isbirligi kurulusu olarak yer alan Saglik Bakanligi ACSAP Genel Miidiirligii

tarafindan Strateji 1.10 kapsaminda gergeklestirilen ¢aligmalar:

Tiirkiye Ureme Sagligi Programi kapsaminda, {ireme sagligi, toplumsal cinsiyet esitligi ve
kadina yonelik siddet konularimin, tip fakiilteleri, hemsirelik ve ebelik saglik yiiksek
okullarmin miifredatlarina eklenmesine iliskin ¢alismalar soncunda 9 fakiilte bu konulari

miifredatlarina dahil etmistir. Ayrica, YOK ile yapilan yazismalar sonucunda bu miifredat



YOK’iin resmi web sitesinde yaymnlanmis, s6z konusu uygulamanin tiim iiniversitelere

yayginlagtirilmasi onerilmistir.

Strateji 1.11. Saglik Bakanligi personeli arasindan olusturulacak egitici havuzu ile tiim illerde
saglik personeline toplumsal cinsiyet esitligi ve kadina yonelik siddet konularinda duyarlilik
egitimi verilmesi

Sorumlu Kurum Kuruluslar: Saglik Bakanligi, KSGM

Saglik Bakanligi Temel Saghik Hizmetleri Genel Miidiirliigii tarafindan Strateji 1.11

kapsaminda gergeklestirilen ¢aligsmalar:

2006/17 sayil1 Bagbakanlik Genelgesi’nin ilgili tedbirleri gere§ince, Basbakanlik Kadinin
Statiisii Genel Mudiirligi ile Saglik Bakanligi Temel Saglik Hizmetleri Genel Miudiirligii
isbirligiyle “Kadmna Yonelik Aile i¢i Siddetle Miicadelede Saglik Personelinin Rolii ve
Uygulanacak Prosediirler Egitimi Protokolii” 3 Ocak 2008’de donemin Bakanlar tarafindan
imzalanmistir. Kasim 2010 tarihi itibariyle yaklasik 61.173 saglik personeli egitilmistir.

Strateji 1.12. Saglik Sektorii igin Ulusal Stratejiler ve Eylem Plani (2005-2015) hedefleri
dogrultusunda kirsal alanlar Oncelikli olmak iizere tim Tirkiye’de anne oliimlerinin

azaltilmasi
Sorumlu Kurum Kuruluslar: Saglik Bakanlig1

Saghk Bakanligt ACSAP Genel Midirligi tarafindan Strateji 1.12 kapsaminda

gergeklestirilen ¢aligmalar:

Kadin sagligt ve aile planlamasina yonelik yliriitiilen programlar kapsaminda Oncelikle
olusturulan bilim kurullar tarafindan (Bilim kurullar1 kamu hastanelerinde gorev yapan klinik
sef ve sef muavinleri, liniversite Ogretim iiyeleri, kadin sagligi konusunda ¢alisan uzman
dernekler ile 6zel sektor temsilcilerinden olugmaktadir.) dogum oncesi bakim, dogum ve
sezaryen, dogum sonrasi bakim, acil obstetrik bakim yonetimi klinik rehberleri olusturulmus
ve lilke genelinde saglik personeli tarafindan standart ve kaliteli hizmet verilmesi

saglanmustir.

2005 yilindan bu yana uygulanmakta olan “Gebelere Demir Deste§i Programi” ile iicretsiz

demir destegi saglanmaktadir. Bu kapsamda gebelerimizin %90’1na ulagilmistir.

Acil Obstetrik Bakim programi caligmalari, obstetrik komplikasyonlarda anneye ve bebege
miidahale, giivenli sevk, giivenli kan nakli, sektorler arasi isbirligi bilesenleri ile

stirdiirilmektedir. Bu kapsamda Temel ve Kapsamli AOB Merkezleri belirlenmis ve sevk



haritalar1 olusturulmustur. Perinatal merkezlerin olusturulacagi hastaneler belirlenerek
yenidogan ve erigskin yogun bakim, nitelikli personel ve alt yap1 giiglendirme caligsmalari

surdirilmektedir.

81 ilde mevcut olan 90 adet Ureme Saglig1 Egitim Merkezi ile 14 Ureme Saglhig Bolgesel
Egitim Merkezinde 700 civarinda egitici gérev yapmaktadir. S6z konusu egiticiler tarafindan
uygulanan “Ureme Sagligma Giris, Giivenli Annelik ve Acil Obstetrik Bakim, Aile
Planlamas1 Danismanligi, Genglere Yonelik Ureme Sagligi Hizmetleri, Cinsel Yolla Bulasan
Enfeksiyonlar, Egitim Becerileri, ileri Egitim Becerileri, Izleme ve Degerlendirme” egitim
modiilleri ile hekim, ebe hemsire ile diger hekim dis1 saglik personelinin hizmet i¢i egitimleri
stirdiiriilmektedir. S6z konusu ¢alismalar sonucunda olusan nitelikli hizmet sunumu yoluyla

hizmete olan talebin artirilmasi saglanmistir.

Anne 6liimlerini 6nlemede bir diger adim, istenmeyen gebeliklerin ve annelerin iki yildan kisa
araliklarla gebe kalmalarmin onlenmesidir. Bu kapsamda, aile planlamasi konusunda saglik
kuruluglarma danismanlik, klinik hizmet ve yoOntem amaci ile gerceklesen ve yoOntem

uygulanan kisilere ait ziyaret sayis1 2009 yili sonunda sekiz milyona yaklagsmistir.

2008 yilinda uygulamaya sokulan “Misafir Anne Projesi” ile ikamet ettikleri yerde hastane
bulunmayan annelerin, dogumlarina 10 giin kala en yakin yerlesim yeri merkezine getirilerek
kamu  kurumlart = misafirhanelerinde  konaklamalari  ve  dogumlar1  hastanede
gerceklestirildikten sonra evlerine geri donmeleri saglanmaktadir. Uygulamanin bagladigi
2008 yilindan bu yana 12.275 yiiksek riskli anne aday1 bu hizmetten yararlanmistir. Birinci
basamak saglik hizmetleri kapsaminda iilkemizde en kiiglik kdylerde hizmet veren saglik evi
sayis1 son 7 yilda 3 kat artarak 5328’e ulasmistir. Kirsal bolgelerde saglik hizmetini en {icra
yerlesim yerlerine ulagtirmak amaci ile gezici saglik hizmeti uygulamalar1 gelistirilmis,
hizmet verilmesi gereken niifusa hizmeti ulastirma oram1 %99’lara ¢ikmistir. Ayrica 6zellikle
kis kosullar1 agir gecen kirsal bolgelere hizmet veren kar paletli ambulans sayilar arttirilarak

132 olmus, kirsal niifusun %100’tine 112 hizmeti ulagtirilmistir.

Bunlara ek olarak, hastanelerde bulunan yenidogan yogun bakim tiinitesi sayist 2002 yilina
gore %266 oraninda artigla 124°e, yatak sayisi ise %466 oraninda artigla 2915°e
yiikseltilmistir. Bu ise 37. gebelik haftasindan once acil gebelik terminasyonu yapilmasi
gereken ancak yenidogan yogun bakim iinitesi olmadigi i¢in sevk edilen ve anne 6liimii olarak

sonuclanan vakalarin azalmasini saglamistir.



Yine hastanelerdeki tam donanimli eriskin yogun bakim yatak sayist son yedi yilda 9 kat
artarak 7351’e ulasmis olup bu ise mevcut yerde yogun bakim iinitesi olmadig i¢in sevk
edilen, sevkte veya sevk sirasinda gelisen komplikasyonlar nedeni ile sevk edildigi bir tist
merkezde kaybedilen anne Oliimlerini engellemistir. Saglik personeli istihdaminda da
caligmalar yapilmis, uzman hekim istihdaminda en iyi olan il ile en kotli olan il arasinda 14
kat uzman hekim farki varken bu say1 3 kata, pratisyen hekim agisindan 9 kattan 2.7 kata,

hemsire-ebe i¢in 8’den 3.8’¢ inmistir.

Yesil kartli olan kisilerin 6zel hastanelerin acil servis ve yogun bakim hizmetlerinden iicretsiz
faydalanmalar1 saglanarak hizmete ulasimlar1 kolaylastirilmistir. Bu da 6zellikle riskli ve
komplikasyonlu gebelerin saglik kurulusuna ulagiminin 6niindeki engeli ortadan kaldirarak
anne Olimlerinin azaltilmasinda rol oynamustir. Birinci basamak saglik kuruluslarinda Aile
Hekimligi uygulamasiin baglamasi ile bu basamakta hizmet veren hem birim sayisi artmig
hem de yapilan poliklinik sayis1 onceki yillarin ¢ok tlizerine ¢ikarak hizmet talebi ve arzinin

giiclenmesine neden olmustur.

Anne Oliimleri izleme Programi kapsaminda “Anne Oliimleri Veri Sistemi” 2007/27 sayili
genelge ile Ocak 2007 tarihinden itibaren uygulanmaya baslamistir. Gizlilige dayali
yaklagimin kullamldig sistemde, il diizeyinde il Anne Oliimlerini Tespit ve Onleme Birimi ile
Il Inceleme Komisyonunda, merkezi diizeyde On Inceleme Komisyonu ve Merkez inceleme
Komisyonlarinda her anne oliimii ICD 10 hastalik istatistikleri siniflamasi ve i{i¢ gecikme
modeli yaklasimi cercevesinde incelenmekte olup Onlenebilirlik durumlart belirlenmekte,
ilgili saglik kurulusu ve saglik personeline yapilan geri bildirimlerle sonuglar
paylasilmaktadir. Bugiin gelinen noktada, 2005 Ulusal Anne Oliimleri Calismas1 sonuglarina
gore yiiz binde 28,5 olan anne 6liim orani, 2007 yilinda 21,3, 2008’de 19,4, 2009°da 18,4°¢

digtirilmistiir.
HEDEF 2: Saghk Konusunda Dogru Davranis ve Tutum Gelistirilecektir.

Strateji: 2.1. Kadnlarin saglik hizmetlerine erisiminin énemini vurgulayan bilin¢lendirme

caligmalar1 yapilmasi
Sorumlu Kurum Kuruluslar: Saglik Bakanligi, KSGM

Saglik Bakanligt ACSAP Genel Midiirliigli tarafindan Hedef 1 kapsaminda belirtilen

caligmalarin, Strateji 2.1°e de hizmet edecegi belirtilmistir.

Ayrica, saglik calisanlarina yonelik iireme sagligi hizmet i¢i egitim programlari

stirdiirilmektedir. S6z konusu program kapsaminda, giivenli annelik ve aile planlamasi, cinsel



yollarla bulasan enfeksiyonlar, toplumsal cinsiyet esitligi, iireme saglig1 haklari, ana saghigi

haklar1 konular1 ele alinmaktadir.

Kadmin Statlisii Genel Midirliigli tarafindan Strateji 2.1 kapsaminda gerceklestirilen

calismalar:

Genel Miidiirliik tarafindan diizenlenen “Kadin Erkek Esitligi ve Toplumsal Cinsiyet Egitim
Program1” ile gerek yurti¢ci gerekse yurtdisinda gergeklestirilen etkinliklerde “Kadin ve
Saglik” konusuna 0zel ©nem verilmekte, konunun uzmanlar1 tarafindan katilimcilar

bilgilendirilmektedir.

Tiirkiye Radyo Televizyon Kurumu tarafindan yillik olarak hazirlanan “TRT Genel Yayin
Plan1”nda “Kadin ve Saglik” konusuna yer verilmesi Kadinin Statiisii Genel Miidiirliiglince

Onerilmistir.
Strateji 1.11 kapsaminda gerceklestirilen caligsmalar Strateji 2.1°e de hizmet edecektir.

Strateji 2.2. Kadinlarin {ireme sagligi basta olmak {izere genel saglik konular1 hakkinda

bilinglendirilmesi
Sorumlu Kurum Kuruluslar: Saglik Bakanligi, SHCEK, GAP Idaresi Baskanlig

Saglik Bakanligt ACSAP Genel Miidiirliigli tarafindan Hedef 1 kapsaminda bahsedilen

caligmalarin Strateji 2.2’ye de hizmet edecegi belirtilmigtir.

Saglhik Bakanligt Temel Saglik Hizmetleri Genel Miidiirliigli tarafindan Strateji 2.2

kapsaminda gerceklestirilen ¢caligmalar:

Aile Hekimligi uygulamasina 81 ilde gegilmis olup, s6z konusu uygulama ile kisiye yonelik
hizmetler aile hekimleri tarafindan, topluma yonelik hizmetler ise Toplum Sagligi Merkezleri
tarafindan yiriitilmektedir. Bu cergevede, kadinlar bireysel tireme sagligi sorunlar1 hakkinda
aile hekimden danigmanlik alabilecekken, toplu egitimler Toplum Sagligi Merkezleri

tarafindan surdirilecektir.

Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Miidiirliigii tarafindan Strateji 2.2

kapsaminda gerceklestirilen ¢caligmalar:

Toplum Merkezleri ve Aile Danigma Merkezlerinde uygulanmakta olan yapilandirilmis aile
ve ebeveyn egitimi programlarinda hedef kitle kadinlar olmakta ve bu programlarda oncelikle
kadin tireme saglig1 olmak tizere genel saglik, hijyen, beslenme konular1 ayrintili olarak yer

almakta, kadinlarin bu konularda bilgi ve biling diizeylerinin yiikseltilmesi hedeflenmektedir.



GAP Idaresi Baskanhig tarafindan Strateji 1.5 kapsaminda gerceklestirilen calismalarin

Strateji 2.2’ye de hizmet edecegi ifade edilmistir.
GAP Idaresi Baskanlig: tarafindan Strateji 2.2 kapsaminda gergeklestirilen calismalar:

CATOM’larda vyiiriitiilen saglhik egitimleri ile kadinlarin lireme sagligi ve hastaliklar
konularinda bilinglenmesi saglanmaktadir. Ayrica, Benim Ailem programlariyla; cinsiyet
rollerin ne oldugu, nasil kazanildigi, cinsiyet ayrimciligmin olumsuzluklari vb. konularda
kadinlara egitim verilmekte, Psikolojik Danigmanlik programi kapsaminda ise bir¢ok kadina
psikolojik destek saglanmaktadir. CATOM’larda yiiriitiilmiis olan saglik programlari
kapsaminda, 440 kadin; anne ve ¢ocuk egitiminden, 108 kadin; Benim Ailem programindan,
318 kadin; genel saglik egitiminden, 391 kadin ise psikolojik danismanlik hizmetinden
yararlanmig ve toplam 1 314 kisiye ulasilmistir. S6z konusu ¢alismalara ek olarak, “Topluma
Dayali Ana Cocuk Saglig1 Projesi” yiiriitiilmiis, kadina yonelik siddet, aile planlamasi ve
korunma ydntemleri, meme ve rahim agzi kanseri, cinsel yolla bulasan hastaliklar, saglikli
beslenme ve Onemi, anne egitimi, ¢ocuk psikolojisi, iletisim, temizlik, hijyen, iyotlu tuz
kullanimu, siit ve peynir yapiminda gereken 6zenin gosterilmesi, ¢ocuk sagligi vb. konularda

egitimler verilmistir.

Strateji 2.2°de isbirligi kurulusu olarak yer alan Kadinin Statiisii Genel Miidiirliigii tarafindan

gerceklestirilen caligmalar:

Kadmin Statiisii Genel Miidiirliigii tarafindan basimi gergeklestirilen ve dagitimi stirdiiriilen
“Kadmin Statiisii ve Saghg ile ilgili Gergekler” isimli kitabin bir béliimiinde iireme saghigina

yer verilmektedir.

Strateji 2.3. Erkeklerin aile planlamasi, cinsel yolla bulasan enfeksiyonlar ve tireme sagligi

basta olmak iizere kadin sagligi konusunda bilinglendirilmesi
Sorumlu Kurum Kuruluslar: Saglik Bakanlig1

Saglik Bakanligt ACSAP Genel Miidiirliigii tarafindan Strateji 2.3 kapsaminda yapilan

caligmalar:

Saglik Bakanligt ACSAP Genel Midiirliigii tarafindan Hedef 1 kapsaminda bahsedilen
caligmalarin Strateji 2.3’e de hizmet edecegi belirtilmistir. Ayrica, Saghk Bakanligi, Tiirk
Silahli Kuvvetleri ve UNFPA’in ortak yliriittiigii program kapsaminda askeri birliklerdeki er
ve erbaglara yonelik olarak verilen lireme saglig1 ve aile planlamasi egitimi, 2004 yilindan bu

yana slirdiiriillmekte olup bugiine kadar 3 milyonun iizerinde gen¢ erkek niifus egitim almistir.



Strateji 2.4. Kadin saglig1 konusunda egitim ve bilinglendirme etkinliklerinde uzmanlagmis

STK’larin yer almasi

Sorumlu Kurum Kuruluslar: Saglik Bakanligi, SHCEK, KSGM, GAP Idaresi Baskanligi,

Yerel Yonetimler.

Saglik Bakanligit ACSAP Genel Miidiirliigii tarafindan Strateji 2.4 kapsaminda; Tiirkiye Aile
Planlamas1 Vakfi, Willovs Foundation vb. STK’larla igbirliginde 6zellikle anne Sliimlerinin

yiiksek oldugu illerde lireme saglig1 projeleri yiiriitildiigi ifade edilmistir.

Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Miidiirliigi tarafindan Strateji 2.4

kapsaminda gergeklestirilen ¢aligsmalar:

Toplum Merkezlerinde kadin sagligi konusunda diizenlenen egitim seminerleri kapsaminda,
Toplum Merkezlerinin bulundugu bolgede yer alan saglik ocaklari ve ildeki il saglik
miidiirliikleri ile yapilan igbirliklerinin yani sira ilde konu ile ilgili STK’ lar bulunmasi halinde
igbirlikleri gergeklestirilmektedir. Ayrica Strateji 2.2°de belirtilen paket programlarin biiytlik
kism1 STK’lar tarafindan hazirlanarak Genel Miidiirliikkle isbirligi i¢ersinde uygulanmalari

saglanmakta ve bu baglamda STK’larin program hazirlamalari tesvik edilmektedir.

GAP Idaresi Bagkanligi tarafindan Strateji 1.5 kapsaminda ifade edilen “Tiirkiye’nin Az
Gelismis Bolgelerindeki Kadinlarin ve Kadin STK’larmmin Giiglendirilmesi Projesi” Strateji

2.4’e de hizmet etmektedir.

Igisleri Bakanlhigi/Mahalli Idareler Genel Miidiirliigii tarafindan Strateji 2.4 kapsaminda

gerceklestirilen ¢calismalar:

Biiyiiksehir Belediyelerinde 6zellikle go¢ almis yoksul semtlerde kadin sagligi konusunda
iicretsiz taramalar yapilmakta, iireme sagligi, kanser, aile planlamasi konularinda egitim ve
seminerler diizenlenmekte, belediye ve 6zel hastanelerin isbirligiyle taramalar yapilmakta,
kadin koordinasyon merkezlerinde kadimi bilinglendirici egitimler verilmekte, Halk Egitim

Merkezleri isbirligi ile seminerler diizenlenmektedir.

11 Ozel Idarelerinin saglik ocag, ek hastane binasi, saglik lojman1 yapimi, mamografi cihazi

alimi, egitim ve seminer gibi saglik harcamalarina biitcelerinde dnemli pay ayrilmaktadir.

Biiyiiksehir Belediyelerinde hasta bakimi yapan kadinlara destek olmak amaciyla {initeler
kurulmakta, mali imkan1 bulunmayan kiiciikk belediyeler ise 6zel sektor destegi, vakiflar,
yurti¢ci ve yurt disindan kardes belediyeler ile isbirligi i¢inde sosyal gorevlerini yerine

getirmek {izere ¢alismalar gerceklestirmektedir.



Kadmin Statiisii Genel Midiirliigli tarafindan Strateji 2.4 kapsaminda gerceklestirilen

caligmalar:

Genel Miidiirliik tarafindan diizenlenen “Kadin Erkek Esitligi ve Toplumsal Cinsiyet Egitim
Program1” ile gerek yurtiginde gerekse yurtdisinda vatandaglara ve Sivil Toplum
Kurulusglarina yonelik diizenlenen aktivitelerde konunun uzmanlari tarafindan kadin saglhigi

konusunda bilgilendirilme yapilmaktadir.

Genel Miidiirliik tarafindan, 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii Kutlama Programi kapsaminda
diizenlenen panelde kadin, anne ve ilireme saglig1 konularinin ele alindig1 "Kadin ve Saglhk"

oturumu gergeklestirilmistir.

Hacettepe Universitesi Kadin Sorunlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan Strateji

2.4 kapsaminda gerceklestirilen ¢aligmalar:

HUKSAM tarafindan, iiniversite igerisinde 6grenci ve 6gretim iiyeleri ile iiniversite disindan
sivil toplum kuruluglar1 temsilcilerine yonelik olarak aylik periyodik konferanslar
diizenlenmektedir. Bugiine dek verilen konferanslarin konulari: “Sosyolojik Agidan
Toplumsal Cinsiyet, Tipta Cinsiyet¢ilik, Yasam Tarzinin Dogurganliga Etkisi, Kadin ve
Ensest, Gecmisten Giiniimiize Seks Isciligi, Dinlerde Kadim ve Kadin Algisi, Akademik
Yasamda Kadin Olmak”tir.

Strateji 2.5. Engelli kadinlara saglik egitimi verilmesine iligkin ¢aligsmalar yapilmasi
Sorumlu Kurum Kuruluslar: Saglik Bakanlig1, Oziirliiler Idaresi Baskanligi, SHCEK
Oziirliiler Idaresi Baskanlig: tarafindan Strateji 2.5 kapsaminda gergeklestirilen calismalar:

Oziirliiler Idaresi Baskanlig tarafindan vyiiriitiilen “Engelsiz Tiirkiye Projesi” kapsaminda,
Oziirlilere iligkin olusturulan yeni mevzuat, haklar ve olanaklar hakkinda kamu yoneticileri,
STK’lar ve oziirlii vatandaslarimiza yonelik bilgilendirme toplantilari yapilmaktadir. So6z
konusu toplantilar saglik, sosyal giivenlik, istihdam konularinda olmak iizere oziirliiliige
iliskin bilgilendirme ve yasanan sorunlarin tespiti ve ¢oziimii amaglariyla yapilmaktadir.

Bugiine dek toplam 62 ilde diizenlenmis olup 81 ile yayginlastirilmas1 planlanmaktadir.

Ayrica, Oziirliiler idaresi Baskanlig1 tarafindan Strateji 1.3 kapsaminda belirtilen ¢aligmalarin

Strateji 2.5°1 de kapsadig1 ifade edilmistir.

Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Miidiirliigii tarafindan Strateji 2.5

kapsaminda gerceklestirilen ¢caligsmalar:



Aile Danisma Merkezleri ve Toplum Merkezlerinde hizmet verilmekte, tiim hizmetlerden
Oziirlii kisilerin de yararlanmasi i¢in gerekli Onlemlerin alinmasi tesvik edilmekte,
katilimlarin1 engelleyecek kosullarin ortadan kaldirilmasina iliskin (Yeni kurulus binasi
yapiminda gerekli 6zenin gosterilmesi, yOnetmeliklerde bu konularin yer almasi, bu
kuruluslarda 6ziirlii meslek elemanlarin gérev yapmasinin 6niindeki engellerin kaldirilmasi

vb.) 6nlemler alinmaktadir.

Ayrica, Oziirlii hizmetlerinde hizmet cesitliligine gidilerek tiim 6ziirlii gruplarina ulasilmaya
calisilmaktadir. Sayilar1 70’e ulasan Ozel Bakim Merkezlerinde ise 3992 kisiye bakim ve
rehabilitasyon hizmeti verilmektedir. Buna ek olarak, giindiizlii olarak hizmet veren 7
“Giindiizlii Bakim Aile Danigsma ve Rehabilitasyon Merkezi”nden yararlanan 435 oziirli
bireye ise nitelikli bakim ve rehabilitasyon hizmeti sunulmakta, 6ziirlii bireylere sahip
ailelerin ve annelerin kendilerine daha ¢cok zaman ayirmasi ve tizerlerindeki bakim yiikiiniin
hafifletilmesi yoniinde c¢aligmalar yiriitiilmektedir. S6z konusu merkezlerde saglanan
danismanlik ve destek hizmetleri ile 6ziirliilerin aileleri ile birlikte yasamalarina ve normal bir

toplumsal ortamda iglevlerini yerine getirmelerine yardimci olunmaktadir.

Strateji 2.6. Erken evliliklerin ve akraba evliliklerinin kadin ve ¢ocuk sagligina olumsuz

etkileri hakkinda toplumun bilinglendirilmesi

Sorumlu Kurum Kuruluslar: Saglik Bakanligi, KSGM, Valilikler, Diyanet Isleri
Bagkanligi, Aile ve Sosyal Arastirmalar Gen. Miid.

Saglik Bakanligt ACSAP Genel Miidiirliigii tarafindan Strateji 2.6 kapsaminda yapilan

calismalar:

Saglik Bakanligi ile Diyanet Isleri Baskanligi isbirliginde vyiiriitilen “Ureme Saghg
Program1” kapsaminda erken evlilikleri ve akraba evlilikleri konularina yer verilmektedir.
Ayrica yiiriitilmekte olan Genglik Programinda bu konu oncelikli olarak ele alinmakta ve en

onemli bileseni olusturmaktadir.
Diyanet Isleri Baskanlig tarafindan Strateji 2.6 kapsaminda yapilan calismalar:

Kastamonu Aile Irsat ve Rehberlik Biirosu personeli tarafindan “Erken /Zorla Evlilik” konulu
bir radyo programi yapilmis, raporlama doneminde Igdir, Van, Sivas, Sinop, Tekirdag ve
Istanbul 11 Miiftiiliikleri tarafindan “Erken Yasta Evlilik/Zorla Evlilik” konularinda vaaz ve
hutbe verilmistir. Ayrica, 67 il miiftiiliigii biinyesindeki Aile Irsat ve Rehberlik Biirolarina
basvuran vatandaglara dagitmak tlizere hazirlanan “Cocuk Olmak” brosiiriinde “cocuk yasta

evlendirmenin ¢ocuk istismar1 oldugu” hususu belirtilmektedir.



S6z konusu g¢alismalara ek olarak, Sosyal Destek Programi (SODES) cercevesinde Erzincan
ve Elazig il Miiftiiliikleri biinyesinde yapilan ve Ekim 2010°da baslayip 2011 yilinda devam
edecek iki projede erken evlilikler konusunda bilinglendirme ¢alismalart yiiriitiilmesi

planlanmaktadir.

Yurtdisinda gorev yapan Diyanet Isleri Baskanlig1 Personeline yonelik olarak diizenlenen

egitimlerde bu konuya deginilmektedir.

Kadmin Statlisii Genel Midirliigli tarafindan Strateji 2.6 kapsaminda gerceklestirilen

calismalar:

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi’nde kurulan Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu’nun Erken
Evlilikler Alt Komisyonunun caligsmalarina katki saglanmaktadir. Ayrica, gerek yurticinde
gerekse yurtdisinda katilim saglanan ve diizenlenen tiim etkinliklerde erken evliliklerin kadin

saglig1 lizerindeki olumsuz sonuglarina vurgu yapilmaktadir.

Erken ve zorla evliliklerin, kadin ve g¢ocuk sagligina iliskin olumsuz etkilerinin ortadan
kaldirilmasima yonelik toplumsal zihniyet doniisiimiiniin saglanmasi olduk¢a onemlidir. Bu
cercevede Diyanet Isleri Baskanligi ile Kadmin Statiisii Genel Miidiirliigii koordineli bir
sekilde calisarak hizmet i¢i egitimlerde din gorevlilerine resmi nikah olmaksizin dini nikahin

yapilmasinin su¢ oldugu belirtilmektedir.

Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Miidiirliigii tarafindan Strateji 2.6

kapsaminda gerceklestirilen ¢caligmalar:

Toplum Merkezlerinde kadinlara yonelik yapilan faaliyetlerin genel hedefleri i¢cinde bu konu
yer almakta, yapilan tim ¢alismalarda sosyal, ekonomik ve saglik boyutlarinda yasanan
olumsuz etkilere iliskin bilgiler verilmekte, hizmet verilen bolgede bulunan diger kamu
kurumlar1 ve tiniversitelerin ilgili boliimleri ile yapilan igbirlikleri kapsaminda egitimler,

sOylesiler ve paneller diizenlenmektedir.

Strateji 2.6’da isbirligi kurulusu olarak yer alan iiniversiteler kapsaminda, Hacettepe
Universitesi Kadin Sorunlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan, Tiirkiye Biiyiik
Millet Meclisi’nde kurulan Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu’nun Erken Evlilikler Alt

Komisyonun toplantisina katilim saglanarak bir rapor sunuldugu belirtilmistir.

HEDEF 3: Kadin Sagh@ma Iliskin Arastirmalar, Bilimsel Calismalar ve Bilgiler
Yayginlastirilacaktir

Strateji 3.1. Kadin saglig1 arastirmalarinin yayginlastirilmasi ve desteklenmesi



Sorumlu Kurum Kuruluslar: Saglik Bakanlig1, Universiteler

Saglik Bakanligiy/ACSAP Genel Miidirliigii tarafindan Strateji 3.1 kapsaminda ‘“Neden

Sezaryen?” konusunda niteliksel ve niceliksel bir arastirma yapilmistir.
BUKCAM tarafindan Strateji 3.1 kapsaminda; gerceklestirilen ¢alismalar:

BUKCAM tarafindan; 2011 yilinin ilk yarisinda tamamlanmasi planlanan “Kadinlarin
Giivenli Diisiik Seceneklerinin Artirllmasi” Faz 3, ¢ok merkezli randomize arastirmasi,
“Diisiik Hizmeti Sunan Saglik Personelinin Tibbi Diisiikle (Medikal Abortus) ilgili Bakis
Agilart ve Algilamalar1” Arastirmasi; Aile Planlamasi yontemlerinde secenekleri artirmak
amaci ile “Implante edilebilen Jadelle ve Implanonun kendi arasinda ve nonhormonal bir
yontem olan RIA ile kiyaslandig1” Randomize Faz 3 klinik ¢alismasi ve “Kadin Hastaliklari
ve Dogum Poliklinigine Basvuran Gebe Kadinlarin Erkek Cocuk Tercihini Etkileyen

Faktorler Aragtirmas1” yiiriitiilmektedir.

Kadina Yonelik Siddet ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi konularinda tiniversitelerin sorumlu
oldugu ¢alismalarda yapilanlarin tespiti amaciyla YOK tarafindan, BUKCAM isbirligi ile
baglatilan calisma siirdiriilmektedir. S0z konusu c¢alisma kapsaminda, Ankara’daki
Universitelerin Iletisim, Hukuk, Tip ve Egitim Fakiiltelerinden temsilcilerle YOK’iin
koordinasyonunda bir calistay diizenlenmis olup tiiniversitelerden rutin ve siirekli bilgi

toplanabilmesi i¢in “anket formu” iizerinde ¢aligmalar stirdiiriilmektedir.

Merkez tarafindan veya diger ilgili taraflarca diizenlenen konferanslarda, Kadin Sagligi,
Kadma Yonelik Siddet, Toplumsal Cinsiyet Ayrimciligi, Cinsel Yolla Bulasan Enfeksiyonlar-
HPV ve Servikal Kanser, Tiirkiye’de Kadin-Anne ve Cocuk Sagliginin Durumu vb. sunumlar

gergeklestirilmistir.

Hacettepe Universitesi Kadin Sorunlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan Strateji

3.1 kapsaminda gergeklestirilen ¢alismalar:

Yukarida belirtilen “Kadinlarin Giivenli Diisiik Segeneklerinin Artirilmas1” arastirmasi ile
“Implante edilebilen Jadelle ve Implanonun kendi arasinda ve nonhormonal bir yontem olan
RIA ile kiyaslandigi” Randomize Faz 3 klinik calismasi HUKSAM ile isbirliginde
yiirlitiilmektedir.

“Tirkiye’de uzmanlik alanlarinda hekimlerin dagiliminda cinsiyete bagli bir farklilik var
midir?” sorusunun yanitini aramak amaciyla “Tip Mesleginde Uzmanlik Alan1 Tercihleri ve

Toplumsal Cinsiyet Iliskisi” arastirmas1” yapilmistir. Arastirma yayin asamasindadir.



HUKSAM tarafindan yiiriitiilen “Engelli Kadma Yonelik Siddet Arastirmasi” ile engelli
kadinlara yonelik siddetin boyutu ve bu siddeti etkileyen bazi faktorleri belirlemek
amaglanmistir. S6z konusu ¢aligma kapsaminda, evli ve engelli kadinlarda, fiziksel ve fiziksel
olmayan siddetin yogunlugunu olgcen 30 soruluk, gecerlik ve giivenirligi yapilmis “Es

[stismar1 Indeksi” kullanilmistir.

Ayrica, Saglik konusu basta olmak iizere kadin konusunda kamu kurum ve kuruluslari,
iiniversiteler, yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslar1 vb. tarafindan diizenlenen toplanti,
panel, calistay, konferans ve seminerlere katillm saglanmakta ve sunumlar

gergeklestirilmektedir.

Merkez tarafindan, kadin sagligi konusu da dahil olmak iizere temel sorun alanlarina iligkin

konferanslar diizenlenmektedir.

Hacettepe Universitesi Niifus Etiitleri Enstitiisii tarafindan Strateji 3.1 kapsaminda,
“Tiirkiye’de Dogurganlik, Ureme Saghgi ve Yashlik, 2008 Tiirkiye Niifus ve Saglk
Arastirmast, Ileri Analiz Calismas1” Saglik Bakanlhigt ACSAP Genel Miidiirliigii, Bagbakanlik
Devlet Planlama Teskilat: Miistesarlig1 ve TUBITAK ile isbirliginde yiiriitiilmiistiir.

Strateji 3.2. Tiim saglik istatistiklerinin cinsiyet temelli olarak tutulmasinin saglanmasi
Sorumlu Kurum Kuruluslar: Saglik Bakanligi, TUIK

Saglik Bakanlig1 tarafindan, 1933’te ¢ikarilan Umumi Hifzissihha Kanunundan bu yana tiim

verilerin cinsiyet temelli olarak tutuldugu ifade edilmistir.

Bagkent Universitesi Kadin-Cocuk Saghigi ve Aile Planlamasi Arastrma ve Uygulama
Merkezi tarafindan tutulan biitiin istatistiklerin, planlanan biitiin aragtirmalarda toplanan

bilgilerin cinsiyet temelli olarak tutuldugu ve analiz edildigi belirtilmistir.

Tiirkiye Istatistik Kurumu tarafindan tiim arastirma istatistiklerinin cinsiyet temelli olarak

tutuldugu belirtilmistir.



“YETKI VE KARAR ALMA SURECLERINE KATILIM”

2010 YILI iZLEME VE DEGERLENDIRME TOPLANTISI BIRLESiK RAPORU

Toplantilarin Tarihi ve Yeri: 21.06.2010 - 23.12.2010/ Kadinin Statiisii Genel Miidiirligi

Katihm Saglayan Kurumlar: Tiirkiye Radyo Televizyon Kurumu Genel Miidiirliigi,
Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Baskanligi, Devlet Personel Baskanligy, Icisleri Bakanlig
Mahalli Idareler Genel Miidiirliigi, Milli Egitim Bakanlhigi Kiz Teknik Ogretim Genel
Miidiirliigii, Milli Egitim Bakanlig1 Personel Genel Miidiirliigii, Tiirkiye Isveren Sendikalari
Konfederasyonu Baskanligi, Devrimci Is¢i Sendikalari Konfederasyonu Baskanligi, Tiirkiye

Isci Sendikalar1 Konfederasyonu, Memur Sendikalar1 Konfederasyonu

Raporun Dayanaklari: Toplantiya katilan sorumlu kurumlar tarafindan yapilan sunumlar ve

s6z konusu kurumlar tarafindan gonderilen raporlar.

HEDEF 1: Yetki ve karar alma siireclerinde kadin temsiliyetinin artirilmasi igin

farkindalik yaratilacak, bilgi ve bilin¢ diizeyi artirilacaktir.

Strateji 1.1. Kadinlarin panel, seminer, konferans, kitap, brosiir vb. araglarla detayli bir

sekilde siyasal hak ve ddevleri konusunda bilgilendirilmesi

Strateji 1.2. Parlamentoda, yerel yonetimlerde ve muhtarlik gorevlerinde kadinlarin yer

almasinin 6nemi hakkinda kamuoyunun bilgilendirilmesi
Sorumlu Kurum Kuruluslar: KSGM

Kadmin Statiisii Genel Miidiirliigii tarafindan Strateji 1.1 ve 1.2. kapsaminda gerceklestirilen

caligmalar:

e Tiirk Kadinina Se¢me ve Secilme Hakki Verilisinin Yildoniimii nedeniyle 6 Aralik
tarthinde Devlet Bakani Saymm Selma Aliye KAVAF’in baskanliginda kadin
milletvekillerimiz, kadin sivil toplum kurulusu temsilcileri, kamu kurum

kuruluglarinda ¢aligsan kadin yoneticiler ile Anitkabir Ziyareti gerceklestirilmistir.

e “Kadimn Erkek Esitligi ve Toplumsal Cinsiyet Egitimleri” kapsaminda Mart 2009’dan
Aralik 2010’a kadar 1358’i Halk Egitim Merkezi Miidiirii, 346’s1 Ilge Milli Egitim
Miidiirii ve Ilge Sosyal Hizmet Miidiirii olmak iizere toplam 1704 kamu yoneticisine
egitim verilmistir. Ocak 2010°dan 1. Ulusal Eylem Plan1 Izleme ve Degerlendirme
toplantisinin gerceklestigi Haziran ayma kadar 371, Haziran 2010°dan II. Ulusal
Eylem Plani Izleme ve Degerlendirme toplantisinin gerceklestigi Aralik 2010°a kadar



ise 562 kamu yoneticisi olmak iizere 2010 yilinda toplam 933 kamu yoneticisine
ulagilmistir. S6z konusu egitim programlarinda kadinlarin siyaset ile yetki ve karar
alma mekanizmalarinda yer almalarinin 6nemi, kadinlarin eksik temsilinin nedenleri

tizerinde durularak konuya iligkin biling ve farkindalik olusturmaya caligilmaktadir.

Gerek Kadinin Statiisii Genel Miidiirliigii gerekse kamu kurum ve kuruluslari, sivil
toplum kuruluslari, meslek orgiitleri ve iiniversiteler tarafindan diizenlenen hizmet igi
egitim programlarinda, panel, sempozyum gibi caligmalarda yetki ve karar alma
siireclerinde kadinlarin katilimlarinin artirilmasina yonelik farkindalik saglamak, bilgi
ve biling diizeyini yiikseltmek {izere kadinlarin siyasal hak ve ddevlerinin dnemine

vurgu yapilmaktadir.

Strateji 1.3. Gerek 6zel sektor gerekse kamuda kadinlarin karar alma mekanizmalarinda yer

aldig1 olumlu rol modellerinin tanitilmasi i¢in ¢alismalar yapmak

Sorumlu Kurum Kuruluslar: TRT

Tiirkiye Radyo Televizyon Kurumu tarafindan Strateji 1.3 kapsaminda gerceklestirilen

caligmalar:

Kadinlarin yetki ve karar alma mekanizmalarinda yer alarak toplumsal ve sosyal
konumlarinin giiclenmesi konusunda biling olusturmak ve farkindalik yaratmak i¢in

TRT kanallarinda dizi ve programlarda konunun 6nemine deginilmektedir.

Bu ¢ergevede, 2010 Ocak - Haziran doneminde TRT kanallarinda iki televizyon
programinda ve g¢esitli radyo programinda kadinlarin yetki ve karar alma

mekanizmalarinda yer almasinin 6nemine deginilmistir.

Haziran-Aralik 2010 doneminde ise TRT kanallarinda Ankara Radyosunda 19.10.2010
tarihinde “Paylastik¢a” Programinda, Tiirkiye Kadin Dernekleri Federasyonu Baskan
ve Hiirriyet Gazetesi Ekonomi Yazarinin katilimiyla, Diinya Ekonomik Forumu’nun

3

yillik Kiiresel Cinsiyet Esitligi Raporu kapsaminda Tiirkiye’nin “yerel meclislerde
kadin iiye sayisi, kadin meclis bagkanlari sayilari, istihdam oranlari” konusu

tartigilmistir.

Ankara Radyosunda 26.10.2010 tarihinde “Paylastik¢a” Programinda, Tiirk Kadinlar
Birligi Genel Bagkani’nin katilimiyla Tiirkiye’de Cumbhuriyet’in ilanindan sonra

gelisen kadin haklar1 konusu tartigilmastir.



Istanbul Radyosunda 07.12.2010 tarihinde “Renkli Anlar” Programinda, KA-DER
Baskaninin katilimiyla, 5/12/1934 tarihinin Tiirk kadininin segme ve secilme hakki

elde etmesinin 76. Y1ldoniimii iizerine konusulmustur.

Strateji 1.4. Kamu sektoriinde yetki ve karar alma mekanizmalarinin her diizeyinde cinsiyet

temelli verilerin diizenli olarak toplanmasi ve yayimlanmasi

Sorumlu Kurum Kuruluslar: Devlet Personel Baskanligi

Devlet Personel Bagkanlig1 tarafindan Strateji 1.4 kapsaminda gerceklestirilen caligmalar:

Kamu kurum kuruluslarinin Devlet Personel Baskanligmma iiger aylik donemler
itibariyle géndermis oldugu veriler esas alinarak hazirlanan kamu personelinin cinsiyet
temelli dagilimin1 gosteren istatistiki veriler Devlet Personel Baskanlifina ait
www.dpb.gov.tr internet sayfasinin istatistikler boliimiinde diizenli olarak

yayinlanmakta ve giincellenmektedir.

Devlet Personel Bagkanligi'nin 2010 yili verilerine goére kamu kurum ve
kuruluslarinda gorev yapan personelin %34’i (592.923) kadin, %66’s1 (1148001)
erkektir. Haziran 2010 verilerine gére kamuda toplam iist diizey yoOnetici sayis1 8284
olmakla birlikte kadin {ist yonetici oran1 %7 (571), erkek yonetici orani (7713)
%93’tiir.

Genel biitce kapsamindaki kamu idareleri, 6zel biitgeli idareler, diizenleyici ve
denetleyici kurumlar, kamu iktisadi tesebbiisleri ile sosyal gilivenlik kurumlar

itibartyla iist diizey yoneticilere iligkin istatistiki veriler agagida belirtilmektedir:
- Miistesar: 1 Kadin- 23 Erkek

- Miistesar Yardimcisi: 2 Kadin- 78 Erkek

- Bagli Kurum Bagkanlari: 7 Kadin-31 Erkek

- Bagli Kurum Bagkan Yardimcilari: 5 Kadin-43 Erkek

- Genel Midiir: 9 Kadin- 156 Erkek

- Genel Midiir Yardimcisi: 44 Kadin-416 Erkek

- Kurul Baskani: 1 Kadin-67 Erkek

- Kurul Uyeleri: 19 Kadin-122 Erkek

- Kurum biinyesindeki Bagkanlar: 8 Kadin-34 Erkek


http://www.dpb.gov.tr/

- Daire Bagkani: 302 Kadin-1806 Erkek

Strateji 1.5. Kadmlarin parlamentoda ve yerel yonetimlerde temsilini artirmak {izere tim
toplumsal taraflarin katilacagi tartisma ortamlarin olusturulmasi ve ¢iktilarinin topluma

duyurulmasi
Sorumlu Kurum Kuruluslar: KSGM

Kadmin Statlisii Genel Midirliigli tarafindan Strateji 1.5 kapsaminda gerceklestirilen

caligmalar:

Genel Miidiirliik tarafindan kamu yoneticilerine yonelik olarak diizenlenen “Kadin Erkek
Esitligi ve Toplumsal Cinsiyet Egitimi” ve tiim taraflarin katilimiyla diizenlenen toplantilarda
yapilan sunumlarda kadinlarin yetki ve karar alma mekanizmalarina katilimlarinin 6nemine

vurgu yapilmaktadir.

Strateji 1.6. Kadinlarin siyasete katilimi konusunda farkindalik yaratmak i¢in toplumun farkli
kesimlerinden kadinlar1 bir araya getiren platformlar olan kadin konseyleri ile birlikte yerel

seviyede caligilmasi

Sorumlu Kurum Kuruluslar: Igisleri Bakanligi/Mahalli Idareler Genel Miidiirliigii, Yerel
Yonetimler YG 21 Kadin Meclisleri

I¢isleri Bakanligi/Mabhalli idareler Genel Miidiirliigii tarafindan Strateji 2.1 kapsaminda

gergeklestirilen ¢aligmalar:

e Yerel yoOnetimlerin halkin ihtiyaglarin1 yerinden ve yakindan takip edebilmesi
nedeniyle halkin yonetime katilimini kolaylikla saglayabilecek bir yapiya sahip oldugu
distiniilmektedir. Bu c¢ergevede, yerel yonetimlerde reform getiren 5393 sayili
Belediye Kanunu, 5302 sayili il Ozel idaresi Kanunu ve 5216 sayili Biiyiiksehir
Belediye Kanunu’nun ilgili maddeleriyle yerellik ilkesi cercevesinde katilimciligi,
demokrasiyi ve uzlagma kiiltlirtinii gelistirmek amaciyla kurulan ve calisma usul ve
esaslarim1  Igigleri Bakanhigi’'nin yaymmladigi yonetmeliklerle belirlenen Kent
Konseyleri, [htisas Komisyonlari ve goniillii katilimlar gibi diizenlemelerle yerel kadin
orgiitlerinin yerel meclis toplantilarini izlemesi ve komisyonlarin kurulmasina iliskin
stirece katilmas1 ve stratejik planlara goriis bildirmesi yoniinde Onemli gorevler

diismektedir.

e 2948 Belediye Bagkani’nin 2921°1 erkek 27’si ise kadindir. S6z konusu kadin belediye
baskanlarindan sadece 2'si il belediye baskanidir (Aydm-Tunceli). 81 Il Ozel Idaresi



Genel Sekreteri igerisinde hi¢ kadin bulunmamaktadir. 34.275 Koy Muhtarinin
34.210°u erkek 65’1 kadindir. 18.607 Mahalle Muhtarmma bakilacak oldugunda
18.178’inin erkek 429’unun kadin oldugu gériilmektedir. Ulke genelinde ise 96 Kent

Konseyi bulunmakla birlikte kadin meclisi sayis1 130’a ulagmistir.

HEDEF 2: Kadinlarin siyasal hayata katilim ile yetki ve karar alma siireclerinde yer

almasina katkida bulunacak diizenlemeler yapilacaktir.

Strateji 2.1. Yerel yonetimler kapsaminda {ilkemizde sayisi 40 civarinda olan Kadin Meclisi
sayisinin artirilmast ve bu Meclislerde alinan kararlarin uygulamaya yansitilmasinin

saglanmasi.
Sorumlu Kurum Kuruluslar: Yerel Yonetimler

Icisleri Bakanligi/Mahalli Idareler Genel Miidiirliigii tarafindan Strateji 2.1 kapsaminda

gerceklestirilen calismalar:

e Icisleri Bakanlig1’nin destekledigi UNDP Projesi olan "Yerel Giindem 21'lerin Tesviki
ve Gelistirilmesi Projesi" kapsaminda yerel yonetimler biinyesinde 2010 Haziran ay1
itibariyle 130 "Kadin Meclisi", "Kadin Komisyonu" ve "Kadin Platformu"

olusturulmustur.

e Strateji 1.6 kapsaminda gerceklestirilen faaliyetler Strateji 2.1 kapsaminda da
degerlendirilmektedir.

Strateji 2.2. Isci-isveren sendika ve konfederasyonlari ile meslek odalarinda var olan kadin

birimlerinin etkinliginin artirilmasi

Strateji 2.3. Kadin birimleri olmayan is¢i-isveren sendika ve konfederasyonlar1 ile meslek

odalarinda bu birimlerin kurulmasi
Sorumlu Kurum Kuruluslar: Isci-Isveren Sendika ve Konfederasyonlari, Meslek Odalari ile

Memur-isci sendika ve konfederasyonlarinda kadin birimleri yer almaktadir. Hak-is
Konfederasyonu biinyesinde Merkez Kadin Platformu; Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi

bilinyesinde Kadin Girisimciler Kurulu bulunmaktadir.

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi tarafindan Strateji 2.2 ve 2.3 kapsaminda gercgeklestirilen

caligmalar:

e 2007 yilinda TOBB biinyesinde kurulan Kadmn Girisimciler Kurulu, 78 ilde

yapilanmasin1 tamamlamis olup Bitlis, Kars ve Osmaniye illerinde de yapilanma



caligmalar1 devam etmektedir. S6z konusu Kurulun Aralik 2010 itibariyle 1471 {iyesi
bulunmaktadir. Mevzuatlarinda degisiklik yaparak s6z konusu iiye sayisini artirmaya

calistiklar1 belirtilmektedir.

4 Ocak 2010 tarihinde TOBB biinyesinde Sektorler ve Girisimcilik Daire Bagkanligt
altinda Girisimcilik Miidiirliigii olusturulmustur. S6z konusu Miidiirliik altinda Kadin
Girisimciler Kurulu, 11 Kadm Girisimciler Kurulu, Geng Girisimciler Kurulu, i1 Geng

Girisimciler Kurulu ¢aligmalar yiirtitmektedir.

TOBB Kadin Girisimciler Kurulu’nun Aralik 2009-Mayis 2010 tarihleri arasindaki
faaliyetleri kapsaminda yurti¢i fuar katilminda Kadin Girisimcilerin Desteklenmesi
Projesi dikkat ¢ekmektedir. Projeden yararlanabilecek kadin girisimci sayisi 679 olup

yararlanmis olan kadin girisimci sayist 33’ tiir.

21 Mayis 2010 tarihinde TOBB FEkonomi ve Teknoloji Universitesi’'nden
gerceklestirilen TOBB 65. Genel Kurulu ilk kez TOBB Kadin Girisimciler Kurulu

Uyelerinin katilim ile gergeklesmistir.

6-7 Kasim 2010 tarihlerinde TOBB tarafindan diizenlenen Girisimcilik Kongrelerinde
girisimei kadinlarin yetki ve karar alma mekanizmalarinda iist diizeyde yer almalar

i¢cin 6nemli birer rol model olduklar1 vurgulanmustir.

Oda ve borsa se¢imlerinde kadin girisimcilerden iki liyenin yonetim kurulu bagkana,
bir tanesinin hizmet ticaret odas1 borsast yonetim kurulu bagkani, birisinin ise Corlu
TSO Baskani oldugu belirtilmigtir. 2 Kadin iiyenin meclis baskanligina, 5 kadin
tiyenin de yonetim kurulu bagkan yardimciligia, 5 kadin iiyenin ise meclis baskan
yardimciligina katildig: ifade edilmistir. Oda ve Borsalarda kadinlarin iist diizeyde yer

almalarina iliskin ¢calismalara devam edilecegi dile getirilmistir.

Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu (TISK) tarafindan Strateji 2.2 ve 2.3

kapsaminda gerceklestirilen ¢caligsmalar:

TISK biinyesinde “Kadin” birimi bulunmamaktadir. Hukuk ve Arastirma Servisinde
kadin konusuyla ilgili ¢alisan uzmanlar bulunmaktadir. TISK tarafindan 2009 Eyliil
aymmda yapilan “Kadin Yoneticiler Anketi’nin belirli araliklarla yapilmasi

planlanmaktadir.

Haziran—Aralik 2010 dénemi iginde TISK’in diizenli iletisim orgami olan ISVEREN

Dergisi’nin her iki ayda bir yayinlamis oldugu dergi i¢inde diizenli sekilde yer bulan



KADIN Boéliimiinde, konuya iliskin olarak iilkemiz, AB ve diinya genelinden giincel
haberler, rapor oOzetleri ve gelismelerin duyuruldugu belirtilmistir. S6z konusu
boliimiin amacinin 6zellikle calisma hayatini kesen yatay alanlarda cinsiyet esitligi
bakis ag¢isinin yerlestirilmesi, Tiirk kadininin ¢aligma hayatina daha fazla katilmasini
saglayacak politikalarm desteklenmesi oldugu ifade edilmistir. ISVEREN Dergisi K
Boliimiinde s6z konusu donemde yayimlanmis haber biiltenlerine www.tisk.org.tr

adresinden de ulasilabilecegi dile getirilmistir.

HAK-IS Konfederasyonu tarafindan Strateji 2.2 ve 2.3 kapsaminda gerceklestirilen

caligmalar:

Konfederasyon biinyesinde Merkez Kadin Komitesi bulunmaktadir. Yonetim kuruluna
bagli Merkez kadin komitesinin ¢alismalarmi, HAK-IS il Kadin temsilcileri, Baglh
Sendikalarin kadin komiteleri ve isyeri kadin kurullartyla isbirligi icinde
gerceklestirmektedir. Ayrica Konfederasyon olarak her tiirlii egitim faaliyetlerine,
ulusal ve uluslararasi toplantilara kadin ve erkek iiyelerin esit bir temsilde katilimina

Onem verilmektedir.

Genel Kurulda Ana Tiziige “kadinlarin toplumdaki rol ve statiisiinii yiikseltmeye

yonelik calismalar yapmak’’ seklinde bir hiikiim eklenmistir.

HAK-IS Konfederasyonu kadin ¢aligmalarin1 daha etkin ve sistematik bir sekilde
gerceklestirmek amaciyla 14 Nisan 2010 tarihinde Konfederasyon biinyesinde, HAK-
IS Yénetim Kurulu iiyeleri, bagl sendikalarin Yonetim Kurulu Uyeleri, Merkez Kadin

Komitesi bagkanlar1 ve uzmanlardan olusan bir toplant1 gergeklesmistir.

Konfederasyon hem ulusal hem de uluslararas1 alanda gergeklestirilen kadin konulu

tiim faaliyetlere aktif bir bigimde katilmistir.

Kadin iiyelerin aile ve is yasamini uyumlastirmada karsilastiklar1 gii¢liikleri ortadan
kaldirmak amaciyla toplu is s6zlesmelerine hiikiimler konmakta, toplu is sézlesmesi
goriismelerine kadin temsilcilerin - katiliminin  saglanmas1 yoniinde ¢aligmalar

gerceklestirilmektedir.

Konfederasyon tarafindan vyiiriitiilen Sanlurfa’da Cocuk Iscilerin Ailelerine Mesleki
Egitim Saglanmasi Suretiyle En K6tii Bigimlerdeki Cocuk Isciliginin Sona Erdirilmesi
Projesi’nde 6zellikle kiz ¢ocuklarina odaklanilmis ve sokakta calisan ya da g¢alisma

riski bulunan toplam 160 kiz ve erkek ¢cocugun 70’1 sokaktan c¢ekilmistir. Yine “Sosyal


http://www.tisk.org.tr/

Diyalog Yoluyla Tekstil Sektdriindeki Kadinlarin Calisma Kosullarmin Iyilestirilmesi
Projesi”, “Calisma Hayatinda Kadin-Erkek Esitligi ve Is Saghg Giivenligi Egitimi
Projesi” dogrudan kadinlara yonelik olarak yiiriitiilen Projeler arasinda

gosterilmektedir.

TURK-IS Konfederasyonu tarafindan Strateji 2.2 ve 2.3 kapsaminda gerceklestirilen

caligmalar:

Is Saglig1 ve Giivenligi derslerine kadi konusu eklenmistir.

Belirli araliklarla ilgili kurumlarin kadin birimleri ile toplantilar diizenlenmektedir.

Devrimci Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu tarafindan Strateji 2.2 ve 2.3 kapsaminda

gerceklestirilen ¢caligmalar:

Konfederasyon biinyesindeki 9 merkez yiiriitme kurulu tiyesinden 4’ kadindir.

DISK’e bagli Dev-Saglik Is Sendikasinin Genel Baskani ile bes kisilik ydnetim
kadrosundan {icii kadimnlardan olusmaktadir. Yine DISK’e bagli Emekli-Sen

sendikasinda dokuz yoneticiden dordii kadindir.

S6z konusu Konfederasyona iiye kadinlarin i ve ev yasamimin uyumlastiriimasi
konularinda zorluk yasadiklar1 tespit edilmistir. Bu cercevede, konuya c¢oziim

getirebilmek amaciyla is yerlerinde isgilerle goriismeler yapilmasi planlanmaktadir.

DISK genel merkezindeki ve DISK’e bagli kimi sendikalardaki kadin galisanlar 8

Mart Diinya Kadinlar Giinii’nde ticretli izinli sayilmaktadirlar.

Memur Sendikalar1 Konfederasyonu tarafindan Strateji 2.2 ve 2.3 kapsaminda

gergeklestirilen ¢alismalar:

Memur Sendikalar1 Konfederasyonu biinyesinde kadin birimlerini olusturmustur.

Ancak, bazi il ve ilgelerde kadin birimi eksiklikleri bulunmaktadir.

Memur-Sen’e bagh Tiirkiye Diyanet ve Vakif Gorevlileri Sendikasinda, kadin
istihdaminin arttirilmas1 ve sendikada kadinlarin daha aktif rol alabilmeleri igin

subeler biinyesinde “ Kadinlar Komisyonu” kurulmustur.

Memur-Sen’e bagli Belediye ve Ozel Idare Calisanlari Birligi Sendikasi, Ulusal
Kalkinma Plan’'nin Avrupa Toplulugu Politikalarina Uygunlugu ana bashiginda
“Kadin Calismalar1 Gozlem Merkezi” adli proje gerceklestirmistir. Avrupa Birligi
destegiyle calisma hayatinda cinsiyet esitligi egitimleri gerceklestirilmis, yine AB



Hibe Programi gercevesinde Fransa’nin kadin yerel yonetim calisanlari ile bir araya
gelinmistir. Danimarka 3F Sendikas1 uzmanlarindan olusan 20 kisilik sendikaci heyet
Ankara’da Memur-Sen Konfederasyonuna iiye sendikalarin kadin temsilcileriyle bir

araya gelmistir.

Memur-Sen’e bagli Enerji, Sanayi ve Madencilik Hizmetleri Calisanlar1 Birligi
Sendikasinda, kadinlarin sendikal ¢alismalarda daha aktif gorevlerde bulunmalarinin

saglanmasi i¢in bir komisyon kurulmasi kararlastirilmistir.

Memur-Sen’e bagl Saglik ve Sosyal Hizmet Calisanlar1 Sendikasinda; hemsire ve
ebelerin sorunlar1 ve beklentilerini tespit etmek amaciyla “Saglikta Kadin Emegi
Tiirkiye Arastirmasi” yapilmistir. Saglik-Sen biinyesindeki 76 subenin ve 8 il
temsilciliginde toplam 46 kadin yonetim kurulu iiyesinin mevcut oldugu
belirlenmistir. Ayrica iiye sayilarinin yiiksek oldugu subelerde kadin kollar1 ve kadin

komisyonlar1 kurulmustur.

Memur Sendikalar1 Konfederasyonu, Kadin Sendika Yoneticileri Kurultay:
diizenleyerek kadin {iyelerinin karar siire¢lerinde daha etkili olmasi yoniinde
caligmalar yapmay1 planlamaktadir. 2011 yilinda kadma yonelik siddet ve cinsiyet
esitligi hakkinda seminerler diizenlenerek bu konuda iiniversitelerle is birligi

yapilmasi yoniinde adimlar atilmasi diisiiniilmektedir.

Strateji 2.4. Yetki ve karar alma siireglerine hazirlamak tizere, egitimde kiz ¢ocuklarinin

ozellikle sinif baskanlig1 ve okul temsilciligi gibi gorevlerde yer almasi i¢in tesvik edilmesi

Sorumlu Kurum Kuruluslar: MEB

MEB Kiz Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii tarafindan Strateji 2.4 kapsaminda

gerceklestirilen calismalar:

3797 sayihh “Milli Egitim Bakanligi Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun”
hiikiimlerine gore oncelikle gen¢ kiz ve kadinlarin egitim 6gretim faaliyetlerinden
sorumlu birim olarak caligmalarim1 yiriiten Milli Egitim Bakanligi Kiz Teknik
Ogretim Genel Miidiirliigii, kiz ¢cocuklarinin sorumluluklari yerine getirebilmeleri ve
gelecekte sorumluluk alabilme hususunda bilinglenmelerine yonelik calismalar
yapmaktadir. Bu ¢ergevede, AB ile isbirligi icerisinde gerceklestirilen “Developing an
Entrepreneurial Climate in VET Sector (ENTReVET) (Mesleki Egitim Sektoriinde

Girisimcilik Iklimi Gelistirme)” isimli Proje, konuya iliskin giizel bir &rnek



olusturmaktadir. Kiz ¢cocuklarinin girisimcilik becerilerinin gelistirilmesine yonelik 5
pilot ilde gergeklestirilen Proje ile okullarda mini sirketler kurulmakta ve sirketi kuran
grup, sirketlerini topluluk 6niinde MEB yoneticilerine tanitmaktadir. Sirketi tanitan

ogrencilerin kiz 6grencilerden olmasina 6zellikle 6zen gosterilmektedir.

Demokrasi ve insan haklarina iligkin temel degerlere ulasip {ilkemizdeki hayat
standardmin yiikselmesine katki saglamak amaciyla MEB Kiz Teknik Ogretim Genel
Miidiirliigii ve Avrupa Konseyi tarafindan “Demokratik Vatandaslik ve Insan Haklari
Egitimi Projesi” (DVIHEP) vyiiriitiilmektedir. Projenin amaci, demokratik vatandaslik
ve insan haklar1 konusundaki yonetmelikleri, miifredati revize etmek, yeni miifredat
gelistirmek; okul oncesi ve ilkogretim okul topluluklarinin (68retmenler, dgrenciler,
ogretim dist personel, veliler ve topluluk &nderleri) (DVIHE) konusunda
farkindaliklariin ve kapasitelerinin arttiritlmasi, egitim materyallerinin gelistirilmesi
ve okul Oncesinden orta Ogretimin sonuna kadar demokratik okul kiiltiiriiniin

benimsenmesine katki saglamaktir.

Proje kapsaminda 14.09.2010 tarih ve 126 sayili Kurul karari ile Ilkdgretim
Vatandaslik ve Demokrasi Egitimi (8. Sinif) Ogretim Programi’nin 2010-2011 dgretim
yilindan itibaren pilot uygulamasinin gerceklestirilmesi kabul edilmistir. Dersin
iceriginde toplumsal cinsiyet ve siddetin Onlenmesi konular1 farkli boyutlar: ile ele
alinmigtir. Konu ile ilgili “Demokrasi Kiiltiirii Unitesi”, “Hak ve Ozgiirliiklerimiz
Unitesi”, “Gorev ve Sorumluluklarimiz Unitesi” bulunmaktadir. “Demokrasi Kiiltiirii
Unitesi” kapsamimda demokrasinin bir yasam bigimi olarak benimsenmesi, toplumsal
cinsiyet esitliginin gii¢lendirilmesi, ayrimciligin ¢esitli bi¢imlerini sorgulayarak
ayrimcilik yapmama konusunda duyarlilik kazandirilmasi amag¢lanmaktadir. “Hak ve
Ozgiirliiklerimiz Unitesi” ile hak ve ozgiirliiklerin ihlal edildigi durumlara iliskin
demokratik ¢6ziim Onerileri gelistirme becerisi kazandirilmas: amaglanmaktadir.
“Gorev ve Sorumluluklarrmiz Unitesi” ile ogrencilere, karar verme siireglerine
katilmanin 6nemi ve kendi konumuna uygun sorumluluklar iistlenmesi konusunda

gerekli beceriler kazandirilmas: amaglanmaktadir.

Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Projesi 13.01.2004 tarihinde Tiirkiye Biiyiik
Millet Meclisi Baskanligi ile Milli Egitim Bakanligi arasinda imzalanan protokolle
uygulamaya konulmustur. Proje’nin temel amaci; Milli Egitimin Temel Ilkeleri
arasinda yer alan “Demokrasi Egitimi” ilkesi cergevesinde Ogrencilere demokrasi

bilincini agilamak, yerlesik bir demokrasi, segme, sec¢ilme kiiltiirliniin olusturulmasini



saglanmak ve hosgorii ve ¢ogulculuk bilincini gelistirmektir. Proje kapsaminda, her yil
Ulusal Egemenlik Haftasi’'nda 81 il 6grenci meclis baskanlar1 toplanarak “Tiirkiye
Ogrenci Meclisi” olusturulmaktadir. Eyliil 2010 tarihinden itibaren bélgesel segimlere

baslanmis ve ¢alismalar devam etmektedir.

Demokratik Yurttaglik Egitimi Projesi (DYE), Avrupa Konseyi'nce desteklenen ve
iilkemizde Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligi tarafindan yiiriitilen bir Projedir.
Demokratik Yurttaglik Egitimi; genclerin ve yetiskinlerin demokratik hayatta aktif
olarak yer almalar1 ve toplum igerisinde haklarin1 kullanmalari, sorumluluklarini
yerine getirmeleri i¢in sunulan bir dizi uygulama ve etkinlikten olugsmaktadir. Proje
kapsaminda c¢esitli calismalar yapilmakta ve hizmeti¢ci egitim seminerleri

diizenlenmektedir.

HEDEF 3: Kamu politikalar1 kadin-erkek esitligini saglar hale getirilecektir.

Strateji 3.1. Kamu kuruluslarinda orta ve iist diizey yonetici atamalarinda kadin—erkek

esitligini gozetecek yaklasimlarin benimsenmesi

Strateji 1.4’te kamu kuruluslarinda orta ve iist diizey yonetici sayilart kadin/erkek olarak yer

almaktadir.

Strateji 3.2. Calisma hayatinda yonetici konumdaki kadin sayisinin artmasi igin gerekli

destegin saglanmasi

Sorumlu Kurum Kuruluslar: Tiim kamu kurum kuruluslar1 (Strateji 3.1 ve 3.2 i¢in)

Kadmlarim ve genglerin istihdamini artirmak amaciyla hazirlanan ve 2008 yilinda
yiiriirliige giren “Istihdam Paketi”nde, mevcut istihdama ilave olarak ise alinan kadinlar
ile 18-29 yas arasi genglere ait SSK isveren priminin 5 yil boyunca kademeli olarak
Issizlik Sigortass Fonu’ndan Kkarsilanacagi, kres ve emzirme odasi agma
yikiimliiligliniin igverenler tarafindan hizmet alimi ile yerine getirilebilecegi

hususlarina yer verilecegi belirtilmektedir.

MEB Personel Genel Miidiirliigii tarafindan Strateji 3.1 ve 3.2 kapsaminda gergeklestirilen

caligmalar:

MEB Merkez Teskilat1 ile 11 ve ilge Milli Egitim Miidiirliiklerinde ve okul
yoneticiliklerine 657 sayili kanun ve ilgili mevzuat cergevesinde atama yapilmakta
olup kadin personelin yonetici kadrolara atanmasi 6niinde bir engel bulunmamaktadir.

Bununla birlikte kadin yonetici sayisini arttirmak tizere 13.08.2009/27318 sayili



Resmi Gazetede yayinlanan Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve Yer
Degistirmelerine Iligkin Y&netmelikle “Atdlye, laboratuar veya meslek dersleri
ogretmenlerinden mesleki ve teknik ortadgretim kurumlart miidiir yardimciligina ve
midiir basyardimcili§ina basvuruda bulunanlar ile yatili kiz 6grencisi bulunan egitim
kurumu yoneticiliklerine bagvuruda bulunan bayan adaylara, degerlendirme sonucu
c¢ikan toplam puanin %151 ayrica ek puan olarak eklenir.” maddesine yer verilerek

kadinlara kars1 olumlu ayrimeilik yapilmistir.

Haziran 2010 verileri ¢ercevesinde kadrolu-sozlesmeli 6gretmenlerin %47,16’°s1 erkek,
%52,84’1 kadindir. Yonetici kademelerine bakildig1 zaman ise kadin yonetici oraninin

%11,37 oldugu goriilmektedir.

9 Ekim 2010 tarih ve 27724 sayili Resmi Gazetede yayimlanan MEB
EgitimKurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine Iliskin Y&netmelikte

Degisiklik Yapilmasina Dair YoOnetmelikte

“(5) Yatilh kiz Ogrencisi bulunan egitim kurumlarinin miidiir yardimciligi norm
kadrosundan en az biri kadin adaylara ayrilarak, kadin adaylar arasindan atama yapilir.
S6z konusu kadroya bagvuruda bulunan kadin aday olmamasi durumunda bu kadroya
atama yapilmaz.” Maddesi ilave edilerek kadin yoneticilere ayricalik taninmasi

saglanmistir.

Haziran 2010 tarihi itibariyle kadin yonetici sayist 8.298 iken;17/12/2010 tarihi

itibartyla Merkez ve Tasra Kurumlarindaki kadin yonetici sayist 8.905° e ulagsmustir.



“KADIN VE MEDYA”

2010 YILI iZLEME VE DEGERLENDIRME TOPLANTISI BiRLESiK RAPORU

Toplantinin Tarihi ve Yeri: 26.05.2010 - 20.12.2010 / Kadmin Statiisii Genel Midiirliigi

Katilim Saglayan Kurumlar: Anadolu Ajans1 Genel Miidiirliigii, Tiirkiye Istatistik Kurumu,
Icisleri Bakanlig1 Mahalli Idareler Genel Miidiirliigii, Tiirkiye Radyo Televizyon Kurumu
Genel Miidiirliigii, Radyo ve Televizyon Ust Kurulu, Basin Yayin Enformasyon Genel
Miidiirliigii, Milli Egitim Bakanlhigi Kiz Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii, Ciraklik ve
Yaygin Egitim Genel Miidiirliigi, Ozel Egitim, Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel
Miidiirliigi, Yiksekogretim Kurulu Baskanligi.

Raporun Dayanaklari: Toplantiya katilan sorumlu kurumlar tarafindan yapilan sunumlar ve

s0z konusu kurumlar tarafindan gonderilen raporlar.

Hedef 1: Medyada toplumsal cinsiyet esitligine duyarhligin gelistirilmesi ve medyadaki
cinsiyetci temsillerin doniistiiriilmesi icin sektorde cahsanlarin (her kademede) ve
ilerleyen donemde c¢aliyma potansiyeline sahip olan bireylerin konuya iliskin

farkindaliklan arttirilacak ve uygulamalar izlenecektir.

Strateji 1.1: Hizmet i¢i egitim programlarina toplumsal cinsiyet esitligi konusunun dahil

edilmesi
Sorumlu Kurum Kuruluslar: TRT, RTUK, BYEGM

Tiirkiye Radyo Televizyon Kurumu (TRT) tarafindan Strateji 1.1 kapsaminda yapilan

calismalar;

e 13 Eyliil 2010 tarihinde 45 kisinin katilimiyla Egitim Dairesi Bagkanligi tarafindan
“Toplumsal Cinsiyet Esitligi, Tiirkiye’de Kadin Erkek Esitsizliginin Boyutlar:
Esitsizlik Gostergeleri, Kadin Erkek Esitligi Konusunda Uluslararasi, Kurumsal ve
Yasal Gelismeler, Kadina Yoénelik Aile I¢i Siddet ile Kadinlarin Medyada Temsil
Edilis Bigimleri” konularinda bir seminer gerceklestirilmistir. S6z konusu seminer,

Kadmin Statiisii Genel Miidiirliigli’nden egiticiler tarafindan verilmistir.

Strateji 1.2: Ozel radyo ve televizyon ¢alisanlarina RTUK tarafindan, yerel diizeydeki medya
calisganlarina BYEGM tarafindan verilmekte olan egitimlere toplumsal cinsiyet esitligi

konusunun dahil edilmesi

Sorumlu Kurum Kuruluslar: RTUK, BYEGM



Radyo ve Televizyon Ust Kurulu (RTUK) tarafindan Strateji 1.2 kapsaminda yapilan

calismalar;

e 2009 yilinda bolgesel ve yerel televizyon ile radyo kuruluslarinin yaymnlarmi Ust
Kurul adina izleyerek kayda alan Emniyet Genel Miudiirligii izleme birimlerinde
gbrev yapan personele yonelik egitimlerde toplumsal cinsiyet esitligi konusuna yer

verilmistir. S6z konusu egitimlere, 2010 yilinda da devam edilmistir.

e Medya calisanlarina yonelik “Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Medya” egitim semineri
25-26 Mayis 2010 tarihlerinde Ankara, Cankiri, Eskisehir, Kirikkale, Yozgat, Sivas,
Bolu, Diizce, Karabiik, Bartin, Kastamonu ve Zonguldak’ta yaymn yapan radyo ve

televizyon kuruluslarinin katilimiyla Eskisehir’de gerceklestirilmistir.
BYEGM tarafindan Strateji 1.2 kapsaminda yapilan ¢aligmalar;

e 15-16 Ekim 2009 tarihinde Manisa’da gerceklestirilmis olan 18. Yerel Medya Egitim

Seminerinde “Medyada Kadin Olmak” konusu ele alinmigtir.

e 17-18 Haziran 2010 tarihlerinde Edirne’de yapilan 19. Yerel Medya Egitim
Semineri’nde “Medyanin Toplumsal Sorumlulugu ve Kadina Bakis Agis1” baslikli bir

sunum yapilmigtir.
Strateji 1.3: Medya okuryazarligi dersinin Toplumsal Cinsiyet Esitligini kapsamasi
Sorumlu Kurum Kuruluslar: RTUK, MEB

Strateji 1.4: RTUK’e yapilan sikayet bagvurularinda kullanilan formlara “cinsiyetgilik”

kategorisinin eklenmesi
Sorumlu Kurum Kuruluslar: RTUK
RTUK tarafindan Strateji 1.4 kapsaminda yapilan ¢alismalar;

e Sikayet basvurulari, “Tirk Aile Yapisina ve Ahlaka Aykirilik, Cinsellik ve
Miistehcenlik, Kadma Yonelik Siddet, Kisilik Haklaria Aykirilik, Ayrimeilik” olmak
tizere 5 kategoride ele alinmakta olup cinsiyetcilige yonelik sikayetler “Ayrimcilik”

kategorisi altinda degerlendirilmektedir.

Strateji 1.5: Toplumsal cinsiyet esitligi konularina iletisim fakiiltelerinin lisans

programlarinda yer verilmesi

Sorumlu Kurum Kuruluslar: YOK



Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi (YOK) tarafindan Strateji 1.5 kapsaminda yapilan

caligmalar;

“Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Kadma Yonelik Siddetle Miicadele Ulusal Eylem
Planlarinda”, iiniversitelerin sorumlu ya da isbirligi kurulusu olarak yer aldig1 eylem
basliklarinda yapilanlar1 tespit etmek iizere biitiin {iniversitelerden bilgi istenmistir.
113 tdiniversiteden bilgi toplanmistir. Bu cevaplarin analiz stiregleri tamamlanmustir.
Buna gore; Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ulusal Eylem Plani’nin “Kadin ve Medya”
konu bagligr altinda yer alan Hedef 1 kapsaminda calismalar yiiriiten tiniversite sayisi
6’dir. S6z konusu iiniversiteler: Aksaray, Anadolu, Kafkas, Galatasaray, Nevsehir ve
Sakarya’dir. Bilgi formu bir biitiin olarak degerlendirildiginde ise su sonuglara

ulasilmaktadir:

» Pek ¢ok tniversite gerek kadina yonelik siddet gerekse toplumsal cinsiyet
esitligi konusunda bir¢ok caligsma yiiriitmektedir, ancak ayni konuyu isleyen

boliimler arasinda belli bir iletisim ve esgiidiim yoktur.

> Universitelerin yiiriittiikleri ¢alismalarda herhangi bir yaklasim standardi

bulunmamaktadir.

» Yapilan caligmalar, Ulusal Eylem Planlarinin geregi olmaktan ¢ok, bireysel ya

da o boliimiin 6zelligi baglamindaki ilgi nedeni ile yapilmaktadir.

26 Mart 2010 tarihinde YOK Bagkanhiginda “Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ulusal
Eylem Plan1” hedeflerinin gerceklestirilmesini konu alan toplantida, Toplumsal
Cinsiyet Esitligi — lletisim Alt Calisma Komisyonu olusturulmustur. Toplumsal
Cinsiyet Esitligi — iletisim Alt Calisma Komisyonu toplantinin akabinde iletisim
fakiiltelerinde toplumsal cinsiyet esitligi konusunda yapilan ¢aligmalara iligkin durumu
saptamak amaciyla bir rapor hazirlamigtir. Oncelikle komisyon iiyelerinin gdrev
yaptiklar1 tiniversiteler ve fakiilteler biinyesinde konuyla ilgili tarama yapilmistir.
Buna gore; Ankara Universitesi, Anadolu Universitesi, Baskent Universitesi, Gazi
Universitesi ve Erciyes Universitesi’nde toplumsal cinsiyet esitligini konu alan dersler
mevcuttur. letisim Fakiiltelerinin ders programlari, birbirinden ¢ok farkli olup

standart ders kitaplar1 kullanilmamaktadir.

Hedef 2: Medya sektoriinde c¢ahsan kadin oram ve karar alma noktalarinda

temsiliyetleri arttirillacaktir.



Strateji: 2.1: Medya sektoriinde ¢alisan kadin say1 ve konumlarinin ayrintili tespitine yonelik

arastirma yapilmast
Sorumlu Kurum Kuruluslar: TUIK
Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan Strateji 2.1 kapsaminda yapilan ¢alismalar;

e Gazete ve dergi kuruluslarina yonelik diizenlenen Yazili Medya Arastirmasi
kapsaminda yapilan anketlerde egitim diizeyine gore calisan kadinlarin sayilari
sorulmaktadir. 2008 yil1 Kasim ayi itibariyle gazete ve dergilerde ¢alisan kisi sayisi
52.450 olup bunlarin % 29,3’linli kadinlar olusturmustur. Kadinlar yazili medyada,
basim (%5,3) ve dagitim (%3,3) boliimlerinden ziyade yayimn boliimiinde (%91,4)
caligmaktadir. Calisan kadinlarin %31,6’s1 lise ve alt1, %58,6’s1 6n lisans ve lisans,
%9,8’1 ise yiiksek lisans ve doktora mezunu iken toplam calisanlarin %42,6’°s1 lise ve
altl, %48,1’1 6n lisans ve lisans, %9,3’1 ise yiiksek lisans ve doktora mezunudur.
Gorsel medya i¢in ise s6z konusu sektorde ¢alisan kadinlarin sayis1 ve gorev yaptiklari

pozisyonlara iligskin veri mevcuttur.

e Medya sektoriinde ¢alisan kadinlardan gazete ve dergilerin yayin boliimlerinde ¢alisan
kadmlarm sayilar1 ve konumlari Kiiltiir Istatistikleri/Yazili Medya Istatistikleri altinda
yer almakta ve 2005-2009 yillarina ait verileri igermektedir. Radyo ve televizyon
kuruluslarinda ¢alisan kadinlarin sayilar1 ve konumlar ise Is Istatistikleri/Radyo ve
Televizyon Kurumlar Istatistikleri altinda yer almakta ve 2002-2008 yillarma ait

verileri icermektedir.

Strateji 2.2: Medya konusuyla ilgili ¢alismalar ger¢eklestiren kurumlarda kadinlarin karar

alma siireclerine katilimlarinin saglanmasi
Sorumlu Kurum Kuruluslar: RTUK, TRT, BYEGM, Anadolu Ajansi
TRT tarafindan Strateji 2.2 kapsaminda yapilan ¢aligmalar;

e Yonetici diizeyinde c¢alisan kadinlarin oran1 % 23’tiir. Kurumda calisan kadinlarin

orant ise % 28,5 olup yapim ve yayinda ¢alisan kadinlarin oran1 % 36,9’ dur.
RTUK tarafindan Strateji 2.2 kapsaminda yapilan ¢alismalar;

e RTUK’te gorev alan iist kurul iiyelerinden 1°i kadin, 8’i erkektir. Teftis kurulu
baskanligi, basmiifettis, genel sekreter, bolge miidiirii ve daire baskani kadrolarinda
kadin ¢alisan bulunmamaktadir. Bolge miidiir yardimcilarindan 1°1, st kurul

miisavirlerinden 4’1, uzman denetcilerden 2’si, hukuk miisavirlerinden 2’si, daire



baskan1 yardimcilarindan 1’1 kadindir. Ayrica basin ve halkla iliskiler miisaviri

kadindir. Bununla birlikte miidiirlerin de yarist kadindir.
BYEGM tarafindan Strateji 2.2 kapsaminda yapilan ¢alismalar;

e Yonetici diizeyinde ¢alisan kadinlarin oran1 % 22°dir. Kurumda calisan kadinlarin

orani ise % 43’tiir.
Anadolu Ajansi tarafindan Strateji 2.2 kapsaminda yapilan ¢alismalar;

e Merkez ve bolge miidiirliiklerinde ¢alisan 654 personelden 179’u; Genel Miidirliik
blinyesinde ise 352 personelden 115’1 kadin calisandir. 31 bdlge ve biiro
midirliigiinden Antalya Bolge Miidiirliigii ile Van Bolge Miidiirliigi’nde kadin
yonetici calismaktadir. Genel Miidiirliik biinyesinde ise Haber Yayin Miidiirliigi, I¢
Haberler Midiirliigii, Parlamento Haberleri Miidiirliigii ile Ekonomi Haberleri

Miidiirliigii’nde kadin miidiir yardimcis1 gorev almaktadir.

Hedef 3: Kadinlarin internet ve bilgisayar gibi yeni iletisim teknolojilerini de

kapsayacak sekilde tiim iletisim araclarina erisimi ve kullanabilirligi arttirilacaktir.

Strateji 3.1: Kadinlarin internet ve bilgisayar gibi yeni iletisim teknolojilerine erisimlerinin
ve kullanimlarinin artirilmasi icin verilen egitimlerin yayginlastirilmasi, egitimlere katilim

ontindeki engellerin kaldirilmasi ve kadimnlarin tesvik edilmesi
Sorumlu Kurum Kuruluslar: MEB, Yerel Yonetimler

Milli Egitim Bakanlhig Kiz Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii tarafindan Strateji 3.1

kapsaminda yapilan ¢aligmalar;

e Kadmlarin da internet ve bilgisayara ulasimini saglamak i¢in Kamu internet Erigsim

Merkezleri (KIEM) kurulmustur.

o Bilgisayar okur-yazari olan kadinlarin bilgisayar okur-yazarlik seviyelerini artirmak,
olmayanlara okur-yazarlik kazandirmak, kadinlarin kendi baglarma biligsim teknolojisi
araclarina erisimlerini kolaylastirmak, ileri diizeyde internette iletisim ve paylasim
araclarimi kullanma becerileri kazandirarak isgiicii alt yapisi olusturmaya katki
saglamak ve bdylece biinyesinde bilisim teknolojisi sinifi bulunan okullar, Halk
Egitim Merkezleri ve Kamu Internet Erisim Merkezleri’nin bilisim teknolojisi
simiflarinin daha etkin, verimli, yogun kullanilmasina katkida bulunmak amaciyla
Milli Egitim Bakanlig: ile Intel ve Fiitiiristler Dernegi arasinda Tekno Kadin Projesi

yiiriitiilmektedir. Ilk asamada Ankara, Istanbul ve Erzurum illerinde pilot uygulamas:



yapilmistir. Intel tarafindan hazirlanip, MEB tarafindan onaylanmis program icerikleri
ile kadinlara yonelik baslangig, orta ve ileri seviyelerde uygulamali egitimler
verilmistir. Egitim alan kadin sayis1 60’tir. Bugiine kadar egitim alan egitici sayisi ise

36°dir. S6z konusu Projenin yayginlastirma ¢aligsmalar1 baslatilmistir.

Milli Egitim Bakanligr Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Miudiirliigii tarafindan Strateji 3.1

kapsaminda yapilan ¢alismalar;

e Halk Egitim Merkezlerinde 1 Haziran 2010 tarihinden bugiine kadar sertifika almaya
hak kazanan kadmlarin sayisi: Bilgisayar Kullamm Kursundan 65.358, internet
Programcis1 Kursundan 40, Bilgisayar Destekli Muhasebe 2.908, Bilgisayarda Hali

Deseni Cizimi 53’tiir.

Milli Egitim Bakanhgi Ilkdgretim Genel Miidiirliigii tarafindan Strateji 3.1 kapsaminda

yapilan ¢alismalar;

e ilkdgretim cagindaki kiz 6grenciler de dahil tiim cocuklarin bilisim teknolojilerine
erisimleri ve katilimlar1 oniindeki engellerin kaldirilmasina ve tesvik edilmelerine
yonelik olarak tiim ilkdgretim okullarinda Bilisim Teknolojileri siniflar1 mevceuttur.
Bununla birlikte yiiriirliige giren yeni uygulama ile ilkogretim okullarindaki biitiin
dersliklerde bilgisayar olmasi ve bu baglamda biitiin ¢ocuklarin internet ve bilgisayar

gibi yeni iletisim teknolojilerine daha kolay ulasabilmeleri hedeflenmektedir.



