2008-2013 TOPLUMSAL CİNSİYET EŞİTLİĞİ ULUSAL EYLEM PLANI 

İZLEME VE DEĞERLENDİRME TOPLANTILARI 2012 YILI BİRLEŞİK RAPORU

2008-2013 Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Ulusal Eylem Planı İzleme ve Değerlendirme Toplantıları, “Kadın ve Eğitim”, “Kadın ve Sağlık”, “Kadın ve Çevre”, “Kadın, Ekonomi ve Yoksulluk”, “Kadın ve Medya” ile “Yetki ve Karar Alma Mekanizmalarında Kadın” alanları temel alınarak her alana yönelik yılda iki kez yapılmaktadır. Bu kapsamda, 2012 yılında gerçekleştirilen toplantılar sonucu hazırlanan yıllık rapor ilgili konu başlıkları çerçevesinde aşağıda sunulmaktadır.

Raporun Dayanakları: Toplantıya katılım sağlayan kurumlar tarafından yapılan sunumlar ve söz konusu kurumlar tarafından gönderilen raporlar.

“KADIN VE SAĞLIK”

Toplantı Tarih ve Yeri: 22.06.2012-27.12.2012 / Kadının Statüsü Genel Müdürlüğü
HEDEF 1: KADINLARIN SAĞLIK HİZMETLERİNE ERİŞİM KOŞULLARI VE VERİLEN HİZMETLERİN KALİTESİNİN İYİLEŞTİRİLMESİ İÇİN POLİTİKA GELİŞTİRME DAHİL GEREKEN TÜM ÖNLEMLER ALINACAKTIR.

Strateji 1.1.: Kadınların sağlık hizmetlerine erişimlerini kolaylaştırmak üzere politikalar geliştirilmesi, mevzuat ve idari düzenlemelerin gözden geçirilmesi.

Sorumlu Kurum Kuruluşlar: Sağlık Bakanlığı

SAĞLIK BAKANLIĞI FAALİYETLERİ

Türkiye Halk Sağlığı Kurumu

· Sağlıkta Dönüşüm Programı ile başlatılan dönüşüm çalışmaları sonrasında Sağlık Bakanlığı yeniden yapılandırılmıştır. Bu yapılandırma sonucunda Türkiye Halk Sağlığı Kurumu’nun görevleri arasında yer alan hizmet verilmesi gereken nüfusa hizmeti ulaştırmak ve en ücra yerleşim yerlerinde sağlık hizmetlerini ulaştırmak, kolaylaştırmak kapsamında pek çok çalışmaları devralmıştır. Bu kapsamda hizmete ulaşamayan gruplara hizmet sunumu olarak başlayan misafir anne projesi devam etmektedir. Ülkemizde nüfusa göre her semtte Aile Sağlığı Merkezleri kurularak sağlık hizmetlerine erişim kolaylaştırılmış olup her ailenin bağlı bulunduğu aile hekimi ve aile sağlığı elemanı bulunmaktadır. Bu merkezler tarafından tedavi ve teşhis dışında 15-49 yaş kadın izlemleri, gebelik, lohusalık, bebek, çocuk izlemleri ve danışmanlık hizmetleri de yapılmaktadır. Türkiye Halk Sağlığı Kurumu’na bağlı Kadın ve Üreme Sağlığı Daire Başkanlığı tarafından yürütülen program kapsamında bu merkezlerde 81 ilde kontraseptif malzeme dağıtımı devam etmektedir.

Kadınların sağlık hizmetlerine erişimlerini kolaylaştırmak üzere politikalar geliştirilmesini de içeren Üreme Sağlığı Stratejisi ve Eylem Planı hazırlanmaktadır.

BAŞKENT ÜNİVERSİTESİ KADIN ÇOCUK SAĞLIĞI VE AİLE PLANLAMASI ARAŞTIRMA VE UYGULAMA MERKEZİ (BÜKÇAM) FAALİYETLERİ

· TÜSİAD ve UNFPA işbirliği ile

Türkiye’de, geleceğe yönelik demografik projeksiyonların çeşitli sektörlere yönelik stratejilerin saptandığı çalışmada, demografik projeksiyonların yer aldığı “2050’ye Doğru Nüfusbilim ve Yönetim: Eğitim, İşgücü, Sağlık, ve Sosyal Güvenlik Sistemlerine Yansımalar” başlıklı esas kitap, bu kitap bağlamında; “Eğitim, İşgücü, Sağlık ve Sosyal Güvenlik” sektörü olmak üzere 4 ayrı sektör için ayrı ayrı kitaplarının hazırlanması çalışmaları tamamlanarak, sektörel kitapların basımı da Kasım 2012’ de gerçekleştirilmiştir.   Sağlık Sektörü kitabının hazırlanması Prof. Dr. Ayşe Akın ve Prof. Dr. Korkut Ersoy tarafından yürütülmüş, 12 Temmuz 2012’de UNFPA ve TÜSİAD yetkilileri ile birlikte İstanbul’da kitabın baskı öncesi sunumunun yapıldığı bir toplantı gerçekleştirilmiştir.  Bu kitap,  karar vericilere sağlık alanında politikalar geliştirilmesi konusunda kaynak olabilecek nitelikte olup içerisinde kadın sağlığı,  anne sağlığına yönelik bir bölüm de bulunmakta ve bu kapsamda toplumsal cinsiyet, kadına yönelik şiddet konuları da yer almaktadır. Çalışmanın bütününün tanıtımı ve kitapların dağıtımı 27 Kasım 2012’de Ankara’da yapılan çok sektörlü, geniş katılımlı bir toplantıda gerçekleştirilmiştir. 

· Onuncu Kalkınma Planı Hazırlıkları: Kalkınma Bakanlığı tarafından hazırlıkları koordine edilen “Türkiye Onuncu Kalkınma Planı” nın “Toplumsal Cinsiyet Çalışma Grubu” genel raportörlüğünü Kalkınma Bakanlığının talebi ve Başkent Üniversitesi Rektörlüğünün de onayı ile Merkez Müdürü Prof. Dr. Ayşe Akın yapmaktadır. Çalışma kapsamında kapsamlı bir çerçeve doküman hazırlanarak koordinatör kuruluş olan “Kalkınma Bakanlığı”na gruplara gönderilmek üzere teslim edilmiştir.  “Toplumsal Cinsiyet Çalışma” grubu; Yetki ve Karar Alma Mekanizmalarına Katılım, Sağlık, İstihdam, Şiddet, Eğitim olmak üzere 5 alt çalışma grubundan oluşmaktadır. 12-13 Eylül 2012 ve 5-6 Kasım 2012 tarihlerinde 70 kişilik bir grubun katılımı ile toplantılar ve her alt çalışma grubuna ait raporların hazırlık çalışmaları yapılmıştır. Alt çalışma gruplarının raporları birleştirilerek, 30 Aralık 2012 tarihine kadar Prof. Dr. Ayşe Akın tarafından Kalkınma Bakanlığı koordinatörlerine iletilecektir. 
Strateji 1.2.: Sağlıkta Dönüşüm Programı ile uygulamasına başlanan Aile Hekimliği sisteminde kadın sağlığına ağırlıklı olarak yer verilmesi

Sorumlu Kurum Kuruluşlar: Sağlık Bakanlığı

BAŞKENT ÜNİVERSİTESİ KADIN ÇOCUK SAĞLIĞI VE AİLE PLANLAMASI ARAŞTIRMA VE UYGULAMA MERKEZİ (BÜKÇAM) FAALİYETLERİ

· Aile Hekimliği sisteminde Aile Planlaması hizmetlerinin verilmesini güçlendirmek amacı ile Başkent Üniversitesi Tıp Fakültesi son sınıf öğrencilerine her bir mezun hekimin aile hekimi de olacağı düşünülerek “RİA Uygulama Sertifika Programı” başlatılmış olup program son 1 yıldır düzenli olarak sürdürülmektedir.

SAĞLIK BAKANLIĞI FAALİYETLERİ

Türkiye Halk Sağlığı Kurumu

· Aile Hekimliği uygulamasında gebe ve bebek izlemleri performansa dayalı zorunlu alanlar olmakla birlikte 15-49 yaş izlemi, lohusa izlemleri de yapılmaktadır.

Strateji 1.3.: Engelli kadınların sağlık hizmetlerine erişimlerini kolaylaştırıcı politikalar geliştirilmesi

Sorumlu Kurum Kuruluşlar: Sağlık Bakanlığı, Özürlü ve Yaşlı Hizmetleri Genel Müdürlüğü 

SAĞLIK BAKANLIĞI FAALİYETLERİ

Türkiye Kamu Hastaneleri Kurumu

· Türkiye Halk Sağlığı Kurumu Başkanlığı tarafından hazırlanan “Sağlık Kurumlarında Özürlü Bireyler İçin Ulaşılabilirlik Temel Bilgiler Rehberi” ile (http://www.thsk.gov.tr/tr/index.php/duyurular/159-ozurlu-bireyler-rehberi’nde) engelli vatandaşlarımızın toplumsal hayata katılımını kısıtlayan, uygun olmayan düzenlemelerin iyileştirilmesi amaçlanmıştır. Rehber doğrultusunda Kasım 2012’de Türkiye Kamu Hastaneleri Kurumuna bağlı sağlık tesislerinin engelli vatandaşlarımızın rahat ulaşabileceği ve kaliteli sağlık hizmeti alabileceği şekilde standardize edilmesi talimatı verilmiştir. Bu talimat içerisinde, sağlık tesislerimizde engelli odası, engelli tuvaleti(kadın ve erkek ayrı), engelli otoparkı, bilgilendirme, yönlendirme, uyarma amaçlı bilgilendirme işaret ve sistemlerinin bulunması, işaret dili bilen personel ve hasta yönlendirme personeli mevcut olması öncelikli olmak üzere rehberde yer alan standartların sağlanması talep edilmiştir.

ÖZÜRLÜ VE YAŞLI HİZMETLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ FAALİYETLERİ 

· “Sağlık Hizmetlerine Erişim” konusunda gerekli yasal altyapı kurulmuştur. Sağlık hizmetleri başta olmak üzere toplumsal yaşamın her alanının özürlü bireyler için ulaşılabilir olmasını sağlamak amacıyla hazırlanan “Ulaşılabilirlik Strateji Belgesi” halen yürürlüktedir.

· Özürlülerin başta sağlık olmak üzere, eğitim, istihdam, bakım, haklar ve olanaklar konusunda bilgilendirilmesi, bilinçlendirmesi ve farkındalık yaratılması amacıyla çalışmalar yürütülmektedir. Bu kapsamda; kamu yöneticilerine, ilgili taraflara ve vatandaşlara yönelik olarak 72 ilde panel ve konferanslar düzenlenmiş, özürlülere ilişkin oluşturulan yeni mevzuat hakkında bilgilendirme yapılmıştır. 

GAZİ ÜNİVERSİTESİ KADIN SORUNLARI ARAŞTIRMA VE UYGULAMA MERKEZİ FAALİYETLERİ

· Planlanan “Engelli Anneler ve Çocukları” ve “Anneler ve Engelli Çocukları” projelerinin sonuçları rapor olarak ilgili birimlere sunulacaktır.

Strateji 1.4.: Gebe ve emziren kadınlar başta olmak üzere tüm kadınların maruz kaldıkları çevresel ve mesleki sağlık risklerinin ortadan kaldırılması için politikalar geliştirilmesi

Sorumlu Kurum Kuruluşlar: Sağlık Bakanlığı, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı, Çevre ve Şehircilik Bakanlığı (Çevre ve Orman Bakanlığı (Mülga))

SAĞLIK BAKANLIĞI

Türkiye Kamu Hastaneleri Kurumu

· Çalışan gebe ve emziren kadınlar ile ilgili mevzuat değişikliği çalışmaları yürütülmektedir. Yönetmelik taslağı değerlendirme aşamasındadır.

ÇEVRE VE ŞEHİRCİLİK BAKANLIĞI FAALİYETLERİ

· Elektrikli ve elektronik eşyalarda bulunan özellikle civanın yağ hücrelerinde birikimi anne sütünden bebeğe geçişe neden olabilmekte, bromlu alev geciktiriciler ise endokrin sisteminde zararlı olabilmekte ve ceninin gelişimine etki edebilmektedir. Bu nedenle elektrikli ve elektronik eşyalarda bulunan kurşun, civa, kadmiyum, krom + VI ve bromlu alev geciktiriciler gibi bazı zararlı maddelerin kullanımı ilk olarak Bakanlıkça hazırlanan 30 Mayıs 2008 tarih ve 26891 sayılı Elektrikli ve Elektronik Eşyalarda Bazı Zararlı Maddelerin Kullanımının Sınırlandırılmasına Dair Yönetmelik İle yasaklanmıştır. Konuya ilişkin özellikle kadınların bilinçlendirilmesi amacıyla broşürler hazırlanmıştır. Ayrıca konuyla ilgili son olarak Bakanlığımızca hazırlanan hem elektrikli ve elektronik eşya hem de bunların atıklarının yönetimine ilişkin 22 Mayıs 2012 tarih ve 28300 sayılı Atık Elektrikli ve Elektronik Eşyaların Kontrolü Yönetmeliği yayınlanmıştır.

ÇALIŞMA VE SOSYAL GÜVENLİK BAKANLIĞI

ÇALIŞMA GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

· 20.06.2012 tarihinde kabul edilerek yürürlüğe giren 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanununda işverenin işyerinde iş sağlığı ve güvenliği yönünden risk değerlendirmesi yapması zorunluluğu hükme bağlanmıştır. İşverenin risk değerlendirmesi yaparken gebe ve emziren çalışanların durumlarını da dikkate alması hususu kanun maddesinde belirtilmiştir. Bakanlığımız iş müfettişlerince işyerlerinde söz konusu hususa uyulup uyulmadığı denetlenmektedir.
· 14.07.2004 tarihli ve 25522 sayılı Gebe veya Emziren Kadınların Çalıştırılma Şartlarıyla Emzirme Odaları ve Çocuk Bakım Yurtlarına Dair Yönetmeliğin günün koşullarına, iş sağlığı ve güvenliği alanındaki gereksinimlere ve yeni çıkarılan İş Sağlığı ve Güvenliği Kanununa uygun olacak şekilde revize edilmesi planlanmaktadır. Söz konusu husus için İş Sağlığı ve Güvenliği Genel Müdürlüğü’nde çalışmalar başlatılmıştır.

BAŞKENT ÜNİVERSİTESİ KADIN ÇOCUK SAĞLIĞI VE AİLE PLANLAMASI ARAŞTIRMA VE UYGULAMA MERKEZİ (BÜKÇAM) FAALİYETLERİ

· Türkiye’de mevsimlik Tarım işçileri çok büyük bir grubu oluşturmakta ve bu grupta özellikle kadınların çevresel faktörler nedeni ile üreme sağlığı bağlantılı karşı karşıya geldikleri riskler çok daha fazla olup, hem kadınların kendi sağlıklarını hem de gebelik, doğum bağlantılı olarak gelecek nesillerin sağlığını da etkilemektedir. Bu konuda Ş.Urfa Harran Üniversitesi Halk Sağlığı AD’nın UNFPA işbirliği ile yürüttüğü çalışmalarda BÜKÇAM olarak danışmanlık yapılmış olup bu kapsamda, eğitim materyalleri, halk için broşürler ve video materyali hazırlanmasına katkı verilmiştir.   

Strateji 1.5.: Kadınların sağlık hizmetlerinden yararlanmalarını desteklemek üzere Aile Danışma Merkezi, Toplum Merkezleri, ÇATOM ve Halk Eğitim Merkezleri gibi ağırlıklı olarak kadınlara hizmet sunan kuruluşların sayıca arttırılması, bu kuruluşlarda görev yapan personelin toplumsal cinsiyet duyarlılığına sahip olması amacıyla bilinç arttırıcı programlar geliştirilmesi
Sorumlu Kurum Kuruluşlar: Sağlık Bakanlığı, SHÇEK (Mülga), GAP Bölge Kalkınma İdaresi Başkanlığı, MEB

GAP BÖLGE KALKINMA İDARESİ BAŞKANLIĞI FAALİYETLERİ
· ÇATOM Projesi kapsamında bölgedeki ÇATOM’ların kurumsal alt yapılarının güçlendirilmesine yönelik çalışmalara devam edilerek ÇATOM’ların sayısı 44 olmuş, gerekli personel istihdam edilmiş ve demirbaş alımları yapılmıştır. ÇATOM’larda uygulanan sağlık eğitimi, kısmi ve gezici poliklinik hizmetleri gibi sağlık programları devam etmektedir. 

MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞI FAALİYETLERİ

Hayat Boyu Öğrenme Genel Müdürlüğü 

· Milli Eğitim Bakanlığı, Hayat Boyu Öğrenme Genel Müdürlüğü Halk Eğitim Merkezi kurslarına katılan tüm kursiyerlere sağlık ile ilgili konularda işbirlikleri ile eğitimler verilmektedir. Ayrıca Halk Eğitim Merkezleri aracılığıyla uygulanan 0-18 Yaş Aile Eğitim Programı içeriğinde genel sağlık, kadın ve erkek üreme sağlığı, çocuk sağlığı, ergen sağlığı ve sağlık hizmetlerine yönlendirme yer almakta ve katılan ebeveynlere bu konularda bilgi verilmektedir. Ayrıca Aile Eğitimi Programlarıyla ebeveynlere eğitici eğitimi programlarıyla sağlık bilgisi, sağlık hizmetlerine yönlendirme, toplumsal cinsiyet duyarlılığının geliştirilmesine yönelik eğitimler verilmektedir. Ocak-Haziran 2012 tarihleri arasında eğitici eğitimi yapılmış ve 153 eğitimciye eğitim verilmiştir. Bu tarihler arasında 5.133 açılan kursla 80.602 aileye eğitim verilmiştir.

BAŞKENT ÜNİVERSİTESİ KADIN ÇOCUK SAĞLIĞI VE AİLE PLANLAMASI ARAŞTIRMA VE UYGULAMA MERKEZİ (BÜKÇAM) FAALİYETLERİ

· 22 Kasım 2012’de “Kadın Hakları” toplantısında “Dünyada ve Türkiye’de Kadınların Üreme Hakları ve Kullanımı” konusunda konuşma yapılmıştır.

· 23 Kasım 2012’de İzmir’de Konak Belediyesi ve Soroptimist Kulüpleri Federasyonu tarafından düzenlenen  “Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Sempozyumunda” Doğurganlık Hakları başlıklı bir panel konuşması yapılmıştır.

Strateji 1.6.: Sağlık kuruluşlarında kadınların yoğun olarak karşılaştıkları hastalıklara (menopoz sonrası kemik erimesi, üreme sistemi kanserleri gibi) özel teşhis ve tedavi birimlerinin yaygınlaştırılması

Sorumlu Kurum Kuruluşlar: Sağlık Bakanlığı

SAĞLIK BAKANLIĞI FAALİYETLERİ

Türkiye Halk Sağlığı Kurumu

· Türkiye Halk Sağlığı Kurumu’na bağlı Kanser Daire Başkanlığı kanser ile mücadelede erken teşhis ve tarama programları kapsamında teşhis ve tedavi birimlerinin yaygınlaştırılması ile ilgili çalışmalarını sürdürmektedir.
Strateji 1.7.: Kadın sağlığına yönelik erken tanı ve tarama programları geliştirilmesi

Sorumlu Kurum Kuruluşlar: Sağlık Bakanlığı 

BAŞKENT ÜNİVERSİTESİ KADIN ÇOCUK SAĞLIĞI VE AİLE PLANLAMASI ARAŞTIRMA VE UYGULAMA MERKEZİ (BÜKÇAM) FAALİYETLERİ
Konu ile ilgili hizmetler Başkent Üniversitesi Hastanesine bağlı birimlerde rutin olarak sürdürülmektedir.

Strateji 1.8.: Genç, erişkin ve ileri yaştaki kadın gruplarına yönelik sağlık politikaları ve destek programları geliştirilmesi 

Sorumlu Kurum Kuruluşlar: Sağlık Bakanlığı

SAĞLIK BAKANLIĞI FAALİYETLERİ

Türkiye Halk Sağlığı Kurumu

· Türkiye Halk Sağlığı Kurumu’na bağlı Çocuk ve Ergen Sağlığı Daire Başkanlığı bünyesindeki gençlik merkezleri gençlere yönelik sunduğu sağlık hizmetini vermeye devam etmektedir.
GAZİ ÜNİVERSİTESİ KADIN SORUNLARI ARAŞTIRMA VE UYGULAMA MERKEZİ FAALİYETLERİ

· Stres Yönetimi ile ilgili olarak düzenlenen iki konferansın ilkinde “Öfke Kontrolü ve Kendini Anlamak”, ikincisinde “Biyoritmle Yaşamı Kontrol” konularına değinilmiştir.

· Ayrıca “Sağlıklı Beslenme ve Fiziksel Aktivite Alışkanlığı”, “Obezite Nedir? Kişisel Kilo Kontrolü ve Beslenme Alışkanlıkları” ve “Menopoz Dönemi Kadın Hastalıkları Riskler, Çevresel Faktörler, Öneriler” konulu konferanslar düzenlenmiştir.

BAŞKENT ÜNİVERSİTESİ KADIN ÇOCUK SAĞLIĞI VE AİLE PLANLAMASI ARAŞTIRMA VE UYGULAMA MERKEZİ (BÜKÇAM) FAALİYETLERİ

· Başkent Üniversitesi Öğrenci Sağlık Merkezi’nde “Genç Dostu Hizmet Modeli” oluşturulması için konunun projelendirilmesi çalışmaları yürütmektedir. Bu çalışmaların yürütülebilmesi için Öğrenci Sağlık Merkezinin alt yapı ve donanımı, sağlık personeli insan gücü ile ilgili mevcut durum saptama anket formu uygulanmıştır.  Ancak personel yetersizliği nedeniyle sağlığın geliştirilmesi, üreme sağlığı/cinsel sağlık konularında danışmanlık ve eğitim faaliyetleri başlatılamamıştır. Konuyla ilgili olarak girişimler devam etmektedir. Ayrıca, öğrencilerin sağlık merkezini kullanımı, sağlık hizmeti gereksinimlerinin, beklentilerinin ve önerilerinin belirlenmesi amacıyla Ocak 2012’de 250 öğrenciye anket uygulanmış ve çalışma sonuçları Rektöre iletilmiştir. 2012-2013 akademik yılı içerisinde odak grup, akran eğitimi, atölye çalışmalarına devam edilecektir. Şubat 2013’te akran eğitimlerinin ilkinin gerçekleştirilmesi planlanmaktadır.

· Başkent Üniversitesi Öğrenci yurdu personelinin 1 hafta süren hizmet içi eğitimleri dahilinde yurt personeline toplumsal cinsiyet ayrımcılığı ve kadına yönelik şiddet; gençlerde cinsel sağlık ve üreme sağlığı konuları anlatılmıştır.
· Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığı tarafından kurulması planlanan Şiddet Önleme ve İzleme merkezleri ile ilgili olarak bu merkezlerin işleyişi, yapısı hakkında ayrıntılı bir rapor hazırlanmış ve Bakanlığa gönderilmiştir.
Strateji 1.9.: İleri yaştaki kadınlara yönelik kurumsal ve hizmet amaçlı destek mekanizmalarının geliştirilmesi ve yaygınlaştırılması

Sorumlu Kurum Kuruluşlar: Sağlık Bakanlığı; SHÇEK (Mülga)

Strateji 1.10.: Sağlık personeli yetiştiren fakülte ve yüksekokulların müfredatlarında toplumsal cinsiyet eşitliği ve kadına yönelik şiddet konularının yer alması

Sorumlu Kurum Kuruluşlar: YÖK

YÜKSEKÖĞRETİM KURULU BAŞKANLIĞI FAALİYETLERİ 

· Kadına Yönelik Şiddet ve Toplumsal Cinsiyet Eşitliği YÖK Çalışması:
Kadına Yönelik Şiddet ve Toplumsal Cinsiyet Eşitliği konularında üniversitelerin sorumlu olduğu konularda yapılan çalışmaların tespiti amacıyla YÖK tarafından, BÜKÇAM işbirliği ile başlatılan çalışma sürdürülmektedir. Bu çalışmayla bağlantılı olarak Ankara’daki Üniversitelerin İletişim, Hukuk, Tıp ve Eğitim Fakültelerinden temsilcilerle YÖK’ün koordinasyonunda 26 Mart 2010 tarihinde bir çalıştay düzenlenmiş olup, Prof. Dr. Ayşe Akın hem Tıp grubunun başkanı hem de bütün grupların Koordinatörü olarak görev almıştır. Halen devam eden bu çalışma çerçevesinde YÖK tarafından Türkiye’deki bütün Üniversitelere 2 bilgi toplama formu gönderilmiştir. 117 Üniversiteden gelen yanıtlar analiz edilmiş, YÖK’e sunulmak üzere bir rapor haline getirilmiştir. Bilgi toplama formunun yeniden düzenlenmesi çalışmaları tamamlanmış olup elektronik olarak YÖK’ün web sitesinde yer alması için YÖK Başkanlığının onayına sunulmuştur.

· 2012 Mart ayından itibaren YÖK’ün görevlendirmiş olduğu bir uzman tarafından elektronik form hazırlanmış ve Haziran ayında formun kullanıcı dostu olmasını sağlamak amacıyla gerekli düzeltmeler yapılmıştır.  Formun son hali verildiği takdirde, pilot uygulama BÜKÇAM ve Başkent Üniversitesi’ne bağlı birimler tarafından yapılacaktır. Pilot uygulama sonrasında diğer kadın merkezlerini ve üniversitelere uygulamanın anlatılacağı,  görüşlerin, önerilerinin alınacağı bir toplantı düzenlenmesi YÖK Başkan Yardımcısı tarafından önerilmiştir.

· YÖK öncülüğünde “Toplumsal Cinsiyet Eşitliği ve Kadına Yönelik Şiddetin Önlenmesi” konularında yapılan çalışmalara son şeklinin verilmesi ve diğer Üniversitelere duyurulması için Ankara’da bir günlük bir toplantı düzenlenecektir.

BAŞKENT ÜNİVERSİTESİ KADIN ÇOCUK SAĞLIĞI VE AİLE PLANLAMASI ARAŞTIRMA VE UYGULAMA MERKEZİ (BÜKÇAM) FAALİYETLERİ

· BÜKÇAM tarafından, Tıp Fakültesi Dönem I, Dönem III öğrencilerine “Kadın Sağlığı, Toplumsal Cinsiyet ve Sağlık, Üreme Sağlığı, Anne Ölümleri, Güvenli Annelik, Aşırı Doğurganlık ve AÇS, İstenmeyen Gebelikler, İsteyerek Düşükler, Aile Planlaması, Sağlıkta Eşitsizlikler”, Güvenli Cinsel Yaşam,  Sağlıkta Öncelikli Gruplar, Sağlıkla İlgili Uluslararası Kuruluşlar, Cinsel Yolla Bulaşan Hastalıkların Epidemiyolojisi” derslerini vermekte,  Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik Bölümü ikinci sınıf öğrencilerine “Halk Sağlığı” dersi, Sağlık Bilimleri Fakültesi, Beslenme ve Diyetetik Bölümü öğrencilerine “Toplumsal Cinsiyet Ayrımcılığının Kadın Sağlığına Etkileri” dersi anlatılmaktadırlar.

· Ayrıca Halk Sağlığı yüksek lisans ve doktora programındaki öğrencilere  “Üreme Sağlığı,  Aile Planlaması ve Kadın Sağlığı, Çocuk Sağlığı dersleri verilmektedir. 

· Kadına Yönelik Şiddet ve Toplumsal Cinsiyet Eşitliği YÖK Çalışması kapsamında Kadına Yönelik Şiddet ve Toplumsal Cinsiyet Eşitliği alanlarında üniversitelerin sorumlu olduğu konularda yapılan çalışmaların tespiti amacıyla YÖK tarafından, BÜKÇAM işbirliği ile başlatılan çalışma sürmektedir. Bu çalışmayla bağlantılı olarak Ankara’daki Üniversitelerin İletişim, Hukuk, Tıp ve Eğitim Fakültelerinden temsilcilerle YÖK’ün koordinasyonunda 26 Mart 2010 tarihinde bir çalıştay düzenlenmiş olup, Prof. Dr. Ayşe Akın hem Tıp grubunun başkanı hem de bütün grupların Koordinatörü olarak görev almıştır. Halen devam eden bu çalışma çerçevesinde YÖK tarafından Türkiye’deki bütün Üniversitelere 2 bilgi toplama formu gönderilmiştir. 117 Üniversiteden gelen yanıtlar tarafından analiz edilmiş, YÖK’e sunulmak üzere bir rapor haline getirilmiştir. Bilgi toplama formunun YÖK’ün web sitesinde yer alması için YÖK Başkanlığı’nın onayına sunulmuştur. 2012 Mart ayından itibaren YÖK’ün görevlendirmiş olduğu bir bilgi işlem uzmanı tarafından elektronik form hazırlanmış ve Haziran ayında formun kullanıcı dostu olmasını sağlamak amacıyla gerekli düzeltmeler yapılmıştır.  Formun geliştirilen son haliyle pilot uygulaması Başkent Üniversitesi birimleri tarafından yapılmakta, veri girişi sırasında ortaya çıkan sorunlar YÖK’ün görevlendirdiği bilgi işlem uzmanı ile iletişim kurularak düzeltilmektedir. Pilot uygulama sonrasında diğer kadın merkezlerine ve üniversitelere uygulamanın anlatılacağı,  görüşlerinin ve önerilerinin alınacağı bir toplantı düzenlenmesi YÖK Başkan Yardımcısı tarafından önerilmiştir.

· Başkent Üniversitesi Tıp Fakültesi Dekanlığına , Üniversitenin bütün diğer bölümlerine  seçmeli ders olarak verilmek üzere “Toplumsal Cinsiyet ve Kadına Yönelik Şiddet” dersi önerisi sunulmuştur. Ders Başkent Üniversitesi Senatosu tarafından ilki 2012-2013 Bahar yarıyılında açılmak üzere kabul edilmiştir. 

HACETTEPE ÜNİVERSİTESİ (HÜKSAM) FAALİYETLERİ 

· HÜTF mezuniyet öncesi müfredata 3. sınıf dersleri arasında “Toplumsal Cinsiyet ve Kadın Sağlığı” ile “Kadına Yönelik Şiddet” dersleri konulmuştur. Son sınıf öğrencilerinin Halk Sağlığı stajı içerisinde bir günlük Toplumsal Cinsiyet, Kadına Yönelik Şiddet ve Kadın Sağlığı ilişkisinin ele alındığı olgu çalışmaları ve role play teknikleriyle tıp öğrencilerinin mezun olduktan sonra şiddet mağduru kadınlara yaklaşımı kavratan bir çalıştay konulmuştur.

· Hacettepe Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü altında “Kadın ve Toplumsal Cinsiyet Çalışmaları” Yüksek Lisans programı açılmıştır. 2012-2013 Güz döneminden itibaren öğrenci almaya başlayacaktır.

· 25 Kasım Uluslararası Kadına Yönelik Şiddetle Mücadele Günü’nde Çankaya Belediyesi ile birlikte bir günlük “2011 Ankara Sığınma Evi Günleri” konulu bir sempozyum düzenlenmiştir.
· 8 Mart 2012’de öğrencilere yönelik “Kadın ve Medya “ konulu bir günlük bir sempozyum düzenlenmiştir.

· Bu yıl da 15. Uçan Süpürge Kadın Filmleri Festivali kapsamında, Hacettepe Üniversitesi’nde 14-16 Mayıs 2012 tarihinde öğrenci, öğretim üyesi ve çalışanlarına yönelik üç film gösterimi gerçekleştirilmiştir.

Strateji 1.11.: Sağlık Bakanlığı personeli arasından oluşturulacak eğitici havuzu ile tüm illerde sağlık personeline toplumsal cinsiyet eşitliği ve kadına yönelik şiddet konularında duyarlılık eğitimi verilmesi

Sorumlu Kurum Kuruluşlar: Sağlık Bakanlığı, KSGM

Strateji 1.12.: Sağlık Sektörü İçin Ulusal Stratejiler ve Eylem Planı (2005-2015) hedefleri doğrultusunda kırsal alanlar öncelikli olmak üzere tüm Türkiye’de anne ölümlerinin azaltılması

Sorumlu Kurum Kuruluşlar: Sağlık Bakanlığı

SAĞLIK BAKANLIĞI FAALİYETLERİ

Türkiye Halk Sağlığı Kurumu

Ülkemizin öncelikleri göz önüne alınarak Ana Çocuk Sağlığı ve Aile Planlaması Genel Müdürlüğü tarafından Kadın Sağlığı ve Üreme Sağlığı Programları oluşturulmuştur. Bu programlar şu an Kadın ve Üreme Sağlığı Daire Başkanlığı tarafından yürütülmektedir. Bunlar: 

- Evlilik ve Gebelik Öncesi Danışmanlık Programı 

- Doğum Öncesi Bakım Programı 

- Gebelere Demir Desteği Programı 

- Gebelere D Vitamini Desteği Programı 

- Doğum ve Sezaryen Programı

 - Doğum Sonu Bakım Programı 

- Aile Planlaması Programı 

- Acil Obstetrik Bakım Programı 

- Kurtarılan Anneler Programı 

- Anne Dostu Hastane Programı 

- Anne Ölümlerini İzleme Programı 

- Üreme Sağlığı Hizmet İçi Eğitimleridir. 

81 ilde doğum öncesi bakım, doğum ve sezaryen, doğum sonrası bakım, acil obstetrik bakım yönetimi klinik rehberleri uygulamaya geçirilmiş ve ülke genelinde sağlık personeli tarafından standart ve kaliteli hizmet verilmesi amaçlanmıştır. 

Söz konusu protokollere ilaveten Riskli gebelikler ile ilgili Gebelikte Epilepsi Yönetimi Rehberi yayınlanmış olup Gebelikte Diyabet ve Gebelikte Tromboemboli konularında da yönetim rehberi çalışmaları yapılmıştır.

Acil Obstetrik Bakım programı çalışmaları da obstetrik komplikasyonlarda anneye ve bebeğe müdahale, güvenli sevk, güvenli kan nakli, sektörler arası işbirliği komponentleri ile devam etmektedir. Program kapsamında oluşturulan üç eğitim modülü olan “Yönetici Kolaylaştırıcı Uyum Eğitimi, Destek Personel Uyum Eğitimi ve Klinisyen Eğitimi” modülleri ile eğitim çalışmaları sürdürülmektedir. Öncelikli 5 pilot il uygulaması ardından program anne ölümlerinin yüksek olduğu iller başta olmak üzere 81 ile yaygınlaştırılmıştır. 

2005 yılından bu yana Gebelere Demir Desteği Programı ile ücretsiz demir desteği sağlanmaktadır. 2012 yılında da gebelere ücretsiz demir desteği sürdürülmüştür. 

Anne ölümlerini azaltmaya yönelik çalışmalar devam etmektedir Anne ölümleri merkez komisyon toplantıları ve saha ziyaretleri gerçekleştirilmektedir.

2007 yılında oluşturulan Anne Ölümleri Veri Sistemi kapsamında; her anne ölümü öncelikle her ilde oluşturulan İl Anne Ölümleri İnceleme Komisyonunda değerlendirilmekte, sonrasında ölen anneye ait her türlü bilgi, belge komisyonun raporuyla birlikte ilgili Genel Müdürlüğe iletilmektedir. Her anne ölümü Ön İnceleme Komisyonu tarafından incelenip 3 gecikme modeline göre gecikme modeli ve önlenebilirlik durumu belirlenmekte, ICD-10’e göre ölüm nedeni yazılmaktadır. Anne ölümlerinin incelenmesinde gizlilik esas olup kodlama sistemiyle dosyalar incelenmektedir. Sağlık Bakanlığı Ulusal Verisine göre ise 2011 yılı anne ölüm oranı yüz binde 15.5’tir. 

Hastane doğumları “Hastane Doğumlarını Değerlendirme Formu” ve Mayıs 2012 tarihinden itibaren de  Robson Sezaryen  Gruplaması formu ile aylık olarak takip edilmektedir. 

Ebelere yönelik Acil Obstetrik Bakım ile ilgili olarak Ebe Eğitim Modülü geliştirilmektedir. Uzman hekimlere yönelik olarak ta 2013 yılı süresince Acil Obstetrik Bakım Klinisyen Eğitimi planlanmıştır. 

Doğum hizmeti veren tüm sağlık kuruluşlarında doğum eylemine ait göstergelerin anlık olarak izlenebilmesi için, “Online Partograf” sisteminin oluşturulması amacıyla çalışmalar yapılmaktadır.

Kadınlara ve ailesine yönelik olarak gebelik, yenidoğan, doğum ve sonrası dönemde bilgilendirmeyi amaçlayan “Gebe Bilgilendirme Sınıfı” için çalışmalar yapılmaktadır.

HEDEF 2: SAĞLIK KONUSUNDA DOĞRU DAVRANIŞ VE TUTUM GELİŞTİRİLECEKTİR.

Strateji: 2.1.: Kadınların sağlık hizmetlerine erişiminin önemini vurgulayan bilinçlendirme çalışmaları yapılması

Sorumlu Kurum Kuruluşlar: Sağlık Bakanlığı, KSGM

SAĞLIK BAKANLIĞI FAALİYETLERİ

TÜRKİYE HALK SAĞLIĞI KURUMU

· 81 ilde mevcut olan 92 adet Üreme Sağlığı Eğitim Merkezi ile 14 Üreme Sağlığı Bölgesel Eğitim Merkezinde görev yapan sağlık personelinin hizmet içi eğitimlerine devam edilmektedir. Hizmet içi eğitim alan personel halka eğitim vererek kadınların ve diğer toplum üyelerinin bilinçlenmesine katkıda bulunmaktadır.

DİYANET İŞLERİ BAŞKANLIĞI
· Kırıkkale ve İstanbul Müftülüğü tarafından obezite, diyabet, kanser, kadın hastalıkları konularında 10 seminer organize edilmiştir. Yalova Müftülüğü tarafından Hayriye Hanım Kur’an Kursuna devam eden kadınlara yönelik “Sağlıklı Beslenme ve Obezite” adlı bir proje yürütülmüştür. Aynı Müftülük tarafından Hz. Ömer Kur’an Kursunda “Sağlıklı Beslenme ve Hijyen” ve “Ergen Sağlığı” konulu bir proje uygulanmıştır. Denizli, İstanbul, Trabzon, Van Müftülükleri tarafından Ergenlikten Menopoza Kadın Sağlığı, Ergen Psikolojisi, Çocuklarda Hijyen, Halk Sağlığı, Anne-Çocuk Sağlığı vb. konularda kadınlara yönelik 11 konferans organize edilmiştir.
Strateji 2.2.: Kadınların üreme sağlığı başta olmak üzere genel sağlık konuları hakkında bilinçlendirilmesi

Sorumlu Kurum Kuruluşlar: Sağlık Bakanlığı, SHÇEK (Mülga), GAP Bölge Kalkınma İdaresi Başkanlığı

SAĞLIK BAKANLIĞI FAALİYETLERİ

Türkiye Halk Sağlığı Kurumu

· Aile Sağlığı ve Toplum Sağlığı Merkezlerinde üreme sağlığı ve genel sağlık konuları hakkında halkın bilinçlenmesine yönelik eğitimler yapılmaktadır.  Bazı illerin önderliğinde Toplum Sağlığı Merkezlerinde gebelere yönelik eğitim programları sürdürülmektedir.

· Kadın ve Üreme Sağlığı Daire Başkanlığı tarafından Üreme Sağlığı ile ilgili medya çalışması planlanmaktadır

GAP BÖLGE KALKINMA İDARESİ BAŞKANLIĞI FAALİYETLERİ:

· ÇATOM’ lar kapsamında 4498 hane ziyareti yapılmış, sağlık programları düzenlenmiş sağlık hizmetleri verilmiştir. Sağlık programlarından toplam 648 kişi, sağlık hizmetlerinden ise toplam 1417 kişi faydalanmıştır.

DİYANET İŞLERİ BAŞKANLIĞI FAALİYETLERİ

· Konuya ilişkin halka açık seminer ve konferanslar düzenlenmiş, konuyla ilgili düzenlenen bir televizyon programına katılım sağlanmıştır. 
BAŞKENT ÜNİVERSİTESİ KADIN ÇOCUK SAĞLIĞI VE AİLE PLANLAMASI ARAŞTIRMA VE UYGULAMA MERKEZİ (BÜKÇAM) FAALİYETLERİ

· BÜKÇAM müdürü Prof. Dr. Ayşe Akın halkın, sağlık çalışanlarının ve karar vericilerin bilinçlendirilmesi amacıyla;  Türkiye’de isteyerek düşüğün yasaklanmasının veya uygulanma süresinin kısıtlanmasının ortaya çıkaracağı sağlık sonuçlarını hem kadın sağlığı açısından hem de kadın hakları, uluslararası sözleşmeler bağlamında ele alan açıklamalarda bulunmuş, çeşitli televizyon programlarına, seminerlere katılarak gazetelere konuyla ilgili görüşlerini iletmiştir.

· BÜKÇAM broşür çalışması: Halka dağıtılmak üzere aşağıda adı geçen bilgi broşürleri hazırlanarak dağıtımı yapılmıştır. Son olarak Aralık 2012’de broşürlerin güncellemeleri yapılmıştır. 

Hazırlanan broşürler:

· Kadına yönelik şiddete hayır

· Çocuklara yönelik şiddete hayır

· Çok ve sık doğumun anne ve çocuk sağlığına olumsuz etkileri

· Gebeliği önleyici yöntemler

· Rahim İçi Araç

· Kadın kondomu

· Erkek kondomu

· Flört Şiddeti

Hazırlık aşamasındaki broşürler: 

· Kendi kendine meme muayenesi ve meme kanserleri 

· Jinekolojik kanserler

· Kanal B’de yayınlanan “Biz bize” programı için Ocak 2012’den itibaren ayda bir olmak üzere kadın ve çocuk sağlığı, gençlerde cinsel sağlık ve üreme sağlığı, kadına yönelik şiddet gibi konularda merkez yönetiminde, merkez personelinin ya da diğer davetlilerin yer aldığı programlar yapılmıştır.  

Aralık 2012 sonuna kadar Yayınlanan Programlar:

· Kadına Yönelik şiddet nedir? Türkiye’de şiddet mağduru kadınların kullanabilecekleri mekanizmalar nelerdir? 

· Kadına yönelik Şiddetle Mücadele için Ankara’da yapılanlar: Ankara Kadına yönelik Şiddetle Mücadele İl Eylem Planı

· Çocukların haklarını biliyor muyuz? Kız ve erkek çocukların sıklıkla karşılaştığı hak ihlalleri nelerdir?

· Gençlerin sağlık hakları

· “Kadın Sağlığı ve Kadın Hakları yönü ile isteyerek düşükler”

· Kadın dostu kentler, Kadın dostu kent nasıl olur? Türkiye’deki örnek uygulamalar nelerdir?

· Engelli çocukların hakları nelerdir? Bir ebeveyn olarak neler yapılabilir?

· Dünyada ve Türkiye'deki Kız Çocuklarının Durumu ve Sorunları.

· Kanal B –Günce Programında, “2050’ye Doğru Nüfusbilim ve Yönetim: Sağlık Sistemine Bakış” çalışmasının tanıtımı ve konuların tartışılması. 

Strateji 2.3.: Erkeklerin aile planlaması, cinsel yolla bulaşan enfeksiyonlar ve üreme sağlığı başta olmak üzere kadın sağlığı konusunda bilinçlendirilmesi

Sorumlu Kurum Kuruluşlar: Sağlık Bakanlığı

SAĞLIK BAKANLIĞI FAALİYETLERİ

Türkiye Halk Sağlığı Kurumu

· Sağlık Bakanlığı ve Türk Silahlı Kuvvetleri’nin ortak yürüttüğü program kapsamında askeri birliklerde üreme sağlığı ve aile planlaması eğitimleri sürdürülmektedir. Aynı zamanda Sağlık Bakanlığı ve Diyanet İşleri Başkanlığı arasında yapılan protokol çerçevesinde de eğitim alan din görevlileri erkekleri üreme sağlığı konularında bilinçlendirmektedir. 

Strateji 2.4.: Kadın sağlığı konusunda eğitim ve bilinçlendirme etkinliklerinde uzmanlaşmış STK’ların yer alması

Sorumlu Kurum Kuruluşlar: Sağlık Bakanlığı, SHÇEK (Mülga), KSGM, GAP Bölge Kalkınma İdaresi Başkanlığı, Yerel Yönetimler.

Strateji 2.5.: Engelli kadınlara sağlık eğitimi verilmesine ilişkin çalışmalar yapılması

Sorumlu Kurum Kuruluşlar: Sağlık Bakanlığı, Özürlü ve Yaşlı Hizmetleri Genel Müdürlüğü (Özürlüler İdaresi Başkanlığı (Mülga)), SHÇEK (Mülga)

Strateji 2.6.: Erken evliliklerin ve akraba evliliklerinin kadın ve çocuk sağlığına olumsuz etkileri hakkında toplumun bilinçlendirilmesi

Sorumlu Kurum Kuruluşlar: Sağlık Bakanlığı, KSGM, Valilikler, Diyanet İşleri Başkanlığı, Aile ve Toplum Hizmetleri Genel Müdürlüğü (Aile ve Sosyal Araştırmalar Genel Müdürlüğü (Mülga))

DİYANET İŞLERİ BAŞKANLIĞI FAALİYETLERİ 

· 4-7 Haziran 2012 tarihlerinde gerçekleştirilen il müftüleri seminerinin sonuç bildirgesinde erken yaşta evlilikler konusunda görüş bildirilmiş, bildirge kamuoyu ile paylaşılarak konuya dikkat çekilmiştir.

HEDEF 3: KADIN SAĞLIĞINA İLİŞKİN ARAŞTIRMALAR, BİLİMSEL ÇALIŞMALAR VE BİLGİLER YAYGINLAŞTIRILACAKTIR.

Strateji 3.1.: Kadın sağlığı araştırmalarının yaygınlaştırılması ve desteklenmesi

Sorumlu Kurum Kuruluşlar: Sağlık Bakanlığı, Üniversiteler

GAZİ ÜNİVERSİTESİ KADIN SORUNLARI ARAŞTIRMA VE UYGULAMA MERKEZİ FAALİYETLERİ

· “Kadına Özgü Kanserler”, “Kadın Sağlığı” ve “Meme CA: Riskler, Erken Tanı, Önlemler” konulu konferanslar verilmiştir.

BAŞKENT ÜNİVERSİTESİ KADIN ÇOCUK SAĞLIĞI VE AİLE PLANLAMASI ARAŞTIRMA VE UYGULAMA MERKEZİ (BÜKÇAM) FAALİYETLERİ

· BÜKÇAM tarafından ulusal ve uluslararası düzeyde kadın sağlığı ve üreme sağlığı üzerine araştırmalar yapılmaktadır. 

· a.Tıbbi düşük projesi; 

Türkiye’de 1983 yılından beri yasal olan isteyerek düşük hizmetlerinde ciddi boyutlarda hizmet açığı olması nedeni ile “isteyerek düşük” hizmetlerinde cerrahi olmayan “tıbbi düşük” yönteminin uygulanmasına ilişkin “Kadınların Güvenli Düşük Seçeneklerinin Artırılması” araştırması, Merkez ve Gynuity Health Project işbirliğinde yürütülmektedir. Randomize Faz 3 Klinik araştırma olan çalışmada Ankara’da 2, İzmir ve İstanbul’da birer olmak üzere 4 ayrı Merkezde 500 vakanın uygulanması tamamlanmıştır. Araştırmanın sonuç raporu İngilizce ve Türkçe olarak merkezimiz tarafından hazırlanmış olup Gynuity ile paylaşılmıştır. Araştırma sonuçlarının duyurulma toplantısının, çalışmanın yürütüldüğü İstanbul, Ankara ve İzmir Merkezlerinin de katılımı ve BÜKÇAM’ın imkânları ile araştırma illerinden birinde yapılması düşünülmektedir.  

· b.Düşük Hizmeti Sunan Sağlık Personelinin Güvenli Düşük ve Tıbbi Düşükle (Medikal Abortus) İlgili Bakış Açıları ve Algılamaları” Araştırması;

Dünya Sağlık Örgütü - Cenevre BÜKÇAM ve HÜKSAM işbirliğinde Eylül 2009’dan itibaren yürütülen “Düşük Hizmeti Sunan Sağlık Personelinin Güvenli Düşük ve Tıbbi Düşükle (Medikal Abortus) İlgili Bakış Açıları ve Algılamaları” (Perspectives and Perceptions of Providers on Medical Abortion) araştırma projesinin Ankara, İzmir, Manisa ve Van illerinde toplam 932 sağlık personeline anket uygulamaları tamamlanmıştır. Ayrıca, İzmir, Manisa ve Van illerinde Tıp Fakültesi ve Ebe/Hemşirelik son sınıfta okuyan öğrencilerin tamamına (Toplam 409) Mayıs 2010’da anket uygulanmıştır. Toplam 1341 anketin veri girişi ve analiz çalışmaları tamamlanmıştır. Ayrıca daha önce uygulanan medikal abortus projelerinde görev alan sağlık personeli ile derinlemesine görüşmeler yapılmıştır. Araştırmanın sağlık personeli anketlerinin sonuçlarından İngilizce makale yazılarak Eylül 2012’de International Journal of Gynecology and Obstetrics’de yayınlanmıştır. Araştırmanın aynı bölümünün özeti, 20-23 Haziran 2012 tarihleri arasında Atina’da düzenlenen “12th ESC Congress”te sözlü bildiri olarak sunulmuştur. Çalışmadan bir “Research Brief” hazırlanarak DSÖ’ne gönderilmiş olup öğrenci anketlerinin sonuçlarından ve araştırmanın niteliksel bölümünden de ayrı ayrı olmak üzere uluslararası yayın hazırlığı halen sürdürülmektedir. Sözü edilen araştırmanın bulgularının sunulduğu kapanış toplantısı 6 Haziran 2012 tarihinde Ankara’da düzenlenmiştir. Uluslararası kuruluşlar, Türkiye’nin çeşitli illerinden katılan Üniversiteler, Sağlık Bakanlığı çalışanları ve yöneticileri, STK’lar, medya ve diğer sektör temsilcilerinin de yer aldığı 150 kişi toplantıya katılmış ve toplantı sonrasında bir kapanış bildirisi oluşturulmuş olup bu bildiri kamuoyu ile geniş ölçekte paylaşılmıştır. 

· c. “Deri Altı Kontraseptif İmplantların (Implanon ve Jadelle) ve Rahim İçi Araçların Etkililiği ve Yan Etkilerinin İncelenmesi” konulu çok merkezli randomize Faz 3 klinik araştırma; 
2003 yılından bu yana, Türkiye’nin de içinde olduğu 7 ülkede DSÖ işbirliği merkezi olan H.Ü Halk Sağlığı AD ve Dünya Sağlık Örgütü-Cenevre /HRP işbirliğinde yürütülmektedir.  
Türkiye’de çalışma kapsamında Ankara’da 3 klinik merkezde olmak üzere 200 kadına implant, 95 kadına RİA uygulanmıştır. Çalışma Ulusal Merkezi etik Kurul ve yerel etik kurulların onayı ile 4 ve 5. yıla uzatılmıştır. 2011 Kasım ayı itibarı ile tamamlanmış olan bu araştırmanın “kapanış ziyareti”, DSÖ ve FHI yetkilileri tarafından yapılmıştır. Bu çalışmanın ilk sonuçları uluslararası yayınlanmış olup, 2013 yılında araştırma bulgularının/sonuçlarının ulusal düzeyde paylaşılacağı bir toplantının Ankara’da yapılması planlanmaktadır.
· d. Kadın Hastalıkları ve Doğum Polikliniğine Başvuran Gebelerin Erkek Çocuk Tercihini Etkileyen Faktörler Araştırması: 

Adana (Başkent Üniversitesi Araştırma ve Uygulama Merkezi), Ankara (Başkent Üniversitesi), Eskişehir (Osmangazi Üniversitesi), Kayseri (Erciyes Üniversitesi), Rize (T.C. Rize Üniversitesi), Tokat (Gaziosmanpaşa Üniversitesi), Denizli (2 No’lu Toplum Sağlığı Merkezi) olmak üzere 7 araştırma ilinde bazı Kadın Hastalıkları ve Doğum polikliniklerine 6 aylık bir sürede başvuran, gebeliğinin ilk 4 ayının içinde olan gebelere anket uygulanarak ailesinin, eşinin ve kendisinin sosyo – demografik – ekonomik özellikleri, doğurganlık davranışları, kontraseptif yöntem kullanımı, yaşayan çocuklarının cinsiyeti, toplumsal cinsiyet bakışı ve erkek çocuk tercihi ile ilgili bilgiler toplanmıştır. Bu araştırmada toplumun “Toplumsal Cinsiyet Eşitliği” konusunda duyarlılığının ve farkındalığının arttırılmasına yönelik çalışmalara ışık tutması amacıyla erkek çocuk tercihini etkileyen faktörlerin belirlenmesi, çözüm önerilerinin getirilmesi ve ulusal düzeyde yapılan çalışmalara da katkı sağlanması amaçlanmaktadır. Araştırmanın nihai raporunun Aralık 2012’nin sonuna kadar tamamlanması, ayrıca her merkezin kendi vakalarını irdeleyerek yayın yapması, toplam vakaların ise “BÜKÇAM” tarafından ulusal ve uluslararası yayın haline getirilmesi planlanmaktadır.

· e. Anne Ölümleri ve Nedenleri Araştırması: 

Tokat İli Sağlık Müdürlüğü ve Valiliği onayıyla Tokat ilinde son 5 yılda meydana gelen anne ölümleri ve nedenleri ile ilgili Ana Çocuk Sağlığı ve Aile Planlaması Şube Müdürlüğünce toplanan verilerin bilgisayar ortamında SPSS istatistik programı kullanılarak veri girişinin, analizlerinin yapılması ve sonuç raporunun yazılması BÜKÇAM tarafından gerçekleştirilecektir. Halen veri girişi çalışmaları devam etmektedir.

HACETTEPE ÜNİVERSİTESİ (HÜKSAM) FAALİYETLERİ

· 6 Haziran 2012 tarihinde Ankara’da, halen sağlık hizmeti sunan personelin ve tıp ve hemşirelik fakültesi öğrencilerinin güvenli düşük ve tıbbi düşük konusundaki görüşleri, algıları ve uygulamalarına ilişkin Başkent ve Hacettepe Üniversiteleri’nin, Dünya Sağlık Örgütü işbirliğinde, Ankara, İzmir, Manisa ve Van illerinde yürüttükleri araştırmanın bulgularının sunulduğu bir toplantı düzenlenmiştir. Uluslararası kuruluşlar, Türkiye’nin çeşitli illerinden katılan Üniversiteler, Sağlık Bakanlığı çalışanları ve yöneticileri, STK’lar ve diğer sektörlerden oluşan, çoğunluğu kadın hastalıkları ve doğum, halk sağlığı aile hekimliği uzmanları, pratisyen hekimler ebe ve hemşirelerden oluşan toplam 150 katılımcı tarafından toplantı sonunda bir de son günlerde Türkiye’nin gündemine giren “kürtaj” konusundaki açıklamalara ilişkin “güvenli düşükler” konusunda bir kapanış bildirisi hazırlanarak pek çok platformda duyurulmuştur.
Strateji 3.2.: Tüm sağlık istatistiklerinin cinsiyet temelli olarak tutulmasının sağlanması

Sorumlu Kurum Kuruluşlar: Sağlık Bakanlığı, TÜİK

Konuya ilişkin herhangi bir bilgi sunulmamıştır.

“KADIN VE EKONOMİ”
Toplantı Tarihleri ve Yeri: 27.06.2012-25.12.2012 / Kadının Statüsü Genel Müdürlüğü

HEDEF 1: 9. KALKINMA PLANI HEDEFLERİ DÂHİLİNDE TÜM TARAFLARCA KADIN İSTİHDAMININ ARTIRILMASINA YÖNELİK ÇALIŞMALARA HIZ VERİLECEKTİR.

Strateji 1.1. Kadınların istihdam edilebilirliklerinin, işgücü piyasasının ihtiyaçları doğrultusunda eğitim, mesleki eğitim, girişimcilik eğitimi, yetişkin eğitimi ve aktif işgücü programları ile artırılması, ayrıca sosyal ve psikolojik danışmanlık, kamu kurumlarıyla tanışma, özgüven kazanma, çatışma çözme vb. konularda güçlendirme eğitimi verilmesi

Sorumlu Kurum Kuruluşlar: ÇSGB (İŞKUR), MEB, KOSGEB

TÜRKİYE İŞ KURUMU GENEL MÜDÜRLÜĞÜ FAALİYETLERİ

İŞKUR, eğitim-istihdam ilişkisinin güçlendirilmesi ve işgücü piyasasının ihtiyaç duyduğu nitelikteki işsizlerin istihdam edilebilirliğinin artırılmasına yönelik aktif işgücü programları kapsamında İşgücü Yetiştirme Kursları, Toplum Yararına Çalışma Programları, Girişimcilik ve İşbaşı Eğitim (Staj) Programları uygulamaktadır.

Ocak-Haziran 2012 döneminde;

1450 adet istihdam garantili kurs düzenlenmiş olup; 22.021 kadın, 15.321 erkek kursiyer yararlanmıştır. Toplam 37.342 kursiyerin  %58.9’unu kadınlar oluşturmaktadır.

722 adet genel işgücü yetiştirme kursuna 3.934 erkek, 11.459 kadın kursiyer katılmış olup; toplam 15.393 kursiyerin  %74’ü kadındır. 

Girişimcilik Programları kapsamında 328 eğitim düzenlenmiş olup 4.400 erkek, 4.306 kadın olmak üzere toplam 8.706 kişi yararlanmıştır. Bu programlardan faydalananların %49.4’ü kadın katılımcılardan oluşmaktadır.

İşbaşı Eğitim Programları kapsamında 1.284 program düzenlenmiş olup 1.299’ü erkek, 1.813’i kadın olmak üzere toplam 3.112 kişi yararlanmıştır. Bu programlardan faydalananların %58’i kadın katılımcılardan oluşmaktadır.

Planlanan Çalışmalar:

Kadın İstihdamının Desteklenmesi Operasyonu kapsamında; NUTS II bölgesinde iş ve meslek danışmanı olarak görev yapmakta olan 60 personele, kadınlar İçin toplumsal cinsiyet eşitliği ve sosyal güçlendirme eğitimi verilmiştir. Böylece hizmet alan kadınlara danışmanlık hizmeti verilirken gözetilecek hususların uygulamalı şekilde uygulayıcı personel tarafından benimsenmesi sağlanmaktadır.
ÇALIŞMA VE SOSYAL GÜVENLİK BAKANLIĞI FAALİYETLERİ 

Çalışma Genel Müdürlüğü

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı koordinasyonunda hazırlanan Ulusal İstihdam Stratejisi Taslağında yer alan temel politika eksenlerinden biri “Özel Politika Gerektiren Grupların İstihdamının Artırılması” dır. Bu grupta yer alan kadınların istihdam edilebilirliklerinin artırılması için mesleki eğitim, girişimcilik, danışmanlık gibi konuları da içeren tedbirler, ilgili politika ekseninin eylem planına yerleştirilmiştir.

Planlanan Çalışmalar:

Ulusal İstihdam Stratejisinin yayımlanmasını müteakip eylem planları uygulamaya konulacaktır.

KÜÇÜK VE ORTA ÖLÇEKLİ İŞLETMELERİ GELİŞTİRME VE DESTEKLEME İDARESİ BAŞKANLIĞI (KOSGEB) FAALİYETLERİ
2012 Ocak-Mayıs itibariyle verilen uygulamalı girişimcilik eğitimlerinde girişimcilerin yaklaşık %40’ını kadınlar oluşturmaktadır. 

Eğitim alan katılımcı sayıları:  Protokole bağlanan 26.377 Tamamlanma Bilgisi Gelen 7.294 [Bunun  %40’ını(2.915) kadın girişimciler oluşturmuştur.]

Planlanan Çalışmalar:

2012 yılında yeni ve devam eden uygulamalı girişimcilik eğitimlerinde kadın katılımcı oranının %50’ye yaklaşması beklenmektedir.

MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞI FAALİYETLERİ 

Mesleki ve Teknik Eğitim Genel Müdürlüğü 

· Otelcilik ve Turizm İşletmelerinde Uygulamalı Eğitim Projesi (WEST)

Milli Eğitim Bakanlığı Genel Müdürlüğünce Hayat Boyu Öğrenme Leonardo da Vinci (LDV) programı kapsamında IVT Projesi (Temel Mesleki Eğitim Almakta Olanlar) hazırlanmıştır. Otelcilik ve Turizm İşletmelerinde Uygulamalı Eğitim Projesi (WEST) 2011 yılı başvurusunda Avrupa Birliği Eğitim ve Gençlik Programları Merkezi Başkanlığı (Ulusal Ajans) tarafından kabul edilmiştir.

 Söz konusu projenin bütçesi 504.606 EURO ‘olup süresi 2 yıldır. Proje kapsamında Milli Eğitim Bakanlığı Genel Müdürlüğü’ne bağlı, turizm sektörüne kalifiye eleman yetiştiren sosyo-ekonomik düzeyi düşük illerden seçilen 25 Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesinin 11. Sınıf 125 öğrencisi ile 20 refakatçi öğretmenin İtalya, Portekiz, İspanya ve Almanya da 16 hafta işbaşı eğitimini içermektedir.

Yararlanıcı olarak yurtdışına gidecek öğrencilerin ders açısından başarılı toplumda örnek davranış oluşturan ancak gelir seviyesi düşük özellikle kız öğrencilerin katılımı planlanmış ve yurtdışına 16 hafta süreli işletmede beceri eğitimi yapmaları amacıyla gönderilmiştir. Öğrencilerin tüm giderleri proje bitinceye kadar proje kapsamında gerçekleştirilmektedir.

Bu eğitimler 3308 sayılı Mesleki ve Teknik Eğitim Kanunu gereği beceri eğitimlerini işletmelerde yaparak; mesleki bilgi, beceri, tutum ve davranışlarını geliştirmeleri, iş hayatına uyumları, gerçek üretim ve hizmet ortamında yetişmeleri ve okullarda olmayan tesis, araç-gereci tanımaları sağlanması hedeflenmektedir. 

· Uzmanlaşmış Meslek Edindirme Merkezleri (UMEM) Projesi
Genç nüfusun niteliğini geliştirerek istihdamını artırmak amacıyla, Milli Eğitim Bakanlığınca Erkek Teknik Öğretim Genel Müdürlüğü (Mülga), Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğü (İŞKUR), Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği Başkanlığı (TOBB) ile TOBB Ekonomi ve Teknoloji Üniversitesi Rektörlüğü işbirliğinde hazırlanan Uzmanlaşmış Meslek Edindirme Merkezleri (UMEM) Projesi Uygulama Protokolü 23 Haziran 2010 tarihinde imzalanarak yürürlüğe girmiştir.

Uzmanlaşmış Meslek Edindirme Merkezleri (UMEM) Projesi ile Milli Eğitim Bakanlığı, Mesleki ve Teknik Eğitim Genel Müdürlüğüne bağlı olarak 81 ilde faaliyet gösteren ve İŞKUR ile birlikte seçilen 111 teknik ve endüstri meslek lisesinin, makine araç-gereç ve donanım bakımından desteklenip, teknolojik alt-yapılarının güçlendirilmesi; bu okullardaki atölye laboratuar ve meslek dersleri öğretmenlerinin yenilenen teknolojik donanım ve işgücü piyasasına uygun şekilde eğitimlerden geçirilmesi, illerdeki yerel işgücü piyasası ihtiyaçlarının tespit edilerek İŞKUR’a kayıtlı işsizler arasından sanayinin ihtiyaç duyduğu alanlarda nitelikli işgücünün yetiştirilmesi, istihdamlarının sağlanması ve işsizliğin azaltılması hedeflenmiştir.

Projenin toplam maliyeti;

2010 yılı,

· 111 okulun donanım gideri:       


87.999.433 TL 

· 2.084 eğiticinin eğitim gideri:


  4.184.000 TL 

· TOBB-ETÜ danışmanlık hizmet gideri:

  1.487.120 TL

2011 Yılı 
12.800.000 TL

· Okulların yeni donanım ihtiyacı  


  8.800.000 TL 

· 2.000 eğiticinin eğitim gideri:


  4.000.000 TL 

2012 Yılı 

12.800.000 TL

· Okulların yeni donanım ihtiyacı   


  8.800.000 TL 

· 2.000 eğiticinin eğitim gideri:


  4.000.000 TL 

Genel Toplam 
119.270.553 TL’dir. 

2012 yılında 9 okul daha proje kapsamına alındı. 

İki yılda 4210 öğretmen eğitimi yapılmıştır.

Planlanan Çalışmalar:

Öğrencilere refakat eden öğretmenler çocukların sosyal ve mesleki açıdan gelişimine ilişkin izleme, değerlendirme ve öğrenciyi yönlendirme çalışması yapılması planlanmıştır.
Eylül sonu itibarıyla öğrencilerin yurtdışından dönüşü planlanmıştır.

Proje kapsamanda yurtdışından beceri eğitimini tamamlayan öğrencilere yönelik Türkiye’de Yurtdışı proje ortaklarının katılımı ile uluslararası kapanış toplantısı yapılması planlanmıştır.
· Uzmanlaşmış Meslek Edindirme Merkezleri (UMEM) Projesi kapsamında 2012 yılı için  1790 öğretmen eğitimi planlanmıştır.

8 800 000 TL Donatım için, 4 Milyon TL öğretmen eğitimi için ayrılmıştır ve okullara para aktarma çalışmaları devam etmektedir.

Strateji 1.2. Yöresel özellikler dikkate alınarak kadınlara yönelik istihdam garantili meslek kurslarının yaygınlaştırılması
Sorumlu Kurum Kuruluşlar: MEB, İŞKUR

TÜRKİYE İŞ KURUMU GENEL MÜDÜRLÜĞÜ FAALİYETLERİ
Yöresel özelliklerin kadın istihdamı açısından değerlendirilmesi için Kadın İstihdamının Desteklenmesi Operasyonu Teknik Desteği kapsamında seçilen 5 pilot ilde arz ve talep eksenli saha çalışması yürütülmüş olup; söz konusu çalışmaların sonuçları 5 ayrı rapor ve 1 ortak rapor şeklinde İŞKUR tarafından son haline getirilmiştir.

Planlanan Çalışmalar:

Öncelikle söz konusu rapor işgücü piyasasının yöresel ihtiyaçlarını ve işgücü piyasası dışında kalan kadınların niteliklerini ve hazır olma hallerini değerlendirme açısından İŞKUR’ a ve bu konuda çalışa gelen diğer kuruluşlara örnek teşkil edeceğinden bir basın konferansı ile sonuçların paylaşılması planlanmaktadır.

Strateji 1.3. Çocuk, hasta, özürlü ve yaşlı bakım hizmetlerinin yaygınlaştırılması ve erişilebilir hale getirilmesi
Sorumlu Kurum Kuruluşlar:  MEB, ÇSGB(SGK), SHÇEK, Yerel Yönetimler

ÇALIŞMA VE SOSYAL GÜVENLİK BAKANLIĞI FAALİYETLERİ 

Çalışma Genel Müdürlüğü

Bakanlık koordinasyonunda hazırlanan Ulusal İstihdam Stratejisi taslağında “Özel Politika Gerektiren Grupların İstihdamının Artırılması” başlıklı temel politika eksenine ilişkin eylem planında çocuk bakım hizmetlerinin yaygınlaştırılmasına yönelik tedbirlere yer verilmiştir.

Planlanan Çalışmalar:

Ulusal İstihdam Stratejisinin yayımlanmasını müteakip eylem planları uygulamaya konulacaktır.

SOSYAL GÜVENLİK KURUMU BAŞKANLIĞI FAALİYETLERİ
Ocak 2012-Haziran 2012 döneminde yürütülmesi planlanan herhangi bir çalışma bulunmamaktadır.

Strateji 1.4. Çocuk bakımı sorumluluğunun anne ve baba arasında paylaştırılması için “Ebeveyn İzni” konusunda yasal düzenlemeler yapılması

Sorumlu Kurum Kuruluşlar: ÇSGB, KSGM

ÇALIŞMA VE SOSYAL GÜVENLİK BAKANLIĞI FAALİYETLERİ 

Çalışma Genel Müdürlüğü
25 Şubat 2011 tarih ve 25857 sayılı mükerrer Resmi Gazetede yayımlanan ve Torba Kanun olarak anılan 6111 sayılı Bazı Alacakların Yeniden Yapılandırılması ve Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu ve Diğer Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun ile kadın çalışanlara yönelik düzenlemeler yapılmıştır. Buna göre; kadın istihdamı teşvik edilmiş, çalışan kadınların sosyal güvenlik haklarında birtakım iyileştirmeler sağlanmıştır. İş yaşamında kadınların durumlarının iyileştirilmesi amacıyla doğum ve süt izinleri gibi konularda yeni düzenlemelere gidilmiştir.

İş Kanunu Md 76- 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayılı Kanunun 74 üncü maddesinin birinci fıkrasına aşağıdaki cümle eklenmiştir.

“Kadın işçinin erken doğum yapması halinde ise doğumdan önce kullanamadığı çalıştırılmayacak süreler, doğum sonrası sürelere eklenmek suretiyle kullandırılır.”

4857 sayılı İş Kanununun 74 üncü maddesinde, kadın işçilerin doğum izni kullanmasına ilişkin hükümler yer almaktadır. Maddeye göre kadınlar genel olarak doğumdan önce 8 hafta doğumdan sonra 8 hafta olarak toplam 16 hafta doğum izni kullanabilmektedirler. Çalışmalarında sakınca olmadığı takdirde doğumlarından önceki 3 haftaya kadar çalışabilmekte ve kullanmadıkları doğum öncesi izni doğum sonrası izinlerine ekleyerek kullanabilmektedirler. Ancak işçinin erken doğum yapması halinde doğumdan önce kullanamadığı doğum izninin doğum sonrası iznine ekleyerek kullanabilmesine ilişkin İş Kanununda bir düzenleme bulunmadığı için bu konuda kadın çalışanların mağduriyetini söz konusu idi; 6111 sayılı Kanunun 76 ncı maddesi ile 4857 sayılı İş Kanununun 74 üncü maddesine eklenen bir cümle ile erken doğum yapan kadın işçilerin doğumdan önce kullanamadıkları doğum izni sürelerini doğumdan sonra da kullanabilmelerine imkân tanınmıştır.

657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 104. maddesinde (Tor. K.m.108 ile) yapılan değişiklikle aylıksız doğum izni süresi doğum yapan kadın memurun isteği halinde 24 aya çıkarılmıştır. (önceki düzenleme 1 yıl idi). 

657 sayılı kanunda babalık izni (önce 3 gün) on gün aylıklı izin ve 24 aya kadar aylıksız izin olarak arttırılmıştır. 

Devlet Memuruna evlat edinme izni getirilmiş, üç yaşını doldurmamış çocuğun evlat edinilmesinde 24 aya kadar aylıksız izin kullanabilme hakkı verilmiştir.

Kadın memura, çocuğunu emzirmesi için doğum sonrası analık izni süresinin bitim tarihinden itibaren ilk altı ayda günde üç saat, ikinci altı ayda günde bir buçuk saat süt izni verileceği hükmü getirilerek süt izni süreleri artırılmıştır. 

Kadın memurlara; tabip raporunda belirtilmesi hâlinde hamileliğin yirmi dördüncü haftasından önce ve her hâlde hamileliğin yirmi dördüncü haftasından itibaren ve doğumdan sonraki bir yıl süreyle gece nöbeti ve gece vardiyası görevi verilemeyeceği hükme bağlanmıştır.

Söz konusu konuyla ilgili Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığıyla mevzuat değişikliği konusunda çalışmalar yürütülmektedir.

Strateji 1.5. Kadının ekonomik ve sosyal yaşama katılımını kısıtlayan zihniyet, geleneksel yapı ve diğer engellerin azaltılması için erkeklerin de katılımı ile toplumsal bilincin yükseltilmesi

Sorumlu Kurum Kuruluşlar: MEB, ÇSGB, KSGM, SHÇEK, GAP İdaresi Başkanlığı
ÇALIŞMA VE SOSYAL GÜVENLİK BAKANLIĞI FAALİYETLERİ 

Çalışma Genel Müdürlüğü
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı, Çalışma Genel Müdürlüğü tarafından “Çalışma Hayatında Cinsiyet Eşitliğinin Geliştirilmesi Projesi” yürütülmüştür. Proje kapsamında ÇSGB nin, Sosyal Güvenlik Kurumu’nun (SGK) ve Devlet Personel Başkanlığı’nın (DPB) cinsiyet eşitliği konusunda insan kaynakları kapasitesinin geliştirilmesi olmuştur. İlgili kurumların, sosyal tarafların ve sivil toplum örgütlerinin personeline “AB üye ülkelerindeki en iyi uygulama örneklerini, konuyla ilgili direktifleri, içtihat hukukunu da içeren çalışma hayatında kadın erkek eşitliğine ilişkin ücret ve yükselme politikaları, çalışma ilişkilerinde dengenin sağlanması, kadınların istihdamının korunması ve desteklenmesi, eşitliğin desteklenmesi için kurallar ve tedbirler ile bunların uygulamaları başlıklarında genel eğitimler, Proje Yönetim Döngüsü (PCM) ve Eğiticilerin Eğitimi verilmiştir.” Bu eğitimleri alanlardan oluşan bir eğitici havuzu oluşturulmuştur. Ayrıca; proje kapsamında, farkındalık yaratma ve cinsiyet eşitliği konusunda hassasiyet oluşturmak için çeşitli materyaller üretilmiş hazırlanan 50.000 broşürün dağıtımı yapılmıştır. Tüm kurum ve kuruluşların, uluslararası örgütlerin ve üniversitelerin, sosyal tarafların, sivil toplum örgütlerinin katılım açılış toplantısı ve kapanış toplantı ile 1 ulusal konferans, 3 çalıştay düzenlenmiştir. Proje kapsamında hazırlanan web sayfası bulunmaktadır.

Çalışma hayatında toplumsal cinsiyet eşitliğinin iyi uygulama örnekleri olan işyerlerine “Çalışma Hayatında Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Ödülü” verilmiştir. Ödül büyük işletmelerde Boyner Holding Orta ölçekli işletmelerde Suteks firmasına verilmiş olup her yıl tekrarlanacaktır.
· “Kadın İstihdamı Ulusal İzleme ve Koordinasyon Kurulu” 4 aylık dönemlerde Bakanlık Müsteşarı başkanlığında toplanılmaktadır. 2010 yılında 2 toplantı gerçekleştirilmiş olup, 2011 yılı Mart ve Kasım ayında iki toplantı yapılmıştır. Ayrıca bir alt komite toplantısı gerçekleştirilmiştir. 2012 yılının ilk toplantısı Mart ayında yapılmıştır.

2011 yılından kurumların genelge kapsamında yaptıkları çalışmaları içeren 2011 yılı raporu hazırlanmıştır.

Dezavantajlı Gruplar Daire Başkanlığı tarafından “Çalışma Yaşamında Risk Grupları-Mesleki Beceri Kazandırma ve Duyarlılık Artırma Projesi” 2010 ve 2011 yıllarında yürütülmüştür. Proje faaliyetlerinden kadınlara yönelik olarak; Ankara’da “ Sokakta Çalışan Çocuklar Merkezi”nden sokakta çalışan çocukların anne ve ablalarından 2010 yılında 26 kadına 2011 yılında 41 kadına yaşlı bakımı konusunda mesleki beceri kazandırma eğitimi verilmiş mesleki beceri eğitimi uygulaması (staj imkânı)  ve istihdam imkânı sağlanmıştır.

Ayrıca Bakanlık koordinasyonunda hazırlanan Ulusal İstihdam Stratejisi taslağında yer alan temel politika eksenlerinden biri “Özel Politika Gerektiren Grupların İstihdamının Artırılması” dır. Bu grupta yer alan kadınların istihdam edilebilirliklerinin artırılması için bilinçlendirme faaliyetleri yapılması hususunu da içeren tedbirler, ilgili politika ekseninin eylem planına yerleştirilmiştir.

Planlanan Çalışmalar:

Ulusal İstihdam Stratejisinin yayımlanmasını müteakip eylem planları uygulamaya konulacaktır.

TÜRKİYE CUMHURİYETİ KALKINMA BAKANLIĞI FAALİYETLERİ

GAP Bölge Kalkınma İdaresi Başkanlığı

1)ÇATOM PROJESİ KAPSAMINDA;  

Sosyal yaşama katılımı destekleyen ve kadın bilincini oluşturmayı hedefleyen sosyal ve kültürel programlar, hedef grupların sosyal destek hizmetlerine (burs, yeşil kart, ayni yardım, resmi nikah vb.) ulaşmasını kolaylaştırıcı sosyal destek programları düzenlenmektedir.

ÇATOM’lar arasında ortak çalışma, bilgi ve deneyim paylaşımı çalışmaları çerçevesinde il bazında koordinasyon toplantıları 2 ayda bir gerçekleştirilmiştir.

ÇATOM’larda yürütülen sosyal-kültürel faaliyetler kapsamında katılımcılara yönelik il dışına geziler düzenlenmiştir. 

ÇATOM’ların faaliyet gösterdiği il ve ilçelerdeki kamu kurum ve kuruluşlarına ziyaretler düzenlenmiştir.

Raporlama döneminde ÇATOM’larda gerçekleştirilen eğitim programlarına (açık ilköğretime destek, bilgisayar, İngilizce, okul öncesi eğitim, 1. ve 2. Kademe okuma-yazma vb.) 4286 kişi devam etmektedir. Okula yönlendirilen kişi sayısı 1098’dir.  

Anne çocuk destek eğitimi ve çeşitli sağlık eğitimlerinden toplam 648 kadın, sosyal destek programları kapsamında 822 kişiye nakdi, 1732 kişiye ayni destek verilmiş, sosyal programlardan ise 536 kişi faydalandırılmıştır. Beceri geliştirici eğitimlerden 3890 kadın faydalandırılmaktadır.  

1182 öğrenci ÇATOM’lar aracılığıyla burs desteği almaktadır. 4498 hane ziyareti gerçekleştirilmiştir.

2)TÜRKİYE’NİN AZ GELİŞMİŞ BÖLGELERİNDEKİ KADINLARIN VE KADIN STK’LARININ GÜÇLENDİRİLMESİ PROJESİ 

Kurumsal yapı oluşturma için teknik yardım ve hibe programının uygulanması ve bu kapsamda kadın STK’ların cinsiyete dayalı ayrımcılıkla mücadele, kadın haklarının ihlaline karşı kamu farkındalığı ve kapasite oluşturma ve kadının sosyal, politik ve ekonomik statüsünün güçlendirilmesi konusunda proje geliştirme ve yönetim kapasitelerinin iyileştirilmesi hedeflenmektedir. 

Muş’ta 2, Ordu’da 1, Trabzon’da 1 ve Şanlıurfa’da 4 adet STK-Kamu çalışanlarına yönelik Savunuculuk ve Kampanya eğitimleri düzelenmiş, toplam 91 kişi katılmıştır.

Malatya’da kamu çalışanlarına yönelik Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Eğitimi düzenlenmiş ve toplam 49 kişi katılmıştır.

Muş’ta STK ve Kamu çalışanlarına yönelik 22 kişinin katıldığı Kadına Yönelik Şiddetle Mücadele eğitimi düzenlenmiştir.

Şanlıurfa’da 2 adet GM+Bütçe konusunda kamuya yönelik 32 kişinin katıldığı bir eğitim düzenlenmiştir. 

Ayrıca 13 adet STK ve Kamu çalıştayları düzenlenmiştir. 
Strateji 1.6. Kadın girişimciliğinin eğitim, finansman, danışmanlık hizmetleri ile desteklenerek teşvik edilmesi

Sorumlu Kurum Kuruluşlar: MEB, KOSGEB, İŞKUR, GAP İdaresi Başkanlığı

TÜRKİYE CUMHURİYETİ KALKINMA BAKANLIĞI FAALİYETLERİ

GAP Bölge Kalkınma İdaresi Başkanlığı

Mart 2012 tarihi itibarıyla, Gelir getirici programlarından (aşçılık, biçki-dikiş, nakış, el sanatları, hediyelik eşya, kilim vb) yararlanan katılımcı sayısı 3890 kişidir. Ttoplam 73409 TL gelir elde edilmiştir. 

ÇATOM’lara devam eden 64 kadın ise hizmet sektöründe istihdam olanağı elde etmiştir. 2 kadın kendi işini kurmuştur. 

Nakdi yardımlardan 822 kişinin toplam 35.270 TL ve 1732 kişinin ayni yardım alması sağlanmıştır. 

Bu dönemde 4498 hane ziyareti yapılmıştır. 

Köye Dönüş ve Rehabilitasyon Projesi (KDRP) kapsamında 7 Mart 2012 tarihinde Ziya GÖKALP ve Fatihpaşa ÇATOM’larda çorap, Huzurevleri ÇATOM’da keçe atölyeleri Diyarbakır Valisi Mustafa TOPRAK, GAP İdaresi Başkan Yardımcısı Mustafa KÖLMEK ve GAP İdaresi Bölge Müdürü Mehmet AÇIKGÖZ’ÜN katılımıyla açılış yapılmıştır. Çorap atölyelerinde 30 kişi, keçe atölyesinde 20 kişi eğitim almaktadır.  

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığı ve Mardin Valiliği’nin işbirliğiyle düzenlenen, Tüm ÇATOM Sorumlularının katılımı ile 8 Mart Dünya Kadınlar Günü Mardin’de Başbakan Recep Tayyip ERDOĞAN’ın katılımı ile kutlanmıştır. Mevcut atölyelerin, daha profesyonel bir şekilde yönetilen birimlere dönüştürülmesi hedeflenmektedir.

Bu çerçevede Ocak - Mart 2012 döneminde 22 bin TL’si GAP İdaresinden olmak üzere toplam 32 binTL hammadde desteği verilmiştir.
· Kilis ÇATOM Hediyelik Eşya Atölye Çalışması

2-6 Mart tarihleri arasında Kilis ÇATOM katılımcıları ve eğitmenleriyle Amerika pazarına yönelik olarak hediyelik atölye çalışması yapılmıştır. Bu çalışmada bölge kumaşı olan Antep kutnusu kullanılarak çok çeşitli numune ürünler çıkarılmıştır. Başta kutnu yastıklar, kutnu şallar, Amerikan servisi, değişik renk ve ebatlarda clutchlar, olmak üzere yaklaşık 20 çeşit ürün çıkarılmıştır. Bu çalışma Amerikalı bir sivil toplum kuruluşuyla ortaklaşa yapılacak olan proje için yapılmıştır. Amaç yöresel kumaşlarla ortaya çıkan ürünleri bu kuruluş vasıtasıyla online satışa sunup bölgedeki kadınlar için gelir getirici faaliyete dönüştürmektir. Numunelerin hazırlanması için organize edilen bu atölye çalışmasına 4 katılımcı, 4 usta öğretici olmak üzere 8 kişi katılmıştır.

Şanlıurfa

· Şanlıurfa Parmaksız ÇATOM Hediyelik Eşya Atölye Çalışması

29.Şubat ve 1 Mart 2012 tarihlerinde Şanlıurfa Parmaksız ÇATOM katılımcıları ve eğitmenleriyle Amerika pazarına yönelik olarak hediyelik atölye çalışması yapılmıştır. Bu çalışmada bölge kumaşı olan Urfa ehramı ve Antep kutnusu kullanılarak çok çeşitli numune ürünler çıkarılmıştır. Başta çok çeşitli kalemlikler, önlükler, amerikan servisi, değişik renk ve ebatlarda gece çantaları, olmak üzere yaklaşık 30 çeşit ürün çıkarılmıştır. Bu çalışma Amerikalı bir sivil toplum kuruluşuyla ortaklaşa yapılacak olan proje için yapılmıştır. Amaç yöresel kumaşlarla ortaya çıkan ürünleri bu kuruluş vasıtasıyla online satışa sunup bölgedeki kadınlar için gelir getirici faaliyete dönüştürmektir. Numunelerin hazırlanması için organize edilen bu atölye çalışmasına 21 kadın katılmıştır.

Diyarbakır:

·       Huzurevler ÇATOM Keçe Atölye Çalışması

23-24 Şubat 2012 tarihlerinde Diyarbakır Huzurevler ÇATOM’da keçe katılımcı ve usta öğreticilerle keçe ürünleri üretimi gerçekleştirilmiştir. Bu atölye çalışmasında keçe kırlentler, şallar, keçe takılar üretilmiştir. Bu çalışma Köye Dönüş projesi kapsamında oluşturulan keçe atölyesine Diyarbakır Valiliğinin tasarım talebi üzerine gerçekleştirilmiştir. Bu atölye çalışmasına 9 kadın katılmıştır. Yünden keçe yapımı ve ürün yapımın gösterildiği atölye çalışması temel eğitim niteliğinde olup ürün geliştirmek için devamının yapılması planlanmıştır.

Doğrudan Pazarlama:

· Mardin Kumaş Boyama ve Hediyelik Eşya Atölyesi Satışları:

Mardin Merkez ÇATOM bünyesinde faaliyet gösteren boyama atölyesine proje tarafından teknik ( tasarım eğitimi, danışmanlık) ve pazarlama (satış kanallarının kurulması) desteği verilmektedir. Atölye, Ocak ayında 1.905TL, Şubat ayında 881TL, Mart ayında 399TL olmak üzere 2012 yılının ilk çeyreğinde toplam 3.185TL’lik gelir elde etmiştir. Bu dönemde ortalama 25 kadın gelir elde etmiştir. 

Proje başlarından beri tasarım desteği verilen bu atölyede katılımcı kadınlar kaliteli üretim yapılmaya başlamışlardır. Hatta atölyedeki usta öğretici, yapılan tasarımlardan esinlenerek kendisinin yeni tasarımlar yapmaya başladığı gözlenmiştir. Projemizin amaçlarından birisi de sürdürülebilirlik adına tasarım tarafının güçlendirilmesidir.
· Dargeçit Trikotaj Atölyesi Satışları:

Dargeçit Trikotaj atölyesinde 2012 yılının ilk çeyreğinde toplam 2.575TL’lik satış gerçekleşmiştir. Satılan ürün grubu patikler, yün şallar ve bebek kıyafetlerinden oluşmaktadır. Bu ürünler başta Dargeçit olmak üzere Mardin ve diğer ilçelere de yapılmaktadır. Bu atölyede 6 kadın gelir elde etmiştir.
· Dargeçit Oya ve Hediyelik Eşya Atölyesi Satışları:

Dargeçit oya atölyesi 2012 yılının ilk çeyreğinde toplam 2.208TL’lik satış gerçekleştirmiştir. İstanbul’dan tasarımcıların göndermiş olduğu siparişler çerçevesinde üretim ve satış gerçekleşmektedir. Bu ürünler internet üzerinden yurtdışına pazarlanmaktadır. Bu atölyede sözkonusu dönemde 10 kadın üretim gerçekleştirmiştir. Tasarım oyalı şallardan oluşan bu ürünler Tophane’de Hiç Contamparery Craft Galery, Dört Mevsim Ev ürünleri, Nişantaşı ve Bebek’te Midnight Express, Newyork Latitude’de (www.shoplatitude.com) satılmaktadır. 

· İdil / Şırnak Oya ve Hediyelik Eşya Atölyesi Satışları:

İdil ÇATOM oya ve hediyelik eşya atölyesinde Ocak – Mart 2012 döneminde toplam 1.240TL satış geliri elde edilmiştir. Satış gelirinden 15 kadın faydalanmıştır.

· Çermik/Diyarbakır Hediyelik Eşya ve Keçe Atölye Satışları:

Diyarbakır Çermik ÇATOM bünyesinde kurulan hediyelik eşya atölyesi kapsamında 2012 yılının ilk çeyreğinde toplam 4000TL’lik satış geliri elde edilmiştir. Kadının Statüsü Genel müdürlüğünden 1000 adet keçeden kitap ayracı yapıldı. Toplam 3.250 TL’lik gelir elde edilmiştir. Bunun için 10 kadın çalışmıştır. Ayrıca yine bu dönemde Euroke Sigorta şirketi için 100 adet  kalemlik ve  100 adet ataç üretimi yapılmıştır. Bu üretim için .toplamda 10 kişi çalışmış ve 750 TL’lik gelir elde edilmiştir. 
· Ömerli Hediyelik Eşya ve Keçe Atölyesi Satışları:
Mardin Ömerli ÇATOM bünyesinde bulunan keçe ve hediyelik eşya atölyesinde 2012 yılının ilk çeyreğinde toplam 3.418TL’lik satış gerçekleşmiştir. Bu satışların bir bölümü Kadının Statüsü Genel Müdürlüğüne yapılmıştır. Bu satışlardan 15 kadın faydalanmıştır. 
· Ömerli El Sanatları ve Örgü Atölyesi Satışları:

Mardin Ömerli ÇATOM bünyesinde bulunan el sanatları ve örgü atölyesinde 2012 yılının ilk çeyreğinde toplam 840TL’lik satış gerçekleşmiştir. Bu satışlardan 8 kadın faydalanmıştır. 

· Kafe ve Restoran Satışları
· Besni Yufka ve Unlu Mamuller Atölyesi 
Besni Yufka ve Unlu Mamuller Atölyesi; Ocak - Mart 2012 döneminde toplam 4500 TL’lik satış gerçekleşmiştir. Bu atölyede 5 kadın istihdam edilmektedir.  

· Batman Café Airport 

Airport Cafe, 2012 Ocak ayında 3.080TL, Şubat ayında 2.680TL ve Mart ayında 3.055TL olmak üzere ilk çeyrekte toplam 8.815 TL satış geliri elde etmiştir. 

2011 yılı itibariyle Batman Café Airport, eski tekel binalarının bulunduğu fabrika alanında hizmet vermeye başlamıştır. Projemizin başlattığı açılımla tekstil sitesine dönüşen 11 tekstil fabrikasının bulunduğu alanda faaliyet gösteren Cafe Airport’ta 2 kadın çalışmaktadır.
· Mardin Kişniş Restoran

Kişniş Restoran’ın faaliyet gösterdiği ÇATOM binasının yüksek hasarlı bir bina olması nedeniyle, Kişniş Restoran Eylül 2010 tarihinden Mart 2011 tarihine kadar faaliyetlerine ara vermiştir. Ancak geçici bir süreliğine de olsa tekrardan 2011 yılı Mart ayında restoranın teras bölümünde kısa süreliğine faaliyete başlamış daha sonra ÇATOM’un geçici yerine taşınması nedeniyle üretime uzunca bir süreliğine ara vermiştir. ÇATOM binasının yıkılıp tekrardan yaptırılması durumunda Kişniş Restoran’ın bu yeni yerde faaliyetine başlaması söz konusudur. Yeni yer yapılıncaya kadar faaliyetlerini sipariş usulü evlerde yaparak devam ettirecektir.

· Siirt Yağmur Catering Şirketi

Önceki proje kapsamında kurulan ve bu projede Yağmur Ltd. Şirketi ile kurumsal altyapısı oluşturulan Yağmur Ltd. Şirketi Temmuz 2009 itibariyle satış hayatına başlamıştır. 

2011 yılı sonunda üretim ve faaliyetine bir süre ara veren şirket yeni Pazar arayışına başlayacaktır. 2011 yılında firmanın satışları bir evvelki yıla göre %30,5 düşüş göstermiştir. Satışlardaki bu düşüşün sebebi olarak Siirt ilinde catering hizmeti alacak fazla kurum bulunmaması ve piyasaya daha büyük catering firmalarının girmesi olarak gösterilmektedir. Bu şirkette dört kadın ve bir erkek olmak üzere 5 kişi çalışmaktadır. 

ARGANDE SATIŞLARI:

 “9 İl’e 9 Modacı” alt projesi kapsamında ve ünlü modacı Hatice Gökçe’nin tasarım koordinatörlüğünde yaratılan Argande markası ürünleri, Batman’da kurulan üretim atölyesinde hazırlanmış ve Mudo mağazalarında satılmaktadır. Türkiye’nin en önemli hazır-giyim firmalarından olan Mudo’nun gönüllü desteğiyle 7 ildeki en büyük 15 mağazasında satılmaktadır. 

2012 yılının ilk çeyreğinde Mudo mağazalarında gerçekleşen satış rakamı 10.157TL değerinde Argande satışı gerçekleşmiştir. Argande satışlarındaki düşüşte ekonomik krizden dolayı tüketim harcamaların düşmesini de etkili olmuştur. Mudo satış kanallarının dışında başka satış kanalların açılması satışların artırılması ve daha çok kadının para kazanma imkanının yaratılması satışların artırılması için gereklidir. Bu nedenle buna yönelik çalışmalar yapılmış ve online satış kanalı destekçisi olarak sektörün ilk firması ve en büyüğü olan Markafoni ile işbirliğine girilmiştir. Bu işbirliğinin resmi lansmanı Argande’nin yüzü ünlü oyuncu ve model Sema Şimşek görselleriyle 2012 8 Mart’ta yapılmıştır.8 Mart tarihinde yapılan resmi lansmanla beraber Markafoni tarafından 3 günlük satış kampanyası gerçekleştirmiştir. Bu başarılı kampanya süresince toplam 30 binTL’lik satış yapılmıştır. Satışlardan elde edilen gelir bu atölyede çalışan 30 kadının aylık maaşını ve aksesuar grubunun paraları ve hammadde maliyetleri karşılamaktadır. 

Türkiye’nin önde gelen modacıları, bölgedeki kadınlarla yakın işbirliği içinde çalışmakta ve büyük mağazalarda satılacak ürünleri hazırlamaktadırlar. Ayrıca, kültürel mirasın görünür kılınması sayesinde proje, yerel kültürel zenginlikler, çeşitlilik ve kadınların üretkenliğine dayalı olarak bölgenin daha olumlu bir şekilde algılanmasına yardımcı olmaktadır.

ARGANDE Söz konusu proje kapsamında 2012 yılının ilk üç aylık döneminde aşağıdaki faaliyetler yapılmıştır;
Hatice Gökçe’nin marka koordinatörlüğünde, Rojin Aslı Polat, Gamze Saraçoğlu, Gül Ağış, Rana Canok, Berna Canok, Mehtap Elaidi, Günseli Türkay, Özgür Masur tarafından 2012 İlkbahar / Yaz koleksiyonu oluşturuldu. Koleksiyon üretimi Batman’da üretilerek Mudo mağazalarına gönderildi.

8-9-10 Mart tarihlerinde Türkiye’nin en geniş online satış ağına sahip olan Markafoni ile stokları eritmeye yönelik kampanya yapıldı. Markafoni ile stokların eritilmesine yönelik online satış desteği konusunda sözleşme imzalandı. Bu anlaşmanın resmi lansmanının 8 Mart 2012 de yapıldı. Argande’nin yüzü olan ünlü oyuncu ve model Sema Şimşek ile yapılan kampanya oldukça başarılı olmuştur.

Rojin Aslı Polat, Gül Ağış ve Deniz Yeğin’den 2012-13 Sonbahar-Kış koleksiyonu hazırlanması istendi. Her tasarımcıdan en az 5 parça ürün tasarlaması istendi. 

Strateji 1.6. Kadın girişimciliğinin eğitim, finansman, danışmanlık hizmetleri ile desteklenerek teşvik edilmesi

Sorumlu Kurum Kuruluşlar: MEB, KOSGEB, İŞKUR, GAP İdaresi Başkanlığı

KÜÇÜK VE ORTA ÖLÇEKLİ İŞLETMELERİ GELİŞTİRME VE DESTEKLEME İDARESİ BAŞKANLIĞI (KOSGEB) FAALİYETLERİ
2012 Ocak-Mayıs itibariyle, “uygulamalı girişimcilik eğitimleri” sonrası işini kurarak desteklenen girişimci sayısı 2.398’dir. (İşini kuran kadın girişimci sayısı, geri dönüşüm süresine bağlı olarak,  Haziran sonu itibariyle öğrenilebilecektir.) 

Ayrıca KOSGEB’in yürüttüğü İŞGEM uygulamasının 15’inin 4’ü kadın-İŞGEM olarak devam etmektedir.

TÜRKİYE ODALAR VE BORSALAR BİRLİĞİ KADIN GİRİŞİMCİLER KURULU FAALİYETLERİ
TOBB bünyesinde, ülkemizin 81 ilinde tahsis edilen TOBB il Kadın Girişimciler Kurulu ile, tüm Türkiye’de kadın girişimciliği geliştirmek üzere çalışmalar yürütülmektedir. Bu çalışmalar, organizasyonlar, paneller, seminerler aracılığı ile kadın girişimcilere eğitim ve danışmanlık hizmeti ulaşmakta ve desteklenerek teşvik edilmektedir. Ayrıca TOBB birçok oda/borsalarında KOSGEB il Müdürlükleri ile protokol imzalayarak, Uygulamalı Girişimcilik Eğitimi Programları gerçekleştirmektedir.

Bununla birlikte TOBB tarafından ilki 2009 yılında gerçekleştirilen, kadın girişimcilerin ürettikleri mal ve hizmetleri tanıtırken yeni ticari ilişkiler kurmalarına imkan sağlayacak en etkin platform olan fuarlarda ücretsiz olarak yer almalarını sağlamayı amaçlayan “ Yurt İçi Fuar Katılımında Kadın Girişimcilerin Desteklenmesi Projesi”  için 2012 yılının Ocak- Haziran döneminde 83 Fuara ücretsiz katılım desteği sağlanmıştır.

Strateji 1.7. Ev eksenli çalışan kadınların sosyal güvenlik sisteminden yararlanmaları konusunda bilgilendirilme çalışmaları yapılması

Sorumlu Kurum Kuruluşlar: ÇSGB (SGK) 

ÇALIŞMA VE SOSYAL GÜVENLİK BAKANLIĞI FAALİYETLERİ 

Çalışma Genel Müdürlüğü
Sayın Bakanımızın katıldığı ve her yıl gerçekleştirilen ILO Genel Kurulunun 2011 Haziran ayında yapılan 100. Genel Kurul’da kabul edilen Ev Hizmetlerinde Çalışanlar Hakkında 189 Sayılı Sözleşme ve Sözleşme’yi tamamlayan 201 Sayılı Tavsiye Karar imzalanmıştır.

Bununla birlikte Bakanlık koordinasyonunda hazırlanan Ulusal İstihdam Stratejisi taslağı eylem planlarında ev eksenli çalışanların kayıtlı istihdama geçmeleri için çalışmalar yapılması şeklinde tedbirlere yer verilmiştir.

Planlanan Çalışmalar:

Ulusal İstihdam Stratejisinin yayımlanmasını müteakip eylem planları uygulamaya konulacaktır.

Strateji 1.8. Meslek örgütleri ile işçi-işveren sendika ve konfederasyonlarında düzenlenecek eğitimlerle cinsiyet eşitliği bakış açısının yerleştirilmesi
Sorumlu Kurum Kuruluşlar: İşçi ve İşveren Sendikaları Konfederasyonları, Meslek kuruluşları

TÜRKİYE İŞVEREN SENDİKALARI KONFEDERASYONU (TİSK) FAALİYETLERİ
Yeni Anayasa çalışmaları çerçevesinde TİSK tarafından Anayasa’nın çalışma hayatına ilişkin bölümüyle ilgili olarak TBMM Uzlaşma Komisyonu’na madde önerileri sunulmuştur. Bu kapsamda kadınların çalışma yaşamında münhasıran korunması gereğine vurgu yapan Anayasa’nın 50’nci maddesine yönelik olarak bir değişiklik önerisine de yer verilmiştir.

Anayasamız’ın “Çalışma Şartları ve Dinlenme Hakkı” başlıklı 50’nci maddesine göre kadınlar, çalışma yaşamında küçükler, bedenî ve ruhî yetersizliği olanlarla birlikte özel olarak korunacak gruplar arasında sayılmıştır.

TİSK’in sunduğu öneride, kadının dışlanmasına ve aciz bir cinsiyet grubu olarak algılanmasına yol açan bu hükmün değiştirilerek, kadının çalışma yaşamına erkeklerle eşit ölçüde katılması, ancak hamilelik ve doğum sonrası dönemlerinde özel korumadan yararlanması gereğini vurgulamıştır. TİSK’in önerilerine ilişkin gerekçede “Kadınları çalışma yaşamında engelliler ve çocuklarla eşdeğer kabul ederek, özel olarak korunmasını gerekli kılan mevcut düzenlemenin, günümüzde geçerli hale gelen eşitlik anlayışı ile uyumlu olmadığı, kadınların toplumsal açıdan güçsüz bir cinsiyet grubu olarak algılanmasına yol açtığı değerlendirilerek, kadınların sadece cinsiyetleri nedeniyle değil, ancak hamilelik ve doğum sonrası dönemleri itibariyle özel olarak korunmaları gerektiği yönünde yaklaşım benimsenmiştir.”  şeklinde düşünceleri özetlenmiştir.

Aynı önerileri TBMM Kadın Erkek Fırsat Eşitliği Komisyonu’nca oluşturulan Toplumsal Cinsiyet Açısından Anayasa Konulu Alt Komisyon’a kadınların istihdamına ilişkin genel değerlendirmeleri ile birlikte sunulmuştur.

Ayrıca son dönemlerde sıkça kamuoyu gündemine taşınan ve ağırlıklı olarak kadın çalışanları kapsayan psikolojik taciz (Mobbing) konusunda  TİSK tarafından “Psikolojik Taciz ile Mücadelede İşletme Rehberi” hazırlanarak TİSK’in Üye Sendikalarına ve Üye İşyerlerine gönderilmiştir. Rehber ile, işyerlerinin konu hakkında temel bilgileri edinmeleri ve alacakları tedbirlerde yol gösterici olması hedeflenmiştir.

Halen TBMM gündeminde bulunan Toplu İş İlişkileri Kanunu Tasarısı’nda ve Kamu Görevlileri Sendikaları Kanununda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun’da sendika ve konfederasyonların faaliyetlerinde toplumsal cinsiyet eşitliğini gözeteceklerine ilişkin düzenlemeler yer almıştır.

Öte yandan, 13 Nisan 2012 tarihinde Antalya’da TİSK tarafından gerçekleştirilen İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları TİSK Temsilcileri Bilgi Paylaşım Toplantısı’nda temsilcilerine Kurul faaliyetlerinde toplumsal cinsiyet eşitliği temelinde eylemlere öncelik ve ağırlık verilmesi, işgücü politikalarının yürütümünde kadın istihdamına yönelik imkanların geliştirilmesi konusunda gerekli bilgilendirmeleri yapılmıştır.

Ocak 2012-Haziran 2012 döneminde, TİSK’in düzenli iletişim organı olan İŞVEREN Dergisi her iki ayda bir yayınlanarak (5000 adet), ücretsiz olarak ilgililere ulaştırılmış olup, Dergi içinde düzenli şekilde yer bulan KADIN Bölümünde, konuya ilişkin olarak Türkiye tarafından , AB ve dünya genelinden güncel haberler, rapor özetleri ve gelişmeler okuyuculara duyurulmaktadır. Söz konusu bölümün amacı, özellikle çalışma hayatını kesen yatay alanlarda cinsiyet eşitliği bakış açısının yerleştirilmesi, Türk kadınının çalışma hayatına daha fazla katılmasını sağlayacak politikaların desteklenmesi, bilinç ve farkındalık düzeyinin artırılmasıdır. Bültenlere ayrıca www.tisk.org.tr adresinden de ulaşılabilmektedir. 

Öte yandan,  TİSK üyeleri sendikalara bağlı işyerlerinde kadın erkek ücret eşitliği konusunda önemli çalışmalar yapmaktadır. Örneğin, Üyesi Türkiye Metal Sanayicileri Sendikası (MESS) tarafından, bağlı işyerlerinin büyük bir kısmında uygulanmakta olan Metal Sanayii İş Değerlendirme Sistemi (MİDS), eşit işe eşit ücret temel prensibiyle, metal ve elektronik sanayiinde adaletli bir ücret sisteminin kurulması amacıyla oluşturulmuştur. MESS üyelerinin talepleri üzerine, MİDS ile ilgili inceleme, eğitim, sisteme geçiş ve gözden geçirme konularında işyeri ziyaretleri yapılmaktadır. Bu kapsamda, iş analizleri ile genel ve işyerine özel iş tanımları gerçekleştirilmektedir. Bu çalışmalara; geçtiğimiz dönemde de devam edilmiştir.
Planlanan Çalışmalar:

Mevcut çalışmalar sürdürülecektir.
SOSYAL GÜVENLİK KURUMU BAŞKANLIĞI FAALİYETLERİ

5510 sayılı Kanunun 50 nci maddesi kapsamında ev eksenli çalışan kadınlar 18 yaşını doldurmuş bulunmak,  Kanuna tâbi zorunlu sigortalı olmayı gerektirecek şekilde çalışmamak ve kendi sigortalılığı nedeniyle aylık bağlanmamış olmak şartlarıyla malullük, yaşlılık ve ölüm sigortaları ile genel sağlık sigortası primi ödeyerek sigortalı olmaktadırlar.  

Ayrıca; 5510 sayılı Kanunun Geçici 16 ncı maddesine göre 193 sayılı Gelir Vergisi Kanununun 9 uncu maddesinin birinci fıkrasının (6) numaralı bendinde belirtilen işleri, hizmet akdiyle herhangi bir işverene tabi olmaksızın sürekli ve kazanç getirici nitelikte yaptıkları Maliye Bakanlığının görüşü alınarak Sosyal Güvenlik Kurumunca belirlenen usul ve esaslara göre tespit edilen kadın isteğe bağlı sigortalılar; 2012 yılı için 82 nci maddeye göre belirlenen prime esas günlük kazanç alt sınırının on dokuz katı üzerinden malullük,yaşlılık ve ölüm sigortaları ile genel sağlık sigortası primi ödeme avantajına sahiptirler.

Strateji 1.9. Kayıt dışı ekonomi ile mücadele kapsamında kadınların sosyal güvenlik sistemi içinde istihdamına yönelik çalışmalar yapılması 

Sorumlu Kurum Kuruluşlar: ÇSGB, Maliye Bakanlığı, İŞKUR 

ÇALIŞMA VE SOSYAL GÜVENLİK BAKANLIĞI FAALİYETLERİ 

Çalışma Genel Müdürlüğü

Bakanlık koordinasyonunda hazırlanan Ulusal İstihdam Stratejisi taslağında, kadınlarda kayıt dışı istihdamın erkeklerle karşılaştırıldığında oldukça yüksek olduğu belirtilmiştir. Söz konusu husus ile ilgili olarak,  “kadın istihdamının artırılmasına ve çalışanların kayıtlı hale getirilmesine yönelik teşvik düzenlemelerinin tanıtılarak uygulamanın yaygınlaşmasının sağlanması” şeklinde Strateji Eylem Planında yer verilen tedbirin sorumlu kuruluşu SGK olarak belirtilmiştir.

Planlanan Çalışmalar:

Ulusal İstihdam Stratejisinin yayımlanmasını müteakip eylem planları uygulamaya konulacaktır.

HEDEF 2: KIRSAL KESİMDEKİ KADINLARIN EKONOMİK KONUMLARI İYİLEŞTİRİLECEKTİR.
Strateji 2.1. Kırsal kesimde çalışan kadınların teknolojik imkanlardan ve gelişmelerden yararlanmasının sağlanması
Sorumlu Kurum Kuruluşlar: Gıda Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı Tarımsal Ekonomi ve Politika Geliştirme Enstitüsü
GIDA TARIM VE HAYVANCILIK BAKANLIĞI FAALİYETLERİ

Kırsal Kalkınma Yatırımlarının Desteklenmesi Programı kapsamında 2012 Yılı Ekonomik Yatırım projelerinin %50 hibeli kısmında, proje sahibinin kadın çiftçi olması durumunda proje ön değerlendirme kriterlerine göre puanlama cetvelinde +2 puan verilmekte, eğer bu kadın çiftçi tarımsal amaçlı kooperatif veya birlik üyesi ise +4 puan daha verilmektedir. 

Proje kapsamında Makine-Ekipman alımlarında çiftçilik yapan kadın girişimciler müracaat ettikleri takdirde 35 çeşit makinadan %50 hibe alabilmektedirler. 

“Kırsal Alanda Kadının Güçlendirilmesi Eylem Planı” taslağı hazırlanmış olup kurum ve kuruluşlar ile paylaşılarak görüşleri alınmıştır. 

Gıda Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı ve Anne Çocuk Eğitim Vakfı mutabakatı ile düzenlenen  “Dere Tepe Eğitim Kadın Destek Programı” 2011 yılı içinde pilot illerde (Tokat, Niğde, Samsun) uygulamaya konulmuştur. Bu proje ile eğiticilerin eğitimi gerçekleştirilmiştir. Kırsal alandaki genç kızlara ve kadınlara yönelik; yaşam becerileri, sağlıklı yaşam, sağlıklı gebelik, çocuk bakımı, sağlığı, beslenmesi, çocuk büyümesi ve gelişimi, çocukla iletişim teknikleri, çevre ve haklarımız konularında program süresince 1350 kadının eğitilmesi planlanmış olup Haziran 2012 itibarı ile 699 kadın eğitilmiştir.

14 Mayıs 2012 Dünya Çiftçiler Gününde Gıda Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığı ve Türkiye Ziraat Odaları Birliği ile Kadın Çiftçiler Eğitim Protokolü imzalanmıştır. Protokol ile, Kırsal alanda yaşayan ve çiftçilik ile uğraşan kadınları tarımsal, toplumsal cinsiyet eşitliği, kadına yönelik şiddet, kişi hak ve özgürlükleri vb. konularda eğitmek, Kurumlar arası işbirliğini geliştirmek amaçlanmaktadır.

Planlanan Çalışmalar:

“Dere Tepe Eğitim Kadın Destek Programı” protokol çerçevesinde Türkiye çapında yaygınlaştırılması planlanmaktadır.
Strateji 2.2. Tarıma dayalı iş kollarında kadın girişimciliğinin özendirilmesi, kadınların kooperatif kurmasının desteklenmesi, mevcut kooperatifler içerisinde üyeliklerinin artırılması ve aktif rol almalarının sağlanması

Sorumlu Kurum Kuruluşlar: Gıda Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı  

2004 yılından itibaren kadınlar tarafından kurulan tarımsal kalkınma kooperatif sayısı 2012 yılı itibarı ile 36’ ya yükselmiştir. Desteklenen kadın kooperatif sayısı ise 21’dir.  

Tarımsal Kalkınma Kooperatiflerinin bulunduğu yerdeki kadın çiftçilere yönelik yürütülen eğitim yayım çalışmalarında 2012 yılı için 868 eğitim planlanmış olup 19598 kadın bu eğitimlerden

faydalanacaktır.  Gerçekleşme raporu illerimizden 6 aylık dönemler halinde geldiği için ilk altı aylık 1. dönem uygulama sonucu Temmuz 2012’de Başkanlığa ulaşacaktır.  
TARIM VE KIRSAL KALKINMAYI DESTEKLEME KURUMU FAALİYETLERİ

Avrupa Birliği, 2007-2013 yılları arasında uygulanmak üzere aday ülkelere yönelik bir Katılım Öncesi Mali Destek Aracı-IPA Tüzüğü hazırlamıştır. Ülkemizde kırsal kalkınmaya yönelik desteklemeler IPA’nın beşinci bileşeni olan IPARD kapsamında verilmektedir. Bu desteklemeler çeşitli tedbirler vasıtasıyla uygulanmaktadır. Bu kapsamda Kanatlı Eti Üreten Tarımsal İşletmeler, Meyve ve Sebzelerin İşlenmesi ve Pazarlanması, Kırsal Ekonomik Faaliyetlerinin Çeşitlendirilmesi ve Geliştirilmesi, Yerel Ürünler ve Mikro İşletmelerin Geliştirilmesi, Kırsal Turizm, Kültür Balıkçılığının Geliştirilmesi tedbirlerinde, başvuru sahibinin kadın olması halinde “Proje Seçimine Esas Sıralama Kriterleri” çerçevesinde ek puanlar verilerek kadın girişimcilerin özendirilmesi amaçlanmaktadır. 

Strateji 2.3. Kırsal kesim kadınları için gelir getirici ve çalışma koşullarını iyileştirici, faaliyet çeşitliliğini artırıcı projeler yürütülmesi

Sorumlu Kurum Kuruluşlar: Gıda Tarım ve Hayvancılık, MEB, İŞKUR

Kadın Çiftçiler tarımsal yayım projesi kapsamında 2012 yılında 9 ilde yürütülmekte olup bu illerimize toplamda 389.000 TL ödenek gönderilmiştir. İllere uygulanan projeler;

Denizli; Meyvecilik

Diyarbakır; Çilek ve Hindi yetiştiriciliği

Erzurum, Eskişehir, Tokat; Süt Sığırcılığı ve sağlıklı süt üretimi

Konya; Sebzecilik-meyvecilik

Kütahya; Meyvecilik (yarı bodur)

Samsun; örtü altı çilek yetiştiriciliği

Yalova; Seracılık

9 ilde yürütülen projelerin değerlendirilmesine veri sağlayan  “Ön Test” uygulaması 2012 Şubat ayı içerisinde illerde tamamlanmıştır. Projenin etkinliğinin ölçüldüğü “Son Test” uygulaması ise 2012 Ekim-Kasım aylarında tamamlanacaktır.

Proje illerinde Haziran 2012 itibarı ile 106 eğitim gerçekleştirilmiş olup 1072 kadın çiftçi bu eğitimlerden faydalanmıştır. 

“Kırsal Alanda Yaşayan Kadınların Sosyo-Ekonomik Yönden Eğitiminin Desteklenmesi Yoluyla Sürdürülebilir Kırsal Kalkınmanın Sağlanması” projesi Türkiye ve Azerbaycan ile ortak yürütülecek olup, Projenin bütçesi FAO tarafından karşılanacaktır. Bu proje ile; Kırsal alandaki kadınların ekonomik durumlarında, girişimciliklerinde, eğitim ve kültür düzeylerinde ve gıda güvenliğinde artış sağlanarak kadınların gelir düzeylerinin yükseltilmesi ile sürdürülebilir kırsal kalkınmanın sağlanması ve eğitim ve yayım hizmetlerinin güçlendirilmesi amaçlanmaktadır. Proje 2012 yılı Ekim ayında uygulamaya konulacak olup 120 kadın çiftçinin eğitilmesi planlanmıştır.

GIDA TARIM VE HAYVANCILIK BAKANLIĞI FAALİYETLERİ VE PLANLANAN ÇALIŞMALAR

Tarımsal Ekonomi ve Politika Geliştirme Enstitüsü 

Çay yetiştiriciliğinde kadın işgücünün toplumsal yapılarının ortaya çıkarılması, bunun sosyo-ekonomik açıdan incelenmesi, kadınların üretimde karar almadaki durumları, bölgedeki kadınların mevcut durumun ortaya konulması amacıyla “Doğu Karadeniz Bölgesinde Kadın İşgücünün Çay Tarımındaki Rolü” isimli proje 2012 yılında çalışılmaya başlanmış ve halen devam etmektedir.

Strateji 2.4. Kadınlara yönelik tarımsal yayım hizmetlerinin daha yaygın ve etkili bir şekilde sunulması

Sorumlu Kurum Kuruluşlar: Gıda Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı  

Kadın çiftçiler yarışıyor” bilgi ve proje yarışması 81 ilde, 9 tarım bölgesi baz alınarak hazırlanmış olan bölgelerde bölge yarışması ve Türkiye finali şeklinde gerçekleştirilmektedir. 2012 yılı ilk altı ayında il ve bölge yarışmaları tamamlanmış olup Türkiye finali 15 Haziran 2012 tarihinde Bir önceki yılın birincisi olan Çanakkale ilinde gerçekleştirilecektir. Bu yarışma kapsamında Muğla bölgesinde 103 Osmaniye bölgesinde 104, Kastamonu bölgesinde 174, Bursa bölgesinde 108, Tunceli bölgesinde 84, Eskişehir bölgesinde 308, Artvin bölgesinde 66, Çankırı bölgesinde 97, Siirt bölgesinde 85 olmak üzere toplamda 852 kadın çiftçi eğitilmiştir. 

Haziran 2012 itibarı ile; Ev Ekonomisi Eğitim Yayım Çalışmaları kapsamında 704 toplantı yapılmış 10545 kadın eğitim almıştır.

Kadın Çiftçiler Tarımsal Üretim Eğitim Ve Yayım Çalışmaları kapsamında 458 adet çiftçi toplantısı düzenlenmiş olup 18967 kadın bu eğitimlere katılmıştır.

Ankara Üniversitesi Kalkınma çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi tarafından yürütülecek olan 2004 yılından itibaren Bölge ve Türkiye Finaline katılan yarışmacılara etki değerlendirme analizi araştırması çalışmalarına başlanmıştır.  Bu analiz ile yarışma sonrasında bireysel ve toplumsal çevrelerinde meydana gelen değişimleri, iş gücüne katılım, mesleki bilginin farklılaşması, aile içi ve dışındaki farklılaşmaları, sosyo-kültürel dönüşümler incelenecek ve ortaya çıkan etkileri nitel ve nicel olarak değerlendirilecektir.  Analiz sonucu Haziran 2012’de yayınlanacaktır.

Ulusal ve Bölgesel Çalıştaylar sonucunda elde edilen bilgiler ve öne çıkan görüşler ışığında, kurum ve kuruluşların da fikirleri alınarak "Kadın Çiftçiler El Kitabı"  için hazırlık çalışmalarına başlanmıştır. Kitap setinin ana ve alt başlıkları oluşturulmuş olup, çalışmaları devam etmektedir.
Planlanan Çalışmalar:

Sahada eğitim yayım faaliyetlerini sürdüren teknik personele yönelik; 

Eylül 2012’ de “Kadın ve Kooperatifleşme” konulu hizmet içi eğitim planlanmış olup, 34 ilimizden 34 teknik personelin 

Ekim 2012’de “Girişimcilik ve Liderlik” konulu hizmet içi eğitim planlanmış olup, 30 ilimizden 30 teknik personelin 

Kasım 2012’de “İklim Değişikliği ve Kadın”  konulu hizmet içi eğitim planlanmış olup, 30 ilimizden 30 teknik personelin bu eğitime katılması sağlanacaktır.

Strateji 2.5. Tarımda çalışan kadınların sosyal güvenlik sistemine dâhil edilmesi
Sorumlu Kurum Kuruluşlar: ÇSGB (SGK)
ÇALIŞMA VE SOSYAL GÜVENLİK BAKANLIĞI FAALİYETLERİ 

Çalışma Genel Müdürlüğü
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığınca METİP (Mevsimlik Gezici Tarım İşçilerinin Çalışma ve Sosyal Hayatlarının İyileştirilmesi Projesi) yapılmış ve bu konuda 24.03.2010 ve 2010/6 sayılı Başbakanlık Genelgesi çıkarılmıştır. Zor koşullarda çalışan mevsimlik gezici tarım işçilerinin çalışma ve sosyal hayat şartlarının iyileştirilmesine yönelik Bakanlık tarafından hazırlanan strateji ve eylem planı çerçevesinde 2010-2013 yılları arasında İl valiliklerince hazırlanan projeler kapsamında il özel idareleri bütçelerine ödenek aktarılarak gezici tarım işçilerinin mevcut durumlarının iyileştirilmesi öngörülmüştür.

Ayrıca Bakanlık koordinasyonunda hazırlanan Ulusal İstihdam Stratejisi Taslağında, kadınlarda kayıt dışı istihdamın erkeklerle karşılaştırıldığında oldukça yüksek olduğu belirtilmiştir. Söz konusu husus ile ilgili olarak,  “kadın istihdamının artırılmasına ve çalışanların kayıtlı hale getirilmesine yönelik teşvik düzenlemelerinin tanıtılarak uygulamanın yaygınlaşmasının sağlanması” şeklinde Eylem Planında yer verilen tedbirin sorumlu kuruluşu SGK olarak belirtilmiştir.

Bununla birlikte istihdam kapasitesi yüksek emek yoğun tarım, tekstil ve hazır giyime yönelik sektörel istihdam stratejileri ile eylem planları da belirlenmiştir. 

Planlanan Çalışmalar:

Ulusal İstihdam Stratejisinin yayımlanmasını müteakip eylem planları uygulamaya konulacaktır.

SOSYAL GÜVENLİK KURUMU BAŞKANLIĞI FAALİYETLERİ

5510 sayılı Kanunun Ek-5 inci maddesi uyarınca; söz konusu Kanunun 4 üncü maddesi ile isteğe bağlı sigortalılık hükümleri ve 506 sayılı Kanunun geçici 20 nci maddesi kapsamında sigortalı olmayanlardan, kendi sigortalılıklarından dolayı bu kanunlara göre gelir veya aylık almayan, 18 yaşını doldurmuş olan ve tarım veya orman işlerinde hizmet akdiyle süreksiz olarak çalışan kadınlar Kanun kapsamına alınarak sigortalı sayılmışlardır.

HEDEF 3: İŞGÜCÜ PİYASASINDA CİNSİYET AYRIMCILIĞI İLE MÜCADELE EDİLECEK, KADIN VE ERKEK ARASINDA ÜCRET FARKLILIKLARININ AZALTILMASI SAĞLANACAKTIR.
Strateji 3.1. İş Kanunu’nun toplumsal cinsiyet eşitliğini temel alacak tanımları da içerecek şekilde yeniden gözden geçirilmesi

Sorumlu Kurum Kuruluşlar: ÇSGB, KSGM

ÇALIŞMA VE SOSYAL GÜVENLİK BAKANLIĞI FAALİYETLERİ

Çalışma Genel Müdürlüğü


Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı İş mevzuatının, cinsiyet eşitliği konusunda ülkemizde ve dünyada gelişen değişikliklere göre AB Müktesebatı ile uyumlu hale getirilmesi ve söz konusu müktesebatın uygulanmasından sorumlu kurumların kapasitesinin geliştirilmesi amacıyla Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı, Çalışma Genel Müdürlüğü tarafından “Çalışma Hayatında Cinsiyet Eşitliğinin Geliştirilmesi Projesi”  yürütülmüştür. Projenin ilk çıktısı, çalışma hayatında cinsiyet eşitliğine yönelik direktifler ve ATAD kararları dikkate alınarak mevzuatımız ile AB mevzuatı arasında uyumsuzluklar belirlenmiştir. 4857 sayılı İş Kanunu, 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu ve 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu ve bu kanunlara ilişkin ikincil düzenlemeler incelenmiştir. Bu kapsamda yapılan öneriler doğrultusunda Toplu İş ilişkileri Kanun Tasarısı’nın Sağlık, Aile, Çalışma ve Sosyal İşler Komisyonu’nun Kabul ettiği metninde Kuruluşların faaliyetleri başlıklı 26. maddenin üçüncü fıkrasına “Kuruluşların, faaliyetlerinden yararlanmada üyeleri arasında eşitlik ilkesi ve ayrımcılık yasaklarına uymakla yükümlü oldukları, kuruluşların, faaliyetlerinde toplumsal cinsiyet eşitliğini gözeteceği hükmü” eklenmiştir.

7 Mart 2010 tarihli Ağır ve Tehlikeli İşler Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelikte çok sayıda iş, ağır ve tehlikeli iş olmaktan çıkarılarak kadın ve gençlerin istihdamına ilişkin sınırlamalar kaldırılmıştır.

“Çalışma Hayatında Toplumsal Cinsiyet Eşitliğinin Geliştirilmesi Projesi” çalışmaları kapsamında 4688 sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları ve Toplu Sözleşme Kanunu’nda değişiklik yapılmıştır. 11 Nisan 2012 tarihli ve 28261 sayılı Resmi Gazete ’de yayımlanarak yürürlüğe giren 6289 sayılı Kanunun 14. maddesiyle; 4688 sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları ve Toplu Sözleşme Kanunu’nun “Sendika ve Konfederasyonların Yetki ve Faaliyetleri” başlıklı 19.maddesinde sendika ve konfederasyonların faaliyetlerde bulunurken kuruluş amaçları doğrultusunda toplumsal cinsiyet eşitliğini gözetecekleri hüküm altına alınmıştır. 

Buna paralel bir düzenleme 7.11.2012 tarihli ve 28460 sayılı Resmi Gazete’ de yayımlanarak yürürlüğe giren 6356 sayılı Sendikalar ve Toplu İş Sözleşmesi Kanununda gerçekleştirilmiştir. Kanunun kuruluş faaliyetlerini düzenleyen 26. maddesinde; “Kuruluşlar, faaliyetlerinden yararlanmada üyeleri arasında eşitlik ilkesi ve ayrımcılık yasaklarına uymakla yükümlüdür. Kuruluşlar, faaliyetlerinde toplumsal cinsiyet eşitliğini gözetir.” hükmüne yer verilmiştir.

Strateji 3.3. Kadınlar ve erkekler arasında ücret farklılıklarının giderilmesine yönelik çalışmalar yapılması
Sorumlu Kurum Kuruluşlar: Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı, İŞKUR

ÇALIŞMA VE SOSYAL GÜVENLİK BAKANLIĞI FAALİYETLERİ

Çalışma Genel Müdürlüğü
İş Kanununda yapılan en önemli düzenlemelerden birisi de eşit davranma ilkesinin getirilmesidir. Cinsiyet eşitliği konusunda 4857 sayılı İş Kanunu ile Ücrette Eşitlik, İstihdama Kabulde, Mesleki Eğitimde ve Mesleki Yükselmede Eşit Davranma, Cinsiyet Nedeniyle Ayrımcılıkta İspat Yükü, İşyerinde Hamile, Emzikli ve Loğusa Kadın İşçilerin Güvenliğinin İyileştirilmesi ve Sağlığının Korunması gibi konularda ilgili direktifler dikkate alınarak Avrupa Birliği’ne uyum sağlayan düzenlemeler getirilmiştir. İş ilişkisinde dil, ırk, cinsiyet, siyasal düşünce, din, mezhep ve benzeri sebeplere dayalı ayrım yapılamayacağı, aynı veya eşit değerde bir iş için cinsiyet nedeniyle daha düşük ücret verilemeyeceği öngörülmüştür.

TÜRKİYE İŞ KURUMU GENEL MÜDÜRLÜĞÜ FAALİYETLERİ

İŞKUR tarafından özel sektörde işe yerleştirilen kişilerin ücret düzeyi kişi ile firma arasında serbest olarak belirlenmektedir. Ancak asgari ücret düzeyinin altında belirlenen ücret düzeyinden işe yerleştirme yapılması mümkün değildir.

Planlanan Çalışmalar:

İş ve Meslek Danışmanlarının işveren ziyaretleri sırasında kadınların ücret düzeyinin eşit olması hususunda gereken bilgilendirme çalışmalarını yapması planlamaktadır.

Strateji 3.4. Kadınların istihdama girişte ve çalışma hayatında karşılaştığı her türlü ayrımcılığa karşı gerekli önlemlerin alınması
Sorumlu Kurum Kuruluşlar: Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı İŞKUR

ÇALIŞMA VE SOSYAL GÜVENLİK BAKANLIĞI FAALİYETLERİ

Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğü
2004 tarihli ve ''Personel Temininde Eşitlik İlkesine Uygun Hareket Edilmesi'' konulu Başbakanlık Genelgesiyle; kamu kurum ve kuruluşlarının personel alımında hizmet gerekleri dışında cinsiyet ayrımı yapılmaması gerektiği hükme bağlanmıştır. İŞKUR tarafından 2006 yılında, Kamu Kurum ve Kuruluşlarının Daimi Kadrolarına İlk Defa İşçi Olarak Alınacaklar Hakkında Usul ve Esasları Hakkında Tebliğde değişiklik yapılmış ve kamu işgücü taleplerinde cinsiyet ayrımı kaldırılmıştır. İŞKUR ayrıca, 25.05.2006 tarihinde İŞKUR İl Müdürlükleri’ne iletilen bir talimat ile özel sektör işyerlerinin, biyolojik veya işin niteliğine ilişkin sebepler zorunlu kılmadıkça iş ilişkisinde cinsiyete dayalı ayrım yapamayacakları konusunda işverenlerin bilinçlendirilmesi sağlanmıştır.

Ayrıca Bakanlık koordinasyonunda hazırlanan Ulusal İstihdam Stratejisi Taslağında, ayrımcılıkla mücadeleye yönelik düzenlemelerin geliştirileceği politika maddesi olarak belirtilmiş olup söz konusu hususa ilişkin eylem planlarına tedbirler konulmuştur.

Planlanan Çalışmalar:

Ulusal İstihdam Stratejisinin yayımlanmasını müteakip eylem planları uygulamaya konulacaktır.

TÜRKİYE İŞ KURUMU GENEL MÜDÜRLÜĞÜ FAALİYETLERİ
“Kadın İstihdamının Desteklenmesi Operasyonu” kapsamında seçilen 5 pilot ilde (Şanlıurfa, Çorum, Amasya, Trabzon, Gaziantep) kanaat önderleri, işverenler ve seçilen erkek grupları ile iletişim ve farkındalık artırma toplantıları düzenlenmiştir.

Ayrıca kadınların istihdama girişte ve çalışma hayatında karşılaştığı her türlü ayrımcılığa karşı gerekli önlemlerin alınması için merkezde çalışan personele toplumsal cinsiyet eşitliği eğitimi verilmiştir.  Ayrıca Nisan 2006’da işgücü taleplerinde cinsiyet ayrımı kaldırılmıştır.
Planlanan Çalışmalar:

Kanaat önderleri, işverenler ve seçilen erkek grupları ile iletişim ve farkındalık artırma toplantılarının, NUTS II bölgesinde 15 ilde gerçekleşmesi beklenmektedir.
Ayrıca kadınların istihdama girişte ve çalışma hayatında karşılaştığı her türlü ayrımcılığa karşı gerekli önlemlerin alınması için tüm personele toplumsal cinsiyet eşitliği verilmesi hedeflenmektedir.
“KADIN VE YOKSULLUK”

Toplantıların Tarihi ve Yeri: 27.06.2012-25.12.2012/ Kadının Statüsü Genel Müdürlüğü
HEDEF 1: İSTİHDAM DIŞINDA KALAN YOKSUL KADINLARIN KONUMLARINI İYİLEŞTİRİCİ ÇALIŞMALAR YAPILACAKTIR.

Strateji 1.1.Kadın yoksulluğu ile mücadele çerçevesinde var olan kredi/mikro kredi uygulamalarının yaygınlaştırılması, ulaşılabilir kılınması, eşit dağılımının ve sürdürülebilirliğin sağlanması
Sorumlu Kurum Kuruluşlar: Özürlü Ve Yaşlı Hizmetleri Genel Müdürlüğü, Valilikler(İl Özel İdareleri), İŞKUR, Finans Kurumları

GARANTİ BANKASI FAALİYETLERİ

Kadın Girişimci Destek Paketi: 2006 yılında ilk defa kadın girişimcilere yönelik çıkarılan pakette yer alan, nakit akışlarına uygun ödeme planları içeren ve 60 aya varan vadelerle kullanılan kredi ürünüdür. 

Altın Teminatlı kredi: Birikimlerini altın olarak değerlendiren ve fiziki olarak muhafaza eden kadın girişimcilerin ticari amaçlı finansmana ulaşmalarını kolaylaştırmak için geliştirilen bir üründür. Kadın girişimciler fiziki altınlarını ilgili Garanti Bankası Şubelerine getirerek kullanmak istedikleri kredi için belirlenen marjlar doğrultusunda teminat olarak kullanabilmektedir. 

EBRD Kadın Girişimci Fonu: Garanti Bankası tarafından Avrupa İmar ve Yatırım Bankası (EBRD)’den kadın girişimcilere sunulacak yatırım ve işletme kredilerinin finansmanında kullanılmak üzere, 60 milyon ABD Doları tutarında, 5 yıl vadeli kredi alınmıştır.

AİLE VE SOSYAL POLİTİKALAR BAKANLIĞI FAALİYETLERİ

Özürlü ve Yaşlı Hizmetleri Genel Müdürlüğü 

Planlanan Çalışmalar:

IPA-1 PROJESİ “Sosyal Diyaloğun Güçlendirilmesi Çözüm Ortaklığı; Kadın STK’ların Özürlü Kadınlar Konusunda Kendi Gündemlerini Yaratmalarının Teşvik Edilmesi’’.Proje 2023 yılı programı için planlanmıştır.
Amaç: Bu proje ile özürlü kadınlar konusunda sivil toplumda bir farkındalık oluşturmak, çözüm ortaklığıyla yeni modeller yaratmak ve etkili bir sosyal diyalog geliştirmek hedeflenmiştir. Proje, özürlü kadın konusunda Türk sivil toplum yapısında belirgin bir yenilenme, kapasite gelişimi ve politika belirlemede etkili bir sivil inisiyatif yaratarak demokratik sürece katkıda bulunacaktır.

Gerekçe: Ulusal düzeyde kadın çalışmaları incelendiğinde özürlü kadın konusunda yapılan çalışmaların oldukça sınırlı olduğu görülmektedir. Kamu ve sivil toplum ortaklığında konuya ilişkin durum değerlendirmeleri ve politika belirleme hedefli işbirliği çalışmaları yapma gerekliliği belirgindir. 2011 Yılı İlerleme Raporu incelendiğinde, gelinen aşamada çözüm ortaklığı anlayışı çerçevesinde özürlü kadınlar gündemiyle bir sivil diyalog yaratılması da artık zorunlu hale gelmiştir. Böylece ihtiyaç analizleri yapmak ve uygun politikaları geliştirme yolunda sivil toplumla işbirliği içinde yeni çözüm modelleri geliştirmek mümkün olacaktır.

Faaliyet: Proje, kadın STK’ları hibe programı aracılığıyla özürlü kadınlar konusunda geliştirmeyi hedeflemektedir. Türk kadın STK’ları dünyadaki en etkili projeleri uygulayan STK’larla eşleştirilerek, onlarla birlikte geliştirecekleri özürlü kadınlara ilişkin bir projeyi bu hibe programını kullanarak gerçekleştirecektir.

Bütçe:10.000.000 Euro ( indikatif bütçedir)

Süre:12 ay 
Strateji 1.2. Sosyal güvenlik sistemi dışında kalan ve çalışamayacak durumdaki kadınlara yönelik uygulanan sosyal yardım (ayni/nakdi yardım) ve hizmetlerin (sosyal konut tahsisi, kira desteği vb.) geliştirilmesi, ulaşılabilir kılınması, eşit dağılımının ve sürdürülebilirliğin sağlanması
Sorumlu Kurum Kuruluşlar: SYDGM, Yerel Yönetimler, Valilikler, SHÇEK
AİLE VE SOSYAL POLİTİKALAR BAKANLIĞI FAALİYETLERİ

Sosyal Yardımlar Genel Müdürlüğü 

Eşi Vefat Etmiş Kadınlar için Bir Nakit Sosyal Yardım Programı Geliştirilmesine Yönelik Araştırma Projesi: Kadınların yoksulluktan daha fazla etkilendiği gerçeğinden hareketle oluşturulan Proje Boğaziçi Üniversitesi ile işbirliği içerisinde yürütülmüş ve 2010 yılı Aralık ayı itibarıyla tamamlanmıştır. Proje hedefleri doğrultusunda 3294 sayılı Kanun kapsamındaki eşi vefat etmiş kadınların tahmini sayısı ortaya çıkarılmış, bu kapsamdaki kadınların sosyo ekonomik durumları tespit edilmiş ve yoksunluk durumu, gelir durumu, yaş grupları gibi değişkenler çerçevesinde muhtaçlık durumlarına göre gruplandırılması yapılmıştır. Araştırmanın sonucunda eşi vefat etmiş kadınlara düzenli nakdi sosyal yardım programı oluşturulmasını da içerecek şekilde çeşitli sosyal politika önerileri sunulmuştur. Bu kapsamda Sosyal Yardımlar Genel Müdürlüğü’nce başlatılan sosyal yardım programı kapsamında SYDV Mütevelli heyeti tarafından yardım programından yararlanmasına yönelik karar verilen eşi vefat etmiş kadınlara muhtaçlıkları devam ettiği süre içerisinde aylık 250 TL olmak üzere 2 aylık periyotlarla 500 TL düzenli yardım verilmektedir

Gelir getirici projeler: Sosyo-ekonomik yoksunluk içinde bulunan vatandaşların toplumsal ihtiyaçları karşılanarak topluma entegre olmaları ve ekonomide aktif üretken duruma geçerek, sürdürülebilir gelire ulaşmaları amacıyla, kentsel alanda iş kurmaya yönelik, kırsal alanda yöre şartlarına uygun, sürdürülebilir faaliyetlere yönelik gelir getirici proje destekleri faaliyetleri sürdürülmektedir. Gelir getirici projeler için kırsal ve kentsel konularda kişi başına en fazla 15.000 TL destek sağlanmaktadır. Gelir getirici projelerde geri dönüşler ilk iki yıl ödemesiz, sonraki altı yıl altı eşit taksit şeklinde sekiz yıl faizsiz olarak uygulanmaktadır. Bu kapsamda fayda sahibi kadın olan projelerde 25.02.2012/2 sayılı Fon Kurulu kararı ile uygun görülen “tüm projeler için bir yıl içerisinde her bir vakıf için toplam 12 aylık periyodik pay tutarı kadar kaynak tahsis edilmesine” yönelik uygulama kapsamında, Vakfın proje kotası dolduğu takdirde kadınlar tarafından yürütülecek olan üretime yönelik gelir getirici projeler için proje kotasının %30 artırılması uygun görülmüştür. Ayrıca bu kapsamda kabul edilen ve uygulamaya geçirilen projeler için geri ödeme planında yer alan taksitlerin düzenli ödenmesi hâlinde son taksitin hibe edilmesi Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışmayı Teşvik Fonu Kurulunun 07.05.2012/3 sayılı kararı ile uygun görülmüştür.

Şartlı Sağlık ve Eğitim Yardımları: Şartlı Sağlık Yardımı kapsamında, nüfusun en yoksul kesiminde yer alan ailelere 0-6 yaş arası çocuklarını düzenli olarak sağlık kontrollerine götürmeleri şartı ile düzenli yardım yapılmaktadır. Ödemeler Ziraat Bankası ve PTT’ler aracılığı ile doğrudan anneler adına açılan hesaplara yapılmaktadır. Bu alanda yapılan aylık ödemeler 23.12.2010 tarihli Fon Kurulu kararı ile Ocak 2011 döneminden başlamak üzere çocuk başına 30 TL’dir. Çocuklarını okula gönderemeyen ailelere, çocuklarının okula devam etmeleri şartıyla, “Şartlı Eğitim Yardımı” yapılmaktadır. Ödemeler Ziraat Bankası ve PTT’ler aracılığı ile doğrudan anneler adına açılan hesaplara olmaktadır. Kız çocuklarına yapılan yardım miktarı erkek çocuklarına yapılan yardım miktarından daha yüksektir.

İÇİŞLERİ BAKANLIĞI FAALİYETLERİ

İller İdaresi Genel Müdürlüğü

Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Vakfı Başkanlıkları tarafından yürütülen çalışmalara Valiliklerce destek verilerek illerde diğer kamu kurum ve kuruluşlarının bu amaçla yaptığı çalışmaların etkin ve verimliliğinin arttırılması amacıyla gerekli koordinasyon sağlanmaktadır.

Planlanan Çalışmalar:

Yapılan çalışmaların takip ve gözetiminin yapılarak sosyal yardım (ayni/nakdi yardım) ve hizmetlerin (sosyal konut tahsisi, kira desteği vb.) geliştirilmesi, ulaşılabilir kılınması, eşit dağılımının ve sürdürülebilirliğin sağlanması gerçekleştirilecektir.

Strateji 1.3. Sosyal koruma anlayışına uygun olarak düzenli geliri güvence altına alacak çalışmalar yapılması

Sorumlu Kurum Kuruluşlar: ÇSGB, İşçi-işveren Sendika ve Konfederasyonları

ÇALIŞMA VE SOSYAL GÜVENLİK BAKANLIĞI FAALİYETLERİ
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı tarafından istihdama erişimde karşılaşılan eşitsizliklerin giderilmesi amacıyla teşvik düzenlemeleri yapılmıştır. 15.5.2008 tarih ve 5763 sayılı İstihdam Paketi olarak adlandırılan Kanun ile İstihdamın teşvikine ilişkin önemli düzenlemeler getirilmiştir. Buna göre, 4447 sayılı Kanunun geçici  7 nci maddesi, 18 yaşından büyük ve 29 yaşından küçük olanlar ile yaş şartı aranmaksızın 18 yaşından büyük kadınlardan; prime esas kazanç alt sınırı üzerinden hesaplanan sigorta primine ait işveren hisselerinin; 
a) Birinci yıl için yüzde yüzü,

b) İkinci yıl için yüzde sekseni,

c) Üçüncü yıl için yüzde altmışı,

d) Dördüncü yıl için yüzde kırkı, 

e) Beşinci yıl için yüzde yirmisi, İşsizlik Sigortası Fonundan karşılanır şeklinde düzenlenmiştir. 

13.2.2011 tarih ve 6111 Sayılı Kanunla da kadın istihdamını geliştirmeye yönelik çeşitli tedbirler alınmış, teşvikler yeniden yapılandırılmıştır. Yeni teşvikler kadınların işgücüne katılımını ve istihdamını artırmanın yanı sıra, çalışanların vasıflarını yükselterek işsizlik riskini azaltmayı, mesleki ve teknik eğitimi özendirmeyi, mesleki yeterlilik belgesine sahiplik düzeyini artırmayı, İŞKUR aracılığını yaygınlaştırmayı amaçlamıştır. Bu çerçevede 18 yaşından büyük kadınların ilave istihdam olarak işe alınması halinde 24 ila 54 ay arasında (prime esas kazançları üzerinden hesaplanan) sigorta primlerinin işveren hisselerine ait tutarı İşsizlik Sigortası Fonundan karşılanmaktadır. Kadınlar ile 18–29 yaş arası gençlere yönelik uygulanan sigorta prim teşviklerinin 5 puanlık prim indirimi ile aynı anda uygulanması mümkün hale getirilmiştir. 

· Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı koordinasyonunda hazırlanan Ulusal İstihdam Stratejisi Taslağında 4 öncelik ekseni bulunmaktadır. İstihdam-sosyal koruma ilişkisinin güçlendirilmesi bu öncelik eksenleri arasında yer almaktadır. Bu kapsamda, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığı, Türkiye İş Kurumu ve Sosyal Güvenlik Kurumu’nun sorumlu kuruluş olarak belirlendiği politika ve tedbirler mevcuttur.

Planlanan Çalışmalar:

Ulusal İstihdam Stratejisinin yayımlanmasını müteakip eylem planları uygulamaya konulacaktır.

HEDEF 2: YOKSULLUKLA MÜCADELE EDEN SORUMLU KURULUŞLAR ARASINDA KOORDİNASYON GÜÇLENDİRİLECEKTİR.

Strateji 2.1. Sosyal yardım hizmetleri sisteminde sağlıklı işleyen bir bilgi işlem alt yapısı oluşturulması ve veri tabanları arasında entegrasyon sağlanması

Sorumlu Kurum Kuruluşlar: SYDGM

AİLE VE SOSYAL POLİTİKALAR BAKANLIĞI FAALİYETLERİ

Sosyal Yardımlar Genel Müdürlüğü
Sosyal Yardım Bilgi Sistemi (SOYBİS): Sosyal Yardımlar Genel Müdürlüğü tarafından hayata geçirilen Sosyal Yardım Bilgi Sistemi (SOYBİS) Sosyal yardım başvurusu yapan vatandaşların muhtaçlıklarını ve kişisel verilerini merkezi veri tabanlarından temin/tespit etme ve mükerrer yardımların önlenmesine yönelik olarak kurumlar arası (online) veri paylaşımını sağlama amacıyla geçirilmiş bir e-Devlet uygulamasıdır. Sistem halihazırda aktif durumda olup, farklı kamu kurum ve kuruluşlarının veri tabanlarından 13 başlık altında 28 ayrı sorgulama yapılmaktadır.

Bütünleşik Sosyal Yardım Hizmetleri Bilgi Sistemi (BSYHBS): Bütünleşik Sosyal Yardım Hizmetleri Bilgi Sistemi yoksul ve muhtaç kişilerin başvurularının alınması, hane dosyalarının oluşturulması, kişisel verilerinin ve sosyo-ekonomik bilgileri ile servet unsurlarının merkezi veri tabanlarından sorgulanması, hanenin sosyo-ekonomik durumuna ilişkin mahallinde yapılan sosyal incelemeye ilişkin raporların tutulması, muhtaçlık kararının verilmesi, yardım ödemlerine ilişkin banka talimatlarının verilmesi ve gerçekleştirilen tüm yardımlara yönelik otomatik muhasebeleştirme eylemlerinin tamamının elektronik ortamda yürütüldüğü bir bilgi (bilişim) sistemidir. BSYHBS ayrıca 5,1 milyon hanenin ve bu hanelerde yaşayan 20,5 milyon kişinin tüm sosyo-ekonomik verilerinin ve diğer kurumlardan aldığı yardım ve ödeme bilgilerinin tutulduğu bir “yoksulluk envanteri olup 18 Ekim 2011 tarihinden bu yana ülke genelinde kullanılmaktadır.

Özürlü ve Yaşlı Hizmetleri Genel Müdürlüğü Faaliyetleri 

Planlanan Çalışmalar:

BM Özürlü kişilerin Hakları Sözleşmesinin izlenmesi amacıyla Özürlü ve Yaşlı Hizmetleri Genel Müdürlüğü ile UNDP koordinasyonunda özürlülük alanında hizmet veren kuruluşlarla ortak bir çalışma planlanmaktadır. Özürlülük alanındaki kurum ve kuruluşların hangi istatistikleri toplamakta oldukları konusunda bir çalışma hedeflenmektedir. Çalışmanın asıl amacı özürlülük alanında ihtiyaç duyulan istatistiklerin elde edilmesi ve geliştirilen yeni göstergelerle bir veri tabanı oluşturulmasıdır. 
Strateji 2.2. Sosyal yardım ve proje uygulamalarında mükerrerliğin önlenmesi amacıyla, sosyal yardım alanında faaliyet gösteren kurum ve kuruluşlarla koordinasyon sağlanması

Sorumlu Kurum Kuruluşlar: SYDGM

AİLE VE SOSYAL POLİTİKALAR BAKANLIĞI FAALİYETLERİ

Sosyal Yardımlar Genel Müdürlüğü
SOYBİS halihazırda Vakıflar Genel Müdürlüğü, Sosyal Hizmet Kuruluşları, Bezmi Alem Valide Sultan Vakıf Gureba Hastanesi gibi kurumların kullanımına açılmıştır.

Sosyal Yardımların tek çatı altında toplanması çalışmaları kapsamında 2022 sayılı Kanun uyarınca gerçekleştirilen ve yaklaşık 1.3 milyon vatandaşın faydalandığı ödemeler Sosyal Yardımlar Genel Müdürlüğü’nce BSYHBS kullanılarak yürütülmeye başlanmıştır. BSYHBS’de bu aylıklara ilişkin modül çalışmaları ve uyarlanması çalışmaları da Sosyal Yardımlar Genel Müdürlüğü ve TÜBİTAK sorumlu ekibi tarafından yürütülmüştür.

Planlanan Çalışmalar:

Haziran 2013’e kadar sosyal yardım yapan yerel yönetimler ve sivil toplum kuruluşlarının Bütünleşik Sosyal Yardım Hizmetleri Bilgi Sistemine entegrasyonu yapılacaktır.

Özürlü ve Yaşlı Hizmetleri Genel Müdürlüğü ve İl Müdürlükleri tarafından yürütülen “Özürlü Evde Bakım” ödemelerinin de BSYHBS aracılığı ile Sosyal Yardımlar Genel Müdürlüğü’nce yürütülmesi ve Kamuda Sosyal Yardımların tek elde toplanması sağlanacaktır.

 “KADIN VE ÇEVRE”

Toplantıların Tarihi ve Yeri: 21.06.2012- 24.12.2012/ Kadının Statüsü Genel Müdürlüğü
HEDEF 1: ÇEVRE VERİLERİNİN CİNSİYET TEMELİNDE AYRIMLAŞTIRILMASI, KADIN VE ÇEVRE KONUSUNDA ARAŞTIRMA VE BİLİMSEL ÇALIŞMALARIN ARTIRILMASI SAĞLANACAKTIR.

Strateji 1.1: Çevre konusu üzerine çalışan kurumlarca üretilen verilerin cinsiyet temelinde üretilmesi

Sorumlu Kurum Kuruluşlar: TÜİK, Çevre ve Şehircilik Bakanlığı, Gıda, Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı ve diğer ilgili kamu kurum ve kuruluşları, Üniversiteler (Kadın Sorunları Araştırma ve Uygulama Merkezleri ile Çevre Araştırma Merkezleri)

· Toplantıda ilgili stratejilere ilişkin olarak yürütülen herhangi bir faaliyet belirtilmemiştir.

Strateji 1.2: Kadın ve çevre konusuna ilişkin araştırma ve bilimsel çalışmaların teşvik edilmesi

Sorumlu Kurum Kuruluşlar: Çevre ve Şehircilik Bakanlığı, TÜBİTAK, Üniversiteler, Kadın Sorunları Araştırma ve Uygulama Merkezleri ile Çevre Araştırma Merkezleri

Strateji 1.3: Kadın ve çevre konusunda yapılmış ulusal ve uluslararası araştırma/makale ve bilimsel çalışmaların takip edilmesi toplanması

Sorumlu Kurum Kuruluşlar: Üniversiteler, Çevre ve Şehircilik Bakanlığı 
· Toplantıda ilgili stratejilere ilişkin olarak yürütülen herhangi bir faaliyet belirtilmemiştir.

HEDEF 2: KADINLARIN ÇEVRE KONUSUNDA ALINACAK KARARLARDA ETKİN OLMALARI SAĞLANACAKTIR.
Strateji: 2.1.: Ülkemizde sayısı 40 civarında olan kadın meclisi sayısının 81 İlde yaygınlaştırılarak çevre konusunda alınacak kararlarda kadınların etkin kılınması

Sorumlu Kurum Kuruluşlar: İçişleri Bakanlığı, Yerel Yönetimler

· Toplantıda ilgili stratejiye ilişkin olarak yürütülen herhangi bir faaliyet belirtilmemiştir.

Strateji 2.2: Çevre politikalarını oluşturma süreçlerine kadınların katılımının artırılması

Sorumlu Kurum Kuruluşlar: Kalkınma Bakanlığı, Çevre ve Şehircilik Bakanlığı, Gıda, Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı, Yerel Yönetimler

ÇEVRE VE ŞEHİRCİLİK BAKANLIĞI FAALİYETLERİ 

· Çevre kirliliğinin önlenmesi ve kontrolü ile ilgili mevzuatı hazırlamak, standart geliştirmek, ölçüm, tespit ve kalite ölçütlerini belirlemek; alıcı ortam özelliklerine göre çevre kirliliği yönünden görüş vermek”  Çevre Yönetimi Genel Müdürlüğünün görevleri arasında yer almakta olup; bu amaçla Genel Müdürlük bünyesinde görevli 178 personelin 106’sı kadın personeldir.
Strateji 2.3: Olumsuz çevre koşullarından kadınların daha çok zarar gördükleri konusunda farkındalık ve duyarlılık yaratılması

Sorumlu Kurum Kuruluşlar: Sağlık Bakanlığı, Çevre ve Şehircilik Bakanlığı (Çevre ve Orman Bakanlığı (Mülga), Gıda, Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı (Tarım ve Köyişleri Bakanlığı (Mülga), Yerel Yönetimler

ÇEVRE VE ŞEHİRCİLİK BAKANLIĞI FAALİYETLERİ

· Evlerdeki tehlikeli atıklar hakkında kişileri bilgilendirmek, atık oluşumunu azaltmak, tehlikeli ve zararlı maddelerin kullanımından kaçınılması veya doğrudan kullanımın sağlanması ile atıkların uygun bertarafının temini amacıyla Genel Müdürlük Atık Yönetimi Dairesi Başkanlığı tarafından Ekim-2009’da  “Evimizdeki Tehlikeli Atıklar El Kitapçığı” hazırlanmıştır. 

· “Evlerden Kaynaklanan Tehlikeli Atıklar”, “Atık Piller” , “Atık Elektrikli ve Elektronik Eşyalar” ile ilgili bilgilendirici broşür hazırlanarak söz konusu atıkların verdiği doğrudan veya dolaylı zararlar ile ilgili farkındalık ve duyarlılık yaratılmaya çalışılmıştır.                
Planlanan Çalışmalar:
· 2011 yılında uygulamaya giren İklim Değişikliği Eylem Planı, Arazi Kullanımı ve Ormancılık Sektöründe, "O2.1.2.2. Orman köylerinde enerjinin tasarruflu kullanılması ve ısı yalıtımının sağlanması için başta kadınlar olmak üzere köylülerin bilinçlendirilmesi için eğitimler verilmesi" ile İklim Değişikliğine Uyum Tarım Sektörü ve Gıda Güvencesi bölümünde "UT2.5.2. Kadın çiftçilere iklim değişikliğinin etkilerine uyum sağlamak amaçlı tarımsal üretim teknikleri eğitimleri verilmesi ve/veya iklim değişikliğine uyumun mevcut eğitim faaliyetlerine dâhil edilmesi" eylemleri bulunmakta olup bu eylemler çerçevesinde kadınlara yönelik eğitimler ve farkındalık yaratma faaliyetleri gerçekleştirilmesi planlanmaktadır.
HEDEF 3: ÇEVRE POLİTİKALARININ ETKİN UYGULANMASINDA KADINLARIN ROLÜ GÜÇLENDİRİLECEKTİR.
Strateji 3.1: Sürdürülebilir ve ekolojik açıdan doğru olan tüketim ve üretim biçimleri ile doğal kaynakların kullanımı ve yönetimi konusunda kadınlara yönelik bilinç yükseltici çalışmalar yapılması

Sorumlu Kurum Kuruluşlar: Gıda, Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı, Çevre ve Şehircilik Bakanlığı 
GIDA, TARIM VE HAYVANCILIK BAKANLIĞI FAALİYETLERİ

· Bitkisel Üretim Genel Müdürlüğü bünyesinde İyi Tarım Uygulamaları ve Organik Tarım (İTUOTD) Başkanlığınca yürütülen Organik Tarımın Yaygınlaştırılması ve Kontrolü Projesi kapsamında Bakanlık taşra teşkilatlarında oluşturulan Organik Tarım Birimlerince bulundukları il sınırları dâhilinde Organik Tarım Eğitimleri verilmektedir. Bu kapsamda 16 Ekim 2012’de Ağrı’da 50 kadın çiftçi için eğitim düzenlenmiştir. 
Planlanan Çalışmalar:
· İTUOTD Başkanlığınca yürütülen Organik Tarımın Yaygınlaştırılması ve Kontrolü Projesi kapsamında Bakanlık taşra teşkilatlarında oluşturulan Organik Tarım Birimlerince bulundukları il sınırları dâhilinde Organik Tarım Eğitimleri devam edecektir. 
ÇEVRE VE ŞEHİRCİLİK BAKANLIĞI FAALİYETLERİ
· 24 Ağustos 2011 tarih ve 28035 sayılı Ambalaj Atıklarının Kontrolü Yönetmeliği kapsamında, ambalaj atıklarının kaynağında diğer atıklardan ayrı olarak biriktirilmesi, toplanması ve taşınması çalışmalarının kimler tarafından, nasıl, ne şekilde ve ne zaman yapılacağını belirtmek üzere Belediyeler tarafından ambalaj atıkları yönetim planı hazırlanması zorunludur.  2012 Mayıs Ayı itibariyle 350 Belediyeye ait plan Bakanlıkça onaylanmıştır. Söz konusu planlar kapsamında da gerek Belediyeler gerekse lisanslı toplama ayırma tesisleri tarafından her aşama için ayrı ayrı eğitim programları, kapıdan kapıya bilgilendirme, gurup toplantıları, seminerler düzenlenmektedir. 

· Nisan 2010’da Etimesgut Belediyesi Kent Konseyi tarafından kadınlar için düzenlenen bilgilendirme toplantısına katılım sağlanmış olup, ambalaj atıkları, atık pil ve atık bitkisel yağların yönetimine ilişkin bilgi verilmiştir. 

· 2010 yılında Lions Kulübü ve Yenimahalle Belediyesi, yine 2010 yılında Lions Kulübü ve Etimesgut Belediyesi, Aralık 2011’de de Lions Kulübü ve Gölbaşı Belediyesi tarafından düzenlenen ağırlıklı olarak bayanların katılım sağladığı seminerlerde ambalaj atıkları yönetimine dair bilgilendirme yapılmıştır. 

· Çevre Yönetimi Genel Müdürlüğü Atık Yönetimi Dairesi Başkanlığı tarafından ambalaj atıkları, bitkisel atık yağlar, evlerden kaynaklanan tehlikeli atıklar, atık piller, elektrikli ve elektronik eşyalar gibi günlük hayatta daha çok bayanların kullanımında olan ürünlerin kullanımları sonucu oluşan atıklarının geri kazanımı ve uygun bertarafına ilişkin bilinç oluşturmak maksadı ile broşürler hazırlanmıştır. Söz konusu broşürlerde ülke ekonomisine katkıda bulunmak, doğal kaynakların ve çevrenin korunması, atıkların verdiği doğrudan veya dolaylı zararlardan korunmaya ilişkin mesajlar verilmiştir.  

Planlanan Çalışmalar:
·  Çevre Yönetimi Genel Müdürlüğü Atık Yönetimi Dairesi Başkanlığı tarafından “Katı Atıkların Toplanmasına İlişkin Tebliğ Taslağı” hazırlanmıştır. Söz konusu Tebliğ ile üretilen atıkların ikili toplama sistemi ve getirme merkezleri aracılığıyla toplanarak geri kazanımının sağlanması, atıkların ekonomik bir girdiye dönüştürülmesi ve atığın enerjisinden faydalanılması amaçlanmaktadır.

· Taslak Tebliğ’de Belediyelerin ikili toplama sistemine geçiş tarihinden önce sorumluluk alanında en az 6 ay süreyle sesli duyurular, mahalle toplantılarıyla yüz yüze eğitimler ile  yazılı/görsel bilgilendirme, eğitim çalışmaları yapmaları istenmiştir. 

· Yine Taslak Tebliğ’de Getirme merkezi işleticileri tarafından merkezin tanıtılması maksadıyla broşür, afiş, vb materyaller hazırlanarak en az altı ay süre ile yazılı/görsel bilgilendirme yapılması, Belediyeler tarafından ALO-ATIK hatları oluşturularak gerekli bilgilendirmenin yapılması ve vatandaşın atıklarını taşıyamaması durumunda lojistik imkânlar sağlanması, alışveriş merkezleri ve satış noktalarında kurulan getirme merkezlerinin tüketicilerin hizmetine sunulduğunun vatandaşa çeşitli iletişim araçları kullanılarak duyurulması istenmiştir. 

· 2011 yılında uygulamaya giren İklim Değişikliği Eylem Planı, Arazi Kullanımı ve Ormancılık Sektöründe, "O2.1.2.2. Orman köylerinde enerjinin tasarruflu kullanılması ve ısı yalıtımının sağlanması için başta kadınlar olmak üzere köylülerin bilinçlendirilmesi için eğitimler verilmesi" ile İklim Değişikliğine Uyum Tarım Sektörü ve Gıda Güvencesi bölümünde "UT2.5.2. Kadın çiftçilere iklim değişikliğinin etkilerine uyum sağlamak amaçlı tarımsal üretim teknikleri eğitimleri verilmesi ve/veya iklim değişikliğine uyumun mevcut eğitim faaliyetlerine dâhil edilmesi" eylemleri bulunmakta olup bu eylemler çerçevesinde kadınlara yönelik eğitimler ve farkındalık yaratma faaliyetleri gerçekleştirilmesi planlanmaktadır.
Strateji 3.2: Çevre sorunlarının çözümüne ilişkin sivil toplum örgütlerinde kadın inisiyatiflerinin geliştirilmesi

Sorumlu Kurum Kuruluş: Kadının Statüsü Genel Müdürlüğü
· Toplantıda ilgili stratejilere ilişkin olarak yürütülen herhangi bir faaliyet belirtilmemiştir.

HEDEF 4: BAŞTA KIRSAL KESİM KADINI OLMAK ÜZERE KADINLAR KIRSAL VE KENTSEL OLUMSUZ ÇEVRE KOŞULLARINA KARŞI KORUNACAK, GÜÇLENDİRİLECEK VE YAŞAM STANDARTLARI YÜKSELTİLECEKTİR.

Strateji 4.1: Tarımsal alan ve seralarda çalışan kadınların, kullanılan kimyasallardan olumsuz etkilenmelerini önleyici ve koruyucu çalışmalar yapılması

Sorumlu Kurum Kuruluşlar: Gıda, Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı, Sağlık Bakanlığı

· Toplantıda ilgili stratejilere ilişkin olarak yürütülen herhangi bir faaliyet belirtilmemiştir.

Strateji 4.2: Doğal afetlerden korunmaya ve doğal afet sonrası yaşanılan olumsuzluklara yönelik bilinç artırıcı, destekleyici çalışmalar yapılması

Sorumlu Kurum ve Kuruluşlar: Gıda, Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı, Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığı, Üniversiteler

· Toplantıda ilgili stratejilere ilişkin olarak yürütülen herhangi bir faaliyet belirtilmemiştir.

Strateji 4.3.: Çarpık kentleşme, gecekondulaşma ve kentsel hizmetlerin (şehir içi ulaşım, aydınlatma vb.) kadınlar üzerindeki olumsuz etkileri dikkate alınarak çözüm önerileri geliştirilmesi

Sorumlu Kurum Kuruluşlar: Çevre ve Şehircilik Bakanlığı (Bayındırlık ve İskân Bakanlığı Mülga), Yerel Yönetimler
ÇEVRE VE ŞEHİRCİLİK BAKANLIĞI FAALİYETLERİ 

· Parklar, oyun bahçeleri vb kamusal açık alanlarda bay ve bayan lavabolarına ayrı ayrı yer verilmesi, alışveriş merkezleri vb kamu kullanımına açık yapılarda bayanlar için bebek emzirme odası ayrılması hususunda mevzuat hazırlıkları tamamlanmıştır.

· “6306 Sayılı Afet Riski Altındaki Alanların Dönüştürülmesi Hakkında Kanun” ve Uygulama Yönetmeliği yayımlanmıştır. Yasa kapsamında çalışmalara başlanmıştır.

Planlanan Çalışmalar:
· Mevzuat düzenlemelerinin tamamlanması planlanmaktadır.

· Yapılacak projelerle afet riski altındaki alanlar dışındaki riskli yapıların bulunduğu arsa ve arazilerde, kadınlarla birlikte tüm toplum için sağlıklı ve güvenli yaşama çevrelerini oluşturmak üzere iyileştirmeler, tavsiye ve yenilemelere dair çalışmalar yapılması planlanmaktadır.

“YETKİ VE KARAR ALMA SÜREÇLERİNE KATILIM” 

Toplantıların Tarihi ve Yeri: 28.06.2012/ 28.12.2012 Kadının Statüsü Genel Müdürlüğü

HEDEF 1: YETKİ VE KARAR ALMA SÜREÇLERİNDE KADIN TEMSİLİYETİNİN ARTIRILMASI İÇİN FARKINDALIK YARATILACAK, BİLGİ VE BİLİNÇ DÜZEYİ ARTIRILACAKTIR.

Strateji 1.1. Kadınların panel, seminer, konferans, kitap, broşür vb. araçlarla detaylı bir şekilde siyasal hak ve ödevleri konusunda bilgilendirilmesi

Sorumlu Kurum Kuruluşlar: KSGM

Strateji 1.2. Parlamentoda, yerel yönetimlerde ve muhtarlık görevlerinde kadınların yer almasının önemi hakkında kamuoyunun bilgilendirilmesi

Sorumlu Kurum Kuruluşlar: KSGM

Strateji 1.5. Kadınların parlamentoda ve yerel yönetimlerde temsilini artırmak üzere tüm toplumsal tarafların katılacağı tartışma ortamlarının oluşturulması ve çıktılarının topluma duyurulması

Sorumlu Kurum Kuruluşlar: KSGM

KADININ STATÜSÜ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ FAALİYETLERİ 

· Mart 2009’da yürütülmeye başlanan “Kadın Erkek Eşitliği ve Toplumsal Cinsiyet Eğitimleri” 2012 yılında da devam etmektedir. Bu kapsamda, Ocak-Haziran 2012 döneminde hedef grup olarak belirlenen İlçe Milli Eğitim Müdürleri ve İlçe Sosyal Hizmet Müdürleri ile Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğü Uzmanlarından oluşan toplam 220 kişiye eğitim verilmiştir. Söz konusu eğitim programları, Eylül-Aralık 2012 döneminde ise Bakanlığımız psikolog, sosyal çalışmacı ve sosyologlarına yönelik olarak düzenlenmiş olup bu dönemde toplam 280 kişiye eğitim verilmiştir. 2012 yılında toplam 500 kamu çalışanı söz konusu eğitim programlarından yararlanmış olup 2009 yılından bu yana toplam 2800 kamu yöneticisi ve çalışanına ulaşılmıştır. Söz konusu eğitim programlarında toplumsal cinsiyet eşitliği temelinde kadının kalkınmaya katılımı, siyasette, yetki ve karar alma mekanizmalarında yer almalarının önemi, kadınların eksik temsilinin nedenleri üzerinde durularak konuya ilişkin bilinç ve farkındalık oluşturulmaya çalışılmaktadır. 

· Kadınların Seçme ve Seçilme Hakkı Elde Etmelerinin Yıldönümü olan 5 Aralık 2012 tarihinde, eski bakan ve milletvekilleri ile yeni milletvekilleri, sivil toplum kuruluşu temsilcileri, siyasi partilerin kadın kolları temsilcileri, Ankara belediye meclisi ve il genel meclisinde görev yapan kadın üyeler, üniversiteler, meslek örgütleri ve sendikaların kadın temsilcilerinin katılım sağladığı “Siyasal Karar Alma Mekanizmalarında Kadın Temsili” Paneli gerçekleştirilmiştir. Sayın Bakanımız Fatma ŞAHİN ile Kadının Statüsü Genel Müdürü Özlem BOZKURT GEVREK’in açılış konuşmalarını yaptığı Panelin oturum başkanlığını Adalet ve Kalkınma Partisi kadın kolları başkanı Güldal AKŞİT yürütmüştür. CHP Milletvekili Binnaz TOPRAK, MHP Milletvekili Ruhsar DEMİREL, Adalet ve Kalkınma Partisi Milletvekili ve Kadın-Erkek Fırsat Eşitliği Komisyonu başkanı Azize Sibel Gönül, BDP Milletvekili Sebahat TUNCEL ile KA-DER başkanı Çiğdem AYDIN panelist olarak yer aldığı ilk oturumda Türkiye’de kadınların siyasal katılımlarının önündeki engeller, siyasal parti kadın kollarının rolü ve önemi, kadınların siyasal katılımlarının artırılmasında geçici özel önlem politikalarının önemi gibi konular üzerinde durulmuştur. Panelin ikinci bölümünde ise eski bakan ve milletvekillerinin deneyimleri ve anıları üzerine bir söyleşi gerçekleştirilmiştir. 
· Tüm tarafların katılımıyla düzenlenen toplantılarda, yapılan sunumlarda kadınların yetki ve karar alma mekanizmalarına katılımlarının önemine vurgu yapılmaktadır.
Strateji 1.3. Gerek özel sektör gerekse kamuda kadınların karar alma mekanizmalarında yer aldığı olumlu rol modellerinin tanıtılması için çalışmalar yapmak

Sorumlu Kurum Kuruluşlar: Türkiye Radyo-Televizyon Kurumu Genel Müdürlüğü 

TÜRKİYE RADYO TELEVİZYON KURUMU GENEL MÜDÜRLÜĞÜ FAALİYETLERİ  

· TRT Radyo Kanallarında “Merhaba Karadeniz”, Elmanın Yarısı”, “Paylaştıkça”, “Kadın Dünyası”, “Güncel” “Akdenizden Toroslara”, “Yöremizden”, “Gecenin İçinden” ve “Sesli Rehber” programlarında konusunda başarı gösteren kadın rol modellere yer verilmiştir.

Strateji 1.4. Kamu sektöründe yetki ve karar alma mekanizmalarının her düzeyinde cinsiyet temelli verilerin düzenli olarak toplanması ve yayımlanması

Sorumlu Kurum Kuruluşlar: Devlet Personel Başkanlığı 

DEVLET PERSONEL BAŞKANLIĞI FAALİYETLERİ  

· KADRO-NET Projesi kapsamında istihdam şekli ve yasal dayanaklarına göre il dağılımları yapılan kadro ve pozisyon bilgilerine ait kadın ve erkek sayıları ayrı ayrı tutulmaktadır. Belirlenmiş olan hedef ve stratejinin gerçekleştirilmesi amacıyla Kamu kurum kuruluşlarının Devlet Personel Başkanlığına göndermiş olduğu veriler esas alınarak hazırlanan kamu personelinin cinsiyet temelli dağılımını gösteren istatistiki veriler Devlet Personel Başkanlığına ait www.dpb.gov.tr internet sayfasının istatistikler bölümünde düzenli olarak yayınlanmakta ve güncellenmektedir. 

· Devlet Personel Başkanlığı’nın internet sayfasında yayımlanmış olan istatistiki verilere göre kamu kurum ve kuruluşlarında istihdam edilen personelin %35,75’İ kadın, %64,25’i ise erkektir. 

· Genel bütçe kapsamındaki kamu idareleri, özel bütçeli idareler, düzenleyici ve denetleyici kurumlar, kamu iktisadi teşebbüsleri ile sosyal güvenlik kurumları itibarıyla üst düzey yöneticilere ilişkin 2012 dönem sonu istatistiki verileri aşağıda belirtilmektedir:

· Müsteşar: 0 Kadın- 21 Erkek

· Müsteşar Yardımcısı: 3 Kadın- 67 Erkek

· Bağlı Kurum Başkanları: 0 Kadın- 13 Erkek

· Bağlı Kurum Başkan Yardımcıları: 3 Kadın- 92 Erkek

· Genel Müdür: 5 Kadın- 138 Erkek

· Genel Müdür Yardımcısı: 37 Kadın- 305 Erkek

· Kurul Başkanı: 0 Kadın- 42 Erkek

· Kurul Üyeleri: 3 Kadın- 67 Erkek

· Kurum bünyesindeki Başkanlar ve Yardımcıları: 19 Kadın- 212 Erkek

· Daire Başkanı: 295 Kadın- 1761 Erkek

Strateji 1.6. Kadınların siyasete katılımı konusunda farkındalık yaratmak için toplumun farklı kesimlerinden kadınları bir araya getiren platformlar olan kadın konseyleri ile birlikte yerel seviyede çalışılması

Sorumlu Kurum Kuruluşlar: İçişleri Bakanlığı/Mahalli İdareler Genel Müdürlüğü, Yerel Yönetimler YG 21 Kadın Meclisleri 

MAHALLİ İDARELER GENEL MÜDÜRLÜĞÜ FAALİYETLERİ  

· 2948 Belediye Başkanı’nın 2922’si erkek, 26’sı kadındır. Belediye Başkanlarının cinsiyete göre dağılımı ise %99 erkek, %1 kadındır. 34.275 Köy Muhtarının 34.210’u erkek, 65’i kadındır. 18.607 Mahalle Muhtarının 18.178’i erkek, 429’u kadındır. 138.177 Köy İhtiyar Meclisi Üyesinin 137.848’i erkek, 329’u kadındır. 31.790 Belediye Meclisinin 30.450’si erkek, 1.340’ı kadındır. 3.379 İl Genel Meclisi Üyesinin 3.269’u erkek, 110’u kadındır. 

HEDEF 2: KADINLARIN SİYASAL HAYATA KATILIMI İLE YETKİ VE KARAR ALMA SÜREÇLERİNDE YER ALMASINA KATKIDA BULUNACAK DÜZENLEMELER YAPILACAKTIR.

Strateji 2.1. Yerel yönetimler kapsamında ülkemizde sayısı 40 civarında olan kadın meclisi sayısının artırılması ve bu meclislerde alınan kararların uygulamaya yansıtılmasının sağlanması

Sorumlu Kurum Kuruluşlar: Yerel Yönetimler 

İlgili hedef ve strateji kapsamında tarafımıza bir rapor sunulmamıştır.  

Strateji 2.2. İşçi-işveren sendika ve konfederasyonları ile meslek odalarında var olan kadın birimlerinin etkinliğinin artırılması

Sorumlu Kurum Kuruluşlar: İşçi-İşveren Sendika ve Konfederasyonları, Meslek Odaları

Strateji 2.3. Kadın birimleri olmayan işçi-işveren sendika ve konfederasyonları ile meslek odalarında bu birimlerin kurulması

Sorumlu Kurum Kuruluşlar: İşçi-İşveren Sendika ve Konfederasyonları, Meslek Odaları

TÜRKİYE İŞÇİ SENDİKALARI KONFEDERASYONU FAALİYETLERİ 

· TÜRK-İŞ’e bağlı özellikle kadın üyelerin yoğun olduğu sendikalarda, kadın birimler ya da kadın işçilerden sorumlu bir uzman yer almaktadır. Ayrıca Konfederasyon bünyesinde TÜRK-İŞ’e bağlı sendikaların kadın birimleri ve/veya uzmanlarının bir araya geldiği “TÜRK-İŞ Kadın Çalışma Grubu” oluşturulmuştur. 

TÜRK-İŞ Kadın Çalışma Gurubu, özellikle kadın ağırlıklı olup, kadın birimleri olmayan sendikalarda kadın birimleri kurulmasına ilişkin olarak da çalışma yapmaktadır.

TÜRKİYE İŞVEREN SENDİKALARI KONFEDERASYONU (TİSK)’İN FAALİYETLERİ 

· Türkiye İşveren Sendikaları Konfederasyonu (TİSK)’na üye işveren sendikalarında kadın birimleri bulunmamakla birlikte, üye işveren sendikaların kurmuş oldukları eğitim vakıflarında ve eğitim amaçlı iktisadi işletmelerde (örneğin, MESS Eğitim Vakfı, İNTES/YOL-İŞ Eğitim Şantiyesi, Türk Tekstil Vakfı vb.) ve üye işyerlerinde mevcut olan eğitim birimlerinde kadın çalışanların da mesleki niteliklerinin geliştirilmesine yönelik hizmetiçi eğitimler verilmektedir.

Bu kapsamda, TİSK üyesi MESS ile Türk Metal Sendikası arasında 11 Nisan 2000 tarihinden bu yana sürdürülen ve metal sektöründe çalışanların kişisel ve mesleki alanda sürekli gelişmelerinin sağlanması, çağın gerektirdiği bilgi ve kişisel donanıma sahip bireyler olmaları ve verimliliğin artırılması amacını taşıyan Ortak Eğitim Projesi kapsamında MESS üyelerinde çalışan 140 bin çalışanın eğitilmesi hedeflenmektedir. Projenin başlangıcından bu yana geçen 11 yıllık sürede 70 binin üzerinde çalışan eğitim görmüştür. 

Proje kapsamında sendikal ilişkiler, küresel gelişmeler, Türkiye ve Avrasya gerçeği, uzlaşma teknikleri, Atatürkçülük ve dış politika, iş hukuku, insan ilişkileri ve iletişim, genel ekonomi ve toplam kalite yönetimi konularında eğitimler verilmektedir. 2009 yılına kadar sadece çalışanlara yönelik gerçekleştirilen eğitimlere, Haziran 2009’dan itibaren çalışanların eşleri de katılmaktadır. Eğitim programında yer alan iletişim ve genel ekonomi konularındaki dersler sayesinde ailelerin eğitimine de destek verilmiş olmaktadır. Eşlerinde eğitimde istifade etmesi, projenin sosyal etkinliklerinin daha geniş bir tabana yayılmasına, etkin vatandaşlığın yaratılmasına ve aile içi huzurun pekiştirilmesine katkı sağlamaktadır.

· Kadınların istihdam edilmesi, çalışma koşulları, çalışma hayatında karşılaştıkları sorunlar ve eğitim ihtiyaçları TİSK’in temel çalışma ve ilgi alanlarından biridir. Dolayısıyla Konfederasyon bünyesindeki ilgili birimlerin (Araştırma, Eğitim ve Dış İlişkiler, Hukuk, Yayın, Basın ve Halkla İlişkiler) ana faaliyet ve çalışma konularından birini oluşturmaktadır. Konu ile ilgili faaliyetler bu bölümler arasında koordineli biçimde yürütülmektedir.  

· Haziran 2012- Aralık 2012 döneminde her iki ayda bir yayınlanan TİSK İŞVEREN Dergisi’nin KADIN Bölümü’nde AB ve dünya genelinden güncel haberlerin, rapor özetlerinin ve gelişmelerin duyurulmasına devam edilmiştir. Söz konusu Kadın Bölümü’nün amacı, özellikle çalışma hayatını kesen yatay alanlarda cinsiyet eşitliği bakış açısının yerleştirilmesi, Türk Kadını’nın çalışma hayatına daha fazla katılmasını sağlayacak politikaların desteklenmesidir. Bu bölümde yayınlanan haber bültenlerine www.tisk.org.tr adresinden de ulaşılabilmektedir.

Strateji 2.4. Yetki ve karar alma süreçlerine hazırlamak üzere, eğitimde kız çocuklarının özellikle sınıf başkanlığı ve okul temsilciliği gibi görevlerde yer alması için teşvik edilmesi

Sorumlu Kurum Kuruluşlar: MEB

MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞI FAALİYETLERİ

· Okullarımızda kız çocuklarımız gerek sınıf başkanlığı ve okul öğrencisi meclisi başkanlığına seçilmelerine ağırlık verilmektedir. Zaman sınırı olmaksızın çalışmalar devam edecektir.

HEDEF 3: KAMU POLİTİKALARI KADIN-ERKEK EŞİTLİĞİNİ SAĞLAR HALE GETİRİLECEKTİR.

Strateji 3.1. Kamu kuruluşlarında orta ve üst düzey yönetici atamalarında kadın–erkek 

eşitliğini gözetecek yaklaşımların benimsenmesi

Sorumlu Kurum Kuruluşlar: Tüm kamu kurum kuruluşları

Strateji 3.2. Çalışma hayatında yönetici konumdaki kadın sayısının artması için gerekli desteğin sağlanması

Sorumlu Kurum Kuruluşlar: Tüm kamu kurum kuruluşları 

MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞI FAALİYETLERİ
İnsan Kaynakları Genel Müdürlüğü
· MEBBİS veri tabanından alınan verilere göre 20 Aralık 2012 tarihi itibariyle Milli Eğitim Bakanlığı tarafından paylaşılan bilgiler aşağıda sunulmaktadır.  

Merkez ve merkeze bağlı taşra teşkilatı personelinde; 705.212 öğretmen görev yapmakta olup bunların 389.229’u (% 55,19) kadın, 315.983’ü (% 44,81) erkektir. Merkez-taşra ve Okul- Kurum ve yöneticileri kapsamında ise toplam 80. 795 kişi çalışmakta olup bu kişilerin 9,589’u (%11,87) kadın, 71.206’sı (88,13) erkektir. 

Taşra Teşkilatı Yöneticilerinin Sayıları çerçevesinde durum ise aşağıda belirtilmektedir.

80 İl Milli Eğitim Müdürü’nün 78’i erkek (%97,5), 2’si (%2,5) kadındır. 

288 İl Milli Eğitim Müdür Yardımcısının 287’si (% 99,7) erkek, 1’i (% 0,3) kadındır.

305 İl Milli Eğitim Şube Müdürü’nün 296’sı (% 97) erkek, 9’u (% 3) kadındır. 

749 İlçe Milli Eğitim Müdürünün 745’i (% 99,5) erkek, 4’ü (% 5) kadındır.

1071 İlçe Milli Eğitim Şube Müdürünün ise 1033’ü (% 96,5) erkek, 38’i (% 3,5) kadındır.
“KADIN VE MEDYA”

Toplantı Tarihleri ve Yeri: 20.06.2012 ve 26 Aralık 2012/KSGM

HEDEF 1: MEDYADA TOPLUMSAL CİNSİYET EŞİTLİĞİNE DUYARLILIĞIN GELİŞTİRİLMESİ VE MEDYADAKİ CİNSİYETÇİ TEMSİLLERİN DÖNÜŞTÜRÜLMESİ İÇİN SEKTÖRDE ÇALIŞANLARIN (HER KADEMEDE) VE İLERLEYEN DÖNEMDE ÇALIŞMA POTANSİYELİNE SAHİP OLAN BİREYLERİN KONUYA İLİŞKİN FARKINDALIKLARI ARTTIRILACAK VE UYGULAMALAR İZLENECEKTİR.

Strateji 1.1: Hizmet içi eğitim programlarına toplumsal cinsiyet eşitliği konusunun dâhil edilmesi

Sorumlu Kurum Kuruluşlar: TRT, RTÜK, BYEGM

BYEGM TARAFINDAN YÜRÜTÜLEN FAALİYETLER

· 4-5 Nisan 2012 tarihleri arasında “Uluslararası Kadın ve Medya Sempozyumu” düzenlenmiştir. Sempozyuma Genel Müdürlük çalışanları da katılım sağlamıştır.

RTÜK TARAFINDAN YÜRÜTÜLEN FAALİYETLER 

· 20 Haziran 2012 tarihinde kurum çalışanları için Show TV ve Sky Türk 360 Televizyonu Haber Genel Yayın Yönetmeni Tuba ATAV’ın konuşmacı olduğu  “Görsel-İşitsel Medyada Kadınlar'' konulu konferans düzenlenmiştir.
· Üst Kurul uzman yardımcıları tarafından hazırlanan tezlerinden iki tanesi “toplumsal cinsiyet” konusu ile ilgili hazırlanmıştır. “Çocuklara Yönelik Programlarda Toplumsal Cinsiyet Rollerinin Sunumu: TRT Çocuk ve Yumurcak TV” ve “Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Bağlamında Televizyon Reklamlarında Kadın” başlıklı uzmanlık tezlerine RTÜK resmi web sayfasından ulaşılabilmektedir.
· 27 Kasım 2012 tarihinde gerçekleştirilen “Televizyon Yayınları ve Çocuk” adlı panelde, Üst Kurul Uzmanı Beyza GÜNAYDIN tarafından “Çocuklara Yönelik Programlarda Toplumsal Cinsiyet Rollerinin Sunumu: TRT Çocuk ve Yumurcak TV” başlıklı bir sunum yapılmıştır. İki çocuk kanalında yaptığı incelemeler sonucunda elde ettiği somut verileri katılımcılarla paylaşan GÜNAYDIN, tezinde toplumsal cinsiyet rollerinin eşit olmayan ve kalıp yargılar üretecek şekilde cinsiyete fazlaca vurgu yapılarak sunulduğu sonucuna ulaştığını belirtmiştir. Bu konularda yapılacak araştırmaların önemine değinen Günaydın, çocuk kanalları ve çocuk programlarına ilişkin mevzuatın hazırlanmasını önermiştir.

Strateji 1.2: Özel radyo ve televizyon çalışanlarına RTÜK tarafından, yerel düzeydeki medya çalışanlarına BYEGM tarafından verilmekte olan eğitimlere toplumsal cinsiyet eşitliği konusunun dâhil edilmesi

Sorumlu Kurum Kuruluşlar: RTÜK, BYEGM

RTÜK TARAFINDAN YÜRÜTÜLEN FAALİYETLER 

· RTÜK, Eğitim Dairesi tarafından kurum dışında ulusal, bölgesel ve yerel radyo ve televizyon kuruluşlarını bilgilendirmeye yönelik olarak düzenlenmekte olan seminerlerin kapsamına “Toplumsal Cinsiyet Eşitliğinin Sağlanması, “Şiddet” ve “Kadına Yönelik Aile İçi Şiddete İlişkin Duyarlılığın Artırılmasına yönelik Tedbirin Gerçekleştirilmesi” konusu dâhil edilmiştir. 
· 21 Mayıs 2012 tarihinde Diyarbakır’da düzenlenen yerel ve bölgesel yayın yapan medya hizmet sağlayıcılarına yönelik eğitim seminerinde RTÜK İzleme ve Değerlendirme Dairesi Başkanı Nurullah ÖZTÜRK "Yerel Yayıncıların Başlıca İhlalleri ve Temel Yayın İlkeleri" başlıklı sunumunda, yayın ilkelerimiz ışığında “toplumsal cinsiyet eşitliği” ve “şiddet” konularına da değinmiştir.

BYEGM TARAFINDAN YÜRÜTÜLEN FAALİYETLER

· 4-5 Nisan 2012 tarihleri arasında “Uluslararası Kadın ve Medya Sempozyumu” düzenlenmiş olup,  Sempozyuma “Medyada Kadın Algısı”, “Medya Yönetiminde Kadın”, “Medya, Kadın, Hukuk”, “Kadın Haklarının Gelişmesinde ve Kadına Yönelik Sosyal Projelerde Medyanın Rolü”, “TV Programlarında ve Reklamlarda Kadın” başlıklarında öncü isimler katılarak dinleyicilere bilgi vermiştir.

Strateji 1.3: Medya okuryazarlığı dersinin Toplumsal Cinsiyet Eşitliğini kapsaması

Sorumlu Kurum Kuruluşlar: RTÜK, MEB

RTÜK TARAFINDAN YÜRÜTÜLEN FAALİYETLER 

· 30 Haziran-1 Temmuz 2012, tarihlerinde RTÜK ve MEB işbirliği ve ASPB desteği ile medya okuryazarlığı çalıştayı gerçekleştirilmiştir. Çalıştayda bilinçli izleyici profilinin artması için yapılması gerekenler “Yaşam Boyu Medya Okuryazarlığı Çalışma Grubu”, bu dersin içeriğine yönelik değerlendirmeler ise “Medya Okuryazarlığı Dersi Çalışma Grubu” tarafından tartışılmıştır. Sonuç bildirgesinde “Medya okuryazarlığıyla ilgili program içerikleri sürekli yenilenmelidir. Bu konuda içeriklerin tespiti için kapsamlı bilimsel ihtiyaç analizleri yürütülmelidir. Temel medya okuryazarlığı becerilerini esas alarak tematik yaklaşım başta olmak üzere farklı yaklaşımlardan da faydalanılması (siber zorbalık, şiddet, çevreye duyarlılık, bilinçli tüketim, evrensel değerlerin desteklenmesi – cinsiyetçilik, ırkçılık, ayrımcılık vb.) gerekmektedir. İçerik oluşturulurken öğrencilerin kullandıkları medya ortamlarının ağırlıkları göz önüne alınmalıdır.” maddesi yer almıştır. 
MEB TARAFINDAN YÜRÜTÜLEN FAALİYETLER 

· İlköğretim 6-8’inci sınıflar Medya Okuryazarlığı ve Öğretim Programının “İnternet (Sanal Dünya) konulu ünitesinde, öğretmenlerden bilgisayara yüklenerek ya da internet ortamında oynanan şiddet içerikli oyunların bireysel ve toplumsal sakıncaları konusuna yer verilmesi istenmiştir. 

· İzlenen programlarla ilgili olarak hazırlanan anketlerde şiddet rahatsız eden içerikler arasında yer almıştır.

· Sosyal sorumluluk ya da tüketim amacıyla yapılan reklamların şiddet, cinsellik, bilinçsiz tüketim, kültürel yozlaşma, kötü alışkanlıklar ve madde bağımlılığını özendirme gibi olumsuz yönlerine değinilmiş, internetin yarar ve zararları konusunda sınıf ortamında tartışılması ve olumsuz yönlerine vurgu yapılması kazanım olarak yer almıştır. 

Strateji 1.4: RTÜK’e yapılan şikayet başvurularında kullanılan formlara “Cinsiyetçilik” kategorisinin eklenmesi

Sorumlu Kurum Kuruluşlar: RTÜK 

RTÜK TARAFINDAN YÜRÜTÜLEN FAALİYETLER 

· Şikayet tasniflerinde “Ayrımcılık”  alt başlığında gerçekleştirilmiştir.

Strateji: 1.5. Toplumsal cinsiyet eşitliği konularına iletişim fakültelerinin lisans programlarında yer verilmesi

Sorumlu Kurum Kuruluşlar: YÖK

· Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığı ile Yükseköğretim Kurulu arasında 21 Haziran 2012 tarihinde imzalanan “Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığı ile Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı Arasında İşbirliği Protokolü”nün 6/2-e maddesinde “… kadın erkek eşitliği, kadına ve çocuğa yönelik şiddet, ihmal, istismar gibi konularda lisans ve lisansüstü öğrencilerinde belirli bir bilinç oluşturulması için öncelikle siyasal bilgiler, eğitim, hukuk, iletişim ve tıp fakülteleri ile diğer sağlık personeli yetiştiren fakülte ve yüksekokullar olmak üzere ders müfredat programlarında gerekli düzenlemeler için önerilerde bulunmak.” ifadesi yer almıştır. 

HEDEF 2: MEDYA SEKTÖRÜNDE ÇALIŞAN KADIN ORANI VE KARAR ALMA NOKTALARINDA TEMSİLİYETLERİ ARTTIRILACAKTIR.

Strateji: 2.1.: Medya sektöründe çalışan kadın sayı ve konumlarının ayrıntılı tespitine yönelik araştırma yapılması

Sorumlu Kurum Kuruluşlar: TÜİK

TÜİK FAALİYETLERİ 

· 2005 yılından bu yana Yazılı Medya Araştırması her yıl düzenli olarak yapılmakta ve sonuçlar yayımlanmaktadır. 

Strateji 2.2: Medya konusuyla ilgili çalışmalar gerçekleştiren kurumlarda kadınların karar alma süreçlerine katılımlarının sağlanması

Sorumlu Kurum Kuruluşlar: RTÜK, TRT, BYEGM, Anadolu Ajansı

RTÜK TARAFINDAN YÜRÜTÜLEN FAALİYETLER 

· Üst Kurul’da bulunan 9 adet Üst Kurul Üyesinden biri kadındır. Yine kurumda bulunan 9 adet daire başkanlığından İnsan Kaynakları ve Eğitim Daire Başkanı kadındır. Bunun yanı sıra Üst Kurul Başkanına bağlı, Özel Kalem Müdürü, Üst Kurul Büro Müdürü ve Basın ve Halkla İlişkiler Müşaviri kadındır. Yayınların denetlenmesi görevini gerçekleştiren İzleme ve Değerlendirme Dairesinde 51 kadın 43 erkek çalışmaktadır.

· Üst Kurulda yönetici kadrosunda 4 kadın, 26 erkek; müşavir kadrosunda 4 kadın, 6 erkek; meslek personeli kadrosunda 79 kadın, 78 erkek bulunmaktadır.

TRT FAALİYETLERİ

· Kurumda çalışan personelin %29.7’si (7106 çalışanın 2107’si) kadındır. Yönetici konumunda çalışan kadınların oranı ise %24,2’dir (388 yöneticinin 94’ü). Yapım ve Yayında çalışan kadınların oranı ise %32.6’dir (4935 personelin 1611’i). 

BYEGM FAALİYETLERİ 

· Kurumda, kadrolu olarak çalışan 410 kişinin 163’ü, sözleşmeli olarak çalışan 472 kişinin 36’sı kadındır. çalışmaktadır. Bu itibarla, kurumda çalışan personelin % 42,1’i kadındır.  Ayrıca, yönetici kadrosunda 12 kadın çalışmaktadır. 2012 yılında göreve başlayan 111 personelden 20’si kadındır.

ANADOLU AJANSI FAALİYETLERİ

· Kurumda çalışan personelin %25,6’sı kadındır. Yönetim Kurulunda görev yapan 5 kişinin ve Daire Başkanı olarak görev yapan 4 kişinin tamamı erkektir.

HEDEF 3: KADINLARIN İNTERNET VE BİLGİSAYAR GİBİ YENİ İLETİŞİM TEKNOLOJİLERİNİ DE KAPSAYACAK ŞEKİLDE TÜM İLETİŞİM ARAÇLARINA ERİŞİMİ VE KULLANABİLİRLİĞİ ARTTIRILACAKTIR.

Strateji 3.1: Kadınların internet ve bilgisayar gibi yeni iletişim teknolojilerine erişimlerinin ve kullanımlarının artırılması için verilen eğitimlerin yaygınlaştırılması, eğitimlere katılım önündeki engellerin kaldırılması ve kadınların teşvik edilmesi

Sorumlu Kurum Kuruluşlar: MEB, Yerel Yönetimler

İlgili strateji kapsamında herhangi bir bilgi sunulmamıştır. 
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