KADINA YÖNELİK ŞİDDETLE MÜCADELE ULUSAL EYLEM PLANI (2012-2015) İZLEME VE DEĞERLENDİRME TOPLANTISI BİRLEŞİK RAPOR
TEMMUZ 2012- ARALIK 2013
Toplantıların Tarihi ve Yeri	: 24.06.2013 ve 20.02.2014 / Kadının Statüsü Genel Müdürlüğü (KSGM)
Katılım Sağlayan Kurumlar	: Adalet Bakanlığı Aile Mahkemesi Hakimi, Adalet Bakanlığı Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürlüğü-Denetimli Serbestlik ve Yardım Hizmetlerinden Sorumlu Daire Başkanlığı, Adalet Bakanlığı Eğitim Dairesi Başkanlığı, Adalet Bakanlığı Kanunlar Genel Müdürlüğü, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığı (ASPB) Çocuk Hizmetleri Genel Müdürlüğü, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığı (ASPB) Engelli ve Yaşlı Hizmetleri Genel Müdürlüğü, ASPB Aile ve Toplum Hizmetleri Genel Müdürlüğü, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığı (ASPB) Sosyal Yardımlar Genel Müdürlüğü (SYGM), Bilgi Teknolojileri ve İletişim Kurumu Tüketici Hakları Dairesi Başkanlığı, Çevre ve Şehircilik Bakanlığı Yapı İşleri Genel Müdürlüğü, Çevre ve Şehircilik Bakanlığı Yapı İşleri Genel Müdürlüğü, Çevre ve Şehircilik Bakanlığı Mekânsal Planlama Genel Müdürlüğü,  Devlet Personel Başkanlığı, Kalkınma Bakanlığı, Diyanet İşleri Başkanlığı (DİB), Genel Kurmay Başkanlığı Gülhane Askeri Tıp Akademisi (GATA), İçişleri Bakanlığı Emniyet Genel Müdürlüğü (EGM), İçişleri Bakanlığı Jandarma Genel Komutanlığı (JGK), İçişleri Bakanlığı Mahalli İdareler Genel Müdürlüğü (MİGM), Kalkınma Bakanlığı Sosyal Sektörler ve Koordinasyon Genel Müdürlüğü, Küçük ve Orta Ölçekli Sanayi Geliştirme ve Destekleme İdaresi Başkanlığı (KOSGEB), Kültür ve Turizm Bakanlığı, Radyo ve Televizyon Üst Kurulu Başkanlığı (RTÜK), Maliye Bakanlığı Bütçe ve Mali Kontrol Genel Müdürlüğü, MEB Hayat Boyu Öğrenme Genel Müdürlüğü, Milli Eğitim Bakanlığı (MEB) Mesleki ve Teknik Eğitim Genel Müdürlüğü, Milli Eğitim Bakanlığı Özel Öğretim Kurumları Genel Müdürlüğü (MEB), Milli Savunma Bakanlığı, Sağlık Bakanlığı Acil Sağlık Hizmetleri Genel Müdürlüğü, Sağlık Bakanlığı Sağlık Hizmetleri Genel Müdürlüğü, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğü (İŞKUR), Sağlık Bakanlığı Türkiye Halk Sağlığı Kurumu, Sosyal Güvenlik Kurumu (SGK), Türkiye İstatistik Kurumu Başkanlığı (TÜİK), Türkiye Kamu Hastaneleri Kurumu (TKHK), Türkiye Radyo ve Televizyon Kurumu Genel Müdürlüğü (TRT), Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı (YÖK), HAKİMLER SAVCILAR YÜKSEK KURULU (HSYK)
Raporun Dayanakları		: Toplantıya katılım sağlayan kurumlar tarafından yapılan sunumlar ve söz konusu kurumlar tarafından gönderilen raporlar.

HEDEF 1: TOPLUMSAL CİNSİYET EŞİTLİĞİ, KADINA YÖNELİK ŞİDDET VE EV İÇİ ŞİDDETLE MÜCADELE KONULARINDA YASAL DÜZENLEMELER YAPMAK VE UYGULAMADAKİ AKSAKLIKLARI ORTADAN KALDIRMAK. 
Strateji 1.1. Anayasa, Türk Ceza Kanunu, Türk Medeni Kanunu, İş Kanunu ve Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu gibi temel kanunlar ve diğer mevzuatın toplumsal cinsiyet bakış açısıyla taranması amacıyla çalışma grubu oluşturulması
Sorumlu Kurum Kuruluşlar: KSGM
Strateji 1.1 altında gerçekleştirilmiş herhangi bir faaliyet aktarılmamıştır.

Strateji 1.2. Aktivite 1.1 gereğince yapılan tarama sonuçları ile yasalar ve diğer mevzuatın uygulanması sürecinde karşılaşılan sorunların giderilmesi amacıyla Türk Ceza Kanunu, Türk Medeni Kanunu, İş Kanunu, Sosyal Güvenlik Kanunu vb. mevzuatta değişiklikler yapılması
Sorumlu Kurum Kuruluşlar: Adalet Bakanlığı, KSGM, ÇSGB, İçişleri Bakanlığı, Sağlık Bakanlığı
AİLE VE SOSYAL POLİTİKALAR BAKANLIĞI FAALİYETLERİ
Kadının Statüsü Genel Müdürlüğü
· Yeni Anayasa çalışmaları kapsamında değerlendirilmek üzere KSGM görev alanı çerçevesinde "Ülke Anayasalarında Toplumsal Cinsiyet Eşitliği ve Pozitif Ayrımcılık Hükümleri-Yeni Anayasa Çalışmaları Kapsamında Sunulabilecek Öneriler" başlıklı görüşler hazırlanmıştır.
· “Kadın Konukevlerinin Açılması ve İşletilmesi Hakkında Yönetmelik” ilgili tüm tarafların katkı ve katılımları ile hazırlanmış olup 5 Ocak 2013 tarihinde yürürlüğe girmiştir. 
· “Ailenin Korunması ve Kadına Karşı Şiddetin Önlenmesine Dair Kanunun Uygulama Yönetmeliği” ilgili tüm tarafların katkı ve katılımları ile hazırlanmış olup 18 Ocak 2013 tarihinde yürürlüğe girmiştir.
·  “Şiddet Önleme ve İzleme Merkezleri Yönetmeliği”nin hazırlık çalışmaları sürdürülmektedir. 
ADALET BAKANLIĞI FAALİYETLERİ
Kanunlar Genel Müdürlüğü
· Çocuk teslimi, çocukla kişisel ilişki tesisi, nafaka ve velayete ilişkin olarak uygulamada yaşanan sorunların tespiti ile çözüm önerilerinin getirilmesi amacıyla, Bakanlığımız tarafından 03/01/2013 tarihli Bakan "Olur"uyla bir Çalışma Grubu kurulmuş olup, Çalışma Grubu Raporunu hazırlamıştır. Konuya ilişkin olarak 13-14 Ocak 2014 tarihinde İsveç’e, 10-11 Şubat 2014 tarihinde Fransa’ya çalışma ziyaretleri düzenlenmiş olup, Çalışma Grubunun değerlendirmeleri devam etmektedir. 
Adalet Bakanlığı tarafından çeşitli mevzuat çalışmaları yürütülmektedir: 
a) Türk Medenî Kanununda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun Tasarısı: Tasarıyla, Avrupa İnsan Hakları Sözleşmesi, Kadınlara Karşı Her Türlü Ayrımcılığın Önlenmesi Sözleşmesi ile Anayasamızın 10, 41 ve 90. madde hükümleri dikkate alınarak, 4721 sayılı Kanunun ilgili maddelerinin üst normlar ile uyumlu hâle getirilmesi için değişiklik yapılması öngörülmektedir
b)- Suç Mağdurlarına Yardım Hakkında Kanun Tasarısı: Tasarıyla, şiddet suçu mağduru olanların, suç nedeniyle uğradıkları maddî zararların hakkaniyete uygun olarak sosyal dayanışma içerisinde giderilmesi ve gerekli yardımın yapılmasına ilişkin hususlar ile yapılacak yardımın usul ve esaslarına dair hükümler getirilmesi amaçlanmıştır.
“Türk Medenî Kanununda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun Tasarısı” ile “Suç Mağdurlarına Yardım Hakkında Kanun Tasarısı” taslakları görüşe sunulmuş olup gelen görüşler değerlendirilmektedir.

Strateji 1.3.  6284 sayılı Ailenin Korunması ve Kadına Karşı Şiddetin Önlenmesine Dair Kanunun 3,10, 17 ve 19’uncu maddeleri ile hüküm altına alınan ödemelerin yapılacağı bütçe kalemleri hakkında Maliye Bakanlığı’ndan tertip açılarak ödenek temin edilmesi talebinde bulunulması, Maliye Bakanlığınca söz konusu tertibin açılarak, ödenek aktarımının sağlanması
Sorumlu Kurum Kuruluşlar: SYGM, Maliye Bakanlığı
AİLE VE SOSYAL POLİTİKALAR BAKANLIĞI FAALİYETLERİ
Sosyal Yardımlar Genel Müdürlüğü
· İlgili Genel Müdürlük tarafından, 633 sayılı KHK gereğince, bu konuda görevin KSGM’ye ait olduğu, bu nedenle eylemin sorumlu biriminin değiştirilmesi ve eylem kapsamında SYGM’ye hiçbir görev verilmemesi gerektiği ifade edilmiştir.
Kadının Statüsü Genel Müdürlüğü
· Her ne kadar Strateji 1.3 kapsamında SYGM sorumlu kuruluş olarak gösterilmişse de, 6284 sayılı Kanunun mali yük getiren düzenlemelerine ilişkin ödemeler Maliye Bakanlığı tarafından KSGM’ye tahsis edilen ilgili bütçe kaleminden karşılanmaktadır. Buna göre 6284 sayılı Ailenin Korunması ve Kadına Karşı Şiddetin Önlenmesine Dair Kanunun (6284 sayılı Kanun) 3/1-a,b,d, 10/4, 17, 19 uncu maddeleri kapsamında; 2012 yılında 1.600.900 TL, 2013 yılında 136.083.000 TL bütçe ayrılmıştır.
MALİYE BAKANLIĞI FAALİYETLERİ
6284 sayılı Ailenin Korunması ve Kadına Karşı Şiddetin Önlenmesine Dair Kanunun 3, 10, 17 ve 19 uncu maddeleri kapsamında hüküm altına alınan tedbirlere ilişkin olarak Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığı bütçesinde 2012 yılında ilgili tertipler açılmış olup Bakanlığın talebi doğrultusunda ilgili tertiplere ödenek aktarılmıştır. 2013 ve 2014 yıllarında da söz konusu tertiplere ödenek tefrik edilmiştir.


Strateji 1.4. 6284 sayılı Ailenin Korunması ve Kadına Karşı Şiddetin Önlenmesine Dair Kanun kapsamında korunan kişi ile şiddet uygulayan ve uygulama tehlikesi bulunan kişilere yönelik teknik araç ve yöntemler kullanılması, takibin sağlanması, bunlara ilişkin usul ve esasların belirlenmesi
Sorumlu Kurum Kuruluşlar: Adalet Bakanlığı, KSGM, İçişleri Bakanlığı (EGM, JGK), Ulaştırma, Denizcilik ve Haberleşme Bakanlığı, HSYK
AİLE VE SOSYAL POLİTİKALAR BAKANLIĞI FAALİYETLERİ
Kadının Statüsü Genel Müdürlüğü
· 6284 sayılı Kanunun 12’inci maddesi ile verilen tedbir kararlarının uygulanmasında hâkim kararı ile teknik araç ve yöntemler kullanılabileceği hükme bağlanmıştır. Bu kapsamda KSGM ile EGM arasında 27.09.2012 tarihinde; KSGM ile Avea İletişim Hizmetleri A.Ş. arasında ise 14.09.2012 tarihinde işbirliği protokolleri imzalanmış olup; 18.10.2012 tarihinde Adana ve Bursa illerinde “Elektronik Destek Sistemi Pilot Uygulaması’na başlanmıştır. Söz konusu pilot uygulama 2013 yılında da sürdürülmüştür. Protokol çerçevesinde ilgili taraflarla periyodik olarak Elektronik Destek Sistemi Koordinasyon Toplantıları gerçekleştirilmekte olup, yaşanan sorunların çözümü ve  sürecin iyileştirilmesine yönelik çalışmalar devam etmektedir.
· Elektronik Destek Sistemi Pilot Uygulaması kapsamında Adalet Bakanlığı Ceza ve Tevkif Evleri Genel Müdürlüğü Denetimli Serbestlik Daire Başkanlığı’nda uygulanan “Denetimli Serbestlik Kapsamında Elektronik Yöntemlerle Takip Uygulaması” hakkında bir çalışma ziyareti gerçekleştirilmiştir. 

İÇİŞLERİ BAKANLIĞI FAALİYETLERİ
Emniyet Genel Müdürlüğü
· 27.09.2012 tarihinde KSGM ile EGM arasında imzalanan “Kadına Yönelik Şiddetle Mücadele Kapsamında Elektronik Destek Teknolojilerinin Kullanılmasına Yönelik Pilot Uygulama İşbirliği Protokolü” ile 18.10.2012 tarihinde Adana ve Bursa illerinde “Güvenlik Butonu Pilot Uygulaması” başlamıştır. Meydana gelen aksaklıklarla ilgili olarak birimler arası iletişim sağlanmaktadır. Yapılacak olan yeni protokoller ile mevcut pilot uygulama alanının genişletilmesi planlanmaktadır.
ADALET BAKANLIĞI FAALİYETLERİ
Kanunlar Genel Müdürlüğü
· ASPB koordinatörlüğünde yürütülen “6284 sayılı Kanunun Uygulanmasına İlişkin Yönetmelik” çalışmalarına ve “Şiddet Önleme ve İzleme Merkezi Yönetmelik Çalışma Grubu” toplantılarına katkı sağlanmıştır. Söz konusu strateji kapsamında başlatılacak diğer ikincil mevzuat çalışmalarına, talep edilmesi halinde katkı sunulacaktır.

Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürlüğü- Denetimli Serbestlik ve Yardım Hizmetlerinden Sorumlu Daire Başkanlığı 
· 5 Mart 2013 tarihli Denetimli Serbestlik Yönetmeliği’nin “Aile içi şiddet vakalarında yapılacak işlemler” başlığı altındaki 100 üncü maddesi ile hükümlülerin, eşlerine veya diğer aile bireylerine karşı şiddet uygulaması veya şiddet uygulama tehlikesinin bulunması ya da hükümlünün şiddete maruz kalması veya şiddete maruz kalma ihtimalinin bulunması halinde,  6284 sayılı Kanun gereğince koruyucu ve önleyici tedbir alınmak üzere ilgili kuruma durumun bildirilmesi ve şiddete maruz kalan veya risk altında bulunan mağdur ya da diğer aile bireyleri ile görüşülmesi ve bu hususun planlamada göz önünde bulundurulması, aile içi şiddete uğrayan mağdurun talep etmesi halinde mağdur destek hizmetleri bürosunca mağdura psiko-sosyal destek verilmesine ilişkin düzenlemelere yer verilmiştir.
Eşine karşı yaralama, hürriyetten yoksun bırakma, cinsel saldırı, tehdit veya hakaret gibi suçları işlediği için hapis cezası ile cezalandırılan ve ceza infaz kurumuna alınan hükümlülerin cezalarının denetimli serbestlik tedbiri uygulanarak infaz edilmesine ilişkin özel bir sınırlama bulunmamakla birlikte, bu hükümlülerin taleplerinin kabul edilmesi, infaz hâkiminin kararına bağlıdır. Hükümlünün denetimli serbestlik tedbiri uygulanarak cezasının infaz edilmesine ilişkin talebi üzerine, ceza infaz kurumunda görev yapan uzman personel tarafından hükümlü değerlendirmeye alınmakta; hükümlünün iyi halli olup olmadığı ve mağdura karşı tekrar suç işleme riski bulunup bulunmadığı araştırılmaktadır. Bunun sonucunda hazırlanan değerlendirme raporunda, hükümlünün iyi halli olmadığının ve mağdura karşı tekrar suç işleme riski bulunduğunun belirtilmesi halinde, infaz hâkimi hükümlünün talebini reddedebilmektedir. Bu durumda hükümlü, bir süre daha ceza infaz kurumunda kalmakta ve uzman personel tarafından tekrar tekrar değerlendirmeye tâbi tutulmaktadır. 
Mahkeme tarafından denetimli serbestlik tedbiri uygulanarak cezasının infazına karar verilen ve ceza infaz kurumundan tahliye edilen hükümlülerin cezalarının koşullu salıverilme tarihine kadar olan kısmı, denetimli serbestlik müdürlükleri tarafından belirlenen yükümlülüklerin uygulanması suretiyle toplum içerisinde infaz edilmektedir. Bu hükümlüler hakkında denetimli serbestlik müdürlüğünce risk ve ihtiyaçları dikkate alınarak, koşullu salıverilme tarihine kadar;
· kamuya yararlı ücretsiz bir işte çalıştırılma,
· bir konut veya bölgede denetim ve gözetim altında bulundurulma,
· belirlenen yer veya bölgelere gitmeme,
· belirlenen programlara katılma yükümlülüklerinden bir veya birden fazlasına tâbi tutulmasına karar verilmektedir. Bu süreyi yükümlülüklerine uygun davranarak tamamlayan hükümlüler ise koşullu salıverilmektedir.
Yükümlülüklerin belirlenmesi çalışmaları kapsamında, hükümlünün sabıka kaydındaki suçlarına bakılmakta ve aile şiddet suçu söz konusu olduğunda hükümlünün ailesi ile mutlaka irtibata geçilmektedir. Şiddete maruz kalan veya risk altında bulunan mağdur ya da diğer aile bireyleri ile görüşülerek, bu husus yükümlülüklerin belirlenmesinde göz önünde tutulmaktadır. Hükümlünün ceza infaz kurumundan çıktıktan sonra ailesi ile birlikte kalıp kalmadığı, tekrar suç işleme riski bulunup bulunmadığı araştırılmaktadır. Yapılan araştırma sonucunda, hükümlü ile mağdurun aynı çatı altında yaşamadıkları belirlenmiş ise “belirlenen yer veya bölgelere gitmeme” yükümlülüğü kapsamında hükümlünün mağdurun evine yaklaşmaktan yasaklanmasına karar verilmektedir. Bu kapsamda hükümlü elektronik izleme yöntemi ile de takip edilebilmektedir. 2013 yılında bu çerçevede 5 hükümlü elektronik izleme yöntemi ile izlenmiş, halen 2 kişi aktif olarak takip edilmektedir.
Hükümlü ile mağdurun aynı çatı altında yaşıyor olmaları halinde ise, bu durum Aile ve Sosyal Politikalar İl Müdürlüklerine bilgi verilmekte ve buna göre gerekli işlemler yapılmaktadır. Denetimli serbestlik tedbiri uygulanarak cezasının infazı sırasında aile şiddet vakası olduğunda hükümlünün dosyası kapatılarak hükümlü kapalı ceza infaz kurumuna gönderilmektedir. 
HÂKİMLER VE SAVCILAR YÜKSEK KURULU FAALİYETLERİ
· HSYK tarafından 6284 sayılı Kanun kapsamında verilen tedbir kararlarının yerine getirilmesi için korunan kişi ile şiddet uygulayan ve uygulama tehlikesi bulunan kişilere yönelik teknik araç ve yöntemler kullanılmasının faydalı olacağı değerlendirmesinde bulunulmuştur.
· 6284 sayılı Kanun kapsamında Aile Mahkemeleri tarafından verilen tedbir kararlarının takibi amacıyla, korunan kişi veya şiddet uygulayan ve uygulama tehlikesi bulunan kişilere yönelik teknik araç ve yöntemler kullanılması, takibin sağlanması ve bunlara ilişkin usul ve esasların yasal mevzuata kavuşması halinde aile mahkemelerinde görevli hakimlere yönelik ihtiyaç duyulması ya da buna ilişkin talep gelmesi halinde meslek içi eğitim alternatifinin değerlendirilebileceği belirtilmiştir. 

HEDEF 2: KADINA YÖNELİK ŞİDDETİ DOĞURAN VE PEKİŞTİREN OLUMSUZ TUTUM VE DAVRANIŞLARIN ORTADAN KALDIRILMASI AMACIYLA, TOPLUMSAL CİNSİYET EŞİTLİĞİ VE KADINA YÖNELİK ŞİDDET KONULARINDA TOPLUMSAL FARKINDALIK YARATMAK VE ZİHİNSEL DÖNÜŞÜMÜ SAĞLAMAK.
Strateji 2.1. Toplumsal cinsiyet eşitliği, kadına yönelik şiddet ve ev içi şiddetle mücadelenin plan, politika ve programlara yansıtılabilmesi için kamu kurum ve kuruluşları, yerel yönetimler, sendikalar, üniversiteler, meslek kuruluşları, medya ve STK temsilcilerine yönelik olarak eğitim, seminer, atölye çalışması vb. etkinliklerin işbirliği içinde düzenlenmesinin sağlanması
Sorumlu Kurum Kuruluşlar: KSGM, İlgili kamu kurum ve kuruluşları
AİLE VE SOSYAL POLİTİKALAR BAKANLIĞI FAALİYETLERİ
Kadının Statüsü Genel Müdürlüğü
· Ağustos 2012’de Gaziantep’te ASPB tarafından Alo 183 aday çalışanlarına yönelik olarak düzenlenen hizmet içi eğitim programları kapsamında Kadın Erkek Eşitliği ve Toplumsal Cinsiyet Eğitimleri verilmiştir.
· Ülkemizde kadın erkek eşitliği alanında yaşanan sorunlar, nedenleri ve sonuçları ve çözüm yolları konularında kamu kurum/kuruluşlarında çalışan yöneticiler ile bilgi ve deneyim paylaşımında bulunmak, çalışmalarına toplumsal cinsiyet perspektifini yerleştirmelerine yönelik farkındalık yaratmak ve duyarlılık kazandırmak amacıyla “Kadın Erkek Eşitliği ve Toplumsal Cinsiyet Eğitim Programları” düzenlenmeye devam edilmektedir. Bu kapsamda gerçekleştirilen eğitimlere Bakanlık taşra teşkilatı meslek elemanları katılım sağlamıştır. Konuyla ilgili olarak 2013 yılı içinde Anne Çocuk Eğitim Vakfı (AÇEV) ile yapılan işbirliği çerçevesinde Bakanlık taşra birimi yöneticilerine de eğitim verilmiştir.
· Avrupa Birliği Bakanlığı ile işbirliğinde “Aile İçi Şiddet ve Kadına Yönelik Şiddetle Mücadele TAIEX Seminerleri”nin ilki 31 Ocak-1 Şubat 2013 tarihleri arasında Gaziantep’te, ikincisi 20-21 Mart 2013 tarihleri arasında Antalya’da, üçüncüsü 14-15 Haziran 2013 tarihleri arasında İzmir’de ve dördüncüsü 20-21 Eylül 2013 tarihleri arasında Trabzon’da gerçekleştirilmiştir. Aile İçi Şiddet ve Kadına Yönelik Şiddetle Mücadele alanında AB düzenlemeleri ve uygulamaları ile ülkemizdeki kurumsallaşma çalışmalarını paylaşmak ve bu alanda var olan farkındalığı artırmak amacıyla düzenlenen söz konusu seminerlere bu alanda çalışan ilgili ulusal uluslararası uzmanlar, akademisyenler, sivil toplum kuruluşları temsilcileri ve Kamu Kurum ve kuruluşlarının temsilcileri katılım sağlamıştır.
· Geleceğin medya profesyonelleri olan İletişim Fakültelerinde okuyan öğrencilere yönelik olarak Kocaeli Üniversitesi İletişim Bilimleri Fakültesi işbirliğiyle 26-30 Kasım 2012 tarihlerinde 45 öğrencinin katılımıyla “Toplumsal Cinsiyet ve Medya Atölyesi” gerçekleştirilmiştir. 
· 2013 yılı içerisinde Ekim ve Kasım aylarında Eskişehir Anadolu Üniversitesi ve Konya Selçuk Üniversitesi işbirliği ile medya atölyeleri düzenlenmiş 101 öğrenciye eğitim verilmiştir. Ayrıca, 11-15 Kasım 2013 tarihleri arasında “Erken Yaşta ve Zorla Evlilikler” teması ile Konya’da gerçekleştirilen “Toplumsal Cinsiyet ve Medya Atölyesi”nde farklı iletişim fakültelerinden gelen İletişim Fakültesi öğrencilerine “erken yaşta ve zorla evlilikler” konusunda sunum yapılmıştır. Atölye ile toplumsal cinsiyet eşitliği ve kadına yönelik aile içi şiddet konularında farkındalık kazandırmak amaçlanmıştır.
· 13 Aralık 2012 tarihinde “Medya Okuryazarlığı Toplantısı” düzenlenmiştir. Söz konusu toplantı medyanın cinsiyetçi söylemine karşı mücadele kapsamında gündeme gelen medya okuryazarlığının önemi ve toplumsal cinsiyetle ilişkisi konusunda farkındalık ve duyarlılık arttırmak ile medya okuryazarlığı eğitim programının değerlendirilmesine yönelik olarak gerçekleştirilmektedir.
· JGK ile KSGM arasında 12 Nisan 2012 tarihinde imzalanan “Kadına Yönelik Şiddetle Mücadele Kapsamında Sunulan Hizmetlerde Kurumsal Kapasitenin Geliştirilmesine, İşbirliği Yapılmasına ve Eşgüdümün Artırılmasına İlişkin Protokol” kapsamında; Jandarma personelinin “toplumsal cinsiyet eşitliği” ve “kadına yönelik şiddet” konularına ilişkin duyarlılık ve farkındalığının artırılması için çalışmalar yürütülmeye devam edilmektedir.
· Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığı ile Başbakanlık Diyanet İşleri Başkanlığı Arasında 22.08.2013 tarihinde imzalanarak yürürlüğe giren “Ailenin Korunması ve Kadına Yönelik Şiddetin Önlenmesinde Din Görevlilerinin Katkısının Sağlanması İşbirliği” Protokolü çerçevesinde, 2013 Aralık ayı içerisinde birincisi Ankara’da, ikincisi Bursa’da olmak üzere iki eğitim gerçekleştirilmiştir. 
· KSGM ile EGM işbirliğiyle hazırlanan ve 2006 yılında imzalanan "Kadına Karşı Şiddetin Önlenmesinde Polisin Rolü ve Uygulanacak Prosedürler Eğitimi Projesi Protokolü" kapsamında “kadına karşı şiddet, aile içi şiddet, toplumsal cinsiyet eşitliği eğitimi, şiddet mağdurlarına yaklaşım tarzı, ve ilgili kanunların uygulanması” konularında farkındalık ve duyarlılığı artırmak amacıyla gerçekleştirilen eğitim programları sürdürülmektedir.
· 17 Mayıs 2013 tarihinde ilgili tarafların katılımı ile “Erken Yaşta ve Zorla Evliliklerin Araştırılmasına Yönelik Hazırlık Toplantısı” gerçekleştirilmiştir.
· Adalet Bakanlığı taşra teşkilatında çalışan Yazı İşleri Müdürleri ve Zabıt Katiplerine yönelik olarak 2013 Eylül ve Ekim aylarında düzenlenen hizmet içi eğitimlere katılım sağlanarak “Kadına Yönelik Şiddet” ve “Toplumsal Cinsiyet Eşitliği” konularında sunum yapılmıştır. 
· Aksaray Üniversitesi tarafından 4-5 Haziran 2013 tarihlerinde düzenlenen “Orta Anadolu Toplum ve Aile Çalıştayı”na panelist düzeyinde katılım sağlanmış olup, “Toplumsal Cinsiyet Eşitliği ve Kadına Yönelik Şiddetle Mücadele” konusunda sunum gerçekleştirilmiştir.
· 24-28 Haziran 2013 tarihleri arasında Balıkesir'de MEB Mesleki ve Teknik Eğitim Genel Müdürlüğü tarafından çocuk gelişimi ve eğitimi öğretmenlerine yönelik olarak düzenlenen 5 günlük "Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Semineri"ne eğitici olarak katılım sağlanmıştır.
· Nişantaşı Üniversitesi tarafından 27-28 Haziran 2013 tarihleri arasında düzenlenen “Aile İçi Çatışma, Şiddet ve Farkındalık Çalıştayı”na panelist olarak katılım sağlanmıştır. 
· 04.07.2013 tarihinde İngiltere Büyükelçiliği işbirliğinde gerçekleştirilen “Kadına Karşı Şiddetle Mücadelede Türkiye’nin Ulusal Politikalarının Etkinliğinin Arttırılması Projesi” Kapanış Konferansına katılım sağlanmıştır.
· “25 Kasım Kadına Yönelik Şiddete Karşı Uluslararası Mücadele ve Dayanışma Günü” kapsamında düzenlenen Çalıştay’da “Şiddet Önleme ve İzleme Merkezleri Yönetmelik Taslağı” üzerine ilgili tarafların katılımı ile çalışma gerçekleştirilmiştir.
· 10 Aralık 2013 tarihinde Ankara’da, ŞÖNİM bulunan illerdeki mülki idare amirleri, kolluk görevlileri, ASP İl Müdürleri ve Müdür Yardımcıları, Meslek Elemanları, Adalet Sosyal Çalışmacılarının ve ilgili Bakanlık temsilcilerinin katılımı ile “6284 sayılı Kanun ve Uygulama Yönetmeliğinin Değerlendirilmesi Çalıştayı” gerçekleştirilmiştir. 




MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞI FAALİYETLERİ
Hayat Boyu Öğrenme Genel Müdürlüğü
· Halk Eğitim Merkezlerinde yetişkinlere yönelik olarak koruyucu/önleyici hizmetlerin yaygınlaştırılması amacıyla; şiddet, cinsel taciz, alkol ve madde bağımlılığı ve benzer konuları içeren programlar halk eğitimi kurs programları olarak da verilmektedir.
· Yürütülmekte olan programlar süreklilik arz ettiğinden gelecek dönemlerde de bunlara devam edilmesi planlanmaktadır.
KÜLTÜR VE TURİZM BAKANLIĞI FAALİYETLERİ
· Bakanlık bağlı kuruluşu olan Devlet Opera ve Balesi Genel Müdürlüğü 2012 yılı içerisinde Stratejik Plan yenileme çalışmalarını tamamlamış olup, 2013-2017 Stratejik Planında; “Opera ve bale sanatlarının ulusal alanda tanınırlığını artırmak ve Devlet Opera ve Balesi Genel Müdürlüğü’nün ülke düzeyinde etkin, yaygın faaliyetler yürütülen bir sanat kurumu olmasını ve uluslararası alanda tanınmasını sağlamak” başlıklı stratejik amacın altında “Ulusal alanda etkinliklerin artırılması” hedefine yer verilmiş, bu kapsamda “Temsillerde kadın erkek eşitliği mesajı verilmesi, kadın ve çocuklara yönelik şiddet, töre-namus cinayetleri, küçük yaşta evlilik vb. konularda eleştirel mesajlar içeren eserlerin üretilmesi ve sunulması” stratejisine yer verilmiştir.
· ASPB Ayaş Bakım ve Sosyal Rehabilitasyon Merkezi Müdürlüğünde koruma altında bulunan 13-18 yaş arası genç kızlar için 2012-2013 opera ve bale sezonunda her bir temsil için 15 kişilik ücretsiz yer tahsis edilmiştir. Ayrıca Çankaya Belediyesi Sosyal Yardım Müdürlüğü Kadın Sığınma Evi’nde kalan kadınlar için de 40 kişilik ücretsiz yer tahsis edilmiştir.
· Mülga Sosyal Hizmetler Çocuk Esirgeme Kurumu(SHÇEK) ile 2010 yılında imzalanmış olan 5 yıl süreli işbirliği protokolü uyarınca Çocuk Hizmetleri Genel Müdürlüğü koruması altında bulunan yetenekli çocuk ve gençlere ses, müzik ve bale eğitimi verilmeye devam edilmektedir.
· Kadın ve çocuğa yönelik şiddetle mücadeleye yönelik “Gelincik Projesi” kapsamında 2012 yılında Ankara Barosu ile süresiz işbirliği protokolü imzalanmıştır. Protokol ile şiddet mağduru kadın ve çocukların Ankara il sınırlarında yapılacak opera ve bale gösterilerinden ücretsiz yararlandırılması amaçlanmıştır.
· Kadınların sosyal yaşama katılımlarının sağlanması amacıyla gerçekleştirilecek olan projelere öncelik tanınması konusunda Devlet Tiyatroları Genel Müdürlüğü, gerekli duyarlılığı göstermekle birlikte sezon içerisinde kadın sığınma evleri ve kadınlara yönelik çalışmalar yapan sivil toplum kuruluşlarına talep edilmesi durumunda ücretsiz temsiller vermektedir. Ayrıca söz konusu kuruluşların talepleri üzerine, kadına yönelik projelerde Devlet Tiyatroları sanatçıları görevlendirilmekte, salon tahsisleri yapılmakta ve teknik yardımlarda (kostüm, dekor vb.) bulunulmaktadır.
· İstanbul Valiliğine bağlı İstanbul 1. Kadın Konukevi Müdürlüğü kuruluşlarında bulunan kadın ve çocuklar için İstanbul Devlet Tiyatrosu Müdürlüğü ücretsiz bilet tahsis edilerek oyun seyretmeleri sağlanmıştır.
· Van Devlet Tiyatrosu yapımı “Mem İle Zin” adlı oyun 25 Kasım 2012 tarihinde Kadına Yönelik Şiddete Karşı Uluslararası Mücadele ve Dayanışma Günü dolayısıyla Van Valiliği Kadın- Erkek Eşitliği birimine ücretsiz bilet tahsis edilmiştir.
· Tez Koop. İş Sendikası 200 Kadın üyesine 8 Mart Dünya Kadınlar Günü Kapsamında İzmir Devlet Tiyatrosu Müdürlüğü yapımı “Mirasçılar” adlı oyun için 09 Mart 2013 tarihinde ücretsiz bilet tahsis etmiştir.
· Adana Valiliği İl Emniyet Müdürlüğünce yürütülen projeler kapsamında Adana’da göç alan bölgelerdeki öğrenciler ile sığınma evinde bulunan kadınların kültürel etkinliklere katılmalarını sağlamak amacıyla Adana Devlet Tiyatrosu Müdürlüğünce İl Emniyet Müdürlüğü ve kadın sığınma evlerine ücretsiz bilet tahsis edilerek oyun seyretmeleri sağlanmıştır.
· Trabzon Valiliği “Trabzon’un Düşman İşgalinden Kurtuluşunun 95.Yıldönümü Kutlamaları” çerçevesinde Trabzon Devlet Tiyatrosu Müdürlüğü yapımı “Pembe Kadın” adlı oyun ücretsiz sergilenmiştir.
· Erzurum Devlet Tiyatrosu Müdürlüğü yapımı “Yürüyen Taşlar” adlı çocuk oyunu Atatürk Geliştirme Yurdu Müdürlüğü ve Nenehatun Kız Yetiştirme Yurdu Müdürlüğünde bulunan 165 çocuk ve 21 personele 30 Ocak 2013 tarihlerinde ücretsiz sergilenmiştir.
· Çorum Valiliği Aile ve Sosyal Politikalar İl Müdürlüğüne 8 Mart 2013 Kadınlar Günü nedeniyle Ankara Devlet Tiyatrosu yapımı “Sinek Kadar Kocam Olsun Başımda Bulunsun” adlı oyun Çorum Devlet Tiyatrosu’nda 9 Mart 2013 tarihinde 264 seyirciye ücretsiz sergilenmiştir.
· Mamak Kaymakamlığı Aile ve Sosyal Politikalar İlçe Müdürlüğü Toplum Merkezi Müdürlüğü’nün, Aile Haftası nedeniyle düzenlenen etkinlik için Ankara Devlet Tiyatrosu yapımı “Sinek Kadar Kocam Olsun Başımda Bulunsun” oyunu sergilenmiştir.
DİYANET İŞLERİ BAŞKANLIĞI FAALİYETLERİ
· Birleşmiş Milletler Nüfus Fonu (BMNF) ve KSGM ile müşterek yürütülen “Kadına Karşı Şiddetin Önlenmesinde Din Görevlilerinin Katkısının Sağlanması” projesinin İç Anadolu Bölgesi eğitimleri çerçevesinde bugüne kadar 6 eğitici eğitimi yapılmıştır. İç Anadolu Bölgesi’ndeki İl Müftülüklerinden 177 personel eğitime katılmıştır. Eğitimler sonrasında, bu bölgedeki 13 ilde 16.500 din görevlisinin birer günlük alan eğitimleri 2012 yılında tamamlanmıştır. Proje kapsamında Marmara Bölgesi’ndeki personele yönelik olarak İstanbul’da iki eğitici eğitimi yapılmış olup 44 eğitici ile İstanbul İl Müftülüğü bünyesindeki 4500 din görevlisinin birer günlük alan eğitimleri gerçekleştirilmiştir. 
· Söz konusu Projeye ait protokol yenilenmekte olup, 2013 yılı için Marmara Bölgesindeki personele yönelik çalışmalara devam edilmesi planlanmaktadır.
· Başkanlığımız ile Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığı arasında “Ailenin Korunması ve Kadına Karşı Şiddetin Önlenmesinde Din Görevlilerinin Katkısının Sağlanması İşbirliği” Protokolü 22 Ağustos 2013 tarihinde Başbakan Yardımcısı Bekir BOZDAĞ, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanı Fatma ŞAHİN ve Diyanet İşleri Başkanı Prof. Dr. Mehmet GÖRMEZ tarafından imzalanmıştır.
· 14-15 Haziran 2013 tarihlerinde İzmir/Balçova’da, Crowne Plaza’da TAIEX Programı kapsamında düzenlenen “Kadına Karşı Şiddet Bölge Toplantısı”na İzmir İl Müftüsü başta olmak üzere 7 kişilik heyet ile Başkanlık Merkezinden Diyanet İşleri Uzmanı Fatma DÖNMEZ katılmıştır.
· Camiler ve Din Görevlileri Haftası münasebetiyle Aile ve Dini Rehberlik Daire Başkanı Doç. Dr. Huriye MARTI 2 Ekim 2013 tarihinde Artvin’de, 8 Ekim 2013’te ise Kırıkkale’de “Aile ve Cami” konulu iki konferans vermiştir.
·  Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığı ile Başkanlığımız arasındaki işbirliği protokolü çerçevesinde, Sosyal Hizmet Kurumlarında sunulan manevi destek hizmetinin kalite ve verimliliğini artırmak amacıyla 11-16 Kasım 2013 tarihleri arasında Ankara’da 146 personelin katıldığı bir hizmet içi eğitim semineri yapılmıştır. Seminerin 1,5 günü kadın konukevi hizmetlerine ayrılmıştır.
· 25-30 Kasım 2013 tarihleri arasında Antalya’da, Aile İrşat ve Rehberlik Bürosunda görev yapan personelin daha etkili ve verimli hizmet sunabilmeleri için, alanında uzman akademisyenlerin ve diğer kurumlardan gelen uzmanların katıldığı 6 günlük, 13. hizmet içi eğitim semineri 59 İl Müftülüğünden vaiz, din hizmetleri uzmanı ve Kur’an kursu öğreticisi kadrolarında görev yapan 286 kadın personelin katılımıyla yapılmıştır. Seminerde “Aile içi İletişim”, “Aile Olma Bilinci”, “Aile İçi Şiddet”, “Aile İçi Şiddetle Mücadele Konusunda Dinî Referanslar”, “Boşanma Nedenleri ve Sonuçları”, “Boşanma Süreci Danışmanlığı”, “TCK ve Medeni Kanunda Kadın ve Aile ile İlgili Düzenlemeler” gibi konular yer almıştır.  
· Aile İrşat ve Rehberlik Bürolarının sorunlarını tartışmak ve bölgesel projelerin hazırlanmasına katkıda bulunmak amacıyla, 05-06 Aralık 2013 tarihlerinde Başkanlığımız merkezinde “Aile İrşat ve Rehberlik Büroları Bölgesel Sorunlar ve Projeler Çalıştayı” düzenlenmiştir. Çalıştaya 7 kadın il müftü yardımcısı ve büro koordinatörü olan 17 kadın vaiz ve din hizmetleri uzmanı katılmıştır.
· 26 Aralık 2013’te Ankara Sincan İlçe Müftülüğü bünyesinde düzenlenen “İslam’da Kadın” konferansını Aile ve Dini Rehberlik Daire Başkanı Doç. Dr. Huriye MARTI vermiştir. 
· Başkent Kadın Platformu tarafından yürütülen proje kapsamında 29 Aralık 2013 tarihinde Kahramanmaraş’ta yapılacak eğitici eğitiminde “Kadına Yönelik Şiddetle Mücadelede Diyanet İşleri Başkanlığının Yürüttüğü Çalışmalar” konusunda Diyanet İşleri Uzmanı Fatma DÖNMEZ bilgi vermiştir.
· 25-27 Aralık 2013 tarihleri arasında Samsun Müftülüğü din görevlilerine ve eşlerine yönelik “Aile Okulu”  projesi kapsamında "Sağlıklı Birey, Mutlu Aile, Huzurlu Toplum" seminerleri düzenlenmiştir. Alanında uzman eğitimciler tarafından ‘Sağlıklı Birey-Sağlıklı İlişki’, ‘Ailede Sevgi-Saygı İlişkisi’, ‘Evlilik-Boşanma Olgusu’, ‘Çocukta ve Ergende Cinsel Eğitim’ ve ‘Anne-Baba-Çocuk İletişimi’ gibi konularda ayrıntılı bilgiler sunulmuştur. Toplantıya 80 personel eşleri ile birlikte katılmıştır.
· Başkanlığımızca Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığı ile müştereken yürütülen Ailenin Korunması ve Kadına Karşı Şiddetin Önlenmesinde Din Görevlilerinin Katkısının Sağlanması Projesi eğitici eğitimi materyalleri yeniden hazırlanarak incelenmiş ve materyallere ilişkin olarak Din İşleri Yüksek Kurulunun onayı alınmıştır.
· Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığı ile müştereken yürütülen “Ailenin Korunması ve Kadına Karşı Şiddetin Önlenmes inde Din Görevlilerinin Katkısının Sağlanması” projesinin Marmara Bölgesi’ndeki personele yönelik olarak 2-5 Aralık 2013 ve 3-6 Aralık 2013 tarihleri arasında, Ankara’da; 9-12 Aralık 2013 ve 10-13 Aralık 2013 tarihleri arasında, Bursa’da olmak üzere dört eğitici eğitimi yapılmış olup ise Böylece Balıkesir, Bilecik, Bursa, Çanakkale, Edirne, Kocaeli, Kırklareli, İstanbul, Sakarya, Tekirdağ ve Yalova olmak üzere 11 İl Müftülüğünden toplam 124 personel eğitim görmüştür.
· ÇİM projesi kapsamında 30 Aralık 2013 tarihinde Gaziantep’te düzenlenen “Çocuk İhmal ve İstismarı“  seminerini Diyanet İşleri Uzmanı Fatma DÖNMEZ vermiştir.

Strateji 2.2. Toplumsal cinsiyet eşitliği ve kadına yönelik şiddet konularında toplumsal farkındalık yaratmak ve zihniyet dönüşümünü sağlamak amacıyla politika yapıcılara, karar vericilere, hizmet sunanlara ve kamuoyuna yönelik olarak görsel ve basılı materyallerin işbirliği içinde hazırlanması ve dağıtılması 
Sorumlu Kurum Kuruluşlar: KSGM, İlgili kamu kurum ve kuruluşları
AİLE VE SOSYAL POLİTİKALAR BAKANLIĞI FAALİYETLERİ
Kadının Statüsü Genel Müdürlüğü
· KSGM tarafından 2006-2011 yılları arasında yurtdışında Türk vatandaşlarının yoğun olarak yaşadığı ülkelere (Hollanda, Fransa, Almanya) yapılan çalışma ziyaretleri sonucunda ortaya çıkan ihtiyaçlar göz önünde bulundurularak 2011-2012 döneminde “Yurtdışında Yaşayan Türk Vatandaşlarına Yönelik Materyal Geliştirme Projesi” yürütülmüştür. Anılan Proje’nin amacı Belçika’da yaşayan Türk kadınlarına yönelik Belçika’da kadın hakları ve aile hukuku konularında yaşanan gelişmelerin ve mevcut durumun yansıtıldığı bir kitapçık oluşturulmasıdır. Proje sonucunda, “Belçika’daki Türk Kadınları İçin El Kitapçığı” başlıklı materyal Kasım 2013’te tamamlanmış ve kitapçığın dağıtımına başlanmıştır. 
· Toplumsal Cinsiyet Eşitliği, Kadına Yönelik Şiddet, Töre ve Namus Cinayetleri ile Kadının İnsan Hakları konularında halkın duyarlılığını ve farkındalığını artıracak toplantılar, paneller, konferanslar, eğitim seminerlerinin yanı sıra birçok kurum ve kuruluşta hizmet içi eğitimler düzenlenmekte,  hazırlanan broşür ve afişlerin ülke genelinde dağıtımları yapılmakta, konuya ilişkin olarak çekilen spot filmlerin ulusal ve yerel televizyonlarda gösterimleri sağlanmaktadır. 




İÇİŞLERİ BAKANLIĞI FAALİYETLERİ
Jandarma Genel Komutanlığı
· Personeli ve vatandaşları bilgilendirmek ve bilinçlendirmek maksadıyla bugüne kadar yapılan faaliyetlerde, 24.674 afiş asılarak, 67.796 broşür dağıtılmıştır.
Emniyet Genel Müdürlüğü  
· Mağdurların yasal haklarını ve acil durumlarda başvuru yapabilecekleri adres ve telefon numaralarını da içeren “Aile İçi Şiddetle Mücadele Broşürü” hazırlanmış ve internet sitesinde yayınlanmıştır.

KÜLTÜR VE TURİZM BAKANLIĞI FAALİYETLERİ
· 8-13 Mart 2013 tarihleri arasında Milli Kütüphane Sergi Salonu’nda “8 Mart Dünya Kadınlar Günü” vesilesiyle Milli Kütüphane koleksiyonunda bulunan “kadın ve çocuğa yönelik aile içi şiddet” konusunda yazılmış kitaplardan oluşan kitap sergisi açılmıştır.
· 5224 sayılı “Sinema Filmlerinin Değerlendirilmesi ve Sınıflandırılması İle Desteklenmesi Hakkında Kanun” kapsamında sinema filmlerinin desteklenmesine yönelik oluşturulan destekleme kurulu toplantılarında, “Kadına Yönelik Şiddet” konusunda toplumsal farkındalık oluşturmayı amaçlayan filmlere öncelik tanıyan ve bu toplumsal kaygıyı tema olarak işleyen filmlerin artışını sağlamaya yönelik teşvik edici ilke ve kararlar almaya özen gösterilecektir.

Strateji 2.3. Toplumsal cinsiyet eşitliği ve kadına yönelik şiddetle mücadele konularında erkeklere yönelik farkındalık yaratma ve zihniyet dönüşümü sağlama amaçlı eğitim programı, seminer, konferans vb. etkinliklerin düzenlenmesi
Sorumlu Kurum Kuruluşlar: KSGM, Adalet Bakanlığı, Milli Savunma Bakanlığı, İçişleri Bakanlığı, Kültür ve Turizm Bakanlığı, MEB, Sağlık Bakanlığı, Diyanet İşleri Başkanlığı, GAP Bölge Kalkınma İdaresi Başkanlığı
AİLE VE SOSYAL POLİTİKALAR BAKANLIĞI FAALİYETLERİ
Kadının Statüsü Genel Müdürlüğü
· Genel Kurmay Başkanlığı ile yapılan işbirliği sonucunda, kadına karşı şiddetle mücadelenin önemli bir parçasını teşkil eden erkeklerin konuya duyarlılığını arttırmak amacıyla, vatani görevini yapmakta olan er ve erbaşlara yönelik "Yurttaşlık Sevgisi" dersi kapsamında; kız çocuklarının okullaşması, kadın-erkek eşitliği, kadının insan hakları, kadına yönelik şiddet, töre ve namus cinayetlerinin önlenmesine ilişkin konular dahil edilmiştir. Her celp döneminde er ve erbaşlara verilen eğitimlerle 450.000 erkek bilinçlendirilmektedir.




KALKINMA BAKANLIĞI FAALİYETLERİ
GAP Bölge Kalkınma İdaresi Başkanlığı 
· GAP İdaresi Başkanlığınca uygulanmakta olan “Türkiye’nin Az Gelişmiş Bölgelerinde Kadınların ve Kadın STK’ların Güçlendirilmesi” Projesi kapsamında Temmuz 2012-Haziran 2013 döneminde şu çalışmalar yapılmıştır:
· Mardin, Şanlıurfa, Muş, Trabzon ve Ordu’da Yerel Eşitlik Eylem Planları ve Yerel Eşitlik Çalışma Planları hazırlanmıştır. Söz konusu Planların “toplumsal cinsiyet eşitliği” ve “kadına yönelik şiddetle mücadele” konu başlıkları bulunmaktadır. Planların uygulanmasına ilişkin olarak, kamu, yerel yönetimler ve STK’lar arasında işbirliği protokolleri imzalanmış ve toplumsal cinsiyet eşitliği ve kadına yönelik şiddetle mücadele kapsamında hizmet sağlayıcı ve hizmet alıcılara (kamu kurumu, yerel yönetimler ve STK temsilcileri) yönelik eğitim faaliyetleri ve kampanyalar gerçekleştirilmiştir.
· Proje kapsamında hedeflenen eğitim ve danışmanlık faaliyetlerinin tümü tamamlanmıştır. Üç bölgede toplam 25 eğitim düzenlenmiş, eğitimlere 198 kamu çalışanı, 346 STK çalışanı olmak üzere toplam 544 kişi katılmıştır. Söz konusu kişilerin % 40’a yakını erkektir.
· Toplumsal Cinsiyet Duyarlılığı, STK Yönetimi, Kadına Yönelik Şiddet, Savunuculuk ve Kampanya, STK Kurulum Rehberi, Sivil Toplum kitapçıklarının tasarımı tamamlanmış olup, www.gapkadinstk.org sitesinde yayımlanmıştır.
· Projenin hibe bileşeni kapsamında hibe desteği almaya hak kazanan 36 projenin tamamına yakınında “toplumsal cinsiyet eşitliği” ve “kadına yönelik şiddetle mücadele” konusunda kadınlara ve erkeklere yönelik eğitim, seminer ve kampanyalar düzenlenmiştir.
İÇİŞLERİ BAKANLIĞI FAALİYETLERİ
Jandarma Genel Komutanlığı
· Erkeklere yönelik, toplumsal cinsiyet eşitliği ve kadına yönelik şiddetle mücadele konularında bugüne kadar 2.186 faaliyet düzenlenmiş, bu faaliyetlerde 127.041 personele (rütbeli, askeri öğrenci, erbaş ve er), Toplum Destekli Güvenlik Hizmeti kapsamında ise 114.532 vatandaşa bilgilendirme ve bilinçlendirme faaliyetleri icra edilmiştir.
· Ayrıca, Haziran-Aralık 2013 arasında Erkeklere yönelik, toplumsal cinsiyet eşitliği ve kadına yönelik şiddetle mücadele konularında 49 faaliyet düzenlenmiş, bu faaliyetlerde 24.157 personele, (rütbeli, askeri öğrenci, erbaş ve er), Toplum Destekli Güvenlik Hizmeti kapsamında ise 908 vatandaşa bilgilendirme ve bilinçlendirme faaliyetleri icra edilmiştir.

ADALET BAKANLIĞI FAALİYETLERİ
Kanunlar Genel Müdürlüğü
· Stratejiye ilişkin olarak, HSYK ve Türkiye Adalet Akademisinden görüş alınmasının uygun olacağı değerlendirilmiştir.
· Adalet Bakanlığı Avrupa Birliği Genel Müdürlüğü ile Türkiye Adalet Akademisi tarafından yürütülen ve Hollanda tarafından kabul edilen “Kadınların Şiddetten Korunması” başlıklı Matra Projesi kapsamında; çeşitli AB ülkelerine çalışma ziyaretleri ve Türkiye’de çeşitli çalıştay ve bölgesel seminerler gerçekleştirilmiş olup, Proje çalışmaları devam etmektedir.
· Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığı tarafından 2014-2018 Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Ulusal Eylem Planının güncellenmesi amacıyla oluşturulan “Türkiye’de Toplumsal Cinsiyet Eşitliğinin Geliştirilmesi” konulu Çalışma Grubuna iki temsilci ile katılım sağlanmıştır. 
Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürlüğü- Denetimli Serbestlik ve Yardım Hizmetlerinden Sorumlu Daire Başkanlığı
· Denetimli serbestlik kapsamında cezaları infaz edilen hükümlülere yönelik olarak, denetimli serbestlik müdürlükleri ve koruma kurulları tarafından ilgili kurum ve kuruluşlarla işbirliği yapılarak aile eğitimi programı, aile içi iletişim, aile içi şiddet vb. konularda seminer, konferans vb. etkinlikler düzenlenmektedir
Adalet Bakanlığı Eğitim Dairesi Başkanlığı
· Strateji kapsamında gerçekleştirilecek çalışmalara kadınların da dahil edilmesinin önemli olduğu, arzu edilen zihniyet dönüşümü ve farkındalığa erkekler kadar kadınların da ihtiyaç duyduğu vurgulanmıştır.
· Başkanlık tarafından, yardımcı yargı personeline yönelik olarak düzenlemekte olan hizmetiçi eğitim faaliyetleri kapsamında: 
-02-07 Eylül 2013 tarihleri arasında 113 zabıt katibin,
-04-14 Eylül 2013 tarihleri arasında 144 zabıt katibin,
-16-21 Eylül 2013 tarihleri arasında 142 zabıt katibin,
-23-28 Eylül 2013 tarihleri arasında 105 zabıt katibin,
-30 Eylül-05 Ekim tarihleri arasında 150 zabıt katibin,
-07-12 Ekim tarihleri arasında 124 zabıt katibin katılımıyla düzenlenen “ Hizmet İçi Eğitim Semineri”nde; şiddete uğrayan kadına hizmet sunan kurum ve kuruluşlar ile sunulan hizmet konularında farkındalık ve duyarlılığın artırılması amacıyla; “Kadına Yönelik Şiddet, Toplumsal Cinsiyet Eşitliği ile 6284 sayılı Ailenin Korunması ve Kadına Karşı Şiddetin Önlenmesine Yönelik Kanun ve Yönetmelik” Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığı Kadının Statüsü Genel Müdürlüğü uzmanları tarafından sunumda bulunulmuştur. Yapılan bu eğitimlerde toplam 779 zabıt katibine eğitim verilmiştir.

MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞI FAALİYETLERİ
Hayat Boyu Öğrenme Genel Müdürlüğü
· Toplumsal cinsiyet eşitliğinin sağlanması ve tüm risk faktörlerinin önlenmesi açısından son derece önemli olan dezavantajlı konumdaki ailelere yönelik olarak Aile Eğitim Programları ve Baba Eğitimi Programları uygulanmaktadır. Hazırlanan bu programlarla; aile tutumları, demokratik ilişkiler, aile içi iletişim, aile içi şiddet olayları, erken çocukluk ve ergenlik döneminde ihmal ve istismar, çocuk-ergen ve anne-baba çatışması, olumlu disiplin yöntemleri, olumsuz disiplin yöntemlerinin çocuk ve ergen üzerindeki zararları toplumsal cinsiyet eşitliği, erken yaşta evliliğin erken yaş gebelik-doğum ve boşanma gibi yönleri işlenerek toplumu bilgilendirici eğitimler verilmektedir.
· Söz konusu eğitimlerle, ebeveynlere, çocuğun gelişiminin desteklenmesinde olumlu yöntem ve davranışlar benimsetilerek çocuklara yönelik şiddetle mücadele edilmesi ve ebeveynlerin ev içi şiddet, şiddetin etkileri ve ilgili mevzuat gibi konularda bilinçlendirilmesi amaçlamaktadır.
· Aile Eğitimi Programlarında 2023 eğitici eğitilmiş, 2013 yılı itibari ile 2.530 kursla 100.604 ebeveyn sayısına ulaşılmıştır. Ayrıca, 2010 yılından bu yana diğer kurum ve kuruluşlarla birlikte 3.835 öğretmen, sosyal çalışmacı, psikolog eğitici eğitime alınmıştır. Ve Türkiye genelinde 2013 yılında 81 ilde 6.207 kurs ile 120.382 kursiyere 240.764 ebeveyn ile çocuğa ulaşılmıştır.
· 2013 yılında da Aile Eğitimi (0-18 Yaş) Programını ülke geneline yaygınlaştırma çalışmaları ile 11 yerel (562 kişi), 4 hizmet içi (315 kişi) eğitim düzenlenmiş ve bu kapsamda 877 kişi eğitim almıştır.
· 1993 yılından 31 Aralık 2013 tarihine kadar 32.823 kurs ile 742.027 kursiyere dolayısıyla 1.593.784 ebeveyne ulaşılmıştır.
Mesleki ve Teknik Eğitim Genel Müdürlüğü
· Toplumsal Cinsiyet Eşitliği konusunda 24-28 Haziran 2013 tarihleri arasında 57 öğretmen için Hizmetiçi Eğitim Faaliyeti düzenlemiştir.
KÜLTÜR VE TURİZM BAKANLIĞI FAALİYETLERİ
· Devlet Tiyatroları Genel Müdürlüğü tarafından merkezi ve taşra tiyatro müdürlükleri personeline yönelik 4 Mart 2013 tarihinde “İş ve Aile Yaşamında Kadın” konulu seminer düzenlenmiştir.
MİLLLİ SAVUNMA BAKANLIĞI
Milli Savunma Bakanlığı bünyesinde bu ve buna benzer sosyal sorumluluk projeleri kapsamında kurulan Sosyolojik ve Psikolojik Araştırmalar Şubesi Müdürlüğü 17 Şubat 2014 tarihi itibarıyla faaliyetlerine başlamıştır.

Strateji 2.4. Örgün ve yaygın eğitim müfredatına toplumsal cinsiyet eşitliği, kadına yönelik şiddet ve ev içi şiddetin önlenmesi konularının dahil edilmesi, eğitim materyallerinin taranarak toplumsal cinsiyet ayrımcılığını pekiştiren ifadelerin çıkarılması
Sorumlu Kurum Kuruluşlar: MEB


MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞI
Hayat Boyu Öğrenme Genel Müdürlüğü
Yaygın eğitim kurumlarında uygulanan programlarda toplumsal cinsiyet ayrımcılığını çağrıştıran ifadelerin kullanılmamasına dikkat edilmektedir.

Strateji 2.5. Evlilik başvurusunda bulunan çiftlere dağıtılmak üzere, toplumsal cinsiyet eşitliği, kadına yönelik şiddet, ev içi şiddet, cinsel sağlık ve üreme sağlığı konularında bilinçlendirme materyallerinin hazırlanması, basılması ve ilgili kuruluşlara gönderilmesi
Sorumlu Kurum Kuruluşlar: ATHGM, İçişleri Bakanlığı, SGK, Belediyeler
İÇİŞLERİ BAKANLIĞI FAALİYETLERİ
Jandarma Genel Komutanlığı
· Vatani görevini yapmakta olan tüm erbaş ve erler ile bekâr personele yönelik evlilik öncesi eğitim verilmektedir.
· Her celp döneminde yeni katılan erbaş ve erlere yönelik söz konusu eğitimlerin icrasına devam edilmesi planlanmaktadır. 
· Vatanı görevini yapmakta olan bekar personele yönelik evlilik öncesi eğitim verilmektedir.

Strateji 2.6. Toplumsal cinsiyet eşitliği ve kadına yönelik şiddet konusunda duyarlılık kazandırıcı televizyon, radyo programlarının hazırlanarak yayınlanması, yayınlanan programların bu kapsamda incelenmesi ve denetlenmesi
Sorumlu Kurum Kuruluşlar: RTÜK, TRT, Ulusal-Özel Medya Kuruluşları
RADYO VE TELEVİZYON ÜST KURULU BAŞKANLIĞI FAALİYETLERİ
· RTÜK, programları yayınlandıktan sonra 6112 sayılı Radyo ve Televizyonların Kuruluş ve Yayın Hizmetleri Hakkında Kanun hükümlerine uygunluk açısından denetlemekte olup, ilgili Kanun hükümlerine aykırı yayınlar için rapor düzenlenmekte, bu raporlar ve yayın kopyaları Üst Kurulca değerlendirilerek, gerektiğinde aynı Kanunun 32 nci maddesi hükümlerine göre kuruluşlara uyarı, para cezası, program durdurma ve geçici yayın durdurma cezası şeklinde müeyyideler, hukuki sürecin tamamlanması ile uygulanmaktadır.
· 6112 sayılı Kanunun yayın hizmeti ilkelerini düzenleyen 8 inci maddesinin birinci fıkrasının (s) bendinde yayın hizmetleri “toplumsal cinsiyet eşitliğine ters düşen, kadınlara yönelik baskıları teşvik eden ve kadını istismar eden programlar içeremez” hükmü yer almaktadır. Temmuz 2012-Haziran 2013 döneminde Üst Kurul tarafından (s) bendinde belirtilen ilkeye aykırı yayın yapıldığı gerekçesiyle yayın kuruluşlarına müeyyide uygulanmasına karar verilmiş olup özellikle bir diziye ilişkin hazırlanan raporda “kadına yönelik şiddet uygulanması” ana gerekçe olarak sunulmuştur.
· Ayrıca Radyo ve Televizyon Üst Kurulu,  ASPB tarafından 8 Mart Dünya Kadınlar Günü kapsamında “8 MART 8 KADIN” sloganıyla eşlerinin şiddetine maruz kalarak hayatlarını kaybeden kadınların anısına hazırlanan spot filmler ile “DAMLA” sloganıyla hazırlanan spot filmlerin, yayın kuruluşlarında zorunlu yayın olarak yayınlanmasına karar vermiştir.
· Kurul, tarafından kadına yönelik şiddetin medyada temsil edilerek yeniden üretilmesini engellemek amacıyla radyo ve televizyon yayınları titizlikle değerlendirilmekte ve ilgili Kanuna aykırı yayınlar hakkında gerekli müeyyideler uygulanmaya devam edilmektedir.
TÜRKİYE RADYO VE TELEVİZYON KURUMU
· Tüm TRT Radyolarında her saat başı ortalama beş dakika;
· TRT radyo haberlerinde özelde kız çocukları, genelde ise tüm çocukların okullaşma oranı, sıklıkla vurgulanmıştır.
· ASPB’nin strateji kapsamındaki konu başlıkları ile ilgili olarak başlattığı yeni uygulamalar ve ilgili yasalarda yapılan değişiklikler, haberler içinde yer almıştır. 
· Şiddeti doğuran en büyük sebeplerden biri olan eğitimsizlik ya da eğitim sorunu genel olarak “eğitim” başlığı ile tüm haberlerde sıklıkla kullanılmıştır.
· Şiddeti özendiren ya da şiddete sevk eden her türlü yayın, içerik, konu, açıklama, görsel vb. unsurlar haber ve haber içeriğinden ayrı tutulmuştur.
· Merkezinde kadın ve başarı hikayeleri olan haberler sıklıkla verilerek toplumda kadınlara bu bağlamda cesaret verilmeye çalışılmıştır.
· Hazırlanan programlarda kadının toplum içindeki ikincil konumu ile ilgili yerleşmiş kanıların aksine, kadının da erkek gibi toplumda hemen her makamda ve görevde başarı ile çalışabileceği vurgusu yapılmıştır.
· TRT Trabzon Radyosu’nda kadın ve çocuğa yönelik şiddet konusunda yapılan yasal düzenlemeler ve şiddete uğrayanların başvuru yolları üzerine 25.09.2012 tarihinde söyleşi programı yapılmıştır.
· TRT Antalya Radyosu’nda “Kadının Toplumdaki Yeri, Kadın Sığınma Evlerinin Verdiği Hizmetler, Meslek Tercihinde Cinsiyetin Rolü, Toplumsal Cinsiyet Eşitliğinin Sağlanması, Kadın ve Sivil Toplum Kuruluşları İlişkisi, Şiddet Önleme Merkezinin Çalışma Prensipleri, Toplumsal Cinsiyet Eşitliliği Açısından Yeni Anayasadaki Kadının Yeri, Huzur Evlerinde Yaşayan Kadıların Yaşama Biçimleri İhtiyaçları, Emeklilik (Çalışan Kadın Ve Erkekler), Kadına Yönelik Şiddet, Aile ve Sosyal Politikalar İl Müdürünün Kadın İçin Çalışmaları, Ailenin Korunması, Kadının Siyasi Hayatındaki Yeri” konularında söyleşi programları yapılmıştır.
· TRT İstanbul Radyosu’nda “Kadına Şiddete Karşı Uluslararası Mücadele ve Dayanışma Günü, Hayatının Bir Döneminde Kadınlar Mutlaka Fiziksel Ve Cinsel Şiddete Maruz Kalıyor, Çocuk Yaşta Evlilikler, Çocuk Gelinler, Kadına Şiddet Olaylarında Artış, Kadına Şiddet Her Yerde Görülebiliyor, Çocuk Yaşta Evlilikler, Kadın ve Çocukların Hukuksal Haklarındaki Değişiklikler, Yürürlüğe Giren Yasalar” konularında söyleşi programları yapılmıştır.
· TRT Ankara Radyosu’nda “Sosyal Adalet ve Eviçi Şiddet Sempozyumu, Namus Ve Töre Cinayetleri İle Mücadele, Fikrim Artık İşim Projesi, Flört Şiddeti, ‘Kadınlara Dair Birkaç Söz’ Adlı Kitap Ve İçeriği, Şiddete Karşı Bilinçlendirme Eğitim Semineri, 6284 sayılı Kanun ve Aile Hukukunun Kapsamı, 6284 sayılı Kanunun Medeni Kanunla İlişkisi, Yeni Türk Ceza Kanununda Eskiye Göre Neler Değişti, Ceza Kanununda Cinsel Dokunulmazlığa Karşı Suçlar, Ceza Kanunumuzda Kadın Ve Çocuk Öldürme İle Yaralama, Toplumsal Cinsiyet ve Kadına Bakış, Evlilikte Kadın Ve Erkeğin Yükümlülükleri, Toplumsal Cinsiyetin Oluşturulmasında Çocukluktan İtibaren Medyaya Yönelik Alışkanlıkların Etkisi, ‘Bir Kadın Halleri İmecesi’ Adlı Kitap, Gelincik Projesinden Kimler Nasıl Yararlanabilir, Cinsel Suçların Tanımına Yönelik Değişiklikleri İçeren Önerge” konularında programlar gerçekleştirilmiştir.
· TRT Erzurum Radyosu’nda “Uluslararası Şiddetin Önlenmesi Sempozyumu Kapsamında Dile Getirilen Uyuşturucu Madde Kullanımı ve Aile İçi Şiddet, Kadına Ve Çocuğa Yönelik Şiddet, Altında Yatan Sebepler ve Şiddetin Önlenmesi İçin İzlenecek Yol Haritası, Kadın Sorunlarına Yönelik Farkındalığın Artırılması, Kadına Yönelik Şiddetin Önlenmesi, Şiddet Gören Kadınların Yapması Gerekenler, Kadına Yönelik Ayrımcılık, Az Gelişmiş Bölgelerdeki Kadın Ve Kadın Sivil Toplum Kuruluşlarının Desteklenmesi, Erzurum'da Düzenlenen Uluslararası Şiddetin Önlenmesi Sempozyumu Sonuç Bildirgesi, ‘Kadınların İş Gücüne Katılım Oranları.’, Kısa Adı KAGİDER Olan Türkiye Kadın Girişimciler Derneği'nin Tanıtımı, Faaliyetleri, Küçük Şehrin Büyük Düşünen Kadınları Projesi, Amacı, İçeriği, Türkiye'de Kadın İstihdamının Desteklenmesi, Doğu Anadolu Bölgesi Evlilik Öncesi Eğitim Programları, Aile İçi Şiddet ve Şiddetin Çocuklar Üzerindeki Etkileri, Erzurum Kadın Yardımlaşma ve Dayanışma Derneği'nin Tanıtımı, Amacı, Faaliyetleri, Kadının Toplumdaki Yeri, Önemi ve Kadına Yönelik Şiddetin Önlenmesi İçin Yürüttükleri Çalışmalar, Türkiye'de Aile İçi Şiddet ve Kadına Yönelik Şiddet Üzerine Yapılan Araştırmaların Sonucu ve Günümüzdeki Durumu, Aile İçi Şiddet ve Çocuklar Üzerindeki Etkisi, Kadın, Kültür ve Şiddet, Kadına Yönelik Şiddet ve Toplumsal Bilincin Geliştirilmesi, İslam'da Kadının Yeri ve Önemi, Kadına Şiddetin Men Edilmesi. Kadınları Eğitim Fırsatının Sağlanması, Erzurum Aile ve Sosyal Politikalar İl Müdürlüğü, Aile Danışma Merkezi'nin Kadınlara Yönelik Faaliyetleri, Kadının Ailedeki Yeri ve Önemi. (Uluslararası Aile Günü) ” konularında programlar gerçekleştirilmiştir.
· Son bir yıl içinde TRT’nin çeşitli televizyon kanallarında konuya ilişkin yaklaşık otuz program yayınlanmıştır.
· [bookmark: _Toc193095438][bookmark: _Toc193699649][bookmark: _Toc199561116][bookmark: _Toc238874603]2954 sayılı TRT Kanununda da yer aldığı üzere Kamu Hizmeti yayıncılığı gerçekleştirmekte olan TRT gerek yayın ilkeleri gerekse 2012 ve 2013 yılı Genel Yayın Planlarında şiddet ve kadınlara yönelik programlar “Öncelikle İşlenecek Konular” başlıkları altında yer almıştır. Ayrıca 6284 sayılı Kanun kapsamında TRT kanallarında konuya dair spot programlar uygun program aralıklarında yayınlanmaktadır. Bununla birlikte son bir yıllık dönemde TRT Radyo ve Televizyon kanallarında ASPB işbirliğiyle yayınlanan programlara ait bilgiler şu şekildedir:
· 2011 yılında TRT kanallarında yayınlanmak üzere ailenin oluşumu, aile içi ilişkiler, kentlerde ve kırsal kesimde toplumun aileye bakışı, boşanma nedenleri ve toplumumuzda boşanmanın artış sebepleri, çocukların aile içindeki yeri, çocuğun ailenin güçlenmesine katkıları, yaşlıların geçmişteki ve bugünkü konumlarının anlatıldığı  “Bizim Ev”  adlı program hazırlanmış olup,  Kasım 2012 tarihinden itibaren yayınlanmıştır.
· 2013 yılında TRT kanallarında yayınlanmak üzere hazırlanacak olan “Şiddet Kimi Korkutmaz ki? (Aile İçi Şiddet), Uçurumun Eşiğinde (Madde Bağımlılığı), Ailem Göç etmişti, ben de...(Göç), Boşanmalar Artınca (Boşanma), Yaşlılarımıza Ne Oldu? (Yaşlılık), Huzurevi'nde Huzur (Yaşlılık), Ben İşteyim. Ya çocuğum? (Günümüz Anne-Çocuk İlişkisi), Engelsiz Aile (Aile ve Toplumdaki Engelli Bireyler), Bu Gelinlik Bol Geliyor (Çocuk Gelinler), Kocamın Karısı (Çok Eşlilik), Kumanda Kimin Elinde? ( Medya ve Aile İlişkisi), Anne netteyim- Baban da Öyle (Bilişim Teknolojilerinin Aileye etkisi), Babam Başrolde ( Aile içinde erkeğin rolü ve önemi)” bölümlerinin yer alacağı “Benim Ailem” adlı 13X10’ bölümden oluşan programın yapımına devam edilmektedir.
· “Televizyon ve radyo kanallarında toplumsal cinsiyet eşitliği ve kadına karşı şiddet konusunda duyarlılık kazandırıcı televizyon, radyo programların hazırlanarak yayınlanması” maddesi çerçevesinde ve 6284 sayılı Ailenin Korunması ve Kadına Karşı Şiddetin Önlenmesine Dair Kanun kapsamında kanallarımızda konuya dair spot programlar uygun program aralıklarında yayınlanmaktadır. 
· Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığı işbirliği ile;
-2011 yılında TRT kanallarında yayınlanmak üzere ailenin oluşumu, aile içi ilişkiler, kentlerde ve kırsal kesimde toplumun aileye bakışı, boşanma nedenleri ve toplumumuzda boşanmanın artış sebepleri, çocukların aile içindeki yeri, çocuğun ailenin güçlenmesine katkıları, yaşlıların geçmişteki ve bugünkü konumlarının anlatıldığı BİZİM EV adlı 5x25 bölümden oluşan program hazırlanmış olup, tekrar bölümleri Temmuz-Aralık 2013 tarihleri arasında da uygun programlar arasında da yayınlanmıştır.

Strateji 2.7. Üniversitelerin, Sağlık ve Sosyal Bilimler alanındaki bütün fakülte ve yüksek okulları öncelikli olmak üzere mezuniyet öncesi ve sonrası eğitim programlarında, toplumsal cinsiyet eşitliği, kadına yönelik şiddet ve ev içi şiddet konularına yer verilmesi
Sorumlu Kurum Kuruluşlar: YÖK
· 21.06.2012 tarihinde Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığı ile Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı arasında imzalanan işbirliği protokolüne ilişkin tarafların yükümlülükleri arasında üniversitelerin tüm fakülte ve yüksekokullarının müfredatlarında kadına yönelik şiddet konusunun yer alması yönünde bilgilendirme yapılmıştır. 
· Üniversitelerde kadına yönelik şiddet konusunda gerek yerel gerekse ülkeyi temsil eden örneklem üzerinde mevcut durum analizi, ihtiyaçların belirlenmesi yönünde ciddi, kapsamlı bilimsel araştırmalar yapılmış olup, konu ile ilgili hazırlanan ve hazırlanacak olan ulusal stratejik planların, yasal mevzuatın bu bilimsel araştırmalara dayalı daha gerçekçi hazırlanmasına zemin hazırlayarak ulusal politikalara yön vermektedirler. 
· Üniversiteler ayrıca akademisyenlerin ulusal düzeyde kadın konularında yapılan çalışmalara “danışmanlık” hizmeti de vererek sözü edilen alanlara katkı sağlamaktadırlar.
· Türkiye’de üniversiteler bünyesinde Kadın Araştırma ve Uygulama Merkezlerinin sayısı giderek artmış olup, sayıları 54’e ulaşmıştır. Ayrıca 7 üniversitede Kadın Çalışmaları yüksek lisans programı mevcuttur.

HEDEF 3: ŞİDDETE UĞRAYAN YA DA UĞRAMA TEHLİKESİ BULUNAN KADINLARA, VARSA ÇOCUK/ÇOCUKLARINA YÖNELİK ULAŞILABİLİR KORUYUCU HİZMETLERİN DAHA ETKİLİ VERİLMESİ VE YAYGINLAŞTIRILMASI İLE BU KİŞİLERİN SOSYO-EKONOMİK OLARAK GÜÇLENDİRİLMESİNİ SAĞLAMAK.
Strateji 3.1. Şiddete uğrayan ya da uğrama tehlikesi bulunan kadınlara sunulması gereken hizmetlerin (koruma, barınma, tedavi, meslek/iş edindirme, güçlendirme, yasal haklar, çocuk/yaşlı bakımı rehabilitasyon vb.) daha etkili verilmesi, yaygınlaştırılması ve ihtiyaca göre güncellenmesi amacıyla gerekli altyapı ve personel temininin sağlanması
Sorumlu Kurum Kuruluşlar: KSGM, ÇHGM, ÇSGB (SGK, Devlet Personel Başkanlığı), İçişleri Bakanlığı, Kalkınma Bakanlığı, Maliye Bakanlığı, MEB, Sağlık Bakanlığı,   İŞKUR, Belediyeler
KALKINMA BAKANLIĞI FAALİYETLERİ
GAP Bölge Kalkınma İdaresi Başkanlığı 
· Çok Amaçlı Toplum Merkezleri (ÇATOM) tarafından şiddet mağduru kadınlarında katıldığı beceri kazandırıcı ve meslek edindirici kurslar düzenlenmektedir.  
Sosyal Sektörler ve Koordinasyon Genel Müdürlüğü
· Onuncu Kalkınma Planı (2014-2018) hazırlık çalışmaları kapsamında 12-13 Eylül 2012 ve 5-6 Kasım 2012 tarihlerinde kamu kurum ve kuruluşları, üniversiteler, sendikalar ve sivil toplum kuruluşları temsilcilerinin katılımıyla toplantılar düzenlenmiştir. Kadına yönelik 5 alanda(eğitim, sağlık, şiddet, yetki ve karar alma, istihdam)raporlar hazırlanmıştır. Raporun “Kadına Yönelik Şiddet” başlıklı altında, bu alanda yapılan ve yapılması gereken çalışmalara yer verilmiştir. Bu çerçevede, konuya Onuncu Beş Yıllık Kalkınma Planında da değinilmiştir.
· Orta Vadeli Program(2013-2015) tedbirleri arasında “aile eğitimi programları ve destek hizmetleri yaygınlaştıracak, kadınlar ekonomik, sosyal ve kültürel alanlarda güçlendirecek, kadınlara ve çocuklara yönelik şiddete karşı daha yoğun mücadele edilecek, dezavantajlı konumdaki çocuklara yönelik önleyici, koruyucu ve rehabilite edici hizmetlerin kalitesi artırılacaktır. Sosyal yardım ve hizmet alanında ailenin ihtiyaçlarına bütünsel olarak yaklaşan bir sistem kurulacaktır.” tedbiri yer almaktadır.
· 2013 Yılı Program tedbirleri arasında kadına yönelik şiddetin önlenmesine ilişkin “kadınların, toplumsal cinsiyet eşitliğinin sağlanmasıyla kadının ve aile bireylerinin şiddetten korunmasına yönelik çalışmalar sürdürülecektir.” tedbiri yer almaktadır. Bu konumdaki çalışmalar takip edilmektedir.
· 2013 Yılı Yatırım Programı kapsamında KSGM tarafından yapılması planlanan “Kadına Yönelik Aile İçi Şiddet Projesi” ne ödenek sağlanmıştır.
İÇİŞLERİ BAKANLIĞI FAALİYETLERİ
Jandarma Genel Komutanlığı
· Kadına yönelik şiddetle mücadele kapsamında; JGK karargâhında “Aile İçi Şiddetle Mücadele ve Çocuk Şube Müdürlüğü”, 14 İl Jandarma Komutanlığında “Çocuk ve Kadın Kısım Amirliği” teşkil edilmiştir. 
· Diğer İl Jandarma İlçe Jandarma ve Jandarma Karakol Komutanlıklarında ise “Çocuk ve Kadın Suçları İşlem Astsubayı” kadrolaması yapılarak personel görevlendirilmiştir.
· Bu kapsamda kadrolu ve ikiz görevli olarak 8.016 personel görevlendirilmiştir.
· 14 İl Jandarma Komutanlığında teşkil edilen “Çocuk ve Kadın Kısım Amirliği” 2014 yılından itibaren tüm İl Jandarma Komutanlıklarında yaygınlaştırılacaktır.
Emniyet Genel Müdürlüğü 
· Kanun’un 4/1-ç maddesi kapsamında hakim tarafından verilen “kimlik ve ilgili diğer bilgi ve belgelerin değiştirilmesi” tedbir kararlarının ülke genelinde standart olarak ve kısa zamanda yerine getirilmesi amacıyla “Kimlik ve İlgili Diğer Bilgi ve Belgelerin Değiştirilmesi Usul ve Esasları’’ oluşturularak matbu formlar hazırlanmıştır Kimlik ve ilgili diğer bilgi ve belgelerin değiştirilmesi tedbir kararı EGM Asayiş Dairesi Başkanlığınca yerine getirilmektedir.
· 3 Mayıs 2013 tarihi itibariyle, 14 ilde kurulan Şiddet Önleme ve İzleme Merkezlerinde 08:00/17:00 saatleri arasında polis irtibat görevlisi görevlendirilmiştir. 
· 14 ilde kurulu bulunan Şiddet Önleme ve İzleme Merkezlerini yerinde görmek ve görevlendirilen polis irtibat personelinin yerine getirdiği iş ve işlemleri standart hale getirmek amacıyla 19 Kasım-25 Aralık 2013 tarihleri arasında çalışma ziyareti gerçekleştirilmiştir.
DEVLET PERSONEL BAŞKANLIĞI
· Şiddete uğrayan ya da uğrama tehlikesi bulunan kadınlara sunulması gereken hizmetler çerçevesinde kamu kurumlarının personel talepleri karşılanmaktadır.
AİLE VE SOSYAL POLİTİKALAR BAKANLIĞI FAALİYETLERİ
Kadının Statüsü Genel Müdürlüğü
· 2013 yılında Genel Müdürlüğümüze bağlı 90 Kadın Konukevi 2418 kapasite ile hizmet vermiş olup, 25 İlk kabul birimi kadın konukevinden bağımsız binada hizmetlerini sürdürmüştür.  2013 yılında 8.844 kadın, 3.804 çocuk olmak üzere toplam 12.648 kişi hizmet almıştır.


Engelli ve Yaşlı Hizmetleri Genel Müdürlüğü
· Genel Müdürlük tarafından, engelli kadınların da engelli olmayan kadınların yaşadığı tüm kötü muameleye, şiddete, istismara maruz kaldıkları ve sığınabilecekleri kadın konukevlerine ihtiyaç duydukları öngörülmüş olup, 5 Ocak 2013 tarih ve 28519 sayılı Resmi Gazete’ de yayımlanan “Kadın Konukevlerinin Açılması ve İşletilmesi Hakkında Yönetmelik” ile konukevi binalarının engellilerin ulaşabilirliğine uygun olarak yapılması,  bedensel ve zihinsel engelli kadınlar hakkında ilgili kamu kurumu ve STK’lardan destek alınması konuları özellikle vurgulanmıştır. 
Buna göre tüm konukevlerinde engelli kadınlara yönelik planlama yapılması söz konusu olup, kadın konukevi bulunan tüm illerde engelli, yaşlı ve özel ihtiyacı olan kadınların ihtiyaçlarına cevap vermeye yönelik bir talimat hazırlanmış ve uygulamaya konulmuştur. Yönetmelikte engellilerle ilgili özel olarak düzenlenen hususlar şunlardır:
· Konukevi binalarının engelliler için erişilebilir olması sağlanır.
· On iki yaşından büyük erkek çocuğu olan kadınlar ile engelli çocuğu bulunan kadınların, can güvenliği riski olmamak kaydıyla, talep edilmesi ve gerekli olduğuna dair sosyal inceleme raporuna istinaden, uygun görülmesi halinde, kira ve iaşesi karşılanmak üzere bağımsız bir ev kiralanmak suretiyle barındırılması yoluna gidilir. 
· Altmış yaşından büyük şiddet görmüş kadınlar ile akıl ve ruh sağlığının bozuk olduğu gözlemlenen veya zihinsel engelli kadınlar uygun sosyal hizmet kuruluşuna yerleştirilerek yerleştirme işlemi Engelli ve Yaşlı Hizmetleri Genel Müdürlüğüne bildirilir.
· Bedensel ve zihinsel engelli kadınlar hakkında ilgili kamu kurum ve kuruluşları veya sivil toplum kuruluşlarından destek alınır.
· Ulaşılabilirlik çalışmaları çerçevesinde Ulaşılabilirlik Destek Projesi (UDEP) yürütülmeye başlanmıştır. Engellilerin hayatını zorlaştıran etkenlerin başında gelen fiziki çevre düzenlemelerinin, binaların ve toplu taşım araçlarının engellilerin kullanımına uygun hale getirilmesi amacıyla, proje yürütücüsü olarak belirlenen pilot illerde Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığı Engelli ve Yaşlı Hizmetleri Genel Müdürlüğü uzman ekibi tarafından eğitimler verilmeye başlanmıştır. Eğitim programında;
· Ulaşılabilirlik Nedir?
· Ulaşılabilirliğin Önemi
· Özürlü ve Engelli Tanımları
· Ulaşabilir Olmayan Uygulama Örnekleri
· Ulaşılabilirlik Standartları
· Ulaşılabilirlik İçin Neler Yapılmalıdır?
· Tespit Formları Nedir ve Nasıl Kullanılmalı?
· Ulaşılabilirlik Mevzuatı konularında bilgilendirme yapılmaktadır. 
· Konuya ilişkin çalışmalara hız kazandırmak amacıyla Genel Müdürlük tarafından “Ulaşılabilirlik Strateji Belgesi” hazırlamıştır. Bu çalışmayla ilgili mevzuatın uygulanması ve özürlülerin toplumsal yaşama tam, eşit ve etkin katılımlarının sağlanması için her tür özrü olan kişilerin topluma sunulan hizmetlerden diğer tüm bireylerle eşit biçimde faydalanmaları bakımından, kamu kurum ve kuruluşlarınca ve özellikle yerel yönetimler tarafından konuyla ilgili sorumluluklarını acilen yerine getirmelerini sağlamak amaçlanmıştır. “Ulusal Strateji Belgesi” çalışması 17.11.2009 tarihli Başbakanlık Oluru ile ilgili kurum ve kuruluşların katılımı ile başlamıştır.
TÜRKİYE İŞ KURUMU GENEL MÜDÜRLÜĞÜ FAALİYETLERİ
· 2011-2015 İŞKUR Stratejik Planı doğrultusunda 2012 yılı için özel sektörde işe yerleştirilenlerin %29’ unun kadınlardan oluşmasını sağlamak hedefi konmuştur. Bu hedef doğrultusunda yapılan çalışmalar neticesinde; 2012 yılında özel sektörde işe yerleştirilen 418.939 kişinin 133.479’unu kadınlar oluşturmuştur. Böylece 2012 yılı hedefi aşılarak özel sektörde işe yerleştirilen kadınların toplam işe yerleştirme içerisinde oranı %32 olarak gerçekleşmiştir. 2013-2017 İŞKUR Stratejik Planı doğrultusunda 2013 yılı için ise özel sektörde işe yerleştirilenlerin %30’unun kadınlardan oluşmasını sağlamak hedefi konmuştur.
· 01.01.2013-31.05.2013 tarihleri arasında özel sektörde işe yerleştirilen 282.097 kişinin 83.262’sini kadınlar, 198.835’ini erkekler oluşturmaktadır.2013 yılı ilk 5 ayı sonunda özel sektörde işe yerleştirilen kadınların toplam işe yerleştirme içerisinde oranı %30’dur. 2013 yılı sonunda 2013 yılı hedefinin aşılacağı öngörülmektedir.
· İŞKUR 2013-2017 stratejik planında 2017 yılı sonuna kadar özel sektörde işe yerleştirilenler içinde kadınların oranını %35’e çıkarmayı hedeflemektedir.
· Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Vakıflarında İŞKUR tarafından eğitilen personel bulunmaktadır. 
MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞI FAALİYETLERİ
Hayat Boyu Öğrenme Genel Müdürlüğü
· “Toplumsal Cinsiyet Eşitliğinin Geliştirilmesi”nde yetişkin eğitimi, ülke düzeyinde toplumsal duyarlılığın artırılması bakımından önemli bir yer tutmaktadır. Halk eğitimi merkezlerinde özellikle kadın ve genç kızlara yönelik olarak, gelir getirici meslek kursları verilmekte, örneğin yaşlı bakımı ve hasta bakımı, evde çocuk bakımı kursları gibi çoğu zaman evde işini yaparken,  edindiği becerilerle ev ortamında çalışma ve aile bütçesine katkı sağlama şansı yakalayabilmekte, ayrıca pek çok kadının istihdama katılması sağlanmaktadır.

Mesleki ve Teknik Eğitim Genel Müdürlüğü
· Söz konusu strateji kapsamında yürütülen çalışmalardan bir bölümü doğrudan kadınları kapsamakla birlikte diğer çalışmalar kadın ve erkeklere yönelik yürütülen ortak çalışmalardır.
· Kız Çocuklarının Okullulaşma Oranının Artırılması Projesi (KEP),  başta kız çocukları olmak üzere okullulaşma oranının artırılması, eğitim kalitesinin artırılması, eğitim ve iş piyasası arasındaki bağın güçlendirilmesi yoluyla, insan kaynağına yapılan yatırımın artırılması amacıyla başlatılmıştır. AB eş finansmanı ile finanse edilen projenin yürütücüsü Millî Eğitim Bakanlığı, operasyon yöneticisi ve sözleşme makamı Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığıdır. KEP; Düzey II Bölgesi’ndeki 43 il arasından seçilen, özellikle kız çocuklarının okullulaşma oranının düşük olduğu saptanan 16 pilot ilde (Ağrı, Adıyaman, Batman, Bayburt, Bingöl, Bitlis, Diyarbakır, Erzurum, Gaziantep, Kars, Muş, Mardin, Siirt, Şanlıurfa, Şırnak ve Van) uygulanmakta ve söz konusu uygulamanın sonuçları başta Hakkâri ve Iğdır olmak üzere 43 ilde yaygınlaştırılması planlanmaktadır.
· Millî Eğitim Bakanlığının merkezî ve yerel kurumsal kapasitesinin artırılmasına yönelik olarak kurgulanan ve uygulanan KEP, Mayıs 2012’de başlatılmış, 3 Temmuz 2013’te sonuçlandırılacaktır. KEP’in hedefinde ilk ve ortaöğretim çağındaki çocuklar; özellikle kız çocuklarının anne ve babaları, veliler; danışma ve rehberlik hizmeti sunan öğretmenler; yerel kanaat önderleri, liderler ve yerel düzeyde karar vericiler; ana akım medya ve 16 proje ilindeki yerel medya temsilcileri yer almıştır. 
· Projenin amaçları, ilk ve ortaöğretim ile mesleki eğitimde okullaşma oranlarının arttırılması, ilk ve ortaöğretimde okulu terk oranlarının azaltılması, var olan işgücünün mesleki beceri ve yeterliliklerinin geliştirilmesi, eğitimin önemi konusunda ailelerin farkındalığının arttırılmasıdır.
· Projeyle 16 ilde yapılan alan araştırması sonu ulaşılan raporla eğitime erişimin ve devamın önündeki engeller ortaya konulmuş, 16 ili kapsayan il eylem planları, okulların rehberlik ve psikolojik danışmanlık kapasitesine ilişkin bir araştırmayla eğitim modülü geliştirilmiş, söz konusu modül kapsamında 198 formatör öğretmen, 1440 öğretmen ve rehber öğretmen ve 430 üniversite öğrencisine eğitim verilmiş, 10’ar pilot okuldan 16 ilde, 160 okul için öğrenci destek programı hazırlanmıştır.
· 2012-2013 eğitim öğretim yılının sonuna kadar yetiştirilen formatör, öğretmen ve üniversite öğrencileri 3.200 ev ziyaret ederek, 2.000 çocuk okullaştıracak ve okullaştırılan çocuklara eğitim materyali dağıtacaktır. Kampanya televizyon spotları, sosyal medya uygulamaları ve yerel etkinliklerle ile başta kız çocukları olmak üzere sistem dışında kalan çocukların eğitim imkânlarından yararlanması için merkezî düzeyde vurgulanan kararlılığın başta yerel karar vericiler, yöneticiler, eğitimciler ve kanaat önderlerini harekete geçirerek ailelerin ve çocukların eğitim konusundaki farkındalığını artırmayı amaçlamaktadır.
· Kampanya kapsamında Türkiye’de ilk kez Cumhurbaşkanı, Başbakan ve Millî Eğitim Bakanı’nın rol aldığı spot filmler hazırlanmış ve bu filmler 45 ana akım medya kanalında 10.680 kez yayınlanmıştır.147 MEB iletişim merkezini kız çocuklarının okullaşmasını adresleyen spot film çekilmiştir. Film 17 Eylül – 3 Aralık 2013 arasında 45 ana akım TV kanalında 3.000 defadan fazla yayınlanmış; meb.gov.tr adresleri ve sosyal medya üzerinden 1 milyon 250 bin 500 kez izlenmiştir. Ayrıca Mart–Mayıs ayları arasında 16 ildeki yerel televizyonlarda yayımlanmıştır. 
· Spot filmlerin yayınlandığı sürede 147 iletişim merkezine yapılan 1000’in üzerindeki çağrının 765’ine yanıt verilerek, 765 çocuk örgün veya açık öğretime yönlendirilmiştir. Proje 16 milyon ders kitabı, bakanlığın web sitesi ve Milli Eğitim Bakanının bütçe konuşması dahil pek çok yerde görünür olmuştur. Bu konuda 20.000 adet eğitim erişim kitapçığı ve 6.000 poster hazırlanmış ve 16 ile dağıtımı sağlanmıştır.
· Şubat-Nisan ayları arasında 16 il konferansı, 19 Mart 2013 Şanlıurfa’da Ulusal Konferans, 9-10 Mayıs 2013 Ankara’da Uluslararası Konferans, 10 Haziran’da da Kapanış Konferansı gerçekleştirilmiştir. 
· 2008 yılı programlaması kapsamında İnsan Kaynaklarının Geliştirilmesi Operasyonel Programı’nın Eğitim Önceliğinin altında yer alan 2.1 Eğitimin Önemi Hakkındaki Bilincin Arttırılması ve Başta Kadınlar Olmak Üzere İnsan Kaynaklarının Geliştirilmesi ve İş Piyasasına Giriş İçin Okulaşmanın Artırılması tedbirinin göstergelerini sağlamak üzere Özellikle Kız Çocuklarının Okullaşma Oranının Artırılması Operasyonu Hibe Bileşeni yürütülmüştür. Bileşenin amacı;
· Özellikle kızların ilk ve orta öğretim düzeyinde okullaşma oranlarını artırmak, 
· Okul terk oranlarını düşürmek,
· İş gücünün mesleki beceri ve yeterliliklerini artırmak,
· Ailelerin eğitimin önemi konusunda bilinçlenmelerini sağlamaktır.
Özellikle Kız Çocuklarının Okullaşma Oranının Artırılması Operasyonu Hibe Bileşeni-1 sonunda 89 hibenin desteklenmesine karar verilmiştir. Hibelerin, program bölgesindeki bütçesel dağılımına bakıldığında en fazla Van, Muş, Bitlis ve Hakkâri’nin yer aldığı TRB2 bölgesinin 17 hibe proje ile en fazla fon kullanan bölge olduğu görülmektedir. Hibe Faydalanıcılarının kurumsal dağılımlarına bakıldığında en fazla hibe proje kazanan birinci sıradaki kurumun, 23 proje ile ilköğretim okulları olduğu görülmektedir. İkinciliği 13 proje ile dernekler, üçüncülüğü, 9’ar proje ile halk eğitimi merkezi müdürlükleri ile belediyeler paylaşmıştır. 
Hibelerin proje konularına genel olarak bakıldığında, temelde 3 öncelik/tema üzerinde yoğunlaştığı görülmektedir:
· Eğitimi terk etmiş olan öğrencilerin/kızların yaygın eğitime yönlendirilmesi; mesleki eğitim desteği.
· Okulu bırakma riski taşıyan kız öğrencilerin temel dersler, sosyal-kültürel etkinlikler ve rehberlik hizmetleriyle desteklenmesi.
· Aile ziyaretleri ve farklı etkinliklerle kız çocukların örgün eğitime yönlendirilmesi; başta kanaat önderleri olmak üzere “toplumsal cinsiyet eşitliği ve kız çocukların eğitimi” konusunda bir duyarlılık oluşturulması.
· Bileşen kapsamında okullaşma oranlarının en düşük olduğu 9 Pilot İlde (Adıyaman, Ağrı, Bitlis, Diyarbakır, Erzurum, Gaziantep, Siirt, Şanlıurfa ve Şırnak) tespit edilen 18 Kız Meslek Lisesine ilgili donanım ve ekipman alımı çalışmaları devam etmektedir.
· Yürütülmekte olan “Mesleki Eğitimin Kalitesinin Geliştirilmesi Projesi 1” in genel amacı; Eğitimin Kalitesini artırılması suretiyle iş piyasası ve eğitim arasındaki bağın geliştirilerek insan kaynaklarına yatırım yapılmasını teşvik etmektir. Bu genel amaca yönelik olarak da, iş piyasası ihtiyaçlarına göre kişilerin bilgi ve becerilerini artırarak özellikle mesleki ve teknik eğitimin kalitesini artırmak ve kalite güvence çerçevesi yayımlayarak kişilerin gelişmiş yeterlilik ve yeteneklere sahip olmasını sağlamayı hedeflemektedir. Proje 22 Mayıs 2012 tarihinde başlamış olup 2014 yılında sona erecektir. Söz konusu hedeflere ulaşmak için üç ana bileşen bulunmaktadır. İlk bileşenin desteğiyle, Mesleki Eğitim ve Öğretim için bir Kalite Güvence Sistemi (KGS) oluşturulacaktır. Kalite Güvence Sisteminin oluşturulması, pilot uygulama, müfredat geliştirme, eğitimler ve yasal çalışmalarla birlikte projenin amaçlarına katkıda bulunacaktır. İkincisi, fonksiyonel bir KGS oluşturulması ve Türkiye’nin mesleki eğitim ve öğretim sisteminin araştırma ve geliştirme faaliyetleri için özellikle 15 büyüme/gelişme merkezindeki Meslek Yüksek Okullarına ekipman desteği sağlayacaktır. Üçüncüsü, mesleki eğitim ve öğretimde içerik ve kalitenin geliştirilmesini desteklemek için tasarlanan Hibe Programıdır. Bu faaliyet altındaki tüm aktiviteler “ortaklık yaklaşımı” (sosyal ortaklar, girdi sağlayacaklar, model önerecekler, okullar ile işletmeler arasında işbirliği başlatacaklar ve aynı zamanda proje faaliyetlerine aktif olarak katılacaklar) kabul edilerek gerçekleştirilecektir. Söz konusu Operasyonda beklenen çıktılar şöyledir:
· Nitelik ve yeterliliklerin tamamen aktarılmasını sağlayan kalite güvence sisteminin analiz edilmesi ve Avrupa Kalite Güvence sistemiyle uyumlu olarak sosyal ortakların işbirliğiyle geliştirilmesi ve uygulanması. 
· Piyasası ile Mesleki Eğitim ve Öğretim Kurumları arasında aktif işbirliği sağlayacak mevzuat alt yapısının hazırlanması.
· Mesleki eğitim ve öğretim kurumlarından seçilen pilot 20 Meslek Yüksek Okulu ve 30 Meslek Lisesinde yeterliliğe dayalı Modüler Müfredat programlarının Geliştirilmesi.
· Eğitimler yoluyla mesleki ve teknik eğitim ve öğretimin kalitesini ve İçeriğini geliştirecek öğretmenlerin pedagojik ve profesyonel yeterliliklerinin geliştirilmesi.
· Ortaöğretim, mesleki eğitim kurumları ve meslek yüksekokullarındaki mesleki ve kariyer danışmanlığı hizmetlerinin artırılması. 
· Faaliyetler yoluyla mesleki ve teknik eğitimin kalitesi hakkında farkındalığın artırılması.
· Seçilen pilot 20 Meslek Yüksek Okuluna ekipman tedarikinin yapılması.
· Mesleki Becerilerin Geliştirilmesi Projesi (MESGEP) ile mesleksiz ve istihdama yönelik bir mesleği olmayan genç işsizlere, dezavantajlı gruplara,  mesleğini değiştirmek isteyenlere; ilgi ve istidatları göz önüne alınarak meslek edindirmek, bu becerilerini üst seviyelere çıkararak mesleki yeterlilik kazandırmak ve mesleki teknik eğitim kurumlarındaki yönetici ve öğretmenlerin kalite standartlarını yükseltmektir. Projenin Hedef Kitlesi arasında 15 yaş ve üzeri örgün ya da yaygın eğitim dışında kalmış gençler, engeli dolayısıyla eğitime erişim sağlayamamış gruplar, cezaevlerinden tahliye olmuş veya olmamış bir mesleki becerisi olmayan veya meslek değiştirmek isteyenler, güvenlik nedeniyle göç etmiş kişiler, dul ve yetimler, şiddet gören, şiddet mağduru ve evden ayrılan kadınlar, kız çocukları, eğitime erişim fırsatı bulamamış olan başta kadınlar, ev hanımları, yeni mesleki beceri edinmek isteyenler ve ortaöğretim kurumlarından mezun olanlar yer almaktadır.
· Uzmanlaşmış Meslek Edindirme Merkezleri (UMEM) Projesi kapsamında genç nüfusun niteliğini geliştirerek istihdamını artırmak amacıyla, Erkek Teknik Öğretim Genel Müdürlüğü (Mülga), Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğü (İŞKUR), Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği Başkanlığı (TOBB) ile TOBB Ekonomi ve Teknoloji Üniversitesi Rektörlüğü işbirliğinde hazırlanan Uzmanlaşmış Meslek Edindirme Merkezleri (UMEM) Projesi Uygulama Protokolü 23 Haziran 2010 tarihinde imzalanarak yürürlüğe girmiştir.
 Proje kapsamında, Mesleki ve Teknik Eğitim Genel Müdürlüğüne bağlı 81 ilden 111 Teknik ve Endüstri Meslek Lisesi seçilmiştir. Proje faaliyetlerinde;
· 111 Teknik ve Endüstri Meslek Lisesinin, makine araç-gereç ve donanım bakımından desteklenip, teknolojik alt-yapılarının güçlendirilmesi;
· Bu okullardaki atölye laboratuvar ve meslek dersleri öğretmenlerinin yenilenen teknolojik donanım ve işgücü piyasasına uygun şekilde eğitimlerden geçirilmesi,
· illerdeki yerel işgücü piyasası ihtiyaçlarının tespit edilerek İŞKUR’a kayıtlı işsizler arasından sanayinin ihtiyaç duyduğu alanlarda nitelikli işgücünün yetiştirilmesi, istihdamlarının sağlanması ve işsizliğin azaltılması hedeflenmiştir.
2013 yılında, UMEM projesi kapsamında, sanayi sektöründe 140 okulda, tarım ve hizmet sektörlerinde ise 63 okulda eğitimler/kurslar devam etmektedir. 2012 yılında, “sigortacılık sektörü”nde başlayan eleman yetiştirmek üzere çalışmalar 2013 yılında da sürdürülmüş, Sigortacılık sektörüne yönelik olarak açılacak kurslarda uygulanacak olan; “Sigorta Teknik Personeli, Bireysel Emeklilik Aracısı, Hayat Grubu Teknik Personeli, Raportör” kurs programları hazırlanmıştır. Bu çerçevede 48 öğretmen eğitimlerini tamamlamıştır.
· “Özellikle Kız Çocuklarının Okullaşma Oranlarının Artırılması Projesi (Kep-II)” başta mesleki ve teknik eğitim olmak üzere ortaöğretimin kalite ve kapasitesinin artırılması, kız çocukları ve kadınların mesleki becerileri ve iş gücü yeterliliklerinin iş piyasasına erişim açısından artırılması yoluyla özellikle ortaöğretimdeki kız çocukları için okullaşma oranlarının yükseltilmesi amacıyla hazırlanan bir projedir. Projenin genel hedefi; eğitim iş piyasası arasındaki bağlantıyı geliştirerek eğitimin kalitesini arttırma yoluyla insan kaynaklarına yatırımı geliştirmek ve özellikle kız çocukları için eğitimin tüm seviyelerinde kayıt oranlarını arttırmaktır.
Bu amaçla şu faaliyetlerin yürütülmesi planlanmaktadır:
· Daha gelişmiş mesleki ve teknik eğitim programları, okul terkleri ve devamsızlığı konusunda daha etkili bir izleme sistemi, kariyer ve mesleki rehberlik hizmetleri, kamu kurumlarının ilgili personelinin eğitimi yoluyla mevcut hizmetlerin kalitesinin geliştirilmesi.
· Özellikle kız çocuklarının eğitiminin önemi konusunda öğrenci, aile ve toplumun bilinç arttırılması faaliyetleri.
· Gelecekteki ihtiyaçları da karşılayacak biçimde özellikle pansiyonlu mesleki ve teknik okulların ve YİBO’ların kurumsal kapasitesinin arttırılması. 
· Mesleki ve Teknik Eğitim açısından özellikle YİBO'lar olmak üzere İlköğretim okullarında eğitim ve rehberlik, danışma hizmetlerinin kalitesinin arttırılması.
· Türkiye’de Mesleki ve Teknik Eğitimin Kalitesinin Geliştirilmesi Projesi-II ile insan kaynağına yatırımın güçlendirilmesi için eğitimin kalitesini arttırmak, eğitim ve işgücü piyasası arasındaki bağı güçlendirmek hedeflenmektedir.
KÜLTÜR VE TURİZM BAKANLIĞI FAALİYETLERİ
· Avrupa Birliği’nce uygulanan “Katılım Öncesi Mali Aracı (IPA)” programı “İnsan Kaynaklarının Geliştirilmesi Bileşeni” (IV. Bileşeni) kapsamında Bakanlık ve Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı koordinasyonunda “Turizm Sektöründe Kadın İstihdamının Desteklenmesi” başlıklı bir proje hazırlanmaktadır. Bu proje ile sosyo-ekonomik düzeyi ülke ortalamasının altında bulunan NUTS II bölgeleri başta olmak üzere ülke genelinde yerel ihtiyaçlara uygun olarak kadınların işgücü piyasasına katılımına mani olan sosyo-kültürel engellerin aşılması, istihdama erişimlerinin desteklenmesi ve eğitim yoluyla kadınların turizm sektöründe istihdam edebilirliklerinin artırılması amaçlanmaktadır. Ayrıca bu amaç doğrultusunda turizm sektöründe kadınların üretime ve girişimciliğe teşvik edilmesi ve işgücü piyasasına katılımlarını engelleyen unsurlarla mücadeleye yönelik farkındalığın artırılması hedeflenmektedir. 2014 yılından itibaren uygulama safhasına geçmesi planlanan proje Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığına değerlendirilmek üzere gönderilmiş olup, son şekli verilmek üzere çalışmalara devam edilmektedir.

Strateji 3.2. Madde 3.1 çerçevesinde, hizmet sunumunun her kademesinde yer alan görevlilere yönelik eğitim programları düzenlenmesi/sürdürülmesi
Sorumlu Kurum Kuruluşlar: Adalet Bakanlığı, KSGM,  ÇHGM, İçişleri Bakanlığı, Sağlık Bakanlığı, HSYK, TBB  
İÇİŞLERİ BAKANLIĞI FAALİYETLERİ
Emniyet Genel Müdürlüğü  
· Personelin yürürlüğe giren yeni Kanun ve Yönetmelik çerçevesinde eğitim alması amacıyla bir eğitim CD’si hazırlanmaktadır. POL-NET ortamında yapılacak eğitimlerde kısa zamanda çok sayıda personelin konu ile ilgili eğitilmesi amaçlanmaktadır.
· 05.08.2013 tarihinde «Akıllı Sınıf» üzerinden 81 ilde bulunan Polis Merkezi Amirliğinde çalışan personele “6284 sayılı Ailenin Korunması ve Kadına Karşı Şiddetin Önlenmesine Dair Kanuna İlişkin Uygulama Yönetmeliği ve Kolluk Uygulamaları’’ konulu eğitim verilmiştir.
Jandarma Genel Komutanlığı
· Aile içi şiddet ve kadına yönelik şiddetle mücadelede görev yapan personelin özel bir bilgi ve beceriye sahip olmaları gerektiği bilinciyle, İl Jandarma Komutanlıkları ile Çocuk ve Kadın Kısım Âmirliklerinde görevli personele meslek içi eğitim kapsamında, her yıl (2) hafta süreli “Çocuk Suçlarının ve Kadına Yönelik Şiddetin Önlenmesi Kursu” verilmektedir.  (“Kursta personele; "Toplumsal Cinsiyet Kavramı", "Kadına Yönelik Şiddet", "Türkiye'de Kadının Durumu-Eğitim, Sağlık, İstihdam, Karar Alma Mekanizmaları", "Cinsiyete Dayalı İş Bölümü", "Kadına Yönelik Şiddet Kapsamında Gerçekleştirilen Çalışmalar", "Kadın-Erkek Eşitliğine İlişkin Kurumsal Yapı ve Yasal Durum", "Türkiye'de Kadın Erkek Eşitliği Konusunda Yapılan Çalışmalar" gibi konularda eğitim verilmektedir.) Bu kapsamda 30 Eylül-11 Ekim 2013 tarihleri arasında düzenlenen  “Çocuk Suçlarının ve Kadına Yönelik Şiddetin Önlenmesi Kursu” da (37) Astsubay ile (4) Uzm.J.Çvş'a eğitim verilmiştir.
· Ayrıca, (81) İl J.K.lığında, “Çocuk Suçlarının ve Kadına Yönelik Şiddetin 
Önlenmesi Kursu”nu gören personel tarafından İlçe Jandarma ve Jandarma Karakol
Komutanlıklarında kurs örmeyen “Çocuk ve Kadın Suçları İşlem Astsubayı” olarak
görevli personele her yıl atama döneminden sonra (Ağustos Ayı) hizmet içi eğitim 
kapsamında (3) gün süreli kurs verilmektedir. 
· Jandarma Okullar Komutanlığında eğitim ve öğretim gören subay ve astsubay 
öğrencilerine 2012-2013 Eğitim Öğretim yılından itibaren “Kadına ve Çocuğa Yönelik 
Şiddetle Mücadele” konusunda eğitim verilmeye başlanmıştır.    
ADALET BAKANLIĞI FAALİYETLERİ
Kanunlar Genel Müdürlüğü
· Eyleme ilişkin Adalet Akademisinden de görüş alınmasının uygun olacağı değerlendirilmiştir.
Eğitim Dairesi Başkanlığı
· Eğitim Dairesi Başkanlığı’nca;
-02-07 Eylül 2013 tarihleri arasında 113 zabıt katibin,
-04-14 Eylül 2013 tarihleri arasında 144 zabıt katibin,
-16-21 Eylül 2013 tarihleri arasında 142 zabıt katibin,
-23-28 Eylül 2013 tarihleri arasında 105 zabıt katibin,
-30 Eylül-05 Ekim tarihleri arasında 150 zabıt katibin,
-07-12 Ekim tarihleri arasında 124 zabıt katibin katılımıyla düzenlenen “ Hizmet İçi Eğitim Semineri”nde; şiddete uğrayan kadına hizmet sunan kurum ve kuruluşlar ile sunulan hizmet konularında farkındalık ve duyarlılığın artırılması amacıyla; “Kadına Yönelik şiddet” ve “Toplumsal Cinsiyet Eşitliği” konularında, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığı Kadının Statüsü Genel Müdürlüğü uzmanları tarafından sunumda bulunulmuştur.
Yapılan bu eğitimlerde toplam 779 zabıt katibine eğitim verilmiştir. 
AİLE VE SOSYAL POLİTİKALAR BAKANLIĞI FAALİYETLERİ
Kadının Statüsü Genel Müdürlüğü
· 2013 yılında Bakanlık kaynakları ve İngiltere Büyükelçiliği desteğiyle  gerçekleştirilen Proje kapsamında, merkezde ve yerelde kadın hizmetlerinde görev yapan Bakanlık personeline 3 eğitim programı düzenlenmiştir. Aynı Proje kapsamında illerde görev yapan 81 meslek elemanına eğitici eğitimi gerçekleştirilmiştir.
Engelli ve Yaşlı Hizmetleri Genel Müdürlüğü
2009 Türkiye Ulusal Programı Katılım Öncesi Yardım Aracı (IPA-I) kapsamında  Özürlülerin Toplumsal Entegrasyonunun Geliştirilmesi Projesi yürütülmektedir. Projenin en önemli bileşenini özürlülük alanında faaliyet gösteren sivil toplum örgütlerinin düzenlenecek eğitim programları ve iyi uygulama niteliğindeki projelerinin desteklenmesi yoluyla kapasitelerinin güçlendirilmesi oluşturmaktadır. Proje özellikle toplumsal cinsiyet eşitliği perspektifi ile hazırlanmış olup, öncelik kadın temalı projelere verilmiştir. Engelli kadınların çifte dezavantajlı grup olarak sosyal hak ve olanaklardan çok daha az yararlanıyor olması nedeniyle projelerin kadın bileşeni büyük önem taşımaktadır. Bu bakış açısıyla özürlülük alanında çalışan sivil toplum örgütleri başta kadın konusu olmak üzere proje öncelikleri doğrultusunda geliştirecekleri proje önerileri ile hibe almak üzere başvuruda bulunabileceklerdir. Bu yolla ilgili STK’ların kapasite gelişimleri sağlanırken özellikle kadın gündemi öne çıkarılmış olacaktır. Hibe projeleri ile engellilik alanında çalışan STK’lar, engelli kadın alanı başta olmak üzere daha nitelikli ve etkili hizmet vermiş olacaktır. Proje geliştirme ve yönetme kapasitesi geliştirilecek olan STK’ ların özürlülük alanındaki sorunlara daha nitelikli çözüm önerileri geliştirerek, özürlülük alanında daha aktif rol oynamaları beklenmektedir. Hibe projelerinin bütçesi: 2.000.000 €, uygulama süresi 12 ay olarak belirlenmiştir.
HÂKİMLER VE SAVCILAR YÜKSEK KURULU FAALİYETLERİ
· 6284 sayılı Kanunun yürürlüğe girmesine müteakiben 14-15 Haziran 2012 tarihleri arasında İstanbul’da aile mahkemesinde görev yapan 65 hakimin katılımının sağlandığı meslek içi eğitim programında ailenin korunması ve kadına karşı şiddetin önlenmesi konuları ele alınmıştır.
· 11-12 Mart 2013 tarihleri arasında Sapanca’da 113 aile mahkemesi hakiminin katıldığı meslek içi eğitim programında 6284 sayılı Kanuna ilişkin olarak;
· Aile içi şiddetin sosyo-kültürel ve psikolojik analizi,
· Kanunda öngörülen koruyucu ve önleyici tedbirlere ilişkin hükümler,
· Tedbir kararlarına aykırılık ve zorlama hapsi konularını içeren hususlar irdelenmiştir.
· 2 No’lu kısımda belirtilen konularla ilgili olarak; 28-29 Mart 2013 tarihleri arasında Sapanca’da 111 aile mahkemesi hakiminin katıldığı ikinci bir meslek içi eğitim programı düzenlenmiştir.
· 20-21 Mart 2013 tarihlerinde Antalya’ da düzenlenen “Aile İçi Şiddet ve Kadına Yönelik Şiddet” konulu bölgesel TAIEX seminerine 30 hakim ve Cumhuriyet savcısının katılmasına izin verilmiştir.
· 03-04 Aralık 2013 tarihlerinde Gaziantep’te düzenlenen “Aile İçi Şiddet ve Kadına Yönelik Şiddet” konulu bölgesel TAIEX seminerine Kurul, 32 hakim ve Cumhuriyet savcısına katılması sağlanmıştır.
· 14-15 Haziran 2013 tarihlerinde İzmir’de düzenlenen “Aile İçi Şiddet ve Kadına Yönelik Şiddet” konulu bölgesel TAIEX seminerine 32 hakim ve Cumhuriyet savcısının katılımı sağlanmıştır.
· JGK’nın; kadına yönelik şiddetin önlenmesi konusunda farkındalığın artırılması, ulusal ve uluslararası düzeyde karşılıklı işbirliğinin sağlanması amacıyla, 31 Mayıs 2013 tarihinde Grand Cevahir Otel Convention Center’da düzenlenen“ Kadına Yönelik Şiddetin Önlenmesi ve Kolluk Uygulamaları” konulu uluslararası seminere katılmak üzere 2 aile mahkemesi hakimi ile 6284 sayılı Kanunda belirtilen suçlara bakmakla görevli 3 Cumhuriyet savcısına izin verilmesi talebi kabul edilerek katılımları sağlanmıştır.
· KSGM’nin; 6284 sayılı Kanunun genel değerlendirmesinin yapılması amacıyla 20 Haziran 2013 tarihinde düzenlediği toplantıya katılmak üzere 12 aile mahkemesi hakimi ile 3 Cumhuriyet savcısına (6284 Sayılı Kanunda belirtilen suçlara bakmakla görevli) izin verilmesi talebi kabul edilerek katılımları sağlanmıştır. 
· 18/10/2011 tarihli ve “Ailenin Korunmasına Dair Kanunun uygulanması” konulu 18 No’lu Genelgenin güncellenmesi ile ilgili çalışmalar devam etmektedir.
· 6284 sayılı Kanunun uygulanmasıyla ilgili uygulamada karşılaşılan sorunların çözümü adına gerek görüldüğünde meslek içi eğitim programları yapılması öngörülmektedir.
KALKINMA BAKANLIĞI FAALİYETLERİ
Sosyal Sektörler ve Koordinasyon Genel Müdürlüğü
· Sosyal Destek Programı, 2008-2012 yıllarında bölgesel kalkınma projelerinin tamamlanması amacıyla hazırlanan GAP Eylem Planı; Ekonomik Dönüşüm, Sosyal Dönüşüm, Altyapının Geliştirilmesi bileşenlerinden oluşmaktadır. Sosyal Dönüşüm kapsamında kamu kurumlarının yatırım ve cari harcamalarının finansmanı için eylemler öngörülmektedir. Ayrıca, kamu kuruluşlarının rutin görevlerinin yanı sıra ortaya çıkabilecek ihtiyaçların karşılanabilmesi için daha esnek bir şekilde proje geliştirilebilecek ve uygulanabilecek bir yapıya gereksinim duyulmaktadır. Bu amaçla, valiliklerin doğrudan sorumluluk aldığı, proje odaklı ve ihtiyaçları kısa sürede gidermek amacıyla Sosyal Destek Programı(SODES) hazırlanmıştır. SODES’ in amacı; GAP kapsamındaki illerde sosyal kalkınmanın gerçekleştirilmesi ve sosyal refahın artırılması için yoksulluk, göç gibi sosyal sorunların giderilmesine yönelik yerel faaliyetlerin harekete geçirilerek, istihdam edilebilirliğin artırılması, meslek edindirme, gelir getirici faaliyetlerin geliştirilmesi, sosyal içermenin sağlanması ile kültürel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin desteklenmesidir. SODES ile önümüzdeki dönemde gerçekleştirilmesi öngörülen sosyal restorasyon sürecine katkı sağlamak üzere bireylerin ve toplumun beşeri sermayesinin arıtılması hedeflenmektedir. Ayrıca, bölgede yoksulluk ve sosyal hayata aktif katılımlarının artırılması ve yaşam kalitesinin yükseltilerek toplumsal dayanışma ve bütünleşmenin gerçekleştirilmesi amaçlanmaktadır. Bu nedenle, SODES kapsamında yürütülen projelerde kadınlara da öncelik verilmektedir. Kadınlara yönelik istihdam projeleri ile kadın haklarına ilişkin bilgilendirme ve bilinç yükseltme projelerine destek sağlanmaktadır.
MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞI FAALİYETLERİ
Hayat Boyu Öğrenme Genel Müdürlüğü,
Halk Eğitim merkezlerinde “okuma-yazma” kurları kapsamında 1. ve 2. Kademe kursları devam etmektedir. Doğu ve Güneydoğu illerinde 3-6 Yaş Okuma Yazma Bilmeyen Anne Destek Eğitimi Programı (Temel ADP), STK’lar ile işbirliğinde yürütülmektedir. Ayrıca Aile Eğitimi (0-18 Yaş) Programlarına katılmak isteyen okur-yazar olmayan kadınların okuma yazma kurslarına yönlendirilmesi yapılmaktadır.

Strateji 3.3. Konukevlerinin özürlü kadınların erişebilirliğine uygun şeklide düzenlenmesi, şiddet görmüş madde bağımlısı, insan ticareti ve fuhuş mağduru kadınlar gibi rehabilitasyon ve güçlendirme sürecinde farklı hizmet modeline ihtiyaç duyan kadınlar için ayrı, ihtisaslaşmış konukevleri açılması
Sorumlu Kurum Kuruluşlar: KSGM, ÖYHGM, İçişleri Bakanlığı
AİLE VE SOSYAL POLİTİKALAR BAKANLIĞI 
Kadının Statüsü Genel Müdürlüğü
· Konukevlerinin özürlü kadınların erişebilirliğine uygun şekilde düzenlenmesi yönünde 81 İl Müdürlüğüne yazılı talimat verilmiştir. Ayrıca İstanbul ilinde engelli kadınlara hizmet vermek üzere Özel Donanımlı Kadın Konukevi açılarak ihtisaslaşma yoluna gidilmiştir. İzmir ve İstanbul’da Erkek Konukevi açılmıştır. 

Strateji 3.4.Belediyelerce kadın konukevlerinin açılması, STK’lar tarafından bağımsız konukevi ve kadın danışma merkezi (ilk başvuru merkezi) açma ve işletme girişimlerinde, ihtiyaç duyulan ayni/nakdi desteğin belediyeler tarafından sağlanması
Sorumlu Kurum Kuruluşlar: İçişleri Bakanlığı, Belediyeler
Strateji 3.4 altında gerçekleştirilmiş herhangi bir faaliyet aktarılmamıştır.

Strateji 3.5. Şiddet mağduru kadınların sosyal yaşama katılımlarının sağlanması amacıyla gerçekleştirilecek projelere öncelik tanınması 
Sorumlu Kurum Kuruluşlar: Adalet Bakanlığı, SYGM, ÖYHGM, ÇSGB, İçişleri Bakanlığı, Kalkınma Bakanlığı, MEB, Sağlık Bakanlığı, İŞKUR, SGK, GAP Bölge
Kalkınma İdaresi Başkanlığı, Kalkınma Ajansları, Belediyeler
ADALET BAKANLIĞI FAALİYETLERİ
Adalet Bakanlığı Eğitim Dairesi Başkanlığı 
· Adalet Bakanlığı Avrupa Birliği Genel Müdürlüğü tarafından hazırlanan “Kadınların Aile İçi Şiddete Karşı Korunması” konulu Matra Proje önerisi Hollanda tarafından kabul edilmiş olup, 15 Haziran 2012-15 Haziran 2013 tarihleri arasında uygulanması öngörülmüştür. Bu proje kapsamında; 7-8 Mart 2013 ve 4-6 Nisan 2013 tarihlerinde Hollanda’ya, 29-30 Mayıs 2013 tarihlerinde İsveç’e çalışma ziyaretleri düzenlenmiştir. Bunun yanı sıra “Kadınların Şiddete Karşı Korunması” konulu Matra Projesi kapsamında; Ankara’da yaklaşık 45 kişinin katılımı ile (Hakim-Savcılar, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığı, EGM, TBB temsilcileri) 25-26 Haziran 2013 tarihlerinde Çalıştay düzenlenmiştir. Çalıştay’da “Türkiye’de Ev İçi Şiddet Problemine Genel Bakış”, “Ev İçi Şiddetin Önlenmesinde Yasal ve İdari Tedbirler”, “Kadına Karşı Ev İçi Şiddetin Önlenmesi Konusunda Avrupa Birliği Üye Devletlerinin Tecrübeleri”, “Ev İçi Şiddet Konusunda Yargının Sorumlulukları” konularında sunumlar yapılmış, ayrıca grup çalışmaları gerçekleştirilmiştir.
· Adli Tıp Kurumu şube müdürlükleri ve grup başkanlıkları olarak; “ Kadın ve Çocuk Fiziksel Şiddet ve Cinsel Suç Mağdurlarına” yaklaşım, önleyici tedbirler, muayene delillerin toplanması, raporlama süreci ile ilgili bünyesinde çalıştırdığı personelin bilgi ve görgüsünü artırmak amaçlı çeşitli projelerde yer almaktadır. Konuyla ilgili olarak; 30-31 Temmuz tarihlerinde, Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi’nde düzenlenen “Akut Cinsel Saldırı Olgularına Yaklaşım” konulu çalıştaya, İzmir Adli Tıp Grup Başkanlığı’ndan ve Adli Tıp Kurumu Başkanlığı Merkez Teşkilatında görevli hemşire, asistan, doktor ve uzman kadrosunda görev yapan personelin katılımı sağlanmıştır.
· Adalet Bakanlığı Avrupa Birliği Genel Müdürlüğü tarafından “kadınların Aile İçi Şiddete Karşı Korunması” konulu Matra Projesi kapsamında 23-24 Eylül 2013 tarihlerinde İstanbul’da 29 Kasım 2013 ve 06 Aralık 2013 tarihlerinde Antalya’da bölgesel seminerler düzenlenmiştir. Bu seminerlere 4 sosyal çalışmacı ve 3 psikoloğun da katılımı sağlanmıştır.
· Adli Tıp Uzmanları Derneği ve Hacettepe Tıp Fakültesi Adli Tıp Anabilim Dalı tarafından; 13-16 Kasım 2013 tarihleri arasında, Ankara’da düzenlenen “10. Adli Bilimle Sempozyumu”nda, Adli Tıp Kurumu Eskişehir Adli Tıp Şube Müdürlüğü’nde görevli bir uzman doktor tarafından, “Kadına Yönelik Şiddetin Bir Sonucu: Kadın Katiller” konulu poster sunumu yapılmıştır.
· Jandarma Genel Komutanlığı’nın “Kadına Yönelik Şiddetin Engellenmesi Projesi” kapsamında, 05 Eylül 2013 tarihinde Jandarma Genel Komutanlığı’nda geçekleştirilen toplantıya Avrupa Birliği Genel Müdürlüğü’nden temsilciler katılmıştır.
· 07 Kasım 2013 tarihinde İstanbul Wow Otel’de gerçekleştirilen “İstanbul Sözleşmesinin 3. Yılında Kadının İnsan Haklarındaki Gelişmeler “ konulu toplantıya Bakanlığımı temsilen Avrupa Birliği Genel Müdürlüğünden katılım sağlanmıştır.
· Fransa Büyükelçiliği koordinatörlüğünde; 20-21 Kasım 2013 tarihlerinde, Diyarbakır’da yapılan “Kadına Yönelik Şiddet” konulu seminere, Kanunlar Genel Müdürlüğünden Katılım sağlanmıştır.
· Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığı Kadının Statüsü Genel Müdürlüğü tarafından “25 Kasım Kadına Yönelik Şiddete Karşı Uluslararası Mücadele ve Dayanışma Günü” etkinlikleri çerçevesinde, bir çalıştay düzenlenmiş ve bu çalıştaya Avrupa Birliği Genel Müdürlüğünü temsilen katılım sağlanmıştır.
· 28 Kasım 2013 tarihinde Türkiye Adalet Akademisi Tesisleri’nde geçekleştirilen “Kadın-Erkek Normlar ve İçtihat Işığında Ulusal Hukuktaki Gelişmeler” konulu seminere Avrupa Birliği Genel Müdürlüğünü temsilen katılım sağlanmıştır.
· Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığı Kadının Statüsü Genel Müdürlüğü koordinatörlüğünde, 16 Aralık 2013 tarihinde, Ankara Bilkent Otel’de düzenlenen “Birleşmiş Milletler Kadınlara Karşı Ayrımcılığın Önlenmesi Komitesi (CEDAW) 7. Dönemsel Ülke Raporu İstişare Toplantısı’na Bakanlığımızın Avrupa Birliği Genel Müdürlüğü, Kanunlar Genel Müdürlüğü, Uluslararası Hukuk ve Dış İlişkiler Genel Müdürlüğü, Personel Genel Müdürlüğü, Adli Sicil ve İstatistik Genel Müdürlüğü, Eğitim Dairesi Başkanlığı gibi farklı birimlerinden katılım sağlanmıştır.
KALKINMA BAKANLIĞI FAALİYETLERİ
GAP Bölge Kalkınma İdaresi Başkanlığı 
· Çok Amaçlı Toplum Merkezleri (ÇATOM) kapsamında şiddet mağduru kadınların da sosyal yaşama katılımını destekleyen, okuma-yazma kursları, özel gün kutlamaları, piknik, gezi gibi sosyal ve kültürel aktiviteler gerçekleştirilmektedir.
AİLE VE SOSYAL POLİTİKALAR BAKANLIĞI FAALİYETLERİ
Sosyal Yardımlar Genel Müdürlüğü
3294 sayılı Kanun kapsamında olan kadınlarımız her il ve ilçede bulunan Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Vakıflarına başvurarak sosyal yardımlardan faydalanabilmektedir. Vakıf başkanlarının Kaymakam yada Vali olması ve şiddet mağduru kadınlarla ilgili olarak mülki idare amirlerinin süreçlerde aktif görev alması kadınların durumunun Vakıf Mütevelli Heyetlerinde aciliyeti ve önemi boyutuyla doğru anlaşılmasına yol açarak söz konusu kadınlar için 3294 sayılı Kanun kapsamında kendi işini kurabilecek durumda olan vatandaşlarımıza 15.000 TL’ye kadar Proje Desteği verilebilmektedir. Ayrıca kadınların başvurması durumunda proje kotası %30’a kadar arttırılmakta ve faizsiz olarak 6 yılda geri ödenen taksitlerin beş yılını düzenli ödeyen kadınların son ödemesi hibe edilmektedir.  •Bununla birlikte Sosyal Yardımlar Genel Müdürlüğü tarafından Türkiye genelinde yoksulluk riski altındaki kadınlara yönelik sosyal yardım ve proje destekleri verilmekte ve özellikle gelir getirici projeler bazında kadınlara yönelik teşvikler yapılmaktadır. Ayrıca SYGM tarafından yürütülen hane odaklı bazı düzenli yardımlar için (şartlı eğitim ve sağlık yardımları, muhtaç asker ailelerine yönelik yapılan yardımlar) ödemelerin kadınların hesabına yatırılması ile kadının aile içindeki sosyal ve ekonomik statüsünün yükseltilmesi hedeflenmektedir.
TÜRKİYE İŞ KURUMU GENEL MÜDÜRLÜĞÜ FAALİYETLERİ
· Kadın İstihdamının Desteklenmesi Operasyonu kapsamında;
· Yaklaşık 10 bin kadın işgücü piyasasında girmiş,
· 9856 kadın meslek edindirme kurslarına katılmış,
· 780 kadın girişimcilik kurslarına katılmış,117 kadın girişimci olmuştur.
· 1940 kadın yaşlı ve çocuk bakımı eğitimi almıştır.
· 118 kadın rehberlik ve danışmanlık hizmetlerinden faydalanmıştır.
· 321 kadın kooperatife üye olarak üretime katılmıştır.
· 631 kadın ev eksenli çalışmaya başlamıştır.
· İsveç Uluslararası Kalkınma İşbirliği Ajansı (SIDA) finansmanı ve İŞKUR mali katkısıyla yürütülmek üzere, Kadınlar için Daha Çok ve İyi İşler: Türkiye’ de İnsana Yakışır İş İçin Kadınların Güçlendirilmesi Projesi Uluslararası Çalışma Örgütü (ILO) tarafından Türkiye İş Kurumu (İŞKUR) işbirliği ile hazırlanmıştır. 2013 yılı Mart ayında başlayan Projenin 2013 Temmuz ayında sona ermesi öngörülmektedir. Proje ile; 
· Kadın istihdamının artırılması ve yaygınlaştırılması konusunda ulusal ölçekte kapsayıcı ve bütünsel bir politikanın geliştirilmesi,
· Aktif işgücü piyasası politikaları ile kadınlar için insana yakışır iş olanaklarının yaratılması, toplumsal cinsiyet eşitliği ve çalışma standartları alanında farkındalık yaratma yoluyla Türkiye’de kadın istihdamının güçlendirilmesine destek olunması hedeflenmektedir.
· İŞKUR’da 23.01.2014 tarihinde aktif işgücü hizmetlerinde “ Özel Politika ve Uygulamaların Geliştirilmesine İlişkin Genelge” yayınlanmıştır.

Srateji 3.6. Kadın konukevinde kalan kadınların çocuklarının, MEB’e bağlı okul öncesi eğitim kurumlarından ücretsiz olarak yararlanmalarının sağlanması
Sorumlu Kurum Kuruluşlar: MEB
AİLE VE SOSYAL POLİTİKALAR BAKANLIĞI
Kadının Statüsü Genel Müdürlüğü
· Kadın konukevlerinde kalan kadınların beraberinde bulunan okul öncesi eğitim çağındaki çocuklarının, Çocuk Hizmetleri Genel  Müdürlüğünün denetiminde bulunan Özel Kreş ve Gündüz Bakımevlerinden ücretsiz olarak yararlanmaları sağlanmaktadır.

Strateji 3.7. MEB burslarından şiddet mağduru ve konukevlerinde kalan kadınların çocuklarının öncelikli yararlandırılması için özel düzenleme yapılması
Sorumlu Kurum Kuruluşlar: MEB
Strateji 3.7 altında gerçekleştirilmiş herhangi bir faaliyet aktarılmamıştır.

Strateji 3.8. Ekonomik zorluk içerisindeki şiddet mağduru kadınlar ve konukevlerinde kalan kadınların çocuklarının kamuya ait ve özel kreş, gündüz bakım evleri ve çocuk kulüplerinden faydalandırılmasına öncelik verilmesi ve bu gruba özel yeterli kontenjan ayrılması
Sorumlu Kurum Kuruluşlar: MEB, Özel Kreş ve Gündüz Bakımevleri ile Özel Çocuk Kulüpleri Bakanlığımızdan açılış izni aldıklarından sorumlu kuruluş başlığı altında Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığının da yer alması uygun olacaktır.



AİLE VE SOSYAL POLİTİKALAR BAKANLIĞI FAALİYETLERİ
Çocuk Hizmetleri Genel Müdürlüğü Yürütülen Çalışmalar
Bakanlığımızdan açılış izni alarak faaliyet göstermekte olan özel kreş ve gündüz bakımevleri ile özel çocuk kulüplerinde ilgili yönetmelik gereği, yüzde beş (Bu oran yeni düzenlemede Kanun tasarısında %3 kontenjan olarak revize edilmiştir.) kontenjan ayrılarak,  ekonomik yoksunluk içinde olan kadınların çocukları, kadın konukevlerinde bulunan kadınların çocuklarının ücretsiz olarak yararlanmaları sağlanmaktadır. Ayrıca ilgili yönetmelik taslağına; Kadın konukevlerinden ayrılan kadınların çocuklarının da ücretsiz kreş hizmetlerinden yararlanmasına yönelik bir madde eklenmiştir.
AİLE VE SOSYAL POLİTİKALAR BAKANLIĞI
Kadının Statüsü Genel Müdürlüğü
· Kadın Konukevlerinde kalan kadınların beraberinde bulunan okul öncesi eğitim çağındaki çocukların, Çocuk Hizmetleri Genel Müdürlüğünün denetiminde bulunan Özel Kreş ve Gündüz Bakımevlerinden ücretsiz olarak yararlanmaları sağlanmaktadır.

Strateji 3.9. Ekonomik zorluk içerisindeki şiddet mağduru kadınların ve konukevlerinde kalan kadınların istihdam garantili meslek edindirme kurslarından öncelikli yararlandırılmalarının sağlanması
Sorumlu Kurum Kuruluşlar: İŞKUR
TÜRKİYE İŞ KURUMU GENEL MÜDÜRLÜĞÜ FAALİYETLERİ
· İŞKUR tarafından kadın işgücünün niteliğinin ve kadın istihdamının artırılması amacıyla farkındalık artırıcı faaliyetler düzenlemekte, düzenlenen kurslarda kadınların işgücüne katılımının artırılması hedeflenmektedir. Bu kapsamda İŞKUR’un düzenlediği 1.673 istihdam garantili meslek edindirme kursundan 16.527 erkek, 26.489 kadın faydalanmıştır. İŞKUR resmi istatistikleri uyarınca istihdam garantili meslek edindirme kurslarında kadınlara öncelik tanınmaktadır. Kurslara katılmak için İŞKUR’a kayıtlı işsiz olmak gerekmektedir. Bu statüdeki ekonomik zorluk içerisinde ve şiddet mağduru olanların, ayrıca konukevlerinde kalan kadınların işgücü piyasasına entegrasyonu sağlanmaktadır.
· İŞKUR tarafından düzenlenen aktif işgücü piyasası programları çerçevesinde özel politika gerektiren gruplar dahilinde bu hedef grup içinde mesleki eğitim ve rehabilitasyon çalışmaları ile işbaşı eğitim programları ve girişimcilik eğitim programlarında öncelik verilerek çalışmalar yapılacaktır.
· İŞKUR’da 23.01.2014 tarihinde aktif işgücü hizmetlerinde “  Özel Politika ve Uygulamaların Geliştirilmesine İlişkin Genelge” yayınlanmıştır.



Strateji 3.10. Ekonomik yoksunluk içindeki şiddet mağduru kadınlar ve konukevlerinde kalan kadınların, kendi işlerini kurabilmeleri için eğitim, danışmanlık ve finans hizmetleri aracılığıyla desteklenmeleri, finansal okuryazarlık yeteneklerinin geliştirilmesi
Sorumlu Kurum Kuruluşlar: SYGM, İŞKUR, KOSGEB, TOBB, Kadın Girişimciler
Kurulu, Kamu Bankaları
AİLE VE SOSYAL POLİTİKALAR BAKANLIĞI FAALİYETLERİ
Sosyal Yardımlar Genel Müdürlüğü
· 3294 sayılı Kanun kapsamında olan kadınlarımız her il ve ilçede bulunan Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Vakıflarına başvurarak sosyal yardımlardan faydalanabilmektedir. Vakıf başkanlarının Kaymakam yada Vali olması ve şiddet mağduru kadınlarla ilgili olarak mülki idare amirlerinin süreçlerde aktif görev alması kadınların durumunun Vakıf Mütevelli Heyetlerinde aciliyeti ve önemi boyutuyla doğru anlaşılmasına yol açarak söz konusu kadınlar için 3294 sayılı Kanun kapsamında kendi işini kurabilecek durumda olan vatandaşlarımıza 15.000 TL’ye kadar Proje Desteği verilebilmektedir. Ayrıca kadınların başvurması durumunda proje kotası %30’a kadar arttırılmakta ve faizsiz olarak 6 yılda geri ödenen taksitlerin beş yılını düzenli ödeyen kadınların son ödemesi hibe edilmektedir.  Bununla birlikte Sosyal Yardımlar Genel Müdürlüğü tarafından Türkiye genelinde yoksulluk riski altındaki kadınlara yönelik sosyal yardım ve proje destekleri verilmekte ve özellikle gelir getirici projeler bazında kadınlara yönelik teşvikler yapılmaktadır. Ayrıca SYGM tarafından yürütülen hane odaklı bazı düzenli yardımlar için (şartlı eğitim ve sağlık yardımları, muhtaç asker ailelerine yönelik yapılan yardımlar) ödemelerin kadınların hesabına yatırılması ile kadının aile içindeki sosyal ve ekonomik statüsünün yükseltilmesi hedeflenmektedir.
TÜRKİYE İŞ KURUMU GENEL MÜDÜRLÜĞÜ FAALİYETLERİ
· İŞKUR’a kayıtlı kişilerin kendi işlerini kurabilmelerini, kendi iş planlarını oluşturabilmelerini teminen girişimcilik eğitim programları düzenlenmektedir. 2013 yılında açılan 219 programa 3.000 kadın, 2012 yılında açılan 921 programa 12.348 kadın katılmıştır.
· Kadınlar için girişimcilik eğitim programları artarak verilmeye devam edecektir.
· İŞKUR’da 23.01.2014 tarihinde aktif işgücü hizmetlerinde “  Özel Politika ve Uygulamaların Geliştirilmesine İlişkin Genelge” yayınlanmıştır.
KÜÇÜK VE ORTA ÖLÇEKLİ SANAYİ GELİŞTİRME VE DESTEKLEME İDARESİ BAŞKANLIĞI FAALİYETLERİ
· KOSGEB Girişimcilik Destek Programı kapsamında Temmuz 2012-24 Haziran 2013 tarihleri arasında;
· 2012 yılı ikinci altı ayında 3710 ve 2013 yılı ilk altı ayında 3053 girişimciye sırası ile 28.848.470 TL ve 22.156.862 TL “Yeni Girişimci Desteği” sağlanmıştır. 2012 yılı performans programına göre 2012 yılında 1659 kadın girişimci desteklenmiştir.
· “Uygulamalı Girişimcilik Eğitimi”ne katılan girişimci adaylarının 2012 yılı ikinci altı ayında 13631 adedi ve 2013 yılı ilk altı ayında 9278 adedi kadın girişimci adayıdır. Sadece kadınlara yönelik düzenlenen 48 eğitim programı ile 1200 kadın eğitim almıştır.
· KOSGEB Girişimcilik Destek Programı kapsamında “Yeni Girişimci Desteği” ve “Uygulamalı Girişimcilik Eğitimleri” verilmeye devam edilecektir.

Strateji 3.11. Ekonomik yoksunluk içindeki şiddet mağduru kadınlar ve/veya sığınma evlerinde kalan kadınlara mikrokredi uygulamalarında kontenjan ayrılması
Sorumlu Kurum Kuruluşlar: Valilikler, Kamu Bankaları
Strateji 3.11 altında gerçekleştirilmiş herhangi bir faaliyet aktarılmamıştır.

Strateji 3.12. Şiddet mağduru kadınların ücretsiz adli yardım ve destek alma haklarının teminat altına alınması hizmetlerinin tüm ülke genelinde güçlendirilerek yaygınlaştırılması
Sorumlu Kurum Kuruluşlar: Adalet Bakanlığı, KSGM
AİLE VE SOSYAL POLİTİKALAR BAKANLIĞI
Kadının Statüsü Genel Müdürlüğü
· Şiddet mağduru kadınların ücretsiz adli yardım ve destek almalarının sağlanması amacıyla taşra birimlerinin, illerinde bulunan barolarla işbirliği içinde çalışmaları teşvik edilmektedir.
ADALET BAKANLIĞI FAALİYETLERİ
Kanunlar Genel Müdürlüğü
· 11/04/2013 tarihli ve 6459 sayılı İnsan Hakları ve İfade Özgürlüğü Bağlamında Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanunun 24 üncü maddesiyle, 6100 sayılı Hukuk Muhakemeleri Kanununun “Adli yardımla ertelenen yargılama giderlerinin tahsili” kenar başlıklı 339 uncu maddesinin ikinci fıkrasında yapılan değişikle; adli yardımdan yararlananın mağduriyetine neden olacağının mahkemece açıkça anlaşılması halinde, adli yardım kararından dolayı Devletçe ödenen veya muaf tutulan yargılama giderlerinin tahsilinin, mahkemece tamamen veya kısmen ödemeden muaf tutulmasına karar verebileceği yönünde önemli bir düzenleme getirilmiştir.
· Anılan düzenleme kapsamında, adli yardımdan yararlananın, mahkemece uygun görülmesi halinde Devletçe ödenen veya muaf tutulan yargılama giderlerin ödenmesinden kısmen veya tamamen muaf tutulmasına olanak tanınmaktadır.



Strateji 3.13. Kadına yönelik şiddetle mücadelede Alo 183 hattının kurumsal kapasitesinin güçlendirilmesi ve şiddetle ilgili işlevlerinin tanıtılması
Sorumlu Kurum Kuruluşlar: KSGM
AİLE VE SOSYAL POLİTİKALAR BAKANLIĞI
Kadının Statüsü Genel Müdürlüğü
· Ağustos 2012’de Gaziantep’te Bakanlık tarafından düzenlenen Alo 183 aday çalışanlarına yönelik olarak düzenlenen hizmet içi eğitim programları kapsamında Genel Müdürlük personelince Kadın Erkek Eşitliği ve Toplumsal Cinsiyet Eğitimleri verilmiştir.
 
Strateji 3.14. Konukevleri, aile danışma merkezleri ile toplum merkezlerinin sayılarının artırılması ve kadına yönelik şiddetle mücadeleyi içerecek şekilde kurumsal kapasitelerinin güçlendirilmesi
Sorumlu Kurum Kuruluşlar: KSGM, ATHGM, GAP Bölge Kalkınma İdaresi Başkanlığı, Belediyeler, TBB
AİLE VE SOSYAL POLİTİKALAR BAKANLIĞI
Kadının Statüsü Genel Müdürlüğü
· 2013 yılında Genel Müdürlüğümüze bağlı 90 Kadın Konukevi 2418 kapasite ile hizmet vermiş olup, 25 İlk kabul birimi kadın konukevinden bağımsız binada hizmetlerini sürdürmüştür.  2013 yılında 8.844 kadın, 3.804 çocuk olmak üzere toplam 12.648 kişi hizmet almıştır.
KALKINMA BAKANLIĞI FAALİYETLERİ
GAP Bölge Kalkınma İdaresi Başkanlığı 
· Temmuz 2012-Haziran 2013 döneminde Birecik, Ceylanpınar ve Hilvan’da  açılanlarla birlikte ÇATOM sayısı 44’e yükselmiştir.
·  ÇATOM sorumlularına yönelik kadın ve şiddet konusunda eğitim ve çalıştay yapılmıştır.

Strateji 3.15. Kent planlamasında, sokak ve parkların iyi aydınlatılması, ulaşım hizmetlerinin kadınların tüm ihtiyaçlarını karşılayacak şekilde düzenlenmesi ve iyileştirilmesi (durak sıklığı, güzergahların oturma alanlarının tamamını kapsaması vb.) ve acil telefon hatlarına erişilebilirliğin artırılması
Sorumlu Kurum Kuruluşlar: Çevre ve Şehircilik Bakanlığı, Belediyeler
ÇEVRE VE ŞEHİRÇİLİK BAKANLIĞI FAALİYETLERİ
Mekânsal Planlama Genel Müdürlüğü
· Sokak ve parkların iyi aydınlatılması, ulaşım hizmetlerinin kadınların tüm ihtiyaçlarını karşılayacak şekilde düzenlenmesi ve iyileştirilmesi (durak sıklığı, güzergahların oturma alanlarının tamamını kapsaması vb.) hususları kent planlamasında alınacak kararlar kapsamında değildir. Bu tür uygulamaların belediyelerin, il özel idarelerin ilgili birimlerince karar altına alınması gerekmektedir. Planlarda alınacak kararlar, arazi kullanımına yönelik genel kararlar olup, ölçeği gereği noktasal hususları içermemektedir. Zira eylem planında değinilen konularda gerekli düzenlemelerin yapılmasında yetkili kurumlar; belediye sınırları içerisinde belediyeler, dışında ise il özel idareleri olup, bu kurumların işleyişi hakkında yetkili Bakanlık ise gerek 5393 sayılı Belediye Kanununun gerekse, 5302 sayılı İl Özel İdaresi Kanununun yürütücüsü olması sebebiyle İçişleri Bakanlığı’dır. Dolayısıyla eylem planında yer alan konularda yapılacak düzenlemelerin İçişleri Bakanlığınca yürütülmesi gerektiği değerlendirilmekte olup, Bakanlığın görev ve yetkileri nedeniyle bu konuda bir çalışması bulunmamaktadır.   

HEDEF 4:ŞİDDETE UĞRAYAN KADINA, VARSA ÇOCUK/ÇOCUKLARINA VE ŞİDDET UYGULAYAN VE UYGULAMA İHTİMALİ BULUNANLARA YÖNELİK SAĞLIK HİZMETLERİNİN DÜZENLENMESİ VE UYGULANMASI. 
Strateji 4.1. Sağlık hizmetlerinin sunumunda, aile hekimleri ve aile sağlığı elemanları da dâhil, birinci basamak sağlık kuruluşlarında çalışanların, ev ziyaretleri ve rutin çalışmalarında bir sağlık sorunu olarak kadına yönelik şiddet ve ev içi şiddeti de dikkate almaları ve rehberlik yapmalarının sağlanması
Sorumlu Kurum Kuruluşlar: Sağlık Bakanlığı
Strateji 4.1 altında gerçekleştirilmiş herhangi bir faaliyet aktarılmamıştır.

Strateji 4.2. İkinci ve üçüncü basamak sağlık kuruluşlarında acil ve psiko-sosyal destek hizmetleri veren birimlerin sayısının artırılması ve çalışma kapsamına kadına yönelik şiddet ve ev içi şiddet mağdurlarının da dâhil edilmesi
Sorumlu Kurum Kuruluşlar: Sağlık Bakanlığı
SAĞLIK BAKANLIĞI FAALİYETLERİ
Sağlık tesislerinde yer alan tıbbi sosyal hizmet birimlerinde kadına yönelik şiddet kapsamında çalışmalar sürdürülmektedir. Bu birimlerde şiddete maruz kalan kadınlara yönelik psiko-sosyal destek sağlanmakta ve ilgili kurumlarla işbirliği yapılmaktadır. 
Strateji 4.3. Şiddet uygulayanlara yönelik olarak sağlık kuruluşlarında psikolojik danışmanlık, rehabilitasyon vb. hizmetlerin verilmesi/yaygınlaştırılması 
Sorumlu Kurum Kuruluşlar: Sağlık Bakanlığı, Genel Kurmay Başkanlığı (GATA), Üniversiteler
SAĞLIK BAKANLIĞI FAALİYETLERİ
Türkiye Kamu Hastaneleri Kurumu
Şiddet uygulayan ile psiko-sosyal çalışma yapılmaktadır.
GENELKURMAY BAŞKANLIĞI FAALİYETLERİ
[bookmark: _GoBack]Gülhane Askeri Tıp Akademisi (GATA)
· Şiddet mağduruna ve şiddet uygulayan bireye yönelik; bireysel tedavi ve danışmanlık hizmetleri verilmekte ve aile tedavisine yönlendirme yapılmaktadır.
· Telenet Danışma Sistemi kapsamında aile içi şiddete uğrayan mağdurlara telefonla krize müdahale ve yönlendirme hizmeti verilmektedir.
· Telenet Danışma Sisteminin bu konuda daha etkin çalışabilmesi için Ruh Sağlığı ve Hastalıkları Anabilim Dalı Başkanlığında mevcut Psikolog/Sosyal Hizmet Uzmanı boş kadrolarına personel temininin sağlanması planlanmaktadır.

Strateji 4.4.  Üniversitelerin; sosyal hizmetler, psikoloji, psikolojik danışmanlık ve rehberlik, sosyoloji, çocuk gelişimi bölümlerinden mezun olanların şiddet mağdurlarına ve şiddet uygulayanlara yönelik hizmet veren birimlerde istihdam edilmesi ve bu doğrultuda kadroların artırılması
Sorumlu Kurum Kuruluşlar: Adalet Bakanlığı, KSGM, ÇSGB (Devlet Personel Başkanlığı), Maliye Bakanlığı, Sağlık Bakanlığı 
ADALET BAKANLIĞI FAALİYETLERİ
Adalet Bakanlığı Eğitim Dairesi Başkanlığı 
· Aile Mahkemelerinde 110 psikolog, 101 pedagog ve 99 sosyal çalışmacı olmak üzere toplam 310 personel görev yapmaktadır.
· Bakanlığımız taşra teşkilatında, 4787 sayılı Aile Mahkemelerinin Kuruluş, Görev ve Yargılama Usullerine Dair Kanun kapsamında kurulan ve faaliyette bulunan Aile Mahkemelerinde, 19/12/2013 tarihi itibariyle 110 psikolog, 101 pedagog ve 97 sosyal çalışmacı olmak üzere 308 kişi görev yapmaktadır.
DEVLET PERSONEL BAŞKANLIĞI FAALİYETLERİ
· Kurumların,  kamu hizmetinin gerektirdiği alanlardan mezun olanların istihdamına dönük talepleri karşılanmaktadır.
SAĞLIK BAKANLIĞI FAALİYETLERİ
Sağlık tesislerinde sosyal hizmet uzmanı, psikolog, çocuk gelişimi mezunları istihdam edilmektedir

Strateji 4.5.  Şiddet mağduru kadınlara, varsa çocuklarına yönelik hizmet sunumunun her kademesinde yer alan görevlilerde görülen tükenmişlik sendromunun önlenmesine yönelik psikolojik destek ve danışmanlık mekanizması oluşturulması
Sorumlu Kurum Kuruluşlar: Adalet Bakanlığı, KSGM, ÇHGM, İçişleri Bakanlığı, Sağlık Bakanlığı, Belediyeler
AİLE VE SOSYAL POLİTİKALAR BAKANLIĞI
Kadının Statüsü Genel Müdürlüğü
· 2013 yılında yerelde çalışan Bakanlık personeline yönelik verilen eğitimlerde tükenmişliğe yönelik sağaltım çalışmaları gerçekleştirilmiştir. Söz konusu toplantılarda motivasyon çalışmaları da yürütülmüştür.  
İÇİŞLERİ BAKANLIĞI
· İl Emniyet Müdürlükleri bünyesinde faaliyet gösteren rehberlik ve psikolojik danışmanlık birimlerinde çalışan uzman personel tarafından bilgilendirme, destek ve danışmanlık hizmeti verilmektedir.
SAĞLIK BAKANLIĞI
Sağlık tesislerinde görevli personele yönelik tükenmişlik, iletişim eğitimi verilmektedir. 

Strateji 4.6. Denetimli Serbestlik ve Yardım Merkezlerinin; suç oluşturan eylemle ilgili olarak soruşturma ve kovuşturma evresinde veya mahkûmiyet hâlinde özellikle suçtan zarar gören ve şüpheli-sanık-hükümlüye yönelik psiko-sosyal danışmanlık ve rehabilitasyon hizmetlerinin yürütülmesinde etkin görev almasının sağlanması
Sorumlu Kurum Kuruluşlar: Adalet Bakanlığı
ADALET BAKANLIĞI FAALİYETLERİ
Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürlüğü- Denetimli Serbestlik ve Yardım Hizmetlerinden Sorumlu Daire Başkanlığı
· Suç mağdurlarına uygulanmak üzere “Mağdur Temel Müdahale Programı”, “Mağdurlar İçin Psiko-Sosyal Destek Müdahale Programı”, “Aile İçi Şiddet Mağdurları Müdahale Programı”  ve “Cinsel Şiddet Mağdurları Müdahale Programı” olmak üzere, dört mağdur müdahale programı geliştirilmiştir. 
· Aile İçi Şiddet Müdahale Programı; aile içi şiddet mağdurlarının güvenliklerini artırmak, maruz kaldıkları riskleri azaltmak, içinde bulundukları korku, tecrit edilmişlik, bilinçli olarak yorma, aşağılama ve mağduriyet duygularını ortaya çıkarmak ve bu duyguları azaltmak amacıyla aile içi şiddet mağdurlarıyla çalışmak; bu yolla aile içi şiddet mağdurlarının hayatlarını yeniden kurmalarında ve toplumun bir üyesi olarak güvenlerinin yeniden oluşturulmasında onlara destek sunmak amacıyla oluşturulmuş bir müdahale programıdır. 
· Bu program ile; 
· aile içi şiddet mağdurlarının psiko-sosyal ve pratik destek almalarını sağlayarak, içinde bulundukları durumu anlayabilmelerine ve bu durumla baş edebilmelerine yardımcı olmak,
· aile içi şiddet mağdurlarının cinayete kurban gitme veya ciddi zarar görme riski altında olduklarında gerekli önlemleri almak suretiyle mağdurların korunmasına yardımcı olmak,
· mevcut toplum kaynaklarının ne olduğu konusunda aile içi şiddet mağdurlarını bilgilendirmek ve mağdurların durumlarına uygun desteği alabilmeleri için bu kaynaklarla bağlantı kurmalarını kolaylaştırmak hedeflenmektedir.
· Denetimli Serbestlik Müdürlüklerine başvuran ya da yönlendirmesi yapılan mağdurlara, mağdur hizmetlerinden sorumlu personele eğitimi verilen müdahale programları aracılığıyla destek verilmektedir. Mağdur Müdahale Programlarının kapsamı, her tür suçun 18 yaş üstünde olan mağdurlarıdır. Bu yaşın altındaki mağdurlar, ilgili kuruma sevk edilmektedirler.       
· Bu kapsamda, denetimli serbestlik müdürlükleri ve koruma kurullarınca, suçtan zarar gören mağdurlara yönelik, talep etmeleri halinde psikososyal yardım çalışmaları yürütülmekte, ayrıca koruma kurulları ile ekonomik ve sosyal destek sağlanarak suçun etki ve sonuçlarını en aza indirici koruyucu çalışmalar yapılmakta; başvuru sahibi mağdurların suç nedeniyle karşılaştıkları ekonomik ve sosyal sorunlarının çözümüne kaynaklar ölçüsünde yardımcı olunmaktadır. Bu amaçla, koruma kurulları aracılığıyla, sağlık, eğitim, kredi, nakdi, ayni, iş ve diğer konularda yardım ve destek çalışmaları yürütülmekte, mağdur haklarına yönelik seminer, sempozyum vb. faaliyetler düzenlenerek toplumsal duyarlılığın artırılmasına katkı sağlanmaya çalışılmaktadır.

Strateji 4.7. 6284 sayılı Kanunun 14 üncü maddesi gereğince kurulması öngörülen Şiddet Önleme ve İzleme Merkezlerinin, belirlenen 14 ilde kurularak pilot uygulamaya başlamasının sağlanması
Sorumlu Kurum Kuruluşlar: KSGM
AİLE VE SOSYAL POLİTİKALAR BAKANLIĞI FAALİYETLERİ
Kadının Statüsü Genel Müdürlüğü
· 6284 Sayılı Ailenin Korunması ve Kadına Karşı Şiddetin Önlenmesine Dair Kanun kapsamında 14 pilot ilde (Ankara, İstanbul, İzmir, Malatya, Diyarbakır, Urfa, Gaziantep, Samsun, Antalya, Trabzon, Adana, Bursa, Mersin, Denizli) açılan Şiddet Önleme ve İzleme Merkezleri (ŞÖNİM) hizmetine devam etmiştir. 2013 yılı içerisinde Şiddet Önleme ve İzleme Merkezlerine başvuran kişi sayısı 16.244’tür. ŞÖNİM’lerde şiddetin önlenmesi ile koruyucu ve önleyici tedbirlerin etkin bir biçimde uygulanmasına yönelik olarak, şiddete uğramış ya da şiddete uğrama riski bulunan kadınların başvurabileceği, danışmanlık, rehberlik ve yönlendirme hizmetleriyle, ihtiyaç duydukları konularda güçlendirici ve destekleyici hizmetleri verilmektedir.

HEDEF 5:ŞİDDETE UĞRAYAN KADINA, VARSA ÇOCUK/ÇOCUKLARINA YÖNELİK HİZMET SUNUMUNU GERÇEKLEŞTİRMEK ÜZERE KURUM/KURULUŞ VE İLGİLİ SEKTÖRLER ARASI İŞBİRLİĞİ MEKANİZMASINI GÜÇLENDİRMEK.
Strateji 5.1. Kadına yönelik şiddetle mücadelede mevcut protokollerin sürdürülmesi, yeni işbirliği protokollerinin hazırlanması ve uygulanması
Sorumlu Kurum Kuruluşlar: Adalet Bakanlığı, KSGM, ÇHGM, İçişleri Bakanlığı, MEB, Sağlık Bakanlığı
AİLE VE SOSYAL POLİTİKALAR BAKANLIĞI
Kadının Statüsü Genel Müdürlüğü
· Strateji kapsamında imzalanmış olan ve devam eden protokoller şunlardır:
· İçişleri Bakanlığı Jandarma Genel Komutanlığı ile Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığı Kadının Statüsü Genel Müdürlüğü arasında “Kadına Yönelik Şiddetle Mücadele Kapsamında Sunulan Hizmetlerde Kurumsal Kapasitenin Geliştirilmesine, İşbirliği Yapılmasına ve Eşgüdümün Artırılmasına İlişkin Protokol”, 
· Diyanet İşleri Başkanlığı ile Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığı arasında “Kadına Karşı Şiddetin Önlenmesinde Din Görevlilerinin Katkısının Sağlanması Projesi Protokolü”, 
· Kadının Statüsü Genel Müdürlüğü ile İçişleri Bakanlığı Emniyet Genel Müdürlüğü işbirliğiyle hazırlanan "Kadına Karşı Şiddetin Önlenmesinde Polisin Rolü ve Uygulanacak Prosedürler Eğitimi Projesi Protokolü", 
· Kadının Statüsü Genel Müdürlüğü ile Emniyet Genel Müdürlüğü arasında “Kadına Yönelik Şiddetle Mücadele Kapsamında Elektronik Destek Teknolojilerinin Kullanılmasına Yönelik Pilot Uygulama Protokolü”, 
· Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığı ile Milli Eğitim Bakanlığı Arasında Gerçekleştirilecek İşbirliği Protokolü, 
· Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığı ile Anne Çocuk Eğitim Vakfı (AÇEV) arasında İşbirliği Protokolü, 
· Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığı ile Kültür ve Turizm Bakanlığı Arasında İşbirliği Protokolü, 
· Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığı ile Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı (YÖK) arasında işbirliği ve eşgüdümün sağlanmasına yönelik protokol, 
· Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığı Kadının Statüsü Genel Müdürlüğü ile Avea İletişim Hizmetleri A.Ş. arasında imzalanan “Kadına Yönelik Şiddetle Mücadele Sosyal Sorumluluk Programı İşbirliği Protokolü”,
· İçişleri Bakanlığı Emniyet Genel Müdürlüğü ile Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığı Kadının Statüsü Genel Müdürlüğü Arasında İmzalanan “Kadına Yönelik Şiddetle Mücadele Kapsamında Elektronik Destek Teknolojilerinin Kullanılmasına Yönelik Pilot Uygulama Protokolü”,
· Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığı ile Milli Savunma Bakanlığı arasında “Toplumsal Cinsiyet Eşitliğinin Sağlanması ve Kadına Yönelik Şiddetle Mücadelede Kurumsal Kapasitenin Güçlendirilmesi, İşbirliği ve Eşgüdümün Artırılmasına Dair Protokol”. 


ADALET BAKANLIĞI FAALİYETLERİ
· Eylül-Ekim-Kasım-Aralık 2013 döneminde Eğitim Dairesi Başkanlığı tarafından gerçekleştirilecek hizmetiçi eğitimlerde KSGM ile işbirliği yapılarak Genel Müdürlük bünyesinde bulunan uzmanların katkısı ile “Kadına Yönelik Şiddet, Toplumsal Cinsiyet Eşitliği ile 6284 sayılı Ailenin Korunması ve Kadına Karşı Şiddetin Önlenmesine Yönelik Kanun ve Yönetmelik” konularına yer verilecektir.
· Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığı tarafından yürütülmekte olan “Aile İçi Şiddetle Mücadele için Kadın Sığınma Evleri” projesi kapsamında verilecek hizmetiçi eğitimlere, aile mahkemelerinde çalışan yazı işleri müdürleri ve zabıt katipleri ile 6284 sayılı Ailenin Korunması ve Kadına Karşı Şiddetin Önlenmesine Yönelik Kanun kapsamında görev yapan Cumhuriyet savcılığı bürolarındaki zabıt katiplerinin de katılımının sağlanması planlanmaktadır.

İÇİŞLERİ BAKANLIĞI FAALİYETLERİ
Jandarma Genel Komutanlığı
· Aile içi şiddet mağdurlarına ve mağdur çocuklara yönelik verilen hizmetlerde kurumsal kapasitenin artırılması, işbirliğinin geliştirilmesi, uygulamada yaşanan sorunların giderilmesi ve bu hizmetlerin bütün mağdurlar açısından erişilebilir olması maksadıyla, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığı ile Jandarma Genel Komutanlığı arasında, 09 Kasım 2010 tarihinde “Aile İçi Şiddet Mağdurlarına Yönelik Verilen Hizmetlerin Kurumsal Kapasitesinin Artırılması ve İş Birliğinin Geliştirilmesine İlişkin Protokol” imzalanmıştır. Bu kapsamda; aile içi şiddet mağdurlarının risk analizini yapmak amacıyla “Aile İçi Şiddet Olayları Kayıt Formu” standart hale getirilmiş olup, İl Jandarma, İlçe Jandarma ve Jandarma Karakol Komutanlıklarınca tutulmaya başlanmıştır.
· Jandarma Genel Komutanlığı ile Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığı Kadının Statüsü Genel Müdürlüğü arasında “Kadına Yönelik Şiddetle Mücadele Kapsamında Sunulan Hizmetlerde Kurumsal Kapasitenin Geliştirilmesine, İşbirliği Yapılmasına ve Eşgüdümün Arttırılmasına Dair Protokol” 12 Nisan 2012 tarihinde imzalanarak yürürlüğe girmiştir. Bu protokol kapsamında;
· Kadına yönelik şiddetle mücadele haftasına yönelik olarak 21 Kasım 2012 tarihinde Jandarma Okullar Komutanlığında eğitim gören Subay ve Astsubay ile görevli diğer personelden oluşan toplam 2.481 personelin katıldığı “Kadına Yönelik Şiddetle Mücadelede Kolluğun Rolü ve Önemi” konulu konferans düzenlenmiştir.
· Jandarma Eğitim Komutanlığında görevli  2.117 personele   27 Şubat 2013 tarihinde, İzmir-Foça J.Komd.Okl.ve Eğt.Mrk.K.lığında görevli 460 personele 21 Mart 2013 tarihinde “Evlilik Öncesi Bilgilendirme ve Bilinçlendirme Eğitimi” verilmiştir. 
· Ayrıca, Jandarma Eğitim Komutanlığında 28 Şubat-01 Mart 2013 tarihleri arasında Eğitim birliklerinde görevli 26 eğitici personele “Evlilik Öncesi Bilgilendirme ve Bilinçlendirme Eğitimi” konusunda Eğiticinin Eğitimi verilmiştir. 
· Protokol kapsamında KSGM ile koordineli olarak çalışmalara devam edilmektedir.
· Teknik araç ve yöntemlerin kullanılması çalışmaları kapsamında protokol yapılması çalışmalarına KSGM ile koordineli olarak devam etmektedir.
Emniyet Genel Müdürlüğü
Kanun’un Teknik Yöntemlerle Takip başlıklı 12. Maddesi kapsamında hazırlanan ve Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığı Kadının Statüsü Genel Müdürlüğü ile İçişleri Bakanlığı Emniyet Genel Müdürlüğü arasında 27.09.2012 tarihinde imzalanan “Kadına Yönelik Şiddetle Mücadele Kapsamında Elektronik Destek Teknolojilerinin Kullanılmasına Yönelik Pilot Uygulama İşbirliği Protokolü” halen devam etmektedir.
 SAĞLIK BAKANLIĞI FAALİYETLERİ
Kadına Yönelik Şiddet ve Toplumsal Cinsiyet Eşitsizliği konularında Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığı İle Sağlık Bakanlığı Arasında İşbirliği ve eşgüdümün sağlanmasına yönelik gerçekleştirilecek olan çalışmaların çerçevesinin, koşullarının ve tarafların yükümlülüklerinin belirlenmesi ve bir protokol hazırlanması çalışmalarına başlanmıştır. İlk toplantı 28/01/2014 tarihinde gerçekleştirilmiştir.

Strateji 5.2. Kadına yönelik şiddetin ulusal düzeyde izlenebilmesi için ihtiyaç duyulan araştırmaların yapılması, veri toplama standartlarının belirlenmesi, izleme göstergelerinin geliştirilmesi ve veri tabanının oluşturulması
Sorumlu Kurum Kuruluşlar: KSGM, TÜİK, Üniversiteler
AİLE VE SOSYAL POLİTİKALAR BAKANLIĞI FAALİYETLERİ
Kadının Statüsü Genel Müdürlüğü
· Kadına yönelik şiddet konusunda veri standardizasyonunu sağlamak amacıyla 2012-2013 döneminde “Kadına Yönelik Şiddet Veri Tabanı/Sistemi” Oluşturulması Pilot Uygulama Etüt Projesi” yürütülmüştür. Söz konusu Proje çerçevesinde, Türkiye’de kadına yönelik şiddetle ilgili veri tutması muhtemel kurum/kuruluşların ziyareti gerçekleştirilerek ülkemizdeki yapı ortaya çıkarılmıştır. Bundan sonraki süreçte Avrupa’da bu alanda öne çıkan ülkelerin sistemlerinin incelenmesi amacıyla çalışma ziyaretleri gerçekleştirilmiş olup elde edilen deneyimlerden faydalanılarak ülkemizde Kadına Yönelik Şiddet Veri Tabanı önerisi geliştirilmiştir. Proje ile kadına yönelik şiddet verilerinin bir merkezde toplanmasını ve standardizasyonunu sağlayacak sistemin alt yapısını hazırlamak amaçlanmış,; kadına yönelik her tür şiddet konusunda veri toplamak, elde edilen verileri güncelleştirmek, veri toplama kapasitesini geliştirmek, kadına yönelik şiddete ilişkin verilerin izlenmesi için sisteminin oluşturması hedeflenmiştir. 
· 6284 Sayılı Ailenin Korunması ve Kadına Karşı Şiddetin Önlenmesine Dair Kanun’un 15 inci maddesinin birinci fıkrasının (a) bendinde “Koruyucu ve önleyici tedbir kararları ile zorlama hapsinin verilmesine ve uygulanmasına ilişkin veri toplayarak bilgi bankası oluşturmak, tedbir kararlarının sicilini tutmak” ŞÖNİM’ler tarafından verilecek hizmetler arasında belirtilmektedir. Bu kapsamda, Genel Müdürlüğümüz tarafından söz konusu tedbir kararlarına ilişkin verilerin toplanması amacıyla Bilgi İşlem Daire Başkanlığı ile işbirliği sağlanarak “Web Tabanlı Yazılım Modülü” oluşturulmuştur. İl Müdürlükleri tarafından halen Web Tabanlı Yazılım Modülüne 6284 sayılı Kanun kapsamında alınan tedbir kararlarının girişi yapılmaktadır. Bu kapsamda 2013 yılında 290.206 önleyici tedbir kararı ile 11.049 koruyucu tedbir kararının girişi yapılmıştır.
· İlki 2008 yılında gerçekleştirilen “Türkiye’de Kadına Yönelik Aile İçi Şiddet Araştırması” sonuçları, Türkiye İstatistik Kurumu tarafından 2009 yılında Resmi İstatistik Programı kapsamına alınmıştır. Araştırmanın güncellenmesinin gerekliliği düşünülerek yeni bir proje başlatılmıştır. Nicel ve nitel araştırma yöntemleri ile veri toplanması öngörülen Türkiye’de Kadına Yönelik Aile İçi Şiddet Araştırması kapsamında 2013 yılı içerisinde nitel kısım tamamlanmış, nicel araştırmaya ilişkin hazırlık çalışmaları yürütülmektedir.  2014’te ise nicel kısmın saha çalışmaları, veri kodlanması ve raporların yazımı gerçekleşecek, Kapanış Toplantısı ile veriler kamuoyuyla paylaşılarak araştırma sonlandırılacaktır. 

Strateji 5.3. Kadına yönelik şiddetle mücadelenin bireylere, sektörlere ve ülkeye olan doğrudan ve dolaylı maliyetinin hesaplanması
Sorumlu Kurum Kuruluşlar: KSGM, ÇHGM, Adalet Bakanlığı, İçişleri Bakanlığı,
Maliye Bakanlığı, Sağlık Bakanlığı
Strateji 5.3 altında gerçekleştirilmiş herhangi bir faaliyet aktarılmamıştır.
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