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YONETMELIK

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi (Devlet Personel Baskanligi)’ndan:
SOSYAL HiZMETLER KANUNU KAPSAMINDA TANINAN iSTIHDAM
HAKKININ KULLANIMINA iLiSKiN YONETMELIKTE
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR YONETMELIK

MADDE 1 - 12/6/2014 tarihli ve 29028 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sosyal Hizmetler Kanunu
Kapsanminda Tanman Istihdam Hakkimin Kullanimma Iliskin Yonetmeligin 4 {incii maddesi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Bakanlik: Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligini,

b) Baskanlik: Devlet Personel Bagkanligini,

c¢) Hak sahibi: 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu veya 3/7/2005 tarihli ve 5395 sayili Cocuk Koruma Kanunu
uyarinca haklarinda korunma veya bakim tedbir karar1 alinmis olup fasilali olarak gecen yararlanma siireleri dahil, iki
yildan az olmamak {izere Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanliginin sosyal hizmet modellerinden yararlanan
¢ocuklardan resit oldugu tarih itibariyla bu hizmetlerden yararlanmaya devam eden ve on sekiz yasin1 doldurdugu ve
korunma veya bakim tedbir kararinin veya himaye onaymin sona erdigi tarihten itibaren bes yil i¢inde Bakanliga
bagvuran kisiyi,

¢) Kanun: 24/5/1983 tarihli ve 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanununu,

d) Kura: Hak sahiplerinin kamu kurum ve kuruluslarina yerlestirilmeleri amaciyla tercihlerine gore yapilacak
cekilisi,

e) Merkez: Bagkanlik adina kura islemlerini gerceklestiren kurum veya kurulusu,

f) Yerlestirme: Kura sonucuna gore yapilacak yerlestirme islemlerini,

ifade eder.”

MADDE 2 — Ayni Yonetmeligin 5 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “kaldirilmasindan” ibaresinden
sonra gelmek iizere “veya himaye onayinin sona erdigi tarihten” ibaresi eklenmis ve ayni fikrada yer alan “iki” ibaresi
“bes” olarak degistirilmistir.

MADDE 3 — Ayni Yo6netmeligin 6 nc1 maddesine agagidaki fikra eklenmistir.

“(3) Kamu kurum ve kuruluslarina ait kadro ve pozisyonlara her ne surette olursa olsun yerlestirilenler 2828
sayili Kanun kapsaminda verilen istihdam hakkini kullanmis sayilirlar.”

MADDE 4 — Ayn1 Yo6netmeligin 7 nci maddesi agagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 7 — (1) Hak sahiplerini gosterir liste Bakanlik¢a her yerlestirme donemi i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere
Mart, Temmuz ve Ekim aylarinin ikinci haftasinda Baskanliga bildirilir.

(2) Kazai riist karar1 alanlar hari¢ olmak iizere 18 yasini doldurmamis olanlar ile 65 yasindan biiyiik olanlar hak
sahipleri listesine dahil edilmezler.

(3) Yerlestirme islemlerinde Bakanlik tarafindan bildirilen 6grenim diizeyi ve programi, cinsiyet, dogum tarihi
ile mezuniyet tarihi bilgileri esas alinir.

(4) Birbirini izleyen {ii¢ yerlestirme doneminde tercihte bulunmadigi Bagkanlik¢a bildirilen kisiler bir sonraki
donem igerisinde bildirilecek hak sahipleri listesinden ¢ikarilirlar. Bu kisiler Bakanliktan talepte bulunmalar halinde,
talebi izleyen ve hak sahibi bildirim siiresi gegmemis ilk yerlestirme doneminde yeniden hak sahipleri listesine dahil
edilirler.”

MADDE 5 — Ayn1 Yo6netmeligin 8 inci maddesi baghig: ile birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Kadro ve pozisyonlarin tespiti ve bildirimi

MADDE 8 — (1) Bu Yonetmelik kapsaminda yapilacak yerlestirmeye iliskin toplam kurum kontenjanlar1 her yil
Ocak ay1 sonunda tespit edilir. Yerlestirme yapilacak toplam kadro ve pozisyon sayisinin belirlenmesinde yerlestirme
yapilacak yilin bagindaki veriler esas alinir.

(2) Yerlestirme yapilacak kadro veya pozisyon sayisi bu Yonetmelik kapsaminda yer alan kurumlarin serbest
memur kadrolar ile s6zlesmeli personel pozisyonlar: ve siirekli is¢i kadro sayisinin toplaminin binde biridir. Serbest
kadro ve pozisyon toplaminin binden az olmasi halinde dahi kamu kurum ve kuruluslarinda en az bir hak sahibi istihdam
edilir.

(3) Baskanlikca her yilin Ocak ayinda tespit edilen toplam yerlestirme kontenjanlarinin yaris1 Eyliil ayinda
yapilacak yerlestirme islemleri i¢in, kalan diger yarisi ise esit sekilde Mayis ve Aralik yerlestirmeleri i¢in dagitilir. Bu
dagitimda kontenjan sayisinin esit boliinmesinin miimkiin olmamasi halinde Aralik yerlestirme déneminin kontenjan
sayis1 daha biiyiik olacak sekilde dagitim yapilir.



(4) Dagitimi yapilan yerlestirme kontenjanlart her dénemde Baskanlik¢a kurumlara bildirilir. Kurumlar
yerlestirme yapilmasini talep ettikleri unvanlar ile nitelikleri ve gerekli diger bilgileri Baskanlik¢a belirlenecek siire
icerisinde Bagkanliga bildirirler.

(5) Ilk yerlestirme doneminde bos kalan kontenjan sayis1 ikinci yerlestirme donemi igin belirlenen kontenjan
sayisina ilave edilir. ikinci yerlestirme dénemi igin kurumlarca yapilacak bildirimde bildirilen kontenjan says1 igin, yeni
hak sahipleri listesi de dikkate alinarak, yeniden kadro unvani ve nitelikler belirlenir ve merkez tagra dagilimi yapilir.

(6) Ikinci yerlestirme doneminde bos kalan kontenjan sayist iigiincii yerlestirme donemi igin belirlenen kontenjan
sayisina ilave edilir. Uglincii yerlestirme déneminde kurumlarca yapilacak bildirim ikinci yerlestirme icin belirlenen
kurallara gore yapilir.

(7) Bildirimlerin nasil yapilacag, siiresi ve bildirimde uyulmasi gerekli diger hususlar Bagkanlikga belirlenir.

(8) Kurumlarca herhangi bir bildirim yapilmamasi1 veya teskilat bazinda yapilacak dagitimin bildirilmemesi
halinde Baskanlik¢a, bildirimde bulunmayan ilgili kurum veya kurulusun merkez teskilatina memur veya hizmetli
unvanlarinda resen yerlestirme yapilir.”

MADDE 6 — Ayn1 Yo6netmeligin 9 uncu maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 9 - (1) Kura ile yerlestirme yapilacak kadro ve pozisyonlara iligkin bilgiler ile hak sahiplerine
bildirilmesine gerek duyulan diger bilgilerin yer aldig1 Tercih Kilavuzu Bagkanlik¢a, kuranin Bagkanlik adina Merkeze
yaptirilmasi halinde ise Bagkanlik ve Merkezce miistereken hazirlanir.

(2) Tercih Kilavuzunda kura ile yerlestirme yapilacak kadro ve pozisyonlarin simif, unvan ve sayilar ile
adaylarca bilinmesi gerekli diger hususlar yer alir.”

MADDE 7 — Ayn1 Yo6netmelige 10 uncu maddeden sonra gelmek iizere asagidaki madde eklenmistir.

“Yerlestirme donemleri

MADDE 10/A — (1) Yerlestirme y1l ierisinde Mayzs, Eyliil ve Aralik aylarinda olmak iizere toplamda ti¢ kez
yapilir.

(2) Bir yerlestirme doneminde bos kalan kadro ve pozisyonlar ayni1 yil igerisindeki miiteakip yerlestirme dénemi
i¢in belirlenmis kontenjanlara ilave edilir. Ug yerlestirme dénemi sonunda bos kalan kadro ve pozisyonlar ertesi yil
belirlenen kontenjanlara ilave edilmez.”

MADDE 8 — Ayn1 Yo6netmeligin 11 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 11 — (1) Hak sahiplerinin yerlestirilmesinde kura sonucuna gére yerlestirme yontemi kullanilir. ise
yerlestirmede Oncelik, sirasiyla lisans, 6n lisans ve ortaggretim mezunlarina verilir.

(2) Yerlestirme islemlerinde adaylar, 6grenim durumlarina gére ilan edilen kadro ve pozisyonlara, tercihleri ve
yerlestirme donemi kontenjan sayisi g6z 6niinde tutulmak suretiyle kura yontemiyle yerlestirilirler.

(3) Hak sahipleri il tercihlerini, tercih kilavuzunda yer alan, kosullarini tasidiklar1 kadro ve pozisyonlarin
bulundugu iller arasindan tercihte bulunmak suretiyle gergeklestirirler.

(4) Hak sahiplerinin 6grenim durumu itibariyla ihraz ettikleri unvanlara yerlestirilebilmeleri; bu kisilerin
6grenim durumlari itibariyla bir unvan ihraz etmis olmalari, bu unvanin kurumlarca belirlenen ve tercih kilavuzu ile
ilan edilen kadro ve pozisyon unvanlari arasinda yer almasi ve hak sahibinin bu unvanli kadro veya pozisyon i¢in tercihte
bulunmasi halinde miimkiindiir. Hak sahiplerinin ihraz ettikleri unvanin kamu kurum ve kuruluslarinda bulunmamasi,
ihraz edilen unvan i¢in kamu kurum ve kuruluslarinca talepte bulunulmamis olmasi veya hak sahibinin 6grenim durumu
itibartyla ihraz ettigi unvan igin tercihte bulunmamasi hallerinde 6grenim durumlar itibariyla ihraz edilen unvana
yerlestirme yapilmaz.

(5) Bakanlik¢a bildirilen 6grenim diizeyinden daha {ist bir 6grenim diizeyinden mezun olan hak sahiplerinin
Bakanlik kayitlarinda yer alan 6grenim diizeylerini giincellemek suretiyle giincellemeyi takip eden ve hak sahibi bildirim
stiresinin heniiz gegmedigi ilk yerlestirme déneminde tercihte bulunmalar1 gerekir.

(6) Bir yerlestirme déneminde yerlestirilmedigi Baskanlik¢a bildirilen hak sahipleri Bakanlik tarafindan bir
sonraki yerlestirme dénemi hak sahipleri listesine eklenirler.”

MADDE 9 — Ayn1 Yo6netmeligin 12 nci maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

“(2) Yerlestirme sonuglari ile ilgili olarak yerlestirme yapilan kurumlara veya hak sahiplerine ayrica bir bildirim
yapilmaz.”

MADDE 10 — Aym1 Yonetmelige asagidaki gegici maddeler eklenmistir.

“Gorevde olan hak sahiplerinin unvanlarina atanmasi

GECICi MADDE 2 — (1) 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanununun ek 1 inci maddesi kapsaminda atamasi
yapilan ve fiilen gorevde bulunanlar gorev yaptiklari kurumlarin kadro durumlari ve ihtiyaglari g6z Oniinde
bulundurularak Kanunun gegici 16 nc1 maddesinin yiiriirliige girdigi tarih itibartyla 6grenimle ihraz etmis olduklar
unvanlara atanirlar. Bu maddeye iliskin biitiin is ve islemler ilgili kurumlarca yapilir.

(2) Bu maddeye iliskin bagvurular ilgililerce yazili bir dilekge ile goérev yapilan kuruma yapilir.

(3) Bu kisilerin atanmasinda ilgili kurumca mevcut kadro durumu, ilgililerin 6grenim durumu itibariyla ihraz
etmis olduklari unvanlar ve kurumun hizmet ihtiyaglari dikkate alinarak yapilacak degerlendirme esastir.



(4) Kisilerin gordiikleri d6grenim dolayisiyla unvan ihraz edip etmedikleri hususunda tereddiit hasil olmasi
halinde ortadgretim diizeyi i¢in Milli Egitim Bakanlifindan, 6n lisans ve lisans diizeyi igin Yiiksekogretim Kurulu
Baskanligindan goriis alinur.

(5) Hak sahiplerinin 6grenimle ihraz ettikleri unvanlara iliskin kadrolarin goérev yaptiklart kurumlarda
bulunmamasi, 6grenimle ihraz ettikleri unvanlara iliskin kadrolarin gérev yaptiklar: kurumlarda bulunmakla birlikte bu
unvanlarda bos kadro bulunmamasi veya kurumca kurum ihtiyaglar1 dikkate alinarak yapilan degerlendirme neticesinde
ilgili unvanda hizmete ihtiya¢ bulunmadig1 sonucuna varilmasi halinde bu kisilerin atamalar1 yapilmaz.

(6) Kanunun gegici 16 nc1 maddesinin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce yerlestirmesi yapilmis olup da giivenlik
sorusturmasinin tamamlanamamasi gibi idareden kaynaklanan sebeplerle géreve baslatilamayan kisiler bu madde
hiikiimlerinden yararlandirilir.

Daha 6nce hak sahipligi basvurusunu yapmayanlarin durumu

GECICI MADDE 3 — (1) Kanunun gegici 16 nc1 maddesinin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce hak sahibi
olanlardan daha 6nce istihdam hakkindan yararlanmamis olanlar, gecici 16 nc1 maddenin yiiriirliige girdigi 27/3/2018
tarihinden itibaren bes y1l i¢erisinde Bakanliga bagvurmalart halinde 2828 sayili Kanunun ek 1 inci maddesinde yer alan
isttihdam hakkindan maddede belirtilen diger sartlari tasimalar1 kaydiyla yararlanabilirler.”

MADDE 11 — Bu Yoénetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 12 — Bu Yénetmelik hiikiimlerini Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakani yiiriitiir.



