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Meslek elemanlarinin is tatminini ve is motivasyonunu yiikseltme
imkanlarini degerlendirme anahtari



MESLEK ELEMANLARININ I$ TATMININI VE I$ MOTIVASYONUNU YUKSELTME
IMKANLARINI DEGERLENDIRME ANAHTARI

Minimum Standartlar izleme ve Destekleme Programi’nin Meslek Elemani modiliinde
“izleme ve Destekleme” sekmesi, her bir meslek elemani icin kisinin hizmet ici egitim
ihtiyaclarinin karsilanmasi ile is tatmininin ve motivasyonunun ylkseltiimesine yoénelik
imkanlarin kurulus yénetimi tarafindan degerlendirilmesini 6ngérmektedir.

Kuruluslarda calisan meslek elemanlarinin is tatminini ve is motivasyonunu yuikseltme

dogrultusunda oncelikle dikkate alinabilecek énlemler asadida listelenmektedir. Kurulus

yonetimi, ilgili meslek elemaninin bireysel 6zellikleri ile kurulustaki gorevlerinin niteligini

dikkate alarak:

1) kendisi igin listedeki ©nlemlerin alinmasinin is tatminini ve motivasyonunu
ylUkseltmeye katkida bulunup bulunamayacagini degerlendirmeli,

2) bu katkiyr saglayabilecedi dustintlen 6nlemler igin kurulus biinyesinde ya da kurulus
yonetiminin inisiyatifiyle kurulus disinda kullanilabilecek imkanlar belirlemeli ve

3) bu dederlendirmenin sonucu, programin “izleme ve Destekleme” sekmesinin Is
tatmini ve motivasyon alt sekmesine islenmelidir.

Kurulus yénetimi, meslek elemaninin is tatminini ve is motivasyonunu ylkseltmek igin
alinabilecek 6nlemleri dederlendirirken asadidaki listeyi bir anahtar olarak kullanmali,
meslek elemaninin 6zel kosullar acgisindan etkili olabilecek baska 6nlemleri de dikkate
almalidir.

Meslek elemanlarinin is tatminini ve is motivasyonunu Vvyiikseltme
dogrultusunda alinabilecek 6nlemler

e Gorev tanimlarini netlestirme, gézden gegirme

e Calisma zamanini kontrol edebilmesine, zaman planlamasi yapabilmense imkan verme
e Isylkini azaltma

e Odillendirme

e Bir kariyer yoluna sahip olmasini saglama

e Isinde daha ézerk bigimde calisabilmesini saglama

e Isinde kendisine daha fazla sorumluluk verme

e Mesleki yeteneklerini gelistirebilmesi, arastirma ve 6grenim olanaklarina sahip olmasi
o Isteki glivenlik risklerinin azaltiimasi

e Kurulusun personel ve donanim imkanlarinin artmasi

e Calisma arkadaslariyla daha destekleyici bir iliski ortaminin saglanmasi

e Ustlerinden daha yapicl ve destekleyici bir tutum gérme

e Mesai arkadaslarindan takdir gérme



