Veees

T.C. CAUSMAVE

il

2011/

FAALIYET RAPORU

Strateji Geligtirme Bagkanlig)

A Subat - 2018
X ™ \



Calismadan, yorulmadan ve tiretmeden, rahat yasamak isteyen
toplumlar; evvela haysiyetiérini, sonra hirriyetlerint daha
sonra da istiklal ve istikballerint kaybetmeye mahkumdurlar

AT




ONSOZ

Calisma hayatinin diizenlenmesi ve c¢alisma barisini saglamak; c¢alisma hayatt disinda kalan
bireylerin istihdama girmelerini kolaylastirmak ve sosyal giivenlikle ilgili hak ve menfaatlerin
korunmasini gergeklestirmek tizere faaliyet gésteren Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, sosyal
diyalog mekanizmalarinin da etkin bir bi¢cimde isletilmesiyle uluslararasi norm ve standartlara
uyumlu, yenilik¢i bir ¢alisma hayatinin olugturulmasina zemin hazirlamaktadir.

Isgiicli piyasasinin etkinlestirilmesi; saghkli, giivenli ve giivenceli bir ¢alisma ortammin
olusturulmas1 ve kurumsal kapasitenin gelistirilmesi Bakanligimizin temel amacglarindandir. Bu
baglamda 2023 Vizyonumuzla birlikte toplumun tiim kesimlerini kapsayan, “insan odakli”
faaliyetlerin biitlinciil bir bakis agisiyla gergeklestirildigi gerekli yasal ve kurumsal diizenlemeleri
hayata ge¢irmek temel hedefimizdir.

2017 yilinda devrim niteliginde bir karara imza atarak kamuoyunda “taseron” adiyla bilinen
kamuda calisan alt igveren is¢ilerimizin kadroya gecirilmeleri hususunda genis kapsamli diizenleme
gergeklestirdik. Ayrica 4/c kapsaminda calisan personellerin de 4/b kadrosuna gegislerini miimkiin
kilan diizenlemeyi hayata gegirdik.

Isgiiciiniin niteligini gelistirmenin ve istihdam edilebilirliklerini arttirmanin yani1 sira, nicel
gelisimini de esas alarak 2017 yilinda Cumhurbagkanimiz Saymn Recep Tayyip Erdogan’in
himayelerinde baslattigimiz Milli Istihdam Seferberligi’ni hayata gecirdik. Bu seferberlik ¢agrisiyla
birlikte 1.5 milyonun iizerinde ilave istihdam olusturarak isgiicli piyasasinin biiyiikk bir ivme
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kazanmas1 saglanmistir. 2018 yilinda da Seferberligimizin 2. Fazini1 baglatarak “kapsayici ve
stirdiiriilebilir istihdam” hedefimizi tim paydaslarimizla gelistirdigimiz diyalog cergevesinde daha
gliclii adimlarla stirdiirmeye devam edecegiz.

Ayni zamanda isgiicii piyasalarinin diizenlenmesi, isin ylriitimii ve is saglig ve giivenliginin
siirdiiriilmesi adina ¢6ziime yonelik insan odakl: teftislere devam edilmis ve farkindalik olusturmay1
hedefleyen programli ve program disi teftisler gergeklestirilmistir. 2018 yilinda da bu anlayis
cercevesinde yillik olarak planlanan programli teftislere devam edilecektir.

Bakanligimizca yiiriitiilen faaliyetlerin ayrintili olarak yer aldigi1 2017 yil1 idare faaliyet raporunun
kamuoyunun bilgilendirilmesi hususunda faydali olmasin1 dilerim.

Jiilide SARIEROGLU
Bakan



SUNUS

Bakanligimiz, “Sosyal hukuk devleti temelinde emegin ve hakkin esas alindigi, diyalog
mekanizmalarmin etkin bir bicimde isletilerek ¢alisma ahenginin hakim kilindigi, uluslararasi
norm ve standartlara uyumlu, yenilik¢i bir ¢alisma hayati olusturmak” vizyonu dogrultusunda,
tiim paydaslari ile birlikte faaliyetlerini ve hizmetlerini ger¢eklestirmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu idarelerinin; orta ve uzun
vadeli amagclarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve dnceliklerini, performans 6Olgiitlerini,
bunlara ulagmak i¢in izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini igeren stratejik plan
hazirlamalar1 ve biitgelerin stratejik planlarda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag ve
hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlanmasi 6ngoriilmiistiir.

Performans esasli biitgeleme sisteminin temel unsurlarini ise Stratejik Plan, Performans
Programi ve Faaliyet Raporlar1 olugturmaktadir.

Bakanligimiz tarafindan, kamu kaynaklarinin etkin ve verimli sekilde kullanilmasi, kamu
hizmetlerinin paydas odakl iiretilmesi sonucu gerceklestirilen faaliyet ve projeler ile bunlarin
uygulanmasina iligskin bilgileri iceren 2017 yili Faaliyet Raporu, mali saydamlik ve hesap
verme sorumlulugu bilinciyle hazirlanarak kamuoyunun bilgisine sunulmustur.

Raporun hazirlanmasinda emegi gegen, basta Bakanliimiz personeli olmak iizere herkese
tesekkiir eder, 2017 yili Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Faaliyet Raporunun tiim
taraflara faydali olmasini temenni ederim.

Ahmet ERDEM
Miistesar
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I- GENEL BiLGILER
A- Misyon ve Vizyon

Misyon: Calisma hayatin1 diizenlemek ve denetlemek, isgiicii piyasasinin yapisal sorunlarini
¢ozmek suretiyle biiylimenin istihdama katkisini, istihdam ve isgiiciine katilim oranim
artirmak, nitelikli insan kaynagi olusturmak, sosyal giivenligi yayginlastiracak tedbirler
almak, is sagligr ve giivenligi kiiltiirinii gelistirerek tiim g¢alisanlara saglikli ve giivenlikli
calisma ortami olusturmak.

Vizyon: Sosyal hukuk devleti temelinde emegin ve hakkin esas alindigi, diyalog
mekanizmalarmin etkin bir bigimde igletilerek ¢alisma ahenginin hakim kilindigi, uluslararasi
norm ve standartlara uyumlu, yenilik¢i bir ¢alisma hayati olusturmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

3146 sayili Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
ile Bakanligimiza verilmis olan gorevler sunlardir:

X/
o

Calisma hayatini diizenleyici, is¢i - igveren iliskilerinde ¢aligma bariginin saglanmasini

kolaylastirict ve koruyucu tedbirler almak,

Calisma hayatindaki mevcut ve muhtemel meseleleri ve ¢oziim yollarini arastirmak,

Ekonominin gerektirdigi insan giiciinii saglamak i¢in gerekli tedbirleri aragtirmak ve

uygulanmasinin saglanmasina yardimci olmak,

% Istihdami ve tam calismayi saglayacak, calisanlarin hayat seviyesini yiikseltecek
tedbirleri almak,

¢ Uluslararas1 iggiiciine iliskin politika belirlemek ve bu politikanin uygulanmasina
iliskin ulusal ve uluslararas1 diizeyde faaliyette bulunmak,

¢ Calisanlarin mesleki egitimlerini saglayici tedbirler almak,

% Engellilerin mesleki rehabilitasyonunu saglayacak tedbirler almak,

< s saghig ve giivenligini saglayacak tedbirlerin uygulanmasini izlemek,

¢ Calisma hayatini denetlemek,

¢ Sosyal adalet ve sosyal refahin ger¢eklesmesi icin gerekli tedbirleri almak,

s Cesitli fizyolojik, ekonomik ve sosyal risklere karsi sosyal sigorta hizmetlerini
uygulamak,

¢ Sosyal giivenlik imkanin1 saglamak, yayginlastirilmast ve gelistirilmesi i¢in gerekli
tedbirleri almak,

¢ Yabanci iilkelerde ¢alisan Tiirk isgilerinin ¢alisma hayat1 ve sosyal giivenlikle ilgili
meselelerine ¢6ziim yollar1 aramak, hak ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek,

¢ Calisma hayatin1 gelistirmek icin ¢alisanlart koruyucu ve c¢alismayi destekleyici
tedbirleri almak,

¢ Bagh ve ilgili kuruluslarin amaclar1 ve 6zel kanunlari geregince idare edilmesini
saglamak ve denetlemek,

% s istatistiklerini derlemek ve yayimlamak,

¢ Cesitli mevzuatla verilen diger gérev ve hizmetleri yapmak.

< Isyerindeki saglik ve giivenlik risklerini &nleyici ve koruyucu hizmetleri yiiriitenlerin
niteliklerini belirlemek, egitimlerini ve sertifikalandirilmalarint saglamak,

¢ Mesleki yeterlilik sisteminin olusturulmasi ve isletilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak,

X/
o
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C-idareye Iligkin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1

Bakanlik merkez, Avrupa Birligi
lIIllllllll T Koordinasyon — Dairesi ~ Bagkanligi,
|l" b el Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve

Arastirma Merkezi ile s Saghg ve
Giivenligi Arastirma ve Gelistirme
Enstitiisii Bagkanlig1 toplam 77.133 m?
alanda hizmet vermektedir.
5 bloktan olusan Bakanlik merkez binasinda; Bakanlik Makami, Bakan Yardimciligi Makama,
Miistesarlik Makami, Ozel Kalem Miidiirliigii, Miistesar Yardimcilari, Calisma Genel
Miidiirliigii, Dis Iliskiler ve Yurt Dis1 Is¢i Hizmetleri Genel Miidiirliigii, is Saghigi ve
Giivenligi Genel Miidiirliigii, Uluslararas1 Isgiicii Genel Miidiirliigii, Is Teftis Kurulu
Baskanlig1, i¢ Denetim Birimi Baskanlhig, Strateji Gelistirme Baskanlhig, Hukuk Miisavirligi,
Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirligi, Personel Dairesi Baskanlig1, idari ve Mali Isler Dairesi
Bagkanlig ile Bilgi Islem Daire Bagkanlig1 hizmet vermektedir.

Avrupa Birligi ve Mali Yardimlar Dairesi
Bagkanligi;  Cankaya’da  bulunan  hizmet
binasinin kullanim alan1 4.000 m? dir.

Istanbul yolu iizerinde bulunan Is Sagligi ve
Gilivenligi Arastirma ve Gelistirme Enstitiisii
Bagkanliginin toplam kullanim alani 5.000 m?
olup laboratuvarla birlikte 10.000 metrekaredir.




Calisma ve Sosyal Gilivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi (CASGEM) Hizmet Binast:
Havaalan1 yolu 10. Km. de 13.243 m® alan iizerinde A, B ve C Bloktan olusmaktadir. A Blok:
Idari Bina; B Blok: Egitim Salonlar1 ve Konferans Salonu ve C Blok: Sosyal Tesisler olarak
kullanilmaktadir.

CASGEM hizmet binasinda 200 kisilik 1 konferans salonu, 1 toplanti salonu, 9 dershane, 1
kiitiiphane, idari biirolar, 166 yatak kapasiteli 88 adet oda ve 176 kisilik yemekhane
bulunmaktadir. CASGEM Arazisi: 75.700’lik 2 parselden ibarettir. (567-569) Golbas: Ilgesi
Hacilar Koyii Mogan Golii kiyisinda bulunmaktadir.

Bakanliga ait binalar ve bu binalarda gorev yapan birimler asagidaki gibidir:

2. Orgiit Yapis

Bakanhgimiz Merkez Teskilati

Bakanlik merkez teskilati; ana hizmet birimleri, danisma ve denetim birimleri ile yardimci
birimlerden olusmaktadir.

Ana Hizmet Birimleri

¢ Calisma Genel Mudirligi

% Dis Iliskiler ve Yurt Dis1 Is¢i Hizmetleri Genel Miidiirliigii
< Is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirliigii

% Uluslararasi Isgiicii Genel Miidiirliigii

% Avrupa Birligi ve Mali Yardimlar Dairesi Bagkanlig1

Damisma ve Denetim Birimleri
% I Teftis Kurulu Bagkanlhg
» I¢ Denetim Birimi Baskanlig
Strateji Gelistirme Bagkanligi
Hukuk Miisavirligi
< Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi
Yardimei Birimler
% Personel Dairesi Bagkanlig1
% Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanlig
< Bilgi Islem Daire Baskanlig1
% Ozel Kalem Miidiirliigii
Bakanh@imiz Yurt Dis1 Teskilati
** Yurtdis1 Calisma Miisavir ve Ataselikleri
Bakanh@gimiz Bagh Kuruluslar
¢ Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi
% Eregli Komiir Havzas1 Amele Birligi Biriktirme ve Yardimlasma Sandig:
Bakanhgimiz Ilgili Kuruluslar
% Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii
¢ Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanlig1
% Mesleki Yeterlilik Kurumu
¢ Devlet Personel Baskanligi
% Tiirkiye ve Orta Dogu Amme Idaresi Enstitiisii Genel Miidiirliigii
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Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg1 Teskilat Semasi

BAKAN

BAKAN
YARDIMCISI

IS TEFTIS
KURULU
BASKANLIGI

OZEL KALEM
MUDURLUGU

BASIN VE MUSTESAR
HALKLA
ILISKILER
MUSAVIRLIGI

i¢C DENETIM BIiRiMI
BASKANLIGI

BAKANLIK

MUSAVIRLER]

MUSTESAR
YARDIMCILARI

CALISMA GENEL B HUKUK MUSAVIRLIGI
MUDURLUGU
—— PERSONEL DAIRESI
DIS ILISKILER VE YURTDIST  |{ | BASKANLIGI
iSCI HIZMETLERI GENEL
MUDURLUGU
IS SAGLIGI VE STRATEJi GELISTIRME
Ty
GUVENLIGI r .. . . .. ... BASKANLIGI
ARASTIRMA IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
VE GENEL MUDURLUGU |
GELISTIRME . . ..
ENSTITUSU | IDARI VE MALI iSLER
BASKANLIGI DAIRESI BASKANLIGI
ULUSLARARASI iSGUCU ]
GENEL MUDURLUGU BILGI iSLEM DAIRESI
BASKANLIGI
AB ve MALI YARDIMLAR YURTDISI CALISMA
DAIRESI BASKANLIGI — MUSAVIRLIK VE
ATASELIKLERI
| BAGLI KURULUSLAR |I | iLGILi KURULUSLAR |

| |

EREGLI CALISMA VE TURKIYE i$ SOSYAL MESLEKI DEVLET TURKIYE VE
KOMUR SOSYAL KURUMU GUVENLIK YETERLILIK PERSONEL ORTA DOGU

HAVZASI gg;;‘fﬂ%‘; GENEL KURUMU KURUMU BASKANLIGI AMME IDARES
AMELEBIR. ARASTIRMA MUDURLUGU BASKANLIGI ENSTITUSU

YARD. SANDIGI MUDURLUGU




3.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bakanligimiz tarafindan sunulan hizmetlerin, bilgi ve teknolojinin saglamis oldugu
yeniliklerden yararlanilarak kesintisiz ve giivenilir olarak vatandaslarimiza iletilmesi
saglanmaktadir.

5651 sayili Yasanin gerekliligi olan Internet ¢ikis kayitlar1 ve DHCP IP dagitim kayitlar
Bakanligimizin hizmet verdigi biitiin web uygulamalar1 zaman damgasi ile birlikte muhafaza
etmek i¢in merkezi log toplama ve korelasyon sisteminin kablosuz aglarla beraber Loglama
yazilimlar1 kullanilmaktadir.

Bakanligimizca kullanilan Antiviriis ve Antispam (¢ift katmanli) kurumsal e-posta
yazilimlarinin konfiglirasyonlar1 gelisen teknolojilerle bilgi giivenligini etkin bir sekilde
saglamak i¢in yeni yazilimlarla glincellenmistir. Bu kapsamda; ag {izerinden gelen trafigi ag
protokolii (HTTP, SMTP, Skype, IMAP, POP3, FTP, SMB, vb.) destegi ile incelenmekte,
gelen trafik igerisindeki zararl yazilimlari 6nce ag trafigi paketleri i¢erisinde algilanmakta ve
duruma gore aksiyon alinmaktadir. Ayn1 zamanda elektronik posta giivenligi ile kuruma gelen
elektronik postalar kullaniciya ulagsmadan viriis, spam, e-posta ekleri ve mail igerisinde
bulunan linkler kurulan makineler igerisinde bulunan sistemler tarafindan analiz edildikten
sonra zararsiz olan e-postalar kullanicilara iletilmektedir.

TURKSAT’la 03.08.2012 tarihinde imzalanan Bilisim ve Iletisim konularinda is birligi
protokolii uyarinca 09.12.2015 tarihinde imzalanan, “Ag ve Iletisim Altyapis1 Hizmet Alim1”
s6zlesmesinin geregi olarak Merkez Teskilati ile Is Teftis Grup Baskanliklari ( Istanbul,
Izmir, Bursa, Adana), Avrupa Birligi ve Mali Yardimlar Dairesi Baskanhgi, Is Saghg ve
Giivenligi Aragtirma ve Gelistirme Enstitiisii Baskanligi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim
ve Arastirma Merkezi, Eregli Komiir Havzast Amele Birligi Biriktirme ve Yardimlasma
Sandig1 ug¢ noktalar1 arasinda sebeke i¢inde yedekli ve kesintisiz bir kapali devre iletisim
altyapist olusturularak tiim kullanicilarin giivenlik politikamizla belirlenen yetki alaninda
sistemde bulunan tiim bilesenlerle etkilesimli olarak erisilmesi saglanmaktadir.

MPLS VPN Projesi kapsaminda, 100 mbps olan internet ¢ikis hizzimiz 100 mbps + 50 mbps
seklinde yedekli olarak toplamda 150 mbpse, 02.01.2017 tarihinden itibaren de 200 mbps
cikarilmistir. Bahgelievler ve Balgat Telekom’dan yedek hat aktif olarak devreye alinmistir.
Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligine “ Sosyal Medya” islemlerinde kullanilmak iizere
ayrica 50 mbps Nisan 2017 tarihi itibariyla internet hizmeti saglanmigtir.

Bakanligimiz Veri Tabani erisim islemlerinde 2 teknoloji kullanilmaktadir. Bunlar yogun
kullanim yiikiinii kaldirabilecek 2 node Oracle EXADATA iizerinde ¢alisan X4-2 Eighth
Rack, 2 sunucu iizerinde ¢alisan Microsoft SQL Server 2008 R2 yapis1 mevcuttur.

Elektronik hizmetlerin sunulmakta oldugu veri merkezinde, sistemlerin kesintisiz ve
performansh bir sekilde calistirilabilmesini saglayacak sekilde, giiniin kosullarina uygun
donanim ve yazilim triinleri kullanilmaktadir. Kurumsal veriler ileri teknoloji {iriinii yedekli
depolama birimleri iizerinden kullanilmakta ve gerekli arsivlemeler gerceklestirilmektedir.
Elektrik altyapist hem veri merkezi igerisinde hem de ana besleme diizeyinde yedeklenmis
durumdadir. Sistemin kesintisiz hizmet verebilmesi i¢in Felaket Kurtarma Merkezi
bulunmaktadir. Problem anlarinda otomatik devreye girecek kesintisiz gii¢ kaynaklar1 ve
jenerator sistemleri tesis edilmistir. Ortam iklimlendirmesi farkli hatlardan beslenen cihazlarla
yedekli olarak saglanmaktadir. Bakanlik i¢inde mobil veri iletisiminin saglanabilmesi igin
kablosuz erigim hizmeti sunulmaktadir.
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Yasanan doniisiimle ilgili olarak, bilginin yonetimini kolaylastirmaktadir. Ancak bilgiye olan
bagliligin bu kadar ¢ok artmast ve bilginin kurumun sahip oldugu varliklar arasinda c¢ok
onemli bir yere gelmesi, bilginin korunmasi i¢in ekstra tedbirler alinmasini gerektirmektedir.
Muhafaza edilen, islenen ve nakil edilen bu verinin; yetkisiz kisilerin eline ge¢mesini,
biitiinliiglinliin bozulmasini (tahrif edilmesi) veya sistemlere erisimlerin durmasini engellemek
ve is stirekliligimizi saglamak amaciyla Baskanligimizca 2015 yilinda gegilen Bilgi Giivenligi
Yonetim Sistemi (BGYS)’nin, TS ISO/IEC 27001:2013 standartlar1 ¢ercevesinde 2017
yilinda yapilan incelemeler sonucu tiim standartlar1 saglayarak gii¢lii bir yapida oldugumuz
tespit edilmistir. Boylelikle Bilgi Giivenligi Yonetim Sisteminin (BGYS) devamlilig
saglanmistir.

Merkez, Is Teftis Kurulu Grup Baskanliklar1 (Adana, Bursa, Istanbul, Izmir) CASGEM,
ISGUM, Avrupa Birligi ve Mali Yardimlar Dairesi Baskanlig1 arasinda VolP santral sistemi
kurulmus olup, MPLS VPN agiyla beraber haberlesmesi saglanabilmektedir. 2017 yili
icerisinde abone sayis1 2500’e ¢ikarilmistir.

Ulagtirma Denizcilik ve Haberlesme Bakanligit Haberlesme Genel Midiirliigii uhdesinde
yiiriitiilen Kamu kurum ve kuruluslarinin daha giivenli bir ag iizerinde haberlesebilmelerini
saglayacak olan, “Kamu Sanal Ag (Kamu-Net) Isbirligi Protokolii” 11.08.2017 tarihinden
itibaren uygulamaya ge¢mistir.

E-Devlet Kapisinda Sundugumuz Hizmetler

&
— DEV LET@Q\% \

Isci Sendikalar1 Uyelik Islemleri

Elektronik Belge Yo6netim Sistemi Evrak Dogrulama

Isci Sendikalar1 Uyelik Dogrulama

Is Saglig1 ve Giivenligi Kayit, Takip ve Izleme Programi ISG-Katip
Yabancilarin Calisma izinleri Otomasyon Sistemi

arwdhdE
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Tablo 1: Bilgi Kaynaklan Istatistikleri (2017)

Depolama Kapasitesi Sanal Makine istatistik
Kurulu .
Kullanilan | Bos | Toplam |Sunucu Sanal g:r:;: a&';ek?ﬁ:
(TB) (TB) (TB) | Yapilar Makine (VMs)
(VMs)
TIER 39 5 44 Blade 349 300
SATA 102 18 120 DRM - -
SSD+SAS - 60 60 Yonetim 6 15
TOPLAM (TB) 141 83 224 UCS 6 15

Sistemde tanimli kullanict sayis1 ve sistemde dolasan evrak sayilar1 asagida verilmistir.

Sistemde Tanimh Kullanic1 Sayisi 2.892
2017 Y1l Gelen Evrak Sayisi 480.000
2017 Y1l Giden Evrak Sayisi 265.000

Teknolojik kaynaklar kapsaminda sistem iletisim alt yapisi1 ve teknik destege iligkin bilgiler
asagida gosterilmistir.

Grafik 1: Sistem Iletisim Altyap1 Cihazi Dagilimi (Yilsonu itibariyla)
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Grafik 2: Donamim Envanteri Dagilimi (Yilsonu itibariyla)
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4. Insan Kaynaklar

Tablo 2: Personel Dagilimi (Yilsonu itibariyla)

Birim Personel Sayis1
Ana Hizmet Birimleri
Calsma Genel Mudiirligii 229
Dis liskiler ve Yurt Dis1 is¢i Hizmetleri Genel Miidiirliigii 122
Is Saghp ve Giivenligi Genel Miidiirliigii 284
Avrupa Birligi ve Mali Yardimlar Dairesi Bagkanlig 95
Uluslararasi Isgiicii Genel Miidiirliigii 99
Toplam 829
Damsma ve Denetim Birimleri
Is Teftis Kurulu Bagkanhg 1.077
I¢ Denetim Birimi Bagkanhg 19
Strateji Gelistirme Bagkanligt 68
Basm ve Halkla iliskiler Miisavirligi 3
Hukuk Miisavirligi 21
Toplam 1.188
Yardimei Birimler
Personel Dairesi Bagkanhgi 71
Idari ve Mali Isler Dairesi Bagkanhg 131
Bilgi islem Daire Baskanhg 61
Ozel Kalem Miidiirliigii 65
Toplam 328
Is Saghg ve Giivenligi Enstitiisii Miidiirliigii ISGUM)
Merkez 122
Adana Bolge Laboratuvari 7
Bursa Bolge Laboratuvari 4
Gaziantep Bolge Laboratuvari 0
Istanbul Bélge Laboratuvari 9
Izmir Bélge Laboratuvari 7
Kayseri Bolge Laboratuvari 10
Kocaeli Bolge Laboratuvari 16
Samsun Bolge Laboratuvari 0
Toplam 175
Yurt Dis1 Teskilati
Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi 10
Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavir Yardimcihg 1
Cahsma ve Sosyal Giivenlik Atageligi 6
Calisma ve Sosyal Giivenlik Atage Yardimciligt 11
Toplam 28
Yiiksek Hakem Kurulu Bagkanhgi 0
Doner Sermaye 19
Genel Toplam 2.567
Toplam Kadro Sayisi 4,974
Kadro Doluluk Oram (%) 51,6
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2017 y1l1 sonu itibariyla Bakanliga tahsis edilmis olan 4.974 adet kadrodan 2.567’si dolu olup,

kadro doluluk orani1 %51,6’dur.

Bakanlik merkez binasinda ¢alisan personel sayist 2017 yili sonu itibartyla 1.726°dur.
Bakanlik binasmin kapali alan1 49.890 m?dir. Personel basma diisen kapali alan miktar

28,90 m?’dir.

Is Saglig1 ve Giivenligi Arastirma ve Gelistirme Enstitiisii Baskanliginda calisan personel
sayist merkez laboratuvarinda calisan personelle birlikte 2017 yili sonu itibartyla 122°dir.
Baskanlik binasinin kapali alan1 5.000 m? olup laboratuvarla birlikte 10.000 m?dir. Personel

basina diisen kapali alan miktar1 81,97 m?’dir.

Avrupa Birligi ve Mali Yardimlar Dairesi Baskanliginda calisan personel sayist 2017 yil
sonu itibariyla 95°dir. Baskanligin kapali alan1 4.000 m? olup, personel basina diisen kapali

alan miktar1 42,11 m? dir.

Bakanligimiz kullaniminda 36 adet lojman bulunmaktadir.

Bagh Kurulus

Kadrolu Personel Sayisi

Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma
Merkezi (CASGEM)

79

Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezinde (CASGEM) ¢alisan kadrolu
personel sayist 2017 yili sonu itibariyla 79’dur. Merkezde kadrolu 79 personele ek olarak 8

personel gegici gorevlendirme yoluyla hizmet vermektedir.

Merkezin toplam kapali alan1 13.243 m? olup, personel bagina diisen kapali alan miktar1 152,2

m?’dir.

Tablo 3: Personel Hareketleri

Vi | Akan | aden | Ol | Nakln | 1 | EDUKI | Veta | Gedas| g™
2011 | 299 90 5 32 | 23 | 106 2 - 1
2012 | 260 79 - 32 | 12 | 52 - - -
2013 | 255 86 - 38 | 14 | 99 3 - -
2014 1 61 - 43 15 54 6 2 -
2015 96 50 - 58 10 51 1 - -
2016 60 56 - 25 8 61 4 3 37
2017 | 162 105 5 27 7 80 - - 55

Yil igerisinde 169 personelin c¢esitli nedenlerle

gerceklestirilmistir.

Bakanliktan ayrilis islemleri
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Grafik 3: Personelin Ayrilma Nedenlerine Gore Dagilimi (Yilsonu itibariyla)
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Y1l igerisinde Bakanliktan ayrilig islemleri ger¢eklesen 169 personelin %47’si (80) emekli
olmus, %33 liniin (55) gérevine son verilmis, %16’s1 (27) naklen gitmis ve %4’ (7) vefat

etmistir.

Tablo 4: Kadrolu Personelin Yillar itibariyla Dagilimi

Yil Kadrolu
2010 2.573
2011 2.100
2012 2.335
2013 2.526
2014 2.473
2015 2.498
2016 2.473
2017 2.567

2017 y1l1 sonu itibartyla 2.567’si kadrolu, 43’1 sozlesmeli ve 3’1 gegici personel olmak iizere
toplam personel sayis1 2.613tiir.

Tablo 5: Personelin Hizmet Simifina Gére Dagilim

Hizmet Sinifi Ka dmCInSIyeérkek Toplam
Genel Idari Hizmetler 766 1.554 2.320
Teknik Hizmetler 77 91 168
Saglik Hizmetleri 29 16 45
Yardimc1 Hizmetler 6 28 34
TOPLAM 878 1.689 2.567

Toplam 2.567 personelin 2.320’sini Genel Idari Hizmet Smifindakiler olusturmaktadar.
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Grafik 4: Personelin Cinsiyete Gore Dagilim (Yilsonu itibariyla)

878:%34

OKadin

OErkek
Toplam 2.567 personelin 878’1 (%34) kadin, 1.689’u (%66) erkektir.
Tablo 6: Personelin Egitim Durumuna Gére Dagihm (Yilsonu itibariyla)

o Cinsiyet Toplam
Egitim Durumu Kadin Erkek Say1 %
Tlkokul 0 2 2 0,1
Ortaokul 4 28 32 1,2
Genel, mesleki veya teknik lise 71 137 208 8,1
Yiiksek Okul 87 92 179 7,0
Universite 538 1.159 1.697 66,1
Yiiksek Lisans (Master), Doktora 178 271 449 17,5
Toplam 878 1.689 2.567 100,0
Toplam personelin 1.697’sini  (%66,1) tiniversite mezunlar1 olusturmaktadir.
Tablo 7: Personelin Yas Gruplarina Gére Dagihmi (Yilsonu itibariyla)
Cinsiyet Toplam

Yas Grubu Kadin Erkek Say1 %
18-25 17 27 44 1,7
26-30 143 216 359 14,0
31-40 382 754 1.136 44,3
41-50 188 276 464 18,1
51-60 133 302 435 16,9
61+ Ustii 15 114 129 5,0
Toplam 878 1.689 2.567 100,0

Toplam personelin 1.136’sin1 (%44,3) 31-40 yas grubundakiler olusturmaktadir.
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5. Sunulan Hizmetler
a) Ana Hizmet Birimleri

Calisma Genel Miidiirliigii: Calisma hayat1 ile ilgili mevzuati uygulamak, is¢i, isveren
iliskilerini diizenlemek, c¢alisma barisin1 saglayici tedbirler almak, calisma mevzuati ve
istihdam politikas ile ilgili tasarilar1 ve kalkinma planlari, yillik programlarda yer alan genel
politika i¢inde mahalli ve sektorel diizeyde istihdam programlarin1 hazirlamak, 6356 Sayili
Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanununda dngériilen isleri yapmak, dezavantajli gruplara
yonelik duyarlilik artirilmasini  saglamak, calisma hayati ile ilgili istatistiki verilerin,
uluslararasi standartlardaki verilere uygun hale getirmek, isttihdamdaki gelismeleri izlemek ve
istthdami saglayict tedbirleri almak, iiretimde emek verimliligini ylikselten politikalar
gelistirmek, Yiiksek Hakem Kurulu ile Bakanlik arasindaki iliskileri yiirlitmek, Arabuluculuk
Sistemi ile ilgili islemleri yapmak, iskolu tespitine iliskin islemleri yiiriitmektir.

Uluslararasi Isgiicii Genel Miidiirliigii: Dogrudan yabanci yatirimlar ve nitelikli yabanci
personelin istthdam edildigi ulusal ve uluslararasi projelere iliskin islemleri yiiriitmek, kamu
kurum ve kuruluslar ile koordinasyonu saglamak, Turkuaz Kart kapsami ve niteligi ile ilgili
degerlendirme ve giincelleme c¢aligmalarini yiirtitmek, Turkuaz Kart bagvurulari ile ilgili is ve
islemleri yiiriitmek, yatirim ortaminin iyilestirilmesine yonelik olarak yiiriitiilen faaliyetlerin
koordinesini saglamak Genel Miidiirliik faaliyetlerinin kamuoyu nezdindeki goriiniimii ve
tesirlerini izlemek, degerlendirmek, kamuoyuna duyurulmasi igin gerekli ¢alismalari
yiirlitmektir.

Dis iliskiler ve Yurt Disi Isci Hizmetleri Genel Miidiirliigii: Yurt disinda calisan Tiirk
vatandaslarinin; yurt disindaki ¢alisma hayati ve sosyal giivenlik mevzuatindan dogan hak ve
menfaatlerini korumak ve gelistirmek, vatandaslarimizin galistiklar1 {ilkelerde ve yurda
dontislerinde karsilastiklart meselelerin ¢oziilmesi igin yurt i¢inde ve disindaki kuruluslarla
gerekli koordinasyonu saglamak, yurtdisinda Tiirk isgiiciiniin istthdami yoniinde aragtirma ve
calismalar yapmaktir.

Is Sagh@ ve Giivenligi Genel Miidiirliigii: Is saghgi ve giivenligi alaninda ulusal
politikalar1 belirlemek ve izlemek, calisanlarin is kazalar1 ve meslek hastaliklaria karst
korunmasi amaciyla inceleme ve arastirma ¢alismalarini planlamak, yiriitiilen denetimlerin
etkinliginin artirilmasi i¢in Onerilerde bulunmak, kisisel koruyucu donanimlarin piyasa
gbzetim ve denetimini yapmaktir.

Avrupa Birligi ve Mali Yardimlar Dairesi Baskanhgi: Bakanligin gorev ve faaliyet alanina
giren konularda Avrupa Birligi ile miizakere siirecini yiiriitmek, AB miiktesebatina ve
stratejilerine uyum ve uygulama calismalarmi ilgili tim taraflarla esgiidiim icerisinde
gerceklestirmek, insan kaynaklarinin gelistirilmesi alanindaki AB fonlarini yonetmektir. Bu
kapsamda, Sosyal Politika ve Istihdam ile Iscilerin Serbest Dolasimi fasillarinda
miizakerelerin baglatilmasima yonelik caligmalar1 yiiritmekte, ilgili mevzuatta miiktesebata
tam uyum amaciyla gerekli calismalar1 yapmakta, AB Sosyal Icerme ve Sosyal Koruma
Stratejisi cercevesinde Ortak Sosyal Igerme ve Sosyal Koruma Belgesini hazirlamakta,
Katilim Oncesi Mali Yardim Aracinin Insan Kaynaklarmin Gelistirilmesi Bileseni altinda
saglanacak AB fonlarini1 programlamakta ve projelerle uygulanmasini saglamaktadir.

b) Danisma ve Denetim Birimleri

Is Teftis Kurulu Baskanhgi: Anayasa ve yasalarla devlete verilmis olan galisma hayatinin
denetim ve teftis gorevini ylrtitmektir.

I¢ Denetim Birimi Bagkanlig: Ic denetim faaliyeti, Bakanlik teskilatimin faaliyet ve
islemlerine deger katmak ve gelistirmek i¢in kaynaklarin etkililik, ekonomiklik ve verimlilik
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esaslarina gore yonetilip yoOnetilmedigini, idarenin risk yOnetimi, yonetim ve kontrol
siireclerinin etkinligini degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla 5018 sayili Kamu Mali
Y 6netimi ve Kontrol Kanunu hiikiimlerine gore sistematik, stirekli ve disiplinli bir yaklasimla
Kamu I¢ Denetim Standartlarina uygun olarak yerine getirmektir.

Strateji Gelistirme Baskanhgi: Mali yonetim ve kontrol islevleri kapsaminda temel olarak
biitge yonetimi, on mali kontrol, stratejik plan ve performans programi ile raporlama ve i¢
kontrol caligmalarimi yiiriitmek, arastirma, gelistirme ve analiz islevleri gergevesinde
Bakanligin gorev alanina giren konularda performans ve kalite Olgiitleri gelistirmek,
hizmetleri etkileyecek dis etkenleri incelemek, kurum igi kapasite arastirmalar1 yaparak
hizmetlerin etkili, verimli ve ekonomik olarak sunulmasina destek olmaktir.

Hukuk Miisavirligi: Bakanligin hukuki, mali, cezai sonuglar doguracak islemleri ile
Bakanligin diger birimlerinden talep edilen hukuki konular hakkinda goriis bildirmek,
Bakanligin menfaatlerini koruyucu, anlagsmazliklari 6nleyici hukuki tedbirleri zamaninda
almak, anlagma ve sozlesmelerin bu esaslara uygun olarak yapilmasia yardimct olmak, adli
ve idari davalarda gerekli bilgileri hazirlamak ve hazineyi ilgilendirmeyen idari davalarda
Bakanligi temsil etmek, Bakanlik kuruluslart tarafindan hazirlanan veya diger bakanliklardan
yahut Basbakanliktan gonderilen kanun, tiiziik ve yonetmelik tasarilarini hukuki agidan
inceleyerek goriisleri bildirmektir.

Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirligi: Bakanlikta, basin ve halkla iliskiler ile ilgili
faaliyetleri planlamak ve bu faaliyetlerin belirlenecek usul ve ilkelere gore yiiriitiilmesini
saglamaktir.

¢) Yardimci Birimler

Personel Dairesi Baskanh@i: Bakanligin insan giicli planlamasi1 ve personel politikasiyla
ilgili ¢aligmalarim1 yapmak, personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili tekliflerde bulunmak,
personelin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak, yillik egitim planini
hazirlamak, hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitim programlarini diizenlemek ve uygulamaktir.

Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanhg@i: Bakanlik icin gerekli ara¢ ve malzemelerin temini ile
ilgili hizmetleri yiiriitmek, ihtiya¢ duyulan bina ve araziyi kiralamak veya satin almak;
temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve tasima hizmetlerini yapmak, sosyal tesislerin
kurulmas1 ve yonetimi ile ilgili hizmetleri diizenlemek ve yiiriitmek, personelin ve ailelerinin
saglik hizmetlerinden yararlanmalarini saglamak, genel evrak, arsiv ve haber merkezinin
hizmet ve faaliyetlerini diizenlemek ve yiiriitmektir.

Bilgi islem Daire Baskanhgi: Bakanhik merkez ve tasra teskilatmin bilgi islem sistemini
kurmak, isletmek, bakim ve onarimlarmi yapmak; yeni bilgi islem projelerini uygulamaya
koymak, daha etkin ve verimli bilgi, belge ve is akisi diizenini kurmak, buna yonelik
yazilimlar1 iiretmek ve ¢alisma hayatina iliskin istatistiki verileri hazirlamaktir.

Ozel Kalem Miidiirliigii: Bakanin resmi ve 6zel yazismalarini yiiriitmek, her tiirlii protokol
ve toren iglerini diizenlemek; ziyaret, davet, karsilama, ugurlama ve agirlama, milli ve dini
bayramlarla ilgili hizmetleri yiiriitmek ve diger kuruluslarla koordine etmektir.

d) Bagh Kurulus

Cahsma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi: Caligma hayat1 ve sosyal
giivenlik konularinda egitim, arastirma, yayin, dokiimantasyon ve danigsmanlik faaliyetlerinde
bulunmaktir.
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6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
6.1 Siire¢ Yonetimi

Bakanligimiz Siire¢ Hiyerarsisinin, Bakanligimiz Teskilat ve Gorevleri Hakkinda 3146 sayili
Kanunda degisiklik yapilarak, Bakanligimiz Merkez Teskilatinda yeni bir genel miidiirliik
kurulmasi ve Bakanligimiz 2017 - 2021 donemi Stratejik Planinda yer alan amag ve hedeflere
yonelik belirlenen faaliyetlerle uyumlu hale getirilmesi amaci giincellenme gerekliligi ortaya
¢ikmis, bu nedenle 06/11/2017 tarih ve 90006 sayil1 iist yonetici oluru ile Bakanligimiz Siireg
Hiyerarsisi giincellenmistir.

Giincellenen Siire¢ Hiyerarsisinin, i¢ Kontrol Yazilimi Kamu Modeli Enterprise Paketine
(KIOS GRC I¢ Kontrol Yazilimi) entegre edilmesine yonelik caligmalara baslanilmistir.

6.4 i¢c ve Dis Denetim Faaliyetleri

6.4.1 Di1s Denetim

6085 sayili Sayistay Kanunu’nun 38’inci maddesi geregince Sayistay Baskanligi tarafindan,
Bakanligimizda yiiriitiilen denetim sonucu hazirlanan ve 19/04/2017 tarihinde Baskanligimiza
gonderilen, 2016 yili Denetim Raporunda yer alan bulgulara iliskin goriis ve cevaplar
22/05/2017 tarihinde Ilgili Baskanliga génderilmistir.

Sayistay Bagkanligi tarafindan Bakanligimiz goriis ve cevaplari dogrultusunda degerlendirilen
ve Agustos-2017 tarihi itibariyle Bagkanligimiza gonderilen, 2016 yili Denetim Raporunda;
diizenlilik denetimi c¢ergevesinde 8 adet bulgu, performans denetimi g¢ercevesinde ise;
performans programina iligkin 3 adet bulgu, faaliyet raporuna iligkin 2 adet olmak iizere
toplam 5 adet bulgu ve doner sermaye isletmesine iliskin 2 adet bulgu yer almaktadir.

S6z konusu bulgularin yer aldigi denetim raporu Sayistay Baskanligt web sayfasinin
“Raporlar” boliimiinde yayimlanarak kamuoyuna duyurulmustur.

Bakanligimizla ilgili 2016 Y1ili1 Denetim Raporunda;

e Katilim Oncesi Mali Yardim Araci (IPA) Kapsaminda Kullandirilan Fonlarin
Bakanlik Mali Tablolarinda Yer Almamasi,

e isci Ucretlerinden Ceza Olarak Kesilen Paralarin Muhasebelestirilmesi,
Harcanmast ve Raporlanmasinda 5018 sayili Kanun Hiikiimlerine
Uyulmamasi,

e Bakanhiga Tahsisli Tasinmazlarin, Tam ve Dogru Tutarlar ile Muhasebe
Kayitlarina Intikal Ettirilmemesi ve Ydnetmelikte Belirtilen Yiikiimliiliiklerin
Yerine Getirilmedigi,

e Bakanlik Biinyesindeki Sosyal Tesislerin Mali Islemlerinin 5018 sayili Kanuna
Benzer Bicimde Diizenlenmemesi ve Raporlanmamasi,

e SGK ve Ozel Sandiklar Aracihgiyla Gergeklestirilen Tesviklerin
Gergeklestirme Belgelerine Dayanmaksizin Yapilmast,

e SGK’ya Finansman Acig1 Karsiligi Aktarilan Tutarin Mevzuatta Net Olarak
Tanimlanmamasi,

e Mesleki Yeterlilik Kurumuna Aktarilan Uyelik Aidatinmn, Mevzuat
Hiikiimlerine Aykir1 Olarak Belirlenmesi ve Bu Tutar Uzerinden Odemenin
Gergeklestirilmesi,

e 4734 Sayili Kanunun Istisna Maddesinin Uygulanmasma Iliskin Usul ve
Esaslar Bulunmadigi Halde Bu Kapsamda Alim Yapilmasi,
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e Is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirliigii Doner Sermaye Isletmesinin
Alacaklarin ve Avanslarin Takibi ile muhasebe kayitlarinin diizgiin
tutulmamasi ve takibinin yapilmamast,

e (alisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi Baskanligi
(CASGEM) Doéner Sermaye Isletmesinin  Yevmiye Sistemi, Tagsinir
Islemlerinin Mevzuata Uygunlugu, Alacaklarin ve Avanslarin Takibi ile
muhasebe kayitlarinin diizgiin tutulmamasi ve takibinin yapilmamasi,

e Performans Programi Hazirlama Rehberinin EK-1 Kisminda Yer Alan
Performans Programinin Sekline Uymamasi,

e Performans Programinda Girdi/Faaliyet Odakli Hedeflerin Bulunmasi,

e Performans Programinda Yer Alan 1.8nolu Hedefin, Stratejik Plandaki 1.8
no’lu Hedeften Farkli Olmasi,

e Faaliyet Raporunda Yer Alan Mali Bilgiler Boliimiiniin Eksik Oldugu,

e Hedefin Asildigi Performans Gostergelerinde Sapmalar Icin  Neden
Sunulmamast

Bulgular yer almaktadir.

IPA insan Kaynaklarimin Gelistirilmesi Bileseni kapsaminda cesitli makamlarca yapilan
denetimler kapsaminda;

¢ Denetim Otoritesi sifatiyla Hazine Kontroldrler Kurulu, finansal yonetim siireglerine iliskin
sistem denetimi ile operasyon denetimi gergeklestirilmistir. S6z konusu denetimler sonucunda
Bagkanligimizin hata oran1 % 0 olarak tespit edilmistir. Denetim Otoritesi tarafindan ayrica
gecmis yillara ait agik olan bulgularin takibi de gergeklestirilmistir.

e Ayrica Ulusal Yetkilendirme Gorevlisi Destek Ofisi tarafindan da izleme ve kontrol
faaliyetleri gergeklestirilmistir.

e Avrupa Birligi Tiirkiye Delegasyonu tarafindan IPA I Doneminde uygulanan dogrudan
harcama biitcesine iliskin islemlere yonelik bir izleme ziyareti gergeklestirilmistir. S6z konusu
izleme ziyaretinde tespit edilen bulgulara iliskin yanit verilmistir.

e Avrupa Komisyonu tarafindan IPA II Dénemine iliskin Cok Yilli1 Eylem Programlari konulu
denetim gerceklestirilmis olup; denetime bulgularina yanit verilmistir.

e Avrupa Sayistayi tarafindan istihdam, egitim ve sosyal politikalar alaninda IPA IT Dénemine
iligkin performans denetimi gerceklestirilmistir. Bu kapsamda, Avrupa Sayistayi’na bilgi
verilmistir.
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6.3.2 i¢c Denetim

6.3.2.1 Denetim Faaliyetleri

2017 yili i¢in planlanan 8 denetim ve danismanlik faaliyeti tamamlanmistir. Bunlardan 7’si
rapora baglanmis, 1’1 ise raporlanma asamasindadir.

2017 yil1 i¢ denetim faaliyetleri asagida verilmistir.

Tablo 8: Gergeklestirilen Denetimler (2017)

Denetimin Adx

Denetlenen Birimler

Denetim Tiirii

Harcama Sonrasi Yasal Uygunluk | Avrupa Birligi ve Mali Yardimlar Uygunluk
Denetimi Dairesi Bagkanlig1 Denetimi
Harca_mz_l Sonrasi Yasal Uygunluk Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig Uygun.IUl.(
Denetimi Denetimi
Tasimr Mal Yonetim Sistemi Calisma ve Sosyal. Giivenlik Egitim ve Uygun_lul_<
Arastirma Merkezi Denetimi
e s . Is Saglhig1 ve Giivenligi Enstitiisii Uygunluk
Tagur Mal Yonetim Sistemi Miidiirliigii ve Bolge Lab. Seflikleri Denetimi
Calisma Genel Miidiirliigii e e oo Performans
Performans Denetimi (aligma Genel Midirligi Denetimi

6.3.2.2 Damsmanhk Faaliyetleri

2017 yili denetim programinin uygulanmasit kapsaminda Programa alinan danigmanlik
konular1 asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 9: Damismanlik Faaliyetleri (2017)

Birimler Konusu Tiirii

Kurumsal Anahtar Performans Gostergelerinin

Calisma Genel Miidiirliigii Belirlenmesi Danismanlik
E-Devlet Kapisi Uzerinden Sunulan Hizmetlere iliskin

Is Saghg ve Giivenligi Genel | Otomasyon Projelerinin Biligim Teknolojileri Genel Danismanlik

Miidiirliigii Kontrolleri Cercevesinde Degerlendirilmesi ( ISG g
Katip)

R . .| Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi (TS ISO/IEC
Bilgi Islem Daire Baskanhgi 27001) Genel Kontroller Danigmanlik
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I1- AMAC VE HEDEFLER

A- Idarenin Amac ve Hedefleri

Biitiinciil yaklasim, kapsayicilik ve erisebilirlik, paydas odaklilik, rehberlik, sosyal adalet,
sosyal diyalog, siirekli gelisim, tarafsizlik, uluslararasi normlarla uyumluluk ve yenilik¢ilik
temel degerleri dogrultusunda;

e lsgiicii piyasasini etkinlestirmek,

e Saglikli, giivenli ve giivenceli bir ¢alisma ortam1 olusturmak

o Kurumsal kapasiteyi gelistirmek,
Bakanligin temel amaglaridir.
Bu gergevede hazirlanan 2017-2021 Donemi Stratejik Planinda 3 amag, 11 hedef bulunmakta
olup amag ve hedefler asagida belirtilmektedir.

Amagc 1: Isgiicii Piyasasim1 Etkinlestirmek

Hedef 1.1: Nitelikli yabanci isgiiciinii ilkemize kazandirmak

Hedef 1.2: Isgiicii piyasasinda giivenceli esnekligi saglamak

Hedef 1.3: Ozel politika gerektiren gruplarin istihdamini artirmak

Hedef 1.4: Cocuk is¢iligi ile miicadelenin etkinligini artirmak

Hedef 1.5: Yurt dis1 is¢i hizmetlerini yayginlastirmak ve etkinligini artirmak

Amag 2: Saghkl, Giivenli ve Giivenceli Bir Calisma Ortami Olusturmak

Hedef 2.1:Is saghg ve giivenligi standartlarin1 Avrupa Birligi iilkeleri seviyesine ¢ikarmak

Hedef 2.2: Sendikalagma ve toplu sézlesmeden yararlanma oranlarini1 Avrupa Birligi iilkeleri
seviyesine ¢ikarmak

Hedef 2.3: Avrupa Birligi ve diger uluslararasi kuruluslarin istihdam, egitim ve sosyal politika
alanlarindaki politikalarinin ve fonlarinin, ulusal politika ve dncelikler ¢ercevesinde
uygulanmasini saglamak

Amac¢ 3: Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek

Hedef 3.1 Vatandas memnuniyeti esas alinarak hizmet kalitesinin artirilmasi
Hedef 3.2: Etkin insan kaynag1 yonetim modeli gelistirmek

Hedef 3.3: Bakanlik teskilat kanun tasaris1 hazirlamak

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Onuncu Kalkinma Plam (2014-2018)

% Kadmlarin karar alma mekanizmalarinda daha fazla yer almalari, istihdaminin
artirilmasi, egitim ve beceri diizeylerinin yiikseltilmesi saglanacaktir.

% Sokakta, agir ve tehlikeli islerde, aile isleri disinda {icret karsihigi gezici ve gegici

tarim islerinde ¢alisma gibi ¢ocuk isciliginin en kotii bigimleri dnlenecektir.

» Bolgesel, yerel ve sektorel isgiicti dinamikleri dikkate alinarak, basta kadin ve gengler
olmak iizere tiim kesimler icin nitelikli istthdam imkanlar1 gelistirilmeye devam
edilecektir.

% Isgiiciine ve istihdama katilimin artirilmasi amaciyla is ve aile yasamii uyumlastirma
politikalar1 hayata gecirilecek ve istthdam tesvikleri etkinlestirilecektir.

% Kayit dis1 istihdamla etkin miicadele edilecek, bu kapsamda elde edilen kazanimlar

isglicli maliyetlerinin azaltilmasinda kullanilacaktir.

Insana yakisir is baglaminda, calisma kosullari iyilestirilecek ve iicret-verimlilik

iligkisi giiglendirilecektir.

Sosyal taraflarla diyalog igerisinde tiim isgiler agisindan erisilebilirligin saglanacagi,

bireysel hesaba dayanan bir kidem tazminati sistemi olusturulacaktir.

X/
°e

X/
°e
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Alt igverenlik uygulamasi is¢i haklarini dikkate alacak sekilde gdzden gegirilecektir.

Calisma hayatinda is saghgi ve giivenligi kiiltiirii gelistirilecek, denetim ve tesvik

uygulamalar ile is saglhigi ve gilivenligi standartlarina uyum artirilacak ve bu alanda

yeterli say1 ve nitelikte uzman personel yetistirilecektir.

< Ulkenin ekonomik ve sosyal yapismi destekleyecek sekilde segici bir yaklagimla

nitelikli yabanci iggiicli artirillacak ve yabanci kagak is¢i sayis1 azaltilacaktir.

Yurtdisindaki ~ vatandaslarimizin =~ sorunlarinin = ¢oziimiine yonelik faaliyetler

cesitlendirilecek ve iilkemizle baglar1 giiglendirilecektir.

Biitce uygulamalar1 ve performansinin izlenebilirligini daha da artiracak sekilde

mevcut degerlendirme ve raporlama sistemi gelistirilecektir.

Tiim kamu idarelerinde i¢ kontrol sistemleri ve i¢ denetim uygulamalarinin, stratejik

yonetimin etkinligini artiracak bir bigimde hayata gec¢irilmesi saglanacaktir.

Kamu personel sisteminde uygun is ve kuruluslardan baslanarak esnek ¢alisma modeli

gelistirilecektir.

% e-Devlet uygulama ve hizmetlerinin gelistirilmesine ve e-Devlet Kapisina taginmasina

devam edilecektir. Yeni kimlik kartinin tiim vatandaslara dagitimi tamamlanacak ve e-

devlet hizmetlerinde yaygin kullanimi1 saglanacaktir. Kamu kurumlari arasindaki resmi

yazismalarin elektronik ortamda yapilmasina imkan taniyan e-Yazisma Projesi

yayginlastirilacaktir.

Kamu kurumlarina ait bilgi sistemlerinin birlikte islerligi saglanacaktir.

e-Devlet hizmet sunumunda kullanic1 talep ve ihtiyaglarinin belirlenmesi ve

karsilanmasinda mobil uygulamalara ve e-katilima 6nem verilecektir.

% Kamu kurumlarmin e-devlet projesi hazirlama ve yoOnetme kapasiteleri
gelistirilecek, bilgi islem birimlerindeki insan kaynag giiclendirecektir.

¢ Biiyiik olcekli e-devlet projeleri yliriiten kurumlar basta olmak {izere kamu

kuruluslarinda, kurumsal stratejik planlarla uyumlu bilgi teknolojisi stratejisi

hazirlanmasi yaklasimi benimsenecektir.

e

*

X/
°e

X/
°e

X/
°e

X/
°

X/

Orta Vadeli Program (2017-2019)

¢ Siirdiiriilebilir ve kapsayici biiyiime anlayisi cergevesinde, isgiicliniin niteligini
artirarak kiiresel piyasalarda rekabet edebilen bir isgiicli piyasasinin olusturulmasi
temel amactir.

% Degisen isgiicli piyasasi talepleriyle uyumlu bireyler yetistirmeye yonelik olarak,
temel ve mesleki egitim reformu hayata gegcirilecek ve ciraklik egitimi zorunlu egitim
kapsamina alinacaktir.

% Kadinlar ve engelliler basta olmak tizere, 6zel politika gerektiren gruplarin isgiicline
ve istthdama katilimlarmmi artirmaya yonelik politikalarin etkin bir sekilde
uygulanmasina devam edilecektir.

% Genglerin becerilerinin artirilmasi ve isgiiciine katilimlariin hizlandirilmasi politikasi
cercevesinde geng¢ istihdami ve girisimciligini destekleyecek politikalara devam
edilecektir.

% Isgiicii piyasas1 aktorlerinin esnek calisma bicimlerine uyumunu kolaylastiracak
mevzuat diizenlemeleri, bilgilendirme ve bilinglendirme ¢alismalar1 yapilacaktir.

% Faaliyet alanlar1 gegici is iligkisini de kapsayacak sekilde genisletilen 6zel istihdam
biirolarinin yayginlastiritlmasi saglanacaktir. S6z konusu biirolarin faaliyetleri igin
etkin bir denetleme mekanizmasi olusturulacaktir.
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% Is saglig1 ve giivenligi alaninda denetimlerin daha etkin yiiriitiilmesi saglanacak ve
basta yiiksek riskli sektorlerde olmak tiizere calisma hayatinda giivenlik kiiltiiri
yayginlagtirilacaktir.

% Sosyal yardim alan ve galisabilir durumdaki kesimlerin tiretken duruma getirilerek
stirdiiriilebilir gelir elde edebilmelerinin saglanmasi amaciyla aktif isgiicii programlari
etkin bir bi¢cimde uygulanmaya devam edilecektir.

s Kayit dis1 istihdam ve kayit disi ticrete karsi caydirict ve 6zendirici tedbirlerle
miicadele edilerek kayitli ¢alisan sayisi artirilacak ve prim tabani genisletilecektir.

% Is Kanunu ekonominin ihtiyaglarina gore gdzden gegirilecektir.
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I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

Bakanlik biitgesinin uygulama sonuglari ve temel mali tablolar asagida sunulmaktadir.

1. Biitce Uygulama Sonuclari

Tablo 10: Yillar itibariyle Biitce Giderleri Fonksiyonel Siniflandirma (1.Diizey) tablosu

2015 2016 2017 (¥)
Fonksiyonel Harcama Harcama Harcama
od simiflama | Biitge Odenegi Toplam SR Oram | Biitce Odenegi '[oplam SR Oram | Biitce Odenegi '[oplam plos Oram
Odenek Harcama Odenek Harcama Odenek Harcama
(%) (%) (%)
01 ﬁi’:ﬁ;ﬁ:ﬁu 78.050.000 93.984.392 90.314.565 96,10 93.550.000 94.201.290 87.958.165 93,37 105.287.000 107.705.650 105.094.784,74 97,58
02 ﬁf‘z"mugﬂnzl 16.000 16.000 10.028| 62,67 15.000 40.000 32136| 80,34 14.000 14.000 11.782,30| 84,16
Kamu
03 giﬁﬁii‘f 2.130.000 2.190.000 2.140.075 97,72 2.200.000 3.161.000 3.136.217 99,22 2.953.000 3.773.000 3.718.693,53 98,56
hizmetleri
Ekonomik
04 |isler ve 557.626.000 479.388.608 465.471.118 97,10 608.436.000 625.654.873 585.456.336 93,57 652.131.000 679.659.593 645.703.178,25 95,00
hizmetler
09 Ei%l:]gleri 243.000 285.000 285.000 100,00 305.000 305.000 283.000 92,79 337.000 337.000 330.000 97,92
Sosyal
giivenlik ve
10 | sosyal 30.040.040.000 | 25.099.906.762 | 25.099.904.011 100,00 | 37.684.651.000 | 42.880.208.085 | 42.879.677.898 100,00 | 49.094.534.000 | 56.417.432.699 | 56.417.431.699,19 100,00
yardim
hizmetleri
Toplam 30.678.105.000 | 25.675.770.762 | 25.658.124.797 99,93 | 38.389.157.000 | 43.603.570.248 | 43.556.543.752 99,89 [ 49.855.256.000 | 57.208.921.942 | 57.172.290.138,01 99,94

(*)Maliye Bakanliginca 2017 yili dénem
kapsamamaktadir.

sonu islemleri tamamlanamadigindan Kamu Harcama

ve Muhasebe

Bilisim Sisteminden alinan veriler donem sonu islemlerini




Tablo 11: Yillar itibariyle Biitce Giderleri Ekonomik Smiflandirma (1.Diizey) tablosu

2015 2016 2017 (%)
Kod Ekonomik
Siniflama Harcama Harcama Harcama
Lo .. Toplam Yilsonu . “. Toplam Yilsonu Lo o Toplam Yilsonu
Biitce Odenegi Odenek T —. Oram | Biitce Odenegi Odenek B Oram | Biitce Odenegi Odenek P Oram
(%) (%0) (%)
01 gfg:ﬂ’;fl' 140.285.000| 140.212.000| 139.584.377| 99,55 157.812.000| 159.016.000| 158.244.308| 99,51 168.980.000| 176.329.000| 175.907.400| 99,76
Sosyal giivenlik
02 EE\I}I‘;‘];‘:I‘;‘;I’ 18.817.000 18.890.000 18.837.129| 99,72 22.089.000 21.692.000 21536.075| 99,28 23.068.000 23.763.000 23.487.063| 98,84
giderleri
Mal ve hizmet
03 | sl giderlon 35.196.000 40.710.000 36.778.970| 90,34 39.090.000 44.049.000 42.875.145| 97,34 42.809.000 49.053.000 45983.966 | 93,74
05 | Cari transferler | 30.366.322.000 | 25.356.603.762 | 25.356.340.305 | 100,00 | 38.036.252.000 | 43.231.100.085 | 43.199.979.300 | 99,93 | 49.466.709.000 | 56.799.642.699 | 56.795.562.098 | 99,99
06 Sf(;m{f 20.400.000 22.854.000 17.347.410| 75,91 26.175.000 28.334.163 19.326.295| 68,21 38.060.000 47.067.243 25.482.945 | 54,14
07 tsr;r;‘faeﬁferi 97.085.000 96.501.000 89.236.606 | 92,47 107.739.000| 119.379.000| 114.582.629| 95,98 115.630.000| 113.067.000| 105.866.664| 93,63
Toplam 30.678.105.000 | 25.675.770.762 | 25.658.124.797 | 99,93 |38.389.157.000 | 43.603.570.248 | 43.556.543.752 | 99,89 | 49.855.256.000 | 57.208.921.942 | 57172290138 | 99,94

(*)Maliye Bakanliginca 2017
kapsamamaktadir.

yili donem sonu islemleri tamamlanamadigindan Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sisteminden alinan

veriler donem sonu islemlerini

27




Tablo 12: Yillar itibariyle Biitce Giderleri Ekonomik Smiflandirma (2.Diizey)

2015 2016 2017(*)
KOD Ekonomik Siniflama
Biitce Toplam Yilsonu Harcama Biitce Toplam Yilsonu Harcama Biitce Toplam Yilsonu Harcama
Odenegi Odenek Harcama Orani (%) Odenegi Odenek Harcama Orani (%) Odenegi Odenek Harcama Orani (%)
01 |PERSONEL GiDERLERi 140.285.000 140.212.000 139.584.377 100 157.812.000 159.016.000 158.244.308 100 168.980.000 176.329.000 175.907.400 100
01.1 |MEMURLAR 135.336.000 134.024.000 133.839.025 100 152.064.000 151.162.000 150.954.718 100 161.556.000 167.764.200 167.463.063 100
01.2 |SOZLESMELI PERSONEL 4.564.000 5.891.000 5.469.241 93 5.445.000 7.338.000 6.785.191 92 6.944.000 8.214.800 8.175.480 100
01.4 |GEGICI PERSONEL 260.000 70.000 51.081 73 153.000 66.000 61.074 93 230.000 100.000 35.916 36
01.5 |DIGER PERSONEL 125.000 227.000 225.030 99 150.000 450.000 443.325 99 250.000 250.000 232.941 93
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET 18.817.000 18.890.000 18.837.129 100 22,089.000 21.692.000 21.536.075 99 23.068.000 23.,763.000 23.487.063 99
PRIMI GIDERLERI
02.1 |MEMURLAR 18.401.000 18.844.000 18.802.127 100 22.029.000 21.617.000 21.486.051 99 22.974.000 23.678.400 23.436.857 99
02.2 |SOZLESMELI PERSONEL 373.000 31.000 24.899 80 31.000 46.000 41.585 90 62.000 62.600 46.739 75
02.4 |GECICi PERSONEL 43.000 15.000 10.103 67 29.000 29.000 8.439 29 32.000 22.000 3.468 16
03 |MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERi 35.196.000 40.710.000 36.778.970 90 39.090.000 44.,049.000 42.875.145 97 42.809.000 49.053.000 45,983.966 94
03.2 |TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 3.799.000 4.158.750 3.868.294 93 4.231.000 4.956.500 4.682.759 94 4.467.000 5.703.700 5.575.030 98
03.3 |YOLLUKLAR 12.704.000 14.073.850 12.268.948 87 13.565.000 16.056.012 15.479.484 96 13.096.000 15.856.000 13.442.142 85
03.4 |GOREV GIDERLERI 103.000 317.000 202.432 64 92.000 267.500 166.080 62 113.000 571.000 562.328 98
03.5 |[HIZMET ALIMLARI 17.783.000 21.172.900 19.627.631 93 20.318.000 21.041.388 20.885.277 99 24,304.000 25.365.621 24.969.510 98
03.6 |TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 350.000 465.000 445.918 96 384.000 1.047.600 1.040.358 99 330.000 916.250 904.566 99
03.7 |MENKUL MAL,GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM VE O 270.000 345.500 287.565 83 303.000 541.000 489.714 91 293.000 426.429 359.421 84
03.8 |GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 119.000 109.000 73.377 67 124.000 128.000 120.785 94 131.000 139.000 122.053 88
03.9 |TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI 68.000 68.000 4.805 7 73.000 11.000 10.689 97 75.000 75.000 48.916 65
05 |CARI TRANSFERLER 30.366.322.000( 25.356.603.762| 25.356.340.305 100| 38.036.252.000| 43.231.100.085| 43.199.979.300 100| 49.466.709.000| 56.799.642.699| 56.795.562.098 100
05.1 |GOREV ZARARLARI 9.561.522.000{ 10.094.762.600 10.094.761.351 100| 22.858.082.000 19.177.639.085 19.177.637.045 100| 23.667.891.000| 27.912.995.857| 27.912.995.701 100
05.2 |HAZINE YARDIMLARI 20.790.585.000 15.234.104.162 15.234.102.660 100| 15.160.728.000| 24.036.728.000( 24.005.648.853 100| 25.784.268.000| 28.857.846.842| 28.857.845.984 100
05.3 |KAR AMACI GUTMEYEN KURULUSLARA YAPILAN TR 2.033.000 12.805.000 12.791.673 100 1.842.000 1.842.000 1.820.000 99 2.039.000 2.039.000 2.010.000 99
05.4 |HANE HALKINA YAPILAN TRANSFERLER 12.900.000 8.865.721 69
05.6 |YURTDISINA YAPILAN TRANSFERLER 12,182.000 14.932.000 14.684.621 98 15.600.000 14.891.000 14.873.402 100 12,511.000 13.861.000 13.844.692 100
06 |SERMAYE GIDERLERi 20.400.000 22,854.000 17.347.410 76 26.175.000 28.334.163 19.326.295 68 38.060.000 47.067.243 25.482.945 54|
06.1 |MAMUL MAL ALIMLARI 4.300.000 5.575.500 3.791.096 68 4.785.000 8.865.000 7.692.410 87 4.535.000 6.441.000 5.221.773 81
06.3 |GAYRI MADDI HAK ALIMLARI 5.875.000 7.995.500 7.979.682 100 4.850.000 8.480.000 7.099.858 84 3.530.000 3.257.000 1.649.954 51
06.5 |GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 2.251.179 0
06.6 |MENKUL MALLARIN BUYUK ONARIM GIDERLERI 85.000 115.000 82.971 72 3.335.000 1.705.000 507.121 30 1.775.000 1.260.000 1.019.475 81
06.7 |GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM GIDERLERI 3.100.000 3.091.000 3.064.903 99 1.275.000 1.896.984 1.663.562 88 3.990.000 3.172.000 3.030.965 96
06.9 |DIGER SERMAYE GIDERLERI 7.040.000 6.077.000 2.428.759 40 11.930.000 5.136.000 2.363.345 46 24,230.000 32.937.243 14.560.779 44
07 |SERMAYE TRANSFERLERi 97.085.000 96.501.000 89.236.606 92 107.739.000 119.379.000 114.582.629 96 115.630.000 113.067.000 105.866.664 94
07.1 |YURTICI SERMAYE TRANSFERLERI 97.085.000 96.201.000 88.953.092 92 107.739.000 118.479.000 113.685.654 96 115.630.000 112.247.000 105.072.544 94
07.2 |YURTDISI SERMAYE TRANSFERLERI 0 300.000 283.513 95 0 900.000 896.975 100 0 820.000 794.120 97
Toplam 30.678.105.000| 25.675.770.762| 25.658.124.797 100| 38.389.157.000| 43.603.570.248| 43.556.543.752 100| 49.855.256.000| 57.208.921.942| 57.172.290.138 100

(*)Maliye Bakanliginca 2017 y1l1 dénem sonu islemleri tamamlanamadigindan Kamu Harcama ve Muhasebe Biligim Sisteminden alinan veriler donem sonu islemlerini kapsamamaktadir.
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Tablo 13: Yillar itibariyle Biitce Giderleri Kurumsal Siniflandirma Tablosu

2015 2016 2017(**)
Birimler Lo .. Toplam Yil Sonu . " Toplam Yil Sonu Lo o Toplam Yil Sonu
Bitces et Odenek Harcama | Butse Odenegi Odenek Harcama e Qe Odenek Harcama(**)
Ozel Kalem Miidiirliigi 10.400.000 9.057.700 8.602649| 10060000  11.181.000|  11.045.156 10.090.000 10.850.000|  10.785.623,16
¢ Denetim Birim Baskanlig! 882.000 1.365.000 1.349.045 1.488.000 1.665.000 1621422 1.636.000 1.586.000 1.548.056,69
1§ Teftis Kurulu Bagkanhg 89.699.000 | 84.855500|  83.049.246|  93.764.000|  93.266.000|  93.010.827 94.750.000 98.878.000|  96.817.82457
Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi 285.000 231.000 209.046 238.000 345.000 328.387 265.000 444.000 424.368 34
idari ve Mali isler Dairesi Bagkanligi 24310000 23451.000| 22.977.453| 22857.000|  27.452630|  27.164.551 28.545.000 29.230.000|  28.932.814,32
Personel Dairesi Bagkanig! 2.897.000 3.099.000 2.978.017 3.194.000 3.273.000 3.246.014 3.646.000 3.720.000 3.633.411,64
Bilgi islem Daire Baskanlig: 10.048.000|  16.071.500| 12.146915| 18478.000|  17.557.000|  13.492.958 17.499.000 13.029.000|  10.337.772,13
Strateji Gelistirme Bagkanlig1 (*) 30.448.885.000 | 25.425.834.354 | 25.419.702.583 | 38.114.958.000 | 43.321.813.675 | 43.289.730.233 | 49.560.727.000| 56.879.501.778 | 56.876.480.182,10
Hukuk Misavirligi 1.375.000 1.622.500 1.539.244 1.693.000 1.741.200 1634.111 1.657.000 1812571 1.765.168,42
Yiiksek Hakem Kurulu Baskanh: 150.000 210.800 186.477 163.000 358.200 349.435 373.000 388.000 373.618,62
Calisma Genel Miidirligii 16953000  16580.000|  15.901.862|  20.744.000|  30.396.243|  26.973.956 32.757.000 53.048.243|  27.593.886,63
g‘;lielliiﬁzgﬁigmdlsl Iyci Hizmetleri 7126000 11.776.800|  11.703.217|  10.254.000 9.973.000 9.441.625 14.023.000 13.685.000|  13.326.808,71
Miisavirlikler 26.158.000|  26.554.000|  25501.939|  28.008.000|  30.845.000 |  29.694.442 27.049.000 33527.000|  33.095.957,99
is Sagh@ ve Giivenligi Genel Miidiirliigi 14473.000| 18.884.000|  18021.474| 22050.000|  21.473.000|  21.066.117 22.953.000 27.159.000|  27.109.531,04
1& sgfﬁize Givenligi Enstitiisi 7.968.000 8.382.000 8.255.031 9.375.000 9.306.000 9.249.893 10.233.000 10.223.200 9.926.420,46
AB ve Mali Yardimlar Dairesi Bagkanlig1 10.864.000|  22.003000| 20766.795|  16.165.000|  14.725500|  10.411.151 20.153.000 16.880.000 15.414.555,8
Uluslararast sgiicii Genel Midiirligii 0 0 0 0 992.000 948.727 1.922.000 7.174.150 7.033.930,54
i’;‘:;‘f:;:el\j;igic’ﬁvennk Egitim ve 5.632.000 5.792.608 5.233.805 6.668.000 7.206.800 7.134.748|  6.978.000,00 7.786.000 7.690.206,85
Genel Toplam 30.678.105.000 | 25.675.770.762 | 25.658.124.797 | 38.389.157.000 | 43.603.570.248 | 43.556.543.752 | 49.855.256.000 | 57.208.921.942 | 57.172.290.138,01

(*) Strateji Gelistirme Baskanliginin biitcesi 8.929.079-TL’dir. Kalan 56.870.572.699-TL ilgili kuruluslara (SGK, ISKUR, TODAIE) transfer edilmek iizere tefrik edilmistir.

(*)Maliye Bakanliginca 2017 y1l1 donem sonu islemleri tamamlanamadigindan Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sisteminden alinan veriler dénem sonu iglemlerini kapsamamaktadir.
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Tablo 14: 2017 Yih Cari Biitce Giderleri Sapma Nedenleri

2017
EKONOMIK i i
KODU ACIKLAMA ) ?g;ﬂ:‘ﬂ ACIKLAMA
TOPLAM BUTCE | o o
I T ODENEK | GIDERLERI ORANI
%
Bilindigi tizere Bakanligimiz 02.01.208 tarihi itibariyle yeni Harcama ydnetim Sistemine dahil edilmis, dnceki
donemde KBS {izerinden yiiriitiilen yolluk siireclerine iliskin mahsup islemlerinin tamamlanabilmesi amaciyla
Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Midiirliiglince MYS’ye aktarilmasi gereken yolluk avanslari verileri
ancak 01.02.2018 tarihi itibariyle yeni sisteme gegirilmistir. Bakanligimiz Is Teftis Kurulunun &n ddeme
verilerinin MYS’ye aktarilmasi ile birlikte 2017 yilinda mahsup donemine aktarilan avanslarin  mahsup
03 3 YOLLUKLAR 15.856.000 |13.442.142 85 islemleri sirasinda tutarlarinin tamammin 2018 yili Yurtici Gorev Yollugu kaleminden diisiildiigi
goriilmistiir. Bu sebeple s6z konusu ekonomik kodun 2017 yili hedef-gergeklesme oraninda sapma meydana
gelmistir. Ayrica, tasarruf tedbirleri geregi yapilmasi planlanan ve 2017 Biit¢esine 6denegi konulan Bakanlik
personeli egitiminin gerceklesmemesi, Bakanligimiz birimlerinden Dis Iliskiler ve Yurtdist Isci Hizmetleri
Genel Midirligi tarafindan yapilan yurtdist ve yurt igi gorevlerin tespitinde, gerek anlik uluslararasi
konjonktiir gerekse yeni ortaya ¢ikan ihtiyaglar ve iptaller diger sapma nedenleridir.
MENKUL MAL,
GAYRIMADDI
03 7 HAK ALIM, 426.429 359 421 84 Toplarp 6denege gore ylizde 16 dﬁzeyipd.e gerceklesen sapmanin nedeni ise yil igerisinde bakim onarim
BAKIM VE gerektirecek bir arizanin gerceklesmemesidir.
ONARIM
GIDERLERI
S/IAAT_IEI%PEII\;/IKgé Toplam 6denege gore gerceklesen yiizde 12°lik sapmanin nedeni Avrupa Birligi ve Mali Yardl_rnlar Dairesi
03 8 ONARIM 139.000 122.053 88 Bagkanlig Hisz:t Binasinin bakim onarimi igleminin miilk sahibi tarafindan yaptirilmasi nedeniyle harcama
GIDERLERI gerceklesmemistir.
Bakanligimiz Caligma Genel Miidiirliigiince; Kadinlarin istihdamini desteklemek ve gocuklara biiyiikanneleri
ile birlikte bliyiime imkam saglayarak kiiltiir aktarimma destek olmak amaciyla hazirlanan "Kadimn
Istihdaminin Desteklenmesi I¢in Biiyiikanne Projesi" kapsaminda, Sakarya, Konya, Tekirdag, Istanbul, Bursa,
Izmir, Antalya, Ankara, Kayseri ve Gaziantep illerinde, halihazirda calisan kadinlarim ii¢ yasini1 doldurmamis
cocuguna bakan biiyiikannelere on iki ay boyunca aylik 425 TL tutarinda yapilacak 6demeler i¢in; Tiirkiye
HANE HALKINA inn e . ) o o .
Odalar ve Borsalar Birligi, Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu, Tiirkiye Isci Sendikalar
05 4 YAPILAN 12.900.000 |8.865.721 69 A . ; s . . .
TRANSEERLER Konfed.erasyonu, Hak Isci Sendikalart .Konfederasyonltl, llag Epdustrls.l Isverenler Send1}<gs1, Istan.bul Sanay1.
Odasi, Istanbul Ticaret Odasi, Bursa Ticaret ve Sanayi Odasi, Izmir Ticaret Odasi, Abdi Ibrahim Ilag Sanayi
ve Ticaret A.S ile proje maliyetinin yarisint karsilayacaklari konusunda protokol yapilmistir. S6z konusu
protokol kapsaminda paydaslardan gelen bagis ve yardimlar finansman tipi 8 (Sartl Bagis ve Yardimlar) olan
bu ekonomik koda kayit edilmistir. Donem sonunda kalan 4.034.279 TL o6denek proje kapsaminda
kullanilmak tizere 2018 yil1 biit¢esine devredilmistir.
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Tablo 15: Yillar itibariyle Bakanlik Biitcesinden Bagh ve Ilgili Kuruluslara Aktarilan Transferler Tablosu

2015 2016 2017(*)
Cari transferler Toplam Yil S ST Toplam il s AR Toplam il S RATEI
o . 11 Sonu o . 1l Sonu o .. 1l Sonu
Biitge Odenegi Odenek Harcama Oram | Bitge Odenegi Odenek Harcama Orami | Biitee Odenegi Odenek Harcama Oram
(%) (%) (%)
TODAIE Hazine Yardimi (M aag+Diger Cari Gide.) 7163
Sayili Kanun Madde 22/1 9.760.000 10.460.000 10.460.000{ 100,00 13.108.000 13.108.000 13108000 10000 14625000  14.625000|  14.625000] 100,00
TODAIE Hazine Yardimi (Sermaye) 2.085.000 2.085.000 2.085.000] 100,00 2.214.000 2.214.000 2214000 100,00 2507.000]  2507.000]  2.507.000] 100,00
ISKUR Hazine Yardmmi (M aag+Diger Cari Gide.) 4904
Sayili Kanun Madde 16/a 302.307.000]  218.500.000 218500000  100,00]  321.051.000]  321.051.000]  290.500.000 9048| 343000000 338.785.000 338.784.986| 100,00
ISKUR Hazine Yardim (Sermaye) 88.000.000 88.000.000 82.418.200 93,66 85.975.000 97.675.000 96.735.000 99,04| 96723000  96.723000  93.770.000 96,95
ISKUR Hazine Yardimi (Avrupa Rehberlik M erkezi-
Egitim) 243.000 285.000 285000 100,00 305.000 305.000 283.000 92,79 337.000 337.000 330.000 97,92
Iysizik Sigortast Fonu 4447 Say1l Kanun Madde 49 2350011.000| 2.719.480.490|  2.719.488.489| 10000 3517.502.000| 3.310592.000|  3.310.063.853 99,98| 3.803.622.000| 3.895.069.000| 3.895.068.156| 100,00
Emeklilik Sigortasi Finansman A¢ig 5502 Say1h Kanun
Madde 34 18.118.607.000| 12.285.654.672| 12.285.654.171| 100,00 11.308.977.000| 20.391.977.000 20.391.977.000|  100,00| 21.623.021.000| 24.609.367.842| 24.609.367.842| 100,00
i L @
Isveren Pirim Indirimi 3510 Say1lt Kanun Madde 81 0.317.990.000|  9.728260454|  9.728250.454|  100,00| 13.040.754.000| 11.753.863.204| 11.753.863204|  100,00| 15.300.915.000| 17.535.361.377| 17.535.361.377| 100,00
Ozel Sandiklar Pirim Indirimi (5510 Say1il Kanun ve 4857
Say1li Kanun geregi 506 Say1h Kanun Gegici 20 nci
Maddesine Tabi Sandiklara lliskin Tegvik Odemeleri) (506 243.532.000 366.502.146 366.501.896 100,00 342.328.000 396.134.300 396.134.298 100,00|  366.976.000| 421.734.000| 421.733.845 100,00
say1li Kanunun gegici 20. maddesinde belirlenen sandiklar)
(3)
isverene Asgari Ucret Destegi 9.475.000000] 7.027.641581|  7.027.639.543]  100,00| 8.000.000.000| 9.942.605.861| 9.942.605.861 100,00
5510 Say1h Kanunun Gegici 36 mc1 Maddesi Kapsaminda
h pa o 13204619| 13204618 100,00
Yapilan Odemeler
GENEL TOPLAM 30442435000 25.419.236.762| 25.413.652.211 99,98 28.632.304.000] 36.286.919504| 36.254.878.355 99,91 49.551.726.000| 56.870.409.699 | 56.867.448.685 99,99

(*)Maliye Bakanliginca 2017 y1l1 donem sonu iglemleri tamamlanamadigindan Kamu Harcama ve Muhasebe Biligim Sisteminden alinan veriler donem sonu iglemlerini kapsamamaktadir.

Aciklamalar:(2017 y1l1 i¢in)

(1) Kurum giderlerinin tahmin edilenin iizerinde gerceklesmesi ve gelirlerdeki artig oraninin giderlerdeki kadar gergeklesmemis olmasi sebebiyle SGK gelir gider dengesi etkilemis ve finansman
aciginin tahmin edilenin {lizerinde gerceklesmesine sebep olmustur.

(2) Sigortal1 sayisi ile asgari ticretteki artig sebebiyle tesvik tutarinda artis yaganmistir.

(3) Tesvikten yararlanan kisi sayis1 ile prim miktarlarindaki artis sebebiyle sapma gergeklesmistir.
4 Sigortal sayisindaki artis sebebiyle sapma ger¢eklesmistir.
(5) Ilgili Kanun kapsamindaki uygulama rutin bir tegvik ya da destek uygulamasi olmadigi i¢in 6nceki yillarda mevcut degildir.
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Tablo 16: Yatirim Projeleri Odenek Tablosu (bin TL)

Aktarma
2017 Yih Toplam Gergceklesme
Proje No /Proje Adi Birim Program Kurum f¢i A Harcama geres Sapma Nedenleri
- o Ek Devirli | Odenek Oram
Odenegi .. "
Odenek | Odenek
Diisiilen | Eklenen
-Uluslararas1 Yetiskin Becerilerinin Olgiilmesi

) Programi’na (PIAAC) iliskin ¢alismalar, 2017
a yili itibariyla tamamlanmigtir. 10 Ekim 2017°de
’8 iletilen ayrilis yazistyla birlikte Bakanligimizin
M programi sonlandiracagt OECD’ye
= Avrupa Bidisi bildirilmistir.
= | 2012K160180 (2012- ve MIa) I & -Avrupa Birligi Komisyonu tarafindan bu proje
< | 2017) icin 6demis oldugumuz katki paylarinin bir
= Uluslararasi Yetigkin Ya_rdln_llar 500 400 100 0 0 kismi Ulkemize iade edilmis olup iade edilen
= b Dairesi
= | Becerilerinin Olgiilmesi Baskanlis1 paralar T.C Merkez Bankasinda Avrupa Birligi
%‘1 agkaniig ve Mali Yardimlar Dairesi Bagkanlig1 adina
23 acilan hibe hesabinda birikmistir. S6z konusu
- hesaptan 2017 yil1 katki pay1 olan 361.644,43
a TL (80.369-Avro) 6denmistir. Bu nedenle 2017
= yil1 i¢in genel biitcede 6ngoriilmiis olan
> O6denegin kullanilmasina gerek kalmamustir.
= g g
<
a
=
= Avrupa Birligi
£ | 2015K160110 (2015- .
) 2017) ve Mali
g {KG.Gel.Op.Prog. Destek \D{:Ifg:iﬂar 12.500 2.683 9.817 8.867 90
U) - .
8 s Baskanlifi
5 | 2013K160150 (2013- 201? yilinda Bakaqllglmlz Avru[ia Blrhgl. ve

2018) Dezavantajli | Calisma Genel Mali Yardimlar Dairesi Baskanligindan hibe

L o e e 3.700 410 3.290 0 0 | 6demesi ile ilgili olarak aktarma talebi
Kisilerin Ist.ve Midirligi e . .
Sos.Iger.Iyi.Proj. gelrr;edlgmden ulusal katki pay1 6demesi
yapilmamuistir.




Tablo 16: Yatirim Projeleri Odenek Tablosu (devam) (bin TL)

Proje No /Proje
Ad1

Birim

2017 Yih
Program
Odenegi

Aktarma

Kurum i¢i

Diisiilen

Eklenen

Ek
Odenek

_I_Devirli
Odenek

Toplam
Odenek

Harcama

Gergeklesme
Oram

Sapma Nedenleri

DKH-SOSYAL-ISTIHDAM VE CALISMA HAYATI SEKTORU

2011K160110
(2011-2018)
CSGB e-
Doniistim
Projesi

Bilgi Islem
Daire
Bagkanlig1

8.000

2.270

5.730

3.786

66

-ITOS (Is Teftis Otomasyon Sistemi) Projesi iki faza boliinmiis
olup; ilk faz olarak tablet, GSM hatt1 ve harita altlig1, ikinci faz
olarak ise yazilimin temini igslemleri planlanmistir. Proje tekrar
degerlendirildiginde yazilim yasam dongiisii bakimindan ikinci fazin
oncelikli olmasi gerektigi anlagilmustir.

-Kiitiiphane Projesi Bakanlik bilisim personelince gelistirilmis
oldugundan, yazilimin satin alinmasindan vazgecilmistir.

-Yatirim Projeleri, Performans Programu, Stratejik Plan Uygulamasi
projeleri Baska kurumlar tarafindan gelistirme siirecinde
oldugundan yazilimin gelistirilmesi durdurulmustur.

-TBMM Soru Onergeleri, On Mali Kontrol ve Kamu Zarar1 Projesi
i¢in Teknik Sartnameler hazirlanmig olup ilgili birim ile yeniden
degerlendirme yapilacaktir.

-Lojman Takip Talep Uygulamasi Projesi, tasarruf tedbirleri
kapsaminda kamu lojmanlarinin durumundaki belirsizlik nedeniyle
gerceklestirilememistir.

-Yurtdis1 Teskilat1 Bilgi Sistemi Bakanlik bilisim personelince
gelistirilmeye baglanmistir.

-Dava Takip Projesi i¢in Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanliginda
bulunan proje incelenmis, ancak projenin giincelleme islemi
yapilamayacagindan vazgecilmistir. Dava Takip Projesi ile ilgili
analiz caligmalar1 devam etmektedir.

-Ortak Altyap1 Projesi Bakanlik bilisim personelince gelistirilmeye
baslanilmis oldugundan, onun yerine Yazilim Gelistirme araglari
kurulumu, Yazilim Geligtirme Yagam Dongiisii altyapist kurulumu
ve danigsmanlik hizmeti alimu ile ilgili projeye baslanilmistir.
-Bakanlik Web Sitesinin Bakanlik Bilisim Personeli tarafindan
analiz ve tasarim ¢aligsmalari yapilmaya baslanilmistir. Web
Sitesinin Standartlariin belirlenmesi igin birimlere goriis sorulmus
olup birimlerin personelinin de katilimi ile ¢aligmalara devam
edilecektir.

-Sendika yetki projesi bakim onarim ve ek gelistirme siirecine
baslanilmig, 3 fazi tamamlanmis ve dordiincii faz tamamlanma
asamasina gelmistir.

-Caligma Istatistikleri Bilgi Sistemi 2017 yilinda bakim ve ek
gelistirme ¢aligmalarina baglanilmig 1. faz1 2017 yilinda
tamamlanmis geriye kalan 3 faz 2018 yilinda tamamlanacaktir.
-E-izin uygulamasi gelistirme siirecine Bakanlik biligim
personelince baglanmigtir. 2018 Mart ay1 itibari ile tamamlanmasi
planlanmaktadir.
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Tablo 16: Yatirim Projeleri Odenek Tablosu (devam) (bin TL)

Aktarma
2017 Yih
Proje No /Proje Ad1 Birim Program Kurum i¢i '(I;(;plaril( Harcama Geréeklesme Sapma Nedenleri
Odenegi it !_Devirli ene rani
Odenek
Diisiilen | Eklenen
2013K160160 (2013-2017) |  Is Saghgi ve
Is Saglig1 ve Giivenliginin | Giivenligi Genel 1.500 2.683 4.183 4181 100
Gelistirilmesi Projesi Miidirligi
=
3
S | 2013K160130 (2013-2017) |  Galsmave Proje igin 6ngbriilen 100.000 TL ddenck, projenin
E CASGEM' in Kurumsal Sosyal Giivenlik tamamlanmasi ve son ulusal katki payinin 2016 yili
Lo Egitim ve 100 100 0 0 0 N . . i

f Kapasitesinin sonunda 6denmis olmasi nedeniyle Muhtelif Isler
= Gelistirilmesi Proj Arastlrmla Projesine aktarilmigtir
§ : Merkezi :
<
=
<
A
= | 2016K160150 (2016-2017) | .
= :
< | ig Teftis Sisteminin | 3 Letus Kurulu 600| 200 400 397 99
() s L . . Bagkanlig1
= Iyilestirilmesi Projesi
>
>
<
a
==
g
2
: 2017K160000. (a2t Muhtelif 11.600 540 11.060 9.988 90
< Muhtelif Isler
>-
0
@)
%
I
Y
O | 2014K160150 (2014-2017)

Caligma Hayatinda Sosyal | Caligma Genel

Diyalogun Gelistirilmesi Miidirligi 100 630 730 723 9
Projesi
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Tablo 16: Yatirim Projeleri Odenek Tablosu (devam) (bin TL)

Proje No /Proje Ad1

Birim

2017 Y
Program
Odenegi

Aktarma

Kurum f¢i

=

Diigiilen | Eklenen

Ek Odenek

pevirli
Odenek

Toplam
Odenek

Harcama

Gerceklesme
Oram

Sapma Nedenleri

DKH-SOSYAL-ISTIHDAM VE CALISMA HAYATI SEKTORU

2017K160130 Mevsimlik
Tarim Isleri Projesi I
(METIP I1) (2017-2017)

Calisma Genel
Midiirlagi

10.650

5.500

4.000

2.444

22.594

4.927

22

-Proje kapsaminda; Bakanliklar ve Diger Merkezi
Idare Kuruluslarinmn Yatirim izleme ve
Koordinasyon Baskanliklart Araciligryla
Yapacaklari Islerin Yiiriitiilmesine liskin Usul ve
Esaslar geregince Bakanlik Makaminin onayi ile
Biiytiksehir belediyesi olan Ankara, Eskisehir,
Adana, Bursa, Konya, Ordu, Manisa illerine
21.000.000 TL 6denek tahsis edilmistir. Bu
Odenegin 3.587.009 TL' si harcanmus olup kalan
17.412.991 TL &denegin 2018 yilina devredilmesi
icin gerekli yazigmalar yapilmistir.

-1l 6zel idareleri araciligiyla Valiliklere
gonderilecek 6denegin tamami olan 1.185.000 TL
Diizce ve Giresun illerine aktarilarak harcanmustir.
-Ayrica proje kapsaminda e-METIP kurulumuna
iligkin 409.000 TL 6denek 6ngoriilerek
TURKSAT tarafindan gerekli ihale siireci
tamamlanmis ve sdzlesme 02.11.2017 tarihinde
imzalanarak yazilim ¢aligmalarina 2017 y1li sonu
itibariyla baglanmustir. S6z konusu kurulum igin
155.000 TL 6denmis kalan kismi 2018 yilinda
Odenecektir ve kurulan sistemin Bakanligimiza
teslimi 2018 yil1 igerisinde yapilacaktir.

2017K160100 Bilisim
Altyap1 Hizmetleri Projesi
(2017-2019)

Bilgi islem Daire
Bagkanlig

4.000

1500

2.500

1.883

75

SIEM (Giivenlik Olay Yénetimi ve Korelasyon
Sistemi) iz bilgisi sisteminde mevcut {iriiniin
giincellenmesi i¢in planlanan alim siirecinde
alternatif programlar gézden gecirilmistir. Gelen
test raporlaria gore yeniden planlama
yapilacagindan mevcut sartname iptal edilmistir.
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Tablo 16: Yatirim Projeleri Odenek Tablosu (devam) (bin TL)

2017 Yih AR S Gereeld
Proje No /Proje Ad1 Birim Program Kurum i¢i . Devirli o dp K Harcama er(g;e esme Sapma Nedenleri
Odenegi EkOdenek | &0 ene ram
Diisiilen | Eklenen
Cocuk Isciligi ile Miicadelede Kurumsal
- Kapasitesinin Gelistirilmesi Projesi kapsaminda yer
> alan bazi faaliyetler,
§ - Dezavantajh Kisilerin Sosyal Entegrasyonu ile
é Istihdam Edilebilirliklerinin Gelistirilmesi Projesi,
< - Uluslararasi Caligma Orgiitii (ILO) ile Bakanligimiz
= ortakliginda yiiriitiilen Tiirkiye’deki Mevsimlik
z %0117{(1?011\20 Cgci‘l l:i | Genel Findik Tariminda En Kotii Bigimlerdeki Cocuk
j serigl re Mucadelede Caﬂlsfna" Jene 300 130 170 99 58 Isciliginin Sona Erdirilmesine Yénelik Kapsamli
O Kur_urr)sal Kap.nin Gel. Miidiirligi Model Projesi
E :a PIIE]) (AU AU - Adil Caligma Dernegi (FLA) ile Bakanligimiz
< E ona}kllglnda yﬁrﬁti’lle_n Cocuk Isciliginin Onlenmesi
g M ve Istihdama Iliskin lyi Uygulamalarin Stirdiiriilmesi
= = Amach Isbirligi: Turkiye’deki Findik Tedarik
= Zincirinde USDA Uygulama Onerilerinin Denenmesi
E. Pilot Projesi kapsaminda gerceklestirilmistir.
-
<
a ) Proje kapsaminda yazilim gelistirme hizmet alim isi
O |2017K160120 Is Mevzuati yapilmis olup s6z konusu hizmet alimi ¢ergevesinde
7} Calisma Genel
-+ Bilinglendirilmesi Projesi Miidiirliisi 850 580 270 162 60 tamamlanmasi 6ngoriilen kisim yiiklenici tarafindan
¥ |[(2017-2017) g gerceklestirilemediginden ilgili ddeme
@) 1 t
yapilamamugtir.
TOPLAM 54.400 8.813 8.813 4.000 2.444 60.844 35.013 58
=
=4
€
M | 2017G000120 (2017-2017) | idari ve Mali
= Lojman Bakim Onarim Isler Dairesi 60 60 60 100
S Projesi Bagkanligi
4
]
i
SEKTORLER TOPLAMI 54.460 8.813 8.813 4000 2444 60.904 35.073 58
iSKUR 96.723 96.723 93.770 97
TODAIE 2.507 2.507 2507 100
ISKUR-TODAIE
TOPLAM 99.230 99.230 96.277 97
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Tablo 16: Yatirim Projeleri Odenek Tablosu (devam) (bin TL)

Proje No /Proje Ad1

Birim

2017 Yih
Program
Odenegi

Aktarma

Kurum f¢i

Diisiilen | Eklenen

Ek Odenek

Devirli
Odenek

Toplam
Odenek

Harcama

Gergeklesme
Oram

Sapma Nedenleri

DONER SERMAYE

1) 2015K160410 (2015-
2019)

Isci Sag. ve Giiv.Alaninda
Arast. ve Egit. Projeleri

ISGGM/ISGUM

5.689

5.689

2121

37

Isyerlerinde I1SG
Farkindaliginin Artirilmasi

600

600

2018 yilinda Istanbul’da gerceklestirilecek olan 9.
Uluslararasi Is Saglig ve Giivenligi Konferansi
caligmalari baslatilmistir. 2017 Temmuz ay1
igerisinde Teknik Sartname hazirlanmustir. Bilim
Kurulu toplantilar1, 6nemli tarihlerin belirlenmesi,
konferans yerinin, tarihlerinin ve igeriginin
belirlenmesi, web sitesinin aktif hale gelmesi vb.
hazirlik ¢aligmalari yapilmistir. Konferans dncesinde
2017 yili igerisinde benzer organizasyonlara
katilarak konferansin duyurusu yapilmstir. Subat
2018’ de ihaleye ¢ikilmasi planlanmaktadir.

OSGB Hizmet
Standartlarmin
Tyilestirilmesi (HISIP)

400

400

74

19

Projede gorev alan personele Antalya ilinde egitim
verilmistir. Projenin pilot uygulamasinda ortak
caligma yiiriitiilerek gelistirilen rehberler
kullanilarak diger OSGB’ lere ve isyerlerine
ziyaretlerde bulunulmustur. Ankara’da
gerceklestirilen agilis toplantisi ile projenin igleyisi
hakkinda bilgilendirme yapilmistir. Yapilan agilig
toplantisinda kullanilacak yontem ve
degerlendirmeye tabi tutulacak igerikler taraflara
aktarilmigtir. Pilot uygulamalar kapsaminda yer alan
OSGB ve bu OSGB’ ler tarafindan hizmet verilen
igyerlerine ikinci ¢aligma ziyaretleri planlamast
yapilarak ziyaretler gergeklestirilmistir. Pilot
uygulamalar kapsaminda projeye katilan OSGB ve
bu OSGB’ lerin hizmet verdikleri birer adet
isyerlerine ¢aligma ziyaretleri yapilmis ve OSGB’
lerin gelisimleri raporlanmistir. Proje 2018 yilinda
devam edecektir.
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Tablo 16: Yatirim Projeleri Odenek Tablosu (devam) (bin TL)

Proje No /Proje Ad1

Birim

2017 Yih
Program
Odenegi

Aktarma

Kurum f¢i

Diigiilen | Eklenen

Ek Odenek

Pevi rli
Odenek

Toplam
Odenek

Harcama

Gergeklesme
Oram

Sapma Nedenleri

DONER SERMAYE

Is Saghig1 ve Giivenligi
Arastirma Projesi

2.440

2.440

973

40

Proje kapsaminda 2017 yilinda yapilan ¢aligmalar;
egitimler, 6n Incelemeler, risk envanteri, fiziksel
faktor 6l¢timleri, kimyasal faktor 6l¢timleri, saglik
taramalari, anket ¢aligmalari, kigisel koruyucu
donanim incelemeleridir. Proje ¢ok yill1 olup
ihalelerin bir kismu1 da ¢ok yilli oldugundan
O0demeleri 2018 yilinda devam edecektir.

Giiven Usta Karavani

430

430

285

66

2017/431007 no’lu Giiven Usta Karavani
Organizasyon Hizmet Alinu Thalesi 06.10.2017
tarihinde gerceklestirilmistir. Thale bedeli
323.900,00 TL’dir. Giiven Usta Karavani
Organizasyon Hizmet Alimi isi kapsaminda
Ankara, Kocaeli, Yalova, Bursa, Balikesir, izmir,
Denizli ve Konya illerinde Milli Egitim Bakanlig1
tarafindan belirlenen toplamda 24 okula karavan
gotiiriilerek etkilesimli egitimler verilmis ve 15.000
okul dncesi ve ilkokul dgrencilerine boyama kitabi,
kalemlik (i¢inde siyah ve kirmizi kursun kalem,
silgi, cetvel ve kitap ayraci bulunan) ve sapka
dagitimi yapilmistir. Proje 2018 yilinda devam
edecektir.

Sanal Gergeklik

220

220

2017 yil1 Ocak ayinda proje kapsaminda
kullanilacak sanal gerceklik videolar1 i¢in teknik
sartname hazirlanmistir. Daha sonraki siiregte bu isi
yapabilecek firmalarla goriisiilmiis olup iki firma
sanal gergeklik teknolojisi ile ilgili tanitim
yapmuslardir. Sanal gergeklik videolarmin teknik
altyapi caligmalarinin yetistirilememesi nedeniyle
harcama yapilamamistir. Proje 2018 yilinda devam
edecektir.
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Tablo 16: Yatirim Projeleri Odenek Tablosu (devam) (bin TL)

Is Saghg1 ve Giivenligini
Gelistirme ve Destek
Projesi

ot A ey Toplam Gergceklesme
Proje No /Proje Adi Birim Program Kurum I¢i . Devirli ) d‘;nek Harcama grams Sapma Nedenleri
Odenegi Ek Odenek Odenek
Diisiilen | Eklenen
Proje kapsaminda; maden, metal, ingaat, mobilya,
tekstil, gida, otelcilik, perakende ticaret ve yiyecek-
icecek sektoriinden olmak iizere toplam 164 firmaya
saha ziyaretleri yapilmustir. Yapilan saha
ziyaretlerinde igveren, isyeri hekimi ve is giivenligi
uzmant ile yiiz yiize miilakatlar gerceklestirilmistir.
6331 Sayili Is Sagligi ve Her bir isyeri{ldeki .g:ahsvanvsaylsn}ln en :a.z.%}O"u.na
Giivenligi Kanunu Etki 900 900 789 88 u}/gt}lanmgk lizere iy s.a.gh.gl. ve giivenligi ile ilgili
Analizi Projesi kiiltiir seviyesinin gelisimini gorrnelf amaciyla
calisanlara anket uygulanmustir. Proje kapsaminda
yapilan anket ¢alismalarindan elde edilen veriler
analiz edilerek yapilacak mevzuat ¢aligmalarina
girdi olusturacak veriler i¢eren proje raporu
olusturulmustur.
= Proje kapsaminda 2017 yil1 igerisinde Bakanligimiz
: is Saglig1 ve Giivenligi Bilgi Islem Daire.Baskanhgl ile ortak olarak
= Kayit, Takip ve izleme yeniden yazilimi i¢in teknik sartname
5 Pro ; Calisit 600 600 0 0 hazirlanmustir. Hizmet alimi igin TURKSAT ‘a
= gramini Geligtirme 1. e .
2 | Projesi sartname iletilmistir. Proje 2018 yilinda devam
= edecektir.
Z
:g 2017 yilinda ihale edilen is yiiklenici tarafindan
bitirilmemis olup 10/03/2017 tarihinde imzalanan
sozlesme tek tarafli olarak feshedilmistir.
Is Saghg1 ve Giivenligi
Kayit, Taklp ve Izleme 99 99 0 0
Programi Bireysel Basvuru
Sistemi
2) 2016K160130 (2016-
2018) ISGGM/ISGUM 900 900 0 0
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Tablo 16: Yatirim Projeleri Odenek Tablosu (devam) (bin TL)

Proje No /Proje Ad1

Birim

2017 Yi
Program

Aktarma

Kurum ici

Odenegi

=

Diigiilen | Eklenen

Ek Odenek

Devirli
Odenek

Toplam
Odenek

Harcama

Gergeklesme
Orani

Sapma Nedenleri

DONER SERMAYE

Kamuoyunda Kisisel
Koruyucu Donanimlarin
Piyasa Gozetimi ve
Denetimi ile Uriin
Giivenligi Konusunda
Farkindaligin Artirilmasi

275

275

Piyasa Gozetimi Denetimi web portalinin
hazirlanmast: Kisisel koruyucu donanimlarin dogru
ve etkin kullaninu ile piyasa gozetimi denetimi
faaliyetlerin yer alacag sikayet ve ihbarlarin
gergeklestirilebilecegi web portali
hazirlanmaktadir. Bu amagla arayiiz tasarimlari
tamamlanmus olup veritabani yapisi ve yonetici
konsolu tizerinde ¢alismalar siirdiiriilmektedir.
Piyasa Gozetimi Denetimi Android ve iOS tabanl
mobil uygulamalarin hazirlanmasi: web portalinda
yer alan bilgilendirmelere ek olarak yer bildirimi
ve fotograflarin eklenebilecegi 2 ayr1 mobil
uygulamanin kodlama ¢aligmalari
stirdiiriilmektedir. Hazirlanacak olan 2 adet kamu
spotu ve 12 adet egitim videosu igin belirlenen
isterler dogrultusunda teknik sartname hazirlanmis
olup hizmet alimina yonelik ¢aligmalara
baglanmustir. Proje 2018 yilinda devam edecektir.

Universitelerin ISG
Boliimlerinde Is Hijyeni
Uygulama ve Tekniklerinin
Miifredata Eklenmesi ve
Yayginlastirilmasi

125

125

Proje kapsaminda yapilacak olan egitim ve proje
taraflar1 olan {iniversiteler ile yapilacak caligtaylar
i¢in 2017 yilinda proje teknik sartnamesi
hazirlanmustir. Projenin 2017 yili 6deneginin
teknik sartnameye gore ortaya ¢ikan yaklasik
maliyetinin altinda kalmasi nedeni ile teknik
sartnamede giincelleme yapilmstir. 2018 yilindaki
O0denek ile ihale islemleri tamamlanacaktir.

Is Hijyeni Laboratuvarlarin
Gelistirilmesine Destek
Projesi

100

100

Proje kapsaminda yapilacak olan egitimler,
caligtaylar ve laboratuvarlarin yerinde ve sahada
ISGUM personeli tarafindan uygulamah egitimleri
icin 2017 yilinda proje teknik sartnamesi
hazirlanmustir. Projenin 2017 yil1 6deneginin
teknik sartnameye gore ortaya ¢ikan yaklagik
maliyetinin altinda kalmasi nedeni ile teknik
sartnamede giincelleme yapilmstir. 2018 yilindaki
O0denek ile ihale islemleri tamamlanacaktir.

40




Tablo 16: Yatirim Projeleri Odenek Tablosu (devam) (bin TL)

Proje No /Proje Ad1

Birim

2017 Yi
Program
Odenegi

Aktarma

Kurum f¢i

Diigiilen

Eklenen

Ek Odenek

Devirli
Odenek

Toplam
Odenek

Hadcama

Gerg¢iklesme
Oram

Sapma Nedenleri

Piyasa Gozetim Denetim
Biligim Projesi

400

400

Is saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigiinde isin
yiiriitimiinde kullanilmakta olan ve/veya
hazirlanacak yazilimlar arasinda entegrasyonun
saglanmasi, etkin veri aligverisi, ortak giivenlik
altyapisinin olusturulmasi ve teknik altyapida teklik
saglanmasi amactyla daha dncesinde 2017 yili
sonunda tamamlanmasi planlanan Piyasa Gozetimi
Denetimi Bilisim Sisteminin; Is Saghgi ve Giivenligi
Kayit, Takip ve Izleme Progranuni (ISG-KATIP)
Gelistirme Projesi i¢erisinde hazirlanarak e-devlet
iizerinden kullanima agilmas1 uygun goriilmiistiir. Bu
sebeple Piyasa Gozetimi ve Denetim Bilisim Projesi
sonlandirilmustir.

DONER SERMAYE

3)2017K160180 (2017-
2017) iISGUM Hizmet
Binas1 Bakim Onarim
Projesi

ISGUM

240

240

18.07.2017 ISGUM Hizmet Binas1 Bakim Onarim
Projesi Satin Alma Talebi (Sayi: 97984980-930-
E.62870) yapilarak satin alma siireci baglatilmis ve
06.10.2017 tarihinde Is Saghg1 ve Giivenligi
Arastirma ve Gelistirme Baskanligi Merkez ve Ek
Hizmet Binalarinin engelli Vatandaslarin
Kullanimina Uygun Hale Getirilmesi Yapim isi
Ihalesi gerceklestirilmistir. 09.11.2017 tarihinde ihale
komisyonunca diizenlenen degerlendirme raporuna
gore ihaleye basvuru sahibinin teklifinin ihaledeki tek
teklif olarak kalmasi nedeniyle rekabet ortaminin
olugsmamasi ve teknik sartnamenin maddelerinin
gozden gegirilerek yeniden ihaleye ¢ikilmasi
durumunda ihaleye katilimin artacagi kanaatine
varilmasi nedeniyle ihale iptal edilmistir. Bu tarihten
sonra yeniden ihaleye ¢ikilmast durumunda yasal
ihale siireglerinin tamamlanarak bahse konu olan
yapim iginin 31 Aralik 2017 tarihinden 6nce
bitirilmesi miimkiin olamayacagindan proje
biitcesinden herhangi bir harcama yapilamamis ve
proje sonlandirtlmigtir.

DONER SERMAYE
TOPLAMI

6.829

6.829

2.130

GENEL TOPLAM

160.519

8.813

8.813

4.000

2.444

166.963

133.480

(*) Kesin hesap ¢aligmalarinin devam etmesi nedeniyle 2017 yili harcama rakamlar1 kesinlesmemis verilerdir.

41




Tablo 17: Bilanco

Kurum Kodu : 18.0 Adi:  GALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

Yi: 2017

AKTIF HESAPLAR

N Yl 2017

1 DONEN VARLIKLAR

13.569.376,88

10 HAZIR DEGERLER 32.498,36
104 PROJE GZEL HESABI 32.498 36

12 FAALIYET ALACAKLARI 1.617,60
126 VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 1.617 60

14 DIGER ALACAKLAR 1.015.133,57
140 KISILERDEN ALACAKLAR HESABI 1.015.133,57

15 STOKLAR 2.559.951,60
150 ILK MADDE VE MALZEME HESABI 255995160

16 ON ODEMELER 9.960.175,75
160 IS AVANS VE KREDILERI HESABI 5167126

161 PERSONEL AYANSLARI HESABI 1.094.528,74
162 BUTCE DISI AVANS VE KREDILER HESABI 8.613.675,75

2 DURAN VARLIKLAR 360.630.951,95
24 MALI DURAN VARLIKLAR 630.476,61
242 DOMER SERMAYELI KURULUSLARA YATIRILAN SERMAYELER H 630.476,61

25 MADDI DURAN VARLIKLAR 351.398.041,91
250 ARAZI VE ARSALAR HESABI 8.196.796,00
252 BINALAR HESABI 332.798.812,12
253 TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR HESABI 6.018.974 66
254 TASITLAR HESABI 7.154 476,95
255 DEMIRBASLAR HESABI 38.507.744,93
257 BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESABI ( - ) -41.368.762,75

26 MADDI OLMAYAN DURAN VARLIKLAR 8.602.433,43
260 HAKLAR HESABI 17.099.711,53
268 BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESABI ( -) -8.497 278,10

29 DIGER DURAN VARLIKLAR 0,00
294 EL DEM CIKARILACAK STOKLAR VE MADDI DURAN VARLIKLAR 2.147.104,83
299 BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESABI ( - ) -2.147.104 83

PASIF HESAPLAR

N Yin 2017

3 KISA VADELi YABANCI KAYNAKLAR

3.370.142.879,24

32 FAALIYET BORGLARI

3.362,288.128,98

320 BUTGE EMANETLERI HESABI 513.12002

325 MAKIT TALEP VE TAHSISLERI HESABI 3.361.775.008,96

33 EMANET YABANCI KAYNAKLAR 7.854.750,26
330 ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 115.485.76

333 EMANETLER HESAI 7.739.264,50

4 UZUN VADELI YABANCI KAYNAKLAR 286.771,04
47 BORC VE GIDER KARSILIKLAR! 286.771,04
472 KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESABI 266.771,04

5 OZ KAYNAKLAR

54.133.072.125,73

50 NET DEGER
500 NET DEGER HESABI

-366.539.585,83
-366.539.585,83

51 DEGER HAREKETLERI
510 MAKIT HAREKETLERI HESABI

156.470.860.968,32
54.256.713.414,17

511 MUHASEBE BIRIMLERI ARAS| ISLEMLER HESABI -G53 886,58
319 DEGER HAREKETLERI SONUC HESABI 102.214.831.440,73
57 GE(;M'I.ﬁ YILLAR OLUMLU FAALIYET SONUCLARI 1.076.531,57
570 GEGMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET SONUCLARI HESABI 1.076.531,57

58 GE(;M'I.ﬁ YILLAR OLUMSUZ FAALIYET SONUCLARI
580 GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET SONUCLARI HESABI (

-101.965.968.909,83
-101.965.965.909,83

50 DONEM FAALIYET SONUGLARI
591 DONEM OLUMSUZ FAALIYET SONUCU HESABI (- )

-6.356.878,50
-6.356.878,50

AKTIF TOPLAMI
Bilango Dipnotlan

374.200.328,83

1) 900 GONDERILECEK BUTCE ODENEKLER| HESABI 901

9.449.037,T

BUTCE ODENEKLERI HESABI

-57.208.921.942,0

902 BUTCE ODENEK HAREKETLERI HESABI

5?.199.4?2.904.ﬁ

803 KULLANILACAK ODENEKLER HESABI

3.975.539.284,1

904 GDEMEKLER HESABI

-57.192.831.234,

PASIF TOPLAMI

5§7.503.501.776,01




Kurum Kodu: 18.0 Adi:  GALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

Yil: 2017

505 ODENEKLI GIDERLER HESABI 53.217.291.950,13
1910 ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI HESABI 4.282.985,5()
1911 ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI EMANETLER] HESABI 4,282.985,5(
1920 GIDER TAAHHUTLERI HESABI B8.186.504,70

21 GIDER TAAHHUTLERI KARSILIGI HESABI B8.186.504,70
1348 BASKA BIRIMLER ADINA ZLENEN ALACAKLAR HESABI 1.895.498,93
1349 BASKA BIRIMLER ADINA [ZLENEN ALACAK EMANETLERI HES 1.895.498,93
998 DIGER NAZIM HESAPLAR HESABI 80.045,60
999 DIGER NAZIM HESAPLAR KARSILIGI HESABI 50.045.6{1

2) Kurumumuzca kullanilan ve 321.736.268,62 TL tutarinda 5 adet hizmet binasi, 11.062.543,50 TL tutarinda 36 adet lojman, 8.196.796,00 TL tutarinda 75700 m2
araziden olusan toplam tahsisli tasinmazin degeri 340.995.608,12 TL “dir.

3)920 numarali hesaplarda yer alan Cari Taahhiitler ve Sermaye Taahhiitleri hesaplari Nazim Hesaplarda izlenmektedir.

4)949 numarali Baska Birimler Adina Izlenen Alacak Emanetleri hesabi Nazim Hesaplarda izlenmektedir. Karsilik hesaplari 948 numarali hesaplarda yer

almaktadur.
*Maliye Bakanhginca 2017 yili dénem sonu islemleri tamamlanamadigindan Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sisteminden alinarak génderilen mali

tablolar donem sonu islemlerini kapsamamaktadir.
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Tablo 18: Faaliyet Sonuclar1 Tablosu

CALISMA VE SOSYAL GOVENLIK BAKANLIG)

Kurum Kodu : 18.0 Al - Yih - 2017
Ekonomik Kodlar, GIDERIN TOROD Cari il [N) Ekonomik Kodlar GELIRIN TURD Cari Yil (N)
630 GIDERLER HESABI E GELIRLER HESAEI 37.495 287,21
&30 | 01 Personel Giderleri 176.325701.17] | soo| 01 Vergi Gelirleri 233697741
&30 | 01 [a]] Memurdar 187_BE1 454 44 o | O (v} Gelir we Kazang Uzerind=n Ahnan Vergiler 18.147 474 2D|
&30 | 01 a2 Sozdesmeli Personsl 8.175. 480,00 G | Ot oz Miulkiyet Uzerinden Alinan Vergier i) -:-DI
&30 | 01 04 Gegici Persons 35.215,72 oo | O o Dahilde Alinan Mal wae Hzmet Vergilen 3258.018 ?EI
&30 | 01 a5 Diger Personel 232.241.01 o | Ot [ Diamga Wergisi 1.084 ZB1.24
&30 | 02 Sosyal Guvenlik Kurumlanna Deviet Primi 23 487 063 46 G0 | 03 Tesebbis wve Milkiyet Gelirleri 1530630,
Giderleri
a0 | 02 [a]] Memurdar 23427 SE0,3Y 600 | 03| 01 Mal ve Hzmet Satiz Gelider £ 130,00
o | 02 o2 Sazlesmeli Personsl EET N g E] [15] Kira Geliden 148.500.30
&30 | 02 04 Gegici Persons 3. 467 85 a0 | 04 Ahnan Bagis ve Yardmmlar ile Ozel Gelirler 9141473,
&30 | 02 a9 Socyal Givenlik Primi Odemeleri Gecikme Cezasi ve BEBTE TH
Familan G | 04 01 Yurt Disandan Alinan Baqis ve Yardimlar 143.506 23'
630 02 Mal ve Hizmet Alm Giderleri 44.657.157 62 G | 04 [ O3 Diger Idarslerden Alinan Bagis ve Yardimlar B50 CIDI
&30 | 03 | 02 | Taketme Yonelk Malve Malzeme Almian 3406028 69 | 500 : ; E“"""\:""‘"‘“‘" I""E Higilerden Alinan Yardm ws Bagrgla a'?i? x ;;'
30 | 03 | 03 | Vollukar 72 352 147 31| |90 r Tareman =
ETE 02 Corev Ciderien 552357 55 G | 0 Diger Gelirler 373813524
G330 | 03 05 Hizmet Alimilan 24 B34 2365, 00| w00 | 05 o1 Faiz Geluien 53 802 4I__I
&30 | 03 [a[] Temsd we Tantma Gidereri BB4_ 188,42 00 | 05 rve) Para Cezalan =109 4_4|
&30 | 03 arT gf;:lill Mal. Gayrimaddi Hak Alim, Bakim ve 245 261,19 00 | 0 o0 Diger Cegt Galner TEO= EEE 5T
&30 | 03 oa Gayrimenkul Mal Bakim we Onanm Giderer 12205228 | oo | 11 Deger ve Miktar Degisimleri Gelirleri 173138,
630 | 03 o2 Tedavi ve Cenaze Giderer 489155 _ _ _ _ _
w30 | 05 Can Transferier 56705 56 TaE 1T N0 [1] Dioviz Mevcudunun Degerlenmesinds CHusan Clumbu Ku 175166 GBBJ
GO0 | 23 Kamu id Bedelsiz Olarak Ahnan Mali Olmayan 9204135,
530 | 05 | 01 | Gorev Zaranan 27 012.006.701.23 WEIEd Gel i i _
a0 | 05 o= Hazine Yardimian 5657 64556559 G | 25 [1] gz BatKap Kamu ldBedelsiz Olarak Al Mali Ofmayan VEIEd 683 467 26
630 | 05 03 Kar Amac) Giotmeyen Kuruluglara Yapilan 2010000, 00 S | Z5 [+=) gcrsyal Girw Kur Bedelsz Olarak Alinan Mal Olmayan WEIED 2581 847 70
Transferder =

a3 | 05 0

Hane Halkina Yapilan Transferler

8.B65 721,70

a3 | 05 0g

Yurtdigina Yapdan Transferier

13.844 501,57

630 | O7 Sermaye Transferleri 106088 738 51

&30 | OF o1 Yurtigi Sermaye Transfeden 105072 544 43

&30 | OF o2 Yurtdig1 Sermaye Transfeder 1.016_ 184,08

&30 | 11 Deger ve Miktar Degigimlen Giderlen 68924 60

630 | 11 [x]] Dawiz Mevcudunun Degerenmesinde Olusan 6B 224 &)
Olumsuz Ku

ao | 12 Gelirlerin Ret ve ladesinden Kaynaklanan 415 12819

NET GELIR TOPLAMI :

37.495.287,21




Adi:  CALISMA VE 505YAL GUVENLIK BAKANLIGI

Kurum Koduw : 18.0 Yih - g7
Ekonomik Kodlar GIDERIN TORD Cari Yil [N) Ekonomik Kodlad GELIRIN TORD Cari Yil (N)
& | 12 []] Gédgrigelirierilerinin Fat ve [adesinden Kaynaklan 4 578002 587
& | 12 03 Tesebbis ve Milkiyet Geliderinin Ret ve [adesinds 1.025,33
a0 | 13 Amortisman Giderleri 1,240,023 60
a30 3 a1 Maddi Duran Variklarn Amortisman Giderer B10.224 80
G | 13 03 Diger Duran Varliklann Amortisman Giderleri Z20.200,00
&30 | 14 Tk Madde ve Malzeme Giderleri 211604141
Gn | 14 o1 Hirtasiye Malkzemeler 1.361.887 54
a0 | 14 o2 Beslenme, Gida Amagh ve Mutfakta Kullanilan 168.000,85

Tiketrm Malzeme
a0 | 14 03 | Tibbi ve Laboratuar Sarf Matzemeler 225887
&30 | 14 5 Ternizleme Ekpmanian 148 _855, 87|
&0 | 14 [if:] Giyecek, Mefrugat ve Tuhafiye Malzemeler 145156, 15
630 [ 14 | 07 [ Yiyecek 7 ooz, 05
a30 | 14 [iE] lpecek ooooe.4Y
a0 | 14 10 | Zirai Maddeler B43, 701
ain | 14 12 Bakam Cnarim we Uretim Malzemeleri 117782, 24
&30 | 14 13 Yedek Pargalar 166373, D4
a0 | 14 14 Makil Vasrtalan Lastikler 2178, 14
630 | 14 3 | Dedisim. Bagis ve Sans Amagh Yaynlar 53 482, 17
a0 | 14 17 Basingh Ekipmanlar 2D, 0y
630 | 14 98 | Diger Tiketim Amach Malzemeler B7.502 44
630 | 15 Karsik Giderleri 9.135,02
&30 | 15 04 Kidermn Tazminat Kargdiklan B_135,0
&30 | 20 Silinen Alacaklardan Kaynaklanan Giderler 7.276,84
&30 | 20 o2 Kigilerden Alacaklardan Silinenler 732TE, B4
G30 | 25 Kamu Id Bedelsiz Ol Devr Mali Olmayan T2 488 88

Varliklardan Kay Gid
&30 | 258 a1 Genel BitKap Kamu ldarelerine Badelsiz Clarak Dev TH2 488, BH

Var KayGid
630 | 30 Proje Kapsaminda Yapilan Cari Giderler 55207314
&30 | 20 [if:] Proje Kapsammnda Yapilan Cari Giderer 18252 873,14
&30 [ oo Diger Giderler 5.972 78
&30 | B8 g Yukanda Tamimianmayan Diger Giderler 587228
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Kurum Kodu : 18.0 Adi:  CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI Yilt = 2017

Ekonomik Kodlar GIDERIN TORD Cari Yil (N) Ekonomik Kodlal‘ GELIRIN TURD Cari Yil (N)

e GIDERLER TOPLAMI : 57.173.1 53.612,39\

. A
GIDERLER TOPLAMI[ A) 57.173.153.612,89
GELIRLER TOPLAMI(B) 37.495.287,21 N
iNDIRIM ;IADE;iSKONTO TOPLAMI (C) 0,00 NET GELIR { D= B-C) 37.495.287,21 [ FAALIYET SONUCU D-A —57.135.658.325,68

Faaliyet Sonuglar1 Tablosu Dipnotlar:

1) 600.04.04 numarali Kurumlardan ve Kisilerden Alinan Yardim ve Bagslar hesabinda belirtilen 8.866.344,77 TL ’nin 8.865.721,29 TL ‘lik kismu, Biyiitkanne Projesi
kapsaminda STK’lardan tahsil edilen sarta bagh gelir olarak faaliyet sonuclari tablosuna yansitilmigtir.
*Maliye Bakanliginca 2017 yili dénem sonu islemleri tamamlanamadigindan Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sisteminden alinarak gonderilen mali tablolar
donem sonu islemlerini kapsamamaktadur.

2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Harcamalarin yilsonu ddenegine orani; personel giderlerinde %99,76, sosyal giivenlik kurumlarina yapilan devlet primi giderlerinde %98,84, mal ve
hizmet alim giderlerinde %93,74, cari transferlerde %99,99, sermaye giderlerinde %54,14, sermaye transferlerinde %93,63 olarak ger¢eklesmistir.
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3. Sosyal Tesisler

3.1. Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi (CASGEM) Sosyal Tesisleri

CASGEM Sosyal Tesis Isletmesinin 2017 yili gelir toplam1 963.120,89 TL ve gider toplami
1.082.589,50 TL dir.

Tablo 19: Sosyal Tesis Isletmesi 2017 Yih Mizam (TL)

h
KURUHESKOEKOEKOIEKODEKOD{HESADI BORC ALACAK
12 1000 0 O 0 0|KASA HESABI 247.888,72 245.768,75
12 102] 0 0 0 0[BANKA HESABI 1.446.041,56 1.211.618,05
121 103 ol o 0 0|VERILEN GEKLER VE GONDERME EMIRLERI HESABI ( -) 1.085.503,88 1.085.503,88
12 109 0o 0 0 0|BANKA KREDI KARTLARINDAN ALACAKLAR HESABI 499853 84 454.135,76
12 1200 0 0 0 0|GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 456.772,38 441.212,71
12 1271 0o o0 0 0|DIGER FAALIYET ALACAKLARI HESABI 20.989,25
120 150 1 o o0 0|Kirtasiye Malzemeleri 16.321,06 4.772,96
) Beslenme, Gida Amagli ve Mutfakta Kullanilan Tiketim

12 150 0 0 0[Malzemeleri 14.761,94 6.259,65
12) 1500 5| o 0 0| Temizleme Ekipmanlari 2222828 10.288,30
12 150, 6] 0 0 0|Giyecek, Mefrusat ve Tuhafiye Malzemeleri 2.132,68 107,68
12 1500 7| 0] 0  ofYiyecek 356.002,21 341.699,20
12 150 8 0 0 0igecek 58.893,25 54.310,67
12 150 10 0 0 0|Zirai Maddeler 50,00 50,00
12 150 12 0 0 0|Bakim Onarim ve Uretim Malzemeleri 173137 271,72
12| 150 13 o 0 0|Yedek Parcalar 1.836,35 524,39
12 150 16| 0 0 0|Spor Malzemeleri Grubu 40,27 40,27
12 150 99| 0 0 0|Dider Tuketim Amagcl Malzemeler 1.062,00 1.062,00
12 160] 0] 0] 0|  0[l$ AVANS VE KREDILERI HESABI 14.009,00 14.009,00
120 161 0 O 0 0|PERSONEL AVANSLARI HESABI 15.000,00 15.000,00
120 253 2| 0| 0 0[Makineler 1.697,89
120 253 3 0 0 0|Cihazlar ve Aletler 113.178,64
120 255 1] 0 O 0{Ddseme ve Mefrugat 33.601,31 1.176,46
120 2550 2 0 O 0|Btro Makineleri 122.266,77
12| 255 03] 0o 0]  0fMobilyalar 154.194,16 80,40
12 2550 04 0 0 0|Beslenme, Gida ve Mutfak Demirbaslari 16.024,72
12 255/ 09 0 0 0|Spor Amagcli Kullanilan Demirbaglar 3.064,94
12 255/ 10 0 0 0|Givenlik, Kontrol ve Tedbir Amagli Demirbaglar 9.140,28
120 2571 31 2/ 0 0|Makineler 1.697,89
12 257/ 03 3 0 o|Cihazlar ve Aletler 113.178,64
12| 2571 05| 1] 0 0|Doseme ve Mefrugat 32.424,85
12 257| 05 2 0 0|Buro Makineleri 122.266,77
12 257 5| 03] 0]  0[Mobilyalar 154.113,76
12 2571 5| 04 0 0|Beslenme, Gida ve Mutfak Demirbaslari 16.024,72
12 2571 5| 09 0 0/Spor Amagl Kullanilan Demirbaslar 3.064,94
12 2571 5| 10 0 0|Guvenlik, Kontrol ve Tedbir Amagli Demirbaglar 9.140,28




Tablo 20: Sosyal Tesis Isletmesi 2017 Yih Mizam (TL) (Devam)

12 329 ol 0 0  O|DIGER CESITLi BORCLAR HESABI 48841151 519.465,37

120 360l 0 0 0 0|ODENECEK VERGI VE FONLAR HESABI 4386045 47.978,58

121 31l ol o 0 0|ODENECEK SOSYAL GUVENLIK KESINTILERI HESABI 149.945.72 163.773,85

12| 5000 1] of o o|Diger Denge Kayttlan 162.65343

120 500 2 0 0 0|Varlk Envanteri 26.576,30

120 570 1l o 0 0[N-1 Yilina Ait Olumlu Faaliyet Sonuglari 263.064,48

120 570 2| o0 0 0[N-2 Yilina Ait Olumlu Faaliyet Sonuglari

120 5700 31 0 0 0[N-3 Yilina Ait Olumlu Faaliyet Sonuglari 43.460,23

120 5700 4] o 0 0[N-4 Yilina Ait Olumlu Faaliyet Sonuglari

12 5700 51 0 0 0[N-5 Yilina Ait Olumlu Faaliyet Sonuglari 81.130,05

121 ss0l 1l o 0 0[N-1 Yilina Ait Olumsuz Faaliyet Sonuglari

121 580 21 0 0 0[N-2 Yilina Ait Olumsuz Faaliyet Sonuglari 79.157,18

121 580l 3 0 0 0[N-3 Yilina Ait Olumsuz Faaliyet Sonuglari

12| 580 4 o0 0 0[N-4 Yilina Ait Olumsuz Faaliyet Sonuglari 5278177

12| 580 5 0 0 0[N-5 Yilina Ait Olumsuz Faaliyet Sonuglari

12 500l 0 0 0 0|DONEM OLUMLU FAALIYET SONUCU HESABI 263.064,48 263.064,48

121 591] 0 0 0 0|DONEM OLUMSUZ FAALIYET SONUCU HESABI ( -)

12 600 3 1 2| 36|Sosyal Tesis isletme Gelirleri 956.060,21

12l 6000 5 1] 9  3|Mewduat Faizler 7.060,60

121 600 5 9 1| 99|Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler 0,08

12 630l 1l 1 9 1|Dider Personel Giderleri 540.768,31

12 630l 3| 1 2 1|Gida Uriinleri igecekler ve Tiittin Alimlar 343.327,35

12| 630 3 2/ 1  1jKitasiye Alimlan 8.630,38

121 630 3 2 2|  1JSuAlmlan 40.000,00

120 630 3| 2 2 2|Temizlik Malzemesi Alimlari 6.281,68

12 630 3] 2/ 3 1]Yakacak Alimlan 60.000,00

12 630 3| 2 3 3|Elektrik Alimlari 48909,25

12| 630 3 2| 5|  1]Giyecek Alimlar 2.36546

12 630 3 4 2| 9o[Dider Yasal Giderler (Mahkeme) 1.329,52

12 630l 3| 5 1 4[{Miiteahhitlik Hizmetleri (Temizlik Hizmet haleleri Dahil) 3.050,31

121 630 3 5 2 2| Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri 2.756,75

120 630 3| 6 1 1| Temsil, Agirlama, Toren, Fuar, Organizasyon Giderleri 5.836,61

120 630 3| 7 1 3|Avadaniik ve Yedek Parca Alimlari 199,89

12 630 3 7 3 2|Makine Teghizat Bakim ve Onarim Giderleri 446676

12 630l 13| 1 5 0|Demirbaglarin Amortisman Giderleri 1122046

12 630 99| 99 0 0[Yukarida Tanimlanmayan Dider Giderler 3480,17 33,90

TOPLAM 6.874.131,76 6.874.131,76

2017 YILI 600 GELIR TOPLAMI 963.120,89
2017 YILI 630 GIDER TOPLAMI 1.082.589,50
2017 YILI GELIR GIDER FARKI -119.468,61

48



3.2 Kres ve Giindiiz Bakimevi

Cocuk Bakimevimiz 2-5 yas grubu ve ilkogretim grubuna hitap etmekte olup, 2017 yilinda 2 yasta
1, 3 yasta 2, 4 yasta 2, 5 yasta 2 ve ilkogretim grubu olmak iizere toplam 70 ¢ocuga hizmet
verilmektedir.

Kres ve Giindiiz Bakimevimiz, 1 Miidiir (Cocuk Gelisimcisi), 1 Diyetisyen, 1 Hemsire, 1
Muhasebe Memuru, 8 Kres Ogretmeni, 1 adet Kuliip Ogretmeni, 3 adet temizlik ve mutfak
elemant olmak iizere toplam 16 personel ile ¢aligmalarini yiiriitmektedir.

2017 yilina iligskin kresin gelir ve giderleri asagidaki tablolarda gosterilmistir.

Tablo 21: 2017 Yilh Mizam (TL)

KURUMHESKOLOEKOD|EKOD|EKOLEKOD4 |HESABI BORC ALACAK
12 100 0 0 0 0|KASA HESABI 55.558,83 53.188,31
12 102 0 0 0 0|BANKA HESABI 438.396,77 360.176,66
12 472 0 0 0 0|KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESABI 50.547,35
12 500 1 0 0 0|Diger Denge Kayitlari 1.899,17 1.899,17
12 500 9 0 0 0|Gegmis Dénem Faaliyet Sonuglarindan Aktarilanlar 807,06
12 570 1 0 0 0[N-1 Yilina Ait Olumlu Faaliyet Sonuglari
12 570 2 0 0 0[N-2 Yilina Ait Olumlu Faaliyet Sonuglari
12 570 3 0 0 0|N-3 Yilina Ait Olumlu Faaliyet Sonuglari 2.360,52
12 570 4 0 0 0|N-4 Yilina Ait Olumlu Faaliyet Sonuglari 21.555,14
12 570 5 0 0 0|N-5 Yilina Ait Olumlu Faaliyet Sonuglari
12 580 1 0 0 0|N-1 Yilina Ait Olumsuz Faaliyet Sonuglari 26.319,32
12 580 2 0 0 0|N-2 Yilina Ait Olumsuz Faaliyet Sonuglari 3.364,55
12 580 3 0 0 0[N-3 Yilina Ait Olumsuz Faaliyet Sonuglari
12 580 4 0 0 0[N-4 Yilina Ait Olumsuz Faaliyet Sonuglari
12 580 5 0 0 0[N-5 Yilina Ait Olumsuz Faaliyet Sonuglari
12 590 0 0 0 0[DONEM OLUMLU FAALIYET SONUCU HESABI
12 591 0 0 0 0|DONEM OLUMSUZ FAALIYET SONUCU HESABI ( -) 26.319,32 26.319,32
12 600 3 1 2 53|Egitim Hizmetlerine lliskin Gelirler 364.545,04
12 600 5 1 9 3|Mewduat Faizleri 1.875.42
12 600 5 9 1 99|Yukarida Tanmlanmayan Diger Cesitli Gelirler
12 630 1 1 9 1|Diger Personel Giderleri 151.115,93
12 630 2 5 6 1|Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 55.735,54
12 630 3 2 1 1|Kirtasiye Alimlari 11.310,51
12 630 3 2 1 2|Biro Malzemesi Alimlari 500,00
12 630 3 2 2 2| Temizlik Malzemesi Alimlari 6.700,77
12 630 3 2 3 1|Yakacak Alimlari 589,00
12 630 3 2 4 1|Yiyecek Alimlari 66.819,71
12 630 3 2 4 2|icecek Alimlari 855,00
12 630 3 2 5 1|Giyecek Alimlar 528,50
12 630 3 2 5 2|Spor Malzemeleri Alimlari 293,40
12 630 3 2 6 2| Tibbi Malzeme ve llag Alimlari 2.726,44
12 630 3 2 9 90|Diger Tiketim Mal ve Malzemesi Alimlari 203,17
12 630 3 4 3 1|Vergi Odemeleri ve Benzeri Giderler 13.738,42
12 630 3 4 3 90|Diger Vergi, Resim, Harglar ve Benzeri Giderler 281,31
12 630 3 5 1 8| Temizlik Hizmet Alim Giderleri 3.245,00
12 630 3 5 1 90|Diger Miisavir Firma ve Kigilere Odemeler 2.388,50
12 630 3 5 9 3|Kurslara Katilma Giderleri 720,00
12 630 3 7 1 1|Biiro ve Isyeri Mal ve Malzeme Alimlari 200,00
12 630 3 7 1 2|Biiro ve Isyeri Makine ve Techizat Alimlari 2.916,96
12 630 3 7 1 3[Avadanlik ve Yedek Parga Alimlari 26,00
12 630 3 7 1 90|Diger Dayanikh Mal ve Malzeme Alimlari 1.128,37
12 630 3 8 1 1|Biro Bakim ve Onarim Giderleri 8.620,50
12 630 99 99 0 0|Yukarida Tanimlanmayan Diger Giderler 773,00

TOPLAM 883.273,99 883.273,99
2017 YILI 600 GELIR TOPLAMI 366.420,46
2017 YILI 630 GIDER TOPLAMI 331.416,03
2017 YILI GELIR GIDER FARKI 35.004,43
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3.3. Yemekhane

Yemekhanemizin 6gle yemegi hizmetinden yaklasik 1.400 personel faydalanmakta olup,
yemek hazirlanmast i¢in gerekli biitiin gida ve ihtiyag malzemeleri 4734 sayili Kanun
hiikiimleri ¢ergevesinde temin edilmekte, hijyenik kosullara uygunlugu kontrol edilerek teslim
alinmaktadir. Bakanligimiz yemekhanesinde daha ferah bir ortam saglanabilmesi ve daha
saglikli kosullarda yemek hazirlanmasi amaci ile yemekhane kullaniminda bulunan ¢atal-
kasik takimlari, servis tepsileri, yemek tabaklari ve su bardaklari yenilenmistir. Soguk hava
depolarinin bakim ve onarimlart yaptirilmistir. Et hazirlama ve isleme boliimiintin diger
boliimlerden ayrilarak camekanla ayrilip uygun iklimlendirmesi yapilmistir. Yemekhanenin
ferah bir ortama kavusmasi i¢in duvar kagitlar1 yenilenmistir.

Tablo 22: Yemekhane 2017 Yili Mizani (TL)
KURUHESKOIEKOINEKOOEKOLEKOD|HESADI BORC ALACAK

12 100 0 0 0 0[KASA HESABI 114.842,76 112.153,81

12 102 0 0 0 0[BANKA HESABI 2472.378 45 241487458

12 500 9 0 0 0|Gegmis Dénem Faaliyet Sonuglarindan Aktarilanlar 187.315,67

12 570 1 0 0 0[N-1 Yilina Ait Olumlu Faaliyet Sonuglari 8.258,66

12 570 2 0 0 0[N-2 Yilina Ait Olumlu Faaliyet Sonuglari

12 570 3 0 0 0[N-3 Yilina Ait Olumlu Faaliyet Sonuglari

12 570 4 0 0 0[N-4 Yilina Ait Olumlu Faaliyet Sonuglari 111.553,43

12 570 5 0 0 0[N-5 Yilina Ait Olumlu Faaliyet Sonuglari

12 580 1 0 0 0|N-1 Yilina Ait Olumsuz Faaliyet Sonuglari

12 580 2 0 0 0|N-2 Yilina Ait Olumsuz Faaliyet Sonuglari 85.633,10

12 580 3 0 0 0[N-3 Yilina Ait Olumsuz Faaliyet Sonuglari 48.154,65

12 580 4 0 0 0[N-4 Yilina Ait Olumsuz Faaliyet Sonuglari

12 580 5 0 0 0[N-5 Yilina Ait Olumsuz Faaliyet Sonuglari

12 590 0 0 0 0|DONEM OLUMLU FAALIYET SONUCU HESABI 8.258,66 8.258,66

12 591 0 0 0 0|DONEM OLUMSUZ FAALIYET SONUCU HESABI ( - )

12 600 3 1 2 36|Sosyal Tesis Isletme Gelirleri 1.169.362,95

12 600 4 2 1 99|Cari nitelikli diger isler igin genel bitgeden alinan 1.152.000,00

12 600f 5 1| 9 3[Mewduat Faizleri 6.268,25

12 630 3 2 2 1|Su Alimlan 61.104,49

12 630 3 2 2 2|Temizlik Malzemesi Alimlari 44.397,41

12 630 3 2| 4 1|Yiyecek Alimlari 1.877.851,91

12 630] 3 2| 4 2|icecek Alimlari

12 630] 3 2 5 1|Giyecek Alimlar 861,77

12 630 3 2 9 90|Diger Tuketim Mal ve Malzemesi Alimlari 129.955,41

12 630 3 4 3 1|Vergi Odemeleri ve Benzeri Giderler 56.426,85

12 630 3 5 1 3|Bilgisayar Hizmeti Alimlari 7.023,12

12 630] 3] 5| 9 90|Diger Hizmet Aimlari 209.707,23

12 630 3 7 3 2|Makine Teghizat Bakim ve Onarim Giderleri 23.959,11

12 630 3 8 3 1|Sosyal Tesis Bakim ve Onarimi Giderleri 1.053,47

12 630/ 99| 99 0 0[Yukarida Tanimlanmayan Diger Giderler 28.437,62

TOPLAM 5.170.046,01 5.170.046,01

2017 YILI 600 GELIR TOPLAMI 2.327.631,20
2017 YILI 630 GIDER TOPLAMI 2.440.778,39
2017 YILI GELIR GIDER FARKI -113.147,19




4. Doner Sermaye Isletmesi

4.1 CASGEM Doner Sermaye Isletmesi

CASGEM Déner Sermaye Isletmesinin sermayesi, Bakanlik biit¢esine bu amagla konulacak
Odenekler, ayni yardimlar, doner sermaye faaliyetlerinden elde edilecek karlar, bagis ve
yardimlardan olusmaktadir.

4.1.1 Gelirleri

Isletmenin gelirleri CASGEM Déner Sermaye Y&netmeliginin 5 inci maddesinde belirtilen
faaliyetlerinden elde edilen gelirler, bagislar ve diger gelirlerden olusmaktadir.

Isletmede 2017 yil1 faaliyetleriyle 541.667,20 TL toplam gelir kaydedilmistir. Isletmenin gelir
kalemleri asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 23: Déner Sermaye Isletmesi 2017 Y1l Gelir Dagihmi Tablosu (TL)
H.Kod Hesap Adi Bor¢ Alacak Bor¢ Kalam Alacak Kalam
800 BUTCE GELIiRLERI HESABI 0 541.667,20 0 541.667,20
800.03 Mal ve Hizmet Gelirleri 0 522.996,93 0 522.996,93
800.03.10 Egitim ve Danigmanlik Gelirleri 0 522.996,93 0 522.996,93
800.03.10.02 Egitim Hizmeti Gelirleri 0 522.996,93 0 522.996,93
800.09 Diger Gelirler 0 18.670,27 0 18.670,27
800.09.01 Faiz Gelirleri 0 15.459,47 0 15.459,47
800.09.01.04 Mevduattan Alinan Faizler 0 15.459,47 0 15.459,47
800.09.03 Para Cezalar1 0 1.024,36 0 1.024,36
800.09.03.01 Alman Ceza ve Tazminatlar 0 1.024,36 0 1.024,36
800.09.06 Fazla ve Yersiz Odemeden 0 2.186,44 0 2.186,44
Kaynaklanan Faiz Gelirleri
800.09.06.01 Pe?sonelden Alacaklara Yiiriitiilen 0 2.186,44 0 2.186,44
Faizler
TOPLAM 0 541.667,20 0 541.667,20
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4.1.2 Giderleri

Isletmede 2017 yili gider toplami 474.160,38 TL olup, gider kalemleri asagidaki tabloda yer

almaktadir.

Tablo 24: Déner Sermaye Isletmesi 2017 Yili Gider Dag

1lim1 Tablosu

Alacak
H.Kod _ He'sap Ad1 . Borg Alacak Bor¢ Kalam Kalam

BUTCE GIDERLERI

830 HESABI 474.160,38 0 474.160,38

830.01 Personel Giderleri 21.015,77 0 21.015,77

830.01.01 Memurlar 19.330,97 19.330,97

830.01.01.05 Ek Calisma Karsiliklari 19.330,97 0 19.330,97

830.01.01.05.01 Ek Calisma Kargiliklari 19.330,97 0 19.330,97

830.01.04 Gegici Personel 1.684,80 0 1.684,80

830.01.04.01 Ucretler 1.684,80 0 1.684,80
Aday Cirak, Cirak ve

830.01.04.01.02 Stajyer Ogrencilerin 1.684,80 0 1.684,80
Ucretleri
Mal ve Hizmet Alim

830.03 Giderleri 331.685,85 0 331.685,85

830.03.01 Uretime Yonelik Mal ve 12.487,50 0 12.487,50
Malzeme Alimlari

830.03.01.05 Kagit ve Kagit Uriinleri 12.392,50 0 12.392,50
Alimlar1

830.03.01.05.01 Kagit ve Kagit Uriinleri 12.392,50 0 12.392,50
Alimlari

830.03.01.08 Metal Uriinii Alimlar 95 0 95

830.03.01.08.01 Metal Uriinii Alimlar 95 0 95
Uretime ve Tiiketime

830.03.02 Yonelik Mal ve Malzeme 98.698,42 0 98.698,42
Alimlari

830.03.02.01 Kurtasiye ve Biiro 36.035,50 0 36.035,50
Malzemesi Alimlari

830.03.02.01.01 Kirtasiye Alimlari 17.055,50 0 17.055,50

830.03.02.01.04 Diger Yaym Alimlari 10.000,00 0 10.000,00

830.03.02.01.05 Baski ve Cilt Giderleri 980 0 980

830.03.02.01.90 Diger Kirtasiye ve Biiro 8.000,00 0 8.000,00
Malzemesi Alimlar1

830.03.02.02 Su ve Temizlik Malzemesi 18.516,66 0 18.516,66
Alimlari

830.03.02.02.01 Su Alimlari 18.516.66 0 18.516.66

830.03.02.03 Enerji Alimlar 41.906,25 0 41.906,25

830.03.02.03.01 Yakacak Alimlar1 8.474,58 0 8.474,58

830.03.02.03.02 Akaryakit ve Yag Alimlari 14.852,73 0 14.852,73

830.03.02.03.03 Elektrik Alimlar1 18.578,94 0 18.578,94

830.03.02.04 Yiyecek, Igecek ve Yem 2.240,01 0 2.240,01
Alimlari

830.03.02.04.01 Yiyecek Alimlart 1.440,00 0 1.440,00

830.03.02.04.02 Igecek Alimlart 800,01 0 800,01

830.03.03 Yolluklar 35.382,24 0 35.382,24

830.03.03.01 Yurtici Gegici Gorev 35.382,24 0 35.382,24
Yolluklar:

830.03.03.01.01 Yurtici Gegici Gorev 35.382,24 0 35.382,24
Yolluklar:

830.03.04 Gorev Giderleri 4.891,01 4.891,01
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830.03.04.02 Yasal Giderler 4.891,01 0 4.891,01

830.03.04.02.04 Mahkeme Harg ve Giderleri 3.365,59 0 3.365,59

830.03.04.02.90 Diger Yasal Giderler 1.525,42 0 1.525,42

830.03.05 Hizmet Alimlari 153.790,84 0 153.790,84

830.03.05.01 Misavir Firma ve Kigilere 118.258,37 0 118.258,37
Odemeler

830.03.05.01.50 Yemek Hizmeti Alim 22.046,00 0 22.046,00
Giderleri

830.03.05.01.90 Diger Milsavir Firma ve 96.212,37 0 96.212,37
Kisilere Odemeler

830.03.05.02 Haberlesme Giderleri 4.792,47 0 4.792,47

830.03.05.02.01 Posta ve Telgraf Giderleri 4.792,47 0 4.792,47

830.03.05.05 Kiralar 23.940,00 0 23.940,00

830.03.05.05.02 Tasit Kiralamasi1 Giderleri 23.940,00 0 23.940,00

830.03.05.09 Diger Hizmet Alimlari 6.800,00 0 6.800,00

830.03.05.09.03 Kurslara Katilma ve Egitim 6.800,00 0 6.800,00
Giderleri

830.03.06 Temsil ve Tanitma Giderleri 3.389,84 0 3.389,84

830.03.06.02 Tanitma Giderleri 3.389,84 0 3.389,84
Tanitma, Agirlama, Toren,

830.03.06.02.01 Fuar, Organizasyon 3.389,84 0 3.389,84
Giderleri
Menkul Mal, Gayrimaddi

830.03.07 Hak Alim, Bakim ve 7.636,00 0 7.636,00
Onarim Giderleri

830.03.07.01 Menkul Mal Alim Giderleri 2.700,00 0 2.700,00

830.03.07.01.90 Diger Dayanikli Mal ve 2.700,00 0 2.700,00
Malzeme Alimlari

830.03.07.03 Bakim ve Onarim Giderleri 4.936,00 0 4.936,00

830.03.07.03.02 Makine Techizat Bakim ve 4.936,00 0 4.936,00
Onarim Giderleri

830.03.08 Gayrimenkul Mal Bakim ve 15.410,00 0 15.410,00
Onarim Giderleri

830.03.08.01 Hizmet Binas1 Balam ve 15.410,00 0 15.410,00
Onarim Giderleri

830.03.08.01.01 Biiro Bakim ve Onarim 15.410,00 0 15.410,00
Giderleri

830.05 Cari Transferler 71.633,34 0 71.633,34

830.05.08 Gelirlerden ve Karlardan 71.633,34 0 71.633,34
Ayrilan Paylar

830.05.08.01 Genel Biitgeye Verilen 71.633,34 0 71.633,34
Paylar

830.05.08.01.06 Hazine Hissesi 71.633,34 0 71.633,34

830.06 Sermaye Giderleri 49.825,42 0 49.825,42

830.06.03 Gayri Maddi Hak Alimlart 49.825,42 0 49.825,42

830.06.03.09 Diger Fikri Hak Alimlart 49.825,42 0 49.825,42

830.06.03.09.01 Diger Fikri Hak Alimlart 49.825,42 0 49.825,42

TOPLAM 474.160,38 0 474.160,38
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4.2 Is Saghg ve Giivenligi Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii

4.2.1 Déner Sermaye Isletmesi Gelirler

Tablo 25: Déner Sermaye isletme Miidiirliigii 2017 Yili Gelirleri (TL)

Boliim Gelir Cesitleri %%ﬂfnl:lt:::l Ce
600 Yurti¢i Satislar 22.527.276,73
602 Diger Gelirler 45.224,73
642 Faiz Gelirleri 454.730,54
649 Diger Olagan Gelir ve Karlar 3.272,64
671 Onceki Dénem Gelir ve Karlar 52.284,85
679 Diger Olagandis1 Gelir ve Karlar 263.178,28

4.2.2 Doner Sermaye Isletmesi Giderler

Tablo 26: Doner Sermaye isletme Miidiirliigii 2017 Yili Gergeklesen Giderler (TL)

i . e e 2017 Biitgesi Gider
Boliim | Gider Cesitleri Toplamlans
610 Satistan fadeler 27.707,47
659 | Diger Olagan Gider ve Zararlar 13,74
770 Genel Yonetim Giderleri 13.353.135,13
681 Onceki Dénem Gider ve Zararlar 7.803,64
691 Doénem Kar1 Vergi ve Dig. Yasal Yiik. Karsiligt 1.991.461,56
Tablo 27: 2017 yilh Donem Net Kari (Hazineye Aktarilan) (TL)
590 Donem Net Kan 7.965.846,23
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5. Mali Denetim Sonuclari

Bakanlik, Sayistay Baskanliginin dis denetimine tabidir. 2017 yilinda Bakanligimiza,
Sayistay Baskanligi tarafindan bildirilmis ilama baglanmis herhangi bir borg
bulunmamaktadir.

6. Genel Uretim Harcamalar:

Bakanligimiz merkez binasinin genel iiretim harcamalari ile personel basina diisen ortalama
harcama miktarlari yillar itibariyla asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 28: Harcama Tiiriine Gore Harcama Miktarlar (TL)
2015 2016 2017
Personel Personel
Basina Basina Personel
o T Toplam D iissen Toplam Diissen Toplam Bagina Diisen
Harcama Ortalama Harcama Ortalama Harcama Ortalama
Miktari Miktari Miktar Harcama
Harcama Harcama Miktart
Miktar Miktari
Elektrik (**) 708.496,00 421,47 763.290,92 458,43 894.456,95 518,23
Su 405.805,00 241,41 350.921,77 210,76 351.173,98 203,46
Dogalgaz 579.641,00 344,82 471.329,86 283,08 802.899,54 465,18
Temizlik (***) 2.334.000,82| 1.388,46( 3.507.281,29| 2.106,48| 3.717.476,77 2.153,81
Gilivenlik 1.219.880,00 725,69| 1.952.092,21| 1.172,43| 2.333.746,90 1.352,11
Telefon (****) 111.198,00 66,15 195.914,02 117,67 189.062,01 109,54
Internet 143.852,00 85,58 453.613,00 272,44 760.769,00 440,77
Ulasim (*) 4599.695,00| 2.736,28| 4.914.273,88| 2.951,52| 5.792.150,64 3.355,82
TOPLAM 10.102.567,82| 6.009,86| 12.608.716,95| 7.572,81| 14.841.735,79 8.598,92

Not: Bakanligimiz merkez binasinda ¢alisan personel sayisi; 2015 yilinda 1.681 ve 2016 yilinda 1.665 ve 2017

yilinda 1.726’dr.

(*): Ulagim harcamalarina AB Koordinasyon Daire Bagkanligi’nin harcamalar1 da dahildir.
(**): Elektrik harcamalarina Ek Hizmet binasinin harcamalar1 da dahildir.
(***): Temizlik harcamalarina Kidem tazminatlari da dahildir.
(****):Telefon harcamalarina Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanligina ait diger telefon goriismeleri (cep) de

dahildir.

Bakanligimiz merkez binasindaki genel {iretim harcamalari,
2015 yilinda 10.102.567,82 TL, 2016 yilinda 12.608.716,95 TL ve 2017 yilinda
14.841.735,79 TL dir.
Personel basina diisen ortalama harcama miktarlari;

2015 yilinda 6.009,86 TL, 2016 yilinda 7.572,81 TL ve 2017 yilinda 8.598,92 TL dir.

55




B- Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1 Mevzuat Calismalari

¢ Fazla ¢alisma onayimin her yilbasinda alinmasi kosulu kaldirilmistir.

25/08/2017 tarihinde Is Kanununa Iliskin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma
Yonetmelikte yapilan degisiklik ile; fazla calisma i¢in isciden her yil onay alinmasinin
getirdigi biirokrasi ortadan kaldirilmistir. Artik, is sdzlesmesinin yapilmasi esnasinda fazla
calisma icin onay alinmaktadir. Is¢i, verdigi bu onayr 30 giin dnceden bildirerek geri
alabilmektedir.

¢ Turizm, 6zel giivenlik ve saghk hizmetlerinin kapsami belirlenmistir.

19/8/2017 tarihinde Postalar Halinde Isci Calistirilarak Yiiriitiilen Islerde Calismalara iliskin
Ozel Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelikte yapilan degisiklik ile; Turizm, 6zel giivenlik ve
saglik hizmetlerinin kapsamini belirlenerek, s6z konusu islerin kapsami konusunda yasanan
sorunlar ¢oziilmiistiir.

Ayrica, 6645 sayili Kanunla Is Kanununda yapilan degisiklige uyum saglamak amaciyla,
turizm, 6zel gilivenlik ve saglik hizmetlerinin kapsamina giren isyerleri belirlenmis, bu
isyerlerinde calisan iscilere ve bu isyerlerinde alt igveren tarafindan calistirilan isgilere 24
saatte li¢ vardiya yerine iki vardiya ¢alisma imkani1 verilmistir.

% Isci alacaklarinda ve ise iade davalarinda arabuluculuk sistemine gecilmistir.
25/10/2017 tarihinde yapilan degisiklik ile; isc¢i alacaklarinda ve ise iade davalarinda, is
mahkemelerinde dava agmadan 6nce arabuluculuk sistemine gecilmistir. Ancak, uyusmazligin
arabuluculuk ile sonucglandirilmasi zorunlu degildir. Arabulucu, yapilan bagvuruyu
gorevlendirildigi tarihten itibaren en fazla dort hafta iginde sonuglandiracaktir.

Boylece mahkeme siirelerinin uzunlugu goz oniine alindiginda sikayetlerin daha kisa stirede
¢Oziilmesi imkan1 saglanmis; is mahkemelerinin iglerligi arttirilmigtir.

Yillik izin iicreti ve tazminatlarin zamanasima siiresi 5 yil olarak diizenlenmistir.

Is s6zlesmesinden kaynaklanmak kaydiyla yillik izin {icreti ve asagida belirtilen tazminatlarin
zamanagimi siiresi bes yil olarak diizenlenmistir;

a) Kidem tazminati.

b) Is sézlesmesinin bildirim sartina uyulmaksizin feshinden kaynaklanan tazminat (ihbar
tazminati).

c) Kotii niyet tazminati.

d) Is sézlesmesinin esit davranma ilkesine uyulmaksizin feshinden kaynaklanan tazminat

Boylece isci ve igveren arasindaki uyusmazliklarin daha kisa siirede ¢éziimlenmesi saglanarak
calisma barisina katkida bulunulmustur.

¢ Mevsimlik tarim iscileri

Mevsimlik tarim is¢ilerimizin ve ailelerinin yasadigi sorunlarm ilgili kurumlara verilen
gorevlerle giderilmesi amaciyla 2017/6 sayili «Mevsimlik Tarim Iscileri» konulu Basbakanlik
Genelgesi, 19.04.2017 tarihli Resmi Gazete *de yayimlanarak yiiriirliige girmistir.
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¢ Alt isveren iscilerinin siirekli is¢ci kadrolarina gecisine iliskin mevzuat yiiriirliige
girmistir.

24.12.2017 tarihli ve 30280 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan 696 sayili Olaganiistii Hal
Kapsaminda Bazi Diizenlemeler Yapilmasi Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname'nin
127°nci maddesinde konuya iliskin hiikiimlere yer verilmistir.

S6z konusu maddenin uygulamasina iligkin usul ve esaslar 01.01.2018 tarihli ve 30288 sayili
Resmi Gazete *de yayimlanmustir.

% 6356 sayih Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanununda gerceklestirilen yasal
diizenlemeler

S6z konusu Kanunun; “Iskolunun tespiti” baslikli 5. maddesinde, “Se¢imlere itiraz” baslhkli
15. maddesinde, “Isyeri sendika temsilciliginin giivencesi” bashkli 24. maddesinde,
“Kuruluglarin gelirleri ve giderleri” baslikli 28. maddesinde, “Toplu is sdzlesmesinin
kapsami1 ve diizeyi” 34. maddesinde, “Yetki” basliklt 41. maddesinde, “yetki itiraz1” baslikli
43. maddesinde, “Yorum davasi ve eda davasinda faiz” baslikl1 53. maddesinde, “Kurulusu”
baslikli 54. maddesinde degisiklik yapilmistir.  Ayrica Ek Madde 2 ve Gegici Madde 7
eklenmistir.

* Ekonomi Bakanlig: ile miistereken hazirlanan ve yiiriitiilmekte olan “Serbest Bolgelerde
Cahisacak Yabancilarin Calisma Izinlerine Dair Yonetmelik” 27.05.2017 tarih ve 30078
sayil1 Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige girmistir.

% Yiiksek nitelikli isgiicti, yliksek nitelikli yatirimci, bilim insanit veya arastirmacilar,
kiltiirel, sanatsal veya sportif faaliyetler acisindan uluslararasi diizeyde basarili olan
yabancilar ile Tiirkiye’nin veya Tirk kiiltliriinlin uluslararasi taninirligina veya tanitimina
katki saglayan yabancilar1 iilkemize ¢cekmek ve Tiirkiye’yi yiiksek nitelikli isgiicli bakimindan
cekim merkezi haline getirmek amaciyla Turkuaz Kart Uygulamasi gelistirilmis ve bu
uygulamanin usul ve esaslarmin belirlendigi “Turkuaz Kart Yonetmeligi” hazirlanarak
14.03.2017 tarih ve 30007 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige girmistir.

¢ 6735 sayih Uluslararasi isgiicii Kanununun 23.maddesi kapsaminda Samsun, Ordu,
Giresun, Trabzon, Rize ve Artvin illerinde mevsimlik tarim islerinde (cay ve findik) calisacak
Giircistan uyruklu yabancilarin ¢alisma izni muafiyeti kapsaminda calisabilmeleri igin Icisleri
Bakanlhig: ile miisterek olarak “Karadeniz Bolgesindeki Bazi Illerimizde Mevsimlik Tarim
Islerinde Calisacak Yabancilarin Calisma izninden Muaf Tutulmalarma iliskin Usul ve
Esaslar1’” hazirlanmis ve ilgili usul ve esaslar icract birimlere bildirilerek uygulama
baslatilmistir.

«» Ulkemiz menfaatleri dogrultusunda yabanci yatirimlarim iilkemize cekilebilmesi amaciyla
“Ozellik Arz Eden Dogrudan Yabanci1 Yatirnmlar Kapsaminda Calisacak Yabancilarin
izinlerine Dair Yonetmelik” Ekonomi Bakanligi ile isbirligi icerisinde c¢alisilarak
tamamlanmis ve Bagbakanliga gonderilmistir.

% Turkuaz Kart, calisma izni, ¢alisma izni muafiyeti ve Uluslararasi Isgiicii Genel
Miidiirliigiince belirlenecek diger basvurularla ilgili is ve islemleri yiiriitebilecek yetkili araci
kurumlarin nitelikleri, gorev ¢ergevesi ve yetkilendirilmesine iliskin usul ve esaslarin
diizenlenmesi amaciyla “Yetkili Aract Kurumlar Yonetmeligi” ¢alismalarina baslanmis ve
son agamaya gelinmistir.

++ 18.01.2017 tarihli ve 6770 sayih Kanun ile; ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinin (B)
smifi belgeye sahip is giivenligi uzmani gorevlendirme yiikiimliiliigi ile tehlikeli siifta yer
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alan igyerlerinin (C) smifi belgeye sahip is giivenligi uzmani goérevlendirme ytikiimliiliikklerine
iliskin stireler ikiser y1l uzatilmistir.

+» 28.11.2017 tarihli ve 7061 sayih Kanun ile; biiyiikk endiistriyel kazalarin énlenmesi ve
etkilerinin azaltilmasina iliskin alt mevzuat diizenlemelerinin Cevre ve Sehircilik Bakanligi,
Basbakanlik Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi ve Bakanligimiz ile miistereken
hazirlanabilmesine dair yasal dayanak olusturulmustur. Ilgili Yonetmelik kapsaminda {ist
seviyeli kuruluslarin hazirlamas1 gereken giivenlik raporlarinin Bakanliga fiziki olarak
gonderilmesi yerine yetkili kamu gorevlileri tarafindan isyerlerinde incelenmesi hiikmii
getirilmistir. Ayrica giivenlik raporlarin yetersiz bulunmasi durumunda isin durdurulmasi
uygulamasi sonlandirilmistir. Yeni hiikiim, igyerlerinde raporun mevcut olmamasi halinde isin
durdurulmasi hususunu getirmistir. Bununla birlikte, iist seviyeli kuruluslar i¢in zorunlu olan
giivenlik raporlarinin  31.12.2018 tarihine kadar hazirlanmasina iligkin gecis siireci
getirilmistir.

% 18.12.2017 tarih ve 2017-5 No’lu I¢ Genelge ile 25.12.2017 tarihinden itibaren gegerli
olmak iizere, Is Saghg1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigiiniin teskilat yapilanmasi ile daire
baskanliklar1 arasinda bazi gorev degisiklikleri gerceklestirilmistir. Bu degisiklikler asagida
siralanmustir:

i. Teskilat Yapisinda Yapilan Degisiklikler .
Yetkilendirme Daire Baskanligina bagl olarak Insaat Subesi ile Risk Yo6netimi ve Istatistik
Subesi kurulmustur.

Politika ve Strateji Daire Baskanligina bagl olarak Kalite ve Standart Gelistirme Subesi ile Is
Saglig1 ve Meslek Hastaliklar1 Subesi kurulmustur.

Mevzuat Isleri Daire Baskanligina bagli olarak Sektdrel Calismalar Subesi kurulmustur.

Piyasa Gozetim ve Denetim Daire Baskanligina, dnceden Yetkilendirme Daire Baskanligina
bagli olan Egitim Kurumlari ve OSGB Rehberlik ve Denetim Subesi baglanmistir.

ii. Gorev Degisiklikleri
Mevzuat [sleri Daire Bagkanlig1 tarafindan yiiriitiilmekte olan Tozla Miicadele Kurulu ve TSE
Teknik Komiteleri sekretaryalart ISGUM’e devredilmistir.

Mevzuat Isleri Daire Baskanlhigi tarafindan vyiiriitiilmekte olan Gemi Adamlar1 Iase Bedeli
Tespit Kurulu, Isyeri Tehlike Siniflar1 Komisyonu ile Is Giivenligi Uzmanhgi, Isyeri
Hekimligi ve Diger Saglik Personeline iliskin Egitim Miifredat Komisyonu sekretaryalari
Politika ve Strateji Daire Baskanligina devredilmistir.

Mevzuat Isleri Daire Bagkanlig1 tarafindan yiiriitiilmekte olan Mesleki Yeterlilik Kurumu
sekretaryasi Politika ve Strateji Daire Bagkanligina devredilmistir.
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Ayrica is saghgi ve giivenligi ile ilgili mevzuat ¢calisma
yonetmelik ve 5 teblig yayimlanmstir.

Tablo 29: Yayimlanan Yonetmelikler

lar1 kapsaminda 2017 yilinda 6

Yonetmelik Adi

Resmi Gazete Tarih ve Sayisi

Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi . .
1 (2009/104/EC) (Deg. 24.04.2017-30047 s.R.G)
2 Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Smifta Yer Alan Islerde Calistirilacaklarin Mesleki (Deg. 11.05.2017-30063 s.R.G.)

Egitimlerine Dair Yonetmelik

3 | Is Hijyeni Olgiim, Test ve Analiz Laboratuvarlar1 Hakkinda Y 6netmelik

24.01.2017 tarihli ve 29958 sayul
Resmi Gazete’ de yayimlanmigtir.

Maden Isyerlerinde Is Sagligi ve Giivenligi Yénetmeligi (92/104/EEC,

4 92/91/EEC) (Deg. 18.11.2017-30244 s.R.G.)
Biiyiik Endiistriyel Kazalarm Onlenmesi ve Etkilerinin Azaltilmas1 Hakkinda . .

5 Yonetmelik (96/82/EC) (Deg. 18.07.2017- 30127 s.R.G.)

6 | Cocuk ve Geng Iscilerin Calistirilma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik (Deg. 12.05.2017 - 30064 s.R.G.)

Tablo 30: Yayimlanan Tebligler

Teblig Adx Resmi Gazete Tarih ve Sayisi

1 Is Ekipmanlarinin Periyodik Kontrollerini Yapmaya Yetkili 01.10.2017 tarihli ve 30197 sayuli
Kisilerin Kayit Ve Egitimlerine Iliskin Teblig Resmi Gazete'de yayimlanmistir.

2 Yeraltt Maden Isyerlerinde Kurulacak Siginma Odalar1 Hakkinda | 08.04.2017 tarihli ve 30032 sayili
Teblig Resmi Gazete'de yayimlanmistir.
Is Saglig1 ve Giivenligine iliskin Isyeri Tehlike Siniflari

3 Tebliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig (Deg.27.02.2017-29992s. Miik.RG)
Onaylanmis Kurulus Olarak Atanan Tiirk Standartlari

4 Enstitiisiiniin Kisisel Koruyucu Donanim Y6netmeligi 22.03.2017 tarihli ve 30015 sayili
Kapsaminda Bulunan Koruyucu Donanimlar Konusunda Faaliyet | Resmi Gazete’de yayimlanmustir.
Alaninin Giincellenmesine Dair Teblig

5 Kisisel Koruyucu Donanimlarla ilgili Uyumlastirilmis Ulusal 26.04.2017 tarihli ve 30049 sayili
Standartlara Dair Tebligde Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig Resmi Gazete'de yayimlanmistir.

Tablo 31: Devam Eden Mevzuat Calismalari

Kanun/ Yonetmelik/ Teblig

Mevcut Durum

1 Calisanlarin Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimleri Hakkinda
Yonetmelik Taslag

Degisiklik ¢alismalar1 devam etmektedir.

2 Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Y®6netmelikte
Degisiklik Yapilmasina iliskin Yonetmelik Taslag

Gorilise sunulmustur.

Isyerlerinde Isveren Veya Isveren Vekili Tarafindan
Yiiriitiilecek Is Saglign Ve Giivenligi Hizmetlerine liskin
Yonetmelik Taslagi

Degisiklik caligmalar1 devam etmektedir.

4 Asbestle Calismalarda Saglik Ve Giivenlik Onlemleri
Hakkinda Yonetmelik Taslagt

Revizyonu i¢in asbest sokiim uzmanlart ve
egiticilerinden olusan bir komisyon olusturulmus
olup yonetmelikle ilgili caligmalar 2018 yilinda
tamamlanacaktir.

5 Yapi Islerinde Kullanilan Gegici Is Ekipmanlarina Dair
Teblig Taslagi

Yapi islerinde kullanilan gegici kenar koruma
sistemleri, slitunlu ¢aligma platformlari, yasam
hatlar1 ve giivenlik aglarmin tagimasi gereken
asgari sartlar ile kullanimina iligkin usul ve
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esaslarin diizenlenmesi i¢in hazirlanan taslak
teblig metni ISGGM’ye sunulmustur.

Cok Tehlikeli Sinifta Yer Alan Ve Ondan Fazla Calisani

6 Bulunan Isyerlerinde Issizlik Sigortas1 Primi Isveren Pay1 | Degisiklik ¢aligmalari devam etmektedir.
Tegvikinden Yararlanilmasina Dair Teblig Taslag:
7 Gemi Adamlarinin Tkamet Yerleri, Saglik ve lagelerine Hazirlik caligmalari devam etmektedir.

Yonetmelik Taslag

Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda

8 Is Saglhig1 ve Giivenligi Hizmetlerinin Desteklenmesi

Hakkinda Yonetmelik

Hazirlik ¢alismalart devam etmektedir.

uyarlanmasi)

Biiyiik Endiistriyel Kazalarin Onlenmesi ve Etkilerinin
9 Azaltilmas1 Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik
Yapilmasina Iliskin Yoénetmelik (SEVESO III'’iin

Hazirlik ¢alismalar1 devam etmektedir.

10 Insaatlarda Gegici Is Ekipmanlarimin Kullanimina Dair

Teblig

Hazirlik ¢aligmalar1 devam etmektedir.

1.2 Bireysel ve Toplu Is Tliskileri

1.2.1 Sendika ve Konfederasyon Sayilari

6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu geregince yayimlanan istatistikler

asagida verilmistir.

Tablo 32: Dénemlere Gore Sendikalasma Istatistikleri

Donem Isci Sayisi Sen(;;l;z:lsll Isci Sendikalasma Oram (%)
Temmuz-2013 11.628.806 1.032.166 8,88
Temmuz-2014 12.287.238 1.189.481 9,68
Temmuz-2015 12.744.685 1.429.056 11,21
Temmuz-2016 13.038.351 1.499.870 11,50
Temmuz-2017 13.581.554 1.623.638 11,95

2017 yili Temmuz ayinda sendikalagma oran1 %11,95°dir.

Tablo 33: Konfederasyonlara Gore Sendikali iscilerin Dagihimi (Temmuz-2017)

) Konfederasyon Toplan'l Sendikali
Konfederasyonlar Uye Sayilar . . . Isci I¢indeki
Icindeki %
Oram %

TURK-IS 907.328 56,75 55,88
HAK-IS 544.566 34,06 33,54
DISK 145.988 9,13 8,99
TUM-IS 486 0,03 0,03
TISKON-BIR 379 0,02 0,02
Toplam (Sendikali Is¢i Sayisi) 1.598.747 100,00
BAGIMSIZ iSCi SENDIKALARI 24.891 - 1,53
Genel Toplam (Sendikali Is¢i Sayis) 1.623.638 - 100,00

1.2.2 Kamu Gérevlileri Sendika ve Konfederasyon Sayilari ile Sendikalasma

Istatistikleri

05 Temmuz 2017 tarihli ve 30115 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanan istatistiklere gore;
toplam kamu gorevlisi sayis1 2.431.228, sendikali kamu gorevlileri sayis1 1.648.323,
sendikalagma orani ise ylizde 69,28 olmustur.
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4688 sayil1 Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanununa gore;

31.12. 2017 tarihi itibartyla kurulmus sendika sayis1 159, konfederasyon sayisi ise 9’dur.

Tablo 34: Konfederasyonlara Bagh Sendika Sayilar1 (31.12.2017 tarihi itibariyla)

Konfederasyonlar Bagh Sendika Sayisi
Kesk 11
T. Kamu-sen 11
Memur-sen 11
Bask 15
Birlesik kamu is 9
Hak-sen 11
Calisan-sen 7
Tim memur-sen 5
Anadolu-sen 6
Bagimsiz sendikalar 73
Toplam 159
1.2.3 Toplu is S6zlesmesi ve Arabuluculuk Calismalar:
Tablo 35: Sonu¢lanan Arabuluculuk Calismalarinin Yillara Gore Dagilim
Anlasma Iade iptal Kendi Genel
Yillar saglasndl Edildi Egildi aralarinda Uyusmazlikla Toplam
2012 57 15 178 250
2013 115 24 490 629
2014 112 3 4 26 335 480
2015 109 1 27 744 881
2016 65 1 2 2 1.614 1.684
2017 (*) 89 9 33 3.209 3.340

(*): Kesin deger degildir. Idari kayitlar geriye doniik olarak giincellenmektedir

01.01.2017-31.12.2017 doneminde intikal eden toplam uyusmazlik sayist 3.340’dir. Toplam
3.340 toplu is sozlesmesi uyusmazhigindan, 3.209 adedinin uyusmazlikla, 89 adedinin
anlasma ile sonuglandigi, 33 adedinin ise sosyal taraflarin resmi arabulucunun katkisi
olmaksizin kendi aralarinda anlasarak uyusmazlig1 giderdikleri ve 9 adedinin ise iptal edildigi
tespit edilmistir.

1.2.4 Asgari Ucret

4857 sayili Is Kanunu’nun 39. maddesine gore, is sdzlesmesi ile ¢alisan ve bu Kanunun
kapsaminda olan veya olmayan her tiirlii is¢inin ekonomik ve sosyal durumlarinin
diizenlenmesi igin iicretlerin asgari hadlerinin, Bakanligimizca Asgari Ucret Tespit
Komisyonu aracilii ile Asgari Ucret Yonetmeliginde belirlenen ilke ve esaslara gore
belirlenecegi ongoriilmiistiir.

Asgari Ucret Tespit Komisyonunun; 29.12.2017 tarihli, 2017/1 sayili Karart ile;

Iscilerin bir giinliik normal g¢alisma karsilifi asgari iicretlerinin 01.01.2018-31.12.2018
tarihleri arasinda giinliik 67,65 TL, olarak tespit edilmistir. S6z konusu Karar 30.12.2017
tarihli ve 30286 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanarak 01.01.2018 tarihinden itibaren yiiriirliige
girmistir.
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Asgari {icrete iliskin tablolar “Caligma Hayat: Istatistikleri” adli yayinda yer almakta, ayrica
Bakanligimiz internet sayfasinda da yayinlanmaktadir.

1.2.5 Isci Ceza Paralan

Isci Ucretlerinden Ceza Olarak Kesilen Paralari Kullanmaya Yetkili Kurul’un 25.01.2017
tarih ve 99 ile 14.02.2017 tarih ve 100 sayili kararlar1 ile toplam 6 projeye 2.600.000,00 TL
tahsis edilmistir.

1) Cahisma Genel Miidiirliigii

Proje ada : Iscilerin Is Mevzuati ve Yenilikleri Hakkinda Bilinglendirilmesi
Proje tutari : 300.000,00 TL

Kurul Karar No 199

Aktarilan Miktar : 300.000,00 TL

Yapilan Harcama :201.780,00 TL

Ana Hesaba fade : 98.220.00 TL

Iscilerin Is Mevzuati ve Yenilikleri Hakkinda Bilinclendirilmesi ve farkindaliklarin
arttirilmas1 amaciyla Is ve Sendikal mevzuat hakkinda faydali bilgilerin yer aldig1 15.000 adet
6zel baskili kalemli ajanda ile is mevzuati hakkinda referans bilgilerin yer aldigi 15.000 adet
kitapgik yaptirilmis ve iscilere dagitilmak iizere 81 Calisma ve Is Kurumu 11 Miidiirliiklerine
gonderildigi belirtilmistir.

2) Is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirliigii

Proje ada : Is Saglig1 Giivenligi Calisan Temsilcisinin Etkinliginin Arttirilmasi
Proje tutar :400.000,00 TL

Kurul Karar No : 100

Aktarilan :400.000,00 TL

Faiz Geliri 1 22.757,46 TL

Yapilan Harcama :270.988,29 TL
Ana Hesaba fade  : 151.769,17 TL

Is kazas1 ve meslek hastaliklarinin yogun olarak yasandigi tehlikeli ve g¢ok tehlikeli
isyerlerinde gorev yapan caligan temsilcilerine yonelik sanayinin yogun oldugu 8 ilde Is
Saglig1 ve Giivenligi Alaninda Etkinliginin Artirilmasi proje kapsaminda 547 katilimciya
egitimlerin verildigi belirtilmistir.

3) TURK-IS Konfederasyonu

Proje adi: s Saglhigi ve Giivenligi Konusunda Yapilan Calismalar ve Uygulamalar Egitimi

Proje tutari :775.000,00 TL
Kurul Karar No 199

Aktarilan :775.000,00 TL
Faiz Geliri :26.679,08 TL

Yapilan Harcama :816.142 15 TL

Projede 18 ilde yapilacagi belirtilen egitimlerin Konfederasyon ve bagh 7 sendika ile 11 farkh
ilde toplam 16 egitim seminerlerinin diizenlendigini ve 2801 is¢i ve yoneticinin katiliminin
saglandigini, 26.679,08 TL faiz geliri elde edildigi, 14.463,07 TL Konfederasyon tarafindan
karsilanmak {izere toplam 816.142,15 TL’nin harcandig belirtilmistir. Biitge harcamalarinda
kalemler arasi transferde % 15 in asildig1 tespit edilmistir.
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4) HAK-IS Konfederasyonu
Proje ad1 :Sendikal Bakis A¢isiyla Kadin Calisanlar i¢in Sorun Cézme Y éntemleri

Proje tutar :600.000,00 TL
Kurul Karar No 199
Aktarilan : 600.000,00 TL

Yapilan Harcama : 600.000,00 TL

04.03.2017 tarihinde Diinya Kadinlar giinii ger¢evesinde 81 il ve gesitli iilkelerden gelen
HAK-IS ve iiye sendikalarm kadin komite temsilciden olusan 5 bini askin kisinin katilimu ile
acilis toplantisinin yapildigini, kadin ¢alisanlarin yogun oldugu 6 sendikanin kadin komiteleri
araciligi ile sorun tespit anketlerinin yapildigini, 5 pilot ilde sendikanin oOrgitlii oldugu
isletmelerde calisan kadin ¢alisanlarinin katilimi ile kadin platformunun olusturuldugu her
ilde 30 kiginin katilimi ile 5 ilde toplantilarin yapildigi ve calisma hayatinda yasanan
sorunlarin yani sira sorunlarin ¢ézliime yonelik sendikal agin etkin kullanimi ve yenilik¢i
¢Oziim yontemleri tartisildigi belirtilmistir.

5) DISK Konfederasyonu

Proje ad1 : 6331sayil Is Saghig ve Giivenligi Kanunu Kapsaminda Calisan/Sendika
Temsilcilerinin Gorevlerini Etkin Kullanabilmesi Bilincinin Gelistirilmesi

Proje tutar: : 300.000,00 TL
Kurul Karar No 199
Aktarilan : 300.000,00 TL

Yapilan Harcama : 300.000,00 TL

10 1li kapsayan ISIG egitimlerin, Konfederasyona bagli degisik iskollarindaki sendikalarla
yapilmis olup egitime 967 calisan temsilcileri/sendika bas temsilcileri, temsilci ve
yoneticilerin katilimlari ile gerceklestirildigi belirtilmistir.

6) Cimento Endiistri Isverenleri Sendikasi

Proje adi: Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Islerde Verilen Egitimlerini Etkinliginin Artirilmasi

Proje tutar 1 225.000,00 TL
Kurul Karar No 199
Aktarilan 1 225.000,00 TL

Yapilan Harcama :224.670,43 TL
Ana Hesaba fade  : 329,57 TL

18 Aralik 2017 tarihinde Ankara’da gerceklestirilen ve ozellikle mavi yaka c¢alisanlarina
yonelik “ISG Farkindaligim Arttirma Egitimi” ne 57 kisinin katildig1 ve katilimcilarin {iretim,
bakim boliimlerinden usta/ustabasi, calisan temsilcileri ve sendika temsilcilerinin oldugunu.
19 Arahk tarihinde yine Ankara’da gerceklestirilen “ISG Egitimleri Nasil Verilmeli
Egitimi’ne 56 beyaz yaka ¢alisanlar Isyeri hekimi, is giivenligi uzmani, saglik memuru ve
egitim veren uzmanlarin katildiklar1 belirtilmistir.
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1.2.6 Yabancilarin Cahsma izin Islemleri

2017 yilinda toplam 87.191 adet ¢alisma izni verilmistir.

Tablo 36: Yas grubu ve cinsiyete gore calisma izinleri (2017)

Yas Grubu Erkek Kadin Toplam

15-19 430 268 698
20-24 5.640 5.575 11.215
25-29 8.914 7.369 16.283
30-34 10.211 7.011 17.222
35-39 7.652 5.178 12.830
40-44 5.647 4.037 9.684
45-49 4.558 3.079 7.637
50-54 3.242 2.364 5.606
55-59 1.773 1.761 3.534
60-64 884 836 1.720
65+ 480 282 762
Toplam 49.431 37.760 87.191

Tablo 37: Yillara gore ilk basvuruda ve uzatma basvurularinda verilen ¢alisma izin

sayilari

Tiirii 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
ilk Bagvuru 1.743 | 12.118 | 26.652 | 32.594 | 36.435 | 44.959 | 49.152 | 59.376
Uzatma Basvurusu 1416 | 5.348 | 5.627 | 13.229 | 15.860 | 19.562 | 24.398 | 27.815
Toplam 3.159 [ 17.466 | 32.279 | 45.823 | 52.295 | 64.521 [ 73.550 | 87.191

Tablo: 38: Yillara ve cinsiyete gore yabancilara verilen ¢alisma izinlerinin dagilim

Calisma izin sayisi
Yil Erkek Kadin Toplam
Say1 % Say1 %
2010 1.785 56,5 1.374 43,5 3.159
2011 9.070 51,9 8.396 48,1 17.466
2012 12.727 39,4 19.552 60,6 32.279
2013 17.417 38 28.406 62 45.823
2014 20.986 40,1 31.309 59,9 52.295
2015 26.899 41,7 37.622 58,3 64.521
2016 37.948 51,6 35.602 48,4 73.550
2017 49.431 56,7 37.760 43,3 87.191

Tablo 39: Yillara gore yapilan bagvurularin bagvuru karar tiirlerine gore dagilim

Yil Iade edildi izin verildi ,Karara Reddedildi
baglanmamis
2010 241 3.159 3 386
2011 2.231 17.466 979
2012 3.800 32.279 1.484
2013 6.543 45.823 2 2.022
2014 7.183 52.295 5 1.555
2015 8.036 64.521 9 2.404
2016 9.356 73.550 18 2.275
2017 13.734 87.191 1.294 3.712
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1.2.7 istihdam Politikalar1 ve Ozel Politika Gerektiren Grup Calismalar:

% Kadin Istihdamm Ulusal izleme ve Koordinasyon Kurulu Toplantisi

Kadin istihdami alanindaki mevcut sorunlarin tespiti ile bu sorunlarin giderilmesine
yonelik ilgili tim taraflarin gergeklestirdigi calismalar1 izlemek, degerlendirmek,
koordinasyon ve isbirligini saglamak tizere 2010/14 sayili Basbakanlik Genelgesi
uyarinca “Kadin Istihdami Ulusal izleme ve Koordinasyon Kurulu” olusturulmustur.
Kurulun sekretaryasi Calisma Genel Miidiirliigii Istihdam Politikalar1 Daire Baskanlig1
tarafindan yapilmaktadir.

Kadin istihdami Ulusal izleme ve Koordinasyon Kurulu; CSGB Miistesari
baskanliginda, kamu kurum ve kuruluslarinin iist diizey yoneticileri, is¢i ve memur
konfederasyonlari ile STK temsilcilerinden olusmaktadir. Kurulun sekretaryasi Calisma
Genel Miidiirliigiince yiriitiilmektedir.

Kurul, sonuncusu 31.10.2017 tarihinde olmak tizere 2010 yilindan bu yana 9 toplanti
gerceklestirmistir.

+ Psikolojik Tacizle Miicadele

Isyerinde Psikolojik Taciz konulu Basbakanlik Genelgesinin 5 inci maddesi uyarinca
Bakanligimiz Calisma Genel Miidiirliigii biinyesinde sivil toplum kuruluslar ve ilgili
taraflarin katilimiyla “Psikolojik Tacizle Miicadele Kurulu” olusturulmustur.

Psikolojik Tacizle Miicadele Kurulu 2016 yilinda yaptig1 toplantisinda 2011 yilinda
Kurul tarafindan hazirlanan ve siiresi dolan Eylem Planmin (2014-2016)
giincellenmesi, 2013 yilinda Kurul tarafindan hazirlanan “Isyerlerinde Psikolojik Taciz
Bilgilendirme Rehberi’nin giincellenmesi ve “2011/2 sayili Isyerlerinde Psikolojik
Tacizin Onlenmesi Basbakanlik Genelgesi’nin giincellenmesi amaciyla teknik komite
olusturulmasina karar vermistir. Komite iiyelerinin goriis, degerlendirme ve Onerileri
dogrultusunda hazirlanan Basbakanlik Genelgesi Taslagi, 2018-2020 Isyerinde
Psikolojik Tacizle Miicadele Eylem Plani ve Bilgilendirme Rehberi gilincelleme metni,
28.11.2017 tarihinde gergeklestirilen Psikolojik Tacizle Miicadele Kurulu toplantisinda
Kurul iiyelerinin onayina sunularak s6z konusu metinlere son hali verilmistir. Kurul
tyesi kurum ve kuruluslar ile teknik komite iiyesi kurumlarin resmi onayinin
alinmasiyla giincelleme caligmalar1 tamamlanacaktir.

% Ulusal Istihdam Stratejisi

Ulusal Istihdam Stratejisi, iicer yillik dénemleri kapsayan ve her yilin sonunda
giincellenen eylem planlar1 araciligiyla hayata gecirilmektedir. Strateji, eki eylem
planlar1 iizerinden Iizleme ve Degerlendirme Kurulu tarafindan izlenir ve
degerlendirilir. Kurul, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Miistesarinin
baskanliginda yilda iki kez Haziran ve Aralik aylarinda toplanarak Stratejinin hayata
gecirilme siirecini takip eder. Her yilin sonunda yapilan Kurul toplantilarinda, giincel
gelismeler ve uygulamada karsilasilan sorunlar dikkate alinarak gerekli revizyonlar
karara baglanir.

Izleme ve Degerlendirme Kurulunun iiger yillik eylem planlarinin sunuldugu ve ge¢mis
donemdeki caligmalarinin degerlendirildigi toplantisi, kurumlart ve ilgili meslek ve
sivil toplum kuruluglarinin temsilen iist diizey yoneticilerin katilimi ile gergeklestirilir.
Bugiine kadar toplam bes Izleme ve Degerlendirme Kurulu toplantisi
gergeklestirilmistir. Stratejinin 2014-2016 donemi eylem planlarinin 2016 yili sonu
itibariyle sona ermesi sebebiyle, yeni donem eylem planlarinin belirlenmesi i¢in ilgili
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kamu kurum ve kuruluslart ile ¢alisma hayatinin tiim paydaslarinin ortak mutabakati ile
Ulusal Istihdam Stratejisi Eylem Plan1 Taslagi (2017-2019) hazirlanmis ve Ulusal
Istihdam Stratejisi (2014-2023) giincellenmistir.

4 politika ekseni ve 7 sektdr iizerine insa edilen Ulusal Istihdam Stratejisi (2014-
2023)’nin amag, hedef ve politikalarinda revizyona gidilmistir. Stratejinin hayata
gecirilmesi amaciyla hazirlanan 2017-2019 donemi Taslak Eylem Planlarinda 47 hedef,
51 politika ve 165 tedbir yer almaktadir.

Hazirlanan Stratejinin hedeflerini gergeklestirmek amaciyla 2014-2016 donemini
kapsayan 3 yillik Eylem Planlar1 basariyla uygulanmis ve tamamlanmis olup, 2017-
2019 donemi igin hazirlanan ikinci 3 yillik Eylem Planlar1 ise 7 Temmuz 2017 tarihi
itibariyle Resmi Gazete’de yayinlanarak yiirtirliige girmistir.

< Kadina Is’te Firsat Esitligi Odiilii

Bakanligimizca, calisma hayatinda kadin-erkek firsat esitliginin saglanmasi ve kadin
istthdaminin artirilmast amaciyla Tiirkiye’de faaliyet gosteren isletmelere, yerel yonetimlere
ve bireysel olarak is hayatinda basar1 saglayan kisilere 6diil verilecektir. Bu 6diil ile genel
olarak Tiirkiye’de calisma hayat1 igerisinde toplumsal cinsiyet esitligi ile ilgili konular ile
kadin istihdaminin ve kadinlarin ekonomik ve sosyal hayata katiliminin artirilmasina dair
farkindalik yaratilmasi ve bu konulara iliskin hassasiyet olusturulmasi1 hedeflenmektedir.

Odiil basvurulari, “Ozel Sektor Isletmeleri”, belediyeler i¢in “Yerel Yonetim” ve calisma
hayatinda bireysel bagar1 hikayeleri i¢in “Bireysel Basvuru” olmak {iizere toplam {i¢
kategoride yapilabilmektedir. Her bir kategori i¢in ayr1 6diil verilecektir.

S6z konusu Odiil igin Bakanligimiz web sayfasindan ulasilabilecek internet sitesi kurulmus
olup (www.istefirsatesitligi.gov.tr) lizerinden basvurular 2017 yili Aralik ay1 itibariyle
alinmaya baslanmis olup, 2018 yilinda ilk Odiil Toreni gergeklestirilecektir.

% Cocuk Isciligi ile Miicadele Kapsaminda Yiiriitiilen Cahsmalar

e 2005 yilinda hazirlanan ve 2005-2015 dénemini kapsayan “Cocuk Isciliginin Onlenmesi
icin Zamana Bagli Politika ve Program Cercevesi” daha etkin uygulanmasi amaciyla “Cocuk
Isciligi ile Miicadele Ulusal Programi” adiyla giincellenmistir. Ulusal program 2017-2023
donemini kapsayacak sekilde tiim ilgili kurum ve kuruluslarin katilimiyla olusturulan ¢alisma
grubu toplantilar1 neticesinde hazirlanmistir. S6z konusu caligma grubu toplantilari, 3-4
Aralik 2015, 17-18 Agustos 2016 ve 8 Kasim 2016 tarihlerinde olmak iizere ilgili kurum,
kurulus ve sosyal taraflarin katilimi ile gergeklestirilmistir. Calistaylar neticesinde ortaya
cikan 2017-2023 donemi taslak ulusal program ve eylem plami goriis ve Onerilerini almak
lizere paydaslar ile paylasilmistir. Gelen goriisler neticesinde Cocuk Isciligi ile Miicadele
Ulusal Programina son hali verilmis olup, 09 Mart 2017 tarihli Bakan oluruyla yiirtirliige
girmistir.

2017 yilinda uygulanmaya baslanan Cocuk Isciligi ile Miicadele Ulusal Programi
cercevesinde cocuk isciligini Onlemeye yonelik temel stratejiler ve faaliyetler ile bunlar
uygulayacak kurum ve kuruluslar ile sorumluluklari tespit edilmistir.

Ayrica, Cocuk Isciligi ile Miicadele Ulusal Programinda yer alan temel politikalarin

takvimlendirildigi ve detaylandirildig1 “Cocuk Is¢iligi ile Miicadele Ulusal Programi Faaliyet
Plan1” 25 Mayis 2017 tarihinde Bakan oluruyla yiirtirliige girmistir.
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Cocuk Isciligi ile Miicadele Ulusal Programi kapsaminda programin izlenmesi igin “Cocuk
Isciligi ile Miicadele izleme ve Degerlendirme Kurulu” olusturulmustur. Kurul, ilk
toplantisin1 19 Aralik 2017 tarihinde gergeklestirmis ve Faaliyet Planinda yer alan tedbirler
degerlendirilmistir.

e Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) ve Calisma Genel Miidiirliigii ortakliginda 2012-2015
yillar1 arasinda Ordu ilinde baslatilan mevsimlik findik tariminda cocuk is¢iliginin sona
erdirilmesine yonelik ¢alismalar, 2015-2017 doéneminde "Tiirkiye'deki Mevsimlik Findik
Tariminda En Kotii Bicimlerdeki Cocuk Isciliginin Sona Erdirilmesine Yonelik Kapsamli
Model Projesi" ile Ordu ilinin yan1 sira Diizce ve Sakarya illerine yayginlagtirilarak
stirdiiriilmektedir.

2013 ve 2017 yillar1 arasinda uygulanan proje faaliyetleri kapsaminda, yaslar1 4-16 arasinda
degisen 3.000’in iizerinde ¢cocuk dogrudan destek faaliyetlerinden faydalanmis; bu yolla isten
cekilmeleri saglanmis ve/veya ige girislerinin Oniline gegilmistir.

2017 hasat sezonu siiresince ise 1.125 ¢ocuga ulasilmis, bu cocuklar icerisinden stratejik
miidahale faaliyetleri kapsaminda 1.064 cocuga egitim hizmetleri saglanarak isten ¢ekilmeleri
saglanmis ya da ise girisleri engellenmistir. Geri kalan c¢ocuklar ise diger hizmetlerden
yararlanmigtir. Ayrica, toplam 1.050 mevsimlik tarim is¢isi aileye ulasilmis; bu aileler
icerisinden 330 aileye bireysel danigsmanlik saglanmis, geriye kalan aileler grup danismanlik
ve egitim faaliyetlerinden faydalanmistir.

e Bakanligimiz koordinasyonunda Adil Calisma Dernegi (FLA), Nestlé ve Tiirkiye’deki iki
ana findik tedarikcisi Balsu ve Olam-Progida ile “ithal Tarim Uriinleri’nde Cocuk
Isciliginin Ortadan Kaldirnlmas1 ve Istihdam Kosullarimin [lyilestirilmesi Amach
Isbirligi: Tiirkiye’de Findik Tedarik Zinciri’nde ABD Tarim Bakanhg Kurallarinin
Uygulanmas1 Pilot Projesi” kapsaminda isbirligi yapmaktadir. 20 Kasim 2015°de
uygulanmaya baglanan projenin toplam biitcesi 4.87 milyon Amerikan dolar1 olup, Kasim
2015-Haziran 2018 tarihleri arasinda uygulanmasi Ongoriilmiistiir. Proje, ozellikle findik
tiretiminde ¢ocuklarin ¢aligmasin1 engellemeye odaklanmakta olup Ordu, Diizce ve Sakarya
illerinde bulunan yaklasik 1.000 findik tarlasinda uygulanmaktadir. Ayn1 zamanda mevsimlik
tarim iscileri acisindan go¢ veren illerden Sanlurfa ve Mardin’de de faaliyetler
gerceklestirilmektedir. Proje kapsaminda Kurumsal Arastirma ile Is¢i Profili Cikarma
arastirmalar1 yapilmistir. Isci Profili arastirmasi 95 bahgede 93 farkli aile reisi ile yapilan
goriismelerle ulasilan 478 is¢inin demografik bilgisini icermektedir. Bu arastirmanin sonuglari
2017 yilt Ocak aymda tamamlanip paylasilmistir. Temel veri arastirmasinin iigiincii ayagi
olan Topluluk Profili Arastirmas: ise 2017 yilmin ilk yarisinda gergeklestirilmistir. Bu
arastirmanin sonuglar1 da 13 Nisan tarihinde ilgili kurumlarla paylasilmistir.

* Uluslararasi Diizeyde Yapilan Cahismalar
1.3.1 Sozlesme Raporlar

Ulkemizin onaylamis oldugu Uluslararas1 Calisma Sozlesmelerinin iilkemizde uygulanmasina
iligskin ulusal raporlar, Uzmanlar Komitesi'nin gézlem ve dogrudan taleplerinin terciimelerinin
yapilmasii takiben Bakanlik birimleri, Bakanlik disi ilgili kurum ve kuruluslar ile isci,
igsveren ve meslek Orgiitlerine gonderildikten sonra derlenen bilgi ve belgeler
degerlendirilmek suretiyle, Ingilizce veya Fransizca dillerinden birinde hazirlanarak ILO'ya
gonderilmektedir.

Ayrica, bu raporlarin birer ornekleri de ILO Ana sozlesmesi uyarinca is¢i ve isveren
sendikalar1 konfederasyonlarina gonderilmektedir.
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2017 Yilinda Uygulama Raporlar1t Hazirlanan Sozlesmeler:

26 sayil1 Asgari Ucret Belirleme Yontemi Sozlesmesi,

77 sayili Genglerin Tibbi Muayenesi (Sanayi) Sozlesmesi,

94 sayili Calisma Sartlar1 (Kamu S6zlesmeleri) Sozlesmesi,

95 sayili Ucretlerin Korunmasi Sozlesmesi,

98 sayili Orgiitlenme ve Toplu Pazarlik Hakki Sozlesmesi,

99 sayili Asgari Ucret Tespit Mekanizmasi (Tarim) Sozlesmesi,

100 sayil1 Esit Ucret Sozlesmesi, 111 sayili Ayrimcilik (Is ve Meslek) Sozlesmesi,
123 sayil1 Asgari Yas (Yeralt: Isleri) Sozlesmesi,

135 sayil1 Is¢i Temsilcileri Sozlesmest,

144 sayili Uglii Danigma (Uluslararas1 Calisma Standartlar1) Sézlesmesi,
152 sayili Liman Islerinde Saglik ve Giivenlige iliskin Sézlesme

159 sayili Mesleki Rehabilitasyon ve Istihdam (Sakatlar) Sézlesmesi
167 sayili Insaat Islerinde Giivenlik ve Saglik Sozlesmesi

176 sayil1 Madenlerde Glivenlik ve Saglik S6zlesmesi

Ulkemizin taraf olmadig1 asagida belirtilen Protokol ve Tavsiye Karari hakkinda da rapor
gonderilmistir:

e 29 sayili ILO Sozlesmesi Ek Protokolii Sualnamesi

e 202 Sayili Sosyal Koruma Tabanlar1 Tavsiye Karari

1.3.2 Uluslararasi1 Calisma Konferansi

Uluslararas1 Calisma Orgiitii’niin (ILO) her yil hiikiimet, ¢alisan ve isveren temsilcilerinin
katilimiyla gerceklestirilen Konferansinin 106. Oturumu 5-16 Haziran 2017 tarihleri arasinda
Cenevre’de yapilmistir. Konferansa 187 ILO iiyesi iilkeden 6000 akredite delege katilmistir.

Konferans’in Genel Kurul calismalar1 kapsaminda; ILO Genel Direktérii “Degisen Iklimde
Calisma: Yesil Girisim” temali raporunu sunmustur. Hiikiimetimiz adina Sayin Bakanimiz,
calisan kesimi adima TURK-IS Genel Baskani, isveren kesimi adina TISK Yonetim Kurulu
Bagskan1 Genel Kurul’a hitaplarini1 gergeklestirmistir.

Biitce Komitesi’'nde ILO’nun 2018-2019 yillar1 i¢in toplam biitgesi 784.120.000 USD
(760.596.400 CHF) olarak belirlenmistir. Tiirkiye’nin 2018 y1l1 i¢in tahakkuk eden katki pay1
3,875.239 CHF olup net 6deme miktar1 3,874.302 CHF olarak tespit edilmistir. Bu katki
paylariyla Tiirkiye’nin ILO biitcesi icerisindeki pay1 %1,019 olmustur.

Ulkemizde kisaca Aplikasyon Komitesi olarak anilan Standartlarin Uygulanmasi Komitesi’ne
bilgi vermeye davet edilen {ilkelerin yer aldigi gecici uzun listeye lilkemiz 135 Sayili
Soézlesme (Isci Temsilcileri Sozlesmesi) bakimmdan dahil edilmis ve daha sonra da kisa
listeye alinmistir.

Isgiicii Gocii Komitesi’nde kiiresel ve bolgesel diizeyde isgiicii gogiiniin egilimleri, isgiicii
gocli yonetiminde karsilasilan zorluklar, isgiicii gociine iliskin ikili s6zlesmeler, bolgesel
isglicli gocli ve hareketlilik, adil istihdam konulari tartigilmis; tartismalar sonucu ortaya
c¢ikarilan “Sonu¢ Metni” Genel Kurul’a sunulmustur. Komite’nin acilis oturumunda tilkemiz
adina s6z alan Hiikiimet temsilcisi go¢ ile kalkinma arasindaki siki baga dikkat ¢cekmis, isgiicii
gbctliniin hiikiimetlerin yaninda sosyal taraflarin da i¢inde olmasi gereken bir yap1 olmasina
vurgu yapmis, ulusal, bolgesel ve kiiresel diizeyde danisma ve miizakere mekanizmalarinin
olusturulmasi gerektiginin altin1 ¢izmis ve t¢lii konferanslar, seminerlerle biling diizeyinin
artirtlmasinin 6nemli oldugunu belirtmistir.
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Baris ve Direng icin Istihdam ve Saygin Is: 1944 tarihli ve 71 sayili Istihdam (Savastan Bariga
Gegis) Tavsiye Kararmin Tadili Komitesi’nde “Baris ve Direng igin Istihdam ve Saygin Is
Tavsiye Karar’” metnine son hali verilmis, s6z konusu tavsiye karart Genel Kurulda oy
cokluguyla kabul edilmistir. Uye iilkeler icin onay prosediirii gerektirmeyen bir rehber
niteliginde olan Tavsiye Karari, 1944 tarihli 71 sayili Istihdam (Savastan Barisa Gegis)
Tavsiye Kararmmn yerini alacaktir. Ulkemiz adia Komiteye katilan hiikiimet temsilcisi bir
acilis konugmasi yapmis; konusmasinda Ofis tarafindan hazirlanan rapora iligkin genel bir
degerlendirmede bulunmus, 06zellikle gecici koruma statiisiinde bulunan Suriyelilerin
istihdama kazandirilmasi amaciyla iilkemiz tarafindan izlenen politikalara iliskin bilgi
vermistir. Kiiresel miilteci krizi konusunda uluslararasi isbirligi ve dayanismanin 6énemine
deginen temsilcimiz, son olarak ILO 'nun bu konuda {iiye iilkelerle isbirligini ve yardimlarini
artirarak siirdiirmesi hususunda temennide bulunmustur.

Calisma Hayatinda Temel Hak ve Ilkeler Komitesi’nin calismalari sonucunda, ¢alisma
hayatinda temel hak ve ilkelerin tesvik edilmesi ve hayata gecirilmesinin énemini vurgulayan
sonug bildirgesi ortaya ¢ikarilmigtir. Bu Komitede iilkemiz adina s6z alan Hiikiimet temsilcisi
Tiirkiye’nin 1998 Bildirgesinde belirtilen 2008 Deklarasyonuyla teyit edilen hak ve ilkelere
tam olarak bagli oldugunu ve ILO’nun sekiz Temel So6zlesmenin tiimiinii onayladigini
vurgulamis, bu alanda son donemde iilkemizde gergeklestirilen reformlar konusunda
bilgilendirme yapmustir.

Konferans kapsaminda Saymn Bakammiz, Uluslararasi Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu
(ITUC) Genel Sekreteri ve ILO Yonetim Kurulu Is¢i Grubu Bagkani ile goriismelerde
bulunmustur.

1.3.3 ILO 10. Avrupa Bolge Toplantisi

Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) 10. Avrupa Bélge Toplantis: iilkemiz ev sahipliginde 2-5
Ekim tarihleri Istanbul’da gerceklestirilmistir. ILO’nun diizenlenmesinden sorumlu oldugu,
dort yilda bir tekrarlanan ve bu yil onuncusu gerceklestirilen Avrupa Bolge Toplantisi’na
Sayi Bakanimiz baskanlik etmistir.

ILO’nun kurulusunun 100. Y1ili (2019) 6ncesi son bolgesel toplant1 olmasi nedeniyle ayr1 bir
Ooneme sahip olan bu toplant1 Avrupa ve Orta Asya lilkelerinden hiikiimet, isveren ve calisan
temsilcilerini bir araya getirmistir. Toplantiya 42 hiikiimet, is¢1 ve isveren heyetlerinden en az
birinin istirakiyle katilim saglamistir.

Acilist Sayin Bagbakanimiz tarafindan onurlandirilan toplantida, bdlgede isin gelecegini
sekillendiren hizli teknolojik gelismeler, kiiresellesme, demografik trendler, biiyiikk ¢apl
miilteci ve gogmen hareketleri ve g¢evresel sorunlari kapsayan dinamik siireglerin bolgede
yarattig1 firsat Ve zorluklar ele alinmis; “herkes i¢in insana yakisir is”, “is ve iretimin
organizasyonu”, “is yoOnetisimi” ve ‘“calisma ve toplum” konularinda 6zel oturumlar
diizenlenmistir.

Toplant1 kapsaminda, Sayin Bakanimizin baskanlik ettigi “gé¢menler ve miiltecilerin iggiicli
piyasalarina adil ve etkin erisimi” konulu Gayr1 Resmi Bakanlar Toplantis1 diizenlenmistir.
S6z konusu toplantida Tiirkiye’nin 3 milyondan fazla Suriyeliye ev sahipligi yaptigi
vurgulanmig, bu kisilerin iggiicli piyasasimna entegrasyonu konusunda gerceklestirilen
caligmalar muhatap Bakan ve heyet bagkanlarina anlatilmistir.

Toplantinin sonucunda “Yiizyil I¢in Istanbul Girisimi: Avrupa ve Orta Asya’da Giiglii ve
Sorumlu Sosyal Ortaklik i¢in Insana Yakisir Isin Gelecedi” inisiyatifi kabul edilmistir. S6z
konusu inisiyatifte igin gelecegine iliskin kazanimlardan yararlanmak ve riskleri asgariye
indirmek i¢in kapsamli politikalar siralanmis, tiim bu politikalarin giiclii bir sosyal diyaloga
dayanmasi gerekliligi vurgulanmistir.
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1.3.4 Anlasmalar ve Sozlesmeler

1.

o

23/02/2017 tarihinde KKTC ile Sosyal Giivenlik Anlasmasi ve Sosyal Giivenlik
Anlasmasimin Uygulanmasina iliskin Idari Anlasma tadil edilerek imzalands.

23/02/2017 tarihinde KKTC ile Isgiicii Anlagmasi tadil edilerek imzalandh.

05/05/2017 tarihinde Moldova ile Sosyal Giivenlik Anlagmasi ve Sosyal Giivenlik
Anlagmasiin Uygulanmasina liskin Idari Anlasma imzalandh.

17/10/2017 tarihinde Polonya ile Sosyal Giivenlik Anlagmasi ve Sosyal Giivenlik
Anlagmasiin Uygulanmasina liskin Idari Anlasma imzalandh.

06/02/2017-10/02/2017 tarihleri arasinda Rusya ile Sosyal Giivenlik Anlasmasi
imzalanmasina yonelik besinci tur goriismeler yapildi.

27/02/2017-03/03/2017 tarihleri arasinda Rusya ile Sosyal Giivenlik Anlasmasi
imzalanmasina yonelik altinci tur goriismeler yapildi.

27/03/2017-31/03/2017 tarihinde Kirgizistan ile Sosyal Giivenlik Anlasmasi dordiincii
turu yapildi.

15/05/2017-17/05/2017 tarihleri arasinda Fransa ile Sosyal Giivenlik Sozlesmesinin
tadiline iliskin ikinci tur goriismeler yapildi.

28/11/2017-30/11/2017 tarihleri arasinda Fransa ile Sosyal Giivenlik So6zlesmesinin
tadiline iligkin tiglincii tur goriismeler yapildi.
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1.3.5 G-20 Platformu

G20 Calisma ve Istihdam Bakanlari toplantilarinda goriisiillecek konulari teknik diizeyde
calisan ve tartisan Istihdam Gorev Giicii'niin kurulmasi, 2011 yilinda Paris'te diizenlenen
Calisma ve Istihdam Bakanlar1 toplantisinda tavsiye edilmis, Liderlerin de Cannes Zirvesi'nde
uygun bulmasiyla Gorev Giicli calismalara baslamistir. 2014 yilinda Avustralya Donem
Bagkanhign sirasinda Istihdam Gérev  Giiciiniin - yapisal bir doniisiimle daha da
kurumsallasarak, Istihdam Calisma Grubu (ICG)’na déniistiiriilmesi karar1 alinmistir. ICG
2015 yilinda kurularak Gorev Tanimi hazirlanmis ve Bakanligimiz koordinasyonunda
faaliyetlerini yiirlitmeye baslamistir. 2016 yilinda Cin, 2017 yilinda ise Almanya
Bagkanliginda faaliyetlerine devam etmistir.

2017 yilinda Donem Bagkanligini yiiriiten Federal Almanya, “Dayanikliligin Arttirilmast,
Siirdiiriilebilirligin Desteklenmesi ve Sorumlulugun Ustlenilmesi” ana ekseninde istihdam
onceliklerini:

+ Isin Gelecegi

+ Kadn Istihdamu,

+ Goemen ve Miiltecilerin Isgiicii Piyasasia Entegrasyonu,

» Siirdirtlebilir Kiiresel Tedarik Zincirleri

seklinde tanimlamistir.

“Geng Istihdami/Kaliteli Ciraklik™ ile “Sosyal Diyalog” ise yatay konular olarak Almanya’nin
oncelikleri arasinda yer almistir.

2016 yilinda Cin tarafindan yiiriitiilen G20 Donem Bagkanliginin 1 Aralik 2016 tarithinde
Almanya’ya devrinin ardindan, 1. istihdam Calisma Grubu toplantisi, 19-21 Aralik 2016
tarihlerinde Berlin’de diizenlenmistir.

Ik toplantida “Kadin Istihdami, Gd¢men ve Miiltecilerin Isgiicii Piyasasina Entegrasyonu ve:
Geng Istihdami- Nitelikli Ciraklik” konular1 tartismaya agilmistir. Gé¢men ve Miiltecilerin
Isgiicii Piyasasina Entegrasyonu baslhikli oturumda, iilkemizdeki Gegici Koruma Statiisii
Altinda bulunan Suriyelilere yonelik Bakanligimizca verilen hizmetler ile tilkemiz tecriibe ve
uygulamalar1 iiyelerle paylasilmis, iilkemizdeki uygulamalar ve sonuglarindan o6rnekler
verilmek suretiyle konuya katkida bulunulmustur.

Ikinci Istihdam Calisma Grubu toplantis1 15-17 Subat 2017 tarihleri arasinda Hamburg’da
gergeklestirilmis olup “Siirdiiriilebilir Kiiresel Tedarik Zincirleri ve Isin Gelecegi” konulari
tartisilmis ve Bakanlar Bildirgesi taslaginin yazimina baslanmaistir.

Ucgiincii Istihdam Calisma Grubu Toplantis1 27-28 Mart 2017 tarihlerinde Isvigre’nin Cenevre
kentinde yapilmis ve Bakanlar Bildirgesi ana hatlariyla ortaya ¢ikmustir.
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Dordiincii ve son Calisma Grubu Toplantis1 ise Bakanlar Toplantisinin hemen 6ncesinde 15-
17 Mayis 2017 tarihlerinde Bad Neuenahr kentinde yapilmis ve Bakanlar Bildirgesine son
hali verilerek Calisma ve Istihdam Bakanlarma sunulmustur.

G20 Istihdam ve Calisma Bakanlar1 Toplantis1 ise 18-19 Mayis 2017 tarihlerinde Bad
Neuenahr’da gerceklestirilmis ve Bakanlar Bildirgesi G20 Bakanlar1 tarafindan kabul
edilmistir. Bakanlar Toplantist esnasinda Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanimiz
baskanligindaki heyet, Guy Ryder baskanligindaki ILO heyeti ile ikili goriisme
gerceklestirmistir.

2 Kasimm 2016 tarihinde Cenevre’de gayri resmi bir Calisma Grubu toplantisi yapilmis ve
G20 Donem Bagkanligin1 Aralik ayinda devralacak olan Arjantin istthdam onceliklerini
aciklamustir. 2018 yili G20 &ncelikleri, Isin Gelecegi ana ekseni altinda “Adil ve kapsayici bir
gecis icin becerilerin gelistirilmesinin tesvik edilmesi; Siirdiirtilebilir sosyal korumanin temin
edilmesi; Kayith istihdam ve insana yakisir igin giiclendirilmesi” olarak ilan edilmis, yatay
konular ise “sosyal diyalog, cinsiyet esitligi ve engellilerin entegrasyonu” seklinde
belirlenmistir.

1.4 Is Saghg ve Giivenligi Faaliyetleri

1.4.1 Ulusal iSG Politikasinin Belirlenmesi ve izlenmesi

2017 yihi Ulusal Is Saghig ve Giivenligi toplantilar1 22 Haziran ve 19 Aralik tarihlerinde
gerceklestirilmistir. Ulusal Is Sagligi ve Giivenligi Konseyi Alt Calisma Grubunun
faaliyetleri, kamuda ISG uygulamalarinda sorunlar ve ¢dziim &nerileri ile Ulusal ISG
Konseyinin daha aktif calisabilmesi icin yapilmasi gerekenler tartisilmistir. Miistesar
yardimcisi bagkanliginda toplanan Konsey; insaat sektorii ile ilgili bir teknik alt komisyon ve
2019-2023 Ulusal Is Saghg ve Giivenligi IV. Politika Belgesi ve Eylem Plani taslagini
olusturmak iizere teknik calisma komitesin olusturulmasi kararlagtirllmistir. Dis teknisyenleri
ile 1lgili alt calisma grubu da ¢alismalarina 2017 y1li igerisinde iki toplantiyla devam etmistir.
Her yil mart ayinda Konsey iiyelerinden bir dnceki yilin faaliyet raporlar istenmekte ve
derlenerek web sitesinde yayinlanmaktadir. 2017 yilinda da 2016 yili faaliyet raporu
hazirlanmis ve Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii web sitesine eklenmistir.

https://www.csgb.gov.tr/media/5591/2016-u% C4%B0sgk-faal%oC4%B0yet-raporu-
13072017.docx

1.4.2 is Sagh@ ve Giivenligi Hizmetleri Yetkilendirme ve Denetim Hizmetleri

Tablo 40: Diizenlenen Belgeler

Kisilere/Kurumlara Verilen |2017 yilinda Diizenlenen |Toplam Belge Sayisi

Belge Tiirii Belge Sayisi (31.12.2017 tarihi itibariyle)

A Sinifi IGU Belgesi 13 17.655
B Smifi IGU Belgesi 2.027 14.483
C Smifi IGU Belgesi 4.328 76.176
Isyeri Hekimligi Belgesi 611 33.185
Egitici Belgesi o7 3.572
OSGB 320 2.490
TSM 0 79
Egitim Kurumu 10 113
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Tablo 41: Is Giivenligi Uzmanhg Sozlesmeleri

OSGB Sozlesmeleri TSM Sozlesmeleri Toplam
is Giivenligi | Bireysel | OSGBile 0SGB TSMile TSM S
Uzmanhgi Sozlesme uzman iizerinden uzman lizerinden
. .. - . Yapilan
Belge Simifi Sayisi arasinda igyeri ile arasida igyeri ile Sézlesme
sozlesme sozlesme sozlesme sozlesme S 3
ayisli
A Simifi| 22.873 6.459 66.563 33 122 96.050
B Smifi| 20.420 71.776 96.715 9 72 124,992
CSmifi| 24.221 8.698 135.354 51 293 168.617
Toplam| 67.514 22.933 298.632 93 487 389.659
Tablo 42: isyeri Hekimligi S6zlesmeleri
OSGB Sozlesmeleri TSM Sozlesmeleri TOplam
Bireysel TSM Isyerleri
Belge | qijlesme | OSGBile | OSGB TSMile hekim | . >, ile
Siifi $ heki da | iizerinden i . d lizerinden Yapilan
Sayisi ekim arasinda | iizerinden isyeri arasinda ; Uil (
.. ——— - R Sozlesm
sozlesme ile sozlesme sozlesme 521 ozlesme
‘ sozlesme Sayisi
lsyeri | 44 355 15.336 299.808 143 770 360.412
Hekimligi

1.4.3 Bilgilendirme ve Rehberlik Calismalari
2017 y1l1 i¢inde asagida yer alan dokiiman calismalarina devam edilmistir:

1. Issagh@ ve giivenligi mevzuatinin uygulanmasinda karsilasilan belirsizliklerin ortadan
kaldirilmast ve mevzuatta yer alan birtakim hiikiimlerin uygulanmas1 hususunda ilgili
taraflardan sik¢a gelen geri bildirimlerin yanit bulmasi amaciyla 17 adet “Is Saghg ve
Giivenligi Uygulama Rehber’lerinin hazirlik c¢aligmalar1 baglatilmistir. Bu kapsamda
calismasi Dbagslatilan rehberlerden Acil Durum Plam1 Hazirlama Rehberi, Asbestle
Calismalarda Is Saglhigi ve Giivenligi Rehberi, Forkliftlerle Giivenli Calisma Rehberi ve
Yap: Islerinde Yiiksekte Caligmalarda Is Sagh§ ve Giivenligi Uygulama Rehberi
tamamlanmis olup Www.isggm.gov.tr adresinde yayinlanmistir.

2. Tozla Miicadele Komisyonu ¢alismalar1 kapsaminda Kémiir Cikarma Islerinde Tozla
Miicadele Rehberi yayima hazirlanmakta olup Agag Islerinde Tozla Miicadele Rehberinin
ise hazirlik calismalari siirdiiriilmektedir.

3. 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu geregince kamu kurumlari igin is sagligi ve
giivenligi hizmeti alma zorunlulugu 01.07.2020 tarihi olarak belirlenmistir. Bu zamana
kadar hizmet alinmasa dahi risk degerlendirmesi, saglik kontrolleri, ortam Slgiimleri, ¢calisan
egitimleri, acil durumlara hazirlik vb. konularda caligmalar yapilmasi zorunludur. So6z
konusu siiregte Bakanligimiz, aile sagligi merkezlerinde g¢alisan aile hekimlerini ve diger
personeli is sagligi ve giivenligi konularinda bilinglendirmek, isyeri ortaminda maruz
kalabilecekleri tehlike ve risklerle ilgili bilgilendirmek ve yol gosterici olabilmek amaciyla
aile saglig1 merkezlerine yonelik kontrol listesi hazirlamistir.

1.4.4 Egitim Kurumu ve Ortak Saghk ve Giivenlik Birimi Denetimleri

Is Saghigi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii ve Sosyal Giivenlik Kurumu denetmenleri
tarafindan 2017 yilinda 582 egitim kurumu, 1246 ortak saglik ve gilivenlik birimi denetimi
gerceklestirilmistir. Denetimlerin ISG-KATIP iizerinden kayit, takip ve raporlama islemleri
tamamlanmaktadir. Kesinlesen veya siireci devam eden tiim denetimlerin takibi iISG-KATIP
tizerinden yapilmaktadir.

73



http://www.isggm.gov.tr/

1.4.5 Is Hijyeni Ol¢iim, Test ve Analiz Laboratuvarlarinin Yetkilendirilmesi Hizmetleri

Is Saglig1 ve Giivenligi Arastirma ve Gelistirme Enstitiisii Baskanlig1 tarafindan:

e s Hijyeni Olciim, Test ve Analizi Yapan Laboratuvarlar Hakkinda Y®netmelik
kapsaminda 6zel veya kamuya ait laboratuvarlarin yetkilendirilmesi ve yetki
belgelerinin diizenlenmesi,

o Yeterlilik, 6n yeterlilik veya kapsam genisletme basvurusu yapan laboratuvarlarin
basvuru dosyalarinin incelenmesi ve yerinde incelemelerinin gergeklestirilmesi,

e Laboratuvarlarin  standardizasyonunun  saglanmasi  amaciyla  bilgilendirme
toplantilarinin veya ¢alistaylarin diizenlenmesi ve rehberlerin yaymlanmasi,

e Laboratuvarlarin ara denetimlerinin gergeklestirilmesi,

faaliyetleri yiirtitiilmektedir. 2017 yili icerisinde bu kapsamda yapilan c¢aligmalarla ilgili
bilgiler asagida yer almaktadir:
Tablo 43: Yapilan Olciim, Test ve Analiz Faaliyetleri

Diizenlenen Laboratuvar Bilgilendirme Toplantisi 2
incelenen Laboratuvar Basvuru Dosyasi 27
Yapilan Yerinde Inceleme Sayisi (1. ve 2. Yerinde Incelemeler) 26
2017 Yilinda Yetkilendirilen Laboratuvar Sayisi 24
(Kapsam Genisletmeler Dahil)

Toplam Yetkili Laboratuvar Sayis1 (31.12.2017) 128
Yetkilendirilmis Laboratuvarlara Yapilan Denetim Sayisi 70

1.4.6 Ol¢iim, Test ve Analiz Hizmetleri

20 Agustos 2013 tarih ve 28741 sayili Resmi Gazete *de yayimlanan Is Hijyeni Olgiim, Test
ve Analizi Yapan Laboratuvarlar Hakkinda Yo6netmelik kapsaminda 6zel laboratuvarlara yetki
belgesi verilmis olup ISGUM ve diger bélge laboratuvarlarimiz istisna kurumlara
(Cumhurbagkanligi, Basbakanlik, TBMM, Genelkurmay Baskanligi, Emniyet Genel
Miidiirligii vb.) yapilacak 6l¢iim ve analiz hizmetleri disinda, is hijyeni 6l¢lim, test ve analiz
hizmetlerinden 20 Agustos 2015 tarihinden itibaren cekilmistir. Asagida verilen Ol¢iim
sayilar1 2017 yili siiresince talep iizerine yapilan 6l¢iimler ile projeler kapsaminda yapilan
Olgtimleri icermektedir.

Tablo 44: is Saghg ve Giivenligi Arastirma ve Gelistirme Enstitiisii Baskanlig Ol¢iim
Sayilari (2017)

Olgiim tiirii Olgiim Sayist

Fiziksel 856
Kimyasal 1.229
Tibbi Analiz 60.723

1.4.7 iSG Haftas1 Etkinlikleri

31. Is Saghg ve Giivenligi Haftast 04-07 Mayis 2017 tarihinde, “Is Saghg ve Giivenligi
Fuar1” ile birlikte, Gaziantep Sehitkdmil Kiiltiir ve Kongre Merkezi'nde, alanlarinda 6ncii
akademisyenlerin, uzmanlarin, ulusal kuruluslar, meslek odalar1 ve sivil toplum Grgiitlerinin
temsilcilerinin de bulundugu yaklasik 3.861 kisini katilimi ile gergeklestirilmistir.
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1.5 Avrupa Birligi Koordinasyon Calismalar:

1.5.1 Finanse Edilen Operasyonlar

Katihm Oncesi Mali Yardim Araci (IPA) ile ilgili olarak;

Insan Kaynaklarmim Gelistirilmesi Operasyonel Programi’nin (IKG OP) uygulanmasi igin
asagidaki oncelik eksenleri ve tedbirlere uygun olarak ¢esitli operasyonlar ve hibe programlari

gelistirilir.

Tablo 45: iIKG OP’nin Oncelik Eksenleri ve Tedbirleri

ISTIHDAM

EGIiTiM

SOSYAL iICERME

ONCELIK EKSENI 1.

ONCELIK EKSENI 2.

ONCELIK EKSENI 3.

ONCELIK EKSENI 4.

Tedbir 1.1. Daha once
tarimda ¢alismakta olanlar
dahil olmak iizere,
kadinlarin isgiiciine
katilimlariin tesvik
edilmesi ve kadin
istihdaminin arttirilmasi.

Tedbir 2.1. Ozellikle
kiz gocuklarinin
okullagma oranlarinin
arttirtlmasi yoluyla kadin
isgiicli kaynaginin ve
kadinlarin iggiicii
piyasasina erisiminin
gelistirilmesi

Tedbir 3.1. Hayat Boyu
Ogrenme Stratejisi ile
uyumlu ve kapsamli
stratejilerin
gelistirilmesinin ve
uygulanmasinin
desteklemesi

Tedbir 4.1. Ozel itina
gosterilmesi gereken
kisilerin istihdam
edilebilirliginin arttirilmast,
igglicii piyasasina
erigimlerinin
kolaylastirilmasi ve iggiicii
piyasasina giriglerinin
oniinde yer alan engellerin
ortadan kaldirilmasi

Tedbir 1.2. Genglerin
istthdaminin arttirilmasi.

Tedbir 2.2. Mesleki ve
Teknik Egitimin
igeriginin ve kalitesinin
iyilestirilmesi

Tedbir 3.2. Insan
kaynagina daha fazla
yatirim yaparak
calisanlarin ve
igverenlerin uyum

kapasitesinin arttirilmasi.

Tedbir 4.2. Ozellikle 6zel
itina gosterilmesi gereken
Kisilerin isgiicii piyasasina
dahil olmalarinin
kolaylastirilmas1 amaciyla,
isgiicli piyasas1 ve sosyal
koruma alanlarindaki
kurumlar ve mekanizmalar
arasinda daha iyi bir isleyis
ve koordinasyon saglanmasi

Tedbir 1.3. Kayith
istihdamin desteklenmesi.

Tedbir 1.4. Kamu istihdam
hizmetlerinin kalitesinin
arttirilmasi.

Operasyonlar, ozellikle yurt capinda faaliyet gosteren Milli Egitim Bakanligi, Tiirkiye Is
Kurumu Genel Miidiirliigii ve Sosyal Gilivenlik Kurumu Bagkanligi gibi ulusal kamu
kurumlar1 ve kamu kurumu niteligindeki kurumlar tarafindan yiiriitilmekte olup Operasyon
yiiriitiiciisii bu kurumlar ‘Operasyon Faydalanicis1” olarak adlandirilmaktadirlar.

Genellikle operasyonlar altinda ve operasyonlarin hedeflerine katkida bulunmak iizere
gelistirilen hibe programlarinda ise daha kisa siireli ve kii¢iik Ol¢ekli projeler, ozellikle
yerelde faaliyet gOsteren is¢i ve igveren sendikalari, dernekler, vakiflar, ticaret ve sanayi
odalari, egitim kurumlari, Giniversiteler ve belediyeler gibi kuruluslarca yiiriitiilmekte olup.
Hibe projesi yiiriiten kuruluglar ‘Hibe Faydalanicis1’ olarak adlandirilmaktadir.

Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi Operasyonel Programi kapsaminda yiizde 85’i Avrupa
Birligi ve yiizde 15’1 Ulusal kaynaklardan olmak {iizere tahsis edilen toplam 509,1 milyon
Avroluk fon, hem ulusal diizeyde kamu kurum ve kuruluslar1 tarafindan yliriitiilen



operasyonlar; hem de {iniversiteler, belediyeler, sivil toplum kuruluslari, sendikalar, dernekler
gibi kurumlar tarafindan yerelde uygulanan hibe projeleri araciligiyla kullanilmaktadir.

IPA Insan Kaynaklarimin Gelistirilmesi Operasyonel Programi’nin “istihdam” énceligi
altinda finanse edilen operasyonlar

IKG OP Tedbir 1.1 Daha 6nce tarimda calismakta olanlar dahil olmak iizere, kadinlarin
isgiiciine katilmlarinin tesvik edilmesi ve kadin istihdaminin arttirilmas.

Tedbir 11
Operasvon ads Kadin Isletmelerine Finansman ve Danismanlik Destegi
perasy (Is Hayatinda Kadinlar - WIB)
Web Adresi www.kadinisletme.com
Faydalanict Kurum Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR
Operasyon Bilesenleri | Sozlesme Bedeli 2017 Yilinda Odenen Tutar
€36.179.124 € 3.800.000
- Dogrudan hibe

Is Hayatinda Kadinlar Operasyonu kapsaminda 2013 yilinda Avrupa Imar ve Kalkinma
Bankas1 (EBRD) ile Baskanligimiz arasinda, 48 ayhik “Kadin Isletmelerine Finansman ve
Danismanlik Destegi” isimli dogrudan hibe sdzlesmesi imzalanmis olup ISKUR, projenin
operasyon faydalanicisidir.

Bu Operasyon ile Kadimnlarin sahibi oldugu ya da yonetsel kademelerde bulundugu
KOBI’lerin (kadin KOBI’lerin) biiyiimesi ve bu yolla istihdamin artirilmasi amaciyla,
katilimec1 Bankalar ve finansal kuruluslar aracilifiyla kendilerine avantajli ve uygun sarth
kredilerin saglanmasi ve Tiirkiye’de kadin odakli kredi mekanizmalarinin olusturulmas: ve
gerekli alt yap1 c¢alismalari igin katilimeci Bankalara yonelik teknik destek saglanmasi
amaglanmaktadir. Avrupa Imar ve Kalkinma Bankasi (EBRD) ile yapilan bu isbirligi
sonucunda, girisimci kadinlarin desteklenmesi i¢in 30 milyon Avro hacminde, bir kredi
garanti fonu kurulmus olup, EBRD bu kapsamda 300 milyon Avro tahsis edecek ve
ilkemizde s6z konusu proje kapsaminda protokol imzalanan bankalar araciligiyla
kullandirilacak bir kredi havuzu olusturulacaktir. Baskanligimiz tarafindan saglanan 38
milyon Avro sayesinde EBRD tarafindan saglanan her batik kredinin %10’unun teminat altina
alinmis olmasi ve bu iki etken ile bankalarin risk hesaplarini degistirerek daha avantajli kredi
kosullarin1 kadin girisimciler i¢in olusturmasi hedeflenmistir.

EBRD tarafindan gonderilen raporlarin rapor formati ile uygun olmamasi, EBRD tarafindan
kanitlayict dokiimanlarin gonderilmemesi ve biitce lizerinden kontrollerin yapilamamasi
nedeni ile S6zlesme Makamui tarafindan Avrupa Birligi Tiirkiye Delegasyonu (ABDT) na yaz1
yazilmis ve goriisleri sorulmustur. ABDT tarafindan gonderilen yazida ise EBRD’nin AB i¢
kontrol denetimlerinden gegtigi ve Sozlesme Makami tarafindan indikatorlere iliskin izleme
ziyaretleri yapilabilecegi belirtilmistir. Bu yazigma iizerinde Sozlesme Makami tarafindan
ISKUR temsilcilerinin de katilimi ile 2017 yil1 igerisinde EBRD’ye dort adet izleme ziyareti
gerceklestirilmistir.

EBRD tarafindan 30.11.2017 tarihinde 204.5 milyon Avro’nun 14.400 adet kredi ile
dagitildig1 ve Finansbank tarafindan 1.1 milyon Avro, TEB tarafindan 612.300 Avronun kredi
garanti fonu kapsaminda talep edildigi beyan edilmistir.

Buna ek olarak, EBRD program kapsaminda 6.474 kadinin programin tanitim faaliyetlerinden
faydalandigini, 2.172 kadin girisimcinin isletme mercegi anketini doldurdugunu, 639 kadinin
girisimcilik egitimi aldigini, 240 kadin isletmenin danismanlik hizmeti aldigini, 89 kadin
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isletmenin kogluk hizmetlerinden faydalandigini ve 12 kadin isletmenin uluslararasi
danmismanlik hizmetlerinden faydalandigini belirtmistir.

Tedbir 1.1

Hazir Giyim Sektoriinde Kadinlara Yonelik Egitim ve Girisimcilik

Operasyon ad Hareketi Operasyonu (GATE)

Web Adresi http://gateprojesi.org/

Faydalanict Kurum Dogu Karadeniz Kalkinma Ajansi (DOKA)

Operasyon Bilesenleri | S6zlesme Bedeli 2017 Yilinda Odenen Tutar
€2.512.395 € 1.643.825

- Hizmet alim1

€ 448.839 € 269.303
- Mal alimi

Giresun ve Ordu illerinde kadinlara yonelik olarak girisimcilik egitimleri, kariyer gelisimiyle
ilgili online egitimler ve hazir giyim sektoriinde mesleki egitimlerin verildigi operasyonun
hizmet s6zlesmesi (Teknik Yardim) Aralik 2015°te imzalanmigtir. Uygulama donemi 20 Ocak
2016 tarihinde baglamistir. Agilis ve Tanmitim Etkinligi 6 Eylil 2016 tarihinde Giresun’da
yapilmistir.

Teknik yardim projesi kapsaminda diizenlenen uygulamali egitimde kullanilmak iizere
makine ve sarf malzemeleri icin ekipman alimi ihalesi 3 lot olarak imzalanmustir. Uriinlerin
teslimi, kurulumu, test ve muayene islemleri tamamlanmis ve gegici kabul sertifikasi
islemleri de 2017 yilinda tamamlanmuistir.

Giresun ve Ordu’da hizla biiylime gosteren hazir giyim sektdrii i¢in mesleki egitimler,
girisimcilik egitimleri ve damsmanlik vasitasiyla kadinlarin istihdam edilebilirliginin
artirilmast hedeflenmistir. Giresun ve Ordu’da uygulanan ve 20 Eyliil 2017°de tamamlanan
projenin faaliyetleri {i¢ ana eksende gerceklestirilmistir:

e Hazir giyim sektoriine yonelik mesleki egitimler ile girisimcilik egitimleri ve danigsmanlig
vasitastyla kadinlarin istihdam edilebilirliginin artirilmast,

e Goriiniirlik ve iletisim faaliyetleri vasitasiyla kadinlarin Tiirkiye isgiicii piyasasina
katiliminin 6nemine yonelik farkindaligin artirilmast;

e Sektorel aktorler arasinda iletisim ag1 gelistirilmesi ve bu ag vasitasiyla uluslararasi iyi
uygulamalarin ortaya koyulmasi.

Giresun Halk Egitim Merkezi, Fatsa Ticaret ve Sanayi Odasi ve Ordu Universitesi Fatsa
Meslek Yiiksekokulu’nda hazir giyim imalati ve tasarimi igin kurulan egitim merkezlerinde
yiiriitiilen egitimlerden bugiine kadar 293 kadin faydalanmistir. Bunun yani sira 406 kadin
Girigimcilik Egitimi almis, 391 kadin Temel Bilgisayar Egitimi almig, 397 kadin rehberlik ve
danigmanlik hizmeti almistir.20 aylik uygulama siiresi olan teknik yardim projesi, 19 Eyliil
2017 tarihinde sona ermistir. Projenin final raporu 04.12.2017 tarihinde onaylanmistir.
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IKG OP Tedbir 1.2 Genglerin istihdaminin arttirilmasi

Tedbir 1.2

Operasyon adi Yatirim Alanlarinda Geng Istihdaminin Desteklenmesi (PYEIS)

Web Adresi http://ikg.gov.tr/tr-tr/projeler/projeler/12pyeii.aspx
https.//mistik.ikg.gov.tr/openform/Projeler.aspx?ProgramKOD=PYE-2

Faydalanici Kurum | Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR)

Operasyon Sézlesme Bedeli 2017 Yilinda Odenen Tutar
Bilesenleri
€ 15.280.800 €118.876
- Hibe

Toplam biitgesi yaklasik 15 milyon Avro olan program kapsaminda sézlesmeye baglanan 58
adet hibe projesinin uygulanmasina Mart 2016 itibariyle baglanmistir. Program kapsaminda
4400 kisinin egitimi, 1400 kisinin istthdami, 320 kiginin girisimci olmasi hedeflenmektedir.

Projelerden ikisi 8.04.2016 ve 23.07.2016 tarihlerinde feshedilmis ve 56 projenin
uygulanmasi devam etmistir. Projelerin uygulanmasi kapsaminda koordinatdr ve egitmen gibi
pozisyonlar i¢in faydalanici kuruluslar tarafindan 813 kisi istihdam edilmektedir.

Projelere teknik destek ve izleme faaliyetleri kapsaminda, 2016 yili iginde projeleri yiiriiten
faydalanict kuruluslarin Izleme Bilgi Sistemi (MiSTIK) iizerinden sorduklari 2319 yazili soru
yanitlanmis ve 432 adet degisiklik talebi incelenmistir. Ayrica projeler i¢in, dokiimantasyon
gereklilikleri ile satin alimlarin kontrolii ve paydaslarin projeyi sahiplenme diizeyleri ile nihai
faydalanicilarin proje faaliyetlerindeki tatmin diizeylerinin incelenmesi gibi yerinde
dogrulama faaliyetlerinin gergeklestirilmesi kapsaminda Bagkanligimizca 104 adet teknik
izleme ziyareti gerceklestirilmistir. Ayrica teknik destek projesinden uzman destegiyle
ISKUR tarafindan da 67 adet tematik izleme ziyareti yapilmistir. Ayrica Orneklem
kapsaminda secilen 12 proje iizerinde pilot bir etki analizi ¢alismasi yaptirilmis ve en iyi
uygulama ornekleri belirlenmistir.

Tedbir 1.2
Operasvon adi Kariyer Hizmeti Sunumunda Cok Paydash Ortaklik Modeli
perasy (KARIYER)
Web Adresi http://www.trakyakariyer.org/? AspxAutoDetectCookieSupport=1
Faydalanic1 Kurum Trakya Kalkinma Ajansi
Operasyon Bilesenleri | Sozlesme Bedeli 2017 Yilinda Odenen Tutar
€ 3.055.759 € 1.070.174
- Hizmet alim1
€ 384.138 €0
- Mal alimi

Edirne, Kirklareli ve Tekirdag illerinde mezun ve Ogrenimi devam eden {iniversite
Ogrencilerinin i yasamina gecislerini kolaylastirmak amaciyla 3 devlet {iniversitesindeki
kariyer gelistirme merkezlerinin kapasitelerinin artirilmasi, bdlgesel isgiicii piyasasi
analizlerinin yapilmasi, IKG strateji planlar1 ve iiniversitelere yonelik eylem planlarmin
hazirlanmasi, kariyer hizmetlerinin verilmesi, isletme ziyaretlerinin gergeklestirilmesi
faaliyetlerinin 6ngoriildiigii operasyonda hizmet ve mal alim1 bilesenleri bulunmaktadir.

Operasyonun mal alimi bileseni 2 “lot”tan olusmakta olup (Lot 1 ve Lot 2) 03.12.2015
tarithinde baslatilmistir. Mal alim1 Lot 1’in gegici kabul islemi 23.06.2016, Lot 2 i¢in gegici
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kabul islemi ise 12.04.2016 tarihinde tamamlanmistir. Lot 1 ve Lot 2 i¢in nihai kabul
islemleri ise 2017 yilinda gerceklestirilmistir.

Operasyonun hizmet alimi bileseni 7 Ocak 2016 tarihinde baslamistir. S6zlesmeye gore 2017
yilinin Eyliil ayinda tamamlanmasi 6ngoriilen proje, 2 aylik siire uzatiminin ardindan 6 Kasim
2017 tarihinde tamamlanmistir. Proje kapsaminda {iniversite kariyer merkezlerinde
ogrencilere kariyer destek hizmetleri sunulmasi, iiniversite 6grencileriyle igverenleri bir araya
getirmek amaciyla bir internet portali kurulmasi, firma ziyaretleri araciligiyla is diinyasin
tanima imkan1 bulmasi gibi hizmetler gerceklestirilmistir.

Projenin final raporu 26 Aralik 2017 tarihinde onaylanmuistir.

Tedbir 1.2
Overasvon adi Ankara'nin - Girisimeilik  Ekosisteminin  Gelistirilmesi ~ Suretiyle
perasy Geng Istihdaminin Artirilmas1 (EKOSISTEM)
Web Adresi www.girisimci.ankaraka.org.tr/
Faydalanic1 Kurum Ankara Kalkinma Ajansi
Operasyon Bilesenleri | S6zlesme Bedeli 2017 Yilinda Odenen Tutar
€2.253.793 € 1.761.663

- Hizmet alim

€ 201.160 € 186.680
- Mal alimi

Ankara’daki toplam is dongiisiinii ve genel
is ortamini etkileyen piyasa durumu,
finans  kaynaklari,  kiiltiirel etkiler,
paydaslar, yasal gereklilikler ve yasal
kurumlar gibi tiim unsurlar1 igeren
girisimcilik ekosisteminin gozden
gecirilmesi, danisman havuzunun 8
olusturulmasi, gen¢ girisimci  gelisim
programinin uygulanmast ve girigimci
gelisim merkezinin kurulmasi i¢in 2,2
milyon Avro tutarindaki hizmet alimi sozlesmesi 09.06.2016 tarihinde imzalanmis ve
27.06.2016 tarihinde uygulanmaya baslamistir. Projenin baslangi¢ raporu 05.10.2016
tarihinde, birinci ara raporu 08.05.2017 tarihinde ve ikinci ara raporu ise 16.10.2017
tarthinde onaylanmistir. Projenin uygulama siiresi 27.10.2017 tarihinde sona ermis, Final
Raporu ise ulagilamayan indikatdrler iizerinden kesinti yapilarak 08.12.2017 tarihinde
onaylanmistir. Proje kapsaminda 7 giinlik Geng¢ Girisimciligi Gelistirme Programlari
kapsaminda toplam 10 tiiniversitede 29 ¢alistay diizenlenmistir. Teknoloji ticarilestirme
programi kapsaminda verilen 12 giinliik egitimler sonucunda, 30 takimdan en az 10 tanesi
projelerini ticarilestirme basarisina ulagmiglardir. Ayrica operasyon kapsaminda olusturulan
Girigimci Gelistirme Merkezinde 145 mentor tarafindan toplamda 212 kisiye 6 seanslik
mentdrliik hizmeti verilmistir.

Operasyonun mal alimi bileseni kapsaminda, Lot
2 23.12.2015 tarihinde imzalanmis ve 13.06.2016
tarihinde gecici kabul iglemleri tamamlanmistir.
Projenin nihai kabul islemleri ise 05.09.2017
tarithinde tamamlanmustir.
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Lot 1 ise 21.11.2016 tarihinde imzalanmis ve uygulamasi 30.11.2016 tarihinde baslamistir.
Birinci lota iligkin iirlin teslim, kurulum, egitim ve test islemleri tamamlanarak gegici kabul
islemleri 14.08.2017 tarihinde tamamlanmustir.

IKG OP Tedbir 1.3 Kayith istihdamin desteklenmesi

Tedbir 1.3

Operasyon ad1 Etkin Rehberlik ve Denetim Yoluyla Kayitli istihdamim Tesviki (KIT-
)

Web Adresi http://www.kit-up.net

https://mistik.ikg.gov.tr/openform/Projeler.aspx?ProgramKOD=PREII

Faydalanici Kurum | Sosyal Giivenlik Kurumu

Operasyon Sézlesme Bedeli 2017 Yilinda Odenen Tutar
Bilesenleri
€3.184.702 € 542.855
- Hizmet
alimi
€1.732.800 €0
- Mal alimi
€ 7.464.300 € 165.747
- Hibe

Teknik destek projesi Eyliil 2014’te uygulama siirecine baglamis ve 25 ay siire devam
etmistir. Projede 2567 SGK personeli egitilmis, 36 sektdrel rehber hazirlanmis, 5 ilkeye
calisma ziyareti gerceklestirilmistir. Bilgilendirme ve Tanmitim faaliyetleriyle 2331 muhtara,
5793 {niversite 6grencisine, 7259 meslek lisesi 6grencisine, 7433 ilkokul dgrencisine, 478
gazeteciye ulasilmistir ve 100 binden fazla promosyon malzemesi dagitilmistir.

20 kisiden olusan Akademik Danigsma
Kurulu 7 calistay diizenleyerek 3 rapor
hazirlamis ve 6 bolgede 8043 anket ve
6 derinlemesine analiz uygulanmistir.

Proje Ekim 2016 tarihi itibariyle sona
ermis olup nihai raporun

degerlendirme asamasi1 tamamlanmustir.

Operasyonun mal alimi bileseni kapsaminda yer alan iki lot Nisan ve Aralik 2014 tarihlerinde
imzalanmis olup toplam bedeli 1.732.800 avrodur. Ikinci Lot’a iliskin gecici kabul islemi
Agustos 2014 ve nihai kabul iglemi ise 1. Kisim i¢in 03.12.2015, 2. Kisim i¢in Aralik 2015°te
tamamlanmistir. 1 numarali lotun gegici kabul islemleri Agustos 2015 ve nihai kabul islemi
de Ekim 2016’da tamamlanmistir. Bu kapsamda 80 ilde 2000 tablet denetmenlere ve
miifettislere mobil denetim yapabilmeleri i¢in dagitilmis, 35 Laptop ve 35 yazict il
miidiirliiklerine tahsis edilmis, 28 Il Miidiirliigiine de panelvan seklinde 35 Mobil Denetim
Aracinin teslim edilmistir.

Dogrudan faydalanicilarinin STK, Universite, Belediye ve Ticaret Odasi gibi yerel kuruluslar

oldugu, 7,4 milyon Avro tutarindaki hibe programinda ise teklif edilen yaklasik 400 projeden
44 adedi fonlanmaya deger bulunmus ve projeler 1 Temmuz 2016 itibariyle uygulanmaya
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baglanmistir. 5 proje c¢esitli nedenlerle feshedilmis ve 39 projenin uygulanmasi
stirdiiriilmiistiir. Bu kapsamda devam eden projelerle yaklagik 45 bin kisiye egitimler
verilmistir. 2017 yili i¢inde faydalanici kuruluslarin 1531 yazili sorusu ile 268 degisiklik
talebi incelenmis ve 100 teknik izleme ziyareti yapilmistir. 226 kisi faydalanici kuruluslarca
projeler kapsaminda istthdam edilmektedir. Zeyilname ile uzatma almayan ¢ogu projenin
uygulama stireci Temmuz 2017 itibariyle tamamlanmis ve raporlama siireci baglamistir.

Tedbir 1.3

Operasyon adi Evde Cocuk B_»aklm Hizmetleri Yoluyla Kayitli Kadin Istihdaminin
Desteklenmesi (NANNY))

Web Adresi http://evdecocukbakimi.net/

Faydalanic1 Kurum Sosyal Giivenlik Kurumu

Operasyon Bilesenleri Sozlesme Bedeli 2017 Yilinda Odenen Tutar
€ 49.625.600 € 18.352.615

- Dogrudan Hibe

Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) tarafindan yiiriitiilmiis olan ve yaklasik 50 milyon Avroluk
biit¢eye sahip “Evde Cocuk Bakimi Projesi” ile kayit dis1 ¢alisan ¢ocuk bakicilarinin kayith
istthdaminin artirilmast ve ¢alisan annelerin dogum sonrasinda islerine geri donme
sireglerinin kolaylastirilarak isgilicii piyasasindan kopmalarimin onlenmesi amaglanmistir.
Proje kapsaminda; 0-24 ay arasi ¢ocugu olan ve ilk kez ise baglayacak veya isine geri donecek
annelere kayith ¢ocuk bakicist galistirmalart halinde 320 ila 416 avro tutarlarinda finansal
destek saglanmugtir.

5 Mart 2015 tarthinde SGK ile 39.625.600 Avro biit¢eli dogrudan hibe sozlesmesinin
imzalamasiyla baglayan projenin biitgesi, 21.10.2016 tarihinde imza altina alinan biiyiik
degisiklik ile artirilarak 49.625.600 Avro’ya yiikseltilmistir. Proje faaliyetleri ongorildiigi
tizere 5 Kasim 2017°de tamamlanarak sona ermistir. Projenin uygulama illeri, sosyo-
ekonomik gelismislik diizeyleri, sigortali ¢alisan kadin sayilari, bir yi1lda analik iznine ayrilan
ortalama ¢alisan kadin sayilari, niifuslar1 ve proje biitge kisiti kriterleri géz oniline alinarak
baslangigta Izmir, Bursa ve Antalya olarak belirlenmistir. Daha sonra biiyiik degisiklik ile
uygulama illerine Istanbul ve Ankara da dahil edilmistir.

Proje sayesinde, ortalama her ay 5.204 anne dogrudan ve 5.204 ¢ocuk
bakicis1 ise dolayli olarak destek goriirken, toplam olarak ise 11.327
anne, 11.327 ¢ocuk ve 15.232 ¢ocuk bakicisi en az bir ay projeden

CVRC CO0UK LK 1 SATLDR YOLITLA

yararlanmistir. Bu kapsamda, proje siiresince toplam 30.883 6n kayit A
alinmastir.

Mali destek kapsaminda, projenin destek programinin uygulamada
oldugu Temmuz/2015-Agustos 2017 hak edis donemleri icin toplamda 123.000 bireysel
O0deme yapilarak yaklasik 40 milyon avro hibe dagitilmistir.

Projeden yararlanan annelerin c¢ocuklar1 ve bakicilart ile ilgili gerekli kontrollerin
gerceklestirilerek bilgilendirme yapilmasi amaciyla proje siiresince toplam 8.463 ev ziyareti
yapilmistir. Ayrica, internet reklamlari, SMS servisi, hotline hizmeti, proje web sayfasi,
CIMER-BIMER, anne bilgilendirme seminerleri, afis ve brosiir gibi basil1 tanitim materyalleri
ile proje instagram ve facebook hesaplar1 araciligryla gerek yararlanici anne ve bakicilar ve
gerekse potansiyel yararlanicilar bilgilendirilmis, sikdyet ve talepler alinarak sonuca
baglanmustir.
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Projenin akabinde siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla strateji belgesi ve yasa tasarisi
matrisi, etki analizi ile belgesel, almanak ve kisa film caligmalar1 yapilarak kamuoyuyla
paylasilmigtir.

Ekonomik ve sosyal etkisi bakimindan degerlendirildiginde, uygulama illerindeki toplam Ek-
9 sigortal1 sayisinin (ev hizmetlerinde ¢alisanlar i¢in basitlestirilmis sigortalilik sistemi) %
32’sinin projeden yararlanan bakicilardan olustugu tespit edilmistir.

IPA insan Kaynaklarimin Gelistirilmesi Operasyonel Programi’min “Egitim” énceligi
altinda finanse edilen operasyonlar

IKG OP Tedbir 2.1 Ozellikle kiz ¢cocuklarinin okullasma oranlariin arttirilmasi yoluyla
kadin isgiicii kaynaginin ve kadinlarin isgiicii piyasasina erisiminin gelistirilmesi

Tedbir 2.1
Ozellikle K1z Cocuklarmin Okullasma Oraninin Artirilmasi 11
Operasyon ad1
(KEP-I1)
: http://Kizlarinegitimi.meb.gov.tr/
Web Adresi https://mistik.ikg.gov.tr
Faydalanict Kurum Milli Egitim Bakanlig1
Operasyon Bilesenleri Sozlesme Bedeli 2017 Yilinda Odenen Tutar
€ 4.578.239 € 1.168.705
- Hizmet Alim1
€ 2.569.698 € 631.935
- Mal Alim1
€ 7.448.219 € 84.987
- Hibe

[Ik Operasyonun devami niteligindeki bu operasyon Mal Alimi, Hizmet (Teknik Yardim) ve
Hibe bilesenlerinden olugmaktadir.

2014 Eylil ayinda sozlesmeye baglanan 9 lot satin alim ile (Lot 1: Ev tekstili, Lot 2:
Bilgisayar ve gilivenlik ekipmanlari, Lot 3: Mutfak ve temizlik malzemeleri, Lot 4: Kisisel
hobi ve eglence malzemeleri, Lot 5: Mobilyalar, Lot 6: Spor Malzemeleri, Lot 7: Kiigiik ev
aletleri, mutfak aletleri, Lot 8: Araglar ve Lot 9: Kirtasiye malzemeleri) 6nceden belirlenmis
olan 8 ildeki 13 pilot okulun kismi tefrisatlar1 gerceklestirilmistir. Kasim 2016 itibariyle tim
lotlar i¢in nihai kabul asamas1 tamamlanmustir.

23.03.2015 tarihinde ise hizmet bileseni baslatilmistir. Operasyonun uygulamasi 22 Mayis
2017 tarihinde sona ermistir. Kapanis toplantist 17 Mayis 2017 tarihinde Gaziantep'te
gergeklestirilmistir.

31.12.2017 tarihi itibariyla Teknik Yardim kapsaminda 18 kez Aylik Yonetim Toplantisi, 4
kez Yonlendirme Komitesi Toplantis1 gergeklestirilmistir. Operasyonun 4. Ara raporu
22.12.2017, Nihai Raporu 26.12.2017 tarihinde onaylanmistir. Teknik yardim 15 pilot ilde
uygulanmigtir.

Hibe bileseni kapsaminda 46 sézlesme imzalanmis ve bunlardan 6 proje gesitli nedenlerle

tamamlanamadan feshedilmis; kalan 40 adet projenin uygulama stiresi Kasim 2016 itibariyla
tamamlanmistir. Nihai teknik ve mali raporlarin hazirlanmasina yonelik faydalanict
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kuruluglara destek amaciyla 2 giinliik egitim yaklasik 80 katilimciya verilmis; ayrica rapor
hazirlamada faydalanicilara dogrudan destek saglamak iizere teknik destek projesinden
uzmanlar gorevlendirilmistir. Raporlarin teslim alinip incelenerek dogrulanma islemleri 2017
yilinda da devam etmistir.

IKG OP Tedbir 2.2 Mesleki ve Teknik Egitimin iceriginin ve kalitesinin iyilestirilmesi

Tedbir 2.2

Operasyon adi Mesleki ve Teknik Egitimin Kalitesinin Arttirilmasi I
(METEK-I)

Web adresi httpf//WWW.ikq.qov.tr/tr-tr/proieler/operasvonIar/iqwettr.aspx
http://mtegm.meb.gov.tr/

Faydalanici Kurum Milli Egitim Bakanlig1

Operasyon Bilesenleri So6zlesme Bedeli 2017 Yilinda Odenen Tutar
€ 5.983.088 €0

- Hizmet Alim1

€2.068.475 € 187.350
- Mal Alima

Hizmet alim s6zlesmesi kapsamindaki teknik yardim projesi Mayis 2012°de baslamis ve
Mayis 2015°te tamamlanmastir.

Mal alimi bilesenine iliskin olarak 3 lot (Lot 2, Lot 5, Lot 8) 19.04.2013 tarihinde
imzalanmistir ve bu lotlara iligkin gecici kabul islemleri 20.12.2013 tarihinde tamamlanmistir.
lgili sézlesmelere iliskin nihai kabul siiregleri ise 25.02.2015 tarihinde sonuglandiriimustir.

Lot 1 26.12.2014 tarihinde imzalanmis olup geg¢ici kabul islemleri 01.09.2015 tarihinde, nihai
kabul islemleri ise 13.03.2017 tarihinde tamamlanmistir. Lot 6 23.12.2014 tarihinde
imzalanmis olup gegici kabul sertifikalart 02.11.2015 tarihinde nihai kabul sertifikalar1 ise
13.03.2017 tarihinde imzalanmistir. Lot 4 06.01.2015 tarihinde imzalanmis olup ilgili
sozlesmeye iliskin gecici kabul iglemleri 02.05.2016 tarihinde sonuglandirilmig, nihai kabul
islemleri ise devam etmektedir.

Lot 3 ve 7 i¢in ihale islemleri tamamlanmis, ilgili sozlesmeler 08.02.2017 tarihinde
imzalanmistir. Lot-3 kapsaminda teslimat, kurulum, test, egitim, kabul islemleri tamamlanmis
gecici kabul sertifikasi ise 21.11.2017 tarihinde imzalanmistir. Lot 7 kapsaminda gecici kabul
islemleri ise 07.09.2017 tarihinde tamamlanmaistir.

Tedbir 2.2

Mesleki Egitimin Kalitesinin ve Genglerin Mesleki Yeterliliklerinin

Operasyon ad1 Artirilmasi (Erasmus-I)

) http://ikg.gov.tr/tr-tr/projeler/projeler/22erasmus.aspx
Web Adresi http://ua.gov.tr/kurumsal/haberler/2015/02/16/-mesleki-egitimin-kalitesinin-ve-genclerin-
mesleki-becerilerinin-gelistirilmesi-projesi-a¢ilis-toplantisi-

Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlart Merkezi Bagkanligi

Faydalanict Kurum (Tiirkiye Ulusal Ajansi)

Operasyon Bilesenleri | Sozlesme Bedeli 2017 Yilinda Odenen Tutar

€ 25.000.000 €1.491.120
- Dogrudan hibe
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Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlart Merkezi Bagkanlig: (Tiirkiye Ulusal Ajansi) ile
25 milyon Avro tutarindaki 30 ay siireli Dogrudan Hibe sézlesmesi 3 Aralik 2014’te
imzalanmis olup Haziran 2017°de tamamlanmistir. S6zlesmeye ait ara raporun teknik kismi
04.12.2015 tarihinde, nihai raporun teknik kismi ise 5 Aralik 2017 tarihinde onaylanmuistir.
Projenin Yonlendirme Komitesi toplantilar1 28.05.2015, 27.11.2015, 31.05.2016 ve
09.12.2016 tarihlerinde gergeklestirilmistir.

Proje kapsamindaki hibe bilesenine gore, Erasmus+ Programi degerlendirme siirecinde
basarili olup biitce kisiti nedeniyle fonlanamayan ve yedek listede kalan 316 projeye hibe
destegi saglanmistir. Proje kapsamindaki hibe bilesenine gore, Erasmus+ Programi
degerlendirme siirecinde basarili olup biitge kisiti nedeniyle fonlanamayan ve yedek listede
kalan 316 projeye hibe destegi saglanmistir. Bu sayede 9116 mesleki egitim 6grencisi ve 2416
mesleki egitim personeli egitim, staj, oryantasyon kursu ve girisimcilik kursu gibi
faaliyetlerde yurtdis1 hareketlilik yapmis ve Europass belgelerini almistir.  Projeler
kapsaminda Erasmus+ Programina iiye iilkelerde;9.049 6grenici, 883 refakat¢i esliginde staj
yapma;2.371 mesleki egitim personeli, egitim alma imkani bulmustur. Toplamda 12.303 kisi
projelerden faydalanmaistir.

IPA Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi Operasyonel Programi’min “Hayat Boyu
Ogrenme” onceligi altinda finanse edilen operasyonlar

IKG OP Tedbir 3.1 Hayat Boyu Ogrenme Stratejisi ile uyumlu ve kapsamh stratejilerin
gelistirilmesinin ve uygulanmasinin desteklemesi

Tedbir 31
Operasyon ad1 Hayat Boyu Ogrenmenin Desteklenmesi Operasyonu |l (HBO-11)
Web Adresi http://hayatboyu.meb.gov.tr/

https://mistik.ikq.gov.tr/openform/Projeler.aspx?ProgramKOD=LLLII

Faydalanic1 Kurum Milli Egitim Bakanlig1

Operasyon Sézlesme Bedeli 2017 Yilinda Odenen Tutar
Bilesenleri
€6.927.422 € 3.614.784
- Hizmet alim1
€5.114.215 € 19.957
- Hibe

Operasyonun hizmet bileseni 01.12.2015 tarihinde imzalanmistir. Operasyon Faydalanicisi
Milli Egitim Bakanligi- Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii olup uygulama dénemi
20.01.2016 tarihinde baslamistir. Proje kapsaminda hazirlanan baslangi¢ raporu 7 Haziran
2016 tarihinde, ilk ara raporu 14 Kasim 2016 tarihinde, ikinci ara raporu 29 Mayis 2017,
ticlincii ara raporu ise 20 Ekim 2017 tarthinde onaylanmistir. Proje uygulama dénemi 19 Ekim
2017 tarihinde sona ermis olup nihai raporu 21 Aralik 2017 tarihinde onaylanmustir.
Ulkemizde Hayat Boyu Ogrenmenin gelistirilmesi araciligiyla insan kaynaklar kapasitesinin
gelisimine katkida bulunmay1 hedeflemistir. Bu ¢ergevede;

e HBO icin biitiinciil ve kapsamli stratejilerin gelistirilip uygulanmasi yoluyla hayat boyu
O0grenme firsatlarinin artirilmast,

e HBO'ye iliskin farkindaligin artiriimasi,

e HBO'ye katilim oraninim artirilmas: temel hedeflerdendir.

Proje kapsaminda;
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e MEB, METEK kurumlari ve diger kuruluslarda HBO stratejilerinin kolaylastirilmasina
yonelik yasal alt yap1 diizenlemeleri revize edildi.

e Avrupa yeterlilikler ¢cer¢evesine uygun 2,3 ve 4'lincii seviyelerde 4 alan- 7 meslekte modiil
gelistirilmistir.

e Kalite ve giivence sistemine iligskin arag ve gostergeler belirlenmistir.

e Proje kapsaminda toplamda 10.051 kisiye egitimler ve ¢alistaylar yoluyla ulasilmistir.

5,2 milyon Avro tutarindaki hibe programi kapsaminda ise toplam 36 projenin 12 aylik proje
uygulama donemi 30 Eylil 2017 tarihi itibariyle baslamistir. Projelerin uygulanmasi i¢in
faydalanici kuruluslarca 147 personel istihdam edilmistir.

Tedbir 3.1
Operasvon adi Ulusal Yeterlilikler Sisteminin Gelistirilmesi ve Tiirkiye Yeterlilikler
perasy Cergevesinin Uygulanmasi Operasyonu (UYEP)
http://www.myk.gov.tr/index.php/tr/uygulamas-devam-eden-projeler-
. {uyep-ii-hibe-programlar-2
Web Adresi https://mistik.ikg.gov.tr/openform/Projeler.aspx?ProgramKOD=VOC-
TEST-2
Faydalanic1 Kurum Mesleki Yeterlilikler Kurumu
Op erasyon So6zlesme Bedeli 2017 Yilinda Odenen Tutar
Bilesenleri
- Dogrudan €5.349.190 € 1.695.936
Hibe
- Hibe € 2.702.942 € 184.534
- Mal Alim1 € 845.675 € 452.076

Dogrudan Hibe Bileseni (Belgelendirme i¢in Dogrudan Hibe) 20.07.2015 tarihinde baslamis
olup 20.07.2017 tarihine kadar devam edecektir. 34 Yetkilendirilmis Belgelendirme Kurulusu
ile projenin basinda protokol imzalanmis olup bu say1 projenin ilk yilinin tamamlanmasinin
ardindan 44’e ve daha sonra 58'e ¢ikarilmistir. Proje 19 Kasim 2017 tarihi itibariyle sona
ermis ve 30.000'den fazla birey hibeden faydalanmis ve sertifikalandirilmistir.

VOC-TEST Merkezleri-II Hibe Programi, Haziran 2013 yilinda tamamlanan Voc-Test
Merkezleri-I adli hibe programimin devami niteliginde tasarlanmistir. Bu ilk programla 11
sektorde 23 adet sinav ve belgelendirme kurulusu MYK tarafindan yetkilendirilmistir.

VOC-TEST Merkezleri-II kapsaminda ise ¢ogunlugu 18 aylik 14 proje fonlanmaya deger
bulunmus ve Mart 2016 tarihinde baslayan projelerin ara raporlar1 Kasim 2016°da teslim
alimmis ve incelenmistir. Kasim 2017 itibariyla biitlin projelerin uygulama siiresi
tamamlanmis olup nihai raporlarin degerlendirme islemleri devam etmektedir. Bu programla
ilk programdan farkli olan 9 yeni sektorde

e 53 adet meslek standardi ve
e 58 adet yeterliligin gelistirilmesi ile
e 14 adet kurulus belgelendirme kurulusu olarak yetkilendirilmistir.

Proje uygulamalari i¢in faydalanici kuruluslarca 90’1n iizerinde kisi istthdam edilmistir. 17
adet teknik izleme ziyareti Bagkanhigimizca ve 14 adet tematik kontrol ziyareti MYK
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tarafindan gergeklestirilmistir. Faydalanicilardan 2016 yili i¢inde 359 yazili soru ve 67 adet
degisiklik talebi alinarak islemleri tamamlanmistir.

Mal Alim bileseni IT ekipmani, yazilim ve mobilya olmak iizere 3 lottan olugsmaktadir. Lot-1,
Lot-2 ve Lot-3 sirasiyla 15. Aralik 2016 ve 28 Haziran 2016 tarihlerinde baslamistir. Tiim
Lotlarin gecici kabul islemleri sirasiyla 28.07.2017, 15.06.2017 ve 21.12.2016 tarihlerinde
tamamlanmaistir.

IKG OP Tedbir 3.2 insan kaynagina daha fazla yatirim yaparak cahsanlarin ve
isverenlerin uyum kapasitesinin arttirilmasi.

Tedbir 3.2
Operasyon ad1 Turizm  Sektoriinde Calisanlarin = ve  Isverenlerin  Uyum
Yeterliliklerinin Artirilmasi (TUYUP)
Faydalanict Kurum Kiiltlir ve Turizm Bakanlig1
Web Adresi http://tuyup.turizm.gov.tr/
Operasyon Bilesenleri | Sozlesme Bedeli 2017 Yilinda Odenen Tutar
€ 7.558.813 € 2.694.812
- Hizmet Alim1
€ 145.528 €0
- Mal Alimi

Operasyonun Hizmet alim1 bileseni 04.11.2013 tarihinde imzalanmis ve 15.01.2014 tarihinde
uygulamaya baglanmistir. Agustos 2014’te baslangic donemi sona eren projenin baslangic
raporu 25.08.2014 tarihinde onaylanmistir. Ilgili sézlesmeye iliskin 1. Ara Rapor 29.09.2014,
2. Ara Rapor 07.05.2015, 3. Ara Rapor 22.12.2015 tarihinde ve 4. Ara Rapor 21.06.2016
tarihinde onaylanmustir. {lgili projenin uygulama siiresi 15.07.2016 tarihinde sona ermis ve
ulasilamayan indikatorler {izerinden kesinti yapilarak projenin nihai raporu 08.05.2017
tarihinde onaylanmstir.

Teknik destek projesi kapsaminda kupon egitim programlar1 diizenlenmis, yesil yildiz
belgesine iliskin farkindaligin artirilmasit ve ‘en iy1 uygulama’ merkezlerinin kurulmasi
bileseni kapsaminda c¢evre duyarliligr yliksek 15 otelin egitimler ve danigmanlik hizmetleri
yoluyla en iyi uygulama merkezleri haline doniistiiriilmeleri ve yesil yildiz belgesine sahip
olmalar1 desteklenmis ve isletmelerin turizm c¢alisanlarinin ihtiyact olan egitim olanaklarini
takip edebilmesi, egitim materyallerine ulagip sektdrle ilgili giincel verilere ulasabilmesi i¢in
web tabanli veri tabani sistemi gelistirilmistir.

Boylelikle, proje kapsaminda 5.841 kisiye egitim verilmis; 329 kisiye yesil yi1ldiz konusunda
rehberlik hizmeti saglanmis ve farkindalik arttirma seminerleri ile 1.040 kisisi kadin olmak
tizere 2.716 kisiye ulasilmistir. Kupon egitimine katilanlarin 145’1 Turizm sektoriinde ulusal
yeterliklere uygun sekilde belgelendirilmistir.

Operasyonun Mal alimi1 bileseni kapsaminda Lot 1 22.01.2013 tarihinde imzalanmis ve gegici
kabul islemleri 13.08.2013 tarihinde tamamlanmistir. Nihai kabul islemleri ise Eyliil 2014°te
sonuglandirilmistir. Bu sdzlesme kapsaminda Kiiltir ve Turizm Bakanlhigi'nin 21 1l
Miidiirligiine bilgi teknolojileri ekipmanlar1 alinmistir.
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Tedbir 3.2

Operasyon ad1 Esnaf ve Sanatkarlarin Uyum Yeteneginin Artirilmasi1 (ADAPTESK)

Web Adresi http://adaptesk.org/wp

Faydalanici Kurum Esnaf ve Sanatkarlar Konfederasyonu

Operasyon Bilesenleri | Sozlesme Bedeli 2017 Yilinda Odenen Tutar
€5.994.728 € 3.656.748

- Hizmet Alim1

€ 536.080 €0
- Mal Alim1

Mal alimi bileseni kapsaminda, ofis malzemelerine iliskin sézlesme (LOT 1) 9 Eyliil 2013
tarihinde, bilgi islem ekipmanlarina iliskin s6zlesme (LOT 2) ile agag isleri ekipmanlarina
iligkin sézlesme (LOT 3) 3 Eyliil 2013 tarihinde, endiistriyel mutfak malzemelerine iliskin
sozlesme (LOT 4) 26 Eyliil 2013 tarihinde ve tekstil egitim ekipmanlar1 (Lot 5) 10 Haziran
2015 tarihinde imzalanmistir. Lot 1-2-3-4 i¢in nihai kabul islemleri gergeklestirilmis, Lot-5
icin ise gegici kabul islemi gerceklestirilmistir. Boylelikle illerdeki egitim ve danigsmanlik
merkezlerinin techiz edilmesi saglanmustir.

Operasyonun teknik yardim projesi 26 Haziran 2015 tarihinde imzalanmis olup uygulama
donemi 31 Temmuz 2015 tarihinde basglamistir. Proje kapsaminda mevcut durum analizi ve
egitim ihtiya¢ analizi calismalar1 gerceklestirilmis, oda personellerine ve yoneticilerine
yonelik egitimler verilmistir. Projeyle ayrica isletme yonetimi, ISG, gida mevzuati, satis ve
pazarlama teknikleri, mesleki egitimler, patent, markalagsma ve tasarim, e-ticaret olmak {izere
her ilde farkli sektorlere 6zel modiillerle yaklasik 7.000 kisiye egitim verilmis ve toplamda 23
binin lizerinde esnaf ve sanatkara yonelik genel ve sektorle egitimler gergeklestirilmistir.
Sozlesmeye gore 2017 yilinin Haziran aymda tamamlanmasi 6ngoriilen proje, 2 aylik siire
uzatiminin ardindan 31 Agustos 2017 tarihinde tamamlanmistir. Egitim modiillerine ve
igeriklerine projenin internet sitesi ilizerinden ulagilabilmektedir. Projenin final raporu 14
Aralik 2017 tarihinde onaylanmaistir.

Tedbirler 3.2

TR33 Bolgesindeki Is¢i ve Isverenlerin Uyum Yeteneginin

Operasyon ads Artirilmast (ZAFERIN)
Web Adresi www.zaferin.org.tr
Faydalanici Kurum Zafer Kalkinma Ajansi
Operasyon Bilesenleri | Sozlesme Bedeli 2017 Yilinda Odenen Tutar
€3.866.422 € 1.985.988
- Hizmet Alim1
€225.825 €0

- Mal Alim1

Bolgesel IKG merkezi kurulmasi, isgiicii veri tabami ve yazilimi olusturulmasi, sektorel
kalkinma, is giicii aciklik ve egitim ihtiyaglari analizi yapilmasi, imalat endiistrisinin alt
sektorlerinde ve turizm alaninda meslek standartlarina uygun egitimler verilmesi, Kobi’lere
danmigsmanlik hizmetleri saglanmasi amaglarini tagiyan operasyonda mal ve hizmet alimi olarak
iki bilesen bulunur. Operasyonun Hizmet alimi bileseni 07.12.2015 tarihinde imzalanmigtir.
07.01.2016 tarihinde 20 aylik uygulama donemi baslamistir. Proje kapsaminda hazirlanan
baslangi¢ raporu 20 Temmuz 2016 tarihinde, ilk ara raporu ise 12 Aralik 2016 tarihinde
onaylanmaistir.
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Bu operasyonun genel hedefi, , basta hayat boyu 6grenme tesvik edilerek ve sirketler,
calisanlar ve paydaslar desteklenerek insan kaynagina yatinmla TR33 Boélgesi'ndeki
KOBT/I’lerin igverenleri ve is¢ilerinin adaptasyonunu arttirmaktir.

Operasyon kapsaminda, Bolge’deki isgiiciinlin degisen ve donilisen ekonomik yapiya uyum
saglamas1 amaciyla Universiteler, ISKUR 11 Miidiirliikleri, Ticaret ve Sanayi Odalar,
Organize Sanayi Bolgeleri ve Sendikalar ortakliginda Zafer Kalkinma Ajansi biinyesinde
Bolgesel Insan Kaynaklar1 Gelistirme Merkezi’nin (BIGEM) kurulmasi, sektdr bazli insan
kaynaklar1 politikalarmin ortaya konulmas1 ve bu gercevede Bolge Illerindeki ilgili aktdrlerin
egitilmesi hedeflenmistir.

Kurulacak BIGEM araciligiyla, isgiicii veri tabam ve yazilimi olusturulmasi, sektorel
kalkinma, is giicli aciklik ve egitim ihtiyaclar1 analizi yapilmasi, imalat endiistrisinin alt
sektdrlerinde ve turizm alaninda meslek standartlarina uygun egitimler verilmesi, KOBI’lere
danigsmanlik hizmetleri saglanmasi1 faaliyetleri gergeklestirilerek, Bdlgede isveren ve
calisanlarin kapasitelerinin arttirilmast amaglanmugtir.

Bu operasyon kapsaminda asagidaki temel faaliyetler gergeklestirilmistir:

Bolgesel Isgiici Veri Tabani: Merkezi kurumlar ve Bolge’deki kurumlar tarafindan iiretilen
isglicii verilerini tek merkezde toplayacak ve ortaklarin kullanimina agik olacak bir veri tabani
gelistirilmistir.

Bolgesel Isgiicii Yazilimi: Toplanan veriler kullanilarak bolgesel analiz ve degerlendirmelerin
yapilmasina olanak saglayacak bir yazilim gelistirilmistir.

Sektorel Gelisim ve Isgiicii Ihtiyag Analizleri: Bélge’de belirlenecek 9 farkli sektdrde gelisim
analizleri gergeklestirilmistir.

Uluslararas1 Calisma Ziyaretleri: Gerek sektorlerin kiiresel Olcekte rekabetci hale gelmesi,
gerekse BIGEM’in daha etkin isleyebilmesine yonelik Ingiltere ve Italya’ya uluslararasi
ornekleri yerinde izleme ziyaretleri gergeklestirilmistir.

Anketler, Veri Analizleri ve Egitim Ihtiyaclarinin Saptanmasi: Bolge’deki sektorel durum ile
igverenlerin ve calisanlarin sektorlere iliskin goriislerini saptamak tizere 600 firma ve
1000°den fazla calisana anket uygulanmus, is giicii bosluk analizleri gerceklestirilmis, egitim
ithtiyaglarina uygun programlar hazirlanmistir.

KOBI'lerdeki isveren ve calisanlarin kapasitelerinin gelistirilmesi ve bolgesel aktdrlerin is
giicli piyasasinda aktif rol almasini saglamak amaciyla egitim ve danismanlik hizmetleri
verilmesi: Is Giicii Analizi sonuglari Boélge capinda diizenlenen Sektdrel Istisare
Toplantilarinda KOBI temsilcileriyle paylasilarak onlarin goriis ve onerileri dogrultusunda
egitim programlart son haline getirilmistir. Operasyon kapsaminda belirlenen egitim
ihtiyaglar1 dogrultusunda kisisel egitim programlari, mesleki egitim, yonetim egitimleri,
sektorel egitimler vb. konularinda egitimler diizenlenmistir. 2954 KOBI ¢alisania 7014 kisi x
giin, 534 KOBI isverenine 1225 kisi x giin egitim diizenlenmis olup diizenlenen egitim ve
damigmanlik hizmetlerinden toplamda 200 KOBI faydalanmistir. Ayrica, kamu kurum ve
kuruluglarinin kapasitelerini artirmaya yonelik 594 kamu c¢alisanina egitim programlari
diizenlenmistir.

Ayrica, Zafer Kalkinma Ajansi uzmanlarma yonelik kapasite gelistirme egitimlerine
baslanmis ve toplamda 699 kisi x giin egitim programi gerceklestirilmistir.

KOBI'lere Danismanlik: Kapasite gelistirme ¢alismalarini desteklemek iizere 44 KOBI'ye
toplamda 129 giinliik danismanlik hizmeti saglanmistir.

Kulucka Merkezi Ziyaretleri: Yurtdisindaki 6rnek sektdrel uygulamalarin yerinde izlenmesi
amaciyla, KOBI temsilcilerinin katilimiyla Portekiz ve Almanya’ya 2 adet uluslararasi
calisma ziyareti diizenlenmistir.
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e Operasyon kapsaminda TR33 Bolgesi’nde bolgesel rekabet edebilirligin artirilmasina yonelik
calismalar yiiriiten paydaslarin dinamik is ortamlarina uyum saglamalar1 ile BIGEM’in gorev
ve sorumluluklarma yonelik farkindaliklarinin arttirilmasi faaliyetleri yiiriitiilmiis olup bu
kapsamda operasyon goriiniirliik materyalleri toplumun ¢esitli kesimlerine ulastiriimistir.

e Farkindalik Toplantilari: 11 merkezinde ve ilgelerde, 1022 kisinin katilimiyla farkindalik
artirma toplantilar1 gercgeklestirilmis, operasyonla ilgili bilgilendirmeler yapilarak egitim
talepleri toplanmistir.

e Universite Konferanslar:: Universitelerin operasyona entegrasyonunu saglamak {izere
Bolge’deki her iiniversitede farkli konularda konferans diizenlenmistir. Usak Universitesi’nde
Tekstil ve Deri Sektdriinde Nitelikli Is Giicii Konferansi, Kiitahya’da Cini ve Seramik
Sektoriinde Nitelikli Is Giicii Konferansi, Manisa’da Imalat Sanayinde Endiistri 4.0
Uygulamalar1 ve Calisanlarin Uyumu Konferansi, Afyonkarahisar’da Termal Kaynaklarin
Kullaniminda Nitelikli Is Giicii Konferans1 diizenlenmis olup diizenlenen konferanslara
toplamda 1174 kisi katilim saglamistir.

e Internet Sitesi ve Sosyal Aglar: Operasyon kapsaminda (zaferin.org.tr) etkinliklerin, egitimler,
operasyon belgelerinin (makaleler, raporlar, operasyon faaliyetlerinin son giincellestirmeleri,
egitim materyalleri vs.) yayinlanacag bir internet sitesi kurulmustur. BIGEM iiyesi olan
paydaslarla isbirligi icin BIGEM Portali kurulmus olup bu portal araciligiyla iiyeler BIGEM
faaliyetlerinden haberdar olabilecek, ag ve isbirligi gelistirmeye yonelik firsatlar
degerlendirebilecektir. Operasyonun Internet sitesi Ingilizce ve Tiirk¢e olarak yayimdadir.
Ayrica, Operasyonla ilgili giincel bilgilerin paylasildigi sosyal medya kanallar1 da (Facebook,
Twitter, Instagram) olusturulmustur.

e Spot Filmler: Isverenler ve is¢ilerin uyumu agisindan egitimin faydalar1 ve Ulasilan sonuglar
konusunda hedef gruplar1 bilinglendirmeyi amaglayan 2 adet spot film iretilmistir.
Diizenlenen egitimleri konu alan bir kisa film ise bolgesel bir kanalda yayinlanmistir.

e Basin Bulugmalari: Operasyon faaliyetleri hakkinda farkindalifi arttirmak iizere basin
mensuplariyla bulusmalar gergeklestirilmistir.

e Kapamis Konferansi: 529 kisinin  katilmiyla, Operasyon Kapamis Konferansi
gerceklestirilerek, operasyon kapsaminda elde edilen ¢iktilar ve sonuglar paylagilmistir.

mmw Im Operasyonun Mal alimi bileseni kapsaminda nihai
“ kabul islemleri Lot-1 Ofis ekipmanlar1 igin
mﬂelemanmk 07.04.2017 tarihinde ve Lot-3 arag alimi icin

TR Batgenr e lyvesen ve Cabantirnn Uyum Yeteneginin Avnimass Teboik 09.01.2017 tarihinde gerceklestirilmistir. Lot-3’iin

Dienie kl"ou-s Kaprasundas BICEM 1y migli‘ ptokold Imea Técenl dlicenlendi

nihai  kabul islemleri bu yil igerisinde
XB[GEM “ gerceklestirilecektir.

r

Tedbir 3.2

Isci ve Isverenlerin Kapasitelerinin Bilgi ve Iletisim Teknolojileri

Operasyon ads Yoluyla Gelistirilmesi (BILGEIS)

Web Adresi http://proje.bilgeis.net/

Faydalanic1 Kurum Orta Dogu Teknik Universitesi (ODTU)

Operasyon Bilesenleri | Sozlesme Bedeli 2017 Yilinda Odenen Tutar
€ 2.800.000 € 1.648.728

- Hizmet Allm1

€567.021 € 552.526
- Mal Alim1
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Hizmet alim s6zlesmesi Aralik 2015°te imzalanmistir. S6zlesmenin uygulama baslangig tarihi
17.12.2015°tir. Baslangig¢ raporu Kasim 2016’da onaylanmistir, Birinci Ara Rapor 24.01.2017
tarihinde, Ikinci Ara Rapor 12.07.2017 tarihinde, Ugiincii Ara Rapor 12.12.2017 tarihinde ve
Final Raporu 25.12.2017 tarihinde onaylanmustir. Ikinci Yonlendirme Komitesi Toplantist
gesitli kurum ve {iniversite temsilcilerinin katilimi ile 01.12.2016°da  Ankara’da
gergeklestirilmistir.

Operasyon kapsaminda, yazilim gelistirmeye yonelik altyapmin gii¢lendirilmesi; Istanbul,
Izmir, Gaziantep ve Eskisehir’de arastirmalar yapilmasi, yazilim gelistirmenin 6grenilmesine
yonelik ¢evrimici egitimlerin hazirlanmasi, ARGE kapasitelerinin gelistirilmesi, bilgi ve
lletisim Teknolojileri kullaniminin  énemi hakkinda biling artrma  faaliyetlerinin
diizenlenmesi ve ¢evrimici egitimlerde kullanilacak stiidyo malzemeleri i¢in de mal aliminin
yapilmasi planlanmuistir.

e Derslerin hazirlanma siirecinde pilot iller olarak belirlenen, Ankara, Istanbul, Izmir,
Gaziantep ve Eskisehir’de faaliyet gosteren is¢i ve isverenlerin egitim ihtiya¢larini belirlemek
icin ihtiya¢ analizleri yapilmis, analiz sonuglarina gore gelistirilecek derslerin konulari
belirlenmistir.
e Cevrim i¢i ve iicretsiz 6grenme portali hazirlanarak gelistirilmis 100 ders basta KOBI’ler,
is¢i ve igverenler olmak tizere herkesin ulasabilecegi http://bilgeis.net adresinde erisime agik
hale getirilmistir.
e Hazirlanan ¢evrim i¢i derslerden operasyon siirecinde 9.918 calisan ve 1.339 isveren
faydalanmis, portala toplam 25.412 kullanict kayit yapmustir. Dersleri basari ile tamamlayan
kullanicilara ODTU Rektorii imzali 10.256 ¢evrim ici sertifika verilmistir.
e Operasyonla ilgili goriiniirliik ve farkindaligin arttirilmasit amaciyla asagidaki faaliyetler
gerceklestirilmistir:
o Operasyonun agilis ve kapanis konferanslar1 organize edilmistir.
o Paydas ziyaretleri gergeklestirilmis ve Ticaret ve Sanayi Odalari, Siirekli Egitim
Merkezleri, Organize Sanayi Bolgeleri, liniversiteler ve Teknoparklar gibi paydaglar ile 50
1s birligi protokolii imzalanmistir.
o Pilot illerde paydaslarin katilimi ile Bilgi Giinleri, Deneyim Paylasim Toplantilari
diizenlenmistir.
o Basili yayinlar (brosiir, takvim, el ilani, poster vs.) hazirlanmig ve ilgili etkinliklerde
dagitilmistir.
o Operasyonun Internet sitesi Ingilizce ve Tiirkce olarak hazirlanmistir.
o Operasyonun sosyal medya kanallar1 (Facebook, Twitter, Instagram) olusturulmustur.
o Gergeklesen faaliyetler ve operasyon haberlerini igeren elektronik biiltenler (10 adet)
hazirlanmis ve paydaslar ile paylagilmistir.
o Operasyonun tanitimimin yapildigr bir kamu spotu hazirlanmis, ulusal kanallarda
yayinlanmis ve yaklasik 2 milyon izleyiciye ulagsmistir.
o ODTU Yalincak’ta 8 Ekim 2017 tarihinde yaklasik 1.000 kisinin katilim ile Bilgels
Teknorun kosusu diizenlenmistir.
e Operasyon uygulanmasi siirecinde farkli sektorler arasinda Ar-Ge faaliyetlerini
desteklemek amaci ile 8-9 Eyliil 2017 tarihlerinde ODTU Kiiltiir Kongre Merkezi’nde farkli
sektorlerden 160 yarismacinin katilimi ile Hackathon ve Global Game Jam etkinligi
diizenlenmistir.

Operasyonun mal alimi bileseni kapsaminda planlanan BiT, stiidyo ve mobilya alimi ihaleleri
gergeklestirilmis ve alinan ekipman ve malzemeler teslim alinmustir.
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Tedbir 3.2

Isveren ve Iscilerin Uyum Yeteneginin Sosyal Diyalog Yaklasimi
ile Artirilmasi (ADAPTSD)

Operasyon adi

Web Adresi http://isciveisverenuyumu.com/

Faydalanici Kurum HAK-IS Konfederasyonu

Operasyon Bilesenleri | Sozlesme Bedeli 2017 Yilinda Odenen Tutar
€3.725.710 € 2.868.458

- Hizmet alimi

€ 122.278 € 88.748
- Mal alima

Siirdiirtilebilir ekonomik biiylime kapasitesine sahip bilgi temelli ekonomiye gegis yaklagimi
ile daha iyi is imkanlar1 ve sosyal biitlinliikk saglanacag:i fikrini temel alan projenin genel
hedefi insan kaynaklarina daha fazla yatirimla is¢ilerin, igverenlerin ve onlarin temsilcilerinin
uyum ve yeteneklerinin artirilmasidir.

Proje, Tiirkiye sathinda, Adana, Ankara, Antalya, Artvin, Bursa, Denizli, Gaziantep, Istanbul,
Kayseri, Kocaeli, Konya, Sakarya, Sivas, Sanlurfa ve Trabzon’da, 15 ilde, HAKIS ve
MUSIAD iiyelerine ydnelik olarak uygulanmistir ve 20 aylik uygulama dénemi sonunda
yaklasik 8 bin 500 kisiye ulagilmistir.

Iscilerin ve Isverenlerin Uyum Yeteneklerinin Sosyal Diyalog Yaklasimiyla Artirilmasi
Teknik Yardim Projesi’nde sosyal diyalog yoluyla ve hayat boyu 6grenme yaklagimiyla,
HAK-IS ile MUSIAD, 15 ilde is¢i ve isveren kesimlerini bulusturmayi basarmustir; yerel
diizeyde ikili diyalog uygulamalarinin en iyi 6rnekleri sergilenmistir.

18 Nisan 2016°da baglayan ve 18 Aralik 2017 tarthinde sonlanan ve yaklagik 4 milyon Avro
blitceye sahip projede, ongoriilen hedeflerin biiyiik cogunluguna ulasilarak basarili bir sekilde
tamamlanmustir.

15 ilde Is Yasami Becerileri Egitim Programi’nda isci ve isveren kesimden, farkli illerde, 65
egitim giinii boyunca, en az 100’er kisi kapasiteli 6 farkli konuda 6 bin 500’ askin kisiye
genel bilgilendirme egitimi verilmistir.

15 ilde HAKIS — MUSIAD birlikteligiyle yiiriitiilen Sektdrel Uyum Egitimleri, 545 katilimei
ile tamamlanmistir. Kamu hizmetleri, gida, metal, ormancilik, tekstil, tasima ve turizm
sektorleri biitlin yonleriyle analiz edilerek gelecege doniik projeksiyonlar tiretilmistir; egitici
kilavuzlar1 hazirlanmistir ve 7 farkli sektor i¢in yol haritalar1 hazirlanmistir.

Avrupa Birligi iiyesi iilkelere (Italya, Isve¢ ve Macaristan’a), her birinde MUSIAD dan 6 ve
HAK-iS’ten 6 katilimciyla birlikte calisma ziyaretleri diizenlenmistir. Bu  yurtdist
programlarinda, AB iiyesi iilkelerde ikili diyalog 6rnekleri, isgiicli piyasasina uyum odakli
egitimler veren siirekli e8itim merkezleri ile endiistriyel iligkilerde basat aktorlerin (sosyal
ortaklarin) ¢alismalar1 incelenmistir.

Gelecegin ideal sendikacilarini yetistirmek amaciyla diizenlenen Ileri Diizey Egitim Programi
sonunda farkli illerden ve degisik sektdrlerden Ankara’ya gelen 681 HAK-IS mensubuna 12
farkli konuda 13’er giin siireli kapsamli egitimler verilmistir.

7 ilde HAK-IS’e bagli iskolu (sektdr) sendikalar1 mensuplarmna yénelik olarak yiiriitiilen
Sendika Yoneticileri Ve Uzmanlar1 Calistay1 372 kisiyle tamamlanmastir.

HAK-IS’e Politika Gelistirme ve Etkin Lobicilik Faaliyetleri Yiiriitme alaninda destek
verilmistir.

Proje boyunca kazanilan bilgi, birikim ve deneyimlerin kaliciliginin saglanmasi ve
yayginlastirilmas1 amactyla 37 bin adet Endiistriyel iliskiler Rehberi hazirlanmustir.
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Proje faaliyetlerinden daha genis kesimlerin haberdar edilmesi ve yararlanmasi amaciyla iki
dilde yayin yapan internet sitesi www.isciveisverenuyumu.com hazirlanmistir.

HAKIS ile MUSIAD, dénemin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlarmm seref konugu
oldugu proje agilis ve kapanis toplantilarinda, kamuoyu o6niinde iki ayri igbirligi protokolii
imzalayarak gelecekte endiistriyel iliskiler konularinda isbirligi yapma karar1 almistir.
Operasyon kapsaminda ayrica HAK-IS hizmet binasinda Yasamboyu Egitim ve Arastirma
Merkezi kurulmasi hedeflendiginden mal alimi yapilmistir. Bu kapsamda HAK-IS
Konfederasyonu’nun Genel Merkez binasi giris ve bodrum katlarinda, projenin mal bilesenini
olusturan Lot 1: Bilisim ve Iklimlendirme Uriinleri, Lot 2: Mobilya iiriinleri ve Lot 3: Insaat,
renovasyon ve restorasyon malzemeleri kullanilarak HAK-IS Hayat Boyu Ogrenme ve
Arastirma Merkezi kurulmustur.

S —
Tedbir 3.2
Okul ve Yetigkin Egitimi Personelinin Mesleki Gelisimini
Operasyon ad1 Desteklemek Suretiyle Egitimde Kalitenin Artirilmasi
(ERASMUS-II)

http://ika.gov.tr/tr-tr/projeler/projeler/32erasmusii.aspx
WWW.Ua.gov.tr

Web Adresi

Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 Merkezi Baskanligi

Faydalame Kurum (Tirkiye Ulusal Ajansi)

Operasyon Bilesenleri | S6zlesme Bedeli 2017 Yilinda Odenen Tutar

Dogrudan Hibe € 16.963.888 € 2.031.185

Ulusal Ajans tarafindan yiiriitiillmekte olan Dogrudan Hibe Projesinin s6zlesmesi 17.11.2015
tarthinde imzalanmis olup, proje faaliyetleri 2017 yilmin Ekim ayinda tamamlanmistir.
Sozlesmeye ait baslangi¢ raporunun teknik kismi 11.01.2016’da, Ara Teknik Rapor Kasim
2016'da ve Nihai Teknik Rapor 8 Aralik 2017 tarihinde onaylanmistir.

Proje kapsamindaki hibe bileseni altinda Erasmus+ Programi altinda basarili olup biitce kisiti
nedeniyle fonlanamayan ve yedek listede kalan 387’si okul egitimi ve 126’s1 yetiskin egitimi
alaninda olmak iizere toplam 513 projeye hibe destegi saglanmis olup cesitli gerekcelerle okul
egitimi alaninda 4, yetiskin egitimi alaninda 9 proje feshedilmistir.

Hibe bileseni kapsaminda okul egitimi hibe proje sahiplerine yonelik bilgilendirmenin
yapildig1 Baslangi¢c Toplantis1 527 katilimer ile 1 Haziran 2016 tarihinde gergeklestirilmistir.
Okul Egitimi projeleri i¢in son bilgilendirme toplantist 232 katilimer ile 28 Kasim 2016,
Yetiskin Egitimi Projeleri i¢in son bilgilendirme toplantis1 86 katilimci ile 16 Aralik 2016
tarihinde gerceklestirilmistir. Projenin Yonlendirme Komitesi toplantilart 23.06.2016,
09.12.2016 ve 22 Mayis 2017 tarihlerinde yapilmustir.
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Operasyon neticesinde tamamlanan 500 hibe projesi ile 5586 Okul Egitimi Personeli ve 1963
Yetiskin Egitimi Personeli egitim, kurs, isbasi egitme ve 6gretme gorevlisi gibi faaliyetlerde
yurtdist hareketlilik yapmis ve katilimcilarin %66's1 Europass Hareketlilik belgelerini almistir.

IPA Insan Kaynaklarmn Gelistirilmesi Operasyonel Programr’min “Sosyal icerme”
onceligi altinda finanse edilen operasyonlar

IKG OP Tedbir 4.1 - Ozel itina gosterilmesi gereken Kisilerin istihdam edilebilirliginin
arttirllmasi, isgiicii piyasasina erisimlerinin kolaylastirllmasi ve isgiicii piyasasina
girislerinin oniinde yer alan engellerin ortadan kaldirilmasi

Tedbir 4.1

Dezavantajli Kisilerin Entegrasyonu igin Istihdam ve Sosyal

Operasyon adi Destek Hizmetleri Koordinasyon ve Uygulama Modeli (ISKEP)
Web Adresi Www.iskep.org
Faydalanicit Kurum Tiirkiye Belediyeler Birligi
Operasyon Bilesenleri | Sozlesme Bedeli 2017 Yilinda Odenen Tutar
€ 5.999.000 € 838.469
- Hizmet Alimi
€ 588.219 € 33.855

- Mal Alim

Teknik Destek projesi Mayis 2014°te imzalanmis; Agustos 2014’te uygulama dénemine
baglamis ve Kasim 2016 tarihinde tamamlanmistir. Nihai rapor degerlendirme islemleri
devam etmektedir.

Projenin birinci ve ikinci raporu sirastyla Haziran ve Kasim 2015 tarihlerinde onaylanmustir.
Teknik yardim projesinde, 12 belediyede TBB’nin gozetim ve rehberliginde dezavantajh
bireylere yonelik isttihdam ve sosyal destek hizmetlerinin koordinasyonu ve sunulmasina
yonelik bir model gelistirmek hedeflenmistir. 12 Belediyenin Teknik Kapasitesinin,
Dezavantajli Bireylerin istthdam edilebilirliklerinin ve Dezavantajli bireylerin sosyal
entegrasyonuna iliskin farkindaligin arttirilmas1 amaglanmustir.

Projenin tamamlanmasiyla 12 Belediyede Sosyal Hizmet Destek noktalari kurulmus; 2778
kisi aktif is giicli piyasas1 programlarina yonlendirilmis; 8249 dezavantajli birey, olusturulan
bilgi bankasina kaydedilmis; 4000 dezavantajli birey ve 3500 Belediye personeli egitilmistir.
Projenin 3. ve 4. Ara raporlart Temmuz 2016 ve Kasim 2016 tarihlerinde onaylanmistir. Proje
19 Kasim 2016 tarihinde sona ermis ve Mart 2017'de nihai rapor onay islemleri
tamamlanmaistir.

Bilgilendirme ve tanitim faaliyetleri kapsaminda 500.000°den fazla promosyon malzemesi
dagitilmig, 300’den fazla bilgilendirme ve tamitim faaliyeti ile 11.000’den fazla kisiye
ulasilmistir.

6 Lottan olusan Mal Alim Bileseni 900.000 Avro biitceye sahiptir. Mobilya, beyaz esya,
giivenlik kameras: sistemi, IT ekipmanlar1 ve engellilere yonelik ekipmanlardan olugmaktadir.
Biitiin lotlarin gegici kabul islemleri tamamlanmustir. Lot-1, lot-3, lot-8 ve lot-9'un nihai kabul
islemleri  sirasiyla  22.11.2017, 03.01.2018, 22.11.2017, 23.11.2017 tarihlerinde
tamamlanmustir.
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Tedbir 4.1
Operasyon ad1 Dezavantajli  Yiiksek Ogrenim Ogrencilerinin  Burs Yoluyla
Desteklenerek Is Piyasasina Erigimlerinin
Kolaylastirilmasi1 (DEZODES)
Web Adresi http://www.dezodes.org/
Faydalanilan Kurum Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Miidiirliigii
(YURT-KUR)
Operasyon Bilesenleri | So6zlesme Bedeli 2017 Yilinda Odenen Tutar
€ 35.700.000 - € 63.860
- Bireysel Hibe
€ 1.950.000 € 958.679
- Hizmet Alim1

Bireysel hibe bileseni, ekonomik yetersizlikten 6tiirii yiiksekogrenime devam edemeyen ya da
Ogrenimini terk etmek durumunda kalan genglere mali destek igeren bu programda okuldan is
yasamina gecisi kolaylastirmak icin egitim ve bilgilendirme faaliyetleri de uygulanmistir.
Program iki fazda 2012-2013 ve 2014-2015 yillarinda uygulanmistir. Toplamda 35.7 milyon
avro biitceye sahip bireysel hibe bileseni ile 38.400 dezavantajl yiiksek 6grenim dgrencisinin
kredisi belirtilen yillarda bir akademik yil boyunca bursa ¢evrilmistir. Bireysel Hibe Bileseni
Nisan 2016 ‘da tamamlanmustir.

Teknik Yardim Projesi ise Ocak 2015°te baslamistir. Projenin baglangi¢ raporu 10.08.2016
tarthinde 1. Ara raporu 14.12.2016 ve 2. ara raporu 30.05.2017 tarihinde onaylanmistir. Proje
14 Temmuz 2017 tarihinde sona ermistir. Projenin tamamlanmasiyla 774 KYK personeli,
sosyal calismact ve psikolog egitilmis, liniversite 6grencilerine yonelik 7 bilgilendirme
semineri yapilmis ve 3700'den fazla 6grenciye ulasilmistir. ISKUR, KYK, TOBB, KOSGEB,
Kariyer.net ve YOK’iin katilimiyla bir ¢alistay diizenlenmis ve ogrencilere kariyer ve is
firsatlarin1 anlatmak amaciyla dagitilacak olan 40.000 brosiir i¢in ¢alismalar yapilmistir.
Hazirlanan brosiir 40.000 6grenciye dagitilmistir. KYK'nin yurt standartlar1 gézden gegirilmis
ve kredi standartlar1 gelistirilmistir. 2012-2013 ve 2014-2015 akademik yillar1 arasinda
verilen bireysel hibeye yonelik etki analizi gergeklestirilmistir. Projenin nihai raporu,
22.12.2017 tarihinde onaylanmustir.

Tedbir 4.1
Operasyon ad1 Engelli Bireylerin Istihdam Edilebilirliginin Artirilmasi
(DISABLED)
Web Adresi http://hacettepemeslekirehabilitasyon.org.tr/
Faydalanilan Kurum Hacettepe Universitesi
Operasyon Bilesenleri | S6zlesme Bedeli 2017 Yilinda Odenen Tutar
€3.264.979 € 2.367.536
- Hizmet Alimi
€ 554.269 €0
- Mal Alim1

Teknik yardim s6zlesmesi Ekim 2015’te imzalanmis olup Sozlesme Temmuz 2017°de
tamamlanmistir. Operasyon Faydalanicisi Hacettepe Universitesi Ergoterapi Béliimii’diir.
Hizmet bileseni 16.11.2015 tarihinde baslamis olup toplam sézlesme siiresi 20 aydir. Proje ile
engelli bireylerin ¢alisma kapasitelerinin, motivasyonlarinin, verimliliklerinin, is arama ve
sosyal becerilerinin gelistirilerek istihdam edilebilirliklerinin ve istihdam piyasasina erise
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bilirliklerinin artirilmas1 amaglanmaktadir. Simiilasyon egitimine imkan verecek mesleki
rehabilitasyon merkezinin kurulmasi, mesleki, sosyal ve 0Ozydnetim becerilerinin ve
egitmenlerin kapasitesinin artirilmasi faaliyetleri tamamlanmistir. Hacettepe Universitesi
biinyesinde bir mesleki rehabilitasyon merkezi olusturulmus ve Proje boyunca bu merkezde
engelli bireylere yonelik faaliyetler gergeklestirilmistir. Ayrica, engellilere, ailelerine,
igverenlere ve ilgili sivil toplum kuruluslarina yonelik egitim ihtiya¢ analizi, anket aragtirma
yonetimiyle yapilmis ve egitim modiilleri ¢evrimigi ortama aktarilmistir.

Iki bilesenden olusan bu operasyonun teknik yardim sdzlesmesi proje ile engelli bireylerin
calisma kapasitelerinin, motivasyonlarinin, verimliliklerinin, is arama ve sosyal becerilerinin
gelistirilerek  istthdam edilebilirliklerinin ve istihdam piyasasina erisebilirliklerinin
artirilmasini amaglamaktadir. Simiilasyon egitimine imkan verecek mesleki rehabilitasyon
merkezinin kurulmustur ve mal alimi ihalesi ile desteklenmistir; mesleki, sosyal ve 6zyonetim
becerileri, egitmenlerin kapasitesinin artirilmasi, engellilere, ailelerine, isverenlere ve ilgili
sivil toplum kuruluslarina yonelik egitim ihtiyag¢ analizi anket arastirma yontemiyle yapilmis,
egitim modiilleri ¢evrimici ortama aktarilmastir.

Hizmet s6zlesmesi kapsaminda hazirlanan Baslangic Raporu 13.10.2016’da onaylanmustir.
Birinci Ara Rapor 29.03.2016 tarihinde, ikinci Ara Rapor 02.11.2017 tarihinde, Ugiincii Ara
Rapor 27.11.2017 tarihinde ve Final Raporu 25.12.2017 tarihinde onaylanmustir.

Mal alim s6zlesmeleri kapsaminda yer alan 3 lot (Lot 1: Ergo-terapi ekipmanlari, Lot 2: Ergo-
terapi Binasi ofis ekipmanlari, Lot 3: Ergo-terapi Binasi Elektronik Ekipmanlar) 18.01.2016
tarihinde baglamis; tiim ekipmanlar teslim edilmis ve Mesleki Egitim Merkezinde kullanima
actlmistir. Lot 2 kapsaminda Firma tarafindan sunulan kesin kabul belgesi onay talebi
dogrultusunda, kesin kabul belgesi 28.12.2017 tarihinde So6zlesme Makamin tarafindan
onaylanmaistir.

Tedbir 4.1
0 d Dezavantajli  Kisilerin  Istihdam  Edilebilirliklerinin  ve  Sosyal
perasyon adi Entegrasyonlarinin lyilestirilmesi (DESIP)
. www.desip.org/
Web Adresi https://mistik.ikg.gov.tr/openform/Projeler.aspx?ProgramKOD=ISEDP
Faydalanilan Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi
Kurum (Calisma Genel Miidiirligi
Op erasyon Sozlesme Bedeli 2017 Yilinda Odenen Tutar
Bilesenleri
€ 1.500.000,00 € 884.520
- Hizmet
Alimi
€ 21.738.449 €0
- Hibe
Programi

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Calisma Genel Miidiirliigiiniin faydalanicis1 projenin
uygulama siiresi 14.01.2016 tarihinde baslamistir. Proje baslangic dénemi c¢alismalari
tamamlanmis ve baslangi¢ raporu 18.07.2016 tarihinde onaylanmistir. Projeye iliskin birinci
ara rapor 10.11.2016 tarihinde, ikinci ara rapor ise 05.05.2017 tarihinde onaylanmistir. Proje
uygulama stiresi 14.09.2017 tarihinde sona ermis nihai rapor ise ulasilamayan indikatorler
tizerinden kesinti yapilarak 19.12.2017 tarihinde onaylanmistir. Proje kapsaminda
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dezavantajli gruplara yonelik farkindalik artirma ve iletisim stratejisi hazirlanmis, 3 adet kisa
film hazirlanarak ulusal kanallarda yaymlanmistir. Edirne ve Gaziantep illerinde Kiiltiirel
Aktiviteler diizenlenmis, 3 adet sosyal icerme haritasi hazirlanarak raporlanmistir. Ayrica,16
ilde 4194 kisi ile kapsamli bir isgilicii e8ilimi arastirmasi yapilmis ve ilgili arastirmanin
sonuglar1 Ankara, Ordu ve Urfa illerinde yapilan konferanslar ile yayginlastirilmigtir.

Operasyonun hibe bileseni kapsaminda toplamda 2211 bagvuru alinmis ve degerlendirmelerin
tamamlanmasinin ardindan 141 adet hibe projesi 20.10.2016 tarihinde imzalanmustir. (1.lot
roman vatandaslar; 2.lot diger tiim dezavantajlilar eski hiikiimli, madde bagimlist...)
Rehberlik ve danigmanlik hizmetleri, rehabilitasyon programlari, mesleki egitimler gibi aktif
isgiicii piyasasi programlart ongdren hibe projelerinin uygulamasi 01.11.2016 tarihinde
baslamistir. 2 proje cesitli nedenlerle feshedilmistir. Projeler kapsaminda faydalanici
kuruluglar tarafindan 507 kisi istthdam edilmistir. Baskanligimizca, projerin baslama
tarthinden Once, yaklasik 280 proje personeline 3 giinliik uygulama egitimi verilmis;
baslangigtan sonra Ozellikle teknik destek amaciyla 115 teknik izleme ziyareti
gerceklestirilmistir. Kasim 2016°da baslayan projelerden 2 ay icinde 1240 yazili soru ve 130
adet degisiklik talebi alinmis ve bunlarin islemleri tamamlanmistir. Ilgili projelerin uygulama
stireleri 31.10.2017 tarihinde sona ermis, nihai raporlarin inceleme siirecleri ise devam
etmektedir.

IKG OP Tedbir 4.2 Ozellikle 6zel itina gosterilmesi gereken Kisilerin isgiicii piyasasina
déhil olmalarinin kolaylastirilmasi amaciyla, isgiicii piyasasi ve sosyal koruma
alanlarindaki kurumlar ve mekanizmalar arasinda daha iyi bir isleyis ve koordinasyon
saglanmasi

Tedbir 4.2
Operasyon ad1 Romanlarin Yogun Olarak Yasadigi Alanlarda Sosyal Igermenin
Desteklenmesi (SIROMA)
Web Adresi http://www.siromatr.net/
Faydalanic1 Kurum Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi, MEB, Saglik Bakanligi
Operasyon Bilesenleri | Sozlesme Bedeli 2017 Yilinda Odenen Tutar
€ 8.800.000 €5.362.671
- Hizmet Alim1
€ 1.661.0301 € 530.860
- Mal Alima

Hizmet bileseni 09.11.2015 tarihinde baslamis olup toplam sézlesme siiresi 24 aydir.—
Projeyle hedef gruplarin sosyal giivenlik kapsami dahil olmak iizere, istthdam piyasalarina
giriglerini kolaylastirarak Romanlarin yogun olarak yasadigi alanlarda sosyal igermenin
desteklenmesi amaclanmaktadir. Faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi i¢in projenin yiiriitildigii
illerde toplam 20 adet “Sosyal Hizmet Koordinasyon Birimi” (SHKB) diye adlandirilan
calisma gruplar1 olusturulmustur. Bu gruplarin her biri i¢in bir yerel sosyal hizmetler
koordinatorii (toplam 20 yerel sosyal hizmet koordinatorii) ve her bir grup i¢in bir Roman
arabulucu (toplam 20 Roman arabulucu) proje siiresince istthdam edilmektedir.

Projeye iliskin Baslangic Raporu 28.11.2016 tarihinde onaylanmustir. Birinci ara rapor
24.02.2016, 2. Ara rapor 25.07.2017, 3.ara rapor 06.12.2017 ve final rapor 25.12.2017

tarihinde onaylanmaigtir.

Mal alim sozlesmeleri kapsaminda yer alan 5 lot (Lot 1: IT ve Ofis ekipmanlari, Lot 2:
Mobilya, Lot 4: Spor Ekipmanlari, Lot 5: Cocuk Oyun Setleri ve Kirtasiye, Lot 6:
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Konteynirlar) 20.10.2015 tarihinde baslamistir. Gegici kabul islemleri 02.10.2016 tarihinde
tamamlanmistir. Lot 3- Miizik Enstriimanlar1 gegici kabul islemleri 24.08.2017 tarihinde
tamamlanmaistir.

Tedbir 4.2

Operasyon ad1 Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhiginin  Sosyal Igerme
Politikalarindaki Kurumsal Kapasitesinin Artirilmasi Operasyonu

Web Adresi http://abdisdb.aile.gov.tr/projeler/bakanligimizin-sosyal-icerme-
politikalari-alaninda-kurumsal-kapasitesinin-artirilmasi-projesi

Faydalanic1 Kurum Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1

Operasyon Bilesenleri Sozlesme Bedeli 2017 Yilinda Odenen Tutar
€4.645.214,00 € 2.438.830

- Hizmet Alimi

Projenin genel amaci is piyasasindaki her tiirlii ayrimcilikla miicadele ederek dezavantajlilarin
isgliciine katilimii saglamak ve dezavantajlilar icin kapsayicit bir is piyasasini tesvik
etmektir. Bu c¢ercevede, Teknik Yardim sozlesmesi 21.10.2015 tarihinde imzalanmistir.
Toplam s6zlesme siiresi 24 ay olan proje kapsaminda, istthdam, egitim ve sosyal icerme
politikalar1 arasindaki bagin giiclendirilmesi ve dezavantajli kisilerin istihdam piyasasina
entegrasyonunun kolaylastirilmasi i¢in Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi ile sosyal politika
ve ayrimcilikla miicadele alanlarinda hizmet veren kurumlarin politika gelistirme, uygulama,
izleme ve degerlendirme kapasitelerinin gelistirilmesi amaglanmistir. Proje ile dezavantajh
gruplarin i piyasasina entegrasyonunu arttiracak sosyal politikalarin, sosyal igerme
tedbirlerinin, ayrimciliga kars1 tedbirlerin ve sosyal koruma tedbirlerinin etkinligi
arttirtlmistir. Projede ulasilmak istenen hedeflerden biri olan 2016-2040 déneminde sosyal
icerme politikalar1 alaninda o6zellikle yoksulluk, gelir dagilimi, egitim-istthdam iligkisi
baglaminda Tirkiye’nin kars1 karsiya kalacagi sosyoekonomik ve demografik yapinin
bugiinden analiz edilerek belirtilen alanlarda yeni politikalarin  gelistirilmesi
gerceklestirilmistir.

IPA insan Kaynaklarimin Gelistirilmesi Operasyonel Programr’nin “Teknik Yardim”
Onceligi Altinda Finanse Edilen Operasyonlar

IKG OP Tedbir 5.1 Programlama, Yonetim, Uygulama, izleme, Kontrol, Degerlendirme
ve Yayginlastirma Faaliyetlerinin Desteklenmesi
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IKG OP Tedbir 5.2 Nihai Faydalanicilarin Hazmetme Kapasitelerinin Gelistirilmesine

Destek

Tedbir 5.1,52ve5.3

Operasyon ad1 IKG PRO ve Operasyon Faydalanicis1 Kurumlarin Kapasitesinin
Artirilmasi Projesi

Faydalanict Kurum T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1
AB ve Mali Yardimlar Dairesi Bagkanligi

Operasyon Bilesenleri | Sozlesme Bedeli 2017 Yilinda Odenen Tutar
€3.364.294 € 2.440.527

- Hizmet Alim1

So6zlesmesi 4 Kasim 2015 tarihinde imzalanmis olup uygulama siiresi baglangigta 20 aydir. 28
Haziran 2017 tarihinde onaylanan zeyilname ile uygulama siiresi 4 ay uzatilmigtir. Proje
uygulama siiresi 3 Kasim 2017 tarihinde sona ermis ve nihai raporu 27 Aralik 2017 tarihinde
onaylanmistir. Proje kapsaminda insan Kaynaklarmin Gelistirilmesi Program Otoritesinin,
mevcut ve potansiyel hibe ve operasyon faydalanicist kurumlarin idari ve teknik anlamda
kurumsal kapasitelerinin gelistirilmesi ile IKG PRO'un iletisim eylem planmmn etkin
uygulanmasi yoniinde faaliyetler gerceklestirilmistir.

Teknik yardim bileseni kapsaminda 2017 yili iginde yliriitiilen goriinilirlik ve tanitim
faaliyetleri

Tanitim ve Bilgilendirme Faaliyetleri

Insana Odaklan Fotograf yarismasinin kazanan fotograflarindan olusan sergi 15 Subat 2017-
15 Mart 2017 tarihleri arasinda Edirne’de, 1 Nisan 2017-30 Nisan 2017 tarihleri arasinda
Samsun’da, 1-6 Temmuz 2017 tarihleri arasinda Ankara’da sergilenmistir.

Yatinm Alanlarinda Geng Istihdaminin Desteklenmesi Hibe Programi altinda yiiriitiilen
projelere iligkin tanitim toplantist  31.03.2017 tarthinde 180 kisinin katilimiyla
gerceklestirilmistir.

Etkin Rehberlik ve Denetim Yoluyla Kayith Istihdamin Tesviki Hibe Programi altinda
yiiriitiilen projelere iligkin tanitim toplantist 22.05.2017 tarihinde 175 kisinin katilimiyla
gerceklestirilmistir.

27.07.2017 tarthinde Hayatlar Degisiyor, Tiirkiye Gelisiyor 2. Proje Fuari, 257 kisinin
katilimi ile gerceklestirilmistir.

29.09.2017 tarihinde 44 katilimciyla Basin Bilgilendirme Toplantis1 gergeklestirilmistir.
03.10.2017 tarihinde Istanbul’da IKG OP IPA 1. Dénem Uygulamalart Yayginlastirma
Konferansi 63 kisinin katilimiyla gerceklestirilmistir.

Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi Program Otoritesi ve Operasyon Faydalanicilarinin
Kurumsal Kapasitesinin Desteklenmesi, Bilgilendirme ve Tanitim Teknik Yardim Projesi
Kapanis Toplantisi ile Istihdam, Egitim ve Sosyal Politikalar Alaninda Panel 25.10.2017
tarihinde Saym Bakanimiz Jiilide SARIEROGLU nun katilimlariyla gerceklestirilmistir. S6z
konusu etkinlige 305 kisi katilmistir.

Yayinlar ve iletisim Araclar

Bu kapsamda asagidaki yazili materyaller hazirlanmistir:
3.500 USB Bellek

500 adet ajanda

250 adet duvar takvimi

IKG Derginin 7, 8, 9, 10. sayilar1 hazirlanmustir.
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Calhisma Ziyaretleri

Romanya Calisma Ziyareti: 20-25.02.2017 tarihleri arasinda gergeklestirilen ¢alisma ziyareti
Bagkanligimiz personeline yonelik olup en iyi uygulama orneklerinin yerinde goriilmesi
amaciyla gerceklestirilmistir. Calisma ziyaretine 4 personel katilmistir.

frlanda Calisma Ziyareti: 24-29.04.2017 tarihleri arasinda gerceklestirilen ¢alisma ziyareti
Bagkanligimiz personeline yonelik olup en iyi uygulama orneklerinin yerinde goriilmesi
amaciyla gerceklestirilmistir. Calisma ziyaretine 4 personel katilmistir.

Macaristan Calisma Ziyareti: 7-13.05.2017 tarihleri arasinda gergeklestirilen ¢caligma ziyareti
Bagkanligimiz personeline yonelik olup en iyi uygulama orneklerinin yerinde goriilmesi
amaciyla gerceklestirilmistir. Calisma ziyaretine 4 personel katilmistir.

Belgika Caligma Ziyareti: 22-28.01.17 tarihleri arasinda paydas kurumlarin katilimlarryla
gerceklestirilen ¢alisma ziyareti ile kurumsal kapasitelerinin gelistirilmesi ve en iyi Avrupa
Sosyal Fonu uygulamalarinin yerinde goriilmesi amaglanmistir.

Almanya Caligma Ziyareti: 14-20.05.17 tarihleri arasinda paydas kurumlarin katilimlariyla
gerceklestirilen ¢alisma ziyareti ile kurumsal kapasitelerinin gelistirilmesi ve en iyi Avrupa
Sosyal Fonu uygulamalarinin yerinde goriilmesi amaglanmustir.

Ispanya Calisma Ziyareti: 16 — 22.07.17 tarihleri arasinda paydas kurumlarm katilimlariyla
gerceklestirilen ¢alisma ziyareti ile kurumsal kapasitelerinin gelistirilmesi ve en iyi Avrupa
Sosyal Fonu uygulamalarinin yerinde goriilmesi amaglanmustir.

Toplantilar

11 May1s 2017 tarihinde 20. SMC toplantis1 diizenlenmistir.
18 Mayis 2017 tarihinde ise 2. IESP SOP SMC Toplantisi diizenlenmistir.

20.SMC toplantis1 “IKG PRO ve Operasyon Faydalanicilarmin Kurumsal Kapasitesinin
Arttirilmast igin Teknik Yardim” kapsaminda finanse edilmistir. 2. IESP SOP SMC
Toplantisi’nin terciiman ve raportdr iicretleri ise Baskanligimiz biit¢cesinden karsilanmistir.

IKG OP Tedbir 5.1 Programlama, Yonetim, Uygulama, Izleme, Kontrol, Degerlendirme
ve Yayim Faaliyetlerinin Desteklenmesi

Tedbir 5.1
Operasyon ad1 IKG PRO’nun Yonetim Bilgi Sistemi i¢in Teknik Yardim
Faydalanic1 Kurum T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig
AB ve Mali Yardimlar Dairesi Bagkanlig1
Operasyon Bilesenleri | So6zlesme Bedeli 2017 Yilinda Odenen Tutar
€ 493.500,00 €245.567
- Hizmet Alimi

Sozlesmesi 25.10.2015 tarihinde imzalanmis olup 14.01.2016 tarihinde yapilan Agilis
Toplantistyla proje baslamistir. Uygulama siiresi 20 ay olan projenin amact CSGB AB ve
Mali Yardimlar Daire Bagkanliginin biitiin gérevlerinin elektronik olarak gerceklestirildigi iki
ana Yonetim Bilgi Sisteminin giincellenmesi ve bakiminin yapilmasi ve mevcut sistemler i¢in
ilave modiillerin gelistirilmesi ve entegre edilmesidir. Projenin Baslangi¢ Raporu 21.07.2016
tarihinde onaylanmustir. ilk Ilerleme Raporu ise 25.11.2016 tarihinde, ikinci ilerleme Raporu
04.08.2017 tarihinde, {i¢iincii ilerleme Raporu 18.12.2017 tarihinde onaylanmuistir.
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25.08.2017 tarihli zeyilname ile projenin uygulama siiresi 2,5 ay uzatilmis ve sozlesme bitis
tarthi 28.11.2017 olarak belirlenmistir. Projenin Final Raporu 27.12.2017 tarihinde
onaylanmastir.

IKG OP Tedbir 5.1 Dogrudan Harcama Biitcesi

Tedbir 5.1
Operasyon adi TRO7H5.01-01/004 Dogrudan Harcama Biitcesi
Faydalanicit Kurum T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1

AB ve Mali Yardimlar Dairesi Bagskanligi

Operasyon Bilesenleri Protokol Bedeli (2016-2017) | 2017 Yilinda Harcanan Tutar

€4.535.001 €1.484.979,68
- Hizmet ve Mal

Alim1

2016 — 2017 Yillar i¢in Dogrudan Harcama Biit¢esine iliskin Protokol 05.01.2016 tarihinde
imzalanarak ylrlrliige girmistir. Biitcenin uygulama doénemi 05.01.2016 — 31.12.2017
tarihleri arasini kapsamaktadir. 2017 yilinda s6z konusu biitce altindan sézlesmeli personel
istihdam edilmis, finanse edilen projelere iliskin yerinde kontrol ziyaretlerine ait yemek-
konaklama veya harcirah giderleri ile ulasim giderleri, 3 adet binek araca ait kira ve yakit
giderleri, ofis ve bilisim teknolojileri ekipmanlar1 ile bakim giderleri, temizlik ve giivenlik
hizmetleri, hizmet binas1 yonetim giderleri (elektrik, internet, su vb.) kargilanmistir. Ayrica 7
Aralik 2017 tarihinde diizenlenen 21. SMC toplantisina ait giderler s6z konusu biitce altindan
gerceklestirilmistir.

1.5.2 AB ile Miizakerelerle ilgili olarak

Miizakere siirecinde Bakanligimiz dogrudan sorumlu oldugu ve koordinasyonunu yiiriittigii
“Sosyal Politika ve Istihdam” (19 numarali Miizakere Baslig) ile “Iscilerin Serbest Dolagimi”
(2 numarali Miizakere Baslig1) basta olmak {izere ilgili oldugu toplam 13 fasilda gerekli
katkiy1 saglamaktadir.

Bu kapsamda 7 Nolu Bélgesel Gelisme, Istihdam ve Sosyal Politika Alt Komitesi’nin 14.
Toplantis1 16 Mayis 2017 tarihinde Ankara’da gergeklestirilmistir. Avrupa Komisyonu ve
ABDT temsilcileriyle, CSGB, ISKUR, SGK, DPB ve Avrupa Birligi Bakanlig1 ¢alisanlarinin
katilim sagladig1 toplantida, ozellikle 19. Fasil kapsamina giren konu basliklarinda
gerceklestirilen gelismeler aktarilmistir.

1.5.3 Avrupa Birligi Strateji ve Politikalarina Uyum Calismalari

2012 yili igerisinde Avrupa Komisyonu Avrupa Istihdam Stratejisi ile Avrupa Sosyal Igerme
ve Sosyal Koruma Stratejisine iligkin olarak yaklasim degisikligine giderek istihdam ve
sosyal igerme alaninda aday iilkelerin hazirlayacag iki temel strateji belgesinin (JAP — Ortak
Istihdam Degerlendirme Belgesi ve JIM — Ortak Sosyal Igerme ve Sosyal Korum Belgesi) tek
bir belgede birlestirilmesini ve “Istihdam ve Sosyal Reform Programi (ESRP)” adli belgeyi
hazirlamasi ongoriilmiistiir.

ESRP;

e Aday iilkelerde ekonomik ve sosyal gelismeye iligkin temel sorun alanlarim
tanimlayacaktir.

e Akilci, siirdiiriilebilir ve icermeci biiyiimeye katki saglayacak politika reformlar1 ve
tedbirlerini belirleyecektir.

e Istihdam ve sosyal politika alaninda iilkeleri Avrupa 2020 Stratejisine ve yonetisim
stirecine yakinlastiracaktir.
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ESRP ile iilkelerce belirlenecek politika reformlari ve tedbirler:

e s piyasas1 ve istihdam politikalari,

e Insan kaynaklar1 ve becerilerin gelistirilmesine yonelik politikalar,
e Sosyal igerme ve sosyal koruma politikalari.

2017 yihi igerisinde ESRP siirecinin hizlandirilmas1 amaciyla Teknik Yardim Projesi
kapsaminda uzman destegi saglanmis ve bazi bdliimler yeniden tasarlanarak giincellenmistir.
Mayis ay1 igerisinde Avrupa Komisyonu ve Avrupa Birligi Delegasyonu temsilcileri ile
Avrupa Birligi Bakanlig1 uzmanlarinin katilim sagladigi bir toplantida ESRP’ye iligkin siire¢
ele alinmustir.

1.6 Denetim Faaliyetleri
1.6.1 Teftis Bilgileri
Is Teftis Kurulu Bagkanliginca 2017 yilinda gerceklestirilen teftisler asagidaki tablolarda

gosterilmistir.

Tablo 46: Isin Yiiriitiimii Yoniinden Yapilan Teftisler

Programh Teftis 923
Program Dis1 Teftis 7.085
Sahsi Inceleme 4.565
Diger Inceleme 1.937
4817 Yabancilarm Calisma Izinleri 179
Toplu Is¢i Cikarma 249
Zorunlu Istihdam 2
Alt Isveren 26
Is Kolu 51
Kisa Calisma 76
TOPLAM 8.008

Tablo 47: Is Saghg ve Giivenligi Yoniinden Yapilan Teftisler

Programh Teftisler 5.624
Program Dis1 Teftisler 5.180
Is Kazas1 217
Meslek Hastaligt 18
Talebe Bagli Inceleme 3.575
Tarama Teftisi 16
Diger inceleme 521
Isyeri Acma Talepleri 833
Isyeri Durdurmanin Devami 193
Isyeri Durdurmanin Kaldirilmasi 640
TOPLAM 10.804
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2017 yilinda gergeklestirilen toplam 18.812 teftisin %35°1 programli teftisler seklinde
yiritiiliirtken %65°lik kismi ise program dis1 teftislerden olugmustur. 2017 yilinda
gerceklestirilen 18.812 teftis sonucunda, 4.886 isyeri hakkinda toplam 70.597.656 TL
tutarinda Idari Para Cezas1 ongoriilmiistiir.

Tablo 48: 2017 Yil Sonu itibariyle Yapilan Denetimlerin Sayisal Dagilim

Say1 %
Programh Teftis 6.547 35
Program Das: Teftis 12.265 65
Toplam 18.812 100

Grafik 5: 2017 Y1l Sonu itibariyla Yapilan Denetimler Sonucu Ulasilan isci Sayilan

1.600.000 - 1.517.622

1.400.000 -
1.200.000 -
1.000.000 -

800.000 -
600.000 - 454.795

400.000 -

| I — P— — p——
0 T T T T T |

Erkek Kadin Gen¢g Cocuk Cirak Stajyer

200.000 -

Isin yiiriitiimii yoniinden gerceklestirilen tiim teftisler sonucunda toplam 8.008 teftis yapilmis
olup teftisi yapilan isyerlerinde 1.034.407 is¢i ve 595 ciraga ulasilmistir. Is saghg ve
giivenligi yoniinden gergeklestirilen tiim teftisler sonucunda ise toplam 10.804 teftis yapilmis
olup, teftisi yapilan isyerlerinde 939.619 isci ile 752 ¢irak ve 5.303 stajyere ulasilmistir.

Isin yiiriitiimii ile is sagh@ ve giivenligi yoniinden toplam olarak yapilan teftis sayis1 18.812
olup, teftis yapilan isyerlerinde toplam 1.974.026 isci ile 1.347 c¢irak ve 5.303 stajyere
ulasilmistir.
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Tablo 49: Incelenen Is Kazalarimin Olus Nedenleri, (2017 yilsonu itibariyla

Yo 59

Incelenen Is Kazalarinin Olus Nedenleri Toplam
100 Tasit Kazalari 8
200 Kaza Neticesi Zehirlenmeler 4
300 Kisilerin Diismesi 61
400 Makinelerin Sebep Oldugu Kazalar 42
500 Patlama Sonucu Cikan Kazalar
600 Normal Simirlar Disindaki Isilara Maruz Kalmak
700 Diisen Cisimlerin Carpip Devirmesi 21
800 Bir Veya Birden Fazla Cismin Sikistirmasi, Ezmesi, Batmasi, 16
Kesmesi
900 Elektrik Akimindan Ileri Gelen Kazalar 7
1000 Herhangi Bir Sekilde Viicudun Zorlanmasindan fleri Gelen 1
Incinmeler
1100 Viicudun Dogal Bosluklarina Yabanci Bir Cisim Ka¢gmasi 6
1800 Zararh Maddelerle veya Radyasyonla Temas Etmek veya Maruz 1
Kalmak
1900 Diger Nedenler 9
TOPLAM 219
Grafik 6: incelenen is Kazalar1 Sonugclari, (2017 yilsonu itibariyla)

m Oliim

O Y aralamma
0O Uzuv Kayba

2017 yilinda incelenen is kazalarinin %59’u yaralanma, %31’i 6limle %10’u ise uzuv

kaybiyla sonu¢lanmistir

1.6.2 Programh Teftisler

Is Teftis Kurulu Baskanhiginca &nleyici teftis yaklasimi esas almarak gerek isin yiiriitiimii
gerekse is saglig1 ve giivenligi yoniinden, klasik teftis anlayis1 disina ¢ikilmak ve kaynaklar
etkin ve verimli kullanmak suretiyle; ilgili tiim sosyal taraflar1 kapsayan, egitim, iletisim ve
bilgilendirmeye agirlik veren, ¢oziim odakli “Risk Esasli”, Iskolu/Sektdr Esasli” veya “Alan

Esasli” programli teftislere baslanilmistir.
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Programlanmus teftigler belirli bir 6n hazirlik, planlama, izleme ve degerlendirme igerisinde
yiiriirliige konularak denetimlerin kapsami1 ve hedefleri dogrultusunda sosyal taraflarin siirece
dahil edilmesi, egitim, bilinglendirme faaliyetleri yiritiilmesi nedeniyle dnleme amacina
hizmet eden teftis faaliyetleri niteligindedir.

Temel yaklasim; ahenk igerisinde diizenlenmis, glivenlik kiltlirii iizerine oturtulmus bir
calisma hayatinin ekonomik ve sosyal yasama katki saglayacagindan hareketle, sosyal
taraflarin bilinglendirilmesi ve ¢alisma hayatinin sorunlar1 {izerine farkindalik arttiracak
faaliyetlere agirlik verilmesidir. S0z konusu temel yaklagim ve Oncelikler ¢ercevesinde
rehberlik ve yol gostericiligi esas alan Onleyici nitelikteki riskli alan ve sektorlere yonelik
programlandirilmis teftisler belirlenen amag ve hedeflere ulagmak i¢in en dnemli arag olarak
kullanilmaktadir.

Bakanhigimiz 2015/4 sayili Genelgesi ile yiiriirliige giren Is Teftis Rehberimizde genel
calisma planmin “programli teftis” agirlikli olarak hazirlanmasi esas1 korunmustur. Is Teftis
Kurulu Baskanliginca 2017-2021 Stratejik Plan1 doneminde yiiriitiilen teftislerde, gerek isin
yirtitimii gerek is saghgl ve gilivenligi yoniinden, igyerlerinde karsilagilan sorunlarin
oncelikle belirtilmesi ve bu sorunlarin giderilmesi amaclanmakta, bu amacin hayata
gecirilmesi i¢in teftislerin agirliklt olarak programlanmis teftisler seklinde yiiriitiilmesi
hedeflenmektedir.

2017 yilinda 2’si isin yiiriitiimii (idari teftis yoniinden yapilan engellilerin istihdamina iligkin
denetimler dahil edilmistir.) 14’1 is saglig1 ve giivenligi yoniinden olmak iizere toplam 16
programli teftis yiriitiilmustiir. Programli teftigler yiiriitiilirken ayrica, sosyal taraflarda
farkindalik yaratma amaciyla isin yiirlitimii yoniinden 24, is saglig1 giivenligi yoniinden 78
adet olmak {izere toplam 102 adet bilinglendirme ve bilgilendirme faaliyeti
gergeklestirilmistir.

Bu toplantilarin yami sira tiim grup baskanliklarinda; Is Teftis Rehberinin degerlendirilmesi,
grup bagskanliklarinca yiiriitiilen programli teftislerin koordinatdrlerinin katilimu ile teftislerin
degerlendirilmesi ve her bir programli teftiste yer alan heyetlerin katilimi ile ayr1 ayr1 aylik
toplantilar diizenlenmistir.
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2017 yilinda isin yiiriitimi yoniinden yiiriitiilen programli teftisler asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 50: 2017 Yilinda isin Yiiriitiimii Yoniinden Gergeklestirilen Programh Teftisler

Teftis .
.. Miifettis | Edilen Ulz'lsll.an IPC Uygulanan iPC | iscilere Yaptirilan Kamuya
Programh Teftisin Ad1 . ) Isci Uygulanan 5 . . Yaptirilan
Sayisi Isyeri . ] Miktar: (TL) Odemeler (Briit) .
Sayisi Isyeri Sayisi Odemeler
Sayisi
Dizi Sektoriinde Cahisanlarin
Calisma Kosullarinin 6 169 2.768 67 250.988 11.200.452,09 5.713.238,60
Iyilestirilmesi Programh Teftisi
Ozel Giivenlik Faaliyeti
Yiiriiten isyerlerine Yonelik 36 754** 56.805 355 4.693.746 12.953.367,02 6.967.892,72
Programh Teftis
Toplam 42 923*** | 59.573 422 4.944.734 24.153.819,11 12.681.131,32

* 34 yapimci firmaya ait igyeri sayist.

** 157 giivenlik sirketine ait isyeri (lokasyon) sayisi.
***Programl teftislerin yiiriitiildiigii isyerlerinden yil i¢inde gelen ihbar ve sikayetler, programli teftis kapsaminda sonuglandirilmis olup, ayrica teftis
edilen igyeri sayisina dahil edilmemistir.




2017 yilinda is saglig1 ve giivenligi yoniinden yiiriitiilen programl teftisler asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 51: 2017 Yilinda is Saghgi ve Giivenligi Yoniinden Gerceklestirilen Programh Teftisler (devam)

Tespit

Teftis . Giderilen I Mevzuata .
- Miifettis Edilen Ulasilan eIl Mevzuata S EMSE Aykiriliklarini Iyilestirme IPC -Uygm{man U
Programh Teftisin Adi . . Cahsan | Mevzuata Mevzuata D . . Uygulanan IPC Miktar1 | Uygulanan
Sayisi Isyeri Aykirihk Gideren Isyeri Oram (%) . 5 ; .
Sayisi Aykirihk Aykirilik Sayisi Isyeri Sayisi (TL) Isyeri Sayisi
Sayisi Sayisi Sayisi
Sayisi
Yapi Isyerlerinde Is Saghg
ve Giivenligi Programli 123 2.132 105.639 24.948 21.785 3.163 1.090 87,32 1.042 12.650.523 393
Teftisi
Yeralti ve Yeriistii Maden
Isyerlerinde Is Sagligi ve 109 1.318 82.966 27.645 26.016 1.629 719 94,11 599 14.180.176 48
Giivenligi Programli Teftisi
Ana Metal Sanayisinde Is
Saglig1 ve Giivenligi 32 329 28.179 6.998 6.627 371 240 94,70 89 878.137 1
Programli Teftisi
Agag Esash Kaplama
Imalatinda Is Saglig1 ve 5 49 5.358 2.129 2.028 101 29 95,26 20 158.910 0
Glivenligi Programli Teftisi
Otomotiv Yan Sanayisinde Is
Saghig1 ve Giivenligi 16 215 20.324 3.479 3.202 277 140 92,04 77 558.932 0
Programl Teftisi
Fabrikasyon Metal Uriinlerin
Imalatinda Is Saghg1 ve 14 208 6.855 4.334 4,132 202 131 95,34 77 563.607 0
Giivenligi Programl Teftisi
Kimyasal Uriinlerin
Imalatinda Is Saghig1 ve 28 489 30.101 8.869 8.254 615 305 93,07 184 1.362.883 2
Gilivenligi Programli Teftisi
Deri ve Ilgili Uriinlerin
Imalatinda Is Saglig1 ve 6 73 2.320 1.866 1.804 62 53 96,68 20 160.663 2
Giivenligi Programli Teftisi
leda, Igecek' ve Titiin
Urtinlerinin Imalatinda s 15 110 | 21386 | 2.196 2.146 50 89 97,72 22 115.879 0

Saglig1 ve Giivenligi
Programl Teftisi
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Tablo 51: 2017 Yihinda Is Saghg ve Giivenligi Yoniinden Gerceklestirilen Programh Teftisler

Tespit

Giderilen

Teftis Ulasilan Edilen Mevzuat Giderilmeyen Mevzuata . ipC Ul Erer Durdurma
. . Miifettis | Edilen $ Mevzuata | Aykiriiklarm | lyilestirme -Y9 . Uygulanan
Programh Teftisin Ad1 . . Calisan | Mevzuata a . Uygulanan | IPC Miktari : .
Sayisi Isyeri Aykirihik 1 Gideren Oram (%) . . Isyeri
S Sayisi Aykirihk | Aykirihik - T Sy Isyeri Sayisi (TL) S
Sayisi Sayisi
Kauguk ve Plastik Uriinler
Imalatinda Is Sagligi ve 7 83 2.547 1.466 1.386 80 69 94,54 14 208.699 0
Giivenligi Programl Teftis
Tekstil Uriinlerinin
TR S 1O 14 163 | 4987 | 3126 | 3.002 34 154 98,91 8 66.487 0
Giivenligi Programli
Teftisi
Gida Sektoriinde Is Saglig
ve Giivenligi Programli 10 148 5.049 2.214 2.142 72 114 96,75 34 197.052 0
Teftisi
Elektrikli Techizat ve
Elektronik Bilesenlerin
Imalatinda is Saghg1 ve 49 210 13.112 3.320 3.214 106 175 96,81 35 232.755 0
Giivenligi Programli
Teftisi
Seramik ve Vitrifiye
Fabrikalarinda Calisma
Ortam ve Kosullarinin 8 97 24.871 4.804 4,580 224 34 95,34 63 978.573 0
Iyilestirilmesine Yonelik
Programl Teftis
Toplam 436 5.624 | 353.694 | 97.394 90.408 6.986 3.342 92,83 2.284 32.313.276 446
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1.6.3 Program Dis1 Teftisler
Programli teftisler disinda kalan ihbar, sikayet, isletme belgesi vb. talepler iizerine veya Kurul
Baskanligi’na intikal ettirilen evraklardan teftis hizmetiyle bagdasir nitelikte olanlarin teftis

programina alinmasi sonucu program dis1 teftisler gerceklestirilmistir.

Tablo 52: 2017 Yih Program Dis1 Teftislerin Dagilim

Isin Yiiriitiimii Is Saghg ve Toplam
Yoniinden | Giivenligi Yoniinden

Program Dis1 Teftisler 7.085 5.180 12.265

Yabancilarm Calisma Izinleri (4817 S. 179 - 179
Kanun)

Toplu Isten Cikarma 249 - 249

Zorunlu Istihdam 2 - 2

Alt isveren 26 26

Is kolu 51 - 51

Is Kazasi - 217 217

Meslek Hastaligi - 18 18

Talebe iliskin Inceleme 4.565 3.575 8.140

Diger inceleme 2.013 521 2.534

Tarama Teftisi - 16 16

Isyeri A¢ma Talepleri - 833 833

Isin yiiriitiimii yoniinden incelemelerden olusan program dis1 teftisler; basta 4857 sayili Is Kanunu
olmak tizere, 6356 sayili Kanundan dogan toplu is uyusmazliklari, sendikal sikayetler ve iskolu
tespiti talepleri, 6735 sayili Uluslararasi Isgiicii Kanunu kapsamma giren konularla ilgili kamu
kurum ve kuruluslarindan gelen is teftisi ile bagdasir nitelikte olan talep veya ihbarlar ile
Bakanligimiza yapilan ihbar ve sikayetlerden Grup Bagkanliklarinca uygun goriilenler esas alinarak
planlanan teftislerdir.

Isin yiiriitiimii yoniinden gergeklestirilen program dis1 inceleme teftisleri sonucunda 2017 yilinda
toplam 7.085 teftis yapilmis olup teftisi yapilan isyerlerinde 1.034.407 is¢i ve 595 ciraga
ulasilmigtir. Ayrica, isin yiriitimii yoniinden gerceklestirilen program disi inceleme teftisleri
sonucunda; isverenlere, isc¢ilerin is sOzlesmelerinden ve tabi olduklart mevzuat hiikiimlerinden
kaynaklanan alacaklarina iliskin olarak, toplamda 141.760.914,95 TL/Briit 6deme yaptirilmistir. Bu
teftisler sonucunda kamuya yapilan 6deme tutar1 ise 42.989.652,74 TL’dir. Yapilan denetimler
sonucunda da 1.401 isyerine toplam 24.562.706,00 TL idari para cezast uygulanmasi istenilmis, 51
isyerinde ise fiili-kaydi iicret farki tespit edilmistir. 393 igyeri icin, istthdam edilen is¢ileri
ilgilendiren hiikiimlere iliskin kurum ve kuruluslara ihbarda bulunulmustur. 6735 sayili Uluslararasi
Isgiicii Kanunu kapsaminda yapilan teftisler sonucunda ise; ¢alisma izni olmayan ya da bildirimde
bulunulmayan 207 bagimli ve bagimsiz calisan yabanciya 588.814,00 TL, 40 isverene/isveren
vekiline ise 1.833.252,00 TL idari para cezas1 uygulanmasi istenilmistir.



Is saglig1 ve giivenligi yoniinden yiiriitiilen 5.180 program dis1 teftiste, 1.201 isyeri igin toplam
13.721.674,00 TL idari para cezas1 uygulanmasi istenmis ve 280 isyerinde isin durdurulmasina
karar verilmistir.

1.6.4 idari Teftisler

Kurul Bagkanliginca idari teftis faaliyetleri kapsaminda 2017 yilinda, 53 inceleme/sorusturma, 19
arastirma, 2 inceleme, 1 idari inceleme ve 3 0n inceleme olmak iizere toplam 79 Bakan Oluru ve
Baskanlik gorevlendirmesi kapsaminda; 24 arastirma, 4’1 programli teftis kapsaminda olmak iizere
36 inceleme, 78 sorusturma ve 3 On inceleme olmak iizere toplam 141 idari teftis faaliyeti
gerceklestirilmistir. Bununla birlikte, isin yiiriitimii yoniinden biri Tiirkiye Is Kurumu Genel
Miidiirliigiinden gelen talep dogrultusunda diger ikisi de idari teftisle baglantili olmak iizere toplam
3 inceleme teftisi gerceklestirilmistir.

Grafik 7: 2017 Yilinda Diizenlenen Idari Teftislerin Dagilim
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Tablo 53: Rapor Sonuclan

2017 TOPLAM

Arastirma
inceleme
On
inceleme

5 |Sorusturma

- 56

N
o
N
o

idari Oneri
Mali Oneri
Adli Oneri

Disiplin Cezasi - - 28 - 28

Yapilacak Vbll’ islem 4 9 - 3 16
bulunmadigi

[EEN
[EEN
[

1
1

Kurul Bagkanliginca 2017 yilinda diizenlenen ve Bakan Onayi alinarak uygulamaya konulan
Raporlarin sonucunda 7 mali, 8 adli, 28 disiplin ve 56 idari Oneri getirilmis ve bu hususlar
gorevlendirme makamlarinca da uygun bulunmustur
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1.7 Egitim Faaliyetleri

1.7.1 CASGEM Tarafindan Diizenlenen Egitimler

2017 yilinda Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezince (CASGEM) diizenlenen
egitimler asagidaki tablolarda yer almaktadir.

Tablo 54: Diizenlenen Egitimler

Egitim Grup
e g Sayisi/ Egitim Katilimc1 Egitici Koordinator
Egitim Ad1 Program Esitim | Giin Savis Savis Savis Savis
Ders Saati giti i yis1 yis1 yis1 yis1
Sayisi
Calisma Hayan 2.813 393 377 | 15375 | 312 142
Egitimleri
Is Sagh ve Glivenligi 2.228 190 370 14235 | 310 154
Egitimleri
Toplam 5.041 583 747 29.610 622 296
Egitim Grup Egitim | Katihmci Egitici Koordinator
. Programm Sayisi/ Giin Sayisi Sayisi Sayisi
Egitim Adx Ders Saati | Egitim Sayisi
Sayisi
Kurumsal Egitimler 3.632 457 468 16.270 420 185
Bireysel Egitimler 314 18 46 250 29 14
Ucretsiz Egitimler 8 4 4 176 5 5
[k Yardim Egitimleri 80 5 10 70 5 5
Isci Ceza Paralar1 Egitimleri 121 40 55 6.369 34 34
Belgelendirme Egitimleri 540 4 90 82 27 3
Bakanlik, Universiteler,
Kurum ve Kuruluslar Egitim- 314 42 61 5320 83 37
Fuar-Sempozyum-Caligtay
Etkinlikleri
Farkindalik Egitimleri Ucretsiz
(6331 Sayili Kanun ve Kamu 32 13 13 1.073 19 13
Uygulamalari)
Toplam 5.041 583 747 29.610 622 296
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1.7.2 Personel Dairesi Bagskanhginca Diizenlenen Egitimler
1.7.2.1 Hizmet I¢i Egitimler

Tablo 55: Diizenlenen Egitimler (2017)

Egitim Ad1

Katilimci
sayis1

Aday Memur Temel Egitimi

86

Aday Memur Hazirlayic1 Egitimi

88

Kisisel Gelisim Hizmet I¢i Egitim Programi (Calisma Uzman Yardimcis1 Kadrosuna
Atanan Personele Yonelik)

40

Is Yerinde Davranis Kurallar1 ve Protokol (Taseron Personele Yonelik) Egitimi

80

4734 Sayili Kamu fhale Kanunu Egitimi (Uygulamalr)

126

6245 Sayili Harcirah Kanunu Egitimi (Uygulamali)

63

5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi Kanunu Egitimi (Uygulamali)

126

Kariyer Personel Vizyon Otesi

1.125

Toplam

1.734

Kariyer Personel Vizyon Otesi Egitim Programi Katilmer Sayisi

Tiirk Devlet Gelenegi ve Yakin Siyasi Tarihimiz

Tiirkiye nin Yonetim Yapisi

Analitik Diisiinme 275

Calisma Psikolojisi

Tiirkiye nin Siyasal Yapisi

Afet ve Acil Durumlarda Kriz Yonetimi

Gec¢misten Gelecege Tiirkiye nin Jeopolitigi

Stratejik YoOnetim ve Planlama 300

Kamu Diplomasisi ve Tiirkiye

Tiirkiye nin Dis Politikas1

Kamu Personel Yonetimi

Kamu Etigi

Kamu Mali Yonetimi

300
1923’ten Gliniimiize Gog Politikalar1 ve Gogiin Tiirkiye

Uzerindeki Etkisi

Kamuda Inovasyon

Toplant1 Y6netimi ve Miizakere Y 6netimi

Bilimsel Arastirma Yontemleri ve Rapor Yazma Teknikleri
250

Etkili Sunum Yapma Teknigi

Kurumsal Imaj ve Kurum Kiiltiirii

Protokol YoOnetimi

Genel Toplam 1.125
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Cahsma Uzman Yardimcisi Kadrosuna Atanan Personele Yonelik
Kisisel Gelisim Hizmet I¢i Egitim Programi

Katilimci Sayisi

Etkili iletisim

Takim Caligmasi

Beden Dili

40

Zaman ve Stres YOnetimi

Isyerinde Davranis ve Protokol Kurallari

Toplam

40

5018 Sayih Kamu Mali Yonetimi Kanunu Egitim
Program

Katilmer Sayisi

Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun
Amaci, Kapsami, Tanimlari

Harcama Yetkisi ve Yetkilisi

Harcama Talimati ve Sorumluluk On Mali Kontrol

Kamu Zararn

Biitce Hazirlama Usul ve Yontemleri

Tasmnir ve Tasinmaz Mal Islemleri

Kamu [hale Mevzuati ile Ilgili Genel Hiikiimler

Dogrudan Temin Usulii

Pazarlik Usuli

126

Toplam

126

1.7.2.2 Kurum Dis1 Egitimler

TODAIE tarafindan gergeklestirilen tezli ve tezsiz yiiksek lisans programina 4 personelin

katilmasina iliskin egitim izni alinmistir.

TODAIE tarafindan gergeklestirilen 52 ve 53. Dénem “Kamu Diplomasisi Egitim” programina

Bakanligimizdan 4 personelin katilmasina iligkin egitim izni alinmistir.

1.7.2.3 Staj Egitimi

Birimlerin talepleri dogrultusunda Bakanliimizda staj yapma talebinde bulunan 96 {iniversite

Ogrencisinin durumlar1 degerlendirilmistir.

1.7.2.4 Ders Verme izni

2451 sayil Yiiksek Ogretim Kanununun 31 inci maddesi uyarinca, Bakanligimizdan 4 personel

Universitelerin gesitli fakiiltelerinde ders vermek iizere gorevlendirilmistir.
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1.7.3 Bilgi islem Daire Baskanliginca Diizenlenen Egitimler

Tablo 56: Diizenlenen Hizmet I¢i Egitimler

Egitim Konusu Tarih Katihhmel
ORACLE Egitimleri 4
Administration Workshop | Release 06-10.03.2017
Administration Workshop Il Release 20-24.03.2017

Backup and Recovery Workshop 03-05.04.2017
Performance Tuning DBA Release 2 08-12.05.2017

Data Guard Administration Release 2 22-26.05.2017

Sql Tuning Workshop Release 2 05-09.06.2017

SOME Egitimleri 9
SOME Kurulumu ve Yo6netimi Egitimi 30.10.2017

Saldir1 Tespit ve Kayit Yonetimi Egitimi 31/10 - 01.11.2017

Merkezi Giivenlik izleme ve Olay Yon. Egt. 2-3.11.2017

Bilgisayar Adli Analiz Egitimi 6-7.11.2017

Bilisim Sistemleri Adli Analiz Egitimi 8-9.11.2017

Sizma Testleri Egitimi 13-17.11.2017

Saldir1 Teknikleri Egitimi 20-21.11.2017

DDOS Saldirilart ve Korunma Y 6netimi 22-23.11.2017

Ag ve Giivenlik Yoneticileri i¢in Linux Egitimi 28-29.11.2017

Uygulamali Ag Giivenligi Egitimi 30/11-01.12.2017

Ag Adli Analiz Egitimi 04-05.12.2017

Zararli Yazilim Analiz Yontemleri Egitimi 06-07.12.2017

Gilivenli Yazilim Gelistirme Egitimi 11-12.12.2017

Giivenli Yapilandirma Denetimi Egitimi 13-14.12.2017

Biitce ve Satinalma 3
Cari Biitce Hazirlik ve Uygulamalari 23-24.02.2017

Yatirim Biitgesi Hazirlik ve Uygulamalari 23-24.02.2017

Satin Alma Siireci 23-24.02.2017

Uygulamali 5018 sayili1 Kanun ve Satin Alma Mevzuati 11-15.12.2017 3
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1.7.4 s Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirliigiince Diizenlenen Egitimler
1.7.4.1 Kurum Disina Verilen iSG Egitimleri

Tablo 57: Asbest Sokiim Uzmanhgi Egitimleri

Egitim Tarihleri Katilimei Sayisi
17-21 Nisan 2017 25
24-28 Nisan 2017 25
9-13 Ekim 2017 25
16-20 Ekim 2017 25
Toplam 100
Tablo 58: Pnomokonyoz Okuyucu Hekimligi Egitimleri
Egitim Tarihleri Katilimer Sayisi
4-8 Aralik 2017 24
11-15 Aralik 2017 24
18-22 Aralik 2017 24
25-29 Aralik 2017 24
Toplam 96

1.7.4.2 Kurum I¢i Egitimler

Tablo 59: ISGUM Personeline Verilen Kurum ici Egitimler

eyl Gerceklesme Siire Egitimi Verecek el .
Egitim Adi Tarihi (GUN/SAAT) Kurum/Kisi Egitim Yeri

TS EN ISO/IEC 17025 ISGUM ve Bolge | . .
Temel Egitimi 23.10.2017 8 Saat Lab. Md. Personeli ISGUM
ISGUM Kalite Y6netim 24-25 Ekim ISGUM ve Bolge I
Sistemi Egitimi 2017 16Saat | | ah Md. Personeli | 1S6UM
Olgiim Belirsizligi ve . - R

: 26-27 Ekim ISGUM ve Bolge -
Mveftgt yalldasyonu 2017 16 saat Lab. Md. Personeli iSGUM
Egitimi

1.7.4.3 Disaridan Alinan/Katilim Saglanan Egitimler

e “Patlamadan Korunma Dokiiman1 Hazirlama Egitimi”, 15-17 Mayis 2017 tarihlerinde 16 ISGUM
personeline yonelik olarak CASGEM tarafindan verilmistir.

o “Ilkyardim Egitimi” 22-25 Mayis 2017 tarihlerinde CASGEM tarafindan iki gruba verilmistir.

e “Taramal1 Elektron Mikroskobu (SEM) Kullanici ve Metot Egitimi”, Mart 2017

¢“TS EN ISO/IEC-17043 Uygunluk Degerlendirmesi Yeterlilik Deneyleri i¢in Genel Kurallar
Standardi Egitimi”, Nisan 2017

e Hint Teknik ve Ekonomik Isbirligi Programi1 (ITEC) gergevesinde 06.03.2017-24.03.2017 tarihleri
arasinda Hindistan’da gerceklestirilen “Calisanlarin Saglik Giivenligi ve Korunmalar1 Programi”na
2 ISG uzmani katilim saglamustir.

e Asbest sdkiim uzmanlig1 egitimi veren 9 egitici, 06-13 Nisan 2017 tarihlerinde Ingiliz Is Saglig
Dernegi (BOSH) tarafindan diizenlenen “Binalarda Asbest Sorvey Calismasi ve Numune Alma
Stratejileri, Risk Degerlendirmesi ve Risk Yonetimi ile Binalarda Asbest Yonetimi” konularindaki
egitime katilmistir.
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¢08 Kasim 2017 tarihinde SGK Erdogan Ozen Toplant: Salonu’nda diizenlenen “Is Sagligi ve
Giivenliginde Psikososyal Riskler Sempozyumu”na Genel Miidiirliik adina katilim saglanmistir.

1.7.5 Calisma Genel Miidiirliigiince Diizenlenen Egitimler

¢ Genel Midiirliigiin yiirtitmiis oldugu hizmetlere iliskin gorsel materyal hazirlama islerinin etkin
bi¢cimde yapilabilmesi amaciyla Genel Mudiirliikte gorevli 5 personel Grafik Tasarim Egitimine
gonderilmistir.

e Genel Miidiirliigiin kariyer uzmanlar1 24 Ekim-16 Aralik 2017 tarihlerinde “leri Diizey MS
Excel ile Uygulamali Istatistik” egitimine katilmislardur.

e Genel Miidiirliigiin resmi yazismalarinin gerceklestirildigi Elektronik Belge Yonetim sistemi
(EBYS) kapsaminda kullanilan BELGENET sisteminin uygulanmasinda her hangi bir aksakligin
yasanmamasi i¢in Genel Midiirliikkte gorevli tim personele 20-24 Kasim 2017 tarihleri arasinda
egitim verilmistir. Egitime 145 kisi katilmis olup egitim sonunda smav yapilarak
degerlendirilmistir.

eHer yil yaz doneminde Genel Miidiirlik tarafindan uygulanan “Calisma Mevzuati ve
Uygulamalar1” hakkinda bilgi almak isteyen iiniversite 6grencilerine yonelik bilgilendirme ve
bilinglendirme faaliyeti gerceklestirilmektedir. Ogrencilerin meslek hayatlarma katki ve ¢alisma
yasamina uyum saglamasi amaciyla uygulanan 2017 yili programi1 03-07 Temmuz 2017 tarihleri
arasinda gerceklestirilmistir. Programa 32 6grenci bagvurmus 27 0grenci katilim saglamis olup
program sonunda 6grencilere “Katilim Belgesi” verilmistir. Ayrica faaliyetin basar1 ve kalitesinin
degerlendirilmesinde anket ¢alismasi1 yapilmistir.

1.7.6 Avrupa Birligi ve Mali Yardimlar Dairesi Baskanhginca Diizenlenen Egitimler
1.7.6.1 Kurumsal Kapasitesinin Artirilmasina Yonelik Egitimler

Tablo 60: Baskanhgin (Program Otoritesinin) kurumsal kapasitesinin artirilmasina yonelik
egitimler

o - Katilime1 Sayisi
Egitim Vel (Toplam adamilgiin)
Mali Araglar 01 - 02.03.2017 18
AB Fonlar1 Kapanig Kurallar 13 - 14.04.2017 22
Operasyon Denetimi 19 - 20.04.2017 16
Sektorel Operasyonel Program 24 - 26.05.2017 150
Eslestirme Projesi Hazirlama ve Uygulama 30 - 31.05.2017 29
Y 6netim Becerileri 01.06.2017 12
Tiirkiye’de Sosyal Giivenlik 08 - 09.06.2017 64
Usulsiizliikler ve Diizensizlikler 15 - 16.06.2017 30
Odemeler igin Kurallar 11-12.10.2017 22
Proje Déngiisii ve AB Ihale Kurallari 27 - 29.09.2017 28
Hibe Projesi Bagvuru Belgeleri Hazirlama 02.10.2017 8
Hibe So6zlesmesi Uygulama 03.10.2017 8
Ihale Sartnamesi Hazirlama 04.10.2017 9
Operasyon Tanimlama Belgesi Hazirlama 04.10.2017 9
Mal Alim1 Thale Belgesi Hazirlama 05.10.2017 7
Hibe Rehberi Hazirlama 05.10.2017 8
Liderlik Yonetimi 06.10.2017 9
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1.7.6.2 Operasyon ve Hibe Faydalanicis1i Kurumlara Verilen Egitimler

Tablo 61: Operasyon ve hibe faydalanicisi kurumlara verilen egitimler

Katihhmci
Egitim Tarih (nggl‘;‘m
adam/giin)

Er;zjler laz(;nég;?m;{onetlml ve Operasyon Tanimlama Belgesi 19 - 20.01.2017 59
Er;zjler laz(;nég;?m;{onetlml ve Operasyon Tanimlama Belgesi 20 - 23.03.2017 48
Hizmet Alim1 Proje Belgeleri Hazirlama 25-26.01.2017 48
Hizmet Alim1 Proje Belgeleri Hazirlama 24 -29.03.2017 46
Mal Alimi Proje Belgeleri Hazirlama 31.01.-01.02.2017 40
Mal Alim1 Proje Belgeleri Hazirlama 08 - 09.03.2017 23
Mal Alimi Proje Belgeleri Hazirlama 30 - 31.03.2017 22
Dogrudan Hibe Projesi Hazirlama 13 - 14.04.2017 34
Proje Dongiisii Yonetimi ve Op. Tan. Belgesi Hazirlama Egitimi 02 - 03.05.2017 30
Mal Alimi1 Proje Belgeleri Hazirlama 03 - 04.05.2017 23
IKG OP Altinda Yiiriitiilen Operasyonlarin Y énetimi 17 - 18.01.2017 (Trabzon) 6

IKG OP Altinda Yiiriitiilen Operasyonlarin Yénetimi 12 -13.01.2017 (Kiitahya) 26
IKG OP Altinda Yiiriitiilen Operasyonlarin Y énetimi 01 - 02.02.2017 (Tekirdag) 11
Usulsiizliikler ve Diizensizlikler 23.03.2017 14
Risk Yonetimi 24.03.2017 10
Usulsiizliikler ve Diizensizlikler 17.04.2017 10
Risk Yonetimi 18.04.2017 12
Usulstizliikler ve Diizensizlikler 27.04.2017 8

Risk YO6netimi 28.04.2017 7

Dogrudan Hibe Projesi Uygulama ve Izleme 15.05.2017 19
Hizmet Alim1 Sézlesmesi Yonetimi ve Izleme 24 - 26.01.2017 29
Hizmet Alim1 Sézlesmesi Yonetimi ve Izleme 15-17.02.2017 49
Mal Alimi Sézlesmesi Yonetimi ve izleme 18 -19.01.2017 23
Mal Alimu Sézlesmesi Yonetimi ve izleme 27 - 28.02.2017 44
Mal Alimi Sézlesmesi Yonetimi ve izleme 22 - 23.03.2017 16
Mal Alimi Sézlesmesi Yéonetimi ve izleme 13- 14.04.2017 (Kiitahya) 18
Mal Alimi Sézlesmesi Yénetimi ve Izleme 19 - 20.07.2017 (Trabzon) 25
Mal Alimi Sézlesmesi Yonetimi ve Izleme 24 - 25.08.2017 (Tekirdag) 18
Hibe Sozlesmesi Yonetimi ve izleme 19 - 20.01.2017 41
Hibe Sézlesmesi Yonetimi ve Izleme 09 - 10.02.2017 30
Hibe Sozlesmesi Yonetimi ve izleme 01 - 03.03.2017 29
Hibe Sézlesmesi Yonetimi ve Izleme 27 - 29.03.2017 28
Hibe Sézlesmesi Yonetimi ve Izleme 13-15.09.2017 38
Hibe Faydalanicilar i¢in Uygulama Egitimi 23 - 24.02.2017 154
Hibe Faydalanicilari i¢cin Uygulama Egitimi 22 - 23.05.2017 117
Hibe Faydalanicilari i¢in Uygulama Egitimi 18 - 19.09.2017 66
Hibe Faydalanicilari i¢in Uygulama Egitimi 18 -19.09.2017 137
Hibe Faydalanicilari i¢in Uygulama Egitimi 21 -22.09.2017 550
Yeminli Mali Misavirler i¢in Hibe Projesi Dogrulama Egitimi 12 - 13.09.2017 72
Yeminli Mali Miisavirler i¢in Hibe Projesi Dogrulama Egitimi 14 - 15.09.2017 92
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1.7.6.3 Bakanhigimzin 2025 yihina kadar uygulayacag iIESP SOP’un kamuoyu ile paylasildig
bilgilendirme ve egitim giinleri

Sehir Tarih Etkinlik Katihmer
Sayisi
19.07.2017 Bilgilendirme Giinii 119
Ankara , -
20.07.2017 Proje Dongiisii Egitimi 78
08.08.2017 Bilgilendirme Giinii 38
Tomak : -
09.08.2017 Proje Dongiisii Egitimi 52
08.08.2017 Bilgilendirme Giinii 38
Canakkale P ———
09.08.2017 Proje Dongiisii Egitimi 41
imir 09.08.2017 Bilgilendirme Giinii 66
10.08.2017 Proje Dongiisii Egitimi 46
Edirne 09.08.2017 Bilgilendirme Giinii 51
10.08.2017 Proje Dongiisii Egitimi 45
. 15.08.2017 Bilgilendirme Giinii 47
Istanbul (Anadolu) ——————————
16.08.2017 Proje Dongiisii Egitimi 47
. 15.08.2017 Bilgilendirme Giinii 57
Gaziantep P
16.08.2017 Proje Dongiisii Egitimi 59
. 16.08.2017 Bilgilendirme Giinii 125
Erzincan - —
17.08.2017 Proje Dongiisii Egitimi 114
16.08.2017 Bilgilendirme Giinii 70
Samsun : -
17.08.2017 Proje Dongiisii Egitimi 60
22.08.2017 Bilgilendirme Giinii 131
Adana - —
23.08.2017 Proje Dongiisii Egitimi 100
. 22.08.2017 Bilgilendirme Giinii 108
Istanbul (Avrupa) P
23.08.2017 Proje Dongiisii Egitimi 104
19.09.2017 Bilgilendirme Giinii 114
Ankara - —
20.09.2017 Proje Dongiisii Egitimi 61

1.7.7 is Teftis Kurulu Bagkanh@inca Diizenlenen Egitimler

Is Teftis Kurulu Baskanligi Egitim Komisyonu tarafindan 2017 yilinda gergeklestirilen egitim
faaliyetleri asagida aciklanmaistir.

“Programh Teftislerdeki Oncelikli Denetim Konulari ve Uygulama Esaslar1” Konulu Egitim
(Isin Yiiriitiimii / Is Saghg ve Giivenligi)

Is Teftis Kurulu'nun 2017 yili Yillik Teftis Programi ve esaslar1 uyarinca; programli teftislerin
uygulamasinda birlikteligin saglanmasit ile mevzuat agisindan ihtilafli konularin agikliga
kavusturulmasi ve uygulama esaslarina son seklinin verilmesi amaciyla programli teftis faaliyetleri
kapsaminda Kurul ve Grup Baskanliklarimiz tarafindan 9 Ocak-27 Ocak 2017 tarihleri arasinda
metal, insaat, gida ve agac¢ esasl kaplama sektorlerine yonelik olarak farkli egitim programlari
planlanarak, bu kapsamda programli teftislerde gorevli is miifettisi ve yardimcilarina yonelik
olarak egitimler diizenlenmistir.
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Sosyal Diyalog Egitimi

Uluslararast Calisma Orgiitiiniin (ILO) teknik destegi ile uygulanmaya baslanilan, “Calisma
Hayatinda Sosyal Diyalogun Gelistirilmesi” projesi kapsaminda 28 Mart-12 Mayis 2017 tarihleri
arasinda ILO Ankara Ofisinde gerceklestirilen egitimlere, 7 is miifettisinin katilim1 saglanmistir.

Kurul Baskanhgimiz Tarafindan Is Teftis Grup Baskanhklarinda Diizenlenen Hizmet Ici
Egitim

Kurul Bagkanlig1 tarafindan hazirlanan egitim programi ¢ergevesinde; 4-14 Nisan 2017 tarihleri
arasinda Is Teftis Grup Baskanliklarinda gorevli is miifettisi ve is miifettisi yardimcilarina ydnelik
olarak, Grup Bagkanliklarinda egitim programi diizenlenmistir.

insan Ticareti ile Miicadele Cahsma Ziyareti ve Calistay

FEI (Uluslararas1 Fransiz Uzmanhk Merkezi) ve FIIAPP (Ispanya Uluslararas: Idari ve Kamu
Politikalar1 Kurumu) ile isbirligi igerisinde ICMPD (Uluslararast Go6¢ Politikalar1 Gelistirme
Merkezi) tarafindan uygulanan Insan Ticaretiyle Miicadele — Asama 2 (THB/IFS/2) Projesi
kapsaminda insan ticaretiyle miicadele ve magdurlarin korunmasi alanindaki uygulamalari
incelemek ve istisarelerde bulunmak iizere 11-12 Nisan tarihlerinde Azerbaycan'a I¢isleri Bakanlig
Gog Idaresi Genel Miidiirliigii ile birlikte gerceklestirilen ¢alisma ziyaretine Baskanligimizi
temsilen 1 ig miifettisinin katilim1 saglanmistir.

Yine, Uluslararas1 Go¢ Politikalar1 Gelistirme Merkezinin (ICMPD) uygulayici, Go¢ Idaresi Genel
Miidiirliigiiniin yararlanicisi oldugu “Insan Ticareti Magdurlarin1 Koruma Projesi” kapsaminda 20-
22 Aralik 2017 tarihleri arasinda diizenlenen “Insan Ticareti ile Miicadele ve Magdurlarin
Korunmasi1” konulu ¢alistayda, bir is miifettisi konusmaci olarak bilgilendirme yapmustir.

ISGUM Asbest Egitimi

Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii Is Saglig1 ve Giivenligi Arastirma ve Gelistirme Enstitiisii
Baskanligi’nin, 29-30 Mayis 2017 tarihlerinde, asbestle ¢alismalarda saglik ve giivenlik 6nlemleri
hakkinda, “Asbest Tanimi ve Tiirleri / Asbestin Ozellikleri ve Kullanim1 Amaci, Asbest Tanimi ve
Tiirleri / Asbestin Ozellikleri ve Kullanimi1 Amaci, Asbest Iceren Malzemeler ve Cesitleri /Asbeste
Maruz Kalinabilecek Isler ve Kullanim Alanlari, Asbest ile Ilgili Yiiriirliikteki Mevzuat, Asbestli
Malzeme Sokiimii ve Sokiim Islerinin Siniflandirilmasi/Sokiim Yapilacak Yerin veya Malzemenin
Sokiim Igin Hazirlanmasi/Asbest Risk Degerlendirmesi, Asbestin Insan Sagligi Uzerindeki Etkileri,
Sokiimiin ~ Bitiminden Sonra  Yapilmasi  Gerekenler, Asbest Sokiim  Calisanlarinin
Hazirlanmasi/Kendini Koruma ve Kisisel Koruyucular, Asbest Atiklarinin Toplanmasi, Taginmast,
Depolanmas1 ve Atiklarin Bertarafi” konularinda diizenledigi egitim programina 25 is miifettisi
katilmistir.

SEVESO- Giivenlik Raporu inceleme Egitimi

8 Mayis- 7 Haziran 2017 tarihleri arasinda Giivenlik Raporu Inceleme heyetlerinde gorevli is
miifettislerine yonelik olarak diizenlenen egitim programinda “Kantitatif Risk Degerlendirmesinde
Izlenecek Adimlar, Tehlikeli Ekipman Belirleme Y&ntemleri (Vade Mecum, Mor Kitap), Tehlikeli
Ekipman Belirleme Yontemleri (Dow FEI, Dow-CEI), Tehlike ve Isletilebilirlik Analizi (HAZOP),
Olursa Ne Olur (What If) ve HAZID Metotlari, PFD-P&ID Okuma-Proses Ekipman ve
Enstriimanlarinin Tanitimi, Gegmiste Yasanan Biiyiik Endiistriyel Kazalarin Incelenmesi, ARAMIS
Metodolojisi Ile Biiyilk Kaza Senaryolarinin Kurgulanmasi (MIMAH), Proses Endiistrisinde
Tehlikeli Maddelerin Islenmesinde, Depolanmasinda ve Aktarilmasinda Kullanilan Ekipmanlarin
Fonksiyonlar1 ve Calisma Prensipleri (Reaktorler, Kolonlar, Absorber, Adsorber, Desorber, Pompa,
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Alev Tutucu v.b), Proses Endiistrisinde Kullanilan Yangin Savunma Sistemleri” konularina yer
verilmistir.

Is Hukuku Egitimi .
CASGEM tarafindan 19-23 Haziran 2017 tarihleri arasinda diizenlenen s Hukuku Egitim
Programi’na 2 is bagmiifettisi ve 1 is miifettisi yardimcisinin katilimi gergeklestirilmistir.

Yeni Goreve Baslayan Is Miifettisi Yardimcilarimn Temel, Hazirlayicr ve Yetistirme
Egitimleri

26.12.2015 tarihinde yazili, 11-22 Temmuz 2016 tarihleri arasinda s6zlii sinavlari yapilan ve
atamalar1 gerceklestirilen 2015/3 donem 92 is miifettisi yardimeisina sirastyla; uyum, aday memur
egitimi (temel ve hazirlayici) ile yetistirme egitimleri diizenlenmistir.

Cocuk Haklan ve Is Ilkeleri Egitimi

Kalkinma Plan;, CSGB Cocuk Isciliginin Onlenmesinde Zamana Bagl Politika ve Program
Cercevesi, Ulusal Istihdam Stratejisi-Istihdam-Sosyal Koruma Iliskisinin Giiglendirilmesi 2015 Y1l
Eylem planlarinda yer alan ulusal dnceliklerimiz kapsaminda, Baskanligimiz ile UNICEF arasinda
2017-2018 donemi i¢in iki yillik bir calisma plani hazirlanmis ve uygulamaya konulmustur.

Is Teftis Grup Baskanhklar1 Tarafindan Diizenlenen Hizmet ici Egitim

Is Teftis Grup Baskanliklar1 tarafindan 27 Kasim-1 Aralik 2017 tarihleri arasinda Grup
Baskanliklarinda gorevli is miifettisi ve yardimcilarina yonelik olarak Hizmet I¢i Egitim Programi
diizenlenmistir.

Egitimler kapsaminda is miifettisi yardimcilarina agsagida belirtilen konularda sunumlar yapilmistir.

Is Teftisi Yoluyla Calisma Mevzuatina Uyum Egitimi

Uluslararas1 Calisma Orgiitii Uluslararas1 Egitim Merkezi (ILOITC) tarafindan 27 Kasim — 8

Aralik 2017 tarihleri arasinda italya/Torino'da diizenlenen "Is Teftisi Yoluyla Calisma Mevzuatina
Uyum" konulu egitime, Baskanligimizi temsilen 2 is miifettisinin katilim1 saglanmastir.

Hizmet i¢i Egitim (Uzaktan Egitim)
25-29 Aralik 2017 tarihleri arasinda "uzem.csgb.gov.tr" web adresindeki uzaktan egitim modiiliinde
yiiriitiilen hizmet i¢i egitimi, 788 is miifettisi ve yardimcis1 tamamlamistir.

Hizmet ici Egitim E-Kitabi

2017 yilinda gerceklestirilen egitimler ile ilgili olarak 2017 Yili Hizmet I¢i Egitim-E Kitab:
hazirliklart tamamlanmis olup, tiim ig miifettisi ve yardimcilariin yararlanmasi i¢in her yil oldugu
gibi Bagkanligin web sitesinde yaymlanmustir.

Diger Egitim Faaliyetleri

CASGEM’in calisma hayat1 ve is sagligi giivenligi konularinda diizenledigi egitimler ve hazirladig:
egitim materyalleriyle sahada hizmet vermekte olan profesyonellere gerceklestirilen egitimler
sirasinda sahada yasanan sorunlar ve Bakanligimizin bu sorunlara yaklasimi konusunda Kurul
Baskanligimizin bilgi ve deneyiminden faydalanilarak isbirligi yapilmasi hedeflenmistir. Bu
kapsamda 2017 yilinda oncelikli olarak; “Patlamadan Korunma Dokiimani Hazirlama”, “Yangin
Giivenligi”, “Tekstil, Bankacilik-Finans ve Turizm Sektérlerine Yénelik Calisanlarin Haklarr”, “Is
Saghg ve Giivenligi Konularinda Hazirlanacak Olan Egitim Modiili” ve “Insaat ve Maden
Sektorlerine Yonelik Egitim” konularinda diizenlenen egitimlere, Bagkanligimizda gérevlendirilen
1s miifettisleri tarafindan destek verilmistir.
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1.7.8 Strateji Gelistirme Baskanhginca Diizenlenen Egitimler

Tablo 62: Hizmet i¢i Egitimler

Egitim Faaliyetinin Katilimer Sayist

Egitim Faaliyetinin Konusu iti

= Y Bas.l ama B1t1_§ . Stiresi  |Erkek |Kadin | Toplam

Tarihi Tarihi

Uygulamali 5018 Sayih Ranun 111 15 5017 |15 122017 5Giin | 8 i 8
ve Satin Alma Mevzuati
Bitiinlesik Kamu Mali Yonetim | 10 15 5017 118122017| 1 Giin | 1 1 2
Bilisim Sistemi Projesi Egitimi
Uygulamal1 Sosyal Tesis Mali
Tablolarinin Uyumlastiriimasi 20.09.2017 |21.09.2017| 2 Giin 4 6 10
ve KBS Sistemine Girig Egitimi
1.7.9 Dis Iliskiler ve Yurt Disi isci Hizmetleri Genel Miidiirliigii
Tablo 63: Hizmet ici Egitimler

ol . Katilan Katilimel Siiresi
Egitim Konusu Vel Personel Sayisi “Saat”

e DIYIH
Belgenet Egitimi 03-06.01.2017 Personeli 90 8
Ekonomik Isbirligi Kalkinma DIYIH
Teskilat1 (OECD) Faliyet Alanlar 23.04.2017 Personeli S 2
Avrupa Birligi Adalet Divam Uzman ve
(ABAD) Kararlar1 15.06. 2017 Uzman Yrd. 14 2
Yurtdisinda Gergeklestirdigimiz Uzman ve
Faaliyetlerle Ilgili Tecriibe 02 .08.2017 Uzman Yrd. 21 2
Paylasimi
I¢ Kontrol Sistemi 26.10. 2017 | PIYIH 49 2
Personeli
Avrupa Konseyi, Avrupa Sosyal Uzman ve
Sart1 ve Reform Siireci 23.11. 2017 Uzman Yrd. 19 2
1.7.10 i¢ Denetim Birimi Bagkanliginca Diizenlenen Egitimler
Tablo 64: Verilen Egitimler
Egitim Konusu Tarihi Ko Egitimi Alan
I¢ Kontrol Egitimi 18-19 Aralik 2017 | CASGEM |ISKUR Personeli
Aday Memurlarin Egitimi 11-12 Aralik 2017 | Bakanlik |Bakanlik Personeli
Kilit Bilgi Teknolojisi Risk ve .
. . Fatih ALTUN

Kontrolleri 6-7 Nisan 2017 Antalya Sadik DEMIRKAN
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Tablo 65: Alinan Egitimler

Egitim Konusu Tarihi Egitim Yeri | Egitimi Veren

TSE ISO/IEC 27001 Bilgi Giivenligi o1
Yonetim Sistemi Temel Egitimi 20-21-22 Subat 2017 TSE TSE
TSE ISO/IEC 27001 Bilgi Giivenligi
YoOnetim Sistemi Dokiimantasyon Egitimi 23 Subat 2017 TSE TSE
TSE 1ISO/IEC 27001 Bilgi Giivenligi
Yénetim Sistemi I¢ Tetkik Egitimi 24 Subat 2017 TSE TSE
Kilit Bilgi Teknolojisi Risk ve Kontrolleri 6-7 Nisan 2017 Antalya | Tolga OZBILGE
CIA Egitimi - Ankara Hazine

& Miistesarligi

1.8 Hukuk Miisavirligi

1.8.1 Miitalaalar

2017 yili igerisinde Bakanligimiz merkez birimleri ile bagl kuruluslarina toplam 85 adet yazih
hukuki goriis bildirilmistir.

1.8.2 idari, Adli Davalar ve icra isleri

2017 yilt igerisinde Miisavirlige 599 adet adli, 595 adet idari olmak iizere toplam 1.194 adet
uyusmazlik intikal etmistir.

1.8.3 Kanun, Tiiziik ve Yonetmelik Tasarilarina Verilen Goriisler

Miisavirlikce 2017 yilinda; 30 kanun tasarisi, 2 tiizlik tasarist ve 70 yonetmelik tasarisi hakkinda
goriis bildirilmistir.

1.9 Basin ve iletisim

1.9.1 Gorsel ve Basih Medya Takibi

Bu hizmet, basta abonesi olunan Haber Ajansi takip programi, giinliik yayinlanan 9 gazete, yazili ve
gorsel medyanin haber programlarinin takip edilmesi ile yerine getirilmektedir.

1.9.2 Basin Toplantilarinin Organizasyonu
2017 Yilinda 460 adet basin biilteni hazirlanmis olup;

141 tanesi Basin1 ve Kamuoyunu bilgilendirmek amaciyla hazirlanan Basin agiklamasi,

319 tanesi Basin mensuplarin1 bilgilendirmek amaciyla, diizenlenecek olan toplanti, agilis
veya torenin tarihi, saati ve i¢erigi hakkinda hazirlanan basin biiltenidir.
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1.9.3 Sosyal Medya Islemleri

Bakanlhigimiz Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirligi koordinesinde 2017 yilinda; Twitter {izerinden
3224 Tweet atilmis toplam erisim sayist 19.848.159 kisi, Facebook tizerinden 3251 Post paylagilmis
toplam erisim sayis1 19.542.724 kisi, Instagram {izerinden 1158 gonderi paylasilmis toplam erisim
3.390.038 kisi, Youtube lizerinden 192 video yayinlanmis toplam erisim sayist 1.100.896 kisi
toplam izlenme siiresi 892.609 dakika olarak istatistik bilgi alinmistir.

1.9.4 Basbakanhk Iletisim Merkezi (BIMER) Calismalari

Bakanligimiza Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirligi koordinesinde; merkez, tasra, bagl ve ilgili
birim ve kurumlara y6nlendirilmek tizere 2017 yili i¢inde toplam 161.416 basvuru yapilmis olup,
bunlardan 63.772’si Sikayet, 7.968’si Goriis Oneri, 61.293’ii Istek, 3.274’si Thbar ve 25.109 tanesi
Bilgi Edinme bagvurusu olarak Bakanligimiza intikal etmistir.

1.9.5 Cumhurbaskanhg iletisim Merkezi (CIMER) Calismalar:

Bakanligimiza Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirligi koordinesinde; merkez, tasra, bagh ve ilgili
birim ve kurumlara yonlendirilmek tizere 2017 yili i¢inde toplam 31.060 bagvuru yapilmis olup,
bunlardan 9.269°u Sikayet, 1.607’si Gériis ve Oneri, 10.008’ii Istek, 824°ii Ihbar, 9.303’ii Dilekge
Hakki1 ve 49 tanesi Bilgi Edinme bagvurusu olarak Bakanligimiza intikal etmistir.

1.9.5 Bilgi Edinme Merkezi Cahismalari

Bu kapsamda 2017 yilinda 43.561 toplam bagvuru yapilmis olup;

Olumlu cevaplanarak bilgi veya belgelere erisim saglanan bagvuru sayis1 32.385,

Kismen olumlu cevaplanarak kismen de reddedilerek bilgi ve belgelere erisim saglanan
basvurularin sayisi 2.363,

Reddedilen bagvurularin sayis1 7.569,

Gizli veya sir niteligindeki bilgiler ¢ikartilarak veya ayiklanarak bilgi ve belgelere erisim saglanan
basvurularin sayis1 25,

Diger kurum ve kuruluglara yonlendirilen basvuru sayis1 1.219,

Bagsvurusu reddedilenlerden yargiya itiraz edenlerin bagvurusu bulunmamaktadir.

1.9.6 Calisma ve Sosyal Giivenlik fletisim Merkezi “ALO 170”

1.9.6.1 Genel Bilgiler

Calisma ve Sosyal Giivenlik Iletisim Merkezi “ALO 170”; Devletimizin “Biirokrasinin azaltilmasi
ve idari isleyisi basitlestirmesi” projesi kapsaminda, Ulkemizin en biiyiik sosyal sorumluluk
projelerinden biridir.

Vatandaslarimizin; Bakanligimiz faaliyetleri ile ilgili her tiirlii soru, elestiri, 6neri, ihbar, sikdyet ve
taleplerinin etkin ve hizli bir sekilde ¢6ziime kavusturulmasi amaciyla iletisim merkezimiz 7/24
kesintisiz hizmet vermektedir.

Dogru bilgiye zamaninda ve kolay erisim saglamak ve sorunlar1 daha hizli bir bigimde ¢ozerek;
vatandaslarimiza saglikli, giivenli, kaliteli hizmet vermek amaciyla calisanlarinin ¢ogunlugunu;
“engelli, kadm, gazi, gazi yakini ve sehit yakimi ile maden kazalarinda hayatlarin1 kaybeden
vatandaslarin yakinlarmin olusturdugu Calisma ve Sosyal Giivenlik Iletisim Merkezi “Alo170”in ilk
lokasyonu 15 Kasim 2010 tarihinde Karaman ilinde hizmete agilmistir. Daha sonra Sanliurfa, Sivas,
Kiitahya, Ankara ve Trabzon illerinde agilan lokasyonlara 1 Temmuz 2017 tarihi itibari ile Bayburt
ve Mus illerinde agilan 2 yeni lokasyonun eklenmesi ile toplam hizmet merkezi sayis1 8’e
ulagmustir.

ALO 170 iletisim Merkezinin 8 hizmet noktasinda toplamda 1.135 personel gérev yapmaktadir. Bu
giine kadar toplamda 68 milyonun {izerinde ¢agr1 gelmis olup, aylik ¢agri sayisi ortalama 1,4
milyonun iizerindedir. 68.098.294 adet gelen c¢agrinin 56.473.046 adedi cevaplanmis olup,
52.433.674 adedi bildirime doniismiistiir.
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1.9.6.2 Cagn Bilgileri

v

Calisma ve Sosyal Giivenlik ALO 170 iletisim Merkezinden hizmet alan vatandaslara yonelik
olarak 3’er aylik donemler halinde bagimsiz bir firma tarafindan yapilan Hizmet Memnuniyeti
Olgiim Anketi sonuglarina gore Ocak-Aralik 2017 donemi ikinci ¢eyrek memnuniyet orant %90
olarak gerceklesmistir.

Yurtdisinda yasayan 10 milyona yakin vatandasimiza 90 216 170 11 22 numarasindan hizmet
verilmektedir. Aralik 2017 sonuna kadar yurtdisindan 9.859 ¢agr1 gelmistir.

Tiirkiye’de yasayan yaklagik 3 Milyonun iizerinde igitme engelli vatandasimiza 0850 222 7 170
numarasi, alol170.gov.tr ve mobil uygulama iizerinden goriintiilii olarak isaret dili bilen
temsilcilerimiz tarafindan hizmet sunulmaktadir. 31 Aralik 2017 tarihine kadar engelli
vatandaslarimiz tarafindan 5.248 adet arama yapilmistir.

“Isyerlerinde Psikolojik Tacizin (Mobbing) Onlenmesi ile lgili 2011/2 Sayili Basbakanlik
Genelgesi” kapsaminda, ALO 170, Isyerinde Psikolojik Tacizle (Mobbing) ilgili, psikologlar
vasitasiyla vatandaslara hizmet veren ilk ve tek ¢agr1 merkezidir. Mart 2011°den Aralik 2017
sonuna kadar 55.680 mobbing bagvurusu alinmistir. Bunlarin %7’si sikayete doniismiistiir.

Yurt i¢indeki ve yurt disindaki vatandaslarimiza Dijital Canli destek (Web Chat) hizmeti
sunulmaktadir. 31 Aralik 2017 tarihine kadar 247.622 ¢agr1 gelmistir.

Sosyal Medya mecralarinda CSGB, SGK ve ISKUR ile ilgili sosyal medya talebi ALO 170
tarafindan gergeklestirilmektedir.01 Ocak 2017-31 Aralik 2017 tarihleri arasinda 470.478 adet
yorum yapilmistir. Sosyal medya yorumlarmin %57’si CSGB, %35°i SGK ve %8’i ISKUR
konularinda yapilmaistir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik ALO 170 Iletisim Merkezine; 01 Ocak -31 Aralik 2017 tarihleri
arasinda aylik olarak gelen ve karsilanan ¢agr1 bilgileri Grafik 8’de yer almaktadir.

Grafik 8: Aylik Olarak Gelen ve Karsilanan Cagr Bilgileri
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01 Ocak-31 Aralik 2017 doneminde ALO 170’e 17.613.803 ¢agr1 gelmis olup bu ¢agrilarin
14.827.380’1 karsilanmigstir. 14.289.886 adet basvuruya doniisen cagrilarin % 91’1, ilk
kontakta ALO 170 ¢alisanlan tarafindan ¢oziimlenmistir. Bagvuruya doniisen 14.289.886 adet
cagriin %22,7’ si Hizmet Dokiimii konusunda gelmistir.

1.9.6.3 Basvurularda Ilk 10 Konu

01 Ocak-31 Aralik 2017 tarihleri arasinda bagvuru konularina goére ilk on siradaki ¢agri
sayilar1 detaylar1 Grafik 9’de yer almaktadir.
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Grafik 9: i1k On Siradaki Cagr1 Sayilar
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1.9.7 TBMM Yazh ve Sozlii Soru Onergeleri
2017 yilinda Bakanligimizca 192, bagli-ilgili kuruluslarimizca 114 olmak iizere toplam 306
yazil1 soru 6nergesi ve 36 sozlil soru dnergesi cevaplanmistir.

1.9.8 Kiitiiphane Hizmetleri

Bakanlhigimiz kiitiiphanesi; B Blok Zemin
Kat Erdogan Ozen Salonunda hafta ici
mesai  saatleri  igerisinde = Bakanlik
calisanlarma ve akademik alanlarda
arastirma  yapmak isteyenlere hizmet
vermektedir.

Bakanhigimiz  kiitiiphanesinde  ayrica;
Genel Konular, Felsefe-Psikoloji, Din, Dil
Bilimleri, Matematik, Teknoloji Giizel
- Sanatlar, Edebiyat, Cografya ve Tarih
- olmak iizere toplamda 3.204 kitabimiz
| bulunmaktadir.

Ayrica e-kiitliphane ve Android sistemi de
kullanilarak kiitliphanemize erisim
saglanmaktadir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi (CASGEM) Kkiitiiphanesinde
Haziran-Ekim 2017 tarihleri arasinda sayim c¢alismasi yapilmis olup bu siire igerisinde
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kiitliphane dis kullanicilara kapatilmistir. Kiitiiphane koleksiyonunun sayimi sirasinda diger
kurum ve kisilerden bagis yoluyla gelen eserlerin teknik islemleri yapilarak koleksiyona
katilmis ve kayithh eser sayist 6.000’den 6.500°¢ c¢ikarilmistir. Sayim caligmasinin
tamamlanmasinin ardindan Kasim 2017 itibariyle Kiitiiphane yeniden hizmete agilmistir.

1.9.9 Calisma Hayatinda Milli Seferberlik

2017 yilinda Cumhurbaskamimiz Sayin Recep Tayyip ERDOGAN’m himayelerinde Milli
Istihdam Seferberligi baslatilmistir.

6 Ocak 2017 tarihinde Konya ilinde baslatilan Calisma Hayatinda Milli Seferberlik
calismalarinda, Bakanligimiz yoneticileri 81 il ve biiyiik ilgeleri ikiser kez ziyaret ederek
calisma hayati paydaslari ile birlikte kayitli ve ilave istthdamin arttirilmasina yonelik
faaliyetler gerceklestirmistir.

Bu kapsamda; 6 Ocak- 20 Mayis 2017 déneminde toplam 126.006 ev ve isyeri ziyaret edilmis
olup toplam 1.539.015 kisiye ulagilmastir.

Calisma Hayatinda Milli Seferberlik Kapsaminda Gergeklestirilen Isyeri/Ev Ziyaretleri

Isyeri Ziyaretleri Ev Ziyaretleri Ev/isyeri Ziyaretleri
Ziyaret edilen | Ulasilan kisi | Ziyaret edilen | Ulasilan kisi [ Ziyaret edilen Ulagilan kisi
igyeri sayist sayisl ev sayist sayist ev/igyeri sayisi sayisi
94.753 1.450.781 31.253 88.234 126.006 1.539.015

1.9.10 Milli istihdam Siiras

2017 yilinda Hiikiimetimizce verilen istihdam tesvikleri, Bakanligimizin saha ¢alismalar1 ve
paydaslarimizla birlikte gerceklestirilen etkinlikler neticesinde 1,5 milyon ilave istihdam
saglanmstir.

Cumhurbaskanimiz Sayin Recep Tayyip ERDOGAN’in himayelerinde 14 Arahk 2017
tarihinde gerceklestirilen “’Istihdam Strasi’nda istihdam seferberligine en fazla istihdam
saglayarak destek veren kuruluslar ve il Valilikleri 6diillendirilmistir.
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1.10 Yayinlar

1.10.1 CASGEM Yayinlar

=CASGEM

BULTEN BULLETIN

Vol Dug. D, vt GORMTS

ol . Ve Uil Mg
1

CASGEM  Biilteni'nin  11.  ve 12.
sayilarinin (1.000’er adet) basim ve yayin
calismalar1 tamamlanmis olup sosyal
taraflara  dagiimi  devam etmektedir.

“IPA-CASGEM’in Kurumsal
Kapasitesinin Gii¢lendirilmesi I¢in Teknik
Destek Projesi” kapsaminda Merkezimizi
tanitici brostir, flyer, bloknot, kalem ve
calisma hayati ile ilgili afisler bastirilmig
olup paydas kurumlara dagitilmaktadir.

31.08.2016 tarihinde yapilan CASGEM
Yayin Kurulu toplantisinda oy birligiyle
basilmasina karar verilen Namik Kemal
Universitesi I.I.B.F. Calisma Ekonomisi ve
Endiistri  Iligkileri ~Béliimii ~ Ogretim
Uyelerinden Yrd. Dog¢. Dr. Ayhan
GORMUS’iin “The Green Jobs and
Employment Policies in Transition Process
to Green Economy Evidence from British
Labour Force Survey” isimli Ingilizce olan
aragtirmas1 kitap haline getirilerek ilk
etapta 250 adet bastirilmis olup dagitimina
devam edilmektedir.
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= GASGEM *

-+ b — o b

CALIGMA VE 505YAL GEVENLIR “CASGEM Yayin Katalogu (1955 —2016)” olup
MR

LGIMM VE AMSTIRMA

2.500 adet basilmig ve dagitimina devam
edilmektedir.

“lPA° -  CASGEM’in  Kurumsal
Kapasitesinin Giiglendirilmesi I¢in Teknik
Destek Projesi” kapsaminda Merkezimizin
vermis oldugu egitimleri tanitici bir
katalog bastirilmis olup paydas kurumlara
dagitilmaktadir.  Ayrica  aynt  proje
kapsaminda yapilan arastirmalarin
raporlar1 kitap haline getirilerek bastirilmis
ve aragtirmacilarin hizmetine sunulmustur.

1.10.2 Kitaplastirilan Teftis Sonu¢ Raporlari

2017 yilinda, programli teftislerin sonuglarinin sosyal taraflarla paylasilmasi amaciyla, 2016
yilinda ytriitiilen programli teftislerin sonuglarindan segilen 10 adet programl teftisin sonug
raporu Kitaplastirilarak sosyal taraflara dagitilmistir.

ULISAL VL TREREL ZANOM MARRET ERL DRt QUL MASTAME ISTERLERINGE (ALISIA ORTAM ¥ | TENFL LITLERDE CALTSVA KD SUR LARINIY 2006 VILINOA 15 SAGHNGA VI GUVIMLIGE YORONDIN
AL A WAL RRININ VLT ILMES ROSULIARING YOMELIK PROCARMI | { LESTIRI WS PROGRAML TRFTIS GIRCTRLTFTIRIL IR PROGRAML TEFTHRENIN

PROGRAMLT TEITHY SR RAroty VEFTHS SONU( RARCRY LINU( RAPDRY SOWS( RAPORY UTTULRI
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1.10.3 Personel Dairesi Baskanhg1 Yayinlari

=
g == Bakanligimizi, bagh ve ilgili kuruluslarimizi
tanitan, gorev ve yetkilerini  anlatan,
yirittikleri faaliyetleri tanimlayan e-brosiir
2015 yilt igerisinde hazirlanmis olup, 2017 yili
: o igerisinde de kullanicilara sunulmustur.
e-Brosiir

Genel konularin yer aldigi ve her zaman ihtiyag duydugumuz
kisisel gelisim alaninda “Farkinda miy1z?” isimli e-Kitap personelin

yaralanmas1 i¢in Bagkanligimiz internet sitesinde paylasima devam
edilmistir.

Mrevend [ ortt vt &

Bakanliga yeni baglayan (ilk defa, nakil, yer degistirme)
personelin ihtiya¢ duyabilecegi temel bilgilerin, sosyal ve idari
problemlerinde basvuruda bulunabilecekleri mercilerin ve buna
iligkin siireclerin ve 6rnek dilekgelerin yer aldigi Personel e-
Rehber 2014 yilinda hazirlanmis ve Baskanligimiz internet
sitesinde paylasilmis olup 2016 yili igerisinde giincellenen
rehber, kullanicilara halen sunulmaktadir.
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1.11 Proje Bilgileri

1.11.1 Mubhtelif sler Projesi

Calisma Genel Mudirlugii tarafindan yiritiliin proje kapsaminda Ulusal Istihdam Stratejisi
(UIS) 5. Izleme toplantisi, Kamu Spot Filmi ¢ekimi ve UIS kapsaminda basili gorsel metaryal
basimi yapilmustir.

1.11.2 Mevsimlik Tarim Iscileri Projesi I (METIP II)

Mevsimlik tarim is¢isi olarak bagka illere giden iscilerimizin ve ailelerinin yasadigi sorunlarin
giderilmesi ve toplu yerlesim yerleri olusturarak saglikli kosullarda barimmalarinin yani sira bu
isgilerin bir araya getirilerek egitim, saglik vb. kamu hizmetlerinin sunulabilmesini
kolaylastirmayr amaglayan Mevsimlik Tarmm lsleri Projesi II (METIP II) hazirlanarak,
uygulamaya gecilmistir.

2017/6 sayili Genelge kapsaminda Adana, Ankara, Bursa, Eskisehir, Konya, Manisa, Ordu,
Giresun ve Diizce olmak tizere toplam 9 il proje kapsamina alinmistir. Proje kapsamindaki illere
toplam 22.185.000 TL 6denek tahsis edilmistir. Bu illerde gecici yerlesim alanlar1 olusturulacak
cografi konumlar belirlenmistir.

Mevsimlik Tarim iscileri Bilgi Sistemi (e-METIP)

2017/6 sayilt Genelge dogrultusunda mevsimlik tarim iscileri ile ailelerine iligkin haritalama ve
profilleme calismasi yapilmasi, sunulan kamu hizmetlerinin elektronik ortamda izlenmesinin
saglanmasma yonelik "Mevsimlik Tarmm lscileri Bilgi Sistemi" (e-METIP) kurulmasi
ongoriilmiis olup, bu kapsamda Mevsimlik Tarim Iscileri Bilgi Sistemi Projesi (e-METIP)
hazirlanmastir.

e-METIP Projesine iliskin TURKSAT tarafindan gerekli ihale siireci tamamlanmis ve sdzlesme
imzalanmis olup e-METIP web yazilimi1 2017 yil1 sonu itibariyla kurulmustur.

1.11.3 is Mevzuati Bilin¢clendirme Projesi

Isgiicii piyasasinin dinamik bir yapiya sahip olmasi nedeniyle ortaya ¢ikan yeni durumlar igin
hazirlanan/yasalasan mevzuat hakkinda is¢ilerin yeterince bilgi sahibi olamamasi gbz Oniinde
bulundurularak bilgilendirme faaliyetleri yapilmasina ihtiya¢ duyulmaktadir.

Projenin amaci is¢ilerin i1s mevzuatinda yapilan ve/veya yapilacak yenilikler hakkinda kitle
iletisim araglar1 yoluyla bilinglendirilmesi olup, bu kapsamda Bakanligimiza kurumsal bir mobil
uygulama ve web tabanli yonetim ara yiizii kazandirilacaktir.

Projeye iliskin Proje Yonetim Plami kabul edilmis olup, Analiz ve Tasarim Raporuna iligkin
caligmalar devam etmektedir.

1.11.4 Cahsma Hayatinda Sosyal Diyalogun Gelistirilmesi Projesi

Avrupa Birligi Katilim Oncesi Mali Yardim Araci (IPA) kapsaminda, program otoritesi Merkezi
Finans ve Ihale Birimi (CFCU) olan IPA-1 "Gegis Dénemi Destegi ve Kurumsal Yapilanma"
bileseni altindaki "Calisma Hayatinda Sosyal Diyalogun Gelistirilmesi Projesi” hizmet bileseni,
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Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO)’niin teknik destegi ile 1 Agustos 2016 tarihi itibariyle
uygulamaya baglanmstir.

Calisma Genel Miidiirliigii’niin Operasyonel Faydalanicisi oldugu Proje kapsaminda; Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi, ilgili kurumlar ve sosyal ortaklarin kurumsal kapasitelerinin
artirtlmasi; Orgilitlenme 6zgiirliigii, toplu pazarlik ve her diizeyde sosyal diyalog konusunda
kurumlarm ve kamuoyunun bilgilendirmesi amaglanmaktadir.

Tiirkiye’de her diizeyde sosyal diyalogun desteklenmesi projenin genel hedefidir.

Sosyal taraflarin ve ilgili kamu kurumlarimin sosyal diyalog konusunda kapasitelerinin
giiclendirilmesi ve sosyal diyaloga iliskin farkindaligin biitiinciil bir bakis agisi ile her diizeyde
artirtlmasi projenin 6zel hedefidir.

Projenin siiresi 24 aydir.

Merkezi Finans ve Thale Birimi (MFiB) tarafindan koordine edilen hibe bileseni altinda bes proje
hibeden yararlanmaya hak kazanmigtir. Maksimum 12 ay stireli, 5 proje 01 Haziran 2017 tarihi
itibariyle fiilen baslamistir. Bahse konu bilesen kapsaminda Calisma Genel Miidiirliigii’nden
izleme uzmanlar1 ILO teknik ekibinden hibe uzmanlariyla birlikte faydalanicilara dosyalama,
goriintirliik materyallerinin hazirlanmasi, hizmet ve mal alimina yonelik ihale siireclerinin
gerceklestirilmesi ile raporlama konularinda destek saglamaktadir.

S6z konusu proje kapsaminda;

28 Mart-12 Mayis 2017 tarihleri arasinda uluslararasi ¢alisma standartlar1 konusunda egitimler
verilmistir.

12 Mayis 2017 tarthinde “Sosyal Diyalog, Siirdiiriilebilir Kalkinma ve Calisma Yasaminin
Gelecegi” baslikli bir uluslararasi bir konferans diizenlenmistir.

24 Mayis 2017 tarihinde INDUSTRIALL, INDITEX ve H&M isbirligi halinde “Isyerinde
Diyalog ve Isbirligi, Faydalar, Sorumluluklar ve Yontemler Egitim Semineri” diizenlenmistir.
Calisma ziyareti ve stajlar organize edilmistir.

Kamu spotu hazirlanmis, yayinlanmistir.

Konuya iliskin farkindaligin artirilmast amaciyla su ana kadar 9 iiniversiteye ziyaretler
gerceklestirilmistir.

26 Eyliil-05 Ekim 2017 tarihleri arasinda dort grup halinde ikiser giinliik ulusal ve uluslararasi
caligma standartlar1 ve uygulamalarina iligkin 6zellikle Adalet Bakanligi'nda hakim ve savcilar
ile arabuluculara yonelik egitimler diizenlenmistir.
= 11 Ekim 2017 tarihinde INDITEX ve H&M isbirligi ile iyi uygulama ¢alistay1 diizenlemistir.

» 31 EKim-14 Kasim 2017 tarihleri arasinda bes grup halinde ikiser giinliik ikili/ii¢lii sosyal
diyalog mekanizmalari, ig¢i konseyleri, is¢i temsili ile ilgili en iyi uygulamalara iliskin
ozellikle CSGB calisanlar1 ve sosyal ortaklara yonelik egitimler gerceklestirilmistir.

= Ayrica, 24 Kasim 2017 tarihinde Istanbul'da 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi
Kanunu 10 nolu Ticaret, Biiro, Egitim ve Giizel Sanatlar Iskolunun "gérsel sanatlar" alt
baslhiginda orgiitlii bulunan sendikalar ile sektoriin diger onemli meslek birlikleri, isveren
orgiitleri, yapim sirketleri ve kanallarini bir araya getirerek sektoriin sorunlari ve olasi ¢oziim
Onerilerinin tartisilacagi, sektorde iyi igleyen sosyal diyalog mekanizmalarinin taraflarla
paylasilacagi calistay organize edilmistir.
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= 30 Kasim 2017 tarihinde "Isyerinde Sosyal Diyalog Bilgi Paylasimi1 Calistayr (Is Saghig1 ve
Giivenligi Uygulamalar1)" baslikli bir ¢alistay diizenlenmistir.
» JLO teknik ekibinden hibe uzmanlarinin katilimu ile hibe projelerinin ilk iki izleme ziyaretleri
gerceklestirilmistir.
» Ekonomik kalkinma ve orgiitlenmesinde giicliik ¢ekilen gruplara yonelik raporlarin nihai
halinin almasi i¢in ¢alismalar devam etmektedir.
* Projenin web sayfast aktif hale getirilmis olup, faaliyetlere dair bilgilere
www.sosyaldiyalog.org adresinden erisebilmek miimkiindiir.
Projenin Hedef Kitlesi
e Isci, isveren ve memur sendika ve konfederasyonlari
« Orgiitlii is¢i ve isverenler
« Orgiitlii olmayan isci ve isverenler
e Egitim kurumlari, 6gretmenler, akademisyenler ve 6grenciler
« Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 personeli (ISKUR ve SGK dahil)
« Icisleri Bakanlig1 personeli (is¢i sendikalari, yerel yonetimler ve emniyet giicleri)
 Adalet Bakanligi personeli (hakimler ve savcilar, is mahkemeleri)
e Yerel yonetimler
« Il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullar:
« Biiyiik olcekli ve orta-kiiciik 6lgekli isletmeler

Projenin Beklenen Sonuclar:
Sonu¢ 1: Calisma hayatinda sosyal diyalogun gelistirilmesi amaciyla, Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi’nin, ilgili kurumlarin ve sosyal taraflarin kapasitesinin gii¢lendirilmesi.
Sonug 2: Orgiitlenme 6zgiirliigii, toplu sézlesme ve her diizeyde sosyal diyalog konularinda
toplumsal ve kurumsal farkindaligin artirilmasi.
Sonug 3: Her diizeyde sosyal diyalog mekanizmalarinin gelistirilmesi.

Projenin Biitcesi

Bilesen S"Zlfg';gﬁ 23%::“*‘“ IPA Katkisi Ulusal Katki
Hizmet 2.500.000,00 € 2.250.000,00 €|  250.000,00 €
Hibe 444.120,62 € 399.708,57 € 44.412,05 €
Toplam 2.944.120,62 € 2.649.708,57 €| 294.412,05 €

Bu kapsamda 2017 yili igerisinde; toplam 177.498,61 € karsiligi, 722.771,96 TL ulusal katki
pay1 olarak aktarilmistir.

07.04.2017
2017 02.08.2017

80.000 € - 316.856 TL
97.498,61 € - 405.915,96 TL

1.11.5 Dezavantajh Kisilerin Istihdaminin ve Sosyal icermenin Iyilestirilmesi Projesi
Dezavantajli kisiler icin firsatlar igeren kapsayici bir isgiicli piyasasini tegvik etmek, bu kisilerin
isgilicline siirdiiriilebilir entegrasyonunu saglamak ve isglicii piyasasinda her tiirlii ayrimcilikla
miicadele etmek amaciyla yiiriitiilmektedir. S6z konusu proje hizmet ve hibe bilesenlerinden
olusmaktadir.

Hizmet Bileseni

AB Katilim Oncesi Mali Yardim IPA IV ten desteklenmek iizere “Dezavantajli Kisilerin
Istihdamiin ve Sosyal igermenin Iyilestirilmesi Projesi” ne ait calismalar 1 yil1 askin bir siiredir
devam etmektedir. Dezavantajli Kkisilerin istihdam edilebilirliklerinin artirilmasi, isgiicii
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piyasasina ve kamu istihdam hizmetlerine erisimlerinin 6niindeki engellerin ortadan kaldirilmasi
yoluyla isgiicli piyasasina ve kamu istihdam hizmetlerine erisimlerinin kolaylastirilmasi ve
Istthdam Politikalar1 Daire Baskanlig1 ile sosyal ortaklarin kurumsal kapasitesinin
giiclendirilmesi amaglanmaktadir.

Proje, 6zel politika gerektiren gruplarin istihdama erisimlerindeki engellerin kaldirilmast ve
istihdam edilmelerini destekleyici politikalarin siirdiiriilerek isgiicii piyasasina entegrasyonlarinin
kolaylastirilmast hedefiyle yiiriitilmektedir. Hizmet bileseni kapsamindaki hedef gruplar,
engelliler, eski hiikiimliiler ile ¢alisan ¢cocuklar ve aileleridir. Bu kapsamda 2017 yil1 igerisinde,

- 26 Ocak 2017 tarihinde Ankara’da ilgili tiim taraflarin katilimiyla “Sosyal Icerme ve Istihdam
Farkindalik Artirma Toplantis1” gerceklestirildi.(337 kisi katilim sagladi).

o Engelliler; eski hiikiimlii, eski tutuklu, hiikiimlii, tutuklu ile ¢alisan ¢cocuklar ve onlarin
ailelerine yonelik 3 tane “Sosyal Igerme Haritas1” olusturuldu.

e 16 ilde “Is Giicii Egilimleri Arastirmas1” gerceklestirildi. (4194 dezavantajli kisiyle gdriisme
saglandi).

e s Giicii Egilimleri Arastirmasi ve Haritalandirma Faaliyetlerinin sonuglarini paylasmak ve
dezavantajli kisilerin istihdam durumlar1 hakkinda farkindalik artirmak amaciyla 13 Temmuz
2017°de Sanlurfa’da, 10 Agustos 2017°de Ordu’da ve 3 Agustos 2017°de Ankara’da olmak
tizere toplam 3 tane forum gergeklestirildi. (Toplam 501 kisi katilim sagladi).

e 3 tane kisa film yapildi ve TV kanallarinda yayinlandi.

e Engelli, eski hiikiimlii ve hibe projelerine iliskin toplam 5 tane netcast video yapildi ve sosyal
medya kanallarinda yayinlandi.

e Edirne ve Gaziantep illerinde toplam 2 tane kiiltiirel etkinlik ger¢eklestirildi. (Edirne’de
Roman ve Eski hiikiimliilere; Gaziantep’ de engelli ve ¢alisan ¢ocuklara yonelik) (toplam 306
kisi katilim sagladu.)

e Ankara’da fotograf yarismasi diizenlendi. (567 fotografla katilim saglandi.)

e 24 Agustos 2017 tarihinde Projenin Kapanis Toplantis1 ve Fotograf Yarismasinin Lansmani
diizenlendi.

Hibe Bileseni

Dezavantajli kisilerin sosyal entegrasyonu ve istihdam edilebilirliklerinin  gelistirilmesi
operasyonu kapsamindaki proje basvurulart hibe degerlendirmeleri tamamlanmis, 48 ilde 141
projeye yaklasik 23 milyon Avro hibe saglanmistir. Projelerin uygulanmasi 1 Kasim 2016-31
Ekim 2017 tarihleri arasinda uygulanmistir. Istihdam Politikalar1 Daire Baskanhig: projelere
tematik izleme uzmanlar1 araciligi ile destek vermistir.

1.11.6 Kadin istihdaminin Desteklenmesi i¢cin Biiyiikanne Projesi

Kadinlarin istthdamimi desteklemek ve cocuklara biiyiikanneleri ile birlikte biiyiime imkani
saglayarak kiiltiir aktarimina destek olmak amaciyla hazirlanan Biiyiikanne Projesi, uygulamaya
baslamistir.

Proje kapsaminda, 12 ay boyunca 6.500 biiyiikanneye 425 TL 6deme yapilmaktadir.

Biiyiikanne 6demeleri Nisan ayinda baglamis olup, Aralik ayinda 9. 6deme gerceklestirilmistir.
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BUYUKANNEM BANA BAKAR

KADIN ISTINDAMININ DESTENLENMEST ICIN

BUYUKANNE PROJESI

TAM 6000 BUYUKANNEMIZE
HER AY 425 TL KATKI

Gelirl 2 asgari bcreti asmamok kaydiylo,
belirlenen pilot illerde en oz bir o

coliyon anneler basvurobilir.

Saghk durumu elverishi biybkenneler,

torunlorma bokabilir ve bu hizmeti

korghjinda maddi destek alobilirder.

2o ARRRRNE iy

cseBe

1.11.7 is Saghg ve Giivenliginin Egitim Sistemine Entegre Edilmesi Projesi

MEB ile birlikte yiiriitilen “Is Saglhig ve Giivenliginin Egitim Sistemine Entegre Edilmesi”
projesi kapsaminda;

Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanligindan alinan onay sonucunda, Milli Egitim Bakanligina bagl
okullarda okutulan ders kitaplarinin arka kapaklari i¢in 30 farkl tirde “Giiven Usta Cizgi Bant”
tasarimui basilarak 6grencilere dagitimi saglandi.

Mesleki ve teknik egitim veren okullarda okutulan “Mesleki Gelisim Dersi” igerisinde yer alan
“Is Saghig1 ve Giivenligi Modiili niin icerigi giincellendi ve 2017-2018 6gretim yilindan itibaren
okutulmaya baglandu.

Mesleki ve teknik egitimde gorevli 6gretmenlere yonelik hizmet ici egitimlere is sagligi ve
giivenligi oturumu eklendi ve toplam 12 oturumda Genel Miidiirligliimiizce bilgilendirme
yapildi. Bu oturumlar; Yalova (2) — Erzurum — Eskisehir — Mersin (3) — Mugla — Ankara — Rize
(2) — Aksaray illerinde gerceklestirildi.

Temel egitim ve ortadgretim ders kitaplarinin yazarlarma yonelik Istanbul ve Antalya’da
diizenlenen egitimlerde ISG hakkinda bilgilendirme yapildi.

06-10 Kasim 2017 tarihlerinde MEB’in ilgili 11 biriminin katthmiyla "Vizyon Calistay1"
gergeklestirildi.

1.11.8 OIC-OSHNET (islam Isbirligi Teskilat1 - Is Saghg ve Giivenligi Ag1) Projesi

Islam Isbirligi Teskilat1 is Saghg1 ve Giivenligi Ag1 (OIC-OSHNET), Islam Isbirligi Teskilati
(IIT) iiye iilkelerinin is saglig1 ve giivenligi alaninda ilgili kurumlarinin ortak galigmalari, bilgi
aktarimi, tecriibe ve iyi uygulama Orneklerinin paylasimi amaciyla kurulmus bir platformdur.
Agin sekretaryasim Is Sagligi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii yiiriitmektedir. 6 kisilik OIC-
OSHNET koordinasyon ekibinin 5’i ISGUM’de gérev yapmaktadir. 2010 yi1lindan bugiine kadar
OIC-OSHNET kapsaminda farkli iilkelerde 20 adet teknik program ve 5 adet teknik toplanti
diizenlenmis olup calismalar devam edilmektedir. Bu calismalar arasinda uzman degisimleri,
iilkelerde kapasite gelistirme programlari, iilkelerarast ISG alaninda standart olusturma
caligmalar1 yer almaktadir. Gerekli altyapr tamamlandiktan sonra kapasite gelistirilmesine
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yonelik ilk biyiik ¢apli proje Moritanya ile baslatilmis olup ti¢ asamali bu projenin ilk ayag
tamamlanmistir. Moritanya’daki ISG kapasitesinin arttirilmasina yonelik bu projeyi ISGUM’den
2 teknik personel, kilit uzmanlar olarak yiiriitmektedir.

1.11.9 is Ekipmanlarinin Periyodik Kontrolleri ile ilgili Kayit Sistemi Projesi

"Is Ekipmanlarinin Periyodik Kontrollerini Yapmaya Yetkili Kisilerin Kayit ve Egitimlerine
Iliskin Teblig” geregince ilgili kisilerin kaydinin yapilacag platform olan EKIPNET sistemi e-
devlet’e entegre edilerek pilot illerde kullanilmaya baslanmigtir. Halihazirda 4900 Kkisi sisteme
giris yapmis ve 700 kisi gegici kayit numarasi almistir. Egitim kurumu modiilii gelistirilmis olup
Teblig'de belirtilen ikili protokollerin tamamlanmasinin ardindan hizmete alinacaktir.

1.11.10 is Saghg ve Giivenliginin Gelistirilmesi Projesi (ISGIP - 2)

Tiirkiye’de Isyerlerinde Is Saglig1 ve Giivenligi Kosullarinmn lyilestirilmesi (ISGIP) Projesi’nin
devamu niteliginde olan ISGIP-2de; tekstil, deri, mobilya, gida iiriinlerinin imalati ve kimya
tirtinleri imalat1 sektorleri icin is saglig1 ve giivenligi yonetim sistemi modellerinin gelistirilmesi,
bu modellere 6zgii risk degerlendirmesi, performans izleme ve is sagligr gozetimi modiilleri
gelistirilmesi, uygulanmasi ve yayginlastirilmasi saglanmig ve ilgili sektdrlere yonelik rehberler
hazirlanmustir.

2016 yilinda tekstil, deri, mobilya, gida {iriinleri ve igecek imalati ve kimya {irlinleri imalati
sektorleri i¢in sirasiyla Bursa, Usak Ankara, Konya ve Kocaeli illerinde pilot uygulama igin
belirlenen 4 ayr1 igyeri olmak iizere toplam 20 igyerinde is sagligi ve giivenligi yonetim sistemi
kurulmasi saglanmistir. Bu kapsamda; risk degerlendirmesi, performans izleme c¢aligsmalari, acil
durum planlarmin hazirlanmasi gibi faaliyetler gerceklestirilmistir. 2017 yilinda ise bahsi gegen
igyerlerinde gelistirilecek is sagligir ve giivenligi yonetim sisteminin ve diger metotlarin tekstil,
deri, mobilya, gida iriinleri ve i¢ecek imalati ve kimya triinleri imalat1 sektorleri i¢in sirasiyla
Tekirdag-Gaziantep, Istanbul-Izmir, Kayseri-Bursa, Manisa-Eskisehir, Istanbul-Izmir illerinde
her bir sektorden 10 isyeri olmak iizere toplam 50 isyerinde yayginlastirilmasi faaliyetleri
yapilmis, ilgili sektdrlere rehberlik hizmeti sunulmustur. Sektdrlere yonelik; “Is Saglhigi ve
Giivenligi Yonetim Sistemi Rehberi”, “Yonetim Sistemi Uygulama Rehberi”, “Calisma
Yasaminda Saglik Gozetimi Rehberi” ve “Meslek Hastaliklar1 ve Isle Ilgili Hastaliklarin Tani
Rehberi” hazirlanmustir. Proje ¢iktist olan gelistirilen is saglig1 ve gilivenligi yonetim sisteminin
ulusal standart altyapi1 haline getirilmesi planlanmistir. 27 Eyliil 2017 gerceklestirilen kapanig
toplantisiyla proje basariyla sonlandirilmistir.

1.11.11 is Saghg ve Giivenligi Arastirma Projesi (ISGAP)

Is Saghg ve Giivenligi Arastirma Projesi (ISGAP); sektdrlerin is saghigi ve giivenligi
kosullariin veri analizine dayali olarak tespit etmek, meslek hastaliklarinin 6nlenmek ve meslek
hastaliklarina erken tani koyulabilmesini saglamak, sektorlerde is saghigr ve giivenligi
farkindaligim1 artirmak, 1s saghgr ve glvenligi Kkiiltiirlinlin olusmasma katki vermeyi
amaclanmaktadir.

2016-2018 yillar1 arasinda;

a) Seramik imalati sektoriinde is saglig1 ve giivenligi yoniinden inceleme ve arastirma bileseni,
b) Boya imalati sektoriinde is saglig1 ve giivenligi yoniinden inceleme ve arastirma bileseni,

) Plastik imalat1 sektoriinde is saglig1 ve glivenligi yoniinden inceleme ve arastirma bileseni,

d) Ortiialt: yetistiriciligi sektoriinde is saghigi ve giivenligi yoniinden inceleme ve arastirma
bilesenti,
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e) Orman endiistrisi ¢alisanlarinda is sagligi ve gilivenligi yoniinden inceleme ve arastirma
bileseni,

f) Ankara ilinde 6zel sektor banka calisanlarinda galisma siirelerinin psikolojik ve sosyal yonden
etkilerinin incelenmesi ve arastirilmasi bilesenleri ISGAP kapsaminda yapilmaktadir.

Proje Kapsam Sektorler ve illeri

Ortii Alt: Yetistiriciligi Sektorii: Antalya

Plastik Sektorii: izmir, Kocaeli

Boya Sektorii: Izmir, Kocaeli

Seramik Sektorii: Kiitahya, Bilecik

Orman Sektorii: Bolu, Diizce

Bankacilik Sektorii: Ankara

Eyliil 2016°da saha ¢alismalarina baglanan proje kapsaminda her sektoriin yiiriitimiinde bulunan
personele teorik ve pratik olmak {izere egitimler Aralik 2016 ve Ocak 2017 igerisinde
gerceklestirilmistir. Aralik 2016°da, her sektor i¢in projenin yiiriitimiiniin saglanacag: illerde
tanitim toplantilar1 gergeklestirilmistir.

2017 yil1 Ocak ve Nisan aylar1 arasinda projeye basvuran ve proje kapsaminda segilen firmalara
on inceleme ¢alismalar1 gergeklesmistir. On inceleme asamasindan sonra 2017 yili igerisinde
yapilan ¢alismalar asagidaki gibidir:

Seramik sektorii icin Bilecik ve Kiitahya illerinde toplam 2 hafta risk envanteri calismalari, 4
hafta kimyasal 0l¢lim c¢aligmalari, 2 hafta saglik taramasi ve 1 hafta kisisel koruyucu donanim
inceleme caligmalar1 ger¢eklesmistir.

Orman sektorii i¢in Bolu ve Diizce illerinde toplam 3 hafta risk envanteri ¢alismalari, 3 hafta
fiziksel 6l¢iim calismalari, 2 hafta kimyasal 6l¢iim ¢aligmalari, 5 hafta saglik taramasi ve 2 hafta
kisisel koruyucu donanim inceleme ¢aligsmalar1 ger¢eklesmistir.

Boya sektérii icin Izmir ve Kocaeli illerinde toplam 3 hafta risk envanteri calismalari, 4 hafta
fiziksel 6l¢iim caligmalari, 6 hafta kimyasal 6l¢lim caligsmalari, 4 hafta saglik taramasi ve 4 hafta
kisisel koruyucu donanim inceleme ¢alismalar1 gergeklesmistir.

Plastik sektorii igin Izmir ve Kocaeli illerinde toplam 1 hafta risk envanteri calismalari, 1 hafta
fiziksel 6l¢lim caligsmalari, 2 hafta kimyasal 6l¢lim calismalar gerceklesmistir.

Ortiialt sektdrii icin Antalya ilinde 4 hafta risk envanteri calismalari, 4 hafta fiziksel lgiim
calismalari, 6 hafta kimyasal Ol¢lim c¢aligmalari, 3 hafta saglik taramasi ve 2 hafta kisisel
koruyucu donanim inceleme c¢aligmalar1 gerceklesmistir.

Bankacilik sektorii kapsaminda Ankara'da banka calisanlarinin ¢alisma kosullar1 ve tiikkenmislik
sendromu aragtirmasi i¢in toplam 149 6zel banka subesi belirlenerek bankalarla iletisim saglandi.
2017 y1li sonuna kadar 650 banka calisani ile goriisiilerek anket uygulandi.

1.11.12 OSGB Hizmet Standartlarinin Iyilestirilmesi Projesi (OSGB HiSiP)

Ulke genelinde yetkilendirilmis olan OSGB’ler tarafindan isyerlerine sunulmakta olan is saglig
ve giivenligi hizmetlerinin incelenerek daha kaliteli hale getirilmesi ve bu dogrultuda is kazas1 ve
meslek hastaliklarinin azaltilmasina katki saglanmasi amaciyla “Ortak Saghik ve Giivenlik
Birimlerinin Hizmet Standartlarinmn Iyilestirilmesi Projesi (OSGB HISIP)” 2015 yilinda hayata
gecirilmistir.

2017 yilinda ingaat sektdriindeki isyerlerine hizmet veren ortak saglik ve gilivenlik birimlerinden

secilenlere ve bu OSGB’lerin hizmet verdikleri isyerlerine ziyaretler gergeklestirilmistir.
Projenin 2. ziyaretleri 2018 yil1 i¢erisinde tamamlanacaktir.
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1.11.13 6331 Sayili is Saghg ve Giivenligi Kanunu Etki Analizi Projesi

6331 sayill Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’nun 30.06.2012 tarihinde yiiriirliige girmesinin
ardindan kademeli bir sekilde kamu ve 6zel sektorde yer alan tiim igyerleri Kanun kapsamina
girmis olup tehlike smifi veya calisan sayisi ayirt edilmeksizin tiim isyerlerinin is saghigi ve
giivenligi hizmeti almasi zorunlu kilinmustir. Isyerlerinde s6z konusu is saghg ve giivenligi
hizmetlerinin verilmesi konusunda gorev alan isyeri hekimi ve is glivenligi uzmanlarinin;
calisanlarin daha saglikli ve glivenli bir ortamda c¢aligabilmesi i¢in mevzuatta belirtilen gérev ve
yiikiimliiliiklerini eksiksiz ve nitelikli olarak yerine getirebilmesi temel hedeftir. Bu hedef
dogrultusunda ortaya konulan “6331 Sayili ISG Kanunu’nun Etki Analizi Projesi” ile farkli
tehlike smiflarinda yer alan isyerlerinde harcamasi gereken optimum c¢alisma siirelerinin
belirlenmesi, bu hizmetlerin kamu veya 6zel sektore olan maliyetinin degerlendirilmesi, is
sagligi ve gilivenliginin devlete olan maliyetinin belirlenmesi, Kanun’un is kazasi, meslek
hastalig1 veya is giinii kaybi sayilart tizerindeki etkilerinin degerlendirilmesi ve is sagligi ve
giivenligi kiiltiiriintin gelisimindeki etkisinin 6l¢iilmesi saglanarak 2017 yili icerisinde faaliyetler
tamamlanmaistir.

1.11.14 Giiven Usta Karavani Projesi

Giivenlik kiiltiiriniin olusturulmasi ve yayginlastirilmasi ¢aligmalar1 kapsaminda erken yasta is
sagligi ve gilivenligi bilincinin olusturulmasi ve c¢ocuklarin meslek se¢imi konusundaki
farkindaliklarinin arttirilmasi amaciyla “Giiven Usta Karavani1 Projesi” baslatilmistir. Kasim ve
Aralik 2017°de Ankara, Kocaeli, Yalova, Bursa, Balikesir, Izmir, Denizli ve Konya illerindeki
24 okul ziyaret edilerek, 12.148 Ogrenciye ulagilmis ve 15.000 egitim ve tanitim materyali
dagitilmistir.

1.11.15 Cahlisan Temsilcilerinin Is Saghg ve Giivenligi Alaninda Etkinliginin Artirllmas:
Projesi

“Caligan Temsilcilerinin Is Saglhigi ve Giivenligi Alaninda Etkinliginin Artirilmasi Projesi” ile
sanayinin yogun oldugu Ankara (agilis), Kocaeli, Istanbul, Denizli, Izmir, Adana, Gaziantep ve
Samsun illerinde Kasim ve Aralik 2017°de 550 calisan temsilcisine tiyatral sekilde egitim
diizenlenmistir. Projenin sosyal taraflar;; HAK-IS, TURK-IS, DISK, TISK, OSBUK ve
OSB’lerdir.

1.11.16 CASGEM’in Kurumsal Kapasitesinin Gelistirilmesi Projesi

Genel Hedef: Caligma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi’ne (CASGEM) kapasite
olusturma destegi saglayarak daha vasifli bir isgiicii, iyilestirilmis ¢alisma kosullari, ¢alisanlarin
haklar1 ve sorumluluklari, is saghigi ve gilivenligi aracilifiyla Tiirkiye’de isgiicli piyasasini
gelistirmek ve insan onuruna yakisir ¢alisma ortami saglamak.

Projenin Amaci: CASGEM’in egitimleri ile pazarlama ve aragtirma faaliyetlerinin tasarlanmasi,
gelistirilmesi, gerceklestirilmesi ve degerlendirilmesi konusundaki kapasitesinin AB Sosyal
Politika ve Istihdam Miiktesebat: dogrultusunda, 6zellikle su yollarla artirilmasi amaglanmustir.
Calisma ve sosyal giivenlik egitim uzmanlar1 ve yardimcilarinin egitim tasarlama, gelistirme ve
gerceklestirmede, yiiksek nitelikli egitim modiilleri ve bir e-egitim sistemi tasarlamada
kapasitelerinin gelistirilmesi.

CASGEM ’in pazarlama ve arastirma kapasitesinin goriiniirliik faaliyetleri ve arastirma
programlari ile artirilmasi.
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CASGEM igin daha etkili bir kurumsal yap1 tasariminin saglanmas.

Projenin Temel Hususlar1: Projenin temel faaliyet alanlari, olumlu kurumsal degisim ile giiglii ve
stirdiiriilebilir bir kapasite olusturulmasin1 gerceklestirmek i¢in gerekli olan proje tasarimi ve
yaklagiminin c¢ergevesini belirlemektedir. Bu faaliyet alanlar1 arasinda yoOnetim siirecinde
degisim gereksinimi, 6zel sektér ve sivil toplum ile igbirliginin gelistirilmesi, sosyal taraflar,
egitim ve arastirma kurumlar1 ve akademik kurumlar ile igbirligi, pazarlama ve goriiniirliik, insan
kaynaklar1 becerileri, teknik randiman ve kurum yapilandirma siirecinin siirdiiriilebilirligi,
uygulanabilir ve ihtiyaca gore belirlenen ¢oziimlerin gelistirilmesi ve eksiksiz, ilerlemeci ve
biitlinlesik 6grenimin temin edilmesi gibi basliklar bulunmaktadir.

Proje’nin yapist li¢ teknik bilesenden olugmaktadir:

Bilesen 1: Egitim

Bilesen 2: Pazarlama ve Arastirma

Bilesen 3: Merkezin Yeni Yapist

Bunlarin yani sira, bir baglangi¢c asamasi ve bir proje kapanis asamasi gergeklestirilecektir. Her
bir bilesen, Gorev Tanim Belgesi geregince bir sonu¢ alanini hedeflemekte ve toplam 16 6zgiin
faaliyet icermektedir.

Proje Siiresi: Proje resmi olarak 14 Ocak 2015 tarihinde baslamis ve 13 Temmuz 2017 tarihinde
Ankara’da gerceklestirilen kapanis toplantisi ile tamamlamaistir.

1.11.17 Mubhtelif isler Projesi

2017 yili yatirim programinda 2017K160000 proje numarasi ile yer alan CASGEM ‘‘Mubhtelif
Isler Projesi’’ kapsaminda;
2017 y1l1 i¢in tahsis edilen 631.000,00 TL 6denek ile;

» 1 adet tablet, 1 adet kamera ve 1 adet speaker,

» 1 adet Klima, Calisma koltugu ve kanepe, 11 Adet Masalistii Bilgisayar, 7 adet perde, 40
adet masa Ortiisii, Konferans Salonu i¢in 1 adet Masa ve 1 adet Kiirsii, Telefon sistemleri
ile 1lgili MM710 Nolu kart, Ses kayit cihazi alinmstir.

Merkezimiz binasinin muhtelif tadilat isleri yapilmistir.

Merkezimiz ile Sosyal Tesisin mekanik elektrik sistemlerinin ayrilmasi ile ilgili sayag
ayrimi yapim isi gerceklestirilmistir.

Asansorlerin mavi etikete doniistiiriilmesi yapilmistir.

Merkezimiz binasina yapilan Uzaktan Egitim Sinifi i¢cin ekipmanlar alinmastir.
Merkezimizde kullanilmak iizere dolap, tezgah, servis masasi ve konferans salonu i¢in
hal1 alinmistir.

1 adet UPS Kesintisiz Gii¢ Kaynagi alinmigtir.

Merkezimiz Isitma, Havalandirma Sistemleri, Sicak-Soguk Su Hidroforlarinin 2017 yili
11 aylik bakim onarimi, Asansoér Bakim Onarimi (12 Aylik) isi yapilmigtir.

Bilgi Islem Uriinlerinin Bakim Onarimi (12 Aylik) yapilmistir.

vV VYV VVV VYV
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1.11.18 EQAVET - ERASMUS+ STRATEJIK ORTAKLIK MESLEKI EGITiM
PROJESI (Istidam Uzmanlarimin Yetkinliklerini Arttiracak Egitim ve Kalite
Araclarinin Gelistirilmesi Projesi)

Genel Hedef: Istanbul Medeniyet Universitesi’nin proje koordinatrliigiinii yaptig1, Calisma
ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezinin ortak olarak gorev aldigi proje,
Tirkiye’de engelli bireylere istthdam destegi saglayanlarin tanimlanmasi, gecerliligi ve
akreditasyonu i¢in bir sistem gelistirilerek destekli istihdam saglayicilarinin (is koglar)
yetistirilecegi 6zel bir ECVET egitim programi hazirlamak.

Projenin Amaci: Tiirkiye’de engelli bireylere istihdam destegi saglayanlarin tanimlanmas,
gecerliligi ve akreditasyonu i¢in bir sistem gelistirmek.

Proje Koordinatorii: Istanbul Medeniyet Universitesi

Proje Donemi: 2016 - 2018 (3 Y1l)

Proje 4 farkli tilkeden (Tiirkiye, Bulgaristan, Portekiz ve Slovenya) 6 ortak kurulus
tarafindan gergeklestirildi.

Proje Biitgesi: Proje Erasmus+ (KA2- Mesleki Egitim I¢in Stratejik Ortaklik) programi
kapsaminda Avrupa Birligi tarafindan finanse ediliyor.

296.4403 Euro (CASGEM i¢in ayrilan Biitce 34.349 Euro)

Tiirkiye’de engelli bireylere istihdam destegi saglayan destekli istihdam saglayicilarin
mesleki yerliliklerinin tanimlandigi, standardize edildigi ve sertifikalandirildigi bir egitim
programi gelistirmeyi amaglayan proje kapsaminda 6 egitim modiili olusturulup ortak
iilkelerin dillerine ¢evirisi yapilmistir. Egitim modiillerine iliskin degerlendirme anketleri
olusturulup ¢evirileri yapilmistir. Uzaktan erigim sistemine yiiklenmistir.

Avrupa Komisyonu fonuyla Erasmus+ KA2- Mesleki Egitim Igin Stratejik Ortaklik Program1
kapsaminda ger¢eklesecek Proje sonucunda, destekli istthdam saglayicilar (is koglari) igin
hazirlanana egitim programi asagidaki basliklar1 icermektedir:

« Engellilik bilinci;

* Anahtar ve ¢apraz yetkinliklerin kazanilmasi;

» Etkilesimli teknolojiler ve kogluk siirecinde yontemlerin uygulanmast;

» Engelli bireyler tarafindan kaynastirma ve dijital teknolojiler kullanimi;

e Destekli isttihdamin temelleri;

+  Oncelikli istihdam destegi giindemi;

* Miilakata hazirlanma, 1s bagvurusunun yapilmasi, engelliligin aciklamasi, profesyonel durus
sergileme, giiclii ve zayif yonlerin analizi, daha fazla yardim ve kaynaklara erisim gibi is
arayan engelli bireylere tiim yonleri ile ilgili 6zel egitim malzemeleri;

» Kariyer rehberligi ve is giicii piyasas1 yontemler.

1.11.19 Sendikalarda Kadin Liderler Yetistirilmesi Projesi
Hak-Is Konfederasyonuna bagli Oz iplik-Is Sendikasi tarafindan yiiriitiilen, Isve¢ Istanbul
Bagkonsoloslugu tarafindan finanse edilen Sendikalarda Kadin Liderler Yetistirilmesi Projesi

29.09.2016 tarihinde acilis toplantisim1 gerceklestirmistir.

12 ay siirecek olan projenin basvuru sahibi kurulus Oz Iplik-Is Sendikasi, Projenin destekleyici
kurulusu ise Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi (CASGEM)’dir.

Proje’nin hedef grubu Oz Iplik-Is Sendikasi isyeri temsilcileri, sube, bélge, il baskanlari, lider
olarak yetistirilecek kadin is¢i ve kadin komite tiyeleridir.
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Ilk egitim programi 18-20 Ekim 2016 tarihilerinde Antalya ilinde yiiriitiilmiis, programda
“Insanlar arasi iliskiler ve Etkili Iletisim ile Liderlik” konularinda egitimler vermislerdir. Ayni
zamanda program kapsaminda kadin liderler yetistirilmesine yonelik Oz-Iplik Is Sendikas1 Kadin
Komitesi iiyelerine birebir kariyer ko¢lugu verilmistir. Toplamda 30 Kadin komitesi liyesi ve 73
sendika temsilcisi ile 103 katilimciya yonelik, Insanlar arasi Iliskiler ve Etkili Iletisim ve
Liderlik egitimleri gerceklestirilmistir. Kadin komitesinden 21 iiyeye 3 giin siireyle birebir
kariyer koglugu gerceklestirilmistir.

16-19.01.2017 tarihinde ikinci egitim programi Ankara ilinde gerceklestirilmistir. Oz Iplik Is
Sendikas1 Kadin Komitesi {liyesi 40 katilimciya “Beden Dili” ve Uygulamali Stres Yonetimi”
konularinda egitimler verilmistir. Kadin Komitesi iiyesi katilimcilara 4 giin silireyle birebir
kariyer koclugu hizmeti saglanmistir.

Projenin 3. ve son egitim programi ise 18-21. Nisan 2017 tarihlerinde gergeklestirilmistir. Oz
Iplik is Sendikas1 Kadin Komitesi iiyesi 48 katilimciya “Temel Seviyede Kogluk” konusunda
egitimler verilmis, katilimcilara birebir kogluk yapilmistir.

1.11.20 ERASMUS+ KA2 Genglik I¢in Stratejik Ortakhk Projeleri

Istanbul Medeniyet Universitesi’'nin proje koordinatorliigiinii yaptigi ve dort farkli iilkeden
(Turkiye, Bulgaristan, Portekiz ve Slovenya) alti ortak kurulus tarafindan ortaklik kurulan
Destekli Istidam Uzmanlarmin Yetkinliklerini Arttiracak Egitim ve Kalite Araglarinimn
Gelistirilmesi Projesi, Erasmus+ programi altinda (KA2- Mesleki Egitim I¢in Stratejik Ortaklik)
yiirtitiilmektedir.

Proje stiresi: 3 y1l (2015-2018)

Ortak kuruluslar

 PO: Tiirkiye, Istanbul Medeniyet Universitesi

» P1: Bulgaristan, Marie Curie Association

» P2: Slovenya, University Rehabilitation Institute

» P3: Porekiz, CONSULTIS

* P4: Tirkiye, CASGEM

1.11.21 is Teftis Sistemlerinin Iyilestirilmesi Projesi

Is Teftis Kurulu Baskanhiginin isyerlerinde yapilan teftislerde, isten kaynaklanan saghk ve
giivenligi etkileyen tehlikelere karsi koruma bilincini ve dolayisiyla teftislerin etkinligini
arttirma, Kisisel Koruyucu Donanim Ydnetmeligi’ne uygun olarak iiretilmis kisisel koruyucu
donanim konusunda isci ve isverenleri bilgilendirme, ydnlendirme, Is Miifettislerinin kisisel
giivenliklerinin saglanmas1 amaciyla 2017 Yili Yatitm Programm kapsaminda ‘Is Teftis
Sistemlerinin Iyilestirilmesi Projesi- (2017)’nin uygulanmasina baglamis, 2017 yil1 itibariyle
proje uygulanmaya devam etmistir. Bu kapsamda Miifettislerin, isten kaynaklanan saglik ve
giivenligini etkileyen tehlikelere karsi korunmalarinin saglanmasi ve giivenlik bilincinin
arttirilmasi amaciyla 2017 yili i¢in 6l¢liim cihazlart ve teftisin etkinligini arttiracak diger
malzemeler alinmustir.

1.11.22 Mubhtelif isler Projesi
Is Teftis Kurulu Baskanhiginin gerek artan is hacmi gerekse kurumsal kapasitesindeki artis

beraberinde makine ve techizat ihtiyaglarinin da artmasina neden olmus ve denetimlerin
etkinliginin stirdiirebilirligi acisindan bu ihtiyaglarin karsilanmasimi gerekli kilmistir. Belirtilen
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nedenlerle 2017 yilinda ayrica Muhtelif Isler Projesi Kapsaminda, 2017 yilinda alimi yapilan is
Miifettisi Yardimcilarinin ihtiyaclar1 da dikkate alinarak denetim yontemlerinin gelistirilmesi,
teknolojinin ve bilisim sistemlerinin denetimde kullaniminin arttirilmas1 amaciyla teknik ve
fiziki alt yapinin gelistirilmesine ¢alisiimistir. 2017 yilinda Yatirim Projeleri kapsaminda alinan
malzemeler asagidaki tabloda gosterilmistir.

Malzemenin Adi Adet

Baret Cantasi 200
Gaz Ol¢iim Dedektorii 5
Reflektorlii Mont 100
Madenci Is Elbisesi 100
Kombosit Burunlu Is Ayak. 582
Baret 542
Madenci Bareti 100
Yarim Yiiz P3 Maske 299
Reflektorlii Yelek 200
Kimyasallara Dayanikli Is Elbisesi 300
Goriintiili Yayin Alimi 1
Dolap 17
Masa + Keson 30
Sehpa 10
Calisma Koltugu 43
Klima 43
Fotokopi Makinesi 3
Tarayict 36
Masaiistii Bilgisayar 10
Diziistii Bilgisayar Alimi1 80

1.11.23 Elektronik Belge Yonetim Sistemi (BELGENET)

Projenin Amaci: Zaman iginde “Resmi Yazisma Kurallarindaki” degisiklikler, KAYSIS
entegrasyonu (Devlet Teskilat1 veri tabaninda ki degisiklikler ve yetki modiilii gibi eklenen yeni
modiller vb.), 13298 Standardindaki degisiklikler ve yenilikler, KEP (Kayitli Elektronik Posta)
uygulamasi entegrasyonu, elekronik imza altyapisinda meydana gelen degisiklik v.b. gibi pek
cok degisiklik meydana gelmistir. Gelisen ve degisen teknolojik alt yap1 ve personel eksikligi
nedeniyle, Elektronik Dokiiman Yonetim Sistemleri (EDYS) ihtiyaca cevap vermediginden,
“Elektronik Belge Yonetim Sistemine ” gecilmistir, EDYS sadece evrak goriintiileme amaci ile
kullanilmaya devam etmektedir.

Projenin Durumu: Kurumsal belgelerin yasal mevzuat ve standartlara uygun sekilde elektronik

ortamda giivenli ve etkin olarak yonetilmesini, tamamen dijital ortamda saglayan Web tabanli bir
“Elektronik Belge Yonetim Sistemi” yazilimidir.
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Birim Proje Sorumlularina, son kullanicilara ve yoneticilerimize egitimler verilmistir. Uzaktan
Egitim Sistemine Belgenet videolar: eklenmis kullanicilarin videolar: istedikleri yerden izleme
olanag1 saglanmistir. Bakanligimiza atanan aday memurlara “Aday Memur Egitim Programi”
kapsaminda egitimler verilmeye devam etmektedir. 12.01.2017 tarihinde Bakanligimiz merkez,
tasra ve yurtdisi teskilatinda kullanima acilmistir. EDYS verileri BELGENET'e aktarilmis
BELGENET iizerinden goriintiilenmektedir.

e-Imza Sertifikasi ile Sisteme Giris Imkani, Gelismis Log Sistemi, Yetki ve Erisim Kontrol
Modiil Ekrani, Menii ve islem Bazli Yetkilendirme, Lokal Kullanict Dogrulama Yonetimi gibi
ozellikleri barindirmaktadir. TS 13298, 5070 Sayili Elektronik Imza Kanunu, Resmi
Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkindaki Yo6netmelik, Elektronik Belge
Standartlarina iliskin Bagbakanlik Genelgesi, Standart Dosya Plan1 Hakkindaki Bagbakanlik
Genelgesi, TUBITAK Elektronik Imza Uygunluk Kriterleri uygunluk ve entegrasyonuna
sahiptir. Uygulama ara yiizii mobil kullanicilar i¢in duyarli tasarima sahip olup telefon, tablet ve
bilgisayarlarda kullanilabilmektedir. IOS ve Android i¢in gelistirilmis native mobil uygulama
kullanilabilmektedir. Ayrica e-imzaya ek olarak mobil imza kullanilabilmektedir.
Cumhurbaskanligi, Basbakanlik, Bakanliklar, Belediyeler, Universiteler dahil olmak iizere
yaklasik 40 Kamu Kurumunda aktif olarak kullanilmaktadir.

1.11.24 KEP Entegrasyonu

Kurum ile KEP arasinda, gilivenli olarak kurulan baglanti1 iizerinden, web servis kullanilarak,
kurumdaki sistemler ile KEP sistemlerinin, bir arada uyumlu olarak calismasini saglayan
sistemdir. Bu yontem ile merkezi bir yapiyla (KEP) entegrasyon saglayan bir kurum benzer bir
sekilde entegre olan diger tiim kurumlar ile ayr1 bir entegrasyon yapilmasina gerek kalmaksizin
elektronik ortamda yazisma yapabilecektir. Merkezi bir yap1 ile elektronik ortamda resmi
yazigmalarin yapilmasina imkan saglayan “KEP Sistemi®; veri biitlinligiini, kimlik
dogrulamayi, inkér edilemezligi, delil saglamay1” garanti altina alan bir mail sunucu hizmetidir.
Bu yontem ile kurumlar birbirleriyle elektronik ortamda yazisma yapabileceklerdir.
Bakanligimiz birimleri tarafindan kullanilmak iizere “csgb@hs01.kep.tr” KEP adresi temin
edilmistir. 2017 yilinin Mayis ayindan itibaren kurumlardan KEP iizerinden gelen evraklarin
teslim alinmas1 ve muhataplara elektronik ortamda iletilmesi saglanmaktadir.

1.11.25 Uzaktan Egitim Sistemi

Projenin Amaci: Bu Projeyle fiziksel olarak egitim alacak adaylarin bulunduklari yerlerde
olmasin1 gerektirmeksizin teknolojinin imkénlarindan yararlanilarak 6grenci ve egitmenlerin
internet ortaminda es zamanli ya da es zamansiz planl bir sekilde 6gretmek.

Projenin Durumu: 2016 yili Ocak ay1 itibariyle E-Donlisiim Projesi kapsaminda hayata
gecirilen “Uzaktan Egitim YOnetim Sistemi Projesi” aktif olarak hizmet vermeye baslamis olup,
Bakanligimizda, bagl ve ilgili kuruluslarimizin bazilarinda kullanilmaktadir.

Asagida s6z konusu proje ile ilgili gelinen nokta ve verilen egitimlere iliskin acgiklamalar yer
almaktadir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg:

e Bakanlik personeli i¢in Belgenet egitim videolar1 eklenmistir,

e Is Bas Miifettisleri, Is Miifettisleri ve Is Miifettis Yardimcilarina, birimleri tarafindan
hazirlanan egitim programi ¢ercevesinde, 2017 yili igerisinde, 998 personeline,

e Dis lliskiler ve Yurtdist Is¢i Hizmetleri Genel Miidiirliigii yurtdisi personeline,

Tiirkiye is Kurumu Genel Miidiirliigii

e Merkez ve 81 Il Miidiirliigii personeline,
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Calisma ve Sosyal Giivenlik Arastirma ve Egitim Merkezi
e 2016 yilinda baglatilan kurum dis1 egitim faaliyetleri kapsaminda, 2017 yil1 igerisinde;
uzaktan egitim sistemi ile egitim verilmektedir.

Uzaktan Egitim Ekran Goriintiisii
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1.11.26 Wireless Login Projesi

Projenin Amaci: Bakanliimiza gelen misafirlerin kablosuz baglanti {izerinden internete
girmelerini bir kayit sistemi olusturarak saglamaktir.

Projenin Durumu: Bakanlhigimizda kullanilmakta olan Active Directory yapisi igerisinde
misafir kullanicilart i¢in bir alan olusturmus ve bu yap ile proje kodlar1 birbirine baglanmistir.
Misafir agina baglanan misafirler kullanic1 adi ve sifre ile giris yapabilmek ve yeni kullanici
olusturabilmek i¢in iki adet ara yiiz sayfas1 gelistirilmistir. Proje aktif halde ¢alisirken baz1 mobil
cithazlarda karsilasilan problemlerden Otiirii projeye mobil cihazlara o6zel bir ara yiiz
gelistirilmistir.

1.11.27 Anket Projesi

Projenin Amaci: Bakanligin kendi ihtiyacindan dogan veya Bakanlikca uygun bulundugu
takdirde kurum ya da kuruluslarca talep edilen anket isteklerinin bilgisayar ortaminda
kullanicilara ve anket sonucunda olusan verinin ilgili birime ya da kuruma ihtiyacina uygun
formatta sunulmasi i¢in gelistirilmistir.

Projenin Durumu: 2017 yili igerisinde toplam 2 tane anket yapilmis olup 2018 yil1 igerisinde
gelecek taleplere gore yeni anketler diizenlenecektir.

1.11.28 Web Sayfas1 (CSGB ve Diger Kurumlar)
Projenin Amaci: Bakanlik Birimlerinin faaliyetlerini, projelerini, hizmet tretim verilerini ve
gindeme iliskin verileri sistemli bir sekilde derleyerek, internet tizerinden kamuoyunu
bilgilendirip, vatandaga en dogru bilgiyi ulastirmay1 hedeflenmektedir.

Projenin Durumu:
* (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligit Web Sitesi arayiizii yenilendi.

+ Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Portal igerik Yonetim Y&onergesi Bakan Oluru alindi.
+ Uzaktan Egitim Sistemi kurulumu (Bagh ve ilgili Kurum/Kuruluslar) gerceklestirildi.
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s Uluslararas: Is Giicii Genel Miidiirliigii Yabanci Caligma Izni (http://www.calismaizni.gov.tr)
sitesi tasarim1 ve kodlanmasi gerceklestirilerek yayin hayatina bagsladi.

» Uluslararas Is Giicii Genel Miidiirliigii Yabancilar Projesinin arayiiz tasarimlari hazirlandi.

+ Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii 8. Uluslararas1 Is Saghgi Giivenligi Konferansi
Web Sitesi arayiiz tasarimlar1 yapildi.

« Is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirliigii Ortak Saglik Giivenlik Birimi Hizmet
Standartlarinin Iyilestirilmesi Projesi (http://www.osgbhisip.gov.tr/) Web sitesi tasarimi Logo
tasarimi ve kodlanmasi gerceklestirilerek yaym hayatina basladi.

+ “Kadina Iste Firsat Esitligi” web sayfas1 hazirlandi.

Bagh ve Ilgili Kuruluslarimiz Web Siteleri ekran goriintiisii
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1.11.29 Cahsma TV

Projenin Amaci: Bakanlhk Bagh ve llgili Kurum ve Kuruluslarinin kapsamma giren konu
basliklarinda vatandaslarimizin is ve meslek yasamiyla ilgili merak ettikleri konular ile
Bakanligimizin ¢agri merkezi olan ALO 170’¢ gelen sik¢a sorulan sorularin cevaplarinin
aktarilacagi bir video igerik platformu olarak Calisma TV Portali, Web Sitesi, Mobil Uygulama,
Tasarim ve Icerik Yonetim Sistemi olusturulmasi amaclanmaktadir.

Proje ile vatandaslarimizin ¢aligma hayatina dair sorularina, bilgi kirliliginden arimndirilmis bir
platformda, dogru bilgilerle yanit almalarini saglayarak c¢alisma hayatinda verimliligi arttirmak
icin Web tabanli, vatandaslarimiza sunulan hizmetlerle ilgili soru, goriis ve isteklerinin forum
boliimi araciligr ile Calisma TV’ye iletebilecekleri ve cevap alabilecekleri, interaktif bir video
platformunun gergeklestirilmesi saglanacaktir. Calisma hayati ile ilgili sorularin cevaplarini
iceren, konusunda uzman kisilerin anlatimlar1 ile ortalama 1-1.5 dakika siireli hazirlanmig
videolarin internet ortaminda yayinlanabilecegi; es zamanli olarak Bakanliga ait sosyal medya
(Facebook, Twitter, Youtube, Instagram vb.) mecralarinda da paylasabilecegi sistem
olusturulacaktir.

Projenin Durumu: 2017 itibariyle proje fizibilite ¢aligmalari 6n analiz ve teknoloji se¢imleri
caligmalar1 tamamlanmis bulunmaktadir.

1.11.30 Hizmet Talep Yazilim

Projenin Amaci: Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanlig1 ile Baskanligimizca yogun olarak
kullanilan “Hizmet Talep Program1™ 01.10.2009 tarihinde faaliyete gecirilmistir. Bu proje 2010
yilinda gelistirilmis gerektiginde ihtiya¢ duyulan bilgilere kolaylikla ulasabilen, istenildiginde
denetleme ve raporlama yapabilen web tabanli agik kod sistemidir.

Projenin Durumu: Hizmet Talep Programi ile Baskanligimiza, diger birimlerde bulunan
bilgisayar, yazici ve yan iriinlerinin yazilim kurulumu ve teknik arizalarinin giderilmesi aciyla
2017 il igerisinde aylar itibariyla gelen hizmet taleplerinin karsilanma durumu iki ayr tablo
halinde asagida gosterilmistir.
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Yerinde Karsilanan Hizmet Talepleri
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Kaplanan)
MEZAET TALEPLERL

OCAK

19

SUBAT

MART

NISAN

MAYTS

[HAZIRAN

132

TEMMLZ

hid

AGUSTOS

JEYLCL

| L

EXDM

133

[RASIM

o

ARALIE

104

[GENEL TOPLAM

1333

“

I

Teknik servis cagrilar

2017 YILT (Tekndk Servise

Cagriles)
HIZMET TALEPLERI

IOCAR

103

SUBAT

110

MART
peIsAN

45

39

IMAYTS

33

41

B

10

AEA A

1%

32

]

63

-

ARALIK

[GENEL TOPLAM

27

1.11.31 Yardim Masasi

2017 VILE (Verinde Kajdanan)
MEZMET TALEPLER]

it

WAIRAN  TENMLZ  AdLITOS Ewly nm

2017 YILI (Teknik Servise Cagnian)
HIZMET TALEPLERI

Mmas 5w

TEMMUZ  AZUSTOS E".

Projenin Amaci: Bilisim hizmetlerinin istenilen diizeyde saglanabilmesi igin belirlenen
operasyonel Olgiitlerin yiiriitiilmesi, olay, problem, istek ve degisiklik yonetimi kayitlarinin
servis isteklerinin alinmasi ve bunlarin takibinin daha etkin bir sekilde yapilabilmesi
amaglanmistir
Projenin Durumu: 2017 yil1 igerisinde faaliyete gegirilmistir.

145



1.11.32 Donanim Takip Yazilim

Projenin Amaci: Bilisim Uriinlerinin envanter kayitlarinin tutulmast.

Projenin Durumu: Bakanligimiz birimlerinde bulunan biligim teknolojileri kapsamina giren her
tiirlii donanima ait envanter bilgilerinin, birimler tarafindan girilerek, gilincel olarak goriilmesi
saglanacak olup, test asamasindadir.

1.11.33 Yurt Dis1 Teskilat1 Bilgi Yonetim Sistemi — SGK Modiilii

Projenin Amaci: Yurtdisi teskilatinda gérevli personelin kullanmast i¢in, SGK hizmet dokiim
sorgulamalarinin yapilabilecegi web tabanli bir uygulamadir.

Projenin Durumu: 30.07.2017 tarihinde BELGENET iizerinden gelen istek, 02.08.2017
tarihinde tamamlanarak kullanima agilmistir.

1.11.34 Tiirkiye’de Go¢ Politikalarinin Desteklenmesi (MIND)

Projenin Adi: Tiirkiye’de Gog Politikalarinin Desteklenmesi (MIND)

Projenin baslangici: 14 Eyliil 2017

Projenin Siiresi: 24 ay

Projenin Uygulayicisi: AB Fonu kapsaminda ICMPD tarafindan yiiriitiilmektedir.
Projenin Ortaklari: Go¢ Idaresi Genel Miidiirliigii

Projenin Maliyeti: 1.5 milyon Euro

Projenin Hedefi:

e AB iyesi iilkeler ile diger tlkelerdeki go¢ politikasinin 1yi Orneklerini dikkate alarak,
kapsamli ve siirdiiriilebilir bir gog politikasi olusturulmasina destek olmak

e Gog politikasinin gelistirilmesinde ve uygulanmasinda Gog¢ Idaresi Genel Miidiirliigiiniin
kurumsal kapasitesinin ve kurumsal igbirliginin gelistirilmesi

e Gog politikasinin izlenmesinde Gog Idaresi Genel Miidiirliigiiniin kurumsal kapasitesinin ve
kurumsal isbirliginin gelistirilmesi

o Tiirkiye’de gdc¢ politikalar1 konusunda farkindaligin ve kurumlarin gelistirilmesi

1.11.35 Geg¢ici Koruma Saglanan Suriyeliler ve Ev Sahibi Topluluklardaki Tiirk
Vatandaslari I¢cin Istihdam Destegi Projesi

Projenin Adi: Gegici Koruma Saglanan Suriyeliler ve Ev Sahibi Topluluklardaki Tiirk
Vatandaslar1 i¢in Istihdam Destegi Projesi

Projenin baslangici: Hibe Anlagmast 21/12/2017 tarihinde Diinya Bankasi ile Bakanligimiz
arasinda imzalanmis ve proje baglamistir.

Projenin Siiresi: 24 ay

Projenin Uygulayicisi: FRIT kapsaminda AB fonlanmasi yoluyla Diinya Bankas1 onderliginde
yiirtitiilmektedir.

Projenin Ortaklari: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi-Uluslararas1 Isgiicii Genel
Miidiirliigii, Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii (ISKUR)

Projenin Maliyeti: 50 milyon Euro (Uluslararasi Isgiicii Genel Miidiirliigii i¢in 1.2 milyon Euro)
Projenin Hedefi: Tiirkiye’de bulunan Suriyelilerin iggiicli piyasasina entegrasyonu amaciyla
mesleki egitim verilmesi ve Uluslararasi Isgiicii Genel Miidiirliigii’niin yabancilarin ¢alisma
izinleri sisteminin politika gelistirilmesine yonelik olarak giliglendirilmesi.
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1.11.36 Kalkinmaya Duyarh Gog¢ Politikalarin Gelistirilmesi (SIDEM)

Projenin Adi: Kalkinmaya Duyarli Gog¢ Politikalarin Gelistirilmesi (SIDEM)

Projenin baslangici: 15 Mayis 2017

Projenin A¢ilis Toplantisi: 7 Aralik 2017

Projenin Yonlendirme Komitesi toplantilar::

Toplanti: 8 Kasim 2017

Projenin Siiresi: 24 ay (Projenin 15 Mayis 2019 tarihinde bitmesi dngoriillmektedir)

Projenin Uygulayicisi: Isvigre Hiikiimeti’nin fon saglamasi1 ile ICMPD &nderliginde
yiiriitiilmektedir.

Projenin Ortaklari: Go¢ Idaresi Genel Miidiirliigii, Kalkinma Bakanlig1 (Sosyal Sektérler ve
Koordinasyon Genel Miidiirliigii), Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhig1 (Uluslararas: Isgiicii
Genel Miidiirligii).

Projenin Maliyeti: 900.000 Euro

Projenin Hedefi: Go¢ politikasinin kalkinmaya olumlu katki saglamasi ve kurumlarin gog
politikasin1 kalkinma odakli yapmasina yonelik destek saglanmasi.

1.11.37 Tiirkiye’de Emek Gocii Yonetiminin Desteklenmesi Projesi Asama I

Projenin Ada: Tiirkiye’de Emek Gogii Yonetiminin Desteklenmesi Projesi Asama I1

Projenin Siiresi: Eyliil 2017-Mart 2018

Projenin Uygulayicisi: Birlesik Krallik finansmani ile Uluslararas1 Gog Orgiitii (IOM)

Projenin Ortaklar:: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi-Uluslararas: Isgiicii Genel
Midiirligii

Projenin Maliyeti: 400.000 TL

Projenin Amaci: ihtiya¢ duyulan sektorlerde vasifli yabanci isgiiciinii ¢ekmek, diizensiz
isgliciiyle miicadele etmek ve (gecici koruma statiisiine sahip olanlar, uluslararasi koruma
basvurusunda bulunanlar veya bu statiiye sahip olanlar, go¢men isciler dahil) farkli statiilere
sahip yabancilarin kayith istthdamini tesvik etmek amaciyla, kurumsallasmis yasal ve idari
kapasiteye sahip, kapsamli ve insan haklarina dayali bir isglicii go¢ yonetim sistemi gelistirilmesi
caligmalarinda Tiirkiye’ye destek olmak.

1.11.38 izleme Degerlendirme Sistemi (IZDES)

Projenin Amaci: Calisma hayatinin farkli paydaslarinin bir araya getirilip goriis ve onerilerinin
alinacag1 bir projedir. Dosya takibi i¢in Cografi Bilgi Sistemi destekli bir yazilim yapilmasi
hedeflenmistir.

Projenin Durumu: 11 bazli yapilan ziyaretler kullanilarak Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanlig:
ve Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii istatistiklerini goriintiilenebilmekte ve ilde yapilmasi
planlanan islerin takibi yapilmaktadir. Proje illerde yukarida belirtilen kurumlarin personeli
tarafindan kullanilmaktadir. Girilen veriler kullanilarak Tiirkiye genelinde yapilan ziyaretler
tizerinden istatistikler hesaplanmaktadir.

1.11.39 Milli Seferberlik ve Il Ziyaretleri Takip Sistemi (Ziyaret Takip Sistemi)

Projenin Amaci: Strateji Gelistirme Baskanhg ve Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii
ortakliginda yiiriitiilen bu proje ile illerde (tasrada) yapilacak ev ve isyeri ziyaretlerinde talep ve
oOnerilerin kayda alinmas1 amaglanmaktadir.
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Projenin Durumu: 11 bazli yapilan ziyaretler kayit altina aliarak hedef takibi ve ziyaretler
sonucu yapilan islemlerin takibi yapilmaktadir. Ayrica gilincel konularla ilgili vatandaslarin
gorisiiniin alindig1 bir anket kullanilarak istatistiksel sonug elde edilebilmektedir.

1.11.40 E-izin Uygulamasi

Projenin Amaci: Mevcut yabancilarin ¢alisma izinleri sisteminin yeniden tasarlanarak eksik
kisimlarin giderilmesi, yeni modiillerin eklenmesiyle basvuru islemlerinde yasanan sorunlarin
ortadan kaldirilmasi, basvurunun kolaylikla yapilabilmesi amaciyla gelistirilmistir. E-imza
modiilii eklenerek yiiklenen milyonlarca belgenin Bakanlikta tutulmasinin 6niine gecilecektir.
Uzatma basvurusu, izin iptal resen iptal, vekalet modiilii, otomatik basvuru atama islemleri,
genel evragin kaldirilmasi vb. mevcut sistemde olmayan bir¢ok modiil ve controller eklenmistir.
Projenin Durumu: Proje test ortamma Uluslararas: Isgiicii Genel Miidiirliigiiniin onayindan
sonra agilacaktir.

1.11.40 Turkuaz Kart Projesi

Projenin Amaci: Nitelikli yabancilara siiresiz oturma izni verilmesini saglayacak projedir.
Yabancilarin online basvuru yapmasi sonrasinda Uluslararas1 Isgiicii Genel Miidiirliigii
uzmanlar tarafindan sistem iizerinden yapilacak degerlendirme sonrasinda belirtilen niteliklere
sahip yabancilara Turkuaz Kart verilecektir.

Projenin Durumu: Analiz ¢alismalar1 tamamlanarak Uluslararas1 Isgiicii Genel Miidiirliigiiniin
isteklerini kapsayan is siirecleri tamamlanarak test ortamina alinmistir.
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2. Performans Sonuclar: Tablosu
2017 Mali Yili Performans Programinda yer alan performans hedef ve gostergelerine iliskin
yilsonu gerceklesmeler asagida gosterilmistir.

Tablo 66: Performans Gostergesi Sonuclar: (PGS) Formu

Sira No:
Hedeflenen Yilsonu
n o . - Gerc¢eklesme
S o5& Aciklama Gosterge Gergceklesme
cE 5| g o .. . .. q Durumu
ES|E 5 Diizeyi Diizeyl
o @ O =
€T I |t 8
Q g ©
PH1 Nitelikli yabanci isgiiciinii ilkemize kazandirmak
o e . Adet
PG1 |Nitelikli yabanci istthdam sayisi 32000 60.325 Hedef as1ld1
Nitelikli yabanci istihdamin toplam yabanci Yiizde
PG2 istindama orani 16 69,19 Hedef asild1
PH2 Isgiicii piyasasinda giivenceli esnekligi saglamak
PG1 Il}jclyag duyula}n alanlarda tamamlanan Adet 2 Hedefe ulagild:
diizenlemelerin sayis1 2
PG2 Yar1 zamanl calisanlarin toplam ¢alisanlara Yiizde 11,77 Hedefe ulagild:
orani 11,77
Adet
PG3 | Yapilan toplanti sayis1 2 2 Hedefe ulasildi
PH3 Risk odakli programl teftislerle isgiicli piyasasinda giivenceli esnekligi saglamak
Programl teftisler igerisinde yer alan riskli Yiizd
PG1 |sektorlerin, ¢alisanin ve isyerinin orani (bilesik ;é © 20,8 Hedef asild1
gosterge)
PH4 Ozel politika gerektiren gruplarin istihdamini artirmak
PG1 |Kadin istihdam orani Yl;zlde 32,7 Hedef asild1
. Adet
PG2 | Uygulanan proje sayisi 1 1 Hedefe ulasildi
, Adet
PG3 | Diizenlenen toplant1 sayisi 1 4 Hedef agildi
" Adet
PG4 | Diizenlenen farkindalik ¢alismasi sayisi 1 2 Hedef asildi
- . . Adet Hedefe
PG5 |Istihdam edilen engelli sayisi 64.000 48.803 ulastlamadi
PG6 | Hazirlik ¢aligmasi tamamlanan mevzuat sayisi Aget 3 Hedefe ulasildi
. . Adet
PG7 | Diizenlenen faaliyet sayist 1 3 Hedef asild1
Co Adet
PG8 | Isbirligi yapilan kurum, kurulus say1s1 40 50 Hedef asild1
Adet
PG9 | Basilan rehber sayist 1.000 1.000 Hedefe ulagildi
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Tablo 66: Performans Gostergesi Sonuclar: (PGS) Formu (devam)

Sira No:
” ” Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
S _1S7% Aciklama Gosterge | Gergeklesme sees
E ol E X Lo . Durumu
S ol 5 Diizeyi Diizeyi
O | O W=
E I E 8
o g ©
PHS5 Engellilerin istihdamim arttirmaya yonelik denetimler
Engellilerin istihdamina yonelik denetime Adet Hedefe

PG1 o 1

alman il miidiirliigii sayis1 3 ulagilamadi
PH6 Cocuk isciligi ile miicadelenin etkinligini artirmak

PG1 Cocuk isciligi ile miicadele ulusal programinin Yiizde 10 Hedefe ulagild:
uygulanma orant 10
Ulusal istihdam stratejisi eylem planlarinda Yiizde

PG2 |cocuk isciligi ile miicadeleye iliskin tedbirlerin 30 30 Hedefe ulasildi
tamamlanma orani
Basilan materyal sayisi1 (kilavuz, rapor, Adet

PG3 Kitapeik vb.) 500 1.000 Hedef asildi

" Adet
PG4 | Diizenlenen toplanti sayisi 1 2 Hedef asild1
" . Adet

PG5 | Tamamlanan diizenlemelerin sayisi 1 1 Hedefe ulasildi
Verilecek izinler igin elektronik sistem Adet Hedefe

PG6 0
kurulmasi 1 ulasilamadi

PH7 Risk odakl1 programli teftiglerle cocuk iscilikle miicadeleye katki saglamak
Programli teftisler igerisinde yer alan sektor,

PG1 calisan ve igyeri orani (bilesik gosterge) Yiizde 123 Hedefe
(cocuk isciliginin yogun oldugu sektorlerde 16 ' ulasilamadi
gerceklestirilen onleyici risk odakli denetim)

PH8 Yurt dist is¢i hizmetlerini yayginlastirmak ve etkinligini artirmak
. Yiizde Hedefe

PG1 | Ulasilan vatandas sayisindaki artis orant 3 0 ulasilamadi
Yurt digt birimlerimizce vatandaglarimiza Adet

PG2 yonelik diizenlenen toplanti sayisi 250 617 Hedef asilds

PG3 | Yurt i¢inde hizmet verilen vatandas sayisi ?')A ggé 4.226 Hedef asildi

PG4 Gozden gegirilen veya tadil edilen ikili veya Adet 4 Hedef asild:
cok tarafli anlagsma sayisi 3
Katilim saglanan ikili ve ¢ok tarafli Adet Hedefe

PG5 25
uluslararasi toplanti sayisi 30 ulagilamadi
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Tablo 66: Performans Gostergesi Sonuclar: (PGS) Formu (devam)

Sira No:
" " Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
S _157% Aciklama Gosterge | Gergeklesme gelies
Eo|l g ¥ Lo . Durumu
S ol & & Diizeyi Diizeyi
o @ (@) 2
E I E :©
o g ©
PH9 Is saglig1 ve giivenligi standartlarin1 Avrupa Birligi iilkeleri seviyesine ¢ikarmak
PG1 Hamrlgnan is saglig1 ve giivenligi yonetim Adet 6 Hedefe ulagilds
sistemi standardi sayisi 6
PG2 Uygunsu;h}k ve giivensizlik nedeniyle takibi Adet 9% Hedef asild:
yapilan kigisel koruyucu donanim sayisi 70
PG3 Denetlenen ortak saglik ve giivenlik birimi Adet 821 Hedef asild:
sayi1s1 440
PG4 Yetkilendirilmis laboratuvarlarin denetlenme Yiizde 85,5 Hedef asild:
orant 70
Yayinlanan veya giincellenen yazili ve gorsel Adet Hedefe
PG5 materyal sayisi 750.000 46.000 ulagilamadi
PG6 Diizenlenecek ulusal/uluslararasi organizasyon Adet 1 Hedefe ulagilds
sayist 1
PH10 Risk odakli programl teftislerle is sagligi ve giivenligini gelistirmek ve yayginlagtirmak
Is saglhig1 ve giivenligine yonelik yiiriitiilen
onleyici risk odakli denetim sayis1 (programli Yiizde
PGL teftisler icerisinde yer alan sektor, ¢alisan ve 40 59,7 Hedef asilds
igyeri orani)
PH11 Is saghg ve giivenligi standartlarinin Avrupa Birligi iilkeleri seviyesine ¢ikarilmasina katki
saglamak
. oo Adet
PGl |Diizenlenen egitim sayisi 200 216 Hedef asildi
L. . Adet Hedefe
PG2 | Egitimlere katilan kisi sayist 10.000 6.913 ulasilamads
.. . Yiizde
PG3 | Egitim Taleplerinin karsilanma orani 80 98,8 Hedef asildi
PG4 Egitim kurslarina katilanlarin memnuniyet Yiizde 87.4 Hedef asild:
orani 80
PG5 Duzenl'en'en calistay/sempozyum /panel Adet 3 Hedef asild:
vb. etkinlik say1s1 2
PH12 Sendikalagma ve toplu sozlesmeden yararlanma oranlarm Avrupa Birligi iilkeleri seviyesine
cikarmak
. Yiizde Hedefe
PG1 |Sendikalagsma orani 21,20 20,65 ulasilamads
- . Yiizde Hedefe
PG2 | Toplu is sozlesmesinden yararlanma oran 23 21,94 ulasilamads
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Tablo 66: Performans Gostergesi Sonuclar: (PGS) Formu (devam)

Sira No:
= ” Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
S _157% Aciklama Gosterge | Gergeklesme seces
Es| g & Durumu
E S| E 5 Diizeyi Diizeyi
o @ O
EI|E B
g |[&°©
Avrupa Birligi ve diger uluslararasi kuruluglarin istihdam, egitim ve sosyal politika
PH13 alanlarindaki politikalarinin  ve fonlarinin, ulusal politika ve Oncelikler c¢ergevesinde
uygulanmasini saglamak
PG1 Kullanilan fonlarin iist politika belgelerine Yiizde 100 Hedefe ulasilds
uyum orani 100
PG2 Operasyon kapsaminda ortaklik tesis edilecek Adet 40 Hedef asild:
faydalanic1 kurum ve kurulusg sayisi 11
IPA kapsaminda tahsis edilen fonun Yiizde
PG3 sozlesmeye baglanma orani (IPA ) 92 104 Hedef asilds
PG4 IPA kapsaminda tahsis edilen fonun Yiizde 9 Hedefe
sozlesmeye baglanma orani (IPA 1I) 10 ulasilamadi
Istihdam, egitim ve sosyal politika a}amndakl Adet Hedefe
PG5 |uyum ¢alismalarinin sayisi (katki saglanan 52
.. ) g . 100 ulasilamadi
mevzuat, strateji belgesi, politika belgesi)
PG6 Egitim verilen kurum/kurulus icerisinde Yiizde 52,05 Hedef asildi
operasyon basvurusunda bulunanlarin orani 50
PG7 RrOJ elere .yaplla.in yerinde dogrulama faaliyetleri Adet 404 Hedef asildi
(izleme ziyareti say1st) 400
PGS Degerlendirme/miizakere siireci yonetilecek Adet 4 Hedefe
hibe bagvuru sayis1 1.500 ulasilamadi
PH14 Vatandas memnuniyeti esas alinarak hizmet kalitesinin artirilmasi
PG1 Stratejik plan-performans programi-faaliyet Yiizde 100 Hedefe Ulasilds
raporu uyum orant 100
. Adet Hedefe
PG2 | Gergeklestirilen toplant1 sayisi 5 1 Ulasilamad
. . Adet
PG3 | Algi ve memnuniyet anketi 1 1 Hedefe Ulagildi
PG4 S}lreg rn.oc.le'llen}e standartlar.l belirlenerek siire¢ Adet 1 Hedefe Ulasilds
hiyerarsisinin giincellenmesi 1
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Tablo 66: Performans Gostergesi Sonuclar: (PGS) Formu (devam)

Sira No:
= ” Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
S| & '% Aciklama Gosterge | Gerceklesme ¢ >
Es|le ¥ Durumu
E S| E 5 Diizeyi Diizeyi
o @ O
EI|E B
g |83
PH15 Vatandas memnuniyeti esas alinarak hizmet kalitesinin artirilmasina katki saglamak
PG1 Stratejik yonetim projelerinin tamamlanma Yiizde 15 Hedefe ulasild:
orant 15
e-doniisiim projesi kapsaminda Yabancilarin Yiizde
PG2 | Calisma Izinleri Bagvuru ve Degerlendirme 75 75 Hedefe ulasildi
Sistemi'nin tamamlanma orant
e-doniistim projesi kapsaminda web servisler,
Bilgi Edinme, Dava Takip Uygulamasi, Yiizde
PG3 | Kurumsal Risk Yonetimi, Daire Tabipligi/ 75 7 Hedefe ulagild:
Lojman Takip Sistemlerinin tamamlanma orani
e-doniisiim projesi kapsaminda Vatandas Talep, Yiizde
PG4 | Faaliyet Bildirim, Egitim Sertifikasyon 15 15 Hedefe ulagildi
Uygulamasi sistemlerinin tamamlanma orani
PG5 Altyapl 1”ht1ya.(;lar1n1n karslla?n”lam igin alinan Adet 6 Hedefe ulagilds
lisans, giivenlik ve donanim iiriin ailesi sayist 6
PH16 Etkin insan kaynagi yonetim modeli gelistirmek
, . o Adet Hedefe
PG1 | Diizenlenen hizmet i¢i egitim bdliim sayist 4 3 ulasilamads
C. . Adet Hedefe
PG2 | Egitimlere katilan kisi sayisi 1.800 1.734 ulasilamadi
PG3 | Diizenlenen etkinlik sayist Adet 1 Hedefe
2 ulasilamadi
PG4 Norm kadro projesi kapsaminda Adet 0 Hedefe
gerceklestirilen faaliyet sayisi 2 ulagilamadi
PG5 Bireysel - etkmhk. projesi  kapsaminda Adet 8 Hedefe ulasild:
gerceklestirilen faaliyet sayisi 8
PG6 | Egitim Strateji Belgesinin tamamlanma orani Yfgg ¢ 100 Hedefe ulasildi
PG7 | Giincellenen mevzuat sayisi Aget 4 Hedef asildi
Yetkinlik  envanter  sistemi  yaziliminin Yiizd
PG8 |belirlenmesine yonelik ihtiyag tespitinin fOOe 100 Hedefe ulagildi
tamamlanma orani
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Tablo 66: Performans Gostergesi Sonuclar1 (PGS) Formu (devam)

Sira No:
" " Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
S _|57% Aciklama Gosterge | Gergeklesme gerces
g s g & Durumu
E S| E 5 Diizeyi Diizeyi
o o O
EI|E 8
g |(&©
PH17 Etkin insan kaynag1 yonetim modeli gelistirilmesine katk: saglamak
e-doniistim projesi kapsaminda e-personel Yiizde Hedefe
PGl | . D 0
sisteminin tamamlanma orani 10 ulasilamadi
e-donlisiim projesi kapsaminda yurtdisina staj,
yiiksek lisans veya bilgi, gorgii amaciyla Yiizde
PG2 | gonderilen personele yonelik "Yurt Dist 50 100 Hedef asildi
Egitim Bilgi Sistemi"nin kurulmasi ve
yaziliminin tamamlanmasi orani
PH18 Bakanlik teskilat kanun tasaris1 hazirlamak
Bakanlik Teskilat Yasasini hazirlamak tizere Adet Hedefe
PG1 0
olusturulan ¢aligma grubu sayisi 1 ulagilamadi
Bakanlik Teskilat Yasasini hazirlamak tizere Adet Hedefe
PG2 0
yapilan toplant1 sayisi 3 ulagilamadi

Grafik 10: Performans Gostergelerinin Hedefe Ulasma Diizeyi (2017)

Hedefe

ulasilamadi;
21;

%30

Hedefe ulasildy;

%32

23;

2017 Mali Y1l Performans Programinda yer alan toplam 71 adet gostergeden %32’si (23 adet)
hedef degerlerine tam olarak ulagmis, %30’u (21 adet) hedef degerlerine ulasamamis, %38’1 ise
(27 adet) hedef degerlerini agmustir.
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Sorumlu Birimler Listesi (Kisaltmalar)

CGM: Calisma Genel Miidirliigii

UIGM: Uluslararas1 Isgiicii Genel Miidiirliigii

ISGGM: Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii

ITKB: s Teftis Kurulu Baskanlig

ABMYDB: Avrupa Birligi ve Mali Yardimlar Dairesi Bagkanlig1

DIYIH: Dis iliskiler ve Yurtdis1 Is¢i Hizmetleri Genel Miidiirliigii

SGB: Strateji Gelistirme Baskanlig

PDB: Personel Dairesi Bagkanligi

BIDB: Bilgi Islem Daire Baskanlig

HM: Hukuk Miisavirligi

CASGEM: Calisma ve Sosyal Glivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi

Sorumlu birimlere gére performans sonuclari agagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 67: Performans Gostergeleri Ger¢eklesme Sonuclar: Tablosu

Stratejik Hedef 1.1: Nitelikli yabanci isgiictinii tilkemize kazandirmak

Al Hedefe
. . Birim 2017 Yilsonu Ulagma
A LGOI TG S Adi Hedef | Gergeklesme | Derecesi Ulasl?ldl
mi?
(%)
1 Nitelikli yabanci istihdam sayis1 (Adet) UIGM | 32.000 60.325 188.52 \/
2 !\IIFehkh yabanci 1sE1hdam1n toplam yabanci UiGM 16 69.19 150,41 \/
istthdama orani (Yiizde)
Stratejik Hedef 1.2: Isgiicii piyasasinda giivenceli esnekligi saglamak
Hedefe | Hedefe
. . Birim 2017 Yilsonu Ulagma | Ulasildi
N Herfenmns Gosisies. Adi Hedef | Gergeklesme | Derecesi mi?
(%)
3 |Ihtiyag duyulan alanlarda tamamlanan \/
diizenlemelerin sayis1 (Adet) ¢GM 2 2 100
4 |Yan zamfmh caligsanlarim toplam ¢alisanlara CGM 11,77 11,77 100 \/
orani (Yiizde)
S Yapilan toplanti sayis1 (Adet) CGM 2 2 100 \/
6 Programli teftisler icerisinde yer alan riskli \/
sektorlerin, ¢alisanin ve igyerinin orant ITK 20 20,8 104

(bilesik gosterge)
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Tablo 67: Performans Gostergeleri Ger¢eklesme Sonuclar: Tablosu (devam)

Stratejik Hedef 1.3: Ozel politika gerektiren gruplarim istihdamimi artirmak

Hedefe Hedefe
No Performans Gostergesi Bl Gl Ml LT Ulasild:
& Adi Hedef | Gergeklesme | Derecesi S?
mi?
(%)
/ Kadin istthdam orani CGM 31 32,7 105,5 \/
8 Uygulanan proje sayisi CGM 1 1 100 \/
9 Diizenlenen toplant1 sayisi CGM 1 4 400 \/
10 Diizenlenen farkindalik ¢aligmasi sayist CGM 1 2 200 \/
11 |{stihdam edilen engelli sayist CGM | 64.000 |  48.803 76,25
12 | Hazirlik galigmasi tamamlanan mevzuat CGM 3 3 100 \/
sayist
13 Diizenlenen faaliyet sayist CGM 1 3 300 \/
14 Isbirligi yapilan kurum, kurulus say1s1 CGM 40 50 125 \/
15 Basilan rehber sayisi CGM 1.000 1.000 100 \/
16 | Engellilerin istthdamina yonelik denetime .
alman il miidiirliigii sayis1 ITK 3 ! 333
Stratejik Hedef 1.4: Cocuk is¢iligi ile miicadelenin etkinligini artirmak
Hedefe
No Perf Gést . Birim 2017 Yilsonu Ulagma UHledeE
criormans LOSIerest Adi Hedef | Gergeklesme | Derecesi asl? !
mi?
(%)
17 | Cocuk isciligi ile miicadele ulusal coM 10 10 100 N
programinin uygulanma orant (%)
18 Ulusal istihdam stratejisi eylem planlarinda \/
cocuk isciligi ile miicadeleye iligkin CGM 30 30 100
tedbirlerin tamamlanma orani (%)
19 | Basilan materyal sayis1 (kilavuz, rapor, CGM 500 1.000 200 \/
kitapgik vb.) '
20 Diizenlenen toplanti sayisi CGM 1 2 200 \/
21 Tamamlanan diizenlemelerin sayisi CGM 1 1 100 \/
22 | Verilecek izinler i¢in elektronik sistem CGM 1 0 0

kurulmasi
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Tablo 67: Performans Gostergeleri Ger¢eklesme Sonuclar: Tablosu (devam)

Stratejik Hedef 1.4: Cocuk isciligi ile miicadelenin etkinligini arttirmak (Devam)

Hedefe Hedefe
No Performans Gdostergesi 21l 2017 ULy Ulagma Ulasildi
& Adi Hedef | Gergeklesme | Derecesi S?
mi?
(%)
Programli teftisler icerisinde yer alan sektor,
23 | calisan ve igyeri oran1 (%) (bilesik gosterge) ITK 16 123 76.9
(cocuk isciliginin yogun oldugu sektorlerde ' '
gerceklestirilen onleyici risk odakli denetim)
Stratejik Hedef 1.5 : Yurt dist1 is¢i hizmetlerini yayginlastirmak ve etkinligini artirmak
Hedefe
. Hedefe
. . Birim 2017 Yilsonu Ulagma
A o i G s Adi Hedef | Gergeklesme | Derecesi Ulaslqldl
. mi?
(%)
24 Ulasilan vatandas sayisindaki artis oran1 (%) | DIYIH 3 0 -
25 | Yurt dis1 birimlerimizce vatandaslarimiza - \/
yonelik diizenlenen toplanti sayisi DIYIH 250 617 2488
26 Yurt iginde hizmet verilen vatandas sayisi DiYiH | 3.500 4.226 120,74 \/
27 | Gozden gegirilen veya tadil edilen ikili veya c i \/
cok tarafli anlagma sayisi DIYTH 3 4 133,3
28 | Katilim saglanan ikili ve ¢ok tarafli DIYiH 30 o5 833

uluslararasi toplant1 sayisi

Stratejik Hedef 2.1: Is saglig1 ve giivenligi standa

rtlarin1 Avrupa Birligi tilkeleri seviyesine ¢ikarmak

Hedefe

. Hedefe
. " Birim 2017 Yilsonu Ulasma
b g mne e G Adi Hedef | Gergeklesme | Derecesi Ulaslvldl
mi?
(%)

29 Hazulgnan is saglig1 ve giivenligi yonetim iSGGM 6 6 100 \/
sistemi standard1 sayisi

30 Uygunsu;lpk ve giivensizlik nedeniyle takibi iSGGM 70 9% 137,14 \/
yapilan kisgisel koruyucu donanim sayisi

31 | Denetlenen ortak saglik ve giivenlik birimi iSGGM 440 891 186,6 \/
sayi1st

32 | Yetkilendirilmis laboratuvarlarin denetlenme iSGGM 70 855 122,14 \/
orani (%)

33 | Yayinlanan veya giincellenen yazili ve ;

o ISGGM | 750.000 46.000 6,13

gorsel materyal sayist

34 Dﬁzer}lenecek ulusal/uluslararasi iSGGM 1 1 100 \/
organizasyon sayist
Is saglig1 ve giivenligine yonelik yiiriitiilen

35 | dnleyici risk odakli denetim sayist iTK 40 50,7 149 25 \/

(programli teftisler icerisinde yer alan
sektdr, calisan ve isyeri oran1 (%))
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Tablo 67: Performans Gostergeleri Ger¢eklesme Sonuclar: Tablosu (devam)

Stratejik Hedef 2.1: Is saglig1 ve giivenligi standartlarim1 Avrupa Birligi iilkeleri seviyesine ¢ikarmak

etkinlik sayis1

(Devam)
Hedefe
No Performans Gostergesi Bl Gl Ml LT Iljlzd?fgl
& Adi Hedef | Gergeklesme | Derecesi S?
mi?
(%)
36 Diizenlenen egitim sayist CASGEM | 200 216 108 \/
37 Egitimlere katilan kisi say1s1 CASGEM | 10.000 6.913 69,13
38 Egitim Taleplerinin kargilanma orani CASGEM 80 98,8 123,5 \/
39 Erg;rt;m kurslarina katilanlarin memnuniyet CASGEM 80 87.4 109,25 \/
40 | Diizenlenen calistay/sempozyum /panel vb. CASGEM 2 3 150 \/

Stratejik Hedef 2.2 : Sendikalagsma ve toplu sdzlesmeden yararlanma oranlarint Avrupa Birligi tlkeleri
seviyesine ¢ikarmak

(%)

Hedefe | Hedefe
. . Birim 2017 Yilsonu Ulasma | Ulasildi
No Performans Gostergesi Adi Hedef | Gergeklesme | Derecesi |  mi?
(%)
41| Sendikalagma orant (%) CGM | 21,20 20,65 97,4
42 | Toplu is s6zlesmesinden yararlanma orani CGM 23,00 21.04 95.4

Stratejik Hedef 2.3: Avrupa Birligi ve diger uluslararasi kuruluslarin istihdam, egitim ve sosyal politika
alanlarindaki politikalarinin ve fonlarimin, ulusal politika ve Oncelikler cercevesinde uygulanmasini

so0zlesmeye baglanma oran1 (IPA I)

saglamak
Hedefe
. Hedefe
. . Birim 2017 Yilsonu Ulasma
b o i) G5 ss Adi Hedef | Gergeklesme | Derecesi Ulaslr)ldl
mi’
(%)
43 Kullanilan fonlarin iist politika belgelerine ABMYDB | 100 100 100 \/
uyum orani
44 Operasyon kapsaminda ortaklik tesis ABMYDB 11 40 363.6 \/
edilecek faydalanici kurum ve kurulus sayisi
45 IPA kapsaminda tahsis edilen fonun ABMYDB 92 104 113.0 \/
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Tablo 67: Performans Gostergeleri Ger¢eklesme Sonuclar: Tablosu (devam)

Stratejik Hedef 2.3: Avrupa Birligi ve diger uluslararasi kuruluslarin istihdam, egitim ve sosyal politika

alanlarindaki politikalarinin ve fonlarinin, ulusal politika ve dncelikler ger¢evesinde uygulanmasini

saglamak (Devam)

Hedefe
No Performans Gostergesi EIA AUy il Ulbgion Sligflfi
& Adi Hedef | Gergeklesme | Derecesi .
mi’
(%)
IPA kapsaminda tahsis edilen fonun
46 |sozlesmeye baglanma orani ABMYDB 10 2 20
(IPA 1)
Istihdam, egitim ve sosyal politika
alanindaki uyum g¢aligmalarinin sayis1 (katki
47 | T . ) Iy ABMYDB | 100 52 52
saglanan mevzuat, strateji belgesi, politika
belgesi)
48 Egitim verilen kurum/kurulus icerisinde ABMYDB 50 52,05 104,1 \/
operasyon bagvurusunda bulunanlarin orant
49 PrOJlelere yapllan yer_mde G!ogrulama ABMYDE | 400 404 101 \/
faaliyetleri (izleme ziyareti say1si)
50 Degerlendirme/miizakere stireci yonetilecek ABMYDEB | 1.500 4 0,27

hibe basvuru sayisi

Stratejik Hedef 3.1

: Vatandas Memnuniyetini Esas Alinarak Hizmet Kalitesinin Artirilmasi

ALELISIE Hedefe
No Performans Gostergesi Bl U Yalsw e Ulasild:
& Adi Hedef | Gergeklesme | Derecesi S()
mi’
(%)
51 Stratejik plan-perfogmans programi-faaliyet SGB 100 100 100 \/
raporu uyum orant (%)
52 | Gergeklestirilen toplanti sayist SGB 2 1 50
53 | Alg1 ve memnuniyet anketi SGB 1 1 100 \/
54 S'greg .rnodellle{nc.e S‘Eandartlarl t?ehrlenerek SGB 1 1 100 \/
siire¢ hiyerarsisinin giincellenmesi
Stratejik yonetim projelerinin tamamlanma \/
55 | orani BIiDB 15 15 100
e-doniisiim projesi kapsaminda Yabancilarin \/
56 | Calisma Izinleri Basvuru ve Degerlendirme | BiDB 75 75 100
Sistemi'nin tamamlanma orani
e-doniisim  projesi  kapsaminda  web
servisler, Bilgi Edinme, Dava Takip \/
57 | Uygulamasi, Kurumsal Risk Yonetimi,| BIDB 75 75 100

Daire Tabipligi/ Lojman Takip Sistemlerinin
tamamlanma orani
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Tablo 67: Performans Gostergeleri Ger¢eklesme Sonuclar: Tablosu (devam)

Stratejik Hedef 3.1: Vatandas Memnuniyetini Esas Alinarak Hizmet Kalitesinin Artirilmasi (Devam)

Hedefe
2017 Yilsonu Ulagma ACAL
No Performans Gostergesi Birim Adi 3ma Ulasild1
Hedef | Gergeklesme | Derecesi .
mi?
(%)
e-donilisim projesi kapsaminda Vatandas
58 Talep, Faaliyet Blldlrlm,. Egl.tlm BIDB 15 15 100 \/
Sertifikasyon ~ Uygulamasi  sistemlerinin
tamamlanma orani
Altyap1 ihtiyaglarimin  karsilanmasi  igin \/
59 |alinan lisans, giivenlik ve donamm iiriin| BIDB 6 6 100
ailesi sayist
Stratejik Hedef 3.2: Etkin insan kaynagi yonetim modeli gelistirmek
2017 Yilsonu Efazﬂi HIZEE
No Performans Gdostergesi Birim Ad1 Hedef | Gerceklesme | Derecesi Ulas;ldl
mi?
(%)
60 | Diizenlenen hizmet i¢i egitim bdliim sayist PDB 4 3 75
61 | Egitimlere katilan kisi sayis1 PDB 1.800 1.734 96,33
62 | Diizenlenen etkinlik say1s1 PDB 2 1 50
63 Norm .k.adro _ projesi kapsaminda PDB 5 0 0
gerceklestirilen faaliyet sayisi
64 Bireysel ”etkmhk. projesi  kapsaminda PDB 8 8 100 \/
gerceklestirilen faaliyet sayisi
65 Egitim Strateji Belgesinin tamamlanma PDB 100 100 100 \/
orani (%)
66 | Giincellenen mevzuat sayisi PDB 3 4 133,3 \/
Yetkinlik envanter sistemi yazilimimin \/
67 | belirlenmesine yonelik ihtiyag tespitinin PDB 100 100 100
tamamlanma orani (%)
68 e.-dé')nii'si{lm projesi kapsaminda e-personel BIDB 10 0 0
sisteminin tamamlanma orani
e-donlisiim projesi kapsaminda yurtdisina
staj, yiksek lisans veya bilgi, gorgi \/
69 |amaciyla génderilen personele yonelik "Yurt| BIDB 50 100 200

Dis1 Egitim Bilgi Sistemi"nin kurulmasi ve
yaziliminin tamamlanmasi orani
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Tablo 67: Performans Gostergeleri Gerceklesme Sonuclari Tablosu (devam)

Stratejik Hedef 3.3: Bakanlik teskilat kanun tasaris1 hazirlamak

Hedefe
2017 Yilsonu Ulasma FEEERE
No Performans Gostergesi Birim Ad1 . | Ulasildi
Hedef | Gergeklesme | Derecesi .
mi’
(%)
70 Bakanlik Teskilat Yasasint hazirlamak iizere HM 1 0 0
olusturulan galigma grubu sayisi
71 Bakanlik Tegskilat Yasasini hazirlamak iizere HM 3 0 0
yapilan toplant1 sayist

Tablo 68: Sorumlu Birimlere Gore Performans Gostergelerinin Hedefe Ulasma Diizeyi

(2017)
. Ger¢eklesme durumu
Birim E:;Z%rg‘;?:l G::;?srlge Hedefe | Hedef Hedefe
ulasildi | asildn | ulasilamadi

Calisma Genel Miidiirligi 4 20 9 7 4
Dis iliskiler ve Yurtdisi Isci 1 5 0 3 5
Hizmetleri Genel Miidiirliigii
Is .Sa.ghg{ ve Giivenligi Genel 1 5 2 3 1
Midiirligii
Uluslararas Isgiicii Genel Miidiirliigii 1 2 0 2 0
Avmpg Birligi ve Mali Yardimlar 1 8 1 4 3
Dairesi Bagkanlig
Is Teftis Kurulu Baskanlig 4 4 0 2 2
Strateji Gelistirme Bagkanligi 1 4 3 0 1
Hukuk Miisavirligi 1 2 0 0 2
Personel Dairesi Bagkanligi 1 8 3 1 4
Bilgi Islem Dairesi Baskanlig 2 7 3) 1 1
(Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve 1 5 0 4 1
Arastirma Merkezi (CASGEM)

Toplam 18 71 23 27 21

Grafik 11: Performans Gostergelerinin Hedefe Ulasma Diizeyi (2017)
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3. Performans Sonug¢larimin Degerlendirilmesi

Tablo 69 : Toplam Kaynak Ihtiyac1 Tablosu

idare Ad1 |18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
cener — [PIOER D RELERE
Ekonoml.k Kodlar FALIYET \{ONETIM' EDILECEK GENEL TOPLAM
(L. Diizey) TOPLAMI GIDERLERI
S| KAYNAKLAR
TOPLAMI
o1 | Personel 110.091.428,00 58.888.572,00 0,00 168.980.000,00
Giderleri
O SGK Devlet
= | 02 | Primi 14.175.719,00 8.892.281,00 0,00 23.068.000,00
= Giderleri
E | gg | Mal ve Hizmet 21.177.160,00 21.631.840,00 0,00 42.809.000,00
ﬁ Alim Giderleri
Z | 04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
S | o5 |Ci 50.000,00 14.163.000,00 49.452.496.000,00 49.466.709.000,00
m Transferler
@)
E | o6 2?rmaye. 17.897.000,00 20.163.000,00 0,00 38.060.000,00
A iderleri
Sermaye
07 . 16.400.000,00 0,00 99.230.000,00 115.630.000,00
Transferleri
08 | Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
D (DG 179.791.307.00|  123.738.693,00 49.551.726.000.00|  49.855.256.000,00
Toplam
Doner Sermaye 9.795.600,00 0,00 9.795.600,00
78 — _—
—_ X
=< Diger Yurt I¢i 0,00 0,00 0,00
m E Kaynaklar
O
£ & | Yurt Disi Kaynaklar 69.233.098,00 0,00 69.233.098,00
M Toplam Biitce Dis1
Kaynak Ihtiyac: 79.028.698,00 0,00 79.028.698,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 258.820.005,00 123.738.693,00 49.551.726.000,00 49.934.284.698,00

Bakanligimiz 2017 yili kaynak ihtiyact 49.934.284.698-TL dir.

Biitce icerisinde yer alan ve biitge biiyiikliigiiniin yaklasik %99,23’line tekabiil eden
49.551.726.000-TL Bakanlhigimiz ilgili kuruluslar1 olan Sosyal Giivenlik Kurumu, Tiirkiye Is
Kurumu ve Tiirkiye ve Orta Dogu Amme Idaresi Enstitiisii Biit¢elerine transfer edilecektir.
Toplam kaynak ihtiyacindan transfer edilecek ddenekler ¢iktiktan sonra kalan 382.558.698-TL
biitce O6deneginin; %67,7°si (258.820.005-TL) Program Doneminde yer alan performans
hedeflerine yonelik faaliyetlerle iliskilendirilmis, % 32,31 (123.738.693-TL) ise genel yonetim
giderleri icerisinde gosterilmistir.

Faaliyet maliyetlerinin toplami olan 258.820.005-TL’nin %69,5’lik kismin1 olusturan
179.791.307-TL biitce kaynaklarindan, % 3,8’lik kisminit olusturan 9.795.600-TL doner
sermayeden ve % 26,7’sini olusturan 69.233.098- TL ise yurtdisi kaynaklarindan finanse
edilecektir.
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Grafik 12: Stratejik Amaclara Gore Ayrilan Kaynagin ve Harcamalarin Dagilim (TL)
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Not: Ayrilan kaynak biit¢ce 6denegi, yurt dis1 kaynak ve doner sermayeden olusmaktadir.

Faaliyet maliyetleri i¢in toplam 258.820.005-TL kaynak ayrilmistir. Yilsonu itibariyle
175.635.917-TL harcama yapilmustir.

Ayrilan Kaynak Harcama Miktar1
Stratejik Amag 1 70.662.400-TL 77.249.651-TL
Stratejik Amag 2 161.643.976-TL 79.667.731-TL
Stratejik Amag 3 26.513.629-TL 18.718.535-TL
Toplam 258.820.005-TL 175.635.917-TL
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Tablo 70: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Stratejik Amag 1: Isgiicii Piyasasini Etkinlestirmek
Stratejik Hedef 1.1: Nitelikli yabanci iggiiciinii ilkemize kazandirmak
Performans Hedefi: Nitelikli yabanci isgiiciinii tilkemize kazandirmak

: ' Hefleflenen Gergeklesme Gergeklesme
Sira | Performans Gostergeleri gosterge .. .. . . . D
diizeyi I. U¢ Aylik | II. U¢ Aylik | III. Ug Aylik | IV. U¢ Aylik | Kiimiilatif urumu
1 | Nitelikli yabanci istihdam sayis1 (*) 32.000 12.428 22.262 12.549 13.086 60.325 Hedef asildi
o | Nitelikli yabanci istihdamin toplam 46 68,15 77,97 66,31 60,61 69,19 Hedef asildi
yabanci istihdama orani (%)

(*) : Calisma izni verilen toplam yabanci sayisindan, gegici koruma kapsaminda bulunan Suriye uyruklular ile ev hizmetlerinde ¢alisma izni verilen yabanci sayisi
diisiilerek, nitelikli yabanci sayisina ulasilmistir.

Degerlendirme

Nitelikli yabanci isgiiciinii iilkemize kazandirmak hedefi kapsaminda yilsonu itibariyle;

60.325'i nitelikli yabanci is¢i olmak {izere toplam 87.191 yabanci uyruklu kisiye ¢alisma izni verilmistir. Nitelikli yabanci istihdaminin toplam
istihdama orani ise 69,19 olarak gerceklesmistir. Y1l icerisinde, 6735 sayili Uluslararas: Isgiicii Kanunu hiikiimlerine gore; Uluslararas: isgiiciine
iligkin politikalarin belirlenmesi, uygulanmasi, izlenmesi ile yabancilara verilecek ¢alisma izni ve ¢alisma izni muafiyetlerine dair is ve islemlere
iligskin faaliyetler yiiriitilmistiir. Bu sonuglara gére yil sonunda I. performans gostergesinin ger¢eklesme orani %188,5, II. performans gdstergesinin
gerceklesme orani %150,4 olarak hesaplanmustir.

Sapma nedeni:

Bolgesinde bir cazibe merkezi olan {ilkemizde, dogrudan yabanci yatirimlarin dngoriilenden fazla artmasi ve bu kapsamda Bakanligimiza intikal eden
yabanci yatirimci ve uzman personel istthdam bagvurularinin artmasi nedeniyle performans gostergelerinde yillik hedef asilmistir.

Yilsonunda, faaliyetler i¢in ayrilan 1.922.000-TL kaynaktan %264,2 daha fazla harcama (Toplam harcama 6.999.183-TL) yapilmustir.

(Yilsonunda, faaliyetler igin ayrilan kaynaktan %264,2 daha fazla harcama yapilmis olmakla birlikte bu artig, personel maas ddemelerinin baglangi¢
biitce (1.922.000TL) 6denegi i¢inde yer almamasindan ve Genel Miidiirliigiin yeni binaya tasinmasi nedeniyle yapilmis olan bina tefrisat ve diger
harcamalarmdan kaynaklanmaktadir.)
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Tablo 70: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Stratejik Amac 1: isgﬁcﬁ Piyasasini Etkinlestirmek
Stratejik Hedef 1.2: Isgiicii piyasasinda giivenceli esnekligi saglamak
Performans Hedefi: Isgiicii piyasasinda giivenceli esnekligi saglamak

Hedeflenen Gerg¢eklesme Gerceklesme
Sira | Performans Gostergeleri gosterge . N - .. ] & g
diizeyi 1. Ug Aylik | IL Ug Ayhik | 1L Ug Aylik | IV. U¢ Aylik | Kiimiilatif |Burumu
1 I}}tlyag duyule}n alanlarda tamamlanan 5 1 0 0 1 2 Hedefe ulagildi
diizenlemelerin sayis1
o | Yan zamanh cahsanlarin toplam 11,77 11,77 11,77 11,77 11,77 11,77 Hedefe ulagldi
caliganlara orani (%) (*)
3 | Yapilan toplanti sayisi 2 0 0 1 1 2 Hedefe ulagildi

(*) TUIK tarafindan 2017 yilina iliskin veriler heniiz yayimlanmadigindan, TUIK tarafindan yayimlanan en son veriler esas alinmustir.

Degerlendirme

Isgiicii piyasasinda giivenceli esnekligi saglamak hedefi kapsaminda yilsonu itibariyle;

Analik Izni veya Ucretsiz izin Sonrasi Yapilacak Kismi Siireli Calismalar Hakkinda Y&netmelik 08.11.2016 tarihli ve 29882 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yiiriirliige girmistir. 4857 sayili Is Kanununun 14 iincii maddesinde belirtilen "Uzaktan galismanin usul ve esaslari, isin niteligi dikkate
almarak uzaktan g¢aligmanin yapilamayacag isler, verilerin korunmasi ve paylasilmasina iligkin isletme kurallarinin uygulanmasi ile diger hususlar"a
iligkin ¢ikarilacak olan yonetmelik kapsaminda, ilgili kurum/kurulus ve sivil toplum kuruluslar1 temsilcilerinden olusan bir ¢alisma grubu
olusturulmus ve yiiriitiilen galismalar sonucu hazirlanan ydnetmelik yayimlanmak iizere 14.11.2017 tarihinde Bagbakanlhga gonderilmistir. TUIK
tarafindan agiklanan en son verilere gore yar1 zamanli ¢alisanlarin toplam ¢alisanlara oran1 %11,77'dir. Y&netmelik ¢aligmalart kapsaminda, Caligma
Gurubu toplantis1 ve Calisma Genel Miidiiriiniin bagkanliginda, Is Sagligi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii, Is Teftis Kurulu Baskanhgi, Hukuk
Miisavirligi, Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanhg: ile TISK, TURK-IS, HAK-IS, DiSK ve TOBB'dan uzmanlarin katilimiyla Uzaktan Calisma
Yonetmeligi hakkinda toplanti yapilmistir.

Bu sonuglara gore yilsonunda, gostergelerde yillik hedefe ulasilmistir.

Yilsonunda, faaliyetler i¢in ayrilan 1.741.000-TL kaynagin %60,48'i (toplam harcama 1.052.925-TL) harcanmuistir.
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Tablo 70: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Stratejik Amac 1: isgﬁcﬁ piyasasini etkinlestirmek
Stratejik Hedef 1.2: Isgiicii piyasasinda giivenceli esnekligi saglamak
Performans Hedefi: Risk odakli programli teftislerle isgiicii piyasasinda giivenceli esnekligi saglamak

Sira

Performans Gostergeleri

Hedeflenen
gosterge
diizeyi

Gerc¢eklesme

I. Ug Aylik

II. Ug Aylik

I11. Ug Aylik

V. Ug Aylhik

Kimiuilatif

Gerc¢eklesme
Durumu

Programl teftisler igerisinde yer alan
riskli sektorlerin, calisanin ve igyerinin

20

25

12,1

12,7

25,6

20,8

Hedef asild1

orani (bilesik gdsterge) (%) (*)

Degerlendirme

Risk odakli programli teftislerle isgiicli piyasasinda giivenceli esnekligi saglamak hedefi kapsaminda yilsonunda;

Programli teftisler igerisinde, esnek ¢alisma yoniinden riskli sektorlere yonelik yapilan teftislerin nitelik ve nicelik olarak arttirilmasi yoluyla hedefin
basarisina katki saglanmasi planlanmis, bu kapsamda tiim programl teftisler icerisinde yer alan esnek ¢alisma bakimindan riskli sektorlerin orani
(hedefe etkisi %30), tiim programli teftisler igerisinde riskli sektdrlerde yapilan teftislerin orani (hedefe etkisi %50) ve programli teftisler i¢erisinde
ulasilan is¢i sayisinin riskli sektorlerde ulasilan is¢i sayisina orani (hedefe etkisi %20) yoluyla olusturulan bilesik gostergeyle performans hedefinin
basarisinin 6lgiilmesi planlanmigtir. Bu yontemle bulunan bilesik gostergeye iliskin basar1 endeksi baslangic doneminde 20 kabul edilerek yillar
itibariyle arttirilmast hedeflenmistir. 2017 yili baginda uygulamaya konulan 12 programli teftisin 3'i esnek ¢alisma bakimindan riskli sektorlere
yonelik olarak yiiriitiilmeye baslanmis ancak son donemde 2'si esnek caligma bi¢iminden riskli sektorler olmak iizere 4 programli teftis daha
eklenmistir. Boylece 16 programli teftisin 5'1 esnek calisma bakimindan riskli sektorlere yonelik olmustur. Yilsonu itibariyle esnek calisma
bakimindan riskli 5 sektorde 1.070 teftis yapilmis (toplam teftis sayisi1 6.526) ve bu teftislerde 64.184 isciye ulagilmistir (toplam ulasilan is¢i sayist
406.157). Buna gore yilsonunda performans gostergesinde kiimiilatif olarak %?20,8'lik bir orana ulasilmis ve performans gostergesinin gergeklesme
orant %104 olarak hesaplanmistir. Son donemde eklenen ilave programli teftisler nedeniyle yillik hedefin iizerinde ger¢eklesme olmustur.

Yilsonunda faaliyetler i¢in ayrilan 28.425.000-TL kaynaktan %3,8 daha fazla harcama (toplam harcama 29.497.451-TL) yapilmistir.
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Tablo 70: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD) Formu

Stratejik Amag 1: Isgiicii Piyasasini Etkinlestirmek
Stratejik Hedef 1.3: Ozel politika gerektiren gruplarim istihdamimi artirmak
Performans Hedef : Ozel politika gerektiren gruplarm istihdamini artirmak

Sira | Performans Gostergeleri ngi?setgigg ! .. .. Gelj.c cldesine . Gereekdesme
diizeyi I. Ug Aylik | II. Ug Aylik | III. Ug Aylik | IV. Ug Aylik | Kiimiilatif | Durumu
1 Kadin istihdam orant1 (%) 31 28 0 32,9 32,7 32,7 Hedef asild1
2 Uygulanan proje sayisi 1 0 0 1 0 1 Hedefe ulasildi
3 Diizenlenen toplant1 sayisi 1 1 0 3 0 4 Hedef asild1
4 ]S)alﬁ;nlenen farkindalik ¢calismasi 1 1 0 1 0 2 Hedef asildi
5 Istihdam edilen engelli sayis1 (*) 64.000 48.947 0 49.873 48.803 48.803 Hedefe ulasilamadi
6 Hazirlik ¢alismasi tamamlanan 3 0 0 0 3 3 Hedefe ulasildi
mevzuat sayisi
7 Diizenlenen faaliyet sayisi 1 2 0 1 0 3 Hedef agildi
8 Isbirligi yapilan kurum, kurulus sayis1 40 40 0 50 0 50 Hedef asildi
9 Basilan rehber sayisi 1.000 0 0 0 1.000 1.000 Hedefe ulasildi

(*) Gostergeye iliskin donemsel gergeklesmeler kiimiilatiftir.

Degerlendirme

Ozel politika gerektiren gruplarin istihdamini artirmak hedefi kapsaminda yilsonunda;

TUIK Eyliil 2017 sonuglarina gére, 15-64 yas grubunda kadin istihdam oraninin  %32,7 olarak gergeklesmistir. Dezavantajli Kisilerin Sosyal
Entegrasyonu ile Istihdam Edilebilirliklerinin Gelistirilmesi Projesi uygulanmis ve proje 14 Eyliil 2017 tarihinde sona ermistir. 4 adet toplant: ve 2
adet farkindalik calismasi diizenlenmistir. Y1l sonu itibariyle istihdam edilen engelli sayis1 48.803 olmustur. Kadm Istihdami ve Mobbing
konusundaki genelgelerin giincellenmesine yonelik ¢alismalar ile 2018 yilimin Cocuk Isciligi ile Miicadele yili ilan edilmesine ydnelik Genelgelerin
teknik calismalar1 tamamlanarak Makama sunulmustur. Ozel politika gerektiren guruplarin istihdamimna yénelik 3 adet faaliyet diizenlenmis, 50
kurum kurulus ile igbirligi yapilmis ve 1.000 adet rehber basilmigtir.

Bu sonuglara gore yil sonunda, II., VI. ve IX. performans gostergesinde yillik hedefe ulasilmis, 1. performans gostergesinin gerceklesme orani
%105,5, 1II. performans gostergesinin gerceklesme orani %400, IV. performans gostergesinin gergeklesme orani %200, V. performans
gostergesinin gerceklesme orani %76,3, VII. performans gostergesinin gergeklesme orani %300, ve VIII. performans gostergesinin ger¢eklesme
orani %125 olarak hesaplanmigtir.
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Degerlendirme

Sapma nedenleri:

1. Gosterge icin; Mevcut istihdam alanlarinin kapasitesinin gelistirilmesi, yeni istihdam alanlarinin olusturulmasi, ekonomik biiyiimenin saglanmasi,
igsizligin azaltilmasina ydnelik Devlet Politikalar1 Kadin Istihdam oraninin artmasinda belirleyici olmaktadir.

3. Gosterge igin: Istihdam Politikalar1 Daire Bagkanliginca Dezavantajli Kisilerin Sosyal Entegrasyonu ile Istihdam Edilebilirliklerinin Gelistirilmesi
(DESIP) AB Projesi uygulanmistir ve proje 14 Eyliil 2017 tarihinde sona ermistir. 2017 y1l1 igin Proje kapsaminda gergeklestirilecek toplant: sayist
gostergesi belirlenirken 26 Ocak 2017 tarihinde Saymn Bakanimizin tesrifleriyle genis katilimli olarak gergeklestirilen “Sosyal icerme ve Istihdam
Farkindalik Artirma Toplantisit” diistiniilmiis olup toplant1 sayis1 hedefi 1 olarak belirlenmistir. Ancak 3. donemde, proje kapsaminda daha kiigiik
capli olarak, Isgiicii Egilimleri Arastirmasi ve Sosyal Icerme Haritalarinin sonuglarini paylasmak iizere 13 Temmuz 2017 - Sanlrfa, 3 Agustos
2017 — Ankara ve 10 Agustos 2017 - Ordu'da ilgili kurum, kurulus ve STK'larin katilimiyla toplam 3 tane forum diizenlenmistir.

4. Gosterge icin: 2017 yili i¢in Farkindalik artirma ¢alismast hedefi 1 olarak belirlenmis olup bu gosterge 26 Ocak 2017 tarihinde gerceklestirilen
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Odiil Téreni’ni kapsamaktadir. Ancak 3. Dénemde DESIP (AB) Projesi kapsanminda 17-18 Temmuz 2017 tarihinde
Edirne'de Romanlarin ve eski hiikiimliilerin istihdamina iligskin farkindalik artirma etkinligi gerceklestirilmistir.

5. Gosterge igin: Devlet Personel Bagkanligi verilerine gore istihdam edilen engelli sayis1 48.803 tiir. Kamu kurum ve kuruluslarinda engelli memur
calistirma yiikiimliiliklerinin yerine getirilmesinin takip ve denetimi Devlet Personel Bagkanligi tarafindan yapilmaktadir. Kamu kurum ve
kuruluslarinin ihtiyaci olan engelli memur alimi Devlet Personel Baskanligi adina OSYM Baskanliginca yapilan Engelli kamu Personeli Se¢gme
Smavi (OMSS) ve Kura usulii ile merkezi yerlestirme seklinde yapilmaktadir.

7. Gosterge igin: Ozel politika gerektiren guruplarm istihdamima yonelik 2017 yili igin (mobbing calismalarina yonelik olarak) 1 adet faaliyet
yapilmasi hedeflenmistir. Bu hedef de Psikolojik Taciz (mobbing) Bilgilendirme Rehberinin revize edilmesine yonelik ¢aligsmalari kapsamaktadir.
Bu hedef dogrultusunda; Psikolojik Taciz (mobbing) Bilgilendirme Rehberinin revize edilerek tekrar basilmasi dagitilmas: faaliyetlerine iliskin
calismalar siirdiiriilmiis, bu kapsamda 09/02/2017 ve 07/07/2017 tarihlerinde olmak iizere Psikolojik Tacizle Miicadele teknik Komitesi Toplantilari
gercgeklestirilmistir. S6z konusu toplantilarda 2018-2020 yillar arasinda uygulanmak iizere taslak bir eylem plani hazirlanmistir. Bu eylem planinda
farkindalik artirma faaliyetleri arasinda Mobbing Bilgilendirme Rehberinin Giincellenerek Basilmasi ve karikatiir yarismasi yapilmasina iliskin
eylemlere de yer verilmistir.

8. Gosterge icin: Ongoriilenin disinda baz1 STK lar ve akademisyenlerle de irtibat saglanmistir.

Yiiriitiilen faaliyetlerle iliskin;

Dezavantajli Kisilerin Sosyal Entegrasyonu ile Istihdam Edilebilirliklerinin Gelistirilmesi Projesi kapsaminda

- 17-18 Temmuz 2017 tarihinde Edirne'de Romanlarin ve eski hiikiimliilerin istihdamina iliskin farkindalik artirma etkinligi,

- Isgiicii Egilimleri Arastirmasi ve sosyal icerme haritalarinin sonuglarmi paylasmak iizere 13 Temmuz 2017 - Sanlwrfa, 3 Agustos 2017 - Ankara,
10 Agustos 2017 - Ordu'da ilgili kurum, kurulus ve STK'larin katilimiyla toplam 3 tane forum diizenlenmistir.

Psikolojik Taciz (Mobbing) Bilgilendirme Rehberinin revize edilerek tekrar basilmasi dagitilmasi faaliyetlerine iliskin ¢aligmalar siirdiiriilmiis, bu
kapsamda 09/02/2017 ve 07/07/2017 tarihlerinde olmak tizere Psikolojik Tacizle Miicadele teknik Komitesi Toplantisi gergeklestirilmistir.

Yilsonunda, faaliyetler i¢in ayrilan 4.394.000-TLkaynagin %13,5'1 (toplam harcama 594.000-TL) harcanmustir.
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Tablo 70: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Stratejik Amac 1: isg_iicii piyasasini etkinlestirmek
Stratejik Hedef 1.3: Ozel politika gerektiren gruplarin istihdamini artirmak
Performans Hedefi: Engellilerin istihdamini arttirmaya yonelik denetimler

Sira

Hedeflenen Gergceklesme
Performans Gostergeleri gosterge | Uc v Ue

diizeyi | Aypk Ayhk

Gerg¢eklesme
Kiimiilatif Durumu

IL. Ug Aylik |1II. Ug Ayhik

Engellilerin istihdamina yonelik 3 0 0 0 1 1 Hedefe

denetime alinan il midirligi sayist ulasilamadi

Degerlendirme

Engellilerin istihdamini arttirmaya yonelik denetimler hedefi kapsaminda yilsonunda;

Calisma Is Kurumu 11 Midiirliikleri engelli istihdamina iliskin servislerin idari acindan denetimi neticesinde islemlerin etkili ve ekonomik
yliriitiilmesinin 6niindeki engeller kaldirilarak Engelli istihdamina olumlu katki yapilmasi planlanmaktadir. Bu 6ngorii neticesinde baslangi¢ yili olan
2017 yilinda 3 Calisma Is Kurumu i1 Miidiirliigiiniin engelli istihdamina iliskin servislerinin denetlenmesinin yillar itibariyle arttirilmas1 planlanmustir.
Bu kapsamda, yiiriitiilen faaliyetlerin etkinliginin artirilmasi, is, islem ve siireglerin mevzuata uygunlugunun saglanmasi yoluyla hizmetlerin verimli
bir sekilde yiiriitiilmesi amacityla 2017 yil1 i¢inde risk ve yogunluk goz éniinde bulundurularak segilen Istanbul, Canakkale ve Usak Calisma ve Is
Kurumu 11 Miidiirliiklerinin, 6ncelikli olarak engelli is¢i istihdamina yonelik is ve islemleri ile belirlenecek diger servis ve birimlerin teftisi planlanmis
olup, 2017 yil icerisinde Canakkale Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigiinde programl teftis gerceklestirilmistir. Istanbul ve Usak Calisma ve Is
Kurumu 11 Miidiirliiklerinde kapsamli inceleme ve sorusturmalar yapildigindan bu il miidiirliikleri ayrica anilan programli teftise alinamamustir. Buna
gore yilsonunda performans gostergesinin gerceklesme orani1 %33.3 olarak hesaplanmistir.

Yilsonunda faaliyetler i¢in ayrilan 6.632.500-TL kaynaktan %3,8 daha fazla harcama (toplam harcama 6.882.738-TL) yapilmustir.
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Tablo 70: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Stratejik Amag 1: Isgiicii Piyasasini Etkinlestirmek
Stratejik Hedef 1.4: Cocuk is¢iligi ile miicadelenin etkinligini artirmak
Performans Hedefi: Cocuk isgiligi ile miicadelenin etkinligini artirmak

Hedeflenen Gergeklesme
.. . .. Gerg¢eklesme
Sira | Performans Gostergeleri gosterge R R R . D
diizeyi | I Ug Aylik | IL Ug Aylik | IIL Ug Aylik | IV. Ug Aylik | Kimilatif |24UMY
1 |Cocukisciligi ile miicadele ulusal 10 10 10 10 10 10 Hedefe ulasild:
programinin uygulanma orani (%)
Ulusal istihdam stratejisi eylem
planlarinda ¢ocuk isciligi ile
2 miicadeleye iligkin tedbirlerin 30 0 15 25 30 30 Hedefe ulagild
tamamlanma orani (%)
3 B-asﬂan materyal sayisi (kilavuz, rapor, 500 1.000 0 0 0 1.000 Hedef asildi
kitapgik vb.)
4 | Diizenlenen toplanti sayisi 1 1 0 0 1 2 Hedef agildi
5 | Tamamlanan diizenlemelerin sayis1 1 0 0 0 1 1 Hedefe ulasildi
6 Verilecek izinler i¢in elektronik sistem 1 0 0 0 0 0 Hedefe ulasilamad
kurulmasi

Not: 1. ve 2. performans gostergelerine iliskin donemsel gerceklesmeler kiimiilatiftir.
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Degerlendirme

Cocuk isciligi ile miicadelenin etkinligini artirmak hedefi kapsaminda yilsonu itibariyle;

Cocuk isgiligi ile miicadele ulusal programinin uygulanma oran1 %10 olarak gerceklesmistir. Ulusal istihdam Stratejisi (UIS) 2017-2019 Eylem Plani
9 Temmuz 2017 tarihinde YPK tarafindan onaylanarak yiiriirliige girmis, UIS eylem planlarinda ¢ocuk isciligi ile ilgili 8 tedbirden 2'si (6.2 ve 6.3
tedbirleri) tamamlanmis olup diger tiim tedbirlere iliskin ¢aligmalar (igbirligi protokolleri, toplantilar, egitimler vb.) baslatilmis ve siirdiirilmektedir.
Cocuk Isciligiyle Miicadele Ulusal Programm kitabindan 1.000 adet bastirilmis, Cocuk Isciligiyle Miicadele Ulusal Progranu teknik ¢aligma toplantist
ve 19 Aralik 2017 tarihinde Ulusal Programin ilk izleme degerlendirme toplantisi gerceklestirilmistir. 4857 sayili Is Kanununun 71 inci maddesinde
sanat, kiiltiir ve reklam faaliyetlerinde ¢alisacak ¢cocuklara ¢alisma izni verilmesi, yas gruplarina gore ¢alisma ve dinlenme siireleri, ¢aligma ortami ve
sartlari, iicretin 6denmesine iliskin usul ve esaslar ile diger hususlarin Bakanlhigimizca ¢ikarilacak yonetmelik ile diizenlenecegi belirtilmistir. Bu
kapsamda, ilgili kurum/kurulug ve sivil toplum kuruluslar1 temsilcilerinden olusan bir ¢alisma grubu olusturulmustur. Calisma grubu toplantilarinda
alman kararlar dogrultusunda taslak yonetmelik hazirlanmis ve Hukuk Miisavirliginin goriisii alinarak revize edilmistir.

Bu sonuglara gore yilsonunda, 1. , II. ve V. performans gostergelerinde yillik hedefe ulasilmis, III. ve IV. performans gostergelerinin gergeklesme
orani %200 olarak hesaplanmis, VI. performans gostergesinde ise gerceklesme olmamustir.
Sapma nedenleri:

3. Gosterge icin: Cocuk Isciligiyle Miicadele Ulusal Progranm kitabindan 1.000 adet bastirilmistir. Program 2017 yili Mart ayinda yiiriirliige girmis
olup yayginlastirilmasi i¢in birgok kamu kurum ve kurulusuna, sosyal taraflara, STK'lara ve Bakanligimiz birimlerine gonderilmis, birgok toplantida
ve 1. Izleme ve Degerlendirme Kurulu Toplantisinda katilimcilara dagitimi gerceklestirilmistir. Hem bu sebeplerle hem de dniimiizdeki donemlerde
de kullanilmas1 6ngoriildiigii i¢in 500 yerine 1.000 adet basimi gergeklestirilmistir.

4. Gosterge igin; 28 Mart 2017 tarihinde ilgili tiim kurum ve kuruluslarin katkilariyla faaliyet plani olusturulan Ulusal Programda ilgili kurum
kuruluslara sorumluluklar verilmis olup Ulusal Programin sonuglarmnin izlenmesi amaciyla 19 Aralik 2017 tarihinde Izleme Degerlendirme Toplantist
gergeklestirilmistir.

6. Gosterge icin: Yatirim projesi olarak tasarlanmis ancak proje kabul edilmemistir. Gosterge Performans Programindan sehven g¢ikarimamustir.
Ancak 2018 yil1 i¢in baska bir proje kapsaminda gergeklestirilmesi 6ngoriilmiis olup bu kapsamda Kalkinma Bakanligindan onay alinmistir.
Yilsonunda, Cocuk is¢iligiyle miicadele kapsaminda yiiriitiilen faaliyetler igin ayrilan 498.000-TL kaynagin %59,6's1 (toplam harcama 296.869-TL)
harcanmuistir.
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Tablo 70: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Stratejik Amag 1: Isgiicii piyasasini etkinlestirmek
Stratejik Hedef 1.4: Cocuk is¢iligi ile miicadelenin etkinligini arttirmak
Performans Hedef : Risk odakli programli teftiglerle cocuk iscilikle miicadeleye katki saglamak

.. . He.(.j S1S0E Gergeklesme Gerceklesme
Sira | Performans Gostergeleri gosterge - - - B . Durumu
diizeyi I. Ug Aylik |II. Ug Aylik |III. Ug Aylik |IV. Ug Aylik | Kiimiilatif
Programli teftigler icerisinde yer alan
sektor, calisan ve isyeri orani (%)

1 (bilesik gosterge) (¢ocuk isciliginin 16 116 219 18.9 134 123 Hedefe
yogun oldugu sektorlerde ' ' ' ' ' ulasilamadi
gergeklestirilen Onleyici risk odakl
denetim)

Risk odakli programli teftiglerle cocuk iscilikle miicadeleye katki saglamak hedefi kapsaminda yilsonunda;

Programl1 teftisler icerisinde, ¢ocuk is¢iligi yoniinden riskli sektorlere yonelik yapilan teftiglerin nitelik ve nicelik olarak arttirilmasi yoluyla hedefin
basarisina katki saglanmasi planlanmis, bu kapsamda tiim programl teftisler icerisinde yer alan cocuk isciligi bakimindan riskli sektdrlerin orani
(hedefe etkisi %30), tiim programli teftisler igerisinde riskli sektorlerde yapilan teftiglerin orani (hedefe etkisi %50) ve programli teftisler igerisinde

o |ulagilan is¢i sayisinin riskli sektorlerde ulagilan is¢i sayisina orami (hedefe etkisi %20) yoluyla olusturulan bilesik gostergeyle performans hedefinin

§ basarisinin 6lgiilmesi planlanmistir. Bu yontemle bulunan bilesik gostergeye iliskin basar1 endeksi baslangic doneminde 16 kabul edilerek yillar

2 | itibariyle arttirllmasi hedeflenmistir. 2017 yili baginda uygulamaya konulan 12 programl teftisin 3'i ¢ocuk is¢iligi bakimindan riskli sektérlere

5} . ) T . .

= | yonelik olarak yriitilmeye baslanmig ancak son doénemde 1'i ¢ocuk isciligi bi¢iminden riskli sektorler olmak tizere 4 programli teftis daha

g" eklenmistir. Boylece 16 programli teftisin 4'ii cocuk isciligi bakimindan riskli sektorlere yonelik olmustur. Yilsonu itibariyle ¢ocuk is¢iligi bakimindan

riskli 4 sektorde 458 teftis yapilmis (toplam teftis sayis1 6.526) ve bu teftislerde 27.374 is¢iye ulagilmistir (toplam ulagilan isci sayis1 406.157). Buna
gore yilsonunda performans gostergesinde kiimiilatif olarak %12,3'liikk bir orana ulagilmig ve performans gdstergesinin ger¢eklesme orani %76,9
olarak hesaplanmistir. Son donemde eklenen ilave programli teftisler nedeniyle yillik hedefe ulasilamamstir.

Yilsonunda, faaliyetler i¢in ayrilan 9.475.000-TL kaynaktan %3,8 daha fazla harcama (toplam harcama 9.832.483-TL) yapilmistir.
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Tablo 70: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Stratejik Amag 1: Isgiicii Piyasasini Etkinlestirmek
Stratejik Hedef 1.5: Yurt dis1 is¢i hizmetlerini yayginlastirmak ve etkinligini artirmak
Performans Hedefi: Yurt dis1 is¢i hizmetlerini yayginlastirmak ve etkinligini artirmak

Hedeflenen Gergeklesme
.. . .. Gerceklesme
Sira | Performans Gostergeleri gosterge . R . . D
diizeyi | L Ug Aylik | IL Ug Aylik | IIL Ug Aylik | IV. Ug Aylik | Kiimiilatif urumu
1 | Ylasilan vatandas sayisindaki artis 3 72.614 79.326 81.192 90.505 0 Hedefe ulasilamadi
orani (%) (*)
Yurt dig1 birimlerimizce
2 | vatandaglarimiza yonelik diizenlenen 250 156 166 152 143 617 Hedef agildi
toplant1 sayisi
3 ;‘;ﬁtsl“f‘mde hizmet verilen vatandas 3.500 1.150 1.050 1.100 926 4.226 Hedef asild:
4 Qg;den gecirilen veya tadil edilen 3 3 1 0 0 4 Hedef agilds
ikili veya c¢ok tarafli anlagma sayisi
5 Katilim saglanan ikili ve ¢ok tarafli 30 10 7 4 4 o5 Hedefe ulasilamad
uluslararasi toplant1 sayist

(*) : 2016 yilinda Yurt dig1 birimlerince hizmet sunumu yoluyla 483.629 kisiye ulasilmistir. Performans gdstergesi hedefine gore %3'liik bir artigla 2017 yilinda
ulagilan vatandas sayisinin 498.138 olmasi1 hedeflenmistir. Donemsel gergeklesmelerdeki rakamlar ulagilan vatandas sayilarimi gostermekte olup 2017 yilinda
ulasilan vatandas sayis1 323.637 kisi ile 2017 yilinda 2016 yilinin da gerisinde kalmis ve hedefe iliskin ger¢eklesme olmamustir.
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Degerlendirme

2017 yil i¢in;

Yurtdist is¢i hizmetlerinin yayginlastirilmasi ve etkinliginin artirilmas1 hedefine yonelik olarak faaliyetler planlanmustir.

Planlanan faaliyetler sonucunda, yurt dis1 birimlerince hizmet sunumu yoluyla ulasilan kisi sayisinda %3 oraninda artis saglanmasi, yurt disi
birimlerimizce vatandaglarimiza yonelik olarak 250 toplanti gerceklestirilmesi, yurt iginde 3500 vatandasimiza hizmet verilmesi, 3 gézden gegirilen
veya tadil edilen ¢ok tarafli anlasma gergeklestirilmesi ve 30 ikili veya ¢ok tarafli uluslararasi toplantiya katilim saglanmasi bu hedefin gdstergeleri
olarak belirlenmistir.

Yurt dist birimlerince hizmet sunumu yoluyla 323.637 kisiye ulagilmig, yurt disinda 617 toplant1 gergeklestirilmis, yurt i¢inde 4226 vatandasimiza
hizmet verilmis, 4 gézden gegirilen veya tadil edilen ¢ok tarafli anlasma sayisina ulasilmis, katilim saglanan ikili veya ¢ok tarafli uluslararasi toplanti
sayist ise 25 olarak gerceklesmistir. Bu sonuglara gore yilsonunda 1. performans gostergesini ger¢eklesme orani %0, I1. performans gostergesinin
gerceklesme orani %246,8, I11. performans gostergesinin gergeklesme oran1 %120,7, IV. performans gostergesinin gergeklesme orani %133,3, V.
performans gostergesinin gerceklesme orani %83,3 olarak hesaplanmustir.

Gostergelerdeki sapma nedenleri:

1. Ulasilan vatandas sayisinda ki artig oran1 hedefine yurtdisi birimlerimize ataselik ve miisavirlik kadrolarina atama yapilmamasi nedeniyle belirlenen
hedefe ulasilamamustir.

2. Yurtdisi birimlerimizce vatandaslarimiza yonelik diizenlenen toplanti sayisi hedefi; STK’lardan gelen yogun taleplerin karsilanmasi sebebiyle
astlmistir.

3. Yurti¢inde hizmet verilen vatandas sayis1 hedefi; BIMER CIMER gibi elektronik bagvuru kanallarina vatandaslarin ulasimimin kolaylasmasi
nedeniyle agilmustir.

4. Yeni yapilan veya tadil edilen ikili veya ¢ok tarafli anlagma sayisi hedefi; iilkemizin dig politikasi, vatandaslarimizin ihtiyaglar1 ve beklentileri
dikkate alinarak kars1 taraflardan gelen talep nedeniyle asilmustir.

5. Katilim saglanan ikili veya ¢ok tarafli uluslararasi toplanti sayis1 hedefi; 6n goriilen tasarruf tedbirleri dolayistyla ulasilamamistir.

Yilsonu itibariyle, faaliyetler i¢in ayrilan 17.574.900-TL kaynaktan % 25 daha fazla (22.094.002-TL) harcama yapilmustir.
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Tablo 70: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Stratejik Amag 2: Saglikli, giivenli ve giivenceli bir ¢alisma ortamu olusturmak
Stratejik Hedef 2.1: Is saglig1 ve giivenligi standartlarin1 Avrupa Birligi ilkeleri seviyesine ¢ikarmak
Performans Hedefi: Is saglig1 ve giivenligi standartlarin1 Avrupa Birligi iilkeleri seviyesine gikarmak

Hedeflenen Gergeklesme
.. . .. Gerceklesme
Sira | Performans Gostergeleri gosterge . R R . D
diizeyi | L Ug Aylik | IL Ug Aylik | IIL Ug Aylik | IV. Ug Aylik | Kiimiilatif urumu
1 |Hazrlanan is saghg ve giivenligi 6 1 5 0 0 6 Hedefe ulasildi
yOnetim sistemi standardi sayisi
Uygunsuzluk ve giivensizlik nedeniyle
2 | takibi yapilan kisisel koruyucu 70 29 21 23 23 96 Hedef agildi
donanim sayist
3 |Denetlenen ortak saglik ve giivenlik 440 131 124 122 444 821 Hedef agildi
birimi sayisi
Yetkilendirilmis laboratuvarlarin
4 denetlenme orant (%) (*) 70 30 60 71,8 85,5 85,5 Hedef asildi
5 | Yaymlanan veya gincellenen yazili ve | 75 g 0 0 46.000 0 46.000 | Hedefe ulagilamads
gorsel materyal sayisi
6 Diizenlenecek ulusal/uluslararasi 1 0 1 0 0 1 Hedefe ulasild:

organizasyon sayisi

(*) 4. gostergeye iliskin donemsel gerceklesmeler kiimiilatiftir.
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Degerlendirme

Is saglig1 ve giivenligi standartlarim Avrupa Birligi iilkeleri seviyesine ¢ikarmak hedefi kapsaminda yilsonu itibariyle;

6 adet is saglig1 ve giivenligi yonetim sistemi standardinin hazirlanmis, Uygunsuzluk ve giivensizlik nedeniyle 96 adet kisisel koruyucu donanim
takibi yapilmis, Ortak Saglik ve Giivenlik Birimlerinin 821’1, Yetkilendirilmis laboratuvarlarin %85,5'1 denetlenmis, 24.000 adet Giiven Usta
Boyama Kitabi + 22.000 adet diger yayinlar olmak iizere 46.000 adet gorsel materyalin basimi yapilmis ve 04 Mayis 2017 ila 07 Mayis 2017 tarihleri
arasinda Gaziantep'te 31. Is Saglig1 ve Giivenligi Haftas1 gergeklestirilmistir.

Hedefe yonelik faaliyetler kapsaminda;
Mevzuat giincelleme ¢aligmalar1 yapilmistir.
Kisisel Koruyucu Donanim Yo6netmeligi" taslagi Avrupa Komisyonuna gonderilmek {izere Ekonomi Bakanligi'na iletilmis ve Ekonomi Bakanliginca
Avrupa Komisyonuna sunulmustur.

Piyasa Gozetimi ve Denetim Bilisim Projesi"nin alinan karar dogrultusunda ISG KATIP projesi bileseni olarak , teknik sartname hazirlanarak
TURKSAT’a génderilmis ve TURKSAT tarafindan ihalesi gerceklestirilmistir.

"Kamuoyunda kisisel koruyucu donanimlarin piyasa gozetimi ve denetimi ile iirtin giivenligi konusunda farkindaligin arttirilmasi projesi" Android
uygulamasi ara yiizii hazirlama galismalarn siirdiirilmiis, Web portali ara yiizii tamamlanmistir. Veri tabani baglantilar1 ve yiriitme konsolu
caligmalarina baglanacaktir.

Is Saghg1 ve giivenliginin gelistirilmesi ve yaygilastirilmasina yénelik program ve projeler kapsaminda: Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitim
faaliyetleri gerceklestirilmis ve ilkokul ve ortaokul ders kitabi yazarlarina is saglig1 ve giivenligi konusunda egitim verilmistir. 06-10 Kasim 2017
tarihlerinde yapilan "Vizyon Calistayi"nda, alinan karar dogrultusunda Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan olusturulan giivenli okul kriterleri taslagina
destek verilecektir.

Proje basvuru izleme ve degerlendirme sistemi tamamlanmustir ve proje kapsaminda 41 uzman 4 hafta saha gorevinde bulunmustur.

Istanbul CNR EXPO'da "ISG Ekipmanlarinda Yerli ve Milli Uretim Sempozyumu" gerceklestirilmis, Bursa, Izmir, Samsun ve Ankara illerinde
gerceklestirilen "Giivenli Insaat Sempzoyumu'"na ve Adana'da gerceklestirilen Makine Miihendisleri Odasi'nin diizenledigi "XI. Isci Saghig1 ve Is
Giivenligi Kongresi'"ne katilim saglanmigtir.

OSGB HISIP' in 3. Déneminin devamina iliskin olarak ¢aligmalar siirdiiriilmiistiir.

ISGIP Projesinin 2. asamasi olan yayginlastirma asamas1 gergeklestirilmis, 5 sektdr i¢in 2'ser il ve her ilde 5'er isyeri olmak iizere toplam 50 isyerinde
gelistirme agsamasinda hazirlanan rehberlerin uygulamasi gergeklestirilerek, 27.09.2017 tarihinde kapanis programi ile proje bitirilmistir.

Planlanan komisyon ¢alismalari tamamlanmustir.

Is saghg ve giivenliginin tanitilmasi, kamuoyunun bilinglendirilmesi ve bu konularda gerekli koordinasyonun saglanmasi kapsaminda: Dis
teknisyenleri i¢in olusturulan alt caligma grubu toplantilar1 gergeklestirilmistir.

Almanya IFA kurumu ile uzman degisimi kapsaminda 8 uzman Almanya'ya 2 giinliik yurtdis1 ziyaretinde bulunmustur.

46.000 adet gorsel materyalin basimi yapilmustir. Geri kalan basim-yayim isi ihale agamasinda olup 2018 yilinda basimi yapilacaktir.

14 farkli ilde 15 grup tarafindan Kisisel Koruyucu Donanim denetimleri gerceklestirilmis, rutin ve sikayete binaen gergeklestirilmesi gereken
denetimler i¢in Denetim Subesi tarafindan planlamalar yapilmstir.
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Degerlendirme

Yetki verilen 124 laboratuvardan 106 tanesi denetlenmistir.

OSGB, TSM ve egitim kurumlarinin belgelendirilme ¢alismalari i¢in dosya incelemeleri yapilmustir.

Ulusal Is Saghg ve Giivenligi Konseyi'nin 27. toplantist 19 Aralik 2017 tarihinde gerceklestirilmis, 2014-2018 III. Ulusal Is Sagligi ve Giivenligi
Politika Belgesi ve Eylem Planinda yer alan eylemlerin kurumlara gore degerlendirilmesi yapilmis, dis Teknisyenleri i¢in hazirlanan ¢alisma, Konsey
iiyeleriyle paylasilarak degerlendirilmis, Taraflardan 2019-2023 IV. Ulusal ISG Politika Belgesi ve Eylem Plani hazirhklari igin veri toplama
islemlerine baslanilmistir. 06 Nisan 2017 tarihinde gergeklestirilen "Tarimda Ortii Alt1" toplantisinda alinan kararlar ile ilgili taraflarla ¢alismalar
yiiriitiiliip yapilan ¢aligmalar takip edilmistir. Buradan ¢ikan sonuglara paralel olarak Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligi ile yiiriitiilecek ¢aligmalar
i¢in taslak hazirlanmistir.

Asbest sokiim uzmanlig1 pnémokonyoz okuyucu egitimleri gergeklestirilmistir.

Bu sonuglara gore yil sonunda, I. ve VI. performans gostergelerinde yillik hedefe ulasilmis, II. performans gdstergesinin ger¢eklesme orani %137,1,
III. performans gostergesinin gergeklesme orant %186,6, IV. performans gostergesinin gerceklesme oram1 %122,1, V. performans gostergesinin
gerceklesme orani ise %6,1 olarak hesaplanmustir.

Sapma nedenleri:

II. performans gostergesi igin; denetim planinda olmamasina ragmen yiiksekten diigmeye karsi koruyucu donanimlarda (emniyet kemerleri)
kampanya denetimi gergeklestirilerek yerli tireticilerin iiriinleri denetlenmis ayrica gelen ihbar ve sikayetler dogrultusunda planlanan denetimler ile
takip edilen kkd sayisinin artmasini saglamistir.

III. performans gostergesi i¢in;31/07/2013 tarih ve 13042 sayili Makam oluru ile SGK Denetmenleri de denetim yapmaktadirlar. 2017 dordiinci
ceyregine ait SGK Denetmenlerince yapilan OSGB denetimi sayisinin fazla olmasi (371) toplamda yapilan denetim sayisini tahminlerin iizerinde
artirmistir. Ayrica yil sonu itibari ile hi¢ denetlenmeyen OSGB'lerin en az bir defa denetlenmesine yonelik uygulama yapilmis bu da tahminlerin
iizerinde denetim yapilmasina neden olmustur.

IV. performans gostergesi i¢in; Planlanan denetimler disinda sikayet denetimleri de yapilmistir.

V. performans gosterge igin, ISGIP Projesi’nin ¢iktis1 olan 11 yeni meslek dalinin gérsel materyallere eklenmesi ayrica tiim gorsel materyallerin yeni
teknolojiye uyumlastirilmasi sebebiyle tasarim danismanlik hizmet alimina gidilerek tekrar Teknik sartname hazirlanmig, (08.06.2017 tarihinde
Makam Oluru alinmistir) ihale satin alma siireci uzadigindan geri kalan materyallerin basim isi 2018 yilina ertelenmistir.

Yilsonunda faaliyetler igin ayrilan toplam 18.252.378-TL kaynagin %46,3'i (8.445.529-TL) harcanmistir. Yapilan 8.445.529-TL harcamanin
1.813.971-TL'si doner sermayeden karsgilanmigtir.
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Tablo 70: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Stratejik Amac 2: Saglikli, giivenli ve giivenceli bir ¢alisma ortami olusturmak
Stratejik Hedef 2.1: Is saglig1 ve giivenligi standartlarini Avrupa Birligi iilkeleri seviyesine ¢ikarmak

Performans Hedefi: Risk odakli programli teftiglerle is saglig1 ve giivenligini gelistirmek ve yayginlastirmak

Sira

Performans Gostergeleri

Hedeflenen
gosterge
diizeyi

Gerc¢eklesme

L. Ug Aylik

II. Ug Aylik

I11. Ug Aylik

IV. Ug Ayhik

Kimuilatif

Gerc¢eklesme
Durumu

Is saghpgt ve giivenligine yonelik
yiiriitiilen onleyici risk odakli denetim
sayist (programli teftisler icerisinde 40
yer alan sektor, ¢alisan ve isyeri orani

(%))

42,7 41,5 43,3 61,5 59,7 Hedef asild:

Degerlendirme

Risk odakli programli teftislerle is saglig1 ve giivenligini gelistirmek ve yayginlastirmak hedefi kapsaminda yilsonunda;

Onleyici ve risk odakl teftis anlayisim yayginlastirarak, is saghgi ve giivenligini gelistirmek ve yaygilastirmak hedefine olumlu katki saglanmasi
planlanmis, bu kapsamda; ISG yéniinden riskli olarak belirlenen sektdrlerde yapilan programli teftislerin tiim programli teftislere oran1 (hedefe etkisi
%30), Programli teftisler kapsaminda yapilan is saghig giivenligi teftislerinin ISG yoniinden yapilan tiim teftislere oran1 (hedefe etkisi %50) ve ISG
yoniinden yapilan tiim teftisler icerisinde ulasilan isci sayisinin ISG yoniinden riskli oldugu belirlenen programli teftislerle ulasilan is¢i sayisina orani
(hedefe etkisi %20) yoluyla olusturulan bilesik gostergeyle hedefin basarisinin 6l¢iilmesi planlanmistir. Bu yontemle bulunan bilesik gostergeye iliskin
basar1 endeksini baslangi¢c doneminde 40 kabul ederek yillar itibariyle arttirilmasinin hedeflenmistir. 2017 yilinda uygulamaya konulan 12 programli
teftisin 10'unun is saglig1 ve giivenligi yoniinden riskli alan ve sektorlerde yiiriitiilmiis ancak son donemde 4 programli teftis daha eklenmistir. Boylece
16 programli teftisin 14'i ISG bakimindan riskli sektdrlere yonelik olarak yiiriitiilmeye devam edilmistir. Yilsonu itibariyle belirtilen 14 programli
teftis kapsaminda 5.603 teftis (teftiglerin tamami 10.767) yapilmisi ve 346.584 isciye (toplamda ulasilan 939.619) ulasilmistir. Buna gore yilsonunda
performans gostergesinde kiimiilatif olarak %59,71ik bir orana ulasilmis ve performans gostergesinin gergeklesme orami %149,3 olarak
hesaplanmigtir. Son donemde eklenen ilave programli teftisler nedeniyle yillik hedefin iizerinde gergeklesme olmustur.

Yilsonunda, faaliyetler i¢in ayrilan 42.637.500-TL kaynaktan %3,8 daha fazla harcama (toplam harcama 44.246.175-TL) yapilmistir.
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Tablo 70: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Stratejik Amac 2: Saglikli, giivenli ve giivenceli bir ¢alisma ortami olusturmak

Stratejik Hedef 2.1: Is saglig1 ve giivenligi standartlarim1 Avrupa Birligi iilkeleri seviyesine ¢ikarmak
Performans Hedefi: Is saglig1 ve giivenligi standartlarinin Avrupa Birligi iilkeleri seviyesine ¢ikarilmasina katki saglamak

Hedeflenen Gergeklesme
.. . .. Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri gosterge j “ i i D
diizeyi | L Ug Aylik | IL Ug Aylik | IIL Ug Aylik | IV. Ug Aylik | Kiimilatif e

1 | Diizenlenen egitim sayisi 200 62 37 43 74 216 Hedef agildi

2 Egitimlere katilan kisi sayis1 10.000 1.747 1.707 1.128 2.331 6.913 Hedefe
ulasilamadi

3 g%l)“m Taleplerinin - kargilanma —orant| g, 95,1 100,0 100,0 100,0 98,8 Hedef asild:

4 i%:lrtrllg:miyet fgﬁia(ﬂ%n)a aniamarn | go 20,2 89,4 87,7 823 87,4 Hedef asilds

5 Diizenlenen ¢alistay/sempozyum /panel 9 1 1 0 1 3 Hedef agilds

vb. etkinlik sayisi
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Degerlendirme

Is saglhig1 ve giivenligi standartlarinin Avrupa Birligi iilkeleri seviyesine ¢ikarilmasina katki saglamak hedefi kapsaminda yilsonunda;

Diger kamu kurum ve kuruluslarinda, 6zel sektdrde calisma hayati ve s saglig1 ve giivenligi ile ilgili farkli konularda bireysel ve kurumsal olarak 216
egitim programi diizenlenmis ve bu egitimlere 6.913 kisi katilmistir. 186 adet resmi egitim bagvurusundan 2 tanesi hari¢ (Egitim kurumlarinin istegi
iizerine iptal edilmistir) 184 egitim talebi karsilanmistir. Egitim kurslarina katilanlarin memnuniyet oraninin ortalama %87,4 olarak gerceklesmis ve 3
adet ( Kogluk Mesleginin Diinii Bugiinii Yarm Calistay1, Ucretsiz Avrupa Firsatlar1 Bilgilendirme Semineri, Yiiksekte Giivenli Calisma Calistay1)
calistay/sempozyum diizenlenmistir.

Bu sonuglara gore yil sonunda, I. performans gdstergesinin gergceklesme orant %108, II. performans gdstergesinin gerceklesme orami %69,1, III.
performans gostergesinin gergeklesme orani %123,5, IV. performans gostergesinin gerceklesme orami %109,2, V. performans gostergesinin
gerceklesme orani ise %150 olarak hesaplanmugtir.

Sapma nedenleri:

I. gosterge i¢in; 2017 yilinda Kamu kurum ve kuruluslarina Egitim Faaliyetlerinin tanittiminin ve ziyaretlerin arttirilmasi sonucu egitim sayist
artmistir.

II. gosterge icin; Egitimlerde 1. grup katilimci sayisina kriter getirilmesi sebebiyle yillik hedefe ulagilamamustir.

III. gosterge i¢in; Talep edilen egitimlerin programlarinin tanitilmasi, bu kapsamda gerekli yazismalarin ve hazirliklarin zamaninda yapilmasi sonucu
egitim taleplerinin tamami kargilanmistir.

IV. gosterge icin; Egitim Programlarindan sorumlu koordinatorlerin, egitmenlerin konuya hakim olmasi, Egitim igeriklerinin katilimer profillerine
gore revize edilmesi, Egitim Oncesi asamalarin koordine edilmesi (sinif diizeni, konaklama, arag-gere¢-materyal temini vb.) Egitimlerin uygulamali
olmasi egitim degerlendirmelerinde ve memnuniyet oranini artirmistir.

V. gosterge i¢in; Tiim kesimlerin biling ve bilgi diizeyini artirmaya yonelik ¢alismalardan kaynaklanmaktadir.

Y1l sonunda, faaliyetler i¢in ayrilan kaynaktan %1,8 daha fazla harcama yapilmistir. Harcanan 8.122.232-TL kaynagin 432.025-TL'si doner
sermayeden gergeklestirilmigtir.
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Tablo 70: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Stratejik Amac 2: Saglikli, giivenli ve giivenceli bir ¢alisma ortami olusturmak

Stratejik Hedef 2.2: Sendikalagma ve toplu s6zlesmeden yararlanma oranlarint Avrupa Birligi tilkeleri seviyesine ¢ikarmak
Performans Hedefi: Sendikalagsma ve toplu sézlesmeden yararlanma oranlarmi Avrupa Birligi iilkeleri seviyesine ¢ikarmak

Hedeflenen Gerceklesme
.. . .. Gerceklesme
Sira | Performans Gostergeleri gosterge i i i} - 5
diizeyi I. Ug Aylik | I Ug Aylik | IIL Ug Ayhk | IV. Ug Ayhk | Kiimiilatif Ui
1 | Sendikalasma orani (%) 21,20 20,65 20,65 Hedefe ulagilamadi
2 Toplu is sézlesmesinden yararlanma 23,00 21,04 21 04 Hedefe ulagtlamad:
orani (%)

Not: 4688 Sayili Kamu Gérevlileri Sendikalar1 ve Toplu Sozlesme Kanunu Geregince Kamu Gérevlileri Sendikalari ile Konfederasyonlarin Uye Sayilarina Miskin
Teblig yilda bir kez Temmuz ayinda, 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu Geregince, Iskollarindaki Is¢i Sayilari ve Sendikalarin Uye Sayilarina

Iliskin Teblig ise Temmuz ve Ocak aylarinda Resmi Gazete'de yayimlanmaktadir. Gergeklesme oranlari, her iki kanun kapsaminda yayimlanan istatistiklerin ortak
dénemini igeren Temmuz ay1 sonuglarina gore hesaplanmistir.
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Degerlendirme

Sendikalagma ve toplu s6zlesmeden yararlanma oranlarini Avrupa Birligi tilkeleri seviyesine ¢ikarmak hedefi kapsaminda yilsonu itibariyle;

Resmi Gazete'de yayimlanan 4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme Kanunu Geregince Kamu Gorevlileri Sendikalart ile
Konfederasyonlarin Uye Sayilarina Iliskin Teblig ile 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu Geregince, Is kollarindaki Isci Sayilari
ve Sendikalarin Uye Sayilarma Iliskin 2017 Temmuz Ay Istatistikleri Hakkinda Teblig ile Calisma Genel Miidiirliigii istatistikleri sonuclarina gére;
Sendikalagsma orani %20,65, toplu is sozlesmesinden yararlanma orani ise %?21,94 olarak gerceklesmistir. Bu sonuglara gore 1. performans
gostergesinin gerceklesme oran1 %97,4, 11. performans gostergesinin gergeklesme orant %95,4 olarak hesaplanmustir.

Sendikalagsma ve toplu is sozlesmesinden yararlanma oranlarinin artirilmasi amaciyla, Calisma Hayatinda Sosyal Diyalogun Gelistirilmesi Projesi
basta olmak iizere gergeklestirilen faaliyetler ile sosyal ortaklarin biling ve farkindalik diizeylerinin artirilmasina yonelik ¢aligmalar yiiriitilmiistiir.

S6z konusu proje kapsaminda gergeklestirilen temel faaliyetler:

26 Eyliil-05 Ekim 2017 tarihleri arasinda dort grup halinde ikiser giinliik ulusal ve uluslararasi ¢alisma standartlar1 ve uygulamalarina iliskin 6zellikle
Adalet Bakanligi'nda hakim ve savcilar ile arabuluculara yonelik egitimler diizenlenmistir.

31 Ekim-14 Kasim 2017 tarihleri arasinda bes grup halinde ikiser giinliik ikili/ii¢lii sosyal diyalog mekanizmalar1, Is¢i Konseyleri, isci temsili ile ilgili
en iyi uygulamalara iligkin 6zellikle CSGB ¢alisanlar1 ve sosyal ortaklara yonelik egitimler gergeklestirilmistir.

24 Kasim ve 11 Aralik 2017 tarihlerinde egitim kurumlari i¢in sendikal haklara yonelik farkindalik yaratma faaliyetleri kapsaminda Bogazici ve KTO
Karatay Universitelerinde sunumlar yapilmustir.

Ayrica, 24 Kasim 2017 tarihinde istanbul'da 6356 sayil1 Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu 10 nolu Ticaret, Biiro, Egitim ve Giizel Sanatlar
Iskolunun "gérsel sanatlar" alt bashiginda orgiitlii bulunan sendikalar ile sektdriin diger 6nemli meslek birlikleri, isveren &rgiitleri, yapim sirketleri ve
kanallarimi bir araya getirerek sektoriin sorunlart ve olasi ¢oziim Onerilerinin tartigilacagi, sektorde iyi isleyen sosyal diyalog mekanizmalarinin
taraflarla paylasilacagi calistay organize edilmistir.

30 Kasim 2017 tarihinde "Isyerinde Sosyal Diyalog Bilgi Paylasimi Calistayr (Is Saglign ve Giivenligi Uygulamalar1)" baslikli bir galistay
diizenlenmistir.

ILO teknik ekibinden hibe uzmanlarmin katilim ile 02-24 Kasim 2017 tarihleri arasinda hibe projelerinin ikinci izleme ziyaretleri gerceklestirilmistir.
Ekonomik kalkinma ve orgiitlenmesinde giigliik ¢cekilen gruplara yonelik raporlarin nihai halinin almasi i¢in ¢aligmalar devam etmektedir.
Yilsonunda, sendikalasma ve toplu s6zlesmeye yonelik faaliyetler i¢in ayrilan 3.390.000-TL kaynagin tamami harcanmaistir.
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Tablo 70: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Stratejik Amac 2: Saglikli, giivenli ve giivenceli bir ¢alisma ortami olusturmak
Stratejik Hedef 2.3: Avrupa Birligi ve diger uluslararasi kuruluslarin istihdam, egitim ve sosyal politika alanlarindaki politikalarinin ve fonlarinin, ulusal politika ve

oncelikler ¢ercevesinde uygulanmasinm saglamak

Performans Hedefi: Avrupa Birligi ve diger uluslararasi kuruluslarin istihdam, egitim ve sosyal politika alanlarindaki politikalarinin ve fonlarinin, ulusal politika ve

oncelikler ¢ercevesinde uygulanmasini saglamak

Hedeflenen Gergeklesme
.. . .. Gerceklesme
Sira | Performans Gostergeleri gosterge . . . . .o | DUFUMU
diizeyi I. U¢ Aylik | II. U¢c Aylhik | II. U¢ Aylik | IV. Ug Aylik | Kiimiilatif

1 |Kullanilan fonlarin st politika 100 100 100 100 100 100,0 Hedefe ulasldi
belgelerine uyum orani (%)
Operasyon kapsaminda ortaklik tesis

2 | edilecek faydalanici kurum ve 11 17 2 10 11 40 Hedef asildi
kurulug sayisi
IPA kapsaminda tahsis edilen fonun

3 | soOzlesmeye baglanma orani (%) (IPA 92 104 104 104 104 104 Hedef asildi
1)
IPA kapsaminda tahsis edilen fonun

4 | sozlesmeye baglanma orani (%) 10 0 0 0 2 2,0 Hedefe ulagilamadi
(IPA'1I)
Istihdam, egitim ve sosyal politika

5 | alamindaki uyum calismalarinin sayist 100 25 20 4 3 52 Hedefe ulasilamadi
(katki saglanan mevzuat, strateji
belgesi, politika belgesi)
Egitim verilen kurum/kurulus

6 |icerisinde operasyon basvurusunda 50 54,2 54 100 0 52,05 Hedef asildi
bulunanlarin orani (%)

7 |Projelere yapilan yerinde dogrulama 400 158 51 88 107 404 Hedef agildi
faaliyetleri (izleme ziyareti sayisi)

g |Degerlendirme/miizakere siireci 1.500 4 0 0 0 4 Hedefe ulasilamadi

yonetilecek hibe bagvuru sayisi
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Degerlendirme

Avrupa Birligi ve diger uluslararasi kuruluslarm istihdam, egitim ve sosyal politika alanlarindaki politikalarinin ve fonlarinin, ulusal politika ve
oncelikler ¢ergevesinde uygulanmasini saglamak hedefi kapsaminda yilsonunda;

Kullanilan fonlar ile iist politika belgelerinini %100 uyumu saglanmis, 6zellikle operasyon hazirliklar: olmak tizere fon kullanimina yonelik olarak
gerceklestirilen ¢aligmalar sirasinda ulusal ve uluslararasi belgelere uyum esas alinmigtir. 40 faydalanict kurum ve kurulus (Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlig; Milli Egitim Bakanlig1 (Ozel Egitim ve Rehberlik Hiz. GM; Hayat Boyu Ogrenme GM; Mesleki ve Teknik Egitim GM, Temel
Egitim GM); MYK; Saglik Bakanlig1: (ilag ve T1bbi Cihaz Kurumu, Saglik Arastirmalar1 GM, Tiirkiye Halk Sagligi Kurumu, Saglik Hizmetleri
Genel Miidiirliigii); Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1; ISKUR; SGK; 3 Kalkinma Ajansi; Sanliurfa Biiyiiksehir Belediyesi, Mevlana Kalkinma
Ajans, Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligi, CASGEM, MEB Olgme Degerlendirme ve Siav Hizmetleri Gen. Miid., Ogretmen Yetistirme ve
Gelistirme Gen. Miid., Ortadgretim Gen. Miid., Teftis Kurulu Baskanligi,, Dogu Marmara Kalkinma Ajansi, Giiney Marmara Kalkinma Ajansi, ve
Calisma Genel Midiirliigli, Cukurova Kalkinma Ajansi ile operasyon hazirliklarina baslanilmis, MEB'nin farkli birimlerinden ¢ok sayida operasyon
bagvurusu yapilmistir) ile beklentilerin {izerinde sayida operasyon kapsaminda ortaklik tesis edilmis, IPA kapsaminda tahsis edilen fonlarin fon kaybi
sebebiyle azaltilmasi neticesinde sozlesmeye baglanma oraninin beklentilerin tizerine (%104) ¢ikmis, IPA II kapsaminda finans anlagmasi ve
prosediirlerin ge¢ tamamlanmasi nedeniyle projelerin sozlesmeye baglanma orani %2,0 olarak gergeklesmis, 52 adet istihdam, egitim ve sosyal
politika alanindaki uyum c¢aligsmalarina (katki saglanan mevzuat, strateji belgesi, politika belgesi) katki saglanmig, egitim verilenkurum/kuruluslarin
ortalama %352'si hibe bagvurusunda bulunmus, Projelere yonelik 404 yerinde dogrulama faaliyetleri (izleme ziyareti sayis1) gerceklestirilmis, Hibeler
baglamida, 3 kurumla (MYK; SKG ile 2 ve ISGGM) 4 hibe miizakere siireci baslatilmis, degerlendirmelere iliskin ise, hibe basvurusu ¢agrisi heniiz
yapilmamustir ancak, Is Saghg1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii, Calisma Genel Miidiirliigii, MEB Ozel Egitim ve Rehberlik Genel Miidiirliigii ve
Mesleki Yeterlik Kurumu ile hibe programi hazirliklari yapilmustir.

Bu sonuglara gore yilsonunda I. gostergede yillik hedefe ulasilmus, I1. gostergenin ger¢eklesme orani %363,6, I11. gostergenin gergeklesme orant
%113, IV. gostergenin gerceklesme orant %20, V. gdstergenin gerceklesme oran1 %52, VI. gdstergenin gergeklesme oran1 %104,1, VII. gdstergenin
gerceklesme oran1 %101, VIII. gostergenin ger¢eklesme orani %0,3 olarak hesaplanmustir.

Sapma nedenleri:

2. gosterge i¢in; Baslangictaki hedef, potansiyel faydalanici kurumlarin IPA 1. donemde yapmis olduklart operasyon calismalarinin getirdigi isytikii ve
yogunlugun etkisiyle ikinci donemde operasyon hazirlamak konusunda daha az istekli olacaklar1 6ngoriisiiyle belirlenmistir ancak, gerek kurumlarin
fon kullanma konusunda istekliliklerinin stirmesi gerekse ikinci donemde yeni kurumlar tarafindan da basgvuru sunulmasi ve verilen egitimler ve
tanitim faaliyetleri neticesinde, ger¢eklesme orani beklenenden fazla olmustur.

3. gosterge i¢in; IPA I kapsaminda tahsis edilen fonlarin fon kaybi sebebiyle azaltilmasi neticesinde s6zlesmeye baglanma orani beklentilerin lizerinde
gerceklesmistir.
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Degerlendirme

4. gosterge igin; IPA II kapsaminda 2017 yilinda Finansman Anlagmasinin beklenen tarihten ge¢ imzalanmasi, ilgili diger prosediirlerin
tamamlanmasinda ve Operasyon Tanimlama Belgelerinin (OTB) onaylanmasinda yasanan gecikmeler, OTB'si onaylanan operasyonlarin ihale
belgelerinin hazirliklarinin tamamlanamamis olmasindan kaynaklanmustir.

5. gosterge icin; paydas kurum ve kuruluslardan gelen ¢aligma taleplerin 6nceki donemlere gore diisiik kalmasindan kaynaklanmaktadir.

6. gosterge igin, Insan Kaynaklarmin Gelistirilmesi Sektorel Operasyonel Programi (IKG SOP) kapsaminda tahsis edilen fonlardan yararlanma
kosullar1 ve fonun kullanimina iliskin olarak verilen egitimler araciligi ile, egitime katilan kurumlar IKG SOP kapsamindaki fonlardan yararlanma
konusunda detayli bilgi sahibi olmus; bu dogrultuda, katilimc1 kurumlarin operasyon hazirlama ve fon kullanimi1 konusundaki ilgi beklenenin iistiinde
gergeklesmistir,

7 gosterge i¢in; Riskli projelere yapilan ek ziyaretlerden kaynaklanmustir.

8. gosterge icin; Operasyon tanimlama belgelerinin onaylanmasinda yasanan gecikmeler ve OTB'si onaylanan operasyonlarin hibe rehberlerinin
hazirliklarinin tamamlanamamis olmasindan kaynaklanmaktadir.

Hedefe yonelik faaliyetlerle ilgili; IPA kapsaminda 2017 yili icinde, Milli Egitim, Aile, Kiiltiir ve Saglik Bakanliklari ile MYK, ISKUR, SGK,
Calisma Genel, YURTKUR ve YTB gibi ulusal kamu kurumlar1 basta olmak iizere, Kalkinma Ajanslari, iiniversiteler, TOBB, TESK, HAK-IS ve
ATO gibi toplamda yaklasik 600 kurum ve kurulusla ve 80 farkli firmayla birlikte 21 operasyonun uygulamasi ve bu kapsamda 16 adet teknik destek
projesi (hizmet alim s6zlesmesi), 46 tedarik projesi (mal alimi s6zlesmesi) ve 237 hibe projesinin uygulama, raporlama ve izleme faaliyetlerinin,
toplamda yaklasik 150 milyon Avroluk bir biitceyle stirdiirilmiistiir.

2018 y1l1 i¢in;

« Istihdam, egitim ve sosyal politika alanindaki uyum ¢alismalarmin sayis1 (katki saglanan mevzuat, strateji belgesi, politika belgesi) konusunda
paydas kurum ve kuruluslardan talep gelmesi halinde uyum ¢alismalar1 devam ettirilecektir.

* Tiirkiye Cumhuriyeti ile Avrupa Birligi taraflarinca Finansman Anlagmasinin ge¢ imzalanmasi nedeniyle gergeklesen sapmalarin asgariye
indirilmesi noktasinda Bagkanligimiz, Potansiyel Operasyon Faydalanicis1 kurum ve kuruluslarla yakin ¢alisma i¢inde bulunacaktir. Bu anlamda,
onceki IPA doneminde hazirlik caligmalari gergeklestirilen ancak fonlanamayan operasyon tekliflerinin hayata gegirilmesi igin ¢alismalar stirmekte
olup, yeni donem operasyonlari i¢in ilgili kurum ve kuruluslardan teklif ¢agrilart da toplanmaya devam edecektir. Ayrica, siirecin hizli bir sekilde
isleyebilmesi adina Avrupa Birligi Tiirkiye Delegasyonu ile de ¢aligmalar yapilacaktir. Kurumlar arasi isbirligi ve bilgi paylagimina 6nem verilecek,
bu dogrultuda gerekli bilgilendirme ve yonlendirme ¢aligmalar1 gergeklestirilecektir. Bu sayede, hibe s6zlesmeleri de dahil olmak iizere, IPA 11
kapsaminda s6zlesmelerin imzalanmasi ve fon kullanim siireclerinin baslatilmasi yoniindeki ¢alismalar siirdiiriilecektir.

Yilsonunda faaliyetler i¢in ayrilan kaynagin %17,3"'i harcanmustir.
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Tablo 70: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Stratejik Amac 3
Stratejik Hedef 3.1
Performans Hedefi

: Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek
: Vatandas Memnuniyetini Esas Alinarak Hizmet Kalitesinin Artirilmasi
: Vatandas Memnuniyetini Esas Alinarak Hizmet Kalitesinin Artirilmasi

Hedeflenen Gergeklesme
.. . .. Gerceklesme
Sira | Performans Gostergeleri gosterge ) ) ) ) Durumu
diizeyi I. Ug Aylik |II. Ugc Aylik |IIL. Ug Aylik |IV. U¢ Aylhik | Kiimiilatif
y | Stratejik plan-performans programi-| 44, 100 100 100 100 100,0 Hedefe Ulagild:
faaliyet raporu uyum orani (%)
2 | Gergeklestirilen toplant1 sayisi 2 0 0 0 1 1 Hedefe Ulasilamadi
3 | Algt ve memnuniyet anketi 1 0 0 0 1 1 Hedefe Ulasildi
Siireg modelleme standartlar1
4 |belirlenerek  siire¢  hiyerarsisinin 1 0 0 1 0 1 Hedefe Ulasild1
giincellenmesi
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Degerlendirme

Vatandas memnuniyeti esas alinarak hizmet kalitesinin artirilmasi hedefi kapsaminda yilsonunda;

Stratejik Plan ile 2017 yili Performans Programinin hedefler ve gostergeler agisindan %100 uyum saglanmis, Bakanlhigimiz merkez birimleri ve SGK
yetkililerinin katilimiyla bir toplant: diizenlenmistir. 01.01.2017- 31.12.2017 tarihleri arasinda CSGB {letisim Merkezi ALO 170 aracilig1 ile ulasilan ve
Bakanlik hizmetlerinden yararlanan vatandaglara yonelik hizmet memnuniyeti Olglim anketi sonuglarina goére memnuniyet oran1i % 94 olarak
belirlenmistir. Bakanlik ana hizmet birimlerinin faaliyet alanlarina iliskin hizmet envanteri ile 2017-2021 Stratejik Planinda yer alan stratejik hedefler
incelenerek, Bakanligimiz Siire¢ Hiyerarsisi Taslagi hazirlanmis, birimlerin goriisleri alindiktan sonra Miistesarlik Makaminin Onayina sunularak
"Bakanligimiz Siire¢ Hiyerarsisi" 06/11/2017 tarih ve 90006 sayili Miistesarlik Makami Olurlar ile giincellenmistir.

Bu sonuglara gore 1., III. ve IV. performans gostergelerinde yillik hedefe ulagilmig, II. performans gostergesinin gergeklesme orani %50 olarak
hesaplanmustir.

II. gostergeye iliskin sapma nedeni:

21.12.2017 tarihinde Bakanligimz Miistesarlik Toplanti Salonunda yapilan toplantida Bakanligimiz Merkez Teskilati birimlerinden Is Saghigi ve
Giivenligi Genel Miidiirliigii, Calisma Genel Miidiirliigii ve Is Teftis Kurulu Baskanhig: tarafindan Ilgili Kuruluslarimizdan talep edilen baz1 verilerin
temini hususunda yasanan sorunlar dile getirilmistir. Bakanligimiz Bilgi islem Dairesi Baskanlig1 ve ilgili Kurulusumuz olan SGK yetkililerinde hazir
bulundugu toplantida s6z konusu sorunlarin ¢6ziimii hususu tartisilmis ve karsilikli fikir alisverisinde bulunulmustur. S6z konusu toplantida veri
paylasiminin arttirilmasia yénelik Calisma Istatistikleri Bilgi Sistemi(CIBS) kapsaminda calismalarin yiiriitiildiigii ve bu calismalarm 2018 yilinda
sonuc¢landirilmasiin planlandigi ifade edildiginden veri paylasim diizeyinin saglikli bir bigimde tespitinin ancak s6z konusu calisma kapsaminda
degerlendirilebilecegi sonucuna varilarak 2. toplantinin yapilmasina gerek goriilmemistir.

Yilsonunda, faaliyetler i¢in ayrilan 4.983.629-TL kaynagin %95,2'si (toplam harcama 4.745.710-TL) harcanmustir.
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Tablo 70: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Stratejik Amac 3: Kurumsal kapasiteyi gelistirmek

Stratejik Hedef 3.1: Vatandas memnuniyeti esas alinarak hizmet kalitesinin artirilmasi

Performans Hedef : Vatandas memnuniyeti esas alinarak hizmet kalitesinin artirilmasina katki saglamak

Hedeflenen

Gerc¢eklesme

.. . .. - = = - - Gerg¢eklesme
Sira Performans Gostergeleri gosterge |1 Ug 1. Ug I11. Ug v. Uc Kiimiilatif Durumu
diizeyi Aylik Aylik Aylik Aylik

1 | Stratejik yonetim projelerinin tamamlanma oran1 (%) 15 15 15 15 15 15 Hedefe ulasildi
e-doniisim projesi kapsaminda Yabancilarin Calisma

2 |lzinleri Bagvuru ve Degerlendirme Sistemi'nin 75 75 75 75 75 75 Hedefe ulasildi
tamamlanma orani (%)
e-donilisiim projesi kapsaminda web servisler, Bilgi
Edinme, Dava Takip Uygulamasi, Kurumsal Risk

3 | Yonetimi, Daire Tabipligii Lojman Takip & 7 » 7 [CEEE Hedefe ulagild:
Sistemlerinin tamamlanma orani (%)
e-donlisim projesi kapsaminda Vatandas Talep,

4 | Faaliyet Bildirim, Egitim Sertifikasyon Uygulamasi 15 15 15 15 15 15 Hedefe ulasildi
sistemlerinin tamamlanma orani (%)

5 A"ltyap} 1ht1yag:1ar1nm"k'z'lrsll-ann.lam icin alinan lisans, 6 2 5 2 0 6 Hedefe ulagildi
giivenlik ve donanim {iriin ailesi sayis1

Not: 1.,2.,3. ve 4. gostergelere iliskin donemsel gerceklesmeleri kiimiilatiftir.

Degerlendirme

Vatandas memnuniyeti esas aliarak hizmet kalitesinin artirilmasina katki saglamak hedefi kapsaminda yilsonunda;

Stratejik yonetim projelerinin analiz caligmalar1 tamamlanmistir. Yabancilarin Calisma lzinleri Basvuru ve Degerlendirme Sistemi uygulamasi
tamamlanmig ancak yabancilarin ¢alisma izinlerine yonelik ¢ikarilan yeni yonetmelikler kapsaminda yeni yiikiimliiliikler ve ihtiyaclar dogrultusunda
revize edilecektir. Web servisler, Bilgi Edinme Sistemlerinin entegrasyonu saglanmig, Daire Tabipligi sistemi i¢in i hekimligi programinin satin
alinmis, Kurumsal Risk Yonetimi sistemi ise I¢ Denetim Birimi'nin kendi imkanlariyla temin etmistir. Dava Takip Uygulamasina ve Lojman Takip
sistemine baslanilamamustir. Vatandas Talep ve Faaliyet Bildirim sistemleri i¢in sartnamelerin hazirlanmig, Egitim Sertifikasyon Uygulamasi i¢in
analiz ¢alismalarina devam edilmistir. SSL sertifikasi, Veri Merkezi Yedekleme Uriinii ve Sistem disk satin alinmistir. Bu sonuglara gore yilsonunda,

tiim gostergelerde yillik hedefe ulasilmugtir.

Yilsonunda, faaliyetler i¢in ayrilan 13.999.200-TL kaynagin %59,1'i (toplam harcama 8.270.211-TL) harcanmistir.
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Tablo 70: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Stratejik Amac 3: Kurumsal kapasiteyi gelistirmek

Stratejik Hedef 3.2: Etkin insan kaynagi yonetim modeli gelistirmek
Performans Hedefi: Etkin insan kaynagi yonetim modeli gelistirmek

Hedeflenen Gergeklesme
.. . .. Gerceklesme
Sira | Performans Gostergeleri gosterge i i i i D
diizeyi |L Ug Aylik |IL Ug Ayhik |IIL Ug Aylik |IV. Ug Aylik | Kiimiilatif urumu
1 Diizenlenen hizmet i¢i egitim bdliim 4 1 1 1 0 3 Hedefe
sayisl ulastlamadi
o . Hedefe
2 | Egitimlere katilan kisi say1st 1.800 59 1.125 40 510 1.734
ulasilamadi
3 | Diizenlenen etkinlik sayist 2 0 1 0 0 1 Hedefe
ulasilamadi
Norm kadro projesi kapsaminda Hedefe
4 . . 2 0 0 0 0 0
gerceklestirilen faaliyet sayisi ulagilamadi
5 Bireysel .e‘kahk projesi kapsaminda 8 3 1 0 4 8 Hedefe ulasild:
gerceklestirilen faaliyet sayisi
6 Egitim Strateji Belgesinin tamamlanma 100 0 0 0 100 100,0 Hedefe ulagildi
orani (%)
7 | Glincellenen mevzuat sayist 3 0 1 0 3 4 Hedef asildi
Yetkinlik envanter sistemi yaziliminin
8 |belirlenmesine yonelik ihtiyac tespitinin 100 0 0 0 100 100,0 Hedefe ulasildi

tamamlanma orani (%)




Degerlendirme

Etkin insan kaynag1 yonetim modeli gelistirmek hedefi kapsaminda yilsonunda;

Bakanligimizda kariyer personeline yonelik "Kariyer Personel Vizyon Otesi Egitim Programi" baslig1 altinda 4 egitim program diizenlendigini ve bu
programlarda; “ Calisma Psikolojisi", “Tiirkiye”nin Siyasal Yapis1”, “Tlrkiye”nin Yonetim Yapist”, “Analitik Diisiinme”, “Tiirk Devlet Gelenegi
ve Yakin Siyasi Tarihimiz”, “Afet ve Acil Durumlarda Kriz Yonetimi", “Ge¢misten Gelecege Tiirkiye nin Jeopolitigi”, “Stratejik Yonetim ve
Planlama”, “Kamu Diplomasisi ve Tiirkiye”, “Tiirkiye’nin Dis Politikas1”, “Kamu Personel Yonetimi ”, “Kamu Etigi", “Kamu Mali Yonetimi”,
“1923’ten Giiniimiize G6¢ Politikalar1 ve Gogiin Tiirkiye Uzerindeki Etkisi”, “Kamuda inovasyon”, “Toplant1 Yonetimi ve Miizakere Teknikleri ”,
“Bilimsel Arastirma Yontemleri ve Rapor Yazma Teknikleri”, “Etkili Sunum Yapma Teknigi”, “Kurumsal Imaj ve Kurum Kiiltiirii”, “Protokol
Yonetimi”, Bakanligimiza Calisma Uzman Yardimcisi olarak atanan personele, Baskanligimiz ve CASGEM isbirligiyle 18-29 Eyliil 2017 tarihleri
arasinda Etkili iletisim, Takim Caligmasi, Beden Dili, Zaman ve Stres Yonetimi, Isyerinde Davranis ve Protokol Kurallar1 konularinin da yer aldig
Kisisel Gelisim Hizmet I¢i Egitim Programi, Bakanligimiza aday olarak atanan personele "Temel Egitim", "Hazirlayic1 Egitim", Bakanhigimiz ilgili
personeline “Uygulamali 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Satin Alma Mevzuat1" baslikli hizmet ici egitim ile Bakanligimiz Idari ve Mali Isler
Dairesi Baskanlig1 biinyesinde gérev yapan alt isveren personeline "Is Yerinde Davranis Kurallar1 ve Protokol" konulu hizmet igi egitim verilmis ve
bu egitimlere toplamda 1.734 personel katilmistir.

Ayrica, Bakanligimiz personeline yonelik 31/05/2017 tarihinde “Etik ve Toplum" konulu seminer verilmistir.

Bireysel yeterliliklerin ve yetkinliklerin ortaya konulabilmesi amaciyla Bakanligin Teskilat ve personel yapisi dikkate alinarak "Bireysel Etkinlik
Sistemi" taslak yonetmeligi hazirlanmustir. Bireysel Etkinlik Projesi Kapsaminda, Kamudaki gegmis uygulamalar da dikkate alinarak objektif ve adil
bir geri bildirim alinabilmesi i¢in en uygun degerlendiriciler ile objektif ve adil bir degerlendirmenin yapilabilmesi igin degerlendirmeye esas olan
kriterler tespit edilmis, is yiiki, yetkinlik gibi farkli kriterlere sistemde yer verilmis ve bu kriterler unvan ve hizmete gére 8 Grup olarak
farklilastirilmig, Bireysel etkinlik agisindan basarili olan personele muhtelif sekillerde 6diil mekanizmasinin gelistirilmesi, basarisiz olan personele ise
kisisel ve mesleki gelisimini saglayacak calismalarin sonuglarinin sisteme yansitilmasina yonelik faaliyetler gerceklestirilmistir. Egitim Strateji
Belgesi hazirlanmis, Bakanligimiz Personelinin Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi" gozden gegirilerek gilincellenmis ve
24/05/2017 tarih, 30075 sayili Resmi Gazetede, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Personeli Disiplin Amirleri Ynetmeligi ise 23/12/2017 tarih
ve 30279 Sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige girmistir. Ayrica, Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Imza Yetkileri ve Yetki Devri
Yonergesi ile Kanuni izinler konulu Genelge diizenlenerek Makama sunulmustur. Yetkinlik envanter sisteminin yazilimina yonelik ihtiyaglar
belirlenmistir.

Bu sonuglara gore yil sonunda, I. performans gostergesinin gergeklesme orant %75, II. performans gostergesinin gerceklesme orani %96,3, III.
performans gostergesinin ger¢eklesme orani %50, olarak hesaplanmus, IV. performans gostergesinde gerceklesme olmamig, VII. Performans
gostergesinde hedef agilmis olup, V. VI ve VIII. performans gostergelerinde ise yillik hedefe ulagilmustir.
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Degerlendirme

Sapma nedenleri;
Talepler dogrultusunda imza yetkileri yonergesi yeniden diizenlenmistir.

Ust diizey yoneticilere verilecek hizmet ici egitim seminerleri iist ydneticilerin is yogunlugu sebebiyle, orta diizey ydneticilere verilecek etkinlik
artiric1 ve st diizey gorevlere hazirlama egitimleri ise tasarruf tedbirleri nedeniyle 2018 yilinda gergeklestirilmesi planlanmus, iist diizey yoneticilere
s6z konusu hizmet i¢i egitim seminerleri 25-26 ve 29-30 Ocak 2018 tarihlerinde gergeklestirilmistir.

Bununla birlikte, 16 Nisan 2017 tarihinde yapilan Anayasa Degisikligi Halk oylamasi sonucuna gore 2019 yilinda Cumhurbagkanligi Hiikiimet
Sistemine gecileceginden, gecis slirecinde hazirlanacak uyum yasalari ile teskilat yapimizda degisikliklerin yapilacagi bilinen bir durumdur. Bu
sebeple biiyiik emek gerektiren ve yiliksek maliyetli bu ¢aligmanin teskilat yapimizda muhtemel degisiklikler dncesi yapilmasi kamu kaynaginin
israfina sebebiyet vereceginden 2017-2021 Stratejik Planinda yer alan “Bakanligin islevselliginin gozden gegirilmesi ve norm kadro ¢aligmalarinin
tamamlanmasi” stratejisinin kanuni diizenlemeler sonrasinda yapilmasinin uygun olacagi degerlendirilmektedir.

Y1l sonunda, faaliyetler i¢in ayrilan kaynagin %99,7'si harcanmistir.
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Tablo 70: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Stratejik Amac 3: Kurumsal kapasiteyi gelistirmek
Stratejik Hedef 3.2: Etkin insan kaynagi yonetim modeli gelistirmek
Performans Hedefi: Etkin insan kaynagi yonetim modeli gelistirilmesine katki saglamak

yonelik "Yurt Dig1  Egitim Bilgi
Sistemi"nin kurulmast ve yaziliminin
tamamlanmasi orani (%)

Hedeflenen Gerceklesme
.. . .. Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri gosterge R R B " . DUruMmu
diizeyi I. U¢ Aylik | II. Ug Aylik | ITI. Ug Aylik | IV. Ug Aylik | Kimiilatif
e-donlisim  projesi  kapsaminda e-
1 |personel sisteminin tamamlanma orani 10 0 0 0 0 0 Hedefe ulagilamadi
(%)
e-donlisiim projesi kapsaminda
yurtdisina staj, yiksek lisans veya bilgi,
o |g0rgli amaciyla gonderilen personele| g, 100 100 100 100 100 Hedef asild:

Not: 2.gdstergeye iliskin donemsel gergeklesmeleri kiimiilatiftir.

Degerlendirme

Etkin insan kaynagi yonetim modeli gelistirilmesine katki saglamak hedefi kapsaminda yilsonunda;

Yurt Dis1 Egitim Bilgi Sistemi" portal olarak kurulmus egitimleri verilerek tamamlanmustir. e-personel sistemi ise tamamlanamamustir. Bu sonuglara

gore 1. performans gostergesinde ger¢eklesme olmamis, 1. performans gostergesinin ger¢eklesme orani ise %200 olarak hesaplanmigtir.

Sapma nedeni:

1. gbsterge i¢in: e- doniisiim projesi kapsaminda e-personel sisteminin ¢aligmalarina, Personel Dairesi Baskanliginin daha kapsamli proje talebi

nedeniyle baglanilamamuistir.

2. gosterge i¢in; Bakanlik birimlerinin ihtiyaglarindaki dnceliklerde meydana gelen degisiklikler dolayisiyla II. gdstergede yillik hedefin {izerinde

gerceklesme olmustur.

Yilsonunda, faaliyetler i¢in ayrilan 3.499.800-TL kaynagin %59,1' (toplam harcama 2.067.552-TL) harcanmustir.
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Tablo 70: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Stratejik Amac 3: Kurumsal kapasiteyi gelistirmek
Stratejik Hedef 3.3: Bakanlik teskilat kanun tasarisi1 hazirlamak
Performans Hedefi: Bakanlik teskilat kanun tasaris1 hazirlamak

Hedeflenen Gergeklesme
.. . .. Gerceklesme
Sira | Performans Gostergeleri gosterge i i i i D
diizeyi |L Ug Aylik |IL Ug Ayhik |IIL Ug Aylik |IV. Ug Aylik | Kiimiilatif urumu

Bakanlik Tegkilat Yasasini hazirlamak Hedefe
1 . 1 0 0 0 0 0

iizere olusturulan ¢alisma grubu sayisi ulasilamadi

Bakanlik Teskilat Yasasini hazirlamak Hedefe
2 N 3 0 0 0 0 0

lizere yapilan toplanti sayisi ulagilamadi

Bakanlik teskilat kanun tasaris1 hazirlamak hedefi kapsaminda yilsonu itibariyle her hangi bir ¢alisma yapilmamustir.
o | Sapma nedeni:
E 6771 Sayili Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasinda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun 11.02.2017 Tarihli ve 29976 Sayili Resmi Gazete'de
= | yaymlanmistir. S6z konusu Kanunun 10 uncu maddesinde; 2709 Sayili Anayasanin 106nc1 maddesi "Bakanliklarin kurulmast, kaldirilmasi, gérevleri
E‘ ve yetkileri, teskilat yapisiyla merkez ve tagra teskilatlarinin kurulmasi Cumhurbagkanligi Kararnamesiyle diizenlenir." seklinde degistirilmistir. S6z
)E'n konusu Anayasa hiikmii geregi Bakanliklarin teskilat yapisiyla ilgili heniiz bir Cumhurbagkanligi Kararnamesi ¢ikarilmamis oldugundan,
2 Bakanligimiz teskilat yapisina yonelik temel alinacak kriterlerin bu asamada bilinmesinin miimkiin bulunmamasi nedeniyle "Bakanlik Teskilat

Kanunu Tasaris1 Hazirlamak" hedefi s6z konusu ¢aligmalarin tamamlanmasina kadar ertelenmistir.

Yilsonu itibariyle, faaliyetler i¢in ayrilan kaynaktan harcama yapilmamistir.
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4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans Programinin izlenmesi siireci Bakanligimiz Stratejik Planinin V. Boliimiinde
belirlenmistir. Bu boliimde; “Stratejik hedeflere ulagsmak igin belirlenen faaliyetler ile stratejik
performans gostergeleri ilgili yillarin performans programlarinda yer alir. Strateji Gelistirme
Baskanligi, ticer aylik donemlerde harcama birimlerinden, Performans Programi uygulama
sonuglarmni ister. Performans programina iliskin iicer aylik ve yilsonu izleme sonuglari iist
yonetime sunulur. Degerlendirme sonucunda eger gerceklesmelerde kayda deger bir sapma
tespit edilmis ise ilgili harcama birimi ile degerlendirme toplantis1 yapilarak sapmanin
nedenleri, bir sonraki donemde alinabilecek 6nlemler ve diizeltici faaliyetler tartigilir. Yilsonu
izleme ve degerlendirme raporu (YIDR), Strateji Gelistirme Baskanlig tarafindan hazirlanir.”
denilmektedir.

Performans programinda yer alan performans hedefleri ve bu hedefler icin yine birimler
tarafindan belirlenen performans gostergesi hedeflenen degerleri, izleme ve degerlendirmenin
temel girdisini olusturmaktadir.

Birimler, performans programinda sorumlu olduklar1 hedeflere, faaliyetlere ve gostergelere
iligkin bilgileri idari kayitlarindan ve olusturduklar1 sistemler {izerinden temin ederek tiiger
aylik donemler halinde Maliye Bakanligmmin https://ebutce.bumko.gov.tr  adresindeki
Performans Biitge modiilii bagligi altinda yer alan ilgili boliimlere girmektedirler. Bu bilgiler
cergevesinde Strateji Gelistirme Baskanligi tarafindan izleme ve degerlendirme raporlari
hazirlanmakta ve bu kapsamda performans gostergelerinin kaynagi, sonu¢ analizi ile eger
varsa sapma nedenleri ve alinacak tedbirler tespit edilmektedir. izleme ve degerlendirme
kapsaminda tiretilen raporlar tiger aylik donemler itibartyla iist yoneticiye sunulmakta ve ilgili
yil Bakanlik faaliyet raporuyla kamuoyuna agiklanmaktadir.

Bakanligimizda 2017 yili Performans Programiyla iliskilendirilen 11 harcama birimi
tarafindan performans hedef ve gostergelerinin takibi yapilmstir.
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Giiclii Yonler

v
v

\

AR N N N N

AN

Nitelikli geng ve yetismis insan giiciine sahip olunmast

Vatandasin sorunlarina ¢oziim bulacagi; istek, Oneri, ihbar ve sikayetlerini
iletebilecegi bir iletisim merkezine sahip olunmasi (Alo 170)

Sosyal taraflarla gii¢lii iliskilerin olmasi

Avrupa Birligi Mali Yardim Araci (IPA) cercevesinde Insan Kaynaklarinin
Gelistirilmesi Bileseninde program otoritesi olunmasi

Calisma hayatinda etkili rehberlik ve denetim yapabilecek potansiyelde bir yapiya
sahip olunmasi

Kayit dis1 istihdamin azaltilmasinda etkili rol oynanmasi

Egitim ve arastirma merkezlerine sahip olunmasi

Hizmetlerin elektronik ortamda hizli, giivenilir ve seffaf olarak sunulmasi

Etkin ve giiclii bagli-ilgili kuruluslara sahip olunmasi

Uluslararasi kuruluslarla isbirligi icinde olunmasi

Yurtdisinda c¢alisan vatandaslarimiza bulunduklar1 iilke mevzuati dogrultusunda
hizmet sunuluyor olunmasi

Toplumun her kesimine yonelik hizmetlerin bulunmasi

Istihdamn artmasina yonelik politikalarda belirleyici rol oynamasi

B. Zayif Yonler

ASRNRN

Calisma ortaminin fiziksel yetersizligi

Kurum kiiltiirlintin yeterli diizeye ulasmamasi

Personelin motivasyon eksikligi

Bakanlik ve bagli/ilgili kuruluglar arasinda bilgi paylasimi ve koordinasyonun
istenilen seviyede olmamasi
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C. Degerlendirme

Biitlinciil yaklasim, kapsayicilik ve erigebilirlik, paydas odaklilik, rehberlik, sosyal adalet,
sosyal diyalog, siirekli gelisim, tarafsizlik, uluslararasi normlarla uyumluluk ve yenilik¢ilik
temel degerleri dogrultusunda;

e Isgiicii piyasasini etkinlestirmek,

e Saglikli, giivenli ve giivenceli bir ¢alisma ortami olusturmak,

e Kurumsal kapasiteyi gelistirmek,
Bakanligimizin temel amaglaridir.
Bu temel amaglar gercevesinde giiclii ve zayif yonlerimizi dikkate alarak, yiiriittiigiimiiz
faaliyetlerin etkin sekilde gerceklestirilmesi saglanmaktadir.

V-ONERI VE TEDBIiRLER

Calisma hayati, toplumun tiim kesimlerinin ekonomik ve sosyal yasamlarini yakindan
ilgilendirdiginden Bakanligimizin hizmet alani son derece genistir. Bu nedenle yaptigimiz
mevzuat diizenlemeleri ve uygulama yontemleri de toplumun biitiiniinii etkileyecek kapsamda
bir etki yaratacaktir. Bu biiyiikk sorumlulugun bilincinde olarak kendimizi siirekli yenileyerek
degisim ve gelismelere agik bir yapida olmaliyiz. Hizmet sundugumuz kesimler ve
paydaslarimizla iletisimimizi daha da gii¢lendirecek dnlemler gelistirmeliyiz.
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EK-1 iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlannig amaglar
dogrultusunda ve iyi mali ydnetim ilkelerine uygun olarak kullanildigmi ve i¢ kontrol

sisteminin iglemlerin yasallik ve diizenliliine iligkin yeterli glivenceyi sagladigin bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetgi raporlar ile Sayistay raporlan gibi bilgim déhilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadifim beyan ederim.
Ankara23£/02/2018

Ahmet ERDEM
Miistesar
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EK-2 MALI HIZMETLER BiRiM YONETICiSiNiN BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali ydnetim ve kontrol mevzuat: ile diger mevzuata uygun olarak
yiiriitiildiigiinti, kamu kaynaklannin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamlimasim
temin etmek izere i¢ kontrol siireglerinin igletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin
alinmas: igin diisiince ve dnerilerimin zamaninda iist ydneticiye raporlandifim beyan ederim.

Idaremizin 2017 yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan bilgilerin
giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

Ankara-..../02/2018

Bilge AYDIN
Strateji Geligtirme Bag
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