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BAŞKANIN SUNUŞU 

Çalışma barışının sağlanabilmesi amacıyla İş Müfettişleri ülkemizin her köşesinde ve her 

koşul altında görevlerini yerine getirmektedir.  

Başkanlığımız, önleme odaklı “Yeni Teftiş Anlayışı” ile işyerlerindeki çalışma koşullarının 

mevzuata uygunluğunun denetiminin yanı sıra, işçi ve işveren taraflarının hak ve 

yükümlülükleri hususunda rehberlik faaliyetlerini de üstlenmiştir. Bu kapsamda, 

müfettişlerimizin çalışma hayatıyla ilgili yeni gelişmeleri öğrenmeleri, değişikliklere uyum 

sağlamaları ve mesleki bilgi, beceri ve donanımlarını artırmaları için eğitim faaliyetleri 

düzenlenmektedir. 

Bu kapsamda, 2016 yılında, Bakanlığımızın Merkez Eylem ve Hizmet içi Eğitim Planları 

doğrultusunda, İş Müfettişi, İş Müfettişi Yardımcısı ve Büro personeline yönelik olarak 

eğitim programları düzenlenmiştir. Ayrıca, 2016 yılında planlanan eğitim faaliyetlerinin 

dışında, işçi ve işverenler başta olmak üzere tüm sosyal taraflar ile kamu kurum ve 

kuruluşlarının taleplerine yönelik, eğitim, bilgilendirme ve bilinçlendirme faaliyetleri 

gerçekleştirilmiştir.  

 

2016 yılında, Başkanlığımız eğitim faaliyetlerinin yürütülmesinde emeği bulunan tüm çalışma 

arkadaşlarıma teşekkürlerimi sunarım.  

                                                                                             

         Hulusi AY 

                                                                                                   İş Teftiş Kurulu Başkanı 
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1. BÖLÜM 

2016 YILINDA GERÇEKLEŞTİRİLMESİ PLANLANAN EĞİTİM 

FAALİYETLERİ 

 

Kurulumuza yeni başlayan müfettiş yardımcıları için; “Uyum”, “Aday Memurların 

Yetiştirilmesi Eğitimleri (Temel ve Hazırlayıcı Eğitim)” ile “Yetiştirme”, İş Başmüfettişi, İş 

Müfettişi ve İş Müfettişi Yardımcıları için de “Mesleki Gelişim” eğitimleri yürütülmektedir. 

  

Uyum eğitimleri,  Kurula yeni katılan müfettiş yardımcıları ve büro çalışanlarını, yapacağı işe 

hazırlamak amacıyla kısa süreli olarak düzenlenmekte olup, eğitimde kurumsal tutum, 

davranış ve çalışma ilişkileri ile işin gerektirdiği temel bilgiler öğretilmektedir. Ayrıca, başka 

birimlere veya kurumlara atama, görevlendirilme ve benzeri sebeplerle Kuruldaki 

görevlerinden en az altı ay süre ile ayrı kalan müfettişlere, geri döndüklerinde, gerekli 

görülmesi halinde, başta mevzuatta meydana gelen değişiklikler olmak üzere diğer konularda 

verilecek eğitimler, uyum eğitimi kapsamında gerçekleştirilmektedir.  

 

“Mesleki gelişim” eğitimleri kapsamında ise müfettişler, müfettiş yardımcıları ve büro 

çalışanları; mesleki bilgi, beceri ve donanımlarını artırarak daha etkin ve verimli olmalarını, 

alanı ile ilgili yeni gelişmeleri öğrenmelerini ya da yeni bireysel bilgi, beceri ve yetenekler 

edinmelerini sağlama, bilgi tazeleme, değişikliklere uyum sağlama, teknoloji kullanma 

kapasitelerini arttırma hedeflerine yönelik olarak mesleki gelişim eğitimlerine tabi 

tutulmaktadırlar.  Süresi, konuları, yeri, tarihleri ve eğitimde yer alacak diğer faaliyetleri 

Kurul Başkanlığı tarafından planlanan mesleki gelişim eğitimleri; çalışma hayatı ile ilgili 

mevzuat, müfettişlerin bilgi, görgü ve yeteneklerinin artırılması, teknolojik ve bilimsel 

gelişmelerin yakından izlenebilmesi ve bu hususlarla ilgili uluslararası gelişmeler konularında 

yapılmaktadır. Ayrıca, bu kapsamda müfettişler ve müfettiş yardımcılarının mesleki 

gelişimlerine yönelik olarak, yurtiçi ve yurtdışında düzenlenen sertifikalı ve/veya sertifikasız 

kurs, seminer, panel ve konferanslara; akademik ve kariyer eğitimleri ile yabancı dil 

eğitimlerine katılmaları imkanlar ölçüsünde teşvik edilmektedir.  

 

Müfettişi Yardımcıları ise üç yıllık yardımcılık döneminde aşağıdaki programa göre 

yetiştirilmektedir:  

    

İş Müfettişi Yardımcılarının, birinci dönem çalışmalarında; 21/02/1983 tarihli ve 83/6061 

sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe konulan Aday Memurların Yetiştirilmelerine 

İlişkin Genel Yönetmelik gereği aday memurların yetiştirilmesine ilişkin “Temel ve 

Hazırlayıcı Eğitimler” ile Bakanlık merkez, taşra ve yurtdışı teşkilatı ile bağlı ve ilgili 

kuruluşlarının görevleri ve organizasyon yapısının tanıtımı, çalışma mevzuatı ve iş teftişi 

tarihçesi ile iş teftişi ve idari teftişe ilişkin yürürlükteki mevzuatın ve bu hususlarda 

Bakanlığımızın işlem ve faaliyetlerin öğretilmesi amacıyla teorik “Yetiştirme Eğitimi” 

düzenlenmektedir. İkinci dönem çalışmalarında; müfettişlerin refakatinde görevlendirilmek 

suretiyle iş teftiş ve idari teftiş usul ve esasları uygulamalı olarak öğretilmektedir. Üçüncü 

dönem çalışmalarında ise müfettiş yardımcılarının görüşleri de alınarak, Başkanlıkça 

belirlenen çalışma hayatı ile ilgili bir konuda etüt çalışması yapılmaktadır.  

 

2016 yılında Başkanlığımız, teftiş faaliyetleri ile paralel şekilde hizmet içi eğitim faaliyetleri 

de belirlenen hedefler doğrultusunda gerçekleştirilmiş ve 2016 yılı Bakanlık Hizmet içi 
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Eğitim Planında Kurulumuz tarafından yapılması öngörülen eğitim faaliyetleri tamamlanarak, 

2016 yılı Bakanlık Merkez Eylem Planındaki eğitim hedeflerimize de ulaşılmıştır. Ayrıca, 

planlanan eğitim faaliyetlerinin dışında işçi ve işverenler başta olmak üzere tüm sosyal 

taraflar ile kamu kurum ve kuruluşlarının taleplerine yönelik eğitim, bilgilendirme ve 

bilinçlendirme faaliyetleri gerçekleştirerek önleyici bir yaklaşım ile birçok eğitim faaliyeti 

yürütülmüştür.  

 

İş Müfettişi, İş Müfettişi Yardımcısı ve Büro çalışanları için yukarıda belirtilen eğitim 

faaliyetleri uyarınca; 2016 yılı Bakanlık Hizmet içi Eğitim Planı ve Bakanlık Merkez Eylem 

Planı kapsamında İş Teftiş Kurulu Başkanlığı Eğitim Komisyonu tarafından 

gerçekleştirilmesi öngörülen eğitimler aşağıda açıklanmıştır. 

 

1.1. Bakanlık Hizmet İçi Eğitim Planı Kapsamında Gerçekleştirilmesi Planlanan 

Eğitim Faaliyetleri 
 

Bakanlığımız Merkezi Eğitim Yönetme Kurulu’nun kararları doğrultusunda Müsteşarlık 

Makamı’nın 20.01.2016 tarih ve 6946 sayılı Oluru ile onaylanan 2016 yılı Bakanlık Hizmet 

içi Eğitim Planı kapsamında; İş Teftiş Kurulu tarafından gerçekleştirilmesi karara bağlanan 

eğitimler şu şekildedir: 

 

 İş Müfettişi Yardımcıları İçin Aday Personel Eğitimleri (Temel, Hazırlayıcı, Staj) ile 

Yetiştirme Eğitimleri. 

 Hizmetiçi Eğitim Semineri 

 Esnek Çalışma ve Kayıtdışı İstihdamla Mücadele ile Engelli ve Eski Hükümlü Çalıştırma 

 Mobbing İncelemelerinin Usul ve Esasları 

 İdari Teftiş Usul ve Esasları 

 Programlı Teftişlerdeki Öncelikli Denetim Konuları ve Uygulama Esasları (İş Sağlığı ve 

Güvenliği ) 

 Programlı Teftişlerdeki Öncelikli Denetim Konuları ve Uygulama Esasları (İşin 

Yürütümü) 

 İnşaat Sektöründe İş Sağlığı ve Güvenliği Önlemlerinin 3D Modelleme İle Gösterimi 

 

1.2. Bakanlık Merkez Eylem Planı Kapsamında Gerçekleştirilmesi Planlanan Eğitim 

Faaliyetleri 
 

Bakanlığımız Merkezi Eğitim Yönetme Kurulu’nun karara bağladığı yukarıda belirtilen 

eğitimleri de kapsayacak şekilde İş Teftiş Kurulu Başkanlığı’nın eğitimle ilgili eylemleri, 

22.04.2016 tarih ve 760 sayılı Bakanlık Makamı Oluru uyarınca Bakanlığımız 2016 yılı 

Merkez Eylem Planında aşağıdaki şekilde belirlenmiştir: 

 

 Esnek çalışma ve kayıtdışı istihdamla mücadele ile özürlü ve eski hükümlü çalıştırmaya 

ilişkin eğitim düzenlenmesi 

 Mobbing incelemelerinin usul ve esaslarına ilişkin eğitim verilmesi 

 İdari teftiş usul ve esaslarına ilişkin eğitim düzenlenmesi 
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 Programlı teftişlerdeki öncelikli denetim konuları ve uygulama esaslarına ilişkin eğitim 

verilmesi (İş Sağlığı ve Güvenliği ) 

 Programlı teftişlerdeki öncelikli denetim konuları ve uygulama esaslarına ilişkin eğitim 

verilmesi (İşin Yürütümü ) 

 Yeni alınan İş Müfettişi Yardımcılarının temel, hazırlayıcı ve yetiştirme eğitimlerinin 

gerçekleştirilmesi 

 İş Müfettişleri ve Yardımcıları için hizmetiçi eğitim semineri düzenlenmesi 

 İnşaat sektöründe genel iş sağlığı ve güvenliği önlemlerinin 3D Modelleme ile gösterimi 

 İş Müfettişi Yardımcılarının yeterlik sınavının yapılması 

 2016 yılında gerçekleştirilen eğitimler ile ilgili olarak hizmet içi eğitim e-kitabının 

hazırlanması ve duyurulması 

 

2. BÖLÜM 

2016 YILINDA GERÇEKLEŞTİRİLEN EĞİTİM FAALİYETLERİ 

 

2.1. Esnek Çalışma ve Kayıt Dışı İstihdamla Mücadele ile Engelli ve Eski Hükümlü 

Çalıştırmaya İlişkin Eğitim 

 

2-6 Mayıs 2016 tarihleri arasında Ankara Grup Başkanlığında görevli toplam 230 İş Müfettişi 

ve Yardımcılarına yönelik olarak üç grup halinde düzenlenen eğitimde;  "Kayıtdışı İstihdamla 

Mücadele ve Denetimi ile Denetimlerde İzlenecek Yöntem", "Engelli, Eski Hükümlü 

Çalıştırma, Korumalı İşyerleri Mevzuatı ve Denetimi" ile "İşgücü Piyasasında Esnek Çalışma 

Modelleri ve Denkleştirme Uygulamaları" konularında personele geniş kapsamlı bir eğitim 

verilmiştir. Ayrıca, yeni göreve başlayan 2015/2 dönem İş Müfettişi Yardımcılarının 

yetiştirme eğitim programlarında da bu konular yer almıştır. 

 

2.2. İşyerinde Psikolojik Taciz (Mobbing) İncelemelerinin Usul ve Esasları Eğitimi 

 

4 Ekim 2016 tarihinde Kurul ve Grup Başkanlıklarında görevli toplam 50 İş Müfettişi ve 

Yardımcılarına yönelik olarak Devlet Personel Başkanlığı işbirliğinde "İşyerinde Psikolojik 

Taciz (Mobbing) ve Denetimi" konulu eğitim verilmiştir. Ayrıca, 2015/2 dönem İş Müfettişi 

Yardımcılarının 10 Ekim-9 Kasım 2016 tarihleri arasındaki yetiştirme eğitim programı 

kapsamında, yeni göreve başlayan İş Müfettişi Yardımcılarına da bu konuda eğitim 

verilmiştir. 

 

2.3. İdari Teftiş Usul ve Esasları Eğitimi 

 

İdari teftiş eğitimlerinin içeriğinin farklı konulardan oluşması nedeniyle, tek bir eğitim 

programı düzenlemek yerine konu bazlı eğitim düzenlenmesine verilmiştir. Bu kapsamda, ilk 

eğitimler idari teftişlerde görev alan müfettişlere yönelik olarak 1 ve 3 Haziran 2016 

tarihlerinde düzenlenmiştir. Ankara Grup Başkanlığında görevli tüm İş Müfettişi ve 

Yardımcılarına yönelik 2-5 Ağustos 2016 tarihleri arasında düzenlenen eğitimde;  "4483 ve 

3628 sayılı Kanun, TCK ve Diğer Kanunlardaki Memur Suçları, Devlet Memurları  disiplin 

hükümleri, yasaklar, disiplin cezaları ve görevden uzaklaştırma" gibi konularda eğitimler 

verilmiştir. Yine, 2015/2 dönem İş Müfettişi Yardımcılarının hazırlayıcı ve yetiştirme eğitimi 
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programlarında “4483 ve 3628 sayılı Kanunlar”, “Türk Ceza Kanunu ve Ceza Muhakemeleri 

Kanunları Temel Kavramları”, “Türk Ceza Kanunu ve Diğer Kanunlarda Yer Alan Memur 

Suçları”, “Disiplin Suç ve Cezaları, Görevden Uzaklaştırma, Yasaklar”, “İdari Teftiş Usul ve 

Esasları” konuları yer almıştır. Ayrıca, “uzem.csgb.gov.tr” web adresindeki uzaktan eğitim 

modülünde; Başkanlığımız tarafından hazırlanan ve  894 İş Müfettişi ve Yardımcısının 

katılımı ile 8-16 Aralık 2016 tarihleri arasında gerçekleştirilen uzaktan eğitim programında da 

“4483 sayılı Memurlar ve Diğer Kamu Görevlilerinin Yargılanması Hakkında Kanun ve 

İstisna Kapsamında 3628 sayılı Mal Bildiriminde Bulunulması Rüşvet ve Yolsuzlukla 

Mücadele Kanunu Uygulamaları” konulu eğitime yer verilmiştir. 

 

2.4. Programlı Teftişlerdeki Öncelikli Denetim Konuları ve Uygulama Esasları 

Eğitimi (İşin Yürütümü / İş Sağlığı ve Güvenliği) 

 

İş Teftiş Kurulunun 2016 yılı Yıllık Teftiş Programı ve esasları uyarınca;  programlı 

teftişlerin uygulamasında birlikteliğin sağlanması ile mevzuat açısından ihtilaflı konuların 

açıklığa kavuşturulması ve uygulama esaslarına son şeklinin verilmesi amacıyla programlı 

teftiş faaliyetleri kapsamında Kurul ve Grup Başkanlıklarımız tarafından 22 Şubat-4 Mart 

2016 tarihleri arasında her sektöre yönelik olarak farklı eğitim programları planlanarak,  bu 

kapsamda programlı teftişlerde görevli İş Müfettişi ve Yardımcılarına yönelik olarak  

eğitimler düzenlenmiştir.  

 

Bu eğitimler kapsamında; Özel Hastane İşyerlerinde Çalışma Ortam ve Koşullarına Yönelik 

Programlı Teftiş ile Gıda, İçecek ve Tütün İmalatı Yapan İşyerlerinde Çalışma Ortam ve 

Koşullarına Yönelik Programlı Teftişinde görevlendirilen müfettiş ve yardımcıları  için 02-04 

Mart 2016 tarihleri arasında İzmir Çeşme’de, Ulusal Yerel Zincir Market İşyerlerinde 

Çalışma Koşullarının İyileştirilmesi Programlı Teftişi görevlendirilen müfettiş ve yardımcıları  

için 07-08 Mart 2016 tarihlerinde İstanbul’da, 2-4 Mart 2016 tarihleri arasında Kurul 

Başkanlığımız eğitim salonunda Yeraltı ve Yerüstü Maden İşyerlerinde İş Sağlığı ve Güvenli 

Programlı Teftişi kapsamında görevli Müfettiş ve Yardımcılarına, 22 Şubat-4 Mart 2016 

tarihleri arasında İnşaat Sektöründe İş Sağlığı ve Güvenliği Programlı Teftişi için Adana ve 

Ankara Grup Başkanlığında görevli Müfettiş ve Yardımcılar için Kurul Başkanlığımız eğitim 

salonunda, İzmir Grup Başkanlığında 21- 29 Ocak 2016 ile 23- 26 Şubat 2016 tarihleri 

arasında; İstanbul Grup Başkanlığında ise 22- 29 Ocak 2016 ile 23- 26 Şubat 2016 tarihleri 

arasında, Metal Sektöründe Faaliyet Gösteren İşyerlerinde İş Sağlığı ve Güvenli Programlı 

Teftiş, Kimyasal Ürünlerin İmalatında İş Sağlığı ve Güvenliği Programlı Teftişi ve Elektrik 

Dağıtım Şirketlerinde İSG Programlı Teftişi kapsamında Ankara Grup Başkanlığında görevli 

Müfettiş ve Yardımcılar için Kurul Başkanlığımız eğitim salonlarında her biri için ayrı 

program dahilinde 29 Şubat-4 Mart 2016 tarihleri arasında, yine Ankara, Adana, İstanbul, 

İzmir ve Bursa Grup Başkanlıkları tarafından yürütülen diğer programlı teftişler uyarınca da 

ilgili Grup Başkanlıkları tarafından belirlenen tarihler arasında eğitimler düzenlenmiştir. 
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Market İşyerlerinde Çalışma Koşullarının İyileştirilmesi Programlı Teftiş 

Eğitiminden Fotoğraflar 

           

 

 

Özel Hastane İşyerlerinde Çalışma Ortam ve Koşullarına Yönelik Programlı Teftiş 

Eğitiminden Fotoğraflar            
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2.5. İnşaat Sektöründe Genel İş Sağlığı ve Güvenliği Önlemlerinin 3D Modelleme İle 

Gösterimine İlişkin Eğitim 

 

2-6 Mayıs 2016 tarihinde Ankara Grup Başkanlığında görevli 230 İş Müfettişi ve 

Yardımcısına yönelik olarak üç grup halinde düzenlenen eğitim programlarında “İnşaat 

Sektöründe Genel İş Sağlığı ve Güvenliği Önlemlerinin 3D Modelleme ile Gösterimi” eğitimi 

yer almıştır. Ayrıca,  bu görsel eğitimden işçi-işveren ve sosyal tarafların yararlanması 

imkanının sağlanması için bu eğitime ilişkin olarak hazırlanan kamu spotları “İnşaatlarda İş 

Sağlığı ve Güvenliği”, “Kazı İşlerinde İş Sağlığı ve Güvenliği” ve “İskelede İş Sağlığı ve 

Güvenliği” başlıkları altında Bakanlığımız web adresinde yayınlanmaktadır. 

 

2.6. Yeni Göreve Başlayan İş Müfettişi Yardımcılarının Temel, Hazırlayıcı ve 

Yetiştirme Eğitimleri 

 

11.07.2015 tarihinde yazılı, 12-16 Ekim 2015 tarihleri arasında sözlü sınavları yapılan ve 

atamaları gerçekleştirilen 2015/2 dönem 59 İş Müfettişi Yardımcısından göreve yeni başlayan 

47 İş Müfettişi Yardımcısı aday memur temel eğitimleri kapsamında;  15-26 Ağustos 2016 

tarihleri arasında "Temel" ve 29 Ağustos-7 Ekim 2016 tarihleri arasında "Hazırlayıcı" 

eğitimlerinde başarılı olmalarını takiben 10 Ekim-9 Kasım 2016 tarihleri arasında da 

"Yetiştirme" eğitimine katılmışlardır. Yine, daha sonra göreve başlayan aynı dönem 12 İş 

Müfettişi Yardımcısına ise 24 Ekim 4 Kasım 2016 tarihleri arasında "Temel",  7 Kasım-8 

Aralık 2016 tarihleri arasında "Hazırlayıcı" ve 9 Aralık-15 Aralık 2016 tarihleri arasında da 

"yetiştirme" eğitimleri verilmiştir.  

 

Hazırlayıcı eğitim ve yetiştirme eğitimleri kapsamında, İş Müfettişi Yardımcılarının aşağıda 

belirtilen eğitim konularında eğitim almaları sağlanmıştır: 

 

İŞ TEFTİŞ UYGULAMALARI PROGRAMI 

İş Sağlığı ve Güvenliği Hizmetleri 

Yönetmeliği, İşyeri Hekimi ve Diğer Sağlık 

Personelinin Görev, Yetki, Sorumluluk ve 

Eğitimleri Hakkında Yönetmelik, İş 

Güvenliği Uzmanlarının Görev, Yetki, 

Sorumluluk ve Eğitimleri Hakkında 

Yönetmelik 

İş Ekipmanlarının Kullanımında Sağlık ve 

Güvenlik Şartları Yönetmeliği 

Ergonomi 
İşyeri Bina ve Eklentilerinde Alınacak Sağlık ve 

Güvenlik Önlemlerine İlişkin Yönetmelik 

İşyerlerinde Acil Durumlar Hakkında 

Yönetmelik 

İş Sağlığı ve Güvenliği Risk Değerlendirmesi 

Yönetmeliği 

İşyerlerinde İşin Durdurulması Hakkında 

Yönetmelik Uygulamaları ve Teftiş Kurulu 

Başkanlığı Görüşleri       

Elektrikli Ekipmanlarla Çalışmalarda ve 

Elektrik Tesislerinde İş Sağlığı ve Güvenliği 

Önlemleri 

Yapı İşlerinde İş Sağlığı ve Güvenliği 

Yönetmeliği 

Kimyasal Maddelerle Çalışmalarda Sağlık ve 

Güvenlik Önlemleri Hakkında Yönetmelik 
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Büyük Endüstriyel Kazaların Önlenmesi ve 

Etkilerinin Azaltılması Hk. Yönetmelik 
Meslek Hastalıkları 

Kişisel Koruyucu Donanımlar 
Maden İşyerlerinde İş Sağlığı ve Güvenliği 

Yönetmeliği 

Çalışanların Patlayıcı Ortamların 

Tehlikesinden Korunması Hakkında 

Yönetmelik ve Patlamadan Korunma 

Dokümanı 

İş Kanunlarının Kapsam ve İstisnaları 

İş Kanunlarında Çalışma ve Dinlenme 

Süreleri 

İş Kanununda Fazla Çalışma ve Fazla Sürelerle 

Çalışma 

Asıl İşveren-Alt işveren İlişkisi (Koşulları 

ve hukuki sonuçları) ve Muvazaa 

İncelemeleri 

İş Sözleşmesi (Kavram, unsurları ve türleri) 

İş Kanunlarında İş sözleşmesinin sona 

erme şekilleri ve hukuki sonuçları (ihbar, 

kıdem, kötü niyet tazminatı, işe iade, toplu 

işten çıkarma, hak düşürücü süreler vb.) İşyerinde Psikolojik Taciz (Mobbing) 

Çalışma hayatında dezavantajlı gruplar 

(kadın, çocuk ve genç işçiler, engelli ve 

Suriyeli işçiler) 

İş Kanunlarında Yıllık Ücretli İzin Uygulaması 

İş Kanunlarında Ücret ve Ücretin 

Ödenmesi 

İş Mevzuatı Açısından idari para cezaları ve 

uygulama esasları 

İş Güvencesi 

İşsizlik Sigortası ve Kısa Çalışma Uygulamaları 

ve Denetimi, İşe yerleştirme işlemleri, ücret 

garanti fonu ve özel istihdam büroları, engelli, 

eski hükümlü istihdamı ve korumalı işyerleri 

mevzuatı 

İş Teftiş Rehber Hükümleri, Rapor 

Çeşitleri,, Belge Örnekleri ve 

Uygulamaları, Rapor Örnekleri (İşin 

Yürütümü) 

İş Teftiş Rehber Hükümleri, Rapor Çeşitleri,, 

Belge Örnekleri ve Uygulamaları, Rapor 

Örnekleri (İş Sağlığı ve Güvenliği 

Yabancıların çalışma izinleri uygulamaları, 

denetimi ve kayıtdışılıkla mücadele 

İşgücü Piyasasında Esnek Çalışma Modelleri ve 

Denkleştirme Uygulamaları 

İşgücü Eğitimleri (Kurslar) ve Denetimi 
Grev, Lokavt, Yetki, Toplu İş Sözleşmesi 

Süreci., İş Kolu Tespiti 

MALİ MEVZUAT ve İDARİ TEFTİŞ UYGULAMALARI PROGRAMI 

Kamu İhale Kanunu Temel Kavramlar ve 

İhale Usulleri 

3628 sayılı Mal Bildiriminde Bulunulması, 

Rüşvet ve Yolsuzlukla Mücadele Kanunu ile 

4483 sayılı Memurlar ve Diğer Kamu 

Görevlilerinin Yargılanması Hakkında Kanun ve 

Denetimlerde Karşılaşılan Sorunlar, Örnek Rapor 

ve Tespitler  
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Kamu İhale Sözleşmeleri Kanunu Temel 

Kavramlar ve Uygulamalar  

TCK Soruşturmacıları İlgilendiren Temel 

Kavramlar 

Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu 

ve İlgili Yönetmelik Uyarınca Kamu Zararı 

ve  Denetimlerde Karşılaşılan Sorunlar, 

Örnek Rapor ve Tespitler, 

CMK Soruşturmacıları İlgilendiren Temel 

Kavramlar 

Harcırah ve Taşıt Kanunu Uyarınca 

Denetimlerde Karşılaşılan Sorunlar ve 

Örnek Rapor ve Tespitler 

Eğitimlerin Değerlendirilmesi, Güncel Sorunlar 

vb. 

Taşınır ve Taşınmaz Mal İşlemleri ile 

Denetimlerde Karşılaşılan Sorunlar, Örnek 

Rapor ve Tespitler 

Disiplin Ceza Hükümleri, Disiplin Kuruları ve 

Görevden Uzaklaştırma, Denetimlerde 

Karşılaşılan Sorunlar,  Örnek Rapor ve Tespitler 

Türk Ceza Kanunu ve Diğer Kanunlardaki 

Memur Suçları, Denetimlerde Karşılaşılan 

Sorunlar  ve Örnek Rapor ve Tespitler 

Mesleki Muhasebe (Ücret Bordrosu, ücret 

hesaplama, kesintiler, gelir vergisi, asgari geçim 

indirimi, teşvikler, tutulacak belgeler ve kayıtlar, 

aylık prim hizmet bildirgeleri, saat ücretli 

çalışanın, çağrı usulü sözleşmeli çalışanın ve 

fazla sürelerle çalışması olan işçinin bordrosu, 

işe giriş ve çıkış bildirgeleri vb. uygulamalar.) 

 

 

İdari Teftiş Usul ve Esasları ( Teftiş Rehber 

Hükümleri, Denetim türleri,  Rapor 

Çeşitleri, Belge Örnekleri, İfade alma usul 

ve esasları vb) 

 

SOSYAL GÜVENLİK MEVZUATI VE DENETİMLERDE KARŞILAŞILAN 

SORUNLARA İLİŞKİN PROGRAMI 

5510 sayılı Kanun ve ilgili alt mevzuat uyarınca; 

-Sigortalı sayılanlar ve sayılmayanlar ile bazi sigorta kollarının uygulanacağı sigortalılar 

-Sigortalı sigortalılığın başlangıcı, sigortalı bildirimi ve tescili ve sigortalılığın sona ermesi  

-İşyerinin devri, unvan değişikliği, işyerinin nakli, alt işverenlik,  geçici iş ilişkisi 

-Prim alınması, prime esas kazançlar, prim oranları, günlük kazanç sınırları ve uygulamaları 

-Kısa ve uzun vadeli sigorta kolları, genel sağlık sigortası, isteğe bağlı sigortalılık ve 

uygulamaları 

-Emeklilik tahsis işlemleri 

-İş kazası ve meslek hastalığı ve uygulamaları 

-İş göremezlik ödeneği ve sürekli iş göremezlik geliri ve uygumaları 

-Sigortalıların borçlanabileceği süreler 

-Kayıtdışı istihdamla mücadele ve denetimi ile denetimlerde izlenecek yöntem 

-İşverence tutulacak defeter, kayıt ve belgeler, geçersizlik halleri ve idari para cezaları 

KİŞİSEL GELİŞİM EĞİTİMLERİ PROGRAMI 

E-Calisma, İTOS, KADİMBİS, BELGENET vb. Uygulamalar 
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İş Müfettişi Yardımcısı Eğitiminden Fotoğraflar 

 

   
 

                                     
 

 

Yemek, Kahvaltı ve Rozet Organizasyonundan Fotoğraflar 
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2.7. Hizmet İçi Eğitim Semineri 

 

Bakanlığımız  "uzem.csgb.gov.tr" web adresindeki uzaktan eğitim modülünde, Başkanlığımız 

tarafından "Hizmet İçi Eğitim-1" adı altında hazırlanan ve  8-16 Aralık 2016 tarihleri arasında 

gerçekleştirilen uzaktan eğitim programı aracılığıyla 894 İş Müfettişi ve Yardımcısının hizmet 

içi eğitim alması sağlanmıştır.  

 

Anılan uzaktan eğitim programında; "4857 sayılı İş Kanununda Asıl İşveren Alt İşveren 

İlişkisinin Kurulma Esasları, Alt İşverenlik İlişkisinde Muvazaa Sebepleri ve Sonuçları, Son 

Değişiklikler ile Kısmi Süreli İş Sözleşmesi-İş Müfettişi, Geçici İş İlişkisi ve Özel İstihdam 

Büroları, Hakediş İşlemlerinde Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar, 4483 sayılı Memurlar ve 

Diğer Kamu Görevlilerinin Yargılanması Hakkında Kanun ve İstisna Kapsamında 3628 sayılı 

Mal Bildiriminde Bulunulması, Rüşvet ve Yolsuzlukla Mücadele Kanunu Uygulamaları, 

İşyerlerinde İşin Durdurulması, İnşaat Vinçlerinde İSG Önlemleri, İş Ekipmanlarının 

Periyodik Kontrolünde Risk Temelli Denetim Yaklaşımı, Sağlığa Tehlikeli Kimyasalların 

Kontrolü, Kimya Sektöründe Tehlike ve İşletilebilirlik (HAZOP)Analizi" konulu eğitimler yer 

almıştır.  
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Uzaktan Eğitim Programına Ait Görseller 

 

 

   
 

       
 

                                     
 

 

Ayrıca, Ankara, Adana, İstanbul, İzmir ve Bursa Grup Başkanlıklarında her ayın ilk haftası, 

Grup Başkanlıkları tarafından belirlenen program dahilinde eğitimler düzenlenmiştir. 
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2.8. Avrupa Birliğinin Sosyal Politikası ve İstihdam Müktesebatı Eğitimi 

 

ÇASGEM işbirliğinde 30 Mayıs- 10 Haziran 2016 tarihleri arasında gerçekleştirilen "Avrupa 

Birliği'nin Sosyal Politikası ve İstihdam Müktesebatı" konulu eğitim programına, iki İş 

Müfettişinin katılımı sağlanmıştır 

 

2.9. İnsan Ticareti ile Mücadele Eğitimi 

 

30-31 Mayıs 2016 tarihinde Antalya'da Göç İdarisi Genel Müdürlüğü tarafından Antalya’da 

organize edilen "İnsan Ticareti ile Mücadele" eğitimine Kurul ve Grup Başkanlıklarında 

görevli 35 İş Müfettişi ve Yardımcısı katılmıştır. 

 

2.10. Belgenet Eğitimi 

 

20-21 Ekim  2016 tarihleri arasında, Kurul Başkanlığında görevli tüm müfettiş ve 

yardımcıları ile Kurul ve Ankara Grup Başkanlığında görevli memurlara yönelik olarak 

"Belgenet" eğitimi verilmiştir. Ayrıca, aynı eğitim Bursa, Ankara, Adana, İstanbul ve İzmir 

Grup Başkanlıkları tarafından da tüm müfettiş ve memurlara verilmiştir 

 

2.11. KBS Denetim E-Yolluk ( E-Yolluk Tanımlama, E-Yolluk Uygulamaları) Eğitimi 

 

Bakanlığımız “uzem.csgb.gov.tr” web adresindeki uzaktan eğitim modülünde; Başkanlığımız 

tarafından hazırlanan “KBS Denetim E-Yolluk” ana başlık içerisinde yer alan “E-Yolluk 

Tanımlama” eğitimi, KBS sistemini kullanan tüm memurlara uzaktan eğitim şeklinde, aynı 

personele “E-Yolluk Uygulamaları” konulu eğitim ise sanal sınıf uygulaması ile verilmiştir. 

 

E- Yolluk Programına Ait Görseller 
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2.12. İş Müfettişi Yardımcıları Yeterlik Sınavının Yapılması (2012/1 Dönem) 

 

2012/1 dönem 118 İş Müfettişi Yardımcısının,  İş Müfettişi yeterlik sınavının yazılı kısmı 13 

Mayıs 2016 tarihinde yapılmış olup, yazılı sınavda başarılı olan adaylar 2017 yılında sözlü 

sınava alınacaklardır. 

 

2.13. Hizmet İçi Eğitim E-Kitabı 

 

2016 yılında gerçekleştirilen eğitimler ile ilgili olarak 2016 Yılı Hizmet İçi Eğitim-E Kitabı 

hazırlıkları tamamlanmış olup,  tüm İş Müfettişi ve Yardımcılarının yararlanması için her yıl 

olduğu gibi Başkanlığımız web adresinde yayınlanmıştır. 

 

2.14. Diğer Eğitim Faaliyetleri 

 

2016 yılı boyunca Kurul Başkanlığımıza gerek kamu kurum ve kuruluşları gerek sanayi, 

ticaret ve meslek odaları, işçi ve işveren sendikaları, dernekler gerekse özel sektör 

kuruluşlarından, İş mevzuatı ile ilgili olarak eğitim, bilgilendirme bilinçlendirme çalışmaları 

yapılması yönünde birçok başvuru gerçekleştirilmiş, söz konusu başvurular Kurul 

Başkanlığımızca değerlendirilerek gerek iş sağlığı ve güvenliği gerekse ise işin yürütümü 

yönünden çalışma hayatı ile ilgili mevzuatı kapsayıcı birçok değişik konuda Kurul Başkanlığı 

ve Grup Başkanlığımızda görevli İş Müfettişleri görevlendirilmiş ve birçok seminer, toplantı, 

panel, kongre vb. değişik platformda görevlendirilen müfettişler bilgilendirme çalışmalarını 

yürütmüşlerdir. 

 

Aşağıdaki tablolarda 2016 yılında Kurul Başkanlığımızca görevlendirilen İş Müfettişleri 

aracılığı ile eğitim ve bilinçlendirme faaliyetleri yürütülen kamu kurum ve kuruluşlar ile 

sanayi, ticaret ve meslek odaları, işçi ve işveren sendikaları, dernekler ile özel sektör 

kuruluşlarından bazıları gösterilmiştir. 

 

 

İŞİN YÜRÜTÜMÜ 

 

PROGRAM ADI PROGRAMI 

DÜZENLEYEN 

KURUM/KURULUŞ 

 TARİH 

Hizmet alımı uygulamalarındaki 

bilgilerinin artırılması 

TÜRKİYE KALKINMA 

BANKASI A.Ş 

23,24.02.2016 

İnşaat sektöründe işin yürütümü 

ve iş sağlığı ve güvenliği 

yönünden teftiş uygulamaları 

konulu seminer 

TÜRKİYE İNŞAAT 

SANAYİCİLERİ 

İŞVEREN SENDİKASI 

03.03.2016 

"Satış Noktasında ve Sahada DOĞRUDAN 

PAZARLAMA 

22.04.2016 
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Pazarlama" konusunda hizmet 

veren firmalarla ilgili olarak, bilgi 

paylaşımı/güncellemesi amaçlı 

toplantı 

İLETİŞİMCİLERİ 

DERNEĞİ 

İnşaat sektöründe işin yürütümü 

ve iş sağlığı ve güvenliği 

yönünden teftiş uygulamaları 

konulu seminer 

TÜRKİYE İNŞAAT 

SANAYİCİLERİ 

İŞVEREN SENDİKASI 

08.04.2016 

İş Sağlığı ve Güvenliği - İşin 

Yürütümü semineri 

TÜRKİYE İŞVEREN 

SENDİKALARI 

KONFEDERASYONU 

12.04.2016 

"Sağlık Sektöründe İş Sağlığı ve 

Güvenliği" konulu sempozyum 

Yeniyüzyıl Üniversitesi 

Özel Gaziosmanpaşa 

Hastanesi 

28- 29.04.2016 

Uluslararası İş Sağlığı ve 

Güvenliği Konferansı 

 08- 11.05.2016 

"Hastanelerde İş Sağlığı ve 

Güvenliği Hizmetlerini İzleme-

Değerlendirme" konulu eğitim 

İzmir İli Kuzey Bölgesi 

Kamu Hastaneleri Birliği 

Genel Sekreterliği 

17.05.2016 

Metal sektöründe yürütülmekte 

olan "İş Sağlığı ve Güvenliğine 

Yönelik Programlı Teftişe İlişkin 

Uygulama Esasları" ile "İşin 

Yürütümüne Yönelik Programlı 

ve Program Dışı Teftiş Uygulama 

Esasları" hakkında eğitim 

programı 

TÜRKİYE METAL 

SANAYİCİLERİ 

SENDİKASI 

25.05.2016 

Özel Hastanelerde İşin Yürütümü 

ve İş Sağlığı ve Güvenliği 

Semineri 

TOBB 10.08.2016 

İşin Yürütümü ve İş Sağlığı ve 

Güvenliği Semineri 

Çimento Endüstri 

İşverenleri Sendikası 

21.09.2016 

Market İşyerlerinde İşin 

Yürütümü ve İş Sağlığı ve 

Güvenliği Bilgilendirme 

Toplantısı 

Metro Group 23.09.2016 
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                                      İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ 

PROGRAM ADI PROGRAMI 

DÜZENLEYEN 

KURUM/KURULUŞ 

TARİH 

Yerel Yönetimlerde İ ş Sağlığı ve 

Güvenliği 

Bursa Büyükşehir 

Belediyesi 

10,11,12.02.2016 

"6331 Sayılı İş Sağlığı ve 

Kanunu'nun Resmi Kurumlara 

Getirdiği Yükümlülükler" 

Erdek Kaymakamlığı Şubat/2016 

İş Sağlığı ve Güvenliği Semineri TİSK 28-29.01.2016 

Elektrik Dağıtım Sektöründe İ ş 

Sağlı ğ ı ve Güvenliği 

ELDER - ELEKTRİK 

DAĞITIM 

HİZMETLERİ 

DERNEĞİ 

24-25.02.2016 

Kamuda İş Sağlığı, Güvenliği ve 

Yasal Zorunluluklar 

Sağlık Bakanlığı 19-20.01.2016 

6331 Sayılı İ ş Sağlığı ve Güvenliği 

Kanunu Konulu toplantı 

Tarsus Sanayici ve İş 

Adamları Derneği 

18.02.2016 

İş Sağlığı ve Güvenliği Paneli Çukurova İlçe 

Belediyesi Sağlık İşleri 

Müdürlüğü İ ş Sağlığı 

ve Güvenliği Birimi 

16.03.2016 

İnşaat sektöründe işin yürütümü ve 

iş sağlığı ve güvenliği yönünden 

teftiş uygulamaları konulu seminer 

TÜRKİYE İNŞAAT 

SANAYİCİLERİ 

İŞVEREN 

SENDİKASI 

03.03.2016 

"Satış Noktasında ve Sahada 

Pazarlama" konusunda hizmet 

veren firmalarla ilgili olarak, bilgi 

paylaşımı/günellemesi amaçlı 

toplantı 

DOĞRUDAN 

PAZARLAMA 

İLETİŞİMCİLERİ 

DERNEĞİ 

22.04.2016 

İş Güvenliği Semineri Elmalı Kaymakamlığı 14.04.2016 

İnşaat sektöründe işin yürütümü ve 

iş sağlığı ve güvenliği yönünden 

teftiş uygulamaları konulu seminer 

TÜRKİYE İNŞAAT 

SANAYİCİLERİ 

İŞVEREN 

08.04.2016 
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SENDİKASI 

İ ş Sağlığı ve Güvenliği Paneli   15.04.2016 

Mersin 1. Ulusal Çalışan Sağlığı ve 

Güvenliği Sempozyumu 

 27.04.2016 

Mersin Çevre ve Şehircilik İl 

Müdürlüğü adresinde İl Müdürlüğü 

ve Yapı Denetim Firması 

çalışanlarına yönelik olarak 

düzenlenen toplantı 

Mersin Valiliği Çevre 

ve Şehircilik İl 

Müdürlüğü 

01.04.2016 

İş Sağlığı ve Güvenliği - İşin 

Yürütümü semineri 

TÜRKİYE İŞVEREN 

SENDİKALARI 

KONFEDERASYONU 

12.04.2016 

Kamu Sektöründe Taşeronlaşma ve 

Meydana Getirdiği Sonuçlar" 

konulu sempozyum 

Türkiye Avukatları 

Sosyal Dayanışma ve 

Yardımlaşma Vakfı 

14.04.2016 

"Sağlık Sektöründe İş Sağlığı ve 

Güvenliği" konulu sempozyum 

Yeniyüzyıl Üniversitesi 

Özel Gaziosmanpaşa 

Hastanesi 

28- 29.04.2016 

"Önce Güvenlik" temalı Eğitim 

Programı 

BOTAŞ BORU 

HATLARI İLE 

PETROL TAŞIMA 

A.Ş. 

17.05.2016 

Uluslararası İş Sağlığı ve 

Güvenliği Konferansı 

 08- 11.05.2016 

İş Sağlığı ve Güvenliği, Güvenlik 

Kültürünün Oluşması ve Önemi 

Gaziemir 

Kaymakamlığı 

06.05.2016 

"Yapı İşlerinde İş Sağlığı ve 

Güvenliği Uygulamaları" konulu 

zümre toplantısı 

İSTANBUL TİCARET 

ODASI 

24.05.2016 

"Hastanelerde İş Sağlığı ve 

Güvenliği Hizmetlerini İzleme-

Değerlendirme" konulu eğitim 

İzmir İli Kuzey Bölgesi 

Kamu Hastaneleri 

Birliği Genel 

Sekreterliği 

17.05.2016 

"Kamuda İş Sağlığı ve Güvenliği 

Uygulamaları" konulu panel 

ERCİYES 

ÜNİVERSİTESİ 

17.05.2016 
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REKTÖRLÜĞÜ 

20. Türkiye Kömür Kongresi TMMOB Maden 

Mühendisleri Odası 

04- 06.05.2016 

Metal sektöründe yürütülmekte 

olan "İş Sağlığı ve Güvenliğine 

Yönelik Programlı Teftişe İlişkin 

Uygulama Esasları" ile "İşin 

Yürütümüne Yönelik Programlı ve 

Program Dışı Teftiş Uygulama 

Esasları" hakkında eğitim programı 

TÜRKİYE METAL 

SANAYİCİLERİ 

SENDİKASI 

25.05.2016 

Türkiye 20. Kömür Kongresi TMMOB MADEN 

MÜHENDİSLERİ 

ODASI 

04- 06.05.2016 

"İş Sağlığı ve Güvenliği 2016" 

Çalıştayı 

Okan Üniversitesi 04.05.2016 

“Kamuda İş Sağlığı ve Güvenliği” 

konusunda hizmet içi eğitim 

Sağlık Bakanlığı 16- 18.05.2016 

Türkiye İSG Forumu 

 

İŞ SAĞLIĞI VE 

GÜVENLİĞİ 

UZMANLARI 

DERNEĞİ 

01- 02.06.2016 

Eczane İşyerlerinde Çalışma 

Koşullarının İyileştirilmesi 

Programlı Teftiş 

kapsamında 

bilgilendirme toplantısı 

Türk Eczaneler Birliği 

(Manisa) 

28.07.2016 

Eczane İşyerlerinde Çalışma 

Koşullarının İyileştirilmesi 

Programlı Teftiş 

kapsamında 

bilgilendirme toplantısı 

Türk Eczaneler Birliği 

(Erzurum) 

25.06.2016 

Eczane İşyerlerinde Çalışma 

Koşullarının İyileştirilmesi 

Programlı Teftiş 

kapsamında 

bilgilendirme toplantısı, 

Türk Eczaneler Birliği 

(İzmir) 

18.06.2016 
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Özel Hastanelerde İşin Yürütümü 

ve İş Sağlığı ve Güvenliği Semineri 

TOBB 10.08.2016 

İşin Yürütümü ve İş Sağlığı ve 

Güvenliği Semineri 

Çimento Endüstri 

İşverenleri Sendikası 

21.09.2016 

Market İşyerlerinde İşin Yürütümü 

ve İş Sağlığı ve Güvenliği 

Bilgilendirme Toplantısı 

Metro Group 23.09.2016 

Eğitim Semineri (Soma/MANİSA) Türkiye Maden İşçileri 

Sendikası  

06- 07. 10.2016 

Dumlupınar Üniversitesi 

Uluslararası Kırmataş  

Sempozyumu (KÜTAHYA) 

Maden Mühendisleri 

Odası 

13-14.10.2016 

İş Hijyeni Sempozyumu ve 

Çalıştayı  (ANTALYA) 

Dokuz Eylül 

Üniversitesi 

22,23,24,25.11.2016 

II. Uluslararası Madenlerde İSG 

Konferansı (İSTANBUL) 

Türkiye Madenciler 

Derneği 

05,06.12.2016 

Seramik Ürün İmal Eden 

İşyerlerinde Acil Eylem Planı 

(ANKARA) 

İş Sağlığı ve Güvenliği 

Enstitüsü Müdürlüğü 

12.12.2016 

İş Sağlığı ve Güvenliği Paneli Gazi Üniversitesi 

Kimya Mühendisleri 

Topluluğu 

15.12.2016 

Meslek Hastalığı Tanımı ve Tanısı 

ile İlgili Süreç Geliştirme Çalıştayı  

Sağlık Bakanlığı 

Türkiye Halk Sağlığı 

Kurumu 

19, 20,21.12.2016 

İş Teftiş Kurulu Başkanlığı Teftiş 

Faaliyetleri ve Yapı İşleri 

(MERSİN) 

Mersin Ticaret ve 

Sanayi Odası  

26.12.2016 

Tozla Mücadele Komisyonu 

Toplantısı 

İş Sağlığı ve Güvenliği 

Genel Müdürlüğü 

27.12.2016 
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3.BÖLÜM 

2017 YILINDA GERÇEKLEŞTİRİLMESİ ÖNGÖRÜLEN EĞİTİM 

FAALİYETLERİ 

Gelişen şartlar ve ihtiyaçlar göz önüne alınarak hazırlanan ve Bakanlık Hizmet İçi Eğitim 

Planı kapsamında 2018 yılında gerçekleştirilmesi planlanan eğitim faaliyetleri aşağıda 

verilmiştir. 

 

 İş Müfettişi Yardımcıları Eğitimleri (Aday Memur Temel Eğitimleri ve Yetiştirme 

Eğitimi) 

 Hizmet İçi Eğitim Semineri 

 Esnek Çalışma ve Kayıtdışı İstihdamla Mücadele ile Engelli ve Eski Hükümlü 

Çalıştırma Eğitimi 

 İşyerinde Psikolojik Taciz (Mobbing) İncelemelerinin Usul ve Esasları 

 Programlı Teftişlerdeki Öncelikli Denetim Konuları ve Uygulama Esasları (İş Sağlığı 

ve Güvenliği)  

 Programlı Teftişlerdeki Öncelikli Denetim Konuları ve Uygulama Esasları (İşin 

Yürütümü) 
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4.BÖLÜM 

EĞİTİM FAALİYETLERİNİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

 

Çalışma hayatının dinamik yapısı, meydana gelen hızlı değişim ve yenilikler, işçi ve 

işverenler için olduğu gibi iş teftişi için de önemli sorunları beraberinde getirmektedir.  

 

Bilindiği gibi eğitim, bireyin davranışlarında kendi yaşantısı yoluyla istenen yönde değişiklik 

oluşturma sürecidir. Yani, eğitim insan kaynaklarının geliştirilmesi için en önemli 

tekniklerden biri olup, çalışanların kabiliyetlerini geliştirir ve değişen koşullara karşılık 

onların kapasitelerini arttıran bir araçtır. 

 

Bu kapsamda, İş Teftiş Kurulu’nun önleme odaklı “Yeni Teftiş Anlayışı”nın başarılı bir 

şekilde hayata geçirilebilmesi, çalışma yaşamına müdahale etme, Kurulun sosyal taraflar 

arasında köprü görevi üstlenerek çalışma barışına katkıda bulunma misyonunun etkinliğini 

arttırmak ve günümüzde giderek önem kazanan “Hayat Boyu Öğrenme” ilkesi kapsamında 

müfettişlerimizin çalışma hayatıyla ilgili yeni gelişmeleri öğrenmeleri, değişikliklere uyum 

sağlamaları ve mesleki bilgi, beceri ve donanımlarını artırmaları için 2016 yılında da hizmet 

içi eğitim faaliyetleri düzenlenmiştir. 

 

Başkanlığımızca 2016 yılında yürütülen eğitim faaliyetleri değerlendirildiğinde;  2016 yılı 

için Bakanlık Hizmet İçi Eğitim Planı ve Bakanlık Merkez Eylem Planında öngörülen eğitim 

hedeflerinin tamamına ulaşılmıştır. 

 

Ayrıca 2016 yılı boyunca Kurul Başkanlığımıza gerek kamu kurum ve kuruluşları gerek 

sanayi, ticaret ve meslek odaları, işçi ve işveren sendikaları, dernekler gerekse özel sektör 

kuruluşlarından, iş mevzuatı ile ilgili olarak eğitim, bilgilendirme bilinçlendirme çalışmaları 

yapılması yönünde birçok başvuru gerçekleştirilmiş, söz konusu başvurular Kurul 

Başkanlığımızca değerlendirilerek gerek iş sağlığı ve güvenliği gerekse işin yürütümü 

yönünden çalışma hayatı ile ilgili mevzuatı kapsayıcı birçok değişik konuda Kurul Başkanlığı 

ve Grup Başkanlığımızda görevli İş Müfettişleri görevlendirilmiş ve birçok seminer, toplantı, 

panel, kongre vb. değişik platformda görevlendirilen Müfettişler eğitim çalışmalarını 

yürütmüşlerdir. Yine, Başkanlığımız Eğitim Komisyonu gerek kamu kurum ve kuruluşları 

gerekse sendikalar, sanayi, ticaret ve meslek odaları gibi sivil toplum kuruluşları ya da özel 

sektör kuruluşlarından gelecek her türlü öneri katkı ve taleplere açık olmaya devam edecek ve 

söz konusu kuruluşların eğitim ile ilgili talepleri titizlikle değerlendirilerek tüm taleplerin 

kapsayıcı şekilde karşılanmasına 2017 yılında da gayret edilecektir.  

 

Bununla birlikte bu planlamalara ve çalışmalara iç ve dış paydaşlardan her türlü katkılarınız 

beklenmektedir. Başkanlığımız Eğitim Komisyonuna ait kurumsal posta adresi 

(itkegitim@csgb.gov.tr) şeklindedir. 

 

Saygılarımızla, bilgilerinize arz ederiz. 

mailto:itkegitim@csgb.gov.tr


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           

ÇALIŞMA VE SOSYAL GÜVENLİK BAKANLIĞI 
İŞ TEFTİŞ KURULU BAŞKANLIĞI 
Emek Mahallesi 17. Cadde No:13 Pk: 06520 Emek / ANKARA 
Tel: (312) 296 62 31  
Web: http://www3.csgb.gov.tr/csgbPortal/itkb.portal 
e-posta: isteftis@csgb.gov.tr 


