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BASKANIN SUNUSU

Calisma barisinin saglanabilmesi amaciyla Is Miifettisleri iilkemizin her kdsesinde ve her
kosul altinda gorevlerini yerine getirmektedir.

Baskanligimiz, onleme odakli “Yeni Teftis Anlayisi1” ile igyerlerindeki ¢alisma kosullarinin
mevzuata uygunlugunun denetiminin yami sira, is¢i ve isveren taraflarinin hak ve
yuktimliiliikleri hususunda rehberlik faaliyetlerini de ustlenmistir. Bu kapsamda,
miifettislerimizin caligma hayatiyla ilgili yeni gelismeleri 6grenmeleri, degisikliklere uyum
saglamalar1 ve mesleki bilgi, beceri ve donanimlarini artirmalar i¢in egitim faaliyetleri
diizenlenmektedir.

Bu kapsamda, 2016 yilinda, Bakanligimizin Merkez Eylem ve Hizmet i¢i Egitim Planlar
dogrultusunda, Is Miifettisi, Is Miifettisi Yardimcis1 ve Biiro personeline yonelik olarak
egitim programlart diizenlenmistir. Ayrica, 2016 yilinda planlanan egitim faaliyetlerinin
disinda, is¢i ve igverenler basta olmak ilizere tiim sosyal taraflar ile kamu kurum ve
kuruluglarinin taleplerine yonelik, egitim, bilgilendirme ve bilin¢lendirme faaliyetleri
gerceklestirilmistir.

2016 yilinda, Bagkanligimiz egitim faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde emegi bulunan tiim ¢aligma
arkadaslarima tesekkiirlerimi sunarim.

Hulusi AY
Is Teftis Kurulu Baskam
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1. BOLUM

2016 YILINDA GERCEKLESTIRILMESI PLANLANAN EGITIM
FAALIYETLERI

Kurulumuza yeni basglayan miifettis yardimcilart igin; “Uyum”, “Aday Memurlarin
Yetistirilmesi Egitimleri (Temel ve Hazirlayici Egitim)” ile “Yetistirme”, Is Bagmiifettisi, Is
Miifettisi ve Is Miifettisi Yardimcilari i¢in de “Mesleki Gelisim” egitimleri yiiriitilmektedir.

Uyum egitimleri, Kurula yeni katilan miifettis yardimcilar1 ve biiro ¢alisanlarini, yapacagi ise
hazirlamak amaciyla kisa siireli olarak diizenlenmekte olup, egitimde kurumsal tutum,
davranis ve ¢alisma iliskileri ile isin gerektirdigi temel bilgiler 6gretilmektedir. Ayrica, baska
birimlere veya kurumlara atama, gorevlendirilme ve benzeri sebeplerle Kuruldaki
gorevlerinden en az alt1 ay siire ile ayr1 kalan miifettislere, geri dondiiklerinde, gerekli
goriilmesi halinde, basta mevzuatta meydana gelen degisiklikler olmak iizere diger konularda
verilecek egitimler, uyum egitimi kapsaminda gerceklestirilmektedir.

“Mesleki gelisim” egitimleri kapsamunda ise miifettisler, miifettis yardimcilar1 ve biiro
calisanlari; mesleki bilgi, beceri ve donanimlarint artirarak daha etkin ve verimli olmalarini,
alani ile ilgili yeni gelismeleri 6grenmelerini ya da yeni bireysel bilgi, beceri ve yetenekler
edinmelerini saglama, bilgi tazeleme, degisikliklere uyum saglama, teknoloji kullanma
kapasitelerini arttirma hedeflerine yonelik olarak mesleki gelisim egitimlerine tabi
tutulmaktadirlar.  Siiresi, konulari, yeri, tarihleri ve egitimde yer alacak diger faaliyetleri
Kurul Bagkanlig1 tarafindan planlanan mesleki gelisim egitimleri; ¢alisma hayati ile ilgili
mevzuat, mifettislerin bilgi, gorgli ve yeteneklerinin artirtlmasi, teknolojik ve bilimsel
gelismelerin yakindan izlenebilmesi ve bu hususlarla ilgili uluslararasi gelismeler konularinda
yapilmaktadir. Ayrica, bu kapsamda mifettisler ve miufettis yardimcilarinin mesleki
gelisimlerine yonelik olarak, yurti¢i ve yurtdisinda diizenlenen sertifikali ve/veya sertifikasiz
kurs, seminer, panel ve konferanslara; akademik ve kariyer egitimleri ile yabanci dil
egitimlerine katilmalar1 imkanlar Gl¢iisiinde tesvik edilmektedir.

Miifettisi  Yardimcilart ise ii¢ yillik yardimeilik doneminde asagidaki programa gore
yetistirilmektedir:

Is Miifettisi Yardimcilarmin, birinci donem ¢alismalarinda; 21/02/1983 tarihli ve 83/6061
sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan Aday Memurlarin Yetistirilmelerine
Iliskin Genel Yonetmelik geregi aday memurlarin yetistirilmesine iliskin “Temel ve
Hazirlayic1 Egitimler” ile Bakanlik merkez, tasra ve yurtdisi teskilati ile bagh ve ilgili
kuruluglarinin goérevleri ve organizasyon yapisinin tanitimi, ¢alisma mevzuatt ve is teftisi
tarihgesi ile is teftisi ve idari teftise iliskin yiiriirlikteki mevzuatin ve bu hususlarda
Bakanligimizin islem ve faaliyetlerin Ogretilmesi amaciyla teorik “Yetistirme Egitimi”
diizenlenmektedir. ikinci dénem c¢alismalarinda; miifettislerin refakatinde goérevlendirilmek
suretiyle is teftis ve idari teftis usul ve esaslar1 uygulamali olarak dgretilmektedir. Ugiincii
donem c¢aligmalarinda ise miifettis yardimcilarinin goriisleri de alinarak, Baskanlikca
belirlenen ¢alisma hayatr ile ilgili bir konuda etiit calismas1 yapilmaktadir.

2016 yilinda Baskanligimiz, teftis faaliyetleri ile paralel sekilde hizmet i¢i egitim faaliyetleri
de belirlenen hedefler dogrultusunda gergeklestirilmis ve 2016 yili Bakanlik Hizmet igi




Egitim Planinda Kurulumuz tarafindan yapilmasi éngdriilen egitim faaliyetleri tamamlanarak,
2016 yili Bakanlik Merkez Eylem Planindaki egitim hedeflerimize de ulasilmistir. Ayrica,
planlanan egitim faaliyetlerinin disinda is¢i ve isverenler basta olmak iizere tiim sosyal
taraflar ile kamu kurum ve kuruluslarinin taleplerine yonelik egitim, bilgilendirme ve
bilinglendirme faaliyetleri gergeklestirerek Onleyici bir yaklasim ile bircok egitim faaliyeti
yiirtitiilmiistir.

Is Miifettisi, Is Miifettisi Yardimcis1 ve Biiro calisanlari igin yukarida belirtilen egitim
faaliyetleri uyarinca; 2016 yili Bakanlik Hizmet i¢i Egitim Plan1 ve Bakanlik Merkez Eylem
Plani1 kapsaminda Is Teftis Kurulu Baskanhigi Egitim Komisyonu tarafindan
gerceklestirilmesi ongoriilen egitimler asagida agiklanmustir.

1.1. Bakanhk Hizmet Ici Egitim Plam Kapsaminda Gergeklestirilmesi Planlanan
Egitim Faaliyetleri

Bakanligimiz Merkezi Egitim Yonetme. Kurulw’nun kararlari dogrultusunda Miistesarlik
Makami’nin 20.01.2016 tarih ve 6946 sayilt Oluru ile onaylanan 2016 yil1 Bakanlik Hizmet
ici Egitim Plan1 kapsaminda; Is Teftis Kurulu tarafindan gergeklestirilmesi karara baglanan
egitimler su sekildedir:

v’ Is Miifettisi Yardimcilar1 I¢in Aday Personel Egitimleri (Temel, Hazirlayici, Staj) ile

Yetistirme Egitimleri.

v" Hizmeti¢i Egitim Semineri

v' Esnek Calisma ve Kayitdis1 Istihdamla Miicadele ile Engelli ve Eski Hiikiimlii Calistirma

v' Mobbing Incelemelerinin Usul ve Esaslari

v’ Idari Teftis Usul ve Esaslari

v Programli Teftislerdeki Oncelikli Denetim Konulari ve Uygulama Esaslar (Is Sagligi ve
Giivenligi )

v/ Programli Teftislerdeki Oncelikli Denetim Konular1 «ve Uygulama Esaslar1 (lsin
Yiriitimii)

v’ Ingaat Sektériinde Is Sagligi ve Giivenligi Onlemlerinin 3D Modelleme ile Gosterimi

1.2.  Bakanhk Merkez Eylem Plam Kapsaminda Gerceklestirilmesi Planlanan Egitim
Faaliyetleri

Bakanligimiz Merkezi Egitim Yonetme Kurulu’nun karara bagladigi yukarida belirtilen
egitimleri de kapsayacak sekilde Is Teftis Kurulu Baskanligi’nin egitimle ilgili eylemleri,
22.04.2016 tarih ve 760 sayili Bakanlik Makami Oluru uyarinca Bakanligimiz 2016 yili
Merkez Eylem Planinda asagidaki sekilde belirlenmistir:

v Esnek ¢alisma ve kayitdisi istihdamla miicadele ile 6ziirlii ve eski hiikiimli ¢alistirmaya
iligkin egitim diizenlenmesi

v" Mobbing incelemelerinin usul ve esaslarina iliskin egitim verilmesi

v lIdari teftis usul ve esaslarina iliskin egitim diizenlenmesi




v" Programli teftislerdeki oncelikli denetim konular1 ve uygulama esaslarina iliskin egitim
verilmesi (Is Saglig1 ve Giivenligi )

v Programli teftiglerdeki oncelikli denetim konular1 ve uygulama esaslarmna iliskin egitim

verilmesi (Isin Yiiriitiimii )

Yeni alinan Is Miifettisi Yardimcilarinin temel, hazirlayici ve yetistirme egitimlerinin

gerceklestirilmesi

Is Miifettisleri ve Yardimecilar igin hizmetici egitim semineri diizenlenmesi

Ingaat sektoriinde genel is saghig1 ve giivenligi dnlemlerinin 3D Modelleme ile gdsterimi

Is Miifettisi Yardimcilarinin yeterlik sinavinin yapilmasi

\
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2016 yilinda gergeklestirilen egitimler ile ilgili olarak hizmet ic¢i egitim e-kitabinin
hazirlanmas1 ve duyurulmasi

2. BOLUM

2016 YILINDA GERCEKLESTIRILEN EGITiM FAALIYETLERI

2.1.  Esnek Calisma ve Kayit Disi Istihdamla Miicadele ile Engelli ve Eski Hiikiimlii
Cahstirmaya Iliskin Egitim

2-6 Mayis 2016 tarihleri arasinda Ankara Grup Baskanlhiginda gorevli toplam 230 Is Miifettisi
ve Yardimcilarma yonelik olarak ii¢ grup halinde diizenlenen egitimde; "Kayitdisi Istihdamla
Miicadele ve Denetimi ile Denetimlerde Izlenecek Yontem", "Engelli, Eski Hiikiimlii
Calistirma, Korumali Isyerleri Mevzuati ve Denetimi" ile "isgiicii Piyasasinda Esnek Calisma
Modelleri ve Denklestirme Uygulamalar1" konularinda personele genis kapsamli bir egitim
verilmistir. Ayrica, yeni goreve baslayan 2015/2 dénem Is Miifettisi Yardimcilarinin
yetistirme egitim programlarinda da bu konular yer almistir.

2.2.  Isyerinde Psikolojik Taciz (Mobbing) Incelemelerinin Usul ve Esaslar1 Egitimi

4 Ekim 2016 tarihinde Kurul ve Grup Baskanliklarinda gérevli toplam 50 Is Miifettisi ve
Yardimcilarina yénelik olarak Devlet Personel Baskanligi isbirliginde "Isyerinde Psikolojik
Taciz (Mobbing) ve Denetimi" konulu egitim verilmistir. Ayrica, 2015/2 dénem Is Miifettisi
Yardimcilarinin 10 Ekim-9 Kasim 2016 tarihleri arasindaki yetistirme egitim programi
kapsaminda, yeni gdreve baslayan Is Miifettisi Yardimcilarma da bu konuda egitim
verilmistir.

2.3.  Idari Teftis Usul ve Esaslar1 Egitimi

Idari teftis egitimlerinin igeriginin farkli konulardan olusmasi nedeniyle, tek bir egitim
programi diizenlemek yerine konu bazli egitim diizenlenmesine verilmistir. Bu kapsamda, ilk
egitimler idari teftislerde gorev alan miifettislere yonelik olarak 1 ve 3 Haziran 2016
tarihlerinde diizenlenmistir. Ankara Grup Baskanliginda gorevli tiim Is Miifettisi ve
Yardimcilarina yonelik 2-5 Agustos 2016 tarihleri arasinda diizenlenen egitimde; "4483 ve
3628 sayili Kanun, TCK ve Diger Kanunlardaki Memur Suglari, Devlet Memurlar1 disiplin
hiikiimleri, yasaklar, disiplin cezalar1 ve gorevden uzaklastirma" gibi konularda egitimler
verilmistir. Yine, 2015/2 dénem Is Miifettisi Yardimcilarinin hazirlayici ve yetistirme egitimi




programlarinda “4483 ve 3628 sayili Kanunlar”, “Tiirk Ceza Kanunu ve Ceza Muhakemeleri
Kanunlar1 Temel Kavramlar”, “Tiirk Ceza Kanunu ve Diger Kanunlarda Yer Alan Memur
Suglar1”, “Disiplin Sug ve Cezalari, Gorevden Uzaklastirma, Yasaklar”, “Idari Teftis Usul ve
Esaslar1” konular1 yer almistir. Ayrica, “uzem.csgb.gov.tr” web adresindeki uzaktan egitim
modiilinde; Baskanliimiz tarafindan hazirlanan ve 894 Is Miifettisi ve Yardimcisinin
katilimi ile 8-16 Aralik 2016 tarihleri arasinda gerceklestirilen uzaktan egitim programinda da
“4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun ve
Istisna Kapsaminda 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi Riisvet ve Yolsuzlukla
Miicadele Kanunu Uygulamalar1” konulu egitime yer verilmistir.

2.4, Programh Teftislerdeki .(")ncelikli Denetim Konular1 ve Uygulama Esaslar
Egitimi (Isin Yiiriitiimii / Is Saghg ve Giivenligi)

Is Teftis Kurulunun 2016 yili Yillik Teftis Programi ve esaslar1 uyarinca; programli
teftislerin uygulamasinda birlikteligin saglanmasi ile mevzuat agisindan ihtilafli konularin
acikliga kavusturulmasi ve uygulama esaslarina son seklinin verilmesi amaciyla programli
teftis faaliyetleri kapsaminda Kurul ve Grup Baskanliklarimiz tarafindan 22 Subat-4 Mart
2016 tarihleri arasinda her sektore yonelik olarak farkli egitim programlar1 planlanarak, bu
kapsamda programli teftislerde gorevli Is Miifettisi ve Yardimcilarina yonelik olarak
egitimler diizenlenmistir.

Bu egitimler kapsaminda; Ozel Hastane Isyerlerinde Calisma Ortam ve Kosullarina Y&nelik
Programli Teftis ile Gida, Igecek ve Tiitiin Imalati Yapan Isyerlerinde Caligma Ortam ve
Kosullarina Yonelik Programli Teftisinde gorevlendirilen miifettis ve yardimeilart igin 02-04
Mart 2016 tarihleri arasinda Izmir Cesme’de, Ulusal Yerel Zincir Market Isyerlerinde
Calisma Kosullarinin Iyilestirilmesi Programli Teftisi gorevlendirilen miifettis ve yardimcilari
icin 07-08 Mart 2016 tarihlerinde Istanbul’da, 2-4 Mart 2016 tarihleri arasinda Kurul
Baskanligimiz egitim salonunda Yeralt1 ve Yeriistii Maden Isyerlerinde Is Saglig1 ve Giivenli
Programli Teftisi kapsaminda gorevli Miifettis ve Yardimecilarina, 22 Subat-4 Mart 2016
tarihleri arasinda Insaat Sektdriinde Is Saghgi ve Giivenligi Programli Teftisi i¢in Adana ve
Ankara Grup Baskanliginda gorevli Miifettis ve Yardimcilar icin Kurul Bagskanligimiz egitim
salonunda, Izmir Grup Baskanhginda 21- 29 Ocak 2016-ile 23- 26 Subat 2016 tarihleri
arasinda; Istanbul Grup Baskanliginda ise 22- 29. Ocak 2016 ile 23- 26 Subat 2016 tarihleri
arasinda, Metal Sektoriinde Faaliyet Gosteren Isyerlerinde Is Sagligi ve Giivenli Programl
Teftis, Kimyasal Uriinlerin Imalatinda Is Saghg ve Giivenligi Programli Teftisi ve Elektrik
Dagitim Sirketlerinde ISG Programli Teftisi kapsaminda Ankara Grup Baskanhiginda gorevli
Miifettis ve Yardimcilar icin Kurul Bagkanligimiz egitim salonlarinda her biri igin ayri
program dahilinde 29 Subat-4 Mart 2016 tarihleri arasinda, yine Ankara, Adana, Istanbul,
Izmir ve Bursa Grup Baskanliklar1 tarafindan yiiriitiilen diger programli teftisler uyarinca da
ilgili Grup Bagkanliklar1 tarafindan belirlenen tarihler arasinda egitimler diizenlenmistir.




Market Isyerlerinde Cahsma Kosullarinin lyilestirilmesi Programh Teftis
Egitiminden Fotograflar

Ozel Hastane Isyerlerinde Calisma Ortam ve Kosullarina Yonelik Programh Teftis
Egitiminden Fotograflar




25.  Insaat Sektoriinde Genel Iy Saghgi ve Giivenligi Onlemlerinin 3D Modelleme ile
Gosterimine Iliskin Egitim

2-6 Mayis 2016 tarihinde Ankara Grup Baskanliginda gorevli 230 Is Miifettisi ve
Yardimcisina yénelik olarak ii¢ grup halinde diizenlenen egitim programlarinda “Insaat
Sektoriinde Genel Is Saglig1 ve Giivenligi Onlemlerinin 3D Modelleme ile Gosterimi” egitimi
yer almigtir. Ayrica, bu gorsel egitimden isci-isveren ve sosyal taraflarin yararlanmasi
imkanmin saglanmasi i¢in bu egitime iliskin olarak hazirlanan kamu spotlar1 “Ingaatlarda is
Saghig1 ve Giivenligi”, “Kazi Islerinde Is Saghg1 ve Giivenligi” ve “Iskelede Is Saghg ve
Giivenligi” bagliklar1 altinda Bakanligimiz web adresinde yayilanmaktadir.

2.6. Yeni Goreve Baslayan Is Miifettisi Yardimcilarinin Temel, Hazirlayic1 ve
Yetistirme Egitimleri

11.07.2015 tarihinde yazili, 12-16 Ekim 2015 tarihleri arasinda sozlii sinavlar1 yapilan ve
atamalar1 gerceklestirilen 2015/2 dénem 59 Is Miifettisi Yardimeisindan géreve yeni baslayan
47 is Miifettisi Yardimeist aday memur temel egitimleri kapsaminda; 15-26 Agustos 2016
tarihleri arasinda "Temel" ve 29 Agustos-7 Ekim 2016 tarihleri arasinda "Hazirlayict"
egitimlerinde basarili olmalarint takiben 10 Ekim-9 Kasim 2016 tarihleri arasinda da
"Yetistirme" egitimine katilmislardir. Yine, daha sonra géreve baslayan ayni dénem 12 fs
Miifettisi Yardimcisina ise 24 Fkim 4 Kasim 2016 tarihleri arasinda "Temel", 7 Kasim-8
Aralik 2016 tarihleri arasinda "Hazirlayici" ve 9 Aralik-15 Aralik 2016 tarihleri arasinda da
"yetistirme" egitimleri verilmistir.

Hazirlayici egitim ve yetistirme egitimleri kapsaminda, Is Miifettisi Yardimcilarmin asagida
belirtilen egitim konularinda egitim almalar1 saglanmustir:

iS TEFTiS UYGULAMALARI PROGRAMI

Is Saglhig1 ve Giivenligi Hizmetleri
Yonetmeligi, Isyeri Hekimi ve Diger Saglik
Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve
Egitimleri Hakkinda Y&netmelik, Is
Giivenligi Uzmanlarinin Gorev, Yetki,
Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda

Is Ekipmanlarmm Kullaniminda Saglik ve
Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi

Y onetmelik
. Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve
Ergonomi . - R TR .
Giivenlik Onlemlerine Iliskin Yo6netmelik
Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Is Saglig1 ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi
Yonetmelik Yonetmeligi

Isyerlerinde Isin Durdurulmas1 Hakkinda Elektrikli Ekipmanlarla Calismalarda ve
Yonetmelik Uygulamalari ve Teftis Kurulu | Elektrik Tesislerinde is Sagligi ve Giivenligi

Bagkanlig1 Gortigleri Onlemleri
Yapi Islerinde Is Saglig1 ve Giivenligi Kimyasal Maddelerle Caligmalarda Saglik ve
Y 6netmeligi Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yénetmelik




Biiyiik Endiistriyel Kazalarm Onlenmesi ve
Etkilerinin Azaltilmas1 Hk. Y 6netmelik

Meslek Hastaliklar:

Kisisel Koruyucu Donanimlar

Maden Isyerlerinde Is Sagligi ve Giivenligi
Y onetmeligi

Calisanlarin Patlayict Ortamlarin
Tehlikesinden Korunmasi Hakkinda
Yonetmelik ve Patlamadan Korunma
Dokiimani

Is Kanunlarinin Kapsam ve istisnalar:

[s Kanunlarinda Calisma ve Dinlenme
Stireleri

Is Kanununda Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle
Calisma

Asil Isveren-Alt isveren Iliskisi (Kosullart
ve hukuki sonuglart) ve Muvazaa
Incelemeleri

Is Sézlesmesi (Kavram, unsurlari ve tiirleri)

Is Kanunlarinda Is sézlesmesinin sona
erme sekilleri ve hukuki sonuglari (ihbar,
kidem, kotii niyet tazminati, ise iade, toplu
isten ¢ikarma, hak diisiiriicii siireler vb.)

Isyerinde Psikolojik Taciz (Mobbing)

(Calisma hayatinda dezavantajli gruplar
(kadin, ¢cocuk ve geng is¢iler, engelli ve
Suriyeli isciler)

[s Kanunlarinda Yillik Ucretli izin Uygulamasi

Is Kanunlarinda Ucret ve Ucretin
Odenmesi

Is Mevzuat1 Acisindan idari para cezalari ve
uygulama esaslari

Is Giivencesi

Issizlik Sigortas1 ve Kisa Calisma Uygulamalari
ve Denetimi, ise yerlestirme islemleri, iicret
garanti fonu ve 6zel istihdam biirolar, engelli,
eski hiiktimlii istihdami ve korumali igyerleri
mevzuati

Is Teftis Rehber Hiikiimleri, Rapor
Cesitleri,, Belge Ornekleri ve
Uygulamalari, Rapor Ornekleri (Isin
Yiirtitimi)

Is Teftis Rehber Hiikiimleri, Rapor Cesitleri,,
Belge Ornekleri ve Uygulamalari, Rapor
Ornekleri (Is Saghgt ve Giivenligi

Yabancilarin ¢aligsma izinleri uygulamalari,
denetimi ve kayitdisilikla miicadele

Isgiicii Piyasasinda Esnek Calisma Modelleri ve
Denklestirme Uygulamalari

Isgiicii Egitimleri (Kurslar) ve Denetimi

Grev, Lokavt, Yetki, Toplu Is Sézlesmesi
Siireci., Is Kolu Tespiti

MALI MEVZUAT ve iDARI TEFTiS UYGULAMALARI PROGRAMI

Kamu Thale Kanunu Temel Kavramlar ve
fhale Usulleri

3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmast,
Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Kanunu ile
4483 sayilt Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlilerinin Yargilanmas: Hakkinda Kanun ve
Denetimlerde Karsilasilan Sorunlar, Ornek Rapor
ve Tespitler




Kamu Thale Sézlesmeleri Kanunu Temel
Kavramlar ve Uygulamalar

TCK Sorusturmacilari ilgilendiren Temel
Kavramlar

Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
ve Ilgili Yoénetmelik Uyarinca Kamu Zarari
ve Denetimlerde Karsilagilan Sorunlar,
Ornek Rapor ve Tespitler,

CMK Sorusturmacilar1 ilgilendiren Temel
Kavramlar

Harcirah ve Tagit Kanunu Uyarinca
Denetimlerde Karsilagilan Sorunlar ve
Ornek Rapor ve Tespitler

Egitimlerin Degerlendirilmesi, Giincel Sorunlar
vb.

Tasinir ve Tasinmaz Mal islemleri ile
Denetimlerde Karsilasilan Sorunlar, Ornek
Rapor ve Tespitler

Disiplin Ceza Hiikiimleri, Disiplin Kurular1 ve
Gorevden Uzaklastirma, Denetimlerde
Karsilasilan Sorunlar, Ornek Rapor ve Tespitler

Tiirk Ceza Kanunu ve Diger Kanunlardaki
Memur Suglari, Denetimlerde Karsilasilan
Sorunlar ve Ornek Rapor ve Tespitler

Idari Teftis Usul ve Esaslari ( Teftis Rehber
Hiikiimleri, Denetim tiirleri, Rapor
Cesitleri, Belge Ornekleri, Ifade alma usul
ve esaslar1 vb)

Mesleki Muhasebe (Ucret Bordrosu, iicret
hesaplama, kesintiler, gelir vergisi, asgari ge¢im
indirimi, tesvikler, tutulacak belgeler ve kayutlar,
aylik prim hizmet bildirgeleri, saat ticretli
calisanin, cagri usulii sézlesmeli ¢alisanin ve
fazla siirelerle ¢alismasi olan is¢inin bordrosu,
1se giris ve cikis bildirgeleri vb. uygulamalar.)

SOSYAL GUVENLIK MEVZUATI VE DENETIMLERDE KARSILASILAN
SORUNLARA iLISKIN PROGRAMI

5510 sayili Kanun ve ilgili alt mevzuat uyarinca;

-Sigortali sayilanlar ve sayilmayanlar ile bazi sigorta kollarinin uygulanacagi sigortalilar
-Sigortal1 sigortaliligin baslangici, sigortali bildirimi ve tescili ve sigortalilifin sona ermesi
-Isyerinin devri, unvan degisikligi, isyerinin nakli, alt isverenlik, gegici is iliskisi

-Prim alinmasi, prime esas kazanglar, prim oranlari, giinliik kazan¢ siirlar1 ve uygulamalari
-Kisa ve uzun vadeli sigorta kollari, genel saglik sigortasi, istege baglt sigortalilik ve

uygulamalari
-Emeklilik tahsis islemleri

-Is kazas1 ve meslek hastalig1 ve uygulamalar

-Is goremezlik 6denegi ve siirekli is goremezlik geliri ve uygumalari

-Sigortalilarin bor¢lanabilecegi siireler

-Kayitdis1 istihdamla miicadele ve denetimi ile denetimlerde izlenecek yontem
-Isverence tutulacak defeter, kayit ve belgeler, gegersizlik halleri ve idari para cezalart

KiSiSEL GELiSiM EGITIMLERI PROGRAMI

E-Calisma, ITOS, KADIMBIS, BELGENET vb. Uygulamalar




Is Miifettisi Yardimcis1 Egitiminden Fotograflar

Yemek, Kahvalti ve Rozet Organizasyonundan Fotograflar
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2.7. Hizmet I¢i Egitim Semineri

Bakanligimiz "uzem.csgb.gov.tr" web adresindeki uzaktan egitim modiiliinde, Baskanligimiz
tarafindan "Hizmet I¢i Egitim-1" ad1 altinda hazirlanan ve 8-16 Aralik 2016 tarihleri arasinda
gergeklestirilen uzaktan egitim programi aracihigiyla 894 Is Miifettisi ve Yardimcisinin hizmet
ici egitim almasi saglanmistir.

Amilan uzaktan egitim programinda; "4857 sayili Is Kanununda Asil Isveren Alt Isveren
[liskisinin Kurulma Esaslari, Alt Isverenlik Iliskisinde Muvazaa Sebepleri ve Sonuclari, Son
Degisiklikler ile Kismi Siireli Is Sozlesmesi-Is Miifettisi, Gegici Iy Iliskisi ve Ozel Istihdam
Biirolari, Hakedis Islemlerinde Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar, 4483 sayili Memurlar ve
Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun ve Istisna Kapsaminda 3628 sayili
Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Kanunu Uygulamalari,
Isyerlerinde Isin Durdurulmasi, Insaat Vinglerinde ISG Onlemleri, Is Ekipmanlarinin
Periyodik Kontroliinde Risk Temelli Denetim Yaklasimi, Saghga Tehlikeli Kimyasallarin
Kontrolii, Kimya Sektériinde Tehlike ve Isletilebilirlik (HAZOP)Analizi" konulu egitimler yer
almstir.
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Uzaktan Egitim Programina Ait Gorseller

* Dersierm Sensiaiar Topiusk Sanal Smt Mesajar

Ofrenci Alani Sanal Siniflar Ogretmen Alan Istatistk Alani

Online kurslariniz
Kurs kaynaklarina erigmek icin kurs resmine tiklayin ve online egitime baglayin — & Y
@  Hizmet Igi Egitim - 1

Siz Bu kursu 67 kez 2

.

yarel ederek toplam 9 saat ve 28 dakika gecirding

llerleme

I$IN YOROTOMO KONULARI

i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI KONULARI

1IN YORUTUMU KONULARS

4483 vo 3628 sayih K

4857 SAYILI IS KANUNU'NDA
ASIL ISVEREN ALTISVEREN ILISKISININ KURULMA

ESASLARI, ALTISVERENLIK ILISKISINDE MUVAZAA
SEBEPLERI VE SONUCLARI

Gogict i iigkisi ve

Hakediy igtes

Son Degigiklikierie Kismi SureliIs Sorlegmesi

1S SAGLIGI VE GUVENLIGI KONULARI

Isyerierinde igin Durdurulmas: ve Teftis Kuruiu Bagkaniigs Goruglor

is Exipm:

tyodik Kontrotunde Risk Temell Denetim Yakiagimi

ingaat v G Onlemtert

Sagiia Tenlikeli Kimyasallann Kontrold

Tehlike ve Igtetilebilirlik Analizi HAZOP

VINCLERI - TS EN 12159 Kapsam

‘MUhendislik sahalanna ginylerine muisaade eqllen MSAntar farafinan Kullanan
viyelerine ve kabine sahip, gilgle (motor) kumanda edilen insaatailar igin gegici

=X

T

Diisey veya ditseyle en fazla 15° lik agiyla hareket eden,
= - —
i ”

Ayrica, Ankara, Adana, Istanbul, izmir ve Bursa Grup Baskanliklarinda her aym ilk haftasi,
Grup Bagkanliklar tarafindan belirlenen program dahilinde egitimler diizenlenmistir.
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2.8.  Avrupa Birliginin Sosyal Politikasi ve Istihdam Miiktesebat1 Egitimi

CASGEM isbirliginde 30 Mayis- 10 Haziran 2016 tarihleri arasinda gerceklestirilen "Avrupa
Birligi'nin Sosyal Politikasi ve Istihdam Miiktesebati" konulu egitim programma, iki Is
Miifettisinin katilim1 saglanmistir

2.9. Insan Ticareti ile Miicadele Egitimi

30-31 Mays 2016 tarihinde Antalya'da Gé¢ Idarisi Genel Miidiirliigii tarafindan Antalya’da
organize edilen "Insan Ticareti ile Micadele" egitimine Kurul ve Grup Baskanliklarinda
gorevli 35 Is Miifettisi ve Yardimcisit katilmistir.

2.10. Belgenet Egitimi

20-21 Ekim 2016 tarihleri arasinda, Kurul Baskanliginda gorevli tiim miifettis ve
yardimcilart ile Kurul ve Ankara Grup Baskanliginda gorevli memurlara yonelik olarak
"Belgenet" egitimi verilmistir. Ayrica, ayni egitim Bursa, Ankara, Adana, Istanbul ve Izmir
Grup Baskanliklari tarafindan da tiim miifettis ve memurlara verilmistir

2.11. KBS Denetim E-Yolluk ( E-Yolluk Tanimlama, E-Yolluk Uygulamalari) Egitimi

Bakanligimiz “uzem.csgb.gov.tr”” web adresindeki uzaktan egitim modiiliinde; Bagkanligimiz
tarafindan hazirlanan “KBS Denetim E-Yolluk” ana baslik igerisinde yer alan “E-Yolluk
Tanimlama” egitimi, KBS sistemini kullanan tiim memurlara uzaktan egitim seklinde, ayn1
personele “E-Yolluk Uygulamalari” konulu egitim ise sanal sinif uygulamasi ile verilmistir.

E- Yolluk Programina Ait Gorseller

Kurs raporu - <

— -

o 0% et 0% '
e
==

2 ursa e hakbndastatster:

gt 0
Oron e 17

Tuasing

E3m byt 1
WWWWW wh O7I122016
[Rm— 16 1 I 1 1
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2.12. 1Is Miifettisi Yardimecilar1 Yeterlik Snavinin Yapilmasi (2012/1 Dénem)

2012/1 dénem 118 Is Miifettisi Yardimcisinin, Is Miifettisi yeterlik sinavinin yazil kismi 13
Mayis 2016 tarihinde yapilmis olup, yazili sinavda basarili olan adaylar 2017 yilinda sozli
sinava alinacaklardir.

2.13. Hizmet i¢i Egitim E-Kitab1

2016 yilinda gerceklestirilen egitimler ile ilgili olarak 2016 Yili Hizmet I¢i Egitim-E Kitab1
hazirliklar1 tamamlanmis olup, tiim Is Miifettisi ve Yardimcilarinin yararlanmast igin her yil
oldugu gibi Bagkanligimiz web adresinde yaymlanmaistir.

2.14. Diger Egitim Faaliyetleri

2016 yili boyunca Kurul Baskanligimiza gerek kamu kurum ve kuruluslari gerek sanayi,
ticaret ve meslek odalari, isci ve isveren sendikalari, dernekler gerekse 0Ozel sektor
kuruluslarindan, Is mevzuat: ile ilgili olarak egitim, bilgilendirme bilinglendirme ¢alismalari
yapilmasi yoniinde bir¢ok bagvuru ‘gerceklestirilmis, s6z konusu bagvurular Kurul
Baskanligimizca degerlendirilerek gerek is saghgi ve glivenligi gerekse ise isin ylriitimii
yoniinden ¢aligma hayat ile ilgili mevzuati kapsayici bir¢ok degisik konuda Kurul Baskanlig:
ve Grup Baskanhgimizda gorevli Is Miifettisleri gorevlendirilmis ve birgok seminer, toplanti,
panel, kongre vb. degisik platformda gorevlendirilen miifettisler bilgilendirme caligmalarini
yiiriitmiislerdir.

Asagidaki tablolarda 2016 yilinda Kurul Baskanligimizea gérevlendirilen Is Miifettisleri
araciligi ile egitim ve bilinglendirme faaliyetleri yiirtitilen kamu kurum ve kuruluglar ile
sanayi, ticaret ve meslek odalari, is¢i ve isveren sendikalari, dernekler ile 6zel sektor
kuruluglarindan bazilar1 gésterilmistir.

ISIN YORUTUMU
PROGRAM ADI PROGRAMI TARIH
DUZENLEYEN
KURUM/KURULUS
Hizmet alimi uygulamalarindaki | TURKIYE KALKINMA | 23,24.02.2016
bilgilerinin artirilmasi BANKASI A.S
Insaat sektériinde isin yiiriitimii | TURKIYE INSAAT 03.03.2016
ve is saghg ve giivenligi SANAYICILERI
yoniinden teftis uygulamalari ISVEREN SENDIKASI
konulu seminer
"Satis Noktasinda ve Sahada DOGRUDAN 22.04.2016
PAZARLAMA
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Pazarlama" konusunda hizmet ILETISIMCILERI

veren firmalarla ilgili olarak, bilgi | DERNEGI

paylasimi/glincellemesi amagl

toplanti

Insaat sektoriinde isin yiiriitiimii TURKIYE INSAAT 08.04.2016

ve is saglig ve giivenligi SANAYICILERI

yoniinden teftis uygulamalari ISVEREN SENDIKASI

konulu seminer

Is Saglig1 ve Giivenligi - Isin TURKIYE ISVEREN 12.04.2016

Yiiriitliimii semineri SENDIKALARI
KONFEDERASYONU

"Saglik Sektoriinde Is Saglig ve
Giivenligi" konulu sempozyum

Yeniyiizyil Universitesi
Ozel Gaziosmanpasa
Hastanesi

28-29.04.2016

Uluslararas Is Saglig1 ve
Giivenligi Konferansi

08- 11.05.2016

"Hastanelerde Iy Saghigi ve Izmir Ili Kuzey Bolgesi 17.05.2016
Giivenligi Hizmetlerini Izleme- Kamu Hastaneleri Birligi
Degerlendirme" konulu egitim Genel Sekreterligi

Metal sektoriinde yiiriitiilmekte - | TURKIYE METAL 25.05.2016
olan "Is Saglig1 ve Giivenligine | SANAYICILERI

Yénelik Programli Teftise Iliskin | SENDIKASI

Uygulama Esaslar1” ile "Isin

Yiriitiimiine Yonelik Programl

ve Program Dis1 Teftis Uygulama

Esaslar1" hakkinda egitim

programi

Ozel Hastanelerde Isin Yiiriitimii | TOBB 10.08.2016
ve Is Saglig1 ve Giivenligi

Semineri

Isin Yiiriitiimii ve Is Saglig1 ve Cimento Endiistri 21.09.2016
Giivenligi Semineri Isverenleri Sendikas1

Market Isyerlerinde Isin Metro Group 23.09.2016

Yiiriitiimii ve Is Saglig1 ve
Giivenligi Bilgilendirme
Toplantisi
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iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

PROGRAM ADI PROGRAMI TARIH
DUZENLEYEN
KURUM/KURULUS
Yerel Yonetimlerde 1 s Saghigi ve | Bursa Biiyiiksehir 10,11,12.02.2016
Giivenligi Belediyesi
"6331 Sayil Is Saghigi ve Erdek Kaymakamligi Subat/2016
Kanunu'nun Resmi Kurumlara
Getirdigi Yiikiimliiliikler"
Is Saglig1 ve Giivenligi Semineri TISK 28-29.01.2016

Elektrik Dagitim Sektoriinde I §

ELDER - ELEKTRIK

24-25.02.2016

Sagli g 1 ve Giivenligi DAGITIM
HIZMETLERI]
DERNEGI
Kamuda Is Saghg1, Giivenligi ve Saglik Bakanlig 19-20.01.2016

Yasal Zorunluluklar

6331 Sayil [ s Saghg ve Giivenligi | Tarsus Sanayici ve s 18.02.2016
Kanunu Konulu toplanti Adamlar1 Dernegi
Is Saghig ve Giivenligi Paneli Cukurova llce 16.03.2016
Belediyesi Saglik Isleri
Miidiirliigii I s Saghg
ve Giivenligi Birimi
Insaat sektériinde isin yiiriitiimii ve | TURKIYE INSAAT 03.03.2016
1 saglig ve gilivenligi yoniinden SANAYICILERI
teftis uygulamalar1 konulu seminer | ISVEREN
SENDIKASI
"Satis Noktasinda ve Sahada DOGRUDAN 22.04.2016
Pazarlama" konusunda hizmet PAZARLAMA
veren firmalarla ilgili olarak, bilgi | ILETISIMCILERI
paylasimi/gilinellemesi amagl DERNEGI
toplanti
Is Giivenligi Semineri Elmali Kaymakamlig: 14.04.2016
Insaat sektdriinde isin yiiriitiimii ve | TURKIYE INSAAT 08.04.2016
is saglig ve giivenligi yoniinden SANAYICILERI
teftis uygulamalar1 konulu seminer | ISVEREN
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SENDIKASI

I 5 Saghig1 ve Giivenligi Paneli 15.04.2016

Mersin 1. Ulusal Calisan Saglig1 ve 27.04.2016

Giivenligi Sempozyumu

Mersin Cevre ve Sehircilik 11 Mersin Valiligi Cevre 01.04.2016

Miidiirliigii adresinde 1l Miidiirliigii | ve Sehircilik Il

ve Yap1 Denetim Firmasi Miidiirliigii

calisanlarina yonelik olarak

diizenlenen toplanti

Is Saglig1 ve Giivenligi - Isin TURKIYE ISVEREN | 12.04.2016

Yiiriitiimii semineri SENDIKALARI
KONFEDERASYONU

Kamu Sektoriinde Tageronlasma ve | Tiitkiye Avukatlari 14.04.2016

Meydana Getirdigi Sonuclar" Sosyal Dayanigsma ve

konulu sempozyum Yardimlagma Vakfi

"Saglik Sektoriinde Is Sagligi ve Yeniyiizyil Universitesi | 28- 29.04.2016

Giivenligi" konulu sempozyum

Ozel Gaziosmanpasa
Hastanesi

"Once Giivenlik" temali Egitim BOTAS BORU 17.05.2016
Programi HATLARI ILE

PETROL TASIMA

AS.
Uluslararasi Is Saglig1 ve 08-11.05.2016
Giivenligi Konferansi
Is Saghigi ve Giivenligi, Giivenlik Gaziemir 06.05.2016
Kiiltiiriiniin Olusmast ve Onemi Kaymakamligi
"Yapi Islerinde Is Saglig1 ve ISTANBUL TICARET | 24.05.2016
Giivenligi Uygulamalar1" konulu ODASI
ziimre toplantisi
"Hastanelerde Is Saghgi ve [zmir 1li Kuzey Bélgesi | 17.05.2016
Giivenligi Hizmetlerini Izleme- Kamu Hastaneleri
Degerlendirme" konulu egitim Birligi Genel

Sekreterligi
"Kamuda Is Saghgi ve Giivenligi ERCIYES 17.05.2016
Uygulamalar:” konulu panel UNIVERSITESI
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REKTORLUGU

20. Tirkiye Komiir Kongresi

TMMOB Maden

04- 06.05.2016

Miihendisleri Odas1
Metal sektoriinde yiiriitiilmekte TURKIYE METAL 25.05.2016
olan "Is Saghg1 ve Giivenligine SANAYICILERI
Yénelik Programl Teftise Iliskin SENDIKASI

Uygulama Esaslar1" ile "Isin
Yiiriitimiine Yo6nelik Programli ve
Program Dig1 Teftis Uygulama
Esaslar1" hakkinda egitim programi

Tiirkiye 20. Komiir Kongresi

TMMOB MADEN
MUHENDISLERI
ODASI

04- 06.05.2016

"Is Saghg1 ve Giivenligi 2016"
Calistay1

Okan Universitesi

04.05.2016

“Kamuda Is Saghgi ve Giivenligi”
konusunda hizmet i¢i egitim

Saglik Bakanlig1

16- 18.05.2016

Tiirkiye ISG Forumu

IS SAGLIGI VE
GUVENLIGI
UZMANLARI
DERNEGI

01-02.06.2016

Eczane Isyerlerinde Calisma
Kosullarinin Tyilestirilmesi

Programli Teftis
kapsaminda
bilgilendirme toplantist
Tiirk Eczaneler Birligi
(Manisa)

28.07.2016

Eczane Isyerlerinde Calisma
Kosullarinin Iyilestirilmesi

Programli Teftis
kapsaminda
bilgilendirme toplantisi
Tiirk Eczaneler Birligi
(Erzurum)

25.06.2016

Eczane Isyerlerinde Calisma
Kosullarmin lyilestirilmesi

Programli Teftis
kapsaminda
bilgilendirme toplantisi,
Tiirk Eczaneler Birligi
(Izmir)

18.06.2016
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Ozel Hastanelerde Isin Yiiriitimii | TOBB 10.08.2016
ve Is Saglig1 ve Giivenligi Semineri

Isin Yiiriitimii ve Is Saglig1 ve Cimento Endiistri 21.09.2016
Giivenligi Semineri Isverenleri Sendikas1

Market Isyerlerinde Isin Yiiriitiimii | Metro Group 23.09.2016

ve Is Saglig1 ve Giivenligi
Bilgilendirme Toplantisi

Egitim Semineri (Soma/MANISA) | Tiirkiye Maden Is¢ileri | 06- 07. 10.2016
Sendikasi
Dumlupnar Universitesi Maden Miihendisleri 13-14.10.2016
Uluslararasi Kirmatas Odasi
Sempozyumu (KUTAHYA)
Is Hijyeni Sempozyumu ve Dokuz Eyliil 22,23,24,25.11.2016
Calistay1 (ANTALYA) Universitesi
I1. Uluslararast Madenlerde ISG Tiirkiye Madenciler 05,06.12.2016
Konferans1 (ISTANBUL) Dernegi
Seramik Uriin imal Eden Is Saghigi ve Giivenligi | 12.12.2016
Isyerlerinde Acil Eylem Plani Enstitiisti Midirligi
(ANKARA)
Is Saglig1 ve Giivenligi Paneli Gazi Universitesi 15.12.2016
Kimya Miihendisleri
Toplulugu
Meslek Hastaligr Tanimi ve Tanis1 | Saghk Bakanligt 19, 20,21.12.2016
ile Ilgili Siire¢ Gelistirme Calistay1 | Tiirkiye Halk Saghig
Kurumu
Is Teftis Kurulu Baskanlig1 Teftis | Mersin Ticaret ve 26.12.2016
Faaliyetleri ve Yapu Isleri Sanayi Odasi
(MERSIN)
Tozla Miicadele Komisyonu Is Saglig1 ve Giivenligi | 27.12.2016

Toplantisi

Genel Miidiirligi
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3.BOLUM

2017 YILINDA GERCEKLESTIRILMESI ONGORULEN EGIiTIiM
FAALIYETLERI

Gelisen sartlar ve ihtiyaglar goz Oniine aliarak hazirlanan ve Bakanlik Hizmet I¢i Egitim
Plan1 kapsaminda 2018 yilinda gerceklestirilmesi planlanan egitim faaliyetleri asagida
verilmigtir.

v' Is Miifettisi Yardimcilar1 Egitimleri (Aday Memur Temel Egitimleri ve Yetistirme
Egitimi)

v' Hizmet I¢i Egitim Semineri

v’ Esnek Calisma ve Kayitdisi Istihdamla Miicadele ile Engelli ve Eski Hiikiimlii
Calistirma Egitimi

v’ lIsyerinde Psikolojik Taciz (Mobbing) Incelemelerinin Usul ve Esaslari

v' Programh Teftislerdeki Oncelikli-Denetim Konular1 ve Uygulama Esaslar1 (Is Saglig
ve Glivenligi)

v’ Programh Teftislerdeki Oncelikli Denetim Konulari ve Uygulama Esaslar1 (isin
Yriitimii)
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4.BOLUM

EGITIM FAALIYETLERININ DEGERLENDIRILMESI

Caligma hayatinin dinamik yapisi, meydana gelen hizli degisim ve yenilikler, is¢i ve
igverenler i¢in oldugu gibi is teftisi i¢in de 6nemli sorunlar1 beraberinde getirmektedir.

Bilindigi gibi egitim, bireyin davraniglarinda kendi yasantis1 yoluyla istenen yonde degisiklik
olusturma siirecidir. Yani, egitim insan kaynaklarmin gelistirilmesi i¢in en Onemli
tekniklerden biri olup, calisanlarin kabiliyetlerini gelistirir ve degisen kosullara karsilik
onlarin kapasitelerini arttiran bir aragtir.

Bu kapsamda, Is Teftis Kurulu’nun 6nleme odakli “Yeni Teftis Anlayisi”nin basarili bir
sekilde hayata gecirilebilmesi, calisma yasamina miidahale etme, Kurulun sosyal taraflar
arasinda koprii gorevi istlenerek ¢alisma barigsina katkida bulunma misyonunun etkinligini
arttirmak ve giiniimiizde giderek énem kazanan “Hayat Boyu Ogrenme” ilkesi kapsaminda
miifettiglerimizin g¢alisma hayatiyla ilgili yeni gelismeleri 6grenmeleri, degisikliklere uyum
saglamalar1 ve mesleki bilgi, beceri ve donamimlarini artirmalari i¢in 2016 yilinda da hizmet
ici egitim faaliyetleri diizenlenmistir.

Bagkanligimizca 2016 yilinda yiiriitiilen egitim faaliyetleri degerlendirildiginde; 2016 yili
i¢in Bakanlik Hizmet I¢i Egitim Plan1 ve Bakanlik Merkez Eylem Planinda 6ngériilen egitim
hedeflerinin tamamina ulasilmistir.

Ayrica 2016 yili boyunca Kurul Baskanlhigimiza gerek kamu kurum wve kuruluslar1 gerek
sanayi, ticaret ve meslek odalari, is¢i ve isveren sendikalari, dernekler gerekse 6zel sektor
kuruluglarindan, is mevzuati ile ilgili olarak egitim, bilgilendirme bilinglendirme c¢aligsmalari
yapilmasi yoniinde bir¢ok basvuru gerceklestirilmis, s6z konusu bagvurular Kurul
Baskanlhigimizca degerlendirilerek gerek is saglhigi ve giivenligi gerekse isin yiirlitimi
yoniinden ¢alisma hayat ile 1lgili mevzuati kapsayici bir¢ok degisik konuda Kurul Baskanlig:
ve Grup Baskanhigimizda gérevli Is Miifettisleri gorevlendirilmis ve birgok seminer, toplanti,
panel, kongre vb. degisik platformda gorevlendirilen Miifettisler egitim ¢aligmalarim
yiriitmiislerdir. Yine, Bagkanligimiz Egitim Komisyonu gerek kamu kurum ve kuruluslar
gerekse sendikalar, sanayi, ticaret ve meslek odalar1 gibi sivil toplum kuruluslar1 ya da 6zel
sektor kuruluslarindan gelecek her tiirli 6neri katki ve taleplere agik olmaya devam edecek ve
s6z konusu kuruluslarin egitim ile ilgili talepleri titizlikle degerlendirilerek tiim taleplerin
kapsayici sekilde karsilanmasina 2017 yilinda da gayret edilecektir.

Bununla birlikte bu planlamalara ve ¢alismalara i¢ ve dis paydaslardan her tiirlii katkilariniz
beklenmektedir. Baskanhigmmiz Egitim Komisyonuna ait kurumsal posta adresi

(itkegitim@csgb.gov.tr) seklindedir.

Saygilarimizla, bilgilerinize arz ederiz.
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