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Sosyal devlet ilkesi, toplumdaki sosyal ve ekonomik barisi, refahi1 ve siirdiirtilebilirligi saglama adina
devlete dogrudan sorumluluk yiikleyen, miidahalesini ve diizenleyici roliinii 6ngdren bir ilkedir.
Sosyallik ilkesi gergevesinde giinliik yasamin ozellikle ¢alisma ve sosyal giivenlik alanlarinda
diizenlemelerde bulunur, bazen taraf, bazen de hakem olur. Basl basina bir dinamizm ve hareketlilik
alani olan sosyal alanda yer alan devlet kurumunun da dogal olarak bu inovasyon sahasina uyum
saglamak zorunlulugu vardir. Statik olamaz, duragan bir karakter sergileyemez.

Hiiklimetlerimiz her alanda oldugu gibi Calisma ve Sosyal Giivenlik alaninda da reformist bir tutum
sergileyerek gecmisten devraldigi bir¢cok olumsuzlugu diizeltmis ve yeniliklere imza atmistir.

2023 Vizyonuna uygun olarak 10. Kalkinma Plani, orta vadeli programlar ve hiikiimet
programlarimizdaki “Calisma Hayat1” ve  Istihdam” basliklar1 altinda yer alan hedeflerimizi hayata
gecirmek icin, milletimizden de aldigimiz gii¢ ve destek ile bugiine kadar ortaya koydugumuz
basarili ¢calismalar1 gelecege tasimaya devam edecegiz.

Biitiin bu ¢aligmalar ¢ercevesinde Bakanligimizca 2017 yilinda yiiriitiilecek olan faaliyet ve projeler
ile bunlara iligskin performans bilgilerinin yer aldig1 2017 Yili1 Performans Programini, kamuoyunu,
ilgili kurum ve kuruluslart bilgilendirme gorevini yerine getirmesi temennisiyle bilgilerinize sunar,
katki saglayan Bakanlik calisanlarina tesekkiir ederim.

Dr. Mehmet MUEZZINOGLU
Bakan



5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu, kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi, hesap verilebilirligi ve mali saydamligi saglamak
tizere Kamu mali yonetiminin yapisi Ve isleyisi, kamu biitgelerinin hazirlanmasi, uygulanmasi, tiim
mali islemlerin muhasebelestirilmesi, raporlanmasi ve mali kontrolii saglamak amaciyla yiiriirliige

girmistir.

Bakanligimiza tahsis edilen kaynaklarin, etkin ve verimli kullanilmasi, kurumsal yapinin

gliclendirilmesi, yapilacak hizmetlerin belirlenmesi ve gelecegin etkili bir sekilde yonlendirilmesi
stratejik planlama ve performans programlari sayesinde olmaktadir.

Bu cergevede 10. Kalkinma Plani, Oncelikli Doniisiim Programlari, 65. Hiikiimet programi, Orta
Vadeli Programlar ve diger st politika metinlerindeki tedbirler dogrultusunda Bakanligimiz 2017 -
2021 donemi Stratejik Planimiz hazirlanmis ve yiirtirlige konulmustur.

2017-2021 donemi Stratejik Planinin yillik uygulama dilimini olusturan Performans Programi
kapsaminda, 2017 yili igerisinde gergeklestirilmesi 6ngoriilen 3 stratejik amaca iliskin 11 stratejik
hedef, 18 performans hedefi ve bu hedeflere ulasmak i¢in 25 faaliyet ile 71 gosterge yer almaktadir.

Bakanligimiz 2017 Mali Yili Performans Programinin hayirli olmasini diler, Programin basar1 ile
uygulanmasi i¢in Bakanligimiz mensuplarinin 6zverili ¢aligmalarini siirdiirecegi inanci ile Programin
hazirlanmasina katki veren yonetici ve galisanlarina tesekkiir ederim.

Ahmet ERDEM
Miistesar
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I. GENEL BILGILER

A-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

09/01/1985 tarih ve 3146 sayili Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’nin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanunda;

Bakanh@mizin kurulus amaci: “... calisma hayatini, isci-isveren iliskilerini, is saghigi ve
giivenligini  dlizenlemek, denetlemek ve sosyal giivenlik imkanmi saglamak, bu imkani
yayginlagtirmak ve gelistirmek, yurt disinda ¢alisan iscilerimizin ¢alisma hayatindan dogan hak ve
menfaatlerini korumak ve gelistirmek, ...” olarak belirtilmistir.

Bakanh@imizin gorevleri;

e Calisma hayatim1 diizenleyici, is¢i - igveren iligkilerinde calisma barisinin saglanmasini
kolaylastirict ve koruyucu tedbirler almak,

e (Calisma hayatindaki mevcut ve muhtemel meseleleri ve ¢dziim yollarini arastirmak,

e FEkonominin gerektirdigi insan giiciinii saglamak icin gerekli tedbirleri arastirmak ve
uygulanmasinin saglanmasina yardimci olmak,

e Istihdami ve tam ¢alismay1 saglayacak, calisanlarin hayat seviyesini yiikseltecek tedbirleri
almak,

e Uluslararas1 isgiicline iligskin politika belirlemek ve bu politikanin uygulanmasina iliskin

ulusal ve uluslararasi diizeyde faaliyette bulunmak,

Calisanlarin mesleki egitimlerini saglayici tedbirler almak,

Engellilerin mesleki rehabilitasyonunu saglayacak tedbirler almak,

Is saglig1 ve giivenligini saglayacak tedbirlerin uygulanmasini izlemek,

Calisma hayatin1 denetlemek,

Sosyal adalet ve sosyal refahin ger¢eklesmesi i¢in gerekli tedbirleri almak,

Cesitli fizyolojik, ekonomik ve sosyal risklere karsi sosyal sigorta hizmetlerini uygulamak,

Sosyal giivenlik imkanini saglamak, yayginlagtirilmasi ve gelistirilmesi i¢in gerekli tedbirleri

almak,

e Yabanci iilkelerde c¢alisan Tiirk iscilerinin c¢aligma hayati ve sosyal giivenlikle ilgili
meselelerine ¢oziim yollarr aramak, hak ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek,

e (Calisma hayatin1 gelistirmek i¢in calisanlar1 koruyucu ve calismayi destekleyici tedbirleri
almak,

e Bagh ve ilgili kuruluslarin amaclar1 ve 6zel kanunlar1 geregince idare edilmesini saglamak ve
denetlemek,

e s istatistiklerini derlemek ve yayinlamak,

e (esitli mevzuatla verilen diger gorev ve hizmetleri yapmak.

o Isyerindeki saglik ve giivenlik risklerini onleyici ve koruyucu hizmetleri yiiriitenlerin
niteliklerini belirlemek, egitimlerini ve sertifikalandirilmalarini saglamak,

e Mesleki yeterlilik sisteminin olugturulmasi ve isletilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak,



B-Teskilat Yapisi

Bakanh@gimiz Merkez Teskilati

Bakanlik merkez teskilati; ana hizmet birimleri, danisma ve denetim birimleri ile yardimct hizmet
birimlerinden olusmaktadir.

Ana Hizmet Birimleri:

e (Calisma Genel Mudurligi

e Dis lliskiler ve Yurt Dis1 Is¢i Hizmetleri Genel Miidiirliigii
e s Saglhipg ve Giivenligi Genel Miidiirliigii

e  Uluslararasi Isgiicii Genel Miidiirliigii

e Avrupa Birligi ve Mali Yardimlar Dairesi Baskanlig1

Danisma ve Denetim Birimleri:

Is Teftis Kurulu Baskanlig

I¢c Denetim Birimi Baskanlig
Strateji Gelistirme Baskanligi
Hukuk Miisavirligi

Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi

Yardimci1 Hizmet Birimleri:

e Personel Dairesi Bagkanligi
e lidari ve Mali Isler Dairesi Baskanlig1
e Bilgi Islem Daire Bagkanlig
e Ozel Kalem Miidiirliigii
Yurt Dis1 Teskilati:

e Yurtdisi Calisma Miisavir ve Ataselikleri

Bagh Kuruluslar:

e (Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi
e Eregli Komiir Havzast Amele Birligi Biriktirme ve Yardimlagsma Sandig1

Ilgili Kuruluslar:

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii

Sosyal Giivenlik Kurumu Bagskanligi

Mesleki Yeterlilik Kurumu

Devlet Personel Bagkanligi

Tiirkiye ve Orta Dogu Amme Idaresi Enstitiisii Genel Miidiirliigii



TESKILAT SEMASI
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C-Fiziksel Kaynaklar

Bakanligimiz merkez binasi, Avrupa Birligi ve Mali
Yardimlar Dairesi Baskanligi, Calisma ve Sosyal
Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi ile Is Saglig
ve Gilivenligi Arastirma ve Gelistirme Enstitiisii
Bagkanliginda toplam 61.587 m2 alanda hizmet
verilmektedir.

5 bloktan olusan Bakanlik merkez binasinda; Bakanlik
Makami, Bakan Yardimciligt Makami, Miistesarlik
Makami, Ozel Kalem Miidiirliigii, Miistesar
Yardimeilar;, Calisma Genel Miidiirliigii, Dis Iliskiler ve Yurt Dist Is¢i Hizmetleri Genel
Miidiirliigii, Is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirliigii, Uluslararas: Isgiicii Genel Miidiirliigii, Is
Teftis Kurulu Baskanligi, i¢ Denetim Birimi Baskanligi, Strateji Gelistirme Baskanligi, Hukuk
Miisavirligi, Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi, Personel Dairesi Baskanhg:, idari ve Mali isler

Dairesi Baskanlig1 ile Bilgi Islem Dairesi Baskanlig1 hizmet vermektedir.

Avrupa Birligi ve Mali Yardimlar Dairesi
Baskanliginin Cankaya’da bulunan hizmet binasinin
kullanim alan1 4.000 m2’dir.

Is Saghg ve Giivenligi Arastirma ve Gelistirme

Enstitiisii Bagkanligmin Istanbul yolu iizerinde bulunan

~ hizmet binasinin toplam kullanim alan1 5.000 m2 olup
. laboratuvarlarla birlikte 10.000 metrekaredir




Fiziksel Degerler Bilgi Tablosu 2016 yih

Lojman 38
Egitim Tesisi 1
Telefon Aboneligi 76
Cep Telefonu Aboneligi 23
Faks 49
Binek Otomobil 8
Masaiistii Bilgisayar 1.876
Diziistii Bilgisayar 2.340
Yazici 1.367
Tarayici 265
Projeksiyon Cihazi 74

D- insan Kaynaklar

2016 yil1 EKim ay1 itibariyle Bakanliga tahsis edilmis olan 4.963 kadrodan 2.461’i dolu olup kadro
doluluk oran1 %49,59°dur.

Bakanligimiz merkez, tasra ve yurtdisi teskilatinda gorev alan personel ile bagli kurulusumuz olan
Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi personelinin sayilarina iligkin bilgilere
asagidaki tabloda yer verilmistir.



Tablo 1. Personelin Birimlere Gore Dagilim

_ Personel - Personel
Birim Birim
Sayis1 Sayis1
. L Is Sagh@ ve Giivenligi Arastirma ve
AU T AT EL Gelistirme Enstitiisii Baskanhgi
| Calisma Genel Miidiirliigii | 171 | ISG AR-GE Enstitiisii Bagkanligi | 113
Dis lliskiler ve Yurt Dis1 Isci 121 Adana ISG AR-GE Enstitiisii Bolge 5
Hizmetleri Genel Midiirliigi Laboratuvar Mudiirligi
Is Sagligi ve Giivenligi Genel 285 Bursa ISG AR-GE Enstitiisii Bolge 4
Midiirliigi Laboratuvar Mudiirligi
Uluslararas1  Isgiicii ~ Genel 84
Midiirligi Istanbul ISG AR-GE Enstitiisii
— - .. T, 12
Avrupa Blrhgl ve Mali 91 BOlge Laboratuvar Mudurlugu
Yardimlar Dairesi Baskanlig1
Izmir ISG AR-GE Enstitiisii Bolge
Toplam 752 Laboratuvar Miidiirligi 6
Danisma ve Denetim Birimleri Kayseri ISG A}}—E}E"]?{lstltusu Bolge 10
Laboratuvar Miidiirligi
- . 5 Kocaeli ISG AR-GE Enstitiisii Bolge
Is Teftis Kurulu Baskanligi 1.053 Laboratuvar Miidiirliigii 17
. . C < Gaziantep ISG AR-GE Enstitiisii
I¢ Denetim Birimi Bagkanligi 21 Bolge Laboratuvar Miidiirliigii 0
.. _ < Samsun ISG AR-GE Enstitiisii
Strateji Gelistirme Baskanlig1 65 Bolge Laboratuvar Miidirliigi 0
Baﬂsm Ve Halkla  Iliskiler 3 Toplam 168
Miisavirligi
\ Hukuk Miisavirligi \ 23 \ Yurt Dis1 Teskilati Personel Sayisi
Calisma ve Sosyal Giivenlik 10
Toplam 1.165 Miisaviri
Calisma ve Sosyal Giivenlik 1
Yardimci Birimler Miisavir Yardimcisi
Personel Dairesi Bagkanligi 66 Atage 8
Idari ve Mali Isler Dairesi 130 Atase Yardimeisi 14
Bagkanlig
| Bilgi islem Daire Baskanlig ‘ 59 ' Toplam | 33
| Ozel Kalem Miidiirliigii \ 69 ' Déner Sermaye | 19
' Toplam \ 324 ' Genel Toplam 2461
\ \ ' Toplam Kadro Sayisi . 4.963
‘ Yiiksek Hakem Kurulu Sek. ‘ 0 ‘ Kadro Doluluk Orani (%) ‘ 49,59
Birim \ Personel Sayisi
' Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi | 68




Tablo 2. Personelin Hizmet Siniflarina Gore Dagilim

. HumetSmflan [ PersonelSaysi
a) Genel Idare Hizmetleri Smifi 2235
b) Teknik Hizmetler Smifi 157
C) Saglik Hizmetleri Sinifi 41
d) Yardimct Hizmetler Sinifi 28
Toplam 2.461

Tablo 3. Personelin Ogrenim Durumlarina Gére Dagilim

 EgimDuumu  san Oman(%)
Doktora 27 11

Yiiksek Lisans 404 16,4

Lisans 1.636 66,5

Onlisans 155 6,3

Lise 211 8,6

Ortaokul 25 1,0

Ilkokul 3 0,1

Toplam 2.461 100,0

Tablo 4. Personelin Yas Gruplarina Gore Dagilim

o YasAmg s Orn(e)
61+ 112 4,6

51-60 401 16,3

41-50 497 20,2

31-40 900 36,6

26-30 510 20,7

18-25 41 1,7

Toplam 2.461 100,0
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II. PERFORMANS BiLGILERIi

A- Temel Politika ve Oncelikler

I. Onuncu Kalkinma Plam (2014-2018):

Onuncu Kalkinma Plan1 Ulkemizin 2023 hedefleri dogrultusunda 2 Temmuz 2013 tarihinde
Tiirkiye Biiyilk Millet Meclisinde kabul edilmistir. Plan; yiiksek, istikrarli ve kapsayict
ekonomik biiylimenin yani sira hukukun iistiinliigii, bilgi toplumu, uluslararasi rekabet giicti,
insani gelismislik, ¢cevrenin korunmasi ve kaynaklarin siirdiiriilebilir kullanimi gibi unsurlari
kapsamaktadir. Uzun vadeli kalkinma amacimiz “yeniden sekillenmekte olan diinyada
milletimizin temel degerlerini ve beklentilerini esas alarak gerceklestirilecek yapisal
doniistimlerle tilkemizin uluslararasi konumunu yiikseltmek ve halkimizin refahini artirmak”
olarak belirlenmistir.

2014 -2018 yillart arasinda uygulanacak olan Onuncu Kalkinma Planinda, Bakanligimiz
tarafindan Planin Hedefleri ve Politikalar1 baglikli ikinci bdliimiinde asag1 yer verilen politika
ve hedeflere ulasilmasi planlanmaktadir.

2.1.5. Temel Hak ve Ozgiirliikler

228. Sendikal haklar ile grev hakkina getirilen sinirlamalar kaldirilmis, memurlara ve diger
kamu gorevlilerine toplu sdzlesme ha

kki1 taninmistir.

2.1.7 Aile ve Kadin

249. Toplumsal cinsiyet esitligi baglaminda, kadinlarin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik
yagamdaki roliiniin gii¢lendirilmesi, aile kurumunun korunarak statiistiniin gelistirilmesi ve
toplumsal biitiinlesmenin kuvvetlendirilmesi temel amagtir.

251. Kadinlarin karar alma mekanizmalarinda daha fazla yer almalar, istthdaminin
artirilmasi, egitim ve beceri diizeylerinin yiikseltilmesi saglanacaktir.

255. Aile ve i yasaminin uyumlagtirilmasina yonelik giivenceli esnek caligma, kres ve gocuk
bakim hizmetlerinin yayginlastirilmasi ve erisilebilir kilinmasi ile ebeveyn izni gibi alternatif
modeller uygulanacaktir.



2.1.8 Cocuk ve Genglik

262. Sosyo-ekonomik ve bolgesel esitsizlikler, yoksulluk, toplumsal cinsiyet esitsizligi, cocuk
evlilikleri, ¢ocuk isciligi, suca siirliklenme, ¢cocuga yonelik siddet ve cinsel istismar, aile
yapisindaki coziilmeler, aidiyet ve dayanisma duygusunun zayiflamasi, sigara, alkol ve
uyusturucu gibi zararli aligkanliklar, internet bagimliligi cocuklar ve gengler i¢in 6nemli risk
faktorleri olmaya devam etmektedir.

264. Cocuklarin yoksulluktan kaynaklanan yoksunluklarinin giderilmesi, erken g¢ocukluk
gelisiminin  desteklenmesi, kiz ¢ocuklarinin okullagma ve okula devam oranlarinin
yiikseltilmesi; egitimde ve isttihdamda olmayan genglerin ekonomik ve toplumsal hayata
katilimlarinin artirilmasi hedeflenmektedir.

267. Sokakta, agir ve tehlikeli iglerde, aile isleri disinda ticret karsilig1 gezici ve gecici tarim
islerinde calisma gibi ¢ocuk is¢iliginin en kotii bigimleri 6nlenecektir.

2.1.11 istihdam ve Cahsma Hayati

313. Toplumun tiim kesimlerine insana yarasir is firsatlarinin sunuldugu, isgiliciiniin
niteliginin ylikseltilip etkin kullanildigi, toplumsal cinsiyet esitligi ile is saglig1 ve giivenligi
sartlarinin iyilestirildigi ve gilivenceli esneklik yaklasiminin benimsendigi bir isgiicii
piyasasinin olusturulmasi temel amagtir.

318. Isgiiciiniin egitim diizeyi yiikseltilerek istihdam edilebilirligi artirilacak ve isgiicii
piyasasinin talep ettigi becerilerin kazandirilmasi i¢in yasam boyu egitim faaliyetlerine dnem
verilecektir.

319. Insana yakisir is baglaminda, ¢alisma kosullar iyilestirilecek ve iicret-verimlilik iliskisi
giiclendirilecektir.

322. AB normlarn c¢ercevesinde oOzel istihdam biirolar1 araciligiyla gecici is iliskisi
uygulamalar1 yayginlastirilacaktir.

323. Calisma hayatinda is saghigi ve giivenligi kiiltiirii gelistirilecek, denetim ve tesvik
uygulamalari ile is sagligr ve giivenligi standartlarina uyum artirilacak ve bu alanda yeterli
say1 ve nitelikte uzman personel yetistirilecektir.

2.1.12. Sosyal Giivenlik

328. Sosyal giivenlikte hak ve prim geliri kayiplarina yol acan kayit digilikla etkin miicadele
kapsaminda, denetime, koordinasyona, biligim altyapisina ve bilin¢lendirme faaliyetlerine
onem verilecektir.
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2.1.14 Niifus Dinamikleri

348. Ekonomik gelismeler ve yiiriitiilen disa acilma politikalar1 lilkemizin gog¢ alan ve veren
iilke konumunu giiglendirmektedir. Go¢ alaninda giivenilir bir veri sisteminin olusturulmasi,
yurtdisinda yasayan vatandaslarimizin ekonomik ve sosyal statiilerinin giliclendirilmesi ve
iilkemizle iliskilerinin gelistirilmesi, gd¢ ve uluslararasi koruma alaninda hukuki ve kurumsal
diizenleme eksikliklerinin tamamlanmasi, uluslararasi korumadan faydalananlar i¢in saglik,
barinma ve egitim sorunlarinin giderilmesi ihtiyac1 devam etmektedir.

351. Geng ve dinamik niifus yapisinin korunmasi ve dogurganliktaki hizli diisiisiin 6niine
gecilebilmesi i¢in kadinlara yonelik is ve aile yagsamini1 uyumlastirici nitelikte uygulamalar ile
calisanlar i¢in doguma bagh izin ve haklar gelistirilecek, kresler tesvik edilecek, esnek
caligma imkanlar1 saglanacaktir.

354. Ulkenin ekonomik ve sosyal yapisini destekleyecek sekilde secici bir yaklasimla nitelikli
yabanci isgiicli artirilacak ve yabanci kagak isci sayis1 azaltilacaktir.

355.Yurtdisindaki  vatandaglarimizin ~ sorunlarinin ~ ¢oziimiine  yonelik  faaliyetler
cesitlendirilecek ve iilkemizle baglart giiglendirilecektir.

2.1.15 Kamuda Stratejik Yonetim

361. Stratejik yonetim kapsaminda stratejik plan, performans programi ve faaliyet raporu
baglantisinin giiclendirilmesi; performans bilgisinin biitceleme siireclerine entegre edilmesi;
i¢ ve dis denetim sistemlerine hesap verebilirlik baglaminda islerlik kazandirilmasi ve
stratejik yonetimin koordinasyonundan sorumlu kurumlar arasinda etkin bir isbirligi
mekanizmasinin kurulmasi ihtiyact devam etmektedir.

369. Biitce uygulamalar1 ve performansinin izlenebilirligini daha da artiracak sekilde mevcut
degerlendirme ve raporlama sistemi gelistirilecektir.

370. Tiim kamu idarelerinde i¢ kontrol sistemleri ve i¢ denetim uygulamalarinin, stratejik
yonetimin etkinligini artiracak bir bicimde hayata ge¢irilmesi saglanacaktir.

2.1.16 Kamuda Insan Kaynaklari

377. Kamu gorevlilerine toplu sézlesme yapma hakkinin taninmasi, kamu personelinin izin
haklarinin iyilestirilmesi, sozlesmeli personele sendika kurma ve sendikaya iiye olma hakki
verilmesi gibi kamu personel yonetimi alaninda gelismeler saglanmistir. Ayrica sicil sistemi
kaldirilarak yerine personel bilgi sistemi getirilmesi Ongoriilmiis; 6zel sektdrden kamu
sektoriine gecisi tesvik edecek kolayliklar getirilmistir.

379. Kamu sektoriinde, ise alimdan emeklilige kadar biitiin siireglerde hizmet kalitesi ve
personel verimliliginin yiikseltilmesi temel amactir.
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380. Hizmet i¢i egitim uygulamalarinin yayginlastirilmasi suretiyle kamu personelinin bilgi
ve beceri diizeyinin artirilmasi, kamu insan kaynaklar siireglerinde liyakatin temel alinmasi,
uygun kurumlardan baglanarak esnek calisma bi¢imlerinin yayginlastirilmast ve iglevsel bir
performans degerlendirme sisteminin gelistirilmesi hedeflenmektedir.

381. Kamu sektoriinde hizmet kalitesi ve personel verimliligini yiikseltecek bir insan kaynagi
yonetim modeli olusturulacaktir.

382. Kamu sektdriinde ise alim ve terfi siireci liyakat, seffaflik, nesnellik, kurallilik temelinde
tyilestirilecek, ¢aliganlarin niteliklerine uygun kariyer planlamasi yapilacaktir.

383. Kariyer mesleklerde nitelikli insan giicii istihdami tesvik edilecektir.

384. Kamu personelinin verimliliginin artirilmas1 amaciyla etkin bir performans sistemi
olusturulacak ve hizmet, personel, iicret iliskisi daha saglikli hale getirilecektir.

385. Kamu personel sisteminde uygun is ve kuruluslardan baglanarak esnek ¢alisma modeli
gelistirilecektir.

387. Hizmet i¢i egitim uygulamasi, akredite edilmis program ve kuruluslar araciligiyla kamu
caligsanlarinin mesleki ve temel becerilerini artiran, uzaktan egitim sistemleri de kullanilmak
suretiyle kolayca erisilebilen bir yapiya doniistiiriilecektir.

2.2.1. Biiyiime ve Istihdam

443 Maliye, para ve Odemeler dengesi politikalariyla makroekonomik istikrarin
giiclendirilmesi, beseri sermayenin gelistirilmesi, isgiicli piyasasinin etkinlestirilmesi,
teknoloji ve yenilik gelistirme kapasitesinin artirilmasi, fiziki altyapmin giiclendirilmesi ve
kurumsal kalitenin 1yilestirilmesi biiylime stratejimizin hayata gecirilmesi acisindan
onlimiizdeki donemde 6nemli politika alanlar1 olacaktir.

445, Tirkiye hizli gelisme siirecini destekleyecek geng ve dinamik bir niifus yapisina sahiptir.
Oniimiizdeki dénemde niifus dinamiklerinin sundugu firsattan en yiiksek diizeyde
yararlanmak amaciyla isgiicline katilimin artirilmasi, egitimin niceliksel ve 6zellikle niteliksel
yapisinin  gelistirilmesi gerekmektedir. Ayrica, isgilicli piyasasinin ihtiyaglariyla uyumlu
egitim politikalarina da gerek duyulmaktadir. Beseri sermayenin gelistirilmesine yonelik bu
politikalarin yan1 sira uygun ¢aligma ortami saglanarak iistiin nitelikli insan giicliniin iilkemize
cekilmesi, biiylimeye dogrudan katki saglayacagi gibi, teknoloji gelistirme yetenegi ve
kurumsal kalite alanlarina da onemli girdi saglayacaktir. Biitiin bu politikalar, niifus
dinamiklerinin zayiflayacagi doneme iliskin uzun vadeli 6nlem niteligi de tasiyacaktir.

452. Onuncu Kalkinma Plant déneminde, yillik ortalama yiizde 2,9 oraninda istihdam artigiyla
toplamda 4 milyon yeni is yaratilmas1 dngoriilmektedir. Istihdam artisinin sanayi ve hizmetler
sektorlerinde yogunlasmasi sonucunda, tarim istthdaminin toplam igerisindeki pay1 yilizde
21,9’a gerileyecek ve istihdam daha verimli alanlara kaymis olacaktir. Hizli istihdam artisi
yaninda isgilicli piyasasimna yonelik politikalar yoluyla o6zellikle kadinlarin is hayatina
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katiliminin artirilmasi sayesinde toplam isgliciine katilma oraninin 2,7 puan artigla yiizde 53,8
seviyesine ylikselecegi tahmin edilmektedir. Bu gelismeler dogrultusunda, issizlik orani
tedrici bir diistisle 2013 yil1 i¢in beklenen yiizde 9,2 seviyesinden Plan donemi sonunda ylizde
7,2 seviyesine indirilecektir.

2.1.11 imalat Sanayiinde Déniisiim

659. Haksiz rekabeti 6nlemek ve insan sagligi ve giivenligini korumak iizere piyasa gozetim
ve denetim sisteminin etkin islemesine yonelik ¢alismalar siirdiiriilecektir. Isletmelerin
rekabet giiciinii artirmak iizere kalite altyapisinin gelistirilmesine devam edilecektir.

2.2.17. Madencilik

809. Madencilik sektoriiniin is giivenligi ve ¢evre mevzuatina uyumu gelistirilecektir.

2.2.21. insaat, Miihendislik-Mimarhk, Teknik Miisavirlik ve Miiteahhitlik Hizmetleri

889. Insaat sektoriinde isgiicii niteligi yiikseltilecek, is sagh@1 ve giivenligi uygulamalar:
gelistirilecektir.

2.3.1. Bolgesel Gelisme ve Bolgesel Rekabet Edebilirlik

935. IPA kapsamindaki ekonomik ve sosyal uyuma yonelik fonlar, olusturulan koordinasyon
ve izleme mekanizmalariyla etkili bir sekilde yonetilecektir. Bu fonlarn kullaniminda,
bolgesel ihtiyag ve dncelikler ile ulusal kaynaklarla tamamlayicilik esas alinacaktir.

2.4.2. Bolgesel isbirlikleri

1093. AB’den iilkemize saglanan mali yardimlarin ulusal onceliklerimizi de dikkate alarak
daha verimli ve etkili bir bicimde kullanilmasi saglanacak, AB iiyeligi sonras1 Yapisal Fonlar
ve Uyum Fonundan yararlanmaya yonelik hazirlik ¢aligmalar: yliriitiilecek ve kurumsal
kapasite gelistirilecektir.
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I1- Oncelikli Déniisiim Programlari

2023 hedeflerine ve Onuncu Kalkinma Planimnin amaglarina ulasilabilmesi agisindan 6nem
tastyan, temel yapisal sorunlara ¢éziim olabilecek, doniisiim siirecine katkida bulunabilecek,
genellikle birden fazla bakanligin sorumluluk alanina giren, kurumlar arasi etkin
koordinasyon ve sorumluluk gerektiren kritik reform alanlari igin “Oncelikli Déniisiim
Programlar1” tasarlanmistir. Bu programlar kapsaminda Bakanligimizi dogrudan ilgilendiren
iic adet programin Kalkinma Plam1 doneminde hedeflere ulasmasi i¢in gerekli c¢alismalar
yapilacaktir. Bu programlar;

1-Isgiicii Piyasasimin Etkinlestirilmesi Program
Programin Amaci ve Kapsam

Son yillarda isgiicli piyasasini etkinlestirmeye yonelik alinan tedbirler neticesinde onemli
ilerlemeler kaydedilmis olmakla birlikte, issizler ile acgik islerin etkin bir bi¢imde
eslestirilememesi, kadinlarin isgiiciine ve istihdama katilimimin diisiikligli, kidem tazminati,
alt isverenlik gibi uygulamalarda yasanan sorunlarin devam etmesi, esnek calisma
bicimlerinin etkin bir bicimde uygulanamamasi ile sosyal yardim istihdam baglantisinin
zay1flig1 gibi hususlar isgiicli piyasasinin etkinligini azaltmaktadir.

Hedef kitlesi issizler, isgiicii piyasast digindaki kadinlar, kayit dis1 calisanlar ve igverenler
olan bu programla isgilicii piyasasi daha etkin hale getirilerek, rekabet¢i bir ekonominin
gerektirdigi nitelikli ve insana yarasir istthdamin artirilmasi, igsizligin azaltilmasi, isgilicii
verimliliginin yiikseltilmesi amaglanmaktadir.

Program Hedefleri

e Kadinlarin isgiicine katilim ve istihdam oranlarmin Plan dénemi sonunda sirasiyla
yiizde 34,9 ve yiizde 31’e yiikseltilmesi

e Esnek calisma bigimlerinin yayginlastirilmast
e Sosyal yardim istihdam baglantisinin giiclendirilmesi

e Istihdam tesviklerinin etkinliginin artirilmasi

2-Nitelikli insan Giicii I¢in Cekim Merkezi Program

Programin Amaci ve Kapsam

Ulkeler sahip oldugu nitelikli insan giiciiniin yani1 sira uluslararasi alanda temayiiz etmis nitelikli
insan giiciinden de istifade ederek kalkinma siireclerini daha da rekabet¢i bir yapiya
kavusturabilmektedir. Gelismis {lilkelerle kiyaslandiginda Tirkiye yiiksek nitelikli beyin
gogiinden yeterince faydalanamamaktadir. Bu programla, kiiresel diizeyde bilgiye dayali rekabet

giiclinlin artirilmasina yonelik olarak basta yurtdigindaki vatandaglarimiz olmak iizere yerli ve
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yabanci nitelikli insan giicli i¢in {iniversite, sanayi, kamu ve aragtirma merkezleri arasindaki
isbirligini gelistirip uygun ortam ve kosullar saglanarak iilkemizin cazibe merkezi haline
getirilmesi amaglanmaktadir. Programin hedef kitlesi basta yurtdisinda yasayan, Tiirkiye’ye
ivme kazandirabilecek vatandaglarimiz olmak tizere lilkemizi ihtiya¢c duyulan alanlarda ileriye
tasiyabilecek yiiksek nitelikli uluslararasi insan giictidiir.

Program Hedefleri

e Basta vatandaslarimiz olmak iizere yurt disindan {ilkemize gelen nitelikli insan giliciiniin
artirilmasi

e Egitim ve arastirma kurumlarinda sozlesmeli c¢alisan yabanci arastirmaci sayisinin
artirilmasi

3-Ailenin ve Dinamik Niifus Yapisinin Korunmasi Program
Programin Amaci ve Kapsamm

Toplumun ¢ekirdegini olusturan, bireyleri ve toplumu bir arada tutan aile kurumu, hosgori, sevgi
ve karsilikli anlayis cercevesinde yetisen bireyler, giiclii toplum olmanin temel esasidir. Gé¢ ve
kentlesme, kiiltlirel degerlerdeki asinma, bireysellesmenin artmasi, aile egitimindeki eksiklikler,
yeni iletisim teknolojileri gibi nedenlerle, aile {iyeleri arasindaki iletisim azalmig, bosanmalar
artmis, tek ebeveynli ailelerin orani yiikselmis ve aile kurumu zayiflamaya baslamistir. Niifusun
yas yapisindaki degisimler sonucunda gelecekte aktif olmayan niifusun paymin artmasi,
dogurganlik hizinin azalmasiyla da yash niifusun paymnin yiikselmesi riski bulunmaktadir. Bu
programla, Tirkiye’nin ekonomik ve sosyal gelismesini desteklemek iizere dinamik niifus
yapisinin korunmasi, aile kurumunun giiclendirilmesi ve bdylece sosyal refah ve sosyal
sermayenin artirtlmas1 amaglanmaktadir. Program kapsaminda aile refahinin korunmasi, evlilik
oncesi egitim ve aile danismanlik hizmetlerinin etkinlestirilmesi, sosyal yardim ve hizmetlerin
aile temelli sunulmasi, gen¢ niifusun yarattigi demografik firsat penceresinden azami derecede
faydalanilmas1 6ngoriilmektedir.

Program Hedefleri

Aile refahinin korunmasi ve aile kurumunun giiclendirilmesi

Kusaklar aras1 dayanigmanin gii¢lendirilmesi

Is ve aile yasaminin uyumlastiriimasi

Toplam dogurganlik hizinin yenilenme oraninin {izerine ¢ikarilmasi
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111-2017-2019 Orta Vadeli Program;
Orta Vadeli Planda Bakanhigimizin faaliyet alanlariyla ilgili kisim Istihdam Politikalar1 baslhig
altinda ele alinmustir.

Orta Vadeli Programda Istihdam Politikalar ile ilgili temel amag ve hedefler asagidaki seklinde
belirlenmistir;

v

v

Siirdiirtilebilir ve kapsayici biiylime anlayisi ¢ergevesinde, isgiiclinlin niteligini artirarak
kiiresel piyasalarda rekabet edebilen bir iggiicii piyasasinin olusturulmasi temel amagtir.
Degisen isgiicli piyasasi talepleriyle uyumlu bireyler yetistirmeye yonelik olarak, temel
ve mesleki egitim reformu hayata gecirilecek ve ciraklik egitimi zorunlu egitim
kapsamina alinacaktir.

Kadinlar ve engelliler basta olmak iizere, 6zel politika gerektiren gruplarin iggiliciine ve
istthdama katilimlarini artirmaya yonelik politikalarin etkin bir sekilde uygulanmasina
devam edilecektir.

Genglerin becerilerinin artirilmasi ve isgiicline katilimlarmin hizlandirilmasi politikasi
cergevesinde geng istthdami ve girisimciligini destekleyecek politikalara devam
edilecektir.

Isgiicii piyasas1 aktorlerinin esnek ¢alisma bigimlerine uyumunu kolaylastiracak mevzuat
diizenlemeleri, bilgilendirme ve bilin¢lendirme ¢alismalar1 yapilacaktir.

Faaliyet alanlar1 gecici is iliskisini de kapsayacak sekilde genisletilen 6zel istihdam
biirolarinin yayginlastirilmasi saglanacaktir. S6z konusu biirolarin faaliyetleri i¢in etkin
bir denetleme mekanizmasi olusturulacaktir.

Is saglig ve giivenligi alaninda denetimlerin daha etkin yiiriitiilmesi saglanacak ve basta
yiiksek riskli sektorlerde olmak T{izere c¢alisma hayatinda giivenlik  kiiltiiri
yayginlagtirilacaktir.

Sosyal yardim alan ve calisabilir durumdaki kesimlerin iiretken duruma getirilerek
stirdiiriilebilir gelir elde edebilmelerinin saglanmas1 amaciyla aktif isgiicii programlari
etkin bir bicimde uygulanmaya devam edilecektir.

Kayit dis1 istthdam ve kayit dis1 iicrete karsi caydirict ve 6zendirici tedbirlerle miicadele
edilerek kayith calisan sayis1 artirilacak ve prim tabani genisletilecektir.

Is Kanunu ekonominin ihtiyaglarma gére gozden gegirilecektir.

Bakanligimiz 2017-2021 Donemi Stratejik Plani ile baglantili olarak hazirlanan Performans
Programinda yer verilecek hedefler belirlenirken Onuncu Kalkinma Plani ve Orta Vadeli
Programda yer alan ve yukarida deginilen hususlar da g6z 6niinde bulundurulmustur.

Onuncu Kalkinma Plani ile Bakanligimiz Stratejik Planinda yer alan hedeflerin baglantilarina
asagidaki tabloda yer verilmistir.
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10. KALKINMA PLANI-HEDEFLER VE POLITIKALAR

2.1. NITELIKLI INSAN GUCLU

2.2. YENILIKCI URETIM,

10. KALKINMA PLANI ONCELIKLi
DONUSUM PROGRAMI

I
i
i
I
i
TOPLUM ISTIKRARLI YUKSEK BUYUME : 8 isgiicii Piyasasinin
: Etkinlestirilmesi Programi HL2H13H2.1
2.1.5 Temel Hak ve 185 2.2.1 Biiyiime ve istihdam |>{ HL1H13H3.1 ||
Ozgiirliikler I - -
: 2.2.11 imalat Sanayiinde I | 20 Nitelikli Insan Giicii Igin H1.1
2.1. 7 Aile ve Kadin H12H13 Déniisiim = H21 : Cekim Merkezi Programi
I
2.1.8 Cocuk ve Genclik H1.4 " I
2.2.17 Madencilik > H2.1 i | 22 Ailenin ve Dinamik Niifus
2.1.11 istihdam ve : : Yapisinin Korunmasi H1.4
Calisma Havati _% H1.2H2.1H23 2.2.21 Insaat, i Programi
Miihendislik-Mimarhk, |
2.1.12 Sosyal Giivenlik H2.3 Teknik Miisavirlik ve = H21 I
Miiteahhitlik Hizmetleri :
2.1.14 Niifus Dinamikleri H1.1 H1.2 H1.3 1 — —
: ULUSAL ISTIHDAM STRATEJISI
fél'm Ilflam“da L H1.2 H2.2 H3.2 2.3. YASANABILIR MEKANLAR, !
avna arl .. .o .. . . K
SURDURULEBILIR CEVRE i | Ulusal istihdam Stratejisi (2014- TEITEY
| . . .
2.3.1 Bolgesel Gelisme ve I AR B i A H2.1
Bolgesel Rekabet =t H2.3 I
Edebilirlik :
I
o I
2.4 KALKINMAICIN i
ULUSLARARASI iSBIRLIiGi :
5 i
2.4.2 Bolgesel Isbirlikleri = H2.3 I
i
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B- Amac ve Hedefler

MISYONUMUZ

Cahsma hayatimm diizenlemek ve denetlemek, isgiicii piyasasinin
yapisal sorunlarmmi ¢ozmek suretiyle biiyiilmenin istihdama katkisini,
istihdam ve isgiiciine katihm oranim artirmak, nitelikli insan kaynagi

olusturmak, sosyal giivenligi yayginlastiracak tedbirler almak, is
saghg1 ve giivenligi kiiltiiriinii gelistirerek tiim cahisanlara saghkh ve
giivenlikli calisma ortami olusturmak.

VIiZYONUMUZ

Sosyal hukuk devleti temelinde emegin ve hakkin esas alindigi, diyalog
mekanizmalarinin etkin bir bicimde isletilerek calisma ahenginin

hakim kilindigi, uluslararasi norm ve standartlara uyumlu, yenilik¢i
bir calisma hayati olusturmaktir.
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2017 Mali Y1l Performans Programinda Yer Verilen Stratejik Ama¢ ve Hedefler:

Amacg 1

Isgiicii Piyasasim Etkinlestirmek

H1.1 Nitelikli yabanc1 iggiiciinii iilkemize kazandirmak

H1.2 Isgiicii piyasasinda giivenceli esnekligi saglamak

H1.3 Ozel politika gerektiren gruplarin istihdamini artirmak

H1.4 Cocuk isciligi ile miicadelenin etkinligini arttirmak

H1.5 Yurt dis1 is¢i hizmetlerini yayginlastirmak ve etkinligini artirmak
Amag 2

Saghkl, Giivenli ve Giivenceli Bir Calisma Ortam Olusturmak

H2.1 Is saghgi ve giivenligi standartlarin1 Avrupa Birligi iilkeleri seviyesine ¢ikarmak

H2.2 Sendikalagsma ve toplu sozlesmeden yararlanma oranlarini Avrupa Birligi iilkeleri
seviyesine ¢ikarmak

H2.3 Avrupa Birligi ve diger uluslararasi kuruluslarin istihdam, egitim ve sosyal politika
alanlarindaki politikalarinin  ve fonlarinin, ulusal politika ve Oncelikler ¢ercevesinde
uygulanmasini saglamak

Amac¢ 3

Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek

H3.1 Vatandas memnuniyeti esas alinarak hizmet kalitesinin artirilmasi
H3.2 Etkin insan kaynagi yonetim modeli gelistirmek
H3.3 Bakanlik teskilat kanun tasaris1 hazirlamak
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C- Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

a) Performans Hedefleri il(; Belirlenme Nedenleri ve Performans Hedeflerinin Temel
Politika ve Onceliklerle Iliskisi:

Belirlenen ve asagida yer verilen performans hedefleri, Onuncu Kalkinma Plani ile 2017-2019
yillar1 Orta Vadeli Programinda ayni gelisme ekseninde yer almaktadir. Performans hedefleri ile
gerceklestirilecek faaliyetlerin, Onuncu Kalkinma Plan1 maddeleri arasindaki iliski tablo halinde

asagida verilmistir.

2.1.14

2.2.1

Stratejik Amag

Performans

Hedefi

Faaliyet

Aciklama

354
445

Isgiicii Piyasasmi Etkinlestirmek

Nitelikli yabanci isgiiciinii iilkemize kazandirmak

Yabanci istihdamina iliskin yiiriitiilen faaliyetler

2.1.7

2.1.11
2.1.14
2.1.15
2.1.16

255
313
351
380
385

Isgiicii piyasasinda giivenceli esnekligi saglamak

Bilgilendirme, bilinglendirme ve mevzuat caligmasi faaliyetleri

Risk Odakh Programh Teftislerle Isgiicii Piyasasinda Giivenceli
Esnekligi Saglamak

Rehberlik, denetim ve egitim faaliyetleri

2.1.7
2.1.14
2.2.1

249, 251
351
452

Ozel politika gerektiren gruplarin istthdamim artirmak

Projenin uygulanmasi

Aktif igglicii programlarinin uygulanmasi, sosyal diyalog mekanizmalarinin
kullanilmasi, farkindalik artirma ¢aligmalarinin siirdiiriilmesi ve projelerin

yiiriitiilmesi ile kadinlarin istihdam oraninin artirilmasi

Psikolojik taciz konusuna dikkat ¢ekmek ve toplumsal farkindaligin
artmasini saglamak amaciyla “Isyerinde Psikolojik Taciz Karikatiir

Yarismast”nm ile Isyerlerinde Psikolojik Taciz (Mobbing) Bilgilendirme

Rehberinin revize edilerek tekrar basilmasi dagitilmasi
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Stratejik Amac

Performans

Hedefi

Faaliyet

Aciklama

Engellilerin istihdamini arttirmaya yonelik denetimler

Rehberlik ve denetim faaliyetleri

2.18

262, 264, 267

Cocuk isciligi ile miicadelenin etkinligini artirmak

Cocuk isciligi ile miicadele kapsaminda yiiriitiilen faaliyetler

Risk odakl programh teftislerle cocuk is¢ilikle miicadeleye katki
saglamak

Rehberlik, denetim ve egitim faaliyetleri

2.1.14

348,355

Yurt dis1 isci hizmetlerini yayginlagtirmak ve etkinligini artirmak

10

Yurt disinda yagayan vatandaslarimiza yonelik tanitim, bilinglendirme ve
koordinasyon faaliyetleri

11

Das iliskilerle ilgili izleme ve raporlama faaliyetleri

2.1.11
2.2.11
2.2.17
2.2.21

313, 323
659
809
889

Saghkl, Giivenli ve Giivenceli Bir Calisma Ortam Olusturmak

Is saghg ve giivenligi standartlarim Avrupa Birligi iilkeleri seviyesine
¢ikarmak

12

Is saglig1 ve giivenligi mevzuatimin giincel tutulmast icin gerekli
caligmalarin yapilmasi

13

Is saglhig1 ve giivenliginin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasina yonelik
program ve projelerin yiiriitiilmesi

14

Is sagligi ve giivenliginin tanitilmasi, kamuoyunun bilinglendirilmesi ve bu
konularda gerekli koordinasyonun saglanmasi

15

Is saglhig1 ve giivenligi hizmet sunucular1 ve kisisel koruyucu donanmimlara
ait mevzuatin uygulanmasina yonelik denetim ve rehberlik faaliyetlerinin
yapilmasi

16

Is saglhig1 ve giivenligi hizmeti verecek kisi ve kurumlarin belgelendirilmesi
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Stratejik Amac

Performans
Hedefi

Faaliyet

Aciklama

[uny
o

Risk Odakh Programh Teftislerle is saghg ve giivenligini gelistirmek
ve yayginlastirmak

17

Rehberlik ve denetim faaliyetleri

11

Is saghig ve giivenligi standartlarimin Avrupa Birligi iilkeleri seviyesine
cikarilmasina katki saglamak

18

Egitim, tanitim ve bilin¢lendirme faaliyetleri

2.1.5
2.1.15

228
377

12

Sendikalasma ve toplu s6zlesmeden yararlanma oranlarim Avrupa
Birligi iilkeleri seviyesine ¢ikarmak

19

Sendikalagma ve toplu s6zlesmeye yonelik faaliyetler

2.1.11
23.1
2.4.2

318, 319, 322
935
1093

13

Avrupa Birligi ve diger uluslararasi kuruluslarin istihdam, egitim ve
sosyal politika alanlarindaki politikalarinin ve fonlarinin, ulusal
politika ve oncelikler cercevesinde uygulanmasini saglamak

20

Avrupa Birligi ve diger uluslararasi kuruluslarm istihdam, egitim ve sosyal
politika alanlarindaki politikalarinin ve fonlarinin yonetimine iliskin
faaliyetler

221

443

Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek

14

Vatandas memnuniyeti esas alinarak hizmet kalitesinin artirilmasi

21

Kurumsal kapasiteyi gelistirme faaliyetleri

15

Vatandas memnuniyeti esas alinarak hizmet kalitesinin artirllmasina
katki saglamak

22

Bilgi islemle ilgili program, proje ve altyap1 giiclendirme faaliyetleri

2.1.16

379, 380, 381, 382, 383, 384, 387

16

Etkin insan kaynagi yonetim modeli gelistirmek

23

Insan kaynaklarmin gelistirilmesine yonelik faaliyetler

17

Etkin insan kaynagi yonetim modeli gelistirilmesine katki saglamak

24

Bilgi islemle ilgili program, proje ve altyapi giiclendirme faaliyetleri

18

Bakanlik tegkilat kanun tasaris1 hazirlamak

25

Mevzuat ¢alismasina yonelik faaliyetler

24




b) Faaliyetlere iliskin Aciklamalar ve Faaliyetlerin Kaynaklariin Nasil Tespit Edildigi

Faaliyetler belirlenirken, Bakanligimizin goérev ve yetkileri dogrultusunda uygulanabilir,
yonetilebilir ve performans hedeflerine ulasmaya yonelik olmalarnt ile hedeflerin
gerceklestirilmesinde tamamlayici olmalar1 géz 6niine alinmastir.

Faaliyetlerin maliyetleri belirlenirken; faaliyetler ile dogrudan iliskilendirilebilecek olan biit¢e ici
ve biit¢e dis1 (yurt dist kaynak ve doner sermaye) kaynaklar dikkate alinmistir. Maliyetlendirme
unsurlarina faaliyet maliyetleri tablolarinda yer verilmistir. Maliyetlerin biitce kaynaklar1 ile finanse
edilen kismi biitge kodlariyla gosterilmis olup biitce dis1 finans kaynaklarina da kaynak tiirline gore
yer verilmistir.
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi 18. CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Amag 1 Isgiicii Piyasasim Etkinlestirmek

Hedef 1.1 Nitelikli yabanci isgiiciinii iilkemize kazandirmak
Performans Hedefi 1 Nitelikli yabanci isgiiciinii iilkemize kazandirmak

Nitelikli yabanci isgiiciinii iilkemize kazandirmak i¢in 6niimiizdeki 5 yil i¢inde; nitelikli yabanci istthdam
sayisin1 28 binden 50 bine ¢ikarmak ve nitelikli yabanci istihdamin toplam yabanci istihdama oranimi

% 43'ten % 60'a ¢ikarmak temel hedeflerdir.

Performans Gostergeleri B(I):frl:" 2015 2016 2017
1 Nitelikli yabanci istihdam say1s1 Adet | 25.000 | 28.000 | 32.000

2015 yilinda ¢alisma izni verilen yabancilardan nitelikli mesleklerde calisanlarin sayist 25 bin
civarindadir. Profesyonel meslekler ile iist diizey yoneticilerin toplamindan nitelikli ¢aligan sayisi
bulunmustur. Bu yildan itibaren artiglarin ortalama 4 bin olmasi beklenmektedir.

Nitelikli yabanci istihdamin toplam yabanc1 istihdama
orani

2

Yiizde

40

43

46

2015 yilinda nitelikli yabanci istihdami olan 25 bini, ¢alisma izinlerinden yola ¢ikarak belirledigimiz 65
bine boldiigimiizde bu oran ortaya ¢ikiyor. Diger yillarda ortalama % 3 artig beklenmektedir.

) Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1| Yabanci istihdamina iliskin yiiriitiilen faaliyetler 1.922.000 0 1.922.000
Genel Toplam 1.922.000 0 1.922.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

Performans Hedefi

1 - Nitelikli yabanei isgiiciinii iilkemize kazandirmak

Faaliyet Ad1

Yabanci istihdamina iliskin yiiriitiilen faaliyetler

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

18.01.34.00 - ULUSLARARASI iSGUCU GENEL
MUDURLUGU

Yabanci istihdamina iliskin yiiriitiilen faaliyetler: Ulkemizde calisacak nitelikli yabancilara siiresiz ¢alisma
izni hakki veren Turkuaz Kart diizenlemesi, Yabancilarin calismasina yodnelik yeni bir web sayfasi

olusturulmasi ¢aligmalaridir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 35.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 16.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.571.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 300.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 1.922.000,00
E« _;é D.éiner Serm'a}'/e 0,00
§ = Diger Yurt I¢i 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.922.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 \ 18. CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Amag 1 Isgiicii Piyasasii Etkinlestirmek
Hedef 1.2 Isgiicii piyasasinda giivenceli esnekligi saglamak

Performans Hedefi 2 | Isgiicii piyasasinda giivenceli esnekligi saglamak

4857 sayih Is Kanununda kidem tazminat diizenlemesi 1475 sayili Is Kanununun 14 {incii maddesine
atifta bulunarak aynen korunmakla birlikte kidem tazminati i¢in yeni bir diizenleme yapilmasini
Ongormiistiir. Yapilacak diizenleme ile iscilerin ve isverenlerin yasadiklart sorunlarin ¢6ziime
kavusturulmasi amaglanmaktadir.

" . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2015 2016 2017
1 il;;lyszll(; duyulan alanlarda tamamlanan diizenlemelerin Adet 9

Isgiicii piyasasinda giivenceli esnekligi saglamak {izere mevzuatimizin mevcut durumunun tespit
edilerek, diizenleme yapilmasi.

2 | Yar1 zamanli ¢alisanlarin toplam ¢aliganlara orani Yiizde 11,21 11,77

Mevzuatimizda esnek g¢alismayla ilgili diizenlemelere ek olarak kismi siireli galisma ve uzaktan
calismaya iligkin yeni diizenlemeler de yapilmistir. S6z konusu diizenlemelerin isgiicii piyasasindaki
etkisinin degerlendirilmesi amag¢lanmaktadir.

3 | Yapilan toplanti sayisi Adet 2

Kidem tazminati konusunda sosyal taraflar ile uzlasma saglanmasi amaciyla Uglii Danmigma Kurulu,
Calisma Meclisi, vb. toplantilar diizenlenecektir.

Kaynak Ihtiyac

Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

Bilgilendirme, bilinglendirme ve mevzuat ¢aligmasi

1 faaliyetleri

1.741.000 0 1.741.000

Genel Toplam 1.741.000 0 1.741.000




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

Performans Hedefi

2 - Isgiicii piyasasinda giivenceli esnekligi saglamak

Faaliyet Adx

Bilgilendirme, bilinglendirme ve mevzuat ¢alismasi faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

18.01.30.00 - CALISMA GENEL MUDURLUGU

Hazirlanacak diizenleme ile Is Kanununda yer alan analik izni ve iicretsiz izin sonrasinda cocugun mecburi
ilkdgretim ¢agina gelmesine kadar ebeveynlerden birine kismi siireli calisma hakk: verilecektir. Boylece is-
aile yasami uyumuna katki saglanmasi, ayrica iscinin kismi siireli ¢caligma talebinde bulunmasi durumunun
is sozlesmesinin feshinde gecerli sebep olusturmayacagi diizenlenerek iscilere O6nemli bir koruma

saglanmasi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 745.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 146.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 850.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 1.741.000,00
g x Doner Sermaye 0,00
3 % Diger Yurt ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak htiyac 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 1.741.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 \ 18. CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Amag 1 Isgiicii piyasasini etkinlestirmek
Hedef 1.2 Isgiicii piyasasinda giivenceli esnekligi saglamak

Risk odakli programli teftislerle isgiicii piyasasinda giivenceli esnekligi

Performans Hedefi 3 -
Saglamak

Isyerlerindeki calisma kosullarinin mevzuata uygunlugunu saglamaya yonelik olarak isin yiiriitiimii
yoniinden yapilan teftisler; bilgilendirme ve farkindalik artirma, ilgili tiim sosyal taraflarla isbirligine
agirlik veren, oncelikli risk, alan, sektdr ya da iskolu esasina dayali programli teftisler yiiriitiilmektedir.
Programlanmus teftisler, dnceki yillara ait istatistiki veriler, ¢aligma yasaminin taraf oldugu ilgili kurum
ve kuruluslarla yapilan toplantilar sonucu elde edilen bilgiler 1s18inda 6ncelikli riskler, risk gruplari,
sektdr/alan belirlenerek hazirlanmaktadir. Programli teftislerin temel mantig1 6nleme odakli oldugundan
gerek teftiglerin planlanmasi gerekse uygulanmasi agamalarinda kurumlar arasi isbirligi oldukca 6nem
arz etmektedir. Iki asamali olarak planlanan programli teftisler; birinci asama olarak isyerlerinde
mevzuat ihlallerinin tespit edilmesi, ikinci asama olarak ise saptanan bu ihlallerin giderilip
giderilmediginin tespit edilmesi seklinde uygulanmaktadir. Bu kapsamda, Is Teftis Kurulu
Baskanliginca 2017-2021 Stratejik Plan1 doneminde, Onleyici teftis anlayisi esas alinarak esnek galigma
yoniinden riskli sektorlere yonelik yapilan teftisler ile Isgiicii piyasasinda giivenceli esnekligin
olusturulmasina katki saglanmasi hedeflenmektedir.

Performans Géstergeleri Oled | o015 | 2016 | 2017
Birimi
1 Programli teftlsle.r 1F;er1s1nde yer zfllan‘ ‘rlskh sektorlerin, Yiizde 20
caliganin ve igyerinin orani (bilesik gosterge)

Programl teftisler icerisinde, esnek calisma yoniinden riskli sektorlere yonelik yapilan teftiglerin nitelik
ve nicelik olarak arttirilmasi yoluyla hedefin basarisina katki saglamay1 planlayan Kurul Bagkanligimiz,
tiim programl teftisler icerisinde yer alan esnek calisma bakimindan riskli sektdrlerin orani (hedefe
etkisi %30), tim programli teftisler igerisinde riskli sektorlerde yapilan teftiglerin orani (hedefe etkisi
%50) ve programli teftisler icerisinde ulasilan is¢i sayisinin riskli sektorlerde ulasilan is¢i sayisina orani
(hedefe etkisi %20) yoluyla olusturulan bilesik gostergeyle performans hedefinin basarisini dlgmeyi
planlamaktadir. Kurul Baskanligimiz, bu yontemle bulunan bilesik gdstergeye iliskin basar1 endeksini
baslangi¢ doneminde 20 kabul ederek yillar itibariyle arttirmay1 hedeflemektedir.

) Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Rehberlik ve denetim faaliyetleri 28.425.000 0 28.425.000
Genel Toplam 28.425.000 0 28.425.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad1 18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

3 - Risk odakli programl teftislerle isgiicii piyasasinda

Performans Hedefi . . IS
giivenceli esnekligi saglamak

Faaliyet Ad1 Rehberlik, denetim ve egitim faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | 18.00.00.21 - iS TEFTiS KURULU BASKANLIGI

Bakanligimizca gerek isin yiriitiimii, gerekse is sagligi ve giivenligi yoniinden, calisma hayatinda
karsilasilan sorunlarm giderilmesi konusunda &nleyici teftis yaklasimi benimsenmistir. Is Teftis Kurulu
Baskanliginca 2017 yili performans programinda da, onleyici teftis yaklagimi esas alinarak, cocuk iscilik
bakimindan riskli isyerlerinde karsilagilan sorunlarin oncelikle belirlenmesi ve bu sorunlarin giderilmesi
amaglanmakta, bu amacin hayata gecirilmesi igin teftislerin agirlikli olarak programlanmis teftigler seklinde
yiirtitiilmesi, Cocuk is¢iligi konusundaki sikayet veya ihbarlarin Oncelikli olarak degerlendirilmesi
hedeflenmektedir. S6z konusu hedefin gerceklestirilmesine katki saglanmasi amaciyla Kurul
Baskanligimizca yiiriitiilecek faaliyetler icin Biitcenin  %10'unun kullanilacagi  6ngoriilmektedir.
Hedeflerimiz dogrultusunda denetimlerle ilgili maliyetlendirme yapilirken, Kurul Baskanligimizda gorevli
biliro personeli ve isgin yiriitimii yoniinden cocuk is¢iligin Oncelikli risk olarak belirlendigi programli
teftislerde gdrev yapan Is Miifettislerinin maas, sosyal giivenlik primi giderleri ile yolluk giderleri, tebligat
giderleri, telefon ve posta giderleri, kirtasiye giderleri goz dniinde bulundurulmustur.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 21.117.600,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 2.641.500,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.275.900,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 390.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 28.425.000,00
= Doéner Sermaye 0,00
a¢ .
Fl % Diger Yurt ici 0,00
=4
R Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 28.425.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 \ 18. CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Amag 1 Isgiicii Piyasasim Etkinlestirmek
Hedef 1.3 Ozel politika gerektiren gruplarin istihdamini artirmak

Performans Hedefi 4 | Ozel politika gerektiren gruplarin istihdamini artirmak

Ulusal Istihdam Stratejisi Izleme ve Degerlendirme Kurulu ve 2010/14 sayili “Kadin Istihdaminin
Artirilmasi ve Firsat Esitliginin Saglanmasi” konulu Bagbakanlik Genelgesi uyarinca olusturulan “Kadin
Istihdami Ulusal Izleme ve Koordinasyon Kurulu” Bakanligimiz tarafindan siirdiiriilen diyalog
mekanizmalarinin drneklerindendir.

Engelli istihdaminda etkin politikalar tiretebilmek amaciyla, Ulusal 1stjhdam Stratejisi Ozel Politika
Gerektiren Gruplarin Istihdaminin Artirilmasi Politika Ekseni Engelli Istihdami bagligi altina giincel
gelismelere paralel olarak yeni tedbirler eklenecektir.

Hem is saglig1 ve giivenligi hem de caligma barisinin gelistirilmesi agisindan énem arz eden psikolojik
tacizin 6nlenmesi amaciyla 2011/2 sayili Bagbakanlik Genelgesi yayimlanmigtir. S6z konusu Genelge
uyarinca Bakanligimiz biinyesinde olusturulan Psikolojik Tacizle Miicadele Kurulu tarafindan
psikolojik tacizle miicadelenin etkinlestirilmesi igin ¢alismalar yiiriitiilmekle birlikte ayrica biling ve
duyarlilik artirilmasi amaciyla ¢caligmalar yapilmaktadir.

" . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2015 2016 2017
1 | Kadin istthdam orani Yiizde 27,5 30,5 31,0

Kadinlarin isgiiciine katilma oranina iliskin hedef olarak 10. Kalkinma Planinda ve Ulusal Istihdam
Stratejisinde 2018 ve 2023 yil sonu itibariyle sirasiyla %34,9 ve %41 belirlenmistir. S6z konusu
belgelerde isgiiciine katilma oran1 baz alinmistir; ancak istihdam orani temel alinarak kurgulandigindan
bu dogrultuda hedef belirlenmistir. TUIK'in 2015 yillik verisine gore; 15 yas ve iizeri kadinlarda
istthdam oran1 % 27,5 olarak gerceklesmistir. Aktif iggiicli programlarinin uygulanmasi, sosyal diyalog
mekanizmalarinin  kullanilmasi, farkindalik artirma caligmalarmin = siirdiirilmesi ve projelerin
yiiriitiilmesi ile s6z konusu makro hedefe ulagilmasi planlanmaktadir.

2 | Uygulanan proje sayist Adet 1 1

2016 yilinda baslayan "Dezavantajli Kisilerin Sosyal Entegrasyonu ile Istihdam Edilebilirliklerinin
Gelistirilmesi Projesi" 2017 yilinda da uygulanmaya devam edecektir.

3 | Diizenlenen toplant1 sayis1 Adet 1 1 1

Tgili kurum ve kurulus temsilcilerinin katilin ile yilda bir kez diizenlenen “Kadin istihdanm Ulusal
Izleme ve Koordinasyon Kurulu” toplantisinin 2017 ve sonrasindaki yillarda da diizenlenmesi
planlanmaktadir.
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Olcii

Performans Gostergeleri .o 2015 2016 2017
Birimi

4 | Diizenlenen farkindalik ¢aligmasi sayist Adet 1 1 1

Calisma Genel Miidiirliigii tarafindan ¢alisma hayatinda toplumsal cinsiyet esitliginin gelistirilmesi
calismalar1 kapsaminda 6zel sektorde faaliyet gosteren isletmeler basta olmak iizere ¢alisma hayatinin
tim kesimlerinde biling ve duyarliligin artirilmasi amaciyla “Calisma Hayatinda Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Odiilii” verilecektir.

5 | istihdam edilen engelli sayisi Adet 61.111 | 64.000

Ulusal Istihdam Stratejisi Eylem Planlar1 2017-2019 doénemi igin giincellenerek uygulamaya
konulacaktir. Engellilerin istihdam edilebilirligine iliskin yeni tedbir maddeleri "Ozel Politika
Gerektiren Gruplarin Istihdamimin Artirilmasi" temel politika ekseni altinda yer almaktadir.

6 | Hazirlik ¢alismasi tamamlanan mevzuat sayisi Adet 1 3

Isyerinde psikolojik tacize yonelik mevzuatimizda uluslararasi uygulamalar cercevesinde diizenleme
yapilmasi planlanmaktadir.

7 | Diizenlenen faaliyet sayisi Adet 1 1 1

Isyerlerinde Psikolojik Taciz Miicadele Kurulu tarafindan farkindalik artirma ve bilgilendirme
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi planlanmaktadir.

Bu amacla;

- Psikolojik taciz konusuna dikkat ¢cekmek ve toplumsal farkindaligin artmasimi saglamak amaciyla
“Isyerinde Psikolojik Taciz Karikatiir Yarismas:1” yapilacaktir.

- Kamu kurum, kuruluglar ve sosyal taraflarla isbirligi i¢inde hazirlanacak yazili, gorsel, elektronik ve
isitsel materyallerle medya kuruluslarinin psikolojik tacizin onlenmesi konusunda bilgilendirilmesi
saglanacak, kamu spotu hazirlanacaktir.

8 | Isbirligi yapilan kurum, kurulus sayisi Adet 20 30 40

Psikolojik tacizle miicadele politikalarinin Psikolojik Taciz Miicadele Kurulu temsilcileriyle ve ilgili
kurum ve kuruluslarla igbirligi igerisinde yiiriitiilmesi planlanmaktadir.

9 | Basilan rehber sayisi Adet 700 0 1.000

Isyerlerinde Psikolojik Taciz (Mobbing) Bilgilendirme Rehberinin revize edilerek tekrar basilmasi ve
ilgili taraflara dagitilmasi planlanmaktadir.

Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1| Projenin uygulanmasi 3.898.000 0 3.898.000

Aktif isglicli programlarinin uygulanmasi, sosyal diyalog
mekanizmalarinin ~ kullamilmasi,  farkindalik  artirma
caligmalarinin siirdiiriilmesi ve projelerin yiiriitilmesi ile
kadinlarin istihdam oraninin artirilmasi

248.000 0 248.000

Psikolojik taciz konusuna dikkat ¢ekmek ve toplumsal
farkindaligin  artmasini  saglamak amaciyla “Isyerinde
3 | Psikolojik Taciz Karikatiir Yarismasi”nim ile Isyerlerinde 248.000 0 248.000
Psikolojik Taciz (Mobbing) Bilgilendirme Rehberinin
revize edilerek tekrar basilmasi dagitilmasi faaliyetleri

Genel Toplam 4.394.000 0 4.394.000




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

Performans Hedefi

4 - Ozel politika gerektiren gruplarin istihdamini artirmak

Faaliyet Adx

Projenin uygulanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

18.01.30.00 - CALISMA GENEL MUDURLUGU

2016 yilinda baslayan "Dezavantajli Kisilerin Sosyal Entegrasyonu ile Istihdam Edilebilirliklerinin
Gelistirilmesi Projesi" 2017 yilinda da uygulanmaya devam edecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 165.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 33.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 3.700.000,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyaci 3.898.000,00
g x Doéner Sermaye 0,00
3 % Diger Yurt ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 3.898.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

Performans Hedefi

4 - Ozel politika gerektiren gruplarin istihdamini artirmak

Faaliyet Adx

Aktif isglicii programlarmmin uygulanmasi, sosyal diyalog
mekanizmalarinin kullanilmasi, farkindalik artirma
caligmalarinin  siirdiiriilmesi ve projelerin yiiriitiilmesi ile

kadinlarin istihdam oraninin artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

18.01.30.00 - CALISMA GENEL MUDURLUGU

Mubhtelif Isler Projesi kapsaminda c¢alisma hayatini ilgilendiren konu bashklarinda Toplanti ve Farkindalik
Arttirma Organizasyonu faaliyeti kapsaminda “Kadin Istihdami Ulusal Izleme ve Koordinasyon Kurulu
toplanacak” veya “Calisma Hayatinda Toplumsal Cinsiyet Esitligi Odiili” verilecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01  |Personel Giderleri 165.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 33.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 50.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 248.000,00
E.« _;é D.é')ner Serm'a3'/e 0,00
§ = Diger Yurt I¢i 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 248.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

Performans Hedefi

4 - Ozel politika gerektiren gruplarin istihdamini artirmak

Faaliyet Ad1

Psikolojik taciz konusuna dikkat ¢ekmek ve toplumsal
farkindaligin  artmasim1  saglamak amaciyla  “Isyerinde
Psikolojik Taciz Karikatiir Yarismasi”nin ile Isyerlerinde
Psikolojik Taciz (Mobbing) Bilgilendirme Rehberinin revize
edilerek tekrar basilmasi dagitilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

18.01.30.00 - CALISMA GENEL MUDURLUGU

Psikolojik taciz konusuna dikkat cekmek ve toplumsal farkindaligin artmasini saglamak amaciyla “Isyerinde
Psikolojik Taciz Karikatiir Yarismasi”nin ile Isyerlerinde Psikolojik Taciz (Mobbing) Bilgilendirme
Rehberinin revize edilerek tekrar basilmasi dagitilmasi planlanmaktadir

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

165.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

33.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 Faiz Giderleri

0,00

05 Cari Transferler

0,00

06 | Sermaye Giderleri

50.000,00

07 | Sermaye Transferleri

0,00

08 Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

248.000,00

Déner Sermaye

0,00

Diger Yurt Igi

0,00

Biit¢e Dis1
Kaynak

Yurt Dist

0,00

Toplam Biitce Dis1i Kaynak ihtiyaa

0,00

Toplam Kaynak ihtiyac

248.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 \ 18. CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Amagc 1 Isgiicii Piyasasim Etkinlestirmek
Hedef 1.3 Ozel politika gerektiren gruplarin istihdamini artirmak

Performans Hedefi 5 | Engellilerin istihdamini arttirmaya yonelik denetimler

Bilindigi lizere 4857 sayili Is Kanununun 30. maddesi kapsaminda &zel sektdr isyerinin %3, kamu
igsyerlerinin %4 oraninda engelli ¢alistirma yiikiimliiliikleri bulunmaktadir. S6z konusu yiikiimliiliik
Calisma Is Kurumu il Miidiirliiklerinin ilgili servislerince takip edilmekte ve yiikiimliiliik ihlali olmasi
durumunda aym kanunun 108. maddesi uyarinca ilgili Il Midiirliigiince idari para cezasi
uygulanmaktadir. Bu kapsamda, Is Teftis Kurulu Baskanliginca 2017-2021 Stratejik Plan1 déneminde,
Calisma Is Kurumu il Miidiirliikleri ilgili servislerinin idari agidan denetlenmesi yoluyla engelli
istthdaminin takibinin etkinlestirilmesi ve bu yolla engelli istihdaminin arttirilmasina katki saglanmasi
hedeflenmektedir.

Performans Géstergeleri Oled | 5415 | 2016 | 2017
Birimi
1 Er'l'geulh!‘evr'l'n istihdamina yonelik denetime alinan il Adet 3 3
miidiirliigi sayist

Calisma Is Kurumu Il Miidiirliikleri engelli istihdamina iliskin servislerin idari agidan denetimi
neticesinde islemlerin etkili ve ekonomik yiiriitiilmesinin Oniindeki engeller kaldirilarak engelli
istthdamina olumlu katki yapilmasi planlanmaktadir. Bu 6ngdrii neticesinde baslangi¢ yili olan 2017
yilinda 3 Calisma Is Kurumu il Miidiirliigiiniin engelli istihdamina iliskin servislerinin denetlenmesinin
yillar itibariyle arttirtlmasi planlanmaktir.

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce | Biitce Dis1 Toplam
1| Rehberlik ve denetim faaliyetleri 6.632.500 0 6.632.500
Genel Toplam 6.632.500 0 6.632.500
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad1 18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Performans Hedefi 5 - Engellilerin istihdamini arttirmaya yonelik denetimler
Faaliyet Ad1 Rehberlik ve denetim faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | 18.00.00.21 - iS TEFTIS KURULU BASKANLIGI

Ozel politika gerektiren gruplara yonelik sikayet veya ihbarlarin oncelikli olarak degerlendirilmesi
hedeflenmektedir. S6z konusu hedefin gergeklestirilmesine katki saglanmasi amaciyla Kurul
Bagkanligimizca yiiriitiilecek faaliyetler i¢in Biitgenin %7'sinin kullanilacagi 6ngoriilmektedir. Hedeflerimiz
dogrultusunda denetimlerle ilgili maliyetlendirme yapilirken, Kurul Bagkanligimizda gorevli biiro personeli
ve ilgili Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliikleri ilgili servislerinin idari agidan denetimi ile gorevli Is
Miifettislerinin maas, sosyal giivenlik primi giderleri ile yolluk giderleri, tebligat giderleri, telefon ve posta
giderleri, kirtasiye giderleri géz oniinde bulundurulmustur.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 4.927.440,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 616.350,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 997.710,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 91.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 6.632.500,00
g x Doner Sermaye 0,00
3 % Diger Yurt ici 0,00
2 X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak htiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 6.632.500,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 \ 18. CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Amagc 1 Isgiicii piyasasini etkinlestirmek
Hedef 1.4 Cocuk isciligi ile miicadelenin etkinligini artirmak

Performans Hedefi 6 | Cocuk isciligi ile miicadelenin etkinligini artirmak

Cocuk isciliginin basta en kotii bigimleri (sokakta, sanayide ve mevsimlik tarimda) olmak iizere
azaltilmasi ve dnlenmesinin saglanmasi amaciyla, ¢ocuk is¢iliginin 6nlenmesi konusunda ulusal ve yerel
kapasitenin giiclendirilmesi, toplumsal biling diizeyi ve farkindaligin artirilmasi, ¢ocuk is¢iligine yonelik
olarak Is Miifettislerinin egitim ihtiyacimn karsilanmasi, gocuk isciligine yonelik 6zel projelerin
gelistirilmesi, sosyal taraflarla igbirliginin artirtlmasi gerekmektedir. Bu kapsamda, konuya iligskin biling
ve farkindaligin artirilmasi yoluyla cocuk is¢iligi ile miicadeleye katkida bulunmak hedeflenmektedir.
Ayrica, ¢ocuk isciliginin 6nlenmesi konusunda geleneksel bakis agisini ortadan kaldirmak ve konuya
iligkin biling diizeyini artirmak amaciyla farkindalik artirma ¢aligmalar1 yapilacaktir.

Sanat, kiiltiir ve reklam faaliyetlerinde calisan cocuklarin haklarim1 korumaya yonelik yonetmelik
¢ikartilmasi amaciyla hazirlanacak diizenleme ile on dort yasini doldurmamis ¢ocuklar, bedensel, zihinsel,
sosyal ve ahlaki gelismelerine ve egitime devam edenlerin okullarina devamina engel olmayacak sanat,
kiiltiir ve reklam faaliyetlerinde yazili s6zlesme yapmak ve her bir faaliyet icin ayri izin almak sartiyla
calistirilabilecektir.

Performans Géstergeleri Oleii | 015 | 2016 | 2017
Birimi
1 Cocuk isciligi ile miicadele wulusal programinin Yiizde 10
uygulanma orani

Cocuk Isciligi ile Miicadele Ulusal Programi 2017-2023 dénemi igin giincellenerek hazirlanan eylem plam
yoluyla uygulamaya konulacaktir.

Ulusal istihdam stratejisi eylem planlarinda g¢ocuk
2 |isciligi ile miicadeleye iliskin tedbirlerin tamamlanma| Yiizde 30
orani

Ulusal istihdam Stratejisi Eylem Planlar1 2017-2019 dénemi icin giincellenerek uygulamaya konulacaktir.
Cocuk isciligi ile miicadeleye iliskin yeni tedbir maddeleri istihdam-sosyal koruma iliskisinin
gliclendirilmesi temel politika ekseni altinda yer almaktadir.

3 | Basilan materyal sayisi (kilavuz, rapor, kitapgik vb.) Adet 500

Cocuk isciligi konusunda bilgilendirici materyallerin hazirlanmasi ve dagitilmasi

4 | Diizenlenen toplanti sayisi Adet 1

Cocuk isciligine iliskin farkindalik diizeyini artirmaya yonelik seminer, konferans, ¢alistay bilgilendirme
faaliyetleri yapilmasi
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Performans Gostergeleri (_)l_g:u_ 2015 2016 2017
Birimi
5 | Tamamlanan diizenlemelerin say1s1 Adet 1

Sanat, kiiltlir ve reklam faaliyetlerinde c¢alisacak ¢ocuklar konusundaki diizenleme,

goriigleri alinarak hazirlanmaktadir.

sosyal taraflarin da

6 Verilecek izinler i¢in elektronik sistem kurulmasi

Adet

1

Sanat, kiiltiir ve reklam faaliyetlerinde ¢alisacak ¢ocuklara verilecek izinler i¢in elektronik bir izin sistemi

olusturularak s6z konusu faaliyetlerde ¢alisacak her bir ¢ocuk takip edilebilecektir.

Faaliyetler Kaynak Thtiyac

Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 %(;(I?il;létllseilhgl ile miicadele kapsaminda yiiriitiilen 498,000 0 495,000
Genel Toplam 498.000 5 198,000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

Performans Hedefi

6 - Cocuk is¢iligi ile miicadelenin etkinligini arttirmak

Faaliyet Ad1

Cocuk isciligi ile miicadele kapsaminda ytirtitiilen faaliyetler

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

18.01.30.00 - CALISMA GENEL MUDURLUGU

Cocuk is¢iligi ile miicadele kgpsammda yiiriitiilen faaliyetler;
* “12 Haziran Diinya Cocuk Is¢iligi ile Miicadele Guini” kapsaminda bir farkindalik artirma konferanst,
* Universiteler ile birlikte diizenlenecek genis katilimli toplanti/ konferans/ seminer vb. yoluyla ¢ocuk isciligi

konusuna ilginin artirilmasi,

» STK’larla ¢ocuk is¢iliginin 6nlenmesine yonelik programlarin uygulanmasinda ortak toplantilar diizenlenmesi,
* Cocuk isciligiyle miicadelede faaliyet gosteren kamu kurum ve kuruluslari ile sivil toplum kuruluslarinin
katilimiyla bir komisyon olusturularak diizenli toplantilar gerceklestirilmesi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 165.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 33.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 300.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 498.000,00
g x Doéner Sermaye 0,00
3 % Diger Yurt ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 498.000,00

42




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad1 \ 18. CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Amag 1 Isgiicii piyasasini etkinlestirmek
Hedef 1.4 Cocuk isciligi ile miicadelenin etkinligini arttirmak

Performans Hedefi 7 | Risk odakli programli teftislerle ¢ocuk isgilikle miicadeleye katki saglamak

Isyerlerindeki calisma kosullarinin mevzuata uygunlugunu saglamaya yonelik olarak isin yiiriitiimii
yoniinden yapilan teftigler; bilgilendirme ve farkindalik artirma, ilgili tiim sosyal taraflarla isbirligine
agirlik veren, oncelikli risk, alan, sektor ya da iskolu esasina dayali programli teftisler yiiriitilmektedir.
Programlanmuig teftisler, dnceki yillara ait istatistiki veriler, ¢alisma yagaminin taraf oldugu ilgili kurum ve
kuruluslarla yapilan toplantilar sonucu elde edilen bilgiler 1s1¢inda o6ncelikli riskler, risk gruplari,
sektdr/alan belirlenerek hazirlanmaktadir. Programli teftislerin temel mantig1 6nleme odakli oldugundan
gerek teftislerin planlanmas1 gerekse uygulanmasi agamalarinda kurumlar arasi isbirligi oldukca nem arz
etmektedir. Tki asamali olarak planlanan programli teftisler; birinci asama olarak isyerlerinde mevzuat
ihlallerinin tespit edilmesi, ikinci asama olarak ise saptanan bu ihlallerin giderilip giderilmediginin tespit
edilmesi seklinde uygulanmaktadir. Bu kapsamda, Is Teftis Kurulu Baskanligmca 2017-2021 Stratejik
Plan1 doneminde, Onleyici teftis anlayisi esas alinarak gocuk isciligi yoniinden riskli sektorlere yonelik
yapilan teftigler ile ¢cocuk isciligi ile miicadeleye katki saglanmasi hedeflenmektedir.

.. . Olgcii
Performans Gostergeleri Birimi 2015 2016 2017
Programli teftisler icerisinde yer alan sektor, ¢alisan ve
1 igyeri oranmi (bilesik gdsterge) (cocuk isciliginin yogun Yiizde 16
oldugu sektorlerde gergeklestirilen onleyici risk odakl
denetim)

Programli teftisler icerisinde, ¢ocuk is¢iligi yoniinden riskli sektdrlere yonelik yapilan teftislerin nitelik ve
nicelik olarak arttirilmasi yoluyla hedefin basarisina katki saglamay1 planlayan Kurul Bagkanligimiz, tiim
programli teftisler icerisinde yer alan ¢ocuk is¢iligi bakimindan riskli sektdrlerin orani (hedefe etkisi
%30), tiim programh teftisler icerisinde riskli sektorlerde yapilan teftislerin orani1 (hedefe etkisi %50) ve
programli teftisler icerisinde ulasilan is¢i sayisinin riskli sektdrlerde ulasilan isci sayisina oranmi (hedefe
etkisi %20) yoluyla olusturulan bilesik gostergeyle hedefin basarisini 6lgmeyi planlamaktadir. Kurul
Bagkanligimiz, bu yontemle bulunan bilesik gdstergeye iliskin basar1 endeksini baslangi¢ doneminde 16
kabul ederek yillar itibariyle arttirmay1 hedeflemektedir.

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1| Rehberlik denetim ve egitim faaliyetleri 9.475.000 0 9.475.000
Genel Toplam 9.475.000 0 9.475.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad1 18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

7 - Risk odakli programli teftislerle cocuk iscilikle miicadeleye

Performans Hedefi Katki saglanmast

Faaliyet Ad1 Rehberlik, denetim ve egitim faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | 18.00.00.21 - iS TEFTIS KURULU BASKANLIGI

Bakanligimizca gerek isin yiriitiimii, gerekse is sagligi ve giivenligi yoniinden, calisma hayatinda
karsilasilan sorunlarin giderilmesi konusunda onleyici teftis yaklasimi benimsenmistir. Is Teftis Kurulu
Baskanliginca 2017 yili Performans Programinda da, onleyici teftis yaklagimi esas alinarak, ¢ocuk iscilik
bakimindan riskli isyerlerinde karsilagilan sorunlarin oncelikle belirlenmesi ve bu sorunlarin giderilmesi
amaglanmakta, bu amacin hayata gecirilmesi igin teftislerin agirlikli olarak programlanmis teftisler seklinde
yiirtitiilmesi, Cocuk is¢iligi konusundaki sikayet veya ihbarlarin Oncelikli olarak degerlendirilmesi
hedeflenmektedir. S6z konusu hedefin gergeklestirilmesine katki saglanmasi amaciyla Kurul
Baskanligimizca yiiriitillecek faaliyetler icin biitgenin  %10'unun kullanilacagi  ongoriilmektedir.
Hedeflerimiz dogrultusunda denetimlerle ilgili maliyetlendirme yapilirken, Kurul Baskanligimizda gérevli
biiro personeli ve isin yiriitiimii yoniinden c¢ocuk is¢iligin Oncelikli risk olarak belirlendigi programli
teftislerde gorev yapan Is Miifettislerinin maas, sosyal giivenlik primi giderleri ile yolluk giderleri, tebligat
giderleri, telefon ve posta giderleri, kirtasiye giderleri g6z 6niinde bulundurulmustur.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 7.039.200,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 880.500,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.425.300,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 130.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 9.475.000,00
g x Doéner Sermaye 0,00
3 % Diger Yurt ici 0,00
2 X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 9.475.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad1 | 18. CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Amagc 1 Isgiicii piyasasim etkinlestirmek
Hedef 1.5 Yurt dist ig¢i hizmetlerini yayginlastirmak ve etkinligini artirmak

Performans Hedefi 8 | Yurt dis1 is¢i hizmetlerini yayginlastirmak ve etkinligini artirmak

Yurt disinda galisan Tiirk vatandaslarinin; yurt disindaki ¢alisma hayati ve sosyal gilivenlik mevzuatindan
dogan hak ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek, vatandaslarimizin galigtiklar iilkelerde ve yurda
doniislerinde karsilastiklart meselelerin ¢oziilmesi i¢in yurt i¢cinde ve disindaki ulusal ve uluslararasi
kuruluslarla gerekli koordinasyonu saglamak, yurt diginda Tiirk iggiiciiniin istihdam1 yoniinde arastirma ve
caligmalar yapmak.

" . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2015 2016 2017
1 ‘ Ulasilan vatandas sayisindaki artig orant Yiizde 3

Yurt dist birimlerimizce vatandaslarimiza yonelik yiiriitilen diizenli danigsmanhk faaliyeti ile
vatandaslarimiza yonelik diizenlenen bilgilendirme toplantilar1 ile ulasilan toplam vatandas sayisi.
(Baslangig¢ degeri olan 450.000'e gore her yil % 3 artis1 ifade etmektedir.)

2 Yurt dist birimlerimizce vatandaslarimiza yonelik Adet

diizenlenen toplant1 sayisi 250

Yurt disinda yasayan vatandaglarimizin calisma hayati, sosyal giivenlik hukuku, bulunulan tilke mevzuati,
ikili anlagmalar ve uluslararasi hukuktan dogan haklar1 ile meslek egitimi alaninda bilgilendirilmelerine
yonelik diizenlenen seminer, konferans ve fuarlarin toplam sayisi.

3 | Yurtiginde hizmet verilen vatandag sayisi ‘ Adet ‘ 3.500

DIYIH Genel Miidiirliigiine sahsen ve telefonla gelen vatandas basvurulari ve EDYS sisteminde cevap
verilen dilek¢e sayisi.

4 Gozden gegirilen veya tadil edilen ikili veya ¢ok tarafli

Adet 3
anlagma sayisi

Yurtdisinda ¢alisan vatandaslarimizin  haklarinin - korunmasina yonelik, {ilkemizin dis politikasi,
vatandaslarimizin ihtiyacglar1 ve beklentileri dikkate alinarak yeni ikili anlagmalarin yapilmasi, mevcut
anlagmalarin gézden gegcirilip gerek goriilmesi halinde tadil edilmesi hedeflenmektedir.

5 Katilim saglanan ikili ve ¢ok tarafli uluslararasi toplanti Adet
sayist

30

Ulkemizin uluslararas1 platformda ve yurt disinda daha etkin temsil edilmesi ve ulusal ¢ikarlarimizin daha
etkili savunulmasi i¢in, 3146 sayili Kanun gergevesinde; ILO, Avrupa Konseyi, OECD ve Birlesmis
Milletler basta olmak iizere uluslararas1 kuruluslarin Bakanligimiz gorev alanin giren toplantilarma katilim
saglanmasi ve iilkemiz ev sahipliginde ortak projeler ve igbirligi yapilmasi amaglanmaktadir.

Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Yurt dlslnda yasayan Vaf[andaslanml.za yoqellk tanitim, 14.538.000 0 14.538.000
bilin¢lendirme ve koordinasyon faaliyetleri
2 | Dis iliskilerle ilgili izleme ve raporlama faaliyetleri 3.036.900 0 3.036.900
Genel Toplam 17.574.900 0 17.574.900

45




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

Performans Hedefi

8 - Yurt diginda yasayan vatandaslarimizin bulunulan tilke
mevzuati, ikili anlasmalar ve uluslararas1 hukuktan dogan
haklarinin takibinin yapilmasi

Faaliyet Adx

Yurt disinda yasayan vatandaglarimiza yonelik tanitim,
bilinglendirme ve koordinasyon faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

18.01.31.00 - DIS ILISKILER VE YURTDISI iSCi
HiZMETLERiI GENEL MUDURLUGU,
18.01.31.63 - CALISMA MUSAVIRLIKLERI VE
ATASELIKLERI

Yurt dis1 birimlerimizce vatandaglarimiza
bilgilendirme toplantilar1 yapilmaktadir.

yonelik danigmanlik faaliyeti yiiriitilmekte, vatandaslarimiza

Yurt disinda yasayan vatandaslarimizin ¢aligma hayati, sosyal giivenlik hukuku, bulunulan iilke mevzuati,
ikili anlagsmalar ve uluslararasi hukuktan dogan haklari1 ile meslek egitimi alaninda bilgilendirilmelerine
yonelik seminer, konferans ve fuarlar diizenlenmekte, yapilan bu tiir faaliyetlere katki saglanmaktadir.
DIYIH Genel Miidiirliigiine sahsen veya telefon ile bagvuran vatandaslarimiza hizmet verilmektedir.

Yurt disinda yasayan ya da iilkemize kesin doniis yapmis vatandaslarimizin sahsen ve telefon ile yaptiklari
bagvurulara yurtdisi birimlerimiz ve merkezde Genel Miidiirliigiimiizce hizmet saglanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 12.073.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.122.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.143.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 200.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 14.538.000,00
= Doéner Sermaye 0,00
A .
§ % Diger Yurt I¢i 0,00
=4
= Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 14.538.000,00
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FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

idare Adi

18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIiK BAKANLIGI

Performans Hedefi

8 - Yurt diginda yasayan vatandaslarimizin bulunulan tilke
mevzuati, ikili anlagmalar ve uluslararasi hukuktan dogan
haklarmin takibinin yapilmasi.

Faaliyet Adx

Dis iligkilerle ilgili izleme ve raporlama faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

18.01.31.00 - DIS ILISKILER VE YURTDISI iSCI
HiZMETLERiI GENEL MUDURLUGU

Ulkemizin uluslararasi platformda ve yurt disinda daha etkin temsil edilmesi ve ulusal ¢ikarlarimizin daha
etkili savunulmasi i¢in, 3146 sayili Kanun cergevesinde; ILO, Avrupa Konseyi, OECD ve Birlesmis
Milletler basta olmak tizere uluslararasi kuruluslarin Bakanligimiz gérev alanina giren toplantilarina katilim
saglanmasi, taraf oldugumuz uluslararas1 sdzlesme ve yilikiimliliikler cercevesinde yillik ve periyodik
raporlarin hazirlanarak ILO, Avrupa Konseyi, BM ve diger kuruluslara génderilmesi.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 2.583.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 386.700,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 67.200,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.036.900,00
By Doéner Sermaye 0,00
A<
§ % Diger Yurt Ici 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 3.036.900,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi | 18. CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Amag 2 Saglikli, glivenli ve giivenceli bir ¢aligma ortami olusturmak
Hedef 2.1 Is saglig1 ve giivenligi standartlarin1 Avrupa Birligi iilkeleri seviyesine ¢ikarmak

Performans Hedefi 9 | Is sagligi ve giivenligi standartlarim Avrupa Birligi iilkeleri seviyesine ¢ikarmak

Ulkemizde faaliyet gosteren isyerlerindeki is saghg: ve giivenligi kosullarmin Avrupa Birligi standartlart
seviyesine gelmesi ile is kazas1 ve meslek hastaliklari sayisinin azaltilmasi hedeflenmektedir.

. . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2015 2016 2017
1 Hazirlanan is saglig1 ve giivenligi yonetim sistemi Adet 3 6
standardi sayisi

Belirlenen sektorler ile ortak saglik ve giivenlik birimlerinde is sagligi ve giivenligi hizmetlerinin standart
olarak yiiriitiilmesi i¢in yonetim sistemi standartlar1 hazirlanacaktir.

Uygunsuzluk ve giivensizlik nedeniyle takibi yapilan

2 kisisel koruyucu donanim sayisi

Adet 60 70

Kisisel koruyucu donanimlarin uygunlugunu ve giivenilirligini tespit edebilmek i¢in 2016 yili igerisinde
60 adet modelin takibi yapilacaktir.

3 | Denetlenen ortak saglik ve giivenlik birimi sayis1 Adet 400 440

Is saglhig1 ve giivenligi hizmet sunucularmin niteliklerinin kontrol edilmesi amaciyla denetlen OSGB sayisi
bir dnceki yila gore %10 oraninda artirilacaktir.

4 | Yetkilendirilmis laboratuvarlarin denetlenme orani Yiizde 60 70

Is hijyeni olciim, test ve analizi yapmakla yetkilendirilmis laboratuvarlarin niteliklerinin ve
yeterliliklerinin kontrol edilmesi amaciyla denetimler gergeklestirilecektir.

Yayinlanan veya giincellenen yazili ve gorsel materyal
sayi1st

5 Adet 730.000 | 750.000

Is saglhig1 ve giivenligi alaninda kamuoyunun bilinglendirilmesi ve farkindalik olusturulmasi amaciyla afis,
brosiir, rehber vb. materyaller hazirlanacaktir.

6 | Diizenlenecek ulusal/uluslararasi organizasyon sayisi Adet 1 1

Is saghgi ve giivenligi alaninda kamuoyunun bilinglendirilmesi ve farkindalik olusturulmasi amactyla
organizasyonlar diizenlenecektir.
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Kaynak Thtiyaci

Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Is sagl}gl ve glivenligi mevzuatinin giincel tutulmasi icin 545 637 0 545 637
gerekli caligmalarm yapilmasi
Is saglig1 ve giivenliginin gelistirilmesi ve
2 |yaygmlastirilmasina yonelik program ve projelerin 4.775.191| 6.124.000 10.899.191
yiiriitiilmesi
Is saghi1 ve giivenliginin tamtilmasi, kamuoyunun
3 |bilin¢lendirilmesi ve bu konularda gerekli 807.842| 1.790.000 2.597.842
koordinasyonun saglanmasi
Is saglig1 ve giivenligi hizmet sunucular1 ve kisisel
4 | koruyucu donanimlara ait mevzuatin uygulanmasina 1.661.690 871.600 2.533.290
yonelik denetim ve rehberlik faaliyetlerinin yapilmasi
Is saglig1 ve giivenligi hizmeti verecek kisi ve kurumlarin
5 belgelendirilmesi 1.666.418 10.000 1.676.418
Genel Toplam 9.456.778 | 8.795.600 18.252.378
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

Performans Hedefi

9 - Is saglig1 ve giivenligi standartlarini Avrupa Birligi iilkeleri
seviyesine ¢ikarmak

Faaliyet Ad1

Is saglig1 ve giivenligi mevzuatinin giincel tutulmasi icin
gerekli ¢aligmalarin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

18.01.32.00 - i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL
MUDURLUGU

Is saghig1 ve giivenligi mevzuatimin AB direktifleri, teknolojik gelismeler, isyeri calisma kosullar1 ve
standartlardaki gelismeler dikkate almarak giincellenmesi, sektorel is gilivenligi uzmanhigina yonelik
mevzuat diizenlenmesi i¢in arastirma c¢alismalar1 yapilmasi ve igyeri tehlike smifi kriterlerinin
belirlenmesine yonelik aragtirma calismalar1 yapilmasina iliskin maliyetinin 2017 yili icin hesaplanmig
degeri asagidaki gibidir. KKD mevzuatinin ¢er¢eve Kanun ve AB Direktiflerine uyumlu hale getirilmesi

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 483.777,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 61.860,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 545.637,00
g x Doéner Sermaye 0,00
3 % Diger Yurt ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 545.637,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad1 18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

9 - Is saglig ve giivenligi standartlarini Avrupa Birligi iilkeleri

Performans Hedefi o
seviyesine ¢ikarmak

Is saglig1 ve giivenliginin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasina

Faaliyet Adi yonelik program ve projelerin yiiriitilmesi

18.01.32.00 - iS SAGLIGI VE GUVENLIiGi GENEL
MUDURLUGU,

18.01.32.61 - iS SAGLIGI VE GUVENLIGi ARASTIRMA
VE GELIiSTiRME ENSTITUSU BASKANLIGI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kamuoyunda kisisel koruyucu donanimlarin piyasa gozetimi ve denetimi ile iiriin gilivenligi konusunda
farkindaligin arttirilmasi projesi Piyasa Gozetimi ve Denetimi Bilgi Yonetim Sisteminin Gelistirilmesi
Projesi Ortak saglik ve giivenlik birimlerinin (OSGB) taslak standardi uygulamalarini saglamak amaciyla
sahada bilgilendirme ve rehberlik yapilmasi ve Standardi OSGB'ler de zorunluluk haline getirecek mevzuat
diizenlemesi i¢in taslak c¢alismanin tamamlanmasi, Kamu kurum ve kuruluslarinda yapilacak ISG
profesyoneli gorevlendirmelerinin takibinin ISG-KATIP iizerinden yapilabilmesinin saglanmasi, 10'dan az
calisan1 olan ve az tehlikeli smifta yer alan igyerlerinde is sagligi ve giivenligi hizmetlerini iistlenecek
isverenlerin gorevlendirilmelerinin takibinin ISG-KATIP iizerinden yapilabilmesinin saglanmasi, kisi ve
kurumlara yénelik belgelendirme ve vize islemlerinin tamaminin ISG-KATIP iizerinden yapilabilmesinin
saglanmasi Tiirkiye’de Isyerlerinde Is Saglig: ve Giivenligi Kosullarinin lyilestirilmesi Projesi kapsaminda
Tekstil, Deri, Mobilya, Gida ve Icecek Uriinleri imalati ve Kimya Uriinleri Imalat: Sektorlerinde Gaziantep,
Tekirdag, izmir, Istanbul, Bursa, Kayseri, Eskisehir, Manisa illerinde faaliyet gdsteren isyerlerinde (tercihen
KOBI’ler) is saghigi ve giivenligi yonetim sisteminin yayginlastiriimasi calismalari gergeklestirilecektir. Bu
kapsamda hedef sektorlerde is sagligi ve giivenligi yonetim sistemlerinin yayginlastirilmasi amaciyla her
sektorde calismanin yapilacagi 2 ilde belirlenecek 5 igyerinde (toplam 50 igyerinde) iicretsiz danigmanlik,
rehberlik hizmeti verilecektir. Ogrenci ve &gretmenlerde ISG farkindaliginin olusturulmasma ydnelik
bilgilendirme galigmalarinin yiiriitilmesi kapsaminda miifredat giincellemesi, afis ve egitim materyallerinin
tasarim ve hazirlanmasi yapilacaktir. "Saglikli ve Giivenli Okul" kriterlerinin Milli Egitim Bakanlig ile
belirlenmesi ve paylasilmasi kapsaminda MEB idari personeli, gretmenler, akademisyenler ve CSGB Is
Saglhigr ve Giivenligi Genel Miidiirliigii personeli ile birlikte c¢alistaylar diizenlenecek ve pilot uygulama
yapilacaktir. Proje basvuru, kabul, izleme ve degerlendirme sisteminin gelistirilmesi kapsaminda proje
stireglerinin takip edilebilecegi bir veri tabaninin olusturulmasi igin altyapr olusturulmasi saglanacaktir.
Seramik, boya, plastik, ortii alt1 yetistiriciligi, orman endiistrisi ve bankacilik sektoriinde ISG Kosullarii
Inceleme ve Arastirma Projesi: Hedef sektérlerin ISG agisindan mevcut durumlarinin belirlenmesi amaciyla
saha caligmalarinin yiiriitiilmesi (risk degerlendirmesi, is hijyeni, KKD'ler ve saglik taramasi) proje
ciktilarinin  ISG  profesyonelleri, isverenler ve calisanlar ile paylasiimast (ISGUM Ankara merkez
laboratuvar1 personeli ile gergeklestirilecek) iiniversitelerin ISG boliimlerinde Is Hijyeni Uygulama ve
Tekniklerinin Miifredata Eklenmesi ve Yaygmlastiriimas: Projesi (2017-2018): Is hijyeni laboratuvar
uygulama ve tekniklerine yonelik ders igeriginin olusturulmasi, hazirlanan ders igeriginin ilgili boliimlerde
miifredata eklenmesi amaciyla caligmalarin yiiriitiilmesi (istanbul Bolge Laboratuvarmin personeliyle
gerceklestirilecek)
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Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 2.899.149,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 371.042,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 1.500.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 4.775.191,00
5y Doéner Sermaye 6.124.000,00
A
§ % Diger Yurt Ici 0,00
g * Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 6.124.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.899.191,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad1 18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

9 - Is saglig1 ve giivenligi standartlarini Avrupa Birligi iilkeleri

Performans Hedefi o
seviyesine ¢ikarmak

Is sagh@g ve givenliginin tamitilmasi, kamuoyunun
Faaliyet Ad1 bilinglendirilmesi ve bu konularda gerekli koordinasyonun
saglanmasi

18.01.32.00 - iS SAGLIGI VE GUVENLIiGi GENEL

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri MUDURLUGT

Is saglig1 ve giivenligi alaninda kamuoyunun bilinglendirilmesi ve farkindalik olusturulmasi amaciyla afis,
brosiir, rehber vb. materyaller hazirlanarak; ISG ile ilgili ulusal-uluslararas1 konferanslarda, fuarlarda ve
cesitli etkinliklerde dagitimi saglanacaktir. Calisma hayatinda igleri basinda 6len, yaralanan, hastalanan
calisanlar1 anma amaciyla 2001 yilinda Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) tarafindan 28 Nisan “Diinya Is
Sagligr ve Giivenligi Giini” olarak ilan edilmis ve ozellikle 2003 yilindan itibaren diinyada cesitli
etkinliklerle anilan bir giin haline gelmistir. Bu nedenle her yil, Mayis ayinin ilk haftasina denk gelen 4-10
Mayis giinleri iilkemizde de Is Sagh@ ve Giivenligi Haftasi olarak kutlanmaktadir. 2017 yilinda bu faaliyet
Gaziantep'te gergeklestirilecektir. Medula sistemi ile meslek hastaliklari tan1 kodlarinin (ICD) eslestirilmesi
calismasina katki verilmesi, yilda ikiser kere toplanan Tozla Miicadele Komisyonu ile Gemi Adamlarinin
lase Bedeli Tespit Kurulunun toplantilarma iliskin maliyet hesabr asagidaki gibidir. Alman Sosyal Kaza
Sigortast Kurumu Kisisel Koruyucu Donanim Uzman Komitesi ile ISGGM arasinda yapilan protokol
kapsaminda ¢alismalarin yiiriitiilmesi Laboratuvarlarin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi faaliyetleri: KKD ve
is hijyeni laboratuvarlariin ortam kosullarimin iyilestirilmesi is saglhigi ve giivenliginin gelistirilmesine
yonelik protokol calismalari: Alman Sosyal Kaza Sigortasi Kurumu Kisisel Koruyucu Donanim Uzman
Komitesi ile ISGGM arasinda yapilan protokol kapsaminda galismalarim yiiriitiilmesi Ulusal Is Sagligi ve
Giivenligi Konseyi 6331 sayili Kanun ile yasal bir dayanaga kavusmus olup Haziran ve Aralik aylarinda
olmak iizere iiyeleriyle yilda iki kez toplanmaktadir. 2014-2018 ddénemi Ulusal Is Saghg ve Giivenligi
Politika Belgesinde yer alan hedefler dogrultusunda eylemler gerceklestirilerek is sagligi ve gilivenligi
kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi1 amaglanmaktadir. 19 Mart 2013 tarihinde Bakanligimz (Is Saghg ve
Giivenligi Genel Miidiirliigiiniin (ISGGM)) koordinatorliigiinde “Tarimda Is Saghg ve Giivenligi Isbirligi
Protokolii” imzalanmistir. Protokol kapsaminda “Tarimda Is Saghgi ve Giivenligi Ortak Danisma Kurulu
(ODK)” olusturulmustur ve yilda iki kez toplanmaktadir. Bu protokol ile tarim sektoriinde karsilasilan ve
calisanlarin saglik ve giivenligini tehdit eden riskler ve bu risklere karsi alinacak 6nlemler, igverenlerin ve
calisanlarin is saghigr ve glvenligi konusunda egitimi ve nihai hedef olarak giivenli davranis bilincinin
gelistirilmesi amaciyla yapilacak calismalar ve olusturulacak eylem planinin yayginlastirilmasi i¢in igbirligi
amaglanmigtir.
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Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 711.822,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 91.020,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 807.842,00
By Doéner Sermaye 1.790.000,00
AT
§ % Diger Yurt Ici 0,00
g * Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Disi Kaynak ihtiyaci 1.790.000,00
Toplam Kaynak ihtiyac 2.597.842,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

Performans Hedefi

9 - Is saglig ve giivenligi standartlarii Avrupa Birligi iilkeleri
seviyesine ¢ikarmak

Faaliyet Ad1

Is saghig ve giivenligi hizmet sunucular1 ve kisisel koruyucu
donanimlara ait mevzuatin uygulanmasina yonelik denetim ve
rehberlik faaliyetlerinin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

18.01.32.00 - i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL
MUDURLUGU

Bakanligimiz sorumluluk alaninda bulunan kisisel koruyucu donanimlarin yillik denetim plani ¢ergevesinde
denetlenmesi yilda bir kez yetkilendirilmis ortak saglik ve giivenlik birimlerinin denetlenmesi, ortak saglik
ve giivenlik birimleri ve egitim kurumlarina yonelik gelen sikayetlerin karsilanmasi, onaylanmis egitim
programlarmin tiimiiniin denetlenmesi, ISGUM yerinde inceleme ve yeterlilik yoklamasi igin y1lda bir kez

laboratuvar denetimi yapilmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek

01  |Personel Giderleri 1.460.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 186.690,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 1.661.690,00
g x Doéner Sermaye 871.600,00
3 % Diger Yurt ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak htiyac 871.600,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 2.533.290,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad

18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK
BAKANLIGI

Performans Hedefi

9 - Is saglhg ve giivenligi standartlarim Avrupa Birligi
iilkeleri seviyesine ¢ikarmak

Faaliyet Ad1

Is saghgi ve giivenligi hizmeti verecek kisi ve
kurumlarin belgelendirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

18.01.32.00 - iS SAGLIGI VE GUVENLIGIi
GENEL MUDURLUGU,

18.01.32.61 - iS SAGLIGI VE GUVENLIGI
ARASTIRMA VE GELISTIRME ENSTITUSU
BASKANLIGI

Ortak saglik ve giivenlik birimi, egitim kurumu, is hijyeni laboratuvari ve ISG profesyonellerinin
yetkilendirilmesi islemleri ISG profesyonellerine yonelik sertifikali egitimlerin diizenlenmesi: Asbest sokiim
uzmanligi egitiminin verilmesi hekimlere yonelik sertifikali egitimlerin diizenlenmesi: Pnomokonyoz

okuyuculugu egitiminin verilmesi

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 1.446.076,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 185.342,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 35.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 1.666.418,00
= Doner Sermaye 10.000,00
A .
3 % Diger Yurt ici 0,00
H=EA"4
o Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 10.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.676.418,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi ‘ 18. CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Amag 2 Saglikli, giivenli ve giivenceli bir ¢alisma ortami olusturmak
Hedef 2.1 Is saglig1 ve giivenligi standartlarin1 Avrupa Birligi iilkeleri seviyesine ¢ikarmak

Risk odakli programli teftislerle is sagligi ve giivenligini gelistirmek ve

Performans Hedefi 10
yayginlagtirmak

Is saglhig1 ve giivenligi yoniinden teftis uygulamalar1 Avrupa Birligi iilkelerinde klasik teftis anlayis1 disina
cikilarak, ciddi bir 6n hazirlik, detayli bir planlama, sonuglar agisindan kapsamli bir izleme ve
degerlendirme ile kaynaklarin verimli kullanimini saglayan bir kontrol sistemini igerecek sekilde
yapilandirilmakta olup; bu dogrultuda Baskanligimizca, ¢alisma hayatindaki sorunlarin degerlendirilmesi
ve onceliklendirilmesi sonucu belirlenen alanlarda veya sektorlerde yahut 6zel bir risk grubu hedeflenerek
belirlenen isyerlerinde calisma hayati ile ilgili mevzuat hiikiimlerinin tamaminin veya bir kisminin
uygulanmasinin  denetlenmesi  amaciyla hedefler koyulmak suretiyle programli teftisler
gerceklestirilmektedir. Programli teftisler, onleyici teftis yaklasimina gore hazirlanan, risk, alan veya
sektor esasli gergeklestirilen, ilgili tiim sosyal taraflart kapsayan, egitim, iletisim ve bilgilendirmeye
agirlik veren, mevzuata aykirilik tespit edildiginde dogrudan cezai islem yapmak yerine dncelikle bu
aykiriliklarin giderilmesini amaglayan ¢oziim odakli teftislerdir. Bu teftislerin sonunda her programli
teftis icin yazilan Genel Degerlendirme Raporlarinda ise, teftis edilen sektdriin sorunlari, bu sorunlara
iligkin ¢6ziim Onerileri, yiirlitiilen teftis kapsaminda igyerlerindeki iyilestirmeler, igverenligin talepleri ve
Onerilerine yer verilmektedir. Bu kapsamda oniimiizdeki donemde, onleyici teftis yaklagimi esas alinarak
is saghgl ve giivenligi yoniinden isyerlerinde karsilasilan sorunlarin 6ncelikle belirlenmesi ve bu
sorunlarin giderilmesine yonelik katki saglanmasi amaglanmaktadir. Bu amacin hayata gegirilmesi igin
teftislerin agirlikli olarak; amaglari, hedefleri, uygulama yontemleri, kapsamu, siiresi ve kaynak ihtiyact
belirlenmis, her safhasi detayli olarak planlanmig programli teftisler seklinde yiiriitiilmesi
hedeflenmektedir.

Olcii

Performans Gostergeleri M 2015 2016 2017
Birimi

Is saglig1 ve giivenligine yonelik yiiriitiilen 6nleyici risk
1 |odakli denetim sayis1 (programli teftisler icerisinde yer Yiizde 40
alan sektor, calisan ve igyeri orani)

Onleyici ve risk odakli teftis anlayisimi yayginlastirarak, is saghgi ve giivenligini gelistirmek ve
yayginlastirmak hedefine olumlu katki saglamay1 planlayan Kurul Baskanligimiz; iSG yéniinden riskli
olarak belirlenen sektorlerde yapilan programli teftislerin tiim programli teftislere orami (hedefe etkisi
%30), Programli teftisler kapsaminda yapilan is saghig giivenligi teftislerinin ISG yoniinden yapilan tiim
teftislere oran1 (hedefe etkisi %50) ve ISG yoniinden yapilan tiim teftisler icerisinde ulasilan is¢i sayisinin
ISG yéniinden riskli oldugu belirlenen programli teftislerle ulasilan isci sayisina orani (hedefe etkisi %20)
yoluyla olusturulan bilesik gostergeyle hedefin basarisini 6lgmeyi planlamaktadir. Kurul Bagkanligimiz,
bu yontemle bulunan bilesik gostergeye iliskin basar1 endeksini baglangic doneminde 40 kabul ederek
yillar itibariyle arttirmay1 hedeflemektedir.

Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Rehberlik ve denetim faaliyetleri 42.637.500 0 42.637.500
Genel Toplam 42.637.500 0 42.637.500
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx 18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

10 - Risk odakli programl teftislerle i saglig1 ve giivenligini

Performans Hedefi gelistirmek ve yayginlastirmak

Faaliyet Ad1 Rehberlik ve denetim faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | 18.00.00.21 - iS TEFTIS KURULU BASKANLIGI

Onleyici ve risk odakl: teftis anlayis1 kapsaminda is saghg ve giivenligini gelistirmek ve yaygimlastirmak
hedefine olumlu katki saglamayr planlayan Kurul Baskanligimiz; calisma hayatindaki sorunlarin
degerlendirilmesi ve nceliklendirilmesi sonucu ISG yéniinden riskli olarak belirlenen sektorlerde, alanlarda
veya Ozel bir risk grubu hedeflenerek belirlenen igyerlerinde ¢aligma hayat ile ilgili mevzuat hiikiimlerinin
tamaminin  veya bir kismmin uygulanmasinin  denetlenmesi amaciyla programli  teftisler
gerceklestirmektedir. Programli teftisler, ilgili tiim sosyal taraflart kapsayan, egitim, iletisim ve
bilgilendirmeye agirlik veren, mevzuata aykirilik tespit edildiginde dogrudan cezai islem yapmak yerine
oncelikle bu aykiriliklarin giderilmesini amaclayan ¢oziim odakli teftislerdir. Bu teftislerin sonunda her
programli teftis i¢in yazilan Genel Degerlendirme Raporlarinda ise, teftis edilen sektdriin sorunlari, bu
sorunlara iliskin ¢6ziim Onerileri, yiriitiilen teftis kapsaminda isyerlerindeki iyilestirmeler, igverenligin
talepleri ve onerilerine yer verilmektedir. Bu kapsamda Is Teftis Kurulu Baskanliginca 2017-2021 Stratejik
Plan1 doneminde, onleyici risk odakli teftisler, teftigsler sonucu yazilan raporlarimi kitaplastirilarak sosyal
taraflarla paylasilmasi ve bilinglendirme toplantilarinin yapilmasi ile is sagligi ve giivenligi kiiltiiriiniin
yayginlagtirilmasina katkida bulunulmas: hedeflenmektedir. S6z konusu hedefin gerceklestirilmesine katki
saglanmasi amaciyla Kurul Baskanligimizca yiriitiilecek faaliyetler icin biitgenin %45'inin kullanilacagi
ongoriilmektedir. Hedeflerimiz dogrultusunda denetimlerle ilgili maliyetlendirme yapilirken, Kurul
Baskanligimizda gorevli biiro personeli ve isin yiiriitimii yoniinden gorev yapan Is Miifettislerinin maas,
sosyal giivenlik primi giderleri ile yolluk giderleri, tebligat giderleri, telefon ve posta giderleri, kirtasiye
giderleri gdz oniinde bulundurulmustur.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 31.676.400,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 3.962.250,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.413.850,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 585.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 42.637.500,00
g x Doner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
g X Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 42.637.500,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adx | 18. CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Amag 2 Saglikli, glivenli ve giivenceli bir ¢aligma ortami olusturmak
Hedef 2.1 Is sagligi ve giivenligi standartlarim Avrupa Birligi iilkeleri seviyesine ¢ikarmak

Is saglhig ve giivenligi standartlarinin Avrupa Birligi {ilkeleri seviyesine

Performans Hedefi 11 cikarilmasina katki saglamak

Caligma hayatin1 diizenleyen mevzuatta yapilan degisiklikler ve uygulamada meydana gelen yenilikler sosyal
taraflara yonelik bilinglendirme ve egitim faaliyetlerinin siirekliligini gerektirmektedir. Calisma ve Sosyal
Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi ¢alisma hayatina iliskin konularda is¢i, isveren ve kamu ¢alisanlarma
yonelik egitim ve bilinglendirme faaliyetlerinin icerigini yapilan diizenlemelere paralel olarak giincellemeye
devam edecektir. Sosyal taraflarin bu konulara iligkin giincel bilgilere sahip olmas1 uygulamada karsilasilan
sorunlarin ¢oziilebilmesi i¢cin énem arz etmektedir. Caligma hayatinda is saglig1 ve giivenligi konusu son
yillarda 6ne ¢ikan konularin baginda gelmektedir. Gerek ulusal gerekse uluslararasi ¢alismalarda is sagligi ve
gilivenliginin O6nemi temelinde calisanlarin daha giivenli is ortamlarinda caligsabilmeleri i¢cin gerekli yasal
diizenlemelerin yapilmast hususu {izerinde durulmaktadir. Bu konuda son zamanlarda yaganan en onemli
gelisme 6331 sayili Is Saghigi ve Giivenligi Kanunun yasalasarak yiiriirliige girmesi olmustur. Merkezimiz
tarafindan diizenlenecek olan egitim faaliyetleriyle isci ve igverenlere 6331 sayili Kanunun getirdigi
yiikiimliiliikler ve sorumluluklar hakkinda bilgi verilerek issagligi ve giivenligi bilincinin yayginlagsmasi ve
sosyal taraflarin biling diizeyinin arttirilmasi amaciyla sosyal taraflarla isbirligi igerisinde Merkezin egitim
uzmanlari, alaninda uzmanlagsmig akademisyenler ve kamu c¢alisanlart vasitasiyla egitim faaliyetleri
diizenlemeye devam ederek caligma hayatiyla ilgili konularda sosyal taraflarin biling diizeyinin arttirilmasi
hedeflenmektedir.

Olcii

Performans Gostergeleri Birimi 2015 2016 2017

1 | Diizenlenen egitim sayisi Adet 273 297 200

Caligma hayat1 ile is saghigi ve giivenligi bilincinin olusturulmast i¢in kamu/6zel sektdr kurum ve
kuruluslarina galisan is¢i, isveren ve isveren vekillerine ¢alisma hayati ile is saghigi ve giivenligi

konularinda bilgilendirici ve farkindalik olusturma seminerleri diizenlenecektir.
Caligma hayati ve is sagligi ve giivenligi ile ilgili verilen egitimleri kapsamaktadir.
2 Egitimlere katilan kisi sayis1 Adet | 15.352 | 12.271 | 10.000

Calisma hayati ve is sagligi ve giivenligi konularinda diizenlenecek egitimlere katilan kisi sayisidir.

3 Egitim Taleplerinin karsilanma orani Yiizde 80 80

Caligma hayati ve is sagligi ve giivenligi konularinda talep edilen egitimlerin karsilanma oranidir.

4 ‘Egitim kurslarina katilanlarin memnuniyet orani Yiizde ‘ 80 ‘ 82 ‘ 80

Merkezimizin egitim faaliyetlerine kursiyerlere egitim sonunda memnuniyet anketi uygulanarak egitim
memnuniyet oram tespit edilecektir. Egitim memnuniyet orammin beklenen seviyenin iistiinde
ger¢eklesmesi hedeflenmektedir.

5 Diizenlenen ¢alistay/sempozyum /panel vb. etkinlik sayisi Adet 8 2 2

Calisma hayatinin konu alanlarinda gerceklestirilen ¢alistay, kongre vb. faaliyetler

Faaliyetler _ Ka.).fnak Ihtiyaci
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Egitim, tanitim ve bilin¢lendirme faaliyetleri 6.978.000| 1.000.000 7.978.000
Genel Toplam 6.978.000| 1.000.000 7.978.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

Performans Hedefi

iilkeleri seviyesine ¢ikarilmasina katki saglamak

11-Is saghgi ve giivenligi standartlarmin Avrupa Birligi

Faaliyet Ad1

Egitim, tanitim ve bilinglendirme faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

18.68.00.00 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK
EGITIM VE ARASTIRMA MERKEZI

Merkezimiz tarafindan diizenlenecek olan egitim faaliyetleriyle is¢i ve igverenlere 6331 sayili Kanunun
getirdigi yiikiimlilliikkler ve sorumluluklar hakkinda bilgi verilerek is sagligi ve giivenligi bilincinin
yayginlagmasi ve sosyal taraflarin biling diizeyinin arttirilmasi amaciyla sosyal taraflarla igbirligi i¢erisinde
merkezin egitim uzmanlari, alaninda uzmanlagmis akademisyenler ve kamu ¢alisanlar1 vasitasiyla egitim
faaliyetleri diizenlemeye devam ederek calisma hayatiyla ilgili konularda sosyal taraflarin biling diizeyinin

arttirilmasi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 3.939.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 576.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.943.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 50.000,00
06 | Sermaye Giderleri 370.000,00
07 | Sermaye Transferleri 100.000,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 6.978.000,00
E« x Doéner Sermaye 1.000.000,00
§ % Diger Yurt Ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak htiyac 1.000.000,00
Toplam Kaynak ihtiyac 7.978.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad1 18. CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Amag 2 Saglikli, giivenli ve glivenceli bir ¢aligma ortami olusturmak
Hedef 2.2 Sendikalagma ve toplu s6zlesmeden yararlanma oranlarin1 Avrupa Birligi

iilkeleri seviyesine ¢ikarmak

Sendikalagma ve toplu s6zlesmeden yararlanma oranlarin1 Avrupa Birligi

FERRITIETS (e 5 42 iilkeleri seviyesine ¢ikarmak

Ulkemizde calisanlarin sendikalasma ve toplu is sozlesmesinden yararlanma orani AB ortalamasinin
altindadir. Bu oranlarin yliikseltilmesi onemlidir. Caligma Hayatinda Sosyal Diyalogun Gelistirilmesi
Projesi bu amagla uygulanacaktir. 2016 yilinin Agustos ayinda baslayan projenin hizmet bileseni ILO ile
birlikte yiiriitiilecek, hibe bileseni kapsaminda ise uygun bagvuru sahiplerine hibe verilecektir. Projenin
amacl, sosyal taraflarin ve ilgili kamu kurumlarinin sosyal diyalog konusunda kapasitelerini artirmak ve
sosyal diyaloga iligkin farkindaligi artirmaktir. Proje sonunda orgiitlenme 6zgiirliigii, toplu sdzlesme hakki
ve sosyal diyalog konularinda toplumsal ve kurumsal farkindaligin arttirilmasi hedeflenmektedir.

" . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2015 2016 2017
1 | Sendikalagsma orani Yiizde 21,02 21,20

Sendikalagsma oranini artirmak amaciyla Calisma Hayatinda Sosyal Diyalogun Gelistirilmesi Projesi
uygulanacaktir.

2 | Toplu is sozlesmesinden yararlanma orani Yiizde 22,84 | 23,00

Sosyal taraflarin biling seviyesini/farkindaligin1 artirmak amactyla konferans, c¢alistay, seminer vb.
faaliyetler diizenlenecektir.

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1| Sendikalagma ve toplu sozlesmeye yonelik faaliyetler 3.390.000 0 3.390.000
Genel Toplam 3.390.000 0 3.390.000
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idare Adi

18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

Performans Hedefi

12 - Sendikalagma ve toplu sdzlesmeden yararlanma oranlarini
Avrupa Birligi iilkeleri seviyesine ¢ikarmak

Faaliyet Adx

Sendikalasma ve toplu s6zlesmeye yonelik faaliyetler

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

18.01.30.00 - CALISMA GENEL MUDURLUGU

1 -Sendikalagma orani: Sendikalagma oranini artirmak amaciyla Caligma Hayatinda Sosyal Diyalogun

Gelistirilmesi Projesi uygulanacaktir.

2 -Toplu sozlesmeden yararlanma orani: Sosyal taraflarin biling seviyesini/farkindaligini artirmak amaciyla
konferans, ¢alistay, seminer vb. faaliyetler diizenlenecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 2.750.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 540.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 100.000,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.390.000,00
g x Doéner Sermaye 0,00
3 % Diger Yurt ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 3.390.000,00
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Idare Ad1 | 18. CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

Amag 2 Saglikli, giivenli ve glivenceli bir ¢alisma ortami olusturmak

Avrupa Birligi ve diger uluslararasi kuruluslarin istihdam, egitim ve sosyal
Hedef 2.3 politika alanlarindaki politikalarinin ve fonlarinin, ulusal politika ve dncelikler
cercevesinde uygulanmasini saglamak

Avrupa Birligi ve diger uluslararasi kuruluslarin istihdam, egitim ve sosyal
Performans Hedefi 13 | politika alanlarindaki politikalarinin ve fonlarimin, ulusal politika ve oncelikler
¢ercevesinde uygulanmasini saglamak

Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi Operasyonel Programi (IKG OP) ve Sektorel Operasyonel Programi
(IKG SOP) kapsaminda desteklenecek operasyonlarm ilgili kurallar ve iist politika belgeleriyle uyumlu
bir sekilde ve ortaklik yaklagimi iginde hazirlanmasinin saglanmasi, sosyal politika alanlarindaki AB ve
uluslararast norm ve standartlarin iilkemizdeki uygulanmalarina ve dolayisiyla saglikli, giivenli ve
giivenceli bir ¢alisma ortaminin olusturulmasina katki saglayacaktir.

Performans Gostergeleri (_)l_g:u_ 2015 2016 2017
Birimi
1 | Kullanilan fonlarin iist politika belgelerine uyum oran Yiizde 90 100

Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi Operasyonel Programi (IKG OP) (2007-2014) ve Insan Kaynaklarinin
Gelistirilmesi Sektorel Operasyonel Programi (IKG SOP) (2014-2020) kapsaminda tahsis edilmis olan
fonun etkin ve yerinde kullanimi igin, hazirlanacak olan operasyonlarin ve sdzlesmeye baglanacak
ihalelerin ulusal diizeyde ve AB diizeyindeki iist politika belgeleriyle tam uyumu temin edilecektir.

5 Operasyon kapsaminda ortaklik tesis edilecek faydalanici Adet 19 11
kurum ve kurulus sayisi

IKG OP ve IKG SOP kapsaminda hazirlanmis ve hazirlanacak olan operasyonlarin ortaklik yaklagim
icinde, ulusal ve bolgesel diizeyde faaliyet gostermekte olan kurumlar "faydalanict kurum" ile isbirligi
icinde hazirlanmas1 ve uygulanmasi ilkesi benimsenmektedir. Bu baglamda, séz konusu operasyonel
programlarin temel miidahale alanlarin1 olusturan istihdam, egitim ve sosyal politika/igerme alanlarinda
referans donemler boyunca hazirlanmasi planlanan operasyonlarin, ilgili taraflarin katilimini ve temsilini
miimkiin kilan bir yaklasim c¢ercevesinde tasarlanmasi Ongoriilmektedir. Operasyonlar, Bakanligimiz
koordinasyonunda ilgili kurum ve kuruluslarla igbirligi i¢inde tasarlanacak olup; operasyonlarin hazirlik
ve ihale siireclerinde s6z konusu miidahale alanlarinda dogrudan faaliyet gosteren kurumlarin sosyal
politika alaninda AB projesi uygulama konusundaki kurumsal kapasiteleri de gelistirilmis olacaktir.
Faydalanici kurum ve kuruluslara proje hazirlama konusunda destek saglanmasi Ongodriilmektedir.
Operasyon hazirliklar sirasinda faydalanici kurumlara yonelik olarak Istihdam, Egitim ve Sosyal Icerme
Operasyonel Programm hakkinda bilgilendirme giinleri diizenlenecek, AB proje dongiisii ile operasyon ve
proje hazirlama konusunda egitimler verilecektir.

3 IPA kapsaminda tahsis edilen fonun s6zlesmeye

baglanma orani (IPA 1) Yiizde 94 92

IKG OP (2007-2014) kapsaminda hazirlanmis olan operasyonlara iliskin ihale siiregleri sonrasinda, ilgili
donem i¢in tahsis edilmis olan fonlarin %92'sinin sdzlesmeye baglanmis olmasi Ongoriilmektedir.
Halihazirda IPA fonlarinin kullanimu i¢in yiiriitiilmekte olan mal alimu ihale siireclerinin 2017 yilinin ilk
ceyreginde sona erdirilmesi ve sozlesmelerin imzalanmasi suretiyle IPA I kapsamindaki mal ve hizmet
alimi ihalelerinin tamamlanmas1 beklenmektedir. 2018 ve 2019 yillan1 igin ise, IPA II programlamasi
kapsaminda referans donemlere tahsis edilen fonun yiizde 85'inin sézlesmeye baglanmasi
hedeflenmektedir. Operasyon tanimlama belgelerinin ve ihale belgelerinin hazirlanmasi sonrasinda ihale
stirecleri isletilecek ve tahsis edilen fon etkin bir sekilde sdzlesmeye baglanacaktir.
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Olcii

Performans Gostergeleri .o . | 2015 2016 2017
Birimi

IPA kapsaminda tahsis edilen fonun so6zlesmeye

4 baglanma orani (IPA II)

Yiizde 10

IKG SOP (2014-2020) kapsaminda hazirlanmakta olan operasyonlara iliskin ihale siireglerinin
tamamlanmasi sonrasinda, ilgili doénemin tamami igin tahsis edilmis olan fonlarin yiizde 10'unun
sozlesmeye baglanmasi ongoriilmektedir. 2018 ve 2019 yillar i¢in ise, Finansman Anlagmas1 ve ilgili
diger mevzuat uyarinca gerekli ¢aligmalarin gerceklestirilmesi ve IPA II kapsaminda referans donemlere
tahsis edilen fonun yiizde 85'inin sozlesmeye baglanmasi hedeflenmektedir. Operasyon tanimlama
belgelerinin ve ihale belgelerinin hazirlanmasi sonrasinda ihale siiregleri isletilecek ve tahsis edilen fon
etkin bir sekilde sdzlesmeye baglanacaktir.

Istihdam, egitim ve sosyal politika alanindaki uyum
5 |c¢alismalarmin sayisi (katki saglanan mevzuat, strateji| Adet 50 100
belgesi, politika belgesi)

Bahse konu alanlar, Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi Operasyonel Programi (IKG OP) ve Sektérel
Operasyonel Programi (IKG SOP) kapsaminda calismalar yiiriitiilen miidahale alanlarmi teskil
etmektedir. Bu alanlarda hazirlanacak mevzuat ¢alismalart ile strateji belgesi ve politika belgesi hazirlama
gibi c¢aligmalara dahil olmak suretiyle bu alanlardaki uygulamalara katki yapilmasi hedeflenmektedir.
Aym zamanda, bu c¢alismalarda yer almak suretiyle Bakanligimiz biinyesinde s6z konusu alanlardaki
tematik ve teknik bilginin artirilacag: diistiniilmektedir.

6 Egitim verilen kurum/kurulus igerisinde operasyon

basvurusunda bulunanlarin orani Yiizde 50

Insan Kaynaklarmin Gelistirilmesi  Sektdrel Operasyonel Programn (IKG SOP) kapsaminda
kurum/kuruluglara verilen egitimlerin etkinligini gostermesi agisindan, egitime katilan kurumlardan
kaginin operasyona bagvuru yaptiginin bilinmesi yararh olacaktir.

7 Projelere yapilan yerinde dogrulama faaliyetleri (izleme

. : Adet 400
ziyareti say1s1)

Dokiimantasyon gereklilikleri ile satin alimlarin kontrolii ve paydaslarin projeyi sahiplenme diizeyleri ile
nihai faydalanicilarin proje faaliyetlerindeki tatmin diizeylerinin incelenmesi gibi yerinde dogrulama
faaliyetleri i¢in 2017 yilinda uygulanmasina devam edilecek yaklasik 270 proje i¢in en az 400 ziyaretin
gercgeklestirilmesi hedeflenmektedir. 2018'de baslamasi tahmin edilen 10 adet sézlesme igin 20; 2019'da
baslamasi tahmin edilen 60 adet sdzlesme i¢in 120 ziyaret dngdriilmektedir.

8 ]SDaf;gf:lrlendlrme/muzakere stireci yonetilecek hibe bagvuru Adet 1500

Bagkanligimizin yonetimindeki hibe programlari faydalanicilar nezdinde dnemli bir prestije sahip olup,
her bir programimiza gelen basvuru sayisi ortalama olarak 10001 ge¢mektedir. Bugiline kadar farkl
asamalarda yaklagitk 9000 basvuru belgesi degerlendirilmigtir. 2017 yilinda degerlendirmesine
baslanabilecek iki hibe programinin programlarin ilgili siireglerinin 2018 yilinda da devam edecegi, 2018
yilinda degerlendirmesine baslanan hibe programlarinin 2019 yilinda da degerlendirilmesine devam
edilecegi varsayilmustir.

Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

Avrupa Birligi ve diger uluslararasi kuruluslarin istihdam,

1| egitim ve sosyal politika alanlarindaki politikalarinin ve 20.153.000 | 69.233.098 89.386.098
fonlarinin yonetimine iligkin faaliyetler

Genel Toplam 20.153.000 | 69.233.098 89.386.098
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idare Ad

18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK
BAKANLIGI

Performans Hedefi

13-Avrupa Birligi ve diger uluslararasi kuruluslarin
istihdam, egitim ve sosyal politika alanlarindaki
politikalarinin  ve fonlarimin, wulusal politika ve
oncelikler cergevesinde uygulanmasini saglamak

Faaliyet Adx

Avrupa Birligi ve diger uluslararast kuruluslarin
istihdam, egitim ve sosyal politika alanlarindaki
politikalarinin  ve fonlarinin  yonetimine iliskin
faaliyetler

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

18.01.33.00 - AVRUPA BIRLIGI VE MALI
YARDIMLAR DAIRESI BASKANLIGI

Insan Kaynaklarimin Gelistirilmesi Operasyonel Programi (IKG OP) ve Sektdrel Operasyonel Programi
(IKG SOP) kapsaminda desteklenecek operasyonlarin ilgili kurallar ve iist politika belgeleriyle uyumlu bir
sekilde ve ortaklik yaklasimi i¢inde hazirlanmasinin saglanmasi, sosyal politika alanlarindaki AB ve
uluslararast norm ve standartlarin tilkemizdeki uygulanmalarina ve dolayisiyla saglikli, glivenli ve glivenceli
bir ¢aligma ortaminin olusturulmasina katki saglayacaktir. S6z konusu faaliyetin hesaplanmasinda temel
olarak anilan Birimde ¢alisan 76 personelin maas, SGK primi giderleri ve izleme ziyaretleri yapacak olan
personelin yolluklari, kirtasiye giderleri, posta giderleri ve benzeri giderler ile projeler icin Hazine
Miistesarligt Ulusal Fon Hesabina Avrupa Birligi tarafindan aktarilan % 85 fon ile Tiirkiye tarafindan

aktarilan % 15 katki pay1 dikkate alinmustir.

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 5.740.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 674.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 303.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 936.000,00
07 | Sermaye Transferleri 12.500.000,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 20.153.000,00
Er x Déner Sermaye 0,00
§ % Diger Yurt Ici 0,00
2% | Yurt Dis: 69.233.098,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 69.233.098,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 89.386.098,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad1 \ 18. CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Amag 3 Kurumsal kapasiteyi gelistirmek
Hedef 3.1 Vatandas memnuniyeti esas alinarak hizmet kalitesinin artirilmasi

Performans Hedefi 14 | Vatandas memnuniyeti esas alinarak hizmet kalitesinin artirilmasi

Bakanligimizca sunulan hizmetlerin kalitesini ve verimliligini arttirmak amaciyla, Bakanligimiz ve baglh
/ilgili kuruluslarin isbirligi kanallarinin gelistirilmesi, sunulan hizmetlerden faydalananlarin Bakanligimiz
ile ilgili algi ve memnuniyet diizeylerinin ol¢iilerek sonuglarmin etkinlik agisindan degerlendirilmesi
saglanacaktir.

Bakanligimizca hazirlanan siireg hiyerarsisi Bakanligimiz faaliyet alanlarinda meydana gelen degisiklikler
nedeniyle giincellenecektir.

" . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2015 2016 2017
1 Stratejik plan-performans programi-faaliyet raporu uyum Yiizde 100

orani

Stratejik planda yer alan hedef ve gostergelerin, hazirlanan performans programinda yer almasi ve
sonuglarinin o yil i¢in hazirlanan faaliyet raporunda yayimlanmasidir.

2 | Gergeklestirilen toplanti sayisi Adet 2

Bakanlik birimleri, bagh ve ilgili kuruluslar arasinda bilgi paylasim diizeyinin belirlenmesi amaciyla
toplantilar gerceklestirilecektir.

3 | Algi ve memnuniyet anketi Adet 1

Hizmet Alanlarim memnuniyet diizeyini belirlemek {izere kurumsal algi ve memnuniyet aragtirmasi
yapilacaktir.

Stire¢  modelleme  standartlar1  belirlenerek  siireg

hiyerarsisinin giincellenmesi

Adet 1

Bakanliginiz I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 (2012-2015 Dénemi) kapsaminda hazirlanan
Siire¢ Hiyerarsisinin giincellenerek Ust Y&neticinin onayma sunulmast.

Kaynak Ihtiyact
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1| Kurumsal kapasiteyi gelistirme faaliyetleri. 4.983.629 0 4.983.629
Genel Toplam 4.983.629 0 4.983.629
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Idare Ad1 18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

14 - Vatandas memnuniyeti esas alinarak hizmet kalitesinin

Performans Hedefi
artirilmast

Faaliyet Ad1 Kurumsal kapasiteyi gelistirme faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | 18.01.00.23 - STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI

Vatandas memnuniyetini saglamak {izere, Bakanligimizca sunulan hizmetlerin kalitesini ve verimliligini
arttirmaya yonelik, Bakanligimiz ve bagli/ilgili kuruluslarin isbirligi kanallar1 gelistirilecek, sunulan
hizmetlerden faydalananlarin Bakanligimiz ile ilgili algi ve memnuniyet diizeyleri dl¢iilerek sonuglarinin
etkinlik agisindan degerlendirilmesi saglanacaktir.

Bakanhigimz Kamu i¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plani ( 2012-2015 Dénemi ) dogrultusunda
Bakanlik Birimlerinin katilimi ile hazirlanarak dokiimante edilen Siire¢ Hiyerarsisinin Bakanligimiz faaliyet
alanlarinda yeni birimlerin olusturulmasi nedeniyle giincellenmesi saglanacaktir.
Stratejik planda yer alan hedef ile performans programi arasinda tam uyum saglanacak ve sonuglar faaliyet
raporunda yayimlanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 1.997.714,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 341.715,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.569.200,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 75.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 4.983.629,00
g x Doéner Sermaye 0,00
3 % Diger Yurt ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 4.983.629,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad1 \ 18. CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Amac 3 Kurumsal kapasiteyi gelistirmek
Hedef 3.1 Vatandas memnuniyeti esas alinarak hizmet kalitesinin artirilmasi

Vatandas memnuniyeti esas alinarak hizmet kalitesinin artirilmasina katki

Performans Hedefi 15 saglamak

Bakanligimiz teknolojiyi ve cagdas yonetim tekniklerini birlikte kullanarak kamu hizmeti sunum
stirecinde verimliligi ve kaliteyi 6n planda tutan bir yaklagimla hizmetlerin elektronik ortamda daha etkin
bir bigimde sunulmasi ve Bakanlik c¢alisanlarmin bilgi toplumu ¢ergevesine dahil olabilmesini
hedeflemektedir. Bu kapsamda vatandas odakli hizmet doniisiimii ile Bakanligimizin ilgili is siireclerinin
elektronik ortama aktarilmasini saglayacak c¢oziimlerin arttirilmasi ve hizmet kalitesinin yiikseltilmesi
saglanacaktir.

" . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2015 2016 2017
1 | Stratejik yonetim projelerinin tamamlanma orani Yiizde 15

e-doniisiim projesi kapsaminda yiiriitiilen ve asagida belirtilen ikinci, tiglincii ve dordiincii gostergelerde
yillik hedeflere ulasilmasi sonucunda elde edilen orandir.

e-doniisim  projesi  kapsaminda Yabancilarin - Calisma
2 |lzinleri Bagvuru ve  Degerlendirme  Sisteminin| Yizde 50 75
tamamlanma orani

Yabancilarm Calisma Izinleri Basvuru ve Degerlendirme Sistemi kendi kurum personelimiz tarafindan
tekrar yazilmaktadir. 2016 yilinda yazilimina baslanan sistemin 2017 yil1 itibariyle testlerinin yapilmasi,
2018 yilinda da bitirilmesi planlanmaktadir.

e-doniisim projesi kapsaminda web servisler, Bilgi
Edinme, Dava Takip Uygulamasi, Kurumsal Risk
Yonetimi, Daire Tabipligi/ Lojman Takip Sistemlerinin
tamamlanma orani

Yiizde 75

Bu projelerin bir kisnm Bilgi Islem Daire Baskanlhiginca, bir kismi da hizmet alimi suretiyle
gelistirilecektir. Bu projelerle dnemli bir data olusumu saglanacaktir. Bilgilerin anlik olarak doldurulmasi
gerceklestirilecektir. Mobil Denetim Sistemi, mobil imza ile onaylanabilecektir.

e-donilisiim projesi kapsaminda Vatandas Talep, Faaliyet
4 | Bildirim, Egitim Sertifikasyon Uygulamasi sistemlerinin| Yiizde 15
tamamlanma orani

Bu projelerin bir kismu Bilgi Islem Daire Baskanliginca, bir kismi da hizmet alim suretiyle
gelistirilecektir. Bu projelerle dnemli bir data olusumu saglanacaktir. Bilgilerin anlik olarak doldurulmasi
gergeklestirilecektir. Mobil Denetim Sistemi, mobil imza ile onaylanabilecektir.

Web sitelerinin yeni olusturulacak CSGB Portali altinda toplanmas diisiiniilmektedir.

Altyap1 ihtiyaclarmin karsilanmasi i¢in alman lisans,
5 N . TR Adet 6
giivenlik ve donanim {iriin ailesi say1si

Kurumun ihtiyag duydugu donanim, yazilim ve giivenlik ihtiyaclari karsilanacaktir.

Faaliyetler _ Kazfnak Ihtiyaci
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Bilgi islemle ilgili program, proje ve altyapi gii¢lendirme 13.999 200 0 13.999.200
faaliyetleri
Genel Toplam 13.999.200 0 13.999.200
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idare Adi

18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

Performans Hedefi

15 - Vatandas memnuniyeti esas alinarak hizmet kalitesinin
artirllmasina katki saglanmasi

Faaliyet Ad1

Bilgi islemle ilgili program, proje ve altyapi giliglendirme
faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

18.01.00.10 - BILGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI

Bakanligimiz teknolojiyi ve ¢agdas yonetim tekniklerini birlikte kullanarak kamu hizmeti sunum siirecinde
verimliligi ve kaliteyi 6n planda tutan bir yaklagimla hizmetlerin elektronik ortamda daha etkin bir bigimde
sunulmas1 ve Bakanlik g¢alisanlarinin bilgi toplumu gergevesine dahil olabilmesini hedeflemektedir. Bu
kapsamda vatandas odakli hizmet doniisiimii ile Bakanligimizin ilgili is siireclerinin elektronik ortama
aktarilmasini saglayacak ¢oziimlerin arttirilmasi ve hizmet kalitesinin yiikseltilmesi saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01  |Personel Giderleri 3.675.200,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 519.200,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 204.800,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 9.600.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 13.999.200,00
E.« _;é D.é')ner Serm'a}'/e 0,00
§ = Diger Yurt I¢i 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 13.999.200,00
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Idare Ad1 \ 18. CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Amac 3 Kurumsal kapasiteyi gelistirmek
Hedef 3.2 Etkin insan kaynagi yonetim modeli gelistirmek

Performans Hedefi 16 | Etkin insan kaynag1 yonetim modeli gelistirmek

Bakanligimiz gorev alanina giren konularda personelin yetkinliginin artirilmasi i¢in personele yurt icinde
ve yurt disinda gerekli egitimlerin verilmesi; personele 6z degerlendirme imkani verecek sekilde
uygulamaya konulacak Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Personelinin Bireysel Etkinlik
Degerlendirme Sisteminin kurulmasi ile yapilacak norm kadro ¢alismasiyla Bakanligin teskilat yapisi ve
personel yapisinin gézden gegirilmesi, ¢alisanlarin gelistirilmeye agik alanlarinin tespit edilip bunun siirekli
egitimlerle desteklenmesi hedeflenmektedir.

" . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2015 2016 2017
1 ‘ Diizenlenen hizmet i¢i egitim boliim sayisi Adet 4 4 4

Personelin beceri etkinliklerini gelistirmek iizere, 4 bolim halinde (iist diizey, orta kademe, kariyer
personel ve diger personel) egitim programi verilecektir.

2 | Egitimlere katilan kisi sayist | Adet | 3500 | 3500 | 1.800
Personelin beceri etkinliklerini gelistirmek {izere diizenlenecek egitimlere katilim saglayacak kisilerdir.
3 | Diizenlenen etkinlik sayis1 Adet 3 2 2

Kurumsal kiiltiir anlayigini gelistirmek amaciyla kadinlar giinii ve etik haftasinda etkinlik diizenlenecektir.

Norm kadro projesi kapsaminda gergeklestirilen faaliyet
sayisl

4 Adet 2

Bakanligin islevselligin gozden gecirilmesi ve norm kadro projesi kapsaminda gerceklestirilecek toplam
faaliyet sayis1 13 olup 2017 yili igerisinde 2 faaliyetin tamamlanmas1 6n goriilmektedir.

5 Blre'ysel etkinlik projesi kapsaminda gergeklestirilen Adet 8
faaliyet sayis1

Bireysel etkinlik sistemi projesi kapsaminda gergeklestirilecek toplam faaliyet sayisi 14 olup 2017 yili
icerisinde 8 faaliyetin tamamlanmasi 6n goriilmektedir.

6 ‘Egitim Strateji Belgesinin tamamlanma orant ‘ Yiizde ‘ ‘ ‘ 100

Calisanlarin beceri etkinliklerinin gelistirilmesi amaciyla egitim strateji belgesinin hazirlanmasi.

7 ‘Gﬁncellenen mevzuat sayisi ’ Adet ‘ ’ ’ 3

*2013/3 Sayili Kanuni izinler, Vekalet, Gegici Gorev Genelgesi, * Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig
Personeli Disiplin Amirleri Yonetmeligi, * Imza Yetkileri ve Yetki Devri Yonergesi giincellenecektir.

Yetkinlik envanter sistemi yaziliminin belirlenmesine .
8 T oo Yiizde 100
yonelik ihtiyag tespitinin tamamlanma orani
Yetkinlik envanter sistemi yazilim ihtiyacinin belirlenmesi
. Kaynak Thtiyaci
SEEIELEr Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Insan kaynaklarinin gelistirilmesine ynelik faaliyetler. 3.646.000 0 3.646.000
Genel Toplam 3.646.000 0 3.646.000
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idare Adi

18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

Performans Hedefi

16 - Etkin insan kaynag1 yonetim modeli gelistirmek

Faaliyet Adx

Insan kaynaklarmin gelistirilmesine yonelik faaliyetler

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

18.01.00.05 - PERSONEL DAIRESi BASKANLIGI

Bakanligimiz gorev alanina giren konularda personelin yetkinliginin artirilmasi i¢in personele yurti¢inde ve
yurtdisinda gerekli egitimlerin verilmesi; personele 6z degerlendirme imkan1 verecek sekilde uygulamaya
konulacak Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Personelinin Bireysel Etkinlik Degerlendirme Sisteminin
kurulmasi ile yapilacak norm kadro calismasiyla Bakanligin teskilat yapisi ve personel yapisinin gozden
gecirilmesi, ¢alisanlarin gelistirilmeye acgik alanlarinin tespit edilip bunun siirekli egitimlerle desteklenmesi

hedeflenmektedir

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 2.887.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 537.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 152.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 70.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 3.646.000,00
g x Déner Sermaye 0,00
Pl % Diger Yurt ici 0,00
2 X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 3.646.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Ad1 \ 18. CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Amac 3 Kurumsal kapasiteyi gelistirmek
Hedef 3.2 Etkin insan kaynagi yonetim modeli gelistirmek

Performans Hedefi 17 | Etkin insan kaynag1 yonetim modeli gelistirilmesine katki saglamak

Bakanligimiz teknolojiyi ve ¢agdas yonetim tekniklerini birlikte kullanarak kamu hizmeti sunum siirecinde

verimliligi ve kaliteyi 6n planda tutan bir yaklagimla hizmetlerin elektronik ortamda daha etkin bir bicimde
sunulmas1 ve Bakanlik calisanlarinin bilgi toplumu cergevesine dahil olabilmesini hedeflemektedir. Bu
kapsamda vatandas odakli hizmet doniisiimii ile Bakanligimizin ilgili is siireclerinin elektronik ortama
aktarilmasini saglayacak ¢oziimlerin arttirilmasi ve hizmet kalitesinin yiikseltilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Oleid | 5015 | 2016 | 2017
Birimi
1 e-doniistim projesi kapsaminda e-personel sisteminin Yiizde 10
tamamlanma orani

Bu projelerin bir kismi Bilgi Islem Daire Baskanligi personelince, bir kismi da hizmet alimi suretiyle
gelistirilecektir. Bu projelerle 6nemli bir data olusumu saglanacaktir. Bilgilerin anlik olarak doldurulmasi
gerceklestirilecektir. Mobil Denetim Sistemi, mobil imza ile onaylanabilecektir.

web sitelerini yeni olusturulacak CSGB Portal altinda toplanmasi diigiiniilmektedir.

e-doniisiim projesi kapsaminda yurtdisina staj, yiiksek

5 lisans veya bilgi, gérgii amaciyla gonderilen personele
yonelik "Yurt Dis1 Egitim Bilgi Sistemi"nin kurulmasi ve
yaziliminin tamamlanmasi orani

Yiizde 50

Yurtdisina staj, yiiksek lisans veya bilgi, gorgii amaciyla daha kisa siireli gonderilen personele iliskin
olarak, gidilen iilke, iiniversite, boliim ya da ihtisas alani, kullanilan dil, yaptig1 arastirmalar, hazirladig
rapor ya da tez konusu gibi bilgilerin elektronik ortamda tutulmasi igin ¢aligma yiiriitmek

Kaynak Thtiyaci

Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 Bilg_i islerr_lle ilgili program, proje ve altyap1 giiclendirme 3.499 800 0 3.499 800
faaliyetleri
Genel Toplam 3.499.800 0 3.499.800
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idare Adi

18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

Performans Hedefi

17 - Etkin insan kaynag1 yonetim modeli gelistirilmesine katki
saglamak

Faaliyet

Ad1

Bilgi islemle ilgili program, proje ve altyap: giiclendirme
faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

18.01.00.10 - BILGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI

Bakanligimiz teknolojiyi ve ¢agdas yonetim tekniklerini birlikte kullanarak kamu hizmeti sunum siirecinde
verimliligi ve kaliteyi 6n planda tutan bir yaklagimla hizmetlerin elektronik ortamda daha etkin bir bigimde
sunulmas1 ve Bakanlik calisanlarinin bilgi toplumu cergevesine dahil olabilmesini hedeflemektedir. Bu
kapsamda vatandas odakli hizmet doniisiimii ile Bakanligimizin ilgili is siireclerinin elektronik ortama
aktarilmasini saglayacak ¢oziimlerin arttirilmasi ve hizmet kalitesinin yiikseltilmesi saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 918.800,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 129.800,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 51.200,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 2.400.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 3.499.800,00
g x Déner Sermaye 0,00
Pl % Diger Yurt ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak htiyac 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 3.499.800,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 \ 18. CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Amac 3 Kurumsal kapasiteyi gelistirmek
Hedef 3.3 Bakanlik teskilat kanun tasaris1 hazirlamak

Performans Hedefi 18 | Bakanlik teskilat kanun tasaris1 hazirlamak

2016 yilinda, Bakanlik Makaminin 30.05.2016 tarih ve 2230 sayili Olur'u ile "Hukuk Hizmetleri
Koordinatorligii" kurulmustur. Miistesar Yardimcist baskanliginda bagli, ilgili kurumlarimizin 1.Hukuk
Miisaviri, Hukuk Miisaviri veya Avukatlarinin katilimiyla toplantilar yapilmaktadir. 2017 yilinda ise;
“Bakanlik Calisma Grubu” olusturularak Bakanlik teskilat kanun tasarisi hazirliklar1 kapsaminda
calisma takvimi ve prensipleri belirlenmesi, Bakanlik bagli ve ilgili kurulus kanunlarina iliskin
calismalar yapilmasi, yurtici 6rnek ve modellerin karsilastirilmasi gibi konularda toplantilar yapilacaktir.

Performans Gostergeleri B(I):frl:" 2015 2016 2017
Bakanlik Teskilat Yasasini hazirlamak {izere olusturulan
1 Adet 1
calisma grubu sayisi

Bakanlik merkez, bagli ilgili, iliskili kuruluslarin temsilcilerinin katilimiyla Calisma Grubu
olusturulacaktir.

5 Bakanlik Teskilat Yasasini hazirlamak tizere yapilan

toplanti sayisi Adet 3

Calisma takvimi ve prensiplerin belirlenmesi, bakanlik bagl ve ilgili kurulus kanunlarina iligkin
calisma, yurtdisi yurt i¢i Ornek ve modellerin kargilastirilmast gibi konularda 3 adet toplanti
diizenlenmesi planlanmaktadir.

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1| Mevzuat ¢aligmasina yonelik faaliyetler 385.000 0 385.000
Genel Toplam 385.000 0 385.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

Performans Hedefi

18 - Bakanlik teskilat kanun tasaris1 hazirlamak

Faaliyet Adx

Mevzuat ¢alismasina yonelik faaliyetler

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

18.01.00.24 - HUKUK MUSAVIRLIiGi

2017 yilinda olusturulacak "Bakanlik Calisma Grubu"

(Bagh ilgili kurum ve kuruluslarimizin

temsilcilerinin katilimiyla diizenlenecek toplantilarda Bakanlik Teskilat Kanunun mevcut durumu analiz
edilecek ve calisma grubunun goriisleri dogrultusunda kanun tasarisi taslaginin hazirlanmasi amaciyla
yapilacak ¢aligsmalarin planlanmasi saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 326.250,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 58.750,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 385.000,00
g x Doéner Sermaye 0,00
3 % Diger Yurt ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 385.000,00
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D) idarenin Toplam Kaynak Ihtiyac: Tablosu

Faaliyet maliyetleri:

Biitce :179.791.307-TL
Doner Sermaye : 9.795.600-TL
Yurtdis1 Kaynak 1 69.233.098-TL
TOPLAM : 258.820.005-TL
Genel yonetim giderleri 1 123.738.693-TL
Diger idarelere yapilacak transferler 1 49.551.726.000-TL
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI : 49.934.284.698-TL

Bakanligimiz 2017 yili kaynak ihtiyaci 49.934.284.698-TL dir.

Biitce icerisinde yer alan ve biitce biiyiikligliniin yaklasik %99,23’line tekabiil eden
49.551.726.000-TL Bakanligimiz ilgili kuruluglar1 olan Sosyal Giivenlik Kurumu, Tiirkiye Is
Kurumu ve Tiirkiye ve Orta Dogu Amme Idaresi Enstitiisii Biitgelerine transfer edilecektir.

Toplam kaynak ihtiyacindan transfer edilecek Odenekler ¢iktiktan sonra kalan 382.558.698-TL
biitce Odeneginin; %67,7’si ( 258.820.005-TL) Program Dodneminde yer alan performans
hedeflerine yonelik faaliyetlerle iligkilendirilmis, % 32,371 ( 123.738.693-TL) ise genel yonetim
giderleri igerisinde gosterilmistir.

Faaliyet maliyetlerinin toplam1 olan 258.820.005-TL’nin %69,5’lik kismini olusturan 179.791.307-
TL biitge kaynaklarindan, % 3,8’lik kismini olusturan 9.795.600-TL doner sermayeden ve %
26,7°sini olusturan 69.233.098- TL ise yurtdisi kaynaklarindan finanse edilecektir.
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

> =
=
(¢7]

18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

2
< .— ; 2017
SE| 8
O a j Agiklama Biitce Ici Biitce Dis1 Toplam
L
an
% ;5 (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
1 Nitelikli yabanci isgiiciinii iilkemize kazandirmak 1.922.000,00| 0,00 0,00( 0,00 1.922.000,00| 0,00
1 | Yabanci istihdamina iligkin yiiriitiilen faaliyetler 1.922.000,00| 0,00 0,00( 0,00 1.922.000,00| 0,00
2 isgiicii piyasasinda giivenceli esnekligi saglamak 1.741.000,00| 0,00 0,00 0,00 1.741.000,00| 0,00
2 | Bilgilendirme, bilinglendirme ve mevzuat ¢aligmasi faaliyetleri 1.741.000,00| 0,00 0,00 0,00 1.741.000,00| 0,00
3 Risk Odakh Programh Tetislerle Isgiic Piyasasinda 28.425.000,00| 0,06 0,00/ 0,00 28.425.000,00| 0,06
Giivenceli Esnekligi Saglamak
3 | Rehberlik, denetim ve egitim faaliyetleri 28.425.000,00| 0,06 0,00( 0,00 28.425.000,00| 0,06
4 Ozel politika gerektiren gruplarin isttihdamim artirmak 4,394.000,00| 0,01 0,00 0,00 4.394.000,00| 0,01
4 | Projenin uygulanmast 3.898.000,00| 0,01 0,00( 0,00 3.898.000,00( 0,01
Aktif isgiicii programlarinin uygulanmasi, sosyal diyalog
5 n}ek?n‘l‘zmala.lrlmn klrlllan'llm?sa, farkmfigllk artirma gqll§malar1n1n 248.000,00| 0,00 0,00 0,00 248.000,00| 0,00
stirdiiriilmesi ve projelerin yliriitiilmesi ile kadinlarin istihdam
oraninin artirilmasi
Psikolojik taciz konusuna dikkat ¢ekmek ve toplumsal
farkindaligin artmasini saglamak amaciyla “Isyerinde Psikolojik
6 | Taciz Karikatiir Yarigmas1™nin ile 1$yerlerinde Psikolojik Taciz 248.000,00| 0,00 0,00 0,00 248.000,00( 0,00
(Mobbing) Bilgilendirme Rehberinin revize edilerek tekrar
basilmasi dagitilmasi
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2 - 2017
o s :
= E > Biitce I¢i Biitce Dis1 Toplam
% a 3 Aciklama
E = g (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
o
5 Engellilerin istihdamini arttirmaya yonelik denetimler 6.632.500,00| 0,01 0,00| 0,00 6.632.500,00| 0,01
7 | Rehberlik ve denetim faaliyetleri 6.632.500,00| 0,01 0,00f 0,00 6.632.500,00| 0,01
6 Cocuk isciligi ile miicadelenin etkinligini artirmak 498.000,00| 0,00 0,00{ 0,00 498.000,00| 0,00
8 | Cocuk isciligi ile miicadele kapsaminda yiiriitiilen faaliyetler 498.000,00| 0,00 0,00 0,00 498.000,00| 0,00
7 Risk Odflkll Programh Teftislerle cocuk iscilikle miicadeleye 9.475.000,00| 002 0,00| 0,00 9.475.000,00| 002
katki saglamak
9 |Rehberlik, denetim ve egitim faaliyetleri 9.475.000,00| 0,02 0,00 0,00 9.475.000,00| 0,02
8 Yurt distisgt hizmetlerint yayginlastirmak ve etinligini 17.574.900,00| 0,04 0,00 0,00 17.574.900,00| 0,04
10 | Das iligkilerle ilgili izleme ve raporlama faaliyetleri 3.036.900,00| 0,01 0,00| 0,00 3.036.900,00| 0,01
11 | Yurt disinda yasayan vatandaglarimiza yonelik tanitim, 14.538.000,00| 0,03 0,00| 0,00 14.538.000,00| 0,03
bilinglendirme ve koordinasyon faaliyetleri
9 Is s.agllfgl ve giivenligi standartlarimn Avrupa Birligi iilkeleri 0.456.778,00| 0,02 8.795.600,00| 1113 18.252.378.00| 0,04
seviyesine c¢ikarmak
12 Is saglig1 ve giivenligi mevzuatinin giincel tutulmasi i¢in gerekli 545.637,00| 0,00 0,00 0,00 545.637.00| 0,00
caligsmalarin yapilmasi
13 | Is sagh ve glivenliginin gelistirilmesi ve yayginlastinimasina 4.775.191,00| 0,01 6.124.000,00| 7,75 10.899.191,00| 0,02
yonelik program ve projelerin yiiriitiilmesi
Is saghig1 ve giivenliginin tamtilmas1, kamuoyunun
14 | bilinglendirilmesi ve bu konularda gerekli koordinasyonun 807.842,00( 0,00 1.790.000,00| 2,26 2.597.842,00| 0,01
saglanmasi
Is saglig1 ve giivenligi hizmet sunucular1 ve kisisel koruyucu
15 | donanimlara ait mevzuatin uygulanmasina yonelik denetim ve 1.661.690,00| 0,00 871.600,00 1,10 2.533.290,00| 0,01
rehberlik faaliyetlerinin yapilmasi
16 | 1§ sagh ve glivenligi hizmeti verecek kisi ve kurumlarmn 1.666.418,00| 0,00 10.000,00| 0,01 1.676.418,00| 0,00
belgelendirilmesi
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2017

2
A
>.1 o I e
% E g Aciklama Biitce I¢i Biitce Dis1 Toplam
L
==
% = (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
o
10 RlS.k pdakll Programh Teftislerle Is saghg ve giivenligini 42.637.500,00| 0,09 0,00/ 0,00 42.637.500,00| 0,09
gelistirmek ve yayginlastirmak
17 | Rehberlik ve denetim faaliyetleri 42.637.500,00| 0,09 0,00 0,00 42.637.500,00| 0,09
11 I5 saghg ve givenligi standartlarinin Avrupa Birligi iilkeleri 6.978.000,00 0,01 1.000.000,00| 1,27 7.978.000,00| 0,02
seviyesine ¢ikarilmasina katki saglamak
18 | Egitim, tanitim ve bilinglendirme faaliyetleri 6.978.000,00| 0,01 1.000.000,00| 1,27 7.978.000,00| 0,02
12 Sendikalasma ve toplu sozlesmeden yararlanma oranlarini 3.390.000,00| 0,01 0,00/ 0,00 3.390.000,00| 0,01
Avrupa Birligi iilkeleri seviyesine ¢cikarmak
19 | Sendikalasma ve toplu sdzlesmeye yonelik faaliyetler 3.390.000,00| 0,01 0,00 0,00 3.390.000,00| 0,01
Avrupa Birligi ve diger uluslararasi kuruluslarin istihdam,
13 egitim ve sosyal politika alanlarindaki politikalarmin ve 20.153.000,00| 004 | 69.233.098,00| 87,61 89.386.098,00| 0,18
fonlarimin, ulusal politika ve oncelikler cercevesinde
uygulanmasini saglamak
Avrupa Birligi ve diger uluslararasi kuruluglarin istihdam, egitim
20 | ve sosyal politika alanlarindaki politikalarinin ve fonlarinin 20.153.000,00| 0,04 69.233.098,00| 87,61 89.386.098,00| 0,18
yonetimine iliskin faaliyetler
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2017

2
Ak
>.‘ o 2 . "
% E g Aciklama Biit¢e I¢i Biitce Dis1 Toplam
L
=n
% = (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
o
14 Vatandas memnuniyeti esas alinarak hizmet kalitesinin 4.983.629.00| 0,01 0,00| 0,00 4.983.629.00| 0,01
artirillmasi
21 | Kurumsal kapasiteyi gelistirme faaliyetleri 4983.629,00| 0,01 0,00f 0,00 4983.629,00| 0,01
15 Vatandas memnuniyefi esas alinarak hizmet Kkalitesinin 13.999.20000| 0,03 0,00 0,00 13.999.200,00| 0,03
artirlmasina katki saglamak
22 zgﬁ;‘eillzﬁle ilgili program, proje ve altyapt gii¢lendirme 13.999.200,00| 0,03 0,00 0,00 13.999.200,00| 0,03
16 Etkin insan kaynagi yonetim modeli gelistirmek 3.646.000,00| 0,01 0,00{ 0,00 3.646.000,00| 0,01
23 | Insan kaynaklarinin gelistirilmesine yonelik faaliyetler 3.646.000,00| 0,01 0,00f 0,00 3.646.000,00| 0,01
17 :Z;gll: nilﬁ(an kaynagi yonetim modeli gelistirilmesine katki 3.499.800,00| 0,01 0,00/ 0,00 3.499.800,00| 0,01
24 g;ﬁ;;%‘;ﬁle ilgili program, proje ve altyapt gii¢lendirme 3.499.800,00| 0,01 0,00| 0,00 3.499.800,00| 0,01
18 Bakanlik teskilat kanun tasaris1 hazirlamak 385.000,00| 0,00 0,00 0,00 385.000,00| 0,00
25 | Mevzuat calismasina yonelik faaliyetler 385.000,00| 0,00 0,00 0,00 385.000,00| 0,00
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 179.791.307,00| 0,36 79.028.698,00| 100,00 258.820.005,00| 0,52
Genel Yonetim Giderleri 123.738.693,00| 0,25 123.738.693,00| 0,25
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplamm 49.551.726.000,00| 99,39 49.551.726.000,00| 99,23
GENEL TOPLAM 49.855.256.000,00 | 100,00 79.028.698,00| 100,00 49.934.284.698,00 | 100,00
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TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare Adx

18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

Doner Sermaye

9.795.600,00

Diger Yurt I¢i Kaynaklar

0,00

0,00

Yurt Dis1 Kaynaklar

69.233.098,00

Personel Giderleri 110.091.428,00 58.888.572,00 0,00 168.980.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 14.175.719,00 8.892.281,00 0,00 23.068.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 21.177.160,00 21.631.840,00 0,00 42.809.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 | Cari Transferler 50.000,00 14.163.000,00 49.452.496.000,00 49.466.709.000,00
06 |Sermaye Giderleri 17.897.000,00 20.163.000,00 0,00 38.060.000,00
07 | Sermaye Transferleri 16.400.000,00 0,00 99.230.000,00 115.630.000,00
08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 |Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00

9.795.600,00

0,00

69.233.098,00
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TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare Adx

18.00.00.02 - OZEL KALEM

Personel Giderleri

9.160.000,00

9.160.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i Kaynaklar

Yurt Dis1 Kaynaklar

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 1.178.000,00 0,00 1.178.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00 1.259.000,00 0,00 1.259.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 | Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00 129.000,00 0,00 129.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 |Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00
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TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

Idare Adi 18.00.00.21 - IS

TEFTIS KURULU BASKANLIGI

Personel Giderleri 64.760.640,00 5.631.360,00 70.392.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 8.100.600,00 704.400,00 0,00 8.805.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 13.112.760,00 1.140.240,00 0,00 14.253.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 | Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
06 | Sermaye Giderleri 1.196.000,00 104.000,00 0,00 1.300.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 |Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00

Déner Sermaye

Diger Yurt I¢i Kaynaklar

Yurt Dis1 Kaynaklar

0,00
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TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare Adx

18.00.00.25 - BASIN VE HALKLA ILISKILER MUSAVIRLIGI

Personel Giderleri

158.000,00

158.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 24.000,00 0,00 24.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00 83.000,00 0,00 83.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 | Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 |Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i Kaynaklar

Yurt Dis1 Kaynaklar

0,00
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TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare Adx

18.01.00.04 - IDARI VE MALI ISLER DAIRESI BASKANLIGI

Personel Giderleri

5.776.000,00

5.776.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i Kaynaklar

Yurt Dis1 Kaynaklar

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 1.186.000,00 0,00 1.186.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00 16.456.000,00 0,00 16.456.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 | Cari Transferler 0,00 1.152.000,00 0,00 1.152.000,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00 3.975.000,00 0,00 3.975.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 |Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00
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TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare Adx

18.01.00.05 - PERSONEL DAIRESI BASKANLIGI

Personel Giderleri 2.887.000,00 2.887.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 537.000,00 0,00 0,00 537.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 152.000,00 0,00 0,00 152.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 | Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
06 | Sermaye Giderleri 70.000,00 0,00 0,00 70.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 |Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i Kaynaklar

Yurt Dis1 Kaynaklar

0,00

86



TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare Adx

18.01.00.10 - BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

Personel Giderleri

4.594.000,00

4.594.000,00

Déner Sermaye

Diger Yurt I¢i Kaynaklar

Yurt Dis1 Kaynaklar

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 649.000,00 0,00 0,00 649.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 256.000,00 0,00 0,00 256.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 | Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
06 |Sermaye Giderleri 12.000.000,00 0,00 0,00 12.000.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 |Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00
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TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare Adr

18.01.00.23 - STRATEJI GELISTIRME BASKANLIGI

Personel Giderleri 1.997.714,00 1.498.286,00

0,00

3.496.000,00

Déner Sermaye

Diger Yurt I¢i Kaynaklar

Yurt Dis1 Kaynaklar

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 341.715,00 256.285,00 0,00 598.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.569.200,00 1.712.800,00 0,00 4.282.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 |Cari Transferler 0,00 500.000,00 49.452.496.000,00 49.452.996.000,00
06 | Sermaye Giderleri 75.000,00 50.000,00 0,00 125.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00 0,00 99.230.000,00 99.230.000,00
08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 |Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00
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TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare Adx

18.01.00.24 - HUKUK MUSAVIRLIGI

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i Kaynaklar

Yurt Dis1 Kaynaklar

Personel Giderleri 326.250,00 978.750,00 1.305.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 58.750,00 176.250,00 0,00 235.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00 117.000,00 0,00 117.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 | Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 |Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00
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TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare Ad1 18.01.00.25 - BASIN VE HALKLA ILISKILER MUSAVIRLIGI

Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 | Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00

Yedek Odenek

Déner Sermaye

Diger Yurt I¢i Kaynaklar

Yurt Dis1 Kaynaklar

0,00
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TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

idare Adr

18.01.00.26 - YUKSEK HAKEM KURULU BASKANLIGI

Personel Giderleri

267.000,00

267.000,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00 41.000,00 0,00 41.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 | Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00 65.000,00 0,00 65.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 |Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00

Déner Sermaye

Diger Yurt I¢i Kaynaklar

Yurt Dis1 Kaynaklar

0,00
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TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare Adx

18.01.30.00 - CALISMA GENEL MUDURLUGU

Personel Giderleri 4.155.000,00 8.997.000,00 13.152.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 818.000,00 1.488.000,00 0,00 2.306.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00 379.000,00 0,00 379.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 | Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
06 | Sermaye Giderleri 1.250.000,00 11.870.000,00 0,00 13.120.000,00
07 | Sermaye Transferleri 3.800.000,00 0,00 0,00 3.800.000,00
08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 |Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00

Déner Sermaye

Diger Yurt I¢i Kaynaklar

Yurt Dis1 Kaynaklar

0,00
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TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

Idare Adi 18.01.31.00 - DIS ILISKILER VE YURTDISI iSCI HIZMETLERI GENEL MUDURLUGU

Personel Giderleri 2.583.000,00 6.027.000,00 8.610.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 386.700,00 902.300,00 0,00 1.289.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 67.200,00 156.800,00 0,00 224.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 | Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00 3.900.000,00 0,00 3.900.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 |Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i Kaynaklar 0,00

Yurt Dis1 Kaynaklar




TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare Ad1 18.01.31.63 - CALISMA MUSAVIRLIKLERI VE ATASELIKLER]

Déner Sermaye

Diger Yurt I¢i Kaynaklar

Yurt Dis1 Kaynaklar

Personel Giderleri 12.073.000,00 0,00 12.073.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 1.122.000,00 0,00 0,00 1.122.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.143.000,00 0,00 0,00 1.143.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 | Cari Transferler 0,00 12.511.000,00 0,00 12.511.000,00
06 | Sermaye Giderleri 200.000,00 0,00 0,00 200.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 |Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00




TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare Adr

18.01.32.00 - IS SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURLUGU

Doner Sermaye

8.795.600,00

Diger Yurt I¢i Kaynaklar 0,00

0,00

Yurt Dis1 Kaynaklar

0,00

Personel Giderleri 6.974.441,00 11.938.559,00 18.913.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 891.243,00 1.485.757,00 0,00 2.377.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 60.000,00 103.000,00 0,00 163.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 | Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
06 | Sermaye Giderleri 1.500.000,00 0,00 0,00 1.500.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 |Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00

8.795.600,00

0,00

0,00
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TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

Idare Adi 18.01.32.61 - IS SAGLIGI VE GUVENLIGI ARASTIRMA VE GELISTIRME ENSTITUSU BASKANLIGI

Personel Giderleri 26.383,00 8.456.617,00 8.483.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 4.711,00 1.491.289,00 0,00 1.496.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00 184.000,00 0,00 184.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 | Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00 70.000,00 0,00 70.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 |Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00

Déner Sermaye

Diger Yurt I¢i Kaynaklar 0,00

Yurt Dis1 Kaynaklar



TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

Idare Adi 18.01.33.00 - AVRUPA BIRLIGI VE MALI YARDIMLAR DAIRESI BASKANLIGI

Déner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i Kaynaklar

0,00

0,00

Yurt Dis1 Kaynaklar

69.233.098,00

Personel Giderleri 5.740.000,00 5.740.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 674.000,00 0,00 0,00 674.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 303.000,00 0,00 0,00 303.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 | Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
06 | Sermaye Giderleri 936.000,00 0,00 0,00 936.000,00
07 | Sermaye Transferleri 12.500.000,00 0,00 0,00 12.500.000,00
08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 |Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

0,00

69.233.098,00
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TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare Adr

18.01.34.00 - ULUSLARARASI iSGUCU GENEL MUDURLUGU

Personel Giderleri

35.000,00

35.000,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 16.000,00 0,00 0,00 16.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.571.000,00 0,00 0,00 1.571.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 | Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
06 | Sermaye Giderleri 300.000,00 0,00 0,00 300.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 |Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00

Déner Sermaye

Diger Yurt I¢i Kaynaklar

Yurt Dis1 Kaynaklar

0,00
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TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare Adx

18.68.00.00 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK EGITIM VE ARASTIRMA MERKEZI

Déner Sermaye

1.000.000,00

Diger Yurt I¢i Kaynaklar 0,00

0,00

Yurt Dis1 Kaynaklar

0,00

Personel Giderleri 3.939.000,00 3.939.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 576.000,00 0,00 0,00 576.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.943.000,00 0,00 0,00 1.943.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 | Cari Transferler 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00
06 | Sermaye Giderleri 370.000,00 0,00 0,00 370.000,00
07 | Sermaye Transferleri 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00
08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 |Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00

1.000.000,00

0,00

0,00
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E-Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine Iliskin Tablo

idare Adx

18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiIMLER

Nitelikli yabanci isgiiciinii
tilkemize kazandirmak

Yabanci istthdamina iliskin
yiiriitiilen faaliyetler

Uluslararas: Isgiicii Genel
Miidiirliigii

Isgiicii piyasasinda giivenceli
esnekligi saglamak

Bilgilendirme, bilin¢lendirme ve
mevzuat ¢aligmasi faaliyetleri

Calisma Genel Miidiirliigii

Risk Odakl1 Programli Teftislerle
Isgiicii Piyasasinda Giivenceli
Esnekligi Saglamak

Rehberlik, denetim ve egitim
faaliyetleri

Is Teftis Kurulu Baskanhg

Ozel politika gerektiren gruplarin
istthdamini artirmak

Projenin uygulanmasi

Aktif iggiicii programlarinin
uygulanmasi, sosyal diyalog
mekanizmalarimin kullanilmasi,
farkindalik artirma ¢aligmalarinin
stirdiiriilmesi ve projelerin
yiiriitiilmesi ile kadinlarin
istthdam oraninin artirilmasi

Psikolojik taciz konusuna dikkat
cekmek ve toplumsal
farkindaligin artmasini saglamak
amaciyla “Isyerinde Psikolojik
Taciz Karikatiir Yarismasi”nin ile
Isyerlerinde Psikolojik Taciz
(Mobbing) Bilgilendirme
Rehberinin revize edilerek tekrar
basilmas1 dagitilmasi

Calisma Genel Miidiirligii

Engellilerin istihdamini
arttirmaya yonelik denetimler

Rehberlik ve denetim faaliyetleri

Is Teftis Kurulu Baskanhg

Cocuk isciligi ile miicadelenin
etkinligini artirmak

Cocuk isciligi ile miicadele
kapsaminda yiiriitiilen faaliyetler

Calisma Genel Miidiirliigii

Risk Odakl1 Programl Teftislerle
cocuk is¢ilikle miicadeleye katki
saglamak

Rehberlik, denetim ve egitim
faaliyetleri

Is Teftis Kurulu Baskanhg
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PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

Yurt dist ig¢i hizmetlerini
yayginlagtirmak ve etkinligini
artirmak

Yurt disinda yasayan
vatandaglarimiza yonelik tanitim,
bilin¢lendirme ve koordinasyon
faaliyetleri

Dis iligkilerle ilgili izleme ve
raporlama faaliyetleri

Dis lliskiler ve Yurtdis: Isci
Hizmetleri Genel Miidiirliigii

Calisma Miisavirlikleri ve
Atagelikleri

Is saghig1 ve giivenligi
standartlarin1 Avrupa Birligi
iilkeleri seviyesine ¢ikarmak

Is saghgi ve giivenligi
mevzuatinin giincel tutulmasi igin
gerekli ¢aligmalarin yapilmasi

Is saglig1 ve giivenliginin
gelistirilmesi ve
yayginlagtirilmasina yonelik
program ve projelerin yiiriitiilmesi

Is saglig1 ve giivenliginin
tanitilmasi, kamuoyunun
bilinglendirilmesi ve bu konularda
gerekli koordinasyonun
saglanmasi

Is saglig1 ve giivenligi hizmet
sunuculari ve kisisel koruyucu
donanimlara ait mevzuatin
uygulanmasina yonelik denetim
ve rehberlik faaliyetlerinin
yapilmasi

Is saglhig1 ve giivenligi hizmeti
verecek kisi ve kurumlarin
belgelendirilmesi

Is Saghg ve Giivenligi Genel
Miidiirligii

Is Sagh@ ve Giivenligi
Arastirma ve Gelistirme
Enstitiisii Baskanhgi

Risk Odakl1 Programli Teftislerle
Is saglig1 ve giivenligini
gelistirmek ve yayginlagtirmak

Rehberlik ve denetim faaliyetleri

Is Teftis Kurulu Baskanhg

Is saghig1 ve giivenligi
standartlarinin Avrupa Birligi
iilkeleri seviyesine ¢ikarilmasina
katki saglamak

Egitim, tanitim ve bilin¢lendirme
faaliyetleri

Calisma ve Sosyal Giivenlik
Egitim ve Arastirma Merkezi

Sendikalagma ve toplu
sozlesmeden yararlanma
oranlarim1 Avrupa Birligi iilkeleri
seviyesine ¢gikarmak

Sendikalagma ve toplu
sozlesmeye yonelik faaliyetler

Calisma Genel Miidiirliigii

Avrupa Birligi ve diger
uluslararasi kuruluslarin istihdam,
egitim ve sosyal politika
alanlarindaki politikalarinin ve
fonlarinin, ulusal politika ve
oncelikler cercevesinde
uygulanmasini saglamak

Avrupa Birligi ve diger
uluslararasi kuruluslarin istihdam,
egitim ve sosyal politika
alanlarindaki politikalarinin ve
fonlariin yonetimine iliskin
faaliyetler

Avrupa Birligi Ve Mali
Yardimlar Dairesi Bagkanhg
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PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

Vatandas memnuniyeti esas
alinarak hizmet kalitesinin
artirilmasi

Kurumsal kapasiteyi gelistirme
faaliyetleri

Strateji Gelistirme Baskanhgi

Vatandas memnuniyeti esas
almarak hizmet kalitesinin
artirtlmasina katki saglamak

Bilgi islemle ilgili program, proje
ve altyap: giiclendirme faaliyetleri

Bilgi islem Daire Baskanhg

Etkin insan kaynag1 yonetim
modeli gelistirmek

Insan kaynaklarmin
gelistirilmesine yonelik faaliyetler

Personel Dairesi Baskanhgi

Etkin insan kaynag1 yonetim
modeli gelistirilmesine katki
saglamak

Bilgi islemle ilgili program, proje
ve altyap: giiclendirme faaliyetleri

Bilgi islem Daire Baskanhg1

Bakanlik teskilat kanun tasarisi
hazirlamak

Mevzuat ¢aligmasina yonelik
faaliyetler

Hukuk Miisavirligi
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