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SUNUS

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 30 uncu maddesinde, genel yonetim
kapsamindaki idarelerin ilk alt1 aylik biit¢e uygulama sonuglarini, ikinci alt1 aya iliskin beklentilerini,
hedeflerini ve faaliyetlerini Temmuz ay1 i¢inde kamuoyuna agiklayacaklar1 hiikkme baglanmistir.

S6z konusu diizenleme ile gerek kamu hizmetlerinin yiiriitiilmesinde ve biitgce uygulamalarinda
saydamligin ve hesap verilebilirligin artirilmasi gerekse kamuoyunun kamu idareleri {izerindeki genel
denetim ve gozetim iglevinin giiglendirilmesi amaglanmistir.

Bu amag¢ dogrultusunda, Bakanligimizca yilin ilk alti aylik donemine iliskin biitce uygulamalari,

ikinci alt1 aya iliskin beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerinin yer aldigi 2016 Kurumsal Mali Durum
ve Beklentiler Raporu kamuoyunun bilgisine sunulmustur.

Ahmet ERDEM
Miistesar
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|. OCAK-HAZIRAN 2016 DONEMi BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

A. BUTCE GIDERLERI

Bakanhigimiza 2016  biitgesiyle  ayrilmis  olan  (hazine yardimlar1  dahil) toplam
38.389.157.000 TL 6denegin yiizde 49,79’u olan 19.112.219.465 TL yilin ilk yarisinda harcanmuistir.
Bu harcama tutar1 gecen yilin ayni donemine ait harcama tutari olan 8.970.108.938 TL’ye gore yizde
113,07 oraninda bir artis1 ifade etmektedir.

Bakanhigimiz 2015-2016 Ocak-Haziran donemi hazine yardimlar1 dahil ekonomik I diizeyi
gerceklesme tablosu asagida gosterilmistir.

Tablo 1 : 2015-2016 yih Ocak-Haziran Donemi Biit¢ce Ger¢eklesme Durumu
( Hazine Yardimlar: Dahil )

Ocak-Haziran
2015 2016 Gerg¢eklesme Orani
HARCAMA. (%) Artis
KALEMLERI Gergeklesme | Ocak-Haziran | Baslangig Ocak-Haziran Oram (%)
Gergeklesme Odenegi Gergeklesme 2015 2016
01 - PERSONEL
GIDERLERI 139.584.377 72.617.571 157.812.000 82.942.832 52,02 52,56 14,22
02 - SOSYAL
GUVENLIK KUR.
DEVLET PRiMi 18.837.129 9.754.027 22.089.000 11.399.654 51,78 51,61 16,87
GIDERLERI
03 - MAL VE
HIiZMET AL. GiD. 36.778.970 14.421.337 39.090.000 18.131.799 39,21 46,38 25,73
05 - CARI
TRANSFERLER 25.356.340.305 | 8.820.859.067 | 38.036.252.000 18.991.933.001 34,79 49,93 115,31
06 - SERMAYE
GIDERLERI 17.347.410 1.066.037 26.175.000 2.911.084 6,15 11,12 173,08
07 - SERMAYE
TRANSFERLERI 89.236.606 51.390.899 107.739.000 4.901.095 57,59 4,55 -90,46
TOPLAM 25.658.124.797 | 8.970.108.938 | 38.389.157.000 19.112.219.464 34,96 49,79 113,07

Ekonomik simiflandirmaya gore en ylUksek gergceklesme orani yiizde 52,56 ile Personel Giderleri
Harcama kalemi 6demelerinde gergeklesmistir.

2015 ve 2016 yillar1 biitce ddeneklerinin ekonomik siniflandirmaya gore ilk alti aylik kullanim
oranlar1 asagidaki grafikte gosterilmistir.
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Grafikl : 2015-2016 Yili Ocak-Haziran Biitce Kullanim Oranlari (%)
( Hazine Yardimlar: Dahil )
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Bakanligimiz 2015-2016 Ocak — Haziran donemi hazine yardimlari hari¢ ekonomik I diizeyi
gerceklesme tablosu asagida gdsterilmistir.

Tablo 2 : 2015-2016 Yili Ocak — Haziran Dénemi Bitce Gerceklesme Durumu
( Hazine Yardimlar Haric)

Ocak-Haziran Artig
2015 2016 Gergeklesme Orani
HARCAMA Orani (%) (%)
KALEMLERI Gergeklesme | Ocak-Haziran | Baslangig Ocak-Haziran 2015 | 2016
Gergeklesme Odenegi Gergeklesme
01 - PERSONEL
GIDERLERI 139.584.377 72.617.571| 157.812.000 82.942.832 52,02 | 52,56 14,22
02 - SOSYAL
GUVENLIK KUR.
DEVLET PRiMi 18.837.129 9.754.027| 22.089.000 11.399.654| 51,78 51,61 16,87
GIDERLERI
°A3L' o VEHIZMET 56778070 14.421.337| 39.090.000 18.131.799| 39,21 4638 25,73
05 - CARI
TRANSEERLER 27.476.294 15.921.521 | 17.137.000 949.000 57,95| 5,54| -94,04
06 - SERMAYE
GIDERLERI 17.347.410 1.066.037| 26.175.000 2.911.084 6,15( 11,12 173,08
07 - SERMAYE
TRANSFERLERI 4.733.406 332.899| 19.550.000 2.133.095 7,03 10,91 540,76
TOPLAM 244.757.586 114.113.392 | 281.853.000 118.467.463 46,62 | 42,03 3,82
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Bakanligimiz 2015-2016 Ocak — Haziran donemi hazine yardimlari hari¢ ekonomik I diizeyi
gerceklesme grafigi asagida gosterilmistir.

Grafik2 : 2015-2016 Yili Ocak-Haziran Biitce Kullanim Oranlar1 ( % )
( Hazine Yardimlar Haric )
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m 2015 52,02 51,78 39,21 57,95 6,15 7,03
m 2016 52,56 51,61 46,38 5,54 11,12 10,91

01. Personel Giderleri

Bakanlik biitgesine 2016 yili personel giderleri igin 157.812.000 TL 6denek tahsis edilmistir. Y1lin
ilk alt1 aylik doneminde personel ddeneginden 82.942.832 TL harcanmis olup, bu harcama toplam
personel 6deneginin yiizde 52,56’s1na tekabll etmektedir.

2015 yilmin ilk alt1 aylik donemine gore 2016 yilinda, s6z konusu giderlerde yizde 14,22 oraninda
artis gerceklesmistir.

Grafik3 : 2015-20165 Ocak-Haziran Donemi Aylik Personel Giderleri Gerceklesme
Miktarlar
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02. Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

Bakanlik biitcesine 2016 yil1 sosyal giivenlik kurumlarina devlet primi giderleri i¢in 22.089.000 TL
O0denek  tahsis edilmistir. Yilin ilk  alt1 aylik déoneminde  bu Odenegin
11.399.654 TL’s1 harcanmis olup, bu harcama toplam sosyal giivenlik 6deneginin yiizde 51,61’ine
tekabl etmektedir.

2015 yilinin ilk alt1 aylik donemine gore 2016 yilinda, s6z konusu giderlerde yiizde 16,87 oraninda
artis gerceklesmistir.

Grafik4 : 2015-2016 Ocak-Haziran Donemi Ayhk Sosyal Giivenlik Giderleri Gerceklesme
Miktarlar
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03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Mal ve hizmet alimlar1 i¢in Bakanlik Biit¢esine 39.090.000 TL 6denek tahsis edilmistir. Yilin ilk alt1
aylik déoneminde bu 6denegin 18.131.799 TL’s1 harcanmis olup bu harcama, s6z konusu 6denegin
yuzde 46,38’sine tekabil etmektedir.

2015-2016 y1l1 Ocak-Haziran dénemi mal ve hizmet alim giderlerinin aylik ger¢ceklesmeleri asagidaki
grafikte gosterilmistir.
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Grafik5 : 2015-2016 Ocak-Haziran Donemi Aylik Mal ve Hizmet Alim Giderleri Gergeklesme
Miktarlar
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05. Cari Transferler

2016 yili biitgesinde Bakanlik cari transferleri i¢in 38.036.252.000 TL o6denek ayrilmis olup,
odenegin 34.167.059.000 TL’si Sosyal Givenlik Kurumuna, 3.838.948.000 TL’si Tiirkiye Is
Kurumuna, 13.108.000 TL’si ise TODAIE’ye yapilan cari transferlerden olusmaktadir. Bakanligimiz
cari transferleri ise 17.137.000 TL dir.

Bu 6denegin yiizde 49,931 olan 18.991.933.001 TL’den 17.260.917.806 TL Sosyal Gilvenlik
Kurumuna, 1.722.710.195 TL Tiirkiye Is Kurumuna, 7.356.000 TL TODAiE’ye, 949.000 TL ise
Bakanlhigimiz cari transferleri icin harcanmustir. 2016 yilinin ilk alti aylik donemindeki harcama,
gecen yilin ayn1t donemine gore yiizde 115,31 oraninda artig gdstermistir.

Cari transferler kapsamindaki harcama kalemlerinin 2015 ve 2016 yili ilk alti aylik harcama
miktarlar1 asagidaki gibidir.

Grafik6 :2015-2016 Ocak-Haziran Dénemi Ilk Alti Ayhk Cari Transferler Gergeklesme
Miktarlar
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06. Sermaye Giderleri

Bakanligimiz 2016 yili Yatinm Programinda sermaye giderleri kaleminde toplam 7 adet proje
bulunmakta olup bunlar i¢in 26.175.000 TL 6denek ayrilmistir. Haziran ay1 sonu itibariyla yatirim
programinda projelere ayrilan 6denegin 2.911.084 TL’s1 harcanmis olup gergeklesme orami %

11,12°dir.

Tablo 3: 2016 Yih Yatirim Projeleri

2016 2016 Eklenen | Diisiilen Toplam
PROJE NO | Yatirim Program Proje ismi KBO Harcama | Odenek | Odenek [ Odenek
(Haziran)
2011K160110 | CSGB e-Déniisiim Projesi 8.000.000|  226.000 1.300.000| 6.700.000
2012K160180 | Yluslararast Yetiskin Becerilerinin 900.000|  10.000 300.000 600.000
Olgllmesi Progranmi

2013K 160120 Srgjzgls Sisteminin lyilestirilmesi 700.000 0 700.000
2013K 160160 Er;*filg‘ ve Giivenligi Geligtirme 2.300.000|  10.000 2.300.000
2014K160100 | Muhtelif isler 13.000.000 | 2.536.084| 2.785.000| 785.000| 15.000.000
2014K160120 | Hizmet Binas1 Bakim Onarim 1.100.000 129.000 1.100.000
2015G000470 | Lojman Bakim Onarim Projesi 175.000 0 175.000
Toplam 26.175.000| 2.911.084| 2.785.000| 2.385.000| 26.575.000

2016 Yih Sermaye Giderleri Yatirnm Projeleri

a)

b)

d)

CSGB E-Déniisiim Projesi: Bu proje icin 8.000.000 TL 6denek tahsis edilmis olup proje
bazinda ilk alt1 ay iginde 226.000 TL harcama ger¢eklesmistir. S6z konusu projede Temel
Java-Angular JS-Agile Scumrum egitimleri verilmis ve bilgiye abonelik ile internet erisim
giderlerinin bir kismi karsilanmistir. Bu projeden 1.300.000 6denek Dezavantajli Kisilerin ist.
ve Sos. Iger. lyi. Projesine aktarilmis ve toplam 6denek 6.700.000 TL olmustur.

Uluslararas1 Yetiskin Becerilerinin Olgiilmesi Programn (PIAAC): Bu program
kapsaminda 900.000 TL 6denek konulmus olup yilin ilk alti ay1 igerisinden ayni proje
icerisinde yer alan katki pay1 ddemeleri i¢in sermaye transferleri kalemine 300.000 TL 6denek
aktarilmistir. Proje kapsaminda yolluk 6demeleri ile posta gideri vb. ddemeler yapilmistir.
Ocak-Haziran 2016 tarihleri arasinda 10.000 TL harcama yapilmistir.

Is Teftis Sisteminin Iyilestirilmesi Projesi: Mamul Mal Alimlar1 harcama kaleminden 2016
Mali Yili Biitge Kanunu ile 700.000 TL 6denek verilmis olup birinci alt1 aylik donemde ilgili
harcama kaleminden herhangi bir harcama yapilmamustir.

Is Saghg ve Giivenligi Gelistirme Projesi: Projede yer alan 5 sektoriin pilot illerinde is
saglhig1 ve giivenligi yonetim sistemi olusturulmasima ydnelik On Degerlendirme, Is Saglig1 ve
Giivenligi Yoénetim Sistemi (ISGYS) Olusturma asamalar1 gergeklestirilmistir. Hali hazirda
tiim sektorlerin ¢calisma ziyaretleri tamamlanmamis olup saha ziyaretleri devam etmektedir. Bu
proje i¢cin 2016 mali yilinda bu harcama kalemine toplam 2.300.000 TL 6denek tahsis
edilmistir. Proje 6deneginden ilk alt1 ayda 10.000 TL harcama yapilmistir.

Mubhtelif Isler: Bakanligimiz birimlerinin hizmetlerinde kullanilmak iizere bilgisayar, yazici,
tarayici ve fotokopi makinesi gibi biiro makine ve techizat alim1 ile masa, sandalye, koltuk,
dolap vs. demirbag alim1 yapilacaktir. Projeye 13.000.000 TL 6denek konulmus olup Haziran
2016 itibariyla toplam 2.536.084 TL 6denek harcanmuistir.
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f) Hizmet Binasi Bakim Onarim: Bakanligimiz merkez binasinin ve Bagli Kurulusu olan
Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi binasinin biiyilkk bakim ve
onarimlarinin yapilmasi amaglanmaktadir. Projeye 1.100.000 TL 6denek konulmustur. CSGB
Hizmet binasi icin gerekli bir kisim bakim onarimlar yapilarak Haziran 2016 itibariyla
128.000 TL harcama yapilmistir. CASGEM Hizmet Binasi i¢in ise 1.000 TL &deme
gerceklestirilmistir. S6z konusu projede toplam 129.000 TL harcama yapilmaistir.

g) Lojman Bakim Onarim Projesi: Bakanligimiza ait Bestepe ve Bahgelievler Mahallelerinde
bulunan lojmanlarin bakim onarimlari igin projeye 175.000 TL 6denek konulmus olup Haziran
2016 itibariyla henuz bir harcama yapilmamuistir.

07. Sermaye Transferleri

2016 yili biitcesinde Bakanlik sermaye transferleri icin 107.739.000 TL 6denek ayrilmis olup,
odenegin 85.975.000,00 TL’si Tiirkiye Is Kurumuna, 2.214.000,00 TL’si ise TODAIE’ye yapilan
sermaye transferlerinden olugmaktadir. Bakanligimiz sermaye transferleri ise
19.550.000 TL’dir.

Bakanligimiz 2016 yili Yatirnm Programinda sermaye transferleri kaleminde toplam 4 adet proje
bulunmaktadir. Ancak; yil igerisinde “Uluslararast Yetiskin Becerilerinin Olgiilmesi Programi
(PIAAC) Projesi’nde yer alan katki pay1r 6demeleri i¢in sermaye transferleri harcama kalemine
300.000 TL o&denek aktarildigi igin proje ayni zamanda sermaye transferleri projeleri altinda
sayillmistir. Haziran ay1 sonu itibariyla yatirim programimizdaki projelere ayrilan 6denegin 2.133.095
TL’si harcanmis olup gergeklesme oran1 % 10,91°dir.

Tablo 4: 2016 Yi Sermaye Transferleri

) 2016 2016 Eklenen Diisiilen | Toplam
Proje no Yatirim Programi Proje Ismi KBO Harcama | Odenek Odenek | Odenek
(Haziran)
CASGEM’in Kurumsal
2013K160130 | Kapasitesinin Geligtirilmesi 150.000 0 150.000
Projesi
2013K160150 | Dezavantajli Kisilerin Ist. ve Sos. |14 449 gog 0| 1.300.000| 1.000.000| 11.300.000
Iger. Iyi. Projesi
2014K160150 |alisma Hayatinda Sosyal =~ 400.000 0 400.000
Diyalogun Gelistirilmesi Projesi
2015K160110 |IKG Op. Prog.Destek Projesi 8.000.000| 2.133.095 1.000.000( 7.000.000
Uluslararasi Yetiskin Becerilerinin
2012K160180 Olgiilmesi Programi (Katki Pay1) 0 300.000 300.000
Toplam 19.550.000 | 2.133.095 1.600.000 | 2.000.000| 19.150.000

2016 Yih Sermaye Transferleri Yatirim Projeleri

a) CASGEM’in Kurumsal Kapasitesinin Gelistirilmesi Projesi: Bu proje igin
150.000 TL odenek tahsis edilmis olup Proje bazinda ilk altt ay ig¢inde harcama
gerceklesmemistir.

b) Dezavantajh Kisilerin ist. ve Sos. icer. Iyi. Projesi: Bu proje icin 11.000.000 TL ddenek
tahsis edilmis olup Proje bazinda ilk alt1 ay i¢cinde harcama gerceklesmemistir.

c) Cahsma Hayatinda Sosyal Diyalogun Gelistirilmesi Projesi: Bu proje icin
400.000 TL odenek tahsis edilmis olup Proje bazinda ilk alt1 ay icinde harcama
gerceklesmemistir.

d) IKG Op. Prog. Destek Projesi: Bu proje igin 8.000.000 TL 6denek tahsis edilmistir. IKG
Operasyonel Programi Teklif Cagris1 Ulusal Katki Pay: i¢in 1.036.000 TL, IKG Program
Otoritesinin ve Operasyon Faydalanicilarinin Kurumsal Kapasitesinin Gelistirilmesi II Projesi
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[lk Odeme Ulusal Katkisi i¢in 528.000 TL ve Istihdam ve Sosyal Yenilik Projesi Ulusal Katki
Pay1 i¢in 569.000 TL olmak iizere toplam 2.133.000 TL harcama gergeklestirilmistir.

e) Uluslararas1 Yetiskin Becerilerinin Olgiilmesi Programn: Bu proje igin baslangicta
sermaye transferleri 6denegi tahsis edilmemistir. Ancak s6z konusu projenin bileseni olan
katk1 paynin sermaye transferlerinden 6denmesi gerektigi i¢in sermaye giderleri tertibinden
bu tertibe 300.000 TL 6denek aktarilmistir. Ancak proje bazinda ilk alt1 ay i¢inde harcama

gerceklesmemistir.

Tablo 5: Harcama Birimlerinin Ocak-Haziran Donemi Odenek Harcamalari

(Hazine Yardimlari Dahil)

A Baslang Gerceklesme | Gerceklesme
TGRS A (")geneggic Tg:utarl§ Orgz:ml (3/0)
Ozel Kalem Miidiirliigii 10.060.000 5.401.478 53,69
I¢c Denetim Birimi Baskanlig 1.488.000 797.788 53,61
Is Teftis Kurulu Baskanlig 93.764.000 46.381.188 49,47
Basin Ve Halkla Iliskiler Miisavirligi 238.000 170.460 71,62
Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanlig 22.857.000 13.338.426 58,36
Personel Dairesi Bagkanligi 3.194.000 1.708.430 53,49
Bilgi Islem Dairesi Baskanlig1 18.478.000 2.350.750 12,72
Strateji Gelistirme Bagkanligi 38.114.958.000 | 18.997.338.350 49,84
Hukuk Misavirligi 1.693.000 873.454 51,59
Yiiksek Hakem Kurulu Baskanligi 163.000 132.850 81,50
Calisma Genel Midiirliigii 29.744.000 7.976.526 26,82
Dis Iliskiler ve Yurtdisi Isci Hizmetleri Genel Miidiirliigii 10.254.000 5.110.494 49,84
Calisma Miisavirlikleri ve Ataselikler 28.008.000 6.457.790 23,06
IS Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii 22.050.000 10.626.140 48,19
Is Saglig1 ve Giivenligi Arastirma ve Gelistirme Enstitiisii Bagkanlig 9.375.000 4.969.979 53,01
Avrupa Birligi ve Mali Yardimlar Dairesi Bagkanli§i 16.165.000 5.462.411 33,79
Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi Bagkanlig1 6.668.000 3.122.950 46,83
GENEL TOPLAM 38.389.157.000 | 19.112.219.464 49,79
Tablo 6: Harcama Birimlerinin Ocak-Haziran Dénemi Odenek Harcamalan
(Hazine Yardimlar1 Haric)
L Baslangic | Gerceklesme | Gerceklesme
e — Odenegi | Tutan Oram (%)
Ozel Kalem Mudurliigii 10.060.000 5.401.478 53,69
I¢c Denetim Birimi Baskanlig 1.488.000 797.788 53,61
Is Teftis Kurulu Baskanlig 93.764.000| 46.381.188 49,47
Basin Ve Halkla iliskiler Miisavirligi 238.000 170.460 71,62
Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanlig 22.857.000| 13.338.426 58,36
Personel Dairesi Baskanlig 3.194.000 1.708.430 53,49
Bilgi Islem Dairesi Baskanlig 18.478.000 2.350.750 12,72
Strateji Gelistirme Bagkanligi 7.654.000 3.586.350 46,86
Hukuk Miisavirligi 1.693.000 873.454 51,59
Yiiksek Hakem Kurulu Baskanligi 163.000 132.850 81,50
Calisma Genel Miudiirligi 29.744.000 7.976.526 26,82
Dis lliskiler ve Yurtdist Is¢i Hizmetleri Genel Miidiirliigii 10.254.000 5.110.494 49,84
Calisma Misavirlikleri ve Ataselikler 28.008.000 6.457.790 23,06
IS Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii 22.050.000 10.626.140 48,19
Is Saglig1 ve Giivenligi Arastirma ve Gelistirme Enstitiisii Bagkanlig 9.375.000 4.969.979 53,01
Avrupa Birligi ve Mali Yardimlar Dairesi Bagkanlig 16.165.000 5.462.411 33,79
Caligma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Aragtirma Merkezi Bagkanligi| 6.668.000 3.122.950 46,83
GENEL TOPLAM 281.853.000| 118.467.463 42,03
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IlI. OCAK - HAZIRAN 2016 DONEMINDE YURUTULEN FAALIYETLER

Proje Calismalanr
1) Muhtelif isler Projesi

Proje kapsaminda iki harcama kaleminde 6denek bulunmaktadir. 06.1 harcama kaleminden yilin
basinda Biiro Mefrusat Alimlari i¢in 50.000-TL. Bilgisayar Alimlar1 i¢in 100.000-TL. olmak (zere
toplam 150.000-TL 6denek verilmistir. Y1l icerisinde Biiro Mefrusati Alimlarina 70.000-TL. Blro
Makine Alimlarina 100.000-TL. Olmak (izere toplam 220.000-TL. Odenek aktarimi yapilmistir. Bu
odeneklerden yalmz Biiro Makine Alimlar1 igin 25.615-TL. harcama yapilmistir. Odenegin biiyiik
b6limindn harcanamama nedeni 6denegin tamaminin serbest olmamasi nedeniyle alimin birlesik
yapilamamasidir.

Projenin 06.9 kapsaminda Mubhtelif Isler Projesi igin 2016 yil1 icerisinde verilen 2.450.000-TL. nin
515.000-TL. sinin 220.000-TL. si Genel Miidiirliigiimiiz biitcesi 06.1 kalemine, 295.000-TL. si de
Bakanligimiz diger birimlerinde kullanilmak iizere aktarimi yapilmistir. Projenin bu harcama
kaleminde kalan Odenek miktar1 1.935.000-TL. dir. Proje toplam &denegi 2.305.000-TL. nin
icerisinde yalniz Biiro Makine Alimlari i¢in 25.615-TL. harcanmustir.

2) Dezavantajh Kisilerin Sosyal Entegrasyonlarinin ve istihdam Edilebilirliklerinin
Gelistirilmesi Projesi

S6z konusu proje hizmet ve hibe olmak iizere iki bilesenden olugmaktadir.
Hibe Bileseni I¢in;

» Dezavantajli kisilerin sosyal entegrasyonu ve/veya istihdam edilebilirliginin arttirilmasi,
isglicili piyasasina erisimlerinin kolaylastirilmasi ve isgiicii piyasasina giriglerinin oniinde yer
alan engellerin kaldirilmas1

Hizmet Bileseni i¢in;
Dezavantajli kisiler i¢in isgliciine stirdiiriilebilir entegrasyonlari bakis acisiyla kapsayici isgiicii
piyasasi firsatlariin gelistirilmesi ve isgiicii piyasasinda ayrimcilikla miicadele edilmesi ise hizmet
bilesenin genel amacini olusturmaktadir.
Projenin Hedefleri:
Hibe Bileseni i¢in;

» Dezavantajli kisilerin istthdam edilebilirliginin, istthdam ve isgiiciine katilim oranlarinin
arttirilmasi ve bunlarin iggiicii piyasasina girislerinin kolaylastirilmas,
Dezavantajli kisilerin isgiicli piyasasina girislerinin 6niinde yer alan engellerin kaldirilmasi,
Dezavantajli kisilerin iggiicii piyasasindaki durumu hakkindaki bilginin arttirilmasi,
Isgiicii piyasasinda dezavantajli kisiler ve 6zel itina gosterilmesi gereken gruplara yonelik
ayrimciligin tim bigimlerinin azaltilmasidir (basmakalip goriisler ve 6nyargilar dahil).
Hizmet Bileseni i¢in;

» Dezavantajli gruplarin problemleri hakkinda farkindalifin artirilmasi ve onlarin isgiicii
piyasasindan diglanmasiyla sonuglanan ayrimcilikla miicadele edilmesi

» CSGB’nin politika gelistirilmesinden ve dezavantajli gruplarin ve sosyal taraflarin lehine
hareket etmekten sorumlu kamu kurumlardan biri olan Istihdam Politikalar1 Daire
Bagkanligi’nin kurumsal kapasitesinin artirtlmasi

Projenin toplam biit¢esi 31.500.000 €’dur. Bunun 30.000.000 €’luk kismi hibe bilesenine,

1.500.000 €’luk kismi ise hizmet bilesenine ayrilmistir. Genel Biitgeden 2015 yili igerisinde

102.000 €, karsihigr 346.820,40-TL. ve 2016 yili igerisinde 3.484.610,40 € karsiligi olan

11.197.795,52-TL.nin Hazineye aktarimi gerceklestirilmistir.

YV V

S6z konusu projenin hizmet bilesenine dair Operasyonel Anlasma 14 Ocak 2016 tarihinde
imzalanmistir. Hibe bilesenine dair bagvurularin degerlendirilmesinde siirec AB ve Mali Yardimlar
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Daire Bagkanligi tarafindan yiiriitiilmektedir. Bagimsiz degerlendiriciler tarafindan nihai
degerlendirmeler gerceklestirilmistir. Hibeye hak kazananlarin belirlendigi nihai rapor ve sézlesmeler
heniiz imzalanmamustir. Imza siirecinin 2016 yilinin III. ¢eyreginde tamamlanmasi 6ngoriilmektedir.

3) Calisma Hayatinda Sosyal Diyalogun Gelistirilmesi Projesi

IPA-I kapsaminda hazirlanan proje Avrupa Komisyonu tarafindan onaylanmistir. Bu siiregte hizmet
bileseni i¢in Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) ile DoA( Description of Action) belgesi hazirlanmis
ve Merkezi Finans lhale Birimi (MFIB)’nin yorumlarma sunulmustur. MFIB, belge iizerinde
degisiklik yapmadig1 takdirde Avrupa Komisyonuna onay igin gonderilecektir. Projenin hizmet
bilesenin baglamasi i¢in 6ngdriilen siire 2016 yilinin dordiincii ¢eyregidir.
3.500.000 (€ 3.150.000 AB Katkis1 ; € 350.000 Ulusal Katk1) 2015 yil1 igerisinde 112.500 € karsiligi
olarak 343.909,38-TL. Hazineye aktarimi yapilmistir. 2016 yili igerisinde 127.750 € karsiligi
Hazineye aktarimi yapilmak tlizere beklemektedir. Projenin finansman kaynaklar1 AB Fonlar1 ve
Genel Bltgedir.
Projenin Gerekgesi: Calisma hayatinda sosyal diyalogun gelistirilmesi, endiistri iliskileri sisteminin
aktorleri arasinda uyum saglanmasi icin sosyal diyalog énemli bir aragtir. Ulkemizde pek ¢ok sosyal
diyalog mekanizmasi bulunmasina ragmen bunlarin ne kadar etkin kullanildiklar1 tartismalidir.
Avrupa Birligi miizakere siirecinde ve Uluslararas1 Calisma Orgiitii ile iliskilerimizde sosyal
diyalogun isi ve isverenle iligskilerimize yon veren bir ara¢ oldugu degerlendirilmektedir. Merkezi ve
yerel diizeyde iclii sosyal diyalog mekanizmasii gelistirmek, devletin yer almadig: ikili sosyal
diyalog mekanizmalarin1 kuvvetlendirmek amaciyla s6z konusu projeni hayata gecirilmesi
hedeflenmistir. 2006-2008 yillar1 arasinda yine Bakanligimizin yiirlitmiis oldugu ve olumlu ¢iktilar
elde ettigi “Tiirkiye’de Yenilesme ve Degisim i¢in Sosyal Diyalogun Giiglendirilmesi” projesinin
devami niteliginde olan bahse konu proje ile her diizeyde sosyal diyalogun gelistirilmesi tesvik
edilecektir. Ayrica, Bakanligimizi diger Bakanliklardan ayiran 6nemli bir 6zelligi olan sosyal diyalog
konusunda kurumsal kapasitesi artirilacaktir.
Projenin Genel Hedefi: Tirkiye'de her diizeyde sosyal diyalogu tesvik etmektir.
Projenin Amaci: Sosyal taraflarin ve ilgili kamu kurumlarmin sosyal diyalog konusunda
kapasitelerini artirmak ve sosyal diyaloga iligskin farkindalig1 artirmaktir.
Beklenen Sonuclary/Ciktilari:
= (Calisma hayatinda sosyal diyalogun gelistirilmesi amaciyla, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1’nin, ilgili kuruluslarin ve sosyal taraflarin kapasitesinin artirilmasi.
»  Orgiitlenme 6zgiirliigii, toplu sdzlesme hakki ve sosyal diyalog konularinda toplumsal ve
kurumsal farkindaligin arttirilmas:.
= Sosyal diyalog mekanizmalarinin her diizeyde gelistirilmesi.
= Sosyal diyalog, orgiitlenme 6zgiirliigii, toplu sdzlesme hakki konularinda, ILO ve AB
standartlarina daha iyi uyum saglanmas.

4) is Saghg ve Giivenliginin Egitim Sistemine Entegre Edilmesi

MEB ile birlikte yiritilen “Is Saghg ve Giivenliginin Egitim Sistemine Entegre Edilmesi”
projesi kapsaminda:

» Temel Egitim Genel Miidiirligiine bagli okullarda okuyan 6grencilere her seviyede (okul
oncesi-ilkokul-ortaokul) is sagligi ve gilivenligi ile ilgili hangi konularin verilmesi
gerektigi hakkinda ¢alisma yapilmis olup, hazirlanan dokiiman ilgili Genel Miidiirliige
gonderilmistir.

> Ogrencilerin ve dgretmenlerin is saghgi ve giivenligi konusundaki farkindaliklarinin
artirtlmasina yonelik 18 adeti Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligi onayl1 ve 6 adeti yeni
tasarim (Tasarimlara her iki Genel Miidiirlilk ortaklasa karar vermistir) olmak iizere
toplam 24 adet afisin Mart 2016 ‘da Temel Egitim Genel Miidiirliigiine bagh okullara
ulastirilmak tizere basim ve dagitimlar1 yapilmistir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi-2016 Yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu

12



» Mesleki Teknik Egitim Genel Miidiirliigiine bagli meslek liselerine dagitilmak iizere 1050
adet KKD tanitim ve egitim seti alim1 i¢in teknik sartname hazirlanmis ve ilgili birime
iletilmistir.

» 81 ilde lise ve dengi tim okullara dagitilmak tizere 195.000 adet afis basimi igin teknik
sartname hazirlanmis ve ilgili birime iletilmistir.

> MEB 6gretmen ve idarecilere yonelik ISG egitimi i¢in toplantilar diizenlenmis olup bu
konudaki planlama devam etmektedir.

» Guvenli okul kriterlerinin olusturulmasina yonelik ¢alismalar devam etmektedir.

5) Kamu ve Ozel Sektorde Calisanlarin Saghk ve Giivenliginin Gelistirilmesi

Projesi: Is Ekipmanlarmin Periyodik Kontrolleri ile ilgili Kayit Sistemi Bileseni calismalar
yiritiilmektedir. Yargt siireci devam ettigi icin so6z konusu kayit sistemi caligmalar
baslatilamamistir. Ancak projeye iliskin teknik sartname hazirlanmistir ihaleye c¢ikilmasi
planlanmaktadir.

6) Is saghg ve Giivenliginin Gelistirilmesi Projesi

Proje li¢ asamal1 olarak yiirlimektedir. Birinci agamada 2010 -2012 yillar1 arasinda AB destekli
yapilan Maden Metal ve Insaat sektdriine yonelik ISG gelistirme projesinin ¢iktilar1 35 ilde her
bir sektor igin 30 ar kisilik gruplar halinde olmak iizere iiger giinliik tam giinliik egitimler ile ISG
profesyonelleri ve igverenlere egitim verilmesi sekli ise gerceklestirilmistir.

Ikinci asamada ise Tekstil, Deri, Mobilya, Gida Uriinleri ve I¢ecek Imalat1 ve Kimya Uriinleri
Imalat1 Sektorlerindeki Isyerlerinde Is Sagligi ve Giivenliginin lyilestirilmesi amaci ile 2015 yili
Agustos aymda hizmet alim isi ihale edilerek s6zlesme imzalanmis ve ise baslanmistir. Proje iki
asamal1 olarak gerceklestirilmesi planlanmistir. ilk asama Is Saghg ve Giivenligi Sisteminin
olusturulmasidir.

7) Uriin Giivenligi Projesi

Plastik, boya, maden, metal ve mobilya sektorlerinde; pilot uygulama kapsaminda 2015 yih
Kasim ay1 igerisinde 25 isyerinde 140 anket, asil uygulama kapsaminda 2016 yili igerisinde 100
isyerinde 248 anket uygulanmustir.

09/12/2015 tarihinde Ankara’da proje acilis toplantis1 gegeklestirilmis olup 2016 yili Subat ve
Mart ayinda Baskent OSB, Ivedik OSB, Ostim OSB ve Siteler Mobilyacilar, Lakeciler Esnaf Ve
Sanatkarlar Odas1 toplant1 salonlarinda seminerler diizenlenmistir.

8) Elektromanyetik Alan Maruziyetlerinin Belirlenerek Cahsanlarin Korunmasi Projesi

Projenin amaci; isyerlerindeki elektromanyetik alan degerlerinin tespit edilerek, risk diizeylerinin
belirlenmesi, elektromanyetik alanlara yonelik is saghigr ve giivenligi kosullarinin iyilestirilmesi,
iyilestirme uygulamalarinin yayginlastiilmas: ile calisan, isveren ve ISG profesyonellerinin
elektromanyetik alanlara yonelik farkindaliklarmm arttirilmasidir. Ilk 6 aylik dénemde cihaz alim
sartnamesi hazirlanmis olup bu y1l icerisinde aliminin yapilmasi planlanmaktadir.

e Denetim kampanyalan

Ik 6 aylik dsSnemde emniyet kemerleri ve eldivenler, giines gozliikleri ve can yeleklerine yonelik
iirlin giivenligi kampanyasi yuriitiilmstiir.

e Biitce Kaynagi

Ik 6 ay igerisinde PGD faaliyetleri icin genel ve doner sermaye biitcesinden toplam 660.767,68
TL harcanmustur.
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9) Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi’nin Desteklenmesi Projesi

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmesi amaciyla Ocak-Haziran 2016 déneminde basvurusu
yapilan projeler su sekildedir.

Fon Kaynag1: Merkezi Finans ve Thale Birimi

Bagvuru Sahibi: CASGEM

Agiklama: Proje ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi’nin (CASGEM),
Avrupa Birligi (AB) Sosyal Politika ve Istihdam Miiktesebat1 dogrultusunda, pazarlama ve arastirma
faaliyetlerinin, tasarim, gelistirme, sunum ve egitimlerin degerlendirilmesi ve hizmet kapasitesinin
gelistirilmesi amaglanmistir.

Mevzuat Calismalari

e 30 Haziran 2012 tarihli ve 28339 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanarak yiiriirliige giren 6331
sayill Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununa gore yayimlanmasi planlanan alt diizenleme g¢alismalar
kapsaminda 36 yonetmelik, 6 teblig yayimlanarak yiiriirliige girmistir.

2016 yili ilk Alt1 Ay icinde Degisiklik Yapilan Alt Diizenlemeler

- Is Giivenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Y®dnetmelikte
Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik (15.02.2016-29625 s.R.G)

- Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yo6netmelik (07.03.2016-29646 s.R.G.)

- Maden Isyerlerinde Is Sagligi ve Giivenligi Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda
Yonetmelik (24.03.2016-29663 s.R.G.)

- Isyerlerinde Isin Durdurulmasina Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Y énetmelik
(02.05.2014-28988 s.R.G)

- Is Saghg ve Giivenligi Hizmetleri Ydnetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yénetmelik (
30.06.2016-29758 s.R.G.)

- Is Saghg ve Giivenligine iliskin Isyeri Tehlike Siniflar1 Tebliginde Degisiklik Yapilmasina Dair
Teblig (20.02.2016-29630 s.R.G)

e Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi (CASGEM) Yayin Yonergesi
giincellenmis ve 06.04.2016 tarihinde Bakanlik Makaminca onaylanarak yiirtirliige girmistir.

e NACE Rev.2 kapsaminda altili kodda yer alan faaliyet siniflamasina gore diizenlenen “Is Saglig
ve Giivenligine Iligkin Isyeri Tehlike Smiflar1 Tebligi” 26.12.2012 tarihli ve 28509 sayili Resmi
Gazete’de (Deg. 19.02.2015-29272 s.R.G.) yayimlanmis olup s6z konusu tebligde son degisiklik
20.02.2016 tarihli ve 29630 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige girmistir.

Protokoller

1) Tarimda Is Saghg ve Giivenligi Isbirligi Protokolii

» 19 Mart 2013 tarihinde Bakanligimiz ile Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi ve Ankara,
Harran, Cukurova Universiteleri arasinda imzalanan “Tarimda Is Saghig ve Giivenligi
Protokoli” kapsaminda olusturulmustur. Protokol geregince 6 aylik donemlerde toplanti
yapilmaktadir. 2016 yilinin ilk 6 aylik periyodunda;

» Odun Uretim Islerinde Risk Degerlendirme Kontrol Listesi Genel Miidiirliigiimiiziin web
sitesinde yayimlandi.

» Tarimda ISG Rehberi hazirlandi1 ve basima gonderildi.

14-15 Ocak, 2016 tarihlerinde Ankara’da “Tarim ve Ormancilik Sektoriinde Is Saglhig ve Giivenligi

Risklerinin Degerlendirilmesi” konulu TAIEX calistay1 gerceklestirildi.
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2) TSE ile Yapilan Is Saghg ve Giivenligi Isbirligi Protokolii

11.06.2012 tarihinde TSE ve Genel Miidiirliiglimiiz arasinda oncelikle maden, metal ve ingaat olmak
iizere sektorlere dzgii Is Saghg ve Giivenligi Yonetim Sistemi (ISG-YS) hazirlanmasi amaciyla
protokol imzalanmistir. 2014 yilinda baslayan ISG-YS calismalar1 3 sektdr iginde ikinci miitalaa
asamasindadir ve akabinde TSE tarafindan standart haline doniistiiriilmesi beklenmektedir.

3) Anadolu Universitesi Ile Yapilan Isyerlerinde isveren veya Isveren Vekili Tarafindan
Yiiriitiilecek Is Saghg ve Giivenligi Hizmetleri Egitim, Smav ve Belgelendirme isbirligi
protokoli

Anadolu Universitesi ile Bakanhigimiz arasinda 9 Ekim 2015 tarihinde imzalanan Isyerlerinde
Isveren veya Isveren Vekili Tarafindan Yiiriitiilecek Is Saglig1 ve Giivenligi Hizmetleri Egitim, Sinav
ve Belgelendirme igbirligi protokolii kapsaminda egitimler baglamis olup siire¢ devam etmektedir.

Piyasa Gozetimi ve Denetimi (PGD) Calismalari
e PGD Denetim Faaliyetleri ve Denetim Sonrasi islemler
2016 yil1 igerisinde toplam 73 denetci ile 45 ilde denetim yapilmasi planlanmustir. ilk 6 aylik
donemde 274 firmada yapilan denetimlerde toplam 712 iiriin denetlenmistir. Uygunsuz riin
yuzdesi %35’tir. Yapilan denetimlerin sonucunda uygunsuzluk tespit edilen tiriinlerin satisi
durdurulmus, satig yapan yerlere uyari yazist yazilmistir S6z konusu iirlinlerin {ireticilerine
ulagilarak, satis1 ve piyasaya arzi yasaklanmig, riinlin diizeltilmesi ve gilivensiz {iriiniin
piyasaya arz edilmemesi konusunda 3 adet protokol imzalanmistir.

e Uluslararasi isbirlikleri

ADCO Idari Isbirligi ve 89/686/EEC KKD Calisma Grubu Toplantisina (Belgika/ 23-24 Mayis
2016) katilim saglanmistir.

Saglik sektoriinde kullanilan kisisel koruyucu donanimlar ile ilgili TAIEX g¢alisma ziyareti 13-
16.06.2016 tarihlerinde Ispanya’da gergeklestirilmistir.

23-26 Mayis 2016 tarihlerinde Almanya’da iiretim tesisleri bulunan Draeger firmasina madenlere
0zgii kacis senaryolarina uygun gelistirilen kagis ekipmani ve gaz algilama cihazlar1 konularinda
bilgi ve mesleki birikiminin arttirilmasi ve ilgili sistemlerin uygulamalarinin yerinde goriilmesi
amaciyla ¢alisma ziyareti diizenlenmistir.

26-28 Ocak 2016 tarihlerinde Finlandiya’da diizenlenen 13. Avrupa Kisisel Koruyucu Donanim
Semineri’ne katilim saglanmstir.

01.01.2016 — 30.06.2016 tarihine kadar;

- 15534 Is Giivenligi Uzmanlig1 Belgesi diizenlenmistir.
3742 isyeri Hekimligi Belgesi diizenlenmistir.
15000 Isyeri Hekimligi vize islemi yapilmistir.
300 Is Giivenligi Uzmanlhig1 vize islemi yapilmistir.

- 250 Egitici Belgesi vize islemi yapilmstir.
- Isyeri hekimligi ve is giivenligi uzmanlig egitimlerini vermek iizere 4 adet egitim kurumu ve is
sagligr ve giivenligi hizmetlerinin yiiriitiilmesi i¢in 153 adet OSGB (Ortak Saglik ve Giivenlik
Birimi) yetkilendirilmistir.
- 30.06.2016 tarihine kadar 157 adet Egitici Belgesi diizenlenmistir.
- Egitim kalitesinin istenen standartlarda olmasini takip acisindan yetkilendirilen egitim kurumlarina
toplam 250 adet denetim yapilmistir.
- OSGB’lerin mevzuata uygun isleyisinin kontrol edilmesi adinda toplam 250 adet OSGB denetimi
yapilmuigtir.
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Teftis Bilgileri

2016 yilinm ilk alt1 aylik doneminde Is Teftis Kurul Baskanliginca idari yonden, Isin Yiiriitiimii ve Is
Sagligi ve Giivenligi yoniinden yiiriitiilen teftislere iliskin veriler asagida sunulmaktadir.

Idari Yonden Yapilan Teftisler

Aragtirma 26
Idari Inceleme 35
Inceleme 1
On Inceleme 7
Sorusturma 43
Toplam 112

Isin Yiiriitiimii ve Is Saghg ve Giivenligi yoniinden yiiriitiilen teftisler
Tablo 7: Teftis Bilgileri (Ocak-Haziran 2016)

Isyeri Ulasilan is¢i Sayilan
. A Program | durdurma- .
Is Teftisleri | Programh Disi durdurmanin Toplam Erkek | Kagm! | Geng |[Gocuk|[Toplam Cirak | Stajyer
devami-iptali
Isin
Yurutimu 752 4.357 5.109|427.310| 180.416 | 1.094 21| 608.841 641
Yoniunden
Is Sagligi ve
Giivenligi 2.168 3.629 1.095| 6.892(345.569| 76.116 96 4| 421.785| 468| 2.760
Yoninden
Toplam 2.920 7.986 1.095| 12.001 | 772.879 |256.532 | 1.190 25|1.030.626 | 1.109| 2.760
Idari para cezalarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir
Tablo 8: Idari Para Cezalar (Ocak-Haziran 2016)
. o idari Para Cezasi
Is Teftisleri Uygulanan isyeri sayisi Miktari (TL)
Sosyal 944 20.070.826
Teknik 1.803 22.020.490
Toplam 2.747 42.091.316

Diger Calismalar

e Sayistay Baskanliginca, Bakanligimizin 2015 yili is ve islemlerine ait mali denetim raporu ile
performans denetim raporunda yer alan bulgulara cevap verilmistir.
e 2015 Yili On Mali Kontrol Degerlendirme Raporu hazirlanmis ve Baskanligimiz web

sitesinde yayimlanmustir.
e Bakanligimiz
gbzlemlemek,

ile bagl-ilgili kuruluglarmin tim is,

raporlamak ve izleme-degerlendirme

suireci

islem ve faaliyetlerini yerinde

olusturarak  vatandas

memnuniyetini esas alan bir hizmet anlayis1 ortaya koymak amaciyla Izleme ve
Degerlendirme Sistemi kapsaminda 66 ilde ziyaretler gergeklestirilmistir.
e Bakanligimizin 2017-2021 donemini kapsayan Stratejik Plan1 hazirlanmaktadir.
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Toplantilar/Konferanslar/Cahstaylar/Soylesiler/Sempozyumlar/Fuarlar

e 23 Haziran 2016 tarihinde Ulusal s Saglig1 ve Giivenligi Konseyi toplantis1 gergeklestirilmistir.

e 16 Subat 2016 tarihinde Gemi Adamlar1 fase Bedeli Tespit Komisyonu toplanmis ve gemi
adamlaria 2016 yilinda verilecek iage bedelini belirlemistir.

e Tozla Miicadele Komisyonu 3 Haziran 2016 tarihinde yillik olagan birinci toplantisini
gerceklestirmistir.

©19.01.2016 tarihinde Isyeri Tehlike Siiflari Komisyon Toplantisi yapilmis ve toplantida alinan
kararlara gore giincellenmis Is Saghigi ve Giivenligine iliskin Isyeri Tehlike Siiflar1 Tebligi
20.02.2016 tarihli ve 29630 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanarak yiiriirliige girmistir.

o “Siirdiiriilebilir Is Saglig1 ve Giivenligi” bashig1 altinda ii¢ giin siiren 8. Uluslararas1 Is Saglig1 ve
Giivenligi Konferansi kapsaminda 36 ana oturum, 167 sozel bildiri sunumu, teknik turlar ve teknik
egitimler gerceklestirilmistir.

e 14.01.2016 tarihinde “Turkiye Cumhuriyeti Hukiumeti ile Endonezya Cumhuriyeti Hiklmeti
Arasinda Isgiiciiniin Gelistirilmesi Hakkinda Mutabakat Zapti” iizerinde gdriismeler TBMM
Disisleri Komisyonunda yapilmis ve mutabakat zapt1 kabul edilmistir.

e 19-21.01.2016 tarihinde Ulkemiz ile Cezayir arasinda akdedilmesi 6ngoriilen Sosyal Giivenlik
Anlagmasi’nin II. tur goriismelerine katilim saglanmistir.

e 20.01.2016 tarihinde Bakanligimiz ile Cezayir Calisma, Istihdam ve Sosyal Isler Bakanlhig
arasinda yapilmas1 ongoriilen Bakanliklar arasi Isbirligi Anlagmasi’nin taslak metni Gzerinde
Cezayir’de goriismeler yapilmistir.

e 26.01.2016 tarihinde Disisleri Bakanliginda gergeklestirilen Tiirkiye-TUrkmenistan Konsolosluk
Istisarelerine katilim saglanmustir.

e 05.02.2016 tarihinde Ulkemiz ile Fransa arasinda imzalanmasi planlanan "Egitim Alaninda
Isbirligi Anlasma Taslag1 iizerinde goriismeler yapmak iizere Milli Egitim Bakanligi’nca
diizenlenen toplantiya katilim saglanmigtir.

e 0-11.02.2016 tarihinde Turkiye-Gurcistan arasinda imzalanmasi planlanan Sosyal Giivenlik
Anlagmasi IV. tur goriismeleri Glircistan’in baskenti Tiflis’te gerceklestirilmistir

e 15.02.2016 tarihinde Disisleri Bakanligi’'nda gergeklestirilen Tirkiye-Gurcistan Konsolosluk
Istisareleri *ne katilim saglanmistir.

e 17.02.2016 tarihinde TBMM Disisleri Komisyonunun Tunus, Belgika ve Macaristan sosyal
giivenlik anlagmalarinin onaylanmasina iliskin kanun tasarilarmin goriisiilerek onaylanmasinin
uygun bulundugu toplantiya katilim saglanmistir.

e 23.02.2016 tarihinde Mogolistan Niifus, Kalkinma ve Sosyal Giivenlik Bakan1 Saymn Erdene
SODNOMZUNDUI ve beraberindeki heyet Bakanligimiza calisma ziyareti gerceklestirmistir.

e 02.03.2016 tarihinde “Tiirkiye Cumbhuriyeti ile Belcika Kralligi Arasinda Sosyal Giivenlik
Anlasmasinin  Uygulanmasma Iliskin Idari Anlasma” Ankara’da Bakanimiz Saymn Siileyman
SOYLU ile Belgika Krallig1 Ankara Biiyiikelgisi Sayimn Marc Trenteseau tarafindan imzalanmstir.

® 08.03.2016 tarihinde Ulkemiz ile Cin Halk Cumhuriyeti arasinda ticari ve ekonomik iliskilerin
gelistirilmesi amaciyla 2016-2020 donemi icin Ekonomi Bakanliginca hazirlanmis Cin Eylem
Plant’nin sunumunun yapildigi toplantiya katilim saglanmastir.

e 10.03.2016 tarihinde KKTC igisleri ve Calisma Bakam Saym Asim AKANSOY ve
beraberindeki heyet Bakanligimiza ¢aligsma ziyaretinde bulunmustur.

e 11-12.03.2016 tarihlerinde Ekonomi Bakanligi’'nda gerceklestirilen Tiirkiye-Kazakistan
Hiikiimetler aras1 Karma Ekonomik Komisyonu (KEK) IX. Doénem Toplantisina katilim
saglanmistir.
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® 30.03.2016 tarihinde Ekonomi Bakanhgi’nda gerceklestirilen Tiirkiye — Iran 25. KEK
Goriismeleri hazirlik toplantisina katilim saglanmistir.

e 04-08.04.2016 tarihlerinde Turkiye-Japonya Sosyal Giivenlik Anlagsmasi V. Turu Miizakereleri
Japonya’da gerceklestirilmistir.

e 04-08.04.2016 tarihlerinde Turkiye-Mogolistan Sosyal Giivenlik Anlasmasi 1. Tur Miizakereleri
Mogolistan’da gerceklestirilmistir.

e 07-08.04.2016 tarihlerinde Ekonomi Bakanligi’nda gergeklestirilen Tiirkiye-fran 25. KEK
goriismelerine katilim saglanmustir.

e 14-15.04.2016 tarihlerinde Cenevre’de Birlesmis Milletler Sarayimda “Tiim Gd¢men Iscilerin ve
Aile Fertlerinin Haklarinin Korunmasi Komitesi “ne sunulan ilk iilke raporumuzun incelenmesi
toplantis1 gerceklestirilmistir.

e 02-06.05.2016 tarihlerinde Turkiye-Mogolistan Sosyal Giivenlik Anlagmasi I1. Tur Miizakereleri
Antalya’da gergeklestirilmistir.

e 19.07.2016 tarihinde “Turkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Giircistan Hiikiimeti Arasinda
Calisma, Sosyal Giivenlik ve Istihdam Alanlarinda Isbirligi Anlasmasi” Bakanimiz Sayin
Siileyman SOYLU ve Giircistan Calisma, Saglik ve Sosyal Isler Bakan1 Sayin David SERGEENKO
tarafindan Ankara’da imzalanmistir.

Uluslararasi kuruluslarla olan iliskilerde etkinligi artirmak ve bu cercevede sosyal diyalogu
siirekli hale getirmek amaciyla;

- 7 Ocak 2016’da Disisleri Bakanligi’'nda diizenlenen Birlesmis Milletler Irk Ayrimciliginin
Ortadan Kaldirilmasi Komitesi’nin Tiirkiye’nin doérdiincii, besinci ve altinct periyodik raporlarina
iliskin sonug¢ gozlemleri degerlendirme toplantisina,

- 08 Ocak 2016°da OECD “Uluslararasi Islerde Yabanci Kamu Gérevlilerine Riigvetin Onlenmesi
S6zlesmesi” kapsaminda kurulan Tiirkiye Riisvetle Miicadele Calisma Grubu tarafindan iilkemize
sunulan tavsiyeler ve takip konularini ele almak iizere Adalet Bakanliginda yapilan toplantiya,

- 14-15 Ocak 2016°da Fransa’da diizenlenen OECD Calisma ve Istihdam Bakanlar1 toplantisina,

- 29 Subat - 1 Mart 2016 tarihlerinde Briksel’de diizenlenen “The long term trends in the world of
work and effects on inequalities and middle-income categories" baslikli Konferans'a,

- 29 Subat-1 Mart 2016 tarihlerinde Briiksel’de diizenlenen ILO Boélgesel toplantisina,

- 14-24 Mart 2016 tarihlerinde diizenlenen 326. ILO Y o6netim Kurulu toplantisina,

- 2-4 Subat 2016 tarihlerinde Guangzhou — Cin Halk Cumhuriyeti’nde diizenlenen G20 Cin Dénem
Bagkanlig1 - 1. Istihdam Calisma Grubu toplantisina,

- 27-29 Nisan 2016 tarihlerinde Sangay - Cin Halk Cumhuriyeti’nde diizenlenen G20 Cin D6nem
Bagkanlig1 - 2. Istihdam Calisma Grubu toplantisina,

- 31 Mart 2016°da Tiirkiye’nin Ulusal Uyum Politikasinin Gelistirilmesine Destek Projesi Uyum
Strateji Belgesi ve Ulusal Eylem Plan1 Gelistirme Komisyonu- Ulusal Teknik Ekip 1. toplantisina,

- 28 Nisan 2016’da Tiirkiye’nin Ulusal Uyum Politikasinin Gelistirilmesine Destek Projesi Uyum
Strateji Belgesi ve Ulusal Eylem Plan1 Gelistirme Komisyonu- Ulusal Teknik Ekip 2. toplantisina,

- 12 Nisan 2016’da Bakanhigimizda, Birlesmis Milletler Tiim Gé¢men Iscilerin ve Aile Fertlerinin
Haklarmin Korunmasi1 Komitesi (CMW)/Ulusal Rapor incelemesi Hazirlik toplantisina,

- 14-15 Nisan 2016°da Cenevre’de diizenlenen Birlesmis Milletler Tiim Gé¢men Iscilerin ve Aile
Fertlerinin Haklarinin Korunmas1 Komitesi (CMW)/ Ulusal Rapor Incelemesi toplantisina,

-23 Mart 2016’da Ankara’da diizenlenen Gegici Koruma Saglanan Yabancilarin Tirkiye’de
Calismasi Konferansina,

- 18-19 Nisan 2016 tarihlerinde Italya’da diizenlenen OECD LEED Yaraticilik, isler ve Yerel
Kalkinma toplantisina,

- 12-13 May1s 2016 Sofya’da diizenlenen “Giiney-Dogu Avrupa Isbirligi Siireci (SEECP) Katilimci
Ulkelerin Karsilastiklar1 Demografik Sorunlara iliskin Gergeklestirilen Uluslararast Bakanlar
Konferansi’na,
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- 9 Mayis 2016 tarihinde Istanbul’da diizenlenen G20 Cin Dénem Baskanlhig — G20 Surdurtlebilir
Is Saglig1 ve Giivenligi Yan Etkinligine (8. Uluslararas1 Is Sagligi ve Giivenligi Konferansi
cercevesinde),

- 5 Mayis 2016’da Ulastirma Haberlesme ve Denizcilik Bakanligi tarafindan diizenlenen Denizcilik
Koordinasyon Komitesi toplantisina,

- 9-13 Mayis 2016 Strazburg’da diizenlenen Avrupa Sosyal Sart1 ve Avrupa Sosyal Glivenlik Kodu
Hiikiimetler Komitesi’nin (GC) 133. toplantisina,

- 23-24 Mayis 2016°da Istanbul’da diizenlenen Diinya Insani Zirvesi’ne,

- ILO’nun 30 Mayis-10 Haziran 2016 tarihleri arasinda hiikiimet, is¢i ve igveren temsilcilerinin
katitlm1 ile Cenevre’de gergeklestirilen 105. Uluslararast Calisma Konferansi’na katilim
saglanmistir.

¢ ILO Yonetim Kurulu’nun 105. ILO Konferansini takiben 11 Haziran 2016 tarihinde Cenevre’de
gerceklestirilen 327. oturumuna katilim saglanmaistir.

e Ulkemize yonelik olarak Uluslararas1 Calisma Orgiitii’ne (ILO) yapilan sikdyet basvurularmna
iliskin raporlara yonelik ¢calismalar yapilmistir.

¢ Yurtdis1 birimlerimizden gelen faaliyet raporlar1 incelenmek suretiyle vatandaslarimizi dogrudan
ilgilendiren gelismeler hakkinda bilgi notlar1 ilgili birimlere génderilmek tizere hazirlanmistir.

e Bakanligimiz Dis Iliskiler ve Yurt Dist Is¢i Hizmetleri Genel Miidiirliigii’ ne sahsen basvuran
vatandaglarin talep, Oneri ve sikayetlerini bildirebilmeleri i¢in Bakanlik C Blok 6 ve 7’inci
katlarinda olmak {izere 2 adet anket sandig1 kurulmustur.

e Yurt disinda calisan veya kesin doniis yapan vatandaslarimizin karsilastiklar1 sorunlar ve ¢6ziim
Onerilerinin tespitine iliskin bir bilgi bankasi olusturulmus ve web sayfasindan sorumlu birimlere
iletilmistir.

e Yurtdis1 Birimlerimizle olan koordinasyonun ve iletisimin etkinligini artirmak ve yurtdisi
birimlerin faaliyetlerini izlemek, degerlendirmek ve geri bildirim saglamak amaciyla, yurt disi
birimlerinden gelen tiim faaliyet raporlari izleme sistemine iglenmis ve degerlendirmeler
yapilmustir.

¢ Yurtdisi ig¢i hizmetlerinin yayginlagtirilmasi ve etkinliginin artirilmasi i¢in dngoriilen performans
gostergeleri 2016 yili igin revize edilmistir.

e Yurt dis1 birimlerinin faaliyetleri, aylik rapor igerikleri ve dnceden belirlenen performans kriterleri
dogrultusunda degerlendirilmis ve degerlendirme formu izleme sistemine islenmistir

e Yurt disinda yasayan vatandaslarimizi, 6zellikle genglerimizi mesleki egitime yonlendirmek tlizere
bulunulan ke mesleki egitim kurum/kuruluslar1 ile goriismeler sonucunda Mesleki Egitim
toplantilar1 diizenlemek iizere yurt dig1 birimleri talimatlandirilmigtir.

¢2017 Ekim Ayimda gerceklestirilecek Uluslararasi Calisma Orgiitii ( ILO ) 10. Avrupa ve Orta
Asya Bolge Toplantis1 n hazirlik ¢alismalari icin Haziran ay1 icerisinde ILO heyeti ile Istanbul’da
goriismeler yapilmistir.

e Riyad, Kuveyt, Astana, Lefkose, Moskova, Doha, Bakii Miisavirligi, Melburn, Cidde Ateseliginde
calisan tiim personellerin sisteme dahil edilmesi saglanmaistir.

e Kararname ile yurtdigina atanan personelin yetkilendirme islemleri yapilmis ve e-¢aligma egitimi
verilmigtir.

¢ 52. Kiitiiphane Haftasinda Tiirk Kiitiiphaneciler Dernegi tarafindan her yil gerceklestirilen “81
Ilde Kitap Okuyoruz” etkinliklerine CASGEM Personeli olarak 30 Mart 2016 tarihinde Abdi Ipekgi
Parkinda kitap okunarak katilim saglanmaistir.

©14.4.2016 tarihinde Uluslararas1 Film Yapimcilar1 Federasyonu (FIAPF) {iyesi olan Yapimcilar
Dernegi & Tesiyap Televizyon ve Sinema Filmi Yapimcilari Meslek Birligi’ne Is Saghg ve
Giivenligi Farkindalik Semineri verilmistir.
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Egitimler

Egitim ve Arastirma Merkezimizde 2016 yili Ocak-Haziran doneminde toplam 197 egitim programi
gerceklestirilmistir. Merkezimizce diizenlenen egitimlere toplam 9.214 kisi katilmistir. Diizenlenen
254 giinliik egitimde toplam 281 egitici gorev almistir.

2016 Ocak - Haziran Donemi Egitim Sayilari

Egitim .. | Egitim —efe o L .
raimAn | program | SRR TGin” | Katmer| B Koordinator | e
Ders Saati y Sayisi y Y y
Calisma Hayat1 Egitimleri 866 101 94 5.391 125 0 87,66
Is Saghgs ve Givenligi 1.055 9 160 | 3823 | 156 8 91,56
Egitimleri
TOPLAM 1.921 197 254 9.214 281 8 89,61

Yayin ve Dokiimantasyon Faaliyetleri

CASGEM Biilteni'nin 10. sayisinin (1.000 adet) basim ve yayin ¢alismalari tamamlanmis olup
sosyal taraflara dagitimi devam etmektedir.

=CASGEM

BULTEN BULLETIN

Calisma ve Sosyal Givenlik Bakani
£ ret

® =_ &l

Uluslararast Calisma Orgiitii (ILO) tarafindan 2013 yilinda yayinlanmis olan “Labour Dispute
Systems” isimli kitap, Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim Uzmanlari tarafindan “Isyeri Uyusmazlik
Sistemleri” adiyla Tiirk¢eye cevrilerek 500 adet yaymlanmis ve calisma hayati literatiiriine

kazandirilmistir.
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ISYERI

UYUSMAZLIK
SISTENMLERI

Pecformans lylestrme Rehbsar

2,

: CASGEM

CASGEM Egitim Brosiiriiniin 3. baskisinin yapilarak sosyal taraflara dagitilmaya baslanmistir.

== GASGEM

CASGEM

EGiTiM PROGRAMLARI

e

Avrupa Birligince hibelenen “IPA- CASGEM’in Kurumsal Kapasitesinin Giiglendirilmesi Igin
Teknik Destek Projesi” kapsaminda ¢esitli sektorlere yonelik is sagligir ve giivenligi tedbirlerini

iceren 7 tanesi basili, 2 tanesi ise elektronik ortamda olmak tizere 9 adet rehber kitap bastirilarak
dagitilmaya baglanmustir.

| g |
' ZCASGEM ZCASGEM ZCASGEM

=CASGEM

”  Kres ve Gilndilz
A Bakumevlerinde
Is Saghd ve Givenlidi

At
Rsrurass Kapeatisitin Siclengiimest - -
s ar 1 ' o | e st St

P Sofdriere Yonelik

Gavenligi

Ergonomi . is Saglan ve

e v Syt iveni EGiEm ve Aszsivena MesberTnin [CASEEN)
el hapmiiia Gatarimes

g =_ D ®*= . =_ © V= ‘ & = m o=
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=GASGEM ' ZCASGEM ~GASGEM
i mkﬁ
Is Saghdi ve Is Sagligi ve
Giivenligi Givenligi
Kanunu Rehberi
o S iyt et Mo A v e
| e vt Pt 2
8 =_ o= ® =_ { ¥= ® = ] =

CASGEM tarafindan diizenlenen egitimlerde katilimcilara dagitilmak tizere 13.750 adet katilim
belgesi, 8.000 adet anket formu, 8.500 adet karton canta ve afis ve benzeri tanitim materyali
bastirilmistir.

CASGEM tarafindan 2010 yilindan itibaren yayinlanmaya baslanan “Caligsma Iliskileri Dergisi” 2016
yilinda da elektronik ortamda yaymlanmaya devam etmistir.

Bakanligimizin giincel haberlerinin ve faaliyetlerinin yer aldigi Haber Biilteni’nin Kasim-Aralik
2015 donemine iligkin 15. say1s1 basilmugtir.

is Sagug ve Giivenligi Alaninda

7 \ .- AV IS 20v8
Miithendislik ve Tip, S lt
Calisma Ekonomisi Is Hukuku, R u L & en

si, Is Hule
Sosyal Politika ve Sosyal Guvenlik konularinda

B AL GNP
[ty

9 Yeni bakanimiz
Suleyman Soyluile
samimi bir sehbert:

“Evde siyaset
konusmam”

Asgari Ucret

1300~
MAKALELERINIZI o 12529
BEKLiYORUZ emiur
atamasi
S ezce, T
=

64. HUKUMET
2016 YILI
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(Calisma Hayatinda Giivenceli Esneklik adli tanitim kitap¢ig1 basilmis ve dagitilmistir.

6331 sayith Is Sagh$n ve Giivenligi Kanununun uygulamasina yonelik ilgili taraflar
bilgilendirmek ve yol gostermek amaci ile gergeklestirilen dokiiman ¢alismalari

o INTES ile yapilan protokol kapsaminda ingaatlarda risk envanteri ve saghk giivenlik plani
rehberi hazirlik ¢aligmalar1 kapsaminda risk envanteri ile saglik giivenlik plani ¢aligmalar
tamamlanmustir.

0 Uygulama Rehberleri ve Kontrol Listeleriyle ilgili c¢alismalar devam etmekte olup
tamamlanan rehberler asagida yer almaktadir.

- Kamuda Is Saglig1 ve Giivenligi Rehberi tamamlanmistir.

- Calisanlarin Patlayict Ortamlarm Tehlikelerinden Korunmalarina Iliskin Uygulama
Rehberi tamamlanmustir.

- Asbestle Calismalarda Is Saglig1 ve Giivenligi Uygulama Rehberi tamamlanmustir.

- Psikososyal Risk Faktorleri Bilgilendirme Rehberi tamamlanmastir.
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I1l. TEMMUZ-ARALIK 2016 DONEMINE AIT BEKLENTILER VE

HEDEFLER

A. Butce Giderleri

Merkezi Yonetim Bitce Kanunuyla 2016 yilinda Calisma ve sosyal Giivenlik Bakanligina tahsis
edilen 6deneklerin yilsonu itibariyle ger¢eklesme tutarlari ekli tabloda (EK-1) belirtildigi sekilde
olacagi tahmin edilmektedir. Tahsis edilen &deneklerin gider tirleri itibariyle dagilimi ve 2016
yilsonu itibariyle tahmini gerceklesmeleri ve oranlar1 asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 11: 2016 Yih Biit¢e Gideri Ger¢eklesme Tahminleri

Biitce Tertibi 2016 Baslztl'lglg: Ocak-Haziran Temmuz—z_&rallk Yilsonu Gercekle'sme
Odenegi Harcamalari (Tahmin) Oram % (Tahmin)

01 - PERSONEL GiDERLERI 157.812.000 82.942.832 91.052.957 110,3
%i;i%?ﬁ;ﬁ?gg;géﬁwMLARINA 22.089.000 11.399.654 13.470.026 1126
03 - MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERI 39.090.000 18.131.799 31.398.101 126,7
05 - CARi TRANSFERLER 38.036.252.000 18.991.933.001 19.044.018.999 100,0
06 - SERMAYE GiDERLERI 26.175.000 2.911.084 17.264.614 771
07 - SERMAYE TRANSFERLERI 107.739.000 4.901.095 100.657.905 98,0
TOPLAM 38.389.157.000 19.112.219.464 19.297.862.602 100,1
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IV. TEMMUZ- ARALIK DONEMINE ILIiSKIN
YURUTULECEKFAALIYETLER

e Projeler

- Calisma Hayatinda Sosyal Diyalogun Gelistirilmesi Projesi kapsaminda 2016 yil1 igerisinde
127.750 € karsilig1 olarak yaklasik 450.000-TL. 6denek Hazineye aktarimi yapilmak {izere

beklemektedir.

Tahmini
Gergceklestirilecek Faaliyetler Mevcut Durum Yapilacak
Harcama
Calisma Meclisi Organizasyonu (salon,
teknik donanim, ikramlar, katilimcilarin yol | Calisma Meclisi Organizasyonu ikinci alt1 aylik donemde 400.000
ve konaklamalari, basili ve gorsel materyal | gergeklestirilecektir. '
tasarim ve basimi)
4. 1zleme Degerlendirme Kurulu Toplantis1 28 Haziran 2016
s s tarininde ANADOLU DOWNTOWN OTEL ANKARA da
Ulusal Istihdam Stratejisi Izleme ve A
9 . . gergeklestirilmigtir. 4.IDK Raporu Taslak ¢aligmasi devam
Degerlendirme Caligmalari (salon, teknik .
. etmekte olup, tamamlanmasi halinde basimi
donanim, ikramlar, katilimcilarin yol ve ilecekii 350.000
konaklamalari, basili ve gdrsel materyal gergeklestirilecektir. R
tasarim ve basiml) Ayrica, 2016-2018 donemi UIS Eylem Plan1 giincelleme
calistay/toplantilar ikinci alt1 aylik donemde
gerceklestirilecektir.
Farkln'd alik Artirma Toplant Cocuk Isciligi ile Miicadelede Zamana Bagl Politika ve
Organizasyonlari S
. . Program Cerceve Belgesi giincelleme ¢alismalar1 baslatilmig 405.000
(salon, teknik donanim, ikramlar) o .
olup, ilgili kurum ve kuruluslarin katkilar ile
12 Haziran Cocuk Isciligi Miicadele Giinii 12 Haziran Diinya Cocuk Isciligi ile Miicadele Giinii i¢in
Etkinligi hazirlanan tanitim materyalleri finansmani1 Uluslararas1 Calisma
Orgiitii tarafindan kargilandigindan ayrilan biitge 100.000
kullamlmamustir. Odenek UIS izleme ve Degerlendirme
caligmalart i¢in kullanilacaktir.
Mevsimlik Tarim Islerinde Cocuk Isciliginin .
Engellenmesine Yonelik Calismalar(egitim, Mevsimlik Tarim Is¢ilerinin ihtiyaglariin analiz edilmesi ve
farkindalik arttirma vb.) Mevsimlik Tarim Iscileri haritalama calismalari yiiriitiilmekte 200.000
olup, 2016 yil ikinci yarisinda farkindalik artirma faaliyetleri '
yapilacaktir.
Mobbingle Miicadele Kapsaminda Yapilacak
Caliymalar (Karikatiir Yarismast Yapilmast, | 2016 yili ikinci yarisinda Mobbingle Miicadele Kapsaminda 150.000
Cahstay, Rehber Basilmas: vb.) farkindalik artirma faaliyetleri yapilacaktir. '
Basih materyal Cocuk Isciligi Tle Miicadelede Zamana Bagli Politika ve
Program Cerceve Belgesi giincelleme ¢aligmalari baslatilmisg
olup, yapilan giincelleme ardindan ¢esitli bilgilendirme 300.000
materyalleri ve kilavuzlarin bastirilmasi planlanmaktadir. 2016 '
yili sonuna kadar basili materyaller iiretilecek, basilacak ve
dagitimi yapilacaktir.
Yol-konaklama 30.000
3. ve 4. doneminde alim gergeklestirilecektir.
Biiro Mefrusat Alimlari 170.000
) 3. ve 4. doneminde alim gergeklestirilecektir.
Biiro Makine Alimlari 174.385
TOPLAM 2.279.385
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- Is Saglig1 ve Giivenliginin Gelistirilmesi Projesi

Proje kapsaminda her sektorde birer pilot ile belirlenmis ve bu illerde dorder isyeri secilmistir.
Segilen isyerlerinde hem Is Saghg ve giivenligi Yonetim Sistemi olusturulmasi saglanacak hem de
yonetim sistemi rehberi ile uygulama rehberleri, risk degerlendirme rehberleri, ¢alisanlarin saglik
gozetimi rehberleri ile meslek hastalilar1 tan1 rehberi hazirlanacaktir. Gelinen asamada isyerlerinde
iic, bes, bes ve iki ser giin olarak diizenlenen igyerleri ziyaretleri bitirilme asamasina gelmis ve
Agustos 2016 sonu itibari ile bu ziyaretlerin bitirilmesi planlanmaktadir. Ekim 2016 sonuna kadar
rehberlerin dijital ortamda basima hazir hale getirilecektir.

Ikinci asamada her sektor igin ikiser pilot il se¢ilmis ve bu iller segilecek 5 isyerlerinde ii¢ ve iki giin
seklinde isyerleri ziyaretleri ile yayginlagtirma ¢aligmalar1 yapilacaktir. Hazirlanan rehberler
yayginlastirma asamasinda tespit edilen kisimlari ile revize edilecektir. Haziran 2017 sonu itibari ile
tiim ¢aligmalarin tamamlanmasi planlanmaktadir.

Ucgiincii asamasinda kamu spotlari, tanitim filmleri, gorseller ve ajans hizmeti alim sekli ile
kamuoyunda farkindaligin olusturulmasi i¢in caligma yapilacaktir. Bunun igin teknik sartname
hazirlanmis olup hizmet alim1 gergeklestirilecektir.

e (01.07.2016 — 31.12.2016 tarihine kadar;

1000 adet Is Giivenligi Uzmanhg1 Belgesi diizenlenmesi,
200 adet Isyeri Hekimligi Belgesi diizenlenmesi,
1000 adet Isyeri Hekimligi vize islemi yapilmasi,
1000 Is Giivenligi Uzmanli1 vize islemi yapilmasi,
150 Egitici Belgesi vize islemi yapilmasi,
Isyeri hekimligi ve is giivenligi uzmanlig1 egitimlerini vermek iizere 2 adet egitim kurumu ve
is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin yiriitiilmesi i¢in 150 adet OSGB (Ortak Saglik ve
Guvenlik Birimi) yetkilendirilmesi
50 adet Egitici Belgesi diizenlenmesi,
Egitim kalitesinin istenen standartlarda olmasini takip agisindan yetkilendirilen egitim
kurumlarina toplam 150 adet denetim yapilmasi,
OSGB’lerin mevzuata uygun isleyisinin kontrol edilmesi adinda toplam 150 adet OSGB
denetimi yapilmasi,

ongorulmektedir.

e Is Ekipmanlarmin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Y&netmeliginde Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik Taslagi yayimlanacaktir.

e Is Hijyeni Olgiim, Test ve Analizi Yapan Laboratuvarlar Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik
Yapilmasma Dair Yonetmelik Taslagi, Gemi Adamlarmin Ikamet Yerleri, Saglik ve
laselerine Dair Y&netmelikte Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Yonetmelik Taslag, Blyik
Endiistriyel Kazalarim Onlenmesi ve Etkilerinin Azaltilmasi1 Hakkinda Y&netmelikte
Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik Taslagi ile Maden Isyerlerinde Sigmma Odasi
Tebligi Taslagi ¢alismalar1 devam etmektedir.

e 7. Ortak Danigsma Kurulu (ODK) toplantis1 20 Temmuz 2016 tarihinde gergeklestirilecektir.

e IPA Il. donemi kapsaminda hazirlik ¢aligmalar1 baslatilan taslak Operasyon Tanimlama
Belgelerinde (OTB) yer almasi planlanan mal ve hizmet alimi bilesenleri {izerinde ¢alisilacaktir.
OTB hazirliklarimin  tamamlanmasmin ardindan ilgili ihale belgelerinin hazirlanmasina
gecilecektir.

e Operasyon hazirliklarina iliskin olarak ilgili kurumlara egitim verilecek, ilgili taraflarin
katilimiyla toplantilar diizenlenecektir.
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e Thale belgesi hazirlama ve ihale degerlendirme asamasinda olan mal alimi ihalelerine iliskin
surecler yarhtulecek, s6z konusu ihalelerin bir kismi 2016 yili sonu itibariyle sézlesmeye
baglanacaktir.

e Yetiskin becerilerinin gelistirilmesine yonelik “Strateji Belgesi” nin olusturulmasi
kapsaminda eylem planlarinin, strateji dokiimanlarinin, iilke 6rneklerinin ve PIAAC sonuglarinin
incelenmesi ve degerlendirilmesi ilgili paydaslarla goriisiilmesi ve s6z konusu cergevede
“Strateji Belgesi’nin hazirlanmasi ¢alismalarinin ilgili taraflarin katkilariyla baslatilacaktir.

e Uluslararas1 Yetiskin Becerilerinin Olgiilmesi Programmin (PIAAC) katki payr ddemesi
gerceklestirilecektir.

e Istihdam ve Sosyal Yenilik Programi (EaSI) kapsaminda tanitim ve bilgilendirme faaliyetleri
stirdiiriilecek, yayimnlanacak teklife cagrilarin Tiirkge Ozet ¢evirileri ile birlikte duyurusu
yapilacaktir.

e Katilim Oncesi Mali Yardim Araci (IPA) kapsaminda “Dezavantajli Kisilerin Sosyal
Entegrasyonu ve Istihdam Edilebilirliklerinin Gelistirilmesi” ve Tiirkiye’de Hayat Boyu
Ogretmen’in Desteklenmesi Hibe Programlarinin degerlendirme siireci tamamlanarak uygulama
siirecine baglanacaktir.

e Katilim Oncesi Mali Yardim Araci (IPA) nin ikinci asamas1 kapsaminda ¢ikilacak hibeler i¢in
hazirlik ¢aligmalarina baglanacaktir. Ihalesi tamamlanarak uygulamaya gecen hizmet, mal alimi
ve hibe sozlesmelerinin Ulkemiz ve ilgili AB mevzuat ile sdzlesme hiikiimlerine uygun sekilde
yiiriitiilmesine devam edilecektir. Bu ¢er¢cevede 24 operasyona ait 19 hizmet, 44 mal alim1 ve
162 hibe s6zlesmesinin uygulama caligsmalar1 yaklasik 300 milyon Avroluk bir biit¢ceyle devam
etmekte; Milli Egitim, Aile, Kiiltiir ve Saglik Bakanliklar1 ile MYK, ISKUR, SGK, Calisma
Genel, YURTKUR ve YTB gibi ulusal kamu kurumlar1 basta olmak tizere, Kalkinma Ajanslari,
tniversiteler ve TOBB, TESK, HAK-IS ve AYO gibi toplamda yaklasik 220 kurum ve kurulusla
ve 60 farkli firmayla birlikte ¢alisilmaktadir.

® Degerlendirme ve se¢im siireci tamamlanacak 2 hibe programi kapsaminda yaklagik 200 hibe
projesi uygulamaya gececek ve bu kapsamda projelerin izleme bilgi sistemine yiklenmesi,
gerekli personelin projelerde gorevlendirilmesi ve uygulama rehberlerinin hazirlanmasi gibi isler
tamamlanacak ve faydalanici kuruluslara gerekli egitimler verilecektir.

® Projelerin yonetimi ve izlenmesinde kullanilan bilgisayar sistemlerinin gelistirilmesi
kapsaminda ihtiyag duyulan fonksiyonlar i¢in sistem analizleri tamamlanacak, hazirlanan
fonksiyonlar sisteme aktarilip ¢aligmalara gore geri bildirimler toplanacak ve gerekli diizeltme
islemleri yapilacaktir.

e Sozlesme ve proje yonetimi kapsaminda, birlikte calisilan kurulus ve firmalardan sorular,
aciklamalar, sozlesme degisiklikleri, uzman goérevlendirilmesine iligkin talepler ve rapor gibi
belgelerin resmi olarak alinmasina ve bunlara gerekli islemler tamamlandiktan sonra geri
dontislerin yapilmasina devam edilecektir.

® 6 hibe programi kapsaminda; faydalanict kurumlarin yaklasik personeline egitim verilecek;
MIS sistemi {izerinden faydalanicilara teknik destek verilecek ve proje islemleri sistem iizerinden
gerceklestirilecektir.

e Dogrudan Harcama Biit¢esi kapsaminda istihdam edilen sozlesmeli personelin maaglarinin
O0denmesi, Bagkanlik hizmet binasina ait kira, elektrik, su, telefon, internet vb. giderlerin
odenmesi, “Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi Program Otoritesinin ve Operasyon
Faydalanicilarmin Kurumsal Kapasitelerinin Arttirilmasi, Bilgilendirme ve Tamitim Teknik
Yardim Projesi” kapsaminda Baskanligimiz personeline yonelik olarak 12 egitimin, (potansiyel)
Operasyon ve Hibe Faydalanicilarina yonelik olarak 32 egitimin diizenlenmesi. Bahse konu
proje ¢ercevesinde diizenlenen fotograf yarigsmasina iliskin olarak sergiler dizenlenmesi
planlamistir.

e (SGIM ALO170 hizmet alim ihalesi Ekim 2016’ya kadar gergeklestirilmesi planlanmaktadir.
e Izleme ve Degerlendirme Sistemi kapsaminda 15 ilde ziyaretlerin gerceklestirilmesi
planlanmaktadir.
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e Izleme ve Degerlendirme Sistemi ¢alismalarinda SGK kapsamindaki gazi, sehit yakinlari,
maluliyet aylig1 baglanan kisiler ile tibbi cihaz kullanan kisilerin ev ziyaretleri yapilmasi
planlanmaktadir.
e izleme ve Degerlendirme Sistemi ¢alismalar1 ¢ercevesinde ISKUR kapsamindaki odak grup
goriismeleri ile isbas1 egitimden yararlananlar ve agik islere yerlestirilenlerin ve Isverenlerin
goriis ve Onerilenin alinmasi planlanmaktadir.
e Uluslararas1 Calisma Orgiitii yaymlarindan "Labour Dispute Systems" adli kitabin gevirisi
yapilmis olup basimi ve dagitimi gergeklestirilecektir.
e 2010 yilindan 6nce bastirilan ve mevcudu tiikenmis olan kitaplar taranarak CASGEM web
sayfasindan elektronik olarak yayinlanacaktir.
e Universitelerle, ¢alisma hayati, is hukuku ve Is saglig1 ve giivenligi konularinda isbirligi
protokolleri yapilacaktir.
e “Kamu Isveren ve Isveren Vekillerine ISG Konularinda Farkindalik Olusturma” seminerleri
duzenlenmeye devam edilecektir.
e Sanayinin yogun oldugu bdlgelerdeki Sanayi ve Ticaret Odalarinda is saglig1 ve giivenligi
bilincinin olusturulmas: icin Isveren ve Isveren Vekillerine bilgilendirici seminerler
dizenlenmeye devam edilecektir.
e Kamuya yonelik 6331 Sayili ISG kanunu ve ISG Kkiiltiirii konusunda bilgilendirme
toplantilarina devam edilecektir.
e [PA kapsaminda hazirlanan Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezinin
Desteklenmesi Projesi ¢alismalarina devam edilecektir.
e Uluslararast kuruluslarla olan iliskilerde etkinligi artirmak ve bu c¢ercevede sosyal diyalogu
stirekli hale getirmek amaciyla gerceklestirilen toplantilara katilim saglanacaktir.
¢ Yurt disinda ¢alisan veya kesin doniis yapan vatandaslarimizin karsilastiklar1 sorunlar ve

¢6zUm onerilerinin tespitine iliskin bilgi bankas1 giincellestirilecektir.
¢ Yurtdist birimlerimiz tarafindan gorev bolgelerindeki STK ’larla isbirligi halinde
vatandaglarimiza yonelik bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmesi saglanacaktir.
e Yurt disinda yasayan ve c¢alisma veya sosyal yasamin kismen disinda kalmis dezavantajli
gogmen konumundaki kadinlarimiza yonelik olarak, derneklerin ve diger sivil toplum
kuruluslarimin kadin kollariyla isbirligi i¢inde proje hazirlanmasi, uygulanmasi, sorunlarin
yerinde tespiti, derlenmesi ve dernekle ile yurtdisi birimleri arasinda network olusturulmasi igin
gontlli multiplikatér (mentor: gontlli temsilci) egitilerek bu kisi/kisilerin projede aktif olarak
yer almalar1 hedeflenmektedir.
e 23-25.08.2016 Romanya ile idari Anlasma ve formiiler IV. Tur gériismelerine, Ankara
e 26-28.09.2016Fransa Sosyal Giivenlik Anlasmasi (SGA) tadili goriismelerine, Fransa
e 27-29.09.2016 Italya SGA idari Diizenleme Goriismelerine,

Ankara (1.6neri) 08-10.11.2016(2. 6neri)

e (03-07.10.2016Kirgizistan SGA II. Tur Miizakerelerine, Kirgizistan
e 08-10.11.20161talya SGA idari Diizenleme Goriismelerine, Ankara
Katilim saglanacaktir.
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(EK-1)

BUTGE GIDERLERININ GELIiSiMi

Biitge Yil: 2016
Kurum Kod: 18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
N OCARK-ARZIRAN
X X OCAK-HAZIRAN ARTIS
2015 GERCEKLESME| 2016 BASLANGIC| ~ OCAK GERGEKLESME SUBAT GERGEKLESME MART GERGEKLESME NiSAN GERGEKLESME MAYIS GERCEKLESME HAZIRAN GERGEKLESME GERGEK. ORANI ** 2016 YILSONU
GERGEKLESME TOPLAMI ORANI *
TOPLAMI ODENEGI ©6) GERGEKLESME TAHMINi
2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 ) 2015 | 2016

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 25.658.124.797 38.389.157.000) 1.567.169.439| 1.237.525.361| 837.981.021| 3.906.471.506) 1.104.494.332) 4.686.457.963| 3.268.833.504| 2.553.956.400| 1.081.172.864) 2.927.633.945] 1.110.457.778] 3.800.174.288] 8.970.108.938) 19.112.219.464| 113,07| 34,96 49,79 38.410.082.067|
01 - PERSONEL GIDERLERI 139.584.377] 157.812.000] 16.559.002] 18.814.068] 11.048.653 12.985.308 11.018.669| 12.757.023| 11.162.392] 12.845.196 11.429.282 12.719.026| 11.399.572| 12.822.212 72.617.571 82.942.832| 14,22 52,02 52,56 173.995.789)
MEMURLAR 133.839.025 152.064. 16.222.302 18.364.937| 10.651.18( 12.491.30( 10.606.97¢ 12.256.387| 10.746.777| 12.224.34 10.996.748] 12.164.342) 10.928.07: 12.208.1 70.152.05¢ 79.709.44 13,62 52,42 52,42 166.783.639
SOZLESMELI PERSONEL 5.469.241 5.445. 335,77 406.963 374.494) 447.70 397.85 495.732) 401.99 530,33 428,44 515.93 46,73 574.014) 2.385.297 2.970.67 2454|4361 54,56 6.747.200
ISCILER 0 0,00 0,00 0,00 0
GECICI PERSONEL 51.081] 153. 924 2.096] 5.11¢ 5.196) 4.094) 4.904) 3.89¢ 4.97Y 4.094) 4.9714 4.02¢ 4.904 22.14 271.042 22,09 43,36 17,67, 64.950|
DIGER PERSONEL 225.030 150.1 40.07 17.864] 41.107] 9.747) 9.72¢ 85.554 33.78 20.73 35.1¢ 58.07( 235.67 305,85 25,81 157,12 400.000
02 - SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GIDERLERI 18.837.129 22.089.000 2.214.566 2.542.655] 1.498.804| 1.812.991 1.493.253| 1.768.709| 1.504.183] 1.758.563] 1.522.420) 1.757.656| 1.520.801 1.759.079) 9.754.027| 11.399.654 16,87 51,78 51,61 24.869.680)
MEMURLAR 18.802.127, 22.029. 2.214.37¢ 2537319 1.494.677] 1.810.74 1,490,144 1.765.757) 1.501.117] 1.751.999 151931 1.750.27 1517.70 1.751.74¢ 9.737.33) 11.367.89 16,75 51,79 51,60 24.769.503
SOZLESMELI PERSONEL 24.899) 3 4.8 3.097 1.32 2.28 2.024 2.2 5,639 2.28 6.457] 2.28 6.40 12.217 %73 11885 4907 86,25 87.700]
ISCILER 0 0,00 0,00 0,00 0
GECiCi PERSONEL 10.103| 29.1 1 38 1.02¢ 92t 82 92¢ 787 92t 82 92¢ ik 92¢ 4.47¢ 5.02 12,15 44,33 17,32 12.477|
DIGER PERSONEL 0 0,00 0,00 0,00 0
03 - MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 36.778.970) 39.090.000) 551.627) 747511 1.957.868]  2.354.240]  2.313.663 2.984.435 3.444.208 4.124.448 2.767.202 3.434.436 3.386.769 4.486.729) 14.421.337, 18.131.799| 25,73 3921 46,38 49.529.900
URETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 0 0,00 0,00 0,00 0
TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 3.868.294] 4.231. 178.319] 190821 404.587) 338..26( 344.667) 279.629 454.95¢ 392.984 240.02¢ 234.217) 270.36¢ 276.91 1.892.92: 1.712.826) -9,51] 48,93 40,48| 4.678.913|
'YOLLUKLAR 12.268.948| 13.565. 55.394) 155.91¢| 534,94 462.29 788.04: 991.487) 8565.41 1.792.52 1.408.447) 1.418.477) 1.033.487§ 1.780.345§ 4.675.73¢ 6.601.04¢ 41,18] 38,11 48,66 21.059.496|
GOREV GIDERLERI 202.432] 92. 10. 10.606} 8.86¢ 8.43¢ 11.09: 22.33 14,312 19.08¢ 13.814 13.76¢ 4.597| 9.2¢ 63.287] 83.506] 31,95 31,26 90,77| 104.000
HIZMET ALIMLARI 19.627.631] 20,318, 204.71 352.551) 977.60 1.489.2454 1.144.49 1.658.07 2,038,945 1.790.601] 1.068.70% 1.709.67: 2.010.74¢ 2.304.83% 7.5%.227 9.304.98 23,49 3839 45,80 22.072.491]
TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 445.918 384 12.504 26,211 19.58; 43,689 17.127 9.02 5969 106.144) 21,759 43.85 46.65 108, 177.409 ssazgl 9021 3978 87,87 986.000
MENKUL MAL,GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 287.565| 303.1 11074 10.99¢ 6.33( 8.04¢ 23.874) 17.544) 16.63( 10.44¢ 11.87( 19.22( 5.652 66.255 75.427) 13,84 23,04 24,89 423.000
GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 73.377] 124, 1.274 5987 3.0 5.304) 3.48 141 L1 9.24 1250 35,26] 1260 10,08 133.000
TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI 4.805 7, B 18 25¢ 113 53 2.571) 2 1.26 a008l  22147| 26,32 5,57 73.000)

04 - FAIZ GIDERLERI 0 0 0| 0| 0 0 0 0 0 0| 0| 0 0 0| 0 0| 0,00 0,00 0,00
KAMU KURUMLARINA ODENEN IC BORC FAIZ GIDERLERI 0| 0,00] 0,00] 0,00
DIGER I BORG FAIZ GIDERLERI 0| 0,00] 0,00] 0,00

0|

0]

0]

DIS BORG FAIZ GIDERLERI
ISKONTO GIDERLERI

0,00 0,00 0,00]

0,00} 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00

KISA VADELI NAKIT ISLEMLERE AT FAZ GIDERLERi

05 - CARI TRANSFERLER 25.356.340.305|  38.036.252.000| 1.547.844.245| 1.214.720.281| 822.596.852| 3.888.565.496| 1.041.270.866| 4.668.659.602| 3.251.496.681| 2.532.808.587| 1.063.973.728| 2.907.370.124| 1.093.676.696| 3.779.808.911| 8.820.859.067| 18.991.933.001)  11531]  34,79|  49,93] 38.035.952.000)
GOREV ZARARLARI 10.094.761.351 22.858.082.000|  1.313.659.504) 970.475.046|  257.250.794  823.861.313 803.478.60 778.434.251) 816.007.805|  1.831.759.737) 820.367.557  1.794.949.147] 858.241.304f  1.830.460.412) 4.869.995.569) 8.029.940.806] 64,89) 4824 3513 22.858.082.000|
HAZINE YARDIMLARI 15.234.102.660 15.160.728.000 234.101.221) 243.718.135  564.422.477]  3.064.704.18: 237.792.265  3.890.225.351) 2.434.269.07 700.626.05¢ 228,921,550 1.112.420.977] 235.320.792)  1.949.348.4¢ 3.024.827.381)  10.961.043.19 178,56| 2583] 72,30 15.160.728.000
KAR AMACI GUTMEYEN KURULUSLARA YAPILAN TRANSFERLER 12.791.673 1.842 83.52 526.2 923,58 229.8( a2 114,60 1.351.50¢ 949 29,78] 1057 51,52 1.842.000
HANE HALKINA YAPILAN TRANSFERLER 0 0,00 0,00 0,00

DEVLET SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINDAN HANE HALKINA YAPILAN FAYDA ODEMELERI 0 0,00 0,00 0,00

YURTDISINA YAPILAN TRANSFERLER 14.684.621 15.600. 14.684.62: 14.684.621} 0,00 100,00 0,00] 15.300.000
GELIRDEN AYRILAN PAYLAR 0 0,00 0,00 0,00]

06 - SERMAYE GIDERLER| 17.347.410| 26.175.000| 0 83.846 6.844 53.471) 47.880) 138.193 73.141] 54.960 824.232 1.283.255 113.940 1.297.357| 1.066.037 2.911.084] 173,08 6,15  11,12] 20.175.698|
MAMUL MAL ALIMLARI 3.791.096 4.785. 18.439) 3.21 39.89: 12.63! 4.254 25,961 6.44 1.208.81¢ 50.24( 1.213.39: 100.827] 2.482.4¢ 2.362,09] 2,66 51,88 6.980.698
MENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 0 0,00 0,00 0,00 0
GAYRi MADDI HAK ALIMLARI 7.979.682| 4.850. 65.407) 32.301) 40.12¢ 32.301} 1055271 225,79 0,41 2,18] 2.950.000|
GAYRIMENKUL ALIMLARI VE KAMULASTIRMASI 0 0,00 0,00 0,00] 0
GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 0 0,00 0,00 0,00 0|
MENKUL MALLARIN BUYUK ONARIM GIDERLERI 82.971 3.335. 1.652 18.814 13.16! 69.0: 102. 0,00 0,00 3,08 3.335.000
GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM GIDERLERI 3.064.903] 1.275. 6.844) 3.906) 4.425) 112.539 34.679) a.79) 77.23: 3.90¢ 8.26( 3.906) 131.43 129.047) -1,82] 429 10,12 1.275.000
STOK ALIMLARI (SAVUNMA DISINDA) 0 0,00 0,00 0,00] 0
DIGER SERMAYE GIDERLERI 2.428.759) 11.930. 46.352} 3.561 11.36¢ 1.817) 5.3% 740.56 17.24 55.44( 11.02 801.38( or3s  -88,60| 33,00 0,77] 5.635.000|
07 - SERMAYE TRANSFERLER| 89.236.606| 107.739.000) 0 617.000} 872.000| 700.000|  48.350.000) 150.000 1.152.899 2.364.646| 656.000) 1.069.449 360.000| 0 51.390.899 4.901.095| -90,46| 57,59 4,55) 105.559.000
YURTICI SERMAYE TRANSFERLERI 88.953.092| 107.739. 617. 872.00 700.00( 48.350.00( 150.00¢ 1.152.899} 2.364.64¢ 656.00¢ 500.00 360.001 51.390.89¢ 4.331.64 91,57 57,77 4,02 105.559.000
'YURTDISI SERMAYE TRANSFERLERI 283.513 569.44 569.449 0,00 0,00 0,00 0
08 - BORG VERME of 0 0 0| 0 0| 0| 0 0 0| 0| 0 0 0 0 0| 0,00 0,00 0,00

YURTICi BORG VERME 0 0,00 0,00 0,00]
'YURTDISI BORC VERME 0 0,00] 0,00 0,00
0f

09 - YEDEK ODENEKLER

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0| of 0,00 0,00 0,00
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