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SUNUŞ 
 
5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 30 uncu maddesinde, genel yönetim 
kapsamındaki idarelerin ilk altı aylık bütçe uygulama sonuçlarını, ikinci altı aya ilişkin beklentilerini, 
hedeflerini ve faaliyetlerini Temmuz ayı içinde kamuoyuna açıklayacakları hükme bağlanmıştır. 
 
Söz konusu düzenleme ile gerek kamu hizmetlerinin yürütülmesinde ve bütçe uygulamalarında 
saydamlığın ve hesap verilebilirliğin artırılması gerekse kamuoyunun kamu idareleri üzerindeki genel 
denetim ve gözetim işlevinin güçlendirilmesi amaçlanmıştır. 
 
Bu amaç doğrultusunda, Bakanlığımızca yılın ilk altı aylık dönemine ilişkin bütçe uygulamaları, 
ikinci altı aya ilişkin beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerinin yer aldığı 2016 Kurumsal Mali Durum 
ve Beklentiler Raporu kamuoyunun bilgisine sunulmuştur. 
 
 
 
 

Ahmet ERDEM 
     Müsteşar 
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I. OCAK-HAZİRAN 2016 DÖNEMİ BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI 

A. BÜTÇE GİDERLERİ 
Bakanlığımıza 2016 bütçesiyle ayrılmış olan (hazine yardımları dahil) toplam  
38.389.157.000 TL ödeneğin yüzde 49,79’u olan 19.112.219.465 TL yılın ilk yarısında harcanmıştır. 
Bu harcama tutarı geçen yılın aynı dönemine ait harcama tutarı olan 8.970.108.938 TL’ye göre yüzde 
113,07 oranında bir artışı ifade etmektedir. 
 
Bakanlığımız 2015-2016 Ocak–Haziran dönemi hazine yardımları dahil ekonomik I düzeyi 
gerçekleşme tablosu aşağıda gösterilmiştir. 
 
 
Tablo 1 : 2015-2016 yılı Ocak-Haziran Dönemi Bütçe Gerçekleşme Durumu  
( Hazine Yardımları Dahil )  
 

HARCAMA 
KALEMLERİ 

2015 2016 
Ocak-Haziran 

Gerçekleşme Oranı 
(%) Artış 

Oranı (%) Gerçekleşme Ocak-Haziran 
Gerçekleşme 

Başlangıç 
Ödeneği 

Ocak-Haziran 
Gerçekleşme 2015 2016 

01 - PERSONEL 
GİDERLERİ 139.584.377 72.617.571 157.812.000 82.942.832 52,02 52,56 14,22 

02 - SOSYAL 
GÜVENLİK KUR. 
DEVLET PRİMİ 
GİDERLERİ 

18.837.129 9.754.027 22.089.000 11.399.654 51,78 51,61 16,87 

03 - MAL VE 
HİZMET AL. GİD. 36.778.970 14.421.337 39.090.000 18.131.799 39,21 46,38 25,73 

05 - CARİ 
TRANSFERLER  25.356.340.305 8.820.859.067 38.036.252.000 18.991.933.001 34,79 49,93 115,31 

06 - SERMAYE 
GİDERLERİ 17.347.410 1.066.037 26.175.000 2.911.084 6,15 11,12 173,08 

07 - SERMAYE 
TRANSFERLERİ 89.236.606 51.390.899 107.739.000 4.901.095 57,59 4,55 -90,46 

TOPLAM 25.658.124.797 8.970.108.938 38.389.157.000 19.112.219.464 34,96 49,79 113,07 

 
 
Ekonomik sınıflandırmaya göre en yüksek gerçekleşme oranı yüzde 52,56 ile Personel Giderleri 
Harcama kalemi ödemelerinde gerçekleşmiştir.  
 
2015 ve 2016 yılları bütçe ödeneklerinin ekonomik sınıflandırmaya göre ilk altı aylık kullanım 
oranları aşağıdaki grafikte gösterilmiştir. 
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Grafik1 :  2015-2016 Yılı Ocak-Haziran Bütçe Kullanım Oranları (%)  
( Hazine Yardımları Dahil ) 
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Bakanlığımız 2015-2016 Ocak – Haziran dönemi hazine yardımları hariç ekonomik I düzeyi 
gerçekleşme tablosu aşağıda gösterilmiştir. 
 
Tablo 2 : 2015-2016 Yılı Ocak – Haziran Dönemi Bütçe Gerçekleşme Durumu  
( Hazine Yardımları Hariç)  
 

 
 

HARCAMA 
KALEMLERİ 

 

 
2015 

 
2016 

Ocak-Haziran 
Gerçekleşme 

Oranı (%) 

Artış 
Oranı 
(%) 

Gerçekleşme Ocak-Haziran 
Gerçekleşme 

Başlangıç 
Ödeneği 

Ocak-Haziran 
Gerçekleşme 

2015 2016 

01 - PERSONEL 
GİDERLERİ 139.584.377 72.617.571 157.812.000 82.942.832 52,02 52,56 14,22 

02 - SOSYAL 
GÜVENLİK KUR. 
DEVLET PRİMİ 
GİDERLERİ 

18.837.129 9.754.027 22.089.000 11.399.654 51,78 51,61 16,87 

03 - MAL VE HİZMET 
AL. GİD. 36.778.970 14.421.337 39.090.000 18.131.799 39,21 46,38 25,73 

05 - CARİ 
TRANSFERLER  27.476.294 15.921.521 17.137.000 949.000 57,95 5,54 -94,04 

06 - SERMAYE 
GİDERLERİ 17.347.410 1.066.037 26.175.000 2.911.084 6,15 11,12 173,08 

07 - SERMAYE 
TRANSFERLERİ 4.733.406 332.899 19.550.000 2.133.095 7,03 10,91 540,76 

TOPLAM 244.757.586 114.113.392 281.853.000 118.467.463 46,62 42,03 3,82 
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Bakanlığımız 2015-2016 Ocak – Haziran dönemi hazine yardımları hariç ekonomik I düzeyi 
gerçekleşme grafiği aşağıda gösterilmiştir. 
 
Grafik2 : 2015-2016 Yılı Ocak-Haziran Bütçe Kullanım Oranları ( % )  
( Hazine Yardımları Hariç )     
                                                       

 

01. Personel Giderleri 
Bakanlık bütçesine 2016 yılı personel giderleri için 157.812.000 TL ödenek tahsis edilmiştir. Yılın 
ilk altı aylık döneminde personel ödeneğinden 82.942.832 TL harcanmış olup, bu harcama toplam 
personel ödeneğinin yüzde 52,56’sına tekabül etmektedir. 
2015 yılının ilk altı aylık dönemine göre 2016 yılında, söz konusu giderlerde yüzde 14,22 oranında 
artış gerçekleşmiştir. 
 
 
Grafik3 : 2015-20165 Ocak-Haziran Dönemi Aylık Personel Giderleri Gerçekleşme  
Miktarları 
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02. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 
Bakanlık bütçesine 2016 yılı sosyal güvenlik kurumlarına devlet primi giderleri için 22.089.000 TL 
ödenek tahsis edilmiştir. Yılın ilk altı aylık döneminde bu ödeneğin  
11.399.654 TL’sı harcanmış olup, bu harcama toplam sosyal güvenlik ödeneğinin yüzde 51,61’ine 
tekabül etmektedir. 
 
2015 yılının ilk altı aylık dönemine göre 2016 yılında, söz konusu giderlerde yüzde 16,87 oranında 
artış gerçekleşmiştir. 
 
 
Grafik4 : 2015-2016 Ocak-Haziran Dönemi Aylık Sosyal Güvenlik Giderleri Gerçekleşme 
Miktarları 
 

 

03. Mal ve Hizmet Alım Giderleri 
 
Mal ve hizmet alımları için Bakanlık Bütçesine 39.090.000 TL ödenek tahsis edilmiştir. Yılın ilk altı 
aylık döneminde bu ödeneğin 18.131.799 TL’sı harcanmış olup bu harcama, söz konusu ödeneğin 
yüzde 46,38’sine tekabül etmektedir. 
 
2015-2016 yılı Ocak-Haziran dönemi mal ve hizmet alım giderlerinin aylık gerçekleşmeleri aşağıdaki 
grafikte gösterilmiştir. 
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Grafik5 : 2015-2016 Ocak-Haziran Dönemi Aylık Mal ve Hizmet Alım Giderleri Gerçekleşme 
Miktarları 
 

 

05. Cari Transferler 
2016 yılı bütçesinde Bakanlık cari transferleri için 38.036.252.000 TL ödenek ayrılmış olup, 
ödeneğin 34.167.059.000 TL’si Sosyal Güvenlik Kurumuna, 3.838.948.000 TL’si Türkiye İş 
Kurumuna, 13.108.000 TL’si ise TODAİE’ye yapılan cari transferlerden oluşmaktadır. Bakanlığımız 
cari transferleri ise 17.137.000 TL’dir.  
 
Bu ödeneğin yüzde 49,93’ü olan 18.991.933.001 TL’den 17.260.917.806 TL Sosyal Güvenlik 
Kurumuna, 1.722.710.195 TL Türkiye İş Kurumuna, 7.356.000 TL TODAİE’ye, 949.000 TL ise 
Bakanlığımız cari transferleri için harcanmıştır. 2016 yılının ilk altı aylık dönemindeki harcama, 
geçen yılın aynı dönemine göre yüzde 115,31 oranında artış göstermiştir. 
 
Cari transferler kapsamındaki harcama kalemlerinin 2015 ve 2016 yılı ilk altı aylık harcama 
miktarları aşağıdaki gibidir. 
 
 
Grafik6 :2015-2016 Ocak-Haziran Dönemi İlk Altı Aylık Cari Transferler Gerçekleşme  
Miktarları 
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06. Sermaye Giderleri 
Bakanlığımız 2016 yılı Yatırım Programında sermaye giderleri kaleminde toplam 7 adet proje 
bulunmakta olup bunlar için 26.175.000 TL ödenek ayrılmıştır. Haziran ayı sonu itibarıyla yatırım 
programında projelere ayrılan ödeneğin 2.911.084 TL’sı harcanmış olup gerçekleşme oranı %  
11,12’dir. 
 
Tablo 3:  2016 Yılı Yatırım Projeleri 
 

PROJE NO Yatırım Programı Proje İsmi 2016  
KBÖ 

2016 
Harcama 
(Haziran) 

Eklenen 
Ödenek 

Düşülen 
Ödenek  

Toplam 
Ödenek 

2011K160110 ÇSGB e-Dönüşüm Projesi 8.000.000 226.000  1.300.000 6.700.000 

2012K160180 Uluslararası Yetişkin Becerilerinin 
Ölçülmesi Programı 900.000 10.000  300.000 600.000 

2013K160120 İş Teftiş Sisteminin İyileştirilmesi 
Projesi 700.000 0   700.000 

2013K160160 İş Sağlığı ve Güvenliği Geliştirme 
Projesi 2.300.000 10.000   2.300.000 

2014K160100 Muhtelif İşler 13.000.000 2.536.084 2.785.000 785.000 15.000.000 

2014K160120 Hizmet Binası Bakım Onarım 1.100.000 129.000   1.100.000 

2015G000470 Lojman Bakım Onarım Projesi 175.000 0   175.000 

Toplam 26.175.000 
 

2.911.084 
 

2.785.000 2.385.000 26.575.000 

          
2016 Yılı Sermaye Giderleri Yatırım Projeleri 
 

a) ÇSGB E-Dönüşüm Projesi: Bu proje için 8.000.000 TL ödenek tahsis edilmiş olup proje 
bazında ilk altı ay içinde 226.000 TL harcama gerçekleşmiştir. Söz konusu projede Temel 
Java-Angular JS-Agile Scumrum eğitimleri verilmiş ve bilgiye abonelik ile internet erişim 
giderlerinin bir kısmı karşılanmıştır. Bu projeden 1.300.000 ödenek Dezavantajlı Kişilerin İst. 
ve Sos. İçer. İyi. Projesine aktarılmış ve toplam ödenek 6.700.000 TL olmuştur. 

b) Uluslararası Yetişkin Becerilerinin Ölçülmesi Programı (PIAAC): Bu program 
kapsamında 900.000 TL ödenek konulmuş olup yılın ilk altı ayı içerisinden aynı proje 
içerisinde yer alan katkı payı ödemeleri için sermaye transferleri kalemine 300.000 TL ödenek 
aktarılmıştır. Proje kapsamında yolluk ödemeleri ile posta gideri vb. ödemeler yapılmıştır. 
Ocak-Haziran 2016 tarihleri arasında 10.000 TL harcama yapılmıştır. 

c) İş Teftiş Sisteminin İyileştirilmesi Projesi: Mamul Mal Alımları harcama kaleminden 2016 
Mali Yılı Bütçe Kanunu ile 700.000 TL ödenek verilmiş olup birinci altı aylık dönemde ilgili 
harcama kaleminden herhangi bir harcama yapılmamıştır.  

d) İş Sağlığı ve Güvenliği Geliştirme Projesi: Projede yer alan 5 sektörün pilot illerinde iş 
sağlığı ve güvenliği yönetim sistemi oluşturulmasına yönelik Ön Değerlendirme, İş Sağlığı ve 
Güvenliği Yönetim Sistemi (İSGYS) Oluşturma aşamaları gerçekleştirilmiştir. Hâli hazırda 
tüm sektörlerin çalışma ziyaretleri tamamlanmamış olup saha ziyaretleri devam etmektedir. Bu 
proje için 2016 mali yılında bu harcama kalemine toplam 2.300.000 TL ödenek tahsis 
edilmiştir. Proje ödeneğinden ilk altı ayda 10.000 TL harcama yapılmıştır.  

 
e) Muhtelif İşler: Bakanlığımız birimlerinin hizmetlerinde kullanılmak üzere bilgisayar, yazıcı, 

tarayıcı ve fotokopi makinesi gibi büro makine ve teçhizat alımı ile masa, sandalye, koltuk, 
dolap vs. demirbaş alımı yapılacaktır. Projeye 13.000.000 TL ödenek konulmuş olup Haziran 
2016 itibarıyla toplam 2.536.084 TL ödenek harcanmıştır.  
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f) Hizmet Binası Bakım Onarım: Bakanlığımız merkez binasının ve Bağlı Kuruluşu olan 

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Eğitim ve Araştırma Merkezi binasının büyük bakım ve 
onarımlarının yapılması amaçlanmaktadır. Projeye 1.100.000 TL ödenek konulmuştur. ÇSGB 
Hizmet binası için gerekli bir kısım bakım onarımlar yapılarak Haziran 2016 itibarıyla 
128.000 TL harcama yapılmıştır. ÇASGEM Hizmet Binası için ise 1.000 TL ödeme 
gerçekleştirilmiştir. Söz konusu projede toplam 129.000 TL harcama yapılmıştır. 
 

g) Lojman Bakım Onarım Projesi: Bakanlığımıza ait Beştepe ve Bahçelievler Mahallelerinde 
bulunan lojmanların bakım onarımları için projeye 175.000 TL ödenek konulmuş olup Haziran 
2016 itibarıyla henüz bir harcama yapılmamıştır.  

07. Sermaye Transferleri 
2016 yılı bütçesinde Bakanlık sermaye transferleri için 107.739.000 TL ödenek ayrılmış olup, 
ödeneğin 85.975.000,00 TL’si Türkiye İş Kurumuna, 2.214.000,00 TL’si ise TODAİE’ye yapılan 
sermaye transferlerinden oluşmaktadır. Bakanlığımız sermaye transferleri ise  
19.550.000 TL’dir.  
Bakanlığımız 2016 yılı Yatırım Programında sermaye transferleri kaleminde toplam 4 adet proje 
bulunmaktadır. Ancak; yıl içerisinde “Uluslararası Yetişkin Becerilerinin Ölçülmesi Programı 
(PIAAC) Projesi’nde yer alan katkı payı ödemeleri için sermaye transferleri harcama kalemine 
300.000 TL ödenek aktarıldığı için proje aynı zamanda sermaye transferleri projeleri altında 
sayılmıştır. Haziran ayı sonu itibarıyla yatırım programımızdaki projelere ayrılan ödeneğin 2.133.095 
TL’si harcanmış olup gerçekleşme oranı % 10,91’dir. 
 
Tablo 4: 2016 Yılı Sermaye Transferleri 

 
2016 Yılı Sermaye Transferleri Yatırım Projeleri 
                   

a) ÇASGEM’in Kurumsal Kapasitesinin Geliştirilmesi Projesi: Bu proje için  
150.000 TL ödenek tahsis edilmiş olup Proje bazında ilk altı ay içinde harcama 
gerçekleşmemiştir. 

b) Dezavantajlı Kişilerin İst. ve Sos. İçer. İyi. Projesi: Bu proje için 11.000.000 TL ödenek 
tahsis edilmiş olup Proje bazında ilk altı ay içinde harcama gerçekleşmemiştir.  

c) Çalışma Hayatında Sosyal Diyaloğun Geliştirilmesi Projesi: Bu proje için  
400.000 TL ödenek tahsis edilmiş olup Proje bazında ilk altı ay içinde harcama 
gerçekleşmemiştir.  

d) İKG Op. Prog. Destek Projesi: Bu proje için 8.000.000 TL ödenek tahsis edilmiştir. İKG 
Operasyonel Programı Teklif Çağrısı Ulusal Katkı Payı için 1.036.000 TL, İKG Program 
Otoritesinin ve Operasyon Faydalanıcılarının Kurumsal Kapasitesinin Geliştirilmesi II Projesi 

Proje no Yatırım Programı Proje İsmi 2016 
KBÖ 

2016 
Harcama  
(Haziran) 

Eklenen 
Ödenek 

Düşülen 
Ödenek  

Toplam 
Ödenek 

2013K160130 
ÇASGEM’in Kurumsal 
Kapasitesinin Geliştirilmesi 
Projesi 

150.000 0   150.000 

2013K160150 Dezavantajlı Kişilerin İst. ve Sos. 
İçer. İyi. Projesi 11.000.000 0 1.300.000 1.000.000 11.300.000 

2014K160150 Çalışma Hayatında Sosyal 
Diyaloğun Geliştirilmesi Projesi 400.000 0   400.000 

2015K160110 İKG Op. Prog.Destek Projesi 8.000.000 2.133.095  1.000.000 7.000.000 

2012K160180 Uluslararası Yetişkin Becerilerinin 
Ölçülmesi Programı (Katkı Payı)  0 300.000  300.000 

Toplam 19.550.000 2.133.095 1.600.000 2.000.000 19.150.000 
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İlk Ödeme Ulusal Katkısı için 528.000 TL ve İstihdam ve Sosyal Yenilik Projesi Ulusal Katkı 
Payı için 569.000 TL olmak üzere toplam 2.133.000 TL harcama gerçekleştirilmiştir. 

e) Uluslararası Yetişkin Becerilerinin Ölçülmesi Programı: Bu proje için başlangıçta 
sermaye transferleri ödeneği tahsis edilmemiştir. Ancak söz konusu projenin bileşeni olan 
katkı payının sermaye transferlerinden ödenmesi gerektiği için sermaye giderleri tertibinden 
bu tertibe 300.000 TL ödenek aktarılmıştır. Ancak proje bazında ilk altı ay içinde harcama 
gerçekleşmemiştir.  

Tablo 5: Harcama Birimlerinin Ocak-Haziran Dönemi Ödenek Harcamaları  
(Hazine Yardımları Dahil)  

Harcama Birimi Başlangıç 
Ödeneği  

 Gerçekleşme 
Tutarı 

Gerçekleşme 
Oranı (%) 

Özel Kalem Müdürlüğü 10.060.000 5.401.478 53,69 
İç Denetim Birimi Başkanlığı  1.488.000 797.788 53,61 
İş Teftiş Kurulu Başkanlığı 93.764.000 46.381.188 49,47 
Basın Ve Halkla İlişkiler Müşavirliği 238.000 170.460 71,62 
İdari ve Mali İşler Dairesi Başkanlığı 22.857.000 13.338.426 58,36 
Personel Dairesi Başkanlığı 3.194.000 1.708.430 53,49 
Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığı 18.478.000 2.350.750 12,72 
Strateji Geliştirme Başkanlığı 38.114.958.000 18.997.338.350 49,84 
Hukuk Müşavirliği 1.693.000 873.454 51,59 
Yüksek Hakem Kurulu Başkanlığı 163.000 132.850 81,50 
Çalışma Genel Müdürlüğü 29.744.000 7.976.526 26,82 
Dış İlişkiler ve Yurtdışı İşçi Hizmetleri Genel Müdürlüğü 10.254.000 5.110.494 49,84 
Çalışma Müşavirlikleri ve Ataşelikler 28.008.000 6.457.790 23,06 
İŞ Sağlığı ve Güvenliği Genel Müdürlüğü 22.050.000 10.626.140 48,19 
İş Sağlığı ve Güvenliği Araştırma ve Geliştirme Enstitüsü Başkanlığı 9.375.000 4.969.979 53,01 
Avrupa Birliği ve Mali Yardımlar Dairesi Başkanlığı 16.165.000 5.462.411 33,79 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Eğitim ve Araştırma Merkezi Başkanlığı 6.668.000 3.122.950 46,83 
GENEL TOPLAM 38.389.157.000 19.112.219.464 49,79 
 
Tablo 6: Harcama Birimlerinin Ocak-Haziran Dönemi Ödenek Harcamaları  

(Hazine Yardımları Hariç) 

Harcama Birimi Başlangıç 
Ödeneği  

Gerçekleşme 
Tutarı 

Gerçekleşme 
Oranı (%) 

Özel Kalem Müdürlüğü 10.060.000 5.401.478 53,69 
İç Denetim Birimi Başkanlığı  1.488.000 797.788 53,61 
İş Teftiş Kurulu Başkanlığı 93.764.000 46.381.188 49,47 
Basın Ve Halkla İlişkiler Müşavirliği 238.000 170.460 71,62 
İdari ve Mali İşler Dairesi Başkanlığı 22.857.000 13.338.426 58,36 
Personel Dairesi Başkanlığı 3.194.000 1.708.430 53,49 
Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığı 18.478.000 2.350.750 12,72 
Strateji Geliştirme Başkanlığı 7.654.000 3.586.350 46,86 
Hukuk Müşavirliği 1.693.000 873.454 51,59 
Yüksek Hakem Kurulu Başkanlığı 163.000 132.850 81,50 
Çalışma Genel Müdürlüğü 29.744.000 7.976.526 26,82 
Dış İlişkiler ve Yurtdışı İşçi Hizmetleri Genel Müdürlüğü 10.254.000 5.110.494 49,84 
Çalışma Müşavirlikleri ve Ataşelikler 28.008.000 6.457.790 23,06 
İŞ Sağlığı ve Güvenliği Genel Müdürlüğü 22.050.000 10.626.140 48,19 
İş Sağlığı ve Güvenliği Araştırma ve Geliştirme Enstitüsü Başkanlığı 9.375.000 4.969.979 53,01 
Avrupa Birliği ve Mali Yardımlar Dairesi Başkanlığı 16.165.000 5.462.411 33,79 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Eğitim ve Araştırma Merkezi Başkanlığı 6.668.000 3.122.950 46,83 
GENEL TOPLAM 281.853.000 118.467.463 42,03 



Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı-2016 Yılı Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu 11 

II. OCAK - HAZİRAN 2016 DÖNEMİNDE YÜRÜTÜLEN FAALİYETLER 
 
Proje Çalışmaları 
 
1) Muhtelif İşler Projesi 
 
Proje kapsamında iki harcama kaleminde ödenek bulunmaktadır. 06.1 harcama kaleminden yılın 
başında Büro Mefruşat Alımları için 50.000-TL. Bilgisayar Alımları için 100.000-TL. olmak üzere 
toplam 150.000-TL ödenek verilmiştir. Yıl içerisinde Büro Mefruşatı Alımlarına 70.000-TL. Büro 
Makine Alımlarına 100.000-TL. Olmak üzere toplam 220.000-TL. Ödenek aktarımı yapılmıştır. Bu 
ödeneklerden yalnız Büro Makine Alımları için 25.615-TL. harcama yapılmıştır. Ödeneğin büyük 
bölümünün harcanamama nedeni ödeneğin tamamının serbest olmaması nedeniyle alımın birleşik 
yapılamamasıdır.  
Projenin 06.9 kapsamında Muhtelif İşler Projesi için 2016 yılı içerisinde verilen 2.450.000-TL. nin 
515.000-TL. sinin 220.000-TL. si Genel Müdürlüğümüz bütçesi 06.1 kalemine, 295.000-TL. si de 
Bakanlığımız diğer birimlerinde kullanılmak üzere aktarımı yapılmıştır. Projenin bu harcama 
kaleminde kalan ödenek miktarı 1.935.000-TL. dir. Proje toplam ödeneği 2.305.000-TL. nin 
içerisinde yalnız Büro Makine Alımları için 25.615-TL.  harcanmıştır.  
 
2) Dezavantajlı Kişilerin Sosyal Entegrasyonlarının ve İstihdam Edilebilirliklerinin 
Geliştirilmesi Projesi 
 
Söz konusu proje hizmet ve hibe olmak üzere iki bileşenden oluşmaktadır.  
Hibe Bileşeni İçin; 
 Dezavantajlı kişilerin sosyal entegrasyonu ve/veya istihdam edilebilirliğinin arttırılması, 

işgücü piyasasına erişimlerinin kolaylaştırılması ve işgücü piyasasına girişlerinin önünde yer 
alan engellerin kaldırılması  

Hizmet Bileşeni İçin; 
Dezavantajlı kişiler için işgücüne sürdürülebilir entegrasyonları bakış açısıyla kapsayıcı işgücü 
piyasası fırsatlarının geliştirilmesi ve işgücü piyasasında ayrımcılıkla mücadele edilmesi ise hizmet 
bileşenin genel amacını oluşturmaktadır.  
Projenin Hedefleri:  
Hibe Bileşeni İçin; 
 Dezavantajlı kişilerin istihdam edilebilirliğinin, istihdam ve işgücüne katılım oranlarının 

arttırılması ve bunların işgücü piyasasına girişlerinin kolaylaştırılması, 
 Dezavantajlı kişilerin işgücü piyasasına girişlerinin önünde yer alan engellerin kaldırılması, 
 Dezavantajlı kişilerin işgücü piyasasındaki durumu hakkındaki bilginin arttırılması, 
 İşgücü piyasasında dezavantajlı kişiler ve özel itina gösterilmesi gereken gruplara yönelik 

ayrımcılığın tüm biçimlerinin azaltılmasıdır (basmakalıp görüşler ve önyargılar dahil). 
Hizmet Bileşeni İçin; 
 Dezavantajlı grupların problemleri hakkında farkındalığın artırılması ve onların işgücü 

piyasasından dışlanmasıyla sonuçlanan ayrımcılıkla mücadele edilmesi  
 ÇSGB’nin politika geliştirilmesinden ve dezavantajlı grupların ve sosyal tarafların lehine 

hareket etmekten sorumlu kamu kurumlardan biri olan İstihdam Politikaları Daire 
Başkanlığı’nın kurumsal kapasitesinin artırılması  

Projenin toplam bütçesi 31.500.000 €’dur. Bunun 30.000.000 €’luk kısmı hibe bileşenine, 
1.500.000 €’luk kısmı ise hizmet bileşenine ayrılmıştır. Genel Bütçeden 2015 yılı içerisinde 
102.000 €, karşılığı 346.820,40-TL. ve 2016 yılı içerisinde 3.484.610,40 € karşılığı olan 
11.197.795,52-TL.nin   Hazineye aktarımı gerçekleştirilmiştir.  
 

Söz konusu projenin hizmet bileşenine dair Operasyonel Anlaşma 14 Ocak 2016 tarihinde 
imzalanmıştır. Hibe bileşenine dair başvuruların değerlendirilmesinde süreç AB ve Mali Yardımlar 
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Daire Başkanlığı tarafından yürütülmektedir. Bağımsız değerlendiriciler tarafından nihai 
değerlendirmeler gerçekleştirilmiştir. Hibeye hak kazananların belirlendiği nihai rapor ve sözleşmeler 
henüz imzalanmamıştır. İmza sürecinin 2016 yılının III. çeyreğinde tamamlanması öngörülmektedir. 
 
3) Çalışma Hayatında Sosyal Diyalogun Geliştirilmesi Projesi 
 
IPA-I kapsamında hazırlanan proje Avrupa Komisyonu tarafından onaylanmıştır. Bu süreçte hizmet 
bileşeni için Uluslararası Çalışma Örgütü (ILO) ile DoA( Description of Action) belgesi hazırlanmış 
ve Merkezi Finans İhale Birimi (MFİB)’nin yorumlarına sunulmuştur. MFİB, belge üzerinde 
değişiklik yapmadığı takdirde Avrupa Komisyonuna onay için gönderilecektir. Projenin hizmet 
bileşenin başlaması için öngörülen süre 2016 yılının dördüncü çeyreğidir. 
3.500.000 (€ 3.150.000 AB Katkısı ; € 350.000 Ulusal Katkı) 2015 yılı içerisinde 112.500 € karşılığı 
olarak 343.909,38-TL. Hazineye aktarımı yapılmıştır. 2016 yılı içerisinde 127.750  € karşılığı 
Hazineye aktarımı yapılmak üzere beklemektedir. Projenin finansman kaynakları AB Fonları ve 
Genel Bütçedir. 
Projenin Gerekçesi: Çalışma hayatında sosyal diyalogun geliştirilmesi, endüstri ilişkileri sisteminin 
aktörleri arasında uyum sağlanması için sosyal diyalog önemli bir araçtır. Ülkemizde pek çok sosyal 
diyalog mekanizması bulunmasına rağmen bunların ne kadar etkin kullanıldıkları tartışmalıdır. 
Avrupa Birliği müzakere sürecinde ve Uluslararası Çalışma Örgütü ile ilişkilerimizde sosyal 
diyalogun işi ve işverenle ilişkilerimize yön veren bir araç olduğu değerlendirilmektedir. Merkezi ve 
yerel düzeyde üçlü sosyal diyalog mekanizmasını geliştirmek, devletin yer almadığı ikili sosyal 
diyalog mekanizmalarını kuvvetlendirmek amacıyla söz konusu projeni hayata geçirilmesi 
hedeflenmiştir. 2006-2008 yılları arasında yine Bakanlığımızın yürütmüş olduğu ve olumlu çıktılar 
elde ettiği “Türkiye’de Yenileşme ve Değişim için Sosyal Diyalogun Güçlendirilmesi” projesinin 
devamı niteliğinde olan bahse konu proje ile her düzeyde sosyal diyalogun geliştirilmesi teşvik 
edilecektir. Ayrıca, Bakanlığımızı diğer Bakanlıklardan ayıran önemli bir özelliği olan sosyal diyalog 
konusunda kurumsal kapasitesi artırılacaktır.  
Projenin Genel Hedefi: Türkiye'de her düzeyde sosyal diyalogu teşvik etmektir. 
Projenin Amacı: Sosyal tarafların ve ilgili kamu kurumlarının sosyal diyalog konusunda 
kapasitelerini artırmak ve sosyal diyaloga ilişkin farkındalığı artırmaktır. 
Beklenen Sonuçları/Çıktıları:  
 Çalışma hayatında sosyal diyaloğun geliştirilmesi amacıyla, Çalışma ve Sosyal Güvenlik 

Bakanlığı’nın, ilgili kuruluşların ve sosyal tarafların kapasitesinin artırılması.  
 Örgütlenme özgürlüğü, toplu sözleşme hakkı ve sosyal diyalog konularında toplumsal ve 

kurumsal farkındalığın arttırılması. 
 Sosyal diyalog mekanizmalarının her düzeyde geliştirilmesi. 
 Sosyal diyalog, örgütlenme özgürlüğü, toplu sözleşme hakkı konularında, ILO ve AB 

standartlarına daha iyi uyum sağlanması. 
 

4) İş Sağlığı ve Güvenliğinin Eğitim Sistemine Entegre Edilmesi 
 

MEB ile birlikte yürütülen “İş Sağlığı ve Güvenliğinin Eğitim Sistemine Entegre Edilmesi” 
projesi kapsamında: 
 Temel Eğitim Genel Müdürlüğüne bağlı okullarda okuyan öğrencilere her seviyede (okul 

öncesi-ilkokul-ortaokul) iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili hangi konuların verilmesi 
gerektiği hakkında çalışma yapılmış olup, hazırlanan doküman ilgili Genel Müdürlüğe 
gönderilmiştir. 

 Öğrencilerin ve öğretmenlerin iş sağlığı ve güvenliği konusundaki farkındalıklarının 
artırılmasına yönelik 18 adeti Talim ve Terbiye Kurulu Başkanlığı onaylı ve 6 adeti yeni 
tasarım (Tasarımlara her iki Genel Müdürlük ortaklaşa karar vermiştir) olmak üzere 
toplam 24 adet afişin Mart 2016 ‘da Temel Eğitim Genel Müdürlüğüne bağlı okullara 
ulaştırılmak üzere basım ve dağıtımları yapılmıştır. 
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 Mesleki Teknik Eğitim Genel Müdürlüğüne bağlı meslek liselerine dağıtılmak üzere 1050 
adet KKD tanıtım ve eğitim seti alımı için teknik şartname hazırlanmış ve ilgili birime 
iletilmiştir. 

 81 ilde lise ve dengi tüm okullara dağıtılmak üzere 195.000 adet afiş basımı için teknik 
şartname hazırlanmış ve ilgili birime iletilmiştir. 

 MEB öğretmen ve idarecilere yönelik İSG eğitimi için toplantılar düzenlenmiş olup bu 
konudaki planlama devam etmektedir. 

 Güvenli okul kriterlerinin oluşturulmasına yönelik çalışmalar devam etmektedir. 
 

5) Kamu ve Özel Sektörde Çalışanların Sağlık ve Güvenliğinin Geliştirilmesi 
 

Projesi: İş Ekipmanlarının Periyodik Kontrolleri ile ilgili Kayıt Sistemi Bileşeni çalışmaları 
yürütülmektedir. Yargı süreci devam ettiği için söz konusu kayıt sistemi çalışmaları 
başlatılamamıştır. Ancak projeye ilişkin teknik şartname hazırlanmıştır ihaleye çıkılması 
planlanmaktadır. 
 

6) İş sağlığı ve Güvenliğinin Geliştirilmesi Projesi 
 

Proje üç aşamalı olarak yürümektedir. Birinci aşamada 2010 -2012 yılları arasında AB destekli 
yapılan Maden Metal ve İnşaat sektörüne yönelik İSG geliştirme projesinin çıktıları 35 ilde her 
bir sektör için 30 ar kişilik gruplar halinde olmak üzere üçer günlük tam günlük eğitimler ile İSG 
profesyonelleri ve işverenlere eğitim verilmesi şekli işe gerçekleştirilmiştir. 
 
İkinci aşamada ise Tekstil, Deri, Mobilya, Gıda Ürünleri ve İçecek İmalatı ve Kimya Ürünleri 
İmalatı Sektörlerindeki İşyerlerinde İş Sağlığı ve Güvenliğinin İyileştirilmesi amacı ile 2015 yılı 
Ağustos ayında hizmet alımı işi ihale edilerek sözleşme imzalanmış ve işe başlanmıştır. Proje iki 
aşamalı olarak gerçekleştirilmesi planlanmıştır. İlk aşama İş Sağlığı ve Güvenliği Sisteminin 
oluşturulmasıdır. 
 

7) Ürün Güvenliği Projesi 
 

Plastik, boya, maden, metal ve mobilya sektörlerinde; pilot uygulama kapsamında 2015 yılı 
Kasım ayı içerisinde 25 işyerinde 140 anket, asıl uygulama kapsamında 2016 yılı içerisinde 100 
işyerinde 248 anket uygulanmıştır. 
09/12/2015 tarihinde Ankara’da proje açılış toplantısı geçekleştirilmiş olup 2016 yılı Şubat ve 
Mart ayında Başkent OSB, İvedik OSB, Ostim OSB ve Siteler Mobilyacılar, Lakeciler Esnaf Ve 
Sanatkarlar Odası toplantı salonlarında seminerler düzenlenmiştir. 

 
8) Elektromanyetik Alan Maruziyetlerinin Belirlenerek Çalışanların Korunması Projesi 
 
Projenin amacı; işyerlerindeki elektromanyetik alan değerlerinin tespit edilerek, risk düzeylerinin 
belirlenmesi, elektromanyetik alanlara yönelik iş sağlığı ve güvenliği koşullarının iyileştirilmesi, 
iyileştirme uygulamalarının yaygınlaştırılması ile çalışan, işveren ve İSG profesyonellerinin 
elektromanyetik alanlara yönelik farkındalıklarının arttırılmasıdır. İlk 6 aylık dönemde cihaz alım 
şartnamesi hazırlanmış olup bu yıl içerisinde alımının yapılması planlanmaktadır. 
 

• Denetim kampanyaları 
İlk 6 aylık dönemde emniyet kemerleri ve eldivenler, güneş gözlükleri ve can yeleklerine yönelik 
ürün güvenliği kampanyası yürütülmüştür. 
• Bütçe Kaynağı 
İlk 6 ay içerisinde PGD faaliyetleri için genel ve döner sermaye bütçesinden toplam 660.767,68  
TL harcanmıştır. 
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9) Çalışma ve Sosyal Güvenlik Eğitim ve Araştırma Merkezi’nin Desteklenmesi Projesi 
 
Avrupa Birliği tarafından finanse edilmesi amacıyla Ocak-Haziran 2016 döneminde başvurusu 
yapılan projeler şu şekildedir.  
Fon Kaynağı: Merkezi Finans ve İhale Birimi 
Başvuru Sahibi: ÇASGEM 
Açıklama: Proje ile Çalışma ve Sosyal Güvenlik Eğitim ve Araştırma Merkezi’nin (ÇASGEM), 
Avrupa Birliği (AB) Sosyal Politika ve İstihdam Müktesebatı doğrultusunda, pazarlama ve araştırma 
faaliyetlerinin, tasarım, geliştirme, sunum ve eğitimlerin değerlendirilmesi ve hizmet kapasitesinin 
geliştirilmesi amaçlanmıştır. 
 
Mevzuat Çalışmaları 
•  30 Haziran 2012 tarihli ve 28339 sayılı Resmi Gazete ‘de yayımlanarak yürürlüğe giren 6331 
sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanununa göre yayımlanması planlanan alt düzenleme çalışmaları 
kapsamında 36 yönetmelik, 6 tebliğ yayımlanarak yürürlüğe girmiştir. 
2016 yılı İlk Altı Ay İçinde Değişiklik Yapılan Alt Düzenlemeler  
- İş Güvenliği Uzmanlarının Görev, Yetki, Sorumluluk ve Eğitimleri Hakkında Yönetmelikte 

Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik (15.02.2016-29625 s.R.G) 
- İşyeri Hekimi ve Diğer Sağlık Personelinin Görev, Yetki, Sorumluluk ve Eğitimleri Hakkında 

Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik (07.03.2016-29646 s.R.G.) 
- Maden İşyerlerinde İş Sağlığı ve Güvenliği Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılması Hakkında 

Yönetmelik (24.03.2016-29663 s.R.G.) 
- İşyerlerinde İşin Durdurulmasına Dair Yönetmelikte Değişiklik Yapılması Hakkında Yönetmelik 

(02.05.2014-28988 s.R.G) 
- İş Sağlığı ve Güvenliği Hizmetleri Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik  ( 

30.06.2016-29758 s.R.G.) 
- İş Sağlığı ve Güvenliğine İlişkin İşyeri Tehlike Sınıfları Tebliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair 

Tebliğ (20.02.2016-29630 s.R.G) 
• Çalışma ve Sosyal Güvenlik Eğitim ve Araştırma Merkezi (ÇASGEM)  Yayın Yönergesi 

güncellenmiş ve 06.04.2016 tarihinde Bakanlık Makamınca onaylanarak yürürlüğe girmiştir.  
• NACE Rev.2 kapsamında altılı kodda yer alan faaliyet sınıflamasına göre düzenlenen “İş Sağlığı 

ve Güvenliğine İlişkin İşyeri Tehlike Sınıfları Tebliği” 26.12.2012 tarihli ve 28509 sayılı Resmi 
Gazete’de (Değ. 19.02.2015-29272 s.R.G.) yayımlanmış olup söz konusu tebliğde son değişiklik 
20.02.2016 tarihli ve 29630 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe girmiştir.   

Protokoller 

1) Tarımda İş Sağlığı ve Güvenliği İşbirliği Protokolü 

 19 Mart 2013 tarihinde Bakanlığımız ile Gıda, Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı ve Ankara, 
Harran, Çukurova Üniversiteleri arasında imzalanan “Tarımda İş Sağlığı ve Güvenliği 
Protokolü” kapsamında oluşturulmuştur. Protokol gereğince 6 aylık dönemlerde toplantı 
yapılmaktadır. 2016 yılının ilk 6 aylık periyodunda; 

 Odun Üretim İşlerinde Risk Değerlendirme Kontrol Listesi Genel Müdürlüğümüzün web 
sitesinde yayımlandı. 

 Tarımda İSG Rehberi hazırlandı ve basıma gönderildi. 
14-15 Ocak, 2016 tarihlerinde Ankara’da “Tarım ve Ormancılık Sektöründe İş Sağlığı ve Güvenliği 

Risklerinin Değerlendirilmesi” konulu TAIEX çalıştayı gerçekleştirildi. 
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2) TSE İle Yapılan İş Sağlığı ve Güvenliği İşbirliği Protokolü 

11.06.2012 tarihinde TSE ve Genel Müdürlüğümüz arasında öncelikle maden, metal ve inşaat olmak 
üzere sektörlere özgü İş Sağlığı ve Güvenliği Yönetim Sistemi (İSG-YS) hazırlanması amacıyla 
protokol imzalanmıştır. 2014 yılında başlayan İSG-YS çalışmaları 3 sektör içinde ikinci mütalaa 
aşamasındadır ve akabinde TSE tarafından standart haline dönüştürülmesi beklenmektedir. 
 
3) Anadolu Üniversitesi İle Yapılan İşyerlerinde İşveren veya İşveren Vekili Tarafından 
Yürütülecek İş Sağlığı ve Güvenliği Hizmetleri Eğitim, Sınav ve Belgelendirme işbirliği 
protokolü  
Anadolu Üniversitesi ile Bakanlığımız arasında 9 Ekim 2015 tarihinde imzalanan İşyerlerinde 
İşveren veya İşveren Vekili Tarafından Yürütülecek İş Sağlığı ve Güvenliği Hizmetleri Eğitim, Sınav 
ve Belgelendirme işbirliği protokolü kapsamında eğitimler başlamış olup süreç devam etmektedir. 
 
Piyasa Gözetimi ve Denetimi (PGD) Çalışmaları 

• PGD Denetim Faaliyetleri ve Denetim Sonrası işlemler 
2016 yılı içerisinde toplam 73 denetçi ile 45 ilde denetim yapılması planlanmıştır. İlk 6 aylık 
dönemde  274 firmada yapılan denetimlerde toplam 712 ürün denetlenmiştir. Uygunsuz ürün 
yüzdesi %35’tir. Yapılan denetimlerin sonucunda uygunsuzluk tespit edilen ürünlerin satışı 
durdurulmuş, satış yapan yerlere uyarı yazısı yazılmıştır Söz konusu ürünlerin üreticilerine 
ulaşılarak, satışı ve piyasaya arzı yasaklanmış, ürünün düzeltilmesi ve güvensiz ürünün 
piyasaya arz edilmemesi konusunda 3 adet  protokol imzalanmıştır. 
 

• Uluslararası İşbirlikleri 
ADCO İdari İşbirliği ve 89/686/EEC KKD Çalışma Grubu Toplantısına (Belçika/ 23-24 Mayıs 
2016) katılım sağlanmıştır.  
Sağlık sektöründe kullanılan kişisel koruyucu donanımlar ile ilgili TAIEX çalışma ziyareti 13-
16.06.2016 tarihlerinde İspanya’da gerçekleştirilmiştir. 
23-26 Mayıs 2016 tarihlerinde Almanya’da üretim tesisleri bulunan Draeger firmasına madenlere 
özgü kaçış senaryolarına uygun geliştirilen kaçış ekipmanı ve gaz algılama cihazları konularında 
bilgi ve mesleki birikiminin arttırılması ve ilgili sistemlerin uygulamalarının yerinde görülmesi 
amacıyla çalışma ziyareti düzenlenmiştir. 
26-28 Ocak 2016 tarihlerinde Finlandiya’da düzenlenen 13. Avrupa Kişisel Koruyucu Donanım 
Semineri’ne katılım sağlanmıştır. 
 

01.01.2016 – 30.06.2016 tarihine kadar;  
- 15534 İş Güvenliği Uzmanlığı Belgesi düzenlenmiştir. 
- 3742 İşyeri Hekimliği Belgesi düzenlenmiştir. 
- 15000 İşyeri Hekimliği vize işlemi yapılmıştır. 
- 300 İş Güvenliği Uzmanlığı vize işlemi yapılmıştır. 
- 250 Eğitici Belgesi vize işlemi yapılmıştır. 

- İşyeri hekimliği ve iş güvenliği uzmanlığı eğitimlerini vermek üzere 4 adet eğitim kurumu ve iş 
sağlığı ve güvenliği hizmetlerinin yürütülmesi için 153 adet OSGB (Ortak Sağlık ve Güvenlik 
Birimi) yetkilendirilmiştir. 
- 30.06.2016 tarihine kadar 157 adet Eğitici Belgesi düzenlenmiştir. 
- Eğitim kalitesinin istenen standartlarda olmasını takip açısından yetkilendirilen eğitim kurumlarına 
toplam 250 adet denetim yapılmıştır. 
- OSGB’lerin mevzuata uygun işleyişinin kontrol edilmesi adında toplam 250 adet OSGB denetimi 
yapılmıştır. 
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Teftiş Bilgileri 

2016 yılının ilk altı aylık döneminde İş Teftiş Kurul Başkanlığınca İdari yönden, İşin Yürütümü ve İş 
Sağlığı ve Güvenliği yönünden yürütülen teftişlere ilişkin veriler aşağıda sunulmaktadır.  

İdari Yönden Yapılan Teftişler 
Araştırma   26 
İdari İnceleme   35 
İnceleme     1 
Ön İnceleme     7 
Soruşturma   43 
Toplam            112 
 
İşin Yürütümü ve İş Sağlığı ve Güvenliği yönünden yürütülen teftişler 
Tablo 7:  Teftiş Bilgileri (Ocak-Haziran 2016) 

 
İdari para cezalarına ilişkin bilgiler aşağıdaki tabloda gösterilmiştir 
Tablo 8: İdari Para Cezaları (Ocak-Haziran 2016) 

İş Teftişleri 
İdari Para Cezası 

Uygulanan işyeri sayısı Miktarı (TL) 
Sosyal  944 20.070.826 
Teknik 1.803 22.020.490 

Toplam 2.747 42.091.316 

 
Diğer Çalışmalar 

• Sayıştay Başkanlığınca, Bakanlığımızın 2015 yılı iş ve işlemlerine ait mali denetim raporu ile 
performans denetim raporunda yer alan bulgulara cevap verilmiştir. 

• 2015 Yılı Ön Mali Kontrol Değerlendirme Raporu hazırlanmış ve Başkanlığımız web 
sitesinde yayımlanmıştır. 

• Bakanlığımız ile bağlı-ilgili kuruluşlarının tüm iş, işlem ve faaliyetlerini yerinde 
gözlemlemek, raporlamak ve izleme-değerlendirme süreci oluşturarak vatandaş 
memnuniyetini esas alan bir hizmet anlayışı ortaya koymak amacıyla İzleme ve 
Değerlendirme Sistemi kapsamında 66 ilde ziyaretler gerçekleştirilmiştir.  

• Bakanlığımızın 2017-2021 dönemini kapsayan Stratejik Planı hazırlanmaktadır. 
 
 
 
 
 

İş Teftişleri Programlı Program 
Dışı 

İşyeri 
durdurma-
durdurmanın 
devamı-iptali   

Toplam 
Ulaşılan İşçi Sayıları 

Çırak Stajyer 
Erkek Kadın Genç Çocuk Toplam 

İşin 
Yürütümü 
Yönünden  

752 4.357  5.109 427.310 180.416 1.094 21 608.841 641  

İş Sağlığı ve 
Güvenliği 
Yönünden  

2.168 3.629 1.095 6.892 345.569 76.116 96 4 421.785 468 2.760 

Toplam 2.920 7.986 1.095 12.001 772.879 256.532 1.190 25 1.030.626 1.109 2.760 
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Toplantılar/Konferanslar/Çalıştaylar/Söyleşiler/Sempozyumlar/Fuarlar 
 
• 23 Haziran 2016 tarihinde Ulusal İş Sağlığı ve Güvenliği Konseyi toplantısı gerçekleştirilmiştir. 

•  16 Şubat 2016 tarihinde Gemi Adamları İaşe Bedeli Tespit Komisyonu toplanmış ve gemi 
adamlarına 2016 yılında verilecek iaşe bedelini belirlemiştir. 

•  Tozla Mücadele Komisyonu 3 Haziran 2016 tarihinde yıllık olağan birinci toplantısını 
gerçekleştirmiştir. 

• 19.01.2016 tarihinde İşyeri Tehlike Sınıfları Komisyon Toplantısı yapılmış ve toplantıda alınan 
kararlara göre güncellenmiş İş Sağlığı ve Güvenliğine İlişkin İşyeri Tehlike Sınıfları Tebliği 
20.02.2016 tarihli ve 29630 sayılı Resmi Gazete’ de yayımlanarak yürürlüğe girmiştir. 

• “Sürdürülebilir İş Sağlığı ve Güvenliği” başlığı altında üç gün süren 8. Uluslararası İş Sağlığı ve 
Güvenliği Konferansı kapsamında 36 ana oturum, 167 sözel bildiri sunumu, teknik turlar ve teknik 
eğitimler gerçekleştirilmiştir. 

• 14.01.2016 tarihinde “Türkiye Cumhuriyeti Hükümeti ile Endonezya Cumhuriyeti Hükümeti 
Arasında İşgücünün Geliştirilmesi Hakkında Mutabakat Zaptı” üzerinde görüşmeler TBMM 
Dışişleri Komisyonunda yapılmış ve mutabakat zaptı kabul edilmiştir. 
• 19-21.01.2016 tarihinde Ülkemiz ile Cezayir arasında akdedilmesi öngörülen Sosyal Güvenlik 
Anlaşması’nın II. tur görüşmelerine katılım sağlanmıştır. 
• 20.01.2016 tarihinde Bakanlığımız ile Cezayir Çalışma, İstihdam ve Sosyal İşler Bakanlığı 
arasında yapılması öngörülen Bakanlıklar arası İşbirliği Anlaşması’nın taslak metni üzerinde 
Cezayir’de görüşmeler yapılmıştır. 
• 26.01.2016 tarihinde Dışişleri Bakanlığında gerçekleştirilen Türkiye-Türkmenistan Konsolosluk 
İstişarelerine katılım sağlanmıştır. 
• 05.02.2016 tarihinde Ülkemiz ile Fransa arasında imzalanması planlanan "Eğitim Alanında 
İşbirliği Anlaşma Taslağı üzerinde görüşmeler yapmak üzere Milli Eğitim Bakanlığı’nca 
düzenlenen toplantıya katılım sağlanmıştır. 
• 9-11.02.2016 tarihinde Türkiye-Gürcistan arasında imzalanması planlanan Sosyal Güvenlik 
Anlaşması IV. tur görüşmeleri Gürcistan’ın başkenti Tiflis’te gerçekleştirilmiştir  
• 15.02.2016 tarihinde Dışişleri Bakanlığı’nda gerçekleştirilen Türkiye-Gürcistan Konsolosluk 
İstişareleri ’ne katılım sağlanmıştır. 
• 17.02.2016 tarihinde TBMM Dışişleri Komisyonunun Tunus, Belçika ve Macaristan sosyal 
güvenlik anlaşmalarının onaylanmasına ilişkin kanun tasarılarının görüşülerek onaylanmasının 
uygun bulunduğu toplantıya katılım sağlanmıştır. 
• 23.02.2016 tarihinde Moğolistan Nüfus, Kalkınma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Sayın Erdene 
SODNOMZUNDUİ ve beraberindeki heyet Bakanlığımıza çalışma ziyareti gerçekleştirmiştir. 
• 02.03.2016 tarihinde “Türkiye Cumhuriyeti ile Belçika Krallığı Arasında Sosyal Güvenlik 
Anlaşmasının Uygulanmasına İlişkin İdari Anlaşma” Ankara’da Bakanımız Sayın Süleyman 
SOYLU ile Belçika Krallığı Ankara Büyükelçisi Sayın Marc Trenteseau tarafından imzalanmıştır. 
• 08.03.2016 tarihinde Ülkemiz ile Çin Halk Cumhuriyeti arasında ticari ve ekonomik ilişkilerin 
geliştirilmesi amacıyla 2016-2020 dönemi için Ekonomi Bakanlığınca hazırlanmış Çin Eylem 
Planı’nın sunumunun yapıldığı toplantıya katılım sağlanmıştır. 
• 10.03.2016 tarihinde KKTC İçişleri ve Çalışma Bakanı Sayın Asım AKANSOY ve 
beraberindeki heyet Bakanlığımıza çalışma ziyaretinde bulunmuştur. 
• 11-12.03.2016 tarihlerinde Ekonomi Bakanlığı’nda gerçekleştirilen Türkiye-Kazakistan 
Hükümetler arası Karma Ekonomik Komisyonu (KEK) IX. Dönem Toplantısına katılım 
sağlanmıştır. 
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• 30.03.2016 tarihinde Ekonomi Bakanlığı’nda gerçekleştirilen Türkiye – İran 25. KEK 
Görüşmeleri hazırlık toplantısına katılım sağlanmıştır. 
• 04-08.04.2016 tarihlerinde Türkiye-Japonya Sosyal Güvenlik Anlaşması V. Turu Müzakereleri 
Japonya’da gerçekleştirilmiştir.  
• 04-08.04.2016 tarihlerinde Türkiye-Moğolistan Sosyal Güvenlik Anlaşması I. Tur Müzakereleri 
Moğolistan’da gerçekleştirilmiştir.  
• 07-08.04.2016 tarihlerinde Ekonomi Bakanlığı’nda gerçekleştirilen Türkiye-İran 25. KEK 
görüşmelerine katılım sağlanmıştır.   
• 14-15.04.2016 tarihlerinde Cenevre’de Birleşmiş Milletler Sarayında “Tüm Göçmen İşçilerin ve 
Aile Fertlerinin Haklarının Korunması Komitesi ”ne sunulan ilk ülke raporumuzun incelenmesi 
toplantısı gerçekleştirilmiştir. 
• 02-06.05.2016 tarihlerinde Türkiye-Moğolistan Sosyal Güvenlik Anlaşması II. Tur Müzakereleri 
Antalya’da gerçekleştirilmiştir. 
• 19.07.2016 tarihinde “Türkiye Cumhuriyeti Hükümeti ile Gürcistan Hükümeti Arasında 
Çalışma, Sosyal Güvenlik ve İstihdam Alanlarında İşbirliği Anlaşması”  Bakanımız Sayın 
Süleyman SOYLU ve Gürcistan Çalışma, Sağlık ve Sosyal İşler Bakanı Sayın David SERGEENKO 
tarafından Ankara’da imzalanmıştır. 
 
Uluslararası kuruluşlarla olan ilişkilerde etkinliği artırmak ve bu çerçevede sosyal diyalogu 
sürekli hale getirmek amacıyla;  
 
-  7 Ocak 2016’da Dışişleri Bakanlığı’nda düzenlenen Birleşmiş Milletler Irk Ayrımcılığının 
Ortadan Kaldırılması Komitesi’nin Türkiye’nin dördüncü, beşinci ve altıncı periyodik raporlarına 
ilişkin sonuç gözlemleri değerlendirme toplantısına, 
-  08 Ocak 2016’da OECD “Uluslararası İşlerde Yabancı Kamu Görevlilerine Rüşvetin Önlenmesi 
Sözleşmesi” kapsamında kurulan Türkiye Rüşvetle Mücadele Çalışma Grubu tarafından ülkemize 
sunulan tavsiyeler ve takip konularını ele almak üzere Adalet Bakanlığında yapılan toplantıya, 
-  14-15 Ocak 2016’da Fransa’da düzenlenen OECD Çalışma ve İstihdam Bakanları toplantısına, 
-  29 Şubat - 1 Mart 2016 tarihlerinde Brüksel’de düzenlenen “The long term trends in the world of 
work and effects on inequalities and middle-income categories" başlıklı Konferans'a, 
- 29 Şubat-1 Mart 2016 tarihlerinde Brüksel’de düzenlenen ILO Bölgesel toplantısına,  
- 14-24 Mart 2016 tarihlerinde düzenlenen 326. ILO Yönetim Kurulu toplantısına, 
-  2-4 Şubat 2016 tarihlerinde Guangzhou – Çin Halk Cumhuriyeti’nde düzenlenen G20 Çin Dönem 
Başkanlığı - 1. İstihdam Çalışma Grubu toplantısına, 
- 27-29 Nisan 2016 tarihlerinde Şangay - Çin Halk Cumhuriyeti’nde düzenlenen G20 Çin Dönem 
Başkanlığı - 2. İstihdam Çalışma Grubu toplantısına,  
- 31 Mart 2016’da Türkiye’nin Ulusal Uyum Politikasının Geliştirilmesine Destek Projesi Uyum 
Strateji Belgesi ve Ulusal Eylem Planı Geliştirme Komisyonu- Ulusal Teknik Ekip 1. toplantısına, 
- 28 Nisan 2016’da Türkiye’nin Ulusal Uyum Politikasının Geliştirilmesine Destek Projesi Uyum 
Strateji Belgesi ve Ulusal Eylem Planı Geliştirme Komisyonu- Ulusal Teknik Ekip 2. toplantısına, 
- 12 Nisan 2016’da Bakanlığımızda, Birleşmiş Milletler Tüm Göçmen İşçilerin ve Aile Fertlerinin 
Haklarının Korunması Komitesi (CMW)/Ulusal Rapor İncelemesi Hazırlık toplantısına, 
- 14-15 Nisan 2016’da Cenevre’de düzenlenen Birleşmiş Milletler Tüm Göçmen İşçilerin ve Aile 
Fertlerinin Haklarının Korunması Komitesi (CMW)/ Ulusal Rapor İncelemesi toplantısına,  
- 23 Mart 2016’da Ankara’da düzenlenen Geçici Koruma Sağlanan Yabancıların Türkiye’de 
Çalışması Konferansına, 
- 18-19 Nisan 2016 tarihlerinde İtalya’da düzenlenen OECD LEED Yaratıcılık, İşler ve Yerel 
Kalkınma toplantısına, 
- 12-13 Mayıs 2016 Sofya’da düzenlenen “Güney-Doğu Avrupa İşbirliği Süreci (SEECP) Katılımcı 
Ülkelerin Karşılaştıkları Demografik Sorunlara İlişkin Gerçekleştirilen Uluslararası Bakanlar 
Konferansı’na, 
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- 9 Mayıs 2016 tarihinde İstanbul’da düzenlenen G20 Çin Dönem Başkanlığı – G20 Sürdürülebilir 
İş Sağlığı ve Güvenliği Yan Etkinliğine (8. Uluslararası İş Sağlığı ve Güvenliği Konferansı 
çerçevesinde), 
- 5 Mayıs 2016’da Ulaştırma Haberleşme ve Denizcilik Bakanlığı tarafından düzenlenen Denizcilik 
Koordinasyon Komitesi toplantısına, 
- 9-13 Mayıs 2016 Strazburg’da düzenlenen Avrupa Sosyal Şartı ve Avrupa Sosyal Güvenlik Kodu 
Hükümetler Komitesi’nin (GC) 133. toplantısına, 
- 23-24 Mayıs 2016’da İstanbul’da düzenlenen Dünya İnsani Zirvesi’ne, 
- ILO’nun 30 Mayıs-10 Haziran 2016 tarihleri arasında hükümet, işçi ve işveren temsilcilerinin 
katılımı ile Cenevre’de gerçekleştirilen 105. Uluslararası Çalışma Konferansı’na katılım 
sağlanmıştır. 
• ILO Yönetim Kurulu’nun 105. ILO Konferansını takiben 11 Haziran 2016 tarihinde Cenevre’de 
gerçekleştirilen 327. oturumuna katılım sağlanmıştır. 
• Ülkemize yönelik olarak Uluslararası Çalışma Örgütü’ne (ILO) yapılan şikâyet başvurularına 
ilişkin raporlara yönelik çalışmalar yapılmıştır.  
• Yurtdışı birimlerimizden gelen faaliyet raporları incelenmek suretiyle vatandaşlarımızı doğrudan 
ilgilendiren gelişmeler hakkında bilgi notları ilgili birimlere gönderilmek üzere hazırlanmıştır. 
• Bakanlığımız Dış İlişkiler ve Yurt Dışı İşçi Hizmetleri Genel Müdürlüğü’ ne şahsen başvuran 
vatandaşların talep, öneri ve şikâyetlerini bildirebilmeleri için Bakanlık C Blok 6 ve 7’inci 
katlarında olmak üzere 2 adet anket sandığı kurulmuştur. 
• Yurt dışında çalışan veya kesin dönüş yapan vatandaşlarımızın karşılaştıkları sorunlar ve çözüm 
önerilerinin tespitine ilişkin bir bilgi bankası oluşturulmuş ve web sayfasından sorumlu birimlere 
iletilmiştir. 
• Yurtdışı Birimlerimizle olan koordinasyonun ve iletişimin etkinliğini artırmak ve yurtdışı 
birimlerin faaliyetlerini izlemek, değerlendirmek ve geri bildirim sağlamak amacıyla, yurt dışı 
birimlerinden gelen tüm faaliyet raporları izleme sistemine işlenmiş ve değerlendirmeler 
yapılmıştır. 
• Yurtdışı işçi hizmetlerinin yaygınlaştırılması ve etkinliğinin artırılması için öngörülen performans 
göstergeleri 2016 yılı için revize edilmiştir. 
• Yurt dışı birimlerinin faaliyetleri, aylık rapor içerikleri ve önceden belirlenen performans kriterleri 
doğrultusunda değerlendirilmiş ve değerlendirme formu izleme sistemine işlenmiştir  
• Yurt dışında yaşayan vatandaşlarımızı, özellikle gençlerimizi mesleki eğitime yönlendirmek üzere 
bulunulan ülke mesleki eğitim kurum/kuruluşları ile görüşmeler sonucunda Mesleki Eğitim 
toplantıları düzenlemek üzere yurt dışı birimleri talimatlandırılmıştır. 
• 2017 Ekim Ayında gerçekleştirilecek Uluslararası Çalışma Örgütü ( ILO ) 10. Avrupa ve Orta 
Asya Bölge Toplantısı ön hazırlık çalışmaları için Haziran ayı içerisinde ILO heyeti ile İstanbul’da 
görüşmeler yapılmıştır.  
• Riyad, Kuveyt, Astana, Lefkoşe, Moskova, Doha, Bakü Müşavirliği, Melburn, Cidde Ateşeliğinde 
çalışan tüm personellerin sisteme dahil edilmesi sağlanmıştır. 
• Kararname ile yurtdışına atanan personelin yetkilendirme işlemleri yapılmış ve e-çalışma eğitimi 
verilmiştir. 
• 52. Kütüphane Haftasında Türk Kütüphaneciler Derneği tarafından her yıl gerçekleştirilen “81 
İlde Kitap Okuyoruz” etkinliklerine ÇASGEM Personeli olarak 30 Mart 2016 tarihinde Abdi İpekçi 
Parkında kitap okunarak katılım sağlanmıştır. 

• 14.4.2016 tarihinde Uluslararası Film Yapımcıları Federasyonu (FIAPF) üyesi olan Yapımcılar 
Derneği & Tesiyap Televizyon ve Sinema Filmi Yapımcıları Meslek Birliği’ne İş Sağlığı ve 
Güvenliği Farkındalık Semineri verilmiştir. 
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Eğitimler 
 
Eğitim ve Araştırma Merkezimizde 2016 yılı Ocak-Haziran döneminde toplam 197 eğitim programı 
gerçekleştirilmiştir. Merkezimizce düzenlenen eğitimlere toplam 9.214 kişi katılmıştır. Düzenlenen 
254 günlük eğitimde toplam 281 eğitici görev almıştır. 

 
2016 Ocak - Haziran Dönemi Eğitim Sayıları 

 
Yayın ve Dokümantasyon Faaliyetleri 
 
 ÇASGEM Bülteni'nin 10. sayısının (1.000 adet) basım ve yayın çalışmaları tamamlanmış olup 
sosyal taraflara dağıtımı devam etmektedir.  

     
Uluslararası Çalışma Örgütü (ILO) tarafından 2013 yılında yayınlanmış olan “Labour Dispute 
Systems” isimli kitap, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Eğitim Uzmanları tarafından “İşyeri Uyuşmazlık 
Sistemleri” adıyla Türkçeye çevrilerek 500 adet yayınlanmış ve çalışma hayatı literatürüne 
kazandırılmıştır.  
 

Eğitim Adı 
Eğitim 

Programı 
Ders Saati 

Grup/Eği
tim Sayısı 

Eğitim 
Gün 

Sayısı 

Katılımcı 
Sayısı 

Eğitici 
Sayısı 

Koordinatör 
Sayısı 

Memnuniyet 
Oranı (%) 

Çalışma Hayatı Eğitimleri 866 101 94 5.391 125 0 87,66 

İş Sağlığı ve Güvenliği 
Eğitimleri 1.055 96 160 3.823 156 8 91,56 

TOPLAM 1.921 197 254 9.214 281 8 89,61 
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ÇASGEM Eğitim Broşürünün 3. baskısının yapılarak sosyal taraflara dağıtılmaya başlanmıştır.    

                
 Avrupa Birliğince hibelenen “İPA- ÇASGEM’in Kurumsal Kapasitesinin Güçlendirilmesi İçin 
Teknik Destek Projesi” kapsamında çeşitli sektörlere yönelik iş sağlığı ve güvenliği tedbirlerini 
içeren 7 tanesi basılı, 2 tanesi ise elektronik ortamda olmak üzere 9 adet rehber kitap bastırılarak 
dağıtılmaya başlanmıştır.  
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ÇASGEM tarafından düzenlenen eğitimlerde katılımcılara dağıtılmak üzere 13.750 adet katılım 
belgesi, 8.000 adet anket formu, 8.500 adet karton çanta ve afiş ve benzeri tanıtım materyali 
bastırılmıştır.   
ÇASGEM tarafından 2010 yılından itibaren yayınlanmaya başlanan “Çalışma İlişkileri Dergisi” 2016 
yılında da elektronik ortamda yayınlanmaya devam etmiştir.   
Bakanlığımızın güncel haberlerinin ve faaliyetlerinin yer aldığı Haber Bülteni’nin Kasım-Aralık 
2015 dönemine ilişkin 15. sayısı basılmıştır.  

 
64. Hükümet 2016 Yılı Eylem Planı kitapçığı basılmıştır. 
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Çalışma Hayatında Güvenceli Esneklik adlı tanıtım kitapçığı basılmış ve dağıtılmıştır. 

 
2002’den bugüne kadar Bakanlığımız ve kuruluşlarının icraatlarını içeren kitapçık basılmıştır. 

 
 
6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanununun uygulamasına yönelik ilgili tarafları 
bilgilendirmek ve yol göstermek amacı ile gerçekleştirilen doküman çalışmaları  
 

o İNTES ile yapılan protokol kapsamında inşaatlarda risk envanteri ve sağlık güvenlik planı 
rehberi hazırlık çalışmaları kapsamında risk envanteri ile sağlık güvenlik planı çalışmaları 
tamamlanmıştır. 

o Uygulama Rehberleri ve Kontrol Listeleriyle ilgili çalışmalar devam etmekte olup 
tamamlanan rehberler aşağıda yer almaktadır.  

- Kamuda İş Sağlığı ve Güvenliği Rehberi tamamlanmıştır. 
- Çalışanların Patlayıcı Ortamların Tehlikelerinden Korunmalarına İlişkin Uygulama 

Rehberi tamamlanmıştır. 
- Asbestle Çalışmalarda İş Sağlığı ve Güvenliği Uygulama Rehberi tamamlanmıştır. 
- Psikososyal Risk Faktörleri Bilgilendirme Rehberi tamamlanmıştır. 
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III. TEMMUZ-ARALIK 2016 DÖNEMİNE AİT BEKLENTİLER VE 
HEDEFLER 
 
A. Bütçe Giderleri 
 
Merkezi Yönetim Bütçe Kanunuyla 2016 yılında Çalışma ve sosyal Güvenlik Bakanlığına tahsis 
edilen ödeneklerin yılsonu itibariyle gerçekleşme tutarları ekli tabloda  (EK-1) belirtildiği şekilde 
olacağı tahmin edilmektedir. Tahsis edilen ödeneklerin gider türleri itibariyle dağılımı ve 2016 
yılsonu itibariyle tahmini gerçekleşmeleri ve oranları aşağıdaki tabloda gösterilmiştir. 
 
Tablo 11: 2016 Yılı Bütçe Gideri Gerçekleşme Tahminleri 
 

Bütçe Tertibi 2016 Başlangıç 
Ödeneği 

Ocak-Haziran 
Harcamaları 

Temmuz-Aralık 
(Tahmin) 

Yılsonu Gerçekleşme 
Oranı % (Tahmin) 

01 - PERSONEL GİDERLERİ 157.812.000 82.942.832 91.052.957 110,3 

02 - SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA 
DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 22.089.000 11.399.654 13.470.026 112,6 

03 - MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 39.090.000 18.131.799 31.398.101 126,7 

05 - CARİ TRANSFERLER 38.036.252.000 18.991.933.001 19.044.018.999 100,0 

06 - SERMAYE GİDERLERİ 26.175.000 2.911.084 17.264.614 77,1 

07 - SERMAYE TRANSFERLERİ 107.739.000 4.901.095 100.657.905 98,0 

TOPLAM 38.389.157.000 19.112.219.464 19.297.862.602 100,1 
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IV. TEMMUZ- ARALIK DÖNEMİNE İLİŞKİN 
YÜRÜTÜLECEKFAALİYETLER 
 
• Projeler 
- Çalışma Hayatında Sosyal Diyaloğun Geliştirilmesi Projesi kapsamında 2016 yılı içerisinde 

127.750  € karşılığı olarak yaklaşık 450.000-TL. ödenek Hazineye aktarımı yapılmak üzere 
beklemektedir. 

Gerçekleştirilecek Faaliyetler Mevcut Durum 
Tahmini 

Yapılacak 
Harcama 

Çalışma Meclisi Organizasyonu (salon, 
teknik donanım, ikramlar, katılımcıların yol 
ve konaklamaları, basılı ve görsel materyal 
tasarım ve basımı)  

Çalışma Meclisi Organizasyonu ikinci altı aylık dönemde 
gerçekleştirilecektir. 400.000 

Ulusal İstihdam Stratejisi İzleme ve 
Değerlendirme Çalışmaları (salon, teknik 
donanım, ikramlar, katılımcıların yol ve 
konaklamaları, basılı ve görsel materyal 
tasarım ve basımı) 

4. İzleme Değerlendirme Kurulu Toplantısı  28 Haziran 2016 
tarihinde ANADOLU DOWNTOWN OTEL ANKARA da 
gerçekleştirilmiştir. 4.İDK Raporu Taslak çalışması devam 
etmekte olup, tamamlanması halinde basımı 
gerçekleştirilecektir. 
Ayrıca, 2016-2018 dönemi UİS Eylem Planı güncelleme 
çalıştay/toplantılar ikinci altı aylık dönemde 
gerçekleştirilecektir. 

350.000 

Farkındalık Artırma Toplantı 
Organizasyonları  
(salon, teknik donanım, ikramlar) 

Çocuk İşçiliği İle Mücadelede Zamana Bağlı Politika ve 
Program Çerçeve Belgesi güncelleme çalışmaları başlatılmış 
olup, ilgili kurum ve kuruluşların katkıları ile  

405.000 

12 Haziran Çocuk İşçiliği Mücadele Günü 
Etkinliği 

12 Haziran Dünya Çocuk İşçiliği ile Mücadele  Günü için 
hazırlanan tanıtım materyalleri finansmanı Uluslararası Çalışma 
Örgütü tarafından karşılandığından ayrılan bütçe 
kullanılmamıştır. Ödenek UİS İzleme ve Değerlendirme 
çalışmaları için kullanılacaktır. 

100.000 

Mevsimlik Tarım İşlerinde Çocuk İşçiliğinin 
Engellenmesine Yönelik Çalışmalar(eğitim, 
farkındalık arttırma vb.) 

Mevsimlik Tarım İşçilerinin ihtiyaçlarının analiz edilmesi ve 
Mevsimlik Tarım İşçileri haritalama çalışmaları yürütülmekte 
olup, 2016 yılı ikinci yarısında farkındalık artırma faaliyetleri 
yapılacaktır. 

200.000 

Mobbingle Mücadele Kapsamında Yapılacak 
Çalışmalar (Karikatür Yarışması Yapılması, 
Çalıştay, Rehber Basılması vb.)  

 2016 yılı ikinci yarısında Mobbingle Mücadele Kapsamında 
farkındalık artırma  faaliyetleri yapılacaktır. 150.000 

Basılı materyal  Çocuk İşçiliği İle Mücadelede Zamana Bağlı Politika ve 
Program Çerçeve Belgesi güncelleme çalışmaları başlatılmış 
olup, yapılan güncelleme ardından çeşitli bilgilendirme 
materyalleri ve kılavuzların bastırılması planlanmaktadır. 2016 
yılı sonuna kadar basılı materyaller üretilecek, basılacak ve 
dağıtımı yapılacaktır. 

300.000 

Yol-konaklama  
  

30.000 

Büro Mefruşat Alımları 
3. ve 4. döneminde alım gerçekleştirilecektir. 

170.000 

Büro Makine Alımları 
3. ve 4. döneminde alım gerçekleştirilecektir. 

174.385 

TOPLAM 2.279.385 
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- İş Sağlığı ve Güvenliğinin Geliştirilmesi Projesi 
 

Proje kapsamında her sektörde birer pilot ile belirlenmiş ve bu illerde dörder işyeri seçilmiştir. 
Seçilen işyerlerinde hem İş Sağlığı ve güvenliği Yönetim Sistemi oluşturulması sağlanacak hem de 
yönetim sistemi rehberi ile uygulama rehberleri, risk değerlendirme rehberleri, çalışanların sağlık 
gözetimi rehberleri ile meslek hastalıları tanı rehberi hazırlanacaktır. Gelinen aşamada işyerlerinde 
üç, beş, beş ve iki şer gün olarak düzenlenen işyerleri ziyaretleri bitirilme aşamasına gelmiş ve 
Ağustos 2016 sonu itibari ile bu ziyaretlerin bitirilmesi planlanmaktadır. Ekim 2016 sonuna kadar 
rehberlerin dijital ortamda basıma hazır hale getirilecektir.  
İkinci aşamada her sektör için ikişer pilot il seçilmiş ve bu iller seçilecek 5 işyerlerinde üç ve iki gün 
şeklinde işyerleri ziyaretleri ile yaygınlaştırma çalışmaları yapılacaktır. Hazırlanan rehberler 
yaygınlaştırma aşamasında tespit edilen kısımları ile revize edilecektir. Haziran 2017 sonu itibari ile 
tüm çalışmaların tamamlanması planlanmaktadır. 
 
Üçüncü aşamasında kamu spotları, tanıtım filmleri, görseller ve ajans hizmeti alım şekli ile 
kamuoyunda farkındalığın oluşturulması için çalışma yapılacaktır. Bunun için teknik şartname 
hazırlanmış olup hizmet alımı gerçekleştirilecektir. 
 

• 01.07.2016 – 31.12.2016 tarihine kadar; 
 

. 1000 adet İş Güvenliği Uzmanlığı Belgesi düzenlenmesi, 

. 200 adet İşyeri Hekimliği Belgesi düzenlenmesi, 

. 1000 adet İşyeri Hekimliği vize işlemi yapılması, 

. 1000 İş Güvenliği Uzmanlığı vize işlemi yapılması, 

. 150 Eğitici Belgesi vize işlemi yapılması, 

. İşyeri hekimliği ve iş güvenliği uzmanlığı eğitimlerini vermek üzere 2 adet eğitim kurumu ve 
iş sağlığı ve güvenliği hizmetlerinin yürütülmesi için 150 adet OSGB (Ortak Sağlık ve 
Güvenlik Birimi) yetkilendirilmesi 

. 50 adet Eğitici Belgesi düzenlenmesi, 

. Eğitim kalitesinin istenen standartlarda olmasını takip açısından yetkilendirilen eğitim 
kurumlarına toplam 150 adet denetim yapılması, 

. OSGB’lerin mevzuata uygun işleyişinin kontrol edilmesi adında toplam 150 adet OSGB 
denetimi yapılması, 

öngörülmektedir. 
• İş Ekipmanlarının Kullanımında Sağlık ve Güvenlik Şartları Yönetmeliğinde Değişiklik 

Yapılmasına Dair Yönetmelik Taslağı yayımlanacaktır. 
• İş Hijyeni Ölçüm, Test ve Analizi Yapan Laboratuvarlar Hakkında Yönetmelikte Değişiklik 

Yapılmasına Dair Yönetmelik Taslağı, Gemi Adamlarının İkamet Yerleri, Sağlık ve 
İaşelerine Dair Yönetmelikte Değişiklik Yapılması Hakkında Yönetmelik Taslağı, Büyük 
Endüstriyel Kazaların Önlenmesi ve Etkilerinin Azaltılması Hakkında Yönetmelikte 
Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik Taslağı ile Maden İşyerlerinde Sığınma Odası 
Tebliği Taslağı çalışmaları devam etmektedir. 

• 7. Ortak Danışma Kurulu (ODK) toplantısı 20 Temmuz 2016 tarihinde gerçekleştirilecektir. 

• IPA II. dönemi kapsamında hazırlık çalışmaları başlatılan taslak Operasyon Tanımlama 
Belgelerinde (OTB) yer alması planlanan mal ve hizmet alımı bileşenleri üzerinde çalışılacaktır. 
OTB hazırlıklarının tamamlanmasının ardından ilgili ihale belgelerinin hazırlanmasına 
geçilecektir.  
• Operasyon hazırlıklarına ilişkin olarak ilgili kurumlara eğitim verilecek, ilgili tarafların 
katılımıyla toplantılar düzenlenecektir. 
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• İhale belgesi hazırlama ve ihale değerlendirme aşamasında olan mal alımı ihalelerine ilişkin 
süreçler yürütülecek, söz konusu ihalelerin bir kısmı 2016 yılı sonu itibariyle sözleşmeye 
bağlanacaktır. 
• Yetişkin becerilerinin geliştirilmesine yönelik “Strateji Belgesi” nin oluşturulması 
kapsamında eylem planlarının, strateji dokümanlarının, ülke örneklerinin ve PIAAC sonuçlarının 
incelenmesi ve değerlendirilmesi ilgili paydaşlarla görüşülmesi ve söz konusu çerçevede 
“Strateji Belgesi’nin hazırlanması çalışmalarının ilgili tarafların katkılarıyla başlatılacaktır.  
• Uluslararası Yetişkin Becerilerinin Ölçülmesi Programının (PIAAC)  katkı payı ödemesi 
gerçekleştirilecektir.  
• İstihdam ve Sosyal Yenilik Programı (EaSI) kapsamında tanıtım ve bilgilendirme faaliyetleri 
sürdürülecek, yayınlanacak teklife çağrıların Türkçe özet çevirileri ile birlikte duyurusu 
yapılacaktır.   
• Katılım Öncesi Mali Yardım Aracı (IPA) kapsamında “Dezavantajlı Kişilerin Sosyal 
Entegrasyonu ve İstihdam Edilebilirliklerinin Geliştirilmesi” ve Türkiye’de Hayat Boyu 
Öğretmen’in Desteklenmesi Hibe Programlarının değerlendirme süreci tamamlanarak uygulama 
sürecine başlanacaktır.  
• Katılım Öncesi Mali Yardım Aracı (IPA)’nın ikinci aşaması kapsamında çıkılacak hibeler için 
hazırlık çalışmalarına başlanacaktır. İhalesi tamamlanarak uygulamaya geçen hizmet, mal alımı 
ve hibe sözleşmelerinin Ülkemiz ve ilgili AB mevzuatı ile sözleşme hükümlerine uygun şekilde 
yürütülmesine devam edilecektir. Bu çerçevede 24 operasyona ait 19 hizmet, 44 mal alımı ve 
162 hibe sözleşmesinin uygulama çalışmaları yaklaşık 300 milyon Avroluk bir bütçeyle devam 
etmekte; Milli Eğitim, Aile, Kültür ve Sağlık Bakanlıkları ile MYK, İŞKUR, SGK, Çalışma 
Genel, YURTKUR ve YTB gibi ulusal kamu kurumları başta olmak üzere, Kalkınma Ajansları, 
üniversiteler ve TOBB, TESK, HAK-İŞ ve AYO gibi toplamda yaklaşık 220 kurum ve kuruluşla 
ve 60 farklı firmayla birlikte çalışılmaktadır. 
• Değerlendirme ve seçim süreci tamamlanacak 2 hibe programı kapsamında yaklaşık 200 hibe 
projesi uygulamaya geçecek ve bu kapsamda projelerin izleme bilgi sistemine yüklenmesi, 
gerekli personelin projelerde görevlendirilmesi ve uygulama rehberlerinin hazırlanması gibi işler 
tamamlanacak ve faydalanıcı kuruluşlara gerekli eğitimler verilecektir. 
• Projelerin yönetimi ve izlenmesinde kullanılan bilgisayar sistemlerinin geliştirilmesi 
kapsamında ihtiyaç duyulan fonksiyonlar için sistem analizleri tamamlanacak, hazırlanan 
fonksiyonlar sisteme aktarılıp çalışmalara göre geri bildirimler toplanacak ve gerekli düzeltme 
işlemleri yapılacaktır. 
• Sözleşme ve proje yönetimi kapsamında, birlikte çalışılan kuruluş ve firmalardan sorular, 
açıklamalar, sözleşme değişiklikleri, uzman görevlendirilmesine ilişkin talepler ve rapor gibi 
belgelerin resmi olarak alınmasına ve bunlara gerekli işlemler tamamlandıktan sonra geri 
dönüşlerin yapılmasına devam edilecektir. 
• 6 hibe programı kapsamında; faydalanıcı kurumların yaklaşık personeline eğitim verilecek; 
MIS sistemi üzerinden faydalanıcılara teknik destek verilecek ve proje işlemleri sistem üzerinden 
gerçekleştirilecektir. 
• Doğrudan Harcama Bütçesi kapsamında istihdam edilen sözleşmeli personelin maaşlarının 
ödenmesi, Başkanlık hizmet binasına ait kira, elektrik, su, telefon, internet vb. giderlerin 
ödenmesi, “İnsan Kaynaklarının Geliştirilmesi Program Otoritesinin ve Operasyon 
Faydalanıcılarının Kurumsal Kapasitelerinin Arttırılması, Bilgilendirme ve Tanıtım Teknik 
Yardım Projesi” kapsamında Başkanlığımız personeline yönelik olarak 12 eğitimin, (potansiyel) 
Operasyon ve Hibe Faydalanıcılarına yönelik olarak 32 eğitimin düzenlenmesi. Bahse konu 
proje çerçevesinde düzenlenen fotoğraf yarışmasına ilişkin olarak sergiler düzenlenmesi 
planlamıştır. 
• ÇSGİM ALO170 hizmet alım ihalesi Ekim 2016’ya kadar gerçekleştirilmesi planlanmaktadır. 
• İzleme ve Değerlendirme Sistemi kapsamında 15 ilde ziyaretlerin gerçekleştirilmesi 
planlanmaktadır.  
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• İzleme ve Değerlendirme Sistemi çalışmalarında SGK kapsamındaki gazi, şehit yakınları, 
maluliyet aylığı bağlanan kişiler ile tıbbi cihaz kullanan kişilerin ev ziyaretleri yapılması 
planlanmaktadır.  
• İzleme ve Değerlendirme Sistemi çalışmaları çerçevesinde İŞKUR kapsamındaki odak grup 
görüşmeleri ile işbaşı eğitimden yararlananlar ve açık işlere yerleştirilenlerin ve İşverenlerin 
görüş ve önerilenin alınması planlanmaktadır.  
• Uluslararası Çalışma Örgütü yayınlarından "Labour Dispute Systems" adlı kitabın çevirisi 
yapılmış olup basımı ve dağıtımı gerçekleştirilecektir. 
• 2010 yılından önce bastırılan ve mevcudu tükenmiş olan kitaplar taranarak ÇASGEM web 
sayfasından elektronik olarak yayınlanacaktır.   
• Üniversitelerle, çalışma hayatı, iş hukuku ve İş sağlığı ve güvenliği konularında işbirliği 
protokolleri yapılacaktır. 
• “Kamu İşveren ve İşveren Vekillerine İSG Konularında Farkındalık Oluşturma” seminerleri 
düzenlenmeye devam edilecektir. 
• Sanayinin yoğun olduğu bölgelerdeki Sanayi ve Ticaret Odalarında iş sağlığı ve güvenliği 
bilincinin oluşturulması için İşveren ve İşveren Vekillerine bilgilendirici seminerler 
düzenlenmeye devam edilecektir. 
• Kamuya yönelik 6331 Sayılı İSG kanunu ve İSG kültürü konusunda bilgilendirme 
toplantılarına devam edilecektir. 
• IPA kapsamında hazırlanan Çalışma ve Sosyal Güvenlik Eğitim ve Araştırma Merkezinin 
Desteklenmesi Projesi çalışmalarına devam edilecektir. 
• Uluslararası kuruluşlarla olan ilişkilerde etkinliği artırmak ve bu çerçevede sosyal diyalogu 
sürekli hale getirmek amacıyla gerçekleştirilen toplantılara katılım sağlanacaktır. 
• Yurt dışında çalışan veya kesin dönüş yapan vatandaşlarımızın karşılaştıkları sorunlar ve 

çözüm önerilerinin tespitine ilişkin bilgi bankası güncelleştirilecektir. 
• Yurtdışı birimlerimiz tarafından görev bölgelerindeki STK’larla işbirliği halinde 
vatandaşlarımıza yönelik bilgilendirme toplantıları düzenlenmesi sağlanacaktır. 
• Yurt dışında yaşayan ve çalışma veya sosyal yaşamın kısmen dışında kalmış dezavantajlı 
göçmen konumundaki kadınlarımıza yönelik olarak, derneklerin ve diğer sivil toplum 
kuruluşlarının kadın kollarıyla işbirliği içinde proje hazırlanması, uygulanması, sorunların 
yerinde tespiti, derlenmesi ve dernekle ile yurtdışı birimleri arasında network oluşturulması için 
gönüllü multiplikatör (mentor: gönüllü temsilci) eğitilerek bu kişi/kişilerin projede aktif olarak 
yer almaları hedeflenmektedir. 
• 23-25.08.2016  Romanya ile İdari Anlaşma ve formüler IV. Tur görüşmelerine, Ankara 
• 26-28.09.2016 Fransa Sosyal Güvenlik Anlaşması (SGA) tadili görüşmelerine, Fransa 
• 27-29.09.2016 İtalya SGA İdari Düzenleme Görüşmelerine,  
     Ankara (1.öneri) 08-10.11.2016(2. öneri) 
• 03-07.10.2016 Kırgızistan SGA II. Tur Müzakerelerine, Kırgızistan 
• 08-10.11.2016 İtalya SGA İdari Düzenleme Görüşmelerine, Ankara 
Katılım sağlanacaktır. 

 
 



 
(EK-1)  

Bütçe Yıl:

Kurum Kod:

2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016

BÜTÇE GİDERLERİ TOPLAM I 25.658.124.797 38.389.157.000 1.567.169.439 1.237.525.361 837.981.021 3.906.471.506 1.104.494.332 4.686.457.963 3.268.833.504 2.553.956.400 1.081.172.864 2.927.633.945 1.110.457.778 3.800.174.288 8.970.108.938 19.112.219.464 113,07 34,96 49,79 38.410.082.067

01 - PERSONEL GİDERLERİ 139.584.377 157.812.000 16.559.002 18.814.068 11.048.653 12.985.308 11.018.669 12.757.023 11.162.392 12.845.196 11.429.282 12.719.026 11.399.572 12.822.212 72.617.571 82.942.832 14,22 52,02 52,56 173.995.789

MEMURLAR 133.839.025 152.064.000 16.222.302 18.364.937 10.651.180 12.491.300 10.606.976 12.256.387 10.746.777 12.224.341 10.996.748 12.164.342 10.928.073 12.208.133 70.152.055 79.709.441 13,62 52,42 52,42 166.783.639

SÖZLEŞMELİ  PERSONEL 5.469.241 5.445.000 335.776 406.963 374.494 447.705 397.853 495.732 401.995 530.330 428.440 515.930 446.739 574.014 2.385.297 2.970.675 24,54 43,61 54,56 6.747.200

İŞÇİLER 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0

GEÇİCİ PERSONEL 51.081 153.000 924 2.096 5.115 5.196 4.094 4.904 3.895 4.971 4.094 4.971 4.028 4.904 22.149 27.042 22,09 43,36 17,67 64.950

DİĞER PERSONEL 225.030 150.000 0 40.072 17.864 41.107 9.747 0 9.725 85.554 0 33.783 20.733 35.160 58.070 235.675 305,85 25,81 157,12 400.000

02 - SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA  DEVLET PRİM İ GİDERLERİ 18.837.129 22.089.000 2.214.566 2.542.655 1.498.804 1.812.991 1.493.253 1.768.709 1.504.183 1.758.563 1.522.420 1.757.656 1.520.801 1.759.079 9.754.027 11.399.654 16,87 51,78 51,61 24.869.680

MEMURLAR 18.802.127 22.029.000 2.214.376 2.537.379 1.494.677 1.810.743 1.490.145 1.765.757 1.501.117 1.751.999 1.519.311 1.750.271 1.517.706 1.751.745 9.737.332 11.367.895 16,75 51,79 51,60 24.769.503

SÖZLEŞMELİ PERSONEL 24.899 31.000 0 4.896 3.097 1.320 2.280 2.024 2.280 5.635 2.280 6.457 2.280 6.405 12.217 26.737 118,85 49,07 86,25 87.700

İŞÇİLER 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0

GEÇİCİ PERSONEL 10.103 29.000 190 381 1.029 928 829 928 787 928 829 928 815 928 4.478 5.022 12,15 44,33 17,32 12.477

DİĞER PERSONEL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0

03 - MAL VE HİZMET ALIM  GİDERLERİ 36.778.970 39.090.000 551.627 747.511 1.957.868 2.354.240 2.313.663 2.984.435 3.444.208 4.124.448 2.767.202 3.434.436 3.386.769 4.486.729 14.421.337 18.131.799 25,73 39,21 46,38 49.529.900

ÜRETİME YÖNELİK MAL VE MALZEME ALIMLARI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0

TÜKETİME YÖNELİK MAL VE MALZEME ALIMLARI 3.868.294 4.231.000 178.319 190.821 404.587 338.260 344.667 279.629 454.956 392.984 240.029 234.217 270.365 276.915 1.892.923 1.712.826 -9,51 48,93 40,48 4.678.913

YOLLUKLAR 12.268.948 13.565.000 55.394 155.916 534.949 462.299 788.043 991.487 855.415 1.792.523 1.408.447 1.418.477 1.033.487 1.780.345 4.675.736 6.601.049 41,18 38,11 48,66 21.059.496

GÖREV GİDERLERİ 202.432 92.000 10.603 10.606 8.869 8.439 11.093 22.339 14.312 19.088 13.812 13.769 4.597 9.266 63.287 83.506 31,95 31,26 90,77 104.000

HİZMET ALIMLARI 19.627.631 20.318.000 294.716 352.551 977.608 1.489.245 1.144.499 1.658.078 2.038.948 1.790.601 1.068.702 1.709.672 2.010.749 2.304.832 7.535.222 9.304.980 23,49 38,39 45,80 22.072.491

TEMSİL VE TANITMA GİDERLERİ 445.918 384.000 12.594 26.215 19.583 43.685 17.127 9.028 59.695 106.144 21.752 43.859 46.653 108.508 177.405 337.439 90,21 39,78 87,87 986.000

MENKUL MAL,GAYRİMADDİ HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM GİDERLERİ 287.565 303.000 0 11.071 10.998 6.330 8.049 23.874 17.544 16.630 10.445 11.870 19.220 5.652 66.255 75.427 13,84 23,04 24,89 423.000

GAYRİMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GİDERLERİ 73.377 124.000 0 0 1.274 5.982 0 0 3.080 5.344 3.481 0 1.410 1.180 9.245 12.505 35,26 12,60 10,08 133.000

TEDAVİ VE CENAZE GİDERLERİ 4.805 73.000 0 331 0 0 186 0 258 1.133 533 2.571 288 30 1.265 4.066 221,47 26,32 5,57 73.000

04 - FA İZ  GİDERLERİ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00

KAMU KURUMLARINA ÖDENEN İÇ BORÇ FAİZ GİDERLERİ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00

DİĞER İÇ BORÇ FAİZ GİDERLERİ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00

DIŞ BORÇ FAİZ GİDERLERİ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00

İSKONTO GİDERLERİ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00

KISA VADELİ NAKİT İŞLEMLERE AİT FAİZ GİDERLERİ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00

05 - CARİ TRANSFERLER 25.356.340.305 38.036.252.000 1.547.844.245 1.214.720.281 822.596.852 3.888.565.496 1.041.270.866 4.668.659.602 3.251.496.681 2.532.808.587 1.063.973.728 2.907.370.124 1.093.676.696 3.779.808.911 8.820.859.067 18.991.933.001 115,31 34,79 49,93 38.035.952.000

GÖREV ZARARLARI 10.094.761.351 22.858.082.000 1.313.659.504 970.475.946 257.250.794 823.861.313 803.478.602 778.434.251 816.997.805 1.831.759.737 820.367.557 1.794.949.147 858.241.304 1.830.460.412 4.869.995.565 8.029.940.806 64,89 48,24 35,13 22.858.082.000

HAZİNE YARDIMLARI 15.234.102.660 15.160.728.000 234.101.221 243.718.135 564.422.477 3.064.704.183 237.792.265 3.890.225.351 2.434.269.076 700.626.050 228.921.550 1.112.420.977 235.320.792 1.949.348.499 3.934.827.381 10.961.043.195 178,56 25,83 72,30 15.160.728.000

KAR AMACI GÜTMEYEN KURULUŞLARA YAPILAN TRANSFERLER 12.791.673 1.842.000 83.520 526.200 923.580 0 0 0 229.800 422.800 0 0 114.600 0 1.351.500 949.000 -29,78 10,57 51,52 1.842.000

HANE HALKINA YAPILAN TRANSFERLER 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00

DEVLET SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINDAN HANE HALKINA YAPILAN FAYDA ÖDEMELERİ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00

YURTDIŞINA YAPILAN TRANSFERLER 14.684.621 15.600.000 0 0 0 0 0 0 0 0 14.684.621 0 0 0 14.684.621 0 0,00 100,00 0,00 15.300.000

GELİRDEN AYRILAN PAYLAR 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00

06 - SERMAYE GİDERLERİ 17.347.410 26.175.000 0 83.846 6.844 53.471 47.880 138.193 73.141 54.960 824.232 1.283.255 113.940 1.297.357 1.066.037 2.911.084 173,08 6,15 11,12 20.175.698

MAMUL MAL ALIMLARI 3.791.096 4.785.000 0 18.439 0 3.213 39.893 12.635 4.254 25.960 6.440 1.208.816 50.240 1.213.393 100.827 2.482.456 2.362,09 2,66 51,88 6.980.698

MENKUL SERMAYE ÜRETİM GİDERLERİ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0

GAYRİ MADDİ HAK ALIMLARI 7.979.682 4.850.000 0 65.407 0 0 0 0 32.391 0 0 40.120 0 0 32.391 105.527 225,79 0,41 2,18 2.950.000

GAYRİMENKUL ALIMLARI VE KAMULAŞTIRMASI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0

GAYRİMENKUL SERMAYE ÜRETİM GİDERLERİ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0

MENKUL MALLARIN BÜYÜK ONARIM GİDERLERİ 82.971 3.335.000 0 0 0 0 0 1.652 0 18.814 0 13.165 0 69.030 0 102.660 0,00 0,00 3,08 3.335.000

GAYRİMENKUL BÜYÜK ONARIM GİDERLERİ 3.064.903 1.275.000 0 0 6.844 3.906 4.425 112.539 34.679 4.791 77.231 3.906 8.260 3.906 131.439 129.047 -1,82 4,29 10,12 1.275.000

STOK ALIMLARI (SAVUNMA DIŞINDA) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0

DİĞER SERMAYE GİDERLERİ 2.428.759 11.930.000 0 0 0 46.352 3.561 11.368 1.817 5.396 740.561 17.249 55.440 11.029 801.380 91.394 -88,60 33,00 0,77 5.635.000

07 - SERMAYE TRANSFERLERİ 89.236.606 107.739.000 0 617.000 872.000 700.000 48.350.000 150.000 1.152.899 2.364.646 656.000 1.069.449 360.000 0 51.390.899 4.901.095 -90,46 57,59 4,55 105.559.000

YURTİÇİ SERMAYE TRANSFERLERİ 88.953.092 107.739.000 0 617.000 872.000 700.000 48.350.000 150.000 1.152.899 2.364.646 656.000 500.000 360.000 0 51.390.899 4.331.646 -91,57 57,77 4,02 105.559.000

YURTDIŞI SERMAYE TRANSFERLERİ 283.513 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 569.449 0 0 0 569.449 0,00 0,00 0,00 0

08 - BORÇ VERME 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00

YURTİÇİ BORÇ VERME 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00

YURTDIŞI BORÇ VERME 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00

09 - YEDEK ÖDENEKLER 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00

2016

18 - ÇALIŞMA VE SOSYAL GÜVENLİK BAKANLIĞI

OCAK-HAZİRAN                               

GERÇEK. ORANI ** 

(%)

HAZİRAN GERÇEKLEŞME
OCAK-HAZİRAN                               

GERÇEKLEŞME TOPLAM I

ARTIŞ 

ORANI *           

(%)

MART GERÇEKLEŞME NİSAN GERÇEKLEŞME MAYIS GERÇEKLEŞME

BÜTÇE GİDERLERİNİN GELİŞİMİ

2015 GERÇEKLEŞME 

TOPLAM I

2016 BAŞLANGIÇ 

ÖDENEĞİ

OCAK GERÇEKLEŞME 2016 YILSONU 

GERÇEKLEŞME TAHMİNİ

ŞUBAT GERÇEKLEŞME
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