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BAKAN SUNUS

Bakanlik olarak calisma hayati, istihdam, is sagligi ve giivenligi konularinda bir ¢ok diizenleme
yaptik ve yapmaya da devam edecegiz.

Stirdiiriilebilir ve kapsayicit biiylime anlayisi ¢ercevesinde nitelikli istthdam imkanlarinin
gelistirilmesi, calisma hayatina iligkin kurallarin etkin sekilde uygulandigi rekabetci bir is giicii
piyasasinin olusturulmasi, kadin, gen¢ ve engelliler basta olmak iizere is giicline katilim oranlarinin
artirtlmasi, is saghigl ve giivenligi alaninda denetimlerin etkinlestirilmesi, tesvik ve bilin¢lendirme
faaliyetleri ile ¢aligma hayatinda giivenlik kiiltiirliniin yayginlastirilmasi, sosyal taraflarla diyalogun
gelistirilmesi, kayit dis1 isttihdamla miicadele konularinda calismalarimiz etkin bir sekilde
yirtitiilecektir.

Performansa dayali biitce uygulamasi, hem ortaya koymus oldugumuz bu hedeflere ulagmada,
hem de kaynaklarimizin etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasinda 6nemli katkilar saglayacaktir.

Bu itibarla, 2014-2018 donemini kapsayan Bakanligimiz stratejik planinda belirtilen amag ve
hedeflerden, 2015 yili biitgesi ile gergeklestirilecek kismi gdstermek iizere Performans Programi
hazirlanmustr.

Bakanligimiz “2015 Y1l Performans Programi”nin iilkemize olumlu katkilar saglamasini diler,
calismalarda emegi gegenlere tesekkiir ederim.

Faruk CELIK
Bakan



UST YONETICI SUNUS

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile birlikte kamu yonetiminde stratejik
yOnetim anlayisinin yerlesmesi i¢in 6nemli adimlar atilmaya baslanmistir. S6z konusu Kanun; kamu
idarelerinin gerek biitce talep ederken, gerekse tahsis edilen biitceyi kullanirken, Kalkinma Planlart,
Hiikiimet Programlar1 ve Orta Vadeli Programlar gibi iist politika belgeleriyle belirlenmis olan
onceliklere uygun olarak faaliyette bulunmalarini 6ngérmektedir.

Bu kapsamda Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanligi olarak, “Tam istthdam ve herkes i¢in
sosyal glivenligin saglandigi, calisma sartlarinin iyilestirildigi ve ¢alisma barisinin hakim oldugu bir
Tiirkiye” vizyonu ile hazirlamis oldugumuz Stratejik Planimizin uygulanmasina iliskin 2015 Mali
Yili Performans Programini tamamlamis bulunuyoruz.

Bakanligimizin stratejik plani ile biitgesi arasindaki baglantiy1 ortaya koyan Performans Programi
ile bir y1illik performans hedefleri ve performans gdstergeleri ile yiiriitiilecek faaliyetler belirlenmistir.

Bakanligimiza tahsis edilen kaynaklarin, tahsis edilis amacina uygun olarak kullanimina,
dolayistylamalisaydamliga ve hesap verilebilirlige hizmetedecegidiisiincesiile hazirlik ¢alismalarinda
emegi gegen mesai arkadaslarima tesekkiir ederim.

Ahmet ERDEM
Miistesar
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I. GENEL BIiLGILER

A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

09/01/1985 tarih ve 3146 sayili Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanligi’nin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanunda;

13

Bakanhgimizin kurulus amaci: “... calisma hayatini, is¢i-igveren iligkilerini, is saglig1 ve
giivenligini diizenlemek, denetlemek ve sosyal gilivenlik imkanini saglamak, bu imkani
yayginlastirmak ve gelistirmek, yurt disinda calisan iscilerimizin ¢aligma hayatindan dogan
hak ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek, ...” olarak belirtilmis,

Bakanhgimizin gorevleri;

Calisma hayatin1 diizenleyici, is¢i - igveren iliskilerinde c¢alisma barisinin saglanmasini
kolaylastirict ve koruyucu tedbirler almak,

Calisma hayatindaki mevcut ve muhtemel meseleleri ve ¢oziim yollarini arastirmak,
Ekonominin gerektirdigi insan giiclinii saglamak icin gerekli tedbirleri arastirmak ve
uygulanmasinin saglanmasina yardimei olmak,

Istihdam1 ve tam calismay1 saglayacak, calisanlarm hayat seviyesini yiikseltecek tedbirleri
almak,

Calisanlarin mesleki egitimlerini saglayici tedbirler almak,

Sakatlarin mesleki rehabilitasyonunu saglayacak tedbirler almak,

Is saglig1 ve giivenligini saglayacak tedbirlerin uygulanmasini izlemek,

Calisma hayatini denetlemek,

Sosyal adalet ve sosyal refahin ger¢eklesmesi i¢in gerekli tedbirleri almak,

Cesitli fizyolojik, ekonomik ve sosyal risklere karsi sosyal sigorta hizmetlerini uygulamak,
Sosyal giivenlik imkanini saglamak, yayginlastirilmas: ve gelistirilmesi i¢in gerekli tedbirleri
almak,

Yabanci iilkelerde calisan Tiirk iscilerinin ¢alisma hayati ve sosyal giivenlikle ilgili
meselelerine ¢oziim yollar1 aramak, hak ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek,

Calisma hayatin1 gelistirmek ic¢in calisanlart koruyucu ve calismay1 destekleyici tedbirleri
almak,

Bagli ve ilgili kuruluglarin amaglar1 ve 6zel kanunlar1 geregince idare edilmesini saglamak ve
denetlemek,

[s istatistiklerini derlemek ve yayinlamak,

Cesitli mevzuatla verilen diger gorev ve hizmetleri yapmak,

Isyerindeki saglik ve giivenlik risklerini Onleyici ve koruyucu hizmetleri yiiriitenlerin
niteliklerini belirlemek, egitimlerini ve sertifikalandirilmalarini saglamak,

Mesleki yeterlilik sisteminin olusturulmasi ve isletilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak,

olarak sayilmustir.
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B-Teskilat Yapis1

Bakanhgimiz Merkez Teskilati

Bakanlik merkez tegkilati; ana hizmet birimleri, danisma ve denetim birimleri ile yardimci hizmet
birimlerinden olusmaktadir.

Ana Hizmet Birimleri:
+» Calisma Genel Miidiirligi
< Dus Iliskiler ve Yurt Dis1 Is¢i Hizmetleri Genel Miidiirliigii
% s Saglhg ve Giivenligi Genel Miidiirliigii
% Avrupa Birligi Koordinasyon Dairesi Baskanlig1
Danisma ve Denetim Birimleri:
% I Teftis Kurulu Baskanlig
% I¢ Denetim Birimi Baskanlig1
% Strateji Gelistirme Baskanligi
+» Hukuk Miisavirligi
< Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi
Yardimci1 Hizmet Birimleri:
% Personel Dairesi Bagkanlig1
% Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanlig
Bilgi Islem Daire Baskanlig
% Ozel Kalem Miidiirliigii

RS

L)

L)

K/
°

>

Yurt Dis1 Teskilati:
¢ Yurtdis1 Calisma Miisavir ve Ataselikleri

Bagh Kuruluslar:
% Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi
+» Eregli Komiir Havzast Amele Birligi Biriktirme ve Yardimlagma Sandig1

Ilgili Kuruluslar:
% Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii
% Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanligi
% Mesleki Yeterlilik Kurumu
% Devlet Personel Bagkanligi
% Tiirkiye ve Orta Dogu Amme Idaresi Enstitiisii Genel Miidiirliigii

12
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C-Fiziksel Kaynaklar

—

Bakanligimiz  merkez  binasi, Avrupa  Birligi
Koordinasyon Dairesi Bagkanligi, Calisma ve Sosyal
Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi ile Is Saghigi ve
Gilivenligi Enstitiisii Miidiirliglinde toplam 61.587 m2
alanda hizmet verilmektedir.

5 bloktan olusan Bakanlik merkez binasinda; Bakanlik
Makami, Bakan Yardimciligt Makami, Miistesarlik
Makami, Ozel Kalem Miidiirliigi, Miistesar
Yardimcilar;, Calisma Genel Miidiirliigii, Dis Iliskiler
ve Yurt Dis1 Isci Hizmetleri Genel Miidiirliigii, Is
Saghgi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii, Is Teftis
Kurulu Baskanligi, i¢ Denetim Birimi Baskanlig1, Strateji Gelistirme Baskanlig1, Hukuk Miisavirligi,
Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirligi, Personel Dairesi Baskanligi, Idari ve Mali Isler Dairesi
Baskanligi ile Bilgi Islem Daire Baskanlig1 hizmet vermektedir.

Avrupa Birligi Koordinasyon Dairesi Baskanliginin
Cankaya’da bulunan hizmet binasinin kullanim alan
4.000 m2’dir.

Is Sagligi ve Giivenligi Enstitiisi Miidiirliigiiniin
[stanbul yolu iizerinde bulunan hizmet binasinin toplam
kullanim alan1 5.000 m2 olup laboratuarlarla birlikte
10.000 metrekaredir.

Calisma ve Sosyal Gilivenlik Egitim ve Arastirma
ged Merkezinin  Pursaklar’da bulunan hizmet binasimin
= kullanim alam1 13.243 m2’dir.
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Fiziksel Degerler Bilgi Tablosu 2014 yih

ENVANTER

Lojman 39
Egitim Tesisi 1
Telefon Aboneligi 553
Cep Telefonu Aboneligi 26
Faks 91
Binek Otomobil 8
Masaiistii Bilgisayar 1.715
Diziistii Bilgisayar 1.365
Yazici 1.151
Tarayici 227
Projeksiyon Cihaz1 54

D- insan Kaynaklar

2014 yili Eyliil ay1 sonu itibariyle Bakanligimiza tahsis edilmis olan 4.764 kadrodan 2.487’1
dolu olup kadro doluluk oran1 %52,20’dir.

Bakanligimiz merkez, tasra ve yurtdisi teskilatinda gorev alan personel ile bagli kurulusumuz

olan Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi personelinin sayilarina iligkin
bilgilere asagidaki tabloda yer verilmistir.

15



TABLO 1. Personelin Birimlere Gore Dagilim

Personel . Personel
Birim Birim
Sayisi Sayisi
Calisma Genel Miidiirliigii 267 1SGUM Merkez 119
Dis iliskiler ve Yurt Dig1 Isci

Hizmetleri Genel Miidiirliigi 125 = Adana ISGUM Laboratuvar Sefligi 9
Is Saglhig1 ve Giivenligi Genel .
¥ Saglist ve Luventigl bene 299  Bursa ISGUM Laboratuvar Sefligi 4
Miidiirligi
AB Koordinasyon Dairesi 94 Istanbul ISGUM Laboratuvar 12
Bagkanlig1 Sefligi
I MRS i-nir SGUM Laboratuvar Seflig ?
Kayseri ISGUM Laboratuvar .
Sefligi
. Kocaeli ISGUM Laborat
Is Teftis Kurulu Baskanlig1 1040 oc'ave' ' aborativar 21
Sefligi
: Gaziantep ISGUM Laborat
I¢ Denetim Birimi Baskanligi 20 S:;;; °p aboratuvar 0

Basin ve Halkla iliskiler 3
Misavirligi

Calisma ve Sosyal Gilivenlik

Hukuk Miisavirligi 28 .. 5
ukuk Miisavirligi Miisaviri
Calisma ve Sosyal Giivenlik |
Miisavir Yardimcisi

T e 6

Personel Dairesi Bagkanligi 58 | Atase Yardimcisi 4

Idari ve Mali Isler Dairesi 136 Calisma ve Sosyal Giivenlik
Baskanlig1 Atese Yar.

Bilgi Islem Daire Baskanlig1 56 _ _
Ozel Kalem Miidiirliigii 86 DomerSermaye 9
Yiiksek Hakem Kurulu Sek. 1
Tophm
A [
Say1s1

Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi

4




TABLO 2. Personelin Hizmet Siniflarina Gore Dagilim

Hizmet Siniflar: Personel Sayisi

a) | Genel Idare Hizmetleri Sinifi 2263
b) | Teknik Hizmetler Sinifi 131
¢)  Saglik Hizmetleri Sinifi 49
d) Yardimci Hizmetler Siifi 44
TOPLAM 2487

TABLO 3. Personelin Ogrenim Durumlarina Gére Dagilim

EGITIM DURUMU SAYI ORAN (%)
12 0,48

Doktora

Yiksek Lisans 191 7,68
Lisans 1848 74,31
Onlisans 193 7,76
Lise 218 8,77
Ortaokul 23 0,92
Ilkokul 2 0,08
TOPLAM 2487 100

TABLO 4. Personelin Yas Gruplarina Gore Dagilim

YAS ARALIGI SAYI ORAN (%)

60+ 95 3,82

51-60 401 16,12
41-50 556 22,36
31-40 686 27,58
26-30 678 27,26
18-25 71 2,86
TOPLAM 2487 100

10



II. PERFORMANS BiLGILERIi

A- Temel Politika ve Oncelikler

L. Onuncu Kalkinma Plani (2014-2018):

Onuncu Kalkinma Plani Ulkemizin 2023 hedefleri dogrultusunda 2 Temmuz 2013 tarihinde
Tiirkiye Biiyliik Millet Meclisinde kabul edilmistir. Plan; yiiksek, istikrarli ve kapsayici
ekonomik biiylimenin yani1 sira hukukun {istiinliigii, bilgi toplumu, uluslararasi rekabet
giicli, insani gelismislik, ¢evrenin korunmasi ve kaynaklarin siirdiiriilebilir kullanimi gibi
unsurlar1 kapsamaktadir. Uzun vadeli kalkinma amacimiz “yeniden sekillenmekte olan
diinyada milletimizin temel degerlerini ve beklentilerini esas alarak gerceklestirilecek yapisal
doniistimlerle tilkemizin uluslararasi konumunu yiikseltmek ve halkimizin refahini artirmak”
olarak belirlenmistir.

2014 - 2018 yillart arasinda uygulanacak olan Onuncu Kalkinma Planinda, Bakanligimiz
tarafindan Planin Hedefleri ve Politikalar1 baglikl1 ikinci boliimiinde asag: yer verilen politika
ve hedeflere ulasilmasi planlanmaktadir.

2.1.7 Aile ve Kadin
e Kadinlarin karar alma mekanizmalarinda daha fazla yer almalari, istthdaminin artirilmasi,
egitim ve beceri diizeylerinin yiikseltilmesi saglanacaktir.

2.1.8 Cocuk ve Genglik
e Sokakta, agir ve tehlikeli islerde, aile isleri diginda iicret karsilig1 gezici ve gegici tarim
islerinde ¢alisma gibi ¢ocuk isciliginin en kotii bigimleri onlenecektir.

2.1.11 Istihdam ve Calisma Hayati

e Bolgesel, yerel ve sektorel isgiicii dinamikleri dikkate alinarak, basta kadin ve gencler
olmak ftizere tiim kesimler i¢in nitelikli istthdam imkanlar1 gelistirilmeye devam
edilecektir.

e lsgiiciine ve istihdama katilimin artirilmasi amaciyla is ve aile yasamini uyumlastirma
politikalar1 hayata gegirilecek ve istihdam tesvikleri etkinlestirilecektir.

e Kayit dis1 istthdamla etkin miicadele edilecek, bu kapsamda elde edilen kazanimlar iggiicti
maliyetlerinin azaltilmasinda kullanilacaktir.

e Insana yakisir is baglaminda, ¢alisma kosullar iyilestirilecek ve iicret-verimlilik iliskisi
gliclendirilecektir.

e Sosyal taraflarla diyalog icerisinde tiim isciler agisindan erisilebilirligin saglanacagi,
bireysel hesaba dayanan bir kidem tazminati sistemi olusturulacaktir.

e Altisverenlik uygulamasi ig¢i haklarini dikkate alacak sekilde gozden gecirilecektir.

e Calisma hayatinda is sagligt ve giivenligi kiiltlirii gelistirilecek, denetim ve tesvik
uygulamalari ile is saglig1 ve glivenligi standartlarina uyum artirilacak ve bu alanda yeterli
say1 ve nitelikte uzman personel yetistirilecektir.

18



2.1.14 Niifus Dinamikleri
. Ulkenin ekonomik ve sosyal yapisini destekleyecek sekilde segici bir yaklasimla
nitelikli yabanci iggiicii artirilacak ve yabanci kagak is¢i sayisi azaltilacaktir.

° Yurtdisindaki ~ vatandaslarimizin ~ sorunlarinin  ¢6ziimiine  yonelik  faaliyetler
cesitlendirilecek ve iilkemizle baglar1 giiglendirilecektir.

2.1.15 Kamuda Stratejik Yonetim
o Biitce uygulamalar1 ve performansinin izlenebilirligini daha da artiracak sekilde mevcut

degerlendirme ve raporlama sistemi gelistirilecektir.

. Tim kamu idarelerinde i¢ kontrol sistemleri ve i¢ denetim uygulamalarinin, stratejik
yonetimin etkinligini artiracak bir bicimde hayata gecirilmesi saglanacaktir.

2.1.16 Kamuda Insan Kaynaklar
. Kamu personel sisteminde uygun is ve kuruluslardan baslanarak esnek calisma modeli

gelistirilecektir.

2.1.17 Kamu Hizmetlerinde e- Devlet Uygulamalari

. e-Devlet uygulama ve hizmetlerinin gelistirilmesine ve e-Devlet Kapisina taginmasina
devam edilecektir. Yeni kimlik kartinin tiim vatandaslara dagitimi tamamlanacak ve e-
devlet hizmetlerinde yaygin kullanim1 saglanacaktir. Kamu kurumlar1 arasindaki resmi
yazigsmalarin elektronik ortamda yapilmasmna imkan taniyan e-Yazigma Projesi
yayginlastirilacaktir.

. Kamu kurumlarina ait bilgi sistemlerinin birlikte islerligi saglanacaktir.

o e-Devlet hizmet sunumunda kullanici talep ve ihtiyaclarimin belirlenmesi ve
karsilanmasinda mobil uygulamalara ve e-katilima 6nem verilecektir.

o Kamu kurumlarmmin e-devlet projesi hazirlama ve yoOnetme kapasiteleri
gelistirilecek, bilgi islem birimlerindeki insan kaynagi gii¢lendirecektir.

o Biiyiik olcekli e-devlet projeleri yiiriten kurumlar basta olmak {izere kamu
kuruluslarinda, kurumsal stratejik planlarla uyumlu bilgi teknolojisi stratejisi
hazirlanmasi yaklasimi benimsenecektir.

Oncelikli Déniisiim Programlari
2023 hedeflerine ve Onuncu Kalkinma Planinin amagclarina ulasilabilmesi agisindan 6nem

tastyan, temel yapisal sorunlara ¢oziim olabilecek, doniisiim siirecine katkida bulunabilecek,
genellikle birden fazla bakanligin sorumluluk alanina giren, kurumlar arast etkin
koordinasyon ve sorumluluk gerektiren kritik reform alanlar1 i¢in “Oncelikli Doniisiim
Programlar1” tasarlanmistir. Bu programlar kapsaminda Bakanligimizi dogrudan ilgilendiren
iki adet programin Kalkinma Plant doneminde hedeflere ulasmasi i¢in gerekli calismalar
yapilacaktir. Bu programlar;

1. Isgiicii Piyasasimin Etkinlestirilmesi Program

Programin Amaci ve Kapsam

Son yillarda isgiicli piyasasini etkinlestirmeye yonelik alinan tedbirler neticesinde onemli
ilerlemeler kaydedilmis olmakla birlikte, issizler ile agik islerin etkin bir bi¢imde
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eslestirilememesi, kadinlarin iggiiciine ve istihdama katiliminin diisiikliigii, kidem tazminati,
alt isverenlik gibi uygulamalarda yasanan sorunlarin devam etmesi, esnek calisma
bicimlerinin etkin bir bicimde uygulanamamasi ile sosyal yardim istihdam baglantisinin
zay1flig1 gibi hususlar isgiicii piyasasinin etkinligini azaltmaktadir.

Hedef kitlesi issizler, isgiicli piyasast disindaki kadinlar, kayit dist ¢alisanlar ve igverenler
olan bu programla isglicii piyasasi daha etkin hale getirilerek, rekabet¢i bir ekonominin
gerektirdigi nitelikli ve insana yarasir istthdamin artirilmasi, issizligin azaltilmasi, isgiicli
verimliliginin yiikseltilmesi amaglanmaktadir.

Program Hedefleri
e Kadinlarin isgiicline katilim ve istthdam oranlarinin Plan donemi sonunda sirasiyla
ylizde 34,9 ve yiizde 31’e yiikseltilmesi
o Esnek calisma bigimlerinin yayginlastirilmasi
e Sosyal yardim istihdam baglantisinin giiclendirilmesi
e istihdam tesviklerinin etkinliginin artirilmasi

2. Temel ve Mesleki Becerileri Gelistirme Programa:

Programin Amaci ve Kapsam

Glinlimiizde is diinyasinda yasanan hizli degisim, bireylerin mesleki beceriler kadar temel
becerilere sahip olmalarmi da gerekli kilmaktadir. Bu beceriler, bireylerin daha uzun siireyle
calisma hayatinda kalmalarina, is yasaminda verimliliklerinin artmasina ve degisen is ve yasam
kosullarina daha hizli uyum saglamalarina imkan vermektedir. Bu ¢ergcevede bireylerin, mesleki
becerilerin yaninda is yasaminin gerektirdigi temel becerilere sahip olmasi, egitim sistemi ile
calisma hayati arasindaki iliskinin giiclendirilmesi iilkemiz insan kaynaginin gelistirilmesi
acisindan 6nem arz etmektedir.

Bu programla bireylerin, ¢alisma hayatinin gerektirdigi bilgi ve iletisim teknolojileri, yabanci dil,
finansal okuryazarlik, problem ¢6zme, elestirel diistinme, iletisim, liderlik, kariyer planlama ve is
arama gibi temel beceriler ile sanatsal ve sportif becerilere sahip olmasi amaglanmaktadir.

Program Hedefleri

Egitim kademelerinde temel becerilerin agirliginin artirilmasi

Temel becerileri kazandiran hayat boyu 6grenme programlarinin gelistirilmesi

Isgiicii piyasasi ile egitim sistemi arasindaki bagin gii¢lendirilmesi

Istihdamda ve egitimde olmayan genglerin sayisinin azaltilmas:
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I1. 2015-2017 Orta Vadeli Program;

Programda ii¢ yillik dénemde {izerinde yogunlasilacak makroekonomik hedefler ve politikalar
arasinda Bakanligimizin faaliyet alanlariyla ilgili olarak Istihdam Politikalar1 baslig: altinda ele
alinmustir. Istihdam politikalarinda; isgiiciine katilim, istihdam, issizlik, kayit disi istihdam,
isgiliclinlin egitim seviyesi ve verimliligi gibi gostergelerde son donemlerde olumlu gelismeler
saglanmis olmakla birlikte gerek bu alanlarda daha fazla ilerleme kaydedilmesi ihtiyaci gerekse
isgiicli piyasasindaki katiliklar, kidem tazminati ve alt isverenlik gibi yapisal sorunlar dnemini
korumaktadir. Bu kapsamda, siirdiiriilebilir ve kapsayici biliylime anlayisiyla istithdam
imkanlarinin gelistirildigi, isgiicli piyasasmin etkinlestirildigi ve nitelikli isgiiciiniin artirildig1
daha rekabetgi bir iggiicii piyasasinin olusturulmasi temel amag olarak belirlenmistir.

Bu amag dogrultusunda 2015-2017 yillar1 igerisinde;

v’ Siirdiiriilebilir ve kapsayict biiylime anlayisiyla, nitelikli istihdam imkéanlarinin
gelistirildigi ve calisma hayatina iliskin kurallarin etkin bir sekilde uygulandig: rekabetci
bir igglicii piyasasinin olusturulmasi temel amagtir.

v' Bireylere isgiicii piyasasinin talepleriyle uyumlu temel ve mesleki beceriler kazandirilacak,
is-aile yasam1 uyumlu hale getirilecek, aktif isgilicii politikalar1 bolge ve sektor bazinda
yapilan etki analizlerine dayali olarak uygulanacaktir.

v' Etkin ve biitiinciil bir istthdam politikasi izlenerek; kadin, geng ve engelliler basta olmak
lizere, isgiicline katilim ve istthdam oranlar1 artirllmaya devam edilecektir.

v’ Istihdam tesvikleri sadelestirilerek basit ve anlasilir hale getirilecek; tesviklerde etkinligin
artirllmasina yonelik izleme sistemi olusturulacaktir.

v Ozel istihdam biirolar1 yaygmlastirilacak ve faaliyet alanlar1 gegici is iliskisini de
kapsayacak sekilde genisletilecektir.

v Alt isverenlik uygulamasi is¢i haklarini ve ekonominin rekabet giiciinii dikkate alacak
sekilde gbzden gegirilecektir.

v Isci saghig1 ve giivenligi alaninda denetimler etkinlestirilecek, tesvikler ve biling artirici
faaliyetler yoluyla, basta yiiksek riskli sektorler olmak {izere, ¢aligma hayatinda giivenlik
kiiltiirti yayginlastirilacaktir.

v Yoksul kesimin istihdam edilebilirliginin artirilmasi ve tretken duruma gegirilmesine
yonelik olarak sosyal yardim-istihdam baglantis1 giiclendirilecektir.

v" Sosyal taraflarla diyalog igerisinde tiim is¢ilerin faydalanacagi ve bireysel hesaba dayanan
bir kidem tazminati sistemi gelistirilecektir.

v" Kayit dig1 istihdam ve kayit digi iicretle miicadele edilerek kayith ¢alisan sayisi artirilacak
ve prim tabani genigletilecektir.

v' Sanayide yapisal dontisiimii gergeklestirmek ve isgiicii piyasasinin niteligini artirmak
amaciyla basta arastirma alaninda olmak iizere yurt disindan nitelikli isgiicii gdgliniin
hizlandirilmasi saglanacaktir.

Temel amag ve hedeflerimiz arasinda yer almaktadir.
Bakanligimiz 2014-2018 Donemi Stratejik Plani ile baglantili olarak hazirlanan Performans
Programinda yer verilecek hedefler belirlenirken Onuncu Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli

Programda yer alan ve yukarida deginilen hususlar da goz 6ntinde bulundurulmustur.

Onuncu Kalkinma Plani ile Bakanligimiz Stratejik Planinda yer alan hedeflerin baglantilarina
asagidaki tabloda yer verilmistir.
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B- Amag ve Hedefler

MIiSYONUMUZ

Cahisma hayatimm diizenlemek ve denetlemek, calisma barisim
saglamak, istihdam arttiracak ve sosyal giivenligi yayginlastiracak

tedbirler almak, toplum refahinin artmasina katki saglamak ve yurt
disinda calisan vatandaslarnmizin ¢calisma hayati ile ilgili hak ve
menfaatlerini korumak.

VIZYONUMUZ

Tam istihdamin ve herkes icin sosyal giivenligin saglandigi, calisma

sartlarimin iyilestirildigi ve calisma barisinin hakim oldugu diinya
olceginde model bir Tiirkiye.
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2015 Mali Y1l Performans Programinda Yer Verilen Stratejik Amag¢ ve Hedefler:

Amacg 1 )
Calisma Hayatindaki Kosullar: lyilestirmek.

H1.1 Yapilan Teftislerle Isyeri Calisma Kosullarmin Mevzuata Uygunluguna Katki
Saglanmasi

H1.2 Isgiicii Piyasasinda Toplumsal Cinsiyet Esitligini Gozeten Diizenlemelerin Gelistirilmesi

H1.3 isyerlerinde Psikolojik Tacizin Onlenmesine iliskin Calismalarin Artirilmasi

H1.7 Kidem Tazminati ile Ilgili Mevzuat ve Uygulamadan Kaynaklanan Sorunlarin
Giderilmesi Amaciyla Calismalar Yapilmasi

Amacg 2
Calisma Barisina Katki Saglayan Mekanizmalar1 Daha Etkin Hale Getirmek

H2.1 Uglii Sosyal Diyalog Mekanizmalarmin Etkinlestirilmesi

H2.2 Isletmelerde ikili Sosyal Diyalog Mekanizmalarmin Olusturulmasi ve Iyi Uygulama
Orneklerinin Yayimlanmasi

H2.3 Yerel Diizeyde Sosyal Diyalog Mekanizmalarinin Olusturulmasi

H2.4 Kamu Gérevlileri Sendikalar1 Uyelerine Ait Sayisal Verilerin Bilgisayar Ortaminda Anlik
Olarak Takip Edilebilmesi I¢in Caligmalar Yapilmasi

Amacg 3
Is Saghg ve Giivenligini Gelistirmek ve Yayginlastirmak

H3.1 Yapilan Teftislerle isyeri Is Saglig1 ve Giivenligi Sartlarmimn Mevzuata Uygunluguna
Katki Saglanmasi

H3.2 s Kazasi ve Meslek Hastaliklarinin Onlenmesi

H3.3 s Saglhig ve Giivenligi Egitim Kurumlarmin Yayginlastiriimasi

H3.4 Ortak Saglik Giivenlik Birimlerinin Yayginlastirilmasi

H3.5 Teknik Diizenlemesine Uygun Olmayan Kisisel Koruyucu Donanimlarin Azaltilmasi

H3.6 Is Sagligi ve Giivenligi Laboratuvar Hizmetlerinin Yayginlastirilmasi

H3.7 is Sagligi ve Giivenligi Konusunda Sosyal Taraflarin Biling Diizeyinin Artirilmasi

Amac4
Istihdama Yonelik Politikalar1 Etkinlestirmek

H4.1 Ozel Politika Gerektiren Gruplarm Istihdama Katilmi ve Ayrimciligm Onlenmesi
Konusunda Toplumsal Farkindaligin Artirilmasi

H4.2 Cocuk Isciliginin Azaltilmasi

H4.3 Giivenceli Esneklik Yaklasiminin Gelistirilmesi

H4.4 Istihdamin Artirilmasi Amaciyla Belli Sektorlere Doniik Politikalar Gelistirilmesi

H4.5 istihdam ve Biiyiime Iliskisi Kapsaminda Saglanan Tiim Tesviklerin Tek
EldenYiiriitiilmesi

Amac5
Kayit Dis1 Istihdamla Miicadele Etmek

HS5.1 Yapilan Teftislerle Kayit Dis1 Istihdamin Onlenmesine Katk1 Saglanmasi

HS5.2 Mesleki Anlamda Gegici Is Iliskisine Y&nelik Diizenleme Yapilmasi

HS5.3 Yabancilara Calisma Izni Verilmesi Siirecinin Gelistirilmesi

H5.4 Kayit Disihigin Onlenmesi Amaciyla Belli Sektdrlere Doniik Politikalar Gelistirilmesi
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Amag 6

Avrupa Birliginin Insan Kaynaklar Politikalarinin Ulkemizde Daha Etkin Kullanilmasim
Saglamak ve Kazanilan Deneyim ve Perspektifi Ulusal ve Uluslararas1 Diizeyde
Gelistirmek ve Paylasmak

He.1

He.2

He6.3

Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi Bileseni Kapsaminda Avrupa Birligi Tarafindan
Ulkemize Tahsis Edilen Fonlarin Etkin Bir Sekilde Kullaniminin Saglanmasi

Avrupa Birligi Disindaki Uluslararast1 Kuruluslarla Insan Kaynaklar1 Alaninda
Program/Projeler Uygulanmasi

Sosyal Politika ve Istihdam Faslindaki Miizakerelere Yonelik Gerekli Calismalarin
Yapilmasi ve Avrupa Istihdam ve Sosyal Igerme Stratejilerine Uyum Calismalari
Kapsaminda Bu Alanlara Iliskin Uygulamalar Yiiriitiilmesi

Amac7
Yurtdisinda Cahsan ve Kesin Doniis Yapan Vatandaslarimizin Hak ve Menfaatlerini
Korumak

H7.1
H7.2

H7.3

Yurtdis1 Is¢i Hizmetlerinin Yayginlastirilmasi ve Etkinliginin Artirilmasi

Bakanhigimiz Gérev Alamyla Ilgili Ikili ve Cok Tarafli Uluslararasi Anlasmalarin
Etkinliginin Artirilmasi

Bakanligimiz Gérev Alaniyla Ilgili ikili ve Cok Tarafli iliskilerin Gelistirilmesi

Amag 8
Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek

H8.1
HS.2
H8.3

H8.4
H8.5
H8.6

H8.7
H8.9

Mali Kontrol Sisteminin Gii¢lendirilmesi

I¢ Kontrol Sisteminin Farkindaliginin ve Etkinliginin Artirilmasi

Istatistiklerin Uluslararas1 Standartlarda Uretilmesi ve Faaliyetlerin Etkin Olarak
[zlenmesi

Bakanligimiz Personelinin Calisma Hayati ile lgili Istatistikleri Okuma ve Yorumlama
Kapasitesinin Artirilmast

Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliiklerince Belirlenecek Personelin Calisma Mevzuatinin
Uygulanmasi Hususundaki Yetkinliklerinin Artirilmasi

Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi

Bilgi Teknolojileri Altyapisinin Gelistirilmesi

Calisma ve Sosyal Gilivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi Hizmet Kapasitesinin
Artirilmasi
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C- Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

a) Performans hedefleri ile belirlenme nedenleri ve performans hedeflerinin temel

politika ve onceliklerle iliskisi:

Belirlenen ve asagida yer verilen performans hedefleri, Onuncu Kalkinma Plani ile 2015-

2017 yillart Orta Vadeli Programinda ayni gelisme ekseninde yer almaktadir. Performans
Hedefleri ile gerceklestirilecek faaliyetlerin, Onuncu Kalkinma Plan1 maddeleri arasindaki iligki
tablo halinde agagida verilmistir.

10. KALKINMA
PROGRAMI

STRATEJIK

AMAC
PERFORMANS

HEDEFi

FAALIYET

Aciklama

2.1.11

313-323

|l

Calisma Hayatindaki Kosullar: fyilegtirmek

(")nleyici Teftis Yaklasiminin Yayginlastirilmasi

Is Teftis Faaliyetleri

2.1.7
2.1.8
2.1.11
2.2.1

251,255,257
267

313-323

452

Isgiicii Piyasasinda Toplumsal Cinsiyet Esitligini Gozeten
Diizenlemelerin Gerg¢eklestirilmesi

Bilgilendirme ve Bilinglendirme Faaliyetleri

2.1.11

313-323

Isyerlerinde Psikolojik Tacizin Onlenmesine iliskin Calismalarin
Artirllmasi

Bilgilendirme ve Bilinglendirme Faaliyetleri

2.1.11

313-323

Kidem Tazminati ile Tlgili Mevzuat ve Uygulamadan Kaynaklanan
Sorunlarin Giderilmesi Amaciyla Calismalar Yapilmasi

Toplant1 Faaliyeti

2.1.11

313-323

Calisma Barisina Katki Saglayan Mekanizmalari Daha Giiglii Hale
Getirmek

Uclii Sosyal Diyalog Mekanizmalarinin Etkinlestirilmesi

Toplant1 Faaliyeti

2.1.11

313-323

Eletmelerde ik“ili Sosyal Diyalog Mekanizmalarinin Olusturulmasi ve
lyi Uygulama Orneklerinin Yayimlanmasi

Toplant1 Faaliyeti
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2.1.11

313-323

Yerel Diizeyde Sosyal Diyalog Mekanizmalarinin Olusturulmasi

Toplant1 Faaliyeti

2.1.11

313-323

Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Uyelerine Ait Sayisal Verilerin
Bilgisayar Ortaminda Anhik Olarak Takip Edilebilmesi I¢in Caliymalar
Yapilmasi

10

Proje Faaliyeti

2.1.11

313-323

Is Saghig1 ve Giivenligini Gelistirmek ve Yayginlastirmak

Onleyici Teftis Yaklasiminin Yayginlastirilmasi

11

Is Teftis Faaliyetleri

2.1.11

313-323

10

Is Kazas1 ve Meslek Hastahiklarinin Onlenmesine Katki Saglamak

12

Giivenlik Kiiltliriiniin Olusturulmasina Y onelik Faaliyetler

2.1.11

313-323

11

Is Saghg ve Giivenligini Egitim Kurumlarinin standardizasyonun
saglanmasi ve hizmet kalitelerinin arttirilmasi

13

Egitim Kurumlar1 Hizmetlerinin lyilestirilmesi

14

Egitim Kurumlarinin Denetlenmesi

2.1.11
2.2.11

313-323
659

12

Is Saghg ve Giivenligini Ortak Saghk Giivenlik Birimlerinin
standardizasyonun saglanmasi ve hizmet kalitelerinin arttirilmasi

15

OSGB Hizmetlerinin lyilestirilmesi

16

OSGB' lerin Denetlenmesi

2.1.11

313-323

13

Teknik Diizenlemesine Uygun Olmayan Kisisel Koruyucu
Donanimlarin Azaltilmasi

17

Denetim Faaliyetleri

18

Laboratuvar Analizi Faaliyetleri

20

Hizmet I¢i Egitim Faaliyetleri

2.1.11

313-323

14

Genel Miidiirliikce yetkilendirilmis is hijyeni ol¢iim, test ve analizleri
yapacak ozel veya kamuya ait kurum ve kurulus laboratuvarlarinin
standardizasyonunun saglanmasi

21

Calisma Ortaminda Caliganlarin Saglik ve Giivenliginin Olumsuz
Etkilenmesini Onlemek Uzere Gergeklestirecek Faaliyetler

2.1.11

313-323

15

Bilin¢lendirme ve egitim faaliyetlerinde siireklilik saglamak

Bilinglendirme ve Egitim Faaliyetleri

2.1.11

313-323

16

Bilin¢lendirme ve egitim faaliyetlerinde siireklilik saglamak

22

Bilinglendirme ve Egitim Faaliyetleri
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2.1.7
2.1.9
2.1.11
2.2.1

251,255,257
276,281,284
313-323
452

Istihdama Yénelik Politikalar: Etkinlestirmek

17

Ozel politika gerektiren gruplarin istihdama katilimi ve ayrimeihgin
onlenmesi konusunda toplumsal farkindahigin artirilmasi

23

Calisma Yasaminin lyilestirilmesi Projesi

48

"Dezavantajli Kislerin Sosyal Entegrasyonu ve Istihdam Edilebilirliklerinin
Gelistirilmesi" Operasyonu

2.1.11

313-323

18

Giivenceli Esneklik Yaklasiminin Gelistirilmesi

24

Bilgilendirme Biling¢lendirme Faaliyeti

2.1.11

313-323

19

Ulusal istihdam Stratejisinde istihdamin artirilmasi amaciyla belli
sektorlere doniik gelistirilen politikalarin izlenmesi ve raporlanmasi

25

Toplant1 Faaliyetleri

2.1.11

313-323

20

Istihdam ve Biiyiime fliskisi Kapsaminda Saglanan Tiim Tesviklerin
Tek Elden Yiiriitillmesi

26

Proje Faaliyeti

27

Toplant1 Faaliyeti

2.1.11
2.1.12
2.2.7

313-323
328,330
555

Kayit Digi Istihdamla Miicadele Etmek

21

Kayit Dis1 istihdamin Onlenmesine Katki Saglanmasi

28

Is Teftis Faaliyetleri

2.1.11
2.1.12
2.2.7

313-323
328,330
555

22

Mesleki Anlamda Gegici Is iliskisine Yonelik Diizenleme Yapilmasi

29

Toplant1 Faaliyeti

2.1.11
2.1.12
2.2.7

313-323
328,330
555

23

Yabancilara Verilen Calisma Izin Siirecinin Gelistirilmesi

30

Proje Hazirliklar1 Kapsaminda Yapilacak Etkinlikler

2.1.11
2.1.12
2.2.7

313-323
328,330
555

24

Ulusal istihdam Stratejisinde kayit disih@in 6nlenmesi amaciyla belli
sektorlere doniik gelistirilen politikalarin izlenmesi ve raporlanmasi

31

Toplant1 Faaliyetleri
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2.1.9
2.1.11

276,281,284
313,323

Avrupa Birliginin Insan Kaynaklari Politikalarimin Ulkemizde Daha
Etkin Kullanilmasimi Saglamak ve Kazanilan Deneyim ve Perspektifi
Ulusal ve Uluslararas: Diizeyde Gelistirmek ve Paylasmak

Insan Kaynaklarinin  Gelistirilmesi Operasyonel Programinin

25 uygulanmasina iligkin siireclerin etkin ve etkili bir sekilde yiiriitiilmesi.
3 Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi Operasyonel Programinin Yonetimine
[liskin Faaliyetler
2.1.11 313-323
“Uluslararasi Yetiskin Becerilerinin (")lg:iilmg'si Programi”nin (PIAAC
26 Programi) Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi Orgiitii (OECD) isbirligi ile
basarih bir sekilde yiiriitiilmesi.
33 | Mal ve Hizmet Alimlari
2.1.9 276,281,284
2.1.11 313,323
19 no.Ju Sosyal Politika ve istihdam Fashnda acihs kriterlerinin
27 karsilanmasi ve fashn miizakerelere acilmasi ve Avrupa Istihdam ve
Sosyal I¢erme Stratejilerine Uyum Calismalarnt kapsaminda Avrupa
Istihdam ve Sosyal Reform Programinin hazirlanmasu.
34 | AB Sosyal Politika ve Istihdam Fasli Miizakere ve ESRP Calismalari
2.1.14 348,355
Yurtdisinda Calisan ve Kesin Doniis Yapan Vatandaglarimizin Hak ve
Menfaatlerini Korumak
28 Yurtdisi isci Hizmetlerinin Yayginlastirilmasi ve Etkinliginin
Artirilmasi
35 | Yurtdis1 Is¢i Hizmetlerinin Yayginlastirilmasi ve Etkinliginin Artirilmasi
2.1.14 348,355
29 Bakanh@imiz gorev alamyla ilgili ikili ve cok tarafl uluslararasi
anlasmalarin etkinliginin artirilmasi
36 | Etkinligin Artirilmasi Faaliyetleri
2.1.14 348,355
30 Bakanh@gimiz gorev alamyla ilgili ikili ve ¢cok tarafh iliskilerin
gelistirilmesi
37 |ikili ve Cok Tarafli Iliskilerin Gelistirilmesi
2.1.15 362,376
Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek
31 Mali kontrol sisteminin giiclendirilmesi
38 | Mali Kontrol Faaliyetleri
2.1.15 362,376
32 I¢ kontrol sisteminin farkindahginin ve etkinliginin artirilmasi
39 | i¢ Kontrol Faaliyetleri
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2.1.11 313-323

33 Calisma Istatistikleri Bilgi Sisteminin Gelistirilmesi

40 | Sistem lyilestirme Faaliyetleri

41 | Egitim Faaliyetleri

2.1.11 313-323

Bakanhgimiz Personelinin Calisma Hayati ile ilgili istatistikleri Okuma

34 ve Yorumlama Kapasitesinin Arttirilmasi

42 | Egitim Faaliyeti

2.1.11 313-323

Calisma ve Iskur Il Miidiirliiklerince Belirlenecek Personelin Calisma

35 Mevzuatinin Uygulanmasi Hususundaki Yetkinliklerinin Artirilmasi

43 | Egitim Faaliyeti

2.1.16 381-388
36 Insan Kaynaklarimn Gelistirilmesi
44 | Insan Kaynaklar1 Faaliyetleri
2.1.17 404,405

37 Bilgi Teknolojileri Altyapisinin Gelistirilmesi

45 | Bilgi Islem Faaliyetleri

2.1.11 313-323

38 Hizmet sunum kalitesinin iyilestirilmesi

47 | Hizmet Sunum Kalitesinin lyilestirilmesi Faaliyetleri

2.1.11 313-323

39 Fiziki ve Teknolojik Alt Yapinin Iyilestirilmesi

46 | Fiziksel Ortamin ve Teknolojik Altyapinin Gelistirilmesi Faaliyetleri

b) Faaliyetlere iliskin aciklamalar ve faaliyetlerin kaynaklarinin nasil tespit edildigi

Faaliyetler belirlenirken, Bakanligimizin gorev ve yetkileri dogrultusunda uygulanabilir,
yonetilebilir ve performans hedeflerine ulasmaya yonelik olmalart ile hedeflerin
gergeklestirilmesinde tamamlayici olmalar1 géz oniine alinmustir.

Faaliyetlerin maliyetleri belirlenirken; faaliyetler ile dogrudan iligkilendirilebilecek olan
biitce ici ve biitce dist (AB Fonu ve Doner Sermaye) kaynaklar dikkate alinmustir.
Maliyetlendirme unsurlarina Faaliyet Maliyetleri Tablolarinda yer verilmistir. Maliyetlerin biitge
kaynaklar1 ile finanse edilen kismi biitce kodlariyla gosterilmis olup biitge dis1 finans
kaynaklarina da kaynak tiirtine gore yer verilmistir.
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¢) Performans Hedefi ve Faaliyet Maliyet Tablolar1

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

\ idare Ad1 18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Amag Calisma Hayatindaki Kosullari lyilestirmek
Yapilan Teftislerle Isyeri Calisma Kosullarinin Mevzuata
Hedef - -
Uygunluguna Katki Saglanmasi
Performans Hedefi Onleyici Teftis Yaklasiminin
Yayginlastirilmasi

Isin yiiriitimii yoniinden klasik teftis anlayist digina ¢ikilmak ve ilgili tiim sosyal taraflar1 kapsayacak sekilde
egitim, iletisim ve bilgilendirmeye agirlik veren, ¢6ziim odakli risk, alan, sektor ya da iskolu esasli programl
teftigler yiiriitiilmektedir. Programlanmis teftisler, belirli bir 6n hazirlik, planlama, izleme ve degerlendirme
icerisinde yiirlirliige konularak denetimlerin kapsami ve hedefleri dogrultusunda sosyal taraflarin siirece dahil
edilmesi, egitim, bilinglendirme faaliyetleri yiiriitiilmesi nedeniyle 6nleme amacina hizmet eden teftis faaliyetleri
niteligindedir. Bu kapsamda, Is Teftis Kurulu Baskanhiginca 2014-2018 Stratejik Plan doneminde 6nleyici teftis
yaklasimi esas almarak isin ylriitimii yoniinden, isyerlerinde karsilagilan sorunlarin dncelikle belirtilmesi ve bu
sorunlarin giderilmesi amaclanmakta, bu amacin hayata gegirilmesi i¢in teftislerin agirlikli olarak programlanmig
teftigler seklinde yiiriitiilmesi ve isyerlerindeki ¢aligma kosullarinin mevzuata uygun hale getirilmesine katki
saglanmasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2013 2014 2015
Toplam teftigler i¢indeki programli teftiglerin .
1], 5 . " Yiizde
bir dnceki yila gore artis orani 0 2 3

2015 yilinda yapilacak toplam teftisler icindeki programli teftis sayisinda 2014 y1l1 teftis sayisina gore % 3 artis
saglanmasi planlanmaktadir. Programli teftisler yillik planlanip uygulandigindan 2014 yili programli teftis sayilar
yilsonu itibariyle gerceklesecektir.

Incelenmesi gereken bagvurularin karsilanma ..
2 | oram Yiizde 0 100 100

Onleyici teftis yaklasimi kapsaminda isyerindeki calisma kosullarmin mevzuata uygunlugunun saglanmasi
amaciyla Kurul Baskanligimiza intikal ettirilen evraklardan teftis hizmetiyle bagdasir nitelikte olan 2014 Ocak-
Mart donemindeki 4534 adet bagvurunun 1869'u ile ilgili inceleme teftisi yapilmistir. 2014 yili bagvurularinin
karsilanma orant yilsonu itibariyle kesinlesecek olup {ii¢ aylik donemdeki karsilama orani %41,2 olarak
hesaplanmistir. Programli teftisler disinda kalan ihbar, sikayet, iskolu incelemesi vb. talepler ile Kurul
Baskanligimiza intikal ettirilen evraklardan teftis hizmetiyle bagdasir nitelikte olan 2015 yilinda yapilacak
taleplerin tamaminin y1l icinde %100 sonuglandirilmasi hedeflenmektedir.

Programli teftisler kapsaminda diizenlenecek
3 | bilin¢lendirme toplantilarinin bir dneceki yila | Yiizde
gore artis orani 0 2 3

2014 yilinda Isin Yiriitimii yoniinden, 2013 yilindan kalan bir programl teftis ile birlikte toplam 11 programli
teftise baslanmistir. 2014 yilindaki bu programl teftisler kapsaminda yilin ilk ceyreginde 17'si is saghgi ve
glivenligi yoniinden ortak olmak tizere toplam19 adet bilinglendirme ve bilgilendirme toplantis1 yapilmis olup,
programli teftislerin yillik uygulaniyor olmasi sebebiyle bilinglendirme toplantilarinin kesin sayilar1 yilsonu
itibariyle netlesecektir. 2015 yilinda bir dnceki yila gore % 3 artis yapilmasi planlanmaktadir.

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler .. Biitce
Biitce Dist Toplam
1 | Is Teftis Faaliyetleri 40.001.234 0 40.001.234
Genel Toplam 40.001.234 0 40.001.234
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idare Ad1 18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

Performans Hedefi 1 - Onleyici Teftis Yaklasiminin Yayginlastirilmasi

Faaliyet Ad1 Is Teftis Faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 18.00.00.21 - iS TEFTiS KURULU BASKANLIGI

Bakanlhigimizca gerek isin yiiriitiimii, gerekse is saghgr ve giivenligi yoniinden, ¢alisma hayatinda karsilasilan
sorunlarin giderilmesi konusunda énleyici teftis yaklasimi benimsenmistir. Is Teftis Kurulu Baskanliginca 2015 yili
performans programinda, onleyici teftis yaklasimi esas alinarak, igin yiiriitiimii yoniinden, isyerlerinde karsilasilan
sorunlarin oncelikle belirtilmesi ve bu sorunlarin giderilmesi amag¢lanmakta, bu amacin hayata gegirilmesi i¢in
teftislerin  agwhkli olarak programlanmis teftisler seklinde yiiriitilmesi hedeflenmektedir. Hedeflerimiz
dogrultusunda denetimlerle ilgili maliyetlendirme yapilirken, Kurul Baskanligimizda gorevli biiro personeli ve Iy
Miifettislerinin Maas, Sosyal Giivenlik Primi Giderleri ile Yolluk Giderleri, Tebligat Giderleri, Telefon ve Posta
Giderleri, Kirtasiye Giderleri ile 2014-2015 yilinda alimi planlanan yeni Is Miifettisi Yardimcilari ve halen gérevli
olmakla birlikte ihtiyaclart karsilanamayan diger Denetim Elemanlarina yonelik olarak alimmast diistiniilen
Diziistii Bilgisayar, Biiro Mefrusati ihtiyaglart ile teftisler esnasinda kullanilacak kisisel koruyucu donanim ve
6l¢iim cihazlar ihtiyact goz éniinde bulundurularak maliyetlendirme yapilmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 27.688.386,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 3.607.278,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.525.570,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 2.180.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 40.001.234,00
% . | Doner Sermaye 0,00
?} % Diger Yurt I¢i 0,00
E X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 40.001.234,00
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idare Adx 18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Amag Calisma Hayatindaki Kosullari lyilestirmek

Isgiicii Piyasasinda Toplumsal Cinsiyet Esitligini Gozeten
Hedef - . .. .

Diizenlemelerin Gergeklestirilmesi

Isgiici Piyasasinda Toplumsal Cinsiyet
Performans Hedefi Esitligini Gozeten Diizenlemelerin
Gerceklestirilmesi

Bakanligimiz tarafindan siirdiiriilen diyalog mekanizmalarma &rnek 2010/14 sayih “Kadin Istihdammin
Artirilmasi ve Firsat Esitliginin Saglanmas1” konulu Basbakanlik Genelgesi uyarinca olusturulan “Kadin Istihdami
Ulusal izleme ve Koordinasyon Kurulu” dur. ilgili kurum ve kuruluslarin temsilcilerinin katilmiyla isgiicii
piyasasindaki gelismelerin takibi, diizenlemelerin toplumsal cinsiyet esitligini gozetecek bigimde belirlenmesi,
yiriitiilen ve yiriitiilmekte olan projeler ve uygulamalar hakkinda bilgilendirilme, fikir telakkisinde bulunulmasini
biitiinsel sekilde olasi kilmaktadir. Bunun yani sira, 6diiliin verilmesi 6zel sektordeki isletmelere tesvik edici rol
oynamaktadir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2013 2014 2015

1 ‘ Isbirligi yapilan kurum, kurulus sayis1 | Adet 15 15 15

flgili kurum ve kurulus temsilcilerinin katilimi ile son toplantist 26 Kasim 2013 tarihinde gerceklestirilen “Kadin
Istihdam1 Ulusal izleme ve Koordinasyon Kurulu” toplantisinin 2015 ve sonrasindaki yillarda da diizenlenmesi
planlanmaktadir.

2 ‘ Hazirlanan rapor sayist Adet 1 1 1

2014 yilina ait raporun ilgili kurum ve kuruluslardan alinan geri doniisler ¢ercevesinde 2015 yilinda hazirlanmasi
planlanmaktadir.

Verilen "Calisma Hayatinda
3 | Toplumsal Cinsiyet Esitligi Odali"
sayisi

Adet 1 1 1

Ozel sektorde faaliyet gosteren isletmelerde konuya yonelik farkindaligin artirilmasi amaciyla 2012 yilindan
itibaren Bakanligimiz tarafindan verilen 6diil 2015 yilinda da verilecektir.

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Bilgilendirme ve Bilinglendirme Faaliyetleri 114.000 0 114.000
Genel Toplam 114.000 0 114.000
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idare Adx

18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

Performans Hedefi

2 - Isgiicii Piyasasinda Toplumsal Cinsiyet Esitligini Gozeten
Diizenlemelerin Gergeklestirilmesi

Faaliyet Ad1

Bilgilendirme ve Bilinclendirme Faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

18.01.30.00 - CALISMA GENEL MUDURLUGU

Bakanhgimiz tarafindan siirdiiriilen diyalog mekanizmalarina 6rnek 2010/14 sayil "Kadn Istihdaminin Artirilmast
ve Firsat Esitliginin Saglanmast” konulu Basbakanlik Genelgesi uyarinca olusturulan "Kadin Istihdam: Ulusal
Izleme ve Koordinasyon Kurulu" dur. Ilgili kurum ve kuruluslarn temsilcilerinin katilimiyla isgiicii piyasasindaki
gelismelerin takibi, diizenlemelerin toplumsal cinsiyet esitligini gézetecek bicimde belirlenmesi, yiiriitiilen ve
yiiriitiilmekte olan projeler ve uygulamalar hakkinda bilgilendirilme, fikir telakkisinde bulunulmasini biitiinsel
sekilde olast kilmaktadwr. Bunun yam sira, odiiliin verilmesi oOzel sektordeki igletmelere tesvik edici rol
oynamaktadir. Personel giderleri, SGK devlet prim giderleri ile mal ve hizmet alim giderleri maliyetlendirme

yvapilirken goz oniinde bulundurulmugtur.

Ekonomik Kod

Odenek

01 | Personel Giderleri

53.000,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

6.000,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

55.000,00

04 | Faiz Giderleri

0,00

05 | Cari Transferler

0,00

06 | Sermaye Giderleri

0,00

07 | Sermaye Transferleri

0,00

08 | Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci

114.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

114.000,00
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idare Ad1 | 18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

Amag Calisma Hayatindaki Kosullar1 Tyilestirmek

Isyerlerinde Psikolojik Tacizin Onlenmesine iliskin Calismalarin

Hedef Artirilmast

Isyerlerinde Psikolojik Tacizin Onlenmesine

Performans Hedefi iliskin Cahsmalarin Artirilmasi

Hem is saglig1 ve giivenligi hem de ¢aligma barisinin gelistirilmesi agisindan 6nem arz eden psikolojik tacizin
onlenmesi amaciyla 2011/2 sayili Bagbakanlik Genelgesi yayimlanmistir. S6z konusu Genelge uyarinca,
miicadelenin etkinlestirilmesi icin Is Kanunu basta olmak iizere cesitli mevzuat diizenlemelerinin
gerceklestirilmesi planlanmaktadir. Diger taraftan yine s6z konusu Genelge uyarinca Bakanligimiz biinyesinde
olusturulan Psikolojik Tacizle (Mobbing) Miicadele Kurulu tarafindan bilin¢ ve duyarlilik artirilmas: amaciyla
calismalar yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda mobbing bilgilendirme rehberi hazirlanmigtir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2013 2014 2015
1 Hazirlik ¢alismasi tamamlanan Adet 0 ! !
mevzuat sayisi

2015 yilinda 4857 sayili Is Kanunu basta olmak iizere cesitli mevzuat diizenlemelerinin gerceklestirilmesi
planlanmaktadir.

) Isbirligi yapilan kurum, kurulus
say1s1

Adet 13 22 20

Isyerlerinde Psikolojik Taciz Miicadele Kurulu'nun ¢aligmalarinda 2015 yilinda da temsilcileriyle isbirligi
igerisinde calisilmasi planlanmaktadir

3 | Basilan rehber sayist | Adet | 2000 [ 1000 |  1.000

Isyerlerinde Psikolojik Taciz (Mobbing) Bilgilendirme Rehberinin revize edilerek 2015 yilinda da tekrar
basilmasi ve ilgili taraflara dagitilmasi planlanmaktadir.

4 ‘ Diizenlenen faaliyet sayisi ‘ Adet ‘ 1 ‘ 1 ‘ 1

Isyerlerinde Psikolojik Taciz Miicadele Kurulu'nun 2015 yilinda da farkindalik artirma ve bilgilendirme
faaliyetleri yiiriitmesi planlanmaktadir.

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Bilgilendirme ve Bilinglendirme Faaliyetleri 119.300 0 119.300
Genel Toplam 119.300 0 119.300
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idare Adi 18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

3 - isyerlerinde Psikolojik Tacizin Onlenmesine iligkin

Performans Hedefi Calismalarin Artirilmasi

Faaliyet Ad1 Bilgilendirme ve Bilinclendirme Faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |18.01.30.00 - CALISMA GENEL MUDURLUGU

Isyerlerinde Psikolojik Tacizle (Mobbing) Miicadele Kurulu tarafindan bilgilendirme rehberinin giincellenerek,
basimimin ve ilgili taraflara dagitvmimin  gerceklestirilmesi ile ¢esitli farkindalik artirma ve bilgilendirme
faaliyetleri diizenlenmesi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 58.300,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 6.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 55.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 119.300,00
E ,CE Df'ivner Serm.a)./e 0,00
;} = Diger Yurt I¢i 0,00
E 2 | Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 119.300,00
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idare Adx 18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Amag Calisma Hayatindaki Kosullar Iyilestirmek
Hedef Kidem Tazminati ile ilgili Mevzuat ve Uygulamadan Kaynaklanan Sorunlarin

Giderilmesi Amactyla Calismalar Yapilmasi

Performans Hedefi

Cahismalar Yapilmasi

Giderilmesi

Kidem Tazminati ile Ilgili Mevzuat ve Uygulamadan
Kaynaklanan  Sorunlarin

Amaciyla

Is giicii piyasamizin en 6nemli sorun alanlarindan biri haline gelen kidem tazminati konusu ile ilgili ¢aligmalar

yapilacaktir.

Performans Gostergeleri | Ol¢ii Birimi

2013

2014

2015

1 | Diizenlenen toplanti sayis1 | Adet 0

5

5

Sorunun tiim ydnleri ile ele alinabilmesi i¢in sosyal ortaklarimizla ve kamu kurum ve kuruluslariyla toplantilar

yapilacaktir.

Hazirlanan mevzuat

2 Adet 0 0 1
calismasi sayist
Caligmalarimizi taraflarin goriis ve onerilerini dikkate alacak sekilde yiiriitmek
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 | Toplant1 Faaliyeti 13.380 0 13.380
Genel Toplam 13.380 0 13.380
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idare Adx

18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIiK BAKANLIGI

Performans Hedefi

4 - Kxdem Tazminat ile ilgili Mevzuat ve Uygulamadan Kaynaklanan
Sorunlarin Giderilmesi Amaciyla Calismalar Yapilmasi

Faaliyet Ad1 Toplant1 Faaliyeti
;‘i’:i‘::l‘;'r‘iHar cama Birimi veya 18.01.30.00 - CALISMA GENEL MUDURLUGU

Kidem tazminati ile ilgili Mevzuat ve uygulamadan kaynaklanan sorunlarin giderilmesi amaciyla ¢alismalar
yapilacaktir. Bu kapsamda gerek Uclii Danisma Kurulu toplantilarinda gerekse daha dar kapsamli toplantilarla
sorunun ¢oziimiine doniik sosyal taraflarimizin ve kamu kurum ve kuruluslarinin gériisleri ve ¢oziim onerileri
almacaktir. Hedef kapsaminda, 2 Calisma Uzmanmin 1 aylik personel ve SGK Pirim Giderleri ile toplanti gideri esas
alinarak maliyetlendirme yapilmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 10.680,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 2.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 700,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 13.380,00
E‘ § ijvner Serm'a}'/e 0,00
§ = Diger Yurt Ici 0,00
E':g" 2| Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 13.380,00
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idare Ad1 18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

Ama Calisma Barisina Katki Saglayan Mekanizmalar1 Daha Etkin
§ Hale Getirmek

Hedef Uclii Sosyal Diyalog Mekanizmalarmin Etkinlestirilmesi

Performans Hedefi

Uclii  Sosyal Diyalog Mekanizmalarimmn
Etkinlestirilmesi

Mevcut sosyal diyalog mekanizmalar1 daha etkin hale getirilecektir.

Performans Gostergeleri O.l -
Birimi 2013 2014 2015
Ucglii sosyal diyalog mekanizmalar1 toplant:
1 Adet
say1si 0 13 14

Toplantilarla calisma hayatinda yer alan konularla ilgili sosyal taraflarimizin ve kamu kurum ve kuruluslarinin

goriigleri ve ¢ozlim Onerileri alinacaktir.

Ucglii sosyal diyalog mekanizmalarmin
2 | yeniden yapilandirilmasina yonelik
diizenlenen etkinlik sayisi

Adet

0 3 1

Calisma Meclisi degerlendirme toplantisi ile sosyal taraflarimizin ve kamu kurum ve kuruluslarmin gorisleri ve

¢Oziim Onerileri alinacaktir.

3 | Isbirligi yapilan kurum, kurulus sayisi

Adet

0 20 20

Uglii sosyal diyalog mekanizmalarinin yeniden yapilandirilmasina yonelik ¢aligmalar yapilacaktir.

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Toplant1 Faaliyeti 218.000 0 218.000
Genel Toplam 218.000 0 218.000
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idare Adx

18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

Performans Hedefi

5 - Uclii Sosyal Diyalog Mekanizmalarimin Etkinlestirilmesi

Faaliyet Ad1

Toplant1 Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

18.01.30.00 - CALISMA GENEL MUDURLUGU

Uclii sosyal diyalog mekanizmalart toplanacaktir. Bu kapsamda Uclii Damsma Kurulu, Asgari Ucret Tespit
Komisyonu, Arabulucu Secgici Kurulu gibi mevcut sosyal diyalog mekanizmalarimin ¢alismalarimin siirekliligini
saglamast planlanmaktadir. Toplantilarla ¢alisma hayatinda yer alan konularla ilgili sosyal taraflarimizin ve
kamu kurum ve kuruluglarimin goriisleri ve ¢oziim onerileri alinacaktir. Bu kapsamda 60’ar kisilik 13 toplanti

yapilmasi ongériilmektedir.

Uclii sosyal divalog mekanizmalarimin yeniden yapilandirilmasina yonelik calismalar yapilacaktir. Mevcut sosyal
diyalog mekanizmalari yeniden yapilandwrilarak etkinliklerinin ve sosyal taraflarin temsil edilebilirliginin
artirilmast hedeflenmektedir. Maliyetlendirme yapilirken 2 uzmanin 1 aylik maas ve SGK Pirimi gideri ile toplanti
giderleri esas alinarak maliyetlendirme yapilmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 10.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 2.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 200.000,00
08 | Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 218.000,00
E‘ 24 Déner Sermaye 0,00
g £ Diger Yurt ci 0,00
2 M Yot Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 218.000,00
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idare A1 18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Amag Calisma Barigina Katki Saglayan Mekanizmalar1 Daha Etkin Hale Getirmek
Hedef Isletmelerde ikili Sosyal Diyalog Mekanizmalarinin Olusturulmasi ve Iyi

Uygulama Orneklerinin Yayimlanmasi

Performans Hedefi

Olusturulmasi
Yayimlanmasi

isletmelerde ikili Sosyal Diyalog Mekanizmalarinin
ve lyi Uygulama Orneklerinin

Mevzuatimizda yer almayan ve Avrupa Birligi’nde sik¢a kullanilan ikili sosyal diyalog mekanizmalari; toplu is
uyusmazliklarini 6nlemede, ¢alisma bariginin korunmasi agisindan uyusmazlik ¢ikmadan is¢i ve igveren tarafinin
isletme diizeyinde anlasabilmesini saglamasi nedeniyle énemli bir role sahiptir. ikili sosyal diyalog, is¢i ve isveren
diizeyinde sdz konusu olmakta ve c¢aligma hayatinda danigsma, bilgilendirme ve katilim mekanizmalarini

icermektedir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi
2013 2014 2015
1 Pllot uygulama yapilan Adet 0 0 5
igletme sayisi

Iscilerin bilgilendirilmesi ve ydnetime katilmalari amaciyla sanayi bakimindan gelismis olan illerde sosyal taraflarla
yapilan hazirlik calismalart sonucu belirlenen 200 ve iizeri ¢alisani olan 2 isletmede pilot uygulamalar yapilacaktir.

Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Toplant1 Faaliyeti 9.000 0 9.000
Genel Toplam 9.000 0 9.000
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idare Adx

18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

Performans Hedefi

6 - isletmelerde ikili Sosyal Diyalog Mekanizmalarimin Olusturulmasi
ve Iyi Uygulama Orneklerinin Yayimlanmasi

Faaliyet Ad1

Toplant1 Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

18.01.30.00 - CALISMA GENEL MUDURLUGU

Is¢ilerin bilgilendirilmesi ve yénetime katilmalart amaciyla sanayi bakimindan gelismis olan illerde sosyal
taraflarla yapilan hazirlik ¢alismalart sonucu belirlenen 200 ve iizeri ¢alisant olan 2 isletmede pilot uygulamalar
yapilacaktir. Maliyetlendirme yapilirken ilgili illerde sosyal taraflarla yapilacak toplanti giderleri ve maas ve SGK

Pirim giderleri esas alinmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 2.500,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 500,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyac 9.000,00
E‘“ E Dfiuner Serrn'a)’/e 0,00
§ = Diger Yurt Ici 0,00
2 * | Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 9.000,00
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idare Adi 18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Amag Calisma Barisina Katki Saglayan Mekanizmalari Daha Etkin Hale Getirmek
Hedef Yerel Diizeyde Sosyal Diyalog Mekanizmalarinin Olusturulmasi

Performans Hedefi

Yerel Diizeyde Sosyal Diyalog Mekanizmalarinin
Olusturulmasi

Yerel diizeyde sosyal diyalog mekanizmalarinin olusturulmasma adim teskil etmek iizere 3 pilot ilde calisma
yapilmasi planlanmaktadir.

Performans Gostergeleri

Olcii Birimi

2013 2014 2015

1 | Diizenlenen toplanti sayist

Adet

0 1 9

Sosyal taraflarin bir araya gelmesi i

¢in 3 pilot ilde iicer toplant1 yapilacaktir.

2

Pilot uygulama baglatilan il
sayisl

Adet

0 0 3

Yerel diizeyde sendikalarin taleplerini iletebilmelerini saglamak tizere belirlenen 3 pilot ilde ¢alismalara
baslanacaktir.

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Toplant1 Faaliyeti 39.000 0 39.000
Genel Toplam 39.000 0 39.000
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idare Ad1 18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

Performans Hedefi 7 - Yerel Diizeyde Sosyal Diyalog Mekanizmalarinin

Olusturulmasi
Faaliyet Ad1 Toplant1 Faaliyeti
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 18.01.30.00 - CALISMA GENEL MUDURLUGU

Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurullari, ilin isgiicii, istihdam ve mesleki egitim ihtiyacini tespit etmek veya
ettirmek, mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlar: ile isletmelerde yapilacak mesleki egitim ve istihdam
konularinda etkinlik ve verimliligi artirmak amaciyla yerel diizeyde politikalar olusturmak, plan yapmak ve
kararlar almak, ilgili kurum ve kuruluslara goriis ve énerilerde bulunmak iizere faaliyet gostermektedir. U¢ ayda
bir toplanan kurullarin giindemine ¢alisma barisi ve sendikal bilincin gelistirilmesi konusunun da alinmasini
saglamak planlanmaktadir.

Yerel diizeyde sosyal diyalog mekanizmalarmin olusturulmasina adim teskil etmek iizere 3 pilot ilde ¢alisma
yapilmast planlanmaktadwr.  Belirli araliklarla isgi, isveren ve devlet temsilcilerinin bir araya gelmelerinin
saglanmasi hedeflenmektedir. Maliyetlendirme yapilirken 3 personelin (Calisma Uzmani, Sube Miidiirii ve Daire
Baskani) maas , SGK Pirimi , harcirah ve toplanti giderleri esas alinmigstir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 18.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.500,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 18.500,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 39.000,00
g’“ ﬁ Doner Sermaye 0,00

8 ; Diger Yurt i¢i 0,00

g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 39.000,00
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idare Adi 18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Amag Calisma Barisina Katki Saglayan Mekanizmalar1 Daha Etkin Hale Getirmek
Hedef Kamu Gérevlileri Sendikalar1 Uyelerine Ait Sayisal Verilerin Bilgisayar

Ortaminda Anlik Olarak Takip Edilebilmesi i¢in Caligmalar Yapilmasi

Performans Hedefi

Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Uyelerine Ait Sayisal
Verilerin Bilgisayar Ortaminda Anhk Olarak Takip
Edilebilmesi Icin Calismalar Yapilmasi

Kamu gorevlileri sendikalarmin istatistiklerinin standart, uluslararas1 kabul gdrmis istatistiki veri toplama ve
¢ozlimleme yontemleri kullanilarak etkin veri kayitlama, toplama ve istatistiki analizlerin yapilabilmesi amaciyla

calismalar yapilacaktir.

Performans Gostergeleri

Olcii Birimi
2013 2014 2015

Caligmalar neticesinde

1 )
tamamlanan proje sayist

Adet 0 0 1

2014 yilinda yapilan proje ¢alismalarimin 2015 yilinda sona erdirilmesi planlanmaktadir.

Proje sonucunda
2 | olusturulacak final raporu
say1st

Adet

0 0 1

Proje sonunda, yapilan faaliyetleri ve gerceklesme durumlari final raporunda aciklanacaktir.

Kaynak fhtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Proje Faaliyeti 305.000 0 305.000
Genel Toplam 305.000 0 305.000
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idare Ad1 18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
8 - Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Uyelerine Ait Sayisal Verilerin
Performans Hedefi Bilgisayar Ortaminda Anlik Olarak Takip Edilebilmesi icin Calismalar
Yapilmasi
Faaliyet Ad1 Proje Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya

- . 18.01.30.00 - CALISMA GENEL MUDURLUGU
Birimleri

Kalkinma Bakanhigi 2014 yatirim programinda Kamu Sendikaliligina ait istatistiklerin il, egitim durumu, yas,
mesleki faaliyet, cografi dagilim vb. detaylara inerek ayristirilmasi ve istatistiksel veri ihtiyacim karsilayacak
diizeyde “Kamu Sendikaliligi Bilgi Sisteminin” tasarlanmasina amacwma yonelik bir proje kabul edilmis ve
calismalarina baslanmistir. Bu sistemde elde edilecek veriler, yapilacak protokoller araciligryla belirli donemler
halinde alinan verilerle gerceklestirilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 13.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 2.000,00
03 g/liz:ile\rllz :—ihzmet Alim 0.00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 290.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 305.000,00
g‘ _5 ijvner Serm.a}./e 0,00
§ = Diger Yurt I¢i 0,00
5 2| Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1i Kaynak
ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 305.000,00
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idare Ad1 18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

Amacg Is Saglhig1 ve Giivenligini Gelistirmek ve Yayginlastirmak

Hedef Yapilan Teftislerle isyeri Is Sagligi ve Giivenligi Sartlarmin
Mevzuata Uygunluguna Katki Saglanmasi

Onleyici Teftis
Yayginlastirilmasi

Performans Hedefi Yaklasiminin

Is saghgi ve giivenligi yoniinden klasik teftis anlayist disina ¢ikilmak ve ilgili tiim sosyal taraflar1 kapsayacak
sekilde egitim, iletisim ve bilgilendirmeye agirlik veren, ¢oziim odakli risk, alan, sektor ya da iskolu esaslh
programli teftisler yiiriitilmektedir. Programlanmis teftisler, belirli bir 6n hazirlik, planlama, izleme ve
degerlendirme igerisinde yiriirliige konularak denetimlerin kapsami ve hedefleri dogrultusunda sosyal taraflarin
stirece dahil edilmesi, egitim, bilin¢clendirme faaliyetleri yiiriitiilmesi nedeniyle dnleme amacina hizmet eden teftis
faaliyetleri niteligindedir. Bu kapsamda, Is Teftis Kurulu Baskanhiginca 2014-2018 Stratejik Plan déneminde
onleyici teftis yaklasimi esas alinarak is sagligi ve giivenligi yoniinden igyerlerinde karsilasilan sorunlarin dncelikle
belirtilmesi ve bu sorunlarm giderilmesi amaglanmakta, bu amacin hayata gegirilmesi igin teftislerin agirlikli olarak
programlanmis teftisler seklinde yiiriitiilmesi ve isyerlerindeki is sagligi ve giivenligi sartlarinin mevzuata uygun
hale getirilmesine katki saglanmasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi
2013 2014 2015
| Toplam teftisler icindeki programli teftislerin Yiizd
bir 6nceki yila gore artis orant uzae 0 2 3

2015 yilinda yapilacak toplam teftisler i¢indeki programli teftis sayisinda 2014y1li teftis sayisina gore % 3 artis
saglanmasi planlanmaktadir. Programli teftisler yillik planlanip uygulandigindan 2014 yili programl teftis sayilar
yiulsonu itibariyle gerceklesecektir.

Incelenmesi gereken basvurularin karsilanma | ..
2 | orans Yizde 0 100 100

Onleyici teftis yaklasimi1 kapsaminda isyerlerindeki is saghg1 ve giivenligi sartlarmin mevzuata uygunluguna katki
saglanmasi amaciyla Kurul Baskanligimiza intikal ettirilen evraklardan teftis hizmetiyle bagdasir nitelikte olan
2014 Ocak-Mart donemindeki 866 adet bagvurunun 547'si ile ilgili inceleme teftisi yapilmistir. 2014 yil
basvurularinin karsilanma oran1 yilsonu itibariyle kesinlesecek olup ilk ii¢ aylik donemdeki karsilama orant %63,1
olarak hesaplanmigtir. Programli teftisler disinda kalan is kazasi, meslek hastaligi, sikayet vb. talepler ile Kurul
Bagkanligimiza intikal ettirilen evraklardan teftis hizmetiyle bagdasir nitelikte olan 2015 yilinda yapilacak
taleplerin tamaminin y1l icinde %100 sonuglandirilmasi hedeflenmektedir.

Programli teftisler kapsaminda diizenlenecek
3 | bilinglendirme toplantilarinin bir dnceki yila | Yiizde
gdre artis orani 0 2 3

2014 yilinda Is Saghgi ve Giivenligi Yoniinden 19 programh teftise baslanmustir. 2014 yilindaki bu programh
teftisler kapsaminda yilin ilk 3 aylik déneminde 17'si isin yiiriitliimii yoniinden yapilan programl teftislerle ortak
olmak tizere 30 adet bilinglendirme ve bilgilendirme toplantilart yapilmis olup, programli teftislerin yillik
uygulaniyor olmasi sebebiyle bilinglendirme toplantilarmin kesin sayilart yilsonu itibariyle netlesecektir. 2015
yilinda ise bu toplanti sayilarinda bir dnceki yila gére % 3 artis saglanmasi planlanmaktadir.

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Is Teftis Faaliyetleri 38.350.842 0 38.350.842
Genel Toplam 38.350.842 0 38.350.842
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idare Adx

18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

Performans Hedefi

9 - Onleyici Teftis Yaklasimimin Yayginlastirilmasi

Faaliyet Ad1

Is Teftis Faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

18.00.00.21 - iS TEFTiS KURULU BASKANLIGI

Bakanlhigimizeca gerek isin yiiriitiimii, gerekse is saghgr ve giivenligi yoniinden, ¢alisma hayatinda karsilasilan
sorunlarin giderilmesi konusunda onleyici teftis yaklasimi benimsenmistir. Is Teftis Kurulu Baskanliginca 2015 yili
performans programinda, onleyici teftis yaklasimi esas alinarak, is saghgr ve giivenligi yoniinden, igyerlerinde
karsilasilan sorunlarin oncelikle belirtilmesi ve bu sorunlarin giderilmesi amacglanmakta, bu amacin hayata
gegirilmesi icin teftislerin agwrliklt olarak programlanmis teftisler seklinde yiiriitiilmesi hedeflenmektedir.
Hedeflerimiz dogrultusunda denetimlerle ilgili maliyetlendirme yapilirken, Kurul Baskanligimizda gérevli is saglhgi
ve giivenligi yoniinden gorevli Is Miifettislerinin Maas, Sosyal Giivenlik Primi Giderleri ile Yolluk Giderleri gz
ontinde bulundurularak maliyetlendirme yapilmuistir.

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 28.724.771,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 3.735.495,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.890.576,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 38.350.842,00
g = Doéner Sermaye 0,00
3 % Diger Yurt i¢i 0,00
‘5 X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 38.350.842,00

48




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Ad1 18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Amag Is Saglig1 ve Giivenligini Gelistirmek ve Yaygilastirmak
Hedef Is Kazas1 ve Meslek Hastaliklarmin Onlenmesi

Is Kazasi ve Meslek Hastahklarmmn

Performans Hedefi Onlenmesine Katki Saglamak

Calisanlarin; isyerinde bulunan, kullanilan veya herhangi bir sekilde islem géren maddelerin ve ¢alisma ortam
kosullarinin tehlikelerinden, zararl etkilerinden korundugu, saglikli ve giivenli bir ¢alisma ortaminin saglandigi
igyeri sayisinin artmasi ile is kazalart ve meslek hastaliklarinin 6niine ge¢ilmesi hedeflenmektedir.

N . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2013 2014 2015
1 | Hazirlanan uygulama rehberi sayisi Adet 2 20 20

Is saghg1 ve giivenliginin isyerlerinde hayata gecirilmesi ve mevzuatin uygulanmasinin kolaylastirilabilmesi igin
sektorel rehberlerin hazirlanmasi

2 Egitim verilen is saglhig1 ve glivenligi Adet
profesyoneli sayisi 600 2.250 450

Isyerlerinde saglhikli ve giivenli ¢aligma ortamlarmin saglanmastyla ilgili tiim sorumluluk etkin bir sekilde yerine
getirilmesi i¢in is saglhig1 ve glivenliginin isyerinin biitiiniinde benimsenmesi, yonetilip, tim kademelerce
uygulamaya konulmasi ve olusturulmus yonetim sisteminin uygulanmasi, is saglig1 ve giivenliginde en iyi
kosullari hedefleyerek isyerlerinin mevcut durumunun siirekli iyilestirilmesinin hedeflendigi tiim ¢aligsmalarda
aktif rol alan ISG Profesyonellerinin egitilmesi.

Diizenlenen egitim, seminer, konferans,
3| fuar sayst Adet 163 45 23

Isveren ve galisanlari bilinglendirilmesi adia farkli sektorlere yonelik iilke genelinde cesitli organizasyonlarin
diizenlenmesi

4 ISG Yonetim Sistemi uygulamalarmin Adet
yayginlastirildigi igyeri sayist 0 20 75

Belirlenen sektorleri icin Is Saglig1 ve Giivenligi Yonetim Sistemi modelleri olusturularak; bu modellere 6zgii
risk degerlendirmesi, performans izleme ve is saglig1 gozetimi modiillerinin gelistirilmesi, uygulanmasi ve
yayginlastirilmast amaciyla gerceklestirilen isyeri ziyaretleri

5 Sektorel bazda inceleme-arastirma proje Adet
sayis1 2 10 11

Belirlenen sektorler icin i sagligt ve giivenligi alaninda yapilacak inceleme ve arastirmalar.

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Guvgnhk Kiiltiirtiniin Olusturulmasina Y 6nelik 5 642,698 5370.000 11.012.698
Faaliyetler
Genel Toplam 5.642.698 5.370.000 11.012.698
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idare Adi 18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

10 - is Kazasi ve Meslek Hastaliklarinin Onlenmesine Katki

Performans Hedefi Saglamak

Faaliyet Ad1 Giivenlik Kiiltiiriiniin Olusturulmasina Yonelik Faaliyetler

18.01.32.00 - iS SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri MUDURLUGH

Gerekli mevzuat alt yapisini giiclendirip, yiiksek riskli sektorlere yonelik uygulama rehberleri hazirlanacak, Is
saghgi ve giivenligi yonetim sitemleri olusturup uygulanmasini yayginlastirlacak, 29'uncu Is Saghg ve Giivenligi
Hafiast basta olmak iizere ulusal ve uluslararasi isbirlikleri ¢ercevesinde gerek teorik gerek pratik bilgilendirme
toplantilar: diizenlenecek, inceleme ve arastirma projeleri ile isletmelerde is saghg ve giivenligi yoniinden, risk
degerlendirmesi yapilmasi, ortam ve kisisel maruziyet diizeylerinin dlgiilmesi, ¢alisanlarda meslek hastaligi
olgularimin tani, tespit ve tedavisinin saglanmast amaciyla is saghgi taramalarimin yapilmasi, kisisel koruyucu
donanimlarimn uygunlugunun incelenmesi, calisanlara ve isverenlere ve ISG profesyonellerine yonelik egitimler ve
toplantilar diizenlenmesi, isyerlerinde dogru kisisel koruyucu donammlarin kullanilmasini saglayarak, isverenlere
saglhklh ve giivenli bir ¢alisma ortami olusturmast hususunda yol gésterilecektir. Maliyetlendirme yapilirken
personel ve sosyal giivenlik prim giderleri ile mal ve hizmet alimlart dikkate alinmigtir. Yolluk giderleri doner
sermaye biitcesinden karsilanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 2.234.666,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 408.032,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 3.000.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.642.698,00
E x| Doner Sermaye 5.370.000,00
2 ; Diger Yurt i¢i 0,00
2 ™ | Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 5.370.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 11.012.698,00
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idare Ad1 18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Amag Is Saglig1 ve Giivenligini Gelistirmek ve Yayginlastirmak
Hedef Is Saglig1 ve Giivenligi Egitim Kurumlarinin Yayginlastirilmasi

is Saghg ve Giivenligini Egitim Kurumlarinin
Performans Hedefi standardizasyonun saglanmasi ve hizmet
kalitelerinin arttirilmasi

Y1l igerisinde hedeflenen dl¢tide rehberlik hizmetlerinin saglanmasi, yetki verilmis egitim kurumlari ile ilgili
islemlerin online sistem (ISG-KATIP) iizerinden gerceklestirilmesi.

Performans Gostergeleri 0.1 Q.u .
Birimi 2013 2014 2015
1 | Egitim kurumlari i¢in hazirlanan rehber sayis1 | Adet 0 0 1

Egitim kurumlarinda verilecek hizmetlerin ve mevzuatin uygulanmasinin kolaylastirilabilmesi igin rehber
hazirlanmast

> Egitim kurumlarini islemlerinin ISG- KATIP Yiizde
iizerinde gerceklestirilmesi orant 60 70 80

Egitim kurumlarinda verilecek hizmetlerin ve mevzuatin uygulanmasinin kolaylastirilabilmesi igin islemlerin on-
line sistem iizerinden yapilmasi

Egitim kurumlari i¢in yapilan yillik toplanti Adet

3 sayisi 0 2 2

Egitim kurumlarinda gorev alan sorumlu miidiir, yonetici ve egiticilerle birlikte, verilen hizmetlerin iyilestirilmesi
ve yasanilan sorunlarin ¢dzimii i¢in karsilikli bilgi aligverisinde bulunmak

4 | Egitim kurumlarinin denetim sayis1 | Adet | 0 | 0 | 60

Egitim kurumlarinin mevzuata uygun faaliyet gdstermesi amaciyla denetlenmesi

5 | Denetimlerin sonuglandirilma orani | Yiizde | 0 | 0 | 100

Egitim kurumlarinda Genel Miidiirliigiimiiz personeli ve SGK denetmenlerince gergeklestirilen denetimler
neticesinde hazirlanan tutanaklarin degerlendirilip gerekli durumlarda ilgili kuruluslara ihtar uygulanmasi

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Egitim Kurumlar1 Hizmetlerinin Iyilestirilmesi 1.378.763 285.000 1.663.763
2 | Egitim Kurumlarimin Denetlenmesi 500.665 5.000 505.665
Genel Toplam 1.879.428 290.000 2.169.428
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idare Adx

18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIiK BAKANLIGI

Performans Hedefi

11 - Is Saghg ve Giivenligini Egitim Kurumlarinin standardizasyonun
saglanmasi ve hizmet kalitelerinin arttirilmasi

Faaliyet Ad1 Egitim Kurumlar1 Hizmetlerinin lyilestirilmesi
;‘i’rri‘:l‘l‘:‘r‘iHamma Birimiveya 146 01.32.00 - iS SAGLIGI VE GUVENLIGi GENEL MUDURLUGU

Is Saghgi ve Giivenligini Egitim Kurumlarina rehberlik hizmetlerinin saglanmasi, yetki verilmis Egitim Kurumlar:
ile ilgili islemlerin on-line sistem (ISG-KATIP) iizerinden gerceklestirilmesi ve Egitim kurumlarinda géorev alan
sorumlu miidiir, yonetici ve egiticilerle ile birlikte, verilen hizmetlerin iyilestirilmesi ve yasanilan sorunlarin
giderilmesi adina toplantilar diizenlenmesi hedeflenmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 1.239.319,69
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 139.443.46
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.378.763,00
g x| Doner Sermaye 285.000,00
8 % Diger Yurt i¢i 0,00
2 ®| Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac: 285.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.663.763,00
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idare Adx

18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK
BAKANLIGI

Performans Hedefi

11 - Iy Sagh@ ve Giivenligini Egitim
Kurumlarinin standardizasyonun saglanmasi ve
hizmet kalitelerinin arttirilmasi

Faaliyet Ad1

Egitim Kurumlarinin Denetlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

18.01.32.00 - iS SAGLIGI VE GUVENLIiGi GENEL
MUDURLUGU

Is Saghgi ve Giivenligini Egitim Kurumlarina rehberlik hizmetlerinin saglanmasi, yetki verilmis
Egitim Kurumlari ile ilgili islemlerin online sistem (ISG-KATIP) iizerinden gerceklestirilmesi
ve Egitim kurumlarinda gorev alan sorumlu miidiir, yonetici ve egiticilerle ile birlikte, verilen
hizmetlerin iyilestirilmesi ve yasanilan sorunlarin giderilmesi adina toplantilar diizenlenmesi
ve Egitim Kurumlarinin mevzuata uygun faaliyet géstermesi hedeflenmistir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 447.245,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 53.420,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 500.665,00
Z ., |Doner Sermaye 5.000,00
g % Diger Yurt i¢i 0,00
g < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 5.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 505.665,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adx 18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Amacg Is Saglig1 ve Giivenligini Gelistirmek ve Yaygilastirmak
Hedef Ortak Saglik Giivenlik Birimlerinin Yayginlagtirilmasi

Is Saghig ve Giivenligini Ortak Saghk Giivenlik
Performans Hedefi Birimlerinin standardizasyonun saglanmasi ve
hizmet kalitelerinin arttirilmasi

Y1l igerisinde hedeflenen 6l¢iide Ortak Saglik Giivenlik Birimlerine rehberlik hizmetlerinin saglanmasi, yetki verilmis
Ortak Saglik Giivenlik Birimleri ile ilgili islemlerin online sistem (ISG-KATIP) iizerinden gergeklestirilmesi.

N . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2013 2014 2015
OSGB hizmet standartlarinin arttirilabilmesi
1 . . Adet
amacityla gelistirilen proje sayist 0 0 1

rtak Saglik Giivenlik Birimlerinde verilen mevcut hizmetlerin niteliklerinin dl¢tilmesi

Ortak Saglik Giivenlik Birimleri i¢in Adet
hazirlanan rehber sayisi 0 0 1

(0]
2
Ortak Saglik Giivenlik Birimlerinde verilecek hizmetlerin ve mevzuatin uygulanmasinin kolaylastirilabilmesi i¢in
rehber hazirlanmasi

3 Ortak Saglik Gtivenlik Birimleri iglemlerinin Yiizde
ISG- KATIP iizerinde gerceklestirilme orani 60 70 85

Ortak Saglik Giivenlik Birimlerinde verilecek hizmetlerin ve mevzuatin uygulanmasinin kolaylastirilabilmesi i¢in
igslemlerin online sistem {izerinden yapilmasi

Ortak Saglik Giivenlik Birimleri i¢in yillik Adet

4 bilgilendirme toplant1 sayisi 0 2 2

Ortak Saglik Giivenlik Birimlerinde gorev alan sorumlu miidiir, Is Giivenligi Uzmanlari, isyeri Hekimleri ve Diger
Saglik Personelleri ile birlikte, verilen hizmetlerin iyilestirilmesi ve yasanilan sorunlarin ¢éziimii i¢in karsilikli bilgi
aligverisinde bulunmak.

Ortak Saglik Giivenlik Birimlerinin denetim
5 Adet

sayisi 0 0 480
Ortak Saglik Giivenlik Birimlerinin mevzuata uygun faaliyet gdstermesi amactyla denetlenmesi
6 | Denetimlerin sonuglandirilma orani | Yiizde | 0] 0] 100

Egitim kurumlarinda Genel Miidiirligiimiiz personeli ve SGK denetmenlerince gerceklestirilen denetimler neticesinde
hazirlanan tutanaklarin degerlendirilip gerekli durumlarda ilgili kuruluslara ihtar uygulanmasi

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | OSGB Hizmetlerinin lyilestirilmesi 1.540.712 650.000 2.190.712
2 | OSGB' lerin Denetlenmesi 0 40.000 40.000
Genel Toplam 1.540.712 690.000 2.230.712
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

. 18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK
Idare Adu BAKANLIGI
12 - Is Sagh@ ve Giivenligini Ortak Saghk
Performans Hedefi Giivenlik Birimlerinin standardizasyonun
saglanmasi ve hizmet Kkalitelerinin arttirilmasi
Faaliyet Ad1 OSGB Hizmetlerinin Iyilestirilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 18.01.32.00 - vI 3 SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL
y MUDURLUGU

Ortak Saghk Giivenlik Birimlerine rehberlik hizmetlerinin saglanmasi, yetki verilmis Ortak Saglik
Giivenlik Birimleri ile ilgili islemlerin online sistem (ISG-KATIP) lizerinden gergeklestirilmesi ve
Ortak Saglik Giivenlik Birimlerinde gorev alan sorumlu miidiir, Is Giivenligi Uzmanlari, Isyeri
Hekimleri ve diger saglik personelleri ile birlikte, verilen hizmetlerin iyilestirilmesi ve yasanilan
sorunlarin giderilmesi adina toplantilar diizenlenmesi, OSGB' lerin vermis oldugu hizmetlerin
yerinde gozlemlenmesi ve bu hizmetlerin iyilestirilmeleri adina proje gelistirilmesi ve uygulanmasi
hedeflenmistir.

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 1.387.667,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 153.045,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 1.540.712,00
Z ., |Doner Sermaye 650.000,00
E %, Diger Yurt I¢i 0,00
;::q’ s Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi1 Kaynak Thtiyac 650.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.190.712,00
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idare Adx

18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK
BAKANLIGI

Performans Hedefi

12 - Is Sagh@ ve Giivenligini Ortak Saghk
Giivenlik Birimlerinin standardizasyonun
saglanmasi ve hizmet kalitelerinin arttirilmasi

Faaliyet Adx

OSGB' lerin Denetlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

18.01.32.00 - iS SAGLIGI VE GUVENLIGi GENEL
MUDURLUGU

OrtakSaghk Giivenlik Birimlerinerehberlik hizmetlerininsaglanmasu, yetkiverilmis Ortak Saglik
Giivenlik Birimleri ile ilgili islemlerin online sistem (ISG-KATIP) iizerinden gerceklestirilmesi
ve Ortak Saghk Giivenlik Birimlerinde gorev alan sorumlu miidiiv, Is Giivenligi Uzmanlari,
Isyeri Hekimleri ve diger saglik personelleri ile birlikte, verilen hizmetlerin iyilestirilmesi ve
vasanilan sorunlarin giderilmesi adina toplantilar diizenlenmesi, OSGB'lerin vermis oldugu
hizmetlerin yerinde gozlemlenmesi ve bu hizmetlerin iyilestirilmeleri adina proje gelistirilmesi
ve uygulanmasit ve OSGB'lerin mevzuata uygun faaliyet gostermesi amaciyla denetlenmesi

hedeflenmistir.
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0,00
> Doéner Sermaye 40.000,00
Z
§ % Diger Yurt i¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 40.000,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 40.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adx 18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Amac¢ Is Saglig1 ve Giivenligini Gelistirmek ve Yayginlastirmak
Hedef Teknik Diizenlemesine Uygun Olmayan Kisisel Koruyucu

Donanimlarin Azaltilmasi

Performans Hedefi

Teknik Diizenlemesine Uygun Olmayan Kisisel
Koruyucu Donanimlarin Azaltilmasi

Kisisel koruyucu donanimlarin piyasaya arzi veya dagitimi agamasinda veya tiriinler piyasada iken riskli lirtinler
oncelikli olmak tizere ilgili teknik diizenlemeye uygunlugu ve giivenli olup olmadigi hususlar1 denetlenerek,
glivenli olmayan {irlinlerin gilivenli hale getirilmesi ile teknik diizenlemesine uygun olmayan kisisel koruyucu

donanimlarin azaltilmasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri O.l g:}l .
Birimi 2013 2014 2015
Teknik diizenlemesine uygun olmayan kisisel
1 | koruyucu donanimlarin denetlenen iiriinler Yiizde
igindeki orani 29 20 18
Teknik diizenlemesine uygun olmayan kisisel koruyucu donanimlarin denetlenen {irtinler i¢indeki orani
Giivensizlik tespiti i¢in teste gonderilen ithal Adet
ve yerli kisisel koruyucu donanim sayisi 40 50 60
Giivensizlik tespiti i¢in teste gonderilen ithal ve yerli kisisel koruyucu donanim say1s1
Tam zamanli denetgi basina yillik ortalama .
3 denetim orani Yiizde 90 100 110
Yapilan toplam denetim sayisinin tam zamanli denetgi sayisina oranidir.
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Denetim Faaliyetleri 1.524.693 175.000 1.699.693
2 | Laboratuvar Analizi Faaliyetleri 1.000 107.000 108.000
3 | Hizmet I¢i Egitim Faaliyetleri 0 75.000 75.000
Genel Toplam 1.525.693 357.000 1.882.693
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idare Adx

18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK
BAKANLIGI

Performans Hedefi

13 - Teknik Diizenlemesine Uygun Olmayan
Kisisel Koruyucu Donanimlarin Azaltilmasi

Faaliyet Ada

Denetim Faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

18.01.32.00 - i$ SAGLIGI VE GUVENLIiGI GENEL
MUDURLUGU

16's1 tam zamanlt olmak tizere toplam 54 denet¢i ile 24 ilde toplam 45 denetim gorevinde
toplam 2023 denetim gerceklestirilecektir. Bu denetimlerin 1600"i biri tam zamanl olmak
tizere 3 denetci ile yapilacaktir. Her denetim en az biri tam zamanli olmak tizere 3 denetci
ile gerceklestirilmektedir. Maliyet hesaplanirken denetime katilacak denetlerin maas, SGK
pirimleri ve yolluklar: esas alinarak hazirlanmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 1.350.085,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 135.008,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 39.600,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyac: 1.524.693,00
g . ' Doner Sermaye 175.000,00
= £ g Diger Yurt i¢i 0,00
R 7 Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 175.000,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 1.699.693,00
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idare Adx

18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK
BAKANLIGI

Performans Hedefi

13 - Teknik Diizenlemesine Uygun Olmayan
Kisisel Koruyucu Donanimlarin Azaltilmasi

Faaliyet Ad1

Laboratuvar Analizi Faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

18.01.32.00 - iS SAGLIGI VE GUVENLIGi GENEL
MUDURLUGU

Denetimlerde uygunlugu ve giivenligi yoniinden siiphe uyandiracak tiriinler ile riskli iiriinlerde
giivenlik kontrolii amaciyla numune alinarak standarda uygun testler yaptirilmaktadir. Test
hizmetleri, bulunmamast halinde ise yurtdisi laboratuvarlarindan ve ulusal laboratuvarlardan

alinmaktadir.
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.000,00
Z Doéner Sermaye 107.000,00
E‘ %, Diger Yurt I¢i 0,00
=Y,
< Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac1 107.000,00
Toplam Kaynak ihtiyac 108.000,00
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idare Adx

18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIiK BAKANLIGI

Performans Hedefi

13 - Teknik Diizenlemesine Uygun Olmayan Kisisel
Koruyucu Donanimlarin Azaltilmasi

Faaliyet Ad1

Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

18.01.32.00 - I$ SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL
MUDURLUGU

Denetimlerin  etkinligini artrmak amaciyla denetimlerde standardizasyonun saglanmasi, denetgilerden
kaynaklanacak wygulama farkliliklarmin ortadan kaldividmasi, uluslararast ¢alismalarin takibi ve paralel

uygulamalar  gergeklestirilmesi

gerceklestirilmektedir.

icin uluslararasi protokol, toplantilara katihm ve egitim faaliyetleri

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0,00
g’" < Doner Sermaye 75.000,00
2 ; Diger Yurt i¢i 0,00
g 2| Yurt Dist1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac: 75.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 75.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Amag Is Saglig1 ve Giivenligini Gelistirmek ve Yayginlastirmak
Hedef Is Sagligi ve Giivenligi Laboratuvar Hizmetlerinin Yayginlastiriimasi

Genel Miidiirliikce yetkilendirilmis is hijyeni 6l¢iim, test ve
Performans Hedefi analizleri yapacak o6zel veya kamuya ait kurum ve kurulus
laboratuvarlarinin standardizasyonunun saglanmasi

Is saghigi ve giivenligini etkileyen bazi kimyasal maddelerin ithalinin diizenlenmesine ve kontroliine katkida
bulunmak. Is saghg ve giivenligi kapsaminda yetkilendirilecek laboratuvarlara yoénelik rehber hazirlamak.
Is saglig1 ve gilivenligi kapsaminda yetkilendirilecek laboratuvarlara yonelik egitim vermek.

" . Olgii
Performans Gostergeleri Birimi 2013 2014 2015
1 ISGUM tarafindan verilen kontrol belgesi sonrasinda Adet
isyerlerinde gerceklestirilen inceleme sayisi 53 60 60

Isyerlerinde is kazalarina ve meslek hastaliklarina neden olabilecek kimyasallarla ilgili olarak Enstitii Miidiirliigiince
yiiriitiilmekte olan, 28868 Sayili Resmi Gazetede (2. Miikerrer) yayimlanan “Is Sagligi ve Giivenligini Etkileyen
Bazi Maddelerin Ithaline iliskin Teblig” uygun olarak, kontrol belgesi ad1 verilen kimyasal madde izin evraklarinin
incelenmesi ve takibinin gergeklestirilmesi ithal edilen kimyasallarin is sagligi ve giivenligi agisindan uygun
olmasinin saglanmasinda dnemlidir.

Yetkilendirilecek laboratuvarlara yonelik hazirlanan
2 Adet
rehber sayisi 0 1 1

[lgili uygulama yeni bir uygulama olacagindan tam bir say1 belirtmek saglikli degildir. Bu nedenle uygulamaya
basladiktan sonraki siiregte piyasadan gelecek ihtiyaca gore rehber revize edilerek rehber sayisi arttirilabilir.

Yetkilendirilecek laboratuvarlara yonelik verilen egitim Adet

3 sayist 0 0 1

[lgili uygulama yeni bir uygulama olacagindan tam bir say1 belirtmek saglikli degildir. Bu nedenle uygulamaya
basladiktan sonraki siiregte piyasadan gelecek ihtiyaca gore egitim sayisi arttirilabilir.

Kaynak fhtiyaci

Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

Caligma Ortaminda Caligsanlarin Saglik ve Giivenliginin Olumsuz

! Etkilenmesini Onlemek Uzere Gergeklestirecek Faaliyetler

7.938.000 306.000 8.244.000

Genel Toplam 7.938.000 306.000 8.244.000
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18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK

Idare Ad1 BAKANLIGI

14 - Genel Miidiirliikce yetkilendirilmis is hijyeni
Olciim, test ve analizleri yapacak 6zel veya kamuya ait
kurum ve kurulus laboratuvarlarinin
standardizasyonunun saglanmasi

Performans Hedefi

Cahsma Ortaminda Cahsanlarin Saglik ve )
Faaliyet Ad1 Giivenliginin Olumsuz Etkilenmesini Onlemek Uzere
Gerceklestirecek Faaliyetler

18.01.32.61 - iS SAGLIGI VE GUVENLIGIi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri MERKEZI

Is saghgi ve giivenligini etkileyen bazi kimyasal maddelerin ithalinin diizenlenmesine ve kontroliine katkida
bulunarak, isyeri ortam élgiimlerini gerceklestiverek, i hijyeni élgiim, test ve analizleri yapacak ozel veya
kamuya ait kurum ve kurulus laboratuvarlarina yonelik rehber hazirlanacak ve ilgili laboratuvarlarin
egitimi saglanarak ¢alisanlarin, ¢aliyma ortanmindan olumsuz etkilenmesini énlemek amaglanmaktadr.
Maliyetlendirme yapilirken personel ve sosyal giivenlik prim giderleri ile mal ve hizmet alimlar: dikkate
almmugstir. Yolluk giderleri doner sermaye biit¢esinden karsilanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 6.652.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.121.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 165.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 7.938.000,00
= Doner Sermaye 306.000,00
&=
8 ; Diger Yurt i¢i 0,00
= M
o Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci 306.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 8.244.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad1 18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

Amag Is Sagligi ve Giivenligini Gelistirmek ve Yayginlastirmak

Is Saglig1 ve Giivenligi Konusunda Sosyal Taraflarin Biling

Hedef Diizeyinin Artirilmast

Bilinglendirme ve egitim faaliyetlerinde

Performans Hedefi siireklilik saglamak

Caligma hayitinda is saghigi ve giivenligi konusu son yillarda 6ne ¢ikan konularin basinda gelmektedir. Gerek
ulusal gerekse uluslararasi ¢alismalarda i sagli ve giivenliginin dnemi iizerinde durulup ¢alisanlarin daha giivenli
ig ortamlarinda calisabilmeleri igin gerekli yasal diizenlemelerin yapilmasi hususu iizerinde durulmaktadir. Bu
konuda son zamanlarda yasanan en dnemli gelisme 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunun yasalagarak
ylriirliige girmesi olmustur. Merkez tarafindan diizenlenecek olan egitim faaliyetleriyle is¢i ve isverenlere 6331
say1l1 Kanunun getirdigi yiikiimliiliikler ve sorumluluklar hakkinda bilgi verilerek is saglhigi ve giivenligi bilincinin
yayginlagmasi ve sosyal taraflarin biling diizeyinin arttirilmasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri O.l fu
Birimi 2013 2014 2015
1 | Diizenlenen egitim sayis1 Adet 65 250 250

Sanayinin yogun oldugu bdlgelerdeki Sanayi ve Ticaret Odalarinda is sagligi ve giivenligi bilincinin olusturulmasi
i¢in Isveren ve Isveren vekillerine bilgilendirici seminerler diizenlenecektir. Kamu Isveren ve Isveren Vekillerine is
sagligt ve gilivenligi konularinda farkindalik olusturma seminerleri diizenlenecektir (Valilikler/ Kaymakamliklar/
Belediyeler). 6331 Sayihi Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu bilgilendirme egitimleri verilecektir. “Is Saglig1 ve
Giivenligi Belgelendirme Egitimleri” verilecektir. Is Saghgi ve Giivenligi ile ilgili konularda Risk Degerlendirme
egitimleri, Yangin ve Patlamalara yonelik egitimler verilecektir.Is Saglhig1 ve Giivenligi ile ilgili konularda sdylesi
diizenlenecektir.

2 | Egitimlere katilan kisi sayisi Adet 2.289 7.500 7.500

Is Saglig1 ve Giivenligi ile ilgili konularda diizenlenecek egitimlere katilan kisi sayisidir.

Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Bilinglendirme ve Egitim Faaliyetleri 1.722.122 0 1.722.122
Genel Toplam 1.722.122 0 1.722.122
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18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK

Idare Ad1 BAKANLIGI

15 - Bilin¢lendirme ve egitim faaliyetlerinde

Performans Hedefi siireklilik saglamak

Faaliyet Ad1 Bilin¢lendirme ve Egitim Faaliyetleri

18.68.00.00 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri EGITiM VE ARASTIRMA MERKEZI

Calisma kosullarimin iyilestirilmesi, ortak bir is sagligr ve giivenligi kiiltiiriiniin olusturulmasi ve
sosyal giivenlik sisteminin daha iyi algilanmasi icin ¢alisma hayati, is sagligi ve giivenligi ve sosyal
giivenlik konularinda egitim ve sempozyumlar diizenlenerek bilinglendirme ve tanitim faaliyetleri
gergeklestirilecektiv. Maliyetlendirme yapilirken; 27 personelin maas ve sosyal giivenlik prim
giderleri ile egitim, yolluk, kirtasiye vb. giderler dikkate alinmistir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 1.109.862,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 154.002,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 458.258,00
04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.722.122,00
Z .. |Doner Sermaye 0,00
3 % Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 1.722.122,00
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idare Adx 18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Amac¢ Calisma Hayatindaki Kosullari lyilestirmek

Calisma hayati ile ilgili konularda sosyal taraflarin biling
Hedef .

diizeyinin arttirilmasi

Bilinclendirme ve egitim faaliyetlerinde

Performans Hedefi siireklilik saglamak

Calisma hayatini diizenleyen mevzuatta yapilan degisiklikler ve uygulamada meydana gelen yenilikler sosyal
taraflara yonelik bilinglendirme ve egitim faaliyetlerinin siirekliligini gerektirmektedir. Caligma ve Sosyal
Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi ¢alisma hayatina iliskin konularda is¢i, isveren ve kamu c¢aliganlarina
yonelik egitim ve bilinglendirme faaliyetlerinin igerigini yapilan diizenlemelere paralel olarak giincellemeye
devam edecektir. Sosyal taraflarin bu konulara iligkin gilincel bilgilere sahip olmasi uygulamada karsilasilan
sorunlarin ¢oziilebilmesi i¢in dnem arz etmektedir. Bu amagcla sosyal taraflarla isbirligi icerisinde Merkezin egitim
uzmanlari, alaninda uzmanlagmis akademisyenler ve kamu calisanlar1 vasitasiyla egitim faaliyetleri diizenlemeye
devam ederek calisma hayatiyla ilgili konularda sosyal taraflarin bilin¢ diizeyinin arttirtlmasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri O.l o
Birimi 2013 2014 2015
1 | Diizenlenen egitim sayis1 Adet 160 100 105

Egiticilerin Egitimi, Calisma Hayatinda Stres ve Stres Yonetimi egitimi, Isyerinde Psikolojik Taciz (Mobbing)
egitimi, Bireysel Is Hukuku egitimi, Sosyal Glivenlik Hukuku egitimi ve Calisma hayati ile ilgili diger konularda
egitimler diizenlenecektir. Caligma hayat ile ilgili konularda soylesiler diizenlenecektir.

2 | Egitimlere katilan kisi say1s1 Adet 4.000 | 4.200 | 4.200

Calisma hayati ile ilgili konularda diizenlenecek egitimlere katilan kisi sayidir.

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Bilinglendirme ve Egitim Faaliyetleri 2.361.424 0 2.361.424
Genel Toplam 2.361.424 0 2.361.424
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idare Adi 18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK

BAKANLIGI

Performans Hedefi 16: Bilinclendirme ve egitim faaliyetlerinde siireklilik
saglamak

Faaliyet Ad1 Bilinclendirme ve Egitim Faaliyetleri

18.68.00.00 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri EGITIM VE ARASTIRMA MERKEZI

Sanayinin yogun oldugu bolgelerdeki Sanayi ve Ticaret Odalarinda is saghgi ve giivenligi bilincinin olusturulmasi
icin Isveren ve Isveren vekillerine bilgilendirici seminerler diizenlenecektir. Kamu Isveren ve Isveren Vekillerine is
saghgi ve giivenligi konularinda farkindalik olusturma seminerleri diizenlenecektir (Valilikler/ Kaymakamliklar/
Belediyeler). 6331 Sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu bilgilendirme egitimleri verilecektir. “Is Saghgi ve
Giivenligi Belgelendirme Egitimleri” verilecektir. Is Saghgi ve Giivenligi ile ilgili konularda Risk Degerlendirme
egitimleri, Yangin ve Patlamalara yonelik egitimler, Patlamadan Korunma Dokiimani Hazirlama egitimi (ATEKS
137 Yénetmeligi ), Profesyonellere (Is Giivenligi Uzmanlari-Isyeri Hekimleri) Yonelik Is Saghgi ve Giivenligi
Is Saghg1 ve Giivenligi Kurul Uyelerine yonelik egitimler, Cok Tehlikeli Isyerlerine Yonelik, Tehlikeli Isyerlerine
Yonelik, Az Tehlikeli Isyerlerine Yonelik Is Saghgi ve Giivenligi egitimleri ile Is Saghgi ve Giivenligi ile ilgili diger
konularda egitimler verilecektir. Is Saghg1 ve Giivenligi ile ilgili konularda séylesi diizenlenecektir. Kamu ve ézel
sektorde gorev alan is giivenligi uzmanlarmmin sayisini arttirmak ve mevcut is giivenligi uzmanlarinin egiticilik
vasfini kazanmalarinin saglamak amacryla genis bir katilimci kitlesine egitim verilecek, sonrasinda da verilen bu
egitimlerle ilgili memnuniyet oranlari tespit edilecektir. Maliyetlendirme yapilirken, 37 personelin maas ve sosyal
giivenlik prim giderleri ile egitim, yolluk, kirtasiye vb. giderler dikkate alinmigtir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 1.521.875,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 211.172,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 628.377,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 2.361.424,00
g« e Doner Sermaye 0,00
2 % Diger Yurt ici 0,00
g ™ Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 2.361.424,00
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idare Ad1 18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Amag Istihdama Yonelik Politikalar1 Etkinlestirmek
Ozel Politika Gerektiren Gruplarin Istihdama Katilimi1 ve
Hedef Ayrimciligin Onlenmesi Konusunda Toplumsal Farkindaligin
Artirilmast

Performans Hedefi

Ozel politika gerektiren gruplarin istihdama
katihmi ve ayrimcihi@in onlenmesi konusunda

toplumsal farkindali@in artirilmasi

Ozel politika gerektiren gruplarin istihdama erisimlerinin 6niinde gesitli engeller bulunmaktadir. Bahse konu engellerin

ortadan kaldirilmasi ve soz konusu gruplarin isgiicii piyasasina

entegrasyonlarinin kolaylastirilmasi, diizenlenmesi

planlanan etkinliklerle konuya iligkin biling ve farkindaligin artirilmasi yoluyla isttihdam edilmelerini destekleyici

politikalarin siirdiiriilmesine katkida bulunmak hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi

2013 2014 2015

1 | Uygulanan proje sayisi Adet

0 1 1

Ozel politika gerektiren gruplarin istihdama erisimlerindeki engellerin kaldirilmast ve istihdam

destekleyici politikalarin siirdiiriilerek iggiici piyasasina enteg
Yasaminin lyilestirilmesi" baslikli proje yiiriitiilecektir.

edilebilirliklerini
rasyonlarinin kolaylastirilmast amaciyla "Calisma

Diizenlenen farkindalik artirma ¢alismasinin

2 Adet

sayisi 0 15 3
"Calisma Yasammnin lyilestirilmesi" baslikli proje kapsaminda cesitli farkindalik artirma ¢alismalar1 yapilacaktir.
3 | Farkindalik ¢alismalarindan ulasilan kisi sayis1 | Adet | 0 | 500 | 150
Diizenlenen etkinlikler sayesinde 150 kisinin farkindaliklarinin artirilmasi saglanacaktir.

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 | Calisma Yasammin Iyilestirilmesi Projesi 647.200 0 647.200

"Dezavantajli Kislerin Sosyal Entegrasyonu ve Istihdam
2 Edilebilirliklerinin Gelistirilmesi" Operasyonu 903.000 0 903.000
Genel Toplam 1.550.200 0 1.550.200
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. 18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK
Idare Adu BAKANLIGI
17 - Ozel politika gerektiren gruplarin istihdama
Performans Hedefi katilimi ve ayrimciligin 6nlenmesi konusunda
toplumsal farkindahigin artirilmasi
Faaliyet Ad1 Calisma Yasamunin lyilestirilmesi Projesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |18.01.30.00 - CALISMA GENEL MUDURLUGU

Ozel politika gerektiren gruplarin istihdama erisimlerindeki engellerin kaldirilmasi ve istihdam
edilmelerini destekleyici politikalarin siirdiiriilerek isgiicii piyasasina entegrasyonlarinin
kolaylastirilmas: amaciyla "Dezavantajli  Kigilerin Sosyal Entegrasyonu ve Istihdam
Edilebilirliklerinin Gelistirilmesi" ve "Calisma Yasaminin Iyilestirilmesi" Projeleri yiiriitiilecektir:
Calisma Yasamimn Iyilestirilmesi Projesi kapsaminda harcamalarin en biiyiik kismi Calisma
Meclisinin toplanmasi faaliyetine ayrilmistir. Diger harcama kalemlerini ise; farkindalik artirma
calismalar, basili materyallerin hazirlanmasi, yol ve konaklama harcamalarimin yapiimasi
olusturmaktadur.

Ekonomik Kod Odenek

01  |Personel Giderleri 43.200,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 4.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 600.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 647.200,00
% g Doner Sermaye 0,00
z‘; % Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 647.200,00
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18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK

Idare Ad1 BAKANLIGI

17 - Ozel politika gerektiren gruplarin istihdama
Performans Hedefi katilm ve ayrimcihigin 6nlenmesi konusunda
toplumsal farkindaligin artirilmasi

"Dezavantajli Kislerin Sosyal Entegrasyonu ve
Faaliyet Ad1 Istihdam Edilebilirliklerinin Gelistirilmesi"
Operasyonu

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 18.01.30.00 - CALISMA GENEL MUDURLUGU

Ozel politika gerektiren gruplarin istihdama ersimlerindeki engellerin kaldirilmas: ve istihdam
edilmelerini  destekleyici politikalarin  stirdiiriilerek isgiicii piyasasina entegrasyonlarinin
kolaylastirilmas:  amaciyla  "Dezavantajli  Kislerin ~ Sosyal — Entegrasyonu ve Istihdam
Edilebilirliklerinin Gelistirilmesi" Operasyonu yiiriitiilecektir. S6z konusu proje hizmet ve hibe
bilesenlerinden olusmaktadir. Proje heniiz faaliyete baslamamakla birlikte, hibe rehberi 26 Mart
2014 tarihinde AB Koordinasyon Daire Baskanligi'nin web sitesinde yayimlanmigtir. Hibe bilesenin
2015 yili IV, ¢eyreginde faaliyete ge¢mesi planlanmaktadur. 2015 yili i¢in ayrilmasi gereken ulusal
katki payr 3.702.000 €'dur. Personel giderleri Daire Baskanliginda gorevli 5 uzmanin dorder aylik
maasi tizerinden hesap edilmistir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 94.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 9.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 800.000,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 903.000,00
z .. |Doner Sermaye 0,00
?} % Diger Yurt Ici 0,00
:::q" < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 903.000,00

69




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Amag Istihdama Yénelik Politikalar1 Etkinlestirmek
Hedef Giivenceli Esneklik Yaklasiminin Gelistirilmesi

Giivenceli Esneklik

Gelistirilmesi

Performans Hedefi Yaklagiminin

Calisma bi¢iminin belirlenme serbestisi, 4857 sayili Kanununun 9’uncu maddesinde yer almakla
birlikte, esnek calisma big¢imlerinin is¢ilerin hak kayiplarina yol agmayacak ve giivencesiz ¢alismaya
gotiirmeyecek sekilde nitelik ve nicelik olarak gelistirilmesi hedeflenmektedir. Diger yandan ilgili

taraflarin  katilimiyla panel, konferans, seminer, c¢alistay gibi etkinlikler diizenlenmesi de
hedeflenmektedir.
Performans Gostergeleri O.IG.u .
Birimi 2013 2014 2015
1 | Diizenlenen etkinlik sayis1 Adet 0 1 1

Esneklik ve giivencenin bir arada oldugu calisma sistemleri gelistirmek ve tanitmak amacl farkindalik
arttirma caligmasi yapilacaktir.

2 | Isbirligi yapilan kurum, kurulus sayisi | Adet | 0 | 10 | 10
Sosyal taraflarla isbirligi yapilacaktir.
3 | Rapor Yayimlanmast | Adet | 0 | 0 | 1

Esneklik ve giivencenin bir arada oldugu calisma sistemleri gelistirmek ve tanitmak

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Bilgilendirme Bilin¢lendirme Faaliyeti 27.220 0 27.220
Genel Toplam 27.220 0 27.220
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. 18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK

Idare Ad: BAKANLIGI

Performans Hedefi 18 - G.uyence.h Esneklik Yaklasiminin
Gelistirilmesi

Faaliyet Ad1 Bilgilendirme Bilinclendirme Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 18.01.30.00 - CALISMA GENEL MUDURLUGU

Calisma bigciminin belirlenme serbestisi, 4857 sayili Kanununun 9 'uncu maddesinde yer almakla
birlikte, esnek ¢alisma bigcimlerinin is¢ilerin hak kayplarina yol agmayacak ve giivencesiz
calismaya gotiirmeyecek sekilde nitelik ve nicelik olarak gelistirilmesi hedeflenmektedir. Diger
vandan ilgili taraflarin katilimiyla panel, konferans, seminer, ¢alistay gibi etkinlikler diizenlenmesi
de hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 11.680,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 2.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 13.540,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 27.220,00
E’” = Doner Sermaye 0,00
Pl 5 Diger Yurt I¢i 0,00
2% | Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 27.220,00

71




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad1 18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Amag Istihdama Yoénelik Politikalar1 Etkinlestirmek
Istihdamin Artirilmas1 Amaciyla Belli Sektorlere Déniik
Hedef " . .
Politikalar Gelistirilmesi

Ulusal Istihdam Stratejisinde istihdamin
artirlmas1 amaciyla belli sektorlere
doniik gelistirilen politikalarin izlenmesi
ve raporlanmasi

Performans Hedefi

6 Mayis 2014 tarihinde Yiiksek Planlama Kurulu tarafindan kabul edilen Ulusal Istihdam Stratejisi, 30
Mayis 2014 tarihli ve 29015 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmstir. Bu kapsamda olusturulacak Izleme
ve Degerlendirme Kurulu, yilda iki kez toplanarak Strateji’nin uygulama siirecini takip edecektir. Bu
toplantilar, istihdamin artirilmasi amaciyla gelecek yillarda ekonominin biiylimesine ve istihdamin
artmasina en biliylik katkiyr yapmasi beklenen belli sektorlere doniik olarak da gergeklestirilecektir.
Gergeklestirilecek toplantilarin  sekretaryasi, toplantilarin gergeklestirilmesi ve toplantilara iliskin
raporlamalarin yapilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri O.l fu
Birimi 2013 2014 2015
1 | Hazirlanan rapor sayisi Adet 0 0 2
Gergeklestirilecek toplant1 sonuglarinin raporlanmasi planlanmaktadir.
2 | Gergeklestirilen toplant1 sayisi | Adet | 0 | 0 | 2

Sektore yonelik hazirlanan politikalarin izlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla toplantilar yapilmasi
planlanmaktadir.

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Toplant1 Faaliyetleri 11.000 0 11.000
Genel Toplam 11.000 0 11.000
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idare Adi

18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

Performans Hedefi

19 - Ulusal istihdam Stratejisinde istihdamn artirilmas1 amaciyla
belli sektorlere doniik gelistirilen politikalarin izlenmesi ve
raporlanmasi

Faaliyet Ad1

Toplant1 Faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

18.01.30.00 - CALISMA GENEL MUDURLUGU

6 Mays 2014 tarihinde Yiiksek Planlama Kurulu tarafindan kabul edilen Ulusal Istihdam Stratejisi,
30 Mayis 2014 tarihlive 29015 sayilt Resmi Gazete 'de yayimlanmistir. Bu kapsamda olusturulacak
Izleme ve Degerlendirme Kurulu, yilda iki kez toplanarak Strateji’'nin uygulama siirecini takip
edecektir. Bu toplantilar, istihdamin artirtimasi amaciyla gelecek yillarda ekonominin biiyiimesine
ve istihdamin artmasina en biiyiik katkiyr yapmasi beklenen belli sektorlere doniik olarak da
gerceklestirilecektir. Gergeklestirilecek toplantilarin sekretaryasi, toplantilarin gerceklestirilmesi
ve toplantilara iliskin raporlamalarin yapilmas: saglanacaktir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 | Personel Giderleri

8.400,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

1.600,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1.000,00

04 | Faiz Giderleri

0,00

05 | Cari Transferler

0,00

06 | Sermaye Giderleri

0,00

07 | Sermaye Transferleri

0,00

08 | Bor¢ verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

11.000,00

Doner Sermaye
]

0,00

0,00

-

_ = . 2.
§ = Diger Yurt I¢1
5 2| Yurt Dist

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

11.000,00
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idare Adx 18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Amag Istihdama Yonelik Politikalar1 Etkinlestirmek
Hedef Istihdam ve Biiyiime Iliskisi Kapsaminda Saglanan Tiim

Tegviklerin Tek Elden Yiiriitiilmesi

Performans Hedefi

Istihdam ve Biiyiime iliskisi Kapsaminda
Saglanan Tiim Tesviklerin Tek Elden
Yiiriitiilmesi

Birgok kamu kurum ve kurulusu tarafindan saglanan tesvikler ile ilgili mevzuatin ve uygulamanin tek elde
toplanarak biirokratik iglemlerin azaltilmasi ve tesviklerden faydalanmanin kolaylastirilmasi, igverenlerimiz igin
yeni yatirim; is¢ilerimiz agisindan ise yeni istihdam imkanlari olusturulmasina katki saglayacaktir.

Performans Gostergeleri O.l .
Birimi 2013 2014 2015
1 | Isbirligi yapilan kurum, kurulus sayisi Adet 15 5 5

Tesvikleri tek elden yiiritmek i¢in kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilacaktir.

2 | Yayimlanan rapor sayisi

Adet 1 1 1

Istihdam tesviklerine iliskin her yil bir rapor yayimlanmasi planlanmaktadir.

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Proje Faaliyeti 1.212.000 0 1.212.000
2 | Toplant1 Faaliyeti 3.200 0 3.200
Genel Toplam 1.215.200 0 1.215.200
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idare Adx

18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK
BAKANLIGI

Performans Hedefi

20 - istihdam ve Biiyiime iliskisi Kapsaminda
Saglanan Tiim Tesviklerin Tek Elden Yiiriitiilmesi

Faaliyet Ad1

Proje Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 18.01.30.00 - CALISMA GENEL MUDURLUGU

Gerek mali anlamda gerekse farkli araglar kullanilarak igverenlere sunulmakta olan tesviklerin
arzu edilen ve hedeflenen etkiyi daha etkin bir sekilde gdostermesi ve kaynaklarin verimli
bir sekilde kullanilabilmesi amaciyla bir¢ok kamu kurum ve kurulusu tarafindan saglanan

tesvik programlarimin tek

elden yiiriitiilmesi; biirokratik iglemlerin azaltilmasi ve tesviklerden

faydalanmanin kolaylastirilmasi, isverenlerimiz igin yeni yatirim; is¢ilerimiz agisindan ise yeni
istihdam imkdanlart olusturulmasina katki saglamas: agisindan biiyiik onem arz etmektedir. Bu
kapsamda 2014 yilinda Kalkinma Bakanhgi yatirim programi kapsaminda bagslanan Istihdam
Tesvikleri Etki Analizi Projesi ¢alismalarina devam edilecektir. Proje neticesinde yapilacak etki
analizi sonu¢larimin tanmitim faaliyetleri yapimasi, bununla birlikte 2015 yilinda da istihdam

tesvikleri konusunda rapor

vayimlanmast ongériilmektedir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 100.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 12.000,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00

05 | Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 1.100.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.212.000,00
Z . |Doner Sermaye 0,00
Eg, % Diger Yurt I¢i 0,00
g - Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 1.212.000,00
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. 18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK
Idare Ady BAKANLIGI
20 - istihdam ve Biiyiime iliskisi Kapsaminda
Performans Hedefi Saglanan Tiim Tesviklerin Tek Elden
Yiiriitiilmesi
Faaliyet Ad1 Toplant1 Faaliyeti
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 18.01.30.00 - CALISMA GENEL MUDURLUGU

Gerek mali anlamda gerekse farkl araglar kullanilarak igverenlere sunulmakta olan tesviklerin
arzu edilen ve hedeflenen etkiyi daha etkin bir sekilde gostermesi ve kaynaklarin verimli bir
sekilde kullanmilabilmesi amaciyla bir¢ok kamu kurum ve kurulusu tarafindan saglanan tesvik
programlarinin  tek elden yiiriitiilmesi; biirokratik iglemlerin azaltilmasi ve tesviklerden
faydalanmanin kolaylastirilmasi, igverenlerimiz icin yeni yatirim, is¢ilerimiz agisindan ise yeni
istihdam imkanlart olusturulmasina katki saglamasi a¢isindan biiyiik 6nem arz etmektedir. Bu
kapsamda kamu kurum ve kuruluslari ile toplantilar yapiimasi éngériilmektedir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 2.500,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 500,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200,00
04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 3.200,00
g, 2 Doner Sermaye 0,00
§, % Diger Yurt i¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 3.200,00
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idare Adx 18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Amag Kay1t Dis1 Istihdamla Miicadele Etmek

Yapilan Teftislerle Kayit Dis1 istihdamin Onlenmesine Katki
Hedef <

Saglanmast

Kayit Disi Istihdamin Onlenmesine Katki

Performans Hedefi o
Saglanmasi

Kurul Baskanligimizca yiiriitiilen is teftis faaliyetlerinin tiimii ayn1 zamanda kayit disilikla miicadeleyi beraberinde
getirmekte olup, is sagligi ve giivenligi ile isin yiritimii yoniinden yapilan gerek risk, alan, sektor ya da iskolu
esasli programlanmis teftiglerde gerekse programlanmis teftisler disinda kalan ihbar, sikayet, iskolu incelemesi vb.
talepler iizerine veya Kurul Bagkanligi’na intikal ettirilen evraklardan teftis hizmetiyle bagdasir nitelikte olanlarin
teftis programina alinmasi sonucu gergeklestirilen teftislerde hem isyerinde ¢alisan is¢ilerin sigorta kayitlarinin
bulunup bulunmadigi hem de isyerinde ¢aligma izni olmayan yabanci uyruklularin ¢alisip ¢alismadigi kontrol
edilerek kayitdigi istihdamin dnlenmesine katki saglanmasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri O.l o
Birimi 2013 2014 2015
1 Kayitdisiligin yogun oldugu sektorlerde Adet
diizenlenen programli teftis sayist 0 14 15

Tiirkiye Istatistik Kurumu 2013 verilerine gore kayitdis1 istihdamim en yogun oldugu 10 iktisadi faaliyet is kolu
dikkate alinarak 2014 yilinda uygulamaya konulan 29 programli teftisin 14'i kayitdigi isttihdamin yogun oldugu
diisiiniilen bu sektorlere yonelik hazirlanmistir. 2013 yilinda 12 olan bu say1 2014 yilinda 14 olarak gerceklesmis ve
2014 hedefine yilin ilk ii¢ aylik déneminde % 100 ulasilmigtir. 2015 yilinda ise bu saymin 15'e g¢ikarilmasi
hedeflenmektedir.

Kayitdisiligin 6nlenmesi kapsaminda
2 | diizenlenen bilgi aktarim toplantilarinin bir Yiizde
onceki yila gore artis orant 0 2 3

2014 yilinda yiiriitilmekte olan biri 2013 yilindan olmak {izere toplam 30 programli teftis kapsaminda yilin ilk ii¢
aylik doneminde gerek isin yiiriitimi gerekse is sagligi ve giivenligi yoniinden olmak tizere toplam 32
bilinglendirme ve bilgilendirme toplantis1 yapilmistir. Programli teftiglerin yillik uygulaniyor olmasi sebebiyle
toplantilarin net sayilar1 yilsonu itibariyle kesinlesecektir. 2015 yilinda ise bir dnceki yila gére % 3 artis yapilmasi
planlanmaktadir.

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Is Teftis Faaliyetleri 11.346.924 0 11.346.924
Genel Toplam 11.346.924 0 11.346.924
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. 18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK

Idare Ad: BAKANLIGI

Performans Hedefi 21 - Kayit Dis1 Istihdamin Onlenmesine Katki
Saglanmasi

Faaliyet Adi Is Teftis Faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 18.00.00.21 - iS TEFTiS KURULU BASKANLIGI

Bakanhgimizca onleyici tefiis yaklasimi benimsenmis olup, Is Teftis Kurulu Baskanhgi’nca da énleyici teftis
yaklasimi esas alinarak gerek igin yiiriitiimii gerekse is saghgi ve giivenligi yoniinden, klasik teftis anlayist disina
¢tkilmak ve kaynaklart etkin ve verimli kullanmak suretiyle; ilgili tiim sosyal taraflart kapsayan, egitim, iletisim ve
bilgilendirmeye agirlik veren, ¢éziim odakl “Risk Esash”, Iskolu/Sektor Esash” veya “Alan Esashi” programli
teftislere baglanilmigtir. Kurul Baskanligimizca yiiriitiilen is tefiis faaliyetlerinin tiimii ayni zamanda kayit disilikla
miicadeleyi beraberinde getirmekte olup, is saghgi ve giivenligi ile isin yiiriitiimii yéoniinden yapilan gerek risk,
alan, sektor ya da iskolu esasli programlanmis teftislerde gerekse programlanmus teftisler disinda kalan ihbar,
sikayet, iskolu incelemesi vb. talepler iizerine veya Kurul Baskanligi’na intikal ettirilen evraklardan teftis
hizmetiyle bagdagsir nitelikte olanlarin teftis programina alinmasi sonucu gerceklestirilen teftislerde hem isyerinde
calisan iscilerin sigorta kayitlarimin bulunup bulunmadigit hem de isyerinde ¢alisma izni olmayan yabanci
uyruklularin - ¢alisip  ¢alismadigr  kontrol edilerek  kayitdisi  istihdamin  onlenmesine katki  saglanmasi
hedeflenmektedir. Hedeflerimiz dogrultusunda denetimlerle ilgili maliyetlendirme yapilirken, 2013/4 sayili
Bakanhgimiz Genelgesi eki Is Teftis Rehberinde genel ¢alisma plammin %85 programli teftis agwrlikh olarak
hazirlanmast esast getirilmekle birlikte bu hiikiim geregince programl teftisler disinda kalan %15'lik kesimde
bulunan miifettislere iliskin Maas, Sosyal Giivenlik Primi Giderleri ile Yolluk Giderleri goz éniinde bulundurularak
maliyetlendirme yapilmigtir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 8.498.843,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 1.105.227,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.742.854,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 11.346.924,00
g x Déner Sermaye 0,00
2 5 Diger Yurt i¢i 0,00
’é 2 | Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 11.346.924,00
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idare Adx 18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Amacg Kayit Dig1 istihdamla Miicadele Etmek

Mesleki Anlamda Gegici Is Iliskisine Yonelik Diizenleme
Hedef

Yapilmasi

Mesleki Anlamda Gegici Is iliskisine Yonelik

Performans Hedefi Diizenleme Yapilmasi

Ozellikle geng issizlerimizin is giicii piyasasina girmesine ve is ve mesleki deneyim kazanmasina yardime1 olmasi,
igverenlerimiz igin ise gecici is glicii talebini karsilama noktasinda 6nemli bir rol iistlenmesi noktasinda mesleki
anlamda gegcici is iliskine yonelik diizenlemenin sosyal ortaklarimizla isbirligi igerisinde yapilmasi 6nem arz
etmektedir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi

2013 2014 2015

1 | Hazirlik ¢aligmasi tamamlanan mevzuat sayist | Adet 0 0 1

flgili mevzuat calismasimin 2015 yilinda tamamlanmasi hedeflenmektedir.

2 | Isbirligi yapilan kurum ve kurulus sayis Adet 0 10 10

Mevzuat ¢alismalari siirecinde sosyal ortaklarimizin goriis ve dnerilerini almak 6nem arz etmektedir. Bu kapsamda
sosyal ortaklarimiz ve kamu kurum ve kuruluslar1 dahil toplam 10 kurum ve kurulusla is birligi yapilmasi
planlanmaktadir.

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Toplant1 Faaliyeti 13.120 13.120
Genel Toplam 13.120 13.120
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idare Adi 18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

22 - Mesleki Anlamda Gegici is iliskisine Yonelik

Performans Hedefi Diizenleme Yapilmasi

Faaliyet Ad1 Toplant1 Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 18.01.30.00 - CALISMA GENEL MUDURLUGU

Kayitdisilik ile miicadele etmenin en onemli mevzuatsal araglarindan biri de mesleki gegici is iliskisinin
yasalastirilmasidir. Son yirmi yilda, 6zellikle Avrupa’da bu kapsamda caligsan kisi sayisinda artis goriilmiistiir.
Mesleki anlamda gegici is iliskisinin is¢ilerin magduriyetlerine neden olmayacak sekilde, etkin olarak kullaniimaya
baslanmasi neticesinde ézellikle kayit disihigin yiiksek oldugu ev hizmetlerinde ve tarim sektéoriinde ¢alisanlar 4857
sayili Is Kanunu kapsamina alinacak ve sosyal giivenceye kavusturulacaktir.
Ozel istihdam biirolarina mesleki anlamda gecici is iliskisi kurma yetkisinin verilmesi ile iilkemizde yillardir
danismanlik hizmetleri adi altinda gegici is iligkisi sozlesmesi diizenleyen kuruluslarin yasadist uygulamalarina da
son verilecektir. Yapilacak olan bu ¢alismalarla kayit disi istihdamin onlenmesi hedeflenmektedir. Ozellikle geng
issizlerimizin is giicii piyasasina girmesine ve is ve mesleki deneyim kazanmasina yardimci olmasi, igsverenlerimiz
icin ise gecici is giicii talebini karsilama noktasinda 6nemli bir rol iistlenmesi noktasinda mesleki anlamda gegici is
iliskine yonelik diizenlemenin sosyal ortaklarimizla isbirligi icerisinde yapilmasi 6nem arz etmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 10.680,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 2.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 440,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac: 13.120,00
E‘ ‘E Dlévner Serrr%a%/e 0,00
§ = Diger Yurt I¢i 0,00
’;3 2 | Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 13.120,00
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idare Ad 18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Amag Kayit Dis1 Istihdamla Miicadele Etmek
Hedef Yabancilara Calisma Izni Verilmesi Siirecinin Gelistirilmesi

Yabancilara Verilen Calisma izin Siirecinin

Performans Hedefi Gelistirilmesi

6458 sayili Yabancilar ve Uluslararasi Koruma Kanununun 11.04.2014 tarihinde yiiriirlige girmesiyle birlikte
mevzuatta ve uygulamada ortaya ¢ikan degisikliklere uyum saglanabilmesi ve ¢alisma izinlerinin giiniin gereklerine
uygun hale getirilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan ¢alismalarin yapilmasi.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2013 2014 2015
Mevzuatin giincellenmesi ve 6458 Sayili Kanun
1 | ile uyumlastirilmasi i¢in yapilacak toplanti Adet
sayisi 0 0 11

4817 Sayili Yabancilarin Caligma izinleri Hakkinda Kanun ve Uygulama Y 6netmeliginde giiniin gereklerine uygun
degisikliklerin yapilmasi. Bu degisiklikler gerceklestirilirken goriis aligverisinin etkin bir bicimde saglanmasi
amactyla, ilgili kesimlerin katilimiyla 10 adet toplanti ve 1 adet ¢alistay diizenlenmesi.

Yabancilarin ¢alisma izinlerinin verilmesine
yonelik elektronik sistem altyapisinin

yenilenmesi ile ilgili proje hazirlanmasi i¢in
yapilacak toplanti sayisi 0 0 9

Adet

Yabancilara verilen ¢aligma izinleri sisteminin elektronik altyapisinin gerekli glincellemelerin yapilmasi ve kurumlar
aras1 entegrasyonlarin saglikli bir sekilde saglanabilmesi amaciyla yenilenmesine yonelik bir proje hazirlanmasi.
Projenin isleyisi ile ilgili olarak firma yetkileri ile 3, kurum i¢inde proje ile ilgilenen birim temsilcileriyle 6 adet
olmak tizere 9 adet toplant1 gergeklestirilmesi

Yabancilara verilen ¢alisma izni bagvurularmin
3 | sonug¢landirilma siirecinin iki glin kisaltilmasimi | Adet
saglamak i¢in yapilacak toplanti sayisi 0 0 12

Yabancilarin ¢alisma izinlerine yonelik ¢alisan personellerin is akisinin gézden gegirilerek ve elektronik sistemde
gerekli giincellemeleri yaparak izin bagvurularinin sonuglandirilma siiresinin azaltilmasi. Siirecin degerlendirmesinin
yapilmasi i¢in ayda bir kez degerlendirme toplantisi yapilmast.

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Proje Hazirliklart Kapsaminda Yapilacak Etkinlikler 195.000 0 195.000
Genel Toplam 195.000 0 195.000
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idare Adi

18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK
BAKANLIGI

Performans Hedefi

23 - Yabancilara Verilen Calisma izin Siirecinin
Gelistirilmesi

Faaliyet Ad1

Proje Hazirliklar1 Kapsaminda Yapilacak
Etkinlikler

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

18.01.30.00 - CALISMA GENEL MUDURLUGU

6458 sayili Yabancilar ve Uluslararasi Koruma Kanununun 11.04.2014 tarihinde yiiriirliige
girmesiyle birlikte mevzuatta ve uygulamada ortaya ¢ikan degisikliklere uyum saglanabilmesi ve
calisma izinlerinin giintin gereklerine uygun hale getirilmesi igin ihtiya¢ duyulan toplantilarin

yapilmast.
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 135.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 14.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 46.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 195.000,00
E. 2 Doner Sermaye 0,00
g,, % Diger Yurt i¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 195.000,00
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. 18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK

Idare Ads BAKANLIGI

Amag Kay1t Dig1 istihdamla Miicadele Etmek

Hedef Kayit Digiligin Onlenmesi Amaciyla Belli Sektorlere
Doniik Politikalar Gelistirilmesi

Ulusal Istihdam Stratejisinde kayit
disihgin ~ onlenmesi amaciyla  belli
sektorlere doniik gelistirilen

politikalarin izlenmesi ve raporlanmasi

Performans Hedefi

6 Mayis 2014 tarihinde Yiiksek Planlama Kurulu tarafindan kabul edilen Ulusal Istihdam Stratejisi, 30
Mayi1s 2014 tarihli ve 29015 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmustir. Bu kapsamda olusturulacak izleme
ve Degerlendirme Kurulu, yilda iki kez toplanarak Strateji’nin uygulama siirecini takip edecektir. Bu
toplantilar, kayit dis1 istthdamin onlenmesi amaciyla gelecek yillarda ekonominin biiylimesine ve
istihdamin artmasimma en biiyiik katkiyr yapmasi beklenen belli sektorlere doniik olarak da
gergeklestirilecektir. Gergeklestirilecek toplantilarin sekretaryasi, toplantilarin gergeklestirilmesi ve
toplantilara iliskin raporlamalarin yapilmasi saglanacaktir

Performans Gostergeleri Olcii Birimi
2013 2014 2015
1 | Hazirlanan rapor sayist Adet 0 2 2
Gergeklestirilecek toplanti sonuglarinin raporlanmasi planlanmaktadir.
2 | Gergeklestirilen toplant: sayist | Adet | 0 | 2 | 2

Sektore yonelik hazirlanan politikalarin izlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla toplantilar yapilmasi
planlanmaktadir.

Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Toplant1 Faaliyetleri 34.000 0 34.000
Genel Toplam 34.000 0 34.000
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Idare Ad1 18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
24 - Ulusal Istihdam Stratejisinde kayit disthgin 6nlenmesi
Performans Hedefi amaciyla belli sektorlere doniik gelistirilen politikalarin izlenmesi
ve raporlanmasi
Faaliyet Adi Toplant1 Faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya

- . 18.01.30.00 - CALISMA GENEL MUDURLUGU
Birimleri

6 Mayis 2014 tarihinde Yiiksek Planlama Kurulu tarafindan kabul edilen Ulusal Istihdam Stratejisi, 30 Mayis 2014
tarihli ve 29015 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmistir. Bu kapsamda olusturulacak Izleme ve Degerlendirme
Kurulu, yilda iki kez toplanarak Strateji’nin uygulama siirecini takip edecektir. Bu toplantilar, kayit disiligin
azaltilmast amaciyla gelecek yillarda ekonominin biiyiimesine ve istihdamin artmasina en biiyiik katkiyt yapmasi
beklenen belli sektorlere doniik olarak da gerceklestirilecektir. Gergeklestirilecek toplantilarin sekretaryast,
toplantilarin gercgeklestirilmesi ve toplantilara iliskin raporlamalarin yapilmas: saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 29.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 4.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak fhtiyaci 34.000,00
E § D?fler Serm-a}./e 0,00
§. = Diger Yurt I¢i 0,00
5 = Yurt Dist 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 34.000,00
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idare Ad1 18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

Avrupa Birliginin Insan Kaynaklar1 Politikalarmnin Ulkemizde
Daha Etkin Kullanilmasimi Saglamak ve Kazanilan Deneyim ve
Perspektifi Ulusal ve Uluslararasi1 Diizeyde Gelistirmek ve
Paylagmak

Amac

Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi Bileseni Kapsaminda
Hedef Avrupa Birligi Tarafindan Ulkemize Tahsis Edilen Fonlarin
Etkin Bir Sekilde Kullanimmin Saglanmasi

insan  Kaynaklarmin  Gelistirilmesi  Operasyonel
Performans Hedefi Programinin uygulanmasina iliskin siireclerin etkin ve
etkili bir sekilde yiiriitiilmesi.

Insan Kaynaklarmin Gelistirilmesi Bileseninin genel amaci, daha fazla ve daha iyi istihdam olanaklar1 ve daha
genis bir sosyal uyum ile siirdiiriilebilir ekonomik biiylime yetenegine sahip bilgi temelli ekonomiye gegisin
desteklenmesidir. S6z konusu IPA bileseninin kurumsal agidan amaci ise, aday iilkeleri Avrupa Istihdam Stratejisi
ve Lizbon Stratejisi ¢ergevelerinde Avrupa Sosyal Fonuna hazirlamak ve uygun yapi ile sistemleri kurmaktr.

Bu bilesenin sorumlu kurumu olarak Bakanligimiz gorevlendirilmistir. Yapilan analiz sonucunda Bakanligimizin
onciiliigii ile hazirlanmig olan Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi Operasyonel Programi (IKG OP) kapsaminda
teknik yardim hari¢ dort oncelik (miidahale alan1) ve bu 6ncelikler altinda on tedbir (alt hedef) belirlenmistir. Insan
Kaynaklarinin Gelistirilmesi Bileseni kapsaminda operasyon (semsiye projeler) ve hibe projelerinin mali olarak
desteklenmesi icin, Operasyonel Programda belirtilen tedbirlere ve bu tedbirlerin altinda yer alan faaliyetlere
uygun olmasi ile her tedbir i¢in belirlenen gostergeleri saglamasi gerekmektedir. 2007-2013 donemi mali isbirligi
kapsaminda AB tarafindan Tirkiye’ye ekonomik ve sosyal uyum alanina yonelik olarak mali kaynak tahsis
edilmistir. Bu kaynagm 473,86 Milyon Avroluk kismi IPA IV. Bileseni olan insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi
(IKG) Bilesenine ayrilmistir. 83,62 Milyon Avro tutarindaki ulusal kaynakla beraber IKG Bilesenine 2007-2013
yillar1 arasinda ayrilan kaynak toplam 557,48 Milyon Avro’dur.

S6z konusu Programin basarili sekilde yiiriitilmesi agisindan ihale belgelerinin zamaninda hazirlanmasi,
sozlesmeye baglanmasi, s6zlesmelerin uygulanmasi ve sistemin izlenmesi dogru ve zamaninda yerine getirilmesi
saglanarak belirlenen tedbirlerin uygulamaya gecirilmesi saglanacaktir.

Ol¢ii

Performans Gostergeleri A
Birimi 2013 2014 2015

Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi
1 | Operasyonel Programi kapsaminda imzalanan | Adet
sOzlesme sayisi 10 75 85

Insan Kaynaklar1 Operasyonel Programi kapsaminda hazirlanan operasyonlarin hizmet ve mal alimi ile hibe
bilesenlerinin ihale belgelerinin hazirlanmasi, degerlendirme siireglerinin yiiriitiilerek sozlesmelerin imzalanmasi
Baskanligimiz Ihale ve Hibe Birimi tarafindan yiiriitiilmektedir. Sézlesmelerin imzalanmasina miiteakip, uygulama
stirecinin ytriitiilmesi i¢in sdzlesme dosyalar1 Proje Yonetim Birimi ile Finansal Y6netim Birimi'ne
devredilmektedir. Bu kapsamda insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi Operasyonel Programi kapsaminda 2013
yilinda 10 s6zlesme imzalanmis olup 2014 yilinda 75, 2015 yilinda 85 olmak iizere toplam 160 adet s6zlesme
imzalanmasi planlanmaktadir.

Insan Kaynaklarmin Gelistirilmesi

Operasyonel Programi kapsaminda imzalanan
2 | sozlesme/projelere yonelik izleme Yiizde
ziyaretlerinin Izleme Planina uygun
gerceklesme orant 0 100 100
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Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi Operasyonel Programi biinyesinde yiiriitiilen sézlesmelerin/projelerin ydnetimi
Soézlesme Makamu sifatiyla Bagkanligimiz tarafindan gercgeklestirilmektedir. S6zlesme yonetimi siireci kapsaminda
hem masa bas1 kontroller hem de faaliyetlerin ve belgelerin gergekliginin kontrolii ve proje faydalanicilarina
destek amaciyla bir akreditasyon kriteri olarak tiim sdzlesme tiplerine yonelik olarak yerinde izleme ziyaretleri
gergeklestirilmektedir. Her bir hibe ve hizmet sdzlesmesine en az bir, mal alimi sdzlesmelerine ise %10+%10
ilkesini aksettiren sayida izleme ziyareti gerceklestirilmesi dngoriilmektedir. S6z konusu izlemeler izleme Plania
gore yapilmast hem kontrollerin etkinligi hem de projelerde yasanan sikintilarin zamaninda ortadan kaldirilmasi
acisindan 6nem arz etmektedir.

Avrupa Birligi Katilim Oncesi Mali Yardim
3| Arac1 IV. Bileseni Sektorel Izleme Adet
Komitesinin toplant1 sayisi 2 2 2

Insan Kaynaklarmin Gelistirilmesi Operasyonel Programinin hedeflerine ulasmada kaydedilen ilerlemenin gézden
gecirilmesi ve her bir dncelik ekseni ve tedbire yonelik olarak belirlenen hedeflerin gerceklestirilmesi basta olmak
iizere uygulama sonuglarini incelenmesi amaciyla Avrupa Komisyonu ve ilgili taraflarin katilimi ile olusturulan
IPA 1V. Bilesen Sektorel izleme Komitesinin yilda iki defa toplanti yapilmasinin saglanmast ve Komite
faaliyetlerinin etkinliginin artirilmasi gerekmektedir.

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
p | Insan Kaynaklarinin Geligtirilmesi Operasyonel 8.830.994 12.843.984 | 21.674.978
Programinin Ydnetimine Iliskin Faaliyetler
Genel Toplam 8.830.994 12.843.984 21.674.978
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK

Idare Ad1 BAKANLIGI

25 - insan Kaynaklarimn Gelistirilmesi
Performans Hedefi Operasyonel Programinin uygulanmasina iliskin
siireclerin etkin ve etkili bir sekilde yiiriitiilmesi.

Insan Kaynaklarimn Gelistirilmesi Operasyonel

Faaliyet Ad Programinmin Yénetimine iliskin Faaliyetler

18.01.33.00 - AVRUPA BIRLiGi KOORDINASYON

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri DAIRESI BASKANLIGI

Insan Kaynaklarimin Gelistirilmesi Operasyonel Programi, Baskanligimiz biinyesinde olusturulan
AB Mali Yardimlar: Daire Baskanligt ile Bilisim ve Insan Kaynaklar: Daire Baskanhgi altinda
kurulan Birimler araciligiyla yiiriitiilmektedir. Soz konusu faaliyetin hesaplanmasinda temel
olarak anilan Birimde ¢alisan 73 personelin maas, SGK primi giderleri ve izleme ziyaretleri
yapacak olan personelin yolluklart ile projeler icin Hazine Miistesarligt Ulusal Fon Hesabina
Avrupa Birligi tarafindan aktarilan % 85 fon ile Tiirkiye tarafindan aktarilan % 15 katki payt

dikkate alinmistir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 2.496.130,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 295.926,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 358.292,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 440.646,00
07 Sermaye Transferleri 5.240.000,00

08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 8.830.994,00
E, 2 Doner Sermaye 0,00
§ % Diger Yurt I¢i 0,00
E < Yurt Dist 12.843.984,00
Toplam Biitce Dis1i Kaynak Ihtiyaci 12.843.984,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 21.674.978,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

Avrupa Birliginin insan Kaynaklar1 Politikalarinin Ulkemizde Daha Etkin
Amacg Kullanilmasimi Saglamak ve Kazanilan Deneyim ve Perspektifi Ulusal ve
Uluslararasi Diizeyde Gelistirmek ve Paylagmak

Avrupa Birligi Disindaki Uluslararasi Kuruluglarla insan Kaynaklar1 Alaninda

Hedef Program/Projeler Uygulanmasi

“Uluslararas1 Yetiskin Becerilerinin Olgiilmesi Programi”nin
Performans Hedefi (PIAAC Programm) Ekonomik Kalkinma ve isbirligi Orgiitii
(OECD) isbirligi ile basarih bir sekilde yiiriitiilmesi.

Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Orgiitii (OECD) tarafindan bir itibar projesi olarak gériilen “Uluslararast
Yetiskin Becerilerinin Olgiilmesi Program1” (PIAAC), Bagskanligimiz tarafindan i{SKUR ile ortaklasa olarak 2011
yilindan bu yana yiirtitiilmektedir.

PIAAC, 16-65 yas grubu arasindaki yetiskinlerin egitim durumlari, egitimlerinden edinmis olduklari
birikimi, bu birikimin is hayatina gegiste ne sekilde kullanildig1 ve egitim sisteminin sosyo-ekonomik hayatin
gereklerine ne sekilde yamit verdigi hususlarinda istatistiki bilgi toplanmasint ve karsilastirilmali
degerlendirmelerde bulunulmasini amaglamaktadir.

16-65 yas araligindaki yetiskinlere yonelik en az 6.500 anketin tamamlanmasi (pilot ve alan arastirmasi) ve
s0z konusu anket sonuclarinin analiz edilmesi, PTAAC'in ana bilesenlerini olusturmaktadir.

PIAAC gergevesinde yiiriitiilecek ana calisma saha arastirmasi 2014 yili Nisan ve Aralik aylar1 arasinda
gerceklestirilecektir.2015 yili Mart ayina kadar veri taban1 hazirlanmis olacak ve ayni yil Mart ile Kasim aylari
arasinda veri analizi siireci gergeklesecektir. Nihai olarak PIAAC Uluslararast Raporunun 2016 yilinda
yayinlanmasi planlanmaktadir.

Olcii

Performans Gostergeleri A
Birimi 2013 2014 2015

PIAAC Programi konusunda ilgili kurum ve Adet

! kuruluglarla yapilan toplanti sayisi 0 0 6

2015 yilinda Milli Egitim Bakanlig1, Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii, Kalkinma Bakanlig1, Mesleki Yeterlik
Kurumu, Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanlig1 ve en az bir iiniversite ile PIAAC Programi konusunda 6 adet
bilgilendirme ve koordinasyon toplantist diizenlenmesi hedeflenmektedir.

PIAAC kapsaminda sahadan toplanan ve puanlamasi Adet

2 tamamlanan ana kitap¢ik ve alistirma kitapgik sayist 0 0 7.000

Calisma kapsaminda saha siirecinin sona ermesinden sonra Ulusal Merkeze gonderilen ana kitapgiklar ve alistirma
kitapgiklar1 2015 yilinda puanlanacaktir. Calisma kapsaminda saha siirecinin sona ermesinden sonra Ulusal
Merkeze gonderilen ana kitapgiklar ve alistirma kitapgiklar: puanlanacaktir. Saha ¢aligmasi siiresince
gerceklestirilen miilakatlarm bir kismi bilgisayarda bir kismi ise kitapgiklar {izerinde tamamlanmaktadir. Bu
tamamlanan kitapgiklarin Ulusal Merkeze gonderilmesinin ardindan proje ekibi tarafindan degerlendirilmesi
yapilmakta ve sorulara verilen dogru ve yanlis cevaplara puanlar verilerek veri tabanina girilmektedir. Bu
puanlamanin ardindan iilkelerin performansi dlgiilecektir.

Ulusal Merkez tarafindan yapilan miilakatlar
3 | sonucunda toplanan verilere iliskin hazirlanan rapor Adet
sayisi 0 10 20

Sahada yaklasik olarak 8§ ay siirecek olan veri toplama siirecinin paralelinde Ulusal Merkez tarafindan raporlar
hazirlanacaktir. 2015 yili Mart ayma kadar veri tabani hazirlanmig olacak ve ayn1 yil Mart ile Kasim aylar1
arasinda veri analizi siireci gerceklesecektir. Nihai olarak PIAAC Uluslararasi Raporunun 2016 yilinin ilk
¢eyreginde yaymlanmasi planlanmaktadir.
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Kaynak Ihtiyac

Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Mal ve Hizmet Alimlar1 1.411.826 0 1.411.826
Genel Toplam 1.411.826 0 1.411.826
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK
BAKANLIGI

Performans Hedefi

26 - “Uluslararas1 Yetiskin Becerilerinin Ol¢iilmesi
Programi”nin (PIAAC Programi) Ekonomik
Kalkinma ve Isbirligi Orgiitii (OECD) isbirligi ile
basarih bir sekilde yiiriitiilmesi.

Faaliyet Ad1

Mal ve Hizmet Alimlari

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

18.01.33.00 - AVRUPA BiRLiGi KOORDINASYON
DAIRESi BASKANLIGI

Bagskanhgimizda AB Isleri ve Uluslararasi Projeler Daire Baskanhg altinda Uluslararasi Projeler
Birimi olusturulmustur. Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Orgiitii (OECD) tarafindan bir itibar
projesi olarak goriilen “Uluslararas: Yetiskin Becerilerinin Olgiilmesi Programi” (PIAAC), soz
konusu Birim tarafindan ISKUR ile ortaklasa olarak 2011 yilindan bu yana yiiriitiilmektedir. Bu
Program kapsaminda 2014-2015 yilarinda PIAAC Programi ana ¢alisma saha faaliyetlerinin
gergeklestirilmesi ve saha faaliyetleri sonuglarimin analiz edilmesi ongoriilmektedir. Soz
konusu faaliyetin hesaplanmasinda temel olarak OECD'ye édenen katki payr ve bu programin
yiiriitiilebilmesi igin satin alinacak mal ve hizmet alimlari ile so6z konusu Birimde ¢alisan 10
personelin maag, SGK primi ve yolluk giderleri dikkate alinmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 341.935,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 40.537,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 19.354,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 750.000,00
07 | Sermaye Transferleri 260.000,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac: 1.411.826,00
Z .. |Doner Sermaye 0,00
A=
§, % Diger Yurt i¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 1.411.826,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad1 18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

Avrupa Birliginin insan Kaynaklar1 Politikalarinin Ulkemizde Daha
Amag Etkin Kullanilmasint Saglamak ve Kazanilan Deneyim ve Perspektifi
Ulusal ve Uluslararas1 Diizeyde Gelistirmek ve Paylagmak

Sosyal Politika ve Istihdam Faslindaki Miizakerelere Yénelik Gerekli
Caligmalarin Yapilmasi ve Avrupa Istihdam ve Sosyal Igerme
Stratejilerine Uyum Caligmalari Kapsaminda Bu Alanlara {liskin
Uygulamalar Yiiriitiilmesi

Hedef

19 no.lu Sosyal Politika ve istihdam Faslinda acihs
kriterlerinin karsilanmasi ve fashin miizakerelere
acilmas1 ve Avrupa Istihdam ve Sosyal Icerme
Stratejilerine Uyum Cahsmalar1 kapsaminda
Avrupa Istihdam ve Sosyal Reform Programinin
hazirlanmasa.

Performans Hedefi

Bakanligimiz AB miizakere siirecinde 19 no.lu Sosyal Politika ve Istihdam Fasli ile 2 no.lu iscilerin Serbest
Dolagimi Faslinin yiriitimiinden dogrudan sorumludur. Ek olarak diger kurumlarca yiriitiilen 11 Fasila da
Bakanligimizin gorev ve sorumluluk alanma giren hususlarda katki saglanmaktadir. 19 no.lu Faslin
Miizakerelerine iligkin Tarama Siireci 2006 y1ili tamamlanmis olup faslin miizakerelere agilabilmesi i¢in iki agilis
kriteri tespit edilmistir. {lk kriter Tiirkiye’de AB standartlar1 ve Uluslararasi Calisma Orgiitiiniin (UCO) ilgili
sozlesmelerine uyumlu olarak sendikal haklarin tam olarak saglanmasina yoneliktir. Bu kriterin karsilanmasi igin
Bakanligimiz ve Avrupa Komisyonu arasinda 2013 yili sonunda bir Ust Diizey Calisma Grubu olusturulmus olup
yapilan ¢alismalar sonucunda teknik bir belgeye ek olarak sendikal haklarda uyum saglanmasina yonelik bir eylem
plan1 hazirlanacaktir. Tkinci kriter ise sosyal politika ve istihdam alanindaki AB miiktesebatina uyuma yénelik bir
eylem plani hazirlanmasidir. Anilan Eylem Plani hazirlanarak 2010 yili Nisan ayinda Avrupa Komisyonuna
iletilmistir.

Avrupa Istihdam ve Sosyal igerme Stratejilerine Uyum Caligmalari kapsaminda hazirlanacak olan Istihdam ve
Sosyal Reform Programi (ESRP) Belgesi aday lilkelerde AB Genisleme Stratejisi ve Avrupa 2020 Hedefleri goz
oniinde bulundurularak istihdam ve sosyal politika alaninda ekonomik ve sosyal gelismeye iliskin temel sorun
alanlarmi tanimlayacak, politika reformlar1 ve tedbirleri belirleyecek, 2020 Stratejisine ve yOnetisim siirecine
yakinlagmaya iligkin bilgilere yer verecektir. Bu kapsamda, belge “Tiirkiye’de istihdam ve sosyal alandaki sorunlu
alanlar”, “Akilci, siirdiiriilebilir ve igermeci/kapsayict biliylime igin politika reformlari” ve “Yonetisim ve
Finansman” bagliklar1 altinda 3 béliimden olusacaktir.

Olcii

Performans Gostergeleri A
Birimi 2013 2014 2015

AB sosyal politika ve isttihdam miizakere
1 | fashna iliskin yapilan/yazilan arastirma, rapor, | Adet
kitap ve/veya mevzuat calisma sayisi 8 4 4

Bagkanligimiz AB Uzman ve Uzman Yardimcilarinin ¢alismalari neticesinde 2013 yili icerisinde ¢esitli
kurumlarca 3 kitap ve 5 rapor Tiirk¢eye ¢evrilmistir. 2014 yilinda sendikal haklara iligkin olarak ¢ikarilan
yonetmeliklerin gevirisi yapilmis ve Calisma Genel Miidiirliigii koordinasyonunda Baskanligimizin katkilariyla
6356 sayili Kanunun ve ilgili yonetmeliklerin Tiirkge ve Ingilizce kitap olarak basimi yapilmistir. 2014 ve 2015
yillarinda AB Sosyal Politika ve Istihdam alaninda yapilan/yazilan arastirma, rapor, kitap ve/veya mevzuata
yonelik asgari 4 caligma yapilmasi planlanmaktadir.

Avrupa Birligi ile ortaklasa olarak Istihdam
veSosyal Reform Programinin (ESRP)
hazirlanmasi kapsaminda ilgili kurumlarla
yapilan toplanti sayisi 5 5 2

Adet
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AB ile sosyal icerme ve sosyal koruma alaninda uyum calismalar1 kapsaminda Ulkemizin Avrupa Komisyonu ve
ilgili kurumlarla birlikte ncelikle Istihdam ve Sosyal Reform Programini (ESRP) hazirlamasi gerekmektedir.
Bakanligimiz (AB Koordinasyon Dairesi Bagskanlig1) s6z konusu belgenin hazirlanmasi ve bu alana iliskin
faaliyetlerin yiirtitiilmesi, ilgili tim taraflarin aktif katiliminin saglanmasi ve koordinasyondan sorumludur. Acilis
Toplantis1 Bakanligimiz, Avrupa Komisyonu ve ilgili kurumlarm temsilcilerinin katilimlari ile 25 Nisan 2013
tarihinde Ankara’da gergeklestirilmistir. Metine iliskin 3 tematik toplanti ve bir kapanis toplantist
gergeklestirilmesi planlanmaktadir.

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 AB Sosyal Politika ve Istihdam Fasli Miizakere ve ESRP 621.180 0 621.180
Calismalar1
Genel Toplam 621.180 0 621.180
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK
BAKANLIGI

Performans Hedefi

27 - 19 no.lu Sosyal Politika ve istihdam Fashnda
acihis kriterlerinin karsilanmasi ve fashn
miizakerelere acilmasi ve Avrupa istihdam ve
Sosyal icerme Stratejilerine Uyum Cahsmalari
kapsaminda Avrupa Istihdam ve Sosyal Reform
Programimin hazirlanmasi.

Faaliyet Adx

AB Sosyal Politika ve Istihdam Fash Miizakere ve
ESRP Calismalari

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

18.01.33.00 - AVRUPAVBiRLi(V}i KOORDINASYON
DAIRESI BASKANLIGI

Baskanhgimizda AB Isleri ve Uluslararas

Projeler Daire Baskanligi altinda AB Birimi

olusturulmustur. S6z konusu Birim biinyesinde hem AB miizakere siireci hem de ESRP ¢alismalari
yiiriitiilmektedir. S6z konusu faaliyetin hesaplanmasinda temel olarak soz konusu Birimde ¢alisan
10 personelin maas, SGK primi giderleri ile yolluk giderleri dikkate alinmistir.

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 341.935,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 40.537,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 19.354,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 219.354,00

07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 621.180,00
% Doner Sermaye 0,00
3 %; Diger Yurt Ici 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 621.180,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

Yurtdisinda Calisan ve Kesin Doniis Yapan Vatandaglarimizin Hak ve Menfaatlerini

Amag Korumak

Hedef Yurtdist Is¢i Hizmetlerinin Yaygnlastirilmast ve Etkinliginin Artiriimasi

Yurtdist is¢ci Hizmetlerinin  Yaygmlastirilmas1  ve Etkinliginin

Performans Hedefi Artirilmasi

Yurtdisinda Miisavirlikler ve Ataselikler ile yurtiginde Yurt-Danis Biirosu araciligtyla yurtdiginda bulunan veya
ilkemize kesin doniis yapmis vatandaslarimizin ve aile fertlerinin hak ve menfaatlerinin korunmasi, devletimize
bagliliklarmin giliglendirilmesi, bulunduklar1 iilke nezdinde Bakanliklar arasi iligkilerin gelistirilmesi ve
vatandaglarimiza dogrudan hizmet sunulmasi ve bu hizmetin daha etkin yapilabilmesi i¢in yurtdisi birimlerinin
sayisinin artirilmasi, atamalarin diizenli hale getirilmesi, sik¢a karsilagilan sorunlarin ¢éziimlerine iligkin bilgi
havuzu olusturulmasi ve vatandaglarimiza yonelik bilgilendirme toplantilarinin diizenlenmesi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri O.l o
Birimi 2013 2014 2015
1 | Yurtdiginda hizmet verilen iilke sayist Adet 23 23 23
Yurtdiginda Miisavirliklerimizin ve Ataseliklerimizin bulundugu iilkeler
2 | Yurtdisinda hizmet verilen birim sayis1 | Adet | 50 I 50 | 50
Miisavirliklerimizin ve Ataseliklerimizin toplam sayisi ( Daimi temsilciliklerimiz dahildir )
3 | Yurtdisinda hizmet verilen vatandag sayis1 | Adet | 450.000 | 500.000 | 550.000

Misavirliklerimize ve Ataseliklerimize sahsen ve telefonla gelen vatandas basvurulari, Yurtdist birimlerimiz
gorevlilerinin yapmis olduklar bilgilendirme toplantilari, seminerler, paneller, ziyaretler ve duyurular yoluyla
ulasilan vatandas sayisi

4 | Yurtiginde hizmet verilen vatandas sayis1 | Adet | 0 | 10.000 | 3.000

Yurt-Danis Biirosuna sahsen ve telefonla gelen vatandas bagvurulari ve EDYS sisteminde cevap verilen dilekge
sayisi

5 | Yurtdiginda bulunulan temas sayisi | Adet | 0 | 0 | 1.100

Yurtdisinda koordinasyon ve igbirligi i¢inde bulunan Tiirk ve Alman dernekleri ve diger sivil toplum kuruluslari
dahil tiim temaslarin sayisi

6 | Yurti¢inde bulunulan temas sayis1 | Adet | 0 I 0 | 100

Yurtiginde koordinasyon ve isgbirligi icinde bulunan dernekler ve diger sivil toplum kuruluslari dahil tiim kurum ve
kuruluslarla saglanan temas sayisi

7 Yurtdisinda gergeklestirilen ve katilim Adet
saglanan toplanti sayisi 0 3.000 3.250

Miisavirlikler ve Ataselikler tarafindan diizenlenen bilgilendirme toplantilari, seminer sayilari ile bu birimlerin
davet edilerek katilim sagladiklari tim panel, konferans ve toplanti sayilari toplamidir.

Yurtiginde gerceklestirilen ve katilim Adet
saglanan toplanti sayisi 0 70 75

Yurtiginde stratejik hedefin gergeklestirilmesine yonelik katilim saglanan tiim toplanti, panel, konferans ve ikili
goriismelerin toplam sayisidir.

9 Yurtdigindaki vatandaslarimiza iligskin Adet
istatistiki bilgileri iceren rapor sayisi 0 0 1

Yurtdiginda teskilatimiz bulunan iilkelerde yasayan vatandaglarimizin niifus, ¢alisan ve issizlik verilerinin
derlenerek her yil yayimlanmasi
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Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Yulr.td1.§‘.vl‘l§g1 Hizmetlerinin Yaygilastirilmasi ve 27.152.380 0 27.152 380
Etkinliginin Artirilmasi
Genel Toplam 27.152.380 0 27.152.380
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adi

18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK
BAKANLIGI

Performans Hedefi

28 - Yurtdisi isg:i Hizmetlerinin Yayginlastirilmasi
ve Etkinliginin Artirilmasi

Faaliyet Ad1

Yurtdis: isg:i Hizmetlerinin Yayginlastirilmasi ve
Etkinliginin Artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

18.01.31.00 - DIS ILISKILER VE YURTDISI iSCI
HiZMETLERiI GENEL MUDURLUGU, 18.01.31.63 -
CALISMA MUSAVIRLIKLERI VE ATASELIKLERI

Miisavirlik ve Ataselikleri biit¢esinin 01 Personel Giderleri, 02 SGK Devlet Primi Giderleri, 03
Mal ve Hizmet alimlar: Giderleri, 05 Cari Transferler harcama kaleminden ILO iiyelik aidatinin
tamami ile Dis Iliskiler ve Yurtdisi Is¢ci Hizmetleri Genel Miidiirliigii biitcesinin 01 Personel
Giderleri, 02 SGK Devlet Primi Giderleri, 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri ile 06 Sermaye
Giderlerinin bir kismi bu faaliyetimiz icin kullanilacaktir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

12.725.140,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

727.160,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1.162.480,00

04 Faiz Giderleri

0,00

05 Cari Transferler

12.182.000,00

06 Sermaye Giderleri 355.600,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

27.152.380,00

g 2 Doner Sermaye 0,00

§* % Diger Yurt i¢i 0,00

B=] M

= Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak fhtiyaci 0,00

Toplam Kaynak fhtiyaci

27.152.380,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad1 18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

Yurtdisinda Calisan ve Kesin Doniis Yapan Vatandaglarimizin

Amag Hak ve Menfaatlerini Korumak
Hedef Bakanligimiz Gérev Alaniyla ilgili ikili ve Cok Tarafli
Uluslararas1 Anlagsmalarin Etkinliginin Artirilmasi
Bakanh@imiz gorev alamyla ilgili ikili ve ¢cok
Performans Hedefi tarafli uluslararas1 anlagsmalarin etkinliginin
artirilmasi

Yurtdisinda ¢alisan vatandaslarimizin haklariin korunmasina yonelik, tilkemizin dis politikasi, vatandaslarimizin
ihtiyaglar1 ve beklentileri dikkate alinarak yeni ikili anlasmalarin yapilmasi, mevcut anlasmalarin gozden gegirilip
gerek goriilmesi halinde tadil edilmesi hedeflenmektedir. Ayrica Uluslararast Calisma Orgiitii (ILO), Avrupa
Konseyi ve Birlesmis Milletler ile koordinasyonun artirilmasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi
2013 2014 2015

Gozden gegirilen ikili ve ¢ok tarafli anlasma Adet

! sayist 3 3 3

Gozden gegirilerek miizakere edilen ikili ve ¢ok tarafli anlasma sayisi

2 | Tadil edilen ikili anlagsma sayisi Adet 3 2 3

Giincellenmesi 6ngoriilen ve lizerinde karsilikli miizakere edilerek tadili gergeklesen ikili anlagsma sayisi

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Etkinligin Artirilmasi Faaliyetleri 783.860 0 783.860
Genel Toplam 783.860 0 783.860
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18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK

Idare Adu BAKANLIGI
29 - Bakanhgimiz gorev alamyla ilgili ikili ve cok
Performans Hedefi tarafl uluslararasi anlasmalarin etkinliginin
artirllmasi
Faaliyet Ad1 Etkinligin Artirilmasi Faaliyetleri

18.01.31.00 - DIS ILISKiLER VE YURTDISI iSCi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | .0 poi GENEL MUDURLUGE

Uluslararast kurum kuruluslarla isbirliginin artirdlarak, ikili anlasmalar yapilan iilke sayisin
artirmak ve mevcut anlasmalarin giincellenmesini takip etme, ulusal ve uluslararasi mevzuati
izleme ve koordinasyonu artirma faaliyetleri gerceklestirilecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 657.580,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 91.520,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 21.560,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 13.200,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 783.860,00
% Doéner Sermaye 0,00
E % Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 783.860,00
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idare Ad1 18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Yurtdisinda Calisan ve Kesin Doniis Yapan Vatandaslarimizin Hak ve
Amac .
Menfaatlerini Korumak
Hedef Bakanligimiz Gérev Alaniyla ilgili ikili ve Cok Tarafli iliskilerin Gelistirilmesi

Performans Hedefi

gelistirilmesi

Bakanhgimiz gorev alamyla ilgili ikili ve ¢ok tarafh iliskilerin

Ulkemizin uluslararasi platformda ve yurtdisinda daha etkin temsil edilmesi ve ulusal ¢ikarlarimizin daha etkili
savunulmast icin, 3146 sayili Kanun gercevesinde; ILO, Avrupa Konseyi, OECD ve Birlesmis Milletler basta olmak
tizere uluslararasi kuruluslarin Genel Miidirligiimiiz gérev alanin giren toplantilarina katilimi artirilmasi, katilimer
personel sayisini artirtlmasi ve iilkemiz evsahipliginde ortak projeler ve isbirligi yapilmasi amaglanmaktadir.

.. . Olgii
Performans Gostergeleri Birimi 2013 2014 2015
1 Katilim saglanan ikili ve ¢ok tarafli uluslararasi Adet
toplant1 sayisi 20 40 40
Toplam katilim gergeklestirilen ikili ve ¢ok tarafli toplanti sayisi
2 | Toplantilara katilan kisi sayisi | Adet 0 | 90 | 90
Genel Midiirligiimiizden toplantilara katilim saglayan personel sayisi
3 Ikili ve gok tarafli iliskilere iliskin hazirlanan Adet
inceleme ve degerlendirme rapor sayist 35 60 60
Degerlendirme, inceleme ve iilkelere iligkin 6n raporlar toplamidir.
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Ikili ve Cok Tarafh iliskilerin Gelistirilmesi 1.211.420 0| 1.211.420
Genel Toplam 1.211.420 0 1.211.420
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idare Adx

18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK
BAKANLIGI

Performans Hedefi

tarafl iliskilerin gelistirilmesi

Faaliyet Ad1

ikili ve Cok Tarafh Iliskilerin Gelistirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

18.01.31.00 - DIS iLiSKiLER VE YURTDISI iSCi
HiZMETLERiIi GENEL MUDURLUGU

Uluslararas: toplantilara katilimin etkinligini
projeler gelistirmek

artirmak, uluslararast kuruluslarla isbirligi ve

Ekonomik Kod Odenek

01  |Personel Giderleri 1.016.260,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 141.440,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 33.320,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 20.400,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.211.420,00
% Doéner Sermaye 0,00
g % Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.211.420,00
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idare Ad1 18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Amag Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek
Hedef Mali Kontrol Sisteminin Gii¢lendirilmesi

Performans Hedefi

Mali kontrol sisteminin giiclendirilmesi

Gecmis yillar uygulama sonuglari dikkate alinarak riskli olan alanlarin tespit edilmesi, kaynaklarin mevzuata uygun
olarak kullanilmasinin saglanmasi ve harcama siirecinin uzamasmin Oniine gecilmesi ve mali mevzuatin
uygulanmasi sirasinda birimlerce ihtiyag duyulan hususlarda gerekli bilgiler ile danigmanlik hizmeti de verilerek
mali kontrol sisteminin giiclendirilmesi ile kaynaklarin etkili ekonomik ve verimli kullanimmin saglanmasi

hedeflenmektedir.
Performans Gostergeleri Olcii Birimi
2013 2014 2015
1 | On mali kontrole gelen hatali evrak orani | Yiizde 14 13 12
Harcama siirecinin uzamasinin 6niine gecilmesi hedeflenmektedir.
Kaynak fhtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Mali Kontrol Faaliyetleri 215.100 0 215.100
Genel Toplam 215.100 0 215.100
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; 18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK

Idare Ad1 BAK(;NLISGI

Performans Hedefi 31 - Mali kontrol sisteminin giiclendirilmesi

Faaliyet Ad1 Mali Kontrol Faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 18.01.00.23 -VSTRATEJI GELISTIRME
BASKANLIGI

Gegmis yillar uygulama sonuglart dikkate alinarak riskli oldugu tespit edilen alanlarda mali mevzuat egitimleri
diizenlenecektir. Bu amagla personelin bilgi ve beceri diizeyleri artirilarak hatali evrak orammin azaltilmasi
saglanacaktir. Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmast konusunda iist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgiler saglanacak ve danmismanlik yapilacaktir. Izleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren
idare biitgesi, stratejik plan ve yillik performans programina uygun olarak hazirlanacaktir. Mevzuat uyarinca
belirlenecek biitce ilke ve esaslari ¢ergevesinde, ayrintili harcama programi hazirlanacak ve hizmet gereksinimleri
dikkate alinarak odenegin ilgili birimlere gonderilmesi saglanacaktir. Biitce kayitlart tutulacak, biitce uygulama
sonuglarina iliskin veriler toplanacak, degerlendirilecek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikler hazirlanacaktir.
Alacaklarin takip ve tahsil islemleri yiiriitiilecektir. Idarenin miilkiyetinde veya kullamminda bulunan tasimirlara
iliskin icmal cetvelleri diizenlenecektir. Yatirim programi hazirlanmasi koordine edilecektir. Maliyetlendirme
yapilirken personel ve sosyal giivenlik prim giderleri ile mal ve hizmet giderleri dikkate alinmigtir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 175.200,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 29.900,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 215.100,00
E‘ 24 | Doner Sermaye 0,00
3 % Diger Yurt I¢i 0,00
2 * | Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 215.100,00
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idare Ad1 18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Amag Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek
Hedef I¢ Kontrol Sisteminin Farkindaliginin ve Etkinliginin Artirilmasi

i¢ kontrol sisteminin farkindaliginin  ve

Performans Hedefi etkinliginin artirilmasi

Kurum kiiltiirtind, etik degerleri, personel performansmi, kurumsal organizasyon yapisini, planlama ve
programlama faaliyetlerini, vizyon ve misyon ¢ercevesinde stratejik amaclar ve hedefler tesis edilmesini, kurumsal
risklere yonelik kontrol faaliyetleri gelistirilmesini, kayit ve dosyalama sistemini, kurum ici yatay ve dikey iletisim
kanallarini, bilgi giivenligi politikalarini, raporlama sistemlerini ve i¢ denetimi de i¢inde barindiran ve yapilan tiim
ig siireglerini kapsayan bir sistemler biitini olan i¢ kontrol sisteminin Bakanligimizda farkindaliginin ve
etkinliginin artirilmasi suretiyle kurumsal kapasitenin artirilmasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi
2013 2014 2015
1 ‘ Diizenlenen egitim/toplanti sayis1 | Adet 5 4 4
I¢ kontrol sisteminin farkindaliginin artirilmas1 hedeflenmektedir.
2 ‘ Hazirlanan rapor sayist Adet 2 4 2
I¢ kontrol sisteminin etkinliginin artirilmasi hedeflenmektedir.
Kaynak fhtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | I¢ Kontrol Faaliyetleri 295.100 0 295.100
Genel Toplam 295.100 0 295.100
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Idare Ad 18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

Performans Hedefi 32 - I¢ kontrol sisteminin farkindali@inin ve etkinliginin
artirilmasi

Faaliyet Ad i¢ Kontrol Faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 18.01.00.23 - STRATEJi GELiSTIRME BASKANLIGI

Bakanligimizda i¢ kontrol sistemi ¢alismalart kapsaminda baslatilan kurumsal risk yonetimi ¢caliymalarina devam
edilecektir. Bu kapsamda toplantilar ve egitimler diizenlenerek personelin yetkinligi artirilacaktir. Ayrica, stratejik
planda yer alan amag ve hedeflere iliskin kurumsal risk listeleri ile Bakanlik faaliyetlerine iliskin faaliyet risk
listeleri olusturulacak, belirlenen risklerin analizleri yapilarak kontrol faaliyetleri belirlenecektir. Biitiin birimlerin
katilimi ile yapilacak ¢alismalarla i¢ kontroliin énemi siirekli giindemde tutularak sahiplenilmesi ve farkindalik
diizeyi ile yonetsel etkinligin artirlmasina da katki saglanacaktir. Diger taraftan Bakanhigimiz Kamu I¢ Kontrol
Standartlarima Uyum Eylem Planimin uygulama sonuglart periyodik araliklarla izlenerek, hazirlanacak
degerlendirme raporlarmin iist ydneticiye sunulmasi ile i¢ kontrol sisteminin etkinligi saglanacaktir.
Maliyetlendirme yapilirken personel ve sosyal giivenlik prim giderleri ile mal ve hizmet alim giderleri dikkate
alinmustir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 175.200,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 29.900,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 90.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac: 295.100,00
g“ 2 | Doner Sermaye 0,00
8 ; Diger Yurt i¢i 0,00
5 2 | Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 295.100,00
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idare Ad1 18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

Amacg Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek

Istatistiklerin Uluslararas1 Standartlarda Uretilmesi ve Faaliyetlerin

Hedef Etkin Olarak izlenmesi

Calisma Istatistikleri Bilgi Sisteminin

Performans Hedefi Gelistirilmesi

Calisma Istatistikleri Bilgi Sisteminin kurulmasi ile mevcut istatistikler AB tanim, norm ve standartlarma ve
faydalanicilarin ihtiyacina cevap verebilecek sekilde uygun hale getirilerek, istatistiklerin tek bir elden
ulasilabilmesi saglanmistir. Sisteme yeni bilesenlerin eklenmesi ve mevcut bilesenlerin sahip oldugu fonksiyonlarin
yeni gereksinimler ger¢evesinde gelistirilmesi igin ¢alismalar stirdiiriilecektir. Bu ger¢evede sistemin kullaniminin
yaygmnlastirilmasina iliskin egitimler verilmesi de planlanmistir. Bununla birlikte Calisma Hayat1 Istatistikleri
Kitabi1 ¢alismalarina devam edilecektir

Performans Gostergeleri Olcii Birimi
2013 2014 2015

1 | CiBS'neentegre edilen istatistik say1s1 | Adet 3 ) 1

CIBS'e yeni istatistiki 6lgiitlerin eklenmesi hedeflenmektedir.

Entegrasyon saglanan kurum/kurulus Adet

2 sayisl 1 1 1

CIBS'in diger kurum/kuruluslarla entegrasyonu saglanacaktir.

3 | Egitim alan kisi sayis1 Adet 115 35 35

CIBS sisteminin kullaniminin yaygilastirilmasi amaciyla Bakanlik personeline egitim verilecektir.

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Sistem Iyilestirme Faaliyetleri 18.000 0 18.000
2 | Egitim Faaliyetleri 3.000 0 3.000
Genel Toplam 21.000 0 21.000
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18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK

Idare Adi BAKANLIGI

Performans Hedefi 33 -.(;.al.lsma .Istatlstlklerl Bilgi Sisteminin
Gelistirilmesi

Faaliyet Adx Sistem lyilestirme Faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |18.01.30.00 - CALISMA GENEL MUDURLUGU

’

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’'mn Istatistik Kapasitesinin Giiclendirilmesi Projesi’
cercevesinde, CSGB 'nin ve ilgili ve bagl kuruluslarimin tirettigi istatistiklerin tek ¢ati altinda
toplanmasi amaciyla kurulan Calisma Istatistikleri Bilgi Sistemine yeni bilesenlerin eklenmesi ve
mevcut bilesenlerin sahip oldugu fonksiyonlarin yeni gereksinimler ¢ercevesinde gelistirilmesi
icin calismalar siirdiiriilecektir. Bu kapsamda CIBS'e istatistiki élciitler entegre edilecektir.
Ayrica kurum/kuruluglarla entegrasyon saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 15.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 3.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 18.000,00
Z ., | Doner Sermaye 0,00
E % Diger Yurt i¢i 0,00
f:=q" M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 18.000,00
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. 18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK

Idare Ads BAKANLIGI

Performans Hedefi 33 - C.al.lsma ‘IStatlStlklel'l Bilgi Sisteminin
Gelistirilmesi

Faaliyet Ad1 Egitim Faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 18.01.30.00 - CALISMA GENEL MUDURLUGU

s

“Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi'min Istatistik Kapasitesinin Giiclendirilmesi Projesi” cercevesinde,
CSGB nin ve ilgili ve bagh kuruluslarimin iirettigi istatistiklerin tek ¢ati altinda toplanmasi amaciyla kurulan
Calisma Istatistikleri Bilgi Sistemine yeni bilesenlerin eklenmesi ve mevcut bilesenlerin sahip oldugu fonksiyonlarmn
yeni gereksinimler cercevesinde gelistirilmesi icin ¢alismalar siirdiiriilecektiv. Bu kapsamda kurum personeline
olusturulan yeni sistemin egitiminin verilmesi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 2.500,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 500,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak fhtiyaci 3.000,00
E‘ E Dfivner Serm.a}'le 0,00
§ = Diger Yurt I¢i 0,00
’é“ 2 | yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.000,00
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idare Ad1 18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

Amag Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek

Bakanligimiz Personelinin Calisma Hayat1 Ile flgili Istatistikleri Okuma ve Yorumlama

Hedef Kapasitesinin Artirilmasi
Bakanhgimiz Personelinin Caliyma Hayati ile
Performans Hedefi ilgili Istatistikleri Okuma ve Yorumlama
Kapasitesinin Arttirilmasi

Bakanlhigimiz, istatistik iiretme ve bu istatistikleri yorumlayarak politikalar olusturma konularinda son derece
onemli bir goreve sahiptir. Bu nedenle, Bakanlik personelinin bu istatistikleri yorumlamasi ve buna gore politika

olusturmas1 noktasinda kapasitesinin arttirilmasi gerekmektedir.

Performans B e
.. . Olgii Birimi
Gostergeleri 2013 2014 2015
1 Hazirlanan egitim Adet
plani sayisi 1 1 1
Bakanlik personelinin ihtiya¢ duyabilecegi istatistiki konulara yonelik bir egitim plani olusturulacaktir.
Egitimden
2 | yararlanan Adet
personel sayist 115 115 115
Olusturulan egitim plani kapsaminda Bakanlik personeline egitim verilecektir.
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 T(;I:la
1 | Egitim Faaliyeti 3.000 0| 3.000
Genel Toplam 3.000 0| 3.000
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idare Ad1 18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

34 - Bakanhgimiz Personelinin Calisma Hayat ile ilgili Istatistikleri

Performans Hedefi Okuma ve Yorumlama Kapasitesinin Arttirilmasi

Faaliyet Ad1 Egitim Faaliyeti
]S;i’rri‘:n"l‘:‘r‘iH”cama Birimi veya 18.01.30.00 - CALISMA GENEL MUDURLUGU

Bakanlik personelinin istatistiki okuma ve yorumlama kapasitesinin arttiridmasina yonelik 115 Bakanlik
personeline egitim verilmesi planlanmaktadur.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 2.500,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 500,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak fhtiyaci 3.000,00
g‘ 22| Doner Sermaye 0,00
oA E Diger Yurt I¢i 0,00
E'E' 2 Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 3.000,00
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idare Ad1 18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

Amag Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek

Hedef Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliiklerince Belirlenecek Personelin Calisma
Mevzuatinin Uygulanmas1 Hususundaki Yetkinliklerinin Artirilmasi

Calisma ve Iskur i1 Miidiirliiklerince Belirlenecek
Personelin  Caliyma  Mevzuatinin  Uygulanmasi
Hususundaki Yetkinliklerinin Artirilmasi

Performans Hedefi

2 Kasim 2011 tarihli ve 665 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname ile Calisgma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Bolge
Miidiirliikleri ile Tiirkiye Is Kurumu Il Miidiirlikleri, “Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliikleri” catis1 altinda
birlestirilmistir. Boylece, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin ¢alisma ayagini olusturan ve tasrada 22 bolge
ve 1 subede hizmet sunan Bolge Miudiirliikleri, Bakanligimizin ilgili kurulusu olan ve 81 il ve 31 ilcede faaliyet
gosteren Tiirkiye Is Kurumu I Miidiirliikleri ile birlestirilerek Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii haline
getirilmistir. Birlesme sonrasi, Bolge Miidiirligii olmayan 62 ilde, personelin ¢alisma mevzuati ile ilk kez
karsilagmalar1 nedeniyle cesitli sorunlar yasanmaktadir. il Miidiirliikleri birlesmeden once 4447 sayili Issizlik
Sigortast Kanunu ve 4904 sayili Tiirkiye Is Kurumu Kanunu ile ilgili isleri yiiriitiirken, birlesme sonras1 4857 say1li
Is Kanunu, 5953 sayilh Basin-Is Kanunu, 854 sayili Deniz-Is Kanunu, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is
Sézlesmesi Kanunu ile 4817 sayili Yabancilarin Calisma Izinleri Kanunu'ndan da sorumlu hale gelmistir.
Birlesmeden sonra personelin mevzuat egitimleri yeterince yapilamamustir. Bu Kanunlarn uygulanmasina iliskin
Miidiirliiklerine egitim verilmesi gerekmektedir. Bu eksikligi gidererek, yerelde sunulan hizmetlerin kapasitesini
gelistirmek icin plan dénemi boyunca Il Miidiirliikleri personeline ¢alisma mevzuati ile ilgili egitimler verilmesi
planlanmaktadir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi
2013

2014 2015

Hazirlanan egitim ihtiyag Adet

! plan1 sayisi 0 1 1

Il miidiirliiklerinden alman geri doniisleri temel alan egitim planlar1 hazirlanacaktir.

2 ’ Egitim verilen il say1s1 ’ Adet ’ 0 ‘ 81 ‘ 27

Idare tarafindan belirlenecek olan takvime gére 27 il miidiirliigii ziyaret edilecek ve buralarda egitim faaliyeti icra
edilecektir.

3 ’ Egitim memnuniyet orani ’ Yiizde ’ 0 ‘ 100 ‘ 100

Egitime katilan personelin memnuniyet oranin %100 olarak gergeklesmesi planlanmaktadir.
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Egitim Faaliyeti 62.500 0 62.500
Genel Toplam 62.500 0 62.500
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idare Adi 18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
35 - Calisma ve iskur il Miidiirliiklerince Belirlenecek Personelin
Performans Hedefi Calisma Mevzuatinin Uygulanmasi Hususundaki Yetkinliklerinin
Artirilmasi
Faaliyet Ad1 Egitim Faaliyeti
porumiu Harcama Birimiveya 18.01.30.00 - CALISMA GENEL MUDURLUGU

2 Kasim 2011 tarihli ve 665 sayuli Kanun Hiikmiinde Kararname ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Bolge
Miidiirliikleri ile Tiirkive Is Kurumu Il Miidiirliikleri, “Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliikleri” catist altinda
birlestirilmistir. Béylece, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin ¢alisma ayagini olusturan ve tasrada 22 bolge
ve 1 subede hizmet sunan Bélge Miidiirliikleri, Bakanligimizin ilgili kurulusu olan ve 81 il ve 31 ilgede faaliyet
gosteren Tiirkive Is Kurumu II Miidiirliikleri ile birlestivilerek Calisma ve Is Kurumu I Miidiirliigii haline
getirilmistir. Birlesme sonrasi, Bélge Miidiirliigii olmayan 62 ilde, personelin ¢alisma mevzuati ile ilk kez
karsilasmalart nedeniyle cesitli sorunlar yasanmaktadir. Il Miidiirliikleri birlesmeden énce 4447 sayil Issizlik
Sigortast Kanunu ve 4904 sayih Tiirkiye Is Kurumu Kanunu ile ilgili isleri yiiriitiirken, birlesme sonrasi 4857 sayili
Is Kanunu, 5953 sayili Basin-Is Kanunu, 854 sayili Deniz-Is Kanunu, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi
Kanunu ile 4817 sayili Yabancilarin Calisma Izinleri Kanunu’'ndan da sorumlu hale gelmistir. Birlesmeden sonra
personelin mevzuat egitimleri yeterince yapilamamistir. Bu Kanunlarin uygulanmasina iliskin Il Miidiirliiklerine
egitim verilmesi gerekmektedir. Bu eksikligi gidererek, yerelde sunulan hizmetlerin kapasitesini gelistirmek igin
plan dénemi boyunca Il Miidiirliikleri personeline ¢calisma mevzuat ile ilgili egitimler verilmesi planlanmaktadr.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 19.500,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 3.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak fhtiyaci 62.500,00
E“ < Doner Sermaye 0,00
2 % Diger Yurt I¢i 0,00
;:2 2 Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 62.500,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad1 18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Amag Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek

Hedef Insan Kaynaklarmin Gelistirilmesi

Performans Hedefi insan Kaynaklarmm Gelistirilmesi

Bakanligimiz gorev alanina giren konularda personelin yetkinliginin artirilmasi igin personele yurtiginde ve yurtdisinda
gerekli egitimlerin verilmesi; personele 6z degerlendirme imkani verecek sekilde kurulacak bireysel performans
sisteminin kurulmasi ve yapilacak norm kadro caligmasiyla Bakanlhigin teskilat yapist ve personel yapisinin gézden
gecirilmesi, c¢alisanlarin iyilestirmeye agik alanlarinin tespit edilerek bunun siirekli egitimlerle desteklenmesi
hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2013 2014 2015

1 | Diizenlenen hizmet i¢i egitim sayisi Adet 15 21 22
Personelin yetkinliginin artirllmasini hedeflenmektedir.

2 | Egitimlere katilan kisi sayist | Adet | 2.152 | 3.300 | 3.500
Personelin yetkinliginin artirllmasini hedeflenmektedir.

3 | Norm kadro ¢ahismalarinin tamamlanma orani | Yiizde | 0] 0] 100
Personelin yetkinliginin artirllmasini hedeflenmektedir.

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Insan Kaynaklar1 Faaliyetleri 2.897.000 0 2.897.000
Genel Toplam 2.897.000 0 2.897.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK

Idare Adu BAKANLIGI
Performans Hedefi 36 - insan Kaynaklarimin Gelistirilmesi
Faaliyet Adi Insan Kaynaklan Faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 18.01.00.05 - PERSONEL DAIRESI BASKANLIGI

Bakanligimiz gorev alanina giren konularda personelin yetkinliginin artirilmasi amaciyla,
personele yurticinde ¢agdas yonetim teknikleri, kisisel gelisim, mesleki gelisim konularinda
olmak {lizere cesitli egitimler verilecektir. Bununla birlikte kontenjan tahsisi yapilmasi
durumunda yurtdisina master amaciyla gonderilecek personelin tespiti i¢in gerekli hukuki alt
yapimin kurulmasi ile bilgi ve gorgli amaciyla yurtdisina goénderilecek personel ile ilgili olarak
belirli bir program olusturulmas: amaciyla yurtdisindaki iiniversiteler ile gorlismeler
yapilacaktir. Ayrica personele 6z degerlendirme imkani verecek sekilde kurulacak bireysel
performans sistemi ile calisanlarin 1iyilestirmeye agik alanlarinin tespit edilmesinin
saglanacaktir. Diger taraftan, Bakanligimizda istihdam edilecek kariyer personele iliskin
basvurularin ve yapilacak sinavlarin on-line ortamda yapilmasi; Bakanlik personeline verilecek
yiizyiize egitim yaninda Bakanlik Intranet/internet sistemi iizerinden uzaktan egitim sisteminin
olusturulmasi ¢aligmalarida yapilacaktir. Maliyetlendirme yapilirken personel giderleri ile mal
ve hizmet giderleri dikkate alinmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 2.311.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 436.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 110.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 40.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak htiyaci 2.897.000,00
_ Doéner Sermaye 0,00
8%
§ E, Diger Yurt i¢i 0,00
=
a 3 Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.897.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adx 18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

Amag Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek

Hedef Bilgi Teknolojileri Altyapisinin Gelistirilmesi

Performans Hedefi Bllg-l o Tf:knoloplerl Altyapisinin
Gelistirilmesi

Bakanligimiz teknolojiyi ve c¢agdas yonetim tekniklerini birlikte kullanarak kamu hizmeti sunum siirecinde
verimliligi ve kaliteyi 6n planda tutan bir yaklasimla hizmetlerin elektronik ortamda daha etkin bir bigimde
sunulmast ve Bakanlik calisanlarinin bilgi toplumu cergevesine dahil olabilmesini hedeflemektedir. Bu kapsamda
vatandag odakli hizmet doniisiimii ile Bakanligin ilgili is siireglerinin elektronik ortama aktarilmasini saglayacak
¢oziimlerin arttirilmasi ve hizmet kalitesinin ylikseltilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2013 2014 2015

1 ‘ e-Devlet kapisindan sunulan hizmet sayisi Adet 0 2 )

Bakanlik biinyesinde {iiretilen ¢alisma hayatina dair veriler konsolide edilerek, Bakanlik birimlerinin ve diger
Kamu Kurum ve Kuruluslarinin hizmetlerine tek noktadan sunulabilecektir. Vatandas odakli hizmet doniistimii
cergevesinde E-devlet kapisindan sundugumuz hizmetlerin verimliligini, kalitesini ve ayni zamanda da sayisinin
arttirilmasi hedeflenmektedir.

2 ‘ Mobil hizmet uygulamalarmin say1st ‘ Adet ‘ 0 ‘ 2 ‘ 2

Bakanligimizin otomasyon hizmetlerini dis ve i¢ kullanicilarin her zaman, her yerde, daha hizli ve daha kolay
bicimde degisik kaynaklardan ulasabilmelerine yardimei olmak amaciyla mobil hizmet uygulamalarini hizmete
sunmak.

3 ‘ Sistemlerin erisilebilirlik orani ‘ Yiizde ‘ 0 ‘ 97 ‘ 98

Erisilebilirlik, herhangi bir sistemin yapilis amaglarina gore islev gordiigli zamanin, islev gordiigli ve gérmedigi
toplam zamana oranidir. Daha basit bir anlatimla, dogru yetkilendirilmis bir kisinin ihtiyaci oldugu anda ihtiyaci
olan hizmetin orada olma oranina erisilebilirlik denir. Verilen hizmetin ne kadar glivenilir oldugunun bir 6l¢iitiidiir.
Kurumlar hizmetin ne kadar 6nemli oldugunun 6lgiimiinii yapip, sistemleri ve verileri bu ihtiyaca gore yedekli hale
getirirler. Sistemlerin erisebilirlik oranlari genellikle yiizdelik seklinde verilmektedir.

4 |3G ile yedeklenen Is Teftis Grup Adet
Bagkanliklar1 internet baglantisi say1st 0 0 5

Bolgelerin Merkeze olan baglantisinda yiiksek erigebilirlik saglamak i¢in birden fazla internet kaynagi kullanmak
gerekmektedir. Bu gibi durumlarda hatlardan birisini yedekte tutarak, aktif olan hat devre dis1 kaldig1r zaman yedek
hattin devreye girip bolgelerde kesintisiz bir servis saglanabilir. Kurumumuzda su anda bolgelerin Internet
baglantis1 i¢in ADSL kullanilmaktadir. Bu hattin yedegi olarak 3G hatlarin devreye alinmasi diisiiniilmektedir.

5 Noktadan noktaya MPLS VPN yapilan ug Adet
sayisl 0 0 4

MPLS VPN, Erisim tekniklerinden bagimsiz olarak ¢cok noktadan ¢ok noktaya baglanti saglayan ve verinin farkl
servis simiflarinda tasinmasini miimkiin kilan hizmettir.

) Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetl
aatlyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Bilgi islem Faaliyetleri 10.048.000 0 10.048.000
Genel Toplam 10.048.000 0 10.048.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK
BAKANLIGI

Performans Hedefi

37 - Bilgi Teknolojileri Altyapisinin Gelistirilmesi

Faaliyet Ad1

Bilgi islem Faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 18.01.00.10 - BiLGi iSLEM DAIRE BASKANLIGI

Bakanligimiz e-Déniisiim projesi kapsaminda; Hizmet kalitesini ve verimliligini arttirmak adina yeni sistemlerin
giincel yapida gelistirilmesi planlanmaktadir. Kullanilacak ortak yapi ile Bakanlik biinyesinde iiretilen ¢alisma
hayatina dair veriler konsolide edilerek, Bakanlik birimlerinin ve diger kamu kurum ve kuruluslarinin hizmetlerine
tek noktadan sunulabilecektir. Is siireclerinin entegre bir yapida elektronik ortamda yiiriitiilmesini saglayarak
Bakanlhigimiz bilgi sistemi gelistirilecektir. Olasi risklere karsi Bakanligumiz bilgi teknolojileri sistemlerinden
hayati olanlarin ¢alisir tutulmast veya kisa siirede c¢alisir hale getirilmesini saglamak iizere felaket kurtarma
merkezi kurulmasina yénelik ¢alismalar yiiriitiilecektir. Ayrica Is Teftis Grup Baskanliklarimin merkez ile
baglantilarinin gii¢lendirilmesi igcin 3G hatlarinin devreye alinmasi ¢alismalart yiiriitiilecektir. Maliyetlendirme
vapilirken personel ve SGK prim giderleri ile mal ve hizmet alim giderleri dikkate alinmustir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 3.242.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 484.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 564.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 5.758.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak fhtiyaci 10.048.000,00
g* 2¢ | Doner Sermaye 0,00
2 §, Diger Yurt i¢i 0,00
F_-E 2 | Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 10.048.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adx 18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

Amag Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek

Hedef Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi
Hizmet Kapasitesinin Artirilmasi

Performans Hedefi Hizmet sunum kalitesinin iyilestirilmesi

Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi (CASGEM) 1955 yilinda Uluslararas1 ¢alisma Orgiitii
(ILO) ve tlkemiz arasinda yapilan anlagma ile Yakin ve Orta Dogu Calisma Enstitiisi (YODCE) ismiyle
kurulmustur. Bakanligimizin bagli bir kurulusu olan CASGEM c¢alisma hayati ile ilgili egitim veren bir kamu
kurumudur. Oniimiizdeki dénemde galisma hayatiyla ilgi konularda diizenlenmekte olan egitimlerin dizaynu,
gelistirilmesi, degerlendirilmesi ve sunumunun daha yiiksek bir diizeye getirilmesi ve pazarlama yeteneginin
arttirtlmas1  hedeflenmektedir. Bu kapsamda gerek Merkezin kendi imkanlartyla gerekse baska kurum ve
kuruluslarla isbirligi i¢erisinde yapilacak olan projelerle yeni egitim programlari gelistirilmesi planlanmaktadir. [IPA
kapsaminda hazirlanan Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi’nin Desteklenmesi Projesi
uygulanmaya baglanacaktir. (Proje Basvuru Sahibi CASGEM) Bu proje kapsaminda Kariyer uzman ve
yardimcilar1 ile idarecilere egitimler verilecektir. Egitim modiillerimizin tamami gdzden gecilerek daha etkin
verimli hale getirilmesi saglanacak ve yeni egitim modiilleri olusturulacaktir. Merkezimiz tarafindan verilen egitim
hizmetlerinin sunumu sonrasi katilimer memnuniyetine de dnem verilecektir.

Performans Gostergeleri O.l fu
Birimi 2013 2014 2015
1 | Olusturulan yeni egitim modiilii sayisi Adet 0 2 2

2014 yih iginde calismalarina baslanilan "Insan Kaynaklar1 Yénetimi" egitim modiilii, KOBI'lere yonelik olarak
“Rekabetcilik ve Girisim” egitim modiilii ve “Isyeri Sendika Temsilciligi Egitimi” egitim modiilii hazirlanacaktir.
“Is Hukuku Egitimi” egitim modiilii giincellenecektir

Hi 1 1 1 i .
izmetlerden yararlananlarin memnuniyet Yiizde

2 orani 88 90 90

Egitimlere katilanlara, egitimlerin verimliligine yonelik olarak, egitim sonrasinda verilen egitimlerden
memnuniyetlerinin 6l¢iilmesi amaciyla anket uygulanacaktir. 15.05.2013 tarih 28648 sayili “Calisanlarin Is Saglig
ve Giivenligi Egitimleri Yonetmeligi” kapsaminda egitim notlar1 glincellenecek ve bastirilacaktir. “Egiticilerin
Egitimi Ders Notlar1” basilarak egitime katilanlara verilecektir.

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Hizmet Sunum Kalitesinin Iyilestirilmesi Faaliyetleri 1.048.454 0 1.048.454
Genel Toplam 1.048.454 0 1.048.454
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK

Idare Adu BAKANLIGI
Performans Hedefi 38 - Hizmet sunum kalitesinin iyilestirilmesi
Faaliyet Adi Hizmet Sunum Kalitesinin lyilestirilmesi

Faaliyetleri

18.68.00.00 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | p=itiv vE ARASTIRMA MERKEZI

Plan donemi boyunca, ¢alisan memnuniyetini arttirmaya yonelik fiziki ve teknolojik altyapinin
gelistirilmesi amaciyla faaliyetler gerceklestirilecektir. Egitimler sonrasinda da verilen bu
egitimlerle ilgili memnuniyet oranlari tespit edilecektir. Maliyetlendirme yapilirken, 8 personelin
maasg ve sosyal giivenlik prim giderleri ile egitim, kirtasiye ve hizmet alimi vb. giderler dikkate
alinmustir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 330.263,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 45.826,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 136.365,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 36.000,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 500.000,00
08 | Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.048.454,00
g,, 2 Déner Sermaye 0,00
2 E, Diger Yurt ici 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.048.454,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad1 18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

Amag Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek

Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi

Hedef Hizmet Kapasitesinin Artirilmasi

Performans Hedefi Fiziki ve Teknolojik Alt Yapinn Tyilestirilmesi

Merkezimizde daha verimli bir ¢alisma ortamimin saglanmasi amaciyla ¢aliganlarin memnuniyet diizeylerinin
izlenmesine devam edilecek olup hizmet kapasitesinin artirilmast hedeflenmektedir. Bu kapsamda Hizmet
binamizin i¢inin ve ¢aligma odalarmnin kapi, boya ve badana isleri ile zemin ddsemelerinin yenilenerek laminat
parkeye donistiiriilecektir. Teknolojik altyapinin iyilestirilmesi kapsaminda internet hizinin arttirilmasi
saglanacaktir. 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu gercevesinde siniflarda ve bina genelinde alinmasi
gereken Onlemlerin alinmasi saglanacaktir. Ayrica egitim verilen smiflarin bakim onarimmlar ile tefrisatinin
tamamlanmasi planlanmaktadir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi
2013 2014 2015

1 | Calisan memnuniyeti orani Yiizde 59 90 90

Calisanlari hizmet binamizin fiziki ortamindan ve teknolojik alt yapist ile ¢aligma ortamindan memnuniyet
diizeyleri yilda iki kez dlgiilecektir.

Bakim onarim ve iyilestirmesi yapilacak sinif Adet

2 sayist 0 0 9

Hizmet binamizin ig sagligi ve giivenligi mevzuatinda belirtilen risk faktorleri kapsaminda, Hizmet binast
otoparklarinin zeminine beton atilmasi, hizmet binasi asansoriiniin iyilestirilmesi, siniflarin kapi, boya, badana,
tesisat igleri, zemin désemelerinin yenilenmesi ile sira, koltuk ve dolap gibi mobilya ihtiyaglari karsilanacaktir.

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 F1z1lfsel Oﬁamm ve Teknolojik Altyapinin Gelistirilmesi 500.000 0 500.000
Faaliyetleri
Genel Toplam 500.000 0 500.000
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idare Adx

18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK
BAKANLIGI

Performans Hedefi

39 - Fiziki ve Teknolojik Alt Yapinin Iyilestirilmesi

Faaliyet Ad1

Fiziksel Ortamin ve Teknolojik Altyapimin
Gelistirilmesi Faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

18.68.00.00 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK
EGITIiM VE ARASTIRMA MERKEZi

Merkezimizde daha verimli bir ¢alisma ortaminin saglanmast amaciyla ¢alisanlarin memnuniyet
diizeylerinin izlenmesine devam edilecek olup hizmet kapasitesinin artirilmasi hedeflenmektedir.
Bu kapsamda Hizmet binamizin iginin ve ¢alisma odalarinin kapi, boya ve badana isleri ile zemin
dosemelerinin yenilenerek laminat parkeye doniistiiriilecektir. Teknolojik altyapimin iyilestirilmesi
kapsaminda internet hizinin arttirilmasi saglanacaktr.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 500.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac: 500.000,00
E. e Doner Sermaye 0,00
3 g Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 500.000,00
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D- idarenin Toplam Kaynak Thtiyaci

Faaliyet maliyetleri:
Biitce
Doner Sermaye
Yurtdis1 Kaynak

TOPLAM

Genel yonetim giderleri

Diger idarelere yapilacak transferler

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

: 171.274.311,00 TL
:7.013.000,00 TL
: 12.843.984,00TL

: 191.131.295,00 TL

: 64.395.689,00TL

: 30.442.435.000,00TL

:30.697.961.984,00 TL

Bakanligimiz biitcesi icerisinde yer alan ve biitge biiyiikliigliniin yaklasik %99,16’sina tekabiil
eden 30.442.435.000,00 TL’si Bakanligimiz ilgili kuruluslar1 olan Sosyal Glivenlik Kurumu,
Tiirkiye Is Kurumu ve Tiirkiye ve Orta Dogu Amme Idaresi Enstitiisii Biitcelerine transfer

edilecektir.

Faaliyet maliyetlerinin toplami olan 191.131.295,00 TL’nin % 89,52’lik kismini olusturan
171.274.311,00 TL biitce kaynaklarindan, % 10,37’lik kismin1 olusturan 19.856.984,00 TL ise
doner sermaye ve AB kaynaklarindan finanse edilecektir.

Transfer edilecek Odenekler ciktiktan sonra kalan 255.526.984,00 TL biitce 6deneginin;
%74,79’u olan 191.131.295,00 TL Program Déneminde yer alan performans hedeflerine yonelik
faaliyetlerle iliskilendirilmis olup % 25,20’si olan 64.395.689,00 TL ise genel yonetim giderleri

igerisinde yer almistir.
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lll. EKLER

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKiN TABLO

Idare Adi
PERFORMANS HEDEFI

Onleyici Teftis Yaklasiminin
Yayginlastirilmasi

Isgiicii Piyasasinda Toplumsal Cinsiyet
Esitligini Gozeten Diizenlemelerin
Gerceklestirilmesi

Isyerlerinde Psikolojik Tacizin
Onlenmesine Iliskin Calismalarin
Artirillmasi

Kidem Tazminati ile flgili Mevzuat ve
Uygulamadan Kaynaklanan Sorunlarin
Giderilmesi Amaciyla Calismalar
Yapilmasi

Uclii Sosyal Diyalog Mekanizmalarinin
Etkinlestirilmesi

Isletmelerde ikili Sosyal Diyalog
Mekanizmalarinin Olusturulmasi ve
Iyi Uygulama Orneklerinin
Yayimlanmasi

Yerel Diizeyde Sosyal Diyalog
Mekanizmalarinin Olusturulmasi

Kamu Gérevlileri Sendikalari
Uyelerine Ait Sayisal Verilerin
Bilgisayar Ortaminda Anlik Olarak
Takip Edilebilmesi i¢cin Calismalar
Yapilmasi

Onleyici Teftis Yaklasiminin
Yayginlastirilmasi

Is Kazas1 ve Meslek Hastaliklarimin
Onlenmesine Katki Saglamak

Is Sagh@ ve Giivenligini Egitim
Kurumlarinin standardizasyonun
saglanmasi ve hizmet Kkalitelerinin
arttirilmasi

is Sagh ve Giivenligini Ortak Saghk
Giivenlik Birimlerinin
standardizasyonun saglanmasi ve
hizmet kalitelerinin arttirilmasi

Teknik Diizenlemesine Uygun
Olmayan Kisisel Koruyucu
Donanimlarin Azaltilmasi

18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

FAALIYETLER

Is Teftis Faaliyetleri

Bilgilendirme ve Bilinglendirme
Faaliyetleri

Bilgilendirme ve Bilinglendirme
Faaliyetleri

Toplant1 Faaliyeti

Toplant1 Faaliyeti

Toplant1 Faaliyeti

Toplant1 Faaliyeti

Proje Faaliyeti

Is Teftis Faaliyetleri

Giivenlik Kiiltiirtiniin
Olusturulmasina Y onelik
Faaliyetler

[Egitim Kurumlari Hizmetlerinin
lyilestirilmesi

Egitim Kurumlarinin
Denetlenmesi

QSGB Hizmetlerinin
lyilestirilmesi

OSGB' lerin Denetlenmesi
Denetim Faaliyetleri

Laboratuvar Analizi Faaliyetleri
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SORUMLU
BiRIMLER
IS TEFTIS KURULU
BASKANLIGI

CALISMA GENEL
MUDURLUGU

CALISMA GENEL
MUDURLUGU

CALISMA GENEL
MUDURLUGU

CALISMA GENEL
MUDURLUGU

CALISMA GENEL
MUDURLUGU

CALISMA GENEL
MUDURLUGU

CALISMA GENEL
MUDURLUGU

IS TEFTIS KURULU
BASKANLIGI

IS SAGLIGI VE
GUVENLIGI GENEL
MUDURLUGU

IS SAGLIGI VE
GUVENLIGI GENEL
MUDURLUGU

IS SAGLIGI VE
GUVENLIGI GENEL
MUDURLUGU

IS SAGLIGI VE
GUVENLIGI GENEL
MUDURLUGU



Genel Miidiirliikce yetkilendirilmis is
hijyeni ol¢iim, test ve analizleri
yapacak 6zel veya kamuya ait kurum
ve kurulus laboratuvarlarinin
standardizasyonunun saglanmasi

Bilin¢lendirme ve egitim faaliyetlerinde
siireklilik saglamak

Bilin¢lendirme ve egitim faaliyetlerinde
siireklilik saglamak

Ozel politika gerektiren gruplarin
istihdama katilimi ve ayrimcihigin
onlenmesi konusunda toplumsal
farkindahgin artirilmasi

Giivenceli Esneklik Yaklasiminin
Gelistirilmesi

Ulusal Istihdam Stratejisinde
istihdamin artirilmasi amaciyla belli
sektorlere doniik gelistirilen
politikalarin izlenmesi ve raporlanmasi
Istihdam ve Biiyiime iliskisi
Kapsaminda Saglanan Tiim
Tesviklerin Tek Elden Yiiriitiilmesi

Kayit Disi1 Istihdamin Onlenmesine
Katki Saglanmasi

Mesleki Anlamda Gegici Is Iligkisine
Yonelik Diizenleme Yapilmasi

Yabancilara Verilen Calisma izin
Siirecinin Gelistirilmesi

Ulusal Istihdam Stratejisinde kayit
disiligin 6nlenmesi amaciyla belli
sektorlere doniik gelistirilen
politikalarin izlenmesi ve raporlanmasi

Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi
Operasyonel Programinin
uygulanmasina iliskin siireclerin etkin
ve etkili bir sekilde yiiriitiilmesi.

“Uluslararasi Yetiskin Becerilerinin
Olciilmesi Programi”nin (PIAAC
Programi) Ekonomik Kalkinma ve
Isbirligi Orgiitii (OECD) isbirligi ile
basarih bir sekilde yiiriitiilmesi.

Hizmet I¢i Egitim Faaliyetleri

Calisma Ortaminda Caliganlarin

Saglik ve Giivenliginin Olumsuz

Etkilenmesini Onlemek Uzere
Gergeklestirecek Faaliyetler

Bilinglendirme ve Egitim
Faaliyetleri

Bilinglendirme ve Egitim
Faaliyetleri

Cahisma Yasaminin
lyilestirilmesi Projesi

“Dezavantajli Kisilerin Sosyal
Entegrasyonu ve Istihdam
Edilebilirliklerinin
Gelistirilmesi” Operasyonu
Bilgilendirme Bilin¢lendirme
Faaliyeti

Toplant1 Faaliyetleri

Proje Faaliyeti

Toplant1 Faaliyeti

Is Teftis Faaliyetleri

Toplant1 Faaliyeti

Proje Hazirliklar1 Kapsaminda
Yapilacak Etkinlikler

Toplant1 Faaliyetleri

Insan Kaynaklarinin
Gelistirilmesi Operasyonel
Programinin

Yénetimine iliskin Faaliyetler

Mal ve Hizmet Alimlar1
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IS SAGLIGI VE
GUVENLIGI
MERKEZ]

CALISMA VE
SOSYAL GUVENLIK
EGITIM VE
ARASTIRMA
MERKEZI

CALISMA VE
SOSYAL GUVENLIK
EGITIM VE
ARASTIRMA
MERKEZI

CALISMA GENEL
MUDURLUGU

CALISMA GENEL
MUDURLUGU

CALISMA GENEL
MUDURLUGU

CALISMA GENEL
MUDURLUGU

IS TEFTIS KURULU
BASKANLIGI

CALISMA GENEL
MUDURLUGU
CALISMA GENEL
MUDURLUGU

CALISMA GENEL
MUDURLUGU

AVRUPA BIRLIGI
KOORDINASYON
DAIRESI
BASKANLIGI

AVRUPA BIRLIGI
KOORDINASYON
DAIRESI
BASKANLIGI



19 no.lu Sosyal Politika ve istihdam
Fashinda acilis kriterlerinin karsilanmasi
ve fashn miizakerelere acilmasi ve
Avrupa Istihdam ve Sosyal icerme
Stratejilerine Uyum Calismalari
kapsaminda Avrupa istihdam ve Sosyal
Reform Programinin hazirlanmasi.

Yurtdisi isci Hizmetlerinin
Yayginlastirilmasi ve Etkinliginin
Artirillmasi

cok tarafh uluslararasi anlasmalarin
etkinliginin artirilmasi

cok tarafh iliskilerin gelistirilmesi

Mali kontrol sisteminin giiclendirilmesi

I¢ kontrol sisteminin farkindahiginin ve
etkinliginin artirilmasi

Calisma Istatistikleri Bilgi Sisteminin
Gelistirilmesi

Bakanhigimiz Personelinin Calisma
Hayati ile ilgili Istatistikleri Okuma ve
Yorumlama Kapasitesinin Arttirilmasi

Calisma ve ISKUR il Miidiirliiklerince
Belirlenecek Personelin Calisma
Mevzuatinin Uygulanmasi1 Hususundaki
Yetkinliklerinin Artirilmasi

insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi

Bilgi Teknolojileri Altyapisinin
Gelistirilmesi

Hizmet sunum Kkalitesinin iyilestirilmesi

Fiziki ve Teknolojik Alt Yapinin
Tyilestirilmesi

AB Sosyal Politika ve Istihdam
Fasli Miizakere ve ESRP
Calismalari

Yurtdis1 Is¢i Hizmetlerinin
Yayginlastirilmasi ve Etkinliginin
Artirillmasi

Etkinligin Artirilmasi Faaliyetleri

Ikili ve Cok Tarafli Iligkilerin
Gelistirilmesi

Mali Kontrol Faaliyetleri

I¢ Kontrol Faaliyetleri

Sistem lyilestirme Faaliyetleri

Egitim Faaliyetleri

Egitim Faaliyeti

Egitim Faaliyeti

Insan Kaynaklar1 Faaliyetleri

Bilgi Islem Faaliyetleri

Hizmet Sunum Kalitesinin
lyilestirilmesi Faaliyetleri

Fiziksel Ortamin ve Teknolojik
Altyapinin Gelistirilmesi
Faaliyetleri
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AVRUPA BIRLIGI
KOORDINASYON
DAIRESI BASKANLIGI

e DIS ILISKILER VE
YURTDISI ISCi
HiZMETLERI GENEL
MUDURLUGU

e CALISMA
MUSAVIRLIKLERI VE
ATASELIKLERI

DIS ILISKILER VE
YURTDISI ISCI
HIZMETLERI GENEL
MUDURLUGU

DIS ILISKILER VE
YURTDISI iSCi
HiZMETLERI GENEL
MUDURLUGU
STRATEIJI
GELISTIRME
BASKANLIGI
STRATEII
GELISTIRME
BASKANLIGI

CALISMA GENEL
MUDURLUGU

CALISMA GENEL
MUDURLUGU

CALISMA GENEL
MUDURLUGU

PERSONEL DAIRESI
BASKANLIGI

BIiLGI ISLEM DAIRE
BASKANLIGI
CALISMA VE SOSYAL
GUVENLIK EGITIM VE
ARASTIRMA
MERKEZI

CALISMA VE SOSYAL
GUVENLIK EGITIiM VE
ARASTIRMA
MERKEZI
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