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BAKAN SUNUS

Onuncu Kalkinma Plani, Ulkemizin 2023 hedefleri dogrultusunda 2 Temmuz 2013 tarihinde
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinde kabul edilmistir. Uzun vadeli kalkinma amacimiz “yeniden
sekillenmekte olan diinyada milletimizin temel degerlerini ve beklentilerini esas alarak
gergeklestirilecek yapisal doniisiimlerle iilkemizin uluslararast konumunu yiikseltmek ve
halkimizin refahini artirmak” olarak belirlenmistir.

Bakanligimizin 2014-2018 donemi stratejik plani da 2023 hedefleri dogrultusunda ¢alisma ve sosyal
giivenlikle ilgili diizenlemelerde siirdiiriilebilirlik esas alinarak hazirlanmistir. Bu kapsamda
Bakanlik olarak yapmis oldugumuz mevzuat degisikleri ile ¢alisma hayati, is saglig1 ve giivenligi
ve istthdam tegvikleri gibi bircok konuda gerekli diizenlemeleri gerceklestirdik ve
gergeklestirmeye de devam edecegiz.

Bakanligimizin biitiin birimlerinin, ortaya konulmus olan stratejik amaglar ve bunlara yonelen
hedefler dogrultusunda gosterdikleri gayretlerini devam ettirmelerini diliyor; 2014 Mali Yih
Performans Programinin hazirlanmasinda emegi gegen ¢alisma arkadaslarima tesekkiir ediyorum.

Faruk CELIK
Bakan






UST YONETICI SUNUS

Kalkinma planlarinda yer verilen politikalarin etkili bir sekilde hayata gecirilebilmesi i¢in kamu
kurumlarinin orta ve uzun vadeli amaglarinin, temel ilke, hedef ve Onceliklerinin ve bunlara
ulagsmak icin izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarinin kalkinma planiyla uyumlu olmasi
onem tasimaktadir. Kurumsal diizeyde stratejik planlar ile kalkinma planlar1 arasinda gerekli
biitiinlik ve uyumun saglanabilmesi amaciyla kapsayici bir anlayis benimsenerek hazirlanan
Bakanligimiz 2014-2018 Stratejik Plan1 yiirtirliige girmis bulunmaktadir.

Stratejik yonetim anlayist ile Onuncu Kalkinma Plan1 ve 2014-2016 yillarini kapsayan Orta Vadeli
Program cergevesinde hazirlanan Bakanlhigimiz 2014 Mali Yili Performans Programinda;
hedeflerimizin neler oldugu, hedeflerimize ulasmak igin gerceklestirdigimiz faaliyetler ve
performans gostergeleri ile hangi tiir ve ne miktarda kaynak kullanacagimiza iligkin ayritili bilgilere
yer verilmistir.

Bakanligimizin Stratejik Plani ile biitgemiz arasindaki baglantiyr ortaya koyan 2014 Mali Yili
Performans Programimizin hayirli olmasini, programin kamuoyu ve ilgili kurum ve kuruluslarin bilgi
ihtiyacini karsilamasini diler; ¢aligmada emegi gegen mesai arkadaslarima tesekkiir ederim.

Fatih ACAR
Miistesar
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I. GENEL BILGILER

A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

09/01/1985 tarih ve 3146 sayili Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’nin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanunda;

Bakanh@imizin kurulus amaci: “... ¢alisma hayatini, isci-isveren iliskilerini, is sagligi
ve giivenligini diizenlemek, denetlemek ve sosyal giivenlik imkanini saglamak, bu imkani
yayginlastirmak ve gelistirmek, yurt disinda calisan iscilerimizin ¢alisma hayatindan
dogan hak ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek, ...” olarak belirtilmis,

Bakanh@imizin gorevleri;

« Calisma hayatin1 diizenleyici, is¢i - igveren iliskilerinde ¢alisma barisinin saglanmasini

kolaylastiric1 ve koruyucu tedbirler almak,

Calisma hayatindaki mevcut ve muhtemel meseleleri ve ¢6zliim yollarini aragtirmak,

Ekonominin gerektirdigi insan giiclinii saglamak i¢in gerekli tedbirleri aragtirmak ve

uygulanmasinin saglanmasina yardimei olmak,

Istihdami ve tam ¢alismay:r saglayacak, calisanlarin hayat seviyesini yiikseltecek

tedbirleri almak,

Calisanlarin mesleki egitimlerini saglayici tedbirler almak,

Sakatlarin mesleki rehabilitasyonunu saglayacak tedbirler almak,

Is saghig1 ve giivenligini saglayacak tedbirlerin uygulanmasini izlemek,

Calisma hayatin1 denetlemek,

Sosyal adalet ve sosyal refahin gerceklesmesi i¢in gerekli tedbirleri almak,

Cesitli fizyolojik, ekonomik ve sosyal risklere karsi sosyal sigorta hizmetlerini

uygulamak,

% Sosyal giivenlik imkanini saglamak, yayginlagtirilmas1 ve gelistirilmesi i¢in gerekli
tedbirleri almak,

% Yabanci iilkelerde ¢alisan Tiirk iscilerinin ¢alisma hayati ve sosyal gilivenlikle ilgili
meselelerine ¢6ziim yollar1 aramak, hak ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek,

% Calisma hayatin1 gelistirmek icin ¢alisanlar1 koruyucu ve ¢alismay1 destekleyici tedbirleri
almak,

% Bagli ve ilgili kuruluslarin amaglar1 ve 6zel kanunlar1 geregince idare edilmesini

saglamak ve denetlemek,

Is istatistiklerini derlemek ve yayimlamak,

Cesitli mevzuatla verilen diger gorev ve hizmetleri yapmak,

Isyerindeki saglik ve giivenlik risklerini onleyici ve koruyucu hizmetleri yiiriitenlerin

niteliklerini belirlemek, egitimlerini ve sertifikalandirilmalarini saglamak,

% Mesleki yeterlilik sisteminin olusturulmasi ve igletilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak,

olarak sayilmistir.
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B-Teskilat Yapisi

Bakanhgimiz Merkez Teskilati

Bakanlik merkez teskilati; ana hizmet birimleri, danisma ve denetim birimleri ile yardimci
hizmet birimlerinden olusmaktadir.

Ana Hizmet Birimleri:
% Caligma Genel Mudiirligi
% Dis iliskiler ve Yurt Dis1 Is¢i Hizmetleri Genel Miidiirliigii
< Is Saghigi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii
% Avrupa Birligi Koordinasyon Dairesi Bagkanligi
Danisma ve Denetim Birimleri:
%[5 Teftis Kurulu Baskanlhg:
% I¢ Denetim Birimi Baskanlig
% Strateji Gelistirme Baskanligi
% Hukuk Misavirligi
< Basm ve Halkla Iliskiler Miisavirligi
Yardimeir Hizmet Birimleri:
% Personel Dairesi Bagkanlig
% Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanlig1
% Bilgi Islem Daire Baskanlig1
< Ozel Kalem Miidiirliigii

Yurt Dis1 Teskilati:

% Yurtdis1 Calisma Miisavir ve Ataselikleri
Bagh Kuruluslar:
*» Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Aragtirma Merkezi
% Eregli Komiir Havzas1 Amele Birligi Biriktirme ve Yardimlasma Sandigi

Tlgili Kuruluslar:

% Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii
% Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligi
Mesleki Yeterlilik Kurumu
Devlet Personel Baskanligi

Tiirkiye ve Orta Dogu Amme Idaresi Enstitiisii Genel Miidiirliigii
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TESKILAT SEMASI

ilgili Kuruluslar
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zel Kalem P s
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C-Fiziksel Kaynaklar

Bakanligimiz merkez binasi, Avrupa Birligi
Koordinasyon Dairesi Bagkanligi, Calisma ve
Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi ile Is
-~ Saghigr ve Giivenligi Enstitiisi Miidiirliigiinde
toplam 61.587 m2 alanda hizmet verilmektedir.

5 bloktan olusan Bakanlik merkez binasinda;
Bakanlik Makami, Bakan Yardimciligi Makami,
Miistesarlk Makami, Ozel Kalem Miidiirliigi,
Miistesar Yardimcilari, Calisma Genel Miidiirligi,
Dis Iliskiler ve Yurt Dis1 Isci Hizmetleri Genel
Miidiirliigii, Is Saghg ve Giivenligi Genel

Miidiirliigii, Is Teftis Kurulu Baskanligi, i¢ Denetim Birimi Baskanligi, Strateji Gelistirme
Baskanligi, Hukuk Miisavirligi, Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirligi, Personel Dairesi
Baskanlig1, idari ve Mali Isler Dairesi Baskanligi1 ile Bilgi islem Dairesi Baskanlig1i hizmet
vermektedir.

! Avrupa Birligi Koordinasyon Dairesi Bagkanliginin
Cankaya’da bulunan hizmet binasinin kullanim
alan1 4.000 m2’dir.

Is Sagligi ve Giivenligi Enstitiisii Miidiirliigiiniin
Istanbul yolu iizerinde bulunan hizmet binasmin
toplam kullanim alani1 5.000 m2 olup laboratuarlarla
birlikte 10.000 metrekaredir.

. Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Aragtirma
: Merkezinin Pursaklar’da bulunan hizmet binasinin
o2 = kullanim alan1 13.243 m2’dir.




Fiziksel Degerler Bilgi Tablosu 2013 yih

ENVANTER

Lojman 39
Egitim Tesisi 1
Telefon Aboneligi 1808
Cep Telefonu Aboneligi 37
Faks 80
Binek Otomobil 30
Masaiistii Bilgisayar 1.698
Diziistii Bilgisayar 1354
Yazici 1.181
Tarayici 227
Projeksiyon Cihazi 54

D- insan Kaynaklan

2013 yili Eyliil ay1 sonu itibariyle Bakanliga tahsis edilmis olan 4.820 kadrodan 2.491°i dolu olup
kadro doluluk oran1 %51,68’dir.

Bakanligimiz merkez, tagra ve yurtdisi teskilatinda gorev alan personel ile bagli kurulusumuz olan
Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi personelinin sayilarina iligskin bilgilere
asagidaki tabloda yer verilmistir.



TABLO 1. Personelin Birimlere Gore Dagilimi

. . Personel . . Personel
Birim Birim
Sayisi Sayisi

Calisma Genel Miidiirliigii 266 ISGUM Merkez 105

Dis Iliskiler ve Yurt Dis1 Isci
Hizmetleri Genel Midiirligi

110 = Adana ISGUM Laboratuvar Sefligi

Is Saghg ve Giivenligi Genel

N 301 Bursa ISGUM Laboratuvar Sefligi

AB Koordinasyon Dairesi 93 | Istanbul ISGUM Laboratuvar Sefligi
Bagkanlig1

NEGHIERIN R izmir [SGUM Laboratuvar Sefligi
ISR EDEMBTMICHN < yscri [SGUM Laboratuvar Sefligi

Is Teftis Kurulu Bagkanhg 1070  Kocaeli ISGUM Laboratuvar Sefligi
I¢ Denetim Birimi Baskanlig1 18 g:g;;ltep LU Lttt

9
3
12
6
9
19
0
Basin ve Halkla iliskiler
Miisavirligi
Hukuk Miisavirligi 27 Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisaviri
Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavir 1
Yardimcisi

IErameBirme  Atwse 14

Personel Dairesi Bagkanligi 64 | Atase Yardimcisi

Idari ve Mali Isler Dairesi

Baskanlig1

Bilgi islem Daire Baskanhg: 64 _ 6
Ozel Kalem Miidiirliigii YA Genel Toplam 2491

Yiiksek Hakem Kurulu Sek. Il Toplam Kadro Sayisi 4820

L | | KadroDoluluk Oram (%) 51,68

Personel Sayisi

Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi 64



TABLO 2. Personelin Hizmet Siniflarina Gore Dagilim

a) | Genel Idare Hizmetleri Sinifi 2294
b)  Teknik Hizmetler Sinifi 111
¢)  Saglik Hizmetleri Sinifi 42
d)  Yardimci Hizmetler Sinifi 44
TOPLAM 2491

TABLO 3. Personelin Ogrenim Durumlarina Goére Dagilim

EGITIiM DURUMU SAYI ORAN (%)
13 0,52

Doktora

Yiksek Lisans 162 6,50

Lisans 1872 75,15
Onlisans 197 7,91

Lise 218 8,75

Ortaokul 27 1,08

I1kokul 2 0,08

TOPLAM 2491 100

TABLO 4. Personelin Yas Gruplarina Gore Dagilimi

YAS ARALIGI SAYI ORAN (%)

60+ 90 3,61
51-60 380 15,25
41-50 589 23,65
31-40 596 23,93
26-30 675 27,10
18-25 161 6,46
TOPLAM 2491 100



II. PERFORMANS BiLGILERIi

A- Temel Politika ve Oncelikler

I. Onuncu Kalkinma Plam (2014-2018):

Onuncu Kalkinma Plam Ulkemizin 2023 hedefleri dogrultusunda 2 Temmuz 2013 tarihinde
Tiirkiye Bilyiik Millet Meclisinde kabul edilmistir. Plan; yiiksek, istikrarli ve kapsayici
ekonomik biiylimenin yani sira hukukun ustiinliigii, bilgi toplumu, uluslararasi rekabet giict,
insani geligsmislik, ¢evrenin korunmasi ve kaynaklarin siirdiiriilebilir kullanimi gibi unsurlari
kapsamaktadir. Uzun vadeli kalkinma amacimiz “yeniden sekillenmekte olan diinyada
milletimizin temel degerlerini ve beklentilerini esas alarak gerceklestirilecek yapisal
doniistimlerle iilkemizin uluslararasi konumunu yiikseltmek ve halkimizin refahini artirmak”
olarak belirlenmistir.

2014 -2018 yillar1 arasinda uygulanacak olan Onuncu Kalkinma Planinda, Bakanligimiz
tarafindan Planin Hedefleri ve Politikalar1 baslikli ikinci boliimiinde agagi yer verilen politika ve
hedeflere ulasilmasi planlanmaktadir.

2.1.7 Aile ve Kadin
e [Kadinlarin karar alma mekanizmalarinda daha fazla yer almalari, istthdaminin artirilmasi,
egitim ve beceri diizeylerinin yiikseltilmesi saglanacaktir.

2.1.8 Cocuk ve Genglik
e Sokakta, agir ve tehlikeli iglerde, aile isleri disinda ticret karsihigi gezici ve gegici tarim
islerinde ¢alisma gibi ¢ocuk is¢iliginin en kotii bicimleri onlenecektir.

2.1.11 istihdam ve Calisma Hayati
e Bolgesel, yerel ve sektorel iggiicli dinamikleri dikkate alinarak, basta kadin ve gengler olmak
tizere tiim kesimler i¢in nitelikli istthdam imkanlar1 gelistirilmeye devam edilecektir.

e Ilsgiiciine ve istihdama katilimin artirilmasi amaciyla is ve aile yasamimi uyumlastirma
politikalar1 hayata gegirilecek ve istihdam tesvikleri etkinlestirilecektir.

e Kayit dist istihdamla etkin miicadele edilecek, bu kapsamda elde edilen kazanimlar isgiicii
maliyetlerinin azaltilmasinda kullanilacaktir.

e Insana yakisir is baglaminda, ¢alisma kosullari iyilestirilecek ve iicret-verimlilik iliskisi
giiclendirilecektir.

e Sosyal taraflarla diyalog icerisinde tiim is¢iler agisindan erisilebilirligin saglanacagi, bireysel
hesaba dayanan bir kidem tazminat1 sistemi olusturulacaktir.

e Altigverenlik uygulamasi is¢i haklarini dikkate alacak sekilde gozden gegirilecektir.

e (Caligma hayatinda is saghg ve giivenligi kiltiri gelistirilecek, denetim ve tesvik
uygulamalar ile is saghig1 ve giivenligi standartlarina uyum artirilacak ve bu alanda yeterli
say1 ve nitelikte uzman personel yetistirilecektir.



2.1.14 Niifus Dinamikleri
. Ulkenin ekonomik ve sosyal yapisini destekleyecek sekilde segici bir yaklagimla nitelikli

yabanci iggiicli artirilacak ve yabanci kacak isci sayis1 azaltilacaktir.

o Yurtdisindaki ~ vatandaslarimizin =~ sorunlarinin = ¢dzlimiine  yOnelik  faaliyetler
cesitlendirilecek ve tlilkemizle baglar1 giiclendirilecektir.

2.1.15 Kamuda Stratejik Yonetim
o Biitce uygulamalar1 ve performansinin izlenebilirligini daha da artiracak sekilde mevcut

degerlendirme ve raporlama sistemi gelistirilecektir.

o Tim kamu idarelerinde i¢ kontrol sistemleri ve i¢ denetim uygulamalarinin, stratejik
yonetimin etkinligini artiracak bir bicimde hayata gecirilmesi saglanacaktir.

2.1.16 Kamuda Insan Kaynaklar
o Kamu personel sisteminde uygun is ve kuruluslardan baslanarak esnek calisma modeli

gelistirilecektir.

2.1.17 Kamu Hizmetlerinde e- Devlet Uygulamalari

o e-Devlet uygulama ve hizmetlerinin gelistirilmesine ve e-Devlet Kapisina tasinmasina
devam edilecektir. Yeni kimlik kartinin tiim vatandaslara dagitimi tamamlanacak ve e-
devlet hizmetlerinde yaygin kullanimi saglanacaktir. Kamu kurumlar1 arasindaki resmi
yazismalarin elektronik ortamda yapilmasina imkan taniyan e-Yazisma Projesi
yayginlagtirilacaktir.

o Kamu kurumlarina ait bilgi sistemlerinin birlikte islerligi saglanacaktir.

. e-Devlet hizmet sunumunda kullanici talep ve ihtiyaglarinin belirlenmesi ve
karsilanmasinda mobil uygulamalara ve e-katilima 6nem verilecektir.

. Kamu kurumlariin e-devlet projesi hazirlama ve yonetme kapasiteleri gelistirilecek, bilgi
islem birimlerindeki insan kaynag1 gili¢lendirecektir.

o Biiyiik 6l¢ekli e-devlet projeleri yiirliten kurumlar basta olmak iizere kamu kuruluslarinda,
kurumsal stratejik planlarla uyumlu bilgi teknolojisi stratejisi hazirlanmasi yaklagimi
benimsenecektir.

Oncelikli Doniisiim Programlar:

2023 hedeflerine ve Onuncu Kalkinma Planinin amaglarina ulasilabilmesi agisindan 6nem
tagiyan, temel yapisal sorunlara ¢6ziim olabilecek, doniisiim siirecine katkida bulunabilecek,
genellikle birden fazla bakanligin sorumluluk alanina giren, kurumlar arasi etkin koordinasyon
ve sorumluluk gerektiren kritik reform alanlari icin “Oncelikli Doniisiim Programlarr”
tasarlanmigtir. Bu programlar kapsaminda Bakanligimizi dogrudan ilgilendiren iki adet
programin Kalkinma Plan1 doneminde hedeflere ulagmasi i¢in gerekli calismalar yapilacaktir. Bu
programlar;

1 [isgiicii Piyasasinin Etkinlestirilmesi Program

Programin Amaci ve Kapsam

Son yillarda isglicii piyasasini etkinlestirmeye yonelik alinan tedbirler neticesinde Onemli
ilerlemeler kaydedilmis olmakla birlikte, igsizler ile acik islerin etkin bir bigimde
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eslestirilememesi, kadinlarin isgiicline ve istihdama katiliminin diisiikliigii, kidem tazminati, alt
isverenlik gibi uygulamalarda yasanan sorunlarin devam etmesi, esnek ¢alisma bi¢imlerinin etkin
bir bigcimde uygulanamamasi ile sosyal yardim istihdam baglantisinin zayifligi gibi hususlar
isgiicli piyasasinin etkinligini azaltmaktadir.

Hedef kitlesi igsizler, isgiicli piyasas1 disindaki kadinlar, kayit disi1 ¢alisanlar ve isverenler olan
bu programla isglicii piyasasi daha etkin hale getirilerek, rekabet¢i bir ekonominin gerektirdigi
nitelikli ve insana yarasir istihdamin artirilmasi, issizligin azaltilmasi, isgiici verimliliginin
ylikseltilmesi amaglanmaktadir.
Program Hedefleri

e Kadinlarin isgiiciine katilim ve istihdam oranlarinin Plan dénemi sonunda sirasiyla yiizde

34,9 ve ylizde 31’e yiikseltilmesi

e Esnek calisma bigimlerinin yayginlastirilmast

e Sosyal yardim istihdam baglantisinin giiglendirilmesi

e istihdam tesviklerinin etkinliginin artirilmasi

2 Temel ve Mesleki Becerileri Gelistirme Programa:

Programin Amaci ve Kapsami

Glinlimiizde is diinyasinda yasanan hizli degisim, bireylerin mesleki beceriler kadar temel
becerilere sahip olmalarin1 da gerekli kilmaktadir. Bu beceriler, bireylerin daha uzun siireyle
calisma hayatinda kalmalarina, is yagsaminda verimliliklerinin artmasina ve degisen is ve yasam
kosullarina daha hizli uyum saglamalarina imkan vermektedir. Bu ¢ercevede bireylerin, mesleki
becerilerin yaninda is yasaminin gerektirdigi temel becerilere sahip olmasi, egitim sistemi ile
caligma hayat1 arasindaki iligskinin giliclendirilmesi iilkemiz insan kaynaginin gelistirilmesi
acisindan dnem arz etmektedir.

Bu programla bireylerin, ¢alisma hayatinin gerektirdigi bilgi ve iletisim teknolojileri, yabanci dil,
finansal okuryazarlik, problem ¢6zme, elestirel diisiinme, iletisim, liderlik, kariyer planlama ve is
arama gibi temel beceriler ile sanatsal ve sportif becerilere sahip olmasi amaglanmaktadir.
Program Hedefleri

e Egitim kademelerinde temel becerilerin agirliginin artirilmasi

e Temel becerileri kazandiran hayat boyu 6grenme programlarinin gelistirilmesi

e Isgiicii piyasasi ile egitim sistemi arasindaki bagin giiclendirilmesi

e Istihdamda ve egitimde olmayan genglerin sayisinin azaltilmasi
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II. 2014-2016 Orta Vadeli Program;

Programda ti¢ yillik donemde iizerinde yogunlasilacak makroekonomik hedefler ve politikalar
arasinda Bakanligimizin faaliyet alanlariyla ilgili olarak Istihdam Politikalar1 bashig altinda ele
alinmustir. Istihdam politikalarinda; isgiiciine katilim, istihdam, issizlik, kayit dis1 istihdam,
isglicliniin egitim seviyesi ve verimliligi gibi gostergelerde son donemlerde olumlu gelismeler
saglanmig olmakla birlikte gerek bu alanlarda daha fazla ilerleme kaydedilmesi ihtiyaci gerekse
isgilicli piyasasindaki katiliklar, kidem tazminati ve alt igverenlik gibi yapisal sorunlar 6nemini
korumaktadir. Bu kapsamda, siirdiiriilebilir ve kapsayict biiyiime anlayisiyla istihdam
imkanlarmin gelistirildigi, isgiicii piyasasinin etkinlestirildigi ve nitelikli isgiicliniin artirildigi
daha rekabetg¢i bir isgiicii piyasasinin olusturulmasi temel amag olarak belirlenmistir.

Bu amag dogrultusunda 2014-2016 yillari igerisinde;

v’ Bireylere isglicii piyasasinin talepleriyle uyumlu temel ve mesleki beceriler
kazandirilacak, is-aile yasami uyumlu hale getirilecek ve aktif isgiicii politikalar1 etki
analizlerine dayali olarak uygulanmasi,

v Etkin ve biitiinciil bir istihdam politikasi izlenerek; kadin, geng ve engelliler basta olmak
iizere, isgliciine katilim ve istihdam oranlar1 artirilmaya devam edilmesi,

v" Ozel istihdam biirolar1 yayginlastirilacak ve faaliyet alanlari gegici is iligkisini de
kapsayacak sekilde genisletilmesi,

v’ Alt igverenlik uygulamasi is¢i haklarin1 ve ekonominin rekabet giiciinii dikkate alacak
sekilde gdzden gegirilmesi,

v Sosyal taraflarla diyalog icerisinde tiim isgilerin faydalanacagi ve bireysel hesaba
dayanan bir kidem tazminat1 sistemi gelistirilmesi,

v Bolgesel diizeyde farkli dinamiklere tibi olan igsizlik sorununun ¢dziimiine yonelik
olarak isgiicli piyasas1 ayrintili analiz edilecek ve bolgeye 6zgii stratejiler gelistirilmesi,

v" Yoksul kesimin istihdam edilebilirliginin artirilmasi ve tretken duruma gegirilmesine
yonelik olarak sosyal yardim-istihdam baglantisi giiclendirilmesi,

v Kayit dis1 istihdam ve kayit disi licretle miicadele edilerek kayitli ¢alisan sayisi artirilacak
ve prim tabani genisletilmesi,
Temel amag ve hedeflerimiz arasinda yer almaktadir.

Bakanligimiz 2014-2018 Donemi Stratejik Plani ile baglantili olarak hazirlanan Performans
Programinda yer verilecek hedefler belirlenirken Onuncu Kalkinma Plani ve Orta Vadeli

Programda yer alan ve yukarida deginilen hususlar da goz 6ntinde bulundurulmustur.

Onunucu Kalkinma Plani ile Bakanligimiz Stratejik Planinda yer alan hedeflerin baglantilarina
asagidaki tabloda yer verilmistir.
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B- Amag¢ ve Hedefler

MIiSYONUMUZ

Cahiyma hayatim diizenlemek ve denetlemek, calisma barisim
saglamak, istihdam arttiracak ve sosyal giivenligi yayginlastiracak

tedbirler almak, toplum refahinin artmasina katki saglamak ve yurt
disinda calhisan vatandaslarnmizin ¢alisma hayati ile ilgili hak ve
menfaatlerini korumak.

VIZYONUMUZ

Tam istihdamin ve herkes icin sosyal giivenligin saglandigi, calisma

sartlarinin iyilestirildigi ve calisma barisinin hakim oldugu diinya
olceginde model bir Tiirkiye.
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2014 Mali Y1l Performans Programinda Yer Verilen Stratejik Amac ve Hedefler:

Amac 1
Calisma Hayatindaki Kosullari lyilestirmek.

H1.1 Yapilan Teftislerle Isyeri Calisma Kosullarmin Mevzuata Uygunluguna Katki
Saglanmasi

H1.2 Isgiicii Piyasasinda Toplumsal Cinsiyet Esitligini Gozeten Diizenlemelerin Gelistirilmesi

H1.3 Isyerlerinde Psikolojik Tacizin Onlenmesine iliskin Calismalarin Artirilmasi

H1.4 Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetlerde Calisan Cocuklara Iliskin Is Kanununda Diizenleme
Yapilmasi

H1.5 Is Kanunlarinin Birlestirilmesi

H1.6 Alt isverenlikle Ilgili Mevzuat ve Uygulamadan Kaynaklanan Sorunlarin Giderilmesi
Amaciyla Calismalar Yapilmasi

H1.7 Kidem Tazminati Ile Ilgili Mevzuat ve Uygulamadan Kaynaklanan Sorunlarin
Giderilmesi Amaciyla Caligmalar Yapilmasi

Amag 2

Calisma Barisina Katki Saglayan Mekanizmalar1 Daha Etkin Hale Getirmek

H2.1 Uglii Sosyal Diyalog Mekanizmalarmin Etkinlestirilmesi

H2.2 isletmelerde ikili Sosyal Diyalog Mekanizmalarmin Olusturulmast ve Iyi Uygulama
Orneklerinin Yayimlanmasi

H2.3 Yerel Diizeyde Sosyal Diyalog Mekanizmalarinin Olusturulmasi

H2.4 Kamu Goérevlileri Sendikalar1 Uyelerine Ait Sayisal Verilerin Bilgisayar Ortaminda Anlik
Olarak Takip Edilebilmesi I¢in Calismalar Yapilmasi

Amag¢ 3

Is Saghg ve Giivenligini Gelistirmek ve Yayginlastirmak

H3.1 Yapilan Teftislerle Isyeri Is Saglig1 ve Giivenligi Sartlarinin Mevzuata Uygunluguna
Katki Saglanmasi

H3.2 Is Kazas1 ve Meslek Hastaliklarinin Onlenmesi

H3.3 s Saghg ve Giivenligi Egitim Kurumlarinin Yayginlastiriimasi

H3.4 Ortak Saglik Giivenlik Birimlerinin Yayginlastirilmasi

H3.5 Teknik Diizenlemesine Uygun Olmayan Kisisel Koruyucu Donanimlarin Azaltilmasi

H3.6 s Saglhg ve Giivenligi Laboratuvar Hizmetlerinin Yayginlastiriimas:

H3.7 Is Saghg ve Giivenligi Konusunda Sosyal Taraflarin Biling Diizeyinin Artirilmast

Amag 4

Istihdama Yonelik Politikalar1 Etkinlestirmek

H4.1 Ozel Politika Gerektiren Gruplarin Istihdama Katilimi ve Ayrimcihigin Onlenmesi
Konusunda Toplumsal Farkindaligin Artirilmasi

H4.2 Cocuk Isciliginin Azaltilmasi

H4.3 Giivenceli Esneklik Yaklasiminin Gelistirilmesi

H4.4 Istihdamin Artirilmasi Amaciyla Belli Sektorlere Déniik Politikalar Gelistirilmesi

H4.5 istihdam ve Biiyiime Iliskisi Kapsaminda Saglanan Tiim Tesviklerin Tek Elden

Yuritilmesi
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Amacg 5
Kayit Dis1 Istihdamla Miicadele Etmek

HS5.1 Yapilan Teftislerle Kayit Dig1 Istihdami Onlenmesine Katk1 Saglanmasi

H5.2 Mesleki Anlamda Gegici s iliskisine Yonelik Diizenleme Yapilmas1

HS5.3 Yabancilara Calisma Izni Verilmesi Siirecinin Gelistirilmesi

H5.4 Kayit Disiligin Onlenmesi Amaciyla Belli Sektdrlere Déniik Politikalar Gelistirilmesi
Amacg 6

Avrupa Birliginin insan Kaynaklar1 Politikalarimin Ulkemizde Daha Etkin Kullanilmasimi
Saglamak ve Kazanilan Deneyim ve Perspektifi Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde
Gelistirmek ve Paylasmak

H6.1 insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi Bileseni Kapsaminda Avrupa Birligi Tarafindan
Ulkemize Tahsis Edilen Fonlarin Etkin Bir Sekilde Kullaniminin Saglanmasi

H6.2 Avrupa Birligi Disindaki Uluslararast Kuruluslarla Insan Kaynaklart Alaninda
Program/Projeler Uygulanmasi

H6.3 Sosyal Politika ve Istihdam Faslindaki Miizakerelere Yénelik Gerekli Calismalarin
Yapilmasi1 ve Avrupa Istihdam ve Sosyal Igerme Stratejilerine Uyum Calismalari
Kapsaminda Bu Alanlara iliskin Uygulamalar Yiiriitiilmesi

Amac 7

Yurtdisinda Cahisan ve Kesin Doniis Yapan Vatandaslarnmizin Hak ve Menfaatlerini

Korumak

H7.1 Yurtdis1 Is¢i Hizmetlerinin Yayginlastirilmasi ve Etkinliginin Artirilmasi

H7.2 Bakanhigmimiz Gérev Alamiyla lgili Ikili ve Cok Tarafli Uluslararast Anlasmalarin
Etkinliginin Artirilmasi

H7.3 Bakanhigimz Gorev Alaniyla Tlgili ikili ve Cok Tarafli liskilerin Gelistirilmesi

Amacg 8

Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek

H8.1 Mali Kontrol Sisteminin Gii¢lendirilmesi

H8.2 I¢ Kontrol Sisteminin Farkindaligmin ve Etkinliginin Artirilmasi

H8.3 Istatistiklerin Uluslararas1 Standartlarda Uretilmesi ve Faaliyetlerin Etkin Olarak
[zlenmesi

H8.4 Bakanlhigimiz Personelinin Calisma Hayat: Ile ilgili Istatistikleri Okuma ve Yorumlama
Kapasitesinin Artirilmast

H8.5 Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliiklerince Belirlenecek Personelin Calisma Mevzuatinin
Uygulanmasi Hususundaki Yetkinliklerinin Artirilmasi

H8.6 Insan Kaynaklarmin Gelistirilmesi

H8.7 Bilgi Teknolojileri Altyapisinin Gelistirilmesi

H8.8 Destek Hizmetlerinin Kalitesinin Artirilmast

H8.9 Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi Hizmet Kapasitesinin

Artirilmasi
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C- Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

. 18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK

Idare Adi BAKANLIGI

Amag Calisma Hayatindaki Kosullar1 Iyilestirmek

Hedef Yapilan Teftislerle Isyeri Calisma Kosullarmin
Mevzuata Uygunluguna Katki Saglanmasi

Onleyici teftis yaklasmm ile isyeri
calisma kosullarimin mevzuata
uygunluguna katki saglanmasi

Performans Hedefi

Isin yiiriitimii yoniinden klasik teftis anlayis1 disma c¢ikilarak ilgili tiim sosyal taraflar
kapsayacak sekilde egitim, iletisim ve bilgilendirmeye agirlik veren, ¢oziim odakli, risk alan,
sektor ya da igkolu esasli programli teftisler yliriitilmektedir. Programlanmuis teftisler, belirli bir
on hazirlik, planlama, izleme ve degerlendirme igerisinde yiirlirliige konularak denetimlerin
kapsami ve hedefleri dogrultusunda sosyal taraflarin siirece dahil edilmesi, egitim ve
bilin¢lendirme faaliyetleri yliiriitiilmesi nedeniyle 6nleme amacina hizmet eden teftis faaliyetleri
niteligindedir. Bu kapsamda; Bakanligimizca 2014-2018 Stratejik Plan1 doneminde Onleyici
teftis yaklasimi esas alinarak isin yiirlitiimii yOniinden, isyerlerinde karsilagilan sorunlarin
oncelikle belirtilmesi ve bu sorunlarin giderilmesi amaglanmaktadir. Bu dogrultuda teftislerin
agirlikli olarak programlanmis teftisler seklinde yiiriitiilmesi ve isyerlerindeki calisma
kosullarinin mevzuata uygun hale getirilmesine katki saglanmasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2012 2013 2014
Toplam teftisler i¢indeki programli
1 | teftislerin bir 6nceki yila gore artig Yiizde 0 0 2
orani
Bir O6nceki yila gére % 2 artis saglanmasi hedeflenmektedir.
) Incelenmesi gereken basvurularin Yiizde 0 0 100
karsilanma orani

Programl teftisler disinda kalan ihbar, sikayet, iskolu incelemesi vb. talepler ile Bakanligimiza
intikal ettirilen evraklardan teftis hizmetiyle bagdasir nitelikte olan taleplerin tamaminin
kargilanmasi hedeflenmektedir.

Programl teftisler kapsaminda
diizenlenecek bilinglendirme
toplantilarinin bir 6nceki yila gore
artig orani

Yiizde 0 0 2

Bir dnceki yil bilin¢lendirme toplantisi sayisina gore % 2 artis saglanmasi hedeflenmektedir.

. Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler Biitce Biit¢ce Dis1 Toplam
1 |Is teftis faaliyetleri 37.034.345 0 37.034.345
Genel Toplam 37.034.345 0| 37.034.345
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

. 18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK
Idare Adi BAKANLIGI
Amag Calisma Hayatindaki Kosullar1 Iyilestirmek
Hedef Isgiicii Piyasasinda Toplumsal Cinsiyet Esitligini
Gozeten Diizenlemelerin Gelistirilmesi
Isgiicii Piyasasinda Toplumsal
Performans Hedefi Cinsiyet Esitligini Gozeten
Diizenlemelerin Gelistirilmesi

"Kadm Istihdaminin Artirilmasi ve Firsat Esitliginin Saglanmas1" konulu 2010/14 sayili
Basbakanlik Genelgesi uyarinca olusturulan "Kadin istihdami Ulusal izleme ve Koordinasyon
Kurulu" konuyla ilgili taraflarin temsilcilerinin bir araya geldigi bir diyalog mekanizmasi
ornegini teskil etmektedir. Bahse konu Kurulda, isgiicii piyasasindaki gelismeler takip edilerek
toplumsal cinsiyet esitligini g6z Oniinde bulunduran diizenlemelerin gergeklestirilmesi,
uygulanan projeler hakkinda taraflarin bilgi sahibi olmasi ve goriis alisverisinde bulunulmasi
mimkiin olabilmektedir. Ayrica, 6zel sektorde faaliyet gosteren isletmelere 6diil verilmesi de
toplumsal cinsiyet esitliginin tesvik edilmesinin yollarindan bir tanesidir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2012 2013 2014

Isbirligi yapilan kurum, kurulug Adet 15 15 15
say1s1

1

Konu ile ilgili kurum ve kuruluslarin katilimi ile 2012 yilinda Kurul toplantis1 yapilmis olup,
2013 ve 2014 yilinda da s6z konusu toplantinin ger¢eklestirilmesi planlanmaktadir.

2| Yayimlanan rapor sayisi | Adet | 0 ‘ 1 ‘ 1

2013 yilina ait raporun 2014 yilinda yayimlanmasi planlanmaktadir.

Verilen “Calisma Hayatinda
3 | Toplumsal Cinsiyet Esitligi Odiilii” Adet 1 1 1
sayisl

Ozel sektorde faaliyet gosteren farkli Olcekteki isletmelerde konuya yonelik farkindaligin
artirtlmas1 amaciyla 2012 yilindan itibaren Bakanligimiz tarafindan 6diil verilmektedir. 2014-
2018 donemi boyunca da bahse konu 6diiliin verilmesi planlanmaktadir.

. Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Bilgilendirme ve bilinglendirme faaliyetleri 51.500 0 51.500
Genel Toplam 51.500 0 51.500
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

. 18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK
Idare Adi BAKANLIGI
Amac Calisma Hayatindaki Kosullar1 Iyilestirmek
Isyerlerinde Psikolojik Tacizin Onlenmesine Iligkin
Hedef
Calismalarin Artirilmasi
Isyerlerinde psikolojik tacizin
Performans Hedefi onlenmesine  iliskin  caliymalarin
artirilmasi

Hem is saglig1 ve giivenligi hem de calisma barisinin gelistirilmesi agisindan énem arz eden
psikolojik tacizin 6nlenmesi amaciyla 2011/2 sayili Bagbakanlik Genelgesi yayimlanmistir. S6z
konusu Genelge uyarinca, miicadelenin etkinlestirilmesi i¢in Is Kanunu basta olmak iizere cesitli
mevzuat diizenlemelerinin gerceklestirilmesi planlanmaktadir. Diger taraftan ¢alisanlarin biling
ve duyarhiliklarinin artirilmasi amaciyla rehber hazirlanmigtir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2012 2013 2014

Hazirlik ¢calismasi tamamlanan

1
mevzuat sayisi

Adet 0 0 1

2014 yilinda 4857 sayili Is Kanunu basta olmak iizere cesitli mevzuat diizenlemelerinin
gerceklestirilmesi planlanmaktadir.

2| isbirligi yapilan kurum, kurulus sayis1|  Adet | 9 ‘ 13 ‘ 20

Isyerlerinde Psikolojik Taciz Miicadele Kurulunun c¢alismalarinda 2014 yilinda da
temsilcileriyle igbirligi icerisinde ¢alisilmasi planlanmaktadir.

3 | Basilan rehber sayisi | Adet | 0 | 2.000 | 1.000

Isyerlerinde Psikolojik Taciz (Mobbing) Bilgilendirme Rehberinin 2014 yilinda da tekrar
basilmasi ve ilgili taraflara dagitilmasi planlanmaktadir.

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler . .
Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
1 | Bilgilendirme ve bilinglendirme faaliyetleri 20.000 0 20.000
Genel Toplam 20.000 0 20.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK

Idare Ad1 BAKANLIGI
Amag Calisma Hayatindaki Kosullar1 Iyilestirmek
Hedef Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetlerde Calisan Cocuklara

[liskin Is Kanununda Diizenleme Yapilmasi

Performans Hedefi

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlerde
calisan cocuklara iliskin is
kanununda diizenleme yapilmasi

Film, miizik, dans, tiyatro, reklam gibi faaliyetlerin toplum yasaminin vazge¢ilmez unsurlarindan
biri haline gelmesi nedeni ile cocuklarin bu tiir faaliyetlerde siklikla veya zorunlu olarak
korunmasiz bir sekilde yasal bir dayanaktan yoksun olarak calistirilmalar: istismar edilmelerini
kolaylastirmaktadir. Uluslararast Calisma Orgiitii diizenlemeleri g¢ercevesinde bu alanda calisan

cocuklarin korunmasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2012 2013 2014
| Hazirlik ¢calismasi tamamlanan Adet 0 0 1
mevzuat sayisi
I1gili mevzuat ¢alismasinin 2014 yilinda tamamlanmasi hedeflenmektedir.
) Isbirligi yapilan kurum ve kurulus Adet 0 0 >
sayisl

Mevzuat c¢aligsmalar1 siirecinde sosyal ortaklarimizin goriis ve Onerilerini almak Onem arz

etmektedir.
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Toplant1 faaliyetleri 300 0 300
Genel Toplam 300 0 300
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK

Idare Adu BAKANLIGI
Amag Calisma Hayatindaki Kosullar1 Iyilestirmek
Hedef Is Kanunlarinin Birlestirilmesi

Performans Hedefi

Is kanunlariin birlestirilmesi

Ulkemizde vyiiriirlikte olan farkli is kanunlarinin tek bir metin halinde toplanmasi

hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri

Olg¢ii Birimi 2012 2013

2014

1 | Diizenlenen toplanti sayis1

Adet 0 0

2

Is Kanunlarinin birlestirilmesi objektif kosullar saglanmas1 amaciyla Bilim Komisyonu eli ile

saglanacaktir
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Toplant1 faaliyetleri 200 0 200
Genel Toplam 200 0 200
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK

Idare Ady BAKANLIGI
Amag Calisma Hayatindaki Kosullar1 Iyilestirmek

Alt Isverenlikle Ilgili Mevzuat ve Uygulamadan
Hedef Kaynaklanan  Sorunlarin  Giderilmesi Amaciyla

(Caligmalar Yapilmasi

Performans Hedefi

Alt isverenlikle ilgili mevzuat ve
uygulamadan kaynaklanan
sorunlarin  giderilmesi amaciyla
calismalar yapilmasi

Is giicii piyasamizin en 6nemli sorun alanlarindan biri haline gelen alt isverenlik uygulamasi ile

ilgili caligmalara hiz verilecektir.

Performans Gostergeleri

Olcii Birimi|  ,,,, 2013 2014

1 | Diizenlenen toplanti sayisi

Adet 0 0 5

Sorunun tiim yonleri ile ele alinabilmesi i¢in sosyal ortaklarimizla ve kamu kurum ve

kuruluslariyla toplantilar yapilacaktir.

Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
1 | Toplant: faaliyetleri 500 0 500
Genel Toplam 500 0 500
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK

Idare Ads BAKANLIGI
Amag Calisma Hayatindaki Kosullar1 Iyilestirmek

Kidem Tazminat ile {lgili Mevzuat ve Uygulamadan
Hedef Kaynaklanan Sorunlarin Giderilmesi Amaciyla

Calismalar Yapilmasi

Performans Hedefi

Kidem tazminati ile ilgili mevzuat ve
uygulamadan kaynaklanan
sorunlarin  giderilmesi amaciyla
calismalar yapilmasi

Is giicii piyasamizin en énemli sorun alanlarindan biri haline gelen kidem tazminati konusu ile

ilgili calismalar yapilacaktir.

Performans Gostergeleri

Olcii Birimi

2012 2013 2014

1 | Diizenlenen toplanti say1si

Adet

0 0 5

Sorunun tiim yonleri ile ele alinabilmesi i¢in sosyal ortaklarimizla ve kamu kurum ve

kuruluslariyla toplantilar yapilacaktir.

Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
1 | Toplant: faaliyetleri 500 0 500
Genel Toplam 500 0 500
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

. 18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK
Idare Adi BAKANLIGI
Amag Calisma Hayatindaki Kosullar1 Iyilestirmek
Calisma Hayatiyla ilgili Konularda Sosyal Taraflarin
Hedef - .
Biling Diizeyinin Artirilmasi

Bilin¢lendirme ve egitim faaliyetlerinde
siireklilik saglayarak gerceklestirilen
faaliyetlere katilim sayisini arttirmak

Performans Hedefi

Sosyal taraflarin bu konulara iliskin giincel bilgilere sahip olmasi uygulamada karsilagilan
sorunlarin ¢oziilebilmesi i¢in 6nem arz etmektedir. Bu amagla sosyal taraflarla igbirligi igerisinde
Merkezin egitim uzmanlari, alaninda uzmanlasmis akademisyenler ve kamu ¢alisanlari
vasitasiyla egitim faaliyetleri diizenlemeye devam ederek c¢alisma hayatiyla ilgili konularda
sosyal taraflarin biling diizeyinin arttirilmasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2012 2013 2014

1 ‘ Diizenlenen egitim sayisi Adet 260 160 100

Calisma yasamini ilgilendiren konularinda toplumsal bilincin arttirilmasi amaciyla egitimler ve
sempozyumlar diizenlenecektir. Diizenlenecek kurumsal, bireysel ve hizmet i¢i egitimlerle farkl
kurum ve kuruluslardan katilimcilara ulasilarak ¢calisma yasaminda ortak bir kiiltiir yaratilmasina
katki saglanacaktir.

2| Egitimlere katilan kisi say1si | Adet | 8276 | 5000 |  4.000

Calisma yasamini ilgilendiren konularinda toplumsal bilincin arttirilmasi amaciyla egitimler ve
sempozyumlar diizenlenecektir. Diizenlenecek kurumsal, bireysel ve hizmet i¢i egitimlerle farkli
kurum ve kuruluslardan katilimcilara ulasilarak ¢alisma yasaminda ortak bir kiiltiir yaratilmasina
katk1 saglanacaktir.

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler . .
Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
1 | Egitim faaliyetleri 1.619.798 0 1.619.798
Genel Toplam 1.619.798 0 1.619.798
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idare Adi ]132; i{(i%EISGNI[A VE SOSYAL GUVENLIK
Amag Calisma .Barlslna Katkl Saglayan Mekanizmalari
I?ahfa Etkin Hale Getlrm.ek .
Hedef gﬁ(l; lestirislcr);z;l Diyalog Mekanizmalarinin
Uclii sosyal diyalog

Performans Hedefi mekanizmalarimin etkinlestirilmesi

Mevcut sosyal diyalog mekanizmalar1 daha etkin hale getirilecektir.

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2012 2013 2014

Uclii sosyal diyalog mekanizmalari

! toplant1 sayis1

Adet 0 0 13

Toplantilarla ¢aligma hayatinda yer alan konularla ilgili sosyal taraflarimizin ve kamu kurum ve
kuruluslariin goriigleri ve ¢6zlim Onerileri alinacaktir.

Uglii sosyal diyalog mekanizmalarinin
2 | yeniden yapilandirilmasina yonelik Adet 0 0 3
diizenlenen etkinlik sayis1

Calisma Meclisi degerlendirme toplantis1 ile sosyal taraflarimizin ve kamu kurum ve
kuruluslarinin gériisleri ve ¢oziim onerileri almacaktir. Uglii sosyal diyalog mekanizmalarinin
yeniden yapilandirilmasina yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

3 |isbirligi yapilan kurum, kurulus sayis1 | Adet | 20 | 50 | 20

(Calisma hayatinda yer alan konularla ilgili sosyal taraflarimizin ve kamu kurum ve
kuruluglarinin goriisleri ve ¢6ziim Onerileri alinacaktir.

Faalivetl Kaynak Ihtiyac
aallyetier Biitce Biitce Dis1 | Toplam
1 | Toplant1 Faaliyeti 3.900 0 3.900
2 | Calisma Meclisi Degerlendirme Toplantisi 12.340 0 12.340
3 Sosyal Diyalog Mekanizmalarinin Yeniden 7500 0 7500
Yapilandirilmasi
Genel Toplam 23.740 0 23.740
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18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK

Idare Ady BAKANLIGI
A Calisma Barigina Katki Saglayan Mekanizmalari
mag Daha Etkin Hale Getirmek
Isletmelerde Ikili Sosyal Diyalog Mekanizmalarinin
Hedef Olusturulmast  ve Iyi Uygulama Orneklerinin

Yayimlanmasi

Performans Hedefi

Isletmelerde ikili sosyal diyalog
mekanizmalarinin olusturulmasi ve
iyi uygulama orneklerinin
yayimlanmasi

Mevzuatimizda yer almayan ve Avrupa Birliginde sikg¢a kullanilan ikili sosyal diyalog
mekanizmalart; toplu is uyusmazliklarini 6nlemede, ¢aligma bariginin korunmasi agisindan
uyusmazlik ¢ikmadan is¢i ve isveren tarafinin isletme diizeyinde anlasabilmesini saglamasi
nedeniyle 6nemli bir role sahiptir. Ikili sosyal diyalog, is¢i ve isveren diizeyinde sdz konusu
olmakta ve ¢aligma hayatinda danigsma, bilgilendirme ve katilim mekanizmalarini icermektedir.

Performans Gostergeleri

Olcii Birimi| 4,5 2013 2014

1 | Diizenlenen toplanti/etkinlik sayis1

Adet 0 0 1

Sosyal taraflarla yarim giinliik hazirlik toplantis1 yapilarak pilot uygulamanin yapilacagi

isletmeler belirlenecektir.

Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 | Toplam
1 | Toplant: faaliyetleri 3.750 0 3.750
Genel Toplam 3.750 0 3.750
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

. 18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK
Idare Ady BAKANLIGI
A Calisma Barisima Katki Saglayan Mekanizmalari
mag Daha Etkin Hale Getirmek
Yerel Diizeyde Sosyal Diyalog Mekanizmalariin
Hedef
Olusturulmasi

Yerel diizeyde sosyal diyalog

Performans Hedefi .
mekanizmalarinin olusturulmasi

Yerel diizeyde sosyal diyalog mekanizmalarinin olusturulmasina adim teskil etmek tizere 3 pilot
ilde ¢aligma yapilmasi planlanmaktadir.

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2012 2013 2014

1 | Diizenlenen toplant1 sayis1 Adet 0 0 1

Sosyal taraflarla hazirlik toplantist yapilarak pilot uygulamanin yapilacag iller belirlenecektir.

Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Toplant: faaliyetleri 3.750 0 3.750
Genel Toplam 3.750 0 3.750
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18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK

Idare Adu BAKANLIGI
A Calisma Barisina Katki Saglayan Mekanizmalar1 Daha
mag Etkin Hale Getirmek
Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Uyelerine Ait Sayisal
Hedef Verilerin Bilgisayar Ortaminda Anlhik Olarak Takip

Edilebilmesi i¢in Calismalar Yapilmasi

Performans Hedefi

Kamu gorevlileri sendikalar iiyelerine

ait  sayisal

ortaminda

verilerin

anhk

olarak

bilgisayar
takip

edilebilmesi icin calismalar yapilmasi

Kamu gorevlileri sendikalarinin istatistiklerinin standart, uluslararasi kabul gérmiis istatistiki
veri toplama ve ¢6ziimleme yontemleri kullanilarak etkin veri kayitlama, toplama ve istatistiki
analizlerin yapilabilmesi amaciyla degerlendirme ve Onerilerini almak i¢in kamu kurum ve
kuruluslariyla toplantilar yapilacak, siirece iliskin mevzuat ve teknik alt yapir olusturmaya
yonelik ¢alismalar yapilacaktir. Bu ¢alismalar neticesinde kamu gorevlileri sendikalari
istatistiklerinin 6356 sayili yasa kapsaminda hazirlanan yetki tespit projesine eklenmesi

saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

Olcii Birimi

2012

2013

2014

1 | Diizenlenen toplanti say1si

Adet

0

0

2

Sosyal taraflarla hazirlik toplantisi yapilarak pilot uygulamanin yapilacag iller belirlenecektir.

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Toplant1 Faaliyeti 200 0 200
2 | Proje Faaliyeti 330.000 0 330.000
Genel Toplam 330.200 0 330.200
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. 18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK

Idare Adi BAKANLIGI

Amag Is Saglig1 ve Giivenligini Gelistirmek ve
Yayginlastirmak

Hedef Yapilan Teftislerle Isyeri Is Saglig1 ve Giivenligi
Sartlarinin Mevzuata Uygunluguna Katki Saglanmasi

Onleyici teftis yaklasimu ile isyeri is
saghg ve giivenligi sartlarinin
mevzuata uygunluguna katki
saglanmasi

Performans Hedefi

Is saghg ve giivenligi yoniinden klasik teftis anlayis1 disina cikilmak ve ilgili tiim sosyal
taraflar1 kapsayacak sekilde egitim, iletisim ve bilgilendirmeye agirlik veren, ¢6zlim odakl, risk,
alan, sektdr ya da iskolu esasli programli teftisler yiiriitiilmektedir. Programlanmis teftisler,
belirli bir 6n hazirlik, planlama, izleme ve degerlendirme igerisinde yiiriirliige konularak
denetimlerin kapsami ve hedefleri dogrultusunda sosyal taraflarin siirece dahil edilmesi, egitim
ve bilinclendirme faaliyetleri yiiriitiilmesi nedeniyle Onleme amacina hizmet eden teftis
faaliyetleri niteligindedir. Bu kapsamda, Bakanligimizca 2014-2018 Stratejik Plan1 doneminde
Onleyici teftis yaklasimi esas alinarak is saglig1 ve giivenligi yoniinden isyerlerinde karsilasilan
sorunlarin 6ncelikle belirtilmesi ve bu sorunlarin giderilmesi amaglanmaktadir. Bu dogrultuda
teftislerin agirlikli olarak programlanmis teftisler seklinde yiiriitiilmesi ve isyerlerindeki is

saglhign ve gilivenligi sartlarinin mevzuata uygun hale getirilmesine katki saglanmasi
hedeflenmektedir.
Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2012 2013 2014
Toplam teftisler i¢indeki programli
1 | teftislerin bir 6nceki yila gore artis | Yiizde 0 0 2
orant
Bir 6nceki yila gére % 2 artis saglanmasi hedeflenmektedir.
) Incelenmesi gereken basvurularin Yiizde 0 0 100
karsilanma orani

Programli teftisler disinda kalan is kazasi, meslek hastaligi, sikayet vb. talepler ile Bakanligimiza
intikal ettirilen evraklardan teftis hizmetiyle bagdasir nitelikte olan taleplerin tamaminin
kargilanmasi hedeflenmektedir.

Programli teftisler kapsaminda
diizenlenecek bilinglendirme
toplantilarinin bir 6nceki yila gore
artis orani

Yiizde 0 0 2

Bir 6nceki y1l bilin¢lendirme toplantisi sayisina gore % 2 artis saglanmasi hedeflenmektedir.

. Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 ‘ Is Teftis Faaliyetleri 39.907.779 0 39.907.779
Genel Toplam 39.907.779 0 39.907.779
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. 18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK

Idare Ads BAKANLIGI

Amac¢ Is Saglig1 ve Giivenligini Gelistirmek ve Yayginlagtirmak
Hedef Is Kazas1 ve Meslek Hastaliklarinin Onlenmesi

Is kazas1 ve meslek hastaliklarinin

Performans Hedefi N .
onlenmesi

Calisanlarin; igyerinde bulunan, kullanilan veya herhangi bir sekilde islem goren maddelerin ve
caligma ortam kosullarinin tehlikelerinden, zararli etkilerinden korundugu, saglikli ve giivenli bir
calisma ortaminin saglandig1 isyeri sayisinin artmasi ile is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin
Online gec¢ilmesi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2012 2013 2014
Hazirlanan uygulama rehberi
! sayi1s1 Adet 0 2 20

Is saglhig1 ve giivenliginin isyerlerinde hayata gegirilmesi ve mevzuatin uygulanmasinin
kolaylastirilabilmesi i¢in sektorel rehberlerin hazirlanmasi

o |Bgitim verilen is saghgi ve Adet 555 600 1.250
giivenligi profesyoneli sayisi

Isyerlerinde saglikli ve giivenli calisma ortamlarinin saglanmasiyla ilgili tiim sorumluluk etkin
bir sekilde yerine getirilmesi i¢in ig saglig1 ve giivenliginin igyerinin biitiinlinde benimsenmesi,
yonetilip, tim kademelerce uygulamaya konulmasi ve olusturulmus yonetim sisteminin
uygulanmasi, i saghigr ve gilivenliginde en iyi kosullar1 hedefleyerek isyerlerinin mevcut
durumunun siirekli iyilestirilmesinin hedeflendigi tiim ¢alismalarda aktif rol alan ISG
profesyonellerinin egitilmesi.

3 Diizenlenen seminer, konferans,

Adet 27 163 85
fuar sayisi

Isveren ve calisanlarin bilinglendirilmesi adina farkli sektérlere yonelik iilke genelinde gesitli
organizasyonlarin diizenlenmesi

4 Aktif olarak bireysel gorev alan

. . Adet 3.422 4.000 4.500
isyeri hekimi sayisi

Egitim almis, acilan smavda basarili olmus, gecerli belgeye sahip ve ISG -KATIP iizerinden
s0zlesme yapmis isyeri hekimi sayisi

5 Aktif olarak bireysel gorev alan is

, e Adet 893 3.000 5.000
giivenligi uzmani sayisi

Egitim almis, acilan smavda basarili olmus, gecerli belgeye sahip ve ISG -KATIP iizerinden
s0zlesme yapmis is glivenlii uzmani sayisi

Kaynak Thtiyaci

Faaliyetler

Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 GuV.enhk kiiltiirlintin olusturulmasina yonelik 9.723.017 4.594.600 14.317.617
faaliyetler

Genel Toplam 9.723.017 4.594.600 | 14.317.617
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

. 18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK
Idare Adi BAKANLIGI
Amag Is Saglig1 ve Giivenligini Gelistirmek ve
Yayginlastirmak
Is Saghigi ve Giivenligi Egitim Kurumlarinin
Hedef
Yayginlagtirilmasi

Performans Hedefi

Is saghg ve giivenligi egitim
Kurumlarinin yayginlastirilmasi

Y1l icerisinde hedeflenen denetimleri ve yetkilendirmeleri zamaminda yaparak ISG
profesyonellerinin yetistirilebilecegi egitim ortaminin hazirlanmasi.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2012 2013 2014
1 Yetkilendirilen egitim kurumu Yiizde 0 0 5
sayisinin yillik artig orant
Heniiz yetkilendirilmis egitim kurumu olmayan iller ile birlikte mevcut kurumlarin yeterli
gelmedigi illerde yapilacak bagvurulara yetki verilmesi
) Egltlrp kurumlarinda yapilan Adet 0 0 375
denetim sayisi
Yetkilendirilmis olan egitim kurumlarinin mevzuata uygunlugunun takibi adina yapilacak
denetimler
Egitim kurumlarinca egitilen is
3 [saghig1 ve giivenligi profesyoneli Adet 0 0 20.000
sayisl
Egitim kurumlarinca egitilen is saglig1 ve giivenligi profesyoneli sayisi
4 Yenﬂqme egitimi verilen igyeri Adet 0 0 230
hekimi sayis1
5 yillik sertifika siiresi dolmus ve vize islemine bagvuran kisi sayisi
5| Yetki verilen egitici sayis | Adet | 0 | 0 150
Egitici olma sartlarini yerine getiren ve belgelendirilen egitici sayisi
6 Sertifikalandirilan is giivenligi Adet 0 0 6.200
uzmani sayisi
Is giivenligi uzmanlig1 savinda basaril olan kisi sayisi
7 Sertifikalandirilan igyeri hekimi Adet 0 0 7900
sayisl
Isyeri hekimligi sinavindan basarili olan kisi sayisi
) Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
1 | Egitim kurumlarinin yetkilendirilme faaliyetleri 1.296.000 450.000 1.746.000
Genel Toplam 1.296.000 450.000 1.746.000
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idare Adx

18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK

BAKANLIGI
Is Saglig1 ve Giivenligini Gelistirmek ve
Amag Yayginlastirmak
Hedef Ortak Saglik Giivenlik Birimlerinin Yayginlastiriimasi

Performans Hedefi

Ortak saghk giivenlik birimlerinin
yayginlastirilmasi

Y1l i¢erisinde hedeflenen denetimleri ve yetkilendirmeleri zamaninda yaparak isyerlerinin hizmet
temin edebilecegi hizmet ortaminin hazirlanmasi

Performans Gostergeleri Olg:u Birimi 2012 2013 2014

1 Y11 1glqde ygtk} verilen ortak saglik Adet 0 0 150
giivenlik birimi sayisi

Tiirkiye genelinde, mevzuata uygunlugu onaylanarak yetkilendirilen OSGB sayis1

) Ortak saglik guvenhk birimlerinde Adet 0 0 600
yapilan denetim sayis1

Yetkilendirilmis olan OSGB'lerin mevzuata uygunlugunun denetlenmesi

3 Ortgk saglik giivenlik birimlerince Adet 0 0 2.000.000
yil icinde ulagilan calisan sayist

OSGB'ler vasitasi ile hizmet verilen ¢alisan sayisi

4 Ort?k' saglik guveghk b.1r1rnler1nce Adet 0 0 250.000
yil i¢inde ulagilan igyeri sayisi

Ortak saglik giivenlik birimlerince yil i¢inde ulasilan igyeri sayist

5 Qrtak sagh.k guyenhk birimlerince Adet 0 0 75
hizmet verilen il sayisi

Tirkiye genelinde yetkilendirilmis illerin hangi illerde yetkilendirildigi

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 Orta}k sagl}k giivenlik birimlerinin yetkilendirilme 797.000 375.000 1.167.000
faaliyetleri

Genel Toplam 792.000 375.000 1.167.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

. 18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK
Idare Adi BAKANLIGI
Amag Is Saglig1 ve Giivenligini Gelistirmek ve
Yayginlastirmak
Teknik Diizenlemesine Uygun Olmayan Kisisel
Hedef
Koruyucu Donanimlarin Azaltilmasi

Denetime tabi tutulan Kisisel koruyucu
donatimlarda CE isareti
tasimayanlarin oraninin azaltilmasi

Performans Hedefi

Kisisel koruyucu donanimlarin piyasa gozetimi ve denetimi (PGD) faaliyeti kapsaminda
piyasaya giivenli {riinlerin arzi ile ¢alisanlarin ve kullanicilarin giivenliginin saglanmasi ve
haksiz rekabetten kaynaklanan ekonomik kayiplarin ortadan kaldirilmasi amaglanmaktadir.
Ekonomi Bakanligi tarafindan hazirlanan 2012-2014 PGD Stratejisi'ne paralel olarak
denetimlerin risk odakli ve giivensiz {iriinlere odaklanilarak gergeklestirilmesini teminen 2012 ve
sonrasi i¢in denetim stratejisi olarak giivensizligin yliksek oldugu el-kol, yiiksekten diisme ve
g6z koruyucularina odaklanilmasi, denetimlerde uygunsuz ve giivensizligin dikkate alinmasi
belirlenmistir.

Gumriik Birligi'nin bir geregi olarak piyasaya arz edilen tim KKD'lerin CE isareti tagimasi
iilkemizde de bir zorunluluktur. Bakanlik PGD denetim elemanlarinca yapilan piyasa gozetimi
ve denetimleri sonucunda teknik diizenlemesine uygun olmayan (CE isareti ve Tiirk¢e kullanim
kilavuzu) iriinlerin piyasaya arzinin durdurulmasi, yasaklanmasi gibi dnlemler ile gerektiginde
idari yaptinmlar uygulanmaktadir. Ayrica yapilan faaliyetler kapsaminda iireticilerin ve
kullanicilarin bilinglendirilmesi ve duyarlilagtirilmasi saglanmaktadir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2012 2013 2014
Teknik diizenlemesine uygun
1 olmayan kisisel koruyucu" ) Yiizde 0 0 29
donanimlarin denetlenen {iriinler
icindeki orani
Glivensiz lirlinlerin azaltilmasi hedeflenmektedir.
Giivensizlik tespiti i¢in teste
2 | gbnderilen ithal ve yerli kisisel Adet 0 0 40
koruyucu donanim say1si
Teste tabi tutulan {iriinleri gdsterecektir.
3 Tam zamanli d;netgi basina yillik Adet 0 0 100
ortalama denetim sayisi
Denetci basina denetim sayisi
. Kaynak IThtiyaci
Faaliyetler Biitce %ﬁtg:e Dl;l, Toplam
1 | Denetim faaliyetleri 1.153.127 36.800 1.189.927
2 | Laboratuvar analizi faaliyetleri 1.000 80.000 81.000
Genel Toplam 1.154.127 116.800 1.270.927
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18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK

Idare Ads BAKANLIGI

Amag Is Saglig1 ve Giivenligini Gelistirmek ve
Yayginlastirmak

Hedef Is Saglig1 ve Glivenligi Laboratuvar Hizmetlerinin

Yayginlastirilmasi

Performans Hedefi

Is saghg ve giivenligi laboratuvar
hizmetlerinin yayginlastirilmasi

Is Saghg ve Giivenligi Enstitiisiiniin (ISGUM) akreditasyonunun tamamlanmasi ile birlikte
ISGUM, is hijyeni alaninda &lciim test ve analiz yapacak laboratuvarlara yetki verebilecek
seviyede bir laboratuvar olacaktir. Bununla birlikte, ISGUM'iin hizmet verdigi ve yetkilendirdigi
kurumlarin ve laboratuvarlarin sayisinin artmasi ve de is hijyeni alaninda ¢esitli bilinglendirme
ve egitim faaliyetleri ile hem is hijyeni nosyonunun hem de is hijyeni laboratuvarciliginin
gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2012 2013 2014

1 ISGUM’den hizmet alan isyeri Adet 0 0 30

sayi1sl
Verilen kontrol belgesi sayisini gostermektedir.
) {S(.}.UM taraﬁpdan gerceklestirilen Adet 0 0 10.000

6l¢iim ve analiz sayisi
Hizmet verilen isyeri sayisin1 gostermektedir.
3 ISGUM tarafindan verilen kontrol Adet 0 0 21.600

belgesi sayisi
Yapilan 6l¢iim ve analiz sayisin1 géstermektedir.

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 | Yetkilendirme ve 6l¢lim/analiz faaliyetleri 7.784.900 551.000 8.335.900
Genel Toplam 7.784.900 551.000 8.335.900
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. 18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK

Idare Ads BAKANLIGI

Amag Is Saglig1 ve Glivenligini Gelistirmek ve
Yayginlastirmak

Hedef Is Saghig ve Giivenligi Konusunda Sosyal Taraflarin
Biling Diizeyinin Artirilmasi

Bilin¢lendirme ve egitim faaliyetlerinde
siireklilik saglayarak gerceklestirilen
faaliyetlere katilim sayisini arttirmak

Performans Hedefi

Calisma yasaminda Is Saghgi ve Giivenligi farkindaligimi arttirmak ve standartlar yiikseltmek
amaciyla, bu alanda hizmet verecek ISG uzmanlarinin yetistirilmesi ve yetisen uzmanlarin
egitsel yonlerinin gelistirilmesi i¢in Merkezimizde ISG Belgelendirme Egitim Programlari
diizenlenmesi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2012 2013 2014

1 ‘ Diizenlenen egitim sayis1 Adet 50 57 250

Merkezimiz, ISG alanina kapasitesi dl¢ilisiinde maksimum katkiy1 saglamak amaciyla egitimler
diizenlemeyi, diizenlenen bu egitimlerle daha ¢ok katilimciya ulagsmay1 hedeflemektedir.

2 ‘ Egitimlere katilan kisi sayis1 Adet 1.009 1.000 7.500

Merkezimiz, ISG alanina kapasitesi 6l¢iisiinde maksimum katkiy1 saglamak amaciyla egitimler
diizenlemeyi, diizenlenen bu egitimlerle daha ¢ok katilimciya ulagsmay1 hedeflemektedir.

Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Egitim faaliyetleri 2.221.105 0 2.221.105
Genel Toplam 2.221.105 0 2.221.105
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK

Idare Ad1 BAKANLIGI

Amac Istihdama Yé&nelik Politikalar1 Etkinlestirmek

Ozel Politika Gerektiren Gruplarin Istihdama Katilimi
Hedef ve Ayrimciligin Onlenmesi Konusunda Toplumsal
Farkindaligin Artirilmasi

Ozel politika gerektiren gruplarin
istihdama katilmn ve ayrimcihigin
onlenmesi  konusunda  toplumsal
farkindaligin artirilmasi

Performans Hedefi

Ozel politika gerektiren gruplarm istihdama erisimlerindeki engellerin kaldirilmas1 ve istihdam
edilmelerini destekleyici politikalarin  stirdiiriilerek igglicli piyasasina entegrasyonlarinin
kolaylastirilmasi ve diizenlenecek etkinliklerle dezavantajli gruplar konusundaki farkindaligin da
arttirllmasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2012 2013 2014

1 \ Uygulanan proje sayisi Adet 0 0 2

Ozel politika gerektiren gruplarin istihdama erisimlerindeki engellerin kaldirilmasi ve istihdam
edilmelerini destekleyici politikalarin stirdiiriilerek igglicli piyasasina entegrasyonlarinin
kolaylastirilmasi  amaciyla "Dezavantajli  Kisilerin  Sosyal Igerilmesi ve Istihdam
Edilebilirliklerinin  Artirilmas1  Projesi" ve "Calisma Yasaminin lyilestirilmesi Projesi”
yiiriitiilecektir. S0z konusu projeler kapsaminda g¢esitli farkindalik artirma g¢aligmalar:
yapilacaktir.

) Diizenlenen farkindalik ¢alismasi Adet
sayist 0 15 15

"Dezavantajli Kisilerin Sosyal Icerilmesi ve Istihdam Edilebilirliklerinin Artirilmas: Projesi" ve
"Calisma Yasaminin lyilestirilmesi Projesi" kapsaminda cesitli farkindalik artirma ¢alismalar
yapilacaktir.

3 Farkindalik ¢alismalarindan Adet
yararlanan kisi sayi1s1 0 500 500

Diizenlenen etkinlikler sayesinde 500 kisinin farkindaliklarinin artirilmasi saglanacaktir.

Faaliyetler _ Kayliak Ihtiyac
Biitce Biitce Dis1 | Toplam
e el Seres S | g o] 2740
2 | Caligma yasaminin iyilestirilmesi projesi 250.000 0 250.000
Genel Toplam 524.000 0 524.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

. 18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK
Idare Adi BAKANLIGI

Amacg Istihdama Y@&nelik Politikalar1 Etkinlestirmek
Hedef Cocuk Isciliginin Azaltilmasi

Performans Hedefi Cocuk isciliginin azaltilmasi

“Cocuk Isciliginin Onlenmesi I¢in Zamana Bagl Politika Program Cergevesi’nin etkin olarak
uygulanmasini saglamak ve bdylece oncelikle en kotii bigimleri olmak iizere ¢ocuk is¢iliginin
ortadan kaldirilmasma katki saglamak amaciyla hazirlanan "Cocuk Isciliginin Onlenmesinde
Yerel Kaynaklarin Etkinlestirilmesi Projesi" yiiriitiilecektir.

Performans Giistergeleri (“)lg!l'i Birimi 2012 2013 2014

1 \ Uygulanan proje sayisi Adet 0 0 2

Proje kapsaminda Oncelikle bes pilot ilde cocuk isciligi izleme birimleri olusturulacak ve bu
birimler etkin bir izleme sistemi kurarak ildeki diger kurum ve kuruluglarla isbirligi ve
koordinasyonu saglamak suretiyle, ¢cocuk is¢iligini 6nlemeye yonelik ¢alismalar yiiriiteceklerdir.

2| Ulagilan ¢ocuk sayisi | Adet \ 0 \ 500 \ 500

Proje kapsaminda olusturulan izleme birimleri araciligiyla pilot illerdeki ¢alisan ve risk altinda
bulunan ¢ocuklar izleme sisteminde kayit altina alinacaktir.

3 | Hizmet saglanan gocuk sayisi | Adet | 0 | 200 | 300

Tespit edilen calisan ya da risk altinda bulunan ¢ocuklara ¢esitli hizmetlere yonlendirilecek ve
proje kapsaminda da ¢esitli hizmetler saglanacaktir. Her bir yonlendirme ya da saglanan hizmet
bir birim olarak gostergeye islenecektir.

4| Hizmet saglanan aile sayisi | Adet | 0 | 150 | 250

Tespit edilen ¢alisan ya da risk altinda bulunan ¢ocuklarin ailelerine ulasilarak ¢esitli hizmetlere
yonlendirilecek ve proje kapsaminda da c¢esitli hizmetler saglanacaktir. Her bir yonlendirme ya
da saglanan hizmet bir birim olarak gostergeye iglenecektir.

Kaynak Thtiyaci

Faaliyetler . N
Biitce Biitce Dis1 Toplam

Cocuk is¢iliginin 6nlenmesinde yerel kaynaklarin
! etkinlestirilmesi projesi 1.336.000 0 1.336.000
Genel Toplam 1.336.000 0 1.336.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

. 18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK
Idare Adu BAKANLIGI

Amag Istihdama Yénelik Politikalar1 Etkinlestirmek
Hedef Giivenceli Esneklik Yaklasiminin Gelistirilmesi

Giivenceli esneklik  yaklasiminin

Performans Hedefi . e e .
gelistirilmesi

Calisma bi¢iminin belirlenme serbestisi, 4857 sayili Kanununun 9’uncu maddesinde yer almakla
birlikte, esnek calisma bigimlerinin is¢ilerin hak kayiplarina yol agmayacak ve gilivencesiz
calismaya gotiirmeyecek sekilde nitelik ve nicelik olarak gelistirilmesi hedeflenmektedir. Diger
yandan 1ilgili taraflarin katilimiyla panel, konferans, seminer, ¢alistay gibi etkinlikler
diizenlenmesi de hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olg¢ii Birimi 2012 2013 2014

1 ‘ Diizenlenen etkinlik sayis1 Adet 0 0 |

Esneklik ve gilivencenin bir arada oldugu c¢aligma sistemleri gelistirmek ve tanitmak amacgli
farkindalik arttirma ¢alismasi yapilacaktir.

2| isbirligi yapilan kurum, kurulus sayist | Adet 0 0 10

Sosyal taraflarla igbirligi yapilacaktir.

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitcge Biit¢e Dis1 Toplam
1 | Bilgilendirme bilin¢lendirme faaliyetleri 1.400 0 1.400
Genel Toplam 1.400 0 1.400
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

. 18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK
Idare Adi BAKANLIGI
Amag Istihdama Yénelik Politikalar1 Etkinlestirmek
Hedef Istihdamin Artirilmas1 Amaciyla Belli Sektérlere
Doniik Politikalar Gelistirilmesi
Istihdamin artirilmasi amaciyla belli
Performans Hedefi sektorlere doniik politikalar
gelistirilmesi

3146 sayili Kanunla Bakanligimiza verilen “ekonominin gerektirdigi insan giiciinii saglamak i¢in
gerekli tedbirleri arastirmak ve uygulanmasinin saglanmasina yardimer olmak™ ve “calisanlarin
mesleki egitimlerini saglayacak tedbirler almak” gorevleri kapsaminda istihdamin artirilmasi
amaciyla gelecek yillarda ekonominin biiyiimesine ve istthdamin artmasina en biiylik katkiy1
yapmasi beklenen belli sektorlere dontik politikalar gelistirilecektir. Bu kapsamda her bir sektore
yonelik ikiger toplant1 yapilacaktir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2012 2013 2014

Bilisim sektoriinde istihdam edilen Yiizde 0 0 5

! kisi sayisindaki artig orani

Sektore yonelik gelistirilen politika sayesinde sektorde ihtiya¢ duyulan insan giicii saglanmis
olacaktir.

) Insaat sektoriinde istihdam edilen kisi

sayisindaki artis orani Yiizde 0 0 9

Sektore yonelik gelistirilen politika sayesinde sektdrde ihtiya¢ duyulan insan giicli saglanmis
olacaktir.

Insaat sektoriinde mesleki yeterlilik

3 | sertifikasina sahip kisi sayisindaki Yiizde 0 0 1
artis orani
Sektore yonelik gelistirilen bu politika ile sertifikali meslek sahibi kisi sayis1 arttirilacaktir.

Saglik sektoriinde istihdam edilen kisi

4 .
sayisindaki artig orani

Yiizde 0 0 5

Sektore yonelik gelistirilen politika sayesinde sektdrde ihtiya¢ duyulan insan giicii saglanmis
olacaktir.

Tekstil ve hazir giyim sektoriinde

5 | sertifika sahibi kisi sayisindaki artis | Yiizde 0 0 2
orant

Sektore yonelik gelistirilen bu politika ile sertifikali meslek sahibi kisi sayis1 arttirilacaktir.
Turizm sektoriinde istihdam edilen ,

6 Yiizde 0 0 4

kisi sayisindaki artig orani

Sektore yonelik gelistirilen politika sayesinde sektdrde ihtiyag duyulan insan giicii saglanmig
olacaktir.

. Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
1| Toplant: faaliyetleri 1.000 0 1.000
Genel Toplam 1.000 0 1.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

. 18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK

Idare Ads BAKANLIGI

Amag Istihdama Y®énelik Politikalar1 Etkinlestirmek

Hedef Istihdam ve Biiyiime Iligkisi Kapsaminda Saglanan
cde Tiim Tegviklerin Tek Elden Yiirtitiilmesi

Istihdam ve biiyiime iliskisi
Performans Hedefi kapsaminda saglanan tiim tesviklerin
tek elden yiiriitiillmesi

Birgok kamu kurum ve kurulusu tarafindan saglanan tesvikler ile ilgili mevzuatin ve
uygulamanin tek elde toplanarak biirokratik islemlerin azaltilmasi ve tesviklerden faydalanmanin
kolaylastirilmasi, igverenlerimiz i¢in yeni yatirim; is¢ilerimiz agisindan ise yeni istihdam
imkanlar1 olusturulmasina katki saglayacaktir.

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2012 2013 2014

1 | Isbirligi yapilan kurum, kurulug sayist | Adet 0 0 15

Tesvikleri tek elden yiirlitmek i¢in kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilacaktir.

2 ‘ Incelenen iilke drnegi sayist | Adet ‘ 0 ‘ 0 ‘ 4

Tesvik uygulayan iilkelerin politikalari incelenecektir.

3 ‘ Yayimlanan rapor sayis1 | Adet ‘ 0 ‘ 0 ‘ 1

Yiiriirliikte olan tesvik programlarinin istihdam tizerindeki etkisi incelenerek raporlastirilacaktir.

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Toplant1 faaliyeti 500 0 500
2 | Aragtirma ve basim faaliyeti 3.500 0 3.500
Genel Toplam 4.000 0 4.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

. 18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK
Idare Ady BAKANLIGI
Amac Kayit Dis1 Istihdamla Miicadele Etmek
Yapilan Teftislerle Kayit Dis1 Istihdamin Onlenmesine
Hedef <
Katki Saglanmasi

Kayit dis1 istihdamin onlenmesine katki

Performans Hedefi b
saglanmasi

Bakanligimizca yiiriitiilen is teftis faaliyetlerinin tiimii ayn1 zamanda kayit disilikla miicadeleyi
beraberinde getirmekte olup, is saglhigi ve giivenligi ile isin yiirlitimii yoniinden yapilan gerek
risk, alan, sektor ya da iskolu esasli programlanmis teftislerde gerekse programlanmus teftisler
disinda kalan ihbar, sikayet, iskolu incelemesi vb. talepler {lizerine veya Bakanlifimiza intikal
ettirilen evraklardan teftis hizmetiyle bagdasir nitelikte olanlarin teftis programina alinmasi
sonucu gerceklestirilen teftislerde hem isyerinde calisan iscilerin sigorta kayitlarinin bulunup
bulunmadigr hem de isyerinde c¢alisma izni olmayan yabanci uyruklularin ¢alisip ¢aligmadigi
kontrol edilmektedir. Bu kapsamda yapilan teftislerle kayitdisi istthdamin 6nlenmesine katki
saglanmasi1 hedeflenmektedir.

Performans Gﬁstergeleri (")lcli Birimi 2012 2013 2014

Kayitdisiligin yogun oldugu
sektorlerde diizenlenen programli
teftislerin bir dnceki yila gore artig
orant

Yiizde 0 0 2

Kayit dis1 istthdamin yogun oldugu diisiiniilen alan, sektor ya da iskollarinda yapilacak
teftislerde bir dnceki yila gore % 2 artis saglanmasi hedeflenmektedir.

Kayitdisiligin 6nlenmesi
kapsaminda diizenlenen bilgi
aktarim toplantilarinin bir 6nceki
yila gore artig orani

Yiizde 0 0 2

Bir 6nceki y1l bilin¢lendirme toplantisi sayisina gore % 2 artis saglanmasi hedeflenmektedir.

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Is Teftis Faaliyetleri 10.358.876 0 10.358.876
Genel Toplam 10.358.876 0 10.358.876
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

. 18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK
Idare Ads BAKANLIGI
Amag Kayit Dis1 Istihdamla Miicadele Etmek
Mesleki Anlamda Gegici Is iliskisine Y&nelik
Hedef .
Diizenleme Yapilmast

Mesleki anlamda gegici is iliskisine

Performans Hedefi v rer
yonelik diizenleme yapilmasi

Ozellikle geng issizlerimizin is giicii piyasasina girmesine ve is ve mesleki deneyim kazanmasina
yardimci olmasi, igverenlerimiz i¢in ise gegici is giicii talebini karsilama noktasinda 6nemli bir
rol iistlenmesi noktasinda mesleki anlamda gecici is iliskine yonelik diizenlemenin sosyal
ortaklarimizla igbirligi i¢erisinde yapilmasi 6nem arz etmektedir.

Performans Gostergeleri Olg¢ii Birimi 2012 2013 2014

Hazirlik ¢calismasi tamamlanan

1
mevzuat sayist

Adet 0 0 1

Ilgili mevzuat ¢aligmasinin 2014 yilinda tamamlanmas1 hedeflenmektedir.

2 | isbirligi yapilan kurum, kurulus sayis1 | Adet 0 0 10

Mevzuat caligmalar1 siirecinde sosyal ortaklarimizin goriis ve Onerilerini almak Onem arz
etmektedir. Bu kapsamda sosyal ortaklarimiz ve kamu kurum ve kuruluslar1 dahil toplam 10
kurum ve kurulusla is birligi yapilmasi planlanmaktadir.

Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Toplant1 faaliyetleri 400 0 400
Genel Toplam 400 0 400
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

. 18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK

Idare Ady BAKANLIGI

Amac Kay1t Dig1 istihdamla Miicadele Etmek

Hedef Yabagcﬂara Qahsma Izni Verilmesi Siirecinin
Gelistirilmesi

Yabancilara ¢alisma izni verilmesi

Performans Hedefi .. . o e .
siirecinin gelistirilmesi

Diinyadaki go¢ olgusunun gelisimi ve ekonomik hareketlilik nedeniyle; Tiirkiye'de calisacak
yabancilara verilecek caligma izinlerine iligkin mevzuat ve islemlerin giiniin gereklerine uygun
hale getirilmesi gerektigi diisliniilmektedir.

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2012 2013 2014

1 ‘ Entegrasyon saglanan kurum sayisi Adet 3 3 4

Su an itibariyle Igisleri, Disisleri ve Kiiltiir Turizm Bakanliklariyla entegrasyon saglanmustir. Ik
asamada Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanligi ile entegrasyon i¢in ¢aligmalar siirmektedir.

2 ‘ Diizenlenen egitim sayis1 | Adet ‘ 0 ‘ 1 2

2013 yilinda, ¢alisma izni verilmesine iliskin islemleri silirdiiren personelimizin tamamina
mevzuat ve uygulamaya iligkin egitim verilmistir.

3 lemettqn yararlananlarin Yiizde 63 63 69
memnuniyet orant

"Memnuniyet oran1" ¢alisma izni basvurusu yapan kisilerce elektronik sistem {izerinden
doldurulan anket sonuglarina gore elden edilmektedir. Mevzuat ve elektronik bagvuru sisteminde
yapilacak degisikliklerle bu oranin yiikseltilecegi dngoriilmektedir.

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 | Toplam
1 | Egitim ve altyapinin iyilestirilmesi faaliyetleri 480.000 0 480.000
Genel Toplam 480.000 0 480.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK

Idare Adi BAKANLIGI
Amac Kay1t Dig1 Istihdamla Miicadele Etmek
Hedef Kayit Disiligin Onlenmesi Amaciyla Belli Sektorlere

Doniik Politikalar Gelistirilmesi

Performans Hedefi

Kayit disihgin 6nlenmesi amaciyla
belli sektorlere doniik politikalar

gelistirilmesi

3146

saylli Kanunla Bakanligimiza verilen

“sosyal giivenlik imkanini

saglamak,

yayginlastirilmasi ve gelistirilmesi icin gerekli tedbirleri almak™ gorevi kapsaminda kayit dist
istthdamin 6nlenmesi amaciyla gelecek yillarda ekonominin biiyiimesine ve istihdamin artmasina
en biiyiik katkiyr yapmasi beklenen belli sektorlere doniik politikalar gelistirilecektir. Bu
kapsamda, ilgili kurum ve kuruluslarla da igbirligi yapilacak, onlar tarafindan yiiriitiilen projeler
desteklenecek ve yeni projelerin uygulanmasi noktasinda da koordinasyon saglanacaktir.

Ol¢ii Birimi

Performans Gostergeleri 2012 2013 2014

Insaat sektdriindeki kayit dist .
! istthdamdaki azalma orani Yiizde 0 0 2
Sektore yonelik gelistirilecek politikalarla kayitdisi istihdam oraninda azaltilacaktir.

Tarim sektoriindeki kayit dist ..
2 istihdamdaki azalma orani Yiizde 0 0 2
Sektore yonelik gelistirilecek politikalarla kayitdisi istihdam oraninda azaltilacaktir.

Tekstil ve hazir giyim sektoriindeki .
3 kayit dis1 istihdamdaki azalma orani Yiizde 0 0 2
Sektore yonelik gelistirilecek politikalarla kayitdis istihdam oraninda azaltilacaktir.
4 fl“upzm sektgmndekl kayit dis1 Yiizde 0 0 )

istihdamdaki azalma orani
Sektore yonelik gelistirilecek politikalarla kayitdisi istihdam oraninda azaltilacaktir.

Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler N N
Biitce Biit¢e Dis1 Toplam

1 | Toplant1 faaliyetleri 800 0 800
Genel Toplam 800 0 800
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK

Idare Ads BAKANLIGI
Avrupa Birliginin Insan Kaynaklari Politikalarinin
Amag Ulkemizde Daha Etkin Kullamlmasin1 Saglamak ve

Kazanilan Deneyim ve Perspektifi Ulusal ve Uluslararasi
Diizeyde Gelistirmek ve Paylagmak

Insan Kaynaklarmin Gelistirilmesi Bileseni Kapsaminda
Hedef Avrupa Birligi Tarafindan Ulkemize Tahsis Edilen
Fonlarin Etkin Bir Sekilde Kullaniminin Saglanmasi

Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi
Operasyonel Programinda hayata
gecirilmesi icin prosediirlerin ve
siireclerin dogru ve zamaninda yerine
getirilmesi saglanacak ve fon kaybi riski
en aza indirilecektir.

Performans Hedefi

Insan Kaynaklarmin Gelistirilmesi Operasyonel Programinda yer alan; istihdam, egitim, hayat
boyu 6grenme, sosyal icerme tedbirlerinin hayata gecirilmesi i¢in ihale belgelerinin zamaninda
hazirlanmasi, sézlesmeye baglanmasi, s6zlesmelerin uygulanmasi ve sistemin izlenmesi dogru
ve zamaninda yerine getirilmesi saglanarak belirtilen tedbirlerin uygulamaya gegirilmesi
saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2012 2013 2014

1 | Proje uygulanan il say1si Adet 44 81 50

Hibe Programlari, AB’den alinan fonlarin yerelde daha fazla yararlanici tarafindan
kullanilmasima imkan sagladigi i¢in; Hibe Programlarina ait siiregler baslatilarak hibelerin
belirlenen hedef illerde uygun bulunan faaliyetler kapsaminda ilgili yararlanicilar tarafindan
yaygin bicimde kullanilmas1 hedeflenmektedir.

2 | Tanmitim faaliyeti sayisi Adet 15 20 20

Proje fuarlari, konferanslar, bilgilendirme seminerleri gibi faaliyetler vasitasiyla, Insan
Kaynaklarinin Gelistirilmesi Operasyonel Programi’nin amaci ve faaliyetleri hakkinda toplumsal
bir bilin¢g olugmasina katkida bulunulmasi hedeflenmektedir. Bu faaliyetler ile bilgilendirilen
potansiyel faydalanicilarin proje bagvuru sayilarinin artmasi amaglanmaktadir.

3 | Egitimlere katilan kisi sayis1 Adet 2.000 2.512 5.000

Verilen egitimlerle, potansiyel faydalanicilara AB formatinda hibe projesi kurgulama, hazirlama,
yazma ve ylriitme yetkinligi kazandirilmaktadir.

4 | Istihdama katilan kisi say1s Adet 2.000 0 3.000

Programuin oncelikleri arasinda yer alan Istihdam, Egitim, Hayat Boyu Ogrenme ve Sosyal
Icerme alanlarinda faaliyetlerin devam etmesi planlanmaktadir. Bu cercevede egitim, rehberlik,
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danmismanlik ve staj faaliyetleri ile binlerce kisiye ulasilmasi ve bu kisilerin kayda deger bir
kisminin is piyasasinda, istihdama katilimlarinda siirekli varlik gostermesinin saglanmasi

amaglanmaktadir.

5 | Faydalanici kurum sayisi

Adet

3

2

3

Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi Operasyonel Programi’nin; amaglari dogrultusunda aktif
icermenin desteklenmesi ve sosyal igerme alaninda hizmet veren kurumlar arasinda
koordinasyon saglanmasi tedbirlerinde hazirlanan operasyonlarin kapsaminda yeni hizmet ve
mal alimlar1 ile hibe ¢agrilar1 icin ihale siireclerin tamamlanmasi ve yiikleniciler ve hibe
faydalanicisi kurumlarla s6zlesmelerin imzalanmasi hedeflenmektedir.

Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 Ihale belgelerinin hazulanrpash ihale siireclerinin 2 460.856 2 063.741 4524597

tamamlanmasi ve izlenmesi
) B1lg.1lend1?me, iletigim (tanitim) ve teknik yardim 7 460.856 300.000 2.760.856

faaliyetleri
Genel Toplam 4.921.712 2.363.741 7.285.453
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. 18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK
Idare Adx BAKANLIGI
Avrupa Birliginin Insan Kaynaklar1 Politikalarmin
Amag Ulkemizde Daha Etkin Kullamlmasini Saglamak ve
Kazanilan Deneyim ve Perspektifi Ulusal ve
Uluslararasi Diizeyde Gelistirmek ve Paylagsmak
Avrupa Birligi Disindaki Uluslararast Kuruluslarla
Hedef Insan Kaynaklar1 Alaninda Program/Projeler
Uygulanmasi

PIAAC olarak bilinen “Uluslararasi
Yetiskin Becerilerinin Olciilmesi
Performans Hedefi Programimm”, Ekonomik Kalkinma ve
Isbirligi Orgiitii’niin (OECD) ile
ortaklasa yiiriitmek.

PIAAC'm 2012-2016 yillar1 arasinda bes yil siirecek olan programin genel hedefi, is giiciliniin
sahip oldugu becerilerin daha verimli ve tesirli sekilde ekonomiye kazandirilmasina katkida
bulunmaktir. Program kapsaminda 16-65 yas grubu arasindaki yetiskinlerin egitim seviyeleri ile
isglici piyasasindaki durumlar1 degerlendirilecektir. Elde edilecek sonuglarin  meslek
standartlarinin olusturulmasinda, egitim ve 6gretim programlarinin giincellenmesinde, bolgesel
ihtiyaglarin belirlenmesinde o6nemli girdi saglamasi calismanin beklenen temel ¢iktilar
arasindadir.

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2012 2013 2014

1 | Hazirlik ¢aligmalart sayist Adet 0 1 1

Proje hazirlik ve uygulamalar1 kapsaminda; 2013 yilinda uygulanacak pilot calismada en az 1500
dolu anket; 2014'te uygulanacak asil alan caligmasinda en az 5000 dolu anket elde etmek
gerekmektedir.

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Mal ve hizmet alim faaliyetleri 2.707.450 0 2.707.450
Genel Toplam 2.707.450 0 2.707.450
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18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK

Idare Ads BAKANLIGI
Avrupa Birliginin Insan Kaynaklar1 Politikalarinimn
Amag Ulkemizde Daha Etkin Kullanilmasi Saglamak ve

Kazanilan Deneyim ve Perspektifi Ulusal ve
Uluslararasi Diizeyde Gelistirmek ve Paylagsmak

Sosyal Politika ve Istihdam Faslindaki Miizakerelere
Yonelik Gerekli Calismalarin Yapilmasi ve Avrupa
Hedef Istihdam ve Sosyal Icerme Stratejilerine Uyum
Calismalar1  Kapsaminda Bu  Alanlara  liskin
Uygulamalar Yiiriitiilmesi

Sosyal Politika ve Istihdam Faslinda
Miizakerelerine iliskin calismalar
yiiriitiilecektir. Avrupa Istihdam ve
Sosyal Icerme Stratejilerine Uyum
Performans Hedefi Calismalar1 kapsaminda Istihdam ve
Sosyal Reform Programi (ESRP)
Avrupa Komisyonu ve ilgili tiim
kurumlarin katkilariyla hazirlanarak
imzalanacaktir.

Bakanhigimz AB miizakere siirecinde 19 no.lu Sosyal Politika ve Istihdam Fasli ile 2 no.lu
Iscilerin Serbest Dolagimi Faslmin yiiriitimiinden dogrudan sorumludur. Ek olarak diger
kurumlarca yiiriitiilen 11 Fasila da Bakanligimizin gorev ve sorumluluk alanina giren hususlarda
katki saglanmaktadir. Avrupa Istihdam ve Sosyal Igerme Stratejilerine Uyum Caligmalari
kapsaminda hazirlanacak olan Istihdam ve Sosyal Reform Programi (ESRP) Belgesi aday
iilkelerde ekonomik ve sosyal gelismeye iliskin temel sorun alanlarini tanimlayacaktir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2012 2013 2014

Yapilan arastirma, raporlama ve Adet 0 2 2

1
mevzuat ¢alismalari sayisi

19 no.lu Sosyal Politika ve Istihdam Faslmin miizakerelere agilabilmesi amaciyla Avrupa
Komisyonu ve Bakanhigimiz tist diizeyi ve wuzman diizeyinde teknik toplantilar
gerceklestirilecektir. S6z konusu fasil miizakereleri kapsaminda hazirlanan eylem plani
giincellenecektir. Calismalar 6zellikle mevzuat uyum ile politika yapiminin gii¢lendirilmesine
yonelik olmas1 dngoriilmektedir.

Kaynak Ihtiyac

Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 | Toplam

Istihdam ve Sosyal Reform Programi (ESRP)

1 | hazirlik calismalar1 ve 19 no.lu Sosyal Politika ve 288.338 0 288.338
Istihdam fasl miizakerelerine yonelik ¢alismalar
Genel Toplam 288.338 0 288.338
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. 18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK
Idare Adu BAKANLIGI
Ama Yurtdisinda Calisan  ve Kesin  Donills  Yapan
¢ Vatandaslarimizin Hak ve Menfaatlerini Korumak
Hedef Yurtdist Isci Hizmetlerinin  Yayginlastirilmas:  ve
Etkinliginin Artirilmasi
Yurtdisi is¢i hizmetlerinin
Performans Hedefi yayginlastirilmasi ve etkinliginin
artirilmasi

Yurtdisinda Miisavirlikler ve Ataselikler ile yurtigcinde Yurt-Damig Biirosu araciligiyla
yurtdisinda bulunan veya iilkemize kesin donilis yapmis vatandaslarimizin ve aile fertlerinin hak
ve menfaatlerinin korunmasi, devletimize bagliliklariin giliglendirilmesi, bulunduklar iilke
nezdinde Bakanliklar arasi ilisikleri gelistirilmesi ve vatandaslarimiza dogrudan hizmet
sunulmasi ve bu hizmetin daha etkin yapilabilmesi i¢in yurtdis1 birimlerinin sayisinin artirilmast,
atamalarin diizenli hale getirilmesi, sik¢a karsilasilan sorunlarin ¢oziimlerine iliskin bilgi havuzu
olusturulmast ve vatandaglarimiza yonelik bilgilendirme toplantilarinin = diizenlenmesi
hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2012 2013 2014

Yurtdiginda hizmet verilen {ilke
sayisl

1 Adet 17 23 23

Yurtdisinda miisavirliklerimizin ve ataseliklerimiz aracilifiyla hizmet verdigimiz iilke sayisin
gostermektedir.

) Yurtdisinda hizmet verilen birim
sayisl

Adet 43 50 50

Miisavirliklerimiz ve atageliklerimizin sayisint gdstermektedir.

Yurtdisinda dogrudan hizmet

3 .
verilen vatandas sayisi

Adet 400.000 400.000 500.000

Miisavirliklerimize ve Atageliklerimize sahsen ve telefonla gelen vatandas basvurulari, Yurtdist
birimlerimiz gorevlilerinin yapmis olduklar1 bilgilendirme toplantilari, seminerler, paneller,
ziyaretler ve duyurular yoluyla ulasilan vatandag sayist

4 Yurti¢inde dogrudan hizmet verilen Adet 3.621 0 10.000
vatandas sayist

Yurt-Danig Biirosuna sahsen ve telefonla gelen vatandas bagvurular1 ve EDYS sisteminde cevap
verilen dilekce sayisi

5 Yurtdisinda igbirligi yapilan kurum

Adet 0 0 4.000
kurulus sayisi

Yurtdisinda koordinasyon ve isbirligi i¢inde bulunan Tiirk ve Alman dernekleri ve diger sivil

48




toplum kuruluslar1 dahil tim kurum ve kurulusg sayis1

6

Yurtiginde igbirligi yapilan kurum

kurulus sayisi Adet

0

0

30

Yurti¢inde koordinasyon ve igbirligi i¢inde bulunan Tiirk dernekleri ve diger sivil toplum
kuruluslart dahil tiim kurum ve kurulus sayisi

7

Yurtdiginda gergeklestirilen ve

katilim saglanan toplanti sayisi Adet

2.452

0

3.000

Misavirlikler ve Ataselikler tarafindan diizenlenen bilgilendirme toplantilar1, seminer sayilari ile
bu birimlerin davet edilerek katilim sagladiklar1 tiim panel, konferans ve toplant1 sayilari
toplamidir.

8

Yurti¢inde gerceklestirilen ve

katilim saglanan toplanti sayisi Adet

0

0

70

Yurticinde stratejik hedefin gergeklestirilmesine yon

konferans ve ikili goriismelerin toplam sayisidir.

elik katilim saglanan tiim t

oplanti, panel,

9

Yurtdisi is¢i hizmetleri, ig¢i haklar
ve sorunlar1 hakkinda duzenlenen
rapor sayist

Adet

0

0

500

Vatandaslarimizi ilgilendiren yurtdisi birimlerimizden gelen raporlar ile Genel Miidiirliik eliyle
hazirlanan ig¢i haklar1 ve sorunlar1 hakkinda raporlarin tiimii

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Yurtdisi isci hizmetleri faaliyetleri 25.698.767 0| 25.698.767
Genel Toplam 25.698.767 0| 25.698.767
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idare Adi ]138A }(%%EIS%/IIA VE SOSYAL GUVENLIK
Ama Yurtdisinda Calisan  ve Kesin Donlis  Yapan
¢ Vatandaslarimizin Hak ve Menfaatlerini Korumak
Hedef Bakanligimiz Gérev Alanryla Ilgili Ikili ve Cok Tarafli
Uluslararas1 Anlagmalarin Etkinliginin Artirilmast

Bakanh@imiz gorev alamyla ilgili ikili
ve cok tarafl uluslararasi
anlagsmalarin etkinliginin artirilmasi

Performans Hedefi

Yurtdisinda ¢alisan vatandaslarimizin haklarinin korunmasina yonelik, iilkemizin dis politikasi,
vatandaslarimizin ihtiyaglar1 ve beklentileri dikkate alinarak yeni ikili anlagmalarin yapilmasi,
mevcut anlagmalarin gozden gecirilip gerek goriilmesi halinde tadil edilmesi hedeflenmektedir.
Ayrica Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO), Avrupa Konseyi ve Birlesmis Milletler ile
koordinasyonun artirilmasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2012 2013 2014
1 Gozden gecirilen ikili ve ¢ok tarafli Adet 7 3 3
anlagma sayisi
Gozden gecirilerek miizakere edilen ikili ve ¢ok tarafli anlagma sayisi
2 ‘ Tadil edilen ikili anlagma sayis1 ‘ Adet | 6 ‘ 3 ‘ 2

Glincellenmesi Ongoriilen ve iizerinde karsilikli miizakere edilerek tadili gerceklesen ikili
anlasmalar

3 Isbirligi yapilan kurum kurulus
sayi1s1

Adet 29 29 29

Isbirligi ve koordinasyon gerceklestirilen kurum kurulus sayis1

Ikili ve ¢ok tarafli sdzlesmelere
4 | iliskin hazirlanan inceleme ve
degerlendirme raporu sayisi

Adet 11 15 60

Ikili ve c¢ok tarafli anlasmalarin gerekcelerini aciklamaya, uygulama ve sonuglarma iliskin
inceleme, degerlendirme raporlari

Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler N N
Biitce Biit¢ce Dis1 Toplam
1 | Etkinligin artirilmasi faaliyetleri 2.292.533 0 2.292.533
Genel Toplam 2.292.533 0 2.292.533
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idare Ad1 18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

Yurtdiginda Calisan ve Kesin Doniis Yapan Vatandaglarimizin

Amag Hak ve Menfaatlerini Korumak

Bakanligimiz Gérev Alanyla Ilgili ikili ve Cok Tarafli

Hedef [liskilerin Gelistirilmesi

Bakanhgimiz gorev alamyla ilgili ikili ve

Performans Hedefi cok tarafh iliskilerin gelistirilmesi

Ulkemizin uluslararasi platformda ve yurtdisinda daha etkin temsil edilmesi ve ulusal
¢ikarlarimzin daha etkili savunulmasi icin, 3146 sayili Kanun cergevesinde; ILO, Avrupa
Konseyi, OECD ve Birlesmis Milletler basta olmak iizere uluslararast kuruluslarin Genel
Miidiirliigiimiiz gorev alanin giren toplantilarina katilimi artirilmasi, katilimer personel sayisini
artirtlmasi ve iilkemiz ev sahipliginde ortak projeler ve igbirligi yapilmasi1 amag¢lanmaktadir.

Performans Gostergeleri  |Olcii Birimi 2012 2013 2014
Katilim saglanan ikili ve ¢cok
1 {tarafli uluslararasi toplanti Adet 8 20 40
sayisl
Toplam katilim gerceklestirilen ikili ve ¢ok tarafli toplant: sayis1
2 ‘Toplantllara katilan kisi sayis1 ‘Adet ‘ 0 ‘ 0 | 90

Genel Miidiirliigiimiizden toplantilara katilim saglayan personel sayis1
Uluslararasi kuruluglar ve
3 |devletlerle gergeklestirilen Adet 0 0 2
ortak proje ve igbirligi sayisi
Ortak ikili projeler ve igbirligi sayisi
Ikili ve ¢ok tarafl1 iliskilere
4liliskin hazirlanan inceleme ve |[Adet 45 35 60
degerlendirme rapor sayisi
Degerlendirme, inceleme ve 6n raporlar toplamidir.

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 [isbirligi faaliyetleri 3.416.300 0 3.416.300
Genel Toplam 3.416.300 0 3.416.300
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. 18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK
Idare Adi BAKANLIGI

Amag Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek

Hedef Mali Kontrol Sisteminin Giiglendirilmesi

Mali kontrol sisteminin

Performans Hedefi . . . .
giiclendirilmesi

Gegmis yillar uygulama sonuglar1 dikkate alinarak riskli olan alanlarin tespit edilmesi,
kaynaklarin mevzuata uygun olarak kullanilmasinin saglanmasi ve harcama siirecinin
uzamasinin Oniine geg¢ilmesi, kaynaklarin tahsisinin Bakanligimizin temel politika ve dncelikleri
dikkate alinarak yapilmasi, yil i¢i biitce uygulama sonuglari izlenerek tahsis edilen kaynaklarin
atil kalmasinin oniline gecilmesi ve mali mevzuatin uygulanmasi sirasinda birimlerce ihtiyag
duyulan hususlarda gerekli bilgiler ile danismanlik hizmeti de verilerek mali kontrol sisteminin
giiclendirilmesi ile kaynaklarin etkili ekonomik ve verimli kullanimmin saglanmasi
hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2012 2013 2014

1| Biitge 6denekleri kullanim orani Yiizde 99 99 99

Tahsis edilen 6deneklerin kullanilmasi hedeflenmektedir.

On mali kontrole gelen hatali evrak .
2| oramt Yizde 13 14 13

Harcama siirecinin uzamasinin 6niine gecilmesi hedeflenmektedir.

3 Diizenlenen mali mevzuat egitimi Adet

sayist 1 0 1

Mali is ve islemleri yiiriiten personelin yetkinliginin artirtlmasi hedeflenmektedir.

4| Egitime katilan kisi sayis | Adet \ 25 \ 0 | 100
Mali is ve islemleri yiiriiten personelin yetkinliginin artirtlmasi hedeflenmektedir.

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler . .
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 | Mali kontrol faaliyetleri 641.542 0 641.542
Genel Toplam 641.542 0 641.542

52




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

. 18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK
Idare Ads BAKANLIGI
Amac¢ Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek
I¢ Kontrol Sisteminin Farkindaliginin ve Etkinliginin
Hedef
Artirilmasi

I¢ kontrol sisteminin farkindahginin

Performans Hedefi et .
ve etkinliginin artirilmasi

Kurum kiiltlirlinti, etik degerleri, personel performansini, kurumsal organizasyon yapisini,
planlama ve programlama faaliyetlerini, vizyon ve misyon c¢ergevesinde stratejik amaclar ve
hedefler tesis edilmesini, kurumsal risklere yonelik kontrol faaliyetleri gelistirilmesini, kayit ve
dosyalama sistemini, kurum i¢i yatay ve dikey iletisim kanallarini, bilgi giivenligi politikalarini,
raporlama sistemlerini ve i¢ denetimi de i¢inde barindiran ve yapilan tiim is siireclerini kapsayan
bir sistemler biitlinii olan i¢ kontrol sisteminin Bakanlhigimizda farkindaliginin ve etkinliginin
artirtlmasi suretiyle kurumsal kapasitenin artirilmas: hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2012 2013 2014
1 ‘ Diizenlenen egitim/toplant1 sayisi Adet 10 5 4
I¢ kontrol sisteminin farkindaliginin artirilmasi hedeflenmektedir.
2 ‘ Hazirlanan rapor sayisi Adet 0 2 4

I¢ kontrol sisteminin etkinliginin artirilmasi hedeflenmektedir.

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 | Toplam
1 | I¢ kontrol faaliyetleri 345.000 0 345.000
Genel Toplam 345.000 0 345.000
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. 18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK

Idare Adi BAKANLIGI

Amag Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek

Hedef Calisma Istatistikleri Bilgi Sisteminin Gelistirilmesi

Calhisma istatistikleri bilgi sisteminin

Performans Hedefi . e s .
gelistirilmesi

Calisma Istatistikleri Bilgi Sisteminin kurulmasi ile mevcut istatistikler AB tamim, norm ve
standartlarina ve faydalanicilarin ihtiyacina cevap verebilecek sekilde uygun hale getirilerek,
istatistiklerin tek bir elden ulagilabilmesi saglanmistir. Sisteme yeni bilesenlerin eklenmesi ve
mevcut bilesenlerin sahip oldugu fonksiyonlarin yeni gereksinimler ¢ergevesinde gelistirilmesi
icin ¢aligmalar siirdiiriilecektir. Bu ¢ercevede sistemin kullaniminin yayginlastirilmasina iliskin
egitimler verilmesi de planlanmustir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2012 2013 2014

1 \ CIBS'e entegre edilen istatistik sayis1 | Adet 0 0 3
Yeni istatistiki Ol¢iitlerin eklenmesi hedeflenmektedir.
) Entegrasyon saglanan kurum/kurulus Adet

sayisi 0 0 1
Sistemin diger kurum ve kuruluslarla entegrasyonu hedeflenmektedir.
3 | Egitim alan kisi sayist | Adet | 0 | 0 | 115
Sistemin kullaniminin yayginlastirilmasi ve sistemin gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler . .
Biitce Biitce Dis1 | Toplam

1 | Egitim faaliyetleri 500 0 500
2 | Sistem 1yilestirme faaliyetleri 22.500 0 22.500
Genel Toplam 23.000 0 23.000
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18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK

Idare Ads BAKANLIGI
Amac¢ Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek

Bakanligimiz Personelinin Calisma Hayat: Ile ilgili
Hedef Istatistikleri Okuma ve Yorumlama Kapasitesinin

Artirilmasi

Performans Hedefi

Bakanhgimiz personelinin calisma
hayati ile ilgili istatistikleri okuma ve
yorumlama kapasitesinin artirilmasi

Bakanligimiz istatistik iiretme ve bu istatistikleri yorumlayarak politikalar iiretme konularinda
son derece onemli bir goreve sahiptir. Son yillarda gerceklestirilen atilimlar ve hazirlanan
projelerle birlikte bu alanda 6nemli kazanimlar saglanmigtir. Bununla birlikte personelimizin bu
istatistiklerin yorumlanmasit ve buna gore politika olusturulmasi noktasinda kapasitesinin
artirtlmas1 gerekmektedir. Bu kapsamda verilecek egitimlerle ilgili personelimizin egitim

gormesi Bakanligimiz ve iilkemiz agisindan 6nem teskil etmektedir.

Performans Gostergeleri

Olcii Birimi

2012

2013 2014

1 | Hazirlanan egitim plan1 sayis1

Adet

0

0 1

Ilgili birimlerce belirlenecek Bakanligimiz personeline verilecek egitimin planlamasi yapilarak,
egitimin kim tarafindan ve nerede hangi sartlarda verilecegi belirlenecektir.

2 | Egitimden yararlanan personel sayis1 | Adet 0 0 115
Egitime her yil i¢in 115 personelimizin katilmasi planlanmaktadir.
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Egitim faaliyetleri 3.000 0 3.000
Genel Toplam 3.000 0 3.000
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18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK

Idare Ad BAKANLIGI

Amac¢ Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek

Calisma ve Is Kurumu i1 Midiirliiklerince
Belirlenecek Personelin Calisma Mevzuatinin
Uygulanmasi Hususundaki Yetkinliklerinin
Artirilmasi

Hedef

Calisma ve is kurumu il
miidiirliiklerince belirlenecek
Performans Hedefi personelin calisma mevzuatinin
uygulanmasi hususundaki
yetkinliklerinin artirilmasi

2 Kasim 2011 tarihli ve 665 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1 Bolge Miidiirliikleri ile Tiirkiye Is Kurumu il Miidiirliikleri, “Calisma ve Is Kurumu il
Miidiirliikleri” ¢atis1 altinda birlestirilmistir. 81 il ve 31 ilcede faaliyet gdsteren Calisma ve Is
Kurumu Il Miidiirliiklerinin yerelde sunduklar1 hizmetlerin kapasitesini gelistirmek igin 1l
Miidiirliikleri personeline ¢alisma mevzuat ile ilgili egitimler verilmesi planlanmaktadir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2012 2013 2014
1 ‘ Hazirlanan egitim ihtiya¢ plani sayist | Adet 0 0 1
11 miidiirliiklerinden alinan geri doniisleri baz alan egitim planlari hazirlanacaktir.
2| Egitim konu bashg sayisi | Adet | 0 | 0 | 6
11 miidiirliiklerinden alinan geri doniisler neticesinde egitimle ilgili 6 konu baslig1 belirlenecektir.
3 | Egitim verilen il say1si | Adet \ 0 \ 0 \ 81

Idare tarafindan belirlenecek olan takvime gore egitim faaliyeti icra edilecek iller ziyaret
edilecektir. Planlama yapilirken; 81 il Miidiirliiklerinden egitim salonu bulunmayan veya yakin
olan iller bir araya getirilmesi saglanacaktir.

4| Egitim memnuniyet orani | Yiizde \ 0 \ 0 \ 100

Egitime katilan personelin memnuniyet oranin %100 olarak gerceklesmesi planlanmaktadir.

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler . .
Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
1 | Egitim faaliyetleri 32.000 0 32.000
Genel Toplam 32.000 0 32.000
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. 18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK
Idare Ady BAKANLIGI

Amac¢ Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek

Hedef Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi

Performans Hedefi Insan kaynaklarimn gelistirilmesi

Bakanligimiz gorev alanina giren konularda personelin yetkinliginin artirilmasi icin personele
yurticinde ve yurtdisinda gerekli egitimlerin verilmesi; personele 6z degerlendirme imkani
verecek sekilde kurulacak bireysel performans sisteminin kurulmasi ve yapilacak norm kadro
caligmasiyla Bakanligin teskilat yapist ve personel yapisinin gézden gegirilmesi, c¢alisanlarin
iyilestirmeye ag¢ik alanlarinin tespit edilerek bunun siirekli egitimlerle desteklenmesi
hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2012 2013 2014
1 ‘ Diizenlenen hizmet i¢i egitim sayis1 | Adet 1 15 21
Personelin yetkinliginin artirilmasini hedeflenmektedir.
2 ‘ Egitimlere katilan kisi sayis1 Adet 25 2.152 3.300

Personelin yetkinliginin artirilmasini hedeflenmektedir.

Bireysel performans sisteminin .
yselp Yiizde

3 tamamlanma orani 0 0 100

Ihtiyaca cevap veren bir insan kaynaklar1 politikasi olusturulmasi hedeflenmektedir.

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Insan kaynaklari faaliyetleri 2.755.500 0 2.755.500
Genel Toplam 2.755.500 0 2.755.500
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

. 18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK
Idare Ady BAKANLIGI

Amac¢ Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek

Hedef Bilgi Teknolojileri Altyapisinin Gelistirilmesi

Bilgi teknolojileri altyapisinin

Performans Hedefi o L. e .
gelistirilmesi

Bakanligimiz teknolojiyi ve ¢agdas yonetim tekniklerini birlikte kullanarak kamu hizmeti sunum
siirecinde verimliligi ve kaliteyi 6n planda tutan bir yaklagimla hizmetlerin elektronik ortamda
daha etkin bir bigcimde sunulmasi ve Bakanlik c¢alisanlarinin bilgi toplumu cercevesine dahil
olabilmesini hedeflemektedir. Bu kapsamda vatandas odakli hizmet doniisimi ile
Bakanligimizin ilgili is siireglerinin elektronik ortama aktarilmasini saglayacak c¢oziimlerin
arttirilmasi ve hizmet kalitesinin yiikseltilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2012 2013 2014

1 | Otomasyon say1s1 Adet 6 6 9

Bakanlik biinyesinde kullanilan otomasyon sistemleri giincel teknolojilerle uyumlu hale
getirilmesi hedeflenmektedir.

) e-Devlet kapisindan sunulan hizmet
sayi1s1

Adet 2 2 2

Vatandas odakli hizmet doniisiimii ¢ercevesinde E-devlet kapisindan sundugumuz hizmetlerin
verimliligini, kalitesini ve ayn1 zamanda da sayisinin arttirilmasi hedeflenmektedir.

3 Web servisleri ile veri degisimi Adet 10 1 13
yapilan kurum/kurulus sayisi

Is siireglerinin entegre bir yapida elektronik ortamda yiiriitiilmesini saglayarak Bakanligimiz
Bilgi Sistemi gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Veri madenciligi programi
4 | kullanilarak analizi yapilan | Adet 0 0 5
arasgtirma sayist

Karar destek sistemlerinin etkinliginin arttirilmasi hedeflenmektedir.

Felaket kurtarma merkezine tasinan

51, )
sistemlerin orani

Yiizde 0 0 50

Olas1 risklere karsi Bakanligimiz bilgi teknolojileri sistemlerinden hayati olanlarin c¢alisir
tutulmasi veya kisa siirede calisir hale getirilmesi hedeflenmektedir.

6 | Sistemlerin erisilebilirlik oran1 Yiizde 95 96 97

Bakanligimizda kullanilan bilgi teknolojileri sistemlerinin stirekli erisilebilir durumda olmasi
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hedeflenmektedir.

3G ile yedeklenen Is Teftis Grup
7 | Bagkanliklar1  internet  baglantisi | Adet 0 0 4
sayist

Is Teftis Grup Bagkanliklarinin Merkeze olan baglantisinda yiiksek erigebilirlik saglanmasi
hedeflenmektedir.

2 Noktadan noktaya MPLS VPN

yapilan ug sayisi Adet 0 0 2

Bakanhglmlz merkez binast disinda bulunan birimlerin (Is Teftis Grup Baskanliklari, CASGEM,
ISGUM ve Avrupa Birligi Koordinasyon Dairesi Bagkanligl) MPLS VPN ile merkeze giivenli ve
hizl1 baglanmasi1 hedeflenmektedir.

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Bilgi islem faaliyetleri 18.504.100 0 18.504.100
Genel Toplam 18.504.100 0| 18.504.100
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

. 18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK
Idare Adi BAKANLIGI

Amac¢ Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek

Hedef Destek Hizmetlerinin Kalitesinin Artirilmasi

Destek hizmetlerinin kalitesinin

Performans Hedefi
artirilmasi

Hali hazirda sunulan temizlik, personel tasima, giivenlik, yemekhane, kres ve etiit, sosyal
hizmetler, bakim onarim vb. gibi destek hizmetlerinin hizmet ihtiya¢ analizi sonuglar1 ve
personelin beklentileri dogrultusunda gbzden gecirilerek hizmet sunum kalitesinin ve personelin
memnuniyet diizeyinin artirilmasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2012 2013 2014

Hizmet talepleri yonetim sistemine

! gelen talep sayisi

Adet 3.893 2.754 6.474

Gelen taleplere hizl1 bir sekilde cevap verilmesi hedeflenmektedir.

2 ‘ Gelen taleplerin karsilanma orani ‘ Yiizde ‘ 99 ‘ 99 ‘ 99

Gelen taleplerin tamamina cevap verilmesi hedeflenmektedir.

3 ‘ Calisan memnuniyeti orani ‘ Yiizde ‘ 99 ‘ 99 ‘ 99

Sunulan hizmetlerde personelin memnuniyet diizeyinin artirilmasi hedeflenmektedir.

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Destek hizmetleri faaliyeti 19.334.400 0 19.334.400
Genel Toplam 19.334.400 0 19.334.400
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

. 18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK

Idare Ads BAKANLIGI

Amac¢ Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek

Hedef Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma
Merkezi Hizmet Kapasitesinin Artirilmasi

Personelin ve hizmetlerden
yararlananlarin beklentilerine 6ncelik
vererek hizmet sunum Kkalitesini
yiikseltmek

Performans Hedefi

Merkezin kurumsal hizmet kapasitesinin daha verimli kullanilarak daha kaliteli hizmet verilmesi
ve olusturulacak yeni egitim modiilleri ile daha c¢ok katilimcinin egitim programlarindan
yararlanmas1 saglanacaktir. Merkezimiz tarafindan verilen egitim hizmetlerinin sunumunda
katilimc1 memnuniyetine de 6nem verilecektir. Merkezimizde daha verimli bir ¢aligma ortaminin
saglanmasi amaciyla calisanlarin memnuniyet diizeylerinin izlenmesine devam edilerek hizmet
kapasitesinin artirilmast hedeflenmektedir. Bu kapsamda, plan doénemi boyunca, paydas
memnuniyetini arttirmaya yonelik fiziki ve teknolojik altyapinin ve hizmet sunum siireglerinin
iyilestirilmesi amaciyla faaliyetler gerceklestirilecektir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2012 2013 2014
1 Olusturulan yeni egitim modiilii Adet 4 4 1
sayi1sl
Hizmet kapasitesini gelistirecek sekilde yeni egitim modiilleri olusturulacaktir.
) lemetlgrden yararlananlarin Yiizde 28 29 90
memnuniyet orant

Katilimcilarin calisma ve egitim ortaminda yapilacak degisiklikleri ne sekilde yorumladigi ve
genel memnuniyet oranlarinin ne seviyede olduguna iligskin dl¢imler yapilarak memnuniyet
oranini arttirmak hedeflenmektedir.

3 | Calisan memnuniyeti orani | Yiizde | 76 | 78 | 90

Merkez personellerinin ¢alisma ve egitim ortaminda yapilacak degisiklikleri ne sekilde
yorumladigi ve genel memnuniyet oranlarinin ne seviyede olduguna iliskin 6lgiimler yapilarak
memnuniyet oranini arttirmak hedeflenmektedir.

. Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 fl.mks?l' ortaml‘n ve hizmet  altyapisinin 516.997 0 516.997
tyilestirilmesi faaliyetleri
Genel Toplam 516.997 0 516.997
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Performans hedefleri ile belirlenme nedenleri ve performans hedeflerinin temel politika ve
onceliklerle iliskisi:

Belirlenen ve asagida yer verilen performans hedefleri, Onuncu Kalkinma Plani ile 2014-
2016 yillar1 Orta Vadeli Programinda aymi gelisme ekseninde yer almaktadir. Performans
Hedefleri ile gergeklestirilecek faaliyetlerin, Onuncu Kalkinma Plan1 maddeleri arasindaki iligki
tablo halinde asagida verilmistir.
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2.1.11 313-323
1 Calisma Hayatindaki Kosullari Iyilestirmek
1 Onleyici teftis yaklasimu ile isyeri calisma kosullarinin
mevzuata uygunluguna katki saglanmasi
1 I teftis faaliyetleri
2.1.7 251, 255, 257
2.1.8 267
2.1.11 313-323
2.2.1 452
1 ) Isgiicii Piyasasinda Toplumsal Cinsiyet Esitligini Gozeten
Diizenlemelerin Gelistirilmesi
2 | Bilgilendirme ve bilin¢lendirme faaliyetleri
2.1.11 313-323
1 3 Isyerlerinde psikolojik tacizin 6nlenmesine iliskin
calismalarin artirilmasi
3 Bilgilendirme ve bilinglendirme faaliyetleri
2.1.11 313-323
1 4 Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlerde ¢calisan ¢ocuklara
iligkin is kanununda diizenleme yapilmasi
4 | Toplant: faaliyetleri
2.1.11 313-323
1 5 Is kanunlarmin birlestirilmesi
5 Toplant: faaliyetleri
2.1.11 313-323
Alt isverenlikle ilgili mevzuat ve uygulamadan
1 6 kaynaklanan sorunlarin giderilmesi amaciyla ¢alismalar
yapilmasi
6 | Toplanti faaliyetleri
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2.1.11 313-323
Kidem tazminati ile ilgili mevzuat ve uygulamadan
1 7 kaynaklanan sorunlarin giderilmesi amaciyla ¢alismalar
yapilmasi
7 | Toplanti faaliyetleri
2.1.11 313-323
Bilin¢lendirme ve egitim faaliyetlerinde siireklilik
1 8 saglayarak gerceklestirilen faaliyetlere katilhm sayisini
arttirmak
8 | Egitim faaliyetleri
2.1.11 313-323
) Calisma Barisina Katki Saglayan Mekanizmalar1 Daha
Giiclii Hale Getirmek
9 Uclii sosyal diyalog mekanizmalarmin etkinlestirilmesi
48 | Toplant1 Faaliyeti
49 | Calisma Meclisi Degerlendirme Toplantisi
50 |Sosyal Diyalog Mekanizmalarinin Yeniden Yapilandirilmasi
2.1.11 313-323
Isletmelerde ikili sosyal diyalog mekanizmalarinin
2 10 olusturulmasi ve iyi uygulama érneklerinin
yayimlanmasi
10 | Toplanti faaliyetleri
2.1.11 313-323
) 11 Yerel diizeyde sosyal diyalog mekanizmalarinin
olusturulmasi
11 | Toplant1 faaliyetleri
2.1.11 313-323
Kamu gorevlileri sendikalari iiyelerine ait sayisal
2 12 verilerin bilgisayar ortaminda anhk olarak takip
edilebilmesi icin calismalar yapilmasi
51 |Toplant1 Faaliyeti
52 | Proje Faaliyeti
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Programi

10. Kalkinma

Stratejik Amag

PERFORMANS
HEDEFI

FAALIYET

Aciklama

2.1.11

313-323

Is Saghg ve Giivenligini Gelistirmek ve Yayginlastirmak

13

Onleyici teftis yaklasimu ile isyeri is saghg ve giivenligi
sartlarinin mevzuata uygunluguna katki saglanmasi

13

Is Teftis Faaliyetleri

2.1.11

313-323

14

Is kazas1 ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi

14

Giivenlik kiiltiirtiniin olusturulmasina yonelik faaliyetler

2.1.11

313-323

15

Is saghg ve giivenligi egitim kurumlarinin
yayginlastirilmasi

15

Egitim kurumlarinin yetkilendirilme faaliyetleri

2.1.11

313-323

16

Ortak saghk giivenlik birimlerinin yayginlastirilmasi

16

Ortak saglik giivenlik birimlerinin yetkilendirilme faaliyetleri

2.1.11
2.2.11

313-323
659

17

Denetime tabi tutulan Kisisel koruyucu donatimlarda CE
isareti tasimayanlarin oraninin azaltilmasi

17

Denetim faaliyetleri

18

Laboratuvar analizi faaliyetleri

2.1.11

313-323

18

Is sagh ve giivenligi laboratuvar hizmetlerinin
yayginlastirilmasi

19

Yetkilendirme ve 6l¢iim/analiz faaliyetleri

2.1.11

313-323

19

Bilinclendirme ve egitim faaliyetlerinde siireklilik
saglayarak gerceklestirilen faaliyetlere katihm sayisim
arttirmak

20

Egitim faaliyetleri
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2.1.7 251, 255, 257
2.1.9 276, 281, 284
2.1.11 313-323
2.2.1 452
4 Istihdama Yénelik Politikalar1 Etkinlestirmek
Ozel politika gerektiren gruplarin istihdama katilim ve
20 ayrimciligin onlenmesi konusunda toplumsal
farkindaligin artirilmasi
71 Dezavantajli kisilerin sosyal igerilmesi ve istihdam
edilebilirliklerinin artirilmasi projesi
22 | Calisma yasaminin iyilestirilmesi projesi
2.1.8 267
2.1.11 313-323
4 21 Cocuk isciliginin azaltilmasi
23 Coc':uk is.gi'ligini.n én}eqmesinde yerel kaynaklarin
etkinlestirilmesi projesi
2.1.11 313-323
4 22 Giivenceli esneklik yaklasiminin gelistirilmesi
24 | Bilgilendirme bilin¢lendirme faaliyetleri
2.1.11 313-323
Istihdamin artirilmasi amaciyla belli sektorlere doniik
4 23 " e .
politikalar gelistirilmesi
25 | Toplant1 faaliyetleri
2.1.11 313-323
4 24 Istihdam ve biiyiime iliskisi kapsaminda saglanan tiim
tesviklerin tek elden yiiriitiilmesi
53 | Toplant: faaliyeti
54 | Arastirma ve basim faaliyeti
2.1.11 313-323
2.2.7 555
2.1.12 328, 330
Kayit Dis1 Istihdamla Miicadele Etmek
5 25 Kayit dis1 istihdamin 6nlenmesine katki saglanmasi
27 |Is Teftis Faaliyetleri
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Programi

10. Kalkinma

Stratejik Amag

PERFORMANS
HEDEFI

FAALIYET

Aciklama

2.1.11
2.2.7
2.1.12

313-323
555
328, 330

26

Mesleki anlamda gegici is iliskisine yonelik diizenleme
yapilmasi

28

Toplanti faaliyetleri

2.1.11
2.1.12
2.2.7

313-323
328, 330
555

27

Yabancilara ¢alisma izni verilmesi siirecinin gelistirilmesi

29

Egitim ve altyapinin iyilestirilmesi faaliyetleri

2.1.11
2.1.12
2.2.7

313-323
328, 330
555

28

Kayit disihigin 6nlenmesi amaciyla belli sektorlere doniik
politikalar gelistirilmesi

30

Toplant1 faaliyetleri

2.1.9
2.1.11

276, 281, 284
313-323

Avrupa Birliginin insan Kaynaklar1 Politikalarinin
Ulkemizde Daha Etkin Kullanilmasim Saglamak ve
Kazanilan Deneyim ve Perspektifi Ulusal ve Uluslararasi
Diizeyde Gelistirmek ve Paylasmak

29

Insan Kaynaklarimin Gelistirilmesi Operasyonel
Programinda hayata gecirilmesi icin prosediirlerin ve
siireclerin dogru ve zamaninda yerine getirilmesi
saglanacak ve fon kaybi riski en aza indirilecektir.

55

Ihale belgelerinin hazirlanmasi, ihale siireglerinin
tamamlanmasi ve izlenmesi

56

Bilgilendirme, iletisim (tanitim) ve teknik yardim faaliyetleri

2.1.11

313-323

30

PIAAC olarak bilinen “Uluslararasi Yetiskin
Becerilerinin Ol¢iilmesi Programim”, Ekonomik
Kalkinma ve isbirligi Orgiitii’niin (OECD) ile ortaklasa
yiiriitmek.

33

Mal ve hizmet alim faaliyetleri
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2.1.9 276, 281, 284
2.1.11 313-323
Sosyal Politika ve Istihdam Faslinda Miizakerelerine
iliskin caliymalar yiiriitiilecektir. Avrupa Istihdam ve
6 31 Sosyal ig:ermg Stratejilerine Uyum Calismalari
kapsaminda Istihdam ve Sosyal Reform Programi
(ESRP) Avrupa Komisyonu ve ilgili tiim kurumlarin
katkilariyla hazirlanarak imzalanacaktir.
Istihdam ve Sosyal Reform Programi (ESRP) hazirlik
34 |c¢alismalar1 ve 19 no.lu Sosyal Politika ve Istihdam faslh
miizakerelerine yonelik ¢aligmalar
2.1.14 348, 355
7 Yurtdisinda Calisan ve Kesin Doniis Yapan
Vatandaslarimizin Hak ve Menfaatlerini Korumak
32 Yurtdisi isci hizmetlerinin yayginlastirilmasi ve
etkinliginin artirilmasi
35 | Yurtdisi isci hizmetleri faaliyetleri
2.1.14 348, 355
Bakanh@imiz gorev alamyla ilgili ikili ve ¢ok tarafli
7 33 o rece
uluslararasi anlagsmalarin etkinliginin artirilmasi
36 | Etkinligin artirilmasi faaliyetleri
2.1.14 348, 355
Bakanhgimiz gorev alamyla ilgili ikili ve cok tarafh
7 34 e p e e AR .
iligkilerin gelistirilmesi
37 |Isbirligi faaliyetleri
2.1.15 362-376 tamam
8 Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek
35 Mali kontrol sisteminin giiclendirilmesi
38 | Mali kontrol faaliyetleri
2.1.15 362-376 tamam
8 36 I¢ kontrol sisteminin farkindahiginin ve etkinliginin
artirilmasi
39 |ig¢ kontrol faaliyetleri
2.1.11 313-323
8 37 Calisma Istatistikleri Bilgi Sisteminin Gelistirilmesi
40 |Egitim faaliyetleri
41 | Sistem iyilestirme faaliyetleri
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2.1.11 313-323
Bakanh@imiz personelinin ¢alisma hayat ile ilgili
8 38 istatistikleri okuma ve yorumlama kapasitesinin
artirilmasi
42 | Egitim faaliyetleri
2.1.11 313-323
Calisma ve is kurumu il miidiirliiklerince belirlenecek
8 39 personelin caliyma mevzuatinin uygulanmasi
hususundaki yetkinliklerinin artirilmasi
43 | Egitim faaliyetleri
2.1.16
8 40 Insan kaynaklarinin gelistirilmesi
44 | Insan kaynaklari faaliyetleri
2.1.17 404, 405
8 41 Bilgi teknolojileri altyapisinin gelistirilmesi
45 | Bilgi islem faaliyetleri
2.1.11 313-323
8 42 Destek hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi
46 | Destek hizmetleri faaliyeti
2.1.11 313-323
Personelin ve hizmetlerden yararlananlarin
8 43 beklentilerine oncelik vererek hizmet sunum kalitesini
yiikseltmek
47 Fiziksel ortamin ve hizmet altyapisinin iyilestirilmesi
faaliyetleri

Faaliyetlere iliskin aciklamalar ve faaliyetlerin kaynaklarinin nasil tespit edildigi:

Faaliyetler belirlenirken, Bakanligimizin gérev ve yetkileri dogrultusunda uygulanabilir,
yonetilebilir ve performans hedeflerine ulagsmaya yonelik olmalart ile hedeflerin
gerceklestirilmesinde tamamlayici olmalar1 goz oniine alinmgtir.

Faaliyetlerin maliyetleri belirlenirken; faaliyetler ile dogrudan iliskilendirilebilecek olan
biitce ici ve biitce disi (AB Fonu ve Doner Sermaye) kaynaklar dikkate alinmustir.
Maliyetlendirme unsurlarina Faaliyet Maliyetleri Tablolarinda yer verilmistir. Maliyetlerin biitce
kaynaklar1 ile finanse edilen kismi biitce kodlariyla gosterilmis olup biitge disi finans
kaynaklarina da kaynak tiirline gore yer verilmistir.

68




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK

Idare Ad1 BAKANLIGI

1 - Onleyici teftis yaklasimn ile isyeri calisma
kosullarinin mevzuata uygunluguna Kkatki
saglanmasi

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1 Is teftis faaliyetleri

18.00.00.21 - iS TEFTiS KURULU BASKANLIGI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Bakanligimizca gerek isin yiiriitimi, gerekse is sagligt ve gilivenligi yoniinden, caligma
hayatinda karsilasilan sorunlarin giderilmesi konusunda onleyici teftis yaklagimi benimsenmistir.
Is Teftis Kurulu Baskanliginca 2014 yili performans programinda, dnleyici teftis yaklasimi esas
almarak, isin ylriitiimii yoniinden, isyerlerinde karsilasilan sorunlarin dncelikle belirtilmesi ve
bu sorunlarin giderilmesi amaglanmakta, bu amacin hayata gecirilmesi i¢in teftislerin agirlikli
olarak programlanmis teftisler seklinde yiiriitiilmesi hedeflenmektedir. Hedeflerimiz
dogrultusunda denetimlerle ilgili maliyetlendirme yapilirken, personel, sosyal giivenlik pirimi
giderleri ve yolluk giderlerinin yani sira tebligat, telefon, posta ve kirtasiye giderleri ile 2013 yili
icerisinde goreve baslatilan Is Miifettisi Yardimcilari ile 2013-2014 yilinda alimi1 planlanan yeni
Is Miifettisi Yardimcilar1 ve halen gorevli olmakla birlikte ihtiyaclar1 karsilanamayan diger
denetim elemanlarina yonelik olarak alinmasi diisiiniilen diziistii bilgisayar, biliro mefrusati
ihtiyaclar1 ve teftisler esnasinda kullanilacak kisisel koruyucu donanim ve o6l¢iim cihazlar
ihtiyaci dikkate alinmistir.

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 23.944.110,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 3.027.675,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8.148.560,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 1.914.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac: 37.034.345,00
E‘ 22 | Doner Sermaye 0,00
§ % Diger Yurt i¢i 0,00
2 % |yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 37.034.345,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

. 18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK
Idare Ads BAKANLIGI
2 - Isgiicii Piyasasinda Toplumsal Cinsiyet
Performans Hedefi Esitligini Gozeten Diizenlemelerin
Gelistirilmesi
Faaliyet Ad1 Bilgilendirme ve bilin¢lendirme faaliyetleri
c . . . . |18.01.30.00 - CALISMA GENEL
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri MUDURLUGU

""Kadin Istihdami Ulusal Izleme ve Koordinasyon Kurulu" nda, isgiicii piyasasindaki gelismeler
takip edilerek toplumsal cinsiyet esitligini g6z Oniinde bulunduran diizenlemelerin
gerceklestirilmesi, uygulanan projeler hakkinda taraflarin bilgi sahibi olmasi1 ve goriis
aligverisinde bulunulmasi miimkiin olabilmektedir. Ayrica, 6zel sektdrde faaliyet gosteren
isletmelere 6diil verilmesi de toplumsal cinsiyet esitliginin tesvik edilmesinin yollarindan bir
tanesidir. Maliyetlendirme yapilirken personel giderleri ve SGK prim giderleri ile mal ve hizmet
alim giderleri dikkate alinmustir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 40.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 6.500,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyac 51.500,00
g x Doner Sermaye 0,00
§ % Diger Yurt i¢i 0,00
g ~ Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 51.500,00
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idare Adx

18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK
BAKANLIGI

Performans Hedefi

3 - Isyerlerinde psikolojik tacizin 6nlenmesine
iliskin calismalarin artirilmasi

Faaliyet Ad1

Bilgilendirme ve bilinclendirme faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

18.01.30.00 - CALISMA GENEL
MUDURLUGU

Bilgilendirme rehberinin gerekli mevzuat degisiklikleri yapildiktan sonra gilincellenmesi,
basiminin ve ilgili taraflara dagitiminin gergeklestirilmesi ve gesitli egitimlerin diizenlenmesi

planlanmaktadir.
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 20.000,00
= Doner Sermaye 0,00
a5
3 g Diger Yurt lci 0,00
E’ < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 20.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK
BAKANLIGI

Performans Hedefi

4 - Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlerde calisan
cocuklara iliskin is kanununda diizenleme
yapilmasi

Faaliyet Adi Toplanti faaliyetleri
c . . . . |18.01.30.00 - CALISMA GENEL
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri MUDURLUGU

4857 sayili Is Kanununun 71’inci maddesi asgari ¢alisma yast ve cocuklari galistirma yasagini
icermektedir. Bu maddeye gore asgari ¢alisma yasi on bes olup, hafif islerde on dort yasindaki
cocuklarin caligtirilabilmeleri miimkiindiir. Yasaya gore on dort yasin altindaki ¢ocuklarin her ne
is olursa olsun calistirilmalar1 yasaktir. Buna ragmen film, miizik, dans, tiyatro, reklam gibi
faaliyetlerin toplum yasaminin vazgecilmez unsurlarindan biri haline gelmesi nedeni ile
cocuklarin bu tiir faaliyetlerde siklikla veya zorunlu olarak korunmasiz bir sekilde yasal bir
dayanaktan yoksun olarak c¢alistirilmalar: istismar edilmelerini kolaylagtirmaktadir. Uluslararasi
Calisma Orgiitii diizenlemeleri ¢ercevesinde bu alanda ¢alisan cocuklarin  korunmasi

hedeflenmektedir.
Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac: 300,00
g x Doner Sermaye 0,00
3 ; Diger Yurt Igi 0,00
g M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 300,00
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. 18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK
Idare Ads BAKANLIGI
Performans Hedefi 5 - Is kanunlarmn birlestirilmesi
Faaliyet Ad1 Toplant1 faaliyetleri
c . . . 18.01.30.00 - CALISMA GENEL
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri MUDURLUGT

Is kanunlarmin birlestirilmesi amaciyla YOK ve sosyal ortaklarimizla yazigmalar yapilarak bir
bilim komisyonu olusturulacaktir. Bilim komisyonuna teknik destek saglamak, sekretarya
hizmetlerini  yiiriitmek ve raportdrlik yapmak gibi amaclarla bir destek ekibi
gorevlendirilecektir. Destek ekibi Caligma Genel Miidiirliigli personeli arasindan segilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac: 200,00
7 Doner Sermaye 0,00
a5
3 % Diger Yurt lci 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyac 200,00
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idare Adx

18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK
BAKANLIGI

Performans Hedefi

6 - Alt isverenlikle ilgili mevzuat ve
uygulamadan kaynaklanan sorunlarin
giderilmesi amaciyla calismalar yapilmasi

Faaliyet Ad1

Toplant1 faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

18.01.30.00 - CALISMA GENEL MUDURLUGU

Alt igverenlikle ilgili Mevzuat ve uygulamadan kaynaklanan sorunlarin giderilmesi amaciyla
calismalar yapilacaktir. Bu kapsamda gerek Uglii Danisma Kurulu toplantilarinda gerekse daha

dar kapsamli toplantilarla
kuruluglarinin goriisleri ve

sorunun ¢dzliimiine doniik sosyal taraflarimizin ve kamu kurum ve
¢Ozlim Onerileri alinacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyac 500,00
% Doner Sermaye 0,00
E % Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 500,00
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idare Adx

18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK
BAKANLIGI

Performans Hedefi

7 - Kidem tazminati ile ilgili mevzuat ve
uygulamadan kaynaklanan sorunlarin
giderilmesi amaciyla calismalar yapilmasi

Faaliyet Ad1 Toplant1 faaliyetleri
c . - . |18.01.30.00 - CALISMA GENEL
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri MUDURLUCT

Kidem tazminati ile ilgili Mevzuat ve uygulamadan kaynaklanan sorunlarin giderilmesi amaciyla
caligmalar yapilacaktir. Bu kapsamda gerek Uglii Danisma Kurulu toplantilarinda gerekse daha
dar kapsamli toplantilarla sorunun ¢6ziimiine doniik sosyal taraflarimizin ve kamu kurum ve
kuruluslarinin goriisleri ve ¢6ziim onerileri alinacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 500,00
= Doner Sermaye 0,00
a3
Fi g Diger Yurt ici 0,00
g < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 500,00
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idare Adi 18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK

BAKANLIGI

8 - Bilin¢lendirme ve egitim faaliyetlerinde
Performans Hedefi siireklilik saglayarak gerceklestirilen

faaliyetlere katihhm sayisim arttirmak
Faaliyet Ad1 Egitim faaliyetleri

18.68.00.00 - CALISMA VE SOSYAL
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | GUVENLIK EGITIM VE ARASTIRMA
MERKEZI

Calisma hayatin1 diizenleyen mevzuatta yapilan degisiklikler ve uygulamada meydana gelen
yenilikler sosyal taraflara yonelik bilinglendirme ve egitim faaliyetlerinin stirekliligini
gerektirmektedir. Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi ¢alisma hayatina
iligkin konularda isci, isveren ve kamu calisanlarina yonelik egitim ve bilinglendirme
faaliyetlerinin igerigini yapilan diizenlemelere paralel olarak giincellemeye devam edecektir.
Sosyal taraflarin bu konulara iligkin giincel bilgilere sahip olmasi uygulamada karsilagilan
sorunlarin ¢oziilebilmesi i¢in 6nem arz etmektedir. Bu amacla sosyal taraflarla igbirligi igerisinde
Merkezin egitim uzmanlari, alaninda uzmanlasmis akademisyenler ve kamu ¢alisanlar
vasitasiyla egitim faaliyetleri diizenlemeye devam ederek c¢alisma hayatiyla ilgili konularda
sosyal taraflarin biling diizeyinin arttirilmasi hedeflenmektedir. Maliyetlendirme yapilirken 37
personelin maas ve sosyal giivenlik prim giderleri ile egitim, yolluk, kirtasiye vb. giderler
dikkate alinmigtir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 1.067.490,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 145.008,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 407.300,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.619.798,00
g“ =< | Doner Sermaye 0,00
§, % Diger Yurt i¢i 0,00
E’ M | Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.619.798,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

. 18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK
Idare Adi BAKANLIGI
Performans Hedefi 9 - .Ug:lu §0.syal (.11yalog mekanizmalarinin
etkinlestirilmesi
Faaliyet Adi Toplant1 Faaliyeti
c e . . . . |18.01.30.00 - CALISMA GENEL
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri MUDURLUCT

Uclii sosyal diyalog mekanizmalar1 toplanacaktir. Bu kapsamda Uglii Damigsma Kurulu, Asgari
Ucret Tespit Komisyonu, Arabulucu Segici Kurulu gibi mevcut sosyal diyalog mekanizmalarmin
caligmalarinin stirekliligini saglamasi planlanmaktadir. Toplantilarla ¢caligma hayatinda yer alan
konularla ilgili sosyal taraflarimizin ve kamu kurum ve kuruluslarinin goriisleri ve ¢oziim
onerileri alinacaktir.

Uglii  sosyal diyalog mekanizmalarinin yeniden yapilandirilmasina yénelik ¢alismalar
yapilacaktir. Mevcut sosyal diyalog mekanizmalar1 yeniden yapilandirilarak etkinliklerinin ve
sosyal taraflarin temsil edilebilirliginin artirilmasi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.900,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 3.900,00
E« e Doner Sermaye 0,00
2 g Diger Yurt l¢i 0,00
2 < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 3.900,00
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. 18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK
Idare Ad: BAKANLIGI
Performans Hedefi 9 - .Ug:lu §0.syal (.ilyalog mekanizmalarinin
etkinlestirilmesi
Faaliyet Adi Calisma Meclisi Degerlendirme Toplantisi
C e . . . 18.01.30.00 - CALISMA GENEL
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri MUDURLUGU

2013 yilinda gergeklesen Calisma Meclisi toplantisi  yapilacak bir toplanti ile
degerlendirilecektir. Toplantida ¢aligma hayatinda yer alan konularla ilgili sosyal taraflarimizin
ve kamu kurum ve kuruluglarinin goriisleri ve ¢6ziim onerileri alinacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 12.340,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 12.340,00
7 Doner Sermaye 0,00
Zs
§, % Diger Yurt i¢i 0,00
E < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 12.340,00
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. 18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK

Idare Ads BAKANLIGI

Performans Hedefi 9- pglu §0.syal c.llyalog mekanizmalarinin
etkinlestirilmesi

Faaliyet Adi Sosyal Diyalog Mekanizmalarinin Yeniden
Yapilandirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |18.01.30.00 - CALISMA GENEL MUDURLUGU

Uclii sosyal diyalog mekanizmalarmin yeniden yapilandirilmasma yénelik galismalar
yapilacaktir. Mevcut sosyal diyalog mekanizmalar1 yeniden yapilandirilarak etkinliklerinin ve
sosyal taraflarin temsil edilebilirliginin artirilmasi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.500,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 7.500,00
% Doner Sermaye 0,00
g % Diger Yurt I¢i 0,00
E < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 7.500,00
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: 18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK
Idare Ads BAKANLIGI
10 - Iisletmelerde ikili sosyal diyalog
Performans Hedefi mekanizmalarimin ~ olusturulmas1  ve iyi
uygulama orneklerinin yayimlanmasi
Faaliyet Ad1 Toplant1 faaliyetleri
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 18.01.30.00 - CALISMA GENEL MUDURLUGU

Isletme diizeyinde sosyal diyalog mekanizmalarinin uygulanabilmesi icin pilot uygulamalar
yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.750,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac: 3.750,00
% Doner Sermaye 0,00
2‘3. % Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyac 3.750,00
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18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK

Idare Ads BAKANLIGI
Performans Hedefi 11 - Yerel diizeyde sosyal diyalog
mekanizmalarinin olusturulmasi
Faaliyet Ad1 Toplant1 faaliyetleri
c e . . . . 18.01.30.00 - CALISMA GENEL
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri MUDURLUGU

Yerel diizeyde sosyal diyalog mekanizmalarinin olusturulmasina adim teskil etmek tlizere 3 pilot
ilde calisma yapilmasi planlanmaktadir. Bu kapsamda sosyal taraflarla hazirlik toplantisi
yapilarak pilot uygulamanin yapilacagi iller belirlenecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.750,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 3.750,00
7 Doéner Sermaye 0,00
£
§ % Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 3.750,00
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18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK

Idare Ad1 BAKANLIGI

12 - Kamu gorevlileri sendikalar iiyelerine ait
sayisal verilerin bilgisayar ortaminda anhk

Performans Hedefi olarak takip edilebilmesi icin c¢ahismalar

yapilmasi
Faaliyet Adi Toplant1 Faaliyeti
. .. . 18.01.30.00 - CALISMA GENEL
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri MUDURLUGU

Kamu gorevlileri sendikalarinin istatistiklerinin standart, uluslararasi kabul goérmiis istatistiki
veri toplama ve ¢oziimleme yontemleri kullanilarak etkin veri kayitlama, toplama ve istatistiki
analizlerin yapilabilmesi amaciyla degerlendirme ve oOnerilerini almak i¢in kamu kurum ve
kuruluslariyla toplantilar yapilacak, siirece iliskin mevzuat ve teknik alt yapi olusturmaya
yonelik c¢alismalar yapilacaktir. Bu kapsamda 2014 yili icin 2 adet toplant1 yapilmasi
Ongorilmiistiir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 200,00
= Doner Sermaye 0,00
a2
3 ; Diger Yurt lci 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyac 200,00
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idare Adx

18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK
BAKANLIGI

Performans Hedefi

12 - Kamu gorevlileri sendikalari iiyelerine ait
sayisal verilerin bilgisayar ortaminda anhk
olarak takip edilebilmesi icin calismalar
yapilmasi

Faaliyet Ad1

Proje Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

18.01.30.00 - CALISMA GENEL MUDURLUGU

Kamu gorevlileri sendikalarinin istatistiklerinin standart, uluslararasi kabul goérmiis istatistiki
veri toplama ve ¢6ziimleme yontemleri kullanilarak etkin veri kayitlama, toplama ve istatistiki
analizlerin yapilabilmesi amaciyla degerlendirme ve oOnerilerini almak i¢in kamu kurum ve
kuruluslariyla toplantilar yapilacak, siirece iliskin mevzuat ve teknik alt yapt olusturmaya
yonelik ¢alismalar yapilacaktir. Bu kapsamda olusturulacak bir yatirim projesi ile 2014 yilinda
bir sistem tasarlanmasi ve bu sistemi kullanacak personele egitim verilmesi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 330.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac: 330.000,00
g« e Doner Sermaye 0,00
3 % Diger Yurt lci 0,00
E’ M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 330.000,00
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: 18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK
Idare Ad: BAKANLIGI
13 - Onleyici teftis yaklasimn ile isyeri is saghg
Performans Hedefi ve giivenligi sartlarinin mevzuata
uygunluguna katki saglanmasi
Faaliyet Ad1 Is Teftis Faaliyetleri
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri IIB?A(DS(;(?I\?;,I- é? TEFTIS KURULU

Bakanligimizca gerek isin ylriitimi, gerekse is sagligt ve giivenligi yoniinden, g¢aligma
hayatinda karsilagilan sorunlarin giderilmesi konusunda onleyici teftis yaklagimi benimsenmistir.
Is Teftis Kurulu Baskanliginca 2014 yili performans programinda, dnleyici teftis yaklasimi esas
almarak, 1is saghigt ve giivenligi yoniinden isyerlerinde karsilasilan sorunlarin o6ncelikle
belirtilmesi ve bu sorunlarin giderilmesi amaglanmakta, bu amacin hayata gecirilmesi igin
teftislerin agirlikli olarak programlanmis teftisler seklinde yiiriitiilmesi hedeflenmektedir.
Hedeflerimiz  dogrultusunda denetimlerle ilgili maliyetlendirme yapilirken, Kurul
Baskanligimizda is saghig1 ve giivenligi yoniinden gorevli Is Miifettislerinin personel ve sosyal
giivenlik prim giderleri ile yolluk giderleri dikkate alinmustir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 29.642.202,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 3.748.185,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.517.392,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 39.907.779,00
= Doner Sermaye 0,00
a5
3 % Diger Yurt lci 0,00
E’ < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyac: 39.907.779,00
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. 18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK
Idare Adi BAKANLIGI
Performans Hedefi }4 -Is ka?as1 ve meslek hastaliklarinin
onlenmesi
Faaliyet Adi Gu\tenllk kiiltiiriiniin olusturulmasina yonelik
faaliyetler
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 18.01.32.00 - IS SAGIﬁI?I VE GUVENLIGI
y GENEL MUDURLUGU

Gerekli mevzuat alt yapisimi giiclendirip, yiiksek riskli sektorlere yonelik uygulama rehberleri
hazirlayarak, is saglig1 ve giivenligi yonetim sitemleri olusturup uygulanmasini yayginlastirarak,
is saglig1 ve giivenligi profesyonellerini egiterek, Uluslararas: Is Saghg: ve Giivenligi Bolgesel
Konferansi ile bu sene 28. incisi diizenlenecek olan Is Saglig1 ve Giivenligi Haftas1 basta olmak
iizere bilgilendirme toplantilar1 diizenleyerek, isyerlerinde dogru kisisel koruyucu donanimlarin
kullanilmasin1 saglayarak, isverenlere saglikli ve giivenli bir g¢alisma ortami olusturmasi
hususunda yol gosterilecektir. Maliyetlendirme yapilirken personel ve sosyal giivenlik prim
giderleri ile mal ve hizmet alimlar1 dikkate alimmistir. Yolluk giderleri doner sermaye
biit¢esinden karsilanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 3.980.340,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 672.677,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 5.050.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 9.723.017,00
g« x Doner Sermaye 4.594.600,00
3 ; Diger Yurt Igi 0,00
E’ M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci 4.594.600,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 14.317.617,00
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. 18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK
Idare Ads BAKANLIGI
Performans Hedefi 15 - Is saghg ve giivenligi egitim kurumlarinin
yayginlastirilmasi
Faaliyet Adi Eglt.lm kul.'umlarlnln yetkilendirilme
faaliyetleri
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 18.01.32.00 - IS SAC}IﬁI?I VE GUVENLIGI
y GENEL MUDURLUGU

Is saglig1 ve giivenligi alaninda duyulan donamimli ve yetismis insan giicii ihtiyacim karsilamak
iizere, Tiirkiye'nin her bolgesinde ulasilabilen bir egitim sisteminin olusturulmasi gerekmektedir.
Bu c¢er¢evede, mevzuatin gerekliliklerini yerine getiren donanima ve ehil kisilere sahip
kurumlara yetki verilmek sureti ile ISG profesyoneli ihtiyaci karsilanmis olacaktir. Ayrica,
yetkilendirilen kurumlarin denetimleri ve islemlerinin yiiriitiilmesi i¢in gerekli yazilim hizmeti
ve 31 kisi araciligl ile yiriitiilen ¢aligmalarin tamami bu kapsamda degerlendirilmektedir.
Maliyetlendirme yapilirken personel ve sosyal giivenlik prim giderleri mal ve hizmet alimlar
dikkate alinmistir. Yolluk giderleri doner sermaye biitgesinden karsilanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 1.116.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 180.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.296.000,00
EJ« x Doéner Sermaye 450.000,00
2 % Diger Yurt lci 0,00
2 % |yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 450.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.746.000,00
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idare Adi 18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK

BAKANLIGI

Performans Hedefi 16 - Ortak saghk giivenlik birimlerinin
yayginlastirilmasi
Ortak saghk giivenlik birimlerinin

Faaliyet Ad1 yetkilendirilme faaliyetleri

18.01.32.00 - iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri GENEL MUDURLUGT

Is saghg ve giivenligi alaninda hizmet vermek iizere Tiirkiye'nin her ilinde ulasilabilen bir
sisteminin olusturulmasi gerekmektedir. Bu ¢ercevede, mevzuatin gerekliliklerini yerine getiren
donanima ve ehliyetli ISG Profesyonellerine sahip kurumlara yetki verilmektedir. Ayrica,
yetkilendirilen kurumlarin denetimleri ve islemlerinin yriitiilmesi i¢in gerekli yazilim hizmeti
almi ve 19 kisi aracilign ile yapilacak c¢alisma bu kapsamda degerlendirilmektedir.
Maliyetlendirme yapilirken personel ve sosyal giivenlik prim giderleri, mal ve hizmet alimlar1
dikkate alinmistir. Yolluk giderleri doner sermaye biit¢esinden karsilanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 684.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 108.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 792.000,00
g» x Doner Sermaye 375.000,00
3 g, Diger Yurt Igi 0,00
E’ M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci 375.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.167.000,00
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. 18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK
Idare Ada BAKANLICI
17 - Denetime tabi tutulan Kisisel koruyucu
Performans Hedefi donatimlarda CE isareti tasimayanlarin
oraninin azaltilmasi
Faaliyet Ad1 Denetim faaliyetleri
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 18.01.32.00 - IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
GENEL MUDURLUGU

Kisisel koruyucu donanimlarin teknik diizenlemesine uygun olup olmadiginin tespiti icin
yuriitiilen ¢aligmalardir. Satig noktalarinda yapilan denetimleri, iiretici ve dagiticilarla yapilan
goriismeleri, gerektiginde ilgili Onaylanmis kurulusla ya da Ekonomi Bakanligi ile yapilan
goriismeleri ve bu gorlismeler sonucu alinan kararlarin uygulanmasi c¢alismalarini kapsar.
Denetimler yillik olarak programlanmaktadir. Ayrica re'sen ve sikayet ve ihbarlar iizerine de
denetimler yapilmaktadir. Denetimler tam zamanli olarak PGD Dairesinde gorevli 9 personel
tarafindan tilke genelinde gergeklestirilmektedir. Ortalama her ay Ankara disinda gerceklestirilen
denetimler i¢in 2'ser personel yaklasik bir hafta siire ile gorevlendirilmektedir.

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 924.750,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 208.377,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.153.127,00
g» x Doner Sermaye 36.800,00
38 g, Diger Yurt lci 0,00
E’ M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 36.800,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.189.927,00
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. 18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK
Idare Adi BAKANLIGI
17 - Denetime tabi tutulan Kisisel koruyucu
Performans Hedefi donatimlarda CE isareti tasimayanlarin
oraninin azaltilmasi
Faaliyet Ad1 Laboratuvar analizi faaliyetleri
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 18.01.32.00 - IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
GENEL MUDURLUGU

Denetimler ve belge incelemelerine gore giivenli oldugundan siiphe edilen kisisel koruyucu
donanimlarin, akredite test kuruluslarinda test yapilmasi gerekebilmektedir. KKD'ler icin test
yapabilecek akredite kurulus sayisi sinirlidir ve her {iriiniin testi Tiirkiye'de yapilamamaktadir.
Laboratuvar analizleri i¢in hizmet satin alinmasi ile gergeklestirilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.000,00
= Doner Sermaye 80.000,00
a5
8 5 Diger Yurt ici 0,00
E’ < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 80.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 81.000,00
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18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK

Idare Ad1 BAKANLIGI

18 - is saghg ve giivenligi laboratuvar

Performans Hedefi . Y
hizmetlerinin yayginlastirilmasi

Faaliyet Ad1 Yetkilendirme ve 6lciim/analiz faaliyetleri

18.01.32.61 - iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri MERKEZi

Ilgili taraflarin da goriisleri almarak hazirlanan "Is Hijyeni Olgiim, Test ve Analiz
Laboratuvarlar1  Yeterlik Yonetmeligi" taslagi Bagbakanlia gonderilme asamasindadir.
Yonetmeligin yiiriirliige girmesiyle birlikte ISGUM tarafindan o6zel laboratuvarlara yetki
verilmeye baslanacaktir. Yonetmeligin yiiriitiilebilmesi i¢in yazilim altyapisi gerekmekte olup
yonetmeligin etkili uygulanmasi, denetim yapacak personele bilgi verilmesi amaciyla da bir
calistay diizenlenmesi planlanmaktadir. Olgiim ve analiz galismalarina da devam edilecektir.
Maliyetlendirme yapilirken personel giderleri ve SGK prim giderleri ile mal ve hizmet alim
giderleri dikkate alinmis olup yolluk giderlerinin doner sermaye biitgesinden karsilanmasi
planlanmustir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 6.371.900,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 1.060.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 353.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 7.784.900,00
g‘« x Doner Sermaye 551.000,00
2 g Diger Yurt ici 0,00
g M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac 551.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 8.335.900,00
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idare Adi

18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK
BAKANLIGI

Performans Hedefi

19 - Bilinclendirme ve egitim faaliyetlerinde
siireklilik saglayarak gerceklestirilen
faaliyetlere katilim sayisim arttirmak

Faaliyet Ad1

Egitim faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

18.68.00.00 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK
EGIiTiM VE ARASTIRMA MERKEZi

Calisma hayitinda is sagligi ve giivenligi konusu son yillarda 6ne ¢ikan konularin baginda
gelmektedir. Gerek ulusal gerekse uluslararasi ¢aligmalarda is sagli ve giivenliginin 6nemi
iizerinde durulup calisanlarin daha giivenli is ortamlarinda calisabilmeleri i¢in gerekli yasal
diizenlemelerin yapilmasi hususu iizerinde durulmaktadir. Bu konuda son zamanlarda yasanan en
onemli gelisme Is Sagligi ve Giivenligi Kanunun yasalasarak yiiriirliige girmesi olmustur.
Merkezimiz tarafindan diizenlenecek olan egitim faaliyetleriyle is¢i ve isverenlere Kanunun
getirdigi ylkiimliliikler ve sorumluluklar hakkinda bilgi verilerek is saghigi ve giivenligi
bilincinin yayginlasmasi ve sosyal taraflarin biling diizeyinin arttirilmas: hedeflenmektedir.
Maliyetlendirme yapilirken 27 personelin maas ve sosyal giivenlik prim giderleri ile egitim,

yolluk, kirtasiye vb. giderler dikkate alinmigtir.

Ekonomik Kod Odenek

01  |Personel Giderleri 1.463.765,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 198.840,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 558.500,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyac 2.221.105,00
E» e Doner Sermaye 0,00
3 % Diger Yurt lci 0,00
g M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.221.105,00
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. 18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK
Idare Ads BAKANLIGI
20 - Ozel politika gerektiren gruplarin
Performans Hedefi istihdama katimi ve ayrimcihi@in onlenmesi
konusunda toplumsal farkindahgin artirilmasi
. Dezavantajh Kisilerin sosyal icerilmesi ve
Faaliyet Ad1 istihdam edilebilirliklerinin artirilmasi projesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | 18.01.30.00 - CALISMA GENEL MUDURLUGU

Ozel politika gerektiren gruplarmn istihdama erisimlerindeki engellerin kaldiriimasi ve istihdam
edilmelerini destekleyici politikalarin  siirdiiriilerek isgilicli piyasasina entegrasyonlarmin
kolaylastirilmasi  amaciyla "Dezavantajli  Kisilerin ~ Sosyal Igerilmesi ve Istihdam
Edilebilirliklerinin  Artirilmas1  Projesi" ve "Calisma Yasaminin lyilestirilmesi Projesi"
yiirtitiilecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 274.000,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 274.000,00
% Doner Sermaye 0,00
Eg, % Diger Yurt Igi 0,00
E’ < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 274.000,00
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18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK

Idare Ad1 BAKANLIGI

20 - Ozel politika gerektiren gruplarin

Performans Hedefi istihdama katimi ve ayrimcihi@in onlenmesi

konusunda toplumsal farkindalhigin
artirilmasi
Faaliyet Adi Calisma yasaminin iyilestirilmesi projesi
c e .. . 18.01.30.00 - CALISMA GENEL
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri MUDURLUGU

Ozel politika gerektiren gruplarmn istihdama erisimlerindeki engellerin kaldiriimasi ve istihdam
edilmelerini destekleyici politikalarin  siirdiiriilerek isglicli piyasasina entegrasyonlariin
kolaylastirilmasi  amaciyla "Dezavantajli  Kisilerin  Sosyal Igerilmesi ve Istihdam
Edilebilirliklerinin  Artirilmas1  Projesi" ve "Calisma Yasaminin lyilestirilmesi Projesi"
yiirtitiilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 250.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 250.000,00
7 Doéner Sermaye 0,00
a5
3 % Diger Yurt Igi 0,00
E < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 250.000,00
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idare Adi 18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK

BAKANLIGI
Performans Hedefi 21 - Cocuk isciliginin azaltilmasi
Faaliyet Adi Cocuk isciliginin onlenmesinde  yerel

kaynaklarin etkinlestirilmesi projesi

18.01.30.00 - CALISMA GENEL

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri MUDURLUGT

"Cocuk Isciliginin Onlenmesinde Yerel Kaynaklarin Etkinlestirilmesi" Projesi  “Cocuk
Isciliginin Onlenmesi I¢in Zamana Bagl Politika Program Cergevesi” nin etkin olarak
uygulanmasini saglamak ve bdylece oncelikle en kotii bigimleri olmak {izere ¢ocuk is¢iliginin
ortadan kaldirilmasina katki saglamak amaciyla hazirlanmigtir. Proje kapsaminda oncelikle bes
pilot ilde ¢ocuk is¢iligi izleme birimlerinin olusturulmasi, bu birimlerde etkin bir izleme sistemi
kurulmasi planlanmaktadir. Bu yolla, ildeki diger kurum ve kuruluglarla isbirligi ve
koordinasyonu saglayarak, cocuk isciligini 6nlemeye yonelik ¢caligsmalar yiiriiteceklerdir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 30.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 6.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 1.300.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyac 1.336.000,00
g x Doner Sermaye 0,00
3 g Diger Yurt lci 0,00
g M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak fhtiyac: 1.336.000,00
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idare Adi

18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK
BAKANLIGI

Performans Hedefi

22 - Giivenceli esneklik yaklasiminin
gelistirilmesi

Faaliyet Ad1

Bilgilendirme bilin¢lendirme faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

18.01.30.00 - CALISMA GENEL
MUDURLUGU

Calisma bigiminin belirlenme serbestisi, 4857 sayili Kanununun 9’uncu maddesinde yer almakla
birlikte, esnek caligma bigimlerinin is¢ilerin hak kayiplarima yol agmayacak ve gilivencesiz
caligmaya gotiirmeyecek sekilde nitelik ve nicelik olarak gelistirilmesi hedeflenmektedir. Diger
yandan 1ilgili taraflarin katilimiyla panel, konferans, seminer, calistay gibi etkinlikler

diizenlenmesi de hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.400,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyac 1.400,00
= Doner Sermaye 0,00
2 s
3 ; Diger Yurt lci 0,00
:p':q" < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.400,00
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idare Adx

18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK
BAKANLIGI

Performans Hedefi

23 - listihdamin artirilmasi amaciyla belli
sektorlere doniik politikalar gelistirilmesi

Faaliyet Ad1 Toplant1 faaliyetleri
c . . . . 18.01.30.00 - CALISMA GENEL
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri MUDURLUGU

Istihdamin artmasina yonelik olarak belirli sektorlere yonelik politikalar gelistirilecek,
gelistirilen politikalar i¢in diger kurum ve kuruluslarla igbirligi yapilarak uygulanmasi koordine

edilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.000,00
7 Doéner Sermaye 0,00
Z
§, % Diger Yurt I¢i 0,00
E < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.000,00
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18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK

Idare Ad1 BAKANLIGI

24 - istihdam ve biiyiime iliskisi kapsaminda

Performans Hedefi saglanan tiim tesviklerin tek elden yiiriitiilmesi

Faaliyet Adn Toplant: faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 18.01.30.00 - CALISMA GENEL MUDURLUGU

Gerek mali anlamda gerekse farkli araglar kullanilarak isverenlere sunulmakta olan tesviklerin
arzu edilen ve hedeflenen etkiyi daha etkin bir sekilde gostermesi ve kaynaklarin verimli bir
sekilde kullanilabilmesi amaciyla bircok kamu kurum ve kurulusu tarafindan saglanan tesvik
programlarinin tek elden yiiriitilmesi; biirokratik islemlerin azaltilmast ve tesviklerden
faydalanmanin kolaylastirilmasi, isverenlerimiz igin yeni yatirim; is¢ilerimiz agisindan ise yeni
istthdam imkanlar1 olusturulmasina katki saglamasi agisindan biliyiilk 6nem arz etmektedir.
Bu kapsamda kamu kurum ve kuruluslari ile toplantilar yapilmasi 6ngoriilmektedir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac: 500,00
% Doner Sermaye 0,00
2‘3, % Diger Yurt i¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 500,00
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18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK

Idare Ad1 BAKANLIGI

24 - istihdam ve biiyiime iliskisi kapsaminda

Performans Hedefi saglanan tiim tesviklerin tek elden yiiriitiilmesi

Faaliyet Adn Arastirma ve basim faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 18.01.30.00 - CALISMA GENEL MUDURLUGU

Gerek mali anlamda gerekse farkli araglar kullanilarak isverenlere sunulmakta olan tesviklerin
arzu edilen ve hedeflenen etkiyi daha etkin bir sekilde gostermesi ve kaynaklarin verimli bir
sekilde kullanilabilmesi amaciyla bir¢ok kamu kurum ve kurulusu tarafindan saglanan tesvik
programlarinin tek elden yiiriitiilmesi; biirokratik islemlerin azaltilmasi ve tesviklerden
faydalanmanin kolaylastirilmasi, isverenlerimiz i¢in yeni yatirim; is¢ilerimiz agisindan ise yeni
istihdam imkanlar1 olusturulmasia katki saglamasi agisindan biiyilk 6nem arz etmektedir.
Bu kapsamda yiirtirliikte olan tesvik programlarinin istihdam tizerindeki etkisi raporlastirilacak,
olusturulan raporlar kitaplastirilip basilacak ve ilgili kurum ve kuruluslara dagitilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.500,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08  |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac: 3.500,00
% Doner Sermaye 0,00
2‘; % Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyac: 3.500,00
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. 18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK
Idare Adu BAKANLIGI
Performans Hedefi 25: Kayit dis1 istihdamin 6nlenmesine katki
saglanmasi
Faaliyet Ad Is Teftis Faaliyetleri
. .. . |18.00.00.21 - iS TEFTIS KURULU
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri BASKANLIGI

Bakanlhigimizca &nleyici teftis yaklasimi benimsenmis olup, s Teftis Kurulu Baskanligi’'nca da
onleyici teftis yaklasimi esas alinarak gerek isin ylriitimii gerekse is sagligi ve giivenligi
yoniinden, klasik teftis anlayisi disina c¢ikilmak ve kaynaklari etkin ve verimli kullanmak
suretiyle; ilgili tiim sosyal taraflar1 kapsayan, egitim, iletisim ve bilgilendirmeye agirlik veren,
¢oziim odakli “Risk Esasli”, Iskolu/Sektdér Esasli” veya “Alan Esasli” programli teftislere
baslanilmistir. Kurul Bagkanliimizca yiiriitlilen is teftis faaliyetlerinin tiimii ayn1 zamanda kayit
disilikla miicadeleyi beraberinde getirmekte olup, is saghigi ve giivenligi ile isin yiiriitimii
yoniinden yapilan gerek risk, alan, sektor ya da iskolu esasli programlanmis teftislerde gerekse
programlanmis teftisler disinda kalan ihbar, sikayet, iskolu incelemesi vb. talepler iizerine veya
Bakanligimiza intikal ettirilen evraklardan teftis hizmetiyle bagdasir nitelikte olanlarin teftis
programina alinmasi sonucu gercgeklestirilen teftislerde hem isyerinde calisan iscilerin sigorta
kayitlarinin bulunup bulunmadigr hem de isyerinde ¢aligma izni olmayan yabanci uyruklularin
calisip calismadigi kontrol edilmektedir. Hedeflerimiz dogrultusunda denetimlerle ilgili
maliyetlendirme yapilirken, 2013/4 sayili Bakanhigimiz Genelgesi eki Is Teftis Rehberinde genel
calisma planinin %85 programl teftis agirlikli olarak hazirlanmasi esas1 geregince programli
teftisler disinda kalan %15'lik dilimde bulunan miifettislerin personel ve sosyal giivenlik prim
giderleri ile yolluk giderleri dikkate alinmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 8.911.688,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 1.127.140,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 320.048,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyac 10.358.876,00
g = |Ddner Sermaye 0,00
8 £ |Diger Yurt Igi 0,00
2% | Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 10.358.876,00
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18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK

Idare Ad1 BAKANLIGI

26 - Mesleki anlamda gecici is iliskisine

Performans Hedefi e e
yonelik diizenleme yapilmasi

Faaliyet Adi Toplant: faaliyetleri

18.01.30.00 - CALISMA GENEL

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri MUDURLUGU

Kayit disilik ile miicadele etmenin en 6nemli mevzuatsal araglarindan biri de mesleki gecici is
iligskisinin yasalagtirtlmasidir. Son yirmi yilda, 6zellikle Avrupa’da bu kapsamda calisan kisi
sayisinda artis goriilmiistiir. Mesleki anlamda gecici is iliskisinin iscilerin magduriyetlerine
neden olmayacak sekilde, etkin olarak kullanilmaya baglanmasi neticesinde ozellikle kayit
disihgin yiiksek oldugu ev hizmetlerinde ve tarim sektdriinde calisanlar 4857 sayili Is Kanunu
kapsamina alinacak ve sosyal giivenceye kavusturulacaktir.
Ozel istihdam biirolarna mesleki anlamda gegici is iliskisi kurma yetkisinin verilmesi ile
iilkemizde yillardir danismanlik hizmetleri adi altinda gegici is iligkisi sdzlesmesi diizenleyen
kuruluslarin yasadisi uygulamalarina da son verilecektir. Yapilacak olan bu calismalarla kayit
dis1 istihdamin 6nlenmesi hedeflenmektedir. Ozellikle geng issizlerimizin is giicii piyasasina
girmesine ve is ve mesleki deneyim kazanmasina yardimci olmasi, isverenlerimiz igin ise gegici
is glicii talebini karsilama noktasinda 6nemli bir rol iistlenmesi noktasinda mesleki anlamda
gecici 1s iligkine yonelik diizenlemenin sosyal ortaklarimizla igbirligi igerisinde yapilmasi 6nem
arz etmektedir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 400,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac: 400,00
g x Déner Sermaye 0,00
oA % Diger Yurt I¢i 0,00
E?’.{’ M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 400,00
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idare Adx

18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK
BAKANLIGI

Performans Hedefi

27 - Yabancillara calisma izni verilmesi
siirecinin gelistirilmesi

Faaliyet Ad1

Egitim ve altyapinin iyilestirilmesi faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

18.01.30.00 - CALISMA GENEL MUDURLUGU

Stirecin 1iyilestirilmesi ¢ergevesinde egitim harcamalari, fiziki alt yapiya doniik harcamalar;

bilgisayar, tarayici vb. alimlar yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 400.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 80.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 480.000,00
g. 2 Doner Sermaye 0,00
P ; Diger Yurt Igi 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 480.000,00
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idare Adx

18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK
BAKANLIGI

Performans Hedefi

28 - Kayit disih@in 6nlenmesi amaciyla belli
sektorlere doniik politikalar gelistirilmesi

Faaliyet Ad1

Toplant1 faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

18.01.30.00 - CALISMA GENEL MUDURLUGU

Olusturulacak politikalar vasitasiyla isgiicii piyasamizin en dnemli problem alanlarindan birini
olusturan kayit dis1 isttihdamla miicadelede siirdiiriilmekte olan diger politikalara ek olarak
onemli bir adim atilacaktir. Boylelikle uzun vadede iscilerimiz ve aileleri, isverenlerimiz ve iilke
ekonomimiz agisindan Onemli kazanimlar saglanacaktir. Bu kapsamda ilgili kurum ve

kuruluglarla toplantilar yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 800,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyac 800,00
% Doner Sermaye 0,00
E % Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 800,00
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idare Adx

18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK
BAKANLIGI

Performans Hedefi

29 - Insan Kaynaklarimn Gelistirilmesi
Operasyonel Programinda hayata gecirilmesi
icin prosediirlerin ve siireclerin dogru ve
zamaninda yerine getirilmesi saglanacak ve
fon kaybi riski en aza indirilecektir.

Faaliyet Ada

Thale  belgelerinin  hazirlanmasi,  ihale
siireclerinin tamamlanmasi ve izlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

18.01.33.00 - AVRUPA BIiRLIiGI
KOORDINASYON DAIRESI BASKANLIGI

Insan Kaynaklarinin ~ Gelistirilmesi Operasyonel Programu altinda yiiriitillecek  hibe
programlarinin yerel diizeyde etkin bir sekilde uygulanmasinin izlenmesi hedeflenmektedir. 36
adet saha ziyaret yapilmasi Ongoriilmiistiir. Saha izlemelerinde personelin yolluklar1 dikkate
alimmistir. Bagkanligimizda anilan goérevleri yerine getirmek {izere 33 personel ¢alismaktadir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 1.263.281,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 146.025,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 176.550,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 875.000,00
08 |Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.460.856,00
g« x Doner Sermaye 0,00
§, % Diger Yurt I¢i 0,00
2 % | yurt Dist 2.063.741,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 2.063.741,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 4.524.597,00
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idare Adx

18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK
BAKANLIGI

Performans Hedefi

29 - 1Insan Kaynaklarimn Gelistirilmesi
Operasyonel Programinda hayata gecirilmesi
icin prosediirlerin ve siireclerin dogru ve
zamaninda yerine getirilmesi saglanacak ve
fon kaybi riski en aza indirilecektir.

Faaliyet Ada

Bilgilendirme, iletisim (tanitim) ve teknik
yardim faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

18.01.33.00 - AVRUPA BIRLIiGi
KOORDINASYON DAIRESI BASKANLIGI

Insan Kaynaklarini Gelistirilmesi Operasyonel Programi kapsaminda 2014 yili igerisinde
cagriya ¢ikilacak hibe programlari ¢ercevesinde yliriitiilecek hibe programlarinin yerel diizeyde
tanitilmas1 ve yerel aktorlere proje tasarimi ve yoOnetimi alanlarinda bilgilendirme giinleri ve
akabinde egitimlerin verilmesi aracilifiyla yerel kapasitelerinin gelistirilmesi hedeflenmektedir.
Faaliyet maliyeti hesabinda; hibe programi/egitim programi/calisma ziyareti*hibe tanitim
giinleri/katilime1 sayisi*egitim giinii/caligma gilinli hesaplamasindan olusan 5 hibe Programina
iliskin 22 ilde tanitim ve bilgilendirme faaliyeti Avrupa Sosyal Fonu uygulamalarinin yerinde
ogrenilmesi i¢in 3 adet birim kapasite artirma faaliyeti ve 3 adet egitim programina katilim
saglayacak personelin yolluklar1 hesaplanmistir. Bagkanligimizda anilan goérevleri yerine

getirmek iizere 33 personel caligmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 1.263.281,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 146.025,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 176.550,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 875.000,00
08 |Borg¢ verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyac 2.460.856,00
E" < Doner Sermaye 0,00
2 5 Diger Yurt ici 0,00
2 X | Yurt Digi 300.000,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci 300.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.760.856,00
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18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK

Idare Ad1 BAKANLIGI

30 - PIAAC olarak bilinen “Uluslararasi
Yetiskin Becerilerinin Olciilmesi Programini”,
Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi Orgiitii’niin
(OECD) ile ortaklasa yiiriitmek.

Performans Hedefi

Faaliyet Adi Mal ve hizmet alim faaliyetleri

18.01.33.00 - AVRUPA BIRLiGI KOORDINASYON
DAIRESIi BASKANLIGI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Proje kapsaminda Baskanligimizda 8 kisilik bir ekip olusturulmustur. Ayrica; Gorevlendirilecek
100 anketor ile 2013 yilinda uygulanacak pilot ¢aligmada en az 1500 dolu anket; 2014'te
uygulanacak asil alan ¢aligmasinda en az 5000 dolu anket elde edilecektir. Her on yedi anketoriin
basinda bir siipervizor bulunacaktir. Orneklem ve Kalite Kontrol Formlarinin Doldurulmasi ve
Orneklem Cekimi igin bir Orneklem Uzmani calisma yapacaktir. Verilerin Y®netilmesi,
Toplanmasi, Konsorsiyuma Teslimi ve Temizlenmesi ic¢in bir Veri Yonetim Uzmani ¢alisma
yapacaktir. Bir yardim masas1 olusturulacaktir. Bir yazilim olusturulacaktir. Proje kapsaminda
caligmay1 bilgisayar ortaminda alabilecek kapasiteye sahip olmayan vatandaslar i¢in ¢alismanin
basili versiyonu kullanilacaktir. Ilgili belgelerin gevirileri yapilacaktir. Thtiya¢ duyulacak olan
egitim masraflar1 (anketdrlerin egitimi vb.) karsilanacaktir. Ulkemiz adina her yil katilim pay1
Odenecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 306.250,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 35.400,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 42.800,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 2.323.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.707.450,00
E" < Doner Sermaye 0,00
3 5 Diger Yurt Ici 0,00
E’ 2 |\ Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak fhtiyac: 2.707.450,00
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18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK

Idare Ad1 BAKANLIGI

31 - Sosyal Politika ve Istihdam Fashnda
Miizakerelerine iliskin ¢calismalar
yiiriitiilecektir. Avrupa istihdam ve Sosyal
Icerme Stratejilerine Uyum Calismalari
kapsaminda Istihdam ve Sosyal Reform
Programi (ESRP) Avrupa Komisyonu ve ilgili
tiim kurumlarin katkilariyla hazirlanarak
imzalanacaktir.

Performans Hedefi

Istihdam ve Sosyal Reform Programi (ESRP)
hazirhk calismalari ve 19 no.lu Sosyal Politika

Faaliyet Adi ve Istihdam fash miizakerelerine yonelik
calismalar

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 18.(!1.33.{)0 - AVRUPAVBIRLIGI KOORDINASYON
DAIRESI BASKANLIGI

Baskanligimizda AB ile iliskilere yonelik stiregleri yiirtitmek iizere 6 kisilik bir ekip
olusturulmustur. S6z konusu ekibin koordinasyonunda calistaylar, ¢alisma gruplari, toplantilar
diizenlenecek, mevzuat uyum c¢alismalaria katilim ve katki saglanacak, strateji belgeleri ve
eylem planlar1 hazirlanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 229.688.,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 26.550,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 32.100,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac: 288.338,00
Er x Doner Sermaye 0,00
P % Diger Yurt Igi 0,00
2 % | Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 288.338,00
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idare Adi 18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK

BAKANLIGI
Performans Hedefi 32 - Yurtdisi . 15?3. . hizmetlerinin
yayginlastirilmasi ve etkinliginin artirilmasi
Faaliyet Adi Yurtdisi is¢i hizmetleri faaliyetleri

18.01.31.00 - DIS ILISKILER VE YURTDISI

iSCi HIZMETLERI GENEL MUDURLUGU,
18.01.31.63 - CALISMA MUSAVIRLIKLERI
VE ATASELIKLERI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Yurt dis1 is¢i hizmetleri faaliyetlerinin etkin yapilabilmesi i¢in yurtdisi hizmet birimlerinin sayisi
artirllarak, atamalar diizenli hale getirilecektir. Yurtdisi birimlerimiz arasindaki igbirligi ile gorev
yaptiklar1 yerlerdeki kurum kuruluslarla olan isbirliklerinin artirilmasi saglanacaktir. Diger
taraftan liniversitelerle ortak projeler gelistirilecektir. Hizmet verilen vatandaslarimiza yonelik
bilgilendirme seminerleri diizenlenerek buralarda edinilen sonuglarla olarak olusturulan bilgi ve
soru bankasinin web sayfasi lizerinden kamuoyu ile paylasilmast saglanacaktir.
Temsilciliklerimizin bulundugu iilkelerin yerel mevzuatinin taranmasi, gerekirse uluslararasi
alanda vatandaslarimizin hak ve menfaatlerini korumaya yonelik gelismelerin derlenmesi ve
raporlanmasi suretiyle stratejiler gelistirilecektir. Vatandaslarimizin sahsen ve telefonla
bagvurularinda, hak ve menfaatlerini saglamaya yonelik tiim gelismeler anlatilacak ve gerekli
aktiiel bilgi ve belgeler hazirlanacaktir. Bakanligimizi ve vatandaglarimizi temsilen hizmet
verilen iilkelerde diizenlenen toplantilara, panellere, konferanslara ve organizasyonlara katilim
saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 12.419.100,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 776.167,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.058.500,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 11.400.000,00
06 |Sermaye Giderleri 45.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac: 25.698.767,00
2 - E Déner Serm.a}./e 0,00
,E A = Diger Yurt I¢i 0,00
| Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 25.698.767,00
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idare Adx

18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK
BAKANLIGI

Performans Hedefi

33 - Bakanhgimiz gorev alamyla ilgili ikili ve
¢ok  tarafh uluslararasi anlasmalarin
etkinliginin artirilmasi

Faaliyet Ad1

Etkinligin artirilmasi faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

18.01.31.00 - DIS ILISKILER VE YURTDISI
ISCI HIZMETLERI GENEL MUDURLUGU

Uluslararas1 kurum kuruluglarla isbirliginin artirilarak, ikili anlagsmalar yapilan iilke sayisini
artirmak ve mevcut anlagmalarin gilincellenmesini takip etme, ulusal ve uluslararasi mevzuati
izleme ve koordinasyonu artirma faaliyetleri gergeklestirilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 1.916.200,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 260.333,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 71.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 45.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac: 2.292.533,00
7 Doner Sermaye 0,00
a5
3 % Diger Yurt lci 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyac 2.292.533,00

108




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK
BAKANLIGI

Performans Hedefi

34 - Bakanhgimiz gorev alamyla ilgili ikili ve
cok tarafh iliskilerin gelistirilmesi

Faaliyet Ad1

Isbirligi faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

18.01.31.00 - DIS ILISKILER VE YURTDISI
ISCi HIZMETLERI GENEL MUDURLUGU

Vatandaslarimizin hak ve menfaatlerinin korunmasina yonelik ILO, Avrupa Konseyi, OECD ve
Birlesmis Milletler basta olmak tizere uluslararasi kuruluslarin Bakanligimiz gorev alani ile ilgili
toplantilara katilim saglanarak Bakanligimiz temsil edilecektir. Diger taraftan uluslararasi
kuruluslarla igbirligi i¢erisinde projeler gelistirilerek uluslararasi toplantilara katilimin etkinligini

artirmak i¢in gerekli ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 2.874.300,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 390.500,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 106.500,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 45.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 3.416.300,00
7 Doéner Sermaye 0,00
a5
3 g Diger Yurt lci 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 3.416.300,00
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: 18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK

Idare Ads BAKANLIGI

Performans Hedefi 35 - Mali kontrol sisteminin giiclendirilmesi

Faaliyet Ad1 Mali kontrol faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 18.01.00.23 - STRATEJT GELISTIRME
BASKANLIGI

Gecmis yillar uygulama sonuglar1 dikkate alinarak riskli oldugu tespit edilen alanlarda mali
mevzuat egitimleri diizenlenecektir. Bu amagla personelin bilgi ve beceri diizeyleri artirilarak
hatali evrak oraninin azaltilmasi saglanacaktir. Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin
uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve harcama yetkililerine gerekli bilgiler saglanacak ve
danismanlik yapilacaktir. izleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren idare biitgesi, stratejik
plan ve yillik performans programima uygun olarak hazirlanacaktir. Mevzuat uyarinca
belirlenecek biitce ilke ve esaslar1 c¢ergevesinde, ayrintili harcama programi hazirlanacak ve
hizmet gereksinimleri dikkate alinarak odenegin ilgili birimlere gonderilmesi saglanacaktir.
Biitce kayitlar1 tutulacak, biitge wuygulama sonuglarina iliskin veriler toplanacak,
degerlendirilecek ve biitge kesin hesabi ile mali istatistikler hazirlanacaktir. Alacaklarin takip ve
tahsil islemleri yiiriitiilecektir. Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tagmirlara
iliskin icmal cetvelleri diizenlenecektir. Yatirim programi hazirlanmasi koordine edilecektir.
Maliyetlendirme yapilirken personel ve sosyal giivenlik prim giderleri ile mal ve hizmet giderleri
dikkate alinmistir.

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 503.542,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 83.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 15.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 641.542,00
g« E Doéner Se@aye 0,00
§, = Diger Yurt I¢i 0,00
E ~ Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyac 641.542,00
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18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK

Idare Ad1 BAKANLIGI

36 - I¢ kontrol sisteminin farkindahiginin ve

Performans Hedefi o tese s
etkinliginin artirilmasi

Faaliyet Ad1 I¢ kontrol faaliyetleri

18.01.00.23 - STRATEJI GELISTIRME

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri B ASKANLIGI

Bakanligimizda etkili bir i¢ kontrol sistemi kurulmasi i¢in baglatilan ¢alismalara devam edilerek
kurumsal risk yonetimi caligmalarina baglanilacaktir. Bu kapsamda toplantilar ve egitimler
diizenlenerek personelin yetkinligi artirilacak ve kurumsal risk yonetim rehberi hazirlanacaktir.
Ayrica, amag¢ ve hedeflere uygun risk listeleri olusturulacaktir. Biitiin birimlerin katilimi ile
yapilacak c¢alismalarla i¢ kontroliin O6nemi siirekli giindemde tutularak sahiplenilmesi ve
farkindalik diizeyi ile yonetsel etkinligin artirilmasina da katki saglanacaktir. Diger taraftan
Bakanligimiz Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Planinin uygulama sonuglari
periyodik araliklarla izlenerek, hazirlanacak degerlendirme raporlarinin iist yoneticiye sunulmasi
ile i¢ kontrol sisteminin etkinligi saglanacaktir. Maliyetlendirme yapilirken personel ve sosyal
giivenlik prim giderleri ile mal ve hizmet alim giderleri dikkate alinmistir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 150.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 20.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 175.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg¢ verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyac: 345.000,00
E« x Doner Sermaye 0,00
§ % Diger Yurt I¢i 0,00
g o Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 345.000,00
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. 18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK
Idare Adi BAKANLIGI
Performans Hedefi 37 - .C.allsm.a Istatistikleri Bilgi Sisteminin
Gelistirilmesi
Faaliyet Adi Egitim faaliyetleri
c e . . . 18.01.30.00 - CALISMA GENEL
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri MUDURLUGU

“Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhigi’'nin Istatistik Kapasitesinin Gii¢lendirilmesi Projesi”
cergevesinde, CSGB’nin ve ilgili ve bagh kuruluslarmin trettigi istatistiklerin tek cati altinda
toplanmasi amaciyla kurulan Calisma Istatistikleri Bilgi Sistemine yeni bilesenlerin eklenmesi ve
mevcut bilesenlerin sahip oldugu fonksiyonlarin yeni gereksinimler ¢ergevesinde gelistirilmesi
icin calismalar siirdiiriilecektir. Bu kapsamda kurum personeline olusturulan yeni sistemin
egitiminin verilmesi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac: 500,00
7 Doner Sermaye 0,00
g
3 % Diger Yurt lci 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyac: 500,00
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. 18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK
Idare Ads BAKANLIGI
Performans Hedefi 37 - .C.allsn!a Istatistikleri Bilgi Sisteminin
Gelistirilmesi
Faaliyet Ad1 Sistem iyilestirme faaliyetleri
c . . . |18.01.30.00 - CALISMA GENEL
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri MUDURLUGT

“Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhigi’'min Istatistik Kapasitesinin Gii¢lendirilmesi Projesi”
cergevesinde, CSGB’nin ve ilgili ve bagh kuruluslariin trettigi istatistiklerin tek cati altinda
toplanmasi amaciyla kurulan Calisma Istatistikleri Bilgi Sistemine yeni bilesenlerin eklenmesi ve
mevcut bilesenlerin sahip oldugu fonksiyonlarin yeni gereksinimler ¢ergevesinde gelistirilmesi
i¢in caligmalar siirdiiriilecektir. Bu kapsamda CIBS'e istatistiki olgiitler entegre edilecektir.
Ayrica kurum/kuruluslarla entegrasyon saglanacaktir. "Caligma Hayat1 Istatistikleri” kitap, CD
ve kitapeik olarak yayimlanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 22.500,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac: 22.500,00
g x Doner Sermaye 0,00
§, % Diger Yurt i¢i 0,00
g M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 22.500,00
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: 18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK
Idare Adx BAKANLICI
38 - Bakanhgimiz personelinin calisma hayati
Performans Hedefi ile ilgili istatistikleri okuma ve yorumlama
kapasitesinin artirilmasi
Faaliyet Ad1 Egitim faaliyetleri
C e . . . [18.01.30.00 - CALISMA GENEL
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri MUDURLUGU

Bakanligimiz istatistik iiretme ve bu istatistikleri yorumlayarak politikalar {iretme konularinda
son derece onemli bir goreve sahiptir. Son yillarda gerceklestirilen atilimlar ve hazirlanan
projelerle birlikte bu alanda 6nemli kazanimlar saglanmigtir. Bununla birlikte personelimizin bu
istatistiklerin yorumlanmasit ve buna gore politika olusturulmasi noktasinda kapasitesinin
artirtlmas1 gerekmektedir. Bu kapsamda verilecek egitimlerle ilgili personelimizin egitim
gormesi Bakanligimiz ve iilkemiz acisindan 6nem tegkil etmektedir. Bakanligimiz biinyesinde
115 personele; Idare tarafindan belirlenecek ve is giicii piyasasi istatistikleri konusunda egitimi
verme alaninda akademik kariyere sahip olan bir veya daha fazla egitimci tarafindan 3 is giinii
boyunca egitim verilmesi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyac: 3.000,00
g x Doner Sermaye 0,00
§, % Diger Yurt i¢i 0,00
2 % |Yurt Digt 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 3.000,00

114




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK
BAKANLIGI

Performans Hedefi

39 - Cahsma ve is kurumu il miidiirliiklerince
belirlenecek personelin calisjma mevzuatinin
uygulanmasi1  hususundaki yetkinliklerinin
artirilmasi

Faaliyet Ad1

Egitim faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

18.01.30.00 - CALISMA GENEL MUDURLUGU

2 Kasim 2011 tarihli ve 665 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1 Bolge Miidiirliikleri ile Tiirkiye Is Kurumu il Miidiirliikleri, “Calisma ve Is Kurumu il
Miidiirliikleri” ¢atis1 altinda birlestirilmistir. 81 il ve 31 ilcede faaliyet gdsteren Calisma ve Is
Kurumu 11 Miidiirliiklerinin yerelde sunduklar1 hizmetlerin kapasitesini gelistirmek igin il
Miidiirliikleri personeline ¢alisma mevzuati ile ilgili egitimler verilmesi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 32.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 32.000,00
E x Doner Sermaye 0,00
8 £ | Diger Yurt Igi 0,00
2 Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 32.000,00
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: 18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK

Idare Ads BAKANLIGI

Performans Hedefi 40 - Insan kaynaklarimin gelistirilmesi

Faaliyet Ad1 Insan kaynaklar faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 18.01.00.05 - PERSONEL DAIRESI
BASKANLIGI

Bakanligimiz gorev alanina giren konularda personelin yetkinliginin artirilmast amaciyla,
personele yurtiginde cagdas yonetim teknikleri, kisisel gelisim, mesleki gelisim konularinda
olmak iizere g¢esitli egitimler verilecektir. Bununla birlikte kontenjan tahsisi yapilmasi
durumunda yurtdisina mastir amaciyla gonderilecek personelin tespiti i¢in gerekli hukuki alt
yapmin kurulmasi ile bilgi ve gorgii amaciyla yurtdigina gonderilecek personel ile ilgili olarak
belirli bir program olusturulmasi amaciyla yurtdigindaki tiniversiteler ile gériismeler yapilacaktir.
Ayrica personele 6z degerlendirme imkani verecek sekilde kurulacak bireysel performans
sistemi ile c¢alisanlarin iyilestirmeye ag¢ik alanlarmin tespit edilmesinin saglanacaktir. Diger
taraftan, Bakanligimizda istihdam edilecek kariyer personele iligkin basvurularin ve yapilacak
sinavlarin on-line ortamda yapilmasi; Bakanlik personeline verilecek yiiz ylize eitim yaninda
Bakanlik Intranet/internet sistemi iizerinden uzaktan egitim sisteminin olusturulmasi ¢aligmalari
da yapilacaktir. Maliyetlendirme yapilirken personel giderleri ve sosyal giivenlik pirim giderleri
ile mal ve hizmet giderleri dikkate alinmistir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 2.198.500,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 412.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 114.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 31.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac: 2.755.500,00
g _;:." Déner Serrn'aye 0,00
§, = Diger Yurt I¢i 0,00
E?’.{’ o Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.755.500,00

116




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

. 18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK

Idare Adi BAKANLIGI

Performans Hedefi 41 - B.ilgi teknolojileri  altyapisinin
gelistirilmesi

Faaliyet Adi Bilgi islem faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 18.01.00.10 - BILGI ISLEM DAIRE
BASKANLIGI

Bakanligimiz e-Doniisiim projesi kapsaminda;

Hizmet kalitesini ve verimliligini arttirmak adina yeni sistemlerin giincel yapida gelistirilmesi
planlanmaktadir. Kullanilacak ortak yapi ile Bakanlik biinyesinde {iretilen ¢calisma hayatina dair
veriler konsolide edilerek, Bakanlik birimlerinin ve diger kamu kurum ve kuruluslarmin
hizmetlerine tek noktadan sunulabilecektir. Is siireclerinin entegre bir yapida elektronik ortamda
ylriitiilmesini saglayarak Bakanliimiz bilgi sistemi gelistirilecektir. Olas1 risklere karsi
Bakanligimiz bilgi teknolojileri sistemlerinden hayati olanlarin ¢alisir tutulmasi veya kisa siirede
calisgir hale getirilmesini saglamak {tizere felaket kurtarma merkezi kurulmasina yonelik
calismalar vyiiriitiillecektir. Ayrica Is Teftis Grup Baskanliklarmin merkez ile baglantilarinin
giiclendirilmesi i¢in 3G hatlarinin devreye alinmasi ¢alismalar yiiriitiilecektir. Maliyetlendirme
yapilirken personel ve SGK prim giderleri ile mal ve hizmet alim giderleri dikkate alinmistir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 2.699.100,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 465.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 570.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 14.770.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac: 18.504.100,00
g» x Doner Sermaye 0,00
3 % Diger Yurt lci 0,00
g M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyac: 18.504.100,00
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idare Adx

18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK
BAKANLIGI

Performans Hedefi

42 - Destek hizmetlerinin Kkalitesinin
artirilmasi

Faaliyet Ad1

Destek hizmetleri faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

18.01.00.04 - IDARI VE MALI ISLER
DAIRESi BASKANLIGI

Bakanligimiz merkez hizmet binasinin kapali garajinin tadilati, 1sitma ve sogutma sistemlerinin
pompalarinin yenilenmesi, bahgemizin ¢evre diizenlemesinin yapilmasi, kaldirim ve bordiir
taglarinin yenilenmesi, IP tabanli telefon santralina gecilmesi, aydinlatma armatdrlerinin
degistirilmesi planlanmaktadir. Ayrica, Bakanligimiz da calisan personelin daha hijyen ortamda
caligmalarini saglamak, zamaninda iglere gelis gidiglerinin saglamak, giivenligini saglamak ve
personelin yemek ve kres hizmetleri ile sosyal hizmetlerinin kalitesini artirilmasi ile birlikte
calisgan memnuniyetinin de artirilmasi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 5.513.400,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 1.074.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.504.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 915.000,00
06 | Sermaye Giderleri 1.328.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyac 19.334.400,00
= Doner Sermaye 0,00
a3
3 g, Diger Yurt Igi 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 19.334.400,00
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idare Adx

18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK
BAKANLIGI

Performans Hedefi

43 - Personelin ve hizmetlerden
yararlananlarin beklentilerine dncelik vererek
hizmet sunum kalitesini yiikseltmek

Faaliyet Ada

Fiziksel ortamin ve hizmet altyapisinin
iyilestirilmesi faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

18.68.00.00 - CALISMA VE SOSYAL
GUVENLIK EGITIM VE ARASTIRMA
MERKEZI

Merkezin kurumsal hizmet kapasitesinin daha verimli kullanilarak daha kaliteli hizmet verilmesi
ve daha ¢ok katilimcinin egitim programlarindan yararlanmasi saglanacaktir. Merkezimiz
tarafindan verilen egitim hizmetlerinin sunumunda katilime1r memnuniyetine de Onem
verilecektir. Merkezimizde daha verimli bir ¢alisma ortaminin saglanmasi amaciyla ¢alisanlarin
memnuniyet diizeylerinin izlenmesine devam edilerek hizmet kapasitesinin artirilmast
hedeflenmektedir. Bu kapsamda, plan donemi boyunca, calisan memnuniyetini arttirmaya
yonelik fiziki ve teknolojik altyapinin gelistirilmesi amaciyla faaliyetler gergeklestirilecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 317.645,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 43.152,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 121.200,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 35.000,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 516.997,00
E’“ < Doner Sermaye 0,00
Fl ; Diger Yurt lci 0,00
2 ¥ | Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyac 516.997,00
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D- idarenin Toplam Kaynak Ihtiyaci

Faaliyet maliyetleri:
Biitce
Doner Sermaye
Yurtdis1 Kaynak
TOPLAM

Genel yonetim giderleri

Diger idarelere yapilacak transferler

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

Bakanligimiz biitgesi igerisinde yer alan ve biitge biiyiikliigiiniin yaklasik %99,29’line tekabiil
eden 32.725.545.000,00 TL’nin 32.494.126.000 TL’si Bakanligimiz ilgili kuruluslar1 olan Sosyal
Giivenlik Kurumu, Tiirkiye Is Kurumu ve Tiirkiye ve Orta Dogu Amme Idaresi Enstitiitiisii

Biit¢elerine transfer edilecektir.

Faaliyet maliyetlerinin toplami olan 204.605.767,00 TL’nin %95,87°lik kismini olusturan
196.154.626,00 TL biitge kaynaklarindan, % 4,13’lik kismini olusturan 8.451.141,00 TL ise

196.154.626,00 TL
6.087.400,00 TL
2.363.741,00 TL
204.605.767,00 TL

35.264.374,00TL

: 32.494.126.000,00 TL

: 32.733.996.141,00 TL

doner sermaye ve AB kaynaklarindan finanse edilecektir.

Transfer edilecek odenekler c¢iktiktan sonra kalan 231.419.000,00 TL biitce 6deneginin;
%84,76’1 olan 196.154.626,00 TL Program Ddneminde yer alan performans hedeflerine yonelik
faaliyetlerle iliskilendirilmis olup %15,26’s1 olan 35.264.374,00 TL ise genel yonetim giderleri

icerisinde yer almistir.

120



IDARE PERFORMANS TABLOSU

ﬂ?re 18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
2 - 2014
< ey w
E i 5 Acikl
E @ 3' ciklama Biitce ici Biitce Disi Toplam
'™
a (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
1 Onleyici teftis yaklagimi ile isyeri calisma kosullarinin 37.034.345,00| 0,11 0,00| 0,00 37.034.345,00| 0,11
mevzuata uygunluguna katki saglanmasi
1 | Is teftis faaliyetleri 37.034.345,00| 0,11 0,00 0,00 37.034.345,00| 0,11
isgiicii Piyasasinda Toplumsal Cinsiyet Esitligini Gézeten
2 Diizenlemelerin Gelistirilmesi 51.500,00|, 0,00 0,00 0,00 51.500,00| 0,00
2 | Bilgilendirme ve bilinglendirme faaliyetleri 51.500,00| 0,00 0,00 0,00 51.500,00| 0,00
3 Isyerlerinde psikolojik tacizin 6nlenmesine iliskin 20.000,00| 0,00 0,00| 0,00 20.000,00| 0,00
calismalarin artiriimasi
3 | Bilgilendirme ve bilinglendirme faaliyetleri 20.000,00| 0,00 0,00 0,00 20.000,00| 0,00
Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlerde calisan gocuklara iliskin is
4 kanununda diizenleme yapilmasi 300,00/ 0,00 0,00/ 0,00 300,00/ 0,00
4 | Toplanti faaliyetleri 300,00 0,00 0,00 0,00 300,00 0,00
5 is kanunlarinin birlestirilmesi 200,00, 0,00 0,00 0,00 200,00, 0,00
5 | Toplanti faaliyetleri 200,00 0,00 0,00 0,00 200,00| 0,00
6 Alt |§verenI|I_(Ie |_Ig||| n_1evzuat ve uygulamadan kaynaklanan 500,00| 0,00 0,00/ 0,00 500,00| 0,00
sorunlarin giderilmesi amaciyla calismalar yapilmasi
6 | Toplanti faaliyetleri 500,00 0,00 0,00 0,00 500,00| 0,00
Kidem tazminati ile ilgili mevzuat ve uygulamadan
7 kaynaklanan sorunlarin giderilmesi amaciyla calismalar 500,00| 0,00 0,00, 0,00 500,00 0,00
yapilmasi
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7 | Toplanti faaliyetleri 500,00 0,00 0,00 0,00 500,00 0,00
8 Blllnglendlrlpe ve eqltlm faaliyetlerinde siireklilik saglayarak 1.619.798,00| 0,00 0,00| 0,00 1.619.798,00| 0,00
gerceklestirilen faaliyetlere katilim sayisini arttirmak
8 | Egitim faaliyetleri 1.619.798,00| 0,00 0,00 0,00 1.619.798,00| 0,00
9 Uclii sosyal diyalog mekanizmalarinin etkinlestirilmesi 23.740,00| 0,00 0,00, 0,00 23.740,00| 0,00
48 | Toplanti Faaliyeti 3.900,00 0,00 0,00 0,00 3.900,00( 0,00
49 | Calisma Meclisi Degderlendirme Toplantisi 12.340,00 0,00 0,00 0,00 12.340,00| 0,00
50 | Sosyal Diyalog Mekanizmalarinin Yeniden Yapilandiriimasi 7.500,00 0,00 0,00| 0,00 7.500,00| 0,00
10 Isletmelerde |k|||_S(_)syaI dlyalog mekanEZI_naIarlnln 3.750,00| 0,00 0,00| 0,00 3.750,00| 0,00
olusturulmasi ve iyi uygulama érneklerinin yayimlanmasi
10 | Toplanti faaliyetleri 3.750,00 0,00 0,00| 0,00 3.750,00| 0,00
11 Yerel diizeyde sosyal diyalog mekanizmalarinin 3.750,00| 0,00 0,00| 0,00 3.750,00| 0,00
olusturulmasi
11 | Toplanti faaliyetleri 3.750,00 0,00 0,00| 0,00 3.750,00| 0,00
Kamu gorevlileri sendikalan iiyelerine ait sayisal verilerin
12 bilgisayar ortaminda anlik olarak takip edilebilmesi icin 330.200,00| 0,00 0,00 0,00 330.200,00 0,00
calismalar yapilmasi
51 | Toplanti Faaliyeti 200,00 0,00 0,00 0,00 200,00| 0,00
52 | Proje Faaliyeti 330.000,00| 0,00 0,00 0,00 330.000,00| 0,00
13 Onleyici teftis yaklasimi ile isyeri is saghgi ve giivenligi 39.907.779,00| 0,12 0,00| 0,00 39.907.779,00| 0,12
sartlarinin mevzuata uygunluguna katki saglanmasi
13 | is Teftis Faaliyetleri 39.907.779,00| 0,12 0,00 0,00 39.907.779,00| 0,12
14 is kazasi ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi 9.723.017,00, 0,03 4.594.600,00 | 54,37 14.317.617,00| 0,04
14 | Guvenlik kiltirtindn olusturulmasina yénelik faaliyetler 9.723.017,00 0,03 4.594.600,00 | 54,37 14.317.617,00| 0,04
15 is sagligi ve giivenligi egitim kurumlarinin yayginlastiriimasi 1.296.000,00| 0,00 450.000,00| 5,32 1.746.000,00| 0,01
15 | Egitim kurumlarinin yetkilendirilme faaliyetleri 1.296.000,00 0,00 450.000,00| 5,32 1.746.000,00| 0,01
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16 Ortak saglik giivenlik birimlerinin yayginlastiriimasi 792.000,00, 0,00 375.000,00 | 4,44 1.167.000,00| 0,00
16 | Ortak saglik glivenlik birimlerinin yetkilendirilme faaliyetleri 792.000,00 0,00 375.000,00| 4,44 1.167.000,00| 0,00
17 Penet_lme tabi tutulan kisisel koruyucu donatimlarda CE 1.154.127,00| 0,00 116.800,00 | 1,38 1.270.927,00| 0,00
isareti tasimayanlarin oraninin azaltilmasi
17 | Denetim faaliyetleri 1.153.127,00| 0,00 36.800,00| 0,44 1.189.927,00| 0,00
18 | Laboratuvar analizi faaliyetleri 1.000,00 0,00 80.000,00| 0,95 81.000,00| 0,00
18 Is saghgi ve giivenligi laboratuvar hizmetlerinin 7.784.900,00 | 0,02 551.000,00| 6,52 8.335.900,00| 0,03
yayginlastirilmasi
19 | Yetkilendirme ve 6lglim/analiz faaliyetleri 7.784.900,00 0,02 551.000,00 | 6,52 8.335.900,00| 0,03
Bilinglendirme ve egitim faaliyetlerinde siireklilik saglayarak
19 gerceklestirilen faaliyetlere katilim sayisini arttirmak 2.221.105,00| 0,01 0,00/ 0,00 2.221.105,00| 0,01
20 | Egitim faaliyetleri 2.221.105,00| 0,01 0,00| 0,00 2.221.105,00| 0,01
Ozel politika gerektiren gruplarin istihdama katiimi ve
20 ayrimciligin 6nlenmesi konusunda toplumsal farkindahgin 524.000,00| 0,00 0,00 0,00 524.000,00| 0,00
artiriimasi
21 Dezavantajl k_|§|lgr|n sosyal igerilmesi ve istihdam edilebilirliklerinin 274.000,00 0,00 0,00| 0,00 274.000,00| 0,00
artirlmasi projesi
22 | Calisma yasaminin iyilestirilmesi projesi 250.000,00 0,00 0,00| 0,00 250.000,00| 0,00
21 Cocuk isciliginin azaltilmasi 1.336.000,00| 0,00 0,00| 0,00 1.336.000,00| 0,00
23 g:;;jzl;i@glllglnln onlenmesinde yerel kaynaklarin etkinlestiriimesi 1.336.000,00 0,00 0,00/ 0,00 1.336.000,00| 0,00
22 Giivenceli esneklik yaklasiminin gelistirilmesi 1.400,00| 0,00 0,00, 0,00 1.400,00|, 0,00
24 | Bilgilendirme bilinglendirme faaliyetleri 1.400,00 0,00 0,00 0,00 1.400,00| 0,00
23 Istl_h.damln aI‘FIrI."!‘IaSI a_maC|yIa belli sektorlere doniik 1.000,00| 0,00 0,00| 0,00 1.000,00| 0,00
politikalar gelistirilmesi
25 | Toplanti faaliyetleri 1.000,00| 0,00 0,00| 0,00 1.000,00| 0,00
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istihdam ve biiyiime iliskisi kapsaminda saglanan tiim
24 tesviklerin tek elden yiiriitiilmesi 4.000,00| 0,00 0,00/ 0,00 4.000,00| 0,00
53 | Toplanti faaliyeti 500,00| 0,00 0,00 0,00 500,00| 0,00
54 | Aragtirma ve basim faaliyeti 3.500,00 0,00 0,00 0,00 3.500,00| 0,00
25 Kayit disi istihdamin 6nlenmesine katki saglanmasi 10.358.876,00, 0,03 0,00, 0,00 10.358.876,00| 0,03
27 | Is Teftis Faaliyetleri 10.358.876,00| 0,03 0,00 0,00 10.358.876,00| 0,03
26 Mesleki anlamda gegici is iliskisine yénelik diizenleme 400,00| 0,00 0,00| 0,00 400,00| 0,00
yapilmasi
28 | Toplanti faaliyetleri 400,00 0,00 0,00 0,00 400,00 0,00
27 Yabancilara galisma izni verilmesi siirecinin gelistirilmesi 480.000,00| 0,00 0,00| 0,00 480.000,00| 0,00
29 | Egitim ve altyapinin iyilestiriimesi faaliyetleri 480.000,00 0,00 0,00| 0,00 480.000,00 | 0,00
28 Kay_|F disihgin _on_lc?nme§| amaciyla belli sektorlere doniik 800,00 0,00 0,00| 0,00 800,00| 0,00
politikalar gelistirilmesi
30 | Toplanti faaliyetleri 800,00 0,00 0,00| 0,00 800,00 | 0,00
Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi Operasyonel Programinda
hayata gegirilmesi icin prosediirlerin ve siireglerin dogru ve
29 zamaninda yerine getirilmesi saglanacak ve fon kaybi riski 4.921.712,00| 0,02 2.363.741,00 | 27,97 7.285.453,00| 0,02
en aza indirilecektir.
55 iIzr::Ir(]embeeslig.]eler|n|n hazirlanmasi, ihale siireglerinin tamamlanmasi ve 2.460.856,00 0,01 2.063.741,00 | 24,42 4.524.597,00| 0,01
56 | Bilgilendirme, iletisim (tanitim) ve teknik yardim faaliyetleri 2.460.856,00 0,01 300.000,00 | 3,55 2.760.856,00 | 0,01
PIAAC olarak bilinen "Uluslar arasi Yetiskin Becerilerinin
30 Olgiilmesi Programini”, Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi 2.707.450,00| 0,01 0,00| 0,00 2.707.450,00| 0,01
Orgiitii'niin (OECD) ile ortaklasa yiiriitmek.
33 | Mal ve hizmet alim faaliyetleri 2.707.450,00 0,01 0,00 0,00 2.707.450,00 0,01

124




2014

2
<. G
=k | 2 u
E @ 3' Agiklama Biitce ici Biitce Disi Toplam
['H
a (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
Sosyal Politika ve Istihdam Faslinda Miizakerelerine iliskin
calismalar yiritiilecektir. Avrupa Istihdam ve Sosyal
Icerme Stratejilerine Uyum Calismalar kapsaminda
31 Istihdam ve Sosyal Reform Programi (ESRP) Avrupa 288.338,00| 0,00 0,00 0,00 288.338,00| 0,00
Komisyonu ve ilgili tiim kurumlarin katkilariyla hazirlanarak
imzalanacaktir.
Istihdam ve Sosyal Reform Programi (ESRP) hazirlik galismalari ve
34 | 19 no.lu Sosyal Politika ve Istihdam fasl miizakerelerine yonelik 288.338,00 0,00 0,00| 0,00 288.338,00| 0,00
calismalar
32 ::::ﬁ:z;zgl hizmetlerinin yayginlastiriimasi ve etkinliginin 25.698.767,00| 0,08 0,00| 0,00 25.698.767,00| 0,08
35 | Yurtdisi isci hizmetleri faaliyetleri 25.698.767,00 0,08 0,00| 0,00 25.698.767,00| 0,08
33 Bakanhigimiz gorev alaniyla |I.g|I_|v|_k|_I| ve cok tarafli 2.202.533,00| 0,01 0,00| 0,00 2.202.533,00| 0,01
uluslararasi anlagmalarin etkinliginin artirilmasi
36 | Etkinligin artirilmasi faaliyetleri 2.292.533,00 0,01 0,00 0,00 2.292.533,00| 0,01
34 Balfal‘!ll.glmlz. gorev alaniyla ilgili ikili ve gok tarafl iliskilerin 3.416.300,00| 0,01 0,00| 0,00 3.416.300,00| 0,01
gelistirilmesi
37 | isbirligi faaliyetleri 3.416.300,00 0,01 0,00 0,00 3.416.300,00| 0,01
35 Mali kontrol sisteminin giiclendirilmesi 641.542,00| 0,00 0,00 0,00 641.542,00| 0,00
38 | Mali kontrol faaliyetleri 641.542,00 0,00 0,00 0,00 641.542,00| 0,00
36 Ic kontrol sisteminin farkindahginin ve etkinliginin 345.000,00| 0,00 0,00| 0,00 345.000,00| 0,00
artiriimasi
39 | ic kontrol faaliyetleri 345.000,00 0,00 0,00 0,00 345.000,00| 0,00
37 Calisma Istatistikleri Bilgi Sisteminin Gelistirilmesi 23.000,00| 0,00 0,00| 0,00 23.000,00| 0,00
40 | Egitim faaliyetleri 500,00 0,00 0,00 0,00 500,00| 0,00
41 | Sistem iyilestirme faaliyetleri 22.500,00 0,00 0,00 0,00 22.500,00| 0,00
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38 Paka_nll_glml_z personelinin calisma hayatl_ile !Ig_ili 3.000,00| 0,00 0.00| 000 3.000.00| 0,00
istatistikleri okuma ve yorumlama kapasitesinin artirilmasi ! ! ! ! ! !
42 | EGitim faaliyetleri 3.000,00 0,00 0,00| 0,00 3.000,00( 0,00
Calisma ve is kurumu il miidiirlitklerince belirlenecek
39 personelin calisma mevzuatinin uygulanmasi hususundaki 32.000,00| 0,00 0,00, 0,00 32.000,00, 0,00
yetkinliklerinin artiriimasi
43 | Egitim faaliyetleri 32.000,00| 0,00 0,00| 0,00 32.000,00| 0,00
40 insan kaynaklarinin gelistirilmesi 2.755.500,00| 0,01 0,00, 0,00 2.755.500,00| 0,01
44 | Insan kaynaklar faaliyetleri 2.755.500,00 0,01 0,00| 0,00 2.755.500,00| 0,01
41 Bilgi teknolojileri altyapisinin gelistirilmesi 18.504.100,00| 0,06 0,00| 0,00 18.504.100,00| 0,06
45 | Bilgi islem faaliyetleri 18.504.100,00| 0,06 0,00 0,00 18.504.100,00| 0,06
42 Destek hizmetlerinin kalitesinin artirlimasi 19.334.400,00, 0,06 0,00, 0,00 19.334.400,00| 0,06
46 | Destek hizmetleri faaliyeti 19.334.400,00| 0,06 0,00| 0,00 19.334.400,00| 0,06
e B e o
47 | Fiziksel ortamin ve hizmet altyapisinin iyilestirilmesi faaliyetleri 516.997,00 0,00 0,00 0,00 516.997,00| 0,00
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 196.154.626,00| 0,60 8.451.141,00 | 100,00 204.605.767,00|, 0,63
Genel Yonetim Giderleri 35.264.374,00| 0,11 35.264.374,00| 0,11
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 32.494.126.000,00 | 99,29 32.494.126.000,00 | 99,27
GENEL TOPLAM 32.725.545.000,00 | 100,00 | 8.451.141,00| 100,00 | 32.733.996.141,00 | 100,00
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TOPLAM KAYNAK IHTIiYACI TABLOSU

idare Adi

18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

Personel Giderleri

110.230.532,00

24.231.468,00

0,00

134.462.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 14.446.554,00 3.281.446,00 0,00 17.728.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 29.304.540,00 4.814.460,00 0,00 34.119.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 | Cari Transferler 12.350.000,00 560.000,00 32.405.084.000,00 32.417.994.000,00
06 |Sermaye Giderleri 27.799.000,00 1.801.000,00 0,00 29.600.000,00
07 Sermaye Transferleri 2.024.000,00 576.000,00 89.042.000,00 91.642.000,00
08 Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00

Doner Sermaye

Yedek Odenek

0,00

6.087.400,00

0,00

Diger Yurt ici Kaynaklar

0,00

0,00

Yurt Digi Kaynaklar

2.363.741,00
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0,00
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0,00
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TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare Adi

18.00.00.02 - OZEL KALEM

Personel Giderleri

8.454.200,00

8.454.200,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 1.034.000,00 0,00 1.034.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00 864.000,00 0,00 864.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00 270.000,00 0,00 270.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00

Ddner Sermaye

Yedek Odenek

0,00

Diger Yurt ici Kaynaklar

0,00

0,00

Yurt Disi Kaynaklar

128

0,00

0,00




TOPLAM KAYNAK IHTIiYACI TABLOSU

idare Adi 18.00.00.21 - IS TEFTIS KURULU BASKANLIGI

Personel Giderleri

62.498.000,00

62.498.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 7.903.000,00 0,00 0,00 7.903.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 14.986.000,00 0,00 0,00 14.986.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
06 | Sermaye Giderleri 1.914.000,00 0,00 0,00 1.914.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 Borg verme 0,00 0,00

Yedek Odenek

Ddner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici Kaynaklar

0,00

0,00

Yurt Digi Kaynaklar
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TOPLAM KAYNAK IHTIiYACI TABLOSU

idare Adi

18.00.00.25 - BASIN VE HALKLA ILISKILER MUSAVIRLiGI

Personel Giderleri

166.100,00

166.100,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 29.000,00 0,00 29.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00 84.000,00 0,00 84.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00

Doner Sermaye

Yedek Odenek

0,00

Diger Yurt ici Kaynaklar

0,00

0,00

Yurt Digi Kaynaklar
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TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

idare Adi

18.01.00.04 - IDARI VE MALI ISLER DAIRESI BASKANLIGI

Personel Giderleri

5.513.400,00

5.513.400,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.074.000,00 0,00 0,00 1.074.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.504.000,00 0,00 0,00 10.504.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 Cari Transferler 915.000,00 0,00 0,00 915.000,00
06 |Sermaye Giderleri 1.328.000,00 0,00 0,00 1.328.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00

Doner Sermaye

Yedek Odenek

0,00

Diger Yurt ici Kaynaklar

Yurt Disi Kaynaklar

0,00

0,00
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TOPLAM KAYNAK IHTIiYACI TABLOSU

idare Adi 18.01.00.05 - PERSONEL DAIREST BASKANLIGI

Personel Giderleri

2.198.500,00

2.198.500,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 412.000,00 0,00 0,00 412.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 114.000,00 0,00 0,00 114.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
06 | Sermaye Giderleri 31.000,00 0,00 0,00 31.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 Borg verme 0,00 0,00

Yedek Odenek

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i Kaynaklar

0,00

0,00

Yurt Disi Kaynaklar
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TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

idare Adi

18.01.00.10 - BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

Personel Giderleri

2.699.100,00

2.699.100,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 465.000,00 0,00 0,00 465.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 570.000,00 0,00 0,00 570.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
06 |Sermaye Giderleri 14.770.000,00 0,00 0,00 14.770.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00

Doner Sermaye

Yedek Odenek

0,00

Diger Yurt ici Kaynaklar

Yurt Disi Kaynaklar

0,00

0,00
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TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

idare Adi

18.01.00.23 - STRATEJI GELISTIRME BASKANLIGI

Personel Giderleri

653.542,00

1.263.558,00

0,00

1.917.100,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 103.000,00 208.000,00 0,00 311.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 215.000,00 3.036.000,00 0,00 3.251.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 | Cari Transferler 0,00 560.000,00 32.405.084.000,00 32.405.644.000,00
06 | Sermaye Giderleri 15.000,00 85.000,00 0,00 100.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 89.042.000,00 89.042.000,00
08 | Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00

Ddner Sermaye

Yedek Odenek

0,00

0,00

Diger Yurt Ici Kaynaklar

Yurt Digi Kaynaklar
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TOPLAM KAYNAK IHTIiYACI TABLOSU

idare Adi

18.01.00.24 - HUKUK MUSAVIRLIGI

Personel Giderleri

1.020.200,00

1.020.200,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 187.000,00 0,00 187.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00 118.000,00 0,00 118.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00

Doner Sermaye

Yedek Odenek

0,00

Diger Yurt I¢i Kaynaklar

0,00

0,00

Yurt Disi Kaynaklar
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0,00

0,00




TOPLAM KAYNAK IHTIiYACI TABLOSU

idare Adi 18.01.00.26 - YUKSEK HAKEM KURULU BASKANLIGI

Doner Sermaye

Personel Giderleri 116.400,00 116.400,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 8.000,00 0,00 8.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00 19.000,00 0,00 19.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00

Yedek Odenek 0,00 0,00

Diger Yurt I¢i Kaynaklar

0,00

0,00

Yurt Disi Kaynaklar
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0,00




TOPLAM KAYNAK IHTIiYACI TABLOSU

idare Adi

18.01.30.00 - CALISMA GENEL MUDURLUGU

Personel Giderleri

470.000,00

10.390.700,00

10.860.700,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 92.500,00 1.725.500,00 0,00 1.818.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 123.540,00 339.460,00 0,00 463.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
06 | Sermaye Giderleri 1.880.000,00 1.346.000,00 0,00 3.226.000,00
07 Sermaye Transferleri 274.000,00 576.000,00 0,00 850.000,00
08 Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00

Doner Sermaye

Yedek Odenek

0,00

0,00

Diger Yurt ici Kaynaklar

0,00

0,00

Yurt Digi Kaynaklar

137

0,00

0,00




TOPLAM KAYNAK IHTIiYACI TABLOSU

idare Adi 18.01.31.00 - DIS ILISKILER VE YURTDISI iSCI HiZMETLERI GENEL MUDURLUGU

Personel Giderleri

5.748.600,00

5.748.600,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 781.000,00 0,00 0,00 781.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 213.000,00 0,00 0,00 213.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
06 | Sermaye Giderleri 135.000,00 0,00 0,00 135.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 Borg verme 0,00 0,00

Yedek Odenek

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i Kaynaklar

0,00

0,00

Yurt Disi Kaynaklar

138

0,00

0,00




TOPLAM KAYNAK IHTIiYACI TABLOSU

idare Adi

18.01.31.63 - CALISMA MUSAVIRLIKLER VE ATASELIKLER]

Personel Giderleri

11.461.000,00

11.461.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 646.000,00 0,00 0,00 646.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.023.000,00 0,00 0,00 1.023.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 Cari Transferler 11.400.000,00 0,00 0,00 11.400.000,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 Borg verme 0,00 0,00

Doner Sermaye

Yedek Odenek

0,00

Diger Yurt I¢i Kaynaklar

0,00

0,00

Yurt Disi Kaynaklar

139

0,00

0,00




TOPLAM KAYNAK IHTIiYACI TABLOSU

idare Adi

18.01.32.00 - IS SAGLIGI VE GUVENLiGI GENEL MUDURLUGU

Ddner Sermaye

5.536.400,00

Personel Giderleri 6.705.090,00 2.820.310,00 9.525.400,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 1.169.054,00 89.946,00 0,00 1.259.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 41.000,00 201.000,00 0,00 242.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
06 | Sermaye Giderleri 5.050.000,00 0,00 0,00 5.050.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00

Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00

Diger Yurt I¢i Kaynaklar

0,00

0,00

Yurt Disi Kaynaklar

0,00
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5.536.400,00

0,00

0,00




TOPLAM KAYNAK IHTIiYACI TABLOSU

idare Adi 18.01.32.61 - IS SAGLIGI VE GUVENLIGI MERKEZ]

Ddner Sermaye

551.000,00

Personel Giderleri 6.371.900,00 0,00 6.371.900,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.060.000,00 0,00 0,00 1.060.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00 153.000,00 0,00 153.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
06 | Sermaye Giderleri 353.000,00 0,00 0,00 353.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00

Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00

Diger Yurt I¢i Kaynaklar

0,00

0,00

Yurt Disi Kaynaklar

0,00
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551.000,00

0,00

0,00




TOPLAM KAYNAK IHTIiYACI TABLOSU

idare Adi

18.01.33.00 - AVRUPA BIRLIGI KOORDINASYON DAIREST BASKANLIGI

Personel Giderleri

3.062.500,00

3.062.500,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 354.000,00 0,00 0,00 354.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 428.000,00 0,00 0,00 428.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
06 | Sermaye Giderleri 2.323.000,00 0,00 0,00 2.323.000,00
07 Sermaye Transferleri 1.750.000,00 0,00 0,00 1.750.000,00
08 Borg verme 0,00 0,00

Doner Sermaye

Yedek Odenek

0,00

0,00

Diger Yurt I¢i Kaynaklar

0,00

0,00

Yurt Disi Kaynaklar

2.363.741,00
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0,00

0,00

0,00

2.363.741,00




TOPLAM KAYNAK IHTIiYACI TABLOSU

idare Adi 18.68.00.00 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK EGITIM VE ARASTIRMA MERKEZI

Personel Giderleri

2.848.900,00

0,00

2.848.900,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 387.000,00 0,00 0,00 387.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.087.000,00 0,00 0,00 1.087.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 Cari Transferler 35.000,00 0,00 0,00 35.000,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00 100.000,00 0,00 100.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00

Yedek Odenek

Doner Sermaye

0,00

0,00

Diger Yurt I¢i Kaynaklar

0,00

0,00

Yurt Disi Kaynaklar

143

0,00

0,00




.  EKLER

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Adx

18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

Onleyici teftis yaklagimu ile
isyeri ¢aligma kosullarinin

s teftis faaliyetleri

iS TEFTIS KURULU

mevzuata uygunluguna katki BASKANLIGI
saglanmasi
Isgiicii Piyasasinda Toplumsal | .. . :
Cinsiyet Esitligini Gozeten B'1l‘gllend1'rme ve . CALISMA GENEL
N ; . . | bilinglendirme faaliyetleri MUDURLUGU
Diizenlemelerin Gelistirilmesi
ﬁ‘;ﬂgﬁ;ﬁkﬁ? tktacizin | gy o dendirme ve CALISMA GENEL
i bilinglendirme faaliyetleri MUDURLUGU
caligmalarin artirilmasi
Kiiltiirel ve sanatsal
faaliyetlerde calisan cocuklara . . CALISMA GENEL
iliskin is kanununda Toplant: faaliyetleri MUDURLUGU
diizenleme yapilmasi
Is kanunlarinin birlestirilmesi | Toplant: faaliyetleri &%IIJ)IISJI\IQISU%E[IJ\I EL
Alt igverenlikle ilgili mevzuat
ve uygulamadan kaynaklanan . . CALISMA GENEL
sorunlarin giderilmesi Toplant: faaliyetleri MUDURLUGU
amaciyla ¢aligmalar yapilmasi
Kidem tazminatt ile ilgili
mevzuat ve uygulamadan
. . CALISMA GENEL
kaynaklanan sorunlarin Toplant: faaliyetleri MUDURLUGE

giderilmesi amaciyla
caligmalar yapilmasi

Bilinglendirme ve egitim
faaliyetlerinde stireklilik

CALISMA VE SOSYAL

saglayarak gergeklestirilen Egitim faaliyetleri GUVENLIK EGITIM VE
faaliyetlere katilim sayisini ARASTIRMA MERKEZI
arttirmak
Toplant1 Faaliyeti,
S . Calisma Meclisi
[ni(éi?arslci)zsr};f:lgrliilr?g Degerlendirme Toplantisi, CALISMA GENEL
etkinlestirilmesi Sosyal Diyalog MUDURLUGU
Mekanizmalariin Yeniden
Yapilandirilmasi.
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Isletmelerde ikili sosyal

diyalog mekanizmalarinin Tonlant: faalivetleri CALISMA GENEL
olusturulmasi ve iyi uygulama | OP y MUDURLUGU
orneklerinin yayimlanmasi

Yerel diizeyde sosyal diyalog

mekanizmalarinin Toplant: faaliyetleri &%%{SJ%SU%EI}\I EL
olusturulmasi

Kamu gorevlileri sendikalari

Eﬁ;esg;aera;;zgizﬁavfgiiirln Toplant: Faaliyeti CALISMA GENEL
olarak takip edilebilmesi i¢in Proje Faaliyeti MUDURLUGU
caligmalar yapilmasi

Onleyici teftis yaklasimu ile . .

igyeri is saglig1 ve giivenligi is Teftis Faaliyetleri IS TEFTIS KURULU

sartlarinin mevzuata
uygunluguna katki saglanmasi

BASKANLIGI

Is kazas1 ve meslek

Givenlik kiltirtinin

IS SAGLIGI VE

b . : olusturulmasina yénelik GUVENLIGI GENEL
astaliklarinin 6nlenmesi faaliyetler MUDURLUGT
Is saglig1 ve giivenligi egitim | __. . IS SAGLIGI VE

kurumlarinin Eiﬁigﬁiﬁﬁ??gﬁ etleri GUVENLKVHV GENEL
yayginlastirilmasi Y Y MUDURLUGU
- . . Ortak saglik giivenlik IS SAGLIGI VE

Ortak saglik giivenlik birimlerinin yetkilendirilme | GUVENLIGI GENEL
birimlerinin yayginlastiriimasi faaliyetleri MUDURLUGT
E()el?letg?s ;ilzlla?ll:;llll;rlzl?géel Denetim faaliyetleri iS_.SAGLIGVI VE

~oruy Laboratuvar analizi GUVENLIGI GENEL
isareti tasimayanlarin oraninin faaliyetleri MUDURLOGU

azaltilmasi

Is saghg ve giivenligi
laboratuvar hizmetlerinin

Yetkilendirme ve

IS SAGLIGI VE

yayginlastilmast dlciim/analiz faaliyetleri GUVENLIGI MERKEZI
Bilinglendirme ve egitim
faaliyetlerinde siireklilik CALISMA VE SOSYAL
saglayarak gergeklestirilen Egitim faaliyetleri GUVENLIK EGITIM VE
faaliyetlere katilim sayisini ARASTIRMA MERKEZI
arttirmak
Ozel politika gerektiren Dezavantajli kisilerin sosyal
. icerilmesi ve istihdam

%?:;fgcﬁgﬁ?ﬁeiiggm edilebilirliklerinin artinlmas1 | CALISMA GENEL
konusunda toplumsal %r;ljl ersllm ASAmInIN MUDURLUGU
farkindaligin artirilmasi > a1ma yasaminin -

iyilestirilmesi projesi

Cocuk isciliginin

onlenmesinde yerel

kaynaklarin etkinlestirilmesi
Cocuk is¢iliginin azaltilmas1 | projesi CALISMA GENEL

MUDURLUGU
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Giivenceli esneklik Bilgilendirme bilinglendirme | CALISMA GENEL

yaklagiminin gelistirilmesi faaliyetleri MUDURLUGU

Istihdamin artiriimasi

amaciyla belli sektorlere . . CALISMA GENEL

dénﬁkypolitikalar Toplant: faaliyetleri MUDURLUGU

gelistirilmesi

Istihdam ve biiyiime iliskisi

kapsaminda saglanan tim Toplant: faaliyeti CALISMA GENEL

tesviklerin tek elden Arastirma ve basim faaliyeti | MUDURLUGU

yiiriitiilmesi

Kayit dis1 istihdamin . . . . IS TEFTIS KURULU

6n1}e]:nmesine katk1 saglanmasi Is Teftis Faaliyetleri BASKANLIGI

E/{glii:ﬁea;ilgggli cgliejileclillesme Toplanti faaliyetleri CALISMA GENEL
MUDURLUGU

yapilmasi

Yabancilara galisma izni Egitim ve altyapinin CALISMA GENEL

Ver‘lln.le‘51 surecinin tyilestirilmesi faaliyetleri MUDURLUGU

gelistirilmesi

Kay1t digiligin 6nlenmesi

amaciyla belli sektorlere . . CALISMA GENEL

doniik politikalar Toplant: faaliyetleri MUDURLUGU

gelistirilmesi

Insan Kaynaklarinin Thale belgelerinin

Gelistirilmesi Operasyonel hazirlanmasi, ihale

Progr‘amm‘d.a hayata o §ureglerlpln tamamlanmasi ve AVRUPA BIRLIGi

geglrllmem' icin prosediirlerin |izlenmesi KOORDINASYON DAIRESi

ve siireglerin dpgm Ve . o ) o BASKANLIGI

zamaninda yerine getirilmesi | Bilgilendirme, iletisim

saglanacak ve fon kaybi riski | (tanitim) ve teknik yardim

en aza indirilecektir. faaliyetleri

PIAAC olarak bilinen

“Uluslararas1 Yetiskin

Becerilerinin Olgiilmesi Mal ve hizmet alim AVRUPA BIRLIGI ‘ _

Programini”, Ekonomik faalivetleri KOORDINASYON DAIRESI

Kalkinma ve Isbirligi Y BASKANLIGI

Orgiitii’niin (OECD) ile

ortaklasa yiirlitmek.

Sosyal Politika ve Istihdam

Faslinda Miizakerelerine

iliskin calismalar

ylriitiilecektir. Avrupa Istihdam ve Sosyal Reform

Libdan v Sgallsme | rogram (FSUE) e | o pisicl

(Calismalar1 kapsaminda Politika ve 1stihdam.fash KOORDINASYON DAIRESI
BASKANLIGI

Istihdam ve Sosyal Reform
Programi (ESRP) Avrupa
Komisyonu ve ilgili tim
kurumlarin katkilartyla
hazirlanarak imzalanacaktir.

miizakerelerine yonelik
calismalar
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DIS ILISKILER VE

YURTDISI iSCI
HIZMETLERI GENEL
Yurtdis1 is¢i hizmetlerinin Yurtdist isci hizmetleri MUDURLUGU
yayginlastirilmasi ve faaliyetleri
etkinliginin artirilmasi CALISMA
MUSAVIRLIKLERI VE
ATASELIKLERI
Bakanligimiz gorev alaniyla DIS ILISKILER VE
ilgili ikili ve ¢ok tarafli Etkinligin artirilmast YURTDISI iSCI
uluslararas1 anlagmalarin faaliyetleri HIZMETLERI GENEL
etkinliginin artirilmasi MUDURLUGU
Bakanligimiz gorev alaniyla DIS ILISKILER VE
. C L. . ) YURTDISI ISCI
}I'glh‘ 1k1'11 ve 901? Faraﬂ% Isbirligi faaliyetleri HiZMETLERI GENEL
iligkilerin gelistirilmesi MUDURLUGT
Mali kontrol sisteminin Mali kontrol faaliyetleri STRATEIJI GﬁLiSTiRME
giiclendirilmesi BASKANLIGI
I¢ kontrol sisteminin STRATEJi GELISTIRME
farkindaliginin ve etkinliginin | I¢ kontrol faaliyetleri BASKANLIGI 3
artirtlmasi
Calisma Istatistikleri Bilgi Egitim faaliyetleri CALISMA GENEL
Sisteminin Gelistirilmesi Sistem iyilestirme faaliyetleri | MUDURLUGU
Bakanligimiz personelinin
calisma hayati ile ilgili
istatistikleri okuma ve Egitim faaliyetleri &%IIJ)IISJI\IQISU%E[IJ\I EL
yorumlama kapasitesinin
artirtlmasi
Calisma ve is kurumu il
miidiirliiklerince belirlenecek
personelin ¢alisma s . . CALISMA GENEL
mevzuatinin uygulanmasi Egitim faaliyetleri MUDURLUGU
hususundaki yetkinliklerinin
artirtlmasi
Insan kaynaklarinin insan kavnaklar faalivetieri | PERSONEL DAIRESI
gelistirilmesi Y Y BASKANLIGI
Bilgi teknolojileri altyapisinin | .. .. : . BILGI ISLEM DAIRE
gel;gs tirilmesiJ yap Bilgi islem faaliyetleri BASKANLIGI
Destek hizmetlerinin Destek hizmetleri faaliyeti IDARI VE MALI ISLER
kalitesinin artirilmast DAIRESI BASKANLIGI
Pers"lnehnlve hf“f{‘fﬂer.‘lle‘? Fiziksel ortamin ve hizmet | CALISMA VE SOSYAL
gircirliinsgr::f( hfizzrsrel‘;[lsiglrlllen altyapisinin iyilestirilmesi GUVENLIK EGITIM VE
faaliyetleri ARASTIRMA MERKEZI

kalitesini yiikseltmek
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