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BAKAN SUNUSU

Dinyada meydana gelen ekonomik ve sosyal
alandaki degisimler, calisma hayati, sosyal
givenlik ve istihdam alanlarinda da kendini
gostermektedir. Bakanligimiz, slrekli ¢6zim
bekleyen bu bilylk sorunlari blinyesinde
barindiran bir alanda faaliyet gostermektedir.

Faaliyetlerimizi gelismis Ulkelerin standartlarina
getirebilmek icin verimli, kaliteli, katilimci ve
saydam hizmet sunmak (zere calismalarimizi
hizlandirmis bulunmaktayiz. Ulke ekonomisinin ve
Ulke kalkinmasinin temel dinamiklerinden birisi
olan calisma hayatinin diizenlenmesi, calisma
barisinin  saglanmasi ve verimliligin arttirilmasi
Bakanligimizin en 6nemli hedeflerinden birisidir.

Bakanligimiz, calisma ortam ve kosullarinin
iyilestirilmesi, isgi-igveren iligkilerinin saglikli ve
baris ortami icinde ve ulusal hedeflere uygun
bicimde  surdurilmesi  bakimindan,  uygun
politikalar Uretme goérevi baglaminda giristigi
dizenlemelerle cagdas topluma yarasacak uygulamalara baslamistir. Calisma hayati, sosyal
glvenlik ve istihdam alanlarinda son yillarda yapilan calisma ve yenilikler devam edecek ve
vatandasin kamu hizmetlerinden azami 6lglide faydalanmasini saglayacak yeni mekanizma ve
araclar gelistirilerek bu dogrultudaki calismalarimiz hizlanacaktir.

Sosyal glivenlik, insanlarin bulunduklar toplumlarda, baska insanlara muhtag olmadan
yasamalarinin ve kisisel 6zgurliklerinin teminatidir. Anayasamiza gére tim vatandaslarin
sosyal giivenlik hakkindan yararlanmasi gerekmekle birlikte, bu hakkin saglanmasi ve kisilerin
buginlerinin ve yarinlarinin glivenlidi igin gereken énlemleri alma gorevi devlete verilmistir.

Ulkemiz, kiiresellesme cercevesinde diinyadaki ekonomik krizden nasibini almakla beraber,
ekonomik bir atilim yapmaya calismakta ve bdylece istihdam yaratma ve sosyal glivenlik
sorunlarini asma konusunda dnemli adimlar atmaktadir. Bizler daha iyiye ulasmada azim ve
kararhgimizi herkesle paylasmak ve cabalarimizla herkesin ve her kesimin katkisini saglamak
istiyoruz.

Bakanligimizin 2007 yilindaki ulusal ve uluslararasi calismalari, hizmetleri ve gelecek
dénemdeki hedefleri hakkinda kamuoyunu bilgilendirmek gérev ve sorumlulugumuzun bir
parcasidir. Bu faaliyetlerimiz ancak toplumun tim kesimlerinin katiimi ile daha iyiye
ulasacaktir.

Faruk GELIK
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani



UST YONETICI SUNUSU

Kamu yonetiminde yeniden yapillanma ihtiyacina binaen cikarilan 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun vyirirliige girmesiyle birlikte 2006 yilinda kamu mali
yonetimimizde kokli degisiklikler gerceklestirilmistir.

Bu Kanun geregince, kamu idarelerinin, kalkinma plani, orta vadeli program ve faaliyet alani
ile ilgili diger ulusal, bolgesel ve sektorel plan ve programlara uygun olarak orta ve uzun
vadeli amaclarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve 6nceliklerini, performans &lgltlerini,
bunlara ulasmak icin izlenecek yontemler ile kaynak dagiimini iceren stratejik planlarini
hazirlamalar gerekmektedir. Boylece lilkemizde stratejik planlama stireci baglatilmistir.

Kamu mali ydnetiminde yasanan idari ve mali sorunlari en aza indirgemek igin kamu
idarelerinin faaliyetlerini belirli bir plan dahilinde olusturmalari ve vyerine getirmeleri
gerekmektedir. Stratejik Planlama sirecinin bir parcasi olan faaliyet raporu hazirlanmasi; mali
disiplinin saglanmasi, kaynaklarin stratejik onceliklere gére dagitiimasi, bu kaynaklarin etkin
kullanilip kullanilmadiginin izlenmesi ve bir hesap verme sorumlulugunun gelistiriimesi
acisindan énemlidir.

Bakanligimizca yuritilen faaliyetlerin tim vatandaslarimiz ile kamu ve Ozel sektor
kuruluslarina tanitiimasina aracilik eden bu raporun ortaya gikmasinda verdigi katkilardan
dolay!r calisma arkadaslarima tesekkir ediyor, raporun tim ilgili kesimlere yararli olmasini
diliyorum.

Ahmet ERDEM
Miistesar
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1- GENEL BIiLGILER

A- MISYON ve VIZYON

MISYON: Calisma hayatini diizenlemek, calisma barisini saglamak, is sagligi ve giivenligini
gelistiren tedbirler almak, toplumun tiim kesimlerinin sosyal giivenligini saglayacak ve
istihdami artiracak sartlan gelistirmek ve surekli kilmaktir.

VIZYON: Calisabilecek tiim insanlarin kurallara uygun ve baris icinde calisabildigi, calisma

yasami disindakilerin istihdama hazirlandigi ve sosyal giivencelerinin saglandigi bir Tirkiye
olusturmaktir.

B- YETKI GOREV ve SORUMLULUKLAR

Bakanlik teskilati, merkez, tasra ve yurt disi teskilati ile bagl ve ilgili kuruluglardan meydana
gelmektedir. Merkez teskilati ise ana hizmet birimleri, danisma ve denetim birimleri ile
yardimci birimlerden olugsmaktadir.

3146 sayill Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligi'nin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun’un
“Amac” baslkli 1 inci maddesinde Bakanligin kurulus nedeni, “calisma hayatini, isci-isveren
iliskilerini, is saglidi ve glvenligini diizenlemek, denetlemek ve sosyal glivenlik imkanini
saglamak, bu imkani yayginlastirmak ve gelistirmek, yurt disinda calisan iscilerimizin galisma
hayatindan dogan hak ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek” seklinde belirtilmistir.
Kanun’un 2 nci maddesinde Bakanligin gorevleri asagidaki gibi belirlenmistir.

a) Calisma hayatini diizenleyici, isGi - igveren iliskilerinde calisma barisinin saglanmasini
kolaylastirici ve koruyucu tedbirler almak,

b) Calisma hayatindaki mevcut ve muhtemel meseleleri ve ¢6ziim yollarini aragtirmak,

c) Ekonominin gerektirdigi insan giclini saglamak igin gerekli tedbirleri arastirmak ve
uygulanmasinin saglanmasina yardimci olmak,

¢) Istihdami ve tam calismayi saglayacak, calisanlarin hayat seviyesini yiikseltecek tedbirleri
almak,

d) Calisanlarin mesleki egitimlerini saglayici tedbirler almak,

e) Sakatlarin mesleki rehabilitasyonunu saglayacak tedbirler almak,

f) Is sagligi ve giivenligini saglayacak tedbirleri almak,

g) Calisma hayatini denetlemek,

g) Sosyal adalet ve sosyal refahin gergeklesmesi igin gerekli tedbirleri almak,

h) Cesitli fizyolojik, ekonomik ve sosyal risklere karsi sosyal sigorta hizmetlerini uygulamak,
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1) Sosyal glivenlik imkanini saglamak, yayginlastiriimasi ve gelistirilmesi icin gerekli tedbirleri
almak,

i) Yabanci Ulkelerde calisan Tirk iscilerinin calisma hayati ve sosyal glivenlikle ilgili
meselelerine ¢bziim yollari aramak, hak ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek,

j) Calisma hayatini gelistirmek igin calisanlarn koruyucu ve calismayi destekleyici tedbirleri
almak,

k) Bagh kuruluslar ile bagh kurulusun ilgili kuruluslarinin amaglar ve 6zel kanunlari geregince
idare edilmesini saglamak ve denetlemek,

) Is istatistiklerini derlemek ve yayinlamak,

m) Cesitli mevzuatla verilen diger gérev ve hizmetleri yapmak.

C-IDAREYE ILiSKIN BILGILER

1. Fiziksel Yapi: Bakanlk, merkez ve baglh
kurulusglarda toplam 57.587 metrekare alanda
hizmet vermektedir.

Ayrica 2007 yillinda Bakanlk personelinin
kullanimina tahsis edilen 39 adet lojman

bulunmaktadir.

Bakanliga ait binalar ve bu binalarda gorev
yapan birimler asagidaki gibidir:

Bakanllk Merkez Binasi: 5  bloktan
olusmaktadir. Bakanlik Makami, Mistesarlik
Makami, Ozel Kalem Biirolari, Miistesar Yardimaciliklari, Calisma Genel Miidiirligi, Dis liskiler
ve Yurt Digi Isci Hizmetleri Genel Midirliigi, Is Saghd ve Givenligi Genel Mudirligi,
Avrupa Birligi Koordinasyon Dairesi Baskanligi, Teftis Kurulu Baskanligi, Is Teftis Kurulu
Baskanligi, Hukuk Musavirligi, Savunma Sekreterligi, Strateji Gelistirme Bagkanligi, Ozel
Kalem Miidiirliigii, Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirligi, Idari ve Mali isler Daire Baskanligi,
Personel Dairesi Baskanli§i, Bilgi Islem Dairesi Baskanligi, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi Ankara Bolge Midrligu.

Is Sadlidi ve Giivenlidi Merkezi Midiirlidi: Istanbul
yolu (zerinde bulunan ISGUM binasinin toplam
' kullanim alani 5.000 metrekaredir.
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Calisma ve Sosyal Givenlik Editim ve Arastirma
: Merkezi Miduarlligi: Pursaklar'daki yeni binasinda
B — " hizmetine baslayan CASGEM 3 blok ve 13.243
' o 1 metrekareden olugsmaktadir.

2. Orgiit Yapisi: Bakanlik Teskilati; merkez tegkilati ile bagl ve ilgili kuruluglardan meydana
gelmektedir.

Bakan; Bakanlik kurulusunun en Ust amiridir ve Bakanlik hizmetlerini mevzuata, hiikiimetin
genel siyasetineg, milli glivenlik siyasetine, kalkinma planlarina ve yillik programlara uygun
olarak yiriitmekle ve Bakanligin faaliyet alanina giren konularda diger bakanliklarla isbirligi
ve koordinasyonu saglamakla gorevli ve Basbakana karsi sorumludur. Bakan, emri
altindakilerin faaliyet ve islemlerinden sorumlu olup, Bakanlik merkez, tasra ve yurt disi
teskilat ile bagh ilgili kuruluslarin faaliyetlerini, islemlerini ve hesaplarini denetlemekle gorevli
ve yetkilidir.

Bakanlik Mistesari; Bakanin emrinde ve onun yardimcisi olup, Bakanlik hizmetlerini Bakan
adina ve Bakanin direktif ve emirleri yoniinde, Bakanligin amag ve politikalarina, kalkinma
planlarina ve yillik programlara, mevzuat hiikkiimlerine uygun olarak diizenler ve yuritir. Bu
amacla Teftis Kurulu ve Is Teftis Kurulu Bagkanliklar hari¢ Bakanligin birim ve kuruluslarina
gereken emirleri verir ve bunlarin uygulanmasini takip ve temin eder. Mistesar, yukarida
belirtilen hizmetlerin yurGtilmesinden Bakana karsi sorumludur. 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununun 11 inci maddesi geregince Mistesar, Bakanligin Ust
yoneticisidir. 2 asil, 3 vekaleten olmak Uzere 5 Mistesar Yardimcisi bulunmaktadir.

Bakanlikta 3'U genel midirlik ve 1'i daire baskanligi olmak lizere 4 ana hizmet birimi,
5 danisma ve denetim birimi ve 5 yardimci birim bulunmaktadir.
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Faaliyet raporunun kapsamina giren merkez teskilatinin Orglit yapisi asagidaki sekilde
gosterildigi gibidir:

Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi Teskilat Semasi

BAKAN
[
[ Mustesar |
Dis Iliskiler ve | I¢ Denetim
Yurt Disi IsGi Mustesar Yrd. Birimi Baskanlig
Hiz.Genel Mud.
I [ | |
Calisma Genel Strateji Gelistirme Is Saghgi ve Giivenligi Avrupa Birligi Koor.
Midurliga Bagkanligi Genel Mudurltagu Dairesi Bagkanligi
|
| 1 | ISGUM
Teftis Kurulu Is Teftis Kurulu Bakanlik
Bagkanligi Baskanligi Miisavirleri I |
Hukuk Savunma
Misavirligi Sekreterligi
[ |
Ozel Kalem Basin ve Halkla | - | |
Mudurlagu Tligkiler Personel Dai. Idari ve Mali Bilgi Islem
Misavirligi Bsk. Isler Dai. Bsk. Dai. Bgk.
I |
CSGB Bolge Yurt Digi Cal.
Mdddrlikleri Mus.-Ataselikleri
CSG Egitim ve

Aragtirma Mer.

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar: Bakanlikta, bilgi ve teknolojik kaynaklardan en iyi
sekilde yararlaniimaktadir. Merkez teskilatin bilgi islem ve otomasyon ihtiyacini karsilamak,
etkinlik ve verimliligini artirmak, bilgisayar ve yeni teknolojiler hakkinda bu birimlere destek
vermek Uizere Bilgi Islem Dairesi Bagkanli§i gdrev yapmaktadir.

Bakanligimiz bilinyesinde biitlin odalara toplam 1445 adet ug UTP kablolamanin 81 adedi
2007 yilinda yapilmistir. Ayrica, 105 adet UPS (Kesintisiz glic kaynadi) enerji ucu gektirilmis
olup, 16 adet kabinet bulunmaktadir. Kabinetler 100 Mbps hizindaki fiber optik kablolar
vasitasiyla Bilgi Islem Merkezimizdeki omurga switche baglanmistir. Symantec Server (anti
virlis taramasi) yapar. Bilgi Islem Merkezinde Bright Mail Server (maillerde viriis taramasi
yapar), Exchange Server (network’te tanimh kullanicilara maillerini yoénlendirir), Web Server
(Bakanhgimizin web sayfasini tutar), Smart Filter (belirli uzantih adresleri kisitlayan programi
icerir), Application Server uygulama yazihmlarinin IBMP5 server ana veritabani serveri ve
ugulama sunucusu merkezi olarak tutuldugu server), IBM RS6000 Server (veri tabani
server), Av4800 server ise Bolge Mudirlikleri sistemleri ile on-line baglantiyr saglar. Dell
Pentium 4 ve HP AMD Athlon marka PC ile kullanicilara hizmet verilmektedir. Turk
Telekomdan 30 Mbps hizinda Metro Ethernet hatti alinarak Bakanlik Merkez Birimlerine
internet hizmeti verilmektedir. Bolge Mudurluklerinde ise 1 Mbps hizinda ADSL hatlar ile
internet hizmeti verilmektedir.
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4. Insan Kaynaklari: 2007 yili sonu itibariyle Bakanliga tahsis edilmis olan 3.939 kadrodan
2.506 adedi dolu, 1.433 adedi ise bos durumda olup, tahsis edilen kadronun % 64'U

kullaniimistir.

2007 yilinda Bakanlik merkez tegkilati, tagra tegkilati ve yurtdisi teskilatinda toplam 2.506
personel goérev yapmistir. Bakanlik merkez, tasra ve yurtdisi teskilatinda gdrev alan
personelin 2007 yili sonu itibariyle sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmektedir:

Tablo 1: Personel Sayisi
MERKEZ TESKILATI PERSONEL SAYISI

TASRA TESKILATI PERSONEL SAYISI

Birim Personel
Sayisi

Bakanlik Makami 80
Ana Hizmet Birimleri
Calisma Genel MidirlGgu 245
Dis Ils.veYurtdisi Isci Hiz.Gn.Md. 101
Is Sag.ve Giiv.Gn.Md. 112
AB Koor.Dai.Bsk. 30
Danisma ve Denetim Birimleri
Teftis Kurulu Baskanhgi 29
I Teftis Kurulu Bagkanligi 595
Strateji Gel.Bsk. 39
Basin ve Halkla ils.Miis. 10
Hukuk Misavirligi 21
Yardimci Birimler
Personel Dai.Bgk. 67
idari ve Mali Isl.Dai.Bsk. 158
Bilgi Islem Daire Bagkanligi 28
Savunma Sekreterligi 39
Ozel Kalem Miidiirliigii 8
Yiksek Hakem Kurulu Sek. 1
TOPLAM 1563

YURT DISI TESKILATI PERSONEL SAYISI

Cal. ve Sos. Guv. Musaviri 6
Cal. ve Sos. Giv. Misaviri Yrd. 0
Atase 16
Atase Yrd. 2
TOPLAM 24
TOPLAM PERSONEL SAYISI 2506

Bolge Miidiirligii P‘;;s;:f'
Adana Bolge Mudurlaga 58
Ankara Bolge Midrligu 88
Antalya Bolge Mudurlig 27
Aydin Bolge Miduirlugii 21
Bursa Bolge Mudurligu 31
Diyarbakir Bolge Midurligi 21
Edirne Bolge Muduirligu 16
Elazig Bolge Mudurlugi 26
Erzurum Boélge Mudirligi 21
Eskisehir Bolge Midurligu 22
Gaziantep Boélge Mudirlugu 17
Istanbul Bolge Mudirligii 101
Izmir Bélge Mudurligii 82
Kayseri Bolge Mudurlugi 25
Kocaeli Bolge Midirligu 25
Konya Boélge Madirligi 41
Kitahya Bolge Mudurlugu 22
Malatya Bolge MuduirlGgu 33
Samsun Bolge Mudurlagia 36
Trabzon Bolge Madirligua 24
Van Bolge Mudurligi 15
Zonguldak Bolge Mudurlagia 19
Sivas Sube Mudurlagi 13
TOPLAM 784
ISGUM 87
Adana ISGUM Lab. Sefligi 7
Istanbul ISGUM Lab. Sefligi 10
Izmir ISGUM Lab. Sefligi 7
Kayseri ISGUM Lab. Sefligi 4
Kocaeli ISGUM Lab. Sefligi 12
Zonguldak ISGUM Lab. Sefligi 8
TOPLAM 135
TASRA GENEL TOPLAM 919
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Bakanlik personelinin yas gruplarina gore dadiimi asadida gosterilmektedir. Toplam
personelin % 42'sinin 41-50 yas araliginda bulundugu gézlemlenmektedir.

Grafik 1: Personelin Yas Gruplarina Goére Dagilimi
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Basta cinsiyet ayrimciigi olmak Uzere her tirli ayrimcligin 6nlenerek firsat esitliginin
saglanmasi, Bakanlik insan kaynaklari yonetiminin temel ilkelerinden biridir. Bu gergevede
2007 yih sonu itibariyle % 31 olan kadin personel oraninin daha st diizeylere gikartiimasi
hedeflenmektedir. Personelin cinsiyet durumuna iliskin veriler asagida yer almaktadir:

Grafik 2: Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi
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2007 yili

sonu

itibariyle Bakanlik personelinin egitim durumu asadidaki

sekilde

gosterilmektedir. 4 yillik egitim veren Universite mezunlarn % 56 ile ilk sirada yer almaktadir.

Grafik 3: Personelin Egitim Durumu
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2007 yil igerisinde personelden 79 kisinin gesitli nedenlerle Bakanliktan ayrilis islemleri

gerceklestirilmistir. Ayrilan kisilerin detayi ve ayrilma nedenleri asagida belirtilmistir:

Grafik 4: Personelin Bakanliktan Ayrilma Durumu
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5. Bakanhk Tarafindan Sunulan Hizmetler: Bakanligin sundugu hizmetler ana hizmet
birimleri, danisma ve denetim birimleri ile yardima birimler tarafindan yerine getirilmektedir.

a) Ana Hizmet Birimleri Tarafindan Sunulan Hizmetler

Calisma Genel Miidiirliigii: 4763 sayili Kanuna gore Genel Miduirliik, merkez teskilati ana
hizmet birimi olarak yerini almistir. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhginin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda 184 sayili Kanun Hikmiinde Kararname'nin Bazi Hikimlerinin
Degistirilmesi Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname ve Degistirilen 3146 sayili Kanun
kapsaminda Bakanligin ana hizmet birimi olarak gorevlerini yapmaya devam etmektedir.

Genel Muidurlik, calisma hayati ile ilgili mevzuati uygulamak, isci, isveren iligkilerini
diizenlemek, calisma barisini saglayic tedbirler almak, calisma mevzuati ve istihdam politikasi
ile ilgili tasarilari ve kalkinma planlari, yillik programlarda yer alan genel politika iginde mahalli
ve sektdrel bazda istihdam programlarini hazirlamak, sendikalar ve toplu is s6zlesmesi, grev
ve lokavt kanunlarinda 6ngoérilen isleri yapmak, istihdamdaki gelismeleri izlemek ve istihdami
sadlayici tedbirleri almak, tretimde emek verimliligini yiikselten politikalar gelistirmek, Yiiksek
Hakem Kurulu ile Bakanlik arasindaki iliskileri ytriitmek, Resmi Arabuluculuk Tegkilati ile ilgili
islemleri yapmak, Bakanlikca verilecek benzeri gbrevleri yapmaktan sorumludur.

Dis Iliskiler ve Yurt Disi Isci Hizmetleri Genel Miidiirliigii: Bakanlik yurt disi teskilati
ilk defa, 4841 sayili Calisma Bakanhgi Kurulus Kanunu’nun 6 nci maddesine 08.05.1967 tarih
ve 864 sayili Kanun’la eklenen bir maddeyle kurulmus, daha sonra 24.07.2003 tarih ve 25178
saylli Resmi Gazete'de yayimlanarak yirtrliige giren 4947 sayili Kanunla, 3146 sayili Bakanlik
Teskilat Kanunu'nda yapilan degisiklik sonucunda Genel Midirligin adi “Dis lligkiler ve
Yurtdisi Isci Hizmetleri (DIYIH) Genel Miidiirliigi” olarak degistirilmis ve gorevleri yeniden
tanimlanmistir.

Genel Mudarlik, yurt disinda calisan Turk vatandaglarinin yurt disindaki galisma hayati ve
sosyal giivenlik mevzuatindan dogan hak ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek, calistiklari
Ulkelerde ve yurda doénislerinde karsilastiklari meselelerin ¢oziilmesinde yurt icinde ve yurt
disindaki kuruluglarla gerekli koordinasyonu saglamak, yurt digi istihdamini takip etmek, yurt
disinda Tirk isglctinin istihdami yoniinde arastirma ve calismalar yapmak, yaptirmak ve
istisna akdi ile isglicii anlagsmalarini hazirlamak, bu anlagsmalarin yurt disindaki uygulamasini
takip ederek bu konuda politikalar gelistirmek, Bakanlik yurt digi kadrolarini diizenlemek,
yonetmek ve denetlemek, yurt disi birimleri vasitasiyla sosyal givenlik sézlesmelerinin
uygulanmasini takip etmek, uygulamada koordinasyonu saglamak, calisma ve sosyal glivenlik
alanlarinda faaliyet gosteren uluslararasi kuruluslarla yazismalari yapmak ve bu kuruluglara
Uye olmaktan dogan isleri yiritmek, karma ekonomik komisyonlar igin Bakanlik gorislerini
belirlemek, sosyal politika alaninda yabanci literatiirli ve mevzuati izlemek ve raporlar
hazirlayarak kullanima sunmak, kisi ve hak sahiplerinin yabanc lilke mevzuatindan dogan
sosyal glivenlik haklarinin  korunmasi amaciyla, badl ve ilgili kuruluslarca yapilacak
yazismalarin, Bakanlk yurt disi teskilati aracilidi ile yerine getirilecedi Ulkeleri tespit etmek,
Bakanlik, bagh ve ilgili kuruluslarinca yapilacak islemleri koordine etmek, bunlarin diger
tlkeler ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla iliskilerinde koordinasyonu saglamak, protokol
islerini ydriitmek, yabanac Ulkelerle yapilacak sosyal glivenlik sézlesmeleri ve bunlarin tadili
calismalarinda koordinasyonu saglamak konularinda gorevlidir.
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Is Saghgi ve Giivenligi Genel Midiirliigii: Ulkemizde is saghg ve giivenliginin
saglanmasi gorevi, 1945 yilinda kurulan Calisma Bakanligi biinyesinde Isci Saghg Genel
Mudarligline verilmistir. 04.10.2000 tarih ve 24190 mikerrer sayili Resmi Gazete'nin
yayimlanan 618 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 20 nci maddesi ile Is Saghgi ve
Guvenligi Genel Mudiurligu olarak yeniden teskilatlandirimis ve yeni gorevlerle
glclendirilmistir.

Genel Mudiirlik, is saghgi ve gilvenligi konularinda, mevzuatin uygulanmasini saglamak ve
mevzuat calismasi yapmak, ulusal politikalan belirlemek ve bu politikalar cercevesinde
programlar hazirlamak, ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla isbirligi ve koordinasyonu
saglamak, etkin denetim saglamak amaciyla gerekli 6énerilerde bulunmak ve sonuglarini
izlemek, standart calismalari yapmak, normlar hazirlamak ve gelistirmek, 6lcliim
degerlendirme, teknik kontrol, egitim, danismanlik, uzmanlk ve bunlari yapan kisi ve
kuruluslan inceleyerek dederlendirmek ve yetki vermek, kisisel koruyucularin ve makine
koruyucularinin imalatini yapacak kisi ve kuruluglara yetki vermek, ithal edilecek kisisel
koruyucularin ve makine koruyucularinin standartlara uygunlugunu ve bu hususlarda usul ve
esaslari belirlemek, is saghdi ve glvenligi ile is kazalarn ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi
konularinda inceleme ve arastirma calismalarini planlayip programlamak ve uygulanmasini
saglamak, faaliyet konulari ile ilgili yayim ve dokiimantasyon calismalari yapmak ve
istatistikleri diizenlemek, mesleki egitim gorenler, rehabilite edilenler, 6zel risk gruplari ve
kamu hizmetlerinde calisanlar da dahil olmak Uzere tim calisanlarin is kazalari ve meslek
hastaliklarina karsi korunmalari amaciyla gerekli calismalari yaparak tedbirlerin alinmasini
saglamak, Is Saghgi ve Giivenli§i Merkezi ve Bolge Laboratuvarlarinin calismalarini
dizenlemek, yonetmek ve denetlemek konularinda gérevlidir.

Avrupa Birligi Koordinasyon Daire Baskanhgi: 367 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname
ile 1989 yilinda kurulmustur. 3146 sayili Kanun'a 367 sayili Kanun Hikmiinde Kararname ile
eklenen 12/A maddesi ile gorevi; “Bakanligin gorev ve faaliyet alanina giren konularda,
Avrupa Birligi ile ilgili konularda koordinasyonu saglar, bu alanda Hiikiimetin genel politikasini
uygulamaya yonelik tedbirleri alir, uyum ve uygulama galismalari ile ilgili gbrevleri yaruttr.”
seklinde belirlenmistir.

b) Danisma ve Denetim Birimleri Tarafindan Sunulan Hizmetler

Teftis Kurulu Baskanhgi: Calisma Bakanhgi'min teskilatini diizenleyen 22 Haziran 1945
tarihli, 4763 sayil Kanun ile merkez tegkilati iginde olusturulmustur. 3146 sayili Calisma ve
Sosyal Givenlik Bakanhgi'nin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun'da Teftis Kurulu
Baskanhgi, “Bakanlik Merkez Teskilati” icinde “Danisma ve Denetim Birimleri” arasinda
sayillmistir.

Teftis Kurulu Baskanligi Bakanin emri veya onay! lizerine ve Bakan adina Bakanlik teskilati ile
bagh ve ilgili kuruluglarinin her tirli faaliyet ve islemleriyle ilgili olarak teftis, inceleme ve
sorusturma isglerini yiriitmek, Bakanhidin amagclarini daha iyi gergeklestirmek, mevzuata, plan
ve programa uygun calismasini temin etmek amaciyla gerekli teklifleri hazirlamak ve Bakana
sunmak, 6zel kanunlarla verilen diger gorevleri yliriitmekle gorevlidir.

Is Teftis Kurulu Baskanhgi: 15.06.1936 tarih ve 3330 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak
yiriirlige giren 3008 sayili is Kanunu’nun 91 inci maddesine istinaden, calisma biitiinligiiniin
belli bir sistem icinde yiiriitilmesini saglamak iizere, iilkemizde ilk defa Is Miifettisligi ihdas
edilmistir. 1979 Mali Yili basindan itibaren Is Miifettislerinin calismalari 29.08.1979 tarih ve
16738 sayill Resmi Gazetede yayimlanarak yiriirliige giren Is Teftis Tiiziigi ile kurulan Is
Teftis Kurulu Baskanhgi biinyesinde yiritilmektedir.
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3146 sayili Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi'nin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun'un
15 inci maddesinde diizenlenen Is Teftis Kurulu Baskanigr'nin gorevleri; Bakanlida verilmis
bulunan calisma hayati ile ilgili mevzuatin uygulanmasini denetlemek, ydnetmek ve
yuritmek, bu konuda plan ve programlar hazirlamak, is teftisi ile ilgili mevzuat calismalarini
yapmak, istatistikleri tutmak degerlendirmek ve yorumlamak, Bakanlikga gerekli goriilecek
teftisle bagdasir inceleme ve arastirmalar yapmak olarak siralanmistir.

Strateji Gelistirme Baskanhgi: 5436 sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile
Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun” ile
01.01.2006 tarihi itibariyle Strateji Gelistirme Bagkanliklar kurulmustur. S6z konusu Kanun’un
15 inci maddesi ile 60 inci maddesinde Strateji Gelistirme Baskanhgi’nin idari ve mali gorevleri
sayllmistir.

Bu gorevler; Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yilik program ve hikimet programi
cercevesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaclarini
olusturmak Uzere gerekli calismalari yapmak, idarenin gbérev alanina giren konularda
performans ve kalite Olgiitleri gelistirmek ve bu kapsamda verilecek diger gorevleri yerine
getirmek, idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistiriimesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek, yorumlamak, idarenin gérev alanina giren konularda, hizmetleri
etkileyecek dig faktorleri incelemek, kurum ici kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin
etkililigini ve tatmin diizeyini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak, yodnetim bilgi
sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek, Idare de kurulmugsa Strateji Gelistirme
Kurulunun sekreterya hizmetlerini yiriitmek, Idarenin stratejik plan ve performans
programinin hazirlanmasini koordine etmek ve sonuglarinin konsolide edilmesi calismalarini
yuritmek, izleyen iki yihn bitge tahminlerini de igeren idare butgesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu
izlemek ve degerlendirmek, mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslan
cercevesinde, ayrinti harcama programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak
odenegin ilgili birimlere gonderilmesini saglamak, biitce kayitlarini tutmak, biitce uygulama
sonuclarina iliskin verileri toplamak, dederlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali
istatistikleri hazirlamak, ilgili mevzuati cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir
ve alacaklarinin takip ve tahsil islemlerini yurttmek, genel bitge kapsami disinda kalan
idarelerde muhasebe hizmetlerini yiritmek, harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim
faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin faaliyet raporunu hazirlamak, idarenin
mulkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iligkin icmal cetvellerini
dizenlemek, idarenin yatinm programinin hazirlanmasini  koordine etmek, uygulama
sonuglarini izlemek ve yillik yatinrm degerlendirme raporunu hazirlamak, idarenin, diger
idareler nezdinde takibi gereken mali is ve iglemlerini ylritmek ve sonuglandirmak, mali
kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda (st yOneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak, 6n mali kontrol faaliyetini
yuritmek, i¢c kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda calismalar yapmak, mali konularda (st yonetici tarafindan verilen diger gorevleri
yapmak olarak siralanmistir.

Hukuk Miisavirligi: 3146 sayili Kanun'un 17 nci maddesi ile Danisma ve Denetim Birimleri
arasinda yer alan Hukuk Misavirligi'nin gorevleri belirlenmistir.

Musavirligin gorevleri, Bakanligin diger birimlerinden sorulan hukuki konular ile hukuki, mali,
cezai sonuglar doguracak islemler hakkinda goriis bildirmek, Bakanligin menfaatlerini
koruyucu, anlagmazliklari 6nleyici hukuki tedbirleri zamaninda almak, anlasma ve
sdzlesmelerin bu esaslara uygun olarak yapilmasina yardimci olmak, 8 Ocak 1943 tarih ve
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4353 sayih Kanun hikimlerine gore adli ve idari davalarda gerekli bilgileri hazirlamak ve
Hazineyi ilgilendirmeyen idari davalarda Bakanhgi temsil etmek, Bakanhgin amaclarini daha
iyi gerceklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun calismasini temin etmek amaciyla
gerekli hukuki teklifleri hazirlamak ve Bakana sunmak, Bakanlik kuruluslari tarafindan
hazirlanan veya diger bakanliklardan veya Basbakanlik’tan gonderilen kanun, tlizik ve
yonetmelik tasarilarini hukuki acidan inceleyerek gorislerini bildirmek, Bakanlikca verilecek
benzeri gérevleri yapmaktir.

Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi: 3146 sayill Kanun'da Basin ve Halkla iliskiler
Musavirligi, danisma ve denetim birimleri arasinda sayilmistir. Birimin gorevleri; Bakan'in
verecedi talimatlar yerine getirmek, Bakanlikta, Basin ve Halkla Iliskiler ile ilgili faaliyetleri
planlamak ve bu faaliyetlerin belirlenecek usul ve islemlere gore yiritilmesini saglamaktir.

c) Yardimci Birimler Tarafindan Sunulan Hizmetler

Personel Dairesi Baskanligi: 3146 sayili Kanun ile Personel Dairesi Baskanligi, Bakanlk
tegkilat yapisinda “yardimci birimler” kapsaminda yerini almig bulunmaktadir.

Baskanhgin gorevleri; Bakanhgin insan glicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili
calismalarini yapmak, personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili tekliflerde bulunmak, Bakanlik
personelinin atama, 0zlik ve emeklilik igleriyle ilgili islemleri yapmak, egitim planini
hazirlamak, hizmet 6ncesi ve hizmet ici egitim programlarini diizenlemek ve uygulamak ve
Bakanlikca verilecek benzeri isleri yapmaktir.

Idari ve Mali isler Dairesi Baskanhigi: 3146 sayili Kanun'un 20 nci maddesinde yardimci
birimler arasinda yer almaktadir.

Baskanhgin gorevleri; Bakanlik icin gerekli arag ve malzemelerin temini ile ilgili hizmetleri
yuriitmek, ihtiyag duyulan bina ve arazinin kiralama, satin alma islerini yiriitmek, Bakanligin
mali iglerle ilgili hizmetlerini yuritmek, temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve tagima
hizmetlerini yapmak, sosyal tesislerin kurulmasi ve yonetimi ile ilgili hizmetleri diizenlemek ve
yuritmek, Bakanhgimiza gelen yazil mesajlardan gerekenlerin Bakan ve Miistesara
sunulmasini saglamak, Bakan ve Miistesarin direktif ve emirlerini ilgililere duyurmak ve
islemlerini takip etmek, Bakanligin ic ve dis protokol hizmetlerini yiriitmek, sireli evrakin
zamaninda isleme konulmasini saglamak, Bakanligi ilgilendiren toplanti, brifing ve
gorusmeleri diizenlemek, bunlara ait 6énemli not ve tutanaklan tutmak ve yaymak, genel
evrak, arsiv ve haber merkezinin hizmet ve faaliyetlerini diizenlemek ve ylritmek ve Bakan
ve Mistesarca verilecek diger gorevleri yapmaktir.

Bilgi Islem Daire Baskanhgi: 1986 yilindan 24.07.2003 tarihine kadar Calisma Genel
Mudurligi’niin biinyesinde bir daire baskanhgi olarak gorev yapmistir. 24.7.2003 tarih ve
25178 sayi Resmi Gazete’de yayimlanan 4947 sayili Sosyal Glvenlik Kurumu Tegkilat
Kanunu’nun 20 nci maddesi geregince de Bakanliin yardimci birimleri arasinda yer almistir.

Baskanligin gorevleri; Bakanliin merkez ve tasra teskilatinin tiim hizmet ve islemlerinin, hizli,
etkin ve verimli bir bicimde ydiritiilmesini saglayacak otomasyon calismalari yapmak ve
koordinasyonu saglamak, bilgi islem calismalari icin gerekli is akis ve organizasyonunu
dizenlemek, standart ve yontemleri belirlemek, gerekli analiz ve tasarim calismalarini
yapmak, uygulama programlari gelistirerek test etmek, isletime almak ve ihtiyaglar
dogrultusunda gincellestiriimesini saglamak, bilgisayar donanim, yaziim ve iletisim alt
yapisinin siirekli calisabilirligini saglamak, performans arttirici faaliyetlerde bulunmak,
bilgilerin ihtiyag duyulacak kisi ve birimlere iletilmesini saglamak, bu amacla gerekli calisma
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ve islemleri yapmak, Bakanligin ihtiyag duydugu istatistiki verilerin yorumlanmasi ve yayina
hazirlanmasi igin gerekli caligmalari yapmak, bagh ve ilgili kuruluslarin bilgi islem sistemleriyle
gerekli koordinasyonu saglamak, Bakanligin merkez ve tasra kuruluslarinin haberlesme ve
her cesit elektronik sistemlerinin temin, tesis, bakim ve onarimlarinin esaslarini belirlemek
amaciyla projeler hazirlamak veya hazirlatmak, gerekli gorilen hallerde bakim onarim islerini
yapmak veya yaptirmak ve Bakanlikca verilen benzeri gérevleri yapmaktir.

2821 sayili Sendikalar Kanunu ve 2822 sayili Toplu Is Sézlesmesi ve Grev Lokavt Kanunu’nun
Bakanligimiza yiiklemis oldugu Toplu Is Sézlesmelerinin taraflarini belilemek amaciyla verilen
yetki belgelerine esas alinan isgi, isveren, sendika Uye verilerinin bilgisayar ortaminda glincel
olarak tutulmasi, bdlge mdidurllklerinin merkezle on-line baglantisini saglamak, calisma
hayati istatistiklerinin hazirlanmasi, toplu is sozlesmelerinin sayisal degerlendirilmesi, para
cezalarinin istatistiksel dokimui, boélge midurliklerinin otomasyonu, maas bordrolarinin
diizenlenmesi, Kamu Gorevlileri Sendikalari Projesinin ylritilmesi, Bakanligin bitiin
birimlerine ve tasra teskilatina internet hizmetlerinin sunulmasi faaliyetleri, 4947 sayili
Kanun’un 21 inci maddesine Baskanligin gorev ve yetkileri olarak eklenmistir.

Savunma Sekreterligi: 28 Ekim 1960 tarihli 108 sayill Kanunla kurulmustur. Savunma
Sekreterligi'nin gorevi, topyek(n savunma ve milli seferberlik hizmetlerini milli glvenlik
amaglarina uygun bir sekilde planlamak ve ylritmektir.

Ozel Kalem Miidiirliigii: 18 Mayis 1929 tarih ve 1452 sayili “Devlet Memurlari Maasatinin
Tevhit ve Teadiline Dair Kanun”da Basbakanlik hizmet birimleri arasinda “Kalem-i Mahsus
Mudurligi” de yer almistir. S6z konusu birim, 27 Subat 1982 tarih ve 8/4334 sayili
“Bakanliklarin Yeniden Diizenlenmesi ve Calisma Esaslari Hakkinda Kararname”de Ozel Kalem
Mudurligl olarak aynen gegmekte, ancak 8 Haziran 1984 tarih ve 203 sayili “Bagbakanlik
Teskilatt Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname” ekindeki teskilat cetvelinde yardimci
birimler bolimii igerisinde Ozel Kalem Muidiirliikleri seklinde yer almaktadir.

Birimin gorevleri; Bakanin resmi ve 6zel yazismalarini ytritmek, her tiirlli protokol ve téren
islerini dlizenlemek ve yiritmek, ziyaret, davet, karsilama, ugurlama ve agirlama, ulusal ve
dini bayramlarla ilgili hizmetlerini diizenlemek, yuriitmek ve diger kuruluslarla koordine etmek
ve Makamca verilen benzeri gbrevleri yapmaktir.

¢) Bagh Kuruluslar Tarafindan Sunulan Hizmetler

Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi: Yakin ve Orta Dogu Calisma
Enstitlisii Uluslararasi Calisma Orgiitii ile T.C Hikimeti arasinda 17.01.1955 yilinda
imzalanan bir ek anlasma ile Calisma Bakanligi'na bagl olarak Istanbul’da kurulmustur. Yakin
ve Orta Dogu Calisma Enstitlisii, bu anlasmaya gore 5 yil faaliyet gosterdikten sonra
17.01.1960 tarihinde ulusal bir kurum niteligini almistir. Enstitli, kurulusundan 1972 Mart
ayina kadar Istanbul'da faaliyet gostermis, bu tarihten itibaren de calismalarini Ankara’da
strdiirmeye baslamistir. 24 Temmuz 2003 tarihinde “Calisma ve Sosyal Givenlik Egitim ve
Arastirma Merkezi” (CASGEM) olmustur.

Gorevleri; Bakanlik, bagli-ilgili kuruluglarin personeli ile 6zel veya kamu sektoriinde faaliyet
gosteren isyerlerindeki isci, isveren veya yonetici personelin egitimlerini saglamak amaciyla;
calisma hayati, sosyal glvenlik, isgi-isveren iligkileri, is sagligi ve giivenligi, isyeri hekimligi,
toplam kalite yonetimi, is teftisi, istihdam, verimlilik, is piyasasi etlitleri, ergonomi, gevre, ilk
yardim, is istatistikleri ve benzeri konularda egitim programlari hazirlamak, seminerler
dizenlemek ve bu konular ile ilgili arastirmalar yapmak, yukarida bahsi gecen seminerlerden
ayri olarak is yerlerinde ayni mevzularda seminer ve konferanslar tertip etmek veya bu
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mevzularda tertiplenmis konferans ve seminerlerin faaliyetlerine istirak etmek, calisma ve
sosyal guvenlik sorunlari Uzerine ulusal ve uluslararasi bolge seminerleri diizenlemek, galisma
ve sosyal giivenlik konularinda arastirma ve incelemeler yapmak ve bu konularda gerekli bilgi
ve belgeler toplamak, isyerlerinin calisma konulari ve is verimi ile ilgili sorunlarini, ilgililerin ve
is sahiplerinin olurunu alarak incelemek ve bu konularda 6nerilerde bulunmak, Tirkce ve
yabanci dillerde amacina uygun derlemeler yapmak ve yayinlarda bulunmak, amacina uygun
bir sekilde yerli ve yabanci yayin, dokiimantasyon, filmler, fotograflar ve slaytlar temin
ederek, bunlardan yeterince faydalaniimasini saglamaktir. Ayrica; Is Kanunu'nun 81 inci
maddesine dayanilarak hazirlanan “Isyeri Saglik Birimleri ve Isyeri Hekimlerinin Gorevleri ile
Calisma Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” ile ayni Kanun’un 82 nci maddesine
dayanilarak hazirlanan “Is Giivenligi ile Gorevli Mihendis veya Teknik Elemanlarin Gérev,
Yetki ve Sorumluluklari ile Calisma Usulleri ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik” dogrultusunda
Isyeri Hekimligi, Isyeri Hemsireligi/Saglik Memurlugu ve Is Giivenligi Uzmanhd Sertifikasyon
Programlan diizenlenmektedir.

d) Tasra Teskilati Tarafindan Sunulan Hizmetler

Bolge Miidiirliikleri: Bakanhgin kurulus amaglarini gergeklestirmek ve yiriitmekte olduklari
hizmetleri vatandaslara sunmakla gorevli dogrudan merkeze bagl bakanlk tasra teskilati
olarak 1995 yilina kadar “Bolge Calisma Mudirligi” adi ile hizmetlerini yerine getirmis, 1995
yiinda yapilan yasal dedisiklik sonucu ismi ™ Bolge Midirligd” olarak degismistir. Bolge
Muddrliikleri Bakanhigin tasra birimi olup, Ulkemiz genelinde 22 Bélge Miidiirligii ile 1 Sube
Mudurligl olmak Uizere toplam 23 ilde faaliyet gostermektedir.

Faaliyet Alanlari;

Isyerlerinin Is Kanunlar kapsamina alinmasi ve cikariimasina iligkin islemleri yapmak,

- Isyeri kurma ve isletme belgesinin verilmesine iliskin iglemleri yiriitmek,

- Isci, isveren ve/veya vekilleri arasinda cikan uyusmazlik konulari ile is kazasi, meslek
hastaligi ile is saghgi ve is glivenligine iliskin diger konularda ve kanunlar tarafindan Bolge
Mudurltklerine, miulki amirliklere verilmis gorevlerle ilgili isci sikayetlerinin kabuld,
sonuclandiriimasi, gerektigi takdirde 5521 sayih Is Mahkemeleri Kanunu’na goére Is
Mahkemelerine intikal ettirmek,

- Sendikalarla ilgili kayit ve sicilleri tutmak,

- Isyerlerinde calisan biitiin iscilerin kayitlarini tutmak,

- Sendikal iscilerin kayitlarini ayrica tutmak ve iscilerin isyeri ve sendika hareketlerini
izleyici kayitlar tutmak,

- Arabuluculuk islemlerini ylritmek,
- Grev oylamasina iliskin islemleri ylritmek,
- Grev ve Lokavta katilmayacak isgileri tespit etmek,

- Isyerlerinin teftis ve denetimine ait raporlarin geregini yapmak,
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- Isyerlerinin kapatiimasi ve isyerlerinde isin durdurulmasi komisyonlarina katilmak ve
sekreterya iglerini ylrttmek,

- 4857 ve 4817 sayili Kanunlarda 6ngoriilen idari para cezalarini uygulamak,

- Is mevzuatina aykiri tutum ve davranislari tespit edilenler hakkinda kamu davasi acilmak
Uzere Cumhuriyet Savciliklarina bildirimde bulunmak,

- Calisma istatistiklerini tutmak ve degerlendirmek,

- Is saghgi ve giivenligi konularinda, mevzuatin uygulanmasini saglamak ve mevzuat
calismasi yapmak,

- Mesleki egitim gorenler, rehabilite edilenler, 6zel risk gruplarn ve kamu hizmetlerinde
calisanlar da dahil olmak Uzere tim calisanlarin i kazalari ve meslek hastaliklarina karsi
gerekli calismalari yapmak,

- Is saghg ve givenligi ile is kazalarn ve meslek hastaliklarinin dnlenmesi konularinda
inceleme ve arastirma calismalarini planlayip programlamak ve uygulanmasini saglamak,

- Is sagligi ve giivenligi konularinda yayin ve dokiimantasyon calismalari yapmak ve
istatistikleri diizenlemek,

- Is Kanunundan kaynaklanan diger isleri yapmak.

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi:

Ic kontrol; idarenin amaclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yurGtilmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve ydnetim
bilgisinin zamanin da ve guvenilir olarak Uretilmesini saglamak (izere idare tarafindan
olusturulan organizasyon, yontem ve siiregle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller
buttunadur.

I¢c Kontrol sadece kontrol faaliyetlerini degil idarenin organizasyon yapisini, isleyisini, gérev
yetki ve sorumluluklarini, karar alma sureglerini kapsayan ve idarenin galisanlarinin
tamaminin rol aldigi dinamik bir slrectir.

Ic kontroliin idarenin yénetim sorumlulujunda olmasi nedeniyle, merkezi uyumlastirma
birimleri tarafindan yapilan diizenlemeler disinda idarelerce;

o Stratejik planin uygulanmasina yonelik faaliyetler tanimlanmig olmali,

o Faaliyetlere, is ve islemlere ait is akis semalari hazirlanmall,

o Sirecler, siirec sahipleri ve sorumlulari tanimlanmali,

o Personelin gorev, yetki ve sorumluluklari ile kontrol proseduirleri belirlenmeli,

o Kurumun amag, hedef ve politikalarinin yerine getiriimesinde karsilagilacak risklere

iliskin risk yonetimi planlanmali,
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o Etkilesimli bir bilgi yonetim sistemi kurulmali ve bir iletisim adi ile kontrol listeleri ve
kontrol 6z degerlendirme formlar olusturulmalidir.

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu 1 Ocak 2006 tarihinde tliim hiikiimleri ile
ylriirlige girmistir. Bakanligimizda da 2007 yilinda ig kontrol sistemi mevcut diizenlemelere
uygun olarak calismalarina devam etmektedir.

Bakanlik merkez teskilati, 4 ana hizmet, 5 danisma ve denetim, 5 yardimci birimden
olusmaktadir. Bakanligin temel fonksiyonlari bu birimler tarafindan yuritilmektedir.

Bakanlik birimlerine verilen gorevler birim amirlerinin sorumlulugunda ydritilmektedir.
Bakanlik Mistesarinin baskanliginda birim amirleri diizenli olarak toplanarak kararlar almakta
ve dederlendirmeler yapmaktadir.

Mali islemlerin yapilmasi sirecinde ilgili tahakkuk birimlerince harcama evraklarinin hazirligi
sirasinda gerekli mali kontroller yapilmaktadir. Biitce islemleri ile Ust Yonetici tarafindan
uygun goriilen harcama evraklarinin én mali kontrol( Strateji Gelistirme Baskanligi tarafindan
yurittlmektedir.

Ote yandan, Bakanligimiz Teftis Kurulu Baskanh§i, Bakanlik merkez teskilati ile bagh ve ilgili
kuruluslarinda her tirll inceleme, arastirma, sorusturma ve teftis yapmak yetkisine sahiptir.
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2- AMAC VE HEDEFLER

A- Temel ilkeler

Bakanligin sundugu hizmetlerin yerine getiriimesinde siirekli gelisim, katihmcilik, saydamlik,
hesap verebilirlik, ©6ngodrilebilirlik, sistemlilik, bilinglilik, beyana gliven ile hizmetten
yararlananlarin ihtiyacina ve hizmetlerin sonucuna odaklilik esastir.

Hizmetlerin sunumunda etkin zaman yonetimi, kalite odakllik, esneklik ve esitlik ilkesi
gozetilir. Insan hak ve &zgirliklerini kisitlayici diizenleme ve uygulamalara yer verilmez.
Halkin bilgi edinme hakkini kullanmasi icin gerekli tedbirler alinir. Hizmetlerin sunumunda
bilgi teknolojilerinden etkili ve yaygin sekilde yararlanilir. Her tiirll kaynagin etkili ve verimli
sekilde kullanimi igin gerekli tedbirler alinir ve bu amagla diger kuruluslarla isbirligi yapilr.

Ekonomik ve sosyal hayatin o6nlindeki engellerin kaldinimasi ve halkin hayatinin
kolaylastiriimasi icin mevzuatin sadelestirilmesi ve kalitesinin artirnimasi esastir. Vatandas
odakli kamu yo6netimi kiltlrine gegis icin gerekli tedbirler alnir. Stratejik yonetimin
gelistirilmesi icin tedbirler alinir. Insan kaynaklari yénetiminde performans odaklilik esastir.
Ayrica, yenilik olusturmaya yatkinlk ve aciklik, sonug odakl calisma, sosyal diyalogu
destekleme ve uluslararasi gelismelere acik olmak diger ilkelerdendir.

B- Politika ve Oncelikler

Acil Eylem Plani'nda; esnek calisma bigimlerini diizenleyen mevzuat degisikliginin saglanmasi,
insan glicti planlamasinin etkin bir sekilde yapilmasi, insan giiciiniin niteliginin artirilmasi igin
kisa sireli egitim ve danismanlik hizmetlerinin etkin olarak sirdiriiimesi, kayit disi istihdam
ve yabanc kagak is¢i calistirimasinin dnlenmesi, cocuk isciliginin 6nlenmesi icin gerekli
tedbirlerin alinmasi, saglik hizmetlerinin sunumu ile finansmaninin ayrilmasi, Genel Saglik
Sigortasi Sistemi ve Kurumun kurulmasi, sosyal givenlik kuruluslarinda norm ve standart
birligi saglanmasi, bitiinlestirilmis bir sosyal glivenlik agi kurulmasi, uzun vadeli ve kisa
vadeli sigorta programlarinin birbirinden ayriimasi, prim karsiidi olmayan 6demelerin
kaldiriimasi, biitinlestirilmis bir sosyal hizmet ve yardm adi ve kurumsal yapisinin
olusturulmasi hedeflerine yer verilmistir.

2007-2009 yillarini kapsayan Orta Vadeli Programin makroekonomik oncelikleri, ekonomide
saglanan giiven ve istikrari korumak, ekonomik blylimeyi yiliksek ve strdirilebilir kilmak,
istihdami artirmak, fiyat istikrarini saglamak, kamu kesimi borglanma geregini sifilamak ve
kamu borg stokunun milli gelire oranindaki disls egilimini devam ettirmek olacaktir.

Yine 2007 yili Programinin “politika oncelikleri ve tedbirler” bashd altinda yer verilen
diizenlemeler;

Oncelik; kayit disi ekonomi ve kayit disi istihdamin azaltiimasina yonelik olarak kamu
kurumlari arasindaki koordinasyon artirilacaktir. Tedbir; kayit digi istihdamla mucadelede ilgili
kamu kurumlari ile sivil toplum orgitleri arasinda koordinasyon saglanacak ve 2006 yilinda
yayimlanan KADIM Projesi titizlikle yiriitiilecektir.

Oncelik; insanlarin kayith ekonomi icinde yer almalarini ézendirecek ve kayit disi ekonominin
zararlarini anlatacak bilgilendirme kampanyalar dizenlenecek, brosirler dagitilacak ve
egitimler verilecektir. Tedbir; KADIM projesi cercevesinde kayit disi ekonomi ve kayit disi
istihdamin zararlan anlatilacak, bilgilendirme kampanyalari dlzenlenecek, brostirler
dagitilacak ve egitimler verilecektir.
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Oncelik; sektérde istihdam edilen isgiicii kalitesi artirilacaktir. Tedbir; sektérde mesleki
yetkinlik 6lgme, degerlendirme ve belgelendirme sistemi kurulacaktir.

Oncelik; Bilgi Toplumu Stratejisinde belirlenen kiiresel rekabetci bilgi ve iletisim teknolojileri
sektortinlin tesisine iliskin eylemler hayata gecirilecektir. Tedbir; sektér mesleki tanimlari
belirlenecektir.

Oncelik; Esneklik ile giivence bir arada degerlendirilerek isgiicii piyasasinin daha esnek bir
yaplya kavusmasi saglanacaktir.

Oncelik; tilkemizdeki mevcut sosyal diyalog mekanizmalari giiclendirilecek ve sosyal diyalog
kiiltiiri yayginlastirlacaktir. Tedbir; basta Ekonomik ve Sosyal Konsey ve Uclii Danisma
Kurulu olmak tizere ulusal diizeydeki Uiglii sosyal diyalog mekanizmalarinin etkinligi artirilacak
ve fonksiyonel bir yapilya kavusturulacaktir. Sektdr ve isletme dizeyindeki ikili sosyal diyalog
mekanizmalari gelistirilecek, ulusal diizeyde ikili danisma mekanizmasi kurulacaktir. Sosyal
diyalog alaninda uluslararasi yukdmluliklerden kaynaklanan uyumsuzluklar gdzden
gegirilecektir.

Oncelik; istihndam (izerindeki yiikler kademeli bir sekilde disiriilecektir.

Oncelik; isletmelerin ve calisanlarin isgiicii piyasasindaki degisimlere uyum kabiliyetleri
artirlacaktir.

Oncelik; dezavantajli gruplarin isgiicii piyasasina katilimlari kolaylastirilacaktir.

Oncelik; kayit disi calisan yoksullarin sosyal giivenlik kapsamina alinmasi ve diizgiin iglerde
calismasi icin gerekli tedbirler alinacaktir.

Oncelik; zor kosullar altinda yasayan gocuklarin durumlarini iyilestirecek ve cocuk isgiligini
Onleyecek calismalar etkinlestirilecektir.

Oncelik; éziirlilerin ekonomik ve sosyal hayata katiimlarinin artinimasina yonelik, sosyal ve
fiziki cevre sartlan iyilestirilecek, 6zel egitim imkanlari ve calisma ortaminin 6zel olarak
dizenlendigi korumali isyerleri gelistirilecektir. Tedbir; 06zirlilere yonelik is imkanlari
genisletilecektir.
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3- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler:

2007 yihna ait Bakanlk bitcesinin uygulama sonuglari ve temel mali tablolara iligkin
aciklamalar asadida sunulmaktadir.

1. Biitce Uygulama Sonuclari:

2007 Mali Yili Bakanlik Butgesinden fonksiyonel bazda tahsis edilen ddenek miktari ve
harcama tutarlarina iliskin tablo asagida gosterilmektedir:

Tablo 2: CSGB Biitcesinin Fonksiyonel Bazda Dagilimi

Sosyal Glvenlik Kurumlarina Yapilan Hazine Yardimlari Dahil

01 Genel Kamu Hizmetleri 18.633.109,00 18.272.332,43 360.776,57
02 Savunma Hizmetleri 936.900,00 916.054,04 20.845,96
04 Ekonomik isler ve Hiz. 132.944.335,00 131.415.179,63 1.529.155,37
10 Sos. Guv. ve Sos. Yrd. Hiz. 25.823.449.750,00 25.823.449.750,00 0,00

Toplam 25.975.964.094,00| 25.974.053.316,10| 1.910.777,90

Bakanigin 2007 vyilinda kendisine tahsis edilen 15.542.140.000,00 YTLlik baslangig
odenegine yil icerisinde 13.055.622.115,00 YTL 6denek eklenmis, 2.621.798.021,00 YTL
O0denek dusllmustir. Yilsonu itibariyle toplam 6denek 25.975.964.094,00 YTL olmustur. Bu
O0denegin 25.974.053.316,10 YTLlik kismi harcanmis, 1.910.777,90 YTL &denek kalmis ve
yilsonu itibariyle iptal edilmistir. Hazine yardimlari dahil, gider tirleri itibariyle harcamalarin
dagihmi asagidaki tabloda gosterilmistir:

Tablo 3: CSGB 2007 Mali Yili Ekonomik Kodlara Gére Odenek ve Harcama Tutarlari
(Sosyal Glvenlik Kurumlarina Yapilan Hazine Yardimlari Dahil)

01 Personel Giderleri

63.349.000,00

64.084.000,00

63.995.027,36

02 Sos.Guv.Kur.Dev.Primi.Gid.

15.675.000,00

6.816.450,00

6.723.448,08

03 Mal ve Hizmet Alim Gid.

12.000.000,00

16.329.179,00

15.370.393,88

05 Cari Transferler

15.447.001.000,00

25.885.343.605,00

25.885.331.527,40

06 Sermaye Giderleri

4.115.000,00

2.570.860,00

1.827.824,38

07 Sermaye Transferi

820.000,00

805.095,00

Toplam

15.542.140.000,00

25.975.964.094,00

25.974.053.316,10
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Mal ve hizmet alim giderleri tertibinde; tiiketime ydnelik mal ve malzeme alimlari; yolluklar;
hizmet alimlan; temsil ve tanitma giderleri; menkul mal, gayrimaddi hak alim, bakim ve
onarim giderleri; gayrimenkul mal bakim ve onarim giderleri ile tedavi ve cenaze giderleri yer
almaktadir. Cari transferlerde uluslararasi kuruluslara tyelik aidati ve memurlara 6gle yemegi
yardimi bulunmaktadir.

Sermaye Giderleri tertibinde tasit alimi, makine techizat alimlari ile menkul mallarin blylk
onarim giderleri bulunmaktadir. Bakanlk harcama birimlerine iliskin 6denek bilgileri asagidaki
tabloda verilmektedir:

Tablo 4: CSGB 2007 Mali Yili Kurumsal Kod Bazinda Odenek ve Harcama Miktarlari
Sosyal Guvenlik Kurumlarina Yapilan Hazine Yardimlari Dahil

Ozel Kalem Mudirligi

15.448.048.800,00

13.046.989.570,00

2.607.244.500,00

25.887.793.870,00

25.887.682.061,99

Teftis Kurulu Baskanligi 1.064.600,00 28.700,00 118.000,00 975.300,00 960.023,48
Is Teftis Kurulu Bagkanligi 29.596.000,00 926.500,00 4.353.369,00 26.169.131,00 26.072.773,65
Basin ve Halkla ilis. Miis 276.600,00 14.100,00 32.100,00 258.600,00 238.832,97
Savunma Sekreterligi 760.100,00 233.200,00 56.400,00 936.900,00 916.054,04
Idari ve Mali Isler Dai.Bgk. 8.039.100,00 492.600,00 982.950,00 7.548.750,00 7.484.602,86
Personel Dairesi Baskanhgi 1.363.900,00 338.642,00 178.308,00 1.524.234,00 1.509.974,43
Bilgi Islem Daire Bgk.Iigi 1.234.560,00 115.545,00 144.260,00 1.205.845,00 1.137.726,15
Strateji Gelistirme Bsk.lig 2.789.100,00 95.300,00 1.773.400,00 1.111.000,00 1.085.457,94
Hukuk Miisavirligi 508.700,00 167.350,00 46.000,00 630.050,00 616.127,94
Yiiksek Hakem Kurulu Bgk. 183.230,00 2.867,00 20.500,00 165.597,00 149.837,63
Calisma Bolge Mud.ltkleri 19.093.400,00 2.870.968,00 2.050.560,00 19.913.808,00 19.694.957,41
Calisma Genel Miidiirligi 6.313.500,00 605.159,00 823.039,00 6.095.620,00 6.039.167,11
Dis llis.Yurt.Isci Hiz.Gn.Md. 3.048.400,00 413.277,00 485.000,00 2.976.677,00 2.896.416,34
Misavirlikler 8.867.760,00 71.500,00 1.729.495,00 7.209.765,00 6.994.250,65
Is Saghg ve Giiv. Gen. Md. 2.902.600,00 330.122,00 323.000,00 2.909.722,00 2.897.553,52
Is Saghg ve Giiv. Mer. Md 4.018.350,00 1.526.177,00 1.102.000,00 4.442 527,00 4.246.248,65
AB Koor. Dairesi Bagkanligi 598.700,00 173.988,00 73.000,00 699.688,00 678.846,36
CASGEM 3.432.600,00 226.550,00 262.140,00 3.397.010,00 2.672.200,47
GENEL TOPLAM 15.542.140.000,00 | 13.055.622.115,00 | 2.621.798.021,00 | 25.975.964.094,00 | 25.974.053.316,10

(*) Baslangic 6denegine yil icinde eklenen tutardir.

(**) Baslangig 6deneginden yil icinde diisiilen tutardir

2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar:

2007 yiinda harcamalarin yilsonu 6denedine orani; Personel Giderlerinde %99,86, Sosyal
Glvenlik Kurumlarina Yapilan Devlet Prim Giderlerinde %98,64, Mal ve Hizmet Alimlarinda
%94,13, Cari Transferlerde %100,00, Sermaye Giderlerinde %?71,10 olarak gerceklesmistir.

2007 yihinda ekonomik 1 diizeyde 6deneklerin toplam ddenege orani; Personel Giderlerinde
%0,25, Sosyal Guivenlik Kurumlarina Yapilan Devlet Prim Giderlerinde %0,03, Mal ve Hizmet

Alimlarinda
gerceklesmistir.

%0,06, Cari Transferlerde %799,65, Sermaye Giderlerinde %0,01 olarak
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3. Mali Denetim Sonuglar:

Bakanlik, Sayistay’in dis denetimine tabidir. 2007 yiinda Bakanlidin Sayistay tarafindan
sorguya alinmis bir harcamasi veya ilama baglanmis herhangi bir borcu bulunmamaktadir.

5018 sayili Kanun uyarinca 2007 yilinda I¢ Denetci kadrosuna 6 adet atama yapilmistir.
Toplam 9 adet I¢ Denetci bulunmaktadir.
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B- Performans Bilgileri:
1. ANA HIZMET BIRIMLERI TARAFINDAN YURUTULEN PROJE VE FAALIYETLER
a) CALISMA GENEL MUDURLUGU

Calisma hayati ile ilgili mevzuatin uygulanmasi, isci isveren iliskilerinin diizenlenmesi, ¢alisma
barisini saglayici tedbirlerin alinmasi, mahalli ve sektdrel bazda istihdam programlarinin
hazirlanmasi, Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Grev ve Lokavt Kanunlarinda dngériilen
islerin yapilmasi, Yiksek Hakem Kurulu ile Bakanlk arasindaki iligkilerin ytritilmesi, Resmi
Arabuluculuk Teskilati ile ilgili islemlerin yapilmasi, yabancilarin galisma izinlerinin verilmesi ile
ilgili gorevleri ylriten birimdir.

ULUSLARARASI CALISMA ORGUTU ILE ILGILI OLARAK YAPILAN CALISMALAR:

Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO), sosyal adaletin ve uluslararasi insan ve calisma haklarinin
iyilestirilmesi icin calisan bir Birlesmis Milletler ihtisas kurulusudur. Temel ve en 6nemli
fonksiyonlarindan biri, Uluslararasi Calisma Konferansi’nin uluslararasi standartlari belirleyen
Sozlesme ve Tavsiye Kararlarinin gl yapi (isci-isveren-hiikimet) tarafindan kabul
edilmesidir. Bu Sozlesmeler, Uye (lkelerin yasama organlarindaki onaylariyla birlikte,
ongordukleri kosullarinin uygulanmasi konusunda baglayici hiikiimler icermektedirler. Tavsiye
kararlari ise, politika gelistirme, yasama ve uygulama konularinda rehberlik gdrevi
gormektedir. Bugiine kadar 187 Sézlesme, 198 Tavsiye Karari kabul edilmistir. Ulkemiz
Uluslararasi Calisma Orgiiti'ne 1932 vyilinda iye olmustur. Ulkemizce 56 Sdzlesme
onaylanmistir.

MEVZUAT CALISMALARI:
1) TAMAMLANAN CALISMALAR:
Asgari Ucret

Asgari Ucret Tespit Komisyonunun 27.12.2007 tarihli, 2007/1 sayili karari ile 2008 yili asgari
Ucreti belirlemistir.

Buna gore;

a) 16 yasini doldurmus iscilerin bir ginliik normal calisma karsiigi asgari Ucretlerinin
01.01.2008-30.06.2008 tarihleri arasinda gunlik 20,28.-YTL, 01.07.2008-31.12.2008
tarihleri arasinda ise 21,29.-YTL,

b) 16 yasini doldurmamis iscilerin bir giinlik normal calisma karsiigi asgari (cretlerinin
01.01.2008-30.06.2008 tarihleri arasinda gunlik 17,18.-YTL, 01.07.2008-31.12.2008
tarihleri arasinda ise 18,02.-YTL, olarak tespit edilmistir.

S6z konusu Asgari Ucret Tespit Komisyonu kararlari 29.12.2007 tarihli ve 26741 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanmis ve 01.01.2008 tarihinden itibaren yirirlige girmistir.
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Uclii Danisma Kurulu Toplantilari
1- 1 inci Uclii Danisma Kurulu;

Sayin Bakanimiz baskanliginda, isci, isveren ve kamu gorevlileri sendikalari konfederasyonlari
temsilcilerinin katihmi ile 29.05.2007 tarihinde yapilmistir. Bu toplantida, 2007 yilh ILO Genel
kurulu 6ncesi durum degerlendiriimesi ve 2006 yili calisma hayatina yonelik faaliyetlerin
degerlendirilmesi yapilmistir.

2- 2 nci Uglii Danisma Kurulu;

Sayin Bakanimiz baskanhginda, isci ve isveren sendikalar konfederasyonlar ile Kamu
Gorevlileri Sendikalari Konfederasyonlari temsilcilerinin  katihmi ile 25.10.2007 tarihinde
yapilmistir. Isci ve Isveren sendikalari konfederasyonu ile Sosyal Giivenlik Reformunun
degerlendirilmesi, Sendikalar Kanunu ile Toplu Is Sézlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu Tasari
Taslaklarinin nihai durumunun degerlendirilmesi, toplanmasi planlanan “istihdam Surasinin
degerlendirilmesi yapilirken, Kamu Gorevlileri Sendikalari Konfederasyonlari ile de Sosyal
Glivenlik Reformunun dederlendirilmesi, uluslararasi normlar ve mevcut personel rejimi
cercevesinde 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu'nun degerlendirilmesi
yapilmistir.

3- 3 tincii Uglii Danisma Kurulu;

Sayin Bakanimiz baskanliginda, isci, isveren ve kamu gorevlileri sendikalari konfederasyonlari
temesilcilerinin katihmi ile 16.11.2007 tarihinde Sosyal Glivenlik Reformunun degerlendirilmesi,
glindemi ile toplantisini yapmistir.

Bilgi Edinme Faaliyetleri

Bilgi edinme bagvurularinin incelenmesinden, blylk bir kisminin 4982 sayili Bilgi Edinme
Kanunu kapsaminda basvuru olmadigi, 4071 sayili Dilekge Hakkinin Kullaniimasina Dair
Kanun kapsaminda dilekce oldugu anlasiimasina ragmen, basvuru sahiplerine, bu durum da
belirtiimek suretiyle basvurularina cevap verilmektedir. Bu kapsamda, 2007 yilinda 520 adet
basvuru cevaplandiriimistir. Ayrica, Basbakanlik Iletisim Merkezi (BIMER)'nin Bakanligimizi
ilgilendiren 698 Basvurusu e-mail ortaminda cevaplandiriimistir.

Sendikalar

Sendikalar Kanunu'nun 14 tncl maddesinin 14 Uncl fikrasinda yer alan ve sendika zorunlu
organlarina segilebilmek icin en az on vyl bilfill calismis olma kosulu getiren hikim,
Bakanligimizca hazirlanan degisiklik taslagi sonucu 5672 sayilh Kanun'la kaldiriimis ve buna
iliskin karar 01.06.2007 tarihli ve 26539 sayilli Resmi Gazete’de yayimlanarak yirirlige
girmigtir.

Cocuk Isciligi Istatistikleri

Turkiye Istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan 1994, 1999 ve 2006 yillarinda Cocuk Isgiicii
Anketi gergeklestirilmigtir. Sonuglar karsilastirildiginda, vyillar itibariyle ekonomik iglerde
calisan gocuklarin oraninda biyilk duslsler gdozlenmektedir. 6-17 yas grubunda 1994 yilinda
ekonomik iglerde calisan cocuklarin orani %15,2 iken bu oran 1999 yilinda %10,3'e 2006
yilinda ise %5,9’a dlismustr.
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6-17 yas grubunda ekonomik islerde calisan gocuklarin sektdrel dagihmina bakildiginda ise bu
gocuklarin %40,9'u tarim, %28,3'l sanayi, %21,4'U ticaret, %9,3’Unln ise hizmet sektdriinde
calistigi goriilmektedir.

Calisma Hayat: Istatistikleri

2006 Calisma Hayati Istatistikleri kitabinin derleme, degerlendirme, yayimi ve dagitimi
gerceklestirilmistir. En son 32 nci sayisi yayimlanan Calisma Hayati Istatistikleri adl yayn,
uluslararasi kurulusglarin ve yabanci arastirmacilarin da yararlanabilmesi icin 21 inci sayidan
itibaren (Tirkce-Ingilizce) olarak hazirlanmaktadir. 23 (ncii sayisindan itibaren konulara
iliskin sdzel aciklamalarin ve grafiklerin de eklendigi Calisma Hayati Istatistikleri adli yayinin
1998 yilindan baglayarak yilda bir kez yayimlanmaktadir.

Diizenli kullanicilardan Bakanlar Kurulu tyeleri, TBMM Uyeleri ve Komisyon Bagkanliklari,
Sendika ve Konfederasyonlar, Yiksek Ogrenim Kuruluglari, Resmi Arabulucular, Ogretim
Uyeleri, Bakanligimiz Tagra ve Yurtdigi Tegkilati, Is Mahkemeleri ile diger ilgili Kamu, Ozel ve
Uluslararasi Kuruluslar ile sahislara “Calisma Hayati Istatistikleri” kitabi génderilmistir.
Calisma Hayat istatistikleri kitabinda yer alan bazi istatistikler:

1- Toplu ig sbdzlesmesi imzalayan igyerlerinin izlenmesi ve kamu kesiminde imzalanan
sozlesmelere iligkin bilgilerin aylik periyotlarda Basbakanlida iletilmesi, 100 (+) ve 1000 (+)
isci alistiran igyerlerindeki toplu is sGzlesmelerine iligkin sayisal verilerin Calisma Hayat
Istatistikleri adl kitabimizda yayinlanmak (izere derlenmesi,

2- 4857 sayil Is Kanunu kapsaminda is akdine dayali olarak calisan iscilerin, isci ve isveren
sendikalarina iligkin istatistiklerin derlenmesi ve yayimlanmasi,

3- Sendikali Isciler ve Igyeri Sayilari(Cinsiyet, iskollari ve illere gére),

4- 4688 sayili kanun kapsaminda calisan kamu gérevlileri ile sendika ve konfederasyonlarina
iliskin istatistiklerin derlenmesi ve yayimlanmasi,

5- Kidem tazminati tavani hesabi istatistigi,

6- Idari Para Cezalar; Bolge Mudurliklerimizce 4857 sayili Is Kanunu hikiimlerine gére
isverenlere kesilen Idari Para Cezalarina iliskin bilgilerin derlenmesi, bilgisayar ortaminda
degerlendirilmesi ve cesitli detaylardaki istatistiklerinin yapilarak yayimlanmasi,

7- SGK Prim tavan ve tabani istatistigi,

8- Gemi adami iase bedeli istatistigi,

Diger istatistikler ve gorevler:

1- Asgari Ucret tespit calismalarina iligkin istatistiki analizlerin yapiimasi, kidem tazminati
tavani hesabina ait calismalarin ydritilmesi,

2- Toptan Esya ve Tiketici fiyatlarindaki artiglarin diizenli olarak TUIK'den izlenmesi ve
degerlendirilmesi,
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3- Arastirma, inceleme ve tez calismalarinda kullanilmak Gzere bilgi ve belge talebi ile
dairemize gelen veya yazili basvuruda bulunan sahislar ile kurum ve kuruluslara galisma
yasamiyla ilgili olarak saglkl bilgi ve istatistiklerin verilmesi,

4- Yabancilarin galisma izinlerine ait istatistikler T.C. Merkez Bankasi'na génderilmesi,

5- Istatistiklerin kullanicilara diizenli olarak bildirilmesi gerekenlerinin belirlenmesi ve internet
ortaminda yayimlanmasinin saglanmasi.

6- Bolge Middrliklerinden gelen bilgilerin (acilan —kapanan igyerlerinin sayisi, el — unvan
degisiklikleri, Ucretsiz izne ¢ikan isGi sayillari ve toplu isten cikarmalar 15%er ginlik
periyotlarla) girigleri yapilmasi,

7- istatistikler,_tablolastlrllarak dizenli kullanicilar olan Devlet Planlama Tegkilati, T.C. Merkez
Bankasi ve T.I.S.K" e galisma ve yayinlarina kaynak tegkil etmek (izere 6nceden yapilmis
bulunan yazili taleplerine istinaden her ay génderilmektedir.

KAMU VE OZEL ISYERLERINDE ISLETME VE ISYERI DUZEYINDE BAGITLANAN
TOPLU i$ SOZLESMELERI

Tablo 5: Toplu Is Sézlesmeleri

. Bagitlanan Toplu Is Sézlesmeleri

Isyeri DYueztek; i Sozlesme . Isci
Sayisi Isyeri Sayisi Sayisi
ISYERI 837 837 46.272
KAMU ISLETME 403 6.389 256.295
TOPLAM 1.240 7.226 302.567
ISYERI 587 587 62.122
OZEL ISLETME 138 1.147 66.999
TOPLAM 725 1.734 129.121
ISYERI 1.424 1.424 108.394
TOPLAM ISLETME 541 7.536 323.294
TOPLAM 1.965 8.960 431.688
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GREV KARARLARI VE UYGULAMALAR
Tablo 6: Grev Kararlari

Alinan Baslaniimadan Heniiz GREV UYGULAMASI
] | Grev Karar Kaldirilan Baslaniimayan
ISYERI Sayisi Grev Karani | Grev Karann | Grev isyeri| isci Kaybolan
-TOPLAM- Sayis! Sayis! Sayist | gavisi| Sayisi | Ls9unu
(1+2+3) (1) (2) (3) Sayisi
KAMU 31 29 0 2 2 268 4.246
OZEL 161 148 0 13 791 | 25.652 | 1.349.312
Toplam 192 177 0 15 793 | 25.920 | 1.353.558
RESMI ARABULUCULUK SONUGLARI
Tablo 7: Resmi Arabuluculuk islemleri
Arabuluculuk Arabuluculuk Kapsadigi Kapsadigi | Kapsadigi
Uyusmazhk - - .
Calismasi Sayisi S Isyeri Sayisi | IsGi Sayisi
ayisi
ANLASMAYLA
SONUCLANAN 119 119 894 31.254
UYUSMAZLIKLA
SONUCLANAN 337 430 4.872 289.769
SONUCLANANLAR
TOPLAMI 456 549 5.766 321.023
SONUCLANMAYANLAR 0 0 0
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YUKSEK HAKEM KURULUNCA YAPILAN TOPLU IS SOZLESMELERI

Tablo 8: Yiiksek Hakem Kurulunca Yapilan TIS

YUKSEK HAKEM KURULU
Gelis Nedeni Isyeri . . . Isci
T.I.S. Sayisi Isyeri Sayisi Sayisi
Grev Yasa KAMU 37 537 23.846
(2822/32) OZEL 10 15 955
TOPLAM 47 552 24.801
Grev Oylamasinda KAMU 2 13 213
Grevin Reddi OZEL 17 18 1.744
(2822/36) TOPLAM 19 31 1.957
Ozel Hakem KAMU 46 91 3.727
Olarak OZEL 2 2 7
(2822/58) TOPLAM 48 93 3.734
Grev KAMU 0 0 0
Ertelemesi OZEL 0 0 0
(2822/34) TOPLAM 0 0 0
KAMU 85 641 27.786
TOPLAM OZEL 29 35 2.706
TOPLAM 114 676 30.492

Grafik 5: Ylksek Hakem Kurulu Tarafindan Yapilan Calismalar
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KAMU VE OZEL ISYERLERINDE ISLETME VE ISYERI DUZEYINDE VERILEN

YETKI BELGELERI
Tablo 9: Yetki Belgeleri

VERILEN YETKI BELGELERI

Isyeri Yetki Diizeyi - -
Yetki Sayisi Isyeri Sayisi Isci Sayisi

isYERi_ 941 941 50.006
KAMU ISLETME 462 10.358 347.510
TOPLAM 1.403 11.299 397.516
ISYERI 2.194 2.194 109.273
OZEL ISLETME 210 4,981 195.222
TOPLAM 2.404 7.175 304.495
ISYERI 3.135 3.135 159.279
TOPLAM ISLETME 672 15.339 542.732
TOPLAM 3.807 18.474 702.011

KAMU VE OZEL ISYERLERINDE ISLETME VE ISYERI DUZEYINDE YAPILAN

YETKI TESPITLERI
Tablo 10: Yetki Tespitleri
. YAPILAN YETKI TESPITI
Isyeri Yetki Diizeyi - - - A
Tespit Sayisi Isyeri Sayisi Isci Sayisi
ISYERI 965 965 53.462
KAMU ISLETME 493 10.804 346.299
TOPLAM 1.458 11.769 399.761
ISYERI 832 832 101.585
OZEL ISLETME 201 3.731 150.290
TOPLAM 1.033 4,563 251.875
ISYERI 1.797 1.797 155.047
TOPLAM ISLETME 694 14.535 496.589
TOPLAM 2.491 16.332 651.636
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LOKAVT KARARLARI VE UYGULAMALARI
Tablo 11: Lokavt Kararlari

Alinan Lokavta Heniiz Lokavta| LOKAVT UYGULAMASI
Lokavt | Baslaniimadan
isveri Karar Kaldirilan Bfiaa';'tlnﬁ:!:rn Lokavt | - )
Y Sayisi Lokavt Kararn S Isyeri Isci
ayisi Sayisi
-Toplam- Sayisi 2) (3) Sayisi | Sayisi
(1+2+3) (1)
KAMU 4 4 0 0 0 0
OZEL 50 50 0 0 0 0
TOPLAM 54 54 0 0 0 0

2) SURDURULEN GCALISMALAR

2821 sayil Sendikalar Kanunu ve 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunlarinin
onayladigimiz Uluslararasi Sozlesmeler ve AB Uyum Yasalari gercevesinde sosyal taraflarin
gorugleri de alinarak yeniden dilizenlenmesi icin calismalarin yapilarak Tasari Taslaklarinin
hazirlanmasi, isci-isveren ve Kamu Gorevlileri Sendikalari ile taraflari arasinda ¢alisma barigini
saglamak amaciyla calismalarin yapilmasi ve s6z konusu yasalarla ilgili olarak mevcut ve
muhtemel sorunlarin gliniin ihtiyaclari ve onaylanan sézlesmelere uygun olarak giderilmesi.

2821 sayili Sendikalar Kanunu ve 2822 sayili Toplu Is S6zlesmesi Grev ve Lokavt
Kanunu ve 4688 sayilli Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu tasarisi ile ilgili
yapilan calismalar:

2003-2005 dbénemi arasinda Dernekler Kanunu, Medeni Kanun, Anayasa’nin 90 inci
maddesinin son fikrasinda yapilan degisiklik, Avrupa Birligi Ilerleme Raporu ve Uluslararasi
Calisma Orgiitii (ILO)’ nun 2004 yili elestirileri, 2821 sayili Sendikalar Kanunu ile 2822 sayili
Toplu Is Sézlesmesi, Grev ve Lokavt Kanun Tasari Taslaklarinin yeniden dederlendirilmesini
zorunlu ve gerekli bir hale getirmistir.

Toplantida sosyal taraflarca; Sendikalar Kanunu Tasarisi Taslagi ile 2822 sayili Toplu Is
Sozlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu’nun Bazi Maddelerinin Degistirilmesine Dair Yasa Tasarisi
Taslaginin birlikte degerlendirilmesinin, uygun olacagi belirtilmistir.

Devrimci Isci Sendikalari Konfederasyonu (DISK) goriisii 27.04.2006, Tiirkiye Isci Sendikalari
Konfederasyonu  (TURK-IS) gbrisleri  02.10.2006, Tirrkiye Isveren  Sendikalari
Konfederasyonu (TISK) gorigleri 28.12.2006 ve Hak Isci Sendikalari Konfederasyonu (HAK-
IS) gériisleri de 05.01.2007 tarihinde bildirilmistir.

Taslaklar, 28.12.2006 ve 29.05.2007 tarihlerinde toplanan Uclii Damisma Kurulu
toplantilarinda dile getirilmis, sosyal taraflarin gorislerinin degerlendirilmesi, ortak ve farkl
gorlslerin  belirlenmesi ile ortak mutabakat saglamak igin gcalismalarin yapilmasi
kararlastinimistir. 25.10.2007 tarihinde toplanan Uglii Danisma Kurulu toplantisinda ise;
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sosyal taraf temsilcileriyle birlikte bir komisyon olusturulmasi ve bu komisyonun 2821 ve
2822'nin tiim dokiimanlarini ele alip nihai bir komisyon taslaginin ortaya cikmasi ile tasari
taslaklarinin en kisa siirede yasalagsmasi icin calismalar yapilmasi karar altina alinmistir.

Bu dodrultuda Bakanligimiz ve sosyal taraf temsilcilerinden olusturulan komisyon
calismalarina baslamis olup, 1 ve 14 Kasim 2007 ve 11 Aralik 2007 tarihlerinde olmak lizere
Uc kez toplanmistir. Tasar taslaklarinin en kisa slirede yasalasmasi icin calismalar
surdurilmektedir.

2821 sayih Sendikalar Kanunu cercevesinde, Isci Sendika ve Konfederasyon
Sayilar; Toplam Isci Sayisi ve Sendikalasma Orani:

2821 sayili Sendikalar Kanunu cergevesinde, Ulkemizde 151 sendika ve 4 konfederasyon
faaliyet géstermektedir. Bu sendikalardan 101 adedi isGi sendikasi olup, 33’0 TURK-IS, 7° si
HAK-IS, 18" i DISK ve 43’ (i Bagimsizlar biinyesinde faaliyet gdstermektedir.

Toplam 51 igveren sendikasindan 29'u bagimsiz olarak, 21 ise TiSK biinyesinde calismalarin
strdirmektedir. Isci kesiminde TURK-IS, HAK-IS ve DISK olmak Uzere 3, igveren kesiminde
ise TISK Konfederasyonu olmak lizere 4 Konfederasyon mevcuttur.

Toplam Isci Sayisi : 5.940.114
Toplam Sendikali Isci Sayisi : 3.138.120
Sendikalasma Orani (%) : 58,70

4688 sayill Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu cgergevesinde, Kamu Gorevlileri
Sendika ve Konfederasyon Sayilari, Toplam Kamu Gorevlisi Sayisi ve
Sendikalasma Orani:

4688 saylli Kamu Gorevlileri Sendikalar Kanununa goére kurulmus sendika sayisi 76,
Konfederasyon sayisi ise 5'dir.

Toplam Kamu Gorevlisi Sayisi : 1.617.410
Toplam Sendikali Kamu Gorevlisi Sayisi : 855.463
Sendikalasma Orani (%) : 52,89

Isci Ucretlerinden Ceza Olarak Kesilen Paralari Kullanmaya Yetkili Kurulun Tegekkiilii ve
Calisma Esaslari Hakkinda Yonetmeligin 9 ve 11 inci maddelerde degisiklik yapilmasi igin
calismalar devam etmektedir.

Uluslararasi Galisma Orgiitii (ILO) Calismalari

Basta Anayasa olmak Uzere, 2821 sayili Sendikalar Kanunu ve 4688 sayili Kamu Gorevlileri
Sendikalar Kanunlari gercevesinde, Calisma hayatina iliskin olarak, onayladigimiz uluslararasi
sozlesmeler ve AB Miiktesebati cercevesinde sosyal taraflarin goérisleri de alinarak yeniden
diizenlenmesi igin calismalarda bulunmak.

AB Uyum Calismalan

Avrupa Birligi miktesebatina uyum saglanmasi amaciyla yapilan gesitli toplanti seminer ve

calismalara katki ve katihm saglanmistir. Ulusal Programin Koordinasyonu ve Izlenmesi,
Kadin ve cocuklara ydnelik siddet hareketleriyle tére ve namus cinayetlerinin 6nlenmesi
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amaciyla hazirlanan 2006/17 sayili Basbakanlik Genelgesi dogrultusunda Bakanhgin
sorumluluk alanina giren konulara iliskin bilgiler, ile 4 Nolu AB-Tturkiye Ekonomik ve Parasal
Hususlar, Sermaye Hareketleri ve Istatistik Alt Komitesi 7. Toplantisi kapsaminda Takip
Edilmesi Gereken konulara iliskin bilgiler Gger aylik donemler halinde Avrupa Birligi
Koordinasyon Dairesi Bagkanligina iletilmektedir.

AB Miiktesebatina uyum calismalarina destek olacak projeler gelistiriimektedir. AB Mevzuat
Uyum Programinin gincellenmesi kapsaminda 2008 yilinda gergeklestirilebilecek olan
eylemler planlanarak Uger aylik dilimler halinde tabloya islenerek Avrupa Birligi Koordinasyon
Dairesi Baskanhgina, 60 inci Hilkiimet Eylem Plani kapsaminda da 2008 ve 2009 yilinda
gerceklestirilebilecek olan eylemler planlanip Uger aylik dilimler halinde tabloya islenerek
Strateji Gelistirme Baskanlhgina génderilmistir.

Uluslararasi Belge ve Sozlesmeler

Bakanligimiz, onayladigimiz bazi ILO Sozlesmelerine iliskin ulusal rapor ve yakin tarihte
onayladigimiz ILO Sozlesmelerine  yonelik ilk ulusal rapor icin ve ayrica
30 Mayis - 15 Haziran 2007 tarihleri arasinda Cenevre'de yapilan 96 nci Uluslararasi Calisma
Konferansi icin uygulamakla yikimli oldugu mevzuat cercevesinde bilgiler vermistir.

Avrupa Sosyal Sarti ile ilgili olarak Ulke raporuna katki ve hiikiimet uzmanlarinin elestirilerine
yanit olusturacak bilgiler verilmistir.

Yabancilarin Galisma izinlerine Gére Yapilan Calismalar

a) Ulusal Istihdamimiza Saglanan Katkilar

1- Tlrk vatandagsi galistirmayan veya az sayida calistiran firmalarin yabanci galistirma talepleri
cogunlukla kabul edilmemis; Yeni kurulan isyerlerinde sirketin genel biiyimesine paralel
olarak istihdam garantisi temin etmeye yonelik serhli calisma izin belgeleri diizenlenmistir.

2- Bazi meslek gruplari icin yapilan galisma izin basvurularinda (muhendis ve mimarlar gibi)
isyerinde mutlaka o meslekten Tirk vatandasi calistiriimasi kosulu aranilmistir.

3- Vasifsiz isgiicii talepleri kabul ediimemistir. Ayrica; Tirkiye Is Kurumu kayitlar ve genel
degerlendirmeler cercevesinde talepte bulunulan is ve meslegi yapabilecek nitelikte Tirk
vatandasi bulunmasi halinde yabancinin g¢alisma izin talebi reddedilmistir.

4- sverenlikce yabanciya ddenecedi beyan edilen licret miktarinin, yabancinin yapacadi
gorev ve yetkinlidi ile bagdasir seviyede olmamasi halinde talep reddedilmistir. Bu gercevede;
yabancilara galisma izni verilirken, Ulusal Istihdamimiza da 6nemli katkilar saglanmistir.

b) Kayit Disi Istihdamla Miicadeleye Saglanan Katkilar

1- Yabancilara verilen galigma izin belgelerinin birer 6rnekleri takip ve denetimi amaciyla ilgili
sosyal glivenlik kurumuna goénderilmis;

2- Calisma izni uzatim taleplerinde, yabancilarin sigorta primlerinin 6denip 6denmedidi
kontrol edilmis, bu yolla: Yabancilarin Sosyal Gilivenlik Kurumu girisleri saglanmis, takip ve
denetimleri mimkiin kiinmistir. Bdylece galisma izinleri daha 6nce diger merciler tarafindan
dizenlenmekle birlikte kayit altina alinamayan yabancilar da kayit altina alinmstir.
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c) Insan Ticareti ile Ilgili Miicadeleye Verilen Katkilar

“Insan Ticaretiyle Miicadele " acisindan; 4817 sayili Yabancilarin Calisma izinleri Hakkinda
Kanun’un Uygulama Y&netmeliginin ilgili hiikiimleri geregi;

1- “Insan Ticareti” acisindan risk altinda bulunan sektdrlerde calisacak (gazinolar vb.)
yabancilarin; calisma izni siire uzatim basgvurularinda; her defasinda dis temsilciliklerimizden
calisma vizesi alma kosulu aranmig; Bu kapsamdaki yabancilardan; calisacaklari isyerleri ile
yapacaklar is sdzlesmelerinin; Tirkge ve yabancinin ana dilinde olmak (izere ve tek tip
olmasi; ayrica bu sézlesmelerde “Insan Ticaretiyle Miicadele” ye yonelik baz bilgilerin
yazilmasinin zorunlu olmasi istenilmistir.

2- “Ev Hizmetleri” nde goérev yapacak yabancilar icin de isveren ve yabancinin durumu
incelenerek yasal izin proseduru igerisinde, calisma izinleri diizenlenmistir.

Ayrica:

Disisleri Bakanhdi koordinatérligiinde yiiritilen “Insan Ticaretiyle Miicadele Ulusal Gorev
Glci” calismalar ile;

Uluslararasi projeler olan;

o “Insan Ticareti Ile Miicadelede Kurumsal Kapasitenin Giiclendirilmesi Projesi”

e "Milteci Statlisi Belirleme Konusunda Kurumsal Kapasitenin ve Kabul Merkezleri
Kurulmasi Konusunda Idari Kapasitenin Geligtirilmesi Projesi”

e “GO¢ Konusunda Teknik Isbirligi: Tirkiye” Projelerine; Bakanligimizca &nemli katkilar
saglanmistir.

d) Kacak Yabanci Isci Calistiimasi Hususunda Alinmis Bulunan Onlemler

1- Calisma izinleri reddedilen ve iptal edilen yabancilarin ilgili valiliklere ve Igisleri Bakanhgina
bildirimleri yapilarak, llkemizde degisik isyerlerinde kagak calismasi engellenmis,

2- Kagak galismaya yonelik herhangi bir bilginin tespiti veya Bagkanligimiza iletilmesi halinde,
ilgili bolge mudurligimiizden inceleme ve denetim istenilmis,

3- Bakanhdimiza intikal eden kagak calismaya ydnelik ilgili mercilerin tespitleri ve alinan
sikayet dilekceleri derhal incelemeye gonderilmistir.

4817 sayil Kanunda Degisiklik Yapan Kanun Tasansi Ile Ilgili Yapilan Calismalar
4817 sayili Yabancilarin Calisma izinleri Hakkinda Kanun’un uygulama siirecinde ortaya ¢ikan
ihtiyaclar (Gzerine anilan Kanunda degisiklik yapilmasi zorunlulugu dogmus; Bu amagla
hazirlanan Yasa tasarisi TBMM Genel Kurulunda gorisllerek kabul edilmis; ancak
Cumhurbagkanimiz tarafindan yabanci mihendislerin calisma izinlerine iliskin 2 maddenin
yeniden gorisllimesi istemiyle Kanun TBMM’ ne iade edilmistir.

a) 4817 sayili Kanun’un 2007 yilinda uygulanmasi 6ngériilen idari para cezalari

1- 18 inci maddeye gore bildirim ylkimlilGigini suresi icerisinde yerine getirmeyen bagimsiz
calisan yabanci ile yabanci calistiran isverene her bir yabanci icin, 421 YTL,
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2- Calisma izni olmaksizin bagimli galisan yabanciya, 844 YTL,

3- Calisma izni bulunmayan yabanciyr calistiran isveren veya isveren vekillerine her bir
yabanci icin 4.227 YTL,

4-Calisma izni olmaksizin bagimsiz galisan yabanciya, 1.689 YTL.
b) Calisma Izni Verilen Yabancilara Iliskin Istatistiki Bilgiler

Tablo 12: Calisma Izni Verilen Yabancilar

Izin Tiirii 01.01.2007—- 31.12.2007
Siireli izin 5.491

Uzatma 3.007

Siiresiz 25

Siiresiz Uzatma 71

Istisnai Izin 325

Bagimsiz 11

TOPLAM 8.930

PROJELER

a) Uygulanan Projeler

1- AB Fonu kaynaklarindan vyararlanilarak, Calisma Genel Midirligi Calisan Cocuklar
Bolimi'niin yararlanic ILO Tirkiye Temsilciliginin uygulayici oldugu “Cocuk Isciliginin En
Kot Bigimlerinin Ortadan Kaldiriimas1” projesi, secilen yedi pilot ilde (Sinop, Ordu, Cankir,
Kastamonu, Erzurum, Elazig ve Van) uygulanmistir. (2005-2007)

Proje kapsaminda, cocuklara ve ailelerine hizmet vermek amaciyla 7 ilde olusturulan 1l Proje
Koordinasyon ofislerinden 6 tanesi projenin sona ermesiyle birlikte Valiliklerin
koordinasyonunda hizmet vermeye devam etmektedir. ISKUR, MEKSA, Halk Egitim Merkezleri
ve illerde bu konuda calisma yapan diger 6zel kurslarla isbirligi icerisinde, yaklasik 200
yetiskin aile bireyinin mesleki egitime katiimlari saglanmistir. Proje kapsaminda calisan veya
calisma riski bulunan 1.500 cocuga ulasiimasi hedeflenmisken proje sona erdiginde yaklasik
5.000 cocuk proje kapsaminda verilen hizmetlerden (egitim, beslenme ve giyim destegi)
yararlanmigtir.

2- ILO/IPEC kapsaminda Calisma Genel Midirligi-Calisan Cocuklar Bolumi tarafindan
yurittlen “Cocuk Isciligi Konusunda Ulusal Kapasitenin Gelistirilmesi Dogrudan Eylem”
projesi. (2005-2007)

Cocuk isciligine yonelik olarak ydrirliikteki mevzuatta yapilmasi gereken degisikliklere iliskin
calismalar tamamlanmistir. Ozellikle, 94/33 sayili AB Direktifini de dikkate alarak, on sekiz
yasini doldurmamis ¢ocuklarin sanatsal faaliyetlerde calistinimasina yodnelik olarak
mevzuatimizda yapilmasi gerekli diizenlemeler belirlenmis ve Tirkiye’nin AB Miktesebatina
Uyum Programinda da yer almistir.

3- “Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanli§i’ nin Istatistik Kapasitesinin Giiclendirilmesi” Projesi,

4- ABD Calisma Bakanhgi-Uluslararasi Calisma Blrosu'nun mali destegiyle Calisma Genel
Mudurliga-Cahsan Cocuklar Bolimi ile Milli EGitim Bakanhgi-Ilkogretim Genel Mudirligu
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koordinasyonunda IMPAQ firmasi tarafindan ydritilen “Tirkiye'de Egitim Yoluyla Cocuk
Isciligiyle Miicadele-(Tarladan Okula)” projesi. (2004-2008)

Uygulamaya konulan proje ile mevsimlik tarim isciliginde calisan veya calisma riski tasiyan
10.000 cocugun calisma hayatindan alinarak uygun egitim programlarina yonlendirilmesi,
ailelerin istihdam imkanlari ile sosyal yardim ve hizmetlere erigsimlerinin artirilmasi, toplumda
duyarhlk yaratma ve sahiplenmenin gelistiriimesi hedeflenmistir. Aralik 2007 sonu itibariyle
proje kapsaminda, 7.993 c¢ocuk tespit edilmis ve bu gcocuklardan 5.426'si proje

hizmetlerinden (1.408 cocuk destek egitimi, 1223 cocuk hijyen paketi, 1873 cocuk okul
materyalleri, 922 cocuk- kiyafet) yararlanmistir.

5- Hollanda Hukimetinin destegi ile sirdirilen MATRA Programi kapsaminda Genel
Midurligimiz  ve ISKUR'un vyararlanicisi  oldugu  “ISKUR'un  Kurumsal Yapisinin
Guglendirilmesi, Ozdurluler igin Geligmis bir Istihdam Stratejisi ve Mesleki Rehabilitasyon”
projesi (2007 yil itibariyle baglanilmistir.)

b) Paydas Olarak Katki Verilen Projeler

1- Isci Ucretlerinden Ceza Olarak Kesilen Paralari Kullanmaya Yetkili Kurulun toplantilarina
sunulan Bakanlik birimleri ile Konfederasyon projeleri,

2-TUIK Resmi Istatistik Programi Projesi (RIP),
3- 2006-2010 T.C.Hiikiimeti — UNICEF isbirligi Programi,

4- Kiz Gocuklarinin Okullasmasina Destek Kampanyasi “Haydi Kizlar Okula” — Milli Egitim
Bakanligi,

5- Cocuk Dostu Ogrenme Ortamlari Projesi — Icisleri Bakanligi,

6- Turkiye Cocuk Haklari Platformu — SHCEK,

7- Cocuk Satisi, Cocuk Fahiseligi ve Pornografisi Onlenmesi Platformu - SHCEK,
8- Cocuk Haklari S6zlesmesinin Revizasyonu Platformu - SHCEK,

10- Tirkiye'de Cocuklar icin Iyi Yénetisim, Koruma ve Adalete Dogru Projesi — UNICEF— Milli
Egitim Bakanlidi,

11- Erken Cocukluk Gelisimi ve Benim Ailem Projesi — Milli EGitim Bakanligi,
12- Cocuk Koruma Kanunu Kurumlar Arasi Koordinasyon Projesi — Adalet Bakanhgi, SHCEK,

13- “Yenilesme ve Degisim Icin Tirkiye'de Sosyal Diyalogu Giiclendirme Projesi” nde Proje
Koordinasyon Birimi (PCU)

’

14- “Insan Ticareti Ile Miicadelede Kurumsal Kapasitenin Giiclendirilmesi Projesi’
(Tamamlanan Galisma)

15- "Miilteci Statiisi Belirleme Konusunda Kurumsal Kapasitenin ve Kabul Merkezleri
Kurulmasi Konusunda Idari Kapasitenin Gelistirilmesi Projesi” (Tamamlanan Calisma)
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16- Go¢ Konusunda Teknik Isbirligi: Tiirkiye” Projesi (Surdiiriilen Calisma),
17- Ulastirma Bakanligi'nin “Tirk Karayolu Tasimacilik Sektoriine Destek Projesi,

18- Kadinin Statiisii Genel Midirliigii'nce yiritilen Kadina Yonelik Aile Ici Siddetle Miicadele
ve Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Gelistiriimesi Projeleri.
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b) DIS ILISKILER VE YURT DISI iSCi HiZMETLERI GENEL MUDURLUGU

Uluslararasi Kuruluslarla iliskiler

1. Birlesmis Milletler (BM)

Birlesmis Milletler, Tiim Gocmen Isciler ve Aile Fertlerinin Haklarinin Korunmasina Dair
Uluslararasi Sozlesme (lkemiz tarafindan 13 Ocak 1999 tarihinde imzalanmis ve Bakanlar
Kurulu’nun 18.06.2004 tarih ve 7502 sayili Karari'yla onaylanarak 1 Ocak 2005 tarihi itibariyle
ylrirlige girmistir.

Tiim Gé¢men Isciler ve Aile Fertlerinin Haklarinin Korunmasina Dair Uluslararasi Sézlesme BM
tarafindan bugiine kadar akdedilmis ve yirirlige girmis bulunan 7 temel insan haklari
sdzlesmesinden biridir. Haklari istismara agik gruplardan (vulnerable groups) biri olarak
gocmen isciler ve ailelerinin insan haklarinin 6zel olarak korunmasi amaciyla on yila yakin bir
sure mizakere edilmis ve sonuglandiriimistir.

Sdzlesmenin taraf llkelerde uygulanmasinin denetimini gergeklestirmek amaciyla bir Gégmen
Isciler Komitesi (Bagimsiz Uzmanlar Komitesi) olusturulmustur. Gécmen Isciler Komitesi 10
bagimsiz uzmandan olusmaktadir. S6zlesmeyi 37 (lke onaylamistir. Onay sayisinin 41 (lkeyi
bulmasindan sonra Komite'nin {iye sayisi 14’e yiikseltilecektir. Uyeler Sézlesmenin 72 nci
maddesi uyarinca adaylar arasindan akit taraflarca gizli oyla yapilan segimle 4 yil sire ile
gorevlendirilmektedir. Gécmen Isciler Komitesi yilda iki defa toplanmakta olup, taraf {lkelerin
uygulamalarini denetlemektedir.

Ekonomik ve Sosyal Konsey (ECOSOC)

Birlesmis Milletler Ekonomik ve Sosyal Konsey'in galisma konularindan Bakanligimizi
ilgilendiren hususlarla ilgili calismalar yapilmaktadir. Bu kapsamda Ekonomik ve Sosyal
Konsey tarafindan talep edilen goriis ve raporlar hazirlanarak Disisleri Bakanligimiza tlkemiz
gorus ve katkilarinin hazirlanmasi icin sunulmaktadir.

2. Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO)
Sozlesme Raporlari

Ulkemizin onaylamis oldugu Uluslararasi Calisma Sozlesmelerinden asadida belirtilenlere
iliskin ulusal raporlar; Uzmanlar Komitesi'nin gozlemlerinin gevirileri yapilarak Bakanlk
birimleri, Bakanlk disi kurum ve kuruluglar ile isci, isveren ve meslek 0&rgitlerine
gonderildikten sonra derlenen bilgi ve belgeler degerlendirilerek Ingilizce ve Fransizca
dillerinde hazirlanarak ILO'ya iletilmistir. 2007 yilinda ILO’ya 22 Sdzlesmenin uygulama
raporlari iletilmistir. Ayrica, bu raporlarin birer 6rnekleri de ILO Anayasasi'nin 23 Unci
maddesinin 2 nci fikrasl uyarinca isGi ve igveren kuruluslarina génderilmistir.
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Tablo 13: ILO'ya 2007 Yilinda Sunulan Raporlar Listesi

1 | C026 | Asgari Ucret Belirleme Yéntemi Sozlesmesi

C029 | Zorla Calistirma Sézlesmesi

3 | C053 | Ticaret Gemilerinde Calisan Kaptanlar ve Gemi Zabitlerinin Mesleki Yeterliliklerinin
Asgari Icaplarina iliskin S6zlesme

4 | CO55 | Gemi adamlarinin Hastalanmasi, Yaralanmasi ya da Oliimii Halinde Armatoriin
Sorumluluguna Iliskin Sézlesme

C077 | Genclerin Tibbi Muayenesi (Sanayi) S6zlesmesi

C081 | Is Teftisi Sdzlesmesi

C095 | Ucretlerin Korunmasi Sézlesmesi

5
6
7 | C094 | Calisma Sartlari (Kamu Sézlesmeleri) Sézlesmesi
8
9

C099 | Asgari Ucret Tespit Mekanizmasi (Tarim) Sézlesmesi

10 | C105 | Zorla Calistirmanin Kaldirilmasi S6zlesmesi

11 | C108 | Gemi adamlan Ulusal Kimlik Katlarina liskin Sézlesme

12 | C123 | Asgari Yas (Yeralti isleri) Sézlesmesi

13 | C134 | Is Kazalarinin Onlenmesine (Gemi adamlan) Iliskin S6zlesme

14 | C138 | Asgari Yas SOzlesmesi

15 | C146 | Gemi adamlarinin Yillik Ucretli Iznine iliskin Sézlesme

16 | C152 | Liman Islerinde Saglik ve Giivenlige Iliskin Sézlesme

17 | C153 | Karayollari Tasimaciliginda Galisma Saatleri ve Dinlenme Siirelerine iliskin
SHzlesme

18 | C155 | Is Saghg ve Giivenligi ve Calisma Ortamina iliskin S6zlesme

19 | C161 | Saglik Hizmetlerine liskin Sézlesme

20 | C164 | Gemi adamlarinin Sagliginin Korunmasi ve Tibbi Bakimina iligkin Sézlesme

21 | C166 | Gemi adamlarinin Ulkelerine Geri Gdnderilmesine Iliskin Sézlesme

22 | C182 | En Kétii Bicimlerdeki Cocuk Isciliginin Yasaklanmasi ve Ortadan Kaldirimasina
Iliskin Acil Eylem Sézlesmesi

Genel Kurul Calismalari

30 Mayis-15 Haziran 2007 tarihleri arasinda Isvigre’nin Cenevre kentinde yapilan 96 nci
Uluslararasi Calisma Konferansina Sayin Bakanimizin baskanliginda Isci ve Isveren
Temsilcileri ile Bakanligimizdan bir heyet istirak etmistir. Konferansta ILO Genel Midiri'nin
Genel Kurula sundugu (g rapor lizerinde goériismeler yapilmis, olusturulan diger komitelerde
Is Saglhg ve Guvenligi ile ilgili sézlesme ve tavsiye kararinin kabulii, Istihndam Iligkisi
Konusunda Tavsiye Kararinin ve Teknik Isbirliginde ILO'nun rolii hakkinda gériismeler
gergeklestirilmistir. Sayin Bakanimiz Konferans sirasinda cesitli tlkelerin Calisma ve Sosyal
Gulvenlik Bakanlariyla ikili gérismeler yapmistir.

Konferans giindeminde asadidaki konular yer almistir:

I. (@) ILO Yonetim Kurulu Bagkani ile Uluslararasi Calisma Birosu Genel Muidiri'nlin
Raporlari,
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(b) Calismaya iliski_n Temel Haklar ve Ilkeler ILO Bildirgesi izleme Mekanizmasi cercevesinde
Kiiresel Rapor (Istihdam ve Meslek Bakimindan Ayirimcaligin  Ortadan Kaldiriimasi
konusunda),

I1. 2008-09 Dénemi Program ve Blitgesi;

III. Sézlesme ve Tavsiye Kararlarinin Uygulanmasina iliskin Bilgi ve Raporlar (Aplikasyon
Komitesi),

IV. Balikcilik Sektériinde Calisma (Sézlesme ve Tavsiye Karari kabulline yonelik goérisme),

V. Kiiresellesme Baglaminda Hedeflerine Ulasabilmek icin Uye Ulkelerin Cabalarina Yardim
Amaciyla ILO’nun Kapasitesinin Gliclendirilmesi (Genel Gériisme),

VI. Siirdiiriilebilir isletmelerin Tesviki (Genel Gériisme).

Konferans galismalar Genel Kurul ve Komiteler tarafindan yurittlmustir. Gindemde yer alan
II, III, 1V, V ve VI. maddeler Komitelerde ele alinmig, I inci madde gergevesinde Konferansa
sunulan raporlar ise Genel Kurulda gorusilmistir. Yukarnda belirtilen konulari goériismek
Uzere olusturulan Komiteler diginda, Ulke heyetlerinin olusumunu ILO Ana sdzlesmesi
uyarinca dederlendiren ve bu konudaki sikayet ve itirazlari inceleyen Yetki Belgeleri Komitesi
de konferans stiresince ¢aligmalarini ylritmastdir.

3. Avrupa Konseyi

Aralarinda Tirkiye'nin de bulundugu Avrupa Konseyi kurucu Uyesi 13 llke, (Mayis 1949'da 10
lilke-Belgika, Danimarka, Fransa, Hollanda, Ingiltere, irlanda, Isveg, Italya, Lilkksemburg ve
Norveg, Agustos 1949'da 3 (lke-Tiirkiye, Yunanistan ve Izlanda) Avrupa Konseyi'ni kuran
antlasmayi imzalamiglardir. Merkezi Strazburg olan AK'ne Ulye (lke sayisi 47'ye ulasmistir
(Ekim 2007).

AK, savunma konular disinda toplumun karsilastigi tim temel sorunlar ile ilgilenmektedir.
Bunlar, insan haklari, hukuk alaninda isbirligi, medya, egitim, kiltiir, spor, genglik, saglik,
yerel yénetimler, bolgesel planlama, cevre, aile isleri ve sosyal giivenlik sorunlaridir. Orgiitiin
statlisiinde ekonomik konularda da faaliyet gosterilmesi 6ngérilmekle birlikte, uygulamada
bu alandaki calismalar sinirli kalmaktadir.

AK'nin yukanda belirtilen alanlardaki calismalari genellikle sbzlesme ya da protokol
hazirlanmasi ile sonuclanmaktadir. AK'nin halen 194 Sozlesme ve Protokolii mevcuttur.
Sdzlesme ve Protokoller Uye Ulkelerin mevzuatlarinin uyumlastiriimasi, bu suretle ortak
normlar ve bir Avrupa hukuk dizeni olusturulmasi amacina yoneliktir.

Konseyin yapisi ve calismalar ile ilgili ayrinti bilgiler internet sitesinde verilmistir
(http://www.diyih.gov.tr).
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Avrupa Konseyi Etkinlikleri
a- Avrupa Sosyal Sarti

Avrupa Sosyal Sarti'na taraf olan Uye Ulkeler, her yil Sart'in maddelerinden dénlstumli olarak
o yil icin tespit edilen maddelerle ilgili Ulke Raporu hazirlamakla yiikiimlidirler. Raporlar
belirli bir ddnem icinde Sart'in ilgili maddelerine gore llkede kaydedilen gelismeleri gosterir.
Ulkemiz 1989 yilindan bu yana 14 {lke raporu hazirlamis ve Avrupa Sosyal Sart
Sekreteryasina sunmustur. Ulkemiz acisindan 2006 yilinda Sartn 4 {incii (Adil Bir Ucret
Hakki), 9 uncu (Meslege Yoneltme Hakki) ve 10 uncu (Mesleki Egitim Hakki) Maddeler
acisindan 13 tncii Ulke Raporu hazirlanmis ve AK'ne sunulmustur. 2007 yilinda ise Sart’in
1 inci (Calisma Hakki), 9 uncu (Meslede Yoneltme Hakki) ve 10 uncu (Mesleki Egitim Hakki)
ve 18 inci (Diger Akit Taraflarin Ulkelerinde Kazang Getirici Bir Isle Ugrasma Hakki) Maddeler
acisindan 14 tincii Ulke Raporu hazirlanmig ve AK’'ne sunulmustur.

Sart’a iliskin dénemsel (lke raporlarinin hazirlik calismalarinda, rapor sunulacak Sart'in ilgili
Madde'sinin alaninda faaliyet gdsteren kurum ve kuruluglardan son gelismeler ve faaliyetler
ile Avrupa Sosyal Haklar Komitesi’nin (ECSR) degerlendirmelerinde ve belirli alanlarda talep
etmis oldugu agiklamalar ve Sart ile uyumsuz buldugu konularda yapilacak savunmalar igin
bilgi ve gorusleri talep edilmektedir. Kurum ve kuruluslarin rapor dénemine iligkin olarak
vermis olduklari bilgi, gériis ve degerlendirmeler, Ulke Raporunun hazirlik calismalarinda
dikkate alinmaktadir.

b- Sosyal Uyum Komitesi (CDCS)

Komite bir tst Komite yapisinda olup, blinyesinde Sosyal Glivenlik Alaninda Norm Olusturucu
Uzmanlar Komitesi (CS-CO) ile Sosyal Glvenlik alaninda Esglidim Uzmanlar Komitesi'nin
(CS-CR) birlestiriimesiyle olusan Sosyal Glvenlik Alaninda Uzmanlar Komitesi (CS-SS) ile
Sosyal Korumaya Iliskin Karsilagtirmali Bilgi Sistemi (MISSCEO) Komitesini bulundurmaktadir.
Sosyal Uyum Genel Mudrligi (DG III) catisi altinda faaliyetlerini stirdiirmekte olup, yilda iki
kez toplanan Komiteye Bakanligimizdan da katilim saglanmaktadir.

c- Sosyal Giivenlik Alaninda Uzmanlar Komitesi (CS-SS)

AK Sosyal Glivenlik Alaninda Norm Olusturucu Uzmanlar Komitesi (CS-CO) ile Sosyal Glvenlik
alaninda Esglidim Uzmanlar Komitesi'nin (CS-CR) birlestiriimesiyle olusan Sosyal Glvenlik
Alaninda Uzmanlar Komitesi (CS-SS), lye Ulkeler arasinda sosyal giivenlik alaninda isbirligini
kurmayi, gelistirmeyi ve bu alanda norm ve uygulama birligini saglamayi amaglamaktadir.

Komitenin 14-16 Mart 2007 tarihleri arasinda Strazburg’da yapilan 2 nci toplantisinda, lye
llkelerde sosyal giivenlik alaninda yapilan calismalar ve vyirirlige konulan tedbirler
incelenmis ve tartismaya aciimstir.

Uzmanlar Komitesi, Kod'a iliskin olarak sunmus oldugumuz 25 (ilke raporunun incelenmesi
sonucunda yapmis oldugu degerlendirmelerde; (ilkemizin Kod'un taraf oldugumuz hiikiimleri
acisindan yukimldliklerini tam olarak yerine getirdigini belirtmis ayrica, Ulkemizin taraf
olmadigi halde Kod'un issizlik sigortasina iliskin madde hikimlerini de blyiik olglide
karsiladigini ifade etmistir.

Uzmanlar Komitesi, Kod'un taraf olmadiklarn bazi yikimliltklerini karsiladiklarini g6z éniinde

bulundurarak Ulkemizin de aralarinda bulundugu bazi Uye llkelere sd6z konusu madde
hikimlerine de taraf olmalar yoniinde tavsiyelerde bulunmustur.

47



d- Gog Komitesi (CDMG)

GO¢ Komitesi'nin calismalari 2002 yilindan itibaren Bakanligimizca yuritilmektedir. Anilan
Komiteye bagl olarak iki alt Komite faaliyet gdstermektedir. Bunlar:

1) Uyum ve Toplumlararasi iliskiler Uzmanlar Komitesi (MG-IN) ve

2) Gégmen Cocuklarin Uyumu Komitesi (MG-EN) dir.

S6z konusu iki alt Komitenin calismalari da Bakanligimizca yiritilmektedir.
4, iktisadi Isbirligi ve Gelisme Teskilati (OECD)

Iktisadi Isbirligi ve Gelisme Teskilat'nin (OECD), Bakanli§imiz gérev alanina giren konularda
yapmis oldugu faaliyetler yakindan takip edilmekte olup, llkemiz mevzuati ve uygulamalari
ile diger ilgili konularda istenilen bilgi, belge ve gorisler hazirlanarak OECD'ye iletilmektedir.

OECD'nin Bakanhgimiz gbrev alanina giren konularda faaliyet gosteren en 6nemli calisma
gruplar Istihdam, Isgiicii ve Sosyal Isler Komitesi (ELSA) ve Yerel Ekonomi ve Istihdamin
Gelistirilmesi Programi  (LEED) olup, OECD’nin Bakanh@imiz gorev ve sorumluluk alanina
giren konulardaki diger calismalari da yakindan izlenmektedir.

5. Avrupa Birligi
AB Ulkeleri ve Aday Ulkeler Bakanlar Toplantilari

Avrupa Birligi Ulkeleri donem baskanliklarinin ilk ayinda Bakanlar diizeyinde gayri resmi
toplantilar diizenlemektedir. Istihdam ve Sosyal Isler Bakanliklari tarafindan diizenlenen
toplantilarda AB'nin sosyal politika alaninda glindeminde bulunan konular gérisilimektedir.
Sayin Bakanimizin katildigi bu toplantilar igin gerekli hazirliklar yapilmaktadir.

Tarama Siireci

Ulkemizin AB’ye katiim miizakereleri Avrupa Birligi Devlet ve Hiikiimet Bagkanlarinin
17 Aralik 2004 tarihinde yapilan Zirvede aldigi kararlar uyarinca 3 Ekim 2005 tarihinde
yapilan Katilim Konferansi ile baglamistir.

Katilm miuzakereleri, aday ulkelerin ulusal mevzuat ile uygulamalarinin AB miktesebat ile
uyumlulastiriimasi siirecidir.

AB Miiktesebati 35 bagliktan olusmakta olup, Bakanhdimiz “Ulusal Program” ve “Miizakere
Cerceve Belgesi” baglaminda AB miiktesebat fasillarindan, 2 Numarali Mizakere Bashgi
"Iscilerin Serbest Dolasimi" ve 19 numarali Miizakere Basli§i “Sosyal Politika ve Istihdam”
alanindaki konulardan dogrudan sorumlu bulunmaktadir. Anilan fasillarin Tarama Siireci
Bakanligimiz tarafindan koordine edilmistir.

Ote yandan, “Miizakere Cerceve Belgesinde” yer alan asagidaki miizakere basliklarinda da
Bakanligimiz sorumluluk Ustlenecektir.
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- Mallarin Serbest Dolagimi (1 Numaral Mizakere Bashdi),

- Is Kurma Hakki ve Hizmet Sunumu Serbestisi (3 Numarali Miizakere Bashd),
- Sermayenin Serbest Dolasimi (4 Numaral Miizakere Baslgr),

- Ulagtirma Politikasi (14 Numarali Miizakere Baghd),

- Istatistik (18 Numarali Miizakere Bashgr),

- Girisimcilik ve Sanayi Politikasi (20 Numarali Miizakere Bashqr),

- Bolgesel Politika ve Yapisal Araglarin Koordinasyonu (22 Numarali Miizakere Baslidr),
- Yargi ve Temel Haklar (23 Numaral Mizakere Basldi),

- Adalet, Ozgiirliik ve Giivenlik (24 Numarali Miizakere Basligi),

- Egitim ve Kiiltlir (26 Numarali Miizakere Bashdr),

- Cevre (27 Numaral Miizakere Basligr).

Yurt Danis Biirosu

Yurtdisinda yasayan ve gegici olarak Turkiye'de bulunan vatandaglarimiz ile yurtdigindan
Ulkemize kesin donlis yapmis vatandaslarimiza ve bunlarin aile fertlerine hizmet vermek
Uzere 2001 yilinda Yurt-Danis Blrosu kurulmustur.

Vatandaslarimiz Calisma ve Sosyal Glivenlik hayatini ilgilendiren tiim konularda oldugu gibi,

a) Yabancl Ulkelerde; oturma ve calisma izinleri, aile birlestirmesi, hastalik sigortasi, is
kazalari, meslek hastaliklari, cocuk parasi ve aile yardimlari, ise giris ve isten cikis, issizlik
sigortasi, meslek egitimi, meslekte ilerleme, meslek degistirme, emeklilikle ilgili konular,

b) Avrupa Birligi ve Avrupa Konseyi Hukuku ile ilgili sozlesmeler gibi uluslararasi
sozlesmelerden dogan haklari,

¢) Yasadiklari topluma uyumda ortaya c¢ikan sorunlari ile ilgili olarak bilgi almak ve
sorunlarina ¢6ziim vyollari aramak icin Yurt-Danis Birosuna, sahsen, telefon, faks veya
elektronik posta aracilidi ile bagvurabilmektedirler.

d) Yurt-Danis Birosuna basvuruda bulunan vatandaslarimiz, yabanci dil bilen uzmanlarimiz
tarafindan bilgilendiriimekte ve gesitli konulardaki sorulari cevaplandiriimakta, getirdikleri
yabanci dildeki evraklari incelenmekte, haklar konusunda kendilerine bilgi verilmekte, gerekli
durumlarda dilekgeleri yazilmakta, Bakanligimizin gorev alanina giren konularda kendilerine
yardimc olunmakta, diger konularda ise kendilerine yardimci olabilecek yetkili kisi ve
kurumlara yonlendiriimektedirler. Yurt-Danis Blrosu'na yilda yaklasik 2.000 vatandagimiz
basvuruda bulunmaktadir.

YAYINLAR: 2004 yilindan itibaren Yurtdisi Teskilatimiz ve DIYIH Genel Midiirligiiniin gérev
alani ile ilgili metin ve haberleri iceren ayda ve (¢ ayda bir yayimlanan Tirkge Biltenler
yaninda Almanca, Fransizca ve Ingilizce Biiltenler hazirlanarak Bakanli§imiz Web Sitesinde
yayimlanmaktadir.

HizZMET ICi EGITIM: Yurtdisi personeline gérev alanlari ile ilgili olarak yilda en az 14 saat

hizmet ici egitim verilmekte olup, ayrica Almanca, Ingilizce ve Fransizca dillerinde de
seminerler verilmektedir.
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PROJELER
Uzun Siireli Issizlerin istihdam Edilebilirliklerinin Arttiriimasi Projesi

Sosyal déniisime yonelik MATRA Projeleri (Katiim Oncesi Projeler Programi) kapsaminda
Turkiye ve Hollanda Hikimetlerince Bakanligimiz ile Hollanda Sosyal Isler ve Istihdam
Bakanliklarinin sorumlulugunda ydritiilecek projenin hazirlik calismalari devam etmektedir.

2008 yili icerisinde Projenin uygulamaya konulmasi 6ngoérilmektedir.
KONFERANS, SEMINER, TOPLANTI VE BENZERI ETKINLIKLER

- F. Alman Calisma ve Sosyal Isler Bakanliginca AB Dénem Baskanliginda 18- 20.01.2007
tarihleri arasinda Berlin’de dlizenlenen AB Uyesi Ulkeleri Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanlari
gayriresmi toplantisina Sayin Bakanimiz katilmiglardir. Bakanimiz ile Federal Calisma ve
Sosyal Isler Bakani Franz MUNTEFERING arasinda yapilan goriismeler sonucu iki Ulkenin
Galisma Bakanliklari arasinda Federal Almanya’da bulunan vatandaglarimizin uyumlari da
dahil olmak Uzere calisma mevzuati, toplu is hukuku sdzlesmeleri ve sosyal diyalog dahil
calisma iliskileri, is piyasasi politikasi, issizlik sigortasi, is sagligi ve sosyal glivenlik alanlarinda
isbirliginin gelistirilmesini 6ngéren Ortak Irade Beyan Belgesi imzalanmistir.

- Sayin Bakanimiz, 22.11.2007 tarihinde F.Almanya Go&g, Milteciler ve Uyumdan Sorumlu
Devlet Bakani Sayin Prof. Dr. Maria BOHMER ile Bakanli§imizda yaptigi goriismede; Ulusal
Uyum Planini olumlu karsiladigini, ancak hayata gegirilmesinin de énemli olduguna isaretle
vatandaslarimiza ve Tk sivil toplum 6rgitlerine disen yikimliliklerin yerine getirilmesinde
gerekli katkinin verilecegini ifade etmis; Ikamet Kanunu’nda yapilan degisiklikler cercevesinde
aile birlesiminin, Almanya’ya gelecek esin llkeye girmeden dnce Almanca 6grenmesi sartina
bagli kilnmasinin uyum cabalarini olumsuz etkileyecegini, vatandaslarimiza maddi ve manevi
kiilfetler ylkleyecek bu diizenlemeden vazgegilmesinin veya Almanca dil 6greniminin, eslerin
Almanya‘’ya gelmelerini miteakip uyum kurslari vasitasiyla gerceklestirilmesinin en dogru
¢ozlim olarak gordigiini ifade etmistir.

- AB Dénem Bagkanlidinca 18-20.01.2007 tarihleri arasinda Berlin'de diizenlenen Calisma ve
Sosyal Isler Bakanlari gayriresmi toplantisina Sayin Bakanimiz katilmistir. Toplantida iki
Bakanlik arasinda is birligi, calisma ve sosyal politika alaninda goriismeler yapilmistir.

- 25.01.2007 tarihinde; Hirvatistan Cumhuriyeti Ekonomi, Calisma ve Girisimcilik Bakani
Bronko VUKELIC ve beraberindeki heyet, Sayin Bakanimizi ziyaret etmislerdir. Ziyarette,
Tlrkiye-Hirvatistan arasinda iki Bakanhdin gorev alanlarina giren konularda isbirligini
gelistirme konusunda mutabakat saglanmistir.

- Sayin Bakanimiz, Suriye Arap Cumhuriyeti Ankara Bulylkelgisi Sayin Dr. Khaled RA'AD’I
14.02.2007 tarihinde kabul etmistir. Mustesarimizin da hazir bulunduklari gérismede, Suriye
Biyukelcisi Sayin Dr. Khaled RA'AD Tirkiye ile Suriye arasindaki iliskilerin memnuniyet verici
bir diizeye eristigini dile getirmistir. Sayin Bakanimiz ise iki iilke arasinda ticaret, hukuk ve
diger konularda birgok anlasma yapilmasinda yarar gorildigini belirtmistir.

- Isvicre Federal Cumhuriyeti Icigleri Bakani Sayin Pascal COUCHEPIN beraberindeki heyetle
birlikte Sayin Bakanimizi 06.02.2007 tarihinde ziyaret etmistir. Ayni zamanda sosyal
sigortadan da sorumlu konuk Bakan ile yapilan gériismede, iki Ulke arasindaki dostane
isbirliginin gelistirilmesi, Tiirkiye-Isvicre Sosyal Giivenlik Sézlesmesinin tadili ve Isvicre'de
yasayan vatandaslarimizin uyum ve istihdamina iliskin konular ele alinmistir.
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- Almanya Kuzey Ren-Vestfalya Eyaleti Nesiller, Aile, Kadin ve Uyum Bakani Sayin Armin
LASCHET, beraberindeki heyetle birlikte Sayin Bakanimizi 30.04.2007 tarihinde ziyaret
etmistir. Goriismede, Kuzey Ren Vestfalya Eyaleti'nde yasayan vatandaslarimizin genel ve
mesleki egitimleri, issizlik ve uyum sorunlan ile ilgili karsiikh goriis alisverisinde
bulunulmustur. Sayin Bakanimiz ayrica, TURK-IS ve Tirkiye Arastirmalar Merkezi Vakfi'nca
yine ayni tarihte organize edilen “Tirkiye’nin Avrupa Birligi Uyeligi Yolunda Tiirk-Alman
Iliskilerinin Boyutu ve Almanya'da Yasayan Tiirk G6¢menler” konulu uluslararasi sempozyuma
katilmistir. Bakan, burada yaptigi konusmada, Tirkiye'nin AB lyeligi yolunda bugiine kadar
yapillan calismalara dedinmis, Tirk-Alman iliskilerinin Almanya’daki vatandaslarimizia
yogunluk kazandigina isaretle, oradaki vatandaslarimizin gesitli sorunlarinin ¢éziimiine yonelik
ortak katkilarda bulunabilecegimizi vurgulamistir.

- Filipinler Ankara Biiyiikelgisi Sayin Bahnarim A. GUINOMLA ve Biiyiikelcilik 1. Katibi Sayin
Alfonso Ferdinand A. VER ile birlikte Bakanimiza 30.04.2007 tarihinde bir nezaket ziyaretinde
bulunmustur. 1ki (lke arasindaki dostane iliskilerin sirdiiriilmesi ile iki ilkenin Calisma
Bakanliklar arasinda isbirligi yapilmasi hususlarinda ortak temenniler dile getirilmistir.

- Toyota Otomotiv Sanayi Tiirkiye A.S. Genel Miidiirii ve Ceo’su Kazuhiro KOBAYASHI, insan
Kaynaklari ve Idari Isler Genel Midiirii Vahap COYMAK ve ithalat ve Ihracat Bslimi Midiiri
Kaya SALVARLI ile birlikte Sayin Bakanimizi ziyaret etmistir. KOBAYASHI, 2,5 yil gérev yaptigi
tlkemizden olumlu tecriibelerle ayrildigini, Japonya’da Global Planlamadan Sorumlu Toyota
Genel Midirt olarak gorev yapacagini ve buradan da Tirkiye'ye destekte bulunacagini
belirterek, Sayin Bakanimiza gegen siire zarfinda gostermis oldugu yakin ilgi ve destekten
dolayi tesekkiir etmistir. Sayin Bakanimiz, TOYOTA'nin llkemizde yapmis oldugu yatirimlarin
memnuniyet verici oldugunu, bodlgede istihdama 6nemli katki sagladigini, bunda kendilerinin
de 6nemli paylan oldugunu ve buradaki basarih galismalarin devamini beklediklerini ifade
etmigtir.
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c) iS SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURLUGU

MEVZUAT CALISMALARI

Kisisel Koruyucu Donanimlarla Ilgili Uyumlastinimis Ulusal Standartlara Dair Tebli§ revize
edilmistir.

Is Sagligi ve Giivenligi Genel Miidurliigi Is Guivenligi Uzman Yardimalligi ve Uzmanhgi Atama
Gorev ve Calisma Yonetmeligi revize edilmistir.

AB ilerleme raporlarinda da vurgulanmakta olan Is Kanununun kapsam sorununu dikkate
alan Bakanlidimiz, yasal gérevleri cercevesinde daha genis kapsamli bir Is Saghg ve
Giivenligi Kanun Tasarisi Taslagl hazirlamis ve Ulusal Is Saghg ve Giivenligi Konseyi
uUyelerinin gorislerine sunmustur. Taslaga iliskin sosyal taraflarin goriis ve Onerileriyle ilgili
degisiklik calismalari siirdiiriilmektedir. 4857 sayili Is Kanununun bazi maddelerinde degisiklik
ongdren Istihdam Paketine yénelik calismalar da ayrica siirdiiriilmektedir.

ULUSAL IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KONSEYi CALISMALARI

Bakanlik Makaminin 25 Subat 2005 tarih ve 755 Sayili Onayi ile Ulkemizde, is saghgi ve
guvenliginde sosyal taraflar (isci ve isveren sendikalar), Universite, sivil toplum kuruluslari,
diger ilgili kurum ve kuruluslar bir araya getirerek is saghgi ve glivenligi konusunda ihtiyag,
oncelik, politika ve stratejilerin belirlenmesi ile taraflarin gériis UISG Konseyi ilk Toplantisi ve
disiincelerini aciklamalarini saglayan bir platform olusturmak (izere “Ulusal Is Saghgr ve
Glvenligi Konseyi”nin kurulmasi ve yilda en az iki defa toplanacak olan Konseyin sekretarya
hizmetlerinin Is Sagligi ve Givenligi Genel Midirligiu tarafindan gerceklestiriimesi
onaylanmisti.

Ulusal Is Saghg ve Giivenligi Konseyi VII nci ve VIII inci toplantisi birlestirilmis olarak,
25.12.2007 tarihinde toplanmig, bu toplantida Is Sagli§i ve Giivenligi Kanunu Tasarisi Taslag
Uzerinde Konsey Uyelerinin yazili gérislerinin 31.01.2008 tarihine kadar alinmasina, gelen
goriis ve oneriler 1siginda tekrar diizenlenmis olan ISG Kanunu Tasarisi Taslagini gériismek
lizere, Konsey’ in Mart ayi igerisinde olagandistl toplantiya gagirimasina karar verilmistir.

Risk Degerlendirmesi Alt Calisma Grubunca hazirlanan “Risk Degerlendirme Egitim moduli”
Konsey toplantisinda oy birligi ile kabul edilmistir. Egitim modili Genel Midirligimiz web
sayfasinda yayinlanmaktadir.

ULUSLARARASI PROJE CALISMALARI
TAIEX (Teknik Yardim ve Bilgi Degisim Ofisi) Projeleri

AB’nin “TAIEX-Teknik Yardim Bilgi Degisim Ofisi” ile gerceklestirilen isbirligi kapsaminda her
yil belirli donemlerde seminer, inceleme gezisi ve uzman destedi konularinda proje teklifleri
hazirlanarak TAIEX'e iletilmek (izere Avrupa Birligi Genel Sekreterligi'ne gdénderilmektedir.

- 2006 yilinda TAIEX' e yapilan bagvurulardan 2 inceleme gezisi ve 1 seminer basvurusu
kabul edilmis olup, bagvurulardan ilki 15-16 Ocak 2007 tarihlerinde; “AB Ulkelerinin maden
isletmelerinde is saghigi ve glvenligi sisteminin ve uygulamadaki teknolojik gelismelerin
yerinde incelenmesi” amaci ile Polonya Devlet Madencilik Kurumu’na gergeklestirilen inceleme
gezisidir.

52



- 2007 yilindaki ikinci inceleme gezisi ise 15-19 Ocak 2007 tarihleri arasinda Avusturya’nin Is
Sagligi ve Giivenligi Kurulusu olan AUVA'ya “KOBI'lerde Is Sagligi ve Giivenligi kosullarinin
iyilestirilmesi icin, iscilere uygulanacak egitimlerin yerinde incelenmesi” amaci ile
gerceklestirilmistir.

- 27-28 Subat 2007 tarihlerinde gerceklestirilen TAIEX Semineri ise “Iscilerin isyerinde
titresim ve giriiltiiye karsi korunmasi, ekranli araclarla calismalarda ISG 6nlemleri, is
ekipmanlari ve elle tasima, saglik gozetimi, kas-iskelet sistemi rahatsizliklar ve biyolojik
etkenlere maruziyet risklerinin dnlenmesi konularinda yapilmistir.

Ayrica, bu kapsamda 2007 vyl igin cesitli konularda TAIEX'e proje basvurusunda
bulunulmustur. Bu aktivitelerin giderleri TAIEX Ofisi tarafindan karsilanmaktadir.

AB Katihm Oncesi Mali Yardimin 2007 yili Programlamasi Kapsaminda Hazirlanan
Projeler

1. Tiirkiye'de Isyerlerinde Is Saghg ve Giivenligi Sartlarinin Iyilestirilmesi Projesi

Avrupa Birligi ile siirdiiriilen isbirligi cercevesinde, 2007 yili Katiim Oncesi Mali Yardim Araci
(IPA) kapsaminda 3 adet proje 6nerisi AB Komisyonuna sunulmustur. Projenin proje fisi
hazirlanmis ve AB uzmanlarinin 6nerileri dogrultusunda revize edilmistir.

Calisma ve Sosyal Gulvenlik Bakanhdi 2007 yili Katihim Oncesi Mali Yardim Araci (IPA)
kapsaminda hazirladigi “Isyerlerinde Is Saghgi ve Glivenligi Sartlarinin Iyilestirilmesi Projesi
(TR0702.20)” AB Komisyonuna sunulmus ve kabul edilmistir.

Proje, 2008 vyilinda uygulanmaya baslanacak ve 2010 yilina kadar 24 ay silre ile
surdurilecektir. Projenin toplam biitcesi 4,075 milyon € olup, AB destegi 3,932 milyon €,
Tirk Hikimetinin katkisi ise 0,140 milyon € olacaktir.

Projenin genel amaci; calisanlarin galisma yasamindaki saglik ve givenlik sartlarinin
iyilestirilmesi ve ilgili AB miktesebatinin Tirkiye'de uygulanmasinin saglanmasi olup, temel
amaci ise Turkiye'de 0&zellikle maden, ingsaat ve metal sektériinde faaliyet gdsteren
isyerlerinde is saghgi ve glivenligi acisindan calisma kosullarinin iyilestirilmesi, is saghg: ve
glvenligi kayit sisteminin yapilandiriimasi, tanitim ve egitim faaliyetleri ile toplumsal bilincin
geligtirilmesidir.

Projenin Bilesenleri:

1. Insaat, maden ve metal sektoriindeki isyerlerinde ISG Yénetim Sistemi Modeli
olusturulmasi ve pilot uygulamalarinin yapiimasi.

2. Igyerlerinde standart bir ISG kayit sisteminin gelistiriimesi ve 50 den fazla isci calistiran
isyerlerinden olusan bir pilot bélgede kurularak uygulanmasi.

3. Tum ilgili taraflara yonelik tanitim ve bilinglendirme kampanyalarinin diizenlenmesi.
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Projenin Sonuglari:

1. Insaat, maden ve metal sektdriinde calisanlarin calisma kosullarinin iyilestirilmesi
saglanacaktir.

2. Insaat, maden ve metal sektériinde faaliyet gosteren isyerlerinde bir iISG Yoénetim Sistemi
Modeli gelistirilecektir.

3. Isyerlerinde olusturulacak veri tabani sayesinde etkin izleme ve denetim saglanacak, is
sagligi ve glvenligi ile ilgili gercek verilere ulasilabilecek, kamuoyunun konuya ilgisi
artirilacak, sonug olarak calisanin ve dolayisiyla tim toplumun saglik ve giivenligi gelistirilmis
olacaktir.

4, ISG profesyonellerinin saglik gdzetimi ve tani sistemleri konusundaki kapasiteleri
gelistirilecektir.

5. Tim sosyal taraflar, ilgili kurumlar ve ISG profesyonellerine yonelik diizenlenecek olan
tanitim ve bilinglendirme kampanyalari sayesinde ISG kosullarinin iyilestiriimesine katki
saglanacaktir.

2. Avrupa Is Saghgi ve Giivenligi Egitim ve Ogretim Bilgi AGi-ENETOSH Projesi
Avrupa Komisyonu tarafindan onaylanan ve Almanya BGAG Kurumu tarafindan koordine
edilerek Leonardo Da Vinci Projesi kapsaminda gerceklestirilen “Avrupa Is Saghdi ve

Giivenligi Egitim, Ogretim Bilgi A§I-ENETOSH” Projesinde 10 iilke ile birlikte iilkemiz adina
Bakanligimiz yer almaktadir.
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Amaci 10 iilkedeki ISG egitim ve 6gretimini bir standarda ulagtirmak olan proje 2007 yili
sonunda tamamlanmistir. Final Raporu ve Egitmenler ve Odretmenler Igin Is Saghgi ve
Glvenligi Uzmanlik Standardi yayinlandi.

Isbirlikleri:

Almanya Insaat Sektorii Meslek Sandigi Isbirligi Protokolii

Insaat sektdrii calisanlarinin bilgi ve biling diizeyini yiikseltmek, bu alanda yénetici, uzman ve
egiticilerin niteliklerini gelistirmek, ortak projeler yapmak ve nihai hedef olarak bu sektorde is
saghigr ve giivenligi kosullarini iyilestirmek amaciyla Almanya- Insaat Sektérii Meslek Sandig
ile Genel Midurligimiz arasinda isbirligi calismalar baslatiimis ve bu amacla hazirlanan
“Insaat Sektoriinde Is Saghgi ve Giivenligi Alaninda Isbirligi Protokolii” 2007 yilinda
imzalanmigtir.

Protokollin uygulama siresi 3 yil olup, protokol kapsaminda yapilacak calismalar ve
gergeklestirilenler asagida belirtilmistir:

Protokol Kapsaminda yapilacaklar:

1-Ortagin KOBI'lere yénelik olusturdugu AMS-BAU sisteminin Tiirkiye'ye uyarlanabilmesi icin
uzmanlarimiz Almanya’da egitilecek.

2-Yap! Taslan Dergisi’'nin orijinal nishalari cevirisi yapilarak codaltiimak ve ilgili taraflara
dagitiimak (izere Uicretsiz tarafimiza verilecek. Ceviri kitapgiktan Almanya’daki Tirk isgileri de
yararlanacak.

3-ISSA (Uluslararasi Sosyal Giivenlik Kuruluslari Birligi) Insaat Bélimiinde Gézlemci Statiisii
alma talebimiz ortagimiz tarafindan ilgili kurulusa iletilecek.

4-En az 5 iyi uygulama 6rnedi isyeri ziyaret edilecek ve érneklerden karsilikli yararlanilacak.

5-Disme, doner testere kullanimi ve KKD konusunda poster yarismasi diizenlenecek ve
derece alan posterler karsilikh kullanilabilecek.

6-Yap! Isleri Yénetmeliginin uygulanmasi konusunda Almanya deneyimlerinden yararlanmak
lizere uzmanlarimiz egitilecek.

7-Belirlenmis konularda egitimlere destek olmak amaci ile personel degisimi yapilacak.
8-Ortak AB projeleri yapilabilecek.

Protokol kapsaminda gergeklestirilenler;

1- ISG Yonetim Sistemi egitimi —Almanya (Eyliil 2007-7 kisi konu ile ilgili Aimanya’ya calisma
ziyareti yapmistir.) ziyaretinin amaci; ingaat sektorl ile ilgili olarak Almanya’da yurdrlikte
olan yasal prosedrlerin incelenmesi, bu konularda karsilikli bilgi aligverisinde bulunulmasi,
ingaat sektord icin bir ISG ydnetim sistemi olan AMS-BAU’'nun taninmasi, insaatlardaki ISG

uygulamalarinin pratik olarak gézlenmesidir.

Ziyarete katilan personelle i¢ degerlendirme toplantisi yapilmis ve protokol kapsaminda
Onumuzdeki donemde yapilacak faaliyetlerle ilgili planlama calismalari baglatilmigtir.
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2-Yapi Taslari Dergisi’'nin orijinal ndshalarinin cevirisi yapilmis olup, redaksiyon islemleri
tamamlanma asamasindadir.

3- ISSA (Uluslararasi Sosyal Glivenlik Kuruluslar Birligi)’da gozlemci Statlisii alma talebimiz
resmi yazi ile bildirilmistir. Gelen cevap Uzerine konu ile ilgili detay bilgi istenmis, ancak bu
konuda heniiz cevap alinamamistir.

4- Ulkemizde ingaat sektoriinde faaliyet gésteren 5 iyi uygulama érnedi niteligindeki isyerinin
secimi icin calismalar baslatilmistir.

3. Almanya Is Saghdi ve Giivenligi Akademisi (BGAG) Isbirligi Protokolii

Almanya’nin BGAG - Dresden Akademisi ile ISGGM/ISGUM Egitim Biriminin daha etkin ve
verimli calisabilmesi amaciyla Agustos 2006 tarihinde 3 yillik igbirligi protokolli imzalanmistir.
Protokoliin amaci; Genel Midirlik uzmanlari ve egiticilerinin niteliklerinin gelistirilmesi,
uluslararasi normlara uygun, kaliteli ve etkin seviyede ortak egitimler ve projeler yiriitmek ve
bugiine kadar gerceklesen isbirligini gelistirerek silirdiirmektir. Protokol kapsaminda
gerceklestirilenler asagida belirtilmistir:

1- Dresden’den gelen uzmanlarin katihmiyla gesitli kuruluglardan teknik uzmanlara yodnelik
26-28 Kasim 2007 tarihinde guiriiltd, 29-30 Kasim 2007 tarihlerinde ise ergonomi seminerleri
organize edilmigtir.

2- 1-5 Ekim 2007 tarihleri arasinda iISGUM'den iki uzman yardimcisinin katiimiyla Dresden’de
guriltt ve ergonomi konulu inceleme gezisi diizenlenmistir.

ULUSAL iS SAGLIGI VE GUVENLiGI PROJE CALISMALARI

1-Milli Prodiiktivite Merkezi (MPM) isbirligi Protokolii

Verimlilik kapsaminda is saghdi ve glivenligi ile ergonomi alanlarinda Turkiye'nin gereksinimleri
dogrultusunda cesitli arastirma ve egitim faaliyetlerinde isbirligi icinde bulunmak amaci ile Milli
Prodiiktivite Merkezi ile Bakanligimizin karsilikli goriis aligverisi sonucunda hazirlanan
“Verimlilik Kapsaminda Is Sagli§ ve Giivenligi ile Ergonomi Alaninda Arastirma ve Egitim
Isbirligi Protokolii” 28 Eyliil 2006 tarihinde imzalanmis olup, konuyla ilgili yapilacak calismalari
belirleyen bir “*Calisma Plan1” olusturulmustur.

Protokolde her iki tarafta, verimlilik kapsaminda, is saghgi ve guvenligi ile ergonomi
alanlarindaki bilgi ve deneyimlerini karsilikli olarak paylasmayl ve gergeklestirilecek
faaliyetlerle uygulamaya aktariimasini, kapasite ve vyetkinlik artinmina karsihkl katkida
bulunmayi, belirlenecek ihtiyaglara yonelik olarak, mevzuatlar ve imkanlar 6lgiisiinde isbirligi
icerisinde bulunmayi amaglamaktadir. Bu amaglar dogrultusunda degisik illerde isGi ve
isverenlere yonelik olarak ISG egitimleri verilmektedir. Bu egitimler asagida belirtilmistir:

Kitahya 23-24 Ocak 2007
Bilecik 30 Ocak 2007
Adiyaman 21 Mayis 2007
Malatya 23 Mayis 2007
Elazig 24 Mayis 2007
Zonguldak 12 Aralik 2007
Bartin 13 Aralik 2007
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Etkin Denetim

is saghgi ve glvenligi mevzuatinin sahada etkin ve siirekli uygulanip uygulanmadigi SSK
Istatistik yilliklarinda yer alan is kazasi ve meslek hastaliklar verileri degerlendirilerek
izlenmektedir.

Standart Calismalari

Is Saghgr ve Givenli§i Merkezi ve Bolge laboratuvarlarinda ortam ve kisi dlglimleri icin
kullanilan laboratuvar metotlarinin uluslararasi ISO, NIOSH ve EN Standartlarina uygun
olarak gelistiriimesi ve uygulanabilir olmasi calismalari ISGUM teknik ve saglik personeli
tarafindan yurutilmektedir.

Avrupa Komisyonu tarafindan onaylanan ve Almanya BGAG Kurumu tarafindan koordine
edilerek Leonardo Da Vinci Projesi kapsaminda gerceklestirilen “Avrupa Is Sagligi ve
Giivenligi Egitim, Ogretim Bilgi AG-ENETOSH” Projesinde 10 iilke ile birlikte iilkemiz adina
Bakanligimiz yer almaktadir.

Amaci 10 iilkedeki ISG egitim ve dgretimini bir standarda ulastirmak olan proje 2007 vyili
sonunda tamamlanmustir.

Egitim Calismalan

Glvenli calisma ve saglikli yasam bilinci, is saghgi ve glivenliginin gelistiriimesinde 6nemli bir
unsurdur. Bu kultiriin olusumu sadece calisma yasami icin degil, glinlik yasam icin de
gerekli olup, is saghgi ve givenligi konusunda ilgili taraflarin ve toplumun duyarli hale
getirilmesi ve bilinglendirilmesi blylik 6nem arz etmektedir.

Bu amagla, Bakanligimiz biinyesinde modern ve etkin metotlarla egitimi planlamak,
programlamak ve hayata gecirmek lizere 7 Nisan 2006 tarihinde “ISGGM Egitim Birimi”
kurulmustur.

Egitim Biriminin kurulmasini takiben, sosyal ve ilgili taraflara ISG alaninda yas, meslek ve
sektore 6zel saglk ve teknik egitimler diizenlenmekte olup ayrica isyerleri tarafindan talep
edilen benzeri konularda da egitimlerin planlanmasi, programlanmasi ve organize
edilmesinde aktif olarak gorev alinmaktadir.

Bu kapsamda verilen egitimler;

-Eti Maden Isletmeleri Genel Mudiirliigi teknik ve saglik personelinin egitimi (13-16 Subat
2007)

-ISGGM ve ISGUM Merkez ve Bélgelerde calisan hekimlerle calistay (3-4 Nisan 2007)
-INTES Isveren Temsilcileri ve Is Giivenligi Uzmanlarn ISG Egitimi (9 Temmuz 2007)

-AFEM ISG Kurul Uyeleri ve teknik yoneticilerine 1SG-Verimlilik iligkisi ve ISG organizasyonu
hakkinda bilgilendirme egitimi (13 Kasim 2007)

-Dresden Protokolli kapsaminda yapilan girtlti egitimi (26-28 Kasim 2007)

-Dresden Protokolili kapsaminda yapilan ergonomi egitimi (29-30 Kasim 2007)

57



-ISGGM ve ISGUM personelinden endiistri ve kimya miihendisleri ve kimyagerlerine TeACH
Projesi hakkinda bilgilendirme egitimi (4-5 Aralik 2007)

Tanitim Calismalari

Is saghgi ve giivenliginde tilke politikasi ve mevzuatinin tanitiimasi, sahada isveren, calisan ve
ISG profesyonelleri icin teknik dokiimanlar, brostirler, kitaplar, kitapciklar, afisler, CD'ler, spot
filmler gibi cesitli tanitim ve egitim materyali hazirlanmasi amaciyla Tanitim Grubu
kurulmustur.

Is Saghgi ve Giivenligi Merkezi (ISGUM): ISGUM, Tirk Hiikiimeti ve Uluslararasi
Calisma Orgiti(ILO) arasinda yapilan anlasmayla Uluslararasi Calisma Kosullarini ve
Cevresini lyilestirme Programi (PIACT)cercevesinde, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Is
Sagligi ve Glvenligi Genel Midirliginiin alt birimi olarak 1968 yilinda kurulmustur.

AB tarafindan desteklenen Tirkiye'de Is Saghgi ve Giivenliginin Gelistirilmesi (ISAG) Projesi
(2004-2006) ile ISGUM’ iin binasi tamamen yenilenmis, laboratuvarlar modern cihaz ve
ekipmanla donatiimis ve teknik personele yurt ici ve yurt disinda teknik egitimler verilmistir.
Proje kapsaminda, sanayi yogunlugu dikkate alinarak Kocaeli Universitesinin de katkilariyla
ISGUM Kocaeli Bélge Laboratuari kurulmustur. Ayrica, 2007 vyilinda Kayseri Bolge
Laboratuvari kurulmustur.  Ankara’daki Merkez laboratuvari ve buna bagh alti bdlge
laboratuvari (Istanbul, Izmir, Adana, Zonguldak, Kocaeli ve Kayseri) ile hizmet vermektedir.
Merkez ve bolge laboratuar sefliklerimizde Mihendis, Is sagli§ ve Givenligi Uzman
Yardimcisi, Fizikci, Kimyager, Biyolog, Doktor, Eczaci, Hemsire, Tekniker ve Teknisyenlerden
olusan uzman kadrosuyla yurt capinda galismalarini siirdirmeye devam etmektedir.

Sunulan Hizmetler:

- Isyeri ortaminda gaz 6lgiimii ve analizi
- Isyeri ortaminda toz dlglimii ve analizi
- Hava akim hizi él¢imi

- Termal konfor sartlarinin 6lgimi

- Gurdlta élgtima

- Titresim 6lgimu
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- Frekans analizi 6lcimi

- Aydinlatma 6lgimi

- Kan ve idrar analizi

- Solunum fonksiyon testi

- Odyometrik test

- Isyerinde risk degerlendirmesi egitimi

- Is saglg ve giivenligi seminerleri

- Kimyasallarin ithaline iligkin kontrol belgesi diizenlenmesi
- Danismanlik hizmetleri

Agirikli  olarak yeniden vyapilanma calismalar vyiritilmekte olan ISGUM'de yasal
dizenlemelerle Midiirliige verilmis olan bazi kimyasallarin ithalatinda 6n kontrol yapilmasi, is
saghgi ve glivenligine yonelik inceleme ve arastirmalarin aksatilmadan stirdiirilmesi gorevleri
yerine getiriimektedir.2007 yilina ait ISGUM Merkez ve bagl bélge laboratuar sefliklerinde
yapllan faaliyetlerin tablosu asadida verilmistir.

Tablo 14: Incelenen igyeri Sayisi Ve Olgiimleri

ISGUM FAALIYETLERI 2007
INCELEME YAPILAN 525
ISYERI SAYISI
FiziKSEL OLCUMLER' 6210
KiMYASAL OLCUMLER? 2860
BiYOLOJiK OLCUMLER® 611

1.Fiziksel dlgumler; gurultu, titresim, aydinlatma, termal konfor, hava akim hizi vs.
2. Kimyasal dl¢cimler; gaz, ¢dzicller, toksit maddeler, agir metaller vs.
3.Biyolojik dlgtuimler; isitme testi, solunum fonksiyon testi, kan ve idrar analizleri vs.

Ulkemizde isyerlerinde ortam ve kisisel élciimler yapabilen tek resmi kurum olarak isyerlerinin
talebi ya da saha arastirmalari ile fiziksel, kimyasal ve biyolojik dlclimler yapabilen ISGUM,
525 igyerini ziyaret etmistir. Yapilan ziyaret sonucu en c¢ok fiziksel olclimlerin oldugu
gorulmektedir.

ISGUM bazi kimyasal maddelerin ithalatinda, is sagigi ve giivenligi acisindan inceleme

yaparak kontrol belgesi ile ilgili maddenin ithalatina izin vermek (zere bir Teblig ile
gorevlendirilmistir. Bu amacla 2007 yilinda 22.247 adet kontrol belgesi verilmistir.
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Kisisel Koruyucu Donanim (KKD) Mevzuat Calismalan

Bakanlar Kurulu Karari ile mallarin serbest dolagimi ile ilgili
koordinator  kurulus Dis Ticaret Mistesarligi olarak
belirlenmistir. Dis Ticaret Mistesarliginca koordine edilen
“Piyasa Gozetim ve Denetim Koordinasyon Kurulu”na yetkili
kurulus temsilcisi olarak katilmaktayiz ve bu kurulun dogal
dyesiyiz.

Ayrica, AB Komisyonunca diizenlenen ADCO uzmanlar
komitesi toplantilarina  katihm saglanmaktadir. Makine
koruyucularinin imalatini yapacak kisi ve kurulusglara yetki
veriimesi hakkindaki diizenleme “Turk Uriinlerinin Ihracatinin
Artinlmasina  Yonelik  Tidrk  Mevzuatini  Hazirlayacak
Kurumlarin Belirlenmesine iligkin 97/9196 sayi Bakanlar
Kurulu Karan”  geredi Sanayi ve Ticaret Bakanlgina
verilmistir. Sanayi ve Ticaret Bakanliginda olusturulan “Makine Teknik Komitesine ve Asansor
Teknik Komitesine * Bakanhgimizi temsilen daimi lye olarak katilim saglanmaktadir.
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Piyasa Gozetimi ve Denetimi Calismalari

2007 Yilinda Piyasa gozetimi ve denetimi kapsaminda Ankara, Istanbul, izmir, Adana, Konya
ve Kayseri'de toplam 72 orta ve biyilk Olcekli isyerinde piyasa goézetimi ve denetimi
gercgeklesmistir. Yapilan denetimlerde 332 nhumune denetlenmis, 134 numunenin CE isareti ve
kullanim kilavuzu tasimadigi tespit edilmistir. Teknik dizenlemesine uygun olmayan
urlinlerden 20'sinin ithal oldugu belirlenmistir. 2008-2011 yillari arasinda yapilmasi planlanan
piyasa gOzetimi ve denetimine iligkin strateji plani hazirlanmigtir. Kigisel koruyucu donanim
drtnlerinin piyasa gozetimi ve denetiminde numune alimi, test ve muayene icin kullaniimak
Uzere genel bitgeden 2007 yilinda 35.000 YTL ayrilmistir.

Kullanicilarin ~ kisisel koruyucu donanim drinleri ile ilgili sikayet ve ihbarlarinin
degerlendirilmesini teminen web sitesi olusturulan web sitesi
http://isggm.calisma.gov.tr/kkd/ adresine yapilan 5 adet sikayetin 2'si KKD' lerle ilgili olmasi
nedeniyle dederlendirilerek sonuglandiriimigtir.

Ulke diizeyinde farkindalik yaratmak amaciyla kisisel koruyucu donanimlarla ilgili her tiirlii
etkinlige katki saglanmaya caligiimaktadir. Ilgili sektoriin bilgilendirme ve bilinglendirme
faaliyetleri kapsaminda c¢esitli etkinlikler gergeklestirilmistir. Kisisel koruyucu donanim
drilinleriyle ilgili Bakanhgimiz tarafindan hazirlanip, bastirilan dort adet brostriin toplanti ve
seminerlerde taraflara dagitimi saglanmistir. Kamuoyunun bilinglendirilerek duyarli hale
getirilmesi icin hazirlanan posterlerin basiimasi calismalari ise strdirilmektedir.

2007 yihinda denetlenen 72 igyerine uygunsuzluklar tespit edilen noksanliklar igin uyari
yazilari yazilmistir.

ISGUM Tarafindan isyerlerinde Yapilan Olgiim ve Analiz Calismalari

Olciimler isyerlerinin talebi veya ISGUM’ iin farkli kurum ve kuruluslarla isbirligi ile yaptigi
sahaya yonelik proje uygulamalari ile gerceklesmektedir. Isyerinde yapilan fiziksel, kimyasal,
biyolojik dlclimlerin mevzuatta belirtilen sinir degerlerin altinda olup olmadigi tespit edilmekte
ve sonuclari hakkinda isveren uyarilarak egitilmektedir. Isyerlerine yoénelik hazirlanan afis,
brostr, kitap gibi sektdre yonelik dokiimanlarla da igyerlerine destek verilmektedir.

. o At

ISGGM Yayin Komitesi ve Tanitim Birimi Calismalan

Is saghgi ve giivenliginde tilke politikasi ve mevzuatinin tanitiimasi, sahada isveren, calisan ve
ISG profesyonelleri icin teknik dokiimanlar, brostirler, kitaplar, kitapciklar, afisler, CD'ler, spot
filmler gibi cesitli tanitim ve egitim materyali hazirlanmakta ve (cretsiz olarak bitiin sosyal
taraflara sunulmaktadir. Yayin Komitesi tarafindan planlanan ve yayinlanmakta olan mevcut
yayin listesi asagida verilmistir.
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ISGGM Yayin Listesi
BROSURLER

1-Insaatlarda Is Saghgi ve Giivenligi Brosiirii

2-Kiiciik insaatlarda Is Sagligi ve Giivenligi icin Kontrol Listesi Brosiirii
3-Yiiksekten Diismeye Karsi Giivenli Calisma Brosiirii I (Iskele ve Merdivenlerin Giivenligi)
4-Yiksekten Dusmeye Karsi Caligma Brogsurt II (Guvenli Cati Calismalari)
5-Gumriik Birligi Siireci ve CE Uygunluk Isareti Brosiirii

6-CE Kisisel Koruyucu Donanimlarinin Belgelenmesi Brostiri

7-Kisisel Koruyucu Donanimlarda CE Uygunluk Isareti Brostirii
8-Kalite Yapisini Iletisim Kampanyasi Yapi Sektorii CE Isareti Brosiirii
9-CE Uriinde Giivenligi Isareti Brosiirii

10-ISG Evde Yangin Guvenligi

11-ISG Buroda Ergonomi

12-1SG Kursun ve Kursunla Ilgili Giivenlik Onlemleri

13-ISG Kisisel Koruyucular

14-ISG Yik Kaldirma

15-1SG Kimyasallarla Calismada Givenlik Kurallari

16-ISG Makine Koruyuculari

17-1SG Pestisitler: Uretim Siireci ve Atiklarla Ilgili Onlemler

18-ISG Pestisitler: Iscilere Yonelik Koruyucu Onlemler

19-ISG Avrupa Birligi Direktifleri

20-ISG Maden Mevzuatinda Madenciye Ogiitler

21-ISG Asbest ve Asbestten Korunma

22-1SG Is Kazas! Istatistikleri

23-ISG Kimyasallar ve Sinir Deger Tanimlari

24-ISG Maden Isletmelerinde Is Giivenligi

25-ISG Yiiklerin Itilmesi ve Cekilmesi

26-1SG Coziiculer

27-ISG Saglik Iscisi Kimdir?

28- ISG ENETOSH Avrupa ISG Egitim ve Ogretim Bilgi Agi (Tiirkce ve Ingilizce)
29-Madencilik Sektériinde Is Saghgi ve Giivenligi Kampanyasi (2007)
30-Madencilik Sektdriinde Kisisel Koruyucu Donanimlar
31-Madenlerde Pnémokonyoz

32-Madenlerde Grizu Tehlikesi

33- Is Sagligi ve Giivenligi Genel Mudiirliigi Tanitim Brosiirii

v e AR
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Kitapgiklar

1- 5 Adimda Risk Degerlendirmesi

2- Temel Is Sagligi Hizmetleri

3- Belirlenmis Meslek Hastaliklari icin Koruyucu ve Onleyici Tibbi Tetkik ve Teshis Kriterleri
4- Is Yerleri Is Sagligi ve Giivenligi Kurullari Calisma Rehberi

5- ISAG Temel Is Sagligi Hizmetleri

6- ISAG 5 Adim Risk Degerlendirmesi

7- ISAG Koruyucu ve Onleyici Tibbi Tetkik ve Teshis Kriterleri

8- ISAG Is Yerleri Is Sagligi ve Giivenligi Kurullar Calisma Rehberi
9- Avrupa ISG Kampanyasi

10- Kas-Iskelet Sistemi Risk Degerlendirmesi Rehberi

11- Risk Degerlendirmesi Esaslar 1

12- Risk Degerlendirmesi Esaslari 2

13- Yapi Islerinde Is Saglig ve Giivenligi

14- Koruyucu ve Onleyici Tibbi Tetkik ve Teshis Kriterleri el kitabi
15- Ingaatta Is Sagligi ve Guvenligi

Biiltenler

1-Is Saghg ve Giivenligi Biilteni

2-ISG Biilteni Is Sad.ve Guv .Alaninda Yeni Or.Cik.Psikos. Riskler
3-Biilten (Isle ilgili Kas ve iskelet sistemi Hast. Onlenmesi)
4-Biilten (Ise bagli Kas ve iskelet Sis.Hast. ise Déniis)
5-Biilten(Boyun ve (st uzuvlarla Gor.Isle ilgili Hast)

6-Biilten (Is yerinde elle yiik tagimaya iliskin teh . ve riskler
7-Biilten (Is yerinde elle yiik tagimaya iliskin teh . ve riskler
8-Biilten (Ise bagdl Kas ve iskelet Sis.Hast. Giris)

ISG Dergisi

ISG dergisi 2007 yilinda hakemli dergi olarak Ug¢ ayda bir
yayinlanmaktadir. Dergi icerigine www.isggm.gov.tr adresinden
ulagilabilmektedir.
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Afisler
Is saghg ve givenliginin farkh bagliklarinda 71 ayn afis mevcuttur. (www.isggm.gov.tr
adresinden ulasilabilmektedir.)
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ISTATISTIK CALISMALARI

Tablo 15: Kurma izni {le Isletme Belgesi Alan Isyerleri ]

KURMA 1ZNI ISLETME BELGESI
2007 YILI 595 975
Tablo16: Is Kazas! Istatistikleri _
YARALI OLUMLU TOPLAM

2007 YILI 20.133 541 20.674

Is kazalan ve meslek hastaliklarina iliskin bilgiler icin SSK Istatistiklerinden
faydalaniimaktadir.

DiGER CALISMALAR
Web Sitesi

http://www.isggm.calisma.gov.tr adresinden ulasilabilen Genel Miduirlik web Sitesi 2007 yili
icerisinde yenilenerek interaktif bir hale getirilmistir. Is Sagligi ve Giivenligi ile ilgili hemen
butin bilgi, dokiiman ve sunumlara ulasilabilmektedir. Sitemizi yaklasik 34.000 Uye
izlemektedir.

Is Saghgi ve Giivenligi Haftasi

Is sagligi ve giivenliginin calisma hayatindaki énemi ve énceligine inanan Bakanli§imiz 1987
yiindan bu yana her yil 4-10 Mayis tarihlerinde “Is Sagligi ve Givenligi Haftasl”
dizenlemektedir. Hafta etkinlikleri kapsaminda gesitli sempozyum ve toplantilarla tlkemizde
“Is Saghg ve Givenligi” bilincinin gelistirilmesi ve is kazalarini énlemeye yonelik cesitli
faaliyetlerde bulunulmaktadir.
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21 incisi, 3-4 Mayis 2007 tarihlerinde Istanbul'da diizenlenen hafta seminerlerinin genel
konusu; “Is Saghgi ve Giivenligi'nde Kisisel Koruyucu ve Donanimlar”, “Kisisel Koruyucu ve
Donanimlarin Piyasa Goézetimi ve Denetimi”, “Yer Alti Madenlerinde Is Saghgi ve Glvenligi”
olmustur.

Maden Kampanyasi

Ulusal boyutta is saghgi ve giivenligi kltlriini gelistirmek ve bilinglendirmeyi artirmak icin, is
kazalari ve meslek hastaliklari istatistiklerini gdz 6niine alarak belirlenen sektorel is saghgi ve
glvenligi calismalarinin ilki insaat sektdriinde gergeklestirilmistir.

Madencilik sektorli de benzer sekilde, dogasi geredi icerdidi riskler nedeniyle 6zellik arz eden,
bilgi, deneyim, uzmanlik ve siirekli denetim gerektiren en agir ve tehlikeli sektorlerin basinda
gelmektedir. Emek yogun calisilan bu sektorde is kazasi ve meslek hastaliklariyla karsilasma
olasihgi diger is kollarina oranla daha vylksektir. Bu nedenle 2007 yilinda “Madencilik
Sektdriinde is Saghdi ve Giivenligi” kampanyasi olarak belirlenmis ve galismalar baslatiimistir.
Toplumsal dlzeyde guvenlik kilttrdnin olusturulmasi ve glvenli davranis bilincinin
yerlestirilebilmesi igin Bakanlik tarafindan yuruttlmekte olan bilinglendirme ve duyarlagtirma
faaliyetleri dniimiizdeki siirecte de cesitlendirilerek devam edecektir. Madenlerde Is Saghgi ve
Guvenligi Kampanyasl tanitim toplantisi 27.10.2007 tarihinde Zonguldak'ta gergeklestirildi.
Ayrica, Balikesir(Dursunbey), Ermenek(Karaman) ve Gediz (Kitahya) ‘da bilinglendirme
seminerleri yapilarak ilgili dokiimanlar dagitiimistir.

ISGGM/1ISGUM Doktorlarinin Egitimi

Sadlik Bakanligi Ankara Meslek Hastaliklari Hastanesinde, meslek hastaliklarinin tani, tedavi
yontem ve uygulamalarini aktif olarak izleme ve degerlendirmelerinin saglanmasi amaciyla
Uger aylik donemler halinde 5 hekimimizin egitimi baslatiimistir.

ISGUM Merkez ve Il Laboratuvarlan Faaliyetleri

ISGUM, baz kimyasal maddelerin ithalatinda, is saghgi ve giivenligi acisindan inceleme
yaparak kontrol belgesi ile ilgili maddenin ithalatina izin vermek (zere bir teblig ile
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gorevlendirilmistir. Bu amacla yapilan incelemeler ve diizenlenen kontrol belgesi dokimu
yillara gore asadida verilmistir.

Tablo 17: Diizenlenen Kontrol Belgesi

= ~ DUZENLENEN 2006 2007
\ KONTROL
BELGESI 21126 22247

Is Sagligi ve Giivenligi Merkezi Mudirligi (ISGUM) ve bagli laboratuvar sefliklerince 2007
yilinda yapilan inceleme-arastirma sonuclarina ait detay faaliyetlerin dékimi olan tablo
asagida sunulmustur.

Tablo 18: ISGUM ve 1l Laboratuvarlarinca inceleme yapilan igyeri

Laboratuvar 2007
Merkez 139
Adana 97
Istanbul 94
Izmir 109
Zonguldak 5
Kocaeli 80
Kayseri 20
TOPLAM 534

iSGGM'NiN UYESI OLDUGU ULUSAL KOMiSYONLAR
ISGGM ulusal ve uluslararasi bircok komisyona katilmakta ve aktif gorev almaktadir.

1. Piyasa Gozetimi ve Denetimi Ust Kurulu

Dis Ticaret Mistesarligi'nin Baskanlidi'nda yilda 3 kez diizenlenen planli toplantilarla faaliyet
gostermektedir. Kurulun amaci piyasa goézetim ve denetimi faaliyetleri icin tavsiyelerde
bulunmaktir.

2. CASGEM Danisma Kurulu

Kurul, her yil kasim ayinin ikinci haftasinda baskan tarafindan belirlenecek giin ve énceden
tyelere duyurulan giindeme gore toplanir. Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma
Kurulunun Calisma usul ve esaslarina iliskin hususlarin belirlenmesi amaci ile diizenlenmistir.

3. Uluslararasi Is Saghg ve Giivenligi Etkinlikleri Diizenleme Komitesi

Yilda bir kez, o yil icerisinde is sagligi ve glivenligi ile ilgili etkinlikleri degerlendirilmesi icin
toplanir. Bu toplantiya isci, isveren sendikalari, Universiteler ve sosyal taraflar istirak
etmektedir.

4. Asgari Ucret Tespit Komisyonu

25.05.2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu’nun 39 uncu maddesi geregince, is sézlesmesi ile
calisan ve bu kanunun kapsaminda olan veya olmayan her tiirlii iscinin asgari Ucretini tespit
etmekle gérevli Asgari Ucret Tespit Komisyonu toplantilarina katiim saglanmaktadir.
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5. Gemi Adamlan Iase Bedeli Tespit Komisyonu

20.12.1989 tarih ve 20378 sayill Resmi Gazetede yayimlanarak yirirlige giren Gemi
Adamlarinin Ikamet Yerleri, Saglik ve Iaselerine Dair Yodnetmelik geredi “iase servisi
kurulmasi mecburi olmayan veya iasenin zaruri sebeplerle uygulanamadigi gemilerde calisan
gemi adamlarina, isverenler tarafindan iase karsili§i olarak verilecek giinliik iase bedeli” Iase
Bedeli Tespit Kurulu’ tarafindan en az yilda bir kez belirlenir. Kurulun sekreterya isleri Genel
Mudurliik tarafindan yapiimakta olup, kurulun baskanhgini da Is Sagligi ve Giivenligi Genel
Midaru ylaratmektedir.

6. Tozla Miicadele Komisyonu (TMK)

Maden ve tas ocaklari igletmelerinde ve tiinel yapiminda ortaya c¢ikan tozla miicadelede
TMK'nin calismalarn belirleyicidir. Sekretaryasi da, Genel Midurliik tarafindan ylritmekte
olup, ilgili taraflarin katihmi ile olusan komisyon Uyeleri 3 yilda bir yeniden belirlenir. TMK
2006 yili sonunda Ulusal Pnémokonyoz Onlem Eylem Planini onaylamis ve yayinlamistir.

Iigili Yonetmelik geregi yilda en az iki kez toplanmasi éngériilen Komisyonun 12.06.2007 ve
11.12.2007 tarihlerinde gergeklestirilen toplantilarinda, 2007 yiinda Genel Mudurlikge
gergeklestirilen etkinlikler hakkinda Komisyon Uyelerine bilgi sunulmustur.

- “Balata Uretimi yapilan isyerlerinde ISG kosullari ve asbestoz sikliginin arastiriimasi projesi”
tamamlanarak proje raporu yazilmis ve arastirma kapsamina alinan igyerlerine génderilmistir.
Ayrica isyerlerini temsilen génderilen ISG profesyonellerine yénelik olarak cesitli brosiirler
hazirlanarak proje ile ilgili egitim verilmistir.

- “Kot Kumlama Projesi” Istanbul ve Tekirdag/Corlu'daki Kot Kumlama Yapilan Isyerlerinde
Calisanlarin GCalisma Kosullari ve Silikoz Sikhidinin Arastiriimasi iliskin calismalar tamamlanmis
olup, rapor yazimi devam etmektedir.

Ayrica “Unlu mamul dretimi yapan isletmelerde calisan iscilerde, un tozuna ve katalizérlere
karsi gelisebilecek immiinolojik duyarliiga baglh meydana gelen, solunum sistemi bulgularinin
ve astim prevalansinin tespiti projesi”nin isbirligi protokoll hazirhgi ve bu proje kapsaminda
yapilmasi planlanan etkinlikler hakkinda Komisyona bilgi verilmistir.

7. Isci Ucretlerinden Ceza Olarak Kesilen Paralar Kullanmaya Yetkili Kurul
Isci Ucretlerinden ceza olarak kesilen paralari kullanmaya yetkili kurul sosyal taraflarin katilimi
ile olugmaktadir.

8. Tiirkiye—Azerbaycan Calisma ve Sosyal Giivenlik Ortak Daimi Komisyonu
Bakanligimiz ile Azerbaycan Cumhuriyeti Calisma ve Halki Sosyal Korumasi Bakanldi arasinda
Calisma ve Sosyal Givenlik Ortak Daimi Komisyonu kurulmustur.

9. isyerlerinin, Is Saghg: ve Giivenligi Acisindan Risk Grubu Belirleme Komisyonu
Isyeri Saglik Birimleri ve Isyeri Hekimlerinin Gorevleri ile Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik geregi is kollari 5 ayr risk grubunda siniflanmaktadir. Tim sosyal taraflarin
katiimi ile her yilin subat ayinda toplanir. Bakanlik gerektiginde komisyonu toplantiya gagirir.
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UYESI OLUNAN ULUSLARARASI KOMISYONLAR

1. OSHA Focal Point ( Avrupa Is Saghdg: ve Giivenligi Ajansi Irtibat Birimleri)
Grubu

OSHA Focal Point Grubu (iye iilkeler arasinda, ISG alaninda bilgi ve deneyim aktarimini
saglamak Uzere yilda 3 kez toplanacaktir.

2. Kisisel Koruyucu Donanim (KKD) Idari Isbirligi Komitesi (PPE ADCO)

Yilda iki kez toplanan ve lye (lkelerden birinin donlsimli baskanlk yaptigi bir is birligi
komitesidir. Komitenin ana amaci, KKD ile ilgili piyasa gozetimi yapan kamu idareleri ve
komisyon temsilcisinin katihmi ile Uye dlkeler arasinda direktifin uygulanmasi sirasinda
olusabilecek celigkileri ortadan kaldirmak, Uye dllkelerin ic piyasasinda veya (llkeler arasi
ticarette olusabilecek sorunlara ¢6ziim bulmaktir.

3. Kisisel Koruyucu Donanim (KKD) Direktifi Calisma Grubu (PPE WG)

Yilda bir kez toplanan ve komisyon yetkilisinin baskanhginda KKD direktifinin uygulanmasi
sirasinda ortaya cikabilecek sorunlara ¢6ziim bulmak, uyumlastirimis standartlar hakkinda
gorus olusturmak, yeni standartlar konusunda calismalar yapmak gibi konularda, Uye
Ulkelerin KKD uzmanlarindan olusan bir komitedir.
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¢) AVRUPA BiRLIGI KOORDINASYON DAIRESi BASKANLIGI
AB Miiktesebatina Uyum Programinin Hazirlanmasi Calismalari

Bu kapsamda 20 Subat 2007, 17 Eylil 2007 ve 28 Eyliil 2007 tarihlerinde Avrupa Birligi Genel
Sekreterliginde yapilan toplantilara istirak edilmis ve Bakanligimizin dogrudan ya da dolayli
ilgisinin bulundugu faslllara iliskin mevzuat uyum programinin hazirlanmasi galismalarina
katki verilmistir. Bakanligimiz i¢ koordinasyonunun da sadlandidi calisma kapsaminda
Turkiye'nin AB Miiktesebatina Uyum Programi (2007-2013) hazirlanmis ve Avrupa Birligi
Genel Sekreterliginin internet sayfasinda yayinlanmistir.

Avrupa Birligi ile Miizakereler

Ulke olarak basariyla tamamladiimiz AB Miiktesebati tarama siirecinde Bakanligimizin
dogrudan sorumlu oldudu “Sosyal Politika ve Istihdam” baglikh 19 uncu faslin ve “Isgilerin
Serbest Dolasimi” baslkli 2 nci faslin  koordinatorligii dogrudan Bakanhgimizca
yurittlmistir. Tarama siireci cercevesinde Bakanhgimiz ayrica, on bir fasilda gerekli katkilari
saglamistir.

“Sosyal Politika ve Istihdam” faslinda tarama siirecinin ardindan Avrupa Komisyonu tarama
sonu raporunu gondermistir. Sosyal Politika ve Istihdam alaninda miizakerelerin
baslayabilmesi icin iki acilis kriteri kabul edilmistir. Bu acilis kriterlerinden ilki sendikal haklarin
genisletiimesi, diger acilis kriteri ise AB Miiktesebatinin kabul edilmesi ve uygulanmasina
yonelik bir eylem planinin hazirlanmasidir. Bakanligimiz her iki agilis kriteri icin de gerekli
calismalari baslatmistir.

“Yenilesme ve Degisim icin Tiirkiye’de Sosyal Diyalogun Gelistirilmesi” Projesi

Cesitli illerimizde Sosyal Diyalog ana temali 10 adet bilinglendirme ve bilgilendirme konferansi
yapilmig, sosyal diyalog ana temall 7 konferans/seminer dlizenlenmistir. Seminerlere yaklagik
500 kisi katilmistir. Sosyal Diyalog ile ilgili veritabanlari kurulmustur.

Turkiye'de, tim seviyelerdeki sosyal diyalog gostergelerin tespiti amaciyla bir arastirma
yapilmis ve Tirkiye'de ilk defa sosyal diyalog gdstergeleri tespit edilmistir. 3 adet tematik
calisma grubu olusturularak Sosyal Diyalog, Kadin-Erkek Esitligi ve AB Mali Yardimlari
konularinda incelemeler yapilarak tavsiyeler raporlar halinde sunulmus ve kitap halinde
yayimlanmistir.

Sosyal ortaklarin ve Bakanligimizin kurumsal kapasitelerinin gelistiriimesi ic ve “sektorel
dizeyde ve sirket diizeyinde sosyal diyalog, kamu sektériinde sosyal diyalog ve AB Mali
Yardim Mekanizmasinin Etkili Kullanilmasinda Yonetim Otoritesinin Rold, istihdamda kadin-
erkek esitligi ve Avrupa Sosyal Fonunun kullaniimasinda sosyal diyalogun rolli konularinda iyi
uygulama 6rneklerinin yerinde goérilmesi amaciyla galisma ziyaretleri gergeklestirilmistir.

Bakanligimiz ve sosyal ortaklarimiza 4 modiilden olusan sertifikali sosyal diyalog egitimleri
verilmis ve 420 uzman ve Ust dlizey yoneticiye ulagiimistir.

Hibe cercevesinde, sektor ve sirket seviyesinde sosyal diyalogu arttirmak ve sosyal alanda
yenilikgi, sonuglari élgulebilir somut projeler gelistirmek icin sosyal ortaklarin (isci, isveren,
belediye ve memur sendikalarinin) birlikte 6nerdigi bazi pilot projelere destek verilmistir. Hibe
bileseninin etkin kullanimi icin 9 ilde sosyal ortaklara ve ilgili kamu personeline egitimler
verilmistir. Egitimlere 326 kisi katilmis ve 253U sertifika almaya hak kazanmistir. Isveren ve
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Isci orgiitlerinin birlikte ikili diyalogu gelistirmeye yonelik 26 adet proje teklifine yaklasik
1.860.025,54 Avro hibe destedi saglanmistir. Her bir proje ortalama 10 aylk bir uygulama
déneminde yaklasik 100’er bin Avroluk biitcelerle gergeklestirilmistir. Sosyal diyalogun her
diizeyde giclendiriimesine yodnelik olarak sosyal taraflarca hazirlanan bu projelerin
uygulanmasi sosyal ortaklarin birlikte proje yazma ve proje uygulama kapasitelerini
artirmigtir.

Sosyal icerme Belgesi Calismalari

Bakanligimiz koordinasyonunda yaklasik 60 kamu kurum ve kurulus, sosyal ortaklar,
uluslararasi orgutler, sivil toplum kuruluglari ve Universitelerin katkilariyla ve Avrupa
Komisyonu ile ortaklasa hazirlanmakta olan “Sosyal icerme Belgesine” iliskin calismalar 2007
yili igerisinde de strduriimastdir.

Progress

AB programlarina katiimin 2007 yilinda da aktif olarak strdirilebilmesi igin Bakanligimiz
gerekli girisimlerde bulunmustur. Daha dnce sosyal politika ve istihdam alanina yonelik olarak
Baskanhgimiz biinyesinde yiiritiilen “Sosyal Dislanma ile Miicadele”, “Ayrimcilikla Miicadele”
ve “Kadin-Erkek Esitli§i” konulu Topluluk Programlan ile ISKUR biinyesinde vyiiriitiilen
“Istihdami Tegvik Tedbirleri” Programi 2007 yilindan itibaren PROGRESS adi altinda tek bir
programda birlestirilmistir. Bu cercevede Bakanhgimizin s6z konusu yeni program
kapsaminda topluluk programlarina 2007-2013 yillari arasinda da aktif katim saglayabilmesi
icin, 17.10.2007 tarihinde Ulkemiz ve Avrupa Komisyonu arasinda Sosyal Dayanisma ve
Istihdam Topluluk Programina katilima iliskin Mutabakat Zapti imzalanmis olup, Tiirkiye
Blylik Millet Meclisince onaylanip Resmi Gazetede yayinlanmasi beklenmektedir.

Katilim Oncesi Mali Yardim Araci (IPA)

Insan Kaynaklari Bilegeni ile ilgili bir paydas analizi yapilmis ve tiim ilgili taraflarin siirecte yer
almasi saglanmistir.

Operasyonel Programin yénetiminde sorumlu olmak lizere, Bakanligimiz 24 Mayis 2007 tarihli
makam oluru ile IPA Yonetim Birimi olarak gorevlendirilmis ve IPA Uygulama tiizligiinden
kaynaklanan sorumluluklarini yerine getirmek (izere AB Koordinasyon Dairesi Baskanhgi
altinda beg birim olusturulmustur.

Tam birim galisanlar gerekli egitim ve bilgilendirme calismalarina katiim saglamistir. Tlgili
taraflarin katilimiyla hazirlanmig olan Insan Kaynaklarinin Geligtirilmesi Operasyonel Programi
7 Aralik 2007 tarihinde Komisyonca onaylanmistir.

Akreditasyon streci icin Uygulama Rehberleri, Hassas GoOrev Analizleri, Risk Raporu, Risk
Azaltma Eylem Plani, Is Ylki Analizi, EGitim Ihtiyac Analizi (Akreditasyon Paketi) hazirlanarak
Hazine Mistesarligina sunulmustur.

2007 — 2009 doénemini kapsayan taslak is planlari hazirlanmigtir. 2007 yili programlamasinda
yer alacak olan Operasyonlarin segim silireci tamamlanmistir. Secilen Operasyonlarin (Blyuk
Projelerin) Operasyon Tanimlama Belgelerinin hazirlanmasi sireci devam etmektedir.
Belgelerin 15 Mart 2008 tarihine kadar tamamlanmasi 6ngérilmektedir. Operasyonlarin ihale
oncesi dokiimanlarinin (Is Tanimlari — Detayll Uygulama Planlari — Hibe Rehberleri)
hazirlanmasi igin Komisyon kaynaklari ile iki kiicik proje baslatiimistir. Degerlendirme
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sureclerinin  tamamlanmasindan sonra, iki teknik yardim ekibi s6z konusu belgelerin
hazirlanmasinda Bakanhdimiz ve ilgili kurumlara destek olacaktir.

Diger Faaliyetler
e AB Miiktesebatina Uyum programina iliskin 3 adet toplanti

e AB miizakere siirecinde Bakanhdimizin sorumlu oldugu alanlar ile ilgili yapilan 15 adet
toplanti,

e Katilim Oncesi Mali Yardim Araci (IPA) Insan Kaynaklarinin Gelisimi Birleseni icin Program
Otoritesi olarak gorevlendirilen Bakanhdimiz tarafindan hazirlanan Operasyonel
Programlar kapsaminda 86 adet toplanti,

e Tirkiye'de Yenilesme ve Degisim Icin Sosyal Diyalogun Gelistirilmesi Projesi kapsaminda
64 adet toplanti,

e Diger kurumlarca sirdiriilen caligsmalara katiim saglanmasina matuf olarak bu
kurumlarca yapilan ve Baskanligimizca istirak edilen 61 adet toplanti,

e Sosyal Politika ve Istihdam alaninda Yurtdisinda diizenlenen 16 adet toplanti olmak iizere
toplam 245 toplanti diizenlenmig/istirak edilmistir.

e Bakanligimiz personelinin yararlanabildigi 41 adet egitim programi diizenlenmis ya da
istirak edilmigtir.

Staj Calismalan

Yurtici ve yurtdisindaki Universitelerden 6grencilere yonelik staj imkani kapsaminda 2007 yili
icinde 14 6grenci stajini basariyla tamamlamistir.

Yayinlar

Aylik olarak hazirlanan bulten, ilgili kurum ve kuruluglardan yaklagik 2.500 kisiye elektronik
posta ortaminda iletilmektedir. Ayrica, haftalik olarak hazirlanan AB Basin Biilteni, Avrupa
Birligi ve Bakanligimizi ilgilendiren konularda Avrupa Birligi'nde ¢ikan haberlerden derlenerek
dizenli olarak makama sunulmaktadir.

Baskanhgimiz tarafindan vyiritiilen Tirkiye’de Yenilesme ve Degisim icin Sosyal Diyalogu
Guglendirme” Projesi kapsaminda olusturulan ¢alisma gruplarindan;

e Sosyal Diyalog Mekanizmalar CGalisma Grubunun, Katiim Oncesi Mali Yardim Araci ve
Avrupa Sosyal Fonu Calisma Grubunun ve Aile ve Is Yasaminin Uyumlastiriimasi Calisma
Grubunun calismalarinin sonucunda ortaya koyduklari raporlari,

e "“Kamu Sektoriinde Sosyal Diyalog” konulu Calisma Tablolari,

e "“AB Miktesebati ve Sosyal Diyalog” konulu Calisma Tablolari,

e Hibe Sistemi Bilgileri,

e Sosyal Diyalog Projesine iliskin Brostir,
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e Sektdrel Sosyal Diyalog Komitelerine iliskin Brostir,
e Avrupa Galigma Konseylerine iliskin Brosdr,

e Veri Tabanlarina iliskin Brostir,

e Proje Sonuglarina iliskin Brosur,

e Hibe Programi Rehberleri,

e Sosyal Diyalog Gostergeleri Raporu,

« Hibe Projelerinin Kisa ve Detayl Ozeti,

kitap seklinde yayinlanarak ilgili taraflara dagitilmistir.
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2. DANISMA VE DENETIM BIRIMLERI TARAFINDAN YURUTULEN FAALIYET VE
PROJELER

a) TEFTIS KURULU BASKANLIGI

2007 yilinda; 18 On Inceleme, 18 Sorusturma, 27 Inceleme Raporu, 17 Teftis Raporu olmak
uzere toplam 80 rapor dizenlenerek ilgili mercilere intikal ettirilmistir. Ayrica yil icinde
baslanilan 15 farkli konudaki inceleme ve sorusturma ise 2008 yilina devredilmistir. Diger
taraftan, birim kalite konseyince diizenlenen faaliyetler ile Mifettis Yardimcilarinin mesleki
yonden yetistiriimelerine doniik olarak diizenlenen egitim faaliyetlerine devam edilmektedir.
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b) i$ TEFTiS KURULU BASKANLIGI

2007 yilinda Is Sagligi ve Guvenligi ydniinden; 10.625 genel teftis, 1.231 kontrol teftisi ve
15.644 inceleme teftisi olmak lizere toplam 27.500 teftis gerceklestirilmistir. Inceleme
teftislerinin; 6.082'si isletme belgesi inceleme teftisi, 1.196'si kurma izni inceleme teftisi,
6.782'si is kazasl inceleme teftisi, 138i meslek hastaligi inceleme teftisi, 551'i sikayet
inceleme teftisi ve 895'i dider inceleme teftislerinden olusmaktadir. S6z konusu teftisler
sirasinda, teftisi yapilan isyerlerinde 1.083.002 isci ve 2.182 girak calismaktadir.

Isin Yiritimi Yoniinden yapilan teftisler; 4.902 genel teftis, 1.038 kontrol teftisi, 36.104
inceleme teftisi (Is Kanunlar ile 4817, 2821 ve 2822 sayill kanunlara gore) olmak (izere
toplam 42.044 teftis yapilmis olup, teftisi yapilan isyerlerinde 854.662 isci ve 962 cirak
calismaktadir.

Is saghgr ve giivenligi ile isin yiritimi ydniinden toplam olarak yapilan teftis sayisi 69.544
olup, teftis yapilan isyerlerinde calisan isci sayisi toplam 1.947.664't{r.

PROJELER

2004 yilindan itibaren belli alan ve sektdrlere yonelik olarak gergeklestiriimeye baslanan proje
teftigleri 2007 yili igerisinde de asagida belirtilen sektdrlerde uygulanmistir. Bu projelerin bir
kismi devam eden projeler niteligindeki projeler ve bir kismi ise 2007 yil igerisinde
uygulanmasina baglanilan projelerdir.

Tersane Isyerlerinde Is Saghg: ve Giivenligi Teftis Projesi

01.09.2006 tarihinde baslayan proje, 31.01.2007 tarihinde tamamlanmistir. Proje
kapsaminda 56 isyeri denetlenmis ve teftisler sirasinda 16.173 isciye ulasiimistir. Proje Genel
Degerlendirme Raporu Nisan 2007 tarihinde basilarak, isci ve isveren konfederasyonlari ve
sendikalar olmak Uzere, ilgili sosyal taraflar, tniversiteler ve Milli Kiitliphaneye génderilmistir.
Tersane Isyerlerinde Is Saghig: ve Giivenligi Teftis Projesi -2

12.09.2007-05.10.2007 tarihleri arasinda uygulanmistir. Proje kapsaminda 43 isyeri
denetlenmis ve teftisler sirasinda 14.131 isciye ulasiimistir. Proje Genel Degerlendirme
Raporu Ekim 2007 tarihinde basilarak, isci ve isveren konfederasyonlari ve sendikalar olmak
Uzere ilgili sosyal taraflar, tniversiteler ve Milli Kiitliphaneye gdnderilmistir.

Gemi Sékiimii Yapilan Isyerlerinde Is Saghigi ve Giivenligi Proje Denetimi -2
01.10.2007-02.11.2007 tarihleri arasinda uygulanmistir. Proje kapsaminda 20 isyeri
denetlenmis ve teftigler sirasinda 338 isciye ulasilmistir. Proje Genel Degerlendirme Raporu
baski agamasindadir.

Yeralt: ve Yeriistii Maden Isletmelerinde Proje Denetimi -3

01.09.2006 tarihinde baslayan proje 2007 yili boyunca devam etmistir. Proje kapsaminda
1.372 igyeri denetlenmis ve teftigler sirasinda 62.026 isciye ulagilmistir.
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Cay Sektorii Teftis Projesi

01.05.2007-24.10.2007 tarihleri arasinda uygulanmistir. Proje kapsaminda 103 isyeri
denetlenmis ve teftigler sirasinda 9.113 isciye ulasiimistir. Proje Genel Degerlendirme Raporu
baski agsamasindadir.

Yabancilarin izinsiz Calismasinin Onlenmesi Teftis Projesi

01.05.2007-31.10.2007 tarihleri arasinda uygulanmistir. Proje kapsaminda 666 isyeri
denetlenmis ve teftisler sirasinda 29.203 isciye ulasiimistir. Bu isyerlerinde calistigi belirlenen
yabancilardan 641'inin gegerli bir calisgma izninin bulunmadidi, 344'Unin ise gegerli bir
calisma izninin bulundugu veya calisma izninden muaf oldugu tespit edilmis olup, Proje Genel
Degerlendirme Raporu diizenlenmistir.

Mobilya Sektériinde Cocuk Isciliginin En Kotii Bigimlerinin Sona Erdirilmesi
Projesi

Bakanigimiz 1992 yilinda Uluslararasi Galisma Orgiitii ile imzaladigi anlasma ile Cocuk
Isciliginin Onlenmesi Uluslararasi Programina (IPEC) katilmistir. Bakanigimiz bu cercevede;
mobilya sektoriinde cocuk isciliginin en kot bigimlerinin sona erdirilmesi amaciyla,
1 Kasim 2004-30 Haziran 2007 tarihleri arasinda “Mobilya Sektériinde Cocuk Isgiliginin En
K&tl Bigimlerinin Sona Erdirilmesi Projesi’ni yiriitmistiir. Proje kapsaminda, Ankara, Izmir
ve Bursa’da 4338 isyeri denetlenmis ve teftisler sirasinda 18 yasinin altinda 2302 cocuga
ulagilarak bu gcocuklar egitime yonlendirilmistir. Ayrica, calisma hayatina girmelerinin
Onlenmesi amaciyla, calisan cocuklarin kardeslerinden 3607 cocuga egitim destegi
saglanmistir. Ulkemizin kaynaklar da harekete gegcirilerek calisan cocuklardan en yoksul
durumdaki 1767 aileye egitim, istihdam, egitimdeki cagindaki gocuklari igin burs ve saglk
hizmeti gotirilmustiir. Proje Genel Degerlendirme Raporu basilarak ilgili taraflara
gonderilmistir.

Tiirkiye’de Is Teftis Sisteminin Avrupa Birligi Gereklerine Gore lyilestirilmesi
Projesi

Hollanda'nin Avrupa Birligi'ne aday Ulkelere teknik destek programi olan MATRA Katiim
Oncesi Projeler Programi kapsaminda, is sagligi ve giivenligi alaninda, 2005 yilinda baslanan
Turkiye'de Is Teftis Sisteminin Avrupa Birligi Gereklerine Gore lyilestirilmesi Projesi
11 Temmuz 2007 tarihinde gerceklestirilen kapanis konferansiyla tamamlanmistir
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c) STRATEJI GELISTIRME BASKANLIGI
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi Stratejik Planlama Faaliyetleri:

Ocak-Aralik 2006 doneminde Bakanligimiz 2009-2013 donemi stratejik planlama galismalari
baslatiimig ve halen ydritilmektedir.

Bakanligimizin ilk stratejik plani 2009-2013 dénemini kapsamaktadir ve plan 31 Ocak 2008
tarihine kadar tamamlanarak Basbakanlik Devlet Planlama Teskilati Mistesarligi'na
gonderilecektir.

2007 yilinda stratejik planlama gergevesinde asadida siralanan faaliyetler gergeklestirilmistir:

e Bakanligimiz stratejik plan calismalari konusunda tiim Bakanliklarin goriis ve Onerilerinin
alinmasi,

e Bakanlk dlizeyinde yapiimis olan “Bakanlik Durum Analizi”, “Bakanlk Misyon, Vizyon,
Ilkeleri” ile “Birim Durum Analizi Sonu¢ Belgeleri” ve “Birim Misyon, Vizyon, Ilkeleri”nin
konsolidasyonuyla “Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi Durum Analizi Sonug Belgesi
Taslagi”nin olusturulmasi,

e Olusturulan “Calisma ve Sosyal Gulvenlik Bakanligi Durum Analizi Sonug Belgesi
Taslagi”nin “Stratejik Planlama Teknik Komitesi"nde goriisilmesi, gerekli diizeltmelerin
yapilmasi ve son seklinin verilmesi,

e "“Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Durum Analizi Sonug Belgesi Taslagi”nin “Stratejik
Planlama Yoénlendirme Komitesi” Gyelerinin onayina sunulmasi ve kabuld,

e "Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Durum Analizi Sonug Belgesi”nin onaylanmasi,

e “Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliigi Durum Analizi Sonug Belgesi” dogrultusunda
Bakanlik birimlerden;

i) Stratejik amag ve hedeflerini,

ii) Somut faaliyet ve projelerini,

i) Performans hedeflerini ve

iv) Performans gostergelerini

belirleyerek Strateji Gelistirme Baskanlgi’na bildirmeleri istenmistir.

’

Daha sonraki asamada, “Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi Durum Analizi Sonug Belgesi”
ve birimlerce bildirilen stratejik amag ve hedefler, somut projeler, performans gdstergeleri
esas alinarak “Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi 2009-2013 Stratejik Plani” olusturulmus,

“Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhgi 2009-2013 Stratejik Plani”nin “Stratejik Planlama

Yénlendirme Komitesi”nde goriisiilmiis ve kabul edilmistir. Ust Yénetici onayina sunularak
degerlendirilmek lizere DPT Miistesarligi'na gdnderilmistir.

76



Bakanhk Kalite Calismalari:

Bakanligimizda 2001 yilindan beri Kalite YoOnetim Sistemi calismalari yapilmaktadir.
11 Temmuz 2001 tarihli Makam Onayi ile TKY ve ISO 9000 Merkez Birimi adiyla kurulan,
Bakanlik merkez birimleri ve bdlge muduirlikleri kalite ydnetim sistemi faaliyetleri ve
egitimlerini sirdiren birim, 10.12.2003 tarihinde kabul edilen 5018 sayili yasayla Strateji
Gelistirme Bagkanliginin gérevlerinden biri olan Bakanhgin Kalite Yonetim Sistemi calismalari,
Kalite Birimi olarak Bakanlik Makaminin 28 Aralik 2005 tarihli onaylyla faaliyetlerine devam
etmektedir.

Sistemin kurulus amac vatandasa sunulan hizmetin en kisa zamanda ve en iyi kalitede
verilmesidir.

e Kalite Biriminin faaliyetleri icin calisma planlari hazirlanmis ve calismalar takvime
baglanarak Bakanlik calisma sistemine entegre edilmistir.

e Merkez birimler ve bdlge mudurliklerinden 2006 yilinda gerceklestirilen iyilestirme
sonuglari istenmis ve degerlendirilmistir.

e 2006 yiinda bdlge muddurliklerinin sorun ve dnerileri hakkinda yapilan galigma arastirma
raporu haline getirilmistir.

e Stratejik Planlama Daire Bagkanligi ve Kalite Biriminin birlestirilmesi icin galismalar
yapilarak rapor haline getirilmistir.

o Ic tetkikci ve egitici havuzlan giincellenerek merkez birimler ve bdlge miidiirliikleri
bilgilendirilmistir.

e 2007 yiinda yapilan Bakanligimizda gergeklestirilen iyilestirmeler yilda iki kez (Haziran-
Aralik) derlenerek degerlendirmeleri yapilmis ve raporlandiriimistir.

e Bakanlk boélge mudurlikleri ve merkez birimlerimizde planlanan i¢ tetkikler
gerceklestirilmistir. (03-12.09.2007 ile 17-21.09.2007)

e I¢ tetkiklere iliskin rapor hazirlanmis, degerlendiriimis ve birimlere iletilmistir.
(17.10.2007)

e YOnetimin Gozden Gegirme Toplantisi yapilmistir (20.11.2007). Toplantinin ardindan
sonuglar duyurulmustur.

e Merkez birimler ve bdlge mudurliklerinden istenen 2006 yili performans raporlari
derlenmis ve degerlendirilerek analizi yapilmistir.

e Aralk ayinda TSE tarafindan gergeklestirilen gdzetim tetkikinden gegilmis ve olumlu rapor
alinmugtir.

e 2007 yilinda egitimler, nitelikli personelin degerlendiriimesi amaciyla birimlere birakilimis,
sonuglari istenerek degerlendirilmistir.

e 2006 yilinda gergeklestirilen revizyon sonucunda birimlerde hala ydritilen 2. grup
dokimanlarin kontroll yapilmistir.
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Yliz-yuze iletisim, bilgilendirme toplantilari, dizeltici-6nleyici faaliyet isteklerinin en kisa
sirede ilgili birimlere gonderilmesine ©nem verilerek iletisim eksikligi gideriimeye
caligiimistir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhg Biitgesinin Hazirlanmasi ve Uygulanmasi:

2008 - 2010 Donemi Biitce Teklifleri kapsaminda;

2008 - 2010 Dénemi Butge ve Yatinm Programi Hazirlama Rehberlerinde belirtilen ilke ve
esaslara gore harcama birimlerinin bitge tekliflerini hazirlamalari konusunda gerekli
yazismalar yapilmistir.

Bakanligimiz harcama birimlerinden cari teklifler ahnmigtir.

Her bir harcama birimiyle toplanti yapilarak Bakanligimiz cari biitge teklifi olusturulmustur.
Cari bitge teklifi onaya sunulmustur.

Yatirnm biitgesi teklifleri alinmistir.

Yatinm biitgesine iliskin teklifte bulunan Bakanligimizin her bir harcama birimiyle toplanti
yapilarak yatirnm programi teklifi olusturulmustur.

Yatinm programi teklifi onaya sunulmustur.

Biitce ve Mali Kontrol Genel Midirligiinde Bakanhdimiz cari biitge teklifleri (izerinde
gorusmeler yapilmistir.

DPT Miustesarliginda Bakanlik Yatirnm Programi goriismeleri yapilmistir.

Gorusmeler sonucunda teklifler tekrar gdzden gegirilerek Bakanlik Bltce Tasarisi
hazirlanmistir.

TBMM Plan ve Bitge Komisyonu ile Genel Kurulda yapilan Calisma ve Sosyal Glivenlik
Bakanlidi biitge gdriismelerine katilim saglanmistir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi Biitgesinin Uygulanmasi

Bakanligimiz 2007 yili biitcesinde yer alan ddeneklerin, 3 sira numarali Merkezi Yonetim
Biitce Uygulama Tebligi dodrultusunda aylar itibariyle dagiimini dizenlemek (zere,
birimlerin teklifleri alinarak Ayrintih Harcama Programi icmalleri hazirlanmis (teklif) ve
Sayin Mistesarimizin Onayina sunularak Biitce ve Mali Kontrol Genel Midiirliigiine
goénderilmistir.

Biitce ve Mali Kontrol Genel Mudirliginden alinan Icmal Harcama Programi
dogrultusunda 6deneklerin tertipler itibariyle dagilimi yapilarak Ayrintii Harcama Programi
olusturulmustur.

2007 Yilina iliskin Toplu Projelerin dagilimi yapilmigstir.
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2007 Yii Bakanhk Yatinm gergeklesmelerine iliskin olarak her (¢ ayda bir yatirm
gerceklesme raporu hazirlanarak DPT'ye gonderilmistir.

5565 sayili 2007 Yili Merkezi Yonetim Bitge Kanununun 11 inci maddesinin 2 nci fikrasina
gore ylzde yirmi oraninin altinda kalan ve Ust Yoneticinin yetkisinde bulunan 28 adet
aktarma gergeklestirilmistir.

5565 sayili 2007 Yili Merkezi Yonetim Bilitge Kanununun 11 inci maddesinin 1-a fikrasina
istinaden 24 adet, 1-b fikrasina istinaden 4 adet, 1-d fikrasina istinaden 1 adet ve 1-f
fikrasina istinaden 6 adet olmak Uizere toplam 35 adet aktarma talebi Biitce ve Mali
Kontrol Genel Middrligiine iletilerek sonuglandiriimistir.

5565 sayili kanunun 20 ve 21 inci maddeleri kapsaminda 7 adet 6denek aktarma Blitce ve
Mali Kontrol Genel Midirligi'nce yapilmistir.

5565 sayili Kanunun 7 nci maddesinin 2 nci fikrasi kapsaminda 12 adet E cetveli, 50 ve
51 inci maddeleri kapsaminda 6 adet ddenek aktarma talebi Biitce ve Mali Kontrol Genel
Midirlugine iletilerek sonuglandiriimistir.

Yilin son (¢ ayinda uygulanan biitge politikasi nedeniyle bloke edilen ddeneklerden ihtiyag
duyulanlarin  kullanilabilir duruma getirilmesi igin Butce ve Mali Kontrol Genel
Midirligine yazi yazilmistir.

2007 yil sonunda 6denek Ustl harcama yapilan tertipler birimler itibariyle tespit edilerek
gerekli 6denegi temin etmek amaciyla analizler yapilmis, ve fazla oldugu tespit edilen
O6deneklerden, kurum igi aktarma yapilmak suretiyle ihtiyaglar karsilanmistir.

Bakanligimiz 2007 yili biitcesinde yer almayan tertiplerden harcama yapan birimler vyil
boyunca takip edilerek gerekli uyarilar yapilmis ve hatali islemlerin dizeltiimesi
saglanmistir.

Bakanligimiz 2007 yil biitcesinde yer alan tertiplerin “Aylik Biitce Uygulama Sonuglari”
birimler itibariyle hazirlanarak génderilmistir.

Grafik 6: Bakanlik Merkez ve Tasra Birimleri Biitce Islemleri

BAKANLIK MERKEZ VE TASRA BiRIMLERI BUTCE

ISLEMLERI TABLOSU
Serbest Birakma )
Islemleri Odenek Aktarma
1% Islemleri

Tenkis Belgeleri

11% 6%

Odenek
Gonderme
Belgeleri 83%
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Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi Kesin Hesabi

Bakanlik 2006 yili kesin hesabi gikariimistir.

e Bakanligimiz 2006 yil bitge islemleri ve gergeklesmeleri Biitge ve Mali Kontrol Genel
Mudurligl verileri ile karsilastinlarak mutabakat saglanmistir.

e Bakanligimiz 2006 yili kesin hesap verileri Muhasebat Genel Mudirligl verileri ile
karsilastirilarak mutabakat saglanmistir.

e Harcama birimlerinden kesin hesaba eklenmek (zere harcama gerekgelerine iliskin
aciklamalar istenmistir. Gelen gerekgeler incelenerek, agiklamalari yetersiz olan
birimlerden ayrintili agiklamalar istenmis ve gerekgeler kesin hesaba eklenmistir.

e 5018 sayil Kamu Mali Ybnetimi ve Kontrol Kanununun 42 nci maddesi hikmiine
dayanilarak hazirlanan Kamu Idarelerinin Kesin Hesaplarinin Diizenlenmesine ligkin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ile diger mevzuat hiikiimleri cergevesinde Bakanhgimiz
2006 mali yihina ait Kesin Hesap Cetveli ve belgeleri hazirlanarak Maliye Bakanlgina
gonderilmis, Maliye Bakanlidinca hazir hale getirilen Kesin Hesap Kanun Tasarisi, Tirkiye
Blyuk Millet Meclisince onaylanarak 29.12.2007 tarihli ve 26740 sayili Mikerrer Resmi
Gazete'de yayimlanmistir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanimizin Biitgce Konusmalari
Sayin Bakanimizin;

e TBMM Plan ve Bitge Komisyonuna hitaben yapmis olduklari 2008 Yili Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhgi Gider Biitgesi Sunus Konugmasi,

e TBMM Genel Kuruluna hitaben yapmis olduklari 2008 yili Biitce Sunus Konusmasi
hazirlanmigtir.
Faaliyet Raporlari

5018 sayili Kanunun 41 inci maddesi ve Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari
Hakkinda Yonetmeligin 10 uncu maddesinin 2 nci fikrasi geregince Calisma ve Sosyal
Glivenlik Bakanligi SGB birim faaliyet raporu her yil Mart ayi sonuna kadar hazirlanacak ve
Ust yoneticiye sunulacaktir.

Idare Faaliyet Raporu

2006 yilina iliskin faaliyet raporu hazirlanmis ve bakanhgimiz web sayfasinda yayinlanmistir.
Faaliyet raporu 500 adet bastirilarak, 5018 sayili kanunun I, II, III ve IV sayili cetvellerde yer
alan kamu kurum ve kuruluglar ile valiliklere ve sosyal taraflara génderilmistir.

Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 30 uncu maddesinde, genel yonetim
kapsamindaki idarelerin, ilk alti aylk bitce uygulama sonuclarini, ikinci alti aya iliskin

beklentileri ve hedefler ile faaliyetlerini Temmuz ayi iginde kamuoyuna agiklayacaklari hiikme
baglanmistir. Bu cergevede 2007 yili raporu yayimlanmistir.
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Yatirnm Projelerinin Gerceklesme ve Uygulama Raporu

5018 sayili Kanunun 25 inci maddesinin 4 (ncl fikrasinda “Kamu yatinm projelerinin
gerceklesme ve uygulama sonuglari, ilgili kamu idaresi tarafindan izleyen yilin Mart ayi
sonuna kadar bir rapor halinde Sayistay Baskanligina, Maliye Bakanligina ve Devlet Planlama
Teskilati Mistesarligina gonderilir.” ifadesi yer almaktadir.

Kanunun ilgili maddesi uyarinca Baskanligimiz tarafindan 2006 yili “Bakanlik Yatirm
Projelerinin Gergeklesme ve Uygulama Raporu” hazirlanarak ilgili idarelere génderilmistir.

Donemsel Yatinm Gerceklesme Raporu

Bakanlik yatinmlarinin 3'er aylik gergeklesme durumu her l¢ ayda bir Devlet Planlama
Teskilati Mistesarligina gdnderilmektedir. 2007 yili icerisinde 1 adet “2006 Yili Kesin Yatirim
Gergeklesme Raporu, 3 adet “3’ er Aylik Dénemsel Yatinm Gergeklesme Raporu” DPT'ye
goénderilmistir.

Soru Onergelerinin Koordinasyonu

2007 vyl icerisinde TBMM Milletvekillerince sayin Bakanimiza ydneltilen 102 adet yazili ve
7 adet s6zlu olmak Uzere toplam 109 adet soru 6nergesine cevap verilmistir.

Ic Kontrol

I¢ Kontrol Daire Baskanliginca, 2006 yilinda sadece Ig Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin
Usul ve Esaslara dair Yonetmelikte belirlenen mali karar ve iglemler ile Ust yonetici tarafindan
verilen diger kontrollerden olusan 6n mali kontrol islemleri gerceklestirilmistir.

Odenek Gonderme Belgeleri

Biitce ddeneklerinin dagitimi ddenek génderme belgesiyle yapilir. Odenek génderme belgeleri
harcama yetkilisi tarafindan imzalandiktan sonra kontrol edilmek (izere Baskanligimiza
gonderilir. Yih merkezi ydnetim bitce kanununa veya bitgesine, biitce tertibine, ayrintili
harcama programina, biitce 6deneklerinin dagitim ve kullanimina iliskin usul ve esaslara
uygunlugu yoniinden kontrol edilen ve uygun bulunan 6denek gonderme belgeleri en geg (ig
isgunl icinde sonuglandirilir. Uygun gérilmeyen d6denek gdnderme belgeleri gerekgeli bir
yaziyla harcama yetkilisine génderilir.
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Bakanlik Merkez ve Tagra Birimlerine ait gergeklestirilen islemler
- Odenek génderme belgeleri (1.027 adet)
- Odenek Aktarma Islemleri ( 132 adet)

Grafik 7: Odenek Génderme Belgesi

Odenek Aktarma Revize islemleri
Islemi \ Serbest Birakma
Odenek
Gonderme
Belgesi

Odenek Aktarma Islemleri

Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin Kanun ve merkezi yénetim butce kanunu
uyarinca biitceleri icinde yapacaklari aktarmalar ile diger idarelerin ilgili diizenlemeler
cercevesinde biitceleri icinde yapacaklari aktarmalar, harcama birimlerinin talebi Gzerine mali
hizmetler biriminin Biitce ve Performans Daire Baskanhdi tarafindan hazirlanir ve st
ybneticinin onayina sunulmadan énce i¢ Kontrol Daire Bagkanli§i tarafindan kontrol edilir. Bu
sekilde yapilacak aktarmalar ilgisine goére Kanun, yili merkezi yénetim buitce kanunu ve biitce
islemlerine iliskin dlzenlemeler cercevesinde kontrol edilerek en geg¢ iki isglni iginde
sonuglandirilir.

Mevzuatina aykin bulunan aktarma talepleri, gerekgeli bir yaziyla harcama yetkilisine
gonderilir.

Kadro Dagitim Cetvelleri

190 sayili Genel Kadro ve Usulli Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnameye tabi idarelere ait
kadro dadilim cetvelleri, anilan Kanun Hiikmiinde Kararname ve Kadro Ihdas, Serbest
Birakma ve Kadro Degisikligi ile Kadrolarin Kullanim Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik
hiikiimleri cercevesinde, Bakanlik ve Devlet Personel Baskanhdi ile uygunluk saglandiktan
sonra kontrole tabidir.

Kadro dagilim cetvelleri en geg bes isgiinii icinde kontrol edilir. Ilgililerine yapilacak 6demeler
bu onayll kadro dagihm cetvellerine gére yapilir. Bu cetvellerde yapilacak degisiklikler de ayni
sekilde kontrol edilir.
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Seyahat Karti Listeleri

6245 saylll Hararah Kanununun 48 inci maddesi uyarinca Icisleri, Maliye ve Ulastirma
Bakanliklar tarafindan mustereken belirlenen esaslar gercevesinde, seyahat karti verilecek
personel listesi, birimlerin teklifleri degerlendirilerek Baskanligimiz tarafindan kontrol edilir.
Buna iliskin talepler yukarida belirtilen esaslar ile Bakanlik tarafindan yapilan diizenlemelere
uygunluk ve biitge ddeneginin yeterliligi yoniinden en geg (g isglinii iginde kontrol edilir.
Uygun goriilmeyen talepler gerekgeli bir yaziyla ilgili birime gonderilir. Bakanligimizca 2007
yilinda 1 adet liste ile 8 kisiye seyahat karti verilmesi uygun bulunmustur.

Yan Odeme Cetvelleri

657 sayill Devlet Memurlari Kanunu ile bu Kanunun ek gegici 9 uncu maddesi kapsamina
giren idarelerde istihdam edilen Devlet memurlarindan, hangi isi yapanlara ve hangi gérevde
bulunanlara zam ve tazminat 0denecegi, 6denecek zam ve tazminatin miktarlari ile 6deme
usul ve esaslarina iliskin olarak anilan Kanunun 152 nci maddesine dayanilarak yirirlige
konulan Bakanlar Kurulu karar uyarinca, zam ve tazminat ddemesi yapilacak personelin
kadro veya goérev unvanlar, siniflar, dereceleri, sayilari ve hizmet yerleri ile bunlara uygun
olarak 6denecek zam ve tazminatin miktarlarini gdsteren ve serbest kadro Uzerinden
hazirlanan cetvel ile bunlarin birimler itibariyla dagiimini gésteren listeler Baskanligimiz
tarafindan kontrol edilir. Kontrol islemi ve sireci ile cetvellerin Ust yonetici tarafindan
onaylanmasi hususu anilan Bakanlar Kurulu kararinda belirlenen usul ve esaslar gergevesinde
yurdtdlir. Bakanhgimizca 2007 yilinda 3 adet Yan 6deme cetveli kontrol edilmistir.

Odeme Emri ve Muhasebe Islem Fisleri

Bakanlik makamindan alinan 22.06.2006 tarih ve 1302 sayili onay ile Bakanligimiz merkez
birimlerine ait “03- Mal ve hizmet alimlari (03.9 Tedavi ve Cenaze Giderleri harig)” ve
“06- Sermaye Giderleri” ekonomik kodlarinda tertiplenen &deneklerden 6ngdrilen
harcamalarin, miktar sinirlamasi olmaksizin harcama talimati veya onay belgesinin Merkezi
Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeliginde 6ngorilen bitin unsurlar ile tamamlandiktan
sonra 6n mali kontrol islemi yapilmustir.
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Tablo 19: 2007 Yili On Mali Kontrole Tabi Tutulan Belgeler

BIRIMLER INCELENEN IADE IPTAL INCELENEN
ODEME EMRI MUHASEBE
_ BELGESI ISLEM FISI
Ozel Kalem 150 - 4 5
Teftis Kurulu Bsk. 40 3 3 -
Is Teftis Kurulu Bsk. 65 - 1 11
Calisma Genel MidurlGga 70 - 5 35
DIYIH Genel Md. 40 21 3 36
Is Sagligi ve Giiv. Gn. Md. 35 - 2 12
Strateji Gelistirme Bsk. 45 - 2 1
Avrupa Birligi Koor. Dairesi Bsk. 30 1 5 27
Personel Dairesi Bsk. 30 3 1 1
Bilgi Islem Dai. Bsk. 170 - 1 -
Idari ve Mali Isl. Dairesi Bgk. 380 39 6 39
Basin ve Halkla ilisk. Miisavirligi 60 - - 1
Hukuk Misavirligi 130 - 1 12
Savunma Sekreterligi 36 - 1 4
Galisma Musavirlikleri 150 - 8 -
Yiiksek Hakem Kurulu Bsk. 25 - 1 1
GASGEM 33 - - -
TOPLAM 1.356 67 44 185

2007 yihinda 1.356 adet 6deme emri belgesi ile 185 adet muhasebe islem fisi olmak lzere
toplam 1.541 adet 6deme belgesi Baskanhgimizca kontrol edilmistir. Bu belgelerden 67 adedi
(% 4,35) gerekli dizeltmenin yapilabilmesi igin ilgili harcama birimlerine iade edilmis, 44
adedi de (% 2,85) iptal edilmistir.
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Yoénetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Kamu I¢ Kontrol Standartlari; Maliye Bakanligi'nca 26.12.2007 tarih ve 26738 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Tebligde —Kontrol Ortami —Risk Degerlendirmesi —Kontrol Faaliyetleri —
Bilgi ve Iletisim izleme Bilesenleri esas alinarak tiim kamu idarelerinde uygulanabilir diizeyde
olmasini saglamak lizere genel nitelikte diizenlenerek i¢ kontrol calismalari baslatilmistir.

Kayit Dis1 istihdamla Miicadele Projesi

Isverenler, isciler veya kendi hesabina calisanlar ozellikle vergi, sigorta primi vb. mali
yukumluliklerden kaginmak, blrokratik islemlerden kurtulmak veya is hukukunun kapsami
disinda kalmak amaciyla kayit disi ekonomik faaliyette bulunmakta ve elde ettikleri kazanci
kayit disinda birakmaktadirlar.

Kayit disi ekonomi en genel anlamiyla, bilinen istatistiki ydntemlerle tahmin edilemeyen ve
GSMH hesaplarina yansimayan mal ve hizmet Uretimini ifade etmektedir.

Kayit disi ekonominin calisma hayatina yansiyan ylzi ise; istihdama katilan Kisilerin
calismalarinin glin veya Ucret olarak ilgili kamu kurum ve kuruluslarina hig bildiriimemesini ya
da eksik bildiriimesini ifade eden “kayit digi istihdam”dir. Toplam istihdamimizin yarisindan
fazlasini kayit digi istihdam tegkil etmektedir. Sosyal guvenlik kurumlarina kayith olmadan
calisanlar, sosyal giivenlikten ve is hukuku glivencelerinden mahrumdurlar. Sosyal glivenlik
kurumlarina kayit olmadan calisanlarin 6nemli bir kismi ayni zamanda kanun disi
calismaktadirlar. Bu sekilde galisanlar;

- Blyuk bir kismi tarim sektériinde olmak tzere galisan gocuklar ile

- Sayilan kesin olarak bilinmeyen yabanci kacak isciler olarak karsimiza gikmaktadir.

Kayit Disi Istihdamin Boyutu

Ulkemizde kayit disi istihdamin niceligi konusunda en gincel veriler Turkiye istatist_ik
Kurumunun Hane Halki Is Gulici Anketlerinde yer almaktadir. TUIK'in 2007 yili HHIA
sonuclarina goére toplam 9.929.000 kisi kayit disi calismaktadir. Bu rakam, toplam istihdamin
%46,9'unu ifade etmektedir.

Bu dénemde, tarim sektoriinde sosyal glivenlikten yoksun calisanlarin orani % 87,6, tarim
disi sektorlerde % 32,2 olarak gerceklesmistir. Toplamda Ucretlilerin %21,2'si, yevmiyelilerin
%389,8'i, isverenlerin %27,8'i, kendi hesabina galisanlarin %65,6’sI ve Ucretsiz aile iscilerinin
de %96'si kayit disi calismaktadir.

Ulkemizde kayit digi istihdamin nicelidi konusunda en kapsamli aragtirma Turkiye Istatistik
Kurumunun Hane Halki Is Glicl Anketlerinde yer almaktadir.
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Tablo 20: 2007 HHIA Sonuclari

2007 HHIA SONUGLARI
TUIK — KAYITLILIK DURUMUNA GORE iSTIHDAM
Tiirkiye Niifusu | istihdam Orani issizlik Orani Isg““g’rgl';at"ma
68.897.000 % 43,1 %9,9
0 3 o %47,8

Kayit Disi Ucretli ve Yevmiyeli 3.639.000
Kayit Disi Kendi Hesabina-Isveren 3.102.000
Kayit Disi Ucretsiz Aile Iscisi 2.865.000
Toplam Kayit Digi Istihdam 9.929.000
Toplam Istihdam 21.189.000
Kayit Disi Orani %46,9

Ucretli 2.286.000 isveren 322.000
SSK Kapsamina ﬁag-Kur

apsamina
Alinmasi
. Alinmasi
Gereken Kisi -
Gereken Kisi
Sayisi
Sayisi
Yevmivyel 1.353.000 I'fle”d' 3.102.000
esabina

Toplam 3.639.000 Toplam 3.595.000
2007 YILI ZORUNLU SIGORTALI SAYILARI
SSK 9.159.894
Bag-Kur 3.376.300
Emekli Sandigi 2.444.680
TOPLAM 14.980.874
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KADIM Projesinin Uygulama Faaliyetleri:

Kayit Disi istihdamla Miicadele (KADIM) Projesi'nin egitim, bilgilendirme ve bilinglendirme
faaliyetleri kapsaminda;

e Kayit Digi Istihdamla Miicadele Projesi metni Ingilizce ve Tiirkce olarak hazirlanip ilgili
Bakanliklara, Sosyal taraflara, Bakanligimiz ilgili ve bagl kuruluslarina, Bakanligimiz yurt
disi teskilatina dagitimi yapilmistir. Boylece projenin hem yurt icinde hem de yurtdisinda
taninirhgr saglanmistir.

e 2006 Ekim — 2007 Aralik aylari arasinda toplam 189.567 isyeri ziyareti yapilmistir.

e Projenin basladigi 2006 yili Ekim ayindan 2007 yili sonu Aralik ayina kadar 95.594 kisiye
egitim verilmistir.

Kurumlar arasi koordinasyon ve isbirliginin saglanmasi faaliyetleri kapsaminda;

Bakanligimiz projeyi icra amaciyla Kayit Disi Istihdamla Miicadele Koordinasyon Kurulu'nun
kurulmasini 6ngérmustiir. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Mistesari baskanliginda ilgili
diger bakanliklarin mistesarlari; sosyal taraflar ile meslek kuruluslar ve sivil toplum
kuruluglarinin genel sekreterlerinden olusan Kurul; projenin genel ydnlendirilmesinden,
koordinasyon ile ilgili sorunlara ¢dziim bulunmasindan, 6ngorilmeyen durumlarin varligi
halinde yeni stratejiler gelistiriimesinden ve projenin butlnindn basariyla uygulanmasini
denetlemekten sorumludur.

20 Mart 2007 tarihinde Kayit Disi Istihdamla Miicadele Koordinasyon Kurulu toplantisi,
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani baskanhiinda icisleri, Maliye, Milli Egitim, Ulagtirma,
Sanayi ve Ticaret Bakanliklari ile Devlet Planlama Tegkilati, Hazine, Glimrik ve Denizcilik
Mistesarlari, Gelir Idaresi Bagkani, KOSGEB Baskani, TISK, TURK-1S, HAK-IS, DISK, TESK,
TOBB ve TZOB Genel Sekreterleri ile SGK Bagkani ve Bakanligimiz Genel Midiirleri ve Birim
Baskanlarinin katiimi ile gergeklesmistir.

e 2007 yili Ocak ayinda 81 Il Valiliine, Bakanhi§imiza bagh teftis kurullarina ve sosyal
taraflara dagitmak (izere 3000 adet kayit disi istihdamla miicadele projesi metni
hazirlanmis ve dagitimi gergeklestirilmistir.

e Proje uyarinca her ilin Valisi Projenin uygulanmasindan sorumludur. Ayrica her ilimizde bir
Kayit Disi Istihdamla Miicadele Koordinator Vali Yardimcisi gorevlendirilmistir.

Valilikler, Il Istihdam Kurullari vasitasiyla idarelerindeki ilgili tiim birimleri, imkanlari ve
kaynaklarini kullanarak, mahalli idarelerin, sosyal taraflarin, meslek &rgitlerinin, gonulll
kuruluglarin katkilarini ve projenin Ulke genelinde icrasini temin etmektedirler.

Proje siiresince Il Istihdam Kurullari dért ayda bir toplanarak gerekli yayin, tanitim,
bilinglendirme, koordinasyon ve denetim faaliyetlerinin aksatiimadan yuritilmesini
saglamistir.

26 Subat 2007 tarihinde 81 Il vali Yardmasinin ve Bakanli§imiz yoneticilerinin katiimi ile
“Kayit Digi Istihdamla Muicadele Koordinator Vali Yardimcilan” toplantisi yapilmistir.
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Denetim faaliyetleri kapsaminda;

2006 yih Ekim — 2007 yilh Aralik aylari arasinda 189.567 isyeri denetimi yapilmis, toplam
731.875 calisan denetlenmistir. Yapilan denetimler sonucunda 43.806 Kkisinin kayit disi
calstigi tespit edilmistir. Bunlarin 352’si yabanci kagak isci statiistindedir.

Kamu Zararlarinin Takip ve Tahsiline iligskin Faaliyetler

Kamu Zararlarinin Tahsiline Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yoénetmeligin “Alacak Takip
Dosyas!" baglikli 8 inci maddesinde yer alan “Tespit edilerek kamu idarelerine bildirilen kamu
zararindan dogan alacaklarin her biri igin merkezde strateji gelistirme birimlerince tasrada ise
takibe yetkili birimce alacak takip dosyasi acilir.” hikmi uyarinca Calisma ve Sosyal Glivenlik
Bakanligi Merkez Tegskilatini ilgilendiren kamu zararlarinin alacak takibini yapma gorevi
Bagkanliimiza verilmistir.

Alacak takip islemlerinin aksamadan ytrimesini teminen 02.02.2007 tarihli 1 sira numarali
“Alacak Takibi” konulu Genelge yiiriirliige girmis bulunmaktadir.

Alacak takibine iliskin 76 adet yazi gelmis ve s6z konusu yazilarin takip dosyasi acilarak 74
dosya tahsil edilerek kapatilmig 2 adet alacak dosyasi ise icra yoluyla tahsil edilebilmesi igin
Ankara Defterdarligi Muhakemat Midirligline gonderilmis bulunmaktadir.

Egitim Faaliyetleri

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 44 (incii maddesi kapsaminda kamu
idareleri icin hazirlanip 18.01.2007 tarih ve 26407 sayilli Resmi Gazetede yayimlanarak
yurirlige konulan Tasinir Mal Yénetmeligi gercevesinde teknik altyapi olusturulmustur.

Bu cercevede Bakanligimiz merkez ve tasra teskilatinda tespit edilen tasinir kayit ve kontrol
yetkililerine taginir mal mevzuati ve bilgisayar yazilm programi kullanimina iliskin egitim
verilmistir.

Egitim sonrasinda Bakanligimiz merkez ve tagra teskilatlar gerekli calismay yaparak mevcut

tasinir demirbas, ara¢ gereg ve tiketim malzemelerinin envanterini programa yiklemis ve
Bakanligimiz envanteri olusturulmustur.
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¢) HUKUK MUSAVIRLIGI

Projeler

Bakanligimiz ile TUBITAK Isbirliginde hazirlanan “Ulusal Calisma ve Sosyal Politikalar Kamu
Arastirma Programi” kapsaminda Gazi Universitesi ile birlikte vyiritilen “Kurumsal
Kapasitenin Gelistiriimesi ve Etki Analizleri” Projesinin taslagi olusturulmus olup, 2008 yili
Subat ayinda TUBITAK' a génderilmistir.

Miitalaalar

2007 yil icerisinde Bakanligimiz merkez birimleri ile bagh kuruluslarina toplam 28 adet yazili
hukuki gors verilmistir.

Adli ve Idari Davalar
2007 yili igerisinde 350'si adli, 1.542" si idari olmak Uzere toplam 1.892 adet dava intikal
etmis olup, 6nceki senelerden de intikal eden davalarla birlikte 6.956 adet idari ve 1.741 adet

adli olmak (zere toplam dava sayisi 8.697 adete ulagmistir.

Grafik 8: 2007 Yil Davalarinin Tirlerine Gére Dagilimi
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18%

iDARI
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82%

Kanun, Tiiziik ve Yonetmelik Tasarilarina Verilen Goriisler

2007 yihnda 54’ G Kanun Tasarisi, 8’ i Tlzlk Tasarisi ve 27’ si de Yonetmelik Tasarisi olmak
Uzere toplam 89 adet goriis verilmistir.
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Grafik 9: 2007 Yil Tasarilarina Verilen Gorislerin Tirlerine Gore Dagilimi

Y ONETMELIK
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TUZUK 61%
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9%

Sug Duyurulan

Bakanligimiz Teftis Kurulu Baskanhdi’nca yapilan sorusturmalar sonunda diizenlenen
raporlarda kusurlu gorilenlerin tecziyelerini teminen Cumhuriyet Savciigina yapilan sug
duyurulan ile ilgili olarak 2007 yili icerisinde 12 adet, Agir Ceza Hakimligine ise 6 adet islem
intikal etmistir.
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d) BASIN VE HALKLA iLiSKiLER MUSAVIRLIGI

Gorsel ve Basili Medya Takibi

Bu hizmet, basta abonesi oldugumuz Anadolu Ajans bilgi akisi takip programi, ginliik
yayinlanan 22 adet basili yayin organi ve goérsel medyanin haber programlarinin takip
edilmesi ile yerine getirilmektedir.

Bu hizmet geregi 2007 yil itibaryla yazih basindan toplam 2.647 haber takip edilmis olup,
tasnif edilerek gerektiginde kullaniimak (izere tasnif edilen bu bilgi ve belgeler 10 yil boyunca
saklanmak Uzere arsivlenmistir.

Ayrica, arsivde aranilacak habere kolay ulasabilmeyi saglamak amaciyla haber basliklari
elektronik ortamda da saklanmaktadir.

Basin Toplantilarinin Organizasyonu

Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi'nin gorev alaniyla ilgili olarak, Bakanlikta diizenlenecek
olan basin toplantilarinin ya da Sayin Bakan'in katilacagi toplanti ve organizasyonlarin diizenli
bir sekilde gerceklesebilmesi ve basin mensuplarinin yer, zaman ve toplanti konusu hakkinda
bilgilendirilmesi amaciyla basin biiltenleri hazirlanarak bir giin evvelinden ajanslara ve ilgili
medya kuruluslarinin istihbarat servislerine fakslanir.

Gerekli gorilen hallerde basin aciklamalari hazirlanarak, yazili ve gorsel medya aracihdi ile
kamuoyu bilgilendirilir.

Yapilan Bu Hizmet Geregi 2007 Yilinda 74 adet basin biilteni hazirlanmis olup;
9 tanesi Basini ve Kamuoyunu bilgilendirmek amaciyla hazirlanan basin agiklamasi, 65 tanesi
basin mensuplarini bilgilendirmek amaciyla diizenlenecek olan toplanti, acilis veya térenin

tarihi, saati ve icerigi hakkinda hazirlanan basin biiltenidir.

Grafik 10: Basin Biiltenleri ve Basin Aciklamalari Dagilimi
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81%

Basin
Aciklamasi

Bagbakanlik Iletisim Merkezi (BIMER) Calismalari

Bagbakanlida yapilacak basvurularin tim yurt sathinda kabullinii ve Bakanliklar ile valiliklere
yapilan miiracaatlarin Basbakanliktan izlenebilmesini amagclayan ve Bagbakanlik Iletisim
Merkezi (BIMER)- Dogrudan Basbakanlik olarak isimlendirilen diizenleme, Tiirkiye genelinden
aranabilir bir telefon numarasi tahsisi ile bir bilgi islem programi kullaniimasini
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ongormektedir. Bdylece vatandaglar tarafindan yapilan yazili veya s6zli basvurularin
gereginin yapilmasi amaciyla siratle ilgili kamu kurulusu veya birimine ulastirilmasi, mimkiin
olan en kisa siirede cevap verilmesi, gecikme halinde ilgili birimlerin uyariimasi, bitiin bu
islemlerin bir otomasyon sistemi iginde ydritilmesi, istatistiksel raporlarinin alinmasi ve
merkezden denetlenebilmesi saglanmig olacaktir.

Bu amacla Bakanligimizda basvuru birosu ihdas edilmis ve 2007 yil faaliyetleri sonucu
14.697 basvuru yapilmis olup; 13.999 basvuru iletildigi yerde islem gérmiis, 698 basvuru
iletildigi yerde islem gérmemistir.

Grafik 11: 2007 Yil Bagbakanlik Iletisim Merkezine Yapilan Bagvurular
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Bakanligimiza gelen vatandas taleplerinin daha etkin bir sekilde degerlendirilimesini saglamak,
Bakanligimizin gérev alanina giren hizmetler hakkinda bilgi vermek ve 4982 sayili Bilgi
Edinme Hakki Kanunu wuyarinca vyapilacak miracaatlar degerlendirmek maksadiyla
Bakanligimiz biinyesinde Halkla iliskiler ve Bilgi Edinme Merkezi kurulmustur. Bu kapsamda
2007 yihinda 89.604 basvuru yapilmis olup; olumlu cevaplanarak bilgi veya belgelere erigim
saglanan basvuru sayisi 83.513, kismen olumlu cevaplanarak kismen de reddedilerek bilgi ve
belgelere erisim saglanan basvurularin sayisi 1.267, reddedilen basvurularin sayisi 3.089, gizli
veya sir niteligindeki bilgiler cikartilarak veya ayiklanarak bilgi ve belgelere erisim saglanan
basvurularin sayisi 14, diger kurum ve kuruluslara yonlendirilen basvuru sayisi 1.721dir.
Ucret yatirmadidi icin talebinden vazgecmis sayilan basvuru ise bulunmamaktadir.
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3. YARDIMCI BIRIMLER TARAFINDAN YURUTULEN FAALIYET VE PROJELER
a) PERSONEL DAIRESI BASKANLIGI

2451 sayili Kanun geregi misterek kararname ile yapilacak atamalar, Bakanli§imiz yurtdisi
teskilatina yapilan atamalar ve gorev sonu alinmalari, diger Kamu kurum ve kuruluslarindan
bakanhigimiza yapilan atamalar, istifa ve gorevden cgekilme islemleri, kadro ve terfi islemleri,
disiplin iglemleri, Bakanligimiz aleyhine Bakanlk ve Bagh ve Ilgili Kuruluglarin personeli
tarafindan acilan davalardan Personel Dairesi Baskanligini ilgilendiren islemler, gelen ve giden
evrak islemleri, maas, fazla mesai vb. 6demeleri, harcirahlar, tedavi giderleri ile Bakanligimiz
personelinin 6zlik emeklilik vb. islemlerini yapmaktadir.

Biitce giderlerinin gerceklestirme faaliyetleri kapsaminda Bakanhgimiz Merkez birimlerinin
0zlik haklari (maas, mesai, vekalet Ucreti vb), yolluklar, tedavi ve cenaze giderleri ile gbrev
giderlerine iliskin olarak toplam 4.718 adet ddeme emri belgesi ve muhasebe islem fisi
dizenlenmistir.
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b) iDARI VE MALI iSLER DAIRESi BASKANLIGI

Daire Tabipliginde 2007 Yil toplam hasta sayisi 24.184'tlir. Glinlik ortalama hasta sayisi 102
kisidir. Bunun ortalama % 34'G ileri tetkik ve tedavi igin 2 nci ve 3 (incli basamak saglik
kuruluglarina sevk edilmistir. Geri kalan % 66'lik kisminin muayene, tahlil ve tedavileri daire
tabipligimizde gerceklestirilmistir.

Kres ve Glndlz Bakimevi'nde 2007 yili igin Kurum igGi personelden Kreg bdlima igin 150.-YTL,
Kulip boélimi icin 140.-YTL, Kurum disi personelden Kres boélimid icin 300.-YTL, Kullp
bélimi icin 280.-YTL tahsil edilmistir. Cocuk Bakimevi, 4-6 yas grubuna hitap etmekte olup,
kurum ici 92 ve kurum disi 9 cocuk olmak (izere toplam 101 ¢ocuga hizmet verilmistir.

2007 yili igerisinde 55 adet Saymanlik Islem Fisi olmak tizere toplam 1.108 adet Odeme Emri
Belgesi diizenlenmigtir.

Hizmet binasinin ve sosyal tesislerin muhtelif yerlerinde tadilat yapiimistir.

Spor kompleksindeki bakim ve onarim gerektiren isler tespit edilerek isletmecisi tarafindan
yaptiriimis ve futbol sahasinin izerindeki cadirda komple yenilenmistir.

2007 yilinda tasima, temizlik ve akaryakit ihaleleri yapilmistir.
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c) BiLGi ISLEM DAIRESI BASKANLIGI
Calisma Istatistikleri:

2821 sayil Sendikalar Kanununun 60 inci maddesi geredince yilda iki kez Ocak ve Temmuz
aylarinda yayimlanmaktadir.

Istatistiklerle ilgili biitiin programlar serviste galisan programcilar tarafindan yazilmis ve
yazilmaya devam edilmektedir. Istatistiklere yapilan itirazlar ile ilgili Is Mahkemelerine
gonderilen savunmalar ve bilgisayar dokiimanlarinin alinmasi buradan yapilmaktadir.

Istatistiklere yapilan itirazlar ile ilgili agilan dava sayisi 6'dir.

Istatistiklere, Yetki Tespitlerine, ise Iadelerle Ilgili Is Mahkemelerine Yapilan
Savunmalar:

Is Mahkemelerine, iskolu istatistiklerine yapilan itirazlara, yetki tespitlerine yapilan itirazlar ve
bunlara iliskin agilan davalara ve isten gikartilan isgilerin islerine geri donmeleri igin agmig
olduklari davalara ve issizlik maasi almak icin ISKUR’a miiracaat eden iscilerle ilgili bilgiler ve
bilgisayar dokiimanlari, ilgili yerlere Bagkanlik tarafindan génderilmektedir. Bunlarla ilgili tablo
asadida verilmistir:

Tablo 21: is Mahkemelerine Yazilan Savunma Yazilari ve Sayilari

Vetki ve Ise Iade Issizlik Maas
Yih o 2821'in 62. maddesi Toplam Ortalama
Istatistikler oo
ihlali
2007 155 226 381 8 yazi / hafta

4857 sayili Is Kanunu’nun 10 Haziran 2007’ de yiiriirlii§e girmesi ile ise iadelere bu Kanunla
hak verilmistir. Bundan dolay! da ise iade davalarinda gok fazla artis gdrtilmektedir. Bunun
dogal bir sonucu olarak da, isten cikartilan iscilerin veya sendikal orgitlenmeden
kaynaklanan isten cikartilmalarda iscilerin ve sendikalarin agmis olduklari davalarda
2007 yiinda biyilk bir artis olmustur. Bu davalara iliskin mahkemelere haftada yaklasik
8 adet yazi gikarilmasi gerekmistir. Dolayisiyla is yukimuz oldukca artmistir.

Yine ayni sekilde issizlik maasi almak icin Tiirkiye Is Kurumuna miiracaat eden iscilerin Ek-2
isten cikis bildirimlerinin gerek ilgili kuruma, gerekse mahkemelere géndermek islemleri de
son yillarda is ylkimuzin artmasina neden olmustur.

Bolge Miidiirliikleri Otomasyonu:

Bolge Mudirliklerinde vydritilen tescil, teftis, toplu is sodzlesmesi, sikayet ve evrak
islemlerinin tamami bilgisayar aracilidi ile yapilmaktadir. Programlar COBOL programlama dili
ile yazilmistir.

Bolge Mudirliikleri sistemleri ile Bilgi Islem Merkezindeki ana bilgisayar sistemi arasinda
on-line VPN (Virtual Private Network) baglantisi vardir.
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Bordro- Tahakkuk:

Bakanlik personelinin bordrolari, ORACLE- 9i ve toollari olan Forms ve Report Writer ile
yazilmis olan programlar ile yapilmaktadir. Proje Haziran-2006 tarihine kadar devam
ettirilmis, bu tarihten sonra Maliye Bakanligi'nin Say 2000i projesi ile yapiimaktadir. Ancak,
Ozel kesintiler ve diger bazi islemler icin bankaya godnderilecek bordro CD’si bu proje
kapsaminda devam etmektedir.

Teftis Otomasyon Sistemi:

Is Teftis Kurulu ve Grup Baskanliklarinda yiritiilen biitiin teftis islemleri bu proje
kapsaminda elektronik ortamda yuritilmektedir. Proje ORACLE- 9i veritabani (zerinde
calismakta olup, uygulama J2EE (Java 2 Enterprise Edition) ile Web tabanh yazilmistir.

Is Teftis Grup Bagkanliklari, Bilgi islem Daire Bagkanlidindaki ana bilgisayara VPN teknolojisi
ile baglanarak islemleri yiritiilmektedir. Proje, Miifettis Islemleri, Kurul Baskanhgi islemleri,
Grup Baskanligi Islemleri, Isyeri islemleri, Mevzuat Islemleri, Evrak Islemleri, Operator
Islemleri ve Ozel Islemler olmak (izere 8 modiilden olusmaktadir. Projenin tam olarak
uygulanmaya konulmasi ile denetim hizmetlerinde cok fazla bir oranda iyilestirme
saglanacaktir.

internet ve Web Hizmetleri:

Internet hizmeti Bakanligimiza, Bagkanigimiz tarafindan Adustos-2002 tarihinden itibaren
verilmeye baslanmistir. Bakanlik A, B, C ve I Bloklardaki biitiin odalara toplam 1445 adet ug
UTP kablolamanin 81 adeti 2007 yiinda yaptinlmistir. Ayrica 105 adet UPS (kesintisiz glig
kaynadi ) enerji ucu gektirilmistir.

Bltlin bloklarda toplam 16 adet kabinet vardir. Her 3 katin UTP kablolari bir kabinette
toplanarak, kabinetler 100 Mbps hizindaki fiber optik kablolar vasitasiyla Bilgi Islem
Merkezimizdeki omurga switche baglanmistir. Bolge Miduirliikleri ve Grup Baskanliklarina ise,
ilave kablolama ile birlikte 479 adet u¢c UTP kablolama yapilmistir. Bdylece Bakanlik Merkez
ve Tagra Teskilatlarimizin UTP internet kablolama ihtiyaglari % 90 oraninda tamamlanmistir.
Internet hizmeti 2003 — 2005 yillari arasinda 2 Mbps kapasite ile verilmistir. 9 Mayis 2006
tarihinden itibaren Telekomdan 10 Mbps hizinda Metro Ethernet hatti alinarak, Bakanligimiza
internet hizmeti verilmeye baslanmistir. Su anda intarnet band genisligimiz 30 Mbps de
cikartilmistir. Bu kapasite Ek- 1 ve Ek-2’ lerin internetten alinmaya baslamasi ile 50 Mbps
hizina gikartilacaktir.

Bblge Muddrlikleri ile Grup Bagkanliklarina 512 Kbps hizinda Tirk Telekomdan ADSL hatlar
alinarak, 2004 yilindan itibaren internet hizmeti verilmeye baglanmistir. Ancak, bu kapasite
yetersiz kalmaktadir. Bélge Mudirlikleri ve Grup Bagkanliklarinin Internet bandinin genigligi
en az 2 Mbps olmalidir.

Bakanligimiz Web sayfasinin yonetimi ve giincellestirilmesi Agustos 2002 tarihinden itibaren
Bagkanligimizca yduritiimektedir. Bakanligimiz merkez birimlerinden resmi yazilar ekinde
gelen disket veya CD ortamindaki bilgiler web sayfamiza konularak gilncellestirme
yapiimaktadir. Web sayfamizdan kaldiriimasi gereken bilgiler veya bolimler de yine ayni
sekilde birimlerin resmi bagvurulari ile yapiimaktadir.

Bakanligimiz Merkez Birimlerinde calisan personele domain server (izerinde kullanici adi
tanimlamak, outlook’ tan mail adresi vermek, kisisel bilgisayarlara internet ayari yapmak,
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Windows isletim sistemi kurmak, format ¢gekmek, Symantec antivirlis yazilimini kurmak ve
bunlardan baska kisisel bilgisayarlarda meydana gelen disk, islemci vs. gibi donanim
arizalarinin bakim- onarim destegi de bu servis elemanlari tarafindan verilmektedir. Yukarida
belirtilen bu islemler genellikle calisan personelin ofislerinde yapilmakta olup, daha buylk
ariza ve islemler icin bilgisayarlar Bilgi Islem Merkezine alinarak, gerekirse firma destegi ile
arizalan giderilmektedir.

Tablo 22: Bakim Onarim Isleri
BAKIM-ONARIM DESTEGI ILE YAPILAN Is

il Yapilan is Sayisi Ortalama IS/ GUN

2007 765 3

Bilgisayar, yazici, internet vb. arizalarinin giderilmesi hususu firma destegi alinarak 2007 yili
icerisinde toplam 240 is glininde 765 is yapilmistir. Bunun sonucunda kisi basi gunlik is
sayisl 3 (Ug) olmaktadir.

e-Evrak (Dijital Arsiv ve Is Yonetimi Sistemi):

Bu uygulama Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligina gelen ve giden tiim evraklarin dijital
ortamda arsivlenmesini, dijital is akisinin saglanmasi ve bu evraklarin Bakanliktan veya
dinyanin herhangi bir yerinden yonetilmesini saglamaktadir. Projenin yiritildigi Rock Tipi
Server Bilgi Islem Merkezimizde kurulu bulunmaktadir.

e - Evrak Projesinin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina Sagladig: Faydalar:

« Dijital Is Akisinda Evrak Sistemi kagit kullanilmadan kurumsal hizmet saglar.

o Elektronik ortamda bakanlik hizmetleri daha hizli isler. Islemler sadelesir ve entegrasyon
saglanir.

e Sadelesme ve entegrasyonun sonucu olarak, isletimsel etkinlik artar, isletim maliyetleri
duser. Islem verimliligi artar, hata oranlari azalir.

e Vatandagsa ve tiizel kisiliklere biitinsel bakis saglanir.

e Hizmet kalitesi artar, zaman kaybini azaltir.

e Elektronik ortamda kirtasiye Urlnleri kullaniimadan daha az masrafla daha cok hizmet
saglanir. Devletin yinelenmis islerle islemlerin dniine gegirilip, kaynak israfinin dnlenmesi

is yapma maliyeti azalir.

e e- imza gegisi icin diger kurumlarin adaptasyonu beklenmektedir. Dolayisiyla e-imza ek
bir maliyet getirmeden projede rahatlikla kullanilabilecektir. Hizmet sunan sistemler
arasinda entegrasyon saglanir.

e Evrak is akisinda, dokiimanlarin manuel ortamda dagitiimasi kaldirilacak, elektronik
ortamda dagitim yapilarak is akisi saglanmis olacaktir.
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o Dokimanlar guvence altina alinmaya baglanmigtir. Sistemi kullanan kisi ve kuruluslara
Ozel bilgilerin giivenliginin saglanmasi ile zaman kayiplar énemli 6lclide azalacaktir.

e Personelin is yapma stirecinde yaptigi islerin giinliik performansi 6lgiilebilmektedir.

e Bilgiye dayali karar alma siireci hizlanir. Dokiimanlar sisteme kaydedileceginden bilgilere
istendiginde sistemden ulasilir.

e Evrak isleyisinin saglikli olmamasi halinde sistemde olusabilecek sorunlar cabuk fark edilip
¢ozima kolaylasir.

e Vatandasa devlet hizmetlerinden 7 giin 24 saat faydalanma olanagi vatandas
memnuniyetini arttirir. Vatandagsla devlet arasindaki iliski gelisir vatandasin kamuya olan
glveni artar.

¢ Hic akla gelmeyen faydalarindan biride kagit israfini azaltacadi icin dogal cevreye katkisi
olmaktadir. ( 1 ton kadit icin 4-5 metrekiip agaca 100 ton suya ve bin 700 kws enerjiye
ihtiyag var, toplanan her metrekiip atik kadidin geri donisiimi sayesinde 1 adacin
kesilmekten kurtuluyor).

e FEvrak is akisi bilgisayar ortaminda takip edilebilmektedir. Islemlerin kolaylasmasi ile
devlet daha hizli etkin ve verimli bir sekilde galigir. Devlet seffaflagir ve tretkenlik artar.
Kurumlar arasinda bilgi paylasimi ile is ve veri yinelenmesi Onlenir standardizasyon
saglanir.

Diger kamu kuruluslarinda olmayip da bu projede olan ilkeler nelerdir?

e Dinyanin her yerinden web Uzerinden evrak takibi yapilabilir.

o Dijital arsivieme sistemiyle evrak Bakanliga ulasir ulasmaz dijital ortama aktarilmakta ve
aranan evraka saniyeler igerisinde ulasmakta (gorerek) ve akibeti hakkinda bilgi
alinabilecek yapidadir.

e Bu sistemden yararlanan kitleye sistem, beklentiler dogrultusunda strekli bilgi verecektir.
Bu bilgiler ilgilinin e- posta adresine istedigi bilginin olusmasi ile otomatik aktarilacaktir.
Bu da vatandasin kendi evrakiyla ilgili tim islemleri hakkinda otomatik bilgi edinmesini
saglamis olmaktadir. Tim Bakanlk evraklari raporlama ekraninda takip edilerek
tikanikliklar fark edilecektir.

e Personel arasinda performans tespiti yapilabilecektir. Belirli tarih araliklarinda ne kadar
islem yapildidina dair istatistiksel sonuglara ulasilabilecektir.

Teknik Personel Egitimi
Internetten faydalanilarak web tabanli program yazilimlari gelistirebilmesi icin 2007 yilinda

arastirmaci, ¢dzimleyici ve programci personellerimizin katihmiyla java egitim projesi
gergeklestirilmis olup, egitim degerlendirilmesi sonucu egitim basari ile sonuglandiriimistir.
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¢) SAVUNMA SEKRETERLIGI

Bakanligimiz Topyekun Savunma Sivil Hizmetleri Egitim Uygulama Direktifi ve Denetleme
Yonergesi dogrultusunda 3-7 Aralik 2007 tarihleri arasinda Izmir Bolge Midurliginde egitim
verilmis olup, yerinde denetim yapilmistir.

Bagbakanlik Seferberlik ve Savas Hali Hazirliklari Direktifi dogrultusunda, Bakanhgimiz
Seferberlik ve Savas Hali Genel Plani Sekreterligimizce hazirlanmis olup, Idari ve Mali Isler
Dairesi Baskanhginca bastirilarak 26 Haziran 2007 tarihinde dagitim cizelgesine gore dagitimi
yapilmistir.

Milli Savunma Bakanliginin MSY-70-5 (A) Yonergesi esaslari dogrultusunda Bakanligimizda ve
Bagl/Ilgili Kuruluslarimizda gorev yapan 20 adet personelin Askere Sevk Tehir islemleri
yapilmistir.

Sivil savunma ile ilgili gesitli egitim, demirbas alim, tatbikat ve énlem calismalari yapilmistir.
Ozel giivenlik personeli i¢ egitime tabi tutulmus, Bakanligimiz koruma plani yapilmistir.
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d) 6ZEL KALEM MUDURLUGU

Sayin Bakanimizin resmi ve 6zel yazismalari, her tirli protokol ile téren isleri diizenlenmis ve
yurittlmustir.

Ayrica ziyaret, davet, karsilama, ugurlama ve adirlama, ulusal ve dini bayramlarla ilgili
hizmetler diizenlenmis, ylritilmis ve diger kuruluslarla koordine edilmistir.
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4. BAGLI KURULUSLAR TARAFINDAN YURUTULEN PROJE VE FAALIYETLER
a) CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI EGITiM VE ARASTIRMA MERKEZi

Bakanligimiz bagh kurulusu CASGEM (Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhidi Egitim ve
Arastirma Merkezi) calisma hayati ile ilgili egitim veren tek kurulustur. CASGEM; calisma
hayatt ve sosyal givenlik konularinda egitim, arastirma, yayin, dokiimantasyon ve
danismanlik faaliyetlerinde bulunur. CASGEM; calisanlarin  korunmasina, Uretimin
surdirilmesine, dretim verimliliginin ve Urin kalitesinin arttinimasina katki yapmayi
amagclamaktadir. Merkez, bu katkiyr arastirma ve egitimin bu amaclara ulasmak igin etkili
stratejik araclar olarak kullanarak saglamaktadir. Bu amagla, calisma hayatinin temel etkinlik
alanlarinda veri tabanlari olusturulmasini destekleyerek, enformasyon ve bilgi toplanmasi ve
dagitimi igin uygun araglar Ureterek, duyarliiga acik ve bilgilendirme amagh etkinlikler
diizenleyerek  kurulus amacinin  gerektirdigi  tutum ve davranis  degisikliklerini
gerceklestirmeye yonelik egitimler diizenlemektedir.

Egitim faaliyetleri (¢ kategori altinda toplanmaktadir:

1-Seminerler: Calisma Hayati ve Sosyal Giivenlik, Is Saghigi ve Giivenligi

2-Ozel Egitimler: Toplam Kalite, Egiticilerin Egitimi, Stratejik Planlama Egitimi

3-Siirekli Egitimler:

e Ik yardim egitimi (Egitim ve Arastirma Merkezimiz, Ilkyardim Yonetmeligi uyarinca Saglk
Bakanligi tarafindan yapilan inceleme sonucunda 14.05.2007 tarihinde Ilkyardim Egitim
Merkezi olarak faaliyete baslamistir. 03.07.2007 tarihinde ise yeni hizmet binamiz igin

onay alinmistir)

e PCM egitimleri (AB formatinda proje teklifi hazirlama konularinda bilgi ve becerilerini
gelistirmek isteyen tiim kisi ve kuruluslarin talepleri dogrultusunda egitimler)

o Isyerinde ilkyardm Organizasyonu, Ergonomi, Sigarasiz isyeri, PCM ( AB formatinda
Proje teklifi hazirlama) Egitimi.

Tablo 23: Egitim Faaliyetleri

Konular Ozel Kamu Egitim Gln Katiimc
Sayisi Sayisi Sayisi
Is Saghg ve Giivenlik 32 8 40 65 1765
Cal.Hay.ve Sos. Giiv. 1 1 2 12
Ilkyardim (sertifikalr) 1 1 3 15
Risk Analizi 1 1 2 9
TKY - - - - -
AB (PCM) Egitimi 2 2 6 17
Uzman Yard.Temel Egt. 2 2 10 24
Toplam 34 13 47 88 1842
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Yayin Faaliyetleri:

Faaliyetlerimiz internet ortaminda yayinlanmaktadir. Is sagli§ ve giivenligi ile calisma hayati
ve sosyal guvenlik egitim programlari basvurulari internet ortamindan da kabul edilmektedir.
Isverenlerin uzman taleplerini karsilamak amaciyla, sertifikasyon egitim programlarindan
mezun olanlarin irtibat bilgileri web sayfamizda yayinlanmaktadir.

Proje Calismalari:

Tirkiye'de Yenilik ve Degisim Igin Sosyal Diyalogun Giiclendirilmesi Projesi konusunda,
Proje Koordinasyon Grubu olusturulmustur.

Sosyal Diyalog Calisma Grubu
Kadin Erkek Esitligi Calisma Grubu
Avrupa Sosyal Fonu ve Katilim Oncesi Mali Yardim (IPA) Calisma Grubu

Egitim ve Arastirma Merkezimizden 3 personel Sosyal Diyalog (Yenilesme ve Degisim icin
Sosyal Diyalogun Giglendirilmesi Projesi) kapsaminda;

AB ve ILO diizeyinde sosyal diyalog, sosyal diyalog mekanizmalari islerligi, Ugli ve ikili
sosyal diyalog (Kidemli uzmanlar-SET)

Egiticilerin E§itimi (TOT I- TOT II)

Sosyal Diyalog Projesinin ikinci bileseni olan hibe kapsaminda Sosyal Kapasitelerin
Gelistirilmesi egitimlerine katilmiglardir.

Sosyal Diyalog Projesi kapsaminda projeleri degerlendirmek lizere 2 uzman yardimcisi
aktif olarak Merkezi Finans Ihale Biriminde gorevlendirilmistir.

102



5. TASRA TESKILATI TARAFINDAN YURUTULEN PROJE VE FAALIYETLER

a) BOLGE MUDURLUKLERI

Bolge Mudiirliklerimiz 22 bolge midurligl, bir sube midarliglu olmak lzere toplam 23
adettir. Bolge Midiirliiklerimizin 12 adedi kendi hizmet binasinda, 3 bélge midurligi ve bir
sube miidirliigu idareye tahsisli hizmet binasinda, 7 bdlge midirligimiz ise kiralik hizmet
binasinda calismaktadir.
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4- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDiIRiILMESI:

Bakanligin 2007 yil faaliyetlerini yiritirken sahip oldugu Ustinlikler ve zayifliklara iligkin
bilgiler asagida ilgili bagliklar altinda verilmektedir.

GUGLU YANLAR
e Bakanlk gorev alanindaki mevzuatin ayrintili olarak diizenlenmis bulunmasi,
e Calisma hayatinin iyilestiriimesi amaciyla yapilan reformlarin devam etmesi,
e Sosyal glivenlik alaninda norm ve standart birligine gidilmis olmasi,
e Mevzuata hakim, uzmanlasmis yeterli nitelikte personelin mevcut olmasi,

e Avrupa Birligi ile ilgili strateji belgelerinin hazirlanmasi ve izlenmesi konusundaki
uzmanlik,

e Bakanhgin yurticinde tasra teskilatina, yurtdisinda temsilciliklere sahip olmasi,
e Bakanlik biinyesinde bir egitim merkezinin bulunmasi,

o Is saglg ve giivenligi alaninda gelismis ve giicli teknik donanimi, insan giicii olan
laboratuvarlara sahip olunmasi,

e Kisisel koruyucu donanimlarin (KKD) piyasa gozetimi ve denetiminde yetkili tek kurum
olmasi,

e Bakanlik ve bagh / ilgili kuruluslarimizda ISO 9001:2000 Kalite Yonetim Sisteminin
uygulanmasi,

e Bakanlik faaliyet alanlarinda kurumsallagmis sivil toplum kuruluslarinin varhgi,
e Sosyal diyalogu saglayacak diizenleme, organik iligkiler ve bilgi aligverisinin bulunmasi,

e Uluslararasi deneyimlerden yararlanma egilimi, uygulama iradesi, uluslararasi kuruluslarla
isbirligi,

e Proje yapma galismalarinin alt yapisinin, projecilik anlayisinin varligi,
e 30.11.2007 tarihi itibariyle 30.058 milyar YTL'ye ulasan Issizlik Sigortasi Fonu,

e Bilgi sistemleri alt yapisinin kullanilmaya baslanmasi ve bu konuda projelerin bulunmasi.
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GELISMEYE AGIK ALANLAR (ZAYIF YANLAR)

Sunulan hizmetlerin hizmet alanlara yeterince tanitilamamasi,
Hizmet ici egitimin yetersizligi,
Mali kaynaklarin yetersizligi,
Teknolojik donanimin yetersizligi,
Bazi birimlerde nitelikli uzman personel eksiklidi.
FIRSATLAR
Avrupa Birligi ile uyum sirecinde AB hedeflerine ulasma gerekliligi ve Bakanhgimizin
oneminin artmasi,

Diinyada igsizlikle miicadelenin 6n plana cikmasi ve llkemizde de hiikimetin bu konuya
Ozel bir 6nem vermesi,

Kuruluslarda sosyal sorumluluk bilincinin artmasi,

Is glivenligi kiiltiiriiniin yayginlasmasi,

Bilgi teknolojilerinin gelismesi, e-devlet kapsaminda pek cok uygulamaya gecilmis olmasi,
Ulkemizde toplumsal dayanismanin giiclii olmasi,

GSMH’daki artis egilimi, kurlardaki istikrar, biitce agiginin azalisi, siki maliye politikasinin
devam etmesi gibi ekonomideki olumlu gelismeler.

TEHDITLER
Sosyal glvenlik sistemindeki finansman agidi,
Kayit disi istihdamin yliksekligi,
Issizlik oraninin yiiksekligi,
Isgiicii piyasasinin mahalli ve sektérel istihdam ihtiyaclarina uyum saglayamamasi,

Gelisen blyilk ekonomilerin (rettigi mallarin piyasadaki rekabet glcliniin istihdam
Uzerindeki olumsuz baskisi,

Uluslararasi finans piyasalarinda ortaya cikabilecek krizler ve Tirk finans piyasalarina
istikrarsizlik seklinde yansimasi olasilig.
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DEGERLENDIRME:

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanldi olarak gelismeye agik yanlarimiza baktigimizda en
onemli zayifliklarimizdan birisi olarak, mali kaynaklarin yetersizligini goriiyoruz. Bunlarin yani
sira, sunulan hizmetlerin hizmet alanlara yeterince tanitilamamasi, ekip calismasi kultlri
yetersizligi, hizmet ici egitimin yetersizligi, teknolojik donanimin yetersizligi, hizmet binalari
fiziki sartlarinin uygunsuzlugu ve nitelikli uzman personel eksikligi baglica etkenlerdir.

Bu zayifliklarin yani sira, toplumun tim kesimlerini etkileyen konular olan sosyal glivenlik ve
istihdamdan sorumlu Bakanlik olmamiz sebebiyle oldukga glgli ydnlerimiz de bulunmaktadir.
Yeni cikariimis yasal diizenlemelerle Bakanligimiz mevzuat yoniinden gliclenmistir. Calisma
hayatinin iyilestirilmesi amaciyla yapilan reformlarin devam etmesi, sosyal glvenlik alaninda
norm ve standart birligine gidilmis olmasi, Avrupa Birligi ile ilgili strateji belgelerinin
hazirlanmasi ve izlenmesi konusundaki uzmanlk, Bakanhdin yurticinde tasra teskilatina,
yurtdisinda temsilciliklere sahip olmasi, is saghgi ve givenligi alaninda gelismis ve gugla
teknik donanimi ve insan glici olan laboratuvarlara sahip olunmasi, Kkisisel koruyucu
donanimlarin piyasa gozetimi ve denetiminde yetkili tek kurum olmasi, Bakanlik ve bagh /
ilgili kuruluslarimizda ISO 9001:2000 Kalite Yonetim Sisteminin uygulanmasi, kurumsallagmis
sivil toplum kuruluslarinin varlidi, sosyal diyalogu saglayacak diizenleme, organik iliskiler ve
bilgi aligverisinin bulunmasi, uluslararasi deneyimlerden yararlanma egilimi, uygulama iradesi,
uluslararasi kuruluslarla isbirligi, proje yapma calismalarinin alt yapisinin ve projecilik
anlayiginin varligi ile biiyiik bir dedere sahip olan Issizlik Sigortasi Fonu, belli bash giiclii
yanlarimizdir.

Sosyal glvenlik sistemindeki finansman agigi ile issizlik oraninin yiiksekligi en 6nemli
sorunlardandir. Mahalli ve sektérel istihdama yonelik isglicli olusturma ve kayit digi istihdamin
kayit altina alinmasi ile bu sorunlar bir nebze olsun bastirilabilir. Bunlarin yani sira is kazasi ve
meslek hastaliklar sayisinin uluslararasi standartlara uygun hale getirilmesi icin yapilan
calismalarda artisin ve destegin bulundugu bir ortamda glgcli yanlarimiz kullanilarak
vatandaslarimiza daha iyi hizmet verilebilecektir.
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ONERI VE TEDBIRLER:

Bakanligimizin Gstiinlik ve zayifliklarini dikkate alarak, faaliyetlerinin daha etkin ve verimli
sekilde gergeklestirebilmesi amaciyla; Bakanlik olarak, personelin bilgi ve donaniminin
arttinlmasi amaciyla, hizmet igi egitimlere daha ¢ok zaman ve kaynak ayrilmasi ve bu
egitimlerin cesitlendirilmesi, hem calisanlarimizin motivasyonunun artmasi hem de daha
verimli galismalari bakimindan énem arz etmektedir.

Faaliyetlerimizi yerine getirirken, bir taraftan stratejik bir ydnetim sistemi igerisinde
Kurumumuzun analizinin surekli olarak gergekgi bir sekilde yapilmasi ve eksik yanlarimizin
tamamlanmasi, bir taraftan da hem bugiinimiz hem de gelecekle ilgili varsayimlarin ve dig
analizlerin de yeterince ve zamaninda yapilarak, gelecegin 6niinde gitmeye yonelik bir
yonetim anlayisi benimsememiz gerekmektedir. Clinkii giinimiizde sadece gelecege ayak
uydurabilen degil, ayni zamanda vizyon sahibi olan kurumlar basariyi yakalayabilmektedirler.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler igin bitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildidini ve ig kontrol
sisteminin islemlerin yasallik ve dizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, st yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden &nceki
yonetici/yoneticilerden almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller, ic denetci raporlari ile Sayistay
raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

Ahmet ERDEM
Mistesar
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MALI HIZMETLER BIRIM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim ydneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yurittldaginid, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasini temin
etmek Uzere ig kontrol stireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin
dislince ve Onerilerimin zamaninda Ust yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2007 yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan bilgilerin
glvenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

Mehmet TEKINARSLAN
Strateji Gelistirme Bagkani
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