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Kendiniz icin degil, bagh bulundugunuz ulus icin elbirligi ile calisimiz. Calismalarin en yiiksegi
budur.

Denebilir ki, hichir seye muhtac degdiliz, yalniz bir tek seye ihtiyacimiz var: Caliskan olmak!
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Galisma hayati, sosyal glvenlik ve
istihdam alanlarinda faaliyetlerini
surdiiren Bakanligimiz, gelismis
ulkelerin  standartlarint  yakalama
cabasiyla etkin, verimli, kaliteli,
katilmci ve saydam hizmet sunmaya
yonelik galismalarina hiz vermistir.

Glnimuzde kamu  hizmetlerinden
vatandaslarin azami Olgude
faydalanmasini saglayici mekanizmalar
ve araclar gelistirmek kamu
yonetiminin temel perspektiflerinden
biridir. Kamu gorevi yapan kurumlarin
faaliyetlerinin  vatandasa sunulmasi
saydamlidin, katilimciigin ve
hizmetlere kolay erisimin bir geregidir.

Toplumun biyuk bir kesiminin ekonomik ve sosyal yasamini yakindan ilgilendiren galisma hayati,
siirekli ¢coziim bekleyen biiyiik sorunlari biinyesinde barindiran bir alandir. Ulke ekonomisinin ve iilke
kalkinmasinin temel dinamiklerinden birisi olan calisma hayatinin diizenlenmesi, calisma bariginin
saglanmasi ve verimliligin artirnlmasi Bakanligimizin en énemli hedeflerinden biri olmustur.

Sosyal glivenlik, insanlarin bulunduklar toplumlarda insan onuruna yakisir bir sekilde, baska insanlara
muhta¢ olmadan yasamalarinin ve Kkisisel 6zgurlliklerinin teminatidir. Anayasamiza goére tim
vatandagslarin sosyal giivenlik hakkindan yararlanmasi gerekmekle birlikte, bu hakkin saglanmasi ve
kisilerin bugtinlerinin ve yarinlarinin gtivenligi icin gereken 6nlemleri alma gorevi devlete verilmistir.

Gectigimiz bes yil igerisinde galisma hayati, sosyal giivenlik ve istihdam alanlarinda pek gok galisma ve
yenilik yaptik. Ancak s6z konusu alanlarda hala cikarilmasi gereken yasalar, yapilmasi gereken
diizenlemeler ve atmamiz gereken pek ¢ok adimlar oldugunu biliyoruz.

Ulkemiz bir yandan nitelikli bir ekonomik atiim gerceklestirme, diger yandan da istihdam yaratma ve
sosyal guvenlik seviyesini yukseltme konusunda basarili adimlar atmaktadir. Bizler daha iyiye
ulasmada azim ve kararligimizi herkesle paylasmak ve cabalarimizla herkesin ve her kesimin katkisini
saglamak istiyoruz.

Bakanligimiz birimlerinin 2006 yilindaki hizmetleri, devam eden calismalari ve 6niimiizdeki donemde
yapacagimiz ¢alismalar hakkinda kamuoyuna bilgi vermeyi gérev ve sorumlulugumuzun bir pargasi
saylyorum. Toplumumuzun tamamini ilgilendiren bu faaliyetlerin ancak toplumun tim kesimlerinin
yapicl katkilari ve aktif katiimlariyla daha iyiye ulasacagini diisiiniiyoruz.

Murat BASESGIOGLU
Calisma ve Sosyal Givenlik Bakani



Cagimizda bilisim teknolojisindeki bas dondiriiclii gelismelerin
etkisiyle  toplum yapimizda da degisimler olmus ve
vatandaslarimizin  kamudan  beklentileri  yukselmistir.  Artik
vatandaslarimiz kendilerine sunulan hizmetlerin daha iyisini ve
kalitelisini talep eder hale gelmistir.

Her bakimdan oldugu gibi, calisma hayati, sosyal givenlik ve
istihdam alanlarinda da hizli bir degisim s6z konusudur. Endstri
iliskileri ~ sistemini belirleyen kavramlar ve kurallar calisma
bigimlerini, yeni teknolojilerin gelismesi ile her zaman farkli
boyutlara tasiyabilmekte ve yeni arayiglara zorlamaktadir. Calisma
ortam ve kosullarinin iyilestiriimesi, isGi isveren iliskilerinin saglkli
ve barig ortami iginde, ulusal cikarlara uygun bigimde strdurilmesi
icin politikalar Gretmek temel hedefimizdir.

Toplumsal imkan ve kaynaklarin, ekonomik performansi mimkin olan en ylksek diizeye cikarmak
amaciyla en etkin sekilde kullaniimasi, blylk énem arz etmektedir. Bu gercevede, kamu birimlerinin
organizasyon yapisi ve kamusal hizmet Uretim sireglerinin saydam olmasi ve katiima agik bir
potansiyel yaratilmasi igin her kesim tarafindan bilinmesinin blytk énemi vardir.

Bakanlik oIarak__yaptlg“Jlmlz hizmetlerin takdir edilmesi kadar, tenkit edilmesinin de yararli olacagini
distiniyorum. Onemli olan vatandas memnuniyetini objektif, verimli ve siiratli sekilde saglamaktir.

Bakanligimizca ydritiilen faaliyetlerin tiim vatandaslarimiz ile kamu ve 0zel sektor kuruluslarina
tanitiimasina aracilk eden bu raporun ortaya c¢ikmasinda verdidi katkilardan dolayl calisma
arkadaslarima tesekkdr ediyor, raporun ilgili kesimlere yararl olmasini diliyorum. 30.04.2007

Enis YETER
Vali
Mustesar



ICINDEKILER

BAKAN SUNUSU ...t 3
UST YONETICT SUNUSU ...ttt eee et se e e tee e ee e ee s eseeseeseesee s eeen. 4
1= GENEL BILGILER ..o 9
A= MISYON V& VIZYON ... 9
B- YETKI GOREV Ve SORUMLULUKLAR .........coooeeeeeeeeeeeeeee e 9
C-IDAREYE ILISKIN BILGILER ........oooeioeeeeeeeeeeeeeee oo 10
1. FIZIKSEI YaAPI: ettt ettt ettt ettt ne et et neeaens 10
20 OFGUE YAPISE oot e e e eee e e e e e e s sees s, 11
3. Bilgi ve Teknolojik KaynNaKIar: ...............oo oot 12
A, TNSAN KAYNAKIATE: ..ottt e e e et e s sseeseeeeeeeeee e 13
5. Bakanlk Tarafindan Sunulan HIZmetler: ..........c.oo e 16
a) Ana Hizmet Birimleri Tarafindan Sunulan Hizmetler ..o, 16
b) Danigsma ve Denetim Birimleri Tarafindan Sunulan Hizmetler ..o 17
¢) Yardimci Birimler Tarafindan Sunulan Hizmetler..............c.ooooiomeeoeeieeeeeeeeeeeeeeeee, 19
¢) Bagl Kuruluslar Tarafindan Sunulan Hizmetler ... 20
d) Bakanlik Biitcesinden Pay Alan Bagimsiz Kuruluslar Tarafindan Sunulan Hizmetler............. 21
e) Tagra Teskilati Tarafindan Sunulan Hizmetler...............cooovovoeeoeioioeeeeeeeeeeeeeeeeeee 21
6. YONEtim VE 16 KONIOI SISEEMIL ... 21
2. AMAG VE HEDEFLER ...t 22
A TEMEE TIKEIET ...t ettt e ettt es e e e et e seeeeeseseeeeeseeeseeseeneeene 22
B. POIEIKA V& ONCEIKIEE ...t e e s e s e e e e s e seeseeene. 22
3. FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER ..........oocooivroeeeeereseeeeeeeeeeseeeeeeesseeee 23
AL ML BIIGIIEE: ..ottt ettt ettt ettt r e ea e ene e ens 23
1. Bltce Uygulama SONUGIAII: ..ot 23
2- Temel Mali Tablolara Iliskin ACIKIAMAIAI: ............co.oiuiieeeeeeeeeeeeeeeee e, 25
3- Mali DENELIM SONUGIAII: ...ttt eae e 25
B. Performans BIlGIIEIi: ....... ..ottt 26
a) ANA HiZMET BIRIMLERI TARAFINDAN YURUTULEN PROJE VE FAALIYETLER..................... 26
1. CALISMA GENEL MUDURLUGU ...t es s es e 26
2- DIS ILISKILER VE YURT DISI iSCI HIZMETLERI GENEL MUDURLUGU ..., 33
3- 1S SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURLUGU. .......coveeoeeoeeeeeeeeeeee e 40
4- AVRUPA BIRLIGI KOORDINASYON DAIRESI BASKANLIGI ........cveeeeerereeeeereeeeeeeesseeeseseeeeee 49
b) DANISMA VE DENETIM BIRIMLERI TARAFINDAN YURUTULEN FAALIYET VE PROJELER .59
1- TEFTIS KURULU BASKANLIGL........coveeeveeeeeeeeeeeeeeees e eesee s eeeeeeeeeeesseses e ees e eeseeesesesessseeesseeseseee 59
2- 1S TEFTIS KURULU BASKANLIGL......ooooeeeeeeeeee e seee s s e es e seeeeeseesseees e 60
3- STRATEIL GELISTIRME BASKANLIGL........ooooeoee oo e eseeeeeees e 62
B HUKUK MUSAVIRLIGL ... oo s es s es e ese s s sseees e eeseeeseees e eesens 72
5- BASIN VE HALKLA ILISKILER MUSAVIRLIGI ........veoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees e seseee 73
¢) YARDIMCI BIRIMLER TARAFINDAN YURUTULEN FAALIYET VE PROJELER..........cocevumene.. 74
1- PERSONEL DAIREST BASKANLIGL ..o e ee s es e ss s 74
2- IDARI VE MALI ISLER DAIREST BASKANLIGL ... esee e se e 75
4~ SAVUNMA SEKRETERLIGI ... eeese e ees e 80
5-OZEL KALEM MUDURLUGU..........oveeeeeoeeeeeeeee e eeseee e eee e ees e ees e s sse s eee e 81
¢) BAGLI KURULUSLAR TARAFINDAN YURUTULEN PROJE VE FAALIYETLER.........coovvvevereenne... 82
1- CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI EGITIM VE ARASTIRMA MERKEZI................. 82



d) BAKANLIK BUTGESINDEN PAY ALAN BAGIMSIZ KURULUSLAR TARAFINDAN YURUTULEN

PROJE VE FAALIYETLER ... e s e s s s e 83
1- YUKSEK HAKEM KURULU BASKANLIGI ... s eee e eeeeseeeeee e eeeeesesees 83
e) TASRA TESKILATI TARAFINDAN YURUTULEN PROJE VE FAALIYETLER ......oovveveveeerenn. 84
1- BOLGE MUDURLUKLERT ... s e ee s e e s eeses s e 84
4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI: ......ovooeooeeeeeeeeee.. 86
GELISMEYE ACIK ALANLAR (ZAYIF YANLAR) .....oouveeieeeeeeeeeeeeeeeee e eeeeeeeeeeeeseses e eeesesseseeseseenene 86
INSAN KAYNAKLARL ... e s s e s e e e s s e e s seeeeseeseseeen 86
GENEL YONETIM SISTEMI ..o e s s e 86
GUGLU YANLAR ... ..ottt e e e e e e s s e s see e eeeesesseseee et esesseesesseseeseenesanens 86
FIRSATLAR ...t e e ee s e e e e e e ee e e s eeeaee s eee s e s e e see s s e s e e s eeseseseeeeeene. 88
TEHDITLER ...t e e s e e e e e e e e e e s e e s s e e e ees e e e eeeseeseeeeeens 89
DEGERLENDIRME: ... e e s e e s e s 90
ONERI VE TEDBIRLER: ..o e s s e ees e s e e s s e s sees e 91



TABLOLAR LISTESI

TaDbIO 1 PEIrSONEI SAYISI ......uvvieiiiie ettt et e e e st e e s be e st e e e nbe e e enreeeaaneeenn 13
Tablo 2 CSGB 2006 Mali Yili Ekonomik Kodlara Gére Odenek ve Harcama Tutarlari ........... 23
Tablo 3 CSGB 2006 Mali Yili Kurumsal Kod Bazinda Odenek ve Harcama Miktarlari ............ 24
Tablo 4 CSGB Biitgesinin Fonksiyonel Bazda Dagilimi..............ccovevveeiieeieeciieie e e 24
Tablo 5 2006/3 sayill Genelge UyguIamas! ........c...ccueeiiiieiiiie e 27
Tablo 6 Kamu ve Ozel Isyerlerinde Isletme ve Isyeri Diizeyinde Yapilan Yetki Tespitleri ... 28
Tablo 7 Kamu ve Ozel Isyerlerinde Isletme ve Isyeri Diizeyinde Verilen Yetki Belgeleri ...... 29
Tablo 8 Kamu ve Ozel Isyerlerinde Isletme ve Isyeri Diizeyinde Bagitlanan Toplu

IS SOZIESMEIEKT ..ot en st n s s nananeeenn 29
Tablo 9 Grev Kararlari Ve Uygulamalar .............cccoeoiieiiieiee e 30
Tablo 10 Lokavt Kararlari Ve Uygulamalar .............cccoooiveiiiiiiiie e 30
Tablo 11 Resmi ArabuluCUluK iSIEMIEKI..........ooiiee e 31
Tablo 12 ILO'ya 2006 Yilinda Sunulan Raporlar LIStESi .........cccevceeeriiiiie e esee e 33
TablO 13 ISG YAYINIAI. ..ottt esenanan 42
Tablo 14 Kisisel Koruyucu Donanim BrogUrleri ...........cccoooiiriciie i 43
Tablo 15 ISG BUILENI ...ttt sttt ettt eeeeetananas 43
TablO 16 ISG BrOSUIIETT .......vcvveveeeeeeeeeeeeeeeee ettt ettt e et et en et en et enenenenenennas 44
Lo o 0 Yl D=1 [=Y OO 45
= o] (o T B = 1= SRR 45
Tablo 19 Incelenen Isyeri Sayisi V& OIGUMIETT .........coovoveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 48
Tablo 20 2006 Yili On Mali Kontrole Tabi Tutulan Belgeler ............ccceeeeeeeeeceeeceeeeeeeeenae, 69
Tablo 21 Is Mahkemelerine Yazilan Savunma Yazilart Ve Sayllar ...........ccceeeeeereeeereresesenns 76
Tablo 22 EGitim FQ@lYELIEN ......c.cccueeirieceee ettt 82

Tablo 23 Yiiksek Hakem Kurulunca Yapilan Toplu Is S6zlesmeleri ..........ccccovvveeeeeerreene. 83



GRAFIKLER LISTESI

Grafik 1 Personelin Yas Gruplarina Gore Dagilimi ...........ccccceevueiieiiciieciece e 14
Grafik 2 Personelin Cinsiyete GOre DagiimI .........cccccveiieiiieeiiecire ettt 14
Grafik 3 Personelin EGItim DUFUMU .........cooiviiiiiiiiecc ettt s 15
Grafik 4 Personelin Bakanliktan Ayriima DUFUMU ..........cccoeiiieeiie e 15
Grafik 5 Bakanlik Merkez ve Tasra Birimleri Biitge Islemleri .........ccccocoveveveveveveeeieeceeeeeenenan 67

Grafik 6 Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanhi§i Bitce ISIemleri .........ocovovveeeeeveeeeieeeeeeeeeeeen, 67



1- GENEL BILGILER

A- MISYON ve VizYON

MISYON: Kaynaklarimizi etkin ve verimli kullanarak, calisma hayatini diizenlemek, calisma barigini
saglamak, is yerlerinde is sagligi ve glivenligini gelistiren tedbirler almak, toplumun tiim kesimlerinin
sosyal guivenligini saglayacak ve yeni istihdam firsatlar yaratacak sartlar gelistirmektir.

VIZYON: Tium vatandaslarimizin sosyal giivenlik kapsaminda yasam siirmesini saglamak, kayit disi
istihdami Onleyecek bir sistem kurmak, calisma ortam ve sartlarini tim taraflarin ihtiyaclarini
karsilayacak bicimde olusturmak, tam istihdam ve calisma barisina ulagsarak toplumun refahini
arttirmaktir.

B- YETKI GOREV ve SORUMLULUKLAR

Bakanlik teskilat, merkez, tasra ve yurt digi teskilati ile bagh ve ilgili kuruluslardan meydana
gelmektedir. Merkez teskilati ise ana hizmet birimleri, danisma ve denetim birimleri ile yardimci
birimlerden olusmaktadir.

3146 sayih Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlidi'nin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun'un
“Amag” baslkli 1. maddesinde Bakanhgin kurulus nedeni, “calisma hayatini, isgi-isveren iliskilerini, is
sagligi ve guvenligini diizenlemek, denetlemek ve sosyal givenlik imkanini saglamak, bu imkani
yayginlastirmak ve gelistirmek, yurt disinda calisan isgilerimizin galisma hayatindan dodan hak ve
menfaatlerini korumak ve gelistirmek” seklinde belirtilmistir.

Kanun'un 2'nci maddesinde Bakanhdin gorevleri asagidaki gibi belirlenmistir.

a) Calisma hayatini diizenleyici, isci - isveren iliskilerinde galisma barisinin saglanmasini kolaylastirici
ve koruyucu tedbirler almak,

b) Calisma hayatindaki mevcut ve muhtemel meseleleri ve ¢oziim yollarini arastirmak,

¢) Ekonominin gerektirdigi insan gticiinii saglamak icin gerekli tedbirleri arastirmak ve uygulanmasinin
saglanmasina yardimci olmak,

¢) Istihdami ve tam calismayi saglayacak, calisanlarin hayat seviyesini yiikseltecek tedbirleri almak,
d) Calisanlarin mesleki egitimlerini saglayici tedbirler almak,

e) Sakatlarin mesleki rehabilitasyonunu saglayacak tedbirler almak,

f) Is sagligi ve giivenligini sadlayacak tedbirleri almak,

g) Calisma hayatini denetlemek,

g) Sosyal adalet ve sosyal refahin gergeklesmesi icin gerekli tedbirleri almak,

h) Cesitli fizyolojik, ekonomik ve sosyal risklere karsi sosyal sigorta hizmetlerini uygulamak,

1) Sosyal giivenlik imkanini saglamak, yayginlastiriimasi ve gelistiriimesi icin gerekli tedbirleri almak,



i) Yabanci Ulkelerde galisan Tirk isgilerinin galisma hayati ve sosyal guvenlikle ilgili meselelerine
¢dzim yollari aramak, hak ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek,

j) Calisma hayatini gelistirmek igin galisanlar koruyucu ve galismayi destekleyici tedbirleri almak,

k) Bagl kuruluslar ile bagh kurulusun ilgili kuruluslarinin amaclari ve 6zel kanunlari geregince idare
edilmesini saglamak ve denetlemek,

) Is istatistiklerini derlemek ve yayinlamak,

m) Cesitli mevzuatla verilen diger gorev ve hizmetleri yapmak,

C-IDAREYE ILiSKIN BILGILER

1. Fiziksel Yapi: Bakanlk, merkez ve bagl
kuruluglarda toplam 57.587 metrekare alanda hizmet
vermektedir.

Ayrica 2006 yilinda Bakanlik personelinin kullanimina
tahsis edilen 39 adet lojman bulunmaktadir.

Bakanliga ait binalar ve bu binalarda gorev yapan
birimler asagidaki gibidir:

Bakanlik Merkez Binasi: 5 bloktan olusmaktadir.
Bakanllk Makami, Miistesarlik Makami, Ozel Kalem
Burolari, Mdustesar Yardimcalklar, Calisma Genel
Midirltga, Dis iliskiler ve Yurt Digi Isci Hizmetleri Genel Midirligi, Is Saghgr ve Giivenligi Genel
Mudurliiga, Avrupa Birligi Koordinasyon Dairesi Baskanligi, Teftis Kurulu Baskanh§i, Is Teftis Kurulu
Baskanh§l, Hukuk Miisavirligi, Savunma Sekreterligi, Strateji Gelistirme Baskanligi, Ozel Kalem
Miidirligi, Basin ve Halkla iligkiler Miisavirligi, Idari ve Mali Igler Daire Baskanli§i, Personel Dairesi
Baskanligi, Bilgi Islem Dairesi Baskanligi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi,
Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi Ankara Bélge Mudurltga.

Is Saglidi ve Givenlidi Merkezi Midirligi: Istanbul yolu
Uzerinde bulunan ISGUM binasinin toplam kullanim alani
5.000 metrekaredir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi Miidiirligli: Bakanlik merkez binasinda hizmet
veren ve 2007 yilinda Pursaklar'daki yeni binasinda hizmetine devam edecek olan CASGEM'in yeni
binasi 3 blok ve 13.243 metrekareden olusmaktadir.
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2. Orgiit Yapisi: Bakanlik Teskilati; merkez teskilati ile bagli ve ilgili kuruluslardan meydana
gelmektedir.

Bakan; Bakanlik kurulusunun en (st amiridir ve Bakanlik hizmetlerini mevzuata, hikimetin genel
siyasetine, milli glivenlik siyasetine, kalkinma planlarina ve yillik programlara uygun olarak yiritmekle
ve Bakanligin faaliyet alanina giren konularda diger bakanliklarla isbirligi ve koordinasyonu saglamakla
gorevli ve Bagbakana karsi sorumludur. Bakan, emri altindakilerin faaliyet ve islemlerinden sorumlu
olup, Bakanlik merkez, tasra ve yurt disi teskilati ile bagli ilgili kuruluslarin faaliyetlerini, islemlerini ve
hesaplarini denetlemekle gorevli ve yetkilidir.

Bakanlik Mistesari; Bakanin emrinde ve onun yardimaisi olup, Bakanlik hizmetlerini Bakan adina ve
Bakanin direktif ve emirleri yoniinde, Bakanhgin amag ve politikalarina, kalkinma planlarina ve yillik
programlara, mevzuat hiikiimlerine uygun olarak diizenler ve yiiriitiir. Bu amacla Teftis Kurulu ve Is
Teftis Kurulu Baskanliklari hari¢ Bakanligin birim ve kuruluslarina gereken emirleri verir ve bunlarin
uygulanmasini takip ve temin eder. Mistesar, yukarida belirtilen hizmetlerin yuritiilmesinden Bakana
karsi sorumludur. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 11‘inci maddesi geregince
Mustesar, Bakanligin Ust yoneticisidir. 3 asil, 2 vekaleten olmak (zere 5 Miistesar Yardimcisi
bulunmaktadir.

Bakanlikta 3’ genel midurlik ve 1'i daire baskanhdi olmak lizere 4 ana hizmet birimi, 5 danisma ve
denetim birimi ve 5 yardimci birim bulunmaktadir.

Faaliyet raporunun kapsamina giren merkez teskilatinin orgit yapisi asadidaki sekilde gosterildigi
gibidir:
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Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi Teskilat Semasi

BAKAN
I
| Miistesar |
Dis Iliskilqr ve I Strateji Gelistirme
Yurt Dis1 Is¢i Bagkanligt
Hiz.Genel Miid. Miistesar Yrd.
Calisma Genel Midiirligi Is Saghg ve Giivenligi Avrupa Birligi Koor.
Genel Midiirliigi Dairesi Bagkanlig1
I
ISGUM
I I
Teftis Kurulu Is Teftis Kurulu Bakanlik Hukuk Savunma
Bagkanligt Bagkanlig Miisavirleri Misavirligi Sekreterligi
I | I I |
Ozel Kalem Basin ve Halkla il. Idari ve Mali Personel Dai. Bilgi fslem
Miidiirligii Miisavirligi Isler Dai. Bsk. Bsk. Dai. Bsk.
I I
CSGB Bolge Yurt Dis1 Cal.
Miidiirliikleri Miis.-Ataselikleri

CSG Egitim ve
Aragtirma Mer.

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar: Bakanlkta, bilgi ve teknolojik kaynaklardan en iyi sekilde
yararlaniimaktadir. Merkez teskilatin bilgi islem ve otomasyon ihtiyacini karsilamak, etkinlik ve
verimliligini artirmak, bilgisayar ve yeni teknolojiler hakkinda bu birimlere destek vermek (izere Bilgi
Islem Dairesi Bagkanligi gérev yapmaktadir.

Bakanlk blinyesinde bitin odalara toplam 1412 adet u¢ UTP kablolama yapilmis olup, 16 adet
kabinet bulunmaktadir. Kabinetler 100 Mbps hizindaki fiber optik kablolar vasitasiyla Bilgi islem
Merkezimizdeki omurga switche baglanmistir. Symantec Server (anti virlis taramasi), Bright Mail
Server (maillerde virlis taramasi), Exchange Server (network'te tanimli kullanicilara maillerini
yonlendiren), Web Server (Bakanligin Web Sayfasini tutan), Smart Filter ( belirli uzantih adresleri
kisitlayan programi iceren), Application Server (networkte calisan yazilimlarin merkezi olarak
tutuldugu server) ve IBM RS6000 Server (veri tabani) bulunmaktadir. Av4800 server ise Bolge
Mdirlikleri sistemleri ile on-line baglantiyi saglamaktadir. Tiirk Telekom'dan 10 Mbps hizinda metro
ethernet hatti alinarak Bakanlk Merkez Birimlerine internet hizmeti verilmektedir. Bolge
Mudurliklerinde ise 256 Kbps hizinda ADSL hatlar ile internet hizmeti verilmektedir.

Bakanlik web sitesi halihazirda bilgilendirme amachdir ve bir portal haline getirilmesi calismalarina
devam edilmektedir.
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4, Insan Kaynaklari: 2006 yili sonu itibariyle Bakanlik merkez teskilatinda tahsis edilmis olan 3.949
kadrodan 2.501 adedi dolu, 1.448 adedi ise bos durumda olup, tahsis edilen kadronun % 63l

kullaniimistir.

2006 yilinda Bakanlik merkez teskilati, tasra teskilati ve yurtdisi teskilatinda toplam 2501 personel
gorev yapmistir. Bakanlik merkez, tasra ve yurtdigi teskilatinda gorev alan personelin 2006 yili sonu
itibariyle sayilarina iligkin bilgiler asagidaki tabloda gdsterilmektedir:

Tablo 1: Personel Sayisi
MERKEZ TESKILATI PERSONEL SAYISI

TASRA TESKILATI PERSONEL SAYISI

Birim Personel Bélge Miidiirliigii Personel
ayisi Sayisi

Bakanlik Makami 82 Adana Bolge Mudurliugi 56
Ana Hizmet Birimleri Ankara Bolge Mudurlugi 79
Calisma Genel Muduirltigu 243 Antalya Bolge Madurlag 25
Dis Ils.veYurtdisi Isci Hiz.Gn.Md. 93 Aydin Bolge Mudirliigi 21
Is Sag.ve Giiv.Gn.Md. 115 Bursa Bolge Midurligu 34
AB Koor.Dai.Bsk. 25 Diyarbakir Bolge Midurltigu 18
Denetim ve Danigsma Birimleri Edirne Bolge Mudurligu 14
Teftis Kurulu Bagkanligi 30 Elazi§ Bolge Midirligu 25
Is Teftis Kurulu Bagkanligi 616 Erzurum Bolge Miudurligu 22
Strateji Gel.Bsk. 36 Eskisehir Bolge Midurlugu 20
Basin ve Halkla ils.Ms. 9 Gaziantep Bolge Midirlaga 15
Hukuk Misavirligi 22 Istanbul Bolge Muduirligi 101
Yardima Birimler Izmir Bélge Mudurligi 81
Personel Dai.Bsk. 64 Kayseri Bolge Midirligu 24
Idari ve Mali Isl.Dai.Bgk. 159 Kocaeli Bélge Midiirltgu 25
Bilgi Islem Daire Baskanlig 31 Konya Boélge Mudurligu 39
Savunma Sekreterligi 40 Kiitahya Bolge Madirligu 24
Ozel Kalem Mudiirligi 9 Malatya Bolge Mudurlaga 33
Yiiksek Hakem Kurulu Sek. 1 Samsun Bolge Midirlaga 37
TOPLAM 1575 Trabzon Bolge Muduirliigi 25
Van Bolge Mudurlag 13

YURT DISI TESKILATI PERSONEL SAYISI Zonguldak Bolge Midurligu 20
Cal. ve Sos. Giiv. Misaviri 11 Sivas Sube Mudurlig 10

Cal. ve Sos. Giv. Misaviri Yrd. 1 TOPLAM 761
Atase 18 ISGUM 84
Atase Yrd. 3 Adana ISGUM Lab. Sefligi 7
TOPLAM 33 Istanbul iISGUM Lab. Sefligi 9
Izmir ISGUM Lab. Sefligi 7
Kayseri ISGUM Lab. Sefligi 4

Kocaeli ISGUM Lab. Sefligi 13
Zonguldak ISGUM Lab. Sefligi 8

TOPLAM 132

TOPLAM PERSONEL SAYISI 2501 TASRA GENEL TOPLAM 893
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Bakanlik personelinin yas gruplarina gore dagiimi asadida gosterilmektedir. Toplam personelin
% 41'inin 41-50 yas araliginda bulundugu gézlemlenmektedir.

Grafik 1: Personelin yas gruplarina gore dagilimi

(30)
(206) 1% (53)
8% 204 (595)
24%

(606)
24%

(1011)
41%

O60+ Bs51-60 0O41-50

0O31-40 MW26-30 DO18-25

Basta cinsiyet ayrimcihdi olmak lzere her tirli ayrimcihidin énlenerek firsat esitliginin saglanmasi,
Bakanlik insan kaynaklari ydnetiminin temel ilkelerinden biridir. Bu cercevede 2006 yili sonu itibariyle
% 31 olan kadin personel oraninin daha st dizeylere c¢ikartiimasi hedeflenmektedir. Personelin

cinsiyet durumuna iligkin veriler asagida yer almaktadir:

Grafik 2: Personelin cinsiyete gore dagilimi
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2006 yili sonu itibariyle Bakanlik personelinin egitim durumu asadidaki sekilde gosterilmektedir. 4 yillik
egitim veren Universite mezunlarn % 56,37 ile ilk sirada yer almaktadir.

Grafik 3: Personelin egitim durumu
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2006 vyl igerisinde personelden 71 Kkisinin gesitli nedenlerle Bakanliktan ayrilis islemleri
gerceklestirilmistir. Ayrilan kisilerin detayi ve ayrilma nedenleri asagida belirtilmistir:

Grafik 4: Personelin Bakanliktan ayrilma durumu
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5. Bakanlik Tarafindan Sunulan Hizmetler: Bakanldin sundugu hizmetler ana hizmet birimleri,
danisma ve denetim birimleri ile yardimci birimler tarafindan yerine getirilmektedir.

a) Ana Hizmet Birimleri Tarafindan Sunulan Hizmetler

Calisma Genel Miidiirliigii: 4763 sayill Kanuna gore Genel Mudirliik, merkez teskilati ana birimi
olarak yerini almistir. Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hikmiinde Kararname ve Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
184 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname'nin Bazi Hikimlerinin Degistirilmesi Hakkinda Kanun
Hikmiinde Kararname ve Degistirilen 3146 sayill Kanun kapsaminda Bakanligin ana hizmet birimi
olarak gorevlerini yapmaya devam etmektedir.

Genel Mudurlik, calisma hayati ile ilgili mevzuati uygulamak, isGi, isveren iligkilerini dizenlemek,
calisma barisini saglayici tedbirler almak, galisma mevzuati ve istihdam politikasi ile ilgili tasarlari ve
kalkinma planlari, yillik programlarda yer alan genel politika icinde mahalli ve sektdrel bazda istihdam
programlarini hazirlamak, sendikalar ve toplu ig sdzlesmesi, grev ve lokavt kanunlarinda éngdrilen
isleri yapmak, istihdamdaki gelismeleri izlemek ve istihdami saglayic tedbirleri almak, liretimde emek
verimliligini ylkselten politikalar gelistirmek, Yiksek Hakem Kurulu ile Bakanlk arasindaki iliskileri
yuritmek, Resmi Arabuluculuk Tegkilati ile ilgili islemleri yapmak, Bakanlikca verilecek benzeri
gorevleri yapmaktan sorumludur.

Dis iliskiler ve Yurt Disi Isci Hizmetleri Genel Miidiirliigii: Bakanlik yurt digi teskilati ilk defa,
4841 sayili Calisma Bakanligi Kurulus Kanunu'nun 6’nci maddesine 08.05.1967 tarih ve 864 sayili
Kanun'la eklenen bir maddeyle kurulmus, daha sonra 24.07.2003 tarih ve 25178 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanarak yurirlige giren 4947 sayili Kanunla, 3146 sayili Bakanlk Teskilat Kanunu’nda
yapilan degisiklik sonucunda Genel Midirligin adi “Dis ligkiler ve Yurtdisi Isci Hizmetleri (DIYIH)
Genel Midurligli” olarak degistirilmis ve gorevleri yeniden tanimlanmistir.

Genel Mudurlik, yurt disinda calisan Tirk vatandaslarinin yurt digindaki calisma hayati ve sosyal
glvenlik mevzuatindan dogan hak ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek, calistiklari Ulkelerde ve
yurda donlslerinde karsilastiklari meselelerin ¢ézilmesinde yurt icinde ve yurt disindaki kuruluslarla
gerekli koordinasyonu sadlamak, yurt digi istihdamini takip etmek, yurt disinda Tirk isglclnin
istihdami ydnlinde arastirma ve calismalar yapmak, yaptirmak ve istisna akdi ile isgiici anlasmalarini
hazirlamak, bu anlasmalarin yurt disindaki uygulamasini takip ederek bu konuda politikalar
gelistirmek, Bakanlik yurt disi kadrolarini diizenlemek, ydnetmek ve denetlemek, yurt digi birimleri
vasitasiyla sosyal glivenlik sbézlesmelerinin uygulanmasini takip etmek, uygulamada koordinasyonu
saglamak, calisma ve sosyal glivenlik alanlarinda faaliyet gosteren uluslararasi kuruluslarla yazismalar
yapmak ve bu kuruluslara liye olmaktan dodan isleri ylirlitmek, karma ekonomik komisyonlar igin
Bakanlik goruslerini belirlemek, sosyal politika alaninda yabanci literatlirii ve mevzuati izlemek ve
raporlar hazirlayarak kullanima sunmak, kisi ve hak sahiplerinin yabanc (ilke mevzuatindan dogan
sosyal giivenlik haklarinin korunmasi amaciyla, bagh ve ilgili kuruluslarca yapilacak yazismalarin,
Bakanlik yurt disi teskilati araciligi ile yerine getirilecedi Ulkeleri tespit etmek, Bakanlik, bagh ve ilgili
kuruluslarinca yapilacak islemleri koordine etmek, bunlarin diger (lkeler ve uluslararasi kurum ve
kuruluslarla iliskilerinde koordinasyonu saglamak, protokol islerini yiriitmek, yabanc (lkelerle
yapilacak sosyal glvenlik sdzlesmeleri ve bunlarin tadili calismalarinda koordinasyonu saglamak
konularinda gorevlidir.

Is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirliigii: Ulkemizde is saghdi ve giivenliginin saglanmasi gérevi,

1945 yilinda kurulan Calisma Bakanligi biinyesinde Isci Sagligi Genel Midiirligiine verilmistir.
04.10.2000 tarih ve 24190 mikerrer sayili Resmi Gazete'nin yayimlanan 618 sayili Kanun Hikmiinde
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Kararnamenin 20'nci maddesi ile Is Sadligi ve Giivenligi Genel Mudirliigii olarak yeniden
teskilatlandinimis ve yeni gorevlerle gliclendirilmistir.

Genel Mudirlik, is saghgr ve glivenligi konularinda, mevzuatin uygulanmasini saglamak ve mevzuat
calismasi yapmak, ulusal politikalari belirlemek ve bu politikalar cercevesinde programlar hazirlamak,
ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla isbirligi ve koordinasyonu saglamak, etkin denetim
saglamak amaciyla gerekli dnerilerde bulunmak ve sonuglarini izlemek, standart galismalari yapmak,
normlar hazirlamak ve gelistirmek, 6lciim degerlendirme, teknik kontrol, egitim, danismanlik, uzmanlik
ve bunlari yapan kisi ve kuruluslar inceleyerek degerlendirmek ve yetki vermek, kisisel koruyucularin
ve makine koruyucularinin imalatini yapacak kisi ve kuruluslara yetki vermek, ithal edilecek kisisel
koruyucularin ve makine koruyucularinin standartlara uygunlugunu ve bu hususlarda usul ve esaslari
belirlemek, is sagligi ve glvenligi ile is kazalari ve meslek hastaliklarinin énlenmesi konularinda
inceleme ve arastirma calismalarini planlayip programlamak ve uygulanmasini saglamak, faaliyet
konulari ile ilgili yayim ve dokiimantasyon calismalari yapmak ve istatistikleri diizenlemek, mesleki
egitim gorenler, rehabilite edilenler, 6zel risk gruplari ve kamu hizmetlerinde galisanlar da dahil olmak
Uzere tim calisanlarin is kazalari ve meslek hastaliklarina karsi korunmalari amaciyla gerekli
calismalari yaparak tedbirlerin alinmasini saglamak, Is Sagligi ve Giivenligi Merkezi ve Bélge
Laboratuarlarinin calismalarini diizenlemek, yénetmek ve denetlemek konularinda gorevlidir.

Avrupa Birligi Koordinasyon Daire Baskanhgi: 367 sayilli Kanun Hikmiinde Kararname ile
1989 yilinda kurulmustur. 3146 sayill Kanun’a 367 sayili Kanun Hikminde Kararname ile eklenen
12/A maddesi ile gorevi; “Bakanligin gorev ve faaliyet alanina giren konularda, Avrupa Birligi ile ilgili
konularda koordinasyonu saglar, bu alanda Hikiimetin genel politikasini uygulamaya yonelik tedbirleri
alir, uyum ve uygulama galigmalari ile ilgili gorevleri yurGtir.” seklinde belirlenmistir.

b) Danisma ve Denetim Birimleri Tarafindan Sunulan Hizmetler

Teftis Kurulu Baskanhgi: Calisma Bakanhdi'min tegkilatini diizenleyen 22 Haziran 1945 tarihli,
4763 sayil Kanun ile merkez teskilati icinde olusturulmustur. 3146 sayili Calisma ve Sosyal Glivenlik
Bakanligi'nin Tegskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun'da Teftis Kurulu Baskanligi, “Bakanlik Merkez
Tegkilati” icinde “Danisma ve Denetim Birimleri” arasinda sayilmigtir.

Teftis Kurulu Baskanligi Bakanin emri veya onayi lzerine ve Bakan adina Bakanlik teskilati ile bagli ve
ilgili kuruluglarnnin her tarlu faaliyet ve islemleriyle ilgili olarak teftis, inceleme ve sorusturma iglerini
yluriitmek, Bakanligin amaglarini daha iyi gerceklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun
calismasini temin etmek amaciyla gerekli teklifleri hazirlamak ve Bakana sunmak, 6zel kanunlarla
verilen diger gorevleri yiriitmekle gérevlidir.

Is Teftis Kurulu Baskanhgi: 15.06.1936 tarih ve 3330 sayilll Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiriirlige giren 3008 sayili Is Kanunu'nun 91'inci maddesine istinaden, ¢alisma biitiinligiiniin belli bir
sistem icinde yiritiilmesini saglamak (izere, iilkemizde ilk defa Is Miifettisligi ihdas edilmistir.
1979 Mali Yili basindan itibaren Is Miifettislerinin calismalari 29.08.1979 tarih ve 16738 sayili Resmi
Gazetede yayinlanarak yiriirlige giren Is Teftis Tizigu ile kurulan Is Teftis Kurulu Baskanligi
biinyesinde yuritilmektedir.

3146 sayill Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligi'nin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun’un 15'inci
maddesinde diizenlenen Is Teftis Kurulu Baskanhi§i'min gorevleri; Bakanlida verilmis bulunan calisma
hayati ile ilgili mevzuatin uygulanmasini denetlemek, yénetmek ve yiriitmek, bu konuda plan ve
programlar hazirlamak, is teftisi ile ilgili mevzuat calismalarini yapmak, istatistikleri tutmak
dederlendirmek ve yorumlamak, Bakanlikga gerekli goriilecek teftisle bagdasir inceleme ve
arastirmalar yapmak olarak siralanmistir.
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Strateji Gelistirme Baskanhgi: 5436 sayili "Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun
ve Kanun Hiikminde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun” ile 01.01.2006 tarihi
itibariyle Strateji Gelistirme Baskanliklari kurulmustur. S6z konusu Kanun’un 15‘inci maddesi ile 60'inci
maddesinde Strateji Gelistirme Baskanlhdi’'nin idari ve mali grevleri sayilmigtir.

Bu gorevler; Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hikiimet programi cercevesinde
idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaclarini olusturmak tzere gerekli
calismalari yapmak, idarenin gorev alanina giren konularda performans ve kalite dlctitleri gelistirmek
ve bu kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek, idarenin yonetimi ile hizmetlerin
gelistiriimesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak, analiz etmek, yorumlamak, idarenin gdrev
alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dig faktorleri incelemek, kurum ici kapasite arastirmasi
yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak, yonetim
bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek, Idare de kurulmussa Strateji Gelistirme Kurulunun
sekreterya hizmetlerini yiiriitmek, Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini
koordine etmek ve sonuclarinin konsolide edilmesi calismalarini yiritmek, izleyen iki yihn bltce
tahminlerini de igeren idare bltgesini, stratejik plan ve yillik performans programina uygun olarak
hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek, mevzuati
uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslar cercevesinde, ayrintii harcama programi hazirlamak ve
hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegdin ilgili birimlere gonderilmesini saglamak, biitce
kayitlarini tutmak, biitce uygulama sonuclarina iligkin verileri toplamak, degerlendirmek ve biitce kesin
hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak, ilgili mevzuati cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek,
gelir ve alacaklarinin takip ve tahsil islemlerini ylrtitmek, genel biitce kapsami diginda kalan idarelerde
muhasebe hizmetlerini ylriitmek, harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da
esas alarak idarenin faaliyet raporunu hazirlamak, idarenin milkiyetinde veya kullaniminda bulunan
taginir ve tasinmazlara iliskin icmal cetvellerini diizenlemek, idarenin yatinm programinin
hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini izlemek ve yillik yatirnm degerlendirme raporunu
hazirlamak, idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiriitmek ve
sonuglandirmak, mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Ust yoneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak, 6n mali kontrol faaliyetini
yuritmek, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistiriimesi konularinda
calismalar yapmak, mali konularda Ust yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak olarak
siralanmistir.

Hukuk Miisavirligi: 3146 sayill Kanun'un 17'nci maddesi ile Danisma ve Denetim Birimleri arasinda
yer alan Hukuk Misavirligi'nin gorevleri belirlenmistir.

Musavirligin gorevleri, Bakanligin diger birimlerinden sorulan hukuki konular ile hukuki, mali, cezai
sonuglar dodguracak islemler hakkinda goriis bildirmek, Bakanhdin menfaatlerini koruyucu,
anlasmazliklari onleyici hukuki tedbirleri zamaninda almak, anlasma ve sodzlesmelerin bu esaslara
uygun olarak yapilmasina yardimci olmak, 8 Ocak 1943 tarih ve 4353 sayili Kanun hiikiimlerine gore
adli ve idari davalarda gerekli bilgileri hazirlamak ve Hazineyi ilgilendirmeyen idari davalarda Bakanhgi
temsil etmek, Bakanhgin amaclarini daha iyi gerceklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun
calismasini temin etmek amaciyla gerekli hukuki teklifleri hazirlamak ve Bakana sunmak, Bakanlik
kuruluslan tarafindan hazirlanan veya diger bakanliklardan yahut Bagbakanlik’tan génderilen kanun,
tlzik ve yonetmelik tasarilarini hukuki agidan inceleyerek gorislerini bildirmek, Bakanlikca verilecek
benzeri gérevleri yapmaktir.

Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirligi: 3146 sayili Kanun'da Basin ve Halkla liskiler Misavirligi,
danisma ve denetim birimleri arasinda sayillmistir. Birimin gorevleri; Bakan'in verecegi talimatlan
yerine getirmek, Bakanlikta, Basin ve Halkla liskiler ile ilgili faaliyetleri planlamak ve bu faaliyetlerin
belirlenecek usul ve iligkilere gore yiiriitiilmesini saglamaktir.
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c) Yardimci Birimler Tarafindan Sunulan Hizmetler

Personel Dairesi Baskanhgi: 3146 sayili Kanun ile Personel Dairesi Baskanligi, Bakanlik teskilat
yapisinda “yardimci birimler” kapsaminda yerini almis bulunmaktadir.

Baskanhgin gorevleri; Bakanligin insan giicli planlamasi ve personel politikasiyla ilgili galismalarini
yapmak, personel sisteminin gelistiriimesiyle ilgili tekliflerde bulunmak, Bakanlk personelinin atama,
0zliik ve emeklilik isleriyle ilgili isleri yapmak, egitim planini hazirlamak, hizmet 6ncesi ve hizmet ici
egitim programlarini diizenlemek ve uygulamak ve Bakanlikga verilecek benzeri isleri yapmaktir.

Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanhgi: 3146 sayili Kanun'un 20’nci maddesinde yardimar birimler
arasinda yer almaktadir.

Baskanhgin gorevleri; Bakanlik igin gerekli arag ve malzemelerin temini ile ilgili hizmetleri yiritmek,
ihtiyag duyulan bina ve arazinin kiralama, satin alma iglerini yiritmek, Bakanlidin mali iglerle ilgili
hizmetlerini ydritmek, temizlik, aydinlatma, i1sitma, bakim, onarim ve tasima hizmetlerini yapmak,
sosyal tesislerin kurulmasi ve yonetimi ile ilgili hizmetleri dizenlemek ve yiriitmek, Bakanligimiza
gelen yazill mesajlardan gerekenlerin Bakan ve Mistesara sunulmasini saglamak, Bakan ve
Mistesarin direktif ve emirlerini ilgililere duyurmak ve iglemlerini takip etmek, Bakanligin ig ve dis
protokol hizmetlerini ylritmek, siireli evrakin zamaninda isleme konulmasini saglamak, Bakanligi
ilgilendiren toplanti, brifing ve gériismeleri diizenlemek, bunlara ait 6nemli not ve tutanaklar tutmak
ve yaymak, genel evrak, arsiv ve haber merkezinin hizmet ve faaliyetlerini dlizenlemek ve yuritmek
ve Bakan ve Mistesarca verilecek diger gorevleri yapmaktir.

Bilgi Islem Daire Baskanhgi: 1986 yilindan 24.07.2003 tarihine kadar Calisma Genel
Mudirligi'nin biinyesinde bir daire baskanligi olarak gorev yapmistir. 24.7.2003 tarih ve 25178 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanan 4947 sayili Sosyal Glivenlik Kurumu Tegkilat Kanunu'nun 20'nci maddesi
geregince de Bakanhgin yardimci birimleri arasinda yer almistir.

Bagkanligin gorevleri; Bakanliin merkez ve tasra teskilatinin tiim hizmet ve islemlerinin, hizli, etkin ve
verimli bir bicimde yiritilmesini saglayacak otomasyon calismalari yapmak ve koordinasyonu
saglamak, bilgi islem calismalar igin gerekli is akis ve organizasyonunu diizenlemek, standart ve
yontemleri belirlemek, gerekli analiz ve tasarm calismalarini yapmak, uygulama programlari
gelistirerek test etmek, isletime almak ve ihtiyaglar dogrultusunda gilincellestiriimesini saglamak,
bilgisayar donanim, yazilim ve iletisim alt yapisinin sirekli calisabilirligini saglamak, performans
arttinia faaliyetlerde bulunmak, bilgilerin ihtiyag duyulacak kisi ve birimlere iletiimesini saglamak, bu
amagla gerekli calisma ve islemleri yapmak, Bakanligin ihtiyac duydugu istatistiki verilerin
yorumlanmasi ve yayina hazirlanmasi igin gerekli calismalari yapmak, bagli ve ilgili kuruluslarin bilgi
islem sistemleriyle gerekli koordinasyonu saglamak, Bakanligin merkez ve tasra kuruluslarinin
haberlesme ve her cesit elektronik sistemlerinin temin, tesis, bakim ve onarimlarinin esaslarini
belirlemek amaciyla projeler hazirlamak veya hazirlatmak, gerekli goérilen hallerde bakim onarim
islerini yapmak veya yaptirtmak ve Bakanlikga verilen benzeri gbrevleri yapmaktir.

2821 sayill Sendikalar Kanunu ve 2822 sayili Toplu Is Sézlesmesi ve Grev Lokavt Kanunu'nun
Bakanligimiza yiiklemis oldudu Toplu Is Sézlesmelerinin taraflarini belirlemek amaciyla verilen yetki
belgelerine esas alinan isci, isveren, sendika Uye verilerinin bilgisayar ortaminda glincel olarak
tutulmasi, bélge muddrliklerinin merkezle on-line baglantisini saglamak, calisma hayati istatistiklerinin
hazirlanmasi, toplu is sézlesmelerinin sayisal dederlendirilmesi, para cezalarinin istatistiksel dokimdi,
bblge mdidurliklerinin otomasyonu, maas bordrolarinin diizenlenmesi, Kamu Gorevlileri Sendikalar
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Projesinin ylritilmesi, Bakanhdin bitiin birimlerine ve tasra teskilatina internet hizmetlerinin
sunulmasi faaliyetleri, 4947 sayili Kanun’un 21‘inci maddesine Baskanligin gérev ve yetkileri olarak
eklenmistir.

Savunma Sekreterligi: 28 Ekim 1960 tarihli 108 sayih Kanunla kurulmustur. Savunma
Sekreterligi'nin gorevi, topyekiin savunma ve milli seferberlik hizmetlerini milli giivenlik amaglarina
uygun bir sekilde planlamak ve yuritmektir.

Ozel Kalem Miidiirliigii: 18 Mayis 1929 tarih ve 1452 sayili “Devlet Memurlar Maasatinin Tevhit ve
Teadiliine Dair Kanun“da Basbakanlik hizmet birimleri arasinda “Kalem-i Mahsus Midirligi” de yer
almistir. S6z konusu birim, 27 Subat 1982 tarih ve 8/4334 sayili “Bakanliklarin Yeniden Dizenlenmesi
ve Calisma Esaslari Hakkinda Kararname”de Ozel Kalem Mudirliigii olarak aynen gecmekte, ancak
8 Haziran 1984 tarih ve 203 sayili “Basbakanlik Teskilati Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname”
ekindeki teskilat cetvelinde yardimcr birimler bslimii icerisinde Ozel Kalem Middirliikleri seklinde yer
almaktadir.

Birimin godrevleri; Bakanin resmi ve 6zel yazismalarini ylritmek, her tirli protokol ve téren iglerini
diizenlemek ve yiiriitmek, ziyaret, davet, karsilama, ugurlama ve agirlama, ulusal ve dini bayramlarla
ilgili hizmetlerini diizenlemek, yiiriitmek ve diger kuruluslarla koordine etmek ve Makamca verilen
benzeri gérevleri yapmaktir.

¢) Bagh Kuruluslar Tarafindan Sunulan Hizmetler

Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi: Yakin ve Orta Dodu Calisma
Enstitiisii Uluslararasi Calisma Orgiitii ile T.C Hiikiimeti arasinda 17.01.1955 yilinda imzalanan bir ek
anlasma ile Calisma Bakanligi’'na bagli olarak Istanbul’da kurulmustur. Yakin ve Orta Dogu Calisma
Enstitlisti, bu anlasmaya gore 5 yil faaliyet gosterdikten sonra 17.1.1960 tarihinde ulusal bir kurum
niteligini almistir. Enstiti, kurulusundan 1972 Mart ayina kadar Istanbul'da faaliyet géstermis, bu
tarihten itibaren de calismalarini Ankara’da slrdirmeye baslamistir. 24 Temmuz 2003 tarihinde
“Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi” (CASGEM) olmustur.

Gorevleri; Bakanlik, bagli-ilgili kuruluslarin personeli ile 6zel veya kamu sektoriinde faaliyet gosteren
isyerlerindeki isci, isveren veya yoOnetici personelin egitimlerini saglamak amaciyla; calisma hayati,
sosyal guvenlik, isgi-isveren iliskileri, is sagligi ve glivenligi, isyeri hekimligi, toplam kalite yonetimi, is
teftisi, istihdam, verimlilik, is piyasasi etitleri, ergonomi, gevre, ilk yardim, is istatistikleri ve benzeri
konularda egitim programlari hazirlamak, seminerler diizenlemek ve bu konular ile ilgili arastirmalar
yapmak, yukarida bahsi gegen seminerlerden ayr olarak is yerlerinde ayni mevzularda seminer ve
konferanslar tertip etmek veya bu mevzularda tertiplenmis konferans ve seminerlerin faaliyetlerine
istirak etmek, calisma ve sosyal glivenlik sorunlari Uzerine ulusal ve uluslararasi bélge seminerleri
dizenlemek, calisma ve sosyal glivenlik konularinda arastirma ve incelemeler yapmak ve bu
konularda gerekli bilgi ve belgeler toplamak, isyerlerinin calisma konulari ve is verimi ile ilgili
sorunlarini, ilgililerin ve is sahiplerinin olurunu alarak incelemek ve bu konularda 6nerilerde bulunmak,
Tirkge ve yabanci dillerde amacina uygun derlemeler yapmak ve yayinlarda bulunmak, amacina
uygun bir sekilde yerli ve yabanci yayin, dokiimantasyon, filmler, fotograflar ve slaytlar temin ederek,
bunlardan yeterince faydalaniimasini saglamaktir. Ayrica; Is Kanunumun 81'inci maddesine
dayanilarak hazirlanan “Isyeri Saglik Birimleri ve Isyeri Hekimlerinin Gorevleri ile Calisma Usul ve
Esaslari Hakkinda Yonetmelik” ile ayni Kanun’un 82. maddesine dayanilarak hazirlanan “Is Giivenligi
ile Gorevli Mihendis veya Teknik Elemanlarin Gorev,Yetki ve Sorumluluklari ile Calisma Usulleri ve
Esaslari Hakkinda Yoénetmelik” dogrultusunda Isyeri Hekimligi, isyeri Hemsireligi/Saglik Memurlugu ve
Is Giivenligi Uzmanligi Sertifikasyon Programlari diizenlenmektedir.

20



d) Bakanlik Biitgcesinden Pay Alan Bagimsiz Kuruluslar Tarafindan Sunulan Hizmetler

Yiiksek Hakem Kurulu Bagkanhgi: Anayasa’nin 54'lincii maddesinde yer alan ve 2822 sayili Toplu
Is S6zlesmesi, Grev ve Lokavt Yasasi'nin 52'nci ve miteakip maddelerine gére kurulan ve faaliyet
gosteren bir kurulustur. Gorevleri, bir is kolunda uygulanmakta olan is sézlesmesinin o iskolundaki

Toplu Is Sozlesmesinin is yerlerine tesmili ve ilgili istisari miitalaa vermek, grev ve lokavtin
yasaklandigi isler ve yerlerdeki uyusmazliklar sonuglandirarak karara baglamak, Bakanlar Kurulu'nca
ertelenen grev ve lokavtin erteleme siresi iginde sona ermesi halinde Calisma ve Sosyal Glvenlik
Bakanligi'nin miiracaati lizerine uyusmazhgi karara baglamak, grev karari alinan isyerlerinde, grev ilani
tarihinde isyerinde calisan iscilerin salt cogunlugunun greve hayir demeleri (izerine isci sendikasinin
basvurusu (izerine uyusmazligi karara baglamak ve ayrica, uyusmazliklarin her safhasinda taraflarin
Yilksek Hakem Kurulu'nu “Ozel Hakem” secmeleri halinde intikal eden uyusmazliklarin
sonuclandiriimasini kesin karara baglamaktir.

e) Tasra Teskilati Tarafindan Sunulan Hizmetler

Bolge Miidiirliikleri: Bakanligin kurulus amaglarini gergeklestirmek ve yiriitmekte olduklari
hizmetleri vatandaslara sunmakla goérevli dogrudan merkeze bagl bakanlik tasra teskilati olarak
1995 yilina kadar “Bolge Calisma MUdirligiu” adi ile hizmetlerini yerine getirmis, 1995 yilinda yapilan
yasal degisiklik sonucu ismi * Bolge Midrligi” olarak degismistir. Bolge Mudurlikleri Bakanhdin tagra
birimi olup, Ulkemiz genelinde 22 Bélge Mudiirliigii ile 1 Sube Midiirligi olmak {izere toplam 23 ilde
faaliyet gostermektedir.

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi:

5018 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu 1 Ocak 2006 tarihinde tiim hiikiimleri ile yirirlige
girmistir. Bakanligimizda da 2006 yilinda i¢ kontrol sistemi mevcut diizenlemelere uygun olarak
baglatiimistir.

Bakanlik merkez teskilati, 4 ana hizmet, 5 danisma ve denetim, 5 yardimci birimden olusmaktadir.
Bakanligin temel fonksiyonlari bu birimler tarafindan yiritiilmektedir.

Bakanlik birimlerine verilen goérevler birim amirlerinin sorumlulugunda yUritilmektedir. Bakanlik
Mistesarinin  baskanhginda birim amirleri dlizenli olarak toplanarak kararlar almakta ve
degerlendirmeler yapmaktadir.

Mali islemlerin yapilmasi siirecinde ilgili tahakkuk birimlerince harcama evraklarinin hazirligi sirasinda
gerekli mali kontroller yapilmaktadir. Biitce islemleri ile Ust Yonetici tarafindan uygun goriilen
harcama evraklarinin 6n mali kontroli Strateji Gelistirme Baskanlidi tarafindan yuritiilmektedir. Ayrica
O0deme asamasinda Merkez Saymanlik Midirligl tarafindan da mali islemler kontrole tabi
tutulmaktadir.

5018 sayili Kanun uyarinca 3 adet I¢ Denetcinin atamasi 2006 yili Aralik ayinda yapilmistir.

Ote yandan, Bakanligimiz Teftis Kurulu Baskanligi, Bakanllk merkez teskilati ile bagh ve ilgili
kuruluslarinda her tirll inceleme, arastirma, sorusturma ve teftis yapmak yetkisine sahiptir.
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2. AMAC VE HEDEFLER
A. Temel ilkeler

Bakanligin sundugu hizmetlerin yerine getirilmesinde siirekli gelisim, katiimcilik, saydamlik, hesap
verebilirlik, dngdrilebilirlik, sistemlilik, bilinglilik, beyana glven ile hizmetten yararlananlarin ihtiyacina
ve hizmetlerin sonucuna odaklilik esastir.

Hizmetlerin sunumunda etkin zaman ydnetimi, kalite odaklilik, esneklik ve esitlik ilkesi gozetilir. insan
hak ve 6zgurliklerini kisitlayici diizenleme ve uygulamalara yer verilmez. Halkin bilgi edinme hakkini
kullanmasi igin gerekli tedbirler alinir. Hizmetlerin sunumunda bilgi teknolojilerinden etkili ve yaygin
sekilde yararlanilir. Her tiirlii kaynagin etkili ve verimli sekilde kullanimi igin gerekli tedbirler alinir ve
bu amacla diger kuruluslarla isbirligi yapilir.

Ekonomik ve sosyal hayatin dntindeki engellerin kaldirlmasi ve halkin hayatinin kolaylagtiriimasi icin
mevzuatin sadelestirilmesi ve kalitesinin artirimasi esastir. Vatandas odakli kamu yénetimi kilttriine
gecis icin gerekli tedbirler alinir. Stratejik yénetimin gelistirilmesi icin tedbirler alinir. Insan kaynaklari
yonetiminde performans odaklilik esastir. Ayrica, yenilik olusturmaya yatkinlik ve agiklik, sonug odakli
calisma, sosyal diyalogu destekleme ve uluslararasi gelismelere acik olmak dider ilkelerdendir.

B. Politika ve Oncelikler

Acil Eylem Plani'nda; esnek calisma bigimlerini diizenleyen mevzuat degisikliginin saglanmasi, insan
guict planlamasinin etkin bir sekilde yapilmasi, insan glclnin niteliginin artinlmasi igin kisa sireli
egitim ve danismanlik hizmetlerinin etkin olarak sirdirilmesi, kayit disi istihdam ve yabanci kagak isgi
calistinlmasinin  6nlenmesi, c¢ocuk isciliginin ©6nlenmesi icin gerekli tedbirlerin alinmasi, saghk
hizmetlerinin sunumu ile finansmaninin ayrilmasi, Genel Saglik Sigortasi Sistemi ve Kurumun
kurulmasi, sosyal givenlik kuruluglarinda norm ve standart birligi saglanmasi, butinlestiriimis bir
sosyal glivenlik agi kurulmasi, uzun vadeli ve kisa vadeli sigorta programlarinin birbirinden ayrilmasi,
prim karsiligi olmayan 6demelerin kaldiriimasi, bitlinlestirilmis bir sosyal hizmet ve yardim agi ve
kurumsal yapisinin olusturulmasi hedeflerine yer verilmistir.

2006-2008 yillarini kapsayan Orta Vadeli Program, llkemizin beseri ve iktisadi varliklarinin etkin bir
sekilde dederlendirilerek insan kaynaklarinin geligtiriimesi ve istihdam edilebilirligin artirimasi
yoksulluga ve sosyal dislanmaya maruz veya bu risk altinda olan birey ve gruplarin ekonomik ve
sosyal hayata aktif katiiminin artirlmasi ve yasam kalitelerinin yikseltilerek toplumsal dayanisma ve
biitlinlesmenin saglanmasi hedeflenmektedir. Basta kamu kesiminde olmak (izere calisma hayatinda
sosyal diyalog mekanizmalar etkinlestirilecek ve yayginlastirilacaktir.

2006 Y Yatinm Programinda ise; sosyal givenlik kuruluglarinin  mali strddrdlebilirliginin
saglanmasina ve sosyal giivenlik kuruluslarina yapilacak biitge transferlerinin kontrol altina alinmasina
yonelik olarak, prim borclarinin yeniden yapilandirimasi ve alinacak etkin tedbirlerle prim tahsilat
oraninin artirnimasi amaglanmaktadir. Sosyal glivenlik kurumlarinin en énemli harcama kalemlerinden
olan saglik harcamalari kontrol altina alinacaktir. Mali sirdirilebilirlik ve uzun dénemli aktieryal
dengeler gozetilerek, norm ve standart birligi saglanmis tek bir emeklilik rejiminin kurulmasina yonelik
dizenleme yapilacaktir. Ayni nhorm ve standartlarda toplumun tim kesimlerine hitap edecek genel
saglik sigortasinin kurulmasina yonelik diizenleme yapilacaktir.

Yine 2006 Yili Yatinrm Programinin “politika ©ncelikleri ve tedbirler” basligi altinda yer verilen
dizenlemeler ;
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- Oncelikle; Isgiicii piyasasinin daha esnek hale getirilebilmesi icin gerekli diizenlemeler yapilacaktir.

- Oncelikle; sosyal dislanma riskini azaltmaya yonelik olarak sosyal giivenlik sisteminin kapsami
genisletilecek ve genel saglik sigortasina gegilecektir. Sistemin mali sirdrdlebilirligini saglamaya
yonelik olarak tam otomasyon gerceklestirilerek etkili bir denetim sistemi olusturulacaktir. Koruyucu
saghk hizmetleri saglk sigortasiyla iliskilendirilecek ve sevk zinciri etkin bir sekilde uygulamaya
konulacaktir. Tedbir; Sosyal sigorta sisteminde norm ve standart birligi saglanacaktir. Sosyal sigorta
sisteminin bilgi islem alt yapisinda tam otomasyon saglanacaktir. Koruyucu saglk hizmetlerini de
iceren Genel Saglik Sigortasi sistemi kurulacaktir.

- Oncelikle; dziirlilerin sosyal yasam ve calisma hayatina katiimlarina iliskin kosullar iyilestirilecektir.
Tedbir; 6zirlilere yonelik is imkanlari genisletilecektir.

- Oncelikle; is ve yatinm ortaminin iyilestirilmesine yénelik olarak biirokrasinin azaltiimasi ve islemlerin
hizlandinimasi konusundaki calismalar sonuclandirilacaktir. Tedbir; kayit disi sektérle miicadele icin
Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligi ile Maliye Bakanhdi arasinda koordinasyon saglanacaktir.
OSB'lerde ve sanayinin yogun oldugu yerlerde SSK ve Gelir Idaresi biirolari acilacaktir.

- Oncelikle; basta enerji olmak iizere girdi maliyetleri disiiriilecek; istihdam (izerindeki vergi ve sosyal
givenlik prim yiki azaltilacak, isgiicii maliyetlerini artiran diger yikimldliikler gdozden gegirilecek,

yeni mevzuat diizenlemelerinde isletmelerin ve sektérlerin rekabet giicli Uzerindeki etkileri dikkate
alinacaktir. Tedbir; isglicii maliyetleri icindeki gesitli sosyal ylkler gbzden gegirilecektir.

- Oncelikle; saglik hizmetlerinin  sunumu ile finansmaninin  birbirinden ayriimasina yénelik
dizenlemeler tamamlanacaktir.

3. FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler:

2006 yilina ait Bakanlik butgesinin uygulama sonuglari ve temel mali tablolara iliskin aciklamalar
asagida sunulmaktadir.

1. Biitce Uygulama Sonuclari:

Bakanligin 2006 yilinda kendisine tahsis edilen 76.081.750 YTL'lik baslangic 6denegine yil icerisinde
1.963.962 YTL ilave edilerek yil sonu itibariyle toplam 6denek 78.045.712 YTL olmustur. Bu édenegin
76.298.820,61 YTL'lik kismi harcanmistir. Gider tirleri itibariyle harcamalarin dagilimi asagidaki
tabloda gosterilmistir:

Tablo 2: iSGB 2006 Mali Yili Ekonomik Kodlara Goére Odenek ve Harcama Tutarlari

01 Personel Giderleri

52.337.000,00

56.191.154,00

56.095.172,56

02 Sos.Guv.Kur.Dev.Pirimi.Gid.

5.384.000,00

5.849.241,00

5.834.446,49

03 Mal ve Hizmet Alim Gid.

12.206.750,00

12.713.789,00

11.803.517,87

05 Cari Transferler

2.018.000,00

1.775.528,00

1.772.196,38

06 Sermaye Giderleri

4.136.000,00

1.516.000,00

793.487,31

Toplam

76.081.750,00

78.045.712,00

76.298.820,61
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Mal ve hizmet alim giderleri tertibinde; tiketime ydnelik mal ve malzeme alimlar; yolluklar; hizmet
alimlari; temsil ve tanitma giderleri; menkul mal, gayrimaddi hak alim, bakim ve onarim giderleri;
gayrimenkul mal bakim ve onarim giderleri ile tedavi ve cenaze giderleri yer almaktadir. Cari
transferlerde uluslararasi kuruluslara tyelik aidati ve memurlara 6gle yemegi yardimi bulunmaktadir.

Sermaye Giderleri tertibinde tasit alimi, makine techizat alimlari ile menkul mallarin biyilk onarim
giderleri bulunmaktadir. Bakanlk harcama birimlerine iliskin 6denek bilgileri asagida verilmektedir:

Tablo 3: CSGB 2006 Mali Yili Kurumsal Kod Bazinda Odenek ve Harcama Miktarlari

DUSULEN

PR BUTCE EKLENEN - TOPLAM YIL SONU

BIRIMLER ODENEGI ODENEK(*) O?Ef)EK ODENEK HARCAMA
Ozel Kalem Mudurligi 1.783.250,00 1.119.732,00 2.902.982,00| 2.839.215,01
Teftis Kurulu Baskanligi 838.000,00 46.503,00 15.200,00 869.303,00 861.485,82
Is Teftis Kurulu Bagkanhigi | 22.920.500,00 932.991,00 51.341,00| 23.802.150,00 | 23.727.249,09
Basin ve Halkla Ilis. Miis 218.500,00 21.005,00 239.505,00 219.920,84
Savunma Sekreterligi 432.500,00 239.966,00 2.200,00 670.266,00 663.226,69
Idari ve Mali Isler Dai.Bsk. 6.343.500,00 863.567,00 512.000,00 6.695.067,00| 6.558.691,60
Personel Dairesi Baskanligi 1.028.000,00 182.333,00 64.580,00 1.145.753,00| 1.123.330,10
Bilgi Islem Daire Bsk.ligi 871.000,00 232.644,00 49.067,00 1.054.577,00 967.683,01
Strateji Gelistirme Bgk.hg 2.268.500,00 10.900,00 418.869,00 1.860.531,00 | 1.799.586,99
Hukuk Misavirligi 431.000,00 40.420,00 1.500,00 469.920,00 457.254,60
Yiiksek Hakem Kurulu Bsk. 182.750,00 182.750,00 139.586,62
Calisma Bélge Mid.lUkleri | 12.565.000,00 3.858.426,00 265.000,00 | 16.158.426,00 | 16.068.004,47
Calisma Genel Mudirligi 4.201.750,00 1.347.401,00 158.309,00 5.390.842,00| 5.348.471,03

Dis Ilis.Yurt.Isci Hiz.Gn.Md. | 4.473.500,00 11.300,00| 2.047.171,00 2.437.629,00| 2.357.130,52
Miusavirlikler 10.129.000,00 143.000,00 | 3.447.980,00 6.824.020,00| 6.651.793,37
Is Sagligi ve Giiv. Gen.

Miid. 1.615.000,00 912.829,00 5.850,00 2.521.979,00| 2.432.270,72

Is Sagligi ve Giiv. Merkezi
Md

3.181.000,00

1.071.937,00

1.149.539,00

3.103.398,00

2.659.669,99

AB Koor. Dairesi Bagkanligi

771.500,00

36.454,00

15.000,00

792.954,00

534.487,46

CASGEM

1.827.500,00

3.715.160,00

4.619.000,00

923.660,00

889.762,68

GENEL TOPLAM

76.081.750,00

14.786.568,00

12.822.606,00

78.045.712,00

76.298.820,61

(*) Baslangic 6denedine yil icinde eklenen tutardir.

(**) Baslangic 6deneginden yil icinde diisiilen tutardir

2006 Mali Yili Bakanlik Blitgesinden her bir ekonomik kod dizeyi igin fonksiyonel bazda tahsis edilen
6denek miktari ve harcama tutarlarina iliskin tablo asagida gosterilmektedir:
Tablo 4: CSGB Biitcesinin Fonksiyonel Bazda Dagilimi

IPTAL
TOPLAM YIL SONU -

KOD (ACIKLAMA = EDILEN

ODENEK HARCAMA ODENEK
01 Genel Kamu Hizmetleri 17.069.356,00| 16.600.368,80| 468.987,20
02 Savunma Hizmetleri 670.266,00 663.226,69 7.039,31

Ekonomik Isler ve

04 Hizmetler 60.306.090,00 | 59.035.225,12| 1.270.864,88
Toplam 78.045.712,00| 76.298.820,61 | 1.746.891,39
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2- Temel Mali Tablolara Iliskin Agiklamalar:

2006 yilinda harcamalarin yil sonu 6denegine orani; Personel Giderlerinde %99,8, Sosyal Guvenlik
Kurumlarina Yapilan Devlet Prim Giderlerinde %99,7, Mal ve Hizmet Alimlarinda %92,7, Cari
Transferlerde %99,8, Sermaye Giderlerinde %52,3 olarak gergeklesmistir.

2006 yilinda ekonomik 1 diizeyde 6deneklerin toplam Odenege orani; Personel Giderlerinde %72,
Sosyal Glvenlik Kurumlarina Yapilan Devlet Prim Giderlerinde %7,5, Mal ve Hizmet Alimlarinda
%16,3, Cari Transferlerde %?2,3, Sermaye Giderlerinde %1,9 olarak gergeklesmistir.

3- Mali Denetim Sonuglari:

Bakanlik, Sayistay’in dis denetimine tabidir. 2006 yilinda Bakanlidin Sayistay tarafindan sorguya
alinmig bir harcamasi veya ilama baglanmis herhangi bir borcu bulunmamaktadir.

5018 sayili Kanun uyarinca 3 adet I¢ Denetci kadrosuna 2006 yili Aralik ayinda atama yapilmistir.
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B. Performans Bilgileri:
a) ANA HiZMET BIRIMLERI TARAFINDAN YURUTULEN PROJE VE FAALIYETLER
1. GALISMA GENEL MUDURLUGU

Calisma hayati ile ilgili mevzuatin uygulanmasi, isci isveren iliskilerinin diizenlenmesi, calisma barigini
saglayici tedbirlerin alinmasi, mahalli ve sektdrel bazda istihdam programlarinin hazirlanmasi,
Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Grev ve Lokavt Kanunlarinda éngériilen islerin yapilmasi, Yiiksek
Hakem Kurulu ile Bakanlik arasindaki iligkilerin yiritilmesi, Resmi Arabuluculuk Teskilati ile ilgili
islemlerin yapilmasi, yabancilarin galigma izinlerinin verilmesi ile ilgili gérevleri yurtten birimdir.

ULUSLARARASI CALISMA ORGUTU: Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO), sosyal adaletin ve
uluslararasi insan ve calisma haklarinin iyilestiriimesi igin calisan bir Birlesmis Milletler ihtisas
kurulusudur. Temel ve en Onemli fonksiyonlarindan biri, Uluslararasi Calisma Konferansi'nin
uluslararasi standartlari belirleyen Sézlesme ve Tavsiye Kararlarinin Ggli yapi (isci-isveren-hiikimet)
tarafindan kabul edilmesidir. Bu Sézlesmeler, Uye Ulkelerin yasama organlarindaki onaylariyla birlikte,
ongordukleri kosullarinin uygulanmasi konusunda baglayici hiikiimler icermektedirler. Tavsiye kararlari
ise, politika gelistirme, yasama ve uygulama konularinda rehberlik gérevi gérmektedir. Bugiine kadar
187 Sdzlesme, 198 Tavsiye Karari kabul edilmistir. Ulkemiz Uluslararasi Calisma Orgiitii'ne 1932 yilinda
tiye olmustur. Ulkemizce 56 Sézlesme onaylanmigtir.

MEVZUAT CALISMALARI:
Hava Is Kanunu Tasarisi Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi giindemindedir.
Kidem Tazminati Fon Kanunu Tasarisi calismalar stirdirilmektedir.

Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligi Bolge Mudurlikleri Evrak ve Dosya Yonergesi Bakanlk
Makaminin 24.03.2006 tarih ve 8559 sayili oluru ile uygun goériimis ve uygulamaya konulmustur.

4688 sayil Kamu Gorevlileri Sendikalar Kanununa gore cikarilan yonetmelik ve tebligler;

- Kurum Idari Kurullari, Yiksek Idari Kurul, Kamu Isveren Kurulu ve Uzlastirma Kurulunun Tegskili Ile
Calisma Usul ve Esaslarina Iliskin Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik,

- Isyeri Sendika Temsilcilerinin Faaliyetleri ile Calismaya Devam Eden Sendika Yoneticilerine
Verilecek Haftada Bir Glin Iznin Kullandirlmasina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig,

- 4688 sayili Kanununa Gore Isyeri Sendika Temsilcilerinin Secilmelerine iliskin Usul Ve Esaslar
Hakkinda Teblig.

UCLU DANISMA KURULU: 4857 sayili Is Kanunu’nun 114‘iincii maddesine dayanilarak hazirlanan
“Calisma Hayatina iliskin Uclii Danisma Kurulunun Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik”
04/04/2004 tarihli, 25423 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yirirlige girmistir. Yonetmeligin “Kurul
Toplanti Zamani” bashkl 7'nci maddesinde, Kurulun her yil Ocak, Mayis ve Eylil aylarinda olmak (zere
yilda Uc kez toplanacagi belirtilmistir.

Aralik-2006 donemine iliskin toplanti, Sayin Bakanimizin baskanhdinda isci ve isveren sendikalari
konfederasyonlar temsilcilerinin katimi ile 28.12.2006 tarihinde gergeklestirilmistir.
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Bu toplantida, 2006 yili ILO Genel Kurulu’nun degerlendirilmesi, Bilim Kurulu’nca hazirlanan 2821 sayili
Sendikalar Kanunu ile 2822 sayili Toplu Is Sézlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu Tasari Taslaklarinin nihai
durumunun degerlendiriimesi, 4857 sayili Is Kanunu'nun (i yillik uygulama ve performansinin gézden
gegirilmesi, uluslararasi normlar ve mevcut personel rejimi cercevesinde 4688 sayili Kamu Gorevlileri
Sendikalari Kanunu'nun dederlendiriimesi, Sosyal Glvenlik Reformunda yasanan son gelismelerin
degerlendirilmesi yapilmistir.

ASGARI UCRET TESPIT KOMISYONU: 4857 sayili is Kanunu'nun 39 uncu maddesinde; is
sozlesmesi ile calisan ve bu Kanunun kapsaminda olan veya olmayan her tiirli iscinin ekonomik ve
sosyal durumlarinin diizenlenmesi icin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi'nca Asgari Ucret Tespit
Komisyonu araciligi ile Ucretlerin asgari sinirlarinin en geg iki yilda bir belirlenecegi 6éngorilmistir.
Buna gore, Asgari Ucret Tespit Komisyonu'nca; 2006 yili asgari licreti yeniden belirlemistir.

Asgari Ucret Tespit Komisyonunun 26/12/2006 tarihli, 2006/1 sayili karari ile; 16 yasini doldurmus
isgilerin bir ginlik normal calisma karsiigi asgari Ucretlerinin  01/01/2007-30/06/2007 tarihleri
arasinda gunlik 18,75 YTL, 01/07/2007-31/12/2007 tarihleri arasinda ise 19,50 YTL, 16 yasini
doldurmamig isgilerin bir giinlik normal galisma karsiidi asgari Ucretlerinin 01/01/2007-30/06/2007
tarihleri arasinda gunlik 15,89 YTL, 01/07/2007-31/12/2007 tarihleri arasinda ise 16,38 YTL olarak
tespit edilmis, 28/12/2006 tarihli ve 26390 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmis ve 01/01/2007
tarihinden itibaren ylrirlige girmisgtir. Asgari Ucrete iliskin tablolar Genel Mudirligimiizce
yayinlanmakta olan “Calisma Hayati Istatistikleri” adli yayinda yer almakta, ayrica Bakanligimiz internet
sayfasinda da yayinlanmaktadir.

2006/3 SAYILI BAKANLIGIMIZ GENELGESININ UYGULAMASI: Ulkemizdeki en &nemli
sorunlarin basinda olan issizlikle miicadele edebilmek, istihdamdaki gelismeleri yakindan takip
edebilmek ve boylece dedisen ekonomik yapiya gore strateji belirlemek amaciyla Bakanligimizca
2006/3 sayili Genelge cikariimistir.

S6z konusu Genelgeye istinaden 15.04.2006 — 31.12.2006 tarihleri arasinda ilke genelinde asagidaki
islemler tespit edilmistir.

Tablo 5 : 2006/3 sayill Genelge Uygulamasi

Acilan Isyeri Sayisi 158.868
Kapanan Isyeri Sayisi 35.147
El/Unvan Degistiren Isyeri Sayisi 70.217
Toplu Isten Cikarilan Isci Sayisi 42.944
Ucretsiz Izne Cikarilan Isci Sayisi 3.841
Yeni Ise Baslayan Isci Sayisi (EK-1) 2.688.453
Isten Cikarilan Isci Sayisi (EK-2) 2.308.303

SENDIKALARLA ILGILI CALISMALAR: Bakanhigimizca yiritilmekte olan “Yenilesme ve
Degisim Igin Tiirkiye’de Sosyal Diyalogu Giiclendirme Projesi”nde Genel Muidirlik Proje
Koordinasyon Birimi (PCU) olarak yer almaktadir.

Isci sendika ve konfederasyon sayilari; 2821 Sayili Sendikalar Kanunu cercevesinde, iilkemizde

153 sendika ve 4 konfederasyon faaliyet géstermektedir. Bu sendikalardan 103'U isgi, 50’si igveren
sendikasidir. Isci kesiminde 3, isveren kesiminde 1 konfederasyon mevcuttur.
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Toplam isci sayisi ve sendikalasma orani; Bakanli§imizca yayimlanan 2007 Ocak Istatistigine gére
toplam isci sayisi 5.210.046 olup, bunlardan 3.043.732 isci sendikasi Uyesidir. Sendikalasma orani ise
%>58,42dir.

Kamu gorevlileri sendika ve konfederasyon sayilari; 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalan
Kanunu’na gore kurulmus sendika sayisi 71, Konfederasyon sayisi ise 6'dir.

Toplam kamu gorevlisi sayisi ve sendikalasma orani; Temmuz 2006 istatistijine gore toplam kamu
gorevlisi sayisi;; 1.568.324 olup, bunlardan 779.399'u sendika (yesidir. Sendikalasma orani
% 49,70dir.

YABANCILARIN CALISMA IZINLERI: Bugiine kadar yabancilarin Tirkiye’de calismalari hakkinda
71 Kanun ve 10 Kanun Hikminde Kararnamede dogrudan veya dolayl hikimler yer aldigi
bilinmektedir.

4817 sayili Yabancilarin Calisma Izinleri Hakkinda Kanunun yiiriirlige girdigi 06.09.2003 tarihinden
31.12.2006’ ya kadar yabancilara verilen c¢alisma izin sayisi 28.198 olup, bu sayinin 10.055" i 6nceki
izinlere ait uzatimdir. 2006 yih igerisinde verilen izin sayisi ise 10.603 dir.

YOIKK ISTIHDAM TEKNIK KOMITESI KAPSAMINDAKI CALISMALAR: Yatirm Ortamini
Iyilestirme Koordinasyon Kurulu (YOIKK) biinyesinde Bakanlgimiz uhdesinde olusturulan istihdam
Teknik Komitesi calismalarini stirdirmektedir. 19 Ocak 2006 tarihinde yatirmci kuruluslarin da katildigi
III. Yatinm konferansi gergeklestirilmistir.

ISTATISTIK CALISMALARI:

2822 sayili Toplu Is Sézlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu uyarinca yiiriitiilen faaliyetlere iliskin istatistiki
bilgiler asagida verilmistir:

KAMU VE OZEL ISYERLERINDE ISLETME VE ISYERI DUZEYINDE
YAPILAN YETKI TESPITLERI

. YAPILAN YETKI TESPITI

ISYERI DYUEZTEKYI I . . . ..
TESPIT SAYISI | ISYERI SAYISI | iSCI SAYISI
ISYERI 784 784 26.016
KAMU ISLETME 371 2.721 133.567
TOPLAM 1.155 3.505 159.583
ISYERI 2.982 2.982 155.251
O0ZEL ISLETME 224 1.273 158.579
TOPLAM 3.206 4,255 313.830
ISYERI 3.766 3.766 181.267
TOPLAM ISLETME 595 3.994 292.146
TOPLAM 4.361 7.760 473.413

Tablo 6
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KAMU VE OZEL ISYERLERINDE ISLETME VE ISYERI DUZEYINDE VERILEN
YETKI BELGELERI

. VERILEN YETKI BELGELERI
ISYERI DYi'JEzTEK\rI i . . ] o
YETKI SAYISI ISYERI SAYISI isci savisi
ISYERI 865 865 28.198
KAMU ISLETME 403 2.181 93.557
TOPLAM 1.268 3.046 121.755
ISYERI 731 731 123.429
O60zZEL ISLETME 210 2.200 148.721
TOPLAM 941 2.931 272.150
ISYERI 1.596 1.596 151.627
TOPLAM ISLETME 613 4.381 242.278
TOPLAM 2.209 5.977 393.905
Tablo 7

KAMU VE OZEL iSYERLERINDE iSLETME VE iSYERi DUZEYINDE BAGITLANAN TOPLU is

SOZLESMELERI
) BAGITLANAN TOPLU iS SOZLESMELERI
iSYERI YETKI
POZEYI SOZLESME iSYERT SAYISI | isci SAYISI
SAYISI
ISYERI 766 766 21.111
KAMU ISLETME 364 2.540 95.188
TOPLAM 1.130 3.306 116.299
ISYERI 352 352 43,871
6ZEL ISLETME 104 1.610 64.475
TOPLAM 456 1.962 108.346
ISYERI 1.118 1.118 64.982
TOPLAM ISLETME 468 4,150 159.663
TOPLAM 1.586 5.268 224.645

Not: Bilgiler gecicidir.

Tablo 8
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GREV KARARLARI VE UYGULAMALAR

2006
GREV UYGULAMASI
GREVE .
ALINAN GREV | BASLANILMADAN | :'ENUZ GREVE
. . | KARARI SAYISI KALDIRILAN SLANILMAYAN
iSYERi GREV KARARI
-TOPLAM- GREV KARARI SAYISI GREV | jovpoi isci KAYBOLAN
(1+2+3) SAYISI @ SAYISI | S0 ol | savisr iSGUNU
(1) 3) SAYISI
KAMU 41 37 - 4 15 948 2.394
OZEL 171 149 - 22 29 1.124 163.756
TOPLAM 212 186 - 26 44 2.072 166.150
Tablo 9
LOKAVT KARARLARI VE UYGULAMALAR
2006
ALINAN LOKAVTA HENUZ LOKAVTA LOKAVT UYGULAMASI
LOKAVT | BASLANILMADAN | BASLANILMAYAN
iSYERE KARARI |KALDIRILAN LOKAVT LOKAVT
SAYISI | LOKAVT KARARI KARARI LOKAVT isveri | isci | NEPENIYLE
-TOPLAM- SAYISI SAYISI SAYISI | oavist | sayist | KAYBOLAN
(1+2+3) 1) [¢)) 3) iSGUND
SAYISI
KAMU - - - - - - -
O0zZEL 54 53 - 1 1 66 3.894
TOPLAM 54 53 - 1 1 66 3.894

Tablo 10




RESMI ARABULUCULUK ISLEMLERI

KAPSADIGI KAPSADIGI "
ARABULUCULUK AR’;BI:’\";;CSU;UK UYUSMAZLIK ISYERI iI;l(\;Fi’Sg:YIIGSII
CALISMASI SAYISI SAYISI
ANLASMAYLA
SONUCLANAN 179 457 862 143.408
UYUSMAZLIKLA
SONUCLANAN 329 377 964 101.611
SONUGCLANANLAR
TOPLAMI 508 834 1.826 245.019
SONUGLANMAYANLAR - - - -
Tablo 11

Diizenli Derlenen Istatistikler: iskolu tespitlerine iliskin istatistikler, yetki istatistikleri,
resmi arabuluculuk istatistikleri, toplu is s6zlesmeleri istatistikleri, grev ve lokavt istatistikleri,
kayip isglini hesabi, Yiiksek Hakem Kurulu istatistikleri. Bu istatistikler, calisma ve yayinlarina
kaynak teskil etmek (izere 6nceden yapilmis bulunan yazili taleplerine istinaden her ay dizenli
olarak ilgililere gbnderilmektedir.

Calisma Hayati Istatistikleri Kitabi: S6z konusu kitapta, toplu is sdzlesmesi imzalayan
isyerlerinin izlenmesi ve kamu kesiminde imzalanan sdzlesmelere iligkin bilgilerin aylik
periyotlarda Basbakanliga iletilmesi, 100 (+) ve 1000 (+) isci calistiran isyerlerindeki toplu is
sdzlesmelerine iliskin sayisal verilerin Calisma Hayati Istatistikleri adli kitabimizda yayinlanmak
lizere derlenmesi, 4857 Sayili Is Kanunu kapsaminda is akdine dayali olarak calisan isgilerin,
isci ve isveren sendikalarina iligkin istatistiklerin derlenmesi ve yayimlanmasi, 4688 sayili
kanun kapsaminda calisan kamu gorevlileri ile sendika ve konfederasyonlarina iliskin
istatistiklerin derlenmesi ve yayimlanmasi, kidem tazminati tavani hesabi istatistigi, Idari Para
Cezalar; Bélge Mudirliiklerimizce 4857 Sayili Is Kanunu hiikiimlerine gére isverenlere kesilen
idari Para Cezalarina iliskin bilgilerin derlenmesi, bilgisayar ortaminda degerlendirilmesi ve
cesitli detaylardaki istatistiklerinin yapilarak yayimlanmasi, SSK Prim tavan ve tabani istatistigi,
gemi adami iase bedeli istatistikleri yer almaktadir.

CEZA PARALARI: 4857 saylll Is Kanununun 38inci maddesine gore cikarilan Isci
Ucretlerinden Ceza Olarak Kesilen Paralari Kullanmaya Yetkili Kurulun Kurulusu ve Calisma
Esaslari Hakkinda Yonetmelik geregince Ceza Paralari Hesabindan, kurum ve kuruluslarin
projelerine toplam 1.874.000 YTL. tahsisat yapilmstir.

CALISAN COCUKLAR BOLUMU: Tiirkiye, calisma yasaminin éncelikli risk grubu olan gocuk
isciligini dnlemeye yonelik olarak 1992 yilinda Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) ile imzaladigi
protokol ile Cocuk Emeginin Sona Erdirilmesi Uluslararasi Programina (IPEC) ilk asamasinda
katilarak bu konudaki kararliligini ortaya koymustur. Tirkiye, cocuk isciligi konusuyla ilgili
Mutabakat Zaptini ILO ile imzalayan ilk alti Gilke arasindadir.

Calisan Cocuklar Boliimii, cocuk isciligini dnlemeye yonelik olarak proje oOnerileri gelistirip,

ILO-IPEC, AB ve diger uluslararasi kuruluslara sunarak kaynak temin etmistir. Ayrica, ilgili
kamu kurum ve kuruluslarinca uygulanan 7 projenin koordinasyonunu saglamaktadir.
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T.C. Hiikiimeti-UNICEF 2006-2010 Dénemi Isbirligi Programinda da aktif olarak yer almakta,
bu kapsamda projeler vyiritmekte ve proje yiriten diger kurum ve kuruluslarin
calismalarina katkida bulunmaktadir.

Bu kapsamda Bakanhgimizca yiiriitiilen projeler asagida belirtilmistir:

Cocuk Isciliginin En Ko6tii Bicimlerinin Ortadan Kaldinlmasi Projesi (2005-2007):
AB Fonu kaynaklarindan yararlanarak ILO Tirkiye Temsilciligi'nin teknik destegiyle yiritilen
bu proje ile gocuklarin kotli kosullarda calismasinin 6nlenmesi, egitim ve rehabilitasyon
hizmetlerinin sunulmasi ve ailelere mesleki egitim verilerek is bulma veya kendi islerini
kurma imkanlarinin saglanmasi hedeflenmistir. 7 ilde ve 1 ilgede (Sinop-Duragan) cocuklar
ve ailelerine hizmet vermek amaciyla, Proje Koordinasyon Ofisleri olusturulmus ve hizmete
girmigtir.

Cocuk Isciligi Konusunda Ulusal Kapasitenin Gelistirilmesi Dogrudan Eylem
Projesi (2005-2007):1LO ve IPEC kapsaminda ydriitilen proje ile Zamana Bagli Politika ve
Program Cergevesi'nin uygulanmasina yonelik ulusal kapasitenin gelistirilmesini ve gocuk
isciligi ile ilgili konularin ulusal politika ve programlara dahil edilmesi amaglanmaktadir.
Projenin hedefleri dogrultusunda ilgili kurum temsilcilerinin katihmi ile gergeklestirilen
toplantilarda ¢ocuk isciligine yonelik olarak vyirirlikteki mevzuatta yapilmasi gereken
degisiklikler ile mevzuatin etkin uygulanabilmesi igin gereken tedbirlere iliskin goriis ve
Oneriler alinmigtir.

Ozellikle, 94/33 sayill AB Direktifini de dikkate alarak, onsekiz yasini doldurmamig gocuklarin,
sinema, tiyatro, muzik, bale, dans gibi glzel sanatlar kapsamindaki islerle sirk, radyo,
televizyon, film cekimi, reklamcilik ve modellik sanatsal faaliyetlerde calistinimalarina yonelik
olarak mevzuatimizda gerekli diizenlemelerin yapilmasi amaciyla calismalar devam
etmektedir.

Tiirkiye’de Egitim Yoluyla Cocuk Isciligiyle Miicadele (Tarladan Okula) Projesi
(2004-2008): ABD Calisma Bakanhdi-Uluslararasi Calisma Biirosu’nun mali destegiyle
Calisan Cocuklar Béluimi ile Milli Egitim Bakanhgi-ilkégretim Genel Mudiirligii
koordinasyonunda IMPAQ firmasi tarafindan ydritllen proje Ankara, Sanlurfa, Gaziantep,
Elazig, Agri, Mardin illerinde yir(tiilmektedir. Uygulamaya konulan proje ile; mevsimlik tarim
isciliginde calisan veya calisma riski tasiyan 10.000 gocugun calisma hayatindan alinarak
uygun egitim programlarina yonlendirilmesi, ailelerin istihdam imkanlari ile sosyal yardim ve
hizmetlere erigimlerinin artinlmasi, toplumda duyarlilk yaratma ve sahiplenmenin
gelistiriimesi hedeflenmistir. Proje kapsaminda yaklasik 6.500 cocuga ulasiimis olup verilecek
hizmetlere yonelik calismalar devam etmektedir.
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2- DIS ILISKILER VE YURT DISI iSCi HiZMETLERI GENEL MUDURLUGU

IKILI ULUSLARARASI ILISKILER: Bakangimiz, yurtdisinda yasayan ve calisan
vatandaslarimizin hak ve menfaatlerinin korunmasi ve onlarin galistiklan tlkelerle bu maksatla
yakin igbirligi yapilmasi amaciyla ikili uluslararasi iliskilere baslangigtan beri énem vermistir.
Bu temaslarin en yogunu gegmiste F.Almanya ile yasanmistir. Vatandaslarimizin bu (ilkede
karsilastiklari sorunlari ele almak Uizere olusturulan Bakanliklararasi Ortak Calisma Grubu
gegmiste verimli galigmalar yapmistir. Bu cercevede Belgika, Hollanda ve Avusturya gibi
ulkelerle de Ortak Calisma Gruplar kurulmug ve faaliyete gegirilmistir.

EKONOMIK VE SOSYAL KONSEY (ECOSOC): Birlesmis Milletler Ekonomik ve Sosyal
Konsey'in calisma konularindan Bakanhdimizi ilgilendiren hususlarla ilgili calismalar
yapilmaktadir. Bu kapsamda Ekonomik ve Sosyal Konsey tarafindan talep edilen goriis ve
raporlar hazirlanarak Disisleri Bakanligi'na llkemiz goriis ve katkilarinin hazirlanmasi igin
sunulmaktadir. Cenevre’'de Temmuz 2006 tarihinde gergeklestirilen ECOSOC (st dlzey
toplantisina Sayin Bakanimiz katilmis olup, toplanti hazirliklari ve toplanti siiresince gerekli
calismalar yapilmistir.

ULUSLARARASI CALISMA ORGUTU (ILO):

Sozlesme Raporlari: Ulkemizin onaylamis oldugu Uluslararasi Calisma Sozlesmelerinden
asadida belirtilenlere iliskin ulusal raporlar; Uzmanlar Komitesi'nin gozlemlerinin cevirileri
yapilarak Bakanlik birimleri, Bakanlik disi kurum ve kuruluslar ile isci, isveren ve meslek
orgitlerine gonderildikten sonra derlenen bilgi ve belgeler degerlendirilerek Ingilizce ve
Fransizca dillerinde hazirlanarak ILO’ya iletilmistir. 2006 yiinda ILO'ya 19 Sdzlesmenin
uygulama raporlan iletilmistir. Ayrica, bu raporlarin birer 6rnekleri de ILO Anayasasi’'nin
23'ncl maddesinin 2'nci fikrasi uyarinca isci ve igsveren kuruluslarina gdnderilmistir.

Tablo 12: ILO'ya 2006 Yilinda Sunulan Raporlar Listesi

e 1 - C11 |- Tanm Iscilerinin Dernek Kurma ve Birlesme Haklarina Iligkin
11 Sayili S6zlesme

o 2 - C42 - Meslek Hastaliklarina Dair 42 Sayili S6zlesme

e 3 - C68 |- Gemilerde Mirettebat icin Iase ve Yemek Hizmetlerine Iliskin
68 Sayili S6zlesme

e 4 - C69 - Gemi Asgllarinin Mesleki Ehliyet Diplomalarina Iliskin 69 Sayil
Sozlesme

e 5 - C73 - “Gemi Adamlarinin Saghk Muayenesine” Dair 73 Sayili
Soézlesme

e 6 - C87 - Sozlesme Sendika Ozgirligine ve Orgiitlenme Hakkinin
Korunmasina Iliskin 87 Sayili Sézlesme

o 7 - (C88 - Is ve Isci Bulma Servisi Kurulmasina Dair 88 Sayili S6zlesme

e 8 - C92 - Mirettebatin Gemide Barinmasina lliskin 92 Sayili Sézlesme

e 9 - C9 |- Ucretli Is Bulma Birolari (Revize) Hak. 96 Sayili (1949)
Sozlesme
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e 10 - Co98 - Teskilatlanma ve Kollektif Miizakere Hakki Prensiplerinin
Uygulanmasina Miteallik 98 Sayil Sézlesme

o 11 - C100 |- Esit Degerde Is icin Erkek ve Kadin Isciler Arasinda Esit Ucret
Sozlesmesi (No: 100)

o 12 - C102 |- Sosyal Giivenligin Asgari Normlarina Iliskin Sézlesme (No.
102)

e 13 - C111 |- Istihdam ve Meslekte Ayrimciliga Iliskin 111 Sayili S6zlesme

e 14 - C115 |- Iscilerin Iyonizan Radyasyonlara Karsi Korunmasi Hakkinda
115 Sayili So6zlesme

e 15 - C118 |- \Vatandaslarla Vatandas Olmayan Kimselere Sosyal Givenlik
Konusunda Esit Muamele Yapilmasi Hakkinda 118 Sayili
Sozlesme

e 16 - C122 |- Istihdam Politikasina Dair 122 Sayili S6zlesme

o 17 - C133 |- Mirettebatin Gemide Barinmasina Iliskin (Ilave Hiikiimler) 133
Sayil Sézlesme

e 18 - C144 |- Ucli Danisma (Uluslararasi Calisma Standartlar) Hakkinda 144
Sayil Sézlesme

e 19 - C158 |- Hizmet lliskisine Isveren Tarafindan Son Verilmesi Hakkinda
158 Sayili Sozlesme

Tirkiye'nin ILO Sozlesmelerine Aykirnn Davrandigi Yolunda Yapilan Sendika
Basvurulari: Tirkiye'nin  ILO soOzlesmelerine aykiri  davrandigini  belirten  sendikalar
tarafindan Uluslararasi Calisma Orgiitii'ne yapilmis olan bagvurular, ilgili Bakanlik birimleri ile
Bakanlk disi kurum ve kuruluslarin goriigleri alindiktan sonra DIYIH Genel Midiirliigii
tarafindan Ingilizce ve Tiirkce olarak Hiikiimet yanitlar hazirlanmakta ve Disisleri Bakanhigi
kanali ile ILO’ya iletilmektedir.

Genel Kurul Calismalan: 31 Mayis-16 Haziran 2006 tarihleri arasinda Isvicre'nin Cenevre
kentinde yapilan 95'inci Uluslararasi Calisma Konferansina Sayin Bakanimizin baskanliginda
Isci, Isveren Temsilcileri ile Bakanhigimizdan bir heyet ile istirak edilmistir. Konferansta ILO
Genel Midiri'niin Genel Kurul’a sundugu (i rapor lzerinde goriismeler yapilmis, olusturulan
diger komitelerde Is Saghgi ve Guvenlidi ile ilgili sdzlesme ve tavsiye karar kabul edilmis,
Istihdam Iliskisi Konusunda Tavsiye Kararinin ve Teknik Isbirlijinde ILO’nun rolii hakkinda
gortsmeler gerceklestirilmistir. Sayin Bakanimiz Konferans sirasinda cesitli Glkelerin Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakanlariyla ikili gdrismeler yapmistir.
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AVRUPA KONSEYi
Avrupa Sosyal Sarti:

e Avrupa Sosyal Sart’'na taraf olan Uye Ulkeler her dénem igin belirli maddeler agisindan
Hiikiimet Raporu hazirlamaktadirlar. Ulkemiz agisindan 2006 yilinda Sart’in 1’inci (Calisma
Hakki), 4'Uinci (Adil Bir Ucret Hakki), 9'uncu (Meslege Yéneltme Hakki) ve 10°uncu
(Mesleki Egitim Hakki) madde hikiimleri agisindan 13’tincli Hikiimet Raporu hazirlanmig
ve Avrupa Konseyi'ne sunulmustur.

e Sart'a iliskin donem raporlarinin hazirlk calismalarinda rapor hazirlanacak madde
hiktimleri alaninda faaliyet gdsteren kurum ve kuruluslardan son ddénemde yapmis
olduklar faaliyetler hakkinda bilgi ve goérisleri yaninda, Sosyal Haklar Komitesinin belirli
alanlarda talep etmis oldugu agiklamalar talep edilmektedir. Kurum ve kuruluslarin rapor
dénemine iliskin olarak vermis olduklari goriis ve degerlendirmeler Hiikimet Raporunun
hazirlik calismalarinda dikkate alinmaktadir.

e Hikimet Uzmanlari Komitesinin, 2-4 Mayis 2006 tarihlerinde gergeklestirilen 112'nci
oturumuna, 12-14 Eylll tarihlerinde gergeklestirilen 113’Unci  oturumuna ve
10-12 Ekim 2006 tarihlerinde gergeklestirilen 114’lincli oturumuna katilim saglanmustir.

e Hikimet Uzmanlari Komitesinin 112'nci oturumunda 12'nci Ulusal Raporun so6zli
savunmasl yapilmistir.

Sosyal Uyum Komitesi (CDCS): Komite bir Gst Komite yapisinda olup, biinyesinde Sosyal
Gulvenlik Alaninda Norm Olusturucu Uzmanlar Komitesi (CS-CO) ile Sosyal Givenlik alaninda
Esgudim Uzmanlar Komitesi'nin (CS-CR) birlegtiriimesiyle olusan Sosyal Guvenlik Alaninda
Uzmanlar Komitesi (CS-SS) ile Sosyal Korumaya Iliskin Karsilastirmali Bilgi Sistemi (MISSCEO)
Komitesini bulundurmaktadir. Sosyal Uyum Genel Mudirligi (DG III) catisi altinda
faaliyetlerini sirdiren ve vyida iki kez toplanan Komiteye Bakanligimizdan katilim
saglanmaktadir. Anilan komiteye bagh olarak faaliyet gosteren iki alt komite asagida
belirtilmistir:

- Sosyal Glvenlik alaninda Esgudim Uzmanlar Komitesi (CS-CR)

- Sosyal Korumaya Iliskin Karsilastirmali Bilgi Sistemi (MISSCEO)

Sosyal Giivenlik Alaninda Uzmanlar Komitesi (CS-SS): AK Sosyal Givenlik Alaninda
Norm Olusturucu Uzmanlar Komitesi (CS-CO) ile Sosyal Glivenlik alaninda Esgidiim Uzmanlar
Komitesi'nin (CS-CR) birlestiriimesiyle olusan Sosyal Givenlik Alaninda Uzmanlar Komitesi
(CS-SS), lye llkeler arasinda sosyal glivenlik alaninda isbirligini kurmayi, gelistirmeyi ve bu
alanda norm ve uygulama birligini saglamayi amaclamaktadir.

Komitenin 09-11 Mayis 2006 tarihleri arasinda Strazburg’da yapilan I. Toplantisina katilim

saglanmistir. Toplantida Uye (lkelerde sosyal glivenlik alaninda yapilan calismalar ve
yurirlige konulan tedbirler incelenmis ve tartismaya agiimistir.
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Uzmanlar Komitesi Avrupa Sosyal Guivenlik Koduna iliskin olarak sunulmus olan 24 lke
raporunun incelemesi sonucunda yapilan degerlendirmelerde; iilkemizin Kod'un taraf olunan

hikimleri agisindan yuikimldliklerini tam olarak yerine getirdigi belirtiimistir. Ayrica,
Ulkemizin taraf olmadigi halde Kod'un issizlik sigortasina iliskin madde hiikiimlerini de biyiik
oOlctide karsiladigi ifade edilmistir.

Uzmanlar Komitesi, Kod'un taraf olmadiklan bazi yikimliltklerini karsiladiklarini g6z éniinde
bulundurarak (lkemizin de aralarinda bulundugu bazi Uye (lkelere s6z konusu madde
hikumlerine de taraf olmalar yoniinde tavsiyelerde bulunmustur.

GOc¢ Komitesi (CDMG): Gog Komitesi'nin galismalari 2002 yilindan itibaren Bakanligimizca
yurittlmektedir. Anilan Komiteye bagli olarak iki alt Komite faaliyet gostermektedir. Bunlar :

- Uyum ve Toplumlararasi iliskiler Uzmanlar Komitesi (MG-IN)
- Gdgmen Cocuklarin Uyumu Komitesi (MG-EN)

S6z konusu iki alt Komitenin calismalari da Bakanligimizca yiiritilmektedir.

IKTisADI iSBiRLiGI VE GELISME TESKILATI (OECD): iktisadi Isbirligi ve Gelisme
Teskilati'nin (OECD), Bakanligimiz gérev alanina giren konularda yapmis oldugu faaliyetler
yakindan takip edilmekte, lilkemiz mevzuati ve uygulamalari ile diger ilgili konularda istenilen
bilgi, belge ve gorusler hazirlanarak OECD’ye iletiimektedir.

OECD'nin Bakanhgimiz gbrev alanina giren konularda faaliyet gosteren en 6nemli calisma
gruplar Istihdam, Isgiicii ve Sosyal Isler Komitesi (ELSA) ve Yerel Ekonomi ve Istihdamin
Geligtirilmesi Programi  (LEED) olup, OECD’nin Bakanligimiz goérev ve sorumluluk alanina
giren konulardaki diger calismalari da yakindan izlenmektedir.

AVRUPA BiRLIGi:

AB Ulkeleri ve Aday Ulkeler Bakanlar Toplantilan: Avrupa Birligi Glkeleri dénem
baskanliklarinin ilk ayinda Bakanlar diizeyinde gayri resmi toplantilar diizenlemektedir.
Istihdam ve Sosyal Isler Bakanliklari tarafindan diizenlenen toplantilarda AB’nin sosyal
politika alaninda giindeminde bulunan konular goristimektedir. Sayin Bakanimizin katildigi
bu toplantilar igin gerekli hazirliklar yapiimaktadir.

Tarama siireci: Avrupa Birligi ile tam Uyelik mizakerelerinin Gncesinde gergeklestirilen
tarama sirecinde DIYIH Genel Midirligi tarafindan gorev alanina giren konularda aktif
katki saglanmistir.

Proje Calismalari: AB Uyesi Ulkelerdeki ilgili Bakanliklar ile Bakanhdimiz arasinda baz
doénemlerde Proje Calismalari yurdtilmektedir. Bu kapsamda 2005-2006 yillar arasinda
Tirkiye / Hollanda Bakanliklari arasinda “Istihdamda Kadin Erkek Esitligi” (izerine bir proje
yuritllmustir. Proje kapsaminda Tirkiye'de 4 Seminer, Hollanda'da 2 Seminer
dizenlenmistir.
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Burdur Konferanslari: Burdurda dovizle kisa doénem askerlik hizmetini ifa eden
vatandaslarimiza (¢ ayda bir diger kurum temsilcileri ile birlikte Bakanhgimiz gérev alanina
giren konularda (yurtdisi teskilatimiz ve gorevleri, genel ve mesleki egitim, AB hukukundan,
uluslararasi sdzlesmelerden, ikili sosyal givenlik sdzlesmelerinden ve ilgili tlke yabancilar
mevzuatindan kaynaklanan haklar vb.) bilgi verilmis ve yoneltilen sorular cevaplandiriimistir.

Diger Faaliyetler

Ulkemiz ile Isve¢ Kralligi arasinda 30.06.1978 tarihinde imzalanmis olan Sosyal Giivenlik
Sozlesmesi'ni degistiren ek sdzlesmenin uygulanmasina iliskin Ek Idari Anlasma goriismeleri
30.01.2006 - 01.02.2006 tarihleri arasinda Ankara’da yapilmistir.

Is-Kur ve Alman-Miiteahhitler Birligi'nin organizasyonunda 07.03.2006 tarihinde Is-Kur'da
“Istisna Akdi Anlagmasinin Uygulanmasinda Karsilagilan Sorunlar ve Coziim Onerileri”
konulu bir toplanti yapiimistir. Toplantida, Alman konsolosluklarinda vize islemlerinin uzun
surdligu veya gerekgesiz olarak vize talebinin reddedildigi, masraflarin yliksek oldugu ve
Almanya‘da higbir dayanadi olmamasina ragmen firmalara baski uygulandidi sikayetleri dile
getirilmis ve ¢c6zim oOnerileri tartisiimistir.

Ulkemiz ile Sirbistan-Karadag arasinda 14-16 Mart 2006 tarihleri arasinda Sosyal Giivenlik
Sézlesmesi ve Idari Anlasma’nin uygulamasinda kullanilacak formiiller ile ilgili olarak
gorusmeler yapilmistir. Toplanti boyunca formdil taslaklari (zerinde goriismelerde
bulunulmus ve (izerinde mutabakat saglanmustir.

24.03.2006-30.03.2006 tarihlerinde, Kiiltir ve Turizm Bakanhdl organizasyonunda, Turk-
Alman Is Konseyi Turizm Calisma Grubu hazirlik calismasi ile ilgili bir toplanti yapilmistir.
Toplantida; Alman sigortalilarin kiir tedavisi igin, Tlrkiye'deki termal tesislere yoénlendirilmesi
konusu ele alinmis, ayrica Kiltir ve Turizm Bakanhdi yetkililerince Bakanligimizdan, Alman
turizm acenteleri tur operatoérlerinin Turkiye'de calisma izni muafiyet strelerinin 6 aydan
8 aya ¢ikariimasi istenmistir.

Hollanda Sosyal Isler ve Istihdam Bakanlidi ile Bakanligimiz (DIYIH-AB Koordinasyon Dairesi
Baskanligi) temsilcileri arasinda 6-7 Mart 2006 tarihinde Istanbul'da istihdamda Cinsiyet
Esitliginin Gliglendirilmesi ile ilgili bir seminer gergeklestirilmistir.

Disisleri Bakanligi'nin  organizasyonunda Tatil Aydinlatma Projesi'nin 2006 yilinda
uygulanmasiyla ilgili kamu kurum ve kuruluslarinin temsilcileri ile Bakanligimiz yetkililerinin
katildigi bir toplanti yapilmistir. Yapilan toplantida, yurtdisinda bulunan vatandaslarimizin
Ulkemize gelis ve donuslerinde yolculuklarinin kolaylastiriimasi, izin ve tatillerinin huzur
icerisinde gegmesinin saglanmasi hususlarinda ilgili kamu kurum ve kuruluslarinca alinacak
tedbirler gorisulmustdr.
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17 Subat 2004 tarihinde imzalanarak 1 Nisan 2004 tarihinde yurirlige giren, “Tirkiye
Cumhuriyeti Hukimeti ile Romanya Hikimeti Arasinda Vatandaslarinin Karsilkh
Seyahatlerine Iliskin Anlasma”nin bazi maddelerinde Romanya tarafinca degisiklikler
yapilmasi istenmesi Uizerine, vatandaslarimizin Romanya vizesi islemlerinde karsilastigi
sorunlarin ayrintili bir sekilde tespiti ve Tlrk tarafinin karsi taslak &nerisinin ana hatlarinin
belirlenmesi amaciyla, ilgili kurum temsilcilerinin katiimiyla Digisleri Bakanhdinda bir toplant
yapilmistir.

30.11.2006 tarihinde DIYIH Genel Mudiirliigii baskanliginda, Sosyal Giivenlik Kurumu
Baskanhgi, SSK, Bag-Kur ve Emekli Sandigi Genel Midirligi temsilcilerinin katilimlar ile
gerceklestirilen toplantida; 06.01.2000 tarihinde Ankara’da imzalanan Turkiye-Hollanda
Sosyal Guivenlik S6zlesmesinin Revizyonunu Amaglayan Anlagmaya iliskin degisikliklerin onay
sirecinin tamamlanmasi, her iki (ke yasalarinda saglk sigortasi ve sosyal givenlik
konularinda yapilan son degisikliklerin ikili sdzlesmeye yansitiimasi ile ilgili goriismelere
baslaniimasi ve ikili iliskilerin gelistiriimesine yonelik igbirligi yapiimasi hususlari ele alinmistir.

YURT DANIS BUROSU: Yurtdisinda vyasayan ve gecici olarak Tirkiye'de bulunan
vatandaslarimiz ile yurtdisindan (lkemize kesin doniis yapmis vatandaslarimiza ve bunlarin
aile fertlerine hizmet vermek (zere 2001 vyiinda Yurt-Danis Blrosu kurulmustur.
Vatandaslarimiz, calisma ve sosyal glivenlik hayatini ilgilendiren tiim konularda oldugu gibi,

a) Yabana Ulkelerin ;
e Oturma ve galisma izinleri
e Aile birlestirmesi,
e Hastalik sigortasi,
o Is kazalari, meslek hastaliklari
e Cocuk parasi ve aile yardimlari,
o Ise giris ve isten cikis,
o Issizlik sigortasi
e Meslek egitimi, meslekte ilerleme, meslek degistirme,

b) Avrupa Birligi ve Avrupa Konseyi Hukuku ile ilgili sdzlesmeler gibi uluslararasi
sozlesmelerden dogan haklari,

¢) Yasadiklari topluma uyumda ortaya cikan sorunlari ile ilgili olarak

bilgi almak ve sorunlarina ¢éziim yollari aramak icin Yurt-Danig Blirosuna, sahsen, telefonla,
faks veya elektronik posta araciligi ile bagvurabilmektedirler.

Yurt-Danis Burosuna bagvuruda bulunan vatandaslarimiz, yabanci lisan bilen Uzmanlarimiz
tarafindan bilgilendiriimekte ve cgesitli konulardaki sorulari cevaplandiriimakta, getirdikleri

38



yabanai dildeki evraklari incelenmekte, haklari konusunda kendilerine bilgi verilmekte, gerekli
durumlarda dilekgeleri yazilmakta, Bakanligimizin gdrev alanina giren konularda kendilerine
yardimc olunmakta, diger konularda ise kendilerine yardimci olabilecek yetkili kisi ve
kurumlara yonlendirilmektedir. Yurt-Danis Biirosu'na yilda yaklasik 2.000 vatandasimiz
basvuruda bulunmaktadir.

YAYINLAR: 2004 yilindan itibaren Yurtdisi Teskilatimiz ve DIYIH Genel Midiirligiiniin gérev
alani ile ilgili metinleri ve haberleri iceren ayda ve Ug ayda bir yayimlanan Tirkge Bultenler
yaninda Almanca, Fransizca ve Ingilizce Biiltenler hazirlanarak Bakanligimiz Web Sitesinde
yayimlanmaktadir.

HizMET iCI EGITIM: Yurtdisi personeline gérev alanlari ile ilgili olarak yilda en az 14 saat
hizmet ici egitim verilmekte olup, ayrica Almanca, Ingilizce ve Fransizca dillerinde de
seminerler verilmektedir.

GELEN-GIDEN EVRAK SAYILARI: 2006 yilinda 9.618 gelen, 10.203 giden olmak (izere
toplam 19.821 evrak islem goérmuistir. 7 gun iginde islem goéren evrakin yuzdesi 86-94
aralidinda, 8-23 giin arasinda islem gdren evrakin yiizdesi ise 14-6 araliginda yer almaktadir.
Yillik bazda ortalama 7 gilin iginde islem gdren evrak ylizdesi 90 ve 8-23 giin arasi islem
goren evrak ylzdesi 10 olarak gergeklesmistir.

PROJELER

ILO Giineydogu Avrupa Ulkeleri Alt-Bdlgesel Konferansi: 11-12 Eyliil 2006 tarihinde
Istanbul'da Bakanligimiz tarafindan ILO ile isbirligi icerisinde “Kiiresellesme Karsisinda
Istihdam Stratejileri” konulu bir Giineydogu Avrupa Ulkeleri Alt-Boélgesel Konferansi
dizenlenmistir.

Bakanigimiz ile ILO'nun ev sahipliginde “Kiiresellesme Karsisinda Istihdam Stratejileri”
konulu Giiney-Dogu Avrupa Ulkeleri alt-bélge konferansi, Giineydogu Avrupa tilkelerinde
isglicli piyasalari ve istihdam stratejileri ile kiresellesme baglaminda karsilasilan ortak
sorunlart ve firsatlari degerlendirmek (izere, Arnavutluk, Bosna-Hersek, Bulgaristan,
Hirvatistan, Yunanistan, Moldova, Romanya, Sirbistan, Karadag, Makedonya Eski Yugoslav
Cumhuriyeti, Slovenya ve Tirkiye'nin istihdam ve igglcl piyasasl politikalarindan sorumlu
Bakanlari ve Delegasyon Baskanlari ile Kosova Oz-Yénetim Gegici Kurumlar adina hareket
eden UNMIK (Birlesmis Milletler Kosova Gegici Idari Misyonu) temsilcisi ve uluslararasi sosyal
taraflarin  temsilcilerinin -~ katmiyla  11-12  Eylil 2006 tarihlerinde Istanbul'da
gerceklestirilmistir.
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3- i SAGLIGI VE GUVENLIGi GENEL MUDURLUGU

Ulusal Is Saghgi ve Giivenligi Konseyi: 2005 yilinda kurulan Konsey yapti§i toplantilarda
alinan kararlar ve calismalar sonucunda hazirlanan “Ulusal Is Saglhigi ve Givenligi Politikasi
Belgesi ve 2006-2008 vyillari icin belirlenen hedefler” 20.01.2006 tarihinde yayinlamistir.
Ayrica Risk Degerlendirmesi ve ISG Kanunu Hazirlik Calisma Gruplari olusturulmus olup,
calismalar devam etmektedir.

Ulusal Pnémokonyoz Onleme Eylem Plani: Pnémokonyozu dnlemek amaciyla bir eylem
plani hazirlanmis ve 07.12.2006 tarihinde Tozla Micadele Komisyonu tarafindan kabul
edilmistir.

ULUSLARARASI iSBiRLIGi CALISMALARI

Avrupa ISG Ajansi (OSHA) Isbirligi: Avrupa Birligi'nin bir ihtisas kurumu olarak is sagligi
ve glvenligi alaninda bilgi akisini saglamak lizere kurulmus olan Ajans, Temmuz 2006
tarihinde Avrupa Komisyonu ile “Avrupa Is Saglgi ve Givenligi Ajans’na Tiirkiye ve
Hirvatistan'in ilerideki katihmlarina iliskin énlemler” adiyla anilan ve PHARE IV projesi olarak
gegen bir katilim protokoll imzalamigtir.

TAIEX Isbirligi Calismalari: AB'den isbirligi yapilan diger bir kurulus “TAIEX-Teknik Yardim
Bilgi Degisim Ofisi” dir. 2006 yilinda TAIEX'e yapilan basvurulardan 2 inceleme gezisi ve
1 seminer bagvurusu kabul edilmistir.

Almanya BGAG Dresden Akademi Isbirligi Protokolii: Almanya’nin BGAG - Dresden
Akademisi ile Genel Mudiirliik/ISGUM Egitim Biriminin daha etkin ve verimli calisabilmesi
amaciyla Agustos 2006 tarihinde 3 yillik isbirligi protokolli imzalanmistir. Protokoliin amaci;
Genel Midurlik uzmanlan ve egiticilerinin niteliklerinin gelistiriimesi, uluslararasi normlara
uygun, kaliteli ve etkin seviyede ortak egitimler ve projeler yiritmek ve bugiline kadar
gerceklesen isbirligini gelistirerek stirdiirmektir .

Almanya Insaat Sektorii Meslek Sandigi Isbirligi Protokolii: Insaat sektorii
calisanlarinin bilgi ve biling diizeyini ylkseltmek, bu alanda ydnetici, uzman ve egiticilerin
niteliklerini gelistirmek, ortak projeler yapmak ve nihai hedef olarak bu sektérde is saghgi ve
givenligi kosullarini iyilestirmek amaciyla Almanya-insaat Sektorii Meslek Sandidi ile Genel
Mudurligimiiz arasinda isbirligi calismalari 2006 yilinda baslatilmistir.

ULUSAL KURUM VE KURULUSLARLA ISBiRLiGi VE KOORDINASYON
CALISMALARI

Milli Prodiiktivite Merkezi (MPM) Protokolii: Verimlilik kapsaminda is saghgi ve
glvenligi ile ergonomi alanlarinda Tirkiye'nin gereksinimleri dogrultusunda cesitli arastirma
ve egitim faaliyetlerinde isbirligi icinde bulunmak amaci ile Milli Prodiiktivite Merkezi ile
Bakanhgimiz adina Is Saghg ve Giivenligi Genel Midirliginin karsilikli gériis aligverisi
sonucunda hazirlanan “Verimlilik Kapsaminda Is Saglhigi ve Giivenligi ile Ergonomi Alaninda
Arastirma ve Egitim Isbirligi Protokolii” 28 Eyliil 2006 tarihinde imzalanmis olup, konuyla
ilgili yapilacak galismalari belirleyen bir “*Calisma Plan1” olusturulmustur.

MEB Protokolii: Milli Egitim Bakanhigi'nin ilgili Genel Midiirlikleri ile ISG Genel
Mudurliginin karsilikh goris alisverisi sonucunda hazirlanan “Mesleki Egitim Goren Genclere
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Is Saghgi ve Giivenligi Egitimi” Isbirligi Protokolii ise 26 Temmuz 2006 tarihinde imzalanmistir.
Bu Protokoliin amaci, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu kapsaminda egitim gdren
genglerimizin ve editicilerinin  “is saghgi ve givenligi” kavraminin &nemi hakkinda
bilinglendirilmesi ve gelecegin calisanlarinda buglinden giivenli yasam bilincinin
olusturulmasidir.

Egitim Birimi: Is Saglg ve Giivenligi Genel Mudirligi biinyesinde modern ve etkin
metotlarla egitimi planlamak, programlamak ve hayata gegirmek U{zere 7 Nisan 2006
tarihinde “ISGGM Egitim Birimi” kurulmugstur. Bu birim tarafindan yiriitiilecek faaliyetlerin
uluslararasi normlara uygun, daha etkin, kaliteli ve verimli olmasi hedeflenmektedir.

ULUSLARARASI PROJE CALISMALARI

Is Saghg! ve Giivenliginin Gelistirilmesi: Bilesen cercevesinde 6zellikle giivenlik kiiltiirii
olusturulmasi calismalari cercevesinde 10 ili kapsayan glvenlik kiltiri sempozyumlari
diizenlenmigtir. Ozellikle sanayinin gelismis oldugu on ilde diizenlenen bu sempozyumlarda
o illerdeki monitor gruplarin egitimi ile ilde kalici bir kiiltirel akim olusturulmasi planlanmis,
ildeki Universiteler, kamu kurumlar ve ilgili tim sosyal taraflarin da katilimi ile illerdeki ISG
durumu dederlendirilmistir.

Ulusal Is Sagligi ve Giivenligi Konseyi olusturularak, kamu ve sivil toplum kuruluslari ile ilgili
tim taraflarin olabildigince genis bir cercevede katiimlari saglanmistir. Biitcesi: 4.16 milyon
Euro’dur. (1.035.000 Euro yerli katki)

Laboratuarlar: Proje kapsaminda oncelikle Ankara’daki merkez laboratuarinin bina olarak
fiziki sartlari iyilestirilmistir. Hazirlanan renovasyon projesi cercevesinde bina tamamen
yenilenmistir. ikinci olarak merkez laboratuarindaki tim cihaz ve ekipmanlar yenilenmistir.
Ayrica Kocaeli bolgesindeki yogun sanayi yapisi dikkate alinarak bu bélgede de bir ISGUM
laboratuari olusturulmasi calismalari yapiimis ve Kocaeli Universitesi ile de isbirligi yapilarak
laboratuarin kurulmasi saglanmistir.

Ankara merkez ve Kocaeli laboratuarlarina alinan cihazlarin egitimi ve modern laboratuar
yonetim teknikleri konusunda tedarikci firma egitimleri yaninda projeden temin edilen
uzmanlarca egitimler verilmistir. Biitgesi: 0.5 milyon Euro (125.000 Euro yerli katki )

Kisisel Koruyucu Donanimlar-Twinning Projesi: “Kisisel Koruyucu Donanimlar igin
Piyasa Gozetiminin Desteklenmesi” Projesi “AB Katiim Oncesi 2004 yili Mali isbirligi
Programlamasi” cergevesinde kabul edilmistir. Toplam biitcesi 1 milyon Euro olan Projenin
yiriitimiinde ISG Genel Miidurlii§ii Finlandiya ile eslesmistir. Proje Kasim 2005 tarihinde
uygulanmaya baslanmig ve Aralik 2006’da basariyla tamamlanmistir.

Avrupa Is Saghgi ve Giivenligi Egitim ve Ogretim Bilgi Agi-ENETOSH Projesi:
Avrupa Komisyonu tarafindan onaylanan ve Almanya BGAG Kurumu tarafindan koordine
edilerek Leonardo Da Vinci Projesi kapsaminda gerceklestirilen “Avrupa Is Sadligi ve
Giivenligi Egitim, Ogretim Bilgi AGi-ENETOSH” Projesidir.

Projede partner olarak 10 iilke yer almakta ve bu platformda tilkemizi Is Sagli§i ve Giivenligi

Genel Mudirliigu ve ISGUM temsil etmektedir. Amaci 10 lilkedeki ISG egitim ve égretimini
bir standarda ulastirmak olan proje, 2007 Eylil ayinda sona erecektir.
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Tiirkiye’de Is Saghgi ve Giivenliginin Giiclendirilmesi Projesi - ISAG Faz II:
Turkiye'de Is Saghg ve Giivenliginin Gelistirilmesi Projesi (ISAG)'nin birinci asamasi 2006 yili
Ocak ayinda tamamlanmis olup, Proje’nin ikinci agsamasi 08.09.2006 tarihinde Merkezi Finans
ve Ihale Birimi (MIFB) ve Genel Miidiirligiimiiz arasinda imzalanan Operasyonel Sézlesme ile
baglatiimistir. 08.09.2008 de tamamlanacak olan proje, toplam 3 milyon Euro’dur, projenin
2.250 milyon Euro’su AB tarafindan karsilanacaktir.

Engelli Calisanlarin Haklarinin lyilestirilmesi Konusunda Italya Orneginin
Degerlendirilmesi Projesi: Bakanligimiz AB Koordinasyon Dairesi tarafindan 1 Subat 2006
tarihinde, aktif sosyal diyalog icin gerekli sartlari yerine getirmek (izere baglatilan Teknik
Destek Projesi, Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmekte ve Bakanligimiz ile isbirligi
icerisinde ILO Uluslararasi Torino Egitim Merkezi ve Deleeuw International Danismanlik
Sirketinden olusan konsorsiyum tarafindan yaruttlmektedir.

Balata Uretimi Yapilan Isyerlerinde iIs Saghgi ve Giivenligi Kosullarinin ve
Asbestoz Sikliginin Arastirilmasi Projesi: ISG Genel Midiirliigiince isci ceza paralarini
kullanmaya yetkili kurula sunulan ve kabul edilen “Balata Uretimi Yapilan Isyerlerinde Is
Sagligr ve Guvenligi Kosullarinin ve Asbestoz Sikliginin Arastirimasi” Projesi 01.04.2006
tarihinde baslatilmis olup, tarama calismalari Istanbul, Izmir, Konya ve Gemlik'te bulunan
isyerlerinde ISGGM hekimleri tarafindan yiritiilmektedir. Projenin 01.06.2007 tarihinde sona
ermesi planlanmaktadir.

ISGGM Yayinlan: Is sagligi ve giivenliginde iilke politikasi ve mevzuatinin tanitiimasi,
sahada isveren, calisan ve ISG profesyonelleri icin teknik dokiimanlar, brosiirler, kitaplar,
kitapgiklar, afisler, CD'ler, spot filmler gibi gesitli tanitim ve egitim materyali hazirlanmakta ve
Ucretsiz olarak bitlin sosyal taraflara sunulmaktadir. Yayin Komitesi tarafindan planlanan ve
yayinlanmakta olan mevcut yayin drnekleri listesi asagida verilmistir.
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Tablo 13 : ISG Yayinlari
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Giivenligi Birlikte Inga Edelim Kampanyasi Yayinlari — 2006

Insaatlarda Is Sagligi ve Giivenligi Brostirii

Kiiclik Insaatlarda Is Sagligi ve Giivenligi Icin Kontrol Listesi Brosiirii

Yiksekten Dusmeye Karsi Glvenli Calisma (I) Brogsuru

(Iskele ve Merdivenlerin Giivenligi)

Yiksekten Dismeye Karsi Glvenli Calisma (II) Brosuru
(Guvenli Cati Calismalari)

Yapi Islerinde Is Saghgr ve Giivenligi Kitapcigi

s

L
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Tablo 14 : Kisisel Koruyucu Donanim Brosurleri
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KKD - 2006

Gilimrik Birligi Sireci ve CE Uygunluk isareti Broguru

Kisisel Koruyucu Donanimlarinin Belgelendirilmesi Brostirii

Kisisel Koruyucu Donanimlarda CE Uygunluk Isareti Brosiirii

Kalite Yapisini Iletisim Kampanyasi Yapi

Kisisel Koruyucu Donanimlar Brogur

Tablo 15 : ISG Biilteni

ISG BULTENLERI -2006

61- Calisan Genglerin Giivenligi ve Isverenlere Oneriler

62- Calisan Genglerin Giivenligi (Gozetmenlere Oneriler)

63- Calisan Genglerin Giivenligi (Ebeveynlere Oneriler)

64- Calisan Genglerin Isyerinde Korunmasi

65- Calisan Genglerin Giivenligi (Genglere Oneriler)

66- Tehlikelere Karsi Dikkatli Olmak (Genclere Oneriler)
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Tablo 16: ISG Brosiirleri

ISG BROSURLERI 2006

Evde Yangin Giivenligi

Bliroda Ergonomi

Kursun ve Kursunla Ilgili Giivenlik Onlemleri

Kisisel Koruyucular

Yik Kaldirma

Kimyasallarla Calismada Glvenlik Kurallari

Makine Koruyuculari

Pestisitler: Uretim Siireci ve Atiklarla Ilgili Onlemler

Pestisitler: Iscilere Yonelik Koruyucu Onlemler

Avrupa Birligi Direktifleri

Maden Mevzuatinda Madenciye Ogiitler

Asbest ve Asbestten Korunma

Is Kazas istatistikleri

Kimyasallar ve Sinir Deder Tanimlari

Maden Isletmelerinde Is Giivenligi

Yiiklerin Itilmesi ve Cekilmesi

Cozlicller

Saglik Iscisi Kimdir

ENETOSH Avrupa ISG Egitim ve Ogretim Bilgi Agi (Ingilizce ve Tiirkce)
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Tablo 17 : ISG Dergileri

iSG DERGISI -2006

ISG Dergisi 2006 yilinda icerigi ve baski kalitesi iyilestirilerek 3 ayda bir yayinlanmaktadir.
2007 yilindan itibaren hakemli dergi olarak yayin hayatina devam edecektir.

(http://isggm.calisma.gov.tr adresinden ulasilabilmektedir.)
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Tablo 18 : Afigler

AFISLER — 2006
Is sagligi ve giivenliginin farkl  basliklarinda 63 ayn afis mevcuttur

(http://isggm.calisma.gov.tr adresinden ulasilabilmektedir.)
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Is Saghgi ve Giivenligi Haftasi:

Hm_ 2.

is ﬂnﬁum
P coventia
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Is saghg ve giivenliginin calisma hayatindaki
Onemi ve onceligine inanan Bakanligimiz 1987
yiindan bu vyana her vyl 4-10 Mayis
tarihlerinde “Is Sagli§ ve Giivenligi Haftasl”
dizenlenmektedir. Hafta etkinlikleri
kapsaminda cesitli sempozyum ve
toplantilarla  llkemizde “Is Saghg ve
Guvenligi” bilincinin geligtiriimesi ve is
kazalarini Onlemeye yonelik cesitli
faaliyetlerde bulunulmaktadir. 20'ncisi,
4-5 Mayis 2006 tarihlerinde Ankara’ da
dizenlenen hafta seminerlerinin  genel
konusu; “Insaatta Is Saghdr ve Givenligi”,
“Egitimde ISG’ nin Yeri ve Onemi” ve “Geng
Calisanlar” olmustur .

Insaatta ISG Kampanyasi: Ulkemizde sanayilesme ile birlikte ortaya cikan sosyo-
ekonomik degisimler, kentlesme olgusu ve kentlere goclin hizlanmasindan dogan konut
ihtiyaci, altyapi ihtiyaclarini tamamlama calismalari, baraj, yol, koépri vb. yapilarin ingasinin
hizla artmasi ingaat sektériine énemli bir boyut kazandirmigtir. Ancak, gelismis Ulkelerde
dahil olmak iizere sektordeki teknolojik gelismeye paralel olarak is saghgi ve giivenligi (ISG)
konusunda yeterli gelisme saglanamamistir. Tim dlinyada insaat iscileri diger sektordeki
iscilere oranla ortalama g kat daha fazla is kazalar sonucu hayatlarini kaybetmekte, iki kat
daha fazla yaralanma tehlikesiyle karsi karsiya kalmaktadirlar. En fazla kiglk ingaat
alanlarinda meydana gelen bu kazalar, hem kazaya maruz kalan bireylere hem isverenlere
hem de topluma zarar vermektedir.
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Kazalarin en sik gorildigi is kollarindan biri olan
insaat sektériinde; calisanlarin ilgili ISG mevzuati,
uygulamalari ve Kkarsilagilacak muhtemel riskler
konusunda bilinglenmelerini saglamak, is kazasi sayisini
ve kaza sonucunda meydana gelen maddi ve manevi
zararlan azaltmak ve calisanlarin  meslek
hastaliklarindan korunmalarini saglamak, dolayisiyla
sektdrdeki mevcut is saghgl ve glvenligi durumunu
iyilestirmek amaclarina yodnelik olarak 2006 yilinda
“Insaatta Is Saghg ve Givenligi Kampanyasi”
| diizenlenmistir. “Givenligi Birlikte Insa Edelim”
sloganiyla yuritilen bu kampanya Bakanligimiz,
INTES ve YOL-IS sendikalarinin igbirligi ile
gerceklestiriimistir. Kampanya kapsaminda; 0zellikle
kiicik ve orta odlcekli isyerlerine ydnelik olarak bir el
kitabi, bir tanitim afisi ve brosiru, 3 bilgilendirme afisi,
4 bilgilendirme brosiri hazirlanmis ve ayni kampanya
kapsaminda 9 ilde dizenlenen bilinglendirme

BEPE e N
seminerlerinde bu dokimanlar sosyal taraflara dagitilmistir. Ayrica
http://insaat.calisma.gov.tr adi ile kurulan bir web sitesinde il semineri sunumlari, basinda
yer alan haberler ile gesitli bilgilendirici doklimanlar yer almaktadir.

Maden Kampanyasi:

¥ Gawvenligi
Birlikte
insa
Edelimm...

Giivenligi Birlikte
Insa Edelim... =

|
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Ulusal boyutta is saghgi ve giivenligi kltlriini gelistirmek ve bilinglendirmeyi artirmak icin, is
kazalar ve meslek hastaliklari istatistiklerini gdz 6niine alarak belirlenen sektorel is saghgi ve
glvenligi calismalarinin ilki insaat sektdriinde gergeklestirilmistir.

Madencilik sektorli de benzer sekilde, dogasi geredi icerdidi riskler nedeniyle 6zellik arz eden,
bilgi, deneyim, uzmanlik ve siirekli denetim gerektiren en agir ve tehlikeli sektoérlerin basinda
gelmektedir. Emek yogun calisilan bu sektorde is kazasi ve meslek hastaliklariyla karsilasma
olasihgi diger is kollarina oranla daha yiksektir. Bu nedenle 2007 yilinda ydritiilecek
kampanyanin konu baghdi “madencilik sektdriinde is saghigi ve glivenligi” olarak belirlenmis
ve galismalar baslatilmistir.

Toplumsal dlzeyde guvenlik kilttrdnin olusturulmasi ve glvenli davranis bilincinin

yerlestirilebilmesi icin Genel Mudirligimizce yiritilmekte olan bilinglendirme ve
duyarlastirma faaliyetleri dnimizdeki sirecte de gesitlendirilerek devam edecektir.
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Is Saghg ve Giivenligi Merkezi (ISGUM): Personel ve teknik alt yapisi ile giiniin
ihtiyaclarina cevap veremez hale gelen ISGUM'lin uluslararasi standartlarda inceleme,
arastirma ve egitim yapabilir hale gelebilmesi icin “Tirkiye'de Is Saghg ve Giivenliginin
Iyilestirilmesi Projesi - ISAG” hazirlanmis ve 6ncelikle Devlet Planlama Teskilati (DPT)ye
sunulmustur. Ancak Proje teklifine ulusal kaynaklardan yeterince destek alinamayinca s6z
konusu Proje uluslararasi platforma taginmistir. AB  Mali isbirligi 2002 Programinca kabul
goren ISAG Projesi Ocak 2004 - Subat 2006 tarihlerinde tamamlanmistir. Proje
kapsaminda ISGUM’iin kurumsal, teknik ve fiziki kapasitesi gelistirilirken is saghigi ve giivenligi
alaninda sosyal taraflarla birlikte egitim, inceleme ve arastirmalar da stirdGrilmustdir.

Tablo 19 : Incelenen isyeri sayisi ve dlclimleri

ISGUM Faaliyetleri 2006
Inceleme Yapilan isyeri 426

Sayisi

Fiziksel Olciimler! 3935
Kimyasal Olgiimler? 1629
Biyolojik Olciimler® 300

1.Fiziksel élguimler; guriltd, titresim, aydinlatma, termal konfor, hava akim hizi vb.
2.Kimyasal 6lglimler; gaz, ¢ozliciler, toksit maddeler, agir metaller vb.
3.Biyolojik dlgiimler; isitme testi, solunum fonksiyon testi, kan ve idrar analizleri vb.

ISGUM, bazi kimyasal maddelerin ithalatinda, is saghgi ve giivenligi agisindan inceleme
yaparak kontrol belgesi ile ilgili maddenin ithalatina izin vermek Uzere bir Teblig ile
gorevlendirilmistir. Bu amacla 2006 yilinda 21.126 adet kontrol belgesi verilmistir.

ISGUM (ilkemizde igyerlerinde ortam ve kisisel dlclimler yapabilen tek resmi kurum olarak
isyerlerinin talebi yada saha arastirmalar ile fiziksel, kimyasal ve biyolojik &lcimler
yapmaktadir.

ISGUM 2006 yilinda 426 isyeri ziyareti gerceklestirmistir. Ziyaret edilen isyerlerinde birgok
tetkik yapilmistir.
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4- AVRUPA BIRLIGi KOORDINASYON DAIRESI BASKANLIGI

ULUSAL PROGRAM: Avrupa Birligi Genel Sekreterligi tarafindan yiritiilmekte olan, 2 yillik
kisa ve 4 yillik uzun vadeli 6nceliklerin tespit edildigi yeni Ulusal Plan hazirlik galismalarina
Bakanligimiz adina ilgili birimler ve bagli kuruluslarla isbirligi icerisinde katki verilmektedir. Bu
cercevede;

- AB Genel Sekreterligi'nde Ulusal Planin hazirlanmasi amaci ile gerceklestirilecek toplantiya
on hazirlik yapilmasi igin 27 Mart 2006 tarihinde Egitim ve Kdiltir Es Calisma Grubu
toplantisi diizenlenmistir.

- Ulusal Plan hazirlik calismalari kapsaminda, Is Kurma ve Hizmet Sunumu Serbestisi ve
Iscilerin Serbest Dolagimi fasillari ile ilgili toplantilar yapilmistir.

- Ulusal Plan’in Istatistik bashgi ve Resmi Istatistik Programina iliskin olarak Bakanhgimiz
birimleri ve bagl kurulus temsilcileri ile bir toplanti diizenlenmistir.

Yeni Ulusal Plan hazirlik calismalari kapsaminda AB Genel Sekreterligi'nde,

Egitim ve Kdltlr Fasl,

Isletme ve Sanayi Politikasi,

- Is Kurma ve Hizmet Sunumu Serbestisi Fasli,
- Mallarin Serbest Dolagimi ,

- Adalet, Ozgiirliik ve Giivenlik Fasli,

- Iscilerin Serbest Dolasimi Fasli ,

Istatistik,

konularinda yapilan Ulusal Plan hazirlik toplantilarina katilim saglanmustir.

Avrupa Birligi ile Miizakere Siireci: Ulke olarak basariyla tamamladigimiz AB Miktesebati
tarama stirecinde Bakanhgimizin dogrudan sorumlu oldugu “Sosyal Politika ve Istihdam”
baslikli 19'uncu faslin ve “Iscilerin Serbest Dolasimi” baslikl 2'nci faslin koordinatorligi
yurittlmustir.

Yine tarama slireci gergevesinde Bakanligimiz, asadidaki fasillara gerekli katkilari saglamistir:
- Mallarin Serbest Dolasimi (1 Numarali Miizakere Bashg),

- Sermayenin Serbest Dolasimi (4 Numarali Miizakere Bashgi),

- Is Kurma Hakki ve Hizmet Sunumu Serbestisi (3 Numarali Miizakere Bashig),

- Ulastirma Politikasi (14 Numarall Miizakere Basligi),
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Istatistik (18 Numarali Miizakere Bashg),

Isletme ve Sanayi Politikasi (20 Numarali Miizakere Bashg),

Bolgesel Politika (22 Numaral Miizakere Basligr),

Temel Hak ve Yargi (23 Numaral Miizakere Bashgi),

Adalet, Ozgiirliik ve Giivenlik Politikasi (24 Numarali Miizakere Bashig1),
Egitim ve Kiiltlr Politikasi (26 Numarali Miizakere Bashgr),

Cevre Politikasi (27 Numaral Miizakere Basligr).

AB ile miizakere sirecinde Bakanligimizin sorumlu oldudu alanlarda su faaliyetler
yuratalmustir:

19'uncu Faslin (Sosyal Politika ve Istihdam) Ayrintii Tarama Toplantisi 20-22 Mart 2006
tarihlerinde Briiksel'de 10 oturumda gerceklestirilmistir. “Sosyal Politika ve Istihdam”
baslikli 19°'uncu Fashin Tarama Toplantilarinin DPT ile isbirligi icerisinde Bakanligimiz
koordinasyonunda ydiritilen galismalarina Adalet Bakanligi, Milli Egitim Bakanhdi, Saglik
Bakanligi, Maliye Bakanldi ve Devlet Personel Bagkanldi basta olmak (zere yirmiye yakin
kurum ve kurulus katki vermistir.Toplantida “Is Sagligi ve Giivenligi, Oziirliiler, Avrupa
Sosyal Fonu, Is Hukuku, Sosyal Diyalog, istihdam Politikasi, Ayrimcilik, Sosyal Koruma,
Sosyal Icerme ve Esit Firsatlar” basliklarina iliskin sunumlar yapilmistir. “Oziirliiler” basligi
Basbakanlik Oziirliiler Idaresi Baskanligi, “Avrupa Sosyal Fonu ile Sosyal Diyalog” baslii
altindaki “Ekonomik ve Sosyal Konsey” konusu DPT tarafindan anlatiimis olup diger tim
sunumlar Bakanhdimizca gergeklestirilmistir.

AB ile miizakere siirecinde; 2'nci Faslin (Iscilerin Serbest Dolasimi) Tanitici Tarama
Toplantisi Sayin Mistesarimiz bagkanligindaki bir heyetin katiimi ile 19 Temmuz 2006
tarihinde Briiksel'de yapilmistir. S6z konusu faslin Ayrintii Tarama Toplantisi ise
Mustesarimizin heyet baskanliginda 18 Eylil 2006 tarihinde Briiksel'de gerceklestirilmistir.
Bakanligimiz koordinatorligiinde ydritiilen tarama galismalarina Milli E§itim Bakanhgt,
Maliye Bakanligi, Kiltiir ve Turizm Bakanlg, Icisleri Bakanligi, Disisleri Bakanligi, Devlet
Planlama Tegkilati Mistesarligi, Hazine Mistesarligi ve Devlet Personel Baskanhgi basta
olmak Uzere 15e yakin Kurum ve Kurulus katki vermistir

Ayrica;

Briiksel'de diizenlenen Istatistik Fash Tanitici Tarama,

Briiksel'de yapilan Istatistik Fash Ayrintili Tarama;

Temel Haklar ve Yargi Fasl Tanitici Tarama;

Bdlgesel Politika ve Yapisal Araglarin Koordinasyonu Fasli Tanitici Tarama;

Ulastirma Fasli Ayrintih Tarama
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- Briksel'de diizenlenen “Bolgesel Politika ve Yapisal Araclarin Koordinasyonu” fash ayrintili
tarama toplantilarina katihm saglanarak Bakanhgimizin gérev alanindaki konularda

gerekli katkilar verilmistir.

Iigili fasillarda tarama ve miizakere hazirlik calismalari kapsaminda ise;

“Mallarin Serbest Dolagimi Faslindaki Taniticc Tarama Hazirhk” ve “Mallarin Serbest
Dolasimi Fasli Ayrintili Tarama icin On Hazirlik” toplantilarina;

“24 Numarali Adalet, Ozgiirlik ve Giivenlik fasli Ayrintii Tarama icin On Hazirlk”
toplantisina,

- Ayrimallikla Miicadele ve 1Is Hukuku alaninda Ayrintili Tarama toplantilarina hazirlik
amaci ile diizenlenen toplantiya,

- “Tarim, Kirsal Kalkinma ve Balikgilik Fasillari Tarama Bilgilendirme ve Dederlendirme
Toplantisi’na,

- Istatistik Fasl tanitici tarama toplantisi sonucu Ilgili Bakanliklar arasinda gérev dagiliminin
ele alindidi toplantiya,

- Turkiye'nin Avrupa Birligi'ne katilim siirecinde tanitici ve ayrintili taramalari tamamlanan
“Ekonomik ve Parasal Politika”, “Mali Hizmetler” ve “Fikri Miilkiyet Hukuku” fasillarina
iliskin teknik diizeyde gergeklestirilen bilgilendirme ve degerlendirme toplantisina,

- Ulastirma Politikasi Faslinda yapilacak ayrintili tarama toplantisina hazirlik toplantisina,
- Yargi ve temel haklar fash ayrintili tarama toplantisina hazirlik calismalari toplantisina,

- AB ile olan miizakere siirecinde, Is Kurma Hakki ve Hizmet Sunumu Serbestisi, Iscilerin
Serbest Dolasimi, Kamu alimlari ve Sirketler Hukuku miizakere fasillarinin yer aldigi 8 nolu
miizakere calisma grubu toplantisina katim saglanmistir.

Bakanigimiz “Is Kurma ve Hizmet Sunumu Serbestisi” ve “Adalet, Ozgiirlik ve Giivenlik”
Calisma ve Es Calisma Gruplari toplantisi diizenlenmistir.

19'uncu Fasli olusturan Sosyal Politika ve Istihdam alaninda yapilacak ayrintili tarama
surecinde Ulkemiz tarafindan yapilacak ve AB miuktesebatina karsilik gelen mevzuatimizi
icerecek sunumun Is Hukuku bélimiiniin hazirlanmasi amaci ile “Es Calisma Grubu Ayrintili
Taramaya Hazirlik” toplantisi diizenlenmistir.

Sosyal Diyalog Es Calisma Grubu Toplantisinda Briiksel’de yapilacak olan ayrintili tarama
toplantisinda gerceklestirilecek Sosyal Diyalog sunumu Uizerinde calisilmistir.

Briiksel'de vyapilacak olan ayrinti tarama sireci igin hazirlanan Kadin Erkek Esitligi
Sunumunun sosyal givenlik ile ilgili bélimlerinin goriistilmesi amaciyla Kadin Erkek Esitligi Es
Galisma Grubu toplantisi diizenlenmigtir.

Sosyal Politika ve Istihdam faslinda yapilacak olan ayrintii taramaya hazirik kapsaminda,
“Is Saghdi ve Guvenligi” konusunda bir toplanti diizenlenmistir.
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Briiksel'de yapilacak olan Sosyal Politika ve Istihdam faslinin tanitici tarama toplantilarina
hazirhk amaciyla ilgili kurum temsilcileri ile bir toplanti diizenlenmis ve bu toplantida

Baskanhgimizca ilgili kurumlarin katkilar dogrultusunda hazirlanan taslaklar basta Devlet
Planlama Teskilati Miistesarligi olmak Uzere yine ilgili kurumlarin gorislerine sunulmustur.

Girisimcilik ve Sanayi Politikasi Es Calisma Grubu toplantisi yapilmistir. S6z konusu toplantida,
Briiksel'de gerceklestirilen Girisimcilik ve Sanayi Politikasi tanitici tarama toplantisi ile ilgili
bilgi verilmis, ayrintili tarama toplantisina hazirlk amaciyla ilgili kurumlarin/birimlerin ilgi
alanlarina giren hususlar ele alinmistir.

Ulusal Plan ve Tarama Sonu Raporu Istisare Toplantisi diizenlenmistir. S6z konusu
toplantida, Avrupa Komisyonu tarafindan hazirlanan Taslak Tarama Sonu Raporuna iligkin
DIYIH Genel Midiirligi tarafindan katki ve gériislerin sunuldugu metin ilizerinde mutabakat
saglanmigstir.

Briiksel'de yapilacak olan Iscilerin Serbest Dolasimi Ayrintili tarama toplantisina iliskin olarak
bir bilgilendirme toplantisi, ayrintili tarama toplantisina hazirlik ve sualnameye cevaplara ve
sunum yapacak temsilcilerin belirlenmesine iligkin gorils aligverisinde bulunulmasi amaciyla
bir toplanti yapilmistir.

Sermayenin Serbest Dolasimi Miiktesebat Uyum Hazirliklar Toplantisina katiim saglanmistir.
Katilim Oncesi Mali Yardim Araci (IPA):

- Devlet Planlama Teskilat'nda, Katiim Oncesi Mali Yardimlar (IPA) kapsaminda
hazirlanacak olan operasyonel programlara iliskin goériis-alisverisinde bulunmak amaciyla
diizenlenen toplantiya,

- Devlet Planlama Teskilati'nda diizenlenen AB'nin 2007-2013 ddnemi icin aday ve
potansiyel aday Ulkelere yénelik mali yardimlarini diizenleyecek olan Katiim Oncesi
Yardim Araci - IPA kapsaminda Turkiye'de kurulmasi 6ngorilen yapilanma modelinin
tartisildigi toplantilara,

- AB Genel Sekreterligi'nde gerceklestirilen, “Katiim Oncesi Mali Yardimlar (IPA)” konulu
toplantiya,

- Devlet Planlama Teskilat'nda diizenlenen, “Katim Oncesi Mali Yardimlar (IPA)” konulu
toplantiya,

- Briiksel'de AB Komisyonu Istindam, Sosyal Isler ve Firsat Esitligi Genel Mudurligi'nde
dizenlenen Katilim Oncesi Mali Yardimlar (IPA) konulu toplantiya,

- Avrupa Birligi Genel Sekreterliginde, Avrupa Birligi Katilim Oncesi Mali Yardimi 2006 yili
programlamasi cercevesinde proje fisi taslaklarinin SEIA projesi kapsaminda
gorevlendirilen uzman ekibi ile birlikte dederlendirildigi toplantilara,

- DPT Mistesarliginin Operasyonel Programin yazilmasindan sorumlu kurumlara destek
olmasi amaci ile Italyan Konsorsiyumu ile yiriittigli Twinning projesinin ikinci ayadi
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olarak dlzenlenen ve “Operasyonel Programlarin Yazilmasinda Strateji Belirlenmesi”
konusunun ele alindidi toplantiya,

DPT Mistesarliginda “IPA Ile Ilgili Belgelere Yénelik Kurumsal Kapasite Gelistirme
Projesi”ne iliskin diizenlenen bilgilendirme toplantisina,

Hazine Muistesarliginda AB Mali Yardimlari, Yasanan Sorunlar, DIS (merkezi olmayan
yapilanma) ve EDIS (genisletilmis merkezi olmayan yapilanma) konularinda diizenlenen
toplantiya,

DPT Mistesarliginda diizenlenen ve Avrupa Birligi Katiim Oncesi Mali Yardimlari
cercevesinde “Insan Kaynaklari Operasyonel Programi”nin hazirlanmasina yoénelik
galismalarin degerlendirildigi toplantiya,

Briiksel'de Avrupa Komisyonu Bolgesel Kalkinma Genel Mudurligi’'nde dizenlenen ve
Katilm Oncesi Mali Yardim Programi (IPA) kapsaminda hazirlanacak olan belgeler
konusunda yapilan hazirliklarda gelinen son noktanin ele alindigi toplantiya,

Sanayi ve Ticaret Bakanlidinda diizenlenen Insan Kaynaklari ve Bolgesel Rekabet
Edebilirlik Operasyonel Programlari Dederlendirme Toplantisina,

katiim saglanmigstir.
Ayrica,

Insan Kaynaklari Bileseni ile ilgili bir paydas analizi yapilmis, tim ilgili taraflarin siirecte
yer almasi saglanmistir.

Iigili tim taraflarin temsilcilerinin katiimi ile Izleme Komitesi ve Teknik Komite
olusturulmustur.

Cek Cumbhuriyeti, Macaristan, Polonya ve Irlanda’nin Operasyonel Programlari incelenmis,
ana oncelikleri ve tedbirlerine dayali karsilastirmali tablolar hazirlanmistir.

Sosyal Diyalog Projesi cercevesinde Operasyonel Programin hazirlanmasina katki
saglayabilecek, ™ Avrupa Sosyal Fonu ve IPA Calisma Grubu” olusturulmustur.

Avrupa Komisyonu uzmanlarinin da katiimi ile “Katiim Oncesi Mali Yardimlar (IPA)”
konulu bir toplanti diizenlenmigtir.

Bakanh§imizda “Katiim Oncesi Mali Yardimlar (IPA)” konulu toplanti gerceklestirilmistir.
Ilk izleme Komitesi toplantisi diizenlenmistir.

Bakanhigimiz merkez, bagh ve ilgili kuruluglari, kamu kurum ve kuruluglari, sosyal taraf
temsilcilerinin katilimi ile diizenlenen “Katiim Oncesi Mali Yardim Araci — Insan Kaynaklari

Bileseni Izleme Komitesi Toplantisi’nda AB Mali Yardimlari ve Katilim Oncesi Mali Yardim
(IPA) ile insan kaynaklari bileseni kapsaminda Bakanhdimizin Ustlenecegi rol hakkinda
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bilgi verilmistir. Katilim Oncesi Mali Yardm Araci (IPA) Insan Kaynaklari Bileseni
operasyonel program taslak calismalari baslatiimis; ilk teknik komite toplantisi
24 Temmuz 2006 tarihinde yapilmistir.

ISKUR ve Avrupa Egitim Vakfi (ETF) igbirligiyle 18-19.12.2006 tarihlerinde “AB Mali
Yardimlar Cergevesinde Insan Kaynaklari Politikalar Konferansi” diizenlenmistir.

AB Katilm Oncesi Mali Yardm Araci (IPA) cercevesinde Insan Kaynaklari Bileseni
Operasyonel Programi ve diger Operasyonel Program calismalarinda paralellik
saglanabilmesi amaciyla Bakanligimiz ile Sanayi ve Ticaret Bakanhgi ve Tarim ve Koyisleri
Bakanligi temsilcileri arasinda cesitli teknik toplantilar diizenlenmis ve goris alisverisinde
bulunulmustur.

Ortak icerme Belgesi (JIM):

Avrupa Komisyonu ile isbirligi icerisinde hazirlanmakta olan Ortak (Sosyal) Icerme
Belgesinin (JIM) ilk dort bolim ilgili tim taraflarin katkilan ile, kadin-erkek esitligi konulu
besinci bolim Kadinin Statiisii Genel Midarlugu, istatistik sistemi konulu altinci bolim
Tirkiye Istatistik Kurumu ve AB fonlarina iliskin yedinci bélim Avrupa Komisyonu Tiirkiye
Temsilciligince yazilmistir.

4 Ocak 2006 tarihinde belgenin ilk dort boliminln taslak metinlerinde “sosyal yardimlar
ve sosyal hizmetler” ile “saglik” konularina iliskin kisimlarin gézden gegirilmesi; gerekli
giincellemelerin  yapilmasi amaciyla dizenlenen toplant;; Saglk Bakanhgi, DPT
Mustesarligi, SHCEK Genel Midirligi, Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Genel
Mudurliigi, SGK Baskanligi, DISK, TISK temsilcilerinin katilimi ile gerceklestirilmistir.

Turkiye Istatistik Kurumu'nda yapilan toplanti ile Ortak Icerme Belgesi (JIM)'nin “Gelir
Dagiimi ve Parasal Yoksulluk” bélimiinde yer alan Laeken Gostergeleri ile TUIK
tarafindan 2002 yilindan itibaren her yil yapilan ve yayinlanan Yoksulluk Calismalari
hakkinda bilgi edinilmistir.

Tim kamu kurum ve kuruluslarinin, sosyal taraflarin, sivil toplum &rgltlerinin ve
universitelerin katkilarlyla hazirlanmakta olan belgenin taslak metnine iligkin olarak
Avrupa Komisyonunun da talebi zerine ilgili kurumlarin da katihmi ile taslak metinde yer
alan “saglk”, “sosyal yardimlar ve sosyal hizmetler”, “yoksulluk” (aile ve g¢ocuk
yoksullugu), “sosyal giivenlik”, “kadin-erkek esitligi”, “ozirliler”, “egitim”, “istihdam”,
“bolgesel farkliliklar”, “calisan gocuklar” boliimlerinin ele alindigi gesitli teknik toplantilar
dizenlenmistir. S6z konusu toplantilarda taslak metnin giincellenmesi ve gelistiriimesine

yonelik olarak karsilikli gorig aligverisinde bulunulmustur.

Taslak metnin revize edilmesi calismalari cercevesinde;

Devlet Planlama Teskilati Miistesarligi Bolgesel Kalkinma Genel Midirliginde “bdlgesel
farkliiklar” bélimiine,

Saglik Bakanlhd yetkilileri ile “saglik” bolimiine,

“stihdam” béliimiine,
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“Kadinlarin ekonomik ve sosyal hayata katiimlar” konusunda Kadinin Statlisti Genel
Mudarliga, DPT, TUIK temsilcileri ile CEDAW Komitesi temsilcilerinin katilimiyla,

“Sosyal yardimlar ve sosyal hizmetlere” iliskin hususlarda SYDGM, SHCEK, DPT ve Trkiye
Istatistik Kurumundan temsilcilerin katihmiyla,

Komisyon tarafindan Belgenin tiiminde vurgulanmasi talep edilen ve belgenin 5. bélimi
olan “Kadin-Erkek Esitligi” konusunda Kadinin Statiisi Genel Mudirligi temsilcisi ile
toplantilar gergeklestirilmistir.

8 béliimden olusan Ortak Icerme Belgesinin (JIM) taslak metni 25 A§ustos 2006 tarihinde
tamamlanarak Avrupa Komisyonuna iletilmistir. Dlzenlenen seminer ile s6z konusu
belgenin taslak metni ve Avrupa Komisyonundan alinan yorumlar tim taraflarin
goruslerine acilmistir.

Ortak Icerme Belgesinin taslak metninin revize edilmesi caligmalari tamamlanmis ve
23 Kasim 2006 tarihinde goruslerini almak (izere Avrupa Komisyonuna iletilmistir.

Taslak metnin gelistiriimesi amaciyla 11-12 Aralik 2006 tarihlerinde Avrupa Komisyonu,
Bakanligimiz ve ilgili kurumlarin st diizey yetkilileri ve uzmanlarinin katiimiyla toplantilar
dizenlenmistir. Belgenin revize edilmesi calismalari strdirilmektedir.

Komite ve Komisyon Calismalari:

Bakanligimizca yiriitilen ve AB tarafindan finanse edilen tiim projeler Sosyal Kalkinma
Sektdrel izleme Alt-Komitesi (SIAK 2) ve I¢ Pazar, Gumriik Birligi ve Tarim Sektorel
izleme Alt Komitesinin (SIAK-3) izlemesine tabiidir. Bu izleme siirecinde projelerin ilk
izleme raporlari degerlendirilmistir.

Insan Kaynaklar Strateji Gelistirme Belgesi (IKG) calismalari kapsaminda calismalara son
halinin verilmesi amaci ile diizenlenen toplantiya; yuritilen galismalar sonucu hazirlanan
raporun son halini gériismek {izere diizenlenen IKG Komitesi toplantisina ve raporda
gerekli olan diizenlemelerin yapilmasi amaciyla diizenlenen redaksiyon grubu toplantisina
katiim saglanmig ve Bakanligimiz gorisleri iletilmistir.

Bakanligimizda diizenlenen Istihdam Teknik Komitesi toplantisina katiim saglanmistir.

Ulastirma Bakanlhgi'nda diizenlenen Tirkiye'de Karayolu Tasimaciligi Sektoriine Destek
Projesi Yonlendirme Komitesi Toplantisina katim saglanmistir.

Avrupa Birligi Genel Sekreterlii'nde diizenlenen ve Isletme ve Sanayi Politikasi faslina
iliskin olarak yapilacak olan 6'nci alt komite toplantisinin glindeminin gorisuldigu
toplantiya ve Avrupa Birligi Genel Sekreterligi'nde diizenlenen ve alt komite toplantisinda
sunum yapacak Kurumlarin hazirlamis olduklari sunumlar géristlerek alinan goérisler
cercevesinde sunumlara son seklinin verildigi toplantiya katiim saglanmistir.

AB Genel Sekreterligi'nde diizenlenen Tiirkiye-AB I¢ Pazar ve Rekabet Alt Komitesi 5'inci
toplantisina, rekabet ve mallarin serbest dolagimi tarama toplantilarina katilan tim kamu
kurum ve kuruluglari davet edilmistir. Bakanligimiz da mallarin serbest dolasimi faslinin
tanitic ve ayrintili tarama toplantilarina katilmis olmasi nedeniyle s6z konusu toplantiya
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katihm saglanmistir. S6z konusu alt komite toplantisinin glindemi tarama toplantilarinda
ele alinmayan konulara gore hazirlanmis oldugundan Bakanhgimizin bu toplantida
dogrudan gorev ve sorumluluk alanina giren bir husus bulunmadigi ortaya gikmistir.

Staj Calismalan: Universite dgrencilerine yénelik staj imkani kapsaminda 14 6grenci stajini
basariyla tamamlamistir.

Yayinlar: Aylik olarak hazirlanan bilten ilgili kurum ve kuruluslardan yaklasik 2.500 kisiye
elektronik posta ortaminda iletilmigtir.

Kadin-Erkek Esitligi Topluluk Programi kapsaminda Elazig'da yapilan “AB’‘de Cinsiyet Esitligi ve
Ulkemize Yansimalar1” seminerine iliskin belgeler ingilizce ve Tiirkge kitap olarak bastirilarak
31 Ocak 2006 tarihinden itibaren kamu kurum ve kuruluslarina, il halk kutlphanelerine,
Turkiye'deki blyikelgiliklere, Gniversitelere, sosyal taraflara dagitilmistir.

PROJELER:

Tiirkiye'de Yenilesme ve Degisim icin Sosyal Diyalogun Gelistirilmesi Projesi:
“Tirkiye'de Yenilesme ve Dedisim igin Sosyal Diyalogun Gelistirilmesi” konulu Proje
kapsaminda TAT (technical assistance team- teknik destek) Ekibi Bakanlgimizda
calismalarina baslamistir.

- Proje icin TAT ekibi lideri ve PCU ekipleri tarafindan haftalik ve aylik toplantilar diizenli
olarak gergeklestirilmistir.

- Tematik calisma gruplan kurulmustur.

- TAT ile “Baslangic Raporu (Inception Report)’nun taslagi hazirlanarak ilgili taraflara
iletilmistir.

- “Sosyal Diyalog Projesi- Sosyal Taraflarin Bilgilendirilmesi” toplantisi diizenlenmistir.

- Teknik Destek Ekibi lideri ve hibe uzmani, Bakanhgimiz goérevlilerinden olusan bir ekip
sosyal taraflarin temsilcileri ile proje tanigma toplantilari gergeklestirmistir. Bu kapsamda,
20 Subat 2006 tarihinde KESK, MEMUR-SEN ve HAK-IS, 21 Subat 2006 tarihinde TISK ve
BASK, 22 Subat 2006 tarihinde KAMU-SEN ve DISK, 24 Subat 2006 tarihinde TURK-IS
yoneticileri ve uzmanlari ile yapilan goériismelerde Sosyal Diyalog projesi hakkinda bilgi
verilmis; gorls alisverisinde bulunulmustur.

- “Turkiye'de Sosyal Diyalogu Degisim ve Yenilik icin Gliclendirme Projesi” kapsaminda
Sayin Bakanimiz ile ILO Genel Midir Yardimcisi - ILO Uluslararasi Egitim Merkezi
Mudurt, ILO Turkiye Temsilcisi, Bakanhgimiz Birim amirleri ve temsilcileri, Proje Teknik
Destek Ekibi (iyeleri, TURK-IS, DISK, HAK-IS, KAMU-SEN, KESK, MEMUR-SEN, BASK
Bagkanlar ve TISK Genel Sekreteri; isci, isveren ve memur sendikalarinin temsilcileri ile
cesitli kamu kurum ve kuruluglarinin temsilcilerinin katihmi ile “I. Bilinglendirme ve
Duyarlilik Arttirma Konferansi” gergeklestirilmistir.

- Hibe bileseni teklif cagrilarina iliskin metinler Merkezi Finans ve Ihale Biriminde yapilan
toplantiyla revize edilmistir.
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Sosyal Diyalog Projesine ait Baslangic Raporu ile ilgili bir toplanti yapilmistir.
“Sosyal Diyalog Projesi” kapsaminda 3 glinlik “Hibe Sistemi Yonetimi Egitimi”
dizenlenmis ve egitim sonunda katimcilara sertifikalari verilmistir.

Sosyal Diyalogun Gliglendirilmesi Projesi kapsaminda Bakanhdimiz ve bagl/ilgili
kuruluglarinin birim amirleri ve konuyla ilgili yardimcilari ile sosyal taraflarin Gst dizey
temsilcilerinin  katiimiyla 2 ginlik “Liderlere Yoénelik Duyarlik Artirma Semineri”
dizenlenmistir.

TiSK'e bagl isveren sendikalari temsilcilerinden olusan Egitim Komisyonu toplantisina
Sosyal Diyalog Projesinin Hibe programini tanitmak amaciyla TISK'in talebi tizerine katihm
saglanmistir.

Hibe bileseni icin Mayis ayinda rehberler ve teklife cadrilar (call for proposal)
yayinlanmigtir.

Merkezi Finans ve Ihale Birimi tarafindan Sosyal Diyalog Projesi hibe programi
kapsaminda desteklenecek olan proje tekliflerinin dederlendiriimesi asamasinda gérev
alacak Bakanligimiz personeline yonelik 2 giinliik Degerlendirici Egitimi verilmis ve gorevli
Bakanhi§imiz personeli Merkezi Finans ve Ihale Biriminde (MFIB) calismalarina baglamistir.

“Kidemli Uzman Egitimi”nin ilk kismi iki grup halinde gergeklestirilmistir. Egitimin ilk
bolimiinde; Avrupa Birligi, ILO ve Tirkiye'de sosyal diyalog mekanizmalar ve sosyal
diyalog igin miizakere-iletisim becerileri anlatiimistir. Egitimin ikinci bolimiinde ise; AB
Yaklastirma Siireci ve Sosyal Diyalog, Tirkiye Istihdam Politikasi, Devlet ve Sosyal
Taraflarin Rolli, Vaka Calismasi, Sosyal taraflarin istihdam politikalarinin tasarlanmasi,
uygulanmasi ve degerlendirilmesine olan katiimi, Katiimcilarin ayri ve bagimsiz sunumlari
ile grup ici acik tartismalar, Sosyal diyalog kiltiriinin tesisi agisindan uzmanlarin
beklenen proje faaliyetleri hakkindaki gorisleri dederlendirilmis ve paylasiimistir. Egitimin
sonunda katihmcilara sertifika verilmistir.

“Egiticilerin Egitimi (ToT)” Programi yapilmistir.

Hibe bileseni kapsaminda ise “Operasyonel Rehber” Eyliil ayinda taslak olarak hazirlanmis
ve gorus icin ilgili taraflara iletilmistir.

Bakanligimizca yiritiilen Sosyal Diyalog Projesi kapsaminda, projenin hibe bileseninden
yararlanmaya hak kazanacak olan projelerin izlenmesine yoénelik bilgisayar tabanh bir
izleme sisteminin kurulmasi amaciyla Tirkiye Is Kurumu'nun Aktif Isgiicii Programlari
projesinde takip etmis oldugu MIS (Management Information System) incelenmis ve
sosyal diyalog projesi igin de benzer bir sistem kurulmustur.

Sosyal Diyalog Projesi kapsaminda Danimarka ve Almanya’ya ve yine ayni tarihlerde
Irlanda ve Italya’ya Calisma Ziyaretleri diizenlenmistir.

ToT Egitimi, Proje Yénetimi , Hibe Uygulama ve Izleme Egitimi gerceklestirilmistir.

Gaziantep'te bilinglendirme semineri diizenlenmistir.
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- Hibeye hak kazanan 26 proje sahibiyle kontratlar Kasim ayinda imzalanmis ve hibe
bilegeni ile ilgili izleme galigmalarini yiritmek Uzere 4 asil ve 4 yedek olmak Uzere
8 uzmandan olusan Hibe Izleme Ekibi kurulmus ve ekip calismalarina baglamistir.

- Sosyal Diyalog Projesi Hibe programi cercevesinde fonlanacak pilot projelerin
yurittcllerine, Hibe projelerinin yiritilmesi, AB satin alma ve gorindrlik kurallan ile
bilgisayar tabanli izleme sistemi hakkinda bes giinliik egitim verilmistir.

- “Sosyal Diyalog Gostergeleri” ile ilgili bir arastirmanin yapilmasi icin bir calistay
dizenlenmistir.

Ayrica, _
- Merkezi Finans ve Ihale Biriminde (CFCU) Sosyal Diyalog projesinin mal alimi bilesenine
iliskin dlizenlenen toplantiya,

- Merkezi Finans ve Ihale Birimi’nde, Sosyal Diyalog Projesinin “Hibe” bileseni kapsaminda
yapilan toplantiya,

- Sosyal Diyalog Projesinin mal alimi bileseni ile ilgili olarak diizenlenen toplantiya,

- Sosyal Diyalog Projesinin egitim faaliyetlerinin glincellenmesi amaciyla diizenlenen
toplantiya,

- Merkezi Ihale Birimi (CFCU)'nde, Sosyal Diyalog Projesinde calistirilacak Muktesebat
Uzmaninin AB Ihale kurallarina gére secilmesi amaciyla diizenlenen toplantiya katilim
saglanmistir.

Rosetta Plani Projesi: Bakanlk AB Uzman Yardimcilari ile Is-Kur Istihdam ve Meslek
Uzman Yardimailarinin katiimi ile olusturulan Proje Grubunca “Istihdami Tesvik Tedbirleri
Topluluk Programi” kapsamindaki teklif cagrilarina iliskin olarak 2005 yilinda sunulan ve kabul
goren, “Tesvik Kanunun Etkilerinin Arastiriimasi”, “Genglerin Istihdama Kazandiriimasi-
Rosetta Plani” ve “Portekiz’de Istihdama Iliskin Tedbirler” konulu ii¢ proje kapsaminda 2006
yilinda;

- Ankara’da “Rosetta Plani: Gengler icin Baslangic Vurusu” Semineri diizenlenmistir.

- Rosetta Planinin uygulanabilirliine yonelik olarak akademisyenlerce hazirlanan
raporlar ilgili taraflarin gorislerine sunulmustur.

- llgili tim sosyal taraflarin katiimi ile 6n degerlendirme toplantilari diizenlenmis ve
“Eylem Plan1” hazirlanmistir.

- Tigili tim taraflarin katihmi ile “Yayginlastirma ve Sonu¢ Semineri” diizenlenmis ve
“Eylem Plani”nin agiklanmasiyla proje sona ermistir.

Istihdamda Cinsiyet Esitligi Projesi: Bakanigimiz ve Hollanda Calisma ve Sosyal Isler
Bakanhgi isbirligiyle ylritilen “Istihdamda Cinsiyet Esitliginin Gliglendirilmesi” konulu Proje
kapsaminda calismalar yapilmistir.

Yeni Girisimcileri Yasatmak: Sosyal Giivenlik BEST Projesi: KOSGEB'in ulusal

koordinator oldugu Cok Yil Topluluk Programi kapsaminda “Yeni Girisimcileri Yasatmak:
Sosyal Glivenlik” BEST Projesi kapsaminda galismalar yapilmistir.
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b) DANISMA VE DENETIM BIRIMLERI TARAFINDAN YURUTULEN FAALIYET VE
PROJELER

1- TEFTIS KURULU BASKANLIGI

2006 yilinda; 10 On inceleme, 13 Sorusturma, 25 Inceleme Raporu diizenlenerek ilgili
mercilere intikal ettirilmis ve 6 Bolge Mudurliginin Teftisi gerceklestirilmistir. Bu faaliyetlerin
yani sira, 12 farkl konuda inceleme veya sorusturmaya da devam edilmistir. Ancak, Teftis
Kurulunca vyiritilen bu faaliyetlerin igerigine gizlilik nedeniyle yer verilememistir. Diger
taraftan, birim kalite konseyince diizenlenen faaliyetler ile Mifettis Yardimcilarinin mesleki
yonden yetistiriimelerine doniik ve haftada 1 giin olarak diizenlenen egitim faaliyetlerine
devam edilmektedir.
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2- IS TEFTiS KURULU BASKANLIGI

2006 yilinda Is Sagligi ve Givenligi ydniinden; 16.245 genel teftis, 4.196 kontrol teftisi ve
6.176 inceleme teftisi olmak (izere toplam 26.617 teftis gerceklestirilmistir. Inceleme
teftislerinin; 719'u kurma izni inceleme teftisi, 4.983'U is kazasi inceleme teftisi, 87’'si meslek
hastaligi inceleme teftisi, 136'si sikayet incele teftisi ve 251'i diger inceleme teftislerinden
olusmaktadir. S6z konusu teftigler sirasinda, teftisi yapilan isyerlerinde 1.158.372 isci ve
2.032 girak galigmaktadir.

Isin yuritimi ydniinden; 5.897 adet genel teftis, 871 adet kontrol teftisi, 27.209 adet Is
Kanunlar (Inceleme), 193 adet 2821 sayili Kanun ve 326 adet 2822 sayili Kanun olmak
Uzere toplam 34.496 adet teftis yapilmis olup teftisi yapilan isyerlerinde 451.213 is¢ci ve 874
cirak calistigi tespit edilmistir.

Is saghgr ve giivenligi ile isin ylritimi yoniinden toplam olarak yapilan teftis sayisi 61.113
teftis yapilan isyerlerinde calisan isci sayisi toplam 1.609.585'tir. Baskanlik tarafindan
2004 yilindan itibaren belli alan ve sektérlere ydnelik olarak gereklestiriimeye baslanan proje
teftisleri 2006 yili icerisinde de asagida belirtilen sektorlerde uygulamaya konulmustur.

- Cimento Fabrikalarinda Is Saghgi ve Giivenligi Teftis Projesi

- Yapi Isyerlerinde Is Saglig ve Giivenligi Teftis Projesi

- Tersane Isyerlerinde Is Saglig ve Guvenligi Teftis Projesi

- Maden Isletmelerinde Is Saghg ve Giivenligi Teftis Projesi

Yukarida sayilan projelerden ilk 3G tamamlanmis olup maden isletmelerinde gerceklestirilen
proje devam etmektedir. Teftis projeleri tamamlandiktan sonra proje ile ilgili genel
degerlendirme raporlari hazirlanmaktadir.

Bakanligimiz 1992 yilinda Uluslararasi Calisma Orgiitii ile imzaladigi anlasma ile Cocuk
Isciliginin Onlenmesi Uluslararasi Programina (IPEC) katilmistir. Baskanlik bu cercevede de
projeler gerceklestirmektedir.

AB uyum strecinde MATRA Projesi kapsaminda Hollanda Is Teftis Kurulu ile ortak olarak
“Is Saghgi ve Glvenligi Alaninda Uyumlastirilan AB Mevzuatinin Tirk Is Teftis Sisteminde

Uygulanmasina Yoénelik Proje” yiritilmektedir.

2006 yilinda ortalama islem siireleri asagida belirtilmistir:

Is Saghigi ve Givenligi Yoniinden;
- Isletme belgesi icin 56,08 giin,

- Is kazasi icin 93,81 giin,

- Meslek hastalidi icin 97,09 giin,

- Kurma izni icin 31,90 gtin,
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- Diger basvurular icin 63,91 giin,

Isin Yuritimi Yéniinden;

- Sahsi alacak bagvurulari igin 78,18 glin,
- Yetki tespiti icin 32,04 giin,

- Iskolu tespiti icin 44,36 giin,

- Diger basvurular icin 78,89 giin.
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3- STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg: Stratejik Planlama Faaliyetleri: Strateji
Gelistirme Baskanligi tarafindan Ocak-Arallk 2006 doéneminde Bakanligimiz 2009-2013
donemi stratejik planlama calismalari basglatiimig ve halen yirittlmektedir.

Bakanligimizin ilk stratejik plani 2009-2013 donemini kapsamaktadir ve plan 31 Ocak 2008
tarihine kadar tamamlanarak Basbakanlik Devlet Planlama Teskilati Mistesarligi'na
gonderilecektir.

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®netmelik
hiikiimleri geregince ilgili kamu kurumlarinda stratejik planlama galismalan yiritiilmektedir.
Bakanligimizda stratejik planlama ile ilgili galismalar 2 Mart 2006 tarih ve 559 sayili Bakanlik
Makami'nin Oluruyla baslatiimis ve birimlere duyurulmustur.

Stratejik planlama galismalarini baglatan Bakanlik Makam Onayi uyarinca Bakanligimizda;

- Bakanlik harcama birimi amirleri ile sosyal taraflarin temsilcilerinden olugan “Stratejik
Planlama Yonlendirme Komitesi”,

- Bakanligimizin birimleri ile sosyal taraflar ve paydaslarimizdan goreviendirilen en az
uzman, miufettis veya daire baskani dizeyinde birer katilimci ile “Stratejik Planlama
Teknik Komitesi”,

- Bakanhdimiz birimleri iginde de “Birim Stratejik Planlama Ekibi” olugturulmustur.

Nisan 2006’da DPT’'nin hazirlamis oldugu “Kamu Idareleri icin Stratejik Planlama Kilavuzu”
rehber alinarak, Bakanhgimiz birimlerinin durum analizlerini yapma asamasinda kullanacaklari
“Durum Analizi Soru Formu” hazirlanmis ve bu form birimlere “Birim Durum Analizleri Sonug
Belgeleri"ni  hazirlamalan  sirasinda  kullanilmak  Gzere  gdnderilmistir.  Bunlarin
degerlendirilmeleri ve konsolidasyonu islemi devam etmektedir.

Temmuz 2006'da 26.05.2006 tarihli “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik” uyarinca “Hazirlik Programi Taslagl” bir kez revize edilmis ve
“Stratejik Planlama Teknik Komitesi“nde goristilerek son sekli verilmistir ve Kasim 2006'da
“Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligi 2009-2013 Stratejik Plani Hazirlik Programi” Devlet
Planlama Tegskilati Mistesarlidi'na gonderilmistir. Stratejik planlama konusundaki calismalara
“Hazirlik Programi”nda belirtilen takvime gére devam edilecektir.

Nisan 2006'da “Stratejik Planlama Yonlendirme Komitesi” Uyelerine ve “Stratejik Planlama
Teknik Komitesi” Uyelerine stratejik planlama, Bakanlik Stratejik Plani'nin hazirlanmasi ve bu
surecteki is akisi konusunda sunum yapilmistir.

14-18 Mayis 2006 tarihlerinde Stratejik Planlama Teknik Komitesi Uyelerine profesyonel bir
egitim kurumu olan TUSSIDE'de “Stratejik Yonetim” konulu bir egitim diizenlenmistir.

Bakanlik Kalite Calismalari: Bakanligimizda 2001 yilindan bu yana Kalite Yonetim Sistemi
calismalar ylritlilmektedir. Baslangigta Arastirma, Planlama ve Koordinasyon Kurulu
Bagkanligi koordinasyonunda 11 Temmuz 2001 tarihli Makam Onayiyla TKY ve ISO 9000
Merkez Birimi adiyla kurulan, Bakanlik Merkez Birimleri ve Bdlge Muddrltkleri kalite yonetim
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sistemi faaliyetleri ve egitimlerini sirdiren birim, 10.12.2003 tarihinde kabul edilen
5018 sayill yasayla Strateji Gelistirme Baskanliginin ana gdrevlerinden biri Bakanligin Kalite
Yonetim Sistemi calismalarn oldugundan, Kalite Birimi olarak Bakanlk Makaminin
28 Aralik 2005 tarihli onayiyla faaliyetlerini stirdirmektedir.

Sistemin kurulus amac vatandasa sunulan hizmetin en kisa zamanda ve en iyi kalitede
verilmesidir. Kalite Yonetim Sistemi Bakanhgimiz galismalarina ayna tutmustur.

- Islerlikte olan sistemin PUKO dongiisilyle kendini yeniden sorgulamasini saglayarak
aksayan noktalarimizin tespitini kolaylastirmistir. Ayrica, daha 6nce dikkate alinmayan
calisanlarin memnuniyeti ve motivasyonu sistem sayesinde gindeme gelmis ve (st
yonetim, tespit edilen calisanlarin beklenti ve ihtiyaclarini g6z dniinde bulundurmus ve
degerlendirme yaparak iyilestirme yollarina gidilmistir.

- Yine sistem sayesinde kendilerini unutulmus hisseden Bdlge Mudurlikleri sorun ve
Onerileri dikkate alinmig ve ¢dziim yollarina gidilmistir.

- Bireysel calismalardan siyrilarak, ekip galismasi aligkanligi gitgide yerlestirilmis yapilan son
calisma olan iyilestirme cemberleri ile de saglanan iyilestirmeler goézle gorilir hale
gelmistir.

- Yapilan calismalarin, istatistik yontemler ve veri analizleriyle degerlendiriimesi sayesinde
sonug odakli calisma Bakanligimiza yerlestirilmistir.

- Yonetimi Gozden Gecgirme Toplantilari ile yonetimin seffafligi saglanmis, birim ve
bolgelerin sorunlarini bire bir st yénetime aktarmalar sadlanmis ve sorunlar en kisa
surede ¢dziime kavusturulmustur.

Bakanligimizda bugtine kadar yiritilen KYS calismalari ile ilgili durum degerlendirmesi SWOT
Analizi yontemiyle asadida belirtilmistir:

Bakanligimiz ve bagli-ilgili kuruluslarda vatandas (mdsteri) odakli bir hizmet anlayisini,
calisanlarimizin memnuniyetini gézetmeyi esas alan, verdigimiz kamu hizmetinin sonuclarini
Olgmemizi, izlememizi ve c¢alismalar sonucunda iyilestirme  alanlarini  belirleyerek
uygulamaya koymamizi gerekli kilan Toplam Kalite anlayisi kurumlarimizin calisma
anlayislari igine yerlesmeye baslamis, éncelikle egitim alan personelimizin toplam kalite
calismalari ile vatandasimiza verdigimiz hizmetten duyulan memnuniyeti artirabilecegimiz
yonlindeki giiven gelismeye baslamistir.

2006 Yilinda Bakanlik Kalite Birimince Gerceklestirilen Calismalar;
- Bltin Bolgelerimizi kapsayacak sekilde 11 ayri ilimizde Bdlge Toplantilari diizenlenmistir.

- Calis-Glven 2006 Toplantisi diizenlenmis, Bolge Toplantisinda ele alinan konulara iligkin
sonuglar degerlendirilmistir.

- Bolge Calisma Muddrldkleri ile ilgili Rapor hazirlanarak birimlerden géris istenilmistir.
- Bakanlk merkez birimleri ve Ankara Bolge Mudirligli personelinden komisyon

olusturularak 1. Grup dokiiman (KEK, Prosedlr, Rehber, Form ve Formatlar) revizyonu
yapilmis ve dagitilmistir. (13/02-10/03/2006)
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Bakanlik Merkez birimleri ve bdlge mudirliklerinde planlanan ic tetkikler
gerceklestirilmistir. (01/05-16/05/2006)

Ic tetkiklere iliskin rapor hazirlanmis, degerlendiriimis ve birimlere iletilmistir.
(04/08/2006)

Yonetimi Gézden Gegirme Toplantisi yapilmistir. (20/09/2006)

Merkez birimler ve bdlge mudurliklerinden istenen 2005 yili performans raporlari
derlenmis ve degerlendirilmistir. (30/09/2006)

KYS egitimi alan Bakanhdimiz merkez ve bolge middrlikleri personeline ait egitim kartlari
olusturulmustur. (03/10-30/11/2006)

Merkez birimler ve Bolge Middrliikleri personeline TSE'den egitim satin alinarak bes giin
Bakanligimizda egitim verilmistir. (06/11-10/11/2006)

Merkez birimler ve bdlge miudurliklerinde 2006 yilinda gergeklestirilen iyilestirmeler
derlenmistir.

Her yil TSE tarafindan gergeklestirilen Gozetim Tetkikinden gegilmis ve olumlu rapor
alinmistir. (21-22/12/2006)

2005 yili Bakanlk Kalite Birimi durum analizi zayif ydnlerimiz 1'inci maddesine iliskin
olarak 2006 yilinda Bakanlik Kalite Biriminin faaliyetleri igin galisma planlari hazirlanmig ve
calismalar takvime baglanarak Bakanlik galisma sistemine entegre edilmistir.

2005 yil Bakanlik Kalite Birimi durum analizi zayif yonlerimiz 2'nci maddesine iliskin ve
9 Haziran 2005 tarihli YGG Toplanti Karar Tutanaginin 1‘inci maddesi geregi olarak Kalite
Biriminin  olusturdugu revizyon ekibince 1‘inci grup dokiimantasyonun revizyonu
tamamlanmig ve dokiiman merkez birim ve tagra teskilatina gonderilmistir.

2005 yili Bakanlik Kalite Birimi durum analizi zayif yonlerimiz 4'Uncli maddesine iliskin
olarak ve 9 Haziran 2005 tarihli YGG Toplanti Karar tutanadinin 1’inci maddesine iliskin
olarak gerceklestirilen revizyon calismasinda Kalite el kitabi, prosediirler, rehberler ve
formlarin kolay anlasilir olmasina dikkat edilmistir.

2005 yili Bakanlk Kalite Birimi durum analizi zayif yonlerimiz 5inci maddesine iliskin
olarak yiz-ytize iletisim, bilgilendirme toplantilari, diizeltici-dnleyici faaliyet isteklerinin en
kisa siirede ilgili Birimlere gonderilmesine 6nem verilerek iletisim eksikligi giderilmeye
cahsilmstir.

2005 yili Bakanlik Kalite Birimi durum analizi zayif yonlerimiz 6’'nci maddesine iliskin
olarak 2005 yilina kadar Bakanlik Kalite Birimine gelen Diizeltici Onleyici Faaliyet Istek
formlari TS EN ISO 9000:2000 standardinin maddelerine goére tasniflenmis ve istatistiksel
yontemlerle elde edilen veri analizi sonuglarindan 2006 yili revizyon galismasinda dncelikli
noktalarin tespitinde faydalanilmistir.

2005 yili Bakanlik Kalite Birimi durum analizi zayif yonlerimiz 7’'nci maddesine iliskin
olarak ve 17.04.2005 tarihli TSE Belgelendirme ve Gozetim Tetkiki Raporunun

64



gelistirilebilecek hususlar bolimiinin 7'nci maddesi geregi ic tetkik soru listelerinin proses
bazinda hazirlanmasi saglanmistir.

2005 yili Bakanlk Kalite Birimi durum analizi zayif yonlerimiz 8‘inci maddesine iliskin
olarak Kalite Birimindeki tim calismalar bilgisayar ortaminda kayit altina alinmis ve
istatistiksel yontemlerle Glcmeler yapilip veri analizi sonuglarina gore dederlendirme
yontemleri gelistirilmistir. Ornedin Kasim 2006 yilinda gerceklestirilen kalite egitim
hizmetine iliskin olarak egitimi veren kisi ve egitim konularinin istatistiksel yontemle
performans degerlendirmesi yapilip, alinan egitimin Bakanligimiza maliyet-sagladigi fayda
analizi yapilmistir.

2005 yili Bakanlik Kalite Birimi durum analizi zayif ydnlerimiz 9'uncu maddesine iliskin
olarak ve 17.04.2005 tarihli TSE Belgelendirme ve Gozetim Tetkiki Raporunun
gelistirilebilecek hususlar boéliminin 4‘lncii maddesi geregi Bakanlik personelinin
aldiklari kalite egitimlerinin bilgisayar ortaminda takip edilebilmesi icin Kalite Birimince
“Kalite Egitim Takip Kartlari” olusturulmustur.

2005 yil Bakanlik Kalite Birimi durum analizi zayif ydnlerimiz 10°'uncu maddesine iliskin
olarak ve 17.04.2005 tarihli TSE Belgelendirme ve Gozetim Tetkiki Raporunun
gelistirilebilecek hususlar béliminiin 8'inci maddesi geregi Kalite Biriminin olusturdugu
revizyon ekibince Standart Performans Raporunda kriterler belirlenerek merkez ve tasra
teskilati calismalarinda proseslere iliskin faaliyetlerin izlenmesinde standardizasyon
saglanmistir.

2005 yili Bakanlk Kalite Birimi durum analizi zayif ydnlerimiz 12 ve 19'uncu maddelerine
iliskin olarak 2007 calisma takviminde planlamasi yapiimistir.

2005 yil Bakanlik Kalite Birimi durum analizi zayif ydnlerimiz 14'Uncli maddesine iliskin
olarak ve 17.04.2005 tarihli TSE Belgelendirme ve Gozetim Tetkiki Raporunun
gelistirilebilecek hususlar boliminin 6'nc maddesi geregdi calisanlarin memnuniyetine
yonelik Kalite Birimince “anket” hazirlanip, Bakanlik genelinde dagitimi yapilip, istatistiksel
yontemlerle veri analizi sonuglari ayni birim tarafindan degerlendirilerek Kalite Yonetim
Sisteminde Hedef Belirleme Calismalarina agirlik verilmistir.

9 Haziran 2005 tarihli YGG toplanti tutanaginin 14’Gincii maddesi geregi Kalite Biriminin
demirbas ihtiyaci ve calisma ortaminin uygunlugu saglanmis ve 2005 yili Bakanlk Kalite
Birimi durum analizi zayif ydnlerimiz 17'nci maddesine iliskin olarak Kalite Biriminde
calisan personelin gérev-yetki ve sorumluluklari belirlenmistir.

2005 yilh Bakanlk Kalite Birimi durum analizi zayif yonlerimiz 20’nci maddesine iliskin
olarak ve 9 Haziran 2005 tarihli YGG toplanti tutanaginin 1 nolu Dokiimantasyon
maddesinin 1.2. KYS ve Dokimantasyon tanitimi, Yonetim Becerisi icin Bakanlk
personeline TSE tarafindan 6—10 Kasim 2006 tarihleri arasinda “egitim” verilmesi igin
makam oluru alinip, egitim hizmeti saglanmistir.

9 Haziran 2005 tarihli YGG toplanti tutanaginin 6’nci maddesi geregi 2005 yilinda egitim

programina katilan personelden “i¢ tetkik” editimi alan personelin biylik codunlugu
2006 yih ic tetkik programinda tetkikci olarak degerlendirilmistir.
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- 9 Haziran 2005 tarihli YGG toplanti tutanaginin 11 nolu giktisinda Bolge Miduirliiklerinin
iletisim prosesine iliskin galismalarini Calisma Genel Miidirliglinde ayri olarak yiritilmesi
kararina variimistir. Boylece uygulamada ortaya cikan zaman ve malzeme gibi kaynak
israfl sona erdirilmistir.

- 17.04.2005 tarihli TSE Belgelendirme ve Gozetim Tetkiki Raporunun gelistirilebilecek
hususlar boliminin 3lncli maddesi geregi Bolge Muduirliiklerimizin gorevlerini yerine
getirirken daha etkin, daha verimli, vatandaslara sunduklari hizmetlerin daha kisa siire ve
daha tatminkar diizeyde verebilmelerini saglayabilmek ve idari igleyigle ilgili karsilasilan
sorunlara ¢béziimler Uretebilmek amaciyla yeni diizenlemeler yapilmasina iliskin calismalar
Strateji Gelistirme Baskanhgi koordinasyonunda baslatiimistir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlgi Biitgesinin Hazirlanmasi ve Uygulanmasi:
2007- 2009 donemi Biitce Teklifleri kapsaminda;

Blitcenin hazirlanmasi,

- 2007-2009 Dénemi Bltge ve Yatinm Programi Hazirlama Rehberlerinde belirtilen ilke ve
esaslara gore harcama birimlerinin bltge tekliflerini hazirlamalar konusunda gerekli
yazismalar yapilmistir.

- Bakanligimiz harcama birimlerinden cari teklifler alinmistir.

- Her bir harcama birimiyle toplanti yapilarak Bakanlhidimiz cari biitge teklifi olusturulmustur.
Cari bitge teklifi onaya sunulmustur.

Yatinm butgesi teklifleri alinmigtir.

Yatinm biitgesine iliskin teklifte bulunan Bakanligimizin her bir harcama birimiyle toplanti
yapilarak yatirnm programi teklifi olusturulmustur.

- Yatinm programi teklifi onaya sunulmustur.

- Bitge ve Mali Kontrol Genel Midirligi’'nde Bakanligimiz cari biitge teklifleri lizerinde
gortsmeler yapilmstir.

- DPT Mustesarhiginda Bakanlik Yatirim Programi goriismeleri yapilmistir.

- Gorusmeler sonucunda teklifler tekrar gdzden gegirilerek Bakanlik Bltge Tasaris
hazirlanmistir.

- Sayin Bakanimizin TBMM Plan ve Biitce Komisyonu ile Genel Kuruluna hitaben yapmis
olduklari 2007 Yilh Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanlidi Gider Biitgesi Sunus Konusmasi”
hazirlanmistir.

- TBMM Plan ve Biitce Komisyonu ile Genel Kurulda yapilan Calisma ve Sosyal Glvenlik
Bakanligi bitge goriismelerine katilim saglanmistir.

Blitcenin Uygulanmasi;

- Bakanligimiz 2006 yili biitgesinde yer alan ddeneklerin, 1 sira numarali Merkezi Yonetim
Biitce Uygulama Tebligi dogrultusunda aylar itibariyle dagiimini diizenlemek {izere, birimlerin
teklifleri alinarak Ayrintii Harcama Programi icmalleri hazirlanmis (teklif) ve Sayin
Mustesarimizin Onayina sunularak Biitge ve Mali Kontrol Genel Midiirligline gdnderilmistir.

- Biitce ve Mali Kontrol Genel Midiirligiinden alinan Icmal Harcama Programi
dogrultusunda odeneklerin tertipler itibariyle dagihmi yapilarak Ayrinti Harcama Programi
olusturulmustur.

- 2006 Yilina iliskin Toplu Projelerin dagilimi yapilmistir.

- 2006 Yii Bakanlik Yatirnm gerceklesmelerine iliskin olarak her (¢ ayda bir yatinm
gerceklesme raporu hazirlanarak DPT'ye gdnderilmistir.
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- 5437 sayili 2006 Yili Merkezi Yonetim Bltce Kanununun 11‘inci maddesinin b fikrasina
gore yiizde yirmi oraninin altinda kalan ve Ust Yéneticinin yetkisinde bulunan 37 adet
aktarma gergeklestirilmistir.

- 5437 sayil 2006 Yih Merkezi Yonetim Bitce Kanununun 11‘inci maddesinin b fikrasinda
belirtilen ylzde yirmi oraninin Gzerinde olup birimlerden gelen aktarma taleplerinden
24 adedi Bltge ve Mali Kontrol Genel Midirligiine iletilmistir.

- Yilin son (g ayinda uygulanan biitce politikasi nedeniyle bloke edilen édeneklerden ihtiyac
duyulanlarin kullanilabilir duruma getirilmesi icin Biitge ve Mali Kontrol Genel Midiirligine
yazi yazilmigtir.

- 5437 sayih Kanunun 7’nci maddesinin a ve b fikralari kapsaminda 10 adet, E cetveli 57 ve
58’inci maddeleri kapsaminda 6 adet ve 6'nci madde kapsaminda 2 adet ddenek aktarma
talebinde bulunulmustur.

- 5018 sayil Kanunun 20’'nci maddesine gore 13 adet revize talebi Biitce ve Mali Kontrol
Genel Midirligine gonderilmistir.

- 2006 yil sonunda ddenek Ustli harcama yapilan tertipler birimler itibariyle tespit edilerek
gerekli ddenegi temin etmek amaciyla analizler yapilmis ve fazla oldugu tespit edilen
O6deneklerden, kurum igi aktarma yapilmak suretiyle ihtiyaglar karsilanmistir.

- Bakanligimiz 2006 yili biitcesinde yer almayan tertiplerden harcama yapan birimler vyil
boyunca takip edilerek gerekli uyarilar yapilmis ve hatali islemlerin diizeltiimesi saglanmistir.

- Harcama birimlerinden gelen 927 adet 6denek génderme belgesi icmali ve 75 adet tenkis
belgesi icmali incelenerek onaylanmistir

- Bakanligimiz ilgili kurulusu olan Sosyal Givenlik Kurumu Baskanhgina ait 79 adet 6denek
gonderme belgesi, 28 adet 6denek aktarma islemi, 44 adet revize islemi ve 6 adet de serbest
birakma islemi gergeklestirilmistir.

Grafik 5: Bakanlik Merkez ve Tasra Birimleri Biitce islemleri

BAKANLIK MERKEZ VE TASRA BiRiIMLERI

BUTCE ISLEMLERI
Serbest Birakma Odenek Aktarma
o 0,1% Islemleri
Revize Islemleri
8,0%
1,3%
Odenek Génderme
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Grafik 6: Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanligi Biitce Islemleri

SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI BUTCE
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Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi Kesin Hesabi: Bakanlik 2005 yili kesin hesabi
cikarlmistir.

- Bakanligimiz 2005 yili biitce islemleri ve gerceklesmeleri Biitce ve Mali Kontrol Genel
Mudarlaga verileri ile karsilastirilarak mutabakat saglanmustir.

- Bakanligimiz 2005 yili kesin hesap verileri Muhasebat Genel Mudurligl verileri ile
karsilastinlarak mutabakat saglanmistir.

- Harcama birimlerinden kesin hesaba eklenmek (izere harcama gerekgelerine iligkin
aciklamalar istenmistir. Gelen gerekgeler incelenerek, aciklamalari yetersiz olan
birimlerden ayrintili agiklamalar istenmis ve gerekgeler kesin hesaba eklenmistir.

- 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 42'nci maddesi hiikmiine
dayanilarak hazirlanan Kamu Idarelerinin Kesin Hesaplarinin Diizenlenmesine Iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ile diger mevzuat hikimleri cercevesinde
Bakanligimiz 2005 mali yilina ait Kesin Hesap Cetveli ve belgeleri hazirlanarak Maliye
Bakanligina gonderilmis, Maliye Bakanliginca hazir hale getirilen Kesin Hesap Kanun
Tasarisi, Turkiye Blylk Millet Meclisince onaylanarak 29.12.2006 tarihli ve 26391 sayili
Mikerrer Resmi Gazete'de yayimlanmistir.

Ic Kontrol Hizmetleri: 22.06.2006 tarihli 1302 sayili onaya istinaden Bakanli§imiz merkez
birimlerine ait 03- Mal ve Hizmet Alimlari (03.9 Tedavi ve Cenaze Giderleri harig) ve 06-
Sermaye Giderleri ekonomik kodlarinda tertiplenen ddeneklerden 6ngorilen harcamalarin
miktar sinirlamasi olmaksizin harcama talimati veya onay belgesinin Merkezi Ydnetim
Harcama Belgeleri Yonetmeliginde 6ngorilen bitiin unsurlar ile tamamlandiktan sonra
harcama yetkilisince imzalanmadan 6nce 6n mali kontrol islemi igin Strateji Geligtirme
Baskanhdina gonderilmesi ve sbdz konusu ©6deme emri belgelerinin ilgili mevzuat
hiikiimlerine uygunluk yoniinden en geg 5 isgilinii icinde degerlendirilerek kontrol edilmesi
ve uygun gorilmeyen islemlerin ayni siire icinde gerekgeli bir yaziyla ilgili birime iade
edilmesi saglanarak 6n mali kontrol faaliyetleri baslatiimistir. Yukarida yer verilen onaya
istinaden Baskanligimizca 01.01.2006-31.12.2006 tarihleri arasinda 6n mali kontrole tabi
tutulan Bakanh§imiz tiim harcama birimlerinden alinan Odeme Emri ve Muhasebe Islem
Fisleri asagidaki tabloda goriildiga gibidir:
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Tablo 20 : 2006 Yili On Mali Kontrole Tabi Tutulan Belgeler

- INCELENEN .
BIRIMLER ODEME BELGESI IADE
Ozel Kalem Miidirliigii 577 1
Teftig Kurulu Bsk. 143 5
Is Teftis Kurulu Bsk. 1.324 13
Calisma Genel Mudirlugi 462 -
DIYIH Genel Md. 252 14
Is Saghg ve Giiv. Gen.Md 275 11
Strateji Gel. Bsk. 208 -
Avrupa Birligi Koor. Dai. Bsk. 126 -
Personel Dairesi Bsk. 156 118
Bilgi Islem Dai.Bsk. 111 -
Idari ve Mali Isler Dai. Bsk. 641 42
Basin ve Halkla Iliskiler Miis. 92 -
Hukuk Misavirligi 186 5
Savunma Sekreterligi 71 -
Calisma Musavirlikleri 100 -
Yiksek Hakem Kurulu Bsk. 34 -
CASGEM Bsk. 137 15
Sosyal Glvenlik Kur. Bsk. 63 3
TOPLAM 5.404 227

2006 yilinda toplam 5.404 adet 6deme belgesi Strateji Gelistirme Baskanliginca kontrol
edilmistir. Bu belgelerden 227 adedi (% 4,2) gerekli diizeltmenin yapilabilmesi icin ilgili
harcama birimlerine iade edilmistir.

Bakanlik Merkez ve Tasra Birimlerine ait gergeklegtirilen iglemler;

- 927 adet 6denek génderme belgeleri kontrol edilmistir.

- 61 adet 6denek aktarma islemi kontrol edilmistir.

- 8 adet kadro cetveli vize edilmistir.

- 1 adet liste ile 8 kisiye seyahat karti verilmesi uygun bulunmustur.

- 4 adet Yan Odeme Cetveli kontrol edilmistir.

Kamu Zararlarinin Takip ve Tahsiline Iliskin Faaliyetler: Kamu Zararlarinin Tahsiline
Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin Gegici 1‘inci maddesi hilkmi geregi takibi
saymanliklarca yapilmakta olan kisilerden alacaklar hesabina kayith tutarlara iliskin 6 adet
takip dosyasi imza karsiliginda teslim alinarak alacak takibine Strateji Geligtirme
Baskanhginca baslaniimistir. Alacak takip islemlerinin aksamadan yiriimesini teminen
2 Subat 2007 tarihli 1 sira numaral “Alacak Takibi” konulu Genelge yirirlige girmis
bulunmaktadir. Alacak takibine iliskin 18 adet yazi gelmis ve s6z konusu yazilarin 18'i de

cevaplandirlmis bulunmaktadir. Devirden sonra takibe alinan dosya sayisi 12 olup,
Odenerek kapatilan sayisi 2 olarak belirlenmis bulunmaktadir.
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Egitim Faaliyetleri: 21.02.2006 ile 26.02.2006 tarihleri arasinda Bakanlik Birimlerine
egitim faaliyeti dlzenlenerek birimlere, 5018 sayilll Kamu Mali Yonetim Kanunu ve ilgili
yonetmelikler, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve maas islemleri, 4734 sayi Kamu
Ihale Kanunu, 4735 sayill Kamu Ihaleleri Sézlesme Kanunu ve ilgili uygulama
yonetmelikleri, Harcirah Kanunu ve yolluklarla ilgili agiklamalar, Merkezi Yonetim Harcama
Belgeleri Yonetmeligi, Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi ve 2006 Yil Biitge Uygulama
Talimati mevzuatlari hakkinda egitim verilmistir. Ayrica bu konularda idari ve Mali Isler
Dairesi Baskanligi ile Personel Dairesi Bagkanliginda pratik uygulama egitimi imkani
saglanmistir.

Bakanligimiz bagh ve ilgili kuruluglarina atanan uzman yardimcilarina Baskanhdimiz gérev
alanlar ile ilgili olarak egitim verilmistir.

Diger Faaliyetler: Sayin Bakanimizin TBMM Plan ve Biitce Komisyonuna hitaben yapmis
olduklari 2007 Yili Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanldi Gider Biitgesi Sunus Konusmasi,
TBMM Genel Kuruluna hitaben yapmis olduklari 2007 yili Biitce Sunus Konusmasi Strateji
Gelistirme Baskanlidi tarafindan hazirlanmistir.

Bakanlk yatirmlarinin 3’er aylik gerceklesme durumu her (¢ ayda bir Devlet Planlama
Teskilat Mistesarligina gonderilmektedir. 2006 yili icerisinde 1 adet “2005 Yili Kesin Yatirim
Gergeklesme Raporu”, 3 adet “Uger Aylik Dénemsel Yatinm Gerceklesme Raporu” DPT'ye
gonderilmistir.

2006 yil igerisinde TBMM Milletvekillerince sayin Bakanimiza yoneltilen 187 adet yazili ve
6 adet sozlii olmak lizere toplam 193 adet soru dnergesine cevap verilmistir.

Gelen-Giden Evrak: Gelen evrak 4.609 adet, giden evrak 5013 adet olmak lizere toplam
9.619 adet evrak islem gérmustiir.

Kayit Disi Istihdamla Miicadele (KADIM) Projesi: Kayit digi istihdamin Gnlenmesi
amaciyla, Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanhgi'nda, “Kayit Disi Istihdamla Miicadele (KADIM)
Projesi” hazirlanmis ve 2006/28 sayili Bagbakanlik Genelgesi ile uygulamaya konulmustur.

Bu projenin amaci; toplam kayit disi istihdam icerisindeki kayit altina alinabilecek kismin kayit
altina alinmasinin saglanmasi, yabanci kagak isci calistinlmasinin 6nlenmesi, kayit disi
ekonominin toplam ekonomik buyuklik igerisindeki oraninin azaltimasi galigmalarinin
desteklenmesi, kurallar ve kurumlariyla uluslararasi kabul gdérmdis, gelismis ekonomiler
dizeyine ulasma calismalarinin ekonominin tim katiimcilari ile birlikte yirdtilmesinin
saglanmasi, kayit disi istihdamin uzun dénemde yaratacadi sosyal ve ekonomik olumsuzluklar
konusunda kamuoyunun bilinglendirilmesidir.

Proje uygulamalari Icisleri Bakanhi§i, Maliye Bakanligi, Sanayi ve Ticaret Bakanligi, Devlet
Planlama Teskilati Mistesarligi, Hazine Mistesarlig, Gumrik Mdustesarligi, Denizcilik
Mustesarligi ve KOSGEB ile koordinasyon halinde, diger Bakanliklar ve kamu kurumlarinin
katkilari ve basta Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi, Tiirk-Is, Hak-Is, DiSK, TISK, TESK, TZOB
olmak (izere sendikalar, meslek orgiitleri ve diger sivil toplum kuruluslari ile birlikte
yuritulecektir.

Iigili Bakanliklar, sosyal taraflar ve sivil toplum kuruluglarinin mistesar/genel sekreterlerinden
olusacak “Kayit Digi Istihdamla Miicadele Koordinasyon Kurulu” kurulmustur.
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Strateji Gelistirme Baskanlidinca “Kayit Disi Istihdamla Miicadele Koordinatorligi”
olusturulmustur. Il Istihdam Kurullari ve Valiler Projenin yerel diizeyde uygulanmasinda
dogrudan sorumludurlar. Proje Basbakanlik Genelgesi ile yiiriirliige konulmustur. Valilikler, II
Istihdam Kurullar vasitasiyla idarelerindeki ilgili tim birimleri, imkanlari ve kaynaklarini
kullanarak, mahalli idarelerin, sosyal taraflarin, meslek o6rgttlerinin, gondllli kuruluslarin
katkilarini ve projenin icrasini temin edeceklerdir. Proje siiresince il Istihdam Kurullar dort
ayda bir toplanarak gerekli yayin, tanitim, bilinglendirme, koordinasyon ve denetim
faaliyetlerinin aksatilmadan yir{itiilmesini saglayacaklardir. Proje uygulama siiresi 24 aydir.

Projenin hedefleri asagidadir:

- Kayit disi olmakla beraber ayni zamanda kanun digi olarak da calisan/calistinlan yabanci
kacak isci miktari mimkiin olan en distk seviyelere indirilecektir.

- Kagak isci galistinimasinin yarattigi haksiz rekabet giderilecektir.

- Kayit digi istihdami tegvik eden mali, hukuki, idari ve sosyal nedenlerin tespiti ile bu
nedenlerin giderilmesi hususunda; kamu yoOnetimi, sosyal taraflar ve Bakanligimiz
arasinda hareket birlikteligi saglanacaktir.

- Kayit digi istihdamin ekonominin genel dengeleri (izerindeki olumsuz etkileri konusunda
kamuoyu yaratilacak, gelecek nesillerin kayit disi ekonomi konusunda bilinglendirilmesi
saglanacaktir.

- Kayit altinda calisanlarin sosyal glivenliklerinin 6n plana gikariimasi saglanacaktir.

Yabanci kagak iscilerin bosalttigi pozisyonlar yerli emek tarafindan doldurulacagindan, kendi
issiz vatandaslarimiza yeni istihdam yaratiimis olacaktir. Toplam sayisi cok daha yiksek
oldugu tahmin edilmekle birlikte, yabanci kacak isci istihdaminin Proje sonucunda azaltiimasi
ve bu pozisyonlarin en az yarnsinin yerli isgicu tarafinda doldurulmasi halinde; yaklasik
9.25 milyar YTL'lik sabit sermaye yatirimi yapilmasi ile esdeger ulusal ekonomik yarar elde
edilmis olacaktir.

KADIM Projesinin Uygulama Faaliyetleri:

- Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi Strateji Gelistirme Bagkanligi biinyesinde Kayit Digi
Istihdamla Miicadele Koordinatorlligi kurulmustur.

- Proje Bagbakanlik Genelgesi ile yirirliige girmistir.

- 2006 yilh Ekim ayi igerisinde 400.000 adet brostir ve 50.000 adet afis bastirilmis ve llke
geneline dagitimi gergeklestirilmistir.

- Kayit Disi Istihdamla Miicadele Koordinasyon Kurulu ilk toplantisini gerceklestirmistir.
- 28 Kasim 2006 tarihinde Ilgili Bakanliklardan, ilgili Mistesarliklardan, sosyal taraflardan,

TRT'den, KOSGEB'den, TUIK'den, KADIM Projesini takip edecek ve iletisim kurulacak
kisiler belirlenmistir.
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4- HUKUK MUSAVIRLIGI

Miitalaalar: 2006 yil igerisinde Bakanhgimiz merkez birimleri ile bagh kuruluslarina toplam
16 adet yazili hukuki gorts verilmistir.

Adli ve idari Davalar: 2006 yili icerisinde Misavirlige 261'i adli, 283'Ui idari olmak (izere
toplam 544 dava intikal etmis olup, dnceki senelerden de intikal eden davalarla birlikte
4.821 adet idari ve 1.355 adet adli dava halen devam etmektedir.

Kanun, Tiiziik ve Yonetmelik Tasarilarina Verilen Goriisler: 2006 yilinda 86’si Kanun
Tasarisi, 17'si Tuzlk Tasarisi ve 17'si de Yonetmelik Tasarisi olmak Uzere toplam 120 adet
gorus verilmigtir.

Suc¢ Duyurulan: Bakanligimiz Teftis Kurulu Baskanligi'nca yapilan sorusturmalar sonunda
diizenlenen raporlarda kusurlu gorilenlerin tecziyelerini teminen Cumhuriyet Savciligina
yapilan sug duyurular ile ilgili olarak Hukuk Misavirligince 2006 yili igerisinde 23 adet islem
intikal etmistir.

Itiraz Talepleri: Danistay Baskanligi ile Bolge idare Mahkemesinden “Memurlar ve Diger
Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun” ile ilgili olarak 2006 yilinda Musavirlige
8 adet itiraz talebi intikal etmistir.

Ayrica, kira bedelinin arttinlmasini teminen Bakanlik aleyhine 2006 yilinda 4 adet dava
acllmigtir.

Bakanhigimiz Tarafindan Acilan Davalar: 2006 yili igerisinde 1'i 2821 Sayili Sendikalar
Kanununun 53’Uncli maddesi uyarinca genel kurulunu tiiziikte belirtilen slirede yapmayan
sendikalara kayyim tayini igin, 4’ de toplu is sdzlesmelerinin hiikiimsiizligi hakkinda olmak
Uzere Bakanhgimizca toplam 4 adet dava agilmistir.

Gelen — Giden Evrak: 2006 yili icerisinde 8.070 adet gelen evrak, 8.062 adet de giden
evrak islemi gerceklestirilmistir.

TUBITAK isbirliginde hazirlanan “Ulusal Calisma ve Sosyal Politikalar Kamu Arastirma

Programi” kapsaminda yer alan ve Gazi Universitesi ile birlikte yiriitilen “Kurumsal
Kapasitenin Gelistirilmesi ve Etki Analizleri” Projesi yuritilmektedir.
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5- BASIN VE HALKLA ILISKILER MUSAVIRLiIGI

Anadolu Ajansi bilgi akigi takip programi ile gunlik 23 adet basili yayin organi ve gorsel
medyanin haber programlari takip edilmektedir.

2006 yili itibariyle yazili basindan toplam 7.646 haber takip edilmis, bunlarin 1.325 tanesi
Ozel, 6.321 tanesi ise genel olarak tasnif edilmis ve belgeler 10 yil boyunca saklanmak lizere
arsivlenmistir.

2006 yilinda 100 adet basin biilteni hazirlanmig, 19 tanesi ile basin ve kamuoyu, 81 tanesi ile
basin mensuplari bilgilendirilmistir.

2006 yilinda gelen ve giden olmak Uzere toplam 687 evrak islem gérmustar.

Bakanlik Bilgi Edindirme Merkezi basvuru blrosuna 8.085 basvuru yapilmig, bunlardan 7.525'i
iletildigi yerde islem goérmstiir.

Bilgi Edinme Hakki Kanunu gergevesinde 60.273 basvuru yapilmig, bunlardan 40.489'u olumlu
cevaplanarak bilgi ve belgelere erisimleri saglanmistir.
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c) YARDIMCI BIRIMLER TARAFINDAN YURUTULEN FAALIYET VE PROJELER
1- PERSONEL DAIRESi BASKANLIGI

2451 sayih Kanun geregi misterek kararname ile yapilacak atamalar, Bakanligimiz yurtdisi
teskilatina yapilan atamalar ve goérev sonu alinmalari, diger Kamu kurum ve kuruluslardan
bakanligimiza yapilan atamalar, istifa ve gorevden cgekilme islemleri, kadro ve terfi islemleri,
disiplin islemleri, Bakanligimiz aleyhine Bakanligimiz ve Bagli ve Ilgili Kuruluslarimiz personeli
tarafindan acilan davalardan Personel Dairesi Bagkanligini ilgilendiren islemler, gelen ve giden
evrak islemleri, maas, fazla mesai, vb. 6demeleri, harcirahlar, tedavi giderleri ile Bakanligimiz
personelinin 6zlik emeklilik vb. islemlerini yapmaktadir.

Biitce giderlerinin gerceklestirme faaliyetleri kapsaminda Bakanligimiz Merkez birimlerinin
0zlik haklari (maas, mesai, vekalet lcreti vb), yolluklar, tedavi ve cenaze giderleri ile gbrev
giderlerine iliskin olarak toplam 5.155 adet ddeme emri belgesi ve muhasebe islem fisi
dizenlenmistir.

74



2- iDARI VE MALI ISLER DAIRESI BASKANLIGI
Hizmet binasinin ve sosyal tesislerin muhtelif yerlerinde tadilat yapilmistir.

Spor kompleksinde bakim ve onarim gerektiren isler tespit edilerek isletmecisi tarafindan
yaptiriimasi saglanmistir.

2006 yilinda tasima, temizlik ve akaryakit ihaleleri yapilmistir.

724 adet tamir, bakim ve onarim igleri yaptirilmig, hizmet binalari birolarinin isinmasinda
kullanilan fan-coil cihazlarinin 64l yenilenmistir.

2006 yilinda 12.177 adet tasit goérev emri verilmistir.
Daire Tabipliginde 31.312 hasta muayenesi ve 19.622 adet laboratuar tetkiki yapilmistir.

Bakanligimiza ait 23, Maliye Bakanlgina ait olup Bakanligimiz kullanimina birakilan 16 adet
olmak Uzere toplam lojman sayisi 39 adettir.

Kres ve Glindliz Bakimevinde personelin 75, kurum disi personelin 14 olmak lizere 89 gocuga
hizmet verilmigtir.

Bakanligimiz birimlerinin mal ve hizmet alimlarina iliskin 1.145 adet gerceklesme islemi
yapilmistir.

Bakanligimiza gelen ve giden evrak ile birim evrakina gelen evrakin zaman kaybetmeden

dagitiimasi saglanmis ve Bakanliga gelen ve giden toplam 213.731 adet evrakin tasnif ve
dagitimi yapilmistir. Baskanlik iginde islem goren toplam evrak sayisi 10.888 adettir.
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3- BILGI iSLEM DAIRESI BASKANLIGI

Calisma Istatistikleri: 2821 sayili Sendikalar Kanununun 60'inci maddesi geregince yilda iki
kez Ocak ve Temmuz aylarinda yayimlanmaktadir.

Istatistiklerle ilgili biitiin programlar serviste galisan programcilar tarafindan yazilmis ve
yazilmaya devam edilmektedir. Istatistiklere yapilan itirazlar ile ilgili Is Mahkemelerine
gonderilen savunmalar ve bilgisayar dokiimanlarin alinmasi buradan yapilmaktadir.

Istatistiklere yapilan itirazlar ile ilgili agilan dava sayisi 4'tiir.

Istatistiklere, Yetki Tespitlerine, ise Iadelerle Ilgili Is Mahkemelerine Yapilan
Savunmalar: Is Mahkemelerine, iskolu istatistiklerine yapilan itirazlara, yetki tespitlerine
yapilan itirazlar ve bunlara iliskin acilan davalara ve isten c¢ikartilan iscilerin islerine geri
dénmeleri igin agmis olduklar davalara ve igsizlik maasi almak icin ISKUR’a miiracaat eden
iscilerle ilgili bilgiler ve bilgisayar dokimanlari, ilgili yerlere Bagkanlk tarafindan
gonderilmektedir. Bunlarla ilgili tablo asagida verilmistir:

Tablo 21 : is Mahkemelerine Yazilan Savunma Yazilari ve Sayilari

Yetki ve ise Iade Issizlik Maasi
Yili . 2821'in 62. maddesi Toplam Ortalama
Istatistikler S
ihlali
2006 96 630 726 13.9 yaz / hafta

4857 sayili Is Kanunu’nun 10 Haziran 2007’ de yiiriirlige girmesi ile ise iadelere bu Kanunla
hak verilmistir. Bundan dolay! da ise iade davalarinda c¢ok fazla artis gdrtilmektedir. Bunun
dogal bir sonucu olarak da, isten cikartilan iscilerin veya sendikal Orglitlenmeden
kaynaklanan isten cikartilmalarda iscilerin ve sendikalarin agmis olduklar davalarda 2006
yllinda biylk bir artis olmustur. Baskanhdimiz bu davalara iliskin mahkemelere haftada
yaklasik 14 adet yazi gikartmak zorunda kalmistir. Dolayisiyla is ylkimiz oldukca artmistir.

Yine ayni sekilde igsizlik maagsi almak icin Tiirkiye Is Kurumuna miiracaat eden isgilerin Ek-2
isten cikis bildirimlerinin gerek ilgili kuruma, gerekse mahkemelere gdndermek islemleri de
son yillarda is ylkimuzin artmasina neden olmustur.

Bolge Miidiirliikleri Otomasyonu: Proje 1991 yilinda baglatiimistir. Pilot Bolge olarak
secilen Izmir Bolge Midirligii ve 1997 yilinda 13 Bélge Midirliigii (Adana, Gaziantep,
Malatya, Erzurum, Trabzon, Antalya, Aydin, Konya, Kayseri, Kocaeli, Bursa, Eskisehir,
Zonguldak) otomasyona alinmistir. 1998 yilinda Istanbul Bélge Miidiirligii otomasyona
alinmistir. Son olarak 2003 yilinda Maliye Bakanliindan hibe olarak alinan 10 adet UNIX
serverler ile de kalan 7 Bolge Mudirligi (Samsun, Diyarbakir, Elazig, Van, Edirne, Kiitahya,
Sivas) otomasyona alinmistir.

Bdlge Mudurliklerinde vydurltilen tescil, teftis, toplu is sozlesmesi, sikayet ve evrak
islemlerinin  tamami bilgisayar aracii§i ile yapiimaktadir. Isverenlere, sendikalara ve
mahkemelere gonderilen yazilar otomatik olarak printerden cikarilmaktadir. Daktilo ile
yazisma sistemi ortadan kaldiriimigtir. Programlar COBOL programlama dili ile yazilmistir.
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Bolge Midurliikleri sistemleri ile Bilgi Islem Merkezindeki ana bilgisayar sistemi arasinda
on-line VPN (Virtual Private Network) baglantisi vardir.

Bolge Mudiirliikleri bilgisayar sistemleri ile Bilgi Islem Daire Baskanli§imizda kurulu bulunan
ana bilgisayar sistemi arasinda veri transferi, program calistirma ve uzaktan baglanti teknigi
ile yonetimsel imkanlar saglanmistir. Bélge Mudiirliklerinde calisan yaklasik 100 adet alt
program mevcut olup, bu programlardan giincellestirme (update, insert, delete) islemleri
yapan programlarin tamamina sifre konulmustur. Bolge Mudirliklerinin belirlemis oldugu
kisilere sifreler verilerek, kayitlar (zerinde yapilan bitiin degisikliklerin kaydedilmesi
saglanmistir. Istenildiginde hangi kaydin kim tarafindan degistirildigi veya silindigi tespit
edilebilmektedir.

Bordro- Tahakkuk: Bakanlik personelinin bordrolari, ORACLE- 9i ve tool'lari olan Forms ve
Report Writer ile yazilmis olan programlar ile yapilmaktadir. Proje Haziran-2006 tarihine
kadar devam ettirilmis, bu tarihten sonra Maliye Bakanhdi’'nin Say 2000i projesi ile
yapllmaktadir. Ancak, 6zel kesintiler ve diger baz islemler icin bankaya gonderilecek bordro
CD’si bu proje kapsaminda devam etmektedir. Yurtdisi personelinin bordrosu devam
etmektedir.

Teftis Otomasyon Sistemi: Is Teftis Kurulu ve Grup Baskanliklarinda yiiriitiilen biitiin
teftis islemleri bu proje kapsaminda elektronik ortamda yuritllecektir. 2005 ihalesinde ihale
edilen yazihmin kod yazimi tamamlanmistir. Programlar deply edilerek deneme calismalari
surdiridlmektedir. Proje ORACLE- 9i veritabani lzerinde calisacak olup, uygulama J2EE
( Java 2 Enterprise Edition) ile Web tabanl yazilmigtir.

Is Teftis Grup Baskanliklari, Bilgi Islem Daire Baskanli§indaki ana bilgisayara VPN teknolojisi
ile baglanarak islemleri yiiriitecektir. Proje, Miifettis Islemleri, Kurul Bagkanligi Islemleri, Grup
Bagkanh§i Islemleri, Isyeri Islemleri, Mevzuat Islemleri, Evrak Islemleri, Operator Islemleri ve
Ozel Islemler olmak iizere 8 modiilden olusmaktadir. Projenin tam olarak uygulanmaya
konulmasi ile denetim hizmetlerinde ¢ok fazla bir oranda iyilestirme saglanacaktir.

Internet ve Web Hizmetleri: Internet hizmeti Bakanligimiza, Baskanlik tarafindan
AJustos-2002 tarihinden itibaren verilmeye baslanmistir. Bakanlik A, B, C ve I Bloklardaki
butiin odalara toplam 1412 adet u¢ UTP kablolama yapilmistir. Butiin bloklarda toplam
16 adet kabinet vardir. Her 3 katin UTP kablolari bir kabinette toplanarak, kabinetler
100 Mbps hizindaki fiber optik kablolar vasitasiyla Bilgi Islem Merkezimizdeki omurga switche
baglanmistir. Bolge Middirlikleri ve Grup Baskanliklarina ise, ilave kablolama ile birlikte
479 adet ug UTP kablolama yapilmistir. Bdylece Bakanlik Merkez ve Tagra Teskilatlarimizin
UTP internet kablolama ihtiyaclari % 90 oraninda tamamlanmistir. Internet hizmeti
2003 — 2005 yillan arasinda 2 Mbps kapasite ile verilmistir. 9 Mayis 2006 tarihinden itibaren
Telekomdan 10 Mbps hizinda Metro Ethernet hatti alinarak, Bakanligimiza internet hizmeti
verilmeye baglanmistir.

Bdlge Muddurlikleri ile Grup Baskanliklarina 256 Kbps hizinda Tirk Telekomdan ADSL hatlar
alinarak, 2004 yilindan itibaren internet hizmeti verilmeye baglanmistir. Ancak, bu kapasite
yetersiz kalmaktadir. Bélge Miidiirliikleri ve Grup Bagskanliklarinin Internet bandinin genigligi
en az 2 Mbps olmalidir.

Bakanligimiz web sayfasinin yonetimi ve giincellestiriimesi Agustos 2002 tarihinden itibaren
Bagkanligimizca yuritilmektedir. Bakanligimiz merkez birimlerinden resmi yazilar ekinde
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gelen disket veya CD ortamindaki bilgiler web sayfamiza konularak gilncellestirme
yapilmaktadir. Web sayfamizdan kaldiriimasi gereken bilgiler veya bdlimler de yine ayni
sekilde birimlerin resmi bagvurulari ile yapiimaktadir.

Bakanligimiz merkez birimlerinde calisan personele domain server (izerinde kullanici adi
tanimlamak, outlook’tan mail adresi vermek, kisisel bilgisayarlara internet ayari yapmak,
windows isletim sistemi kurmak, format cekmek, symantec antivirlis yaziimini kurmak ve
bunlardan baska kisisel bilgisayarlarda meydana gelen disk, islemci vs. gibi donanim
arizalarinin bakim- onarim destedi de bu servis elemanlar tarafindan verilmektedir. Yukarida
belirtilen bu islemler genellikle calisan personelin ofislerinde yapilmakta olup, daha buylk
ariza ve islemler icin bilgisayarlar Bilgi Islem Merkezine alinarak, gerekirse firma destegi ile
de bilgisayarlarin arizalar giderilmektedir.

Yetki Servisimizde Yiiriitillen Proje: Proje; ORACLE-9i, Developer 6i ve bunlarin toollari
olan Forms ve Report Writer ile yazilmistir.Yaklagik 30 adet alt program araciligi ile
yuritllmektedir. Bunlara ilaveten ¢ok fazla sayida makro ile desteklenmektedir. Yetki
raporlari lazer yazicidan alinmaktadir.

Evrak projesi: Baskanlik gelen evrak bolim, Bakanliimizda kullaniimakta olan dijital evrak
sistemi Haziran 2006 tarihinden itibaren kullaniimaya baslanmistir. Ayrica, Bakanligimizin tim
evraklari da e-evrak projesiyle dijital arsiv ve is yonetim sistemi tarafindan yapilmaktadir.

e-Evrak (Dijital Arsiv ve Is Yonetimi Sistemi): Bu uygulama Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligina gelen ve giden tiim evraklarin dijital ortamda arsivlenmesini, dijital is akisinin
saglanmasi ve bu evraklarin Bakanliktan veya diinyanin herhangi bir yerinden yonetilmesini
saglamaktadir. Projenin yiritiildigi Rock Tipi Server Bilgi Islem Merkezimizde kurulu
bulunmaktadir.

Baskanlik Teknik Personel Egitimi: Baskanlik teknik personeline egitimler yilda birkag kez
verilmektedir. 2003 yilindan 6nce oldugu gibi, 2003 yilindan sonra da egitimler alinmaya
devam etmistir. Teknik personelimize; Isletim Sistemi (UNIX, WINDOWS,) programlama
(COBOL, C++, JAVA) VE FORMS, REPORT WRITER, veritabani ORACLE-9i egitimleri
alinmistir. Egitimler yapilan bilgisayar sistemleri ihaleleri kapsaminda, ihaleyi alan firma
tarafindan Ucretsiz olarak verilmistir. Egitimler, teorik ve bilgisayar basinda uygulamali olarak
alinmistir. Alinan egitimler neticesinde teknik personelimiz yeterli bilgi ve programlama
yetenegine kavusmus olup, biitiin programlari yazmis ve gelistirmistir.

2004, 2005 ve 2006 yillarinda JAVA programlama egitimi alinmig ve bu egitim gergevesinde
Baskanhgimiz teknik personeli tarafindan EK-1 (Isci Giris) ve EK-2 (Isci Cikis) bildirimlerinin
internet aracilidi ile alinabilmesi icin web tabanli program yazilmistir.

2006 ihalesinde yeni satin alinan bilgisayar sistemi kurulduktan sonra Haziran-2007
tarihinden itibaren 11 no’lu Banka ve Sigorta iskolunda EK-1 ve EK-2'lerin internetten
alinmasi igin, ilk deneme calismalari baslatilacaktir.

Bu calismalarin aksakliklari giderildikten sonra pilot olarak Ankara Bolge Mudurligi (Ankara,

Kastamonu, Kirikkale, Cankir1) blinyesindeki isverenlerin Ek-1 ve Ek-2 bildirimlerinin alinmasi
uygulamaya konulacaktir.
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Bolge Miidiirliikleri Teknik Personeli Egitimi: Bolge Muddurliklerinde kurulu bulunan
UNIX Serverler da tutulan bilgiler kartus teypler kullanilarak yedek alinmaktadir. Ancak, teyp
Unitelerinin yipranmasi sonucunda yedekler saglikli alinamamaktadir. Yedeklerin saglkli
alinabilmesi icin Bolge Mudurliklerinde 2004 yilindan itibaren kurulmaya baslanilan kisisel
bilgisayarlar araciigi ile FTP protokolli kullanilarak yedekler alinmaya baslanmistir. Bu
protokollin kullanilmasini 6gretmek igin, her Bolge Mudirliigiinden ikiser eleman makam
onay! ile bilgi islem merkezinde uygulamali olarak kendi teknik personelimiz tarafindan
egitime alinmistir.

Sonugta egitime katilan Bolge Miduirliikleri personellerine FTP protokolii ile yedek alma islemi
Ogretilmis ve egitim sonunda sertifikalar kendilerine resmi yazi ile génderilmistir.

Egitimin 2'nci bolimiinde yer alan lazer yazicidan dokim / cikti alma yine ayni kursta
kursiyerlere uygulamali olarak dgretilmistir. Cobol programlarinin retmis olduklar c¢iktilar ve
dokimanlar mevcut yapida matriks printerden alinmaktadir. Ancak, dokiim alma isinin hem
birden fazla yazicidan, hem de teknolojiye uygun hale getiriimesi yoninden yine FTP
protokoll kullaniimistir. Bu protokol ile UNIX Server Uzerindeki bir dokimanin / ciktinin
kisisel bilgisayarin hard diskine get komutu ile alinarak, daha sonra WordPad ile yazicidan
yazdiriimasi 6gretilmistir. Boylelikle hem yedek alma, hem de lazer yazicidan dokim-gikti
alma islemi teknolojiye uygun hale getirilmistir.
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4- SAVUNMA SEKRETERLIGI
Milli Glvenlik Kurulu Genel Sekreterligi koordinatérliginde cesitli tatbikatlara katilmig,
Istanbul Bolge Mudurliglu bagh ve ilgili kuruluslarimizin tasra teskilatlarinda denetim

faaliyetlerinde bulunulmustur. Bakanligimiz “Seferberlik Savas Hali Genel Plan” taslagi MGK
Genel Sekreterligine incelenmek lizere gdnderilmistir.

Sivil savunma ile ilgili gesitli egitim, demirbas alim, tatbikat ve énlem calismalar yapilmistir.
Ozel giivenlik personeli i¢ egitime tabi tutulmus, Bakanliimiz koruma plani yapilmistir.

2006 yilinda 1.022 adet gelen evrak, 1.745 adet de giden evrak islemi gerceklestirilmistir.
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5-OZEL KALEM MUDURLUGU

Sayin Bakanimizin resmi ve 6zel yazismalari, her tlrlt protokol ile toren isleri diizenlenmis ve
yurittlmustir.

Ayrica ziyaret, davet, karsilama, ugurlama ve adirlama, ulusal ve dini bayramlarla ilgili
hizmetler diizenlenmis, ylritilmis ve diger kuruluslarla koordine edilmistir.
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¢) BAGLI KURULUSLAR TARAFINDAN YURUTULEN PROJE VE FAALIYETLER
1- CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI EGITiM VE ARASTIRMA MERKEZi

Bakanligimiz bagl kurulusu CASGEM ( Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligi Egitim ve
Arastirma Merkezi) calisma hayati ile ilgili egitim veren tek kurulustur. CASGEM; calisma
hayatt ve sosyal givenlik konularinda egitim, arastirma, yayin, dokiimantasyon ve
danismanlik faaliyetlerinde bulunur. CASGEM; calisanlarin  korunmasina, Uretimin
surdirtlmesine, Uretim verimliliginin ve (rlin kalitesinin artinlmasina katki yapmayi
amagclamaktadir. Merkez, bu katkiyr arastirma ve egitimin bu amaclara ulasmak igin etkili
stratejik araclar olarak kullanarak saglamaktadir. Bu amagla, galisma hayatinin temel etkinlik
alanlarinda veri tabanlari olusturulmasini destekleyerek, enformasyon ve bilgi toplanmasi ve
dagitimi igin uygun araglar Ureterek, duyarliida acik ve bilgilendirme amagh etkinlikler
dizenleyerek  kurulus amacinin  gerektirdigi  tutum ve davranis degisikliklerini
gerceklestirmeye yonelik egitimler diizenlemektedir.

Egitim faaliyetleri dort kategori altinda toplanmaktadir:

1-Seminerler: Calisma Hayati ve Sosyal Giivenlik, Is Saghig ve Giivenligi
2-Ozel Egitimler: Toplam Kalite, Sosyal Diyalog, Egiticilerin Egitimi, E§itim Metodolojisi
Gelisim Yonetimi, Stratejik Planlama Egitimi,
3-Siirekli Egitimler: Isyerinde Ilkyardim Organizasyonu, Ergonomi, Sigarasiz isyeri, PCM
( AB formatinda Proje teklifi hazirlama) Egitimi,
4-Sertifikasyon Egitimi: Is Givenligi Uzmanhgi, Isyeri Hekimligi, Isyeri Hemsiresi/Saglk
Memurlugu Egitimi.

Tablo 22 : Egitim faaliyetleri

Konular Ozel Kamu Egitim Sayisi Katiimci Sayisi

Saglik ve Glivenlik 26 6 32 2000
Cal.Hay. ve Sos. Giv. 3 1 4 91
Ilkyardim 2 2 76
TKY 1 1 30
Toplam 32 7 39 2197

Yayin faaliyetleri

Sertifikasyon egitim programlarinda dagitilan egitim notlarinin kitap olarak bastiriimasi
calismalari devam etmektedir. CASGEM kitabi baskiya hazir hale getirilmistir. Hacettepe
Universitesi Halk Saghg Anabilim Dali ile ortaklasa hazirlanan “Sigarasiz Isyerleri” kitabinin
1.000 adet basimi yapilmistir.
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d) BAKANLIK BUTGESINDEN PAY ALAN BAGIMSIZ KURULUSLAR TARAFINDAN
YURUTULEN PROJE VE FAALIYETLER

1- YUKSEK HAKEM KURULU BASKANLIGI

Anayasa’nin 54'incii maddesinde yer alan ve 2822 sayill Toplu Is Sézlesmesi, Grev ve Lokavt
Yasasinin 53lincl ve izleyen maddelerine gore kurulan ve faaliyet gosteren bir kurulustur.

Yiksek Hakem Kurulu, Anayasa ve 2822 sayili Yasada yer alan; bir is kolunda uygulanmakta
olan toplu is sdzlesmesinin, o is kolunun toplu is sézlesmesinde bulunmayan diger isyerlerine
tesmili ile istisari mitalaa vermek, grev ve lokavtin yasaklandigi isler ve yerlerdeki
uyusmazliklar karara baglamak, Bakanlar Kurulunca ertelenen grev ve lokavtin erteleme
siresi icinde sona ermemesi halinde Bakanligimiz miracaati (zerine uyusmazhdgi karara
baglamak, grev ilan tarihinde isyerinde calisan iscilerin salt cogunlugunun greve hayir
demeleri (izerine isci sendikasinin basvurusu (zerine uyusmazligi karara baglamak,
uyusmazliklarin her safhasinda taraflarin Yilksek Hakem Kurulu'nu Ozel Hakem secmeleri
halinde intikal eden uyusmazliklari karara baglamak gibi gorevleri yiriitmektedir.

Yiiksek Hakem Kurulu, Yargitay'in is davasina bakan Dairesi Bagkaninin baskanhginda,
Bir Uye Hiikiimet Temsilcisi (Bakanlar Kurulu Karari ile)

Bir Uye Universite Temsilcisi (Is Hukuku veya Ekonomi Balimii)

Bir Uye Bakanhigimiz Temsilcisi (Calisma Genel Miidiirii )

iki Uye Isci Sendikalari Federasyonu

iki Uye Isveren Sendikalari Federasyonu’ndan olmak {izere toplam 7 iiyeden olusur.

Tablo 23 : Yiiksek Hakem Kurulunca Yapilan Toplu Is Sézlesmeleri

YUKSEK HAKEM KURULU
GELIS NEDENI ISYERI T.is. iSYER] isci
SAYISI SAYISI SAYISI

Grev Yasagi KAMU 46 196 7.415
(2822/32) OZEL 7 9 948
TOPLAM 53 205 8.363
Grev Oylamasinda KAMU 9 24 1.605
Grevin Reddi OZEL 9 10 2.034
(2822/36) TOPLAM 18 34 3.639
Ozel Hakem Olarak KAMU 64 146 6.342
(2822/58) OZEL 1 3 129
TOPLAM 65 149 6.471
Grev Ertelemesi ISA MU 0 0 0
(2822/34) OZEL 0 0 0
TOPLAM 0 0 0
KAMU 119 366 15.362
TOPLAM OZEL 17 22 3.111
TOPLAM 136 388 18.473

NOT : 2006 yil kesinlesmemis rakamlari
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e) TASRA TESKILATI TARAFINDAN YURUTULEN PROJE VE FAALIYETLER

1- BOLGE MUDURLUKLERI

Bolge Miduirliiklerimiz 22 boélge miidiird, bir sube midirligi olmak (izere toplam 23 adettir.
Bolge Middrliklerimizin 12 adeti kendi hizmet binasinda, 3 bdlge miidirliga ve bir sube
midurligl idareye tahsisli hizmet binasinda, 7 boélge mudirligimiiz ise kiralik hizmet
binasinda calismaktadir.

Faaliyet Alanlan:

Isyerlerinin Is Kanunlari kapsamina alinmasi ve cikarilmasina iliskin islemleri yapmak,
Isyeri kurma ve isletme belgesinin verilmesine iligkin islemleri yiiriitmek,

Isci, isveren ve/veya vekilleri arsinda ¢ikan uyusmazlik kanunlari ile is kazasi, meslek
hastaligi ile is saghgi ve is glivenligine iliskin diger konularda ve kanunlar tarafindan Bolge
Muddrliklerine, mdlki amirliklere verilmis gorevlerle ilgili isci sikayetlerinin kabuld,
sonuglandirimasi, gerektigi takdirde 5521 sayih Is Mahkemeleri Kanunu’na gore Is
Mahkemelerine intikal ettirmek,

Sendikalarla ilgili kayit ve sicilleri tutmak,

Isyerlerinde calisan biitiin iscilerin kayitlarini tutmak,

Sendikall iscilerin kayitlarini ayrica tutmak ve iscilerin isyeri ve sendika hareketlerini
izleyici kayitlar tutmak,

Arabuluculuk iglemlerini ylritmek,

Grev oylamasina iliskin islemleri ylritmek,

Grev ve Lokavta katilmayacak iscileri tespit etmek,

Isyerlerinin teftis ve denetimine ait raporlarin geregini yapmak,

Isyerlerinin kapatiimasi ve igyerlerinde isin durdurulmasi komisyonlarina katilmak ve
sekreterya iglerini ylritmek,

4857 ve 4817 sayil Kanunlarda éngdrtlen idari para cezalarini uygulamak,

Is mevzuatina aykiri tutum ve davranislari tespit edilenler hakkinda kamu davasi acilmak
Uzere Cumhuriyet Savciliklarina bildirimde bulunmak,

Calisma istatistiklerini tutmak ve degerlendirmek,

Is saghg ve givenligi konularinda, mevzuatin uygulanmasini saglamak ve mevzuat
calismasi yapmak,
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Mesleki egitim gorenler, rehabilite edilenler, 6zel risk gruplari ve kamu hizmetlerinde
calisanlar da dahil olmak lizere tim calisanlarin is kazalari ve meslek hastaliklarina karsi
gerekli galismalari yapmak,

Is sagligi ve giivenligi ile is kazalari ve meslek hastaliklarinin énlenmesi konularinda
inceleme ve arastirma calismalarini planlayip programlamak ve uygulanmasini saglamak,

Is saghgi ve giivenligi konularinda yayin ve dokiimantasyon calismalar yapmak ve
istatistikleri dlizenlemek,

Is Kanunundan kaynaklanan diger isleri yapmak.
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4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDiRiLMESI:

Bakanligin 2006 yili faaliyetlerini yiritiirken sahip oldugu Ustiinliikler ve zayifliklara iliskin
bilgiler asagida ilgili baslklar altinda verilmektedir.

GELISMEYE AGIK ALANLAR (ZAYIF YANLAR)

INSAN KAYNAKLARI

>
>
>
>

Kamu idaresinde performansa dayal (icretlendirmeye imkan olmamasi.

Personelin galismalarinda gergekgi mikafat ve cezalandirma sisteminin olmamasi.
Basamakl yikselisin olmayisi, gérevde ylikselmelerde liyakatin 6n planda olmamasi.
Mesleki alanda nitelikli is glicline sahip galisanlarin Gzerine ¢ok fazla sorumluluk
verilerek asil bilgi birikiminden yararlanilamamasi.

Ozellestirmeden gelen personel ile mevcut personel arasindaki kurum kiltiirii
farklihgi, adaptasyon zorlugu.

Teknolojik donanim yapisi ve bilgisayar teknolojisini ¢ok iyi takip eden, etkin,
yeniliklere acik, egitim diizeyleri yiiksek, analiz calismasi yapabilecek diizeyde, sistem
sorunlarina aninda mudahale edebilecek ve ¢6zim odakl bilgi islem calisanlarinin

olmamasi.

GENEL YONETIM SiSTEMI

>
>
>
>
>
>
>

Arastirma gelistirme faaliyetlerinin azligi.

Ekip calismasi kiiltiirl eksikligi.

Is siireclerinin uygulamada netlestiriimemis olmasi.

Sunulan hizmetler bakimindan rekabet baskisini hissetmemesi.

Calisma ve projelerde geri bildirimin yeterli olmamasi.

Yapilan islerin ilgili vatandaslara yeterince tanitilamamasi, duyurulamamasi.

Hizmet kapsamindaki gruplari tanimaya ydnelik arastirma ve analizlerin yeterince

yapilmamasi.

GUCLU YANLAR

>

>

Is saghgi ve giivenligi ile calisma hayati konularinda mevzuata hakim uzmanlagmig
yeterli nitelikte personelin mevcut olmasi.
Is saghgr ve giivenligi alaninda gelismis ve giiclii teknik donanimi, insan giicii olan

laboratuarlara sahip olunmasi.

86



Kisisel koruyucu donanimlarin piyasa goézetimi ve denetiminde yetkili tek Bakanlk
olmasi.

Bakanlikta ve bagl ve ilgili kuruluslarimizda Toplam Kalite YOnetimi sisteminin
uygulanmakta olmasi.

Is saghgi ve giivenligi ile calisma hayati konularinda egitim ve sertifika veren giivenilir
ve basaril bir Bakanlk olmasi.

Bakanligin yurticinde il ve bolge teskilatina, yurtdisinda temsilciliklere sahip olmasi.
Uluslararasi kurulusglarla énemli projelerin yiritilmesi ve bu projelere finansman
saglanmasi.

Sosyal taraflarla iyi bir diyalogu saglayacak diizenleme ve organik iliskilerin
bulunmasi.

Emeklilik ile ilgili sistemi ylriten tek Bakanlk olmasi.

Bilgisayar sistemlerinde ve programlarinda yapilan gelistirmeler ve yenilikler ile
elektronik ortamda da belge ve bilgilerin verilmesi.

Bakanlik personelinin motivasyonunu arttiracak olan ek 6deme uygulamasina gegilmis
olmasi.

Bakanlik goérev alanindaki gugli yasal altyapi ve mevzuatimizin ayrintili olarak
diizenlenmis bulunmasi.

Yeni cikarilmis olan yasal diizenlemelerle Bakanligin mevzuat yéniinden gliclenmis
olmasi.

Bakanlik biinyesinde bir egitim merkezinin bulunmasi.

Bilgi sistemleri alt yapisinin kullanilmaya baslanmasi ve bu konuda projelerin
bulunmasi.

Bakanlik faaliyet alanlarinda kurumsallagmis sivil toplum kuruluslarinin varhgi.

Hem (lke capinda hem de Bakanlik olarak uluslararasi deneyimlerden yararlanma
egilimi ve uygulama iradesi.

Tim Ulkede toplumun butlin kesimlerini etkileyen konular olan sosyal glivenlik ve
istihdamdan sorumlu Bakanlik olmasi.

Proje yapma galismalarinin alt yapisinin bulunmasi, projecilik anlayisinin varhgi.

Son vyillarda Bakanlk buinyesinde kariyer uzmani istihdam edilmesine ydnelik
yaklagim.

23,7 milyar YTL'yi bulan igsizlik sigortasi fonu.

87



FIRSATLAR

>

Bilgi teknolojilerinin cok hizli gelismesi sonucunda, pek ¢ok islemin tek uygulamada
kapsanmasi olanaginin saglanmis olmasi ve e-devlet kapsaminda pek ¢ok uygulamaya
gecilmis olmasi.

Ulkemizin geng niifus yapisina sahip olmasi.

Kuruluslarda sosyal sorumluluk bilincinin artmasi.

Diinyada igsizlikle micadelenin 6n plana c¢ikmasi ve lilkemizde de hikimetin bu
konuya 6zel bir 6nem vermesi.

Dayanismaya dayali bir sosyal yapinin bulunmasi, ahlaki ve ailevi yapinin diger
ulkelerle kiyaslandidinda hala gtiglii olmasi.

Is kazasi ve meslek hastaliklari sayisinin uluslararasi standartlara uygun hale
getirilmesi icin yapilan calismalardaki artis ve destek.

Ekonomideki olumlu gelismeler (GSMH'daki artis egilimi, kurlardaki istikrar, biitce
aciginin azalisi, siki maliye politikasinin devam etmesi).

Avrupa Birligi'ne giris siirecinin Bakanligimizin 6nemini arttirmasi.

Is saghg ve givenligi mevzuatinin getirdigi yeniliklerin sosyal paydaslar tarafindan
kabulli ve bu konuda egitim taleplerinin artmasi.
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TEHDITLER

» Sosyal guvenlik sistemindeki mali agik, finansman agigi (olumsuz mali yapr).

» Gelir dagihmindaki adaletsizlik.

> lIsgiicii niteliginin piyasa ihtiyaclar karsisinda yeterli seviyede olmamasi ve beyin
gocu.

> Kayit disi istihdamin yiiksekligi (yabanc kagak isci istihdami dahil) ve kontrol altina
alinmasinin zorlugu.

> Globallesme ve Avrupa Birligi ile uyum stirecinde AB hedeflerini tutturma konusundaki
rekabet baskisl.

» Uluslararasi finans piyasalarinda ortaya c¢ikabilecek krizler ve Tirk finans piyasalarina
istikrarsizlik seklinde yansimasi olasilig.

> Gelisen bliylik ekonomilerin (rettigi mallarin piyasadaki rekabet gtic.

> Gelisen teknoloji ile birlikte, bilgi dolandinciliklarinin artmasi ve bununla kolaylikla
basa ¢ikilamamasi.

> Ulkemizde niifus artis hizinin yiiksekligi.

&9



DEGERLENDiRME:

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhdi olarak gelismeye agik yanlarimiza baktigimizda en
onemli zayifiklarimizdan birisi olarak, performansa dayall Ucretlendirmeye imkan olmamasi,
arastirma gelistirme faaliyetlerinin azldi, bitce kisitlamalari, finansman vyetersizligi, ekip
calismasi kiiltlirli eksikligi, sunulan hizmetler bakimindan rekabet baskisinin hissedilmemesi
baslica etmenlerdir.

Bu zayifliklarin yani sira, toplumun tim kesimlerini etkileyen konular olan sosyal glvenlik ve
istihdamdan sorumlu Bakanlik olmamiz sebebiyle oldukca glcli yonlerimiz de bulunmaktadir.
Yeni cikarilmis yasal diizenlemelerle Bakanhgimiz mevzuat yoniinden gliclenmistir. Bakanligin
yurticinde il ve bdlge teskilatina, yurtdisinda temisilciliklere sahip olmasi, uluslararasi
kuruluslarla 6nemli projelerin yiritilmesi ve bu projelere finansman saglanmasi, sosyal
taraflarla iyi bir diyalogu saglayacak diizenleme ve organik iliskilerin bulunmasi ve proje
yapma calismalarinin alt yapisinin bulunmasi, projecilik anlayiginin varligi belli bash gigla
yanlarimizdir.

Diinyada issizlikle miicadelenin 6n plana ¢iktigi ve llkemizde de hiikiimetin bu konuya &zel
bir énem verdidi, kuruluslarda sosyal sorumluluk bilincinin artmakta oldugu, is kazasi ve
meslek hastaliklari sayisinin uluslararasi standartlara uygun hale getirilmesi icin yapilan
calismalarda artigin ve destegin bulundugu bir ortamda gugli yanlarimiz kullanilarak
vatandaslarimiza daha iyi hizmet verilebilecektir.
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ONERI VE TEDBIRLER:

Bakanlik olarak sahip oldugumuz gelismeye acik alanlar diger bir deyisle zayif yanlarimiz ve
Bakanligimiz disindaki ekonomik, politik, teknolojik ve sosyal alandan kaynaklanabilecek yakin
vadede mumkiin gdériinen tehditler basarilarimizin 6niinde engel teskil etmekte, guglu
yanlarimiz ve dis dinyanin saglamis oldugu firsatlar ise bir kamu kurumu olarak
vatandaslarimiza hizmet ederken bizi desteklemektedir.

Bakanlik olarak, personelin bilgi ve donaniminin arttiriilmasi amaciyla, hizmet ici egitimlere
daha ¢ok zaman ve kaynak ayrilmasi ve bu egitimlerin gesitlendirilmesi, hem calisanlarimizin
motivasyonunun artmasi hem de daha verimli galismak bakimindan 6nem arzetmektedir.

Kiresellesmenin kaginilmaz bir gergeklik oldugu giiniimiz diinyasinda faaliyetlerimizi yerine
getirirken, bir taraftan stratejik bir yonetim sistemi icerisinde Kurumumuzun analizinin strekli
olarak gergekgci bir sekilde yapilmasi ve eksik yanlarimizin gelistirilmesi, bir taraftan da hem
bugliniimiiz hem de gelecekle ilgili varsayimlarin ve dis analizlerin de yeterince ve zamaninda
yapllarak, gelecegin Oniinde gitmeye vyonelik bir yonetim anlayisi benimsememiz
gerekmektedir. Clnk{i giiniimiizde sadece gelecee ayak uydurabilen degil, gelecegin de
oninde gidebilen kurumlar basariyi yakalayabilmektedirler.
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Ek-2: Ust Yoneticinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin bitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve ig kontrol
sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, (st yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve dederlendirmeler, i¢ kontroller, ig
denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. Ankara 30.04.2007

Enis YETER
Vali
Mistesar
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Ek-4: Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyani

MALI HIZMETLER BIRIM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim ydneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile dijer mevzuata uygun olarak
yuritlldigini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin
etmek Uzere ig kontrol stireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin
disiince ve Onerilerimin zamaninda Ust yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2006 yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan bilgilerin
guvenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. Ankara 26.04.2007

Mehmet TEKINARSLAN
Strateji Gelistirme Bagkani
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