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SUNUS

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 30 uncu maddesinde, genel yonetim
kapsamindaki idarelerin ilk alt1 aylik biitge uygulama sonuglarini, ikinci alt1 aya iliskin beklentilerini,
hedeflerini ve faaliyetlerini Temmuz ay1 icinde kamuoyuna agiklayacaklar1 hitkkme baglanmistir.

S6z konusu diizenleme ile gerek kamu hizmetlerinin yiiriitilmesinde ve biitge uygulamalarinda
saydamligin ve hesap verilebilirligin artirilmasi gerekse kamuoyunun kamu idareleri tizerindeki genel
denetim ve gozetim islevinin gliglendirilmesi amaglanmistir.

Bu ama¢ dogrultusunda, Bakanligimizca yilin ilk alti aylik donemine iligkin biitce uygulamalari,

ikinci alt1 aya iliskin beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerinin yer aldigi1 2015 Kurumsal Mali Durum
ve Beklentiler Raporu kamuoyunun bilgisine sunulmustur.

Ahmet ERDEM
Miistesar
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|. OCAK-HAZIRAN 2015 DONEMIi BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

ABUTCE GIDERLERI

Bakanligimiza

2015

biitcesiyle

ayrilmis

olan

(hazine

yardimlar1

dahil)

toplam

30.678.105.000 TL 6denegin yiizde 29,24’1 olan 8.970.108.938 TL yilin ilk yarisinda harcanmustir.
Bu harcama tutar1 gecen yilin ayni donemine ait harcama tutar1 olan 17.136.780.715 TL’ye gore

yiizde 47,66 oraninda bir azalis1 ifade etmektedir.

Bakanligimiz 2014-2015 Ocak-Haziran doénemi hazine yardimlari dahil ekonomik I diizey
ger¢eklesme tablosu asagida gosterilmistir.

Tablo 1 : 2014-2015 yih Ocak-Haziran Donemi Biit¢e Gerceklesme Durumu

( Hazine Yardimlar: Dahil )

Ocak-Haziran

2014 2015 Gergceklesme .
U Orani (%) Degisim
. Orani
Kalemleri (%)
Ocak-Haziran Baslangig Ocak-Haziran
EOTELICITD Gerceklesme Odenegi Gerceklesme AU AU
01 - PERSONEL
GIDERLERI 130.638.190 70.606.461 140.285.000 72.617.571 54,05 51,76 2,85
02 - SOSYAL
GUVENLIK
KUR. DEVLET 17.450.555 9.364.891 18.817.000 9.754.027 53,67 51,84 4,16
PRIMI
GIDERLERI
03 - MAL VE
HiZMET AL. 34.623.301 12.822.329 35.196.000 14.421.337 37,03 40,97 12,47
GiD.
05 - CARI 32.553.887.330 17.011.992.116 | 30.366.322.000 | 8.820.859.067 52,26 29,05( -48,15
TRANSFERLER D o T T ' ‘ ‘
06 - SERMAYE
GIDERLERI 11.615.049 1.169.592 20.400.000 1.066.037 10,07 5,23 -8,85
07 - SERMAYE
TRANSFERLERI 57.268.156 30.825.326 97.085.000 51.390.899 53,83 52,93 66,72
TOPLAM 32.805.482.580 17.136.780.715 | 30.678.105.000 | 8.970.108.938 52,24 29,24 -47,66

Ekonomik siniflandirmaya gore en yiiksek gerceklesme orani yiizde 52,93 ile Sermaye Transferleri
harcama kalemi 6demelerinde gerceklesmistir.

2014 ve 2015 yillan1 biitce ddeneklerinin ekonomik siniflandirmaya gore ilk altt aylik kullanim
oranlar1 asagidaki grafikte gosterilmistir.
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Grafikl : 2014-2015 Y1l Ocak-Haziran Biitce Kullanim Oranlari (%)

( Hazine Yardimlar1 Déhil )
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Bakanligimiz 2014-2015 Ocak — Haziran donemi hazine yardimlari hari¢ ekonomik I diizey
ger¢ceklesme tablosu asagida gosterilmistir.

Tablo 2 : 2014-2015 Yili Ocak — Haziran Donemi Biitce Ger¢eklesme Durumu
( Hazine Yardimlar Hari¢)

Ocak-Haziran

2014 2015 Gergceklesme Desisi
Harcama Oram (%) egisim
Kalemleri Ocak-Hazi Basl Ocak-Hazi O(z/a;“
CcakK-Haziran ..as angic cakK-Haziran (]
CE el Gergceklesme Odenegi Gergceklesme AU | A
01 - PERSONEL
GIDERLERI 130.638.190 70.606.461 | 140.285.000 72.617.571| 54,05| 51,76 2,85
02 - SOSYAL
GUVENLIK
KUR. DEVLET 17.450.555 9.364.891| 18.817.000 9.754.027| 53,67| 51,84 4,16
PRIiMIi
GIDERLERI
03 - MAL VE
HjZMETAL. 34.623.301 12.822.329| 35.196.000 14.421.337| 37,03| 40,97 12,47
GIiD.
05 - CARI 14.410.000 13.056.054| 13.972.000|  15.921.521| 90,60| 113,95| 21,95
TRANSFERLER L -U90. e el , : :
06 - SERMAYE
GIiDERLERI 11.615.049 1.169.592| 20.400.000 1.066.037| 10,07 5,23 -8,85
07 - SERMAYE
TRANSFERLERI 2.564.746 1.683.326 7.000.000 332.899| 65,63 476| -80,22
TOPLAM 211.301.840 108.702.653 | 235.670.000 114.113.392| 51,44| 48,42 4,98
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Bakanligimiz 2014-2015 Ocak — Haziran donemi hazine yardimlari hari¢ ekonomik I diizey
gerceklesme grafigi asagida gosterilmistir.

Grafik2 : 2014-2015 Yili Ocak-Haziran Biitce Kullanim Oranlar: ( % )
( Hazine Yardimlar1 Haric )
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01. Personel Giderleri

Bakanlik biitgesine 2015 yili personel giderleri i¢in 140.285.000 TL 6denek tahsis edilmistir. Yilin
ilk alt1 aylik doneminde personel ddeneginden 72.617.571 TL harcanmis olup, bu harcama toplam
personel 6deneginin yiizde 51,76’sina tekabiil etmektedir.

2014 yilinin ilk alti aylik donemine gore 2015 yilinda, s6z konusu giderlerde yiizde 2,84 oraninda
artis gerceklesmistir.

Grafik3 :2014-2015 Ocak-Haziran Donemi Aylik Personel Giderleri Gergeklesme
Miktarlan
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02. Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

Bakanlik biitcesine 2015 yil1 sosyal giivenlik kurumlarina devlet primi giderleri i¢in 18.817.000 TL
O0denek  tahsis edilmistir. Yilim ik alt  aylik  doneminde  bu  6denegin
9.754.027 TL’si harcanmis olup, bu harcama toplam sosyal giivenlik 6deneginin yiizde 51,83 iine
tekabiil etmektedir.

2014 yilinin ilk alt1 aylik donemine gore 2015 yilinda, s6z konusu giderlerde yiizde 4,16 oraninda
artis gerceklesmistir.

Grafik4 :2014-2015 Ocak-Haziran Donemi Aylik Sosyal Giivenlik Giderleri Gerceklesme
Miktarlar:
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03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Mal ve hizmet alimlari i¢in Bakanlik Biit¢esine 35.196.000 TL 6denek tahsis edilmistir. Yilin ilk alt1
aylik doneminde bu ddenegin 14.421.337 TL’si harcanmis olup bu harcama, s6z konusu ddenegin
yiizde 40,97 sine tekabiil etmektedir.

2014-2015 y1li Ocak-Haziran donemi mal ve hizmet alim giderlerinin aylik gergeklesmeleri asagidaki
grafikte gosterilmistir.
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Grafik5 :2014-2015 Ocak-Haziran Donemi Ayhk Mal ve Hizmet Alim Giderleri Ger¢eklesme
Miktarlar
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05. Cari Transferler

2015 yili biitgesinde Bakanlik cari transferleri i¢in 30.366.322.00 TL &denek ayrilmis olup, bu
Odenegin yiizde 29,05’i olan 8.820.859.067 TL harcanmustir. 2015 yilinin ilk alt1 aylik doneminde
harcama, gegen yilin ayn1 donemine gore yiizde 48,15 oraninda azalig gostermistir.

Cari transferler kapsamindaki harcama kalemlerinin 2014 ve 2015 yili ilk alti aylik harcama
miktarlar1 asagidaki gibidir.

Grafik6 :2014-2015 Ocak-Haziran Dénemi Ilk Alt1 Ayhik Cari Transferler Gergeklesme
Miktarlan
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06. Sermaye Giderleri

Bakanligimiz 2015 yili Yatirim Programinda sermaye giderleri kaleminde toplam 9 adet proje
bulunmakta olup bunlar i¢in 20.400.000 TL 6denek ayrilmistir. Haziran ay1 sonu itibariyla yatirim
programinda projelere ayrilan 6denegin 1.066.037 TL’si harcanmis olup gerceklesme orani

% 5.23°tiir.

Tablo 3: 2015 Yih Yatirim Projeleri

2015 2015 Eklenen | Diisiilen Toplam
PROJE NO Yatirim Programi Proje Ismi KBO Harcama | Odenek | Odenek Odenek
(Haziran)
2011K160110 | CSGB e-Déniisiim Projesi 4.500.000 111.037 | 3.000.000 7.500.000
Uluslararast Yetiskin Becerilerinin
2012K160180 | (51 ciiimesi Programi 1.000000|  37.490|  10.000 1,010.000
Is Teftis Sisteminin Iyilestirilmesi
2013K160120 | by i 880.000 0 880.000
Istihdam Tesviklerinin Etki Analizi
2013K160140 | by e 1.100.000|  619.500 1.100.000
2013K160160 |Is Sagligi ve Giiv. Gelis. Projesi 3.000.000 0 1.000.000| 2.000.000
2014K160100 | Muhtelif Isler 6.520.000 166.572 120.000 6.640.000
2014K160120 | Hizmet Binast Bakim Onarim 2.700.000 125.669 2.700.000
Kamu Gorevlileri Sendikaliligi Bilgi
2014K160140 | sistemi Projesi 300.000 0 10.000|  290.000
2015G000470 | Lojman Bakim Onarim Projesi 400.000 5.769 400.000
Toplam
P 20.400.000| 1.066.037 | 3130.000( 1010.000| 22.520.000

2015 Y1l Yatirinm Programi Projeleri

CSGB E-Doniisiim Projesi : Bu proje i¢in 4.500.000 TL 6denek tahsis edilmis olup proje bazinda
ilk alt1 ay icinde 111.037 TL harcama ger¢eklesmistir. Bakanligimiz mevcut sistemler yeni veri
merkezi ¢alisir hale getirilerek elektronik ortamda yiiriitiilen is ve islemlerde istenen diizeyde kalic
iyilestirmeler saglanmistir. Ayn1 zamanda analiz sonrasinda gercgeklestirilecek olan Bilgi Sistemleri
modernizasyonuna imkan verecek ag ve sistem alt yapisi giliniimiiz teknoloji gereksinimleriyle
karsilanarak hazir hale getirilmistir. Bu projeye 3.000.000 TL 6denek aktarilmis ve toplam 6denek
7.500.000 TL olmustur.

Uluslararasi Yetiskin Becerilerinin Olciilmesi Programn (PIAAC): Bu program kapsaminda
1.000.000 TL o6denek konulmus olup yilin ilk alti ayr igerisinde projeye 10.000 TL 6denek
eklenmistir. Proje kapsaminda yolluk ddemeleri, posta gideri, PIAAC anket materyali baski ve cilt
giderleri, PIAAC kimlik karti basimi1 yapilmistir. Ocak-Haziran 2015 tarihleri arasinda 37.490 TL
harcama yapilmistir.

Is Teftis Sisteminin lyilestirilmesi Projesi: Mamul Mal Alimlar1 harcama kaleminden 2015 Mali
Yili Biitge Kanunu ile 880.000 TL 6denek verilmis olup birinci alt1 aylik donemde ilgili harcama
kaleminden herhangi bir harcama yapilmamustir.

Istihdam Tesviklerinin Etki Analizi Projesi : Daha iyi kamu istihdam hizmeti sunulmasin
teminen Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliikleri’nin kapasitesinin gelistirilmesinin yan1 sira
Ekonomik kalkinmanin ve yeni isler yaratma potansiyelinin gii¢lendirilmesi amaciyla Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanliginin istihdam politikalar1 gelistirme, uygulama ve izleme siire¢lerinin
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etkinliginin artirilmasidir. Projeye 1.100.000 TL &denek konulmustur. Proje kapsaminda ihaleye
¢ikilmis olup Haziran sonu itibariyla bu harcama kaleminden 619.500 TL harcama yapilmuistir.

Is Saghgi ve Giivenligi Gelistirme Projesi : Ulkemizde is kazas1 ve meslek hastaliklarinin en yogun
oldugu ve 6zellikle KOBI niteliginde olan maden, insaat ve metal sektdriinde yer alan isletmelerde is
saglig1 ve giivenligi (ISG) agisindan ¢alisma kosullarimin iyilestirilmesi amaglanan ve 2012 yili Ocak
ayinda tamamlanan Tiirkiye’de Isyerlerinde Is Saghig1 ve Giivenligi Sartlarinmn lyilestirilmesi ISGIP
Projesinin yayginlastirilmasi ve yeni sektorlerin eklenmesine iligskin olarak Kalkinma Bakanligi’na
sunulan ulusal kaynakli “Is Saglig1 ve Giivenliginin Gelistirilmesi Projesi” 2012 yilinda kabul
edilmis olup 2013-2016 yillar1 arasinda uygulanmasi planlanmaktadir. Bu proje i¢in 2015 mali
yilinda bu harcama kalemine toplam 3.000.000 TL 6denek verilmistir. Proje ddeneginden CSGB
e-Doniisiim Projesine 1.000.000 TL 6denek aktarilmis olup ilk alti ayda herhangi bir harcama
yapilmamustir.

Mubhtelif Isler : Bakanhigimiz birimlerinin hizmetlerinde kullanilmak iizere bilgisayar, yazici,
tarayict ve fotokopi makinesi gibi biiro makine ve techizat alimi ile masa, sandalye, koltuk, dolap vs.
demirbas alimi yapilacaktir. Projeye 6.520.000 TL 6denek konulmus olup Haziran 2015 itibariyle
toplam 166.572 TL 6denek harcanmistir. Projeye 120.000 TL 6denek eklenmistir.

Hizmet Binasi Bakim Onarim : Bakanligimiz merkez binasi ile Bagli Kurulusu olan Calisma ve
Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi binasinin biiyiik bakim ve onarimlarimin yapilmasi
amaglanmaktadir. Projeye 2.700.000 TL 6denek konulmus olup gerekli bir kisitm bakim onarimlar
yapilarak Haziran 2015 itibariyla toplam 125.669 TL harcama yapilmuistir.

Kamu Gorevlileri Sendikalihigi Bilgi Sistemi Projesi : Kamu Sendikaliligina ait istatistiklerin il,
egitim durumu, yas, mesleki faaliyet, cografi dagilim vb. detaylara inerek ayristirilmasi ve
istatistiksel veri ihtiyacim1 karsilayacak diizeyde sistemin tasarlanmasidir. Projeye 300.000 TL
odenek konulmus, proje 6deneginden 10.000 TL baska bir projeye aktarma yapilmistir. Haziran sonu
itibariyle bu harcama kaleminden herhangi bir harcama yapilmamustir.

Lojman Bakim Onarim Projesi : Bakanligimiza ait Bestepe ve Bahcelievler Mahallelerinde
bulunan lojmanlarin bakim onarimlar i¢in projeye 400.000 TL 6denek konulmus olup Haziran 2015
itibariyle 5.769 TL harcama yapilmistir.

07. Sermaye Transferleri

Bakanligimiz 2015 yili Yatirnrm Programinda sermaye transferleri kaleminde toplam 4 adet proje
bulunmakta olup bunlar i¢in 7.000.000 TL &denek ayrilmistir. Haziran ay1 sonu itibariyle yatirim

programimizdaki projelere ayrilan O6denegin 332.899 TL’si harcanmis olup gergeklesme orant
% 4.76’dr.
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Tablo 4: 2015 Yih Sermaye Transferleri

Proje No Yatirim Program Proje ismi 12((:;(5) Hazl’?:gsma I(E)I:llsgsl? ]())l:lil:ll:lr(l g?lilr?err(
(Haziran)
CASGEM’in Kurumsal
2013K160130 | Kapasitesinin Gelistirilmesi Projesi 500.000 0 500.000
Dezavantajli Kisilerin Ist. ve Sos.
2013K160150 | Iger. Iyi. Projesi 800.000 0 270.000 530.000
Calisma Hayatinda Sosyal
2014K160150 | Diyalogun Geligtirilmesi Projesi 200.000 332.899 150.000 350.000
2015K160110 | iKG Op. Prog.Destek Projesi 5.500.000 0 2.000.000| 3.500.000
GENEL TOPLAM 7.000.000 332.899 150.000  2.270.000| 4.880.000
Harcama birimlerinin 2015 yilmin ilk alt1 aylik doneminde gerceklestirdikleri biitce giderleri
asagidaki tablolarda yer almaktadir.
Tablo 5: Harcama Birimlerinin Ocak-Haziran Donemi Odenek Harcamalar
(Hazine Yardimlar1 Dahil)
Harcama Birimi %1322:112%9 Gergceklesme Ggl:iil:l(eos/on)le
Tutar:
Ozel Kalem Miidiirliigii 10.400.000 4.371.085 42,03
I¢c Denetim Birimi Bagkanlig1 882.000 663.051 75,18
Is Teftis Kurulu Baskanlig 89.699.000 40.504.389 45,16
Basin Ve Halkla Iliskiler Miisavirligi 285.000 93.867 32,94
Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanlig 24.310.000 9.001.900 37,03
Personel Dairesi Bagkanligi 2.897.000 1.458.776 50,35
Bilgi Islem Dairesi Bagkanlig1 10.048.000 2.086.471 20,77
Strateji Gelistirme Baskanlig1 30.448.885.000 | 8.859.130.575 29,10
Hukuk Miigavirligi 1.375.000 809.343 58,86
Yiiksek Hakem Kurulu Bagkanligi 150.000 86.542 57,69
Calisma Genel Miidirliigi 16.953.000 8.105.494 47,81
Dis Iliskiler ve Yurt Dis1 Is¢i Hizmetleri Genel Miidiirliigii 7.126.000 5.345.754 75,02
Calisma Miisavirlikleri ve Ataselikler 26.158.000 19.764.018 75,56
IS Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii 14.473.000 9.144.908 63,19
Is Saghg1 ve Giivenligi Arastirma ve Gelistirme Enstitiisii Baskanlig1 7.968.000 4.282.465 53,75
Avrupa Birligi ve Mali Yardimlar Dairesi Bagkanligi 10.864.000 2.885.862 26,56
Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi Bagkanligi 5.632.000 2.374.437 42,16
GENEL TOPLAM 30.678.105.000 | 8.970.108.938 29,24

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi-2015 Yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu




Tablo 6: Harcama Birimlerinin Ocak-Haziran Donemi Odenek Harcamalari

(Hazine Yardimlar1 Haric)

Harcama Birimi Ba Slang,l.‘" Gerceklesme (O s
Odenegi Orani (%)
Tutar:

Ozel Kalem Miidiirliigii 10.400.000 4.371.085 42,03
I¢ Denetim Birimi Bagkanlig1 882.000 663.051 75,18
Is Teftis Kurulu Baskanlig1 89.699.000 40.504.389 45,16
Basin Ve Halkla Iliskiler Miisavirligi 285.000 93.867 32,94
Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanlig 24.310.000 9.001.900 37,03
Personel Dairesi Bagkanligi 2.897.000 1.458.776 50,35
Bilgi Islem Dairesi Bagkanlig1 10.048.000 2.086.471 20,77
Strateji Gelistirme Baskanlig1 6.450.000 3.135.029 48,61
Hukuk Miigavirligi 1.375.000 809.343 58,86
Yiiksek Hakem Kurulu Baskanlig: 150.000 86.542 57,69
Calisma Genel Midiirliigii 16.953.000 8.105.494 47,81
Dis {liskiler ve Yurt Dis1 Isci Hizmetleri Genel Miidiirliigii 7.126.000 5.345.754 75,02
Caligsma Miisavirlikleri ve Ataselikler 26.158.000 19.764.018 75,56
IS Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii 14.473.000 9.144.908 63,19
Is Saglig1 ve Giivenligi Arastirma ve Gelistirme Enstitiisii Bagkanlig 7.968.000 4.282.465 53,75
Avrupa Birligi ve Mali Yardimlar Dairesi Bagkanligi 10.864.000 2.885.862 26,56
Caligsma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi Bagkanligt 5.632.000 2.374.437 42,16
GENEL TOPLAM 235.670.000 | 114.113.392 48,42
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Il. OCAK - HAZIRAN 2015 DONEMINDE YURUTULEN FAALIYETLER

Projeler

1) Muhtelif Isler Projesi
Proje kapsaminda Bakanlik merkez birimleri ile yurt disi1 birimlerinin makine techizat ve biiro
mefrusat alimlar1 planlanmistir. Bu c¢er¢evede birimler ihtiyaglarinin karsilanmasina iligkin
caligmalara baslamiglardir.

Ayrica farkindalik artirma faaliyetleri icinde; Ozel politika gerektiren gruplar icerisinde yer alan
kadinlarin ve engellilerin istihdam sorunlarinin ¢6zliimii amaciyla bilgilendirme ve bilinglendirme
faaliyetinin yapilmasi planlanmaktadir. Genel Miidiirliigiimiiz tarafindan diizenlenen “Isyerlerinde
Psikolojik Taciz Karikatiir Yarismas1 Odiil Téreni” Tiirk-Is Konfederasyonu, Hak-is Konfederasyonu
ve Tiirkiye Kamu-Sen’in katkilariyla 04.03.2015 tarihinde Resat Morali Toplanti salonunda
gerceklestirilmistir. Odiil térenine Psikolojik Taciz ile Miicadele Kurulu Uyelerinin yan1 sira is¢i ve
isveren konfederasyon temsilcileri ve ilgili kamu kurum ve kuruluslart katilmistir. Segici Kurul
tarafindan yapilan degerlendirme sonucunda ise sekiz eser odiile layik goriilmiistiir.

Ulusal Istihdam Stratejisi (2014-2023) ve Eylem Planlarma iliskin izleme ve degerlendirmelerin
yapilabilmesi amaciyla yilda iki defa ilgili kurum ve kuruluslarin temsilcilerinin katilimiyla
toplantilar diizenlenmesi planlanmaktadir. Bu kapsamda, Bakanligimiz Resat Morali Toplanti
Salonu’nda 17 Haziran 2015 tarihinde UIS II. Izleme ve Degerlendirme Kurulu Toplantist
yapilmistir.

2) istihdam Tesviklerinin Etki Analizi Projesi

2008 yilinda baglayan Kiiresel Ekonomik krizin {ilkemizde istthdam ve issizlik agisindan olumsuz
sekilde yansimalar1 olmustur. Artan issizlik ve oOzellikle de geng issizligin Oniine gegebilmek
maksadiyla istthdam tesvik paketi uygulamaya konulmustur. Sosyal taraflardan gelen goriis ve
oneriler dogrultusunda uygulanan tesvik paketinin istthdama olumlu veya olumsuz etkilerinin tespit
edilmesi ihtiyaci dogmus ve bu konuda Yatirnm Ortammin lyilestirilmesi Koordinasyon Kurulu
Istihdam Teknik Komitesi biinyesinde arastirilmasi ve raporlanmasma yodnelik eylem maddesi
olusturulmugstur. Hazirlanan rapor dogrultusunda istihdam politikalarinin daha etkin olarak
belirlenmesi amaciyla tesviklerin etki analizi ¢galigmasinin yapilmasina karar verilmistir.

Halihazirda uygulanan tesviklerin istihdama olan katkilarinin 6lgiilmesi Genel Miidiirliigiimiiziin
istihdam konusunda belirleyici ve yonlendirici politika olusturabilmesi agisindan son derece 6nemli
kazanmaktadir. Bu konu, 10. Kalkinma planinin da giindemine tasinmis ve bir yatirrm programi
cergevesinde Istihdam tesviklerinin etki analizi galismasi projelendirilmesi uygun goriilmiistiir.

Bu cercevede, 30 Nisan 2014 tarihinde, istihdam Tesviklerinin Etki Analizi Projesinin ilk bileseni
olan “mevcut istihdam tesviklerinin etki analizi” hizmet alim ihalesi yapilmistir. “Mevcut istthdam
tesviklerinin etki analizi” hizmet alim1 kalemine toplamda 1.032.000 TL harcama yapilacak olup yurt
dis1 incelemeleri kapsaminda su ana kadar 1 iilke (Ingiltere) incelenmis ve bu kapsamda 28.034,22
TL harcama yapilmistir. 2015 yil1 ikinci alt1 aylik donemde ise konferans/panel/organizasyon hizmet
alimi, web sitesi kurulumu ve yurt dis1 1yi iilke Ornekleri incelemeleri yapilacak olup toplamda
245.965,78 TL harcama yapilmas1 planlanmaktadir.

3) Kamu Gérevlileri Sendikahlig Istatistikleri Projesi

4688 sayil1 “Kamu Gorevlileri Sendikalilar1 ve Toplu S6zlesme Kanunun” 30. maddesi Sendika ve
konfederasyonlarin iiye sayilarinin belirlenmesindeki esaslarin nasil uygulandigini agiklamaktadir.
Bu madde geregince Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi kamu gorevlileri sendikalar ile
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konfederasyonlarin toplam {iye sayisini belirlemekte ve sonuglart her yil Temmuz aymin ilk
haftasinda Resmi Gazete *de yayimlamaktadir.

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme Kanununun 30 uncu maddesinin ikinci
fikrasinin (a) bendi geregince, Sendika ve konfederasyonlarin {iye sayilarinin belirlenmesinde
Kurumlarca yapilacak tespitte, toplam kamu gorevlisi sayisi ile sendika iiyesi kamu gorevlilerinin
sendikalara gére toplam sayilarini belirten tutanak, kamu isvereni ve sendikalarca mayis ayinin son
is giiniine kadar manuel ortamda Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina gonderilmektedir.

Buradan hareketle, hem mevcut siireci elektronik ortama tasimak hem de Kamu gorevlileri
sendikalarinin istatistiklerinin standart, uluslararasi kabul gormiis istatistiki veri toplama ve
coziimleme yontemleri kullanilarak etkin veri kayitlama, toplama ve istatistiki analizlerin
yapilabilmesi amaciyla proje c¢alismasi yapilmis ve s6z konusu proje 2014-2016 yili yatirim
programina alinmuistir.

Ancak, kamu sendikaliligina ait istatistiklerin il, egitim durumu, yas, mesleki faaliyet, cografi dagilim
vb. detaylara inerek ayrigtirllmasi ve istatistiksel veri ihtiyacini karsilayacak diizeyde sistemin
tasarlanmas1 amaci ile baslatilan Projede 4688 sayili “Kamu Gorevlileri Sendikalilart ve Toplu
Soézlesme Kanunun” 30. maddesi Sendika ve konfederasyonlarin iiye sayilarinin belirlenmesindeki
esaslarin nasil uygulandigina iliskin olan Kanun maddesinde yapilmasit ongoriilen degisikligin
beklenmesi sebebi ile Ocak-Nisan 2015 Donemi igerisinde herhangi bir ¢alisma yapilmamis olup
O0denek harcanmamustir.

4) Dezavantajh Kisilerin Sosyal Entegrasyonlarimin ve Istihdam Edilebilirliklerinin
Gelistirilmesi Projesi

S6z konusu proje hizmet ve hibe olmak iizere iki bilesenden olusmaktadir.

Hibe Bileseni i¢in;

» Dezavantajli kisilerin sosyal entegrasyonu ve/veya istihdam edilebilirliginin arttirilmasi, isglicii
piyasasina erigimlerinin kolaylastirilmasi ve isgiicii piyasasina girislerinin dniinde yer alan engellerin
kaldirilmast

Hizmet Bileseni i¢in;

Dezavantajli kisiler i¢in isgiicline siirdiiriilebilir entegrasyonlar1 bakis agisiyla kapsayici isgiicii
piyasasi firsatlarinin gelistirilmesi ve isglicii piyasasinda ayrimcilikla miicadele edilmesi ise hizmet
bilesenin genel amacini olusturmaktadir.

Projenin Hedefleri:

Hibe Bileseni i¢in;

» Dezavantajli kisilerin istihdam edilebilirliginin, istthdam ve isgiiciine katilim oranlarinin
arttirtlmasi ve bunlarin isgiicli piyasasina girislerinin kolaylastirilmasi,

» Dezavantajli kisilerin isgilicli piyasasina girislerinin 6niinde yer alan engellerin kaldirilmasi,

» Dezavantajli kisilerin isgiicli piyasasindaki durumu hakkindaki bilginin arttirilmasi,

> Isgiicii piyasasinda dezavantajli kisiler ve o6zel itina gosterilmesi gereken gruplara yonelik
ayrimciligin tiim bigimlerinin azaltilmasidir (basmakalip goriisler ve dnyargilar dahil).

Hizmet Bileseni i¢in;

» Dezavantajli gruplarin problemleri hakkinda farkindaligin artirilmasi ve onlarin isgiicii
piyasasindan diglanmasiyla sonuglanan ayrimcilikla miicadele edilmesi

» CSGB’nin politika gelistirilmesinden ve dezavantajli gruplarin ve sosyal taraflarin lehine hareket
etmekten sorumlu kamu kurumlardan biri olan Istihdam Politikalar1 Daire Baskanligi’nin kurumsal
kapasitesinin artirilmasi
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Projenin toplam biitcesi 31.700.000 €’dur. Bunun 30.000.000 €’luk kism1 hibe bilesenine, 1.700.000
€’luk kismi ise hizmet bilesenine ayrilmistir. Hibe bileseni ise Lot 1 ve Lot 2 olmak iizere iki
kisimdan olusmaktadir. Lot 1 kapsaminda Romanlar ve Roman gibi yasayan vatandaglar i¢in hibe
verilecektir. Lot 2 de ise Lot 1’de hedeflenen grup disinda kalan tiim diger dezavantajli kisiler igin
hibeler verilecektir. Toplam olarak ayrilmasi gereken ulusal katki payr 4.755.000 €’dur. Projenin
2016 yilinin I. ¢eyreginde baslayip, 2017 yilinin IV. ¢eyreginde bitmesi planlanmaktadir.

5) Calisma Hayatinda Sosyal Diyalogun Gelistirilmesi Projesi

IPA-I kapsaminda hazirlanan proje Avrupa Komisyonu tarafindan onaylanmistir. Bu siiregte hizmet
bileseni i¢in Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) ile DoA( Description of Action) belgesi hazirlanmis
ve Merkezi Finans Ihale Birimi (MFiB)’nin yorumlarma sunulmustur. MFIB, belge iizerinde
degisiklik yapmadigi takdirde Avrupa Komisyonuna onay i¢in gonderilecektir. Projenin hizmet
bilesenin baglamasi i¢in dngdriilen siire 2015 yilinin dordiincii ¢eyregidir.

Hizmet bileseni ile paralel olarak hibe bileseni igin hibe rehberi hazirlanmis ve yine MFIB’nin
yorumlarmna sunulmustur. MFiB, belge iizerinde degisiklik yapmadig1 takdirde Avrupa Komisyonuna
onay i¢in gonderilecektir. Projenin hibe bilesenin baglamasi i¢in dngoriilen siire 2016 yilinin iki

nci ¢eyregidir.

Beklenen Sonuclary/Ciktilari:

= (Calisma hayatinda sosyal diyalogun gelistirilmesi amaciyla, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi’nin, ilgili kuruluslarin ve sosyal taraflarin kapasitesinin artirilmasi.

» Orgiitlenme ozgiirliigii, toplu sdzlesme hakki ve sosyal diyalog konularinda toplumsal ve
kurumsal farkindaligin arttirilmasi.

= Sosyal diyalog mekanizmalarinin her diizeyde gelistirilmesi.

= Sosyal diyalog, Orgiitlenme ozgiirliigii, toplu sozlesme hakki konularinda, ILO ve AB
standartlarina daha iyi uyum saglanmasi.

6) Saghkh Yasama Davet Projesi

e Proje kapsaminda ilk 6 ayda 3 adet konferans gerceklestirilmistir (Diyabet ve Farkindalik
Konferansi, Kalp Hastaliklar1 ve Korunma Konferansi, Isyerinde Egzersiz Konferansi). Hazirlanan
rehber ve brosiirler konferanslarda katilimcilara dagitilmistir.

o Fiziksel egzersiz, tiitiin, diyabet, giivenli gida konularinda bilgisayar mesajlar1 hazirlanarak
elektronik ortamda Bakanlik personeline gonderilmistir.

e Beslenme, Sigara Birakma ve Fiziksel Egzersiz Danigmanliklari devam etmektedir.

7) Gemi Adamlarimin is Saghg ve Giivenligi Kosullarinin Incelenmesi ve Arastirilmasi Projesi
Gemi adamlarinin is saghigi ve giivenligi kosullarinin arastirilmasi ve giinliik enerji tiiketimlerini,
degisen c¢alisma kosullarina gore objektif ve bilimsel verilere dayanarak tespit etmek amaciyla
baglanmis bir projedir.

Gemi adamlarinin c¢alisma kosullarinin, yil igerisinde donemsel olarak degiskenlik gosterebilecegi
diisiiniildiigiinden, proje yaz ve kis aylarinda, Is Saghg1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii Is Saglhig
Dairesi tarafindan koordine edilmek {iizere, iki asamali olarak planlanmistir. Bu baglamda Kasim
2014’ te “Gemi Adamlarinin Is Saglhigi ve Giivenligi Kosullarinin Arastirilmasi Projesi - I. Asama”
baslamis, 2015 Subat ay1 sonunda Iase Tespit Kuruluna raporun sunulmastyla tamamlanmustir.

Planlanan program dogrultusunda, Aralik 2014-Ocak 2015 tarihleri arasinda Istanbul’da, izmir’de ve

Istanbul-Trieste arasinda seyahat eden, biri Ro-Ro, biri konteyner, 9’u da sehir igi arabali ve
katamaran olmak {izere toplamda 11 gemide arastirma ve dl¢limler yapilmigtir.

Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi-2015 Yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu

14



Yapilan arastirma kapsaminda gemi adamlarina metabolikholter cihazlar takilarak giinliik enerji
tilketimlerini gosteren veriler elde edilmis, gemilerde fiziksel ve kimyasal Ol¢limler ile risk
degerlendirmesi yapilmis ve psikososyal etmenlerin incelenmesi amaciyla anket uygulanmastir.

8) Ankara Ilinde Ayakkabi, Canta, Bakir, Kalay ve Nikelaj Isyerlerinde iISG Farkindaliginin
Artirilmasi Projesi

e Projenin yiiriitiimiinii gerceklestirmek {izere Genel Miidiirlik ve ISGUM’den uzmanlarin yer
aldig1 proje ekibi olusturulmustur.

e Proje ekibi tarafindan Ankara ili Samanpazari bolgesindeki Ayakkabi ve Canta Imalati & Bakar,
Nikelaj ve Kalaycilik igyerlerine yapilacak faaliyetleri belirlemek iizere ziyaretler gergeklestirilmistir.
e Projede kapsaminda diizenlenecek egitim faaliyetleri, saglik taramalari ve calisma ortami
Olclimleri i¢gin organizasyon hazirliklarina baglanmistir.

9) Dokiimhanelerde is Saghg ve Giivenliginin Iyilestirilmesi Projesi

e Ilgili kurumlar ile isbirliginin gerceklestirilmesi: Projede yer alacak kurumlar olan TUDOKSAD
ve TURK METAL ile iki toplant1 gerceklestirilmis ve taraflarin projede yapacagi calismalar
belirlenmistir.

> Sartname hazirh@: Dékiimhanelerde is Sagligi ve Giivenligi Projesinin sartnamesi hazirlanmis
ve isleme konulmustur.

> lIsyerlerinin belirlenmesi: TUDOKSAD ile yapilan toplanti sonucunda kendi iiyeleri arasindan
9 firma goniillii olarak projede yer alacagini bildirmistir. Sartname islemleri bittikten sonra isyeri
ziyaretleri baglayacaktir.

e Cahsma Ziyaretleri: izmir ve Kocaeli'ndeki 9 fabrikada calisma ziyaretleri Haziran aymda
gerceklestirilmistir.

10) Is Saghg ve Giivenliginin Egitim Sistemine Entegre Edilmesi
e Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanhg ile Yapilan Faaliyetler: Ders kitaplarinin arka kapaklarina
konulmak tizere 30 adet Giiven Usta Cizgi Bant ¢alismasi Kurulun onayina sunulmustur.

¢ Temel Egitim Genel Miidiirliigii ile Yapilan Faaliyetler:

» Haftalik ders cizelgesinde yer alan 11 adet ders is sagligi ve giivenligi yoniinden incelenerek
taramalar1 gerceklestirilmistir.

» CSGB vyaymlarinda yer alan afis, NAPO CD’leri gibi materyaller incelenerek okullarda
kullanilabilecek olanlar Temel Egitim Genel Miidiirliigiiniin goriisiine sunulmak tizere belirlenmis ve
gerekli resmi yazi gonderilmistir.

» Talim Terbiye Kurulu Bagkanliginca askiya ¢ikarilan 6 ders programi igin goriisler hazirlanmis ve
Talim Terbiye Kuruluna sunulmak iizere Temel Egitim Genel Miidiirliigline géonderilmistir.

e Ortaogretim Genel Miidiirliigii ile Yapilan Faaliyetler: Tiim orta O6gretim kurumlarinda
zorunlu olan dersler is saglig1 ve giivenligi yoniinden incelenerek taramalar1 gergeklestirilmistir.

e Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii ile Yapilan Faaliyetler:

» MTEGM’e ait 52 alanin tamaminin dgretim programinda igerisinde “Is Giivenligi ve Is¢i Sagligr”
modiiliiniin de yer aldig1 “Mesleki Gelisim” dersinin igeriginin glincellenmesi konusunda teklif
verilmistir.

» Mesleki ve teknik egitim okullarinda giincelleme ¢alismalar1 baslatilan 16 alanin 6gretim
programinda yer alan dallarda okutulan derslere ISG’nin entegre edilmesine iliskin tarama islemi ve
goriis ve dnerilerin gelistirilmesi, ISGGM uzmanlar1 tarafindan tamamlanmustr.

» Mersin’de 13-16.04.2015 tarihlerinde gergeklestirilen Mesleki ve Teknik Egitim Genel
Miidiirliigiiniin diizenledigi 6gretim programlari giincelleme calistayina katilim saglanmistir.

» MTEGM 2015 yilinda diizenleyecegi Hizmet I¢i Egitim programlarinda Is Saghg ve Giivenligi
Genel Miidiirliigiine 3 saatlik bir boliim ayrilmistir.
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e Din Ogretimi Genel Miidiirliigii ile Yapilan Faaliyetler; Her iki Genel Miidiirliigiin personeli
tarafindan belirlenen derslerin kitaplar1 incelenerek ISG ile ilgili iiniteler ve konu basliklari
belirlenmektedir.

11) Giivenli iskele iskelede Giivenlik (GIP) Projesi
GIP kapsaminda Trabzon, Ankara, Denizli illerinde toplant1 organizasyonlar1 ger¢eklestirilmistir.

12) Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi’nin Desteklenmesi Projesi

Fon Kaynag:: Merkezi Finans ve Thale Birimi

Bagvuru Sahibi: CASGEM

Agiklama: Proje ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi’nin (CASGEM),
Avrupa Birligi (AB) Sosyal Politika ve Istihdam Miiktesebat: dogrultusunda, pazarlama ve arastirma
faaliyetlerinin, tasarim, gelistirme, sunum ve egitimlerin degerlendirilmesi ve hizmet kapasitesinin
gelistirilmesi amaglanmistir.

13) Polis ve Kanun Uygulayicilarinin Mesleki Saghk ve Giivenligi Projesi

Aciklama: Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezimiz ile Polis Akademisi'nin
yiiriitecegi "Polis ve Kanun Uygulayicilarinin Mesleki Saglik ve Giivenligi Projesi" kapsaminda,
kolluk kuvvetlerinin gorevlerini yaparken mesleki saglik ve giivenliklerinin saglanmasi, bu konudaki
hassasiyetlerin artirilmasi, gerekli Ar-Ge caligmalarinin yapilarak kolluk kuvvetlerinin maddi ve
manevi zararlarinin ortadan kaldirilmasi veya en aza indirilmesine yonelik egitim programlari
uygulanmasi planlanmaktadir.

Projenin ilk asamasinda 250 egiticiye polislerin mesleki saglik ve glivenligi konusunda ders verilmesi
ve projenin ikinci agamasinda egitici havuzunun 2 bin 500 kisiye ¢ikarilarak egitim potansiyelinin
artirtlmas1 planlanmaktadir. Projenin {i¢iincli agamasinda ise polislerin mesleki saglik ve giivenligi
konusunda egitilen 2 bin 500 egiticinin 240 bin katilimciy1 egitmesi planlanmaktadir.

Mevzuat Calismalari

30 Haziran 2012 tarihli ve 28339 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanarak yirirliige giren 6331 sayih
Is Sagligi ve Giivenligi Kanununa goére yayimlanmasi planlanan alt diizenleme calismalari
kapsaminda 36 yonetmelik, 6 teblig yayimlanarak yliriirliige girmistir.

2015 yili i1k Alt1 Ay Icinde Degisiklik Yapilan Alt Diizenlemeler

- Is Giivenligi Uzmanlarmin Gérev, Yetki ve Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Y&netmelikte
Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik (30.04.2015-29342 s.R.G.)

- Maden Isyerlerinde Is Saghgi ve Giivenligi Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasma Dair
Yonetmelik (10.03.2015-29291 s.R.G.)

- Is Saghg ve Giivenligine iliskin Isyeri Tehlike Smiflar1 Tebliginde Degisiklik Yapilmasina Dair
Teblig (19.02.2015-29272 s.R.G)

2015 yili ilk Alt1 Ay icinde Yayimlanan Alt Diizenlemeler

- Isyerlerinde Isveren veya Isveren Vekili Tarafindan Yiiriitiilecek Is Saghg ve Giivenligi
Hizmetlerine Iliskin Yonetmelik (29.06.2015 tarihli ve 29401 sayil1 R.G.)

- Biiyiik Endiistriyel Kazalarla Ilgili Hazirlanacak Giivenlik Raporu Tebligi (24.01.2015 tarihli ve
29246 sayili R.G.)

- Kisisel Koruyucu Donanimlarla Ilgili Uyumlastirilmis Ulusal Standartlara Dair Teblig (11.06.2015
tarihli ve 29383 sayili R.G.)
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6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanununda Degisiklik

4/4/2015 tarihli ve 6645 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun 23/4/2015 tarihli ve 29335 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanmis ve 6331 sayili Kanunda asagidaki degisiklikler yapilmistir.

» s giivenligi uzman1 ve isyeri hekimlerine giivence getirilmektedir. Buna gore haklar ihlal
edilen is giivenligi uzmanm ve isyeri hekimlerine bir yillik sozlesme tutarinda tazminata
hiikkmedilecektir.

» Thaleyle alinan islerde iiretim zorlamasi isin durdurulma sebebi sayilmaktadir.

* Durdurulan islerde izinsiz ¢aligma yaptiran isveren veya isveren vekiline 3 yildan 5 yila kadar
hapis cezasi getirilmistir.

» Oliimlii is kazalar1 meydana gelen maden isyerlerinde isverene mahkeme karari ile 2 y1l kamu
ihalelerinden yasaklanacaktir.

= (Calisanlara standartlara uygun CE isaretli kisisel koruyucu donanim temin etmeyen
isyerlerine para cezasi getirilmistir.

» Idari para cezalar calisan sayis1 ve tehlike smifi dikkate alinarak %25 ila %200 oraninda
artirllarak uygulanacaktir.

= Maden igyerlerinde ¢alisanlarin yeraltinda takip edecek sistemi kurmayan isverenlere para
cezasi getirilmistir.

= Universitelere is sagh@ ve giivenligi dersi zorunlulugu getirilmistir.

= Madenlerde siginma odasi zorunlulugu Y 6netmelikle diizenlenecektir.

= Kamu ihale s6zlesmelerinde is saglig ve giivenligi yiikiimliiliikkleri de dikkate alinacaktir.

* Yapi denetim kuruluslarma ISG'yi kontrol yiikiimliiliigii getirilmistir.

» s Saghg ve Giivenligi Enstitii Miidiirliigii “Is Saglig1 ve Giivenligi Arastirma ve Gelistirme
Enstitiisii Bagkanlig1” olarak yeniden diizenlenmistir.

NACE Rev.2 TR Revizyon Calismalari

NACE Rev.2 kapsaminda altili kodda yer alan faaliyet siniflamasina gore diizenlenen “Is Saghg ve
Giivenligine Iliskin Isyeri Tehlike Smiflar1 Tebligi” 26.12.2012 tarihli ve 28509 sayili Resmi
Gazete’de(Deg. 18.04.2014-28976 s.R.G.)yayimlanmis olup séz konusu tebligde son degisiklik
19.02.2015 tarihli ve 29272 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige girmistir.

Protokoller

1) Tarimda Is Saghg ve Giivenligi Isbirligi Protokolii

19 Mart 2013 tarihinde Bakanligimiz ile Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanlig1 ve Ankara, Harran,
Cukurova Universiteleri arasinda imzalanan “Tarimda Is Saghg ve Giivenligi Protokolii”
kapsaminda olusturulan Ortak Danigsma Kurulu 5. toplantist 9 Haziran 2015 tarihinde
gergeklestirilmistir.

2) TSE ile Yapilan is Saghg ve Giivenligi Isbirligi Protokolii
TSE ile yapilan protokol kapsaminda ISGIP Proje ¢iktilarindan olan ISG Yénetim Sisteminin ulusal
yonetim sistemi standardi haline getirilmesi ¢aligmalar1 devam etmektedir.

Piyasa Gozetimi ve Denetimi (PGD) Calismalar:

e Stratejik Planlama

Ocak ayi igerisinde 2015-2017 PGD Strateji Belgesi hazirlanmigstir;
v" Her denetime merkezden bir denet¢inin katilmasi,

v" Uriin grup sorumlularinin belirlenmesi,
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Yiiksekten Diismeye Kars1 Koruyucu Donanim Denetim Kampanyasi,

Idari yaptirimlarin daha etkin uygulanmasi,

Tutanaklarin yeni veri tabanina girilmesi kararlastirilmisgtir.

e  Mevzuat Calismalari

Kisisel Koruyucu Donanimlarla Ilgili Uyumlastirilmis Ulusal Standartlara Dair Teblig hazirlanarak
11.06.2015 tarihli ve 29383 sayilt Resmi Gazete’ de yayimlanmustir.

e PGD Denetim Faaliyetleri ve Denetim Sonrasi islemler

Toplam 33 denet¢i ile 20 ilde 252 firmada yapilan denetimlerde toplam 728 iiriin denetlenmistir.
Uygunsuz iiriin ylizdesi %31°dir.Yapilan denetimlerin sonucunda uygunsuzluk tespit edilen iiriinlerin
satis1 durdurulmus, satis yapan yerlere 70 adet uyar1 yazisi yazilmistir. 5 adet teknik dosya talep
yazisi yazilmistir. S6z konusu {irlinlerin ireticilerine ulasilarak, satis1 ve piyasaya arzi yasaklanmis,
iirliniin diizeltilmesi ve gilivensiz iriiniin piyasaya arz edilmemesi konusunda 4 adet protokol
imzalanmistir. Ayrica 1 firmaya 3.043 TL idari para cezasi uygulanmistir.

e Denetci Yenileme Egitimi

Kirsehir’de 13-17 Nisan 2015 tarihleri arasinda denetgilere yenileme egitimi verilmistir.

¢ Ust Yonetimin Bilgilendirilmesi

PGDKK toplantisna Genel Miidiir Yardimcisi diizeyinde, UGPGDDK Toplantisina Miistesar
diizeyinde katilim saglanmustir.

e Uluslararasi isbirlikleri

ADCO Idari Isbirligi ve 89/686/EEC KKD Calisma Grubu Toplantisina (Belgika/ 20-21 Nisan 2015)
katilim saglanmustir.

Giines gozliikklerine iliskin TAIEX c¢alisma ziyareti 23-25/03/2015 tarihlerinde Iitalya’da
gerceklestirilmistir.

e Uriin Giivenligi Projesi

Isyerlerinde uygun ve kisisel koruyucu donanim kullaniminin tesvik edilmesine ydnelik arastirma ve
destek projesi kapsaminda 10 isyeri ziyareti gerceklestirilmistir. Proje i¢in gerekli olan 2’ser adet
diziistli bilgisayar, projeksiyon cihazi ve perdesi ile 1 adet tasinabilir sabit disk temin edilmistir.
Projeye iliskin sartname ¢aligsmalar1 tamamlanmastir.

ANANIN

e KKD Teknik Komitesi

Teknik Komite, 1 Haziran 2015 tarihinde KKD Dagiticilarina Yonelik Meslek Standardi
Gelistirilmesi, Yiksekten Diismeye Karst Koruyucu Donanim Denetim Kampanyas:t ve KKD
Imalatgilar1 ve Dagiticilarinin Bilgilendirilmesi Semineri” giindemi ile toplanmustir.

e  Damisma Hizmetleri
Kagakgilikla Miicadele Kanunu kapsaminda ele gegirilen ve tasfiyelik hale gelen 68.345 adet giines
gozligiine iligkin Giimriik Ticaret Bakanligina goriis verilmistir.

* Yiiksekten Diismeye Kars1 Koruyucu Donanim Denetim Kampanyasi
Denetim kampanyast kapsaminda 9 markada toplam 33 iiriin test i¢in ISGUM KKD Laboratuvaria
gonderilmistir.

* Biitce Kaynag:
Ilk 6 ay igerisinde PGD faaliyetleri i¢in genel ve doner sermaye biit¢cesinden toplam 608.220 TL
harcanmuistir.

01.01.2015 — 30.06.2015 tarihine kadar;

- 7338 adet Is Giivenligi Uzmanlig: Belgesi diizenlenmistir.
- 1555 adet Isyeri Hekimligi Belgesi diizenlenmistir.

- 405 adet Isyeri Hekimligi vize islemi yapilmustir.

- 115 Is Giivenligi Uzmanh@ vize islemi yapilmustir.

- 171 Egitici Belgesi vize islemi yapilmistir.
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- Isyeri hekimligi ve is giivenligi uzmanlhg egitimlerini vermek iizere 5 adet egitim kurumu ve is
saghigl ve giivenligi hizmetlerinin yiiriitiilmesi i¢in 279 adet OSGB (Ortak Saglik ve Glivenlik
Birimi) yetkilendirilmistir.

- 30.06.2015 tarihine kadar80 adet Egitici Belgesi diizenlenmistir.

- Egitim kalitesinin istenen standartlarda olmasini1 takip acisindan yetkilendirilen egitim
kurumlarina toplam 268 adet denetim yapilmistir.

- OSGB’lerin mevzuata uygun isleyisinin kontrol edilmesi adinda toplam 160 adet OSGB
denetimi yapilmistir.

Teftis Bilgileri

2015 yilinin ilk altr aylik déneminde Is Teftis Kurul Baskanliginca Idari yonden, Isin Yiiriitiimii ve s
Saglig1 ve Giivenligi yoniinden yiiriitiilen teftislere iligkin veriler asagida sunulmaktadir.

Idari Yonden Yapilan Teftisler

Arastirma 8
Idari Inceleme 55
Inceleme 4
On Inceleme 6
Sorusturma 32
Toplam 105

Isin Yiiriitiimii ve Is Saghg ve Giivenligi yoniinden yiiriitiilen teftisler

Tablo 7: Teftis Bilgileri (Ocak-Haziran 2015)

Isyeri Ulasilan Isci Sayilar
is Program | durdurma- .
Teftisleri Programh Dis1 durdurmanin Ve Em Erkek k| Tool (el ST
devamu-iptali rke Kadin | Geng | Cocu oplam
Isin
Yiiriitiimii 104 2.972 3.076 | 384.631 | 147.593 | 168 1(532.393| 692
Yoniinden
Is Saghig
Ve .o 1.643 2.139 1.074 4.856 | 393.390 | 72.463 81 0]465.934| 390| 3.362
Giivenligi
Yoniinden
Toplam 1.747 5.111 1.074 7.932 | 778.021 | 220.056 | 249 1]998.327 | 1.082| 3.362
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Idari para cezalarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir

Tablo 8: Idari Para Cezalar (Ocak-Haziran 2015)

idari Para Cezas
is Teftisleri
Uygulanan isyeri sayisi Miktar (TL)
Sosyal 546 23.017.813
Teknik 2.101 28.615.404
Toplam 2.647 51.633.217

Toplantilar/Konferanslar/Calistaylar/Soylesiler/Sempozyumlar/Fuarlar
» Ulusal Is Saghg ve Giivenligi Konseyi Toplantis1 16 Haziran 2015 tarihinde gerceklestirilmistir.
* Gemi Adamlar1 lase Bedeli Tespit Komisyonu27 Subat 2015 tarihinde toplanmis ve gemi
adamlarina 2015 yilinda verilecek iase bedelini belirlemistir.
= Tozla Miicadele Komisyonu 26 Mayis 2015 tarihinde yillik olagan birinci toplantisini
gerceklestirmistir.
» [5 saghig ve giivenligi agisindan, yapilan isin &zelligi, isin her safhasinda kullanilan veya ortaya
cikan maddeler, is ekipmani, iiretim yontem ve sekilleri, ¢aligma ortam ve sartlari ile ilgili diger
hususlar dikkate almarak igyeri tehlike siniflarmin belirlenmesi igin 22-23.01.2015 tarihlerinde Isyeri
Tehlike Siniflar1 Komisyon Toplantis1 yapilmis ve toplantida alinan kararlara gére giincellenmis s
Saghigi ve Giivenligine iliskin Isyeri Tehlike Smiflar1 Tebligi 19.02.2015 tarihli ve 29272 sayili
Resmi Gazete’ de yayimlanarak yiirtirliige girmistir.
» 2016-8. Uluslararas1 ISG Konferans1 Degerlendirme Toplantist 8 Temmuz 2015 tarihinde
gerceklestirilmistir.
= 2015 ilk alt1 aylik periyodu igerisinde iki adet “Egitim Kurumlarmi ve Ortak Saglik Giivenlik
Birimlerini Bilgilendirme toplantilar1” diizenlenmistir.
= 29. Is Saglig1 ve Giivenligi Konferans: 5-7 Mayis 2015 tarihleri arasinda Ankara JW Marriot
Otel’de yaklagik 3000 kisinin katilimiyla gerceklestirilmistir.
= Mevzuatin uygulamasina yonelik ilgili taraflar1 bilgilendirmek ve yol goOstermek amaci ile
dokiiman c¢alismalar1 gerceklestirilmistir.
e G-20 istihdam Calisma Grubu Toplantis1 ihalesi yapilarak 25-28 Subat 2015 tarihleri arasinda
Antalya’da gergeklestirilmistir.
e G-20 Istihdam Calisma Gurubu II. Toplantisi ihalesi yapilarak 06-09 Mayis 2015 tarihleri arasinda
Istanbul’da gerceklestirilmistir.
e Yurtdist Birimlerimizle olan koordinasyonun ev iletisimin etkinligini artirmak ve yurtdisi
Birimlerini faaliyetlerini izlemek, degerlendirmek ve geri bildirim saglamak amaciyla, yurt dist
birimlerinden gelen tiim faaliyet raporlari 2014 te olusturulan izleme sistemine islenmis ve
degerlendirmeler yapilmigtir.
e Yurtdist is¢1 hizmetlerinin yayginlastirilmasi ve etkinliginin artirilmasi i¢in 6ngoriilen performans
gostergeleri 2016 yil1 i¢in revize edilmistir.
e Yurtdis1 Birimlerimizce gonderilen aylik raporlardan onemli goriilen hususlar Bakanligimizca
cikarilan Haber Biilteni Dergisinde yayinlanmasini saglamak iizere Strateji Gelistirme Baskanligi’na
gonderilmistir.
e Faaliyet raporlarini incelemek ve onemli goriilen konularla ilgili haberler Genel Miidiirlik web
sayfasinda yaymlanmstir.
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e Yurt dist birimlerinin faaliyetleri, aylik rapor igerikleri ve dnceden belirlenen performans kriterleri

dogrultusunda degerlendirilmis ve degerlendirme formu izleme sistemine islenmistir.

e Yurt disinda yasayan vatandaslarimizi, 6zellikle genglerimizi mesleki egitime yonlendirmek iizere

bulunulan iilke mesleki egitim kurum/kuruluslar1 ile goriismeler sonucunda Mesleki Egitim

toplantilar diizenlemek tizere yurt dig1 birimleri talimatlandirilmistir.

e Hizmet belgesi talepleri, isletme emekli ayligi, isletme dul ve yetim aylhigi ile insaat kolu ek

emeklilik kasast vb. aylik baglanmasi taleplerine iliskin bagvuru formlar1 ve dilekge Ornekleri

hazirlanarak Web sayfasinda yayimlanmak tizere ilgili Daireye gonderilmistir.

e Avrupa Birligi Adalet Divani’nin (ABAD) Bakanligimiz gorev alanina giren konularda aldigi

Kararlar hakkinda bilgi notlar1 hazirlanmigtir.

e Libya’daki birimlerimizce diizenlenen Hizmet Belgelerinin dogrulugunun teyidi konusunda

Bakanhigimiz Dis Iliskiler ve Yurtdisi Is¢i Hizmetleri Genel Midiirliigii gorevlileri ile Sosyal

Giivenlik Kurumu Bagkanligi Emeklilik Hizmetleri Genel Miidiirliigii yetkilileri arasinda 07.01.2015

ve 05.02.2015 tarihlerinde olmak iizere 2 toplant1 gerceklestirilmistir.

e Bakanligimiz Strateji Gelistirme Bagkanliginin 04.06.2014 tarihli ve 2014/2 sayili Genelgesi

uyarinca Genel Midiirliigiimiiz YVHD Bagskanliginca birim i¢i 10.02.2015, 11.03.2015, 07.04.2015,

12.05.2015 ve 09.06.2015 tarihlerinde olmak tizere 5 toplant1 gerceklestirilmistir.

e Genel Miidiirliigiimiize sahsen basvuran vatandaslarin talep, 6neri ve sikayetlerini bildirebilmeleri

icin Genel Miidiirliigiimiiziin C Blok 6 ve 7’inci katlarinda olmak tizere 2 adet anket sandigi

kurulmustur.

Uluslararasi kuruluslarla olan iliskilerde etkinligi artirmak ve bu cercevede sosyal diyalogu siirekli

hale getirmek amaciyla;

e Iktisadi Isbirligi ve Gelisme Teskilat1 (OECD) Asya Kalkinma Bankas1 (ABDI) ve Uluslar ararasi

Calisma Orgiitii’niin (ILO) ortaklasa 18-21 Ocak 2015 tarihleri arasinda Changai’da diizenledigi

“Go¢ Yonetimi” konulu yuvarlak masa toplantisina katilim.

e G20 Ulkeleri Calisma ve Istihdam Bakanlar1 Hazirlik toplantilarina, G20 biinyesinde olusturulan

“Istihdam Calisma Grubu” birinci ve ikinci toplantisina

e Belcika’nin Avrupa Konseyi (AK) Donem Baskanligi himayesinde, 12-13 Subat 2015 tarihlerinde

Briiksel’de  gerceklestirilen “Avrupa’da Sosyal Haklarin Korunmasinin Gelecegine Iliskin

Konferans”a,

e AK Insan Haklar1 Yonetim Komitesi’ne (CDDH) bagli CDDH-CORP Calisma Grubu’nun 25-27

Subat 2015 tarihleri arasinda Fransa’nin Strazburg sehrinde diizenlenen 4. Toplantisina,

e Avrupa Sosyal Sarti ve Avrupa Sosyal Giivenlik Kodu Hiikiimetler Komitesi’nin (GC) 18-22

Mayis 2015 tarihleri arasinda Fransa’nin Strazburg sehrinde diizenlenen 131. Toplantisina katilim.

e 103 tncil Uluslararas1 Calisma Konferansi’nda tilkemizin asli tiyeligine se¢ildigi ILO Yo6netim

Kurulu'nun 16 - 27 Mart 2015 tarihleri arasinda Cenevre’de gergeklestirilen 323 {incii oturumuna

hazirlik yapilmis ve katilim saglanmustir.

e [LO’nun 1-13 Haziran 2015 tarihleri arasinda hiikiimet, is¢i ve isveren temsilcilerinin katilimi ile

Cenevre’de gerceklestirilen 104 {incli Uluslararas1 Calisma Konferansi’na hazirlik yapilmis ve

katilim saglanmstir.

e [LO Yonetim Kurulu'nun 104 {incii ILO Konferansim1 takiben 13 Haziran 2015 tarihinde

Cenevre’de gerceklestirilen 324 iincii oturumuna katilim saglanmistir.

e 2015 yilinda Uluslararas1 Calisma Orgiitii’ne (ILO) 53, 55, 68, 69, 73, 81, 87, 92, 98, 108, 122,

133, 134, 146, 151, 155, 161, 164 ve 166 sayil1 sozlesmelere iliskin raporlara yonelik ¢alismalar,

e Ulkemize ydnelik olarak Uluslararast Calisma Orgiitii’ne (ILO) yapilan sikdyet basvurularina

iligkin raporlara yonelik ¢alismalar,

¢ CIVIS Plus adli Yunan bir sivil toplum kurulusunun hazirladig1 kadinlarin ¢calisma hayatina aktif
katilim1 konulu EuropeAid projesine ortaklik teklifi iletilmistir.

¢ Goniilli ¢aligmanin hukuki ve pratik altyapisinin gili¢lendirilmesi amaciyla 14 iiye ve 2 misafir
kurulusu temsilen 18 katilimciyla CASGEM toplant1 salonunda ¢alistay gergeklestirdi.
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e Siirdiirtilebilir Kirsal Kalkinma isbirligi programi kapsaminda Almanya Weimar’da diizenlenen
calistaya katilim saglandi.

¢ Genglik Projeleri Stratejik Ortaklik programi kapsaminda Romanya Biikres’de diizenlenen egitim
etkinligine katilim saglandi

estihdam Arastirmalar1 Programi kapsaminda Hindistan Delhi’de diizenlenen egitim etkinligine
katilim saglandi

e Yaygin Egitim Teknikleri konusunda Estonya Talin’de diizenlenen egitim etkinligine katilim
saglandi.

e Japonya ile ortak diizenlenen arastirma programinin staj kismi tamamlandi. Bu kapsamda 2 Japon
arastirmaci programi tamamlayarak iilkelerine dondii.

eKanada ile uluslararas1 isbirliginin gelistirilmesi amaciyla proje hazirlanmasi i¢in proje
paydaslarindan biri olmas1 planlanan ISGDER ile goriisiilmiis ve ¢alismalar baslamistir.

¢ CIVIS Plus adli Yunan bir sivil toplum kurulusunun hazirladig1 kadinlarin ¢alisma hayatina aktif
katilim1 konulu EuropeAid projesine ortaklik teklifi iletilmistir.

eFYG CONSULTORES adli Ispanyol Proje Danismanhig kurulusuna Ana Eylem 2 kapsaminda
egitim ve genglik konulu proje i¢in ortaklik formu iletilmistir.

¢ “DIKKAT! Gengler Is Basinda!” AB Projesinin raporunun yayimmlanmasi igin takvim olusturulmus
olup dijital formatta yayimlanmasi i¢in diizenlemeler yapilmaktadir.

e “Ahilik Perspektifinde Calisma Barig1” calistayina iligkin, ¢alistay katilimcilar1 ve ortaklar ile
birlikte gerekli diizenlemeler yapilmakta ve ¢alismalar devam etmektedir.

e Tiirkiye, Hollanda, Bulgaristan ve Kibris ortakhigiyla Yildinm Beyazit Universitesi
koordinasyonunda yiiriitiilen “Goniilliilik alaninda yetiskin-yaygin egitim tekniklerinin taninmasi
ve degerlendirilmesi” projesinin ilk toplantisi gerceklestirilmis, proje kapsaminda 6n goriilen
arastirma kapsaminda anket-miilakat agsamasina gelinmistir.

e Hak-Is ve CASGEM isbirligi ile “Calisanlara, Yeterlilik odakli Is saghg ve Giivenligi Projesi”
tamtim toplantasi ve Is Giivenliginde yeni yaklasimlar sempozyumu gerceklestirildi.

Egitimler
Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim Arastirma Merkezimizde 2015 yili Ocak-Haziran doneminde

toplam 131 egitim programi gergeklestirilmistir. Merkezimizce diizenlenen egitimlere toplam 6.952
kisi katilmistir. Diizenlenen 285 giinliik egitimde toplam 217 egitici gérev almistir.

2015 Ocak - Haziran Donemi Egitim Sayilari

Egitim Grup | pitim
el g Sayisi/ st Katilimc1 Egitici Koordinator
Egitim Ad1 Program X Giin
. Egitim Sayisi Sayisi Sayisi
Ders Saati Sayisi
Sayisi

Calisma Hayat1 Egitimleri 411 25 55 1.293 56 0
Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimleri 1.266 106 230 5.659 161 2
GENEL TOPLAM 1.677 131 285 6.952 217 2

Yayin ve Dokiimantasyon Faaliyetleri

2015 yilinin Egitim ve Arastirma Merkezinin Kurulusunun 60. Y1li Olmasi miinasebetiyle bunu tiim
paydas kurumlara duyurmak ve sevincimizi paylasmak amaciyla 2.500 adet 2015 Y1li Duvar Takvimi
bastirilarak dagitilmistir.
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CASGEM Biilteni'nin 7. sayisinin (1.000 adet) basim ve yayin ¢aligmalar1 tamamlanmis olup sosyal
taraflara dagitimi devam etmektedir. Biiltenimizin 8. sayisinin hazirlik ¢alismalarina da baglanmaistir.

: o ' I
Caliglby) :
Gorcehlestis
~

Yoratti “Grenn Jobw Sonyal

Madenlerinde | yaoil lglwr™ Guvenlik
Olventl Davieti

Siginma
Alanturi

06.11.2014 tarithinde toplanan CASGEM Yayin Kurulunca basilmasina karar verilen “T.B.M.M. nin
Biitge Hakki Kullanim Durumu: 5018 Sayili Kanun Sonrasi Biitge Hakki Kullaniminda Etkinlik
Diizeyinin Ol¢iimii”, “Tersanelerde Is Kazalar1 ve Giivenlik Tedbirleri: Tuzla Tersaneleri” ve
“Mahalli idarelerde Is Saghg ve Giivenligi — Risk Degerlendirmesi” isimli kitaplar bu dénemde
bastirilmis olup dagitimi devam etmektedir.
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Is hukuku, is saghig1 ve giivenligi, sosyal politika, sosyal giivenlik, ¢aliyma ekonomisi ve mali hukuk
konularinda Tiirkge ve Ingilizce makale, arastirma ve bildirilerin yer aldigi Calisma Diinyasi
Dergisi’nin 2. Cildinin 3. Sayis1 2015 yilinin Mart ayinda basilmis ve dagitimi gergeklesmistir.
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Bakanligimizin giincel haberlerinin ve faaliyetlerinin yer aldigi Haber Biilteni’nin Ocak-Subat
donemine iliskin 11. Sayis1 Mart ayinda, Mart-Nisan donemine iliskin 12. Sayis1 Mayis ayinda
basilmis ve dagitimi gergeklesmistir.
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11l. TEMMUZ-ARALIK 2015 DONEMINE AIT BEKLENTILER VE

HEDEFLER

A. Biitce Giderleri

Merkezi Yonetim Biitge Kanunuyla 2015 Yilinda Calisma ve sosyal Giivenlik Bakanligina tahsis
edilen 6deneklerin yilsonu itibariyle gerceklesme tutarlar1 ekli tabloda (EK-1) belirtildigi sekilde
olacagir tahmin edilmektedir. Tahsis edilen 6deneklerin gider tiirleri itibariyle dagilimi ve 2015
yilsonu itibariyle tahmini gergeklesmeleri ve oranlar1 asagidaki tabloda gdsterilmistir.

Tablo 9: 2015 Yih Biitce Gideri Ger¢eklesme Tahminleri

Yilsonu
. i 2015 Baslangic | Ocak-Haziran | Temmuz-Aralik | Ger¢eklesme

LU G L0 Odenegi Harcamalari (Tahmin) Oram %

(Tahmin)
01 - PERSONEL GIDERLERI 140.285.000 72.617.571 70.610.929,74 102,1

02 - SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA

DEVLET PRIMI GIDERLERI 18.817.000 9.754.027 9.201.690,95 100,7
03 - MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 35.196.000 14.421.337 27.213.538,82 118,3
05 - CARI TRANSFERLER 30.366.322.000 8.820.859.067 | 17.301.878.554 86,0
06 - SERMAYE GIDERLERI 20.400.000 1.066.037 19.969.103 103,1
07 - SERMAYE TRANSFERLERI 97.085.000 51.390.899 45.574.101,25 99,9
GENEL TOPLAM 30.678.105.000 8.970.108.938 17.474.447 918 86,2
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IV. TEMMUZ- ARALIK DONEMINE ILISKIN
YURUTULECEKFAALIYETLER

o s Teftis Kurul Baskanliginca 2015 yilinda, isin yiiriitiimii ve is saghig1 ve giivenligi yoniinden
toplam 12 programli teftis yiirtitiilmektedir. Programli teftisler yilsonu itibariyle tamamlanacagindan
aynt programl teftislere 2015 yilinin ikinci dénemi olan Temmuz-Aralik déneminde de devam
edilecektir. Basgkanligin 2015 yili biit¢esinin yaklasik % 45’1 yilin ilk alti aylik doneminde
harcanmistir. Geriye kalan %55°lik boliimiin tamaminin da 2015 yili ikinci doneminde harcanacagi
tahmin edilmektedir.

e istihdam Tesvikleri Etki Analizi Projesi (ITEAP) kapsaminda; 2015 yili ikinci alt1 aylik
donemde ise konferans/panel/organizasyon hizmet alimi, web sitesi kurulumu ve yurt dis1 iyi tilke
ornekleri incelemeleri yapilacak olup toplamda 245.965,78 TL harcama yapilmasi planlanmaktadir.

e TUIK Resmi Istatistik Programi gercevesinde is uyusmazliklari istatistiklerini, Temmuz ayinda
yayimlanacaktir.

e Eyliil ayinda Calisma Hayat: Istatistikleri Kitab1 yayimlanacaktir.

e Ozel politika gerektiren gruplar icerisinde yer alan kadimlarm, engellilerin, Romanlarin istihdam
sorununun ¢oziimii ve ¢ocuk isciligiyle miicadele etmek amaciyla belirlenecek iki ilde bilgilendirme ve
bilin¢glendirme faaliyetinin yapilmasi planlanmaktadir. Bilgilendirme ve bilin¢lendirme faaliyetinin yapilacag:
iller heniiz tespit edilmemis olup, s6z konusu calismalar yapilacak harcamalar Muhtelif isler ( Eski adi
Tiirkiye’de Calisma Hayatinin Iyilestirilmesi-2) Projesi (2015-2015) kapsaminda karsilanacaktir.

e 2010/14 sayih Basbakanlik Genelgesi uyarmca Miistesarimiz baskanlhiginda “Kadin Istihdami Ulusal
Izleme ve Koordinasyon Kurulu Toplantis1” gerceklestirilecektir.

e  “Calisma Hayatinda Toplumsal Cinsiyet Esitligi Odiil Téreni” nin gerceklestirilmesi planlanmaktadir.
Odiile hak kazanan firmalar Bakanlik web sayfasinda ilan edilmis olup, tdrenin gerceklestirilmesi igin
makamin takdiri beklenmektedir. S6z konusu calismalar yapilacak harcamalar Muhtelif Isler ( Eski adi
Tiirkiye’de Calisma Hayatmin lyilestirilmesi-2) Projesi (2015-2015) kapsanminda karsilanacaktir.

Psikolojik Tacizle Miicadele Kurulu tarafindan hazirlanan Isyerlerinde Psikolojik Taciz (Mobbing)
Bilgilendirme Rehberinin, karikatiir yarigmasi sonrasit odiile layik goren eserlerle yeniden giincellenerek
bastirilmasi ve dagitilmas planlanmaktadir. S6z konusu ¢aligmalar yapilacak harcamalar Muhtelif Isler ( Eski
ad1 Tiirkiye’de Calisma Hayatmin lyilestirilmesi-2) Projesi (2015-2015) kapsaminda karsilanacaktir.

e Ulusal Istihdam Stratejisi (2014-2023) ve Eylem Planlarma iliskin izleme ve degerlendirmelerin
yapilabilmesi amaciyla yilda iki defa ilgili kurum ve kuruluslarin temsilcilerinin katilimiyla toplantilar
diizenlenmesi planlanmaktadir. Bu kapsamda, Aralik ay: igerisinde Izleme ve Degerlendirme Kurulu
Toplantis1 yapilacaktir. S6z konusu caligmalar yapilacak harcamalar Muhtelif isler ( Eski adi Tiirkiye’de
Calisma Hayatinin lyilestirilmesi-2) Projesi (2015-2015) kapsaminda karsilanacaktir.

Alt igveren is¢i sayilarinin saglikli bir sekilde takip edilmesi amaciyla bir sistem kurulmasi i¢in SGK ile
protokol imzalama ¢aligsmalarina baslanmistir.

Alt igverenlik sistemine iligkin sorunlara yonelik tamamlayict ¢alismalar Kamu Kurum ve Kuruluslar ile
sosyal taraf temsilcilerinin katilimiyla 2015 yilmin ikinci yarisinda da devam ettirilecektir.

e  Uluslararast kuruluslarla olan iliskilerde etkinligi arttirmak ve bu g¢ercevedeki sosyal diyalogu
stirekli hale getirmek amaciyla yilin ikinci yarisinda planlanan asagidaki toplantilara istirak
edilecektir.

- G20 “Istihdam Calisma Grubu” iigiincii toplantist,

- G20 Istihdam ve Calisma Bakanlar1 toplantist,

- G20 istihdam ve Calisma Bakanlari ile Finansmandan sorumlu Bakanlar Ortak toplantist,

- Avrupa Sosyal Sart1 ve Avrupa Sosyal Gilivenlik Kodu Hiikiimetler Komitesi’nin (GC) 5-9
Eyliil 2015 tarihleri arasinda Fransa’nin Strazburg sehrinde diizenleyecegi 132. Donem
Toplantist ve Sosyal Sart’a iliskin diger uluslararasi toplantilarina,

- AK Insan Haklar1 Yénetim Komitesi'ne (CDDH) bagli CDDH-CORP Calisma Grubu’nun
23-25 Eylil 2015 tarihleri arasinda Fransa’nin Strazburg sehrinde gerceklestirecegi
5. Toplantist,
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- Ekonomik Isbirligi Teskilat1 (EIT) Insan Kaynaklar1 Gelisimi konusunda yapilacak
toplantilar.

e BM’nin Tiim Gd¢men Isciler ve Aile fertlerinin Korunmasina dair Sézlesme ile ilgili olarak Ulke
raporlarma katki.

e iktisadi Isbirligi ve Gelisme Teskilati (OECD) Go¢ Calisma Grubu (WPM) tarafindan talep
edilen bilgi notu ve agiklamalarin hazirlanmasi.

e Iktisadi Isbirligi ve Gelisme Teskilat1 (OECD) Egitim, Istihdam ve Sosyal Isler Komitesi ile bu
Komiteye bagl alt komite ve calisma grubu faaliyetlerine katilim

e 2015 yilinda Uluslararas1 Calisma Orgiitii'ne (ILO) 53, 55, 68, 69, 73, 81, 87, 92, 98, 108, 122,
133, 134, 146, 151, 155, 161, 164 ve 166 sayili sozlesmelere iligkin raporlar tamamlanarak
gonderilecek ve lilkemizin goriigleri aktarilacaktir.

e Ulkemize yénelik olarak Uluslararas1 Calisma Orgiitii'ne (ILO) yapilan sikdyet basvurularina
iliskin hiikiimet goriisleri ILO’ya gonderilecektir.

e JLO Yonetim Kurulu'nun Kasim 2015°te Cenevre’de gerceklestirilecek 325 iincii oturumuna
hazirlik yapilacak ve katilim saglanacaktir.

e |LO Denizcilik Caligma S6zlesmesi’nin (MLC 2006) iilkemiz tarafindan onaylanmasi.

e -G-20 Istihdam Calisma Gurubu III. Toplantis1 ihalesi yapilarak 22-25 Temmuz 2015 tarihleri
arasinda Kapadokya’da gergeklestirilecektir.

e -G-20 Istihdam Calisma Bakanlar1 Toplantis1 ihalesi ¢alismalar1 devam etmekte olup, s6z konusu
toplant1 02-05 Eyliil 2015 tarihinde Ankara’da gerceklestirilecektir.

e Almanya’da gorev yapan personele, Tiirk ve Alman ¢alisma ve sosyal giivenlik mevzuati ve
uygulamalar1 ile diger idari islemlere (EDYS, tasinir, harcirah vb.) iliskin konularda seminer
diizenlenecektir.

e Yurt dis1 birimlerimiz tarafindan gorev bolgelerindeki STK’larla isbirligi halinde
vatandaslarimiza yonelik bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmesi saglanacaktir.

e  Yurtdisi birimlerimize bagvuran vatandaslarimizin 6neri, sikdyet ve memnuniyetlerini 6l¢gmek ve
degerlendirmek i¢in olusturulan memnuniyet anketi uygulanacaktir.

e Yurt disinda yasayan ve c¢alisma veya sosyal yasamin kismen disinda kalmis dezavantajh
gocmen konumundaki kadinlarimiza yonelik olarak, derneklerin ve diger sivil toplum kuruluslarinin
kadin kollartyla igbirligi i¢inde proje hazirlanmasi, uygulanmasi, sorunlarin yerinde tespiti,
derlenmesi ve dernekle ile yurtdist birimleri arasinda network olusturulmasi igin goniillii
multiplikator (mentor: goniillii temsilci) egitilerek bu kisi/kisilerin projede aktif olarak yer almalar
hedeflenmektedir.

e Tiirkiye’ye yurt disindan kesin doniis yapan vatandaslarimiza yonelik olarak, Sosyal Giivenlik
Kurumu ve Valilikler ile isbirligi icinde segilecek pilot bolgelerde toplantilar diizenlenmesi, bu
baglamda Ulusal ve Uluslararas1 diizeyde alinan Mahkeme Kararlari, Prim Iadesi, Isletme Emekli
Aylig, Yurtdisi bor¢glanma, analik sigortasi, hizmet ve ikamet belgeleri vb. gibi gorev alanimiza
giren konularda uzman personel tarafindan bilgi verilmesi hedeflenmektedir.

e Pilot olarak segilecek Sosyal Giivenlik il Miidiirliiklerinin yurt dis1 birimlerinde gérevli en az bir
personelin katilimiyla, Genel Miidiirliikk¢e belirlenecek bir yerde, yurt disinda ¢alisan veya kesin
doniis yapan vatandaslarimizin hak ve menfaatlerini korumaya yonelik egitim/seminer diizenlenecek,
sik sorulan soru ve cevaplari igeren el kitap¢ig1 hazirlanacak, basimi ve dagitimi koordine edilecektir.
e  Yurtdis1 Birimlerimizin diizenledikleri yillik raporlarin degerlendirilmesiyle olusturulacak 2014
Yillik Rapor Kitabinin ¢alismalarini baslatilacak ve koordine edilecektir.

e Yurt-Danis birimine basvuran vatandaglarimizin 6neri, sikdyet ve memnuniyetlerinin dlgiilecegi
bir anketin diizenlenmesi ve sonuglarinin degerlendirilecektir.

e Gorev alanimizla ilgili yurtici mevzuati, mahkeme kararlarinin ve yeni uygulamalarin takip
edilmesi, yurtdis1 teskilatimizin bilgilendirilecektir.

Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi-2015 Yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu

27



e  Yurt disinda ¢alisan veya kesin doniis yapan vatandaslarimizin karsilastiklar1 sorunlar ve ¢6ziim
onerilerinin tespitine iligkin bir bilgi bankasinin olusturulmasi ve web sayfasinda sorumlu birime
iletilmesi planlanmaktadir.

e Isyerlerinde Isin Durdurulmasma Dair Yénetmelikte Degisiklik Yapilmasma Dair Yénetmelik
Taslag: ile Is Sagligi ve Giivenligi Arastirma Gelistirme Enstitiisii Baskanligi Gérev, Yetki ve
Sorumluluklart Hakkinda Yonetmelik Taslagi yayinlanacaktir.

e s Hijyeni Olgiim, Test ve Analizi Yapan Laboratuvarlar Hakkinda Y®onetmelikte Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik Taslagi ¢alismalar1 devam edecektir.

e 6331 sayih Is Saghpg ve Giivenligi Kanununun uygulama ihtiyaglara yénelik bir anket
hazirlanmis olup ikinci alt1 ayda otomotiv sektorii yetkili servislerinde uygulanacaktir.

e 20.05.2015 tarihinde yapilan isyeri Tehlike Siniflar1 Alt Komisyon Toplantisinda “20.30.17:
Elektrostatik toz boya imalat1” kodunun tehlike sinifinin degerlendirilmesine iliskin isyerinde yerinde
inceleme yapilmasina karar verilmistir.

e 2015 yil1 iginde hazirlanmasi planlanan 7 adet rehber ile ilgili calismalar devam edecektir.

e Patlamadan Korunma Dokiimani Hazirlama Rehberi tamamlanacaktir.

e PGD Denetim Planina gore 18 farkli ilde (Istanbul, Ankara, Izmir, Konya, Hatay, Gaziantep,
Samsun, Mugla, Antalya, Adana, Malatya, Eskisehir, Kocaeli, Mardin, Bursa, Afyon, Sivas, Sakarya)
denetim yapilacaktir. Denetimler sonucu tespit edilen uygunsuz triinlerin, tireticileri, ithalat¢ilar1 ve
dagiticilan ile goriisiilerek uygunsuz iiriinlerin satigsinin ve iiretiminin durdurulmasi, tirtinlerin teknik
diizenlemesine uygun hale getirilmesi saglanacaktir. Cezai islemler degerlendirilecektir.

e s Yerlerinde Uriin Giivenligi ve Uygun KKD Kullanimi Projesi kapsaminda ihale islemlerinin
tamamlanmasi halinde saha ¢alismalarina baslanacaktir.

Aralik aymnda PGD Yilsonu Degerlendirme Raporu hazirlanacaktir.

Aralik ayinda, 2016 y1l1 denetim programi hazirlanacaktir.

5. Kisisel Koruyucu Donanimlar Teknik Komitesi yapilacaktir.

Kisisel koruyucu donanimlara iliskin Onaylanmis Kuruluslara denetim gerceklestirilecektir.
KKD Veri taban ile ilgili olarak gilincelleme ¢aligmalarina devam edilecektir.

Internet aracilifiyla piyasaya arz edilen giivensiz/uygunsuz iiriinler tespit edilerek re’sen
denetimler gerceklestirilecektir.

e  Uriin gruplar1 bazinda marka ve sorumlu firma (iiretici ve ithalat¢1) envanteri ¢ikarilacaktir.

e KKD Ortak Calisma Grubu faaliyetleri kapsaminda ITKB’den alinan ihbar ve bildirimlerin
degerlendirilmesi amaciyla toplant1 gerceklestirilecektir.

e 2016 yilinda gergeklestirilmesi planlanan 8. Uluslararast ISG Konferans: bilimsel kurul
caligmalar ile ilgili fizibilite c¢aligmalari gerceklestirilmeye devam edecek olup konuyla ilgili
uluslararasi kisilerle temasa gegilerek konferans takvimine uygun bir programlama yapilacaktir.

e 2016 8. Uluslararas1 ISG Konferans1 organizasyonu ihalesi, 2015 yil1 ikinci alt1 aylik periyodu
igerisinde tamamlanacaktir.

e Tarimda Is Saghg ve Giivenligi isbirligi Protokolii

6. Ortak Danisma Kurulu toplantis1 Aralik 2015 tarihinde gergeklestirilecektir. 9 Haziran 2015
tarihinde gergeklestirilen 5.0rtak Danisma Kurulu toplantisinda alinan kararlara iliskin faaliyetler
Ortak Danigsma Kurulu iiyelerince yerine getirilecektir.

e Ulusal is Saghg ve Giivenligi Konseyi Toplantisi

Aralik ay1 igerisinde gergeklestirilecek olagan Konsey toplantisinin glindem taslagi ve toplanti
detaylar1 Konsey iiyelerine Kasim ay1 igerisinde iletilecek ve Aralik ay1 igerisinde toplanti
gerceklestirilecektir.
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o Projeler

1) Saghkh Yasama Davet Projesi
> lkinci alt1 ayda yeni bir anket hazirlanmis olup projeye katilan katilimcilardaki degisiklikler
gbzlemlenecektir.
» Bir adet konferans gergeklestirilmesi planlanmaktadir.

2) Gemi Adamlarmin Is Saghg ve Giivenligi Kosullarimin incelenmesi ve Arastirllmasi Projesi
Projenin ikinci asamasi 2015 Temmuz ay1 sonlarinda Izmir’de, Agustos ay1 ortalarinda ise
Istanbul’da yapilacak arastirmalarla planlandig: iizere devam edecektir. Ilgili yazismalar yapilmis ve
hazirliklar tamamlanmastir.

Bu asamada da birinci asamada oldugu gibi giiriiltl, titresim gibi fiziksel etkenler; gaz,
aromatikhidrakorbon gibi kimyasal etkenler ve yapilacak anketlerle psikososyal risk etmenleri
arastirtlacaktir. Ayrica gemi ¢alisanlarinin giinliik kalori harcamalari 6lgiilecektir.

3) Ankara ilinde Ayakkabi, Canta, Bakir, Kalay ve Nikelaj Isyerlerinde iSG Farkindahginin
Artirilmasi Projesi
» Eylil ve Ekim aylarinda egitim faaliyetlerinin, saglik taramalarinin ve calisma ortami
Ol¢iimlerinin gerceklestirilmesi planlanmaktadir.
» Elde edilen veriler dogrultusunda ortaya ¢ikan bulgularin degerlendirilerek yil sonunda
projenin sonug raporu hazirlanacaktir.

4) Dokiimhanelerde Is Saghg ve Giivenliginin lyilestirilmesi Projesi
» Ankara’daki 5 fabrikada ¢aligma ziyaretleri Eyliil ayinda gerceklestirilecektir.
» Ekim aymda Dokiimhaneler ile ilgili rehberin nihai hale getirilmesi saglanacaktir.
» Kasim ayinda projeye iligskin konferans diizenlenecektir.

5) Is Saghg ve Giivenliginin Egitim Sistemine Entegre Edilmesi
+ Temel Egitim Genel Miidiirliigii ile Yapilan Faaliyetler:
» Taramasi yapilan 11 dersten 5’inin (Fen Bilimleri, Oyun ve Fiziki Etkinlikler, Beden Egitimi
ve Spor, Okul Oncesi, Gorsel Sanatlar) 6gretim programlari igin yardimer materyal ¢aligmasinin
yapilmasi planlanmustir.
» Temel Egitim Genel Midirliigline bagli okullara gonderilmek {izere afis tasarimi
yaptirilacaktir ve mevcut afiglerden secilenlerle birlikte okullara dagitimlar1 gergeklestirilecektir.

+ Ortaogretim Genel Miidiirliigii ile Yapilan Faaliyetler: Zorunlu derslerden Fizik, Kimya,
Biyoloji, Tiirk Dili, Saglik Bilgisi ve Yabanci Dil 1 derslerinin dgretim programlarinin ISGGM
uzmanlari ile Hacettepe Universitesinde gorev yapan akademisyenlerden olusan ekiple calismalari
tamamlanarak Ortadgretim Genel Miidiirliigline sunulmak iizere rapor hazirlanacaktir.

+ Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii ile Yapilan Faaliyetler

» Mesleki ve teknik egitim okullarinda giincelleme calismalar1 baglatilan 16 alanin 6gretim
programinda yer alan dallarda okutulan derslere ISG’nin entegre edilmesine iliskin calismalar
devam edecektir.

» Bu kapsamda ilk olarak 27-31 Temmuz 2015 tarihinde Yalova’da yapilacak hizmet i¢i egitim
faaliyetine ISGGM tarafindan 2 adet uzman gérevlendirilecektir.

> Mesleki Gelisim dersinin 6gretim programinda yer alan “Is Giivenligi ve Isci Saghgr”
modiiliiniin glincellenmesi ¢aligmalar1 yapilacaktir.

+ Din Ogretimi Genel Miidiirliigii ile Yapilan Faaliyetler: iSG ile ilgili iiniteler ve konu

basgliklar1 her iki Genel Midiirliiglin personeli tarafindan belirlenen derslere eklenmesi igin
caligmalar1 gerceklestirilecektir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi-2015 Yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu

29



+ Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii
> “Din Kiiltiirii ve Meslek Ahlak1” dersine ISG ile ilgili unsurlarin eklenmesi c¢alismalarimin
yapilmasina karar verilmistir.
> Meslek alanlarmmn 6gretim programlarinda yer alan “Is Giivenligi ve Isci Saglig1” modiiliiniin
giincellenmesi ¢aligmalar1 yapilacaktir.

6) Is Ekipmanlarinin Periyodik Kontrolleri ile Tlgili Kayit Sistemi Bileseni

> Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi hakkinda Danistay
10. Dairesine agilan 2013/4204 ve 2013/4027 sayili davalar nedeniyle projeye 2014 yilinda
baslanamamuistir.

> Bu nedenle Is Ekipmanlarmin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Yonetmeliginde
“’Periyodik kontrolleri yapmaya yetkili kisilerin bildirimi’> hususundaki diizenlemenin
yiiriirliik tarihi 2 y1l daha ertelenerek 26.04.2016 tarihi olarak diizenlenmistir.

» So6z konusu davalardan 2013/4027 sayili Davanin ara kararinda ilgili madde hakkinda acilan
davanin yiirtitmesini durdurma talebine “red” karar1 verildiginden projenin biitcesi 2015
yilina aktarilarak proje calismalarinin 2015 yilinda tamamlanmasi planlanmaktadir.

> Bu kapsamda Is Ekipmanlari Periyodik Kontrol Bildirim Sistemi icin gerekli donanim,
yazilim ve ag altyapisinin belirlenmesi, projelendirilmesi, tasariminin gergeklestirilmesi i¢in
bilisim uzmani destek hizmeti alinmasi hususunda ihale dokiimani hazirlanmig ve ihalesi
tamamlanmistir. 2015 yilinin ikinci alt1 ayinda bu ¢aligma bitirilecektir.

7) Is Saghg ve Giivenliginin Gelistirilmesi Projesi

Proje ile maden, metal ve insaat sektdrlerinde yiiriitilen ISGIP Projesinin ¢iktilarmin
yayginlagtirilmasi ve farkindaligin artirilmasina yonelik faaliyetlerin siirdiiriilmesi yapilmakta olup;
projenin ikinci asamasi olan kimya, deri, mobilya sektorleri ile tekstil, gida iiriinleri imalati
sektorlerinde de benzer ISG yonetim sistemi modelleri ve 6zgiin uygulama ydntemlerinin
gelistirilmesi ve uygulanmasi, ISG profesyonellerine egitim verilmesi ve proje promosyon
faaliyetlerinin yiiriitilmesi 2015-2016 yillar1 arasinda hedeflenmektedir.

S6z konusu Projenin ikinci asama teknik sartnamesi hazirlanmis olup ihale siireci baglamistir.

e Ulusal is Saghg ve Giivenligi Konseyi Toplantisi

Aralik ay1 igerisinde gergeklestirilecek olagan Konsey toplantisinin glindem taslagi ve toplanti
detaylar1 Konsey iiyelerine Kasim ay1 icerisinde iletilecek ve Aralik ay1 igerisinde toplanti
gerceklestirilecektir. 3. Is Sagligi ve Giivenligi Politika Belgesi ve Eylem Plam (2014-2018)
yayinlanacaktir.

e Tozla Miicadele Komisyonu Toplantisi

Tozla Miicadele Komisyonunun 03 Kasim 2015 tarihinde yillik olagan ikinci toplantisinin yapilmasi
planlanmaktadir.

e Temmuz-Arahk 2015
1- Is saghgi ve giivenligi ile ilgili diizenlenen toplanti, seminer, konferans vh. etkinliklere
katilim saglanmasi, fuarlara istirak edilmesi ve stand agilmasi.
2- Daha Once basimi yapilmig afis, brosiir, kitap vb. yaymlarindan gerekli goriilenlerin
yeniden tasarimlarinin ve basimlarinin yapilmasi.

e 01/07/2015 - 31/12/2015 tarihine kadar;
> 1000 adet is Giivenligi Uzmanlig1 Belgesi diizenlenmesi,

> 200 adet Isyeri Hekimligi Belgesi diizenlenmesi,
> 350 adet Isyeri Hekimligi vize islemi yapilmasi,
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> 100 Is Giivenligi Uzmanlig1 vize islemi yapilmast,
» 150 Egitici Belgesi vize islemi yapilmasi,
> Isyeri hekimligi ve is giivenligi uzmanlhg egitimlerini vermek {izere 2 adet egitim kurumu ve
is saghgr ve giivenligi hizmetlerinin yiriitiilmesi i¢in 150 adet OSGB (Ortak Saglik ve
Giivenlik Birimi) yetkilendirilmesi,
» 01/07/2015 — 31/12/2015 tarihine kadar; 50 adet Egitici Belgesi diizenlenmesi,
» Egitim kalitesinin istenen standartlarda olmasimi takip ac¢isindan yetkilendirilen egitim
kurumlarina toplam 250 adet denetim yapilmasi,
» OSGB’lerin mevzuata uygun isleyisinin kontrol edilmesi adinda toplam 150 adet OSGB
denetimi yapilmasi,
ongoriilmektedir.
e Universitelerle, calisma hayat1, ,is hukuku ve Is saghg ve giivenligi konularinda isbirligi
protokolleri yapilacaktir.
e “Kamu Isveren ve Isveren Vekillerine iISG Konularinda Farkindalik Olusturma” seminerleri
diizenlenmeye devam edilecektir.( Valilikler/ Kaymakamliklar/ Belediyeler)
e Sanayinin yogun oldugu boélgelerdeki Sanayi ve Ticaret Odalarinda is saghigi ve giivenligi
bilincinin olusturulmas: igin Isveren ve Isveren Vekillerine bilgilendirici seminerler
diizenlenmeye devam edilecektir.
"Saglik Iskolunda Is Saglig1 Giivenligi Kitab1" hazirlanacaktir.
"Calisma Hayatinda Fiziksel Riskler” konulu yayin hazirlanacaktir.
"Calisma Hayatinda Kimyasal Riskler” konulu yayin hazirlanacaktir
Merkez tarafindan verilen egitimlerin igeriklerinin olusturulmasi
Dezavantajli gruplara ve genglere yonelik egitimler diizenlenmesi
Kamuya yonelik 6331 Sayil1 ISG kanunu ve ISG kiiltiirii konusunda bilgilendirme toplantilarina
devam edilmesi
e [PA kapsaminda hazirlanan Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezinin
Desteklenmesi Projesi caligmalarina devam edilmesi
e Calisma Diinyas1 Dergisi’nin 3. cildinin 1. sayisinin Temmuz ve 2. sayisinin Eyliil ayinda basilip

dagitilmasi planlanmaktadir.

e CSGB Haber Biilteni’nin Temmuz-Agustos donemini kapsayan 13. sayisinin Eylil-Ekim
donemini kapsayan 14. sayisinin Kasim ayinda basilip dagitilmas1 planlanmaktadir.

e (SGB Haber Biilteni olarak ALO170 ile ilgili 6zel saymin Kasim ayinda basilip dagitilmasi
planlanmaktadir.

e ALOI170’¢ gelen ihbar, sikayet, mobbing gibi sorunlarin ¢6ziimiine yonelik Aralik ayinda
bilgilendirme toplantist yapilmasi planlanmaktadir.

e ALOI170 isitme engelli vatandaglarla iletisim hizmetinin daha etkin olabilmesi amaciyla igitme
engelli vatandaslara hizmet veren STK’larla Kasim ayinda bilgilendirme toplantisi yapilmasi
planlanmaktadir.

e ALO170 isitme engelli vatandaglara yonelik bir tanitim videosunun Kasim aymda hazirlanmasi
planlanmaktadir.
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Kurum Kod:

BUTCE GIDERLERININ GELIS

(EK-1)

18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI (2015)

Mi

2014 L . . L . ) < AN G < . < ¢ L § OCAK-HAZIRAN ARTIS OCAK- 2015 YILSONU
GERCEKLESME 2015(__)1[;;::5N ,gic](; OCAK GERCEKLESME SUBAT GERCEKLESME | MART GERCEKLESME | NiSAN GERCEKLESME | MAYIS GERCEKLESME |HAZiRAN GERCEKLESME GERCEKLESME TOPLAMI | ORANI* | HAZIRAN GERCEKLESME
TOPLAMI 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 (%) | 2014 | 2015 TAHMINi
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 32.805.482.580 30.678.105.000| 3.211.775.215| 1.567.169.439| 2.987.396.438 837.981.021 2.673.662.986| 1.104.494.332| 4.134.679.890| 3.268.833.504] 976.022.180 1.081.172.864| 3.153.244.006| 1.110.457.778| 17.136.780.714|  8.970.108.938|  -47,66| 52,24 29,24 26.444.556.856)
01 - PERSONEL GIDERLERI 130.638.190 140.285.000 16.439.079 16.559.002]  10.890.160| 11.048.653| 10.933.017| 11.018.669| 10.905.779| 11.162.392| 10.700.499| 11.429.282| 10.737.927| 11.399.572 70.606.461 72.617.571 2,85 54,05| 51,76 143.228.501
MEMURLAR 125.794.368 135.336.000 16.092.578 16.222.302|  10.577.660| 10.651.180| 10.587.951|  10.606.976] 10.567.318|  10.746.777| 10.362.232|  10.996.748]  10.364.971|  10.928.073 68.552.710 70.152.055 2,33| 54,50| 51,84 138.594.503
SOZLESMEL{ PERSONEL 4.747.100 4.564.000 344.778 335.776 312.500 374.494 337.927 397.853 332.169 401.995 332.002 428.440 365.633 446.739 2.025.009 2.385.297 17,79] 42,66 52,26 4.484.998
ISCILER 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,000 0,00] 0,00 0
GECICI PERSONEL 55.339 260.000 0 924 0 5.115 3.549 4.094 4.547 3.895 4.547 4.094 5.651 4.028 18.294 22.149 21,08] 3306 852 24.000
DIGER PERSONEL 41.383 125.000 1.723 0 0 17.864 3.591 9.747 1.744 9.725 1.718 0 1.672 20.733 10.448 58.070| 45578 2525| 46,46 125.000!
02 - SOSYAL GUVENLIK KURUMLARI 17.450.555 18.817.000 2.122.713 2.214.566 1.452.800| 1.498.804 1.450.491 1.493.253 1.441.065 1.504.183| 1.445.424 1.522.420 1.452.399 1.520.801 9.364.891 9.754.027 4,16| 53,67 51,84 18.955.718
MEMURLAR 17.292.083 18.401.000 2.122.713 2.214.376 1.452.800| 1.494.677 1.450.491 1.490.145 1.433.470 1.501.117| 1.401.872 1.519.311 1.402.538 1.517.706 9.263.884 9.737.332 511 5357| 52,92 18.716.442
SOZLESMELI PERSONEL 152.162 373.000 0 0 0 3.097 0 2.280 6.778 2.280 42.734 2.280 48.813 2.280 98.326 12.217| -8757| 64,62 3,28 234.276]
ISCILER 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,000 0,00] 0,00
GECICI PERSONEL 6.310 43.000 0 190 0 1.029 0 829 817 787 817 829 1.047 815 2.682 4.478 67,00 42,50 10,41 5.000
DIGER PERSONEL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00, 0,00] 0,00
03 - MAL VE HIZMET ALIM GIDERLEJ 34.623.301 35.196.000 216.890 551.627 2.047.041| 1.957.868 2.398.099 2.313.663 2.493.738 3.444.208| 2.625.786 2.767.202 3.040.775 3.386.769 12.822.329 14.421.337|  12.47| 37,03] 40,97 41.634.876
URETIME YONELIK MAL VE MALZEME 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00] 0,00
TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEMH 3.578.562 3.799.000 153.538 178.319 350.098 404.587 319.397 344.667 387.341 454.956 187.959 240.029 193.939 270.365 1.592.271 1.892.923 18,88 44,49] 49,83 4.306.562
YOLLUKLAR 14.683.556 12.704.000 33.516 55.394 378.139 534.949 971.914 788.043 915.046 855.415| 1.290.955 1.408.447 1.701.580 1.033.487 5.291.150 4.675.736]  -11,63] 36,03 36,81 16.228.670
GOREV GIDERLERI 237.159 103.000 2.721 10.603 26.112 8.869 38.053 11.093 4.150 14.312 1.500 13.812 24.621 4.597 97.156 63.287|  -34.86] 40,97| 61,44 143.000]
HIZMET ALIMLARI 15.278.312 17.783.000 25.215 294.716 1.246.616 977.608 1.006.364 1.144.499 1.115.617 2.038.948| 1.131.395 1.068.702 1.086.276 2.010.749 5.611.484 7.535.222 34,28] 36,73 42,37 20.083.144
TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 404.282 350.000 200 12.594 30.465 19.583 35.620 17.127 36.320 59.695 8.772 21.752 30.967 46.653 142.345 177.405 24,63] 3521| 50,69 410.000
MENKUL MAL.GAYRIMADDI] HAK ALIM. 314.985 270.000 1.487 0 4.828 10.998 26.527 8.049 31.780 17.544 1.387 10.445 3.392 19.220 69.401 66.255 -453] 22,03 24,54 288.500!
GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARI 98.985 119.000 213 0 2.970 1.274 224 0 3.485 3.080 3.817 3.481 0 1.410 10.709 9.245|  -1367] 1082 7,77 107.000
TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI] 27.461 68.000 0 0 7.813 0 0 186 0 258 0 533 0 288 7.813 1.265| -8381| 2845 186 68.000!
04 - FAiZ GIDERLERi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00/ 0,00{ 0,00 0
KAMU KURUMLARINA ODENEN IC BOR| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00] 0,00
DIGER iC BORC FAIZ GIDERLERI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00
DIS BORC FAIZ GIDERLER{ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00[ 000] 0,00
ISKONTO GIDERLERI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00[ 000] 0,00
KISA VADELI NAKIT iSLEMLERE AiT FA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,000 0,00 0,00
05 - CARi TRANSFERLER 32.553.887.330 30.366.322.000| 3.192.996.533| 1.547.844.245| 2.972.463.677 822.596.852| 2.658.621.330| 1.041.270.866| 4.090.607.900| 3.251.496.681] 961.132.841| 1.063.973.728| 3.136.169.834| 1.093.676.696| 17.011.992.116|  8.820.859.067| -48,15| 52,26| 29,05 26.122.737.621]
GOREV ZARARLARI 8.900.884.563 9.561.522.000| 1.068.219.860| 1.313.659.504| 281.672.620(257.250.794| 676.038.710| 803.478.602| 714.271.928| 816.997.805|722.103.493| 820.367.557| 803.298.632| 858.241.304|  4.265.605.243|  4.869.995.565 1417] 47,92] 50,93 9.788.000.000
HAZINE YARDIMLARI 23.639.087.413 20.790.585.000| 2.124.776.673|  234.101.221] 2.690.004.857| 564.422.477] 1.982.582.621] 237.792.265| 3.364.101.118 2.434.269.076] 238.994.348| 228.921.550| 2.332.673.202| 235.320.792| 12.733.132.819|  3.934.827.381|  -69,10] 53,86 18,93 16.317.978.000
KAR AMACI GUTMEYEN KURULUSLAR 1.910.000 2.033.000 0 83.520 786.200 923.580 0 0 229.500 229.800 35.000 0 198.000 114.600 1.248.700 1.351.500 8,23| 6538 66,48 2.075.000
HANE HALKINA YAPILAN TRANSFERLE] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 000] 0,00
DEVLET SOSYAL GUVENLIK KURUMLA| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00/ 000/ 0,00
YURTDISINA YAPILAN TRANSFERLER 12.005.354 12.182.000 0 0 0 0 0 0| 12.005.354 0 0] 14.684.621 0 0 12.005.354 14.684.621 22,32| 100,00] 120,54 14.684.621
GELIRDEN AYRILAN PAYLAR 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 000] 0,00
06 - SERMAYE GIDERLERI 11.615.049 20.400.000 0 0 108.760 6.844 150.049 47.880 633.408 73.141 117.631 824.232 159.745 113.940 1.169.592 1.066.037 -8,85] 10,07| 523 21.035.140
MAMUL MAL ALIMLARI 4.080.459 4.300.000 0 0 0 0 36.520 30.893 74.752 4.254 42.559 6.440 9.410 50.240 163.241 100.827| -3823[ 4,00 234 4.257.893
MENKUL SERMAYE URETIM GIDERLER 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,000 0,00] 0,00
GAYRI MADDI HAK ALIMLARI 2.263.222 5.875.000 0 0 0 0 0 0 0 32.391 0 0 0 0 0 32.391 0,00[ 000 055 6.385.000
GAYRIMENKUL ALIMLARI VE KAMULA! 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,000 0,00] 0,00
GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GID] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00] 000 0,00
MENKUL MALLARIN BUYUK ONARIM G| 0 85.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00/ 0,00] 0,00 85.000!
GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM GIDER| 1.211.245 3.100.000 0 0 30.875 6.844 295 4.425 57.413 34.679 0 77.231 0 8.260 88.583 131.439 4838 7,31 4,24 3.097.247
STOK ALIMLARI (SAVUNMA DISINDA) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00] 0,00
DIGER SERMAYE GIDERLERI 4.060.123 7.040.000 0 0 77.885 0 113.234 3.561 501.243 1.817 75.072 740.561 150.334 55.440 917.768 801.380|  -12,68] 22,60 11,38 7.210.000
07 - SERMAYE TRANSFERLERI 57.268.156 97.085.000 0 0 434.000 872.000 110.000]  48.350.000|  28.598.000 1.152.899 0 656.000 1.683.326 360.000 30.825.326 51.390.899|  66,72| 53,83 52,93 96.965.000
YURTICI SERMAYE TRANSFERLERI 57.268.156 97.085.000 0 0 434.000 872.000 110.000]  48.350.000|  28.598.000 1.152.899 0 656.000 1.683.326 360.000 30.825.326 51.390.899 66,72| 53,83 52,93 96.965.000
YURTDISI SERMAYE TRANSFERLERI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00] 0,00
08 - BORC VERME 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00] 000] 0,00
YURTICi BORC VERME 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00] 0,00
YURTDISI BORC VERME 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 000] 0,00
09 - YEDEK ODENEKLER 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00/ 0,00 0,00




