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SUNUŞ 

 

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 30 uncu maddesinde, genel yönetim 

kapsamındaki idarelerin ilk altı aylık bütçe uygulama sonuçlarını, ikinci altı aya ilişkin beklentilerini, 

hedeflerini ve faaliyetlerini Temmuz ayı içinde kamuoyuna açıklayacakları hükme bağlanmıştır. 

 

Söz konusu düzenleme ile gerek kamu hizmetlerinin yürütülmesinde ve bütçe uygulamalarında 

saydamlığın ve hesap verilebilirliğin artırılması gerekse kamuoyunun kamu idareleri üzerindeki genel 

denetim ve gözetim işlevinin güçlendirilmesi amaçlanmıştır. 

 

Bu amaç doğrultusunda, Bakanlığımızca yılın ilk altı aylık dönemine ilişkin bütçe uygulamaları, 

ikinci altı aya ilişkin beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerinin yer aldığı 2015 Kurumsal Mali Durum 

ve Beklentiler Raporu kamuoyunun bilgisine sunulmuştur. 
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Müsteşar 
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I. OCAK-HAZİRAN 2015 DÖNEMİ BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI 

A.BÜTÇE GİDERLERİ 

Bakanlığımıza 2015 bütçesiyle ayrılmış olan (hazine yardımları dâhil) toplam  

30.678.105.000 TL ödeneğin yüzde 29,24’ü olan 8.970.108.938 TL yılın ilk yarısında harcanmıştır. 

Bu harcama tutarı geçen yılın aynı dönemine ait harcama tutarı olan 17.136.780.715 TL’ye göre 

yüzde 47,66 oranında bir azalışı ifade etmektedir. 

 

Bakanlığımız 2014-2015 Ocak–Haziran dönemi hazine yardımları dâhil ekonomik I düzey 

gerçekleşme tablosu aşağıda gösterilmiştir. 

 
 

Tablo 1 : 2014-2015 yılı Ocak-Haziran Dönemi Bütçe Gerçekleşme Durumu  

( Hazine Yardımları Dahil )  

Harcama 

Kalemleri 

2014 2015 

Ocak-Haziran 

Gerçekleşme 

Oranı (%) Değişim 

Oranı 

(%) 
Gerçekleşme 

Ocak-Haziran 

Gerçekleşme 

Başlangıç 

Ödeneği 

Ocak-Haziran 

Gerçekleşme 
2014 2015 

01 - PERSONEL 

GİDERLERİ 
130.638.190 70.606.461 140.285.000 72.617.571 54,05 51,76 2,85 

02 - SOSYAL 

GÜVENLİK 

KUR. DEVLET 

PRİMİ 

GİDERLERİ 

17.450.555 9.364.891 18.817.000 9.754.027 53,67 51,84 4,16 

03 - MAL VE 

HİZMET AL. 

GİD. 

34.623.301 12.822.329 35.196.000 14.421.337 37,03 40,97 12,47 

05 - CARİ 

TRANSFERLER  
32.553.887.330 17.011.992.116 30.366.322.000 8.820.859.067 52,26 29,05 -48,15 

06 - SERMAYE 

GİDERLERİ 
11.615.049 1.169.592 20.400.000 1.066.037 10,07 5,23 -8,85 

07 - SERMAYE 

TRANSFERLERİ 
57.268.156 30.825.326 97.085.000 51.390.899 53,83 52,93 66,72 

TOPLAM 32.805.482.580 17.136.780.715 30.678.105.000 8.970.108.938 52,24 29,24 -47,66 

 

 

Ekonomik sınıflandırmaya göre en yüksek gerçekleşme oranı yüzde 52,93 ile Sermaye Transferleri 

harcama kalemi ödemelerinde gerçekleşmiştir. 

 

2014 ve 2015 yılları bütçe ödeneklerinin ekonomik sınıflandırmaya göre ilk altı aylık kullanım 

oranları aşağıdaki grafikte gösterilmiştir. 
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Grafik1 :  2014-2015 Yılı Ocak-Haziran Bütçe Kullanım Oranları (%)  

( Hazine Yardımları Dâhil ) 

 
 

 

Bakanlığımız 2014-2015 Ocak – Haziran dönemi hazine yardımları hariç ekonomik I düzey  

gerçekleşme tablosu aşağıda gösterilmiştir. 

 

Tablo 2 : 2014-2015 Yılı Ocak – Haziran Dönemi Bütçe Gerçekleşme Durumu  

( Hazine Yardımları Hariç)  

Harcama 

Kalemleri 

2014 2015 

Ocak-Haziran 

Gerçekleşme 

Oranı (%) Değişim 

Oranı 

(%) 
Gerçekleşme 

Ocak-Haziran 

Gerçekleşme 

Başlangıç 

Ödeneği 

Ocak-Haziran 

Gerçekleşme 
2014 2015 

01 - PERSONEL 

GİDERLERİ 
130.638.190 70.606.461 140.285.000 72.617.571 54,05 51,76 2,85 

02 - SOSYAL 

GÜVENLİK 

KUR. DEVLET 

PRİMİ 

GİDERLERİ 

17.450.555 9.364.891 18.817.000 9.754.027 53,67 51,84 4,16 

03 - MAL VE 

HİZMET AL. 

GİD. 

34.623.301 12.822.329 35.196.000 14.421.337 37,03 40,97 12,47 

05 - CARİ 

TRANSFERLER  
14.410.000 13.056.054 13.972.000 15.921.521 90,60 113,95 21,95 

06 - SERMAYE 

GİDERLERİ 
11.615.049 1.169.592 20.400.000 1.066.037 10,07 5,23 -8,85 

07 - SERMAYE 

TRANSFERLERİ 
2.564.746 1.683.326 7.000.000 332.899 65,63 4,76 -80,22 

TOPLAM 211.301.840 108.702.653 235.670.000 114.113.392 51,44 48,42 4,98 
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Bakanlığımız 2014-2015 Ocak – Haziran dönemi hazine yardımları hariç ekonomik I düzey 

gerçekleşme grafiği aşağıda gösterilmiştir. 

 

Grafik2 : 2014-2015 Yılı Ocak-Haziran Bütçe Kullanım Oranları ( % )   

( Hazine Yardımları Hariç )                                                           

 

 

01. Personel Giderleri 

Bakanlık bütçesine 2015 yılı personel giderleri için 140.285.000 TL ödenek tahsis edilmiştir. Yılın 

ilk altı aylık döneminde personel ödeneğinden 72.617.571 TL harcanmış olup, bu harcama toplam 

personel ödeneğinin yüzde 51,76’sına tekabül etmektedir. 

2014 yılının ilk altı aylık dönemine göre 2015 yılında, söz konusu giderlerde yüzde 2,84 oranında 

artış gerçekleşmiştir. 
 

Grafik3 :2014-2015 Ocak-Haziran Dönemi Aylık Personel Giderleri Gerçekleşme  

Miktarları 
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02. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 

Bakanlık bütçesine 2015 yılı sosyal güvenlik kurumlarına devlet primi giderleri için 18.817.000 TL 

ödenek tahsis edilmiştir. Yılın ilk altı aylık döneminde bu ödeneğin  

9.754.027 TL’si harcanmış olup, bu harcama toplam sosyal güvenlik ödeneğinin yüzde 51,83’üne 

tekabül etmektedir. 

 

2014 yılının ilk altı aylık dönemine göre 2015 yılında, söz konusu giderlerde yüzde 4,16 oranında 

artış gerçekleşmiştir. 
 

 

Grafik4 :2014-2015 Ocak-Haziran Dönemi Aylık Sosyal Güvenlik Giderleri Gerçekleşme 

Miktarları 

 

 
 

 

03. Mal ve Hizmet Alım Giderleri 

 

Mal ve hizmet alımları için Bakanlık Bütçesine 35.196.000 TL ödenek tahsis edilmiştir. Yılın ilk altı 

aylık döneminde bu ödeneğin 14.421.337 TL’si harcanmış olup bu harcama, söz konusu ödeneğin 

yüzde 40,97’sine tekabül etmektedir. 

 

2014-2015 yılı Ocak-Haziran dönemi mal ve hizmet alım giderlerinin aylık gerçekleşmeleri aşağıdaki 

grafikte gösterilmiştir. 
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Grafik5 :2014-2015 Ocak-Haziran Dönemi Aylık Mal ve Hizmet Alım Giderleri Gerçekleşme 

Miktarları 

 

05. Cari Transferler 

2015 yılı bütçesinde Bakanlık cari transferleri için 30.366.322.00 TL ödenek ayrılmış olup, bu 

ödeneğin yüzde 29,05’i olan 8.820.859.067 TL harcanmıştır. 2015 yılının ilk altı aylık döneminde 

harcama, geçen yılın aynı dönemine göre yüzde 48,15 oranında azalış göstermiştir. 

Cari transferler kapsamındaki harcama kalemlerinin 2014 ve 2015 yılı ilk altı aylık harcama 

miktarları aşağıdaki gibidir. 

 

Grafik6 :2014-2015 Ocak-Haziran Dönemi İlk Altı Aylık Cari Transferler Gerçekleşme  

Miktarları 
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06. Sermaye Giderleri 

Bakanlığımız 2015 yılı Yatırım Programında sermaye giderleri kaleminde toplam 9 adet proje 

bulunmakta olup bunlar için 20.400.000 TL ödenek ayrılmıştır. Haziran ayı sonu itibarıyla yatırım 

programında projelere ayrılan ödeneğin 1.066.037 TL’si harcanmış olup gerçekleşme oranı  

%  5.23’tür. 

 

Tablo 3:  2015 Yılı Yatırım Projeleri 
             

PROJE NO Yatırım Programı Proje İsmi 
2015 

KBÖ 

2015 

Harcama 

(Haziran) 

Eklenen 

Ödenek 

Düşülen 

Ödenek  

Toplam 

Ödenek 

2011K160110 ÇSGB e-Dönüşüm Projesi 4.500.000 111.037 3.000.000  7.500.000 

2012K160180 
Uluslararası Yetişkin Becerilerinin 

Ölçülmesi Programı 1.000.000 37.490 10.000  1.010.000 

2013K160120 
İş Teftiş Sisteminin İyileştirilmesi 

Projesi 880.000 0   880.000 

2013K160140 
İstihdam Teşviklerinin Etki Analizi 

Projesi 1.100.000 619.500   1.100.000 

2013K160160 İş Sağlığı ve Güv. Geliş. Projesi 3.000.000 0  1.000.000 2.000.000 

2014K160100 Muhtelif İşler 6.520.000 166.572 120.000  6.640.000 

2014K160120 Hizmet Binası Bakım Onarım 2.700.000 125.669   2.700.000 

2014K160140 
Kamu Görevlileri Sendikalılığı Bilgi 

Sistemi Projesi 300.000 0  10.000 290.000 

2015G000470 Lojman Bakım Onarım Projesi 400.000 5.769   400.000 

Toplam   
20.400.000 1.066.037 

 

3130.000 

 

1010.000 

 

22.520.000 

 

 

 

2015 Yılı Yatırım Programı Projeleri 

 

ÇSGB E-Dönüşüm Projesi : Bu proje için 4.500.000 TL ödenek tahsis edilmiş olup proje bazında 

ilk altı ay içinde 111.037 TL harcama gerçekleşmiştir. Bakanlığımız mevcut sistemler yeni veri 

merkezi çalışır hale getirilerek elektronik ortamda yürütülen iş ve işlemlerde istenen düzeyde kalıcı 

iyileştirmeler sağlanmıştır. Aynı zamanda analiz sonrasında gerçekleştirilecek olan Bilgi Sistemleri 

modernizasyonuna imkân verecek ağ ve sistem alt yapısı günümüz teknoloji gereksinimleriyle 

karşılanarak hazır hale getirilmiştir. Bu projeye 3.000.000 TL ödenek aktarılmış ve toplam ödenek 

7.500.000 TL olmuştur. 

 

Uluslararası Yetişkin Becerilerinin Ölçülmesi Programı (PIAAC): Bu program kapsamında 

1.000.000 TL ödenek konulmuş olup yılın ilk altı ayı içerisinde projeye 10.000 TL ödenek 

eklenmiştir. Proje kapsamında yolluk ödemeleri, posta gideri, PIAAC anket materyali baskı ve cilt 

giderleri, PIAAC kimlik kartı basımı yapılmıştır. Ocak-Haziran 2015 tarihleri arasında 37.490 TL 

harcama yapılmıştır. 

 

İş Teftiş Sisteminin İyileştirilmesi Projesi: Mamul Mal Alımları harcama kaleminden 2015 Mali 

Yılı Bütçe Kanunu ile 880.000 TL ödenek verilmiş olup birinci altı aylık dönemde ilgili harcama 

kaleminden herhangi bir harcama yapılmamıştır.  

 

İstihdam Teşviklerinin Etki  Analizi Projesi : Daha iyi kamu istihdam hizmeti sunulmasını 

teminen Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlükleri’nin kapasitesinin geliştirilmesinin yanı sıra 

Ekonomik kalkınmanın ve yeni işler yaratma potansiyelinin güçlendirilmesi amacıyla Çalışma ve 

Sosyal Güvenlik Bakanlığının istihdam politikaları geliştirme, uygulama ve izleme süreçlerinin 
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etkinliğinin artırılmasıdır. Projeye 1.100.000 TL ödenek konulmuştur. Proje kapsamında ihaleye 

çıkılmış olup Haziran sonu itibarıyla bu harcama kaleminden 619.500 TL harcama yapılmıştır. 

 

İş Sağlığı ve Güvenliği Geliştirme Projesi : Ülkemizde iş kazası ve meslek hastalıklarının en yoğun 

olduğu ve özellikle KOBİ niteliğinde olan maden, inşaat ve metal sektöründe yer alan işletmelerde iş 

sağlığı ve güvenliği (İSG) açısından çalışma koşullarının iyileştirilmesi amaçlanan ve 2012 yılı Ocak 

ayında tamamlanan Türkiye’de İşyerlerinde İş Sağlığı ve Güvenliği Şartlarının İyileştirilmesi İSGİP 

Projesinin yaygınlaştırılması ve yeni sektörlerin eklenmesine ilişkin olarak Kalkınma Bakanlığı’na 

sunulan ulusal kaynaklı “İş Sağlığı ve Güvenliğinin Geliştirilmesi Projesi” 2012 yılında kabul 

edilmiş olup 2013-2016 yılları arasında uygulanması planlanmaktadır. Bu proje için 2015 mali 

yılında bu harcama kalemine toplam 3.000.000 TL ödenek verilmiştir. Proje ödeneğinden ÇSGB  

e-Dönüşüm Projesine 1.000.000 TL ödenek aktarılmış olup ilk altı ayda herhangi bir harcama 

yapılmamıştır.  

 

Muhtelif İşler : Bakanlığımız birimlerinin hizmetlerinde kullanılmak üzere bilgisayar, yazıcı, 

tarayıcı ve fotokopi makinesi gibi büro makine ve teçhizat alımı ile masa, sandalye, koltuk, dolap vs. 

demirbaş alımı yapılacaktır. Projeye 6.520.000 TL ödenek konulmuş olup Haziran 2015 itibariyle 

toplam 166.572 TL ödenek harcanmıştır. Projeye 120.000 TL ödenek eklenmiştir. 

 

Hizmet Binası Bakım Onarım : Bakanlığımız merkez binası ile Bağlı Kuruluşu olan Çalışma ve 

Sosyal Güvenlik Eğitim ve Araştırma Merkezi binasının büyük bakım ve onarımlarının yapılması 

amaçlanmaktadır. Projeye 2.700.000 TL ödenek konulmuş olup gerekli bir kısım bakım onarımlar 

yapılarak Haziran 2015 itibarıyla toplam 125.669 TL harcama yapılmıştır. 

 

Kamu Görevlileri Sendikalılığı Bilgi Sistemi Projesi : Kamu Sendikalılığına ait istatistiklerin il, 

eğitim durumu, yaş, mesleki faaliyet, coğrafi dağılım vb. detaylara inerek ayrıştırılması ve 

istatistiksel veri ihtiyacını karşılayacak düzeyde sistemin tasarlanmasıdır. Projeye 300.000 TL 

ödenek konulmuş, proje ödeneğinden 10.000 TL başka bir projeye aktarma yapılmıştır. Haziran sonu 

itibariyle bu harcama kaleminden herhangi bir harcama yapılmamıştır. 

 

Lojman Bakım Onarım Projesi : Bakanlığımıza ait Beştepe ve Bahçelievler Mahallelerinde 

bulunan lojmanların bakım onarımları için projeye 400.000 TL ödenek konulmuş olup Haziran 2015 

itibariyle 5.769 TL harcama yapılmıştır.  

 

07. Sermaye Transferleri 

Bakanlığımız 2015 yılı Yatırım Programında sermaye transferleri kaleminde toplam 4 adet proje 

bulunmakta olup bunlar için 7.000.000 TL ödenek ayrılmıştır. Haziran ayı sonu itibariyle yatırım 

programımızdaki projelere ayrılan ödeneğin 332.899 TL’si harcanmış olup gerçekleşme oranı  

% 4.76’dır. 
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Tablo 4: 2015 Yılı Sermaye Transferleri 

 

 

 

Harcama birimlerinin 2015 yılının ilk altı aylık döneminde gerçekleştirdikleri bütçe giderleri 

aşağıdaki tablolarda yer almaktadır. 

 

Tablo 5: Harcama Birimlerinin Ocak-Haziran Dönemi Ödenek Harcamaları  

(Hazine Yardımları Dâhil) 

 

Harcama Birimi 
Başlangıç 

Ödeneği  

 

Gerçekleşme 

Tutarı 

Gerçekleşme 

Oranı (%) 

Özel Kalem Müdürlüğü 10.400.000 4.371.085 42,03 

İç Denetim Birimi Başkanlığı  882.000 663.051 75,18 

İş Teftiş Kurulu Başkanlığı 89.699.000 40.504.389 45,16 

Basın Ve Halkla İlişkiler Müşavirliği 285.000 93.867 32,94 

İdari ve Mali İşler Dairesi Başkanlığı 24.310.000 9.001.900 37,03 

Personel Dairesi Başkanlığı 2.897.000 1.458.776 50,35 

Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığı 10.048.000 2.086.471 20,77 

Strateji Geliştirme Başkanlığı 30.448.885.000 8.859.130.575 29,10 

Hukuk Müşavirliği 1.375.000 809.343 58,86 

Yüksek Hakem Kurulu Başkanlığı 150.000 86.542 57,69 

Çalışma Genel Müdürlüğü 16.953.000 8.105.494 47,81 

Dış İlişkiler ve Yurt Dışı İşçi Hizmetleri Genel Müdürlüğü 7.126.000 5.345.754 75,02 

Çalışma Müşavirlikleri ve Ataşelikler 26.158.000 19.764.018 75,56 

İŞ Sağlığı ve Güvenliği Genel Müdürlüğü 14.473.000 9.144.908 63,19 

İş Sağlığı ve Güvenliği Araştırma ve Geliştirme Enstitüsü Başkanlığı 7.968.000 4.282.465 53,75 

Avrupa Birliği ve Mali Yardımlar Dairesi Başkanlığı 10.864.000 2.885.862 26,56 

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Eğitim ve Araştırma Merkezi Başkanlığı 5.632.000 2.374.437 42,16 

GENEL TOPLAM 30.678.105.000 8.970.108.938 29,24 

 

Proje No Yatırım Programı Proje İsmi 
2015 

KBÖ 

2015 

Harcama  

(Haziran) 

Eklenen 

Ödenek 

Düşülen 

Ödenek  

Toplam 

Ödenek 

2013K160130 

ÇASGEM’in Kurumsal 

Kapasitesinin Geliştirilmesi Projesi 500.000 0   500.000 

2013K160150 

Dezavantajlı Kişilerin İst. ve Sos. 

İçer. İyi. Projesi 800.000 0  270.000 530.000 

2014K160150 

Çalışma Hayatında Sosyal 

Diyaloğun Geliştirilmesi Projesi 200.000 332.899 150.000  350.000 

2015K160110 İKG Op. Prog.Destek Projesi 5.500.000 0  2.000.000 3.500.000 

GENEL TOPLAM  7.000.000 332.899 

 

150.000 

 

2.270.000 

 

4.880.000 
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Tablo 6: Harcama Birimlerinin Ocak-Haziran Dönemi Ödenek Harcamaları  

(Hazine Yardımları Hariç) 

 

Harcama Birimi 
Başlangıç 

Ödeneği  

 

Gerçekleşme 

Tutarı 

Gerçekleşme 

Oranı (%) 

Özel Kalem Müdürlüğü 10.400.000 4.371.085 42,03 

İç Denetim Birimi Başkanlığı  882.000 663.051 75,18 

İş Teftiş Kurulu Başkanlığı 89.699.000 40.504.389 45,16 

Basın Ve Halkla İlişkiler Müşavirliği 285.000 93.867 32,94 

İdari ve Mali İşler Dairesi Başkanlığı 24.310.000 9.001.900 37,03 

Personel Dairesi Başkanlığı 2.897.000 1.458.776 50,35 

Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığı 10.048.000 2.086.471 20,77 

Strateji Geliştirme Başkanlığı 6.450.000 3.135.029 48,61 

Hukuk Müşavirliği 1.375.000 809.343 58,86 

Yüksek Hakem Kurulu Başkanlığı 150.000 86.542 57,69 

Çalışma Genel Müdürlüğü 16.953.000 8.105.494 47,81 

Dış İlişkiler ve Yurt Dışı İşçi Hizmetleri Genel Müdürlüğü 7.126.000 5.345.754 75,02 

Çalışma Müşavirlikleri ve Ataşelikler 26.158.000 19.764.018 75,56 

İŞ Sağlığı ve Güvenliği Genel Müdürlüğü 14.473.000 9.144.908 63,19 

İş Sağlığı ve Güvenliği Araştırma ve Geliştirme Enstitüsü Başkanlığı 7.968.000 4.282.465 53,75 

Avrupa Birliği ve Mali Yardımlar Dairesi Başkanlığı 10.864.000 2.885.862 26,56 

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Eğitim ve Araştırma Merkezi Başkanlığı 5.632.000 2.374.437 42,16 

GENEL TOPLAM 235.670.000 114.113.392 48,42 
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II. OCAK - HAZİRAN 2015 DÖNEMİNDE YÜRÜTÜLEN FAALİYETLER 

 

Projeler 

 

1) Muhtelif İşler Projesi 

Proje kapsamında Bakanlık merkez birimleri ile yurt dışı birimlerinin makine teçhizat ve büro 

mefruşat alımları planlanmıştır. Bu çerçevede birimler ihtiyaçlarının karşılanmasına ilişkin 

çalışmalara başlamışlardır. 

 

Ayrıca farkındalık artırma faaliyetleri içinde; Özel politika gerektiren gruplar içerisinde yer alan 

kadınların ve engellilerin istihdam sorunlarının çözümü amacıyla bilgilendirme ve bilinçlendirme 

faaliyetinin yapılması planlanmaktadır. Genel Müdürlüğümüz tarafından düzenlenen “İşyerlerinde 

Psikolojik Taciz Karikatür Yarışması Ödül Töreni” Türk-İş Konfederasyonu, Hak-İş Konfederasyonu 

ve Türkiye Kamu-Sen’in katkılarıyla 04.03.2015 tarihinde Reşat Moralı Toplantı salonunda 

gerçekleştirilmiştir. Ödül törenine Psikolojik Taciz ile Mücadele Kurulu Üyelerinin yanı sıra işçi ve 

işveren konfederasyon temsilcileri ve ilgili kamu kurum ve kuruluşları katılmıştır. Seçici Kurul 

tarafından yapılan değerlendirme sonucunda ise sekiz eser ödüle layık görülmüştür. 

 

Ulusal İstihdam Stratejisi (2014-2023) ve Eylem Planlarına ilişkin izleme ve değerlendirmelerin 

yapılabilmesi amacıyla yılda iki defa ilgili kurum ve kuruluşların temsilcilerinin katılımıyla 

toplantılar düzenlenmesi planlanmaktadır. Bu kapsamda, Bakanlığımız Reşat Moralı Toplantı 

Salonu’nda 17 Haziran 2015 tarihinde UİS II. İzleme ve Değerlendirme Kurulu Toplantısı 

yapılmıştır.  

 

2) İstihdam Teşviklerinin Etki Analizi Projesi 

2008 yılında başlayan Küresel Ekonomik krizin ülkemizde istihdam ve işsizlik açısından olumsuz 

şekilde yansımaları olmuştur. Artan işsizlik ve özellikle de genç işsizliğin önüne geçebilmek 

maksadıyla istihdam teşvik paketi uygulamaya konulmuştur. Sosyal taraflardan gelen görüş ve 

öneriler doğrultusunda uygulanan teşvik paketinin istihdama olumlu veya olumsuz etkilerinin tespit 

edilmesi ihtiyacı doğmuş ve bu konuda Yatırım Ortamının İyileştirilmesi Koordinasyon Kurulu 

İstihdam Teknik Komitesi bünyesinde araştırılması ve raporlanmasına yönelik eylem maddesi 

oluşturulmuştur. Hazırlanan rapor doğrultusunda istihdam politikalarının daha etkin olarak 

belirlenmesi amacıyla teşviklerin etki analizi çalışmasının yapılmasına karar verilmiştir.  

 

Hâlihazırda uygulanan teşviklerin istihdama olan katkılarının ölçülmesi Genel Müdürlüğümüzün 

istihdam konusunda belirleyici ve yönlendirici politika oluşturabilmesi açısından son derece önemli 

kazanmaktadır. Bu konu, 10. Kalkınma planının da gündemine taşınmış ve bir yatırım programı 

çerçevesinde İstihdam teşviklerinin etki analizi çalışması projelendirilmesi uygun görülmüştür.  

 

Bu çerçevede, 30 Nisan 2014 tarihinde, İstihdam Teşviklerinin Etki Analizi Projesinin ilk bileşeni 

olan “mevcut istihdam teşviklerinin etki analizi” hizmet alım ihalesi yapılmıştır. “Mevcut istihdam 

teşviklerinin etki analizi” hizmet alımı kalemine toplamda 1.032.000 TL harcama yapılacak olup yurt 

dışı incelemeleri kapsamında şu ana kadar 1 ülke (İngiltere) incelenmiş ve bu kapsamda 28.034,22 

TL harcama yapılmıştır. 2015 yılı ikinci altı aylık dönemde ise  konferans/panel/organizasyon hizmet 

alımı, web sitesi kurulumu ve yurt dışı iyi ülke örnekleri incelemeleri yapılacak olup toplamda 

245.965,78 TL harcama yapılması planlanmaktadır. 

 

3) Kamu Görevlileri Sendikalılığı İstatistikleri Projesi 

4688 sayılı “Kamu Görevlileri Sendikalıları ve Toplu Sözleşme Kanunun” 30. maddesi Sendika ve 

konfederasyonların üye sayılarının belirlenmesindeki esasların nasıl uygulandığını açıklamaktadır. 

Bu madde gereğince Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı kamu görevlileri sendikaları ile 
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konfederasyonların toplam üye sayısını belirlemekte ve sonuçları her yıl Temmuz ayının ilk 

haftasında Resmi Gazete ’de yayımlamaktadır.  

 

4688 sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları ve Toplu Sözleşme Kanununun 30 uncu maddesinin ikinci 

fıkrasının (a) bendi gereğince, Sendika ve konfederasyonların üye sayılarının belirlenmesinde 

Kurumlarca yapılacak tespitte, toplam kamu görevlisi sayısı ile sendika üyesi kamu görevlilerinin 

sendikalara göre toplam sayılarını belirten tutanak,  kamu işvereni ve sendikalarca mayıs ayının son 

iş gününe kadar manuel ortamda Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığına gönderilmektedir.  

  

Buradan hareketle, hem mevcut süreci elektronik ortama taşımak hem de Kamu görevlileri 

sendikalarının istatistiklerinin standart, uluslararası kabul görmüş istatistiki veri toplama ve 

çözümleme yöntemleri kullanılarak etkin veri kayıtlama, toplama ve istatistiki analizlerin 

yapılabilmesi amacıyla proje çalışması yapılmış ve söz konusu proje 2014-2016 yılı yatırım 

programına alınmıştır. 

 

Ancak, kamu sendikalılığına ait istatistiklerin il, eğitim durumu, yaş, mesleki faaliyet, coğrafi dağılım 

vb. detaylara inerek ayrıştırılması ve istatistiksel veri ihtiyacını karşılayacak düzeyde sistemin 

tasarlanması amacı ile başlatılan Projede 4688 sayılı “Kamu Görevlileri Sendikalıları ve Toplu 

Sözleşme Kanunun” 30. maddesi Sendika ve konfederasyonların üye sayılarının belirlenmesindeki 

esasların nasıl uygulandığına ilişkin olan Kanun maddesinde yapılması öngörülen değişikliğin 

beklenmesi sebebi ile Ocak-Nisan 2015 Dönemi içerisinde herhangi bir çalışma yapılmamış olup 

ödenek harcanmamıştır. 

 

 

4) Dezavantajlı Kişilerin Sosyal Entegrasyonlarının ve İstihdam Edilebilirliklerinin 

Geliştirilmesi Projesi 

Söz konusu proje hizmet ve hibe olmak üzere iki bileşenden oluşmaktadır.  

Hibe Bileşeni İçin; 

 Dezavantajlı kişilerin sosyal entegrasyonu ve/veya istihdam edilebilirliğinin arttırılması, işgücü 

piyasasına erişimlerinin kolaylaştırılması ve işgücü piyasasına girişlerinin önünde yer alan engellerin 

kaldırılması  

 

Hizmet Bileşeni İçin; 

Dezavantajlı kişiler için işgücüne sürdürülebilir entegrasyonları bakış açısıyla kapsayıcı işgücü 

piyasası fırsatlarının geliştirilmesi ve işgücü piyasasında ayrımcılıkla mücadele edilmesi ise hizmet 

bileşenin genel amacını oluşturmaktadır.  

 

Projenin Hedefleri: 
Hibe Bileşeni İçin; 

 Dezavantajlı kişilerin istihdam edilebilirliğinin, istihdam ve işgücüne katılım oranlarının 

arttırılması ve bunların işgücü piyasasına girişlerinin kolaylaştırılması, 

 Dezavantajlı kişilerin işgücü piyasasına girişlerinin önünde yer alan engellerin kaldırılması, 

 Dezavantajlı kişilerin işgücü piyasasındaki durumu hakkındaki bilginin arttırılması, 

 İşgücü piyasasında dezavantajlı kişiler ve özel itina gösterilmesi gereken gruplara yönelik 

ayrımcılığın tüm biçimlerinin azaltılmasıdır (basmakalıp görüşler ve önyargılar dahil). 

 

Hizmet Bileşeni İçin; 

 Dezavantajlı grupların problemleri hakkında farkındalığın artırılması ve onların işgücü 

piyasasından dışlanmasıyla sonuçlanan ayrımcılıkla mücadele edilmesi  

 ÇSGB’nin politika geliştirilmesinden ve dezavantajlı grupların ve sosyal tarafların lehine hareket 

etmekten sorumlu kamu kurumlardan biri olan İstihdam Politikaları Daire Başkanlığı’nın kurumsal 

kapasitesinin artırılması  
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Projenin toplam bütçesi 31.700.000 €’dur. Bunun 30.000.000 €’luk kısmı hibe bileşenine, 1.700.000 

€’luk kısmı ise hizmet bileşenine ayrılmıştır. Hibe bileşeni ise Lot 1 ve Lot 2 olmak üzere iki 

kısımdan oluşmaktadır. Lot 1 kapsamında Romanlar ve Roman gibi yaşayan vatandaşlar için hibe 

verilecektir. Lot 2 de ise Lot 1’de hedeflenen grup dışında kalan tüm diğer dezavantajlı kişiler için 

hibeler verilecektir. Toplam olarak ayrılması gereken ulusal katkı payı 4.755.000 €’dur. Projenin 

2016 yılının I. çeyreğinde başlayıp, 2017 yılının IV. çeyreğinde bitmesi planlanmaktadır.  

 

5) Çalışma Hayatında Sosyal Diyalogun Geliştirilmesi Projesi 

IPA-I kapsamında hazırlanan proje Avrupa Komisyonu tarafından onaylanmıştır. Bu süreçte hizmet 

bileşeni için Uluslararası Çalışma Örgütü (ILO) ile DoA( Description of Action) belgesi hazırlanmış 

ve Merkezi Finans İhale Birimi (MFİB)’nin yorumlarına sunulmuştur. MFİB, belge üzerinde 

değişiklik yapmadığı takdirde Avrupa Komisyonuna onay için gönderilecektir. Projenin hizmet 

bileşenin başlaması için öngörülen süre 2015 yılının dördüncü çeyreğidir. 

 

Hizmet bileşeni ile paralel olarak hibe bileşeni için hibe rehberi hazırlanmış ve yine MFİB’nin 

yorumlarına sunulmuştur. MFİB, belge üzerinde değişiklik yapmadığı takdirde Avrupa Komisyonuna 

onay için gönderilecektir. Projenin hibe bileşenin başlaması için öngörülen süre 2016 yılının iki 

nci çeyreğidir. 

 

Beklenen Sonuçları/Çıktıları:  

 Çalışma hayatında sosyal diyaloğun geliştirilmesi amacıyla, Çalışma ve Sosyal Güvenlik 

Bakanlığı’nın, ilgili kuruluşların ve sosyal tarafların kapasitesinin artırılması.  

 Örgütlenme özgürlüğü, toplu sözleşme hakkı ve sosyal diyalog konularında toplumsal ve 

kurumsal farkındalığın arttırılması. 

 Sosyal diyalog mekanizmalarının her düzeyde geliştirilmesi. 

 Sosyal diyalog, örgütlenme özgürlüğü, toplu sözleşme hakkı konularında, ILO ve AB 

standartlarına daha iyi uyum sağlanması. 

 

6) Sağlıklı Yaşama Davet Projesi 

 Proje kapsamında ilk 6 ayda 3 adet konferans gerçekleştirilmiştir (Diyabet ve Farkındalık 

Konferansı, Kalp Hastalıkları ve Korunma Konferansı, İşyerinde Egzersiz Konferansı). Hazırlanan 

rehber ve broşürler konferanslarda katılımcılara dağıtılmıştır. 

 Fiziksel egzersiz, tütün, diyabet, güvenli gıda konularında bilgisayar mesajları hazırlanarak 

elektronik ortamda Bakanlık personeline gönderilmiştir. 

 Beslenme, Sigara Bırakma ve Fiziksel Egzersiz Danışmanlıkları devam etmektedir. 

 

7) Gemi Adamlarının İş Sağlığı ve Güvenliği Koşullarının İncelenmesi ve Araştırılması Projesi  

Gemi adamlarının iş sağlığı ve güvenliği koşullarının araştırılması ve günlük enerji tüketimlerini, 

değişen çalışma koşullarına göre objektif ve bilimsel verilere dayanarak tespit etmek amacıyla 

başlanmış bir projedir. 

 

Gemi adamlarının çalışma koşullarının, yıl içerisinde dönemsel olarak değişkenlik gösterebileceği 

düşünüldüğünden, proje yaz ve kış aylarında, İş Sağlığı ve Güvenliği Genel Müdürlüğü İş Sağlığı 

Dairesi tarafından koordine edilmek üzere, iki aşamalı olarak planlanmıştır. Bu bağlamda Kasım 

2014’ te “Gemi Adamlarının İş Sağlığı ve Güvenliği Koşullarının Araştırılması Projesi - I. Aşama” 

başlamış, 2015 Şubat ayı sonunda İaşe Tespit Kuruluna raporun sunulmasıyla tamamlanmıştır. 

 

Planlanan program doğrultusunda, Aralık 2014-Ocak 2015 tarihleri arasında İstanbul’da, İzmir’de ve 

İstanbul-Trieste arasında seyahat eden, biri Ro-Ro, biri konteyner, 9’u da şehir içi arabalı ve 

katamaran olmak üzere toplamda 11 gemide araştırma ve ölçümler yapılmıştır. 
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Yapılan araştırma kapsamında gemi adamlarına metabolikholter cihazları takılarak günlük enerji 

tüketimlerini gösteren veriler elde edilmiş, gemilerde fiziksel ve kimyasal ölçümler ile risk 

değerlendirmesi yapılmış ve psikososyal etmenlerin incelenmesi amacıyla anket uygulanmıştır. 

 

8) Ankara İlinde Ayakkabı, Çanta, Bakır,  Kalay ve Nikelaj İşyerlerinde İSG Farkındalığının 

Artırılması Projesi 

 Projenin yürütümünü gerçekleştirmek üzere Genel Müdürlük ve İSGÜM’den uzmanların yer 

aldığı proje ekibi oluşturulmuştur. 

 Proje ekibi tarafından Ankara ili Samanpazarı bölgesindeki Ayakkabı ve Çanta İmalatı & Bakır, 

Nikelaj ve Kalaycılık işyerlerine yapılacak faaliyetleri belirlemek üzere ziyaretler gerçekleştirilmiştir. 

  Projede kapsamında düzenlenecek eğitim faaliyetleri, sağlık taramaları ve çalışma ortamı 

ölçümleri için organizasyon hazırlıklarına başlanmıştır. 

 

9) Dökümhanelerde İş Sağlığı ve Güvenliğinin İyileştirilmesi Projesi 

 İlgili kurumlar ile işbirliğinin gerçekleştirilmesi: Projede yer alacak kurumlar olan TÜDOKSAD 

ve TÜRK METAL ile iki toplantı gerçekleştirilmiş ve tarafların projede yapacağı çalışmalar 

belirlenmiştir. 

 Şartname hazırlığı: Dökümhanelerde İş Sağlığı ve Güvenliği Projesinin şartnamesi hazırlanmış 

ve işleme konulmuştur. 

 İşyerlerinin belirlenmesi: TÜDOKSAD ile yapılan toplantı sonucunda kendi üyeleri arasından  

9 firma gönüllü olarak projede yer alacağını bildirmiştir. Şartname işlemleri bittikten sonra işyeri 

ziyaretleri başlayacaktır. 

 Çalışma Ziyaretleri: İzmir ve Kocaeli’ndeki 9 fabrikada çalışma ziyaretleri Haziran ayında 

gerçekleştirilmiştir. 

 

10) İş Sağlığı ve Güvenliğinin Eğitim Sistemine Entegre Edilmesi 

 Talim ve Terbiye Kurulu Başkanlığı ile Yapılan Faaliyetler: Ders kitaplarının arka kapaklarına 

konulmak üzere 30 adet Güven Usta Çizgi Bant çalışması Kurulun onayına sunulmuştur. 

 

 Temel Eğitim Genel Müdürlüğü ile Yapılan Faaliyetler: 

 Haftalık ders çizelgesinde yer alan 11 adet ders iş sağlığı ve güvenliği yönünden incelenerek 

taramaları gerçekleştirilmiştir. 

 ÇSGB yayınlarında yer alan afiş, NAPO CD’leri gibi materyaller incelenerek okullarda 

kullanılabilecek olanlar Temel Eğitim Genel Müdürlüğünün görüşüne sunulmak üzere belirlenmiş ve 

gerekli resmi yazı gönderilmiştir. 

 Talim Terbiye Kurulu Başkanlığınca askıya çıkarılan 6 ders programı için görüşler hazırlanmış ve 

Talim Terbiye Kuruluna sunulmak üzere Temel Eğitim Genel Müdürlüğüne gönderilmiştir. 

 

 Ortaöğretim Genel Müdürlüğü ile Yapılan Faaliyetler: Tüm orta öğretim kurumlarında 

zorunlu olan dersler iş sağlığı ve güvenliği yönünden incelenerek taramaları gerçekleştirilmiştir. 

 

 Mesleki ve Teknik Eğitim Genel Müdürlüğü ile Yapılan Faaliyetler: 

 MTEGM’e ait 52 alanın tamamının öğretim programında içerisinde “İş Güvenliği ve İşçi Sağlığı” 

modülünün de yer aldığı “Mesleki Gelişim” dersinin içeriğinin güncellenmesi konusunda teklif 

verilmiştir.  

 Mesleki ve teknik eğitim okullarında güncelleme çalışmaları başlatılan 16 alanın öğretim 

programında yer alan dallarda okutulan derslere İSG’nin entegre edilmesine ilişkin tarama işlemi ve 

görüş ve önerilerin geliştirilmesi, İSGGM uzmanları tarafından tamamlanmıştır.  

 Mersin’de 13-16.04.2015 tarihlerinde gerçekleştirilen Mesleki ve Teknik Eğitim Genel 

Müdürlüğünün düzenlediği öğretim programları güncelleme çalıştayına katılım sağlanmıştır. 

 MTEGM 2015 yılında düzenleyeceği Hizmet İçi Eğitim programlarında İş Sağlığı ve Güvenliği 

Genel Müdürlüğüne 3 saatlik bir bölüm ayrılmıştır.   
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 Din Öğretimi Genel Müdürlüğü ile Yapılan Faaliyetler; Her iki Genel Müdürlüğün personeli 

tarafından belirlenen derslerin kitapları incelenerek İSG ile ilgili üniteler ve konu başlıkları 

belirlenmektedir. 

 

11) Güvenli İskele İskelede Güvenlik (GİP) Projesi 

GİP kapsamında Trabzon, Ankara, Denizli illerinde toplantı organizasyonları gerçekleştirilmiştir. 

 

12) Çalışma ve Sosyal Güvenlik Eğitim ve Araştırma Merkezi’nin Desteklenmesi Projesi 

 

Fon Kaynağı: Merkezi Finans ve İhale Birimi 

Başvuru Sahibi: ÇASGEM 

Açıklama: Proje ile Çalışma ve Sosyal Güvenlik Eğitim ve Araştırma Merkezi’nin (ÇASGEM), 

Avrupa Birliği (AB) Sosyal Politika ve İstihdam Müktesebatı doğrultusunda, pazarlama ve araştırma 

faaliyetlerinin, tasarım, geliştirme, sunum ve eğitimlerin değerlendirilmesi ve hizmet kapasitesinin 

geliştirilmesi amaçlanmıştır. 

 
13) Polis ve Kanun Uygulayıcılarının Mesleki Sağlık ve Güvenliği Projesi 

Açıklama: Çalışma ve Sosyal Güvenlik Eğitim ve Araştırma Merkezimiz ile Polis Akademisi'nin 

yürüteceği ''Polis ve Kanun Uygulayıcılarının Mesleki Sağlık ve Güvenliği Projesi'' kapsamında, 

kolluk kuvvetlerinin görevlerini yaparken mesleki sağlık ve güvenliklerinin sağlanması, bu konudaki 

hassasiyetlerin artırılması, gerekli Ar-Ge çalışmalarının yapılarak kolluk kuvvetlerinin maddi ve 

manevi zararlarının ortadan kaldırılması veya en aza indirilmesine yönelik eğitim programları 

uygulanması planlanmaktadır. 

 

Projenin ilk aşamasında 250 eğiticiye polislerin mesleki sağlık ve güvenliği konusunda ders verilmesi 

ve projenin ikinci aşamasında eğitici havuzunun 2 bin 500 kişiye çıkarılarak eğitim potansiyelinin 

artırılması planlanmaktadır. Projenin üçüncü aşamasında ise polislerin mesleki sağlık ve güvenliği 

konusunda eğitilen 2 bin 500 eğiticinin 240 bin katılımcıyı eğitmesi planlanmaktadır. 

 

Mevzuat Çalışmaları 

30 Haziran 2012 tarihli ve 28339 sayılı Resmi Gazete ‘de yayımlanarak yürürlüğe giren 6331 sayılı 

İş Sağlığı ve Güvenliği Kanununa göre yayımlanması planlanan alt düzenleme çalışmaları 

kapsamında 36 yönetmelik, 6 tebliğ yayımlanarak yürürlüğe girmiştir. 

 

2015 yılı İlk Altı Ay İçinde Değişiklik Yapılan Alt Düzenlemeler  

- İş Güvenliği Uzmanlarının Görev, Yetki ve Sorumluluk ve Eğitimleri Hakkında Yönetmelikte 

Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik (30.04.2015-29342 s.R.G.) 

- Maden İşyerlerinde İş Sağlığı ve Güvenliği Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair 

Yönetmelik (10.03.2015-29291 s.R.G.) 

- İş Sağlığı ve Güvenliğine İlişkin İşyeri Tehlike Sınıfları Tebliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair 

Tebliğ (19.02.2015-29272 s.R.G) 

 

2015 yılı İlk Altı Ay İçinde Yayımlanan Alt Düzenlemeler  

- İşyerlerinde İşveren veya İşveren Vekili Tarafından Yürütülecek İş Sağlığı ve Güvenliği 

Hizmetlerine İlişkin Yönetmelik (29.06.2015 tarihli ve 29401 sayılı R.G.) 

- Büyük Endüstriyel Kazalarla İlgili Hazırlanacak Güvenlik Raporu Tebliği (24.01.2015 tarihli ve 

29246 sayılı R.G.) 

- Kişisel Koruyucu Donanımlarla İlgili Uyumlaştırılmış Ulusal Standartlara Dair Tebliğ (11.06.2015 

tarihli ve 29383 sayılı R.G.) 
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6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanununda Değişiklik 

4/4/2015 tarihli ve 6645 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu ile Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde 

Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun 23/4/2015 tarihli ve 29335 sayılı Resmi 

Gazete’de yayımlanmış ve 6331 sayılı Kanunda aşağıdaki değişiklikler yapılmıştır.  

 İş güvenliği uzmanı ve işyeri hekimlerine güvence getirilmektedir. Buna göre hakları ihlal 

edilen iş güvenliği uzmanı ve işyeri hekimlerine bir yıllık sözleşme tutarında tazminata 

hükmedilecektir.  

 İhaleyle alınan işlerde üretim zorlaması işin durdurulma sebebi sayılmaktadır.  

 Durdurulan işlerde izinsiz çalışma yaptıran işveren veya işveren vekiline 3 yıldan 5 yıla kadar 

hapis cezası getirilmiştir. 

 Ölümlü iş kazaları meydana gelen maden işyerlerinde işverene mahkeme kararı ile 2 yıl kamu 

ihalelerinden yasaklanacaktır. 

 Çalışanlara standartlara uygun CE işaretli kişisel koruyucu donanım temin etmeyen 

işyerlerine para cezası getirilmiştir. 

 İdari para cezaları çalışan sayısı ve tehlike sınıfı dikkate alınarak %25 ila %200 oranında 

artırılarak uygulanacaktır. 

 Maden işyerlerinde çalışanların yeraltında takip edecek sistemi kurmayan işverenlere para 

cezası getirilmiştir. 

 Üniversitelere iş sağlığı ve güvenliği dersi zorunluluğu getirilmiştir. 

 Madenlerde sığınma odası zorunluluğu Yönetmelikle düzenlenecektir. 

 Kamu ihale sözleşmelerinde iş sağlığı ve güvenliği yükümlülükleri de dikkate alınacaktır. 

 Yapı denetim kuruluşlarına İSG`yi kontrol yükümlülüğü getirilmiştir. 

 İş Sağlığı ve Güvenliği Enstitü Müdürlüğü “İş Sağlığı ve Güvenliği Araştırma ve Geliştirme 

Enstitüsü Başkanlığı” olarak yeniden düzenlenmiştir. 

 

NACE Rev.2 TR Revizyon Çalışmaları 

NACE Rev.2 kapsamında altılı kodda yer alan faaliyet sınıflamasına göre düzenlenen “İş Sağlığı ve 

Güvenliğine İlişkin İşyeri Tehlike Sınıfları Tebliği” 26.12.2012 tarihli ve 28509 sayılı Resmi 

Gazete’de(Değ. 18.04.2014-28976 s.R.G.)yayımlanmış olup söz konusu tebliğde son değişiklik 

19.02.2015 tarihli ve 29272 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe girmiştir.   

 

Protokoller 

1) Tarımda İş Sağlığı ve Güvenliği İşbirliği Protokolü 

19 Mart 2013 tarihinde Bakanlığımız ile Gıda, Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı ve Ankara, Harran, 

Çukurova Üniversiteleri arasında imzalanan “Tarımda İş Sağlığı ve Güvenliği Protokolü” 

kapsamında oluşturulan Ortak Danışma Kurulu 5. toplantısı 9 Haziran 2015 tarihinde 

gerçekleştirilmiştir. 

 

2) TSE İle Yapılan İş Sağlığı ve Güvenliği İşbirliği Protokolü 

TSE ile yapılan protokol kapsamında İSGİP Proje çıktılarından olan İSG Yönetim Sisteminin ulusal 

yönetim sistemi standardı haline getirilmesi çalışmaları devam etmektedir.  

 

Piyasa Gözetimi ve Denetimi (PGD) Çalışmaları 

 Stratejik Planlama 

Ocak ayı içerisinde 2015-2017 PGD Strateji Belgesi hazırlanmıştır;  

 Her denetime merkezden bir denetçinin katılması,  

 Ürün grup sorumlularının belirlenmesi,  
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 Yüksekten Düşmeye Karşı Koruyucu Donanım Denetim Kampanyası,  

 İdari yaptırımların daha etkin uygulanması,  

 Tutanakların yeni veri tabanına girilmesi kararlaştırılmıştır. 

 Mevzuat Çalışmaları  

Kişisel Koruyucu Donanımlarla İlgili Uyumlaştırılmış Ulusal Standartlara Dair Tebliğ hazırlanarak 

11.06.2015 tarihli ve 29383 sayılı Resmi Gazete’ de yayımlanmıştır. 

 PGD Denetim Faaliyetleri ve Denetim Sonrası işlemler 

Toplam 33 denetçi ile 20 ilde 252 firmada yapılan denetimlerde toplam 728 ürün denetlenmiştir. 

Uygunsuz ürün yüzdesi %31’dir.Yapılan denetimlerin sonucunda uygunsuzluk tespit edilen ürünlerin 

satışı durdurulmuş, satış yapan yerlere 70 adet uyarı yazısı yazılmıştır. 5 adet teknik dosya talep 

yazısı yazılmıştır. Söz konusu ürünlerin üreticilerine ulaşılarak, satışı ve piyasaya arzı yasaklanmış, 

ürünün düzeltilmesi ve güvensiz ürünün piyasaya arz edilmemesi konusunda 4 adet protokol 

imzalanmıştır. Ayrıca 1 firmaya 3.043 TL idari para cezası uygulanmıştır. 

 Denetçi Yenileme Eğitimi 

Kırşehir’de 13-17 Nisan 2015 tarihleri arasında denetçilere yenileme eğitimi verilmiştir.  

 Üst Yönetimin Bilgilendirilmesi 

PGDKK toplantısına Genel Müdür Yardımcısı düzeyinde, ÜGPGDDK Toplantısına Müsteşar 

düzeyinde katılım sağlanmıştır. 

 Uluslararası İşbirlikleri 

ADCO İdari İşbirliği ve 89/686/EEC KKD Çalışma Grubu Toplantısına (Belçika/ 20-21 Nisan 2015) 

katılım sağlanmıştır.  

Güneş gözlüklerine ilişkin TAIEX çalışma ziyareti 23-25/03/2015 tarihlerinde İtalya’da 

gerçekleştirilmiştir. 

 Ürün Güvenliği Projesi 

İşyerlerinde uygun ve kişisel koruyucu donanım kullanımının teşvik edilmesine yönelik araştırma ve 

destek projesi kapsamında 10 işyeri ziyareti gerçekleştirilmiştir. Proje için gerekli olan 2’şer adet 

dizüstü bilgisayar, projeksiyon cihazı ve perdesi ile 1 adet taşınabilir sabit disk temin edilmiştir. 

Projeye ilişkin şartname çalışmaları tamamlanmıştır. 

 

 KKD Teknik Komitesi 

Teknik Komite, 1 Haziran 2015 tarihinde KKD Dağıtıcılarına Yönelik Meslek Standardı 

Geliştirilmesi, Yüksekten Düşmeye Karşı Koruyucu Donanım Denetim Kampanyası ve KKD 

İmalatçıları ve Dağıtıcılarının Bilgilendirilmesi Semineri” gündemi ile toplanmıştır. 

 

 Danışma Hizmetleri 

Kaçakçılıkla Mücadele Kanunu kapsamında ele geçirilen ve tasfiyelik hale gelen 68.345 adet güneş 

gözlüğüne ilişkin Gümrük Ticaret Bakanlığına görüş verilmiştir. 

 

 Yüksekten Düşmeye Karşı Koruyucu Donanım Denetim Kampanyası 

Denetim kampanyası kapsamında 9 markada toplam 33 ürün test için İSGÜM KKD Laboratuvarına 

gönderilmiştir. 

 

 Bütçe Kaynağı 

İlk 6 ay içerisinde PGD faaliyetleri için genel ve döner sermaye bütçesinden toplam 608.220 TL 

harcanmıştır. 

 

01.01.2015 – 30.06.2015 tarihine kadar;  

- 7338 adet İş Güvenliği Uzmanlığı Belgesi düzenlenmiştir. 

- 1555 adet İşyeri Hekimliği Belgesi düzenlenmiştir. 

- 405 adet İşyeri Hekimliği vize işlemi yapılmıştır. 

- 115 İş Güvenliği Uzmanlığı vize işlemi yapılmıştır. 

- 171 Eğitici Belgesi vize işlemi yapılmıştır. 
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- İşyeri hekimliği ve iş güvenliği uzmanlığı eğitimlerini vermek üzere 5 adet eğitim kurumu ve iş 

sağlığı ve güvenliği hizmetlerinin yürütülmesi için 279 adet OSGB (Ortak Sağlık ve Güvenlik 

Birimi) yetkilendirilmiştir. 

- 30.06.2015 tarihine kadar80 adet Eğitici Belgesi düzenlenmiştir. 

- Eğitim kalitesinin istenen standartlarda olmasını takip açısından yetkilendirilen eğitim 

kurumlarına toplam 268 adet denetim yapılmıştır. 

- OSGB’lerin mevzuata uygun işleyişinin kontrol edilmesi adında toplam 160 adet OSGB 

denetimi yapılmıştır. 

 

Teftiş Bilgileri 

2015 yılının ilk altı aylık döneminde İş Teftiş Kurul Başkanlığınca İdari yönden, İşin Yürütümü ve İş 

Sağlığı ve Güvenliği yönünden yürütülen teftişlere ilişkin veriler aşağıda sunulmaktadır.  

İdari Yönden Yapılan Teftişler 

Araştırma   8 

İdari İnceleme   55 

İnceleme   4 

Ön İnceleme   6 

Soruşturma   32 

Toplam   105 

 

 

İşin Yürütümü ve İş Sağlığı ve Güvenliği yönünden yürütülen teftişler 

 

Tablo 7:  Teftiş Bilgileri (Ocak-Haziran 2015) 

 

İş 

Teftişleri 
Programlı 

Program 

Dışı 

İşyeri 

durdurma-

durdurmanın 

devamı-iptali 

Toplam 

Ulaşılan İşçi Sayıları 

Çırak Stajyer 

Erkek Kadın Genç Çocuk Toplam 

İşin 

Yürütümü 

Yönünden  

104 2.972   3.076 384.631 147.593 168 1 532.393 692   

İş Sağlığı 

ve 

Güvenliği 

Yönünden  

1.643 2.139 1.074 4.856 393.390 72.463 81 0 465.934 390 3.362 

Toplam 1.747 5.111 1.074 7.932 778.021 220.056 249 1 998.327 1.082 3.362 



Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı-2015 Yılı Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu 20 

İdari para cezalarına ilişkin bilgiler aşağıdaki tabloda gösterilmiştir 

 

Tablo 8: İdari Para Cezaları (Ocak-Haziran 2015) 

 

İş Teftişleri 

İdari Para Cezası 

Uygulanan işyeri sayısı Miktarı (TL) 

Sosyal  546 23.017.813 

Teknik 2.101 28.615.404 

Toplam 2.647 51.633.217 

 

 

Toplantılar/Konferanslar/Çalıştaylar/Söyleşiler/Sempozyumlar/Fuarlar 

 Ulusal İş Sağlığı ve Güvenliği Konseyi Toplantısı 16 Haziran 2015 tarihinde gerçekleştirilmiştir. 

 Gemi Adamları İaşe Bedeli Tespit Komisyonu27 Şubat 2015 tarihinde toplanmış ve gemi 

adamlarına 2015 yılında verilecek iaşe bedelini belirlemiştir. 

 Tozla Mücadele Komisyonu 26 Mayıs 2015 tarihinde yıllık olağan birinci toplantısını 

gerçekleştirmiştir. 

 İş sağlığı ve güvenliği açısından, yapılan işin özelliği, işin her safhasında kullanılan veya ortaya 

çıkan maddeler, iş ekipmanı, üretim yöntem ve şekilleri, çalışma ortam ve şartları ile ilgili diğer 

hususlar dikkate alınarak işyeri tehlike sınıflarının belirlenmesi için 22-23.01.2015 tarihlerinde İşyeri 

Tehlike Sınıfları Komisyon Toplantısı yapılmış ve toplantıda alınan kararlara göre güncellenmiş İş 

Sağlığı ve Güvenliğine İlişkin İşyeri Tehlike Sınıfları Tebliği 19.02.2015 tarihli ve 29272 sayılı 

Resmi Gazete’ de yayımlanarak yürürlüğe girmiştir. 

 2016-8. Uluslararası İSG Konferansı Değerlendirme Toplantısı 8 Temmuz 2015 tarihinde 

gerçekleştirilmiştir. 

 2015 ilk altı aylık periyodu içerisinde iki adet “Eğitim Kurumlarını ve Ortak Sağlık Güvenlik 

Birimlerini Bilgilendirme toplantıları” düzenlenmiştir. 

 29. İş Sağlığı ve Güvenliği Konferansı 5-7 Mayıs 2015 tarihleri arasında Ankara JW Marriot 

Otel’de yaklaşık 3000 kişinin katılımıyla gerçekleştirilmiştir. 

 Mevzuatın uygulamasına yönelik ilgili tarafları bilgilendirmek ve yol göstermek amacı ile 

doküman çalışmaları gerçekleştirilmiştir. 

 G-20 İstihdam Çalışma Grubu Toplantısı ihalesi yapılarak 25-28 Şubat 2015 tarihleri arasında 

Antalya’da gerçekleştirilmiştir. 

 G-20 İstihdam Çalışma Gurubu II. Toplantısı ihalesi yapılarak 06-09 Mayıs 2015 tarihleri arasında 

İstanbul’da gerçekleştirilmiştir. 

 Yurtdışı Birimlerimizle olan koordinasyonun ev iletişimin etkinliğini artırmak ve yurtdışı 

Birimlerini faaliyetlerini izlemek, değerlendirmek ve geri bildirim sağlamak amacıyla, yurt dışı 

birimlerinden gelen tüm faaliyet raporları 2014 te oluşturulan izleme sistemine işlenmiş ve 

değerlendirmeler yapılmıştır. 

 Yurtdışı işçi hizmetlerinin yaygınlaştırılması ve etkinliğinin artırılması için öngörülen performans 

göstergeleri 2016 yılı için revize edilmiştir. 

 Yurtdışı Birimlerimizce gönderilen aylık raporlardan önemli görülen hususlar Bakanlığımızca 

çıkarılan Haber Bülteni Dergisinde yayınlanmasını sağlamak üzere Strateji Geliştirme Başkanlığı’na 

gönderilmiştir. 

 Faaliyet raporlarını incelemek ve önemli görülen konularla ilgili haberler Genel Müdürlük web 

sayfasında yayınlanmıştır. 
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 Yurt dışı birimlerinin faaliyetleri, aylık rapor içerikleri ve önceden belirlenen performans kriterleri 

doğrultusunda değerlendirilmiş ve değerlendirme formu izleme sistemine işlenmiştir. 

 Yurt dışında yaşayan vatandaşlarımızı, özellikle gençlerimizi mesleki eğitime yönlendirmek üzere 

bulunulan ülke mesleki eğitim kurum/kuruluşları ile görüşmeler sonucunda Mesleki Eğitim 

toplantıları düzenlemek üzere yurt dışı birimleri talimatlandırılmıştır. 

 Hizmet belgesi talepleri, işletme emekli aylığı, işletme dul ve yetim aylığı ile inşaat kolu ek 

emeklilik kasası vb. aylık bağlanması taleplerine ilişkin başvuru formları ve dilekçe örnekleri 

hazırlanarak Web sayfasında yayımlanmak üzere ilgili Daireye gönderilmiştir. 

  Avrupa Birliği Adalet Divanı’nın (ABAD) Bakanlığımız görev alanına giren konularda aldığı 

Kararlar hakkında bilgi notları hazırlanmıştır. 

 Libya’daki birimlerimizce düzenlenen Hizmet Belgelerinin doğruluğunun teyidi konusunda 

Bakanlığımız Dış İlişkiler ve Yurtdışı İşçi Hizmetleri Genel Müdürlüğü görevlileri ile Sosyal 

Güvenlik Kurumu Başkanlığı Emeklilik Hizmetleri Genel Müdürlüğü yetkilileri arasında 07.01.2015 

ve 05.02.2015 tarihlerinde olmak üzere 2 toplantı gerçekleştirilmiştir. 

 Bakanlığımız Strateji Geliştirme Başkanlığının 04.06.2014 tarihli ve 2014/2 sayılı Genelgesi 

uyarınca Genel Müdürlüğümüz YVHD Başkanlığınca birim içi 10.02.2015, 11.03.2015, 07.04.2015, 

12.05.2015 ve 09.06.2015 tarihlerinde olmak üzere 5 toplantı gerçekleştirilmiştir. 

 Genel Müdürlüğümüze şahsen başvuran vatandaşların talep, öneri ve şikâyetlerini bildirebilmeleri 

için Genel Müdürlüğümüzün C Blok 6 ve 7’inci katlarında olmak üzere 2 adet anket sandığı 

kurulmuştur. 

Uluslararası kuruluşlarla olan ilişkilerde etkinliği artırmak ve bu çerçevede sosyal diyalogu sürekli 

hale getirmek amacıyla; 

 İktisadi İşbirliği ve Gelişme Teşkilatı (OECD) Asya Kalkınma Bankası (ABDİ) ve Uluslar ararası 

Çalışma Örgütü’nün (ILO) ortaklaşa 18-21 Ocak 2015 tarihleri arasında Changai’da düzenlediği 

“Göç Yönetimi” konulu yuvarlak masa toplantısına katılım. 

 G20 Ülkeleri Çalışma ve İstihdam Bakanları Hazırlık toplantılarına, G20 bünyesinde oluşturulan 

“İstihdam Çalışma Grubu” birinci ve ikinci toplantısına   

 Belçika’nın Avrupa Konseyi (AK) Dönem Başkanlığı himayesinde, 12-13 Şubat 2015 tarihlerinde 

Brüksel’de gerçekleştirilen “Avrupa’da Sosyal Hakların Korunmasının Geleceğine İlişkin 

Konferans”a, 

 AK İnsan Hakları Yönetim Komitesi’ne (CDDH) bağlı CDDH-CORP Çalışma Grubu’nun 25-27 

Şubat 2015 tarihleri arasında Fransa’nın Strazburg şehrinde düzenlenen 4. Toplantısına, 

 Avrupa Sosyal Şartı ve Avrupa Sosyal Güvenlik Kodu Hükümetler Komitesi’nin (GC) 18-22 

Mayıs 2015 tarihleri arasında Fransa’nın Strazburg şehrinde düzenlenen 131. Toplantısına katılım. 

 103 üncü Uluslararası Çalışma Konferansı’nda ülkemizin asli üyeliğine seçildiği ILO Yönetim 

Kurulu’nun 16 - 27 Mart 2015 tarihleri arasında Cenevre’de gerçekleştirilen 323 üncü oturumuna 

hazırlık yapılmış ve katılım sağlanmıştır.  

 ILO’nun 1-13 Haziran 2015 tarihleri arasında hükümet, işçi ve işveren temsilcilerinin katılımı ile 

Cenevre’de gerçekleştirilen 104 üncü Uluslararası Çalışma Konferansı’na hazırlık yapılmış ve 

katılım sağlanmıştır. 

 ILO Yönetim Kurulu’nun 104 üncü ILO Konferansını takiben 13 Haziran 2015 tarihinde 

Cenevre’de gerçekleştirilen 324 üncü oturumuna katılım sağlanmıştır. 

 2015 yılında Uluslararası Çalışma Örgütü’ne (ILO) 53, 55, 68, 69, 73, 81, 87, 92, 98, 108, 122, 

133, 134, 146, 151, 155, 161, 164 ve 166 sayılı sözleşmelere ilişkin raporlara yönelik çalışmalar,  

 Ülkemize yönelik olarak Uluslararası Çalışma Örgütü’ne (ILO) yapılan şikâyet başvurularına 

ilişkin raporlara yönelik çalışmalar,  

 CIVIS Plus adlı Yunan bir sivil toplum kuruluşunun hazırladığı kadınların çalışma hayatına aktif 

katılımı konulu EuropeAid projesine ortaklık teklifi iletilmiştir. 

 Gönüllü çalışmanın hukuki ve pratik altyapısının güçlendirilmesi amacıyla 14 üye ve 2 misafir 

kuruluşu temsilen 18 katılımcıyla ÇASGEM toplantı salonunda çalıştay gerçekleştirdi. 
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 Sürdürülebilir Kırsal Kalkınma işbirliği programı kapsamında Almanya Weimar’da düzenlenen 

çalıştaya katılım sağlandı. 

 Gençlik Projeleri Stratejik Ortaklık programı kapsamında Romanya Bükreş’de düzenlenen eğitim 

etkinliğine katılım sağlandı 

 İstihdam Araştırmaları Programı kapsamında Hindistan Delhi’de düzenlenen eğitim etkinliğine 

katılım sağlandı 

 Yaygın Eğitim Teknikleri konusunda Estonya Talin’de düzenlenen eğitim etkinliğine katılım 

sağlandı. 

 Japonya ile ortak düzenlenen araştırma programının staj kısmı tamamlandı. Bu kapsamda 2 Japon 

araştırmacı programı tamamlayarak ülkelerine döndü. 

 Kanada ile uluslararası işbirliğinin geliştirilmesi amacıyla proje hazırlanması için proje 

paydaşlarından biri olması planlanan İSGDER ile görüşülmüş ve çalışmalar başlamıştır. 

 CIVIS Plus adlı Yunan bir sivil toplum kuruluşunun hazırladığı kadınların çalışma hayatına aktif 

katılımı konulu EuropeAid projesine ortaklık teklifi iletilmiştir. 

 FYG CONSULTORES adlı İspanyol Proje Danışmanlığı kuruluşuna Ana Eylem 2 kapsamında 

eğitim ve gençlik konulu proje için ortaklık formu iletilmiştir. 

 “DİKKAT! Gençler İş Başında!” AB Projesinin raporunun yayımlanması için takvim oluşturulmuş 

olup dijital formatta yayımlanması için düzenlemeler yapılmaktadır. 

 “Ahilik Perspektifinde Çalışma Barışı” çalıştayına ilişkin, çalıştay katılımcıları ve ortaklar ile 

birlikte gerekli düzenlemeler yapılmakta ve çalışmalar devam etmektedir. 

  Türkiye, Hollanda, Bulgaristan ve Kıbrıs ortaklığıyla Yıldırım Beyazıt Üniversitesi 

koordinasyonunda yürütülen “Gönüllülük alanında yetişkin-yaygın eğitim tekniklerinin tanınması 

ve değerlendirilmesi” projesinin ilk toplantısı gerçekleştirilmiş, proje kapsamında ön görülen 

araştırma kapsamında anket-mülakat aşamasına gelinmiştir. 

 Hak-İş ve ÇASGEM işbirliği ile “Çalışanlara, Yeterlilik odaklı İş sağlığı ve Güvenliği Projesi” 

tanıtım toplantası ve İş Güvenliğinde yeni yaklaşımlar sempozyumu gerçekleştirildi. 

 

Eğitimler 

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Eğitim Araştırma Merkezimizde 2015 yılı Ocak-Haziran döneminde 

toplam 131 eğitim programı gerçekleştirilmiştir. Merkezimizce düzenlenen eğitimlere toplam 6.952 

kişi katılmıştır. Düzenlenen 285 günlük eğitimde toplam 217 eğitici görev almıştır. 

 

2015 Ocak - Haziran Dönemi Eğitim Sayıları 

 

Yayın ve Dokümantasyon Faaliyetleri 

2015 yılının Eğitim ve Araştırma Merkezinin Kuruluşunun 60. Yılı Olması münasebetiyle bunu tüm 

paydaş kurumlara duyurmak ve sevincimizi paylaşmak amacıyla 2.500 adet 2015 Yılı Duvar Takvimi 

bastırılarak dağıtılmıştır. 

 

 

Eğitim Adı 

Eğitim 

Programı 

Ders Saati 

Grup 

Sayısı/ 

Eğitim 

Sayısı 

Eğitim 

Gün 

Sayısı 

Katılımcı  

Sayısı 

Eğitici 

Sayısı  

Koordinatör 

Sayısı 

Çalışma Hayatı Eğitimleri 411 25 55 1.293 56 0 

İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimleri 1.266 106 230 5.659 161 2 

GENEL TOPLAM 1.677 131 285 6.952 217 2 



Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı-2015 Yılı Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu 23 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ÇASGEM Bülteni'nin 7. sayısının (1.000 adet) basım ve yayın çalışmaları tamamlanmış olup sosyal 

taraflara dağıtımı devam etmektedir. Bültenimizin 8. sayısının hazırlık çalışmalarına da başlanmıştır.  

 

 

 

06.11.2014 tarihinde toplanan ÇASGEM Yayın Kurulunca basılmasına karar verilen “T.B.M.M.’nin 

Bütçe Hakkı Kullanım Durumu: 5018 Sayılı Kanun Sonrası Bütçe Hakkı Kullanımında Etkinlik 

Düzeyinin Ölçümü”, “Tersanelerde İş Kazaları ve Güvenlik Tedbirleri: Tuzla Tersaneleri” ve 

“Mahalli İdarelerde İş Sağlığı ve Güvenliği – Risk Değerlendirmesi” isimli kitaplar bu dönemde 

bastırılmış olup dağıtımı devam etmektedir. 
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İş hukuku, iş sağlığı ve güvenliği, sosyal politika, sosyal güvenlik, çalışma ekonomisi ve mali hukuk 

konularında Türkçe ve İngilizce makale, araştırma ve bildirilerin yer aldığı Çalışma Dünyası 

Dergisi’nin 2. Cildinin 3. Sayısı 2015 yılının Mart ayında basılmış ve dağıtımı gerçekleşmiştir. 

 

 

 

Bakanlığımızın güncel haberlerinin ve faaliyetlerinin yer aldığı Haber Bülteni’nin Ocak-Şubat 

dönemine ilişkin 11. Sayısı Mart ayında, Mart-Nisan dönemine ilişkin 12. Sayısı Mayıs ayında 

basılmış ve dağıtımı gerçekleşmiştir. 
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III. TEMMUZ-ARALIK 2015 DÖNEMİNE AİT BEKLENTİLER VE 

HEDEFLER 

 
A. Bütçe Giderleri 

 

Merkezi Yönetim Bütçe Kanunuyla 2015 Yılında Çalışma ve sosyal Güvenlik Bakanlığına tahsis 

edilen ödeneklerin yılsonu itibariyle gerçekleşme tutarları ekli tabloda  (EK-1) belirtildiği şekilde 

olacağı tahmin edilmektedir. Tahsis edilen ödeneklerin gider türleri itibariyle dağılımı ve 2015 

yılsonu itibariyle tahmini gerçekleşmeleri ve oranları aşağıdaki tabloda gösterilmiştir. 

 

Tablo 9: 2015 Yılı Bütçe Gideri Gerçekleşme Tahminleri 

 

Bütçe Tertibi 
2015 Başlangıç 

Ödeneği 

Ocak-Haziran 

Harcamaları 

Temmuz-Aralık 

(Tahmin) 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Oranı % 

(Tahmin) 

01 - PERSONEL GİDERLERİ 140.285.000 72.617.571 70.610.929,74 102,1 

02 - SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA 

 DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 18.817.000 9.754.027 9.201.690,95 100,7 

03 - MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 35.196.000 14.421.337 27.213.538,82 118,3 

05 - CARİ TRANSFERLER 30.366.322.000 8.820.859.067 17.301.878.554 86,0 

06 - SERMAYE GİDERLERİ 20.400.000 1.066.037 19.969.103 103,1 

07 - SERMAYE TRANSFERLERİ 97.085.000 51.390.899 45.574.101,25 99,9 

GENEL TOPLAM 30.678.105.000 8.970.108.938 17.474.447.918 86,2 
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IV. TEMMUZ- ARALIK DÖNEMİNE İLİŞKİN 

YÜRÜTÜLECEKFAALİYETLER 

 

 İş Teftiş Kurul Başkanlığınca 2015 yılında, işin yürütümü ve iş sağlığı ve güvenliği yönünden 

toplam 12 programlı teftiş yürütülmektedir. Programlı teftişler yılsonu itibariyle tamamlanacağından 

aynı programlı teftişlere 2015 yılının ikinci dönemi olan Temmuz-Aralık döneminde de devam 

edilecektir. Başkanlığın 2015 yılı bütçesinin yaklaşık % 45’i yılın ilk altı aylık döneminde 

harcanmıştır. Geriye kalan %55’lik bölümün tamamının da 2015 yılı ikinci döneminde harcanacağı 

tahmin edilmektedir. 

 İstihdam Teşvikleri Etki Analizi Projesi (İTEAP) kapsamında; 2015 yılı ikinci altı aylık 

dönemde ise konferans/panel/organizasyon hizmet alımı, web sitesi kurulumu ve yurt dışı iyi ülke 

örnekleri incelemeleri yapılacak olup toplamda 245.965,78 TL harcama yapılması planlanmaktadır. 

 TÜİK Resmi İstatistik Programı çerçevesinde iş uyuşmazlıkları istatistiklerini, Temmuz ayında 

yayımlanacaktır. 

 Eylül ayında Çalışma Hayatı İstatistikleri Kitabı yayımlanacaktır. 

 Özel politika gerektiren gruplar içerisinde yer alan kadınların, engellilerin, Romanların istihdam 

sorununun çözümü ve çocuk işçiliğiyle mücadele etmek amacıyla belirlenecek iki ilde bilgilendirme ve 

bilinçlendirme faaliyetinin yapılması planlanmaktadır. Bilgilendirme ve bilinçlendirme faaliyetinin yapılacağı 

iller henüz tespit edilmemiş olup, söz konusu çalışmalar yapılacak harcamalar Muhtelif İşler ( Eski adı 

Türkiye’de Çalışma Hayatının İyileştirilmesi-2)  Projesi (2015-2015) kapsamında karşılanacaktır. 

 2010/14 sayılı Başbakanlık Genelgesi uyarınca Müsteşarımız başkanlığında “Kadın İstihdamı Ulusal 

İzleme ve Koordinasyon Kurulu Toplantısı” gerçekleştirilecektir.  

 “Çalışma Hayatında Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Ödül Töreni” nin gerçekleştirilmesi planlanmaktadır. 

Ödüle hak kazanan firmalar Bakanlık web sayfasında ilan edilmiş olup, törenin gerçekleştirilmesi için 

makamın takdiri beklenmektedir. Söz konusu çalışmalar yapılacak harcamalar Muhtelif İşler ( Eski adı 

Türkiye’de Çalışma Hayatının İyileştirilmesi-2)  Projesi (2015-2015) kapsamında karşılanacaktır. 
Psikolojik Tacizle Mücadele Kurulu tarafından hazırlanan İşyerlerinde Psikolojik Taciz (Mobbing) 

Bilgilendirme Rehberinin, karikatür yarışması sonrası ödüle layık gören eserlerle yeniden güncellenerek 

bastırılması ve dağıtılması planlanmaktadır. Söz konusu çalışmalar yapılacak harcamalar Muhtelif İşler ( Eski 

adı Türkiye’de Çalışma Hayatının İyileştirilmesi-2)  Projesi (2015-2015) kapsamında karşılanacaktır. 

 Ulusal İstihdam Stratejisi (2014-2023) ve Eylem Planlarına ilişkin izleme ve değerlendirmelerin 

yapılabilmesi amacıyla yılda iki defa ilgili kurum ve kuruluşların temsilcilerinin katılımıyla toplantılar 

düzenlenmesi planlanmaktadır. Bu kapsamda, Aralık ayı içerisinde İzleme ve Değerlendirme Kurulu 

Toplantısı yapılacaktır. Söz konusu çalışmalar yapılacak harcamalar Muhtelif İşler ( Eski adı Türkiye’de 

Çalışma Hayatının İyileştirilmesi-2)  Projesi (2015-2015) kapsamında karşılanacaktır. 
 

Alt işveren işçi sayılarının sağlıklı bir şekilde takip edilmesi amacıyla bir sistem kurulması için SGK ile 

protokol imzalama çalışmalarına başlanmıştır. 

 Alt işverenlik sistemine ilişkin sorunlara yönelik tamamlayıcı çalışmalar Kamu Kurum ve Kuruluşları ile 

sosyal taraf temsilcilerinin katılımıyla 2015 yılının ikinci yarısında da devam ettirilecektir. 

 Uluslararası kuruluşlarla olan ilişkilerde etkinliği arttırmak ve bu çerçevedeki sosyal diyalogu 

sürekli hale getirmek amacıyla yılın ikinci yarısında planlanan aşağıdaki toplantılara iştirak 

edilecektir. 

- G20 “İstihdam Çalışma Grubu” üçüncü toplantısı, 

- G20 İstihdam ve Çalışma Bakanları toplantısı, 

- G20 İstihdam ve Çalışma Bakanları ile Finansmandan sorumlu Bakanlar Ortak toplantısı, 

- Avrupa Sosyal Şartı ve Avrupa Sosyal Güvenlik Kodu Hükümetler Komitesi’nin (GC) 5-9 

Eylül 2015 tarihleri arasında Fransa’nın Strazburg şehrinde düzenleyeceği 132. Dönem 

Toplantısı ve Sosyal Şart’a ilişkin diğer uluslararası toplantılarına, 

- AK İnsan Hakları Yönetim Komitesi’ne (CDDH) bağlı CDDH-CORP Çalışma Grubu’nun 

23-25 Eylül 2015 tarihleri arasında Fransa’nın Strazburg şehrinde gerçekleştireceği  

5. Toplantısı, 
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- Ekonomik İşbirliği Teşkilatı  (EİT)  İnsan Kaynakları Gelişimi konusunda yapılacak 

toplantılar. 

 

 BM’nin Tüm Göçmen İşçiler ve Aile fertlerinin Korunmasına dair Sözleşme ile ilgili olarak Ülke 

raporlarına katkı. 

 İktisadi İşbirliği ve Gelişme Teşkilatı (OECD) Göç Çalışma Grubu (WPM) tarafından talep 

edilen bilgi notu ve açıklamaların hazırlanması. 

 İktisadi İşbirliği ve Gelişme Teşkilatı (OECD) Eğitim, İstihdam ve Sosyal İşler Komitesi ile bu 

Komiteye bağlı alt komite ve çalışma grubu faaliyetlerine katılım 

 2015 yılında Uluslararası Çalışma Örgütü’ne (ILO) 53, 55, 68, 69, 73, 81, 87, 92, 98, 108, 122, 

133, 134, 146, 151, 155, 161, 164 ve 166 sayılı sözleşmelere ilişkin raporlar tamamlanarak 

gönderilecek ve ülkemizin görüşleri aktarılacaktır.  

 Ülkemize yönelik olarak Uluslararası Çalışma Örgütü’ne (ILO) yapılan şikâyet başvurularına 

ilişkin hükümet görüşleri ILO’ya gönderilecektir.  

 ILO Yönetim Kurulu’nun Kasım 2015’te Cenevre’de gerçekleştirilecek 325 üncü oturumuna 

hazırlık yapılacak ve katılım sağlanacaktır.  

 ILO Denizcilik Çalışma Sözleşmesi’nin (MLC 2006) ülkemiz tarafından onaylanması. 

 -G-20 İstihdam Çalışma Gurubu III. Toplantısı ihalesi yapılarak 22-25 Temmuz 2015 tarihleri 

arasında Kapadokya’da gerçekleştirilecektir. 

 -G-20 İstihdam Çalışma Bakanları Toplantısı ihalesi çalışmaları devam etmekte olup, söz konusu 

toplantı 02-05 Eylül 2015 tarihinde Ankara’da gerçekleştirilecektir. 

 Almanya’da görev yapan personele, Türk ve Alman çalışma ve sosyal güvenlik mevzuatı ve 

uygulamaları ile diğer idari işlemlere (EDYS, taşınır, harcırah vb.) ilişkin konularda seminer 

düzenlenecektir.  

 Yurt dışı birimlerimiz tarafından görev bölgelerindeki STK’larla işbirliği halinde 

vatandaşlarımıza yönelik bilgilendirme toplantıları düzenlenmesi sağlanacaktır. 

 Yurtdışı birimlerimize başvuran vatandaşlarımızın öneri, şikâyet ve memnuniyetlerini ölçmek ve 

değerlendirmek için oluşturulan memnuniyet anketi uygulanacaktır. 

 Yurt dışında yaşayan ve çalışma veya sosyal yaşamın kısmen dışında kalmış dezavantajlı 

göçmen konumundaki kadınlarımıza yönelik olarak, derneklerin ve diğer sivil toplum kuruluşlarının 

kadın kollarıyla işbirliği içinde proje hazırlanması, uygulanması, sorunların yerinde tespiti, 

derlenmesi ve dernekle ile yurtdışı birimleri arasında network oluşturulması için gönüllü 

multiplikatör (mentor: gönüllü temsilci) eğitilerek bu kişi/kişilerin projede aktif olarak yer almaları 

hedeflenmektedir. 

 Türkiye’ye yurt dışından kesin dönüş yapan vatandaşlarımıza yönelik olarak, Sosyal Güvenlik 

Kurumu ve Valilikler ile işbirliği içinde seçilecek pilot bölgelerde toplantılar düzenlenmesi, bu 

bağlamda Ulusal ve Uluslararası düzeyde alınan Mahkeme Kararları, Prim İadesi, İşletme Emekli 

Aylığı, Yurtdışı borçlanma, analık sigortası, hizmet ve ikamet belgeleri vb. gibi görev alanımıza 

giren konularda uzman personel tarafından bilgi verilmesi hedeflenmektedir. 

 Pilot olarak seçilecek Sosyal Güvenlik İl Müdürlüklerinin yurt dışı birimlerinde görevli en az bir 

personelin katılımıyla, Genel Müdürlükçe belirlenecek bir yerde, yurt dışında çalışan veya kesin 

dönüş yapan vatandaşlarımızın hak ve menfaatlerini korumaya yönelik eğitim/seminer düzenlenecek, 

sık sorulan soru ve cevapları içeren el kitapçığı hazırlanacak, basımı ve dağıtımı koordine edilecektir. 

 Yurtdışı Birimlerimizin düzenledikleri yıllık raporların değerlendirilmesiyle oluşturulacak 2014 

Yıllık Rapor Kitabının çalışmalarını başlatılacak ve koordine edilecektir. 

 Yurt-Danış birimine başvuran vatandaşlarımızın öneri, şikâyet ve memnuniyetlerinin ölçüleceği 

bir anketin düzenlenmesi ve sonuçlarının değerlendirilecektir. 

 Görev alanımızla ilgili yurtiçi mevzuatı, mahkeme kararlarının ve yeni uygulamaların takip 

edilmesi, yurtdışı teşkilatımızın bilgilendirilecektir. 
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 Yurt dışında çalışan veya kesin dönüş yapan vatandaşlarımızın karşılaştıkları sorunlar ve çözüm 

önerilerinin tespitine ilişkin bir bilgi bankasının oluşturulması ve web sayfasında sorumlu birime 

iletilmesi planlanmaktadır. 

 İşyerlerinde İşin Durdurulmasına Dair Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik 

Taslağı ile İş Sağlığı ve Güvenliği Araştırma Geliştirme Enstitüsü Başkanlığı Görev, Yetki ve 

Sorumlulukları Hakkında Yönetmelik Taslağı yayınlanacaktır. 

 İş Hijyeni Ölçüm, Test ve Analizi Yapan Laboratuvarlar Hakkında Yönetmelikte Değişiklik 

Yapılmasına Dair Yönetmelik Taslağı çalışmaları devam edecektir. 

 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanununun uygulama ihtiyaçlarına yönelik bir anket 

hazırlanmış olup ikinci altı ayda otomotiv sektörü yetkili servislerinde uygulanacaktır. 

 20.05.2015 tarihinde yapılan İşyeri Tehlike Sınıfları Alt Komisyon Toplantısında “20.30.17: 

Elektrostatik toz boya imalatı” kodunun tehlike sınıfının değerlendirilmesine ilişkin işyerinde yerinde 

inceleme yapılmasına karar verilmiştir. 

 2015 yılı içinde hazırlanması planlanan 7 adet rehber ile ilgili çalışmalar devam edecektir. 

 Patlamadan Korunma Dokümanı Hazırlama Rehberi tamamlanacaktır. 

 PGD Denetim Planına göre 18 farklı ilde (İstanbul, Ankara, İzmir, Konya, Hatay, Gaziantep, 

Samsun, Muğla, Antalya, Adana, Malatya, Eskişehir, Kocaeli, Mardin, Bursa, Afyon, Sivas, Sakarya) 

denetim yapılacaktır. Denetimler sonucu tespit edilen uygunsuz ürünlerin, üreticileri, ithalatçıları ve 

dağıtıcıları ile görüşülerek uygunsuz ürünlerin satışının ve üretiminin durdurulması, ürünlerin teknik 

düzenlemesine uygun hale getirilmesi sağlanacaktır. Cezai işlemler değerlendirilecektir.  

 İş Yerlerinde Ürün Güvenliği ve Uygun KKD Kullanımı Projesi kapsamında ihale işlemlerinin 

tamamlanması halinde saha çalışmalarına başlanacaktır. 

 Aralık ayında PGD Yılsonu Değerlendirme Raporu hazırlanacaktır.  

 Aralık ayında, 2016 yılı denetim programı hazırlanacaktır. 

 5. Kişisel Koruyucu Donanımlar Teknik Komitesi yapılacaktır. 

 Kişisel koruyucu donanımlara ilişkin Onaylanmış Kuruluşlara denetim gerçekleştirilecektir. 

 KKD Veri tabanı ile ilgili olarak güncelleme çalışmalarına devam edilecektir.  

 İnternet aracılığıyla piyasaya arz edilen güvensiz/uygunsuz ürünler tespit edilerek re’sen 

denetimler gerçekleştirilecektir. 

 Ürün grupları bazında marka ve sorumlu firma (üretici ve ithalatçı) envanteri çıkarılacaktır. 

 KKD Ortak Çalışma Grubu faaliyetleri kapsamında İTKB’den alınan ihbar ve bildirimlerin 

değerlendirilmesi amacıyla toplantı gerçekleştirilecektir. 

 2016 yılında gerçekleştirilmesi planlanan 8. Uluslararası İSG Konferansı bilimsel kurul 

çalışmaları ile ilgili fizibilite çalışmaları gerçekleştirilmeye devam edecek olup konuyla ilgili 

uluslararası kişilerle temasa geçilerek konferans takvimine uygun bir programlama yapılacaktır. 

  2016 8. Uluslararası İSG Konferansı organizasyonu ihalesi, 2015 yılı ikinci altı aylık periyodu 

içerisinde tamamlanacaktır. 

 

 

 Tarımda İş Sağlığı ve Güvenliği İşbirliği Protokolü 

6. Ortak Danışma Kurulu toplantısı Aralık 2015 tarihinde gerçekleştirilecektir. 9 Haziran 2015 

tarihinde gerçekleştirilen 5.Ortak Danışma Kurulu toplantısında alınan kararlara ilişkin faaliyetler 

Ortak Danışma Kurulu üyelerince yerine getirilecektir.  

 Ulusal İş Sağlığı ve Güvenliği Konseyi Toplantısı  

Aralık ayı içerisinde gerçekleştirilecek olağan Konsey toplantısının gündem taslağı ve toplantı 

detayları Konsey üyelerine Kasım ayı içerisinde iletilecek ve Aralık ayı içerisinde toplantı 

gerçekleştirilecektir.  
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 Projeler 

1) Sağlıklı Yaşama Davet Projesi 

 İkinci altı ayda yeni bir anket hazırlanmış olup projeye katılan katılımcılardaki değişiklikler 

gözlemlenecektir. 

 Bir adet konferans gerçekleştirilmesi planlanmaktadır. 

 

2) Gemi Adamlarının İş Sağlığı ve Güvenliği Koşullarının İncelenmesi ve Araştırılması Projesi  

Projenin ikinci aşaması 2015 Temmuz ayı sonlarında İzmir’de, Ağustos ayı ortalarında ise 

İstanbul’da yapılacak araştırmalarla planlandığı üzere devam edecektir. İlgili yazışmalar yapılmış ve 

hazırlıklar tamamlanmıştır. 

Bu aşamada da birinci aşamada olduğu gibi gürültü, titreşim gibi fiziksel etkenler; gaz, 

aromatikhidrakorbon gibi kimyasal etkenler ve yapılacak anketlerle psikososyal risk etmenleri 

araştırılacaktır. Ayrıca gemi çalışanlarının günlük kalori harcamaları ölçülecektir.  

 

3) Ankara İlinde Ayakkabı, Çanta, Bakır,  Kalay ve Nikelaj İşyerlerinde İSG Farkındalığının 

Artırılması Projesi 

 Eylül ve Ekim aylarında eğitim faaliyetlerinin, sağlık taramalarının ve çalışma ortamı 

ölçümlerinin gerçekleştirilmesi planlanmaktadır. 

 Elde edilen veriler doğrultusunda ortaya çıkan bulguların değerlendirilerek yıl sonunda 

projenin sonuç raporu hazırlanacaktır. 

 

4) Dökümhanelerde İş Sağlığı ve Güvenliğinin İyileştirilmesi Projesi 

 Ankara’daki 5 fabrikada çalışma ziyaretleri Eylül ayında gerçekleştirilecektir. 

 Ekim ayında Dökümhaneler ile ilgili rehberin nihai hale getirilmesi sağlanacaktır. 

 Kasım ayında projeye ilişkin konferans düzenlenecektir. 

 

5) İş Sağlığı ve Güvenliğinin Eğitim Sistemine Entegre Edilmesi 

 Temel Eğitim Genel Müdürlüğü ile Yapılan Faaliyetler:  

 Taraması yapılan 11 dersten 5’inin (Fen Bilimleri, Oyun ve Fiziki Etkinlikler, Beden Eğitimi 

ve Spor, Okul Öncesi, Görsel Sanatlar) öğretim programları için yardımcı materyal çalışmasının 

yapılması planlanmıştır.  

 Temel Eğitim Genel Müdürlüğüne bağlı okullara gönderilmek üzere afiş tasarımı 

yaptırılacaktır ve mevcut afişlerden seçilenlerle birlikte okullara dağıtımları gerçekleştirilecektir. 

 

 Ortaöğretim Genel Müdürlüğü ile Yapılan Faaliyetler: Zorunlu derslerden Fizik, Kimya, 

Biyoloji, Türk Dili, Sağlık Bilgisi ve Yabancı Dil 1 derslerinin öğretim programlarının İSGGM 

uzmanları ile Hacettepe Üniversitesinde görev yapan akademisyenlerden oluşan ekiple çalışmaları 

tamamlanarak Ortaöğretim Genel Müdürlüğüne sunulmak üzere rapor hazırlanacaktır. 

 

 Mesleki ve Teknik Eğitim Genel Müdürlüğü ile Yapılan Faaliyetler 

 Mesleki ve teknik eğitim okullarında güncelleme çalışmaları başlatılan 16 alanın öğretim 

programında yer alan dallarda okutulan derslere İSG’nin entegre edilmesine ilişkin çalışmalar 

devam edecektir.  

 Bu kapsamda ilk olarak 27-31 Temmuz 2015 tarihinde Yalova’da yapılacak hizmet içi eğitim 

faaliyetine İSGGM tarafından 2 adet uzman görevlendirilecektir. 

 Mesleki Gelişim dersinin öğretim programında yer alan “İş Güvenliği ve İşçi Sağlığı” 

modülünün güncellenmesi çalışmaları yapılacaktır. 

 

 Din Öğretimi Genel Müdürlüğü ile Yapılan Faaliyetler: İSG ile ilgili üniteler ve konu 

başlıkları her iki Genel Müdürlüğün personeli tarafından belirlenen derslere eklenmesi için 

çalışmaları gerçekleştirilecektir. 
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 Hayat Boyu Öğrenme Genel Müdürlüğü 

 “Din Kültürü ve Meslek Ahlakı” dersine İSG ile ilgili unsurların eklenmesi çalışmalarının 

yapılmasına karar verilmiştir. 

 Meslek alanlarının öğretim programlarında yer alan “İş Güvenliği ve İşçi Sağlığı” modülünün 

güncellenmesi çalışmaları yapılacaktır. 

 

6) İş Ekipmanlarının Periyodik Kontrolleri ile İlgili Kayıt Sistemi Bileşeni 

 İş Ekipmanlarının Kullanımında Sağlık ve Güvenlik Şartları Yönetmeliği hakkında Danıştay 

10. Dairesine açılan 2013/4204 ve 2013/4027 sayılı davalar nedeniyle projeye 2014 yılında 

başlanamamıştır. 

 Bu nedenle İş Ekipmanlarının Kullanımında Sağlık ve Güvenlik Şartları Yönetmeliğinde 

‘’Periyodik kontrolleri yapmaya yetkili kişilerin bildirimi’’ hususundaki düzenlemenin 

yürürlük tarihi 2 yıl daha ertelenerek 26.04.2016 tarihi olarak düzenlenmiştir. 

 Söz konusu davalardan 2013/4027 sayılı Davanın ara kararında ilgili madde hakkında açılan 

davanın yürütmesini durdurma talebine “red” kararı verildiğinden projenin bütçesi 2015 

yılına aktarılarak proje çalışmalarının 2015 yılında tamamlanması planlanmaktadır.  

 Bu kapsamda İş Ekipmanları Periyodik Kontrol Bildirim Sistemi için gerekli donanım, 

yazılım ve ağ altyapısının belirlenmesi, projelendirilmesi, tasarımının gerçekleştirilmesi için 

bilişim uzmanı destek hizmeti alınması hususunda ihale dokümanı hazırlanmış ve ihalesi 

tamamlanmıştır. 2015 yılının ikinci altı ayında bu çalışma bitirilecektir. 

 

7) İş Sağlığı ve Güvenliğinin Geliştirilmesi Projesi 

Proje ile maden, metal ve inşaat sektörlerinde yürütülen İSGİP Projesinin çıktılarının 

yaygınlaştırılması ve farkındalığın artırılmasına yönelik faaliyetlerin sürdürülmesi yapılmakta olup; 

projenin ikinci aşaması olan kimya, deri, mobilya sektörleri ile tekstil, gıda ürünleri imalatı 

sektörlerinde de benzer İSG yönetim sistemi modelleri ve özgün uygulama yöntemlerinin 

geliştirilmesi ve uygulanması, İSG profesyonellerine eğitim verilmesi ve proje promosyon 

faaliyetlerinin yürütülmesi 2015-2016 yılları arasında hedeflenmektedir.  

Söz konusu Projenin ikinci aşama teknik şartnamesi hazırlanmış olup ihale süreci başlamıştır. 

 Ulusal İş Sağlığı ve Güvenliği Konseyi Toplantısı  

Aralık ayı içerisinde gerçekleştirilecek olağan Konsey toplantısının gündem taslağı ve toplantı 

detayları Konsey üyelerine Kasım ayı içerisinde iletilecek ve Aralık ayı içerisinde toplantı 

gerçekleştirilecektir. 3. İş Sağlığı ve Güvenliği Politika Belgesi ve Eylem Planı (2014-2018) 

yayınlanacaktır.   

 

 Tozla Mücadele Komisyonu Toplantısı 

Tozla Mücadele Komisyonunun 03 Kasım 2015 tarihinde yıllık olağan ikinci toplantısının yapılması 

planlanmaktadır. 

 Temmuz-Aralık 2015 

1- İş sağlığı ve güvenliği ile ilgili düzenlenen toplantı, seminer, konferans vb. etkinliklere 

katılım sağlanması, fuarlara iştirak edilmesi ve stand açılması.  

2- Daha önce basımı yapılmış afiş, broşür, kitap vb. yayınlarından gerekli görülenlerin 

yeniden tasarımlarının ve basımlarının yapılması.  

 

 01/07/2015 – 31/12/2015 tarihine kadar; 

 

 1000 adet İş Güvenliği Uzmanlığı Belgesi düzenlenmesi, 

 200 adet İşyeri Hekimliği Belgesi düzenlenmesi, 

 350 adet İşyeri Hekimliği vize işlemi yapılması, 
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 100 İş Güvenliği Uzmanlığı vize işlemi yapılması, 

 150 Eğitici Belgesi vize işlemi yapılması, 

  İşyeri hekimliği ve iş güvenliği uzmanlığı eğitimlerini vermek üzere 2 adet eğitim kurumu ve 

iş sağlığı ve güvenliği hizmetlerinin yürütülmesi için 150 adet OSGB (Ortak Sağlık ve 

Güvenlik Birimi) yetkilendirilmesi, 

 01/07/2015 – 31/12/2015 tarihine kadar; 50 adet Eğitici Belgesi düzenlenmesi, 

 Eğitim kalitesinin istenen standartlarda olmasını takip açısından yetkilendirilen eğitim 

kurumlarına toplam 250 adet denetim yapılması, 

 OSGB’lerin mevzuata uygun işleyişinin kontrol edilmesi adında toplam 150 adet OSGB 

denetimi yapılması, 

öngörülmektedir. 

 Üniversitelerle, çalışma hayatı, ,iş hukuku ve İş sağlığı ve güvenliği konularında işbirliği 

protokolleri yapılacaktır. 

 “Kamu İşveren ve İşveren Vekillerine İSG Konularında Farkındalık Oluşturma” seminerleri 

düzenlenmeye devam edilecektir.( Valilikler/ Kaymakamlıklar/ Belediyeler) 

 Sanayinin yoğun olduğu bölgelerdeki Sanayi ve Ticaret Odalarında iş sağlığı ve güvenliği 

bilincinin oluşturulması için İşveren ve İşveren Vekillerine bilgilendirici seminerler 

düzenlenmeye devam edilecektir. 

 "Sağlık İşkolunda İş Sağlığı Güvenliği Kitabı"  hazırlanacaktır. 

 "Çalışma Hayatında Fiziksel Riskler” konulu yayın hazırlanacaktır. 

 "Çalışma Hayatında Kimyasal Riskler” konulu yayın hazırlanacaktır 

 Merkez tarafından verilen eğitimlerin içeriklerinin oluşturulması 

 Dezavantajlı gruplara ve gençlere yönelik eğitimler düzenlenmesi 

 Kamuya yönelik 6331 Sayılı İSG kanunu ve İSG kültürü konusunda bilgilendirme toplantılarına 

devam edilmesi 

 IPA kapsamında hazırlanan Çalışma ve Sosyal Güvenlik Eğitim ve Araştırma Merkezinin 

Desteklenmesi Projesi çalışmalarına devam edilmesi 

 Çalışma Dünyası Dergisi’nin 3. cildinin 1. sayısının Temmuz ve 2. sayısının Eylül ayında basılıp 

dağıtılması planlanmaktadır.  

 ÇSGB Haber Bülteni’nin Temmuz-Ağustos dönemini kapsayan 13. sayısının Eylül-Ekim 

dönemini kapsayan 14. sayısının Kasım ayında basılıp dağıtılması planlanmaktadır.  

 ÇSGB Haber Bülteni olarak ALO170 ile ilgili özel sayının Kasım ayında basılıp dağıtılması 

planlanmaktadır. 

 ALO170’e gelen ihbar, şikâyet, mobbing gibi sorunların çözümüne yönelik Aralık ayında 

bilgilendirme toplantısı yapılması planlanmaktadır. 

 ALO170 işitme engelli vatandaşlarla iletişim hizmetinin daha etkin olabilmesi amacıyla işitme 

engelli vatandaşlara hizmet veren STK’larla Kasım ayında bilgilendirme toplantısı yapılması 

planlanmaktadır. 

 ALO170 işitme engelli vatandaşlara yönelik bir tanıtım videosunun Kasım ayında hazırlanması 

planlanmaktadır. 

 

 

 
 

 



 

 

(EK-1)  

BÜTÇE GİDERLERİNİN GELİŞİMİ 

 

2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015

BÜTÇE GİDERLERİ TOPLAMI 32.805.482.580 30.678.105.000 3.211.775.215 1.567.169.439 2.987.396.438 837.981.021 2.673.662.986 1.104.494.332 4.134.679.890 3.268.833.504 976.022.180 1.081.172.864 3.153.244.006 1.110.457.778 17.136.780.714 8.970.108.938 -47,66 52,24 29,24 26.444.556.856

01 - PERSONEL GİDERLERİ 130.638.190 140.285.000 16.439.079 16.559.002 10.890.160 11.048.653 10.933.017 11.018.669 10.905.779 11.162.392 10.700.499 11.429.282 10.737.927 11.399.572 70.606.461 72.617.571 2,85 54,05 51,76 143.228.501

MEMURLAR 125.794.368 135.336.000 16.092.578 16.222.302 10.577.660 10.651.180 10.587.951 10.606.976 10.567.318 10.746.777 10.362.232 10.996.748 10.364.971 10.928.073 68.552.710 70.152.055 2,33 54,50 51,84 138.594.503

SÖZLEŞMELİ  PERSONEL 4.747.100 4.564.000 344.778 335.776 312.500 374.494 337.927 397.853 332.169 401.995 332.002 428.440 365.633 446.739 2.025.009 2.385.297 17,79 42,66 52,26 4.484.998

İŞÇİLER 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0

GEÇİCİ PERSONEL 55.339 260.000 0 924 0 5.115 3.549 4.094 4.547 3.895 4.547 4.094 5.651 4.028 18.294 22.149 21,08 33,06 8,52 24.000

DİĞER PERSONEL 41.383 125.000 1.723 0 0 17.864 3.591 9.747 1.744 9.725 1.718 0 1.672 20.733 10.448 58.070 455,78 25,25 46,46 125.000

02 - SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ17.450.555 18.817.000 2.122.713 2.214.566 1.452.800 1.498.804 1.450.491 1.493.253 1.441.065 1.504.183 1.445.424 1.522.420 1.452.399 1.520.801 9.364.891 9.754.027 4,16 53,67 51,84 18.955.718

MEMURLAR 17.292.083 18.401.000 2.122.713 2.214.376 1.452.800 1.494.677 1.450.491 1.490.145 1.433.470 1.501.117 1.401.872 1.519.311 1.402.538 1.517.706 9.263.884 9.737.332 5,11 53,57 52,92 18.716.442

SÖZLEŞMELİ PERSONEL 152.162 373.000 0 0 0 3.097 0 2.280 6.778 2.280 42.734 2.280 48.813 2.280 98.326 12.217 -87,57 64,62 3,28 234.276

İŞÇİLER 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00

GEÇİCİ PERSONEL 6.310 43.000 0 190 0 1.029 0 829 817 787 817 829 1.047 815 2.682 4.478 67,00 42,50 10,41 5.000

DİĞER PERSONEL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00

03 - MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 34.623.301 35.196.000 216.890 551.627 2.047.041 1.957.868 2.398.099 2.313.663 2.493.738 3.444.208 2.625.786 2.767.202 3.040.775 3.386.769 12.822.329 14.421.337 12,47 37,03 40,97 41.634.876

ÜRETİME YÖNELİK MAL VE MALZEME ALIMLARI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00

TÜKETİME YÖNELİK MAL VE MALZEME ALIMLARI 3.578.562 3.799.000 153.538 178.319 350.098 404.587 319.397 344.667 387.341 454.956 187.959 240.029 193.939 270.365 1.592.271 1.892.923 18,88 44,49 49,83 4.306.562

YOLLUKLAR 14.683.556 12.704.000 33.516 55.394 378.139 534.949 971.914 788.043 915.046 855.415 1.290.955 1.408.447 1.701.580 1.033.487 5.291.150 4.675.736 -11,63 36,03 36,81 16.228.670

GÖREV GİDERLERİ 237.159 103.000 2.721 10.603 26.112 8.869 38.053 11.093 4.150 14.312 1.500 13.812 24.621 4.597 97.156 63.287 -34,86 40,97 61,44 143.000

HİZMET ALIMLARI 15.278.312 17.783.000 25.215 294.716 1.246.616 977.608 1.006.364 1.144.499 1.115.617 2.038.948 1.131.395 1.068.702 1.086.276 2.010.749 5.611.484 7.535.222 34,28 36,73 42,37 20.083.144

TEMSİL VE TANITMA GİDERLERİ 404.282 350.000 200 12.594 30.465 19.583 35.620 17.127 36.320 59.695 8.772 21.752 30.967 46.653 142.345 177.405 24,63 35,21 50,69 410.000

MENKUL MAL,GAYRİMADDİ HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM GİDERLERİ314.985 270.000 1.487 0 4.828 10.998 26.527 8.049 31.780 17.544 1.387 10.445 3.392 19.220 69.401 66.255 -4,53 22,03 24,54 288.500

GAYRİMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GİDERLERİ 98.985 119.000 213 0 2.970 1.274 224 0 3.485 3.080 3.817 3.481 0 1.410 10.709 9.245 -13,67 10,82 7,77 107.000

TEDAVİ VE CENAZE GİDERLERİ 27.461 68.000 0 0 7.813 0 0 186 0 258 0 533 0 288 7.813 1.265 -83,81 28,45 1,86 68.000

04 - FAİZ  GİDERLERİ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0

KAMU KURUMLARINA ÖDENEN İÇ BORÇ FAİZ GİDERLERİ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00

DİĞER İÇ BORÇ FAİZ GİDERLERİ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00

DIŞ BORÇ FAİZ GİDERLERİ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00

İSKONTO GİDERLERİ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00

KISA VADELİ NAKİT İŞLEMLERE AİT FAİZ GİDERLERİ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00

05 - CARİ TRANSFERLER 32.553.887.330 30.366.322.000 3.192.996.533 1.547.844.245 2.972.463.677 822.596.852 2.658.621.330 1.041.270.866 4.090.607.900 3.251.496.681 961.132.841 1.063.973.728 3.136.169.834 1.093.676.696 17.011.992.116 8.820.859.067 -48,15 52,26 29,05 26.122.737.621

GÖREV ZARARLARI 8.900.884.563 9.561.522.000 1.068.219.860 1.313.659.504 281.672.620 257.250.794 676.038.710 803.478.602 714.271.928 816.997.805 722.103.493 820.367.557 803.298.632 858.241.304 4.265.605.243 4.869.995.565 14,17 47,92 50,93 9.788.000.000

HAZİNE YARDIMLARI 23.639.087.413 20.790.585.000 2.124.776.673 234.101.221 2.690.004.857 564.422.477 1.982.582.621 237.792.265 3.364.101.118 2.434.269.076 238.994.348 228.921.550 2.332.673.202 235.320.792 12.733.132.819 3.934.827.381 -69,10 53,86 18,93 16.317.978.000

KAR AMACI GÜTMEYEN KURULUŞLARA YAPILAN TRANSFERLER1.910.000 2.033.000 0 83.520 786.200 923.580 0 0 229.500 229.800 35.000 0 198.000 114.600 1.248.700 1.351.500 8,23 65,38 66,48 2.075.000

HANE HALKINA YAPILAN TRANSFERLER 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00

DEVLET SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINDAN HANE HALKINA YAPILAN FAYDA ÖDEMELERİ0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00

YURTDIŞINA YAPILAN TRANSFERLER 12.005.354 12.182.000 0 0 0 0 0 0 12.005.354 0 0 14.684.621 0 0 12.005.354 14.684.621 22,32 100,00 120,54 14.684.621

GELİRDEN AYRILAN PAYLAR 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00

06 - SERMAYE GİDERLERİ 11.615.049 20.400.000 0 0 108.760 6.844 150.049 47.880 633.408 73.141 117.631 824.232 159.745 113.940 1.169.592 1.066.037 -8,85 10,07 5,23 21.035.140

MAMUL MAL ALIMLARI 4.080.459 4.300.000 0 0 0 0 36.520 39.893 74.752 4.254 42.559 6.440 9.410 50.240 163.241 100.827 -38,23 4,00 2,34 4.257.893

MENKUL SERMAYE ÜRETİM GİDERLERİ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00

GAYRİ MADDİ HAK ALIMLARI 2.263.222 5.875.000 0 0 0 0 0 0 0 32.391 0 0 0 0 0 32.391 0,00 0,00 0,55 6.385.000

GAYRİMENKUL ALIMLARI VE KAMULAŞTIRMASI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00

GAYRİMENKUL SERMAYE ÜRETİM GİDERLERİ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00

MENKUL MALLARIN BÜYÜK ONARIM GİDERLERİ 0 85.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 85.000

GAYRİMENKUL BÜYÜK ONARIM GİDERLERİ 1.211.245 3.100.000 0 0 30.875 6.844 295 4.425 57.413 34.679 0 77.231 0 8.260 88.583 131.439 48,38 7,31 4,24 3.097.247

STOK ALIMLARI (SAVUNMA DIŞINDA) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00

DİĞER SERMAYE GİDERLERİ 4.060.123 7.040.000 0 0 77.885 0 113.234 3.561 501.243 1.817 75.072 740.561 150.334 55.440 917.768 801.380 -12,68 22,60 11,38 7.210.000

07 - SERMAYE TRANSFERLERİ 57.268.156 97.085.000 0 0 434.000 872.000 110.000 48.350.000 28.598.000 1.152.899 0 656.000 1.683.326 360.000 30.825.326 51.390.899 66,72 53,83 52,93 96.965.000

YURTİÇİ SERMAYE TRANSFERLERİ 57.268.156 97.085.000 0 0 434.000 872.000 110.000 48.350.000 28.598.000 1.152.899 0 656.000 1.683.326 360.000 30.825.326 51.390.899 66,72 53,83 52,93 96.965.000

YURTDIŞI SERMAYE TRANSFERLERİ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00

08 - BORÇ VERME 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00

YURTİÇİ BORÇ VERME 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00

YURTDIŞI BORÇ VERME 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00

09 - YEDEK ÖDENEKLER 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00
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