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KURUMSAL MALI DURUM VE BEKLENTILER RAPORUNA ILiSKIN ACIKLAMA

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 30 uncu maddesinde, genel yonetim
kapsamindaki idarelerin, ilk alti aylik biitce uygulama sonuglarini, ikinci alti aya iligkin
beklentilerini, hedeflerini ve faaliyetlerini Temmuz ay1 i¢inde kamuoyuna agiklayacaklari hiikkme
baglanmistir.

S0z konusu diizenleme ile gerek kamu hizmetlerinin yiiriitilmesinde ve biitce uygulamalarinda
saydamligin ve hesap verilebilirligin artirilmasi gerekse kamuoyunun kamu idareleri iizerindeki
genel denetim ve gozetim islevinin giiclendirilmesi amaglanmaistir.

Bu ama¢ dogrultusunda, Bakanligimizca yilin ilk alt1 aylik donemine iligkin biitge uygulamalari,
ikinci alt1 aya iliskin beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerinin yer aldigi 2012 Kurumsal Mali
Durum ve Beklentiler Raporu kamuoyunun bilgisine sunulmustur.



OCAK-HAZIRAN 2012 DONEMIi BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

Bakanligimiza 2012 biit¢esiyle ayrilmis olan (hazine yardimlari dahil) toplam 31.551.963.000 TL
odenegin yilizde 50,42’si olan 15.907.180.129 TL yilin ilk yarisinda harcanmistir. Bu harcama tutari
gecen yilin ayn1 donemine ait harcama tutar1 olan 11.378.965.196 TL’ye gore yluzde 39,79 oraninda
bir artis1 ifade etmektedir.

Bakanligimiz 2011-2012 Ocak — Haziran donemi hazine yardimlari dahil ekonomik | dlzeyi
gerceklesme tablosu asagida gdsterilmistir.

Tablo 1 : Ocak-Haziran donemi bitce gerceklesme durumu

Ocak-Haziran

2011 2012 gergeklesme |,
) %) g
Harcama kalemleri oram ( oram
- - (%)
(T Ocak-Haziran B“aslan?g Ocak-Haziran 2011 | 2012
gerceklesme odenegi gerceklesme
01 - Personel giderleri 94.083.406 49.567.472|  103.913.000 54.381.261| 5268|5233 971
02 — Sosyal Guvenlik Kur. 15.222.197 8.114.819 16.818.000 7.238.478 | 53,31 43,04| -10,80
devlet primi giderleri
g? d;r'}g*r‘i‘ ve hizmet ahm 21.568.170 8.564.536|  25.721.000 8.167.820| 39.71|31,76| -4.63
04 — Faiz giderleri 0,00 0,00 0,00 000 0,00 000] 0,00
05 — Cari transferler 21.605.753.369 | 11.269.678.314 | 31.285.931.000| 15.803.259.609 [ 52,16 5051 | 40,23
06 — Sermaye giderleri 8.400.143 692.461 29.430.000 2955876 8241004 326,87
07 — Sermaye transferleri 80.678.414 42.347.594 90.150.000 31.177.085| 5249 3458| -26:38
08 — Borg verme 0,00 0,00 0,00 000| 000[ 000 0,00
09 — Yedek 6denekler 0,00 0,00 0,00 000 000[ 000] 0,00
Toplam 21.825.705.700 | 11.378.965.196 | 31.551.963.000| 15.907.180.129| 5214|5042 39,79

Ekonomik smiflandirmaya goére en yiksek gergeklesme orani yiizde 52,33 ile Personel Giderleri
harcama kalemi 6demelerinde ger¢eklesmistir.

2011 ve 2012 yillan1 biitce 6deneklerinin ekonomik siniflandirmaya gore ilk alti aylik kullanim
oranlar1 asagidaki grafikte gosterilmistir.

Grafik 1. Ocak-Haziran donemi bitce aylik kullanim oranlari
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Bakanligimiz 2011-2012 Ocak — Haziran dénemi hazine yardimlari hari¢ ekonomik I diizeyi
gerceklesme tablosu asagida gdsterilmistir.

Tablo 2 : Ocak — Haziran donemi hazine yardimlar: haric butce gerceklesme durumu

Ocak-Haziran
2011 2012 gerceklesme

Harcama kalemleri : : oram (/) Arts

Gk | S | Bt | O | sy ||
01 - Personel giderleri 94.083.406 |  49567.472| 103.913.000 54.381.261| 5268|5233 971
8§v—|est0§¥i?rlm %‘f{;’g:‘l'é'r‘l Kur. 15.222.197 8.114.819| 16.818.000 7.238.478| 5331|4304 -10,80
g? o atve hizmet alm 21.568.170 8.564.536 | 25.721.000 8.167.820| 3971|3176| -4.63
04 — Faiz giderleri 0 0 0 0 0,00| 0,00 0,00
05 - Cari transferler 5.984.061 3.965.000|  5.820.000 4.587.390| 66,26 | 78,.82| 1570
06 — Sermaye giderleri 8.400.143 692.461| 29.430.000 2955876 824|10,04| 326,87
07 — Sermaye transferleri 34.797.414 23.918.594 | 34.798.000 8.099.680| 68,74|23,28| -66,14
08 — Borg verme 0 0 0 0 0,00| 0,00 0,00
09 - Yedek ddenekler 0 0 0 0 0,00| 0,00 0,00
Toplam 180.055.392 |  94.822.882| 216.500.000|  85.430.505| 52,66|3946| -9,91

Bakanligimiz 2011-2012 Ocak — Haziran donemi hazine yardimlari hari¢ ekonomik I diizeyi
gerceklesme grafigi asagida gosterilmistir.

Grafik 2. Ocak-Haziran donemi hazine yardimlar1 hari¢ bitce kullanim oranlar:
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Personel Giderleri

Bakanlik biit¢esine 2012 yil1 personel giderleri i¢in 103.913.000 TL 6denek tefrik edilmistir. Yilin
ilk alt1 aylik doneminde personel 6deneginden 54.381.261 TL harcanmis olup, bu harcama toplam
personel ddeneginin yiizde 52,33’ (ine tekabil etmektedir.

2011 yilinin ilk alt1 aylik donemine gore 2012 yilinda, s6z konusu giderlerde yizde 9,71 oraninda
artis gerceklesmistir.

Grafik 3. Ocak-Haziran donemi aylik personel giderleri gerceklesme miktarlari
4 Y
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Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

Sosyal giivenlik kurumlarina devlet primi giderleri, personel giderlerine benzer bir seyir izlemis ve
yilin ilk alt1 ayinda s6z konusu tertipteki harcama, 2011 yilinin ayn1 dénemine gore ylzde 10,80
oraninda azalarak 7.238.478 TL olmustur.

Grafik 4. Ocak-Haziran dénemi aylik sosyal giivenlik giderleri ger¢eklesme miktarlari
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Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Mal ve hizmet alimlari i¢in Bakanlik bltgesine 25.721.000 TL &denek tefrik edilmistir. Y1l ilk altt
aylik doneminde bu 6denegin 8.167.820 TL’si harcanmis olup bu harcama, s6z konusu 0denegin
ylzde 31,76’s1na tekabiil etmektedir.

2011-2012 yili Ocak-Haziran dénemi mal ve hizmet alim giderlerinin aylik gerceklesmeleri
asagidaki grafikte gosterilmistir.

Grafik 5. Ocak-Haziran donemi aylik mal ve hizmet alim giderleri gerceklesme miktarlari
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Cari Transferler

2012 yili biitgesinde Bakanlik cari transferleri i¢in 31.285.931.000 TL 6denek ayrilmis olup, bu
0denegin yiizde 50,51’i olan 15.803.259.609 TL harcanmuistir. 2012 yilinin ilk alti aylik doneminde
harcama, gegen yilin ayn1 donemine gore yizde 40,23 oraninda artmustir.

Cari transferler kapsamindaki harcama kalemlerinin 2011 ve 2012 yili ilk alti aylik harcama
miktarlar1 asagidaki gibidir.

Grafik 6: Ocak-Haziran dénemi cari transferler ger¢ceklesme miktarlari
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Sermaye Giderleri

Bakanligimiz 2012 yili Yatirnm Programinda toplam 7 adet proje bulunmakta olup bunlar icin
29.430.000 TL odenek ayrilmistir. Yil igerisinde Avrupa Birligi Koordinasyon Dairesi
Bagkanhiginca yiiriitiilen Uluslar arasi Yetigkin Becerilerinin Olgiilmesi Programi Projesi igin
48.000 TL 6denek eklenmis ve toplam 6denek 29.478.000 TL olmustur.

Haziran ay1 sonu itibariyle yatirim programimizdaki projelere ayrilan 6denegin 2.955.876 TL’si
harcanmis olup gerc¢eklesme orani yiizde 10,04’dur.

Tablo 3: 2012 Yih yatirim projeleri

. L . 2012 Harcama
Proje no Yatirim programi proje ismi 2012 KBO (Haziran)
2011K160100 Hizmet Binas1 Onarimi 5.757.000 2.316.206
2012K160100 Mubhtelif Isler 3.269.000 114.260
2012K 160110 Is T_eft_ls Sisteminin lyilestirilmesi 831.000 0
Projesi
2010K160110 || urkive de Galisma Hayatinin 1.163.000 4.504
lyilestirilmesi Projesi
2011K011140 CSGB e-Doniisiim Projesi 17.410.000 466.102
2012K160120 | Cocuk Is¢i On. Yer Kay. Etkin Prj. 1.000.000 54.714
2012K160180 [.Jlu?:lar arast Yetiskin Becerilerinin 48.000 0
Olgiilmesi Programi
Toplam 29.478.000 2.955.876

2012 Y1ih Yatirinm Programi Projeleri;

Hizmet Binas1 Onarimi: Bakanligimiz merkez binasinin dig cephe yalitim ve boyanmasi, tuvalet,
koridor ve odalarin yenilenmesi gibi biiylikk bakim ve onarimlari asansorlerin yenilenmesi
amaglanmaktadir. Projeye 5.757.000 TL 6denek konulmus olup A, B, C ve I Bloklarda tim odalara
parke zemin, koridorlara fayans, 1sitma-sogutma sistemleri {lizerine yeni dolap komple i¢ boyama
islemleri yapilarak Haziran 2012 itibariyle toplam 2.316.206 TL harcanmustir.

Mubhtelif Isler: Bakanligimiz 1sitma ve sogutma sistemleri igin fan-coil ve klima alimi, yemekhane
icin gerekli demirbaglarin temini. Kablolama ve merkez birimlerin hizmetlerinde kullanilmak tizere
bilgisayar, yazici, tarayici ve fotokopi makinesi gibi biiro makine techizat alimlar1 ve Bakanligimiz
yemekhanesinde kullaniimak itizere demirbas alimi yapilacaktir. Projeye 3.269.000 TL &denek
konulmus olup, merkez birimlerde kullanilmak iizere masa, sandalye, koltuk, dolap vs. klima alimi
ve Bakanlik Tabipliginde kullanilmak iizere Sedim Olcer alimlar1 yapilarak Haziran 2012 itibariyle
toplam 114.260 TL 6denek harcanmustir.

Is Teftis Sisteminin Iyilestirilmesi Projesi: Mamul Mal Alimlar1 harcama kaleminden 2012 Mali
Yili Biitce Kanunu ile 831.000,00.-TL. 6denek verilmis olup, birinci alti aylik donemde ilgili
harcama kaleminden herhangi bir harcama yapilamamistir. Mamul Mal Alimlart harcama
kaleminden alinacak malzemelerle ilgili olarak teknik sartnameler hazirlanmistir. Ancak ilgili
harcama kaleminden alinacak malzemelerde degisiklikler yapilmis, yapilan bu malzeme
degisiklikleri i¢in de yatirim programinda revize talebinde bulunulmustur.



Tirkiye’de Calisma Hayatimin Tyilestirilmesi Projesi: 2012 Mali Yili Biitce Kanunu ile diger
sermaye giderleri icin 1.163.000 TL 6denek tahsis edilmis, Haziran sonu harcamasi 4.594 TL olarak
gerceklesmis, s6z konusu miktar Urfa’da yapilan ISG haftasina giden personelin yolluk harcamalar
i¢in kullanilmustir.

CSGB e-Doniisiim Projesi: Bu proje icin 17.410.000 TL 6denek tahsis edilmis olup, Proje bazinda
ilk alt1 ay icinde yapilan harcama sadece kurumsal lisans alimi i¢in gerceklesmis, Bakanlik 2012
yili iginde Ofis 2010 programlarin1 Kurumsal lisansli olarak kullanmaya baslamistir. Projeden
toplam 466.000 TL. 6denek harcanmustir.

Veri Merkezi Kurulumu ve Bilgi Sistemi Modernizasyonu kurulmasi i¢in 6.505.600 TL. Hazir
Yazilimlar i¢in 474.982.000 TL olmak iizere toplam 6.980.582 TL. harcama diisiiniilmektedir.

Cocuk Isciliginin Onlenmesinde Yerel Kaynaklarin Etkinlestirilmesi Projesi: Proje icin
1.000.000 TL 6denek tahsis edilmis olup, Cinsiyet Esitliginin Gelistirilmesi Projesi kapsaminda
gerceklestirilen Almanya stajina katilim saglanmustir. Cocuk Isciliginin Onlenmesinde Yerel
Kaynaklarin Etkinlestirilmesi Projesi kapsaminda pilot illerde ihtiya¢ analizi ¢alismasi yapilmustir.
Kadin Istihdaminin Artirilmasi konusunda Sanlurfa ve Antalya’da, Oziirlii Istihdamimin Artirilmasi
ve Yerel Yonetimler konusunda Bursa’da toplantilar diizenlenmistir. “12 Haziran Diinya Cocuk
Isciligiyle Miicadele Giinii” kapsaminda bir etkinlik diizenlenmistir. Ocak-Haziran 2012 tarihleri
arasinda 54.714,00 TL harcama yapilmustir.

Uluslararasi Yetiskin Becerilerinin Olgiilmesi Programm (PIAAC): Bu program kapsaminda
48.000 TL.- 6denek konulmustur. Ocak-Haziran 2012 tarihleri arasinda herhangi bir harcama
yapilmamustir.

Tablo 4: 2012 Yili sermaye transferleri

Proje no Yatirim programi proje ismi 2012 KBO zo%a;?:gs)m a
2009K 160100 |IKG Op. Kap. CSGB Projesi 180.000 0
2009K160110 IKG Op. CSGB Tek. Yard. Projesi 13.618.000 510.331
2002K 010860 TiK Hizmet Binasi 4.466.000 4.466.000
2010K011180 |insan Giicii Ozel Planlama 248.000 0

Hizmet Bin. Ins. (Kirsehir, Erzincan,
2009K011180 | Eskisehir, Manisa, Denizli,Sakarya, 4,720.000 4.720.000
Erzurum, Bitlis, Canakkale)
2010K160100 xesvzlsmg;y(}leﬁfgsziﬂnf;s‘?Il,lreor;;lf Cal. 21.000.000 7.589.349
2008K 130100 | Gap Eylem Plan: Istihdam Projesi 40.000.000 12.073.870
2009K130230 IKG. OP. Kap. ISKUR Projesi(AB) 3.441.000 964.330
2010K130120 Mes. Egi. Prog. Etki Deg. Projesi 327.000 327.000
2012K160180 g{gﬁﬁi :Srialilr;zfll;m Becerilerinin 200.000 0
2012H033090 TODAIE Projeleri 2.150.000 526.205
Toplam 90.350.000 31.177.085

2012 yil1 biitgesinden Bakanlik sermaye transferleri icin 90.350.000 TL 6denek ayrilmis olup, bu
Odenegin ylizde 34,5171 olan 31.177.085 TL harcanmustir.
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OCAK-HAZIRAN 2012 DONEMINDE YURUTULEN FAALIYETLER

Ocak-Haziran 2012 doneminde Bakanligimiz hizmet kalitesinin yiikseltilmesi, biitge giderlerinde
tasarruf ve etkinlik saglanmasi amaciyla yiiriitiilen faaliyetlerle harcama birimlerinin yiiriittiigli ana
faaliyetlere yer verilmis ve gelinen asama itibariyle degerlendirmeler yapilmstir.

CALISMA HAYATI

Caliyma hayati alaninda gerceklestirilen faaliyetler, yiiriitiillen projeler ve yapilan mevzuat
diizenlemeleri:

2012-2014 yillar1 arasinda uygulanmak iizere, oncelikle en kotii bigimleri olmak iizere ¢ocuk
isciliginin ortadan kaldirilmasina yénelik ¢alismalar yapmak amaciyla hazirlanan “Cocuk Isciliginin
Onlenmesinde Yerel Kaynaklarin Etkinlestirilmesi Projesi” 2012 Yatirim Programina alinmis ve
proje faaliyetleri baslatilmistir. Oncelikli hedef gruplar; kiigiik ve orta lgekli isletmelerde agir ve
tehlikeli iglerde ¢alisan cocuklar, sokakta calisan cocuklar, aile isleri disinda gezici gegici tarim
islerinde ¢alisan ¢ocuklardir.

Projenin pilot iller olarak Ankara, Adana, Gaziantep, Kocaeli, Ordu ve Sanlurfa belirlenmistir.
Proje temel faaliyetlerinden biri olan, pilot illerde “cocuk is¢iligi izleme birimleri olusturulmasi”
caligmasi kapsaminda yerel diizeyde ihtiyag¢ analizi yapmak tizere UNICEF' ile igbirligi yapilmistir.

“Calisma Yasaminda Risk Gruplari-Mesleki Beceri Kazandirma Projesi” kapsaminda; 10 Mayis
2012 tarihinde “Sanayi Sektoriinde Engelli Istihdami, Ulagilabilirlik ve Yerel Y&netimler”
temasiyla Bursa’da sanayi sektoriinde engelli istihdaminin artirilmasina yonelik olarak bir toplanti
gerceklestirilmistir.

Antalya Kepez Belediyesi arasindaki isbirligi c¢ergevesinde 30 Mayis 2012 tarihinde “Kadin
Istihdaminin Artirilmas1 Sorunlar ve Céziim Onerileri Paneli” ve 31 Mayis 2012 tarihinde “Kadin
Istihdamimin Artirilmas1 Calistayr” gerceklestirilmistir.

Tirkiye Belediyeler Birligi ve Kecioren Belediyesi isbirliginde 28 Haziran 2012 tarihinde
Ankara’daki belediyelerde calisan bir grup zabitaya “cocuk is¢iligi” konusunda farkindalik artirma
ve kapasite olusturma egitimi verilmistir.

2011 yil1 boyunca galigmalar yiiriitiilen, findik iiretilen illerde ¢ocuklarin findik bahgelerinden uzak
tutulmasi amaciyla hazirlanan ve uygulanan eylem planinin 2012°de de uygulanmasin1 saglamak
iizere caligsmalar siirdiiriilmektedir. 14 Mayis 2012 tarihinde “findikta ¢ocuk isciligi” konusunda
Avrupal1 tedarikgiler, Avrupa’dan basin mensuplar1 ve paydaslarin katilimiyla bir bilgilendirme
toplantis1 yapilmaistir.

12 Haziran Diinya Cocuk Isciligiyle Miicadele Giiniinde tiim ilgili taraflarin isbirligi ve
koordinasyonu saglanarak farkindalig1 artirmaya yonelik bir A¢ikhava toplantisi diizenlenmistir.

Mevsimlik gezici tarim is¢isi olarak ¢alismak amaciyla, bulunduklari illerden diger illere aileleri ile
birlikte giden vatandaslarimizin bu siiregte ulasim, barinma, egitim, saglik, giivenlik, sosyal
cevreyle iliskiler, calisma ve sosyal giivenlik bakimindan mevcut durumlarin iyilestirilmesi ile ilgili
Bakanligimizca “Mevsimlik Gezici Tarim Is¢ilerinin Calisma ve Sosyal Hayatlariin lyilestirilmesi
Projesi (METIP) 24.03.2010 tarihli ve 2010/6 say1l1 Bagbakanlik Genelgesi yayimlanmistir.



Mevsimlik gezici tarim is¢ilerinin zor kosullarda ¢alistiklar1 bilinen bir gercektir. Bundan dolay1 zor
kosullarda calisan mevsimlik gezici tarim iscilerinin ¢alisma ve sosyal hayat sartlarinin
iyilestirilmesine yonelik Bakanligimizca strateji ve eylem plant hazirlanmistir.

Buna gore, 2010 -2013 yillar1 arasinda mevsimlik tarim is¢ilerinin ulasim, barinma, egitim, saglik,
giivenlik, sosyal cevreyle iligkiler, ¢alisma ve sosyal giivenlik bakimindan mevcut durumlarinin
iyilestirilmesi i¢in hazirlanan ve miimkiin oldugu oranda yerel imkanlarin da kullanildig: projeler
Bakanligimizca desteklenmektedir.

8.06.2010 ve 22.08.2011 tarihlerinde Ekonomik Koordinasyon Kuruluna sunulan Ulusal Istihdam
Stratejisi taslagi, 8.2.2012 tarihinde de Uclii Danisma Kurulunda gériisiilmiis ve sosyal taraflarin
degerlendirmeleri alinmistir. Ardindan taslak metin ile eylem planlar taslaklar1 goriis, 6neri ve
degerlendirmeleri alinmak iizere tekrar kamu kurum ve kuruluglarina iletilmis, degerlendirmeleri
almmastir ve stratejide yer alan sektorler icin ilgili kamu kurum ve kuruluslar ile sosyal taraflarin
katilimiyla toplantilar diizenlemistir

14.02.2012 tarih ve 28204 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yonetmelik degisikligi ile; KKTC
vatandaglarinin, Tiirk ve akraba topluluklar1 uygulamalar1 ¢ergevesinde ikamet izni verilmis olan
yabancilarin, vatansizlarin, insani miilahazalar ¢ercevesinde veya insan ticareti magduru olarak
ikamet izni verilmis olan yabancilarin, anne, baba veya ¢ocugu Tiirk vatandasi olan yabancilarin,
caligsma izni kriterlerine tabi tutulmamalar1 ongoriilmiistiir

2821 sayili Sendikalar Kanunu, 2822 sayil1 Toplu Is Sézlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu ve 4688
sayill Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunlarindaki degisiklik c¢alismalari, basta Anayasa
degisikligi olmak {iizere, ILO normlar1 ve Avrupa Birligi standartlar1 dikkate alinarak, sosyal
taraflarin da katkilariyla hazirlanmistir.

04.04.2012 tarihli ve 6289 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanununda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun 11.04.2012 tarihli ve 28261 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yliriirliige girmistir.
2821 sayili Sendikalar Kanunu ve 2822 sayili Toplu Is Sézlesmesi, Grev ve Lokavt Kanununa
iliskin “Toplu Is Iliskileri Kanunu Tasaris1” T.B.M.M. giindeminde bulunmaktadur.
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Toplu is iliskilerine iliskin yiiriitiilen ¢aligmalarla ilgili istatistiki tablolar asagida verilmistir.

Tablo 5: Sektorlere gore yapilan yetki tespitleri

_ Kamu Ozel Genel toplam
Yetki
tespitleri . . . . . .
Isyeri | Isletme | Toplam | Isyeri | Isletme | Toplam | Isyeri | Isletme | Toplam
Tespit sayisi 122 171 293 26 26 52 148 197 345
Isyeri sayis1 122 1.003 1.125 26 134 160 148 1.137 1.285
Isci sayis1 1.989| 39.166| 41.155| 2.538| 13.442| 15.980( 4.527| 52.608| 57.135
Tablo 6: Sektorlere gore verilen yetki belgeleri
_ Kamu Ozel Genel toplam
Yetki
belgeleri . . . . . .
Isyeri | Isletme | Toplam | Isyeri | Isletme | Toplam | Isyeri | Isletme | Toplam
Belge sayisi 187 247 434 54 49 103 241 296 537
Isyeri sayis1 187 1.399 1.586 54 323 377 241 1.722 1.963
Isci sayis1 3.689| 53.888| 57.577| 6.566| 26.551| 33.117| 10.255| 80.439| 90.694
Tablo 7: Sektorlere gore imzalanan toplu is s6zlesmeleri
Kamu Ozel Genel Toplam
Toplu is
sozlesmeleri | . . . . .
Isyeri | Isletme | Toplam | Isyeri | Isletme | Toplam | Isyeri | Isletme | Toplam
Sozlesme 331 362 693| 113 74 187|  444| 436 880
sayisl
Isyeri sayist 331 2.204 2.535 113 452 565 444| 2.656 3.100
Isci Sayisi 8.112| 50.550| 58.662| 32.782| 24.981| 57.763| 40.894| 75.531| 116.425
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Tablo 8 : Resmi arabuluculuk islemleri

Ao TG Arabuluculuk Kapsadigi .Kap.sadlgl I.(apsadlgl
sayis1 uyusmazhk sayis1 | isyeri sayisi isci sayisi
Anlasma ile sonuc¢lanan 51 51 186 9.177
Anlasmazhkla sonuc¢lanan 114 114 673 30.307
Sonuglananlar toplami 165 165 859 39.484
Sonuc¢lanmayanlar 42 42 484 19.732
Tablo 9: Grev kararlar ve uygulamalan
Grev uygulamasi
Alnan grev Baslanilmadan | Baslanilmayan
Sektor karari sayist kaldirilan grev rev karari
Toplam- K g 1 g ) Grev isveri isci Kaybolan
(1+2+3) arari sayisi (1) sayisi (2) sayisi Sy ¢ isgiinii
sayis1 | sayisl
©) sayisi
Kamu 10 4 6 0 0 0 0
Ozel 47 19 22 6 17 582 24.979
Toplam 57 23 28 6 17 582 24.979
Tablo 10: Lokavt kararlari ve uygulamalar:
Alinan lokavt | Baslamilmadan Lokavt uygulamas
Baslanilmayan
Sektdr karari sayisi kaldirilan lokavt karart
Toplam- lokavt karari sayis1 (2) Lokavt isveri isci Kaybolan
(1+2+3) sayisi (1) y sayis1 3y 5 isgiinii
sayis1 | sayisi
@) sayist

Kamu 1 1 0 0 0 0 0
Ozel 9 6 3 0 0 0 0
Toplam 10 7 3 0 0 0 0
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Tablo 11: Yiiksek Hakem Kurulunca yapilan toplu is sozlesmeleri

Gelis nedeni Sektor _ Topluis Kapsadii isyeri Isci sayis1
sozlesme sayisi sayisl
Kamu 22 84 825
Grev ve lokavt yasagi -
(2822/32) Ozel 3 4 392
Toplam 25 88 1.217
. Kamu 0 0 0
Grev oylamasinda grevin -
reddi Ozel 3 3 288
(2822/36)
Toplam 3 3 288
Kamu 16 44 649
Ozel hakem olarak -
(2822/58) Ozel 2 32 217
Toplam 18 76 866
Kamu 0 0 0
Grev ve lokavt ertelemesi |
(2822/34) Ozel 0 0 0
Toplam 0 0 0
Kamu 38 128 1.474
Toplam Ozel 8 39 897
Toplam 46 167 2.371
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Isci licretlerinden ceza olarak kesilen paralar1 kullanmaya yetkili kurul tarafindan kabul edilen

projeler
Sira no Birim Proje adx Tutar Tarih
(TL)
1- Calisma Yasaminda Risk Gruplar,
Mesleki Beceri Kazandirma ve Duyarlilik
Artirma ( Gogerlerin Sosyal Hayatlarinin
iyilestirilmesinin arastirilmast ve sanatsal
ve kiiltiirel aktivitelerde calisan ¢ocuklarin 206.500 01.01.2012
calisma sartlarinin arastirtlmasi ) Projesi ' 30.06.2012
1. Canhsfnet ?’Fnel 2- Otomasyon sisteminin tamamlanmasi ve
Midrliga sendikalara tyelik ve tyelikten cekilme
bildirimlerinin  e-  devlet UGzerinden
yapilmasi projesi
1- Turkiye’de  Meslek  Hastaliklar
is Saglig ve ?m;usundau .T§spit, TamD Ve1 | viSG 01012012
. 2. rofesyonellerinin uyarliliginin .01.
2 l(\}/Illll\(lleuI;lng“l "Genel Artinlmasi 3. Asama Projesi 192.500 30.06.2012
gu 2- Is Saghgit ve Gilvenligi kanununun
tanitim projesi
1. Calisma Hayatinin sorunlart ve bu
sorunlara iligkin ¢6ziim Onerileri hakkinda
3 Is Teftis Kurulu | isci ve isverenler ile diger sosyal taraflarin 192.500 01.01.2012
' Baskanligi bilgilendirme ve biling artirmalarina destek ' 30.06.2012
saglayacak egitim materyalleri hazirlama
Projesi
Calisma ve 1.- Metal is kolunda ¢alisan isgilerin saglik
Sosyal Givenlik | ve giivenlik bilincinin artirilmasina yonelik
Egitim ve eg1jt1mpr.0]e“s1 . L . .o 01.01.2012
4. Aragtirma 2- Is yeri diizeyinde is saghigi ve glivenligi | 157.500 30.06.2012
Merkezi kurullar1  ve  diger sosyal diyalog o
Bagkanlig mekanizmalarmin  gelistirilmesi ~ projesi
(CASGEM) Yoneticilerin egitimi)
Tiirkiye Isci
5 Sendikalar1 Is Saghgi ve Giivenligi Isci-Sendikac1 126.000 01.01.2012
' Konfederasyon | Egitimi Projesi ' 30.06.2012
(TURK-IS)
Hak Isci Hak is konfederasyonunun ( yenilik¢i
5 Sendikalar1 sendikal egitim modiilleriyle ¢alisma 63.000 01.01.2012
' Konfederasyonu | hayatt  mevzuatinda  getirilen  yeni ' 30.06.2012
(HAK-IS) diizenlemelerin tanitimi Projesi)
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iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Is saghg ve giivenligi alanminda gerceklestirilen faaliyetler, yiiriitiilen projeler ve yapilan
mevzuat diizenlemeleri:

6331 sayilh Is Saglign ve Giivenligi Kanunu 30 Haziran 2012 tarihli ve 28839 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige girmistir.

Isyerlerinin is sagh@ ve giivenligi yiikiimliiliiklerini yerine getirme bildirimlerinin ve bu
bildirimlerin degerlendirilecegi veri tabani ihalesi yapilmais, analizi tamamlanmastir.

30.06.2012 tarihine kadar 1852 adet Is Giivenligi Uzmanhig1 Belgesi, 142 adet Isyeri Hekimligi
Belgesi, 136 adet Egitici Belgesi diizenlenmis, 1355 adet Isyeri Hekimligi vize islemi yapilmistir.

Isyeri hekimligi ve is giivenligi uzmanlig1 egitimlerini vermek iizere 16 adet egitim kurumu ve is
saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin yiirutilmesi i¢in 63 adet OSGB Ortak Saglik ve Giivenlik Birimi
yetkilendirilmistir.

Egitim kalitesinin istenen standartlarda olmasini takip agisindan yetkilendirilen egitim kurumlarina
toplam 162 adet denetim yapilmistir.

OSGB’lerin mevzuata uygun isleyisinin kontrol edilmesi adinda toplam 91 adet OSGB denetimi
yapilmistir

NACE Rev.2 TR 2012 ve sozliikk ¢alismalarina katilim saglanmis ve calismalar tamamlanmistir.
NACE Rev.2 kapsaminda altil1 kodda yer alan faaliyet siniflamasina gore diizenlenen "Is Saglhig ve
Giivenligine Iliskin Tehlike Siniflar1 Tebligi" Taslag ¢alismalari tamamlanmustir.

Almanyanin Is Sagligi ve Giivenligi (BGAG) Akademisi ile ISGGM arasinda 2006 yilinda
imzalanan 3 yillik isbirligi protokoliiniin siiresi bitmis olup, karsilikli goriismeler sonucunda
protokol stiresi uzatilmigtir. 2010 yili basinda imzalanan protokol 2013 yilina kadar devam
edecektir. Bu kapsamda 2011 yilinda Genel Miidiirliik personeli Dresden’e egitimlere gonderilmis
olup galismalar devam etmektedir.

Milli Egitim Bakanlig1 ile yapilan isbirligi kapsaminda, mesleki ve teknik 6gretim kurumlarindaki
okul miidiirleri, atdlye ve meslek dersi 0gretmenleri ile Ogrencilerine gilivenli ¢aligma, saglikli
yasam ve is saglig1 giivenligi konularinda beceri egitimlerinin verilmesi ve gelecegin calisanlarinda
giivenli yagam bilincinin olusturulmasi amaclanmistir. 2009 yilinda, pilot uygulama alani olarak
secilen Insaat ve Denizcilik Meslek Liselerindeki egitim, risk degerlendirmesi ve 6l¢iim ¢alismalar
tamamlanmis ve  “Mesleki ve Teknik Egitim Okullar1 Is Sagligi ve Giivenligi Rehberi”
hazirlanmistir. Ulke genelinde 859 mesleki ve teknik egitim veren okula dagitimi yapilmak iizere
MEB’e teslim edilmis ve dagitimi yapilmistir. Rehberle ilgili bilgilendirme, uygulama ve
yayginlagtirma c¢alismalart amaciyla 2010 yilinda siiresi biten protokol 2 yil daha uzatilmig olup
ISG Rehberinin tiim okullara ve egitim seviyelerine yayginlastirilmas1 amaciyla MEB tarafindan
kurulan komisyonlara destek ¢alismalar1 devam etmektedir.

Ulkemizin ulusal is saghig1 ve giivenligi politikast ile istatistiki verilerin degerlendirilmesine yonelik
olarak bu alandaki temel politikalarin olusturulmasi amaciyla 1. asamasi 27-28 Kasim 2010
tarihlerinde gergeklestirilen “Is Sagligi ve Giivenligi Strateji Calistayr”nin 2. asamas1 23-24 Mart
2012 tarihlerinde diizenlenmistir.
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Ulkemizde is kazasi ve meslek hastalign riskinin yiiksek oldugu sektdrlere yonelik egitici ve
bilgilendirici rehberlerin ¢esitliliginin ve yayginliginin artirllmast amaci ile oncelikli ihtiyaclar
dikkate alinarak baslatilan is saglig1 ve giivenligine iligkin rehber caligmalarina 2012 yili ilk alt1
ayinda devam edilmistir. Bu siirec icerisinde ITK temsilcileri ile 50’nin {izerinde toplant1 yapilmis
ve “Patlamadan Korunma Dokiiman1” ve “Insaatlarda Saglik ve Giivenlik Dokiimani” taslaklari
hazirlanmistir.

Tiirkiye’de Meslek Hastaliklar1 Konusunda Tespit, Tan1 ve ISG Profesyonellerinin Duyarliliginin
Arttirtlmasi Projesi iki asamali olarak planlanmis ve Saglik Bakanligi isbirligi ile uygulamaya
konulmustur. Ankara ve Istanbul’daki Egitim ve Arastirma Hastanelerindeki 6 ana brans
(dermatoloji, noroloji, KBB, FTR, gogiis hastaliklari, dahiliye) hekimlerine yonelik ileri egitimler
18-22 Haziran 2012 tarihleri arasinda Ankara ve Istanbul Meslek Hastaliklar1 Hastanelerinde
gerceklestirilmistir.

Piyasa Gozetimi ve Denetimi (PGD) Calismalari kapsaminda;

Kisisel Koruyucu Donanimlarin Kategorizasyon Rehberine Dair Teblig, Piyasa Go6zetimi ve
Denetimi Faaliyetlerinde Calisacak Denetim Elemanlarinin Gorevlendirilmesinde Esas Alinan
Temel Kriterlere Dair Teblig giincellenerek yayimlanmaistir.

15 farkli ilde ilk 6 ayda 690 ikinci 6 ati ayda 445 olmak Uzere denetim sayisi 2011 yilina goére %30
artinlarak toplamda 1135 denetim yapilmasi planlanmigtir. Yeni uzman yardimcilarinin denetime
eslik etmeleri icin dagilimlari yapilarak program guncellenmistir.

Ankara, istanbul, izmir, Bursa, Adana, Kayseri, Eskigehir, Kocaeli, Zonguldak ve Konya'da
denetimler yapilmigtir. Ankara, Istanbul, [zmir ve Bursa da il taramasi seklinde toplu denetimler

gergeklestirilmigtir.

246 farkli igyerinde 1457 denetim yapilmigtir. Denetimlerde guvensiz UrUnlere odaklanilan strateji
uygulanmis, %30 duzeyinde teknik dizenlemesine uygun olmayan Urln tespit edilmigtir.

Denetim sonrasi iglemler:

Y apilan denetimlerin sonucunda uygunsuzluk tespit edilen Urtnlerin satisl durdurulmusg, satig yapan
yerlere uyarl yazisi yazilmigtir. YUksek riskli GrUnlerin iadesi istenmis, iade imkani bulunmayan
durumlarda imhasl istenmistir. S6z konusu UrUnlerin Ureticilerine ulasilarak, satigl ve piyasaya arzi
yasaklanmig, Urlinln duzeltilmesi ve glivensiz Urlnun piyasaya arz edilmemesi konusunda protokol
imzalanmigtir.

Test Laboratuvarl: Kisisel Koruyucu Donanimlarin temel saglik ve glvenlik gereklerini tasiyip
tasimadiginin belirlenebilmesi icin gerekli olan test laboratuari ekipmanlari aimi ile ilgili 1.2
milyon Euro’luk AB projesi kapsaminda gdz, €, ayak koruyucular ve koruyucu kiyafetler igin cihaz
alimlari, yurt digi stajlar ve yurt ici egitimleri, test uygulamalari, kalite dokimanlarinin hazirligi
tamamlanmistir. Y Uksekten dismeye karsl koruyucular ve bag koruyucular icin kule ingaati ihalesi
tamamlanmisg, ingaati baglamistir.

Egitim ve Sosyal Taraflarlaigbirligi Kapsaminda;
Tuketiciler ve KKD tedarikgilerinde CE isareti zorunlulugu ve yapilan faaliyetler hakkinda

bilgilendirme amaciyla Turkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyon il bagkanlarina seminer
verilmigtir.
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Bursa' da Organize Sanayi Bolgeleri ileisbirligi yapilarak 250 kisiye egitim verilmistir.
Gazi Universitesi’ nde Y aklagik 300 Universite 6grencisine KKD konusunda egitim verilmistir.

KKD firmalari ile istanbul, Adana, izmir ve Bursa da diizenlenen seminerlerde toplamda 1200
kisiye “KKD uygulamalari ve Glvenli KKD” konusunda egitim verilmistir.

A+A Sadlik, Guvenlik ve Emniyet Ticari Fuari: Almanya, DUsseldorf’ta gergeklestirilen ve kisisel
koruyucu donanimlar alanindaki en buyuUk fuar olan A+A fuarin’da 2013 yili igin Turkiye ortak
Ulke olarak yer dmasi igin yapilan teklif Bakanligimizca resmi olarak kabul edilmistir. Konuyla
ilgili A+A yonetimi ile 27 Mart 2012 tarihinde toplanti yapilarak katilimin esaslari belirlenmisg, 30
Mayis 2012 tarihinde kurumsal katilimcilara yonelik bilgilendirme ve planlama toplantisi
gerceklestirilmigtir. Milli katilim dizenlenmesi i¢in duyuruya ¢ikilmasi, duyuru ve tanitim icin tim
kurumlarla isbirligi yapilmasl kararlagtinimigtir. ITO milli  katihimli  fuar organizasyonu
diizenlemeyi kabul etmigtir.

26. Is Saglig1 ve Giivenligi Haftas1, 04-06 Mayis 2012 tarihleri arasinda, basta 6zel sektor olmak
tizere, kamu kurum ve kuruluslari, tniversiteler ve sivil toplum kuruluslarindan yaklasik 1.100
katilimer ile “Tarim Sektoriine” yonelik konu basliklari ile Sanliurfa ilinde gergeklestirilmistir.

DIS ILISKILER VE YURTDISI iSCi HIZMETLERI

Das iliskiler ve yurtdisi isci hizmetleri alaninda gerceklestirilen faaliyetler, yiiriitiilen projeler
ve yapilan mevzuat diizenlemeleri:

Uluslararasi kuruluslarla olan iligkilerde etkinligi artirmak ve bu gercevede sosyal diyalogu surekli
hale getirmek amaciyla; 101. ILO Genel Konferansina, G20 Ulkeleri Calisma ve Istihdam Bakanlari
Hazirlik, AK Sosyal Uyum Komitesi Biiro, AK Sosyal Uyum Komitesi Komite, Sosyal Politika ve
Istihdam Faslina iliskin Avrupa Komisyonu Yetkilileri, AK Sosyal Hareketliligin Desteklenmesi
Uzmanlar Komitesi, BM’nin Gocmen Isciler Komitesi, Avrupa Sosyal Sart1 Hiilkiimet Uzmanlar1
Komitesi, BM Evrensel Periyodik Inceleme Mekanizmasi Tirkiye incelemesi, Avrupa Konseyi
Yaz Okuluna,, Avrupa Konseyi’nin Sosyal Giivenlikte Esgiidiim ve Yeniden Yapilanma Programu,
(SGEYY) Yirutme Kurulu’nun 5. toplantisina ve Avrupa Konseyi Sosyal Guvenlik Uzmanlar
Komitesi (CS-SS) toplantisina katilim saglanmustir.

AVRUPA BIiRLIiGi

AB miiktesebat uyum calismalar1 kapsaminda gerek Bakanligimiz birimleri ve bagli kuruluslarimiz
gerekse sair kamu kurum ve kuruluslar tarafindan Baskanligimiza iletilen taslak mevzuat hakkinda
AB normlarina uygunluk bakimindan goriis olusturulmasi, hazirlanan taslak mevzuata iliskin gerek
Bakanligimiz biinyesinde gerekse sair kurumlarda olusturulan komisyon caligmalarina katilim
saglanmustir.

Teknik yardim projesi kapsaminda Ocak-Haziran 2012 Déneminde ger¢eklestirilen Faaliyetler:

Insan Kaynaklarimn Gelistirilmesi Operasyonel Programimn Uygulanmasi i¢in Teknik Yardim
Projesi: Projenin genel hedefi, IKG OP’nin programlanmasi, uygulanmasi, koordinasyonu,
izlenmesi ve degerlendirilmesi konusunda Program Otoritesi’ne ve ilgili kuruluslara teknik destek
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saglamak olarak belirlenmistir. Projenin 6zel hedefi ise, IKG OP’nin etkin ve etkili bir sekilde
yonetilmesi ve AB’ye (yelik ile birlikte uygulanacak olan Avrupa Sosyal Fonu’nun ydnetimi
konusunda gerekli hazirliklarin gerceklestirilmesi i¢in Program Otoritesi’ne teknik destek
saglamaktir.

Bu kapsamda. egitim programi olusturulmus ve calisma ziyaretleri gerceklestirilmistir. Egitim
alaninda Finansal planlama, tedarik ve hizmet sdézlesmelerine iligkin egitim, muhasebe biitce
egitimi, hibe degerlendirme egitimleri yapilmistir.

Etkin bir yonetim uygulama saglanmasina yonelik olarak tam zamanli danismanlik saglanmistir. Bu
kapsamda birimler i¢in ihtiyaca uygun olarak giinliik danigmanlik hizmeti verilmistir. Yetkilerin
Merkezi Finans Biriminden transfer edilmesi asamasinda destek saglanmistir. Yeni kurulan
birimlerin islevselligini arttirmak amaciyla destek verilmistir. Arsivleme, dosyalama, kontrol
listelerinin yenilenmesi gibi alanlarda birimlere destek saglanmig, MIS sisteminin ve internet
sitesinin kurulmasi i¢in gerekli olan altyapinin gelistirilmesi ¢calismalari gergeklestirilmistir.

Insan Kaynaklarimn Gelistirilmesi Hibe ve Tamtim Teknik Yardim Projesi: Ana yararlanicisi olan
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhig (CSGB) ile birlikte IKG OP ¢ergevesinde cesitli
operasyonlar yiruten Milli Egitim Bakanligi (MEB), Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB),
Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR), Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) ve diger ilgili kurum ve kuruluslarin
yararlanacagi IKG-HIT Projesinin hedefi, potansiyel ve nihai faydalanicilarim projelerin
hazirlanmasina ve yiiriitiilmesine yonelik kapasitelerinin artirilmasi, potansiyel faydalanicilarin IKG
OP’de sunulan firsatlar hakkinda bilgilendirilmesi suretiyle fonlarin kullanim oranin artirilmasi ve
kamuoyunun IKG OP kapsaminda yiiriitiilen faaliyetler ve programin sonuglari hakkinda
bilgilendirilmesi amaciyla gerceklestirilecek faaliyetlerin teknik acidan desteklenmesi olarak
belirlenmistir.

Projeye; uygulama, idare, izleme, kontrol ve degerlendirme faaliyetleri alaninda destek verilmistir.
Nihai faydalanicilarin ve de operasyon faydalanicilarinin kapasitelerinin arttirilmasina yonelik
destek saglanmis, Operasyon Tanimlama Belgesinin hazirlanmasi gibi teknik konularda egitimler
verilmistir. Potansiyel faydalanicilara yonelik olarak istisare toplantilar1 gerceklestirilmis, merkezi
izleme uzmanlarina raporlama periyodlarinin sona ermesine dogrudan uzman destegi saglanmis,
operasyon faydalanicilarina yonelik olarak goriiniirliiglin saglanmasina iliskin rehber gelistirilmistir.
Medyada farkindaligin olusturulmasina yonelik caligmalar yiiriitiilmiis, hibe projelerine iliskin
fotograf yarismasi diizenlenmistir. YOnetim otoritesinin tanitilmasina dair tanitim materyalleri
bastirllmis ve TV Spotu hazirlanmis, hibe rehberi hazirlanmasina iligkin  ¢alismalar
gerceklestirilmistir.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK EGITiM VE ARASTIRMA MERKEZi
2012 yili Ocak-Haziran doneminde, kurumsal egitim, bireysel egitim, tlicretsiz egitim ve
belgelendirme egitimi  basliklar1 altinda toplam 175 egitim programi gergeklestirilmistir.
Dizenlenen egitimlere 401 i is giivenligi belgelendirme egitimi katilimcisi olmak {izere toplam
4.490 kisi istirak etmistir.
17.01.2012 tarihinde bir sempozyum ve bir panel - ¢alistay diizenlenmistir.

23.05.2012 tarihinde 1. Calisma Hayatinda Psikolojik Taciz (Mobbing) Paneli ve Calistay1
diizenlenmistir.
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Metal Is Kolunda Calisan Iscilerin Saglik ve Giivenlik Bilincinin Arttirilmasia Yoénelik Egitim ve
Arastirma Projesi kapsaminda Akademisyenler, Bakanlik Is Miifettisleri, Konfederasyonlar,
CASGEM proje grubu, Konfederasyonlara bagli Metal Sendikalarinin Temsilcileri ve Sendikalarca
onerilen Is Giivenligi Uzmanlarinin katilmiyla Metal Isgilere Yonelik Is Sagligi ve Giivenligi
Calistay1 diizenlenmistir.

Tibbi ve Hukuki Boyutuyla Meslek Hastalig1 isimli sdylesi ile Tiirkiye’nin Is Sagligi ve Giivenligi
alanindaki en biiyiik eksikliklerinden bir olan “Meslek Hastalig1” konusu hem hukuki hem de tibbi
boyutuyla ele alinmistir. Soylesi, igyerlerinde is saglhigi ve giivenligi bilincinin arttirilmasi, is yeri
hekimlerinin ve is giivenligi profesyonellerinin bilin¢lendirilmesi olarak diizenlenmis ve 190 kisi
tarafindan takip edilmistir.

Donem igererisinde iki arastirma yapilmistir. Bunlardan ilki Kadin Calisanlara Yonelik Is Saglig,
Giivenligi ve Is Stresi (Mobbing) ikincisi ise Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeler Igin Is Saglig ve
Giivenligi Arastirmalaridir. Ayn1 donemde olusturulan modiil sayis1 ise iictiir. Bunlardan Ilki Kadimn
Calisanlara Yonelik Is Sagligi, Giivenligi ve Is Stresi (Mobbing) Egitim Modiilii ikincisi Kiigiik ve
Orta Olgekli Isletmeler igin s Saghigi ve Giivenligi Egitim Modiiliidiir. Ayn1 dénemde olusturulan
ficiincii egitim modiilii ise Yabanc1 Calisma Izinleri Egitim Modiiliidiir.

IS TEFTiS KURULU
Kurul tarafindan yiiriitiilen faaliyetlere ve denetimlere iliskin bilgiler asagida gosterilmistir.

1- Isin yiiriitiimii yoniinden yapilan teftisler (sosyal)

Genel 501
Kontrol 252
Inceleme 3104
Toplam 3.857
Erkek 267.644
Kadin 94.224
Cocuk 4.726
Geng 9.751
Toplam 376.345
Cirak 682
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2) is saghg ve giivenligi yoniinden yapilan teftisler (teknik)

Genel 3.468
Inceleme 2.263
Kontrol 234
Isletme Belgesi 799
Is Kazasi 125
Meslek Hastalig1 7
Sikayet 243
Diger 1.089
Toplam 5.965
Erkek 475.790
Kadin 85.317
Cocuk 26
Geng 137
Toplam 561.270
Cirak 1.092

3) Isin yiiriitiimii ile is saghg ve giivenligi yonunden yapilan teftisler (teknik)

Teknik Sosyal Toplam
Genel 3.468 501 3.969
Inceleme 234 252 486
Kontrol 2.263 3.104 5.374
Isletme Belgesi 799 - 799
Is Kazasi 125 7 132
Meslek Hastaligt 7 - 7
Sikayet 243 - 243
Diger 1.089 - 1.089
Toplam 5.965 3.857 9.829
Erkek 743.434
Kadin 179.541
Cocuk 4.752
Geng 0.888
Toplam 937.615
Cirak 1.774
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4) Isin yiiriitiimii yoniinden yapilan teftislerin detaylandirilmasi (sosyal)

a) Program disi teftislerden sikayet incelemeleri

Sikayet Sayisi 1.795

Teftisi Yapilan Isyeri Sayisi 1.379

b) isverence is sozlesmesi sona erdirilen isciler

d) Toplu is¢i citkarmalar:

Teftisi Yapilan Isyeri Sayisi 67
Isverence is s6zlesmesi sona erdirilen erkek isci sayisi 261
Isverence is sozlesmesi sona erdirilen kadin isci sayisi 30
Isverence is s6zlesmesi sona erdirilen toplam is¢i say1si 291
¢) Teftislerde tespit edilen sigortasiz is¢iler
Sigortasiz Erkek Is¢i Sayisi 19
Sigortasiz Kadin Is¢i Sayisi 20
Sigortasiz Toplam Isci Sayisi 39
Isyeri Sayisi 11
Teftis Tarihinde Calisan Isci Sayis1 - Erkek 280.156
Teftis Tarihinde Calisan Isci Sayis1 - Kadin 95.745
Toplu Olarak Isten Cikarilan Isci Sayisi - Erkek 466
Toplu Olarak Isten Cikarilan Isci Sayis1 - Kadin 67
Yerine Alinan Isci Sayisi-Erkek 106
Yerine Alinan Is¢i Sayisi-Kadin 0
Tiirkiye Is Kurumuna Bildirilmeyen Is¢i Sayis1 - Erkek 106
Tiirkiye Is Kurumuna Bildirilmeyen Is¢i Sayis1 - Kadin 0
IPC Uygulanan Isyeri Sayisi 16
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e) Taseron denetimleri

Alt isveren Cirak Sayisi 0
Alt Isveren Is¢i Sayisi 90.879
Denetim Yapilan Isyeri Sayisi 47
Sozlesme Sekli Diger 24
Sozlesme Sekli Yazih 23

f) Ozurlii ve eski hikimlu isciler

Ozurll isciler

50 den Fazla Is¢i Calistiran Isyeri Sayis1 1.163
Calistirmas1 Gereken Oziirlii Is¢i Sayis 554
Calistirilan Oziirlii Isci Sayist 2223
Eksik Oziirlii Isci Sayis1 59
Kanun Hiikmiine Uymayan Isyeri Sayis1 21
IPC Uygulanan Isyeri Sayisi 5
Eski hukimli isciler
Calistirmas1 Gereken Eski Hiikiimlii Is¢i Sayist 0
Calistirilan Eski Hiikiimlii Is¢i Sayis 108
Eksik Eski Hiikiimlii Isci Sayist 0
Kanun Hiikmiine Uymayan Isyeri Sayisi 0
IPC Uygulanan Isyeri Sayisi S)
g) 3713 Sayih Kanun uyarinca is¢i calistirma yiikiimliiliigii
50 den Fazla Is¢i Calistiran Isyeri Sayist 1.163
Kamu 31
Ozel 1.132
Calistirilmas1 Gereken Isci Sayist 0
Calistirilan Erkek Isci Sayisi 12
Calistirilan Kadin Is¢i Sayisi 0
Calistirilan Toplam Isci Sayisi 12
Eksik Istihdam 0
IPC istenen Isyeri Sayisi 0
IPC Miktar1 0




h) Yabanci ¢alisan veya cahstirilanlarla ilgili istatistikler

Yabanci Calistiran Isyeri Sayist 120
Calisan Yabanci Sayisi-Kadin 240
Calisan Yabanci Sayisi-Erkek 204
Calisma Izni Bulunmayan Yabanci Sayis1 - Kadin 25
Calisma Izni Bulunmayan Yabanci Sayis1 - Erkek 35
IPC Uygulanan Yabanci Sayisi 38
IPC Uygulanan Isyeri Sayisi o4
Izni Bulunmayan Calisan Sayisi 19
IPC Uygulanan Bagimsiz Calisan Sayisi 19

1) Iskolu incelemeleri

Iskolu Incelemesi: 72

2) isci saghg ve giivenligi yoniinden yapilan teftislerin detaylandirilmasi

a) Is kazalar

Is Kazas1 Sayisi 125
Erkek 232
Kadin 44
Toplam 276

Kazanin olus sekli

Bir veya Birden Fazla Cismin Sikigsmasi, Ezmesi,

Batmasi, Kesmesi 18
Diisen Cisimlerin Carpip Devirmesi 19
Diger Nedenler 7
Elektrik Akimindan Ileri Gelen Kazalar 5)
Hayvanlarin Isirmasi, Hayvan Darbeleri, Zehirli 0
Hayvanlarin Sokmasi

Herhangi Bir Sekilde Viicudun Zorlanmasindan 0
Ileri Gelen Incinmeler

Kaynak Yaparken Meydana Gelen Kazalar 0
Kaza Neticesi Zehirlenmeler 4
Kazalarin Sonradan Meydana Cikan Akibetleri 0
Kisilerin Diismesi 27
Patlama Sonucu Cikan Kazalar 14
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Makinelerin Sebep Oldugu Kazalar 1

Normal Sinirlar Disindaki Isilara Maruz Kalmak 9

veya Temas Etmek

Savas, Teror ve Toplumsal Olaylardan Ileri Gelen 0

Travmalar

Tasit Kazalari 18

Tedaviye Bagli Kazalar Ve Asilama

Komplikasyonlari 0

Viicudun Dogal Bosluklarina Yabanci Bir Cisim 5

Kagmasi

Zararlit Maddelerle veya Radyasyonla Temas 1

Etmek veya Maruz Kalmak

Oldurme ve Yaralama 0

Toplam 125
Kaza sonucu

Olim 108

Yaralanma 159

Uzuv Kayb1 9

Diger 0

Toplam 276

b) A.T.LY.

ve Kim. Mad Ydnt. gore veriler

A.T.1Y. Kapsaminda Olan 5.034
Isletme Belgesi Almas1 Gereken 222
Isletme Belgesi Olan 1.738
Io(igl:]yasal Madde Yo6n. Kapsaminda 4296
Kurma Izni Almas1 Gereken 1
Kurma Ini Olan 303

c) Rapor sonuglarina gore istatistik

Isletme Belgesi Verilen 222
Kapatma Durdurma Talep Edilen 134
Kurma izni Verilen 1
Mehil Verilen 1.655
Mehilsiz Tebligat Yapilan 1.331
Yapilamayan Teftis 852
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d) Isyeri hekimi ile isci saghg ve giivenligi kurullan

Isyeri Hekimi Bulundurmas1 Gereken Isyeri Sayisi 2.068
Bulundurmayan Isyeri Sayisi 514
I.P.C. Talep Edilen Isyeri Sayis1 251
ISIG Kurmas1 Gereken Isyeri Sayisi 1.999
Bulundurmayan Isyeri Sayisi 606
L.P.C. Uygulanan Isyeri Sayisi 92

e) Emzirme odasi ve kresler

100 den Fazla Kadi Is¢i Calistiran Isyeri Sayisi 159
Bu Isyerinde Calisan Kadin Is¢i Sayisi 40.672
Emzirme Odas1 Kurulmasi Gereken Isyeri Sayisi 134
Kurulmayan Isyeri Sayisi 42
Kres Acmas1 Gereken Isyeri Sayisi 99
Acgmayan Isyeri Sayisi 42
I.P.C. Uygulanan Isyeri Sayisi 3

5- Isin yiiriitiimii ve isci saghg1 ve giivenligi yoniinden istenen diger idari para cezalan ve
Cumbhuriyet saveiliklarina yapilan su¢ duyurular:

Idari Para Cezalari i;i:ﬂgg;l]l::]an IPC Miktar1

Sosyal 953| 11.961.261,93
Teknik 1.267| 14.359.477,44
Toplam 2.220| 26.320.739,37

Cumhuriyet saveiliklarma yapilan su¢ duyurulari

Isyeri Sayisi 0
Toplam Sug duyurusu 0
STRATEJI GELISTIRME
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5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu c¢ercevesinde strateji gelistirme alaninda
gerceklestirilen faaliyetler;

Bakanligimiz 2014-2018 donemi Stratejik Plan1 hazirlik ¢aligmalarinin baglatilmis, Stratejik Plan
durum analizi ¢alismas1 yapilmistir: 31.05.2012°de I¢ Paydas Analizi, 06.06.2012 ‘de ise Dis
Paydas Analizi i¢in Ortak Akil Platformu ¢aligsmasi diizenlenmistir. Her iki calistayda da SWOT
Analizi yapilmstir.

Kamu I¢ Kontrol Standartlarna Uyum Eylem Plani, Rehberde belirtilen esaslar dogrultusunda
16/01/2012 tarihinde Miistesarlik Makamindan alinan Olur ile egitim ve danismanlik hizmeti
alinmas1 amaciyla TUSSIDE ile protokol yapilmis, revize ¢alismalarina baslanilmistir.

Bakanlik merkez birimlerinin 6n mali kontrol islemleri (kadro dagilim cetvelleri, seyahat karti
listelerinin onaylanmasi, yan 6deme cetvellerinin kontroli ile 6deme belgelerinin kontroli)
yapilmistir. Bakanligimiz On Mali Kontrol Islemleri Yonergesi kapsaminda belirlenen limitler
yeniden diizenlenmistir.

Kalite El Kitabi, Prosediirler, Rehberler ve baz1 formlarda revizyon yapilmis, 09.04.2012 tarihinde
dagitimi yapilmstir.

Bakanlik merkez ve tasra birimlerinin biit¢e islemlerine iliskin (revize, ek 6denek, serbest birakma
gibi) talepleriyle ilgili gerekli islemler yapilmistir.

Bakanligimiz 2011 Mali Yili Kesin Hesabi, 2012 yili Ayrintili Harcama Programi ve Yatirim
Programi Alt Detay Dagilimi hazirlanarak ilgili kurumlara génderilmistir.

Bakanligimiz birimlerinin 6demeleri i¢in gerekli olan aylik nakit ihtiyaclarmin karsilanmasi
amaciyla birimlerden gelen nakit talepleri degerlendirilerek Hazine Miistesarligit Nakit Talep
Toplama Sistemine girisi yapilmstir.

Resmi Istatistik programi kapsaminda Bakanlhigimizin sorumlu oldugu istatistikler ile calisma
hayatina iligkin ulusal ve uluslararas1 diizeyde f{iretilen istatistiklerin yayimlanmasi ve
giincellenmesi ¢aligmalar1 yapilmaktadir.

Bakanligimiz 2012 yili performans programi iicer aylik donemler halinde izlenmektedir.

2012 yil1 Idari Faaliyet Raporu hazirlanarak Bakanligimiz WEB sayfasinda yayimlanmaktadir.
Bagbakanlik tarafindan ytirtitiilen Hizmet Envanteri Veri Tabani Projesi kapsaminda Bakanligimiz
ana hizmet birimlerinin hizmet envanterleri ¢ikartilarak e-devlet kapisina atilmasina yonelik
caligmalar devam etmektedir.

Yabancilarin ¢alisma izinleri ile ilgili aylik degerlendirme raporlar1 hazirlanmaktadir.
Bakanligimizda, biirokrasinin azaltilmast ve islemlerin basitlestirilmesi amaciyla birimlerce

yapilacak c¢alismalarin hayata gecirilebilmesi i¢in komisyon olusturulmustur. Komisyon her ay
toplanarak yapilan ¢aligmalar1 degerlendirmektedir.
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TEMMUZ - ARALIK 2012 DONEMINE ILISKIN
BEKLENTILER HEDEFLER VE YURUTULECEK FAALIYETLER

CALISMA HAYATI

Calisma hayati alaninda gerceklestirilecek faaliyetler, yiiriitiilecek projeler ve yapilacak
mevzuat dizenlemeleri:

Istihdam politikalarina yénelik; son yillarda yasanan ekonomik krizlerin de etkisiyle diinyada ve
iilkemizde igsizlik ve istihdama iliskin sorunlar énemli boyuta ulasmis, bu durum bahse konu
sorunlarla mucadele etmeye yonelik gicli politikalara duyulan ihtiyaci artirmistir. Bu ¢ergevede
hazirlanan Ulusal istihdam Stratejisi; isgiicii piyasasindaki yapisal sorunlarin ¢dziilmesini, orta ve
uzun vadede biiylimenin istihdama katkisinin artirilarak issizlik sorununa kalic1 ¢6ziim saglanmasini
hedeflemektedir. Belirtilen hedef dogrultusunda, Stratejinin temel politika eksenleri; “egitim-
istihdam iligkisinin giiglendirilmesi”, “isgiicii piyasasinda giivence ve esnekligin saglanmasi”, “6zel
politika gerektiren gruplarin istihdaminin artirilmasi” ve “istihdam-sosyal koruma iligkisinin

giiclendirilmesi” olarak belirlenmistir.

Ulusal Istihdam Stratejisinin yasayan bir dokiiman olmasini teminen ve Stratejinin uygulama
stirecinin izlenebilmesini saglamak amaciyla Eylem Planlari hazirlanmistir. Ayni zamanda, ilgili
kurumlar tarafindan bu kapsamda yiiriitiilecek ¢aligmalarin koordinasyonunu saglamak, caligmalari
izlemek ve etkinligini degerlendirmek, Eylem Planlarinda gerekli degisiklikleri ve giincellemeleri
gerceklestirmek tizere bir izleme ve degerlendirme kurulu olusturulmasi 6ngdriilmiistiir.

08.06.2010 ve 22.08.2011 tarihlerinde Ekonomik Koordinasyon Kuruluna sunulan Ulusal Istihdam
Stratejisi taslag1, 08.02.2012 tarihinde de Uglii Danisma Kurulunda gériisiilmiis ve sosyal taraflarin
degerlendirmeleri alinmistir. Ardindan taslak metin ile eylem planlar taslaklar1 goriis, 6neri ve
degerlendirmeleri alinmak iizere tekrar kamu kurum ve kuruluglarina iletilmis, degerlendirmeleri
almmastir ve stratejide yer alan sektorler icin ilgili kamu kurum ve kuruluslar ile sosyal taraflarin
katilimiyla toplantilar diizenlemistir.

Bakanligimizca biiyliik 6nem verilen sosyal diyalog cergevesinde tiim gorlis ve Oneriler birlikte
degerlendirilerek Ulusal Istihdam Stratejisi taslagi ve eylem planlar taslaklar1 hazirlik galismalar
devam etmektedir.

Yabancilara iliskin calisma izin bagvurularinin saglikli ve siiratli bir sekilde sonuglandirilmasi
amaclanmaktadir. Bu amagla ¢alisma izni degerlendirme kriterleri belirlenerek uygulamaya
konulmus, elektronik bagvuru ve degerlendirme sistemine gegilmis, ayrica birim i¢inde idari
iyilestirmeler  gerceklestirilmistir.  Isverenlerin  gercek ihtiyaglar1  ¢ergevesinde yabanci
calistirilmasina izin vermek, temel poitika ve 6nceligimizdir.

Kamu hizmet kalitesinin yiikseltilmesi amaciyla yiiriitiilmesi planlanan faaliyetler olarak: “Cocuk
Isciliginin Onlenmesinde Yerel Kaynaklarm Etkinlestirilmesi Projesi” kapsaminda ofislerin
olusturulmasi, proje personel alimi ve arastirma bilesenine iligkin ¢alismalar tamamlanarak projenin
illerde yiirtitiilmesi saglanacaktir. Cocuk isciligi konusunda farkindalik artirmaya yonelik
materyaller hazirlanacak ve dagitilacaktir.

“Mevsimlik Gezici Tarmm Iscilerinin Calisma ve Sosyal Hayatlarinin lyilestirilmesi Projesi”
(METIP) kapsaminda illerden dogru proje basvurular1 dogrultusunda ¢alismalar tamamlanacaktir.
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iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Is saghg ve giivenligi alaninda gerceklestirilecek faaliyetler, yiiriitiilen projeler ve yapilacak
mevzuat diizenlemeleri:

Asagida belirtilen yonetmelik ¢caligmalarina devam edilerek en kisa siirede yayimlanmast
saglanacaktir.

Isyerlerinde Yapilacak Risk Degerlendirmesi Usul ve Esaslari Hakkinda Ydnetmelik,

Is Ekipmanlarmin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Y6netmeligi,

Isyerlerinde Yapilacak Kontrol, Inceleme, Arastirma, Ol¢iim ve Laboratuar Analizlerinin Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik,

Isyerlermde Isin Durdurulmasina veya Isyerlerinin Kapatilmasina Dair Y6netmelik,

Isyerl Bina ve Eklentilerinde Almacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine Iliskin Y&netmelik,
Isyerlerinde Acil Durum Planlarinin Hazirlanmasi, Onleme, Koruma, Tahliye ve Ilk Yardim
Hakkinda Y 6netmelik,

Isyeri Hekimlerinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Y6netmelik

Is Saglig1 ve Giivenligi Hizmetleri Y6netmeligi,

Is Giivenligi Uzmanlarinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Y&netmelik,

NACE Rev.2 kapsaminda altili kodda yer alan faaliyet siniflamasina gére diizenlenen "Is Saglhigi ve
Giivenligine Iliskin Tehlike Smiflar1 Tebligi" Taslag: calismalart tamamlanmis olup ilgili
kurum/kuruluslarin goriislerinin alinmasini miiteakip yaymlanmasi planlanmaktadir.

MEB yapilan protokol kapsaminda basilan rehberle ilgili bilgilendirme, uygulama ve
yayginlagtirma c¢alismalari, benzer bir rehberin normal egitim veren okullar i¢in hazirlanmasi ve bu
rehberlerin zorunlu uygulanmasi i¢in mevzuat hazirligi yapilmasi planlanmaktadir.

PGD denetimlerine devam edilecek, programa gore 11 farkli ilde (istanbul, Trabzon, Ankara,
Kocaeli, Izmir, Antalya, Bursa, Adana, Kayseri, Gaziantep ve Samsun) 445 denetim yapilacaktir.
Denetimler sonucu tespit edilen uygunsuz Urdnlerin, Ureticileri, ithaatcilar ve daditicilan ile
gorugllerek uygunsuz Urunlerin  satiginin - ve dretiminin - durdurulmasi, UrUnlerin  teknik
diizenlemesine uygun hale getirilmesi saglanacaktir. Cezai iglemler degerlendirilecektir. Agustos
ayinda ara donem raporu, Araik ayinda yil sonu raporu ve 2013 yili denetim programi
hazirlanacaktir.

6331 sayill Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununun tanitimi1 amaciyla, kitap basim ve dagitim ve
toplantilar diizenlenmesi iginin ihalesi ve organizasyonu yapilacaktir.

Tiirkiye’de Meslek Hastaliklar1 Konusunda Tespit, Tan1 ve ISG Profesyonellerinin Duyarliliginin
Arttirillmasi Projesi — 2. Asamasinin ihalesi, organizasyonu ve basili malzemelerin sartnamelerinin
hazirlanmasi ve dagitimi saglanacaktir.
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DIS ILISKILER VE YURTDISI iSCi HIZMETLERI
Dis iliskiler ve yurtdisi isci hizmetleri alaninda gerceklestirilecek faaliyetler:

Uluslararas1 kuruluslarla olan iligkilerde etkinligi arttirmak ve bu gercevedeki sosyal diyalogu
stirekli hale getirmek amaciyla yilin ikinci yarisinda planlanan asagidaki toplantilara istirak
edilecektir.

Bakanligimiz ile Avrupa Konseyi tarafindan 11-12 Ekim 2012 tarihlerinde Istanbul’da ortaklasa
diizenlenecek olan AK Sosyal Uyumdan Sorumlu Bakanlar 2. Konferansina, AK Sosyal
Hareketliligin Desteklenmesi Uzmanlar komitesi, AK, CDCS Biro, AK Sosyal Guvenlik kursuna,
MISCEO Avrupa Konseyi Sosyal Gilvenlik Rejimleri Karsilastirmali, OECD Bakanlar, AK
Goemen Iscilerin Hukuki Statiisii Danisma Komitesi 15. toplantisina, AK Sos. Glv. Koord.
Egitimi, AK Sosyal Sart Raporlarina iligkin savunma toplantilarina ve diger konuya iliskin,
Uluslararas1 Gog Orgiitii (IOM) ile Bakanhigimiz arasinda olusturulan 1 Agustos 2012 tarihinde
yapilacak Calisma Grubu, Ekonomik Isbirligi Teskilati (EIT) Insan Kaynaklar1 Gelisimi
Kurumlar1 Bagkanlari’nin 12-13 Kasim 2012 tarihlerinde Tahran’da yapilacak toplantisina hazirlik
yapilarak katilim saglanacaktir.

Uluslararas1 Calisma Orgiitii’niin (ILO) 26, 77, 87, 94, 95, 98, 99, 122, 123 ve 152 sayili
sozlesmelerine iligskin raporlarin tamamlanarak gonderilecek ve katilim saglanarak iilkemizin goriis
ve Onerileri sunulacaktir.

Dis Iliskiler ve Yurtdis1 is¢ci Hizmetleri Genel Miidiirliigii’niin Tanitim ve organizasyon baslig
altinda yapilacak olan konferanslar, bilgilendirme toplantilari; Yillik Rapor (600 adet), kitap, brosiir
gibi bilgilendirme kaynaklar1 basilacaktir.

Yurt-Danig Biirosunun tanitimi amaciyla brosiir ve ilan basilacaktir.

AVRUPA BIRLIiGi

Teknik yardim projesi kapsaminda Temmuz-Aralik 2012 Doneminde Gergeklestirilmesi Planlanan
Faaliyetler;

Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi Operasyonel Programmin Uygulanmas: i¢in Teknik Yardim
Projesi kapsaminda, Ocak-Haziran doneminde belirtilen bashiklar altinda gergeklestirilen
faaliyetlerle ilgili calisilmaya devam edilecektir.

Birimler icin ihtiya¢ duyulan egitimlerin verilmesine devam edilecektir. MIS sisteminin ve
internetin  gelistirilmesi ¢alismalarina devam edilecektir. Bilisim alaninda destek verilmesi
caligmalar siirdiiriilecektir.

Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi Hibe ve Tanitim Teknik Yardim Projesi kapsaminda, operasyon
faydalanicilarina yonelik olarak operasyon ve operasyonlara iliskin tanimlama belgesi
hazirlanmasina yonelik egitimlerin verilmesine devam edilecektir.

‘Uluslararas Yetiskin Becerilerinin Olgiilmesi Program1’ (PIAAC) kapsaminda calismalara devam
edilecektir.
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CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK EGITiM VE ARASTIRMA MERKEZI

Merkezde gorevli Egitim Uzmani1 ve Uzman Yardimcilart i¢in Calisma Hayat1 ve Sosyal Giivenlik
konularinda hizmet i¢i egitim programi diizenlenecektir.

Mevcut Yonetmelige gore, CASGEM sosyal tesisinde sadece kamu personeline ve CASGEM
egitim programi katilimcilarina hizmet verilebilmektedir. Tesisin 3. kisilere de hizmet verebilmesi
ve kapasitesinin arttirilmasi i¢in iktisadi isletmeye doniistiiriilmesi yoniinde ¢aligmalar yapilacaktir.

Calisma hayati ile ilgili bir arastirma projesi gerceklestirmek amaciyla Gazi Universitesiyle ortak
calisma baslatilmistir.

Yeni ¢ikan Is Giivenligi Yasasinin iilke c¢apinda tamitilmasi ve bu bashkta diizenlenecek
bilinglendirme faaliyetlerine katilim saglanmas1 planlanmaktadir. Bu kapsamda Merkezimiz egitim
uzmanlar1 ve egitim uzman yardimcilar1 6ntimiizdeki donem baslamak iizere 81 ilde diizenlenecek
egitim etkinliklerinde yer alacaklardir.

Merkezce yiiriitiilmekte olan Is Giivenligi Belgelendirme Egitimleri hali hazirda E-6grenme sistemi
destegiyle siirdiiriilmektedir. Gerek bu egitimlerin daha aktif yiiriitiilmesi gerekse kamu ve 6zel
sektoriin ihtiyag duyacagi diger egitimlerin Merkezimizce karsilanmasi i¢in Merkezimize Uzaktan
Egitim altyapisinin kurulmasi diisiintilmektedir. 2012 II. donemde bu hedefin gergeklesmesi icin
gereken hazirliklar tamamlanacaktir.

Merkezde ¢aligmalarina baslanan Tarimda Is Saglig1 ve Giivenligi Projesiyle de Tarim sektoriinde
calisma kosullarinin gelistirilmesi amaciyla, tarim isgilerine Tarimda Is Saghig ve Giivenligi
Egitimi verilmesi, tarimda is saglig1 ve giivenligi ders notlarinin hazirlanmasi, tarimda is sagligi ve

gilivenligi brostiriiniin hazirlanmasi ve tarimda is saghgi ve glivenligi CD ve diger materyallerin
hazirlanmas1 hedeflenmektedir.

STRATEJI GELISTIRME
5018 sayili Kanun ve Bakanligimiz 2009-2013 donemini kapsayan Stratejik Planin uygulanmasi,
izlenmesi ve degerlendirilmesi geregince, 2012 Performans Programinda yer alan performans
hedefleri, faaliyetleri ve projelerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi yapilarak raporlanacaktir.
2011 yil1 Calisma Hayati Istatistikleri kitabinin basimi ve dagitimi1 yapilacaktir.
Merkez birimlerinin 6n mali kontrol islemlerine (6deme belgelerinin kontrolii) devam edilecektir.

Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 revize ¢alismalarina devam edilecektir.

Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda Yonetimin Gozden Gegirme toplantisi yapilacak ve sonug
raporu hazirlanarak yayimlanacaktir.

2013-2015 donemi Bakanligimiz Biitgesi hazirlanacaktir.

Bakanligimiz birimlerinin 6demeleri i¢in gerekli olan aylik nakit ihtiyaclarmin karsilanmasi
amaciyla birimlerden gelen nakit talepleri degerlendirilerek sonug¢landirilmasi saglanacaktir.
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4734 sayili Kanunun 21/f ve 22/d maddesine gore yapilan hizmet alimlar ile yapim islerine iliskin
olarak Bakanlik biit¢esine konulan 6deneklerin, ilgili kanunun 62 nci maddesinin (1) bendinde
belirtilen yiizde 10’luk limite yaklasilmasi sonucunda Kamu ihale Kurulundan izin alinacak, izne
istinaden takibi yapilacaktir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Iletisim Merkezine “ALO 170 ” 01.01.2012-30.06.2012 tarihleri
arasinda 1.368.595 cagr1 gelmistir. Bu cagrilarin 1.094.878°1 bagvuruya doniistiiriilmiis olup
104.791°1 Bakanlik, 139.500’ii Tiirkiye Is Kurumu, 850.587’si ise Sosyal Giivenlik Kurumu
Bagkanliginca cevaplandirilmistir.
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BUTGE GIDERLERININ GELIgimi

Blitge vat: 2012
Kurum Kod: 18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
OCAK-HAZIRAN OCAKHAZIRAN
2011 GERGEKLESME | 2012 BASLANGIC OCAK GERGEKLESME SUBAT GERCEKLESME MART GERGEKLESME NISAN GERGEKLESME MAVIS GERCEKLESME HAZIRAN GERCEKLESME GERGEKLESME TOPLAMI ARTS  § GERGEK. ORANI ** 2092 YiLSONY
OPLAMI SoENESH o L) GERGEKLESME TAHMINI
2011 2012 2011 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012
I8UTCE GIDERLERI TOPLAMI 21.822.821.779] 31.551.963.000| 2.878.116.830] 1.862.222.761] 1.973.083.114] 2.940.935.466] 1.706.232.347] 2.307.672.017]3.131.929.607]  435.078.229]1.921.608.939| 844.075.541] 3.845.913.579] 11.378.965.197] 15.907.180.129] 39,79 52,14} 50,42| 29.902.950.930]
01 - PERSONEL GIDERLER] 94.083.406, 103.913.000)| 10.848.947 11.390.083| 7.334.295 7.913.519| 8.250.766 7.863.151 8.432.574| 7.762.273 8.272.087 7.845.287] 10.201.972 49.567.472| 54.381.261 .71 52,68 52,31 112.701.806
MEMURLAR 91.166.018 100.945.000 10.614.971 11,143,692 7.114.002 7.673.002 8.028.028] 7.618.123 8.154.930) 7.529.640 2.043.931 7.598.616 9.909.061 48.147.815 52.884.523| 9,84|  52,81] 5239 109.626.606
SOZLESMELT PERSONEL 2.815.426 2.490.000 227.957) 244.306) 214.825) 227.663 226122 235.618 225.203) 229.274 225,873 734232, 289.760)| 1.369.570 1.425.832 41| s8] s7.26 2.986 709
I5CILER 58.572] 69.000, 1.841 2.090 5.468 3.935) 4.616] 93] 52.441 3.959) 2.283) 3.959) 3.150) 24.075 70.906] " 194,53 41,10] 102,76 41.500)
[GECICT PERSONEL o 358.000 o 9| o o B o o o 0| ol q 9| ol 9| 0,00 0,00) 0,00 o
[DIGER PERSONEL 39.390 47.000 2178] o g o 8.919 o| 2437 o 0 0| 8479 ol 26.013 o 0,00] 66,04 0,00) 47.000)
02 - SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIMI GIDERLERI 15.222.197 1.776.032 1.556.245 1.220.799)] 1.053.037 1.288.723 1.094.430] 1.280.747] 1.102.769| 1.270.597| 1.277.922, 1.341.318 8.114.819] 7.238.478]  .10,80] 53,31] 43,04 15.086.451
vEMURLAR 14.788.622 1.735.364 1.518.729) 1.183.439) 1.018.187) 1.250.878 1.058.879| 1.243.064) 1.067.513 1.233.119 1.241.893 1.306.789) 7.887.757) 7.026.228 10,92]  53.34] 42,97 14.653,425|
5521 E5MEL T PERSONEL 421.410 40.280 37.089 36.217) 33529 37.039] 34.605 36.666 34.086| 36.669 35.221 33868 222.092 207.264 68|  s52,70] 54,12 424.226]
ISCILER 12.166 388 a7 1143 1321 807 546 1.016) 1161 808 808 661 2.370] 4.987) 0,34] <0.85] 35,62 8.200)
[GECICi PERSONEL o o o 0| o| o ) 0 o 0 ol o o 0 o 0,00 0,00] 0,00) 9|
DIGER PERSONEL of o] 0 o o o o of o 3 o o) o o of o 0,00 0,00 0,00} o
03 - MAL VE HIZMET ALIM GIDERLER| 21.533.949 25.721.000 391.851 194.8368 1.044.200| 1.091.148| 1.375.439 1.340.246) 2.077.877| 2.002.364 1.723.450| 1.105.173 1.951.719 2.434.022 8.564.536] 2.167.320 39,77| 31,76 25.726.043
[GRETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALWALARI 9| o o o 0| 0| o o © 9 9 o ol o o o 0,00 0,00 0,00 q
ITOKETIME YONELIK MAL VE MALZENE ALWALARI 2.986.052 145.500 165.780) 130.130 238.304 297.607| 223.400| 267.848 308.214 312.088 311,153 223,551 220.858, 154.634] 1.267.711 1.365.857] 5,58]  49,15]  44,06) 2.819.964)
[volLukiar 8.217.095 10.241.560| 20471 27.315 120931 114.145] 498.420) 451,891 700.292 1.025.300 653,171 271.728 838.733) 1237.297 2.831.217 3.127.670) 10,47]  3446] 30,54 11.881.756
JGOREV GIDERLERI 108.621 28.000| 127 685| 5.029! 4.825 3.697| 10.199| 1.082 2.643 858, 10.569 3311 329.695| 42.105 358.616 751,72 38,76] 407,52 418.000
HIZMET ALWLARI 9.518.362 n.zzT.oc_gl 194.743] 34.876 647.065| 642.362| 599.551 575.624 1.003.880) 636741 706.094] 550.672 807.658 ©18.605| 3.959.000 3.058.879] 22,74 1,59 27,24 9.514.440,
[TEMSIL VE TANITMA GIDERLER] 142.082 318.000 5.597] o] 10.986 | 14.995) 16.970] 9.312 13.613] 6.292 6.696 10.007| 45.039] 60.084| 97.312 61,96 42,29) 30,60) 328.000]
JMENKUL MAL, GAYRIMADDT HAX ALW, BAKIM VE ONARIM GIDERLERT 420,687 490.000) 752, 7o 20,692 12.220 15.355 41.337 10.091 39.612 25.523 38.625 33.844) 168.804] 97.032 42,52 40,13 19,80} 327.819)
[GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 109.757| 130,000 1.042 0 1.99)| 4.994] 2.360 13.760) 7.888 6.269 ©.155| 517 14.189) 35.276) 29,587 S6,13]  32.14]  22.79) 5.067
[TED AVI VE CENAZE GIDERLERT 31.298 80.000] 340 1.863 o ) o ol o 10.280 o 724 340 12.867| " 3.687,27, 1,00]  16,08] 47.000]
04 - FAlZ GIDERLERI o| 0| o| o| o] of o o o] o 0| o 0,00 0,00 0,00 [
[KAMU KURUMLARINA ODENEN i BORG FAIZ GIDERLER] 0| 0 0| 0| 0| o Q 0 of 0| of 0 0| o 0 0,00] 0,00} 0,00 0
[DIGER I BORG FAIZ GIDERLERI o ° o 0| 0 o| 0| 0 0| 9| o 0| 0| o 0 0,00 0,00 0,00} 0|
015 BORE FAIZ GIDERLERI o o o ol a g 3 o © o q B o) B o 0,00 0.00 0,00 3
isconTO GIDERLERF o| d| 0| ) o o o o of B 9| o 9| B q| 0,00 2,00] 0,09) g
JKISA VADELI NAKIT ISLEMLERE AIT FAIZ GIDERLERI 0 o] 0| 0 o Q 0| 0 o 0| 0 0,00 0,00 0,00]
05 - CARI TRANSFERLER 21.605.753.369] 31.285.931.000] 2.8564.500.000| 1.846.561.560] 1.955.084.672] 3.423.404.540[ 2.922.995.838] 1.684.500.000] 2.281.164.700]3.112.317.809] 417.433.104) 1.905.455.700)] 825.500.000[ 3.831.000.000 15.803.259.609. 40,23/ 52,16) 50,51 29.638.135.630
GBREV ZARARLARI 4.949.619.298]  5.672.602.000] " 400.000.000]  430.000.000]  430.249.372]  430.000.000]  440.495.838 '450.000.000) 410.000.000]  484.734.809]  406.938.104] 485.820.500| 330.000.000) 430.000.000]  2.417.683.314 10.555.709) 12,11]  48.85]  47.78
[HAZINE Y ARDIALART 16.650.000.010]  25.607.359.000] 2.464.500.000] 1.416.200.000] 1.527.500.000] Z.993.17 5m| 2.482.500.000|  1.234.500.000]  1.871.000.000] 2.627.400.000| 7.000.000| 1.415.900.000] _ 495.500.000] 3.401.000.000| memtﬁa.us.sm 7.2 snia] st
[KAR AMACT GUTMEYEN KURULUSLARA YAPILAN TRANSFERLER 1.001.000 1.315.000) o 381.560 335.300 285.0%0) a o] 164.700] 183.000] 30.000] g 0 of 530.000| 852.590) 60,87]  52,95] 6484
[HANE HALKINA YAPILAN TRANSFERLER o ol o| o o o o B of o 9| o o o o 6,00 0,00 0,00
[DEVLET 5OSYAL GOVENUIK KURUMLARIND AN HANE HALKINA YAPILAN FAYDA ODH B o o o B o o o o B o G of o o ol 0,00) 0,00 0,00] o
[YURTDISINA YAPILAN TRANSFERLER 5.133.061 4.655.000 B o of B ol o ol 0] 3.465.000) 3.734.800) of | 3.465.000) 3.734.800, 7,79 e7.50] 8023 5.260.000|
GELIRDEN AYRILAN PAYLAR of o ol o o o o 9| o of o o q o o 0,00] 0,00] 0,00 of
06 - SERMAYE GIDERLERI 5.550.443] 29.430.000 0 ° 0 27.880] 27.947| 1.482.392] 55.339| 2.752| 85.126 506.585; 524.049) 936.268 692.461 2.955.876| 326,87 12,48] 10,04| 20.955.000
IMAMUL MAL ALMLARI $39.331 10.713.600) o o of 23.482] 6.490) 14.565 28.910| of o of 84.249 76.213 119.649) 114.260 450 22,18 1,07] m
MENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERT © 0| 0| o o 3 of of o 9 o o o o 0| 0,00 0,001 0,00 q
[ AYRT MaADDT HAK aLWLARI 1.065.192] 10.534.000 o o o 0 o 466.102] of o 80.000| 0 415.041 o 495.041 466,102 -5,85] 46,47 4.42] 650.000]
[GAYRIMENKUL ALMLARI VE KAMULAS TIRMAS! o o o o o B o o of of of 0 o o 9 0 0,00 0,00 0,00) o
[GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERT o 0] 0| of of of 9| of o] 9| 9| 0| 0| of o] Q 0,00] 0,00] 0,00} af
JMENKUL MALLARIN BUYOK ONARM GIDERLERI 27.784) of of 0| 0; o] 0] 0 0| 0 20.060] 0| 20.060)] of 0,00 72,20| 0,00| 0
JGAYRIMENKUL BUYOK ONARIM GIDERLERT 734.280| 5.757.000) o of o 2.844 5.637 995,815 25.19)| 2.5% 3.000) 498.718| 2.198 816.234, 36.023 2.316.206] 6.329,75 91| «0.23 7.200.000)
STOK ALIMLARI (SAVUNMA DISINDA) o o B 9| o o 9| q| o o o ol o o o o 0,00 0,00 0,00 o
DIGER SERMAYE GIDERLERI 3.183.857 2.425.400| o o B 1.555 15.825 5910} 1236 156 7.126 7.867, 2.500] a8zt 21.688 §9.308] 173,47 0,68, 2,45 2.445.400)
07 - SERMAYE TRANSFERLERI 80.675.414| 90.150.000) 600.000| 2.500.000] 5.399.147| 5.870.517| 7.334.000) 9.556.514| 15.230.203 8.071.349| 6.803.680] 5.178.705| 6.980.564| 0| 42.347.594 31.177.085) -26,38 52,49 34,58 90.346.000
[YURTICT SERMAYE TRANSFERLERT 80.678.414 $0.150.000) 600.000) 2.500.000] 5.399.147] 5.870.517 7-334.000] 9.556.514 15.230.203]  8.071.349 6.803.680| 5.178.705|  6.980.564) o 42.347.594 31.177.088| -26,38]  s2.49] 34,58 50.146.000)
YURTDIST SERMAYE TRANSFERLERI o o B of B o o of 0 0 o o 0| o o) 0,00 0,00) 0,00 200.000|
08 ~BORC VERME o 0 o o of o o of of o of o] o ° 0,00] 0,00 0,00 o
YURTICT BORG VERME o 9 0| ol g 9 o o o o o o 0 o o o 0,00 0,00) .00 o
[YURTDIS! BORG VERVE 0 o 0 o 9 o o 0 0| 0 0 o | 0| 0 B 0,00 0,00 0,00 ol
[05 - VEDEK GoENEKLER 0 o o o of o © o o 0 o o o ©° o 0 0,00 0,00 0,00} o
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