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GİRİŞ 

 

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 30 uncu maddesinde, genel yönetim 

kapsamındaki idarelerin ilk altı aylık bütçe uygulama sonuçlarını, ikinci altı aya ilişkin 

beklentilerini, hedeflerini ve faaliyetlerini Temmuz ayı içinde kamuoyuna açıklayacakları hükme 

bağlanmıştır. 

 

Söz konusu düzenleme ile gerek kamu hizmetlerinin yürütülmesinde ve bütçe uygulamalarında 

saydamlığın ve hesap verilebilirliğin artırılması gerekse kamuoyunun kamu idareleri üzerindeki 

genel denetim ve gözetim işlevinin güçlendirilmesi amaçlanmıştır. 

 

Bu amaç doğrultusunda, Bakanlığımızca yılın ilk altı aylık dönemine ilişkin bütçe uygulamaları, 

ikinci altı aya ilişkin beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerinin yer aldığı 2013 Kurumsal Mali 

Durum ve Beklentiler Raporu kamuoyunun bilgisine sunulmuştur. 
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I. OCAK-HAZİRAN 2013 DÖNEMİ BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI 

A. BÜTÇE GİDERLERİ 

Bakanlığımıza 2013 bütçesiyle ayrılmış olan (hazine yardımları dahil) toplam 32.113.411.650 TL 

ödeneğin % 41,02’sine karşılık gelen 13.174.057.905 TL’si yılın ilk altı aylık dönemi içerisinde 

harcanmıştır. Bu harcama tutarı geçen yılın aynı dönemine ait harcama tutarı olan 15.906.529.422 

TL’ye göre %17,18 oranında bir azalışı ifade etmektedir. 
 

Bakanlığımız 2012-2013 Ocak-Haziran dönemi hazine yardımları dahil ekonomik I düzeyi 

gerçekleşme tablosu aşağıda gösterilmiştir. 
 

Tablo 1: 2012-2013 Yılı Ocak-Haziran Dönemi Bütçe Gerçekleşme Durumu (Hazine Yardımları Dahil) 

HARCAMA KALEMLERİ 

2012 2013 

Ocak-

Haziran 

Gerçekleşme 

Oranı (%) 

Değişim 

Oranı  (%) 

(2013/2012) 
(Ocak-Haziran) 

Gerçekleşme 
Ocak-Haziran 

Gerçekleşme  

Başlangıç 

Ödeneği 

Ocak-Haziran 

Gerçekleşme  
2012 2013 

01 – PERSONEL 

GİDERLERİ 103.340.827 53.863.753 115.561.000 63.951.333 52,12 55,34 18,73 

02 - SOSYAL GÜVENLİK 

KUR. DEVLET PRİMİ 

GİDERLERİ 13.778.234 7.160.241 15.523.000 8.345.048 51,97 53,76 16,55 

03 - MAL VE HİZMET AL. 

GİD. 23.467.508 8.112.858 33.134.000 9.524.342 34,57 28,74 17,40 

05 - CARİ TRANSFERLER  28.080.617.591 15.803.259.609 31.823.343.650 13.072.731.155 56,28 41,08 -17,28 

06 - SERMAYE 

GİDERLERİ 10.183.986 2.955.876 31.150.000 1.519.379 29,02 4,88 -48,60 

07 - SERMAYE 

TRANSFERLERİ 82.203.543 31.177.085 94.700.000 17.986.647 37,93 18,99 -42,31 

TOPLAM 28.313.591.689 15.906.529.422 32.113.411.650 13.174.057.905 56,18 41,02 -17,18 

Ekonomik sınıflandırmaya göre 2013 yılında en yüksek gerçekleşme oranı % 55,34 ile Personel 

Giderleri harcama kalemi ödemelerinde gerçekleşmiştir. 
 

2012 ve 2013 yılları bütçe ödeneklerinin ekonomik sınıflandırmaya göre ilk altı aylık kullanım 

oranları aşağıdaki grafikte gösterilmiştir. 
 

Grafik 1 :  2012 ve 2013 Yılı Bütçe Ödeneklerinin İlk Altı Aylık Kullanım Oranları  (%) 

(Hazine Yardımları Dahil) 
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Bakanlığımız 2012-2013 Ocak-Haziran dönemi hazine yardımları hariç ekonomik I düzeyi 

gerçekleşme tablosu aşağıda gösterilmiştir. 

 
Tablo 2: 2012-2013 Yılı Ocak-Haziran Dönemi Bütçe Gerçekleşme Durumu (Hazine Yardımları Hariç)  

 

 

Bakanlığımız 2012-2013 Ocak-Haziran dönemi hazine yardımları hariç ekonomik I düzeyi 

gerçekleşme grafiği aşağıda gösterilmiştir. 

 
 

Grafik 2 : 2012 ve 2013 Yılı Bütçe Ödeneklerinin İlk Altı Aylık Kullanım Oranları (%) 

(Hazine Yardımları Hariç)  
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HARCAMA 

KALEMLERİ 

2012 2013 

Ocak-Haziran 

Gerçekleşme Oranı 

(%) 
Değişim 

Oranı  (%) 

(2013/2012) 

(Ocak-

Haziran) 
Gerçekleşme 

Ocak-

Haziran 

Gerçekleşme  

Başlangıç 

Ödeneği 

Ocak-

Haziran 

Gerçekleşme  

2012 2013 

01 - PERSONEL GİDERLERİ 103.340.827 53.863.753 115.561.000 63.951.333 52,12 55,34 18,73 

02 - SOSYAL GÜVENLİK 

KUR. DEVLET PRİMİ 

GİDERLERİ 13.778.234 7.160.241 15.523.000 8.345.048 51,97 53,76 16,55 

03 - MAL VE HİZMET AL. 

GİD. 23.467.508 8.112.858 33.134.000 9.524.342 34,57 28,74 17,40 

05 - CARİ TRANSFERLER  29.012.343 8.099.680 6.532.650 5.015.893 27,92 76,78 -38,07 

06 - SERMAYE GİDERLERİ 10.183.986 2.955.876 31.150.000 1.519.379 29,02 4,88 -48,60 

07 - SERMAYE 

TRANSFERLERİ 34.797.414 23.918.594 16.841.000 602.647 68,74 3,58 -97,48 

TOPLAM 214.580.312 104.111.002 218.741.650 88.958.642 48,52 40,67 -14,55 



 6 

01. Personel Giderleri 

Bakanlık bütçesine 2013 yılı personel giderleri için 115.561.000 TL ödenek tefrik edilmiştir. Yılın 

ilk altı aylık döneminde personel ödeneğinden 63.951.333 TL harcanmış olup, bu harcama toplam 

personel ödeneğinin yüzde 55,34’üne tekabül etmektedir. 
 

2012 yılının ilk altı aylık dönemine göre 2013 yılında, söz konusu giderlerde yüzde 18,73 oranında 

artış gerçekleşmiştir. 
 

Grafik 3: Ocak-Haziran Dönemi Aylık Personel Giderleri Gerçekleşme Miktarları (Bin TL) 
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02.Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 

Bakanlık bütçesine 2013 yılı sosyal güvenlik kurumlarına devlet primi giderleri için 15.523.000 TL 

ödenek tefrik edilmiştir. Yılın ilk altı aylık döneminde bu ödeneğin 8.345.048 TL si harcanmış 

olup, bu harcama toplam sosyal güvenlik ödeneğinin yüzde 53,76 ’sına tekabül etmektedir. 2012 

yılının ilk altı aylık dönemine göre 2013 yılında, söz konusu giderlerde % 16,55 oranında artış 

gerçekleşmiştir. 
 

Grafik 4 :Ocak -Haziran Dönemi Aylık Sosyal Güvenlik Giderleri Gerçekleşme Miktarları (Bin TL) 
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03.Mal ve Hizmet Alım Giderleri 

Mal ve hizmet alımları için Bakanlık Bütçesine 33.134.000 TL ödenek tefrik edilmiştir. Yılın ilk 

altı aylık döneminde bu ödeneğin 9.524.342 TL’si harcanmış olup bu harcama, söz konusu 

ödeneğin yüzde 28,74’üne tekabül etmektedir. 
 

2012-2013 yılı Ocak-Haziran dönemi mal ve hizmet alım giderlerinin aylık gerçekleşmeleri 

aşağıdaki grafikte gösterilmiştir. 
 

Grafik 5: Ocak-Haziran Dönemi Aylık Mal ve Hizmet Alım Giderleri Gerçekleşme Miktarları (Bin TL) 
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05.Cari Transferler 

2013 yılı bütçesinde Bakanlık cari transferleri için 31.823.343.650 TL ödenek ayrılmış olup, bu 

ödeneğin yüzde 41,08’i olan 13.072.731.155 TL harcanmıştır. 2013 yılının ilk altı aylık döneminde 

harcama, geçen yılın aynı dönemine göre % 17,28 oranında azalmıştır. Cari transferler 

kapsamındaki harcama kalemlerinin 2012 ve 2013 yılı ilk altı aylık harcama miktarları aşağıdaki 

gibidir. 

Grafik 6: Ocak-Haziran Dönemi Cari Transferler Gerçekleşme Miktarları (Bin TL) 
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06.Sermaye Giderleri 

 

Bakanlığımız 2013 yılı Yatırım Programında toplam 9 adet proje bulunmakta olup bunlar için 

31.150.000 TL ödenek ayrılmıştır. Haziran ayı sonu itibariyle yatırım programımızdaki projelere 

ayrılan ödeneğin 1.519.379 TL’si harcanmış olup gerçekleşme oranı % 4,88’dür. 

 

Tablo 3:  2013 Yılı Yatırım Projeleri 

Proje no Proje İsmi 2013 KBÖ 
2013 Harcama  

(Haziran ayı sonu itibariyle) 

 Gerçekleşme Oranı 
(%) 

(Haziran ayı sonu itibariyle) 

2011K160100 Hizmet Binası Onarımı 2.880.000 937.924 32,57 

2013K160110 Muhtelif İşler 5.063.000 215.196 4,25 

2013K160120 
İş Teftiş Sisteminin 

İyileştirilmesi Projesi 
479.000 297 0,06 

2010K160110 
Türkiye de Çalışma Hayatının 

İyileştirilmesi Projesi 
1.764.000 0 0,00 

2011K160110 ÇSGB e-Dönüşüm Projesi 12.196.000 0 0,00 

2013G000120 Lojman Onarımı 150.000 0 0,00 

2013K160230 
Mevsimlik Gezici Tarım 

İşçilerinin Çal. Hay. 

İyileştirilmesi Projesi 
4.473.000 0 0,00 

2013K160160 
İş Sağlığı ve Güv. Geliş. 

Projesi 
3.150.000 0 0,00 

2012K160180 
Uluslararası Yetişkin 

Becerilerinin Ölçülmesi 

Programı 
995.000 365.962 36,78 

Toplam  31.150.000 1.519.379 4,88 
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07. 2013 Yılı Sermaye Transferleri 

 

Bakanlığımız 2013 yılı Yatırım Programında toplam 15 adet proje bulunmakta olup bunlar için 

94.700.000 TL ödenek ayrılmıştır. Haziran ayı sonu itibariyle yatırım programımızdaki projelere 

ayrılan ödeneğin 17.986.647 TL’si harcanmış olup gerçekleşme oranı % 18,99’dur. 

 

Tablo 4: 2013 Yılı Sermaye Transferleri 

Proje no Proje İsmi 2013 KBÖ 
2013 Harcama  

(Haziran ayı 

sonu itibariyle) 

 Gerçekleşme 

Oranı (%) 
(Haziran ayı sonu 

itibariyle) 

2009K160110 İKG Op. ÇSGB Tek. Yard. 

Projesi 
2.379.000 602.647 25,33 

2013K160130 
ÇASGEM’in Kurumsal 

Kapasitesinin Geliştirilmesi 

Projesi 

565.000 0 0,00 

2012K160120 Çocuk İşç. 

Ön.Yer.Kay.Etkin. Projesi 
1.000.000 0 0,00 

2013K160230 
Mevsimlik Gezici Tarım 

İşçilerinin Çal. Hay. 

İyileştirilmesi Projesi 

3.473.000 0 0,00 

2013K160140 
Mevsimlik Gezici Tarlada 

Çocuk İşçiliğini Önlenmesi 

Projesi 

339.000 0 0,00 

2013K160150 Dezavantajlı Kişilerin İst. ve 

Sos. İçer. İyi. Projesi 
9.085.000 0 0,00 

2008K160100 
GAP Eylem Planı İstihdam 

Projesi 39.735.000 5.120.000 12,89 

2009K160130 İKG. OP. Kap. İŞKUR 

Projesi 
1.331.000 0 0,00 

2012K160150 
Hizmet Bin. İnş. (Eskişehir, 

Manisa, Sakarya, Erzurum) 7.050.000 7.050.000 100,00 

2013K160170 

Hizmet Binası İnşaatı 

(Nevşehir, Konya, 

Kastamonu, Kars) 

4.600.000 4.600.000 100,00 

2013K160220 Kadın İstihdamının 

Desteklenmesi Projesi 
7.451.000 0 0,00 

2013K160210 Yatırım Sektörlerinde Genç 

İst. Op. Prj. 
8.814.000 0 0,00 

2013K160220 Türkiye’de Aktif İçermenin 

Des. Projesi 
1.558.000 0 0,00 

2013K160250 Kamulaştırma 5.120.000 0 0,00 

2012H033090 TODAİE Projeleri 2.200.000 614.000 27,91 

Toplam   94.700.000 17.986.647 18,99 



II. OCAK-HAZİRAN 2013 DÖNEMİNDE YÜRÜTÜLEN FAALİYETLER 

Bu bölümde, Ocak-Haziran 2013 döneminde Bakanlık harcama birimlerinin yürüttüğü ana 

faaliyetlere yer verilmiştir.   

1. ÇALIŞMA GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

 İşkolları istatistiği yayımlanmıştır (Ocak 2013). 

 31 adet işkolu tespiti Resmi Gazete ’de yayımlanmıştır.  

 96.000 üyeliğe giriş bildirimi ile ilgili işlem yapılmıştır. 

 24.000 üyelikten istifa bildirimi ile ilgili işlem yapılmıştır. 

 Sendika kuruluş işlemlerinin Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüklerine devredilmesi hakkında 

ilgili kurumlarla ortak çalışma yürütülmüştür. 

 Toplu iş ilişkilerine ilişkin 01.01.2013–30.06.2013 döneminde kamu ve özel işyerlerinde işletme 

ve işyeri düzeyinde;  

 Yapılan yetki tespit sayısı 1.334’dür. Yapılan yetki tespiti 13.980 işyerinde 327.189 işçiyi 

kapsamaktadır.  

 Verilen yetki belgesi sayısı 1.979’dur. Verilen yetki belgeleri 13.570 işyerinde 475.024 

işçiyi kapsamaktadır. 

 Bağıtlanan toplu iş sözleşmesi sayısı 1.524’dür. Toplu iş sözleşmeleri 5.535 işyerinde 

173.281 işçiyi kapsamaktadır. 

 Toplu İş Uyuşmazlıklarına  (Grev ve Lokavt) ilişkin 01.01.2013–30.06.2013 döneminde;  

 Uygulanan grev sayısı 9’dur.  Grev uygulaması 130 işyerinde 9.066 işçiyi kapsamaktadır. 

Kaybolan işgünü sayısı 493.852’dir.  

 Lokavt uygulaması yoktur.  

 Mevsimlik Gezici Tarım İşçilerinin Çalışma ve Sosyal Hayatlarının İyileştirilmesi Projesi 

(METİP)”  2013 yılında da uygulanmaya devam etmektedir. Bu kapsamda 2013 yılı ilk 6 ay içinde 

Ordu, Karaman, Kırşehir, Hatay, Konya ve Kilis’ten gelen proje teklifleri incelenmiştir. İnceleme 

sonucu bu illere yaklaşık 4,3 Milyon TL ödenek tahsis edilmesi amacıyla teklifte bulunulmuş olup 

makam onayı beklenmektedir. 

Tablo 5: İşçi Ücretlerinden Ceza Olarak Kesilen Paraları Kullanmaya Yetkili Kurul 

Tarafından Kabul Edilen Projeler (2013) 

Sıra 

no 
Birim Proje adı 

Tutarı 

(TL) 

 

 

 

1. 

 

Çalışma Genel Müdürlüğü 

1- Çalışma Yaşamında Risk Grupları, Mesleki Beceri Kazandırma ve Duyarlılık Artırma 

(Göçerlerin Sosyal Hayatlarının iyileştirilmesinin araştırılması ve sanatsal ve kültürel 

aktivitelerde çalışan çocukların çalışma şartlarının araştırılması ) Projesi 

2- Çalışma Hayatında Sosyal Diyaloğun ve Uzlaşma Kültürünün Geliştirilmesi Projesi 

580.000 

2. 
İş Sağlığı ve Güvenliği 

Genel Müdürlüğü 

1- Türkiye’de Meslek Hastalıkları Konusunda Tespit, Tanı ve İSG Profesyonellerinin 

Duyarlılığının Artırılması 3.Aşama Projesi 

2- İşyerlerinde Risk Değerlendirmesi (Analizi) Projesi 

300.000 

3. İş Teftiş Kurulu Başkanlığı 
1. Çalışma Hayatının sorunları ve bu sorunlara ilişkin çözüm önerileri hakkında işçi ve 

işverenler ile diğer sosyal tarafların bilgilendirme ve bilinç artırmalarına destek 

sağlayacak eğitim materyalleri hazırlama Projesi 

130.000 

 

4. 

Çalışma ve Sosyal 

Güvenlik Eğitim ve 

Araştırma Merkezi 

Başkanlığı (ÇASGEM) 

1-İşyerinde Psikolojik Taciz (Mobbing) Konusunda Farkındalık Oluşturma ve 

Bilinçlendirme Projesi 

2- Tekstil Sektöründe Çalışan Kadınların İş Sağlığı ve Güvenliği ve Sosyal Diyalog 

Eğitimi Projesi 

3-Turizm Faaliyetleri Kapsamında Yer Alan Konaklama Hizmetlerinde İş Sağlığı ve 

Güvenliği Uygulamalarının İyileştirilmesi ve Sektörün Çalışma Zorluklarının 

Belirlenmesine Yönelik Eğitim ve Araştırma Projesi 

4-Mahalli İdare Çalışanlarına İSG Eğitim ve Uygulama Projesi 

 

 

 

250.000 

 

 

 

5. 

Türkiye İşçi Sendikaları 

Konfederasyonu (TÜRK-

İŞ) 

İş Sağlığı ve Güvenliği İşçi-Sendikacı Eğitimi Projesi 200.000 

6. 
Hak İşçi Sendikaları 

Konfederasyonu (HAK-İŞ) 
Sendikal Harekete Kadın Sesi/Çalışan Kadınların Sorunlarına Model Oluşturulması 

Projesi 
100.000 
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2. DIŞ İLİŞKİLER VE YURTDIŞI İŞÇİ HİZMETLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

Uluslararası kuruluşlarla olan ilişkilerde etkinliği artırmak ve bu çerçevede sosyal diyalogu sürekli 

hale getirmek amacıyla; 102. ILO Genel Konferansına, G20 Ülkeleri Çalışma ve İstihdam Bakanları 

Hazırlık, AK Sosyal Uyum Komitesi, Sosyal Politika ve İstihdam Faslına İlişkin Avrupa 

Komisyonu Yetkilileri, BM’nin Göçmen İşçiler Komitesi, Avrupa Sosyal Şartı Hükümet Uzmanları 

Komitesi, BM Evrensel Periyodik İnceleme Mekanizması Türkiye İncelemesi, Avrupa Konseyi’nin 

Sosyal Güvenlikte Eşgüdüm ve Yeniden Yapılanma Programı, (SGEYY) Yürütme Kurulu’nun 5. 

toplantısı, Avrupa Konseyi Sosyal Güvenlik Uzmanlar Komitesi (CS-SS) toplantısına katılım 

sağlanmıştır. . 

3. İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

 30 Haziran 2012 tarihli ve 28839 sayılı Resmi Gazete’ de yayımlanarak yürürlüğe giren 

6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanununun yasalaşmasını takiben Kanun kapsamında ilk altı 

ayda 13 yönetmelik ve 2 tebliğ tamamlanarak Resmi Gazetede yayımlanmıştır.  

 6331 sayılı İSG Kanunu ile İş Sağlığı ve Güvenliği Risk Değerlendirmesi Yönetmeliği 

uyarınca risk değerlendirmesinin gerçekleştirilmesi sürecinde yol göstermek amacıyla ilk altı 

ayda çalışmaları tamamlanan 9 rehber İş Sağlığı ve Güvenliği Genel Müdürlüğünün web 

sayfasında yayımlanmıştır. 

 Çalışma Hayatında Riskli Grupların ve Riskli Sektörlerin Belirlenmesi ve İSG Açısından 

Değerlendirilmesi Projesi kapsamında hazırlanan anketler Ulusal İş Sağlığı ve Güvenliği 

Konseyi Üyesi Kurum ve Kuruşlardaki yöneticilere uygulanmıştır. 

 Tarımda İş Sağlığı ve Güvenliği Pilot Projesi kapsamında, tarımda çalışanlara uygulanan iş 

sağlığı ve güvenliği ile ilgili farkındalık anketi değerlendirilmiş ve rapor haline getirilmiştir.  

 Ülkemizde iş kazası ve meslek hastalıklarının en yoğun olduğu ve özellikle KOBİ 

niteliğinde olan maden, inşaat ve metal sektöründe yer alan işletmelerde iş sağlığı ve güvenliği 

(İSG) açısından çalışma koşullarının iyileştirilmesi amaçlanan ve 2012 yılı Ocak ayında 

tamamlanan Türkiye’de İşyerlerinde İş Sağlığı ve Güvenliği Şartlarının İyileştirilmesi İSGİP 

Projesinin yaygınlaştırılması ve yeni sektörlerin eklenmesine ilişkin olarak Kalkınma 

Bakanlığı’na sunulan ulusal kaynaklı “Türkiye’ de İş Sağlığı ve Güvenliğinin Geliştirilmesi 

Projesi” 2012 yılında kabul edilmiş olup 2013-2015 yılları arasında uygulanması 

planlanmaktadır. Proje ile maden, metal ve inşaat sektörlerinde yürütülen İSGİP Projesinin 

çıktılarının yaygınlaştırılması ve farkındalığın artırılmasına yönelik faaliyetlerin sürdürülmesi 

ayrıca kimya, deri, mobilya sektörleri ile tekstil, gıda ürünleri imalatı sektörlerinde de benzer 

İSG yönetim sistemi modelleri ve özgün uygulama yöntemlerinin geliştirilmesi ve uygulanması, 

İSG profesyonellerine eğitim verilmesi ve proje promosyon faaliyetlerinin yürütülmesi 

amaçlanmaktadır. Söz konusu Projenin teknik şartnamesi hazırlanmıştır. 

 7 Mart 2013 tarihinde Alman Sosyal Kaza Sigortası Kurumu Ana Birliği (DGUV)/İş ve 

Sağlık Sigorta Sandıkları Enstitüsü (IAG) ile İSGGM arasında “ İş Sağlığı ve Güvenliği 

Alanında İşbirliği Protokolü” imzalanmıştır 

 Türkiye’de Meslek Hastalıkları Konusunda Tespit, Tanı ve İSG Profesyonellerinin 

Duyarlılığının Arttırılması Projesi-3. Aşamasının teknik şartnamesi hazırlanmış olup 

planlamaları devam etmektedir. 

 Gemi Sökümünde Mesleki Eğitim (Ship Digest) Projesi kapsamında 1-5 Temmuz 2013 

tarihlerinde İzmir’de gerçekleştirilmesi planlanan mesleki eğitim modülü için gerekli doküman 

hazırlıkları tamamlanmış ve eğitim organizasyonu yapılmıştır. 

 19 Mart 2013 tarihinde Bakanlığımız ile Gıda, Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı ve Ankara, 

Harran, Çukurova Üniversiteleri arasında “Tarımda İş Sağlığı ve Güvenliği Protokolü” 

imzalanmıştır. Protokol kapsamında Ortak Danışma Kurulu oluşturulmuş ve ilk toplantısı 21 
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Haziran 2013 tarihinde gerçekleştirilmiştir. Ortak Danışma Kurulu toplantısında projenin 

ilerleyen aşamalarında neler yapılacağı planlanmıştır. 
 

 3-4 Nisan 2013 tarihinde Ankara’da “İş Sağlığı ve Güvenliği Açısından Asbestin 

Değerlendirilmesi Çalıştayı” gerçekleştirilmiştir. 

 

  Piyasa Gözetimi ve Denetimi (PGD) Çalışmaları 

 2013 yılının ilk 6 ayında gerçekleştirilen faaliyetler kapsamında aşağıdaki strateji 

izlenmiştir; 

- Denetimlerde güvensizlik düzeyi en yüksek tespit edilen donanımlar olan el-kol, 

göz ve yüksekten düşmeye karşı koruyuculara ve diğer uygunsuz ürünlere 

odaklanılmıştır. 

- Denetim yapılan il sayısı artırılmıştır. 

- Denetim şeklinin değiştirilmesi, büyük illerde yapılan denetimlerin, denetçi 

grubu tarafından ilin tamamı taranarak toplu denetim şeklinde yapılması 

kararlaştırılmıştır.  

- Sosyal taraflarla iletişim diğer çalışma alanları olarak belirlenmiştir.   

 Yapılacak denetimler için 2013 yılında denetim yeri, zamanı, denetçiler ve denetlenecek 

ürün sayıları belirlenerek Ocak ayı içerisinde yıllık denetim programı oluşturulmuştur. 

PGD Dairesinde göreve başlayan yeni uzman yardımcılarının denetime eşlik etmeleri 

sağlanmıştır. Mart ve Aralık ayları arasında toplamda 18 ilde olmak üzere en az 1453 

kişisel koruyucu donanım ürününün piyasa gözetimi ve denetimi gerçekleştirilecektir. 

Mart, Nisan, Mayıs ve Haziran ayları içerisinde 10 ilde toplamda 621 ürün denetimi 

yapılmıştır ve yapılan denetimlerde güvensizlik oranı %28’tir. 

 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu 2013 yılında 63 ilde bilgilendirme 

seminerlerinin organizasyonu yapılmış ve bu seminerlere yaklaşık olarak 17.000 kişi 

katılmıştır. 30.06.2013 tarihine kadar    12740 adet   İş Güvenliği Uzmanlığı Belgesi, 2128 

adet   İşyeri Hekimliği Belgesi düzenlenmiştir. 1845 adet   İşyeri Hekimliği vize işlemi 

yapılmıştır. İşyeri hekimliği ve iş güvenliği uzmanlığı eğitimlerini vermek üzere 128 adet 

eğitim kurumu ve iş sağlığı ve güvenliği hizmetlerinin yürütülmesi için 432 adet 

OSGB(Ortak Sağlık ve Güvenlik Birimi) yetkilendirilmiştir. 1366 adet Eğitici Belgesi 

düzenlenmiştir. Eğitim kalitesinin istenen standartlarda olmasını takip açısından 

yetkilendirilen eğitim kurumlarına toplam 319 adet denetim yapılmıştır. OSGB’lerin 

mevzuata uygun işleyişinin kontrol edilmesi adında toplam 152 adet OSGB denetimi 

yapılmıştır 

4. AVRUPA BİRLİĞİ KOORDİNASYON DAİRESİ BAŞKANLIĞI 
AB ile müzakere sürecinde Bakanlığımız, Avrupa Birliği Katılım Öncesi Mali Yardım Aracının 

(IPA) 4. bileşeni olan İnsan Kaynaklarının Geliştirilmesi kapsamında Program Otoritesi 

(Operasyonel Programın hazırlanması ve yürütülmesi) olarak belirlenmiştir. Avrupa Komisyonu 

tarafından yayınlanan IPA Uygulama Tüzüğü gereğince Başkanlığımız IPA’nın İnsan 

Kaynaklarının Geliştirilmesi bileşeni altında ülkemize tahsis edilen fonların programlanması, ihale 

sürecinin gerçekleştirilmesi, projelerin teknik ve finansal açılardan yönetimi, projelerin uygulama 

sürecinin izlenmesi ve sonuçlarının değerlendirilmesi ve İKG OP kapsamında tanıtım ve 

bilgilendirme faaliyetlerinin yürütülmesinden sorumludur.  

Bu çerçevede 31 Ocak 2012 tarihinde Avrupa Komisyonu tarafından Sözleşme Makamı olarak 

akredite edilmiştir. Söz konusu görev ve sorumlulukların uygun olarak yerine getirilmesini 

sağlamak üzere “İnsan Kaynaklarının Geliştirilmesi Operasyonel Programının Uygulanması 

için (5.1) Teknik Yardım Projesi” ve “İnsan Kaynaklarının Geliştirilmesi Hibe ve Tanıtım 

Teknik Yardım Projesi (5.2-5.3)” ortaya konulmuştur.  

Teknik Yardım Projelerinin başlıca amacı IPA İnsan Kaynaklarının Geliştirilmesi Bileşeni altında 

yer alan fonların yönetimi ve etkin kullanımı konusunda kurumsal kapasitenin geliştirilmesidir. Bu 
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kapsamda hem Başkanlığımızın kurumsal kapasitesini hem de ulusal ve yerel düzeyde muhtemel 

proje faydalanıcısı kurumların, proje hazırlama ve yürütme kapasitelerinin arttırılmasına yönelik 

eğitimler düzenlenmiş ve uzman desteği sağlanmıştır. 2013 yılında verilen Operasyon Teklif 

Çağrısı OIS Hazırlama, PRAG Değişiklikleri, Bilgilendirme ve Tanıtım, IAREFG Bağımsız 

Değerlendirici, Operasyonların Yönetimi ve Denetimi, Tematik İzleme, Rekabetçi Pazarlık 

Prosedürleri, Proje Döngüsü Yönetimi, Proje Başlangıç, OIS Hazırlama, PYE Bağımsız 

Değerlendiriciler, Roman Derneklerine yönelik Proje Hazırlama, TOR Hazırlama, IQVET Bağımsız 

Değerlendirici, Hizmet Sözleşmesi Yönetimi, Hizmet Sözleşmesi Modifikasyon, Mal Alımı 

Sözleşmesi Modifikasyon, OIS Hazırlama, Mal Alımı Sözleşmesi Yönetimi eğitimleriyle 571 kişiye 

ulaşılmıştır.  

Konferanslar ve diğer etkinlikler çerçevesinde, 03-15 Ocak 2013 tarihleri arasında 11 ilde Sektörel 

Yatırım Alanlarında Genç İstihdamının Desteklenmesi Hibe Programı Bilgilendirme ve Eğitim 

Günleri ve 4 Şubat 2013 tarihinde Ankara’da Operasyon Teklif Çağrısı Bilgilendirme ve Eğitim 

Günleri düzenlenmiştir. 7 Mart 2013 tarihinde T.C. Gençlik ve Spor Bakanlığı Yüksek Öğrenim 

Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Müdürlüğü (YURTKUR) tarafından ortaklaşa yürütülen “Burslar 

Yoluyla Dezavantajlı Yükseköğrenim Öğrencilerinin İşgücü Piyasasına Girişinin Kolaylaştırılması 

Operasyonu Temsili İmza Töreni” 2 Nisan 2013 tarihinde İstihdam ve Sosyal Reform Programı 

açılış toplantısı Ankara’da gerçekleştirilmiştir.  

 

5. İŞ TEFTİŞ KURULU BAŞKANLIĞI 

 

Tablo 6:  Teftiş Bilgileri (Ocak-Haziran 2013) 

İş Teftişleri 

Programlı 
Teftiş 

Kapsamında 
Gerçekleştirilen 

Teftiş Sayısı 

Program Dışı 
Teftiş 

Kapsamında 
Gerçekleştiril

en Teftiş 
Sayısı 

İdari 
Tedbir 
Raporu 
Sayısı 

Toplam 

Ulaşılan İşçi Sayıları 

Çırak Stajyer 

Erkek Kadın Genç Çocuk Toplam 

İşin Yürütümü 
Yönünden Yapılan 
Teftişler (Sosyal) 

620 6.284   6.904 441.057 171.927 1.162 6.747 620.893 1.522   

İş Sağlığı ve 
Güvenliği 
Yönünden Yapılan 
Teftişler (Teknik) 

1.543 908 145 2.596 292.946 43.764 37 0 336.747 407 2.033 

Toplam 2.163 7.192 145 9.500 734.003 215.691 1.199 6.747 957.640 1.929 2.033 

 

 Ocak-Haziran 2013 döneminde, işin yürütümü ile iş sağlığı ve güvenliği yönünden; 2.163’ü 

programlı, 7.192’si program dışı ve 145’i idari tedbir raporu olmak üzere toplam 9.500 teftiş 

yapılmıştır. Yapılan teftişlerde 734.003’ü erkek, 215.691’i kadın, 1.199’u genç ve 7.747’si çocuk 

olmak üzere toplam 957.640 işçiye ulaşılmıştır. 
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6. STRATEJİ GELİŞTİRME BAŞKANLIĞI 

 2014-2018 dönemi stratejik planı çalışmaları tamamlanarak Bakanlık Makamı onayı alınmıştır.  

 2014 mali yılı performans programının hazırlık çalışmaları başlatılmıştır.  

 Merkez Eylem Planı hazırlanarak uygulamaya konulmuştur. 

 Merkez Eylem Planı uygulama sonuçları (01.06.2013 tarihi itibariyle) raporu hazırlanmıştır. 

 Bireysel Öneri Sistemi için gerekli olan altyapı çalışmaları tamamlanarak sistem personelin 

kullanımına açılmıştır. 

 Kamu İç Kontrol Standartlarına Uyum Eylem Planı kapsamında başlatılan Süreç Yönetimi 

çalışmalarında Bakanlığımız Süreç Hiyerarşisi ile örnek İş Akış Şemaları hazırlanmış ve 

Başkanlığımız web sayfasında yayınlanmıştır. 

 Bakanlık merkez birimlerinin ön mali kontrol işlemleri (kadro dağılım cetvelleri, seyahat kartı 

listelerinin onaylanması, yan ödeme cetvellerinin kontrolü ile ödeme belgelerinin kontrolü) 

yapılmıştır. 

 Kamu İç Kontrol Standartlarına Uyum Eylem Planının “KOS 2 Misyon organizasyon yapısı ve 

görevler” standardının “KOS 2.4 İdarenin ve birimlerinin teşkilat şeması olmalı ve buna bağlı 

olarak fonksiyonel görev dağılımı belirlenmelidir.” genel şartına ilişkin olarak Bakanlığımız 

birimlerinin teşkilat şemaları güncellenerek web sayfalarında yayınlanmıştır. 

 Bakanlığımız çalışanları tarafından “Etik Davranış İlkelerinin” bilinmesi ve farkındalığın 

artırılması amacıyla Bakanlığımız ağına dahil bilgisayarların açılışında etik davranış ilkeleri ile 

etikle ilgili güzel sözlere yer verilmeye başlanılmıştır. 

 Merkez Eylem Planı kapsamında Bakanlığımız Unvan Bazında Görev tanımları yapılmıştır.  

 Çalışma ve Sosyal Güvenlik İletişim Merkezine "ALO170"  01.01.2013 – 30.06.2013 tarihleri 

arasında 2.524 milyon çağrı gelmiştir. Bu çağrıların 1.790 milyonu SGK, 605 bin İŞKUR ve 129 

bini ÇSGB görev alanları ile ilgilidir. 

 Bakanlık merkez, İş Teftiş Grup Başkanlıkları ve Laboratuar Şefliklerinin bütçe işlemlerine 

ilişkin  (revize, ek ödenek, serbest bırakma gibi) talepleri ile ilgili gerekli işlemler yapılmıştır. 

 Bakanlığımız 2012 Mali Yılı Kesin Hesabı, 2013 yılı Ayrıntılı Harcama Programı ve Yatırım 

Programı Alt Detay Dağılımı hazırlanarak ilgili kurumlara gönderilmiştir. 

 Bakanlığımız bağlı ve ilgili kuruluşlarına ait açık finansman ihtiyaçları ile cari ve sermaye 

giderleri için gerekli ödenek, hazırlanan 25 adet ödeme emri ile Sosyal Güvenlik Kurumu, Türkiye 

İş Kurumu ve Türkiye Ortadoğu Amme İdaresi Başkanlığına gönderilmiştir. 

 Bakanlığımız birimlerine mali mevzuat konusunda danışmanlık yapılmıştır. 

 2012 yılı dördüncü dönem ve 2013 yılı birinci dönem Sosyal Tesis İstatistikleri hazırlanarak 

Kamu Harcamaları Bilgi Sistemine girişi yapılmıştır. 

 Bakanlığımız birimlerinin ödemeleri için gerekli olan aylık nakit ihtiyaçlarının karşılanması 

amacıyla birimlerden gelen nakit talepleri değerlendirilerek Hazine Müsteşarlığı Nakit Talep 

Toplama Sistemine girişi yapılmıştır. 

 Bakanlığımız merkez ve yurt dışı teşkilâtı ile bağlı ve ilgili kuruluşlarının yürüttükleri 

faaliyetlere ilişkin istatistikî bilgilerin yer aldığı 2012 yılı Çalışma Hayatı İstatistikleri Kitabı 

Türkçe-İngilizce olarak içeriği hazırlanmıştır. 

 Bakanlığımız 2013 yılı performans programı uygulama sonuçları üçer aylık dönemler halinde 

izlenmiştir. 

 2012 yılı İdari Faaliyet Raporu hazırlanarak Bakanlığımız web sayfasında yayımlanmıştır. 

 Başbakanlık tarafından yürütülen Hizmet Envanteri Veri Tabanı Projesi kapsamında 

Bakanlığımız ana hizmet birimlerinin hizmet envanterleri çıkartılarak e-devlet kapısına atılmasına 

yönelik çalışmalara devam edilmiştir. 

 Yabancıların çalışma izinleri ile ilgili aylık değerlendirme raporları hazırlanmıştır. 

 Yabancı Çalışma İzinleri Otomasyon Uygulaması Kullanıcı Memnuniyeti Anket Sonuçları aylık 

üçer aylık dönemler halinde hazırlanmıştır. 
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7. BİLGİ İŞLEM DAİRE BAŞKANLIĞI 

 

 Veri ve Komuta Kontrol Merkezi tamamlanarak kullanıma açılmıştır. 

 ÇSGB e-Dönüşüm Projesi kapsamında bakanlık merkez birimleriyle ayrı ayrı istişare 

edilerek kullanılan bilişim teknoloji ürünlerinin projeye dahil edilerek entegre bir şekilde 

çalışması için analiz çalışmaları bitirilmiş olup, 4 faz seklinde yapılacak işlerin iş planlaması 

yapılmıştır. 1. faz için Teknik Şartname çalışmaları devam etmektedir. 1. fazın ihalesini 

Eylül ayında gerçekleştirilmesi planlanmaktadır. 

 Bakanlığa IP Santral kurarak birim amirlerinin IP telefonla konuşmaları sağlanmıştır.   

Yılsonuna kadar tüm birimlerin IP telefonla görüşmesi ile Bakanlık içi telefon görüşmeleri 

ve bağlı kuruluşlar ve IP santrali olan tüm kurumlarla ücretsiz görüşme sağlanacaktır. 

 Bakanlığa yeni Web Sitesi oluşturmak için çalışmalar başlanılmış olup yılsonuna kadar 

bitirilmesi planlanmaktadır. 

 Bakanlığın Web Sitesine Bireysel Öneri Sistemi programı kurulmuş olup kişisel bazda 

önerileri ve düşünceleri kapsayan veri paylaşma platformu oluşturulmuştur. 

 Elektronik doküman yönetim sistemi arşivleme modülü programı kurularak evrakların dijital 

ortamda saklanması sağlanmış, birim sorumlularına bu konuda eğitimler verilmiştir. 

 

8. ÇALIŞMA VE SOSYAL GÜVENLİK EĞİTİM VE ARAŞTIRMA MERKEZİ 

 Merkez tarafından 2013 yılı Ocak-Haziran döneminde toplam 183 eğitim programı 

gerçekleştirilmiştir. Merkezimizce düzenlenen eğitimlere toplam 6.516 kişi katılmıştır. 

Düzenlenen 632 günlük eğitimde toplam 713 eğitici görev almıştır. 

 

Tablo 7: 2013 Yılı Ocak-Haziran Döneminde Düzenlenen Eğitimler 

Eğitim Türü 

Eğitim 

Ders 

Saati 

Eğitim 

Sayısı 

Eğitim 

Gün 

Sayısı 

Katılımcı 

Sayısı 

Eğitici 

sayısı 

Kurumsal Eğitimler 839 92 135 3.733 111 

Bireysel Eğitimler 651 16 76 302 20 

Ücretsiz Eğitimler 50 23 23 1.854 42 

Hizmet içi Eğitimler 137 9 21 1.463 21 

Protokol ve Uluslararası Eğitimler 120 4 20 72 36 

Görevlendirme Yapılan Eğitimler 86 7 18 289 8 

Belgelendirme Eğitimleri 4.580 26 330 564 454 

İşçi Ceza Paraları Proje Eğitimleri 53 6 9 223 21 

Toplam 6.516 183 632 8.500 713 

 

 Çalışma ve Sosyal Güvenlik Eğitim ve Araştırma Merkezimiz ve Yıldırım Beyazıt 

Üniversitesi işbirliği ile 17 Ocak 2013 tarihinde ÇASGEM’ de “Meslek Hastalıkları 

Çalıştayı” düzenlenmiştir 

 22 Mayıs 2013 tarihinde ÇASGEM Sosyal Tesislerinde "Mesleki ve Teknik Eğitim 

Mezunlarının İş Sağlığı ve Güvenliği Kültürüne Etkisi Çalıştayı" gerçekleştirilmiştir. 
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 Merkezin hazırlamış olduğu uluslararası hakemli “Çalışma İlişkileri Dergisi” nin 5. sayısının 

elektronik ortamda yayınlanmasına Ocak 2013 itibariyle başlanmıştır.  

III. TEMMUZ-ARALIK 2013 DÖNEMİNE İLİŞKİN BEKLENTİLER VE HEDEFLER  
 

A. Bütçe Giderleri Uygulama Beklentileri  

Merkezi Yönetim Bütçe Kanunuyla 2013 Yılında Çalışma ve sosyal Güvenlik Bakanlığına tahsis 

edilen ödeneklerin yılsonu itibariyle gerçekleşme tutarları ekli tabloda  (EK-1) belirtildiği şekilde 

olacağı tahmin edilmektedir. Tahsis edilen ödeneklerin gider türleri itibariyle dağılımı ve 2013 

yılsonu itibariyle tahmini gerçekleşmeleri ve oranları aşağıdaki tabloda gösterilmiştir. 
 

Tablo 8: 2013 Yılı Bütçe Gideri Gerçekleşme Tahminleri  

Bütçe Tertibi 
2013 Başlangıç 

Ödeneği 

Ocak-Haziran 

Harcamaları 

Temmuz-Aralık 

Dönemi (Tahmini) 

Gerçekleşme Oranı 

(%) 

01-Personel Giderleri 115.561.000 63.951.333 67.424.689 113,69 

02-SGK Prim Giderleri 15.523.000 8.345.048 9.115.830 112,48 

03-Mal ve Hizmet 

Alımları 
33.134.000 9.524.342 24.057.220 101,35 

05-Cari Transferler 31.823.343.650 13.072.731.155 12.394.248.497 80,03 

06-Sermaye Giderleri 31.150.000 1.519.379 18.893.621 65,53 

07-Sermaye Transferleri (*) 94.700.000 17.986.647 115.047.353 140,48 

Toplam 32.113.411.650 13.174.057.904 12.628.787.210 80,35 

(*): Daha önce ödeneği işsizlik sigortasından karşılanan İŞKUR projeleri (otomasyon ağı geliştirme, muhtelif işler, 

taşıt alımı ve idari bina onarımı) 2013 yılı Haziran-Aralık döneminde Bakanlığımız yatırım programına alınmış ve 

ihtiyaç duyulan ödeneğin Maliye Bakanlığının yatırımları hızlandırma yedek ödeneğinden Bakanlığımız Strateji 

Geliştirme Başkanlığı Yurtiçi Sermaye Giderleri harcama kalemine aktarılması için Kalkınma Bakanlığına izin yazısı 

yazılmıştır. 
 

01- Personel Giderleri 

Ocak-Haziran 2013 döneminde 63.951.333 TL olan personel giderlerinin, Temmuz-Aralık 2013 döneminde 

yaklaşık 67.424.689 TL’yi bulması beklenmektedir. Personel giderlerinde yılsonu gerçekleşmelerinin 2013 

yılı bütçe başlangıç ödeneğinin % 113,69 olacağı tahmin edilmektedir 

02- Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri  

Ocak-Haziran  2013 döneminde 8.345.048 TL olan Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi giderlerinin, 

Temmuz-Aralık 2013 döneminde yaklaşık 9.115.830 TL’yi bulması beklenmektedir.  Sosyal Güvenlik 

Kurumlarına Devlet Primi giderlerinde yılsonu gerçekleşmelerinin 2013 yılı bütçe başlangıç ödeneğinin % 

112,48 olacağı tahmin edilmektedir. 

03- Mal ve Hizmet Alımı Giderleri 

Ocak-Haziran 2013 döneminde 9.524.342 TL olan mal ve hizmet alımı giderlerinin, Temmuz-Aralık 2013 

döneminde yaklaşık 24.057.220 TL’yi bulması beklenmektedir. Mal ve hizmet alımı giderlerinde yılsonu 

gerçekleşmelerinin 2013 yılı bütçe başlangıç ödeneğinin % 101,35 olacağı tahmin edilmektedir.  

05- Cari Transferler 

Ocak-Haziran 2013 döneminde 13.072.731.155 TL olan cari transfer harcamalarının, Temmuz-Aralık 2013 

döneminde yaklaşık 12.394.248.497 TL’yi bulması beklenmektedir. Cari transfer harcamalarında yılsonu 

gerçekleşmelerinin 2013 yılı bütçe başlangıç ödeneğinin % 80,03 olacağı tahmin edilmektedir. 

06- Sermaye Giderleri 

Ocak-Haziran 2013 döneminde 1.519.379 TL olan sermaye giderlerinin Temmuz-Aralık 2013 döneminde 

yaklaşık 18.893.621 TL’yi bulması beklenmektedir. Sermaye giderlerinde yılsonu gerçekleşmelerinin 2013 

yılı bütçe başlangıç ödeneğinin % 65,53 olacağı tahmin edilmektedir 

07- Sermaye Transferleri 

Ocak-Haziran 2013 döneminde 17.986.647 TL olan sermaye giderlerinin Temmuz-Aralık 2013 döneminde 

yaklaşık 115.047.353 TL’yi bulması beklenmektedir. Sermaye giderlerinde yılsonu gerçekleşmelerinin 2013 

yılı bütçe başlangıç ödeneğinin % 140,48 olacağı tahmin edilmektedir. 
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IV. TEMMUZ-ARALIK 2013 DÖNEMİNE İLİŞKİN YÜRÜTÜLECEK FAALİYETLER 

1. ÇALIŞMA GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

 IPA 4 kapsamında hazırlanan “Çalışma Genel Müdürlüğünün İstihdam Politikası Oluşturma 

ve Kamu İstihdam Hizmetleri Kapasitelerinin Geliştirilmesi Projesi” çalışmaları devam 

edecektir. 

 “İstihdam ve Mesleki Eğitim İlişkisinin Güçlendirilmesi Eylem Planı”nda (İMEGEP) Çalışma 

Genel Müdürlüğü’nün sorumlu olduğu “3.1nolu Eğitim ve işgücü yetiştirme programları referans 

dokümanı hazırlanacaktır” tedbirine ilişkin olarak kurumlar arası koordinasyon sağlanarak ve 

elde edilen veriler değerlendirilerek kurumların görüşleri doğrultusunda rapor hazırlanacaktır. 

 Kamu görevlileri sendikalarının istatistiklerinin standart, uluslararası kabul görmüş istatistikî 

veri toplama ve çözümleme yöntemleri kullanılarak etkin veri kayıtlama, toplama ve istatistikî 

analizlerin yapılabilmesi amacıyla proje çalışması başlatılacaktır 

 İşkolları Yönetmeliğinde değişiklik yapılacaktır.  

 Üyeliğin Kazanılması ile Üyeliğin Sona Ermesine ve Üyelik Aidatının Tahsiline İlişkin Usul ve 

Esaslar Yönetmeliği hazırlanacaktır. 

 İşkolları istatistiği yayımlanacaktır. 

 Kamu görevlileri sendikaları istatistiği yayımlanacaktır  

 Yetki Tespiti ile Grev Oylamasına İlişkin Usul ve Esaslar Yönetmeliği hazırlanacaktır.  

 Kuruluşların Denetim Esasları, Tutulacak Defter ve Kayıtlar ile Toplu İş Sözleşmesi 

Sicillerinin Tutulmasına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik hazırlanacaktır.  

 6356 sayılı Sendikalar ve Toplu İş Sözleşmesi Kanununun 17’nci maddesinin beşinci fıkrası 

uyarınca sendikaya üye olma ve üyelikten çekilme işlemlerinin e-devlet kapısı üzerinden 

yapılabilmesi amacıyla çalışmalarına başlanan otomasyon projesi tamamlanarak kullanıma 

açılacaktır. 

 Bakanlık kayıtlarında yer alan sendika üye kayıt bilgileri, 6356 sayılı Sendikalar ve Toplu İş 

Sözleşmesi Kanununun Geçici 2’nci maddesi uyarınca sendikalarla paylaşılmak suretiyle 

güncellenecektir.  

 Çalışma Hayatının İyileştirilmesi Projesi kapsamında yazılım programı yaptırılacaktır.  

 Kamu hizmet kalitesinin yükseltilmesi amacıyla yürütülmesi planlanan faaliyetler olarak: 

“Çocuk İşçiliğinin Önlenmesinde Yerel Kaynakların Etkinleştirilmesi Projesi” kapsamında; 19-

23 Ağustos 2013 tarihleri arasında“ Çocuk İşçiliği İzleme Birimleri” nin hizmet içi eğitimi 

kapsamında, Birleşmiş Milletler Çocuklara Yardım Fonu (UNICEF) ortaklığında “Çocuk 

Hakları Bakış Açısı ile Çocuk İşçiliği Temel Eğitim Programı” gerçekleştirilecektir. 

 Çalışan ve risk altındaki çocukların tespiti amacıyla hızlı değerlendirme tekniği ile araştırma 

ihalesinin Eylül-Ekim aylarında gerçekleştirilerek, Kasım 2013’te araştırmanın tamamlanması 

planlanmaktadır. 

 “Mevsimlik Gezici Tarım İşçilerinin Çalışma ve Sosyal Hayatlarının İyileştirilmesi Projesi” 

(METİP) kapsamında 2013 yılının ikinci 6 aylık döneminde gelecek proje teklifleri için 1,5 

Milyon TL’ lik ödenek aktarılması hedeflenmiştir. 
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2. DIŞ İLİŞKİLER VE YURTDIŞI İŞÇİ HİZMETLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

 Uluslararası kuruluşlarla olan ilişkilerde etkinliği arttırmak ve bu çerçevedeki sosyal diyalogu 

sürekli hale getirmek amacıyla yılın ikinci yarısında planlanan aşağıdaki toplantılara iştirak 

edilecektir. 

 AK Sosyal Güvenlik kursuna, MISCEO Avrupa Konseyi Sosyal Güvenlik Rejimleri 

Karşılaştırmalı, OECD Bakanlar,  OECD Göç Çalışma Grubu, AK Göçmen İşçilerin 

Hukuki Statüsü Danışma Komitesi 15. toplantısına,  AK Sos. Güv. Koord. Eğitimi, AK 

Sosyal Şart Raporlarına ve Sosyal Güvenlik Kodu’na ilişkin savunma toplantılarına ve 

diğer konuya ilişkin,  Uluslararası Göç Örgütü (IOM) ile Bakanlığımız arasında 

oluşturulan eğitim seminerlerine, Ekonomik İşbirliği Teşkilatı  (EİT)  İnsan Kaynakları 

Gelişimi konusunda yapılacak toplantılara katılım sağlanacaktır. 

 Uluslararası Çalışma Örgütü’nün (ILO) 14, 29, 81, 105, 138, 142, 153 ve182 sayılı 

sözleşmelerine ilişkin raporların tamamlanarak gönderilecek ve katılım sağlanarak 

ülkemizin görüşleri aktarılacaktır. 

 Sosyal Şart’ın 2, 4, 21, 22, 26, 28 ve 30 maddelerine ilişkin raporlara yönelik 

çalışmalar tamamlanarak ülkemizin görüşleri aktarılacaktır. 

 Ülkemize yönelik olarak Uluslararası Çalışma Örgütü’ne (ILO) yapılan şikayet 

başvurularına ilişkin raporlara yönelik çalışmalar tamamlanarak ülkemizin görüşleri 

aktarılacaktır. 

3. İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

 30 Haziran 2012 tarihli ve 28839 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanarak yürürlüğe giren 6331 

sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanun kapsamında son altı ayda tamamlanması planlanan alt 

düzenlemeler aşağıda verilmiştir. 

 Kişisel Koruyucu Donanımların İşyerlerinde Kullanılması Hakkında Yönetmelik 

Taslağı, 

 Sağlık Kuralları Bakımından Günde Ancak Yedibuçuk Saat veya Daha Az Çalışılması 

Gereken İşler Hakkında Yönetmelik Taslağı 

 Tehlikeli ve Çok Tehlikeli Sınıfta Yer Alan İşlerde Çalıştırılacakların Mesleki 

Eğitimlerine Dair Yönetmelik Taslağı 

 İşyeri Hekimi ve Diğer Sağlık Personelinin Görev, Yetki, Sorumluluk ve Eğitimleri 

Hakkında Yönetmelik Taslağı 

 Elle Taşıma İşleri Yönetmeliği Taslağı 

 Kadın Çalışanların Gece Postalarında Çalıştırılma Koşulları Hakkında Yönetmelik 

Taslağı 

 İşyeri Bina ve Eklentilerinde Alınacak Sağlık ve Güvenlik Önlemlerine İlişkin 

Yönetmelik Taslağı 

 Titreşim Yönetmeliği Taslağı 

 Gürültü Yönetmeliği Taslağı 

 Askeri İşyerleriyle Yurt Güvenliği İçin Gerekli Maddeler Üretilen İşyerlerinin 

Denetimi ve Teftişi İle İlgili Yönetmelik Taslağı 

 Kanserojen ve Mutajen Maddelerle Çalışmalarda Sağlık ve Güvenlik Önlemleri 

Hakkında Yönetmelik Taslağı 

 İş Hijyeni Ölçüm, Test ve Analiz Laboratuvarları Yeterlilik Yönetmeliği Taslağı 

 Tozla Mücadele Yönetmeliği Taslağı 

 Kimyasal Maddelerle Çalışmalarda Sağlık ve Güvenlik Önlemleri Hakkında 

Yönetmelik Taslağı 

 İş Sağlığı ve Güvenliği Hizmetlerinin Desteklenmesi Hakkında Yönetmelik Taslağı  

http://www.csgb.gov.tr/csgbPortal/ShowProperty/WLP%20Repository/csgb/mevzuat/yonetmelikler/yonetmelik55
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 Balıkçı Gemilerinde Yapılan Çalışmalarda Sağlık ve Güvenlik Önlemleri Hakkında 

Yönetmelik Taslağı 

 Güvenlik ve Sağlık İşaretleri Yönetmeliği Taslağı 

 Gebe veya Emziren Kadınların Çalıştırılma Şartlarıyla Emzirme Odaları ve Çocuk 

Bakım Yurtlarına Dair Yönetmelik Taslağı 

 Geçici veya Belirli Süreli İşlerde İş Sağlığı ve Güvenliği Hakkında Yönetmelik 

Taslağı 

 Sondajla Çalışmalarda Alınacak Sağlık ve Güvenlik Şartları Yönetmeliği Taslağı  

 Yeraltı ve Yerüstü Maden İşletmelerinde Sağlık ve Güvenlik Şartları Yönetmeliği 

Taslağı 

 Büyük Endüstriyel Kazaların Kontrolü Hakkında Yönetmelik Taslağı 

 Yapı İşlerinde Sağlık ve Güvenlik Yönetmeliği Taslağı 

 

  NACE Rev.2 kapsamında altılı kodda yer alan faaliyet sınıflamasında kullanılan “İş Sağlığı ve 

Güvenliğine İlişkin Tehlike Sınıfları Tebliği”ni 2013-2014 kodlarına göre değerlendirmek için 

ilgili Komisyon toplanacaktır.  

  6331 sayılı İSG Kanunu ile İş Sağlığı ve Güvenliği Risk Değerlendirmesi Yönetmeliği 

uyarınca risk değerlendirmesinin gerçekleştirilmesi sürecinde yol göstermek amacıyla yürütülen 

rehber çalışmaları devam edecektir.  

 KKD Veritabanı ile ilgili olarak güncelleme çalışmalarına devam edilecektir.  

 PGD denetimlerine devam edilecek, programa göre 15 farklı ilde (İstanbul, Trabzon, Ankara, 

Kocaeli, İzmir, Antalya, Bursa, Konya, Adana, Manisa ve Samsun) 585 denetim yapılacaktır. 

Denetimler sonucu tespit edilen uygunsuz ürünlerin, üreticileri, ithalatçıları ve dağıtıcıları ile 

görüşülerek uygunsuz ürünlerin satışının ve üretiminin durdurulması, ürünlerin teknik 

düzenlemesine uygun hale getirilmesi sağlanacaktır. Cezai işlemler değerlendirilecektir. Ağustos 

ayı içerisinde Ankara, Antalya, Muğla, İzmir ve Mersin illerinde güneş gözlükleri ve diğer özel 

kullanım amaçlı kişisel koruyucu donanımlar odaklı denetim yapılacaktır. Temmuz ayında PGD 

Ara Dönem Değerlendirme Raporu, Aralık ayında PGD Yılsonu Değerlendirme Raporu 

hazırlanacaktır. Aralık ayında, 2014 yılı denetim programı hazırlanacaktır. 

 Türkiye’de Meslek Hastalıkları Konusunda Tespit, Tanı ve İSG Profesyonellerinin 

Duyarlılığının Arttırılması Projesi -3. Aşaması kapsamında, meslek hastalıkları konusunda sağlık 

kurulu raporlarını hazırlamaya yetkili devlet üniversite hastanelerinde meslek hastalıkları konulu 

projenin ihalesi yapılarak projenin uygulanmasına başlanılacaktır. 

 Tarımda İş Sağlığı ve Güvenliği İşbirliği Protokolü kapsamında gerçekleştirilecek eğitimlerde 

kullanılacak yazılı-görsel eğitim materyalleri hazırlanacaktır. 

4. AVRUPA BİRLİĞİ KOORDİNASYON BAŞKANLIĞI 

 

 Uluslararası Yetişkin Becerilerinin Ölçülmesi Programı (PIAAC) 

OECD Eğitim Direktörlüğü (EDU) ile İstihdam, Çalışma ve Sosyal İşler Direktörlüğü 

(DELSA) tarafından ortaklaşa yürütülen Projenin genel hedefi, iş gücünün sahip olduğu 

becerilerin daha verimli ve tesirli şekilde ekonomiye kazandırılmasına katkıda bulunmaktır. 

Program 15-65 yaş grubu arasındaki yetişkinlerin; eğitim durumları, eğitimlerinden edinmiş 

oldukları birikimi, bu birikimin iş hayatına geçişte ne şekilde kullanıldığı ve eğitim 

sisteminin sosyo-ekonomik hayatın gereklerine ne şekilde yanıt verdiği hususlarında 

istatistiki bilgi toplanmasını ve karşılaştırılmalı değerlendirmelerde bulunulmasını 

amaçlamakta ve her katılımcı ülkede 15-65 yaş grubundaki vatandaşlara anket ve değişik 

alanlara ilişkin çeşitli testlerin uygulanması suretiyle yürütülmektedir. 
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 İstihdam ve Sosyal Reform Programı- ESRP 

25 Nisan 2013 tarihinde kamu kurumları, STK’lar ve sosyal taraflar ile AB Komisyonu ve 

delegasyonunun katılımıyla ESRP’nin ilk toplantısı Hilton Hotelinde gerçekleştirilmiştir. 

AB Komisyonu, ESRP metnine ilişkin taslağın bilahare gönderileceğini bildirmiştir. Henüz 

taslak oluşturulmadığı için ESRP metninin yazımı konusunda bir gelişme olmamıştır. Eylül- 

Ekim 2013 tarihleri arasında AB Komisyonundan taslak metnin gelmesi beklenmektedir.  

Bu çerçevede ESRP’nin yazım çalışmalarının Ekim- Kasım aylarında sürmesi ve bu 

kapsamda özellikle Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığı, Milli Eğitim Bakanlığı, İŞKUR, 

Sosyal Güvenlik Kurumu başta olmak üzere tematik toplantılar yapılması planlanmaktadır. 

Nihai taslağın ise kamu kurumları, STK’lar ve sosyal taraflar ile AB Komisyonu ile yine bir 

toplantı da paylaşılması öngörülmektedir.       

 AB ile Müzakereler- Sosyal Politika ve İstihdam Faslı 

AB ile müzakereler çerçevesinde 19. Fasıl- Sosyal Politika ve İstihdam Faslına ilişkin olarak 

Şubat 2013 tarihinde AB Müktesebatının üstlenilmesine ilişkin Eylem Planı güncelleme 

çalışmaları başlatılmış ve en son 2010 yılında değiştirilen kısımlar güncellenmiştir. AB 

müktesebatı ile Türk mevzuatı arasındaki farklılıkların tespiti ve mevzuat uyumu konusunda 

2 çalışma yapılmıştır. Bunlardan ilki, 6356 sayılı Sendikalar ve Toplu İş Kanununun ILO 

Sözleşmeleri ile AB müktesebatı açısından bir değerlendirme çalışması olmuştur. Ayrıca, 

“Ayrımcılıkla Mücadele” kapsamında AB müktesebatı ile Türk müktesebatı karşılaştırmalı 

olarak incelenmiş ve bir rapor hazırlanmıştır.  

Diğer yandan, 10 Nisan 2013 tarihinde Brüksel’de ve 8 Mayıs 2013 tarihinde Ankara’da 

Bakanlar ve Komisyonlar düzeyinde üst düzey toplantılarla faslın müzakerelere açılması ele 

alınmıştır. Bununla birlikte bir ilerleme sağlanamamıştır.  

2013 yılının ikinci yarısında, yukarıdaki çalışmalara benzer şekilde, “Kadın-Erkek Eşitliği”, 

“İş Hukuku”, “İş Sağlığı ve Güvenliği”, “Çalışma Koşulları” konusundaki AB-Türk 

müktesebatının karşılaştırmalı bir çalışması yapılması planlanmaktadır. 

5. STRATEJİ GELİŞTİRME BAŞKANLIĞI 

 2014 mali yılı performans programının hazırlık çalışmaları tamamlanacaktır. 

 2012 yılı Çalışma Hayatı İstatistikleri kitabının basımı ve dağıtımı yapılacaktır. 

 Merkez birimlerinin ön mali kontrol işlemlerine (ödeme belgelerinin kontrolü) devam 

edilecektir. 

 2014-2016 Dönemi Bakanlığımız Bütçesi hazırlanacaktır. Bu kapsamda Bakanlık birimleri 

Maliye Bakanlığı ve Kalkınma Bakanlığı ile ilgili görüşmeler yapılacaktır. 

 Bakanlık birimlerinden gelen (revize, aktarma, ek ödenek ve ödenek gönderme belgelerinin 

onaylanması) taleplerin değerlendirilerek sonuçlandırılması sağlanacaktır. 

 4734 sayılı Kanunun 21/f ve 22/d maddesine göre yapılan hizmet alımları ile yapım işlerine 

ilişkin olarak Bakanlık bütçesine konulan ödeneklerin, ilgili kanunun 62 nci maddesinin (ı) 

bendinde belirtilen yüzde 10’luk limite yaklaşılması sonucunda Kamu İhale Kurulundan izin 

alınacak ve Kamu İhale Kurulundan alınacak izne istinaden takibi yapılacaktır. 

 Sivas İlinde 15 Eylül 2013 tarihinde iletişim merkezinin hizmete açılması ile ilgili işlemler 

yürütülmeye devam edilecektir. 
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 Bakanlığımız 2013 Yılı Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu hazırlanacaktır.  

 Çalışma Hayatı İstatistikleri Kitabı (2012) bastırılacak ve dağıtımı yapılacaktır. 

 Karaman, Şanlıurfa ve yeni açılacak Sivas İletişim Merkezlerinde eğitim, inceleme ve 

denetleme görevlerine devam edilecektir. 

 Süreç Yönetimi çalışmaları kapsamında hazırlanan Bakanlığımız Süreç Hiyerarşisinde yer 

alan süreçlerin iş akış şemaları ile süreç tanımlama formları düzenlenecektir. 

 Kamu İç Kontrol Standartlarına Uyum Eylem Planının “KOS 2 Misyon organizasyon yapısı 

ve görevler” standardının “KOS 2.2 Misyonun gerçekleştirilmesini sağlamak üzere idare 

birimleri ve alt birimlerince yürütülecek görevler yazılı olarak tanımlanmalı ve 

duyurulmalıdır.” genel şartına ilişkin olarak birimlerin ve alt birimleri görevleri 

güncellenerek web sayfalarında yayınlanacaktır. 

 Kamu İç Kontrol Standartlarına Uyum Eylem Planı kapsamında Risk Yönetimi 

çalışmalarına başlanılacak, Kurumsal Risk Yönetimi Rehberi hazırlanarak risk listeleri 

oluşturulacaktır. 

 Merkez Eylem Planı kapsamında hazırlanan Bakanlığımız Unvan Bazında Görev 

tanımlarının güncellemesi yapılacaktır. 

6. BİLGİ İŞLEM DAİRE BAŞKANLIĞI 

 ÇSGB e-Dönüşüm projesi kapsamında yürütülecek projelerin 1. Fazda gerçekleştirilecek iş 

ve işlemlerin bitirilmesi sağlanacaktır. 

 Bakanlık personelini IP telefon kullanımına geçirmek için gerekli alt yapı işleri bitirilecektir. 

 Yeni yapılacak Bakanlık web sitesi tamamlanarak kullanıma açılacaktır. 

7. ÇALIŞMA VE SOSYAL GÜVENLİK EĞİTİM VE ARAŞTIRMA MERKEZİ 

 Merkez tarafından düzenlenen rutin eğitim programları yanında aşağıdaki faaliyetler de 

gerçekleştirilecektir. 

 Çalışma hayatını ilgilendirilen konularda İslam Ülkeleri ve Türk Cumhuriyetleri başta 

olmak üzere uluslararası camiayla işbirlikleri kurulması, 

 Çalışma hayatını ilgilendirilen konularda 2013 yılı Türk Dünyası Kültür Başkenti 

seçilen Eskişehir’de ortak aktiviteler gerçekleştirilmesi, 

 İŞKUR İş ve Meslek Danışmanlarının interaktif metotlarla eğitimi konusunda ortak 

çalışma yürütülmesi, 

 İŞKUR’un İslam Ülkeleriyle yürüttüğü faaliyetlere ÇASGEM’in de dâhil edilmesi, 

 İşsizlik, istihdam ve kayıt dışılık konularına araştırma ve yayınlarda ağırlık verilmesi, 

 Çalışma hayatı ile ilgili akademik bir Yıllık Çalışma Raporu’ yayınlanması, 

 Merkezin marka değerini artıracak ulusal ve uluslararası akreditasyon çalışmalarının 

yapılması, 

 E-öğrenme araçları ve içerikleri ile Bakanlık personeline ve paydaşlarımıza yönelik 

dijital içeriklerin geliştirilmesi. 



 

Bütçe Yıl: 2013

Kurum Kod:

2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013

BÜTÇE GİDERLERİ TOPLAM I 28.313.591.689 32.113.411.650 1.862.222.761 2.748.300.858 3.439.272.896 3.032.804.290 1.706.232.347 1.597.982.769 3.131.929.607 2.434.215.106 1.921.608.939 1.359.847.300 3.845.262.872 2.000.907.583 15.906.529.422 13.174.057.905 -17,18 56,18 41,02 131.376.022

01 - PERSONEL GİDERLERİ 103.340.827 115.561.000 11.390.088 14.310.946 7.825.774 9.715.328 8.258.766 10.071.537 8.432.574 9.936.599 8.272.087 9.950.178 9.684.464 9.966.744 53.863.753 63.951.333 18,73 52,12 55,34 128.339.022

MEMURLAR 100.322.559 111.806.000 11.143.692 14.055.465 7.604.881 9.468.225 8.028.028 9.750.414 8.154.930 9.671.709 8.043.931 9.618.707 9.391.553 9.623.231 52.367.015 62.187.750 18,75 52,20 55,62 2.905.000

SÖZLEŞMELİ  PERSONEL 2.928.999 3.151.000 244.306 254.377 214.568 243.846 226.122 252.014 225.203 253.465 225.873 318.170 289.760 328.625 1.425.832 1.650.497 15,76 48,68 52,38 87.000

İŞÇİLER 89.269 106.000 2.090 1.105 6.325 3.258 4.616 2.370 52.441 628 2.283 2.370 3.150 3.629 70.906 13.358 -81,16 79,43 12,60 0

GEÇİCİ PERSONEL 0 453.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 45.000

DİĞER PERSONEL 0 45.000 0 0 0 0 0 66.740 0 10.797 0 10.931 0 11.260 0 99.728 0,00 0,00 221,62

02 - SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 13.778.234 15.523.000 1.556.245 1.871.701 1.053.037 1.288.348 1.094.430 1.321.208 1.102.760 1.308.133 1.090.689 1.281.135 1.263.080 1.274.524 7.160.241 8.345.048 16,55 51,97 53,76 17.460.878

MEMURLAR 13.378.333 14.990.000 1.518.729 1.834.687 1.018.187 1.255.413 1.058.879 1.288.594 1.067.513 1.275.228 1.056.131 1.248.322 1.228.552 1.241.518 6.947.990 8.143.762 17,21 51,93 54,33 17.052.258

SÖZLEŞMELİ PERSONEL 391.124 433.000 37.089 36.787 33.529 32.254 34.605 32.127 34.086 32.299 34.086 32.325 33.868 32.324 207.264 198.117 -4,41 52,99 45,75 402.200

İŞÇİLER 8.778 11.000 427 227 1.321 681 946 487 1.161 606 472 487 661 681 4.987 3.170 -36,43 56,81 28,82 6.420

GEÇİCİ PERSONEL 0 89.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00

DİĞER PERSONEL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00

03 - MAL VE HİZMET ALIM  GİDERLERİ 23.467.508 33.134.000 194.868 268.779 1.091.148 1.232.802 1.340.246 1.702.104 2.002.364 1.944.928 1.105.173 2.581.497 2.379.060 1.794.231 8.112.858 9.524.342 17,40 34,57 28,74 33.581.562

ÜRETİME YÖNELİK MAL VE MALZEME ALIMLARI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0

TÜKETİME YÖNELİK MAL VE MALZEME ALIMLARI 2.831.520 3.393.000 130.130 177.005 297.607 258.763 267.848 229.482 312.088 279.301 223.551 214.288 139.639 148.071 1.370.863 1.306.910 -4,67 48,41 38,52 3.368.850

YOLLUKLAR 10.361.982 16.797.000 27.315 24.245 114.145 135.522 451.891 596.014 1.025.300 683.725 271.728 1.323.712 1.231.837 785.423 3.122.215 3.548.641 13,66 30,13 21,13 16.755.497

GÖREV GİDERLERİ 481.880 78.000 685 840 4.825 5.485 10.199 11.216 2.643 53.629 10.569 785 329.695 1.766 358.616 73.721 -79,44 74,42 94,51 148.000

HİZMET ALIMLARI 8.951.651 11.953.000 34.876 52.359 642.362 824.449 575.624 818.838 636.741 852.753 550.672 1.004.836 584.092 818.542 3.024.366 4.371.776 44,55 33,79 36,57 12.365.215

TEMSİL VE TANITMA GİDERLERİ 259.417 375.000 0 12.200 14.995 4.060 16.970 28.937 13.613 29.979 6.696 23.563 45.039 15.779 97.312 114.518 17,68 37,51 30,54 375.000

MENKUL MAL,GAYRİMADDİ HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM GİDERLERİ 378.401 407.000 0 2.129 12.220 3.325 15.355 13.074 10.091 38.771 25.523 13.261 33.844 21.356 97.032 91.917 -5,27 25,64 22,58 438.000

GAYRİMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GİDERLERİ 98.090 76.000 0 0 4.994 1.199 2.360 4.543 1.888 6.770 6.155 1.051 14.189 3.295 29.587 16.858 -43,02 30,16 22,18 76.000

TEDAVİ VE CENAZE GİDERLERİ 104.567 55.000 1.863 0 0 0 0 0 0 0 10.280 0 724 0 12.867 0 -100,00 12,30 0,00 55.000

04 - FA İZ  GİDERLERİ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00

KAMU KURUMLARINA ÖDENEN İÇ BORÇ FAİZ GİDERLERİ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00

DİĞER İÇ BORÇ FAİZ GİDERLERİ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00

DIŞ BORÇ FAİZ GİDERLERİ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00

İSKONTO GİDERLERİ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00

KISA VADELİ NAKİT İŞLEMLERE AİT FAİZ GİDERLERİ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00

05 - CARİ TRANSFERLER 28.080.617.591 31.823.343.650 1.846.581.560 2.731.849.432 3.423.404.540 3.020.340.811 1.684.500.000 1.572.927.487 3.112.317.809 2.420.980.823 1.905.455.700 1.344.687.088 3.831.000.000 1.981.945.514 15.803.259.609 13.072.731.155 -17,28 56,28 41,08 25.466.979.652

GÖREV ZARARLARI 5.713.359.738 6.768.794.000 430.000.000 909.468.825 430.000.000 354.891.841 450.000.000 560.827.487 484.734.809 608.688.823 485.820.900 571.947.408 430.000.000 617.830.236 2.710.555.709 3.623.654.620 33,69 47,44 53,53 6.461.000.000

HAZİNE YARDIMLARI 22.360.664.000 25.047.657.000 1.416.200.000 1.822.310.767 2.993.116.510 2.664.807.920 1.234.500.000 1.012.100.000 2.627.400.000 1.812.100.000 1.415.900.000 768.645.673 3.401.000.000 1.364.096.283 13.088.116.510 9.444.060.643 -27,84 58,53 37,70 18.999.134.000

KAR AMACI GÜTMEYEN KURULUŞLARA YAPILAN TRANSFERLER 1.356.630 1.752.650 381.560 69.840 288.030 641.050 0 0 183.000 192.000 0 0 0 0 852.590 902.890 5,90 62,85 51,52 1.752.650

HANE HALKINA YAPILAN TRANSFERLER 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0

DEVLET SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINDAN 

HANE HALKINA YAPILAN FAYDA ÖDEMELERİ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0,00 0,00 0,00 0

YURTDIŞINA YAPILAN TRANSFERLER 5.237.223 5.140.000 0 0 0 0 0 0 0 0 3.734.800 4.094.007 0 18.995 3.734.800 4.113.002 10,13 71,31 80,02 5.093.002

GELİRDEN AYRILAN PAYLAR 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00

06 - SERMAYE GİDERLERİ 10.183.986 31.150.000 0 0 27.880 0 1.482.392 24.992 2.752 44.623 506.585 960.401 936.268 489.363 2.955.876 1.519.379 -48,60 29,02 4,88 20.413.000

MAMUL MAL ALIMLARI 1.555.088 5.377.000 0 0 23.482 0 14.565 20.980 0 29.440 0 71.409 76.213 93.665 114.260 215.493 88,60 7,35 4,01 4.423.000

MENKUL SERMAYE ÜRETİM GİDERLERİ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0

GAYRİ MADDİ HAK ALIMLARI 923.605 11.438.000 0 0 0 0 466.102 0 0 0 0 0 0 0 466.102 0 0,00 50,47 0,00 1.028.000

GAYRİMENKUL ALIMLARI VE KAMULAŞTIRMASI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0

GAYRİMENKUL SERMAYE ÜRETİM GİDERLERİ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0

MENKUL MALLARIN BÜYÜK ONARIM GİDERLERİ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0

GAYRİMENKUL BÜYÜK ONARIM GİDERLERİ 6.506.570 3.030.000 0 0 2.844 0 995.815 4.012 2.596 15.183 498.718 888.993 816.234 29.736 2.316.206 937.924 -59,51 35,60 30,95 4.280.000

STOK ALIMLARI (SAVUNMA DIŞINDA) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0

DİĞER SERMAYE GİDERLERİ 1.198.722 11.305.000 0 0 1.555 0 5.910 0 156 0 7.867 0 43.821 365.962 59.308 365.962 517,05 4,95 3,24 10.682.000

07 - SERMAYE TRANSFERLERİ 82.203.543 94.700.000 2.500.000 0 5.870.517 227.000 9.556.514 11.935.441 8.071.349 0 5.178.705 387.000 0 5.437.207 31.177.085 17.986.647 -42,31 37,93 18,99 133.034.000

YURTİÇİ SERMAYE TRANSFERLERİ 82.007.588 94.700.000 2.500.000 0 5.870.517 227.000 9.556.514 11.935.441 8.071.349 0 5.178.705 387.000 0 5.437.207 31.177.085 17.986.647 -42,31 38,02 18,99 133.034.000

YURTDIŞI SERMAYE TRANSFERLERİ 195.955 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00

08 - BORÇ VERME 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00

YURTİÇİ BORÇ VERME 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00

YURTDIŞI BORÇ VERME 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00

09 - YEDEK ÖDENEKLER 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00

BÜTÇE GİDERLERİNİN GELİŞİMİ

NİSAN GERÇEKLEŞME
2013 YILSONU 

GERÇEKLEŞME 

TAHMİNİ

2012 

GERÇEKLEŞME 

TOPLAM I

2013 BAŞLANGIÇ 

ÖDENEĞİ

OCAK GERÇEKLEŞME ŞUBAT GERÇEKLEŞME MAYIS GERÇEKLEŞME

18 - ÇALIŞMA VE SOSYAL GÜVENLİK BAKANLIĞI
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