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GIRIS

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 30 uncu maddesinde, genel yonetim
kapsamindaki idarelerin ilk alti aylik biitce uygulama sonuglarini, ikinci alti aya iliskin
beklentilerini, hedeflerini ve faaliyetlerini Temmuz ay1 i¢inde kamuoyuna aciklayacaklar1 hitkme
baglanmustir.

S6z konusu diizenleme ile gerek kamu hizmetlerinin yiiriitiilmesinde ve biitce uygulamalarinda
saydamligin ve hesap verilebilirligin artirilmasi gerekse kamuoyunun kamu idareleri iizerindeki
genel denetim ve gozetim iglevinin giiglendirilmesi amaglanmaistir.

Bu amag¢ dogrultusunda, Bakanligimizca yilin ilk alti aylik donemine iligkin biitce uygulamalari,
ikinci alt1 aya iligkin beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerinin yer aldigi 2013 Kurumsal Mali
Durum ve Beklentiler Raporu kamuoyunun bilgisine sunulmustur.



I. OCAK-HAZIRAN 2013 DONEMIi BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

A.BUTCE GIDERLERI
Bakanligimiza 2013 biitgesiyle ayrilmis olan (hazine yardimlar1 dahil) toplam 32.113.411.650 TL
odenegin % 41,02’sine karsilik gelen 13.174.057.905 TL’si yilin ilk alt1 aylik donemi igerisinde
harcanmistir. Bu harcama tutar1 gegen yilin ayni donemine ait harcama tutar1 olan 15.906.529.422
TL’ye gore %17,18 oraninda bir azalis1 ifade etmektedir.

Bakanligimiz 2012-2013 Ocak-Haziran donemi hazine yardimlari dahil ekonomik I diizeyi
ger¢eklesme tablosu asagida gosterilmistir.

Tablo 1: 2012-2013 Yih Ocak-Haziran Donemi Biitce Gerceklesme Durumu (Hazine Yardimlar: Dahil)

Ocak-
2012 2013 Gotazran | Degisim
. ergeklesme | o105, (94)
HARCAMA KALEMLERI Oram (%) 5
Y — Y (2013/2012)
cak-Haziran aslangic cakK-Haziran (Ocak-Haziran)
(ECTEEIGITE Gerceklesme Odenegi Gerceklesme AN | 20
01 - PERSONEL
GIDERLERI 103.340.827 53.863.753 115.561.000 63.951.333| 52,12 | 55,34 18,73
02 - SOSYAL GUVENLIK
KUR. DEVLET PRiMi
GIDERLERI 13.778.234 7.160.241 15.523.000 8.345.048 ] 51,97 | 53,76 16,55
03 - MAL VE HIZMET AL.
GiD. 23.467.508 8.112.858 33.134.000 9.524.342| 34,57 | 28,74 17,40
05 - CARI TRANSFERLER | 28.080.617.591 | 15.803.259.609 | 31.823.343.650 | 13.072.731.155 | 56,28 | 41,08 -17,28
06 - SERMAYE
GIDERLERI 10.183.986 2.955.876 31.150.000 1.519.379( 29,02| 4,88 -48,60
07 - SERMAYE
TRANSFERLERI 82.203.543 31.177.085 94.700.000 17.986.647| 37,93 | 18,99 -42,31
TOPLAM 28.313.591.689 | 15.906.529.422 | 32.113.411.650 | 13.174.057.905 | 56,18 | 41,02 -17,18
Ekonomik smiflandirmaya gore 2013 yilinda en yiiksek gergeklesme oran1 % 55,34 ile Personel
Giderleri harcama kalemi 6demelerinde gergeklesmistir.
2012 ve 2013 yillart biitce 6deneklerinin ekonomik siniflandirmaya gore ilk alt1 aylik kullanim
oranlar1 agagidaki grafikte gosterilmistir.
Grafik 1 : 2012 ve 2013 Y1h Biitce Odeneklerinin i1k Alti Ayhk Kullanim Oranlar1 (%)
(Hazine Yardimlari1 Dahil)
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Bakanligimiz 2012-2013 Ocak-Haziran donemi hazine yardimlart hari¢ ekonomik I diizeyi
gerceklesme tablosu asagida gosterilmistir.

Tablo 2: 2012-2013 Yili Ocak-Haziran Donemi Biitce Gerceklesme Durumu (Hazine Yardimlar1 Harig)

Ocak-Haziran
2012 2013 Gerg:ekl(eos/n)le Orani Degisim
(0) o
rani
HARCAMA 8013 /2(()1/3))
KALEMLERI Ocak- Baslane: Ocak- (Ocak-
Gerceklesme |  Haziran A5 ANSIE | Haziran 2012 2013 ;
Odenegi Haziran)
Gergceklesme Gerceklesme

01 - PERSONEL GIDERLERI 103.340.827 53.863.753 | 115.561.000 63.951.333 52,12 55,34 18,73
02 - SOSYAL GUVENLIK
KUR. DEVLET PRiMi
GIDERLERI 13.778.234 7.160.241 15.523.000 8.345.048 51,97 53,76 16,55
03 - MAL VE HIiZMET AL.
GIiD. 23.467.508 8.112.858 33.134.000 0.524.342 34,57 28,74 17,40
05 - CARI TRANSFERLER 29.012.343 8.099.680 6.532.650 5.015.893 27,92 76,78 -38,07
06 - SERMAYE GIDERLERI 10.183.986 2.955.876 31.150.000 1.519.379 29,02 4,88 -48,60
07 - SERMAYE
TRANSFERLERI 34.797.414 23.918.594 16.841.000 602.647 68,74 3,58 -97,48
TOPLAM 214.580.312 104.111.002 |  218.741.650 88.958.642 48,52 40,67 -14,55

Bakanligimiz 2012-2013 Ocak-Haziran donemi

gerceklesme grafigi asagida gosterilmistir.

hazine yardimlar1 hari¢ ekonomik I diizeyi

Grafik 2 : 2012 ve 2013 Yih Biitce Odeneklerinin i1k Alta Aylik Kullamim Oranlar: (%)
(Hazine Yardimlar1 Haric)
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01. Personel Giderleri
Bakanlik biit¢esine 2013 yili personel giderleri i¢in 115.561.000 TL 6denek tefrik edilmistir. Yilin
ilk alt1 aylik déneminde personel 6deneginden 63.951.333 TL harcanmis olup, bu harcama toplam
personel ddeneginin yiizde 55,34 line tekabiil etmektedir.

2012 yilinin ilk alt1 aylik donemine gore 2013 yilinda, s6z konusu giderlerde yiizde 18,73 oraninda
artis gerceklesmistir.

Grafik 3: Ocak-Haziran Donemi Aylik Personel Giderleri Gerc¢eklesme Miktarlar: (Bin TL)
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02.Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

Bakanlik biitgesine 2013 yil1 sosyal giivenlik kurumlarina devlet primi giderleri i¢in 15.523.000 TL
Odenek tefrik edilmistir. Yilin ilk alti aylik doneminde bu 6denegin 8.345.048 TL si harcanmis
olup, bu harcama toplam sosyal giivenlik ddeneginin yiizde 53,76 ’sina tekabiil etmektedir. 2012
yilinin ilk alti aylik donemine gore 2013 yilinda, s6z konusu giderlerde % 16,55 oraninda artis

gergeklesmistir.

Grafik 4 :Ocak -Haziran Dénemi Ayhk Sosyal Giivenlik Giderleri Ger¢eklesme Miktarlar1 (Bin TL)
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03.Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Mal ve hizmet alimlar1 i¢in Bakanlik Biitgesine 33.134.000 TL 6denek tefrik edilmistir. Yilin ilk
altt aylik doneminde bu o6denegin 9.524.342 TL’si harcanmis olup bu harcama, s6z konusu
Odenegin ylizde 28,74 line tekabiil etmektedir.

2012-2013 yilt Ocak-Haziran dénemi mal ve hizmet alim giderlerinin aylik gerceklesmeleri
asagidaki grafikte gosterilmistir.

Grafik 5: Ocak-Haziran Donemi Aylik Mal ve Hizmet Alim Giderleri Ger¢eklesme Miktarlar: (Bin TL)
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05.Cari Transferler

2013 yili biit¢esinde Bakanlik cari transferleri i¢in 31.823.343.650 TL 6denek ayrilmis olup, bu
odenegin yiizde 41,08’1 olan 13.072.731.155 TL harcanmustir. 2013 yilinin ilk alt1 aylik déneminde
harcama, gegen yilin ayni donemine gore % 17,28 oraninda azalmistir. Cari transferler
kapsamindaki harcama kalemlerinin 2012 ve 2013 yili ilk alt1 aylik harcama miktarlar1 asagidaki
gibidir.

Grafik 6: Ocak-Haziran Donemi Cari Transferler Gerceklesme Miktarlari (Bin TL)
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06.Sermaye Giderleri

Bakanligimiz 2013 yili Yatirim Programinda toplam 9 adet proje bulunmakta olup bunlar igin
31.150.000 TL &denek ayrilmistir. Haziran ay1 sonu itibariyle yatirim programimizdaki projelere
ayrilan 6denegin 1.519.379 TL’si harcanmis olup gerceklesme oran1 % 4,88’diir.

Tablo 3: 2013 Yih Yatirim Projeleri

2013 Harcama

Gerceklesme Orani

Proje no Proje ismi 2013 KBO ; e (%)
(Bt 7571 5om AE) (Haziran ay1 sonu itibariyle)
2011K160100 | Hizmet Binas1 Onarimi 2.880.000 937.924 32,57
2013K160110 | Muhtelif isler 5.063.000 215.196 4,25
2013K160120 | 13 Teftis Sisteminin - 479.000 297 0,06
lyilestirilmesi Projesi
2010K160110 | Frkiye de Gahisma Hayatin | 4 264 30q 0 0,00
lyilestirilmesi Projesi
2011K160110 | CSGB e-Doniisiim Projesi 12.196.000 0 0,00
2013G000120 | Lojman Onarimi 150.000 0 0,00
Mevsimlik Gezici Tarim
2013K160230 | iscilerinin Cal. Hay. 4.473.000 0 0,00
Iyilestirilmesi Projesi
2013K160160 | 3 S2ENE ve Giv. Gelis 3.150.000 0 0,00
rojesi
Uluslararasi Yetigkin
2012K 160180 |Becerilerinin Olgiilmesi 995.000 365.962 36,78
Programi
Toplam 31.150.000 1.519.379 4,88




07.2013 Yili Sermaye Transferleri

Bakanligimiz 2013 yili Yatirnm Programinda toplam 15 adet proje bulunmakta olup bunlar icin
94.700.000 TL o6denek ayrilmistir. Haziran ay1 sonu itibariyle yatirim programimizdaki projelere

ayrilan 6denegin 17.986.647 TL’si harcanmis olup gergeklesme orani % 18,99°dur.

Tablo 4: 2013 Yili Sermaye Transferleri

) _ | 2013 Harcama G((;r‘;eklijme
Proje no Proje ismi 2013 KBO| (Haziran ay1 U ()
sonu itibariyle) | (H1aziran ay1 sonu
itibariyle)
2009K 160110 | IKG Op. CSGB Tek. Yard. | 5 379 000 602.647 25,33
Projesi
CASGEM’in Kurumsal
2013K160130 Kapasitesinin Gelistirilmesi 565.000 0 0,00
Projesi
2012K160120 (.;OCUk Isc. i o 1.000.000 0 0,00
On.Yer.Kay.Etkin. Projesi
Mevsimlik Gezici Tarim
2013K160230 | jcilerinin Cal. Hay. 3.473.000 0 0,00
Iyilestirilmesi Projesi
Mevsimlik Gezici Tarlada
2013K160140 | Cocuk Isciligini Onlenmesi 339.000 0 0,00
Projesi
2013K 160150 | Pezavantajh Kisilerin Ist. ve 9.085.000 0 0.00
Sos. Iger. Iyi. Projesi '
GAP Eylem Plani Istihdam
2008K160100 Projesi 39.735.000 5.120.000 12,89
2009K 160130 | IKG- OP. Kap. ISKUR 1.331.000 0 0,00
Projesi
Hizmet Bin. Ins. (Eskisehir,
2012K160150 | \Manisa, Sakarya, Erzurum) | 7-050.000 7.050.000 100,00
Hizmet Binasi Insaati
2013K160170 | (Nevsehir, Konya, 4.600.000 4.600.000 100,00
Kastamonu, Kars)
2013K160220 | Kadm Istihdaminin 7.451.000 0 0,00
Desteklenmesi Projesi
2013K 160210 | Yatirim Sektorlerinde Geng | g 814,000 0 0,00
Ist. Op. Prj. '
2013K 160220 | Tiirkiye’de Aktif Teermenin | 4 55g 000 0 0,00
Des. Projesi
2013K160250 | Kamulastirma 5.120.000 0 0,00
2012H033090 | TODAIE Projeleri 2.200.000 614.000 27,91
Toplam 94.700.000 17.986.647 18,99




1. OCAK-HAZIRAN 2013 DONEMINDE YURUTULEN FAALIYETLER

Bu boéliimde, Ocak-Haziran 2013 déneminde Bakanlik harcama birimlerinin yiiriittiigii ana
faaliyetlere yer verilmistir.

1. CALISMA GENEL MUDURLUGU

o Iskollar: istatistigi yayimlanmustir (Ocak 2013).
e 31 adet iskolu tespiti Resmi Gazete *de yayimlanmuistir.
e 96.000 tiyelige giris bildirimi ile ilgili islem yapilmistir.
e 24.000 tyelikten istifa bildirimi ile ilgili islem yapilmistir.
e Sendika kurulus islemlerinin Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliiklerine devredilmesi hakkinda
ilgili kurumlarla ortak ¢alisma yiiriitilmiistiir.
e Toplu is iligkilerine iliskin 01.01.2013-30.06.2013 déneminde kamu ve 6zel igyerlerinde isletme
ve igyeri diizeyinde;
¢ Yapilan yetki tespit sayis1 1.334’diir. Yapilan yetki tespiti 13.980 isyerinde 327.189 isciyi
kapsamaktadir.
% Verilen yetki belgesi sayisi 1.979’dur. Verilen yetki belgeleri 13.570 isyerinde 475.024
is¢iyil kapsamaktadir.
< Bagitlanan toplu is sozlesmesi sayisi 1.524°diir. Toplu is s6zlesmeleri 5.535 isyerinde
173.281 is¢iyi kapsamaktadir.
e Toplu Is Uyusmazliklarina (Grev ve Lokavt) iliskin 01.01.2013-30.06.2013 déneminde;

¢ Uygulanan grev sayist 9’dur. Grev uygulamasi 130 isyerinde 9.066 is¢iyi kapsamaktadir.

Kaybolan isgiinii sayis1 493.852 dir.

¢ Lokavt uygulamasi yoktur.
e Mevsimlik Gezici Tarmm Iscilerinin Calisma ve Sosyal Hayatlarmin lyilestirilmesi Projesi
(METIP)” 2013 yilinda da uygulanmaya devam etmektedir. Bu kapsamda 2013 yil1 ilk 6 ay icinde
Ordu, Karaman, Kirsehir, Hatay, Konya ve Kilis’ten gelen proje teklifleri incelenmistir. Inceleme
sonucu bu illere yaklasik 4,3 Milyon TL 6denek tahsis edilmesi amaciyla teklifte bulunulmus olup
makam onay1 beklenmektedir.
Tablo 5: Is¢i Ucretlerinden Ceza Olarak Kesilen Paralari Kullanmaya Yetkili Kurul
Tarafindan Kabul Edilen Projeler (2013)

Srl]l(;a Birim Proje adi rl;PrtE;l
1- Caligma Yasaminda Risk Gruplari, Mesleki Beceri Kazandirma ve Duyarlilik Artirma
(Gogerlerin Sosyal Hayatlarinin iyilestirilmesinin arastirilmasi ve sanatsal ve kiiltiirel 580.000
Calisma Genel Midirliigii | aktivitelerde ¢alisan gocuklarin ¢aligma sartlarinin arastirilmasi ) Projesi ’
1. 2- Calisma Hayatinda Sosyal Diyalogun ve Uzlagma Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Projesi
is Saghg1 ve Giivenligi 1- Tiirkiyve’de Meslek Hastaliklari Kongsqnda Tespit, Tan1 ve ISG Profesyonellerinin
2. e qer 1w Duyarliliginin Artirilmasi 3.Asama Projesi 300.000
Genel Miidiirliigii 2- Igyerlerinde Risk Degerlendirmesi (Analizi) Projesi
) 1. Calisma Hayatinin sorunlari ve bu sorunlara iligkin ¢6ziim 6nerileri hakkinda is¢i ve 130.000
3. Is Teftis Kurulu Bagkanlig1 | isverenler ile diger sosyal taraflarin bilgilendirme ve biling artirmalarina destek '
saglayacak egitim materyalleri hazirlama Projesi
1-Igyerinde Psikolojik Taciz (Mobbing) Konusunda Farkindalik Olusturma ve
Bilinglendirme Projesi
Caligma ve Sosyal 2- Tekstil Sektoriinde Calisan Kadinlarin Is Sagligi ve Giivenligi ve Sosyal Diyalog
4 Giivenlik Egitim ve Egitimi Projesi ' 250.000
’ Arastirma Merkezi 3-Turizm Faaliyetleri Kapsaminda Yer Alan Konaklama Hizmetlerinde Is Saglig1 ve '
Baskanlig1 (CASGEM) Giivenligi Uygulamalarinin lyilestirilmesi ve Sektoriin Calisma Zorluklarinin
Belirlenmesine Yonelik Egitim ve Arastirma Projesi
4-Mabhalli Idare Calisanlarina ISG Egitim ve Uygulama Projesi
Tiirkiye Is¢i Sendikalar1
5. Konfederasyonu (TURK- | is Saglig1 ve Giivenligi isci-Sendikac1 Egitimi Projesi 200.000
_i§)
6 Hak Is¢i Sendikalari Sendikal Harekete Kadin Sesi/Calisan Kadinlarin Sorunlarina Model Olusturulmasi 100.000

Konfederasyonu (HAK-IS)

Projesi




2. DIS ILISKILER VE YURTDISI iSCi HIZMETLERiI GENEL MUDURLUGU
Uluslararas1 kuruluslarla olan iligkilerde etkinligi artirmak ve bu ¢er¢evede sosyal diyalogu siirekli
hale getirmek amaciyla; 102. ILO Genel Konferansina, G20 Ulkeleri Calisma ve Istihdam Bakanlari
Hazirhk, AK Sosyal Uyum Komitesi, Sosyal Politika ve Istihdam Faslna iliskin Avrupa
Komisyonu Yetkilileri, BM’nin Gé¢men Is¢iler Komitesi, Avrupa Sosyal Sart1 Hiikiimet Uzmanlari
Komitesi, BM Evrensel Periyodik Inceleme Mekanizmasi Tiirkiye incelemesi, Avrupa Konseyi’nin
Sosyal Giivenlikte Esgiidiim ve Yeniden Yapilanma Programi, (SGEYY) Yiiriitme Kurulu’nun 5.
toplantisi, Avrupa Konseyi Sosyal Giivenlik Uzmanlar Komitesi (CS-SS) toplantisina katilim
saglanmustir. .

3. IS SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURLUGU

e 30 Haziran 2012 tarihli ve 28839 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanarak yiriirliige giren
6331 say1li Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununun yasalasmasini takiben Kanun kapsaminda ilk alt1
ayda 13 yonetmelik ve 2 teblig tamamlanarak Resmi Gazetede yayimlanmustir.

e 6331 sayih iISG Kanunu ile Is Saghigi ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Y&netmeligi
uyarinca risk degerlendirmesinin gerceklestirilmesi siirecinde yol gostermek amaciyla ilk alti
ayda galismalar1 tamamlanan 9 rehber Is Saghigi ve Giivenligi Genel Miidiirliigiiniin web
sayfasinda yayimlanmustir.

e (Calisma Hayatinda Riskli Gruplarin ve Riskli Sektédrlerin Belirlenmesi ve ISG Agisindan
Degerlendirilmesi Projesi kapsaminda hazirlanan anketler Ulusal Is Sagh§ ve Giivenligi
Konseyi Uyesi Kurum ve Kuruslardaki ydneticilere uygulanmistir.

e Tarimda Is Saghig1 ve Giivenligi Pilot Projesi kapsaminda, tarimda galisanlara uygulanan is
saglig1 ve glivenligi ile ilgili farkindalik anketi degerlendirilmis ve rapor haline getirilmistir.

e Ulkemizde is kazasi ve meslek hastaliklarmin en yogun oldugu ve o6zellikle KOBI
niteliginde olan maden, insaat ve metal sektoriinde yer alan isletmelerde is saglig1 ve glivenligi
(ISG) agisindan ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi amaglanan ve 2012 yili Ocak ayinda
tamamlanan Tiirkiye’de Isyerlerinde Is Saghgi ve Giivenligi Sartlarinm Iyilestirilmesi ISGIP
Projesinin yayginlastirilmast ve yeni sektorlerin eklenmesine iliskin olarak Kalkinma
Bakanligi’'na sunulan ulusal kaynakli “Tiirkiye’ de Is Saghg ve Giivenliginin Gelistirilmesi
Projesi” 2012 yilinda kabul edilmis olup 2013-2015 yillar1 arasinda uygulanmasi
planlanmaktadir. Proje ile maden, metal ve insaat sektdrlerinde yiiriitiilen ISGIP Projesinin
ciktilarinin yayginlastirilmasi ve farkindaligin artirilmasina yonelik faaliyetlerin siirdiiriilmesi
ayrica kimya, deri, mobilya sektorleri ile tekstil, gida triinleri imalati sektorlerinde de benzer
ISG y&netim sistemi modelleri ve dzgiin uygulama ydntemlerinin gelistirilmesi ve uygulanmast,
ISG profesyonellerine egitim verilmesi ve proje promosyon faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
amaglanmaktadir. S6z konusu Projenin teknik sartnamesi hazirlanmistir.

e 7 Mart 2013 tarihinde Alman Sosyal Kaza Sigortas1 Kurumu Ana Birligi (DGUV)/is ve
Saglik Sigorta Sandiklar1 Enstitiisii (IAG) ile ISGGM arasinda “ Is Saglign ve Giivenligi
Alaninda Isbirligi Protokolii” imzalanmistir

e Tiirkiye’de Meslek Hastaliklari Konusunda Tespit, Tam ve ISG Profesyonellerinin
Duyarliliginin ~ Arttirillmast  Projesi-3.  Asamasmin teknik sartnamesi hazirlanmis  olup
planlamalar1 devam etmektedir.

e Gemi Sokiimiinde Mesleki Egitim (Ship Digest) Projesi kapsaminda 1-5 Temmuz 2013
tarihlerinde Izmir’de gergeklestirilmesi planlanan mesleki egitim modiilii igin gerekli dokiiman
hazirliklar tamamlanmig ve egitim organizasyonu yapilmustir.

e 19 Mart 2013 tarihinde Bakanligimiz ile Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanlig1 ve Ankara,
Harran, Cukurova Universiteleri arasinda “Tarimda Is Saghgi ve Giivenligi Protokolii”
imzalanmistir. Protokol kapsaminda Ortak Danisma Kurulu olusturulmus ve ilk toplantisi 21
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Haziran 2013 tarihinde gerceklestirilmigtir. Ortak Damisma Kurulu toplantisinda projenin
ilerleyen agamalarinda neler yapilacagi planlanmistir.

e 3-4 Nisan 2013 tarihinde Ankara’da “Is Saglign ve Giivenligi Agcisindan Asbestin
Degerlendirilmesi Calistay1” gerceklestirilmistir.

e Piyasa Gozetimi ve Denetimi (PGD) Calismalar:

s 2013 yilinin ilk 6 ayinda gergeklestirilen faaliyetler kapsaminda asagidaki strateji
izlenmistir;

- Denetimlerde giivensizlik diizeyi en yiiksek tespit edilen donanimlar olan el-kol,
goz ve yliksekten diismeye karsi koruyuculara ve diger uygunsuz iirlinlere
odaklanilmastir.

- Denetim yapilan il sayis1 artirilmistir.

- Denetim seklinin degistirilmesi, biiyiik illerde yapilan denetimlerin, denetci
grubu tarafindan ilin tamami taranarak toplu denetim seklinde yapilmasi
kararlastirilmistir.

- Sosyal taraflarla iletisim diger ¢alisma alanlar1 olarak belirlenmistir.

% Yapilacak denetimler i¢in 2013 yilinda denetim yeri, zamani, denetgiler ve denetlenecek
iirlin sayilar1 belirlenerek Ocak ay1 igerisinde yillik denetim programi olusturulmustur.
PGD Dairesinde goreve baslayan yeni uzman yardimcilarinin denetime eslik etmeleri
saglanmistir. Mart ve Aralik aylan arasinda toplamda 18 ilde olmak {izere en az 1453
kisisel koruyucu donanim {iriiniiniin piyasa gozetimi ve denetimi gergeklestirilecektir.
Mart, Nisan, Mayis ve Haziran aylar1 igerisinde 10 ilde toplamda 621 iiriin denetimi
yapilmustir ve yapilan denetimlerde giivensizlik oran1 %28tir.

%6331 sayil Is Saghg ve Giivenligi Kanunu 2013 yilinda 63 ilde bilgilendirme

seminerlerinin organizasyonu yapilmis ve bu seminerlere yaklasik olarak 17.000 kisi

katilmistir. 30.06.2013 tarihine kadar 12740 adet Is Giivenligi Uzmanhg Belgesi, 2128

adet Isyeri Hekimligi Belgesi diizenlenmistir. 1845 adet Isyeri Hekimligi vize islemi

yapilmustir. Isyeri hekimligi ve is giivenligi uzmanlig egitimlerini vermek iizere 128 adet
egitim kurumu ve is saghigi ve giivenligi hizmetlerinin yiiriitiilmesi i¢in 432 adet

OSGB(Ortak Saglik ve Giivenlik Birimi) yetkilendirilmistir. 1366 adet Egitici Belgesi

diizenlenmistir. Egitim kalitesinin istenen standartlarda olmasmi takip acisindan

yetkilendirilen egitim kurumlarina toplam 319 adet denetim yapilmistir. OSGB’lerin
mevzuata uygun isleyisinin kontrol edilmesi adinda toplam 152 adet OSGB denetimi
yapilmigtir

4. AVRUPA BIRLiGi KOORDINASYON DAIRESi BASKANLIGI

AB ile miizakere siirecinde Bakanligimiz, Avrupa Birligi Katilim Oncesi Mali Yardim Aracinin
(IPA) 4. bileseni olan Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi kapsaminda Program Otoritesi
(Operasyonel Programin hazirlanmasi ve yiiriitiilmesi) olarak belirlenmistir. Avrupa Komisyonu
tarafindan yaymnlanan IPA Uygulama Tiiziigi geregince Baskanligimiz IPA’nin Insan
Kaynaklarinin Gelistirilmesi bileseni altinda iilkemize tahsis edilen fonlarin programlanmasi, ihale
siirecinin gerceklestirilmesi, projelerin teknik ve finansal agilardan yonetimi, projelerin uygulama
siirecinin izlenmesi ve sonuglarmin degerlendirilmesi ve IKG OP kapsaminda tanitim ve
bilgilendirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesinden sorumludur.

Bu ¢ercevede 31 Ocak 2012 tarihinde Avrupa Komisyonu tarafindan S6zlesme Makami olarak
akredite edilmistir. S6z konusu gorev ve sorumluluklarin uygun olarak yerine getirilmesini
saglamak iizere “insan Kaynaklarmin Gelistirilmesi Operasyonel Programinin Uygulanmasi
icin (5.1) Teknik Yardim Projesi” ve “insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi Hibe ve Tanitim
Teknik Yardim Projesi (5.2-5.3)” ortaya konulmustur.

Teknik Yardim Projelerinin baslica amaci IPA Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi Bileseni altinda
yer alan fonlarin yonetimi ve etkin kullanimi konusunda kurumsal kapasitenin gelistirilmesidir. Bu
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kapsamda hem Baskanligimizin kurumsal kapasitesini hem de ulusal ve yerel diizeyde muhtemel
proje faydalanicis1 kurumlarin, proje hazirlama ve yiirlitme kapasitelerinin arttirilmasina yonelik
egitimler diizenlenmis ve uzman destegi saglanmistir. 2013 yilinda verilen Operasyon Teklif
Cagnis1 OIS Hazirlama, PRAG Degisiklikleri, Bilgilendirme ve Tamitim, IAREFG Bagimsiz
Degerlendirici, Operasyonlarn Yonetimi ve Denetimi, Tematik Izleme, Rekabetci Pazarlik
Prosediirleri, Proje Dongiisii Yonetimi, Proje Baslangig, OIS Hazirlama, PYE Bagimsiz
Degerlendiriciler, Roman Derneklerine yonelik Proje Hazirlama, TOR Hazirlama, IQVET Bagimsiz
Degerlendirici, Hizmet Sozlesmesi Yonetimi, Hizmet Sozlesmesi Modifikasyon, Mal Alimi
Sozlesmesi Modifikasyon, OIS Hazirlama, Mal Alim1 S6zlesmesi Y 6netimi egitimleriyle 571 kisiye
ulasiimustir.

Konferanslar ve diger etkinlikler ¢ercevesinde, 03-15 Ocak 2013 tarihleri arasinda 11 ilde Sektorel
Yatirnm Alanlarinda Geng Istihdaminin Desteklenmesi Hibe Programi Bilgilendirme ve Egitim
Giinleri ve 4 Subat 2013 tarihinde Ankara’da Operasyon Teklif Cagris1 Bilgilendirme ve Egitim
Giinleri diizenlenmistir. 7 Mart 2013 tarihinde T.C. Genglik ve Spor Bakanligi Yiiksek Ogrenim
Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Miidiirliigti (YURTKUR) tarafindan ortaklasa yiiriitiilen “Burslar
Yoluyla Dezavantajli Yiiksekogrenim Ogrencilerinin Isgiicii Piyasasina Giriginin Kolaylastiriimast
Operasyonu Temsili Imza Téreni” 2 Nisan 2013 tarihinde istihdam ve Sosyal Reform Programi
acilis toplantis1 Ankara’da gerceklestirilmistir.

5. IS TEFTiS KURULU BASKANLIGI

Tablo 6: Teftis Bilgileri (Ocak-Haziran 2013)

Pr?g;ﬁ;n“ Progl-r:f?sD@ Idari Ulagilan iggi Sayilan
Is Teftigleri Kapsaminda | Kapsaminda Fl-sdgrlz Toplam Cirak | Stajyer
Gergeklestirilen | Gergeklestiri Sagum
Teftis Sayisi en Teftis Erkek Kadin | Geng | Cocuk | Toplam
Sayisi

isin YUritimi
Yoéniunden Yapilan 620 6.284 6.904 | 441.057 | 171.927 | 1.162| 6.747 | 620.893 | 1.522
Teftisler (Sosyal)
is Saghgi ve
Guvenligi
Yéniinden Yapilan 1.543 908 145| 2.596|292.946| 43.764 37 0] 336.747| 407| 2.033
Teftisler (Teknik)
Toplam 2.163 7.192 145 | 9.500 | 734.003 | 215.691 | 1.199 | 6.747 | 957.640| 1.929 | 2.033

Ocak-Haziran 2013 doneminde, isin yiiriitimi ile is saghgt ve giivenligi yoniinden; 2.163’1
programli, 7.192’si program dis1 ve 145°1 idari tedbir raporu olmak lizere toplam 9.500 teftis
yapilmistir. Yapilan teftislerde 734.003°1 erkek, 215.691°1 kadin, 1.199°u geng ve 7.747’si ¢ocuk
olmak tizere toplam 957.640 isciye ulasilmistir.
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6. STRATEJi GELiSTIRME BASKANLIGI

2014-2018 donemi stratejik plani ¢aligmalar1 tamamlanarak Bakanlik Makami onay1 alinmistir.

2014 mali y1li performans programinin hazirlik ¢alismalar1 baglatilmistir.

Merkez Eylem Plan1 hazirlanarak uygulamaya konulmustur.

Merkez Eylem Plan1 uygulama sonuglar1 (01.06.2013 tarihi itibariyle) raporu hazirlanmistir.

e Bireysel Oneri Sistemi icin gerekli olan altyap1 calismalari tamamlanarak sistem personelin

kullanimina agilmastir.

e Kamu i¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plan1 kapsaminda baslatilan Siire¢ Yonetimi

calismalarinda Bakanligimiz Siire¢ Hiyerarsisi ile 6rnek Is Akis Semalar1 hazirlanmis ve

Baskanligimiz web sayfasinda yayinlanmistir.

e Bakanlik merkez birimlerinin 6n mali kontrol islemleri (kadro dagilim cetvelleri, seyahat karti
listelerinin onaylanmasi, yan 6deme cetvellerinin kontrolii ile 6deme belgelerinin kontrolii)
yapilmistir.

e Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinin “KOS 2 Misyon organizasyon yapisi ve

gorevler” standardmin “KOS 2.4 Idarenin ve birimlerinin teskilat semasi olmali ve buna bagh

olarak fonksiyonel gorev dagilimi belirlenmelidir.” genel sartina iliskin olarak Bakanligimiz
birimlerinin teskilat semalar1 glincellenerek web sayfalarinda yayinlanmaistir.

e Bakanligimiz calisanlar1 tarafindan “Etik Davranis Ilkelerinin” bilinmesi ve farkindaligin

artirllmas1 amaciyla Bakanligimiz agina dahil bilgisayarlarin acilisinda etik davranis ilkeleri ile

etikle ilgili giizel sozlere yer verilmeye baslanilmistir.

e Merkez Eylem Plani kapsaminda Bakanligimiz Unvan Bazinda Gorev tanimlari yapilmistir.

e Calisma ve Sosyal Giivenlik Iletisim Merkezine "ALO170" 01.01.2013 — 30.06.2013 tarihleri

arasinda 2.524 milyon ¢agr1 gelmistir. Bu ¢agrilarin 1.790 milyonu SGK, 605 bin ISKUR ve 129

bini CSGB gorev alanlari ile ilgilidir.

e Bakanlik merkez, Is Teftis Grup Baskanliklar1 ve Laboratuar Sefliklerinin biitge islemlerine

iliskin (revize, ek 6denek, serbest birakma gibi) talepleri ile ilgili gerekli islemler yapilmistir.

e Bakanligimiz 2012 Mali Yili Kesin Hesab1, 2013 yili Ayrintili Harcama Programi ve Yatirim

Programi Alt Detay Dagilim1 hazirlanarak 1ilgili kurumlara gonderilmistir.

e Bakanligimiz bagl ve ilgili kuruluslarina ait agik finansman ihtiyaglar1 ile cari ve sermaye

giderleri i¢in gerekli 6denek, hazirlanan 25 adet 6deme emri ile Sosyal Giivenlik Kurumu, Tiirkiye

Is Kurumu ve Tiirkiye Ortadogu Amme Idaresi Baskanligia gonderilmistir.

e Bakanligimiz birimlerine mali mevzuat konusunda danismanlik yapilmistir.

e 2012 yili dordiincii dénem ve 2013 yili birinci dénem Sosyal Tesis Istatistikleri hazirlanarak

Kamu Harcamalar1 Bilgi Sistemine girisi yapilmigtir.

e Bakanligimiz birimlerinin 6demeleri i¢in gerekli olan aylik nakit ihtiyaclarinin karsilanmasi

amaciyla birimlerden gelen nakit talepleri degerlendirilerek Hazine Miistesarligi Nakit Talep

Toplama Sistemine girisi yapilmstir.

e Bakanligimiz merkez ve yurt dist teskilati ile bagh ve ilgili kuruluslarinin yirittiikleri

faaliyetlere iliskin istatistiki bilgilerin yer aldig1 2012 yili Calisma Hayati Istatistikleri Kitab1

Tiirkge-Ingilizce olarak igerigi hazirlanmistir.

e Bakanligimiz 2013 yili performans programi uygulama sonuglari {iger aylik donemler halinde

izlenmistir.

e 2012 yili idari Faaliyet Raporu hazirlanarak Bakanligimiz web sayfasinda yayimlanmustir.

e Basbakanlik tarafindan yiriitiilen Hizmet Envanteri Veri Tabami Projesi kapsaminda

Bakanligimiz ana hizmet birimlerinin hizmet envanterleri ¢ikartilarak e-devlet kapisina atilmasina

yonelik caligmalara devam edilmistir.

e Yabancilarin calisma izinleri ile ilgili aylik degerlendirme raporlari hazirlanmistir.

e Yabanci Calisma Izinleri Otomasyon Uygulamas1 Kullanict Memnuniyeti Anket Sonuglar1 aylik

ticer aylik donemler halinde hazirlanmistir.
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7. BILGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI

Veri ve Komuta Kontrol Merkezi tamamlanarak kullanima agilmustir.

CSGB e-Doniisiim Projesi kapsaminda bakanlik merkez birimleriyle ayri ayri istisare
edilerek kullanilan bilisim teknoloji iiriinlerinin projeye dahil edilerek entegre bir sekilde
caligmasi i¢in analiz caligmalar1 bitirilmis olup, 4 faz seklinde yapilacak islerin is planlamasi
yapilmistir. 1. faz i¢in Teknik Sartname c¢alismalart devam etmektedir. 1. fazin ihalesini
Eyliil ayinda gergeklestirilmesi planlanmaktadir.

Bakanliga IP Santral kurarak birim amirlerinin IP telefonla konugmalari saglanmustir.
Yilsonuna kadar tiim birimlerin IP telefonla goriismesi ile Bakanlik i¢i telefon goriismeleri
ve bagh kuruluslar ve IP santrali olan tiim kurumlarla {icretsiz goriisme saglanacaktir.
Bakanliga yeni Web Sitesi olusturmak igin c¢aligmalar baslanilmis olup yilsonuna kadar
bitirilmesi planlanmaktadir.

Bakanligin Web Sitesine Bireysel Oneri Sistemi programi kurulmus olup kisisel bazda
Onerileri ve diislinceleri kapsayan veri paylasma platformu olusturulmustur.

Elektronik dokiiman ydnetim sistemi arsivleme modiilii programi kurularak evraklarin dijital
ortamda saklanmasi saglanmis, birim sorumlularina bu konuda egitimler verilmistir.

8. CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK EGIiTiM VE ARASTIRMA MERKEZi
eMerkez tarafindan 2013 yili Ocak-Haziran doneminde toplam 183 egitim programi

gerceklestirilmistir. Merkezimizce diizenlenen egitimlere toplam 6.516 kisi katilmustir.
Diizenlenen 632 giinliik egitimde toplam 713 egitici gorev almigtir.
Tablo 7: 2013 Y1l Ocak-Haziran Doneminde Diizenlenen Egitimler
Egitim . Egitim e
Egitim Tiirii Ders | L2 |Gy | Raumer) Batel
Saati yis Sayisi yis SayIs
Kurumsal Egitimler 839 92 135 3.733 111
Bireysel Egitimler 651 16 76 302 20
Ucretsiz Egitimler 50 23 23 1.854 42
Hizmet i¢i Egitimler 137 9 21 1.463 21
Protokol ve Uluslararas1 Egitimler 120 4 20 72 36
Gorevlendirme Yapilan Egitimler 86 7 18 289 8
Belgelendirme Egitimleri 4.580 26 330 564 454
Is¢i Ceza Paralar1 Proje Egitimleri 53 6 9 223 21
Toplam 6.516 183 632 8.500 713

Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezimiz ve Yildirim Beyazit
Universitesi isbirligi ile 17 Ocak 2013 tarihinde CASGEM’ de “Meslek Hastaliklar:
Calistay1” diizenlenmistir

22 Mayis 2013 tarihinde CASGEM Sosyal Tesislerinde "Mesleki ve Teknik Egitim
Mezunlarmin Is Saglhig: ve Giivenligi Kiiltiiriine Etkisi Calistay1" gerceklestirilmistir.
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e Merkezin hazirlamis oldugu uluslararas1 hakemli “Calisma iliskileri Dergisi” nin 5. sayisinin
elektronik ortamda yayimlanmasina Ocak 2013 itibariyle baslanmistir.

I1l. TEMMUZ-ARALIK 2013 DONEMINE iLISKiN BEKLENTILER VE HEDEFLER

A. Biitce Giderleri Uygulama Beklentileri

Merkezi Yonetim Biitce Kanunuyla 2013 Yilinda Calisma ve sosyal Giivenlik Bakanligina tahsis
edilen 6deneklerin yilsonu itibariyle gergeklesme tutarlari ekli tabloda (EK-1) belirtildigi sekilde
olacagi tahmin edilmektedir. Tahsis edilen 6deneklerin gider tiirleri itibariyle dagilimi ve 2013
yilsonu itibariyle tahmini ger¢eklesmeleri ve oranlar1 agagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 8: 2013 Yih Biitce Gideri Ger¢eklesme Tahminleri

.. - 2013 Baslangig¢ Ocak-Haziran Temmuz-Arahk Gerceklesme Orani
g Mol (")denegi Harcamalar: Doénemi (Tahmini) (%)

01-Personel Giderleri 115.561.000 63.951.333 67.424.689 113,69
02-SGK Prim Giderleri 15.523.000 8.345.048 9.115.830 112,48
03-Mal ve Hizmet 33.134.000 9.524.342 24.057.220 101,35
Alimlari

05-Cari Transferler 31.823.343.650 | 13.072.731.155 | 12.394.248.497 80,03
06-Sermaye Giderleri 31.150.000 1.519.379 18.893.621 65,53
07-Sermaye Transferleri (*)| 94.700.000 17.986.647 115.047.353 140,48
Toplam 32.113.411.650 | 13.174.057.904 | 12.628.787.210 80,35

(*): Daha once 6denegi issizlik sigortasindan karsilanan ISKUR projeleri (otomasyon ag1 gelistirme, muhtelif isler,
tasit alimi ve idari bina onarimi) 2013 yili Haziran-Aralik doneminde Bakanligimiz yatirim programina alinmis ve
ihtiya¢ duyulan 6denegin Maliye Bakanliginin yatirimlart hizlandirma yedek 6deneginden Bakanligimiz Strateji
Gelistirme Bagkanlig1 Yurtici Sermaye Giderleri harcama kalemine aktarilmasi i¢in Kalkinma Bakanligina izin yazisi
yazilmistir.

01- Personel Giderleri

Ocak-Haziran 2013 déneminde 63.951.333 TL olan personel giderlerinin, Temmuz-Aralik 2013 déneminde
yaklasik 67.424.689 TL’yi bulmasi beklenmektedir. Personel giderlerinde yilsonu gerceklesmelerinin 2013
yil1 biitge baslangi¢ 6deneginin % 113,69 olacagi tahmin edilmektedir

02- Sosyal Giivenlik Kurumlarima Devlet Primi Giderleri

Ocak-Haziran 2013 doneminde 8.345.048 TL olan Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi giderlerinin,
Temmuz-Aralik 2013 doneminde yaklagik 9.115.830 TL’yi bulmasi beklenmektedir. Sosyal Giivenlik
Kurumlarma Devlet Primi giderlerinde yilsonu gergeklesmelerinin 2013 yili biitce baslangi¢c ddeneginin %
112,48 olacagi tahmin edilmektedir.

03- Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

Ocak-Haziran 2013 déneminde 9.524.342 TL olan mal ve hizmet alimi giderlerinin, Temmuz-Aralik 2013
doneminde yaklasik 24.057.220 TL’yi bulmasi beklenmektedir. Mal ve hizmet alimi giderlerinde yilsonu
gerceklesmelerinin 2013 yili biitce baglangic ddeneginin % 101,35 olacagi tahmin edilmektedir.

05- Cari Transferler

Ocak-Haziran 2013 doneminde 13.072.731.155 TL olan cari transfer harcamalarmin, Temmuz-Aralik 2013
doneminde yaklasik 12.394.248.497 TL’yi bulmas1 beklenmektedir. Cari transfer harcamalarinda yilsonu
gerceklesmelerinin 2013 yil biitce baslangi¢c 6deneginin % 80,03 olacagi tahmin edilmektedir.

06- Sermaye Giderleri

Ocak-Haziran 2013 doneminde 1.519.379 TL olan sermaye giderlerinin Temmuz-Aralik 2013 déneminde
yaklagik 18.893.621 TL’yi bulmas1 beklenmektedir. Sermaye giderlerinde yilsonu ger¢eklesmelerinin 2013
yil1 biitge baslangi¢ 6deneginin % 65,53 olacagi tahmin edilmektedir

07- Sermaye Transferleri

Ocak-Haziran 2013 doneminde 17.986.647 TL olan sermaye giderlerinin Temmuz-Aralik 2013 déneminde
yaklasik 115.047.353 TL’yi bulmas1 beklenmektedir. Sermaye giderlerinde yilsonu gergeklesmelerinin 2013
yili biitge baslangi¢ 6deneginin % 140,48 olacagi tahmin edilmektedir.
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IV. TEMMUZ-ARALIK 2013 DONEMINE ILISKIN YORUTULECEK FAALIYETLER

1. CALISMA GENEL MUDURLUGU
e IPA 4 kapsaminda hazirlanan “Caligma Genel Miidiirliigiiniin Istihdam Politikas1 Olusturma
ve Kamu Istihdam Hizmetleri Kapasitelerinin Gelistirilmesi Projesi” c¢alismalar1 devam
edecektir.
e “Istihdam ve Mesleki Egitim Iliskisinin Gii¢lendirilmesi Eylem Plani”’nda (IMEGEP) Calisma
Genel Miidiirliigii’niin sorumlu oldugu “3.1nolu Egitim ve isglicii yetistirme programlari referans
dokiimani hazirlanacaktir” tedbirine iliskin olarak kurumlar arasi koordinasyon saglanarak ve
elde edilen veriler degerlendirilerek kurumlarin gériisleri dogrultusunda rapor hazirlanacaktir.
e Kamu gorevlileri sendikalariin istatistiklerinin standart, uluslararasi kabul gérmiis istatistiki
veri toplama ve ¢ozlimleme yontemleri kullanilarak etkin veri kayitlama, toplama ve istatistiki
analizlerin yapilabilmesi amaciyla proje ¢alismasi baslatilacaktir
o iskollar1 Yonetmeliginde degisiklik yapilacaktir.
e Uyeligin Kazanilmasi ile Uyeligin Sona Ermesine ve Uyelik Aidatinin Tahsiline Iliskin Usul ve
Esaslar Yonetmeligi hazirlanacaktir.
e Iskollar1 istatistigi yayimlanacaktir.
e Kamu gorevlileri sendikalar istatistigi yayimlanacaktir
e Yetki Tespiti ile Grev Oylamasina iliskin Usul ve Esaslar Yonetmeligi hazirlanacaktir.
e Kuruluslarin Denetim Esaslar;, Tutulacak Defter ve Kayitlar ile Toplu Is Sézlesmesi
Sicillerinin Tutulmasina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Ydnetmelik hazirlanacaktir.
® 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanununun 17°nci maddesinin besinci fikras
uyarinca sendikaya liye olma ve iiyelikten c¢ekilme islemlerinin e-devlet kapisi lizerinden
yapilabilmesi amaciyla caligmalarina baslanan otomasyon projesi tamamlanarak kullanima
acilacaktir.
e Bakanlik kayitlarinda yer alan sendika iiye kayit bilgileri, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is
Sozlesmesi Kanununun Gegici 2°nci maddesi uyarinca sendikalarla paylagilmak suretiyle
giincellenecektir.
e Calisma Hayatinin Iyilestirilmesi Projesi kapsaminda yazilim programi yaptirilacaktir.

e Kamu hizmet kalitesinin yiikseltilmesi amaciyla yiiriitilmesi planlanan faaliyetler olarak:
“Cocuk Isciliginin Onlenmesinde Yerel Kaynaklarin Etkinlestirilmesi Projesi” kapsaminda; 19-
23 Agustos 2013 tarihleri arasinda“ Cocuk Isciligi Izleme Birimleri” nin hizmet i¢i egitimi
kapsaminda, Birlesmis Milletler Cocuklara Yardim Fonu (UNICEF) ortakliginda “Cocuk
Haklar1 Bakis Acist ile Cocuk Is¢iligi Temel Egitim Programi1” gerceklestirilecektir.

e Calisan ve risk altindaki ¢ocuklarin tespiti amaciyla hizli degerlendirme teknigi ile arastirma
ithalesinin Eyliil-Ekim aylarinda gerceklestirilerek, Kasim 2013’te arastirmanin tamamlanmasi
planlanmaktadir.

e “Mevsimlik Gezici Tarmm Iscilerinin Calisma ve Sosyal Hayatlarinin lyilestirilmesi Projesi”
(METIP) kapsaminda 2013 yilinmn ikinci 6 aylik déneminde gelecek proje teklifleri igin 1,5
Milyon TL’ lik 6denek aktarilmasi hedeflenmistir.



2. DIS ILISKILER VE YURTDISI iSCi HIZMETLERI GENEL MUDURLUGU

e Uluslararasi kuruluslarla olan iligkilerde etkinligi arttirmak ve bu cergevedeki sosyal diyalogu

siirekli hale getirmek amaciyla yilin ikinci yarisinda planlanan asagidaki toplantilara istirak

edilecektir.
% AK Sosyal Giivenlik kursuna, MISCEO Avrupa Konseyi Sosyal Giivenlik Rejimleri
Karsilastirmali, OECD Bakanlar, OECD Go¢ Calisma Grubu, AK Gd¢men Iscilerin
Hukuki Statiisii Danisma Komitesi 15. toplantisina, AK Sos. Giiv. Koord. Egitimi, AK
Sosyal Sart Raporlarina ve Sosyal Giivenlik Kodu’na iliskin savunma toplantilarina ve
diger konuya iliskin, Uluslararas1 Go¢ Orgiitii (IOM) ile Bakanligimiz arasinda
olusturulan egitim seminerlerine, Ekonomik Isbirligi Teskilat1 (EIT) Insan Kaynaklar
Gelisimi konusunda yapilacak toplantilara katilim saglanacaktir.
+¢ Uluslararas1 Calisma Orgﬁtﬁ’nﬁn (ILO) 14, 29, 81, 105, 138, 142, 153 vel82 sayili
sO6zlesmelerine iliskin raporlarin tamamlanarak gonderilecek ve katilim saglanarak
iilkemizin goriisleri aktarilacaktir.
% Sosyal Sart’m 2, 4, 21, 22, 26, 28 ve 30 maddelerine iliskin raporlara yonelik
caligmalar tamamlanarak tilkemizin gortsleri aktarilacaktir.
< Ulkemize yonelik olarak Uluslararas1 Calisma Orgiitii’'ne (ILO) yapilan sikayet
basvurularina iliskin raporlara yonelik ¢alismalar tamamlanarak iilkemizin goriisleri
aktarilacaktir.

3. IS SAGLIGI VE GUVENLIiGi GENEL MUDURLUGU

e 30 Haziran 2012 tarihli ve 28839 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirlige giren 6331
sayill Is Sagligi ve Giivenligi Kanun kapsaminda son alt1 ayda tamamlanmasi planlanan alt
diizenlemeler asagida verilmistir.

% Kisisel Koruyucu Donanmmlarin Isyerlerinde Kullanilmasi Hakkinda Y®netmelik
Taslagy,

¢ Saglik Kurallar1 Bakimindan Giinde Ancak Yedibuguk Saat veya Daha Az Calisilmasi
Gereken Isler Hakkinda Ydnetmelik Taslagt

% Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Smifta Yer Alan Islerde Calistirilacaklarin Mesleki
Egitimlerine Dair Yonetmelik Taslagi

% Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri
Hakkinda Yonetmelik Taslag:

< Elle Tasima Isleri Yénetmeligi Taslag

¢ Kadin Calisanlarin Gece Postalarinda Calistirnlma Kosullar1 Hakkinda Yonetmelik
Taslagi

< Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine Iliskin
Yonetmelik Taslagi

+¢ Titresim Yonetmeligi Taslagi

% Giirtlti Yonetmeligi Taslagt

< Askeri Isyerleriyle Yurt Giivenligi I¢in Gerekli Maddeler Uretilen Isyerlerinin
Denetimi ve Teftisi Ile Ilgili Yénetmelik Taslagt

% Kanserojen ve Mutajen Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri
Hakkinda Yo6netmelik Taslag:

< Is Hijyeni Olgiim, Test ve Analiz Laboratuvarlar1 Yeterlilik Yonetmeligi Taslag

% Tozla Miicadele Yonetmeligi Taslagi

% Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda
Y onetmelik Taslagi

% Is Saglhig1 ve Giivenligi Hizmetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Yénetmelik Taslag


http://www.csgb.gov.tr/csgbPortal/ShowProperty/WLP%20Repository/csgb/mevzuat/yonetmelikler/yonetmelik55

% Balik¢1 Gemilerinde Yapilan Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda
Yonetmelik Taslagi

% Giivenlik ve Saglik Isaretleri Yonetmeligi Taslag

¢ Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistirllma Sartlariyla Emzirme Odalar1 ve Cocuk
Bakim Yurtlarina Dair Y6netmelik Taslagi

% Gegici veya Belirli Siireli Islerde Is Sagligi ve Giivenligi Hakkinda Y&netmelik
Taslagi

¢ Sondajla Calismalarda Alinacak Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi Taslagi

% Yeralti ve Yeriisti Maden Isletmelerinde Saglik ve Giivenlik Sartlari Yonetmeligi
Taslagi

+ Biiyiik Endiistriyel Kazalarin Kontrolii Hakkinda Y6netmelik Taslagi

% Yapi Islerinde Saglik ve Giivenlik Y&netmeligi Taslag

e NACE Rev.2 kapsaminda altil1 kodda yer alan faaliyet siniflamasinda kullanilan “Is Saghigi ve
Giivenligine iliskin Tehlike Smiflar1 Tebligi”ni 2013-2014 kodlarina gére degerlendirmek icin
ilgili Komisyon toplanacaktir.

e 6331 sayilh ISG Kanunu ile Is Saghgi ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Y&netmeligi
uyarinca risk degerlendirmesinin gergeklestirilmesi siirecinde yol gdstermek amaciyla yiiriitiilen
rehber ¢alismalar1 devam edecektir.

¢ KKD Veritaban ile ilgili olarak giincelleme ¢aligmalarina devam edilecektir.

¢ PGD denetimlerine devam edilecek, programa gore 15 farkli ilde (istanbul, Trabzon, Ankara,
Kocaeli, Izmir, Antalya, Bursa, Konya, Adana, Manisa ve Samsun) 585 denetim yapilacaktir.
Denetimler sonucu tespit edilen uygunsuz iiriinlerin, iireticileri, ithalat¢ilar1 ve dagiticilart ile
gorisiilerek uygunsuz {iriinlerin satisinin  ve iretiminin durdurulmasi, iriinlerin teknik
diizenlemesine uygun hale getirilmesi saglanacaktir. Cezai islemler degerlendirilecektir. Agustos
ay1 icerisinde Ankara, Antalya, Mugla, Izmir ve Mersin illerinde giines gozliikleri ve diger 6zel
kullanim amaglt kisisel koruyucu donanimlar odakli denetim yapilacaktir. Temmuz ayinda PGD
Ara Donem Degerlendirme Raporu, Aralik ayinda PGD Yilsonu Degerlendirme Raporu
hazirlanacaktir. Aralik ayinda, 2014 yili denetim programi hazirlanacaktir.

e Tiirkiye’”de Meslek Hastaliklar1 Konusunda Tespit, Tam1 ve ISG Profesyonellerinin
Duyarliliginin Arttirilmasi Projesi -3. Asamasi kapsaminda, meslek hastaliklar1 konusunda saglik
kurulu raporlarin1 hazirlamaya yetkili devlet iiniversite hastanelerinde meslek hastaliklar1 konulu
projenin ihalesi yapilarak projenin uygulanmasina baglanilacaktir.

e Tarmmda is Sagh@ ve Giivenligi Isbirligi Protokolii kapsaminda gerceklestirilecek egitimlerde
kullanilacak yazili-gorsel egitim materyalleri hazirlanacaktir.

4. AVRUPA BIRLiGI KOORDINASYON BASKANLIGI

e Uluslararas: Yetiskin Becerilerinin Ol¢iilmesi Programi (PIAAC)

OECD Egitim Direktorliigii (EDU) ile Istihdam, Calisma ve Sosyal Isler Direktorliigii
(DELSA) tarafindan ortaklasa yiiriitiillen Projenin genel hedefi, is giiciiniin sahip oldugu
becerilerin daha verimli ve tesirli sekilde ekonomiye kazandirilmasina katkida bulunmaktir.
Program 15-65 yas grubu arasindaki yetigkinlerin; egitim durumlari, egitimlerinden edinmis
olduklar1 birikimi, bu birikimin is hayatina geciste ne sekilde kullanildigr ve egitim
sisteminin sosyo-ekonomik hayatin gereklerine ne sekilde yanit verdigi hususlarinda
istatistiki  bilgi toplanmasim1  ve karsilastirilmali  degerlendirmelerde bulunulmasin
amaglamakta ve her katilimci tlilkede 15-65 yas grubundaki vatandaglara anket ve degisik
alanlara iliskin gesitli testlerin uygulanmasi suretiyle yiiriitiilmektedir.
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Istihdam ve Sosyal Reform Program- ESRP

25 Nisan 2013 tarihinde kamu kurumlari, STK’lar ve sosyal taraflar ile AB Komisyonu ve
delegasyonunun katilimiyla ESRP’nin ilk toplantisi Hilton Hotelinde gerceklestirilmistir.
AB Komisyonu, ESRP metnine iligkin taslagin bilahare gonderilecegini bildirmistir. Henliz
taslak olusturulmadigi i¢in ESRP metninin yazimi konusunda bir gelisme olmamustir. Eyliil-
Ekim 2013 tarihleri arasinda AB Komisyonundan taslak metnin gelmesi beklenmektedir.

Bu ¢er¢evede ESRP’nin yazim c¢alismalarinin Ekim- Kasim aylarinda siirmesi ve bu
kapsamda &zellikle Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi, Milli Egitim Bakanhg, ISKUR,
Sosyal Giivenlik Kurumu basta olmak {izere tematik toplantilar yapilmasi planlanmaktadir.
Nihai taslagin ise kamu kurumlari, STK’lar ve sosyal taraflar ile AB Komisyonu ile yine bir
toplant1 da paylasilmasi ongoriilmektedir.

AB ile Miizakereler- Sosyal Politika ve istihdam Fash

AB ile miizakereler ¢ergevesinde 19. Fasil- Sosyal Politika ve Istihdam Faslina iliskin olarak
Subat 2013 tarihinde AB Miiktesebatinin iistlenilmesine iliskin Eylem Plani giincelleme
calismalar1 baslatilmis ve en son 2010 yilinda degistirilen kisimlar gilincellenmistir. AB
miiktesebati ile Tiirk mevzuati arasindaki farkliliklarin tespiti ve mevzuat uyumu konusunda
2 calisma yapilmustir. Bunlardan ilki, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Kanununun ILO
Sozlesmeleri ile AB miiktesebati agisindan bir degerlendirme c¢alismasi olmustur. Ayrica,
“Ayrimcilikla Miicadele” kapsaminda AB miiktesebat1 ile Tiirk miiktesebati1 karsilagtirmali
olarak incelenmis ve bir rapor hazirlanmistir.

Diger yandan, 10 Nisan 2013 tarihinde Briiksel’de ve 8 Mayis 2013 tarthinde Ankara’da
Bakanlar ve Komisyonlar diizeyinde iist diizey toplantilarla faslin miizakerelere agilmasi ele
alinmistir. Bununla birlikte bir ilerleme saglanamamustir.

2013 yilinin ikinci yarisinda, yukaridaki ¢alismalara benzer sekilde, “Kadin-Erkek Esitligi”,
“Is Hukuku”, “Is Saghg ve Giivenligi”, “Calisma Kosullar1” konusundaki AB-Tiirk
miiktesebatinin karsilagtirmali bir ¢aligmas1 yapilmasi planlanmaktadir.

5. STRATEJi GELiSTIRME BASKANLIGI

2014 mali y1l1 performans programinin hazirlik ¢alismalari tamamlanacaktir.

2012 yili Calisma Hayat Istatistikleri kitabinin basimi ve dagitim1 yapilacaktir.

Merkez birimlerinin 6n mali kontrol islemlerine (6deme belgelerinin kontrolii) devam

edilecektir.

2014-2016 Doénemi Bakanligimiz Biitgesi hazirlanacaktir. Bu kapsamda Bakanlik birimleri
Maliye Bakanlig1 ve Kalkinma Bakanlig ile ilgili goriismeler yapilacaktir.

Bakanlik birimlerinden gelen (revize, aktarma, ek ddenek ve 6denek gonderme belgelerinin
onaylanmasi) taleplerin degerlendirilerek sonuclandirilmasi saglanacaktir.

4734 sayili Kanunun 21/f ve 22/d maddesine gore yapilan hizmet alimlar1 ile yapim islerine
iligkin olarak Bakanlik biitcesine konulan 6deneklerin, ilgili kanunun 62 nci maddesinin (1)
bendinde belirtilen yiizde 10’luk limite yaklasilmasi sonucunda Kamu Ihale Kurulundan izin
alinacak ve Kamu Ihale Kurulundan aliacak izne istinaden takibi yapilacaktir.

Sivas Ilinde 15 Eyliil 2013 tarihinde iletisim merkezinin hizmete acilmasi ile ilgili islemler
yiiriitiilmeye devam edilecektir.
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e Bakanligimiz 2013 Y1ili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu hazirlanacaktir.

e Calisma Hayati Istatistikleri Kitabi1 (2012) bastirilacak ve dagitimi1 yapilacaktir.

e Karaman, Sanlurfa ve yeni acilacak Sivas Iletisim Merkezlerinde egitim, inceleme ve
denetleme gorevlerine devam edilecektir.

e Siire¢ Yonetimi ¢aligmalar1 kapsaminda hazirlanan Bakanligimiz Siire¢ Hiyerarsisinde yer
alan siireclerin is akis semalari ile siire¢ tanimlama formlar1 diizenlenecektir.

e Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinm “KOS 2 Misyon organizasyon yapisi
ve gorevler” standardinin “KOS 2.2 Misyonun gercgeklestirilmesini saglamak iizere idare
birimleri ve alt birimlerince yiiriitilecek gorevler yazili olarak tanimlanmali ve
duyurulmalidir.” genel sartina iligkin olarak birimlerin ve alt birimleri gorevleri
giincellenerek web sayfalarinda yayinlanacaktir.

e Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plan1 kapsaminda Risk Yonetimi
calismalarina baslanilacak, Kurumsal Risk Yonetimi Rehberi hazirlanarak risk listeleri
olusturulacaktir.

e Merkez Eylem Plan1 kapsaminda hazirlanan Bakanligimiz Unvan Bazinda Gorev
tanimlarimin giincellemesi yapilacaktir.

6. BILGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI

¢ (SGB e-Doniistim projesi kapsaminda yiiriitiilecek projelerin 1. Fazda gerceklestirilecek is
ve islemlerin bitirilmesi saglanacaktir.

e Bakanlik personelini IP telefon kullanimina gegirmek igin gerekli alt yapi isleri bitirilecektir.
e Yeni yapilacak Bakanlik web sitesi tamamlanarak kullanima agilacaktir.

7. CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK EGITIM VE ARASTIRMA MERKEZI

e Merkez tarafindan diizenlenen rutin egitim programlari yaninda asagidaki faaliyetler de
gergeklestirilecektir.
% Caligma hayatin ilgilendirilen konularda islam Ulkeleri ve Tiirk Cumhuriyetleri basta
olmak iizere uluslararasi camiayla isbirlikleri kurulmasi,
% Calisma hayatini ilgilendirilen konularda 2013 yili Tiirk Diinyas1 Kiiltiir Bagkenti
secilen Eskisehir’de ortak aktiviteler gerceklestirilmesi,
< ISKUR Is ve Meslek Danigmanlarinin interaktif metotlarla egitimi konusunda ortak
caligma yliriitiilmesi,
% ISKUR un Islam Ulkeleriyle yiiriittiigii faaliyetlere CASGEM’in de dahil edilmesi,
% Issizlik, istihdam ve kayit disilik konularina arastirma ve yayinlarda agirlik verilmesi,
% Calisma hayati ile ilgili akademik bir Yillik Caligma Raporu’ yayinlanmast,
% Merkezin marka degerini artiracak ulusal ve uluslararasi akreditasyon c¢alismalarinin
yapilmasi,
% E-0grenme araglari ve icerikleri ile Bakanlik personeline ve paydaslarimiza yonelik
dijital i¢eriklerin gelistirilmesi.
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Biitce Yil:

Kurum Kod:

2013

18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

BUTCE GIiDERLERININ GELiSiMi

N ARTIS | OCARK-HAZIRAN
2012 2013 BASLANGIC OCAK GERGEKLESME SUBAT GERGEKLESME MART GERCEKLESME NiSAN GERGEKLESME MAYIS GERGEKLESME HAZIRAN GERGEKLESME OCAKHAZIRAN ORANI | GERCEK. ORANI 2013 YILSONU
GERGEKLESME L . GERCEKLESME TOPLAMI GERGEKLESME
ODENEGI * ** (%) o
TOPLAMI 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 %) 2012 | 2013 TAHMINI

BUTGE GIDERLERi TOPLAMI 28.313.591.689| 32.113.411.650| 1.862.222.761] 2.748.300.858| 3.439.272.896| 3.032.804.290| 1.706.232.347| 1.597.982.769] 3.131.929.607| 2.434.215.106] 1.921.608.939| 1.359.847.300| 3.845.262.872| 2.000.907.583| 15.906.529.422| 13.174.057.905| -17,18| 56,18] 41,02 131.376.022
01 - PERSONEL GiDERLERI 103.340.827| 115.561.000| 11.390.088 14.310.946 7.825.774 9.715.328 8.258.766 10.071.537] 8.432.574 9.936.599 8.272.087 9.950.178| 9.684.464| 9.966.744 53.863.753 63.951.333] 18,73 52,12) 55,34 128.339.022
MEMURLAR 100.322.559 111.806.000 11.143.692 14.055.465 7.604.881 9.468.225 8.028.028 9.750.414] 8.154.930 9.671.709] 8.043.931 9.618.707 9.391.553 9.623.231 52.367.015 62.187.750] 18,75 52,20f 55,62 2.905.000
SOZLESMELI PERSONEL 2.928.999 3.151.000 244.306 254.377 214.568 243.846 226.122 252.014 225.203 253.465 225.873 318.170 289.760 328.625 1.425.832 1.650.497) 15,76 48,68] 52,38 87.000
ISCILER 89.269 106.000 2.090 1.105 6.325 3.258 4.616 2.370 52.441 628 2.283 2.370 3.150 3.629 70.906 13.358] -81,16| 79,43] 12,60 (4]
GECICi PERSONEL 0| 453.000 0| 0| 0| 0| 0 [ 0| 0| 0| 0| 0 0 0| 0| 0,00 0,00 0,00 45.000
DIGER PERSONEL 0 45.000 0 0 0 0 0 66.740 0 10.797| 0 10.931 0 11.260 0 99.728] 0,00 0,00] 221,62
02 - SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIMi GIDERL| 13.778.234] 15.523.000] 1.556.245 1.871.701 1.053.037 1.288.348 1.094.430 1.321.208 1.102.760] 1.308.133] 1.090.689 1.281.135 1.263.080| 1.274.524 7.160.241 8.345.048] 16,55 51,97 53,76 17.460.878
MEMURLAR 13.378.333 14.990.000 1.518.729 1.834.687 1.018.187 1.255.413 1.058.879 1.288.594 1.067.513 1.275.228 1.056.131 1.248.322 1.228.552 1.241.518 6.947.990 8.143.762] 17,21 51,93 54,33 17.052.258
SOZLESMELI PERSONEL 391.124 433.000 37.089 36.787 33.529 32.254 34.605 32.127 34.086 32.299 34.086 32.325 33.868 32.324 207.264 198.117| -4,41 52,99 45,75 402.200
ISCILER 8.778 11.000 427 227 1.321 681 946 487 1.161 606 472 487 661 681 4.987| 3.170) -36,43 56,81 28,82 6.420
GECICi PERSONEL 0 89.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o]l 0,00 0,00] 0,00
DIGER PERSONEL 0| [ 0| 0| 0| 0| 0 [ 0| [ 0| 0| 0 0 0| [ 0,00 0,00 0,00
03 - MAL VE HIZMET ALIM GIiDERLERI 23.467.508| 33.134.000] 194.868| 268.779 1.091.148] 1.232.802 1.340.246 1.702.104] 2.002.364| 1.944.928] 1.105.173| 2.581.497 2.379.060] 1.794.231 8.112.858 9.524.342] 17,40| 34,57] 28,74 33.581.562
URETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 0| [ 0| 0| 0| 0| 0 0| 0| 0| 0| 0| 0 0 0| [ 0,00 0,00 0,00 o]
TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 2.831.520] 3.393.000 130.130 177.005 297.607| 258.763 267.848 229.482| 312.088 279.301 223.551 214.288 139.639 148.071 1.370.863 1.306.910 -4,67| 48,41 38,52 3.368.850
YOLLUKLAR 10.361.982 16.797.000 27.315 24.245 114.145 135.522 451.891 596.014 1.025.300 683.725 271.728 1.323.712 1.231.837 785.423 3.122.215 3.548.641| 13,66| 30,13] 21,13 16.755.497
GOREV GIDERLERI 481.880 78.000 685 840 4.825| 5.485 10.199 11.216] 2.643 53.629 10.569 785 329.695 1.766 358.616 73.721] -79,44| 74,42 94,51 148.000
HIZMET ALIMLARI 8.951.651 11.953.000 34.876 52.359 642.362 824.449 575.624 818.838 636.741 852.753 550.672 1.004.836 584.092 818.542 3.024.366 4.371.776] 44,555 33,79] 36,57 12.365.215
TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 259.417 375.000 0| 12.200 14.995 4.060 16.970 28.937| 13.613 29.979] 6.696| 23.563 45.039 15.779 97.312 114.518] 17,68 37,51 30,54 375.000
MENKUL MAL, GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM GIDER 378.401 407.000 0 2.129] 12.220 3.325 15.355 13.074] 10.091 38.771 25.523 13.261 33.844 21.356 97.032 91.917 -5,27| 25,64] 22,58 438.000
GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 98.090 76.000 0| 0| 4.994] 1.199| 2.360 4.543] 1.888 6.770 6.155] 1.051 14.189 3.295 29.587 16.858] -43,02 30,16) 22,18 76.000
TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI 104.567 55.000 1.863 0| [ 0| 0 0| 0| [ 10.280 0| 724 0 12.867 0] -100,00 12,30 0,00 55.000
04 - FAiZ GIDERLERI of ] of of of of ] of of of of o o ] of of 0,00 0,00 0,00
KAMU KURUMLARINA ODENEN i¢ BORG FAIZ GIDERLERI 0 0 0 0 0 0 0] 0 0 0 0 0 0] 0] 0 0 0,00 0,00 0,00
DIGER i BORC FAIZ GIDERLERI 0| 0 0| 0| 0| 0| 0 0| 0| [J 0| 0| 0 0 0| 0| 0,00 0,00 0,00
DI$ BORG FAIZ GIDERLERI 0| [ 0| 0| [ 0| 0 [ 0| [ 0| 0| 0 0 0| [ 0,00 0,00 0,00
ISKONTO GIDERLERI 0| 0 0| 0| 0| 0| 0 0| 0| [ 0| 0| 0 0 0| 0| 0,00 0,00 0,00
KISA VADELI NAKIT ISLEMLERE AIT FAIZ GIDERLERI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0 0 o]l 0,00 0,00] 0,00
05 - CARI TRANSFERLER 28.080.617.591 31.823.343.650| 1.846.581.560] 2.731.849.432| 3.423.404.540| 3.020.340.811| 1.684.500.000| 1.572.927.487| 3.112.317.809| 2.420.980.823] 1.905.455.700| 1.344.687.088| 3.831.000.000| 1.981.945.514| 15.803.259.609] 13.072.731.155] -17,28| 56,28] 41,08 25.466.979.652
GOREV ZARARLARI 5.713.359.738 6.768.794.000]  430.000.000]  909.468.825 430.000.000]  354.891.841| 450.000.000| 560.827.487| 484.734.809] 608.688.823] 485.820.900] 571.947.408| 430.000.000| 617.830.236| 2.710.555.709| 3.623.654.620| 33,69 47,44] 53,53 6.461.000.000
HAZINE YARDIMLARI 22.360.664.000| 25.047.657.000| 1.416.200.000) 1.822.310.767| 2.993.116.510] 2.664.807.920| 1.234.500.000| 1.012.100.000] 2.627.400.000{ 1.812.100.000f 1.415.900.000 768.645.673] 3.401.000.000| 1.364.096.283| 13.088.116.510] 9.444.060.643) -27,84 58,53 37,70 18.999.134.000
KAR AMACI GUTMEYEN KURULUSLARA YAPILAN TRANSFERLER 1.356.630] 1.752.650 381.560] 69.840 288.030 641.050| 0 0| 183.000| 192.000 0| 0| 0 0 852.590 902.890 5,90| 62,85 51,52 1.752.650
HANE HALKINA YAPILAN TRANSFERLER 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o]l 0,00 0,00] 0,00 (]
DEVLET SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINDAN

R} ' 0,00 0,00] 0,00 0
HANE HALKINA YAPILAN FAYDA ODEMELERI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
YURTDISINA YAPILAN TRANSFERLER 5.237.223 5.140.000 0| 0| 0| 0| 0 [ 0| [ 3.734.800 4.094.007| 0 18.995 3.734.800 4.113.002] 10,13 71,31 80,02 5.093.002
GELIRDEN AYRILAN PAYLAR 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o]l 0,00 0,00] 0,00
06 - SERMAYE GiDERLERI 10.183.986 31.150.000] 0] 0] 27.880 0] 1.482.392 24.992| 2.752 44.623] 506.585| 960.401 936.268 489.363| 2.955.876 1.519.379] -48,60| 29,02 4,88 20.413.000
MAMUL MAL ALIMLARI 1.555.088 5.377.000 0 0 23.482 0 14.565 20.980 0 29.440 0 71.409 76.213 93.665 114.260 215.493| 88,60 7,351 4,01 4.423.000
MENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 0| 0 0| 0| 0| 0| 0 [ 0| 0| 0| 0| 0 0 0| [ 0,00 0,00 0,00 o]
GAYRI MADDI HAK ALIMLARI 923.605 11.438.000 0| 0| 0| 0| 466.102 0| 0| [ 0| 0| 0 0 466.102 0| 0,00 50,47 0,00 1.028.000
GAYRIMENKUL ALIMLARI VE KAMULASTIRMASI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o]l 0,00 0,00] 0,00 (4]
GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 0| [ [ 0| [ 0| 0 0| 0| 0| 0| 0| 0 0 0| [ 0,00 0,00 0,00 o]
MENKUL MALLARIN BUYUK ONARIM GIDERLERI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ol 0,00 0,00] 0,00 (4]
GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM GIDERLERI 6.506.570] 3.030.000 0| 0| 2.844 0| 995.815 4.012] 2.596 15.183 498.718 888.993 816.234| 29.736 2.316.206 937.924] -59,51 35,60 30,95 4.280.000
STOK ALIMLARI (SAVUNMA DISINDA) 0| 0 0| 0| 0| 0| 0 0| 0| [ 0| 0| 0 0 0| 0| 0,00 0,00 0,00 0]
DIGER SERMAYE GIDERLERI 1.198.722 11.305.000 0 0 1.555] 0 5.910 0 156 0 7.867 0 43.821 365.962 59.308 365.962] 517,05 4,95 3,24 10.682.000
07 - SERMAYE TRANSFERLERI 82.203.543| 94.700.000] 2.500.000 0] 5.870.517 227.000] 9.556.514 11.935.441 8.071.349 0 5.178.705| 387.000] 0| 5.437.207| 31.177.085 17.986.647] -42,31 37,93 18,99 133.034.000
YURTICI SERMAYE TRANSFERLERI 82.007.588 94.700.000 2.500.000)| 0 5.870.517 227.000 9.556.514 11.935.441 8.071.349] 0 5.178.705 387.000 0 5.437.207 31.177.085 17.986.647] -42,31 38,02] 18,99 133.034.000
YURTDISI SERMAYE TRANSFERLERI 195.955 [ 0| 0| 0| 0| 0 [ 0| 0| 0| 0| 0 0 0| [ 0,00 0,00 0,00
08 - BORGC VERME 0] 0| 0| 0] 0| 0] 0| 0| 0] 0 0| 0] 0] 0| 0] 0| 0,00 0,00 0,00
YURTICI BORC VERME 0| [ 0| 0| 0| 0| 0 [ 0| 0| 0| 0| 0 0 0| [ 0,00 0,00 0,00
YURTDISI BORGC VERME 0| [ 0| 0| 0| 0| 0 0| 0| [ 0| 0| 0 0 0| 0| 0,00 0,00 0,00
09 - YEDEK ODENEKLER 0| 0 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| o] 0,00 0,000 0,00




