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KURUMSAL MALI DURUM VE BEKLENTILER RAPORUNA
ILISKIN ACIKLAMA

5018 sayilt Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 30 uncu maddesi, Genel Yonetim
Kapsamindaki Idare Biitgeleriyle ilgili ilk alt: aylik uygulama sonuglari, ikinci alt1 aya iliskin
beklenti ve hedefler ile faaliyetlerin duyurulmasini 6ngérmektedir.

Kamuoyunun biitce performansi konusunda aydinlatilmasi, saydamlik ve hesap verilebilirlik
ilkelerinin uygulanmasinda 6nemli bir ara¢ olarak goriilmektedir. 2006 yilindan baslayarak
her y1l “Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu”
hazirlanarak kamuoyunun bilgi ve degerlendirmelerine sunulmaktadir.

Ocak-Haziran 2010 Dénemi Biitce Uygulama Sonuglar1 ve Beklentiler Raporu saydamlik ve
hesap verilebilirlik ilkelerinin hayata gegirilmesi ¢ergevesinde kamuoyunun bilgisine
sunulmaktadir.
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OCAK-HAZIiRAN 2010 DONEMi BUTCE UYGULAMA

SONUCLARI

Bakanligimiza 2010 biitgesiyle ayrilmis olan (hazine yardimlar1 dahil) toplam 36.141.679.000
TL 6denegin ylizde 45,06’s1 olan 16.284.510.897 TL yilin ilk yarisinda harcanmistir. Bu
harcama tutar1 gegen yilin ayn1 dénemine ait harcama tutar1 olan 15.870.061.984 TL’ye gore
yiizde 2.61 oraninda bir artis1 ifade etmektedir.

Bakanligimiz 2009-2010 Ocak — Haziran donemi hazine yardimlar1 dahil ekonomik I diizeyi

gerceklesme tablosu asagida gosterilmistir.

Tablo 1 : Ocak-Haziran Donemi Biitce Ger¢eklesme Durumu

OCAK-HAZIRAN
2009 2010 GERCEKLESME
Harcama ORANI (%) ARTIS
ORANI
Kalemleri (%)
GERCEKLESME OCAK HAZIRAN | BASLANGIC | OCAK HAZIRAN T T
GERGEKLESME ODENEGI GERGEKLESME
01- PERSONEL
GIDERLERI 73.250.263 39.148.947 79.488.000 41.032.469 51,24% 51,62% 4,81%
02- SOSYAL GUVENLIK 7.942.109 4.204.321 13.400.000 6.920.794 51,30% 51,65%| 64,61%
KURUMLARINA DEVLER
PRiMi GiDERLERI
03- MAL VE HiZMET
ALIM GIDERLERI 18.758.646 7.751.548 15.590.000 7.485.632 45,32% 48,02% -3,43%
04- FAIZ GIDERLERI 0 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00%
0, () 0,
05- CARi TRANSFERLERI 32.985.680.858 15.800.867.295 35.962.500.000f 16.201.724.445 60,24% 45,05% 2,54%
06- SERMAYE
GIDERLERI 3.842.141 1.089.873 4.225.000 1.079.630 31,13% 25,55%|  -0,94%
07- SERMAYE
TRANSEERLERI 49.543.909 17.000.000 66.476.000 26.267.927 26,85% 39,51% 54,52%
08- BORG VERME 0 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00%
0, 0/ 0,
09- YEDEK ODENEKLER L L L 2 Rs Rtk Ltz

Ekonomik siniflandirmaya gore en yiiksek gerceklesme orami ylizde 51.65 ile Sosyal
Giivenlik Kurumlarina Devlet primi giderleri 6demelerinde gerceklesmistir.



2009 ve 2010 yillart biitge 6deneklerinin ekonomik smiflandirmaya gore ilk alti aylik
kullanim oranlar1 agsagidaki grafikte gdosterilmistir.
Sekil 1 : 2009-2010 Yillar Biitce ilk Alti Ayhk Kullanim Oranlari
70,00
60,00
50,00
40,00
30,00
20,00
10,00
—— - 0,00
Per.G. | Sos.Gil |Mal Hiz| FaizG | CariTr| Ser.G | Ser.Tr | Bor¢V | Yed.O
v
®W2009| 51,24 | 51,30 | 45,32 | 0,00 | 64,24 | 31,13 | 26,85 | 0,00 0,00
0b2010( 51,62 | 51,65 | 48,02 | 0,00 | 45,05 | 25,55 | 39,51 | 0,00 0,00

Bakanligimiz 2009-2010 Ocak — Haziran donemi hazine yardimlar1 hari¢ ekonomik I diizeyi
gerceklesme tablosu asagida gosterilmistir.

Tablo 2 : Ocak — Haziran Donemi Hazine Yardimlar1 Hari¢ Biitce Gerceklesme Durumu

O CAK-HAZIRAN

Harcama 2009 2010 GERC EKLESME O RANI|ARTIS ORANI

Kalemleri | gereexiesme OCAK HAZIRAN BASLANGIC OCAK HAZIRAN 2009 2010 (%)
GERCEKLESME ODENEGI GERCEKLESME

01- PERSONEL
GIDERLERI 73.250.263 39.148.947 79.488.000 41.032.469 51,24% 51,62% 4,81%
02-SOSYAL
GUVENLIK
KURUMLARINA 7.942.109 4.204.321 13.400.000 6.920.794 51,30% 51,65% 64,61%
DEVLER PRiMi
GiDERLERI
03-MAL VE
HiZMET ALIM 18.758.646 7.751.548 15.590.000 7.485.632 45,32% 48,02% -3,43%
GiDERLERI
04-FAiz
GIDERLERI 0 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00%
05- CARIi
TRANSFERLER 2.890.000 2.425.000 3.326.000 2.778.602 16,09% 16,46% 14,58%
06- SERMAYE
GIDERLERI 3.842.141 1.089.873 4.225.000 1.079.630 31,13% 25,55% -0,94%
07-SERMAYE
TRANSFERLERI 1.951.000 0 1.818.000 1.055.927 0,00% 41,92% 0,00%
08- BORG
VERME 0 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00%
09- YEDEK
GDENEKLER 0 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00%




Bakanligimiz 2009-2010 Ocak — Haziran donemi hazine yardimlar1 hari¢ ekonomik I diizeyi
gerceklesme grafigi asagida gosterilmistir.

Sekil 2 : 2009-2010 Yillan Biitce ilk Alti Aylik Hazine Yardimlar1 Hari¢ Kullanim Oranlar
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PERSONEL GiDERLERI

Bakanlik biitgesine 2010 yili personel giderleri i¢in 79.488.000 TL 6denek tefrik edilmistir.
Yilin ilk alti aylik doneminde personel 6deneginden 41.032.469 TL harcanmis olup, bu
harcama toplam personel 6deneginin yiizde 51,62’sine tekabiil etmektedir.

2009 yilinin ilk alt1 aylik donemine gore, sz konusu giderlerde yiizde 4,81 oraninda artis
gerceklesmistir.

Sekil 3 : 2009-2010 i1k Alt: Aylik Personel Giderleri Gerceklesme Oranlar
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SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GIDERLERI
Sosyal giivenlik kurumlarina Devlet primi giderleri, personel giderlerinden farkli bir seyir
izlemis ve yilin ilk alt1 ayinda s6z konusu tertipteki harcama, ylizde 64,61 oraninda artarak

6.920.794 TL olmustur.

Sekil 4 : 2009-2010 ik Alt1 Aylik Sosyal Giivenlik Giderleri Ger¢eklesme Oranlari

(Bin)

1600
1400
1200
1000

800
600 2009

400 b2010
200
-0

Ocak Subat Mart Nisan Mayis Haziran

MAL VE HIiZMET ALIM GIDERLERI

Mal ve hizmet alimlari i¢in Bakanlik Biitcesine 15.590.000 TL 6denek tefrik edilmistir. Yilin
ilk alt1 aylik doneminde bu 6denegin 7.485.632 TL’si harcanmis olup bu harcama, s6z konusu
Odenegin yilizde 48,02’sine tekabiil etmektedir.

2009-2010 yil1 Ocak-Haziran dénemi mal ve hizmet alim giderlerinin aylik gergeklesmeleri
asagidaki grafikte gosterilmistir.

Sekil 5 : 2009-2010 ilk Alt: Aylik Mal ve Hizmet Alm Giderleri Gergeklesme Oranlar
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CARI TRANSFERLER

2009 yili biitgesinde Bakanlik cari transferleri i¢in 35.962.500.000 TL 6denek ayrilmis olup,
bu 6denegin yiizde 45,05°1 olan 16.201.724.445 TL harcanmustir. 2010 yilnin ilk alti aylik
doneminde harcama gecen yilin ayn1 donemine gore ylizde 2,54 oraninda artig gostermistir.

Cari transferler kapsamindaki harcama kalemlerinin 2010 y1l1 ilk alt1 aylik harcama miktarlari
asagidaki gibidir.

Sekil 6: 2009-2010 ilk Alt1 Ayhk Cari Transferler Ger¢eklesme Oranlar:
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SERMAYE GIiDERLERI

Bakanligimiz 2010 yil1 Yatirim Programinda toplam 3 adet proje bulunmakta olup bunlar i¢in
4.225.000 TL 6denek ayrilmistir. Ayrica yil igerisinde yatirim programina eklenen 1 proje ile
650.000 TL ek o6denek alinmis sermaye giderlerindeki proje sayist 4’e, ddenegimiz de
4.875.000 TL’ye ulasmustir.

Haziran ay1 sonu itibariyle yatirim programimizdaki projelere ayrilan ddenegin 1.079.630
TL’si harcanmis olup gergeklesme orani yiizde 31,13 djir.

Tablo 3 : 2010 Y1 Yatirim Projeleri

2010
Proje No Yatirim Programi Proje Ismi 2010 KBO Harcama
_ (Haziran)
2009K011150 ;(ri)ljzrslicﬂarm Calisma Izni ve Otomasyon 270.000 0
| 2010K011150 Muhtelif Isler 1.355.000 351.120 |
ST ) e BRI DEs i (O i ek 2.600.000 728.510
Projesi
2010K130140 Turklye de Calisma Hayatinin lyilestirilmesi 650.000 0
Projesi
TOPLAM 4.875.000 1.079.630




2010 Y1l Yatirinm Programi Projelerimiz

Yabancilarin Cahsma Izni ve Otomasyonu Projesi: Tiirkiye’de ¢alisan yabanci iscilerin
caligma izinleri Bakanligimiz tarafindan verilmektedir. Bu proje ile izin bagvurularinin
elektronik ortamda ve e-imza ile giivenli bir sekilde internet lizerinden alinmasi, yenilenmesi,
giincellenmesi ve arsivlenmesi amaclanmaktadir. Projenin ilerleyen asamalarinda Igisleri
Bakanlig1, Disisleri Bakanlig1 ve diger kamu kuruluslar ile yapilan yazismalarin bu kurumlar
ile kurulacak otomasyon sayesinde proje iizerinden yiiriitiilmesi planlanmaktadir. 2010 yilinda
proje i¢in ayrilan toplam 6denek 270.000 TL dir.

Mubhtelif Isler: Bu proje ile Bakanligimiz merkez birimleri biiro mefrusati ve makine techizat
ihtiyact ile Merkez ve Bolge Miidirliikkleri hizmet binalart bakim onarimlarinin
gerceklestirilmesi planlanmaktadir. 2010 yilinda proje i¢in ayrilan toplam 6denek 1.355.000
TL dir.

Calisma Hayati ve Denetimi Otomasyonu Projesi: 2006 yilinda baslayan bu proje ile
Bakanligimizin merkez birimleri ile bolge miidiirlikklerinin bilgi islem alt yapilarinin
gliclendirilmesi ve bilgi islem teknolojileri alanindaki ihtiyaclarinin  karsilanmasi
amaglanmaktadir. 2010 yilinda proje i¢in ayrilan toplam 6denek 2.600.000 TL dir.

Tiirkiye’de Calisma Hayatimin lyilestirilmesi Projesi: Bu proje ile iilkemizde ¢alisma
barisin1 temin etmek, calisma hayatinda firsat esitliginden yararlanmaya ve istthdamin
artirilmasina yonelik politikalarin gelistirilmesine katki saglamak, isletmelerin ve bireylerin
kendi saglik ve giivenliklerini korumak ve gelistirmek bilincine erigsmelerini saglayacak is
sagligr ve glivenligi kiiltliriinii olugturmak amaclanmaktadir. 2010 yilinda proje i¢in ayrilan
toplam 6denek 650.000 TL dir.

Tablo 4 : 2010 Yihh Sermaye Transferi

2010

Proje No Yatirim Programu Proje Ismi 2010 KBO Harcama

(Haziran)
2009K130210 1KG Op. Kap. CSGB Projesi (AB) 603.000 187.117
2009K130250 IKG Op. CSGB Tek. Yard. Projesi 1.100.000 824.760
2010K130110 Cal. Hay. Cins. Es. Gel. Projesi 115.000 44.050
2002K010860 TIK Hizmet Binasi 9.500.000 9.500.000
2010K011180 Insan Giicii Ozel Planlama 4.000.000 0
2009K011180 Hizmet Bin. ins. (Kirsehir, Erzincan) 900.000 900.000
2010K130130 Mevsimlik Gezici Tanm Isgilerinin — — 559 0 0

Cal. ve Sos. Hay. lyilestirilmesi Projesi

2008K130100 Gap Eylem Plani istihdam Projesi 38.212.000 10.000.000
2009K130230 IKG. OP. Kap. ISKUR Projesi(AB) 11.046.000 4.812.000
2009K130240 Entegre is Platformu 847.000 0
2010K130120 Mes.Egi.Prog.Etki Deg. Projesi 153.000 0
TOPLAM 110.476.000 26.267.927

2010 y1l1 biitgesinde Bakanlik sermaye transferleri icin 110.323.000 TL 6denek ayrilmis olup,
bu 6denegin yiizde 28,34°1i olan 31.267.930 TL harcanmustir.



OCAK — HAZIRAN 2010 DONEMINDE YURUTULEN
FAALIYETLER

CALISMA HAYATI

Uclii Danisma Kurulu;

- 2821 ve 2822 sayili Kanunlarda degisiklik ongoren teklif ve tasar1 taslaklarinin
degerlendirilmesi,

- Iskolu tespitleri,

- Iskolu isci sayist ile sendika iiye sayisi istatistikleri

glindemi ile toplanmaistir.
Ulusal programlar ve diger kurumlarla isbirligi yapilan alanlara ilgili olarak;

- Adalet Bakanligi, Sosyal Hizmetler Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Miidiirliigii
isbirligi ile yiiriitiilen “Cocuk Koruma Kanunu Kurumlar Aras1 Koordinasyon Projesi”
ne katilim saglanmus,

- Tarim ve Koy isleri Bakanlig: tarafindan hazirlanan “Ulusal Kirsal Kalkinma Plan1”
hazirliklarinda “Cocuk Isciligiyle Miicadele” ve “Mevsimlik Tarimda Calisanlarin
Cocuklariin Egitime Kazandirilmalar1” konular plana dahil edilmis ve Koordinasyon
Grubu ve Tematik Calisma Grubu diizeylerinde katilim saglanmas,

- Hayat Boyu Ogrenme Strateji Planinin etkili bir sekilde uygulanmasi,

- 2006-2010 T.C.Hiikiimeti-UNICEF Isbirligi Programi ¢ergevesinde Bolge
Miidiirliiklerine Cocuk Isciligi ile Miicadele konusunda kapasite gelistirme ¢alismalar
planlanmaistir.

Bakanligimiz Calisma Genel Miidiirliigii Dezavantajli Gruplar Daire Baskanligi tarafindan
“Calisma Yasaminda Risk Gruplar (Calisan Cocuklar, Cinsiyet Esitligi, Oziirliiler) Mesleki
Beceri Kazandirma ve Duyarlilik Artirma Projesi” IS-KUR, MEB, Ankara Biiyiiksehir
Belediyesi, SHCEK, isci ve Isveren Sendikalari Konfederasyonlari, Uluslararas1 Kuruluslar
ile igbirligi i¢inde yiiriitiilmektedir.

Calisan Cocuklarin ailelerine yonelik mesleki beceri kazandirma faaliyeti, Ankara’da
“Sokakta Calisan Cocuklar Merkezi’nden ¢ocuklarin aile bireylerine (anne ve ablalarina)
yasli bakim1 konusunda mesleki beceri kazandirma egitimi verilerek hem kadinlarin istihdama
katilimlari, hem de sokakta calisan cocuklarin sokaktan c¢ekilerek egitime devamlarini
saglamak amaglanmaktadir.

“Ogziirliilerin Calisma Hayatinda Karsilastiklart Sorunlar, Beklentiler ve Coziim Onerileri
Konulu Panel” 13 Mayis 2010 tarihinde oziirliilere yonelik panel il Istihdam ve Mesleki
Beceri Kurullarinda gorevli temsilcileri ve kamu kurum kuruluslari, sendika ve
konfederasyonlarin temsilcilerinin katilimi ile diizenlenmistir.



Calisma Hayati ile Tlgili istatistikler;

Tablo 5 : 9. Donem Resmi Arabuluculuk Calismasi Sonuc¢lari (01.01.2010-30.06.2010)

Anlasma ile sonuclanan 54

| Uyusmazlhikla sonuc¢lanan 148 |
Taraflarin kendi aralarinda anlasmasi (Resmi Arabulucu 13
olmaksizin)

| islemi devam eden T.i.S. uyusmazhg 65 |
Toplam uyusmazhk Sayisi 280

Tablo 6 : Resmi Arabulucuyu Goérevlendiren Makam (01.01.2010-30.06.2010)

Bakanlhk 3

| is Mahkemesi 167 |
Bolge Miidiirliigii 110

I TOPLAM 280 |

Tablo 7 : Briit Asgari Ucretteki Yillik Ortalama Artis Oranlar

2008 2009 2010

Ucret Artis Ucret Artis Ucret Artis

(TL) (%) (TL) (%) (TL) (%)

L5 A 623,55 8,68 679,50 8,97 744,75 9,60
dolduranlar

Tablo 8 : Kamu ve Ozel Isyerlerinde isletme ve Isyeri Diizeyinde Yapilan Yetki Tespitleri (01.01.2010-
31.05.2010)

ISYERI Yetki Diizeyi Yapilan Yetki Tespiti
Tespit Sayisi Isyeri Sayisi Isci Sayist

Isyeri 279 279 5.847
KAMU Isletme 132 616 17.063
Toplam 411 895 22.910
Isyeri 109 109 17.259
OZEL Isletme 70 1.730 47.633
Toplam 179 1.839 64.892
Isyeri 388 388 23.106
TOPLAM Isletme 202 2.346 64.696
Toplam 590 2.734 87.802
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Tablo 9 : Kamu ve Ozel isyerlerinde Isletme ve Isyeri Diizeyinde Verilen Yetki Belgeleri (01.01.2010-
31.05.2010)

Verilen Yetki Belgeleri

ISYERI Yetki Diizeyi . .
Yetki Sayisi Isyeri Sayisi Isci Sayisi
Isyeri 283 283 5.369
KAMU Isletme 135 748 26.743
Toplam 418 1.031 32.112
Isyeri 153 153 32.109
OZEL Isletme 86 1.995 65.605
Toplam 239 2.148 97.714
Isyeri 436 436 37.478
TOPLAM Isletme 221 2.743 92.348
Toplam 657 3.179 129.826

Tablo 10 : Kamu ve Ozel isyerlerinde isletme ve Isyeri Diizeyinde Bagitlanan Toplu Is Sézlesmeleri
(01.01.2010-31.05.2010)

Bagitlanan Toplu Is S6zlesmeleri

ISYERI Yetki Diizeyi

S('jsz;;clls;?e Isyeri Sayisi Isci Sayist

Isyeri 465 465 12.100

KAMU Isletme 206 2.081 64.088
Toplam 671 2.546 76.188

Isyeri 135 135 19.107

OZEL Isletme 67 2.153 60.805
Toplam 202 2.288 79.912

Isyeri 600 600 31.207

TOPLAM Isletme 273 4234 124.893
Toplam 873 4.834 156.100

11



Tablo 11 : Resmi Arabuluculuk Calismasi Sonuclari (01.01.2010-31.05.2010)

Arabuluculuk Arabuluculuk Kapsadlglglk Kapsadigi ~ Kapsadig Isci
Calismasi Sayisi Uyusmazh Isyeri Sayis Sayisi
Sayisi
Anlagsmayla Sonu¢lanan 35 35 100 6.716
Uyusmazhikla 78 78 188 15.115
Sonuclanan
Sonuclananlar Toplami 113 113 288 21.831
Sonu¢lanmayalar 139 198 836 79.621
Tablo 12 : Grev Kararlari ve Uygulamalar1 (01.01.2010-31.05.2010)
Alinan G 10kl
Greve . rev Uygulamasi
Grev Heniiz Greve
Karar e el el Baslanilmayan
ISYERI Kaldirilan ; Yal Grev isveri  Isei aybola
Sayis1 Grev Karart ¢ syeri §¢1 isoiinii
(sl Grev Karari it () ayist Sayist  Sayist n lsgunu
3 Sayisi
142+3) Sayisi (1) 3) y
KAMU 8 3 5 0 0 0 0
OZEL 57 24 26 7 21 423 34.064
TOPLAM 65 27 31 7 21 423  34.064
Tablo 13 : Lokavt Kararlar1 Ve Uygulamalar: (01.01.2010-31.05.2010)
Alinan Lokavt Lokavt Uygulamasi
lokavt b oRavia Heniiz lokavta Lok
. . karar1 T baslanilmayan okavt
ISYERI kaldirilan Lokavt isveri  isci nedeniyle
Say1st lokavt karari lokavt karar: Sayisi syerl 361 kaybolan
(Toplam — sayisi (2) 3) sayist  sayisl isgiinii
1+2+3) sayist
KAMU 0 0 0 0 0 0 0
OZEL 12 6 6 0 0 0 0
TOPLAM 12 6 6 0 0 0 0
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Tablo 14 : Yiiksek Hakem Kurulunca Yapilan Toplu is S6zlesmeleri (01.01.2010-31.05.2010)

Yiiksek Hakem Kurulu

Gelis Nedeni isyeri . . .
T.L.S. Sayisi Isyeri Sayisi Isci Sayisi
Kamu 41 68 1.686
Grev Yasagi -~
(2822/32) Ozel 3 4 340
Toplam 44 2 2.026
K 2 7 143
Grev Oylamasinda "amu
Grevin Reddi Ozel 6 7 961
(2822/36) Toplam 8 14 1.104
Kamu 41 77 1.516
Ozel Hakem Olarak 2
(2822/58) Ozel 0 0 0
Toplam 41 77 1.516
Kamu 0 0 0
Grev Ertelemesi -
(2822/34) O 0 0 0
Toplam 0 0 0
Kamu 84 152 3.345
TOPLAM Ozel 9 11 1.301
Toplam 93 163 4.646

Yabancilarin Calisma Izinleri
Komisyon Tegkili ve Yiiriitiilen Calismalar

Kamu yonetiminde yeniden yapilanma calismalar1 kapsaminda, yabancilarin ¢alisma izinleri
ile ilgili hizmetlerin sunumunda uygulanan sistem ve siireclerin gozden gecirilmesi ¢alisma
izinlerinin verilmesi konusunda yapilacak diizenleme ve alinacak tedbirlerin belirlenmesi,
bilgi teknolojisinden etkin bir sekilde faydalanilarak karar ve islem siire¢lerinin kisaltilmasi
ve sadelestirilmesi is diinyasinin Oniindeki biirokratik engellerin azaltilmasi amaciyla
Bakanlik Makaminin 06 Temmuz 2009 tarihli ve 1461 sayili onayi ile bu konuda bilimsel
caligmalar yiirliten bir akademisyenin baskanliginda ilgili birim ve sivil toplum kurulusu
temsilcilerinden olusan bir komisyon kurulmustur. Komisyon ¢alismalari 16 Temmuz 2009
tarihinde baslamis olup, calismalar 26 Agustos 2009 tarihinde tamamlamistir. Komisyonun
caligmalar1 sonucunda hazirlanan rapor dogrultusunda; yabancilarin ¢aligma izinleriyle ilgili
sorunlarin ¢6ziimii i¢in yeniden yapilanma siireci baglatilmistir.
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Tablo 15 : izin Tiirleri Bazinda Calisma izni Verilen Yabancilara iliskin Istatistiki Bilgiler

06.09.2003
3122003 2004 2005 2006 2007 2008 - TOPLAM

SURELI

iZIN 508 4792 5263 6407 5491 6543 8782 5354 43140

UZATMA 295 2222 3764 3774 3007 3583 4693 2352 23690

SURESIZ 10 46 39 44 25 32 26 16 238

SURESIZ

UZATMA 40 180 120 76 71 75 57 33 652

ISTISNAI

iZIN ] 51 221 284 325 456 456 231 2025

BAGIMSIZ 1 1mo31 18 11 16 9 2 99

TOPLAM 855 7302 9438 10603 8930 10705 14023 7988 69844

idari Diizenlemeler

Yabancilarin ¢alisma izinleri basvuru islem siireci giderek kisaltilmis, biirokratik kademeler
azaltilmistir. Evrak giris ve cikis siireleri asgari seviyeye ¢ekilmistir.

4817 Sayih Yabancilarin Calisma izinleri Hakkinda Kanun Degisikligi

4817 sayili Kanunun 12 nci maddesinde degisiklik yapan 5951 sayili Kanun 05 Subat 2010
tarih ve 27484 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yliriirliige girmistir.

S6z konusu degisiklik, ilgili mercilerin goriislerinin sorulmasi ve diploma denklik
prosediiriiniin ¢alisma izni verilmesi silirecini uzatmasi nedeniyle hazirlanmis olup, bu
kapsamda, iilkemiz agisindan 6nem arz eden biiyiik projelerin aksamadan ve zamaninda
tamamlanabilmesi amaciyla miihendis ve mimar olarak calisacak yabancilara 6n izin
verilmesi uygulamasina baglanilmigtir.

Diger taraftan, Kanun ile daha dnce doksan giin olan usulline uygun yapilmis ¢alisma izin
basvurulariin en gec¢ otuz giin i¢inde sonuglandirilacagi karar baglanmistir. Bu kapsamda,
ilgili birimimize ulasan ¢alisma izni basvurulari, belgelerin tam ve eksiksiz olmasi kaydiyla
en gec otuz giin i¢inde sonuglandirilmaktadir.

Yabancilarin  Calisma izinleri Hakkinda Kanunun Uygulama Yonetmeligi
Degisikligi

Yapilan Yonetmelik degisikligi ile; calisma izinlerinin degerlendirilmesinde, biirokratik
siireclerin kisaltilmasi ve yapilan bagvurularin siiratle sonuglandirilmasi hedeflenmis, ¢alisma
izin bagvurularinin elektronik ortamda yapilabilmesi ve kurumlar ile yapilacak entegrasyon
sayesinde bilgi alis veriginin elektronik ortamda yapilmasi amag¢lanmistir.
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Uygulamaya gecirilmis bulunan s6z konusu Yonetmelik ile, ¢alisma izin bagvurularinin daha
az belge ibraziyla yapilabilmesi saglanmig, siire simirlamalar1 nedeniyle miiracaatlarda
yasanilan sikintilar biiytik 6l¢tide giderilmistir.

Yabancilarin Calisma izinleri Otomasyon Projesi

Yabancilarin ¢alisma izin hizmetlerinin elektronik ortamda sunulmasi, izin islemlerinin daha
seri ve sliratle sonuglandirilabilmesi ve islemlerin elektronik ortamda yiiriitiilmesini teminen
hazirlanmis bulunan Yabancilarin Caligma Izinleri Otomasyon Projesi uygulamaya
gecirilmistir.

Bu kapsamda, calisma izin basvurularinin e-devlet kapisindan elektronik ortamda internet
tizerinden alinmasma 01 Ocak 2010 tarihinde baslanilmistir. Ayrica 02 Agustos 2010 tarihi
itibari ile yabancilarin ¢alisma izni bagvurulari sadece online bagvuru sisteminden kabul
edilecektir.

DIS ILISKILER VE YURTDISI iSCi HIZMETLERI

Vatandaglarimizin gerek yurtdisi birimlerimizin web adreslerine ve gerekse Bakanlik web
adresine yapmis olduklar1 miiracaatlar titizlikle incelenerek neticelendirilmeye caligilmistir.

Bunlarla ilgili olarak;

- Yurtdisinda ¢alismisg ve daha sonra yurda donmiis olan vatandaslarimizin iilkemizde
emekli olabilmelerini saglamak amaciyla ihtiya¢ duyduklari hizmet cetvellerinin
diizenlenmesi i¢in yapmalar1 gereken islemler ayrintili olarak kendilerine
bildirilmistir.

- Yine yurtdisinda c¢alismis sonradan iilkemize donmiis olan vatandaglarimizin
calistiklar iilkelerde kalan sosyal haklari ile ilgili miiracaatlarinda yapmalar1 gereken
islemler ve bagvurmalari gereken kurumlar kendilerine bildirilmistir.

- Halen yurtdisinda bulunan ve 3201 sayili Kanun kapsaminda iilkemizden emekli
olmak isteyen vatandaglarimizin iglemleri yazili olarak kendilerine bildirilmistir.

Yurtdisinda bulunan Calisma ve Sosyal Gilivenlik Miisavirlik ve Ataseliklerimiz personeli
tarafindan gorev bolgelerinde bulunan vatandaslarimizin bulunduklari tlkelerdeki caligma
hayatiyla ilgili konularda aydinlatilmalarini saglamak amaciyla;

- Dernek toplantilari,

- Isyeri ziyaretleri,

- Kamu kurum ve kuruluslarina ziyaretler,
- Hapishane ve hastane ziyaretleri,

- Basin-Yaym organlari kanaliyla,

vatandaglarimiza aydinlatici bilgiler verilmistir.

Uluslararasi kuruluslarla olan iligkilerde etkinligi arttirmak ve bu ¢ercevedeki sosyal diyalogu
siirekli hale getirmek amaciyla;

- 99. ILO Genel Konferansina,
- G20 Ulkeleri Calisma ve Istihdam Bakanlar1 Hazirlik toplantilarina,
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- AK Sosyal Uyum Komitesi 25. Biiro toplantisina,

- AK Sosyal Uyum Komitesi 23. Komite toplantisina,

- AB Ispanya Donem Baskanligi, Istihdam ve Sosyal Isler Bakanlari Gayri Resmi
toplantisina,

- Tiirkiye-Isvigre Sosyal Giivenlik Anlasmasi Tadili goriismelerine,

- Sosyal Politika ve Istihdam Faslina Iliskin Avrupa Komisyonu Yetkilileri ile yapilan
toplantiya,

- Bahreyn’de diizenlenen 37. Arap Calisma toplantisina,

- AK Sosyal Hareketliligin Desteklenmesi Uzmanlar Komitesi 3. toplantisina

- Tirkiye-Hollanda Ortak Calisma Grubu 8. toplantisina,

- BM’nin Gé¢men Isciler Komitesi toplantisina

- Avrupa Sosyal Sart1 Hiikkiimet Uzmanlar1 Komitesi’nin 121. toplantisina

- BM Evrensel Periyodik inceleme Mekanizmasi Tiirkiye Incelemesi toplantisina,

- Avrupa Konseyi Yaz Okuluna,

- Avrupa Konseyi’'nin Sosyal Giivenlikte Esglidim ve Yeniden Yapilanma Programi
(SGEYY) Yiiriitme Kurulu’nun 5. toplantisina ve Miistesarlar toplantisina,

- Avrupa Konseyi Sosyal Giivenlik Uzmanlar Komitesi (CS-SS) 5. toplantisina,

- Tirkiye-KKTC Sosyal Giivenlik S6zlesmesi Tadili gériismelerine,

hazirlik ¢alismalar1 yapilmis, katilim saglanmis ve iilkemiz/Bakanligimiz goriis ve onerileri
sunulmustur.

Ayrica;

- 25 —26 Ocak 2010 tarihleri arasinda Washington’da gerceklestirilen G20 Calisma ve
Istihdam Bakanlar1 Toplantisi’na Sayin Miistesarimiz Birol AYDEMIR katilmistir.

- Saymn Bakanimizin katildig1 Istihdam ve Sosyal Isler Bakanlar1 gayri resmi toplantis
28 — 29 Ocak 2010 tarihleri arasinda Barcelona’da gerceklestirilmistir.

- 25 — 26 Mart 2010 tarihleri arasinda Cenevre’de gerceklestirilen G20 Ulkeleri
Calisma ve Istihdam Bakanlar1 2. Hazirlik Toplantisi’na Saym Miistesarimiz Birol
AYDEMIR katilmistir.

- Makedonya Cumhuriyeti Ankara Biiyiikel¢isi Melpomeni KORNETI 13 Nisan 2010
tarihinde Sayin Bakanimiz tarafindan kabul edilmistir. Goriisme sonunda “Tiirkiye
Cumhuriyeti ile Makedonya Cumhuriyeti Arasindaki Sosyal Giivenlik S6zlesmesi’nin
Uygulanmasina Iliskin Idari Anlasma’da Yapilan Degisiklikler ve Ilavelere Ait Ek
Idari Anlasma” imzalanmistir.

- 15—23 Nisan 2010 tarihlerinde Washington’da gerceklestirilen G20 Ulkeleri Calisma
ve Istihdam Bakanlar1 Toplantisi’na Sayin Miistesarimiz Birol AYDEMIR katilmistir.

- G20 iilkeleri Calisma ve Istihdam Bakanlar1 Toplantis1 18 - 23 Nisan 2010 tarihlerinde
Washington’daki toplantiya Sayin Miistesarimiz Birol AYDEMIR katilmistir.

- Tiirkiye — Isvicre Sosyal Giivenlik Sézlesmesinin Tadili Goriismeleri 04 Mayis 2010
tarithinde Ankara’da gergeklestirilmistir.

- Azerbaycan Caligma ve Halkin Sosyal Korumasi Bakani1 Sayin Fizuli ALEKBEROV
Sayin Bakanimizin davetlisi olarak 16-19 Mayis 2010 tarihleri arasinda iilkemizi
ziyaret etmis ve Ortak Calisma Komisyon 6. Toplantis1 gerceklestirilmistir.

- Iran Islam Cumhuriyeti Calisma ve Sosyal Isler Bakan1 Abdol Riza
SHEYKHOLESLAMI ve beraberindeki heyet, Sayin Bakanimizin davetine icabetle
22-24 Haziran 2010 tarihlerinde {ilkemize bir calisma ziyareti gerceklestirmistir.
Ziyaret cercevesinde Tiirk ve Iran heyetleri bir araya gelmislerdir. Goriismelerin
akabinde Sayimn Bakanlar, her iki Bakanlik arasinda ¢alisma ve istihdam alanlarinda

16



isbirligi yapilmasini 6ngéren “Tiirkiye Cumhuriyeti Caligma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhig iran Islam Cumhuriyeti Calisma ve Sosyal Isler Bakanhigi Arasinda
Mutabakat Zapt1”’n1 imzalamiglardir.

- “Turkiye Cumbhuriyeti Hiikiimeti ile Endonezya Cumhuriyeti Hiikiimeti Arasinda
Isgiiciiniin Gelistirilmesi Hakkinda Mutabakat Zapti” Saym Cumhurbaskanimizin
huzurlarinda 29 Haziran 2010 tarihinde Bakanimiz Saymm Omer DINCER ile
Endonezya Isgiicii ve Go¢ Bakan1 Muhaimin ISKANDAR tarafindan imzalanmustir.

- Ulkemizde ve Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti (KKTC) sosyal giivenlik mevzuatinda
meydana gelen degisiklikler cergevesinde, Tiirkiye - KKTC Sosyal Giivenlik
Anlagmasiin tadiline yonelik goriismeler, 29 Haziran — 1 Temmuz 2010 tarihleri
arasinda Ankara’da gergeklestirilmigtir.

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Is saglig1 ve giivenligi alaninda yapilan mevzuat diizenlemeleri ile yapilan faaliyetler;

Agir ve Tehlikeli Isler Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yénetmelik (07/03/2010
tarihli ve 27514 sayili RG),

Kisisel Koruyucu Donanim Yonetmeligi Kapsaminda Sistem Belgelendirme Konusunda
Onaylanmis Kurulug Olarak Tiirk Standartlar1 Enstitiisiiniin Gorevlendirilmesine Dair Teblig
(07/01/2010 tarihli ve 27455 sayil1 RG),

Agir ve Tehlikeli Islerde Calistirilacak Iscilerin Mesleki Egitimlerine Dair Tebligde
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Teblig (09/03/2010 tarihli ve 27516 sayili RG),

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhig Is Sagligi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii Déner
Sermaye Isletmesi Yonetmelik (31/03/2010 tarihli ve 27538 sayil1 RG)

yayimlanmustir.

Ortak saglik ve giivenlik birimi ad1 altinda disaridan is saglig1 ve giivenligi hizmeti verecek
57 firmaya yetki verilmistir.

Yonetmeligin uygulanmasi ile ilgili caligmalara dogru yon vermek i¢in Bakanligimiz is teftis
birimine bagli biitiin gruplarda ve talep gelen 24 adet sendika, sanayi odalari ve igveren
orgiitlerinde bilgilendirme toplantilar1 yapilmistir.

30 Nisan 2010 tarihine kadar
- 203 adet Is Giivenligi Uzmanlig1 Belgesi verilmis,
- 3 adet Isyeri Hekimligi Belgesi diizenlenmis,
- 296 adet Isyeri Hekimligi vize islemi yapilmistir.

Isyeri hekimligi ve is giivenligi uzmanlig1 egitimlerini vermek iizere 44 adet egitim kurumu
(26 0zel sirket, 4 vakif, 13 iiniversite, 1 kamu) yetkilendirilmistir. Egitim kalitesinin istenen
standartlarda olmasini takip agisindan yetkilendirilen egitim kurumlarmin denetimleri
yapilmistir.

30 Nisan 2010 tarihine kadar 634 adet egitici belgesi diizenlenmistir.
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Isyerlerinde Is Saghg ve Giivenligi Sartlarmin Iyilestirilmesi Projesi: 15 Ocak 2010
tarthinde baslayan proje Ankara, Kiitahya, Denizli, Kocaeli ve Zonguldak illerinde metal,
maden ve ingaat sektorlerinde uygulanmaktadir. Bu kapsamda pilot illerde proje tanitim
toplantilar1 yapilmis ve iyi uygulama 6rnegi olarak ¢alisma yapilacak 16 isyeri (4 maden, 4
insaat, 8 metal) belirlenmistir.

TAIEX Projeleri: 11-14 Ocak 2010 tarihleri arasinda Portekiz’e “Calisma Ortaminda
Calisanlarin  Hekzavalan Krom Maruziyeti”, 26-28 Mayis 2010 tarihlerinde Ispanya’ya
“Yiiksek Gerilim Hatlari-Is Saglig1 ve Giivenligi Problemleri” ve 29 Haziran-1 Temmuz 2010
tarihlerinde Avusturya’ya “Insan Yapimi Lifler” konulu calisma ziyaretleri diizenlenmistir.

Ayrica 4-5 Mart 2010 tarihlerinde Gaziantep’te “Tekstil Sektoriinde Is Saglig1 ve Giivenligi”
semineri diizenlenmistir.

Tiirkiye’de Is Saghg ve Giivenligi Hizmetlerinin Kalite Diizeyinin Artirllmas: Projesi:
MATRA programi kapsaminda 2009 yili Ocak ayinda uygulanmaya baslanan proje
kapsaminda 2009 yilinda Hollanda’ ya yapilan iki ¢aligma ziyareti ve PAC (Proje Danisma
Komitesi) toplantisinin ardindan, ikinci PAC toplantisi 27 Ocak 2010 tarihinde
gerceklestirilmis ve hazirlanan iilke raporu taraflarca degerlendirilerek tamamlanmigtir. 7-8
Nisan 2010 tarihinde Hollanda’dan gelen uzmanlar tarafindan sertifikasyon siireci konusunda
egitim verilmistir. 10-14 Mayis 2010 tarihlerinde Hollanda’ dan gelen yabanci uzmanlarla
Bakanligimizin ilgili kurumlar, ilgili Bakanliklar ve sosyal taraflar ziyaret edilerek konuyla
ilgili bilgi alisverisinde bulunulmustur. Ugiincii PAC toplantis1 ise 25 Haziran 2010 tarihinde
yapilmistir.

Almanya Is Saghg ve Giivenligi Akademisi (BGAG) Isbirligi Protokolii: Almanya’nin Is
Saghg ve Giivenligi (BGAG) Akademisi ile ISGGM arasinda 2006 yilinda imzalanan 3 yillik
isbirligi protokoliiniin siiresi bitmis olup, karsilikli goriismeler sonucunda protokol siiresi
uzatilmastir.

2010 yili baginda imzalanan protokol 2013 yilina kadar devam edecektir. Bu kapsamda 4-5
Mayis 2010 tarihlerinde Konya’ da yapilan ISG Haftas1 kapsammda BGAG’ den katilan
yetkililerle ilk at6lye ¢aligmasi yapilmistir.

Gemi Miihendisleri Odas1 “Tersanelerde Is Sagh@ ve Giivenligi” Protokolii: Gemi
Miihendisleri Odas1 ile 29 Mayis 2009 tarihinde imzalanan protokol kapsaminda Genel
Miidiirliik uzmanlari tarafindan hazirlanan “Tersanelerde Is Sagh@ ve Giivenligi Rehberi”
goriislerini almak lizere Gemi Miihendisleri Odasina gonderilmis olup odadan gelen goriisler
dogrultusunda rehber iizerinde ¢aligmalar devam etmektedir.

MEB isbirligi Calismalari: 06 Ocak 2009 tarihinde imzalanan protokol kapsaminda riskli
sektorlerden olan insaat sektoriine eleman yetistiren yap1 endiistri meslek lisesi ile gemi insa
sektdriine yonelik eleman yetistiren Istanbul Pendik Denizcilik Anadolu Meslek Lisesi pilot
uygulama okulu olarak se¢ilmis, oncelikle 741 okul miidiirii olmak iizere iki pilot okulda
2009 yilinda 6gretmenlere yonelik egitimler diizenlenmis, 2010 yilinda okulda yapilan risk
degerlendirmesi ¢alismalarina rehberlik edilmis, mesleki ve teknik O6gretim kurumlarina
yonelik is saglig1 ve giivenligi rehberi hazirlik calismalari baglatilmis ve gelecekte bu sektorde
calisacak olan genglerin is sagligi ve giivenligi konusunda bilinglendirilmelerine 6nemli
katkilar saglanmigtir.
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Egitim birimi tarafindan sosyal ve ilgili taraflara ISG alaninda yas, meslek ve sektdre 6zel
saglik ve teknik egitimler diizenlenmektedir. Ayrica personele yonelik hizmet ici egitimler
organize edilmekte ve tiim egitimlerde yenilik¢i interaktif metotlar kullanilmaktadir. Bu
kapsamda 2010 yil1 ilk 6 ayinda verilen egitimler asagida listelenmektedir.

- Egiticilerin Egitimi Program1 — Hizmet I¢i Egitim (16-18 Subat 2010)

- PGD Elemanlarinin Egitimi - Hizmet I¢i Egitim (1-5 Mart 2010)

- Egiticilerin Egitimi Programi - Hizmet I¢i Egitim (3-5 Mart 2010)

- Egiticilerin Egitimi Programi - Hizmet i¢i Egitim (10-12 Mart 2010)

- [lkdgretim dgrencileri egitimi (28 Nisan 2010) (6.s1n1f)

- ILO Uluslararas1 Pndmokonyoz Radyografileri 2000 Siniflandirmasi Egitimi(10-14
Mayis 2010)

Ulusal Is Saghg ve Giivenligi Calistayr: Ulkemizin ulusal is saghg ve giivenligi politikasi
ile istatistiki verilerin degerlendirilmesine yonelik olarak bu alandaki temel politikalarin
olusturulmas1 amaciyla ¢alistay diizenlenecektir. Bu kapsamda Makamin 10 Haziran 2010
tarihli onay ile calismalar1 yliriitmek {izere Danisma Kurulu olusturulmus ve ilk toplant1 22
Haziran 2010 tarihinde yapilmistir. Toplantida ¢alistayin taslak konu basliklarina, uygulama
takvimine ve ¢alisma sistemine karar verilmistir.

ISGGM, ISGUM Merkez ve ISGUM Bolge Laboratuvarlari teknik personelinden 19 kisiye 1-
5 Mart 2010 tarihlerinde Piyasa Gozetimi ve Denetimi egitimi verilmistir. Egitim sonunda 8-9
Mart 2010 tarihlerinde yapilan yazili ve sozlii sinavda basarili olan 19 kisi PGD Denetgisi
olmaya hak kazanmistir. Boylece mevcut denet¢i sayisi 8'den 27'e yiikseltilmistir.

Piyasa Gozetimi Denetimi 2010 yil1 faaliyet plan1 hazirlanmistir. Buna gore yeni denetgilerin
saha deneyimlerini artiracak sekilde 10 farkli ilde toplam 340 iirlin denetimi yapilmasi
planlanmustir.

Istanbul, Bursa ve Izmir'de 19 farkli isyerinde toplam 91 iiriin denetimi yapilmus, yiizde 22,9
oraninda giivensiz {iriin tespit edilmistir. "Gezer" marka is glivenligi ¢cizmesinde tespit edilen
uygunsuzluk lizerine, iireticisi ile goriisiilerek, {iriiniin uygunluk degerlendirmesi igslemlerine
yonelik bilgilendirme yapilmus, {iriiniin teknik mevzuata uygun hale getirilmesi saglanmistir.

Kisisel koruyucu donanimlarin temel saglik ve giivenlik gereklerini tasiyip tasimadiginin
belirlenebilmesi icin gerekli olan test laboratuvari ekipmanlari alimi ile ilgili 1.2 milyon
Avro’luk AB projesinin ihale degerlendirmesi tamamlanmistir. Genel laboratuvar cihazlari ile
g0z, bas, el, ayak koruyucu donanimlarin test cihazlarin1 saglayacak firmalar belirlenmistir.
Hizmet alimi i¢in 6n degerlendirme yapilarak ihale duyurusuna ¢ikilmaistir.

Almanya DGUV kurumu ile kisisel koruyucu donanimlar alaninda egitim, seminer ve piyasa
gbzetimi uygulamalarini igeren bir isbirligi protokolii yapilmastir.

Dis Ticaret Miistesarligt tarafindan yiiritilen "Tiirkiye'de Kalite Alt Yapisinin
Giiclendirilmesi Projesi (TKAG)" kapsaminda Piyasa Gozetimi Denetimi faaliyetleri ve
Kisisel Koruyucu Donanim Test Laboratuvarlar projesini destekleyecek ortak c¢aligsmalar
yapilmasi kararlastiriimistir.

Avrupa Is Saghigi ve Giivenligi Ajansi (EU-OSHA)nin Avrupa c¢apinda gerceklestirdigi
“Avrupa ISG Haftas1 Iyi Uygulama Odiilleri” yarismasma gonderilecek olan iyi uygulama
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orneklerini degerlendirmek tizere, iicli temsiliyete gore (isci-isveren-devlet) bir “Secici
Kurul” olusturuldu.

Avrupa Is Saghigi ve Giivenligi Ajans1 (EU-OSHA)nin Avrupa c¢apinda gergeklestirdigi
“Avrupa ISG Haftas1 Iyi Uygulama Odiilleri” yarismasinda 2008-2009 yillarinda “Risk
Degerlendirmesi” konusuna odaklanan, kampanyanin “Kapanis Sempozyumu”, 27 Nisan
2010 tarihinde Karabiik Universitesi’nde gerceklestirildi.

Avrupa Is Sagligi ve Giivenligi Ajansi (EU-OSHA)nin Avrupa c¢apinda gerceklestirdigi
“Avrupa ISG Haftas1 Iyi Uygulama Odiilleri” yarismasinda 20102011 yillarinda “Giivenli
Bakim” konusuna odaklanan Avrupa ISG Haftas1 etkinlikleri kapsaminda caligmalar
yuritildi.

Gelisen teknoloji ve degisen calisma kosullari is saglig1 ve giivenligi konusuna verilen 6nemi
artirmaktadir. Daha saglikli ve daha giivenli igyeri ortami, daha verimli bir ¢alismanin da 6n
kosuludur. Ozellikle gelismekte olan iilkelerde is saglig1 ve giivenligi, toplumsal kalkinmanin
belirleyici unsurlar1 arasinda yer almaktadir. Ulkemizde de is sagligi ve giivenligi alaninda
¢ok ciddi tedbirlerin alinmasina ihtiyag bulunmaktadir. Bu kapsamda, Bakanligimiz, Is
Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii’'nce her yi1l 04-10 Mayzis tarihleri arasinda, is sagligt
ve giivenligi konularini tartismak ve ¢oziim yollart bulmak amaciyla, “Is Saghgi ve
Giivenligi Haftas1” diizenlenmektedir. Bu yil ise 04-05 Mayis 2010 tarihleri arasinda “24. Is
Saghig ve Giivenligi Haftas1” 6zel sektor, kamu kurum ve kuruluslari, iiniversiteler ve sivil
toplum kuruluglarinin katilimlartyla Konya’da gerceklestirildi.

2010 Y1l isgiim Bolge Laboratuvarlarinin Gii¢lendirilmesi Projesi
Projenin Kisa Tamitimm
Projenin Amaci:

Tiirkiye’de is saghg1 ve giivenligi (ISG) sartlarmin iyilestirilmesi;

ISGUM Boélge Laboratuvarlarina, isyerlerine (6zellikle KOBI lere) ulusal is saghgn ve
giivenligi mevzuatini uygulamalar1 konusunda yardimci olmalar1 hususunda, teknik egitim ve
destek verilmesi.

Faaliyetler:

Subat 2010 tarihinde CFCU ile ilgili taraflar arasinda kontrat imzalanmis ve proje 15 Subat
2010 tarihinde kilit uzmanlarin igbas1 yapmasiyla uygulanmaya baglanmistir. 2 Aylik Egitim
ihtiyaclarinin belirlenmesi siirecinin ardindan baslangic raporu teslim edilmistir. Rapor proje
ekibi tarafindan degerlendirme asamasindadir. Bu siire i¢inde tiim bolgeler ve bu bolgelerde
secilmis bes farkli isletme ziyaret edilmistir. Mayis ve Haziran aylarinda beser giinlik iki
egitim programi diizenlenmis ve gerceklestirilmistir. (Akreditasyon + Genel Saglik Gozetimi
ve Biyolojik Ajanlar)

Pnémokonyozun Onlenmesi Ulusal Egitim Semineri (2010)

10-14 Mayis 2010 tarihleri arasinda olarak ILO Uluslararasi Pndmokonyoz Radyografileri
Okuyucu Egitim Semineri, Is Saghg ve Giivenligi Merkezi Miidiirliigii organizasyonunda
CASGEM’de verilmistir. Diizenlenen bu seminere, on bes pratisyen hekim, iki radyoloji
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uzmani hekim, iki gogiis hastaliklar1 uzmani hekim ile bir ¢ocuk sagligi ve hastaligi uzmani
hekim katilmistir.

Maden ve Tasocaklar1 Isletmelerinde ve Tiinel Yapiminda Tozla Miicadeleyle ilgili
Yonetmelik dogrultusunda kurulan “Tozla Miicadele Komisyonu” tarafindan 7 Aralik 2006
tarihinde onaylanan ILO/WHO s Sagligi Ortak Komitesinin kararlar1 ile uyumlu olarak
hazirlanmis olan “Ulusal Pndmokonyoz Onleme Eylem Plani” kapsaminda, ISGUM
organizasyonuyla 10-14 Mayis 2010 tarihlerinde ‘“Pnémokonyozun Onlenmesi III. Ulusal
Egitim Semineri” diizenlenmistir. Seminere katilan hekimlere ILO Uluslararast Pnémokonyoz
Radyografileri 2000 Siniflandirmasi konusunda egitim verilmistir. S6z konusu egitim 20
hekimin katilmiyla 10-14 Mayis 2010 tarihlerinde Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve
Arastirma Merkezin de gergeklestirilmistir.

Yukarida sozii edilen ilgili mevzuat ve Ulusal Eylem Plan1 dogrultusunda gergeklestirilen ILO
Uluslararast1 Pnomokonyoz Siniflandirmasi egitimi ile konu hakkinda hekimler arasinda
farkindalik yaratmak ve okuyucu egitimini yayginlastirarak uluslararasi standartlara ulagsmak
ve boylece genel olarak meslek hastaliklar1 ve 6zelinde pndmokonyoz olgularinin erken
tanisinin saglanmasi ve pndmokonyoz olgularmin en aza indirilmesi ¢alismalarina katkida
bulunmak amaglanmistir.

Egitim, “ILO Uluslararas1 Pndmokonyoz Siniflandirmasi” konusunda ILO tarafindan
hazirlanan ve daha 6nce lilkemizde de 1995 ve 2005 yillarinda olmak iizere iki kez uygulanan
ILO standart egitimine uygun formatta hazirlanarak uygulanmistir. Standart egitimde yer
aldig lizere teorik sunumlarin yani sira grup ¢alismalari sirasinda gerek standart ILO filmleri
gerekse vaka ve uygulama filmleri gosterilmis olup son giin bu ¢alismalarin degerlendirilmesi
yapilmistir.

Cimento Fabrikalarinda Calisanlarin Maruz Kaldiklar1 Serbest Kristal Silika (SiO2)
Tespit Protokolii (2010)

Protokoliin Amaci: Tiirkiye Cimento Miistahsilleri Birligi’nin belirlemis oldugu, Ulke
capindaki kirk yedi c¢imento fabrikasindaki calisanlarin maruz kaldiklar1 tozun igerisinde
bulunmas1 muhtemel serbest kristalin silika konsantrasyonun tespit edilmesi ve bir veri tabani
olusturulmasi hedeflenmektedir.

Bu kapsamda; iISGUM Merkez ve Bélge Laboratuvar Seflikleri tarafindan 2010 Mayis ay1
sonuna kadar 7481 adet fiziksel-kimyasal 6l¢limler ve analizler yapilmistir.

AVRUPA BIiRLIiGi

03 Ekim 2005 tarihi ile birlikte iilkemiz “Aday Ulke” konumunda “Katilimci Ulke”
konumuna ge¢cmis olup Tirkiye-AB iligkileri yeni bir slirece girmistir. Miizakere siirecinde
Bakanligimizin basta sosyal politika ve istihdam ile iscilerin serbest dolagimi olmak iizere on
iic miiktesebat faslinda sorumlulugu bulunmaktadir. Bagkanligimiz ilgili oldugumuz
fasillardaki tarama ve miizakere siire¢lerine hazir olunmasini teminen Bakanligimizin merkez
birimleri, bagh ve ilgili kuruluslar1 temsilcilerinin katilimi1 ile Makam Onayina istinaden
olusturulan ¢alisma gruplarinin etkin bir bigimde koordine edilmesini ve ilgili fasillarda
Bakanligimizin gérev alanina giren konularda tanitict ve ayrintili tarama toplantilari igin
hazirliklarin yapilmasint ve Bakanligimiz adina gerekli katkilarin verilmesini saglamaktadir.
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19 No’lu “Sosyal Politika ve Istihdam Fasli’nin miizakerelere agilabilmesi icin acilis
kriterlerinin yerine getirilmesi beklenmektedir. S6z konusu acilis kriterlerinden biri, faslin
kapsaminda yer alan tiim AB miiktesebatinin i¢ hukuka aktarilmasi, uygulanmasi ve
yiiriitiilmesine yonelik somut tedbirlerin, uygulama stirelerinin, uygulamadan sorumlu
kurumlarin ve biitgelerin yer aldigi bir eylem planinin hazirlanip Avrupa Komisyonuna
sunulmas1 olarak belirlenmistir. Bu ¢ergevede, Bagkanligimizca s6z konusu eylem plan
tamamlanarak AB Komisyonu’na iletilmistir.

Avrupa Komisyonu tarafindan 2007-2013 yillar1 arasinda aday {ilkelere yapacagi mali
yardimlarin gergevesini belirlemek iizere yapilan ve Katilim Oncesi Mali Arag¢ (IPA) olarak
adlandirilan diizenleme ile aday iilkelerin tam tiyelige hazirlanmasi1 amaglanmaktadir. IPA’nin
Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi, Bdlgesel ve Smir Otesi Isbirligi, Bolgesel Kalkinma,
Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi ve Kirsal Kalkinma olmak iizere bes bileseni
bulunmaktadir. Bakanligimizin ydnetim otoritesi olarak sorumlu oldugu insan Kaynaklarinin
Gelistirilmesi bilesenin amaci, aday iilkeleri Avrupa Istihdam Stratejisi ve Lizbon Stratejisi
cercevelerinde Avrupa Sosyal Fonuna hazirlamak, bu amagla uygun yapilar1 ve sistemleri
kurmaktir. Bunlar yapilirken Toplulugun istihdam, kadin — erkek esitligi, sosyal igerme ve
egitim alanindaki ilkelerinin gozetilmesi ongoriilmektedir. Baskanligimiz bu cercevede IPA
Insan Kaynaklar1 Bilesenine iliskin hususlarda ilgili birimler ve diger kurumlarla
koordinasyonu saglamakta; tiim taraflarin katkilarryla hazirlanmakta olan Insan Kaynaklarinin
Gelistirilmesi Operasyonel Programinin uygulanmasina yonelik ¢aligsmalarini siirdiirmektedir.

Bu kapsamda, Sosyal Icerme Operasyonu haricindeki operasyonlarin ihale &ncesi belgeleri
tamamlanmigstir. 2010-2011 yil1 biitgesinden finanse edilmesi 6ngdriilen operasyonlarin ise
ihale dncesi belgelerinin hazirlanma siiregleri devam etmektedir.

Sosyal dislanma ile miicadele stratejisi temel olarak toplumdaki dezavantajli gruplan (issizler,
egitimsizler veya yeterli egitim alamayanlar, evsizler, 6ziirliiler, madde bagimlilari, kadinlar,
cocuklar yaghlik vb.) kapsamakta ve bu gruplar1 projeler vasitasiyla topluma entegre etmeyi
hedeflemektedir. Ulkemizin bu alanda éncelikle JIM (Joint Inclusion Memorandum) olarak
adlandirilan Ortak Igerme Belgesini hazirlamasi gerekmektedir. Bakanligimiz s6z konusu
belgenin hazirlanmasi ve bu alana iligkin faaliyetlerin yiiriitilmesi, ilgili tiim taraflarin aktif
katiliminin saglanmasi ve koordinasyondan sorumludur. Avrupa Komisyonu son dénemdeki
ekonomik ve sosyal gelismeleri de dikkate alarak s6z konusu strateji i¢in yeni bir yaklagim
getirmis, yeni hedefler belirlemis ve JIM’in igerigine iliskin baz1 degisiklikler yapilmistir. Bu
degisiklikler dolayisiyla belgenin adim1 Ortak Sosyal Icerme ve Koruma Belgesi olarak
degistirmistir. Baskanligimiz koordinasyonunda hazirlanmakta olan JIM belgesinin yeni
yaklagim cercevesinde “Ortak Sosyal Icerme ve Koruma” basligma uygun olarak gdzden
gecirilmesi, gerekli diizenlemelerin yapilmasi ve hazirliklarin bu g¢ergcevede siirdiiriilmesine
iligkin olarak calismalar devam etmektedir.

Tiirkiye’nin katilm sagladigit AB’nin sosyal politika alanindaki Topluluk Programlari
kapsamindaki faaliyetleri yliriitmekte, bu programlara iligskin faaliyetlerde Bakanlik birimleri
ve bagl ve ilgili kuruluglar arasinda gerekli koordinasyonu saglamaktadir. Daha 6nce farkli
basliklar altinda ayr1 ayn yiiriitiilen Topluluk Programlari, 2007 yilindan itibaren “Sosyal
Dayamisma ve Istihdam Topluluk Programi (PROGRESS)” olarak adlandirilan tek bir
program altinda birlestirilmis olup, Bakanligimiz 2007-2013 yillarim1 kapsayan bu yeni
topluluk programinin etkin bigimde kullanilabilmesinden sorumludur. Bu kapsamda, soz
konusu program altinda yaymlanan iki teklife ilgili kurumlarca basvuru yapilmasi
saglanmustir.
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Avrupa Birligi miiktesebat uyum caligmalar1 kapsaminda gerek Bakanligimiz birimleri ve
bagh kuruluslarimiz gerekse diger kamu kurum ve kuruluslar tarafindan Bakanligimiza
iletilen taslak mevzuat hakkinda AB normlarina uygunluk bakimindan goriis olusturmak,
AB’ne uyum cercevesinde hazirlanan taslak mevzuata iligkin gerek Bakanligimiz biinyesinde
gerekse diger kurumlarda olusturulan komisyon ¢alismalarina katilmaktadir.

AB’nin aday iilkelere sagladigi kisa siireli teknik yardim programlarimi (TAIEX), AB
entegrasyon siirecini desteklemek iizere baz1 AB iiyesi iilkelerin Ulkemize ydnelik projelerini
(WLE, MATRA, PSO) ve mali isbirligi ¢ercevesinde AB tarafindan finanse edilen uzun
donemli projeleri koordine etmek, bu projelerin 6zellikle hazirlik asamasinda ilgili birim ve
kurumlarimiza egitim ve teknik destek vermektedir.

Bakanlhigimizda yiiriitiilmekte olan toplam kalite ¢aligmalarina uygun olarak kaynaklarimizi
etkin ve verimli kullanarak, calisma barisinin ve sosyal giivenligin saglanmasi yolunda
Bakanligimizca sunulan hizmetlerin AB normlar1 ve diger uluslararasi normlara, is hayatinin
gereklerine ve degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi ¢aligmalarina
katk1 vermektedir.

AB ile Ulkemiz arasindaki Uyelik Miizakere Siireci ile ilgili olarak,

- 6 Ocak 2010 tarihinde ABGS tarafindan diizenlenen 6 No.lu Ulastirma, Cevre, Enerji
ve Trans-Avrupa Sebekeleri Alt Komitesinin 9. tur toplantisina hazirlik toplantisina,

- 4 Mart 2010 tarihinde 7 no.lu Bolgesel Kalkinma, Istihdam ve Sosyal Politika Alt
Komitesi hazirlik toplantisina,

- 29 Mart 2010 tarihinde {ilkemizin Avrupa Birliginin Tehlikeli Maddelerle ilgili Biiyiik
Kaza Risklerinin Kontroliine iliskin (SEVESO 1II) Direktifi hiikiimlerine uyum
saglanabilmesi amaciyla Cevre ve Orman Bakanli§i koordinasyonunda yliriitiilen
Seveso II Direktifi Uyum Calismasi toplantisina,

- 11 Subat 2010 tarihinde 2006/123 sayili i¢ Pazarda Hizmetler Direktifi’nin AB Uyesi
Devletlerde Uygulanmasina iliskin TAIEX seminerine,

- 6 Nisan 2010 tarihinde 3 No’lu Is Kurma Hakki ve Hizmet Sunma Serbestisi, 9 no’ lu
Mali Hizmetler ve 30 No’lu Dis Iliskiler Fasillar1 kapsaminda gergeklesen
calismalarin gozden gegirilmesi amaciyla diizenlenen Fasil Bazli i¢ Koordinasyon ve
Uyum Komitesi (IKUK) toplantisina,

- 18 Mayis 2010 ve 27 Mayis 2010 tarihlerinde Uluslararas1 Karayolu Tasimaciligi
Yapan Tasitlarda Calisan Personelin Calismalarina iliskin Avrupa Anlasmasi”
uyarinca kullanilmasi1 zorunlu olan dijital takografa gec¢is konusunda 561/2006/EC
sayil1 AB tiiziigiiniin uyumlastirilmasina yonelik toplantilara

katilim saglanmistir.

Bakanligimizin Program Otoritesi oldugu Katilim Oncesi Mali Yardim Araci (IPA) Insan
Kaynaklarinin Gelistirilmesi Bileseni kapsaminda Bakanligimiz biinyesinde olusturulan AB
Koordinasyon ve Uygulama Merkezi biinyesinde 15 Haziran 2010 tarihli I¢ Genelge ile ilave
bir “Finansal Yonetim Birimi” kurulmus olup, bu cercevede uygulamaya yonelik olarak
asagida ad1 gegen 6 alt birimin ve calisanlarin gérevleri yeniden belirlenmistir.

- Programlama Birimi

- Teknik Uygulama Birimi
- Izleme ve Degerlendirme Birimi
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- Bilgilendirme, Tanitim ve Teknik Yardim Birimi
- Kalite Uygunluk ve Kontrol Birimi
- Finansal Yonetim Birimi

S6z konusu alt birimler, belirlenen sorumluluk alanlar1 ¢ercevesinde faaliyetlerini yiiriitmiis
ve 2010 yilinin ilk alt1 aylik doneminde oncelikli olarak; is planlarini ve isgiicii analizlerini
hazirlamiglar, egitim ihtiyaglarini belirlemisler, uygulama iliskin olarak hazirlanan Rehberde
kendi gorev alanlarina giren boliimleri gozden gecirerek gerekli degisiklikleri ve eklemeleri
yapmuslar, gorevlerine ve sorumluluklarma iligkin siirecleri tespit ederek is tanimlarini
yazmislar, akreditasyon paketinde yer almasi1 ongoriilen analizleri ve raporlar1 hazirlamislar,
finans ve ihalelere ait ydnetim sorumluluklarnin Merkezi Finans ve Ihale Birimi’nden
Bakanligimiza devrolunmasina iligkin akreditasyon hazirliklari kapsaminda calismalar yapip,
eylem plan1 hazirlamislardir.

Yurtdis1 Sermaye Transferleri

Avrupa Komisyonu tarafindan 2007-2013 yillar1 arasinda aday {ilkelerin tam iiyelige
hazirlanmas1 amaciyla aday iilkelere yapacagi mali yardimlar1 “Katilim Oncesi Mali Araci
(IPA)” adi altinda toplamis olup, Bes bilesenden olusan IPA’nin 4.bileseni olan insan
Kaynaklarinin Gelistirilmesi bileseninden Bakanligimizin yonetim otoritesi olarak sorumlu
bulunmaktadir. Bilesenin amaci, aday iilkeleri Avrupa Istihdam Stratejisi ve Lizbon Stratejisi
cercevelerinde Avrupa Sosyal Fonuna hazirlamak, bu amagla uygun yapilar1 ve sistemleri
kurmaktir. Bunlar yapilirken Toplulugun Istihdam, Kadin — Erkek Esitligi, Sosyal Icerme ve
Egitim alanindaki ilkelerinin gozetilmesi dngoriilmektedir. Sosyal ortaklarin kapasitelerinin
ve insan kaynaklarmin gelistirilmesine ayrilan biitcenin etkin ve verimli kullanilabilmesi igin
2008 yil1 igerisinde Bakanligimiz ile bagli ve ilgili kuruluslarda konu ile ilgili olarak ¢alisan
personelin egitimi, program uygulamalarinin izleme ve degerlendirilmesi, ihale siireleri gibi
konularda egitilmesi i¢in 6.202.355 Avro’luk bir kaynak ayrilmistir. Sivil toplum kuruluslari
ile sosyal taraflarin konu hakkindaki egilimleri ve onlarin politika gelistirme yeterliliklerin
artirllmas1  gibi  hususlarda harcanmak {izere 3.000.000 Avro’luk bir kaynak daha
olusturulmugstur. Ayrica kitap, brosiir vs. basimi ve dagitimi, yazili ve gdrsel materyallerin
hazirlanmas1 ve dagitimi gibi duyarlilik artirma ve bilgilendirme faaliyetlerinde kullanilmak
tizere li¢lincii bir kaynak olusturulmasi planlanmaktadir.

Yukarida bahsedilen fonlarin toplami1 6.202.355+3.000.000+2.000.000=11.202.355 Avro’dur.
Bu fonun yiizde 85’1 AB, yiizde 15’1 ise Bakanlhiimiz biitgesinden karsilanacaktir. S6z
konusu yiizde 15°lik kismi olan 1.680.354 Avro karsiligi Tiirk Lirast AB Komisyonuna
operasyonlar bagladikca katki pay1 olarak 6denecektir.

Bu harcama kaleminden 2010 yilinda 6denmesi gereken 585.708 Avronun 417.420,91Avrosu
(824.758,02 TL) 6denmis olup, 168.287,09 Avrosu yilsonuna kadar 6denecektir.
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CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK EGITIM VE ARASTIRMA
MERKEZI

Merkezimizce kurum ve kisilere yonelik olarak;

20 Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi,

2 Risk Analizi Egitimi,

8 Egiticilerin Egitimi,

2 Yonetici Egitimi (Mesleki Yeterlilik Kurumu ve Tiirkiye Is Kurumu),
2 Aday Memur Egitimleri (Mesleki Yeterlilik Kurumu),

1 Pnémokonyoz Okuyucu Egitimi,

6 Bakanlik Hizmet I¢i Egitimi,

20 Is Giivenligi Uzmanlig1 (A,B ve C Simifi) Belgelendirme Egitimi,

3 Isyeri Hekimligi Yenileme Egitimi,

ile toplam 64 egitimde 3.721 kisiye egitim verilmistir.

Bununla birlikte, 8 — 18 Subat 2010 ve 7 — 17 Haziran 2010 tarihlerinde CASGEM
egitim salonunda 15 ve 11 kisiden olusan Irak Is Saglhig1 ve Giivenligi Heyetine 10 giin
siiren (Ingilizce) Is Saglig1 Giivenligi ve Cevre Egitimi verilmistir.
Avrupa Topluluklart Arastirma ve Uygulama Merkezince (ATAUM) diizenlenen
Avrupa Birligi Temel Uzmanlik Egitim Programina {i¢ ay stire ile bir Egitim Uzman
Yardimcisinin katilimi saglanmastir.
Merkezimiz tarafindan verilmekte olan egitimlerin tanitimi i¢in yurt genelinde
yaklagik 12.000 6zel ve kamu kurumuna tanitici teblig yapilmistir.
ISKUR meslek edindirme kurslari kapsaminda Egitim ve Arastirma Merkezimiz
tarafindan “Satis Elemanligi” projesi hazirlanmis ve ilgili kurumla so6zlesme
imzalanmistir. 13 Mayis 2010 tarihinde 100 kisi ile Satis Elemanligi Kursu egitimi
baslatilmistir. Halen kursa 82 kisi devam etmektedir.
Sosyal sorumluluk ¢ercevesinde sanayisi yogun 18 ilde, Sanayi ve Ticaret Odalarina

e Is Saglhg ve Giivenliginin Genel Prensipleri,

e Is Saghpg ve Giivenligi Konusunda Devlet, Is¢i ve Isverenlerin Gérev ve

Sorumluluklari,
e s Stresi, Is kazalar1 ve Meslek Hastaliklari,

konularinda tanitim programlari diizenlendi.

Sosyal sorumluluk ¢er¢evesinde, Ankara’da sosyal taraflarla igbirligi ile c¢alisma
hayati ile ilgili konularda iicretsiz egitimler planlanmistir. Bu kapsamda OSIAD
blinyesinde sekiz egitim programi gergeklestirilmistir.

04-05 Mayis 2010 tarihlerinde Konya da diizenlenen Is Sagligi Giivenligi haftasinda
Merkezimiz temsil edilmistir.r CASGEM’in tanitilmasina yonelik 1000 adet tanitim
materyali (biilten, brosiir, tanitim kitap¢igi, kalem vb.) dagitilmig, tanitima yonelik
gorsel slaytlar sunulmustur.

CASGEM Biilteni Kasim-Aralik 2009 Ozel sayis1 hazirlanarak 5000 adet bastirilmus,
Bagsbakanlik, Bakanliklar, TBMM Baskan ve Uyelerine, Bakanligimiz merkez ve tasra
birimlerine, bagl ve ilgili kuruluslara, sosyal taraflara, iiniversitelere, valiliklere ve
diger kurum ve kuruluglara 3722 adet postalanmistir. 1278 adet Biilten Merkezimizi
ziyarete gelen konuklara, egitime istirak eden katilimcilara dagitilmistir. CASGEM
Biilteninin 1. sayis1 (Ocak — Subat - Mart 2010 sayisi) basim asamasina gelmistir.
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Web sayfast 2010 yilinda yeniden diizenlenerek daha etkin hale getirilmis olup
igeriklerle ilgili giincellenmeler diizenli bir sekilde takip edilmektedir.

- CASGEM’in ve egitimlerimizin tanitimi amaciyla Subat 2010 da Egitim
Programlarini igceren 5.000 adet brosiir basilmis olup, tamami sosyal etkinliklerde
kullanilmistir. Mayis 2010 da tekrar 5.000 adet (Egitimlerimiz ve CASGEM’ in tiim
faaliyetlerini igeren) bilgilendirme brosiirii bastirilmistir. Bastirilan yeni brosiiriimiiz
Merkez ici/dis1 tiim etkinliklerde dagitilmaktadir.

- 2010 yih CASGEM Yayin Kurulu olusturulmustur.

- Sosyal tesislerde kalan konuklara, diger kurum c¢alisanlarina ve ilcede ikamet eden
vatandaglara  kiitiphanemizin = kullanima  sunuldugu, internet sitemizden
duyurulmustur.

- Hakemli derginin yilda iki kez ¢ikarilmasi i¢in Yayin Kurulu Karari1 alinmis olup,
derginin 1. sayisinin hazirliklari ¢alismalari hizla siirdiiriilmektedir.

- Sosyal Sorumluluk kapsaminda, 28 Mayis 2010 tarihinde Ankara Sanayi Odasinda
“Issizlikle Miicadele Tesvikleri ve Etkinligi” sempozyumu gerceklestirildi.

- Sosyal Tesislerimizde, kursiyerlerimiz ve diger misafirlerden toplam 8.668 kisi
konaklamuistir.

- Sosyal Tesislerimizin doluluk orani yiizde 30,8 olarak ger¢eklesmistir.

IS TEFTIS

Teftis Faaliyetleri
Is Saghg Giivenligi Yoniinden Yapilan Teftisler

2010 yili ilk alt1 ayinda; is sagliglr ve giivenligi yoniinden 3.663 genel, 453 kontrol teftis
yapilmig, 732 isletme belgesi, 4.682 is kazasi, 207 meslek hastaligi, 241 sikayet ve 538 diger
incelemeler olmak iizere toplam 10.516 teftis yapilmustir.

Is saghig1 ve giivenligi yoniinden yapilan teftislerde 1.248.984 erkek, 160.512 kadin, 71 gocuk
ve 489 geng is¢i olmak iizere toplam 1.420.056 isci ve 1.623 ¢iraga ulagilmistir.

Incelenen 4.682 is kazasina, 4.475 erkek 246 kadin is¢inin maruz kaldigi, bu kazalarin olus
nedenlerinin incelenmesinde 1.059’unun makine ve tezgahlar, 1.003 diisme, 695’inin
cisimlerin sikistirmasi ve batmasi, 487 sinin diisen cisimlerin batmasi, 432 sinin tasit kazalari,
302’sinin elektrik akimindan meydana gelen kazalar, 413’unun malzeme diigmesi, 91 inin
patlama, 36’sinin kimyasal madde, 68’inin normal dis1 1s1tya maruz kalmak, 58’inin viicuda
yabanci cisim ka¢gmasi, 31’inin zararli maddeler ve radyasyona maruz kalmak, 31’inin 6liimlii
ve yaralamali, 21’inin zehirlenme, 17’sinin zorlama sonucu meydana gelen incinmeler ve
344’liniin diger nedenler sonucu meydana geldigi anlagilmigtir.

Incelenen 4.682 is kazasi sonucu bu kazalara maruz kalan 4.721 isciden 803’iiniin 5ldiigii,
2.890’sinin yaralandigi, 852’sinin uzuv kaybina ugradigi anlasilmis, 176’sinda ise bu ayirima
girmeyen sonuglar dogurdugu tespit edilmistir.

2010 y1h ilk alt1 ayinda; yapilan teftigler ve incelemeler sonucunda;

- Incelemesi yapilan 732 isletme belgesi talebinden 169 una isletme belgesi verilmesi,

- 2.620 isyerine noksanlarin giderilmesi i¢in siire verilmesi, siire verilmesi sakincali
goriilen 4.248 isyerine mehilsiz tebligat yapilmasi,
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- Calisanlar icin hayati tehlike bulundugu tespit edilen 125 isyerinde “isin durdurulmasi
veya igyerinin kapatilmasi” isleminin uygulanmasi,

Uygun gorilmiistiir.

Gergeklestirilen teftislerde is saglig1 ve giivenligi yoniinden 740 isyerine toplam 1.419.612 TL
idari para cezasi Onerilmistir.

Uyguladigimiz mevcut denetim modelinin yani sira, yaygin ve etkin denetim saglamak,
sektorlere ait o6zel riskleri belirlemek, iilke genelinde ve isyerine 0zgii politikalarinin
olusturulmasini saglamak, daha fazla isyeri ve calisana ulasabilmek amaciyla projelendirilmis
teftislerin uygulanmasina devam edilmektedir.

Adana, Ankara, Bursa, Istanbul ve Izmir illerinde risk esash teftis yaklasimi gergevesinde
Yapi Isyerlerindeki Yiiksekten Diisme Riskini engellemeye odakli “Yapi Islerinde Isci Saglig
ve Is Giivenligi Projesi” halen devam etmekte olup yil sonuna kadar devam etmesi
planlanmaktadir. Proje uygulamasina gecilmeden 6nce bu sektorlerde is kazalarinin en ¢ok
meydana geldigi risk “yliksekten diisme” riski olarak belirlenmis, bu riskin onlenmesine
yonelik olarak teftisler, alinmasi gerekli dnlemler ve bunlarin yerine getirilmemesi halinde
uygulanacak yaptirimlara iligkin planlama yapilmaistir.

Sosyal diyaloga 6nem veren bir yaklasim igerisinde belirtilen sektor temsilcilerinin  (isci,
igveren sendikalar1) katilimimin saglandig1 toplantilar gerceklestirilmistir. Bu toplantilarda,
gerek bu yontem ve gerekse uygulamanin nasil yapildigir konusunda gerekli bilgilendirmeler
yapilmustir.

Tiirkiye ¢apinda uygulanan yer alti komiir isletmelerinde projelendirilmis teftisler yapilmakta
olup yil sonuna kadar devam etmesi planlanmaktadir.

Ankara’da Ostim, Sagsmaz Oto Sanayi, Sincan Organize Sanayi bolgelerinde “Cocuk ve Geng
Iscilerin Calisma Kosullarinin Diizeltilmesi ve Egitime Yonlendirilmesi Projesi” kapsaminin
is¢i sagligt ve is giivenligi denetimleri halen devam etmekte olup yil sonuna kadar
tamamlanmasi planlanmaktadir.

Projelerin bitiminde her proje ile ilgili ayr1 bir degerlendirme raporu diizenlenecektir.

Isin Yiiriitimii Yoniinden Yapilan Teftisler

2010 yil1 ilk alt1 ayinda (denetime iliskin Haziran ay1 verileri heniliz alinamadigindan kimi
veriler Ocak-Mayis donemine iliskindir) isin yiiriitiimii yoniinden toplam 19.750 isyerinde
teftis yapilmistir. Bu igyerlerinden 1421°inde genel teftis yapilmis; igverence tamamlanmasi
istenilen noksanliklar ve kanuna aykiriliklar i¢in verilen 6nel sonucu 106 isyerinde kontrol
teftis gerceklestirilmistir.

Tiirkiye genelinde 17.944 isyerinde inceleme teftisi yapilmustir. Inceleme teftisleri isyerinde
mevzuat (4857, 854, 5953, 4817, 2821, 2822 ve 4447 sayili Kanunlar) yoniinden
gerceklestirilmistir.

Toplam 19.471 teftis sonucunda; 650.537 erkek, 208.795 kadin, 11.735 cocuk, 4.476 geng
olmak iizere toplam 875.543 is¢iye ve 1 ¢iraga ulasilmistir.
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19.029 sikayet dilekcesinin incelenmesine yonelik 15.782 igyerinde program dist denetim
yapilmistir.

Toplam 168 taseron igyerinde 5.669 taseron iscisine yonelik denetim yapilmistir.
Yapilan teftislerde 41 isyerinde 106 sigortasiz is¢i tespit edilmistir.

Yabanci is¢i caligtiran 185 isyerinde yapilan denetimler sonucunda 1.838 kadin, 1.170 erkek
yabanci is¢iye ulasilmig, toplam 85 igyerine 336 yabanci iscinin c¢alisma izinlerinin
bulunmamasi iizerine 419.142 TL, calisma izni olmaksizin bagimsiz ¢alisan 116 yabanciya da
toplam 58.235 TL idari para cezasi uygulanmistir.

Gergeklestirilen teftislerde isin yiiriitiimii yoniinden 1713 isyerinde 7.866.279,27 TL idari
para cezas1 Onerilmistir.

2010 yili Ocak, Subat, Mart ve Nisan aylarinda 2009 yili sonuna kadar verilmis olan is¢i
sikayetlerinin incelemesi tamamlandigindan projelerin uygulanmasmma 01 Haziran 2010
tarihinde baslanabilmistir. Projelendirilmis denetimler ile mevcut denetim modelinin yani sira
Onleyici ve ityilestirici sonuglar almak, sektorlere ait iilke genelinde ve isyerlerine 6zgi
politikalarinin olusturulmasina katkida bulunmak, daha fazla isyeri ve ¢alisana ulasabilmek
amaclanmistir.

Ankara’da bulunan Alisveris Merkezlerinde Faaliyet Gosteren Magazalardaki Calisma
Mevzuatinin Uygulanmasina Yonelik Proje 01 Haziran 2010 tarihinde uygulamaya gecmis
olup 6 ay siirmesi planlanmaktadir.

Ankara, Istanbul, Izmir, Adana, Malatya, Bursa illerinde bulunan Ozel Saglik Kuruluslarinda
Calisma Mevzuatinin Uygulanmasina Yonelik Proje 01 Haziran 2010 tarihinde uygulamaya
gecmis olup 6 ay siirmesi planlanmaktadir.

Ankara’da Ostim, Sagsmaz Oto Sanayi, Sincan Organize Sanayi bolgelerinde “Cocuk ve Geng
Iscilerin Calisma Kosullariin Diizeltilmesi ve Egitime Y&nlendirilmesi Projesi  kapsaminin
Isin yiiriitimi{i denetimleri halen devam etmekte olup yil sonuna kadar tamamlanmasi
planlanmaktadir.

Antalya’da Turizm Sektoriinde Calisanlarin Istihdaminda Calisma Mevzuatina Aykiriliklarim
Onlenmesi Projesi 01 Haziran 2010 tarihinde uygulamaya geg¢mis olup 6 ay siirmesi
planlanmaktadir.

Bursa’da Kayit Dis1 istihdamda Kadm ve Cocuk Iscilerin Istismari, Diisiik Ucret ve Uzun Is
Stireleriyle Miicadele Projesi 01 Haziran 2010 tarihinde uygulamaya ge¢mis olup 6 ay
stirmesi planlanmaktadir.

Projelerin bitiminde her proje ile ilgili ayr1 bir degerlendirme raporu diizenlenecektir.

Acik bulunan mevcut Is Miifettisi Yardimcis1 kadrosu dahilinde 2010 yil1 igerisinde sinavi
yapilan Is Miifettis Yardimcilarindan 59’u gérevine baslamistir. Bunlarda 39’una “Temel
Egitim (20’si daha 6nce memurluk yaptigindan bu kisiler temel egitimden muaf tutulmustur)
59’una “Hazirlayic1 ve Mesleki Geligim Egitimi” verilmistir. 2010 y1l1 ikinci doneminde yeni
baslatilmas1 planlanan 50 Is Miifettis Yardimcisina hizmet igi egitimlerinin verilmesi
planlanmaktadir.
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STRATEJIK PLANLAMA, BUTCE, IC KONTROL VE KALITE

Stratejik Planlama

Performans esash biitgeleme c¢alismalar1 gergcevesinde Bakanligimiz birimlerinde 2011 yili
performans programinin Kalkinma Plani, Hiikiimet Programi, Orta Vadeli Program, Orta
Vadeli Mali Plan, Yillik Program ve Stratejik Plan1 esas alarak hazirlik ¢alismalari
baslatilmistir.

2009 y1l1 Idare Faaliyet Raporu hazirlanmustir.

Bakanligimiz haftalik faaliyet raporlart derlenerek Basbakanlia diizenli olarak
gonderilmistir.

2010 yili programinin uygulanmasi, koordinasyonu ve izlenmesine dair Bakanlar Kurulu
kararinin neticesinde hazirlanan Bakanligimizin sorumlu oldugu tedbirlerin I. Ug aylik izleme
ve degerlendirme raporu hazirlanarak DPT Miistesarligina gonderilmistir.

31 Mart 2010 tarihli ve 917 sayili Makam Oluru ile merkez ve tagra birimlerinde SGB. Net
sistemi uygulamaya gecilmistir.

SGB.net kullanimina yonelik olarak tasra birimlerimiz i¢in 25/01/2010- 18/02/2010 tarihleri
arasinda ilgili Bolge Miidiirliiklerinde, Merkez Birimler ic¢in ise 01-03/03/2010 tarihinde
Bakanligimiz Resat Morali Toplant1 Salonunda egitim verilmistir.

Biirokrasinin Azaltilmasi ve Idari Basitlestirme Faaliyetleri

Basbakanlik¢a kurum i¢i ya da kurumlar aras1 yapilan yazismalardan kaynaklanan biirokratik
siireclerin azaltilmasi, gereksiz yazigsmalarin kaldirilmasi ve kamu ile islemlerinde vatandaslar
ve isletmelerden gereksiz bilgi, belge istenmemesi yolunda baslatilan ¢aligsmalar ¢ergevesinde
olusturulmus bulunan Bakanligimiz merkez ve tasra teskilati ile bagli/ilgili kuruluslarimizin
birimleri tarafindan kamu hizmeti envanteri, vatandaslarimiza sundugumuz hizmetlerin yer
aldig1 hizmet standartlar1 tablolarinin hazirlanmasini takiben, Bakanligimiz, Basbakanlik
Idareyi Gelistirme Baskanligi tarafindan hazirlanan verilerin e-devlet sistemine girisinde
calisilacak pilot kurum olarak belirlenmistir.

Bakanligimiz, Basbakanlik idareyi Gelistirme Baskanlig1 ve TURKSAT 1n - tiim kurumlarm
kamu hizmeti envanterlerinin e-devlette yer almasini saglayacak programin hazirlayicist -
ortak calismasiyla, Bakanligimiz merkez ve tasra teskilati ile bagli/ilgili kuruluslarimizin
birimlerine ait 1254 hizmetin www.turkiye.gov.tr adresinde e-devlet sistemine girisi
tamamlanmustir.

Diger yandan, 31 Temmuz 2009 tarih ve 27305 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiiriirliige girmis olan “Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara Iliskin
Yonetmelik” uyarinca, s6z konusu yonetmeligin yayim tarihinden itibaren 2 ayda bir olmak
tizere “Yonetmelige Uyum Takip Tablolar1” hazirlanarak Bagbakanliga gonderilmistir.

Biitce Faaliyetleri

Bakanlik merkez ve tasra birimlerinin biit¢ce islemlerine iliskin (revize, ek d6denek, serbest
birakma gibi) talepleri ile ilgili gerekli islemler yapilmistir.
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Bakanligimiz 2009 Mali Yili1 Kesin Hesab1 ve Yatirnm Programi Degerlendirme Raporu ile
2010 yili Ayrintili Harcama Programi ve Yatirim Programi Alt Detay Dagilimi hazirlanarak
ilgili kurumlara gonderilmistir.

Aylik biitce uygulama sonuglar1 hazirlanmis ve birimlere gonderilmistir.
Bakanligimiz birimlerine mali mevzuat konusunda danismanlik yapilmistir.

I¢ Kontrol

Bakanlik merkez birimlerinin 6n mali kontrol islemleri (kadro dagilim cetvelleri, seyahat karti
listelerinin onaylanmasi, yan 6deme cetvellerinin kontrolii, sdzlesmeli personel sayist ve
sozlesmelerinin incelenmesi ile ddeme belgelerinin kontrolii) yapilmistir.

Personel servis kiralanmasi, temizlik, 6zel giivenlik, ara¢ kiralama, akaryakit alimina iligkin
Bagkanligimiz tarafindan taahhiit evraki ve sozlesme tasarilarina goriis yazisi diizenlenerek
ilgili birime gonderilmistir.

2009 yilinda revizesi yapilan Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinin 1 nolu
“Etik Degerler ve Diiriistliik”, 2 no lu “Misyon, Organizasyon Yapisi ve Gorevler” ile 18 nolu
“I¢ Denetim” baslikl1 standartlarin genel sartlarin yerine getirilmesi ile ilgili koordinasyon
saglanmustir.

4734 sayili Kanunun 21/f ve 22/d maddelerine gore yapilan mal ve hizmet alimlari ile yapim
islerine iliskin takip yapilmistir.

4734 sayilh Kanunun 21/f ve 22/d maddesine gore yapilan mal alimlarina iliskin olarak
Bakanlik biitgesine konulan 6ddenegin, ilgili kanunun 62 nci maddesinin (1) bendinde belirtilen
% 10’luk limite yaklasilmas1 sonucunda Kamu Thale Kurulundan izin alinmistr.

Merkez ve tasra birimlerinden tereddiite diigiilen mali mevzuatla ilgili sorular
cevaplandirilmistir.

Kalite
ISO 9001: 2008 KYS geregince 1. gurup dokiimanlarin revizyonu yapilmistir.

Bakanligimiz merkez ve tagra teskilatinca hazirlanan ve revize edilen ikinci grup
dokiimanlarin kalite hedefleri ve planlar1 kontrol edilerek makam onayina sunulmustur.

Yilda iki kez merkez ve tasra birimlerinden istenen iyilestirme c¢alismalari Haziran ayi
itibariyle toplanmastir.

Kalite Yonetim Sisteminin isleyiginin kontrol mekanizmasi olan i¢ tetkiklerin yapilabilmesi
icin 08 Mart 2010 tarihinde i¢ tetkik¢i ve egitici havuzu giincellenerek birimlere dagitilmistir.

31 Mart 2010 tarihleri arasinda hazirlanan i¢ tetkik plani onaylatilarak birimlere dagitilmistir.
19 Nisan-17 Mayis 2010 tarihlerinde tagra, 12-16 Nisan 2010 tarihleri arasinda ise merkez
birimlerde i¢ tetkikler yapilmstir.

Bakanlik Makaminin 02 Kasim 2009 onaylariyla 180 kisiye ODC egitimleri verilmis (Ocak,
Subat, Mart) ve caligsmalar tamamlanmistir.
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BIiLGI iSLEM

Bakanlik Personel Daire Baskanligi projesi olan personel bilgilerinin kaydedilmesi
giincellenmesi i¢in programci destegi vererek programi yazmis ve isletmeye almistir.
Bakanlik personeli bina girigi, garaj girisi, yemekhane girisi vb. islemlerin tek kart ile
gerceklestirilmesi ¢alismalart devam etmektedir. Ayrica ozliik bilgileri datasi olusturularak
islemler daha kisa siirede yapilmaktadir.

Bakanlik Internet sitesi ve televizyon yayini hizmetlerini desteklemektedir.

Calisma Genel Miidiirliigii Yabancilar Dairesi Baskanlig1 Internetten kayit ve giincellestirme
projesi tamamlanmis olup test ¢caligsmalar1 siirmektedir.

Bolge Miidiirliikleri ve Teftis Grup Baskanliklar1 Otomasyon projesinin merkezle ADSL hat
marifeti ile veri transferi ve merkez bilgisayarlardaki bilgiye hizli ve hatasiz ulasmasi i¢in
teknik calismalar siirmektedir.

Bakanligimiza gelen sendika iiye bildirimlerinin (EK-3-EK-6) internet {izerinden elektronik
olarak alinmasi1 projesi devam etmekte olup SGK e-bildirge verilerinden yararlanilmasi
projesi tamamlanmis ve test ¢aligmalart siirmektedir.

TEMMUZ - ARALIK 2010 DONEMINE ILISKIN
BEKLENTILER HEDEFLER VE YURUTULECEK
FAALIYETLER

CALISMA HAYATI

Asgari Ucret Tespit Komisyonu'nca, 01 Ocak 2011 tarihinden itibaren gegerli olacak asgari
ticretlerin Aralik 2010 ayinda tespit edilmesi beklenmektedir.

IPA-I 2008 yili Programlamasi kapsaminda hazirlanan “Calisma Hayatinda Cinsiyet
Esitligi’nin  Gelistirilmesi” basglikli  projenin  kontratinin onaylanmasit halinde proje
faaliyetlerinin uygulanmasina baglanacaktir.

“12 Haziran Diinya Cocuk Isciligiyle Miicadele Giinii” MEB, Ankara Biiyiiksehir Sokakta
Calisan Cocuklar Merkezi, SHCEK ile koordinasyon saglanarak agik hava toplantisi
diizenlenmistir. Kamuoyunu ¢ocuk isciligi konusunda bilgilendirmek ve duyarlilik artirmaya
yonelik ¢aligmalar yapilmis olup bu toplantilar her y1l diizenli olarak yapilacaktir.

“Kadin Istihdaminin Artirilmasi ve Firsat Esitliginin Saglanmasi” 2010/14 sayili Bagbakanlik
Genelge 25 Mayis 2010 tarihinde Resmi Gazete yaymlanmistir. Bu genelge “Kadin Istihdami
Ulusal Izleme ve Koordinasyon Kurulu” toplantist Temmuz ayinin ilk haftas1 igin yapilmasi
planlanmustir.
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28 Haziran 2010 tarihinde Rize Zehra Usta Egitim Uygulama Okulu ve Is Egitim Merkezi
Miidiirliigii ve Rize Otizmle Miicadele ve Egitim Dernegi (ROMED) ile isbirligi saglanarak
zihinsel engeli egitimine baglanilacaktir.

Secilecek dort ilde, ilin istthdam kosullar1 g6z Oniinde bulundurularak oziirliilere yonelik
mesleki beceri kazandirma egitimleri verilerek, isttihdama katilimlar1 sinirli olan 6ziirliilerin
isgiicline katilimlarina katki saglanacaktir.

DIS ILISKILER VE YURTDISI iSCi HIZMETLERI

Yurtdisinda bulunan Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirlik ve Ataseliklerimiz personeli
tarafindan gorev bolgelerinde bulunan vatandaslarimizin bulunduklar iilkelerdeki calisma
hayatiyla ilgili konularda aydinlatilmalarin1 saglamak amaciyla;

- Dernek toplantilari,

- Isyeri ziyaretleri,

- Hapishane ve hastane ziyaretleri

- Kamu kurum ve kuruluslarina ziyaretler,

- Basin-Yayn organlari kanaliyla bilgilendirmeler

ile vatandaglarimiz1 aydinlatma yoniinde gerekli caligmalar yapilacaktir.

Uluslararasi kuruluslarla olan iligkilerde etkinligi arttirmak ve bu ¢ercevedeki sosyal diyalogu
siirekli hale getirmek amaciyla yilin ikinci yarisinda planlanan agsagidaki toplantilara istirak
edilecektir.

- AK Sosyal Hareketliligin Desteklenmesi Uzmanlar komitesi 4.toplantisina,

- AK, CDCS Biiro toplantisina,

- AK Sosyal Giivenlik kursuna,

- MISCEO Avrupa Konseyi Sosyal Giivenlik Rejimleri Karsilagtirmali toplantisina,

- OECD Bakanlar toplantisina,

- BM Gogmen Isciler Komitesi toplantisina,

- AK Gég¢men Is¢ilerin Hukuki Statiisii Danisma Komitesi 15. toplantisina,

- AK Sos.Giiv.Koord.Egitimi toplantisina,

- ILO’nun Torino Egitim Merkezinde diizenlenen “Orgiitlenme Ozgiirliigii: Fayda ve
sorunlarinin tespiti ve ele alinmas1” konulu ¢aligtaya

katilim saglanarak tilkemizin goriis ve onerileri sunulacaktir.
Ayrica;

- Ulkemiz ile KKTC arasindaki Sosyal Giivenlik Anlagmast tadil goriismeleri,

- Isvicre Sosyal Giivenlik Sézlesmesi tadili toplantisi,

- Bakanhigimiz ile Bahreyn Calisma Bakanligi arasinda Bakanliklar arasi Isbirligi
Anlagmasinin imzalanmasi (Eyliil 2010),

- Suriye Calisma Bakaninin Bakanligimizi ziyareti (Ekim 2010),

- Esbaskanligin1 Sayin Bakanimizin deruhte ettigi Tiirkiye — Sirbistan KEK 1. Donem
Toplantist (Eyliil 2010),

- Esbaskanligin1 Sayin Bakanimizin deruhte ettigi Tiirkiye — Yeni Zelanda KEK VIII.
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- Donem Toplantis1 (Ekim 2010),

- Tirkiye - Cezayir Sosyal Giivenlik Anlagsmasi taslak metni iizerinde ilk tur
goriismeleri (Ekim 2010),

- Avrupa Sosyal Sart1 Hiikkiimet Uzmanlar1 Komitesi Toplantis1 (122.Dénem),

- CEDAW, Kadinlara Kars1 Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi Sézlesmesi 6. Ulusal
Raporun savunmasina iliskin olusturulan heyet tarafindan

gerceklestirilecektir.

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

- Iscilerin Is Saglhig1 ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik
Taslagi

- Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhig: Is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirliigii
Déner Sermaye Isletmesi Yonetmelik Taslagi,

- Is Saglig1 ve Giivenligi Alaninda Olgiim, Analiz ve Inceleme Yapacak Kisi, Kurum ve
Kuruluslar Hakkinda Yonetmelik Taslagi,

- Is Ekipmanlan ile Diger Tesislerin (Donanimlarin/Techizatlarin) Teknik Kontrolleri
Hakkinda Yo6netmelik Taslagi,

- Is Saglig1 ve Giivenligi Risk Degerlendirme Y®6netmeligi Taslag,

- 4857 sayili Is Kanunu ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun
Teklifi ¢alismas1 (Bakanlhigimiz tarafindan yapilan Kanun teklifi ¢alismasi “Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifinin” 10, 11 ve 12 inci
maddelerine eklenmistir. Taslak 23 Haziran 2010 tarihinde Plan Biitce Komisyonunda
gorigiilerek kabul edilmistir.) S6z konusu Kanunun TBMM’de kabul edilerek
yasalasmasini takiben “Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimleri ile Ortak Saglik ve
Giivenlik Birimleri Hakkinda Yonetmelik” te gerekli degisiklikler yapilacaktir.

- Veri taban ile ilgili calisma tamamlandiktan sonra isyerlerinden gelen is giivenligi
uzmanligr ve isyeri hekimi sézlesmeleri sisteme yilin ikinci yarisinda girilecektir.
Mevzuatla ilgili yeniden diizenleme yapildiginda sézlesmesi olmayan veya uygun
olmayan isyerlerine gereken diizenlemeleri yapmalari i¢in bildirim yapilacaktir.

Isyerlerinde Is Saghg ve Giivenligi Sartlarimin Iyilestirilmesi Projesi: Proje kapsaminda
2010 yili ikinci 6 aylik dénemde; 16 isyerine OHSAS 18001 cercevesinde bir ISG Yonetim
Sistemi kurulmasi1 ve uygulanmasinin yaninda, bu isyetlerine ayrintili bir Is Sagligi Yonetim
Sistemi kurulmasi planlanmaktadir. Ayrica iscilere ve isyeri hekimi, is glivenligi uzmani gibi
ISG profesyonellerine yonelik egitimler diizenlenecektir.

TAIEX Projeleri: 23-24 Eyliil 2010 tarihlerinde Gebze’de “Otomotiv Endiistrisinde Is
Saghg ve Giivenligi Semineri”, 20-21 Ekim 2010 tarihlerinde Kiitahya’ da “Madenlerde Is

~ 19

Sagligi ve Giivenligi” konulu seminer planlanmaktadir.

Tiirkiye’de Is Saghg ve Giivenligi Hizmetlerinin Kalite Diizeyinin Artirllmasi Projesi:
Proje kapsaminda 2010 yil1 ikinci 6 aylik donemde; 20-24 Eyliil 2010 tarihlerinde Almanya’
ya, 4-8 Ekim 2010 tarihlerinde ingiltere’ ye ve 2010 Kasim ayinda ise Ispanya’ ya calisma
ziyaretleri yapilmasi konusunda mutabakat saglanmstir.
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Almanya Is Saghg ve Giivenligi Akademisi (BGAG) Isbirligi Protokolii:
2010 y1h ikinci ¢eyreginde Dresden’ de ikinci bir atdlye caligmasi planlanmaktadir.

MEB isbirligi Cahsmalari: 2010 yili Mart ayinda calismalarma baslanan protokol
kapsaminda meslek liselerine yonelik bir ISG Rehberi taslagi tamamlanma asamasindadir.
S6z konusu rehber en ge¢ 2010 yil1 son ¢eyreginde yayimlanacaktir.

Ulusal Is Sagligi ve Giivenligi Calistayr: 12 Temmuz 2010 tarihinde 2. Damisma Kurulu
toplantis;, Kasim ayinda ise Antalya’da ISG Strateji Calistayr 1. Toplantis1 yapilmasi
planlanmaktadir.

Kisisel koruyucu donanimlarin piyasa gozetimi denetimleri Ankara, Istanbul, Bursa, Izmir,
Kocaeli, Adana, Kayseri, Eskisehir, Konya ve Gaziantep illerinde ger¢eklestirilecektir.

Kisisel Koruyucu Donanim Test Laboratuvar projesinde ihalesi tamamlanan cihazlarin
alimina gegilecek; goz, bas, el, ayak koruyucu donanimlarin test laboratuvarlar1 kurulacaktir.

"Tirkiye'de Kalite Alt Yapisinin Gili¢lendirilmesi Projesi (TKAG)" kapsaminda Uygunluk
Degerlendirme konusunda Eyliill aymnda diizenlenecek egitime mevcut denetgilerden bes
kisinin katilim1 saglanacaktir.

Denetimler sonucu tespit edilen uygunsuz iirlinlerin, iireticileri, ithalat¢ilar1 ve dagiticilar ile
goriisiilerek uygunsuz {iriinlerin satisinin  ve {retiminin durdurulmasi, trlnlerin teknik
diizenlemesine uygun hale getirilmesi saglanacaktir.

Diinya Is Saghg ve Giivenligi Kongresi 11-15 Eyliil 2011 tarihlerinde Istanbul’da Halig
Kongre Merkezinde ILO ve ISSA ile birlikte diizenlenecektir. Kongre kapsaminda zirve,
teknik oturumlar, sempozyumlar, bolgesel toplantilar, poster oturumlari, uluslararast film ve
multimedya festivali diizenlenecektir. Teknik ve eslik edenler i¢in sosyal turlar da Kongre
kapsamindaki faaliyetlerdir. Kongreyle paralel bir de fuar diizenlenecektir. Bu kapsamda ILO
ve ISSA heyetleri ile ¢calisma grubu toplantilar1 diizenlenmektedir. Grup toplantilarinda alinan
kararlar genel kurul toplantilarinda resmilestirilmektedir. Kongre ve Fuar ihalesine iliskin
¢alismalar devam etmektedir. Uluslararasi sempozyum diizenleyiciler belirlenmistir. Kongre
web sayfas1 hizmete girmistir. Ik duyuru yaymlanmstir. Ikinci duyurunun Ekim 2010’da
yayinlanmasi planlanmaktadir.

Metal Sektoriinde Is Saghg ve Giivenligi Sorunlarimin Arastirilmasi isbirligi Protokolii
Yapilmasi:

Bu protokoliin amaci, pilot bolge olarak secilen Ankara Sanayi Odasi 1. Organize Sanayi
Bolgesinde hizmet veren metal sektoriindeki ¢alisanlarin, maruz kaldiklar: risk faktorlerinin
yapilacak ortam Olgiimleri ile arastirilmasi, belirlenen igyerlerinde calisanlarin odyometrik
testlerinin yapilmasi, yapilan ortam Olgiimlerine gore isyerlerinde alinmasi gereken
onlemlerin belirlenmesi ve c¢alisanlarin ve igverenlerin is sagligi ve giivenligi alaninda
duyarliligin arttirllmasidir. Bu protokol kapsaminda metal sektoriinde ¢alisanlarin sektdrden
kaynaklanan is sagligi ve giivenligi ile ilgili sorunlarini tespit etmek ve bu sorunlara yonelik
¢cozlim Onerileri gelistirmek, mesleki isitme kayiplarinin tespitini yapmak ve tani konulmus
mesleki isitme kayb1 hastaliklar1 sayisinin artirilmas: hedeflenmistir. Is saghigi ve giivenligi
alaninda risk degerlendirmesini esas alan, Onleyici ve koruyucu yaklagimin etkin kilinmasi
amaciyla yapilacak bu protokol; Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 ISGUM, ASO 1. OSB
imkanlar birlestirilmek suretiyle;
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- 1. Organize Sanayi Bolgesinde metal sektoriine ait alt sektdrlerde (Dokiim, Metal
Isleme ve Makine Imalat) iiretim yapan isyerlerinde is sagh@ ve giivenligi ¢alisma
ortami Sl¢iimlerinin yapilmasi

- Belirlenen isyerlerinde giiriiltiiye bagli isitme kayiplarinin tespiti i¢in g¢alisanlarin
odyometrik testlerinin yapilmasi;

konularinda ¢alismalar yapilmasina iliskin esaslar1 kapsar.

Protokol dahilinde pilot olarak segilen isyerlerinde ISGUM uzmanlan tarafindan yapilacak
caligmalar sirasinda, ortamdaki kimyasal ve fiziksel faktorler dlgiilecek ve buna bagl olarak
fiziksel faktorlerden biri olan giiriiltiiden kaynakli isitme kayiplarinin 6l¢iilmesi amaciyla
calisanlarin odyometrik testleri, ISGUM Gezici Saglik Araglar1 vasitasiyla yapilacak ve
dlgiimlerin degerlendirilmesinde ISGUM Laboratuvarlar1 kullanilacaktir.

Tablo 16 : Numune Alma ile ilgili Sarf Malzeme Maliyeti

GC ile Ugucu IC ile Dedektor
Organik Inorganik Ile Anhk  Giiriiltii
Bilesiklerin Asit Gaz Olciimii
Olciimleri Ol¢iimii Olciimii

Dokiim

is Kolu 70 40 20 - 600

(10

Metal

Isleme is 100 40 160 - 400

Kolu (20)

Makine

imalat is 160 60 160 80 560

Kolu (20)

foplam 53 140 340 80 1560 1000

Ol¢iim

Birim

Maliyet 1,63 15,03 2,77 6,54 5,23

(TL)

Toplam 537 95 5 104,20 941,80 523,20 8.158,80

Maliyet

Genel

Toplam 12.265,90

(TL)
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Tablo 17 : Analiz Siireci Maliyeti

Standart (Adet X Lamba (Adet X Birim  Vial (Adet X Birim

Birim Maliyet) Maliyet) Maliyet)
AAS Cihaz 7 X 129,50 7 X 1518,00 -
. 8 kutu X 92,00

GC Cihaz 12 X 75,90 8 kutu X 144,00
1 X 751,40

IC Cihaz 1 X 569,30 - 1 kutu X 548,00
1 X 455,40

Toplam (TL) 3.593.,40 10.626,00 2.436,00

Genel Toplam

(TL) 16.655,40

AVRUPA BIRLIGI

Katilim Oncesi Mali Yardim Araci (IPA) ile ilgili ¢alismalar;

Bakanligimizin Program otoritesi oldugu IPA Insan Kaynaklarmim Gelisimi Bileseni
kapsamindaki tiim c¢aligmalar IPA YOnetim Birimi olarak gorevlendirilen Avrupa
Birligi Koordinasyon Dairesi Bagkanliginin koordinasyonunda siirdiiriilecektir.
2007-2009 dénemini kapsayan Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi Operasyonel
Programinin uygulama donemi i¢in gegici olarak Merkezi Finans ve Thale Birimi’ne
devredilen finans ve ihalelere ait ydnetim sorumluluklarimin geri alinmasina
planlanmaktadir. Bu cercevede, bir Finans ve ihale Birimi kurulmasina ydnelik olarak
s0z konusu birimin akreditasyonuna iligkin bir paket hazirlanarak Hazine Miistesarligi
ve Avrupa Komisyonuna sunulacak, yetkilerin devrine iliskin gerekli caligmalar
yapilacaktir.

2007-2008 programlamasi kapsamindaki operasyonlarin mini akreditasyonunun
izleme ve 2009 programlamasi operasyonlarinin ise mini akreditasyon siirecleri
tamamlanacaktir.

IPA kapsamindaki yapilanmanin giiclii ve zayif yonlerini ortaya koymaya yonelik “I¢
Kontrol” siireci isletilerek bir rapor hazirlanacaktir.

IPA caligmalar1 kapsaminda alinacak teknik yardima iliskin 5.1, 5.2 ve 5.3 no.lu
bilesenlere yonelik hizmet sdzlesmesi ihale degerlendirmeleri tamamlanacaktir.

IPA Uygulama Tiiziigii’niin 167(1) maddesi uyarinca her bir program i¢in kurulan ve
yilda en az iki defa toplanan Sektdrel izleme Komitesi’nin Insan Kaynaklarinimn
Gelistirilmesi Operasyonel Programina iliskin yedinci toplantis1 2010 yili son
ceyreginde gergeklestirilecektir.

Ulkemiz ve AB arasinda baslayan miizakereler yukarida belirtilen is hacmimizi daha da
yogunlastirmas1 da dikkate alinarak tiim faaliyetlerimizde hedefimiz Bakanhigimiz ilgili
birimleri, bagl kuruluslari, AB alaninda ¢alisan diger kurumlarla sivil toplum kuruluglar1 ve
AB Komisyonu ile uyumlu ve verimli caligmak olacaktir.

Avrupa Birligi Miiktesebatina Uyum Calismalari, Miizakereler ve diger faaliyetler
kapsaminda;
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- Sosyal diglanma ile miicadele alaninda hazirlanmakta olan Ortak Sosyal Icerme ve
Koruma Belgesine (JIM) iliskin c¢aligmalar ilgili taraflarin katilm ve katkilariyla
yeniden baslatilacaktir.

- AB’nin sosyal politika alanindaki Topluluk Programlarina birlestiren ve PROGRESS
olarak adlandirilan yeni programa katilim saglanarak bu programa iliskin faaliyetler
yiiriitiilecek ve gerekli koordinasyon saglanacaktir. Bu g¢ercevede; 2009 ve 2010 yili
teklife cagrilarina uygun olan kurumlarca bagvuru yapilmasi saglanmis olup Oziirliiler
Idaresi Baskanhigi tarafindan sunulan &zre dayali ayrimciliga iliskin projenin
caligmalarina katilm ve katki saglanacak; Insan Haklar1 Bagkanliginca yapilan proje
basvurusuna gerekli teknik destek verilecektir.

- AB Mevzuat uyum ¢aligmalarinda, Bakanligimizin Ulusal Programla ilgili
taahhiitlerini yerine getirmek tizere ilgili tiim birimlerimiz ve bagh kuruluslarimiz,
Avrupa Birligi Genel Sekreterligi basta olmak iizere kamu kurum ve kuruluslarla,
sosyal taraflarla ve sivil toplum oOrgiitleriyle, diger taraftan 6zellikle AB Komisyonu
olmak iizere AB Kurum ve Kuruluslariyla etkin koordinasyon ve gerekli katki
saglanacaktir. Mevzuat uyum caligmalarinda kaydedilen gelismeler diizenli izlenerek
Avrupa Birligi Genel Sekreterligine bildirilecektir. AB mevzuat uyum g¢alismalarinda,
Bakanligimizin Ulusal Programla ilgili taahhiitlerini yerine getirmek iizere ilgili tiim
kurum ve kuruluglarla etkin koordinasyon saglanacaktir.

- Avrupa Birligi miiktesebat uyum g¢alismalar1 kapsaminda gerek Bakanligimiz birimleri
ve bagli kuruluslarimiz gerekse diger kamu kurum ve kuruluglart tarafindan
Bakanligimiza iletilen taslak mevzuat hakkinda AB normlarina uygunluk bakimindan
goriisler olusturulacak; AB’ye uyum gercevesinde hazirlanan taslak mevzuata iliskin
gerek Bakanligimiz biinyesinde gerekse diger kurumlarda olusturulan komisyon
caligmalarina katilim saglanacaktir.

- AB’nin aday iilkelere sagladig1 kisa siireli teknik yardim programlar1 (TAIEX), AB
entegrasyon siirecini desteklemek iizere bazi AB iiyesi iilkelerin Ulkemize yonelik
projeler (WLE, MATRA, PSO) ve Mali Isbirligi cercevesinde AB tarafindan finanse
edilen uzun dénemli projelere iligkin koordinasyon saglanacak; bu projelerin 6zellikle
hazirlik asamasinda ilgili birim ve kurumlarimiza egitim ve teknik destek verilecektir.

- Avrupa Egitim Vakfi (ETF), Dublin Vakfi, Temel Haklar Kurumu (FRA) ve
CEDEFOP gibi AB Ajanslariin yurtici ve yurtdis1 faaliyetlerine ve ylriitiilen
projelere katilim ve katki saglanacaktir.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK EGITIM VE ARASTIRMA
MERKEZi

Merkezimizce otuz adet Is Saghigi Giivenligi ve Risk Degerlendirmesi egitimleri, on adet
Calisma Hayati ve Sosyal Giivenlik egitimleri, bes adet 0zel egitim yapilmasi
diistiniilmektedir.

Sosyal sorumluluk ¢ercevesinde 25 ilde, Sanayi ve Ticaret Odalarina,
- Is Saghig ve Giivenliginin Genel Prensipleri,
- Is Saglig1 ve Giivenligi Konusunda Devlet,
- Isci ve Isverenlerin Gorev ve Sorumluluklar,
- Is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklari,
- Is Stresi
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konularinda programlar planlanmis ve tarihleri belirlenmis olup, siiresi igerisinde
gerceklestirilecektir.

6-10 Ekim 2010 tarihlerinde Istanbul’da diizenlenen “CEBIT Bilisim Eurasia Fuarinda”
Merkezimiz bir stant acarak temsil edilecektir. Standimizda CASGEM’in tanitilmasina
yonelik tanitim materyali ( biilten, brosiir, tanitim kitapg¢igi, kalem vb.) dagitilacak, Tanitima
yonelik gorsel slaytlar sunulacaktir.

CASGEM Biilteni (Ocak-Subat-Mart 2010) sayis1 hazirlanarak bastirilma asamasinda olup,
oncelikle Basbakanlik, Bakanliklar, TBMM Baskan ve Uyelerine, Bakanligimiz merkez,
tasra, baghh ve ilgili kurumlara, bolge/il miidiirliikklere, sosyal taraflara, iiniversitelere,
valiliklere, diger kurum ve kuruluslar ile merkezimizi ziyarete gelen konuklara, egitime istirak
eden katilimcilara dagitilacaktir.

Sosyal Sorumluluk ¢ercevesinde, Ankara da sosyal taraflarla isbirligi ile ¢alisma hayati ile
ilgili konularda 30 iicretsiz egitim gerceklestirilecektir.

Sosyal Sorumluluk kapsaminda, 07 Ekim 2010 tarihinde “Uluslararas1 Sozlesmeler
Cergevesinde Tiirkiye’de Sendikal Orgiitlenme” ile 16 Aralik 2010 tarihinde sosyal taraflarin
gortisleri dogrultusunda belirlenecek bir konu {izerine sempozyumlar gerceklestirilecektir.

Hakemli derginin yilda iki kez ¢ikarilmasi i¢in Yaym Kurulu Karar1 alinmis olup, derginin 1.
sayis1 hazir hale gelince basim ve dagitimi1 yapilacaktir.

Calisma Hayat1 ve Sosyal Giivenlik konularinda yapilan yiiksek lisans ve doktora tezlerinden
bes tanesinin basimi ve yayimi hususunda, Yaym Kurulunda alinan kararlar dogrultusunda
caligmalarimiz devam etmektedir.

Yeni diizenleme ile yapilandirilacak olan Is Giivenligi Uzmanhg ve Isyeri Hekimligi
Belgelendirme Egitimleri ile Is Giivenligi Uzmanlig1 ve Isyeri Hekimligi yenileme egitimleri
gerceklestirilecektir.

Gergeklestirilecek egitimler ile ilgili eski ders notlarmin giincellestirilmesi ve mevcut
olmayan ders notlarinin diizenlenerek basimi yapilacaktir.

IS TEFTIS

Uyguladigimiz mevcut denetim modelinin yani sira, yaygin ve etkin denetim saglamak,
sektorlere ait ozel riskleri belirlemek, iilke genelinde ve isyerine 0zgii politikalarinin
olusturulmasini saglamak, daha fazla isyeri ve ¢alisana ulasabilmek amaciyla projelendirilmis
teftislerin uygulanmasina devam edilmektedir.

Adana, Ankara, Bursa, Istanbul ve Izmir illerinde risk esash teftis yaklasimi gergevesinde
Yap1 Isyerlerindeki Yiiksekten Diisme Riskini engellemeye odakl1 “Yapi Islerinde Isci Saglig
ve Is Giivenligi Projesi” halen devam etmekte olup yil sonuna kadar bitirilmesi
planlanmaktadir. Proje uygulamasina gecilmeden once bu sektorlerde is kazalarinin en ¢ok
meydana geldigi risk “yliksekten diisme” olarak belirlenmis, bu riskin 6nlenmesine yonelik
olarak teftigler, alinmasi gerekli Onlemler ve bunlarin yerine getirilmemesi halinde
uygulanacak yaptirimlara iliskin planlama yapilmistir.
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Tiirkiye ¢apinda uygulanan yer alti komiir isletmelerinde projelendirilmis teftisler yapilmakta
olup y1l sonuna kadar devam etmesi planlanmaktadir.

Ankara ili Ostim, Sagmaz Oto Sanayi, Sincan Organize Sanayi bdlgelerinde “Cocuk ve Geng
Isgllerm Calisma Kosullarmm Diizeltilmesi ve Egitime Yonlendirilmesi Projesi® kapsaminin
Isci Saglhigi ve Is Giivenligi denetimleri halen devam etmekte olup yil sonuna kadar
tamamlanmas1 planlanmaktadir.

Projelerin bitiminde her proje ile ilgili ayr1 bir degerlendirme raporu diizenlenecektir.

“Petrokimya Tesislerinde Proses Yaklagimi” konulu bir projenin hazirlik ¢caligmalar1 yapilmis
olup uygulamaya gecirilecektir.

Is ekipmanlarindan kaynaklanan kazalarin Onlenmesine yonelik bir projenin hazirlik
caligmalar1 yapilmakta olup uygulamaya gegirilecektir.

Son aylarda 6liimlii is kazalarinin arttig1 tespit edilen TEDAS ve tageronlarinda is kazalarin

azaltmaya yonelik bir projenin hazirhk ¢aligmalart yapilmakta olup uygulamaya
gecirilecektir.

STRATEJIK PLANLAMA, BUTCE, IC KONTROL VE KALITE

Stratejik Planlama
Maliye Bakanligi ile Bakanligimiz arasinda yapilan protokol ¢ergevesinde, SGB Net
programinin uygulanmasina iligkin alt yap1 caligmalarina devam edilecektir.

2011 yil1 Performans Programi hazirlanacaktir.

Bakanligimizin 2009-2013 Donemi Stratejik Plani, bu silirecte mevzuat gercevesinde revize
edilecektir.

Revize calismalarinin tiim birimlerin katilimiyla yiriitiilmesi sirasinda ihtiya¢ duyulacak
kapasitenin olusturulmasi amaciyla, oncelikle ihtiya¢ analizi yapilacaktir ve bu kapsamdaki
gereklilikler karsilanacaktir.

Biit¢e Faaliyetleri

2011-2013 Donemi Bakanligimiz Biit¢esi hazirlanacaktir. Bu kapsamda Bakanlik birimleri
Maliye Bakanligi, Devlet Planlama Teskilatt Miistesarligi ile ilgili gériismeler yapilacaktir.

Bakanlik birimlerinden gelen (revize, aktarma, ek 6denek ve d6denek gonderme belgelerinin
onaylanmasi) taleplerin degerlendirilerek sonuglandirilmasi saglanacaktir.

Aylik biitce uygulama sonuglar1 hazirlanarak ilgili birimlere gonderilecektir.

2010 Mali Durum ve Beklentiler Raporu hazirlanacaktir.
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I¢ kontrol
Merkez birimlerinin 6n mali kontrol islemleri (6deme belgelerinin kontrolii) yapilmaya
devam edilecektir.

4734 sayili Kanunun 21/f ve 22/d maddesine gore yapilan hizmet alimlar ile yapim islerine
iliskin olarak Bakanlik biit¢esine konulan 6deneklerin, ilgili kanunun 62 nci maddesinin (1)
bendinde belirtilen yiizde 10’luk limite yaklasilmas1 sonucunda Kamu ihale Kurulundan izin
aliacaktir.

4734 sayili Kanunun 21/f ve 22/d maddelerine gore yapilan mal ve hizmet alimlari ile yapim
islerinde iliskin Kamu Ihale Kurulundan alinacak izne istinaden takibi yapilacaktir.

Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Planinda belirtilen genel sartlarm yerine
getirilmesinde koordinasyon gorevi yiiriitiilecektir.

Bakanligimiz birimlerine mali mevzuat konusunda danismalik yapmaya devam edilecektir.

Kalite

2010 yili Agustos ayi igerisinde yapilacak olan Yonetimin Gozden Gegirme toplant: tarih ve
yerinin belirlenerek makam onayimin alinmasi, toplanti tarihinin tim birimlere bildirilerek
sunumlarinin istenecek ve YGG toplantisina hazir hale getirilecektir. Toplantinin Eyliil ayinda
gerceklestirilmesi halinde, YGG karar tutanagi Ekim ay1 igerisinde hazirlanarak birimlere
gonderilecektir.

Kasim aymin ikinci haftasindan sonra TSE belgelendirme tetkikleri Bakanligimiz merkez ve
tagra teskilatlarinda gerceklestirilecektir.

Bakanligimiz ODC kitapg¢ig1 hazirlanarak tiim birimlerle paylagilacaktir.
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BUTGE GIDERLERININ GELISiMi

Biitge il: 2010 | | | | | | |
Kurum Kod: 18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI | | |
SUBAT NiSAN X MAYIS X OCAK-HAZIRAN arris | OCAKHAZRANT 0000 conu
2009 GERGEKLESME 0 BASLANGIG GoENE OCAK GERGEKLESME cERCEREME SUBAT GERGEKLESME MART GERGEKLESME SERGEKLESHE NiSAN GERGEKLESME sECEKLESHE MAYIS GERCEKLESME HAZIRAN GERGEKLESME ERCEKLESHE TOPLARY orante [CERSER ORI | e
o 2009 2010 010 2009 2010 2009 2010 010 2009 2010 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010 @ T2 | 2010 TAHMING

BUTGE GIDERLER] TOPLAMI 33.139.017.92 36141679000 2702751511] 2784551601 5803971250  2710.786.080] 3.019.419.650 2444223.870 2.134532521] 11.330.627.520] 3.105.156.407 3.392123.749| 12958.277.596| 1851444009 1627.650.076| 3.05.700.028 326233302 15870061984 16284510897 261 4785 4506  36.105.688.578
01 - PERSONEL GIDERLERI 73250263 79.488.000) 872,528 9.363.821 15.688.225) 6031580 6324.404] 6007099  6394608| 2845059 6075234 6367757 34765292 6024708 6314707 e0wros| 6267477  3enassar]  aroszass| 481 S| 5162 79.651.410
MENURLAR 71.175.388 77.208.000 8839.123 9.144.777 15239.097 8574  6oa260 5820962  6.173598|  27.560.870] 5910591 6148235 3366469 586065 6100826  Sarasas| 607283 3snss0nt waren| 40| se] st 77.385.410)
SOZLESMELI PERSONEL 2.004.307| 1.986.000| 125.552 215.803 420.433 168.856 204.630| 181.121 212.768 844.554 158.303 211.353] 1.046.493 154.658 201.938| 156.866 200.433 945.356 1.246.926| 31,90] 4717 62,79 2.170.000
isciLER 5127 59.000) 1540 1241 7.055 a1 3813 3.409 34806 14.689) 473 3427 19.407 3409 a7 am 5276 21,244 2 I R 60.000)
GECICI PERSONEL 0| 190.000 0| 0| 0] 0| 0| 0] 0 0| 0| 0] 0 0| 0| 0] 0 0| 0| 0,00] 0,00 0,00] 0f
DIGER PERSONEL 19.295) 45.000) 6313 o 21.700) 1569 21700 1.608 443 30.476) 1601 4341 34.6% 1.576) 420 1659 4186 14326 sesm| 7141|7425 8640 36.000)
02- SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRI GIDERLERI 7.942.109 13.400.000) 933.381 1423578 2518.703 657000 1.095.126 aoes| 111229 4734812 saae7| 110813 5832760 655718)  1.097.948 655667 1.088.034 4204321 co0794|  east| 294 5165 12691.924
MEMURLAR 7.643.649] 13.071.000| 915.214 1.386.766| 2.446.463| 630.997 1.059.696 | 623.936| 1.076.680 4.591.330| 631.157| 1.068.188| 5.654.364] 632.410| 1.063.034| 632.069| 1.053.920 4.065.783 6.708.284] 64,99 53,19 51,32 12.352.144
SOTLESNELI PERSONEL 288.280 287.000 17857 36133 70814 5316 34681 23.467) 34869 140.558 22623 3487 174510 .63 33951 2.6 33.007 134510 07537 sezs| 6| 7230 305.780
ISCILER 10.180] 12.000 310] 679 1.427| 687 748 685 747 2.924 687 750] 3.886 685 963 975 1.086 4.029 4.973 23,43 39,57 41,44 34.000]
GECICIPERSONEL o 30.000) o o 0 o o 0 0 o o 0 0 0 o 0 3 o o oo oo o000 0o
DIGER PERSONEL o 0o o o 0o o o 0o 0 o o 0 0 0 o 0 0 o o oo oo o000 0o
03 - MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 18.758.646 | 15.590.000 295.602 | 320.065 1.544.286 1.512.557 | 1.224.221 1.359.325 1.379.277| 4.466.395) 1.733.615| 1.542.831 5.977.632 1.304.042| 1.511.237 1.546.408 | 1.508.000| 7.751.548, 7.485.632 -3,43] 4,32 48,02 18.340.055
URETINE YONELIK MAL VE MALZENE ALWLARI o 0o o o 0o o o 0o 0 o o 0 0 0 o 0 [ o o oo oo o0 0o
| TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 2.882.340] 2.809.900] 94.908 155.354 419.606 464.666 264.252| 182.475 250.731 895.961 349.840| 225.624] 1.153.441 129.332 257.479| 203.567] 126.235 1.424.787| 1.279.675 -10,18| 4943 45,54 2.759.924|
YOLLUKLAR 4619.621 4393200 9,997 15914 404.967 29743 389.053 390313 378426 1262.300 457,357 78507 1.807.242 355,331 544,942 41224 703,530 1.903.965) ston|  wE| aat| s 6632341
GOREV GDERLER 54.559) 14900 555 o 6760 3781 6760 8041 2555 10.459) 493 1145 1063 a1 177 5.598 1352 27.09) 2198| Bes| 49s6| 147,57 51.90)
HIZMET ALIMLARI 6.527.922] 7.679.200] 132.119 137.427 666.293 | 502.162 528.866| 495.988| 508.642 1.893.602 558.745| 718.667| 2.475.185 515.161 581.583 478.111 514.613 2.682.286| 2.989.798 11,46 41,09 38,93 7.499.234|
TENSIL VE TANITIA GIDERLER] 105567 115.800 o 631 8888 3977 7257 6117 653 25586 8012 10.161 33929 amm 830 8825 10855 31703 I R B 121200
MENKUL MAL,GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 668.118| 493.300| 2.621 7.831 30331 17.073 22.500 18.558| 26.506 100.965| 36.681 44.127) 124.007 7.092 23.043 47.870 14.824 129.894 138.831 6,88 19,44 28,14 487.756|
(GAYRIMENKUL MAL BAKML VE ONARIM GDERLER] 205.491 83.700) 3 1.908 7441 5.265 553 3m) 9,664 28370 9255 11.266 36271 1115 7.901 12521 6855 2562 s | s sim 83700
TEDAVI VE CENAZE GIDERLER 3.695.08 0o 54769 o 0 265.890) o 254,059 195,18 29,152 308.792 53334 336,920 267.109 87.769 348,693 19.736 1519311 sesss| w991 a2 o0 704.000
04 - FAIZ GIDERLERI of 0| of of 0| 0| of 0| 0 0| of 0| 0 0| of 0| 0 0| of 0,000 0,00] 0,00 0|
K440 KURUMLARINA ODENEN € BORG FATZ GIDERLER] o 0 o o 0 [ o 0 0| o o 0 0 0 o 0 0 o o oo o0 o0 o
DIGER iC BORC FAIZ GIDERLERI 0| 0f 0| 0| 0f 0| 0| 0f 0| 0| 0| 0] 0 0| 0| 0] 0 0| 0| 0,00] 0,00 0,00] 0f
DIS BORG FAIZ GDERLERI o 0o o o 0o o o 0o 0 o o 0o 0 o o 0 0 [] of oo o0 o 0o
S€ONTO GIDERLER] o 0o o o 0o o o 0o 0 o o 0o 0 o o 0 0 0 of oo o0 o0 o
KISA VADELI NAKIT ISLEMLERE AIT FAIZ GIDERLERI 0| 0f 0| 0| 0f 0| 0| 0f 0| 0| 0| 0f 0 0| 0| 0] 0 0| 0| 0,00] 0,00 0,00] 0f
05 - CARI TRANSFERLER 32.985.680.858 35.962500000] 2692550000 2773444137 5784176574  2701762500] 3010732437 2436200000 2.115.040.642| 11.282.043.338] 3.096.579.665 3.383.026.122 12894871808 1828.415.130] 1612.628.470] 3.045.360.000] 3306852637 15.800867.295 16201724445 254 47,90 4505 35924106857
(GOREV ZARARLARI 3.657.892.176 | 4.101.000.000} 342.000.000| 302.744.137| 639.704.574) 360.000.000 336.960.437 | 278.300.000] 308.290.642 1.278.145.843 | 232.642.165 330.150.627| 1.458.145.843 320.815.130| 180.000.000| 237.860.000} 325.000.000 1.771.617.295| 1.783.145.843 0,65 48,43 43,48 4.101.000.000}
HAZINE YARDIMLARI 29.324.581.634) 31.858.000.000} 2.350.550.000 2.470.700.000 5.144.300.000} 2.341.500.000| 2.673.600.000( 2.157.750.000( 1.806.600.000 10.003.600.000 2.863.750.000| 3.052.700.000| 11.434.200.000 1.505.700.000 1.430.600.000| 2.807.500.000| 2.981.600.000 14.026.750.000  14.415.800.000| 2,77] 47,83 45,25 31.819.800.000
KAR AMACI GUTHEYEN KURULUSLARA YAPILAN TRANSFERLER 340,000 1.024.000 o o 172,000 262500 172,000 150.000 150,000 496.000) 187500 174.000 496000 0 o 0 0 600.000 e I I 1.024.000
HANE HALKINA YAPILAN TRANSFERLER 0| 0f 0| 0| 0f 0| 0| 0f 0| 0| 0| 0] 0 0| 0| 0] 0 0| 0| 0,00] 0,00 0,00] 0f
DEVLET SOSYAL GUVENLK KURUMLARNDAN HANE HALKINA YAPILAN FAYDA ODEMELERI o 0 o o 0 o o 0 0| [ o 0 0 0 o 0 [ o o oo o0 o000 0
'YURTDISINA YAPILAN TRANSFERLER 2.367.048] 2.476.000| 0| 0| 0] 0| 0| 0] 0 1.495] 0| 1.495) 2.029.965 1.900.000 2.028.470] 0] 252637 1.900.000 2.282.602] 20,14) 80,27 92,19 2.282.857 |
GELIRDEN AYRILAN PAYLAR 0| 0f 0| 0| 0f 0| 0| 0f 0| 0| 0| 0] 0 0| 0| 0] 0 0| 0| 0,00] 0,00 0,00] 0f
06 - SERMAYE GIDERLERI 384141 4225.000) o o o 822,443 o 9.357 17991 101.217 113.426 83.25 374178 44,497 272961 100.155 705.453 1,089,873 Torsen|  0sd w3y 235 4.244.000)
MAMUL MAL ALIMLARI 1.170.203| 2.036.000] 0| 0| 0] 0| 0| 9.357 0 22.998 32.135) 22.998) 22998 18.579] 0 26.295] 529.512 86.367 552.510| 539,73 7,38 27,14 2.275.000|
WENKUL SERMAYE URETIN GIDERLERI o 0 o o 0 o o 0 0| o o 0 0 0 o 0 0 o o oo o0 o000 0
(GAYRI MADDI HAK ALIMLARI 1.079.534] 800.000} 0| 0| 0] 0| 0| 0] 0 19.222] 5.200} 19.222 23.057 0 3.835] 32.950] 175.941 38.150] 198.998 421,62 3,53 24,87 251.000)
(GAYRIMENKUL ALIMLARI VE KAMULASTIRMASI 822.000| 0f 0| 0| 0f 822.000 0| 0] 0 0| 0| 0] 0 0 0 0] 0 822.000 0| 0,00] 100,00 0,00} 0f
(GAYRIMENKUL SERWAYE URETI GDERLER] o 0o o o 0o o o 0o 0 o o 0o 0 0 o 0 0 o o oo oo o0 0o
MENKUL MALLARIN BUYUK ONARIM GIDERLERI 275.482 | 110.000 0| 0| 0] 0| 0| 0] 0 0| 0| 0] 0 0| 0| 0] 0 0| 0| 0,00] 0,00 0,00] 60.000]
(GAYRIMENKUL BUYUK ONARI GDERLER] 388,444 1.207.000 o o 0 [ o 0 17991 58.99%) 75317 41,005 18122 25.004 269.126 38077 0 138,356, nem| | Be| 278 1,072,000
STOK ALIMLARI (SAVUNMA DISINDA) 0| 0f 0| 0| 0f 0| 0| 0f 0| 0| 0| 0] 0 0 0| 0] 0 [ 0| 0,00] 0,00 0,00} 0
DIGER SERMAYE GIDERLERI 106.478 72.000} 0| 0| 0] 443 0| 0] 0 0| m 0] 0 909 0| 2.874 0 4.998 0| 0,00] 4,69 0,00} 586.000
07 - SERMAYE TRANSFERLER] 49.543.909 66.476.000) o o 3461 o 42462 o tose7o7|  t0e3te o o teassszr|  tsooooo|  ssza7zss| 2000000  osr2000] 17000000 26267027  s4m2| 343 3951 66654312
YURTICI SERMAYE TRANSFERLERI 49.300.000| 64.658.000| 0| 0| 0] 0| 0| 0] 10.400.000 10.400.000| 0| 0] 15.400.000 15.000.000| 5.000.000] 2.000.000] 9.812.000 17.000.000| 25.212.000] 4831 34,48 38,99 64.900.000]
YURTDIS| SERMAYE TRANSFERLERI 243,909 1818.000 o o 3462 [ 13462 0 187.707 231.169) [ 0 1.055.927 0 824758 0 0 0 e B B E 175433
08 - BORC VERME 0] 0| 0] 0] 0| 0 0] 0| 0| 0 0] 0| 0 0| 0] 0| 0| 0| 0] 0,00] 0,00 0,00] of
YURTICI BORC VERME 0| 0f 0| 0| 0f 0| 0| 0f 0| 0| 0| 0f 0 0| 0| 0] 0 0| 0| 0,00] 0,00 0,00] 0f
YURTDIS| BORC VERAE o 0o o o 0o o o 0 0 o o 0 0 o o 0 0 o o oo| oo om 0o
09 - YEDEK ODENEKLER 0] 0| 0] 0] 0| 0 0] 0| 0| 0 0] 0| 0| 0 0] 0| 0| 0 0] 0,00) 0,00 0,00] 0|




