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KURUMSAL MALIi DURUM VE BEKLENTILER RAPORUNA
ILISKIN ACIKLAMA

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 30 uncu maddesi, Genel
Yonetim Kapsamindaki Idare Biitceleriyle ilgili ilk alt1 aylik uygulama sonuglari, ikinci altt
aya iligskin beklenti ve hedefler ile faaliyetlerin duyurulmasini 6ngérmektedir.

Kamuoyunun biitce performansi konusunda aydinlatilmasi, saydamlik ve hesap
verilebilirlik ilkelerinin uygulanmasinda énemli bir ara¢ olarak goriilmektedir. 2006 yilindan
baslayarak her yil “Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Kurumsal Mali Durum ve
Beklentiler Raporu” hazirlanarak kamuoyunun bilgi ve degerlendirmelerine sunulmaktadir.

Ocak-Haziran 2009 Donemi Biitce Uygulama Sonuglar1 ve Beklentiler Raporu
saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkelerinin hayata gegirilmesi ¢ergevesinde kamuoyunun
bilgisine sunulmaktadir.
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OCAK-HAZIRAN 2009 DONEMIi BUTCE UYGULAMA
SONUCLARI

Bakanligimiza 2009 biitcesiyle ayrilmis olan (hazine yardimlar1 dahil) toplam
26.399.547.700 TL odenegin ylizde 60’1 olan 15.870.041.727 TL, yilin ilk yarisinda
harcanmistir. Bu harcama tutar1 gegcen yilin ayni donemine ait harcama tutar1 olan
13.517.718.329 TL’ ye gore yiizde 17,40 oraninda bir artig1 ifade etmektedir.

Bakanligimiz 2008-2009 Ocak — Haziran donemi hazine yardimlar1 dahil ekonomik I diizeyi
gerceklesme tablosu asagida gosterilmistir.

2008 2009
OCAK-
HAZIRAN ARTIS
Harcama GER. ORANI ** | ORANI
. . i 0, *
Kalemleri GERCEKLESME OCAK HAZIRAN | BASLANGIC | OCAK HAZIRAN (%)
GERCEKLESME ODENEGI GERCEKLESME (%)
2008 2009

01 - PERSONEL
GIDERLERI 67.389.052 36.062.259 76.396.000 39.147.523,59 53,51 51,24 8,56
02 - SOSYAL
GUVENLIK
KURUMLARINA 7.222.713 3.850.788 8.195.000 4.204.321,10 53,31 51,30 9,18
DEVLET PRiMi
GIDERLERI
03 - MAL VE HIZMET
ALIM GIDERLERI 16.271.914 6.535.779 17.105.700 7.732.713,93 40,17 45,21 18,31
04 - FAIZ GIDERLERI 0 0 0 0,00 (5L (5L ($
05 - CARI
TRANSFERLER 25.918.362.789 13.470.045.000 |  26.231.040.000 |  15.800.867.295,00 51,97 60,24 17,30
06 - SERMAYE
GIDERLERI 2.598.995 274.503 3.501.000 1.089.873,15 st bl o
07 - SERMAYE | 7,61 26,85 1.689,47
TRANSFERLERI 12.477.000 950.000 63.310.000 17.000.000,00
08 - BORC VERME 0 0 0 0,00 Q5D Q5D 5
09 - YEDEK
ODENEKLER 0 0 0 0,00 ({ET ({ET ($I

TOPLAM 26.024.322.464 13.517.718.329  26.399.547.700 15.870.041.727

Tablo 1: Ocak-Haziran donemi Biitge ger¢ceklesme durumu

Ekonomik siniflandirmaya gore en yiiksek gergeklesme orani yiizde 60 ile cari transfer
o0demelerinde gerceklesmistir.



2008 ve 2009 wyillan1 biitce 6deneklerinin ekonomik siniflandirmaya gore
kullanim oranlar1 agagidaki grafikte gdsterilmistir.

ilk alt1 ayhk

5124 5331 51,30

0,007, 02- 03- MAL 05-CARI | 06- SERM. | 07-SERM.
PERSONEL | SOS.GUV.K | HIZMET TRNS. GiD. TRNS
m2008| 5351 53,31 40,17 51,97 10,56 7,61
m2009| 51,24 51,30 45,21 60,24 31,13 26,85

Tablo 2: 2008-2009 yillan Biitge ilk alt1 aylik kullanim oranlari

Bakanligimiz 2008-2009 Ocak — Haziran donemi hazine yardimlar1 hari¢ ekonomik I diizeyi
gerceklesme tablosu agagida gosterilmistir.

(Hazine Yardimlar: Haric)

TOPLAM

108.487.463

49.746.329

110.038.700

54.599.430

OCAK HAZIRAN

2008 2009 GERCEKLESME
ORANI (%) ARTIS
Harcama Kalemleri ORANI

(%)
OCAK HAZIRAN | BASLANGIC | OCAK HAZIiRAN

GERCEKLESME | CrpCEKLESME | ODENEGI | GERCEKLESME | 2008 2009

01- PERSONEL GiD. 67.389.052 36.062.259 76.396.000 39.147.523 53,51 5124 | 856
02- SOS.GUV.KUR.

DEV PR.GID. 7.222.713 3.850.788 8.195.000 4.204.321 53,31 51,30 9,18
OASLI?I\/I/IAL RIZIAIET 16.271.914 6.535.779 17.105.700 7.732.713 40,17 45,21 18,31
05-CARI TRNS. 2.527.789 2.073.000 2.890.000 2.425.000 82,01 8391 | 16,98
06- SERM. GiD. 2.598.995 274.503 3.501.000 1.089.873 10,56 31,13 | 297,04
07-SERM. TRNS 12.477.000 950.000 1.951.000 0 7,61 0,00

49,62
Tablo 3: Ocak — Haziran donemi Hazine yardimlar1 hari¢ Biitce gerceklesme durumu




Bakanligimiz 2008-2009 Ocak — Haziran donemi hazine yardimlar1 hari¢ ekonomik I diizeyi

gerceklesme grafigi asagida gosterilmistir.
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Tablo 4: 2008 — 2009 ilk alt1 aylik hazine yardimlar1 hari¢ ekonomik I diizey gerceklesme
oranlari

PERSONEL GIDERLERI
Bakanlik biitgesine 2009 yil1 personel giderleri i¢in 76.396.000 TL 6denek tefrik edilmistir.
Yilin ilk alti aylik déoneminde personel ddeneginden 39.147.524 TL harcanmis olup, bu

harcama toplam personel 6deneginin yiizde 51,24’{ine tekabiil etmektedir.

2008 yilinin ilk alti aylik donemine gore, s6z konusu giderlerde ylizde 8,56 oraninda artig
gerceklesmistir.

Personel Giderleri
(Bin TL)

9.000
8.000 1
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5.000 1
4.000+
3.000
2.000 1
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5772 6.031 c o0 G000 S84 _ 8075 ;. gq 6025
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Tablo 5: 2008-2009 ilk alt1 aylik personel giderleri ger¢eklesme oranlari

OCAK SUBAT MART MAYIS




SOSYAL GUVENLIiK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GiDERLERI

Sosyal giivenlik kurumlarina Devlet primi giderleri, yilin ilk alt1 ayinda personel giderlerine
paralel bir seyir takip etmistir. 2008 yilinin ilk alt1 aylik donemine gore s6z konusu giderler
yiizde 9,18 oraninda artarak 4.204.321 TL olmustur.

Sosyal Giivenlik

(Bin TL)
1.000 (| 1884 833

800
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400

200

OCAK SUBAT MART NISAN MAYIS HAZIRAN

W 2008 @ 2009

Tablo 6: 2008-2009 ilk alt1 aylik sosyal giivenlik giderleri ger¢eklesme oranlari

MAL VE HIiZMET ALIM GIDERLERIi

Mal ve hizmet alimlari i¢in Bakanlik Biitgesine 17.105.700 TL 6denek tefrik edilmistir. Yilin
ilk alt1 aylik doneminde bu 6denegin 7.732.714 TL’si harcanmis olup bu harcama, s6z konusu
Odenegin ylizde 45,21 ine tekabiil etmektedir.

2008-2009 yili Ocak-Haziran dénemi mal ve hizmet alim giderlerinin aylik gerceklesmeleri
asagidaki grafikte gosterilmistir.

Mal ve Hizmet Alim Giderleri
(Bin TL)
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Tablo 7: 2008-2009 ilk alt1 aylik mal ve hizmet alim giderleri ger¢eklesme oranlari




CARI TRANSFERLER

2009 yil1 biitgesinde Bakanlik cari transferleri i¢in 26.231.040.000 TL 6denek ayrilmis olup,
bu ddenegin yiizde 60,24’i olan 15.800.867.295 TL harcanmustir. 2008 yilinin ilk alt1 aylik
doneminde harcamanin 15.067.630.996 YTL oldugu goéz oniinde bulunduruldugunda séz
konusu giderde ylizde 6,41 oraninda artis gerceklesmistir.

Cari transferler kapsamindaki harcama kalemlerinin 2009 yil1 ilk alt1 aylik harcama miktarlar
asagidaki gibidir.

Cari Transferler

(Bin TL)
16.000.000¢" | 43467970 14026,720
14.000.000- —
12.000.000-
10.000.000-
8.000.000-
6.000.000 " |
4.000.000 ¢ | o L7617
2.000.000
07 Ty .
GOREV HAZINE KAR AMACI  YURTDISINA
ZARARLARI  YARDIMLARI ~ GUTMEYEN YAPILAN
KURULUSLARA TRANSFERLER
TARNSFERLER

m 2008 @ 2009

Tablo 8: 2008-2009 ilk alt1 aylik cari transferler ger¢eklesme oranlari

SERMAYE GIiDERLERI

Bakanligimiz 2009 yil1 Yatirim Programinda toplam 6 adet proje bulunmakta olup bunlar i¢in
3.501.000 TL 6denek ayrilmigtir. Ayrica yil igerisinde yatirim programina eklenen 2 proje ile
1.137.000 TL ek odenek alinmis sermaye giderlerindeki proje sayisi 8’e, ddenegimizde
4.698.000 TL’ye ulagmustir.

Haziran ay1 sonu itibariyle yatirim programimizdaki projelere ayrilan 6denegin 267.000 TL’si
harcanmistir. Ayrica Zonguldak Bolge Miidiirliigiimiiziin hizmet binas1 alim1 i¢in Sermaye
Giderlerinden 822.000 TL harcanmis olup hizmet binasi faaliyete gecmistir.

Birinci altt aylik donemde Bakanliimizin sermaye giderlerinden toplam harcamasi
1.089.875 TL olup gergeklesme orani yiizde 23,18 dir.



2009 YILI YATIRIM PROJELERI

2009

PROJE NO YATIRIM PROGRAMI PROJE iSMi 2009 KBO Harcama

(Haziran)
2007K011050 Is Teftis Sistemlerinin lyilestirilmesi 5.000 5.000
2006K 010890 Caligma Hayat1 ve Denetimi Otomasyonu 596.000 106.102
2009K011150 Mubhtelif Isler 1.577.000 56.015
2009K 011230 Hizmet Binasinin Giig¢lendirilmesi (Bursa-yeni) 315.000 0
2009G000210 Lojman Onarimi1 260.000 0
2009K 130220 Mubhtelif Tsler (CASGEM) 241.000 100.758
2009K 011220 isgiim Bilgisayar Sis.Alt.Yp. Ols.(Yeni) 882.000 0
Hizmet Binas1 Alimi1 822.000 822.000
TOPLAM 4.698.000 1.089.875

Tablo 9: 2009 yil1 yatirim projeleri durumu
2009 Yihh Yatirim Program Projelerimiz

Is Teftis Sistemlerinin Iyilestirilmesi Projesi: Calisma hayatinin denetimi yetkisi, 3146
sayili Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun ile
Bakanligimiza verilmistir. Proje ile ¢alisma hayatinin denetiminde daha etkin ve verimli bir
sistem olusturulmasi amaglanmaktadir.

2007 yilinda baslayan bu projenin Avrupa Birligi eslestirme katkisi ile toplam 6denegi
2.270.000 TL’dir. Projenin 2009 yilinda tamamlanmas1 planlanmaktadir.

Calisma Hayati ve Denetimi Otomasyonu Projesi: 2006 yilinda baslayan bu proje ile
Bakanligimizin merkez birimleri ile bolge miidiirliiklerinin bilgi islem alt yapilarinin
giiclendirilmesi ve bilgi islem teknolojileri alanindaki ihtiyaglarimin karsilanmasi
amaclanmaktadir. 2010 yilinda bitirilmesi planlanan bu projeye 2009 yilinda 596.000 TL
odenek konulmustur.

Mubhtelif Isler (Bakanhk): Bakanligimiz bolge miidiirliikleri ile Is Teftis Kurulunun biiro
mefrusati ihtiyaci, Bakanligimiz makine techizat alimi, tasit ihtiyaci, merkez ve bolge
miidirliiklerinin hizmet binalarinin bakim ve onarimlar ile yabancilarin ¢alisma izinlerinin
otomasyonuna iliskin giderler bu proje altinda birlestirilmistir. Bir yil igerisinde
tamamlanacak olan bu projenin 6denegi 1.577.000 TL dir.

Mubhtelif Isler (CASGEM): Bakanligimizin bagh kurulusu olan Calisma ve Sosyal Giivenlik
Egitim ve Arastirma Merkezinin merkez binasi ve makine teghizatla ilgili ihtiyaglar1 i¢in
olusturulmus projenin ddenegi 241.000 TL dir.

Lojman Onarimi: Bakanligimiz kullanimina sunulan lojmanlarin bakim ve onarimlari i¢in
olusturulmus bir projedir. 2009 yil1 i¢in 260.000 TL 6denegi vardir.

Hizmet Binasi1 Giic¢lendirilmesi: Bursa Bolge Midiirliiglimiiz hizmet binasinin depreme
dayanikli hale getirilmesi amaciyla y1l icerisinde acilmistir. Toplam 6denegi 315.000 TL dir.



ISGUM Bilgisayar Altyapis1 Giiclendirme Projesi: Bu Proje piyasa gdzetimi ve denetimi
faaliyeti kapsaminda Is Sagligi ve Giivenligi Merkezi Miidiirliigiinde kurulacak olan Kisisel
Koruyucu Test laboratuarlarinda yapilacak dlgiimleri desteklemek amactyla ISGUM’{in bilgi
islem altyapisin1 gelistirmek i¢in olusturulmustur. Yil igerisinde agilan projenin toplam
odenegi 882.000 TL dir.

SERMAYE TRANSFERLERI
L 2009

PROJE NO YATIRIM PROGRAMI PROJE ISMI 2009 KBO Harcama

(Haziran)
2009K011160 H|zme’f BlpaS|_(Turk|ye Is Kurumu Merkez ve 10.300.000 0

Kirgehir Hiz.Bin.)

2009K130210 IKG.OP.Kap.CSGB.Pro.(AB)(2) 1.201.000 0
2009K130250 IKG.OP.Kap.CSGB.Tek.Yrd.Proj.(AB)(2) 750.000 0
2009K130200 Aktif istihdam Tedbirleri 3.000.000 0
2008K130100 Gap Eylem Plani istihdam Proj. 37.010.000 17.000.000
2009K130240 Entegre s Platformu 2.000.000 0
2009K130230 iIKG.OP.Kap.iISKUR Proj.(AB 9.049.000 0

TOPLAM 63.310.000 17.000.000
Tablo 10: 2009 yil1 sermaye transferleri durumu

2009 y1il1 biitgesinde Bakanlik sermaye transferleri i¢in 63.310.000 TL 6denek ayrilmis olup,
bu 6denegin yiizde 26,851 olan 17.000.000 TL harcanmustir.

I. OCAK — HAZIRAN 2009 DONEMINDE YURUTULEN
FAALIYETLER

CALISMA HAYATI

Cocuk 1isciligi konusunda c¢alisma yapan kurum ve kuruluglar arasinda koordinasyon ve
igbirliginin saglanmasi amaciyla Ulusal Yonlendirme Komitesi ve Damigsma Grubu
toplanmistir. Kurumlar arasi koordinasyon ve isbirligi saglanmastir.

Katki Verilen Ulusal Programlar ve Diger Kurumlarla Isbirligi
Katki1 verilen ulusal programlar ve diger kurumlarla isbirligi yapilan alanlar asagidaki gibidir;
e 2006 - 2010 T.C. Hiikiimeti - UNICEF Isbirligi Programu.

e Katilim Oncesi Siiregte Sivil toplumun Giiglendirilmesi: STK Hibe Programi
kapsaminda Kariyer Danismanlig1 ve Insan Kaynaklarini Gelistirme Dernegi ve Tiirk
Is Konfederasyonu ortakliginda yiiriitiilen, finansmani Avrupa Birligi tarafindan
saglanan “Sokakta Calisan Cocuklarin Bilim Teknoloji ve Yenilik Alanlarina
Yonlendirilmesi Projesi”.

e Sosyal Hizmetler Cocuk Esirgeme Kurumu'nun koordinatorii oldugu “Tirkiye Cocuk
Haklar1 Platformu”.



MEB Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Miidiirliigiiniin koordinatorliigii, AB’nin mali
katkis1 ve UNICEF’in teknik destegi ile yiiriitillen “Once Cocuklar-Cocuk Koruma
Mekanizmalarinim il Diizeyinde Modellenmesi Projesi”.

Adalet Bakanligi, Sosyal Hizmetler Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Miidiirliigii
isbirligiyle yiiriitiilen “Cocuk Koruma Kanunu Kurumlar Aras1 Koordinasyon Projesi”

Emniyet Genel Miudiirligii / UNICEF Tiirkiye Ofisi organizesinde; TBMM himayesi
ve Kamu Kurumlari, Universiteler ve STK lar isbirliginde, diizenlenmesi &ngdriilen
“Risk Altinda ve Korunmasi Gereken Cocuklar Uluslararasi Sempozyumu’nun
gerceklestirilmesine yonelik calismalara destek verilmis, sempozyuma katilarak katki
saglanmustir.

Sanlurfa Belediyesi, Sanlurfa Valiligi ve Harran Universitesi tarafindan bu yil 7. si
diizenlenen “Sokakta Calisan ve Yasayan Cocuklar Sempozyumuna katilarak katki
saglanmustir.

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigiince diizenlenen “Genglik Istihdam Zirvesi 4.
Paydaslar Toplantisi”’na katilim saglanmstir.

12 Haziran Diinya Cocuk Isciligi ile Miicadele Giinii etkinlikleri kapsaminda, sokakta
calistirilan ¢ocuklarin yogun olarak goriildiigii ve bu ¢ocuklara yonelik Sosyal Hizmetler ve
Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Miidirliigline bagli hizmet veren Cocuk ve Genglik
Merkezlerinin bulundugu 28 Ilde cesitli etkinlikler diizenlenmistir. Etkinliklerde Calisan
Cocuklar Boliimii ve Bolge Miidiirliiklerimiz aktif olarak rol almiglardir.

Tarim ve Koyisleri Bakanligi tarafindan hazirlanan “Ulusal Kirsal Kalkinma Plan1”
hazirliklarina Koordinasyon Grubu ve Tematik Calisma Grubu diizeylerinde katilim
saglanmistir. “Cocuk Isciligiyle Miicadele” ve Béliimiimiiziin onceliklerinden olan
“Mevsimlik Tarimda Calisanlarin Cocuklarinin Egitime Kazandirilmalari” konulari
“Kirsal Kalkinma Plani”na dahil edilmistir.

Avrupa Komisyonu Tiirkiye Delegasyonu tarafindan diizenlenen “IPA Paydas
Bilgilendirme Toplantisi’na katilim saglanmaistir.

Tiirkiye-Avrupa Birligi mali isbirligi c¢ergevesinde, AB tarafindan finanse edilen,
yararlanic1 Ankara, Istanbul, izmir ve Bursa Biiyiiksehir Belediyeleri ile teknik destek
hizmetleri saglayan DeLeeuw Int. liderligindeki konsorsiyumun isbirligi ile “I¢ Gog
Entegrasyon Projesi (IGEP)” kapsaminda yiiriitilen Stratejik Eylem Plam
caligmalarina katilim saglanmistir.

AB Istatistik Projesi olan “Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhiginin Istatistik Alanindaki
Kurumsal Kapasitesinin Gii¢lendirilmesi Projesi” i¢in Avrupa Birligi Katilim Oncesi Mali
Yardim 2007 Programlamasi kapsaminda; Bakanligimiz tarafindan firetilen istatistiklerin
Avrupa Birligi tanim, norm ve standartlarina uygun olabilmesini teminen Avrupa Birligi
Miizakere siirecinin 18. fasli olan “istatistik” bagligi cercevesinde “Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlhiginin Istatistik Kapasitesinin giiclendirilmesi” projesi hazirlanmis olup,
halen ihale iglemleri devam etmektedir. Proje ile Bakanligimizin istatistik idari ve teknik alt
yapisinin giiclendirilmesi hedeflenmektedir.
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Toplam Proje Biitgesi :(1.000.000 Euro )

Teknik Yardim : 800000 €
Malzeme Alimi1 ;200000 €
AB Katkisi : 950000 €
Ulusal Biitce Katkis1 : 50000€

Projenin ihale islemlerine ilk alt1 ayda devam edilmis ve sirket degerlendirme islemleri
tamamlanmustir.

Calisma hayati ile ilgili istatistikler;

BRUT ASGARI UCRETTEKI YILLIK ORTALAMA ARTIS ORANLARI

KAMU GOREVLILERI SENDIKASI SAYILARI

ISCI VE SENDIKA UYE SAYILARI (TEMMUZ)

11



KIDEM TAZMINATI TAVANI MIKTARI

Yillar Ocak Temmuz
(TL) (TL)
2007 1.960,69 2.030,19
2008 2.087,92 2.173,19
2009 2.260,05 2.365,16

KAMU VE OZEL ISYERLERINDE ISLETME VE ISYERI DUZEYINDE
YAPILAN YETKI TESPITLERI

01.01.2009 - 31.05.2009

: YAPILAN YETKI TESPITI
I$YERI DY(JEZTEKYI i TESPIT N . . : .
SAYISI ISYERI SAYISI | iSCI SAYISI
ISYERI 439 439 10.275
KAMU | ISLETME 137 3.144 64.324
TOPLAM 576 3.583 74.599
ISYERI 256 256 21.502
OZEL | ISLETME 92 2.692 70.140
TOPLAM 348 2.948 91.642
ISYERI 695 695 31.777
TOPLAM | ISLETME 229 5.836 134.464
TOPLAM 924 6.531 166.241

KAMU VE OZEL ISYERLERINDE ISLETME VE ISYERI DUZEYINDE
VERILEN YETKI BELGELERI
01.01.2009-31.05.2009

: VERILEN YETKI BELGELERI
ISYERI RS YETKI isci
DUZEYI i i
SAYISI MBI AR o

ISYERI 527 527 33.602
KAMU ISLETME 199 8.709 | 214.491
TOPLAM 726 9.236| 248.093
ISYERI 255 255 26.542
OZEL ISLETME 89 2.725 76.687
TOPLAM 344 2.980| 103.229
ISYERI 782 782 60.144
TOPLAM ISLETME 288 11.434| 291.178
TOPLAM 1.070 12.216| 351.322
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KAMU VE OZEL ISYERLERINDE ISLETME VE ISYERI DUZEYINDE
BAGITLANAN TOPLU IS SOZLESMELERI

01.01.2009-31.05.2009

: BAGITLANAN TOPLU IS SOZLESMELERI
$ DUZEYi | SOZLESME ISYERI isCi
SAYISI SAYISI SAYISI
ISYERI 503 503 12.303
KAMU ISLETME 176 1.229 58.609
TOPLAM 679 1.732 70.912
ISYERI 158 158 40.500
OZEL ISLETME 58 790 66.677
TOPLAM 216 948 107.177
ISYERI 661 661 52.803
TOPLAM ISLETME 234 2.019 125.286
TOPLAM 895 2.680 178.089
RESMi ARABULUCULUK CALISMASI SONUCLARI
01.01.2009-31.05.2009
ARABULUCULUK | ARABULUCULUK U%P'IS\/‘;‘EZISIIK K"}P%%m KAPSADIGI
CALISMASI SAYISI SEYISI SSAYISI iSCi SAYISI
ANLASMAYLA
SONUCLANAN 46 46 106 11.587
UYUSMAZLIKLA
SONUCLANAN 107 107 255 30.187
SONUCLANANLAR
TOPLAMI 153 153 361 41.774
SONUCLANMAYANLAR 116 116 357 43.295

GREV KARARLARI VE UYGULAMALARI

01.01.2009-31.05.2009

HENUZ
LA GREVE Pt GREV UYGULAMASI
- (CIEh7 | | BASLANMADAN BA%:II\‘I] MA
ISYERI KARARL | ¢ ALDIRILAN GREV GREV | . | .. | KAYBOLAN
SAYIST KARARI SAYISI GREV sayisi | SYERLT ISCT 1 qqone
-TOPLAM- (1) KARARI SAYISI | SAYISI $
(1+2+3) SAYISI 3) SAYISI
2
KAMU 2 2 0 0 0 0 0
OZEL 74 33 31 10 18 |1.175| 102.495
TOPLAM 76 35 31 10 18 |1.175| 102.495
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LOKAVT KARARLARI VE UYGULAMALARI

YUKSEK HAKEM KURULUNCA YAPILAN TOPLU iS SOZLESMELERI




DIS ILISKILER VE YURTDISI iSCi HIZMETLERI

Vatandaslarimizin gerek yurtdisi birimlerimizin web adreslerine ve gerekse de Bakanlik web
adresine yapmis olduklar1 miiracaatlar titizlikle incelenerek neticelendirilmeye caligilmistir.

Bunlarla ilgili olarak;

Ortadogu iilkelerinde (S.Arabistan, Libya) calismis ve daha sonra yurda donmdiis olan
vatandaglarimizin {lilkemizde emekli olabilmelerini saglamak amaciyla ihtiyag
duyduklar1 hizmet cetvellerinin diizenlenmesi i¢in yapmalar1 gereken islemler ayrintili
olarak kendilerine bildirilmistir.

Yine yurtdisinda calismis sonradan iilkemize donmiis olan vatandaslarimizin
calistiklar1 iilkelerde kalan sosyal haklar ile ilgili miiracaatlarinda yapmalar1 gereken
islemler ve bagvurmalari gereken Kurumlar kendilerine bildirilmistir.

Halen yurtdisinda bulunan ve 3201 sayili yasa kapsaminda tilkemizden emekli olmak
isteyen vatandaslarimizin iglemleri yazili olarak kendilerine bildirilmistir.

Yurtdisinda bulunan Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirlik ve Ataseliklerimiz personeli
tarafindan goérev bolgelerinde bulunan vatandaglarimizin bulunduklart iilkelerdeki c¢aligma
hayatiyla ilgili konulardan aydinlatilmalarin1 saglamak amaciyla;

Dernek toplantilari,

Isyeri ziyaretleri,

Hapishane ve hastane ziyaretleri,

Kamu kurum ve kuruluslarina ziyaretler,
Basin-Yayin organlar1 kanaliyla,

vatandaslarimizi aydinlatici bilgiler verilmistir.

Uluslararasi kuruluslarla olan iligkilerde etkinligi arttirmak ve bu c¢ercevedeki sosyal diyalogu
stirekli hale getirmek amaciyla,

ILO 8. Bolgesel toplantisina

OECD Gog¢ Calisma Toplantisinin 32. sine

AK Sosyal Uyumdan Sorumla Bakanlar Toplantisina

ILO Genel Kurulu Oncesi ikili goriismelere

AB Komisyonu Yetkilileri ile yapilan toplantiya

AK 4. Sosyal Giivenlik Uzmanlar Komitesi toplantisina,

BM’nin Gé¢men Is¢i ve Aile Fertlerinin haklarinin korunmasina ydnelik toplantisina,
AK Sosyal Hareketliligin Desteklenmesi Uzmanlar Komitesi 1. Toplantisina,

AK, CDCS 22. Toplantisina,

98. ILO Genel Konferansina,

katilim saglanarak iilkemizin goriis ve onerileri sunulmustur.
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Is Saghpg ve Giivenligi Kanun Tasaris1 Taslagi hazirlanmis ve 29.12.2008 tarihinde
Bagbakanliga arz edilmistir.

5763 sayill Kanunla 4857 sayili Is Kanununda yapilan degisikliklerle ilgili alt diizenleme
caligmalar1 Komisyonlarca yiiriitiilmektedir.

4857 sayili Is Kanununun 85. maddesinde belirtilen agir ve tehlikeli islerde calisanlarmn
mesleki egitimine dair Teblig 31.05.2009 tarihinde yayimlanmuistir.

“Ulusal Is Saglig1 ve Giivenligi Konseyi” 17 Mart 2009 tarihinde toplanmis ve 2009-2013
donemi Politika belgesi oy ¢oklugu ile kabul edilmistir.

18 Temmuz 2006 yilindan itibaren “Ulusal Bilgilendirme Merkezi” ¢aligmalar1 kapsaminda
AB Is Sagh@ ve Giivenligi Ajanst (OSHA) ile internet bilgi paylasimi giincel olarak devam
etmektedir.

06.01.2009 tarihinde Milli Egitim Bakanligi ile bir igbirligi protokolii imzalanmustir. ( Meslek
Liselerinde ISG Egitimi yapilacaktir. Bu protokol cercevesinde egitim, atdlyelerde risk

degerlendirmesi, 6l¢iim analiz, rehber hazirlig1 planlanmistir)

TMMOB Gemi Miihendisleri Odas1 ile 29.05.2009 tarihinde bir protokol imzalanmustir.
(Tersanelerde iSG Egitimi dokiiman hazirlanmasi, dagitilmasi planlanmistr.)

AB Is Saglig1 ve Giivenligi Ajans1 (OSHA) alt yap: ¢aligmalarina paralel olarak Tiirkiye web
sayfast yeniden yapilandirilmaktadir.

2011 yilinda iilkemizde yapilacak olan 19°’ncu Diinya iSG Kongresi ile ilgili hazirliklar; ILO
ve ISSA isbirligi ile baglatilmistir.

23. Is Saglig1 ve Giivenligi Haftas1 Bursa’da diizenlenmistir.

Is saglhig1 ve giivenligi kiiltiiriiniin olusturulmasinda kurumsal iletisimin 6énemi konusunda bir
adet seminer verilmistir.

MEB ile yapilan protokol gercevesinde Ankara Insaat Yap: Meslek ve Pendik Denizcilik
Meslek Liselerinde toplam 4 adet ISG egitimi yapilmistir.

Ilgili taraflarla Pnémokonyoz tan1 rehberi hazirhig baslatilmistir.

ILO Yaymi bir Kitap terciime edilerek basilmistir (ILO 2000 Pnémokonyoz Radyografileri
Uluslararas1 Kullanim Rehberti).

CE isaret belgeleri ve KKD ile ilgili 3 ¢esit brosiir tasarimi ¢aligmalar1 devam etmektedir.

Almanya Ingaat Sigorta Sandig1 (BG-BAU) ile yapilan Protokol kapsaminda iyi uygulama
ornekleri afis yarigmasi yapilmis olup, anlagsma geregi 6 adet afis bastirilmistir.
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“Isyerlerinde Is Saglig1 ve Giivenligi Kosullarinin lyilestirilmesi Projesi” (AB projesi TR 07
02 20) kapsaminda; Tiirkiye’de is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 agisindan en sorunlu 3 sektor
olan maden, insaat ve metal sektdrlerine yonelik faaliyetler ve ISG kayit sistemi kurulmasi
planlanmaktadir. Proje ihalesinin ilk asamas1 yapilarak 8 adet ortakligin teklif vermesi uygun
gorilmiistiir.

2009 yili Haziran ay1r sonuna kadar 10 denetim elemani tarafindan kisisel koruyucu
donanimlarin piyasa gozetim ve denetimde 175 iiriin incelemis, 48 (%27) adet {irlin glivensiz
olarak bulunmustur.

Piyasa Gozetimi ve Denetimi Veri Taban1 Yazilimi tamamlanmaistir.

Is Saghig1 ve Giivenligi alanindaki hizmetlerimize ait 6l¢iim ve degerlendirmeler ile ilk alt1
aya ait kontrol belgesi hizmetlerine ait ¢izelge asagidaki tablo da goriilmektedir.

: D .
E = o . & =
[ E Z E = — 7
= 2|3 =2 |8 3 2|z = E S 5 53
o | =2 E o | <o|L Mo << g5l 2 |Sxl8g| 25| & = 5l
= > | =2 2 |122|5 . [E3 228 2 |88 |S88| 5 | € gl 2%
' 4 35 o | &5 59 <<|-3]| O SAREEIRETEEE PN gl & =
N | E | 2|3 |8S|E5EN 55|82 5 |22 (62| vE| 2|88 &l st
= = @ S |22 |ESZEZS|2%| © |S%|2%2 | 24| 2 | EDE ol A 2
4 - 10 | - - A . . . . . 4 9.27480 | :
istaNBUL | 14 | - [ 22 [ 22 | 16 | 11 | - | - - - - - - 5 | 503860 |- :
5 - - 5 - ; ; ; ; ; ; , - 7 5.723,00 | ° :
KoCAELL | 22 | 9 (101|552 | - |19 | -| 4 | 9 | - | 19| - - | 9 | 2723280 | :
KAYSERI - - - - - S I - - - . . 1 708,00 |- :
MERKEZ 7 4 | 21 - 5 - |5] 5 2 |16 | 3 |21 | 42| 7 300840 | 2| 1879
TOPLAM 52 | 13 (154 | 79 | 21 [ 30 5| 9 [ 11 | 16 | 22 |21 42 | 123 | 51.00560 | 2 | 1879

Olgiim ve analiz sayilar1 toplami: 475
Olgiim ve analizlerin toplamindan elde edilen gelir: 51.005,60 TL

AVRUPA BIiRLIiGi

Bakanligimiz sorumlulugunda yiiriitiilen ¢caligmalar:

3 Ekim 2005 tarihi ile birlikte iilkemiz “Aday Ulke” konumunda “Katilimer Ulke” konumuna
geemis olup Tirkiye-AB iliskileri yeni bir silirece girmistir. Miizakere siirecinde
Bakanligimizin basta sosyal politika ve istihdam ile is¢ilerin serbest dolasimi olmak iizere 13
Miiktesebat Faslinda sorumlulugu bulunmaktadir. Bakanlhigimiz ilgili oldugumuz fasillardaki
tarama ve miizakere siireclerine hazir olunmasini teminen Bakanligimizin merkez birimleri,
bagh ve ilgili kuruluslar1 temsilcilerinin katilimi ile Makam Onayina istinaden olusturulan
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calisma gruplarinin etkin bir bigimde koordine edilmesini ve ilgili fasillarda Bakanligimizin
gorev alanina giren konularda tanitici ve ayrintili tarama toplantilar1 i¢in hazirliklarin
yapilmasint ve Bakanligimiz adina gerekli katkilarin verilmesini saglamaktadir. 19 No’lu
“Sosyal Politika ve Istihdam Fasli”nin miizakerelere acilabilmesi icin acilis kriterlerinin
yerine getirilmesi beklenmektedir. S6z konusu agilis kriterlerinden biri, faslin kapsaminda yer
alan tiim AB miiktesebatinin i¢ hukuka aktarilmasi, uygulanmasi ve yiiriitiilmesine yonelik
somut tedbirlerin, uygulama siirelerinin, uygulamadan sorumlu kurumlarin ve biitcelerin yer
aldig1 bir eylem planinin hazirlanip Avrupa Komisyonuna sunulmasi olarak belirlenmistir. Bu
cercevede, Bakanligimizca s6z konusu eylem plani tamamlanarak AB Komisyonuna
iletilmistir. Ayrica miizakere pozisyon belgesinin hazirlanmasi ¢aligmalar1 devam etmektedir.

Avrupa Komisyonu tarafindan 2007-2013 yillar1 arasinda aday iilkelere yapacagi mali
yardimlarmn gergevesini belirlemek iizere yapilan ve Katilim Oncesi Mali Arag (IPA) olarak
adlandirilan yeni diizenleme ile aday iilkelerin tam iiyelige hazirlanmasi1 amaglanmaktadir.
IPA’nin Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi, Bolgesel ve Sinir Otesi Isbirligi, Bolgesel
Kalkinma, Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi ve Kirsal Kalkinma olmak iizere bes bileseni
bulunmaktadir. Bakanligimizin yonetim otoritesi olarak sorumlu oldugu Insan Kaynaklarinin
Gelistirilmesi bilesenin amaci, aday iilkeleri Avrupa Istihdam Stratejisi ve Lizbon Stratejisi
cercevelerinde Avrupa Sosyal Fonuna hazirlamak, bu amacgla uygun yapilar ve sistemleri
kurmaktir. Bunlar yapilirken Toplulugun istihdam, kadin — erkek esitligi, sosyal igcerme ve
egitim alanindaki ilkelerinin gdzetilmesi Ongdriilmektedir. Bakanligimiz bu g¢ercevede IPA
Insan Kaynaklar1 Bilesenine iliskin hususlarda ilgili birimler ve diger kurumlarla
koordinasyon saglamakta; tiim taraflarin katkilartyla hazirlanmakta olan Insan Kaynaklarinin
Gelistirilmesi Operasyonel Programinin uygulanmasina yonelik ¢aligsmalar siirdiiriilmektedir.
Bu kapsamda, 2007 yili biitgesinden ve 2008 yili biit¢esinden finanse edilmesi 6ngdriilen
operasyonlarin tiim ihale 6ncesi belgeleri hazirlanmis ve hibe rehberleri yayinlanmig, 2009
yil1 biitcesinden finanse edilmesi Ongoriilen operasyonlart yiiriitecek kurumlarin segimleri
yapilmis ve s6z konusu operasyonlarin ihale 6ncesi belgelerinin hazirliklar1 baglatilmistir.

Sosyal Ortaklarin Kapasitelerinin Gelistirilmesi ve Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesine
yonelik olarak 2008 yil1 i¢erisinde;

e Bakanligimiz ile bagl ve ilgili kuruluslarda konu ile ilgili olarak c¢alisan personelin
egitimi, program uygulamalarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, ihale siiregleri gibi
konularda egitilmesini teminen 6.202.355 Euro,

e Sivil toplum kuruluslar ile sosyal taraflarin konu hakkinda egitilmesi ve politika
gelistirme yeterliliklerinin arttirilmas: gibi hususlarda harcanmak iizere 3.000.000
Euro,

e Kitap, brosiir vs. basim1 ve dagitimi, yazili ve gorsel materyallerin hazirlanmasi ve
dagitimi gibi duyarhilik arttirma ve bilgilendirme faaliyetlerinde kullanilmak iizere
2.000.000 Euro,

olmak {iizere yaklasik 11 Milyon Euro tutarinda kaynak ayrimlastir. Bu kaynagin 2009 ve
2010 yillar1 i¢erisinde kullanilmasi planlanmaktadir.

Sosyal Dislanma ile Miicadele Stratejisi temel olarak toplumdaki dezavantajli gruplar
(issizler, egitimsizler veya yeterli egitim alamayanlar, evsizler, 6ziirliiler, madde bagimlilari,
kadnlar, ¢ocuklar yaglilik vb.) kapsamakta ve bu gruplar1 projeler vasitasiyla topluma entegre
etmeyi hedeflemektedir. Ulkemizin bu alanda oncelikle JIM (Joint Inclusion Memorandum)
olarak adlandirilan Ortak Icerme Belgesini hazirlamasi gerekmektedir. Bakanhigimiz soz
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konusu belgenin hazirlanmasi ve bu alana iligkin faaliyetlerin yiiriitiilmesi, ilgili tiim taraflarin
aktif katilimimin saglanmasi ve koordinasyondan sorumludur. Bu c¢er¢evede Ortak Igerme
Belgesinin yazim ¢aligmalarini stirdiiriilmektedir.

Mevzuat uyum ¢aligmalarinda kaydedilen gelismeleri diizenli olarak izleyerek Avrupa Birligi
Genel Sekreterligine bildirilmektedir.

AB Ilerleme Raporuna Bakanligimizin gérev alanma giren konularda gerekli katkilar
saglanmaktadir.

AB Komisyonu ile Bakanhigimiz arasinda vyiiriitilen “Sosyal Politika ve Istihdam Alt
Komitesi Toplantilar’™n1 ve ¢aligmalarini yiiriitmenin yam sira Bakanligimizin gorev alanina
giren ilgili diger alt komite toplantilarina da katki saglanmaktadir.

Avrupa Birligi miiktesebat uyum caligmalar1 kapsaminda gerek Bakanligimiz birimleri ve
bagl kuruluslarimiz gerekse sair kamu kurum ve kuruluglar1 tarafindan Bakanligimiza iletilen
taslak mevzuat hakkinda AB normlarina uygunluk bakimindan goriis olusturmak, AB’ne
uyum cercevesinde hazirlanan taslak mevzuata iliskin gerek Bakanligimiz biinyesinde gerekse
sair kurumlarda olusturulan komisyon c¢aligmalarina katilmaktadir.

Daha once sosyal politika ve istthdam alanina yonelik olarak Bakanligimiz biinyesinde
yiiriitiilen “Sosyal Dislanma ile Miicadele”, “Ayrimcilikla Miicadele” ve “Kadin-Erkek
Esitligi” konulu Topluluk Programlari ile ISKUR biinyesinde yiiriitiilen “Istihdami Tegvik
Tedbirleri” Programi 2007 yilindan itibaren PROGRESS adi altinda tek bir programda
birlestirilmistir. Bu ¢ergevede Bakanligimizin s6z konusu yeni program kapsaminda Topluluk
programlarina 2007-2013 yillar1 arasinda da aktif katilim saglayabilmesi i¢in 17.10.2007
tarihinde Ulkemiz ve Avrupa Komisyonu arasinda Sosyal Dayanisma ve Istihdam Topluluk
Programina katilima iligkin Mutabakat Zapt1 imzalanmis ve 5880 sayilt Avrupa Toplulugu ile
Tiirkiye Cumhuriyeti Arasinda Tiirkiye Cumbhuriyetinin Topluluk Istihdam ve Sosyal
Dayanisma Programina Katilimi Hakkinda Mutabakat Zaptinin Onaylanmasinin Uygun
Bulunduguna Dair Kanun 14/04/2009 tarih ve 27200 sayili Resmi Gazete de yayinlanmistir.

AB’nin aday iilkelere sagladigi kisa siireli teknik yardim programlarimi (TAIEX), AB
entegrasyon siirecini desteklemek iizere baz1 AB iiyesi iilkelerin Ulkemize ydnelik projelerini
(WLE, MATRA, PSO) ve Mali Isbirligi ¢ercevesinde AB tarafindan finanse edilen uzun
dénemli projeleri koordine etmek icin, bu projelerin hazirlik asamalarinda ilgili birim ve
kurumlarimiza teknik destek ve egitim verilmistir.

Bu ¢ercevede, 2008 yili Ocak-Haziran déneminde Bakanligimiz merkez birimleri ve bagh
kuruluslari, diger kamu kurum ve kuruluslari, tiniversiteler, meslek odalari, sosyal taraflar,
sivil toplum kuruluslar1 ve AB kurumlarinca yiiriitiilen proje, programlar ile diger etkinlikler
cercevesinde diizenlenen 141 giin siireli toplam 41 yurtici ve yurtdis1 faaliyete (toplanti,
konferans, seminer, egitim, ¢alistay, proje faaliyetleri vb.) katilim saglamistir.

2009 yil1 ilk alt1 ayinda;

e 22-23 Ocak 2009 tarihlerinde Istanbul’da Calisma Yasaminda Hareketlilik Programi
(WLMP) biinyesinde organize edilen toplantiya,

e 3 Subat 2009°da “Sosyal Politika Uygulamalarinda Arayislar: iki AB Destekli Proje
Kapsaminda Yerel ve Merkez Bulugmasi1” Konferansina,
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19 Subat 2009 tarihinde, UEAPME ve TESK koordinasyonunda Is Destek Programi
(BSP III) kapsaminda “Yeni Hizmetler Semineri: Girisimciligin Desteklenmesi ve Ise
Baglama Destek Hizmetleri” Seminerine,

18 Mart 2009 tarihinde diizenlenen : 2004/38/AT Direktifi Calistayina,

23-27 Mart 2009 tarihlerinde ABGS’ce diizenlenen AB Siirecinde Ceviri
Faaliyetlerinde Esgilidiim Seminerine,

7 Nisan 2009 tarihinde Gelir idaresi Baskanligi, Hazine Miistesarlifi ve Diinya
Bankasinin ortak katkilar1 ile gerceklesen Ulke Ekonomik Memorandumu-
Kayitdisilik: Nedenler ve Sonuclar Calistayina,

Ulusal Ajans tarafindan 9 Nisan 2009 tarihinde diizenlenen 2009 Avrupa Yaraticilik
ve Yenilik Yili Ulusal Konferansina,

Istanbul Proje Yonetimi Dernegi tarafindan, 10-11 Nisan 2009 tarihlerinde diizenlenen
Proje Yonetimi Kongresine,

17 Nisan 2009 tarihinde Kadin Emegi ve Istihdami Girisimi (KEIG) Platformu
tarafindan “Tiirkiye’de Kadin Emegi ve Istihdami- Sorun Alanlari ve Politika
Onerileri” konulu toplantiya,

22 Nisan 2009 tarihinde Bakanligimizda diizenlenen PROGRESS- Ayrimcilikla
Miicadele Teklif Cagris1 bilgilendirme toplantisina,

22 Nisan 2009 tarihinde SGK’nin yirittigi “Esnek Glivencenin Tiirk Sosyal
Giivenlik Sistemindeki Yeri” konulu MATRA projesi kapsaminda diizenlenen
Giivenceli Esneklik Calistayina,

28-29 Nisan 2009 tarihlerinde Avrupa Birligi tarafindan Romanya, Bulgaristan,
Hirvatistan ve Tiirkiye igin olusturulan Is Destek Programi (BSPIII) kapsaminda
UEAPME koordinatérliigiinde TESK tarafindan diizenlenen “AB KOBI’ler I¢in Ne
Yapiyor?” seminerine,

29 Nisan 2009 tarihinde diizenlenen Insan Ticareti Ile Miicadele Projesi Yiiriitme
Kurulu Toplantisina,

30 Nisan 2009 tarihinde OECD Sosyal Politika Boliimii Bagkan1 Monika Queisser
tarafindan verilen “21. Yiizyilda Sosyal Korumanin Déniisiimii” konulu seminerine
Avrupa Birligi tarafindan Romanya, Bulgaristan, Hirvatistan ve Tiirkiye icin
olusturulan Is Destek Programi (BSP III) kapsaminda, TESK’in iiyesi bulundugu
Avrupa Sanatkarlar, Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeler Birligi (UEAPME)
koordinatdrliigiinde uygulanmakta olan UEAPME SME FIT II Projesi kapsaminda
7 Mayis 2009 tarihinde diizenlenen “Isbirligi Faaliyetlerinin Gelistirilmesi” konulu
seminere,

Milli Egitim Bakanlhigi, Gazi Universitesi ve Tiirkiye Isveren Sendikalari
Konfederasyonu tarafindan 5 Haziran 2009 tarihinde Istanbul’da diizenlenen “Mesleki
Yeterlilik Sistemi Uluslararasi Semineri’ne,

Diinya Bankas1 Ankara Ofisi tarafindan 12 Haziran 2009 tarihinde diizenlenen “Sarth
Nakit Transferleri: Uluslararasi bir Bakis” konulu seminere,

12-13 Mayis 2009 tarihlerinde Istanbul’da Avrupa Komisyonu Genisleme Genel
Midiirligli Kurumsal Yapilanma Birimince faydalanici iilkelere Avrupa Birligi
mevzuatinin ulusal mevzuata aktarimi, uygulanmasi ve yiirlitiilmesi asamalarinda
destek saglanmasini amaglayan kisa siireli destek mekanizmas1 TAIEX kapsaminda,
Saghik Bakanhigi tarafindan gerceklestirilen “Avrupa Birligi Gerekleri ve
Standartlarina Gore Saglikla lgili Istatistikler i¢in Veri Toplama ve Analizi” konulu
seminere,

Avrupa Hukuk Akademisi (ERA) tarafindan Avrupa Komisyonu’nun PROGRESS
Programi kapsaminda 18-19 Mayis 2009 tarihinde Almanya’nin Trier sehrinde
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gerceklestirilen Kadin ve Erkek Arasinda Esit Muamele ilkesine iliskin AB Mevzuati
konulu seminere,

21 Mayis 2009 tarihinde KSGM’ce diizenlenen Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ulusal
Eylem Plan1 Izleme Toplantisina,

katilim saglanmistir.

Bunlara ek olarak, 2009 y1l1 ilk alt1 ayinda yurtdisinda gergeklesen faaliyetlerden;

11-13 Subat 2009 tarihlerinde istanbul’da Calisma Yasaminda Hareketlilik Programi
(WLMP) biinyesinde organize edilen toplantiya,

5 Mart 2009 tarihinde Avrupa Birligi Cek Dénem Baskanliginca Istihdam Politikalar:
Karsilikli Ogrenme Sistemi Uzmanlar Ag1 (MISEP) kapsaminda Cek Cumbhuriyeti’nin
Prag kentinde diizenlenen iki giinliik “AB Icinde ve Ugiincii Ulkelerden Is¢i Gogii
Egilimler ve Basarili Politika Yaklagimlar1” baglikli toplantiya,

Uluslararas1 Caligsma Orgiitii (ILO) tarafindan 7 Nisan 2009 tarihinde Bosna-Hersek’in
Banja Luka sehrinde gerceklestirilen “Kayitdisi Ekonomi” konulu konferansa,

YOIKK (Yatirim Ortamii lyilestirme Komisyonu) calismalari kapsaminda Istihdam
Teknik Komitesinin toplantilarina,

katilim saglanmistir.

2008 yilinda ise alinan AB Uzman Yardimcisi personeline yonelik meslek i¢i egitim
faaliyetleri ytiriitilmustiir.

IPA’da gorevli personele 16/01/2009 - 06/03/2009 tarihleri arasinda Cambridge
Education Consortitum tarafindan “IPA altindaki IKG OP’nin uygulama Asamas1”
konulu egitimler verilmistir.

Ayrica Miizakere Siireci ile ilgili olarak,

26 Ocak 2009 ve 3 Mart 2009 tarihlerinde 7 no’lu Bolgesel Geligsme, Sosyal Politika
ve Istihdam Alt Komitesi Hazirlik Toplantisina,

06 Ocak 2009 tarihinde “19 no’lu Sosyal Politika ve Eylem Fasli Ikinci Acilis Kriteri
Eylem Plan1” Toplantisina,

14 Ocak 2009 tarihinde 6 no’lu Alt Komite 2.Hazirlik Toplantisina,

19 Ocak 2009 tarihinde V. Bagimlilik Yapict Maddeler ve Madde Bagimlilig: ile
Miicadele Ulusal Koordinasyon Kurulu Toplantisina,

3 Mart 2009 tarihinde 3 no’lu Is Kurma Hakki ve Hizmet Sunma Serbestisi Fash
koordinasyon Toplantisina,

5 Mart 2009 tarihli 19 no’lu Sosyal Politika ve Istihdam Fasli Acilis Kriterleri
Toplantisina,

11 Mart 2009 tarihinde Sosyal Politika ve Istihdam Fasli Miizakere Pozisyon Belgesi
Toplantisina,

katilim saglanmistir.
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Bakanligimizin Program Otoritesi oldugu Katilim Oncesi Mali Yardim Araci (IPA) Insan
Kaynaklarinin Gelistirilmesi Bileseni kapsaminda Baskanligimiz ¢alismalarini daha 6nce 25
Mayis 2007 tarihli ve 737 sayilh Makam Oluru ile “IPA Yonetim Dairesi” olarak
yiiriitiilmekte iken 2008 yilimin Haziran ayinda aliman bir Makam Oluru ile AB Fonlari
Koordinasyon ve Uygulama Merkezi olusturulmus; bu cer¢evede uygulamaya yonelik olarak
tespit edilen 5 alt birimin ve ¢alisanlarin gorevleri ortaya konmustur:

Programlama Birimi

Teknik Uygulama Birimi

izleme ve Degerlendirme Birimi

Bilgilendirme, Tanitim ve Teknik Yardim Birimi
Kalite Uygunluk ve Kontrol Birimi

Birimler, belirlenen sorumluluk alanlar1 ¢ergcevesinde faaliyetlerini yiiriitmiis ve 2008 yilinin
ilk alt1 aylik doneminde 6ncelikli olarak;

e s planlarini hazirlamslar,

e Egitim ihtiyaglarini belirlemigler,

e Uygulama iligkin olarak hazirlanan Rehberde kendi gorev alanlarina giren
boliimleri gozden gegirerek gerekli degisiklikleri ve eklemeleri yapmaislar;

e Gorevlerine ve sorumluluklarina iliskin siiregleri tespit ederek tanimlamaislar,

e Akreditasyon paketinde yer almasi Ongoriilen analizleri ve raporlar
hazirlamiglardir.

Bu gergevede,

e 23 Ocak 2009 tarihinde birinci, 8 Mayis 2009 tarihinde ise ikinci Risk Y onetim
Toplantist organize edilmistir.

e 2 Subat 2009 tarihinde DPT’ce diizenlenen IPA III. ve IV. Bileseni
Koordinasyon Komitesi toplantisina katilim saglanmaistir.

e 16-20 Ocak 2009 tarihleri Samsun, Diyarbakir, Kastamonu, Elazig, Batman,
Sivas, Van, Urfa, Antakya, Cankir1 arasinda Hibe Bilgilendirme konferanslar
organize edilmistir.

e 2009 programlamasi c¢ergevesinde uygulanacak olan operasyonlar yliriitecek
kurumlari se¢iminin saglikli bir sekilde yapilabilmesi i¢in yiiriitiilen paydas
analizi ¢ercevesinde tiim ilgili kurum ve kuruluslar ziyaret edilmistir.

e Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi Operasyonel Programinmn (IKG OP)
Uygulanmasi i¢in Avrupa Komisyonu Tiirkiye Delegasyonuna Teknik Destek
Projesi kapsaminda Avrupa Komisyonu Tiirkiye Delegasyonu tarafindan “IPA
Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi Operasyonel Programi Kapsamindaki Bazi
Tedbirlerin Uygulanmasina Yonelik Yapilan Durum Analizi Calismasi ve
Avrupa’dan Iyi Uygulama Orneklerinin Paylasilmasi™na iliskin olarak
6 Mayis 2009 tarihinde bir Paydas Bilgilendirme Toplantisi diizenlenmistir.

e 29 Haziran tarihinde IPA Insan kaynaklarmin Gelistirilmesi Bileseni Sektorel
Izleme Komitesi Toplantisi organize edilmistir.

Ayrica Operasyon faydalanicist kurumlara ihale belgelerinin hazirlanmasi siirecinde katkida
bulunmak iizere ¢cok sayida ziyarette bulunulmustur.

22



CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK EGITIM VE
ARASTIRMA MERKEZI

Merkezimizce kurum ve kisilere yonelik olarak;

38 ig saghig1 ve giivenligi,

1 risk analizi, 3 egiticilerin egitimi,

3 calisma hayat1 ve sosyal giivenlik egitimi,
1 AB proje siireci yonetimi egitimi,

2 Bakanlik hizmet i¢i egitimi

ile toplam 48 egitimde 2237 kisiye ulasilmigtir.

Merkezimiz, TSE tarafindan yapilan ISO-9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi belge yenileme
tetkikini basari ile gegmis ve belgemiz yenilenmistir.

ATAUM Avrupa Topluluklar1 Arastirma ve Uygulama Merkezince diizenlenen Avrupa
Birligi Temel Uzmanlik Egitim Programina ii¢ ay siire ile 3 Egitim Uzman Yardimcisinin
katilim1 saglanmistir.

Avrupa Birliginin Katilim Oncesi Mali Yardimlar—2007 programlanmas1 kapsaminda kabul
edilen “Calisma Hayat1 Istatistikleri ve Is Kayitlarmin AB mevzuatina uyumlastirilmas:”
projesinde ¢alismalar devam etmektedir.

Avrupa Birliginin Katilim Oncesi Mali Yardimlar-2009 programlanmasi kapsaminda
“CASGEM’in Kurumsal Kapasitesinin Gli¢lendirilmesi” Projesi hazirlanmis ve AB

Komisyonuna sunulmustur. Mali ekonomik kriz nedeni ile proje 2010 programlanmasi
kapsamina alinmigtir.

Ingiltere Is Saghg ve Giivenligi Kurumu (IOSH) ile ortakligiyla, CASGEM, Bakanlik ve
Sivil Toplum Orgiitii uzmanlarma, ILO uzmani1 Geoff Horry tarafindan “Makine Giivenligi ve
Tehlikeli Kimyasallar, Makine Risk Analizi ve Tehlikeli Kimyasallar” konulu 4 giinliik
egitim diizenlenmistir.

Merkezimiz tarafindan verilmekte olan egitimlerin tanitimi i¢in yurt genelinde yaklasik
12.000 Ozel ve Kamu Kurumuna tanitici teblig yapilmaistir.

ISKUR meslek edindirme kurslar1 kapsaminda Egitim ve Arastirma Merkezimiz tarafindan 6

proje hazirlanmis ve ilgili kurumlara sunulmustur. Proje protokolleri 2. yariyil iginde
yapilacaktir.

IS TEFTIS
1. TEFTIS FAALIYETLERI
a) Is Saghg Giivenligi Yoniinden Yapilan Teftisler
Genel, Kontrol ve inceleme Teftisleri

2009 il ilk alt1 ayinda (denetime iliskin Haziran ay1 verileri heniiz alinamadigindan kimi
veriler Ocak-Mayis donemine iliskindir); is saglhigi ve giivenligi yoniinden 1.808 genel,
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257 kontrol teftisi yapilmis, 2.739 isletme belgesi, 3.018 is kazasi, 277 meslek hastaligi, 171
sikayet ve 238 diger incelemeler olmak tizere toplam 8.508 teftis yapilmistir.

2009 yili ilk alt1 ayinda is saglig1 ve glivenligi yoniinden yapilan teftislerde 669.715 erkek,
132.157 kadimn, 2.764 ¢ocuk ve geng isci olmak iizere toplam 804.636 isci ve 397 ciraga
ulasilmstir.

2009 yihi ilk alt1 ayinda incelenen 3.018 is kazasina 2.975 erkek 179 kadin is¢inin maruz
kaldig1, bu kazalarin olus nedenlerinin incelenmesinde 616’siin diisme, 469’unun malzeme
diismesi, 138’inin elektrik ¢arpmasi, 1.007’sinin makine ve tezgahlar, 43’{iniin kimyasal
madde, 11’inin gogiik, 26’sinin zehirlenme ve bogulma, 54’iiniin dinamit vb. patlama ve
654’1intlin diger nedenler sonucu meydana geldigi anlasiimistir.

Incelenen 3.018 is kazasi sonucu bu kazalara maruz kalan 3.154 is¢iden 670’inin 61diigii,
1.727’sinin yaralandigl, 549’unun uzuv kaybimna ugradigi anlagilmig, 208’inin ise bu ayirima
girmeyen sonuglar dogurdugu tespit edilmistir.

2009 yili ilk alt1 ayinda; yapilan teftigler ve incelemeler sonucunda;

e Incelemesi yapilan 2.739 isletme belgesi talebinden 1.415’ine isletme belgesi
verilmesi,

e 2451 igyerine noksanlarin giderilmesi icin siire verilmesi, siire verilmesi sakincali
goriilen 2.661 isyerine mehilsiz tebligat yapilmasi,

e (Calisanlar i¢in hayati tehlike bulundugu tespit edilen 37 isyerinde “isin durdurulmast
veya igyerinin kapatilmas1” igleminin uygulanmasi,

uygun goriilmistiir.

Gergeklestirilen teftislerde is sagligi ve glivenligi yoniinden 1.467.623,00 TL idari para cezast
onerilmistir.

b) Isin Yiiriitiimii Yoniinden Yapilan Teftisler
Genel, Kontrol ve Inceleme Teftisleri

2009 yili ilk alt1 ayinda (denetime iliskin Haziran ay1 verileri heniiz alinamadigindan bazi
veriler Ocak-Mayis donemine iliskindir) isin yiiriitiimii yoniinden toplam 16.754 isyerinde
teftis yapilmistir. Bu igyerlerinden 147°sinde genel teftis yapilmis; isverence tamamlanmasi
istenilen noksanliklar ve kanuna aykiriliklar i¢in verilen 6nel sonucu 341 isyerinde kontrol
teftis gerceklestirilmistir.

Tiirkiye genelinde sikayet ve ihbarlar sonucu 16.266 isyerinde inceleme teftisi yapilmstir.
Inceleme teftisleri isyerinde mevzuat (4857, 854 ve 5953 sayili Is Yasalari, 4817 sayih
Yabancilarin Calisma Izinleri Hakkinda Kanun, 2821 sayili Sendikalar Yasasi, 2822 sayili
Toplu Is Sozlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu ve kisa ¢alisma ddenegine iliskin 4447 sayili
Issizlik Sigortas1 Kanunu) yoniinden gergeklestirilmistir.

Toplam 16.754 teftis sonucunda; 331.020 erkek, 72.358 kadin olmak tiizere toplam 406.131
is¢iye ve 13 ciraga ulasilmistir.
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Yapilan teftislerde 56 igyerinde 144 sigortasiz is¢i tespit edilmistir.

Gergeklestirilen teftislerde igin yiiritimi yoniinden 7.900.471,40 TL idari para cezasi
onerilmistir.

2. AVRUPA BIRLiGI UYUM CALISMALARI
a) Mevzuat Uyumlastirmasi

Is Teftis Kurulu Baskanlifinca, Avrupa Birligi’ne katilm siirecinde gerceklestirilen
faaliyetler kapsaminda; Avrupa Birligi ve Uluslararasi Calisma Teskilati normlar1 dikkate
almarak, Is Mevzuatinda yapilan kanun degisiklikleri ve yonetmeliklerin hazirlanmasina katki
saglanmustir.

b) Eslestirme Projesi (Twinning)

“Is Teftis Sisteminin Gelistirilmesi” Tiirk-Alman Eslestirme Projesi 2008 yilinin Ocak ayinda
baslamis olup, 16.07.2009 tarihinde sona erecektir. Proje, Is Teftis Kurulu Baskanlig
tarafindan baglatilmigtir. Siiresi 18 aydir. Projenin amaci, is saglig1 ve giivenligi ve is iligkileri
(isin ylriitiimii) alaninda AB Miiktesebatinin tam olarak uygulanmasinin saglanmasi, AB
Miiktesebatina dayanan yeni mevzuatin etkin bir sekilde uygulanmasi igin Is Teftis Kurulu
Baskanliginin kapasitesini ve sosyal taraflar arasindaki isbirligini gelistirmektir.

Proje kapsaminda Tiirk Is Teftisi mevzuati ve AB iiye iilkelerinin ortak yaklasiminin
uyumlastirilmast ¢ergevesinde 50°den fazla Alman uzman ve Belgikali uzmanlar bilgi
aligverisinde bulunmak, danismanlik saglamak, egitimler vermek ve birtakim rehberler
gelistirmek i¢in Tiirkiye’ye gelmistir.

Proje donemi boyunca, i miifettislerine ve sosyal taraflara yonelik egitimler diizenlenmistir.
Egitimler teknik ayrintilar yerine AB mevzuatinin gerekleri ve bunlarin iye {lkelerin
uygulamalarindaki yeri ilizerinde, ayrica Ozellikle risk degerlendirmesi ve uygun onleyici
onlemler yoluyla risk yonetimi lizerinde odaklanmistir.

Projenin nihai c¢iktis1 olarak, sosyal taraflarin da katilimiyla gergeklesen calisma grubu
toplantilar1 sonucunda teftis rehberleri hazirlanmistir.

STRATEJIK PLANLAMA, BUTCE, iIC KONTROL VE
KALITE

Stratejik Planlama

Performans Esasli Biitceleme caligmalar ¢ergcevesinde Bakanligimiz birimlerinde 2010 yil
performans programinin Kalkinma Plani, Hiikiimet Programi, Orta Vadeli Program, Orta
Vadeli Mali Plan, Yillik Program ve stratejik plant esas alarak hazirlik calismalari
baglatilmistir.

2008 y1l1 idare Faaliyet Raporu hazirlanarak Bakanlik web sitesinde yaymlanmustir.
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Bakanligimiz haftalik faaliyet raporlart derlenerek Basbakanlia diizenli olarak
gonderilmistir.

2009 yili programinin uygulanmasi, koordinasyonu ve izlenmesine dair Bakanlar Kurulu
kararinin neticesinde hazirlanan Bakanligimizin sorumlu oldugu tedbirlerin 1. Ug aylik izleme
ve degerlendirme raporu hazirlanarak DPT Miistesarligina gonderilmistir.

Maliye Bakanlig1 tarafindan hazirlanan SGB.net yazilimimnin Bakanligimizda kullanilmasi
amaciyla 26 Mayis 2009 tarihinde Maliye Bakanligi ile Bakanligimiz arasidan protokol
imzalanmstir.

Bu ¢ergevede Bakanligimizda 16-17-18 Haziran 2009 tarihlerinde Bakanlik, Merkez ve Tasra
teskilat1 personeline SGB.net egitimi verilmistir.

Biitce Faaliyetleri

Bakanlik merkez ve tasra birimlerinin biitge islemlerine iliskin (revize, ek 0denek, serbest
birakma gibi) talepleri ile ilgili gerekli islemler yapilmistir.

Bakanligimiz 2008 Mali Yili Kesin Hesab1 ve Yatirnm Programi Degerlendirme Raporu ile
2009 yilt Ayrintili Harcama Programi ve Yatirim Programi Alt Detay Dagilimi hazirlanarak
ilgili Kurumlara gonderilmistir.

Aylik biitge uygulama sonuglar1 hazirlanmis ve birimlere gonderilmistir.
Bakanligimiz birimlerine mali mevzuat konusunda danismanlik yapilmistir.

01-12 Haziran 2009 tarihleri arasinda, birimimize yeni atanan Mali Hizmetler Uzman
Yardimcilarma 5018 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 sayili Kamu Ihale
Kanunu, 4735 sayih Kamu Ihale Sozlesmeleri Kanunu, 5828 sayili 2009 Yili Merkezi
Y o6netim Biitce Kanunu ve Biitge Uygulama Tebligleri, 6245 sayili Harcirah Kanunu, Merkezi
Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi, I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik, Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda
Yoénetmelik, Tasmir Mal Yénetmeligi, Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programi
Hakkinda Yonetmelik, e-biitge sistemi ve uygulamalar1 konularinda egitimler verilmistir.

I¢ Kontrol

Bakanlik merkez birimlerinin 6n mali kontrol islemleri (kadro cetvellerinin vize edilmesi ve
seyahat karti listelerinin onaylanmasi ile 6deme belgelerinin kontrolii) yapilmistir.

2008 yilinda hazirlanan Eylem Planinin revize ¢alismalan siirdiiriilmektedir.
10-11 Haziran 2009 tarihleri arasinda Mali Hizmetler Uzmanlar1 Dernegi tarafindan yapilan

I¢ Kontrol Calistayr ile 22 Haziran 2009 tarihinde TUSSIDE tarafindan diizenlenen Kamu
Idarelerinin i¢ Kontrol Uygulamalar1 adli panele katilim saglanmistir.
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Kalite

Bakanligimiz merkez ve tagra teskilatinca hazirlanan ve revize edilen ikinci grup
dokiimanlarin kalite hedefleri ve planlar1 kontrol edilerek makam onayina sunulmustur.

Yilda iki kez merkez ve tasra birimlerinden istenen iyilestirme c¢alismalari Haziran ayi
itibariyle toplanmaistir.

TSE tetkik raporuna istinaden egitim gergeklestirilmesi i¢in makam onay1 alinarak TSE’ den
egitim talep edilmistir. 20-21 Nisan 2009 tarihlerinde merkez ve tasra birimlerine Proses
Yonetimi Etkilesimi ve Tetkikleri konusunda egitim gerceklestirilerek katilimcilara sertifika
verilmistir.

Kalite Yonetim Sisteminin isleyisinin kontrol mekanizmasi olan i¢ tetkiklerin yapilabilmesi
icin 03 Nisan 2009 tarihinde i¢ tetkik¢i ve egitici havuzu giincellenerek birimlere
dagitilmistir.

03-13 Nisan 2009 tarihleri arasinda hazirlanan i¢ tetkik plan1 onaylatilarak birimlere
dagitilmigtir. 04-15 Mayis 2009 tarihlerinde tasra, 25-29 Mayis 2009 tarihleri arasinda ise
merkez birimlerde i¢ tetkikler yapilmistir. Birimlerde yapilan I¢ Tetkikler Sonucunda ¢
Tetkik Genel Degerlendirme raporu hazirlanmaistir.

Yilin ikinci yarisinda gergeklestirilecek olan Yonetimin Gozden Gegirilmesi Toplantisina
girdi olusturmak tizere performans raporlari istenmistir.

BiLGI iISLEM

Bolge Miidiirliiklerinde kurulu bulunan Unix isletim sistemli serverlarda tescil, teftis, sikayet,
evrak, sendika islemleri, COBOL indexli kiitiiklerde tutulmaktaydi. Kullanimi, sorgulanmasi
ve birbirleri ile entegrasyonu zor olmasi nedeniyle internet teknolojisi web yazilimindan olan
Java dili, Oracle veritaban1 kullanilarak Bolge Miidiirliigi Otomasyon Sistemi ¢agin
ihtiyaglarim1 karsilayacak sekilde yeniden yazilmig ve Sendika kismi disindaki modiiller
kullanima ag¢ilmastir.

22 Bolge Midiirligi ve Sivas Sube Miidiirliigii islemleri olan tescil, teftis, sikayet, evrak,
sendika islemleri verileri Bakanlik merkezdeki Oracle 10g veritabani iizerinde olacagindan
diger projelerle konusturulabilmekte, web servis hizmetleri verilebilmekte, is zekas1 islemleri
yapilabilmektedir.

Bakanlik personel bilgilerinin kaydedilmesi ve giincellenmesi ig¢in program yazilmis ve
isletmeye alinmis, 6zliik bilgileri veri tabani olusturulmustur.

Bakanlik Dokiiman Y6netimi Sistemi Projesi yiirtitiilmektedir.
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II. TEMMUZ - ARALIK 2009 DONEMINE ILISKIN
BEKLENTILER HEDEFLER VE YURUTULECEK
FAALIYETLER

CALISMA HAYATI

AB Istatistik Projesi olan “Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin Istatistik Alanindaki
Kurumsal Kapasitesinin Gii¢lendirilmesi Projesi” i¢in yilin ikinci yarisinda sirket se¢im onay
ve projenin baslatilmasi islemlerinin yapilmasi beklenmektedir.

Calisma Hayat1 Istatistikleri kitab1 (Tiirk¢e-Ingilizce) yayimlanacaktir.

Cocuk isciliginin sona erdirilmesi amaciyla zamana bagli politika ve program g¢ergevesinde,
tim kamu kurum ve kuruluslan tarafindan etkin olarak uygulanmasi, kamuoyunda ¢ocuk
is¢iligi konusunda duyarlilik ve bilinglendirmenin saglanmasi ve egitim programlarinin
diizenlenmesi hedeflenmektedir.

DIS ILISKILER VE YURTDISI iSCi HIZMETLERI

Yurtdisinda bulunan Calisma ve Sosyal Gilivenlik Miisavirlik ve Ataseliklerimiz personeli
tarafindan gorev bolgelerinde bulunan vatandaslarimizin bulunduklari tlkelerdeki caligsma
hayatiyla ilgili konularda aydinlatilmalarini saglamak amaciyla;

Dernek Toplantilari,

Isyeri Ziyaretleri,

Hapishane ve hastane ziyaretleri,

Kamu Kurum ve Kuruluslarina ziyaretler,
Basin-Yayin organlar kanaliyla bilgilendirmeler

ile vatandaglarimiz1 aydinlatma yoniinde gerekli caligmalar yapilacaktir.

Uluslararas1 Kuruluslarla olan iligkilerde etkinligi artirmak ve bu gercevedeki sosyal diyalogu
siirekli hale getirmek amaciyla yilin ikinci yarisinda planlanan asagidaki toplantilara istirak
edilecektir.

AK Sosyal Hareketliligin Desteklenmesi Uzmanlar Komitesi 2. Toplantisina,

AK, CDCS Biiro Toplantisina,

AK Sosyal Giivenlik Kursuna,

OECD Bakanlar Toplantisina,

BM Gégmen Isciler Komitesi Toplantisina,

AK Gégmen Isgilerin Hukuki Statiisii Toplantisina,

AK Sosyal Giivenlik Koordinasyonu Egitimi Toplantisina,

ILO Cocuklarin Silahl1 Catigmalara Dahil Olmalar1 Y6niindeki Protokol toplantisina,

katilim saglanarak tilkemizin goriis ve onerileri sunulacaktir.
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Ayrica;
e Ulkemiz ile KKTC, Sirbistan ve Rusya Federasyonu arasindaki Sosyal Giivenlik
Sozlesmeleri goriismeleri,

e Isvigre Sosyal Giivenlik S6zlesmesi Tadili toplantisi,
e Hollanda Ortak Calisma Grubu toplantisi,

gerceklestirilecektir.
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
Yapilacak caligmalar;

Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimleri Ile Ortak Saglik ve Giivenlik Birimleri Hakkinda
Yonetmelik Taslagi,

Isletme Belgesi Almas1 Gereken Isyerleri Hakkinda Yénetmelik Taslag,
Is Ekipmanlarmin Teknik Kontrol ve Deneyleri Hakkinda Yénetmelik Taslag,

Calisanlarm Is Sagligi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y®netmelikte
Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik Taslagi,

Hazirlanacaktir.
Ulusal ISG Politika Belgesinin basimi ve dagitimi yapilacaktir.
Ekim 2009 tarihinde Konseyin II. Toplantis1 planlanmaktadir.

AB Is Saghg ve Giivenligi Ajanst (OSHA) ile isbirligi protokolii yenilenecek ve ISG
Sempozyumu diizenlenecektir.

Sosyal taraflardan olusan Ulusal ISG Bilgilendirme Ag1 toplantis1 yapilacaktir.

Ankara’da Insaat ve Yap1 Meslek Lisesi ile Istanbul’da Denizcilik Meslek Lisesi pilot okul
olarak secilmis olup bu okullarda egitim ve risk degerlendirmesi ¢calismalar1 tamamlanacaktir.

Protokol dogrultusunda c¢alismalar baslatilmis olup, pilot bolge olarak secilen Yalova
bolgesine inceleme ziyaretleri gerceklestirilecek ve belirlenen ihtiyaglar dogrultusunda egitim
planlamasi yapilacaktir.

Saglik Bakanligi ile is saglig1 ve meslek hastaliklar1 alaninda igbirligi protokolii yapilacaktir.

Saglik Bakanligi ve TEDAS ile psiko-teknik ve ISG konusunda isbirligi protokolii
yapilacaktir.

OSHA-TR Web sitesi yapilandirilmasi1 tamamlanacaktir.
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ILO ve ISSA ile 19°’ncu Diinya ISG Kongresi Protokoliiniin imzalanmas1 ve ISG Kongre
Organizasyon yapisi olusturulacaktir.

19. Diinya ISG Kongresinin, iilkemizde tanitiminin ve 6n duyurusunun gergeklestirilmesi
amaciyla 2000 adet kitin hazirlanmasi, basilmas1 ve dagitimlar1 yapilacaktir.

19. Diinya ISG Kongresinin tanitim1 amaci ile Almanya Diiseldorf da her y1l gerceklestirilen
Fuara katilimin saglanarak, gerekli olan tanittm ve On duyurunun gerceklestirilmesi
planlanmaktadir. Bunun icin gerekli olan Ingilizce 3000 adet tanitim Kkiti, organizasyon igin
gerekli olan materyaller hazirlanacaktir.

Pnémokonyoz Tan1 Rehberinin basimi ve dagitiminin gergeklestirilmesi planlanmaktadir.

ILO Yaym iki kitap terciime edilmis olup basilacaktir (Limanlarda ISG ve ILO ISG Yénetim
Sistemi).

Genel Midiirliigiin mevcut egitim ve tanitim materyallerinin (kitap, brosiir, afis ve CD)talep
eden igyerlerine ve ilgili taraflara {icretsiz dagitimi yapilacaktir.

Tersanelerde Giivenli Calisma Rehberi yayinlanacaktir.

Bolge Miidiirliiklerinden Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigiine yazili olarak gelen
verilerin elektronik ortamda alinmasina iliskin veri paylasimi sistemi kurulacak ve yazili
sistem kaldirilacaktir.

ISAG Projesi devami olan Mobil araglar ve laboratuar cihazlarin alimi islemleri tamamlanmis

olup egitim tesisimizin de kesin kabulii yapilmistir. Faaliyete geg¢mesi icin 6n hazirlik
islemlerinin bitmesinden sonra yil iginde hizmete agilmasi planlanmaktadir.

AVRUPA BIRLIGI

Katilim Oncesi Mali Yardim Araci (IPA) ile ilgili ¢alismalar;

Bakanligimizin Program otoritesi oldugu IPA Insan Kaynaklarmin Gelisimi (IKG) Bileseni
kapsamindaki tiim ¢aligmalar siirdiiriilecektir.

Bakanligimiz IPA-IKG Program Otoritesi olarak akredite edilmesine iliskin siire¢ y1l sonuna
kadar tamamlanacaktir.

IPA-IKG Bileseni 2007 ve 2008 yili programlamasi kapsaminda finanse edilecek
operasyonlarin hizmet sozlesmesi ayaklari da uygulama asamasma gecilecek, 2009
programlamasi kapsamindaki operasyonlarin ihale dokiimanlar1 tamamlanarak son halleri

verilecektir.

Sosyal dislanma ile miicadele alaninda hazirlanmakta olan Ortak Icerme Belgesi (JIM)
caligmalar1 2009 yil1 sonuna kadar tamamlanacaktir.

Avrupa Birligi Miiktesebatina Uyum Caligmalari, Miizakereler ve diger faaliyetler;
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AB Mevzuat uyum c¢aligmalarinda, Bakanligimizin Ulusal Programla ilgili taahhiitlerini
yerine getirmek tizere ilgili tim birimlerimiz ve bagh kuruluslarimiz, Avrupa Birligi Genel
Sekreterligi basta olmak iizere kamu kurum ve kuruluslarla, sosyal taraflarla ve sivil toplum
orgiitleriyle, diger taraftan oOzellikle AB Komisyonu olmak {izere AB Kurum ve
Kuruluslariyla etkin koordinasyon ve gerekli katki saglanacaktir. Mevzuat uyum
caligmalarinda kaydedilen gelismeler diizenli izlenerek Avrupa Birligi Genel Sekreterligine
bildirilecektir. AB mevzuat uyum calismalarinda, Bakanligimizin Ulusal Programla ilgili
taahhiitlerini yerine getirmek {izere ilgili tim kurum ve kuruluslarla etkin koordinasyon
saglanacaktir.

Avrupa Birligi miiktesebat uyum caligmalar1 kapsaminda gerek Bakanligimiz birimleri ve
bagl kuruluslarimiz gerekse sair kamu kurum ve kuruluslar tarafindan Bagkanligimiza
iletilen taslak mevzuat hakkinda AB normlarina uygunluk bakimindan Bakanligimiz adina
goriisler olusturulacak; AB’ye uyum cercevesinde hazirlanan taslak mevzuata iligskin gerek
Bakanligimiz biinyesinde gerekse sair kurumlarda olusturulan komisyon ¢aligmalarina katilim
saglanacaktir.

AB Ilerleme Raporuna Bakanligimizin gérev alanma giren konularda gerekli katkilar
verilecektir.

AB Komisyonu ile Bakanhigimiz arasinda vyiiriitilen “Sosyal Politika ve Istihdam Alt
Komitesi Toplantilar1” ve ¢alismalarinin yani sira Bakanligimizin gorev alanina giren ilgili
diger alt komite toplantilarina da katki saglanacaktir.

AB’nin sosyal politika alanindaki Topluluk Programlarina birlestiren ve PROGRESS olarak
adlandirilan yeni programa katilim saglanarak bu programa iliskin faaliyetler yiiriitiilecek ve
gerekli koordinasyon saglanacaktir.

AB’nin aday iilkelere sagladigi kisa siireli teknik yardim programlar1 (TAIEX), AB
entegrasyon siirecini desteklemek iizere baz1 AB iiyesi iilkelerin Ulkemize yonelik projeler
(WLE, MATRA, PSO) ve Mali Isbirligi ¢ercevesinde AB tarafindan finanse edilen uzun
donemli projelere iliskin koordinasyon saglanacak; bu projelerin 6zellikle hazirlik asamasinda
ilgili birim ve kurumlarimiza egitim ve teknik destek verilecektir.

Avrupa Egitim Vakfi (ETF), Dublin Vakfi, Temel Haklar Kurumu (FRA) ve CEDEFOP gibi
AB Ajanslarmin yurti¢i ve yurtdisi faaliyetlerine ve ylriitiilen projelere katilim ve katki
saglanacaktir.

Bakanligimizin goérev alanina giren konularda yurt ici-yurt dis1 seminer, konferans, burs,
egitim programlar1 ve toplantilara Bakanligimiz ilgili birimlerinin personelinin katilimi
saglanacak; yapilan tiim faaliyetler raporlanarak ilgili birim, kurum ve kuruluslara
iletilecektir.

Ulkemiz ve AB arasinda baslayan miizakereler yukarida belirtilen is hacmimizi daha da
yogunlastirmis olup, hedefimiz tiim faaliyetlerimizde Bakanligimiz ilgili birimleri, bagh
kuruluslari, AB alaninda ¢alisan diger kurumlarla sivil toplum kuruluslari ve AB Komisyonu
ile uyumlu ve verimli ¢alismak olacaktir.
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CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK EGIiTiM VE
ARASTIRMA MERKEZI

Merkezimizce 17 adet Sektorel bazli Is Saglhig Giivenligi ve Risk Degerlendirmesi egitimleri,
22 adet Calisma Hayati ve Sosyal Giivenlik egitimleri, 5 adet Ozel Egitim yapilmasi
diistiniilmektedir.

ISKUR Meslek Edindirme Kurslar1 kapsaminda éncelikli olarak (Garsonluk ve Kasiyerlik)
2 Projenin protokolii yapilarak 200 kisinin egitimi gerceklestirilecektir. Daha sonra 3
projeninde protokolleri tamamlanip 400 kisiye daha “Reklamcilik, Satis elemani, Sekreterlik”
konularinda mesleki egitim verilecektir.

Yeni diizenleme ile yapilandirilacak olan Is Sagligi Giivenligi Uzmanligy, Isyeri Hekimligi ve
Isyeri Hemsireligi/Saglik Memurlugu sertifikasyon programlari gergeklestirilecektir.

Gergeklestirilen egitimler ile ilgili eski ders notlarinin giincellestirilmesi ve mevcut olmayan
ders notlarin diizenlenerek basimi1 yapilacaktir.

IS TEFTIS
Is Saghg ve Giivenligi Yoniinden Yapilan Proje Teftisleri

Uyguladigimiz mevcut denetim modelinin yani sira, yaygin ve etkin denetim saglamak,
sektorlere ait ozel riskleri belirlemek, iilke genelinde ve isyerine 0zgii politikalarinin
olusturulmasini saglamak, daha fazla isyeri ve calisana ulasabilmek amaciyla projelendirilmis
Teftislerin uygulanmasina devam edilmektedir.

Bu kapsamda 2009 yilinda insaat isyerleri ile yeralt1 maden isletmelerinde projelendirilmis
teftislere baslanilmis ve devam etmektedir. Proje uygulamasi oncesinde daha Once yapilan
projelendirilmis teftislerden farkli olarak, bu sektorlerde is kazalarinin en ¢ok meydana
geldigi riskler belirlenmis, bu risklerin 6nlenmesine yonelik olarak teftisler, alinmasi gerekli
onlemler ve bunlarin yerine getirilmemesi halinde uygulanacak yaptirimlara iligkin planlama
yapilmigstir.

Sosyal diyaloga onem veren bir yaklasim icerisinde belirtilen sektdr temsilcilerinin  (isci,
isveren sendikalar1) katiliminin saglandig toplantilar gerceklestirilmistir. Toplantilarda, gerek
bu yontem ve gerekse uygulamanin nasil yapilacagi konusunda gerekli bilgilendirme yapilmis
ve gorlslerine bagvurulmustur.

Daha sonra, olusturulan ekiplerimizce pilot olarak segilen illerde 2009 Mayis ayinda birinci
asama teftigleri gergeklestirmistir. Teftisin ikinci asamasina ise 2009 Haziran ayinda
baslanilmis, daha 6nce tespit edilen oncelikli riskleri gidermeyen isyerlerinde, planlamaya
uygun olarak gerekli idari yaptirimlar uygulanmaistir. Proje halen devam etmektedir.

Projenin bitiminde genel bir degerlendirme raporu diizenlenecektir.
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STRATEJIK PLANLAMA BUTCE IC KONTROL VE KALITE

Stratejik Planlama

Maliye Bakanligi ile Bakanligimiz arasidan yapilan protokol c¢ercevesinde, SGB Net
programinin uygulanmasina iligkin alt yap1 caligmalarina devam edilecektir.

2010 y1l1 Performans Programi hazirlanacaktir.
Biitce Faaliyetleri
2010-2012 Donemi Bakanligimiz Biitgesi hazirlanacaktir.

Bakanlik birimlerinden gelen (revize, aktarma, ek ddenek ve 6denek gonderme belgelerinin
onaylanmasi) taleplerin degerlendirilerek sonuclandirilmasi saglanacaktir.

Aylik biitge uygulama sonuglar1 hazirlanarak ilgili birimlere gonderilecektir.

I¢ kontrol

Bakanlik merkez birimlerinden gelen mali islemlere iliskin 6n mali kontrollere devam
edilmesi, Bakanlik merkez birimlerinden gelecek (Odenek belgelerinin &n mali kontrolii)
taleplerinin yerine getirilmesi, Bakanligimiz birimlerine mali mevzuat konusunda danigmanlik
hizmeti vermeye devam edilmesi hususlar1 yerine getirilecektir.

I¢ Kontrol Eylem Plani, sonuglandirilip bu kapsamda calismalar yiiriitiilecektir.

Kalite

2009 yili Agustos ayi igerisinde yapilacak olan Yonetimin G6zden Gegirme toplant: tarih ve
yerinin belirlenerek makam onayimin alinmasi, toplanti tarihinin tim birimlere bildirilerek
sunumlarinin istenecek ve YGG toplantisina hazir hale getirilecektir. Toplantinin Eyliil ayinda
gerceklestirilmesi sonucunda, YGG karar tutanagi Ekim ayi icerisinde hazirlanarak birimlere

gonderilecektir.

Ekimin ikinci haftasindan sonra TSE gozetim tetkiklerinin Bakanliimiz merkez ve tasra
teskilatlarinda gerceklestirilecektir.

BILGI iSLEM
Bakanlik Internet sitesi hizmetleri desteklenmektedir.
Calisma Genel Miidiirliigii Yabancilar Dairesi Baskanlig1 Internetten Kayit ve Giincellestirme

Proje ihalesi 09.07.2009 tarihinde yapilmak iizere ilan edilmis olup proje c¢aligmalar
stirmektedir.
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Bolge Miidiirliikleri ve Teftis Grup Bagkanliklar1 Otomasyon Projesi kapsaminda merkezle
veri transferi, egitimi ve teknik destek ¢aligsmalari siirmektedir.

Uygulamada, teftise esas evrak girisi Bolge Miidiirliikleri tarafindan yapilacaktir, teftis
stirecinin takibi ve sonuc¢larin uygulamaya girisi i¢in Teftis Otomasyon Sistemi ile
entegrasyon saglanacaktir.

Bolge Miidiirliigiince isveren veya isyerini konu alan kisi yada kurum bazli sikayet ile
baglayan teftis siirecinin otomasyonu ve takibi i¢in Teftis Otomasyon Sistemi ile gerekli
entegrasyon saglanacaktir.

Bilgi Islem Daire Baskanligina gelen isci bildirimleri (EK-1 ile EK-2) sendika bildirimlerinin
(EK-3 ile EK-6) Internet iizerinden elektronik olarak almmasi projesi devam etmekte olup,
01.08.2009 tarihinden itibaren miikellefler Bakanliga bildirim vermeyecektir. SGK, e-bildirge
verilerinden yararlanilmasi projesi tamamlanmis olup, test ¢alismalart siirmektedir.
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2009 YILI BUTCE GIDERLERININ GELISiMi
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GAYR] 00T HAK ALNLARI 364,470 570,00 o o q q o q q o q q 3109 5,200 35,105 5,200 52.805 5,200 17.70) q 59,09 s 6400) 32.95) 59,095 Y R 570.00)
[GAYRINENKUL ALILARI VE KAVULASTIRMS! o 822,00 o o o s [ s q q q 82200 o q q 82.00) 0 9 q &22.00) o o o 200 oo oo 100y 522,00
[GAYRINENKUL SERIAYE URETIN GIDERLER] o q o o q q o q q o 9 q q q o q q q o o o o o o o o ou] o] o o
VENKUL JALLARIN BUYDK ONARIM GIDERLERI 99,545 110.00) o o q q o q q o q q 472 q 47 q 472 q 0 [ 16.34) o e o 1634 o ow] sed] o 150,000
[GAYRINENKUL B0 10K ONARIN GIDERLERT 270.44) 1.215.000) o o q q o q 35,384 o 35,34 q 045 75317 5461 75,31 4801 100321 7.157 25,004 52,768 838 o 38,077 52.768 138 914 s 113 1.215.000)
STOK ALINLAR! (SAVUNIMA DISINDAY o q o o o o o o q o o q q o o o q q o q q q q o o o] oo o o
DICER SERMAYE GIDERLERI 56,928 35.00) o o q 4 o 4 q 44 q q q 1214 o 7 &9 2.1 89 509 3104 D 2874 3104 EZ X R 35,000
07 - SERMAYE TRANSFERLERI 12477.00  63310.000) o o 950.000] of 950000 o 9s0000] o o of 950000 o o of  950.000[ " 15.000.000] o] 15000000 950000 " 17.000.000] of 2000000 ssoooo 17.000.000) 168947 7.6 2689 65.710.724
YURTICI SERWAYE TRANSFERLERT 12.477.000) 61.359.000) o [ o %00 [ o o q 950.000) q o q ssooo] 15,000,000 of 15000 sso000] — 17.000.000 o 2.00000] ssnoon| nomo00| e 76| 217 61,359,000
YURTDIS| SERVAYE TRANSFERLERI o 1.951.000) o o q q o q q o q q q q o q q q o q q q q o o o] oo o 4.351.000
08 - 50RG VERNE o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o 00 00 o
YURTICI BORC VERNE o q o o q q o q q o 9 q q o o o q q o q o o o o o o ow o] o
YURTOISI BORG VERVE o q o o q q o q q o [ q q q o q q q o o o o o o o o o] o] o o
09 - YEDEK GDENEKLER o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o 0 0 of oo oo oo o
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