2012 YILI EGITIMLERI
Aday memur egitimleri kapsaminda;

93 is miifettisi yardimcisina 19.04.2012-03.05.2012 tarihleri arasinda “Temel Egitim”, 103 is
mifettisi yardimcisina 07.05.2012-07.06.2012 tarihleri arasinda “Hazirlayict Egitim”, 104 is
miifettisi yardimcisina ise 12.06.2012-13.07.2012 tarihleri arasinda “Yetistirme Egitimi”
gergeklestirilmistir.

Mesleki gelisim egitimleri kapsaminda ise

25.11.2012-01.12.2012 tarihleri arasinda Antalya ilinde 212 Is Basmiifettisi, 124 Is Miifettisi,
484 Is Miifettisi Yardimcis1 ve 86 memur olmak iizere toplam 906 personelin katilimi ile
hizmeti¢i egitim diizenlenmistir. Bu egitim semineri kapsaminda miifettislere yonelik olarak
2013 yilinda vyiiriitiilmesi planlanan programli is teftis faaliyetleri, yeni Is Teftis Kurulu
Yonetmeligi, 6331 sayih Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ile Elektronik Teftis Defteri ve Sicil
Merkezi konusunda genis kapsamli egitim diizenlendigi gibi yeni yasal diizenlemeler
cercevesinde Is Teftis Kurulu Rehberinde yapilmasi gereken degisiklikler degerlendirilmistir.
Is Teftis Kurulunda gérevli memurlara yonelik olarak da resmi yazisma usul ve esaslari,
harcirah kanunu ve uygulamalari, tasinir kayit ve yonetim sistemi, etik kurallar ile kurum
kimligi ve kurum kiiltiirii konulu egitimler verilmistir.

10-14 Aralik 2012 tarihleri arasinda 21, 17-21 Aralik 2012 tarihleri arasinda 23 Is Basmiifettisi
ve Is Miifettisi icin CASGEM koordinatérliigiinde “Egiticilerin Egitimi” konulu egitim
gerceklestirilmistir.

Ayrica, 665 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi
Teftis Kurulu ile Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii Teftis Kurulu Baskanliginin kapatilarak
Is Teftis Kurulu Baskanlhigma yeni gorev, yetki ve sorumluluklar yiiklenmesi, Caligma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi ile Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigiinde Basmiifettis
kadrolarinda bulunanlarin s Basmiifettisi kadrolarina; Miifettis kadrolarinda bulunanlarm Is
Miifettisi kadrolarina; Miifettis Yardimcis1 kadrolarinda bulunanlarm Is Miifettisi Yardimcist
kadrolarina halen bulunduklart kadro dereceleriyle herhangi bir isleme gerek kalmaksizin
atanmis sayilmalar1 nedeniyle, bu personele yonelik olarak 2012 yili Ocak ayinda is teftisine
iliskin egitimler diizenlenmistir.

Diger egitim faaliyetleri

2012 yilinda gerceklestirilen programli is teftis faaliyetleri kapsaminda ise proje ekipleri
koordinatorliiglinde gerek isin yiiriitimi gerekse is saglig1 ve glivenligi konularinda igveren ve
is¢ilerin bilgilendirilmesi, giivenlik kiiltiirii ve sosyal sorumluluk konusunda da biling
olusturulmasina yonelik olarak egitimler gerceklestirilmistir.

Ayrica, Bakanligimiz merkez, bagh ve ilgili kuruluslarinda gergeklestirilen egitimler ile ilgili
olarak, ilgili kurum ve kuruluslarin talepleri dogrultusunda egitici gorevlendirmeleri
yapilmistir.



