AILE VE SOSYAL POLITiIKALAR BAKANLIGI
DENETIiM HiZMETLERI BASKANLIGI
GOREV VE CALISMA YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Genel Esaslar

Amag ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yonerge, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligit Denetim Hizmetleri
Bagkanligimin kurulus ve gorevleriyle, Bagkan, denetgiler, denet¢i yardimcilar ve biironun gérev, yetki
ve sorumluluklarini, denetlenenlerin yikimliliiklerini, Bagkan ve denetgilerin ¢alisma esas ve
usullerini diizenler.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yonerge, 03/06/2011 tarihli ve 633 sayiuli Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanligimin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin 12°nci maddesine
dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 3 - (1) Bu Yonergede gegen;

Bakan: Aile ve Sosyal Politikalar Bakanini,

Bakanlik: Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligini,

Baskan: Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi Denctim Hizmetleri Bagkanini,

Bagkanlik: Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1 Denetim Hizmetleri Baskanligini,

Baskan yardimcisi: Basdenet¢i veya daha 6nce Baskanlikta basdenetgilik/basmiifettislik

yapmis olanlardan baskana yardimc1 olmak iizere gérevlendirilenleri.

Biiro: Denetim Hizmetleri Baskanligi biirosunu.

Biiro personeli: Denetim Hizmetleri Baskanlig1 biirosunda gorevli personeli,

Denetgi: Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi basdenct¢i, denet¢i ve denetgilere taninan
yetkilere haiz denet¢i yardimcilarin,

Denet¢i yardimcisi: Denetime yetkili veya yetkisiz Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi
denetci yardimeilarini,

ifade eder.

Teskilat ve baghhik

MADDE 4 - (1) Denctim Hizmetleri Bagkanligi, Baskan ile bagkan yardimcilan, basdenetgi,
denet¢i ve denet¢i yardimcilarindan olusur. Bagkanlik dogrudan Bakana bagli olup, Baskan ve
denetciler Bakan adina gérev yaparlar.

(2) Bagkanligin yazi, hesap, arsiv ve benzeri isleriyle, bilgi islem ortamindaki tiim islemleri
biiro tarafindan yiriitilir.

Goirev merkezi

MADDE 5 - (1) Baskanligin gérev merkezi Ankara’dir. Bu merkez, denetgilerin de gorev
merkezidir.

(2) Bagkanlik, Bakanin onay1 ile denetim, inceleme, arastirma, 6n inceleme ve disiplin
sorusturmast yapmak amaciyla devamli denetgi bulundurulmasim gerektiren biiyiik illerde gorev
merkezleri tesis edebilir veya ayni yolla kaldirabilir. Bu merkezlerde goérevlendirilecek denetgilerin
belirlenmesinde denetcilerin talepleri dikkate alinir. Ancak, denet¢i yardimcilifi sinavi ilaninda
belirtilen goérev merkezlerinde (Ankara harig) goérevlendirilmek iizere alinan denetgi yardimcilarinin,
meslekte yetismeleri igin alacaklar1 6n egitimi miiteakiben en az bes yil siireyle alindiklar1 gérev
merkezlerinde ¢aligmalart zorunludur.
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3) Baskanlik, bu calisma merkezlerinde, verilen emirlerin yerine getirilmesi, biro
hizmetlerinin yuratilmesi, denetcilerin blroyla iliskilerinin dizenlenmesi konularinda o
merkezdeki kidemli denetgilerden birini gérevlendirir.

IKINCI BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluk

Baskanligin gorev ve yetkileri

MADDE 6 - (1) Baskanlik, Bakanin emri ve onay! Uzerine, asagidaki gorevleri yapar:

a) Sosyal hizmet ve yardim kuruluslarinca sunulan hizmetlerin kontrol ve denetimini
ilgili birimlerle isbirligi icinde yapmak, sunulan hizmetlerin sire¢ ve sonuglarini mevzuata,
onceden belirlenmis amag¢ ve hedeflere, performans 6lgitlerine ve kalite standartlarina goére
analiz etmek, karsilastirmak ve 6lgmek, kanitlara dayali olarak degerlendirmek, elde edilen
sonuclari rapor haline getirerek ilgililere iletmek,

b) Bakanhgin denetimi altindaki her tirli resmi ve 6zel kurulusun faaliyet ve islemleri
ile ilgili olarak Bakanhgin gorev ve yetkileri gercevesinde denetim, inceleme ve sorusturmalar
yapmak,

c) Bakanhgin gorev alanina giren konularda faaliyet gOsteren kamu kurum ve
kuruluslari, gercek ve tizel kisiler ile gondlld kuruluslara, faaliyetlerinde yol gosterecek plan
ve programlar olusturmak ve rehberlik etmek,

¢) Sosyal hizmet ve yardimlar alaninda faaliyette bulunan veya bulunmak isteyen kisi,
kurum ve kuruluslar ile gonulli kuruluslart tesvik edici mekanizmalarin olusturulmasina
yardimci olmak ve bu alanda yapilacak faaliyetlere ve alanda calisan meslek elemanlarina
rehberlik etmek,

d) Sosyal hizmet ve yardim kuruluslarinin faaliyet ve islemlerinde hatalarin
onlenmesini, yonetim ve kontrol sistemlerinin gecerli, givenilir ve tutarh hale gelmesini
saglamak.

e) 633 sayili Kanun Hikminde Kararname kapsaminda hizmet sunan sosyal hizmet
kuruluslart ile sosyal hizmetlerden yararlananlara iliskin olarak ortak veri tabani
olusturulmasina katkida bulunmak,

f) Bakanliin merkez ve tasra teskilati ile personelinin idarf, mali ve hukuki islemleri
hakkinda denetim, inceleme, arastirma, 6n inceleme ve disiplin sorusturmasi yapmak,

g) Bakanlik merkez teskilati hizmet birimlerine 633 sayili Kanun Hikminde
Kararname ile verilen denetim gorevlerinin yerine getirilmesinde rehberlik yapmak,

g) Bakan taralindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Baskanin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 7 - (1) Baskan asagidaki gorevleri yapar:

a) Bu Ydnergenin 6 nci maddesinde belirtilen g6revlerin yiritilmesini saglamak,

b) Baskanhgi yodnetmek, denet¢i ve denetgi yardimcilari ile biro personelinin
calismalarini diizenlemek ve denetlemek,

c¢) Yillik calisma ve denetim programlarini hazirlamak,

¢) Gorev onaylarini hazirlamak ve Bakan onayina sunmak,

d) Bakanin denetleme, inceleme, arastirma, 6n inceleme ve disiplin sorusturmasi onay!
uzerine, denetcileri gorevlendirmek, gorevlerin dengeli ve adil olarak dagitilmasini saglamak
ve emirlerin uygulanmasini izlemek,

e) Bakanin gerekli gordugu hallerde bizzat denetleme, inceleme, arastirma, ©n
inceleme ve disiplin sorusturmasi yapmak.
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f) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Y0Onetimi ve Kontrol Kanununun 41
inci maddesi hikmi uyarinca faaliyet raporunu hazirlamak,

g) Baskanligin ve denetcilerin giderlerini incelemek ve diizen altinda tutmak, bltce
teklifini hazirlamak,

g) Baskanligin denetimi kapsamindaki hizmetlerin yirutulmesine iliskin goruslerini
yillik raporlarla Bakana sunmak,

h) Denetcilerden gelen raporlari incelemek, eksikliklerin giderilmesi ile yanlishiklarin
duzeltilmesini saglamak ve ilgili birimlere gondermek,

1) Denetcileri meslekleri ile ilgili bilimsel ¢alismalar yapmaya 6zendirmek, bu amacla
yurt i¢i ve disinda inceleme ve arastirma yapmalarini saglamak, mesleki, genel kultir ve
yabanci dil bilgilerinin artiriimasi yéninde; hizmet ici egitim, kurs, seminer ve toplantilar
duzenlemek, bu tur calismalara katilmalarini saglamak,

i) Uygulamada, denetgiler arasinda mevzuatin farkhi yorumlandig:i hallerde, bu
farklihgin giderilmesi igin goris ve uygulama birligini saglamak.

j) Gorev alanina giren konularda, uygulamalarda ortaya ¢ikan mevzuat yetersizligi ve
aksakliklarla ilgili hususlarda inceleme ve arastirma yaptirarak, alinmasi gereken yasal ve
idari tedbirler konusunda Bakana teklifte bulunmak,

k) Baskanligin tim faaliyet alanina iliskin uygulama birliginin saglanmasina yonelik
rehber ve talimatlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak,

1) Denetci ve denetci yardimcilarinin calismalarini, is verimlerini, gorevine olan
ilgilerini ve meslek geregine gore hareket edip etmediklerini izlemek, gerekli gordigu
zamanlarda bu calismalari yerinde denetlemek,

m) Gerektiginde Baskanligin ic isleyisine iliskin genelge veya talimat ¢ikarmak,

n) Kanun, tizik, yénetmelikler ¢cercevesinde Bakan tarafindan denetim hizmetleri ile
ilgili olarak verilen benzer gorevleri yapmak.

Baskana yardim

MADDE 8 - (1) Baskanin teklifi ve Bakanin onayi ile Baskana yardimci olmak lzere
yeterli sayida basdenetci veya daha Once Baskanlikta basdenetcilik/basmufettislik yapmis
olanlardan Bakanlik icinde baska bir gdérevde bulunanlar baskana yardimci olmak Uzere
gorevlendirilebilir. Ayni usulle degistirilir.

Baskan yardimcilarinin gorevleri
MADDE 9 - (1) Baskan yardimcilari, Baskan tarafindan verilen gorevleri yaparlar.

(2) Baskan yardimcilarina zorunluluk olmadik¢a denetleme, inceleme, arastirma, 6n
inceleme ve disiplin sorusturmasi gorevleri verilemez.

Baskana vekalet

MADDE 10 - (1) Bagkan, gegici sebeplerle gorevden ayrildiginda baskan
yardimcilarindan birine Bakan onay! ile vekalet goérevi verilir. Herhangi bir nedenle

Baskanligin bosalmasi durumunda ise Baskanhga atanma sartlarini tasiyan denetciler
arasindan birisine Bakan onay ile vekalet gérevi verilir.

Denetgilerin gorev ve yetkileri

| MADDE 11 - (1) Denetciler Bakanin emri ve onay! Uzerine, asagidaki gorevlen
yaparlar:

LL Bf*anllk mevzuat hikimlerinin uygulanmasini; usulsiizlikleri 6nleyici, egitici ve
rehberlik yaklasimini 6n plana c¢ikaran bir anlayisla denetlemek.
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b) Bakanlik, merkez ve tasra teskilati ile personelinin idari, mali ve hukuki islemleri
hakkinda kanun, tuzuk, ydnetmelik, calisma plan ve programi ve Baskanlk talimatlari
cercevesinde, denetim, inceleme, arastirma, 6n inceleme ve disiplin sorusturmasi yapmak,

c) Bakanhgin denetimi altindaki her tirld kurulusun faaliyet ve islemleri ile ilgili
olarak Bakanligin goérev ve vyetkileri cergevesinde denetim, inceleme, arastirma ve
sorusturmalar yapmak,

¢) Denetim, inceleme, arastirma, 6n inceleme ve disiplin sorusturmasinin gerektirdigi
hallerde, 633 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin 12 nci maddesinin ikinci fikrasina
istinaden ilgili kisi, kurum veya kuruluslardan her turli bilgi, belge ve kayitlan istemek ve
incelemek, para ve para hukmundeki evraki ve ayniyati gormek, saydirmak, buna iliskin
tutanak duzenlemek.

d) 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Risvet ve Yolsuzluklarla Micadele
Kanunu ile ilgili suclarin sorusturulmasinda bu Kanun hikimleri ile ilgili usul ve esaslar
uyarinca hareket etmek,

e) Denetim, inceleme, arastirma, 6n inceleme ve disiplin sorusturmasi gorevlerinin
gerektirdigi hallerde, Bakanhdin merkez ve tasra birimlerindeki gorevlilerin muhafazasina
verilmis olan ayni, nakdi, menkul ve gayrimenkul her turli varliklara iliskin sayim yapmak,
bunlara ait gizli olsun veya olmasin her turlii evrak, dosya, vesika ve elektronik, manyetik ve
benzeri bilgi islem ortamindaki verileri tetkik etmek veya almak, gerektiginde tasdikli drnek
veya fotokopilerini birakmak suretiyle belgelerin asillarini almak,

f) Denetim, inceleme, arastirma, 6n inceleme ve disiplin sorusturmasi c¢alismalari
sirasinda 6grenmis olduklari ve gorev emrinin disinda kalip sorusturma agilmasini gerektiren
konularda, gecikmeden hadiseye el koyabilmek (zere durumu Baskanliga bildirmek,
gecikmesinde zarar umulan veya delillerin kaybina meydan verebilecek hallerde delilleri
toplamak,

g) Refakatlerine verilen denetci yardimcilarinin meslekte yetistirilmelerini saglamak,
liyakat, temsil, ¢calisma azmi ve basarilari hakkinda dizenleyecekleri degerlendirme raporunu
Baskanliga intikal ettirmek,

g) Denetime iligskin standartlarin belirlenmesi ve gelistirilmesi amaciyla incelemeler
yapmak ya da yapilan calismalara katiimak.

h) Bakanligin yonetim sistemlerinin goézden gecirilmesi, kurumsal yapilarin ve
sureclerin etkinlestirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla incelemeler yapmak ya da yapilan
calismalara katilmak,

1) Mevzuatin hazirlanmasi ve uygulanmasi ile ilgili ¢alismalar yapmak ya da yapilan
calismalara katilmak,

i) Kurum ve kuruluslarin faaliyet ve islemlerinin hukuka uygun, ekonomik, etkili ve
verimli yaritilmesine yonelik rehberlik hizmetleri vermek, bu amacla yirdtilen ¢alismalara
katilmak,

J) Mesleki konularda yurt icinde ve disinda incelemeler yapmak,

k) Baskanin hizmetle ilgili olarak verecegi diger gorevleri yapmak,

1) Kanun, tizuk ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak.

Gorevlendirme

) MADDE 12 - (1) Denetciler, Bakanin emir ve onay! Uzerine Baskandan aldiklari
talimatla gorev yaparlar.

Denetgilerin sorumluluklari ve yasaklar

vetkilen”S DfnetCiler; ~ n . tiizik ve yonetmeliklerle kendilerine taninan
yetkilen tam olarak kullanmaktan, gorevlerini eksiksiz yerine getirmekten sorumludurlar

(2) Denetciler:
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a) 14/09/2010 tarihli ve 27699 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Denetim
Gorevlilerinin Uyacaklari Mesleki Etik Davranis ilkeleri Hakkinda Y®onetmelik hiikiimleri
dogrultusunda hareket ederler.

b) islemlerin denetlendigini gosteren, tarih ve imza koymak suretiyle yaptiklari
aciklamalar disinda evrak, defter ve kayitlar Uzerine serh disemezler, ilave ve duzeltme
yapamazlar, elektronik, manyetik ve benzeri bilgi islem ortamlarindaki bilgi ve kayitlari
degistiremezler.

c) Gorevli gidecekleri yerleri ve yapacaklari isleri agiklayamazlar.

Bironun goérev vc sorumluluklari

MADDE 14 - (1) Denetim Hizmetleri Baskanhdi burosu; hizmetin gerektirdigi
nitelikleri tasiyan yeterli sayida personelden olusur. Baskanin talimatlari dogrultusunda
asagidaki gorevleri yuratdr.

a) Denetim, inceleme, arastirma, 6n inceleme ve disiplin sorusturmasi konularinda
denetcilere verilecek gorevlendirme yazismalarini yapmak,

b) Denetcilerden gelen raporlari kayit etmek, gelen raporlari gerekli sayida ¢ogaltmak
ve ilgili oldugu yerlere vererek takip etmek, isleri biten rapor ve evraki diizenli bir sekilde
muhafaza etmek, arsiv hizmetlerini yiritmek,

c) Denetim, inceleme, arastirma, 6n inceleme ve disiplin sorusturmasi konularina
iliskin cetvellerle istatistikleri tutmak,

¢) Baskanhgin yillik bitcesini hazirlamak, 6deme emri belgeleri ile diger mali
islemleri yuritmek, denetgilerin ¢alisma ve hak edis cetvellerini incelemek ve ilgili yerlere
zamaninda gonderilmesini gergeklestirmek,

d) Baskanlikta gorev yapan denetcilerin ve diger memurlarin 6zlik haklariyla ilgili
idari ve mali islemlerini yaparak takip etmek ve sonuglarini ilgililere bildirmek,

e) Baskanhgin tasinir mal islemlerini yiritmek ve kayitlarini tutmak,

f) Yonetmelik, genelge ve talimatlari denetcilere yazi veya elektronik ortamda
ulastirmak,

g) Baskan tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

(2) Buro islerinde gizlilik esastir. Raporlar, dosyalar ve yazismalar Baskanligin izni
olmadan kimseye gosterilemez ve agiklanamaz.

UCUNCU BOLUM
Denetcilerin Calisma ve Gorevlendirilme Esaslari

Denetgilerin galisma esaslari

MADDE 15 - (1) Denetcilerin Bakanlik merkez ve tasra teskilati icinde ve disinda
yaptiklar denetim, inceleme, arastirma, on inceleme ve disiplin sorusturmasi faaliyetlerinde
esas amag, Bakanligin daha iyi hizmet vermesine, basta insan kaynagl olmak (zere
kaynaklarinin etkin ve verimli kullanilmasina, yolsuzluk ve usulsizliklerin 6nlenmesine
yoOnelik ¢oztimler ve 6neriler getirmektir.

(2) Denetcilerin ¢calisma anlayisi; rehberlik anlayisina dayanan egitici, dogru isler igin
tesvik edici ve given arttirici, verimli, ekonomik, usulsiz is ve islemlerin dnlenmesi igin

caydirict ve etkin bir denetim sistemini 6ngorir, hata arayan ve sadece tenkit eden statik
denetim sistemini reddeder.

Denetcilerin idari kademelerde gecici olarak gérevlendirilmesi
MADDE 16 - (1) Denetciler; denetcilik haklari sakh kalmak suretiyle atamaya yetkili
amirin karari ve denet¢inin rizasi ile idari kademelerde gegici olarak gorevlendirilebilir.
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Denetgcilerin ¢alismalari
MADDE 17 - (1) Denetgiler, Baskanlikca hazirlanip Bakanin onayindan gegen

denetim programindaki isleri ve program harici gorevlerini aksatmadan yuratirler. Suresinde
tamamlanamayacagi anlasilan isler hakkinda Baskanlia zamaninda bilgi verip, alacaklari

talimata gore hareket ederler.

Musterek calismalar
MADDE 18 - (1) Denetim, inceleme, arastirma, 6n inceleme ve disiplin sorusturmasi

islerinde birden fazla denetgi gorevlendirilmesi halinde, denetgilerden en kidemlisi taralindan
calismalarin koordinasyonu saglanir. Baskan yardimcilarinin musterek c¢alismalarda goérev
almasi durumunda, grup koordinatorl baskan yardimcisidir.

Islerin devri

MADDE 19 - (1) Denetcilere verilen isin devredilmemesi asildir. Devir zorunlulugu
doQarsa; denetciler ellerindeki isleri. Baskanin talimati ile bir baska denetciye devredebilir.

(2) Devre konu ise baslanilmis ise devri yapacak olan denetci, devir tarihine kadar
yapilan islerin neler olduguna iliskin cikaracadi Ozetle birlikte, isle ilgili tim belgeleri, ise
baslaniimamis ise sadece isle ilgili kendisine tevdi edilen belgeleri bir yazi ekinde
hazirlayacagi dizi pusulasi ile devreder.

DORDUNCU BOLUM
Meslek ici Egitim

Meslek ici egitimde amag

MADDE 20 - (1) Meslek ici egitim;

a) Bakanlik mevzuati ve ilgili mevzuattaki degisiklikler ile o6zellik ve farklilik
gosteren denetim, 6n inceleme, inceleme, arastirma ve disiplin sorusturmasi konularinin
irdelenip tartisilmasi, denetim metotlarinin gelistirilmesi, modern y6netim, organizasyon ve
denetim teknikleri ile ilgili yeni uygulama ve hizmetlerin tanitilmasi,

b) Denetcilerin bilgi, gorgl ve yeteneklerinin artiriimasi, teknolojik ve bilimsel
gelismeleri yakindan izleyebilmesi,

c) Bakanhgin gorev alanindaki hizmetler ile ilgili uluslararasi gelismelerin yakindan
takip edilmesi,

amaglarina yonelik olarak yapilir.

Meslek ici egitim programi

MADDE 21 - (1) Denetciler, belirtilen amaglar dogrultusunda, yilda en az bir defa
meslek i¢i egitime tabi tutulurlar. Baskanlikca meslek i¢i egitimin ne sekilde yapilacagina
iliskin esaslar yillik egitim programi ile belirlenir.

(2) Yilhk egitim programi cercevesinde, gerektiginde kamu kurum ve kuruluslari ile
Universitelerden destek alinabilir.

(3) Egitim, seminer, kurs, kongre ve konferans masraflari Bakanlikc¢a karsilanir.

BESINCi BOLUM
Gorevler ve Raporlar

Genel denetim
MADDE 22 - (1) Genel denetim; kurum ve kuruluslarin faaliyet ve islemlerinde
hatalarin énlenmesine yardimci olmak, calisanlarin ve kuruluslarin gelismesine, yonetim ve
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kontrol sistemlerinin gecerli, glvenilir ve tutarli hale gelmesine rehberlik etmek amaciyla:
hizmetlerin sire¢ ve sonucglarini mevzuata, Onceden belirlenmis amag¢ ve hedeflere,
performans Olgltlerine ve kalite standartlarina goére tarafsiz olarak analiz etmek,
karsilastirmak ve 6lgmek; kanitlara dayali olarak degerlendirmek, elde edilen sonuclari rapor
haline getirerek ilgililere duyurmak suretiyle yapilir.

(2) Genel denetim; Bakanlik merkez ve tasra teskilati, Bakanlhgin denetimine tabi
resmi ve 0zel sosyal hizmet ve yardim kuruluslari ile 3294 sayili Kanun hiikimlerine gore
kurulan vakiflarin faaliyet ve islemlerinin belirli streler iginde yapilan denetimidir.

Genel denetim uygulamasi

MADDE 23 - (1) Genel denetimlerin etkili ve verimli bir sekilde yerine getirilmesini
saglamak amaci ile her yil Baskanlik¢a denetim programi hazirlanir ve Bakanin onayindan
sonra uygulamaya konulur. Denetimlerde su¢ unsuruna rastlaniilmamissa, bir dnceki denetim
tarihi esas alinir ya da en fazla iki yil dncesine ait is ve islemlere bakilir.

(2) Genel denetim programlari yillik olarak dizenlenir ve genel olarak ilgili kurum ve
kuruluslarin en gec iki yilda bir denetimi esas alinarak ongorulir. Gerekli hallerde bu sire
degistirilebilir.

(3) Kurum ve kurulusglarin herhangi biri mutat ve makul slreler haricinde denetim
disinda tutulamaz.

(4) Programlar, denetimin baslama tarihinden en az otuz giin 6ncesinde Bakan onayina
sunulur ve en az onbes giin 6nce denetcilere duyurulur.

(5) Programda vyer alan il ve llgelerin denetiminde gdrev alacak denetgiler
Baskanlikca, il'de bulunan denetime tabi kurum ve kuruluslarin denetiminde gérev alacak
denetcilerin tespiti ise grup koordinatoru tarafindan belirlenir. Yapilan gbrev dagilimi, grup
koordinatoriince, denetgilere ve Baskanliga yazi ile bildirilir.

(6) Bakanlik merkez birimlerinin denetiminde de ayni usul izlenir.

Ozel denetim

MADDE 24 - (1) Ozel denetim; kurum ve kuruluslar ile belirli konulardaki faaliyet ve
islemlerin denetimidir.

(2) Ozel denetimler;

a) Kurum ve kuruluslarin mali yonetim ve kontrol sisteminin timuyle zaafa ugramasi,
belirgin yolsuzluk veya kamu zararina yonelik emarelerin ortaya ¢ikmasi halinde, Bakanin
emri Gzerine ilgili kurum ve kurulusun tim mali yonetim ve kontrol sistemlerinin, mali karar
ve islemlerinin mevzuata uygunlugunun tespiti,

b) Kurum ve kuruluslarin sunduklari hizmetlerin, ciddi bicimde aksayip
aksamadiginin tespiti,

amaglari ile yapilabilir.

Ozel denetim uygulamasi

MADDE 25 - (1) Ozel denetimler, Baskanlik 6nerisi tizerine veya dogrudan Bakan
emri ile yapihr.

(2) Bakanlik merkez birimleri, bagh kurulus amirleri, Valiler ve Bakanlik denetcileri
6zel denetim taleplerini Baskanhga bildirirler.

(3) Ozel denetim kapsaminda gérev alacak denetciler Baskanlikca belirlenir. Ozel
denetimde denetgiler arasindaki is b6limu grup koordinatériince yapilir.

Onceki denetim sonuclarinin arastiriimasi
MADDE 26 - (1) Denetciler:
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a) Genel ve O0zel denetim sirasinda Oncelikle denetim defterini ve dosyalarini
incelemek suretiyle, bir 6nceki denetimde elestiri konusu yapilan ve ilgili birimlerce yerine
getirilmesi istenen hususlarin yerine getirilip getirilmedigini tespit eder ve bunu raporlarinda
belirtirler.

b) Makul ve hakli bir neden olmadan ilgililerce yerine getirilmeyen hususlarin tespiti
halinde sorumlular hakkinda gerekli yasal islemleri yaparlar.

Denetimin memurun huzuruyla yapilmasi

MADDE 27 - (1) Genel ve 0zel denetimlerde; gorevlilerin muhafazasina verilmis olan
ayni, nakdi, menkul ve gayrimenkul her tirla varhklara iliskin sayim, gorevli memurun
huzuru ile yapilir. Diger konulardaki denetim, hizmetlerin aksatilmamasi ve denetcinin
gerekli gormesi halinde memurun huzuru ile yapilir.

Toplanti dizenlenmesi ve brifing alinmasi
MADDE 28 - (1) Denetgiler, genel ve 0zel denetimler sirasinda gerekli gérmeleri
halinde ilgililerle toplanti duzenleyebilirler ve brifing alabilirler.

Denetim programina ara verilmesi

MADDE 29 - (1) Yilhk denetim programinin ara verilmeden tamamlanmasi asil
olmakla birlikte, merkezde islerin yogun olmasi veya aciliyeti gerektiren baska konularin
ortaya ¢ikmasi durumunda, yillik denetim programina ara verilebilir.

Denetim programinda degisiklik yapiimasi veya programin iptali
MADDE 30 - (1) Baskan, uygulamada ortaya ¢ikan yeni durum ve ihtiyaclara gore
Bakan onayi alarak, denetim programinda veya denetim dénemlerinde degisiklik yapabilir.

Denetim raporlari

MADDE 31 - (1) Denetimin sonucunda:

a) Bakanhgin hizmet birimlerinin gorev alanlari dikkate alinarak, her bir hizmet tlri
ile il ve llge Mudurliikleri icin ayri bir denetim raporu diizenlenir. Ancak gereken hallerde
birden fazla rapor diizenlenebilir.

b) Genel ve 6zel denetim raporlarinin mahallinde diizenlenmesi esastir.

c) Denetim raporlarinin diizenlenmesinde Ek (1) ’deki 6rnekten yararlanilir.

Denetim raporlarinin kapsami

MADDE 32 - (1) Raporlar esas itibariyle hizmetin hukuka uygunluk ile ekonomiklik,
etkinlik ve verimlilik iginde yurutilup yiratilmediginin tespiti, degerlendirilmesi ve onerileri
kapsayacak bigcimde diizenlenir.

(2) Onemli olmayan eksiklikler ve yanhsliklar icin gorevlilere sézli agiklamalar
yapmakla yetinilebilir. Gerektiginde denetim sirasinda bunlarin giderilmesi saglanir.

(3) Denetim sirasinda inceleme, On inceleme, arastirma ve disiplin sorusturmasi
konusu yapilan hususlar raporda ayrica belirtilir.

Denetim raporlarinin teslimi, dagitimi ve saklanmasi

MADDE 33 - (1) Denetciler tarafindan:

a) Genel denetim sonucunda dizenlenen raporlardan Bakanlik merkez teskilatina
iliskin olanlar Baskanhga, il ve ilcelerdeki birimler icin diizenlenmis olanlar ilgili kurum ve
kuruluslara gonderilmek tizere Valilik ve Kaymakamliklara teslim edilir. Ayrica bu raporlar
ilgili birimlere génderilmek tzere Baskanliga da sunulur.

b) Ozel denetim raporlari Baskanliga sunulur.
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(2) llgili kurum ve kuruluslar, raporlari ve bunlarla ilgili olarak verilen emirleri ve
yazilari 6zel bir dosyada saklarlar. Bunlarin saklanmasindan, devir ve tesliminden kurum ve
kurulusun amirleri ve ilgili memurlari birlikte sorumludurlar.

Genel denetim raporlarinin cevaplandiriimasi

MADDE 34 - (1) Genel denetim raporlarinda elestiri ve dneri konusu yapilan hususlar
raporun teslim tarihinden itibaren otuz giin icinde ilgisine gére Kaymakam ve Valinin
gozetiminde ilgili kurum ve kurulusun amiri tarafindan cevaplandirilarak Valilikce Bakanliga
bildirilir.

(2) Bakanlik merkez birimlerinin genel denetimi sonucunda diizenlenen raporlarda
elestiri ve Oneri konusu yapilan hususlar raporun teslim tarihinden itibaren otuz giin icinde
ilgili birim amiri tarafindan cevaplandirilarak Baskanliga bildirilir.

Denetim raporlarinin ilgili birimlerce degerlendirilmesi

MADDE 35 - (1) Raporlar, Bakanlik merkez birimleri tarafindan kendilerine teslim
tarihinden itibaren otuz giin iginde incelenir.

(2) Merkez birimleri incelemeyi miuteakip:

a) Raporlarda yer alan elestiri ve Onerilere katildiklar takdirde bunlari gereginin
yapilmasi icin en ge¢ onbes gin igcinde denetlenen kurum ve kuruluslara intikal ettirirler.

b) Raporlarda yer alan elestiri ve Onerilere katilmadiklari takdirde durumu ayni sire
icinde gerekgesi ile birlikte Baskanliga bildirirler.

c) Raporlarda elestiri ve 6neri konusu yapilan hususlarda, Bakanlik merkez birimleri
ile Baskanlik arasinda goris ayriliginin ortaya ¢ikmasi durumunda uygulanacak islem Bakan
tarafindan belirlenir. Bakan gdrisiine esas yazisma Baskanlikca yapilir.

¢) Bakanlik merkez birimleri tarafindan, denetlenen kurum ve kurulusa bildirilen
elestiri ve Onerilerin ilgili kurum ve kurulusun amirleri tarafindan yerine getirilmesi saglanir.
Bakanlik merkez birimleri ve bagl kuruluslari ile Vali ve Kaymakamlar kesinlesmis
raporlarin gereklerinin yerine getirilmesinden sorumludurlar.

Denetim raporlarinin agiklanmasi

MADDE 36 - (1) Kesinlesmis denetim raporlari 09/10/2003 tarihli ve 4982 sayili
Bilgi Edinme Hakki Kanunundaki sinirlamalar dikkate alinmak kaydiyla kamuoyuna
aciklanabilir.

Denetim defteri

MADDE 37 - (1) Kurum ve kuruluslarda sayfalari numaralandiriimis, muhirlenmis
ve son sayfasina defterin ka¢ sayfadan ibaret oldugu yazilarak ilgili birimin en Ust amirince
tasdik edilmis bir denetim defteri bulundurulur.

2 Denetciler, denetimin baslayis ve bitis tarihlerini, hangi isleri denetlediklerini,
dizenledikleri raporun tarih ve sayisini, denetlenenin goérevini, adini ve soyadini deftere
yazmak suretiyle imzalarlar. Denetim ile ilgili olarak Bakanliktan génderilen emir ve

genelgelerin tarih ve sayilari ile dzetleri, denetlenen memurlarca defterin ilgili bélimune
yazilarak imzalanir.

Inceleme
MADDE 38 - (1) inceleme;
a) Bakanhigin kurulus amaglarina uygun olarak, kurumsal yapilarin ve sireglerin

etkinlestirilmesi ve gelistirilmesi ile gerekli hukuki ve idari dizenlemeler konularinda
calismalar yapmak veya yapilan calismalara katilmak,
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b) Bakanhgin gorev alanina giren konularda faaliyet gosteren kamu kurum ve
kuruluslari, gercek ve tuzel kisiler ile gonilli kuruluslara, faaliyetlerinde yol gosterecek plan
ve programlar olusturmak ve rehberlik etmek,

c) Denetime iliskin ulusal ve uluslararasi gelismeleri izlemek ve denetime iliskin
standartlarin belirlenmesi ve gelistirilmesi amaciyla ¢alismalar yapmak,

¢) Kurum ve kuruluslarin  hizmet kalitesinin arttirilmasi ile gdrevlilerin
performanslarinin iyilestirilmesine esas olacak bilgi ve verileri toplamak, analiz etmek ve
yorumlamak suretiyle performans ve kalite dlgitleri gelistirmek,

d) Kurum ve kuruluslarla ilgili mevzuat ile diger bilgi ve verileri toplamak, analiz
etmek ve yorumlamak suretiyle hukuka uygunluk denetimini gelistirmek,

e) Mevzuatin hazirlanmasi ve uygulanmasi ile ilgili ¢calismalar yapmak veya yapilan
calismalara katilmak,

f) Denetim hizmetlerini etkileyecek faktorleri incelemek ve degerlendirmek,

g) Bilgi teknolojilerinde ve yonetim bilgi sistemlerinde denetim hizmetine Kkatki
saglayacak gelismeleri izlemek ve uygulanabilirligini degerlendirmek,

g) Denetcilere yonelik hizmet ic¢i egitim programlarinin hazirlanmasini ve
uygulanmasini saglamak,

h) Kurum ve kuruluslarin hizmet ici egitim calismalarina katki saglamak.

1) Kurum ve kuruluslar ile denet¢ci ya da denetcilerin kendi aralarinda mevzuatin
uygulanmasina iliskin olarak ortaya ¢ikan goris ayriliklarinin giderilmesine katki saglamak,

i) Denet¢i raporlarini incelemek ve degerlendirmek, raporlardaki eksikliklerin
tamamlatiimasini ve yanhsliklarin dizeltilmesini saglamak,

j) Diger kamu kurum ve Kkuruluslarinca yuritulen mevzuat ¢alismalarina iliskin
Baskanlik gorisuni olusturmak.

k) Baskanhk ile ilgili yodnetmelik, yonerge ve dider dlzenleyici islemlerinin
hazirlanmasi ¢alismalarini yapmak,

1) Denetim rehberlerini hazirlamak,

m) Denetciler tarafindan dizenlenecek rapor ve diger belgelerin bicim ve
standartlarini belirlemek,

amaclariyla yaptlir.

(2) Denetgiler tarafindan da, gorev sirasinda gerekli gorulmesi halinde yukarida
belirtilen konularda inceleme yapilmasi talebinde bulunulabilir.

(3) Denetgiler; denetimleri sirasinda dizeltilmesini gerekli gordikleri bir hususa
rastlamalari halinde veya arastirma, 6n inceleme veya disiplin sorusturmasi sonucunda
uygulanmasi zorunlu gorilen idari ve hukuki islemlere esas olmak (zere inceleme raporu
duzenler.

(4) Bakan tarafindan istenen diger konularda da inceleme yapilir.

Iinceleme raporlari

MADDE 39 - (1) incelemeler sonunda Ek (2)’deki 6rnege uygun olarak inceleme
raporlari diizenlenir.

(2) Bu raporlar Bagkanhga teslim edilir.
(3) Baskanlikca, raporlar ile ilgili islemler otuz giin icinde sonuclandirilir.

Arastirma

MADDE 40 - (1) Arastirma; bir iddia, olay veya ydratilen is ve islemler ile ilgili
olarak memurlar ve diger kamu gorevlileri bakimindan adlf, idar?, hukuki, mali ve disiplin
islemleri yapiimasina gerek olup olmadiginin tespiti amaciyla yapilr.

10/34



(2) Denetciler, kurum ve kuruluslarin memurlari ve diger kamu gorevlileri hakkinda
isledikleri iddia edilen suglar nedeniyle; Bakanlikga emir verilmesi, denetim sirasinda
ogrenilmesi veya ihbar ve sikayet izerine arastirma yaparlar.

Arastirma raporlari
MADDE 41-(1) Yapilan arastirma sonucunda;

a) Sorusturulmasi genel hukimlere tabi suclar ile ilgili olarak denetgiler taralindan
dogrudan yetkili ve gorevli Cumhuriyet Bassavciliklarina tevdi edilmek, A

b) Hukuki ya da mali yonden islem yapilmasi gerektigi sonucuna varilmasi halinde,
zararin tazmini veya Sayistay tarafindan gerekli islemlerin yapilmasini saglamak amaciyla
Baskanhga sunulmak,

c) Herhangi bir islem vyapilmasina gerek olmadigi sonucuna varilmasi halinde
Baskanhga sunulmak,

uzere Ek (3)’deki 6rnede uygun olarak arastirma raporlari diizenlenir.

(2) islem yapilmasi gerekti§i sonucuna varilmis olmakla birlikte, ayni konu ve kamu
gorevlisi ile ilgili olarak daha dnce rapor dizenlenmis ve karar verilmis olmasi hallerinde de
arastirma raporu dizenlenir.

(3) Arastirma gorevi esnasinda, 6n inceleme ya da disiplin sorusturmasi yapilmasi
gerektigi sonucuna varilmasi halinde, durum gerekgeli yazi ile Baskanliga veya ilgili kuruma
bildirilir.

Arastirma raporlarinin degerlendirilmesi

MADDE 42 - (1) Baskanhga sunulan raporlar, otuz giin iginde sonuglandirilir ve ilgili
birimlere gonderilir..

(2) On inceleme veya disiplin sorusturmasi yapilmasinin talep edilmesi ve otuz gin
icinde gerekli Bakan onayinin alinamamasi halinde, denetciler taralindan arastirma goérevleri
nedeniyle toplanan bilgi ve belgeler, dizi pusulasina bagl olarak Baskanliga teslim edilir.

On inceleme ve 6n inceleme raporlari

MADDE 43 - (1) On inceleme; memurlar ve diger kamu goérevlileri hakkinda,
isledikleri iddia edilen suclardan Otird ceza sorusturmasi veya kovusturmasi agilmasi
Kanunun gdsterdigi idarl merciin iznine baglandidi hallerde, sorusturma izni verilmesi veya
verilmemesi kararlarina dayanak teskil etmek amaciyla yapilir ve Ek (4)'deki 6rnede uygun
olarak 6n inceleme raporu diizenlenir.

(2) On inceleme, Bakan onay! ve Baskanlikca verilen gérev emri tizerine yurutulr.

On incelemeyi gerektiren sug tespiti

MADDE 44 - (1) Denetciler tarafindan goérevleri sirasinda 6n inceleme baslatiimasini
gerektiren bir suc islendiginin tespit edilmesi halinde;

(a) Bakanin sorusturma izni vermeye yetkili oldugu memur ve diger kamu goérevlileri
ile ilgili olarak gerekli bilgi ve belgeler toplanir ve 6n inceleme onay! talebine iliskin
gerekgeli yazi Baskanlhga gonderilir.

(b) Haklarinda Bakan disinda sorusturma izni vermeye yetkili mercilerin karar
vermesi gereken memur ve diger kamu gorevlileri ile ilgili olarak durum, 6n inceleme
baslatilmasini gerektiren suc¢ islendiginin tespitine yonelik bilgi ve belgeler eklenerek
gerekceli bir yaziyla yetkili mercilere bildirilir.

(c) Bakanhga bagh tasra teskilatinin il Midiirleri ile Baskanlik¢a uygun gériilen diger
gorevliler hakkinda da (a) bendi hiikmi uygulanir.

11/34



Ihbar ve sikayet dilekgeleri

MADDE 45 - (1) Denetgilerce, gorevleri sirasinda kendilerine yapilan sozIu sikayetler
bir tutanaga baglanir.

(2) Iddia konusu veya konulari ile ilgili bilgi ve belgeler toplanir.

(3) On inceleme yapilmasinin gerektigi hallerde 44 tincii maddeye gére islem yapilir.

On inceleme raporlarinin verilecegi yerler

MADDE 46 - (1) On inceleme raporlari, biri ekli, ikisi eksiz olmak Gzere U¢ nisha
olarak diizenlenir. Bakanlik denetgilerince yapilacak 6n inceleme sonucunda sorusturma izni
vermeye yetkili mercii Bakan veya Mistesar ise raporun ¢ ornegi de Baskanlija. Vali veya
Kaymakam ise raporun ekli bir 6rnedi bu mercilere, eksiz iki 6rnegi de Baskanliga sunulur.

On inceleme raporlarinin verilmesinde sire

MADDE 47 - (1) Denetciler duzenledikleri raporlarini, 4483 sayili Kanunun 7 nci
maddesi ile belirtilen karar verme siresinin tamamlanmasindan en az bes gin 6nce, karar
verilmesine imkan saglamak tzere yetkili mercie teslim ederler.

On incelemede usul ve yetki

MADDE 48 - (1) Denetciler, én inceleme goérevlerini ve 6n incelemenin gerektirdigi
islemleri, 02/12/1999 tarihli ve 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin
Yargilanmasi Hakkinda Kanun ile 04/12/2004 tarihli ve 5271 sayili Ceza Muhakemesi
Kanunu hukimlerine gore yurdtirler.

(2) On inceleme konusu suca katilan ve 4483 sayili Kanun kapsamina girmeyen
kisilerle ilgili olarak dizenlenecek arastirma raporu, yetkili ve go6revli Cumhuriyet
Bassavciligina gonderilir. Aynca. durum diizenlenecek 6n inceleme raporunda belirtilir.

Arastirma ve 6n inceleme raporlarinda baglant

MADDE 49 - (1) Ayni konu veya kisiler hakkinda hem arastirma ve hem de 6n
inceleme raporu dizenlenmesinin gerektigi hallerde, durum, arastirma ve ©On inceleme
raporlannda bir baslik halinde belirtilir.

Disiplin sorusturmasi

MADDE 50 - (1) Disiplin sorusturmasi; memurlar ve diger kamu gdorevlilerinin
disiplin hukukundan dogan sorumluluklarinin saptanmasi amaciyla yapilir.

(2) Disiplin sorusturmasi. Bakan onay! ve Baskanlikga verilen gorev emri (zerine
yarataldr.

(3) Denetciler, go6revleri sirasinda memurlarin  disiplin  sucu islediklerini
ogrendiklerinde, gerekli bilgi ve belgeleri toplayarak disiplin sorusturmasi yapilabilmesi igin
durumu bir yazi ile Baskanliga bildirerek disiplin sorusturmasi onayi isterler.

(4) Denetciler, disiplin sorusturmasi yapilmasinin talep edilmesi ve otuz giin icinde
gerekli Bakan onayinin alinamamasi halinde, topladiklari bilgi ve belgeleri dizi pusulasina
bagh olarak Baskanliga teslim ederler.

Disiplin sorusturma raporlarinin verilecegi yerler

MADDE 51 - (1) Disiplin sorusturma raporlari Ek (5)’deki 6rnede uygun olarak
hazirlanir ve Baskanliga sunulur.

(2) Disiplin sorusturma raporlari. Baskanlikca gereginin ifasi icin Personel Dairesi
Baskanligina gonderilir.
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MADDE 52 - (1) Denetgiler yarattikleri arastirma, 0n inceleme ve disiplin
sorusturmasi gorevleri sirasinda, diger yetkili merci onaylari ile baslatilan ve heniz
bitirilmeyip raporu yetkili mercilere teslim edilmemis bu tir go6revlere iliskin bilgi ve
belgeleri yazi ile devir alirlar.

Degerlendirme . :

MADDE 53 - (1) Degerlendirme; Bakanlik Makaminca istenmesi halinde, 1L
Muddrleri ile diger personelin genel tutum ve davranislari, performanslari ile hizmet \e
calismalarinin tespiti ve degerlendirilmesi amaciyla yapilir.

Degerlendirme raporlari

MADDE 54 - (1) Degerlendirme raporlari, Ek (6)’deki 6rnege uygun olarak, en az iki
Bakanlik denetgisi tarafindan birlikte diizenlenerek Baskanliga sunulur.

(2) Degerlendirme raporlarinin, yazili bilgi ve belgelere dayandiriimasi esastir.
Gerekli hallerde ilgililerin sifahi beyanlarina da basvurulur. Bu durumda, dinlenenlerin kimlik
bilgileri ve beyanlari denetgilerce tutanaga baglanir.

(3) Raporlarin bir érnegi. Baskanhk tarafindan memurun 6zliik dosyalarina konulmak
uzere ilgili birimlere gonderilir.

(4) Bu rapor, ilgili birimlerce gérevde yikselme, atama, yer degistirme ve benzeri
diger 6zIluk islemlerinde dikkate alinir.

Raporlarin dizenlenmesi

MADDE 55 - (1) Raporlar yeterli sayida diizenlenip, her sahifesi denetcilik muhri ile
mihdrlenerek paraflanir, son sahifesine denetginin adi, soyadi, unvani yazilarak, raporu
duzenleyen denetgiler tarafindan imzalanir.

(2) Raporlar mumkiin olan en kisa sirede ve zamanasimi da dikkate alinarak denetci
tarafindan bir yazi ekinde Baskanliga sunulur. Disiplin sorusturmasi raporlarinin disiplin
cezasl verme zamanasimi ve onay sireci dikkate alinarak sorusturmanin tamamlanmasini
takip eden en gec iki ay icinde teslimi esastir.

(3) Rapor ekleri Ek (7)’deki formata uygun olarak bir dizi pusulasina baglanir.

(4) Raporlarin dijital bir 6rnegi de Baskanhga teslim edilir.

(5) Rapor numaralari; denetcinin mihur numarasi/yil iginde duzenlenen rapor sayisi
takip edilmek suretiyle verilir.

Raporlarin Baskanlik¢a incelenmesi

MADDE 56 - (1) Denetciler tarafindan diizenlenen raporlarda dizeltilmesi veya
tamamlatilmasi gereken hususlar varsa, bunlarin giderilmesi, raporu diizenleyen denetciden
yazih olarak istenir. Rapordaki eksiklik Baskanligin talebi (zerine ilgili denetci tarafindan
giderilir.

(2) Baskanlik, Bakanin emri ve onay! (zerine baska denetcilere de konunun tekrar
arastiritimasi ve/veya disiplin sorusturmasi gorevi verebilir.

(3) Duzenlenecek rapor tiriine ve icerigine iliskin olarak denetciler arasinda gorus
ayrihdr olmasi halinde, ¢ogunlugun goérisine uygun hareket edilir. Esitlik halinde kidemli
denetginin tercihine gore rapor tanzim edilir. Aykiri goris ve Onerilere raporda yer verilir.

(4) Denetgiler tarafindan diizenlenen ve Bakan onay! gerektirmeyen raporlar,
Baskanlikg¢a incelendikten sonra dogrudan ilgili birimlere/mercilere goénderilir.
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ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hukumler

Kimlik belgesi ve miuhir

MADDE 57 - (1) Denetgilere ve yetkili denet¢i yardimcilarina birer resmi muhdr ve
fotografli kimlik belgesi verilir.

(2) Kimlik belgeleri Bakan tarafindan imzalanir.

(3) Kimlik belgelerinde, sahibine ait bilgiler ile denetgilerin gorev ve yetkilerini
belirten 6zet bilgiler yer ahr.

(4) Denetgiler, kendilerine verilen resmi mihri muhafaza etmek, lizum ve istek
uzerine kimlik belgelerini ilgililere gdstermek ve denetcilik gorevinden ayrildiklarinda
uzerlerinde bulunan muhir ve diger malzemeleri eksiksiz olarak teslim etmek zorundadirlar.

Yazisma usuli

MADDE 58 - (1) Denetciler, gorevleri ile ilgili konularda, resmi ve 6zel tim kurum
ve kuruluglar ve Kisilerle dogrudan yazisma vyapabilirler. Ancak Bakanligin merkez
birimleriyle Baskanlik, diger bakanliklar ile kamu kurum ve kuruluslarinin merkez
teskilatlariyla Bakanlik araciligiyla yazisma yaparlar.

(2) Denetgilerce yapilan yazismalarda numaralandirma; denetcinin mihir numarasi/yil
icinde yazilan yazi sayisi takip edilmek suretiyle verilir.

Haberlesme

MADDE 59 - (1) Denetciler gorevli gittikleri yerlere varis ve buradan ayrihislarini
Baskanliga yazili olarak veya elektronik ortamda bildirirler. Birlikte ¢calismalarda yazisma ve
haberlesmeler kidemli denetci tarafindan yapilir.

Yolluk ve diger haklarin alinmasi

MADDE 60 - (1) Denetci ve denet¢i yardimcilarinin yolluk ve diger haklarina iliskin
islemler Maliye Bakanliginca yayimlanan Denetim Elemanlarinin Yolluk ve Diger Odemeleri
Hakkinda Genel Teblige uygun olarak yapilir.

Calisma ve hakedis cetveli
MADDE 61 - (1) Denetgiler, calismalariyla yolluk ve diger haklarini diizenleyecekleri
ve ornedi Baskanlikca hazirlanacak olan ¢alisma ve hak edis cetvellerinde gdosterirler.

(2) Calisma ve hak edis cetvelleri, ait oldugu ay! izleyen yedi giin i¢inde dizenlenerek
Baskanliga sunulur.

Izin kullanilmasi ve gorev yerinden ayrilma

MADDE 62 - (1) Denetgiler, gorevli bulunduklan yerden. Baskanhgin izni olmadan
ayrilamazlar.

(2) isin devamliliini engellememek ve aksatmamak sartiyla ve gecerli bir sebep
Uzerine, izin talep eden denetcilere, Baskanin uygun gérmesi lzerine izin verilebilir.

(3) Merkezde ve merkez disinda gorevli denetciler izne baslayis ve gdreve donis
tarihlerini Baskanliga bildirirler.

Kayit, raporlama ve dosya isleri

MADDE 63 - (1) Denetciler, yazisma, raporlama ve dosyalama islemlerinde
mevzuatina uygun hareket ederler.
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Yurarlak
MADDE 64 - Bu Ydnerge onay tarihinde yururlige girer.

Yurutme
MADDE 65 - Bu Yonerge hiikimlerini Aile ve Sosyal Politikalar Bakam yuratir.
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EK-1

T.C.
AILE VE SOSYAL POLITIKALAR BAKANLIGI
Denetciligi

Rapor No : (MUhdr Numarasi/Y1l icinde yapilan isin sira numarasi)
Rapor Tarihi: (Raporun bitirilip Y6nergede belirtilen mercilere verildigi tarih)

DENETIM RAPORU

GOREV ONAYININ DENETIMIN

Tarihi : Baslangi¢ Tarihi:

Numarasi: Bitis Tarihi

GOREV EMRININ RAPORUN VERILDIGI YER/MAKAM
Tarihi PP Kaymakamhgi/Valiligi
Numarasi: Denetim Hizmetleri Baskanhgi

DENETLENEN BiRIM
(Denetlenen birimin resmi adi / Bulundugu il-ilge)

ONCEKIi DENETIM TARIiHI DENETIM DONEMI

RAPOR DUZENLEYENIN
Adi Soyadi:
Unvani
(Imza-Muhir)
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Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi DENETIM RAPORU Bakanlik Denetciligi (Sayfa Sayisi)

(muhdar)
I- GIRIS :
Giris (Bakanlik Makaminin......... tarihli onaylari ve Denetim Hizmetleri Baskanliginin
............ tarih ve ...... sayili gorev emrine istinaden bu Denetim Raporu dizenlenmistir.)

seklinde ifade edilmelidir.

II- GENEL DURUM

A) Bina ve Yerlesim Durumu:

Bu bélime; hizmet binasinin fiziki durumu ile yerlesim durumu yazilacaktir. (Bina ile
ilgili yetersizlik, sorun vb. aksayan bir durum var ise bu bolim yazilacaktir, yoksa bu basliga
yer verilmeyecektir.)

B) Donanim Durumu:

Bu bélime; hizmet biriminin dayanikli tasinirlarinin verilen hizmete yeterli veya fazla
olup olmadigi, kayit altina alinip alinmadigi, amaca uygun kullanihip kullanilmadigi vb.
hususlar yazilacaktir.

C) Personel Durumu:

Bu bolime; hizmet biriminde gorev yapan personelin (kadrolu ve 6zel hizmet alimi
personeli) verilen hizmete vyeterli olup olmadigi, niteliklerinin uygun olup olmadigi
yazilacaktir.

I1l- BIR ONCEKI DENETIMDE TESPIiT EDILEN HUSUSLARIN
GIDERILME DURUMU:

Bu bolimde; bir 6nceki denetimde elestiri ve 6neri konusu yapilan hususlann giderilip
giderilmedigi belirtilir.

IV- IS VE ISLEMLER:

A) Mesleki islemler:

Bu bolime; hizmet verilen kesime yonelik sunulan hizmetlerin yeterliligi ve kalitesi
ile bu konudaki kayitlarin degerlendirilmesi (hizmet verilenler ile ilgili tutulmasi gereken
elektronik ortamdaki kayitlarin, defter ve dosyalarin usullince tutulup tutulmadigi) vb.
hususlar yazilacaktir.

B) Mali islemler:

Bu boélime; hizmet biriminin bitgesi, satinalma ve tasinir kayit islemleri vb. mali
konulardaki tespit ve degerlendirmeler yazilacaktir.

C) Yazisma, Kayit, Dosyalama ve Arsiv islemleri:

Bu bolime; denetlenen birimin yazisma, kayit, dosyalama ve arsiv islemleri, evrak
takibi vb. hususlar yazilacaktir.

D) Diger is ve islemler:

Bu bolime; denetlenen birimin diger is ve islemleri ile ilgili tespit ve oneriler
yazilacaktir.
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Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgi DENETIM RAPORU Bakanlik Denetciligi (Sayfa Sayisi)
(muhar)

V- VARSA ARASTIRMA/ON INCELEME/DISIPLIN SORUSTURMASI
GEREKTIREN KONULAR VE NEDENLERI:

Bu bolimde; denetim sirasinda arastirma, on inceleme ve disiplin sorusturmasi konusu
yaptlan hususlar belirtilir.

VI- SONUC:

Raporun sonucu (Tarafimca diizenlenen bu Denetim Raporu dizi pusulasina bagli
ekleriyle birlikte (...) 6rnek olarak, ilgili kurum ve kuruluslara goénderilmek lzere ..........
Valiligine/Kaymakamhgina/Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi Denetim Hizmetleri
Baskanligina sunulmustur. Tarih) seklinde baglanacaktir.

(imza-Miihiir)
Adi - Soyadi
Basdenetci/Denetgi

NOT: 10m boélimlerde; Birimin tum is ve islemlerinin degerlendirilmesinde, hizmetin
hukuka uygunluk ile ekonomiklik, etkinlik ve verimlilik icinde yurttulip yuratilmediginin
tespiti, degerlendirilmesi ve sorunlara iliskin ¢ozim onerilerini kapsayacak sekilde raporlama
yapilacaktir.

Raporda, elestiri ve 6neri konusu yapilan hususlar gerekceleri ve hukuki dayanaklari
ile yazilir. Elestiri konusu yapilan hususlarda genel ifadelerden kacinilir, elestiri konusu
yaptlan uygulama belirtilir, bu konudaki mevzuat isaret edilerek 6neri getirilir.
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EK-2
T.C.
AILE VE SOSYAL POLITIKALAR BAKANLIGI
Denetgiligi

Rapor No > (MUhdr Numarasi/Yil iginde yapdan isin sira numarasi)
Rapor Tarihi: (Raporun bitirilip Y&nergede belirtilen mercilere verildigi tarih)

INCELEME RAPORU

GOREV ONAYININ INCELEMENIN

Tarihi : Baslangi¢ Tarihi:

Numarasi: Bitis Tarihi

GOREV EMRININ RAPORUN VERILDIGI YER/MAKAM
Tarihi : Geregi:

Numarasi: Bilgi

INCELEME KONUSU

RAPOR DUZENLEYENIN
Adi Soyadi:
Unvani
(Imza-Muhir)
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Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgi iINCELEME RAPORU Bakanlik Denetciligi (Sayfa Sayisi)

(muhdar)
I-GiRi$:
Giris (Bakanlik Makaminin........ tarihli onaylan ve Denetim Hizmetleri Baskanliginin
............ tarih ve ...... sayili gorev emrine istinaden bu inceleme raporu diizenlenmistir.)

seklinde ifade edilmelidir.

H- INCELEME KONULARI:

Bu boélimde gorev emrinde belirtilen inceleme konusuna aciklikla yer verilir,
inceleme birden ¢ok konuyu iceriyorsa, her konu ayri bir madde halinde bu bélimde
Ozetlenir.

I1I- INCELEMEDE UYGULANAN METOT:

Bu bolimde go6zlem, anket, milakat, yazili metin incelenmesi, belli standartlarla
uygulamanin karsilastirilmasi, verim oOl¢ilmesi, is akimi, is 6l¢ulmesi vb. gibi metotlardan
hangilerinin uygulandigi aciklanir. inceleme konusu veya konularinda diizenlenen baska
raporlar varsa, bunlann kimlere ait olduklari, tarih ve numaralan, verildikleri makam
veya merciler belirtilir.

IV- INCELEME:

Bu bdlimde, inceleme konusu birden ¢oksa asagidaki basliklarla incelenir.

1) Konuyla ilgili Mevzuat Hukimleri: Konuyla ilgili hukuki kurallar, Anayasa,
Kanun, Tuzuk, Yoénetmelik, Yonerge ve Genelge seklindeki siraya uygun sekilde bu boélimde
belirtilir.

2) Yazili Metinler Uzerinde Yapilan incelemeler: Konuyla ilgili kitap, makale,
tez, brosir, duyuru, belge vb. yazili metinler tGzerinde yapilan incelemelere bu bélimde yer
verilir.

3) Konu Hakkinda Bilgisine Basvurulanlarin Goérus ve Dustinceleri: Bu bélimde,
once kurulus veya kuruluslarin goérevlilerinin konuya iliskin goris ve dusuncelerine yer
verilir. Bu kisilerin gorus ve duslinceleri hiyerarsik siralamaya uygun olarak ve en (st
statide olandan baslanarak sirayla yazilir. Daha sonra kendileriyle goérisilen bilim
adamlarinin veya uzman Kisilerin gorus ve dustnceleri aciklanir.

V- DEGERLENDIRME:
Tespit edilen durumla, verilen hizmetin amaci, hizmet gerekleri, mevzuat
hikamleri, ilgililerin goris ve disincelerinin irdelenmesi sonunda ortaya ¢ikan sorunlar

belirtilir ve degerlendirilir. Sorunlarin ¢6zim ve alternatif yollari arastirilir ve
tartistlir.

VI-SONUC VE ONERILER:

inceleme sonucu olarak denetginin kanaati bu bolimde ifade edilir. Coziim
yollari icinde en uygun gorileni belirtilir. Birden ¢ok ¢6zim yolu bulunmasi halinde,
bunlardan en uygun olaninin se¢ciminin yoneticinin takdirine birakildig agiklanir.

VII-GENEL SONUGC:

inceleme birden ¢ok konu hakkinda yapilmissa, her konu icin varilan sonuclar,
konularin ele alinis sirasina gore bu baslik altinda 6zetlenir.

(imza-Miihiir)
Adi Soyadi
Basdenetci/Denetgi
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Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgi iINCELEME RAPORU Bakanlik Denetciligi (Sayfa Sayisi)
(muhdr)

KAYNAKCA:

inceleme raporunun sonuna vyararlanilan yazili kaynaklar, yazarin ismi ve
soyadi, yazili kaynagin adi, basildi§i yer ve basim tarihi, kaginci baski oldugu
belirtilmek suretiyle bir Kaynakc¢a'da liste halinde gosterilir.
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EK-3

T.C.

AILE VE SOSYAL POLITIKALAR BAKANLIGI
Denetciligi

Rapor No

> (MUhdr Numarasi/Yil iginde yapilan isin sira numarasi)

Rapor Tarihi: (Raporun bitirilip Y&nergede belirtilen mercilere verildigi tarih)

ARASTIRMA RAPORU

GOREV ONAYININ
Tarihi
Numarasi:

GOREV EMRININ
Tarihi
Numarasi :

HAKKINDA RAPOR DUZENLENENIN
Adi Sovadi Gorev Yeri ve Unvani

ARASTIRMANIN
Baslangi¢ Tarihi:
Bitis Tarihi

RAPORUN VERILDiIGI YER/MAKAM
Denetim Hizmetleri Baskanligi

NOT: Genel hukiimlere gore C. Bassavciligina
Arastirma Raporu tevdi edilmesi durumunda;
(Geregi: .... Cumhuriyet Bassavciligina

Bilgi : Denetim Hizmetleri Baskanligina)
seklinde ifade edilecektir.

ARASTIRMA KONUSU
1
2)

RAPOR DUZENLEYENIN
Adi Soyadi:
Unvani
(Imza-Muhir)
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Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi ARASTIRMA RAPORU Bakanlik Denetciligi (Sayfa Sayisi)
(muhdar)

I- GIRIS :

Giris (Bakanhk Makaminin ... gin ve ..sayili onaylarina istinaden Denetim
Hizmetleri Baskanliginin ... gun ve... sayili gérev emirleri geregince bu Arastirma Raporu
dizenlenmistir.) seklinde ifade edilmelidir. (Ek: Bakanlik Makam Onayl ve Denetim
Hizmetleri Baskanligi’nin gorevlendirme yazisi ek yapiimalidir.)

I1- KAPSAM DISINDA BIRAKILAN KONULAR VE NEDENLERI:
Bu Dboélime, yapilan arastirma kapsami disinda birakilan konular ve nedenleri

yazilmahdir. Bu durum;
(Bakanlik Makaminin onayinda yer alan;

konulari ile ilgili olarak Disiplin Sorusturma Raporu dlzenleneceginden,

3) e _
konusu ile ilgili olarak ise On Inceleme Raporu diizenleneceginden,

4)....

konusunun genel hukimlere gére dogrudan .... Cumhuriyet Bassavciligina intikal
ettirildiginden,

5)....

konusunda tespit edilen zararin tazmini/Sayistay Baskanligi tarafindan gerekli
islemlerin yapilmasi igin Arastirma Raporu dizenlenecedinden, yukarida yer alan konular bu
Arastirma Raporunun kapsami disinda tutulmustur.)

seklinde ifade edilmelidir.

I11-iDDIA:
Bu bolime, kamu hukuku, muhbir veya mistekiden gelen ve arastirma konusu olan
iddia/iddialar yazilmahdir.

V- MUHBIR VE MUSTEKI:
Bu bdlume, varsa muhbir ya da mustekilerin kimlikleri ve adresleri, yoksa Kamu
Hukuku yazilmalidir.

V- OLAY YERI VE TARIHiI:
Bu bolime, arastirma konusu eylemin islendigi yer ve tarih yazilmali, eylemin
islendigi tarih net olarak belirli ise bu tarih, degilse ay veya yil seklinde yazilmalidir.

VI- HAKKINDA ARASTIRMA YAPILANLAR:

Bu bdlime, hakkinda arastirma yapilanlarin adi soyadi ile fiil/olay tarihi itibariyla
gorev unvanlari yazilmahdir.

VIlI- ARASTIRMA KONULARI :

Bu bolume, iddialar esas alinmak suretiyle gdrev emrinde yer alan arastirma konulari
yazilmalidir.

1 KONU :

| I|33 bollime, iddia esas alinmak suretiyle gérev emrinde yer alan arastirma konusu
yazilmahdir.

A- Hakkinda Arastirma Yapilanlar: Bu bdlime, birinci konu ile ilgili hakkinda
arastirma yapilanlarin adi ve soyadi ile sug tarihi itibariyla gérev unvanlari yazilmalidir.
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Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgi ARASTIRMA RAPORU Bakanlik Denetciligi (Sayfa Sayisi)
(mahar)

B- Kayit ve Belgeler: Bu bdlume, birinci konu ile ilgili yapilan arastirma sonucu elde
edilen bilgi, belge, bilirkisi raporlari, adli tip raporlari vs. yazilmahdir. Ek:

C- Arastirma Konusu ile ilgili ifadeler: Birinci konu ile ilgili alman ifadeler veya
ifade Ozetleri yazilmalidir. Ek:

D- Degerlendirme: Bu bolime, birinci konu ile ilgili arastirma sirasinda elde edilen
bilgi, belge, tanik ve gorevlilerin ifadeleri karsisinda eylemin sug teskil edip etmedigi ilgili
mevzuat cergevesinde degerlendirilmek suretiyle tahlili yazilmalidir.

E- Sonug¢: Bu bolime, birinci konu ile ilgili “Degerlendirme” bélimine dayanarak
varilan kanaat yazilmahdir. Ancak, “Degerlendirme” boéliminin aynen alinmasindan
kacinilmali, degerlendirilen tim hususlar kisa, 6z ve anlasilir bir bicimde yansitilmalidir.

Yapilan arastirma neticesinde yetkili makama Onerilmesi gereken husus;

iddiasinin arastiriimasi sonucunda;

.... olmasi nedeniyle her hangi bir islem yapilmasina gerek olmadigi,”

seklinde ifade edilmelidir.

Yapilan arastirma neticesinde genel huklimlere goére dogrudan Cumbhuriyet
Bagsavciligina intikal ettirilmesi gereken bir hususun var olmasi durumunda;

... iddiasinin arastirilmasi sonucunda;

olmasi nedeniyle konunun Cumhuriyet Bagsavciliinca degerlendirilmesinin
gerekecegi”

seklinde,

Yapilan arastirma neticesinde hukuki ya da mali yonden islem yapilmasi gerektigi
sonucuna varilmasi halinde ise;

... iddiasinin arastiriimasi sonucunda;

. olmasi nedeniyle tespit edilen zararin tazmin edilmesinin gerekecegi/durumun
Sayistay Baskanligina bildirilmesinin gerekecegi”
seklinde gorus belirtilmelidir.

2. KONU :
Birinci konuda izah edilen sistematigin aynisi devam eden konularda da uygulanir.

VIII- GENEL SONIJC :

Bu bolime, arastirma konularinin birden fazla olmasi durumunda raporun Onceki
bélimlerinde belirtilen sonuclar ayri ayri numaralandirilarak bir arada gorillecek sekilde her
bir konunun sonucu yazilmalhdir.

Raporun sonucu (Tarafimca dizenlenen bu Arastirma Raporunun bir érnedi eksiz, bir
ornegi ise dizi pusulasina bagh ekleriyle birlikte, (2) dérnek olarak Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanhgi Denetim Hizmetleri Baskanligina sunulmustur. Tarih) seklinde baglanacaktir.

(imza-Miihiir)
Adi - Soyadi
Basdenetci/Denetgi

NCLCi Yapilan arastirma neticesinde genel hukimlere gore dogrudan Cumhurivet
Bagssavciligina intikal ettirilmesi gereken bir husus var ise, Denetci tarafindan bu konu ile
ilgili olarak ayrica Arastirma Raporu hazirlanacak olup. Rapor geregi icin ilgili Cumhuriyet
Bagsavciligina, bilgi icin Baskanliga intikal ettirilecektir. Yapilan arastirma neticesinde kamu
zarannm tazmini gerektigi sonucuna varilmasi halinde ise; Denetci tarafindan bu konu ile
ilgili olarak ayrica Arastirma Raporu hazirlanarak Baskanliga teslim edilecektir.
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EK-4
T.C.
AILE VE SOSYAL POLITIKALAR BAKANLIGI
Denetgciligi

Rapor No : (Muhdr Numarasi/Y1l iginde yapilan isin sira numarasi)
Rapor Tarihi: (Raporun bitirilip Ydnergede belirtilen mercilere verildigi tarih)

ON INCELEME RAPORU

GOREV ONAYININ ON INCELEMENIN

Tarihi : Baslangi¢ Tarihi:

Numarasi: Bitis Tarihi

GOREV EMRININ RAPORUN VERILDIGI YER/MAKAM
Tarihi : Geregi:

Numarasi : Bilgi

ON INCELEME KONUSU
1)...
2)...

HAKKINDA RAPOR DUZENLENEN

Adi Soyadi Gorevi Getirilen Teklif
(Sorusturma izni verilmesi yada verilmemesi
yonindeki teklif belirtilecektir.)

RAPOR DUZENLEYENIN
Adi Soyadi:
Unvani
(Imza-Muhdr)
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Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgi ON INCELEME RAPORU Bakanlik Denetciligi (Sayfa Sayisi)
(muhar)

I- GIRIS :

Giris (Igakanllk Makaminin ... glin ve ..sayili onaylarina istinaden Denetim
Hizmetleri Bagkanh@inin ... giin ve...sayili gorev emirleri geregince bu On inceleme Raporu
diizenlenmistir.) seklinde ifade edilmelidir. (Ek: Bakanlik Makam Onaylr ve Denetim
Hizmetleri Baskanhgi'nin gorevlendirme yazisi ek yapilmalidir.)

II- KAPSAM DISINDA BIRAKILAN KONULAR VE NEDENLERI:
Bu boéliime, yapilan 6n inceleme kapsami disinda birakilan konular ve nedenleri

yazilmalidir.
Bu durum;
(Bakanlhik Makaminin onayinda yer alan;
Do konunun genel hikiimlere gore sorusturulmasi gereken suclardan olmasi,
2) e kamu gorevlisinin Kanun kapsamina giren gorevlilerden olmamasi,
) R konunun daha énce bir 6n incelemeye tabi tutulmasi, karara baglanmasi,

nedenleri ile yukarida bahsi gecen konular bu On inceleme Raporunun kapsami
disinda tutulmustur.)
seklinde ifade edilmelidir.

I11- IDDIA:
Bu bélime, kamu hukuku, muhbir veya mistekiden gelen ve 6n inceleme konusu olan
iddia/iddialar yazilmalidir.

IV- MUHBIR VE MUSTEKI:
Bu bdlume, varsa muhbir ya da mustekilerin kimlikleri ve adresleri, yoksa Kamu
Hukuku yazilmalidir.

V- OGRENME TARIHI:

Bu boélume hakkinda 6n inceleme yapilanlarin incelemeye esas eylemlerinin yetkili
merciler tarafindan o6grenildigi tarih yazilmahdir. Ogrenme tarihi; ihbar, sikayet veya
sorusturma izin talebinin yetkili merci tarafindan havale edilmesi ya da 6n inceleme onay ve
gorev emri verildigi tarihtir.

VI- OLAY YERI VE TARIHI:
Bu béliime, 6n inceleme konusu eylemin islendigi yer (....1li....ilcesi) ve tarih

yazilmali, eylemin islendigi tarih net olarak belirli ise bu tarih, degilse ay veya yil seklinde
yazilmalidir.

VII- HAKKINDA ON INCELEME YAPILANLAR:

Bu bdlime, hakkinda 6n inceleme yapilanlarin agik kimlikleri ile olay tarihi itibariyla
gorev unvanlari yazilmahdir.

VIII- ON INCELEME KONULARI :

Bu bolime, iddialar esas alinmak suretiyle yetkili merci tarafindan 6n inceleme
yapilmak uzere verilen onaya istinaden on inceleme konulari yazilmalidir. On inceleme
raporlarinda “6n inceleme konusu” bashgi altinda “iddia” oldugu gibi yazilmamali, 6n
inceleme konusu, iddianin 6zunl icerecek sekilde, 6n inceleme sonucunda ortaya ¢ikan
eylemin hukuksal kavramalarla anlatimi yazilmahdir.
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Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi ON INCELEME RAPORU Bakanlik Denetciligi (Sayfa Sayisi)
(mahr)

1. KONU :

Bu bdlime, iddiaya esas alinmak suretiyle yetkili merci tarafindan verilen onaya
istinaden On inceleme konusu yazilmalidir.

A- Hakkinda On inceleme Yapilanlar: Bu bolime, birinci konu ile ilgili hakkinda
on inceleme yapilanlarin adi ve soyadi ile sug tarihi itibariyla gérev unvanlari yazilmahdir.

B- Kayit ve Belgeler: Bu bélime, birinci konu ile ilgili yapilan 6n inceleme sonucu
elde edilen bilgi, belge, bilirkisi raporlari, adli tip raporlari vs. yazilmahdir. Ek:

C- Muhbir veya Miistekinin ifadesi: Bu boliime, birinci konu ile ilgili muhbir ya da
mustekilerin konuyla ilgili alinan ifadeleri veya ifade 6zetleri yazilmalidir. Ek:

D- Hakkinda On inceleme Yapilanin ifadesi: Bu boéliime, birinci konu ile ilgili
hakkinda 6n inceleme yapilan kisi/kisilerin konuyla ilgili alinan ifadeleri veya ifade Ozetleri
yazilmalidir. Ek:

E- Diger ifadeler: Bu bélime, birinci konu ile ilgili taniklarin ifadeleri veya ifade
Ozetleri yazilmahdir. Ek:

F- Degerlendirme: Bu bdlime, birinci konu ile ilgili 6n inceleme sirasinda elde
edilen bilgi, belge, tanik ve gorevlilerin ifadeleri karsisinda eylemin sug teskil edip etmedigi
mevcut yasalarla degerlendirilmek suretiyle tahlili yazilmahdir.

G- Sonug: Bu bélime, birinci konu ile ilgili “Degerlendirme” boélimiine dayanarak
varilan kanaat yazilmalidir. Ancak, “Degerlendirme” boéliminin aynen alinmasindan
kaginiimali, degerlendirilen tim hususlar kisa, 6z ve anlasihir bir bigimde yansitilmalidir.

2. KONU :
Birinci konuda izah edilen sistematigin aynisi devam eden konularda da uygulanir.

IX- GENEL SONUC :
Bu boélime, 6n inceleme konularinin birden fazla olmasi durumunda her bolim ayri
ayri numaralandirilarak bir arada gorulecek sekilde her bir 6n inceleme sonucu yazilmalidir.
Bu durum;
(1)... iddiasi ile ilgili olarak yaptlan 6n inceleme sonucunda;
hakkinda 4483 sayilh Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanun hikimleri geregince “Sorusturma izni verilmesi/verilmemesi” gerektigi,
2)... iddiasi ile ilgili olarak yapilan 6n inceleme sonucunda;
hakkinda 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanun hikimleri geregince “Sorusturma izni verilmesi/verilmemesi” gerektigi,
Kanaat ve sonucuna varilmistir.)
Seklinde ifade edilmelidir.

Raporun sonucu (Tarafimca diizenlenen bu On inceleme Raporunun (2) érnegi eksiz,
(1) ornedi ise dizi pusulasina bagh ekleriyle birlikte, (3) 6rnek olarak Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanligi Denetim Hizmetleri Baskanhigina sunulmustur. Tarih) seklinde
baglanacaktir.
(imza-Mihir)
Adi - Soyadi
Basdenetci/Denetgi

_NOT: Sorusturma izni vermeye yetkili merci Bakan veya Miustesar ise raporun (¢

ornegi de Baskanliga; yetkili merci Vali veya Kaymakam ise raporun ekli bir érnegdi bu
mercilere, eksiz iki 6rnegi de Baskanliga sunulur.
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EK-5
T.C.
AILE VE SOSYAL POLITIKALAR BAKANLIGI
Denetgiligi

Rapor No : (Muhir Numarasi/Y1l igcinde yapilan isin sira numarasi)
Rapor Tarihi: (Raporun bitirilip Ydnergede belirtilen mercilere verildigi tarih)

DiSIPLIN SORUSTURMASI RAPORU

GOREV ONAYININ DiSIPLIN SORUSTURMASININ
Tarihi : Baslangi¢ Tarihi:

Numarasi : Bitis Tarihi

GHOREV EMRININ RAPORUN VERILDIGi YER/MAKAM
Tarihi ; Denetim Hizmetleri Baskanligi

Numaras! :

DiSiPLIN SORUSTURMASININ KONUSU
1) ...

HAKKINDA RAPOR DUZENLENEN

Adi Sovadi Gorevi Getirilen Teklit
(657 sayih DMK’nun 125/.... maddesi geregince
q 7 cezast [/ herhangi Dbir ceza teklif
edilmemistir.) yazilmahdir.

RAPOR DUZENLEYENIN
Adi Soyadi:
Unvani
(Imza-Muhr)
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Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi  DiISIPLIN SORUSTURMASI RAPORU  Bakanlik Denetcili§i  (Sayfa Sayisi)
(muhar)

I- GIRIS :

Giris (Bakanhik Makaminin ... gin ve ..sayill onaylarina istinaden Denetim
Hizmetleri Baskanhginin ... gln ve...sayili goérev emirleri geregince bu Disiplin Raporu
dizenlenmigstir.) seklinde ifade edilmelidir. (Ek: Bakanlik Makam Onayi ve Denetim
Hizmetleri Baskanligi’nin gérevlendirme yazisi ek yaptimalidir.)

II- KAPSAM DISINDA BIRAKILAN KONULAR VE NEDENLERI:
Bu bolime, yapilan disiplin sorusturmasi kapsami disinda birakilan konular ve
nedenleri yazilmahidir,

Bu durum;
(Bakanlik Makaminin onayinda yer alan;

2) i : C
Konulari ile ilgili olarak daha énce.....tarih ve — sayili Disiplin Sorusturma Raporu

duzenlendiginden, bu Disiplin Sorusturma Raporunun kapsami disinda tutulmustur.)
Seklinde ifade edilmelidir.

I11-IDDIA:
Bu bélume, kamu hukuku, muhbir veya mistekiden gelen ve sorusturma konusu olan
iddia/iddialar yazilmahdir.

V- MUHBIR VE MUSTEKI:
Bu bolume, varsa muhbir ya da mustekilerin kimlikleri ve adresleri, yoksa Kamu
Hukuku yazilmalidir.

V- OLAY YERI VE TARIHI:
Bu bolime, sorusturma konusu eylemin islendigi yer ve tarih yazilmali, eylemin
islendigi tarih net olarak belirli ise bu tarih, degilse ay veya yil seklinde yazilmahdir.

VI- HAKKINDA DiSiPLIN SORUSTURMASI YAPILANLAR:
Bu bolime, hakkinda sorusturma yapilanlarin adi ve soyadi ile su¢ tarihi itibariyla
gorev unvanlari yazilmahdir.

VII- DISIPLIN SORUSTURMASI KONULARI :
Bu bolume, iddialar esas alinmak suretiyle yetkili merci tarafindan verilen onaya
istinaden sorusturma konulari yazilmalidir.

1. KONU :

Bu bolime, iddiaya esas alinmak suretiyle yetkili merci tarafindan verilen onaya
istinaden sorusturma konusu yazilmalidir.

A- Hakkinda Disiplin Sorusturmasi Yapilanlar: Bu bélime, birinci konu ile ilgili

hakkinda sorusturma yapilanlarin adi ve soyadi ile su¢ tarihi itibartyla gdrev unvanlari
yazilmalidir.

B- Kayit ve Belgeler: Bu bolime, birinci konu ile ilgili yapilan sorusturma sonucu
elde edilen bilgi, belge, bilirkisi raporlari, adli tip raporlari vs. yazilmalidir. Ek:

C- Hakkinda Disiplin Sorusturmasi Yapilanin ifadesi: Bu bélime, hakkinda
SE?(rusturma yapilan kisi/kisilerin konuyla ilgili alinan ifadeleri veya ifade 6zetleri yazilmahdir.
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Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi  DiSIPLIN SORUSTURMASI RAPORU  Bakanlik Denetciligi  (Sayfa Sayisi)
(muhar)

D- Hakkinda Disiplin Sorusturmasi Yapilanin Savunmasi: Bu bélime, hakkinda
sorusturma yapilan Kisi/kisilerin birinci konu ile ilgili alinan savunmasi veya savunmasinin
Ozeti yazilmalhidir. Ek:

E- Tanik ve Bilgisine Bagvurulan Kisilerin ifadeleri: Bu bélime, sorusturma
konusuyla ilgili tanik veya bilgisine basvurulan kisi/kisilerin birinci konu ile ilgili alinan
ifadeleri veya ifade 6zetleri yazilmalidir. Ek:

F- Degerlendirme: Bu bélime, birinci konu ile ilgili sorusturma sirasinda elde edilen
bilgi, belge, tanik ve goérevlilerin ifadeleri karsisinda eylemin sug teskil edip etmedigi mevcut
yasalarla degerlendirilmek suretiyle tahlili yazilmalidir.

G- Sonug: Bu bélime, birinci konu ile ilgili “Degerlendirme” bolimine dayanarak
varilan kanaat yazilmahdir. Ancak, “Degerlendirme” boéliminin aynen alinmasindan
kacinilmali, degerlendirilen tim hususlar kisa, 6z ve anlasilir bir bicimde yansitilmalidir.

2. KONU :
Birinci konuda izah edilen sistematigin aynisi devam eden konularda da uygulanir.

VIII-GENEL SONUC :

Bu bdlime, sorusturma konularinin birden fazla olmasi durumunda her bolim ayri
ayn numaralandirilarak bir arada gorulecek sekilde her bir disiplin sorusturma konusu ile
ilgili sonu¢ aynen genel sonuca yansitilacaktir.

Bu durum;

(e nedeniyle 657 saylll DMK’nin 125/.... maddesi geregince “..........
cezasl ile tecziyesine / disiplin cezas! tayinine mahal olmadig,

Kanaat ve sonucuna varilmistir.)

Seklinde ifade edilecektir.

Raporun sonucu (Tarafimca diizenlenen bu Disiplin Sorusturma Raporu bir érnegi
eksiz, bir drnegi ise dizi pusulasina bagh ekleriyle birlikte (2) 6rnek olarak. Aile ve Sosyal

Politikalar Bakanligi Denetim Hizmetleri Baskanligina sunulmustur. Tarih) seklinde
baglanacaktir.

(imza-Mihir)
Adi - Soyadi
Basdenetci/Denetci
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EK-6
T.C.

AILE VE SOSYAL POLITIKALAR BAKANLIGI

Denetgiligi

Rapor No > (MUhdr Numarasi/Y1l iginde yapilan isin sira numarasi)
Rapor Tarihi: (Raporun bitirilip Y6nergede belirtilen mercilere verildigi tarih)

GOREV ONAYININ
Tarihi
Numarasi:

GOREV EMRININ
Tarihi
Numarasi :

DEGERLENDIRME RAPORU

DEGERLENDI RMENIN
Baslangi¢ Tarihi:
Bitis Tarihi

RAPORUN VERILDIGI YER/MAKAM
Denetim Hizmetleri Baskanligi

nFGFRLENDIRME KONUSU

HAKKINDA RAPOR DUZENLENEN

Adi Sovadi

Gorevi Getirilen Teklif

RAPOR DUZENLEYENLERIN
Adi Soyadi:
Unvani
(imza-Miihiir)
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Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi DEGERLENDIRME RAPORU Bakanlik Denetgiligi (Sayfa Sayisi)

(muhar)
I-GIRIS :
Giris (Bakanhlk Makaminin ... gun ve ..sayili onaylarina istinaden Denetim
Hizmetleri Baskanhiginin ... gin ve...sayili gorev emirleri geregince bu Degerlendirme

Raporu dizenlenmistir.) seklinde ifade edilmelidir. (Ek: Bakanlik Makam Onayi ve Denetim
Hizmetleri Baskanhginin gérevlendirme yazisi ek yapilmalidir.)

II- HAKKINDA DEGERLENDIRME RAPORU DUZENLENEN:
Bu bolime, hakkinda arastirma yapilanlarin adi ve soyadi ile degerlendirmeye konu
eylemleri tarihi itibariyla goérev unvanlari yazilmalidir.

I1l- DEGERLENDIRME RAPORU TALEP EDEN BIRIM :
Bu bolime adi gecen personelle ilgili degerlendirme yapilmasini talep eden birim
yazilmalidir.

IV- DEGERLENDIRME RAPORUNUN KONUSU:

Bu durum (........ genel tutum ve davranislarinin degerlendirilmesi / ........ performansi
ile hizmet ve calismalarinin tespiti ve deg@erlendirilmesi, bu Degerlendirme Raporunun
konusunu olusturmaktadir.) seklinde ifade edilmelidir.

V- DEGERLENDIRMEDE IZLENEN YONTEM:
Bakan Onayinda yer alan hususlar dogrultusunda ilgilinin genel tutum ve
davranislarinin degerlendirilmesinde;
1- Sahsin 6zlik dosyalarinda gerekli olan belgelerin Personel Dairesi Baskanligindan
yazil olarak istenerek incelenmesi,
2- Tanik ifadelerinin alinmasi,
3- ilgilinin gérev yaptiyi yerdeki yetkili kisilerle goriisiilmesi,

4- lgilinin gérev yapti§i donemde maiyetinde calistigi amirleri (Vali, Kaymakam, il
Muddard vb.) ile gortstlmesi,
5- llgilinin degerlendirme yapilmasina konu gérev yaptigi sire icindeki genel is ve

yuratim, hesap is ve islemleri ve onun onciluginde gerceklestirilen proje ve
faaliyetlerin incelenmesi,
Yontem olarak kullaniimalidir.

VI- INCELENEN BELGELER:
A- llgilinin Sahsi Dosyasinin incelenmesinde;
a- Calistigi Gorev Yerleri
b- Gecmis Basarl Durumu ve Odulleri
c- Hakkinda Yuratilen Sorusturmalar ve Varsa Cezalar
B- ilgilinin Bakanlik Onayinda Yer Alan Hususlara iliskin Genel Tutum ve
Davranislarinin Degerlendirilmesinde;
a- On inceleme Raporu Diizenlenen Konu: Hakkinda 6n inceleme varsa konusu
ve On inceleme raporunda varilan sonug belirtilmelidir,
b- Disiplin  Sorusturmasi Raporu Diizenlenen Konu: Hakkinda disiplin
sorusturmasi yapildi ise konusu ve raporda varilan sonug belirtilmelidir. Ek:

VII- BEYAN VE iIFADELER:
Ek:
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Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgi DEGERLENDIRME RAPORU Bakanlik Denetgiligi (Sayfa Sayisi)
(muhar)

VIII- ILGILININ GENEL IS VE YURUTUMUNE iLiSKIN INCELEME:

Ilgilinin yetki ve sorumlulugu kapsaminda yurittigu gorevlerdeki is ve islemleri
degerlendirilmelidir. Ayrica bu bélume ilgilinin gelistirdigi veya uygulanmasini sagladigi
projeler yazilmalidir.

IX- KANAAT VE SONUGC:

Ilgilinin genel tutum ve davranislarinin degerlendirilmesine yénelik olarak elde edilen
ve incelenen belgeler, tanik ifadeleri ile bilgi ve gorislerine basvurulanlarin beyanlari, ilk
6nce olumlu daha sonra olumsuz goérislere yer verilmek suretiyle bir bitinlik icinde
yazilarak kisaca belirtilmeli ve varilan kanaat ve sonug yazilmahdir.

Raporun sonucu (Tarafimca dizenlenen bu Degerlendirme Raporunun bir oérnegi
eksiz, bir drnegi ise dizi pusulasina bagl ekleriyle birlikte, (2) 6rnek olarak Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanligi Denetim Hizmetleri Baskanligina sunulmustur. Tarih) seklinde
baglanmalidir.

(imza - Mihr)
Denetcilerin isim ve Unvanlari
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Sira No
1
2
3
4
5

Toplam

EK-7

T.C.
AILE VE SOSYAL POLITIKALAR BAKANLIGI
Denetgiligi
Dizi PUSULASI
Parca Adedi Tarihi Sayisi Ozl

Gorev Emri ve Ekleri
Tespit Tutanag!
Tutanak.

- Tutanak ve Ekleri.

- .... ifadesi

( ) sirada () parca evraktan olusup, tarafimdan/tarafimizdan diizenlenmistir. Tarih

(imza - Muhir)

Adi Soyadi

Basdenetci/Denetci
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