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Bilindigi iizere, mevzuatimizda kamu gorevlilerinin dogrudan dogruya veya aract
eliyle hediye istemeleri veya almalari, gorevleri sirasinda olmasa dahi menfaat saglama amaci
ile hediye kabul etmeleri yasaklanmig bulunmaktadir.

25.5.2004 tarih ve 5176 sayili Kanuna istinaden ¢ikarilan Kamu Gorevlileri Etik
Davranis Ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik'in 15. maddesinde
“Kamu gorevlisinin tarafsizligini, performansini, kararini veya gorevini yapmasini etkileyen
veya etkileme ihtimali bulunan, ekonomik degeri olan ya da olmayan, dogrudan ya da dolayli
olarak kabul edilen her tiirlii esya ve menfaat hediye olarak tanimlanarak, kamu gorevlilerinin
hediye almamasi, kamu gorevlisine hediye verilmemesi ve gorev sebebiyle c¢ikar
saglanmamas1 temel ilke olarak kabul edilmis ve kamu gorevlilerinin yiiriittiikkleri gorevle
ilgili bir is, hizmet veya menfaat iligkisi olan gercek veya tiizel kisilerden kendileri, yakinlari
veya tiglincii kisi veya kuruluslar i¢in dogrudan dogruya veya araci eliyle herhangi bir hediye
alamayacaklar1 ve menfaat saglayamayacaklar1” belirtilmistir.

Ancak, ilgili mevzuatindaki bu yasaklamalara ragmen kamu gorevlilerine bazi 6zel
kisi ve firmalar ile denetimi altinda bulunan kuruluslarca 6zellikle yilbasi, bayram ve diger
ozel giinler bahane edilerek ¢esitli hediyeler verildigi goriilmektedir.

Kamu gorevlilerine verilen veya kamu gorevlilerince alinan bu tiir hediyeler, kamuoyu
nezdinde etik tartismalara yol ac¢makta, kamuda yozlagmaya, kamu gorevlilerinin
elestirilmesine, yolsuzlukla ilgili algilamalarin artmasina, kamu ydnetimi ve yoneticilerine
duyulan itibar ve giivenin sarsilmasina neden olmaktadir.

Bu cergevede, kamu gorevlilerinin hediye ile ilgili bu kurallara titizlikle uymasi, 6zel
sahis veya sirketlerce ¢esitli vesilelerle sunulan bu hediyeleri iade etmeleri ve bu hususta
yoneticiler tarafindan personele gereken uyarilarin yapilmasi onem tasimaktadir. Ayrica,
hediye alinmasi halinde ilgililer hakkinda, etik acidan (genel miidiir ve {istii diizeydeki kamu
gorevlileri i¢in Kurulumuzca - diger gorevliler i¢in yetkili disiplin kurullarinca) 5176 sayili
Kanun ve mezkur Yonetmelik geregince gereken incelemenin yapilmasi ongoriilmektedir.

Bu itibarla; konuyla ilgili olarak her unvandaki personele gerekli bilgilendirmenin
yapilmasi hususunda bilgilerini ve geregini arz/rica ederim.
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