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ONCEKI TEFTIS VE SONUCU:

Miilga Aile Ve Sosyal Politikalar Bakanligi Denetim Hizmetleri Baskanligi
Y 6netmeligi nin,

Genel denetim uygulamasi baglikli 63. Maddesinin (1) fikrasinda;

“Genel denetimlerin etkili ve verimli bir sekilde yerine getirilmesini saglamak amaci ile
her yil Baskanlik¢a denetim programi hazirlanir ve gerekli onay ile uygulamaya konulur.
Denetimlerde su¢ unsuruna rastlanilmamigssa, bir o6nceki denetim tarihi esas alinir ya da en fazla
iki yil 6ncesine ait is ve islemlere bakilir”,

Onceki denetim sonuglarmin arastiriimasi baslhikli 66. Maddesinde:
“(1) Denetciler:

a) Genel ve ozel denetim sirasinda oncelikle denetim defterini ve dosyalarint incelemek
suretiyle, bir onceki denetimde elestiri konusu yapilan ve ilgili birimlerce yerine getirilmesi
istenen hususlarin yerine getirilip getirilmedigini tespit eder ve bunu raporlarinda belirtirler,

b) Makul ve hakli bir neden olmadan ilgililerce yerine getirilmeyen hususlarin tespiti
halinde sorumlular hakkinda gerekli yasal islemleri yaparlar”,

Hiikiimleri bulunmakta olup, bir onceki denetimde elestiri konusu yapilan ve ilgili
birimlerce yerine getirilmesi istenen hususlarin yerine getirilip/getirilmedigi incelenmelidir.

I- IDARI iISLEMLER:
A-Yazisma ve Dosva Plani:

1. 28.02.2012 tarth ve 95 sayili Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlhigi Evrak Kayit
Y Onergesinin;

a. 5., 6. ve 7. maddeleri geregi evrak servisinin is yonetimini ve i verimi ile ihtisaslasmay1
saglamak, bu konuda gerekli tedbirleri almak ve uygulamak tizere “Evrak Sefligi ve Arsiv
Sefligi” kurulmus mu?

b. 11.maddesi geregi;

- Posta ile yahut kuruluslarin haberlesme gorevlileri ile is sahibi kisilerce veya bunlarin
kanuni temsilcilerince verilen her tiirlii evrak, dilekce ve ekleri evrak sefligi ve evrak biirosu
gorevlilerince teslim alintyor mu?

- Zimmetle gelen evrak teslim alinirken teslim alan gorevlinin adi, soyadi, unvani, kabul
tarihi yazilarak imzalaniyor mu?

- Bir dilekgeyi veya evraki elden getiren kisiye kayit sayisi ile alinig tarihini belirten bir
evrak kabul ve kayit fisi veriliyor mu?

- Yanlis getirildigi anlasilan evrak ve dilekgeler, dagiticisina veya elden getiren kisiye iade
ediliyor mu? Posta kanali ile yanlis gelen evrak ise ilgili birimine bir iist yazi ile gonderiliyor
mu?

C. 13. maddesi geregi,

- Kigsiler adina gelen zarflar, ilgilisine; ¢cok gizli, 6zel, hizmete 6zel isaretli zarflar ise, birim
sorumlusuna agilmaksizin elden veriliyor mu?

- Diger zarflar, acilarak ekleri, yanlislik ve noksanlik olup olmadig1 kontrol ediliyor mu?
Otomatik numarator ile giris numarasi ve tarih veriliyor mu?

- Birim kayit numarasi, her tiirdeki evrak i¢in takvim yil1 baginda tarih sirasini takiben 1°den
baslamak iizere ve yil sonuna kadar birbirini takip etmek suretiyle veriliyor mu?



- Gelen Evrak; geldigi yer, numarasi, tarihi, konusu, eki, génderildigi {initenin kodu, tarih ve
imza belirtilmek suretiyle, “Gelen Evrak Dizi Pusulasina ve bilgisayara kaydolunuyor mu?

d. 15. maddesi geregi;

- Gizli isaretini tasiyan evrak; ayr1 ayri zarflanarak, ilizerine sayisi, igareti, gideceg§i makam
ve yer yaziltyor mu?

- Diger teskilat veya birimlere elden gidecek evrak; tarihi, ¢iktig1 servis, numarasi, eki,
gonderildigi yer, evraklari zimmetli alacak kisinin adi ve soyadi, imzasi1 belirtilmek suretiyle,
Zimmet Defteri’ne kaydolunuyor mu?

e. 20. maddesi geregi; her takvim yilinin sonunda; “Birim Gelen Evrak Kayit Fisleri”,
“Birim Giden Evrak Kayit Figleri”, “Posta Gonderme Fisleri” cinsine ve tarih sirasina gore
ciltlenerek saklantyor mu?

f. 21. maddesi geregi; evrakin herhangi bir sebeple kaybolmasi halinde; gelen evrak, birim
gelen sayisinin karsiligi, birim gelen kayit fisinden bulunup diger dayanaklari da tespit edildikten
sonra, gonderen kurulus veya daireden getirtiliyor mu? Giden evrak ise ilgili birimdeki ikinci
niishadan ¢ikariliyor mu?

2. Cocuk Yuvalart Yonetmeliginin 26. Maddesi, Yetistirme Yurtlar1 Yonetmeliginin 23.
Maddesi, Kadin Konukevlerinin Acilmas1 ve Isletilmesi Hakkinda Yonetmeligin 20. Maddesi,
Huzurevleri ile Huzurevi Yashi Bakim ve Rehabilitasyon Merkezleri Yonetmeliginin 35.
Maddesinde belirtildigi {izere kuruluslarda usuliine uygun olarak Nobet Defteri tutuluyor mu?

3. Resmi  yazismalarda; Elektronikk ~ Kamu  YoOnetim  Bilgi Sisteminde
(https://sdp.kaysis.gov.tr/) yer alan Devlet Teskilati Merkezi Kayit Sistemi ve Standart Dosya
Plan1 dogrultusunda islem yapiliyor mu?

4. Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin;

a. 6 nc1 maddesi geregi, Belgeler, A4 (210x297 mm) boyutu dikkate alinarak hazirlaniyor
mu? Belge ekleri farkli form, format veya ebatlarda hazirlanabilecegi, zorunlu hallerde veya
olaganiisti durumlarda hazirlanacak belgelerin {ist yazilar1 i¢in kagidin bir yiiziiniin
kullanilacagi, ancak iist yazinin ekleri i¢in kagidin her iki yiiziiniin de kullanilabilecegi biliniyor
mu?

b. 7 nci maddesi geregi, “Times New Roman” veya “Arial” yaz1 tipi normal yazi stilinde,
harf biiytlikliigliniin Times New Roman i¢in 12 punto, Arial i¢in 11 punto hazirlaniyor mu?
Ancak gerekli hallerde yaz1 alaninda harf biiyiikliigii 9 puntoya, iletisim bilgileri kisminda ise 8
puntoya kadar disiiriilebilecegi,  Belge eklerinde farkli yazi tipi ve harf biyiikligi
kullanilabilecegi biliniyor mu?

5. 4982 Sayili Bilgi Edine Hakki Kanunu ve Kanunun uygulanmasina iligkin yayimlanan
Yonetmelik hiikiimlerine uygun sekilde, bagvuru dilekcelerine siiresinde dogru bilgi ve cevap
veriliyor mu?

B) Personel islemleri (Sosyal ve Ekonomik Haklar) :

1. 11 Miidiirliigii ve bagl kuruluslarin personel planlamasi yapilmis mi? Personelin
kuruluglar aras1 dengeli dagilimi saglanmis mi1?

(21.09.2021 tarih ve 1190923 sayili Imza Yetkileri ve Yetki Devri Yonergesi geregi idareci
personel hari¢ olmak iizere il igindeki atama ve gorevlendirmeler Valilik tarafindan yapilir.)

2. Kurulus idarecileri tarafindan hizmet alanlara en i1yi bi¢gimde hizmet verilebilmesi igin
gereken onlemler alinmig mi?

3. Hizmet alanlarin kurulusta oldugu zamanlar gozetilerek mesai kaydirmasi yapilmig m1?


https://sdp.kaysis.gov.tr/
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2646&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5

4. Personel arasindaki is boliimii saglanmis mi1? Adil ve dengeli gorev dagilimi yapilmisg
mi1?

5. Personele gorevleri yazili olarak teblig edilerek, tebligatin bir 6rnegi dosyasinda
saklantyor mu?

6. Personelin kilik ve kiyafetleri 25/10/1982 giin ve 17849 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan “Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik ve Kiyafetlerine Dair
Yonetmelik™ hiikiimlerine uygun mu?

7. Personelin mesaiye devami imza ¢izelgeleri iizerinden izlenerek mesai takibi yapiliyor
mu?

8. Bakanlik merkez, tasra ve doner sermaye teskilatinda gorevli personelin yillik izinleri,
mazeret izinleri ile ayliksiz izinlerinin kullanilmasinda 657 Sayili Yasanin ve Yonetmeliklerin
ilgili maddeleri ile (miilga) Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginin 2014-Temmuz tarihli Izin
Yonergesi hiikiimleri ¢er¢evesinde gerekli is ve islemler yapiliyor mu?

9. Kuruluslarda gorev yapan personelin hastalik raporlar ile ilgili “Devlet Memurlarina
Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik ve Refakat iznine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik™ hiikiimleri ¢ergevesinde islem yapiliyor mu?

10. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 152. maddesi uyarinca, bir takvim yili
icinde kullanilan hastalik izin siireleri toplaminin 7 giinii agmasi halinde asan siirelere isabet eden
zam ve tazminatlar % 25 eksik 6deniyor mu?

11. Y1l i¢inde miilki amirlerce verilen takdirnamelerin takibi yapilarak 6zliik dosyalarina
konmak iizere Bakanliga gonderiliyor mu?

12.  Aday memur egitimleri konuya iliskin mevzuat hiikiimlerine uygun sekilde veriliyor
ve egitimlere siiresinde baslanarak en kisa siire icerisinde adayligin kaldirilmasi saglantyor mu?

13.  15.04.2011 tarihli 27906 Sayil1 2 seri nolu Kamu Personeli Genel Tebligi"nin "Ozliik
Dosyalarinin Tutulmasma Iliskin Usul ve Esaslar" geregi; memurlarin o6zliik dosyasi sekiz
boliimden olusturulmus mu?

Birinci boliimde; ilk-yeniden-naklen atamaya iliskin belgeler,

Ikinci boliimde; dgrenim durumu, bildigi yabanci diller ve derecesi, yaptig1 lisansiistii
egitim-staj ve incelemeleri ile ilgili belgeler, katildig1 her tiirli egitim faaliyetine iliskin
belgeler, kendisi tarafindan verilen yayim ve eserlerine iligkin bilgiler,

Uciincii béliimde; memurun kullandig izinlere iliskin belgeler,

Doérdiincii boliimde; memur hakkinda yapilan disiplin  sorusturmalarina iliskin
evraklar ile verilen disiplin cezalari, yargi organlarinca memur hakkinda verilmis
karar ornekleri, gorevden uzaklastirmaya iligkin belgeler ile varsa inceleme, sorugturma
ve denetim raporlari,

Begsinci boliimde; kurumlarca gerekli goriilmesi halinde memurun maas, tlicret, harcirah
ve sair parasal haklarmma iliskin belgeler, emeklilik durumuna iligkin belgeler,
bakmakla yiikiimlii oldugu kisilere iligskin bildirimler, mal beyannameleri ile sendika
tiyeligine iligkin belgeler,

Altinct boliimde; memurun adaylik ve asli memurluga atanmasina iliskin belgeler,
derece ve kademe ilerlemeleri, sinif, yer, unvan, gorev degisiklikleri ile ilgili belgeler,
gecici gorevlendirilmesine iliskin belgeler,

Yedinci boliimde; 06diil, basar1 ve istiin basar1 belgesi verilmesine iligkin bilgi ve
belgeler,


http://isay.icisleri.gov.tr/ortak_icerik/mulkiyeteftis/Teftiş%20Rehberi/Teftiş%20Programı/2010/2010%20Yaz%20Teftiş/2011/NVİ%20Mevzuat/KAMU%20KURUM%20VE%20KURULUŞLARINDA%20ÇALIŞAN%20PERSONELİN%20KILIK%20VE%20KIYAFETİNE%20DAİR%20YÖNETMELİK.doc
http://isay.icisleri.gov.tr/ortak_icerik/mulkiyeteftis/Teftiş%20Rehberi/Teftiş%20Programı/2010/2010%20Yaz%20Teftiş/2011/NVİ%20Mevzuat/KAMU%20KURUM%20VE%20KURULUŞLARINDA%20ÇALIŞAN%20PERSONELİN%20KILIK%20VE%20KIYAFETİNE%20DAİR%20YÖNETMELİK.doc

Sekizinci béliimde; askerlik durumu, mecburi hizmet yikimliligi ve ozirlilik
durumuna iliskin belgeler ile yukaridaki bodliimler kapsamina girmeyen memurun
hizmet durumuna iligkin diger mesleki bilgi ve belgeler saklanir.

14. Cesitli sebeplerle gorev yeri degisen memurlarin mevcut tali personel 6zliik
dosyalarinin bir suretinin yeni atandiklar1 merkez ya da tasra birimlerine onayh dizi
pusulasi diizenlenerek devredilmesi saglantyor mu?

15.  Aile ve Sosyal Politikalar il Miidiirliikleri Gorev ve Calisma Esaslar1 Yonergesinin;

- 7. Maddesinin 8. Fikrasmin (b) bendi geregi; il Miidiirliigii ve bagli kuruluslarda gorev
yapan personelin atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zIik islemleri takip ediliyor mu?
Devredilen yetki ¢ergevesinde personelin 6zliik haklariyla ilgili islemler yiiriitiiliiyor mu?

- 7. Maddesinin 8. Fikrasmin (f) bendi geregi; Il Miidiirliigii ve bagli kuruluslarda gorev
yapan personelin aday memur egitimi ve diger is ve islemleri yiiriitiiliiyor mu?

- 7. Maddesinin 8. Fikrasinin (e) bendi geregi; hizmet i¢i egitim programlart yapiliyor mu?

- 6. Maddesinin 1. Fikrasinin (y) bendi geregi; isitme engelli ve konusma bozuklugu olan
ve isaret dili terclimanlig1 hizmetinden kurum/kurulus aracilifiyla yararlanmak isteyen kisilerin
talepleri karsilaniyor mu?

16. Merkezi Egitim Yénetme Kurulunun 05.06.2017 tarihli kararina istinaden il Miidiir
Yardimcisi bagkanliginda “Egitim ve Sinav Yiiriitme Komisyonu” kurulmus mu? Aday memur
smavlari ve stajlarina iliskin evraklar Egitim ve Yayin Dairesi Bagkanligina gonderiliyor mu?

17. Bakanlik Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin 21. maddesi hiikkmii geregince
hizmetlerin gegici olarak yiiriitiilmesi amaciyla personelin; bir takvim yili igerisinde 2 aya kadar
gecici gorevlendirmesinin yapilabilecegi, bu siirenin personelin kendi isteginin bulunmasi
sartiyla 6 aya kadar uzatilabilecegi ve gecici gorevlendirmenin onayda belirlenen siire bitiminden
once iptal edilmedigi durumlarda siire bitiminde kendiliginden sona erecegi hiikiimlerine uygun
hareket ediliyor mu?

18. Bakanlik merkez, tasra ve doner sermaye teskilatinda gorevli personelin yillik
izinleri, mazeret izinleri, hastalik ve refakat izinleri ile ayliksiz izinlerinin kullanilmasinda Aile
ve Sosyal Politikalar Bakanhig1 Izin Yonergesi hiikiimleri ¢er¢evesinde gerekli is ve islemler
yapiliyor mu?

19. 13.04.2005 tarihli ve 25785 sayilh Kamu Goérevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile
Basvuru Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelige ek Kamu Gorevlileri Etik S6zlesmesi geregi;

- Halkin giinliilk yasamini1 kolaylastirmak, ihtiyag¢larini en etkin, hizli ve verimli bi¢gimde
karsilamak, hizmet kalitesini yiikseltmek ve toplumun memnuniyetini artirmak,

- Gorevin insan haklarina saygi, saydamlik, katilimcilik, diiristliik, hesap verebilirlik,
kamu yararin1 gozetme ve hukukun istiinligii ilkeleri dogrultusunda yerine getirilmesi,

- Dil, din, felsefi inang, siyasi diislince, irk, yas, bedensel engelli ve cinsiyet ayrimi
yapmadan, firsat esitligini engelleyici davranis ve uygulamalara meydan vermeden tarafsizlik
igerisinde hizmet gereklerine uygun davranmak,

- Gorevin, gorevle iliskisi bulunan higbir gergek veya tiizel kisiden hediye almadan, maddi
ve manevi fayda veya bu nitelikte herhangi bir ¢ikar saglamadan, herhangi bir 6zel menfaat
beklentisi i¢cinde olmadan yerine getirilmesi,

- Kamu mallar1 ve kaynaklarmi kamusal amaglar ve hizmet gerekleri disinda
kullanmamay1 ve kullandirmamayi, bu mal ve kaynaklari israf etmemeyi saglamak,



- Kisilerin dilekge, bilgi edinme, sikayet ve dava agma haklara saygili davranilmast,
hizmetten yararlananlara, ¢alisma arkadaslar1 ve diger muhataplara karsi ilgili, nazik, dlgiilii ve
saygili hareket etmek,

Hiikiimlerine riayet ediliyor mu?
20. Personel Genel Miidiirliigiiniin 24.09.2021 tarih ve 1201584 sayil1 yazilar1 geregi;
Muhakkik gorevlendirmeleri ile ilgili olarak;

- Inceleme/Sorusturmalar yetkili makamdan alinacak gdrev onayr ve disiplin amirinin
yazil1 gorev emriyle gorevlendirilen muhakkik marifetiyle yapilmis m1?

- Disiplin amirince, muhakkik/sorusturmaci tayin edilmesi, usuliine uygun bir sorusturma
yapilmast ve rapor diizenlenmesi yerine dogrudan savunma almarak disiplin cezasi
verilmemesine dikkat edilmis mi?

- Muhakkik olarak tayin edilecek kisinin, hiyerarsik olarak hakkinda sorusturma yapilan
memurdan daha iist veya esit bir gorevde bulunmasina dikkat edilmis mi?

- Disipline aykir fiilin magduru, tanig1 olan ya da ilgili personelle husumeti oldugu bilinen
personelin, cezayr uygulamaya yetkili disiplin amirinin ve disiplin slirecinde gorevli kurullara
ilye olanlarin  disiplin  sorusturmasim1  yiirlitmek  amaciyla ~ muhakkik  olarak
gorevlendirilmemesine dikkat edilmis mi?

- Disiplin sorusturmasinda muhakkik sifatiyla gérev alan kisilerin; memur/is¢i hakkinda
verilecek disiplin cezalarinin veya yapilacak itirazlarin goriisiildiigli kurul veya komisyona
katilmamasina dikkat edilmis mi?

- 15.07.2005 tarihli ve 25876 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren 5395
say1l1 Cocuk Koruma Kanunu’nun “Kamu goérevlisi” baglikli 44 iincii maddesinde yer alan; “Bu
Kanun kapsamina giren gorevlerle baglantili olarak kamu gorevlileri hakkinda 2.12.1999 tarihli
ve 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas: Hakkinda Kanun
hiikiimleri uygulanmaz” hiikmiine dikkat edilmis mi?

- Muhakkik (sorusturmaci) tarafindan inceleme/sorusturmaya, emri vermeye yetkili
makamin bu konudaki emrinin tebligi tarihinden itibaren gecikmeksizin baslanmasi, gorev emri
kapsaminda ve sorusturma emrinde belirtilen cer¢evede sorusturma zamanasimi hiikiimlerine
dikkat ederek inceleme/sorusturmanin yiiriitiillmesi ve zamanasimu siirelerine de dikkat edilerek
raporun yetkili makama teslim edilmesi hususlarina dikkat edilmis mi?

- Devlet memurunun disiplin suguna konu fiil veya hali bakimindan ayni zamanda adli
sorusturma/kovusturma yapilmis ise; Muhakkik tarafindan bu kapsamda alinan ifadeler, bilirkisi
raporlari, iddianame, personele iliskin kesinlesmis karar 6rnekleri (kovusturmaya yer olmadig,
mahkumiyet, beraat, hiikkmiin aciklanmasinin ertelenmesi karar1 vb), durusma zabatlari,
tutanaklar, mahkeme kararlar1 gibi delil niteligindeki belgelerin onayli orneklerinin yetkili
Cumhuriyet Bagsavciliklarindan talep edilerek dosya muhteviyatina eklenmesine dikkat edilmis
mi?

- Muhakkikler tarafindan yiiriitiilen disiplin/inceleme/6n inceleme siirecinde konusu sug
olan bir fiilin 6grenilmesi halinde 5237 sayili TCK’nin 278 inci ve 279 uncu maddesi ile
Bakanligimiz Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin 27/11/2014 tarihli ve 2014/12 nolu “Sug

Duyurularinda Uyulacak Esaslar “ konulu genelgesi dogrultusunda islem tesis edilmis mi?

- Inceleme/On inceleme/Disiplin Sorusturmasi gdrevini yapmak iizere gorevlendirilen
muhakkiklerin/sorusturmacilarin, 14.09.2010 tarihli ve 27699 sayili Resmi Gazete’de
yayimmlanan “Denetim Gorevlilerinin Uyacaklar1 Mesleki Etik Davramis Ilkeleri Hakkinda
Yonetmelik™ te yer alan etik davranis ilkelerine aykir1 hareket etmemelerine dikkat edilmis mi?



- 11 Miidiirliigii ve bagh kuruluslarinda kamu gorevlisi olarak gorev yaparken Tiirk Ceza
Kanununa gore su¢ teskil eden fiil ve halleri isledigi Ogrenilen personel hakkinda bu fiilin
Ogrenildigi tarihten itibaren inceleme gerekiyorsa disiplin sorusturmasi veya On inceleme
baslatilmis mi?

21.  Yilik Ucretli izin Y&netmeliginin 6 nc1 maddesi geregi, il Miidiirliigiinde 6zel
hizmet alimi kapsaminda c¢alisan personelin yillik dicretli izin siirelerinin  kullanilip
kullanilmadig1 kontrol ediliyor mu? Yillik izinlerin ilgili yil i¢inde kullanilmasi saglaniyor mu?
Yiiklenici firmadan izin kayit belgesinin bir 6rnegi isteniyor mu?

22. Gegici gorevlendirmelerde; gorevlendirme siiresinin belli olmamasi veya 1 yildan
uzun siireli olmasi1 halinde ilgiliye gorevlendirme yerine gidiste ve gorevlendirme siiresinin
bitiminde sadece Siirekli Gorev Yollugu Odenebilecegi, bunun disinda gorev siiresinin belli
olmas1 halinde ve 6245 sayili Kanunun 42. maddesindeki siireler dikkate alinarak ilgiliye Gegici
Gorev Yollugu 6denmesi gerektigi hususuna dikkat ediliyor mu?

23. 657 Sayili DMK’nin 86 nc1 maddesinde;

a) Memurlarin kanuni izin, gegici gorev, disiplin cezasi uygulamasi veya gorevden
uzaklagtirma nedenleriyle islerinden gecici olarak ayrilmalari halinde yerlerine kurum iginden
veya diger kurumlardan veya agiktan vekil atanabilecegi, bir gérevin memurlar eliyle vekaleten
yiirlitiilmesi halinde ayliksiz vekaletin asil oldugu,

b) Ayni kurumdan birinci fikrada sayilan ayrilmalar dolayisiyla atanan vekil memurlara
vekalet gorevinin 3 aydan fazla devam eden siiresi i¢in, kurum disindan veya agiktan atananlarla
kurum ig¢inden ilkokul 6gretmenligine atanan Ogretmenler ile veznedarlik gorevine atananlara
goreve basladiklari tarihten itibaren vekalet aylig1 6denecegi,

€) Yukarida sayilan haller disinda, bos kadrolara ait gérevler lizum goriildiigii takdirde
memurlara {licretsiz olarak vekaleten gordiiriilebilecegi,

Hiikme baglandigindan uygulama bu hususlara uygun yliriitiiliiyor mu?

d) Vekalet gorevine iliskin Odeme Emri Belgesi ekinde (6demenin yapildigi ilk ayda
olmasi yeterlidir) gerekli vekalet onay1 bulunuyor mu? Bu onayda vekalet 657 sayili Kanunun 86
nc1 maddesine istinaden yapilmis m1? Vekalet gorevi fiilen yapildigi siirece 6deniyor mu?

24. 657 Sayili DMK’ nin 86 nc1 maddesi geregi vekalet ddemelerinde;

Bilindigi {lizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 175 inci maddesinde,
bulunduklar1 yerden baska bir yerdeki bir goéreve vekalet suretiyle atananlara, Harcirah
Kanununun gecici gorevle baska yere gonderilenlere iligkin hiikiimlerinin uygulanacagi;

6245 sayili Harcirah Kanununun 14 iincii maddesinde ise, kurumlara ait bir vazifenin
yapilmas1 amaciyla gegici olarak yurtiginde veya yurtdisinda baska bir yere gonderilenler ile
maddenin {giincli fikrasinda memuriyet merkezlerinin bulundugu mahal disindaki bir goreve
vekaleten gonderilenlere gecici gorev yollugu olarak yol gideri ve giindelik verilecegi, ayni
Kanunun 42 nci maddesinin (a) bendinde de, gecici bir gorevle yurticinde bagka bir yere
gonderilenlere verilecek glindeliklerin goérev mahalline varis tarihinden itibaren, ilk 90 giin i¢in
tam, takip eden 90 giin igin 2/3 oraninda &denecegi, yurticinde bir yillik donem zarfinda aym
yerde, ayni1 is i¢in ve ayn1 sahsa 180 gilinden fazla giindelik verilmeyecegi,

Buna gore, gecici olarak memuriyet mahalli disina usuliine uygun olarak yapilacak
vekaleten gorevlendirmelerde, 6245 sayili Kanunun 42 nci maddesinde belirtilen stireler de
dikkate alinarak gecici gorev yollugu 6denmesi miimkiin bulundugu,

Ancak, 657 sayili Kanunda, vekaleten gorevlendirmelerde Harcirah Kanununun gegici
gorevlendirmelere iligkin hiikiimlerinin uygulanacagi diizenlenmisse de yukarida belirtildigi
tizere s0z konusu 42 nci maddede gegici bir gorevle yurt iginde baska bir yere gonderilenlere bir
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yillik donem zarfinda ayni yerde, ayni is icin, ayn1 sahsa 180 giinden fazla giindelik
verilmeyecegi hiikkme baglanarak, gegici gorevlendirmelerin uzun siireleri kapsamamasi
gerektigi,

Diger taraftan 42 nci maddenin gerekgesine bakildiginda; "Diger taraftan, yurt igindeki
muvakkat vazife hallerinin bazen muvakkat vazife mefhumu ile kabili telif olamayacak bir
sekilde uzun miiddetler devam ettirildigi ve bu yiizden ¢ok uzun miiddetler yevmiye 6denmek
mecburiyetinde kalindig1 vakidir. Halbuki vazifenin uzun miiddetler devam etmesi ona daimiyet
izafe olunmasini, yani bu vazifeye kadro tahsisi suretiyle muamele yapilmasini icabettirir. Iste bu
sebepler yiiziinden bu maddede, ayni yerde ayni is i¢in ayn1 sahsa 180 giinden fazla yevmiye
verilmeyecegi" hiikkmii,

Bulunduklar1 yerden baska bir yerdeki bir géreve 657 Sayili DMK’nin 86 nc1 maddesine
gore vekalet suretiyle atananlara DMK’nin 175 inci maddesi geregince Harcirah Kanununun
gecici gorevle baska yere gonderilenlere iligkin hiikiimleri uygulanir. S6z konusu madde
dogrultusunda ayni kisiye vekalet 6demesi (vekalet ayligi) ve harcirah 6demesinin bir arada
yapilmayacagi, Strateji Gelistirme Baskanliginin 06.11.2017 tarih ve 115121 sayili yazisi
geregince; memuriyet mahalli disindaki bir géreve 657 sayili Devlet Memurlart Kanunun 86 nct
maddesine gore vekaleten gorevlendirilen kisilere vekalet ayligi 6denmeyecegi (zam ve tazminat
farki ve ek ddeme farki édenebilecegi), ancak 6245 sayili Harcirah Kanunun 42 nci maddesi
geregince ilk 90 giin i¢in tam, takip eden 90 giin i¢in 2/3 oraninda gilindelik 6denmesi gerektigi,

Bununla birlikte; 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 175 inci maddesine 631 sayili
K.H.K.’nin 5 inci maddesi ile eklenen fikraya gore; kurum i¢inden veya diger kurumlardan
vekalet edenlere vekalet ayliginin ddenebilmesi i¢in, vekilin asilde aranan sartlari tagimasinin
zorunlu oldugu,

Ote yandan 2006/10344 B.K.K.’nin 9. maddesi vekaletlerde zam ve tazminatlarmn
odenebilmesini 1) Vekaletin, 657 sayili Kanunun 86 nci maddesine binaen yapilmasit ve bu
hususun onayda belirtilmis olmasi, 2) Vekaletin, Bakanlar Kurulu karar1 veya miisterek karar ile
atama yapilmasi gereken kadro veya gorevler i¢in ilgili Bakan, diger kadro veya gorevler igin
asili atamaya yetkili amir tarafindan verilmesi, 3) Vekillerin, genel ve ilgili 6zel mevzuati
uyarinca asaleten atanmada aranan tiim sartlar1 (asaleten atanmada smav sarti aranilan kadro
veya goOrevler i¢in bu smavlara girebilme hakkinin elde edilmis olmasi dahil) bir arada
tagimalar sartlarina baglamis bulundugu,

Aylik= (Gosterge + Varsa Ek Gosterge) x Katsayr (657/147-A, 155,43-A, 43-B).

Dolu Kadro: Asil memurun kanuni izin, gegici gorev, disiplin cezasi uygulamasi veya
gorevden uzaklagtirma gibi nedenlerle gecici olarak gérevinden ayrilmasi

Bos Kadro: Asil memurun emeklilik, 6liim, istifa, bagka bir géreve atanma gibi nedenlerle
gorevinden kesin olarak ayrilmasi

Gegcici gorevlendirmelerde meydana gelecek ara vermeler bu miiddetleri ve giindelik
miktarin1 artirmaya neden olamaz (6245/42). Buradaki yil deyiminden takvim yilim1 degil,
goreve baslandig tarihten itibaren devam edecek 12 aylik zaman dilimini anlamak gerektigi,

Gegici gorev ile baska bir yere gonderilenlere gorev mahalline varis tarihinden itibaren
verilen giindelikler; a) Yurt i¢cinde bir yillik donem zarfinda ayn1 yerde, ayni is i¢in ve ayni sahsa
180 giinden fazla verilemez. Ilk 90 giin i¢in tam, takibeden 90 giin igin 2/3 oraninda &denir.b)
Yurt disinda ilk 180 giin i¢in tam ve miiteakip gilinler i¢in 2/3 oraninda &denir hiikiimlerine
uyuluyor mu?
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VEKALET

KURUM

{CINDEN KURUM DISINDAN

DOLU KADRO

AYLIK

Vekalet
gorevinin 3 aydan
fazla devam eden
stiresi i¢in
(657/86), vekalet
edilen kadro
derecesinin birinci
kademesinin 1/3’1
vekalet ayligi
olarak ddenir.

Dolu kadroya kurum disindan
atananlara goreve basladiklar tarihten
itibaren (657/86), vekalet edilen
gorevin kadro derecesinin birinci
kademesinin 1/3’1 vekalet aylig1 olarak
Odenir.

ZAM VE
TAZMINAT

Dolu kadroya (Mehil miiddeti, yillik izin, mazeret izni,
hastalik izni, gegici gorev, vekalet, gorevden uzaklastirma,
tutuklanma, gozaltina alinma, hizmetigi egitim, kurs veya
seminer nedeniyle gérevlerinden ayrilanlara) vekalet
edenlere, vekalet ettikleri goreve ait zam Ve tazminatlar
O0denmez

BOS KADRO

AYLIK

Vekalet gorevinin
3 aydan fazla
devam eden siiresi
i¢in (657/86),
vekalet edilen
kadro derecesinin
birinci
kademesinin 1/3’i
vekalet aylig1
olarak 6denir.

Vekalet gorevinin basladigi tarihten
itibaren (657/86), vekalet edilen kadro
derecesinin birinci kademesinin 1/3’i
vekalet aylig1 olarak ddenir.

ZAM VE
TAZMINAT

Vekalet gorevinin bagladigi tarihten itibaren, vekalet
ettikleri kadro veya gorevler i¢in bu Karar uyarinca
ongoriilen zam ve tazminatlarin toplam net tutarinin, asli
kadro veya gorevleri karsiliginda fiilen aldiklar1 zam ve
tazminatlarin toplam net tutarindan fazla olmasi halinde,
aradaki fark; fiilen yapildigi siirece 6denir. Ek 6demeden
yararlanir.

Bunun yani sira, Vekaletleri esnasinda yillik izin, mazeret
izni, hastalik izni, vekalet gérevine iligkin olmayan gecici
gorev, gorevden uzaklastirma, tutuklanma, gézaltina
alinma, hizmeti¢i egitim, kurs, seminer ve benzeri
nedenlerle vekalet gérevine ara verenlere (ara verdikleri
giinler i¢in) vekalet nedeniyle 6ngoriilen zam ve
tazminatlar 6denmez.

Bulunduklar1 yerden baska bir yerdeki goreve vekalet suretiyle atananlara, Harcirah
Kanununun gegici gorevle baska yere gonderilenlere iliskin hiikiimleri uygulanir.
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25.Egitim ve Ogretim Hizmeti Sinifina dahil 6gretmen iinvanl kadrolarda bulunmakla
birlikte, Bakanligimiz merkez ve tasra teskilatinda bulunan yoneticilik gorevlerini vekaleten
veya tedviren yiiriitenlere 2005/13 sayili Genelge kapsaminda Ogretim Yilma Hazirlik
Odeneginin 6denmesi hiikkmiine uyuluyor mu?

(Soz konusu ddenekten yararlanma ya da geri 6deme taleplerinde Biitce Kanunu K Cetvelindeki
"657 sayili Kanunun ek 32 nci maddesi uyarinca verilecek 6gretim yilina hazirlik 6denegi; ogretim yilinin
basladigi aydan sonra ve birinci dénem ders yilimin sonundan énce goreve baslayanlara %75, birinci
donem ders yilindan sonra ve ikinci donem ders yilimin sona ermesinden énce goreve baslayanlara ise
%50 ’si oraminda yapilir." hiikmiine uygun olmasina dikkat edilmelidir.)

26. Cocuk Koruma Kanununda tanimlanan tedbirleri uygulayan sosyal calisma
gorevlilerine Kanunun 33/2 maddesine gore almakta olduklar1 ayliklarinin briit tutarinin ytizde
ellisi oraninda 6denek verilmesine, fiilen herhangi bir tedbir uygulamayan sosyal g¢alisma
gorevlerine ise 6deme yapilmamasina dikkat ediliyor mu?

27. Disiplin cezalart 657 Sayill Yasanmn ilgili maddeleri dikkate alinarak yetkili
makamlarca ve usuliine uygun olarak veriliyor mu? Ilgiliye teblig edildikten sonra ozliik
dosyasina konmak iizere Bakanliga gonderiliyor mu?

28. Bakanligimiz merkez ve tasra teskilatinda gérev yapan personele haklarinda yapilan
disiplin sorusturmalar1 sonucunda disiplin amirlerince uygulanan disiplin cezalarindan yasa ve
yonetmeliklere uygun olarak verildigi tespit edilenlerin PYS (Personel YoOnetim Sistemi)
modiiliine kayit islemleri gergeklestiriliyor mu?

29. Hizmet I¢ci Egitim Yonetmeliginin 5. Maddesi geregince Bakanligin amaglari ve
ihtiyaclar1 dikkate alinarak olusturulacak plan ve programlara dayal tiim personele firsat esitligi
saglanarak gerektiginde ilgili kuruluslarla da isbirligi yapilarak hizmet i¢i egitimler diizenleniyor
mu?

30. 1.Nolu Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 81.Maddesine gore; Il Miidiirliikleri
hizmet i¢i egitimleri, Bakanligimiz Egitim ve Yayin Dairesi Bagkanliginin sitesinde yer alan
egitim ve uzaktan egitim modiilleri tizerinden ve ilgili Baskanligin talimatlar1 gergevesinde
yiirtitiiliyor mu?

31. Ozel hizmet alimi1 kapsaminda c¢alistirilan personelin, dzel hizmet alimlar1 teknik
sartnamesinde belirtilen belgelerinin idareye eksiksiz teslim edilip dosyasinda muhafazasi
saglaniyor mu?

32. 3628 sayili Mal Bildirimde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele
Kanunu ve Mal Bildiriminde Bulunulmasi Hakkinda Yo6netmelik uyarinca; mal bildirimlerinin
ve mal bildirimi yenilenme islemlerinin siiresi icgerisinde gerceklestirilmesi ve mal
bildirimlerinin gizlilige uygun olarak muhafaza edilerek ilgili birime gonderilmesi saglantyor
mu?

33. Personel maaglarimin 6denmesinde bankalarla yapilan promosyon sozlesmelerinde
Bagbakanligin 2007/21 sayili genelge hiikiimlerine riayet edilmis mi?

34. Calisma Genel Mudirligiince Strateji Baskanligina gonderilen, 2/7/2020 tarih ve
E.1416740 sayili, Iscilerin Raporlu oldugu giinlerde iicret ddenmesi hk. goriis yazisina gore,

a. Oncelikle asgari iicretin giinliik iicret oldugu, iscilerle yapilan is sdzlesmesinde veya
toplu is s6zlesmelerinde, ticretin maktu (aylik) oldugu agikca belirtilmis mi?

b. Iscinin hasta ya da izinli oldugu veya diger herhangi bir nedenle géreve devam
edemedigi durumlarda bile ¢alisanin iicretinden higbir kesinti yapilmamasi, ¢alisma iicretinin
noksansiz olarak 0denmesi s6z konusuysa licret sisteminin maktu (aylik) licret oldugunun
anlasilmas1 gerektigi, aksi takdirde maktu (aylik) ticrete dair belirtilen kistaslar sz konusu
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degilse is¢inin tiicreti hesaplanirken caligmadigi gilinler diislilerek hesaplanmasi gerektigi,
dolayisiyla ¢alisilmayan gilinler veya ise gidilmeyen saatler i¢in is¢iye ilicret 6denmeyecegi,

C. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun gecici is
goremezlik 6denegi baslikli 18. Maddesi ile 4857 sayili Is Kanununun “iicret ve iicretin
O0denmesi” baslikli 32. Maddesi geregince ticretin ¢alismanin karsilig1 olup ¢alisilmayan giinler
veya ise gidilmeyen saatler icin is¢iye licret ddenmeyecegi, ancak bu konuda is sdzlesmesinde
veya toplu is soOzlesmesinde hiikiim bulunmasi halinde bu hiikkme uyulmasi gerektiginin
degerlendirildigi biliniyor ve bu yonde igslem tesis ediliyor mu?

Konu ile ilgili olarak ayrica;

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligt Calisma Genel Miidirligiiniin
14.02.2020 tarih ve 430283 sayili yazisinda taseron isgiyken 4/D is¢i statiisiinde kadroya
gecirilen iscilerin aylik ticretleri 6denirken maktu ticret mi yoksa giinliik iicret mi 6denecegi
konusunda; s6z konusu iicret sisteminin maktu (aylik) {icret oldugunun anlagilmasi gerektigi,
aksi taktirde maktu (aylik) iicrete dair belirtilen kistaslar s6z konusu degilse; is¢inin tiicreti
hesaplanirken, 31 giin ¢eken aylar i¢in 31 giin {izerinden, 28 veya 29 giin ¢eken Subat ay1 i¢in de
bu giinler dikkate alinarak iicretin hesaplanmasi gerektigi,

-Is¢inin giinliik ve saatlik iicret ile ¢alismasi halinde, ilgili takvim yilindaki is¢inin ¢alistig
fiili gilinlerin ve calisilmig gibi sayilan hafta ve genel tatil gilinlerinin toplanarak hesaplama
yapilmasi, 30 ¢eken aylarda 30 giinliik iicretin, 31 ¢eken aylarda 31 giinliik iicretin 6denmesi,

- Iscilerle yapilan is sézlesmesinde ya da toplu is s6zlesmesinde iicretin maktu (aylik) iicret
oldugunun belirtilmesi halinde, ig¢inin hasta ya da izinli oldugu veya diger herhangi bir nedenle
isine devam edemedigi durumlarda bile ¢alisanin {icretinden higbir kesinti yapilmamasi, ¢alisana
ayliginin noksansiz olarak 6denmesi, takvim aymin 28,29,30,31 ¢cekmesine bakilmaksizin, tespit
edilmis olan maktu aylik {icretin 6denmesi gerektigi,

- 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin gecici 23 ve 24 {incii maddeleri ile siirekli
is¢i kadrolarina gegirilen isgilerin iicret ile diger mali ve sosyal haklarina iliskin sartlar1 Yiiksek
Hakem Kurulunca karara baglanan ve siiresi en son sona erecek toplu is sozlesmesinde is¢i
ticretlerinin giinliik ve maktu (aylik) oldugu yoniinde bir diizenleme bulunmadigi, hiikiimleri
biliniyor mu?

35. Aile, Caligma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 Calisma Genel Miidiirliigiince, Strateji
Baskanligina gonderilen, 5/4/2019 tarih ve E.874872 sayili ikramiye hk. Goriis yazisina gore,
siiresi en son sona erecek toplu is s6zlesmesine gore belirlenmis mali ve sosyal haklara iliskin
hiikiimlerde “ikramiye” ile ilgili olarak “iscilere Ocak ve Temmuz aylarinda 5’er giinliik olmak
tizere yilda toplam 10 giinliik (5x2=10) iicretleri tutarinda, is¢inin ¢aligma siiresi 1 yildan azsa
caligma siiresi ile orantili olarak ikramiye ddenecegi, Bakanligimizca 12/4/2018 tarihinde ilan
edilen ve Yiiksek Hakem Kurulu tarafindan karara baglandigindan, iscilerin 2019 yili i¢in 10
giinliik ikramiye 6demesi alabilecekleri 2019 yili ikramiye ddemeleri 2019 yili Temmuz ayinda
ve 2020 Ocak ayinda 6denmis midir?

36. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 Personel Genel Midiirliigii’niin 02.08.2021 tarih
ve 467 sayili 4/D Isci Personel konulu yazisinda; Is¢i istihdamu, isci personelin atanmasi goreve
baslayis ve ayrilis islemleri, gorev degisikligi, is¢i personelin il i¢i ve iller arasi atanmasi, gecici
gorevlendirme, is¢i personele verilecek ticretli/licretsiz izinler, is¢i personelin maas ve O6zlik
haklari, is¢i personelin emekli olmasi, personel 6zliikk dosyasi, Bakanlik birimlerinden goriis
talebi, is¢i personelin kimlik islemleri, iscilerin Personel Yonetim Sistemi (PYS) kayitlari
konularinda ayrmtili agiklamalar yapilmis olup, bu konulardaki is/islemlerde bu aciklama ve
talimatlar ¢er¢evesinde hareket edilmis mi?
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37. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Personel Dairesi Baskanliginin
03.07.2019 tarih ve 83786102-900-E.1539155 sayili, Siirekli Isci (4/D) Refakat izni konulu
talimat yazisina gore, 4857 sayilh Is Kanununda, iscilere refakat izni verilecegine iliskin
herhangi bir hilkme yer verilmedigi, Bakanligimiz internet sayfasinda yayimlanan ve Yiksek
Hakem Kurulunca karara baglanan 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Gegici 23.
ve 24. Maddesi uyarinca Siirekli Is¢i Kadrolarma ve Is¢i Statiisiine Gegirilen Is¢ilerin Ucret Ile
Diger Mali ve Sosyal Haklarinin Belirlenmesinde Esas Almacak Toplu Is Sozlesmesinin
"[zinler" baslikli maddesinin "B-UCRETSIZ MAZERET 1ZNI" baslikl1 alt bendinde, "Iscinin
talep etmesi ve mazeretin makul gériilmesi halinde isverence yilda 45 (kirkbes) giine kadar
ticretsiz  izin verilebilir." hikmiine yer verildigi biliniyor ve is/islemler bu hiikiimler
cergevesinde yapiliyor mu?

38. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Personel Dairesi Baskanliginin
06/06/2018 tarih ve E.62911 sayili ilave tediye 6demesi konulu yazisina gore, Siirekli is¢i
kadrolarina atananlara ilave tediye 6denmis mi?

39. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Personel Dairesi Baskanligi Isci
Islemleri Sube Miidiirliigii’niin 10.11.2018 tarih ve E.511780 sayil1 4/D Yillik izin Devri konulu
yazisinda; Yillikk dcretli izin  hakkinin; isveren tarafindan eksik  kullandirilmasi,
anayasanin Ve kanunun emredici hiikiimlerine aykir1 oldugu gibi, hayatin olagan akisina da
uygun diismedigi, sonug olarak, yillik tlicretli iznin iscilere ¢alisirken mutlaka kullandirilmasi, is
sO0zlesmesinin herhangi bir nedenle sona ermesi halinde ise is¢inin hak kazanip da kullanmadigi
yillik izin siirelerine ait iicretin 6denmesi gerektigi, ayrica, is¢inin hak kazanip da kullanmadig:
geemis yillara ait yillik izinleri varsa toplu veya peyderpey is¢ilere mutlaka kullandirilmasi
gerektigi belirtilmistir.

7036 sayili Is Mahkemeleri Kanununa gore, iscilerle isverenler arasinda hizmet akdinden,
toplu is sozlesmesinden veya Is Kanununa dayanan her tiirli hak iddialarindan dogan
hukuk uyusmazliklarinin  kesin olarak ¢oziime baglanmast gorev ve yetkisi is
mahkemelerine ait bulundugundan personelin yillik tcretli izinleri usuliine uygun sekilde
kullandirilmig mi1?

40. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Personel Genel Midiirliigiiniin
14.04.2021 tarih ve E-83786102-900-928445 sayili Sendikal Haklarindan Faydalanma Talebi
konulu yazisinda; “Bakanligimiza bagh 17 No.u "saghk ve sosyal hizmetler" iskoluna kayith
isyerlerine iliskinolarak 15.01.2021 tarihinde imzalanan Isletme Toplu Iy Sozlesmesi'nde belirtilen haklar
dan 4/D siirekliis¢i statiistinde gorev yapan personelin 03.03.2021 tarihli ve 31412 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Anayasa Mahkemesi'nin  30.12.2020 tarih, E:2020/57, K:2020/83 sayili karar
kapsaminda  yetkili sendikaya dye olmadan veya dayamsma aidati odemeden  yararlamp
yararlanmayacagina iliskin” olarak,
Anilan Isletme Toplu Is Sozlesmesinin uygulanmasina iliskin birligin saglanmasi amaciyla  diizenlenen
ligi (a)'da kayith yazimizda "Amlan Toplu Is Sozlesmesi'nin personel mevzuati bakimindan (iicret,
ikramiye, prim ve paraya iliskin sosyal yardim konulari harig) 17 No.lu "Saglik ve sosyal hizmetler"
iskoluna kayitly is yerlerinde c¢alisan tiim iscilere (sendikaya iiyesi olup olmadigina ya da dayanisma
aidati ddeyip odemedigine bakilmaksizin) uygulanmasina...” talimat1 yer aldigindan iglemler bu
hiikme uygun sekilde yiiriitiilmiis miidiir?

41. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Personel Genel Midiirliigiiniin
17.12.2019 tarih ve E.3209510 sayili Emeklilik Durumu hk konulu yazisinda; “...personelin
herhangi sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yashhik veya malulliik ayligi almaya hak
kazanp kazanmadigr hususu gérev birimlerince takip edilecek, emeklilik, yashiik veya malulliik
ayligi almaya hak kazandigi tespit edilen personelin emeklilik iglemleri baslatilip kurum ile
ilisigi kesilerek personel yonetim sistemine iglendikten sonra Personel Dairesi Baskanligina bilgi
verilmesi gerekmektedir." seklinde talimat bulundugu belirtildiginden, sosyal giivenlik
kurumlarindan emeklilik, yaslilik veya malulliik ayligi almaya hak kazandigi tespit edilen
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personel emekliye sevk edilerek, isten ayrilis bildirgesi Personel Genel Miidirliigiine
gonderilmis mi?

42. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 Personel Genel Miidiirliigiiniin 25.2.2021
tarih ve 416656 sayili, 17 No.lu Iskolu isletme Toplu Is Sozlesmesi Hakkindaki yazisma gore,
"Isyeri Sendika Temsilcisinin Atanmasi ve Géorevleri, Is ve Isyeri Degisikligi, Yillik izin, Ucretli
Mazeret Izinleri, "Ucretsiz Izin", "Gézaltina Alinma, Tutuklukluk ve Mahkumiyet Halinde Fesih
ve Tekrar Ise Baslatma" Analik Halinde Calisma, Siit Izni ve Kres Yardimi, Disiplin Kurulu”
konularinda uygulama birliginin saglanmasini teminen yapilan agiklamalar biliniyor ve bunlara
uygun hareket ediliyor mu?

43. Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlhigi Personel Dairesi Baskanliginin 18/06/2018 tarih
ve E.66029 sayili, 4/D Personelin Askerlik Sevk Tehiri Islemleri Hakkinda yazisina gore; Milli
Savunma Bakanliginca 6zel hizmet alimi yoluyla goérev yapmakta iken 4/D siirekli isci
kadrolarina atanan personellerin askerlik sevk tehiri islemlerinin Sevk Tehiri Islemleri
Yonetmeligi geregince yapilmayacagi bildirildiginden, 4/D siirekli is¢i statiisiinde gorev
yapanlarin askerlik sevk tehiri taleplerinin Personel Genel Miidiirliigiine gonderilmemesi
saglaniyor mu?

44, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Personel Dairesi Baskanliginin
20.12.2018 tarih ve E.861428 sayil1 “Fazla Calisma” konulu yazisina gore,

a. 4857 sayili Is Kanununda yazili kosullar gergevesinde haftalik 45 saati asan calismalarin
fazla caligma, haftalik g¢alisma siiresinin sozlesmelerle kirkbes saatin altinda belirlendigi
durumlarda bu siireyi asan ve kirkbes saate kadar yapilan ¢alismalarin ise fazla siirelerle ¢calisma
olmasi nedeniyle, fazla siirelerle ¢alisma siireleri bir yilda 270 saat olan fazla ¢alisma siiresine da
hil olmayacagi,

b. 4857 sayih Is Kanunu kapsamma giren isyerlerinde calisan iscilere, haftalik
calismasiiresi olan 45 saatin {izerinde ¢alisma yapilmasi halinde, her bir saat fazla ¢alisma igin ve
rilecek tcretin normal ¢alisma tcretinin Saat basina diisen miktarinin  yiizde elli
yiikseltilmesi suretiyle 6denmesi gerektigi, s6z konusu miktarin asgari olup, is sézlesmeleri
ve toplu is sozlesmeleriyle is¢i lehine artirilabilecegi,

c. Fazla galigma siiresi toplaminin yilda ikiyiliz yetmis saatten fazla olmamasi, fazla ¢alism
a ve fazla siirelerle ¢alismalarda anilan hiikiimlere uyulmasi gerektigi,

d. 4857 sayih Is Kanunu'nun 63. maddesine gore, is¢inin bir giinde en fazla 11
saat caligtirilabilecegi, bu siireye fazla ¢alismalarin da dahil oldugu,

e. Fazla calisma, is giinlerinde gilinlilk calisma saatleri disinda yapilan caligmalar
oldugundan, ulusal bayram ve genel tatil gilinlerinde yapilan ¢alismalar fazla ¢aligma olarak
degerlendirilmediginden, bu gilinlerde yapilan ¢aligmalarin yillik 270 saatlik fazla ¢aligmaya
dahil edilmeyecegi,

f. 4857 sayili Is Kanunu'nun 46. maddesine gore, iscilere 7 giinliik bir dénem iginde en az
24 saatlik dinlenme siiresinin verilmesi gerektigi, buna gore, zorunlu olarak hafta tatilinde
calistirilan isgilere izleyen hafta i¢inde hafta tatilinin kullandirilmas gerektigi,

Hususlar1 biliniyor ve bunlara uygun davraniliyor mu?

45. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanliginin
06.05.2020 tarih ve 1109957 sayili fazla ¢alisma ticreti konulu yazis1 geregince; kuruluslarin
fazla caligma iicreti izninin il miidiirlikleri araciligiyla bagh oldugu Genel Midiirliiklerden
almas1 gerektigi, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin gecici 23. Maddesi uyarinca fazla
caligma iicretinin normal iicretin %60 zamlis1 olarak 6denmesinin diizenlendigi, 2020 yil
Merkezi Yonetim Biitge Kanununun 8. Maddesinin t¢iincii fikrasinda; “5018 sayili Kanuna ekli
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(1) ve (II) sayuli cetvellerde yer alan kamu idareleri, siirekli isgileri ve gegici is¢ileri, biit¢elerinin
(01.3) ile (02.3) ekonomik kodlarimi iceren tertiplerde yer alan odenekleri asmayacak sayt
ve/veya siireyle istihdam edebilirler. Bu is¢ilerle ilgili toplu is sozlesmelerinden dogacak
viikiimliiliikler, ihbar ve kidem tazminati odemeleri, asgari iicret ve sigorta prim artisi nedeniyle
meydana gelecek 6denek ihtiyaclarini odenek aktarmak suretiyle karsilamaya Cumhurbaskani
vetkilidir. Bu fikrada belirtilen ekonomik kodlara bu durumlar disinda (soz konusu ekonomik
kodlar arasindaki aktarmalar ile bu kodlar icin birimler arasi aktarmalar harig) hicbir sekilde
odenek aktarmasi yapilamayacagi gibi biitcenin baska tertiplerinden is¢i iicreti ve fazla stireli
calisma ve/veya fazla ¢alisma iicreti de ddenemez” dendigi biliniyor ve ilgili mevzuata gore
islem yapiliyor mu?

46. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Personel Genel Midiirliigiiniin
23.07.2020 tarih ve E.1679291 sayili PYS - Siirekli is¢i Yillik Izin Islemleri konulu yazisina
gore; isci personelin gecmis hizmet kaydr ve yilik iicretli izin islemlerinin 4857 sayilh Is
Kanunu'nun 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59. maddeleri ve ayn1 Kanunun 60. maddesine dayanilarak
hazirlanan Yillik Ucretli izin Y&netmeligi hiikiimleri cercevesinde vyiiriitiilmesi, gerekli veri
girisi ve diger islemlerin ekli kilavuzda belirtildigi sekilde yapilmasi saglaniyor mu?

47. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Personel Genel Midiirliigiiniin
26.03.2020 tarih ve E.808543 sayili Siirekli Isci (696) Personelin Yillik Ucretli Izini Hk yazisina
gore; yillik iicretli izine hak kazanmak icin gerekli siirenin hesabinda iscilerin, ayni igverenin
bir veya ¢esitli isyerlerinde calistiklar siireler birlestirilerek géz oniline alinmasi gerektiginden,
is¢i personelin yillik izin hakedis tarihlerinin ve izin siirelerinin yazida yer alan aciklamalar
kapsaminda, ilgili Birimler tarafindan tespit edilmesi ve personele bu sekilde izin
kullandirilarak yillik izin kayit belgesi ile kayit altina alinmasi saglaniyor mu?

48. Personelin ig¢i hizmet kaydi ve yillik {icretli izinlerine iliskin kayitlar Personel Genel
Miidiirligiince ¢ikarilan 2020 tarihli, PYS (Personel Yonetim Sistemi) is¢i hizmet kaydi ve yillik
ticretli izin kilavuzunda yer aldig: sekilde yapiliyor mu?

49. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanliginin
12.10.2019 tarih ve 2540546 sayili yazis1 geregince; Kamu Gorevlilerinin Geneline ve Hizmet
Kollarina Yénelik Mali ve Sosyal Haklara Iliskin 2018-2019 yillarin1 kapsayan 4. Dénem toplu
sOzlesmenin 3. Boliim saglik ve sosyal hizmet koluna iliskin toplu s6zlesmenin 36. Maddesinde;
yasl, agir engelli ve cocuklara yonelik hizmet veren yatili sosyal hizmet kuruluslarinda fiilen
gorev yapan personele 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnameye ekli (1) sayili cetvele gore
yararlanmakta olduklar1 ek 6deme oranina 10 puan ilave edilecegi hususu biliniyor mu?

50. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanliginin
24.03.2021 tarih ve 302986 sayili Ek Ucret Odemeleri konulu yazis1 geregince; 4/B sdzlesmeli
personele sozlesme ticreti disinda herhangi bir ad altinda 6deme yapilamayacagi, ilgililere
danismanlik tedbiri kapsaminda yapilan ek ddeme ile ilave 10 puanlik 6demenin yapilmasinin
uygun olmadigi belirtilmis olup bu hususa uyuluyor mu?

51. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Calisma Genel Midiirligiiniin
20.07.2020 tarih ve E.1622428 sayili “Siirekli Iscilerin Bayram Mesaileri Hesaplamas1 Hk.”
yaziya gore; "375 Sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin Gegici 23. Maddesi Uyarinca
Idarelerce Siirekli Is¢i Kadrolarina Gegirilen Iscilerin Ucret ile Diger Mali Ve Sosyal Haklarinin
Belirlenmesinde Esas Alinacak Toplu Is Sozlesmesi"nin "Hafta Ve Genel Tatillerde Calisma ve
Ucreti" baslikli maddesi dikkate alindiginda;

a. Hafta tatilinde calistirilan is¢iye, calisma karsiligi olmaksizin 6denmesi gereken bir
yevmiye yaninda ¢alismanin karsiligi olan bir yevmiye ile birlikte toplam iki yevmiye 6denmesi
hiikmiine uyuluyor mu?
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b. 4857 sayili Is Kanunu'nun 46. maddesine gore, iscilere 7 giinliik bir donem icinde en az
24 saatlik dinlenme siiresinin verilmesi gerekmektedir. Dolayisiyla zorunlu olarak hafta tatilinde
calistirilan iscilere izleyen hafta icinde hafta tatilinin kullandirilmasi gerekmektedir. Iscilerin
hafta tatilinde kesintisiz dinlendirilip, c¢alistirllmamalar1 esastir. Nitekim Yargitay 7. Hukuk
Dairesi'nin 04.03.2013 tarihli, Esas No: 2013/1856 Karar No: 2013/2022 sayil1 kararinda da, "...
Yukarida yazili yasal diizenleme ve ilke kararina gore hafta tatili kesintisiz 24 saat olarak
kullandirilmak zorundadir. Hafta tatilinde iscinin 1 saatlik cahstirllmasi hafta tatilini
kesintiye ugratacagindan, 1 saatlik calismada dahi hafta tatili iicretine tam olarak
hiikmedilmelidir. ..." hilkmii ¢cercevesinde hareket ediliyor mu?

C. Ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde calisilmissa, calisma karsiligi olmaksizin
O0denmesi gereken bir yevmiye yaninda ¢alismanin karsiligi olan iki yevmiye ile birlikte toplam
lic yevmiye olacagi biliniyor mu?

52. Ulusal bayram ve genel tatil giinleri, 2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller
Hakkinda Kanun'da belirtilmistir. S6z konusu Kanunun 1. maddesinde, 1923 yilinda
Cumbhuriyetin ilan edildigi 29 Ekim giinii Ulusal Bayram oldugu, Bayramin 28 Ekim giinii saat
13.00'ten itibaren baslayacagi ve 29 Ekim giinii devam edecegi belirtilmistir. Ayn1 Kanunun 2.
maddesinde de, resmi ve dini bayram giinleri ile yilbasi giinii, 1 Mayis ve 15 Temmuz giiniiniin
genel tatil gilinleri oldugu, Ramazan Bayraminin; Arefe gilinli saat 13.00'ten itibaren 3,5 giin
oldugu, Kurban Bayraminin; Arefe giinii saat 13.00'ten itibaren 4,5 giin oldugu belirtilmistir.
Glin doniimii 24:00 veya 00:00 saatlerinden itibaren baglar. Dolayisiyla, bu saatlerden sonra
genel tatil giinli baglamigsa ve o vardiyada kim calismissa toplu is sézlesmesi hiikiimlerine gore
ilave iki yevmiye iicret ile birlikte (toplamda ii¢ yevmiye genel tatil ticreti) alacagi biliniyor mu?

53. T.C. Miilga Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi (T.C. Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanligi- T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1) ve Bagh Isyerlerine Iliskin
Olarak Tiirk Agir Sanayii ve Hizmet Sektorii Kamu Isverenleri Sendikasi (TUHIS) ile Biiro,
Egitim, Giizel Sanatlar, Ticaret ve Kooperatif Iscileri Sendikas1 (OZ BURO-IS) Arasinda
01.10.2021 tarihinde Imzalanan, Yiiriirliikk Siiresi 01.01.2021-31.12.2022 tarihleri olan Toplu Is
S6zlesmesinin;

a. Calisma Siireleri, Calisma Siiresinden Sayilan Haller ve Ara Dinlenmesi bashkl 17.
Maddesi geregince; “Bu isletme toplu is s6zlesmesi kapsamindaki isgilerin haftalik ¢alisma
siiresi 45 saattir. Isveren, bu 45 saatlik haftalik calisma siiresini isyerinin 6zelliklerine gére
haftada 5 giin veya 6 giin olarak diizenlemeye, sonradan is icap ve =zaruretlerine gore
degistirmeye yetkilidir. Ancak, servis uygulamasi olan isyerlerinde isveren, haftalik calisma
siirelerini asmamak kaydiyla is¢ilerin ¢alisma siirelerini diizenleyebilir” hiikmiine uyuluyor,
asagidaki siireler ve benzeri haller is¢inin giinliik ¢alisma siirelerinden sayiliyor mu?

(Calisma siiresinin hesabinda; Iscilerin isveren tarafindan isyerlerinden baska bir yerde
calistirllmak iizere gonderilmeleri halinde yolda gegen siireler, is¢inin isinde ve her an is gérmeye hazir
bir halde bulunmakla beraber ¢alistirilmaksizin ve ¢ikacak isi bekleyerek bos gecirdigi siireler, isginin
isveren tarafindan baska bir yere gonderilmesi veya isverenle ilgili herhangi bir yerde mesgul edilmesi
suretiyle asil igini yapmaksizin gegirdigi siireler, cocuk emziren is¢ilerin ¢ocuklarin emzirmekle gecirdigi

stireler dahil edilir)

b. Fazla Calisma ve Ucreti bashkli 18. Maddesi geregince; haftalik 45 saatin iizerinde
yapilan caligmalarin fazla ¢alisma oldugu, fazla ¢alismalarda her bir saat fazla calisma i¢in
verilecek ticretin, normal g¢alisma ticretinin saat basina diisen miktarinin %60 yiikseltilmesi
suretiyle 6denecegi hiikmiine uyuluyor mu?

"Sorumluluk Tazminati" bashkli 29'uncu maddesinde de; "Isbu sézlesme kapsaminda
calisan iscilere; higbir 6demeyi etkilememek ve miiktesep (kazanilmis) hak sayllmamak kaydiyla
fiilen ¢alisilan gilinlerde giin basina giinliik briit ¢iplak ticretlerinin %13 (ylizde on ii¢)"li tutarinda
sorumluluk tazminati 6denir." Hitkmiine uyuluyor mu?
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c. Ulusal Bayram, Genel Tatil ve Hafta Tatili Giinlerinde Calismast ve Ucreti bashkli 19.
Maddesi geregince; ulusal bayram, genel tatil ve hafta tatili giinlerinin kanunda belirtilen giinler
oldugu, ulusal bayram, genel tatil ve hafta tatili giinlerinde ¢alistirilan is¢ilere o giin i¢in toplam
3 (ig¢) glnliikk ticret (calismadan hak ettikleri bir giinliikk {icret dahil) 6denecegi hiikmiine
uyuluyor mu?

d. 20. Madde geregi harcirah konusunda Biit¢ce ve Harcirah Kanunu hiikiimlerine uyuluyor
mu?

e. Yillik Izin bashkli 21. Maddesi geregince; isbu toplu is sozlesmesi kapsamindaki
isyerlerinde ise basladigi giinden itibaren, deneme siiresi de i¢inde olmak iizere, en az bir yil
calismis olan iscilere yillik iicretli izin verilecegi,

- Hizmet siireleri 1 yildan 5 yila kadar (5 yil dahil) olanlara 20 isgiinii,
- Hizmet siireleri 5 yi1ldan fazla 15 yildan az olanlara 24 isgiinii,
- Hizmet siireleri 15 yil (dahil) ve daha fazla olanlara 28 isgiinii iicretli izin verilecegi,

Yillik tcretli izinlerin tamaminin bir kerede verilmesinin esas oldugu, ancak bu siirelerin
taraflarin anlagsmasi ile bir boliimiiniin 10 giinden asagi olmamak iizere boliimler halinde
kullanilabilecegi, yillik {icretli izin gilinlerinin hesabinda izin siiresine rastlayan ulusal bayram,
genel tatil ve hafta tatili glinlerinin izin siiresinden sayilamayacagi, ancak yillik izin siiresi
bakimindan cumartesinin is giinii oldugu biliniyor mu?

f. Ucretli Mazeret Izinleri bashkli 22. Madde geregince; iscilere asagidaki hallerde
belgelendirmek kaydiyla;

- Is¢inin veya ¢ocugunun evlenmesi halinde 3 giin,

- Is¢inin ana, baba, es veya cocuklarindan birinin 8liimii halinde 3 giin,
- Is¢inin esinin dogum yapmasi halinde 5 giin,

- Isciye evlat edinmesi halinde 3 giin,

- Yangin, sel, deprem gibi dogal afetlere ugrayan is¢iye 5 giine kadar iicretli mazeret izni
veriliyor mu?

g. Ucretsiz izin konulu 23. Maddesi geregince; iscilere talepleri halinde mesru
mazeretlerine istinaden bir takvim yilinda 45 giine kadar lcretsiz izin verilebilecegi, kamu
kurum ve kuruluslarinda siirekli is¢i kadrolarinda ¢alisan is¢ilere; bakmaya mecbur oldugu veya
is¢i refakat etmedigi taktirde hayati tehlikeye girecek, anne, baba, es ve cocuklar ile
kardeslerinden birinin agir kaza gegirmesi veya 6nemli bir hastaliga tutulmus olmasi hallerinde
bu hallerin hekim raporu ile belgelendirilmesi sartiyla istekleri {izerine en ¢ok 6 (alt1) aya kadar
licretsiz izin verilebilecegi, ayni sartlarda bu silirenin bir katina kadar uzatilabilecegi, kadin
iscilere 4857 Sayili Is Kanununun 74’iincii maddesine gore 6 aya kadar iicretsiz izin
verilebilecegi, is¢inin talebi ve igverenin oluru halinde bu siirenin 6 ay daha uzatilabilecegi, 5620
sayil1 kanunun Ek Madde 1’in 2. Fikrasina gére; Iscilere, 10 hizmet yilm1 tamamlamis olmalar
ve istekleri halinde is¢ilik siireleri boyunca ve bir defada kullanilmak {izere alti aya kadar
ticretsiz izin verilebilecegi biliniyor mu?

h. Ucretin Odenmesi bashkli 26. Maddesi geregince; Mevzuat ve toplu is sozlesmesi
geregince hak edilen {icretlerin her ayin 15’inde islemis olarak 6denecegi, isgilerin licret
O0demelerinin giinliik olarak hesaplanacagi, igverenin bankaya yaptigi ddemelerde isgiye licret
hesabin1 gosterir imzali veya isyerinin 6zel isaretini tasiyan bir pusula (licret bordrosu) vermek
zorunda oldugu, kanuni kesintiler disinda is¢inin aylik istihkakindan yazili rizasi olmadikga
higbir surette kesinti yapilamayacagi, {licretlerin puantaj hesaplamasi ya da tahakkuku ile ilgili
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yanligliklarin tespit edildigi ay1 takip eden aybasinda karsilikli mahsup edilecegi hiikiimlerine
uyuluyor mu?

t. Tlave Tediye ve Ikramiye bashkh 28. Madde geregince; iscilere 6772 sayili kanun
hiikiimlerine gére Cumhurbaskaninin tespit ettigi glinlerde ilave tediye 6denecegi, ayrica isgilere
toplu is sdzlesmesinin birinci yilinda 30 giinliik iicretleri tutarinda ikramiye ddemesi yapilacagi,
bu ikramiyelerin 15 giliniiniin Subat, 15 giliniiniin ise Temmuz ayinda 6denecegi, ikramiyelerin
O0denmesinde kistelyevm usuliiniin uygulanacagi ve tcretsiz izin giinlerinin hesaba
katilmayacagi, yil iginde Odenen ikramiyelerin 6deme tarihlerinde isc¢inin ¢alistigl siireyle
orantilt olarak hesaplanip 6denecegi, ancak isten ayrildig: tarihte ikramiye 6demesi yapilmayan
caligma siiresi varsa, bu ¢alismasina tekabiil eden ikramiyenin de kistelyevm usulii ile 6denecegi
hiikmiine uyuluyor mu?

i. EK Odeme bashikli 34. Madde geregince; iscilere miiktesep hak sayilmamak ve baska bir
O0demeyi etkilememek kaydiyla, yilda bir defa toplu is s6zlesmesinin birinci yilinin Mayis ayinda
briit 885,11 TL Ek ddeme yapilacagi, ek 6ddemenin toplu is sézlesmesinin ikinci yilinin Mayis
ayinda ve bir kez 6denmek kaydiyla o6dendigi doneme kadarki licret zamlar1 (toplu is
sOzlesmesinin birinci yilinin birinci altt ay zammi olan %12 hari¢) oraninda artirilarak
O0denecegi, ek 0demenin O0dendigi tarihten sonraki iicret zamlarmin yeni donem ek &deme
miktarma yansitilacagi, bu d6demenin yil i¢inde c¢alisilan siire ile orantili olarak 6denecegi
hiikmiine uyuluyor mu?

54. (Miilga) T.C. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligt Calisma Genel
Miidiirliigiiniin 05.04.2019 tarihli ve E.874872 sayil1 Istanbul Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
11 Miidiirliigii/Tkramiye Hk. konulu yazi geregince; “Bakanhigimizca 12/04/2018 tarihinde ilan
edilen ve Yiksek Hakem Kurulu tarafindan karara baglanmis ve siiresi en son sona erecek toplu
is sozlesmesine gore belirlenmis mali ve sosyal haklara iligkin hiikiimlerde ikramiye ile ilgili
olarak —scilere Ocak ve Temmuz aylarinda 5’er giinliik olmak iizere yilda toplam 10 giinliik
icretleri tutarinda ikramiye Odenir. Bu 6deme, iscinin g¢alistigi siirenin bir yildan az olmasit
durumunda ¢aligsma siiresi ile orantili olarak 6denir” ifadesi hitkkme baglanmis olup bu ger¢evede
is¢ilerin 2019 yili i¢in 10 giinliikk ikramiye Odemesi alabilecekleri, 2019 yili ikramiye
O0demelerinin, 2019 Temmuz aymda ve 2020 ocak ayinda Odenmesi gerektigi
degerlendirildiginden buna uygun islem tesis edilmis mi?

55. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig: Strateji Gelistirme Baskanligmin “TIS
Kapsaminda Fazla Calisma Ucreti ve Sorumluluk Tazminatt Odemeleri Hk.” konulu 30.03.2021
tarih ve 779650 sayil1 yazis1 geregince; Fazla Calisma Ucreti ile ilgili olarak;

- Engelli ve Yash Hizmetleri Genel Miidiirliigiince; "Giinliik normal ¢alisma siiresinin 8
saat, fazla caligma siiresinin ise 3 saat olmak iizere toplam 11 saat ¢alistigi, kalan siirelerde ise
kurulus imkéanlar ile dinlenme siiresini ge¢irdigi bu nedenle giinliik fazla ¢alisma siiresinin 3
saatten fazla olamayacag1"

- Cocuk Hizmetleri Genel Miidiirliigiince; "Giinliik normal ¢alisma siiresinin iizerinde
caligma olmasi halinde oncelikle izin, ikame personel vb. yontemlerin degerlendirilmesi, bunun
miimkiin olmamas1 halinde hizmetin siirekliliginin saglanmasi amaciyla ilgili personele en fazla
3 saat/giin olmak {izere fazla ¢alisma iicreti 6denebilecegi",

- Kadinin Statiisii Genel Miidiirliigiince ise; "Personelin giinliik normal ¢aligma siiresinin 8
saati gecmedigi durumlarda fazla galisma iicreti ddenemeyecegi, 3 posta halinde vardiyada ara
dinlenme dahil giinliik 8 saat ¢alisan is¢iye denklestirme izni verildiginden fazla ¢alisma olarak
degerlendirilemeyecegi, ancak fazla ¢aligmaya ihtiyag duyulmasi halinde ise ilgili kanun
hiikiimleri kapsaminda islem yapilmasi gerektigi", belirtilmistir.

Sorumluluk Tazminat1 ile ilgili olarak ise kuruluslarimizin bagli oldugu Genel
Miidiirliiklerimiz tarafindan; "Salgin nedeniyle olaganiistii durum yasanan bu giinlerde is¢ilerin
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calisma saatlerine bakilmaksizin (8-16-24 saat vb.) sorumluluk tazminatlarinin tam olarak
O0denmesi gerektigi" seklinde degerlendirme yapilmistir.

Bu baglamda, toplu is sozlesmesi geregi iscilere yapuacak fazla calisma iicreti ve
sorumluluk tazminati demelerinde Il Miidiirliigiince, kuruluslarmuzin bagh oldugu Genel
Miidiirliiklerin yukarida ifade edilen degerlendirmeleri dogrultusunda islem yapilmast
hususuna uyuluyor mu?

56. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Strateji Gelistirme Bagkanliginin 18.05.2021
tarinli ve 117445 sayili Maas Odemesi konulu yazis1 geregince; il Miidiirliiklerine bagli 17 no’lu
“Saglik ve Sosyal Hizmetler” is kolunda kayitli is yerlerinde ¢alisan ve 15.01.2021 tarihli toplu
1 sOzlesmesinin imza tarihinde taraf sendikaya iiye olan siirekli is¢ilerin licret 6demelerinin
01.11.2020 tarihinden itibaren giinliik olarak degerlendirilecegi, diger yandan 17 no’lu “Saglik
ve Sosyal Hizmetler”is kolunda ¢alisan stirekli iscilerin 01.04.2018-31.10.2020 tarihleri
arasindaki talepleri ile “10. Ticaret, biiro, egitim ve giizel sanatlar” is koluna kayith
Bakanligimiz merkez teskilati ile merkeze bagli doner sermaye isletmelerine ait igyerleri, tagra
teskilatinda il miidiirliikleri ve sosyal hizmet merkezi olarak hizmet veren is yerlerinde ¢alisan
stirekli iscilerin taleplerine yonelik yapilacak is ve islemlerin ilgili harcama birimi tarafindan
degerlendirilmesinin uygun olacag: hiikkiimlerine uyuluyor mu?

57. (Miilga) Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 Personel Genel Miidiirliigiiniin
30.10.2020 tarih ve 2481873 sayili Iskollarinin Tespiti konulu yazis1 geregince; Bakanligimiz
merkez teskilatina bagli igyerleri, merkeze bagli doner sermaye teskilatina ait isyerleri ile tasra
teskilatinda il miidiirliikleri ve sosyal hizmet merkezi is yerlerinde siirekli is¢i kadrosunda gorev
yapan iscilerin "10. Ticaret, biiro, egitim ve giizel sanatlar' iskolunda, tasra teskilatina bagh
diger sosyal hizmet kuruluslarina ait isyerlerinde siirekli is¢i kadrosunda gdrev yapan isgilerin
"17 Saghk ve Sosyal Hizmetler" iskolunda, tescilli isyerleri iizerinden SGK bildirimlerinin
yapilmasi gerektigi,bu gercevede;

57.3.1.1.1.1 Hali hazirda teskilat bazinda belirtilen iskolunda tescil edilmis isyerlerinde
calistirilan isciler i¢in herhangi bir islem tesis edilmesine gerek olmadigi,

57.3.1.1.1.2 Teskilat bazinda belirtilen igskolu haricindeki iskollarinda tescilli
igyerlerinden bildirilmis olan iscilerin ise, 31/10/2020 tarihi itibariyle SGK sistemi iizerinden
"16- Sozlesme sona ermeden sigortalinin ayni igverene ait diger isyerine nakli" kodu ile isten
ayrilis bildirgesi diizenlenmesi ve aym giin belirtilen iskolunda tescil edilmis (isyeri faaliyetine
uygun NACE kodlan ile) isyeri iizerinden ve kadroya geciste esas alinan ihale sozlesmesi
kapsamindaki meslek kodu ile 1/11/2020 tarihinde goreve baslayisina iliskin ise giris
bildirgesinin verilmesi, hususlari biliniyor mu?

58. (Miilga) Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Calisma Genel Midiirliigiiniin
13.08.2020 tarih ve 1814240 sayili goriis yazisina gore; 4857 sayili Is Kanundaki calisma
siireleri ¢ergevesinde;

- “Vardiyali ¢alismada; 4857 sayili Is Kanunu'nun yukarida belirtilen madde hiikiimleri ile
Postalar Halinde Is¢i Calistirilarak Yiiriitiilen Islerde Calismalara fliskin Ozel Usul ve Esaslar
Hakkinda Y 6netmelik hiikiimlerine uyulmasi gerekmektedir.

- Nitelikleri dolayisiyla siirekli ¢aligtiklari i¢in durmaksizin birbiri ardina postalar halinde
1s¢i calistirilarak yiiriitiilen islerde posta sayisinin 24 saatlik siire i¢inde en az {i¢ is¢i postasi
calistirillacak sekilde diizenlenmesi gerekmektedir. Ancak turizm, 6zel giivenlik ve saglik hizmeti
yiiriitiilen islerde ve bu iglerin yiiriitildiigli isyerlerinde faaliyet gosteren alt igsveren tarafindan
yiriitiilen islerde diizenlemenin 24 saatte iki posta olacak sekilde yapilabilmesi miimkiin
bulunmaktadir.

- Iscilerin gece calismalar1 kural olarak yedibucuk saati gecemeyecek, ancak, turizm,dzel
giivenlik ve saglik hizmeti yiiriitiilen islerde is¢inin yazili onaymin alinmasi sartiyla, yedi buguk
saatin iizerinde ve giinliik en ¢ok calisma siiresi olan onbir saati gegmemek lizere gece ¢alismasi
yaptirilabilecektir.
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- Giinliik calismanin baglama ve bitig saatleri ile dinlenme saatlerinin igyerlerinde isgilere
duyurulmasi gerekmekte olup, isin niteligine gore isin baslama ve bitis saatlerinin isgiler i¢in
farkli sekilde diizenlenmesi miimkiin bulunmaktadir.

- 4857 sayil1 Is Kanunu'nun 42 nci maddesi geregince yaptirilacak fazla ¢alismalar siirekli
degil, gerek bir ariza sirasinda veya ariza ihtimalinin ortaya ¢ikmasi veyahut makinalar veya arag
gerecler i¢in acil olarak yapilmasi gereken islerin dogmast veyahut da miimkiin goriilmesi
halinde, isyerinin normal c¢alismasini saglayacak dereceyi asmamak kosulu ile iscilerin bir
kismina veya tamamina fazla ¢calisma yaptirabilir.

- Fazla calisma ve fazla siirelerle ¢alisma yaptirmak i¢in is¢inin yazili onayimin alinmasi
gerekir. Zorunlu nedenlerle veya olaganiistii durumlarda yapilan fazla ¢aligma ve fazla siirelerle
calisma i¢in bu onay aranmaz.

- 4857 sayili Is Kanunu'nun 63 iincii maddesine gore, isci bir giinde en fazla 11 saat
calistirilabilir. Bu siireye fazla ¢aligmalar da dahildir.

- Ayrica, 6518 sayili Kanunun 15 inci maddesi ile 2828 sayil1 Sosyal Hizmetler Kanunu'nun
16 nc1 maddesine "Ev tipi sosyal hizmet birimleri, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayil1 Is Kanununun
4 {incli maddesinin birinci fikrast hiikmii kapsamindadir." Hiikmii eklenmistir.Dolayisiyla, "Ev
Tipi Sosyal Hizmet Birimleri" kapsaminda yer alan igyerlerinin, 4857 sayili Kanunun 4 iincii
maddesi kapsaminda degerlendirilmesi gerekmektedir. 4857 sayili Is Kanunu kapsami disinda
kalan "Ev Tipi Sosyal Hizmet Birimleri" isyerlerinde c¢alisanlara 6098 sayili Tiirk Borglar
Kanunu hiikiimleri uygulanmaktadir.

- Ancak, 7036 sayili Is Mahkemeleri Kanununa gére, iscilerle isverenler arasinda hizmet
akdinden, toplu is sdzlesmesinden veya Is Kanununa dayanan her tiirlii hak iddialarindan dogan
hukuk uyusmazliklarinin kesin olarak ¢oziime baglanmasi gorev ve yetkisi i mahkemelerine ait
bulunmaktadir.”

Hiikiimlerine uyuluyor mu?

59. (Miilga) Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Strateji Gelistirme
Baskanliginin 04.03.2020 tarith ve 593857 sayili “Mali Sorumluluk Tazminat” konulu yazisi
geregince; gerek 2018 ve 2019 yillarin1 kapsayan Kamu Gorevlilerinin Mali ve Sosyal Haklara
Iliskin 4'tincii Dénem Toplu Sézlesmenin "Genel Hiikiimler" baslhikli birinci kismmm 12'nci
maddesinde, gerekse 2020 ve 2021 yillarin1 kapsayan Kamu Gorevlilerinin Mali ve Sosyal
Haklara Iliskin 5'inci Donem Toplu S6zlesme'nin "Genel Hiikiimler" baslikli birinci kismimimn
11'nci maddesinde; "17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile
yiiriirliige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara Iliskin Karara ekli (1)
sayili Cetvelin "(A) Genel Idare Hizmetleri Boliimii"niin 37 nci sirasinda ongoriilen mali
sorumluluk zammi puami, kadro veya gorevieri itibarwyla mali sorumluluk zammindan
yvararlanamayan veya daha diisiik puan iizerinden séz konusu zamdan Yararlananlardan taginir
kayit yetkilisi veya tasinir mal sorumlusu olarak goreviendirilen denilerek mali sorumluluk
Devlet memurlart i¢in de uygulanir.” zammindan kimlerin yararlanacagi belirlenmis olup 657
saylli Devlet Memurlar1 Kanunu kapsaminda bulunmayan ve 6zlikk haklar1 bakiminda 4587
sayil1 Is Kanununa tabi olan 4/D statiisiinde olan siirekli iscilere mali sorumluluk tazminatinin
O0denemeyeceginin degerlendirildigi biliniyor mu?

60. (Miilga) Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Calisma Genel Mudiirliigiiniin
27.05.2019 tarih ve 1352688 sayil1 Tabii afet yardimi konulu yazis1 geregince; Bakanligimizca
“tabii afet yardimi1” ile ilgili olarak ilan edilen hiikiimler ile 7269 sayili Umumi Hayata Miiessir
Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlere Yapilacak Yardimlara Dair kanunun 1. Maddesi
uyarinca siirekli is¢i kadrosuna gecirilen is¢ilerin “Tabii Afet Yardimi” alabilmeleri i¢in
meydana gelen olayin bir tabii afet olup olmadiginin 6ncelikle ilgili kurumlarca tespit edilmesi
gerektigi, tespit halinde isverenligin takdiri ve zararin boyutu cercevesinde 1000 (bin) TL’ye
kadar s6z konusu yardimin yapilabileceginin degerlendirildigi biliniyor mu?
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61. (Miilga) Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 Personel Genel Miidiirliigiiniin
26.03.2021 tarih ve E-83786102-030.02-681193 sayili, 4/B Hizmet S6zlesmeleri konulu yazisina
gore;

a. Bakanligimiz merkez ve tasra teskilatinda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun
4'incli maddesinin (B) fikras1 hiikkmii uyarinca sézlesmeli olarak istihdam edilen personel ile
imzalanacak Hizmet Sozlesmesi Ornegi Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Baskanligi'nca
giincellendiginden, bundan sonra anilan sozlesmeli personel (idari biiro gorevlisi/idari destek
gorevlisi hari¢) ile her yil basinda mali yilla smirli olmak iizere imzalanan Hizmet
Sozlesmelerinde Ek-1 Hizmet Sozlesmesi Ornegi kullaniliyor mu?

b. "idari biiro gorevlisi" ve "idari destek gorevlisi" unvanli personel i¢in Ek-2 Hizmet
Sozlesmesi Ornegi kullanilmaya devam ediyor ve anmilan sozlesme orneklerine ve giincel
sozlesme iicretlerine Personel Yonetim Sistemi/Mevzuat/Matbu Formlar sayfasindan
erigilebilecegi biliniyor mu?

c. Bakanligimiz 17 No.lu "Saglik ve sosyal hizmetler" iskoluna kayitli is yerlerinde
gbrev yapan is¢i personele yonelik 01.11.2019-31.10.2021 vyiiriirliik siireli Isletme Toplu is
Sozlesmesi 15.01.2021 tarihinde imzalandigindan, anilan personelin is ve islemleri anilan
s0zlesme kapsaminda yiiriitiiliiyor mu?

62. (Milga) Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Aile ve Toplum Hizmetleri
Genel Midirliginin 23.10.2019 tarih ve 2669882 sayili yazisinda ASDEP personelinin
calistirilmasina iliskin olarak;

-SHM biinyesinde calistirilan ASDEP personelinin diger kamu kurum ve kuruluslarinda
gecici ve siirekli olarak caligtirllmamasi,

- ASDEP personelinin sézlesme sartname, mevzuat ve mezuniyetlerine uygun birim ve
islerde calistirilmalari,

- Is Kanunu, Harcirah Kanunu ve Toplu Is Sozlesmesinden kaynakli hak kayiplarina
ugratilmamasi,

- Oncelikle Is Akis Siirecinde belirtilen gorevleri yerine getirmeleri,
- Hane ziyaretlerini oncelikli olarak iki kisilik ekipler halinde gergeklestirmeleri,

- Hane ziyaretlerinde vatandasin hizmetlerimiz hakkinda bilgilendirilmesi ve
koruyucu/6nleyici hizmetler kapsaminda eger bir risk unsuru tespit edilmis ise mesleki ¢aligma
baslatilmasi i¢in girisimlerde bulunmasi,

- Hane ziyaretlerinde yapilan goriismelere ait verileri tabletleri aracilig1 ile sisteme kayit
etmeleri,

Hususlarma dikkat ediliyor mu?

63. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanliginin 19.08.2021
tarihli ve 864134 sayili “Ara¢ Kiralama Hizmet Alimi Sofor Izinleri” konulu yazisinda Kamu
Thale Genel Tebliginin 78.1.1. ve 78.3 maddeleri dikkate alindiginda; “siiriiciilii ara¢ kiralama
hizmet aliminda, yaklasitk maliyetin en az %70’lik kisminm1 asgari iscilik maliyetinin
olusturmamasi nedeniyle siiriiciilii ara¢ kiralama hizmet alimi personel g¢aligtirilmasina dayali
hizmet alimi olmamakta, dolayisiyla ara¢ kiralama hizmet alimi ihalesinde gorev yapan
stiriiclilerin kuruluslarimizda hizmet alimi1 personeli olarak istihdam edilmemekte, kiralanan arag
hizmetinde gorev yapmaktadirlar. Bu nedenle ara¢ kiralama hizmet aliminda siiriicii olarak gorev
yapacak personelin s6z konusu hiikiim ve agiklamalar ¢ergevesinde calistirilmasi gerektigi”
hususu biliniyor mu?
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64. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Personel Genel Miidiirliigiiniin
24.02.2021 tarih ve 451297 sayil1 goriis yazisinda; “10 Ocak 2012 tarihli ve 28169 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan 2012/2665 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiriirliige konulan
“Sozlesmeli Personele Ek Odeme Yapilmasina Dair Karar”mn eki Sozlesmeli Personel Ek Odeme
Oranlar1 Cetvelinin 17. Sirasinda yer alan (Destek personeli, destek elemani, fiziki destek
elemani, kostlimcii, miibagir, miicellit, sedefkar, vitray ustasi ile cetvelde yer almayan diger
pozisyon unvanlarinda bulunanlar) pozisyon i¢in belirlenen yiliksek 6grenim gorenlerden a)17 yil
ve daha fazla olanlar 90, b)8-16 (dahil) yil arasinda olanlar 80, ¢)0-7 (dahil) yil arasinda olanlar
70 puan tizerinden ek 6deme verilmesi gerektigi” belirtilmis olup bu hususa uyuluyor mu?

65. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Kadinin Statiisii Genel Miidiirliigiintin
21.01.2020 tarih ve 1024204 sayili yazisinda; koronaviriis (COVID 19) salgin1 siiresinde; Kadin
Konukevleri ile Siddet Onleme ve izleme Merkezlerinde personel eksikligi ya da diger
sebeplerle caligsma saatleri disinda fazla calistirilan 4/d statiisiinde stirekli is¢i olarak gorevli
personele Is Kanunu, Toplu Is Sézlesmesi ve diger mevzuat hiikiimleri de dikkate alinarak fazla
mesai licretinin 6denmesinin Kadimin Statiisii Genel Miidiirliigiince uygun goriildiigi biliniyor
mu?

66. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Personel Genel Miidiirligiiniin
23.11.2020 tarih ve E-83786102-045.03-2667597 sayili, Dogum Sonrasi Analik izni konulu
yazisina gore;

Il Miidiirliigiiniiz ve bagl sosyal hizmet kuruluslarinda 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 4 iincii maddesinin (A) ve (D) fikralar1 kapsaminda gorev yapan personelin, dogum
oncesi 3 (li¢) haftaya kadar caligabilir raporu alarak gérevini yiiriittiigii siire igerisinde yillik izin
veya hastalik izni kullanmasi halinde, bu siirelerinin dogum sonrasi izin siiresine eklenip
eklenmeyecegi hususunda;

13.04.2016 tarihli ve 29683 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 6 nolu Devlet Memurlari
Genel Tebliginin 1. Kisim A.3 {incii maddesinde yer alan"... d) Beklenen dogum tarihinden
onceki ii¢ haftaya kadar Kurumunda ¢aligabilecegi tabip raporuyla onaylanan memurun bu stire
icinde kanuni izinlerini (hastalik izni, mazeret izni, yillik izin vb.) kullanmast miimkiindiir. Ancak,
bu kanuni izin siireleri dogum sonrasi analik izni siiresine ilave edilmeyecektir." hikmii ile

4857 sayili Is Kanununun 74 iincii maddesinde yer alan "Kadin is¢ilerin dogumdan énce
sekiz ve dogumdan sonra sekiz hafta olmak iizere toplam on alti haftalik siire igin
calistirdmamalart esastir. Cogul gebelik halinde dogumdan énce ¢alistiriimayacak sekiz haftalik
stireye iki hafta siire eklenir. Ancak, saglik durumu uygun oldugu takdirde, doktorun onayi ile
kadin ig¢i isterse dogumdan onceki ii¢ haftaya kadar igyerinde ¢alisabilir. Bu durumda, kadin
iscinin ¢alistigi stireler dogum sonrasi siirelere eklenir..." hilkmi,

Cergevesinde islem yapiliyor mu?

67. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 Personel Genel Miidiirliigiiniin 13.09.2021 tarih
ve 1083403 sayili Bilgilendirme konulu yazis1 geregince; i1 Miidiirliigii ve bagli birimlerde gorev
yapan personel ile ilgili olarak; herhangi bir tutuklama, goz alti islemi olmasi, yetkili
makamlarca gorevden uzaklastirma tedbiri uygulanmasi, adli makamlar tarafindan il
Miidiirliigine herhangi bir mahkeme karar sonucunun /kovusturmaya yer olmadigi, beraat,
hiikmiin agiklanmasinin geri birakilmasi, takipsizlik, hapis, adli kontrol vb.) iletilmesi halinde
s06z konusu duruma iliskin bilgi belgeler Personel Genel Miidiirliigiine iletiliyor mu?

68. 05/01/2013 tarihli ve 28519 sayilin Resmi Gazete’de yayimlanan Kadin
Konukevlerinin Ag¢ilmasi ve Isletilmesi Yonetmeliginin “Calisanlarin niteligi” bashikli 33’iincii
maddesinin birinci fikrasinda “Konukevinde, hizmet sunumuna yetecek say: ve nitelikte, tercihen
kadin ¢alisanlar arasindan, psikoloji, ¢cocuk gelisimi, ogretmenlik ve sosyal hizmet alanlarinda
egitim veren kurumlardan mezun sosyal ¢alisma goreviileri ...” ikinci fikrasinda ise “Miidiir,
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birinci fikrada belirtilen sosyal ¢alisma gorevlilerinin alanlarinda egitim veren en az dort yiullik
lisans egitimi veren fakiiltelerin ilgili boliimlerinin birinden mezun olanlar arasindan
atantr. Bunlardan kadin ¢calismalarinda yer almis olanlar tercih edilir.” hilkmii yer almaktadir.

Buna gore;

- Kadin Konukevlerinde idareci olarak gorev yapacak olanlar anilan hiikiim g¢ercevesinde
secilmis mi?

-Mezkur Yo6netmelikte yer almayan kurulus midiir yardimeilig1 kadrolarina gorevlendirme
yapilmis m1?

69. 17.03.2016 tarihli ve 29656 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Siddet Onleme ve
izleme Merkezleri Hakkinda Y&netmeligin “Personelin istihdami ve niteligi” baslikli 31’inci
maddesinin besinci fikrasinda “Miidiir, meslek elemanlart arasindan veya lisans mezunu olup
kadina yénelik siddet ya da kadin ¢alismalart konusunda en az ii¢ yil gorev yapmis olanlar
arasindan atanir.” hilkkmii yer almaktadir.

Buna gore;

-SONIM Miidiirleri ilgili Y&netmelikte belirtilen meslek elemanlar1 arasindan veya lisans
mezunu olup kadina yonelik siddet ya da kadin calismalar1 konusunda en az ii¢ yil goérev yapmis
olanlar arasindan segiliyor mu?

-Mezkur Yonetmelikte yer almayan kurulus miidiir yardimcili§i kadrolarina
gorevlendirme yapilmis mi1?

60. 29.03.2015 tarihli ve 29310 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Cocuk Destek
Merkezleri Yonetmeligi'nin “Personel standardi” baslikli 28’inci maddesinin 2’nci fikrasinda
“Merkezin kapasitesinin otuzun altinda olmasi halinde ise miidiir yardimcisi kadrosu bulunmaz.”
hiikmii yer almaktadir. Buna gore; anilan hiikiim ¢er¢evesinde uygun hareket ediliyor mu?

61. 5442 sayili il Idaresi Kanunu uyarinca Valilik/Kaymakamlik oluru ile il iginde
kadrosunun bulundugu kurulus disindaki bir birime yapilan gecici gorevlendirmelerin uzun
stireli olmas1 durumunda ilgili personelin kadrosunun gegici gorevle ¢alistig1 birime alinmasi
yoniinde 11 Miidiirliigii tarafindan ¢alisma yapiliyor mu?

62. 375 sayih KHK’nin ek 25 inci maddesi uyarinca kurumlar arasi gegici
gorevlendirmelerin uzatilmasma iliskin yazi ve formlarin ilgili béliimlerinin doldurularak
Personel Genel Miidiirliigiine bildirilmesine dikkat ediliyor mu?

C) Arsiv Hizmetleri:
1-Arsiv is/islemleri ile ilgili olarak, 18 Ekim 2019’a kadar 16.05.1988 tarihli ve 19816
sayill (miilga) Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Y 6netmeligin;

a. 5. maddesi geregi Kurulus goérev ve faaliyetleri sonucu olusan arsivlik malzemenin
belirli bir siire saklandig1 Birim Arsivi olusturulmus mu?

b. 4. maddesi geregi arsivlik malzemenin korunmasi ile ilgili olarak;

- Yangin, hirsizlik, rutubet, su baskini, toza ve her tiirlii hayvan ve hasaratin tahriplerine
kars1 gerekli tedbirlerin alinmis mi1?

- Yangina karsi, yangin sondiirme cihazlarinin yangin talimati ¢ercevesinde daimi calisir
durumda m1?

- Arsivin her boliimiinde uygun yerlerde higrometre bulundurmak suretiyle, rutubetin %50-
60 arasinda tutulmasina dikkat ediliyor mu?

- Yilda en az bir defa mikroorganizmalara kars1 koruyucu tedbir olarak arsiv depolarinin
dezenfekte ediliyor mu?

- Isik ve havalandirma tertibatinin elverisli bir sekilde diizenlenmis mi?
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c. 11. maddesi geregi her yilin Ocak ay1 igerisinde, Onceki yila ait arsivlik malzeme,
birimlerince gdzden gegirilmis mi? Islemi tamamlananlar, islemi devam edenler ve islemi
tamamlanmis olmasina karsilik elde bulundurulmasi gerekli olanlar seklinde bir ayirima tabi
tutulmus mu?

-Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmeligin 11. maddesi geregi ayirim islemlerini
miiteakip, arsive devredilecek malzeme, ilgili birimlerde isin ve malzemenin 6zelliklerine gore;
a) Birimi, b) Islem yili (tesekkiil ettigi yil), ¢) Konu ve islem itibariyle aidiyeti, d) Aidiyet
igerisindeki tarih (Aidiyet igerisindeki kronolojik siralama, kiigiik tarihten biiyiik tarihe dogru
yapilir. Ekler i¢in de, ayn1 usul uygulanir.) ve sira numarasi esas alinmak suretiyle hazirlanmig
mi1?

d. 13. maddesi geregi ilgili birimlerce, her tiirlii islemi tamamlanmis ve uygunluk kontrolii
yapilarak eksiklikleri giderilmis arsivlik malzeme, miiteakip takvim yilinin ilk {i¢ ay1 igerisinde
arsive devredilmis mi?

e. 15. ve 16. maddesi geregi Kuruluslarin elinde bulunan arsivlik malzemenin, birim
arsivlerinde bekletilme ve saklanma siireleri 1-5 yil olup birim arsivinde saklanma siiresini
tamamlayan arsivlik malzeme, "Kurum Arsivine Devredilecek" olanlar seklinde ayrilmis mi1?

f. 18. maddesi geregi muhafazasina liizum kalmamis arsivlik malzeme ilgili birim
arsivinde ayiklama ve imha iglemine tabi tutulmus mu?

0. 33. maddesi geregi birim arsivlerinde yapilacak ayiklama ve imha islemi i¢in kamu
idaresi ve evrak yonetimi konusunda bilgi ve tecriibeye sahip 5 veya 4 kisilik bir "Ayiklama ve
Imha Komisyonu" kurulmus mu?

h. 30. maddesi geregi cari islemlerde fiilen rolii bulunan, saklanmalar1 belli siirelerde
kanun ve diger mevzuatla tayin olunanlar (6zel mevzuat hiikiimlerine gore liizumlu goriilenler)
ile herhangi bir davaya konu olan malzemenin belirtilen siire ve mevzuatin tayin ettii zaman
sinirt igerisinde ve/veya davanin sonuclanmasina kadar ayiklama ve imha islemine tabi
tutulamamasina dikkat ediliyor mu?

i. 35. maddesi geregi Ayiklama ve Imha Komisyonlari, her yilin Mart ay1 basinda
calismaya basliyor mu? Komisyonlar kullanilmasina ve muhafazasina liizum goriilmeyen
malzemelerle, ayiklanmasi o yila devredilmis malzemeleri oncelikle ayiklamaya tabi tutuyorlar
mi1?

J. 38. maddesi geregi birim arsivlerinde imha listeleri hazirlandiktan sonra kurum
arsivlerinin uygun goriisii alimiyor mu? Imha islemi, diizenlenecek iki niisha tutanakla tespit
ediliyor mu?

2. Arsiv Hizmetleri Hakkinda yayimnlanan 2013/10 sayili Genelge dogrultusunda islem
yapiliyor mu?

3. Arsiv is/islemleri ile ilgili olarak 18 Ekim 2019 tarih ve 30922 sayili Resmi Gazetede

yayimlanarak yiiriirliige giren Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Y6netmelige uygun hareket
edilmesi gerekmekte olup, ilgili yonetmeligin;

a. 9. maddesi geregi Kuruluslarin merkezi arsivleri olugturulmus mu?
b. 5. maddesi geregi arsivlik malzemenin korunmasi ile ilgili olarak;
Yiikiimliiler tarafindan,

- Ellerinde bulundurduklar: her tiirlii belge yangin, hirsizlik, rutubet, sicaklik, su baskini,
toz ve her tirlii hayvan ve haseratin tahribatina karsi korunuyor ve mevcut asli diizenleri
igcerisinde muhafaza ediyor mu?
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- Elektronik ortamda tesekkiil eden ve/veya depolanan belgeler i¢in her tiirlii afet, siber
saldir1, yazilim/donanim kaynakli veya olas1 diger tehditlere/risklere karsi gerekli gilivenlik
onlemlerinin alinmig mu? Olas1 belge kayiplarinin engellenmesi amaciyla felaket kurtarma
planlamas1 yapilmis ve yiiriitiilmesi ile yedekleme iinitelerinin tesis edilmis mi?

C. 7.Maddesi geregi islem gordiigii donemde gizlilik derecesi olan veya gizli kabul edilen
ve halen bu 6zelliklerini koruyan belgelerin gizlilikleri kaldirilmadik¢a bu 6zelligini muhafaza
edecegi biliniyor mu?

d. Belgelerin Dosyalanmas1 baglikli 11. maddesi geregi; Konu dosya/klasorleri, her yil
kendi dosya kodlarini tasiyan belgelerin tesekkiil etmesi halinde aciliyor ve yil bitiminde
kapatiliyor, bir islemle ilgili olarak olusan tiim belgeler, islemin basladig1 belgeden sonuglandigi
belgeye kadar tarihsel bir diizen iginde ilgileri ve ekleri ile birlikte dosyalaniyor mu? Her
dosya/klasor igerisine, icerigi belirlemeye ve belgelere hizli erisimi saglamaya yonelik olarak bu
Yénetmeligin ekinde yer alan “Dosya/Klasor Icerik Listesi” hazirlanarak konuluyor mu?

e. Arsivlere devredilecek belgelerin hazirlanmasi baslikli 13. Maddesi geregi;

(1)Her yilin ocak ay1 igerisinde, dnceki yila ait dosya/klasorler uygunluk kontroliinden
geciriliyor, Uygunluk kontroliinde; a) Dosya/klasor icerisinde bulunan belgelerin, dosyalama
kurallarina uygun olarak dosyalanip dosyalanmadigi, b) Dosya/klasor igerisinde bulunan her ayri
isleme iliskin belgenin, ekleri ile bir araya getirilip getirilmedigi, ¢) Dosya/klasor icerisinde
bulunan her ayr isleme iliskin belgelerin, en son islem gormiis belge tarihi dikkate alinarak
kiigiik tarihten biiyiik tarihe dogru tarihsel siralamasinin yapilip yapilmadigi, ¢) Dosya/klasor
etiketlerinin diizenlenip diizenlenmedigi, d) Dosya/klasdr icerik listelerinin hazirlanip
hazirlanmadigi, kontrol edilerek eksikleri varsa tamamlaniyor mu?

(2) Igerisinde tamamen veya kismen gizlilik derecesi tasiyan dosya/klasér etiketi iizerine
en yliksek gizlilik dereceli belgenin ibaresi yaziliyor, gizlilik dereceli dosya/klasorler, arsivlerde
tasnif ve yerlestirme sirasinda normal belgeler gibi isleme tabi tutuluyor (3) Uygunluk kontrolii,
ilgili birim personeli ve birim belge yoneticisi ile miistereken yapiliyor (4) Elektronik belge
yonetim sistemlerinde olusan belgelerin dogru dosya ile iliskilendirilip iliskilendirilmedigi, belge
yoneticisi tarafindan kontrol ediliyor, hatali verilen dosya kodlarinin dogru dosya ile
iliskilendirilmesi saglaniyor mu?

f. Belgelerin arsivlere devri baslikli 14. Maddesi geregi; Islemi tamamlanmis ve uygunluk
kontrolii yapilarak eksiklikleri giderilmis dosya/klasorler, miiteakip takvim yilinin ilk ii¢ ay1
icerisinde arsivlere devrediliyor mu?

0. Arsivlik malzemenin ayiklama ve imhasinda Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda
Yonetmeligin 17 ve 18. maddesi hiikiimleri dikkate aliniyor mu?

(Kurumun 6zelligi sebebiyle yonerge ile ayricalik saglanan yiikiimliler hari¢ olmak tizere birim
arsivlerinde ayiklama ve imha islemi yapilmaz. Ayiklama ve imha islemleri Kurum arsivleri ve merkezi
argivlerde —Il1 Midurligii- yapilir.)

h. Ayiklama ve Imha Komisyonlarinin olusturulmasi bashikli 19. Maddesi geregi;
(1)...arsivlerde yapilacak ayiklama ve imha islemleri i¢in; arsiv hizmet ve faaliyetlerinin
diizenlenmesi ve yiiriitiilmesinden sorumlu birim amirinin veya ilgili belge yoneticisinin
baskanliginda, arsivden gorevlendirilecek iki personel ile belgeleri ayiklanacak ve imha edilecek
ilgili birim amiri tarafindan gorevlendirilerek, bagli oldugu birimin verdigi hizmetlerde bilgi ve
tecriibe sahibi iki temsilci olmak iizere bes kisilik bir Ayiklama ve Imha Komisyonu kuruluyor
mu? (2) Tasra, bolge ve yurt dis1 teskilatlarinda yeterli personelin bulunmamasi halinde bu
komisyonlar en az ii¢ kisiden olusturuluyor mu?

i. Ayiklama ve imha Komisyonlarinm Calisma Esaslar1 bashikli 20. Maddesi geregi; (1)
Ayiklama ve Imha Komisyonlari, her yilin mart ay1 basinda calismaya bashyor, (2) Komisyonlar
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liye tam sayisi ile toplaniyor ve kararlarmi oy ¢oklugu ile aliyor mu? Tereddiit halinde soz
konusu belgelerin saklanmasina karar verilmis sayiliyor, (3) Imhasi reddedilen belgeler sonraki
yillarda ilgili komisyonlarca yeniden degerlendiriliyor mu?

j. Imha Listelerinin Diizenlenmesi ve Kesinlik Kazanmas1 baslikl1 21. Maddesi geregi; (1)
Imha edilecek belgeler icin bu Yénetmelik ekinde yer alan (EK-5)“Imha Listesi” hazirlaniyor,
ayni tiir ve vasiflar1 haiz belge i¢in, orneklerini saklamak suretiyle tiir ve yillar1 gosteren imha
listeleri diizenlenebilecegi biliniyor, (2) Imha listelerinin her sayfasi, Ayiklama ve Imha
Komisyonunun bagkan ve lyeleri tarafindan imzalaniyor, (3) Hazirlanan imha listeleri, b)
...kurum arsivinin uygun goriisii alindiktan sonra, bu birimlerin en {ist amirinin veya yetki
verdigi kisinin onayin1 miiteakip, kesinlik kazaniyor, (4) Onay islemlerinde belgelerin ne sekilde
imha edilecegi hususu belirtiliyor, (5) Ayiklama ve imha Komisyonlarinca ayiklanan ve
imhasina karar verilen belgeler, imha islemleri kesinlik kazanincaya kadar diizenli bir sekilde
muhafaza ediliyor, (6) Imha islemi, diizenlenecek tutanakla tespit ediliyor, (7) Hazirlanan imha
listeleri, tutanaklar1 ve bunlarla ilgili her tiirlii belge on y1l siireyle muhafaza ediliyor mu?

k. imha Sekilleri baslikli 22. Maddesi geregi; (1) Imha edilecek belgeler, baskalari
tarafindan goriiliip okunmasi miimkiin olmayacak sekilde parcalaniyor ve geri doniisiimde
kullanilmak iizere degerlendiriliyor, (2) Ozelligi geregi imha sekli kendi mevzuatinda
belirlenmis belgenin imhasi hakkinda ilgili mevzuat hiikiimleri uygulaniyor, (3) e-Arsivlerde
tutulan belgelerin imhasi, goriiliip okunmasi ve kullanilmast miimkiin olmayacak sekilde
sistemden cikarilarak tasfiye ediliyor mu?

|. Belgelerin Dijitallestirilmesi baslikli 23. Maddesi geregi; (1) islem gormek iizere kagit
ortaminda gelen belgeler, islem ve dosya biitlinliiklerinin korunmasi maksadiyla ekleri ile
birlikte taranarak elektronik belge yonetim sistemine dahil ediliyor, (2) Dijitallestirilen belgelerin
elektronik ve fiziki belgeler ile iligkileri korunuyor mu? (3) Gerekli goriildiigii durumlarda
ellerinde bulunan kagit ortamindaki belgelerden arsiv belgesi niteligi tasiyanlari, tek niisha olma
ozelliginden kurtarmak, arsiv belgesi disinda kalan ve siklikla kullanilan belgeleri ise
yipranmasini engellemek ve etkin bir bigimde kullanabilmek gayesiyle dijitallestirebilecegi, (4)
Sik kullanilmayan ve saklama planlarinda ongoriilen saklama siireleri sonunda saklanmasina
gerek goriilmeyip de imha edilecek belgeler, dijitallestirme islemine tabi tutulmayacagi biliniyor
mu? (5) Dijital goriintiiler ile goriintiilere ait {ist verilerin iligkisi korunuyor, (6) Dijitallestirme
islemleri, birimlerin onerileri dogrultusunda, belge ydnetimi ve arsiv hizmetlerinden sorumlu
birimin bilgisi veya koordinesinde, kurumsal biitiinliik igerisinde yapiliyor, Birimlerin bagimsiz
uygulamalarina izin verilmeyecegi biliniyor mu? (7) Yapilacak her tiirlii dijital goriintiileme
islemlerinde TS13298 numarali “Elektronik Belge ve Arsiv Yonetim Sistemi” standardi dikkate
aliniyor mu?

C) Tasit Kullanimi:

1. Konuyla ilgili olarak 30 Haziran 2021’e kadar, Bagbakanlik 2007/03 Sayil1 Genelge,
sonrasinda  2021/14 sayili Tasarruf Tedbirleri Konulu Cumhurbaskanligi Genelgesinin
uygulanacagi biliniyor mu?

2. Bagbakanligin 2007/03 sayili genelgesi uyarinca;

a) “Tasra teskilatlarinda; 237 sayili Tasit Kanununa ekli (1) sayili cetvel uyarinca emir ve
zatlarina, (2) sayili cetvel uyarinca makam hizmetlerine tahsis edilenler disinda kalan binek ve
station-wagon tipi tasitlardan il valilerince ilgili hizmet ézelliklerine gore sayilart belirlenerek
her bir kurum igin olusturulacak havuzlara alinmasi uygun goriilenlerden, bakanliklar il miidiirii
(her bakanliga bir adet olmak iizere) ...istemeleri ve kurumlarin imkanlari dahilinde
ikametgahlart ile gorev yerleri arasindaki sabah-aksam gelis ve gidislerinde daimi hizmetlerde
kullanilan mevcut hizmet araglarindan servis aract olarak yararlanabileceklerdir.” hiikmiine
uyuluyor mu?
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b) “Emir ve zata veya makam hizmetlerine tahsis edilen tasitlar disinda kalan ve hizmet
aract olarak havuzda yer alan tasitlar ayni kurumun birimleri arasinda ayrim yapimaksizin,
miinhasiran resmi hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla kullanilacaktir. Bu tasitlar; ozel
islerde, tatil giinlerinde ve personel servis araci olarak kullanilmayacak, hi¢bir makam, birim ve
sahsin kullanimina tahsis edilmeyecektir.” hitkkmiine uyuluyor mu?

¢) “Memuriyet mahalli disindaki géreviere (sehirlerarasi, merkezden tasraya ve tasradan
merkeze v.b.) resmi tasitla gidilmemesi hususunda ilgililer azami Ozen ve dikkati
gostereceklerdir. Ayrica, memuriyet mahalli disindaki géreviere baska ulasim araglari ile
gidilmesi halinde, aym yere ilgilinin gérevinde kullanilmak iizere tasit gonderilmeyecek, gidilen
verdeki resmi hizmet ara¢larindan istifade edilecektir.” hilkkmiine uyuluyor mu?

¢) “Kamu tasitlarimin resmi gorev disinda kullanilmasinin onlenmesi amaciyla, gérevin
sona ermesinden sonra biitiin tasitlarin resmi garaj veya parka ¢ekilmesi hususlarinda idareler
gerekli tedbirleri alacaklardir.” hilkmiine uyuluyor mu?

3. Resmi araclarda aracin 6n kapilarinda “Ait oldugu kurum veya kurulusun adi” ile
“Resmi Arag¢” ibaresi yazili m1?

4. Resmi araglar her an hizmete hazir bulunduruluyor, her arag icin arag¢ defteri tutuluyor
ve tasitlarda “GOREVLI” levhasi bulunduruluyor mu?

5. Strateji Gelistirme Bagkanliginin 13.07.2021 tarih ve 594212 sayili1 “Resmi ve Kiralik
Hizmet Araglar1” konulu yazisi geregince;

- Verilen arac¢ kiralama hizmet alimi yetkisi ile ara¢ kiralama hizmet alimi ihalesinin
uygunlugu,

- Araglara iliskin MILKEP kayitlar ile KBS kayitlarmin uyumlulugu,
- Miilkiyetteki araglarin kontrol edilerek ihtiyag¢ analizinin yapilmasi,
hususlarina uyuluyor mu?

6. Tasit Gorev emri her gorevlendirmede bir niishas1 kurumda kalacak, ikinci niishasi
aracta bulundurulacak sekilde iki niisha olarak dolduruluyor mu?

7. Tasitlan Siirebilecek Kamu Gérevlilerinin Belirlenmesine Iliskin Esas ve Usullerin 5.
Maddesi geregi; resmi tasitlarin sofor disinda bir baska kamu gorevlisince kullanilmasi
durumunda; kamu gorevlisinin toplanti, kesif, saglik hizmetleri, tahsilat, tebligat, arazide
yiriitillecek hizmet ve benzeri bir gérev igin gorevlendirilmesi, bu goérevlendirmede tasit
kullanimi zorunlu olmasi, kamu gorevlisinin tasitt siirmeyi kabul etmis olmasi, kamu
gorevlisinin gerekli ve gegerli siiriicii belgesine sahip bulunmasi, hususlarina dikkat ediliyor mu?

8. Tasit Kanununun 16. maddesi geregince; resmi tasitlart her ne suretle olursa olsun tahsis
olundugu isin gayrisinde veya sahsi hususlarda kullananlar veya kullanilmasina miisaade edenler
hakkinda gerekli yasal islemler yapiliyor mu?

D) Bilgi Islem:
1. (Miilga) SHCEK Genel Miidiirliigii Bilgi Islem Hakkinda Yénerge kapsaminda;

a. Kullanicilar tarafindan bilgisayar ortaminda iiretilecek gizli yazilarda GIZLI ibaresi
dokiiman {izerine yazilacak ve kullanici tarafindan en az 6(alt1) karakterle sifrelenmesi, COK
GIZLI nitelikteki e-mail ve yazilar, internet ve intranete bagli bilgisayarlarda tutulmamast,

b. Kullanicilar, kullandiklar1 bilgisayarlar iizerinde, kendi fiirettigi bilgi ve raporlarin
yedeklenmesi,

c. Uygulama yazilimlar1 ve bilgisayarlar1 kullanma yetkisine sahip kullanicilarla ilgili
gorevleri, gorev yerleri, sorumluluk alanlar1 v.b. gibi degisiklik s6z konusu oldugunda resmi
olarak ivedilikle Bilgi Teknolojileri Genel Miidiirliigiine bildirilmesi,
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¢. Bilgisayarlarda ihtiya¢ duyulacak programlar, ilgili birimlerin yazili talepleri
dogrultusunda Bilgi Teknolojileri Genel Miidiirliigli tarafindan onaylandiktan sonra kurulmasi,

d. Bilgisayarlar1 kullanan personel, internete sadece, genel kiiltiir, haber ve kurumun isleri
ile ilgili web sitelerinin ziyaret edilmesi,

e. Merkez ve Tasra Teskilatindaki tim birimler, Uygulama Yazilimlarinin, ilgili
modiillerinin birimlerince kullanilmasi, kullanacak personelinin yetki ve sorumluluk alanlarini
belirlenmesi ve veri girisinin yapilmasi,

f. Kurumun resmi yazigsmalar1 ve kuruma yapilan basvurular i¢in agilacak elektronik posta
hesaplarina gelen elektronik postalarin okunmast,

g. Kullanicilara Kurum tarafindan verilen e-mail adresleri, kamusal alan olarak kabul
edilecek ve gerektiginde birim amirlerinin yazili talebi lizerine incelenebilmesi, 6zel haberlesme
amaci ile kullanilmas1 durumunda sorumluluk kisinin kendisinde oldugu, gizli nitelige sahip e-
mail yada ekindeki dosyalar hicbir sekilde sistemde tutulmamasi,

hususlarina dikkat ediliyor mu?

2. (Miilga) SHCEK Genel Miidiirliigiiniin 29.04.2008 tarih ve 2008/05 sayili genelgesi
dogrultusunda; kurulusa ait tiim bilgisayarlarda sakincali sitelere girisleri ve uygunsuz filmlerin
indirilmesini engelleyen merkezi web filtreleme programi kullanilmakta m1?

_ 3. (Miilga) SHCEK Genel Miidirliigiiniin 2006/08 sayili genelgesi dogrultusunda;
[I/Kurulus Miidiirliikleri web sayfasinin igerigi olusturulurken;

a. Web sayfalarindaki yayinlarda, eserlerinden yararlanilan kisilerin telif haklariyla ilgili
konularda, Bakanlar Kurulunun 23/08/2006 giin ve 2006/10932 sayili Karar1 geregince,
23/01/2007 tarihli ve 26412 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan “Kamu kurum ve Kuruluslarinca
Odenecek Telif ve Islenme Ucretleri Hakkinda Yonetmelik” hiikiimlerine uygun olarak hareket
edilmesi,

b. Korunmaya muhta¢ c¢ocuklar, her yas grubundaki sakatlar, muhtag yaslilar, muhtag
aileler ile diger yardima muhtag kisilere uygulanacak sosyal hizmet yontem ve teknikleriyle ilgili
yeni gelismelerin duyurulmasinin saglanmasi,

C. Sosyal hizmetlerden yararlanmak isteyen kisilerin, Kurum tarafindan yiirtitiilen sosyal
hizmetlerden yararlanabilmeleri i¢in gerekli kurallarin neler, basvuru merciilerinin nereler
oldugunu ve ne gibi hizmetlerden yararlanilabilecegini duyurarak toplum bilincinin gelismesine
ve kamuoyunun olugmasina katkida bulunulmasi,

d. Sosyal hizmetler alaninda goniillii olarak faaliyet gésteren ya da gostermek isteyen
kisiler ve kuruluslar ile bagis ve yardimda bulunmak isteyenlere yol gostererek toplumun
egitilmesine ve halkin goniillii katki ve katiliminin saglikli bi¢imde ydnlendirilmesine yardimci
olunmasi,

€. Sosyal hizmetler alanina giren konulardaki arastirmalar1 ve incelemeleri yayinlayarak
sosyal hizmet literatiirliniin genislemesini ve sosyal hizmet gorevlileri arasindaki bilgi
aligveriginin canli tutulmasinin saglanmasi,

f. Hizmet alanlarina yonelik duyuru, resim vb. ile yerel basinda hizmetlerin
yayginlastirilmasina katki saglayabilecek nitelikte yer alan haberlerin yayinlanmasi,

g. Toplumu siddete, terdre, etnik ayrimciliga sevk eden veya halki smif, irk, dil, din,
mezhep ve bolge farki gozeterek kin ve diismanliga tahrik eden veya toplumda nefret duygular
olusturan yayinlara imkan verilmemesi,

h. Insanlarin dil, 1rk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri
nedenlerle hicbir sekilde kinanmasi ve asagilanmasina izin verilmemesi,

1. Ozel kisi ve kuruluslar ile dernek, vakif, siyasi parti, sendika vb.lerin iicretli ya da
ticretsiz reklaminin yapilmamasi,

i. Ozel hayatin gizliligine saygili olunmasi ile kamu ¢ikarlarmin gdzetilmesi,

Hususlarma dikkat ediliyor mu?
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4. Uygulama Yazilimlar1 ve bilgisayarlar1 kullanma yetkisine sahip kullanicilarla ilgili
olarak, gorevleri, gorev yerleri, sorumluluk alanlar1 v.b. gibi degisiklik s6z konusu oldugunda
resmi olarak ivedilikle Bilgi Teknolojileri Genel Miidiirliigiine bildiriliyor mu?

5. Birim amirleri Uygulama Yazilimlarinin, ilgili modiillerinin birimlerince kullanilmasini
sagliyor, kullanacak personelinin yetki ve sorumluluk alanlarin1 belirliyor ve veri girisinin
takibini yapiyorlar mi1?

6. 09/01/2020 tarihli ve 10077572 sayili Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Bilgi
Giivenligi Politikalar1 Yonergesi geregi;

- Kullanicilar bilgi sistemlerini kisisel amaglarla kullanmamasi,

- Bilgisayarlarda oyun, eglence, kumar vb. kisisel kullanima yonelik programlar
calistirilmamasi ve kopyalanmamasi,

- Bilgisayarlara lisanssiz program yiiklenmemesi,

- Giivenlik zafiyetlerine karsi, son kullanicilar kendi hesaplarinin ve/veya sorumlusu
olduklar1 cihazlara ait kullanici ad1 ve sifre gibi kendilerine ait bilgilerin gizliligini korumali
ve bagkalari ile paylasmamasi,

- Kullanicilar bilgisayarlarindaki ve sorumlusu olduklari cihazlardaki verilerden kendileri
sorumlu olup giivenlik zafiyetlerine sebep olmamak i¢in, bilgisayar basindan ayrilirken
mutlaka bilgisayarlar ekranlarini kilitlemesi,

- Kullanic1 hesaplarina ait parolalar ikinci bir sahsa verilmemesi,

- Kullanicilar, Bakanligin e-posta sistemini taciz ve suiistimal etmemesi, kiiciik diistirticii,
hakaret edici veya herhangi bir sekilde alicinin haklarina zarar vermeye yonelik 6geleri
igeren mesajlar1 gondermemesi, bu tiir 6zelliklere sahip bir mesaj alindiginda Bakanlik Siber
Olaylara Miidahale Ekibine (some@aile.gov.tr) adresine iletilmesi,

- Kullanicilar, e-posta ile uygun olmayan igerikler (siyasi propaganda, irk¢ilik, pornografi,
fikri miilkiyet iceren malzeme, vb.) gdbndermemesi,

- Bakanligin politikalar1 dogrultusunda en az kategori ve uygulama bazli filtreleme
sistemleri kullanilmasi, istenilmeyen siteler (terdr, pornografi, oyun, kumar, siddet igceren
vs.) yasaklanmasi,

- Is ile ilgili olmayan dosyalar (miizik, video vs. dosyalar1) génderilmemesi, paylasiimamasi
ve indirilmemesi,

- Kritik sistemlerin sistem odalarinda barindirilmasi,
- Sistem odalar elektrik kesintilerine ve voltaj degiskenliklerine kars1 korunmasi,

- Sistem odalarmin yangin ve benzer felaketlere karsi koruma altina alinmali ve
iklimlendirilmesi,

- Kritik bilgi i¢eren ofisler ve odalar kolay erisilebilir yerlerde konumlandirilmamasi,
- Kritik bilgi iceren ofisler ve odalar i¢in isaret, tabela vb. bulunmamasi

- Bilgisayar formatlama islemlerinin Bakanlik BTGM tarafindan olusturulan imajlara uygun
olarak yapilmasi,

- Bakanlik tarafindan saglanan altyapt ve alan adi disinda web sitesi/ web sayfasi
olusturulmamasi,

- Kurumdan ayrilan personelin hesaplarinin pasife ¢ekilmesi icin ilgili birime bilgi
verilmesi,

Hususlarmna dikkat ediliyor mu?
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E) Ek Ders ve Nobet islemleri:
1-Ek Ders islemleri ile ilgili olarak

1. Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Esaslarin;

- 5. maddesi geregi; “Bakanlik tasra teskilatinda gorev yapan 6gretmenlerin; egitim,
Ogretim, planlama, rehberlik, arastirma-gelistirme ve benzeri gérevlerinden haftada (15) saati, bu
gorevlerini fiilen yerine getirdikleri silirece "Ders niteliginde egzersiz gorevi" sayilir ve
karsiliginda ek ders {icreti 6denir. Bu iicret , nobet izni hari¢ her ne sekilde olursa olsun izinli ve
raporlu olunan siirelerde 6denmez. Bakanlik birimleri arasinda gegici gorevlendirmelerde
Ogretmenlerin ek ders iicreti, fiilen gorev yapilan birim tarafindan 6denir.” Hiikmiine uygun
hareket ediliyor mu?

- 6. maddesi geregi; “Hizmet i¢i egitim, kurs ve seminerler ile hizmet alanlara yonelik
psiko-sosyal destek programi, beden egitimi ve spor ¢alismalari ile miisabaka, kamp, izcilik,
miizik, halk oyunlar1 ve giizel sanatlarda ilgili dallarda fiilen gorev alacaklarin en az lise
mezunu olmalar1 yaninda; egitim programlarinda yer alan konularda gerekli bilgi, beceri ve
Ogretme  yetenegi ile bu alanda Ogretici belgesine sahip olmasi, iniversite Ogretim
elemanlarindan gorevlendirilen personelin, Ogretim iiyesi veya Ogretim gorevlisi olmasi,
egitim ve  Ogretim hizmetleri sinifindan  gorevlendirilen  personelin, Gdgretmenlik
formasyonuna sahip olmasi,” hususlarina dikkat ediliyor mu?

- 7. maddesi geregi; “Hizmet i¢i egitim, kurs ve seminer faaliyetleri ile hizmet
alanlara yonelik psiko-sosyal destek programi, beden egitimi ve spor ¢aligsmalari ile miisabaka,
kamp, izcilik, miizik, halk oyunlar1 ve giizel sanatla da ilgili dallarda ticretli ders gorevi alacak
olan egitim gorevlilerinden; Bakanlik merkez ve tasra teskilati personeline giinliik c¢alisma
siiresi disinda haftada (10) saate ve Ogretmenlere ise haftada (5) saate, diger kamu kurum ve
kuruluslarindan muvafakat alinmak suretiyle gorevlendirilecek personele haftada (10) saate,
tniversite O0gretim elemanlarina, 11/10/1983 tarihli ve 2914 sayili Yiiksekdgretim Personel
Kanununda belirtilen zorunlu ve istege bagli ek ders saatine, egitim ve Ogretim hizmetleri
sinifina dahil personele, fiilen ¢alismakta olduklar1 kurumun ek ders gorevi ile ilgili mevzuatinda
belirtilen zorunlu ve istege bagli ek ders saatine, resmi gorev bulunmayanlara haftada (35)
saate kadar ek ders gorevi verilebilir.” Hiikmii ile ilgili olarak 05.03.2021 tarihli ve 31414 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Cumhurbagkan1 Karari ile yiiriirliige konulan Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanlig1 Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Esaslarda Degisiklik Yapilmasina Dair
Esaslar’in 7 inci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinde yer alan “35” ibaresinin “39”
seklinde degistirildigi biliniyor ve bu hususa uyuluyor mu?

- 8. maddesi geregi; “Bakanligin yirmi dort saat esasina dayali olarak hizmet veren
kuruluglarinda gérev yapan personelin ndbet tutmalar1 halinde, her ndbet giinii i¢in (3) saat ek
ders ticreti 0denir. Bu 6deme haftada (9) saati gegcemez. Nobet izninden yararlananlara bu
O0deme yapilmaz.” Hiilkmiine ile ilgili olarak; 5. Donem Toplu Soézlesme Hakem Kurulu
Kararinin 49. Maddesinde; Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Ders ve Ek Ders
Siirelerine Iligkin Esaslarin 8. Maddesinde yer alan “3” ve “9” ibarelerinin “4” ve “12” olarak
uygulanacagi belirtilmis olup bahsi gecen degisiklige uygun hareket ediliyor mu?

2. Aile, Calisgma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Strateji Gelistirme Bagskanligiin
08.03.2021 tarih ve 563173 sayili “ders ve ek ders saatlerine iligkin esaslar” konulu yazisinda;
haftalik 30 saatten az ek ders gorevi ile gorevlendirilenlerin, Sosyal Sigorta Islemleri Y6netmelik
hiikiimlerince emsal is¢iye gore iigte iki oranindan daha az calistirilmasi nedeni ile yaptiklari
calismanin kismi siireli calisma olarak degerlendirilip, Sosyal Sigorta Islemleri Y&netmeliginin
101. Maddesinin 3 {incii fikrasina goére prim giin sayisinin hesaplanmasi gerektigi, Esaslar’in 7.
Maddesi 1. Fikrasi (d) bendi kapsaminda calisan personele hafta i¢i bir giiniin resmi tatile denk
gelmesi durumunda haftada 35 saate kadar ek ders verilebilmesi icin haftanin diger giinleri
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(cumartesi Pazar dahil) ek ders gorevi verilebilecegi hususuna uyulmus, ek ders karsilig1 caligan
personelin gecmis doneme ait SGK bildirim islemleri buna gore yapilmis mi?

3. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanliginin
14.04.2021 tarih ve 663968 sayili “4/B Sozlesmeli Personel Odemeleri” konulu yazida gegici
gorevlendirmelerde Ogretmenlerin ek ders licretlerinin fiilen gorev yapilan birim tarafindan
O0denmesi ile birlikte s6z konusu 6demeler ile kesintilere iliskin yapilacak is ve islemlere, hali
hazirdaki uygulamalarla (MYS, KBS vb) devam edilmesinin uygun olacag: biliniyor ve bu
hususa uyuluyor mu?

4. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanliginin
08.03.2021 tarih ve 560982 sayil1 “Sozlesmeli Ogretmenlere Ek Ders Ucreti Odenmesi” konulu
yazisinda; Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Esaslarm 5.
Maddesi geregince sozlesmeli olarak calisan 6gretmenlere gorevlerini fiilen yerine getirmeleri
sartiyla haftada 15 saate kadar ek ders iicreti 0denebilecegi, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun ek 32. Maddesi geregince 6gretmenlik gorevini fiilen yerine getirmeleri sartiyla
ogretim yilina hazirlik 6denegi 6denebilecegi biliniyor ve bu hususa uyuluyor mu?

5. T.C. Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligi Sigorta Primleri Genel Miidiirliigiiniin
26.03.2021 tarih ve 22785691 sayili yazisinda; 657 sayili Kanunun 176. Maddesine gore 6denen
ek ders iicretleri ve ek 32. Maddesi kapsaminda 6gretim yilina hazirlik 6denegi adi altinda
yapilan 6demelerin 5510 sayili Kanun uyarinca prime esas Kazanca dahil edilmesi gerektigi
biliniyor ve bu hususa uyuluyor mu?

6. Bakanligimizin 2015/02 sayili genelgesinin;

- 6 nc1 maddesi geregi; resmi gorevi bulunmayanlara (35 saate kadar ek ders iicreti
karsihiginda) iliskin gorevlendirmelerin Il Miidiiriiniin talebi, Bakan veya yetkilendirecegi ilgili
makam onay1 (Genel Miidiirlik/Baskanlik Makam Onay1) ile diger gorevlendirmelerin ise ilgili
Kurulus Miidiiriiniin talebi, Il Miidiiriiniin onay ile yapilmas1 hususuna dikkat ediliyor mu?

- 2 nci maddesinde yer alan “Ders gorevi verilecek egitim gorevlisi personelin, ders
gorevi verilecek alanda yliksek 6grenim gordiigiine iligkin diploma ile denklik belgesini veya
Milli Egitim Bakanlig: ile diger kamu kurum ve kuruluslarinca diizenlenen ustalik, egitmenlik
vb. kurslara katilarak basarili olduguna dair almis oldugu belgeyi sunmasi gerekmektedir. Ders
gorevi verilecek egitim gorevlisi personelden mesleki ve teknik lise mezunu olanlarin
diplomalar1, ders gorevi verilecek alanda, 6gretici belgesi olarak degerlendirilecektir.” Hiikmiine
uygun hareket ediliyor mu?

- 4 iincii maddesinde yer alan “Haftalik 30 saatin altinda ek ders gorevi verilenlerle ilgili
olarak kismf siireli ¢alisma Sosyal Sigorta Islemleri Yénetmeligi’nin 101 inci maddesinin 1 inci
fikrasinda; “Sigortalinin normal haftalik ¢alisma siiresinin, tam siireli is sozlesmesiyle calisan
emsal isciye gore licte ikisi oranindan daha az belirlendigi ¢alismalar kismi siireli ¢alismadir.”
seklinde tanimlandigindan haftalik 30 saatin altindaki ¢alisma kismi siireli c¢alisma olarak
anlasilacaktir. Ayn1 maddenin 3 {incii fikrasinda prim 6deme giin sayisi; “Is sdzlesmesi saat
ticreti karsilig1 yapilmis ise kismi siireli ¢alisan sigortalilarin ay icinde ¢alistig1 toplam siirenin,
4857 sayili Is Kanunu'na gore giinliik olagan ¢alisma siiresi olan 7,5 saate bdliinmesiyle, sigortali
icin bildirilmesi gereken prim ddeme giin sayisi hesaplanir. Bu sekilde yapilacak hesaplamalarda
7,5 saatin altindaki ¢aligsmalar 1 gline tamamlanir.” seklinde tanimlanmistir. Buna gore haftalik
30 saatten az ek ders gorevi ile gorevlendirilenler; s6z konusu yonetmelik hiikiimlerince emsal
1sciye gore iigte iki oranindan daha az calistirilmasi nedeni ile yaptiklar1 ¢alisma kismi siireli
calisma olarak degerlendirilip, Sosyal Sigorta Islemleri Yénetmeligi’nin 101 inci maddesinin 3
tincii fikrasina gore prim giin sayisi hesaplanmasi gerekmektedir.” Hiikmiine uygun hareket
ediliyor mu?
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- 7 nci maddesinde yer alan “ek ders gorevi verilen personele nobet gorevi verilemez.”
Hiikmiine uygun hareket ediliyor mu?

- 8 inci maddesinde yer alan “4447 sayili Kanun'un 46 nct maddesinin 3 iincii fikrast
hiikmii geregi resmi gorevi olmayip haftalik 35 saate kadar ek ders iicreti kapsaminda calisan
personelden igsizlik sigorta primi kesilmeyecektir.” Hiikkmiine uygun hareket ediliyor mu?

- 9 uncu maddesinde yer alan “kuruluslarimizin egitim ve 6gretim kurumu kapsaminda
olmamasi1 nedeni ile tiim rehabilitasyon merkezlerinde gorevli 6gretmenlere, ek ders iicretinin
%25 fazlastyla 6denmesi miimkiin bulunmamaktadir.” Hiikmiine uygun hareket ediliyor mu?

- 10 ncu maddesinde yer alan “ek ders gorevi ile yerine getirilmesi diisiiniilen
faaliyetlerin kurulusun yillik, aylik, haftalik veya giinliik is programlarinin birinde yer alarak
belgelendirilmesi ve faaliyet sonrasinda katilma ve etkinlik takibine yonelik formlarin
doldurularak amirlerince onaylanmasi gerekir.” Hitkkmiine uygun hareket ediliyor mu?

7. Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 01.06.2017 tarih
ve 60518 sayili yazis1 geregince; ALO 183 ihbarlarimi degerlendirmek lizere goérevlendirilen
kadrolu personele “Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin
Esaslar”in 7. Maddesine gore ek ders iicreti 6denebilecegi hususu biliniyor mu?

2-Nobet islemleri ile ilgili olarak:

1. (Miilga) Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi 12/05/2017 tarih ve 2017/05 Sayil1 Nobet
Hizmetleri Genelgesi dogrultusunda;

a. Nobet hizmetlerinin oncelikle Tabip, Uzman Tabip, Dis Tabibi, Eczaci, Odyolog,
Sosyal Caligmaci, Psikolog, Cocuk Gelisimcisi, Diyetisyen, Hemsire, Fizyoterapist, Laborant,
Saglik Memuru, Saglik Teknisyeni, Saglik Teknikeri, Sosyolog, Ogretmen, Cocuk Egiticisi ve
Din Gorevlisi tarafindan saglanmasina dikkat ediliyor mu?

b. Kurulus Miidiir Yardimcisinin ikiden az olmasi halinde hafta sonu nbet hizmeti mesai
baslangiciyla baslayip, ertesi giin mesai baslangicinda sona eriyor bu durumda kurulusta bir
miudiir yardimcisinin goérev yapmast halinde kurulus miidiir yardimcisina bir giin ndbet gorevi
veriliyor mu? Midiir yardimcisinin iki ve daha fazla olmas1 durumunda, Miidiir Yardimcilarinin
hafta sonu ve diger resmi tatil giinlerinde hafta i¢i mesaisine uygun saatlerde mesai yapmasina,
bu durumdaki ndbet hizmetlerinin, hafta i¢i ndbet saatlerine uygun olarak ytriitilmesine, miidiir
yardimcisinin mesaide oldugu saatlerde ayrica nobetgi gorevlendirilmeyecegine dikkat ediliyor
mu?

c. Nobet tutmakla yiikiimlii personel sayisinin 7'den az olmasi halinde kurulusta 657 Sayili
Devlet Memurlar1 Kanununun 4. Maddesinin 1 inci fikrasinin (a) bendi kapsaminda gorev yapan
personel kurulug miidiiriiniin teklifi il miidiiriiniin onay1 ile nobet gorevi veriliyor mu?

Nobet tutmakla gorevli personel sayisinin 7°den az olmasi halinde kurulus miidiirii ve
kurulus miidiir yardimcis1 (vekalet dahil) nobet hizmetlerine dahil edilebilecegi biliniyor mu?

Nobet tutmakla gorevli personel sayisinin 7°den az olmasi halinde nébetin tutulacag:
kurulustaki is ve islemlerden haberdar olmasi sartiyla Bakanligimiza bagh diger kuruluslarda
gorev yapan Genelgenin 3 ve 4. Maddelerinde belirtilen personele nobet gorevi verilebilecegi,
diger kuruluslardan gorevlendirilen personelin ndbet iicretinin ndbet gorevini ifa ettigi
kurulustan ndbet iznini ise fiilen gérev yaptig1 idare tarafindan verilecegi biliniyor mu?

Kuruluslarimiza diger kamu kurumlarindan yalnizca nobet hizmeti icin personel
gorevlendirilmemesi esas olup, ihtiya¢ halinde kurulus bulundugu memuriyet mahallinde diger
kamu kurumlarindan Genelge’nin 3. Maddesinde belirtilen {invanli personele il miidiiriiniin
teklifi miilki idare amirinin onay1 ile nobet gorevi verilebilecegi, zorunlu hallerde ilgili Genel
Miidiirliigiin uygun goriisii tizerine diger personele de ndbet gorevi verilebilecegi biliniyor mu?
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d. Engelli, yasli, kadin ve cocuklara yonelik bakim ve rehabilitasyon hizmeti verilen
kuruluslarda; mevzuatlarinda belirtilmesi halinde Uzman Tabip, Tabip, Hemsire Saglik Memuru
Saglik Teknisyeni, Saglik teknikeri ve Laborant tarafindan saglik ndbeti tutuluyor mu? Bu
durumda kurulusta ayrica nobet¢i gorevlendirilmeyecegi biliniyor mu?

Genelgenin 3 ve 4 iincii maddelerinden belirtilen personelden istekli olanlar kurulus
miidiirliniin teklifi, il miidiriiniin onay ile haftalik mesaisi 40 saati gegmeyecek sekilde mesai
bitiminde baslayip ertesi giin mesai baslangicina kadar gorevlendirilebilecegi, ancak ders
niteliginde egzersiz gorevi karsiligi ek ders licretinden yararlanan 6gretmenlerin siirekli gece
gorevlendirilemeyecegi, idari isleri yliriitmek igin nobetci personel gorevlendirilemeyecegi
biliniyor mu?

e. Nobet hizmetleriyle mesai saatleri, haftalik 40 saat calisma siiresini agsan personele,
yaptirilacak fazla calismanin her 8 saati i¢in bir giin hesabi ile izin veriliyor mu? Ancak bu
suretle verilecek iznin en ¢ok on giinlilk kisminin yillik izinle birlestirilerek kullandirilabilecegi
biliniyor mu?

Nobet izinlerinin kurulustaki hizmetleri aksatmayacak sekilde idarenin uygun gorecegi
zamanlarda kullandirilmasina, personelin mesaisine ihtiya¢ duyulmas: halinde, Genelge’ nin 18
maddesinde yer alan:

“Nobet ticreti alinmasit hususunda; 24/04/2015 tarihli ve 29336 sayili Resmi Gazetede yay1
mlanarak 19/03/2015 tarihli ve 2015/7446 sayil1 Bakanlar Kurulu Karariyla yiirtirliige konulan
Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1 Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Esaslarin 8 inci maddesi
hiikiimleri ¢ergevesinde islem yapilmasi gerektigi, Kamu Gorevlilerinin Geneline ve Hizmet
Kollarina Yénelik Mali ve Sosyal Haklara Iliskin Yapilan Toplu Sézlesme hiikiimleri ile bu
Genelge hiikiimleri arasinda farklilik olmasi halinde Toplu S6zlesme hiikiimleri uygulanir.”
Hiikmiine uygun hareket ediliyor mu? No&bet izninden yararlananlara bu 6demenin
yapilmayacagi biliniyor mu?

f. Nobetten muaf tutulma halleri olan;

- Kuruluslarin yonetmeligine gore olusturulan kurulus sosyal servisinde tek meslek
elemanin goérevli olmasi halinde bu personel,

- Saglik mazereti olan memurlar (personelin ndbet hizmetini yapmasina engel durumunun
olup olmadigmna resmi saglik kurullarinda alinan raporlarin incelenmesi suretiyle karar verilir ve
tedavisi miimkiin olan hastaliklar i¢in verilen raporlar yilda bir yenilenir.)

- Evlat edinen ebeveyn personelden eslerden birisi evlat edinme 6ncesi 1 yillik gegici
bakim siirecinde ve evlat edindikten sonra 1 yil olmak iizere toplam 2 yil siireyle talep etmeleri
halinde gece vardiyasi ve nobetten muaf tutulur,

Hususlarina dikkat ediliyor mu?

g. Her kurulusta, ndbet¢inin ndbet hizmetini rahatca yerine getirece8i ve dinlenebilecegi
bir ndbet odasi diizenlenmis mi?

Nobet listesi kurulus miidiirii tarafindan aylik olarak hazirlaniyor ve nobet tutacak
personele imza karsiligi duyuruluyor mu? Nobet listesinin bir 6rnegi nobet odasinda
bulunduruluyor mu? No&bet listesinde kurulus midiiriiniin uygun gormesi ile degisiklik
yapilabilecegi biliniyor mu?

h. Hafta tatili ve diger resmi tatil giinlerinde nobet devir tesliminin nobeti devredecek ve
ndbeti devir alacak personelin bir araya gelmesiyle gerceklesecegi, hafta i¢in ndbet tesliminin ise
idareye yapilacagi, nobet defterinin diizenlenmis ve imzalanmis olarak devir ve teslim edilecegi,
ndbet sirasinda meydana gelen onemli olaylarin ndbet defterine yazilacagi, ayrica ndbetgi
personel tarafindan hazirlanarak imzalanan tutanak ve vukuat raporlarinin nébet bitiminde (hafta
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sonu ndbetinde ise haftanin ilk mesai giiniinde) idarenin gelen evrak kaydindan gegirilerek teslim
edilecegi biliniyor ve ndbet devir teslimi usuliine uygun yapiliyor mu?

I. Mesai saatleri disinda (ndbet tutulan saatlerde) kurulusta ¢alisan personelin, nobetci
personel ile kurulus miidiriiniin bilgisi ve izni dahilinde, kurulusa giris ve ¢ikis saatleri ile
kurulusta bulunma nedeninin nobet defterine kaydedilecegi biliniyor ve uygulantyor mu?

J. Kurulus miidiirti, nobet hizmetlerini adil bir sekilde diizenlenmesinden, yerine
getirilmesinden, konuyla ilgili mevzuata titizlikle uyulmasi, konunun takip ve denetlenmesi
hususunda gorevli ve sorumlu oldugunu biliyor ve geregini yerine getiriyor mu?

(12.05.2017 tarih ve 2017/05 sayilh Nobet Genelgesinde yapilan degisiklikler bu tarihinden
sonraki doneme dikkate alinacaknr.)

Kamu Gorevlileri Hakem Kurulunun 28/08/2019 tarihli ve 2019/1 sayili kararinin Aile, Calisma
ve Sosyal Hizmetler Bakanligi nobet gorevi bashkli 49. Maddesi;“(1) 16/3/2015 tarihli ve 2015/7446
sayilt Bakanlar Kurulu Kararinin 8 inci maddesinde yer alan "3" ve "9" ibareleri swrasyla ""4" ve
"12" olarak uygulamir. (2) Soz konusu ibareler, nébet gorevlerinin dini bayram giinlerinde yerine
getirilmesi halinde siwrasiyla "'5'" ve ""14" olarak uygulanir.” Hitkmiine amirdir.

2. (Miilga) Aile, Calisma, ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin
06.05.2020 tarih ve 1092942 sayili Yurt Yonetim Memurlarina Odenecek Nobet Ucreti konulu
yazisinda; Bakanligimiz Yurt Yonetim Memurlarinin Goérev ve Sorumluluklari ile Caligma Esas
ve Usulleri Hakkinda Yonergenin 16. Maddesinde ““ Yurt Yonetim Memurlarimin kuruluslardaki
caliyma mesaisi, mesainin bitiminde baslayp ertesi giin mesai baslangicinda sona erer. Tatil
giinlerinde ise mesai baslangicryla baglar, ertesi giin mesai baglangicinda sona erer. Bu
durumdaki mesai hafta i¢i mesai igleyisine uygun olarak devam eder”. 17. Maddesinde ise “657
sayilt Devlet Memurlar: Kanununun 99. Maddesinde “memurlarin haftalik ¢calisma siiresi genel
olarak 40 saattir. Bu siire cumartesi ve Pazar giinleri tatil olmak iizere diizenlenir”
denilmektedir. Bu madde degerlendirildiginde gorev hizmeti ile birlikte mesai saatleri sozii
edilen haftalik 40 saatlik calisma siiresini asmaktadir. Bu nedenle Yurt Yonetim memurlarinin
kuruluslarda hafta i¢i mesai bitiminden sonra ertesi giin mesai baglangicina kadar gorev yapmasi
durumunda 1 giin izinli, hafta sonu diger resmi ve dini bayram tatillerinde tam giin gorev
yapmas1 durumunda ise 2 giin izinli sayilirlar” denmektedir. Buna gore; yurt yonetim memuruna
nobet Tlcreti 0denmesine dair herhangi bir diizenleme bulunmadigindan, ilgiliye izinli
sayllmalarina iligkin hiikiimlerin uygulanmasinin uygun olacagi degerlendirilmis olup bu hususa
uyuluyor mu?

F) Sivil Savunma ve Yangin islemleri :

1. Sabotajlara Karg1 Koruma Yo6netmeliginin;

a. 6. maddesi geregi sabotajlara karst koyma ve dnleme tedbirleri alinarak "Koruma Plan1"
yapilmig m1?

b. 7. maddesi geregi Kuruluslarca hazirlanan "Koruma Plan1" i¢in Valiligin onay1 alinmis
mi1? "Koruma Plan1"nin birer &rnegi Il Jandarma Alay Komutanlhigma, Il Emniyet Miidiirliigiine

(llgelerde ayrica Ilge Jandarma Béliik Komutanligina ve Emniyet Amirligi veya Komiserligine)
ve ilgili Bakanliga gonderilmis mi? Bir 6rnegi ise kurulusun kendisinde muhafaza edilmis mi?

c. 8.md geregi hazirlanan koruma planlar1 yilda en az bir defa gozden gegirilerek
giincellenmis mi?

2. 19.12.2007 giin ve 26735 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 27.11.2007 giin ve
2007/12937 sayil1 "Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik" hiikiimleri uyarinca;

a. 31-37. maddeler ile 71. Maddesi geregince, kagis yollar1 sayis1 ve genisligi; ¢ikislarin ve
erisim yollarinin agikc¢a goriilebilir olmasi veya konumlarinin simgeler ile vurgulanmasi ve her
an kullanilabilmesi i¢in engellerden arindirilmis halde bulundurulmasina riayet ediliyor mu?
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b. 72. maddesi uyarinca acil durum aydinlatmasi sistemi bulundurulmasi zorunlu yerlerde
gerekli kosullar saglanarak sistem kurulmus mu?

c. 38, 41, 42 ve 43. maddesindeki kosullar1 tagimasi sartiyla kagis merdivenlerinin
kullanima uygun sekilde bos bulundurulmasina dikkat ediliyor mu?

d. 35. Maddesi geregi kagis yollar1 saglanmis m1? Kagis merdivenleri her zaman kullanima
uygun sekilde mi?

€. 53. Maddesi geregi binalarin yangin bakimindan kritik 6zellikler gosteren kazan
daireleri, yakit depolari, sobalar ve bacalar, siginaklar, otoparklar, mutfaklar ve catilar,
asansoOrler, paratoner, transformatdr, jenerator gibi kisimlara yanict madde atilmasi veya
depolanmasi yasak olup buralarin belli araliklarla temizlenmesi saglaniyor mu?

f. 67. Maddesi geregi kurulus binalarinda kurulan elektrik tesisatinin kagis yollari
aydinlatmasi, yangin algilama ve uyar1 sistemleri, yangin veya benzeri bir acil durumda, binada
bulunanlara zarar vermeyecek, panik ¢ikmasini Onleyecek ve binanin emniyetli bir sekilde
bosaltilmasin1  saglayacak, giivenli bir ortam1 olusturacak sekilde, c¢alisir durumda
bulundurulmakta m1?

g. 99. Maddesi geregi tasinabilir sondiirme tiiplerinin tipi ve sayisi, mekanlarda var olan
durum ve risklere gore belirlenmis mi? Sondiirme cihazlar1 disartya dogru, gecis bosluklarinin
yakinina ve dengeli dagitilarak, her durumda kolayca girilebilir yerlere, yangin dolaplarinin i¢ine
veya yakinma yerlestirilmis mi? Tasinabilir sondiirme cihazlarinda sondiiriiciiniin duvara
baglanti asma halkas1 duvardan kolaylikla alinabilecek sekilde yerlestirilmis mi? Binalara
konulacak yangin sondiirme cihazlarinin cinsi, miktar1 ve yerlerinin belirlenmesi konusunda,
gerekirse mahalli itfaiye teskilatinin goriisii alinmis m1?

h. 126. Maddesi geregi 50 kisiden fazla kisi bulunan kuruluslarda a) Sondiirme ekibi, b)
Kurtarma ekibi, ¢) Koruma ekibi ve ¢) Ilk yardim ekibi olusturulmus mu? Acil durum ekiplerinin
gorevleri ile isim ve adres listeleri bina i¢inde kolayca goriilebilecek yerlerde asili olarak
bulundurulmakta m1?

1. 129. Maddesi geregi acil durum ekipleri ile binadaki diger gorevliler, yangin sondiirme
alet ve malzemelerinin nasil kullanilacagi ve en kisa zamanda itfaiyeye nasil ulasilacagi
konularinda tatbiki egitimden gecirilmis mi? Binada senede en az 1 kez sondiirme ve tahliye
tatbikat1 yapiliyor mu?

I. 136. Maddesi geregi Kurulus idaresince yangin onleme ve sondiirmeye iliskin ig
diizenlemeler/yonergeler hazirlanarak yirtirliige konulmus mu?

G) Fiziki Tedbirler:

1-il Miidiirliigii Binalari icin:

1. Il Miidiirliigii binasinin amaca uygun ve yeterli mi? Vatandaslarin ulagimina,
erisilebilirlik kriterlerine uygun mu? Genel tertip diizeni saglanmis mi1?

2. Isitma/sogutma tesisatinin bakim ve temizligine 6zen gosteriliyor mu? Kaloriferden
sorumlu personelin yetki belgesi var m1?

3. 11 Miidiirliigii ve bagh kurulus hizmet binalarmin depreme karsi dayaniklilik testleri
yaptiriltyor mu?

4. 11 Miidiirliigiine giriste ve ¢ikislarda giivenlik onlemleri alinmis mi? il Miidiirliigiine
gelen miiracaatgilar ve ziyaretciler igin herhangi bir kayit tutuluyor mu?

5. 11 Miidiirliigii dis mahallinde ve i¢ ortak kullanmim alanlarinda kapali devre kamera
sistemi kurulmus mu? vs hususlarina cevap aranacaktir.
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2-Kurulus Midiirliigii Binalari icin:

1.Kurulus hizmetin tiiriinii ve niteligini, isleyisine iliskin esaslari, kurulus ve personelin
gorev yetki ve sorumluluklarini diizenleyen yonetmeliklerin (Cocuk Yuvalar, Yetistirme
Yurtlar1, Huzurevleri, Kadin Konukevleri, Oziirli Bakim ve Rehabilitasyon Merkezleri) ilgili
maddeleri geregi,

a. Bakim Kurulusta kurum bakiminda bulunan kisilerin odalar1 ev tipine uygun olarak
diizenlenmis mi?

b. Hizmet binast verilen hizmetin amacina uygun olarak boliimlere ayrilarak gerekli
tefrisat yapilmis mi?

c. Bahge diizeni saglanarak, kurum bakiminda bulunanlarin ihtiyaglari dogrultusunda
diizenlenmis mi?

d. Kurulus binasinin ve bahgesinin fiziki kosullar1 elverdigi dlgiide, sportif etkinlikleri
yiirlitebilecekleri yerler ile bagis gelen kurbanliklarin kesimi i¢in saglik kosullarina uygun kesim
yerleri diizenlenmis mi?

€. Yemek kokularmin bina i¢ine dagilmasini 6nlemek icin gerekli havalandirma diizeni
saglanmis mi1?

f. Bahge ihata duvariyla gevrilerek gerekli giivenlik 6nlemleri alinmig mi?

g. Su kesintilerine kars1 yeterli biiytikliikte bir su deposu var m1? Var ise temizlik ve
bakimi yapiliyor mu?

h. Kalorifer tesisatinin bakim ve temizligine 6zen gosteriliyor mu? Kaloriferden sorumlu
personelin yetki belgesi var m1?

1. Kurulus i¢1 ve bahge aydinlatmasi yeterince yapilmis m1?

I. Kurulusa giriste ve ¢ikislarda giivenlik onlemleri alinmis mi1? Kurulusa gelen ziyaretgiler
i¢in ziyaret¢i defteri tutuluyor mu?

j. Kurulus dis mahallini ¢epegevre gorecek sekilde kapali devre kamera sistemi kurulmus
mu?

k. (Miilga) SHCEK Genel Midiirligiiniin 07.08.2002 tarih ve 2002/05 sayili genelge
geregince Kurulus binalarinin ¢atisina, bahgesine ve yakin ¢evresine cep telefonu baz istasyonu
kurulmasina izin verilmemesi, daha once kurulanlarin soktiiriilmesi hususlarina dikkat ediliyor
mu?

l. imar ve Gecekondu Mevzuatina Aykirt Yapilara Uygulanacak Bazi Islemler ve 6785
Sayili Imar Kanununun Bir Maddesinin Degistirilmesi Hakkinda Kanuna gére 17.01.1957
tarihinden sonra insa edilen kurum hizmet binalarinin yap1 kullanim izin belgesi var m1?

m. Hizmet binasinin bulundugu arsanin tapu ya da tahsis belgesi var m1?

n. 1998 yilindan 6nce yaptirilmis ve deprem giivenligi acisindan riskli goriilen binalarla
ilgili mahallindeki Il Bayindirlik ve Iskan Miidiirliigii ya da Universitelere inceleme yaptirilmus
mi1? (Genel Miidiirliik Yap: Isleri Dairesi Baskanhiginin 10.07.2008 tarihli ve 674 sayili goriis
yazist) (Not: Ayrica amlan goriis yazisinda; deprem giivenligi incelemesi sonucu
giiclendirilmesine karar verilen hizmet binalarina iliskin genel bir degerlendirme yapilmasi, bu
degerlendirmede binanin deprem giivenligi ile birlikte 1s1 yalitim durumu, yangin yonetmeligi ile
binanin fiziki durumu, kullanim amaci ve sunulan hizmete uygunlugunun bir biitiin halinde
degerlendirilmesi, buna gore giiclendirme ve binada yapilacak diger tadilatlarin ekonomik
olmamas1 (6rnegin, yapilacak gii¢clendirme, onarim ve tadilatlarin maliyetinin bu binanin yeni
yapim maliyetinin %40’1mm1 agmasi gibi) ya da yapilacak tadilatlardan istenilen faydanin
alinamayacagimin belirlenmesi halinde binalarin onarimi tadilati ve giiclendirmesi yerine yeni
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hizmet binas1 yapilmasi degerlendirmesinin kaynaklarin ekonomik ve verimli kullanimi
acisindan daha uygun olacagi belirtilmistir.)

G) Diger idari islemler:

1-il Miidiirliigii islemleri:

Aile ve Sosyal Politikalar Il Miidiirliikleri Gérev ve Calisma Esaslar1 Y dnergesinin;

a. 6/g maddesi geregince; Kamu kurum ve kuruluslari, goniillii kuruluslar ile gerg¢ek ve
tiizel kisiler tarafindan yiiriitiilen sosyal hizmet faaliyetlerinin, Bakanlik¢a belirlenen ilke, usul
ve standartlar ¢ergevesinde inceleme ve denetimi yapiliyor mu?

b. 6/1 maddesi geregince; “Alan taramasinda elde edilen bilgileri degerlendirmek ve
bunlar ilgili diger uygulayici kurum ve kuruluslara da aktararak hizmetlerin gelistirilmesine ve
yeni hizmet modellerinin olusturulmasina yardimci olmak”, hiikmiine uygun hareket ediliyor
mu?

c. 6/i maddesi geregince; il/ilce risk haritalar1 olusturularak ve uygulama planlart
hazirlayarak koordine ediliyor mu?

d. 6/m maddesi geregince; “Ilindeki sosyal hizmet ve sosyal yardim ihtiyacini tespit
ederek sosyal hizmet ve sosyal yardimlarin; ihtiya¢ gruplarina etkin, verimli ve zamaninda
sunulabilmesi i¢in gerekli plan ve programlar1 yapmak, uygulatmak, izleme ve degerlendirmesini
saglamak,” hilkkmiine uygun hareket ediliyor mu?

e. 6/n maddesi geregince; “Il Midiirliigiine yapilan basvurulari, bildirilen veya Il
Midiirliigiince tespit edilen sorunlar1 ivedilikle degerlendirerek uygun hizmet modelinin
belirlenmesi ve uygulanmasi is ve islemlerini ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yiiriitmek”
hiikmiine uygun hareket ediliyor mu?

f. 6/0 maddesi geregince; ‘“Bakanligin diger bakanlik, kurum ve kuruluslarla yaptigi
isbirligi, proje ve protokollerin uygulanmasinda gereken 6zeni gostermek ve takibini yapmak,”
hiikmiine uygun hareket ediliyor mu?

g. 6/6 maddesi geregince; ‘“Bakanliga bagli sosyal hizmet kuruluslarinda il diizeyinde
planlanan aragtirma ve proje taleplerini degerlendirmek, uygun goriilen taleplerin izin islemlerini
Miilki Amir onayi ile gergeklestirmek, uygulanmasini takip etmek ve izin verilen arastirma/proje
talepleri ve uygulama sonuglari hakkinda ilgili Bakanligin ilgili birimlerine bilgi verilmesini
saglamak™ hiikmiine uygun hareket ediliyor mu?

h. 6/r maddesi geregince; “Il Miidiirliigiiniin ve bagl diger birimlerin ¢alismalarinin etkin
ve verimli bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in bina ve ihtiya¢ planlamasi yapmak, ihtiyaglari
karsilayacak personelin il i¢indeki gecici gorevlendirilmesini miilki idare amirine teklif etmek,”
hiikmiine uygun hareket ediliyor mu?

i. 6/s maddesi geregince; “Ilde Bakanligin gérev alanina giren konularla ilgili yazili,
gorsel, isitsel medyada ve Internet ortaminda ¢ikan haber, yorum ve elestirileri takip etmek, acil
midahale gerektiren konular hakkinda ilgili birimleri bilgilendirmek ve mevzuat g¢ercevesinde
gerekli islemleri gerceklestirmek,” hitkmiine uygun hareket ediliyor mu?

J. 6/t maddesi uyarinca; “Gergek kisiler ve 6zel hukuk tiizel kisilerine ait sosyal hizmet
tesislerinin; kurulus ve isleyislerine iliskin agilis izni, devir, nakil, tertip, calisma, personel
sartlari, {licret tarifeleri, denetim, uygulanacak miieyyideler ile faaliyetlerini durdurma is ve
islemlerini ilgili mevzuati dogrultusunda yiiriitmek,” hiikmiine uygun hareket ediliyor mu?

k. 6/v maddesi geregince; “Personelin yetkinligini ve performansini artirmak {izere,
Bakanlik egitim politikalarina veya talimatlarina uygun olarak egitim ihtiyaglarini tespit etmek;
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is basinda verilecek egitimleri organize ederek personelin egitilmesini ve yoOnlendirilmesini
saglamak,” hiikmiine uygun hareket ediliyor mu?

|. 6/z maddesi geregince;

- 4734 sayili Kamu Thale Kanunu’nun 19 uncu ve 21 inci maddesi geregince agik ihale ve
pazarlik usulii ile yapilan alimlara iligkin ilgili mevzuati geregi 6n mali kontrol birimi
olusturmak,

- Muhakkiklerce yapilacak olan inceleme, 6n inceleme ve disiplin sorusturmalarinda, ilgili
mevzuatlarinda belirtilen zaman asimi siirelerine dikkat edilmesi ile siirecin saglikli bir sekilde
stirdiiriilmesi ve sonlandirilmasini saglamaya yonelik tedbirler almak,

- {lgili mevzuat1 uyarinca bakima muhtag engelli bireyin durumuna uygun hizmet modelinin
belirlenmesi i¢in ilk kabul ve miidahale birimlerinde yapilan en az bir aylik izleme siirecinin
gerekli durumlarda kisaltilmasina karar vermek.

- 11 Miidiirliigiine baglh resmi ve 6zel sosyal hizmet kuruluslarinca sunulan hizmetlerin
kontrol ve denetimini yapmak, sunulan hizmetlerin siire¢ ve sonuglarini mevzuata, 6nceden
belirlenmis amag ve hedeflere, performans Olgiitlerine ve kalite standartlarina gore analiz etmek,
karsilastirmak, 6lgmek ve degerlendirmek,

Hiikiimlerine uygun hareket ediliyor mu?

m. 7/8-e maddesi geregince; “il Miidiirliigii ve bagh kuruluslarda goérev yapan personelin;
bilgi, beceri ve donanimlarini arttirarak daha etkin ve verimli olmalarini, yeni gelismeleri
O0grenmelerini, bireysel bilgi, beceri ve yetenekler edinmelerini saglamak, bilgi tazelemek,
teknoloji kullanma kapasitelerini arttirmak amaciyla hizmet igi egitim programlarina tabi
tutulmasini saglamak,” hiikiimlerine uygun hareket ediliyor mu?

n. 7/8-g maddesi geregince; “Il Miidiirliigii ve bagl kuruluslarda gérev yapan personelin
yillik, mazeret, hastalik ve refakat izinleri ile ayliksiz izin islemlerini Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanlhig1 Izin Yénergesine uygun olarak yiiriitmek/yiiriitiilmesini saglamak,” hiikmiine uygun
hareket ediliyor mu?

0. 7.madde geregince (7/9) Idari ve Mali Hizmetler Subesinin/Biriminin gorevleri olan:

- 11 Miidiirliigii ve bagh kuruluslarin yangindan, her tiirlii sabotaj, tabii afet, tahrip gibi
felaketlerden korunmasi icin ilgili yonetmelik ve Bakanlik emirleri uyarinca gerekli tedbirleri
almak, Sivil Savunma Hizmetleri ile ilgili caligmalar1 yapmak,

- Hizmet binalarinin depreme karst dayaniklilik testlerini yapmak ve yaptirmak,
giiclendirilecek hizmet binalarini tespit etmek ve Bakanliga bildirmek,

Hiikiimlerine uygun hareket ediliyor mu?
p. 7. madde geregince (7/11) Basin ve Halkla Iliskiler Subesinin/Biriminin gérevleri olan:

- Il Miidiirliigii, bagh kurum ve kuruluslar ile ilde Bakanligin gdrev alanina giren
konularla ilgili yazili, gorsel, isitsel medyada ve Internet ortaminda cikan haber, yorum ve
elestirileri takip etmek, gerekli islemleri gerceklestirmek, acil miidahale gerektiren konular
hakkinda 11 Miidiirii tarafindan Bakanlik Ozel Kalem Miidiirliigiine, Bakanlik Basin ve Halkla
Iliskiler Miisavirligine ve haberin ilgili oldugu Genel Miidiirliik/Baskanlik Makamma bilgi
veriliyor mu?

- Cumhurbaskanlig1 Iletisim Merkezi (CIMER) ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki
Kanunu’na gore yapilacak bilgi edinme bagvurular: siiratli ve dogru bir sekilde sonuglandiriliyor
mu?

- Vatandaglarin mektup, e-posta, telefon vb. yollarla ilettikleri talep, sikayet, goriis ve
Onerilerine iliskin bagvurular etkin, siiratli ve dogru bir sekilde sonu¢landiriliyor mu?
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- 11 Miidiirliigii ile bagl kurum ve kuruluslarda basin yayin organlari tarafindan yapilacak
cekim, roportaj, programa katilma vb. taleplerini degerlendirerek Bakanlik Basin ve Halkla
Miskiler Miisavirliginden gerekli izin islemleri almiyor mu?

- Bakanlik Cagr1 Merkezleri araciligi ile aile, kadin, ¢ocuk, engelli, yasl, sehit yakinlari
ile gaziler ve gazi yakinlarina yonelik hizmetlere iliskin ¢agrilar degerlendirilerek bakanligimiz
hizmet modelleri kapsaminda gerekli islemlerin yapilmasi saglaniyor mu? Ayrica yine cagri
merkezleri tarafindan acil miidahale ekiplerine yonlendirilen vakalar gerek goriilmesi halinde
emniyet veya jandarma birimleriyle irtibat kurularak gerekli miidahalenin yapilmasini saglaniyor
mu?

g. Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirliginin 12/10/2015 tarihli ve 148795 sayili “Genel
Denetim” konulu yazis1 geregince; Il miidiirliigii biinyesinde bakanlik basin ve halkla iliskiler
misavirligine bagli olmak iizere hizmet vermek amaciyla Acil Miidahale Ekibi Sorumlusu
gorevlendirilmis mi?

r. 1l Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklari baslikli 8. Maddesinin;

- 8/1 maddesi geregince; Miiracaatgilarin islerini kolaylastirici tedbirler almak, HIZMET
STANDARTLARI TABLOSU olusturarak bu standartlar1 vatandaglarin kolayca gorebilecegi
panolarda ve kurumsal Internet sayfasinda yayimlamak,

- 8/ maddesi geregince; Bakanligin denetim yetkisini haiz oldugu her tiirli kurulusun
faaliyet ve islemleri ile ilgili olarak Bakanligin goérev ve yetkileri g¢ercevesinde denetim,
inceleme, arastirma ve rehberlik yapmak veya yapilmasini saglamak,

- 8/n maddesi geregince; Denetim esnasinda tespit edilen ve sorusturma agilmasini
gerektiren konularda, gecikmeden hadiseye el koyabilmek iizere yetkisi dahilinde gerekli
sorusturmanin acilmasini saglamak ve durumu Bakanliga bildirmek,” hiikiimlerine uygun
hareket ediyor mu?

S. 7/8-b maddesi geregince; Personelin atama, terfi, disiplin ve emeklilik islemleri, konu
ile ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yapiliyor mu? Aday memurlarin egitimine siiresinde
baslanarak 1 ila 2 y1l i¢erisinde adayligin kaldirilmas: saglaniyor mu?

t. 31.07.2009 tarihli ve 27305 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan "Kamu Hizmetlerinin
Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara Iligkin Yonetmeligin 12. maddesi geregince; bagvuru
sonucunun olumsuz olmasi1 durumunda ilgiliye gerekcesi, varsa itiraz mercii ve siiresi bildiriliyor
mu?

u. 02/09/2013 tarihli ve 2013/15 sayili "Hizmet Binalarinin Temini ve Kurulus Acilma
Siireci" konulu Genelge hiikiimlerine gore hareket ediliyor mu?

V. Cocuk Koruma Kanununa Goére Verilen Koruyucu ve Destekleyici Tedbirlerin Yerine
Getirilmesi Amaciyla Kurulan Merkezi, 11 ve Ilge Koordinasyonlarin Calisma, Usiil ve Esaslar1
Yonergesi geregince 11 ve Ilge Koordinasyon Kurullar1 olusturularak mevzuatina uygun olarak
gerekli is ve islemler yapiliyor mu?

w. Il Miidiirliigiince imzalanan protokollerle ilgili olarak taraflarin yiikiimliiliiklerini yerine
getirip getirmedigi ve bugiine kadar yapilan c¢alismalarin 11 Miidiirliigiince takip edilip
edilmedigi hususlarina riayet ediliyor mu?

X. Sehit Yakinlar1 ve Gazi Hizmetleri Subesinin/Biriminin gérevleri baslikli (7/7) maddesi
geregince;

- Sehit yakinlar1 ve gazilere sunulan sosyal hizmet faaliyetleri usuliine uygun yiiriitiiliiyor
mu?
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- Kamu kurum ve kuruluslari, goniillii kuruluslar ile gergek ve tiizel kisilerce sehit yakinlari
ve gazilere yonelik yiiriitiilen faaliyetler koordine ediliyor mu?

- Sehit ve gazi ¢ocuklarinin egitimi konusunda ¢aligmalar yapiliyor mu?

- Sehit yakinlar1 ve gazilerin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel bakimdan desteklenmesi ve
toplumdan kopmamas1 amaciyla ¢aligmalar yapiliyor mu?

- {1 Miidiirliigiine basvuran sehit yakinlari, gaziler ve gazi ailelerine gerekli danismanlik ve
rehberlik hizmetlerinde bulunuluyor mu?

- Gazilerin toplumsal hayata adaptasyonu, ortez — protez ve tedavi ihtiyaglarinin
karsilanmasi saglaniyor mu?

- Sehit yakinlari, gazi ve gazi yakinlarinin istthdami ve {icretsiz seyahat kart1 verilmesine
yonelik ¢aligmalar yapiliyor mu?
- I smrlar1 igerisinde bulunan sehitlik ve anit yapimiyla ilgili calismalar yapiliyor mu? vs
hususlarina cevap aranacaktir.)
y. 7. madde geregince (7/10) Hukuk hizmetleri alaninda;
- Il Miidiirliigii biinyesinde hukuk birimi kurulmus mu?

- Bakanligin gorev alania giren konularda Bakanlik taraf oldugu adli ve idari davalarda
idare temsil ediliyor mu?

- lIcra islemlerini vekil sifat1 ile takip ediliyor mu?
- Bakanlik Hukuk Miisavirligi tarafindan verilen dava takip, icra ve diger hukuki islemleri
yerine getiriliyor mu?

- II Miidiirliiklerinde takip ettikleri dava ve icra dosyalar1 ile ilgili gerekli &nlemler
zamaninda aliiyor mu? Dava ve icra takipleri zamaninda gorevli ve yetkili merciler nezdinde
acilmasi saglanarak takip ediliyor mu?

- Yilsonunda hukuk biriminin faaliyet raporu Hukuk Miisavirligine gonderiliyor mu? vs
hususlarina cevap aranacaktir.)
2-Kurulus Miidiirliigii islemleri:

1. 31.07.2009 tarih ve 27305 sayili Resmi Gazetede yayimlanan "Kamu Hizmetlerinin
Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara Iliskin Yonetmeligin 8. maddesi geregi;

a. Diizenlemeler beyan esas alinacak sekilde hazirlaniyor mu?

b. Zorunlu olmadik¢a, islemin tekemmiilii asamasina kadar belge talep edilmemesine
dikkat ediliyor mu?

c. Kurulusun gorevi geregi kendisinde bulunan bilgi ve belgeler ile daha 6nce basvuru
sahibinden alinarak kurum kayitlarina aktarilan ve degismedigi basvuru sahibi tarafindan beyan
edilen belgelerin yeniden istenmemesine dikkat ediliyor mu?

d. Istenen belgenin aslinin getirilmesi halinde, belgenin fotokopisi, aslma uygunlugu
kontrol edildikten sonra ilgili gérevli tarafindan isim ve unvan yazilarak tasdik edilmesine dikkat
ediliyor mu?

e. Diger idarelerin elektronik ortamda paylasima agtigi bilgi ve belgeler, bagvuru
sahibinden istenmemesine dikkat ediliyor mu?

f. Bagvuru sahibinden adli sicil kaydi istenmemesine, bunun yerine yazili olarak beyan
istenmesine, ayrica idare tarafindan beyanin dogrulugunu adli sicil bilgilerini verebilecek
mercilerden teyit edilmesine dikkat ediliyor mu?
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0. Bagvuru sirasinda istenen formlarin idarenin internet sayfasinda yayimlanmasina dikkat
ediliyor mu?

2. 31.07.2009 tarih ve 27305 sayili Resmi Gazetede yayimlanan "Kamu Hizmetlerinin
Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara iliskin Yonetmeligin 12. maddesi geregi; basvuru
sonucunun olumsuz olmast durumunda ilgiliye gerekgesi, varsa itiraz mercii ve siiresi bildiriliyor
mu?

II-MALI iISLEMLER
A-SATIN ALMA VE iHALE iSLEMLERI:

1- 4734 Kamu ihale Kanunu ve ikincil Mevzuati

Temel ilkeler _ .
4734 Sayili Kamu Thale Kanunu’nun “Temel Ilkeler” baslikli 5. Maddesi geregince;

a. Idare, yapilacak ihalelerde; saydamligi, rekabeti, esit muameleyi, giivenilirligi,
gizliligi, kamuoyu denetimini, ihtiyaglarin uygun sartlarla ve zamaninda karsilanmasini ve
kaynaklarin verimli kullanilmasini sagliyor mu?

b. Aralarinda kabul edilebilir dogal bir baglanti olmadig: siirece mal alimi, hizmet alimi
ve yapim islerinin bir arada ihale edilmemesine dikkat ediliyor mu?

c. Esik degerlerin altinda kalmak ya da Uygulama Yonetmeliklerinde yer alan diger
hiikiimlerin uygulanmasindan ka¢inmak amaciyla mal veya hizmet alimlar1 ile yapim islerinin
kisimlara boliinmemesine dikkat ediliyor mu?

d. Yapilacak ihalelerde, agik ihale usulii ve belli istekliler arasinda ihale usulii temel usul
olarak kabul ediliyor ve 4734 Sayili Kamu fhale Kanununda belirtilen 6zel haller disinda,
Pazarlik Usulii ile ihale yapilmamasi ve dogrudan temin yoluyla ihtiyaglarin karsilanmamasina
dikkat ediliyor mu?

e. Odenegi bulunmayan isler igin ihaleye ¢ikilmamasina dikkat ediliyor mu?

f. Idare, ihale siirecine iliskin islemler ile ihale sonu¢ islemlerinin Kurumca
belirlenenleri, ilgili ikincil mevzuattaki diizenlemeleri esas alarak EKAP’ta gerceklestirmis mi?

Bildirim ve Tebligat Esaslari:

Mal Almm Thaleleri Uygulama Yénetmeliginin “Bildirim ve Tebligat Esaslar” baslikli 6.
Maddesi ile Hizmet Alim1 Thaleleri Uygulama Yo6netmeliginin “Bildirim ve Tebligat Esaslar1”
baslikli 6. Maddesi geregince;

a. Aday, istekli ve istekli olabileceklere tebligat oncelikli olarak EKAP iizerinden veya
imza Karsilig1 elden yapiliyor mu?

b. EKAP iizerinden tebligat, Elektronik Ihale Uygulama Y®6netmeliginde belirtilen esas ve
usuller ¢ercevesinde gergeklestiriliyor mu?

c. Tebligatin hakli veya zorunlu nedenlerle birinci fikrada belirtilen yontemler
kullanilarak yapilamamasi halinde Kanunun 65 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde
sayilan diger yontemlere bagvuruluyor mu?

d. Bildirim ve tebligat, iadeli taahhiitlii posta yoluyla veya imza karsiligi elden yapiliyor
mu? (Ancak, dokiimanin satin alindigina veya EKAP tizerinden e-imza kullanilarak indirildigine
iliskin formda ya da bagvuru veya teklif mektubunda elektronik posta adresinin ve/veya faks
numarasinin belirtilmesi ve bu adrese veya faks numarasina yapilacak bildirimlerin kabul
edileceginin taahhiit edilmesi kaydiyla, idare tarafindan elektronik posta yoluyla veya faksla da
bildirim yapilabilmektedir.)

e. ladeli taahhiitlii mektupla yapilan tebligatta mektubun postaya verilmesini takip eden
yedinci giin teblig tarihi sayiliyor mu? Tebligatin bu tarihten 6nce muhataba ulagsmasi halinde ise
fiili teblig tarihi esas aliniyor mu?

42



f.Elektronik posta yoluyla veya faksla yapilan bildirimlerde, bildirim tarihi teblig tarihi
sayiliyor mu? Bu sekilde yapilan bildirimler ayni giin idare tarafindan teyit ediliyor mu?
Elektronik posta yoluyla veya faksla yapilan bildirimler, bildirim tarihi ve igerigini de
kapsayacak sekilde ayrica belgeleniyor mu?

g. Elektronik posta yoluyla yapilacak bildirimler, idarenin resmi elektronik posta adresi
kullanilarak yapiliyor mu?

h. Idare tarafindan ortak girisimlere yapilacak bildirim ve tebligat pilot veya koordinatdr
ortaga yapiliyor mu?

i.Istekli olabilecekler ile aday ve istekliler tarafindan idareyle yapilacak yazismalarda
elektronik posta ve faks kullanilmamasi gerektigi biliniyor mu? (Ancak, dokiimanin posta
yoluyla satilmasmin ongoriilmesi halinde, dokiimanin satin alinmasina iligkin talepler idareye

faksla bildirilebilir.)

J. Aday, istekli ve istekli olabilecekler tarafindan idare ile yapilacak yazismalarda, EKAP
disinda elektronik ortam ve faks kullanilamamasina dikkat ediliyor mu? (Miilga cilimle:
16.03.2019-30716 R.G/2.md.; yiiriirliik:01.06.2019)

fhale Komisyonlari:

4734 Sayili Kamu fhale Kanunu’nun “fhale Komisyonu” bashkli 6. Maddesi, Kamu fhale
Genel Tebliginin (5.2), (5.3), ve (5.4). Maddeleri, Mal Alim1 Thaleleri Uygulama Y 6netmeliginin
“fhale Komisyonunun Kurulmas: ve Calisma Esaslar” baslikli 17. Maddesi, Hizmet Alimi
Thaleleri Uygulama Yd&netmeliginin “Ihale Komisyonunun Kurulmasi ve Caligma Esaslar1”
baslikli 19. Maddesi geregince;

a. Thale Yetkilisi, ihale ilan1 veya 6n yeterlik ilan1 ya da davet tarihini izleyen en geg iic
giin icerisinde, biri bagkan olmak {izere, ikisinin ihale konusu isin uzmani olmasi sartiyla, ilgili
idare personelinden en az dort kisinin ve muhasebe veya mali islerden sorumlu bir personelin
katilimiyla en az bes ve tek sayida kisiden olusan ihale komisyonunu, yedek tiyeler de dahil
olmak tizere gorevlendiriyor mu?

b. Yedek tiyeler tespit edilirken, ihale konusu isin uzmanlari ile muhasebe veya mali
islerden sorumlu personel yerine gececek yedek tiyeler belirtiliyor mu?

C. Yedek tiyelerin, asil iiyelerin tasimasi gereken sartlara haiz olmalarina dikkat ediliyor
mu?

d. Bir makamdaki gorevi nedeniyle, ihale komisyonunda gorevlendirilen kisinin o
gorevinden herhangi bir sekilde ayrilmasi sonucu komisyon liyeliginden de ayrilmak zorunda
kalmas1 halinde, ayrilan personelin yerine atanan kisi degil, o asil iiyenin yedegi ile ihaleye
devam edilmesi ve herhangi bir nedenle asil liyenin yerine gegen yedek iiyenin gegerli mazeret
durumlart hari¢ ihale sonuglanincaya kadar komisyon iiyeligine devam etmesi gerektigi
hususuna 6zen gosteriliyor mu?

e. Ihale komisyonlar idare personelinden olusturuluyor mu?

f. idarede gorev yapan personelin, say1r veya nitelik acisindan, ihale komisyonu
kurulmasina yeterli olmamas1 durumunda, 4734 Sayil1 Kanun kapsamina giren diger idarelerden
komisyona iiye alintyor mu?

g. 4734 Sayilhi Kamu ihale Kanunu’nun “ihale Komisyonu” baslikli 6. Maddesi ve “Ihale
Islem Dosyas1” baslikli 7. Maddesi, Kamu Ihale Genel Tebliginin (5.10). Maddesi, Mal Alim
Thaleleri Uygulama Y 6netmeliginin “Ihale Islem Dosyas1” baslikli 18. Maddesi ile Hizmet Alim1
Ihaleleri Uygulama Y&netmeliginin “Thale Islem Dosyas1” baslikli 20. Maddesi geregince;

Gerekli incelemeleri yapmalarim1 saglamak amaciyla, ihalesi yapilacak her is igin
diizenlenmesi zorunlu olan ve igeriginde; ihale yetkilisinden alinan onay belgesi ve eki yaklasik
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maliyete iligkin hesap cetveli, ihale dokumani, ilan metinleri, adaylar ve istekliler tarafindan
sunulan bagvurular veya teklifler ve diger belgeler, ihale komisyonu tutanak ve kararlar1 gibi
ihale siireci ile ilgili biitiin belgeleri bulunduran ihale islem dosyasinin birer 6rnegi, ilan veya
daveti izleyen ii¢ giin igerisinde ihale komisyonunun asil iiyelerine veriliyor mu? Idare tarafindan
gerek goriilmesi halinde, yedek iiyelere de ihale islem dosyasinin birer 6rnegi veriliyor mu?
Yedek liyenin, asil {iyenin yerine ihale komisyonunda gorev almasi halinde ise, ihale islem
dosyasinin bir 6rneginin yedek liyeye verilmesi zorunluluguna uyuluyor mu?

h. Kamu Ihale Genel Tebliginin (5.7) ve (5.8). Maddeleri geregince;

Ihaleyi gergeklestiren ihale komisyonu iiyelerinin sdz konusu ihaleye iliskin olarak
yapilan s6zlesme sonucunda teslim edilecek mal ve hizmet alimlar1 ile yapim islerinin muayene
ve kabul komisyonunda veya kontrol teskilatinda goérev alabilecekleri, ancak yapilan bir
sozlesme ile ilgili olarak kontrol teskilatinda yer alan gorevlilerin, sézlesme sonucunda hizmet
alimlart ve yapim isleriyle ilgili muayene ve kabul komisyonunda gorev alamayacaklar
hususlarina uyulmus mu?

i.Thale yetkilisinin, ihale komisyonunda gorev alamayacag ve Kurullarin ihale yetkilisi
oldugu durumlarda da kurul {iyelerinin de ihale komisyon iiyesi olamayacaklarina riayet edilmis
mi?

j.4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu’nun “ihale Komisyonu” baslikli 6. Maddesi, Kamu ihale
Genel Tebliginin (5.9). Maddesi, Mal Almmi f[haleleri Uygulama Yonetmeliginin “ihale
Komisyonunun Kurulmas: ve Calisma Esaslar1” baslikli 17. Maddesi, Hizmet Alimi Thaleleri
Uygulama Y&netmeliginin “Ihale Komisyonunun Kurulmasi ve Calisma Esaslarr” baslhikl 19.
Maddesi geregince;

Ihale komisyonlarinca karar alinmasi asamasinda; ihale komisyonunun eksiksiz olarak
toplanmasina, komisyon kararlarinin ¢ogunlukla alinmasina, eksik iiye ile ihale komisyonu
karar1 alinmamasina ve komisyon baskan ve iiyelerinin ¢ekimser kalmamasina dikkat ediliyor
mu?

k. Cogunluk goriisiine katilmayanlarin, kars1 oylarinin ve karsi oy kullanma gerekgelerinin
komisyon kararina yazilmasi ve ilgili komisyon iiyesince imzalanmasi saglantyor mu?

1.4734 Sayili Kamu Thale Kanunu’nun “Ihale Komisyonu” baslikli 6. Maddesi, Mal Alimi
Thaleleri Uygulama Y&netmeliginin “Ihale Komisyonunun Kurulmasi ve Caligma Esaslar1”
bashikli 17. Maddesi, Hizmet Alim Ihaleleri Uygulama Y®&netmeliginin “Ihale Komisyonunun
Kurulmasi ve Caligma Esaslar1” baslikli 19. Maddesi geregince; Ihale komisyonlarmca alman
kararlar ve diizenlenen tutanaklarda, komisyon baskan ve iiyelerinin adlari, soyadlari, gorev
unvanlar1 ve komisyondaki sifatlar1 belirtilerek imzalaniyor mu?

Esik degerler:

4734 Sayili Kamu Ihale Kanununun 3, 8, 13, 21, 22, 53 ve 62. Maddelerinde yer alan esik
degerler ve parasal limitler ile ilgili olarak her yil kamu ihale genel tebligi ile Resmi Gazetede
yayimlanan limitlere riayet ediliyor mu?

Yaklasik Maliyet:

a. 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu’nun “Yaklasik Maliyet” baslikli 9. Maddesi, Mal Alim1
Thaleleri Uygulama Y&netmeliginin “Yaklasik Maliyetin Hesaplanmasina Iliskin Ilkeler” baslikli
7. Maddesi, Hizmet Almm Thaleleri Uygulama Y&netmeliginin “Yaklasik Maliyetin
Hesaplanmasina iliskin Ilkeler” baslikli 7. Maddesi geregince; Idare tarafindan, mal veya hizmet
alimlart ile yapim islerinin ihalesi yapilmadan Once, her tiirlii fiyat ve gerektiginde miktar
arastirmasi yapilarak, katma deger vergisi hari¢ olmak iizere, ihale konusu is i¢in yaklagik
maliyet hesaplaniyor ve dayanaklariyla birlikte bir hesap cetvelinde gosteriliyor mu?
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b. Mal Alimi Thaleleri Uygulama Y®&netmeliginin “Yaklasik Maliyetin Hesaplanmas1”
baslikl1 8. Maddesi geregince; Mal Alimi Thalelerinde Yaklasik Maliyetin Hesaplanmast:

- Idare, alim konusu malin niteligini, miktarini, teslim siiresini, nakliyesini, sigortasin1 ve
diger Ozel sartlarin1 belirterek KDV hari¢ fiyat bildirilmesini istiyor mu? Gergek piyasa
fiyatlarin1 yansitmayan ve yaklasik maliyetin hesaplanmasinda hatalara sebep olabilecek fiyat
bildirimleri idare tarafindan degerlendirme dis1 birakiliyor mu?

- Yaklagik maliyetin hesaplanmasinda kullanilan her tiir bilgi ve belgeye hesap cetveli
ekinde yer veriliyor mu? Degerlendirmeye alinmayan fiyat bildirimlerinin, degerlendirmeye
alinmama gerekgeleri de hesap cetvelinde belirtiliyor mu?

- Idare, alimin niteligini ve piyasa kosullarin1 géz oniinde bulundurmak suretiyle; kamu
kurum ve kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarindan isteyerek elde ettigi
fiyatlardan, piyasada alim konusu mali iireten veya pazarlayan gercek veya tiizel kisilerden
isteyerek elde ettigi fiyatlardan, alim konusu mala iligkin olarak Biit¢e Uygulama Talimatlarinda
ve/veya Saglik Uygulama Tebliglerinde yer alan fiyatlardan, idare tarafindan alim konusu mal
ile ilgili daha &nceki doénemlerde alim yapilmis ise Tiirkiye Istatistik Kurumu tarafindan
yayimlanan uygun endeksten yararlanmak suretiyle bu alimlara iliskin fiyatlarin giincellenmesi
ile elde edilen fiyatlardan veya kamu kurum ve kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluglarinin internet sayfalarinda yayimlanan fiyatlardan birini, birkagini veya tamamini
kullanmak suretiyle yaklasik maliyeti hesapliyor mu?

. Hizmet Almu Ihaleleri Uygulama Yonetmeliginin 8, 9 ve 10. Maddeleri geregince;
Hizmet Alimi fhalelerinde Yaklasik Maliyetin Hesaplanmast:

- Idare, dncelikle, ihale konusu hizmeti olusturan is kalemlerini veya gruplarmi ve bunlara
iliskin miktarlar1 tespit ediyor mu? Yaklagik maliyete iliskin fiyatlarin tespitinde, idare
tarafindan, gerek duyuldugunda; Kamu kurum ve kuruluslarinca isin niteligine gore belirlenmis
fiyatlar, Thaleyi yapan idare veya diger idarelerce gergeklestirilmis ayn1 veya benzer islerdeki
fiyatlar, Ilgili odalarca belirlenmis fiyatlar, Ihale konusu isi olusturan is kalemlerine veya
gruplarina iliskin olarak piyasadan yapilan fiyat arastirmasi kapsaminda elde edilecek fiyat
tekliflerinin aritmetik ortalamasi alinmak suretiyle ya da konusunda uzman bilirkisi ve
ekspertizlerden sorusturularak olusturulan fiyatlar, Ihale konusu ise iliskin olarak Biitge
Uygulama Talimatlarinda ve/veya Saglik Uygulama Tebliginde yer alan fiyatlardan KDV veya
farkli nitelikteki diger giderler indirilmek suretiyle bulunan fiyatlar esas aliniyor ve yaklasik
maliyetin tespitinde, bu fiyatlardan birisi, birkagi veya tamami, herhangi bir Oncelik sirasi
olmaksizin kullaniliyor mu?

- Fiyat arastirmasi icin yapilan ¢alismalarda, fiyat sorulacak kisi ve kuruluslara
bagvurulmasinda, ayni kosullar1 tasiyan yazilar gonderiliyor ve KDV harig fiyat isteniyor mu?
Gonderilen yazilarda, fiyati tespit edilecek is grubu veya is kaleminin ayrintili 6zelliklerine yer
veriliyor mu? Istenen oOzellikleri tasimayan veya gergek piyasa rayiglerini yansitmadig
diisiiniilen fiyat bildirimleri degerlendirme dis1 birakilip buna iligkin gerekceler yaklasik maliyet
hesap cetvelinde gosteriliyor mu?

- Birim fiyat tizerinden teklif alinan ihalelerde, her bir is kaleminin miktarmi ve
gerceklestirilmesine iliskin sartlar1 gdsteren bir cetvel hazirlantyor mu? Bu cetvelde her bir is
kaleminin adi, birimi, birim fiyati ve bu fiyata dahil olan maliyetler ile varsa diger unsurlar
gosteriliyor mu? Birim fiyata dahil olan maliyetler, is kalemi ile ilgili biitiin unsurlar1 igerecek
sekilde ve bu is kalemine dahil olmayan bagka giderler 6ngoriilmeden diizenleniyor mu?

- Hizmetin gerceklestirilmesi i¢in gerekli olan is kalemlerine veya is gruplarma iliskin
miktarlarin tespit edilen fiyatlarla ¢arpimi sonucu bulunan tutarlarin toplanmasi ile elde edilen
genel toplam tutar, sdzlesme giderleri ve genel giderler ile KDV hari¢ olarak belirleniyor mu?
Bulunan bu tutara isin niteligi dikkate alinarak % 7 oranini gegmemek tizere yiiklenici kari
ekleniyor mu? Bu tutar, kar hari¢ belirlenen genel toplam tutar {izerinden hesaplanan szlesme
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giderleri ve genel giderler ile toplanarak yaklasik maliyet hesaplantyor mu? Buna iligkin hesap
cetveli hazirlayanlarca imzalandiktan sonra, ihale onay belgesinin ekine konularak ihale
yetkilisine sunuluyor mu? Yiiklenici i¢in ongoriilen kar tutariin bu cetvelde gosterilmesinin
zorunlu olduguna dikkat ediliyor mu?

- Yaklasik maliyetin, hesaplandigi tarihten itibaren ihalenin ilk ilan veya davet tarihine kadar
giincelligini kaybettigi durumlarda, isi olusturan unsurlara iliskin maliyetler, idarece, endeks
tizerinden giincelleniyor mu?

- Asgari lUcret ve diger iscilik maliyetlerinde ilgili mevzuatindan kaynaklanan degisiklikler
nedeniyle yaklagik maliyetin ihale tarihine kadar gecen siirede degisiklige ugradiginin
belirlenmesi durumunda, gerekgesi belirtilmek suretiyle ihale komisyonu tarafindan, bu
maliyetler dikkate alinarak yaklasik maliyet giincelleniyor mu?

- Personel c¢alistirilmasina dayali ihalelerde, personel maliyeti, tarim disinda ve 16 yasindan
biiyiik is¢iler igin belirlenmis briit asgari ticret tutar1 ile bu tutar iizerinden hesaplanan igveren
pay1 toplamindan az olmamak {izere bulunan maliyetler dikkate alinarak hesaplaniyor mu?

- fhale konusu iste galisacak personele iliskin yemek, yol gibi maliyetlerin teklif fiyatina
dahil edilmesinin 6ngoriildiigii hallerde, yukarida yapilan hesaplamalara; bu maliyetlerin briit
tutarlar1 da ekleniyor mu? Ayrica personele nakdi olarak 6denmesi ongoriilen yemek ve yol
bedelinin giinliik briit tutarlar1 ile s6z konusu yemek ve yol bedellerinin bir ayda kac¢ giin
tizerinden verilecegi idari sartnamede gosteriliyor mu?

- Yaklasik maliyetin hesabinda ilgili mevzuati uyarinca belirlenmis kisa vadeli sigorta
kollar1 prim oran1 dikkate alinir yor ve bu oran idari sartnamede belirtiliyor mu?

d. 4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu’nun “Yaklasik Maliyet” bashkli 9. Maddesi, Kamu
fhale Genel Tebliginin (16.2.5). Maddesi, Mal Alim Ihaleleri Uygulama Y®&netmeliginin
“Yaklasik Maliyetin Hesaplanmasina Iligkin Ilkeler” baslikli 7. Maddesi, Hizmet Alim Thaleleri
Uygulama Yonetmeliginin “Yaklasik Maliyetin Hesaplanmasma Iliskin Ilkeler” bashkli 7.
Maddesi geregince; Yaklasik maliyetin, ihale komisyonu tarafindan, teklif fiyatlarla birlikte
aciklanmasina, pazarlik usulii ile yapilan ihalelerde ise yaklasik maliyetin son yazili teklif
fiyatlar1 ile birlikte agiklanmasina, bu asamalardan Once yaklasik maliyetin hicbir surette
aciklanmamasina ve ihale ve on yeterlik ilanlarinda yer verilmemesine, isteklilere veya ihale
stireci ile resmi iligkisi olmayan diger kisilere agiklanmamasina dikkat ediliyor mu? Ancak, son
yazili fiyat teklifini sunmayan isteklilerin ilk teklifleri son teklifi olarak kabul edileceginden, son
yazili tekliflerin verilip verilmedigine, teklif zarflar1 ve tekliflerin usuliine uygun olup
olmadigina bakilmaksizin, son yazili fiyat tekliflerinin verilecegi tarih ve saatte yaklasik maliyet
aciklaniyor mu? Bu asamadan once yaklasik maliyetin agiklanamayacagi ve ilan edilemeyecegi
hususuna uyulmus mu?

e. Resmi Gazetede yayimlanan Kamu Ihale Genel Tebliginin (16.2.6) ve (16.2.7).
Maddeleri, Mal Alimi ihaleleri Uygulama Y6netmeliginin “Yaklasik Maliyetin Hesaplanmasina
Miskin Ilkeler” baslikli 7. Maddesi, Hizmet Alim1 Thaleleri Uygulama Y&netmeliginin “Yaklasik
Maliyete iliskin Ilkeler” baslikli 7. Maddesi geregince; Thale konusu alimin bir kismma teklif
verilmesinin miimkiin oldugu hallerde, yaklasik maliyet, her bir kisim i¢in ayr1 ayr1 olmak {izere
isin tamamui dikkate alinarak hesaplaniyor mu? Yaklasik maliyetin agiklanacagi asamada, toplam
yaklagik maliyet tutar1 ile her bir kisim i¢in belirlenen yaklasik maliyet tutar1 ayri ayri
aciklantyor mu? (Kismi teklif verilmesine izin verilen mal alimi ihalelerinde, ihale komisyonu
her bir kisma iliskin yaklasik maliyet tutarim1 okuyarak aciklayabilecegi gibi her bir kismin
yaklasik maliyet tutarinin yer aldig: bir ¢izelgenin fotokopisini dagitmak suretiyle de yaklagik
maliyet tutarlarmi agiklayabilir. Ayrica bu ihalelerde isteklilerin her bir kisma vermis oldugu
teklif fiyatlar1 okunarak agiklanabilecegi gibi isteklilerin “Birim Fiyat Teklif Cetvellerinin”
fotokopilerinin dagitilmasi yoluyla da teklif fiyatlar agiklanabilir. Thale komisyonu her bir kisma
iligskin yaklagik maliyet tutarini veya isteklilerin her bir kisma iligkin teklif fiyatlarini, bunlardan
birini okumak digerini ise ilgili belgenin fotokopisini dagitmak suretiyle de agiklayabilir. Her bir
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kismin yaklagik maliyet tutarinin gosterildigi ¢izelge ile isteklilerin birim fiyat teklif cetvelinin
fotokopilerinin ihale komisyonu baskan ve iiyelerinden en az biri tarafindan imzalanmasi
gerekmektedir. Thale komisyonu tarafindan her kisma iliskin yaklasik maliyet tutar1 ve/veya
isteklilerin her bir kisma iligkin teklif fiyatlarinin okunarak acgiklanmadigi ihalelerde, yaklasik
maliyet tutarlarinin yer aldig1 ¢izelge ile isteklilerin birim fiyat cetvellerinin fotokopileri, talep
eden isteklilere ilk oturum kapatilmadan verilir ve bu husus Zarf A¢gma ve Belge Kontrol
Tutanag1 ve/veya Teklif Edilen Fiyatlara ve Yaklasik Maliyetin A¢iklanmasina iliskin Tutanagin
Hazir Bulunanlar Oniinde Yapilan ilk Oturumda Talep Edenlere Verildigine iliskin Tutanakta
belirtilir. Ancak ihale komisyonu tarafindan toplam yaklasik maliyet ile isteklilerin toplam teklif
tutarlarinin okunarak ag¢iklanmasi zorunludur.)

Ihale Dis1 Birakilmaya iliskin Hususlar:

4734 Sayili Kamu Thale Kanununun “ihaleye Katilimda Yeterlik Kurallarr” bashikli 10.
Maddesi geregince; Thale Dis1 Birakilmasi1 Gereken Istekliler:

- Iflas eden, tasfiye halinde olan, isleri mahkeme tarafindan vyiiriitiilen, konkordato ilan
eden, islerini askiya alan veya kendi iilkesindeki mevzuat hiikiimlerine gére benzer bir durumda
olan, (Bu bentte belirtilen duruma iligkin belge; tacirler i¢in ticaret sicil memurluklari, esnaf ve
sanatkarlar i¢in esnaf ve sanatkar sicil miidiirligli/memurlugu, serbest meslek sahipleri igin ise

liyesi oldugu oda tarafindan diizenlenir ve baska bir kurum ya da kurulustan teyit alinmadan
kabul edilebilir.)

- Iflas1 ilan edilen, zorunlu tasfiye karari verilen, alacaklilara karsi borglarmdan dolay:
mahkeme idaresi altinda bulunan veya kendi iilkesindeki mevzuat hiikiimlerine gére benzer bir
durumda olan, tacirler icin ticaret sicil memurluklari, esnaf ve sanatkarlar i¢in esnaf ve sanatkar
sicil miidiirligii/memurlugu, serbest meslek sahipleri i¢in ise liyesi oldugu oda tarafindan
diizenlenir ve baska bir kurum ya da kurulustan teyit alinmadan kabul edilebilir.)

- Tiirkiye'nin veya kendi iilkesinin mevzuat hiikiimleri uyarinca kesinlesmis sosyal
giivenlik prim borcu olan,

- Tiirkiye'nin veya kendi iilkesinin mevzuat hiikiimleri uyarinca kesinlesmis vergi borcu
olan,

- Thale tarihinden &nceki bes yil i¢inde, mesleki faaliyetlerinden dolay1 yargi karariyla
hiikiim giyen,

- Ihale tarihinden 6nceki bes yil i¢inde, ihaleyi yapan idareye yaptig1 isler sirasinda is veya
meslek ahlakina aykir faaliyetlerde bulundugu bu idare tarafindan ispat edilen,

- Ihale tarihi itibariyle, mevzuati geregi kayith oldugu oda tarafindan mesleki faaliyetten
men edilmis olan, (Bu bentte belirtilen duruma iliskin belge; gercek veya tiizel kisinin kayith
oldugu odalar tarafindan diizenlenir ve baska bir kurum ya da kurulustan teyit alinmadan kabul
edilebilir.)

- Kamu ihale Kanununun 10. maddesinde belirtilen bilgi ve belgeleri vermeyen veya
yaniltici bilgi ve/veya sahte belge verdigi tespit edilen,

- Kamu ihale Kanunun 11. maddesine gore ihaleye katilamayacag belirtildigi halde
thaleye katilan,

- Kamu Thale Kanununun 17. maddesinde belirtilen yasak fiil veya davranislarda
bulunduklar tespit edilen istekliler ihale dis1 birakiliyor mu?

Ihalelere Katilamayacak Olanlar:

4734 Sayili Kamu Thale Kanununun “ihaleye Katilamayacak Olanlar” baslikli 11. Maddesi
geregi;

- Kamu Ihale Kanunu ve diger kanunlardaki hiikiimler geregince gegici veya siirekli olarak
kamu ihalelerine katilmaktan yasaklanmis olanlar ile 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Terorle

Miicadele Kanunu kapsamina giren suglardan veya orgiitlii su¢lardan veyahut kendi iilkesinde ya
da yabanci bir iilkede kamu gorevlilerine riigvet verme sugundan dolay1 hiikiimli bulunanlarin,
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- Tlgili mercilerce hileli iflas ettigine karar verilenlerin,

- Thaleyi yapan idarenin ihale yetkilisi kisileri ile bu yetkiye sahip kurullarda goérevli
kisilerin,

- Thaleyi yapan idarenin ihale konusu isle ilgili her tiirlii ihale islemlerini hazirlamak,
yiirtitmek, sonuclandirmak ve onaylamakla gorevli olanlarin,

- Onceki iki maddede belirtilen sahislarin esleri ve iiciincii dereceye kadar kan ve ikinci
dereceye kadar kaymn hisimlari ile evlatliklari ve evlat edinenlerinin,

- Onceki iic maddede belirtilenlerin ortaklar1 ile sirketlerinin (bu kisilerin ydnetim
kurullarinda gorevli bulunmadiklar1 veya sermayesinin % 10'undan fazlasina sahip olmadiklar1
anonim sirketler hari¢), dogrudan veya dolayl1 veya alt yiiklenici olarak kendileri veya baskalari
adina higbir sekilde ihalelere katilamayacaklar1 hususuna riayet ediliyor mu?

- Thale konusu isin danismanlik hizmetlerini yapan yiiklenicilerin, séz konusu isin ihalesine;
ayn1 sekilde, ihale konusu isin yiiklenicilerinin de o isin damigmanlik hizmeti ihalelerine
katilamayacaklar1 ve bu yasaklarin, bunlarin ortaklik ve yonetim iliskisi olan sirketleri ile bu
sirketlerin sermayesinin yarisindan fazlasina sahip olduklar sirketleri icin de gecerli oldugu
hususlarina dikkat ediliyor mu?

- Thaleyi yapan idare biinyesinde bulunan veya idare ile ilgili her ne amagla kurulmus olursa
olsun vakif, dernek, birlik, sandik gibi kuruluslar ile bu kuruluslarin ortak olduklar: sirketlerin bu
idarelerin ihalelerine katilamayacaklarina dikkat ediliyor mu?

- Yukarida belirtilen tiim yasaklara ragmen ihaleye katilan istekliler ihale dis1 birakilarak
gecici teminatlar1 gelir kaydediliyor mu? Ayrica, bu durumun tekliflerin degerlendirmesi
asamasinda tespit edilememesi nedeniyle bunlardan biri iizerine ihale yapilmissa, teminat1 gelir
kaydedilerek ihale iptal ediliyor mu?

Ihale Dokiimani-Sartnameler:

a. Mal Alim1 Thaleleri Uygulama Y 6netmeliginin “Uygulanacak fhale Usuliiniin Tespiti ve
fhale Kaydi” bashkli 9. Maddesi, Hizmet Almu fIhaleleri Uygulama Yd&netmeliginin
“Uygulanacak Thale Usuliiniin Tespiti ve Thale Kayd1r” baslikli 11. Maddesi geregince; Ihale
ve/veya On yeterlik dokiimaninin hazirlanmasindan 6nce idare tarafindan EKAP iizerinden ihale
kayd1 yapiliyor mu? Ihale kayd1 yapilan her bir ihaleye ihale kayit numarasi verilip bu asamadan
sonra ihale ile ilgili yapilacak her islemde bu numara kullaniliyor mu?

b. Mal Almm Thaleleri Uygulama Y&netmeliginin “Ihale ve On Yeterlik Dokiimaninin
Hazirlanmas1” baglikli 11. Maddesi ile Hizmet Alimi Ihaleleri Uygulama Y®6netmeliginin “Thale
ve On Yeterlik Dokiimaninin Hazirlanmasi” baslikli 13. Maddesi geregince;

- Idare, ihale ve/veya 6n yeterlik dokiimanin1i EKAP {izerinde hazirliyor mu? Her sayfasi
onaylanan dokiimanim bir niishasinin ihale islem dosyasinda muhafaza ediliyor mu? Ihtiyag
duyulmasi halinde, Kurum tarafindan belirlenen esaslar c¢ercevesinde gerekli gilivenlik
Onlemlerinin idarece alinmasi kaydiyla, ihale ve/veya 6n yeterlik dokiimani “compact disc (CD)”
ortamina aktarilabilecegi biliniyor mu?

- Idare tarafindan ihale ve/veya on yeterlik dokiimaninin hazirlanmasinda, Uygulama
Yonetmeliklerin ekinde yer alan tip sartnameler, standart formlar, tip sdzlesme ve Kurum
tarafindan yayimlanan diger mevzuat esas alintyor mu?

- Idare, ihale dokiimanini, ilan yapilacak hallerde ilk ilan tarihine, davet yapilacak hallerde
ise davet tarihine kadar hazirlaniyor mu? Belli istekliler arasinda ihale usulii ile yapilacak
thalelerde, 6n yeterlik dokiimani ile ihale dokiimani, 6n yeterlik ilan tarihine kadar hazirlaniyor
mu?

- Thale veya 6n yeterlik dokiimaninin Tiirkce hazirlanmasmin zorunlu oldugu, ancak,
yabanci isteklilere agik olan ihalelerde, dokiimanin tamami veya bir kismi Tiirk¢e yaninda baska
dillerde de hazirlanabilecegi, bu durumda, baska dillerde hazirlanan dokiimanin da EKAP’a
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yiiklenecegi ancak dokiimanin anlasilmasinda, yorumlanmasinda ve anlagmazliklarin ¢oziimiinde
Tiirk¢e metin esas alinacagi biliniyor mu?

C. 4734 Sayilh Kamu fhale Kanununun “Ihale ve On Yeterlik Dokiimanmin Verilmesi”
baslikli 28. Maddesi, Mal Alimi ihaleleri Uygulama Y®&netmeliginin “ihale ve On Yeterlik
Dokiimaninin Goriilmesi, Satin Alinmasi ve EKAP Uzerinden Indirilmesi” baslikli 23. Maddesi,
Hizmet Alimi lhaleleri Uygulama Yonetmeliginin “Ihale ve On Yeterlik Dokiimaninin
Goriilmesi, Satin Alinmas1 ve EKAP Uzerinden Indirilmesi” baslikli 25. Maddesi geregince;

- Thale ve 6n yeterlik dokiimanmin idarede bedelsiz olarak gériilebilecegi, ancak, 6n
yeterlik veya ihaleye katilmak isteyen isteklilerin bu dokiimani satin almalarinin zorunlu oldugu,
ilan yapilmayan ihalelerde, ihale dokiimaninin sadece idare tarafindan davet edilenlere satilacagi,
dokiiman bedelinin, basim maliyetini agsmayacak ve rekabeti engellemeyecek sekilde idarelerce
tespit edilecegi hususlarina uyulmus mu? (kamu ihale genel tebligi 15 madde degisik 2019)

- Ihale ve 6n yeterlilik dokiimaninin idarenin belirtilen adresinde ya da EKAP’ta bedelsiz
olarak goriilebilecegi 6n yeterlik veya ihaleye katilmak isteyen isteklilerin bu dokiimanin idarece
her sayfasi onaylanmis niishasim1 Idareden satin alinmasi veya EKAP iizerinden e-imza
kullanilarak indirilmesinin zorunlu oldugu, 6n yeterlik dokiimaninin ve/veya teknik sartname
dahil ihale dokiimaninin EKAP iizerinden e-imza kullanilarak indirilmesi durumunda dokiimanin
satin alinmis sayilacag, idare tarafindan her sayfasi onaylanmis dokiiman yerine Kamu ihale
Kurumu tarafindan belirlenen esaslar ¢ergevesinde CD ortamina aktarilmis dokiimanin
satilabilecegi biliniyor mu? Dokiiman bedelinin basim maliyetini asmayacak ve rekabeti
engellemeyecek sekilde idarelerce tespit edilmesi hususlarina riayet ediliyor mu? Dokiimanin
basim maliyetinin tespitine iliskin belge ve bilgileri iceren bir tutanak diizenlenerek ihale islem
dosyasinda muhafaza ediliyor mu? idare, dokiimanin satisina iliskin olarak bagis, yardim veya
baska her ne ad altinda olursa olsun ek bir iicret talep etmemeye dikkat ediyor mu? Dokiiman
bedelinin idarenin biitcesi disinda vakif, sandik, dernek, birlik gibi kuruluslarin hesabina
yatirilmasinin istenemeyecegi biliniyor mu?

d. Mal Alimi Thaleleri Uygulama Y&netmeliginin “ihale ve On Yeterlik Dokiimaninin
Goriilmesi, Satin Alinmas1 ve EKAP Uzerinden Indirilmesi” baslikli 23. Maddesi, Hizmet Alimi
Thaleleri Uygulama Yonetmeliginin “Thale ve On Yeterlik Dokiimaninin Gériilmesi, Satin
Alinmas1 ve EKAP Uzerinden Indirilmesi” baslikl1 25. Maddesi geregince;

- Thale ve/veya 6n yeterlik dokiimanmnin, EKAP’ta ve idarenin ilanda belirtilen adresinde
goriilebilecegi, ancak ihaleye katilabilmek igin dokiimanin EKAP iizerinden e-imza kullanilarak
indirilmesi zorunlu oldugu, aday veya isteklinin ortak girisim olmasi halinde, ortaklardan
herhangi birinin dokiimani e-imza kullanarak indirmesinin yeterli oldugu,

- EKAP’a kayith olmayan gercek ve tiizel kisiler adina, EKAP {izerinden ihale ve/veya 6n
yeterlik dokiimani indirilemeyecegi, ortak girisimlerde, Tiirkiye Cumhuriyeti kanunlarina gére
kurulmus tiizel kisi ve Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi gercek kisi ortaklarin tamaminin
EKAP’a kayitli olmas1 gerektigi,

- Dokiimanin goriilmesi ve e-imza kullanilarak indirilmesi i¢in herhangi bir bedel talep
edilemeyecegi,

Hususlarina uyulmus mu?

e. 4734 Sayilh Kamu Thale Kanununun “Ihale Dokiimaninda Degisiklik veya Agiklama
Yapilmasr” baslikli 29. Maddesi, Mal Alimu Thaleleri Uygulama Y®6netmeliginin “ihale ve On
Yeterlik Dokiimaninda Degisiklik veya Aciklama Yapilmasi” bashkli 24. Maddesi, Hizmet
Alimu Thaleleri Uygulama Y6netmeliginin “Ihale ve On Yeterlik Dokiimaninda Degisiklik veya
Aciklama Yapilmas1” baslikli 26. Maddesi geregince; 1an yapildiktan sonra ihale dokiimaninda
degisiklik yapilmamasinin esas oldugu, degisiklik yapilmasi zorunlu olursa, bunu gerektiren
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sebep ve zorunluluklarin bir tutanakla tespit edilerek ve oOnceki ilanlar gegersiz sayilarak is
yeniden ayni1 sekilde ilan olunmasi gerektigi hususlari biliniyor mu?

f. 4734 Sayili Kamu ihale Kanununun “Thale Dokiimaninda Degisiklik veya Aciklama
Yapilmas1” baglikli1 29. Maddesi geregince;

- llan yapildiktan sonra, tekliflerin hazirlanmasin1 veya isin gerceklestirilmesini
etkileyebilecek maddi veya teknik hatalar veya eksikliklerin idarece tespit edilmesi veya
isteklilerce yazili olarak bildirilmesi halinde, ihale dokiimaninda degisiklikler yapilabilecegi
biliniyor ve yapilan bu degisikliklere iliskin ihale dokiimaninin baglayicit bir parcasi olan
zeyilname, son teklif verme giiniinden en az on giin dncesinde bilgi sahibi olmalarni temin
edecek sekilde ihale dokiimani alanlarin tamamina gonderiliyor mu? Zeyilname ile yapilan
degisiklikler nedeniyle tekliflerin hazirlanabilmesi i¢in ek siireye ihtiya¢ duyulmasi halinde,
ithale tarihi bir defaya mahsus olmak iizere en fazla yirmi giin zeyilname ile erteleniyor mu?
Zeyilname diizenlenmesi halinde, teklifini bu diizenlemeden Once vermis olan isteklilere
tekliflerini geri ¢cekerek, yeniden teklif verme imkan1 saglaniyor mu?

- Ayrica, istekliler tekliflerini hazirlarken ihale dokiimaninda agiklanmasina ihtiyag
duyulan hususlarla ilgili olarak son teklif verme giiniinden yirmi giin 6ncesine kadar yazili olarak
aciklama talep edebilecekleri, bu talebin idarece uygun goriilmesi halinde yapilacak agiklamanin,
bu tarihe kadar ihale dokiimani alan biitiin isteklilere son teklif verme giiniinden on giin
oncesinde bilgi sahibi olmalarini temin edecek sekilde ve agiklama talebinde bulunan istekli
belirtilmeksizin yazili olarak gonderilecegi biliniyor mu?

g. Kamu Thale Genel Tebligi (15.1) maddesi geregince; Ihale dokiimaninda degisiklik
yapilmasin1 gerektiren maddi veya teknik hatalarin veya eksikliklerin ilanda da bulunmasi
halinde ihale siirecine devam edilebilmesinin, ancak Kanunun 26 nc1 maddesine gore diizeltme
ilan1 yapilmasi ile miimkiin oldugu, buna gore, sikayet bagvurusu {izerine, idarenin dokiimanda
diizeltme yapilmasina karar vermesi halinde, zeyilnamenin dokiiman indirenlerin tamamina ihale
veya son basvuru tarihinden en az on giin 6nce bildirilmesini 6ngéren diizenlemedeki on giinliik
siire ile bagli olmaksizin ihale veya son bagvuru tarihine kadar (ihale veya son basvuru giinii
hari¢) zeyilname ile dokiimanda diizeltme yapilabilecegi, ancak zeyilnamenin son bildirim tarihi
ile ihale veya son basvuru tarihi arasinda on giinden az siire kalmasi1 halinde, ihale tarihinin
ertelenmesinin zorunlu oldugu, bu ertelemenin sadece bir defa yapilabilecegi, Ihale veya son
basvuru tarihinin ertelenmesi halinde, yeni ihale veya son basvuru tarihinin, zeyilnamenin son
bildirim tarihinden itibaren on giinden az olmayacak sekilde belirlenmesi gerektigi hususuna
dikkat edilmesi gerektigi, Zeyilname ile ihale veya son basvuru tarihinin ertelenmesi halinde,
erteleme siiresi ihale veya son bagvuru tarihinden itibaren hi¢bir durumda yirmi giini
gecemeyecegi hususlarina uygun hareket ediliyor mu?

0. Mal Alimi Ihaleleri Uygulama Y6netmeliginin “Idari Sartname” baslikli 12. Maddesi ile
Hizmet Alimi Ihaleleri Uygulama Yd&netmeliginin “Idari Sartname” bashikli 14. Maddesi
geregince;

- Idari Sartnamelerin Hazirlanmas ile ilgili olarak; idare, uygulayacag: ihale usuliine
iligkin, Uygulama Yonetmelikleri ekinde yer alan tip idari sartnameyi esas alarak idari
sartnamesini hazirliyor mu? Tip idari sartnamede bog birakilan veya dipnota alinan hususlar; isin
ozelligine gore, 4734 sayili Kanun, 4735 sayili Kamu Thale Sézlesmeleri Kanunu ve diger
mevzuat hiikiimlerine aykir1 olmayacak sekilde diizenleniyor mu?

- Idare, tip idari sartnamede diizenlenmeyen ancak isin dzelligine gore diizenlenmesine
gerek duyulan hususlari, 4734 ve 4735 sayili Kanunlar ile diger mevzuat hiikiimlerine aykiri
olmamak kosuluyla, maddeler halinde diizenleyerek “Diger Hususlar” boliimiine ekliyor mu?
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h. 4734 Sayili Kamu Thale Kanununun “Sartnameler” baslikli 12. Maddesi, Mal Alimi
Ihaleleri Uygulama Yo6netmeliginin “Teknik Sartname” baslikli 14. Maddesi ile Hizmet Alim
Thaleleri Uygulama Y&netmeliginin “Teknik Sartname” baslikli 16. Maddesi geregince;

- Teknik Sartnamelerin Hazirlanmas1 ile ilgili olarak; Ihale konusu mal veya hizmet
alimlar1 ile yapim islerinin teknik kriterlerine ihale dokiimaninin bir pargasi olan teknik
sartnamelerde yer veriliyor mu? Teknik kriterler, verimliligi ve fonksiyonelligi saglamaya
yonelik olarak, rekabeti engelleyici hususlar icermeyecek ve biitiin istekliler icin firsat esitligi
saglayacak sekilde belirlenmis mi?

- Teknik sartnamelerde, varsa ulusal ve/veya uluslararasi teknik standartlara uygunlugu
saglamaya yonelik diizenlemeler de yapilmis mi1? Bu sartnamelerde teknik ozelliklere ve
tanimlamalara yer verilmis mi? Belli bir marka, model, patent, mensei, kaynak veya iiriin
belirtilmemesine ve belirli bir marka veya modele yonelik 6zellik ve tanimlamalara yer
verilmemesine dikkat edilmis mi? Ancak, ulusal ve/veya uluslararasi teknik standartlarin
bulunmamasi veya teknik ozelliklerin belirlenmesinin miimkiin olmamasi hallerinde "veya
dengi" ifadesine yer verilmek sartiyla marka veya model belirtilmis mi?

Teklifler:

a. 4734 Sayili Kamu fhale Kanununun “Tekliflerin Hazirlanmas1 ve Sunulmasi” bashikl
30. Maddesi ile 20.08.2011 tarih ve 28301 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu ihale Genel
Tebliginin (16.1.) ve (16.2.1). Maddeleri geregince; Tekliflerin hazirlanarak Idareye
sunulmasinda; Teklif mektubu ve ge¢ici teminat da dahil olmak iizere ihaleye katilabilme sart1
olarak istenilen biitiin belgelerin bir zarfa konularak zarfin {izerine isteklinin adi, soyadi veya
ticaret unvani, tebligata esas acik adresi, teklifin hangi ise ait oldugu ve ihaleyi yapan idarenin
acik adresi yazilmis olmasma ve zarfin yapistirilan yerinin aday veya istekli tarafindan
imzalanmis, kaselenmis ve miihiirlenmis olmasma dikkat ediliyor mu? Aday veya isteklinin
ortak girisim olmast halinde, zarfin yapistirilan yerinin ortaklardan herhangi biri tarafindan
imzalanarak kaselenmesi ve miihiirlenmesinin yeterli oldugu biliniyor mu? Basvuru ya da teklif
zarfinin 4734 Sayili Kanunun 30. Maddesine uygun olmadiginin anlasilmasi halinde, s6z konusu
zarfin On ve arka yiiziiniin fotokopisi ¢ekildikten sonra bagvuru veya teklif zarfi agilmaksizin
1ade edilmis mi? Bagvuru veya teklif zarfinin fotokopisi idare tarafindan ihale islem dosyasinda
muhafaza edilmis mi?

b. 4734 Sayili Kamu ihale Kanununun “Tekliflerin Hazirlanmas1 ve Sunulmas1” baslikli
30. Maddesi geregince;

- Teklif mektuplarinin yazili ve imzali olarak, ihale dokiimaninin tamamen okunup kabul
edildigi belirtilmek ve teklif edilen bedelin rakam ve yazi ile birbirine uygun olarak acikc¢a
yazilmasi suretiyle, lizerinde kazinti, silinti, diizeltme bulunmadan, ad, soyad veya ticaret unvani
yazilmak suretiyle yetkili kisilerce imzalanmis sekilde sunulmus olmasina dikkat ediliyor mu?
Mal alimi ihalelerinde, ihale dokiimaninda alternatif teklif verilebilecegine dair hiikiim
bulunmas1 halinde, alternatif tekliflerin de ayn sekilde hazirlanarak sunulmasi gerektigi biliniyor
mu?

- Teklifler, ihale dokiimaninda belirtilen ihale saatine kadar sira numarali alindilar
karsihginda idareye verilmis mi? Ihale dokiimaninda belirtilen ihale saatinden sonra verilen
teklifler kabul edilmemis ve agilmaksizin iade edilmis mi? ladeli taahhiitlii olarak gonderilecek
tekliflerin ihale dokiimaninda belirtilen ihale saatine kadar idareye ulagmasi gerektigine dikkat
edilmis mi? Postadaki gecikme nedeniyle isleme konulmayacak olan tekliflerin alinis zamani bir
tutanakla tespit edilmis mi?

- Verilen tekliflerin, zeyilname diizenlenmesi hali hari¢, herhangi bir sebeple geri
alinamayacagi ve degistirilemeyecegi biliniyor mu?

c. Kamu Ihale Genel Tebliginin (16.4.1), (16.4.2), (16.4.3) ve (16.4.4). Maddeleri
geregince;

- Ihalelerde, ihale dokiimaninda belirtilmesi kaydiyla, kismi teklif verilebilmesinin
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miimkiin oldugu, ancak, kismi teklif verilebilen ihalelerde isteklilerce her bir is kismina ayr1 ayri
teklif vermek suretiyle isin tamamina teklif verilebilecegi gibi, ihale dokiimaninda belirtilen
kisimlardan bazilarina da teklif verilebilecegi, Kismi teklif verilmesine imkan taninan ihalede;
aday veya isteklinin yeterlik degerlendirmesinin, bagvuruda bulundugu veya teklif verdigi her bir
kisim i¢in ayr1 ayr1 yapilacagi, Istekli, teklif ettigi kalemlerin/kisimlarin toplam bedeli iizerinden
gecici teminat sunacagi, ancak isteklinin teklif verdigi kisimlardan birinde veya birkaginda,
gecici teminatinin gelir kaydedilmesi gereken hallerden biri ortaya ¢iktiginda, ilgili kisim veya
kisimlara iligkin teklif fiyatlar1 esas alinarak gelir kaydedilecek gegici teminat tutarinin
belirlenecegi hususlari biliniyor mu?

- Isin tamamma veya bir kismina teklif veren isteklinin teklif verdigi kisim veya
kisimlardan birka¢i veya tamami i¢in ekonomik acidan en avantajli teklif sahibi olarak
belirlenmesi s6z konusu oldugunda, yapim isleri ihaleleri harig, bu istekli ile tek bir sozlesme
imzalaniyor mu? Ancak, mal ve hizmet alimlarinda bir idareye bagl birimlerin ihtiyaglarinin bir
merkezden yapilan ihale ile karsilanmasi amaciyla kismi teklife imkan verilen ihalelere
miinhasiran ve idari sartnamenin “Kismi teklife iligkin agiklamalar” basligi altinda idarece bu
hususun diizenlenmis olmasi kaydiyla her bir kisim i¢in ayr1 ayri1 sézlesme imzalanabilecegi
biliniyor mu? Ayr ayr sdzlesmeye baglanacak her kisim i¢in ayr1 kesin teminat alintyor mu?
Kismi teklife acik olan ihalelere yonelik sikayet veya itirazen sikayet bagvurusunda bulunulmasi
halinde basvuru sonuglandirilmadan sézlesme imzalanamayacaglt ve bu durumda, basvuruya
konu edilmeyen diger kisim/kalem veya gruplara iliskin sozlesmeler imzalanabilecegi biliniyor
mu?

d. Kamu ihale Genel Tebliginin (16.5.1) Maddesi geregince; Tebligin “Birim fiyat teklif
cetvelindeki ¢arpim ve toplamlarda hata olmasi durumunda aritmetik hata oldugu kabul edilecek
ve teklif dogrudan degerlendirme dis1 birakilacaktir. Kismi teklif verilmesine imkan taninan
thalelerde, isteklinin aritmetik hata yapilan kisma iliskin teklifi degerlendirme dis1 birakilarak,
teklif verdigi diger kisimlar iizerinden ihale sonuclandirilacaktir.” Hiikmiine uygun hareket
ediliyor mu?

e. Kamu Ihale Genel Tebliginin (16.7) Maddesi geregince; Kesinlesen ihale karari
bildirildikten sonra sikayet basvurusunda bulunulmasi veya dava agilmasi nedeniyle ihale
stirecinin uzamasi sonucunda; teklif gecerlilik siiresinin ihale dokiimaninda 6ngoriilen siire kadar
uzatildig1r ve bu siirenin de doldugu, buna ragmen soézlesmenin imzalanamadigi durumlarda;
Thale Uygulama Y®6netmeliklerinde yer alan sézlesmenin imzalanmasi ile ilgili hiikiimlere gore,
ekonomik agidan en avantajli teklif sahibi veya ekonomik agidan en avantajli ikinci teklif sahibi
ile kabul etmeleri sartiyla, sézlesme imzalanabilecegi, idarece bu durumda ihale iizerinde kalan
istekliye sozlesme imzalaylp imzalamayacagi hususu sorulmaksizin sadece teklif gecerlilik
stiresinin doldugu gerekge gosterilerek ihalenin iptal edilmemesi gerektigi biliniyor mu? Ancak
tekliflerin gecerlilik siiresinin dolmus olmasi nedeniyle ekonomik agidan en avantajli teklif
sahibi veya ekonomik acidan en avantajli ikinci teklif sahibinin sdzlesmeyi imzalama
zorunlulugu bulunmadigindan, sdzlesmeyi imzalamayan istekliler hakkinda gecici teminatin irat
kaydedilmesine ve yasaklamaya iligskin hiikiimlerin uygulanmamasina dikkat ediliyor mu?

Ihale ilanlan:
a. Mal Alim Thaleleri Uygulama Y&netmeliginin “Ihale ve On Yeterlik {lan1” bagslikli 19.

Maddesi ile Hizmet Alimi Ihaleleri Uygulama Yonetmeliginin “Thale ve On Yeterlik ilan1”
baslhikli 21. Maddesi geregince;

- Thale veya 6n yeterlik ilanlarinda yer alan bilgiler, ihale veya én yeterlik dokiimanini
olusturan belgelerdeki diizenlemelere uygun mu? Thale ve/veya on yeterlik dokiimaninda
belirtilmeyen hususlara, ihale ve 6n yeterlik ilaninda yer verilmemesine, ayrica, ihale ve/veya 6n
yeterlik dokumani hazirlanmadan ilan yayimlanmamasina dikkat ediliyor mu?
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- Ilan siirelerinin hesaplanmasinda, ihale giinii veya son bagvuru giinii degil, ilanmn
yayimlandigi giin dikkate alintyor mu?

b. 4734 Sayilh Kamu Ihale Kanununun “ihale Ilan Siireleri ve Kurallar1 ile On Ilan”
baslikli 13. Maddesi (Degisik: 30/07/2003-4964/9. Md.) ile 2021/1 Sayili Kamu Ihale Tebligi
geregince;

- Biitiin isteklilere tekliflerini hazirlayabilmeleri igin yeterli siire tanimak suretiyle,

Yaklasik maliyeti esik degerlere esit veya bu degerleri asan ihalelerden:

e Acik ihale usulii ile yapilacak olanlarin ilanlari, ihale tarihinden en az kirk giin 6nce,

e Pazarlik usulii ile yapilacak olanlarin ilanlari, ihale tarihinden en az yirmibes giin 6nce
Kamu Ihale Biilteninde en az bir defa yayimlanmak suretiyle yapiliyor mu?

- Yaklasik maliyeti esik degerlerin altinda kalan ihalelerde, (2020’de gegerli olan tutarlar)
1/2/2021 tarihinden itibaren gegerli olmak {izere:

e Yaklagik maliyeti (194.033,-TL) 242.832,-TL ye kadar olan mal veya hizmet alimi
ihalelerinin, ihale tarihinden en az yedi giin once ihalenin ve isin yapilacagi yerde c¢ikan
gazetelerin en az ikisinde,

e Yaklagik maliyeti (194.033,-TL) 242.832,-TL TL ile (388.086,-TL)) 485.689,-TL
arasinda olan mal veya hizmet alimlar1 ihalelerinde, ihale tarihinden en az ondort giin 6nce
Kamu Ihale Biilteninde ve isin yapilacag: yerde ¢ikan gazetelerin birinde,

e Yaklagik maliyeti (388.086,-TL) 485.689,-TL iizerinde ve esik degerin altinda olan
mal veya hizmet alimlar1 ihalelerinde, ihale tarihinden en az yirmibir giin énce Kamu Ihale
Biilteninde ve isin yapilacagi yerde ¢ikan gazetelerin birinde en az birer defa yayimlanmak
suretiyle ilan edilerek duyuruluyor mu?

C. 4734 Sayili Kamu ihale Kanununun “Ihale ilanlarinda Bulunmasi Zorunlu Hususlar”
bashkli 24. Maddesi geregince; Ihale dokiimaninda belirtilmeyen hususlara ilanlarda yer
verilmemesine ve Thale ilanlarinda;

- Idarenin adi, adresi, telefon ve faks numarast,

- Ihalenin adu, niteligi, tiirii, miktar1,

- Mal alimi ihalelerinde teslim yeri, hizmet alimi ve yapim ihalelerinde ise isin
yapilacagi yer,

- Thale konusu ise baslama ve isi bitirme tarihi,

- Uygulanacak ihale usulii, ihaleye katilabilme sartlari ve istenilen belgelerin neler
oldugu,

- Yeterlik degerlendirmesinde uygulanacak kriterler,

- Thalenin sadece yerli isteklilere agik olup olmadig1 ve yerli istekliler lehine fiyat
avantaj1 uygulanip uygulanmayacagi,

- Thale dokiimaninin nerede gériilebilecegi ve hangi bedelle alinacag,

- Ihalenin nerede, hangi tarih ve saatte yapilacagi,

- Tekliflerin ihale saatine kadar nereye verilecegi,

- Teklif ve sozlesme tiirii,

- Teklif edilen bedelin % 3'linden az olmamak lizere, isteklice belirlenecek tutarda
gegcici teminat verilecegi,

- Tekliflerin gecerlilik siiresi,

- Ihaleye konsorsiyumlari teklif verip veremeyecegi,
Hususlar1 belirtiliyor mu?

d. 4734 Sayilh Kamu ihale Kanununun “flanin Uygun Olmamasi” baslikli 26. Maddesi
geregince; 4734 Sayili Kanunun 13, 24 ve 25. maddelerdeki hiikiimlere uygun olmayan bi¢cimde
yapilan ilanlarin gegersiz oldugu ve bu durumda, ilan, bu maddelere uygun bir sekilde
yenilenmedikce ihale veya on yeterlik yapilamayacagi, ancak, 13. maddede belirtilen ilanin
yapilmamasi veya ilan siirelerine uyulmamasi halleri harig, yapilan ilanlarda 24 ve 25. madde
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hiikiimlerine uygun olmayan hatalar bulunmasi durumunda, 13. maddeye gore yirmibes ve kirk
giinliik ilan siiresi bulunan ihalelerde ilanlarin yayimmlanmasini takip eden onbes giin diger
ihalelerde ise on giin i¢cinde hatali hususlar icin diizeltme ilan1 yapilmak suretiyle ihale veya 6n
yeterlik gerceklestirilebilecegi biliniyor mu?

Ihale saatinden 6nce ihalenin iptal edilmesi:

4734 Sayili Kamu Ihale Kanununun “hale Saatinden Once Ihalenin Iptal Edilmesi” baslikl1 16.
Maddesi geregince; Idarenin gerekli gordiigii veya ihale dokiimaninda yer alan belgelerde
ithalenin yapilmasina engel olan ve diizeltilmesi miimkiin bulunmayan hususlarin bulundugunun
tespit edildigi hallerde ihale saatinden Once ihalenin iptal edilmesi durumunda; iptal nedeni
belirtilmek suretiyle ihalenin iptal edildigi ihale iptal ilan formu kullanilarak ilanin yayimlandigi
yayin organinda hemen ilan edilerek isteklilere duyurulmus mu? Ihalenin iptal edildigi, istekli
olabileceklere de ayrica bildirilmis mi? Bu asamaya kadar teklif vermis olanlara ihalenin iptal
edildigi ayrica teblig edilmis mi? Verilmis olan biitiin teklifler reddedilmis sayilip bu teklifler
ac¢ilmaksizin isteklilere iade edilmis mi?

Thaleye Katilmada Yeterlik Kriterleri:

a. 4734 Sayili Kamu Ihale Kanununun “ihale Saatinden Once Ihalenin Iptal Edilmesi”
baslikli 16. Maddesi geregince;

- Ekonomik ve mali yeterlik ile mesleki ve teknik yeterligin saptanmasi amaciyla
ongoriilecek degerlendirme kriterleri ve istenecek belgelerin, rekabeti engelleyecek sekilde
belirlenmemesine 6zen gosteriliyor mu? Yeterlik degerlendirmesi i¢in istenecek belgeler ve
yeterlik degerlendirmesinde aranilacak kriterler, ihale veya 6n yeterlik ilani ile idari sartnamede
veya On yeterlik sartnamesinde ya da davet yazisinda belirtiliyor mu?

- Kismi teklif verilmesine imkan taninan ihalelerde; ilanda ve dokiimanda isin basvuruda
bulunulabilecek veya teklif verilebilecek her bir kismi ve bu kisimlar i¢in tespit edilen yeterlik
kriterleri ayr1 ayr1 gosteriliyor mu? Aday veya isteklinin yeterlik degerlendirmesi, bagvuruda
bulundugu veya teklif verdigi her bir kisim i¢in ayr1 ayr1 yapiliyor mu?

- Ortak girisimin yeterli bulunmasinin ortaklarin her birinin ayr1 ayr1 yeterli bulundugunu
gostermeyecegi biliniyor ve 6n yeterlik degerlendirmesi sonucu yeterli goriilen ortak girisimin
thaleden 6nce bozulmasi halinde davet mektubu gegersiz sayiliyor mu?

b. Mal Alim1 Thaleleri Uygulama Y6netmeliginin “Bankalardan Temin Edilecek Belgeler”
baslikli 32 Maddesi ile Hizmet Alimi Thaleleri Uygulama Ydnetmeliginin “Bankalardan Temin
Edilecek Belgeler” baslikli 34. Maddesi geregince; Banka referans mektubunun ilk ilan veya
davet tarthinden sonra diizenlenmis olmasina dikkat ediliyor mu? Agik ihale usuliiyle yapilan
ithaleler ile 4734 Sayili Kanunun 21. maddesinin (b) ve (c) bentlerine gore yapilan ihalelerde;
isteklinin bankalar nezdindeki kullanilmamis nakdi veya gayrinakdi kredisi ya da iizerinde
kisitlama bulunmayan mevduatlarinin, teklif edilen bedelin % 10’undan az olmamasina dikkat
ediliyor mu? Is ortakliginda, ortaklardan biri, birkag1 veya tamami tarafindan ortaklik oranina
bakilmaksizin bu yeterlik kriterlerinin saglanabilecegi hususu dikkate aliniyor mu? Gerek
goriildiigiinde, banka referans mektubunun teyidi ilgili bankanin genel midiirliglinden veya
subesinden idarelerce yapiliyor mu? Yapilan teyitlerin bankanin en az iki yetkilisinin imzasin
tagimasina dikkat ediliyor mu?

c. Mal Almi TIhaleleri Uygulama Yonetmeliginin “Aday veya Isteklinin Mesleki
Faaliyetini Stirdiirdiigiinii ve Teklif Vermeye Yetkili Oldugunu Gdosteren Belgeler” baslikli 36.
Maddesi ile Hizmet Alimi Ihaleleri Uygulama Yonetmeliginin “Aday veya Isteklinin Mesleki
Faaliyetini Siirdiirdiigiinii ve Teklif Vermeye Yetkili Oldugunu Gdosteren Belgeler” baslikli 38.
Maddesi geregince;

Ihalelerde aday veya isteklilerden;
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e Gergek kisi olmas1 halinde, noter tasdikli imza beyannamesi,

e Yonetmelik ekinde yer alan Tiizel Kisilerde Ortaklik Bilgilerine ve Yonetimdeki
Gorevlilere Iliskin Son Durumu Gésterir Belge ile tiizel kisiligin noter tasdikli imza sirkiileri,
(Degisik ibare: 30.09.2020-31260 R.G/3. md., ytirtirlikk: 20.10.2020)

Teklif kapsaminda zorunlu olarak sunulmus mu?

e Ayrica aday veya isteklilerin ihale tarihi itibariyla mesleki faaliyetlerini mevzuati geregi
ilgili odaya kayith olarak siirdiirmesi gerekmekte olup, ihale iizerinde kalan isteklinin sdzlesme
imzalanmadan 6nce, bu durumu tevsik eden belgeleri 4734 sayili Kanun ve ilgili mevzuat ile 6n
yeterlik ve ihale dokiimaninda yer alan diizenlemelere uygun olarak sunmasi istenmis mi?

-Vekaleten ihaleye katilma halinde; vekil adina diizenlenmis, ihaleye katilmaya iliskin
noter onayli vekaletname ile vekilin noter tasdikli imza beyannamesi sunulmus mu?

- Is ortakliginda, is ortaklig1 beyannamesinin ve is ortakligin1 olusturan gercek veya tiizel
kisilerin her biri tarafindan ilgisine goére birinci fikranin (Degisik ibare: 25/01/2017-29959
R.G./4. md.) (a) ve (b) bentlerindeki belgelerin ayri ayr1 verilmesi zorunludur. Konsorsiyumda
ise konsorsiyum beyannamesinin ve konsorsiyumu olusturan gerg¢ek veya tiizel kisilerin her biri
tarafindan ilgisine gore birinci fikranin (Degisik ibare: 25/01/2017-29959 R.G./4. md.) (a) ve (b)
bentlerindeki belgelerin ayr1 ayr1 verilmis mi?

- Thale konusu isin yerine getirilmesi/malin satis faaliyetinin yerine getirilmesi icin
alinmasi zorunlu olan ve ilgili mevzuatinda o is i¢in 6zel olarak diizenlenen sicil, izin, ruhsat vb.
belgelerin adaylar veya istekliler tarafindan sunulmasina iliskin hiikiimlere, ilan ve 6n yeterlik
sartnamesi veya idari sartnamede yer verilmis mi?

d. Mal Alim Ihaleleri Uygulama Yonetmeliginin “Is Deneyimini Gosteren Belgeler”
baslikli 37. Maddesi ile Hizmet Alimi Ihaleleri Uygulama Yonetmeliginin “Is Deneyimini
Gosteren Belgeler” baglikli 39. Maddesi geregince;

- Is deneyimini gosteren belgelerin istenildigi ihalelerde; teknolojik iiriin deneyim
belgesinin ve yurt i¢inde veya yurt disinda kamu veya Ozel sektorde bedel igeren tek bir
s6zlesme kapsaminda taahhiit edilen ihale konusu is veya benzer islere iligkin olarak;

- {Ik ilan veya davet tarihinden geriye dogru son bes yil iginde kabul islemleri tamamlanan
hizmet alimlariyla ilgili i deneyimini gosteren belgeler,

- Devredilen islerde devir 6ncesindeki veya sonrasindaki donemde ilk sdzlesme bedelinin en
az % 80’inin gergeklestirilmesi sartiyla, ilk ilan veya davet tarihinden geriye dogru son bes yil
icinde kabul islemleri tamamlanan hizmet isleriyle ilgili is deneyimini gosteren belgeler
istenilmis mi?

- Is deneyiminin belirlenmesi amaciyla, agik ihale usuliiyle yapilan ihaleler ile Kamu Thale
Kanununun 21 inci maddesinin (b), (c) ve (f) bentlerine gore yapilan hizmet alim1 ihalelerinde
teklif edilen bedelin % 25’1 ile % 50’si arasinda, mal alimi1 ihalelerinde ise teklif edilen bedelin
% 10’undan az ve % 40’indan fazla olmamak iizere idarece belirlenecek bir orandan az olmamak
iizere, ihale konusu is veya benzer islere ait tek sozlesmeye iliskin is deneyimini gdsteren
belgelerin sunulmasi istenmis mi?

- Is ortakliginda pilot ortak, hizmet alimi ihalelerinde istenen is deneyim tutarinin en az
% 70’ini, mal alim1 ihalelerinde ise asgari i deneyim tutarmnin en az % 20’sini sagliyor mu?
Hizmet alimi ihalelerinde diger ortaklarin her birinin, istenen is deneyim tutarinin en az %
10’unu saglamasi ve diger ortak veya ortaklarin is deneyim tutar1 toplaminin ise istenen is
deneyim tutarimmin % 30’undan az olmamasi gerektigine dikkat edilmis mi? (Ancak, ihaleye
katilan is ortakliginin ortaklar tarafindan ortaklik oranlari ve yapist ayni olmak kaydiyla daha
once kurulmus olan is ortakliginin gerceklestirdigi bir isten elde edilen is deneyimini gosteren
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belgelerin sunulmasi halinde, pilot ortak ve diger ortaklarin her birinin birinci climledeki
oranlara gore asgari is deneyim tutarini saglamasi kosulu aranmaz.)

e. Hizmet Almmi Ihaleleri Uygulama Yonetmeliginin “Personel Durumuna iliskin
Belgeler” baslikli 40. Maddesi geregince;

- Thale konusu isin niteligi esas almarak, calistirilmasi &ngoriilen personelin sayis1 ve
nitelikleri dokiimanda belirtilmis mi? (Ancak, idare tarafindan ihaleye katilim ve yeterlik kriteri
olarak, personel ¢alistirildigina, calistirilacagina veya personelin sayist ya da niteliklerine iliskin
belge istenemez.)

- Calistirilacak personelin nitelikleri ve deneyim siiresi ile bunlar tevsik edecek belgelere
iliskin diizenleme teknik sartnamede yapilmis mi1? Asgari deneyim siiresi dngoriilmesi halinde,
bu siire bir yildan az bes yildan fazla olmamak {izere idare tarafindan belirlenmis mi? Deneyim
sliresi mezuniyet tarihi esas alinarak mezuniyete iliskin belge ile tevsik edilmis mi? Personelin
niteligini ve deneyim siiresini gosteren belgeler sdzlesmenin imzalanmasinin ardindan ige
baslanmadan 6nce yiiklenici tarafindan idareye sunulmus mu?

Is Deneyimi:
a. Mal Alimi ihaleleri Uygulama Yénetmeliginin “Idare ve Kamu Kurum ve Kuruluslart
Tarafindan Is Bitirme Belgesinin Diizenlenmesi” baslikli 44. Maddesi ile Hizmet Alimi1 Ihaleleri

Uygulama Yoénetmeliginin “Is Deneyim Belgesi Diizenlemeye Yetkili Kurum ve Kuruluslar”
baslikl1 43. Maddesi geregince;

-1s deneyim belgeleri; Kamu Ihale Kanun kapsamindaki idareler ile Kanun kapsami
disindaki diger kamu kurum ve kuruluslarina (kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslart ve
vakif yiiksekogretim kurumlari hari¢) bedel iceren tek bir s6zlesmeye dayali olarak yurt icinde
veya yurt disinda gergeklestirilen isler ya da denetlenen veya yonetilen yapimla ilgili hizmet
isleri igin, is sahibi tarafindan diizenlenmis ve sOzlesmeyi yapan yetkili makam tarafindan
onaylanmis m1?

-Is deneyim belgesi diizenlemeye yetkili kurum ve kuruluglarin, bu niteliklerini
kaybetmeleri halinde, daha 6nce diizenledikleri is deneyim belgelerinin, Hizmet Alim Thaleleri
Uygulama Yonetmeliginde Ongoriilen diger sartlar1 saglamalar1 kaydiyla anilan Yonetmelik
kapsaminda yapilan ihalelerde kullanilabilecegi ve Is deneyim belgesi diizenlemeye yetkili
kurum ve kuruluslara, bu niteliklerini kaybetmelerinden 6nce taahhiit edilerek gergeklestirilmis
olmalarina ragmen is deneyim belgesi alinmayan islere iliskin olarak; kurum ve kuruluslarin, bu
niteliklerini kaybetmelerinden 6nce bagli, ilgili veya iliskili bulunduklar1 kurum ve kuruluslara,
1s deneyim belgesi diizenlenmesi i¢in basvuruda bulunulabilecekleri biliniyor mu?

b. Mal Almmi TIhaleleri Uygulama Yd&netmeliginin “Is Bitirme Belgesi Diizenleme
Kosullar:” baslikli 45. Maddesi, Hizmet Almmi Thaleleri Uygulama Yonetmeliginin “Belge
Diizenleme Kosullar1” baslikli 45. Maddesi ile Kamu Thale Genel Tebliginin, 30.8 Is deneyim
belgelerinin EKAP iizerinden diizenlenmesi baslikli maddesi geregince;

- Belgeyi diizenlemeye yetkili kurum veya kurulus, herhangi bir basvuru olmaksizin is
bitirme belgesi diizenleyebilecegi, yiiklenicinin veya alt yiiklenicinin i bitirme belgesi almak
amaciyla belgeyi diizenlemeye yetkili kurum veya kurulusa basvurmasi halinde, basvuru
tarihinden itibaren 20 is giinii i¢inde is bitirme belgesinin diizenlenmesinin zorunlu oldugu,
diizenleme kosullarini tagimayan bagvurularda ise, ayni siire i¢inde basvuru sahibine bu husus
gerekeeli bir yaziyla bildirilmesi gerektigi biliniyor mu?

- Is bitirme belgesi almak amaciyla yapilacak basvurularda hangi is igin is bitirme belgesi
talep edildigi belirtilmis mi?

- Bedel igeren tek bir sozlesmeye dayali olarak gerceklestirilen ve kabulii yapilan islerde
gerceklestirilen isin parasal tutarmmin sozlesme bedeline oranina bakilmaksizin yiiklenici is
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bitirme belgesi, ihale dokiimaninda alt yiiklenici c¢alistirilabilecegi ongoriilen islerde, belgeyi
diizenlemeye yetkili kurum veya kurulusun onayi ile calistirilan alt yiikleniciler tarafindan
gerceklestirilen ig kisimlari igin ise, alt yiiklenici is bitirme belgesi diizenleniyor mu?

- Kismi kabul yapilan islerde, isin tamami bitirilmeden yiiklenici is bitirme belgesi
diizenlenmemesine dikkat ediliyor mu?

- Mal alimi ihalelerinde, kismi kabul yapilan alimlarda, isin biitiinii tamamlanmadan is
deneyim belgesi diizenlenmemesine ve alt yiiklenicilere is bitirme belgesi diizenlenmemesine
dikkat edilmis mi?

- Belge diizenlemeye yetkili kurum ve kuruluslara taahhiit edilen islerin alt yiiklenicileri
i¢in; s6zlesmesinin tamamin1 bir biitiin olarak gerceklestirip bitirmek ve idare tarafindan o isin
kismi kabulii veya esas sozlesmeye konu isin kabulii yapilmak sartiyla, yaptiklari isin esas
sOzlesme fiyatlar1 ile hesaplanan tutarini gegcmemek {izere, kendi sézlesmelerinde yazili bedel
esas alintyor mu? Yiiklenici ile alt yiiklenici arasinda yapilan sdzlesmelerde, nevi itibariyle bir
isin bastan sona yapilmasi 6ngoriilmiis mii? Birden fazla alt yiiklenici olmasi durumunda, alt
yiiklenicilere verilecek is deneyim belgelerinin tutarlarinin toplaminin asil igin toplam sézlesme
bedelini asmamasina dikkat ediliyor mu?

-1s ortaklig1 tarafindan gerceklestirilen islerde, ortak sayisi kadar is bitirme belgesi
diizenleniyor mu? Bu belgede, tiim ortaklarm hisseleri de belirtiliyor mu? Is ortakliginda
ortaklarin biri veya birkag1 tarafindan sézlesmenin devredilmesi halinde, ilk sézlesme bedelinin
en az % 80’inde bulunan ortaga yukaridaki esaslar dahilinde is bitirme belgesi diizenleniyor mu?

- Belge diizenlemeye yetkili kurum ve kuruluglar tarafindan, isin niteliginden dolay1 birim
fiyat iizerinden bagitlanan ve toplam sdzlesme tutar1 bulunmayan siiresi belirli bir s6zlesmeye
dayali olarak ve sézlesme siiresi i¢inde gerceklestirilen isin tutari esas alinarak is bitirme belgesi
diizenleniyor mu?

- Thale Uygulama Y 6netmeliklerinin Ek-1 maddeleri uyarinca; 31/8/2014 tarihinden sonra is
deneyim belgeleri EKAP iizerinden diizenleniyor mu? Ve Ilam veya duyurusu 1/9/2014
tarthinden sonra yapilan ihalelerde, aday veya istekliler tarafindan sunulan ve iizerinde EKAP
kayit numaras1 bulunan is bitirme belgelerinin EKAP iizerinden sorgulanmasinin zorunlu oldugu
biliniyor mu?

- Kamu Ihale Genel Tebliginin 30.8. maddesinde; ilan1 veya duyurusu 31/8/2010 tarihinden
sonra yapilan Kanun kapsamindaki ihalelere (IKN’si 2010/500.000 ve daha sonraki ihaleler)
iliskin olup EKAP’a kayit edilmeden 1/9/2014 tarihine kadar diizenlenmis bulunan mevcut is
deneyim belgelerinin, EKAP’a kayit edilerek yeniden diizenlenmeleri zorunlulugu getirilmistir.
Bu kapsamda, EKAP iizerinden diizenlenmesi veya kayit edilerek yeniden diizenlenmesi
gerektigi halde bu gereklere uygun olmayan is deneyim belgeleri, EKAP {izerinden kayit altina
alinarak yeniden diizenlenmedikleri siirece ilan1 veya duyurusu 1/7/2016 tarihinden sonra
yapilan ihalelerde is deneyimini tevsik ic¢in kullanilamayacaktir. Bu nedenle; EKAP {izerinden
diizenlenmis is deneyim belgesi almalar1 veya is deneyim belgesini EKAP iizerinden kayit altina
aldirarak yeniden diizenletmeleri gerektigi halde, bu zorunluluklar1 yerine getirmeyen belge
sahiplerinin, belgeyi diizenleyen idareye basvuruda bulunarak, mevcut is deneyim belgelerinin
EKAP iizerinden kayit altina alinarak yeniden diizenlenmesi talebinde bulunmasi gerekmektedir.

Cc. Hizmet Almu Thaleleri Uygulama Yonetmeliginin “Is Deneyim Tutarmin Tespiti”
baslikli 46. Maddesi geregince; Is bitirme belgelerine, son hakedis raporu veya varsa kesin
hakedis raporundaki fiilen gerceklestirilen isle ilgili tutarlar herhangi bir giincellestirmeye tabi
tutulmadan yazilmis mi1? Bu tutar; gotiiri bedel veya birim fiyat lizerinden sozlesmeye
baglanmis islerde; her tiirli fiyat farklar1 hari¢, varsa is artiglar1 dahil, hakedisteki s6zlesme
fiyatlar1 ile yapilan isin tutar1 {izerinden veya yabanci para cinsinden sozlesmeye baglanan
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islerde ise; varsa fiyat farklar1 harig, is artislar1 dahil, isin s6zlesme fiyatlar1 ile gergeklestirilen
doviz cinsinden tutar1 lizerinden KDV harig olarak belirlenmis mi?

d. Mal Alim fhaleleri Uygulama Y®&netmeliginin “Is Deneyimini Gosteren Belgelerin
Degerlendirilmesi” baslikli 47. Maddesi ile Hizmet Alimi Thaleleri Uygulama Yonetmeliginin
“Degerlendirmeye Iliskin Esaslar” baglikli 48. Maddesi geregince;

- Mal alim ihalelerinde Is deneyimini gdsteren belgelerin degerlendirilmesinde; ilk ilan veya
davet tarihinden geriye dogru son bes yil i¢inde ya da ilk ilan veya davet tarihi ile ihale veya son
basvuru tarihi arasinda kesin kabulii gerceklestirilen islerde, is deneyimini gosteren belgelerdeki
toplam tutar, tam olarak dikkate almiyor mu? Is deneyimini gosteren belgelerdeki tutar, fiyat
farklar1 ve katma deger vergisi hari¢ olarak degerlendiriliyor mu?

- Is deneyimini gdsteren belgelerin istenildigi hizmet alim ihalelerinde; teknolojik {iriin
deneyim belgesinin ve yurt icinde veya yurt disinda kamu veya 6zel sektorde bedel iceren tek bir
sozlesme kapsaminda taahhiit edilen ihale konusu is veya benzer islere iliskin olarak; a) ilk ilan
veya davet tarihinden geriye dogru son bes yil icinde kabul islemleri tamamlanan hizmet
alimlaryla ilgili is deneyimini gdsteren belgelerin, b) Devredilen islerde devir oncesindeki veya
sonrasindaki donemde ilk s6zlesme bedelinin en az % 80’inin gergeklestirilmesi sartiyla, ilk ilan
veya davet tarihinden geriye dogru son bes yil iginde kabul islemleri tamamlanan hizmet isleriyle
ilgili i3 deneyimini gdsteren belgelerin, ¢) Yapimla ilgili hizmet isleri dahil hizmet alimi
ihalesiyle gerceklestirilecek danismanlik hizmetlerinde, Danismanlhik Hizmet Almmi Thaleleri
Uygulama Yonetmeliginin 38 inci maddesinde diizenlenen is deneyimini gosteren belgelerin,
istenilmesinin zorunlu oldugu biliniyor mu?

- Thale konusu is veya benzer islerle ilgili tek sézlesmeye dayali olarak is deneyimini
gosteren belgeler degerlendirmeye alintyor mu? Is deneyimini gdsteren belgelerde yer alan
ancak, ihale konusu is veya benzer is kapsaminda bulunmayan islerin tutarlarinin is deneyiminde
degerlendirmeye alinmamasina dikkat ediliyor mu?

- Is ortaklig1 tarafindan gerceklestirilen islerde ortaklarin is deneyim tutari, is ortakligindaki
hisse orani esas alinarak belirleniyor mu? Ancak ihaleye katilan is ortakliginin ortaklari
tarafindan ortaklik oranlar1 ve yapisi aym1 olmak kaydiyla daha once kurulmus olan is
ortakligmin gergeklestirdigi bir isten elde edilen is deneyimini gosteren belgelerin sunulmasi
halinde, is ortakliginin is deneyim tutari, ortaklarin hisse oranlarina bakilmaksizin belge tutar
esas aliarak hesaplaniyor mu?

- Sahis sirketi ortaklarinin (komandit sirketin komanditer ortagi haric) sirketten ayrilmalari
halinde, ortaklik doneminde tamamlanan islere ait, sirket adina diizenlenen is deneyimini
gosteren belgelerdeki tutarlarin, ayrilan ortaklarin hisseleri oraninda sahsi is deneyimi olarak
degerlendirilebilmesi i¢in, belgeyi kullanan kisinin isin kabul tarihinde sahis sirketinin ortagi
oldugunu gdosteren ticaret sicil gazetesi veya benzeri belgeleri de bagvuru veya teklif kapsaminda
sunmasinin zorunlu oldugu biliniyor ve bu belgelerin sirket adina kullanilmasinda belge tutari
degerlendirilirken ayrilan ortaklarin hisselerine isabet eden tutar, belge toplamindan diisiiliiyor
mu?

- Sahis veya sermaye sirketlerinin Tiirk Ticaret Kanununa gore nev’i veya unvan
degistirmeleri halinde, degisiklikten 6nce sahip olunan is deneyimlerini gdsteren belgeler nev’i
veya unvan degistirmis sirket tarafindan i deneyimi olarak kullanilabilecegi biliniyor mu?

- 4734 sayili Kanun kapsamindaki idareler ile diger kamu kurum ve kuruluglarinda hangi
sifatla olursa olsun gorevli olanlara ait is deneyimini gosteren belgeler, bu kisilerin gorevleri
devam ettigi stirece kullanilamayacagi ve kullandirilamayacag biliniyor mu?

e. Mal Alimi Ihaleleri Uygulama Y onetmeliginin “Is Deneyim Tutarinin Giincellenmesi”
baslikli 48. Maddesi ile Hizmet Almi fhaleleri Uygulama Yd&netmeliginin “Is Deneyim
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Tutarmin Giincellenmesi” baslikli 49. Maddesi geregince; Is deneyimini gdsteren belgelerde
yazili tutarlar asagidaki sekilde giincellenmis mi?

- 4734 sayili Kanun kapsaminda ihale edilmis islere iliskin is deneyimini gosteren belgeler,
belgeye konu isin ihale tarihinin iginde bulundugu aydan bir 6nceki aya ait endeksin, ilk ilan
veya davet tarihinin i¢cinde bulundugu aydan bir dnceki aya ait endekse oranlanmasi suretiyle
bulunan katsay1 tizerinden giincellenir.

- (a) bendi disinda kalan islere iliskin is deneyimini gdsteren belgeler, belgeye konu igin
sozlesmesinin yapildig1 aydan bir onceki aya ait endeksin, ilk ilan veya davet tarihinin i¢inde
bulundugu aydan bir onceki aya ait endekse oranlanmasi suretiyle bulunan katsayi tizerinden
giincellenir.

- Alt yiiklenici is bitirme belgeleri, yiiklenici ile alt yiiklenici arasinda imzalanan
sozlesmenin tarihiesas alinarak giincellenir. (2) Yabanci para birimi cinsinden sozlesmeye
baglanan islere iliskin olarak; 4734 sayili Kanun kapsaminda ihale edilmis islere iliskin is
deneyimini gosteren belgeler, belgeye konu isin ihale tarihinde; alt yiiklenici is bitirme belgeleri
dahil diger belgeler ise belgeye konu isin sozlesme tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanan
Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankas1 doviz alis kuru tizerinden Tiirk Lirasina g¢evrilir. Bulunan
bu tutar; 4734 sayili Kanun kapsaminda ihale edilerek yabanci para birimi cinsinden sézlesmeye
baglanan islerde birinci fikranin (a) bendine gore, bu kapsama girmeyen islerde ise, birinci
fikranin (b) bendine gore giincellenir.

Belgelerin Sunulus Sekli:

Mal Almi Ihaleleri Uygulama Yonetmeliginin “Belgelerin Sunulus Sekli” baslikli 29.
Maddesi ile Hizmet Alim Ihaleleri Uygulama Y®dnetmeliginin “Belgelerin Sunulus Sekli”
baslikl1 31. Maddesi geregince;

- Idare; belgelerin aslin1 veya aslina uygunlugu noterce onaylanmis drneklerini istiyor
mu? Bu kapsamda sunulan fatura ornekleri de asil olarak kabul ediliyor mu? Adaylar veya
istekliler, istenen belgelerin asli yerine ihale veya son bagvuru tarihinden 6nce idare tarafindan
“ash idarece goriilmiistiir” veya bu anlama gelecek serh diisiilen suretlerini bagvurular1 veya
teklifleri kapsaminda sunmalarinin miimkiin oldugu ve bu yodnde yapilacak basvurularin,
thaleden once idarenin ilgili birim yetkilisi veya bu hususta gorevlendirilmis personelince
karsilanmasi zorunlu oldugu biliniyor mu?

- Noter onayli belgelerin aslina uygun oldugunu belirten bir serh tasimasinin zorunlu
oldugu, sureti veya fotokopisi goriilerek onaylanmis olanlar ile “ibraz edilenin aynidir” veya bu
anlama gelecek bir serh tasiyanlarin gegerli kabul edilmemesine dikkat ediliyor mu? Ancak,
Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi Nizamnamesinin 9. maddesinde yer alan hiikiim cergevesinde,
Gazete idaresince veya Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligine bagl odalarca “aslinin aynidir”
seklinde onaylanarak verilen Ticaret Sicili Gazetesi suretleri veya bunlarin noter onayl suretleri
de kabul ediliyor mu?

Ortak Girisimler:
Mal Almu Ihaleleri Uygulama Yénetmeliginin “Is Ortakligi” bashikli 30. Maddesi ile

Hizmet Alimi Ihaleleri Uygulama Yonetmeliginin “Is Ortaklig1” baslikli 32. Maddesi geregince;
Is ortakligi, basvuru veya teklifiyle birlikte pilot ortagin da belirlendigi Is Ortaklig
Beyannamesini vermis mi? Is ortakliginda en c¢ok hisseye sahip ortak, pilot ortak olarak
gosterilmis mi? Biitlin ortaklarin hisse oranlarmin esit oldugu veya diger ortaklara gére daha
fazla hisse oranina sahip ve hisseleri birbirine esit olan ortaklarin bulundugu is ortakliginda ise
bu ortaklardan biri pilot ortak olarak belirlenmis mi? Ortaklarin hisse oranlari s Ortaklig:
Beyannamesinde gdsterilmis mi? Thalenin is ortaklig1 iizerinde kalmasi halinde is ortaklig

tarafindan, s6zlesmenin imzalanmasindan dnce noter onayli ortaklik sézlesmesi idareye verilmis
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mi? Bu sozlesmede, ortaklarin hisse oranlari ve pilot ortak ile diger ortaklarin isin yerine
getirilmesinde miistereken ve miiteselsilen sorumlu oldugu agikea belirtilmis mi?

Yasak Fiil ve Davramislar:

a. 4734 Sayili Kamu Thale Kanununun “Yasak Fiil veya Davranislar” bashikli 17. ve
“lhalelere Katilmaktan Yasaklama” bashikli 58. Maddeleri ile 4735 Sayili Kamu Thale
Sézlesmeleri Kanununun “ihalelere Katilmaktan Yasaklama” baslikli 26. Maddesi geregince;

fhalelerde:

e Hile, vaat, tehdit, niifuz kullanma, ¢ikar saglama, anlasma, irtikap, riisvet suretiyle
veya baska yollarla ihaleye iliskin islemlere fesat karistiranlar veya buna tesebbiis edenler,

e Isteklileri tereddiide diisiiren, katilmi engelleyen, isteklilere anlasma teklifinde
bulunan veya isteklileri tesvik eden, rekabeti veya ihale kararmi etkileyecek davranislarda
bulunanlar,

e Sahte belge veya sahte teminat diizenleyen, kullanan veya bunlara tesebbiis edenler,

e Alternatif teklif verebilme halleri disinda, ihalelerde, kendisi veya bagkalari adina
dogrudan veya dolayli olarak, asaleten ya da vekaleten birden fazla teklif verenler,

e 4734 Sayili Kanunun 11. Maddesine gore ihaleye katilamayacagi belirtildigi halde
thaleye katilanlar hakkinda, fiil veya davranislarinin 6zelligine gore, bir yildan az olmamak
tizere iki yila kadar, 4734 Sayili Kanunun 2. ve 3. maddeleri ile istisna edilenler dahil biitlin
kamu kurum ve kuruluslarinin ihalelerine katilmaktan, bagli bulunulan bakanlik tarafindan
yasaklamayi gerektiren fiil veya davranisin tespit edildigi tarihi izleyen en geg¢ kirkbes giin i¢cinde
yasaklaniyor mu? Verilen bu karar Resmi Gazetede yayimlanmak iizere en ge¢ onbes giin iginde
gonderilip yayimi tarihinde yliriirliige girmis kabul ediliyor mu? Haklarinda yasaklama karari
verilen tiizel kisilerin sahis sirketi olmasi halinde sirket ortaklarmin tamami hakkinda, sermaye
sirketi olmas1 halinde ise sermayesinin yarisindan fazlasina sahip olan gercek veya tiizel kisi
ortaklar hakkinda yasaklama karar1 veriliyor mu? Haklarinda yasaklama karari verilenlerin
gercek veya tiizel kisi olmasi durumuna gore; ayrica bir sahis sirketinde ortak olmalar1 halinde
bu sahis sirketi hakkinda da, sermaye sirketinde ortak olmalari halinde ise sermayesinin
yarisindan fazlasina sahip olmalar1 kaydiyla bu sermaye sirketi hakkinda da ayni sekilde
yasaklama karar1 veriliyor mu?

b. 4734 Sayili Kamu ihale Kanununun “Isteklilerin Ceza Sorumlulugu” baslhikli 59.
Maddesi geregince; Taahhiit tamamlandiktan ve kabul islemi yapildiktan sonra tespit edilmis
olsa dahi, 4734 Sayil1 Kanunun 17. maddesinde belirtilen fiil veya davraniglardan Tiirk Ceza
Kanununa gore sug teskil eden fiil veya davranislarda bulunan gercek veya tiizel kisiler ile o
isteki ortak veya vekilleri hakkinda Tiirk Ceza Kanunu hiikiimlerine gore ceza kovusturmasi
yapilmak {iizere yetkili Cumhuriyet Savciligina su¢ duyurusunda bulunuluyor mu? 4734 Sayili
Kanun kapsaminda, yapilan ihalelerden dolayr haklarinda ceza kovusturmasi yapilarak kamu
davasi acilmasma karar verilenler ve 4734 Sayili Kanunun 58. maddesinin ikinci fikrasinda
sayilanlarin, yargilama sonuna kadar Kanun kapsaminda yer alan kamu kurum ve kuruluslarinin
ihalelerine katilamayacaklar1 hususuna dikkat ediliyor mu?

C. 20.08.2011 tarih ve 28301 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu lhale Genel
Tebliginin (28.1.8.1) ve (28.1.8.2). Maddeleri geregince; Thale veya son basvuru tarihi itibarryla
haklarinda yasaklama karar1 bulunan aday veya isteklilerin; Thaleye katilmalar1 halinde ihale dis1
birakilmalar1 ve gegici teminatlarinin gelir kaydedilmesi; Bu durumlarinin tekliflerin
degerlendirilmesi asamasinda tespit edilememesi nedeniyle bunlardan biri iizerine ihale yapilmis
ancak ihale karari ihale yetkilisince onaylanmamis olmasi durumunda, bu isteklilerin tekliflerinin
degerlendirme dis1 birakilmasi ve gegici teminatlarinin gelir kaydedilmesi; Bu durumlariin ihale
karar1 onaylandiktan sonra sdzlesmenin imzalanmasina kadar gecen siire i¢inde anlasilmasi
durumunda ihale kararinin iptali ile duruma gore kesin teminatin veya gegici teminatin gelir
kaydedilmesi; Bu durumlarinin sézlesme yapildiktan sonra anlagilmasi halinde, sézlesmenin
4735 sayili Kanunun 21 inci maddesi hiikmii uyarinca feshedilmesi ve hesabin genel hiikiimlere
gore tasfiyesi ile kesin teminatin ve varsa ek kesin teminatlarin gelir kaydedilmesi gerektigi
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hususlarina riayet ediliyor mu?

d. 20.08.2011 tarih ve 28301 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu ihale Genel
Tebliginin (28.1.10.1), (28.1.10.2) ve (28.1.10.3). Maddeleri geregince; Dogrudan temin yoluyla
yapilan alimlarda, 4735 Sayili Kanunun 58. maddesine gore ihalelere katilmaktan yasaklama
karar1 verilebilmesinin miimkiin olmadigi, Dogrudan teminin ihale usulii olmadig1 dikkate
alindiginda, 4735 sayili Kanunun 25. maddesi ile s6zlesmenin uygulanmasi sirasinda ortaya
cikan yasak fiil veya davranislar diizenlendiginden; ayn1 Kanunun 26. maddesinde 6ngoriilen
miieyyidelerin dogrudan temin i¢in uygulanmasinin miimkiin bulunmadigi, Bununla birlikte;
dogrudan temin usuliiyle yapilan alimlarda ortaya ¢ikan 4734 sayili Kanunun 17. ve 4735 sayili
Kanunun 25. maddesinde belirtilen yasak fiil veya davraniglarin Tiirk Ceza Kanununa gore sug
teskil etmesinin; bu fiill veya davraniglar i¢in ceza sorumluluguna iliskin hiikiimlerin
uygulanmasina engel teskil etmeyecegi hususlarina dikkat ediliyor mu?

Pazarhk Usulii ile Thale Yapilmasi:

a. 4734 Sayili Kamu Thale Kanununun “Pazarlik Usulii” baglhikli 21. Maddesi geregince;
Pazarlik Usulii ile Thalelerin:

- Acik ihale usulii veya belli istekliler arasinda ihale usulii ile yapilan ihale sonucunda
teklif ¢itkmamasi,

- Dogal afetler, salgin hastaliklar, can veya mal kayb1 tehlikesi gibi ani ve beklenmeyen
veya idare tarafindan Onceden Ongdriilemeyen olaylarin ortaya ¢ikmasi iizerine ihalenin ivedi
olarak yapilmasinin zorunlu olmasi,

- Savunma ve giivenlikle ilgili 6zel durumlarin ortaya ¢ikmasi tizerine ihalenin ivedi olarak
yapilmasinin zorunlu olmast,

- Thalenin, arastirma ve gelistirme siirecine ihtiya¢ gdsteren ve seri iiretime konu olmayan
nitelikte olmasi,

- Thale konusu mal veya hizmet alimlari ile yapim islerinin 6zgiin nitelikte ve karmasik
olmasi nedeniyle teknik ve mali 6zelliklerinin gerekli olan netlikte belirlenememesi,

- Idarelerin yaklagik maliyeti 2020 yili icin 323.398,-TL
(Ugyiizyirmiiigbiniigyiiz doksansekiz Tiirk ~ Liras1) 2021  yili  igin 404.732,-TL
(Dortytizdortbinyediylizotuziki Tiirk Lirasi), Tiirk Lirasina kadar olan mamul mal, malzeme veya
hizmet alimlar,

Hallerinde yapilmasina dikkat ediliyor mu?

- (b), (c) ve (f) bentlerinde belirtilen hallerde ilan yapilmasinin zorunlu olmadig biliniyor
mu? Ilan yapilmayan hallerde en az ii¢ istekli davet edilerek, yeterlik belgelerini ve fiyat
tekliflerini birlikte vermeleri isteniyor mu?

-a), (d) ve (e) bentlerine gore yapilacak ihalelerde, ihale dokiimaninda belirtilen
degerlendirme kriterlerine gore yeterligi tespit edilen istekliler, dncelikle ihale konusu isin teknik
detaylar1 ve gergeklestirme yontemleri gibi hususlarda fiyati icermeyen ilk tekliflerini sunuyorlar
mi1? Idarenin ihtiyaclarini en uygun sekilde karsilayacak yontem ve ¢dziimler {izerinde ihale
komisyonu her bir istekli ile goriisityor mu? Teknik goriigmeler sonucunda sartlarin netlesmesi
lizerine bu sartlar1 karsilayabilecek isteklilerden, gdzden gecirilerek sartlar1 netlestirilmis teknik
sartnameye dayali olarak fiyat tekliflerini de icerecek sekilde tekliflerini vermeleri isteniyor mu?

- Bu madde kapsaminda yapilacak ihalelerde, ilk fiyat tekliflerini asmamak iizere
isteklilerden ihale kararina esas olacak son yazili fiyat teklifleri alinarak ihale sonuglandiriliyor
mu?

- (b), (c) ve (f) bendi kapsaminda yapilan mal alimlarinda, malin sézlesme yapma siiresi
iginde teslim edilmesi ve bunun idarece uygun bulunmasi halinde, sézlesme yapilmasi ve kesin
teminat alinmasinin zorunlu olmadig biliniyor mu?

61



Dogrudan Temin:

4734 Sayili Kamu Thale Kanununun “Dogrudan Temin” baslikli 22. Maddesi ile Kamu
Ihale Genel Tebliginin (22.1). (22.1.1.1), (22.1.1.2) ve (22.1.1.3). Maddeleri geregince;

a. Asagida belirtilen hallerde ihtiyaclarin ildn yapilmaksizin ve teminat alinmaksizin
dogrudan temini usuliine bagvurulabilecegi biliniyor mu?

- Ihtiyacin sadece gercek veya tiizel tek kisi tarafindan karsilanabileceginin tespit
edilmesi,

- Sadece gergek veya tiizel tek kisinin ihtiyag ile ilgili 6zel bir hakka sahip olmasi,

- Mevcut mal, ekipman, teknoloji veya hizmetlerle uyumun ve standardizasyonun
saglanmasi i¢in zorunlu olan mal ve hizmetlerin, asil s6zlesmeye dayali olarak diizenlenecek ve
toplam siireleri li¢ yili gegmeyecek sozlesmelerle ilk alim yapilan ger¢ek veya tiizel kisiden
alinmasi,

- Biiyiiksehir belediyesi sinirlar1 dahilinde bulunan idarelerin, 2020 yili i¢in 97.008,-TL
(Doksanyedibinsekiz Tiirk Lirast ) 2021 yili i¢in 121.405,-TL (Y{izyirmibirbindortyiizbes Tiirk
Liras1), diger belediye smirlarinda bulunan idarelerin, 2020 yili i¢in 32.316,-TL
(Otuzikibiniigyiizonalt1 Tirk Liras1) 2021 yili i¢in 40.443,-TL (Kirkbindortyiizkirkii¢ Tiirk
Liras1), Tiirk Lirasin1 agsmayan ihtiyaglari ile temsil agirlama faaliyetleri kapsaminda yapilacak
konaklama, seyahat ve iaseye iliskin alimlar,

- lIdarelerin ihtiyacina uygun tasinmaz mal alim1 veya kiralanmast,

- Ogzelliginden ve belli siire icinde kullanilma zorunlulugundan dolay1 stoklanmasi
ekonomik olmayan veya acil durumlarda kullanilacak olan ilag, asi, serum, anti-serum, kan ve
kan {irtinleri ile ortez, protez gibi uygulama esnasinda hastaya gore belirlenebilen ve hastaya
0zgl t1bbi sarf malzemeleri, test ve tetkik sarf malzemeleri alimlari,

- Milletleraras1 tahkim yoluyla ¢oziilmesi Ongériilen uyusmazliklarla ilgili davalarda,
Kanun kapsamindaki idareleri temsil ve savunmak tlizere Tiirk veya yabanci uyruklu
avukatlardan ya da avukatlik ortakliklarindan yapilacak hizmet alimlari,

- 8/1/1943 tarihli ve 4353 sayili Kanunun 22 ve 36. maddeleri uyarinca Tiirk veya
yabanci uyruklu avukatlardan hizmet alimlar ile fikri ve sinai miilkiyet haklarinin ulusal ve
uluslararasi kuruluslar nezdinde tescilini saglamak icin gergeklestirilen hizmet alimlari,

- Tiirkiye Is Kurumunun, 25/6/2003 tarihli ve 4904 sayili Kanunun 3 iincii maddesinin (b)
ve (c) bentlerinde sayilan gorevlerine iliskin hizmet alimlar1 ile 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayili
Issizlik Sigortast Kanununun 48 inci maddesinin yedinci fikrasinda sayilan gorevlerine iliskin
hizmet alimlar,

- Se¢im donemi bitmeden Once se¢imlerin yenilenmesine veya ara se¢cime ya da
Anayasa degisikliginin halkoyuna sunulmasina karar verilen hallerde; Yiiksek Secim Kurulu
tarafindan yapilacak filigranl oy pusulasi kagidi ve filigranli oy zarfi kagidi alimi ile oy pusulasi
basim hizmeti alimi, mahalli segimlerde ise il Secim Kurulu baskanliklar: tarafindan aliacak oy
pusulasi basim hizmeti alima.

b. Bu maddeye gore yapilacak alimlarda, ihale komisyonu kurma ve 10 uncu maddede
sayllan  yeterlik kurallarini arama zorunlulugu bulunmaksizin, ihale yetkilisince
gorevlendirilecek kisi veya kisiler tarafindan piyasada fiyat arastirmasi yapilarak ihtiyaglar temin
edilir. Ancak S6z konusu hiikiimler uyarinca anilan maddede belirtilen nitelikteki ihtiyaclarin
karsilanmasinda kolaylik saglanmasi amaglanmis olmakla birlikte, ihtiyacin niteliine gore, ilan
yapilmasi, teminat alinmasi, ihale komisyonu kurulmasi, isteklilerde belirli yeterlik kriterlerinin
aranmasi ile sartname ve sézlesme diizenlenmesi gibi hususlar idarelerin takdirindedir.

Bu madde kapsaminda alimi yapilacak malin teslimi veya hizmetin ya da yapim isinin
belli bir siireyi gerektirmesi durumunda, alimin bir sdzlesmeye baglanmasi zorunlu olup bir
defada yapilacak alimlarda s6zlesme yapilmasi idarelerin takdirindedir.

€. Dogrudan teminlerde miinhasiran:
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- Danistay kararinda da dogrudan teminin bir ihale usuli olmayip Kanunun 22.
maddesinde sayilan hallerin varligi halinde bagvurulan bir alim usulii oldugu vurgulanmistir.
Buna gore, bu usuliin uygulanmasinda Kamu Ihale Kanununun ihaleye katilanlarda aranan
yeterlik kurallarina iligkin 10. maddesi ve ihaleye katilamayacak olanlar1 diizenleyen 11.
maddesinin de uygulanmasi zorunlu degildir.

- Yargitay ise, ihaleye fesat karistirma sugunun olusabilmesi i¢in kanunlarda 6ngoriilmiis
ihale usullerinden biri ile yapilmis ya da yapilacak bir ihale ve is olmasinin zorunlu oldugunu
“dogrudan temin yonteminin bir ihale olmadigi, sadece madde metninde belirtilen durumlarda
idarelerce kullanilabilecek bir satin alma yontemi oldugunu” ifade ederek dogrudan temin ile
gerceklestirilen alimlarda ihaleye fesat karistirma sugunun olusmayacagina karar vermistir.

- Sayistay, ihale usullerinden birinin uygulanmasi gerektigi halde isin parcalara boliinmek
suretiyle dogrudan temin usuliiniin uygulanmasinin rekabete aykirilik olusturduguna ve en uygun
teklifi bulma imkanmin ortadan kaldirildigina ve boylelikle s6z konusu davranig bi¢iminin
Kanunun 5. maddesine aykirilik olusturup gorevlilerin sorumlulugunun dogduguna karar
vermistir. Anayasa Mahkemesi ictihadina gore de kamu zarart mevcudiyeti ve miktari
belirlenmemis olsa da esitligi, rekabeti, saydamlig1 saglamak {izere kanun ile belirlenmis ihale
usullerinden biri yerine isin pargalara boliinmesi ve dogrudan temin yoluyla ihtiyacin giderilmesi
hukuka aykiridir.

- Kanunun 22. maddesinde dogrudan temin usuliine bagvuran idarelerin ilan yapmaksizin
bu usule basvurabilecegi diizenlenmistir.

Ancak idarelerin, Kanunda diizenlenen siirelerle bagli olmaksizin, maddi olarak veya
internet lizerinden ilan yapmasina da bir engel bulunmamaktadir.

- Kamu Ihale Genel Tebligine gore, dogrudan temin usuliiniin uygulandig1 alimlar, takip
eden ayin onuncu giiniine kadar “Dogrudan Temin Kayit Formu” doldurularak Elektronik Kamu
Alimlar1 Platformu iizerinde kayit altina alinir.

- Kanunun 22. maddesinde belirtilen hallerden birinin mevcut olmasi durumunda, teminat
alinmaksizin dogrudan temin usuliine basvurulabilir. Dolayisiyla, mevzuatta yer alan gecici ve
kesin teminatla ilgili zorunluluklar bu usulde uygulanmaz.

- Dogrudan temin usulii ile alimin gergeklestirildigi hallerde ihale komisyonu kurulmasi
zorunlu degildir. Kanuna gore dogrudan temin usuliinde, idarece piyasa arastirmasi yapilir.

- Piyasa arastirmasinin, giincel fiyatlar1 kapsayici sekilde, objektif olarak yiiriitiilmesi
gerekir. Sayistay, piyasa aragtirmasinin geregi gibi yapilmamasinin hukuka aykiri olduguna, bu
takdirde ortaya ¢ikan kamu zararinin sorumlulara ddettirilmesine karar vermistir.

- Kamu Ihale Genel Tebligine gore, Kanunun 22. maddesinin birinci fikrasmin (d)
bendinde belirtilen parasal sinirlar dahilinde yapilan alimlarda, alim yapilacak gercek veya tiizel
kisinin Kamu Thale Kurumunun internet sayfasindaki yasaklilar listesinde bulunup
bulunmadigimin kontrol edilmesi ve yasakli oldugunun belirlenmesi durumunda, s6z konusu
kisiden alim yapilmamas1 gerekmektedir.

- Kamu Thale Genel Tebligine gore, dogrudan temin yoluyla yapilan alimlarda, Kanunun
58. maddesi uyarinca ihalelere katilmaktan yasaklama karar1 verilebilmesi miimkiin degildir.

- Dogrudan temin yonteminde ihtiyaclar ihale yetkilisince gorevlendirilecek kisi veya
kisiler tarafindan piyasada fiyat arastirmasi yapilarak temin edilir. Kamu ihale mevzuatinda
piyasa aragtirmast yapacak kisi ya da kisilerin yazili olarak gorevlendirilmesine yonelik bir
standart form bulunmamaktadir.

- Gerekli goriilmesi halinde, fiyat aragtirmalari, ilgili Thale Uygulama Y&netmeliklerinde
yaklasik maliyetin belirlenmesine iliskin esas ve usuller ¢ercevesinde yapilabilecektir. Ancak
Kamu ihale Genel Tebligi'nin 22.5.1’inci maddesi uyarinca 4734 sayili Kanun’un 22’nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi kapsaminda gergeklestirilecek yapim islerinde fiyat
aragtirmasinin Yapim Isleri Thaleleri Uygulama Yonetmeligi’nin 10’uncu maddesi gevresinde
yapilmas1 zorunludur.

- Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi’nde piyasa fiyat arastirmasi tutanagi;
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“dogrudan temin usuliiyle ihale komisyonu kurulmadan yapilacak alimlarda; alimi yapmakla
gorevlendirilen kisi veya kisilerce yapilan piyasa fiyat arastirmasi sonucunda alinan teklifleri,
uygun goriilen fiyat ile yiikleniciyi gosteren ve soz konusu kisi veya kisilerce imzalanan tutanak”
olarak tanimlanmistir. Piyasa fiyat arastirmasi tutanagi, piyasa fiyat arastirmasini yapan
gorevli/gorevliler tarafindan imzalanmalidir. Bunun disinda s6z konusu tutanagin ayrica ihale
yetkilisi tarafindan imzalanmasina gerek yoktur.

- lhale yetkilisi, bir veya birden fazla kisiyi piyasa fiyat arastirmasi yapmak {izere
gorevlendirebilir. Bu kapsamda sozlesmeli personel ve kadrolu isgiler de piyasa fiyat
arastirmasinda gorevlendirilebilir.

- Piyasa fiyat arastirmasina yonelik ¢alismalar somut, hesabedilebilir ve dayanaklariyla
birlikte kanitlanabilir olmalidir.

- Piyasa fiyat arastirmasi ile ilgili gorevlendirilen kisilerin alima konu mal, hizmet veya
yapim iglerinin muayene ve kabuliinde yahut kontrol teskilatinda veyahut 6deme emrini
gerceklestirmede yer almalarinda herhangi bir sakinca yoktur.

- Piyasa fiyat arastirmasinda ka¢ kisiden teklif alinacagina ve bunlarin nasil
belgelendirilecegine iliskin mevzuatta acik bir hiikim bulunmamaktadir. Bununla birlikte
Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeliginin eki piyasa fiyat aragtirma tutanaginin
dipnotunda piyasa fiyat arastirmasi yapilacak kisi/firma, yer sayisina harcama yetkilisinin karar
verecegi ifade edilmistir. Alinacak mal ve hizmet alimi ile yapim isinin 6zelligine gore makul
sayida kaynaktan (yetkili saticilardan, iireticilerden, sanayi odalarindan vb.) arastirma yapilmasi
gerekmektedir. Uygulamada alim konusu ise bagli olarak miimkiin olmas1 durumunda en az ii¢
kisiden fiyat sorulmasi gerektigi noktasinda bir teamiiliin olustugu goériilmektedir.

- Idare saticilardan 1slak imzali teklif almak disinda faks veya e-posta yoluyla fiyat
alabilecegi gibi magazalarin fiyat kataloglari ile de fiyat arastirmas1 yapabilecektir. Ayrica online
aligveris sitelerinden de fiyat arastirmasi yapilabilecektir. Ancak alim bedelini tespit i¢in yapilan
fiyat arastirmasi her ne surette yapilirsa yapilsin belgelendirilmesi sarttir.

Teminatlar:
4734 Sayili Kamu ihale Kanununun

a. “Gegici Teminat” bashikli 33. Maddesi geregince; Ihalelerde, teklif edilen bedelin %
3'linden az olmamak iizere, istekli tarafindan verilecek tutarda gegici teminat alintyyor mu?

b. “Kesin Teminat” baslikli 43. Maddesi geregince; Taahhiidiin sézlesme ve ihale
dokiimani hiikiimlerine uygun olarak yerine getirilmesini saglamak amaciyla, sézlesmenin
yapilmasindan once ihale lizerinde kalan istekliden ihale bedeli lizerinden hesaplanmak suretiyle
% 6 oraninda kesin teminat alintyor mu?

Cc. “Teminat Olarak Kabul Edilebilecek Degerler” baslikli 34. Maddesi geregince;
Teminat olarak kabul edilebilecek degerlerin Tedaviildeki Tiirk Parasi, bankalar ve 6zel finans
kurumlar tarafindan verilen teminat mektuplar1 ve Hazine Miistesarlifinca ihrag edilen Devlet I¢
Borglanma Senetleri ve bu senetler yerine diizenlene belgeler oldugu biliniyor mu? llgili
mevzuatina  gore Tiirkiye’de faaliyette bulunmasma izin verilen yabanci bankalarin
diizenleyecekleri teminat mektuplar ile Tiirkiye disinda faaliyette bulunan banka veya benzeri
kredi kuruluslarmin kontrgarantisi iizerine Tiirkiye’de faaliyette bulunan bankalarin veya 6zel
finans kurumlarinin diizenleyecekleri teminat mektuplari da teminat olarak kabul ediliyor mu?

d. “Teminat Olarak Kabul Edilebilecek Degerler” bashikli 34. Maddesi geregince; ihale
tizerinde kalan istekli ile ekonomik agidan en avantajli ikinci teklif sahibi istekliye ait teminat
mektuplar1 ihaleden sonra saymanlik ya da muhasebe miidiirliiklerine teslim ediliyor mu? Diger
isteklilere ait teminatlar ise hemen iade ediliyor mu? ihale {izerinde kalan istekli ile s6zlesme
imzalanmasi halinde, ekonomik agidan en avantajli ikinci teklif sahibine ait teminat sdzlesme
imzalandiktan hemen sonra iade ediliyor mu? Her ne suretle olursa olsun, idarece alinan
teminatlarin haczedilemeyecegi ve lizerine ihtiyati tedbir konulamayacagi biliniyor mu?
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e. “Teminat Mektuplar1” bashikli 35. Maddesi geregince; 4734 Sayili Kanunun 32.
Maddesine gore belirlenen tekliflerin gegerlilik siliresinden en az otuz giin fazla siireli olmak
kaydiyla, gegici teminat mektuplarinda siire belirtiliyor mu? Teklif gegerlilik siiresinin uzatilmast
halinde, gecici teminat mektuplarinin siliresi de ayni siire ile uzatiliyor mu? Kesin teminat
mektuplarinin siiresi ihale konusu isin bitis tarihi dikkate alinmak suretiyle idare tarafindan
belirleniyor mu? Ilgili mevzuatina aykiri olarak diizenlenmis teminat mektuplarinin kabul
edilmemesine dikkat ediliyor mu?

f. 4735 Sayili Kamu Ihale Sozlesmeleri Kanununun “Ek Kesin Teminat” bashikli 12.
Maddesi, 16.07.2011 tarih ve 27996 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Mal
Almmi Ihaleleri Uygulama Yonetmeliginin “Teminatlar” bashikli 54. Maddesi, 16.07.2011 tarih
ve 27996 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Hizmet Alimi ihaleleri Uygulama Y&netmeliginin
“Teminatlar” baglikli1 55. Maddesi geregince;

- Teminat mektuplarinin kapsam ve seklinin bu Yonetmeligin ekinde yer alan standart
formlara uygun olmasi zorunlu oldugu, Standart formlara uygun olarak diizenlenmemis teminat
mektuplart gegerli kabul edilemeyecegi biliniyor mu?

- Idarelerce, gerekli goriildiigiinde, teminat mektuplarinin teyidinin, ilgili bankanin genel
midirliigiinden veya subesinden ya da ilgili sigorta sirketinin genel miidiirliiglinden veyahut
yetkilendirilmis merkezi kuruluslarin internet sayfalar1 {izerinden yapilabilecegi, Resmi yazigma
yoluyla yapilan teyitlerde, bankanin veya sigorta sirketinin en az iki yetkilisinin imzasinin
bulunmasi gerektigi biliniyor mu?

- Gegici teminat olarak sunulan teminat mektuplarinda gegerlilik tarihi belirtilmis mi? b Bu
tarih, ihale dokiimaninda belirtilen teklif gecerlilik siiresinin bitiminden itibaren otuz giinden az
olmamak tizere istekli tarafindan belirlenmis mi,

- Kesin teminat mektuplarmin siiresi, ihale konusu malin kesin kabul tarihi ve garanti
siiresi Ongoriilen alimlarda ise garanti siiresi dikkate alinmak suretiyle idare tarafindan
belirlenmis mi?

- Isteklinin ortak girisim olmasi halinde toplam teminat miktari, ortaklik oranina veya isin
uzmanlik gerektiren kisimlarma verilen teklif tutarlarina bakilmaksizin ortaklardan biri veya
birkag¢1 tarafindan karsilanabilecegi, biliniyor mu?

- Fiyat farki 6denmesi ongoriilerek ihale edilen islerde fiyat farki olarak 6denecek bedelin,
sozlesme bedelinde artis meydana gelmesi halinde bu artis tutarinin % 6 's1 oraninda teminat
olarak kabul edilen degerler iizerinden ek kesin teminat aliniyor mu? Fiyat farki olarak 6denecek
bedel iizerinden hesaplanan ek kesin teminatin hakedislerden kesinti yapilmak suretiyle de
karsilanabilecegi biliniyor mu?

Tekliflerin Degerlendirilmesi:

4734 Sayili Kamu ihale Kanununun;

a. “Tekliflerin Alinmas1 ve A¢ilmas1” baglikli 36. Maddesi geregince;

- Teklif mektubu ve gegici teminat da dahil olmak {izere ihaleye katilabilme sart1 olarak
istenilen biitiin belgeler bir zarfa konulmus, Zarfin iizerine isteklinin adi, soyad: veya ticaret
unvani, tebligata esas ag¢ik adresi, teklifin hangi ise ait oldugu ve ihaleyi yapan idarenin agik
adresi yazili m1? Zarfin yapistirilan yeri istekli tarafindan imzalanip, miihiirlenmis mi? Teklif
mektuplart yazili ve imzali olarak sunulmus mu? Teklif mektubunda ihale dokiimaninin
tamamen okunup kabul edildiginin belirtilmesi zorunlu olup, belirtilmis mi? Teklif edilen bedel
rakam ve yazi ile birbirine uygun olarak acik¢a yazilmig m1? lizerinde kazinti, silinti, diizeltme
var m1? Teklif mektubuna ad, soyad veya ticaret unvani yazilmak suretiyle yetkili kisilerce
imzalanmig m1?

- Mal alimu ihalelerinde, ihale dokiimaninda alternatif teklif verilebilecegine dair hiikiim
bulunmasi halinde, alternatif tekliflerde ayni sekilde hazirlanarak sunulmus mu?

- Teklifler ihale dokiimaninda belirtilen ihale saatine kadar sira numarali alindilar
karsiliginda idareye verilmis mi? Bu saatten sonra verilen teklifler kabul edilmez ve agilmaksizin
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iade edilmesine dikkat edilmis mi? Teklifler iadeli taahhiitlii olarak da gonderilebilecek olmakla
birlikte postadaki gecikme nedeniyle ihale saatine kadar idareye ulasmayan tekliflerin alinig
zaman bir tutanakla tespit edilmis mi?

- Verilen teklifler, zeyilname diizenlenmesi hali harig, herhangi bir sebeple geri alinamaz
ve degistirilemeyecegi biliniyor mu?

- 4734 Sayil1 Kanunun 30. maddesinin birinci fikrasina uygun olmayan zarflar bir tutanak
ile belirlenerek degerlendirmeye dist birakilmis mi1? Zarflar isteklilerle birlikte hazir bulunanlar
oniinde alinis sirasina gore agilmis m? Isteklilerin belgelerinin eksik olup olmadig ve teklif
mektubu ile gegici teminatlarinin usuliine uygun olup olmadig1 kontrol edilmis mi? Belgeleri
eksik veya teklif mektubu ile gecici teminat1 usuliine uygun olmayan istekliler tutanakla tespit
edilmis mi? Istekliler ile teklif fiyatlar1 ve yaklasik maliyet tutar agiklanmis mi? Bu islemlere
iliskin hazirlanan tutanak ihale komisyonunca imzalanmis mi? Bu asamada; hicbir teklifin
reddine veya kabuliine karar verilmeden teklifi olusturan belgelerde diizeltme ve tamamlama
yapilmamasina dikkat edilmis mi?

b. “Tekliflerin Degerlendirilmesi” baslikli 37. Maddesi geregince; Thale komisyonunun
talebi {tizerine idarenin, tekliflerin incelenmesi, karsilagtirilmasi ve degerlendirilmesinde
yararlanmak {izere, net olmayan hususlarla ilgili isteklilerden yazili olarak tekliflerini
aciklamalarini isteyebilecegi, ancak bu agiklamanin, higbir sekilde teklif fiyatinda degisiklik
yapilmasi veya ihale dokiimaninda yer alan sartlara uygun olmayan tekliflerin uygun hale
getirilmesi amaciyla istenilmeyecegi veya yapilmayacagi biliniyor mu?

- Tekliflerin degerlendirilmesinde, dncelikle belgeleri eksik oldugu veya teklif mektubu ile
gecici teminatt usuliine uygun olmadig1 4734 Sayili Kanunun 36. maddesine gore ilk oturumda
tespit edilen isteklilerin tekliflerinin degerlendirme dis1 birakilmasma karar veriliyor mu?
Teklifin esasin1 degistirecek nitelikte olmamasi kaydiyla, belgelerde bilgi eksikligi bulunmasi
halinde idarece belirlenen siirede isteklilerden bu eksik bilgilerin tamamlanmasi yazili olarak
isteniyor mu? Belirlenen siirede bilgileri tamamlamayan istekliler degerlendirme dis1 birakilip
gecici teminatlar1 gelir kaydediliyor mu? Isteklilerin ihale konusu isi yapabilme kapasitelerini
belirleyen yeterlik kriterlerine ve tekliflerin ihale dokiimaninda belirtilen sartlara uygun olup
olmadig ile birim fiyat teklif cetvellerinde aritmetik hata bulunup bulunmadigi inceleniyor mu?
Uygun olmadig1 belirlenen isteklilerin teklifleri ile birim fiyat teklif cetvellerinde aritmetik hata
bulunan teklifler degerlendirme dis1 birakiliyor mu?

c. “Asir1 Diistik Teklifler” baslikli 38. Maddesi geregince;

Ihale komisyonu verilen teklifleri degerlendirdikten sonra, diger tekliflere veya idarenin
tespit ettigi yaklagik maliyete gore teklif fiyat1 asir1 diisiik olanlar tespit ettikten sonra, bu
teklifleri reddetmeden once, belirledigi siire iginde teklif sahiplerinden teklifte onemli oldugunu
tespit ettigi bilesenler ile ilgili ayrintilari yazili olarak istiyor mu?

Thale komisyonu;
- Imalat siirecinin, verilen hizmetin ve yapim yénteminin ekonomik olmast,

- Secilen teknik ¢oziimler ve teklif sahibinin mal ve hizmetlerin temini veya yapim isinin
yerine getirilmesinde kullanacagi avantajli kosullar,

- Teklif edilen mal, hizmet veya yapim isinin 6zgiinliigi,

Hususlarinda belgelendirilmek suretiyle yapilan yazili agiklamalar1 dikkate alarak, asiri
diisiik teklifleri degerlendiriyor mu? Bu degerlendirme sonucunda, acgiklamalar1 yeterli
goriilmeyen veya yazili aciklamada bulunmayan isteklilerin teklifleri reddediliyor mu? Thale
komisyonu, asir1 diisiik tekliflerin tespiti ve degerlendirilmesinde Kamu fhale Kurumu tarafindan
belirlenen kriterleri esas aliyor mu?

d. “Biitiin Tekliflerin Reddedilmesi ve Thalenin iptali” baslikli 39. Maddesi geregince;
Ihale komisyonu karar1 iizerine idare tarafindan, verilmis olan biitiin teklifler reddedilerek
ihalenin iptal edilmesi halinde bu durum biitiin isteklilere derhal bildiriliyor mu? Idare,
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isteklilerin talepte bulunmasi halinde, ihalenin iptal edilme gerekgelerini talep eden isteklilere
bildiriyor mu?

Ihalenin Karara Baglanmasi ve Onaylanmast:

4734 Sayili Kamu Thale Kanununun;

a. “Ihalenin Karara Baglanmasi ve Onaylanmas1” baslikl1 40. Maddesi geregince;

- Kamu Thale Kanunun 37 ve 38. maddelerine gore yapilan degerlendirme sonucunda
ihale, ekonomik ac¢idan en avantajli teklifi veren isteklinin iizerinde birakilmis ve ihale
komisyonunca alan gerekgeli karar Ihale Yetkilisinin onayma sunulmus mu? Ekonomik agidan
en avantajl teklif, sadece fiyat esasina gore veya fiyat ile birlikte isletme ve bakim maliyeti,
maliyet etkinligi, verimlilik, kalite ve teknik deger gibi fiyat disindaki unsurlar da dikkate
alinarak belirleniyor mu? Ekonomik agidan en avantajli teklifin fiyat disindaki unsurlar da
dikkate alinarak belirlenecegi ihalelerde, ihale dokiimaninda bu unsurlarin parasal degerleri veya
nispi agirliklart belirleniyor mu?

- En diisiik fiyatin ekonomik agidan en avantajh teklif olarak degerlendirildigi ihalelerde,
birden fazla istekli tarafindan ayni fiyatin teklif edildigi ve bunlarin da ekonomik agidan en
avantajl teklif oldugu anlasildig1 takdirde, fiyat disindaki unsurlar dikkate alinmak suretiyle
ekonomik agidan en avantajli teklif belirlenerek ihale sonug¢landiriliyor mu?

- Thale komisyonu gerekgeli kararin1 belirleyerek, ihale yetkilisinin onaymna sunuyor mu?
Kararlarda isteklilerin adlar1 veya ticaret unvanlari, teklif edilen bedeller, ihalenin tarihi ve hangi
istekli lizerine hangi gerekgelerle yapildigi, ihale yapilmamais ise nedenleri belirtiliyor mu?

- Thale yetkilisi, karar tarihini izleyen en ge¢ bes is giinii i¢inde ihale kararin1 onayliyor
veya gerekeesini agikca belirtmek suretiyle iptal ediyor mu?

- Thale; kararin onaylanmasi halinde gegerli, iptal edilmesi halinde ise hiikiimsiiz sayiliyor
mu?

- Thale kararlar ihale yetkilisince onaylanmadan dnce idareler, ihale iizerinde kalan istekli
ile varsa ekonomik agidan en avantajli ikinci teklif sahibi isteklinin ihalelere katilmaktan yasakli
olup olmadigim teyit ettirerek buna iliskin belgeyi ihale kararma ekliyor mu? Iki isteklinin de
yasakl1 ¢ikmasi durumunda ihale iptal ediliyor mu?

b. “Kesinlesen Thale Kararinin Bildirilmesi” baslikli 41. Maddesi geregince; Kesinlesen
ithale karari, ihale karariin ihale yetkilisi tarafindan onaylandig1 giinii izleyen en geg¢ {i¢ giin
icinde, ihale lizerinde birakilan dahil olmak {izere, ihaleye teklif veren biitiin isteklilere
bildiriliyor mu? Thale sonucunun bildiriminde, tekliflerin degerlendirmeye alinmama veya uygun
bulunmama gerekgelerine de yer veriliyor mu? Thale kararinin ihale yetkilisi tarafindan iptal
edilmesi durumunda da isteklilere gerekgeleri belirtilmek suretiyle bildirim yapiliyor mu? Thale
sonucunun biitiin isteklilere bildiriminden itibaren; Kamu fhale Kanununun 21. maddesinin (b)
ve (c) bentlerine gore yapilan ihalelerde bes giin, diger hallerde ise on giin gegmedikce s6zlesme
imzalanmamasina dikkat ediliyor mu?

C. 20.08.2011 tarih ve 28301 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu Ihale Genel
Tebliginin (16.3.1) ve (16.3.2). maddeleri geregince; Yaklasik maliyetin lizerindeki tekliflerin
kabul edip edilmemesi hususunda, Ihale komisyonu; yaklasik maliyet hesaplanirken
degerlendirilmeyen herhangi bir husus olup olmadigini, yaklasik maliyet gilincellenerek tespit
edilmisse, giincellemenin dogru yapilip yapilmadigini, verilen teklif fiyatlarinin piyasa rayic
fiyatlarin1 yansitip yansitmadigimi sorgulayarak verilen teklifleri yaklasik maliyete gore
mukayese ediyor ve biitge 0deneklerini de géz onilinde bulundurarak, teklif fiyatlarini uygun
bulmasi halinde ekonomik acidan en avantajl teklifi ve varsa ikinci teklifi belirliyor veya verilen
teklif fiyatlarim1 uygun bulmamasi halinde ihalenin iptaline karar vermek hususunda takdir
yetkisini kullaniyor mu? Yaklasik maliyetin iizerinde olmakla birlikte teklifin kabul edilebilir
nitelikte goriilmesi halinde idarenin ek 6deneginin bulunmasi veya ilgili mali mevzuati geregi
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Odenek aktariminin miimkiin olmasi durumlarinda, tekliflerin kamu yarar1 ve hizmet gerekleri de
dikkate alinarak kabul edilebilecegi ancak bu durumda sorumlulugun idareye ait oldugu biliniyor
mu?

Sozlesmeye Davet:

4734 Sayili Kamu Ihale Kanununun “Sézlesmeye Davet” baslhikli 42. Maddesi geregince;
4734 Sayili Kanunun 41 inci maddesinde belirtilen stirelerin bitimini, 6n mali kontrol yapilmas1
gereken hallerde ise bu kontroliin tamamlandig: tarihi izleyen giinden itibaren {i¢ giin i¢inde ihale
tizerinde birakilan istekliye, teblig tarihini izleyen on giin i¢inde kesin teminati vermek suretiyle
sOzlesmeyi imzalamast hususu bildiriliyor mu? Sézlesmenin imzalanacagi tarihte, ihale sonug
bilgileri Kuruma gonderilmek suretiyle ihale iizerinde kalan isteklinin ihalelere katilmaktan
yasakl1 olup olmadigi teyit ediliyor mu?

Idareye Sikayet Bagvurular:

a. 4734 Sayili Kamu Thale Kanununun “Idareye Sikayet Basvurusu” bashikli 55. Maddesi
geregince;

- Sikayet bagvurusu, ihale siirecindeki iglem veya eylemlerin hukuka aykiriligi iddiasiyla
bu islem veya eylemlerin farkina varildig1 veya farkina varilmis olmasi gereken tarihi izleyen
giinden itibaren 4734 Sayili Kanunun 21. maddesinin (b) ve (c) bentlerine gore yapilan
ithalelerde bes giin, diger hallerde ise on giin i¢inde ve sézlesmenin imzalanmasindan Once,
ihaleyi yapan idareye yapiliyor mu? ilanda yer alan hususlara yonelik bagvurularin siiresi ilk ilan
tarthinden, on yeterlik veya ihale dokiimaninin ilana yansimayan diger hiikiimlerine yonelik
basvurularin siiresi ise dokiimanin satin alindigi tarihte basladigi biliniyor mu?

- llan, 6n yeterlik veya ihale dokiimanma iliskin sikdyetler, 4734 Sayili Kanunun 55.
maddesinin birinci fikrasindaki siireleri agmamak {izere en geg ihale veya son bagvuru tarihinden
ic is glinii Oncesine kadar yapilabilecegi, bu yondeki basvurularin idarelerce ihale veya son
basvuru tarihinden 6nce sonuglandirilmasinin esas oldugu, sikayet iizerine yapilan incelemede
tekliflerin hazirlanmasini veya isin gerceklestirilmesini etkileyebilecek maddi veya teknik
hatalarin veya eksikliklerin bulunmasi ve idarece ihale dokiimaninda diizeltme yapilmasina karar
verilmesi halinde, gerekli diizeltme yapilarak 4734 Sayili Kanunun 29. maddesinde belirtilen
usule gore son basvuru veya ihale tarihi bir defaya mahsus olmak {izere ertelenecegi, ancak
belirlenen maddi veya teknik hatalarin veya eksikliklerin ilanda da bulunmasi halinde 26.
maddeye gore islem tesis edilecegi biliniyor mu?

- Idare, sikayet bagvurusu iizerine gerekli incelemeyi yaparak on giin icinde gerekgeli bir
karar aliyor mu? Alinan karar, sikayetci ile diger aday veya istekliler ile istekli olabileceklere
karar tarihini izleyen {i¢ giin i¢inde bildiriliyor mu? Belirtilen siire iginde bir karar alinmamasi
durumunda basvuru sahibi tarafindan karar verme siiresinin bitimini, siiresinde alinan kararin
uygun bulunmamasi durumunda ise basvuru sahibi dahil aday, istekli veya istekli olabilecekler
tarafindan idarece alinan kararin bildirimini izleyen on giin i¢inde Kuruma itirazen sikayet
basvurusunda bulunulabilecegi biliniyor mu?

- lIdareye sikayet basvurusunda bulunulmasi halinde, basvuru iizerine alman kararin son
bildirim tarihini, siiresi igerisinde bir karar alinmamasi halinde ise bu siirenin bitimini izleyen
tarihten itibaren on giin gecmeden ve itirazen sikdyet basvurusunda bulunulmadigi hususuna
iligkin sorgulama yapilmadan veya itirazen sikayet bagvurusunda bulunulmasi halinde ise Kurum
tarafindan nihai karar verilmeden s6zlesme imzalanamayacagi biliniyor mu?

Cezai Sorumluluk:

a. 4734 Sayih Kamu ihale Kanununun “Isteklilerin Cezai Sorumlulugu” bashikli 59.
Maddesi geregince;

- Taahhiit tamamlandiktan ve kabul islemi yapildiktan sonra tespit edilmis olsa dahi, 4734
Sayili Kanunun 17. maddesinde belirtilen fiil veya davraniglardan Tiirk Ceza Kanununa gore sug
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teskil eden fiil veya davranigslarda bulunan gergek veya tiizel kisiler ile o isteki ortak veya
vekilleri hakkinda Tiirk Ceza Kanunu hiikiimlerine goére ceza kovusturmasi yapilmak {izere
yetkili Cumhuriyet Savciligina su¢ duyurusunda bulunuluyor mu? Hiikkmolunacak cezanin yani
sira, idarece 4734 Sayil1 Kanunun 58. maddesine gore verilen yasaklama kararinin bitis tarihini
izleyen gilinden itibaren uygulanmak sartiyla bir yildan az olmamak iizere ii¢ yila kadar 4734
Sayili Kanun kapsaminda yer alan biitiin kamu kurum ve kuruluslarinin ihalelerine katilmaktan
mahkeme karariyla 4734 Sayili Kanunun 58. maddesinin ikinci fikrasinda sayilanlarla birlikte
yasaklaniyorlar mi1?

- 4734 Sayili Kanun kapsaminda yapilan ihalelerden dolayr haklarinda birinci fikra
geregince ceza kovusturmasi yapilarak kamu davasi agilmasina karar verilenler ve 4734 Sayili
Kanunun 58. maddesinin ikinci fikrasinda sayilanlarin yargilama sonuna kadar Kanun
kapsaminda yer alan kamu kurum ve kuruluslarinin ihalelerine katilamayacak olduklarina dikkat
ediliyor mu?

2- 4735 Sayih Kamu ihale Sozlesmeleri Kanununu ve ikincil mevzuati:

Sozlesmeler

a. 4735 Sayili Kamu Ihale Sozlesmeleri Kanununun “ilkeler” bashikli 4. Maddesi, Tip
Sozlesmeler baglikli 5. Maddesi geregince;

- 4735 Sayili Kanuna gore diizenlenecek sozlesmelerde, ihale dokiimaninda yer alan
sartlara aykir1 hiikiimlere yer verilmemesine ve yine 4735 Sayili Kanunda belirtilen haller
disinda sbézlesme hiikiimlerinde degisiklik yapilmamasina ve ek sdzlesme diizenlenmemesine
dikkat ediliyor mu?

- 4735 Sayili Kanunun uygulanmasinda, uygulama birligini saglamak {izere mal veya
hizmet alimlar ile yapim islerine iligkin olarak Resmi Gazetede yayimlanan Tip Sozlesmeler
esas alinmak suretiyle sozlesmeler Tip S6zlesme hiikiimleri esas alinarak diizenleniyor mu?

b. 4734 Sayilh Kamu Thale Kanununun “Isteklilerin Cezai Sorumlulugu” baslkl1 59.
Maddesi geregince; Idare, sozlesme tasarisini, (degisiklik tarihi, 4/3/2009 tarihli ve 27159
miikerrer sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Mal Alimi Thaleleri Uygulama Yonetmeliginin ve
Hizmet Al Thaleleri Uygulama Yonetmeliginin) Mal Almi Thaleleri Uygulama
Yonetmeliginin ve Hizmet Alimi fhaleleri Uygulama Y®netmeliginin ekinde yer alan tip
sozlesmeyi esas alarak hazirlamis m1? Tip sozlesmede bos birakilan veya dipnota alinan
hususlar, isin 6zelligine ve sozlesme tiiriine (gotiiri bedel/birim fiyat) gore 4734 ve 4735 sayili
Kanunlar ile diger mevzuat hiikiimlerine aykir1 olmayacak sekilde diizenlenmis mi? Tip
sOzlesmede diizenlenmeyen ancak isin 6zelligine gore diizenlenmesine gerek duyulan hususlar,
4734 ve 4735 Sayili Kanunlar ile diger mevzuat hiikiimlerine aykiri olmamak kosuluyla
diizenlenerek “Diger Hususlar” bdliimiine ekleniyor mu?

Miicbir Sebepler:

4735 Sayilh Kamu Ihale Sozlesmeleri Kanununun “Miicbir Sebepler” bashikli 10.
Maddesinin (a), (b),(c), (d) ve (e) bentleri ile 20.08.2011 tarih ve 28301 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Kamu Ihale Genel Tebliginin (25.3.1.) Maddesi geregince; Dogal afet, kanuni grev,
genel salgin hastalik, kismi veya genel seferberlik ilani ve gerektiginde kurum tarafindan
belirlenecek benzeri diger hallerin, siire uzatimi verilmesi, s6zlesmenin feshi gibi durumlar da
dahil olmak iizere, miicbir sebep olarak kabul edilebilmesi i¢in, yiikleniciden kaynaklanan bir
kusurdan ileri gelmemis olmasi, taahhiidiin yerine getirilmesine engel nitelikte olmasi,
yiiklenicinin bu engeli ortadan kaldirmaya giiciiniin yetmemis olmasi ve miicbir sebebin
meydana geldigi tarihi izleyen 20 giin i¢inde yiiklenicinin idareye yazili olarak bildirimde
bulunmasi ve yetkili merciler tarafindan belgelendirilmesinin zorunlu oldugu hususlarina riayet
ediliyor mu?
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Denetim, Muayene ve Kabul Islemleri:

a. 4735 Sayilh Kamu Ihale Sozlesmeleri Kanununun “Denetim, Muayene ve Kabul
Islemleri” baslikli 11. Maddesi geregince; Teslim edilen mal, hizmet veya yapilan isin muayene
ve kabul islemleri, idarece kurulacak en az 3 kisilik muayene ve kabul komisyonu tarafindan
yapiliyor mu? Mal veya yapilan is, yiiklenici tarafindan Idareye teslim edilmedikge muayene ve
kabul iglemlerinin yapilmamasina dikkat ediliyor mu?

b. 20.08.2011 tarih ve 28301 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu Ihale Genel
Tebliginin (5.7.) maddesi geregince; IThaleyi gerceklestiren ihale komisyonu iiyelerinin, sdz
konusu ihaleye iligskin olarak yapilan s6zlesme sonucunda teslim edilecek mal ve hizmet alimlar1
ile yapim iglerinin muayene ve kabul komisyonunda veya kontrol teskilatinda gorev
alabilecekleri; ancak yapilan bir soézlesme ile ilgili olarak kontrol teskilatinda yer alan
gorevlilerin, sdzlesme sonucunda hizmet alimlar1 ve yapim isleriyle ilgili muayene ve kabul
komisyonunda gorev alamayacaklar1 hususlarina riayet ediliyor mu?

Sozlesmede Degisiklik Yapilmasi:

4735 Sayilh Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanununun “Sézlesmede Degisiklik Yapilmasi”
baslikli 15. Maddesi geregince; Sozlesme imzalandiktan sonra, sézlesme bedelinin agilmamasi
ve idare ile yiiklenicinin karsilikli olarak anlagsmasi kaydiyla, Isin yapilma veya teslim yeri ile
Isin siiresinden 6nce yapilmasi veya teslim edilmesi kaydiyla isin siiresi ve bu siireye uygun
olarak 6deme sartlar1 hususlarinda, s6zlesme hiikiimlerinde degisiklik yapilabilecegi biliniyor
mu?

Sozlesmenin Devri:

4735 Sayilh Kamu lhale Sézlesmeleri Kanununun “Sézlesmenin Devri” baslikli 16.
Maddesi ile 22.8.2009 tarihli ve 27327 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu ihale Genel
Tebliginin (27.1.) maddesi geregince; Sozlesmelerin devredilmesinde; devir islemini zorunlu
kilan bir halin bulunmasina, devir isleminin ihale yetkilisinin yazili izni ile yapilmasina ve devir
alacaklarin ilk ihaledeki sartlar1 tasimalarina dikkat ediliyor mu?

Yiiklenicinin 6liimii, iflasi, agir hastaligi, tutuklulugu veya mahktimiyeti:

4735 Sayilh Kamu Thale Sozlesmeleri Kanununun “Yiiklenicinin Oliimii, Iflasi, Agir
Hastalig1, Tutuklulugu veya Mahkimiyeti” baghikli 17. Maddesi geregince;

a. Yiiklenicinin 6limii halinde, sozlesme feshedilmek suretiyle hesap genel hiikiimlere
gore tasfiye edilerek kesin teminatlar1 ve varsa diger alacaklar1 varislerine veriliyor mu? Ayni
sartlar1 tasiyan ve talepte bulunan varislere idarenin uygun gérmesi halinde, 6liim tarihini izleyen
otuz giin i¢inde varsa ek teminatlar dahil taahhiidiin tamamu icin gerekli kesin teminati vermeleri
sartiyla s6zlesmenin devredilebilecegi biliniyor mu?

b. Yiiklenicinin iflas etmesi halinde, s6zlesme feshedilerek -yasaklama hari¢- hakkinda
4735 Sayil1 Kanunun 20 ve 22. Maddelerine gore islem yapiliyor mu?

C. Agir hastalik, tutukluluk veya 6zgiirligi kisitlayict bir cezaya mahkiimiyeti nedeni ile
yiiklenicinin taahhiidiinii yerine getirememesi halinde, bu durumun olusunu izleyen otuz giin
icinde yliklenicinin teklif edecegi ve ilgili idarenin kabul edecegi birinin vekil tayin edilmesi
kosuluyla taahhiide devam edilebilecegi; ancak, yiiklenicinin kendi serbest iradesi ile vekil tayin
edecek durumda olmamasi halinde, yerine ilgililerce ayni siire icinde genel hiikiimlere gore bir
yasal temsilci tayin edilmesinin istenebilecegi biliniyor mu? Bu hiikiimlerin uygulanmamast
halinde, sozlesme feshedilerek yasaklama hari¢ haklarinda 4735 Sayili Kanunun 20 ve 22.
Maddelerine gore islem yapiliyor mu?

Soézlesmenin Feshine iliskin Hususlar:

a. 4735 Sayih Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanununun “Yiiklenicinin Sézlesmeyi
Feshetmesi” baslikli 19. Maddesi geregince; Sozlesme yapildiktan sonra miicbir sebep halleri
disinda ytiklenicinin mali acz i¢inde bulunmasi nedeniyle taahhiidiinii yerine getiremeyecegini
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gerekeeleri ile birlikte yazili olarak bildirmesi halinde, ayrica protesto c¢ekmeye gerek
kalmaksizin kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlar gelir kaydedilerek sozlesme feshediliyor
ve hesap genel hiikiimlere gore tasfiye ediliyor mu?

b. 4735 Sayili Kamu lhale Sézlesmeleri Kanununun “Idarenin Sézlesmeyi Feshetmesi”
baslikli 20. Maddesinin (a) ve (b) bentleri geregince; Yiiklenicinin taahhiidiinii ihale dokiimani
ve sozlesme hiikiimlerine uygun olarak yerine getirmemesi veya isi siiresinde bitirmemesi
tizerine, ihale dokiimaninda belirlenen oranda gecikme cezasi uygulanmak {izere, idarenin en az
on giin siireli ve nedenleri agikca belirtilen ihtarina ragmen ayni durumun devam etmesi veya
sOzlesmenin uygulanmasi sirasinda yiiklenicinin 4735 Sayili Kanunun 25. maddesinde sayilan
yasak fiil veya davramislarda bulundugunun tespit edilmesi hallerinde, Idare tarafindan, ayrica
protesto ¢ekmeye gerek kalmaksizin kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlar gelir
kaydedilerek ve sozlesme feshedilerek hesap genel hiikiimlere gore tasfiye ediliyor mu?

c. Yiiklenicinin, ihale siirecinde Kamu Thale Kanununa gore yasak fiil veya davranislarda
bulundugunun sézlesme yapildiktan sonra tespit edilmesi halinde, kesin teminat ve varsa ek
kesin teminatlar gelir kaydedilerek sozlesme feshediliyor ve hesap genel hiikiimlere gore tasfiye
ediliyor mu? Ancak, taahhiidin en az % 80’inin tamamlanmis olmasi ve taahhiidiin
tamamlattirilmasinda kamu yarar1 bulunmas1 kaydiyla; Ivediligi nedeniyle taahhiidiin kalan
kisminin yeniden ihale edilmesi igin yeterli siirenin bulunmamasi, Taahhiidiin baska bir
yiikleniciye yaptirilmasinin miimkiin olmamasi veya Yiklenicinin yasak fiil veya davraniginin
taahhiidiinii tamamlamasin1 engelleyecek nitelikte olmamasi hallerinde, idarece, sdzlesme
feshedilmeksizin yiikleniciden taahhiidiinii tamamlamasi isteniyor mu? Bu takdirde, yiiklenicinin
taahhiidiinii tamamlamak zorunda oldugu biliniyor mu? Bu durumda, yiiklenici hakkinda 4735
Sayili Kanunun 26. maddesi hiikmiine gore islem yapilarak yiikleniciden kesin teminat ve varsa
ek kesin teminatlarin tutar1 kadar ceza tahsil ediliyor mu? Bu cezanin hakedislerden kesinti
yapilmak suretiyle de tahsil edilebilmesinin miimkiin oldugu biliniyor mu?

Yasak Fiil ve Davramslar:

4735 Sayili Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanununun “Yasak Fiil ve Davranislar” baslikli 25.
Maddesi geregince;

a. Sozlesmenin Uygulanmasi sirasinda;

—Hile, vaat, tehdit, niifuz kullanma, ¢ikar saglama, anlasma, irtikap, riisvet suretiyle veya
baska yollarla sdzlesmeye iliskin islemlere fesat karistirmak veya buna tesebbiis etmek,

—Sahte belge diizenlemek, kullanmak veya bunlara tesebbiis etmek,

—Sozlesme konusu igin yapilmasi veya teslimi sirasinda hileli malzeme, ara¢ veya usuller
kullanmak, fen ve sanat kurallarina aykiri, eksik, hatali veya kusurlu imalat yapmak,

—Taahhiidiinii yerine getirirken idareye zarar vermek,

—Bilgi ve deneyimini idarenin zararina kullanmak veya 4735 Sayili Kanunun 29. madde
hiikiimlerine aykir1 hareket etmek,

—Miicbir sebepler disinda, ihale dokiimani ve sdzlesme hiikiimlerine uygun olarak
taahhiidiinii yerine getirmemek,

—Soézlesmenin, 4735 Sayili Kanunun 16. madde hiikiimlerine aykir1 olarak devredilmesi
veya devir alinmasi,

Yasaktir.

b. 4735 sayili Kanunun 25. maddesinde sayilmis olan yasak fiil ve davranislar ile bu fiil
veya davranislar icine girmemekle birlikte, sdzlesme hiikiimlerine aykir1 veya idareye zarar
verecek fiil ve davraniglar ya da yliklenicilerin is veya mesleklerinden dolay:r yiirtirliikteki
kanunlarin yiikledigi miikellefiyetlere aykir1 davraniglarin is ve meslek ahlakina aykir1 faaliyet
kapsaminda degerlendirilebilecegi; ancak, 4735 sayili Kanunun 25. maddesinin (f) bendinde yer
alan “miicbir sebepler disinda, ihale dokiimani ve sozlesme hiikiimlerine uygun olarak
taahhiidiinii yerine getirmeme” fiilinden otiirii hakkinda yasaklama karar1 verilmis bir isteklinin
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yasaklama kararin1 veren idarenin ihalesine katilmasi halinde; 4734 sayili Kanunun 10.
maddesinin dordiincii fikrasinin (f) bendi uyarinca ihale disi birakilabilmesi igin, bu isteklinin
davraniginin is ve meslek ahlakina aykir1 bir davranis olup olmadiginin her olaym kendi 6zgiin
kosullar1 i¢inde degerlendirilmesi gerektigi ve bu hususta takdir idareye ait bulundugu biliniyor
mu? Yine bu isteklinin 10. maddenin (f) bendi uyarinca ihale dig1 birakilabilmesinin, ancak
thaleyi yapan idareye yaptig1r isler sirasinda is ve meslek ahlakina aykiri faaliyetlerde
bulundugunun bu idare tarafindan ispat edilebilmesi halinde miimkiin olabilecegine dikkat
ediliyor mu?

3- Kamu Ihale Genel Tebligi Degisiklikleri:

07/06/2014 tarih ve 29023 sayili Resmi Gazete ile 16/08/2014 tarih ve 29090 Sayih
Resmi Gazetede yapilan Degisikliklere iliskin 26/08/2021 tarihindeki Durum:

1. Kamu Ihale Genel Tebliginin 27.8. maddesindeki “4735 sayili Kanunun 22 nci maddesi
geregince, kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlar, alindigi tarihten gelir kaydedilecegi tarihe
kadar Tiirkiye Istatistik Kurumunca yayimlanan Yurt I¢i Uretici Fiyat Endeksine (YI-UFE) gore
giincellenir, giincellenen tutar ile kesin teminat ve varsa ek kesin teminat tutarlari arasindaki fark
yiikleniciden tahsil edilir, hak edislerden kesinti yapilmak suretiyle teminat alinan hallerde,
alikonulan tutar gelir kaydedilir ve sozlesmenin feshedildigi tarihten sonra yapilmayan is
miktarina isabet eden teminat tutar1 da aymi sekilde glincellenerek yiikleniciden tahsil edilir.”
hiikmiine uyuluyor mu?

2. Kamu Thale Genel Tebliginin 30.4.1 maddesindeki “Idareye teslim edilen bagvuru ve
teklif zarflarmin teslim tarihi ve zarfin iizerinde yer alan bilgiler idare satin alma sorumlusu
tarafindan “Bagvuru/Teklif Kabul Islemleri” uygulamas: iizerinden EKAP’a girilir” hiikmiine
uyuluyor mu?

3. Kamu Ihale Genel Tebliginin 30.5.2 maddesindeki “4734 sayili Kanunun 40 mc1
maddesinde, sadece ihale iizerinde kalan istekli ile varsa ekonomik agidan en avantajli ikinci
teklif sahibi isteklinin, 42 nci maddesinde de sadece ihale iizerinde kalan isteklinin yasakli olup
olmadiginin Kurumdan teyit ettirilmesinden s6z edilmis ise de, 11 inci maddede ihalelere
katilmaktan yasaklanmis olanlarin higcbir sekilde ihalelere katilmamalarmin saglanmasinin
amagclandig1 dikkate alindiginda, ihale tarihi itibariyle ihaleye katilan tiim isteklilerin ihalelere
katilmaktan yasakli olup olmadiginin sorgulanmasi ve teyit edilmesinin zorunlu oldugu
anlasilmaktadir.” hitkmiine uygun hareket ediliyor mu?

4, Kamu Thale Genel Tebliginin 30.6.2 maddesindeki “Sozlesmenin taraflarca
imzalanmasindan sonra hazirlanacak ihale Sonu¢ Formu en ge¢ on bes giin iginde Kuruma
EKAP iizerinden gonderilecektir. Bu ¢ercevede ihale sonu¢ formunda yer alan yasaklilik teyidi
amaci ile gonderilen yiiklenici bilgileri hari¢ ihale ve sdzlesmeye iliskin bilgiler idare tarafindan
doldurularak ihale sonug ilanina iliskin iglemler de yerine getirilmis olacaktir.” hiikmiine uygun
hareket ediliyor mu?

5. Kamu Ihale Genel Tebliginin 30.7.2 maddesindeki “Ilan1 veya duyurusu 31/8/2010
tarihinden sonra yapilan Kanun kapsamindaki ihalelere iligkin sdzlesmelerin; s6zlesme bedeli, ek
sozlesme bedeli, toplam sozlesme bedeli, is bitim tarihi, kabul tarihi, hakedis 6demelerine esas
sOzlesme fiyatlar1 ile yapilan ig/hizmet tutarlari, mal alimlarinda soézlesme fiyatlari ile 6denen
tutarlar, hesaplanan fiyat farklari, sézlesme feshedilmis ise fesih bilgileri idare tarafindan EKAP
tizerinde kayit altima almacaktir. Bu bilgiler, EKAP {izerinden is deneyim belgesi
diizenlenmesinde EKAP tarafindan veri olarak kabul edilecektir.” hiikmiine uygun hareket
ediliyor mu?

6. Kamu Ihale Genel Tebliginin 30.8.1 maddesindeki “Ihale Uygulama Y énetmeliklerinin
Ek-1 maddeleri uyarinca 31/8/2014 tarihinden sonra is deneyim belgelerinin EKAP {izerinden
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diizenlenmesi gerekmektedir. Ayrica, ilan1 veya duyurusu 31/8/2010 tarihinden sonra yapilan
Kanun kapsamindaki ihalelere (IKN’si 2010/500.000 ve daha sonraki ihaleler) iliskin olup
EKAP’a kayit edilmeden 1/9/2014 tarihine kadar diizenlenmis bulunan mevcut is deneyim
belgelerinin, EKAP’a kayit edilerek yeniden diizenlenmeleri zorunlulugu getirilmistir. Bu
kapsamda, EKAP {izerinden diizenlenmesi veya kayit edilerek yeniden diizenlenmesi gerektigi
halde bu gereklere uygun olmayan is dencyim belgeleri, EKAP iizerinden kayit altina alinarak
yeniden diizenlenmedikleri siirece ilant veya duyurusu 1/7/2015 tarihinden sonra yapilan
ihalelerde is deneyimini tevsik icin kullanilamayacaktir. Bu nedenle; EKAP iizerinden
diizenlenmis i deneyim belgesi almalar1 veya is deneyim belgesini EKAP {izerinden kayit altina
aldirarak yeniden diizenletmeleri gerektigi halde, bu zorunluluklar1 yerine getirmeyen belge
sahiplerinin, belgeyi diizenleyen idareye bagvuruda bulunarak, mevcut is deneyim belgelerinin
EKAP iizerinden kayit altina alinarak yeniden dilizenlenmesi talebinde bulunmasi
gerekmektedir.” hitkkmiine uygun hareket ediliyor mu?

7. Kamu Ihale Genel Tebliginin 30.8.3 maddesindeki “idarece EKAP iizerinden
diizenlenen is deneyim belgesine, EKAP tarafindan otomatik olarak bir “belge numarasi”
verilmektedir. EKAP {izerinden diizenlenen is deneyim belgesi c¢iktis1 alinarak belgeyi
onaylamaya yetkili kisi tarafindan isim ve unvani belirtilmek suretiyle imzalanip miihiirlendikten
sonra ilgiliye verilecektir.” hitkmiine uygun hareket ediliyor mu?

8. Hizmet alimi ihalelerinde teklif fiyatlarmin esit ¢ikmasi halinde Kamu Thale Genel
Tebliginin 70. Maddesindeki;

70.1. Ekonomik a¢idan en avantajli teklifin sadece fiyat esasmna gore belirlendigi
ihalelerde, en diisiik gecerli teklifin birden fazla istekli tarafindan verilmesi durumunda, bu
teklifler oncelikli olarak Hizmet Alimi fhaleleri Uygulama Yonetmeliginin 63 iincii maddesinin
birinci fikrasinda yer alan kriterlere gore puanlanacak ve en yiiksek puana sahip istekli ekonomik
acidan en avantajli teklif sahibi, en vyiiksek ikinci puana sahip istekli ise ekonomik ac¢idan en
avantajli ikinci teklif sahibi olarak belirlenecektir

70.1.1. Isteklinin ve tiizel kisiliginin yarisindan fazla hissesine sahip (EK ibare:
16.03.2019-30716 R.G./17. md., gecerlilik: 18.3.2020) ve Kanuna gore yapilacak ihalelere
iliskin sozlesmelerin yiiriitiilmesi konusunda temsile ve yonetime yetkili ortagina ait i deneyim
belgesi kullanilmis ise bu ortaginin, ilan veya davet tarihinden geriye dogru son iki yil iginde
4735 sayili Kanun kapsaminda imzaladig1 s6zlesme tutarina iligkin degerlendirmede, sézlesme
sonug bilgileri Kuruma ulasmis ihalelere iliskin EKAP iizerinden edinilen veriler kullanilacaktir.
Idareler, isteklilerin ve is deneyim belgesini kullandiklar1 ortaklarinin  imzaladiklari
sozlesmelerin toplam bedeli ile ihale konusu isin yaklasik maliyetini karsilastirarak gerekli
puanlamay1 yapacaklardir. S6zlesmelerin toplam bedeli ihale konusu isin yaklagik maliyetinin iki
katindan daha fazla olan isteklilere puan verilmeyecektir.

70.1.2. Ticari merkezinin ilan veya davet tarihinden geriye dogru en az bir yildir (Degisik
ibare: 30/09/2020-31260 R.G./16. md.) isin yapilacagi yerin bulundugu il veya illerden birinin
miilki idari sinirlart ig¢indeki ticaret ve/veya sanayi odasina ya da ilgili meslek odasina kayith
bulunmasina iliskin degerlendirmede, isteklilerin teklif kapsaminda sunduklar1 yeterlik
belgelerinden gerekli bilgilerin edinilerek puanlama yapilmasi gerekmektedir. ilgili belgelerde
bir yillik siireye iliskin bilgi edinilememesi durumunda Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesinin
internet sayfasindan gerekli sorgulama yapilir. Anilan sicil kayitlarindan da bu bilginin
edinilememesi durumunda, sadece bu durumda olan isteklilere ilgili belgeleri sunmalar1 amaciyla
3 i giiniinden az olmamak iizere yeterli siire verilerek degerlendirme yapilacaktir.

70.2. Puanlama sonucunda en yiiksek puana sahip birden fazla isteklinin bulunmasi
durumunda, bunlar arasinda kura yontemine basvurulacaktir.
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70.2.1. Kura isleminden Once idare tarafindan esit puan sahibi isteklilere davette
bulunulacak ve davet yazisinda ekonomik agidan en avantajli teklifin tespiti i¢in kura ¢ekilecegi
bilgisi ile kuranin yeri ve saati belirtilecektir. Idare tarafindan davet yapilmasi yeterli olup
kuranin yapilmasi i¢in davet edilen isteklilerin katiliminin beklenmesi zorunlu degildir.

70.2.2. Kura islemi ihale komisyonu tarafindan saydamlik ve giivenirlik ilkelerine uygun
bigimde yapilacaktir. Islem sirasinda ihale komisyonu iiyeleri hazir bulunacak, esit teklif sahibi
isteklilerin ticaret unvanlar1 ayni 6zelliklere sahip kagitlara yazilarak, kuraya katilan istekliler
huzurunda bir komisyon iiyesi tarafindan cekilis yapilacaktir.

70.2.3. Puanlama sonucunda iki isteklinin esit puana sahip olmasi durumunda kuradan
cikan istekli ekonomik acidan en avantajli teklif sahibi, diger istekli ekonomik agidan en
avantajli ikinci teklif sahibi olarak belirlenecektir. Ancak ikiden fazla isteklinin ayni puana sahip
olmasi durumunda iki kez kura c¢ekilecektir. Bu durumda ilk ¢ekiliste ekonomik agidan en
avantajli teklif sahibi istekli, ikinci g¢ekiliste ekonomik acidan en avantajli ikinci teklif sahibi
istekli belirlenecektir.

70.2.4. Puanlanma sonucunda ekonomik agidan en avantajli teklif sahibi belirlenebilmesine
ragmen, en yliksek ikinci puana sahip birden fazla istekli bulunmasi durumunda, ekonomik
acidan en avantajli ikinci teklif sahibini belirlemek amaciyla bu istekliler arasinda kura
yontemine bagvurulacaktir.

12- Kamu ihale Genel Tebliginin 78.13 maddesindeki “Hafta tatili ve genel tatil giinleri
dahil 30 giinden daha kisa siireli ¢alisma yapilmast dngoriilen aylar ile takvim yilina gére 28
veya 29 giinden daha kisa siireli ¢alisma yapilmasi ongoriilen Subat ay1 (artik giin/kist ay)
kapsaminda g¢alisilacak toplam giin sayisi ile bu siire igerisinde yemek ve yol bedeli verilecek
giin sayisi idari sartnamenin ilgili maddesinde belirtilmesi gerekmektedir.” hiikiimlerine uygun
hareket ediliyor mu?

13- Kamu ihale Genel Tebliginin 78.19 maddesindeki “Ihale konusu isin yiiriitiilmesi
sirasinda kullanilacak kiyafetlerin tiir, miktar ve 6zelliklerine iligkin bilgilere teknik sartnamede
yer verilir.” hitkmiine uygun hareket ediliyor mu?

14- Kamu Ihale Genel Tebliginin 78.22 maddesindeki “Briit asgari {icret veya iizerinde
ticret 6denmesi Ongoriilen personelin varsa nakdi yol ve yemek bedeli dahil aylik (78.12 nci
maddeye gore giin lizerinden teklif alinan hallerde giinliik) ticreti, fazla ¢alisma, ulusal bayram
ve genel tatil gilinlerinde (ulusal bayram, resmi ve dini bayram giinleri ile 1 Mayis Emek ve
Dayanigma giinii, (Ek ibare: 31/03/2018-30377- R.G./6. md.) 15 Temmuz Demokrasi ve Milli
Birlik giinii ve yilbas1 giinii) yapilacak ¢alismalara iliskin ticretler ile engelli 15¢1 ticreti gibi ayr1
ayr1 hesaplanmasi gereken her bir ig¢ilik maliyeti i¢in birim fiyat teklif cetvelinde ayri satir
acilmasi, malzeme giderlerinin de ayr1 is kalemleri seklinde diizenlenmesi zorunludur. Ayrica,
ayni teklif verilecegi belirtilen yemek ve yol giderlerinin de ayr1 is kalemleri seklinde
diizenlenmesi esastir. Ancak, Hizmet Alimi Ihaleleri Uygulama Y&netmeliginin 10 uncu
maddesinin besinci fikrasina gore isci sayist lizerinden teklif alinmasi idarece uygun goriilmeyen
is kaleminin/kalemlerinin bulundugu personel calistirllmasina dayali hizmet alimi ihalesinin
birim fiyat teklif cetvelinde, bu is kalemi/kalemleri kapsamindaki islerde ¢alistirilmak {izere
thale dokiimaninda asgari sayis1 belirtilen personele iliskin maliyetlere iscilik kaleminde degil,
ait oldugu is kalemi igerisinde yer verilecek ve istekliler de tekliflerini buna gore sunacaklardir.”
hiikiimlerine uygun hareket ediliyor mu?

19- Hizmet alimi ihalelerinde smir deger tespiti ve asir1 diisik tekliflerin
degerlendirilmesinde Kamu Ihale Genel Tebliginin 79. Maddesindeki asagida da yer verilen
hiikiimlere uyuluyor mu mu?;
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79.2.6. Malzemeli yemek hizmet alimi ihalelerinde asir1 diisik tekliflerin
degerlendirilmesinde kullanilmak tiizere teknik sartnamede asgari iki haftalik 6rnek menii
diizenlemesi yapilir ve bu meniide yer alan yemeklerin igerikleri ile ¢ig girdi miktarlari belirtilir.

2 13

Bu ihalelerde; teklifi asir1 diisiik bulunan istekli oncelikle “ana ¢ig girdi”, “is¢ilik” ve
“yardimci gider” oranlarinin belirtildigi Malzemeli Yemek Sunumu Hesap Cetvelini (Ek- H.4)
hazirlayarak agiklamasi kapsaminda sunar. Ag¢iklamanin gegerli kabul edilebilmesi i¢in “(Ana
Girdi Maliyeti+iscilik Maliyeti)/Toplam Teklif Tutar1” oranmnin 0,80’den az ve 0,95’den ¢ok
olmamasi gerekir. Oran belirtmeyen veya belirttigi oran 0,80’den az veya 0,95’den ¢ok olan
isteklilerin teklifleri reddedilir.

(Degisik ciimle: 25/01/2017-29959 R.G./13. md.) Bu maddede yer alan ana girdi ibaresi
kapsaminda, kirmiz1 et; beyaz et; balik; islenmis et iirlinleri (sucuk, salam, sosis, kavurma gibi);
kuru gidalar (piring, bulgur, nohut, mercimek, kuru fasulye gibi); sebze; meyve; toz seker, siit;
yogurt, ayran; yag uriinleri (ay¢icek yagi, zeytinyagi, tereyagi) kahvalti malzemeleri (peynir,
zeytin, yumurta, recel, bal gibi); pet su, ekmek aciklama yapilacak unsurlar olarak dikkate alinir.
Idarenin ihale dokiimaninda bu girdilerin disinda ana girdi niteliginde malzeme iceren yemek
oglinii diizenlemesi durumunda asir1 diisiik teklif aciklama yazisinda acgiklama istenecek unsurlar
arasinda bu malzemelerin de belirtilmesi zorunludur.Bu ¢ergevede, isteklinin beyan ettigi orana
uygun teklif sunmasi durumunda, yemek pisirilmesi i¢in gerekli enerji giderleri (dogalgaz, LPG
gibi), temizlik malzemeleri, su, sigorta giderleri, ilaglama ve hijyen saglama giderleri, bakim
onarim, amortisman, nakliye, sdzlesme giderleri ve genel giderler, portér muayenesi ve tali ¢ig
girdiler (tuz, baharat, tatlandirici vb.) gibi unsurlar “yardimci girdiler” bashiginda degerlendirilir
ve bu unsurlar i¢in agiklama sunulmasi gerekmez.

Ornegin; 1.000 dgiin yemek alimi icin cikilan bir ihalede, birim fiyat olarak 5 TL teklif
veren bir isteklinin, 5.000 TL olan toplam teklif bedelinin asir1 diisiik olarak degerlendirilmesi ve
istekli tarafindan sunulan Malzemeli Yemek Sunumu Hesap Cetvelinde “(Ana Girdi
Maliyeti+iscilik Maliyeti)/Toplam Teklif Tutar1” oraninin 0,90 olarak belirtilmesi halinde,
teklifin 4.500 TL’sinin ana ¢ig girdi ile is¢ilik toplamini igerdigi kabul edilir ve isteklinin sadece
bu kisma iliskin agiklama yapmasi gerekir. Teklifin 500 TL’lik kisminin ise yardimc1 giderlere
iliskin oldugu kabul edildiginden, bu kisma iliskin agiklama yapilmas1 gerekmemektedir.

Malzemeli yemek alimi ihalelerinde, (Degisik ibare: 25/01/2017-29959 R.G./13.
md.) kirmiz1 et; beyaz et; balik; kuru gidalar (piring, bulgur, nohut, mercimek, kuru fasulye
gibi); sebze; meyve maliyetlerinin tevsiki amaciyla iiclincii kisilerden alinan fiyat teklifleri
kullanilamaz. Ancak 79.2.2 nci maddede yer alan diger yontemlerden herhangi biri ile agiklama
yapilmasinin fiilen miimkiin olmadiginin anlagildigi durumlarda, ii¢ilincii kisilerden alinan fiyat
teklifleri ile agiklama yapilabilir.

(Ek fikra: 25/01/2017-29959 R.G./13. md.) Malzemeli yemek alimi ihalelerinde sadece
iki haftalik 6rnek meniideki ana girdiler ve iscilik giderleri dikkate alinarak agiklama
yapilmalidir. Isteklilerin 6rnek meniideki girdiler ve iscilik gideri kullanilarak teklif ettikleri
birim fiyat: aciklamalar1 gerekmekte olup toplam miktar ve tutar agiklamasi yapilmayacaktir.
Ornegin normal kahvalti, diyet kahvalti, ara 6giin, normal yemek ve diyet yemek gibi birim
fiyatlar1 iceren bir ihalede, isteklilerin teklif ettikleri birim fiyati; 6rnek meniiyii ve bu meniiniin
tiretimi i¢in gerekli is¢ilik tutarini kullanarak tevsik etmeleri durumunda agiklama uygun kabul
edilecektir.

4- Harcama YetkKilileri

Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel Teblig (Seri No:1) geregince;

a.Harcama vyetkililerinin, kamu hizmetlerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
sunulmasin1 saglamak amaciyla, kamu idarelerinin, Merkez teskilati harcama yetkilileri bu
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yetkilerini yardimcilarina, yardimecisi olmayanlar ise hiyerarsik olarak bir alt kademedeki
yoneticilere, Merkez dis1 birimlerinde ise bolge miidiirleri veya esdeger yetkililer, il miidiirleri
veya esdeger yetkililer ile niifusu 50.000°1 asan ilgelerin ilge miidiirleri veya esdeger yetkililer
harcama yetkilerini yardimcilarina kismen veya tamamen devredebilecekleri; her bir harcama
islemi itibariyla, mal ve hizmet alimlarinda ikiyiizellibin Yeni Tiirk Lirasini, yapim islerinde ise
bir milyon Yeni Tiirk Lirasin1 asan harcamalara iliskin harcama yetkisi hicbir sekilde
devredilemeyecegi biliniyor mu?

b.Harcama vyetkisi devredilirken, yetki devri yazili olarak yapilmis mi? Devredilen
yetkinin sinirlart agikca belirlenmis mi? Harcama yetkisinin devredilmesinin, yetkiyi devredenin
idari sorumlulugunu ortadan kaldirmayacagi biliniyor mu?

c. Harcama yetkilisi ve muhasebe yetkilisi gorevinin ayni kiside birlesmemesine dikkat
edilmis mi? Mali hizmetler biriminde 6n mali kontrol gérevini ylriitenlerin mali islem siirecinde
gorev alamayacaklar1 biliniyor mu?

Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel Teblig (Seri No:2) geregince;

a. Thale yetkilisinin, ilgili mevzuatinda 6zel olarak belirlendigi haller disinda, 5018 sayili
Kanunun 31. maddesi uyarinca belirlenmis bulunan harcama yetkilileri, ayn1 zamanda ihale
yetkilisi olarak gorev yapiyorlar mi1?

b. Idarelerin ilce smnirlari  dahilinde bulunan birimlerinin harcama islemlerini
gerceklestirecek yeterli sayida personelinin bulunmamasi nedeniyle harcama yetkililerinin
belirlenmesinde ve harcama islemlerinin yiiriitiilmesinde giicliik bulunmasi hallerinde, so6z
konusu birimlerin harcama yetkililigi gorevi kaymakam, il miidiirii veya bolge midiiri
tarafindan yiiriitiiliiyor mu?

5- Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri:

1. Merkezi Y6netim Harcama Belgeleri Y onetmeliginin;

a. 5. maddesine geregince, ddeme belgeleri en az 3 niisha olarak diizenleniyor mu? ilk iki
niishasi, kamtlayic1 belgeler ile birlikte muhasebe birimine veriliyor mu? Odeme belgesinin
birinci niishasina, kanitlayict belgelerin asli veya yasal bir sebeple asli temin edilemeyenlerin
onayli suretleri, fatura ve tagimir islem fisinin ise asillar1 baglaniyor mu? (Ancak, kaybolma,
yirtilma, yanma gibi miicbir sebeplerle aslinin temin edilemedigi hallerde, fatura ve/veya tasinir
islem fisinin onayli Ornekleri baglanmak suretiyle 6deme yapilabilir. Onayli suretlerin,
onaylayan ilgili birim yetkilisinin adi, soyadi, unvani, imzast ve resmi miihiir ile onay tarihini
tagimasi gerekir.)

b. 46. Maddesi geregince, lhale veya dogrudan temin usuliiyle yapilan bakim, onarim,
danmismanlik, arastirma ve gelistirme, muhasebe, anket, temizlik, tarimsal miicadele,
agaclandirma, erozyon kontrolii, yemek hazirlama ve dagitim, toplanti, kurs, koruma ve
giivenlik, sigorta, etiit ve proje, harita ve kadastro, plan, imar uygulama, basim ve yayim,
fotograf, film alimlari, bilgisayar hizmet alimlar1 (gayrimaddi hak olarak aliman yazilim ve
donanimlar hari¢) ve benzeri hizmet alimlarina iligkin giderlerin 6denmesinde; Taahhiit dosyasi,
Fatura (sigorta giderlerinin ddenmesinde sigorta poligesi veya zeyilname) ve Ornek 4 No’lu
Hizmet Isleri Hakedis Raporu ddeme belgesine baglanmis m1?

c. 48. Maddesi geregince, her tiirli tiiketim mal ve malzemeleri ile demirbas, makine,
techizat ve tasit alimlarina iliskin giderlerin 6denmesinde; Taahhiit dosyasi, Fatura, Muayene ve
kabul komisyonu tutanagi ve Tasmir islem fisi ddeme belgesine baglanmis m1? Ozelliginden
dolay1 stoklama imkani bulunmayan ve acil durumlarda kullanilacak olan ilag, tibbi tiiketim
malzemeleri ile test ve tetkik tiiketim malzemelerinin 4734 sayili Kamu fhale Kanununun 22.
maddesinin  (f) bendine gore alinmasit halinde, alimin acil bir durum sebebiyle
gerceklestirildigine ve stoklanmasinin miimkiin bulunmadigina iligskin belge de 6deme belgesine
baglanmig m1?

d. 63. Maddesi geregince, 4734 sayili Kamu Ihale Kanununun 22. maddesinin (d) bendine
gore dogrudan temin usuliiyle yaptirilacak mal ve hizmet alimlar1 ile yapim isi bedellerinin
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O0demelerinde; Onay Belgesi, Piyasa Fiyat Arastirmast Tutanagi, Diizenlenmesi gerekli goriilmiis
ise sozlesme, Fatura, Muayene ve kabul komisyonu tutanagi, kabul isleminin idarece yapilmasi
halinde ise idarece diizenlenmis belge, Mal ve malzeme alimlarinda tasinir islem fisi 6deme
belgesine baglanmis m1?

e. 66. maddesi geregince, - (Degisik:RG-11/10/2017-30207) 28/12/2006 tarihli ve
2006/11545 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirliige konulan Taginir Mal Y6netmeligine gore
taginir islem fisi diizenlenmesi 6ngoriillmeyen hallerde bu belge aranmayacagi, belirtilmis olup,
Tasinir Mal Yo6netmeliginin konuya iliskin 10. Maddesi (a) bendinde, aynen:

“...Diizenlenen Tasmir Islem Fislerinin niishalari hakkinda Y®&netmeligin ilgili
maddelerine gore islem yapilir. Ihtiya¢ duyuldugunda kullanilmak iizere satin alimarak depolanan
ya da arsivlenenler ile siireli yayinlardan ciltletilmis olanlar hari¢ olmak {izere asagida sayilan
hallerde Tasinir Islem Fisi diizenlenmez. 1) Satin alindig1 andan itibaren tiiketimi yapilan su,
dogalgaz, kum, ¢akil, bahge topragi, bahge giibresi ve benzeri maddeler, 2) Tesis, makine, cihaz,
tasit ve is makineleri ile demirbaslarin servislerince yapilan bakim ve onarimlarinda kullanilan
yedek parcalar ile dogrudan tasitlarin depolarina konulan akaryakat, likit gaz (LPG) ve yaglar, (1)
3) Kisa stirede tiiketilen mutfak tipi tlipler ve yangin sondiirme tiiplerine yapilan gaz dolumlar
ile yazici kartuglarinin dolumlari, 4) Dergi ve gazete gibi siireli yaymnlar ile arsivlenme niteligi
olmayan kiitiiphane materyalleri. 5) (Ek: 8/10/2012-2012/3832 K.) Biit¢enin temsil ve tanitma
giderleri tertibinden makam i¢in alinan yiyecek ve i¢ecekler.” Denildigi biliniyor mu?

2. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 Personel Genel Miidiirligiiniin 13.10.2021 tarih ve
14113097 sayili Bilgilendirme konulu yazisinda;

- Mali Yonetim Sistemi ve Kamu Hesaplar Bilgi Sistemi adresinden gercege aykir1 veya
miikerrer sekilde 6deme emri veya hakedis diizenlendigi,

- Odeme emri veya hakedis belgesi ekine sahte harcama evraklarinin eklendigi,

- S6z konusu idarecilerin ya imzalarmin taklit edilerek 6deme emri belgelerinin
imzalandig1 ya da yetkili harcama ve gerceklestirme gorevlisine imzalatilarak bir niishasinin
Defterdarlik Muhasebe Miidiirliigii veya Mal Miidiirliigii'ne gonderildigi,

- Sahte imza ile diizenlenen 6deme emri/hakedis belgesi ve eki evraklarmin kurumda
saklanmas1 gereken niishasinin imha edildigi,

- Diizenlenen 6deme emri belgesi ve harcama evraklarina ilgisi olmayan kisilere ait iban
numaralarinin yazildigi,

- Bankacilik islemlerinde kullanilan kurum e-posta bilgilerinin kullanicist olan personel
tarafindan, yetkili bankaya iletilecek listelerin ger¢ege uygun sekilde diizenlenmedigi,

- Odemeye esas Hazine ve Maliye Bakanlig1 sifre, kullanic1 bilgileri ve kurumsal e-postayi
kullanan personelin gegici gorevle veya naklen yer degistirmesi durumunda yetkilerin iptal
edilmedigi veya sifrelerin degistirilmedigi,

- YBS(Y0Onetim Bilgi Sistemi) iizerinden yapilan 6demelerde miiracaat¢1 veya gergek hak
sahibi olmayan kisilere 6deme yapildigi,

- Cocuk Evleri Koordinasyon Merkezi Miidiirliigii blinyesindeki ¢ocuk evlerinde kalan
bireylerin ihtiyaglar1 i¢in personele teslim edilen 6denegin veya s6z konusu 6denekle alinan
malzemelerin, ¢ocuk evinin giderleri ve ¢gocuklarin ihtiyaci i¢in kullaniimadigi,

Hususlar1 yer almis olup bahse konu durumlarla karsilasilmamasi i¢in idareciler tarafindan
gerekli tedbirler alintyor mu?

6- 5018 Sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu:

5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunun;

a. 31. Maddesi geregince, Biitceyle 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en iist
yoneticisi harcama yetkilisidir. (Ancak, teskilat yapisi ve personel durumu gibi nedenlerle
harcama yetkililerinin belirlenmesinde giicliik bulunan idareler ile biit¢elerinde harcama
birimleri simiflandirilmayan idarelerde harcama yetkisi, iist yOnetici veya iist yOneticinin
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belirleyecegi kisiler tarafindan; mahalli idarelerde Icisleri Bakanhiginin, diger idarelerde ise
Maliye Bakanliginin uygun goriisii lizerine yiiriitiilebilir.)

- “Genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinde; idareler, merkez ve merkez dist birimler
ve gOrev unvanlar itibartyla harcama yetkililerinin belirlenmesine, harcama yetkisinin bir {ist
yonetim kademesinde birlestirilmesine ve devredilmesine iliskin usil ve esaslar Hazine ve
Maliye Bakanliginca belirlenir. Harcama yetkisinin devredilmesi, yetkiyi devredenin idari
sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.(1)inin devredilmesi, yetkiyi devredenin idari sorumlulugunu
ortadan kaldirmaz.(1)” denildiginden, yetki devrinin idari sorumlulugu ortadan kaldirmadigi
biliniyor mu?

- “Harcama yetkilileri biitcede Ongoriilen 6denekleri kadar, 6denek gonderme belgesiyle
kendisine Odenek verilen harcama yetkilileri ise tahsis edilen O6denek tutarinda harcama
yapabilir.” Hiikkmiine riayet ediliyor mu?

b. 32. Maddesi geregince, Biit¢elerden harcama yapilabilmesi, harcama yetkilisinin
harcama talimati vermesiyle miimkiin oldugu biliniyor mu? Harcama talimatlarinda hizmet
gerekeesi, yapilacak isin konusu ve tutari, siiresi, kullanilabilir 6denegi, gerceklestirme usulii ile
gerceklestirmeyle gorevli olanlara iliskin bilgiler yer aliyor mu? Harcama yetkililerinin, harcama
talimatlarinin biit¢e ilke ve esaslarina, kanun, tiiziikk ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun
olmasindan, ddeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve bu Kanun ¢ergevesinde
yapmalari gereken diger islemlerden sorumlu olduklari biliniyor mu?

c. 33. Maddesi geregince, Biitcelerden bir giderin yapilabilmesi i¢in is, mal veya hizmetin
belirlenmis usul ve esaslara uygun olarak alindiginin veya gergeklestirildiginin, gérevlendirilmis
kisi veya komisyonlarca onaylanmasi ve gerceklestirme belgeleri diizenlenmis mi? Giderlerin
gerceklestirilmesinin; harcama yetkililerince belirlenen gorevli tarafindan diizenlenen 6deme
emri belgesinin harcama yetkilisince imzalanmasi ve tutarin hak sahibine ©6denmesiyle
tamamlanacag1 biliniyor mu? Gergeklestirme gorevlileri, harcama talimati {izerine; isin
yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iligkin islemlerin yapilmas,
belgelendirilmesi ve 6deme icin gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevlerini yiiriitiiyorlar m1?

d. 46. Maddesi geregince, Genel biitge kapsamindaki kamu idarelerinin her tiirlii taginir ve
taginmazlarinin satisina Maliye Bakanligi yetkili oldugu biliniyor ve satis bedelleri genel biitceye
gelir kaydediliyor mu? Kamu idarelerinin, kanunlarinda belirtilen kamu hizmetlerini yerine
getirebilmek i¢in miilkiyetlerindeki tasinmazlarla Devletin hiikiim ve tasarrufu altindaki yerleri,
birbirlerine ve kdy tiizel kisiliklerine bedelsiz olarak tahsis edebilecekleri biliniyor mu? Tahsis
edilen tasinmazlarin, amag dis1 kullanilmamasina dikkat ediliyor mu?

e. 48. Maddesi geregince, Kamu idarelerinin, tagmirlarin yonetimi, kaydi, muhafazasi ve
kullanimindan sorumlu olduklari, tasinirlarin  6zelliginden veya olagan kullanimindan
kaynaklanan yipranma ile usuliine uygun olarak belirlenen firelerden dolayr sorumluluk
aranmayacagl biliniyor mu? Kullanilmak {izere tasmir teslim edilen gorevliler, tasinirin
korunmasindan ve tasinira verilen zararlardan sorumlu tutuluyor mu? Kamu idareleri, verilen
zararlarin sorumlularma ddettirilmesini sagliyor mu? Kamu idarelerine ait mallar1 edinme,
kiralama, tahsis, yonetim, kullanma ve elden ¢ikarma islemleri, mevzuatinda 6ngdriilen kurallar
dahilinde hizmetin amacina uygun olarak verimlilik ve tutumluluk ilkesine gore yapiliyor mu?
Bu ilkeye aykir1 eylem ve islemlerden dogacak zararlardan, mallarin yonetimi veya kullanilmasi
hususunda yetki verilenler sorumlu tutuluyor mu?

f.70. Maddesinde yer alan “Odenek iistii harcama” ile ilgili olarak; “Kamu zarar
olusturmamakla birlikte biitgelere, ayrintili harcama programlarina, serbest birakma oranlarina
aykir1 olarak veya odenek gonderme belgelerindeki 6denek miktarini asan harcama talimati
veren harcama yetkililerine, her tiirlii aylik, 6denek, zam ve tazminat dahil yapilan bir aylik net
O0demeler toplamimin iki kati tutarina kadar para cezasi verilir.” Hikmii geregince, ceza
alinabilecegi biliniyor mu?

g. 71. 51. Maddesi geregince, kamu gorevlilerinin kasit, kusur veya ihmallerinden
kaynaklanan mevzuata aykir1 karar, islem veya eylemleri sonucunda kamu kaynaginda artisa
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engel veya eksilmeye neden olunmasi anlamma gelen kamu zararlari; s, mal veya hizmet
karsiligr olarak belirlenen tutardan fazla 6deme yapilmasi, Mal alinmadan, is veya hizmet
yaptirilmadan 6deme yapilmasi, Transfer niteligindeki giderlerde, fazla veya yersiz 6demede
bulunulmasi, Is, mal veya hizmetin rayi¢ bedelinden daha yiiksek fiyatla alinmasi veya
yaptiriimasi, Idare gelirlerinin tarh, tahakkuk veya tahsil islemlerinin mevzuata uygun bir sekilde
yapilmamasi1 ve mevzuatinda dngdriilmedigi halde 6deme yapilmasi esas alinarak belirleniyor
mu? Kontrol, denetim, inceleme, kesin hiikkme baglama veya yargilama sonucunda tespit edilen
kamu zarari, zararin olustugu tarihten itibaren ilgili mevzuatina gbére hesaplanacak faiziyle
birlikte ilgililerden tahsil ediliyor mu? Alinmamis para, mal ve degerleri alinmis; saglanmamig
hizmetleri saglanmis; yapilmamis insaat, onarim ve iiretimi yapilmis veya bitmis gibi gosteren
gercek disi belge diizenlemek suretiyle kamu kaynaginda bir artisa engel veya bir eksilmeye
neden olanlar ile bu gibi kanitlayic1 belgeleri bilerek diizenlemis, imzalamis veya onaylamis
bulunanlar hakkinda Tiirk Ceza Kanunu veya diger kanunlarin bu fiillere iligkin hiikiimlerinin
uygulanmasi saglaniyor mu? Ayrica, bu fiilleri isleyenlere her tiirlii aylik, 6denek, zam, tazminat
dahil yapilan bir aylik net demelerin iki kati tutarina kadar para cezasi veriliyor mu?

h. 73. Maddesi geregince, 5018 Sayili Kanunda belirtilen para cezalari, ilgili kamu
idaresinin st yoOneticisi tarafindan veriliyor mu? Para cezalari, karar verilmesini izleyen
aybasindan baglamak iizere ve herhangi bir hiikiim almaya gerek kalmaksizin; ilgililerine yapilan
her tiirli aylik, 6denek, zam, tazminat dahil bir aylik net édemelerin dortte biri oraninda
kesilerek tahsil olunuyor mu?

I.74. Maddesi geregince, Kamu zararinin meydana geldigi ve bu Kanunda belirtilen para
cezalarinin verilmesini gerektiren fiilin islendigi yili izleyen mali yilin basindan baslamak iizere
zamanagimini kesen ve durduran genel hiikiimler sakli kalmak kaydiyla onuncu yilin sonuna
kadar tespit ve tahsil edilemeyen kamu zararlar1 ile para cezalar1 zamanagimina ugrayacagi
biliniyor mu?

7- Bakanhgimiz On Mali Kontrol islemleri

Bakanligimiz On Mali Kontrol Islemleri Yénergesinin (13/02/2019);

a. “Taahhiit Evraki ve Sozlesme Tasarilar1” baglikli 10 uncu maddesinin, “Bakanlik
merkez ve tasra harcama birimlerinin, ihale kanunlarina tabi olsun veya olmasin, harcamayi
gerektirecek taahhiit evraki ve sézlesme tasarilarindan tutart1 mal ve hizmet alimlar1 i¢in bir
milyon Tirk Lirasina, Yapim isleri i¢in iki milyon Tiirk Lirasina esit ve bu tutarlar1 asanlar ile
merkez harcama birimlerinde limitine bakilmaksizin 4734 Sayili Kanunun 3’iincii maddesinin
(e) ve (f) bendi kapsaminda yapilan hizmet alimlar1 6n mali kontrole tabidir. Bu tutarlara Katma
Deger Vergisi dahil degildir.” Hiikmiine uygun hareket ediliyor mu?

b.  Tasra teskilat: harcama birimlerinde 4734 sayili Kamu Ihale Kanununun 19 uncu ve
21 inci maddesi geregince acik ithale ve pazarlik usulii ile yapilan alimlara iligskin taahhiit evraki
ve sOzlesme tasarilarindan katma deger vergisi harig, tutar1 mal ve hizmet alimlar1 i¢in bir
milyon Tiirk Lirasini, yapim isleri icin iki milyon Tiirk Liras1 altinda gergeklesen ddemelerin Il
Miidiirliiklerinde 11 Miidiir Yardimcisinin bagkanhiginda en az 3 kisiden olusturulacak bir birim
tarafindan s6z konusu Rehber dogrultusunda sozlesme oncesi 6n mali kontrole tabi tutulmasi
gerekmektedir.” Hiikmiine uygun hareket ediliyor mu?

C. “Muhasebe islem fisi, 6deme emri belgeleri ve eklerinin 6n mali kontrol islemleri”
baslik 20 inci maddesinin “... diizenlenen 6deme emri belgeleri parasal limite bagli olmaksizin
on mali kontrole tabi tutulacaktir. Merkez ve tasra harcama birimleri gergeklestirme
gorevlilerince ihale kanununa tabi olup olmadigina bakilmaksizin yapilan tiim 6demelerin 6n
mali kontrolii yapilacaktir.” Hiilkmiine uygun hareket ediliyor mu? Giivenlik, as¢1, kaloriferci vb.
tiim hizmet alim1 personeli toplam1 dikkate alinacaktir. Birimler temizlik ve bakim hizmetinde
kullanilacak mal ve malzeme ihtiyaci ile ilgili alimlarini, kisi sayis1 ve ay sayisi ile yukarida
belirtilen kendi birimlerine ait tutarlarin c¢arpimi sonucunda bulunan meblag ile smirh
tutacaklardir. Buna gore ihtiyaglar gercekei olarak tespit edilecek, israftan kaginilacak, gereksiz
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mal ve malzeme alimi yoluna gidilmeyecektir. S6z konusu rakamlari asan birimler hakkinda
gerekli idari ve yasal islemler uygulanacaktir.” hitkmiine uygun hareket ediliyor mu?

8- Diger Hususlar

1. Strateji Gelistirme Baskanligmin 23/09/2013 tarihli ve 98475 sayili “Hatali Odenek
Harcamalar1” konulu Tagra Teskilatina hitaben gonderilen yazisi geregince;

a. Bakanhigimiza bagli kuruluslarin kendilerine gonderilen Odenekleri ilgili biitge
tertibinden harcayip harcamadiklar1 hususuna dikkat ediliyor mu?

b. Strateji Gelistirme Baskanliginin 30/11/2015 tarihli ve 174987 sayili goriis yazisinda
belirtildigi lizere; “Hizmet alim1 yoluyla calistirilan is¢ilere hastalik nedeni ile ¢alisamadigi ve
SGK tarafindan gegici is goremezlik 6denegi ddenmeyen ilk iki gilin i¢in, firmaya &denen
hakkedislerden ve hizmet alimi personeline ddenen iicretten(yemek ve yol iicreti kesilerek)
kesinti yapilmamasina dikkat ediliyor mu?

2. 09.09.2021 tarih ve 1076248 sayili Strateji Gelistirme Baskanlhigmin Thalelerde Dikkat
Edilmesi Gereken Hususlar ve Parasal Limitler konulu yazisinin;

- 2. Maddesi geregince mal ve hizmet alimlar1 il Miidiirliikleri tarafindan kismi ihale
seklinde gerceklestiriliyor mu?

- 4. Maddesi geregince personel calistirilmasina dayali olmayan arag kiralama (sofor
dahil) ve mamul yemek alim1 hizmet alimlari i¢in yaklasik maliyet hesaplamalarinda firma kar1
"en fazla %7” olarak hesaplaniyor mu?

- 5. Maddesi geregince mamul yemek hizmet alim1 yapan birimlerin bir giin i¢in; kahvalti,
Ogle yemegi, ara 6glin ve aksam yemeklerine iligkin yaklasik maliyet tespiti, 1-2, 3-6, 7-12, 13
yas ve lizeri ile diyetli gruplara gore ayri ayr1 yapilarak bir icmalde birlestirilmesi gerekmekte
olup idare tarafindan hazirlanacak 6rnek birim fiyat teklif cetvelinin s6z konusu yas gruplarina
gore diizenlenmesi gerceklestirilmekte mi?

- 5. Maddesi geregince her bir yas grubu i¢in asagida belirtilen {ist maliyet sinirlarina
uyulmakta mi1?

a) 1-2 yas grubu icin Katma Deger Vergisi hari¢ 55,00 TL
b) 3-6 yas grubu icin Katma Deger Vergisi hari¢ 60,50 TL
C) 7-12 yas grubu i¢in Katma Deger Vergisi hari¢ 66,00 TL
d) 13 vas ve iizeri gruplar icin Katma Deger Vergisi hari¢ 82,50 TL

- 7/5. Maddesi geregince T cetvelinde yer alan tasit cinsine gore verilmis olan arag
kiralama yetki sayisina gore ihaleye ¢ikilmakta m1?

- 7/6. Maddesi geregince tasit kiralama hizmet alimi yapacak harcama biriminin
biinyesinde sofor kadrosunda yeterli personel bulunmasi halinde arag¢ kiralamalar siiriicii harig
olarak ihale edilmekte mi?

- 8/2. Maddesi geregince Hizmet Alimi Suretiyle Tasit Edinilmesine Iliskin Esas ve
Usullerde belirtilen hiikiimler ¢ercevesinde yapilacak tasit kiralama hizmet alimlarinda (binek ve
pick-up araglar); sofor ticreti igin birim fiyat cetvelinde ayr1 satir agilmakta m1?

- 8/3. Maddesi geregince Hizmet Alimi Suretiyle Tasit Edinilmesine Iliskin Esas ve
Usuller'in  "Genel esaslar" baglikli 6'nc1 maddesi geregince, binek ve pick-up tasitlarin
kiralamalarinda aylik kiralama bedeli tasitin Tiirkiye Sigorta, Reastlirans ve Emeklilik Sirketleri
Birligi tarafindan yayimlanan ve harcama talimatinin verildigi yilin ocak ayr itibariyla
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uygulanacak Motorlu Kara Tasitlar1 Kasko Deger Listesinde yer alan kasko sigortasi degerinin
%2'sini asmamasina dikkat edilmekte mi?

- 9/1. Maddesi geregince tasit kiralama hizmet alimina iligkin idare tarafindan hazirlanacak
olan yaklasik maliyetin belirlenmesinde yolcu kapasitesi ornek olarak verilen sofér dahil
kiralanacak tasit kiralamasinin aylik giderinin;

a) TS5 Minibiis (siiriicli dahil en fazla 9 kisilik) (KDV hari¢) 11.234.-TL,
b) TS5 Minibiis (siiriicii dahil en fazla 13 kisilik) (KDV hari¢) 11.736.-TL,
¢) TS5 Minibiis (siiriicli dahil en fazla 14 kisilik) (KDV haric) 12.455.-TL,
d) TS5 Minibiis (stiriicii dahil en fazla 16 kisilik) (KDV hari¢) 12.857.-TL,
e) T10 Midibiis (stiriicii dahil en fazla 17 kisilik) (KDV hari¢) 13.500.-TL,
f) T10 Midibiis (siirlicii_dahil en fazla 18 kisilik) (KDV hari¢) 14.200.-TL

Tutarim1 gegmemesine hususuna riayet edilmekte mi?

- 9/2. Maddesi geregince bu kapsamda yapilacak tasit kiralama hizmet alimlarinda;
yaklasik maliyet hesab1 1’inci fikrada belirtilen esaslar ¢cercevesinde yapilir iken;

a)Yaklagik maliyet hesabi sofor dahil hesaplanir ise ayrica is¢ilik maliyeti
hesaplanmamasina riayet edilmekte mi?

b) Maddesi geregince Sofor hari¢ hesaplanir ise iscilik hesabinda briit asgari ticret
tizerinden herhangi bir artirnm yapilmamasina dikkat edilmekte mi? (Bu durumda ayri ayri
hesaplanan minibiis/midibiis maliyeti ile is¢ilik maliyeti birlestirilerek tek bir yaklasik maliyet
olusturulacaktir.)

- 10. Maddesi geregince Engelli ve yaslilar i¢in 6zellik arz eden tasitlarin (asansorlii vb.)
yaklasik maliyetinin piyasa rayicine gore tespit edilmesine dikkat edilmekte mi?

- 11/1/a. Maddesi geregince Hizmet Alimi Suretiyle Tasit Edinilmesine Iliskin Esas ve
Usullerde belirtilen hiikiimler ¢ercevesinde yapilacak tasit kiralama hizmet alimlarinda (binek ve
pick-up) calisacak personele; il veya ilge merkezindeki piyasa rayi¢ bedelinin (belediye otobiisii,
metro gibi toplu tasima araci bilet ticretleri) dikkate alinmasi ve o il veya ilgenin piyasa rayici
dogrultusunda aylik fiili ¢alisilan giin lizerinden bir giin igin briit 12,50-TL'ye kadar nakdi yol
ticreti denmesine dikkat edilmekte mi?

- 11/1/b. Maddesi geregince anilan personele bir giin i¢in briit 15,00-TL’ye kadar nakdi
yemek iicreti ddenmekte ve yaklasik maliyet hesabinda bu hususun dikkate alinmakta mi1?

- 11/3. Maddesi geregince yemek ve yol giderleri idari sartnamede ongoriilen aylik fiili
calisilan giin {lizerinden Odenmesi, personelin sodzlesme siiresi boyunca fiilen c¢alismadigi
giinlerde (ulusal bayram, hafta tatili, genel tatil, yillik izin, raporlu veya bunlar haricinde fiilen
ise gelinmeyen diger giinler) yemek ve yol gideri ddenmemesine dikkat edilmekte mi?

- 14. Maddesi geregince 4734 sayili Kamu Ihale Kanununun 42 nci maddesinin birinci
fikrasinda yer alan “Kanunun 41 inci maddesinde belirtilen siirelerin bitimini, 6n mali kontrol
yapilmas1 gereken hallerde ise bu kontroliin tamamlandig tarihi izleyen giinden itibaren {i¢ giin
icinde ihale iizerinde birakilan istekliye, tebligi tarihini izleyen on giin iginde kesin teminati
vermek suretiyle sdzlesmeyi imzalamas1 hususu bildirilir...” hiikkmii dogrultusunda; On mali
kontrol beklenmeksizin veya 6n mali kontrol yapilmaksizin sézlesme imzalanmamasi hususuna
dikkat edilmekte mi? (Sozlesme imzalandiktan ve idare taahhiit altina girdikten sonra On mali
kontrole gonderilen harcamayi1 gerektirecek taahhiit evraki ve sozlesme tasarilari 6n mali
kontrole tabi tutulmadan idareye iade edilecektir. S6z konusu iadeye miiteakip On Mali Kontrol
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Islemleri Yonergesinin 23 iincii maddesi hiikiimleri uygulanacak olup, iist y&neticiye
bildirilecektir.)

- 15. Maddesi geregince Bakanlifimiz harcama birimleri tarafindan yapilacak mal ve
hizmet alimlarinda, Devlet Malzeme Ofisi Genel Miidiirliigi (DMO) Ana Statiisiinde sayilan mal
ve hizmetlerden, Hazine ve Maliye Bakanliginca belirlenerek ilan edilecek olanlarin, ilanda
belirtilen tarihten itibaren DMO araciligiyla temin edilmesi hususuna riayet edilmekte mi?

- 16/1. Maddesi geregince kuruluslarimizca 4734 sayili Kanunun 21/f ve 22/d maddelerine
gore yapilacak harcamalarin dilizenli olarak takibinin yapilabilmesi amaciyla harcama
birimlerince 21/f ve 22/d maddelerine gore yapilacak mal, hizmet ve yapim alimina iligkin olarak
ilgili Genel Miidiirliik/Bagkanlik tarafindan 6denegi gonderilmis olan taleplerin oncelikle
Bakanligimiz web sayfasi1 YBS sisteminde yer alan “lhale Takip Programindan sisteme
girisinin yapilmasina ve “Ihale Takip Program1” iizerinden onay alinmasini miiteakip harcama
yapilmasina dikkat edilmekte mi?

- 16/2. Maddesi geregince kuruluslarimizca 21/f ve 22/d maddelerine gore yapilacak
alimlar digindaki agik ihale usulii veya belli istekliler arasinda ihale usulii ile yapilan diger
alimlara iligkin istatistiki bilgilerini sistemde kayit altina alma zorunlulugu bulundugundan 4734
sayili Kanunun 21/f ve 22/d maddeleri disinda kalan alimlarm “YBS Ihale Takip Programi Diger
Ihale Islemleri” iizerinden girisinin yapilmas1 hususuna riayet edilmekte mi?

. 3. Strateji Gelistirme Bagkanligimin 02.02.2022 tarih ve 2022/02 sayili “Biitge Is ve
Islemleri Ile Odenek Kullanim1 Hakkinda” genelge geregince;

a) Odenek talepleri her aym 15 ila 25 arast Odenek Takip Sistemi (OTS) iizerinden
yapiliyor mu?

b) Il miidiirliigii ile sosyal hizmet merkezi veya diger kuruluslarm ayni binada hizmet
sunmalar1 durumunda, binanin ortak giderleriyle (elektrik, su, telefon, internet, 1sinma, kira ve
bakim-onarim vs.) ilgili; il midirligi koordinesinde, binay1 kullanan birimlerle giderlerin hangi
oranda ve kim tarafindan karsilanacagina iligskin protokol diizenlenmis mi?

c) Elektrik, dogalgaz, su, telefon, bilgiye abonelik ve internet erisimi gibi mal ve hizmet
alim giderlerinin, ddenek yetersizligi nedeniyle zamaninda 6denmemesi suretiyle ek mali yiik
olusturularak kamu zararina neden olunmamasi bakimindan, tertipler itibariyla mevcut 6denekler
oncelikle bu giderlere iliskin faturalarin 6denmesinde kullaniliyor mu?

d) Biitce kanunu eki “E Cetveli’nde; "... Devlet mallarinin sigorta edilmemesi esastir."
hiikmiine yer verildiginden, zorunlu mali sigorta disinda bina ve tasitlara (istisna tutulan tasitlar
haric) kasko ve sigorta yapilmamasina dikkat ediliyor mu?

e) Harcama birimleri asansor ve jenerator disindaki makine, donanim ve cihazlar i¢in
yillilk  bakim  sozlesmesi taahhiidine (istisnai  durumlarda bagli olunan  Genel
Miidiirliikk/Baskanliktan yazili izin alinmasi hari¢) girilmemesine dikkat ediliyor mu?

f) Harcama birimleri, isgilere yaptiracaklar1 fazla ¢aligmaya iligkin, ilgili yi1l Biitce
Kanunu ile 30.06.2021 tarihli ve 31527 sayili Resmi Gazetede yayimlanan "2021/14 Nolu
Tasarruf Tedbirleri Genelgesi" nin “Personel Giderleri” boliimiinde; ... Kamu personeli zorunlu
haller disinda fazla mesai iicreti alacak sekilde istihdam edilmeyecektir. Kamu kurum ve
kuruluglar, fazla ¢alisma ve fazla siirelerle calisma giderlerini asgari seviyede tutmak amaciyla
22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununda yer alan serbest zaman ve denklestirme siiresi
hiikiimlerini 6ncelikle uygulayacaktir. 4857 sayili Kanun kapsaminda c¢alisan iscilerin yil
icerisinde hak kazandiklar1 yillik {cretli izin siireleri, ilgili y11 icerisinde kullandirilacaktir.
Ayrica, ilgililerin 6nceki yillarda hak kazanip kullanmadiklart yillik {cretli izin stireleri,
yiriitilen hizmetlerde aksamaya sebep olmayacak sekilde azami ¢ yil igerisinde
kullandirilacaktir. ...” hilkkmiine gore islem yapiliyor mu?
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g) Kapanan veya devri yapilan kuruluslara ait abonelikten dogan borg¢lar (elektrik, su,
dogalgaz, telefon, internet vb.) ile diger giderlere iliskin O6demeler ivedilikle yapilarak
abonelikler kapatilacak ve ileriye doniik bor¢ birakilmamasina, ayrica, bu tiir kuruluslarin varsa
O0denek Tstii harcamalar1 kapatilacak ve artan 6denekler, merkez birimlerce tenkis edilerek biitce
hesaplarinin sifirlanmasi (biitce tertiplerinin kalan kisminda eksili ve artan 6deneklerin
bulunmamasi) saglaniyor mu?

g) Birimlere yapilan ayni bagislarin taginir islem fisi diizenlenerek muhasebe kayitlarina
alinmasi saglaniyor mu? Bagislarin kabulii sirasinda tanzim edilen bagis makbuzlarinin matbu
sira numarali olmasina (sira numaralarinin makbuz koganinda basili olmasi ve bunun haricinde
elle sira numarasi verilmemesi) dikkat ediliyor mu?

h) 19.10.2006 tarihli ve 26324 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Kamu Zararlarinin
Tahsiline liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik” in 4’iincii maddesinin (1) bendi geregi
tagra teskilatinda alacaklarin takibi, il midirliikleri ile kuruluslarin mali igslemlerini yiiriiten
birimlerce yapiliyor mu?

1) Bakanlik merkez birimleri ile il miidiirliikklerinin taraf oldugu protokoller, ilgililerce
imzalandiktan sonra 5 giin igerisinde Strateji Gelistirme Baskanligina génderiliyor mu?

B-KAMU ZARARLARININ TAHSILI VE KiSILERDEN ALACAKLAR

Kamu Zararlarinin Tahsiline Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmeligin;

a. 5. maddesi geregince, kamu gorevlilerinin; kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik,
verimli ve hukuka uygun olarak elde edilmesinden, yonetilmesinden, kullanilmasindan,
korunmasindan, kotiiye kullanilmamasi ve her an hizmete hazir bulundurulmasi igin gerekli
onlemlerin alinmasindan sorumlu olduklar1 biliniyor mu? Kontrol, denetim, inceleme, kesin
hiikme baglama veya yargilama sonucunda tespit edilen kamu zararinin geri 6denmesi siirecine,
kamu gorevlileri ile birlikte ilgililer de dahil ediliyor mu?

b. 6. Maddesi geregince, kamu zararlarinin belirlenmesinde, Yapilan is, alinan mal veya
hizmet karsilig1 olarak ilgili mevzuatinda belirtilen ya da mevzuatinda 6ngoriilen karar, onay,
sozlesme ve benzeri belgelerde belirlenen tutardan fazla 6deme yapilmasi; Ilgili mevzuatinda
ongoriilen haller disinda, is yaptirilmadan, mal veya hizmet alinmadan 6nce 6deme yapilmasi;
Transfer niteligindeki giderlerde, fazla veya yersiz 6demede bulunulmasy; ilgili mevzuati
geregince gorevlendirilen komisyon veya kisilerce rayi¢ bedelinden daha yiiksek fiyatla is
yaptirilmasi, mal veya hizmet alinmasi; Kamu idarelerine ait mallarin kiraya verilmesi, tahsisi,
yonetimi, kullanim1 ve elden ¢ikarilmasi islemlerinin mevzuata uygun bir sekilde yapilmamasi;
Gorevlilere teslim edilen tagiirlarin zarara ugramasi; Idare gelirlerinin tarh, tahakkuk veya tahsil
islemlerinin mevzuata uygun bir sekilde yapilmamasi; Kamu idaresinin yiikiimliiliiklerinin
mevzuatina uygun bir sekilde yerine getirilmemesi nedeniyle kamu idaresine faiz, tazminat,
gecikme zammi, para cezasi gibi ek mali kiilfet getirilmesi ve Mevzuatinda 6ngoriilmedigi halde
O0deme yapilmasi hususlar esas alintyor mu?

C. 15.06.2019 tarihli ve 30802 sayili resmi gazetede yayimlanan Kamu Zararlarinin
Tahsiline Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®netmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelik geregince;

Kontrol, denetim veya inceleme sonucunda tespit edilen zararin degerlendirilmesinde;
Kontrol, denetim veya inceleme sonucunda tespit edilen zarara iliskin hususlar, ilgili harcama
yetkilisinin  goriisiinii de igeren ve harcama birimi tarafindan diizenlenen EkI-deki
Degerlendirme formu ile birlikte merkezde iist yoneticinin, tasrada ise idarenin tasrada bulunan
en list yoneticisinin degerlendirmesine sunuluyor mu?

Tasrada bulunan idarenin en iist yoneticisi ile harcama yetkilisi gorevinin aym kiside
birlesmesi halinde degerlendirme tasra biriminin bagli oldugu merkezdeki ilgili harcama
biriminin iist yoneticisi tarafindan yapiliyor mu?
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d. 15.06.2019 tarihli ve 30802 sayili resmi gazetede yayimlanan Kamu Zararlarinin
Tahsiline 1Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasma Dair
Yénetmelige gore; Kamu Zararlarin Tahsiline iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmeligin
8. Maddesi geregince; tespit edilerek kamu idarelerine bildirilen kamu zararindan dogan
alacaklarin her biri icin takibe yetkili birimce alacak takip dosyasi agiliyor mu? Alacagin tespit,
takip ve tahsiline iligkin biitiin belgeler alacak takip dosyasinda muhafaza ediliyor mu?

e. 10. Maddesi geregince, kamu zararindan dogan alacaklar, merkezde strateji gelistirme
birimlerince, tasrada ise takibe yetkili birimlerce sorumlularin ve ilgililerin bilinen adreslerine
imzalar1 alinmak suretiyle veya 11/2/1959 tarihli ve 7201 sayili1 Tebligat Kanunu hiikiimlerine
gore teblig ediliyor mu? Kontrol, denetim veya inceleme sonucunda tespit edilen kamu zarari
alacaklarmin sorumlulara ve ilgililere teblig islemlerine, Yonetmeligin 7. maddesi geregince
yapilacak degerlendirme islemlerinin tamamlandig1 tarihten itibaren bes is gilinii igerisinde
baslaniyor mu? Tebligde; borcun miktari, sebebi, dogus tarihi, faiz baslangi¢ tarihi, 6deme yeri,
yedi giinliik itiraz siiresi, itiraz mercii belirtilerek, s6z konusu tutarin teblig tarihinden itibaren bir
ay igerisinde ddenmesi isteniyor mu? Itiraz merkezde strateji gelistirme birimince, tasrada ise
takibe yetkili birimin en {ist ydneticisince on is giinii icerisinde sonuclandiriliyor mu? (itiraz ve
itiraz1 degerlendirme siiresi bir aylik 6deme siiresini etkilemez.) Kamu zarar1 alacaklarinin
yapilan tebligata ragmen sorumlular ve/veya ilgililerce siiresinde rizaen 6denmemesi halinde
ilgili alacak takip dosyasi, siirenin bitiminden itibaren bes is giinii icerisinde, alacagin hilkmen
tahsili i¢in, strateji gelistirme birimi veya tasradaki ilgili takip birimince kamu idaresini temsile
yetkili hukuk birimine gonderiliyor mu?

f.12. Maddesi geregince, Kamu zararindan dogan alacaklar, sorumlulardan ve/veya
ilgililerden, zararin olustugu tarihten itibaren ilgili mevzuatina gére hesaplanacak faiziyle birlikte
Tespit edilen kamu zararlari; rizaen ve sulh yolu ile 6denmek, 22/4/1926 tarihli ve 818 sayili
Bor¢lar Kanunu hiikiimlerine gore takas yapilmak veya 2004 sayili Kanun hiikiimleri
uygulanmak suretiyle tahsil ediliyor mu?

g. 13. Maddesi geregince, kamu zararindan dogan alacaklarin, sorumlulari ve/veya
ilgilileri tarafindan rizaen veya ilgili mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde sulh yoluyla 6denebilmesi
durumunda, olustugu tarih itibariyla onalt1 yasindan biiyiikler igin tespit edilen asgari ticretin bir
aylik briit tutarinin yarisin1 gegmeyen alacaklar, merkezde iist yoneticinin, tagrada ise idarenin en
iist yoneticisinin izni ve sorumlunun ve/veya ilgilinin kabul etmesi kosuluyla, teblig tarihini
izleyen aybasindan itibaren ayligindan kesilerek rizaen tahsil ediliyor mu? Bu tutarlar1 asan
alacagin 6denmesinin ilgili mevzuat c¢ercevesinde sulh yolu ile saglanmasi halinde, sulh
isleminin kesinlestigi tarihi izleyen aybasindan itibaren sorumlunun ve/veya ilgilinin ayligindan
kesilerek tahsil edilebilecegi biliniyor mu? Ayliklardan yapilacak kesinti tutari, sorumlulara
ve/veya ilgililere yapilan her tiirlii aylik, 6denek, zam, tazminat dahil bir aylik net 6demelerinin
dortte birinden az, iicte birinden ¢ok olamayacagi hususuna dikkat ediliyor mu?

h. 16. Maddesi geregince, Kamu zararindan dogan alacaklarinin, sorumlularin ve/veya
ilgililerin talebi {izerine kamu idaresince taksitlendirilmesi durumunda, taksitlendirme siiresinin
azami bes y1l oldugu biliniyor mu? Genel biitge kapsamindaki kamu idarelerinde taksitlendirme
islemleri, 8/1/1943 tarihli ve 4353 sayili Kanunun ihtilaflarin sulh yoluyla halline iliskin
hiikiimleri c¢ercevesinde gergeklestiriliyor mu? Kapsamdaki diger kamu idarelerinin 6zel
mevzuatlarinda baska tiirlii bir diizenleme bulunmadig: takdirde taksitlendirmeye iist yoneticiler
yetkili oldugu, iist yoneticilerin bu yetkilerini sinirlarini agikca belirtmek suretiyle merkezde
yardimcilarina veya strateji gelistirme birimlerine, tasrada ise idarenin en iist yoneticilerine
devredebilecekleri biliniyor mu? Sorumlularin ve/veya ilgililerin yazili taksitlendirme talebi
lizerine, sorumlu ve/veya ilgili ile idare arasinda, taksitlendirmenin siiresini, taksit sayisi ve
tutarlar ile 6deme zamanlarini belirleyen bir 6deme plani yapiliyor mu? Sorumlulardan ve/veya
ilgililerden taksitlerini 6deme planina uygun ve vadesinde diizenli olarak ddeyeceklerine dair
“resen bor¢ senedi ve kefaletname” alintyor mu? Sorumlular ve/veya ilgililer, taksitlendirme
taleplerine iligkin yetkili makamin onay1 alinincaya kadar dilekgede belirtilen ilk taksit miktarini
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hemen, takip eden taksitleri de diizenli olarak, faiziyle birlikte muhasebe birimine
Odeyebilecekleri biliniyor mu? Yetkili makamdan alinan taksitlendirme onayinda kararlastirilan
taksit miktar1 6denen taksit miktarindan fazla oldugu takdirde, onayda belirtilen ilk taksit
tarihinden itibaren gegen taksit siirelerine ait toplam fark pesin olarak tahsil ediliyor mu?

i.17. maddesi geregince, kamu zarari, Is, mal veya hizmet karsiigi olarak ilgili
mevzuatinda belirlenen veya mevzuatinda 6ngdriilen karar, onay ya da sézlesmesinde belirlenen
tutardan fazla yapilan 6demeler ile transfer niteligindeki giderlerde yapilan yersiz ve fazla
O0demelerde, 6demenin yapildig: tarihte, Kayith olsun veya olmasin, kamu idaresinin yonetim ve
kullaniminda olan ya da kullanicilarina teslim edilen tasinirlarin kaybedilmesi, ¢alinmasi veya
zarar gOrmesi hallerinde olayin meydana geldigi tarihte; bu tarihin bilinmedigi durumlarda
olaym tespit edildigi tarihte; Is yaptirilmadan, mal veya hizmet alinmadan ya da mevzuatinda
ongoriilmedigi halde yapilan yersiz 6demelerde, ddemenin yapildig: tarihte; idare gelirlerinin
tarh, tahakkuk ve tahsil islemlerinin mevzuata uygun bir sekilde yapilmamasi hallerinde, s6z
konusu islemin zaman asgimina ugradig: tarihte; Hakedislerden kesinti suretiyle yapilan gelir
tahsilatinin eksik yapilmasi hallerinde, tahsilat tutarinin gelir kaydedilmesi gerektigi tarihte
olugmus kabul ediliyor mu?

J.18. maddesi geregince, Kamu zararindan dogan alacaklarda ilgili mevzuatina gore
hesaplanacak faizin baslangi¢ tarihi, kural olarak zararin olustugu tarih olarak kabul ediliyor mu?
Sorumlular ve/veya ilgililerce yapilan 6deme tutarinin, alacak asli ile faiz tutarinin tamamini
karsilamamasi halinde 6denen tutar vadesi gelmis alacak aslina ve faizine orantili olarak mahsup
ediliyor mu? Borg aslina faiz dahil edilerek, tekrar faiz yiiriitiilmemesine dikkat ediliyor mu?

k. 22. Maddesi geregince, Alacagin takibinden sorumlu birim yoneticilerinin, mahkemeye
veya icraya intikal ettirilen alacaklarin takibinin hangi asamada oldugunu ilgili hukuk birimleri
nezdinde izlemek, icra dairelerince tahsil edildigi bildirilen paralarin muhasebe biriminin
veznesine veya banka hesabina yatirilmasimi ve sorumlularin ve/veya ilgililerin borg¢larina
mahsubunu saglamak zorunda olduklar1 biliniyor mu?

Muhasebat Genel Miidiirliigii’niin 16 Sira Nolu Genel Teblig geregince;

Kisilerden alacaklarin siiriincemede birakilmadan ve zaman asimina ugratilmadan takip
edilerek, kanuni faizi ile birlikte tahsil edilmesi esas oldugu,

Kisilerden alacaklar konusunu olusturan yersiz, fazla ve haksiz 6demelerin geri alinmasina
iliskin olarak tesis edilen islemlerin bor¢lular tarafindan dava konusu edilmemesi veya idare
aleyhine sonu¢ doguracak islem tesis edilmemesi bakimindan, Danistay Ictihatlar1 Birlestirme
Kurulunun, 14/6/1974 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan 22/12/1973 tarihli ve E. No. 1968/8,
K.N0.1973-14 sayili kararinin goz oniinde bulundurulmas: gerektigi,

Anilan kararda;

Idarenin, hatali terfi veya intibak islemine dayanarak ddedigi meblagin geri istenmesine bir
mahkeme kararina liizum olmadan islem tesis edebilecegi ve bu isleme karsi1 agilacak davalarin
¢Ozlimiiniin Danistay’in gorevi i¢inde oldugu,

Idarenin, yokluk, agik hata, memurun ger¢ek dist beyani veya hilesi hallerinde, siire
aranmaksizin kanunsuz terfi veya intibaka dayanarak ©dedigi meblagi her zaman geri
alabilecegi,

Yukarida belirtilen istisnalar disinda kalan hatali 6demelerin geri alinmasinin, hatali
O0demenin yapildig1 tarihten baglamak tizere 60 giin i¢inde miimkiin oldugu, 60 giinliik siire
gectikten sonra geri istenmesinin miimkiin olamayacagi,

Belirtildiginden,

a. Ictihatlar, hukukun yazili kaynaklar1 arasinda sayilmakta ve ictihadi birlestirme
kararlar1, benzer olaylarda mahkemeleri baglayici bir nitelik kazandigindan, bu konuda yapilan
islemlerde, bu kararlarda belirtilen hususlara uymalar1 gerektigini biliyorlar m1 ve uyuyorlar m1?
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b. Yukarida belirtilen istisnai haller disinda kalan ve idarenin kendi ihmali ve bilgi azlig1
gibi nedenlerden kaynaklanan idari islemlere dayanilarak yapilan fazla ve yersiz 6demelerin
ise (Ornegin; bir memura, memurun bilgisi disinda idarece fazla ve yersiz maas, iicret, tazminat

. 0denmesi gibi), 6demenin yapildig1 tarihten baglamak iizere 60 giinliik dava agma siiresi
icinde geri istenmesi miimkiindiir. Bu durumda kamu gorevlilerinin herhangi bir tazmin karariyla
kars1 karsiya kalmamalar1 i¢in, fazla 6denen paralarin genel hiikiimlere gore zaman asimi siiresi
icinde tahsili gerektiginden, zamanagimu siiresine dikkat edilmis mi?

C) TASINIR MAL iSLEMLERI:

Tasinir Mal Yonetmeliginin;

a. “Tasinir Kayit Yetkilileri ve Tasinir Kontrol Yetkilileri” baslikli1 6. Maddesi geregince;
Harcama yetkililerince, memuriyet veya calisma unvanina bagli kalmaksizin, tagmnir kayit ve
islemlerini bu Yonetmelikte belirtilen usule uygun sekilde yapabilecek bilgi ve niteliklere sahip
personel arasindan taginir kayit yetkilileri gérevlendirilmis mi?

- Harcama yetkililerince, tasinir kayit yetkilisinin yapmis oldugu kayit ve islemleri kontrol
etmek iizere yardimcilarindan veya bunlarin bir alt kademesindeki yoneticileri arasindan Taginir
kontrol yetkilileri gorevlendirilmis mi? Personel yetersizligi nedeniyle taginir kontrol yetkilisi
gorevlendirilemeyen harcama birimlerinde ise bu goérev harcama yetkilisi tarafindan yerine
getiriliyor mu?

- Gorevlendirmede, tasinir kontrol yetkilisi ile tagiir kayit yetkilisi gorevinin ayni kiside
birlesemeyecegi kuralina uyulmus mu?

- Taginir kayit ve Tasimir kontrol yetkilileri gérev ve sorumluluklarini Yo6netmelikte
belirtildigi sekilde yerine getiriyor mu?

b. “Tasinir Konsolide Gorevlileri” baslikl1 7. Maddesi geregince;

- Mali hizmetler birimince gerek goriilmesi halinde ilge, il veya bolge teskilatlarinda da
konsolide gorevlisi ilge, il veya bolge teskilatinin en iist yoneticileri tarafindan gorevlendirilir.

- Tasinir kayit ve islemlerini bu amagla olusturulan bilisim sistemlerinde yiiriiten kamu
idarelerinde; diizenlenecek Idare Tagmir Mal Yonetimi Ayrmtili Hesap Cetveli ile Idare Tagmr
Mal Yonetim Hesabi icmal Cetvelinin hazirlanmasima esas teskil eden cetvel ve raporlar ile
kurumsal smiflandirmanin III iincii ve IV {incli diizeyinde simiflandirilan merkez harcama
birimlerince ihtiya¢ duyulan Tasinir Hesap Cetveli, gerektiginde konsolide gorevlilerince
sistemden alinir, merkez harcama birimlerinden veya tasradaki konsolide gorevlilerinden ayrica
belge ortaminda Tasinir Hesap Cetveli istenmez.

Hiikiimlerine uyuluyor mu?
c. “Sorumluluk” baslikli 5. Maddesi geregince;

- Harcama yetkilileri tasinirlarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak
edinilmesini, kullanilmasini, kontroliinti, kayitlarinin bu Y6netmelikte belirtilen esas ve usullere
gore saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasini, taginir kayitlarinin bu Yonetmelik hiikiimlerine
uygun olarak tutulmasi ve tasinir mal yonetim hesabinin hazirlanmasi sorumlulugunu tasinir
kayit yetkilileri ve taginir kontrol yetkilileri araciligiyla yerine getiriyor mu?

- Harcama yetkilileri, Kasit, kusur veya ihmal sonucu kirilan, bozulan veya kaybolan
taginirlarin ilgililerden tazmini i¢in gerekli islemleri yapiyor veya yaptiriyor mu?

- Kamu idarelerine ait taginirlarin muhafazasi ile goérevli olan veya kendilerine kullanilmak
tizere tasinir teslim edilen kamu gorevlileri, bu taginirlar1 en iyi sekilde muhafaza ediyor, gerekli
bakim ve onarimlarini yapiyor veya yaptirtyor mu? Verilis amacina uygun bir sekilde kullaniyor
ve gbrevin sona ermesi veya gorevden ayrilma halinde iade ediyorlar m1? Kamu gorevlilerinin
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kullanimina verilen dayanikli tasinirlarin, kullanicilart tarafindan baskasina devredilemeyecegi,
kullanicilarinin gérevden ayrilmasi halinde ambara iade edilmesi, bu sekilde teslim yapilmadan
personelin kurumla ilisigi kesilmemesi hususlarna riayet ediliyor mu? Sorumluluklarinda
bulunan ambarlarda kasit, kusur, ihmal veya tedbirsizlikleri nedeniyle meydana gelen kayip ve
noksanliklardan sorumlu bulunan Tasimir kayit ve kontrol yetkililerinin sorumluluklarinda
bulunan ambarlar1 devir ve teslim etmeden gorevlerinden ayrilamayacaklari hususuna riayet
ediliyor mu? Ambarlarin devri, Ambar Devir ve Teslim Tutanag: diizenlenerek yapiliyor mu?

- Tagmirlarin muhafazasindan ve yonetilmesinden sorumlu olanlarin, gerekli tedbirlerin
alinmamasi veya 0zenin gosterilmemesi nedeniyle taginirin kullanilmaz hale gelmesi veya yok
olmas1 sonucunda sebep olduklar1 kamu zararlar1 hakkinda, 27.09.2006 tarihli ve 2006/11058
sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Kamu Zararlarinin Tahsiline Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Y6netmelik hiikiimleri uygulaniyor mu?

- Kullanilmak tiizere kendilerine tasinir teslim edilen kamu gorevlilerinin kasit, kusur,
thmal veya tedbirsizlik ya da dikkatsizlikleri nedeniyle olusan kamu zarari, deger tespit
komisyonu tarafindan tespit edilecek gercege uygun deger rayi¢ bedeli iizerinden, ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanmak suretiyle tahsil ediliyor mu? Tasmirlarin 6zelliginden veya olagan
kullanimindan kaynaklanan yipranma ile usuliine uygun olarak belirlenen firelerden dolay1
sorumluluk aranmayacagi biliniyor mu?

d. “Muhasebe Yetkililerinin Tasimir Hesabina Iliskin Gorev ve Sorumluluklary” bashkli
8. Maddesinin 2. Fikrasi geregince; Harcama Birimi Tasinir Yonetim Hesab1 Cetveli, cetvelde
gosterilen tutarlarin muhasebe kayitlartyla uygunlugu kontrol edilerek onaylanmak iizere
muhasebe yetkilisine gonderiliyor mu?

e. “Belge ve Cetveller” baslikli 10. Maddesi geregince;

-{lgili mevzuati cercevesinde kabul edilerek teslim alinan tasinirlarin  (ihtiyag
duyuldugunda kullanilmak {izere satin alinarak depolananlar hari¢ olmak iizere satin alindigi
andan itibaren tiiketimi yapilan su, dogalgaz, kum, ¢akil, bahge topragi, bahge giibresi ve benzeri
maddeler; tesis, makine, cihaz, tasit ile demirbaslarin servislerince yapilan bakim ve
onarimlarinda kullanilan yedek pargalar ile dogrudan tasitlarin depolarina konulan akaryakit,
LPG ve yaglar; kisa stirede tiiketilen mutfak tipi tiipler ve yangin sondiirme tiiplerine yapilan gaz
dolumlari ile yazi1 kartuslarinin dolumlari, dergi ve gazete gibi siireli yayinlar, biit¢enin temsil ve
tanitma giderleri tertibinden makam ic¢in alinan yiyecek ve igecekler hari¢) girisleri ile
taginirlarin  ¢ikis ve ambarlar arasi devir islemlerinde, dayanikli taginirlarin niteliklerini
degistiren esasli onarim ve ilaveler sonucu deger artislarinda, kayitlara esas olmak {iizere, her
mali yilbaginda “1” den baglayarak sira numarasi verilmek suretiyle en az 3 niisha olarak Taginir
Islem Fisi (Ornek 5) diizenleniyor mu? Tasimir Islem Fislerinin, dayanagimi olusturan belgenin
tarithinden Onceki bir tarihi tagimamasina dikkat ediliyor mu?

- Tasinir Kod Listesinin (B) boliimiinde gosterilen kara tasitlart ve is makinelerinin bunlar
siirekli olarak kullanacak personele verilmesinde 6 ornek numarali Tasinir Teslim Belgesi
diizenleniyor, bu belge, vardiya usulii ¢alisilan yerlerde kullanilan kara tagitlar1 ve is makineleri
i¢cin igyerinde koordinasyonu saglayan sorumlu yonetici adina diizenleniyor, Sorumlu ydnetici,
kendisine teslim edilen tasit veya is makinesi ile kullanicisini ayrica tutulacak kayitlarda izliyor,
Demirbas, makine ve cihazlarin kamu gorevlilerinin kullanimina verilmesinde ise 6/A 6rnek
numarali Taginir Teslim Belgesi diizenleniyor mu?

- Ambardan taginir talep edilmesinde, talepte bulunan birim yetkilisinin onayini tasiyan
Tasinir Istek Belgesi (Ornek: 7) diizenleniyor mu?

- Tagimir Kod Listesinin (B) boliimiinde gosterilen taginirlardan oda, biiro, boliim, gegit,
atdlye, garaj ve servislere tahsis edilenler icin Dayamikli Tasmrlar Listesi (Ornek: 8)
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diizenleniyor, bunlar i¢in Tasinir Teslim Belgesi diizenlenmeyecegi biliniyor ve liste, istek yapan
birim yetkilisi ve/veya varsa ortak kullanim alan1 sorumlusu tarafindan imzalaniyor mu?

- Tagmirlarin muayene ve kabul islemlerinin derhal yapilamadigi hallerde tasinirlarin
gecici olarak teslim alinmasinda Tasinir Gegici Alindist (Ornek: 9) iki niisha olacak sekilde
diizenleniyor mu? Diizenlenen niishalardan birincisi taginir1 teslim edene veriliyor mu? Muayene
ve kabul isleminden sonra kabul edilen tasmirlar icin Tasmir Islem Fisi diizenlenmesinin
ardindan, bu fisin tarih ve numarasi gegici alind1 dosyasinda saklanan Tasmir Gegici Alindisinin
ikinci niishasi iizerine kaydediliyor mu? Muayene ve kabul isleminden sonra kabul edilmeyen
taginirlarda, taginirt teslim edene verilen Taginir Gegici Alindisinin birinci niishasi geri alinarak
dosyadaki ikinci niisha ile birlestiriliyor mu? Alindinin geri alinamamasi durumunda, ikinci
niisha tlizerine durumu belirten agiklama yapiliyor mu?

- Tasinirin kaybolma, ¢alinma ve fire gibi herhangi bir nedenle yok olmasi veya sayimda
noksan ¢ikmast; yipranma, kirilma veya bozulma ya da teknik ve fiziki nedenlerle kullanilmaz
hale gelmesi nedeniyle hurdaya ayrilmasi ile canli taginirlarin 6lmesi gibi nedenlerle kayitlardan
cikarilmasini saglamak amaciyla, Kayittan Diisme Teklif ve Onay Tutanagi (Ornek: 10): iki
niisha olarak diizenleniyor mu? Tutanak, harcama yetkilisi tarafindan gérevlendirilecek en az ii¢
kisiden olusan komisyonca imzalaniyor ve harcama yetkilisi tarafindan onaylaniyor mu?
Tutanagmn bir niishasi, ¢ikis kaydma esas olmak iizere diizenlenen Tasinir Islem Fisine, ikinci
niishas1 muhasebe birimine gonderilecek Tasinir Islem Fisine ekleniyor mu? Bu kapsamda
kayitlardan c¢ikarilan tasinirlarin miktari, kayith degeri, toplam tutar1 ve ¢ikarilma nedenlerini
gosteren rapor, kurumsal siniflandirmanin III iincii ve IV iincii diizeyinde siniflandirilan merkez
harcama birimlerinde yetkilendirilen taginir kayit yetkilisi tarafindan II nci diizey detay kodu
itibariyla sistemden alinarak, takip eden yilin ilk ay1 igerisinde merkez harcama birimi
yetkilisine, mali hizmetler birimince idare bazinda alinacak konsolide rapor ise iist yoneticiye
sunulur.

- Tasinir Kayit Yetkilileri arasinda ambar devir ve teslim alma islemlerinde, tasinirlarin
kodlar itibariyle kaydedildikleri ve kayitlara gore ambarda bulunmasi gereken miktar, sayimda
fiilen bulunan miktar, fazla ve noksan miktar1 gsteren, bir niishas1 devredene, bir niishas1 devir
alana verilmek ve diger niishasi1 da dosyasinda saklanmak {izere 3 niisha olacak sekilde Ambar
Devir ve Teslim Tutanagi (Ornek: 11) diizenleniyor mu?

- Tagmirlarin sayim islemlerinde, Tasinir II. Diizey detay kodu itibariyle diizenlenen ve
tagmnirlarin, tasmir kodu diizeyinde kaydedildikleri Sayim Tutanag (Ornek: 12) diizenleniyor
mu? Tutanagin sayim fazlasi veya noksanina iliskin sayfalarinin bir niishasi, giris-¢ikis islemleri
icin diizenlenen Tasmir Islem Fisi ekine, bir niishas1 da Tasinir islem Fisinin muhasebe birimine
gonderilecek niishasina baglaniyor mu? Sayim Tutanaklar1 dosyasinda bir biitiin olarak
saklaniyor mu?

- Tagimur Kayit Yetkililerinin yi1lsonu hesaplarina iliskin iglemlerinde, tasinir I. diizey detay
kodunda gosterilen her bir tasinir grubu icin, tasmirlarin II. Diizey detay kodlar1 diizeyinde
kaydedildikleri Tasmir Sayim ve Dokiim Cetveli (Ornek: 13) diizenleniyor mu? Tasinir Sayim
ve Dokiim Cetvelinin “Gelecek Yila Devir” siitununda gosterilen miktar ile yilsonlarinda
diizenlenen sayim tutanaklariin “Sayimda Bulunan Miktar” siitununda gosterilen miktarlar esit
mi?

- Harcama biriminin taginir yonetim hesabinin ¢ikarilmasi amaciyla, taginir kayit yetkilisi
tarafindan harcama birimi itibariyle tasimir 1. diizey detay kodunda gosterilen her bir tasmnir
grubu i¢in, tagmirlarin II. diizey detay kodu diizeyinde kaydedildikleri Harcama Birimi Tasinir
Yénetim Hesab1 Cetveli (Ornek: 14) diizenleniyor mu?

- 11 ve ilge birimlerinin taginir hesabi cikarilmasi islemlerinde, Harcama Birimi Tasinir
Yonetim Hesab1 Cetveli esas alinarak tasinir 1. diizey detay kodunda gosterilen her bir tasinir
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grubu icin Tagmir Hesap Cetveli diizenleniyor mu? Diizenlenen bu cetvele tasinirlar, taginir II.
diizey detay kodu diizeyinde kaydediliyor mu? Bu cetvel, kamu idaresinin tasinir kesin hesabinin
merkezdeki tasiir konsolide gorevlisince ¢ikarilabilmesi i¢in merkeze gonderiliyor mu?

f. “Kamu Idarelerince Yapilabilecek Diizenlemeler ile Defter ve Belgelerin Elektronik
Ortamda Tutulmasr” baslikli 11. Maddenin 1. Fikras1 geregince; Tasimirlarin tiim giris ve ¢ikis
kayitlari ile kullanilacak defter, belge ve cetveller bilgisayar ortaminda tutuluyor ve diizenleniyor
mu?

g. “Tasimirlarin Kaydr’ bashkli 12. Maddenin 1. ve 2. Fikralar1 geregince; Idare
tarafindan biitiin tasinirlar ve bunlara iligkin islemler kayit altina alinmis m1? Tasinir kayitlari,
harcama birimleri itibariyle yonetim hesab1 verilmesine esas olacak sekilde tutuluyor mu? Her
bir kayit belgeye dayaniyor mu? Onceki yildan devren gelen tasinirlar ile iginde bulunulan yilda
bir sekilde edinilen veya elden ¢ikarilan taginirlar; taginirlardaki kayip, fire, yipranma ve benzeri
nedenlerle meydana gelen azalmalar; sayim sonucunda ortaya ¢ikan fazlalar, miktar ve deger
olarak kayitlara alinip takip ediliyor mu?

h.  “Kayit Zamani, Kayit Degeri ve Deger Tespit Komisyonu” baslikli 13. Maddenin 1.,
2. ve 3. Fikralart geregince; Tasinirlar, edinme sekline bakilmaksizin, kamu idaresince
kullanilmak iizere teslim alindiginda giris; tiiketime verildiginde, baska harcama birimlerine
devredildiginde, bagislandiginda ya da yardim yapildiginda, gesitli nedenlerle kullanilamaz hale
geldiginde, hurdaya ayrildiginda veya kaybolma, ¢alinma gibi hallerde ise ¢ikis kayitlar1 Tasinir
Islem Fislerine dayanilarak yapiliyor mu? Giris ve ¢ikis kayitlarinda, satin alma suretiyle edinme
ve deger artiric1 degisiklik hallerinde maliyet bedeli; bedelsiz devir, kullanilamaz hale gelme,
yok olma ve hurdaya ayrilma hallerinde kayith deger; bagis ve yardim yoluyla edinilen
tasinirlarda, bagis ve yardimda bulunan tarafindan ispat edici bir belge ile degeri belirtilmis ise
bu deger, belli bir degeri yoksa deger tespit komisyonunca (Harcama yetkilisinin onayi ile taginir
kayit ve kontrol yetkilisinin ve isin uzmaninin da katildig1 en az 3 kisiden olusur. Komisyon,
deger tespitinde, ticaret odasi, sanayi odasi, borsa, meslek kuruluslari, ilgili diger kuruluslar veya
ayni nitelikteki tasinir1 satan alan idarelerden ve fiyat arastirmasi sonuglarindan yararlanabilir.)
belirlenen degerler esas alintyor mu?

I.“Kayit Zamani, Kayit Degeri ve Deger Tespit Komisyonu” baslikli 13. Maddenin 4.
Fikrasi geregince; Satin alma suretiyle edinilen tagmirlarin maliyet bedelinin tespitinde Genel
Yo6netim Muhasebe Y Onetmeliginin ilgili hiikiimleri uygulaniyor mu?

j. “Dayanmikli Tasimirlarda Deger Artigr” bashikli 14. Maddenin 1. Fikrasi geregince;
Kullanim devamliliginin saglanmasi i¢in yapilan bakim ve onarim harcamalar1 hari¢ olmak tizere
dayanikli taginirlarin; niteligini, kullanim seklini degistiren, hizmet kalitesini ve tasinirlardan
saglanan fayday: artiran ve benzeri amaglarla yapilan deger artirict harcamalar, taginirin kayith
maliyet degerine Tasinir islem Fisi diizenlenmek suretiyle ilave ediliyor mu?

k. “Satnn Alman Tasimirlarin Girisi” bashikli 15. Maddenin 1., 2. ve 3. Fikralar
geregince;

-Satin alinan taginirlar i¢in, teslim alindiktan sonra, Tasinir Kod Listesindeki hesap kodlar
itibartyla iiger niisha Tasinir Islem Fisi diizenleniyor mu?

- Alim1 bir merkezden yapilarak birden fazla birime dogrudan teslim edilen tasinirlar igin,
tagmirin teslim edildigi birimlerce iki niisha Tasmir Gegici Alindist diizenlenerek bir niishasi
alim1 yapan birime gonderiliyor mu? Alimi yapan birim, bu alindiya dayanarak, ddemeye ve
kendi giris kayitlarina esas olmak iizere Tasimir Islem Fisi diizenliyor mu? Alimi yapan birimce
giris kayitlar1 yapildiktan sonra diizenlenecek Tasmir Islem Fisiyle de ilgili diger birimler adina
c¢ikis kaydediliyor mu?
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-Farkli hesaplara kaydi gereken tasinirlarin aynmi faturada yer almasi halinde, faturadaki
tasmirlarin kaydedilecegi hesap sayisinca fatura fotokopileri ¢ikarilip, iizerine her hesap i¢in
diizenlenen Tasinir Islem Fisinin numarasi yaziliyor mu? Fisin birinci niishas1 ddeme emri
belgesine, ikinci niishas1 ise 6deme emri belgesinin harcama biriminde kalan niishasina
baglantyor mu? Ugiincii niishasi, muayene ve kabul komisyon tutanag: veya idare yetkilisince
diizenlenmis kabul belgesi ile birlikte, sirali olarak dosyalaniyor mu?

-Yapilan ayni bagislar i¢in diizenlenen bagis makbuzlarinin iizerinde yer alan sira
numaralar1 matbu olarak basili mi1? Bagis makbuzlar1 Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 logolu
olacak sekilde giincellenmis mi? (miilga SHCEK doneminden kalan bagis makbuzlari hala
kullaniliyor mu?)

-“Bagis ve Yardim Yoluyla Edinilen Tasmirlarin Girisi” baglikli 16. Madde geregince;
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 40. maddesi ile diger mevzuat
cergevesinde, bagis ve yardim olarak edinilen taginirlar teslim alindiginda, taginir kayit kontrol
yetkilisi tarafindan, birinci niishast bagis ve yardim edene verilmek veya gonderilmek lizere
Tasmir islem Fisi diizenleniyor mu?

|. “Sayum Fazlast ve Iade Edilen Tasimirlarin Girisi” baslikli 18. Maddenin 1. ve 3.
Fikralar geregince;

Yapilan sayim sonucunda fazla bulunan tasmrlarin, Tasmir Islem Fisi diizenlenerek
kayitlara alinmasi saglantyor mu? Sayim fazlasi taginirlarin giris kaydedilmesinde; s6z konusu
taginirla ayni nitelikte son bir yil i¢inde girisi yapilan tasinir varsa bu deger, aksi halde deger
tespit komisyonu tarafindan belirlenecek deger esas alintyor mu?

-Kullanima verilen tiiketim malzemelerinden herhangi bir nedenle iade edilenler, iadeyi
yapan birim yetkilisinin onayini tagiyan ve iade edilen malzemenin cins ve miktarin1 belirten
belge karsiliginda teslim almip Tasinir Islem Fisi diizenlenerek tekrar giris kaydediliyor mu?
Fisin birinci niishasi taginirlar1 iade edene veriliyor mu?

-Kullanima verilen dayanikli taginirlardan, herhangi bir nedenle ilgililerince iade edilenler
igin, bu taginirlarin kullanima verilmelerinde diizenlenmis olan Tasinir Teslim Belgesi ilgili
boliim imzalanarak kisiye geri veriliyor (tasinir islem fisi diizenlenmesine gerek yoktur.) ve
kayitlar buna gore giincelleniyor mu mu?

M. “Devir Alinan Tagsinirlarin Girisi” baslikli 19. Maddenin 1., 2. ve 3. Fikralar1 geregince;

-Idare tarafindan 31. madde hiikiimlerine gdre bedelsiz olarak devir alman tasinirlar,
devreden idarenin Taginir Islem Fisinde gosterilen deger esas alinarak diizenlenecek Tasinir
Islem Fisi ile giris kaydedilip fisin bir niishas1 yedi giin icerisinde devreden idarenin ¢ikis
kaydina esas Tasinir Islem Fisine baglanmak iizere génderiliyor mu? Devralan Idarenin yapmis
oldugu tasima giderlerinin tasinirin degeri ile iliskilendirilmemesine dikkat edilmis mi?

-Ayn1 idarenin mubhtelif harcama birimlerinin ambarlar1 arasinda devredilen taginirlarin
alinmasinda Tasmir Islem Fisi diizenlenip fisin birinci niishasi ilgili tasimir kayit ve kontrol
yetkilisine veriliyor mu? Ayni harcama biriminin ambarlar1 arasindaki tasmir devirlerinde
diizenlenen tagini islem fisinin muhasebe birimine génderilmemesi gerektigi biliniyor mu?

n. “Tiiketim Suretiyle Cikis” baslikl1 22. Maddenin 1., 3 ve 4. Fikralan geregince;

Tiiketim malzemelerinin ¢ikis kayitlarmin yapilmasinda, Tasinr Istek Belgesi karsiliginda,
ambarlara girislerindeki oncelik siras1 dikkate alinarak “ilk giren-ilk ¢ikar” esasina gore ve giris
bedelleri iizerinden Tasinir Islem Fisi diizenleniyor ve Tasinir islem Fisi diizenlenmeden tiiketim
malzemesi ¢ikis1 yapilmamasina dikkat ediliyor mu?

0. “Kullanim Suretiyle Cikis” baslikli 23. Maddesi geregince;
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— Tesis, tasit ve is makineleri haricindeki dayamikli tagmirlar Tasinir Istek Belgesi
diizenlenmek suretiyle talep ediliyor, Talep edilen dayanikli tasinirlar 6/A 6rnek numarali
Tasimir Teslim Belgesi diizenlenerek kullanima veriliyor mu?

- Kara tagit ve is makinelerinin yetkili makamin onayina istinaden yonetiminden sorumlu
gorevliye veya kullanicisina verilmesinde ise 6 Ornek numarali Tasinir Teslim Belgesi
diizenleniyor mu?

-Tasimir Teslim Belgesine dayanilarak Dayanikli Tasinirlar Defterine gerekli kayitlar
yapiliyor, fisin birinci niishas1 dosyasinda saklaniyor, Ikinci niishast Tasiir Teslim Belgesiyle
taginir teslim edilen goérevlilere veriliyor mu?

p. “Devir Suretiyle Cikis” baslikl 24. Maddesi geregince;

-Kamu idarelerince 31 inci madde hiikiimlerine gore bedelsiz olarak devredilen taginirlarin
cikist Tagmir Islem Fisi diizenlenerek yapiliyor mu? Diizenlenen tasinir islem fisinin bir niishasi
taginirin devredildigi idareye veriliyor mu? Devir alan idareden alinan taginir fis, diizenlenen
fisin ekine baglaniyor mu?

-Idarenin, -varsa- muhtelif harcama birimlerinin ambarlar1 arasinda devredilen tasinirlar
icin de Taginir Islem Fisi diizenleniyor ve fisin birinci niishasi devredilen harcama biriminin
tasinir kayit yetkilisine veriliyor mu?

-Ayn1 harcama biriminin —varsa- ambarlar1 arasindaki tasmir devirlerinde Tasinir Islem
Fisi diizenleniyor mu?

q. “Kullanilmaz Hale Gelme, Yok Olma veya Sayun Noksani Nedeniyle Cikis” baslikli
27. Maddesi geregince;

-Tiiketim malzemelerinin 6zelliklerinde, agirliklarinda veya miktarlarinda meydana gelen
degismeler nedeniyle olusan fireler, sayimda noksan ¢ikan tasinirlar, ¢alinma, kaybolma gibi
nedenlerle yok olan tasinirlar ya da yipranma, kirilma veya bozulma gibi nedenlerle kullanilamaz
hale gelen tasinirlar, Kayittan Diisme Teklif ve Onay Tutanagi ve Tasmir Islem Fisi
diizenlenerek kayitlardan ¢ikariliyor mu?

-Garanti veya sigorta taahhiithamesi kapsaminda yenisi ile degistirilmek {izere
yiiklenicisine iade edilen tasinirlar Kayittan Diisme Teklif ve Onay Tutanagina dayanilarak
diizenlenecek Tasinir Islem Fisiyle kayitlardan ¢ikarilip yenisi kayitlara alintyor mu?

-Kamu idaresi ile yiiklenici arasinda imzalanan mal alimina iligskin s6zlesmede hiikiim bulunmasi
ve fiyat farki veya ek bir maliyet talep edilmemesi kaydiyla; kullanim siiresi dolan veya dolmak
lizere olan tasinirlardan daha uzun miadli olanlarla degistirilenler, Kayittan Diisme Teklif ve
Onay Tutanagina dayanilarak diizenlenecek Tasinir islem Fisiyle kayitlardan ¢ikarilip yenisi
kayitlara alintyor mu?

r. “Hurdaya Ayiwrma Nedeniyle Cikis” baslikl1 28. Maddesi geregince;

-Ekonomik oOmriinii tamamlamis olan veya tamamlamadigi halde teknik ve fiziki
nedenlerle kullanilmasinda yarar goriilmeyerek hizmet disi birakilmasi gerektigi ilgililer veya
0zel mevzuati ¢ergevesinde olusturulan komisyon tarafindan bildirilen tagiirlar, biri isin uzmani
olmak kaydiyla harcama yetkilisinin belirleyecegi en az ii¢ kisiden olusan komisyon tarafindan
degerlendiriliyor, Yeterli say1 veya nitelikte personel bulunmamasi halinde komisyonlar diger
kamu idarelerinden talep edilecek tiyelerin katilimiyla olusturuluyor mu?

-Hurdaya ayrilmasina karar verilen tasinirlardan kayitl degeri, Bakanlik¢a belirlenecek
tutara kadar olanlar harcama yetkilisinin, belirlenen tutar1 asan tasinirlar ise kamu idaresi {ist
yoneticisinin onayi ile kayitlardan ¢ikariliyor mu?
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-Harcama yetkilisince olusturulacak komisyon tarafindan ekonomik degerinin olmadigi
veya teknik, saglik, giivenlik ve benzeri nedenlerle imha edilmesinin sart olduguna karar verilen
taginirlar, harcama yetkilisinin onay ile komisyon veya komisyon gozetiminde uzman kisiler
tarafindan imha ediliyor ve bu igsleme iligskin bir imha tutanagi diizenleniyor mu?

- Hurdaya ayrilmasina karar verilen tasinirlar harcama yetkilisinin onay: ile kayitlardan
¢ikariliyor mu?

S.  “Kamu Idareleri Arasinda Bedelsiz Devir ve Tahsis” baslikl1 31. Maddesi geregince;
Idarelerce kullanimina ihtiyag duyulmayan tasmirlarin, ihtiyag duyan Idarelere bedelsiz
devredilebilmesi i¢in, tasinirin kayitlara alinigindan itibaren 5 yilin tamamlanmis olmasina
(gecici olarak tahsislerde bes yil sart1 aranmaz.) dikkat ediliyor mu?

Asagida sayilan taginirlarin diger kamu idarelerine bedelsiz devrinde bes yil sart1 aranmaz:

- Kamu idarelerince yiiriitiilen veya desteklenen projelerin gerceklestirilmesi i¢in edinilen
arastirma ve gelistirme amagli taginirlar.

- Kamu idarelerince yiiriitiilen ve yonetilen ulusal otomasyon sistemleri cergevesinde
edinilerek sisteme dahil idarelerin kullanimina tahsis edilen taginirlar.

- Uluslararasi organizasyonlarin gerceklestirilmesi i¢in alinan taginirlar.

- Tlgili mevzuatla verilen gorev ve yetkiye dayanilarak diger idarelere verilmek iizere temin
edilen tasiirlar.

- Devredilmedigi takdirde kullanim imkani kalmayacak olan veya zorunlu sebeplerle
devredilmesi gereken tiiketim malzemeleri.

t.“Sayim ve Devir Islemleri” baslikli 32. Maddesi geregince;

- Kamu Idarelerine ait tagmirlar; harcama yetkilisinin veya gorevlendirecegi bir kisinin
bagskanliginda ve tasmir kayit ve kontrol yetkilisinin de katilimiyla harcama yetkilisince
olusturulacak en az ii¢ kisilik sayim kurulu tarafindan, tasinir kayit ve kontrol yetkilisinin
gorevinden ayrilmast durumunda, yilsonlarinda ve harcama yetkilisinin gerekli gérdiigii durum
ve zamanlarda, gerekiyorsa, sayim siiresince hizmetin aksamamasi ve bozulabilecek nitelikteki
tagiirlar icin gerekli tedbirlerin alinmasi kaydiyla taginir giris ve cikislarinin durdurulmas: da
saglanarak, sayim islemleri yapiliyor mu?

- Sayimm Kurulu tarafindan 6ncelikli olarak ambarda bulunan veya ambardan ¢iktig1 halde
belgesi diizenlenmemis veya kayitlar1 yapilmamis tasinirlarin, ambar sayim islemlerinin
tamamlanmasiin ardindan da, oda, biiro, boliim, salon, atdlye gibi ortak kullanim alanlarinda
bulunan tasinirlarin sayimi yapilmis ve sayim sonuglart diizenlenen sayim tutanaginda
gosterilmis mi? Sayimda bulunan miktar ile kayitlh miktar arasinda fark bulunmasi halinde,
miktarlarinda farklilik bulunan tasimirlarin sayimi bir kez daha yapilmis ve yine farklilik tespit
edilmesi halinde bu miktar fazla veya noksan olarak tutanakta belirtilmis mi?

- Sayim Kurulunca, taginirlarin fiili miktarlariin kayitli miktarlardan eksik oldugunun
tespit edilmesi halinde, Kayittan Diisme Teklif ve Onay Tutanag ve Tasinir Islem Fisi; fazla
oldugunun tespit edilmesi halinde ise Tasmir Islem Fisi diizenlettirilerek, defter kayitlarinin
sayimm sonuglar ile uygunlugu saglanmig m1? Diizenlenen giris ve ¢ikis belgelerinin bir 6rnegi,
muhasebe kayitlarinin yapilmasi i¢in muhasebe birimine génderilmis mi? Kayitlarin sayim
sonuglari ile uygunlugu saglandiktan sonra, sayim kurulu tarafindan Taginir Sayim ve Dokiim
Cetveli diizenlenmis ve sayim kurulu ve tasinir kayit ve kontrol yetkilisince imzalanmig mi1?

u. “Tasinir Yonetim Hesabr” baslikli 34. Maddesi geregimce; Kanunun kaynaklarin
kullanilmast ve yonetilmesi konusunda harcama birimi ve harcama yetkililerine yiikledigi
sorumlulugun geregi olarak tasinir yonetim hesabi, tasinir kayit yetkilisi tarafindan harcama
birimleri itibariyla hazirlanmig ve tasimir kontrol yetkilisince kayit ve belgeler ile mali tablolara
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uygunlugu kontrol edilerek imzalanmis mi1? Tasinir yonetim hesabi; yetkili mercilerce
istenildiginde ibraz edilmek veya gonderilmek iizere harcama biriminde muhafaza ediliyor mu?

V. “Dayanikli Tasinirlarin Numaralanmast” baslikli 36. Maddesi geregince; Giris kayd1
yapilan dayanikli taginirlara, tasimir kayit ve kontrol yetkilisi tarafindan, birinci grup rakam,
taginirin Dayanikli Taginirlar Defterinde ayrintili izlenmek iizere kaydedildigi taginir kodundan;
ikinci grup rakam, tasinirin giris kaydedildigi yilin son iki rakamindan; tiglincti grup rakam ise
taginira verilen girig sira numarasindan olusan bir sicil numarasi veriliyor mu? Bu numara
yazma, kazima, damga vurma veya etiket yapistirma suretiyle tasmirin iizerinde kalici olacak
sekilde belirtiliyor mu? Fiziki veya kullanim 6zellikleri nedeniyle numaralandirilmasi miimkiin
olmayan tasinirlara bu islemin uygulanmayacagi hususuna uyuluyor mu?

D) TAHAKKUK VE ODEME ISLEMLERI:

1. Harglik 6demelerinde ilgili mevzuatindaki gdsterge rakaminin her yil biitce kanunlari
ile tespit edilen memur aylik gosterge katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunan miktar {izerinden
yapilmasina dikkat ediliyor mu?

2. Hakedis Raporu Kontrol Elemanlar1 ve Yiiklenici ile birlikte imzalanmis m1? Faturalar;
birim fiyat teklif mektubunda her bir is kalemi i¢in belirtilen birim fiyatlara gore diizenlenmis
mi?

3. Ocak 2016- Aralik 2016 donemine iliskin 5510 sayili Sosyal Sigortalar Kanunun gegici
68 inci maddesinin 8 inci fikrasi geregi, personel calistirllmasia dayali hizmet alimlar
kapsaminda hizmet ifa eden yliklenicilerin asgari {iicret desteginden yararlanmamasi
gerektiginden mezkur kanun kapsaminda hazine desteginden yararlanan yiiklenici firmalardan
yararlandiklar1 destek tutarlar1 kurulus midirliigiince hak edisinden kesilmekte mi?
(Bakanligimiz Strateji Gelistirme Baskanliginin 23.06.2016 tarih ve 74713 sayili talimat1 geregi
O6deme emri belgesi lizerinde 05.09.01.99 hesap kodunda kesinti tutar1 gosterilecektir)

4. Isci puantaj, yemek 6giin sayilarina iliskin icmal hazirlanarak yiiklenici ve idarenin
gorevlendirecegi personel tarafindan imzalanmis ve 6deme evraki ekine konulmusg mu?

5. Hizmet Isleri Genel Sartnamesinin 26. maddesi uyarinca kuruluslarda Kontrol Teskilati
olusturulmus mu?

6. Yiiklenici firmalara birim mutfaginin kullandirildigi durumlarda, elektrik, dogalgaz ve
su harcamalari i¢in, siizme saya¢ koyularak yiiklenicinin sarfiyati tespit edilmis mi?

7. 3 giin ve daha uzun stireli hastalik halleri ile is kazas1 ve meslek hastaligi sonucunda
rapor ve dogum izni kullanan personelin yerine yiiklenici firma tarafindan yeni bir is¢i
getirilmesi isteniyor mu?

8. Hizmet alimi ihaleleri kapsaminda calisan iscilere hastalik, yillik izin ve benzeri fiilen
ise gelinmeyen giinler i¢in yol {icretinin 6denmeyecegi hususuna dikkat ediliyor mu?

(Yol Ucreti kesinti tutar: hesaplamirken yol*giin carpimina %22,5 luk SGK Isveren payi da
eklenecektir.)

Cocuk Evleri Yonetmeliginin 23 iincii maddesi geregi;

a. Cocuk evinin kira, elektrik, su, yakit, bina aidatina iliskin giderlerin aylik toplami1 her
yil giincellenen tutar1 agmamasina dikkat ediliyor mu? Harcamalar, ¢ocuk evleri koordinasyon
merkezinin denetiminde, ¢gocuk evi sorumlusu tarafindan belge karsilig1 yapilmakta m1?

b. Cocuk evinin telefon gideri aylik fatura bedelinin her yil giincellenen tutar
asmamasina dikkat ediliyor mu?
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c. Cocuk evinde kalan c¢ocuklarin iage ve ibate giderlerinin, ¢ocuk basina aylik tutari
asmamasinda dikkat ediliyor mu? Harcamalar, c¢ocuk evleri koordinasyon merkezinin
denetiminde, ¢ocuk evi sorumlusu tarafindan belge karsilig1 yapilmakta mi1?

d. Evin bakim ve onarim masraflarinin ¢ocuk iase giderlerinden degil Genel Midiirliik¢e
gonderilen 6denekten karsilanmasina dikkat ediliyor mu?

e. Cocuk Evlerinin isleyisine iliskin 2011/02 sayil1 genelge geregi;

f. Cocuk evleri iase ve ibate harcamalari Cocuk Evleri Koordinasyon Merkezince
belirlenecek kullanim sistemine gore (haftalik, 10 giinlik, 15 giinlik, aylik) ilgili hesaptan
cekilerek ¢ocuk evi sorumlusuna imza karsiliginda teslim ediliyor mu?

g. Cocuk evi sorumlusu tarafindan fatura vb. harcama belgesi karsilifinda harcama
yapiliyor mu? Her bir Cocuk evinde Cocuk evi sorumlusu tarafindan yapilan harcamalarin takibi
amactyla koordinasyon merkezi tarafindan onaylanmis kayit defteri tutuluyor mu?

h. Odenegi kullanan/harcayan ev sorumlusu, kullandigi fatura vb. harcama belgesinin
ashini ait oldugu ay icerisinde Cocuk Evleri Koordinasyon Merkezine teslim ediyor mu? Teslim
alian tutar ile harcama belgeleri mutabik mi1?

i. Odeneklerin ihtiya¢ oraninda kullanilmas1 amaciyla, ay igerisinde ¢ocuk evi igin ¢ekilen
iase ve ibate bedelinin ilgili ay icerisinde kullanilmamasi halinde; bakiye tutar ¢cocuk evi aylik
toplam iase tutarinin %50’sine ulastig1 anda takip eden ay i¢in ¢cocuk basina verilen iase ibate
bedelinden gegen ay/aylardan artan miktar diisiiliiyor mu?

E) HARCIRAH (YOLLUK ODEMELERI) iSLEMLERI:

1. 6245 Sayili Harcirah Kanununun;

a. Harcirah hesabinda esas tutulacak yol baslikli 6. Maddesi geregince; Harcirah
hesabinda esas tutulacak yolun ve tasitin belirlenmesinde, “gidip gelmeye en uygun ve
kullanilmasi1 mutat olan yol ve tasit araglart iizerinden veriliyor, gidip gelmeye en uygun ve
kullani/mast mutat olan bu yolda hem muayyen, hem gayrimuayyen tarifeli tasit isletilmekte ise
harcirah hesabinda muayyen tarifeli tasit esas aliniyor, bunun disinda bir yol takip edilmesi
gereken yolun disinda bir yoldan veya kullanilmasi gereken tasit aracindan baska bir aragla
volculuk yapilmasinin isin geregine gore zorunlu olmast halinde, bu yol ve tasit aracina iliskin
masraflarin kabulii merkezde ita amiri veya bu durumda olan amirlerin, tasrada memur veya
hizmetlinin mensup oldugu kurumun ita amiri durumunda olan kimsenin veya mahallin en biiyiik
askeri ve miilki amirinin onceden verilmis yazili bir emri bulunmasina bagh oldugu” hiikkme
baglandigindan, islemlerde buna uygun hareket edilmis midir?

b. Harcirah hesabinda esas tutulacak ayliklar baglikli 7. Maddesi geregince; Memurlarin ve
hizmetlilerin harcirah hesabinda esas tutulacak ayliklarda, memurun fiilen almakta oldugu aylik
(Kurumlarin 1 - 4 ncii derecelerdeki kadrolarinda bulunanlardan kazanilmis hak aylik dereceleri
daha disiik olanlarin isgal etmekte olduklar1 kadro) derecesi esas aliniyor, Hizmetlilerin
harcirahi, aldiklar1 aylik iicret veya odeneklerine; giindelik ile calisanlarin harcirah1 da
giindeliklerinin 30 katina en yakin memur aylik tutar1 iizerinden hesaplaniyor, Terfi suretiyle
atananlarin harcirahi, terfi ettikleri aylik derecesi tizerinden ddeniyor mu?

C. 657 sayilh DMK 177/2, 6245 Sayili Harcirah Kanunu 8, 6/1, 6/2 maddesi geregince;
Kadro karsiligi sozlesmeli olan personelin 6245 sayili Kanun’a tabi olduklari, bu kapsama
girmeyenlerin ise sozlesmelerinde hiikiim bulunup bulunmamasina gére uygulanacak mevzuatin
degiskenlik gosterdigi, sozlesmelerinde kendilerine verilecek yolluk miktarlarinin belirtilmesi
halinde bu miktar iizerinden, sozlesmelerinde belirtilmedigi takdirde de Kanunun 6/1 ve 6/2
maddelerine gore 6deme yapilmasi gerektiginden, buna uygun olarak hareket edilmis midir?
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Memur veya hizmetli olmamakla beraber kurumlarca gecici bir vazife ile
gorevlendirilenlere; Yasa kapsaminda sadece memur veya hizmetlilere degil, bu unvanlarda
bulunmayan yani memur ve hizmetli disinda olanlara da harcirah 6denmesi miimkiin
oldugundan, Yasanin 8’inci (memur ve hizmetli olmayanlarin harcirahi baslikli) maddesi
kapsaminda bunlara hangi miktar ve kosullarda harcirah verilecegi agiklandigindan bu hususlara
uyulmus mudur?

d. 6245 Sayili Harcirah Kanununun Yol masrafi, yevmiye, aile masrafi ve yer degistirme
masrafinin birlikte verilmesini icabettiren haller baglikli 10. Maddesi geregince; Siirekli gérev
yollugunun yol, yevmiye, aile ve yer degistirme masraflarinin kapsayip kapsamadigi, Yurt iginde
veya yurt disinda gorev yapmakta iken yurt i¢inde veya yurt disindaki siirekli bir goreve naklen
atanan ya da yabanct iilkelerdeki memuriyet merkezi degistirilen memur ve hizmetlilere yeni
gorev yerlerine kadar, Kadro dolayisiyla agikta kalan veya vekalet emrine alinan memurlara
actk ayliklarimi Tiirkiye dahilinde tesviye ettirecekleri yere kadar; Asilin viiruduna kadar
muvakkaten gonderilmis olmayip da vekalet nami altinda asaleten gonderilen ve vekalet miiddeti
belli olmayan kumandan ve memurlara vazife mahallerine kadar...” Xkriterleri géz Oniinde
bulundurularak hesaplanmis midir?

e. 6245 Sayili Harcirah Kanununun Muvakkat vazife harcirahi (Yol masrafi ve yevmiye)
baslikli 14. Maddesi geregince;

Harcirah 6demesinde,

1.6245 Sayil1 Kanununun 1. maddesinde yazili kurumlara ait bir vazifenin ifas1 maksadiyla
muvakkaten yurt i¢inde veya disinda bagka bir yere gonderilenlere;

2.Yeni ve eski memuriyetlerine miiteallik bir meseleden dolay1 bu kanuna tabi kurumlarca
acilan bir dava sebebiyle sanik veya davali olarak (Isten el ¢ektirilmis olsun veya olmasin) baska
bir yere gonderilenlerden lehinde netice hasil olanlara;

3.Memuriyet merkezlerinin bulundugu mahal disindaki bir vazifeye vekaleten
gonderilenlere;

4. Fiilen oturdugu mahalden gayr1 bir yere aciktan vekaleten gonderilenlere (yalniz gidis ve
dontigleri igin); 5. (Degisik: 12/1/1959 - 7187/1 md.) Muvakkat kaza salahiyeti ile
gonderilenlere.

Muvakkat vazife harcirahi olarak yol masrafi ile yevmiye veriliyor ve hamal (Cins ve
adedi beyannamede gosterilmek suretiyle) bagaj ve ikametgah veya vazife mahalli ile istasyon,
iskele veya durak arasindaki nakil vasitas1 masraflar1 da ayrica tediye olunuyor mu?

f. 6245 Sayili Harcirah Kanunu Muvakkat vazife mahallerinde hastalananlara verilecek
yevmiye baslikli 19. Maddesi geregince; Gegici gorev mahallinde hastalanarak gorev yapamayan
memurlara vazife goremedikleri glinler i¢in en ¢ok 7 giin yevmiye verilebilecegi, hastanede
yatirtlmak suretiyle tedavi edilmesi veya masraflarinin kurumlarinca édenmesi halinde de bu
giinler i¢in yolluk verilmemesi gerektiginden, bu husus dikkate alinmig midir?

g. 6245 Sayili Harcirah Kanunun Yurt iginde Yol Masrafi bashikli 27  Maddesi,
Memuriyet mahalleri iginde yol masrafi baglikli 28. Maddesi geregince;

Yurt icinde yol masrafi,

“Yurt i¢inde yol masrafi, muayyen tarifeli nakil vasitalar ile seyahatte, bu kanuna bagh
(1) sayili cetvelin birinci siitununda yazili makam ve sifatlar ile vazifeli aylik veya iicret
tutarlarina gore aym cetvelin ikinci siitununda yazili mevkiin tarife ilizerinden bilet parasi ve
muayyen tarifeli olmiyan nakil vasitalaryla seyahat halinde ise 3 numarali siitunda gosterilen
nakil vasitalarina gore ihtiyar olunan hakiki masraftan terekkiip eder

Memuriyet mahalli igindeki yol masrafi ise:

95



“Memuriyet mahalli iginde tasit ile gidilmesi gereken bir yere gorev ile gonderilenlerin (48
nci madde kapsamina girenler harig) yol masrafi mutat olan tasit aracina gore yapilacak gergek
masraf iizerinden verilir.

Acele ve zorunlu hallerde, daire amirinin onayi ile, mutat tasit disindaki aracglarla
gidilmesi halinde bu tasit i¢in yapilan masraf yol masrafi olarak édenir.”

Seklinde tanimlanmis olup, Hesaplama ve Odemelerde mevzuat hiikiimlerine uygun
hareket edilmis midir?

h. 6245 Sayili Harcirah Kanunun Biletinin yemeksiz olarak alinmasi miimkiin olmayan
vasitalarda seyahat baslikli 30. Maddesi geregince; Yoluculuk biletinin yemeksiz olarak alinmasi
miimkiin olmayan bir vasita ile seyahat edilmesi halinde, bilet bedeline dahil yemek iicretinin de
yol masrafina dahil edilmesi gerektiginden uygulamada bu hususlara dikkat edilmis midir?

I. 6245 Sayili Harcirah Kanunu Biletinin yemeksiz olarak alinmasi miimkiin olmayan
vasitalarda seyahat bagliklt 33. Maddesi geregince; Yurtiginde verilecek glindelik miktarlarinin
hesaplanmasinda, verilecek yurtici glindelik miktarinin her yil biitge kanunlar1 ile tespit
olunacagi hiikmiine istinaden, memurun kadro derecesine gore o yil Biitge Kanununun (H)
cetvelinde belirtilen harcirah miktar1 ile yolculuk giin sayisinin ¢arpimi tutart seklinde yapilmis
midir?

J. 6245 Sayili Harcirah Kanunu ‘Memuriyet mahalli digina génderilenlerin giindeligi’
baslikli 39. Maddesi geregince; Resmi bir gorevle memuriyet mahalli i¢cinde bir yere
gonderilenlere giindelik verilmeyecegi, gecici bir gérevle memuriyet mahalli disindaki bir yere
gonderilenlerden, buralarda ve yolda o6gle (saat 13.00) ve aksam (saat 19.00) yemegi
zamanlarindan birini gegirenlere 1/3, ikisini gecgirenlere 2/3 oraninda ve geceyi de gecirenlere
tam gilindelik verilecegi hilkkme baglandigindan, islemler buna uygun yapilmis midir?

k. 6245 Sayih Harcirah Kanunu, 3/g maddesi, ‘Memuriyet mahalli digina
gonderilenlerin giindeligi’ baslikli 39. Maddesi, Hazine ve Maliye Bakanliginca hazirlanan 39 ve
41 Seri No’lu Harcirah Kanunu Genel Tebligleri geregince;

“Memuriyet mahalli” ibaresi, “Memur ve hizmetlinin asil gorevli oldugu veya
ikametgahinin bulundugu sehir ve kasabalarin belediye sinirlar1 i¢cinde bulunan mahaller ile bu
mahallerin disinda kalmakla birlikte yerlesim o6zellikleri bakimindan bu sehir ve kasabalarin
devami niteliginde bulunup belediye hizmetlerinin gotiriildiigi, biiyiiksehir belediyelerinin
oldugu illerde ise il miilki siirlart i¢inde kalmak kaydiyla memur ve hizmetlinin asil gorevli
oldugu veya ikametgahinin bulundugu ilge belediye sinirlart iginde kalan ve yerlesim 6zellikleri
bakimindan biitlinliik arz eden yerler ile belediye smirlar1 disinda kalmakla birlikte yerlesim
ozellikleri bakimindan bu yerlerin devami niteligindeki mahaller ve kurumlarinca saglanan tagit
araglari ile gidilip gelinebilen yerleri,”

“Bagka yer” kavrami; memuriyet mahalli disinda kalan tiim yerlere karsilik gelmekte olup,
buralar, Harcirah Kanunu agisindan harcirah 6denmesini gerektiren yerler olup,

“Kurumlarinca saglanan tasit araglari ile gidilip gelinebilen yerler” baslikli 5’inci maddesi
uyarinca, ulagimi diizenli olarak kurumlarinca saglanan servis araclar1 veya bu mahiyetteki tagit
araglart ile her gilin gidis ve doniis olmak {izere ulasim saglanan yerler, memuriyet mahalli
kapsaminda degerlendirilmekle birlikte, ulasimi1 diizenli olarak saglanmayip arizi olarak
kurumlara ait tasit araclari ile gidilip gelinebilen yerlerin ise memuriyet mahalli dis1 olarak
degerlendirilmesi,

Kisinin gorev yeri gibi ikametgdhi da memuriyet mahalli icinde olmas1 ve “bagka yer”
tanimina girmemesi nedeniyle, buraya yapilan goérevlendirmeler i¢in harcirah 6denmesi olanakli
degildir.
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Islemler yapilirken, bu tanimlamalara uygun davranilmis midir?

I. 6245 Sayili Harcirah Kanunu Gegici gorev giindeliginin verilebilecegi azami siire
baslikli 42 nci Maddesi geregince; Istisnalar hari¢c olmak iizere, gegici bir gorev ile baska bir
yere gonderilenlere, gorev mahalline varis tarihinden itibaren bu Kanuna goére verilen
giindelikler: a) Yurti¢inde bir yillik donem zarfinda ayni yerde, ayni is i¢in ve ayni sahsa 180
giinden fazla verilemeyecegi, ilk 90 giin i¢in tam, takip eden 90 giin i¢in ise 2/3 oraninda, b)
Yurtdiginda ilk 180 giin tam ve miiteakip giinler i¢in 2/3 oraninda ddenecegi hususlarina dikkat
ediliyor mu?

Gegici gorevlendirmelerde; gorevlendirme siiresinin belli olmamasi veya 1 yildan uzun
siireli olmas1 halinde ilgiliye 6245 sayili kanunun 42. maddesine gére 6demede bulunulmayip,
gorevlendirme yerine gidiste ve gorevlendirme siiresinin bitiminde sadece Siirekli Gorev
Yollugu 6denmesine dikkat ediliyor mu?

m. 6245 Sayili Harcirah Kanunu Memleket i¢ ve disinda seyahat giinlerinin hesab1 43.
Maddesi geregince; Memleket i¢ ve disinda seyahat giinlerinin, ayn1 giinde doniilmesi miimkiin
olmayan gecici gorevlerde, memur giiniin hangi saatinde hareket ederse etsin o giin i¢in tam,
yine gegici gorev mahallinde kaldig1 her giin i¢in tam, dondiigli giin i¢in de doniis hangi saatte
olursa olsun bir tam giin seklinde hesaplanmis midir?

n. 6245 Sayili Harcirah Kanunu ‘Aile masrafinin miktar1” baglikli 44. Maddesi
geregince;Aile masrafinin, aile fertlerinden her biri i¢in memur veya hizmetlilerin bu Kanuna
gore miistahak olduklari tasit iicreti ile giindeliklerinden olugsmasi, ancak 6zel tasit kiralanmasi
suretiyle gidilmesi zorunlu olan yerlere memur veya hizmetli ile birlikte seyahat eden aile fertleri
igin ayrica tasit licretinin 6denmemesi, hususlarina uyulmus mudur?

0. 6245 Sayili Harcirah Kanunu ‘Yurtiginden yer degistirme masrafi baslikli 45. Maddesi
geregince;

- Memur veya hizmetlinin; kendisi i¢in yurti¢i giindeliginin 20 kati,

- harciraha miistahak aile fertlerinin her biri i¢in yurti¢i giindeliginin 10 kat1 (Bu miktar
yurti¢i glindeliginin kirk katin1 asamaz) ve

- her km veya denizmili basina, yalniz kendisi i¢in yurti¢i giindeliginin % 5’1, olarak
hesaplanacagi,

Aile fertlerinin memur veya hizmetli ile birlikte olmaksizin baska bir mahalle gitmeleri
veya bu mahalden doniisleri dolayisiyla harcirah verilmesi kabul edilen hallerde, aile fertlerine
verilecek yer degistirme masrafinin, bunlardan birisinin memur veya hizmetli olarak nazari
itibara alinmasi suretiyle hesaplanacag,

Harciraha miistahak memur veya hizmetlinin eski gérev mahallinden yeni gérev mahalline
atanan memur veya hizmetli esine (c) bendi uyarinca hesaplanacak miktarin yarisinin 6denecegi,

Hiikiimlerine gore, hesaplama yapilmakta midir?

p. 6245 Sayili Harcirah Kanunu ‘Hesaba esas tutulacak kilometre veya denizmili baslikli
47. Maddesi geregince;Yer degistirme masrafinin hesabinda dikkate alinacak kilometre veya
denizmili, Yurti¢inde, iki mahal arasinda mutat olan, gidip gelmeye elverisli en kisa kara ve
deniz yolu, Esas tutularak bulunuyor mu?

g. 6245 Sayil1 Harcirah Kanunu ‘Memuriyet mahalli dahilinde seyyar olarak vazife géren
memur ve hizmetliler” baslhikli 48. Maddesi geregince; Memuriyet mahalli dahilinde seyyar
olarak vazife goren memur ve hizmetlilere giindelik ve yol masrafi verilmeyecegi, bunlara bu
Kanun kapsamina giren kurumlar tarafindan isletilen tasitlarda seyahat i¢in kurumlarca fotografl
birer kart verilmis midir?
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r. 6245 Sayili Harcirah Kanunu ‘‘Harcirah alabilmek i¢in miiracaat miiddeti’ baslikli
56.Maddesi geregince;

Harcirah alabilmek i¢in,
- Acikta kalan ve vekalet emrine alinan memurlara vazifelerinden ayrildiklar;

- Isten el ¢ektirilmek suretiyle vekalet emrine alinan memurlardan men'i muhakeme karari
alan veya beraat edenler veyahut haklarindaki takibat afla ortadan kaldirilanlara, haklarinda
verilen kararin kesbi katiyet ettigi;

- Tarihlerinden itibaren 6 ay zarfinda

Miiracaat edenlere bu kanuna gore miistahak olduklart harcirah verilmesi, miiracaata mani
bir miicbir sebebin vukuu halinde bu miiddet miicbir sebebin zail oldugu tarihten itibaren
baslamasi ve bu miiddetlerin gegmesinden sonra miiracaat edilmesi halinde harcirah verilmemesi
saglanmig midir?

S. 6245 Sayili Harcirah Kanunu ‘‘Harcirahin sureti tediye ve mahsubu’ baslikli 59 uncu
maddesi geregince;

Harcirahin memur ve hizmetlinin gidisinde ve ailesinin nakli sirasinda pesin olarak
O0denecegi, harcirahin tam miktarinin 6nceden tayin ve tespitinin miimkiin olmadig: hallerde
yetecek miktarda paranin avans olarak verilecegi; harcirahini kati olarak veya avans suretiyle
alanlardan kisisel nedenler yiiziinden daimi veya gegici gorev yerlerine 15 giin i¢inde hareket
etmeyenler ile 10/2 bendi kapsamina girenlerden 56. maddede belirtilen siire i¢cinde ikamet
edecekleri yere tasinamayanlarin, aldiklart parayr derhal geri vermesi gerektigi; iade edilmemesi
durumunda da tcretleri veya haczi kabil olan diger istihkaklardan, aliman para tamamen
kapanincaya kadar kurumlarinca kesinti yapilmak zorunda oldugu,

Daimi memuriyetle bir yere gonderilenler gidecekleri mahalle varis tarihinden ve
muvakkat vazife ile gonderilenler de memuriyetleri mahalline doniis tarihlerinden itibaren bir ay
zarfinda harcirah beyannamelerini, evraki miispiteleri ile birlikte dairesi amirine tevdi edilmesi,

Vaki masraf, verilen avans paradan ziyade ise fazlasi tesviye ve az ise farki re'sen istirdat
olunmasi,

Alindiklart tarihten itibaren tahakkuk ettirilecek faizleri de dahil olmak iizere 1. fikra
geregince derhal iade edilmeyen paralarla harcirahlarini avans olarak alip da bu zimmetlerinin
mahsubu i¢in muktezi evraki 3. fikrada yazili miiddetler zarfinda teslim etmeyenlerin bu borglar
bu evraki verdikleri zaman harcirah istihkaklar1 ayrica tahakkuk ettirilip 6denmek tizere aylik,
ticret veya kabili haciz sair istihkaklarinin yaris1 bu borglar1 tamamen kapanincaya kadar ve
hiikiim alinmaya hacet kalmaksizin re'sen istirdat olunmak suretiyle tahsil olunmasi,

Harcirah itas1 ve avanslarin mahsubu muamelelerinde aksi sabit oluncaya kadar memurun
beyanina itibar olunmasi,

Gerektiginden uygulamada bu hususlarin dikkate alinmig midir?

t.  31/12/2005 tarihli ve 26040 3’lincii miikerrer sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Merkezi Y onetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi’nin 22°nci maddesi geregince;

Yurt ici gecici gorev yolluklarinin 6denmesinde duruma gore asagidaki belgeler aranir.
-Gorevlendirme yazis1 veya harcama talimati,
-Yurt i¢i / Yurt Dis1 Gegici Gorev Yollugu Bildirimi (MYHBY Ornek: 27),

-Yatacak yer temini i¢in Odenen iicretlere iliskin fatura 6deme belgesine baglanir.”
Seklinde madde hiikmii bulundugundan, s6z konusu giderin 6denebilmesi 6deme emri ekine
koyulmas1 gereken belgeler tamamlanmis midir?
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U. 6245 Sayili Harcirah Kanununun ‘Hilafi hakikat beyanname verenler’ baglikli 60 inc1
maddesi geregince; Tahakkuk edecek, istihkakin miktarini artiracak sekilde -maddi hatalar harig-
hilafi hakikat beyanname verenler hakkinda, mensup olduklari kurumlarin salahiyetli heyet ve
makamlarinin karari ile ve islenen sucun mahiyet ve siimuliine gore riitbe veya sinif tenzili veya
ihrag cezalarindan her hangi biri tatbik olunarak, bu gibilerin bu suretle aldiklar1 fazla harcirah,
Amme Alacaklariin Tahsil Usulii Kanununa gore ve bu kanuna tabi diger kurumlarca da umumi
hiikiimlere tevfikan tahsil olunmasi ve suglu hakkinda idarece ittihaz olunan inzibati kararlar
cezai takibata mani olmayip bu gibiler hakkinda ayrica hukuku amme davasi ikame ve kanuni
takibat icra olunmasi hususlarina riayet edilmis midir?

2. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanliginin 13.09.2021
tarith ve 1089112 sayili “ Harcirah (Asdep)” konulu yazis1 geregince; siirekli is¢i kadrosunda
ASDEP personeli olarak calisan ve yemek yardimi alan personele memuriyet mahali disinda
goreve gitmeleri durumunda harcirah 6demesi yapilip yapilamayacagi ile ilgili olarak 6245 sayili
Harcirah Kanunun “tarifler” baglikli 3. Maddesi ile “memur ve hizmetli olmayanlarin harcirah1”
baslikli 8. Maddesi dikkate alindiginda; “gecici gorev esnasinda verilmesi gereken yevmiye,
memurlarin memuriyet merkezlerinden ayrilmalar1 dolayisiyla gecici memuriyet mahallerinde
hayat sartlarina intibak i¢in yapmis olduklari iage ve ibate giderleri i¢in ddenen yevmiyeyi ifade
etmektedir. Bir baska deyisle, Kanunun personele verilmesini dngordiigli giindeligin amaci da
tam olarak gegici gorevli olarak bulunulan yerdeki konaklama ve yemek giderlerinin
kargilanmasidir. Bu nedenle, mezkir madde hiikiimlerine gore bahsi gegen personellere gece
konaklamasi gerektiren miicavir alan dis1 gorevlendirmelerde 6245 sayili Harcirah Kanunu
hiikiimlerine gore 6deme yapilabilecegi, ancak calisma saatleri igerisinde goreve giden Asdep
personeline yemek iicretinin nakdi olarak 6dendigi, gidis—doniis yol masrafinin olmadigi ve
kisiye ek masraf gerektiren bir durum ortaya ¢ikmadigi ic¢in harcirah verilmesinin miimkiin
olmadig1” Hususu biliniyor mu?

HARCIRAH KANUNU GENEL TEBLIGIi (SERi NO: 39)

Bilindigi iizere 6360 sayili “On Dért ilde Biiyiiksehir Belediyesi ve Yirmi Yedi Ilge
Kurulmasi ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun” ile Aydin, Balikesir, Denizli, Hatay, Malatya, Manisa, Kahramanmaras, Mardin, Mugla,
Ordu, Tekirdag, Trabzon, Sanliurfa, Van il belediyeleri, sinirlar il miilki sinirlar1 olmak iizere
bliyliksehir belediyesine dontistiiriilmiis, Adana, Ankara, Antalya, Bursa, Diyarbakir, Eskisehir,
Erzurum, Gaziantep, Izmir, Kayseri, Konya, Mersin, Sakarya ve Samsun illerindeki biiyiiksehir
belediyelerinin sinirlart da il miilki sinir1 haline getirilmistir.

S6z konusu Kanun ile tiim biiyliksehir belediyelerinde belediye sinirmin il miilki sinir
haline getirilmesi 6245 sayili Harcirah Kanununun uygulanmasi agisindan memuriyet mahalli
taniminin biiyliksehir belediyelerinde farkli bir sekilde tanimlanmasi geregini ortaya cikarmis
olup, uygulamada ortaya ¢ikabilecek tereddiitlerin giderilebilmesi ve uygulamada birligin
saglanmasi amaciyla asagidaki aciklamalarin yapilmasi gerekli goriilmiistiir.

6245 sayili Harcirah Kanununun 3 {incii maddesinin birinci fikrasinin (g) bendinde yer alan
“memuriyet mahalli” tanimi111/9/2014 tarihli ve 29116 miikerrer sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan 6552 sayili “Is Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasi ile Baz1 Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasina Dair Kanunun 89 uncu
maddesi ile; “Memur ve hizmetlinin asil gorevli oldugu veya ikametgahinin bulundugu sehir ve
kasabalarin belediye sinirlar1 icinde bulunan mahaller ile bu mahallerin disinda kalmakla birlikte
yerlesim Ozellikleri bakimindan bu sehir ve kasabalarin devami niteliginde bulunup belediye
hizmetlerinin gotiiriildiigi, biiyliksehir belediyelerinin oldugu illerde ise il miilki sinirlar1 icinde
kalmak kaydiyla memur ve hizmetlinin asil gérevli oldugu veya ikametgahinin bulundugu ilge
belediye sinirlar1 icinde kalan ve yerlesim 6zellikleri bakimindan biitiinliik arz eden yerler ile
belediye sinirlar1 disinda kalmakla birlikte yerlesim 6zellikleri bakimindan bu yerlerin devami
niteligindeki mahaller ve kurumlarinca saglanan tasit araglar ile gidilip gelinebilen yerleri,”
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seklinde degistirilmis, 144 iincii maddesinin (b) fikrasi ile 6245 sayili Kanunun gegici 4 {incii
maddesi ytriirliikkten kaldirilmis ve 145 inci maddesinin (e) fikrasinda da maddenin 31/3/2014
tarthinden gecerli olmak {iizere yayimi tarihinde yiiriirliige girecegi hiikiim altina alinmigtir.
Yapilan diizenleme ile biiyiiksehir belediyeleri disinda kalan belediyelerde eski uygulamanin
devami saglanmis, biiyliksehir belediyelerinin oldugu illerde gorev yapan memur ve hizmetliler
i¢in yeni bir memuriyet mahalli tanim1 yapilmstir.

S6z konusu diizenleme ile biiyiiksehir belediyelerinde il miilki sinirlart iginde kalmak
kaydiyla;

1. Memur ve hizmetlinin asil gérevli oldugu veya ikametgahinin bulundugu ilge belediye
sinirlart iginde kalan ve yerlesim 6zellikleri bakimindan biitiinliik arz eden yerler,

2. ilge belediye smrlari disinda kalmakla birlikte yerlesim ozellikleri bakimindan bu
yerlerin devamui niteligindeki mahaller,

3. Kurumlarinca saglanan tasit araglari ile gidilip gelinebilen yerler, memuriyet mahalli
olarak belirlenmistir.

Boylece biiyliksehir olan illerde; ilge sinirlart ig¢inde ilge belediye merkezi ile yerlesim
ozellikleri bakimindan biitiinliik arz eden yerler memuriyet mahalli olarak kabul edilmis, ayni
ilge sinirlar i¢inde belediye merkezi ile yerlesim 6zellikleri itibartyla biitiinliikk arz etmeyen
yerler ise memuriyet mahalli dis1 kabul edilerek harcirah 6denmesi imkan1 getirilmis, ayrica ilge
belediyelerinin yerlesim yerlerinin birbirlerine yakinlagsmasi hatta birbirleri ile sinir olusturacak
sekilde i¢ ice girmesi nedeniyle ilge sinirlart disina ¢ikmakla birlikte birinci fikrada belirtilen
yerler ile biitiinliik arz eden ve aralarinda yerlesim 6zellikleri bakimindan ayrim bulunmayan
yerler de memuriyet mahalli olarak kabul edilmistir.

Bu nedenle; 30/3/2014 tarihinden sonra yapilan goérevlendirmelere iligskin olarak, idarelerce
yerlesim 6zellikleri bakimindan biitiinliik arz eden yerler ile bu yerlerin devami niteliginde olan
yerlerin belirlenmesinde; yerlesim Ozellikleri bakimindan konut, isyeri, meydan, okul, kamu
binalar1 gibi resmi ve 6zel biitiin yapilarin topluca bulundugu ve insanlarin yerlesmek amaciyla
bir arada yasadigi aralarinda bosluk bulunmayan yerler ile bu biitiinliigiin kesintisiz olarak
devam ettigi yerlerin dikkate alinmasi ayrica bu yerlerin diginda kalmakla birlikte kurumlarinca
saglanan servis araglari veya bu mahiyetteki tasit araglart ile ulasim saglanan (her giin gidis
doniis olmak {izere) yerlerin de memuriyet mahalli olarak belirlenmesi gerekmektedir. Buna gore
idareler harcirah verilmesi veya verilmemesini icap ettirecek olan ¢esitli illere ait uygulama
orneklerini de goz Onilinde bulundurarak yukarida yapilan agiklamalar dogrultusunda
uygulamalarina devam edecekler, ihtiya¢c duyulmasi halinde o il genelinde farkli uygulamalarin
Oniline gecilebilmesi amaciyla defterdarliklardan yol gosterici mahiyette goriis alacaklardir.
Teblig olunur.

HARCIRAH KANUNU GENEL TEBLIGI (SERI NO: 41)
Amag

MADDE 1 —(1) Bu Teblig, 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayil1 Harcirah Kanununun 3 iincii
maddesinin birinci fikrasinin (g) bendinde yer alan memuriyet mahalli tanimina iliskin olarak
uygulamada ortaya ¢ikan tereddiitleri gidermek ve uygulama birligini saglamak amaciyla,
27/11/2014 tarihli ve 29188 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Harcirah Kanunu Genel Tebligi
(Seri No: 39)’nde yapilan aciklamalara ilave olarak hazirlanmistir.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Teblig, 13/12/1983 tarihli ve 178 sayil1 Maliye Bakanliginin Teskilat
ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin 10 uncu maddesine dayanilarak
hazirlanmustir.
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Biiyiiksehir belediyesi olmayan illerde memuriyet mahalli

MADDE 3 — (1) Biiyiiksehir belediyesi olmayan illerde asagida belirtilen mabhaller,
memuriyet mahalli olarak kabul edilir:

a) Memur ve hizmetlinin asil gorevli oldugu veya ikametgahimnin bulundugu sehir ve
kasabalarin belediye sinirlari i¢inde bulunan mahaller,

b) (a) bendinde belirtilen mahallerin disinda kalmakla birlikte, yerlesim o0zellikleri
bakimindan bu sehir ve kasabalarin devami niteliginde bulunup belediye hizmetlerinin
gotiirildiigi yerler,

¢) Kurumlarinca saglanan tasit araglari ile gidilip gelinebilen yerler.
Biiyiiksehir belediyesinin oldugu illerde memuriyet mahalli
MADDE 4 — (1) 1l miilki siirlar i¢cinde kalmak kaydiyla;

a) Memur ve hizmetlinin asil gbrevli oldugu veya ikametgdhinin bulundugu yerlesim
birimlerinin bagli oldugu ilge belediye sinirlart iginde kalan ve ayn1 zamanda yerlesim 6zellikleri
bakimindan biitiinliik arz eden yerler,

b) S6z konusu ilge belediye sinirlart disinda kalmakla birlikte yerlesim oOzellikleri
bakimindan bu yerlerin devami niteligindeki mahaller, memuriyet mahalli olarak kabul edilir.

(2) Kurumlarinca saglanan tasit araglari ile gidilip gelinebilen yerler memuriyet mahalli
olarak kabul edilir.

Kurumlarinca saglanan tasit araglari ile gidilip gelinebilen yerler

MADDE 5 —(1) Ulasimi diizenli olarak kurumlarinca saglanan servis araglar1 veya bu
mahiyetteki tasit araclari ile her giin gidis ve doniis olmak iizere ulasim saglanan yerler,
memuriyet mahalli kapsaminda degerlendirilir.

(2) Ulasimi1 diizenli olarak saglanmayip arizi olarak kurumlara ait tasit araglar ile gidilip
gelinebilen yerler ise memuriyet mahalli dis1 olarak degerlendirilir.

E) DONER SERMAYE iSLEMLERI:

1- Banka ekstresi, Kasa defteri, Kasa hesab1 bor¢ bakiyesi ile Doner Sermaye Saymanlig:
kasasinda mevcut para miktari birbirleri ile mutabik midir?

2- Doner sermaye saymanliginca her ay sosyal servisten huzurevlerinde kalan yaslilardan
tahsil edilecek ticrete iliskin liste aliniyor ve yasli {icretleri bu listeye gore tahsil ediliyor mu?

(Huzurevleri yonetmeliginin 62/f maddesi geregi yash oda iicretlerinin her aymn 10 una
kadar pesin olarak tahsil edilmesi, doner sermaye saymanliginca 10 una kadar ticretini yatiran
ve yatirmayan yaslilarin sosyal servise bildirilmesi, kabul edilebilir bir mazeret géostermeksizin
ticret yatirmayan yash veya yasl yakinlarina ilgili ayin en ge¢ 25'inde yazili uyart yapilarak, ay
sonuna kadar oda iicretinin tahsili saglanmalidir.)

(Denetim donemi igerisinde en az 6 aya iliskin sosyal servisce hazirlanan iicret listesi,
alindi makbuzu, kasa defteri ve varsa banka ekstresi ¢apraz incelenecektir, orneklem yapilan
aylar raporda belirtilecektir)

3- Huzurevleri yonetmeliginin 63. maddesi dogrultusunda aylik bakim iicretini zamaninda

O0demeyen yaglilara kanuni faiz tahakkuk ettiriliyor mu? Alind1 belgesinde faiz ayr1 bir kalem
olarak gosteriliyor mu?
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4- Huzurevleri yonetmeliginin 62/i maddesi geregi kabul sirasinda ve nakil nedeniyle
kurulustan ayrilacak yaslidan giin hesabi ile iicret tahsil ediliyor mu?

(Nakil disindaki nedenlerle (vefat, disiplin kurulu karari, kendi istegi ile) yasl kurulustan
ayrildiginda ise -bir aydan fazla pesin alimanlar disinda- tahsil edilen iicretin iade edilmemesi
gerekmektedir.)

5- Vefat eden yaslilardan huzurevine borcu olanlar hakkinda yasal miras¢ilarindan séz
konusu borcun tahsili saglaniyor mu? Bunun miimkiin olmamasi halinde Tereke Hakimligine
basvuruluyor mu?

6- Doner Sermaye Saymanliginca her ay bankadan ekstre alinip mizandaki banka hesabi ile
kontrol ediliyor, kayitlarla banka hesabinin mutabakati saglantyor mu?

7- 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanununun 18 inci maddesi geregi doner sermaye
isletmeleri briit gelirinden % 1 SHCEK paymi Ocak ay1 sonuna kadar Mal miidiirliigi/Muhasebe
Miidiirligiine yatirilmasina dikkat ediliyor mu? Gonderilmemesi durumunda (Miilga) ASPB
Doner Sermaye Yonetmeliginin 25/2. Maddesi geregince; tahakkuk ettirilen % 5 cezai faiz
ortaklasa sorumluluklari nedeniyle, isletmenin harcama yetkilisi ile muhasebe yetkililerinden
tahsil ediliyor mu?

8- Muhasebat Genel Miidiirliigiiniin Déner Sermaye Isletmeleri konulu 17 nolu Genel
Tebligi uyarinca Déner Sermaye Isletmeleri aylik gayrisafi hasilat iizerinden tahsil edilen tutarm
%15’1 her ayin 20’sine kadar Mal miidiirliigii/Muhasebe Miidiirliigiine yatirilmasina dikkat
ediliyor mu? (Miilga) ASPB Doner Sermaye Yonetmeliginin 25/1. Maddesi geregince;
zamaninda yatirilmamasi durumunda, hesaplanan aylik % 1 zam, doner sermayelerin harcama
yetkilisinden ve muhasebe yetkilisinden yar1 yariya olacak sekilde alintyor mu?

9- Bakanlik Makaminin 01.09.2015 tarih ve 131121 sayili onay1 dogrultusunda Dd&ner
Sermaye Isletmeleri yillik gelirleri toplamindan SHCEK ve Hazine pay: diisiildiikten sonra kalan
matrahin % 5’1 oraninda tutar1 Déner Sermaye Merkez Miidiirliigiine gonderiyor mu?

10- Muhasebe Yetkilisi Mutemetlerinin Gorevlendirilmeleri, Yetkileri, Denetimi ve
Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yo6netmeligin 7. Maddesi geregince; Muhasebe Yetkilisi
Mutemedince alind1 makbuzlari karsiliginda tahsil edilen paralar Hazine ve Maliye Bakanliginca
belirlenen (en ¢ok 7 giin) siirelerde veya (her y1l Muhasebat Genel Miidiirliigii tarafindan
yayimlanan Parasal Siirlar ve Oranlar Hakkinda Teblig ile belirlenen) Parasal limitleri agmasi
durumunda 7 giinliik siire beklenmeksizin kasa/banka hesabina aktarilmasi saglaniyor mu?
Mubhasebe birimince gerekli kontroller yapilip yatirilmasi gereken tahsilat miktari tespit
edildikten sonra en son kullanilan alind1 dip kocaninin arkas1 ve defterlerin ilgili sayfalarina
gerekli serhler konularak onaylaniyor mu?

11- Doner sermaye kasasinda (her yil Muhasebat Genel Miidiirliigli tarafindan yayimlanan
Parasal Smirlar ve Oranlar Hakkinda Teblig ile belirlenen) limitin {stiinde para
bulundurulmamasina dikkat ediliyor mu?

12- Kasa Hesabi islemleri, Muhasebe Yetkilisi Mutemetlerinin Gorevlendirilmeleri,
Yetkileri, Denetimi ve Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligin 8. maddesi uyarinca
Muhasebe Yetkilisince kontrol ediliyor mu?

13- Kasa defteri giinii giiniine isleniyor mu? Her giiniin sonunda kasa defterinin agiklama

boliimiine bor¢ ve alacak sayfalar1 toplami ile ikisi arasindaki farki yazilarak kasa mevcudu
veznedar tarafindan sayiliyor ve muhasebe yetkilisince kontrol ediliyor mu? Kasa mevcudunun
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defter ve kayitlara uygunlugu goriildiikten sonra kasa defterinin agiklama boliimii sorumlu
veznedar ve muhasebe yetkilisi tarafindan imzalaniyor mu?

14- Muhasebe yetkilisi mutemetlerinin gorevlerinden gecici veya kesin olarak
ayrilmalarinda, ayrilan mutemet ile yeni mutemet arasindaki devir islemleri Muhasebe Yetkilisi
Mutemetlerinin Gorevlendirilmeleri, Yetkileri, Denetimi ve Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmeligin 18. Maddesine uygun olarak yapiliyor mu?

15- Seri ve sira numarasi tastyan alindi, ¢ek ve benzeri belgelerden hatali diizenlenme
nedeniyle iptal edilmesi gerekenler Doner sermayeli isletmeler biitce ve Muhasebe
Yonetmeliginin 592. maddesine uygun olarak; iptal ediliyor, Alindi, ¢ek ve benzeri belgelerin
iptali baslikl1 592. Madde “(1) Seri ve sira numarasi tastyan alindi, ¢ek ve benzeri belgelerden
hatali diizenlenme nedeniyle iptal edilmesi gerekenler; sol alt koseden sag iist koseye dogru
cizilen iki paralel ¢izgi arasina “Iptal” ibaresi yazilmak suretiyle iptal edilir. Ayrica, iptal edilen
bu belgelerin arkasina iptal gerekgesi de yazilarak muhasebe birimi veznesinde diizenlenen
alindilar muhasebe yetkilisi ve veznedar tarafindan, vezne disinda diizenlenen muhasebe yetkilisi
mutemedi alindilart ise muhasebe yetkilisi mutemedi ile birim yetkilisi tarafindan imzalanir.
Iptal edilen dip kogcanli alindi, ¢ek ve benzeri belgeler dip kocamina ilistirilmek suretiyle
muhafaza edilerek saklanwr.” Hilkmiine uyuluyor mu?

16- Muhasebe birimi disinda gorev yapan muhasebe yetkilisi mutemetlerinin kontrolii i¢in
Yonetmeligin  ‘Muhasebe biriminin  bulundugu yer disinda gorev yapan muhasebe
yetkilisi mutemetlerinin gorev mahallinde kontrolii” baslikli 13. Maddesi “Muhasebe yetkilileri,
muhasebe biriminin bulundugu yer disinda gérev yapan mutemetlerin islemlerinin kontroliinii,
mutemetlerin gérev yaptiklar: yerde bulunan ve adina tahsilat yapilan ilgili kamu idaresinden
isteyebilir. Bu durumda, ilgili kamu idaresinin o mahaldeki iist yoneticisi veya goreviendirecegi
kisi, muhasebe yetkilisinin talebine iliskin yaziyi veya kendisine bu amacla verilen gorev yazisini
mutemede gosterip, lizerindeki para ve parayla ifade edilen degerleri ibraz etmesini ister. Ibraz
edilen para ve degerler sayildiktan sonra, en son kullanilan alindimin muhasebe yetkilisi
mutemedinde kalan niishasimin arkasina ve muhasebe yetkilisi mutemedi kasa defteri ile diger
vardimci defterlere kontrole iligkin gerekli agiklamalar yazilarak ad, soyad ve tarih belirtilmek
suretiyle mutemetle birlikte imzalanir. Sonug ilgili muhasebe yetkilisine bildirilir.” hilkmiine
uygun islem tesis ediliyor mu?

17- Doner sermaye kasasinin kurulus miidiirii tarafindan zaman zaman sayimi yapilmakta
midir?

18- Kurulus doner sermaye saymanliginca yapilan avans (6n 6deme) islemi var mi?
Avansin alinmasinda ve kapatilmasinda On Odeme Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelige
uygun hareket edilmis mi?

(5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 35. maddesine gére yalnizca ivedi
veya zorunlu giderler i¢in avans vermek suretiyle on 6deme yapilmasi hiikiim altina alinmuistir)

19- (Miilga) Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi Déner Sermaye Isletmeleri
Yonetmeliginin 14. Maddesi geregince denetim donemi igerisinde kalan yillara ait biitge
tasarilar1 en ge¢ Ekim ay1 basinda Bakanlikta olacak sekilde gonderilmis mi?

20- Doner sermayeli kuruluglarda ihtiyaglarin oncelikle doner sermayeden karsilanmasina
dikkat ediliyor mu? Doner Sermayeli Kuruluslar 4734 sayili kanun kapsaminda olup yapacaklari
mal ve hizmet alimlarini kanunun 5 inci maddesi hiikmiine istinaden ag¢ik ihale usuli ile
gergeklestiriyor mu? Dogrudan temini ihtiyaclarin karsilanmasinda olagan bir usul gibi
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kullanilmamasina dikkat ediliyor mu? Yapilan ihale ve dogrudan teminlerde usul ve mevzuata
uygun hareket edilmis mi?

104



