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SUNUS

Bir Ulkenin surdurilebilir kalkinmayi basaran Ulkeler arasinda yerini alabilmesinin yolu, kadinlarin ekonomik
ve sosyal olarak glclenmesinden gecer.

Diger yandan ginimuz dinyasinda ortaya ¢ikan gelismeler, insani degerlerin yasatilmasi ve guclendirilmesini
onemli kilmaktadir. Bu nedenle, kadinlarin gliclenmesinin dnemini sadece cinsiyet temelli bir anlayisla agikla-
mak, gelecek nesilleri biyutme, yetistirme ve aileye gug katma degerini goz ardi etmek mumkun degildir.

Dolayisiyla kadinin giiclenmesi, bireysel hak ve menfaatlerine erisim saglamasi; aile ve toplumsal yapimizin
glclenmesi bakimindan son derece hayati bir hedetftir.

Kadinin glcld oldugu bir toplumda aile ve dlke de gugli olur. Cumhuriyetimizin 100. kurulus yildonimune ha-
zirlanirken, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi olarak “Gucla Kadin, Guglu Aile, Guglu Turkiye” hedefiyle calis-
malarimiza devam ediyoruz.

Ulkemizde son 15 yilda, kadinin toplumsal statiistiniin guclendirilmesi, kadin-erkek firsat esitliginin saglan-
masil, kadinin insan haklarinin korunmasi, kadina yonelik siddet ve istismarin ortadan kaldirilmasi konularinda
reform niteliginde anayasal ve yasal dizenlemeler yaptik.

Kadin calismalarimizi “kadinin giclenmesi”, “kadina yonelik siddet ile micadele” ve “erken yasta ve zorla evli-
liklerle miicadele” olmak Uzere Ug eksende yuratlyoruz.

“Kadina Yonelik Siddetle Micadele Ulusal Eylem Plani’mizin (2016-2020) ardindan “Kadinin Glclenmesi Strateji
Belgesi ve Eylem Plani'ni da (2018-2023) uygulamaya koyuyoruz. “Erken Yasta ve Zorla Evliliklerle Micadele
Eylem Plani’ni da en kisa zamanda uygulamaya gecirecegiz.

Kadinlarimizin insan onuruna yakisan bir hayat strmeleri, ayrica egitim, bilim, siyaset, ekonomi ve calisma
hayati basta olmak Uzere her alanda hak ettikleri yeri almalari ve bu alanlara deger katmalari icin kapsamli
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calismalar yurutlyoruz.

Kadinin gliclenmesi vizyonumuzu ayni zamanda uluslararasi platformlara da tasiyoruz. Turkiye'nin 2015 yilinda
G20 donem baskanligi sirasinda, ekonomik blyime hedefine ulasmanin ancak kadinin statistnin yikseltil-
mesine duyarli olunarak mimkun olabilecegi goristnden hareketle Kadin20 (W20) platformunun kurulmasina
Turkiye olarak biz onculuk ettik.

Islam Isbirligi Teskilat'na tye Ulkelerde kadin meselelerinin istisare edilecegi “Kadin Danisma Konseyi” de yine
Tarkiye'nin donem baskanligini ylrtttigu surecte Sayin Cumhurbaskanimizin ¢agrisiyla Glkemiz onculigtnde
kuruldu.

“Kadinin Guglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani” (2018-2023) ile kadinin glclenmesi alaninda kat ettigimiz
mesafeyi daha da ileriye tasimayi hedefliyoruz.

Bu calisma, kadinin gliclenmesi konusunda hazirlanan kapsamli bir eylem planidir. Bes ana eksende olus-
turulan calismalarin yuritialmesi surecinin basarisi, ilgili Bakanlik ve kamu kurumlarinin, yerel yonetimlerin,
universitelerin, sivil toplum kuruluslarinin, meslek kuruluslarinin ve 6zel sektortin de destegdini, sorumlulugunu
ve isbirligini gerektirmektedir.

Eylem Plani'nin faaliyetlerinin gerceklestirilmesi noktasinda her bir kurumumuzun sorumlulugunun bilincinde
hareket edecegine, yillik plan ve programlarini, butce tekliflerini bu belgeyi de g6z 6ntinde bulundurarak hazir-
layacaklarina inaniyorum.

Bu vesileyle Strateji Belgesi ve Eylem Plani'nin hazirlanmasinda emegi gecen tim paydaslarimiza ve calisma
arkadaslarima tesekkdr ediyor, Eylem Planr'nin kadinlarimizin giiclenmesine yonelik calismalarimizi daha da
ileriye tasimasini diliyorum.

Dr. Fatma Betul SAYAN KAYA
AILE VE SOSYAL POLITIKALAR BAKANI
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GiRIiS VE GENEL CERGEVE

Turkiye'de kadinlarin glclenmesi konusunda yasal alanda pek ¢cok kazanim elde edilmis; gesitli kurumsal me-
kanizmalar olusturulmus, mevzuatin uygulamaya yansimasi icin ilgili kurumlarca calismalar yuratalmustar.

S6z konusu kazanimlar buyuk bir éneme sahiptir. Ancak, kadinlarin toplumsal yasama tam ve esit bireyler
olarak katiimlarinda karsilastiklari engellerin asilmasi ve buna yonelik tim onlemlerin alinmasi ihtiyaci halen
devam etmektedir.

Kadinlarin yasadiklari sorunlarin, pek cok farkli alanla baglantili olmasi nedeniyle konunun bittncll bir yakla-
simla ele alinmasi gerekmektedir. Kadin erkek firsat esitligi anlayisinin tim ana plan ve programlara yerlesti-
rilmesi amaciyla kadinlarin giclenmesinden sorumlu ulusal mekanizmanin ¢alismalarinin yani sira bu alanda
faaliyet gosteren tim kurum ve kuruluslarin ulusal mekanizmayla isbirligi icinde hareket etmeleri ve kadin
erkek firsat esitligi anlayisini politikalara ve uygulamalara yansitmalari gerekmektedir.

Kadinlarin guglenmesinin saglanmasina yonelik onlemler kalkinma planlari, hikimet programlari, stratejik
planlar gibi politika belgelerinde yer almaktadir. Ote yandan pek cok farkli kurulus tarafindan kadinlarin gtic-
lenmesine iliskin yuruttlecek galismalarin bu konuya 6zel sistematik bir belgede derlenmesi, bir Ust politika
metninin ortaya cikmasini saglamakta; yapilan calismalarin izlenmesinde de temel bir cerceve olusturmaktadir.
Strateji belgeleri ve ulusal eylem planlari, kadin erkek firsat esitligi anlayisinin ana plan ve politikalara yerlesti-
rilmesinde 6nemli araglardan biri olarak kabul edilmektedir.

Bakanligimiz tarafindan, kadinlara karsi her turla ayrimciligin ortadan kaldirilmasi ve kadin erkek firsat esitligi-
nin tum kamu politikalarina dahil edilmesi icin “Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ulusal Eylem Plani” hazirlanmis ve
2008-2013 yillari arasinda uygulanmistir.

“Kadinin Guglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani” ise 2018-2023 yillarini kapsayacak sekilde Aile ve Sosyal
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Politikalar Bakanligi (ASPB) koordinatorltigunde kamu kurum ve kuruluslarinin, yerel yonetimlerin, dniversi-
telerin, sivil toplum kuruluslarinin, meslek kuruluslarinin, 6zel sektortn ve ilgili diger kuruluslarin kadinlarin
glclenmesine yonelik yapacaklari calismalari iceren bir dokiman olarak hazirlanmistir.

Hazirlik calismalari kapsaminda, Bakanligimiz tarafindan hazirlanan taslak, yapilan calistaylar ile ilgili tim pay-
daslarin gorustine sunulmus; ayrica sureg icerisinde kurumlarin yazili gortsleri de alinmistir.

Strateji Belgesi ve Eylem Plani'nda bes temel politika eksenine —egitim, saglik, ekonomi, karar alma mekaniz-
malarina katiim, medya- iliskin mevcut durum, temel amacg, hedefler, stratejiler ve faaliyetler dizenlenmistir.

Strateji Belgesi ve Eylem Plani'nda bes temel politika eksenine iliskin “5 Temel Amac”, “21 Hedef", “21 Strateji”,
“126 Faaliyet’e yer verilmistir.

Giiclenmenin Tanimi ve Kapsami

“Kadinlarin glclenmesi”, “kadinlarin kendi hayatlari Gzerinde glc ve kontrol sahibi olmalarini ve stratejik secim-
ler yapma yeteneklerini kazanmalari strecidir. Kadinlarin gclenmesi bes unsurdan olusmaktadir; “kadinlarin
kendi deg@erinin farkinda olmasi; seceneklere sahip olma ve bunlar arasinda tercih yapma hakki; firsatlara ve
kaynaklara erisim hakki; ev icinde ve disinda kendi hayatlarini kontrol etme glclne sahip olma hakki; ulusal ve
uluslararasi diizeyde daha adil bir toplumsal ve ekonomik diizen olusturmak icin toplumsal degisimin yonini
etkileme becerileri”.

Bu baglamda, egitim, 6grenim, farkindaligin artmasi, kendine gtivenin gelismesi, seceneklerin cogalmasi, kay-
naklara erisimin ve kontroltn artirilmasi, cinsiyete dayali ayrimcilik ve esitsizlik iceren kurumlarin ve yapilarin
donustirilmesi icin calismalar yapilmasi, kadinlarin ve kiz cocuklarinin giiclenmesi sirecinde 6nemli araglar
arasindadir.! (Avrupa Toplumsal Cinsiyet Esitligi Enstitisu (EIGE), 2018).

lTannn, Birlesmis Milletler’ in tanimlari esas almarak Avrupa Toplumsal Cinsiyet Esitligi Enstitiisii (EIGE) tarafindan yapilmistir.
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Diger yandan, Birlesmis Milletler tarafindan kabul edilen 2030 Strdurtlebilir Kalkinma Hedefleri'nden besincisi
“toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi ve tim kadinlarin ve kiz cocuklarinin gliclenmesi” olarak belirlenmis-
tir. 2018-2023 donemini kapsayan Kadinin Guglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani'nin kadinlarin giiglenme-
sine yaptigi vurgu, 2030 Surdurulebilir Kalkinma Hedefleri ile de uyumludur.

Ayrica, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi'min 2018-2022 yillarini kapsayan Stratejik Plani’nda Bakanligin mis-
yonu “Bireyin, ailenin ve toplumsal degerlerimizin korunmasi, gliclendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik sosyal
politikalar belirlemek, uygulamak ve uygulanmasini saglamak” olarak belirlenmistir. Kadinin giclenmesi, bi-
reysel hak ve menfaatlerine erisim saglamasi; aile ve toplumsal yapimizin gliclenmesi bakimindan son derece
onemlidir.

Strateji Belgesi ve Eylem Plani’'nin Yapisi

Strateji Belgesi ve Eylem Plani'nda, “egitim, ekonomi, saglik, karar alma mekanizmalarina katiim, medya”, bes
temel politika ekseni olarak belirlenmistir.

“Strateji Belgesi” bolimunde, her bir politika eksenine iliskin mevcut durum hakkinda bilgi verilmektedir.

“Eylem Plani” boliminde ise; kamu politikalarinin olusturulmasinda ve uygulanmasinda esas alinmak Uzere
temel amag, hedefler ve stratejiler belirlenmektedir.

Stratejilere yonelik faaliyetler, sorumlu kurum/isbirligi yapilacak kurumlar, faaliyetin uygulanma suresi, perfor-
mans gostergeleri ve faaliyetlere iliskin aciklamalar da yine Eylem Plani bolimunde yer almaktadir.



Tablol: Eylem Plani Tablolarina lliskin A¢iklama

FAALIYETLER

Stratejiler
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(Faaliyet kapsaminda ne
yapilacagini kisaca tanimla-
maktadir)

Sorumlu iLgili Sire Performans Aciklama
Kurum Kurum Gostergesi
Faaliyetin kendi Faaliyetin ta- Faaliyetin ger- Falaliyetin

Faaliyeti bizzat
ylritmek,
siiresinde so-
nuc¢landirmak,
isbirligi yapi-
lacak kurum/
lari harekete
gecirmek ve
raporlamaktan
sorumlu kurum/
kuruluslar yer
almaktadir.

sorumluluk
alanina

giren kismini
ylritecek,
sorumlu
kurulusa
somut destek
vererek isbirligi
yapacak kurum/
kuruluslar yer
almaktadir.

mamlanmasina
iliskin 6ngo-
rilen slreyi

gostermektedir.

ceklestirilmesi-
ne iliskin temel
gostergeler yer
almaktadir.

gerekgcesini ve/
veya faaliyet
kapsaminda de-
tayda yapilacak
isleri icermek-
tedir.
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Kesisen Politika Alanlan

Kadinin Guglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani'nda yer alan politika eksenleri altinda ele alinmak tzere
kesisen politika alanlari belirlenmis ve bunlar Strateji Belgesi ve Eylem Plani'nin genelinde amac, hedef, strateji
ve faaliyetlerin olusturulmasinda dikkate alinmistir. Kesisen politika alanlari sunlardir:

« Mevzuat degisiklikleri

« Cinsiyet ayristirmali verilerin mevcudiyeti

« Kadin erkek firsat esitligi egitimleri

« Izleme degerlendirme ve etki analizi calismalari

» Toplumsal cinsiyete duyarli butceleme calismalari

« Yerel yonetimlerle isbirligi

« Sivil toplum kuruluslari ile isbirligi

« Universiteler ile isbirligi

« Ozel sektor ile isbirligi

« Engellilik

» Yaslilik

« Kirsal alanda yasayan kadinlar

« Gecici koruma/uluslararasi koruma basvurusu veya statisu sahibi kadinlar

« Kiz cocuklar

« Erkek cocuklari da dahil kadinlarin glclenmesi surecine erkeklerin katilimi

izleme ve Degerlendirme

Kadinin Guglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani'nda bes politika ekseninde ilgilikamu kurum ve kuruluslarina,
yerelyonetimlere, Universitelere, sivil toplum kuruluslarina, meslek kuruluslarina ve 6zel sektore cesitligorev ve
sorumluluklar verilmektedir. S6z konusu kurum ve kuruluslarin Strateji Belgesi ve Eylem Plani'nda belirlenmis
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olan temel amaclara ve hedeflere ulasabilmesi icin, Eylem Planr'nda yer alan strateji ve faaliyetleri kendi plan,
program ve butcelerine entegre ederek uygulamalari beklenmektedir.

)

Kadinin Glclenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani'nda yer alan faaliyetlerin hayata gecmesinde 6nemli bir diger
husus ise sorumlu kurum ve kuruluslarin uygulamalarinin sistematik olarak izlenmesi ve degerlendirilmesidir.

Bu cercevede asagida ayrintilari yer alan izleme ve degerlendirme mekanizmasinin olusturulmasi
ongorulmektedir:

« Strateji Belgesi boluminde yer alan her bir politika eksenine 6zel “hedefler” ve ayrica Eylem Plani
tablolarinda yer alan her bir faaliyete iliskin “performans gostergeleri” gelistirilmistir. Bu araglar, izleme ve
degerlendirmeyi kolaylastiracak olgulebilir araglardir.

« Eylem Plan’'nda stratejiler altinda yer verilen faaliyetlerin izlenmesine iliskin bir raporlama formati
olusturulacaktir.

» Eylem Planr'na iliskin degerlendirmelerde bulunmak Gzere sorumlu ve ilgili kurumlardan temsilcilerin
katilimiyla ASPB koordinasyonunda her yil “Izleme Toplantisi” gerceklestirilecektir. Sorumlu kurumlar
belirlenen raporlama formati gercevesinde hazirlayacaklari raporlari, belirlenecek takvime gore yilda bir
kez ASPB tarafindan gelistirilecek web tabanli izleme sistemine gireceklerdir.

« Sorumlu kurumlar, her bir faaliyete iliskin “performans gostergesi'nin gerceklesme durumunu Izleme
Toplantisi sirasinda ve raporlama yoluyla sunacaklardir.

« Sorumlu kurumlarin sundugu raporlar, ASPB tarafindan derlenerek, yillik “izleme Raporu” hazirlanacaktrr.

« Ayrica Planin uygulama doneminin sona ermesine bir yil kala, Plan cercevesinde Turkiye'de kadinlarin
glclenmesine yonelik yurattlen calismalari bittncll bir bakis acisiyla degerlendirmeye ve envanterini

cikarmaya yonelik bir etki analizi calismasi yapilacaktir. S6z konusu etki analizi calismasinda, her bir politika
eksenine 6zel olarak belirlenen “hedefler’e ulasilip ulasilmadidi analiz edilecektir.
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« Etki analizi calismasi sonucu ortaya cikan oneriler, Strateji Belgesi ve Eylem Plani'nin 2023 sonrasi icin
guncelleme calismalarinda girdi olarak kullanilabilecektir.

ULUSAL DUZENLEMELER?

Turkiye'de basta Anayasa olmak Uzere tim yasalarda kadin erkek firsat esitliginin glivence altina alinmasi ama-
ciyla 6nemli diizenlemeler yapilmistir. Son yillarda, toplumsal gelismenin dinamigine uygun olarak yasalarda
gerceklestirilen kadin erkek esitligine iliskin dizenlemeler dikkat cekmektedir. Kadina yonelik politikalarda ya-
sanan degisimin en 6nemli yansimasini Anayasa'da yapilan degisiklikler olusturmaktadir.

Turkiye'de kadin erkek esitligi ilkesi; 2001 yilinda Anayasa’'nin 41 inci ve 66 nci maddeleri, 2004 yilinda 10 uncu
ve 90 inci maddeleri, 2010 yilinda ise yine 10 uncu maddesinde yapilan degisikliklerle glclendirilmistir.

Anayasa'nin;

« 10 uncu maddesine 2004 yilinda “Kadinlar ve erkekler esit haklara sahiptir. Devlet bu esitligin yasama gec-
mesini saglamakla ydkidmladar” hikmu eklenmistir.

« 2010 yiinda 10 uncu maddenin ikinci fikrasinin sonuna: “...bu maksatla alinacak tedbirler, esitlik ilkesine
aykiri olarak yorumlanamaz” ibaresi eklenmistir.

« Yapilan bu degisikliklerle devlet cinsiyete dayali ayrim yapmamanin otesinde, kadinla erkegin her alanda
esit haklara, esit imkanlara kavusmasi icin dizenlemeler yapmak, gerekli tedbirleri almakla yukimlu kilin-
mistir ve pozitif ayrimciligin ont acilmistir. 41 inci maddesine; “Aile Turk toplumunun temelidir” ifadesinden
sonra gelmek Uzere “ve esler arasinda esitlige dayanir” hUkmu eklenmistir.

2Egitim, saglik, ekonomi, karar alma mekanizmalarina katilim, medya konularindaki ulusal mevzuat detaylari ilgili basliklar altinda yer almaktadur.
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+ 90 Inci maddesine; “Usullne gore yurarlige konulmus temel hak ve o6zgurltklere iliskin milletlerarasi
anlasmalarla ulusal kanunlarin ayni konuda farkli hikimler icermesi durumunda cikabilecek ihtilaflarda
milletlerarasi anlasma hiikiimleri esas alinir.” hilkmi eklenmis, bu cercevede istanbul S6zlesmesi ve Bir-
lesmis Milletler Kadinlara Yonelik Her Tiirli Ayrimciligin Onlenmesi Sozlesmesi (CEDAW) de dahil olmak
Uzere, temel hak ve 6zgurltkleri hedef alan uluslararasi anlasmalar, ulusal dizenlemelerle uyusmamasi
durumunda oncelikli konuma getirilmistir.

7 Mayis 2010 tarih ve 5982 sayili Turkiye Cumhuriyeti Anayasasinin Bazi Maddelerinde Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun ile Anayasada degisiklik yapilarak “Herkes, Anayasada guvence altina alinmis temel hak
ve 6zgurliklerinden, Avrupa insan Haklari Sozlesmesi kapsamindaki herhangi birinin kamu gicii tarafin-
dan ihlal edildigi iddiasiyla Anayasa Mahkemesine basvurabilir” hikmU dizenlenmistir. Bu dizenlemeler
sonucunda, cinsiyet ayrimciligina maruz kalinmasi durumunda Anayasa Mahkemesine bireysel basvuru
yapilabilecektir.

Tark Medeni Kanunu, 1 Ocak 2002 tarihinde yururlige girmistir. Kanunda yapilan ¢alismalar sonucunda, evlilik
birliginin temsilinde kadin ve erke@e esit haklar taninmis; eslerin musterek cocuk Uzerindeki velayet hakkini
birlikte kullanacaklari hUkm getirilmis; eslerden birinin meslek ve is seciminde digerinin iznini alma zorunlu-
lugu ortadan kaldirilmis; herhangi bir rejim belirlenmemisse kadinin emegini korumayi amaclayan “edinilmis
mallara katilma rejimi” getirilmistir.

Yeni Turk Medeni Kanununun yururlige girmesinin ardindan “Aile Mahkemelerinin Kurulus, Gorev ve Yargila-
ma Usullerine Dair Kanun” 9 Ocak 2003 tarihinde kabul edilmistir. Bu mahkemeler, aile hukukunu ilgilendiren
uyusmazliklar ¢cozme yukumluluklerinin yani sira kadina yonelik ve/veya aile igi siddet olaylarinda, 6284 sayili
Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi Siddetin Onlenmesine Dair Kanunun uygulanmasindan, Kanun kapsaminda
koruyucu ve/veya onleyici tedbir kararina hikmedilmesinden de sorumludur.

1 Haziran 2005te yururluge giren Turk Ceza Kanunu, kadin erkek esitliginin saglanmasi, kadinlarin ve ¢cocuk-
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larin bedensel ve cinsel haklarinin yasal olarak korunabilmesi icin son derece 6nemli otuzdan fazla degisiklik
icermektedir. Turk Ceza Kanununda, kadinin magddur oldugu bircok sug topluma karsi islenen suclar kapsamin-
dan c¢ikartilip, kisilere karsi islenen suclar kapsamina alinarak cezalari agirlastirilmistir. Ayrica, “tore” cinayetleri
faillerinin Kanunda 6ngorulen en agir ceza olan agirlastirilmis muebbet hapis cezasi ile cezalandirilmasi htikmu
getirilmistir,

2014 yilinda, Ceza Kanunu'nda yapilan degisiklik ile cinsel suclar yeniden degerlendirilerek, bu suclarin kap-
saminin genisletilmesine ve verilen cezalarin artirilmasina yonelik tasari kabul edilmis; Kanun ile cinsel saldiri
SuguU igin ongorulen cezalar agirlastirilmis, sugun nitelikli hali yeniden dizenlenerek kapsami genisletilmistir.
Ayni yil ayrimciliga iliskin 122 nci madde “nefret ve ayrimcilik” basligi ile yeniden dizenlenmis; “dil, irk, milliyet,
renk, cinsiyet, engellilik, siyasi dislnce, felsefi inanc, din veya mezhep farkliigindan kaynaklanan nefret ne-
deniyle” bir kisinin kamu mal ve hizmetlerinden faydalanmasinin, ya da ekonomik bir faaliyette bulunmasinin
engellenmesinin, bir yildan dc¢ yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilacagina hikmedilmistir.

4320 sayili Ailenin Korunmasina Dair Kanun 1998 yilinda yiirirliige girmistir. Avrupa Konseyi istanbul Sozles-
mesi'nin 2011 yilinda imzalanmasini miteakip, soz konusu Sozlesme ile uyumlu olarak ASPB blnyesinde, ilgili
tim kurum ve kuruluslarin da katkilariyla 6284 sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi Siddetin Onlenmesine
Dair Kanun hazirlanmis ve 20 Mart 2012 tarihinde yrurltge girmistir. Kanunun Uygulanmasina Dair Yonetme-
lik ise 18 Ocak 2013 tarihinde yayimlanmistir.

Bunun yani sira 4 Temmuz 2006 tarihinden bu yana, 2006/17 sayili “Cocuk ve Kadinlara Yonelik Siddet Ha-
reketleri ile Tore ve Namus Cinayetlerinin Onlenmesi icin Alinacak Tedbirler” konulu Basbakanlik Genelgesi
yururluktedir.

2005 yilinda yurdrlige giren 5393 sayili Belediye Kanununda; blyUksehir belediyeleri ile nGfusu 50.000'i gecen
belediyelere kadinlar ve cocuklar icin koruma evleri agabilecekleri hikmu diizenlenmisken, 2012 yilinda madde
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metninde yapilan degisiklik?® ile blyiksehir belediyeleri ile nifusu 100.000'in Gzerindeki belediyelerin, kadinlar
ve cocuklar icin konukevleri agmak zorunda olduklari dizenlenmistir.

Calisma hayatini diizenleyen Is Kanunu'nda 2003 yilinda yapilan degisiklikler ile calisma yasaminda kadin erkek
esitliginin saglanmasi yoninde onemli gelismeler kaydedilmistir. Yapilan degisiklikler sonrasinda; is akdinin
kurulmasindan sona ermesine degin is yasaminda, cinsiyet esitligine aykiri hareket edilemeyecegi* hikium al-
tina alinmis, isyerinde cinsel taciz ve kismi calismaya iliskin huktmler de ilk kez Kanunda yer almistir. Bununla
birlikte 4857 sayili yeni Is Kanunu ile esnek calisma yéntemlerinin bir kismi yasal temele kavusmustur.

10 uncu Kalkinma Plani

2014-2018 yillarini kapsayan 10 uncu Kalkinma Plani'nda kadin erkek esitligini amaclayan politikalar “Aile ve
Kadin” baslikli balumiin altinda yogunlasmistir. “Egitim”, “Temel Hak ve Ozgurlikler”, “Cocuk ve Genclik”, “Is-
tihdam ve Calisma Hayat!”, “Nuifus Dinamikleri”, “Girisimcilik ve Kictik ve Orta Buytklikteki Isletmeler (KOBI)”
basliklari altinda da cinsiyet esitligine iliskin cesitli amac, hedef ve politikalar belirlenmistir. Ayrica Oncelikli Do-
nuisim Programlari cercevesinde yer alan, “isgiici Piyasasinin Etkinlestirilmesi Programi” ve “Ailenin ve Dina-
mik NUfus Yapisinin Korunmasi Programi’nda toplumsal cinsiyet esitligine iliskin amag, hedef ve gostergelere
yer verilmistir.

10 uncu Kalkinma Plani hazirlik calismalari kapsaminda Kalkinma Bakanligi tarafindan 46 “Ozel Ihtisas Komis-
yonu” ve 20 “Calisma Grubu” olusturulmustur. Toplumsal Cinsiyet Calisma Grubunda, “egitim, saglik, siddet,
istihdam, karar alma ve siyasete katiim” olmak Uzere bes temel alanda “alt gruplar” olusturularak, Turkiye'deki
mevcut durumu, sorun alanlari ve ¢6zUm onerilerini de kapsayan detayli bir rapor hazirlanmistir.

3 “On Dért ilde Biiyiiksehir Belediyesi ve Yirmi Yedi Ilge Kurulmast ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun”.
4 “4857 sayili Is Kanunu Madde 5, Madde 18/3-(d)”
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ULUSLARARASI DUZENLEMELER

Birlesmis Milletler Kadinlara Yénelik Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi Sézlesmesi ve ihtiyari Protokolii:

Birlesmis Milletler'in (BM) temel insan haklari sézlesmeleri arasinda yer alan ve kadin haklari konusunda ulus-
lararasi standartlar belirleyen ilk sozlesme 1981 yilinda yururlige giren CEDAW'dir. CEDAW'In temel hedefi,
toplumsal yasamin her alaninda kadin erkek esitligini saglamak amaciyla, kaliplasmis kadin erkek rollerine
dayali ényargilarin ortadan kaldirilmasini saglamaktir. Sozlesme taraf Ulkelerde kadinlara yonelik ayrimciligi
onlemek icin var olan tek yasal ve baglayici uluslararasi dokimandir.

CEDAWa iliskin olarak hazirlanan Ihtiyari Protokol ise 6 Ekim 1999 tarihinde Sozlesmeyi imzalayan ulkelerin
onayina sunulmustur. htiyari Protokol'ii onaylayan tilkeler, Sézlesme’nin uygulanmasini denetlemekle yiikiim-
G CEDAW Komitesi'ne Sozlesme'nin tanidigi haklarin ihlali konusunda bireylerce veya gruplarca veya onla-
rin rizasi ile onlar adina yapilan sikayetleri kabul etme ve inceleme yetkisini tanimislardir. Turkiye, CEDAW'|
1985 yilinda imzalamis ve Sézlesme 1986 yilinda yiriirlige girmistir. ihtiyari Protokol ise, 2000'de imzalanmis,
2002'de yurdrlige girmistir®.

Ote yandan, CEDAW Komitesi Sozlesmenin 21 inci maddesinin verdigi yetki cercevesinde genel tavsiye kararlari

yolu ile CEDAW maddelerini yorumlamakta, cesitli alanlarda aciklayici tavsiyeler gelistirmektedir.

CEDAW'In 18 inci maddesi uyarinca; taraf devletler her dort yilda bir donemsel tlke raporlarint CEDAW Komi-
tesi'ne sunmak zorundadir. Bu cercevede Turkiye, 7. Donemsel Ulke Raporunu 2014 yilinda Komiteye iletmis,
2016 yilinda savunmasini gerceklestirmistir.

3 Bugiine kadar Ihtiyari Protokol kapsaminda Tiirkiye aleyhine yapilan bagvurular arasinda, 14 Temmuz 2009 tarihinde R.K.B. adli vatandas tarafindan yapilan bagvuru neticesinde,. Komite
24 Subat 2012 tarihli karar1 ile CEDAW Sozlesmesi’nin 2 (a ve ¢), 5 (a), 11 (1-a ve d) maddelerinin Tiirkiye tarafindan ihlal edildigine karar vermistir.
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Pekin Deklarasyonu ve Eylem Platformu

1975 yiinda BM tarafindan “Kadin On Yili" ilan edilmesi ve ardindan dizenlenen Dinya Kadin Konferanslari
(1975 Meksiko-City, 1980 Kopenhag, 1985 Nairobi) neticesinde kadin haklari konusunda 6ne ¢ikan tim sorun
alanlarina vurgu yapan bir belge gelistirilmesi ihtiyaci duyulmustur. Bu ihtiyag dogrultusunda 1995 yilinda Cin/
Pekin'de gerceklestirilen Dordinci Dinya Kadin Konferansi sonucunda Pekin Deklarasyonu ve Eylem Platfor-
mu isimli iki belge kabul edilmistir.

Pekin Deklarasyonu, hikimetleri kadinin giclenmesi ve ilerlemesi, kadin erkek esitliginin saglanmasi ve top-
lumsal cinsiyet perspektifinin politika ve programlara yerlestirilmesi konularinda yikimld kilmakta ve Eylem
Platformunun hayata gecirilmesini 6ngormektedir.

Eylem Platformu ise kadinlarin 6zel ve kamusal alana tam ve esit katiimi éntndeki engellerin kaldirilmasi
amaclyla on iki kritik alanda (kadin ve yoksulluk, kadin ve egitim, kadin ve saglik, kadina yonelik siddet, silahl
catismalarda kadin, kadin ve ekonomi, karar alma sureglerinde kadin, kadinin ilerlemesinde kurumsal meka-
nizmalar, kadinin insan haklari, kadin ve medya, kadin ve cevre, kiz cocuklari) cesitli stratejileri ortaya koymak-
tadir. Turkiye, Pekin Deklarasyonu ve Eylem Platformu’nu hi¢ ¢ekince koymadan kabul etmistir. Pekin Eylem
Platformu 5 yillik sureler halinde BM Kadinin Statlst Komisyonu tarafindan izlenmektedir. Son olarak 2015
yilinda Pekin+20 izlemesi gerceklestirilmistir.

Sirdiirilebilir Kalkinma Hedefleri (SDG)

2000 yiinda BM uye Ulkelerince Binyil Kalkinma Hedefleri bildirisi kabul edilmis ve basta yoksullukla micadele
olmak Uzere, evrensel egitime erisim, cocuk ve anne olumlerinin azaltilmasi, HIV/AIDS ile mucadele, cevresel
surduralebilirlik, kalkinma ve toplumsal cinsiyet esitligi ve kadinin gclendirilmesi gibi konularda 8 ana hedef
belirlenmistir. Bu hedeflere 2015 yilinda erisilmesi icin hiktUmetlere ¢cagri yapilmistir. Binyil Kalkinma Hedefleri,
2015 yiinda Surdurtlebilir Kalkinma Hedeflerinin kabul edilmesiyle yartrlikten kalkmistir.
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25-27 Eylul 2015 tarihlerinde gerceklestirilen BM Surdurilebilir Kalkinma Zirvesinde 2030 Surdurilebilir Kal-
kinma Hedefleri tim BM Uyelerinin (193 llkenin) imzasi ile kabul edilmistir.

2030 yilina kadar ulasilmasi planlanan toplam 17 ana hedef ve bunlara bagli 169 alt hedef bulunmaktadir. Sir-
durdlebilir Kalkinma Hedeflerinin 5 inci maddesi “toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi ve ttim kadin ve kiz
cocuklarinin gliglenmesi‘dir.

5. Hedef 6zel bir hedef olmakla birlikte, toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasina iliskin tim cabalar 17 hede-
fin icinde ortak kesen olarak yer almaktadir. 5 inci madde altinda yer alan hedefler sunlardir:

5.1 Kadinlara ve kiz cocuklarina yonelik her tirlt ayrimciigin her yerde sona erdirilmesi,

5.2 Kamuya acik ve 0zel alanlarda bittn kadinlari ve kiz cocuklarini hedef alan, insan ticareti ile cinsel ve diger
istismar turleri dahil olmak Uzere her tUrll siddetin sona erdirilmesi,

5.3 Cocuk yasta, erken ve zorla evlilikler ile kadin stinneti gibi bittin zararli uygulamalarin sona erdirilmesi,

5.4 Kamu hizmetleri, altyapi ve sosyal koruma politikalari temin ederek ve ulusal kosullara uygun olarak hane
icinde ve aile icinde sorumluluk paylasiminin tesviki ile Ucretsiz bakim isinin ve ev isciliginin taninmasi ve de-
gerli kiinmasi,

5.5 Kadinlarin siyasi, ekonomik ve sosyal hayatta karar alma surecinin her basamagina tam ve aktif katiiminin
saglanmasi ve bu alanda liderlik icin esit firsatlara sahip olmasi,

5.6 Uluslararasi Nifus ve Kalkinma Konferansi Eylem Programi ve Pekin Eylem Platformu ile bunlarin gozden
gecirme konferanslarinin sonug belgelerinde kararlastirildigi Uzere; cinsel saglik ve dreme sagligi haklari ile
ureme haklarina kiresel erisim imkaninin saglanmasi,

5.7 Kadinlara hukuk kaideleri cercevesinde ekonomik kaynaklara esit erisim imkani saglanmasi ve yani sira
ulusal gayrimenkul ile diger tirden mal varliklariyla ilgili mulkiyet ve idare hakki, finansal hizmetler, miras ve
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dogal kaynaklara erisimlerinin saglanmasi,

5.8 Kadinlarin glclenmesini saglamak Uzere basta bilgi ve iletisim teknolojileri olmak tzere yardimci teknoloji
kullaniminin artinlmasi,

5.9 Toplumsal cinsiyet esitliginin tesisi ve her alanda kadinlarin ve kiz cocuklarinin gliclenmesi icin guiclu politi-
kalar uretilmesi, izlenmesi ve var olanlarin takviye edilmesi ve uygulanabilir mevzuat gelistirilmesi.

BM Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklara iligkin Uluslararasi Sézlesme ve BM Medeni ve Siyasi Haklara
iliskin Uluslararasi Sézlesme

16 Aralik 1966 tarihli BM Genel Kurulunda onaylanarak kabul edilen bu sézlesmeler “Ikiz Sozlesmeler” olarak
da anilmaktadir.

Turkiye ikiz Sézlesmeleri 2000 yilinda imzalamis, 2003'te onaylanmistir. insan Haklari Evrensel Bildirisinin ya-
yinlanmasindan sonra Uye devletlere ekonomik, sosyal ve siyasi haklar konusunda uluslararasi hukuki yakim-
lultkler yukleyen baglayici nitelikteki Ikiz Sozlesmeler, medeni ve siyasal haklarin kullanilmasinda, evlilik bir-
liginde, ekonomik ve sosyal haklarin kullanilmasinda, calisma kosullarinda ve ucretlendirmelerde kadin erkek
esitligini givence altina almakta, kadinlarin analik doneminin korunmasina iliskin hikidmlere yer vermektedir.

BM Evrensel Periyodik inceleme Mekanizmasi (EPiM)

EPIM 2006 yilinda kurulan BM insan Haklar Konseyinin (IHK) 2008 yilinda faaliyete gecirdigi, tim BM uye (l-
kelerinin insan haklari performansinin diger devletler tarafindan incelendigi bir siirectir. inceleme, dorder yillik
araliklarla IHK Baskaninin baskanliginda, tim IHK Gyesi Ulkeler (47) ve tim gozlemci tlkelerin katiimiyla dui-
zenlenen Calisma Grubu Toplantisi cercevesinde gerceklestirilmektedir. Ulkeler inceleme sonunda kabul ettigi
tavsiyeleri dort yil sonra yapilacak ikinci incelemeye kadar yerine getirme taahhudu dstlenmektedir. Turkiye'nin
ilk incelemesi 2010, ikinci incelemesi 2015 yilinda gerceklestirilmistir.
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Avrupa insan Haklari Sézlesmesi

BM insan Haklari Evrensel Bildirgesinde yer alan haklar giivence altina almak amaci ile 1950 yilinda Avrupa
Konseyi (AK) tarafindan imzaya acilan Sozlesme'nin 14 tncl maddesinde cinsiyet dahil ayrimcilik yasagi ge-
tirilmektedir. S6zlesmenin 7 nci Protokol'inln 5 inci maddesi “esler arasi esitlik” ilkesine iliskin iken 12 nci
Protokol'Gnun 1 inci maddesi “ayrimciligin genel olarak yasaklanmasi’na iliskindir.

Turkiye 1954'te Sozlesmeyi onaylamis, 1987'de de Sézlesme ile kurulan Avrupa insan Haklari Mahkemesi'ne
(AIHM) bireysel basvuru hakkini tanimistir. Mahkemenin zorunlu yargi yetkisini ise 1990'da kabul etmistir.

AIHM Kkararlarinin uygulanmasi ise AK Bakanlar Komitesi'nin denetimine tabiidir. Bu cercevede, Turkiye, AIHM'in
acikladigi kararlar neticesinde, ilgili ihlalin giderilmesini (bireysel onlemleri) saglamanin yani sira, basvuruya
konu ihlali herkes icin ortadan kaldirma ve boylece ihlalin tekrarlamasina mani olacak genel onlemleri (mev-
zuat veya uygulama degisiklikleri) alma sorumlulugunu da Ustlenmistir.

Kadinlara Yonelik Siddet ve Aile ici Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye iliskin Avrupa Konseyi
Sozlesmesi (istanbul Sézlesmesi)

Turkiye'nin AK Donem Baskanlii sirasinda Istanbul'da imzaya acilan “Kadinlara Yonelik Siddet ve Aile ici Sid-
detin Onlenmesi ve Bunlarla Micadeleye Iliskin Avrupa Konseyi Sozlesmesi”, “Istanbul Sézlesmesi” olarak da
anilmaktadir. Turkiye, 11 Mayis 2011 tarihinde Sozlesme imzaya acildidinda ilk imzalayan ulkelerden birisi ol-
mus, 24 Kasim 2011 tarihinde parlamentosunda diger Ulkelerden once onaylamis, 14 Mart 2012 tarihinde onay
belgesini Avrupa Konseyi Sekretaryasina ileten ilk tlke olmustur.

Sozlesmede kadina karsi siddetle mucadelede kapsamli bir hukuki cerceve olusturmak Uzere, 6nleme (preven-
tion), koruma (protection), kovusturma (prosecution) ve magdur destek mekanizmalari olusturma politikalari
(policy) konularina yer verilmistir.
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Sozlesme 1 Adustos 2014 tarihinde yirurltge girmistir. Sozlesmenin izlenmesi Kadina Yonelik Siddet ve Aile
Ici Siddetle Micadele Uzmanlar Grubu (GREVIO), Taraflar Komitesi ve ulusal parlamentolar tarafindan gercek-
lestirilmektedir. Turkiye'nin GREVIO tarafindan yapilan ilk denetim streci 2017 yiinda tamamlanmis olup, 2018
yilinda GREVIO Ulke Raporu’nun yayinlanmasi beklenmektedir.

Avrupa Birligi (AB)

Kadin ve erkek arasinda esitlik, Avrupa Birliginin dayandigi temel ilkelerden biri olup, buna iliskin dizenlemeler,
Avrupa Birligi Antlasmasi ve Avrupa Birliginin isleyisi Hakkinda Antlasma'da (ABIHA) yer almaktadir.

Avrupa Birligi Antlasmasi'nin 2 inci ve 3 Uncl maddesinde kadin erkek esitligi ve ayrimcilik yapmama ilkesi
vurgulanmistir.

ABIHAnin Birligin dayandigi temel ilkeleri diizenleyen birinci kismi kapsaminda, tiim faaliyetlerde erkekler ile
kadinlar arasindaki esitsizligi gidermek ve esitligi desteklemek (8 inci madde) ve cinsiyet temeline dayali ayrim-
ciikla micadele etmek icin caba gosterme (10 uncu madde) hedeflerine yer verilmistir.

Sosyal politika kapsaminda Birlik Uyesi devletlerin kadin ve erkek iscilere, ayni veya esit degerde is icin esit
ucret ilkesinin uygulanmasini saglamasi ile istihdam ve meslek konularinda erkekler ve kadinlara esit firsatlar
ve esit muamele ilkelerinin uygulanmasini saglayan tedbirlerin alinmasi yukimliligu de ABIHA'nin 157. Mad-
desinde dizenlenmistir.

Birlik ABIHAMIn 151. ve 153.maddelerinde calisma kosullari ve sosyal haklar bakimindan kadin ve erkek ara-
sinda esitlik saglamaya yonelik faaliyetleri desteklemeyi 6ngormdastur.

Avrupa Birligi Temel Haklar Sartinda ise cinsiyet temeline dayali ayrimcilik da dahil olmak tzere, her turlu ay-
rimciligin yasak oldugu (21 inci madde) ve kadin-erkek esitligi ilkesi (23 Gncl madde) yer almaktadir.

Ayrica, AB tarafindan yayinlanan esit ise esit Ucret, mesleki egitim, sosyal gtvenlik, meslekte yikselme, mal
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ve hizmetlere erisimde esit muamele, kadinlarin hamilelik ve analik donemlerinin korunmasi, ebeveyn izni gibi
hususlari dizenleyen direktifler bulunmaktadir.

islam Isbirligi Teskilati (iiT) Kadinin ilerlemesi icin Eylem Plani (OPAAW)

2008 yilinda Kahire'de diizenlenen iiT Uyesi Ulkelerin Kalkinmasinda Kadinlarin Rolii konulu 2. Bakanlar Kon-
feransi sirasinda Kadinin ilerlemesi icin Eylem Plani (OPAAW) kabul edilmistir. S6z konusu Eylem Plani’'nda 9
ana hedef bulunmaktadir:

1. Kadinlarin Karar Alma Mekanizmalarina Katilimi: kadinlarin karar almanin tim kademelerinde siyasi,
ekonomik, sosyal ve kulturel temsilinin saglanmasi

2. Egitim: kadinlarin ve kiz cocuklarinin okuma-yazma programlarinin yani sira her kademede mesleki ve
beceri egitimi imkanlari dahil kaliteli egitime erisimi icin firsat esitligi saglanmasi.

3. Saglik: kadinlarin ve kiz cocuklarinin nitelikli saglik bakimi ve hizmetleri, temiz su ve hijyen hizmetlerine ve
yani sira yeterli ve saglikli besin kaynaklarina erisimlerinin iyilestirilmesi.

4. Ekonomik Giigclendirme: kadinlarin kamuda ve 6zel sektorde esit ekonomik firsatlara erisimlerinin artiril-
masi.

5. Sosyal Koruma: kadinlarin sosyal ihtiyaclarinin, glvenliklerinin ve esenliklerinin saglanmasi ve bu hususta
lyilestirme yapilmasi.

6. Kadinlarin Siddetten Korunmasi: kadinlari ve kiz cocuklarini hedef alan her turld toplumsal cinsiyete da-
yali ayrimcilik, insan ticareti ve diger zararli uygulamalarla mucadele edilmesi. Kadinlari ve kiz cocuklarini
hedef alan, firsatlardan yoksun birakma dahil cesitli siddet turleriyle mucadele edilmesi ve onleyici tedbirler
ve magdurlarin rehabilitasyonu ile faillerin cezalandiriimasina iliskin yasal hikidmler araciligiyla kadinlarin
haklarindan tam olarak faydalanmasinin saglanmasi.
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7. Kriz Durumlarinda Kadin: 6zellikle kirsal kesim kadinlari olmak Uzere kadinlara ve kiz cocuklarina silahli
> catismalarda, dogal ve insan kaynakli afet durumlarinda, yabanci isgali altinda, zorla yerinden edilme ve

diger hassas durumlarda koruma ve insani yardima erisim imkani saglanmasi. IiT Uye Devletleri ayrica,
1325 Sayili BM Guvenlik Konseyi Karari'na uygun olarak, catisma ¢6zimu, baris ve guvenlik konularinda
kadinlarin rol almasini tesvik edeceklerdir.

8. Afet Durumlarinda Kadin: kadinlara insani yardim saglanmasi ve basta kirsal kesimlerde olmak Uzere,
dogal afetlerde kadinlarin korunmasi.

9. Silahli Catismalarda Kadin: silahli catisma ve catisma sonrasi durumlarda, yabanci isgali altinda, zorla
yerinden edilme durumlarinda ve insan kaynakli diger afet durumlarinda kadinlari hedef alan cinsel istis-
mar ve insan ticareti dahil farkli siddet turleriyle mucadele etmek Uzere gerekli tim koruyucu ve onleyici
tedbirlerin alinmasi.

Ote yandan Eylem Plani ile Kahire'de IIT Kadin ilerlemesi Teskilatinin kurulmasi éngorilmiistir. Séz konusu
Teskilatin faaliyete gecmesi icin calismalar strdtrilmektedir.

2016 yilinda Turkiye'nin ev sahipliginde dizenlenen IiT Uyesi Ulkelerin Kalkinmasinda Kadinlarin Rolii konulu 6.
Bakanlar Konferansi sirasinda ise Gozden Gecirilmis OPAAW Belgesi kabul edilmis ayrica Tarkiye'nin onerisiyle
bir Kadin Danisma Konseyinin kurulmasina karar verilmistir.

S6z konusu Konsey, iki yilda bir diizenlenen IIT Uyesi Ulkelerin Kalkinmasinda Kadinlarin Roli Bakanlar Konfe-
ransinin Danisma Konseyi olarak; OPAAW'In uygulanmasi, kadinlarin gelisimi ve gliclenmesi konularinda poli-
tikalar olusturmak ve danisma fonksiyonu yurttmekle gorevlidir.

Diger Uluslararasi Diizenlemeler

Ote yandan, kadinlarin giiclendirilmesi ve kadin erkek esitliginin saglanmasi konusunda gerceklestirilen ca-
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lismalara; Turkiye'nin de taraf oldugu ya da katkida bulundugu AK Avrupa Sosyal Sarti, Uluslararasi Calisma
Orgutu (ILO) Sézlesmeleri, BM Cocuk Haklar Sézlesmesi, BM Kadinlarin Siyasal Haklarina iliskin Sézlesme,
BM Engelli Haklari Sézlesmesi, AK insan Ticaretine Karsi Eylem Sozlesmesi, AK Sinir Otesi Televizyon Sézles-
mesi, AK Avrupa Kentsel Sarti, Yerel Yasamda Kadin Erkek Esitligi Sarti, BM Uluslararasi Nifus ve Kalkinma
Konferansi Eylem Programi (ICPD) gibi uluslararasi dizenlemeler ve sozlesmeler de temel olusturmaktadir.

KURUMSAL YAPILANMA

Kadinlarin hak, firsat ve imkanlardan esit bicimde yararlanmasinin saglanmasi konusunda ulusal mekanizma
olan Kadinin Stattist Genel Midurligu® (KSGM) Kadin ve Aileden Sorumlu Devlet Bakanligina bagli olarak ca-
lismalarini yuratmekte iken 2011 yilinda 633 sayili Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hikmtnde Kararname ile ASPB binyesinde, ana hizmet birimi olarak yeniden yapilandiril-
mistir.

KSGM,; kadinlara karsi ayrimciligi onlemek, kadinin insan haklarini korumak ve gelistirmek, kadinlarin toplum-
sal hayatin tim alanlarinda hak, firsat ve imkanlardan esit bicimde yararlanmalarini saglamak Utzere; ulusal
politika ve stratejilerin belirlenmesini koordine etmek, kadinlara yonelik sosyal hizmet ve yardim faaliyetlerini
yuritmek, bu alanda ilgili kamu kurum ve kuruluslart ile gontllu kuruluslar arasinda isbirligi ve koordinasyonu
saglamak olarak belirlenen gorevlerini yerine getirmek tzere calismalarina devam etmektedir.

Kadin konukevleri ile 6284 sayili Kanun kapsaminda kurulan Siddet Onleme ve izleme Merkezleri de (SONIM)
Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi binyesinde hizmet vermektedir.

3 Tiirkiye’de kadinlarin giiglenmesine yonelik kurumsal mekanizmalarin tarihgesi 6zetle su sekildedir: 1987 yilinda Devlet Planlama Teskilat: (DPT) biinyesinde “Kadina Yonelik Politi-
kalar Danigma Kurulu” kurulmustur. Daha sonrasinda Kadinin Statiisii Genel Midiirligii 1990 yilinda kurulmug ve 2004 yilinda 5251 sayili “Kadmin Statiisii Genel Mudiirligii Teskilat
ve Gorevleri Hakkinda Kanun” ile Kadin ve Aileden Sorumlu Devlet Bakanligi’na baglh olarak faaliyetlerini stirdiirmiistiir. 2011 yilinda 633 sayili KHK nin yiirtirliige girmesi ile Kadinin
Statiisii Genel Miidiirliigii, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi’nin ana hizmet birimlerinden biri olarak yapilandirilmistir.
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Turkiye Buyuk Millet Meclisi (TBMM) Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu (KEFEK) kurulusundan bu yana
gorevleri cercevesinde mevzuat taramasi yapmakta, yasama faaliyetleri icin gorts hazirlamakta, kanun tek-
lif ve tasarisi gorismekte, vatandaslardan gelen dilekgeler ile ilgili islemler yiritmekte ve cesitli konularda
arastirma komisyonlari kurarak raporlar hazirlamaktadir. KEFEK, TBMM biinyesinde kurulmus olan 18 Ihtisas
Komisyonundan biri olup hem kanun teklif ve tasarisi gortisebilen hem de dilekce alip denetim faaliyeti yaru-
tebilen iki komisyondan biridir.

Insan haklari alaninda faaliyet gdsteren etkili diger bir kurum, insan onurunu temel alarak insan haklarinin
korunmasi ve gelistirilmesi, kisilerin esit muamele gérme hakkinin glivence altina alinmasi, hukuken taninmis
hak ve hirriyetlerden yararlanmada ayrimciligin onlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda faaliyet gostermek,
iskence ve kotl muameleyle etkin micadele etmek ve bu konuda ulusal 6nleme mekanizmasi gorevini yerine
getirmek zere kurulmus olan Tirkiye insan Haklari ve Esitlik Kurumu'dur. Kurum, insan haklari ihlallerini
resen incelemek ve karara baglamak, ayrimcilik yasagdi ile iskence ve kéti muamele yasagdi ihlallerini ise resen
veya basvuru Uzerine incelemek ve karara baglamak ile gorevlidir.

Ayrica, idarenin her turld eylem ve islemleri ile tutum ve davranislarini; insan haklarina dayali adalet anlayi-
sl icinde, hukuka ve hakkaniyete uygunluk yonlerinden incelemek, arastirmak ve dnerilerde bulunmak tzere
TBMM'ye bagli kamu tuzel kisiligini haiz 6zel butceli Kamu Denetciligi Kurumu (Ombudsmanlik) ise bu alanda
faaliyet gosteren bir diger onemli kurumdur.

Anayasa ve Avrupa Insan Haklari Sozlesmesi kapsaminda yer alan temel hak ve hirriyetlerin ihlal edildigi id-
diaslyla bireylerin Anayasa Mahkemesine basvuru hakki mevcuttur. Yukarida yer alan kurumlar TBMM Dilekge
Komisyonu ile birlikte esitligin ihlali ve ayrimcilik durumlarinda basvuru kabul eden mekanizmalardir.

Bununla birlikte; Universitelerde ve akademik alanlarda yapilacak calismalarda kadinlarin ve erkeklerin kadinin
insan haklarinin korunmasi konusunda bilingli bir duyarlilikla yetismesi ile kadina yonelik siddet, kadinlarin is
yerlerinde maruz kaldigi psikolojik tacizler, giindelik yasam pratiklerinde cinsiyetci deger ve yargilar gibi sorun-
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lara yonelik farkindalik faaliyetlerini yuriitmek ve calismalar yapmak amaciyla Yiksekogretim Kurulu (YOK)
Akademide Kadin Calismalari ve Sorunlari Birimi kurulmustur.

Kadina yonelik siddetle micadele kapsaminda Turkiye'deki kurumsal yapilanmada da énemli gelismeler kay-
dedilmistir. ASPB biinyesinde faaliyet gésteren SONIM'ler siddetin 6nlenmesi ile koruyucu ve 6nleyici tedbirlerin
etkin bir bicimde uygulanmasina yonelik guglendirici ve destekleyici danismanlik, rehberlik, yonlendirme ve
izleme hizmetlerinin verildigi; yeterli ve gerekli personelin gorev yaptigi; tercihen kadin personelin istihdam
edildigi ve calismalarin yedi glin yirmi dort saat esasina gore yurttaldigd merkezlerdir.

Siddet magduru kadinlara barinma hizmeti sunulan Kadin Konukevleri fiziksel, duygusal, cinsel, ekonomik ve
sozIU istismara veya siddete maruz kalan kadinlarin siddetten korunmasi, psiko-sosyal ve ekonomik sorun-
larinin ¢ozulmesi, guclendirilmesi, bu donemde varsa gocuklart ile birlikte barinma ve diger ihtiyaclarinin kar-
silanmasi amaciyla hizmet veren yatili kuruluslardir. Aile ve Sosyal Politikalar Bakani baskanliginda kurum ve
kuruluslarin Gst diizey temsilcilerinin katiimi ile yilda bir kez toplanan “Kadina Yonelik Siddet izleme Komitesi”,
kadina yonelik siddet konusunda yapilan calismalari ve gelismeleri degerlendirmekte ve bu konuda oneriler
sunmaktadir.

Kadina yonelik siddetle micadele konusunda hizmet veren diger kamu kurumlarti icerisinde de calismalar yu-
riten birimler mevcuttur. Bunlar arasinda; Adalet Bakanligi Ceza Isleri Genel Miidirligi biinyesinde Magdur
Haklari Daire Baskanligi bulunmaktadir. Ayni sekilde; Emniyet Genel Mudurligu Asayis Dairesi Baskanligi bin-
yesinde Aile ici Siddetle Miicadele Sube Midirligi kurulmustur. Jandarma Genel Komutanliginda ise Asayis
Daire Baskanligi biinyesinde “Aile ici Siddetle Miicadele ve Cocuk Sube Midiirliga”, Il Jandarma Komutanliklar
Asayis Sube Mudurligu binyesinde ise “Cocuk ve Kadin Kisim Amirligi”, lice Jandarma/Jandarma Karakol
Komutanligi seviyesinde ikiz gorevle “Cocuk ve Kadin Suclari islem Astsubayi” gérevlendirilerek teskilatlanma
saglanmistir. ASPB ALO 183 Hatti, 155 Polis imdat Hatti ve 156 Jandarma imdat Telefonu kadina yonelik siddet-
le mucadele kapsaminda 6nemli yer tutan mekanizmalardir.

<
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Bakanliklar icerisinde kadin erkek firsat esitligine iliskin politikalarin belirlenmesi ve uygulanmasi sureglerin-
de faaliyet gosteren birimler yer almaktadir. Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi binyesinde Egitim Yayim ve
Yayinlar Dairesi Baskanligi/Kirsalda Kadin Hizmetleri Calisma Grubu tarafindan kirsal alanda faaliyet gosteren
kadinlara yonelik egitim, danismanlik ve girisimcilik gibi bircok alanda destek saglanmaktadir.

Ayrica ilgili Bakanlik tarafindan uygulanan bolgesel kalkinma projelerinde kirsalda kadinin guglendirilmesi
amaclyla kadinlara yonelik pozitif ayrimcilik yapilmaktadir.

Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi (CSGB) biinyesinde istihdam Politikalari Daire Baskanligi/Cinsiyet Esitligi
Subesi Mudirligu bulunmakta olup 2010/ 14 sayil “Kadin istihdaminin artirilmasi ve firsat esitliginin saglanma-
sI” konulu Basbakanlik Genelgesi kapsaminda ise CSGB koordinasyonunda kadinin istihdam alanindaki mevcut
sorunlarinin tespiti ile bu sorunlarin giderilmesine yonelik ilgili tim taraflarin gerceklestirdigi calismalari izle-
mek, degerlendirmek, koordinasyon ve isbirligini saglamak tizere Kadin istihdami Ulusal izleme ve Koordinas-
yon Kurulu olusturulmustur.

Ayrica, Turkiye Istatistik Kurumu’nda (TUIK) Demografi istatistikleri Daire Baskanligi/Hayati ve Toplumsal Cin-
siyet Istatistikleri Grubu bulunmaktadir. Kadina yénelik saglik hizmetleri baglaminda; Saglik Bakanligi Turkiye
Halk Sagligi Genel Miduirligi/Kadin ve Ureme Sagligi Daire Baskanligi ve Yonetim Hizmetleri Genel Midurli-
§u'nde Kadin Erkek Firsat Esitligi Birimi calismalarini yiritmektedir.

Turkiye'de kadinlarin gticlenmesi icin yerel yonetimler de cok onemli bir yere sahiptir. Kurumsal yapilanma
olarak; belediyelerin cinsiyet esitligi birimleri, meclis ihtisas komisyonlari, belediyelere bagli kadin konukevleri,
kadin danisma merkezleri bulunmaktadir. Ayrica; belediyeler tarafindan meslek edindirme kurslari ile kadinla-
rin guclenmesine yonelik calismalar yuratilmektedir.

Turkiye'de farkli disiplinler ve akademisyenlerin yer aldidi; toplumsal cinsiyet, kadinin sosyal ve ekonomik sta-
tusu, saglik, egitim, siddet gibi konularda arastirmalar yapan 82 Universitede Kadin Sorunlari Arastirma ve
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Uygulama Merkezleri ya da Kadin Calismalari Anabilim Dallari bulunmaktadir. Bu yapilanmalar 6zellikle kadin
erkek firsat esitligi bakis acisiyla insan kaynagi yetistirme ve toplumun tim kesimlerinde duyarlilik olusturma
ve farkindalik yaratma agisindan 6nemli yapilardir.

Meslek kuruluslari ve sendikalar ise kadinlarin giclenmesi ve kadin erkek firsat esitli§inin saglanmasi konu-
sunda savunuculuk faaliyetlerine katilmakta ve kendi yapilanmalarina kadin erkek firsat esitligi bakis agisini
yerlestirmek ve bu alanda faaliyet gostermek icin cesitli kurullar, komisyonlar ve calisma gruplari olusturmak-
tadir.

Kadin erkek firsat esitliginin gelistirilmesi ve kadinin glclenmesine yonelik calismalarda savunuculuk ve lo-
bicilik faaliyetleri yurtten cok sayida sivil toplum kurulusu (STK), ayni zamanda cesitli projeler ve programlar
yurutmektedir. ASPB mevzuat ve politika gelistirme, program uygulama asamalarinda STK'lar ile isbirligi igin-
de calismaktadir. Ayni sekilde, kadinlarin basta isglcu piyasalarinda olmak Gzere hayatin her alaninda guclen-
melerine yonelik calismalarda 6zel sektortin yeri onemlidir. Bu kapsamda, ASPB bircok alanda 6zel sektor ile
isbirligi icerisinde kapsamli calismalar yuritmektedir.
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MEVCUT DURUM

1. Kadinlarin toplumsal hayatta etkin rol Ustlenmelerinde her diizeyde egitim imkanlarindan ve firsatlarindan
esit bir sekilde yararlanmalari son derece onemlidir. Ayrica, e@itim mekanizmasi gerek okulda sunulan
bilgi strecleri araciligiyla, gerekse okulun sundugu kalturel iklim icinde, muhtemel esitsizliklerin yeniden
uretimine son vermede Kilit bir rol oynamaktadir.

2. Anayasamizin 42 nci maddesinde yer alan “Kimse, egitim ve 6§renim hakkindan yoksun birakilamaz” ve
“Ilkogretim, kiz ve erkek biitiin vatandaslar icin zorunludur ve devlet okullarinda parasizdir” hitkimleri ile
egitim hakki, ayrim yapilmaksizin herkes icin glivence altina alinmistir.

3. Turkiye, BM Cocuk Haklarina Dair Sozlesme ve CEDAW gibi onayladigi uluslararasi sozlesmelerle egitim
alaninda politikalar gelistirmeyi, yasal dizenlemeler yapmayi ve bu yasalari uygulamaya gecirmeyi taahhtt
etmistir. BM Cocuk Haklarina Dair Sozlesmede, taraf devletlerin cocuklarin egitim hakkini kabul edecek-
leri ve bu hakkin “firsat esitligi” temeli Uzerinde gerceklestirilmesi icin dnlemler alacaklari belirtilmektedir.
Esit erisim ve esit firsat acisindan en énemli uluslararasi insan haklari belgelerinden olan ve Anayasanin
90 Inci maddesi cercevesinde, ihtilaf clkmasi durumunda ulusal dizenlemeler karsisinda Ustin konumda
bulunan CEDAW'In “Egitim Hakki” basligini tasiyan 10 uncu maddesi de taraf devletlere, egitimde erkeklerle
esit haklara sahip olmalarini saglamak icin kadinlara karsi ayrimciligi nleyen bittin uygun onlemleri alma
yUukUimlulugu getirmektedir.

4. Ayrica, Turkiye'nin, 2030 Surdurulebilir Kalkinma Hedefleri, Pekin Deklarasyonu ve Eylem Platformu, Ka-
dina Yonelik Siddetle ve Aile Ici Siddetle Miicadele ve Onleme Avrupa Konseyi Sézlesmesi (Istanbul Soz-
lesmesi) ile Avrupa Birligi'ne tyelik basvurusu cercevesindeki uluslararasi taahhtleri de kadinlar ve kiz
cocuklarinin egitimde erkeklerle esit haklara sahip olmalarini saglayacak tim dizenlemeleri yapmasini
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gerekli kilmaktadir.

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu'nun 4 tGncl maddesinde egitim kurumlarinin dil, irk, cinsiyet ve din
ayrimi gozetilmeksizin herkese acik oldugu, 8 inci maddesinde de egitimde kadin erkek herkese firsat ve
imkan esitligi saglanmasi ifadeleri yer almaktadir. Buna uygun olarak 222 sayili itkogretim ve Egitim Kanu-
nu'nun 2 nci maddesinde de ifade edildigi tzere ilkogretim, 6grenim ¢aginda bulunan kiz ve erkek cocuklar
icin mecburi olup devlet okullarinda parasizdir.

2014-2018 yillarini kapsayan 10 uncu Kalkinma Planinin amac ve hedefleri arasinda “ilk ve ortadgretimde
basta engelliler ve kiz cocuklari olmak tzere tim cocuklarin okula erisimi saglanacak, sinif tekrari ve okul
terki azaltilacaktir.” ifadesi ile 6rgiin egitime erisim, devam ve tamamlama konusunda firsat esitligi vurgu-
su yapilmistir (Kalkinma Bakanligi, 2013a).

65 inci Hikimet Programi kapsaminda ise basta erken cocukluk egitiminin gelistirilmesi olmak tzere, kiz
cocuklarinin egitime devam etmelerinin saglanmasina yonelik gerekli tedbirlerin alinacagi ve ek tesvik me-
kanizmalarinin hayata gecirilecedi ifade edilerek bu konuda politik kararliik vurgulanmistir (Basbakanlik,
2016).

2015-2019 donemini kapsayan Milli Egitim Bakanligi (MEB) Stratejik Planinda egitim ve 6gretime erisim
temasi altinda “kiz cocuklari basta olmak Uzere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime ve 6gretime eri-
simlerine yonelik proje ve protokoller artirilacaktir” ifadesi yer almaktadir (MEB, 2015).

Dlnya'da yetiskin ntfus icerisinde (15 yas ve Uzeri) okuma yazma bilenlerin orani %85 iken, Turkiye'de ise
bu oran %95.9'dur. Kadin nufus icerisinde s6z konusu oran Diinya'da %81 seviyesinde iken Turkiye'de ise
%93 olarak gerceklesmistir. (Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kiltir Kurumu (UNESCO), 2016-TUIK,
2016). Dinya ve Turkiye ortalamalari karsilastinildiginda Turkiye okuryazarlik oranlart ile diinya ortalama-
sinin Uzerindedir.
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10. Diger taraftan dinya genelinde okuma yazma bilmeyen (15 yas ve Uzeri) yaklasik 758 milyon yetiskinin
%63'U kadindir (UNESCO, 2016). Turkiye'de ise okuma yazma bilmeyen 2.462.604 yetiskinin % 84.3'U ka-
dindir. DUnya ve Turkiye ortalamalari karsilastirildiginda Turkiye'de okuma yazma oranlarinin arttirilmasina
yonelik calismalarda oncelikli hedef kitlenin kadinlar oldugu ortaya cikmaktadir.

11. 6 yas ve Uzeri nifusta okuma yazma bilmeyenlerin durumu incelendiginde (TUIK, 2016) Turkiye'de,
2.482.432 (%3.5) kisi okuma-yazma bilmemektedir ve bunlarin 2.086.294'UnG (%84.0) kadinlar olustur-
maktadir. Okuma yazma bilmeyen kadinlarin %79.7'si (1.663.379) 50 ve Uzeri yas grubundadir. 6-24 yas
grubunda ise okuma yazma bilmeyen 47.569 (%2.2) kadin bulunmaktadir. Okuma-yazma bilmeyen her 10
kisiden 8'ini kadinlar olusturmaktadir (TUIK, 2016). Ayrica, genellikle, okuma yazma bilmeme orani her iki
cinsiyet icin de “geng yas gruplarindan ileri yas gruplarina” ve “kentsel ntfustan kirsal ntfusa” gidildiginde
artis gostermektedir.

12. Ulkemizde 6 yas ve Uzeri niifus icerisinde yillar itibariyle (2009-2016) bitirilen egitim diizeyi ve cinsiyete
gore nufusun oransal dagilimi Tablo 1'de yer almaktadir.
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I Tablo-1 Bitirilen Egitim Diizey” ve Cinsiyete Gore Niifus Yiizdesi (6+ yas)

Toplam | Erkek |Kadin |Toplam |Erkek | Kadin

Okuma yazma bilmeyen 7.5 2.9 12.0 3.5 1.1 5.9

Okuma yazma bilen fakat bir okul bitirmeyen 21.7 21.2 22.3 11.5 9.6 13.3
ilkokul mezunu 29.8 28.8 30.8 28.0 25.0 30.9
ilkégretim mezunu 11.9 12.8 11.1 12.0 13.9 10.0
Ortaokul veya dengi okul mezunu 4.5 5.7 3.2 12.0 13.3 10.6
Lise ve dengi okul mezunu 16.7 19.3 14.0 19.4 21.9 16.8
Yiksekogretim mezunu 7.5 8.9 6.2 13.8 15.2 12.4

Kaynak: TUIK Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi (ADNKS), 2016

13. Yillar itibariyle okuma yazma bilmeyenlerin orani azalmistir. 2009 yilinda %7.5 olan okuma yazma bilmeme
orani, 2016 yilinda %3.5 olmustur. Bu oran 2009 yilinda kadinlar igin %12 iken 2016 yilinda %5.9'a, erkekler
icin ise %2.9'dan %1.1'e gerilemistir (Tablo 1).

14. Kadinlarin okuma yazma bilme oranlarinin artirilmasi yaninda bu artisin islevsel diizeyde yasamin tim et-
kinliklerinde saglanmasi da 6nem tasimaktadir. Bu kapsamda kadinlarin nitelikli okuryazarligini arttirarak
sosyal ve ekonomik hayata katiimlarini kolaylastirmak amaciyla 6zellikle ileri derece okuma yazma ve fi-
nansal okuryazarlik gibi kurslardan yararlanmasina yonelik calismalar gerceklestirilmesinin yararli olacagi
degerlendirilmektedir.

/ Egitim diizeyi bilinmeyenler hesaplamalara dahil edilmemistir.
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15. Okul oncesi egitim; cocuklarin bedensel, zihinsel, duygusal gelisimini ve iyi aliskanliklar kazanmasini amac-
layan, istege bagli olarak zorunlu ilkogretim cagina gelmemis (36 ayini dolduran ve 66 aydan kicuk olan)
cocuklarin egitimini kapsar (MEB, 2017).

16. Son bes yilda okul oncesi okullasma oranlarinda hem kiz hem erkek ogrenciler lehine 6nemli bir artis
s0z konusudur. 2016-2017 egitim ogretim yilinda okul oncesi net okullasma orani toplamda %35.52, kiz
ogrencilerde %35.12 erkek ogrencilerde %35.89 olarak gerceklesmistir (Tablo 2). Diger yandan okul oncesi
okullasma oranlarinda illere gore farkliliklar bulunmaktadir.

Tablo-2 Okul Oncesi Egitimde Cinsiyete Gére Ogrenci Sayilari ve Okullasma Oranlar

Kiz Erkek Toplam Kiz Erkek Toplam
Ogrenci sayisi 515.754 562.179 1.077.933 632.944 693.179 1.326.123
Okullasma orani (%) 26.31 26.94 26.63 35.12 35.89 35.52

Kaynak: Milli EGitim Istatistikleri Orgtn Egitim 2012-2013 ve 2016-2017 (MEB, 2017)
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17. Turkiye'de egitim kademelerinde cinsiyete gore net okullasma oranlarina bakildi§inda ilkokul, ortaokul ve
ortadgretimde benzer dizeylerdedir. Yuksekogretimde ise kiz 6grencilerin okullasma oranlari erkekleri
geride birakmistir. 2016-2017 egitim 6gretim yilinda okullasma oranlari ilkokulda kiz cocuklar icin %91.2,
erkekler icin %91 olarak gerceklesirken; ortaokulda kiz cocuklar icin %95.7 erkekler igin %95.6 olarak ger-

ceklesmistir (Tablo 3). ilkokul ve ortaokul dizeyinde illere gore farkliliklar bulunmaktadrr.

Tablo 3. Egitim Kademelerinde Cinsiyete Gére Net Okullasma Oranlar® (2016-2017)

Ilkokul Ortadgretim

ERKEK %91 TOPLAM ERKEK %82,6
%91,1 KADIN %82,3

KADIN %91,2

Ortaokul Yuksekogretim

TOPLAM
%82,5

ERKEK %95,6 TOPLAM ERKEK %40,5
KADIN %95,7 %95,6 KADIN %44,4

TOPLAM
%42,4

Kaynak: Milli Egitim Istatistikleri Orgiin Egitim 2016-2017 (MEB, 2017)

8

Net okullasma orani ilgili 6grenim tiirtindeki teorik yas grubunda bulunan 6grencilerin, ait oldugu 6grenim tiiriindeki teorik yas grubunda bulunan toplam niifusa

boliinmesi ile elde edilir. Teorik yas gruplari okul éncesinde 3-5, Ilkokulda 5-9, ortaokulda 9-13, ortadgretimde 14-17 ve yiiksekogretimde 18-22"dir.
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18. Ortadgretim kademesinde okullasma oranlarinda son bes yilda onemli bir artis s6z konusudur. Zorunlu
egitimin 12 yila cikartildidr yil olan 2012-2013 6gretim yilinda ortadgretimde net okullasma orani toplamda
%70.06, erkek cocuklariicin %70.77, kiz cocuklariicin %69.31 olarak kaydedilirken; 2016-2017 egitim 6gre-
tim yilinda sirasiyla %82.54, %82.69 ve %82.38 olarak gerceklesmistir (Tablo 4). Ortadgretim kademesinde
de ilkokul ve ortaokula benzer bicimde illere gore farkliliklar bulunmaktadir.

Tablo 4. Ortadgretimde Okullasma Oranlari (2012-2013/2016-2017)
2012-2013 2016-2017

100

80

60

40

20

OKULLASMA ORANI

0

KADIN ERKEK TOPLAM KADIN ERKEK TOPLAM

Kaynak: Milli Egitim [statistikleri Orgiin Egitim 2012-2013 ve 2016-2017

19. Ortaogretime devam eden 5.849.970 6grencinin %46.5 ‘ini; isglcu piyasasina ara eleman yetistiren mesleki
ve teknik ortadgretime devam eden 2.068.212 6grencinin ise %41.3'ini kiz 6grenciler olusturmaktadir (MEB,
2017).

20. YUksekogretim; ortadgretime dayall, en az 2 yillik yiksekogrenim veren egitim kurumlarinin tdmdnd kap-
sar. 2011-2012 6gretim yilinda %35.5 olan toplam okullasma oraninin 2016-2017 6dretim yilinda %42.4';
kadinlar icin %35.4ten %44.4°e yukseldigi gorulmektedir. Lisansustl duzeyde yuksek lisans programina
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devam eden ogrencilerin %40.1'i, doktora programlarina devam eden o6grencilerin ise %41.4'U kadindir
(YOK, 2017).

Yuksekogretimde alanlar itibariyle cinsiyet bazli yogunlasmalar dikkat cekicidir. Kadin orani egitim bilimleri
(%69.0), saglik (%63.7) ve el sanatlari (%064.4) alanlarinda yogunken, mimarlik ve insaat (%32.6), veteriner-
lik (%32.2), bilisim ve iletisim teknolojileri (%22.7), muhendislik (%21.9) gibi alanlarda ise dusik seviyededir
(YOK, 2017). Séz konusu oranlar teknoloji ve mihendislik gibi sayisal alanlarda kadinlarin giiclenmesi
gerekliligini ortaya koymaktadir.

Orgiin egitimde ortaokul icin teorik yas grubu 9-13, ortadgretim icin ise 14-17'dir. Bu yas gruplarinin disinda
kalan nifus icin acik 6gretim sistemi 6nemli bir mekanizmadir. Agik 6gretim sistemi yiiz ylze egitim yapan
orgun egitim kurumlarina devam edemeyen o6rgin egitim ¢agini gegiren ogrencilere hizmet vermektedir.
2016-2017 egitim 6gretim yilinda Turkiye'de acik 6gretim ortaokulunda toplam 121.745 kadin acik 6gretim
lisesinde ise 652.812 kadin egitim almistir (Tablo 5). Turkiye nidfusunun 6nemli bir bolimiine hizmet sunan
acik ogretim sisteminde yer alan kadinlarin durumunu daha iyi anlayabilmek igin agik 6gretim sistemi ige-
risindeki kadinlarin yas gruplarina gore dagiliminin incelenmesi ve acik o6gretim sistemini secen kadinlarin
acik 6gretim sistemi segme nedenlerinin analiz edilmesinin 6nemli oldugu degerlendirilmektedir. Gercek-
lestirilecek analiz sonucunda acik 6gretim sistemi icerisinde yer alan kadinlarin yaslar 6rgiin egitim siste-
mi icerisinde yer almasi gereken teorik yas gruplarinda ise bu kadin nifusunun 6rglin egitim sistemi disina
cikma sebeplerinin acikliga kavusturulmasi ihtiyaci dogacaktir.
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Tablo 5. Cinsiyete Gére Acik Ogretim Okullari Odrenci Sayilari ve Oranlari

2012-2013 2016-2017
ACIK GGRETIM
ORTAOKULU
KADIN ERKEK TOPLAM KADIN ERKEK TOPLAM
2012-2013 2016-2017
ACIK OGRETIM
LiSE o 2
I o
~r ~
S i
KADIN ERKEK TOPLAM KADIN ERKEK TOPLAM

Kaynak: Milli Egitim Istatistikleri Orgdn Egitim 2012-13 ve 2016-17 (MEB, 2017)
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Orgiin ve yaygin egitim yoluyla verilen egitimin yaninda bireyin bilgi ve beceri kazanmasina katki saglayan
onemli bir egitim mekanizmasi da hayat boyu 6grenme faaliyetleridir.

Ulkemizde, MEB'in mesleki ve teknik egitim veren okul/kurumlar araciligiyla gerceklestirdigi hayat boyu
ogrenme faaliyetlerine ek olarak Sivil Toplum Kuruluslari kadinlara yonelik okuma yazma, beceri ve mes-
lek edindirme kurslar vermekte; belediyeler Ucretsiz benzeri kurslar diuzenlemekte; Glineydogu Anadolu
Projesi (GAP) idaresi Baskanligina bagli Cok Amacli Toplum Merkezi (CATOM'lar), Turkiye Is Kurumu Genel
Mudurlagi (ISKUR) ve ASPB'ye bagli kuruluslar yine benzeri faaliyetlerde bulunmaktadrr.

Kadinlarin sosyal ve ekonomik hayata aktif katilimi agisindan onemli bir mekanizma olan yaygin egitim
kurslarindan udlkemizde yaklasik 9.8 milyon kisi yararlanmakta olup bunlarin yaklasik 4.8 milyonunu ka-
dinlar olusturmaktadir. S6z konusu sayi kadinlarin yaygin egitim kurslarina aktif olarak katiim sagladigini
ve kurslarin kadinlarin sosyal hayata katilimi acisindan 6nemli islevi oldugunu ortaya koymaktadir. Bunun
yaninda kadinlara dogrudan istihdam olanagi saglayan mesleki egitim merkezleri ve meslek kurslarindan
yararlanma oranlari diger yaygin egitim turlerine gore dusuk duzeydedir (Tablo 6). Bu nedenle kadinlarin
istihdama yonelik kurslardan daha fazla yararlanmalarini saglamak icin cocuk bakim hizmetlerinin gelisti-
rilmesinin faydali olacagi degerlendirilmektedir.
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Tablo 6. Yaygin Egitim Kurumlarinin Tirlerine Gore Kursiyer Sayilari

Toplam Erkek Kadin
Yaygin Egitim’ 9.864.149 5.050.295 4.813.854
Genel Toplam %51.2 %48.8
Halk Egitim Merkezleri 7.348.387 3.393.446 3.954.941
%46.2 %53.8
Kiz Teknik Olgunlasma Enstitlis 12.655 3.485 9.170
%27.6 %72.4
Mesleki Egitim Merkezi 224.399 185.818 38.581
%82.9 %17.1
Meslek Kurslari (3308 say. yasaya gore) 79.910 51.549 28.361
%064.6 %35.4

Kaynak: Milli Egitim Istatistikleri Orgtin Egitim 2015-2016

26. Kiz cocuklarinin egitime katiimlarinin tesviki acisindan blyuk énem tasiyan burslar incelendiginde MEB'e
bagli farkli genel mudurlukler tarafindan saglanan burslarin %53.5 oraninda kiz 6grencilere verildigi, Ba-
kanliga bagli pansiyonlarda kalan 6grencilerin ise %49.7'sini kiz 6grencilerin olusturdugu gorulmekte-
dir. Yatili bolge ortaokullarinda egitim goren 89.979 6grencinin %48.3'Unu kiz 6grenciler olusturmaktadir.
Yuksekogretimde ise Yiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumuna bagl yurtlarin kapasitesinin %63.75'i
(334.847) kiz 6grencilere ayrilmistir (MEB, 2017).

? Yaygin Egitim kapsaminda bulunan tiim kurslarin kursiyer sayisi toplamini ifade etmektedir. Tabloda kurs tiirlerinden bazilarina yer verilmistir.
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Egitim o6gretim surecinin 6nemli bir paydasi olan 6gretmenler egitsel ve kilttrel agidan 6grenciler Gzerinde 6nemli
bir etkiye sahiptir. Bu nedenle 6gretmenlerin kadinin gliclenmesi ve kadin erkek firsat esitligine duyarli olmalari bi-
yuk 6nem tasimaktadir. Bu duyarliigi saglamak amaciyla 6gretmen yetistiren kurumlarin cinsiyet esitligi konusuna
odaklanan sistematik, kapsayici ve surdurtlebilir egitimler verebilmesine yonelik kapasitelerinin gelistirilmesine
ihtiyac bulunmaktadir.

Yiiksekogretim diizeyinde 2015 yilinda YOK tarafindan yayinlanan 28.05.2015 tarihli Genel Kurul karar dogrultusun-
da “toplumsal cinsiyet esitligi” dersinin Universitelerin yetkili kurullarinca alinacak karar dogrultusunda zorunlu veya
se¢cmeli ders seklinde yer almasi veya her yariyil bu konuda bir bilimsel etkinlik diizenlenmesi karara baglanmistir.
(YOK, 2015a). Bunun yani sira bahsi gecen Genel Kurul karariyla kurulan “Akademide Kadin Calismalari Komisyo-
nu’, yuksekogretim kurumlari cercevesinde toplumsal cinsiyet esitligine duyarli bir anlayisi ortaya koymak amaciyla
“Yiiksekogretim Kurumlar Toplumsal Cinsiyet Esitligi Tutum Belgesi” olusturmustur. Bu kapsamda; YOK tarafin-
dan, toplumsal cinsiyet esitsizliginin temel problem olarak mevcut oldugundan hareket edilerek, blinyelerinde top-
lumsal cinsiyet esitligine iliskin dersler, seminerler, konferanslar konulup, bilgilendirme toplantilarinin yapilmasing;
bu konunun genel olarak kabul gormesinin saglanmasina; yoneticiler, idari ve akademik personel ile 6grencilere
toplumsal cinsiyet esitligi anlayisini kazandiracak faaliyetlerde ve diizenlemelerde bulunulmasina, glvenli bir ya-
sam cevresi yaratilmasi ve bununla ilgili cinsel taciz ve cinsel saldin dahil her trll taciz ve siddete hicbir sekilde
miisamaha edilmemesine iliskin calismalar yapilmasi ongorilmistiir (YOK, 2015b).

Ders kitaplarinin ayrimcilik iceren resim, ifade ve benzeri 6gelerden arindirlmasi kapsaminda, Ders Kitaplari ve
Egitim Araclar Yonetmeligi uyarinca egitimcilerin, kitaplari, her turlt ayrimcilidi reddeden bir perspektifle elektronik
olarak degerlendirecegi bir sistem bulunmaktadir. Talim ve Terbiye Kurulu Baskanliginca (TTKB) belirlenen deger-
lendirme kriterlerinden biri de “verilen 6rneklerde ve kullanilan karakterlerde cinsiyet acisindan makul bir denge
gozetilmesi'dir (KSGM, 2017).

Temel gostergeler ve egitim alaninda gerceklestirilen calismalar incelendiginde; 6zel politika gerektiren gruplar
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arasinda yer alan gegici koruma altindaki toplam 508.846 Suriyeli cocugun okula devam etmelerinin saglanmasi
(Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi (AFAD), 2017), yetistirici sinif 6gretim programi ve tasimali egitim uygula-
malar, Ilkogretim Kurumlar Standartlarinin gelistirilmesi, 0-18 Yas Aile Egitimi Programlar, ilkégretime Erisim
ve Devamin izZlenmesi Calismalarinda Kurumlar Arasi Isbirligi Protokoliiniin imzalanmasi ve Sartli Egitim Yardim
Programinin yiriitilmesi, Avrupa Birligi IPA fonlari ile desteklenen Ozellikle Kiz Cocuklarinin Okullasmasinin Arti-
rilmasi Operasyonlarinin yuritilmesi (KEP 1-2), Cumhurbaskanimizin degerli esi Emine Erdogan Hanimefendi'nin
himayelerinde yurutilen Haydi Kizlar Okula, Baba Beni Okula Gonder, Ana-Kiz Okuldayiz gibi kampanyalar, Egi-
timde Toplumsal Cinsiyet Esitligi Projesinin yuritilmuis olmasi, YOK binyesinde Akademide Kadin Calismalari ve
Sorunlar Komisyonu kurulmasi ve bu Komisyon tarafindan “Yiksekogretim Kurumlari Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Tutum Belgesi” olusturmasi gibi pek cok calisma egitime erisim ve egitim 6gretim sUreclerinde kadin erkek esitli-
ginin saglanmasina yonelik olumlu gelismelere drnektir.

Bununla birlikte, kademeler arasi gecislerde 6grenci kayiplarinin onlenmesi; yetiskin kadin okur-yazarligi hedefle-
rine ulasilmasi; egitimcilere yonelik hizmet oncesi ve sonrasi kadin erkek esitligi egitimlerinin sistematik, kapsayici
ve surdurllebilir hale getirilmesi; egitim programlari ve materyallerinin kadin erkek esitligi bakis agisiyla gozden
gecirilerek duyarliigin arttinlmasi calisma yuruttlmesi gereken alanlar olarak 6n plana cikmaktadir.

Yasanan olumlu gelismeler ve galismalar yurutilmesi gereken alanlar birlikte dustnildiginde egitim alaninda
kadin erkek esitligini saglamaya yonelik; egitimde kadin erkek firsat esitliginin izlenebilirliginin saglanmasi ve bu
alandaki bilgi birikiminin gelistirilmesi; zorunlu 6rgin egitim kademelerinin tamsaminda kiz cocuklarinin net okul-
lasma oranlarinin %100 seviyesine yukseltilmesi, kadinlarda okuryazarlik oraninin %100 seviyesine yikseltilmesi,
hayat boyu 6grenme programlari araciligiyla kadinlarin sosyal ve ekonomik olarak guclendirilmesi, egitim 0g-
retim surec ve paydaslarinin kadin erkek esitligine duyarliiginin arttirilmasi ve egitim 6gretim streclerinin
ozel politika gerektiren kadin gruplarina yonelik duyarliiginin arttirilmasi hususlarinda gelismelere ihtiyag
oldugu degerlendirilmektedir.
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MEVCUT DURUM

1. Saglik, Duinya Saglik Orgiti (DSO) tarafindan “yalnizca hastalik veya engelliligin olmamasi durumu degil,
fiziksel, sosyal ve ruhsal refah durumu ve tam bir iyilik hali” olarak tanimlanmistir. Kadinlarin ve erkeklerin
biyolojik cinsiyeti ve Uremeye iliskin fizyolojik fonksiyonlarinin farkliigi saglik hizmetleri ihtiyaclarini etkile-
mekte ve bu ihtiyaclar saglik hizmetlerinin sunumunda dikkate alinmaktadir. Bunun bir yansimasi olarak
ulkemizde uygulanan saglik politikalarinda, anne-cocuk sagligi, onemli bir yer tutmus; bu alanda hizmetle-
re oncelik verilmesiyle anne ve bebek sagligi gostergelerinde son 15 yilda olumlu gelismeler yasanmistir . 10

2. Ancak, sagligin bir bitln olarak degerlendirilmesi ve fizyolojik sagligin yani sira ruhsal ve sosyal acilardan
saglikli olma durumunun da saglanmasi gerekmektedir. Bu durum, saglik hizmetleri sunumunda, biyolojik
cinsiyet farkliigindan kaynaklanan hizmet gereksinimi farkliliklarinin dikkate alinmasinin yani sira, kadinla-
rin toplumsal yasamdaki konumlarinin, bu konumdan kaynaklanan ihtiyaclarinin ve hizmet gereksinimle-
rinin de dikkate alinmasi gerekliligini beraberinde getirmektedir.

3. Dolayisiyla, saglik politikalarinin gelistirilmesi ve saglik hizmetlerinin sunulmasinda kadinlarin toplumsal
yasamdaki konumlari, rol ve sorumluluklari ile bunlardan kaynaklanan ve kadinlarin saglik hizmetlerine
erisimlerinin 6niinde engel olusturan faktorlerin'' dikkate alinmasi gerekmektedir. Boylece, kadinlarin so-
runlarina ¢cozum olusturarak sagliklarini daha da iyilestirmek mimkin olabilecektir. Bu durum kadinlarin

10 Saglik Bakanligi verilerine gore, Tiirkiye genelinde 2016 yili bebek 6liim hizi bin canli dogumda 7,3; anne 6liim orani ise 100.000 canli dogumda 14,7 olarak ger-
ceklesmistir. Her iki oran da, Diinya Saglik Orgiitii Avrupa Bolgesi ortalamasinin altindadir (Saglik Bakanligi, 2017a, 2017b). Kadin sagligia iliskin ayrintili veriler
metnin ilerleyen boliimlerinde yer almaktadir.

1 Egitim diizeyi diisiik, alt gelir grubunda, kirsal yerlesim yerlerindeki kadinlarin saglik hizmetlerine tam olarak erisememesi, es/aile refakati olmadan kadinin saglik
kurulusuna gidememesi, saglik gorevlisinin cinsiyeti nedeniyle kadinin hizmet almasina esi/ailesi tarafindan engel olunmasi, saglik personelinin cinsiyet esitligi far-

kindaliginin yeterli diizeyde olmamasi... gibi.
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gliclenmesi surecine de katkida bulunacaktir.

Turkiye'de saglik hakkina erisim ve saglik hizmetlerinin sunumu Anayasa, ilgili kanunlar ve ikincil mevzuat
hikUmleri ile dizenlenmektedir. Anayasa’nin 56 nci maddesinde “Saglik Hizmetleri ve Cevrenin Korunma-
sI” hususu dizenlenmektedir. Ayrica, Anayasa'nin 90 inci maddesi ile temel haklari dizenleyen, kadin ve
saglik alanina iliskin hikimler iceren CEDAW ve istanbul Sézlesmesi gibi uluslararasi mevzuat ile ulusal
mevzuat hukUmleri arasinda ortaya ¢ikan herhangi bir uyusmazlik durumunda uluslararasi mevzuat hu-
kimlerinin esas alinmasi hikme baglanmistir.

Tarkiye, taraf oldugu kadinin insan haklarina iliskin uluslararasi dizenlemeler ile diger temel haklarin yani
sira kadinlarin saglik hakkina tam ve esit erisimini de taahhit etmistir. CEDAW Sézlesmesi'nin 12 nci mad-
desi kadinlarin ve erkeklerin saglik hizmetlerinden esit olarak yararlanmasi icin taraf Devletlere yukumlu-
likler getirmektedir. Istanbul Sézlesmesi, kadina yonelik siddeti saglik boyutuyla da ele almakta ve genel
destek hizmetlerini dizenleyen 20'nci maddesinde buna iliskin hikimleri dlizenlenmistir. Cocuk Haklari
Sozlesmesi'nin 24'Uncd maddesinde, cocuklarin sagligina iliskin haklar diizenlenmistir.

Sozlesme niteliginde olmayan uluslararasi belgelerden olan 1994 Uluslararasi Niifus ve Kalkinma Konfe-
ransi Eylem Programi (ICPD) ile 1995 IV. Dinya Kadin Konferansi sonunda kabul edilen Pekin Deklarasyo-
nu ve Eylem Platformu’nda kadinlarin saglik hakkina erisimleri, Greme haklari ve Greme sagligi konulari
dizenlenmistir.

2030 Surdurilebilir Kalkinma Hedefleri'nden biri dogrudan saglikla ilgili olup (Hedef-3: insanlarin saglikli
bir yasam surmelerini ve herkesin her yasta refahini saglamak); bir digeri de toplumsal cinsiyet esitligine
iliskindir ve sagliga iliskin alt hedefler icermektedir (Hedef-5: Toplumsal cinsiyet esitligini saglamak ve ka-
dinlarin ve kiz cocuklarinin toplumsal konumlarini gliclendirmek).

1987 yilinda kabul edilen Saglik Hizmetleri Temel Kanunu ile koruyucu saglik hizmetlerine oncelik verile-
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cedi, vatandaslarin hastaliklardan korunma, saglikli cevre, beslenme, ana cocuk sagligi ve aile planlama-
sl ile benzeri konularda egitilmeleri ve takiplerinin ilgili kuruluslarin isbirligi ile gerceklestirilecedi htikme
baglanmistir.

9. Saglk Bakanligimin teskilatlanmasini dizenleyen 663 sayili KHK 2011 yilinda ¢ikarilmis, 2017 yilinda 694
saylll KHK ile Bakanligin kurumsal yapilanmasinda degisiklige gidilmistir. Ayrica Turkiye Anne, Cocuk ve
Ergen Sagligi Enstitist'nin (TACESE) yapilanmasi ve faaliyetlerine dair Yonetmelik 24 Kasim 2017 tarihli
Resmi Gazete'de yayimlanarak yururlige girmis ve Enstitd kurulmustur.

10. 2004 yiinda yurarluge giren 5258 Sayili Aile Hekimligi Kanunu ve bu Kanuna istinaden yayimlanan Aile He-
kimligi Uygulama Yonetmeligi cercevesinde Aile Hekimligi 2010 yilindan bu yana tlke genelinde uygulan-
maktadir. 2015 yiinda Toplum Sagligi Merkezleri (TSM) ve Bagli Birimler Yonetmeligi yururluge girmistir.
Yonetmelige gore TSM dzetle, bolgesinde yasayan toplumun sagligini korumak ve gelistirmek maksadiyla
verilen hizmetleri ve ilgili kuruluslari koordine eden saglik kurulusudur. TSM'ler blinyesinde belirli bir hiz-
meti yogun olarak sunmak tzere bagli birimler (Ana Cocuk Sagligi ve Aile Planlamasi Birimi (ACSAP)'?,
Kanser Erken Teshis, Tarama ve Egitim Merkezi Birimi (KETEM)'3, Verem Savas Dispanseri Birimi gibi) ku-
rulabilmektedir. Ayrica, 6zel politika/hizmet gerektiren gruplara yonelik olarak TSM evde saglik hizmeti',
gezici saglik hizmeti'®, mobil saglik hizmeti'®, yerinde saglik hizmeti'? gibi diizenlemelere gidilmistir.

12 Saglik Bakanlig: verilerine gore 2016 yilinda ACSAP sayis1 181°dir.
13 Saglik Bakanlig: verilerine gore 2016 yilinda KETEM sayisi 159°dur.

14 Evde saglik hizmeti: TSM Y 6netmeligi’ne gore, Cesitli hastaliklar nedeniyle evde saglik hizmeti almaya ihtiyac olan bireylere evinde ve aile ortaminda sosyal ve psikolojik danismanlik
hizmetlerini de kapsayacak sekilde verilen muayene, tetkik, tahlil, tedavi, tibbi bakim, takip ve rehabilitasyon hizmetlerini kapsamaktadir.

P

tarafindan belirlenen usul ve esaslara gore giderek mahallinde verecegi saglik hizmetini kapsamaktadir.

10 Mobil saglik hizmeti: TSM Yonetmeligi’ne gére, mevsimsel tarim iscileri, miilteciler gibi temel saglik hizmetlerine kolay ulasamayan dezavantajli gruplara bulunduklar1 mahalde veri-

lecek koruyucu ve gelistirici saglik hizmetlerini kapsamaktadir.

7 Yerinde saglik hizmeti: TSM Yonetmeligi’ne gore, Aile hekimi ve/veya aile sagligi elemanimin, midiirliikge tespit edilen cezaevi, ¢ocuk 1slahevi, huzurevi, korunmaya muhtag gocuklarin
barindig1 gocuk yuvalari ve yetistirme yurtlari gibi toplu yasam alanlarina Kurumca belirlenen usul ve esaslara gore giderek, yerinde verecegi saglik hizmetini kapsamaktadir.

<
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. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu'nda genel olarak sosyal sigortadan ve saglik

sigortasindan yararlanacak kisiler ile saglanacak haklarin yanisira; “analik sigortasi” ayri bir sigorta ttra
olarak diizenlenmistir. 6331 sayili is Saglig ve Guvenligi Kanunu cercevesinde Kadin Calisanlarin Gece Pos-
talarinda Calistirilma Kosullar Hakkinda Yonetmelik ve Gebe ve Emziren Kadinlarin Calistirilma Sartlariyla
Emzirme Odalari ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik ¢ikarilmistir.

. 6701 sayili Turkiye Insan Haklari ve Esitlik Kurumu Kanunu ile getirilen diizenleme uyarinca, isveren veya

isveren tarafindan yetkilendirilmis kisinin, istihdam basvurusunu gebelik, annelik ve cocuk bakimi gerek-
celeriyle reddedemeyecegdi hilkme baglanmistir.

. Kalkinma Plani'nda (2014-2018) koruyucu saglik hizmetlerinin cok sektorlu bir yaklasimla gelistirilecedi;

uygun, etkili, etkin bir saglik hizmeti sunulacagi ifade edilmekte; anne ve bebek 6limlerinin azaltilmasi icin
2018 hedefleri'® belirtilmektedir. Plan'da ayrica, “Ailenin ve Dinamik Nifus Yapisinin Korunmasi Programi”
hedefleri kapsaminda “toplam dogurganlik hizinin artirilmasi’na ve bunun gostergeleri arasinda da “toplam
dogurganlik hizi” ve “calisan kadinlarda toplam dogurganlik hizi” gostergelerine yer verilmistir.

. Saglik Bakanligr Stratejik Plani'nda (2013-2017), “Toplumsal cinsiyet esitligi ve kadina yonelik siddetle

mucadele kapsaminda saglik hizmetlerini iyilestirmek” stratejisine yer verilmistir. Ayrica, hedeflerden biri
“anne, cocuk ve ergen sagligini korumak ve gelistirmektir (Saglik Bakanligi, 2012).

. ADNKS sonuclarina gore, Turkiye ntfusu 2017 yili sonu itibariyle 80 milyon 810 bin 525 kisiden olusmak-

tadir (40.043.650 erkek; 39.771.221 kadin). 2015 yili TUIK verilerine gére, dogusta beklenen yasam siresi
erkeklerde 75,3, kadinlarda 80,7dir.

Adolesan donemde (10-19 yas) fiziksel, psikolojik ve sosyal durumdaki degisimler her iki cinsiyet icin de

18 Planda 2018 i¢in bebek 6liim hizinin binde 6’ya; anne 6liim hizinin ise yiizbin canli dogumda 9,5’e diistiriilmesi hedeflenmistir.
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onemlidir; ancak kiz adolesanlar acisindan erken yasta ve zorla evlilikler, erken yasta dogurganlik gibi risk-
ler s6z konusudur. Diger yandan, adolesan donemde 6zellikle orgin egitimde ergen sagligi ve Greme sag-
gina iliskin dogru bilgiye ve yeterli hizmete erisilmemesi, hijyen ve 6zbakim konularinda sorunlarla, siddet
ile, erken yasta evlilik ve gebeliklerle karsilasma riskini artirmaktadir. Orgiin egitimde ve saglik hizmeti
sunumunda adolesan donemdeki kiz ve erkeklerin ihtiyaclar dikkate alinmali; bilgi ve hizmetlere erisim
konusunda calismalar yapilmalidir.

Turkiye'de evlilik cocuk dogurmak icin toplumsal olarak kabul géren donemin baslangicidir. Erken yas-
ta evlilikler ve buna bagli olarak meydana gelen dogumlarin anne ve bebek sagligi icin sorun olusturma
potansiyelinin yiksek oldugu bilinmektedir. TUIK verilerine gére, 16 ve 17 yasindaki kiz cocuklarin resmi
evliliklerinin toplam evlenmeler igindeki orani 2008 yilinda %7,2 iken 2016 yilinda %4,6’ya dismustur. 16-17
yaslarindaki kiz cocuklarinin evliliklerinin toplam evlilikler icindeki oraninin en yiksek oldugu Ug il, %15,7 ile
Agri, %14,9 ile Mus ve %14,3 ile Kilis; en dusuk oldugu iller ise sirasiyla; %1,1 ile Tunceli, %1,3 ile Trabzon
ve %1,5 ile Karabuk'tur.

Erken yasta evlenmenin en 6nemli sonucu erken yasta dogurganliktir. TUIK Dogum istatistikleri toplam
dogumlar ile erken yasta meydana gelen dogumlari karsilastirmaya imkan vermektedir. Buna gore, yillar
itibariyle 15-17 yas arasindaki dogum oranlarinin diismekte oldugu gorilmektedir. 2008 TUIK verileriile 15
yasindan once gerceklesen dogumlarin tim dogumlar igindeki orani %0,9, 15-17 yas grubundaki dogumla-
rin tim dogumlar igindeki orani ise %2'dir. 2016 verilerine gore bu oranlar sirasiyla 15 yas oncesi igin %0,1'e,
15-17 yas grubu icin %1,2'ye gerilemistir.

Tarkiye Nufus ve Saglik Arastirmasi (TNSA) 2008 gore 20,8 olan ortanca ilk evlenme yasi, TNSA-2013'te
25-49 yas grubundaki kadinlar icin 21'e (kentte 21,2; kirda 20,0) ytkselmistir. Bolgesel dagiimda, ortanca
ilk evlenme yasinin en ylksek oldugu yer Dogu Karadeniz (21,9); en distk oldugu yer ise Orta Anadolu'dur
(19,9). En az lise mezunu olan kadinlar ile egitimi olmayan kadinlarin ortanca ilk evlenme yasi arasinda
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TNSA-2013'e gore, yaklasik 6 yil fark bulunmaktadir (Hacettepe Universitesi Niifus Etitleri Enstittisi (HU-
NEE), 2009 ve 2014).

Toplam dogurganlik hizi Turkiye'de nifusun kendini yenileme orani civarinda sabit kalma egilimindedir.
TNSA-2013'e gore Turkiye genelinde toplam dogurganlik hizi'? 2,26'dir. Toplam dogurganlik hizi, bes bol-
ge Uzerinden yapilan degerlendirmede Orta'da 1,89 ile Dogu'da 3,41 arasinda degismektedir. TNSA-2013%e
gore egitimi olmayan (ilkokul bitirmemis) kadinlarda toplam dogurganlik hizi 3,76 iken, lise ve Uzeri egi-
tim seviyesindeki kadinlarda oran 1,66'ya diismektedir (HUNEE, 2014). TUIK Dogum Istatistikleri verilerine
gore ise, toplam dogurganlik hizi 2016 yiinda 2,10 olarak gerceklesmistir. Bu durum, oranin, nifusun ken-
dini yenileme oranina?® denk geldigini gostermektedir.

TNSA-2013'te kadinlarin dogurganlik tercihlerine iliskin veri toplanmistir. Buna gore, 15-49 yaslarindaki
evli kadinlar arasinda baska gocuk istemeyen (%47,4) ve bir sonraki dogumunun daha sonra (2 yil ve daha
sonra) olmasini isteyen (%18,1) kadinlarin orani %665,5'tir (HUNEE, 2014).

Ureme sagligi hizmetlerine ihtiyac duyan tim bireylerin ulasmasi, bireylerin Greme haklari kapsaminda
degerlendirilmektedir ve her gebeligin istenen gebelik olmasinin saglanmasi da bu yolla mimkin olmak-
tadir. Ureme ve saglik haklari cercevesinde, her gebeligin istenen gebelik olmasinin saglanmasi; bunun icin
gerekli Greme sagligi yontemleri hizmetleri ile Gremeye iliskin tedavi hizmetlerinin sunulmasi ve bunun bir
tamamlayicisi olarak istenmeyen gebeliklerin sonlandirilmasi icin glvenli disik hizmetlerinin mevcut ve
erisilebilir olmasi gerekmektedir.

Isteyerek dustk, Turkiye'de 1983 yilindan bu yana 2827 sayili Nufus Planlamasi Hakkinda Kanun cerce-
vesinde onuncu haftanin sonuna kadar olan gebeliklerde istek tizerine uygulanmaktadr. isteyerek diis-

19

Toplam dogurganlik hizi, dogurganlik doneminin sonuna geldiginde kadin bagina diisen ortalama canlt dogum sayisidir.

Bir iilke niifusunun kendini yenileyebilmesi i¢in toplam dogurganlik hizinin en az 2,1 olmasi gerekmektedir.
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gun yasallasmasinin ardindan bu hizmetin bir aile planlamasi yontemi gibi kullanilacagina iliskin endiseler
yasanmis olsa da, boyle bir durumun verilere yansimadidi ve yillar itibariyle isteyerek disik oranlarinda
azalma oldugu TNSA sonuglarindan gorulmektedir. TNSA-2008 sonuclarina gore 100 gebelikte 10 olan
isteyerek distikler, TNSA-2013'te 100 gebelikte 4,7'ye dismustir (HUNEE, 2014). Anne dlimlerindeki ve
isteyerek dusuk oranlarindaki azalmanin strdarilebilir olmasi tim dreme sagligi hizmetlerinin ulasilabilir
olmasi ile mumkdn olabilecektir.

Kadin sagligina iliskin bir baska onemli gosterge anne olumleridir. 2005 yilinda gerceklestirilen Turkiye Ulu-
sal Anne Olimleri Calismasi, Tirkiye'de anne 6liim oraninin yiiz bin canli dogumda 28,5 oldugunu (kir: 40,4;
kent: 20,7) gostermistir (HUNEE, 2006). 2007 yilindan bu yana, Turkiye'de tim anne élimleri Saglik Bakan-
ligi tarafindan “Anne Olimleri Veri Sistemi” ile izlenmeye baslanmistir. 2007 yilinda yiz bin canli dogumda
21,2 olan anne olum orani, 2013 yilinda 15,93, 2016 yilinda 14,7'ye dismustur (Saglik Bakanligi, 2017b).
Bolgesel dagilimda oranlar yiz bin canli dogumda 24 (Ege) ile 9,5 (Bati Anadolu) arasinda degismektedir.

Anne olumlerinin uluslararasi karsilastirmasi incelendiginde, 2015 yili verileriyle anne 6lumu Dinya orta-
lamasinin yiiz bin canli dogumda 216; Diinya Saglik Orgiiti Avrupa bolgesi ortalamasinin ise yiz bin canli
dogumda 16 oldugu gorulmektedir. Turkiye'de, anne élimleri hem Diinya, hem de DSO Avrupa bélgesi
ortalamasinin altindadir.

Dogum oncesi bakim, saglikli kosullarda dogum ve dogum sonrasi bakim oranlarinda olumlu yonde degi-
sim, kadin sagligini olumlu etkilemektedir. TNSA-2008'e gore %92 olan dogum déncesi bakim alma?' ora-
ninin, TNSA-2013'e gore %97'ye yikseldigi gorilmektedir. Bolgesel dagilimda oranlar %84,9 (Kuzeydogu
Anadolu) ile %99,4 (Istanbul) arasinda degismektedir.

21

Dogum oncesi bakima iligkin veriler, gebelik siiresince en az bir kez saglik personelinden dogum oncesi bakim alan kadinlar tizerinden hesaplanmaktadir
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Diger yandan, Saglik Bakanligi verilerine gore, 2009 yilinda dogum oncesi bakim alanlarin orani %93 iken,
2016 yilinda %98,5'e yukselmistir. S6z konusu veriler Istatistiki Bolge Birimleri Siniflamasi-1 (IBBS-1) du-

zeyinde incelendiginde oranin %96,6 (GUneydodu Anadolu) ile %99,5 (Bati Marmara) arasinda degistigi go-
rulmektedir. (Saglik Bakanligi, 2017b).

Dogum oncesi bakima iliskin verilerin uluslararasi karsilastirmasi, 2015 verileriyle dogum oncesi bakim
oraninda Diinya ortalamasinin %83, DSO Avrupa ortalamasinin ise %96 oldugunu gostermektedir (Saglik
Bakanligi, 2017b). Turkiye'de dogum éncesi bakim oranlari, her iki ortalamanin da Gzerindedir.

Saglik Bakanligr verilerine gore, 2009 ve 2016 yillarinda saglik kurulusunda gerceklesen dogum oranlarini
ve sezaryen dogumlari gosteren tablo asagida yer almaktadir. Saglik kurulusunda yapilan dogumlar Turki-
ye'de artmaktadir. S6z konusu veriler IBBS-1 diizeyinde incelendiginde oranin %92 (Bati Marmara) ile %100
(Dogu Marmara, Bati Anadolu, Akdeniz, Orta Anadolu, Bati Karadeniz) arasinda degistigi gorilmektedir.
(Saglik Bakanligi, 2017b). Saglik kurulusunda gerceklesen dogumlarin uluslararasi karsilastirmasi incelen-
diginde, 2015 verileriyle diinya ortalamasinin %79 oldugu, DSO Avrupa ortalamasinin ise %99 oldugu go-
rulmektedir (Saglik Bakanligi, 2017b). Saglik kurulusunda dogumun tesvik edilmesi politikalarindaki temel
cikis noktasl, anne ve bebek dlimlerinin azaltilmasi amacidir ve veriler saglik kurulusunda dogum oranlari
arttikca anne ve bebek 6limlerinin azalmakta oldugunu gostermistir. Ancak, 2010 yiindan bu yana Turki-
ye'de anne ve bebek 6lUum oranlari azalmasina ragmen sezaryen oranlari artmistir. Anne ve bebek olimle-
rini azaltmak amaciyla hastane dogumlarinin tesviki politikalarina ebe, yenidogan yogun bakim tniteleri ve
dogum odalarinin sayi olarak artirilmasi politikalarinin eklenmesine ihtiyag bulunmaktadir (Turkiye Saglik
Enstitileri Baskanligi (TUSEB), 2017). Ayrica, kadinlarin gebelik siiresince gebelik ve doguma iliskin yeterli
bilgiye ulasmasi konusunda ilgili saglik personelinin biling dizeyi artiritmalidir.
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Tablo 1: Saglik Kurulusunda Dogum Ve Sezaryen Dogum Yiizdeleri

Saglik Kurulusunda Sezaryen Dogum (%) Primer Sezaryen (%)
Dogum (%)

2009 89,4 42,7 27,2
2016 98 S8Y] 26,4

Kaynak: Saglik Bakanligi 2017b.

30. Sezaryen dogumlarin artis egiliminde olmasi son dénemlerde Turkiye'de kadin sagligi agisindan bir sorun
teskil ettigi gerekcesiyle gindeme gelmektedir. 10. Kalkinma Plani hazirliklarinda konuyu ele alan Top-
lumsal Cinsiyet Calisma Grubu Saglik Alt Calisma Grubu Raporunda, Turkiye'de sezaryen oranlarini artiran
nedenler, gebenin normal doguma dair kaygilari, agrisiz dogum konusunda arz ve talep eksikligi, dogum
yaptirilan ortamlardaki altyapi eksikligi, dogum zamaninin planlanmak istenmesi, ailenin ve gebenin se-
zaryen konusunda israrci davranmasi, hekimlerin malpraktis korkusu ve calisma sartlari ile ilgili zorluklar
ile sezaryen endikasyonlarinin genis tutulmasi olarak sayilmistir (Kalkinma Bakanligi, 2013). Turkiye'de
sezaryen oranlari, %53'lik oran ile oldukca yiksektir. Ozel ve Universite hastanelerinde bu oran %70 gibi
ciddi rakamlara ulasmustir. Oysa Diinya Saglik Orgitiine gére, sezaryen oraninin %5'in altinda ve %15'in
Ustinde olmasl anne olumU acgisindan riski artirmaktadir. Kadinlarimizin, yasadiklari gebelik ve dogum
deneyimlerinin olumlu yonde degismesi icin Turkiye'de ebelik sisteminin glclendirilmesi, gebelik takibi ve
dogumu yonetme kultirinin minimum midahaleli, hasta haklarina saygili, hasta merkezli anlayisa do-
nustlrilmesi seferberligine ihtiyac vardir (TUSEB TACESE, 2017).

31. Kadinlarda en cok gorilen kanser turleri incelendiginde, 2014 verilerine gore meme, tiroid ve kolorektal
kanserlerin kadinlarda ilk Ug sirayr aldigi gorilmektedir (Saglik Bakanligi, 2017b).

32. Turkiye Saglik Arastirmasi 2016 sonuglarina gore, on bes yas ve Uzeri kadinlarin %60,6's1, kendi kendine
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meme muayenesi yapma durumuna, “hi¢ yapmadim” seklinde yanit vermistir. On bes yas ve Uzeri kadinla-
rin %71,1i, hicbir zaman mamografi cektirmedigini belirtirken, on bes yas ve Gzeri kadinlarin %69,3' rahim
agz kanserini tespit eden testlerden biri olan smear testini hi¢ yaptirmadigini ifade etmistir. Bu sonuclar,
kadinlarda kanser taramalarinin ve kendi kendine meme muayenesinin artmasini saglayacak calismalara
ihtiyac oldugunu gostermektedir.

Tarkiye'de 2016 yili verilerine gore 65 yas ve Uzeri yasli ntfusunda kadinlarin orani erkeklere gore daha
fazladir (yasli nufus igindeki kadin orani %56, erkek orani %43). Yasli nifusta sunulan saglik hizmetleri,
biyolojik farkliliklarin yani sira kadinlarin ve erkeklerin sosyal konumlari ve ihtiyaclarini da gozetmelidir.

TUIK tarafindan yuritilen Turkiye Saglik Arastirmasi 2016 sonuclarina goére, herhangi bir yardim almadan
ya da yardimci bir arag olmadan ytriyemeyenler Turkiye genelinde %6,5 oraninda iken, kadinlarda bu oran
%8,9; erkeklerde ise %4'tUr. 65-74 yas grubunda ise bu oran kadinlarda %30,2 iken, erkeklerde 15,4'tlr.
Merdiven inip ¢cikamayanlar Turkiye genelinde %8,7 iken, kadinlarda %12,4; erkeklerde %5'tir. 65-74 yas
grubunda ise bu oran kadinlarda %38,5; erkeklerde %18,6'dir (TUIK, 2017). Bu veriler, 6zellikle yasli niifusta
yuramekte zorluk cekme, merdiven inip clkamama konularinda kadinlarin erkeklere kiyasla—neredeyse iki
kat oraninda- daha fazla zorluk yasadigini gostermektedir.

Tatdn kullanimi, beslenme aliskanliklari, obezite durumu gibi faktorler saglikli yasam aliskanliklarinin ka-
zanilmasi ve strdirilmesi cercevesinde degerlendirilebilmektedir. TUIK TSA 2016 sonuclarina gére her
gun titdn kullananlarin orani Trkiye genelinde %26,5 iken, kadinlarda %713,3; erkeklerde %40,1'dir (TUIK,
2017). Beslenme tarzindaki degisiklikler ve fiziksel hareket azligi gibi bir takim olumsuz sartlar bir araya
geldiginde obezite (sismanlik) sikliginin giderek arttigi ve obezitenin 6zellikle cocuklari ve kadinlar etkisi
altina almaya basladigi gorilmektedir. TSA 2016'da bireylerin vicut kitle endeksi ile yapilan dlcimlere gore
15 yas ve Uzeri nifusun %19,6'si obezdir. Oran kadinlarda %23,9, erkeklerde %15,2'dir (TUIK, 2017). Kadin-
lar arasinda obezite sorunu erkeklere kiyasla daha fazla ve Turkiye ortalamasinin Gzerindedir. Obezite gibi,
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cok zayif olma egilimi de kadin sagligini olumsuz etkileyebilmektedir. Geng yasta akranlar arasinda ya da
medyada yapilan yonlendirmeler neticesinde kadinlar icin zayif olmak, onemli bir amag haline gelebilmek-
te; bu durum ise hem fiziksel hem de psikolojik boyutlari olan anoreksiya nevroza ya da blumia hastaliklari
ile sonuclanabilmektedir.

36. Kadinlarin isglctne katiimi ve istihdami, kadinlarin insan haklarinin bir parcasidir. Ayrica, ekonomik ba-
gimsizligin kazanilmasi, kadinlarin sagligini genellikle olumlu yonde etkileyen bir faktérdir. Bununla bir-
likte, calisma yasaml, calisilan sektore, isyeri kosullarina, calisma sartlarina bagli olarak gerekli onlemler
alinmadiginda ve gereken kosullar saglanmadiginda kadinlarin sagliklarinda olumsuz sonuclara yol agabil-
me potansiyeline de sahiptir. Turkiye'de kadinlar arasinda sosyal glivence olmaksizin kayit disi calismanin
yaygin olmasi?, kadinlarin is kazalari ve meslek hastaliklari yéninden koruyucu mekanizmalardan yete-
rince yararlanamamalarina neden olmaktadir. Ozellikle tarimda calisan kadinlar, ev eksenli calisan kadinlar
ve diger sektorlerde kayit disi calisan kadinlar agisindan bu durum onemli bir sorundur.

37. Turkiye'de kirsal alanda yasayan ve mevsimlik tarim iscisi olarak calisan kadinlar saglik hizmetleri yontn-
den dezavantajlara sahiptir. Birlesmis Milletler Niifus Fonu (UNFPA) ve Harran Universitesi isbirligi ile mev-
simlik gezici tarim iscileri arasinda 2011 yilinda yurttilen arastirmanin sonuclari, Turkiye'de kirsal alanlar-
da yasayan kadinlarin Ureme sagligi hizmetlerine erisimlerinde sorunlarin oldugunu ortaya koymaktadir.
Sonuclara gore, genele kiyasla mevsimlik tarim iscisi kadinlar arasinda ortalama canli dogum sayisi daha
fazla, Ureme sagligi hizmetlerine erisim dusuk, anne ve bebek olumleri ylksektir (Kalkinma Bakanligi,
2013Db).

38. Engelli kadinlar engelli olmalarindan kaynaklanan ényargilar ve sorunlarin yani sira cinsiyetleri nedeniyle
de saglikla ilgili sorunlarla karsilasabilmektedir. Engelli kadinlar, saglik politikalarinin gelistirilmesi ve sag-

22 TUIK 2016 yil sonu verilerine gore kadinlar arasinda kayit dist ¢alisma orani %44, 3 tiir.
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ik hizmetlerinin sunulmasinda oncelikle ele alinmasi gereken kesimler arasinda yer almalidir.

Temel gostergeler baglaminda, Turkiye'de kadin ve saglik alaninda olumlu gelismeler oldugu gorilmek-
tedir. ilgili kurumlar tarafindan yuritilen calismalar, bu gelismelerin ortaya cikmasini saglamistir: Saglik
Bakanligi ile Kadinin Statist Genel Madurligu arasinda 2008 yilinda yapilan Protokol kapsaminda 65.000
saglik personeli, kadina yonelik siddet, kadin erkek firsat esitligi konularinda egitilmistir. Saglikta Dontsim
Programi kapsaminda, gebe ve bebek izlemleri, performansa dayali zorunlu alanlar haline getirilmistir.
Bunun sonucu olarak saglik personelinin konuya oncelikli olarak yaklasmasi, anne ve bebek izleminde
olumlu gelismelere ve gostergelerde iyilesmeye yol agmistir. Saglik Bakanligrna bagli kurum kuruluslar
tarafindan Acil Obstetrik Bakim Programi, 15-49 Yas Kadin izlemleri Programi, Evlilik Oncesi Danismanlik
Programi, Gebelere Demir Destedi Programi, Gebelik ve Sit Verme Déneminde D Vitamini Destek Prog-
rami, Gebe Bilgilendirme Sinifi, Gebeligi Onleyici Yontemler, Anne Dostu Hastane Programi, Misafir Anne
Uygulamasi, Dogum Oncesi Bakim Programi, Dogum Sonu Bakim Programi, Anne Olimleri izleme ve
Degerlendirme Programi gibi programlar yurattlmektedir. Ayrica, saglik personeline yonelik Greme sag-
Ugr hizmeti egitimleri, gvenli annelik, cinsel yolla bulasan enfeksiyonlar, genglere yonelik Ureme sagligi
hizmetleri egitimleri surdtrilmektedir.

Gebe kadinlarin dogumlarini hastanede gerceklestirmeleri ve dizenli olarak doktor kontroline gitmeleri
sartiyla verilen bir sosyal yardim olan ve Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi tarafindan belirlenen kriterler
cercevesinde yardima muhtac vatandaslara yonelik olarak yurattlen Sartl Saglik Yardimi Gebelik yardim-
lari; dogumun hastanede yapilmasi halinde 1 kereye mahsus 75 TL; gebelik doneminde diizenli muayene-
lerin yapilmasi halinde de doguma kadar aylik 35 TL seklinde 6denmektedir. Kadinlarin cocuklarinin saglik
kontrollerini dizenli yaptirmalari sartiyla verilen Sartli Saglik Yardimlari ise; 0-5 yas arasi cocuklarin saglik
kontrollerinin dizenli yaptirilmasi halinde 5 yasina kadar aylik 35 TL seklindedir.

Kaydedilen onemli gelismelere ragmen, temel gostergeler ve ilgili arastirmalar yoluyla gelistirilmesi ge-
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reken alanlar belirlenebilmektedir. Bu cercevede, kadinlara sunulan saglik hizmetlerinin nitelik ve nicelik
bakimindan daha da iyilestirilmesi; kadinlar arasinda saglik bilincinin artirilmasi ve saglikli yasam davranis-
larinin tesvik edilmesi; kadin sagligi alaninda bilimsel calismalarin yayginlastirilmasi konularinda sorumlu
ve ilgili tim kuruluslarin isbirliginde calismalar yapilmasina ihtiyac duyuldugu degerlendirilmektedir.
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MEVCUT DURUM

1. Guglu, surdurdlebilir, dengeli ve kapsayici kalkinma igin; kadinin calisma hayatinda hak ettigi yeri almasi,
isgUcune aktif bir bicimde katilmasi ve Uretimde s6z sahibi olmasi anahtar bir role sahiptir. Kadinlarin calis-
ma hayatinda yer almasi toplumun diger alanlarinda da daha Uretken olmalarinin yolunu agmakta, ekono-
mik agidan guclenmelerini saglarken, aile icindeki konumlarini da iyilestirmektedir.

2. Basta Anayasa, Is Kanunu ve Devlet Memurlari Kanunu olmak tizere ulusal mevzuatimizda kadinlarin ca-
lisma hayatinda yer almasini engelleyici herhangi bir husus bulunmamaktadir. Turkiye, imzalamis oldugu
CEDAW Sozlesmesi'nin 11 inci maddesi gere@ince kadinlarin calisma haklarini givence altina almak igin
her tirld onlemi almakla yakdmludar. Ayrica, kadin istihdamini dogrudan veya dolayli olarak etkileyen bir-
cok ILO sozlesmesini ve Avrupa Sosyal Sarti'ni kabul etmistir?®. Bununla birlikte 6zellikle son 15 yilda tlke-
mizde kadinlarin istihdamini ve girisimciligini tesvik edici, kayit disi kadin istihdami ile micadele, is ve aile
hayatinin uyumunun saglanmasi gibi konularda bircok yasal dizenleme hayata gecirilmistir.

3. 4857 sayili is Kanunu ile bir yanda isverenin genel anlamda esit davranma yikimliliga varligini korurken,
ote yandan bazi ayrimailik yasaklari 6zel olarak dizenlenmistir. Is Kanunu'nun 5 inci maddesinin 1 inci fik-
rasinda; dil, irk, cinsiyet, engellilik, siyasal diistince, felsefi inanc, din ve mezhep ve benzeri sebeplere dayali
ayrimcilik yasagi hukme baglanmistir. Ayni hakimle cinsiyet veya gebelik nedeniyle ayrimcilik yasaklan-
mis, ayni veya esit dederde bir is icin cinsiyet nedeniyle daha disuk Ucret kararlastirilamayacadi ve iscinin
cinsiyeti nedeniyle 6zel koruyucu htkiimlerin uygulanmasinin, daha disuk bir Ucretin uygulanmasini hakl

23Ti'lrkiye, ILO’nun kadin-erkek esitligini saglayan ve kadin istihdamin1 tesvik eden 100 say1l1 Esit Ucret Sozlesmesi’ni, 111 sayili Ayrimcilik (Is ve Meslek) Sézlesmesi’ni, 122 sayili Istih-
dam Politikas1 S6zlesmesi’ni ve 142 sayili insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi Sozlesmesi’ni onaylayan iilkeler arasindadir. Ancak bununla birlikte, 183 sayili Annelik Hakkinin Korunmast
Sézlesmesi, 177 sayili Evde Calisma Sézlesmesi ve 189 sayili Ev Iscileri Sozlesmesi ve 156 sayil1 Aile Sorumluluklart Olan Isgiler Sozlesmesi Tiirkiye nin heniiz onaylamadig sézlesmeler
arasindadir. Ayrica, 2009 yilinda ILO ile imzalanan mutabakat metni ile insana yakisir is giindeminin ana unsurlarini olusturan dort temel alanda isbirliginin yapilmas: dngériilmistiir. Ana
igbirligi basliklarindan birisini toplumsal cinsiyet esitligi ve kadin istihdami olusturmaktadir.
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kilmayacagi dizenlenmistir.

2011 yi Subat ayinda yurarluge giren 6111 Sayili Kanun ile kadinlara yeni istihdam imkanlarinin saglanma-
sibakimindan erkeklere nazaran pozitif ayrimcilik yapilarak 18 yasindan blyuk kadinlarin istihdam edilmesi
halinde belli kosullara gore 24 ila 54 ay slresince sigorta primlerinin isveren hisselerinin Issizlik Sigortasi
Fonundan karsilanacag@i hususlari diizenlenmistir. S6z konusu dizenleme 31.12.2020 tarihine kadar Ba-
kanlar Kurulu Karari ile uzatitmistir. Anilan Kanun ile 4857 sayili is Kanunu'na gére kismi siireli is sdzles-
mesiyle calisanlar ile ev hizmetlerinde slrekli calismasi nedeniyle 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanun kapsaminda 30 glinden az surreyle galisanlarin, istege bagli sigortali olabilmeleriigin
kolayliklar saglanmistir.

5510 Sayili Kanun'un Gegici 16 nci maddesine gore; herhangi bir isverene is sozlesmesiyle tabi olmaksizin
surekli ve kazanc getirici nitelikte kendi isinde bilfiil calisarak, disaridan isci almadan ve isi endustriyel tarza
donustirmeden oturduklari evlerde imal ettikleri havlu, ortd, carsaf, corap, hali, kilim, dokuma mamulleri,
orgu, dantel, her nevi nakis islerini ve her nevi turistik esya, hasir, sepet, supurge, paspas, firca, yapma
cicek, ip ve urganlari, tarhana, eriste, manti gibi Grdnleri dikkan agcmaksizin satma islemlerini yaptiklari
tespit edilen kadinlar, istege bagli sigortali olarak 2017 yili icin 24 gun, takip eden her yil icin bir puan artti-
rilmak suretiyle malulluk, yaslilik ve 6lum sigortalari ile genel saglik sigortasi primi 6deyerek her ay 30 giin
sigortalilik hizmeti kazanabilmektedir.

Kendi nam ve hesabina tarimsal faaliyette bulunan kadin ¢iftcilerin sigorta kapsaminda sayilmasi icin aile
reisi olmalari kosulu 4956 ve 6270 sayili Kanunlar ile yurarlukten kaldinlmistir. 6111 sayili Kanunla sattik-
lari Girtin bedelleri Gizerinden 1994 yilindan bu yana BAG-KUR prim kesintisi yapilan, Ziraat Odasi'na da kayitli
ciftcilere geriye yonelik yapilandirma hakki getirilmistir. Ancak, 2003 yilindan énceki donemler icin aile reisi

24

Tiirk Medeni Kanununda 01/01/2002 tarihinde yapilan diizenleme ile aile reisligi kavrami ¢ikariimigtir.
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olmamalari nedeniyle borclanamayan kadin ciftcilerin bu magduriyeti 2012 yiinda 6270 sayili Kanun'la gide-
rilmistir. Ayrica, kadin ciftciler hak kazandiklar dénem icin gecikme cezasi ve gecikme zammi 6dememistir.

10/09/2014 tarihli ve 6552 sayili Kanun ile 5510 sayili Kanuna eklenen ek 9 uncu madde ile ev hizmet-
lerinde bir veya birden fazla gercek kisi tarafindan calistirilan ve calistiklar kisi yaninda ay icinde calisma
saati suresine gore hesaplanan calisma gun sayisi 10 gun ve daha fazla olan sigortalilar ile 10 giinden az
olan sigortalilara iliskin diizenleme eklenmistir. 1 Nisan 2015 tarihinden itibaren ev hizmetlerinde sigortali
calistiranlar hakkinda bu islerin ay icinde 10 glinden az ve 10 giinden fazla yapilip yapilmadi§ina gore islem
yapilmaktadir. Ayda 10 gunden az calisanlar is kazasi ve meslek hastaligi yoniinden sigortali sayilmakta,
primleri calistiran kisi tarafindan 6denmekte, sigortalilar isterlerse takip eden ayin sonuna kadar uzun ma-
lulldk, yaslilik, 6lum ve genel saglik sigortasi primini kendileri 6deyebilmektedir.

Kanunun ek 9 uncu maddesi kapsaminda ayda 10 giin ve daha fazla sure ile sigortaliigi olanlarin %34,5
oranindaki primleri ise gercek kisi isverenler tarafindan 6denir. Bu primin %20'si uzun vadeli sigorta kollari,
% 12,5'i genel saglik sigortasi, % 2'si is kazasi ve meslek hastaliklar sigortasi primidir. isverenler ayrica
sigortali ve isveren hissesi ile birlikte %3 oraninda issizlik sigortasi primi de 6deyeceklerdir.

6111 sayili Kanun ile ayrica, 4857 sayili is Kanunu'nda ve 657 Devlet Memurlari Kanunu'nda yapilan degi-
sikliklerle dogum ve ebeveyn izinlerine ve 2015 yili Nisan ayinda yururltde giren 6645 sayili Kanun ile 4857
sayili Is Kanunu'nda yapilan degisiklikle iscilerin tcretli babalik iznine sahip olmasina iliskin dizenlemeler
yapilmistir.

Subat 2016 itibariyle yururlige giren 6663 sayili Gelir Vergisi Kanunu Ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapil-
masina Dair Kanunla kadin calisanlar ve ebeveynlerin 6zlik haklari ve doguma bagli izinlerine iliskin olarak
onemli iyilestirmeler saglanmistir. Devlet memurlarinin dogum nedeniyle Ucretsiz izinde gecen surelerin
derece kademe ilerlemesinde degerlendirilmesi, calisanlarin doguma bagli dcretli yari zamanli calisma
haklarinin dizenlenmesi ve calisan ebeveynlere kismi sureli calisma haklarinin diizenlenmesi bunlardan
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bazilandir. Cocuk bakim sorumlugunun hem anneye hem de babaya ait oldugu distncesi ile cocuk mec-
buri ilkogretim cagdina gelene kadar kismi zamanli calisma imkani her iki ebeveyn icin de taninmistir. Bu
surecte, bu izni kullanan calisanin, calistigi stire nispetinde, 6zluk haklari korunmaktadir. Ayrica, doguma
bagli kismi sureli calisma talebinin isverenler icin hakli fesih sebebi sayilmayacagdi yoninde bir dizenleme
de yapilmistir. Bu sayede, anne veya babalar isten cikarilma korkusu yasamaksizin bu haktan yararlanabi-
lecektir.

. 6745 sayili Yatinmlarin Proje Bazinda Desteklenmesi ile Bazi Kanun ve Kanun Hikminde Kararnamelerde

Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile agilis iznini ASPB'den alan 6zel kres ve glindiz bakimevlerinin bes
vergilendirme donemi boyunca gelir ve kurumlar vergisinden muaf tutulmasi saglanmistir.

. 2014/6058 Sayili “Yatinmlarda Devlet Yardimlari Hakkinda Kararda Degisiklik Yapilmasina Dair Karar” ile

ozel sektor tarafindan kres ve giindliz bakim evleri ile okul oncesi egitim icin gerceklestirilecek en az 500
bin liralik yatirnmlarinin bolgesel desteklerden faydalanmasi imkani getirilmistir.

. 2014 yili Eylul ayinda yuarurlige giren 6552 sayili Kanun ile dogum borclanmasi kapsami genisletilerek,

daha dnce iki cocuk icin gegerli olan dogum bor¢lanmasi Uce cikarilmistir.

. 6098 sayili Borclar Kanunu ile isverene, iscilerini mobbinge (psikolojik tacize) ve cinsel tacize karsi koruma

yUkimlulaga getirilmistir. Bununla birlikte 2011/2 sayili “Isyerlerinde Psikolojik Tacizin (Mobbing) Onlen-
mesi” konulu Basbakanlik Genelgesi yururlige girmistir.

. 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanunu'nun 19 uncu maddesinde, sendika ve

konfederasyonlarin faaliyetlerde bulunurken kurulus amaclari dogrultusunda toplumsal cinsiyet esitligini
gozetecekleri hukim altina alinmistir.

. 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu'nun 26 nci maddesiyle de sendika ve konfederasyon-

larin faaliyetlerinden yararlanmada Uyeleri arasinda esitlik saglamakla, ayrimcilik yasaklarina uymakla ve
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faaliyetlerinde toplumsal cinsiyet esitligini gozetmekle yukimlu olduklari hususlart diizenlenmistir.

. 2007 yiinda Gelir Vergisi Kanunu'nda yapilan degisiklikle; hane icinde kadinlar tarafindan dretilen Grtnlerin

dizenlenen kermes, festival, panayir ile kamu kurum ve kuruluslarinca gecici olarak belirlenen yerlerde
satilmasli sonucu kadinlarin elde ettikleri gelirler vergiden muaf tutulmustur.

25/02/2015 tarihinde yayinlanan “Kredi Garanti Kurumlarina Saglanacak Hazine Destegine iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Karar'da kadin girisimcileri destekleyen pozitif ayrimcilik iceren hikidmler yer almakta-
dir. S0z konusu Kredi Garanti Fonu Araciligiyla Verilen Hazine Destekli Kefalet kapsaminda kefalet tutari,
KOBI tanimina haiz yararlanicilar icin azami %90, KOBI tanimi disinda kalan yararlanicilar icin %85 iken, ka-
din girisimcilerin kullanacagi krediler icin azami kefalet orani %90 olarak uygulanmaktadir. Bununla birlikte
onumuzdeki donemde, uygulama kapsaminda kullandirilmasi éngortlen 50 milyar TL tutarindaki kefaletin
yine belirli bir oraninin kadin girisimcilere ayrilarak yapilan desteklerin strdirilmesi planlanmaktadir.

. CSGB tarafindan 2013 yilinda 28553 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan “Agir ve Tehlikeli isler Yonetmeligi-

nin Yarurlikten Kaldirlmasina Dair Yonetmelik” ile 2004 yilinda yayimlanan “Agir ve Tehlikeli isler Yonet-
meligi” yurdrlukten kaldirlmistir. Boylece bazi isler yalnizca erkek isi olmaktan cikarilarak, kadinlar igin yeni
calisma firsatlar yaratilmistir.

2004/7 sayili “Personel Temininde Esitlik Ilkesine Uygun Hareket Edilmesi” konulu Basbakanlik Genelgesi
ile kamu kurum ve kuruluslarinin personel aliminda hizmet gerekleri disinda cinsiyet ayrimi yapilmamasi
gerektigine hukmedilmektedir.

. 2010/14 sayili “Kadin istihdaminin Artirilmasi ve Firsat Esitliginin Saglanmasi” konulu Basbakanlik Genel-

gesine gore; kadinlarin sosyo-ekonomik konumlarinin guclendirilmesi, toplumsal yasamda kadin erkek
firsat esitliginin saglanmasi, strdirulebilir ekonomik blytme ve sosyal kalkinma amaclarina ulasilabilme-
siicin kadinlarin istihdaminin artirilmasi ve esit ise esit Gcret imkaninin saglanmasi icin tim kamu kurum-

<



<

T.C Alile ve Sosyal Politikalar Bakanligi

mevcut sorunlarinin tespiti ile bu sorunlarin giderilmesine yonelik ilgili tim taraflarin gerceklestirdigi calis-
malari izlemek, degerlendirmek, koordinasyon ve isbirligini saglamak tizere Kadin Istihdami Ulusal izleme
ve Koordinasyon Kurulu olusturulmustur.

I larina gorev ve sorumluluklar verilmistir. Bu amagla CSGB koordinasyonunda kadinin istihdam alanindaki

22. Turkiye'de 15+ yas grubu icin isglctne katiim orani 2005'de %46,4'ten, 2017 yili itibariyle %52,8%; istihdam
orani da %41,5'ten %47,1'e ylikselmistir® (Tablo 1). Son yillardaki artisa ragmen, Turkiye'deki isgticine
katilim oranlari diger ulkelerle karsilastirildiinda (Tablo 2) beklenen diizeyde degildir. Bunun bir sebebi de
kadinlarin isgtcune katilma orani ve istihdam oraninin diistk olmasidir.

Tablo 1. Isgtictine Katilim ve [stihdam Orani (Tiirkiye) (%) (15+ Yas)

Isgiiciine Katilma Orani istihdam Orani
2005 2017 2005 2017
KADIN

Kaynak: TUIK, Hane Halki [sgticii Anketi Sonuclar

Isgiictine katilim orani: Isgiiciiniin (istihdam edilmis ve edilmemis dahil olmak tizere biitiin niifusu kapsar) kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki niifusa olan orani. Istihdam orani:
Kurumsal olmayan, ¢alisma ¢agindaki niifus igerisindeki istihdam orani.
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Tablo 2. 2016 Yili Isgiiciine Katilim Ve Istihdam Orani (Ab-28 Ve Bazi AB Ulkeleri) (%) (15+ Yas)

GENEL KADIN

isgiiciine istihdam Orani Isgiiciine istihdam Orani

Katilma Orani Katilma Orani
AB-28 57,7 52,8 51,6 47
isveg 65 60,4 61,5 57,5
ingiltere 62,9 59,9 57,5 54,8
Almanya 61 58,5 55,6 53,6
Fransa 55,9 50,3 51,6 46,5
Macaristan 55,7 52,8 48 45,6
Malta 55 52,4 43 40,7
italya 49,5 43,7 40,5 35,3
ispanya 58,5 47 53 41,7
Yunanistan 52,2 39,9 45 32,5

Kaynak: Avrupa Birligi Istatistik Ofisi (Eurostat), 2017.
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Tablo 3. Istatistiki Diizey_1 Bélgelerine Gére Kadinlarin Isgiicii Durumu(%) - 2017 (15 + Yas)

©
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i§gijcﬁne katilim 37,8 | 36,1 | 375 | 33,4 | 31,8 | 32,4 | 28,9 | 37,2 | 41,2 | 31,2 | 29,4 | 21,9
istihdam 30,8 | 32,0 32,5 | 28,8 | 27,6 | 27,4 | 23,5 | 34,2 | 39,5 | 29,6 | 26,2 | 18,0
i§sizlik 18,6 | 11,4 | 13,1 | 13,7 | 13,2 | 15,3 | 18,5 | 8,0 4,1 5,2 10,7 | 18,1

Kaynak: TUIK, Isgticii Istatistikleri

23. 2005 yilinda %20,7 olan kadin istihdam orani ve %23,3 olan kadin isgticune katilim orani; 2017 yili itibariyle
siraslyla %28,9 ve %33,6 olmustur (Tablo 1). Bununla birlikte kadinlarin isglctne katiim orani bolgelere
gore degisiklikler gostermektedir. Bati ve Dogu Karadeniz Bolgeleri en ylksek oranlari sergilerken (lcret-
siz aile isciliginin yiksek olmasindan dolayi), en distik oranlar Gineydogu Anadolu Bélgesi'nde gorilmek-

tedir (Tablo 3).

24. Son yillarda Ulkemizde kadinlarin isgiclne katilim orani ve istihdam oraninda énemli ilerlemeler kayde-
dilmekle birlikte rakamlar henliz arzu edilen diizeyde degildir. Yasal mevzuatimizda kadinlarin galisma ha-
yatinda yer almasini engelleyici herhangi bir husus bulunmamakla birlikte, yukarida yer alan verilerden
de anlasilacagi Uzere konuya sadece yasal mevzuat acisindan degil, konuyu daha genis bir perspektiften
ele almak, daha kapsamli bir degerlendirmeye tabi tutmak ve tim taraflarin destegini saglayarak kararlar
almaya ihtiyac oldugunu gostermektedir (TBMM-KEFEK,2013).

25. 2014-2018 donemini kapsayan 10 uncu Kalkinma Plani'nda basta gengler ve kadinlarda olmak tzere isgu-
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cune katiimin ve istihdamin artirilmasi hususlari 6nemini korumustur. Toplumsal cinsiyet esitligi yaklasi-
minin benimsendigi bir isglicU piyasasinin olusturulmasinin temel amaclar arasinda aldigi gortlmektedir.

26. Oncelikli Donuistiim Programlari cercevesinde, kadin istihdami ile ilgili olarak calismalar iceren Isglicti Piya-
sasinin Etkinlestirilmesi Programi CSGB, aile ve is yasaminin uyumlastiriimasina iliskin calismalar iceren
Ailenin ve Dinamik Nufus Yapisinin Korunmasi Programi ise ASPB koordinasyonunda yurutilmektedir.

27. 10 uncu Kalkinma Plani donemi sonunda (2018) kadinlarin isgtictine katilma orant ile istihdam oraninin si-
rasiyla %34,9 ve %31'e yiikseltilmesi; Ulusal istihdam Stratejisi'nde 2023 yilinda, kadinlarin isgiiciine katiim
oraninin % 41'e yikseltilmesi hedeflenmektedir.

28. Turkiye'de isguclne dahil olmayan kadinlarin isglctine dahil olmama nedenleri arasinda %55,4 ile “ev isle-
riyle mesgul olma” nedeni ilk sirada yer almaktadir (Tablo 4).

Tablo 4. Kadinlarin Isgticiine Déhil Olmama Nedenleri (%)

isgiiciine is aramayip, | Mevsimlik | Ev isleriyle | Egitim/ Emekli | Calisamaz

dahil calismaya calisanlar mesgul Ogretim halde

olmayan hazir

niifus olanlar
2005 18.936 4,5 1,6 67,0 7,8 3,1 10,4 5,6
2010 19.357 5,8 0,3 61,5 9,9 3,8 11,1 7,6
2015 20.056 7,0 0,4 57,3 11,3 4,6 12,6 6,8
2017 20.052 6,8 0,3 55,4 11,3 5,2 13,4 7,6

Kaynak: TUIK, Isgtici istatikleri
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Medeni durum istihdam oranini etkileyen unsurlardan biridir. TUIK isglicti istatistikleri 2016 yili rakamlarina
gore, evli olmayan (hi¢ evlenmemis veya bosanmis) kadinlarin istihdam oranlari evli olanlarinkinden daha
yUksektir. 2016 yilinda istihdam orani evli kadinlarda %29,2 iken hic evlenmemis kadinlarda %32,5, bosan-
mis kadinlarda ise %41,7'dir. Erkeklerde ise durum farklidir. 2016 yilinda istihdam orani evli erkeklerde
%72,4 iken hig evlenmemis erkeklerde %53,5, bosanmis erkeklerde ise %63,6'dIr.

Kadinlarin isglctne katiiminin ve istihdaminin ontindeki engellerden birisi, calisma sorumlulugunu erkege
yUkleyip; ev isi, cocuk, yasli ve engelli bakimini kadinin gorevi olarak benimseyen toplumsal cinsiyet anla-
yisidir. Bu noktada, bakim hizmetlerine iliskin kurumsal destek mekanizmalarinin gelistirilmesi ve yaygin-
lastirilmasi kadinin istihdama katilma oraninin artirilmasinda 6nem arz etmektedir (CSGB; Aralik 2015).

Ulkemizde kadin istihdaminin artmasinin éniindeki temel engellerden biri olarak kabul edilen is ve aile ya-
saminin uyumlastirilamamasi sorunu konusunda son yillarda 6nemli adimlar atilmistir. Ancak, basta bakim
hizmetlerinin yayginlastirilmasi olmak tzere etkin politikalar gelistirilmesine ihtiyac duyulmaktadir. CUnkd
is ve aile yasami arasindaki dengenin saglanamayisi, kadinlari, ya is yasamina katilma ya da hane icinde
kalma gibi tek bir tercihte bulunmaya zorlamaktadir (TBMM-KEFEK,2013).

2015 yilinda gerceklestirilen “Sosyal Bakim Hizmetlerine Kamu Yatirimlarinin istihdam, Toplumsal Cinsiyet
Esitligi ve Yoksulluga Etkileri: Turkiye Ornegi” adli arastirmada, titkemizde erken cocukluk bakimi ve okul
oncesi egitimi icin yapilacak kamu harcamalarinin, diger bircok sektore yapilacak kamu harcamalarina
gore; kadin isgticu arzi tzerinde olumlu etkileri oldugu tespit edilmistir. Ayrica, insana yakisir isler yaratil-
masil, kadin isgUctne talep yaratarak kadin erkek esitliginin gelistirilmesi, yoksullugun azaltilmasi ve mali
surdurualebilirlik bakimindan talep tarafinda guclu bir ekonomik rasyonalitesi oldugu sonucuna ulasilmistir.

Kadinlarin isgtcune katiim ve istihdam oranlarinda kent ve kir ayri olarak degerlendirildiginde, kentlerde
oranlarin daha dustik oldugu gorilmektedir. 2013 yili TUIK verilerine gore kentlerde 15 yas ve Gzeri kadinla-
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rin isguctne katiim orani %28 iken, kirda bu oran %36,7'dir; istihdam oranlari ise sirasiyla %23,4 ve %35'tir .

34. Tarimsal ¢ozllme ve kirdan kente go¢ nedeniyle daha once tarim sektorinde Ucretsiz aile isgisi olarak
calisan kadinlar, cogunlukla isglcu piyasasindan cekilmekte, issiz kalmakta veya dusuk Ucretli ve sosyal
guvencesi olmayan islerde calismaktadir. (CSGB; Aralik 2015). Bunun nedenleri arasinda yer alan, kadinla-
rin ailede bakim yukumlilaguna Ustlenmeleri, isglcl piyasasinin ihtiyag duydugu niteliklere sahip olama-
malari ve piyasanin getirdigi sinirlamalarin etkilerinin degerlendirilmesine ihtiyac oldugu disunilmektedir.

35. Isglicl piyasasinda is ve mesleklerin “kadin isleri” ve “erkek isleri” olarak ayrismasi ve bu sekilde toplum-
sal kabul gormesinden dolayi, kadinlarin istihdami geleneksel kadin mesleklerinde yogunlasmakta ve bu
durum kadinlarin gorece ylksek Ucretli ve sosyal glivencesi olan diger alanlara girmesini engellemektedir.
Kadinlarin yeterli egitim ve mesleki egitim dizeyine sahip olmamasi, mesleki egitim kurslarinda sadece
kadina 6zel isler olarak toplumsal kabul goren alanlarda egitim verilmesi ve uygulamada isgucu piyasa-
sinda yasanan cinsiyet ayrimciligi gibi nedenler Glkemizde kadinlarin isgtictine katilma oranini diisirmekte
iken, kayit disi calisma ve issizlik oranini ise yukseltmektedir (CSGB; Aralik 2015).

36. Kadin istihdaminin sektorel dagilimi yillar itibariyla degerlendirildiginde 2005 yili sektorel dagiimina gore
tarim sektordnin payi %46,3, hizmetler sektoriniin payi ise %37,1'dir. Oysa bu dagiimlar 2017 verilerinde
sirasiyla %28,3 ve %56,1'dir. Buna gore son 12 yilik donemde kadin istihdami tarimda diserken, hizmetler
sektorinde ise ylkselmistir (Tablo 5). Bu degisim tarimsal ¢ozilme ve kirdan kente go¢ olgusu ile birlikte
degerlendirildiginde ilgisi bakimindan dikkat cekicidir. Bununla birlikte kadinlarin en diistk oranda istihdam
edildigi sanayi sektortinde oranlarin hemen hemen duragan oldugu gorulmektedir.

26 TUIK tarafindan 2014 yili itibariyle kent-kir ayriminda veri yayimlanmamaktadir
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Tablo 5. Kadin Istihdaminin Sektérel Dagilimi (%)

Yil Hizmetler (%) Tarim (%) Sanayi (%)
2005 37,1 46,3 16,6

2010 41,7 42,4 15,9

2015 52,5 31,4 16,1

2017 56,1 28,3 15,6*

*Sanayi sektorindn igine, 90,9 luk paya sahip insaat sektori de dahil edilmistir.

Kaynak: TUIK, Isgticii Istatistikleri

37. Isguicli piyasasinda istihdam edilenlerin yillar itibariyle ve cinsiyete gore iktisadi faaliyet kollarina iliskin ve-
riler incelendiginde erkek ve kadin meslekleri arasinda acik bir farklilik oldugu géze carpmaktadir. Ornegin
insaat ile bilgi ve iletisim faaliyet kolunda erkeklerin sayisal olarak kadinlardan cok daha fazla yer aldigi
gozlemlenirken, insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyet kolunda ise kadinlarin sayisal olarak daha fazla yer

aldigr gorulmektedir (Tablo 6)
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Tablo 6. Istihdam Edilenlerin Yillara Ve Cinsiyete Gére Iktisadi Faaliyet Kollari (Bin Kisi)

Toplam | Erkek Kadin Toplam | Erkek Kadin

Tarim, ormancilik ve balik¢ilik 5.154 2.787 2.367 5.464 2.993 2.471
imalat 3.973 3.164 809 4.969 3.728 1.241
insaat 1.107 1.080 28 2.095 2.013 82
insan sagligi ve sosyal hizmet faali-

. 501 234 268 1.187 336 850
yetleri
Bilgi ve iletisim 152 122 30 258 197 61
Konaklama ve yiyecek hizmetleri 877 777 100 1.523 1.151 372

Kaynak: TUIK, Isgticii Istatistikleri

38. Ulusal Istihdam Stratejisi (2014-2023) Turkiye ekonomisinin yapisal 6zellikleri, blyime ve gelisme egilim-
leri dikkate alinarak; blyUime potansiyeli yiksek, istihdam esnekligi yiksek olan ve 2023 hedefleri kapsa-
minda onemini artiracak ve blyime potansiyelinin kullanilabilecegi sektorler olarak secilen bilisim, finans,
insaat, saglik ve turizm; istihdam kapasitesi yogun, ekonomik blyime sirecini onemli 6lctide destekleyen
emek yogun tarim ile tekstil ve hazir giyim sektérlerinde istihdam stratejileri gelistirilmistir. Ulusal istihdam
Stratejisi'nde belirlenen bu yedi sektorde kadinlarin isglcl piyasasina girmelerini destekleyici stratejilerin
gelistirilmesinin anahtar bir role sahip oldugu degerlendirilmektedir (CSGB; Aralik 2015).
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Bununla birlikte bilgi ve iletisim teknolojileri ekonomik, sosyal ve bireysel yasami yogun olarak etkilemek-
tedir. GUnUumuz dinyasinda sayisi Uc milyari bulan internet kullanicisi, internet ortaminda giderek daha faz-
la zaman gegirmekte, 6grenme, edlenme, alisveris ve sosyal faaliyet ihtiyaclarini burada karsilamakta, bir
anlamda hayat dijitallesmektedir. Ekonomilerde mevcut Uretim, tiketim, birikim ve bolistim paradigmalart
degismekte; yeni Urlin ve hizmetlerin pay ve etkisi giderek artmakta; is dinyasinin rekabet giicl agisindan
bu teknolojilere sahip olma ve bu teknolojileri etkin bicimde kullanabilme yetenegi daha da belirgin hale
gelmekte; sonucta is modelleri ve isglicu piyasasinin paradigmalari degisime ugramaktadir. (CSGB, Hazi-
ran 2015) Bu sebeple gerek kadin istihdamini gerekse kadin girisimciligini artirma konusunda belirlenecek
politikalarda bilgi ve iletisim sektérinin onemi goz ardi edilemez. Ustelik bu 6nemin her gecen giin arta-
cagi ongorulmektedir.

Egitim, kadinlarin isglctne katiimlarini belirlemede onemli faktorlerden biridir. Kadinlarin egitim duzeyi
ylkseldikce isglclne katiim oranlari artmaktadir. EGitimli kadinlar nitelikli isglci olarak vasifli islerde,
yUksek Ucretlerle istihdam edilmektedir. (Tablo 7).

Tablo 7. Egitim Diizeyine Gére [sgiiciine Katilim Orani (%) (15+ Yas)

Toplam | Erkek Kadin Toplam | Erkek Kadin
Okuryazar olmayanlar 19,9 41,9 15,6 18,8 32,4 15,9
Lise alti egitim diizeyi 45,3 69,9 19,9 48,9 69,3 27,7
Lise 49,6 66,6 26,9 54,8 71,6 34,3
Meslek veya teknik lise 65 80,9 36,8 66,1 81,0 42,6
Yiiksekogretim 77,9 83,5 69,1 80,2 86,5 72,7

Kaynak: TUIK, Isgtici istatistikleri
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41. Kadinlarin dusuk isguctne katiim ve istihdam oranlarinin yaninda bir diger problem de yuksek issizlik oran-
laridir. 2017 itibariyle Turkiye genelinde 15 yas Uzeri calisan nufus icinde issizlik orani kadinlar icin %14,1,
erkekler icin ise %9,4'tlr. 15-24 yas grubu kadin issizlik orani %26,1 iken erkek issizlik orani %17,8'dir.
Tarim disi issizlik orani da erkeklere (%10,7) kiyasla kadinlarda (%18,5) yuksektir. Bu durum kadinlarin is
bulmak konusunda dezavantajli bir konumda oldugunu gostermektedir (Tablo 8).

Tablo 8. Issizlik Oranlarr (%)

Toplam | Erkek Kadin Toplam | Erkek Kadin
Issizlik orani (15+ yas) 10,6 10,5 11,2 10,9 9,4 14,1
15-24 yas grubu issizlik orani 19,9 19,5 20,5 20,8 17,8 26,1
Tarim disi issizlik orani 13,5 12,2 18,7 13,0 10,7 18,5

Kaynak: TUIK, [sgtici Istatistikleri

42. Erkeklerin issizlik oranlarinin, kadinlarin issizlik oranlarindan dustk olmasi durumu isguctine katilim oran-
lari artan kadinlarin isgiicu piyasasinda yeterli istihdam ile karsilasamadiklari olarak yorumlanabilir (Kal-
kinma Bakanligl, 2013a). Kadinlarin isgtctne katiim oraninin artirilmasi 6nemli bir hedef olmakla birlikte,
kadin istihdam oraninin artirilmasinin da belirlenecek hedeflerde dikkate alinmasinda fayda gortlmektedir.

43. Egitim duzeyine gore issizlik oranlarina bakildiginda meslek ve teknik lise, lise ve yiksekogretim mezunlari
kadinlar arasindaki issizlik oranlari dikkat cekicidir (Tablo 9). Meslek lisesi mezunu olmak, kadinlarin isgu-
cune katiim egilimlerini genel olarak artirsa da, meslek lisesi mezunu kadinlar arasindaki ylksek issizlik
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oranlari mesleki egitimin ozellikle kadinlarin istihdam edilebilirligine olan katkisinin sinirli olduguna isaret
etmektedir (Ecevit ve Saritas-Eldem, 2013).

Tablo 9.Egitim Diizeyi ve Cinsiyete Gére Issizlik Orani (%) (15+ Yas)

2005 2017

EGITIM DUZEYi Toplam | Erkek Kadin Toplam | Erkek Kadin
Okuryazar olmayanlar 4,9 10,1 2,3 5,8 11,2 3,6
Lise alti egitim diizeyi 10,1 10,7 8,1 9,8 9,6 10,5
Lise 13,9 1,1 23,2 13,3 10,1 21,3
Meslek veya teknik lise 13,6 11,0 23,9 11,9 9,0 20,5
Yiiksekogretim 10,0 7,9 14,1 12,7 8,7 18,4

Kaynak: TUIK, Isgticii istatistikleri

44, 2005 yiinda esas isinden dolayi herhangi bir sosyal guvenlik kurulusuna kayitli olmaksizin calisan kadinla-
rin orani % 64,9 iken 2017 itibariyle bu oran %44,6'ya dismustur (Grafik 1). Ayni donem icin erkeklerin kayit
disi calisma orani ise %29,2'dir.
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Grafik-1: Kadin Kayit Disi Calisma Oranlarinin Yillar [tibariyle Dedisimi
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Kaynak: TUIK, Isgiicii istatistikleri

45. Turkiye'de kayit disi istihdam karakteristigi; yerlesim yerine gore “kirsal’, iktisadi faaliyet koluna gore “ta-
rimsal”, istihdam bicimine gore ise “lcretsiz aile isciligi”, cinsiyet bakimindan ise “kadin” isciligi niteliklerine
sahiptir (Kalkinma Bakanligi, 2013a).

46. Tarimdan sonra evde ev isi yapan kadinlar ve evde bakim hizmeti sunan kadinlar acisindan sosyal glvenli-
ge erisimin ¢ok zayif oldugu gorulmektedir. Geleneksel kadin faaliyetleri en korunmasiz istihdam faaliyet-
leridir (ASPB, 2014).
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47. 2017 itibariyle kadin istihdaminin %63,4'G Ucretli veya yevmiyeli, %25,9'u Ucretsiz aile iscisi, %9,4'U ken-
di hesabina calismakta iken %1,3'G de isveren durumundadir. Ucretsiz aile isciliginin istihdamdaki yerinin
gittikge dismekte oldugu, tcretli ve yevmiyeli olarak istihdam edilenlerin payinin da arttigi gorilmektedir.
Ancak erkeklerle kiyaslandiginda kadinlarin Ucretsiz aile isciligi orani yiksektir (Tablo 10).

Tablo 10. Istihdam Edilenlerin Cinsiyete Gére Isteki Durumu (%)

2005 2017

TOPLAM Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin
Ucretli veya yevmiyeli 56,9 59,9 48,3 67,3 69,0 63,4
isveren 5,5 7,1 1,0 4,5 6,0 1,3
Kendi hesabina calisan 23,4 26,9 13,0 17,1 20,5 9,4
Ucretsiz aile iscisi 14,2 6,1 37,7 1,1 4,5 25,9

Kaynak: TUIK, Isgticii istatistikleri

48. Diger taraftan Ucretsiz aile isgileri gerek kirsalda gerekse kentte buytk oranda kayit disi olarak istihdam
edilmektedir. Iktisadi faaliyet bakimindan aile icinde bir faaliyette bulunan kadinlar bu kategoride yer al-
makta ve herhangi bir sosyal glvenlik kayd altina girmemekte, genellikle de esleri Uzerinden sosyal gu-
venligin saglik yardimlarindan faydalanmaktadirlar (Kalkinma Bakanligi, 2013a).

49. Ulusal Istihdam Stratejisinde 2023 yilinda kadinlarin kayit disi calisma oraninin %30'a dustrilmesi hede-
fine yer verilmistir. Dolayisiyla, Turkiye'de isguicu piyasalarinin yapisal sorunlarinin basinda gelen kayit disi
istihdamla mucadele konusunda gelistirilecek stratejilerde, kadin odakli yaklasimlar sergilenmesi ve kadin
istihdami ile ilgili mevcut durum ¢ozimlemelerinden faydalanilmasi, s6z konusu alanla ilgili mtcadeleyi
daha da guclendirecektir.
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50. 2017 itibariyle Ulkemizde toplam isveren ve kendi hesabina calisan kisi sayisi 6 milyon 94 bin olup, bu
sayinin 5 milyon 159 bini erkek, 935 bini kadindir. Oransal olarak bakildi§inda tlkemizde isveren ve kendi
hesabina calisan toplam kisilerin %15,3'G kadindir.

51. ASPB KSGM tarafindan yurdttlen Kadinlarin Ekonomik Firsatlara Erisiminin Artirilmasi Projesi (2012-2017)
kapsaminda kadin girisimciligine yonelik gerceklestirilen arastirmalara gore kadin girisimcilerin karsilas-
tigi sorunlarin basinda finansal kaynak bulmakta yasanan guclikler ile sermaye yetersizligi gelmektedir.
Buna ilaveten kadinlar, kredi kullanmak icin izlenmesi gereken blrokratik sireclerin karmasikligl, is de-
neyimi eksikligi, kocluk ve danismanlik konusunda eksiklik, pazara erisimde yasanan sikintilar, tesvik me-
kanizmalarina erisememe gibi sorunlarla da karsilasmaktadirlar. Ayrica kadin isverenler, yiksek katma
degerli sektorlerde nispeten daha az temsil edilmektedir. Kadin isverenlerin payi, en ylksek toplam Gayri
Safi Yurtici Haslila (GSYH) payina sahip olan sektorlerde dusuk dizeydedir.

52. Kadin girisimciligi, kiresellesme sonucu artan rekabet ortaminda, yaratacagi yeni ekonomik firsatlar nede-
niyle blytdmenin 6nemli bir bileseni olarak kabul gormektedir. Turkiye'nin sosyal ve ekonomik gelismesine
katkida bulunmak icin ekonomik deger yaratan kadin girisimci sayisini arttirmak, var olan kadin girisimci-
leri glclendirmek ve dinya ile bUtunlestirmek amaciyla kamu, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslarinca
gerceklestirilecek calismalar oldukga énemlidir.

53. Ulkemizde cinsiyete dayali ticret esitsizliginin dnlenmesi amaciyla kanunlarda ve genelgelerde birtakim
diizenlemeler getirilmistir. 2003 yilinda yururlige giren 4857 sayili Is Kanunu'nun “Esit Davranma ilkesi”
basligi altinda yer alan 5. Maddesi’'nde “Ayni veya esit dederde bir is icin cinsiyet nedeniyle daha dusuk Ucret
kararlastirilamayacag!”, ayrica “Iscinin cinsiyeti nedeniyle 6zel koruyucu hikimlerin uygulanmasinin, daha
dUsuk bir Gcretin uygulanmasini hakli kilmayacagdi” hukme baglanmistir. Ayrica 2010/ 14 sayili ve “Kadin
Istihdaminin Artirilmasi ve Firsat Esitliginin Saglanmasi” konulu Basbakanlik Genelgesi'nin giris bolimiin-
de “Kadinlarin sosyo-ekonomik konumlarinin guclendirilmesi, toplumsal yasamda kadin erkek esitliginin
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saglanmasi, strdurdlebilir ekonomik blyime ve sosyal kalkinma amaclarina ulasilabilmesi icin kadinlarin
istihdaminin artirilmasi ve esit ise esit Gcret imkaninin saglanmasi sarttir.” ifadesi ile birlikte, 3. Maddesinde
de Is Kanunu'nun 5. Maddesine atifta bulunularak “Gerek kamu gerekse 6zel sektor is yerlerine yonelik ya-
pilan her tirll denetimde 4857 sayili Is Kanununun 5 inci maddesinde ifade edilen cinsiyet esitligine iliskin
hukumlere uyulup uyulmadigi hususlarina denetim raporunda yer verilecedi” hilkme baglanmistir. Ote yan-
dan, esit ise esit Ucretin ddenmesi ilkesine ILO'nun 100 no'lu sézlesmesinde yer verilmis olup s6z konusu
sozlesme, en genis kabul gérmus sézlesmelerin basinda gelmektedir. Ulkemiz de s6z konusu sézlesmeye
1967 yilindan itibaren taraftir.

TUIK Kazang Yapisi Arastirmasi 2014 sonuclarina gore, yillik ortalama brit ticret kullanilarak hesaplanan
verilerde cinsiyete dayali Ucret farki toplamda ¢ok az bir farkla (%-0,4) kadin Ucretinin lehinedir. Ancak egi-
tim durumuna gore incelendiginde tim egitim durumu basamaklari icin erkek Ucreti lehinedir. Yuksekokul
ve Ustl egitim dizeyine sahip olan kadinlarin istihdamdaki payinin, erkeklere oranla daha fazla olmasi,
kadinlarda erkeklere kiyasla daha disuk egitim dizeyine sahip ve dolayisiyla gérece daha distk Ucretle
calisabileceklerin isguicu piyasasi disinda kalmasinin genel olarak Ucret farkini kadinlar lehine yukari gektigi
dUsunulmektedir. Diger yandan Kazang Yapisi Anketine kadinlarin yogun olarak calistigi tarim sektord islet-
melerin ve tarim disinda kadinlarin yiiksek oranda calistigi 10'dan az calisani olan kicuk olgekli isletmelerin
dahil edilmemesi, Ucret farkinin kadinlar lehine olmasinda bir diger dikkat ceken noktadir (ASPB, 2014).

Son yillarda, degismekte olan is hayatinda kadinlarin ekonomik konumunun gugclendirilmesi ile ilgili ulus-
lararasi belgelerde calisanlara esit firsat sunan isyeri ortami ve kurumsal uygulamalarin tesvik edilmesi
amaciyla ozel sektor ile isbirligi icinde calisilmasi gerektigi vurgulanmaktadir.

Hem Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi hem de Birlesmis Milletler Kadinlarin Giclenmesi
Prensipleri 6zel sektore isyerlerinde, piyasalarda ve toplum genelinde kadinlarin giclendirilmesi amaciyla
sirketlerin politikalarini ve uygulamalarini gozden gecirmek ve esitlik politikalarini hayata gecgirmek Uze-
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re rehberlik edecek nitelikte hazirlanmistir. Halihazirda bu sozlesmeler cercevesinde sirketlerin kadinlarin
guclenmesi amaciyla yuruttikleri faaliyetler ve 6rnek uygulamalar takip edilmekte ve dinyadaki tim iyi
uygulama ornekleri uluslararasi platformlarda paylasilmaktadir.

Calisma hayatinda kadinlarin gclenmesi konusunda, sirketlerin tim istihdam sureclerinde; ilan ve mila-
kat da dahil olmak tzere ise alim, is iliskisinin sona erdirilmesi, egitim ve kariyer planlamalari, esit ise esit
ucret, kres, emzirme odalari ve esnek calisma uygulamalarini kapsayan is ve aile yasamini uyumlastirma-
ya yonelik dizenlemeler gibi pek cok alanda politika ve uygulamalari hayata gecirmesi beklenmektedir.
Bu kapsamda ulkemizde faaliyet gosteren sirketlerin calisma hayatinda ayrimcilik karsiti uygulamalara
imza atmalar, kadinlarin calisma hayatina katiliminin ve roldnin artirilmasi ile firsat esitliginin saglanmasi
konusundaki destekleri son derece 6nemlidir.

Temel gostergeler deg@erlendirildiginde; kamu kurum ve kuruluslar, meslek orgutleri, sendikalar, Gniver-
siteler ve sivil toplum kuruluslar tarafindan gerceklestirilen cok sayida ve cesitlilikte proje ve calisma ne-
ticesinde kadinlarin isgucl piyasasina katiimlari konusunda ilerleme kaydedildigi gorilmektedir. Ancak,
s0z konusu ilerleme yeterli olmayip Turkiye'de kadinlarin isglct piyasasina katilimlarinin arttirilmasi temel
oncelikler arasinda yer almaktadir.

Kadinlarin calisma hayatina katilmalari ve isglcU piyasasinda konumlarinin iyilestirilmesi amaciyla kamu
kurum ve kuruluslari basta olmak tzere 6zel sektor, sivil toplum kuruluslari ve ilgili taraflar ile isbirligi iceri-
sinde bircok calisma yiritmektedir. S6z konusu calismalar arasinda; Kiiciik ve Orta Olcekli isletmeleri Ge-
listirme ve Destekleme Idaresi Baskanligi'nin (KOSGEB) kadin girisimciligi alanindaki egitim, danismanlik
ve kredi destekleri, ISKUR aktif isglct hizmetleri, mikrokredi uygulamalari, Halk Egitim Merkezleri meslek
edindirme kurslari, Ekonomi Bakanligi tarafindan kadin girisimciligine yonelik etkinlikler, icisleri Bakanligi
Dernekler Dairesi Baskanligi destekleri, Belediyeler tarafindan sunulan meslek edindirme kurslari, Gida Ta-
rim ve Hayvancilik Bakanligi (GTHB) tarafindan kirsal alanda yasayan kadinlara yonelik sunulan hizmetler
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gibi pek cok calisma bulunmakta olup tim bu calismalar kadinin guclenmesine katki saglamaktadir.

Ulusal Kirsal Kalkinma Stratejisinde (2014-2020) uluslararasi olgekte Turkiye'nin temel kalkinma goster-
gelerinin iyilesmesinde kirsal nifusa yonelik sosyal politikalarin kilit onem kazandidi belirtilmektedir. Bu-
radan hareketle, s6z konusu belgede, temel nitelikteki egitim ve koruyucu saglik hizmetlerinin kaliteli ve
kesintisiz sekilde sunulmasi, kirsal isgticinin mesleki niteliklerinin gelistirilmesi, mevsimlik gezici tarim
iscilerinin calistiklari yorelerdeki yasam kosullarinin iyilestirilmesi, kadinlar basta olmak Uzere tarim sek-
tort calisanlarina yonelik sosyal guvenlik, is guvenligi ve isci sagligr hizmetlerinin etkinlestirilmesi, yok-
sullukla mucadelenin stregelen demografik degisime ve risk gruplarina duyarli araglarla desteklenmesi,
yoksullukla mucadele desteklerinin Uretim ve istihdam artisina katki sunacak sekilde programlanmasi,
kadinlar ve genclerin isgiicu piyasasinda yasadiklari dezavantajlarin azaltilmasi, yaslilara ve cocuklara yo-
nelik bakim ve diger sosyal hizmet sunumlarinin iyilestirilmesi amaclanmistir.

Kadin istihdaminin artirilmasi amaciyla ISKUR ve ILO isbirliginde yiritilen “Kadinlar icin Daha Cok ve lyi
Isler Projesi: Tirkiye'de insana Yakisir Is icin Kadinlarin Giiclendirilmesi Projesi” kapsaminda Turkiye'nin itk
Kadin Istihdami Eylem Plani hazirlanmistir.

Milli Istihdam Seferberligi kapsaminda imalat ve Bilisim sektorlerinde bir énceki takvim yili ortalama si-
gortali sayisina ilave olarak istihdam edilecek her bir sigortalinin brit 5.411 TL'ye kadarki Ucret icin hesap-
lanacak sigorta primlerinin tamamini ve vergisinin asgari Ucret tutarina denk gelen kadarini devlet kar-
silamaktadir. imalat ve bilisim harici diger sektorlerde ise bir dnceki takvim yilina ait sigortali sayisinin
ortalamasina ilave istihdam edilecek her bir sigortalinin sigorta primleri ve vergisi asgari Ucret Gzerinden
karsilanmaktadir. “llave Istihdam Tesviklerinden” yararlanma slresi kapsama giren her bir sigortali icin en
fazla 12 ay olacak iken, genglerin (18-25 yas), kadinlarin ve engelli vatandaslarin ise alinmasi durumunda
yararlanma suresi 18 ay olarak belirlenmistir.
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63. GUmrik ve Ticaret Bakanligi (GTB) Kooperatifcilik Genel Mudurligi tarafindan Kadin Girisimi Uretim ve
Isletme Kooperatiflerine (Kadin Kooperatifleri) yonelik cesitli destekler saglanmaktadir,

64. Ayrica, ASPB KSGM tarafindan kadinlarin ekonomik acidan giclenmelerine yonelik calismalar ilgili taraf-
larin isbirligi ile yuratilmektedir. Geleneksel mesleklerle birlikte genellikle erkekler tarafindan gercekles-
tirilen mesleklerde kadin istihdami alaninda farkindalik olusturmak amaciyla Turkiye'nin Mihendis Kizlari
ve Kadin Boyaci Ustalar Projeleri; is ve aile yasaminin uyumlastirilabilmesi amaciyla organize sanayi bol-
gelerinde kreslerin yayginlastirilmasi konusunda ytritilen Annemin isi Benim Gelecegim Projesi ve Kadin
Istihdaminin Desteklenmesi icin Bilyiikanne Projesi; kirsal alanda kadinlarin giiclenmesine yonelik Kadin
Ciftci Egitim Programi; genclerde toplumsal cinsiyet alaninda farkindalik olusturmak amaciyla Gencg Fikirler
GUclu Kadinlar Projesi; kadinlarin isglict piyasasinda yasadiklari sorunlara yonelik kanit temelli politikalar
olusturabilmek amaciyla Kadinlarin Ekonomik Firsatlara Erisiminin Artirilmasi Projesi ve 6zel sektorde ka-
dinin giiclenmesine yonelik biling arttirmak amaciyla Is'te Esitlik Platformu gibi faaliyetler bu alana destek
olan 6nemli calismalardir.

65. Ancak tum bu gelismelere ve yapilan calismalara ragmen, hala kadinlarin isglcu piyasasina katilimlarinin
arttirilmasi, isgucu piyasasindaki konumlarinin iyilestirilmesi, kadin girisimciliginin desteklenmesi ve kayit
disi kadin istihdami ile micadele konularinda gelismelere ihtiyag duyuldugu degerlendirilmektedir. Bu bag-
lamda, Turkiye'nin 2023 yili itibariyle kadinlarin isglctine katilma oranina iliskin hedefi olan %41 ile kayit disl
calisma oraninin %30'a dusurilmesi hedefi dikkate alinarak soz konusu eylem plani hazirlanmistir.
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MEVCUT DURUM

1. Kadinlarin karar alma mekanizmalarina her diizeyde etkin katiimlari; toplumsal ve kamusal yasamin icin-
de aktif olarak yer alarak sorunlari icin cozim Uretmeleri, Ulkelerin kalkinma hedeflerine ulasmasi acisin-
dan son derece onemlidir. Siyasal karar alma mekanizmalarina kadinlarin katilimi demokrasinin en 6nemli
unsurlarindan biridir. icinde bulundugumuz yizyilda demokrasi giderek daha fazla sosyal icerik kazanmak-
ta olup farklilik ve cesitlilik Gzerinde daha fazla durulmaktadir.

2. Ulkemizde kadinlar, diinyadaki pek cok Ulkeden énce, 1930 yilinda yerel secimlerde, 1934 yilinda da mil-
letvekili secimlerinde secme ve secilme hakkini erkeklerle esit bir bicimde elde etmislerdir. Anayasa'nin
67, 68 ve 70. maddelerine gore, yerel ve genel secimlerde “secme ve secilme’, “siyasi parti kurma”, “belir-
lenen usule uygun olarak siyasi partilere katilma ve siyasi partilerden cekilme’, “referandumlara katilma”
ve “kamu hizmetine girme” hakki tim Tirk vatandaslarina taninmistir. Ayrica 2820 sayili Siyasi Partiler
Kanunu'nun 83. maddesinde “siyasal partilerin, herkesin dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi dusunce, felsefi inang,
din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayinm gozetilmeksizin kanun oniinde esit oldugu prensibine aykir amag
gudemeyecegi” belirtilerek, cinsiyet de dahil olmak tGzere ayrimcilik temelinde parti calismalari yapilmasi
engellenmistir.

3. Anayasa ve Siyasi Partiler Kanunu birlikte degerlendirildiginde Turkiye'de kadinlarin ve erkeklerin esit siya-
sal haklara sahip oldugu gortlmektedir. Bunun yani sira Anayasa’nin 10. maddesinde 2004 ve 2010 yillarin-
da yapilan degisiklikler ile karar alma mekanizmalarina kadinlar ile erkeklerin esit katiliminin saglanmasi
da dahil pozitif ayrimcilik uygulamalarinin 6na agilmistir.

4. Ote yandan 10. Kalkinma Plani’'nda, gecmis donem icerisinde karar alma stireclerinde kadinlarin etkinligi-
nin arttigi vurgulanmis; ancak karar alma mekanizmalarina daha aktif katiim da dahil olmak Gzere kadin
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erkek firsat esitliginin saglanmasi konusunda calismalarin strdirdlmesi gerektigi tespiti yer almistir. Bu
kapsamda Plan donemine iliskin “Politikalar” basliginda “Kadinlarin karar alma mekanizmalarinda daha
fazla yer almalarinin saglanacagi” tedbiri yer almistir. 10. Kalkinma Plani'na uygun olarak 65. Hukimet
Programi'nda, kadinlarin bireysel ve toplumsal olarak guclendirilmesi icin daha 6nce hayata gecirilen plan
ve politikalarin kararlilikla uygulanacag@i vurgulanarak, kadinlarin karar alma mekanizmalarindaki etkinlik-
lerinin artirilmasi temel hedefler arasinda gosterilmistir.

Kadinlarin siyasal katiimina iliskin dinyadaki gelismelere bakildiginda ise onemli dizenlemeler 20. yiiz-
yilin ikinci yarisinda ortaya ¢ikmistir. Bu kapsamda BM tarafindan 1952'de kabul edilen Kadinlarin Siyasal
Haklarina Dair Sozlesme, kadinlarin siyasal haklarinin evrensel dizeyde taninmasi acisindan énemli bir
dizenlemedir. Bunun yani sira BM Genel Kurulu tarafindan 1979'da kabul edilen ve Ulkemiz tarafindan
1985 yilinda imzalanan CEDAW'da da taraf devletlerin, siyasal ve kamusal yasama kadinlarin erkeklerle
esit sekilde katiim haklarini givence altina almasi yer almaktadir. BM onculigtnde dizenlenen Dinya Ka-
din Konferanslari da kadinlarin siyasal haklarinin gelisiminde 6nemli rol oynamistir. 1995 yilinda IV. Dinya
Kadin Konferansi sonunda kabul edilen Pekin Eylem Platformu’nda belirlenen 12 kritik alandan birini de
“Yetki ve Karar Alma Surecinde Kadinlar” olusturmaktadir. Konferans sonrasi hazirlanan Eylem Plani'nda
“kadinlarin 6zel ve kamusal yasama esit katiimi ontindeki engellerin, yine kadinlarin siyasal karar alma
pozisyonlarinda ve mekanizmalarinda yer almalari yoluyla” ortadan kaldirilabilecegi ifade edilmistir. Tim
bunlar birlikte degerlendirildiginde; uluslararasi sozlesme hikumlerinin ulusal mevzuatin Ustlnde yer al-
masini dizenleyen Anayasa’nin 90. maddesi cercevesinde bu uluslararasi belgeler tlkemizde halihazirda
var olan yasal duzenlemeleri gtglendiren metinlerdir.

2011 yiinda BM Genel Kurulu tarafindan kabul edilen “Kadin ve Siyasi Katilm” Konulu 66/130 sayili Ka-
rar ile taraf devletler, kadinlarin siyasi yasama katilimlarini arttirmaya davet edilmistir. Karar kapsaminda,
karar alma mekanizmalarinda cinsiyet dengesinin saglanmasina yonelik stratejilere hiz kazandirilmasi ile
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karar alma mekanizmalarinda kadin temsilinin degerlendirilebilmesi icin izleme calismalarinin gerekliligi
kuvvetle vurgulanmistir.

Ote yandan 2015 yilinda gerceklestirilen BM Sirdirilebilir Kalkinma Zirvesi sonucunda kabul edilen 2030
Surdurdlebilir Kalkinma Hedefleri'nde, toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi, kadinlarin toplumsal ko-
numlarinin giclendirmesi hedefler arasinda yer almaktadir. Kadinlarin karar alma mekanizmalarina esit
olarak katiimi, hi¢ stphesiz bu hedefi gerceklestirmenin ana unsurlarindan biridir.

. Siyasal katiimin en temel araci siyasi partilerdir. Siyasi partilerin genel baskanlik, parti meclisi, yonetim
kurullar gibi karar organlarinda daha fazla kadinin yer almasi, parti politikalarinin kadin erkek esitligine
duyarliiginin saglanmasi ve ulusal ve yerel siyasette kadinlarin temsilinin artmasi acisindan son derece
onemlidir.

Ulusal duizeyde siyasal temsile bakildiginda; kadinlarin itk defa aday olarak katildigi 1935 secimlerinden bu
yana TBMM'ye secilen 12.416 milletvekilinin 712'sini (%5,7) kadinlar olusturmustur. 1 Kasim 2015 Genel
Secimlerinde kadin milletvekili sayisi 81, Parlamento’daki kadin temsil orani %14,73 olarak gerceklesmistir
(TUIK, 2017).
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Tablo 1: TBMM'de Milletvekillerinin Cinsiyete Gére Dagilimi 2002-2015
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2002 2007 2011 2015

KADN M 4,4 9.1 14,4 14,7
ERKEK 95,6 90,9 85,6 85,3

Kaynak: TUIK, Adalet ve Secim Istatistikleri, 2017

10.

Son 10 yil icinde TBMM'de kadin temsilinin artisi son derece énemlidir. 2002 Genel Secimlerinde 4,4 olarak
gerceklesen kadin temsili orani 1 Kasim 2015 tarihinde yapilan Genel Secimlerde 14,7 olarak gercekles-
mistir. (Tablo 1) Aralik 2017 itibariyla TBMM Baskanlik Divani yapisina bakildiginda da, 4 Baskanvekilinden
2'sinin kadin oldugu gorilmektedir. Ayrica TBMM'de faaliyet gosteren 18 ihtisas komisyonundan 2'sinin
baskani kadindir.

. Ulkemizde, kadinlarin diinyadaki pek cok tlkeden énce, secme ve secilme hakkini erkeklerle esit bir bicim-

de elde etmesine ve son 10 yildaki dikkat cekici artisa ragmen kadinlarin ylksek bir siyasal katilim ve temsil
dizeyine ulasmis olduklari henliz sylenememektedir. Zira Parlamentolar Arasi Birligin (IPU) Haziran 2017
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verilerine gore Dunya parlamentolarinda 46.110 milletvekilli gorev yapmakta olup, %23'3'Gnu kadin mil-
letvekilleri olusturmaktadir. iskandinav tlkelerinde bu oran %41,7, Avrupa ve Amerika'da %26'nin Gzerinde
seyretmektedir (IPU, 2017). Bu nedenle Ust politika belgelerinde siyasette kadin temsilinin arttirilmasinin
bir hedef olarak yer almasi 6nemli bir gerekliliktir.

. Siyasette kadin temsilci sayisinin artisinda aday sayisindaki degisim de 6nemli bir gostergedir. Hem genel

secimlerde hem de yerel secimlerde aday adayi olan ve parti tarafindan aday olarak gosterilen kadin sayi-
sinda onemli bir artis gortlmektedir. Bu artisin ortaya clkmasinda kadinlarin siyasette yer almasina iliskin
toplumsal beklenti, kadinlarin siyasete iliskin tutum ve yaklasimlarinin olumlu olarak degismesinin yani
sira siyasi partilerin uyguladigi 6zel énlemlerin de (kota uygulamalari, kadinlardan adaylik tcreti alinma-
masi, listelerde on siralarda kadin adaylara yer verilmesi vb.) etkisi oldugu degerlendirilmektedir.

YurUtme organina bakildiginda, Cumhuriyetin kurulusundan beri gorev yapan 12 Cumhurbaskani arasinda
kadin bulunmamaktadir. 31 Basbakanin ise 1'i kadindir. Ayrica 1923'ten bu yana kurulan 65 Hukimette
goreve gelen Bakanlarin %2'sini kadinlar olusturmustur.

Genel olarak degerlendirildiginde hem yasama hem de yUridtme organinda kadinlarin temsili disuktur.
Mevcut temsil oranlari hem Avrupa hem de Dinya ortalamalarinin altinda olup, esit temsilin saglanmasi
bakimindan bazi onlemlerin alinmasi gereklidir. Ancak son donemde 6zellikle kadin milletvekili sayisindaki
artis son derece onemli ve umut vericidir.

Siyasal yasama katiimin ilk basamagi kabul edilen ve demokrasinin gelismesinde kilit rolt olan yerel yo-
netimlerde kadinlarin temsili, yerel dizeyde alinan kararlarin kadin erkek esitligine daha duyarli olmasi
bakimindan son derece onemlidir. 2030 Surdurulebilir Kalkinma Hedeflerinden “toplumsal cinsiyet esitligi”
ve “kadininin gliclenmesi” hedefine ulasilabilmesi baglaminda, kadinlarin yerel diizeyde karar alma meka-
nizmalarina katiiminin saglanmasi ayrica gereklidir (SDG 5).
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16. Yerel dizeyde karar alma mekanizmalarina kadinlarin katiimi konusunda Turkiye dinya Ulkelerine gore
farkli bir seyir izlemekte olup, yerel siyasetteki temsilin parlamentodaki temsil dizeyinin altinda oldugu

gorulmektedir.

Tablo 2: 29 Mart 2009 ve 30 Mart 2014 Tarihli Mahalli Idareler Secim Sonuclari Tablosu

_ 29 Mart 2009 Yerel Secimleri 30 Mart 2014 Yerel Secimleri

Toplam Kadin Kadin Orani
(%)
Biiyiiksehir Belediye Baskani sayisi 16 0 0
Belediye Baskani Sayisi 2.931 26 0,9
Belediye Meclis Uye Sayisi 31.790 1.340 4,5
il Genel Meclis Uye Sayisi 3.379 110 3,5
TOPLAM 38.116 1.476 4,2

Kaynak: Igisleri Bakanligi Mahalli idareler Genel Miidiirliigd, Yiksek Segim Kurulu / Aralik 2017.

Toplam

30
1.381
20.498
1.251
23.130

Kadin

40
2.198
60
2.298

Kadin Orani
(%)

10

2,8

10,7

4,8

9,9

17. 29 Mart 2009 ve 30 Mart 2014 Yerel Secimleri karsilastinldiginda kadin temsilindeki artis son derece dikkat
cekicidir. (Tablo 2) Belediye Baskanligi, Belediye Meclisi ve Il Genel Meclislerinde kadin temsil oranlarinda
ciddi artislar yasandigi gortlmektedir. Koltuk sayisindaki azalisa ragmen toplamda kadin temsil orani goz
onunde bulunduruldugunda iki kattan fazla bir artis s6z konusudur. Bununla birlikte Birlesmis Kentler ve
Yerel Yonetimler Teskilat'nin (UCLG) yayinladig istatistiklere gore diinyada kadin belediye baskani oraninin
%5, kadin belediye meclisi Gyesi oraninin ise %20 oldugu gorilmektedir (UCLG, 2017).

18. EIGE 2017 verilerine gore, AB genelinde yerel yonetim meclis Uyesi kadin orani 32,2dir. Bu ¢ercevede Ulke-
mizde son donemde yerel diizeyde kadinlarin temsilinde ciddi artislar yasanmis olsa da halihazirda siyasal
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yasama katiimda ilk adim olarak degerlendirilebilecek yerel yonetimlerde, kadinlarin temsil oraninin arti-
rilmaya ihtiyaci vardir.

Siyasi partilerin karar alma mekanizmalarina bakildiginda genel olarak kadinlarin temsili disuktir. Bu-
nunla birlikte dzellikle il ve ilce baskanlari arasinda kadin temsilinin distk oldugu goralmektedir. Parti ici
kurullarda ve yonetim organlarinda cinsiyet kotasi uygulayan siyasi partilerin yonetim organlarinda kadin
temsili uygulamayan siyasi partilerin tizerindedir. Ote yandan siyasi partilere iliskin diger 6nemli bir husus
da kadin kollar teskilatlanmalaridir. Ulkemizde yaklasik 50 yillik bir gecmisi olan siyasi parti kadin kollari,
kadinlarin siyasal alanda gorinurligunun saglanmasinda, katiimlarinin arttirilmasinda 6nemli bir yapilan-
ma olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Kadin kollari, gerek secim donemlerinde gerekse parti icerisinde aktif
olarak gorev alan yapilar olmakla birlikte kadinlarin siyasal alanda yer aldigi onemli bir platform olarak 6ne
ctkmaktadir. Ancak siyasi partilerde “yan-yardimci kurulus” olarak konumlandirilan kadin kollar 6rgutlen-
melerinin, parti ici karar alma sureclerinde daha etkili olmalarinin saglanmasi onemlidir (Cadir, 2011).

Karar alma mekanizmalarinda kadin temsili konusunda diger onemli bir alan kamu yonetimidir. Kamu
yonetiminde karar alma pozisyonlarinda erkek ve kadinlar arasinda dengeli bir temsilin saglanmasi, kadin
erkek esitliginin ana plan ve programlara yerlestirilmesi acisindan cok onemlidir. Devlet Personel Baskanli-
gr'nin (DPB) Eylul 2017 verilerine gore kamu kurumlarinda istihdam edilen 3.125.271 personelin %37,90'ini
kadin personel olusturmaktadir (Tablo 3).
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Tablo 3: Istihdam Tirdine Gére Kamu Personelinin Cinsiyet Dadilimi (Eylil, 2017)

g
Memurlar 996.470 40,68 1.453.068 59,32 2.449.538
Hakim ve Savcilik 5.020 31,20 11.065 68,80 16.085
Ogretim Elemanlan 68.652 44,32 86.242 56,99 154.894
Sozlesmeli Personel 58.256 35,57 105.544 64,43 163.800
Gecici Personel 4.169 20,47 16.194 79,53 20.363
Siirekli isci 18.511 8,05 211.450 91,95 229.961
Siirekli isci Kapsam Disi 831 23,26 2.741 76,74 3.572
Gegici isci 2.904 11,67 21.971 88,33 24.875
Ozel Hiikiimlere Tabii Personel 30.018 48,27 32.165 51,73 62.183
TOPLAM 1.184.831 37,90 1.940.440 62,10 3.125.271

Kaynak: Devlet Personel Baskanligi, 2017



21.

22.

23.

i KARAR ALMA
MEKANIZMALARINA KATILIM

KADININ GUCLENMES] STRATEJI BELGESI VE EYLEM PLANI 2018-2023

Ote yandan kamu personeli oraninda yakalanan % 37,90'lik oranin (st dizey yonetim organlarindaki temsi-
le yeterince yansimadigi dikkat cekmektedir. Kadinlarin birokrasi icerisinde Ust dlizey karar verici konum-
lardaki oranina bakildiginda Ust diizey yoneticilerin % 88,19'u erkek, %11,81'i kadindir. 2014 yiinda % 9 olan
oranin 2017 yili itibariyla %11,81'e yukselmesi dnemli bir gelisme olarak goze carpmaktadir. Kamu yoneti-
minin Ust dlzey pozisyonlarina bakildiginda bagli kuruluslarda ve bakanliklarda 1 kadin mistesar, 4 kadin
mustesar yardimcisi, 11 kadin genel mudur (%7,05), 35 kadin genel muadur yardimcisi (%9,94), 378 kadin
daire baskani (%13,57), 3 kadin bolge muduriu (%1,53), 18 bolge mudur yardimaisi (%3,81), 17 il muduri
(%1,91) gorev yapmaktadir (KSGM, 2018). Mulki idareye bakildiginda ise 2 kadin vali (Mugla ve Yalova), 12
vali yardimcisi, 6 hukuk musaviri, 14 kaymakam ve 11 kaymakam adayi, 1 genel mudur yardimcisi bulun-
maktadir (KSGM, 2018). Disisleri Bakanligi'nda gorev yapan 249 buyukelciden 51, 75 baskonsolostan 117,
merkezde gorev yapan 70 genel midur/genel mudir yardimcisindan 28'i kadindir (KSGM, 2018). Bahsedil-
mesi gereken diger onemli bir husus, 6zellikle tasra teskilatinda yonetici pozisyonlarda (bolge mudurd, il
muduard, ilce mudard) gorev yapan kadinlarin sayisinin oldukca dtstk olmasidir.

2016-2017 6gretim yilina gore MEB bunyesinde tim egitim kademelerinde gorev yapan 6gretmenlerin %
58'i kadindir. MEB Strateji Gelistirme Baskanliginin Ocak 2018 verilerine gore 81 il milll egitim mudurd-
ndn 2'si (%2.47), 815 ilge milll egitim mudurdndn 8'i (%0.98) kadindir. Okullarda gorev yapan 29.050 okul
mUdurdnudn 2.471'1 (%8.51), 2.442 mudur basyardimcisinin 216's1, 49.571 mudur yardimcisinin ise 11.838'i
(%23,88) kadindir MEB merkez teskilatinda ise; kadrolu ve gorevlendirme yoluyla ¢alisan 1.342 yoneticinin
520'si (%38.75) kadindir (KSGM, 2018). Ogretmenler icindeki kadin orani daha fazla olmasina ragmen yone-
tim kademelerinde gorev yapan kadin 6gretmenlerin oraninin son derece dustk oldugu dikkat cekmektedir.

Karar alma mekanizmalarinda kadin temsilinin degerlendirilebilecegi diger bir alan ise akademik yonetim
kadrolaridir. Ocak 2018 itibariyle profesorler icerisinde kadin orani % 31,6, dogentler icerisinde kadin orani
%38,18, yardimci dogent igerisinde kadin orani % 42,35'tir. Buna ragmen universitelerde gorev yapan kadin
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rektor orani % 8,62, rektor yardimcisi orani % 17,39, dekan orani % 18,33'tlir (KSGM, 2018). Genel olarak
degerlendirildiginde 6gretim Uyelerinde yakalanan yiksek oranlarin yonetime yansimadigi gorilmektedir.
Bu durum milli egitim ve kamu yonetiminde kadinlarin temsili ile benzerlik gostermektedir.

Kadinin kamu disinda, 6zel sektordeki karar alma mekanizmalarinda da yer alma dizeyi toplumdaki yeri-
nin ve ekonomik statustnun guglendirilmesi icin 6nemli bir unsurdur. Turkiye Avrupa ve Dunya ile karsi-
lastirildiginda bu alanda nispeten daha iyi durumdadir. Avrupa Komisyonu'nun 2014 verilerine gore, AB (28)
Ulkelerinde 614 buyuk sirketin yonetim kurulu baskanlarinin % 7'si kadinken, bu durum Turkiye igin % 6dir.
Ote yandan Diinya'da sirketlerdeki kadin yonetici orani yaklasik % 27 seviyesindeyken, bu oran Tirkiye'de %
15 seviyesindedir (World Economic Forum, 2016).

Resmi Gazete'nin 11/02/2012 tarihli 28201. sayisinda yayinlanan Sermaye Piyasasi Kurulu’nun “Kurumsal
Yonetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Tebligde Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig"in-
de halka acik sirketlerde “Yonetim kurulunda en az bir kadin Gye bulunur.” ilkesi getirilmistir. Bu ilkeye rag-
men, 2012 yiinda yonetim kurullarinda en az bir kadin Uyesi olan sirketlerin orani %52,9 iken, 2016 yilinda
bu oran sadece % 59'a yuikselmistir (Sabanci Universitesi, 2016). Bu sonuc esas alindiginda bir mueyyidesi
bulunmayan diizenlemenin beklenen etkiyi saglamadigi dederlendirilebilir.

2016 yili istihdam edilen toplam 27.2 milyon kisinin cinsiyete gore meslek grubu dagilimi incelendiginde
Ulkemizde yonetici pozisyonunda 212 bin kadin oldugu ve toplam yonetici igindeki oraninin % 15 oldugu
gorilmektedir. (Tablo 4) TUIK verilerine gére 2005 yilinda ayni oranin %2,97'sinin kadin oldugu goz éniinde
bulunduruldugunda, bu alandaki artis son derece dikkat cekicidir..
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Tablo 4: istihdam Edilenlerin Cinsiyete Gore Meslek Grubu (2016 Yili - Bin Kisi)

Yoneticiler 1402 1190

Profesyonel meslek mensuplari 2786 1507 1279
Teknisyenler, teknikerler ve yrd. prof. meslek mensuplari 1531 1128 403
Biiro ve miisteri hizmetlerinde calisan elemanlar 1945 1100 845
Hizmet ve satis elemanlari 5130 3524 1606
Nitelikli tarim, ormancilik ve su iiriinlerinde calisanlar 4044 2504 1540
Sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar 3689 3244 444
Tesis ve makine operatorleri ve montajcilar 2519 2251 268
Nitelik gerektirmeyen islerde calisanlar 4159 2444 1715

Kaynak: TUIK, Hane Halki [sgticii Anketi Sonuclari




)

106

>

<

T.C Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi

27.

28.

Meslek kuruluslari ve sendikalar, kadin calisanlarin sorunlarini inceleme ve ayrimciligi ortadan kaldirmaya
yonelik oneriler hazirlama, kadinlarin katilimini 6zendirme ve kadin erkek esitligini tesvik etme misyonu-
na sahip onemli birimlerdir. Bu nedenle meslek kuruluslari ve sendikalarin karar alma birimlerinde kadin
temsilinin artisi bahse konu misyonun yerine getirilebilmesi acisindan énemli bir gerekliliktir. Ancak Ulke-
mizde meslek kuruluslari ve sendikalarin yonetim organlarinda kadinlarin temsil oranlari incelendiginde
sonugclarin son derece disuk oldugu gorulmektedir.

Karar alma mekanizmalarinda kadin erkek esitliginin saglanmasi icin 6zellikle son yillarda farkindaligin
arttidi, ulusal ve uluslararasi girisimler ile bu alanda ¢alismalar yuratuldigu goralmektedir. Kadinlarin her
dizeyde karar alma mekanizmalarina katiimini tesvik etmek, yerelden baslayarak kadinlarin katiimlarini
arttirmak icin kadin erkek esitliginin ana plan ve programlara yerlestirilmesi anlayisi cercevesinde hareket
etmek gerekmektedir. Bu cercevede 2030 Surdurtlebilir Kalkinma Hedeflerinde arzu edilen karar alma
mekanizmalarina kadinlar ile erkeklerin esit katiimi, kadinlarin her diizeyde karar alma mekanizmalari-
na katiiminin tesvik edilmesi, 6zellikle yerelden baslayarak kadinlarin katiimlarinin arttirilmasina yonelik
gecmis donemde gerceklestirilen calismalarin plan doneminde de artarak surdurilmesi gerekmektedir.
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MEVCUT DURUM

1. Medya, bilgi teknolojilerinde kaydedilen gelismelere paralel olarak yeni iletisim araclarinin da devreye gir-
mesiyle birlikte hayatin her alanindadir.

2. Gerek gazete, televizyon, radyo, dergi, vb gibi geleneksel medya, gerekse internetin ve yeni iletisim tekno-
lojilerinin sagladigi imkanlari kullanan dijital (sosyal) medya; bireylerin haber almasi, okumasi, 6grenmesi,
kanaat gelistirmesi, tercih belirlemesi, sosyallesmesi ve sosyal yapinin degismesindeki en etkili araglarin-

dan biridir.

3. Her tur ihtiyaca yonelik bilgiye hizli ve etkin bir bicimde ulasan medya, dogru amaclara hizmet ettigi sirece
bireysel ve toplumsal dizeyde yararlar saglamaktadir.

4. Ayni zamanda medya elindeki araclarla, bireyleri etkileyerek icinde yasanilan kultdrtn ve kadin-erkek tem-
sillerini olusturmakta, degistirmekte ve pekistirmektedir. Bu sebeple medyada kadinin temsilinin iyilesti-
rilmesi ve guglendirilmesi blylk 6nem arz etmektedir. Bu cercevede, uluslararasi ve ulusal mevzuatta ve
etik sozlesmelerde medyada kadinin temsilinin iyilestirilmesine ve gigclendirilmesine yonelik dizenleme-
ler bulunmaktadir.

5. CEDAW, taraf devletleri “her iki cinsten birinin asagiligi veya Ustunlugu fikrine veya kadin ile erkegin kalip-
lasmis rollerine dayali 6nyargilarin, geleneksel ve diger btin uygulamalarin ortadan kaldirilmasini sagla-
mak amaciyla kadin ve erkeklerin sosyal ve kilttrel davranis kaliplarini degistirmek” icin onlem almakla
sorumlu tutmustur.

6. CEDAW Komitesi'nin Tavsiye Kararlarinda da kadin ve medya konusu giindeme gelmistir. Ornegin CEDAW
Komitesinin 19 no'lu Tavsiye Kararinda “Medyanin kadinlara saygi gostermesi ve sayglyl tesvik etmesi icin
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etkin tedbirler almasi gerektigi” belirtilmistir.

Istanbul Sozlesmesi'nde “Taraflar; ifade 6zgurligine ve bagimsizliklarina gerekli saygiyi gostererek ozel
sektor, bilgi ve iletisim teknolojileri sektort ve medyayi, kadina yonelik siddetin onlenmesi ve kadin onuru-
na duyulan sayginin arttirilmasi icin politika gelistirme, uygulamaya katilma ve yonergeler ile 6z dizenleyici
standartlar gelistirme hususlarinda tesvik eder.” ifadesi yer almaktadir.

Pekin Deklarasyonu ve Eylem Platformu’nda belirlenen 12 kritik alandan biri de medyadir. Bu kapsamda,
Eylem Platformu’nda “Medya ve yeni iletisim teknolojileri iginde kadinlarin karar alma ve kendilerini ifade
etme konumlarina katilimini ve ulasabilirligini artirmak’”; “Medyada kadinlarin dengeli ve kliselesmis olma-
yan temsillerini yayginlastirmak” stratejik hedefleri belirlenmistir. Bu hedefler cercevesinde hiktimetlere
ve ulusal mekanizmalara sorumluluklar yiklenmistir.

Pekin+5 BM Genel Kurul Ozel Oturumu sonrasinda olusturulan Sonuc Belgesi'nde ise “Kadin ve Medya”
konusundaki kazanimlar ve karsilasilan engeller ele alinmistir. Yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde ka-
din iletisim aglarinin kurulmus olmasi, iletisim ve bilisim teknolojilerinin gelisiminin kadinlarin bilisim ve
iletisim olanaklarini artirmasi gibi gelismelere ragmen, kadinin medyada olumsuz, adaletsiz ve onur Kirici
temsilinin engellenemedigi, kadini asagilayan ve siddet unsurlari igeren gorsel ve isitsel materyallerin hala
sikca kullanildigr; yoksulluk, bilgisayar egitiminden yoksunluk ve diger nedenlerle kadinlarin internete ula-
simlarinin sinirli kaldigi belirtilmistir.

. Avrupa Sinir Otesi Televizyon Sozlesmesi, program hizmetlerinin unsurlarinin insan onuruna ve temel in-

san haklarina saygili olmasindan yayinciyi sorumlu tutmustur.

. Ulusal mevzuatimizda da kadin ve medya iliskisine yer verilmektedir. 5187 sayili Basin Kanunu’na gore; cin-

sel saldiri, cinayet ve intihar olaylari hakkinda, haber vermenin sinirlarini asan ve okuyucuyu bu tar fiillere
ozendirebilecek nitelikte olan yazi ve resim yayimlayanlar para cezasiyla cezalandinlir.
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12. 5237 sayili Turk Ceza Kanunu'na gore halkin bir kesimini, cinsiyet farkliigina dayanarak alenen asagilayan
kisi, hapis cezasi ile cezalandirilir?’.

13. 6112 sayili Radyo ve Televizyonlarin Kurulus ve Yayin Hizmetleri Hakkinda Kanun'a ve Yayin Hizmeti Usul
ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik'e gore; yayin hizmetleri, cinsiyet nedeniyle ayrimcilik yapan ve bireyleri
asagilayan yayinlari iceremez ve tesvik edemez. Ayrica, yayin hizmetleri, toplumsal cinsiyet esitligine ters
dusen, kadinlara yonelik baskilari tesvik eden ve kadini istismar eden programlar iceremez.

14. 6284 sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi Siddetin Onlenmesine Dair Kanuna gore; Turkiye Radyo ve
Televizyon Kurumu (TRT) ile ulusal, bolgesel ve yerel yayin yapan 6zel televizyon kuruluslari ve radyolar,
ayda en az doksan dakika kadinlarin calisma yasamina katilimi, 6zellikle kadin ve cocukla ilgili olmak Uzere
siddetle micadele mekanizmalari ve benzeri politikalar konusunda Bakanlik tarafindan hazirlanan ya da
hazirlattirilan bilgilendirme materyallerini yayinlamak zorundadir.

15. 2017 yiinda ¢ikarilan 690 sayili Kanun Hikmiinde Kararname ile 6112 sayili Kanun'da degisiklik yapilarak,
“Radyo ve televizyon yayin hizmetlerinde, arkadas bulma amaciyla kisilerin tanistirildigi ve/veya bulus-
turuldugu tlrden programlara, sohbet, arkadaslik ve es bulma hatlarinin ve hizmetlerinin tanitimina yer
verilemez" hikmu eklenmistir.

16. Ticari Reklam ve Haksiz Ticari Uygulamalar Yonetmeligi'ne gore ticari reklamlar; insan onurunu zedeleyici
bicimde yapilamaz. Ayrica reklamlar, siddet hareketlerine yol acici, g6z yumucu, 6zendirici veya destekle-
yici unsurlar iceremez, cinsiyete dayali ayrimcilik Gzerine kurulamaz, ayrimciligi destekleyemez, kotileme
iceremez, istismar edemez.

17. 2006/17 sayili Cocuk ve Kadinlara Yonelik Siddet Hareketleriyle Tére ve Namus Cinayetlerinin Onlenmesi

27 Bu madde dogrudan medya ile ilgili olmasa da medyada gerceklestirilen eylemler alenen asagilama sonucu doguracagindan, konu ile iliskilendirilebilir.
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lcin Alinacak Tedbirler konulu Basbakanlik Genelgesi'nde medya konusuna bir bélim ayrilmis; Radyo ve
Televizyon Ust Kurulu (RTUK), yazili ve gorsel-isitsel medya kuruluslari, haber ajanslari, ilgili kamu kurum
ve kuruluslar, Universiteler ile basin meslek orgutleri ve sivil toplum kuruluslarina sorumluluklar verilmis-
tir.

. Ulusal mevzuatta yer alan bu diizenlemelere ek olarak, RTUK ile Televizyon Yayincilari Dernegi arasinda

imzalanan Yayincilik Etik ilkeleri Sézlesmesi'nde; siddeti tesvik etmemeye ve mesrulastirmamaya 6zen
gostermek, kadinlarin sorunlarina duyarli olmak ve kadinlari nesnelestirmekten kacinmak, yayinlarda cin-
siyet ayrimciligina, asagilama ve ényargilara yer vermemek ilkeleri bulunmaktadir (RTUK, 2007).

. Diger yandan, medya icin ilk 6zdenetim kurulusu olan Basin Konseyi tarafindan hazirlanan Basin Meslek

Ilkeleri arasinda; yayinlarda hic kimsenin cinsiyeti nedeniyle kinanamayacagi, asagilanamayacag;; siddet
ve zorbali§i 6zendirici, insani degerleri incitici yayin yapmaktan kacinilmasi gerektigi yer almaktadir (Basin
Konseyi, 1988).

Ayrica Turkiye Gazeteciler Cemiyeti tarafindan hazirlanip kabul edilen Turkiye Gazetecileri Hak ve Sorumlu-
luk Bildirgesi'nde gazetecinin cinsiyet ayrimciligi yapmamasi gerektigi; gazetecinin her tirden siddeti hakl
gosteren, 6zendiren ve kiskirtan yayin yapamayacagi belirtilmektedir (Turkiye Gazeteciler Cemiyeti, 1998).

S6z konusu uluslararasi ve ulusal mevzuatta ve etik ilkelerde medyada kadinin temsilinin iyilestirilmesi ve
guglendirilmesi konusunda gerekli dizenlemeler bulunmakla birlikte KEFEK tarafindan hazirlanan “Top-
lumsal Cinsiyet Esitliginde Medyanin Roli Konulu Alt Komisyon Raporunda” ve RTUK tarafindan hazirla-
nan 2016 Yili Vatandas Bildirimleri Raporunda belirtildigi gibi medyada icerik Uretici mekanizmalarin s6z
konusu duzenlemeleri dikkate almadigi ve medya kullanicilarinin bu durumdan memnuniyetsizlik duydugu
gorulmektedir.

Bu kapsamda, gerek geleneksel gerekse dijital (sosyal) medya iceriklerini kadin temsilinin iyilestirilmesi ve
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guclendirilmesi konusunda duyarli hale getirmek ve kadinlarin tim iletisim araglarina erisimlerini artirarak
medyayi verimli-elestirel kullanabilmeleri icin farkindalik saglamak biytk énem arz etmektedir.

Kadin ve medya konusu, medyanin yapisini olusturan icerik Uretici mekanizmalar, medyada dizenleyici ve
denetleyici mekanizmalar ve medyanin kullanicilari olarak kadinlar basliklari altinda ele alinabilir.

Kadinlar haberlerde yaygin geleneksel cinsiyet rolleri cercevesinde temsil edilmektedir. Kadinlarin merkez-
de islendigi haberlerde en dikkati ceken husus ise en yuksek oran %67 ile guzellik yarismalari, mankenler,
moda, kozmetik vb.” grubunda yer almasidir (The Global Media Monitoring Project, 2015). Medyada, kadin
temsilinin sorunlu oldugu alanlardan biri kadina yonelik siddettir. Televizyon dizilerinde kadina yonelik sid-
det toplumsal degil, bireysel bir sorun olarak ele alinmaktadir. Haberlerde kadina yonelik siddetin ayrintili
tasvirine yonelik ifadelere ve gorsellere yer verilmesi ayrica siddetin estetize edilmesi sikca karsilasilan bir
sorundur. Reklamlarda ise, kadin ve erkeklerin sayisal olarak dengeli temsil edildigi gorilmekte; ancak
temsilin niteligindeki dengesizlik Gnemli bir sorun alani olarak géze carpmaktadir.

TUIK Hanelerde Bilisim Teknolojileri Kullanimi Arastirmasi sonuclarina gore (TUIK; 2016b) 2017 yili itibari
ile hanelerde bilgisayar kullanim orani erkeklerde %65,7; kadinlarda %47,7'dir. Hanelerde internet kullanim
orani ise erkeklerde %75,1; kadinlarda %58,7'dir. Bu sonuclar 2004 sonuglari ile karsilastirildiginda hem
kadinlar hem erkekler icin bilgisayar ve internet kullanim oranlarinin 6nemli oranda ytkseldigini soylemek
mumkundur. 2004'te hanelerde bilgisayar kullanim orani erkeklerde 31,1 kadinlarda 16,2 iken hanelerde
internet kullanim orani erkeklerde 25,7 kadinlarda 12,11 olarak gerceklesmistir. Hanelerde mobil telefon
kullanim orani 2004 yiinda 53,7 iken 2017 yili itibariyle 97,8 seviyesine yukselmistir.

Yasamin her alaninda kullanilan yeni iletisim araclarina bakildiginda sosyal medyanin kullanimi konusunda
dikkat cekici sonuclara ulasilmaktadir. Sosyal medyanin sagladigi bilgi birikiminin ve ekonomik imkanlarin
etkin ve verimli bir sekilde kullanilmadigi degerlendirilmektedir.
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27. Medyada cinsiyete dayali ayrimcilikla micadele konusunda bireylere de 6nemli rol diismektedir. Bu acidan,
“medya okuryazarligi” egitimlerinin cinsiyet esitligine duyarli hale getirilmesi 6nem arz etmektedir.

28. Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi tarafindan hem gelecegdin medya profesyonelleri olan iletisim fakulte-
si 0grencilerine hem de yerel medya profesyonellerine yonelik atolye calismalari gerceklestirilmistir. Soz
konusu atolye calismalari kapsaminda egitimler verilmis ve egitimler dogrultusunda; televizyon, gazete,
radyo, reklam, fotograf ve sosyal medya alanlarinda kadin temsilinin iyilestirilmesine ve glclendirilmesine
yonelik icerik Uretmeleri saglanmistir. Bu tir calismalar konuyla ilgili egitimlerin olumlu sonuglara yol aca-
cagina dair kanaatleri gliclendirmektedir.

29. Kamu kuruluslari, Universitelerin iletisim fakilteleri ve sivil toplum kuruluslar tarafindan kadin ve medya
alaninda arastirmalar ile sempozyum, konferans vb. calismalar gerceklestirilmektedir.

30. KEFEK tarafindan hazirlanan “Toplumsal Cinsiyet Esitliginde Medyanin Rold Konulu Alt Komisyon Raporu”
(KEFEK, 2012) bu alana katki saglayan ve on plana ¢ikan politika metinlerindendir. S6z konusu raporda:

-Tum Kademelerdeki Medya Profesyonellerine Yonelik Etik Egitimler,
-Medya Konusunda Calisan Kamu Kurumlarina Yonelik Egitimler,
-Gelecegin Medya Profesyonellerine Yonelik Calismalar,

-Geleneksel ve Sosyal Medya Okuryazarliginin Gelistirilmesi,

temel calisma alanlari olarak belirtilmektedir.
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EGITIM

TEMEL AMAC

Kiz cocuklari ile kadinlarin egitimin

tiim kademelerine tam erisimlerini
ve etkin katiimlarini saglamak. '
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> Kadinlarda okuryazarlik orani %100 seviyesine

/ ) yukseltilecektir.

Zorunlu 6rgun egitim kademelerinin tamsaminda kiz cocuk-
lannin net okullasma oranlar %100 seviyesine
yukseltilecektir.

|
L

Egitim ogretim stireclerinde kadin erkek firsat esitliginin
izlenebilirligi saglanacak ve bu alandaki bilgi birikimi
gelistirilecektir.

HEDEFLER

Kadinlarin ekonomik ve sosyal gliclenmelerini saglamak
amaaiyla hayat boyu 6grenme programlan yayginlastinla-
caktr.

Egitim ogretim stire¢ ve paydaslannin kadin erkek esitligine
duyarlilign arttinlacaktir.

N

Egitim ogretim sureclerinin 6zel politika gerektiren kadin
gruplarina yonelik duyarliigi arttinlacaktr.
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R, Kadinlarin okuryazarlik oranlannin yaninda nitelikli okuryazarligini
arttirarak sosyal ve ekonomik hayata katilimlarnin
/ kolaylastinlmasi,

Kiz cocuklarinin ve kadinlarin egitime kayit, devam ve
e tamamlama oranlarnin arttinlmasi,

Egitimde kadin erkek firsat esitligine iliskin veri toplanmasi
ve arastirmalar yapilmasi,

STRATEJILER

Kurumlarin egitimde kadin erkek esitligini saglamaya
yonelik kapasitelerinin gelistirilmesi ve kurumlar arasi
esgudiman saglanmas.

Tum egitimcilerin kadin erkek esitligi konusundaki duyarlilig
ve donaniminin arttinimasi.

N

Ogretim programlar ve egitim - 6gretim materyallerinin
kadin erkek esitligine duyarliiginin arttinlmasi.
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Strateji 1: Kadinlarin okuryazarlik oranlarinin yaninda nitelikli okuryazarligini arttirarak sosyal

ve ekonomik hayata katiimlarinin kolaylastirilmasi

FAALIYETLER SORUMLU KURUM | ILGILI KURUMLAR SURE
1.1. Okuryazar olmayan ve islevsel diizeyde okuma MEB (HBOGM) TUIK, 2018-2020
yazma bilmeyen kadinlarin tespitine yonelik gtincel alan ASPB,
taramalari yapilacaktir. Yerel yonetimler
1.2. Okuryazar olmayan kadinlarin okuma yazma MEB (HBOGM) ASPB, 2018-2023
kurslarina katiimi, okuma yazma kurslarina devam Adalet Bakanligi (CTEGM),
edenlerin st kademeye gecis ve tamamlamalari Turkiye Barolar Birligi,
saglanacaktir. Yerel yonetimler,
STK'lar
1.3. Kadinlarin giclenmesi odakli ileri okuryazarlik MEB (HBOGM) ASPB (ATHGM, KSGM), 2018-2023
becerilerini gelistirmeye yonelik kurslar STKlar,
yayginlastirilacaktir. Yerel yonetimler
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PERFORMANS GOSTERGELERI ACIKLAMA

« Yapilan alan taramasi sayisi Okuryazar olmayanlara iliskin gincel alan taramalari yapilacaktir. Ayrica, MEB veya TUIK'te
herhangi bir veri bulunmayan islevsel okuryazarliga iliskin alan arastirmalari yapilacaktir.

« Okuma yazma kurslarina katilan Okur yazar olmayan kadinlarin (cezaevlerinde tutuklu ve hikimld bulunan kadinlar dahil
kadin sayisi olmak lzere) okuma yazma kurslarina katilimi ile birinci kademe kursu bitirmis kadinlarin

« Kursiyer kadinlarin bir tst ikinci kademeye, ikinci kademeyi bitirmis olanlarin acik 6gretim ortaokuluna ve acik
kademeye gecis orani ogretim lisesine devami saglanacaktir.

« Acik 6gretim ortaokuluna kayit ve
tamamlama orani

« Acilan program sayisi ileri okuryazarlik becerilerini gelistirmeye yonelik program sayisi ve programdan
« Programdan faydalanan kadin sayisi | faydalanan kadin sayisi arttirilacaktir.
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> Strateji 1: Kadinlarin okuryazarlik oranlarinin yaninda nitelikli okuryazarligini arttirarak sosyal

ve ekonomik hayata katiimlarinin kolaylastirilmasi

FAALIYETLER SORUMLU KURUM | ILGILI KURUMLAR SURE
1.4. Kadinlarin finansal okuryazarlik konusunda bilgi ve ASPB (KSGM) Yerel Yonetimler, 2018 - 2023
farkindaliklart artirilacaktir. Valilikler,

Universiteler,

STK'lar

Strateji 2: Kiz cocuklarinin ve kadinlarin egitime kayit, devam ve tamamlama

oranlarinin arttirilmasi.

FAALIYETLER SORUMLU KURUM ILGILI KURUMLAR SURE
2.1. Egitime erisimde kadin erkek firsat esitliginin saglan- | MEB (TEGM, 00GM), | ASPB (KSGM), 2018 - 2023
masl amaclyla 6zel politika gruplarina (gocmen, mevsim- | YOK Universiteler,
lik tarim iscisi, engelli vb.) yonelik gecici 6zel onlemlerin KASAUM lar,
diinyada ve Turkiye'deki uygulamalari degerlendirilecektir. STK'lar,
Yerel yonetimler
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PERFORMANS GOSTERGELERI ACIKLAMA

« Gergeklestirilen etkinlik/program Kadinlara yonelik, finansal egitim programlarinin gelistirilmesi, finansal konularin

sayisl ve risklerin anlasilmasina yonelik farkindaligin artirilmasi amaciyla etkinlikler
« Gergeklestirilen etkinlik/ gerceklestirilecektir. Etkinliklerde kadinlarin, para yonetimi, gelir, harcama, birikim, varlik,
programlara katilan kadin sayisi borg, tasarruf, yatirim, yatinm araclari ve bireysel emeklilik sistemi gibi hususlarda bilgi

sahibi olmasi saglanacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI ACIKLAMA
« Hazirlanan rapor sayisi Gocmenlik, mevsimlik tarim isciligi, engellilik gibi erisimi daha da zorlastiran kosullara yo-
« Gerceklestirilen Toplanti sayisi nelik politikalarla, egitimde yatay ve dikey ayrimciligi onlemeye yonelik calismalara agirlik

« incelenen gecici 6zel 6nlem sayisi verilecektir.
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Strateji 2: Kiz cocuklarinin ve kadinlarin egitime kayit, devam ve tamamlama

oranlarinin arttirilmasi.

FAALIYETLER

SORUMLU KURUM

ILGILI KURUMLAR

SURE

2.2.Gegici korunan ve uluslararasi koruma basvuru veya
statll sahibi kiz cocuklarinin 6rglin egitime erisim ve
devam etme konusunda yasadigi sorunlarin tespiti igin
arastirmalar yapilacaktir.

MEB (OOGM, TEGM)

ASPB,

icisleri Bakanlig,
(GIGM),

Kalkinma Bakanlig,
Yerel Yonetimler,
STK'lar,

TUIK,

Universiteler,

YOK,

Memur,

Isci ve Isveren Sendika ve
Konfederasyonlar,
Uluslararasi Kuruluslar

2018 - 2023

2.3. Okul 6ncesi egitim kurumlarinin arttirilmasina yone-
lik olarak strdaralebilir toplum temelli modeller yaygin-
lastinlacaktir.

MEB (TEGM)

ASPB (CHGM),
Yerel yonetimler

2018 - 2023
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PERFORMANS GOSTERGELERI ACIKLAMA

« Saha ve anket calismalari sayisi Okuloncesi, ilkokul, ortaokul ve ortadgretim de cag nifusunda yer alan toplam 300.778
+Hazirlanan rapor Sayisi Suriyeli kiz cocugunun 140.466's1 (% 46.7) orgun egitim sistemine dahildir.
« MEB yillik okullasma orani Bu nedenle, Gegici korunan ve uluslararasi koruma basvuru veya statii sahibi kiz cocukla-

rinin sosyal uyumunun arttirilmasi amaciyla 6rgiin egitime erisim ve devam etme konu-
sunda karsilastiklari sorunlarin ¢c6zimda igin glincel ve genis kapsamli alan arastirmalari
gerceklestirilecektir.

« Acilan sinif sayisi 2015 ile 2019 donemini kapsayan MEB Stratejik Planinda okul 6ncesi egitim kademesinde

+ Okul dncesi egitimden yararlanan okullasma oranlarinin 2019 yilina kadar %70'e yukseltilmesi hedefi bulunmaktadir.
kiz-erkek 6grenci sayisi

« Okul 6ncesi egitim kurumlarinda

) S Bu dogrultuda acilan sinif sayisi ve okul dncesi egitimden yararlanan 6drenci sayisi arttirila-
gorev yapan egitimci sayisi

caktir.
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Strateji 2: Kiz cocuklarinin ve kadinlarin egitime kayit, devam ve tamamlama

oranlarinin arttirilmasi.

FAALIYETLER SORUMLU KURUM | ILGILI KURUMLAR SURE
2.4. Egitimde kadin erkek firsat esitligi konusunda il di- | MEB (TEGM, OOGM, | ASPB, 2018 - 2023
zeyinde politika ve eylem planlari gelistirilecek ve uygula- | MTEGM, OERHGM) Yerel yonetimler, STK'lar,
nacaktir. Universiteler,
KASAUM 'lar
2.5. Kiz cocuklarinin egitimin her kademesinde okullasma | ASPB (ATHGM) MEB, 2018 - 2023
oraninin distk oldugu illerde, ASDEP personelleri aracili- icisleri Bakanlig,
diyla ev ziyaretleri gerceklestirilerek okullasma oranlarini Yerel yonetimler,
arttirmaya yonelik calismalar yuritulecektir. STKlar,
ASPB (KSGM)
2.6. Kiz cocuklarinin tim egitim kademelerinde devam, MEB (TEGM, O0GM, | Kalkinma Bakanligi, 2018-2020
tamamlama ve kademeler arasi gecisini arttirmak ama- | MTEGM, OERHGM, ASPB
ciyla erken uyari ve takip sistemleri/denetim mekaniz- DOGM)
malari gelistirilecek/mevcut sistemler glglendirilecektir.




PERFORMANS GOSTERGELERI
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ACIKLAMA

« il analiz raporlari sayisi
« YUrurlige konulan il eylem plani
saylsl

Tam egitim kademelerinde gerceklesen okullasma oranlari, cinsiyetler acisindan illere gore
farkliik gostermektedir. Bu farkliligin analiz edilerek farklliklarin giderilmesine yonelik il
dizeyinde eylem planlari gelistirilecek ve uygulanacaktir.

« Tum kademelerde kiz cocuklarinin
okullasma orani artisi

+Hazirlanan rapor/politika belgesi
sayisl

« il bazinda danismanlik verilen/
ziyaret edilen hane sayisi

Eylem Planinin uygulama donemi icerisinde, okullasmanin Tirkiye ortalamasinin altinda
kaldigr illere yogunlasilacaktir.

Aile Sosyal Destek Programi-(ASDEP) Personelleri araciligiyla ev ziyaretleri gerceklestirile-
rek egitimde kadin erkek firsat esitligi konusunda farkindalik saglamaya yonelik 6nlemler
alinacaktir.

« Olusturulan etkin takip sistemlerinin
saylsl

« Varolan sistemlerin
guglendirilmesine yonelik
uygulamalar

Temel Egitim Genel Mudurlugi'nin ilkégretim Kurumlarina Devam Oranlarinin Artirilmasi
Projesi kapsaminda devamsizligi izlemek, risk gruplarini belirlemek ve tedbirler uygulamak
amaciyla gelistirdigi sistemin guclendirilmesi/ tamamlanmasi; Ortadgretim Genel Mudur-
lGgid’'nuin de benzer bir sistemi gelistirmesi saglanacaktir.
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Strateji 2: Kiz cocuklarinin ve kadinlarin egitime kayit, devam ve tamamlama
oranlarinin arttinlmasi.

FAALIYETLER SORUMLU KURUM | ILGILI KURUMLAR SURE
2.7. YUksekogretimde kiz 6grenci yurtlarinin fiziksel GSB (KYK) Maliye Bakanligy, 2018 - 2023
kapasitesi, konumu, ulasim imkanlari ve insan kaynaklari Kalkinma Bakanlig,
guclendirilecektir. YOK,

Universiteler,

STK'lar,

Yerel Yonetimler
2.8. Lisans ve lisansusti egitim kredi ve burslarinda ka- | GSB (KYK) Universiteler, 2018 - 2023
dinlara yonelik gecici 6zel 6nlemler gelistirilecektir. STKlar,

Adalet Bakanligi (CTEGM)

2.9. Okullarda yeterli sayida rehber 6gretmenin bulunma- | MEB (OERHGM) Maliye Bakanligy, 2018-2023
s saglanacaktir. MEB (IKGM),

YOK
2.10. Yaygin egitim kapsamindaki kurslarin diizenlendigi | MEB (HBOGM, Yerel yonetimler, 2018-2023
yerlerde cocuk bakim ve oyun odalari yayginlastirilacak ve | DOGM), MEB (Teftis Kurulu Baskanligy),
denetlenecektir. Diyanet Isleri Diyanet Isleri Bagkanligi

Baskanligi (DEGM) (Rehberlik ve Teftis Baskanligi)
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ACIKLAMA

+ Kiz 6grenci yurtlarinin sayisi ve
kapasitesi

2016-2017 o6gretim yilinda yiksekogretimde toplam kiz 6grenci sayisi 3.312.880 iken Yik-
sek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumuna bagli yurtlarin kiz 6grenciler icin ayrilan kapasitesi
334.847dir. Bu nedenle yiksekodgretim yurt kapasitesi ve sayisini arttirmaya yonelik calis-
malar gerceklestirilecektir.

« Burslardan yararlanan kadin sayisi

Geri 6demede esneklik, daha yiksek miktarli burs saglanmasi, karsiliksiz burs vb. yontem-
ler kullanilacaktir.

+ Okul basina dusen rehber 6gretmen
sayisl

+ Rehber 6gretmen basina disen
dgrenci sayisi

Okul basina disen rehber 6gretmen sayisinin arttirilmasina yonelik calismalar gerceklesti-
rilecektir.

+ Acilan oda sayisi

+ Oda sayisi artis orani

« Yararlanici sayisi

+ Denetlenen kurs sayisi

Yaygin egitim kurslarinda cocuk bakim ve oyun odasi bulunmayanlar tespit edilecek ve
acilmasina yonelik is ve islemler hizlandinlacaktir.
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Strateji 2: Kiz cocuklarinin ve kadinlarin egitime kayit, devam ve tamamlama

oranlarinin arttirilmasi.

tir.

FAALIYETLER SORUMLU KURUM | ILGILI KURUMLAR SURE

2.11. Kuran kurslari ile yaygin egitim kapsamindaki kurs- | Diyanet isleri ASPB (KSGM), 2018 - 2023
larin programlarina kadinin insan haklari, kadina yonelik | Baskanligi (DEGM), Universiteler

siddet ve degerler egitimi konular entegre edilecektir. MEB (HBOGM, DOGM)

2.12. Hutbe ve vaazlarda kiz cocuklari ve kadinlarin egiti- | Diyanet isleri ASPB (KSGM), 2018 - 2023
mi konusuna yer verilerek biling ve farkindalik artirilacak- | Baskanligi (DHGM) MEB (DOGM)
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ACIKLAMA

« Konularin kurs programlarina
entegre edilmis olmasi

« Kurslarda gorevlendirilen egitimi
almis kisi sayisi

Kurs programlarina, yeterli stirelerde ve alaninda uzman kisiler/ kadin erkek firsat esitligi
egitimi almus kisilerce verilen moduller eklenecektir. Mevcut moduller gozden gecirilecektir.

« Kiz cocuklari ve kadinlarin egitimi
konusunda verilen vaaz ve hutbe
saylsl

Toplumu din konusunda aydinlatmada biylk 6nem tasiyan ve cok sayida kisiye ulasma
potansiyeline sahip hutbe ve vaazlarda konuya yer verilecektir.
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Strateji 3:Egitimde kadin erkek firsat esitligine iliskin veri toplanmasi

ve arastirmalar yapilmasi

FAALIYETLER

SORUMLU KURUM

ILGILI KURUMLAR

SURE

3.1. Orgiin ve yaygin egitime iliskin tim verilerin kadin
erkek firsat esitligi dizeyinin izlenmesine yonelik ilave
gostergeler belirlenecek ve bu gostergelere dair veriler
derlenecektir.

MEB (SGB, TEGM,
00GM, MTEGM,
OERHGM, DOGM),
YOK

Kalkinma Bakanlig,
TUIK,

ASPB,

Saglik Bakanligr,
Universiteler,
STK'lar,

Yerel yonetimler

2018 - 2023
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PERFORMANS GOSTERGELERI ACIKLAMA

- llave gostergelerin sayisi Idari kayitlarda yer alsa da paylasilmayan veya hesaplanmayan géstergelerden olan;
+ Verisi elde edilen gosterge sayisi «ilkokul birinci sinif briit ve net yeni kayit orani

«Basladigi kademeyi bitirmesi beklenen 6grenci orani

«Kademeler arasi gegis orani

«Beklenen egitim suresi

«Yas bazli kayit orani

«TUm siniflar icin sinif tekrari, gecme ve terk oranlari

+Okul 6ncesi doneme iliskin cocuklarin hazir bulunusluk durumu

«Brit ve beklenen ilkokul mezuniyet orani

«ilkokul, ortaokul ve lise caginda okul disindaki cocuk sayisi

«ilkokula yeni kayit olan cocuklarda okul 6ncesi egitim alma orani
«Diplomasiz ayrilma ve devamsizlik oranlari

+Egitimin her kademesi icin harcanan butce miktarlar

«Egitim bltcesinde kadin erkek firsat esitligi calismalarina ayrilan oran
«Hizmet ici egitim almis kadin 6gretmen orani

«Yasam boyu ve yaygin egitime iliskin katiim, devam, belge alma oranlarina

iliskin tiim verilerin cinsiyete gére ayristirilmasi, il dizeyinde tretilmesi ve paylasiimasi
saglanacaktir.
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Strateji 3:Egitimde kadin erkek firsat esitligine iliskin veri toplanmasi

ve arastirmalar yapilmasi

FAALIYETLER SORUMLU KURUM | ILGILI KURUMLAR SURE
3.2. Yuksekogretime iliskin tim verilerin cinsiyete gore YOK ASPB (KSGM), 2018-2020
ayristirilmis bicimde toplanabilmesi saglanacaktir. Universiteler,

KASAUM'lar
3.3. Kiz cocuklarin 6rglin egitime erisim ve devam konu- | MEB Kalkinma Bakanlig, 2018-2023
sunda yasadigi sorunlara iliskin arastirma yapilacaktir. (TEGM, 00GM, ASPB,

MTEGM, OERHGM,
DOGM)

icisleri Bakanlig,

cisleri Baskanligi (Gog idaresi
Genel MUdarlagu),
Basbakanlik AFAD,
Universiteler,

KASAUM'lar, STK lar,

Yerel yonetimler
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PERFORMANS GOSTERGELERI ACIKLAMA

« Veri toplama sisteminin kurulmasi | Yiksekogretimde toplumsal cinsiyet esitligi ve kadin dostu kampUs konularinda gelistirilen
ve yayginlasmasi soru formlar Yilksekdgretim Kurulu Bilgi Sistemi'ne (YOKSIS) entegre edilerek, pilot tini-
versitelerde test uygulamasi yapilacaktir. S6z konusu sistemin tamamlanmasi, tim tniver-
sitelere yayginlastirilmasi ve ilgililerce veri girisinin yapilmasi gerekmektedir. Bu kapsamda

veri toplama sistemi kurulacak ve yayginlastirilacaktir.

+ Hazirlanan rapor/makale/bildiri Kiz cocuklarinin net okullasma oranlarinda illere gore farkliliklarin sebepleri analiz edile-
saylsl cektir.

. DUzenlene_n konferans sayisi Ayrica; yasanilan il, engellilik, gocmenlik, multecilik, kirsalda yasama vb. degiskenlerinin kiz

» Dezavantajli kiz cocuklarinin cocuklarin 6rglin egitime erisim ve devamina etkisinin degerlendirilmesine yonelik arastir-

devamsizlik ve terk oranlari malar yapilacaktr.
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T.C Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlgi

Strateji 3:Egitimde kadin erkek firsat esitligine iliskin veri toplanmasi

ve arastirmalar yapilmasi

FAALIYETLER SORUMLU KURUM | ILGILI KURUMLAR SURE
3.4. Mesleki ve teknik ortadgretim ve ylksekogretimde MEB (00GM, MTEGM), | Kalkinma Bakanlig, 2018-2020
geleneksel cinsiyet rolleriyle 6rtiisen alanlara yonelimin -~ | YOK MEB (OERHGM),
nedenleri ve sonuclarina iliskin arastirma yapilacaktir. Universiteler,
STK'lar
3.5. Acik 6gretim ortaokul ve liselerinde kadinlarin yas MEB Kalkinma Bakanlig, 2018-2020
gruplarina gére ayristirilmis verileri analiz edilecek ve bu | (HBOGM, Bilgi islem | Universiteler,
analiz dogrultusunda kadinlarin acik 6gretim sistemini Dairesi Baskanlig) STK'lar
secme nedenleri tespit edilecektir.
3.6. Kadinlarin yiiksekdgretime kayit, devam ve tamamla- | YOK OSYM, 2018-2020

malarinin onlindeki engeller ile editim sirasinda yasadik-
lar sorunlar tespit edilecektir.

Kalkinma Bakanlig,
Universiteler,
KASAUM'lar,
STK'lar
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ACIKLAMA

« Arastirma raporunun hazirlanmasi

Ortadgretime devam eden 5.849.970 6grencinin %46.6'sini; isglcu piyasasina ara eleman
yetistiren mesleki ve teknik ortadgretime devam eden 2.068.212 6grencinin ise %41.5'ini kiz
ogrenciler olusturmaktadir. (MEB, 2017).

Yuksekogretimde alanlar itibariyle cinsiyet bazli yogunlasmalar dikkat cekicidir. (YOK, 2017)
Bu durumun nedenleri ve sonuclarina iliskin derinlemesine analiz yapilacaktir.

« Arastirma raporunun hazirlanmasi

Acik 6gretim ortaokuluna ve agik 6gretim lisesine devam eden kadinlarin hangi yas gru-
bunda oldugu bilinmemektedir. Bu kapsamda kadinlarin yas gruplarina gore ayristirilmis
verileri ve kadinlarin agik 6gretim sistemini secme nedenleri tespitine yonelik arastirma
yapilacaktir.

« Arastirma raporunun hazirlanmasi

Universiteleri kazanip kayit yaptirmayanlar basta olmak tzere kayit, devam ve tamamla-
maya iliskin veri bulunmamaktadir.

Bu kapsamda kadinlarin ylksekogretim sirasinda yasadiklari sorunlarin tespitine yonelik
arastirma yapilacaktir.
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Strateji 3:Egitimde kadin erkek firsat esitligine iliskin veri toplanmasi

ve arastirmalar yapilmasi

FAALIYETLER SORUMLU KURUM | ILGILI KURUMLAR SURE
3.7. Dinya Uzerinde kiz 6grencilerin STEM egitimi ve ASPB (KSGM), YOK, 2018-2021
anahtar becerileri kazanmalarina iliskin ¢alismalarin MEB (O0GM) Bilim, Sanayi ve Teknoloji

incelenerek Turkiye'de kiz 6grencilerin STEM ve anahtar Bakanligy,

becerilerine dair farkindaliklart ile bu alana katiimlarini
artirmaya yonelik bilinglendirme calismalari yarutilecek-
tir.

Yerel Yonetimler,
Kaymakamliklar,
TUBITAK,
Universiteler
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ACIKLAMA

« Arastirma raporunun hazirlanmasi

« Gergeklestirilen etkinlik/program
saylsl

« Gergeklestirilen etkinlik/
programlara katilan kiz 6grenci
saylsl

Gencg kizlarin STEM [Science (Bilim), Technology (Teknoloji), Engineering (Mihendislik) ve
Mathematics (Matematik)] alaninda daha fazla yer almalarini saglamak ve ayni zamanda
Fen Lisesi ve Anadolu Liselerinde egitim goren kiz 6grencileri STEM alanlarina yonlendir-
mek amaciyla bilinglendirme calismalar yapilacaktir.
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Strateji 4: Kurumlarin egitimde kadin erkek esitligini saglamaya yonelik kapasitelerinin

gelistirilmesi ve kurumlar arasi esgiidiimiin saglanmasi.

FAALIYETLER SORUMLU KURUM | ILGILI KURUMLAR SURE
4.1. MEB ile YOK merkez teskilati ve Universitelerde cinsi- | MEB (SGB), ASPB, 2018-2020
yet esitligi birimleri olusturulacaktir. YOK Maliye Bakanligi,

Kalkinma Bakanlig,

Universiteler
4.2. MEB ve YOK merkez teskilati personelinin kadin MEB (insan ASPB (KSGM), 2018-2021
erkek esitligine duyarliiginin gelistirilmesine yonelik Kaynaklari Genel Universiteler,
farkindalik egitim/seminerleri dizenlenecektir. MUdarlaga), STK'lar

YOK

4.3. Egitime iliskin cinsiyet gostergeleri Uzerinden veri MEB (Bilgi Islem Kalkinma Bakanlig, 2018-2020

toplama, analiz etme ve raporlamaya yonelik teknik
altyapi guglendirilecektir.

Dairesi Baskanligy),
YOK

Ulastirma Denizcilik ve
Haberlesme Bakanligi,
TUIK,

STK'lar,

Saglik Bakanligr,
Universiteler
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ACIKLAMA

« Olusturulan cinsiyet esitligi birim
saylsl

Kurumsal politikalarin belirlenmesi ve hizmetlerin yiritilmesi stirecinde kadin erkek firsat
esitligine duyarliigin gozetilmesi ve bu alanda calisan birimlerin varligi blyik 6nem tasidigi
icin cinsiyet esitligi birimleri olusturulacaktir.

+ Dlzenlenen egitim/seminer sayisi

« Egitimlere/ seminerlere katilan
kadin ve erkek sayisi

« Egitimler sonucunda verilen
sertifika sayisi

ASPB ile MEB ve YOK arasinda protokol imzalanarak egitimde politika belirleyici ve uygu-
layici kurumlar olan MEB ve YOK personeline kadin erkek esitligi konusunda her yil diizenli
olarak egitim/farkindalik calismalari ydrattlmesi hedeflenmektedir.

« GUclU veri tabani/elektronik
sistemin olusturulmasi

Kadinin giiglenmesine yonelik politika ve uygulamalarin gelistirilmesi calismalarinda ihtiyag
duyulan géstergelerin, MEB e-okul yonetim bilgi sistemi ile YOKSIS'e yapilacak ilaveler
yoluyla gelistirilmesi saglanacaktir.
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Strateji 5: Tiim egitimcilerin kadin erkek esitligi konusundaki

duyarliligi ve donaniminin arttirilmasi

FAALIYETLER SORUMLU KURUM | ILGILI KURUMLAR SURE
5.1. Egitim fakdltelerinde gorevli tim akademisyenlere YOK, KASAUM lar, 2018-2023
yonelik kadin erkek esitligi farkindalik calismalari yiri- | Universiteler MEB (OYEGM),
thlecektir. Egitimlere donuk etki analizi calismasi yapila- STK'lar
caktir.
5.2. Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri'ne “kadin MEB (OYEGM) ASPB (KSGM) 2018-2019
erkek esitligini benimseme” ifadesi eklenecektir.
5.3. Egitimcilere yanelik tim hizmet ici egitim program- | MEB (OYEGM, ASPB (KSGM), 2018-2023
larinda standart ve sistematik olarak kadin erkek esitligi | IKGM, Teftis Kurulu YOK,
konusunda farkindalik olusturacak egitimlere yer verile- | Baskanlig) Universiteler,
cektir. KASAUM'lar,

MEB (HBOGM, MTEGM,

TEGM, 00GM)
5.4. Aile egitimi kurs programlarini uygulayan egiticilerin | MEB (HBOGM), ASPB/KSGM, 2018-2023
kadin erkek esitligi duyarliigi arttinlacaktir. ASPB (ATHGM) Diyanet Isleri Baskanlig,

DHGM, Universiteler,
KASAUM'lar,
STK'lar
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ACIKLAMA

« Dizenlenen seminer, panel, egitim
programi vb. sayisi

« Seminer, panel, egitim programi
vb. ye katilan kadin ve erkek
akademisyen sayisi

« Etki analiz raporu hazirlanmasi

ASPB ve YOK arasinda imzalanan isbirligi Protokolii kapsaminda kadin erkek esitliginin
saglanmasi konusunda 6gdretim Uyeleri/gorevlilerine yonelik duyarlilik arttirma calismalar
yUrtilmesi ongorulmektedir. Etki analizi yapilarak gerekli degerlendirmeler ilgili kurum-
larla paylasilacaktir.

« ifadenin Yeterlikler'e eklenmis
olmasi

Ogretmenlerin bilgi, beceri, tutum ve degerlerinin tanimlandigi Yeterliklere; “kadin erkek
firsat esitligini benimseme” ifadesi eklenecektir.

« Dizenlenen egitim sayisi
« Egitimlere katilan kadin ve erkek
sayisl

Rehber 6§retmenler basta olmak Uzere tim branslardaki 6gretmenler, usta 6gretici,
yonetici, maarif mufettisi ve miifettis yardimcisi, milli egitim uzmani ve uzman
yardimcisi vb. egitim alanindaki tim calisanlarin hizmet igi egitimleri bu kapsamda
deg@erlendirilecektir. Bu egitimleri yuratmek tizere MEB personeline egitici egitimleri
verilecektir.

« Programda konuya yer verilmesi
+ Konuya ayrilan sire

Aile Egitim Programi (AEP) kurs programlari uygulayicilarina yonelik sunulan hizmet
ici egitimlerde kadin erkek esitligi konusu yeterli surelerde ve alaninda uzman kisilerce
islenecektir.
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T.C Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlgi

Strateji 6: Ogretim programlari ve egitim-6gretim materyallerinin
kadin erkek esitligine duyarliginin arttirilmasi.

FAALIYETLER SORUMLU KURUM | ILGILI KURUMLAR SURE
6.1. Egitim fakdltelerinin lisans- lisansiistii ve Pedagojik | YOK, Universiteler, 2018-2020
formasyon programlarinda toplumsal cinsiyet esitligi der- | MEB (OYEGM) Egitim fakulteleri,
sine yer verilecek ya da uygun bulunan derslerin icerigine KASAUM 'lar
toplumsal cinsiyet esitligi konusu dahil edilecektir.
6.2. Ders kitaplari ve Egitim Araclari Yonetmeligine gore | MEB (TTKB) ASPB (KSGM), 2018-2023
yapilan inceleme ve degerlendirme islemleri sonucun- Universiteler,
da onay alan ders kitaplari ve egitim araclarinda, kadin STK'lar
erkek esitliginin nasil ele alindigina iliskin bir arastirma
gerceklestirilerek sorunlari gidermeye yonelik tedbirler
alinacaktir.
6.3. Ogretim programlarinin gelistirilmesinde kadin erkek | MEB (TTKB) ASPB (KSGM), 2018-2023
esitligi duyarliigr saglanacaktir. YOK,
Universiteler
6.4. Turk Dil Kurumu yayinlarinin kadin erkek esitligine TDK ASPB (KSGM), 2018-2020

uygun olmayan icerikten arindirilmasina yonelik ¢calisma-
lar devam edecektir.

Universiteler
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ACIKLAMA

« Toplumsal cinsiyet esitligi dersi
acilan Universite sayisi

« Toplumsal cinsiyet konusu entegre
edilen ders sayisi

« Toplumsal cinsiyet konusunda ders
alan 6grenci sayisi

“Yiksekogretim Kurumlar Toplumsal Cinsiyet Esitligi Tutum Belgesi” kapsaminda YOK
tarafindan toplumsal cinsiyet esitligine iliskin dersler, seminerler, konferanslar konulup,
bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi hedeflenmektedir.

« Arastirmanin gerceklestirilmesi ve
sonuclara bagli olarak tedbirlerin
alinmasi

Mevcut yonetmelikte ders kitaplari nitelikleri arasinda yer alan “temel insan hak ve 6zgur-
lUklerini destekleyen ve her tirld ayrimciligi reddeden bir yaklasim” ile ders kitaplari ve
egitim araclarinin nitelikleri Gzerine arastirma gerceklestirilecektir.

« Dizenlenen egitim sayisi
« Egitimlerin suresi

Ogretim programlarinin iceriginin kadin erkek esitligine duyarli olmasi amaciyla Talim
Terbiye Kurulu Baskanliginin 6gretim programlarinin gelistirilmesinde gorevli personeline
yonelik egitimler diizenlenecektir.

« Tarama yapilan yayin sayisi
+ Degisiklik yapilan yayin sayisi

Ozellikle okullarda yardimei materyal olarak kullanilan sézliiklerde uygun olmayan ifade ve
anlamlarin ayiklanmasina yonelik calismalar gerceklestirilecektir.
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Strateji 6: Ogretim programlari ve egitim-6gretim materyallerinin

kadin erkek esitligine duyarliginin arttirilmasi.

edilecektir.

STK'lar

FAALIYETLER SORUMLU KURUM | ILGILI KURUMLAR SURE

6.5. Aile Egitim Programlari ile okuma yazma kurs Prog- | MEB (HBOGM), ASPB (KSGM), 2018-2020
ramlarinin materyalleri kadin erkek esitligi bakis acisiyla | ASPB (ATHGM) Universiteler,

gozden gecirilecek ve gerekli degisiklikler yapilacaktir. STK'lar

6.6. Aile egitimi kurs programlarina erkeklerin katilimi MEB (HBOGM), ASPB (KSGM), 2018-2023
arttirilacaktir. Egitimlerin erkekler Gzerindeki etkisi analiz | ASPB (ATHGM) Yerel Yonetimler,
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« Hazirlanan degerlendirme raporu
saylsl

« Tarama yapilan materyal sayisi

« Degisiklik yapilan materyal sayisi

Aile Egitim Programlarinin kadin erkek esitligine duyarliiginin arttirlmasi amaciyla prog-
ram materyalleri gozden gecirilecek ve gerekli degisiklikler yapilacaktir.

« Programlara katilan erkek sayisi
« Etki analiz raporunun hazirlanmasi

Erkeklerin katiimini tesvik etmeye yonelik calismalar yapilacaktir. Ayrica egitimlerin belirli
periyodlarda erkekler UGzerindeki etkisi de analiz edilecektir.
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SAGLIK

TEMEL AMAC

Kadinlara sunulan saglik
hizmetlerini iyilestirip, kadinlarin
saglik bilincini artirarak saglikli
yasam siirmelerini saglamak.




m T.C Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlg

Kadin sagligina yonelik bilimsel arastirma ve él¢iimler
artirilacaktir.

Kadin sagligina yonelik koruyucu ve tedavi edici
sistemler glglendirilecektir.

HEDEFLER

Kadinlarda sagligin korunmasi ve gelistirilmesi
konusunda saglik okuryazarlik diizeyi yikseltilecektir.



KADININ GUGLENMES| STRATEJI BELGESI VE EYLEMPLANI2018-2023 | SAGLIK _

Kadin sagligi alaninda mevcut bilimsel calismalarin
derlenmesi ve yeni calismalarin yapilmasi

Saglik hizmeti sunumunda kadinlara yonelik hizmetlerin
nicelik ve nitelik yoniinden iyilestirilmesi

STRATEJILER

Kadinlarda saglik bilincinin artirilmasi ve saglikli
yasam davranislarinin tesvik edilmesi
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Strateji 1: Kadin sagligi alaninda mevcut bilimsel ¢calismalarin
derlenmesi ve yeni calismalarin yapilmasi

SORUMLU KURUM

FAALIYETLER

ILGILI KURUMLAR

SURE

1.1. Kadin sagligi alaninda yapilmis arastirmalarin sonuc-
lari derlenecektir.

ASPB (KSGM)

TUSEB, Saglik Bakanlig (Halk
Sagugr Genel Mudarlagu, Kamu
Hastaneleri Genel Mudurlugu,
Saglik Hizmetleri

Genel MUdarlagu),

TUIK,

Universiteler,

KASAUM lar,

STK'lar,

Uluslararasi kuruluslar

2018-2019

1.2. Kadin sagligi alaninda veri elde edilmesine imkan
veren yeni bilimsel calismalar yapilacaktir.

ASPB (KSGM)

TUSEB, Saglik Bakanligi (Halk
Saglgr Genel Mudarlaga, Kamu
Hastaneleri Genel Midurltgu,
Saglk Hizmetleri

Genel MUdarlagu),

TUIK, Universiteler,
KASAUMlar,

STK'lar

2019-2023
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« Derleme raporunun hazirlanmasi

Kadin sagligi alaninda son yillarda yuratilmus buytk capli bilimsel arastirmalarin
derlenmesi ile, hem yapilmis calismalarin ilgili kurum kuruluslarin bilgi ve kullanimina
acilmasi, hem de henliz calisilmamis alanlarin belirlenmesi saglanacaktir.

« Gerceklestirilen arastirma sayisi

Kadin sagligi konusunda Faaliyet 1.1. kapsaminda yapilan calismanin sonuglari
dikkate alinarak belirlenecek alanlarda, 6zellikle simdiye kadar arastirma yapilmamis
konular basta olmak lzere, kadin sagligi acisindan mevcut durumu ortaya koyacak
ve olusturulacak politikalara ve verilecek hizmetlere temel olusturacak yeni bilimsel
arastirmalar yapilacaktir.
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Strateji 1: Kadin sagligi alaninda mevcut bilimsel calismalarin

derlenmesi ve yeni calismalarin yapilmasi

FAALIYETLER

SORUMLU KURUM

ILGILI KURUMLAR

SURE

1.3. Ozel politika/hizmet gerektiren kadin gruplarinin
saglik hizmet ihtiyaclarinin tespit edilmesi amaciyla aras-
tirmalar yapilacaktir.

ASPB (KSGM)

Saglik Bakanligr (Halk Saglig
Genel MUdarlagda,

Kamu Hastaneleri Genel
Madurlagu,

Saglik Hizmetleri

Genel MUdarlagu),

TUSEB,

CSGM (is Saglig ve Guvenligi
Arastirma ve Gelistirme
Enstitist Baskanlig),
Kalkinma Bakanlig,

Gida, Tarim ve

Hayvancilik Bakanligi,
Universiteler,

KASAUM lar,

Uluslararasi Kuruluslar

2018-2020
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PERFORMANS GOSTERGELERI ACIKLAMA

« Gerceklestirilen arastirma sayisi Ozel politika/hizmet gerektiren kadinlarin (engelli, erken yasta ve zorla evlendirilenler, yasli,
mevsimlik tarim iscisi kadinlar, hikidmld kadinlar, insan ticareti magduru kadinlar, gegici
koruma ve uluslararasl koruma statisiindeki veya basvuru sahibi kadinlar, Roman kadinlar
gibi) saglik hizmet ihtiyacinin tespit edilmesi amaciyla arastirmalar yapilacaktir.




P <
)
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T.C Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlg

>

Strateji 2: Saglik hizmeti sunumunda kadinlara yonelik hizmetlerin

nicelik ve nitelik yoniinden iyilestirilmesi

dogumlari azaltmak amaciyla destekleyici calismalar
yapilacaktir.

(Sagligin Gelistirilmesi
Genel MUdurlagu),
ASPB (KSGM)

Genel MUdarlagd,

Kamu Hastaneleri Genel
MUdurlaga, Saglik Hizmetleri
Genel MUdarlagi)

TUSEB,

Universiteler,

STKlar,

Diyanet Isleri Baskanligi

FAALIYETLER SORUMLU KURUM | ILGILI KURUMLAR SURE
2.1. Kadinlara verilen Ureme sagligi hizmetlerinde nice- | ASPB (KSGM) Saglik Bakanligr (Kamu 2018-2023
lik ve niteligin mevcut durumu belirlenecek ve niteligin Hastaneleri Genel Mudurlugu,
iyilestirilmesine yonelik hizmetler projelendirilecektir. Halk Sagligi Genel Mudurlugu,

Saglik Hizmetleri Genel

Madurlagu),

Universiteler,

STK'lar
2.2. Kadinlarda normal dogumu tesvik etmek, sezaryen | Saglik Bakanligi Saglik Bakanligr (Halk Sagligi 2018-2023
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PERFORMANS GOSTERGELERI

ACIKLAMA

« Ureme sagligi hizmetinin
niteligindeki gelismenin olculdigu
bir arastirma raporu

+ Konuyla ilgili egitim alan saglik
personeli sayisi

« Anne dostu kriterlerini karsilayan
hastane sayisinin artis

Ureme sagligi hizmetlerinde mevcut olumlu verileri daha olumlu noktaya tasimak icin
calismalar yapilmasi;

-kadinlarin saglik hizmetlerine erisimlerinde mahremiyetin korunmasi, normal

doguma psikolojik hazirlikliigin saglanmasi konusunda saglik calisanlarinin hizmet igi
egitimlerinin gerceklestirilmesi de dahil olmak tzere calismalar ve dizenlemeler yapilmasi
hedeflenmektedir.

« Kadinlarin dogum tercihleri ve
nedenleri konusunda durum tespit
arastirmalarinin derleme raporu

« Yeni bir arastirma raporu (ihtiyag
halinde)

«Normal/sezaryen dogum oranlari

« YUrtulen kampanya sayisi

Kadinlarin dogum sekline karar vermesinde etkili olan faktorlerin belirlenerek sezaryene
yonlendiren nedenlere odaklanilmasi icin durum tespiti yapilacaktir.

Kadin ve cocuk sagligi acisindan son derece énemli olan normal dogumun tesviki igin
farkindalik calismalari artirilacak, kampanyalar yapilacaktir.

Evlilik oncesi danismanlik hizmetlerinde normal dogumun anne ve cocuk sagligi acisindan
6neminin vurgulanmasi saglanacaktir.

Ilgili kurumlar tarafindan ailelere yonelik verilen bitiin egitimlerin iceriginde normal
dogumun sagliga olumlu etkileri hususunun eklenmesi gerekmektedir.

Konuyla ilgili toplumun farkindaligini artirmaya yonelik kampanyalar yirtilecektir.




T.C Alile ve Sosyal Politikalar Bakanligi

Strateji 2: Saglik hizmeti sunumunda kadinlara yonelik hizmetlerin
nicelik ve nitelik yoniinden iyilestirilmesi

rinde yasayan kadinlar, mevsimlik tarim iscileri, gecici ko-
runan ve uluslararasi koruma basvuru veya stati sahibi
kadinlar, multeciler gibi 6zel politika/hizmet gerektiren
kadinlarin 15-49 yas izlemleri, dogum 6ncesi bakim,
saglik kurulusunda dogum, dogum sonrasi bakimlari ve
kanser taramalarindan yararlanmalari icin “gezici saglik
hizmetleri” ve “mobil saglik hizmetleri” de dahil gerekli
calismalar yapilacaktir.

(Halk Sagligi Genel
MUudurlaga)

Saglik Bakanligi (Kamu

Hastaneleri Genel Midurltgu,

Saglik Hizmetleri Genel
Mudarlagu),

Gida, Tarim ve Hayvancilik
Bakanligi,

CSGB ISGUM,

cisleri Bakanlig (Goc idaresi
Genel MUdarlagda,

Mahalli idareler Genel
Mudarlagu),

Basbakanlik AFAD,
Diyanet isleri Baskanligi,
Yerel Yonetimler,

STK'lar, MEB

FAALIYETLER SORUMLU KURUM | ILGILI KURUMLAR SURE
2.3. Ulke genelinde tarama programina uygun hedef Saglik Bakanlg Saglik Bakanligi (Kamu 2018-2023
gruptaki kadinlarin kanser taramalarinin artirilmasi icin (Halk Saguigr Genel Hastaneleri Genel Mudurlugu,
farkindalik calismalari yapilacaktir. Madurlagu), Sagligin Gelistirilmesi Genel
ASPB (KSGM) Madurlagu),
Yerel yonetimler
2.4. Ulasim acisindan dezavantajli kirsal yerlesim yerle- | Saglik Bakanlig ASPB (KSGM), 2018-2023




PERFORMANS GOSTERGELERI

KADININ GUCLENMES] STRATEJi BELGESI VE EYLEM PLANI 2018-2023 SAéL|K

ACIKLAMA

« KETEM'lerde kanser taramasi
yapilan kadin sayisi

« Mobil hizmetler ile yapilan kanser
taramalarindan yararlanan kadin
saylsl

« Kanser taramalarina iliskin tanitici
faaliyet sayisi

Hedef gruptaki kadinlarin tespiti ve tarama calismalarina katilimlarinin artirilmasi, Kanserin
erken teshisine yonelik hizmet sunan KETEM'lere yonlendirilmesi igin tanitici, bilgilendirici
ve yonlendirici calismalar yapilacaktir.

« Mobil ve gezici saglik
hizmetlerinden yararlanan kadin
sayisl

« Saglik taramasi yapilan kadin sayisi

« Saglik kurulusunda gerceklesen
dogum sayisi

«Dogum oncesi ve sonrasi bakim
sayisl

Hizmetlere erisimde diger kadinlara kiyasla farkli hassasiyetleri bulunan ve 6zel politika/
hizmet gerektiren bu grup kadinlara “gezici saglik hizmetleri” ve “mobil saglik hizmetleri”
ile ulasim artirilacaktir.

Bu kadinlarin kanser taramalarindan, dogum éncesi bakim, hastanede dogum, dogum
sonrasi bakim hizmetlerinden yararlanmalari saglanacak, hizmet sunumu icin gerekli
altyapi gelistirilecektir.

Bu grupta yer alan kadinlarin saglik hizmetlerinden yararlanmalarini artirabilmek icin ilgili
kurumlarin bu bolgedeki personelinden de destek alinarak bilgilendirme ve bilinclendirme
calismalari yapilacaktir.




<

T.C Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlg

Strateji 2: Saglik hizmeti sunumunda kadinlara yonelik hizmetlerin
nicelik ve nitelik yoniinden iyilestirilmesi

FAALIYETLER

SORUMLU KURUM

ILGILI KURUMLAR

SURE

2.5. Afet ve acil durumlarda sunulacak Greme sagligi
hizmet modelinin gelistirilmesi ve kurumlar arasi
koordinasyonun giclendirilmesi amaciyla calismalar
yapilacaktir.

Saglik Bakanlig
(Halk Sagluigr Genel
Maduarlagu)

ASPB (KSGM)

Saglik Bakanligt,

(Acil Saglik Hizmetleri Genel
MUdurlaga, Saglik Hizmetleri
Genel MUdarlagda,

Kamu Hastaneleri Genel
Madurlagu),

Basbakanlik (AFAD)

STK'lar

2018-2023
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PERFORMANS GOSTERGELERI ACIKLAMA

« Calisma grubunun yapacagi toplanti | Saglik Bakanligi onctliginde afet ve acil durumlarda sunulacak Greme sagligi hizmetleri
saylsl icin asgari hizmet sunum paketi gelistirilmesi amaciyla olusturulan calisma grubu

« Minimum hizmet paketinin tarafindan dlke genelinde uygulanmak Gizere minimum hizmet paketi gelistirilmesi ve
gelistirilmesi uygulamaya konulmasi saglanacaktir.




T.C Alile ve Sosyal Politikalar Bakanligi

Strateji 3: Kadinlarda saglik bilincinin artirilmasi ve saglikli yasam
davranislarinin tesvik edilmesi

SORUMLU KURUM

FAALIYETLER

ILGILI KURUMLAR

SURE

3.1. Kadinlarda saglik okuryazarliginin gelistirilmesi
amaciyla farkindalik calismalari gerceklestirilecektir.

ASPB (KSGM)

Saglk Bakanligr (Saglgin

Gelistirilmesi Genel Mudurlagd,

Halk Sagligi Genel Mudurlugu)
icisleri Bakanligi (Mahalli
Idareler GM.)

Yerel Yonetimler,

Universiteler,

KASAUM lar,

Diyanet isleri Baskanligi

2018-2023
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PERFORMANS GOSTERGELERI ACIKLAMA

« Kadinlarda saglik okuryazarligi Bilgilendirme materyalleri;
mevcut durumunu ortaya koyan -Sagligin korunmasi ve gelistirilmesi (tGtn kullanimin zararlari, saglikli beslenme, obezite
arastirma raporu ile mlcadele, fiziksel aktivitenin 6nemi vb.)
«Hazirlanan gorsel/basili materyal -Erken teshisin 6nemi ve etkileri,
saylsl -Ureme sagligi, Greme haklar,
« Panel/ seminerlere katilan kadin -Genetik hastaliklar, akraba evlilikleri,
sayisl -Bagisiklamanin 6nemi,
« Gelismeyi izlemeye yonelik -Hasta haklari,
arastirma raporlari -Cinsel yolla bulasan enfeksiyonlardan korunma

gibi konularda hazirlanacak olup, ézellikle kadinlarin kolay erisebildigi birinci basamak
saglik kuruluslan ve yerel yonetimlerin ve ilgili Bakanliklarin/kurumlarin kadinlara yonelik
merkezlerinde dagitilacaktir. Yazili/gorsel materyaller engelli erisimine uygun sekilde
hazirlanacaktir




T.C Alile ve Sosyal Politikalar Bakanligi

> Strateji 3: Kadinlarda saglik bilincinin artirilmasi ve saglikli yasam
davranislarinin tesvik edilmesi

FAALIYETLER SORUMLU KURUM | ILGILI KURUMLAR SURE
3.2. Kadinlarin saglikli beslenme aliskanliklari kazan- ASPB (KSGM) Saglik Bakanligt, 2018-2023
malari ve fiziksel aktivitelere yonlendirilmeleri amaciyla (Halk Saguigi Genel Madarlagd,
kampanyalar diizenlenecektir. Saglgin Gelistirilmesi Genel

Mudarliga),

icisleri Bakanligi (Mahalli

Idareler GM.),

Belediyeler
3.3. s sagligi ve giivenligi konusunda kadin calisanlarin =~ | CSGB (ISGUM) ASPB (KSGM), 2018-2023
yogun olarak calistigi sektorlerde calisanlara ve isveren- Saglik Bakanligr (Halk Saglig
lere yonelik panel/seminer gibi farkindalik etkinlikleri Genel Mdarlagda,
dizenlenecek ve bu etkinliklerde kullanilmak tzere afis/ Kamu Hastaneleri Genel
brosir vb. materyaller hazirlanacaktir. Mudaurlaga),

Isci-isveren Sendika ve

Konfederasyonlari
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PERFORMANS GOSTERGELERI ACIKLAMA

« Dizenlenen kampanya sayisi Saglikli yasam davranislarinin gelistirilmesi, fiziksel aktivitenin dnemi, obezite ile micadele
«Belediyelerin ilgili merkezlerinden | konularina dikkat ceken, kadinlari saglikli beslenme aliskanligi ve fiziksel aktivitelere
yararlanan kadin sayisi yonlendiren yerel ve ulusal kampanyalar diizenlenecektir.

Bu kampanyalar gercevesinde cesitli aktiviteler, gorsel ve yazili materyaller hazirlanacaktir.
Yerel yonetimler blnyesinde yer alan ilgili merkezlerin kadinlar tarafindan daha etkin
kullanimi konusunda calismalar yapilacaktr.

« Panel/ seminerlere katilan kadin Calisma hayatindaki saglik riskleri, meslek hastaliklari ve is kazalarina iliskin alinabilecek
saylsl onlemler, basvuru mekanizmalari, yururlikteki mevzuat ve hak/sorumluluklar konularinda

+Hazirlanan gorsel/basili materyal ozellikle kadinlarin yogun olarak galistigi sektorlerdeki kadin calisanlara ve isverenlere
saylsl yonelik bilgilendirme materyalleri hazirlanacak ve egitimler gerceklestirilecektir. Yazili/

gorsel materyaller engelli erisimine uygun sekilde hazirlanacaktir.




<

T.C Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlg

Strateji 3: Kadinlarda saglik bilincinin artirilmasi ve saglikli yasam
davranislarinin tesvik edilmesi

FAALIYETLER

SORUMLU KURUM

ILGILI KURUMLAR

SURE

3.4. Gecici korunan ve uluslararasi koruma basvuru
veya statl sahibi bireylerin Greme sagligi ve koruyucu ve
onleyici saglik hizmetleri konularinda bilgilendirilmesi
amaciyla Turkge-Arapca-Farsca dilinde hazirlanacak
materyaller (afis/brosur vb.) Gegici Barinma Merkezleri,
Aile Sagligi Merkezleri, Gocmen Sagligi Merkezleri ve
Sosyal Hizmet Merkezleri'nde dagitilacaktir.

ASPB (KSGM)

Basbakanlik AFAD,

Saglik Bakanligr (Halk Saglig
Genel MUdarlagu),

icisleri Bakanligi (GIGM)

2018-2023
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PERFORMANS GOSTERGELERI ACIKLAMA

+Hazirlanan afis/brosir sayisi Materyaller genel bilgi vermenin yani sira, yerel ihtiyaclar, basvurulabilecek kuruluslar ve
alinabilecek hizmetler gz ontinde bulundurularak hazirlanacaktir.




<

T.C Alile ve Sosyal Politikalar Bakanligi

A €.
22 7 hile ve
Sosyal Politikalar
Bakanligi




EKONOMI

TEMEL AMAC

Kadinlarin calisma hayatinin her
alanina tam ve etkin katiimini
saglayarak degisen isgiicii piyasasi
dinamikleri dogrultusunda
ekonomik hayatta s6z sahibi
olmasini temin etmek.




<

(WAl T.CAile ve Sosyal Politikalar Bakanlg

>

Ulusal istihdam Stratejisi (2014-2023) dokiimaninda yer
/—‘ alan sektor stratejileri dikkate alinarak kadinlarin bahse

)

konu sektorlerde istihdamlari artirilacaktir.

2023 yili sonuna kadar bilgi ve iletisim sektorinde 200
— ’ bin kadin yetistirilecektir.

Kayit disi kadin istihdami ile micadeleye iliskin
calismalar artinlacaktir.

HEDEFLER

Kadinlarin calisma hayatina tam ve etkin katiiminin
arttirilmasinda 6zel sektdrin sahip oldugu rol
guclendirilecektir.

Ulkemizde kaliteli ve ulasilabilir cocuk, engelli ve yasli
- bakim hizmetleri yayginlastirilacaktir.

\ Kadin girisimciligi desteklenerek, Ulkemizde isveren ve
kendi hesabina calisan kadin sayisi artirilacaktir.
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Kadinlarin daha da glclenmesi hedefi cercevesinde isglct
piyasasina iliskin mevzuatin yeniden degerlendirilmesi ve etkin
uygulama icin gerekli iyilestirmelerin yapilmasi,

—

Isglicti piyasasinda nitelikli kadin istihdamini artiracak
bicimde mesleki egitim ve beceri gelisimi firsatlarinin
guclendirilmesi,

Kadinlarin ekonomik konumunun gliclenmesi ve basta
Ucretsiz aile isciligi olmak Uzere kayit disilikla
mucadeleye yonelik ekonomik ve sosyal politikalarin
gelistirilmesi,

STRATEJILER

Sirketlerin kadin erkek firsat esitligi ile ilgili sertifika-
landirma altyapisinin hazirlanmasi ve kamu ozel
sektor isbirliginin gelistirilmesi,

Kadin girisimciliginin gelistirilmesi ve ozellikle bilgi ve
—_ . : iletisim teknolojilerinin kullanilmasini yayginlastirarak
kadinlarin ekonomik konumlarinin giclenmesinin
saglanmasi,

N\ Ozel politika gerektiren kadinlarin ekonomik hayata
katilmalari konusunda calismalarin arttirilmasi.




)

<

(W¥A  T.C Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig

>

Strateji 1: Kadinlarin daha da giiclenmesi hedefi cercevesinde isgiicii piyasasina iliskin

mevzuatin yeniden degerlendirilmesi ve etkin uygulama icin gerekli iyilestirmelerin yapilmasi

FAALIYETLER SORUMLU KURUM | ILGILI KURUMLAR SURE
1.1.2010/14 Sayili “Kadin istihdaminin Artirilmasi CSGB (CGM) Kadin istihdami 2018-2023
ve Firsat Esitliginin Saglanmasi” konulu Basbakanlik Ulusal izleme ve Koordinasyon
Genelgesi glincellenecektir. Kurulu tyesi Kurum ve

Kuruluslar,

STK'lar,

Universiteler
1.2. ilistihdam ve Mesleki Egitim Kurullar Calisma Usul | ISKUR Kurulda yer alan kamu kurum | 2019-2020
ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik'te degisiklik yapilacaktir. ve kuruluslar,

Universiteler,

STK'lar
1.3. Kamu ihalelerinde kadinlara yonelik pozitif ayrimcilik | KIK Maliye Bakanligy, 2020-2021
iceren hukimlerin getirilmesine yonelik calismalar ASPB (KSGM),
yapilacaktir. CSGB,

Meslek Kuruluslari,

STK'lar
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PERFORMANS GOSTERGELERI ACIKLAMA

« Genelgenin glincellenmesi Genelgede yer alan tedbirlerin hayata gecirilmesi amaciyla Kurulun, politika Gretmede daha
etkin bir yapiya kavusturulmasina yonelik calisma ylrtilecektir.

« Mevzuatta gerceklestirilen degisiklik | ASPB il Miidiirii ve kadin istihdami alaninda faaliyet yiiriiten STK temsilcisinin il istihdam ve
Mesleki Egitim Kurulu (IIMEK) (iyesi olmalart ile ilgili mevzuatta degisiklik yapilacaktir.

« Konuya iliskin gerceklestirilen Ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi icerisinde bir yol haritasi belirlenmesine yonelik
toplanti sayisi faaliyetler yuritilecektir. Mevzuat degisikligi onerisi hazirlanarak taraflarla paylasilacaktir.
» Mevzuatta gerceklestirilen degisiklik




)

<

T.C Alile ve Sosyal Politikalar Bakanligi

Strateji 1: Isgiicii piyasasina iliskin mevzuatin kadinlarin daha da giiclenmesini

saglayacak sekilde degerlendirilmesi ve etkin uygulama icin
gerekli iyilestirmelerin yapilmasi

FAALIYETLER SORUMLU KURUM | ILGILI KURUMLAR SURE
1.4 Basta tarim sektort olmak Uzere kadinlarin SGK CSGB, GTHB, 2018-2023
sosyal guvenlik kapsamina girmelerini kolaylastirici Maliye Bakanligi,
mevzuat dizenlemeleri gerceklestirilecektir. ASPB (KSGM)
1.5 Ozel sektorde isverenlerin kres acma CSGB (is Sagligi ve CSGB (CGM, 2019-2020
yukumliliklerine iliskin dizenlemede degisiklik Guvenligi GM.) Is Teftis Kurulu Baskanligs),
yapilmasina yonelik calisma yurUtilecektir. ASPB (KSGM),
Isci-isveren Sendika ve
Konfederasyonlari
1.6. Kamu idarelerince acilan kres ve cocuk Maliye Bakanligi DPB 2018-2023
bakimevlerine yonelik bitce kisitina iliskin mevzuat ASPB (KSGM)
dizenlemesi yapilacaktir.
1.7 Belediyelerin kres ve glindiiz bakimevi agmasina Icisleri Bakanligi ASPB (CHGM, KSGM), 2018-2023

yonelik mevzuat diizenlemesi yapilacaktir.

Mahalli idareler Genel
Mudurlagu

MEB,
Tarkiye Belediyeler Birligi,
Maliye Bakanligi
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PERFORMANS GOSTERGELERI

ACIKLAMA

« Mevzuatta gerceklestirilen degisiklik

Kadinlarin sosyal glvenlik kapsamina girmelerini kolaylastiracak sigorta prim oranlarinda
indirim gibi farkli tesviklerin Gzerinde bitce imkanlari dahilinde calismalar yapilacaktir.

« Mevzuatta gerceklestirilen degisiklik

Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistirilma Sartlariyla Emzirme Odalari
ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik'te yer alan “150'den fazla kadin calisan” kosulu
yeniden ele alinarak degisiklik onerisi gelistirilecektir.

» Mevzuatta gerceklestirilen degisiklik

Yillk Merkezi Biitge Kanunlarinda “Mali kontrole iliskin hikimler” basligi altinda kres,
cocuk bakimevlerinin isletilmesi ve personel giderlerinin ilgili idarenin genel bitce
kaleminden karsilanmasini saglamak Uzere gerekli dizenlemeler yapilacaktir.

« Mevzuatta gerceklestirilen degisiklik

Kaliteli ve erisilebilir cocuk bakim hizmetlerinin yayginlastirilmasi amaciyla Belediye
Kanunun ilgili maddesinde yapilacak dizenleme ile nifusu 100 bin ve Uzerinde bulunan
Belediyelere kres ve giindiz bakimevi agma ve isletme zorunlulugunun getirilmesi
saglanacaktir.




)

<

(WY  T.CAile ve Sosyal Politikalar Bakanlig

>

Strateji 2: Isgiicii piyasasinda nitelikli kadin istihdamini artiracak sekilde

mesleki egitim ve beceri gelisimi firsatlarinin giiclendirilmesi

FAALIYETLER

SORUMLU KURUM

ILGILI KURUMLAR

SURE

2.1. Kadinlarin geleneksel istihdam alanlariyla sinirli
olmayan ve erkeklere gore daha az yer aldiklari
mesleklerde istihdamina yonelik calismalar yapilacaktir.

MEB (HBOGM),
ISKUR

MYK,

ASPB (KSGM),
GTHB,

BSTB,

Meslek Kuruluslari,
Universiteler,
STK'lar,

Ozel sektor

2018-2023

2.2. Bilisim sektorinde kadin isgilcu yetistirilmesi
amaciyla calismalar artirilacaktir.

ISKUR

BSTB,

BTK,

MYK,

MEB (HBOGM),
YOK,

ASPB (KSGM),
Ozel sektor

2018-2023

2.3. Turizm sektorinde kadin isglct
yetistirmek amaciyla mesleki egitim kurslari acilacaktir.

ISKUR

Kultdr ve Turizm Bakanligi,
MEB (HBOGM),

MYK,

ASPB (KSGM),

TKDK,

STK'lar,

Ozel Sektor

2018-2023




PERFORMANS GOSTERGELERI

KADININ GUCLENMESI STRATEJI BELGESI VE EYLEM PLANI 2018-2023 EKONOMi

ACIKLAMA

+ Belge alan kadin sayisi
« Farkindalik toplanti sayisi

Kadinlara kaliteli ve glivenceli sekilde istihdam edilmelerini saglamak Uzere farkl
mesleklerde diploma / sertifika / kurs katiim belgesi vb. belgeler kazandirlacaktir.
Isverenlere farkindalik kazandirilmasina yénelik toplantilar diizenlenecektir.

« Programlara katilan kadin sayisi
« Mesleki Yeterlilik Belgesi kazanan
kadin sayisi

Kadinlarin bilisim sektorinde daha fazla yer almalart igin, veri tabani, yazilim, ag
teknolojileri, dijital pazarlama, bilgisayar oyunlari ve uygulamalari ve bilgi gtivenligi vb.
konularda egitim almalari saglanacaktir.

« Programlara katilan kadin sayisi
« Mesleki Yeterlilik Belgesi kazanan
kadin sayis|

Turizm sektortnde kadinlarin daha fazla yer almasini saglayacak sekilde mesleki egitim
almalari saglanacaktir.




)

<

T.C Alile ve Sosyal Politikalar Bakanligi

Strateji 2: isgiicii piyasasinda nitelikli kadin istihdamini artiracak sekilde
mesleki egitim ve beceri gelisimi firsatlarinin giiclendirilmesi

FAALIYETLER

SORUMLU KURUM

ILGILI KURUMLAR

SURE

2.4. Saglik alaninda nitelikli kadin personel
yetistirilmesine yonelik acilan kurs programlari
artirilacaktir.

ISKUR

MYK,

Saglik Bakanligl,

Kultdr ve Turizm Bakanligi,
MEB (HBOGM),

ASPB (KSGM),

STK'lar,

Ozel Sektor

2018 - 2023

2.5. Insaat sektéruiniin ihtiyac duydugu alanlarda, nitelikli
kadin ¢alisanlarin yetistirilmesi saglanacaktir.

ISKUR

MYK,

Cevre ve Sehircilik Bakanligy,

ASPB (KSGM),
Meslek Kuruluslari,
STKlar,

Ozel sektor

2018-2023
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PERFORMANS GOSTERGELER]

ACIKLAMA

« Programlara katilan kadin sayisi
« Mesleki Yeterlilik Belgesi kazanan
kadin sayis|

Tibbi hizmetler, termal ve SPA, engelli ve yasli bakimi gibi hizmetleri de kapsayan saglik
turizmi potansiyelinin hayata gecirilmesi amaciyla kurs programlari arttirilacak ve
kadinlarin egitim almalari saglanacaktir.

« Programlara katilan kadin sayisi
+ Mesleki Yeterlilik Belgesi kazanan
kadin sayisi

Insaat sektériinde gerek geleneksel olmayan mesleklerde kadin istihdami gerekse
sektortn ihtiyaclarini karsilamak Gzere kadinlarin sektorde daha fazla yer almasina yonelik
mesleki egitim imkanlari arttirilacaktir.




<

m T.C Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlgi

Strateji 3: Kadinlarin ekonomik konumunun giiclenmesi ve basta iicretsiz aile isciligi
olmak iizere kayit disilikla miicadeleye yonelik ekonomik ve sosyal politikalarin gelistirilmesi

FAALIYETLER

SORUMLU KURUM

ILGILI KURUMLAR

SURE

3.1. Ulkemizde toplumsal cinsiyete duyarli biitceleme
calismasi gerceklestirilecektir.

ASPB (KSGM)

Maliye Bakanlig,
Kalkinma Bakanligi,
AB Bakanlig,
CSGB,

ISKUR,

KEFEK,
Universiteler,
STK'lar

2019-2022

3.2. s ve aile sorumluluklart arasindaki dengenin
saglanmasl konusunda bilinclendirme calismalari
yapilacaktir.

ASPB (KSGM)

CSGB (CGM),

DPB,

SGK,

AB Bakanligl,

TRT,

Meslek Kuruluslari,

Kamu Gorevlileri ile isci-isveren
Sendika ve Konfederasyonlari,
Universiteler,

Yerel Yonetimler,

STK'lar

2018-2023
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PERFORMANS GOSTERGELERI ACIKLAMA

« Egitilen kisi sayisi ASPB tarafindan Maliye Bakanligi ve Kalkinma Bakanligi es yararlaniciliginda “Turkiye'de
« Gerceklestirilen analiz sayisi Toplumsal Cinsiyete Duyarli Biitgeleme (TCDB) ve Planlamanin Uygulanmasi Projesi”
« Programda gerceklestirilen yUrtilecektir.

degisiklik sayisi

« Gerceklestirilen etkinlik sayisi Is ve aile yasaminin uyumlastirilmasi konusunda kadinlarin ve erkeklerin sorumluluk
« Ulasilan kisi sayisi paylasimi ve konuyla ilgili giincel gelismelerin duyurulmasi amaciyla bilgilendirme
« Dagitimi yapilan materyal sayisi etkinlikleri yapilacak, basili ve gorsel materyaller hazirlanarak yayginlastirilacaktir.




)
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>

<

T.C Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlgi

Strateji 3: Kadinlarin ekonomik konumunun giiclenmesi ve basta iicretsiz aile isciligi

olmak iizere kayit disilikla miicadeleye yonelik ekonomik ve sosyal politikalarin gelistirilmesi

FAALIYETLER SORUMLU KURUM | ILGILI KURUMLAR SURE
3.3. Kadinlar Gzerindeki bakim yiktmluliklerini azaltmak | ASPB (CHGM, ASPB (KSGM), 2018-2023
amaciyla cocuk, engelli ve yasli bakimina iliskin destek EYHGM) Maliye Bakanlig,
ve tesviklerin cesitlendirilmesine yonelik calismalar Kalkinma Bakanligi,
yapilacaktr. MEB,
CSGB (CGM),
SGK,
Yerel Yonetimler,
Sosyal Yardimlasma ve
Dayanisma Vakiflari
3.4. Kadin istihdami alaninda calisma yurdten kurumve | DPB ASPB (KSGM), 2018 - 2023

kuruluslarin hizmet ici egitim programlarina kadin erkek
firsat esitligi konusu dahil edilecektir.

Kalkinma Bakanligi,

Meslek Kuruluslari,

Kamu gorevlileri ile Isci-isveren
Sendika ve Konfederasyonlari,
Universiteler,

Yerel Yonetimler,

STK'lar




PERFORMANS GOSTERGELERI

KADININ GUCLENMESI STRATEJI BELGESI VE EYLEM PLANI 2018-2023 EKONOMi

ACIKLAMA

« Desteklenen kisi sayisi

« Bakim hizmet tlrine gore tesvik
miktari

« Acilan glindizld hizmet kurulus
saylsi

Mevcut destek ve tesvik mekanizmalarinin cesitlendirilmesine yonelik calismalar bitge
imkanlari dahilinde yapilacaktir.

Organize Sanayi Bolgelerinde kres imkanlari yayginlastirilacaktir. Hizmet erbabina
isverenlerce verilecek kres yardimlarinin belirli bir tutarinin vergiden istisna tutulmasina
yonelik gerekli mevzuat dizenlemeleri yapilacaktir.

Engelli ve yasli bireylere yonelik glindlzli hizmet veren kuruluslarin sayisi artirilacaktir.

« Kurum/ Kuruluslarin kadin erkek
firsat esitligini iceren hizmet ici
egitim sayisi

s ve meslek danismanlari, istihdam ve calisma uzmanlari, is miifettisleri, KOBI uzmanlari
gibi kamu personeline yonelik egitim materyalleri gelistirilecek, egitici egitimleri
dizenlenecektir.

Her kurumun kendi binyesinde yetistirdigi egiticiler ile dizenli araliklarla egitimler
verilecektir.




<

T.C Alile ve Sosyal Politikalar Bakanligi

Strateji 3: Kadinlarin ekonomik konumunun giiclenmesi ve basta iicretsiz aile isciligi
olmak iizere kayit disilikla miicadeleye yonelik ekonomik ve sosyal politikalarin gelistirilmesi

sa@lanacaktir.

ve Konfederasyonlari

Meslek Kuruluslari,
Universiteler,
STK'lar

FAALIYETLER SORUMLU KURUM | ILGILI KURUMLAR SURE
3.5.Cinsiyete gére ayristirilmis kapsamli isgiicl piyasasi | TUIK SGK, 2018-2023
verilerinin toplanmasi ve yayimlanmasi icin sistem CSGB (CGM),
gelistirilecektir. ISKUR,

KOSGEB,

Meslek Kuruluslari,

Kamu Gorevlileri ve isci-isveren

Sendika ve Konfederasyonlari,

Universiteler,

STK'lar
3.6. Sendikalarda kadinlarin giclenmesi konusunda Kamu Gorevlileriile | CSGB (CGM), 2018 - 2023
farkindalik ve biling arttirma calismalarinin yapilmasi Isci-isveren Sendika | ASPB (KSGM),
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PERFORMANS GOSTERGELERI ACIKLAMA

« Verilere iliskin sisteminin Kadin istihdami kapsaminda toplanmasi ve/veya yayinlanmasinda eksiklik gorulen

olusturulmasi alanlarda (KOSGEB, ISKUR vb. hizmetlerden yararlanan kadin sayisi, verilen destek miktari,
analik izni, ebeveyn izni kullanimi vb.) TUIK liderliginde ilgili kurumlarla isbirliginde veri
tabani olusturulmasi saglanacaktir.

« Egitime katilan kisi sayisi Sendikalarin kadinin giiclenmesi alaninda yUrUttikleri calismalara daha fazla agirlik
+ Dlzenlenen egitim sayisi verilerek, farkindalik ve bilinc arttirma calismalari yapilacaktir.




<

m T.C Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlgi

Strateji 3: Kadinlarin ekonomik konumunun giiclenmesi ve basta iicretsiz aile isciligi
olmak iizere kayit disilikla miicadeleye yonelik ekonomik ve sosyal politikalarin gelistirilmesi

Yerel Yonetimler,
Meslek Kuruluslari,
Universiteler,
STK'lar

FAALIYETLER SORUMLU KURUM | ILGILI KURUMLAR SURE
3.7. Kadin kooperatiflerinin giclendirilmesine yonelik GTB (Kooperatifcilik | ASPB (KSGM), 2018 - 2023
calismalar arttirilarak devam edecektir. Genel MUdarlaga), MEB (HBOGM),

GTHB (Egitim Yayim | GTHB (Tarim Reformu Genel

ve Yayinlar Dairesi Madarlugu),

Baskanlig) Kalkinma Bakanligi,




KADININ GUCLENMESI STRATEJI BELGESI VE EYLEM PLANI 2018-2023 EKONOMi

PERFORMANS GOSTERGELERI ACIKLAMA

« Desteklenen kadin kooperatifi sayisi | Kadin girisimciler tarafindan kurulan tarimsal kalkinma kooperatifleri ile Gretim ve isletme
« Kooperatif ortag kadin sayisi kooperatiflerine yonelik; egitim, girisimcilik ve danismanlik gibi alanlarda sunulan destekler
« Egitim faaliyetlerden yararlanan daha da yayginlastirilacaktir. Basta yerel yonetimlerle olmak Gzere Uretilen Grinlerin

kadin sayisi pazarlanmasina yonelik isbirligi calismalari yaritilecektir.




<

T.C Alile ve Sosyal Politikalar Bakanligi

Strateji 3: Kadinlarin ekonomik konumunun giiclenmesi ve basta iicretsiz aile isciligi
olmak iizere kayit disilikla miicadeleye yonelik ekonomik ve sosyal politikalarin gelistirilmesi

FAALIYETLER

SORUMLU KURUM

ILGILI KURUMLAR

SURE

3.8. “Isyerlerinde Psikolojik Tacizin (Mobbing)
Onlenmesi” konulu 2011/2 sayili Bagbakanlik Genelgesi
guncellenerek Genelge tedbirlerinin hayata gegirilmesi
saglanacaktir.

CSGB (CGM)

CSGB (is Teftis Kurulu
Baskanlig),

Turkiye Insan Haklari ve Esitlik
Kurumu,

Kamu Denetciligi Kurumu,
ASPB (KSGM),

Meslek Kuruluslari,

Kamu Gérevlileri ve Isci-Isveren
Sendika ve Konfederasyonlari,
Universiteler,

Yerel Yonetimler,

STK'lar

2018-2023

3.9. Ev hizmetlerinde calisan kadinlara yonelik analiz
gerceklestirilecek ve bir model 6nerisi gelistirilecektir.

ASPB (KSGM)

CSGB (CGM,
Is Sagligi ve Guvenligi Genel
Maduarlugu),

SGK,

ISKUR, TUIK,

Meslek Kuruluslar,

Kamu Gorevlileri ve isci-
Isveren Sen. ve Kon.,
STK'lar

2021-2022
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«Hazirlanan rapor sayisi
« Dizenlenen etkinlik sayisi

Genelgedeki tedbirlerin hayata gecirilmesinde kadinin gliclendirilmesi hususu g6z éntine
alinacaktir.

Isci ve isverenlerin konuya iliskin farkindaliklarinin arttirilmast icin basili ve gérsel
materyaller hazirlanacak; kadin istihdaminin yogun oldugu bolgelerde isci ve isverenlere
yonelik etkinlikler dizenlenecektir.

« Konuya iliskin hazirlanan rapor
saylsi

Kadinlarin cogunlukla kayit disi calistigi ev hizmetleri sektdriinde yasanan sorunlarin
arastirilacagi ve cozUm onerilerini icerecek model 6nerilerinin yer alacagi bir arastirma
raporu hazirlanacaktir.




<

n T.C Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlgi

Strateji 3: Kadinlarin ekonomik konumunun giiclenmesi ve basta licretsiz aile isciligi
olmak iizere kayit disilikla miicadeleye yonelik ekonomik ve sosyal politikalarin gelistirilmesi

Maliye Bakanligi,

Isci ve Isveren Sendika ve
Konfederasyonlar,
STK'lar

FAALIYETLER SORUMLU KURUM ILGILI KURUMLAR SURE
3.10. Basta tarim sektorid olmak Uzere kayitli kadin SGK CSGB (CGM), 2018-2023
istihdamini gelistirmeye yonelik farkindalik artirma ASPB (KSGM),
galismalarn gerceklestirilecektir. GTHB,

ISKUR,

Meslek Kuruluslari,

Isci-Isveren Sendika

Konfederasyonlari,

Yerel Yonetimler,

STK'lar
3.11. 4857 sayili Is Kanunu kapsaminda verilen doguma | CSGB (CGM) SGK, 2020-2021
bagli izinlerin etkinligi 6lculecektir. ISKUR,

ASPB (KSGM),
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« Etkinlik sayisi
« Uretilen materyal sayisi

Kadinlarin kayit disi calistigi alanlarda, kayitli kadin istihdamini artirmaya yonelik rehber ve
kilavuzlar hazirlanacak, ilgili taraflarla toplantilar gerceklestirilecektir.

« Hazirlanacak Arastirma Raporu

SGK ve ISKUR tarafindan saglanacak verilerle gerceklestirilecek arastirma dogrultusunda,
doguma bagli izinlerin ihtiyaci karsilayip karsilamadigi, ne gibi sorunlar yasandigi vb.
konulara iliskin bir rapor hazirlanacaktir.




)

<

(P4 T.C Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlg

>

Strateji 4: Sirketlerin kadin erkek firsat esitligi ile ilgili sertifikalandirma altyapisinin

hazirlanmasi ve kamu 6zel sektor isbirliginin gelistirilmesi

kadinlarin glclenmesine iliskin duyarliliklarinin tespitine
yonelik bir sertifikasyon sistemi gelistirilmesi ve hayata
gecirilmesine iliskin calismalar baslatilacaktir.

Dairesi Baskanligy),
Ozel sektor,
Universiteler,

STK'lar,

Uluslararasi Kuruluslar

FAALIYETLER SORUMLU KURUM | ILGILI KURUMLAR SURE
4.1. Ozel sektoriin kadinlarin isglicti piyasasinda ASPB (KSGM) KOSGEB, 2018-2023
guclendirilmesine yonelik projeleri desteklenecektir. Ekonomi Bakanligi,
Ozel sektor,
Universiteler,
STK'lar
4.2. Ulkemizde 6zel sektorin isgiicl piyasasinda ASPB (KSGM) CSGB (AB ve Mali Yardimlar 2020-2023
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PERFORMANS GOSTERGELERI ACIKLAMA

« Gerceklestirilen proje sayisi Kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sektor arasinda isbirligi ve koordinasyonun
guclendirilmesi amaciyla 6zel sektor ile gerceklestirilen proje, protokol vb. uygulamalar
artirilacaktir.

« Olusturulan sertifikasyon sistemi Ozel sektorde kadinlarin gliclenmesine yonelik mevcut calismalarin degerlendirilmesi,

iyi uygulamalarin yayginlastirilmasi amaciyla sertifikasyon sistemi kurulmasina

yonelik calismalar baslatilacak ve Sertifikasyon sisteminde ise alim strecleri, yonetici
pozisyonlarinda yer alan kadin sayisi, esit ise esit Ucret ilkesinin uygulanmasi vb. kriterler
yer alacaktir.




<

T.C Alile ve Sosyal Politikalar Bakanligi

Strateji 4: Sirketlerin kadin erkek firsat esitligi ile ilgili sertifikalandirma altyapisinin
hazirlanmasi ve kamu 6zel sektor isbirliginin gelistirilmesi

Ekonomi Bakanligi,
Kalkinma Bakanligi,

Ozel sektor,

Meslek Kuruluslari,

Isci ve isveren Sendika ve
Konfederasyonlari,

Yerel yonetimler,
Universiteler,

STK'lar

FAALIYETLER SORUMLU KURUM | ILGILI KURUMLAR SURE
4.3. Kadinlar ve kiz cocuklart icin kariyer ginleri ASPB (KSGM) ISKUR, 2018-2023
yapilacaktir. CSGB (CGM),

MEB,

GTHB,

GTB,




KADININ GUCLENMESI STRATEJI BELGESI VE EYLEM PLANI 2018-2023 EKONOMi
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« Gerceklestirilen etkinlik sayisi Kadinlarin ekonomik ve toplumsal statlsinin giclendirilmesi icin farkindalik olusturmak,
« Ulasilan kadin sayisi nitelikli istihdam, egitim, danismanlik, tesvikler ile mikro kredi ve benzeri kaynaklardan
kadinlarin faydalanmasini saglamak amaciyla kadinlara ve kiz cocuklarina yonelik
etkinliklerle, 6zel sektorde on plana cikmis rol modellerin deneyimleri ve tavsiyelerini
paylasmalari saglanacaktir.




<

n T.C Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlgi

Strateji 5: Kadin girisimciliginin gelistirilmesi ve 6zellikle bilgi ve iletisim teknolojilerinin

kullanilmasini yayginlastirarak kadinlarin ekonomik konumlarinin giiclenmesinin saglanmasi

FAALIYETLER

SORUMLU KURUM

ILGILI KURUMLAR

SURE

5.1. Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde basta kulucka
merkezleri olmak Uzere kadin girisimciler 6zelinde
calismalar yapilacaktir.

BSTB (BTGM)

ASPB (KSGM),
KOSGEB,

Kalkinma Bakanligi,
TUBITAK,
Universiteler,
STK'lar,

Ozel sektor

2019-2020

5.2. Bilgi ve iletisim teknolojileri alaninda verilen
desteklerde kadinlara dncelik verilmesi saglanacaktir.

KOSGEB

BSTB (BTGM),

BTK, ASPB (KSGM),
Kalkinma Bakanligi,
Maliye Bakanlig,
Ekonomi Bakanlig
TUBITAK,
Universiteler,
Meslek Kuruluslari

2019-2020

5.3. Kadin girisimcilerin e-ticarette glclenmelerini
saglamaya yonelik egitim programlari ve seminerler
dizenlenecektir.

KOSGEB

Ekonomi Bakanlig,
Kalkinma Bakanligi,
GTB, ASPB (KSGM),
Meslek Kuruluslari,
STK'lar, Ozel Sektor

2018-2020




PERFORMANS GOSTERGELERI
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« Desteklenen kadin girisimci sayisi

Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde, kadinlara yonelik basta patent konusunda olmak Gzere
farkindalik yaratmak icin bilinglendirme ¢alismalari artirilacak, mevcut tesvik ve 6dil
mekanizmalarinin duyurulmasina yonelik calismalar yapilacaktir.

« Desteklenen kadin girisimci sayisi

Bilgi ve iletisim teknolojileri alaninda KOSGEB tarafindan yapilacak destek cagrilarinda
kadinlara dncelik verilmesi saglanacaktir.

« Dlzenlenecek egitim programi ve
seminer saylsi

Girisimcilik alaninda faaliyet gosteren ve potansiyel taslyan kadinlarin e-ticaretin sundugu
imkanlardan yararlanarak ulusal ve uluslararasi pazarlara erisimlerini saglamaya yonelik
egitimler ve seminerler dizenlenecektir.




<

m T.C Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlgi

Strateji 5: Kadin girisimciliginin gelistirilmesi ve 6zellikle bilgi ve iletisim teknolojilerinin
kullanilmasini yayginlastirarak kadinlarin ekonomik konumlarinin giiclenmesinin saglanmasi

FAALIYETLER

SORUMLU KURUM

ILGILI KURUMLAR

SURE

5.4. Kadin girisimcilere is gelistirme sireglerinde
danismanlik ve rehberlik hizmeti verecek etkin bir sistem
kurulmasi saglanacaktir.

KOSGEB

GTB (i¢ Ticaret GM.,

Esnaf ve Sanatkarlar GM),
ISKUR,

ASPB (KSGM),

Kamu Gozetimi Muhasebe ve

Denetim Standartlart Kurumu,

Kalkinma Ajanslar,
TRT,

Meslek Kuruluslari,
Ozel Sektor,
Universiteler,
STK'lar

2018-2023

5.5. Kadinlar arasinda girisimcilik klttrdndn
gelistirilmesi amaciyla bilinclendirme calismalari
yapilacaktir.

ASPB (KSGM)

KOSGEB,

Ekonomi Bakanlig,

TRT, RTUK, GTHB, ISKUR,
Meslek Kuruluslari,
Universiteler,

STK'lar,

Ozel sektor

2018- 2023
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« Danismanlik ve rehberlik hizmeti
verecek sistemin kurulmasi

« Danismanlik ve rehberlik hizmeti
verilen kadin sayisi

Sistem; kadin girisimcilerin is gelistirmelerine yonelik ihtiyaclarini belirleyen danismanlik ve
rehberlik hizmetlerini kapsayacaktir.

« Film ve belgesellerin hazirlanmasi
ve yayinlanmasi

« Basilan/dagitilan afis/brosur vb.
materyal sayisi

« Dizenlenecek konferans sayisi

Kadinlar icin girisimcilik konusundaki destek mekanizmalari hakkinda bilgi paylasimi
toplantilari, spot filmler, belgeseller, brosur, afis vb. basili ve gorsel materyaller
hazirlanacak ve kadinlarin bilgi sahibi olmasi saglanacaktir.




<

VAl T.C Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlg

>

> Strateji 5: Kadin girisimciliginin gelistirilmesi ve 6zellikle bilgi ve iletisim teknolojilerinin

kullanilmasini yayginlastirarak kadinlarin ekonomik konumlarinin giiclenmesinin saglanmasi

FAALIYETLER SORUMLU KURUM | ILGILI KURUMLAR SURE
5.6. Kadin girisimcilerin devlet tarafindan verilen KOSGEB GTB (i¢ Ticaret GM., 2018-2023
desteklere ulasmasini kolaylastiracak bir sistem Esnaf ve Sanatkarlar GM),
olusturulacaktir. ISKUR,
ASPB (KSGM),

Ekonomi Bakanligi,
Meslek Kuruluslari,
Universiteler,

STK'lar
5.7. Bolgesel Kalkinma Ajanslarinin kadin girisimciligini Kalkinma Bakanligi Kalkinma Ajanslari, 2018- 2023
destekleyen programlara ve projelere oncelik vermesi (Bolgesel Gelisme ve | ASPB (KSGM),
sa@lanacaktir. Yapisal Uyum Genel | Ekonomi Bakanlidi,
MUdarlagu) GTHB,
CSGB,

Meslek Kuruluslari,
Universiteler,
STK'lar,

Ozel sektor
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« Sistemin kurulmasi Sistem, girisimcilik konusunda kadinlara yonelik desteklerin daha etkin bir sekilde
« Kurulan sistemden yararlanan kullanilabilmesini temin etmek Gzere bitlncul bir yapida ve kullanici dostu olarak
kadin sayisi yapilandirilacaktir.
« Kadin girisimciligi alaninda Kamu, dzel sektor ve STK larla isbirliginde; yerel dinamikler gozetilerek basta kicuk olcekli

desteklenen proje sayisi calisan kadin girisimciler olmak Gzere kadin girisimciligi projeler yoluyla desteklenecektir.




)
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VAWYA T.C Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlg

>

Strateji 6: Ozel politika gerektiren kadinlarin ekonomik hayata katilmalari

konusunda calismalarin arttirilmasi

Kalkinma Bakanligi,
Ekonomi Bakanlig

MEB (MTEGM, HBOGM),

Yerel Yonetimler,
Ozel Sektor

FAALIYETLER SORUMLU KURUM | ILGILI KURUMLAR SURE
6.1. Mevsimlik gezici kadin tarim iscilerine yonelik ISKUR, CSGB (CGM), 2018-2023
mesleki ve beceri egitim programlari gelistirilecektir. MEB (HBOGM) GTHB,

ASPB (KSGM),

Yerel yonetimler,

Universiteler,

STK'lar,

Meslek Kuruluslarn,

Ozel sektor
6.2. Kirsal kesim kadinlarini giclendirmeye yonelik GTHB, TKDK, 2018- 2023
calismalara oncelik verilecektir. ASPB ISKUR,
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« Gergeklestirilen egitim programi 2017/6 sayili Mevsimlik Tarim iscileri Konulu Genelge'nin basta 12. Maddesi olmak izere
sayisi ilgili diger maddeleri kapsaminda mevsimlik gezici tarim iscilerinin strekli istihdama

« Ulasilan kadin sayisi erisim imkanlarini gelistirmek Gzere editim programlari diizenlenecektir.

« YUrGtdlen Proje Sayisi Kirsal alanda yasayan kadinlarin meslek edindirme kurslarindan faydalanma oranlarini,

« Projelerle ulasilan kadin sayisi istihdamini ve girisimciligini arttirici, calisma kosullarini iyilestirici modellerinin

olusturulmasinda basta 6zel sektor olmak Gzere isbirligi icinde projeler ylrtilecektir.




<

T.C Alile ve Sosyal Politikalar Bakanligi

Strateji 6: Ozel politika gerektiren kadinlarin ekonomik hayata katilmalari

konusunda calismalarin arttirilmasi

SGK, DPB, ISKUR,

Universiteler,

Kamu Gérevlileri ve Isci-Isveren
Sendika ve Konfederasyonlari,
Yerel Yonetimler,

STK'lar

FAALIYETLER SORUMLU KURUM | ILGILI KURUMLAR SURE
6.3. Tarima dayali is kollarinda, 6zellikle teknolojik GTHB BSTB, 2018-2023
imkanlardan ve gelismelerden yararlanarak kadin TKDK,
girisimciliginin 6zendirilmesi saglanacaktir. ISKUR,
ASPB (KSGM),
Kalkinma Bakanligi,
MEB (MTEGM,
HBOGM),
Isci-Isveren Sendika ve
Konfederasyonlari,
Yerel Yonetimler,
STK'lar
6.4. Engelli kadinlarin istihdami ve ¢alisma hayatinda ASPB (EYHGM) ASPB (KSGM), 2018- 2023
karsilastigi zorluklarla basa ¢ikabilmesi amaciyla destekli Kalkinma Bakanligi,
istihdam modeli gelistirilecektir. CSGB (CGM),
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« Etkinlik sayis| Tarim sektorinde calisan kadinlarin, teknolojik gelismelerden yararlanarak girisimcilige
« Ulasilan kadin sayisi yonelik bilgi, yetenek ve imkanlari gelistirilip, tarimsal alanda giglenmeleri saglanacaktir.

« Gelistirilen destekli istihdam modeli | is koclari araciligiyla engelli kadinlarin beceri ve yeteneklerine gore ise yerlestirilmesi,
- Ise yerlestirilen engelli kadin sayisi | engelli kadinlara is hayatinda destek olunarak is hayatina adapte olmasi ve sosyal
uyumunun gelistirilmesi sagdlanacaktir.




)
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VALY T.C Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlg

>

Strateji 6: Ozel politika gerektiren kadinlarin ekonomik hayata katilmalari

konusunda calismalarin arttirilmasi

Mudarlugu)

Yerel Yonetimler,
Universiteler,
STK lar,

Ozel Sektor

FAALIYETLER SORUMLU KURUM | ILGILI KURUMLAR SURE
6.5. Ihtiyac sahibi kadinlarin isglci piyasasina erisimiile | ISKUR ASPB (SYGM), 2018-2023
ilgili hizmetler gelistirilecektir. CSGB (CGM),
Yerel Yonetimler,
Universiteler,
STK'lar
6.6. Siddet magduru kadinlarin isglct piyasalarina ASPB (KSGM) ISKUR, 2018- 2023
girislerinin kolaylastirilmasi icin ilgili SONIM / Kadin Yerel Yonetimler
Konukevlerinde kurumsal hizmet modeli gelistirilecektir.
6.7. Gegici korunan ve uluslararasi koruma basvuru ISKUR, ASPB, 2018- 2023
veya statl sahibi kadinlara verilecek egitimlerin, isgUct Kalkinma Bakanligi Icisleri Bakanligi (GIGM),
piyasasi ihtiyac analizlerinden elde edilen sonuclarla (Bolgesel Gelisme ve | MEB,
iliskilendirilmesi saglanacaktir. Yapisal Uyum Genel | TUIK,
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ACIKLAMA

« Ulasilan kadin sayisi

Sosyal yardim istihdam baglantisinin kurulmasi politikasi kapsaminda calisabilir
durumdaki kadinlarin strdurdlebilir gelir elde etmelerini saglayacak uygun islere, mesleki
egitime, Toplum Yararina Calisma Programina ve dider aktif isglct programlarina
yonlendirilmesi saglanacaktir.

« Gelistirilen hizmet modeli
« Hizmet modelinden yararlanan
kadin sayisi

Siddet magduru kadinlarin, gerek konukevinde barinma slrecinde gerekse konukevinden
ayrilip yeniden toplumsal hayata gecislerinde psiko-sosyal destek ve ekonomik giclenme
strecleri gelistirilerek istihdam olanaklarinin arttirilmasi ve izlenmesine yonelik bir model
olusturulacaktir.

« Gerceklestirilen analiz sayisi

Ozellikle is ve meslek danismanlari ile kalkinma ajanslarinda gérevli uzmanlarin
bulunduklari bdlgenin isglict talebi konusunda gerceklestirecekleri calismalarda,
kadinlarin isglcU piyasasinda daha fazla yer almalarini saglayacak bilgilere yer vermeleri
hedeflenmektedir.




<

T.C Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi

[ T.C
22 7 Aile ve
Sosyal Politikalar

Bakanligi
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TEMEL AMA(;

Karar alma mekanizmalarin
yerel ve l al diizeyde kadi l
temsilini artirmak ve karar
siireglerine etkin

katiimlarini saglamak.
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Karar alma mekanizmalarinda kadinlarin temsili
arttinllacaktir.

Karar alma mekanizmalarinda yer alan kadinlarin karar
sureclerindeki etkinligi arttirilacaktir.

HEDEFLER

Karar alma mekanizmalarinda kadin temsilinin 6nemi ve
gerekliligi konusunda toplumsal destek gelistirilecektir.

Ozel politika gerektiren kadin gruplarinin karar alma
mekanizmalarinda daha fazla yer almasina yonelik
politikalar gelistirilecektir.
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Karar alma mekanizmalarinda kadin temsilinin
izlenebilirliginin artinlmasi ve kadinlari destekleyici
yasal ve idari diizenlemeler yapilmasi

Karar alma mekanizmalarinda kadin temsilini artirmak
icin toplumsal destegi gelistirmeye yonelik farkindalik
faaliyetleri gerceklestirilmesi

STRATEJILER

Karar alma mekanizmalarinda kadin temsilini artir-
mak amaciyla kadinlari tesvik edici ve guclendirici
faaliyetler gerceklestirilmesi

4




)
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VAVA T.C Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlg

>

Strateji 1: Karar alma mekanizmalarinda kadin temsilinin izlenebilirliginin artirilmasi

ve kadinlari destekleyici yasal ve idari diizenlemeler yapilmasi

Tarkiye Belediyeler Birligi,

Yiksek Secim Kurulu,
Siyasi Partiler

FAALIYETLER SORUMLU KURUM | ILGILI KURUMLAR SURE
1.1. Karar alma sureclerinde kadin temsilinin artirilmasi | ASPB (KSGM) TBMM KEFEK, 2019-2020
amaciyla tim ulusal mevzuat gozden gegirilecektir. Adalet Bakanligi,

Icisleri Bakanlig,

Milli Savunma Bakanligi,

Tarkiye Belediyeler Birligi,

Universiteler,

STKlar,

Meslek Kuruluslari.
1.2. Kadinlarin karar alma mekanizmalarinda temsilini Adalet Bakanlig, TBMM KEFEK, 2020-2022
guclendirmek amaciyla mevzuat dizenlemelerine Icisleri Bakanligi ASPB (KSGM),
yonelik kanun tasarisi taslaklari hazirlanacaktir. Universiteler,

STK'lar,
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« Taranan Mevzuat Sayisi ASPB/KSGM koordinasyonunda, ilgili kurum ve kuruluslarin temsilcilerinin yer alacagi bir
mevzuat calisma grubu kurularak, taraf olunan uluslararasi sozlesmeler ve belgeler goz
onunde bulundurularak basta Anayasa olmak Uzere ilgili tim yasal mevzuat “kadinlarin
temsilinin artirilmasi” perspektifinden gézden gecirilecektir.

«Hazirlanan Tasari Sayisi Faaliyet 1.1 cercevesinde yapilan tarama sonuclari dikkate alinarak ulusal ve yerel siyasette
kadin temsilinin artirilmasi amaciyla ilgili mevzuatin revize edilmesine yonelik kanun
tasarisi taslaklari hazirlanacaktir.




<

T.C Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi

Strateji 1: Yetki ve karar alma mekanizmalarinda kadin temsilinin
artirllmasina yonelik yasal ve idari diizenlemeler yapilmasi

FAALIYETLER SORUMLU KURUM | ILGILI KURUMLAR SURE
1.3. Meslek kuruluslari ve sendikalarin Ust diizey yonet- | Adalet Bakanligy, TBMM KEFEK, 2020-2022
sel organlarinda kadin temsilinin artirilmasina yonelik CSGB ASPB (KSGM),
mevzuatta degisiklik yapilmasina dair taslaklar hazirla- Icisleri Bakanlig,
nacaktir. Isci-Isveren Sendika ve
Konfederasyonlari,
Meslek Kuruluslari,
Universiteler,
STK'lar
1.4. Sermaye Piyasasi Kurulu'nca yayinlanan “Kurumsal | SPK ASPB (KSGM) 2021-2022
Yonetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina
Iliskin Teblig"de degisiklik yapilacaktir.
1.5. Kamu kurum ve kuruluslarinda orta ve Ust dizey DPB TBMM KEFEK, 2020-2021
yonetici pozisyonlarinda kadin temsilinin artirilmasina yo- ASPB (KSGM),

nelik mevzuatta degisiklik yapilmasina dair kanun tasarisi
taslaklari hazirlanacaktir.

Adalet Bakanlig,

Milli Savunma Bakanlig,

YOK,
Universiteler,
STK'lar
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«Hazirlanan Mevzuat Tasarisi Sayisi | Faaliyet 1.1 kapsaminda yapilan tarama sonuclari dikkate alinarak, meslek kuruluslari
ve sendikalarda kadin temsilinin artirilmasi amaciyla mevzuat degisikligi taslaklan
hazirlanacaktir.

« Mevzuatta gerceklestirilen degisiklik | S6z konusu tebli§ cercevesinde “Yonetim kurulunda en az bir kadin Gye bulunur.” ilkesinin
zorunlu hale getirilmesine yonelik calismalar gerceklestirilecektir.

«Hazirlanan Mevzuat Tasarisi Sayisi | Faaliyet 1.1 kapsaminda Devlet Memurlari Kanunu, Turk Silahli Kuvvetleri Personel
Kanunu, Hakimler ve Savcilar Kanunu, Yiksek Ogrenim Personel Kanunu ve ilgili
mevzuatin taramasi gerceklestirilecek olup, kamu kurum ve kuruluslarinda kadin
temsilinin artirilmasi amaciyla mevzuat degisikligi gerceklestirilmesine yonelik kanun
tasarisi taslaklari hazirlanacaktir.




)
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T.C Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlgi

Strateji 1: Yetki ve karar alma mekanizmalarinda kadin temsilinin

artirllmasina yonelik yasal ve idari diizenlemeler yapilmasi

FAALIYETLER SORUMLU KURUM | ILGILI KURUMLAR SURE
1.6. Universite 6grenci konseylerinde kadin temsilinin YOK ASPB (KSGM), 2020-2021
artinlmasi ve esit temsilin saglanmasina yonelik mevzuat TBMM KEFEK,
degisikligi calismalari gerceklestirilecektir. Universiteler,
STK'lar
1.7. Karar alma mekanizmalarinda kadin temsiline ASPB (KSGM) Kamu kurum ve kuruluslari, 2021-2022

yonelik arastirma calismalari gerceklestirilecektir.

Universiteler,
STK lar,
Kalkinma Bakanligi
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«Hazirlanan Mevzuat Tasarisi Sayisi | “Yuksekogretim Kurumlari Ogrenci Konseyleri ve Yuksekagretim Kurumlari Ulusal Ogrenci
Konseyi Yonetmeligi'nde ve diger ilgili mevzuatta degisiklik tasarilar hazirlanacaktir.

« YUrGtdlen arastirma sayisi Kadinlarin karar alma mekanizmalarinda temsiline yonelik yirGtilecek arastirmalarda;
-Kamuoyunun kadin yonetici algisi,

-Kadinlarin karar alma mekanizmalarinda etkin temsilinin 6nindeki engeller,
-Kadinlarin karar alma mekanizmalarinda temsiline yonelik kadin algisi vb. konular ele
alinacaktir.




<

T.C Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi

Strateji 1: Yetki ve karar alma mekanizmalarinda kadin temsilinin
artirllmasina yonelik yasal ve idari diizenlemeler yapilmasi

Turkiye insan Haklari ve Esitlik
Kurumu,

Isci-Isveren Sendika ve
Konfederasyonlar,
Universiteler,

Ozel Sektor,

STK'lar

FAALIYETLER SORUMLU KURUM | ILGILI KURUMLAR SURE
1.8. Kamu ve ozel sektorde, karar alma mekanizmalarinin | TUIK ASPB (KSGM), 2020-2021
her dizeyinde cinsiyete gore ayristirilmis verilerin dizenli Icisleri Bakanlig,

olarak toplanmasi ve yayimlanmasina yonelik calismalar CSGB,

gerceklestirilecektir. DPB,
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« Yayinlanan Istatistik Sayisi Uluslararasi kuruluslarin verilerinden yararlanilarak hazirlanacak yeni veri setleri
cercevesinde “Karar Alma Mekanizmalarinda Kadin Temsili” basligi altinda tim verilerin
dizenli bicimde toplanmasi, yayinlanmasi ve izlenmesi hedeflenmektedir.




)
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YZA08  T.C Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlg
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Strateji 2: Karar alma mekanizmalarinda kadin temsilini artirmak icin toplumsal destegi

gelistirmeye yonelik farkindalik faaliyetleri gerceklestirilmesi

farkindalik seminerleri diizenlenecektir.

icisleri Bakanlig,

Tarkiye Belediyeler Birligi,
Universiteler,

STK'lar,

Meslek Kuruluslari
Isci-Isveren Sendika ve
Konfederasyonlari

FAALIYETLER SORUMLU KURUM | ILGILI KURUMLAR SURE
2.1. Siyaset, Biirokrasi, Akademi, Ozel Sektér ve ASPB (KSGM) RTUK, 2019-2021
Sivil Toplum Kuruluslarinda kadinlarin karar alma TBMM KEFEK,
mekanizmalarinda yer aldigi olumlu rol modellerinin Kamu kurum ve kuruluslari,
tanitilmasi amaciyla medya kampanyasi diizenlenecektir. Yerel Yonetimler,
Ozel Sektor,
Medya Kuruluslar
2.2. Karar alma mekanizmalarinda gorevli Gst dizey ASPB (KSGM) TBMM KEFEK, 2020-2022
yoneticilere ve bunlarin secim organlarina yonelik ASPB,
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«Hazirlanan materyal sayisi Kadinlarin karar alma mekanizmalarinda daha fazla yer almasinin tesvik edilmesi ve
« Dizenlenen etkinlik sayisi farkindalik olusturulmasi amaciyla rol model tanitim etkinlikleri planlanarak, kisa filmler,
brosurler gibi yazili ve gorsel materyaller olusturulmasi saglanacaktir.

« Dizenlenen seminer sayisi Ulusal ve yerel siyasette, blrokrasi, akademi, 6zel sektor, sendikalar, kamu

« Katiimci sayisi kurumu niteligindeki meslek kuruluslari ve sivil toplum kuruluslarinin karar alma
mekanizmalarinda kadinlarin temsilinin artirilmasinda Ust dizey yoneticilerin,
farkindaliginin artirilmasi amaciyla seminerler gerceklestirilecektir.




)
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>

Strateji 2: Karar alma mekanizmalarinda kadin temsilini artirmak icin toplumsal destegi

gelistirmeye yonelik farkindalik faaliyetleri gerceklestirilmesi

artirilmasi konusunda c¢alisan STK'lar ile isbirligi calisma-
lar yUritulecektir.

FAALIYETLER SORUMLU KURUM | ILGILI KURUMLAR SURE
2.3. Orguin ve yaygin egitim mufredatinda tarama gercek- | MEB ASPB (KSGM), 2020-2021
lestirilecek ve materyallerde yer alan “yonetsel mekaniz- Turkiye insan Haklari ve Esitlik
malara iliskin gorseller” kadinlarin esit katilimina duyarli Kurumu,
hale getirilecektir. Universiteler,
STK'lar
2.4. Kadinlarin karar alma mekanizmalarindaki temsilinin | ASPB (KSGM) STK'lar 2019-2022
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« Taranan egitim materyali sayisi Orgiin ve yaygin egitim mifredatinda gerceklestirilecek tarama cercevesinde yonetsel
mekanizmalara iliskin gorsellerde kadinlarin esit katiimina aykiri 6geler ayiklanarak,
kadinlarin esit katiimina duyarli hale getirilecektir.

« Ortak yurGtdlen etkinlik sayisi Kadinlarin karar alma mekanizmalarinda daha fazla temsili ve yer almasi konusunda, Ulke
genelinde bu alanda ¢alisan STK'lar ile cesitli farkindalik faaliyetleri yiritilecektir.




<

T.C Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi

Strateji 3: Karar alma mekanizmalarinda kadin temsilini artirmak amaciyla kadinlari
tesvik edici ve giiclendirici faaliyetler gerceklestirilmesi

FAALIYETLER SORUMLU KURUM | ILGILI KURUMLAR SURE
3.1. Ulke genelinde Universite 6grencilerine yonelik ASPB (KSGM) TBMM KEFEK, 2019-2021
“Siyaset, Karar Alma Mekanizmalari ve Kadin” konulu YOK,
seminerler diizenlenecektir. Universiteler,

STK'lar
3.2. Yuksekogretimde kadin liderligini gelistirmek ASPB (KSGM), Universiteler 2019-2022
amaciyla egitim ve mentorlik programlari YOK

dizenlenecektir.

3.3.STK'lar, meslek kuruluslari, sendikalar ve ASPB (KSGM) Isci-Isveren Sendika ve 2018-2022
konfederasyonlara yonelik karar alma mekanizmalarinda Konfederasyonlari,
kadin konusunda bilgilendirici etkinlikler diizenlenecektir. STK'lar,

Meslek Kuruluslari

3.4. Ozel politika gerektiren kadin gruplarinin karar alma | ASPB (KSGM) ASPB (EYHGM), 2018-2022
mekanizmalarinda daha fazla yer almalarina yonelik STK'lar
etkinlikler gerceklestirilecektir.
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« Dizenlenen Seminer sayisi
« Katiimci sayisi

Ulke genelinde en fazla 6grencisi olan 20 Universitede ASPB/KSGM tarafindan 1 ginlik
“Siyaset, Karar Alma Mekanizmalari ve Kadin” seminerleri diizenlenecektir.

+ DUzenlenen Program Sayisi
« Gergeklestirilen etki analizi sayisi

Yiksekogretimde kadin liderligini gelistirmek amaciyla kadin akademisyenlere yonelik
egitim ve mentorlik programlari diizenlenecektir. Dizenlenecek programlarin iceriginin
standartlastirilmasi ve etkisini 6lcmek amaciyla etki analizi calismalari yapilacaktir.

« Dizenlenen etkinlik sayisi

Kadinlarin karar alma mekanizmalarinda daha fazla yer almasi icin ilgili kuruluslara yonelik
bilgilendirme ve farkindalik artirma egitimleri diizenlenecektir.

« Dizenlenen etkinlik sayisi
« Katiimci sayisi

Ozel politika gerektiren kadin gruplarina yénelik “karar alma mekanizmalarinda kadin”
konulu bilgilendirici seminerler dizenlenecektir.




<

y¥4:8 T.C Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlg

>

[ T.C
22 7 hile ve
Sosyal Politikalar

Bakanligi




TEMEL AMAC

Medyada kadin temsilinin
lyilestirilmesini ve gticlendirilmesini,

ayrica kadinlarin medyayi verimli-
elestirel kullanimlarini saglamak.
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Medyada igerik Uretici, dizenleyici ve denetleyici
mekanizmalarin kadin temsilinin iyilestirilmesi ve
guglendirilmesi konusunda duyarli olmasi saglanacaktir.

HEDEFLER

Kadinlarin farkindaliklar arttirilarak, yeni iletisim

mecralarini ve medyayi verimli-elestirel kullanmalari
saglanacaktir.
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Medya sektorinun her kademesinde calisan icerik
hazirlayicilarina kadin temsilinin iyilestirilmesi ve
guclendirilmesi konusunda farkindalik ¢calismalari
gerceklestirilmesi

Medyada dizenleyici ve denetleyici mekanizmalarin
etkinliginin arttinlmasi

STRATEJILER

Kadinlarin iletisim araglarini ve medyayi
verimli-elestirel kullanabilmeleri saglanarak
farkindalik kazandirilmasi.
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Strateji 1: Medya sektoriiniin her kademesinde calisan icerik hazirlayicilarina kadin temsilinin
iyilestirilmesi ve giiclendirilmesi konusunda farkindalik calismalari gerceklestirilmesi

FAALIYETLER

SORUMLU KURUM

ILGILI KURUMLAR

SURE

1.1. Ulusal ve yerel medya calisanlarina yonelik egitim
programlari diizenlenecektir.

ASPB (KSGM),
BYEGM

TRT,

RTUK,

Basin ilan Kurumu,
Anadolu Ajansi,
Universiteler,

Icisleri Bakanlig,
Kalkinma Bakanlig,
MEB,

Gida Tarim ve Hayvancilik
Bakanligy,

Diyanet Isleri Baskanligi,
STKlar,

Yerel Yonetimler

2018-2023

1.2. Anadolu Ajansinin Haber Akademisi Egitimlerinde
“Medyada Kadin Temsili” ve “Kadin Odakli Habercilik”
konularina yer verilecektir.

Anadolu Ajansi

ASPB (KSGM),
MEB (MTEGM),
Basin ilan Kurumu

2018-2023
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« Dizenlenen egitim programi sayisi
« Egitim programlarina katilan kadin-
erkek sayisi

ASPB ile medyada faaliyet gosteren meslek kuruluslari, TRT, Anadolu Ajansi ve STK'lar
arasinda egitim protokolleri imzalanarak; Diyanet isleri Baskanligi, Emniyet Genel
Mudurligu, Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligr gibi kamusal yayincilik yapan kamu
kuruluslarinda gorevli personele yonelik egitim ve bilgilendirme ¢alismalari yuritilecektir.

« Egitim programlarina katilan kadin-
erkek sayisi

Yeni Nesil Habercilik ve Ajans Muhabirligi Egitimi basta olmak lzere egitimlerde medyada
kadin temsili konularina yer verilecektir. Egitim icerikleri Anadolu Ajansi, ASPB ve MEB
ishirliginde hazirlanacaktr.

n 4
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Strateji 1: Medya sektoriiniin her kademesinde calisan icerik hazirlayicilarina kadin temsilinin
iyilestirilmesi ve giiclendirilmesi konusunda farkindalik calismalari gerceklestirilmesi

FAALIYETLER SORUMLU KURUM | ILGILI KURUMLAR SURE
1.3. Iletisim Fakdltesi 6grencilerine yonelik atolye calis- | ASPB (KSGM) Iletisim Faklteleri, 2018-2022
malari diizenlenecektir. KASAUM lar,

STK'lar
1.4. iletisim Meslek Lisesi dgrencilerine yonelik egitim ASPB (KSGM) MEB (MTEGM), 2018-2022
programlari diizenlenecektir. Iletisim Fakdilteleri,

KASAUMlar,

Ulusal/Yerel Medya Kuruluslar
1.5. Egitim ve Atolye Calismalarini dederlendirmek tGzere | ASPB (KSGM) iletisim Fakdilteleri, 2022-2023
analiz calismalari yapilacaktir. KASAUM 'lar
1.6. Universitelerin lisans ve lisansiistii programlarinda YOK ASPB (KSGM), 2018-2019
“Medyada Kadin Temsili" vb. konularina yer verilecektir. iletisim Fakdilteleri,

KASAUM'lar,

Kadin Calismalari Ana Bilim
Dallan
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ACIKLAMA

+ DUzenlenen atolye sayisi
« Atolyelere katilan kadin-erkek
dgrenci sayisi

“Medyada Kadin Temsili Atolyeleri”, iletisim fakulteleri ev sahipliginde diger iletisim
fakUltelerinin 6grencilerinin de katiimi ile gerceklestirilecektir.

« Dizenlenen egitim sayisi
« Egitimlere katilan kadin/erkek
ogrenci sayisi

Pilot uygulama olarak, belirlenecek bes iletisim meslek lisesinde, kadin odakli habercilik ve
medyada kadin temsili konularinda egitimler verilecektir.

« Hazirlanan etki analizi raporu sayisi

Her yil diizenlenen calismalarin ardindan yillik izleme degerlendirme ve etki analiz
calismalari gerceklestirilecektir.

«Konu ile ilgili dersleri acan iletisim
fakiltesi sayisi

« ilgili dersleri alan kadin-erkek
ogrenci saylsl

YOK'ten, toplumsal cinsiyet esitligi egitimi veren tiniversite ve fakiiltelere iliskin bilgi-rapor,
kadin ve medya konusunda yazilan tezlere iliskin envanter talep edilecektir.

iletisim fakdilteleri 6grencilerinin kadin ve medya konusunda tez hazirlamasi tesvik
edilecektir.
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Strateji 1: Medya sektoriiniin her kademesinde calisan icerik hazirlayicilarina kadin temsilinin
iyilestirilmesi ve giiclendirilmesi konusunda farkindalik calismalari gerceklestirilmesi

FAALIYETLER SORUMLU KURUM | ILGILI KURUMLAR SURE

1.7. lletisim meslek liselerinde gorevli meslek 6gretmen- | ASPB (KSGM) MEB (MTEGM), 2020-2023
lerine yonelik “Medyada Kadin Temsili”, “Kadin Odakl YOK,

Habercilik” konularinda farkindalik calismalar ydratule- Iletisim Fakdilteleri

cektir.

1.8. Universitelerin Bilgisayar Mihendisligi ve Yaziim ASPB (KSGM) Universiteler 2018-2023

Mihendisligi Bolumu ogrencilerine yonelik ‘Dijital Oyun-
larda Kadin Temsili” konusunda farkindalik calismalari

yapilacaktir.
1.9. Universitelerin Cizgi Film-Animasyon Bélimii 6§- ASPB (KSGM) ASPB (CHGM, EYDB), 2020-2023
rencilerine yonelik “Cocuk Programlarinda Kadin Temsili” Universiteler

konusunda farkindalik calismalari yUrittlecektir.

1.10. Cocuk programi yapimcilari ve cizgi film senarist- ASPB (KSGM) ASPB (CHGM, EYDB), 2018-2023
lerine yonelik “Cocuk Programlarinda Kadin Temsili” TRT
konusunda farkindalik calismalari yapilacaktir.
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« Dizenlenen seminer, panel vb.
sayisl

« Seminer, panel vb. katilan kadin
erkek akademisyen sayisi

Pilot uygulama olarak belirlenecek iletisim meslek liselerinde gorevli 6gretmenlere yonelik
“Medyada Kadin Temsili” ve “Kadin Odakli Habercilik” konularinda seminer ve paneller
dizenlenecektir.

« Dizenlenen seminer, panel vb.
sayisl

« Seminer, panel vb. katilan kadin-
erkek sayisi

Belirlenecek Universitelerde bilgisayar ve yaziim mihendisligi 6grencilerine yonelik ‘Dijital
Oyunlarda Kadin Temsilinin lyilestirilmesi” konusunda calismalar yiiritiilecektir.

« Dizenlenen seminer, panel vb.
sayisl

« Seminer, panel vb. katilan kadin-
erkek sayisi

Universitelerin cizgi film animasyon bélimlerinde okuyan 6grencilere yonelik “cocuk
programlarinda kadin temsili” konusunda farkindalik calismalari yurattlecektir.,

« DUzenlenen seminer, panel vb.
sayisl

« Seminer, panel vb. katilan kadin-
erkek sayisi

ASPB TRT isbirligi ile cizgi film yapimci ve senaristleri basta olmak cocuk programcilarinin
yapimcl, yénetmen ve senaristlerine yonelik “cocuk programlarinda kadin temsili”
konusunda farkindalik calismalari yirGtilecektir.

n 4
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Strateji 1: Medya sektoriiniin her kademesinde calisan icerik hazirlayicilarina kadin temsilinin

iyilestirilmesi ve giiclendirilmesi konusunda farkindalik calismalari gerceklestirilmesi

FAALIYETLER SORUMLU KURUM | ILGILI KURUMLAR SURE
1.11. Universitelerin reklamcilik, halkla iliskiler ve tanitim | ASPB (KSGM) Universiteler 2020-2023
bolimu ogrencilerine yonelik “Medyada Kadin Temsili”

konusunda farkindalik calismasi yuritulecektir.

1.12. RTUK tarafindan “Medya Okuryazarligi” ve “RTUK RTUK ASPB (KSGM), 2018-2023
Cocuk” web siteleri ve bu sitelerde yer alan materyallerde Universiteler

‘Medyada Kadin Temsili" konusuna yer verilecektir.

1.13. Ortadgretim 6grencilerine yonelik secmeli olarak MEB (TTKB) ASPB (KSGM) 2018-2023
verilen medya okuryazarligi dersi ve ders kitabinda

‘Medyada Kadin Temsili" konusuna vyer verilecektir.

1.14. ISKUR'un Mesleki Egitim Kurslarinda bilgi ve ASPB (KSGM), Universiteler, 2018-2023
iletisim sektord ile ilgili egitimlerde “Medyada Kadin ISKUR MEB (HBOGM),

Temsili" konusuna yer verilecektir.

Yerel Yonetimler
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« Dizenlenen seminer, panel vb.
saylsl

« Seminer, panel vb. katilan kadin-
erkek sayisi

Universitelerin reklamcilik, halkla iliskiler ve tanitim bélimlerinde okuyan égrencilere
yonelik medyada kadin temsili konusunda farkindalik calismalari yiritilecektir.

« Dizenlenmesi ongorilen konulara
iliskin Medya Okuryazarligi sitesinde
yer alan igerik sayisi

« Dizenlenmesi ongorilen konulara
iliskin RTUK Cocuk sitesinde yer
alan icerik sayisi

RTUK tarafindan hazirlanmakta ve giincellenmekte olan “Medya Okuryazarlig” (http://
www.medyaokuryazarligi.gov.tr) ve “RTUK Cocuk” (http://www.rtukcocuk.gov.tr/) web
sitelerinde medyada kadin temsili konularina yer verilecektir.

« Egitim materyalinde yer verilen
konu sayisi

Ortaogretim kurumlarinda secmeli olarak okutulan medya okuryazarligi dersinde medyada
kadin temsili konularina yer verilecektir.

Ortaogretim kurumlarinda Medya Okuryazarligi dersinin secilmesinin 6zendirilmesine
yonelik calismalar yapilacaktir.

« Konuya yer verilen ders sayisi
« Kursa katilan kadin-erkek sayisi

ISKUR tarafindan diizenlenen Mesleki Egitim Kurslarinda ilgili meslek tiirlerinin (reklam
yazarlig, interaktif medya yazarligi vb.) egitim konularina medyada kadin temsili konusu
eklenecektir.

n 4
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Strateji 1: Medya sektoriiniin her kademesinde calisan icerik hazirlayicilarina kadin temsilinin
iyilestirilmesi ve giiclendirilmesi konusunda farkindalik calismalari gerceklestirilmesi

FAALIYETLER

SORUMLU KURUM

ILGILI KURUMLAR

SURE

1.15. Ulkemizde video paylasim sitelerinde icerik paylasi-
mi yapanlara yonelik organizasyonlarda “Medyada Kadin
Temsili” konusunda farkindalik calismalarina yer verile-
cektir.

ASPB (KSGM)

Ozel Sektor

2018-2023

Strateji 2: Medyada diizenleyici ve denetleyici mekanizmalarin

etkinliginin arttirilmasi

FAALIYETLER SORUMLU KURUM | ILGILI KURUMLAR SURE

2.1. Medya mecralarinda hak ihlalleri cercevesinde kural | ASPB (KSGM) Universiteler, 2018-2019
ve etik ilkelerin orneklerle agiklandigi uygulama kilavuzu Meslek Kuruluslari,

olusturulacak ve yayginlastirilacaktir. STK'lar

2.2. Medyada kadin temsilinin iyilestirilmesine yonelik RTUK ASPB (KSGM, CHGM, ATHGM), | 2018-2023

katki sunan haber, reklam, dizi, film, cizgi film, cocuk
programi vb. “iyi ornekler” oddllendirilecektir.

Meslek Kuruluslari,
STK'lar
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PERFORMANS GOSTERGELERI ACIKLAMA

+ DUzenlenen seminer, panel vb. Google Turkiye Ofisi ile yapilacak isbirligi ile gtincel bir meslek olan “youtuber’lara yonelik
saylsl egitimlerde “Medyada Kadin Temsili’ vb. konulara yer verilecektir.

« Seminer, panel vb. katilan kadin-
erkek sayisi

PERFORMANS GOSTERGELERI ACIKLAMA

« Basilan kilavuz sayisi Hazirlanacak kilavuzlar; televizyon, gazete, radyo vb. farkl medya mecralarina iliskin hak
« Dagitilan kilavuz sayisi ihlalleri cercevesinde kural ve etik ilkeleri icerecektir.

- Odullendirilen dizi/ film/cizgi film / | Mevcut 6dil mekanizmalarina kadin temsilinin iyilestirilmesi kategorisi eklenecektir.
program sayisl

n 4
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Strateji 2: Medyada diizenleyici ve denetleyici mekanizmalarin

etkinliginin arttirilmasi

nusunda farkindalik egitim programlari diizenlenecektir.

Universiteler

FAALIYETLER SORUMLU KURUM | ILGILI KURUMLAR SURE
2.3. Medya alaninda duzenleyici veya denetleyici kamu BYEGM, ASPB (KSGM), 2018-2023
kurulus personeline yénelik “Medyada Kadin Temsili” ko- | RTUK BTK,
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ACIKLAMA

+ DUzenlenen egitim programi sayisi

« Egitim programlarina katilan kadin-
erkek sayisi

+Konu ile ilgili uzman, uzman
yardimcilarina yonelik dizenlenen
egitim programi sayisi,

« Konu ile ilgili hazirlanan uzmanlik
tezi sayisl

Gorevli uzman/uzman yardimcilarinin egitimlerinde kadin ve medya konusuna yer
verilecektir. Uzmanlik tezlerinin bu alana yonlendirilmesi tesvik edilecektir.
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Strateji 3: Kadinlarin iletisim araclarini ve medyayi verimli elestirel kullanabilmeleri

saglanarak farkindalik kazandirilmasi.

FAALIYETLER SORUMLU KURUM | ILGILI KURUMLAR SURE
3.1. Medyada kadin temsili Gzerine arastirmalar yapila- ASPB (KSGM) Kalkinma Bakanligy, 2018-2019
cakr, Iletisim Fakulteleri,
KASAUM'lar,
Kadin Calismalari Ana Bilim
Dallarn,
RTUK,
BYEGM
3.2. Kadinlarin ve kiz cocuklarinin yeni iletisim tekno- ASPB (KSGM) Kalkinma Bakanlig, 2019-2022
lojilerini kullanimlari, erisimleri ve erisimleri dnindeki MEB,
engellere iliskin durumu tespit etmek Gzere nicel ve nitel TUBITAK,
arastirma yapilacaktir. BTK,
TUIK,
Iletisim Fakdilteleri,
KASAUMlar,

Kadin Calismalari Ana Bilim
Dallari
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« Yapilan arastirma sayisi Televizyon, gazete, internet vb. medya mecralarinda kadinlarin temsil edilis bicimlerine
iliskin kapsamli bir arastirma yapilacaktir.

« Yapilan nicel arastirma sayisi Konuyla ilgili arastirmalar yapilacaktir.
« Yapilan nitel arastirma sayisi
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T.C Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlgi

Strateji 3: Kadinlarin iletisim araclarini ve medyayi verimli elestirel kullanabilmeleri

saglanarak farkindalik kazandirilmasi.

Yayincilik ve Bilisim Teknolojileri sektorinde yer
alan mesleklerde mesleki yeterlilik belgesi almasi
desteklenecektir.

Yerel Yonetimler

FAALIYETLER SORUMLU KURUM | ILGILI KURUMLAR SURE
3.3. ‘Dijital Okuryazarlik Egitimlerine’ kadinlarin katilimlari | MEB (HBOGM) ASPB (KSGM), 2018-2023
arttirilacaktir. TRT,
Google Turkiye,
Yerel Yonetimler
3.4. Kadinlarin ve kiz cocuklarinin; Medya, iletisim, MYK ASPB (KSGM), 2018-2023
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+ Acilan kurs sayisi
« Kurslara katilan kadin ve erkek
kursiyer sayisi

HBOGM tarafindan egitim programinin agilabilmesi icin programin kamu spotu vb.
tanitici faaliyetler ile kamuya duyurusu gerceklestirilecek olup, Uzaktan egitim modulu
gelistirilecektir.

+ MYK Mesleki Yeterlilik belgesi alan
kadin sayisi

Kadinlarin Mesleki Yeterlilik Belgeleri alarak sektorde profesyonel bir bakis acisiyla yer
almalari saglanacaktir,
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