
GENEL ŞARTLAR:  

1. İhale, Kadrolu Memur ve Sözleşmeli çalışanların maaş, ek ders, harcırah,  ek ödemesi, nöbet 

ücretleri v.b her türlü alacaklarının ödemelerini kapsar. 

2-İhale usulü: Herhangi bir ihale kanununa tabi olmayan kapalı teklif zarfı ve açık artırma  

KURUM ADI ÇALIŞAN 

PERSONEL 

SAYISI 

1 Aylık 

TAHAKKUK 

EDEN ÖDEME 

TUTARI-TL 

AİLE VE SOSYAL HİZMETLER İL MÜDÜRLÜĞÜ 55 414.065,72 TL 

ÇOCUK EVLERİ SİTESİ MÜDÜRLÜĞÜ 109 663.913,00 TL 

ÇOCUK EVLERİ KOORD. MERKEZİ MÜD. 71 384.021,28 TL 

VAN ÇOCUK DESTEK MERKEZİ MÜDÜRLÜĞÜ 29 177.417,39 TL 

VANGÖLÜ ÇOCUK DESTEK MERKEZİ MÜD. 35 200.987,40 TL 

KADIN KONUKEVİ MÜDÜRLÜĞÜ 23 142.516,51 TL 

ŞİDDET ÖNLEME VE İZLEME MERKEZİ MÜD. 18 111.833,81 TL 

ŞERİF ONAT SOSYAL HİZMET MERKEZİ MÜD. 81 613.701,06 TL 

ERCİŞ SOSYAL HİZMET MERKEZİ MÜDÜRLÜĞÜ 15 101.020,21 TL 

EDREMİT SOSYAL HİZMET MERKEZİ MÜD. 25 164.796,03 TL 

TUŞBA SOSYAL HİZMET MERKEZİ MÜD. 48 369.628,00 TL 

GÜNDÜZLÜ BAKIM REH.MERK.MÜDÜRLÜĞÜ 9 54.962,50 TL 

ERCİŞ BAKIM REH.VE AİLE DAN.MERKEZİ MÜD. 54 288.421,05 TL 

EDREMİT HUZUREVİ YAŞLI BAK. 

REH.MER.MÜD. 

32 182.294,00 TL 

4/d kapsamında Çalışan toplam 342 işçi için  ödenen tediye, ikramiye ek 

ödeme gibi giderlerin yıllık toplamının 12 aya bölümünde tahmini aylık 

tutarı 

484.993,28 TL 

Çalışan öğretmen ünvanlı personelin ek ders tutarı ve nöbet ücretleri 

tahmini aylık tutarı 

57.454,11 TL 

TOPLAM 604 kişi  4.412.025,35 TL 

 

A. PROMOSYON KAPSAMINDA KURUM VE BANKANIN YÜKÜMLÜLÜKLERİ  

1. Kurum ve personele ait bilgileri gizli tutacaktır 

2. Kurumda görevli her personel adına, birer vadesiz mevduat hesabı açılacak birer ATM kartı 

verilecektir.  

3. Personel aylık/ücretinin tamamını şubelerinden, hiçbir masraf ve komisyon ödemeksizin 

çekebilecektir.  

4. Banka, her personele ATM kartı, talebi halinde ek kart ve kredi kartları verecektir. 

Yenilenmesi değiştirilmesi, iptal edilmesi veya kullanılmasından dolayı Müdürlük 

personelinden yıllık kart ücreti ile internet bankacılığı, telefon bankacılığı veya ATM aracılığı 

ile gerçekleştirilen (yurtdışı şubeleri dahil) talimatlı veya talimatsız havale ve EFT 

işlemlerinden ve personelin bankadaki hesaplarından anlaşma süresince aylık veya yıllık hesap 

işletim ücreti, işlem masrafı, kart aidatı, üyelik v.b. gibi hizmet karşılığı hiçbir ücreti talep 

etmeyecektir. 



 5. Personel; hesabındaki paranın tamamını yurt içi BANKA’nın tüm şubelerinden hiçbir 

masraf veya komisyon ödemeden çekebilecektir.  

6. Personelin hesabından diğer hesaplara veya diğer BANKA’lara yapılan havale ve EFT 

işlemlerinden, motorlu taşıtlar vergisi, trafik harç ve cezalarının ödenmesi v.b gibi her türlü 

bankacılık işlemlerinden, bilgilendirme makbuzlarından hiçbir masraf alınmayacaktır,  

7. Personelin talebi üzerine otomatik ödeme talimatı ile ilgili olarak; Düzenli ödemeler 

(elektrik, su, doğalgaz, telefon faturaları, konut kredileri, kredi kartı ödemeleri vb.) hiçbir 

masraf alınmadan BANKA tarafından aylık/ücret hesabından veya (Bankanın 3.tarafa yapmak 

zorunda kalacağı ilave ücret hariç) kredi kartından yapılabilecektir. 

 8. Personel aylıklarının, her ayın 15’inde 00:01 ile en geç 05.00 saatinde personel hesaplarına 

yatırılacaktır. 

 9. Protokol/sözleşme metninin imzalanmasından sonra Bankacılıkta mevduat sahipleri lehine 

yapılan yenilikler ve ilave imkânlar personele aynen uygulanacaktır.  

10. Promosyon ödemesi protokol/sözleşme kapsamında ilk maaş ödeme ayı içerisinde toplu 

olarak kurum çalışanlarına maaş tutarlarına bakılmaksızın personele eşit şekilde dağıtılacak 

şekilde tüm sözleşme kalan süresi üzerinden defaten (peşin)yapılacaktır.  

11.Banka; sözleşme imzalanmasından sonra, Kuruma açıktan atama, naklen atama, ücretsiz izin 

sonunda göreve dönme vb. sebeplerle çalışmaya başlayan personellerin promosyonlarını, 

geriye kalan süre ile orantılı olarak hesap edilerek, Kurumun vereceği bilgi ve listeye göre 

listenin verilişinden itibaren 3 (üç) iş günü içerisinde personele ödemeyi yapacaktır. Sözleşme 

imzalanmasından sonra herhangi bir nedenle kurum ile ilişiği kesilen personelden promosyon 

ücreti iadesi istenmeyecektir.  

12.Banka ATM’lerinde Kurum personeli için günlük alt limit minimum 3.000,00 (üçbin)TL 

nakit çekim limiti olacaktır. Sözleşme süresi içinde Kurumun talebi doğrultusunda her 

yılbaşında limit arttırılması sağlanacaktır.  

 

13. Tüm personel istediği zaman tüm bankacılık işlemlerini hiç bir ek ücret ödemeden 

Türkiye'nin herhangi bir şubesinden de yapabilecektir. Protokole dahil olan ve süreç içerisinde 

hizmete alınabilir diğer ilçelerde veya merkezde açılabilir yeni hizmet veren/verecek 

kuruluşlarımızda görev yapan personellerimiz belirtilen tüm ayrıcalıklı hizmetlere sahip 

olmanın yanında sözleşme yapılan şubeden hesap açmayı kabul etmiş olacak ancak hesap açma 

ve kapama dahil tüm bankacılık iş ve işlemlerini Türkiye'nin herhangi bir şubesinden de ek bir 

ücret ödemeden yapabilecektir. 


