GENEL SARTLAR:

1. Ihale, Kadrolu Memur ve Sozlesmeli ¢alisanlarin maas, ek ders, harcirah, ek ddemesi, ndbet

ticretleri v.b her tiirlii alacaklarinin 6demelerini kapsar.

2-Thale usulii: Herhangi bir ihale kanununa tabi olmayan kapali teklif zarfi ve agik artirma

KURUM ADI CALISAN Ayhk
PERSONEL | TAHAKKUK
SAYISI EDEN ODEME
TUTARI-TL
AILE VE SOSYAL HIZMETLER IL MUDURLUGU 55 414.065,72 TL
COCUK EVLERI SITESI MUDURLUGU 109 663.913,00 TL
COCUK EVLERI KOORD. MERKEZI MUD. 71 384.021,28 TL
VAN COCUK DESTEK MERKEZI MUDURLUGU 29 177.417,39 TL
VANGOLU COCUK DESTEK MERKEZI MUD. 35 200.987,40 TL
KADIN KONUKEVI MUDURLUGU 23 142.516,51 TL
SIDDET ONLEME VE IZLEME MERKEZI MUD. 18 111.833,81 TL
SERIF ONAT SOSYAL HIZMET MERKEZI MUD. 81 613.701,06 TL
ERCIS SOSYAL HIZMET MERKEZI MUDURLUGU 15 101.020,21 TL
EDREMIT SOSYAL HiZMET MERKEZi MUD. 25 164.796,03 TL
TUSBA SOSYAL HIZMET MERKEZi MUD. 48 369.628,00 TL
GUNDUZLU BAKIM REH.MERK. MUDURLUGU 9 54.962,50 TL
ERCIS BAKIM REH.VE AILE DAN.MERKEZi MUD. 54 288.421,05 TL
EDREMIT HUZUREVI YASLI BAK. 32 182.294,00 TL
REH.MER .MUD.
4/d kapsaminda Calisan toplam 342 is¢i igin 6denen tediye, ikramiye ek 484.993,28 TL
0deme gibi giderlerin yillik toplaminin 12 aya boliimiinde tahmini aylik
tutari
Calisan 6gretmen tinvanlh personelin ek ders tutar1 ve ndbet iicretleri 57.454,11 TL
tahmini aylik tutari
TOPLAM | 604 kisi 4.412.025,35 TL

A. PROMOSYON KAPSAMINDA KURUM VE BANKANIN YUKUMLULUKLERI

1. Kurum ve personele ait bilgileri gizli tutacaktir

2. Kurumda gorevli her personel adina, birer vadesiz mevduat hesabi agilacak birer ATM kart1
verilecektir.

3. Personel aylik/iicretinin tamamini subelerinden, hi¢bir masraf ve komisyon 6demeksizin
cekebilecektir.

4. Banka, her personele ATM Kkarti, talebi halinde ek kart ve kredi kartlar1 verecektir.
Yenilenmesi degistirilmesi, iptal edilmesi veya kullanilmasindan dolayr Miidiirliikk
personelinden yillik kart {icreti ile internet bankaciligi, telefon bankaciligir veya ATM araciligt
ile gercgeklestirilen (yurtdist subeleri dahil) talimath veya talimatsiz havale ve EFT
islemlerinden ve personelin bankadaki hesaplarindan anlagma siiresince aylik veya yillik hesap
isletim {icreti, islem masrafi, kart aidati, tiyelik v.b. gibi hizmet karsilig1 hicbir iicreti talep
etmeyecektir.



5. Personel; hesabindaki paranin tamamini yurt ici BANKA’nin tiim subelerinden higbir
masraf veya komisyon 6demeden ¢ekebilecektir.

6. Personelin hesabindan diger hesaplara veya diger BANKA’lara yapilan havale ve EFT
islemlerinden, motorlu tasitlar vergisi, trafik har¢ ve cezalarinin 6denmesi v.b gibi her tiirlii
bankacilik iglemlerinden, bilgilendirme makbuzlarindan hi¢bir masraf alinmayacaktir,

7. Personelin talebi iizerine otomatik 6deme talimati ile ilgili olarak; Diizenli 6demeler
(elektrik, su, dogalgaz, telefon faturalari, konut kredileri, kredi karti 6demeleri vb.) higbir
masraf alinmadan BANKA tarafindan aylik/iicret hesabindan veya (Bankanin 3.tarafa yapmak
zorunda kalacagi ilave ticret haric) kredi kartindan yapilabilecektir.

8. Personel ayliklarinin, her aymn 15’inde 00:01 ile en ge¢ 05.00 saatinde personel hesaplarina
yatirilacaktir.

9. Protokol/s6zlesme metninin imzalanmasindan sonra Bankacilikta mevduat sahipleri lehine
yapilan yenilikler ve ilave imkanlar personele aynen uygulanacaktir.

10. Promosyon 06demesi protokol/s6zlesme kapsaminda ilk maas ddeme ay1 igerisinde toplu
olarak kurum calisanlarina maas tutarlarma bakilmaksizin personele esit sekilde dagitilacak
sekilde tiim sozlesme kalan siiresi iizerinden defaten (pesin)yapilacaktir.

11.Banka; sozlesme imzalanmasindan sonra, Kuruma ag¢iktan atama, naklen atama, ticretsiz izin
sonunda goreve donme vb. sebeplerle ¢aligmaya baslayan personellerin promosyonlarini,
geriye kalan siire ile orantili olarak hesap edilerek, Kurumun verecegi bilgi ve listeye gore
listenin verilisinden itibaren 3 (ii¢) is giinii igerisinde personele 6demeyi yapacaktir. S6zlesme
imzalanmasindan sonra herhangi bir nedenle kurum ile ilisigi kesilen personelden promosyon
iicreti iadesi istenmeyecektir.

12.Banka ATM’lerinde Kurum personeli i¢in giinliik alt limit minimum 3.000,00 (ii¢bin)TL
nakit ¢ekim limiti olacaktir. Soézlesme siiresi iginde Kurumun talebi dogrultusunda her
yilbasinda limit arttirilmasi saglanacaktir.

13. Tim personel istedigi zaman tiim bankacilik islemlerini hi¢ bir ek iicret 6demeden
Tirkiye'nin herhangi bir subesinden de yapabilecektir. Protokole dahil olan ve siireg igerisinde
hizmete alinabilir diger ilgelerde veya merkezde agilabilir yeni hizmet veren/verecek
kuruluslarimizda goérev yapan personellerimiz belirtilen tiim ayricalikli hizmetlere sahip
olmanin yaninda sézlesme yapilan subeden hesap agmay1 kabul etmis olacak ancak hesap agma
ve kapama dahil tiim bankacilik is ve islemlerini Tiirkiye'nin herhangi bir subesinden de ek bir
iicret 6demeden yapabilecektir.



