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IL EYLEM PLANININ YAPISI

“Siddete Sifir Tolerans Ilkesi” ile Kadma Yonelik Her Tiirli Siddeti Onlemek” amacini
gerceklestirmeye yonelik olarak hazirlanan i1 Eylem Plan1 4 temel hedefe iliskin stratejiler ve

her bir strateji kapsaminda da belirlenen faaliyetlerden olusmaktadir.

Her bir faaliyete iliskin de Faaliyet, Sorumlu Kurum, Ilgili Kurum, Siire, Performans Gostergesi

stutunlar1 bulunmaktadir.

SORUMLU iLGILI PERFORMANS SURE
KURUM KURUM GOSTERGESI

Faaliyet Ad1 . Faaliyet kapsaminda ne yapilacagini kisaca
tanimlanmaktadir.
Sorumlu Kurum : Eylem Plan1 dogrultusunda yapilacak faaliyeti

bizzat yiiriitmek, siiresinde sonuglandirmak ve
raporlamaktan sorumlu kurum/kuruluglar yer
almaktadr.

ilgili Kurum : Eylem Plan1 dogrultusunda is birligi icinde
yapilacak faaliyetlerin kendi sorumluluk alanina
giren kismini yiiriitecek, sorumlu kurulusla is
birligi  yaparak  somut destek  verecek
kurum/kurulus yer almaktadir.

Performans Gostergesi . Faaliyetin gergeklestirilmesine iliskin temel
gostergeler yer almaktadir.

Sire . Faaliyetin tamamlanmasi i¢in 6ngorillen siireyi
gostermektedir.
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HEDEF 1.
>>Mevzuatin etkin uygulanmasi ve magdurlarin

adalete erisiminin kolaylastirilmast
(Adalete Erisim ve Mevzuat)

HEDEF 2:
>> Siddete sifir tolerans anlayisinin tum plan,

program ve politikalara yerlestirilmesi
(Politika ve Koordinasyon)

HEDEF 3:
>>Koruyucu ve onleyici hizmetlerin etkili sunulmasina

yonelik kurumsal kapasitenin gelistirilmesi
(Koruyucu ve Onleyici Hizmetler)

HEDEF 4:

>>Siddetle topyekiin miicadele icin toplumsal

farkindalik ve duyarliligin artirilmasi
(Toplumsal Farkindalik)



ADALETE ERIiSIM VE MEVZUAT

HEDEF 1

Mevzuatin etkin uygulanmasi ve magdurlarin adalete
erisiminin kolaylastirilmasi

Strateji 1.1 Strateji 1.2
Siddetle miicadele Adli siirecte magdurun
mevzuatinin il diizeyinde haklarmi etkin kullanmasi
g6zden gecirilmesi ve etkin saglanacak ve adalete
uygulanmasi saglanacaktir. | erisimi kolaylastirilacaktir.
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Strateji 1.1: Siddetle miicadele mevzuatinin il diizeyinde gézden gecirilmesi ve etkin uygulanmasi saglanacaktir.

Faaliyetler

1.1.1. Siddetle miicadelede ulusal mevzuatin
degerlendirilmesi amaciyla Kadina Yonelik
Siddetle Miicadele 11 Koordinasyon izleme ve
Degerlendirme Komisyonu ile olusturulan
Teknik Kurul marifetiyle Mevzuat Calisma Alt
Komisyonu olusturulacaktir.

1.1.2. Kadma yonelik siddetle miicadele
mevzuatinin etkin uygulanmasi i¢in il diizeyinde
yiiriirliikte bulunan genelge/diizenleyici islem
g6zden gecirilecek ve gerekli bulunmasi halinde
revize edilecektir.

1.1.3. 6284 sayil1 Kanun’un il diizeyinde
uygulamasinin degerlendirilmesine yonelik
arastirma yapilacaktir.

Sorumlu Kurum

ASH 11
Miidiirligii

ASH I1
Miidiirligii

ASH I1
Miidiirligii

ilgili Kurum
Adli Destek ve
Magdurlar1
Hizmetleri
Miidiirliigii
Diyarbakir Aile
Mahkemesi
Dicle Universitesi
Hukuk Fakdltesi
Diyarbakir Barosu
(Kadin Haklar1
Komisyonu)
Dicle Universitesi
Hukuk Fakdltesi
Diyarbakir Barosu
(Kadin Haklar1
Komisyonu)
Dicle Universitesi
I1 Emniyet
Miidiirligii
[1 Jandarma
11 Saglik
Miidiirliigii
11 Milli Egitim
Miidiirliigii
[ Miiftiiliigii

Sare Performans Gostergesi
2022 Komisyon kurulmasina iliskin
resmi olur/yazi
Komisyonun ¢alisma usuliine
iliskin gergeklestirilen toplanti
2022-2025 | Gozden gegirilen il diizeyinde

yurdrlukte olan
genelge/diizenleyici

2024-2025 | Etki analiz raporu
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Diyarbakir Barosu
Aile Mahkemesi

Strateji 1.2: Adli siirecte magdurun haklarim etkin kullanmasi saglanacak ve adalete erisimi kolaylastirilacaktir.

Faaliyetler

1.2.1. Ilde yer alan Adliye ¢alisanlar1 ile Adli Destek ve
Magdur Hizmetleri Miidiirligii ¢calisanlarmin siddet
magdurlarina iliskin bilgi ve farkindalik diizeyi

gelistirilecektir.

1.2.2. Adli yardim ve CMK uygulamalarindan etkin
yararlanilmasi amaciyla kadinlara yonelik farkindalik
calismalar1 gergeklestirilecek ve emniyet personelinin bu
konuda bilgilendirme yapmasi i¢in bilinglendirme

calismalar yiiriitiilecektir.

Sorumlu Kurum

Diyarbakir Adli
Destek ve
Magdur
Hizmetleri
Miidiirligii
Diyarbakir
Barosu
Diyarbakir
Barosu

Ilgili Kurum Sure

ASH 11 2022-2025
Miidiirligii

Diyarbakir

Barosu (Kadn

Haklar1

Komisyonu)

Diyarbakir 2022-2025
Barosu (Kadn

Haklar1

Komisyonu)

Diyarbakir 11

Emniyet

Diyarbakir 11

Jandarma

Performans
Gostergesi

Dizenlenen
farkindalik
caligmasi sayis1
Katilim saglayan
personel sayis1

Yiiriitiilen egitim
veya farkindalik
etkinligi say1s1
Farkindalik
artirmaya yonelik
basilan dokiiman
say1sl
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Basilan /dagitilan
afis sayis1

Materyal
dagitiminda is
birligi yapilan
kurum sayist
1.2.3. Adli yardim ve/veya CMK uygulamasinda gorev Diyarbakir ASH 11 2022-2025 Diizenlenen egitim
alan avukatlara yonelik kadinin insan haklar1 ve kadina Barosu (Kadm Midiirligii sayist
yonelik siddetle miicadele konularinda egitim faaliyeti Haklar1 Adli Destek ve Egitime katilan
gerceklestirilecektir. Komisyonu) Magdur avukat say1si
Hizmetleri
Midiirligi
1.2.4. Universitelerin hukuk fakiiltelerinde 8grenim géren | Dicle Universitesi | ASH Il 2022-2025 Diizenlenen egitim
ogrencilere yonelik kadinin insan haklari, erken yasta ve Hukuk Fakilteleri | Midiirligii sayisi
zorla evliliklerle mucadele ve kadina yonelik siddetle Diyarbakir Egitim diizenlenen
miicadele konularinda egitimler gergeklestirilecektir. Barosu fakiilte sayisi

Egitime katilan
0grenci sayisi
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POLITIKA VE KOORDINASYON

HEDEF 2

Siddete sifir tolerans anlayisinin tm plan, program ve
politikalara yerlestirilmesi

Strateji 2.1

Kadina yonelik siddetle
mucadele ulusal
politikalarinin yerel diizeyde
tanitilmasi ve etkin
uygulanmasi saglanacaktir.

Strateji 2.2

Kadina yonelik siddetle
mucadelede glcli
koordinasyon ve sektorler
arast 1s birligi tesvik
edilecektir.

Strateji 2.3

"Kadina Yonelik Siddetle
Miicadele Il Eylem Planmmn"
etkin uygulanmasi saglanarak

donemsel olarak izleme ve
degerlendirmesi yapilacaktir.
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Strateji 2.1: Kadina yonelik siddetle miicadele ulusal politikalarinin yerel diizeyde tanitilmasi ve etkin uygulanmasi

saglanacaktir.

Faaliyetler

2.1.1.“Kadma Yénelik Siddetle Miicadele IV. Ulusal | ASHB il
Eylem Plan1 ve Il Eylem Plan’nin tamitimina yonelik yerel | Miidiirliigii

diizeyde ¢aligmalar yapilacaktir.

2.1.2. Yerelde politika 6nceliklerinin belirlenebilmesi icin | ASHB i1
ilgili tim kurum kuruluslarla yillik sektorel bazli “Tematik | Miidiirligi

Toplantilar” gergeklestirilecektir.
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Sorumlu Kurum

Tlgili Kurum Sare

i1 Emniyet 2022
Midiirligi

11 Saglik
Midiirligi

I1 Milli Egitim
Miidiirligii

i1 Miftiligi
[limizde Bulunan
Butin flce
Belediyeler
Ticaret ve Sanayi
Odas1

I1 Emniyet 2022-2025
Midiirligii

11 Saglik
Midiirligii

I1 Milli Egitim
Midiirligii

I1 Miiftiiligii
Yerel Belediyeler
TOBB

Ticaret ve Sanayi
Odas1
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Performans
Gostergesi
Yapilan tanitim
caligmasi/toplant1 sayisi
Basilan ve dagitilan

brostir sayisi
Eylem Planinin yerel
medyada yer alma sayis1

Gergeklestirilen toplant1
sayist
Toplantilara katilan kisi
sayist



2.1.3. Belediye calisanlarma kadma yonelik siddetle | ASH 11 Midiirliigii
miicadele egitimleri gergeklestirilecektir.

2.1.4.Yerel yonetimlerde gorev yapan yoneticilere kadina | ASH 11 Miidiirligii
yonelik siddetle miicadele farkindalik seminerleri

gergeklestirilecektir.

2.1.5. Siddetle miicadelede dogrudan hizmet sunmayan ASH i1 Miidiirliigii
kamu kurum ve kuruluslarinda siddetle miicadele i¢in

odak birimler tespit edilecektir.
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Belediyelerin 2022-2025
Kadn ve
Hizmetleri

Mudurlukleri

i1 Emniyet
Miidirkigi

11 Saghk
Miidirkigi

I1 Milli Egitim
Midiirligi

I1 Miiftiligii
Dicle Universitesi
Hukuk Fakiiltesi
I1 Emniyet
Midiirligi

11 Saghk
Midiirligi

I1 Milli Egitim
Midiirligi

I1 Miiftiligi
Ilgili diger kurum
kuruluslar

Aile

2022-2024

2023
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Gergeklestirilen egitim

sayisi
Egitime katilan kisi
sayisi

Gergeklestirilen

seminer sayist
Seminere katilan kisi
sayisi

Odak birimlerin tespit
edilmesi

Odak birim belirlenen
kurum/kurulus sayisi



Strateji 2.2: Kadina yonelik siddetle miicadelede giiclii koordinasyon ve sektorler arasi is birligi tesvik edilecektir.

Faaliyetler

2.2.1. Ilde/yerelde kadina ydnelik siddetle etkin
mucadelenin saglanmasi igin gerekli durumlarda kurumlar
arasi i birligi protokolleri imzalanacaktir.

2.2.2 Universitede kadma yonelik siddetle miicadelede
kadinin rolii ve dnemine iliskin “Universitede Kadin
Bulusmalar1” gerceklestirilecektir.
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Sorumlu Kurum

ASH I1 Midiirliigii

Dicle Universitesi
DUKSAM

Tlgili Kurum Sare

I1 Emniyet 2022-2025
Miidiirligii

11 Saghk
Miidiirligii

I1 Milli Egitim
Miidiirligii

i1 Miftiligi
Dicle Universitesi
Ticaret ve Sanayi
Odas1

Diyarbakir
Barosu

IS-KUR
Midiirligi

ASH 11
Miidiirligii

I1 Emniyet
Miidiirligii

11 Saglik
Miidiirliigii

11 Milli Egitim
Miidiirliigii

I1 Miiftiiligii
Ilgili diger kurum
kuruluslar

2022-2025
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Performans
Gostergesi
Imzalanan protokol
sayisi
Is birligi yapilan
protokol sayis1

Gergeklestirilen
toplant1 sayis1
Toplantilara katilan
kisi sayis1



2.2.3. Kadina yonelik siddetle miicadele siirecine 6zel
sektorde kadm istihdamini arttiran igyerlerine “Kadin
Dostu Isyeri” unvanmin verilmesi.

2.2.4. 1ldeki sivil toplum kuruluslarma ydnelik “Deneyim
Paylasim Toplantilarr” gerceklestirilecektir.

2.2.5. Ulusal veya Uluslararasi fonlardan yararlanarak
kadma yonelik siddetle miicadelede ilin kapasitesini
gelistirmek amaciyla proje yazim egitimi (PCM) Teknik
Kurul iiyelerine gerceklestirilecektir.
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ASH 11 Midiirliigii

ASH 11 Midiirligii

Karacadag
Kalkimma Ajansi

IS-KUR

Ticaret 1
Miidiirligii
Ticaret ve Sanayi
Odasi

Diyarbakir Ili
Kadin
Girisimciler
Kurulu

2023-2025

STK’lar 2022-2025
Dicle Universitesi
Ilgili kamu kurum

kuruluslar1

ASH I1
Miidiirligii

2022-2025

Yapilan ¢aligma sayist
Is birligi yapilan dzel
sektor kurulusu sayisi

Gergeklestirilen
toplanti sayist
Toplantilara katilan
STK sayis1
Toplantilara katilan
kisi sayis1

Toplant1 raporu
Verilen egitim sayis1
Egitim alan kisi sayis1
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Strateji 2.3: "Kadina Yénelik Siddetle Miicadele il Eylem Planinin" etkin uygulanmasi saglanarak donemsel olarak izleme ve

degerlendirmesi yapilacaktir.

Faaliyetler

2.3.1. “Kadna Yonelik Siddetle Miicadele i1 Teknik
Kurulu” olusturulacak ve diizenli olarak toplanmasi
saglanacaktir.

2.3.2. Kadmna Yénelik Siddetle Miicadele i1 Eylem
Planmin etkin uygulanmasi i¢in yillik faaliyet plani
hazirlanacaktir.

2.3.3.“Kadina Yénelik Siddetle Miicadele 11 Eylem
Planlar1”nin donemsel izlenmesi ve degerlendirilmesi
saglanacaktir.
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Sorumlu Kurum

ASH 11
Miidiirligii

ASH I1
Miidiirligii

ASH 11
Miidiirligii

Tlgili Kurum Sare

I1 Emniyet 2022-2025
Miidiirligii

11 Saglik Miidiirligii

I1 Milli Egitim

Miidiirligii

I1 Miftiligi

Iigili diger kurum

kuruluslar

Dicle Universitesi

STK’lar

I1 Emniyet 2022-2025
Miidiirligii

11 Saglik Miidiirliigii

I1 Milli Egitim

Miidiirligii

I1 Miiftiligi

Ilgili diger kurum

kuruluslar

1 Emniyet Miidiirliigii | 2022-2025
11 Saglik Miidiirliigii

i1 Milli Egitim

Miidiirliigii

11 Miiftiiliigii

flgili diger kurum
kuruluslar

Performans Gostergesi

Teknik kurul
olusturulmasi

Teknik kurula katilim
saglayan kurum sayist

81 il y1llik faaliyet plani
hazirlanmasi

Donemsel degerlendirme
rapor sayist

KADINA YONELIK SIDDETLE MUCADELE iL EYLEM PLANI (2022-2025)



KORUYUCU VE ONLEYICI HIZMETLER

HEDEF 3

Koruyucu ve onleyici hizmetlerin etkili sunulmasina yonelik

kurumsal kapasitenin gelistirilmesi

Strateji 3.1
Siddet vakalarinin risk faktorleri goz
oniinde bulundurularak énceden tespit
edilmesi ile vakaya zamaninda ve
etkin sekilde miidahale edilmesi

Strateji 3.2
Kadina yonelik siddetle miicadelede
hizmet sunan kuruluslar tarafindan
siddet magduruna yonelik hizmetlerin
kapasitesi gelistirilerek hizmetlerin

saglanacaktir. uzmanlagmis bi¢imde sunulmasi
saglanacak ve hizmetlerin tanitimina
yonelik calismalar yapilacaktir.
Strateji 3.3 Strateji 3.4.

Siddet magdurunun sosyo-ekonomik
olarak guliclenmesine yonelik vaka
bazli 6zel miidahale programlari
hayata gecirilecektir.

Siddet magdurlarina yonelik saglik
hizmetlerinin sunum kapasitesi
guclendirilecektir.

Strateji 3.5.

Siddet uygulayan ya da uygulama
ihtimali bulunanlara yonelik dnleyici
hizmet modelleri uygulanacaktir.
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Strateji 3.1: Siddet vakalarimin risk faktorleri goz oniinde bulundurularak 6nceden tespit edilmesi ile vakaya zamaninda

ve etkin sekilde miidahale edilmesi saglanacaktir.

Faaliyetler

3.1.1 ASDEP ziyaretleri sirasinda tespit edilen
vakalarm ve risk unsurlar1 belirlenerek etkin
miidahale saglanacaktir.

3.1.2 SYDV’ler araciligiyla tespit edilen siddet
vakalarinin ilgili birimlere bildirimi ile hizli ve
etkin sekilde yonlendirilmesine yonelik kurumsal
kapasite artirilacaktir.

3.1.3 Yerel yonetime bagli hizmet sunan kadin
danigsma, dayanisma ve destek merkezi gibi
birimlerin agilmasinin saglanmasi ve agilan bu
birimlerde tespit edilen siddet vakalarinin ilgili
birimlere bildirimi ile hizl1 ve etkin sekilde
yonlendirilmesine yonelik kurumsal kapasite
artirilacaktir.

3.1.4 Okullarda rehberlik birimleri araciligiyla
cocuklar ve ailelerin takibinin yapilarak siddet
vakalarmin tespiti, bildirimi ve islemlerinin
yapilmast.

3.1.5 Saglik kuruluslarinda tespit edilen siddet
vakalarmin, hizli ve etkin sekilde ilgili birimlere
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Sorumlu Kurum

ASH 11
Miidiirligii

Sosyal
Yardimlasma ve
Dayanisma
Vakiflar1 (SYDV)

Diyarbakir
Biiyiiksehir
Belediyesi

11 Milli Egitim
Miidiirligii

11 Saglik
Midiirligi

Tlgili Kurum

Ilgili diger kurum
kuruluslar

ASH 11 Miidiirliigii
Tlgili diger kamu
kurum ve kuruluslari

ASH i1 Miidiirligii

Il Emniyet Miidiirliigii
I1 Jandarma
Komutanlig1

[lgili diger kamu
kurum ve kuruluslari

ASH i1 Miidiirliigii

I1 Emniyet Miidiirliigii
[1 Jandarma
Komutanligi

[1 Saglik Miidiirliigii

ASH I1 Miidiirliigii
[1 Emniyet Miidiirligii

Sdre

2022-2025

2022-2025

2022-2025

2022-2025

2022-2025
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Performans Gostergesi

ASDEP uygulamasi
araciligiyla tespit edilen ve
ilgili birimlere bildirilen
vaka sayis1

SYDV’ler araciligiyla tespit
edilen ve ilgili birimlere
bildirilen vaka sayis1

Yerel yonetimlerin ilgili
birimlerince tespit edilerek
yonlendirilmesi yapilan
vaka sayis1

Okul rehberlik birimleri
araciligryla tespit edilen ve
ilgili birimlere bildirimi
saglanan vaka sayis1
Vakaya 6zel gergeklestirilen
caligma sayisi

Birinci basamak saglik
hizmet birimlerince tespit



bildirimi ve yonlendirmesi yapilacak ve tibbi

takibine devam edilecektir.

3.1.6 Tiim saglik kuruluslarinda siddet vakasi izlem
formlar1 diizenli ve eksiksiz bigimde doldurulacak
ve ilgili birimlerle paylasim saglanmasina devam

edilecektir.

i1 Saglik
Midiirligi

i1 Jandarma

Komutanlig:

Ilgili diger kamu

kurum ve kuruluslar

ASH 11 Miidiirliigii 2022-2025
[1 Emniyet Miidiirliigii

I1 Jandarma

Komutanlig:

Tlgili diger kamu

kurum ve kuruluslar1

edilen ve ilgili birimlere
bildirimi saglanan vaka
sayis1

Saglik kuruluslarinda siddet
vakast izlem formu
doldurulan vaka sayis1

Ilgili kurumlarla paylagilan
izlem formu sayis1
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Strateji 3.2: Kadma yonelik siddetle miicadelede hizmet sunan kuruluslar tarafindan siddet magduruna yonelik hizmetlerin
kapasitesi gelistirilerek hizmetlerin uzmanlagsmis bicimde sunulmasi saglanacak ve hizmetlerin tanittimina yonelik calismalar
yapilacaktir.

Faaliyetler Sorumlu Kurum | Tlgili Kurum Sare Performans Gostergesi
3.2.1. SHM Siddetle Miicadele Irtibat Noktalarinin 6284 | ASH Il Ilgili diger 2022-2025 | SHM Siddetle Miicadele
sayilli Kanunun uygulanmasi siirecinde uzmanlasmasi | Miidiirligii kurum ve Irtibat Noktalarinda gérev
saglanacaktir. kuruluslar yapan personel sayisi/Hizmet

alan kisi Sayis1

SHM  Siddetle Mdcadele
Irtibat Noktalarmda gorev
yapan personele  yonelik
diizenlenen egitim programi
sayisl

Diizenlenen egitimlere siirekli
bicimde katilan  personel

say1s1

3.2.2. Il diizeyinde niifusu 100 bini gegen tium | Yenisehir ASH il 2022-2025 | Belediyeler tarafindan agilan
belediyelerin konukevi agmasina yonelik calismalar | Belediyesi Midiirligi konukevi sayisy/Niifusu 100
yurdtulecektir. Sur Belediyesi bini gegen belediye sayisi

Ergani Belediyesi

Bismil Belediyesi
3.2.3 Sosyal hizmet kuruluslarinda siddetle miicadelede | ASH il Dicle 2022-2025 | Diizenlenen egitim programi
uzmanlagmaya yonelik ihtiya¢ duyulan egitimler tespit | Mudirligii Universitesi say1si
edilerek gerceklestirilmesine yonelik ¢alismalar Igili diger Egitimlere katilan kisi sayis1
yapilacaktir. kamu kurum ve

kuruluslar1
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3.2.4 SONIM Hizmet Standard: Rehberi uygulanacaktir. | ASH il
Midiirligii

3.2.5. Siddet vakasia miidahalede eden sosyal hizmet | ASH il

kuruluslarinda siddet magduruna yaklasim, miidahale Mudiirligii

teknikleri, yonlendirme vb. konularda uzmanlagmis

personel gorevlendirilmesine iligkin ¢caligma

yapilacaktir.

3.2.6. Kadin konukevlerinde siddet magdurlarina I1 Miiftiliigii

yonelik manevi destek ve dini rehberlik hizmetlerinin

etkinligi artirilacaktir.

3.2.7. 6284 sayili Kanun kapsaminda elektronik kelepge | il Emniyet

uygulamasinin il diizeyinde etkin sekilde uygulanmasi | Midirligii

saglanacaktir.

3.2.8. Kadin Destek Uygulamasi (KADES) nin I1 Emniyet

tanitiminin artirilmasina yonelik ¢alismalara devam Miidiirligi

edilecektir.
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Ilgili kurum ve
kuruluslar

Tgili diger
kurum ve
kuruluslar

ASH 11
Midiirligii

ASH 11
Midiirligii

ASH i1
Midirligi
STK’lar

Tlgili diger
kurum ve
kuruluslar

2022-2025

2022-2025

2022-2025

2022-2025

2022-2025

Rehberde yer alan formlarin
diizenli olarak doldurulmasi
[lgili toplantilarin yapilmasi
Egitim almis personel sayist
SONIM personel sayis

Kadin konukevlerinde
gerceklestirilen ders sayisi

Elektronik kelepce
uygulamasina iliskin
diizenlenen egitim sayis1
Egitim alan personel sayis1
Elektronik kelepce uygulanan
vaka sayis1 ve toplam vaka
sayisl
Uygulamayr il
indiren  kadin
kadin niifusu
Uygulamay1 kullanan kadin
sayisi

Uygulama araciligiyla ilde
mudahale edilen vaka sayisi

dizeyinde
sayisi/ildeki
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3.2.9. ALO 183 Sosyal Destek Hattr’nin siddet
magdurlarina yonelik sundugu destek hizmetlerinin

bilinirliginin artirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.

3.2.10. Olaganiistii donemlerde siddet magdurlarinin
kurumsal hizmetlere erisim ve hizmetlerden
yararlanmasinin kesintiye ugramamasi i¢in gerekli
tedbirler alinacaktir.
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ASH 11
Miidiirligii

ASH 11
Midiirligii

STK’lar

fgili diger
kurum ve
kuruluslar

2022-2025

AFAD
Diyarbakir
Biiyiiksehir
Belediyesi
Yerel
Yonetimler
Dicle
Universitesi
STK’lar

Tlgili diger
kurum ve
kuruluslar

2022-2025

Alo 183 Sosyal Destek Hatti
araciliiyla rehberlik,
yonlendirme ve destek
hizmeti saglanan il bazli vaka
sayisi

Alo 183 Sosyal Destek
Hatti’nin tanitimina yonelik il
diizeyinde yapilan ¢aligma
sayisl

Alinan tedbir sayis1

Hizmet verilen kisi sayis1
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Strateji 3.3: Siddet magdurunun sosyo-ekonomik olarak giiclenmesine yonelik vaka bazlh 6zel miidahale programlar

hayata gecirilecektir.

Faaliyetler

3.3.1. Siddet magduru kadinlarm konukevi sonrasi | ASH Il

izlenmesi ve desteklenmesi saglanacaktir. Miidiirligi
3.3.2. Siddet magdurunun beraberindeki ¢ocuklarinin ASH 11
6zel midahale ve destek programlarindan Midiirligii

faydalanmalarina yonelik caligmalar yiiriitiilecektir.
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Sorumlu Kurum

Tlgili Kurum Sare

ISKUR

I Milli Egitim
Midiirligii
SGK
Diyarbakir
Belediyeleri
Diyarbakir
Barosu
SYDV
STK’lar

11 Saglik
Midiirligi

11 Milli Egitim
Midiirliigii
Diyarbakir
Biiyiiksehir
Belediyesi
Kayapmar
Belediyesi

2022-2025

2022-2025

Performans Gostergesi

I¢inde bulunulan yilda
Konukevi sonrasi1 destek ve
izleme mekanizmasi
kapsaminda takibi yapilan
kadm sayisy/ Iginde
bulunulan yilda kadin
konukevinden hizmet almis
tiim kadin sayis1

Programlardan  faydalanan
cocuk sayisi
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3.3.3. Siddet magduru kadinlarm istihdama yonelik aktif | ASH il

isgiici  kapsamindaki kurs

ve programlardan ve | Midirligi

girisimcilik egitimlerinden faydalanmalarmna yonelik

calismalar yiirtitiilecektir.

3.3.4 Gegici korunan ve uluslararasi koruma basvuru | il

Goc

veya statii sahibi kadin ve cocuklarmm koruyucu ve | Midirligi
onleyici hizmetlerden daha etkin bigimde yararlanmalar1

saglanacaktir.
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Idaresi

Baglar
Belediyesi

ISKUR
KOSGEB

il Milli Egitim
Midiirligii
Diyarbakir
Biiyiiksehir
Belediyesi
Kayapinar
Belediyesi
Baglar
Belediyesi
Kamu  kurumu
niteligi  tasiyan
meslek
kuruluslar1
STK’lar

2022-2025

ASH 11
Miidirligi

Il Emniyet
Midiirligi

I1 Jandarma
Komutanligi
11 Saglik
Midiirligii

11 Milli Egitim
Midiirligii

2022-2025

Caligma/Programlardan
yararlanan kadin sayisi
ISKUR’a yonlendirilen
kadin say1s1

Ydaratalen bilinglendirme
faaliyeti sayis1
Faaliyete
kadin/cocuk sayis1
Koruyucu ve  odnleyici
hizmetlerden faydalanan
kadin/cocuk sayis1

katilan
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3.3.5 Siddet magduru kadinlarin SYDV, belediye vb.
kurum ve kuruslarca yapilan ekonomik yardim ve
desteklerden oncelikli yararlanmalar1 saglanacaktir.

3.3.6 Barinma hizmetinden faydalanan siddet magduru
kadinlarin 6rgiin ya da yaygim egitim kurumlarimda
egitimlerine kaldiklar1 yerden devam edebilmelerine
iliskin tedbir alinacaktir.
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ASH 11
Miidiirligii

ASH I1
Miidiirligii

STK’lar

Ilgili diger
kurum
kuruluslar
SYDV
Diyarbakir
Biiyiiksehir
Belediyesi ve
Butin ilge
Belediyeler

I1 Emniyet
Mudiirligii

I1 Jandarma
Komutanlig:
11 Saglik
Midiirligi

[1 Milli Egitim
Midiirligii
STK’lar

11 Milli Egitim
Midiirligi
Dicle
Universitesi

2022-2025

2022-2025

SYDV’ler ile yerel

yOnetimlerce sunulan
ekonomik desteklerden
yararlanan  kadin  sayisi

/Ekonomik destek talebi
bulunan kadn sayis1

Orgiin ya da yaygin egitime
devami saglanan kadin sayis1
/Egitimini devam ettirmeyi
talep eden kadin sayist
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3.3.7 Konukevi hizmeti alan siddet magduru kadmlarm | ASH il I Milli Egitim | 2022-2025 | Kadimn konukevi hizmeti alan
beraberindeki ¢ocuklarin kres imkanlarindan Miidirligii Miidirkigi ve licretsiz kres
yararlandirilmasi saglanacaktur. Diyarbakir imkanlarindan
Biiytiksehir yararlandirilan kadin sayis1
Belediyesi ve Ucretsiz kres imkanlarmdan
Biitiin Ilge faydalandirilan ¢ocuk sayis1
Belediyeleri

Strateji 3.4: Siddet magdurlarina yonelik saghk hizmetlerinin sunum kapasitesi giiclendirilecektir.

Faaliyetler

3.4.1 Aile hekimlerine yonelik kadmnin giiclenmesi, kadin
saglig1 ve kadina yonelik siddetle miicadele ile erken yasta ve
zorla evlilik konularinda sistematik egitimler diizenlenecek,
egitim programlarmin etki analizleri gergeklestirilecektir.
3.4.2. Hastaneler biinyesinde 6zellikle acil servis ve tibbi
sosyal hizmet birimlerinde gorev yapan personelin siddetle
miicadelede uzmanlagmalarina yonelik diizenli egitim
programlari gerceklestirilecektir.

3.4.3 Toplum Saghig1 Merkezleri, Aile Sagligi Merkezleri,
Saglikli Hayat Merkezleri, Go¢men Saglhigi Merkezleri vb.
birimlerde gorev yapan saglik ¢alisanlarina yonelik kadinin
giiclenmesi, kadina yonelik siddetle miicadele ile erken yasta
ve zorla evlilik konularinda  diizenli  egitimler
gerceklestirilecektir.
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Sorumlu Kurum Ilgili Kurum Sure
Saglhk 11 ASH I1 Miidiirliigii | 2022-2025
Miidiirliigii Dicle Universitesi

Ilgili diger kurumu

kuruluslar
Saglik il ASH 11 Miidiirligii | 2022-2025
Miidiirliigii Dicle Universitesi

Ilgili diger kurumu

kuruluslar
Saglik 11 ASH Il Miidiirliigii | 2022-2025
Miidiirliigii Dicle Universitesi

Ilgili diger kurumu
kuruluslar

Performans Gostergesi

Diizenlenen egitim sayist
Diizenli sekilde egitim
alan aile hekimi sayis1

Yil icinde diizenlenen
egitim programi sayisi
Diizenli olarak egitim
alan personel sayisi

Yil icinde diizenlenen
egitim programi sayisi
Diizenli olarak egitim
alan personel sayis1
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3.4.4. Ozel politika/hizmet gereksinimi bulunan siddet
magdurlarinin saglik hizmetlerine erisimi kolaylastirilarak
etkin sekilde hizmet alabilmeleri saglanacaktir.

3.4.5 Saglik kuruluslarindan siddet vakasina miidahale rolii
bulunan diger kurum ve kuruluglara yonelik bilgi ve veri
akis1 giiclendirilecektir.
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Saglik il
Miidiirliigii

Saglik il
Miidiirliigii

ASH il Midirligi
Dicle Universitesi
flgili diger kurumu
kuruluslar

ASH 11 Midirligi
Iligili diger kurum
ve kurulusglar

2022-2025

2022-2025

Olusturulan ~ miidahale
programi sayist
Mudahale
programlarindan
faydalanan 0zel hizmet
gereksinimi bulunan
siddet magduru sayis1
Veri akismin
glclenmesine yonelik
alman 1idari ve teknik
tedbir sayisi

Igili kurumlarla
paylasilan veri sayisi
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Strateji 3.5: Siddet uygulayan ya da uygulama ihtimali bulunanlara yonelik onleyici hizmet modelleri uygulanacaktir.

Faaliyetler

3.5.1. 6284 sayili Kanun kapsaminda hakkinda
saglik tedbiri uygulanan kisilere etkin sekilde
yapilandirilmis program dahilinde miidahale
edilmesi saglanacaktir.

3.5.2. Kadina yonelik siddet eylemlerinden dolay1
Denetimli Serbestlik altinda bulunan yiikiimliilerin
O0tke kontrolii icerikli programlara katilimlar1
saglanacaktir.

3.5.3.Alkol ve madde bagimliligi sorunu olan
siddet uygulayanlara yonelik  bagimlilikla
miicadele konusunda 6zel miidahale programlarina
katilimi1 saglanacaktir.

3.5.4. Kadma yodnelik siddet eylemleri sebebiyle
tutuklu veya hiikiimlii bulunanlarin izin, firar ya da
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Sorumlu Kurum

i1 Saglik

Midiirligi

Denetimli
Serbestlik 11
Miidiirligi

I1 Saglik
Midiirligii

Denetimli
Serbestlik 11
Midiirligii

Tlgili Kurum
ASH I1 Midiirliigii
Ilgili diger kurum ve
kuruluslar

11 Saglik Miidiirliigii
ASH i1 Miidiirliigii

ASH i1 Miidiirliigii
Universiteler
Yesilay

ASH 11 Miidiirliigii
[1 Emniyet
Miidiirliigi

Sdre
2022-2025

2022-2025

2022-2025

2022-2025

Performans Gostergesi

6284 sayil1 Kanun
kapsaminda il dlizeyinde
hakkinda saglik tedbiri
bulunan siddet
uygulayanlardan
yapilandirilmis program
dahilinde miidahale
saglanan kisi sayist

6284 sayil1 Kanun
kapsaminda il diizeyinde
hakkinda saglik tedbiri
bulunan kisi sayis1
YdurGtilen program sayisi
Programlar kapsaminda
diizenlenen etkinlik sayis1
Etkinliklerle ulasilan kisi
sayist

Olusturulan ve yiiriitiilen
program sayis1
Programlar kapsaminda

diizenlenen etkinlik sayis1
Etkinliklerle ulasilan kisi
say1sl

Alman ve uygulanan tedbir
say1sl
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tahliye durumunda izleme takibi igin gerekli
tedbirler alinacaktir.

3.5.5. 6284 sayili Kanun kapsaminda hakkinda
“5/1-(b)” ile “5/1-(c)” maddeleri geregince
Onleyici tedbir karar1 bulunanlara zorunlu hallerde
alternatif barinma yeri saglanmasma yonelik tedbir
aliacaktir.
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Diyarbakir
Biiyiiksehir
Belediyesi

I1 Jandarma
Komutanlig:

ASH I1 Midiirliigii
i1 Emniyet
Midiirligii

I1 Jandarma
Komutanlig:

2022-2025

6284 sayili Kanunun “5/1-
/(b) ve 5/1-/(c) maddeleri
geregince Onleyici tedbir
karar1 bulunanlardan
alternatif ~ barinma  yeri
saglanan kisi sayist
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TOPLUMSAL FARKINDALIK

HEDEF 4:

Siddetle topyekiin miicadele icin toplumsal farkindalik ve
duyarliligin artirilmasti

Strateji 4.1

Kadina yonelik siddetle
miicadeleye iliskin kurumsal
iletisim kanallar1
guclendirilecektir.

Strateji 4.2

Siddetsiz bir toplum i¢in
bilinglendirme faaliyetleri
yuratilecektir.

Strateji 4.3

Kadina yonelik siddetle
miicadeleye erkeklerin katilimi
saglanacaktir.

Strateji 4.4

Egitimin tiim kademelerine
siddete sifir tolerans anlayisi
yerlestirilecektir

Strateji 4.5

Yiiksekogretim kurum ve
programlarina siddete sifir
tolerans anlayisi
yerlestirilecektir.

Strateji 4.6

Ozel sektoriin kadina yonelik
siddetle miicadeleye aktif
katilim1 saglanacaktir.
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Strateji 4.1: Kadina yonelik siddetle miicadeleye iliskin kurumsal iletisim kanallari giiclendirilecektir.

Faaliyetler Sorumlu Kurum

4.1.1. Kamuoyunun kadma yonelik siddet ile erken yasta ve
zorla evlilikler konusunda bilgilendirilmesinde resmi sosyal
medya kanallar1 aktif olarak kullanilacaktir.

ASH 11 Midiirligii

4.1.2. Kadmmn insan haklar1 ve kadina yonelik siddetle | ASH il Miidiirliigii
miicadeleye iliskin Onemli giinlerde etkinlikler
dizenlenecektir.
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Tlgili Kurum

I1 Emniyet
Miidiirligi

[1 Jandarma
Komutanlhigi

Iigili diger kamu
kurum ve
kuruluslar1
STK’lar

Dicle Universitesi
STK’lar
Yerel
kuruluslar1
Ozel sektor
Ilgili kamu kurum
ve kuruluslar1

medya

Sdre

2022-2025

2022-2025

Performans
Gostergesi

Konuya
paylasilan
sayisi

iliskin
ileti

Gergeklestirilen
etkinlik sayis1
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Strateji 4.2: Siddetsiz bir toplum icin bilinclendirme faaliyetleri yiiriitiilecektir.

Faaliyetler

4.2.1. Gerekli alanlara egitici ve formatorlere
yonelik egitici egitimi programlari diizenlenecektir.

4.2.2.Vatandaslara yonelik egitim, seminer, atolye
calismasi gibi farkindalik artirma ve bilinglendirme
calismalar1 gerceklestirilecektir.

4.2.3. Aile egitimleri, babalik egitimleri, evlilik
oncesi egitimleri, erken yasta ve zorla evlilikler ile
micadele gibi egitim programlarinin uygulanmasina
yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

4.2.4.Muhtarlara yonelik erken yasta ve zorla
evlilikler ile miicadele, KYSM vb. konularda
dizenli seminerler gerceklestirilecektir.
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Sorumlu Kurum

ASH I1 Midiirliigii

ASH 11 Miidiirliigii
Diyarbakir
Biiyiiksehir
Belediyesi

ASH i1 Miidiirliigii
(SHM)

ASH I1 Miidiirliigii
(SHM)

Tlgili Kurum

Dicle Universitesi
Diyarbakir
Cumbhuriyet Savciligt
Diyarbakir BARO’su
Karacadag Kalkinma
Ajanst

STK’lar

Dicle Universitesi
Iice Belediyeler
Ilgili kamu kurum ve
kuruluslar1

Diyarbakir
Biiyiiksehir Belediyesi
ve Ilce Belediyeler
Dicle Universitesi
STK’lar

Ilge Kaymakamliklar1
Ilgili diger kurum ve
kuruluslar

Sdre

2022-2025

2022-2025

2022-2025

2022-2025

Performans Gostergesi

Diizenlenen egitim
programi say1s1

Katilim saglayan
kadin/erkek formator
sayisi

Duzenlenen etkinlik
sayist

Etkinliklere katilan
kadin/erkek katilimci
sayist

Uygulanan egitim sayis1
Egitimlere katilan
kadin/erkek katilimci

sayist

Gergeklestirilen egitim
sayisi

Egitimlere katilan
kadin/erkek muhtar

sayist
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4.2.5.Kamu personeline yonelik erken yasta ve
zorla evlilikler ile miicadele, KYSM vb. konularda
egitim seminerleri diizenlenecektir.

4.2.6. Toplum Saglig1 Merkezleri, Aile Saglhigi
Merkezleri, Saglikli Hayat Merkezleri, Go¢gmen
Saglig1 Merkezleri vb. birimlerde gorev yapan
saglik ¢alisanlar1 tarafindan toplumun geneline
yonelik bilgilendirme ¢alismalari
gerceklestirilecektir.

4.2.7. Sosyal Hizmet Merkezleri, Halk Egitim
Merkezleri, Aile Destek Merkezleri, Cok Amagh
Toplum Merkezleri ve Genglik Merkezleri basta
olmak iizere benzeri birimlerde kadina yonelik
siddetle miicadele konusunda faaliyetler
gerceklestirilecek, mevcut uygulamalar
guclendirilecektir.
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ASH 11 Midiirligi

Saglik il
Miidiirligi

ASH i1 Miidiirliigii
(SHM)

[1 Emniyet Miidiirliigii | 2022-2025
I1 Jandarma
Komutanlig:

Saghk I1 Miidiirliigii

[1 Milli Egitim
Miidiirligi

i1 Miftiliigii

11 Gog Idaresi

Iigili  diger kamu
kurum ve kuruluslari
ASH 11 Miidiirliigii
STK’lar

Ilgili diger kamu
kurum kuruluslar1

2022-2025

Ilce Kaymakamliklar1 | 2022-2025
I1 Milli egitim

Midiirligi

STK’lar
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Duzenlenen etkinlik
sayisi

Etkinliklere katilan
kadm/erkek katilimci1
sayisi

Duzenlenen etkinlik
sayisi

Katilim saglayan kadin
sayisl

Katilim saglanan erkek
sayisl

Duzenlenen etkinlik
sayisi

Katilim saglayan kadin
sayisi

Katilim saglanan erkek
say1sl



4.2.8. Ilde yasamlarini siirdiirmekte olan yabanc1
uyruklu bireylere yonelik farkindalik ve
bilinglendirme (erken yasta ve zorla evlilikler ile
miicadele, KYSM vb.) caligmalar1
gercgeklestirilecektir.

4.2.9. Din gorevlilerine yonelik egitim/seminerler
(erken yasta ve zorla evlilikler ile miicadele, KYSM
vb. konularinda) diizenlenecektir.

4.2.10. Diyanet Isleri Baskanligmin iiger aylik vaaz
ve hutbe planlamalarinda kadma yonelik siddet ile
erken yasta ve zorla evlilikler konusuna yer
verilecektir.

33

11 Gog idaresi
Miidirligii

I Miiftiligii

il Miftiiligi

ASH 11 Miidiirliigii
i1 Emniyet Miidiirligii
[1 Jandarma

Komutanlig:
STK’lar

ASH 11 Midiirligii

ASH 11 Midiirligii

2022-2025

2022-2025

2022 2025
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Diizenlenen etkinlik
sayisi

Katilim saglayan kadin
sayisi

Katilim saglanan erkek
sayisi
Dizenlenen
sayisi
Etkinliklere katilan
kadin/erkek sayis1
Gergeklestirilen
vaaz/hutbe sayis1

etkinlik



Strateji 4.3: Kadina yonelik siddetle miicadeleye erkeklerin katihm saglanacaktir.

Faaliyetler

4.3.1. Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslar1 ile
memur, is¢i ve igveren sendikalarmin erkek dyelerine
yonelik egitim ve seminer programlar: diizenlenecektir

4.3.2. Milli Savunma Bakanligi ve Jandarma Genel
Komutanlig1 biinyesinde vatani gorevini yapmakta olan
erbas ve erlere yonelik diizenli egitim ve seminer
calismalar1 gerceklestirilecektir.

4.3.3 11 diizeyinde siyasetciler, is insanlari, biirokratlar,
sporcular, sanat¢ilar, sendika temsilcilerinin yer aldig1 bir
kamu spotu hazirlanacak ve yerel tv’lerde ve
billboardlarda gosterimi saglanacaktir.

4.3.4.Sportif miisabakalarda kadmna yonelik siddetin
Onlenmesine iliskin farkindalik calismalari
gergeklestirilecektir.

4.3.5. Erken yasta ve zorla evliliklerle miicadele edilmesi
amactyla babalara yonelik egitim ve farkindalik
calismalar1 diizenlenecektir.
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Sorumlu Kurum

ASH I1 Midiirliigii

Garnizon
Komutanliklari
I1 Jandarma
Komutanligi

Diyarbakir Valiligi

ASH i1 Miidiirliigii

ASH 11 Miidiirliigii

flgili Kurum

Sendika 11
Temsilcilikleri

Kamu Kurumu
niteliginde = meslek
kuruluslar1

STK’lar

ASH i1 Miidiirligii

Tlge Kaymakamliklar
ASH 11 Miidiirliigii
Ilgili diger kurum ve
kuruluslar

Genglik ve Spor il
Midirligi
Spor Kulipleri
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Performans
Gostergesi
Dizenlenen etkinlik

sayist

Etkinliklere katilan
kadin katilimct sayist
Etkinliklere katilan
erkek katilime1 sayisi

Egitimlere  katilan

kisi sayis1

Kamu spotunun
hazirlanmasi

Diizenlenen etkinlik
sayisi

Diizenlenen etkinlik

say1sl
Etkinliklere katilan
katilimci sayis1



Strateji 4.4: Egitimin tiim kademelerine siddete sifir tolerans anlayis: yerlestirilecektir.

Faaliyetler

4.4.1. “Ogrencilerin siddet algis1” konusunda il diizeyinde
bir arastirma gergeklestirilecektir.

4.4.2. Okul oncesi egitim Ogrencilerine yonelik esitlik,
farkliliklara saygi, saglikli ve olumlu iletisim konularinda
farkindalik ¢aligmalar1 gerceklestirilecektir.

4.4.3.0rtadgretim 6grencilerine yonelik esitlik, farkliliklara
saygl, saglikli ve olumlu iletisim, erken yasta ve zorla
evlilikler ile miicadele, KYSM konularinda seminerler
verilecektir.

4.4.4. Valilikler ve i1 Milli Egitim Miidiirliigii is birliginde
aile-kadin-gocuk temali 6diillii resim, siir, kompozisyon
yarigmalari, miinazaralar vb. diizenlenecektir.

4.4.5. Ogretmenlere yonelik aile igi siddet, kadma yonelik
siddet, erken yasta ve zorla evlilikler ile mlcadele, kadin
erkek esitligi gibi konularda seminer verilecektir.
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Sorumlu Kurum

I Milli
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Egitim
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Birimi)

I1 Milli
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Bilgi Teknolojileri
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Dicle Universitesi
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Iice
Kaymakamliklar1
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STK’lar
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Universiteler

Sdre

2022-2025

2022-2025

2022-2025

2022-2025

2022-2025
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Performans
Gostergesi
Arastirmanin
gerceklestirilmesi
Diizenlenen
farkindalik  ¢alismasi
sayisi
Etkinlige katilan
kiz/erkek Ogrenci
sayisi
Dizenlenen
farkindalik  ¢alismasi
sayisl
Etkinlige katilan
kiz/erkek Ogrenci
sayisl
Dizenlenen etkinlik
sayist
Dizenlenen

farkindalik caligmasi
sayist



Etkinlige katilan
kadm/erkek o6gretmen

say1si
4.4.6. Okul yoneticilerine yonelik farkindalik ¢aligmalar1 | I Milli Egitim | ASH 11 Miidiirliigii | 2022-2025 | Dizenlenen  etkinlik
gergeklestirilecektir. Miidiirliigi Dicle Universitesi sayis1
Etkinliklere  katilan
kadin/erkek sayis1
Strateji 4.5: Yiiksekogretim kurum ve programlarina siddete sifir tolerans anlayisi yerlestirilecektir.
Faaliyetler Sorumlu Kurum Tlgili Kurum Sare Performans Gostergesi
4.5.1. Universite dgrencilerinin kadina ydnelik Dicle Universitesi ASH 11 Miidiirliigii | 2022-2023 | Olusturulan kuliip sayis1
siddetle miicadele konusunda farkindaliklarini Hukuk Fakiltesi Katilan 6grenci sayist
arttirmak ve siddete sifir tolerans ilkesinin
iiniversite genelinde yayginlastirilmasini saglamak
amaciyla Hukuk Kuliibiiniin olusturulmasi
452 Kadin dostu  kampiis  anlayisinin | Dicle Universitesi ASH 11 Miidiirliigii | 2022-2025 | Kadmn  dostu  kampiis
yayginlastirilmasi saglanacaktir. DUKSAM STK’lar sayisi
4.5.3 Universitelerin kadin ¢alismalari, merkez ve | Dicle Universitesi ASH I1 Miidiirliigii | 2022-2025 | Kadina yonelik  siddet
boliimlerinde kadina yonelik siddet konusunda | DUKSAM STK’lar konusuna programlarinda
gerceklestirilen calismalar, Kadma Yonelik Siddet yer veren boliim sayist
Izleme ve Degerlendirme Komisyonunda yilda bir Kadmna yonelik siddet
kez sunulacaktir. konusunda yapilan
bilimsel ¢alisma sayis1
Dizenlenen etkinlik
say1sl

36 KADINA YONELIK $IDDETLE MUCADELE iL EYLEM PLANI (2022-2025)



4.5.4. Universitelerde kadma yonelik siddet
konusunda seminer, panel, atdlye galigmasi
gercgeklestirilecektir.

4.5.5. Yurtlarda kalan kadin ve erkek 6grencilere

Dicle Universitesi

ASH 11 Miidiirligi

yonelik farkindalik ¢alismalar1 gergeklestirilecektir.

ASH 11 Miidiirliigii | 2022-2025
STK’lar

flgili diger kurum

ve kuruluglar

Dicle Universitesi | 2022-2025

Genglik ve Spor 11
Midiirligi

Kredi Yurtlar
Kurumu
Diyarbakir
Biiyiiksehir
Belediyesi

Strateji 4.6: Ozel sektoriin kadina yonelik siddetle miicadeleye aktif katihnm saglanacaktir.

Faaliyetler

4.6.1. Uretici, sanayici, is insani, birlik ve
dernek bagkanlarina kadma yonelik siddetle
mucadele ve mobbing konusunda farkindalik
calismalar yiiriitiilecektir.

4.6.2. Kadma yonelik siddetle miicadele
alaninda ildeki sirketler tarafindan
gerceklestirilen 1yi uygulama Orneklerinin

odiillendirilmesi tesvik edilecektir.
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Sorumlu Kurum

ASH i1 Miidiirliigii

Diyarbakir Valiligi

fice

Kaymakamliklar1

Ticaret
Odas1

ve Sanayi

Tlgili Kurum Siire

Kamu kurumu 2022-2025
niteligindeki meslek
kuruluslar1

Ozel sektor kuruluslar
STK’lar

Ozel sektor kuruluslari
Kamu kurumu
niteligindeki meslek
kuruluslar1

STK’lar

2022-2025

Duzenlenen etkinlik
sayist

Etkinliklere katilan
kadm/erkek 6grenci
sayist

Duzenlenen etkinlik
sayist

Etkinliklere katilan
kadin/erkek 6grenci
sayist

Performans Gostergesi

Gergeklestirilen etkinlik
sayist

Dizenlenen etkinlik
sayisl

Verilen 6diil sayis1
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4.6.3. Moda ve hazir giyim sektdrii | ASH I Miidiirliigii Diyarbakir Ticaret ve | 2022-2025 | Farkindalik ¢alismasina

temsilcilerinin  piyasaya sunduklar1 drinler Sanayi Odas1 katilan firma sayis1
araciligi ile tuketicilerde farkindalik Moda ve Hazr Giyim Kullanilan bilgilendirici
olusturulmasma 1iliskin is birligi c¢aligmalar1 Kuruluslar1 materyal sayisi
gercgeklestirilecektir.
4.6.4. Eczanelerde siddetle miicadeleye iliskin | ASH 11 Miidiirliigii [1 Saghk Miidiirliigii 2022-2025 | Farkindalik ¢alismasina
farkindalik materyalleri bulundurulmasina [1 Saghk Miidiirliigii | Diyarbakir Eczacilar katilan eczane sayis1
yonelik caligmalar yapilacaktir. Odas1 Kullanilan bilgilendirici
Dicle Universitesi materyal sayis1
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UYGULAMA,
IZLEME VE

DEGERLENDIRME

KADINA YONELIK SIDDETLE MUCADELE iL EYLEM
PLANININ UYGULANMASI, iZLEME VE
DEGERLENDIRMESI

Kadma Yonelik Siddetle Miicadele 11 Eylem Plami (2022-2025) SONIM koordinasyonunda,
Eylem Plani’nda sorumlulugu belirlenen kurum ve kuruluslarin katki ve destekleriyle

yuritulecektir.

[1 Eylem Plani’nda yer verilen faaliyetlerin izlenmesine iliskin Bakanlik tarafindan belirlenen
bir “raporlama format” kullanilacaktir. Belirlenen raporlama formati gergevesinde teknik
kurul dyeleri ve ilgili kuruluslarin sorumlulugundaki faaliyetlere ilisgkin gerceklestirilenler

resmi yazi ile talep edilecek ve teknik kurul iiyeleri ile iletisim halinde doldurulacaktir. ilgili
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kuruluslardan gelen raporlar SONIM ve/veya Aile ve Sosyal Hizmetler i1 Miidiirliigii/Kadin
Hizmetleri Birimi tarafindan derlenerek yilda bir kez KSGM’ye iletilecektir. Ayn1 zamanda
SONIM tarafindan hazirlanan yillik il Eylem Plam1 Degerlendirme Raporunun, “Kadina
Yonelik Siddetle Miicadele izleme ve Degerlendirme Komisyonu”nda sunumu yapilacaktir.
Illerden gelen raporlar, KSGM tarafindan derlenerek, yillik “Kadina Yénelik Siddetle

Miicadele il Eylem Plam1 Genel Degerlendirme Raporu” hazirlanacaktir.
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