T.C. AILE VE SOSYAL HiZMETLER BAKANLIGI
SOZLESMELI BIiLiSIM PERSONELI ALIM ILANI

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Merkez teskilatinda istthdam edilmek tizere, 375

sayilt Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 6 inc1 maddesine dayanilarak 31.12.2008 tarih ve
27097 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Biiyiik Olgekli
Bilgi Islem Birimlerinde Sézlesmeli Bilisim Personeli istihdamma Iliskin Esas ve Usuller
Hakkinda Yonetmeligin” 8 inci maddesinin ikinci fikrasi uyarinca 15 (Onbes) sézlesmeli
bilisim personeli alinacaktir.

1)

BASVURU SARTLARI

A. GENEL SARTLAR

a)
b)

d)

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlari
tasimak,

Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik
miihendisligi, elektronik miihendisligi, elektrik-elektronik miihendisligi ve endiistri
miihendisligi boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul
edilmis yurt disindaki yliksekogretim kurumlarindan mezun olmak,

(b) bendinde belirtilenler disinda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin mithendislik
boliimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve
teknoloji lizerine egitim veren bdliimleri ile istatistik, matematik ve fizik boliimlerinden
ya da bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki
yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak, (Bu kisimda belirtilen bdliim mezunlar
aylik briit sozlesme ticret tavaninin 2 Kat1 igin bagvuru yapabilirler.

Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu silirecin yonetimi konusunda veya
biiylik 6lcekli ag sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda {iicret tavani iki katini
gecmeyecekler i¢in en az 3 (li¢) yil, ti¢ katin1 gegmeyecekler i¢in en az 5 (bes) yil, licret
tavani 4 (dort) katin1 gegmeyecekler i¢in en az 8 (sekiz) yil mesleki tecriibeye sahip
bulunmak, (Mesleki tecriibenin belirlenmesinde; bilisim personeli olarak 657 sayili
Kanuna tabi kadrolu veya ayn1 Kanunun 4’{incli maddesinin (B) bendi ile 399 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi sozlesmeli statiideki hizmetler ile 6zel kesimde
sosyal glivenlik kurumlaria prim 6denmek suretiyle is¢i statiisiinde bilisim personeli
olarak gectigi belgelenen hizmet siireleri dikkate alinir),

Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi ve giivenligi hakkinda
bilgi sahibi olmalar1 kaydiyla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini
belgelemek,

Erkek adaylar i¢cin muvazzaf askerlik ¢cagina gelmemis veya askerlik ¢agina gelmis ise
muvazzaf askerlik hizmetini yapmis veya muaf veya ertelenmis ya da yedek sinifa
gecirilmis olmak.

B. OZEL SARTLAR:

a)

Kidemli Bilgi Giivenligi ve Ag Uzmani (1 Kisi- Tam Zamanh — Aylik Briit So6zlesme
Ucret Tavaninin 4 Katina Kadar)

CEH, GPEN, OSCP, CISSP sertifikalarindan en az bir tanesine sahip olmak,

En az 10.000 aktif kullaniciya sahip; firewall, anti-viriis, filtreleme, DDOS, Zero day
exploit, VPN, DLP, EDR ve IDS/IPS gibi giivenlik iirlinlerinin kullanildig1 bir Bilgi
Islem Merkezinde, Network veya Sistem Giivenligi konusunda sistem uzmani, ag
uzmant veya bilgi gilivenligi uzmani olarak en az 5 (bes) yil ¢alismis oldugunu
belgelemek,



9)

h)

)
K)

Giivenlik duvarlari, VPN yapilari, saldirn tespit ve saldirt Onleme sistemleri
IDS/IPS, antiviriis, yiikk dengeleme cihazlari yapilandirma ve yonetimi konularinda
tecriibeli olmak,

Routing, switching ve wireless yapilandirma ve yoOnetimi konusunda tecriibe
sahibi olmak,

Bilgi giivenligi siiregleri, is siirekliligi, risk analizi veya risk yonetimi konularinda bilgi
ve tecriibe sahibi olmak,

SIEM Yonetimi konusunda tecriibeli olmak, siber olaylarin tespiti noktasinda
korelasyon yazabilecek bilgiye sahip olmak,

Sizma ve stres testleri, sifreleme, firewall, saldir1 6nleme sistemleri, zafiyet tarama
sistemleri ve benzeri giivenlik siire¢leri ve teknolojileri hakkinda iyi derecede bilgi ve
deneyim sahibi olmak,

Zafiyet testi araclarindan (Nexpose, Nessus, Acunetix, Netsparker, AppScan,
Corelmpact, Fortify, Checkmarx, vb.) en az birini ileri seviyede kullanabiliyor olmak,
Yerel Alan Ag (LAN), TCP/IP, IPV4-IPV6, Genis Alan Ag (WAN), Kablosuz
Yerel Alan Ag (WLAN), Sanal Ozel Ag (VPN), SSL, IEEE 802.1x ag
teknolojileri konusunda tecriibe sahibi olmak,

Linux ve en az Microsoft Server 2012 isletim sistemine hakim olmak (Active Directory,
DHCP, DNS, IIS, DFS),

Unix, Linux, FreeBSD/OpenBSD ve Windows isletim sistemlerinde sunucu kurulumu
ve yonetiminde deneyimli olmak,

Tercihen;

1)

m)
n)
0)

b)

c)
d)

f)

CCSE, FCNSP, PCNSE, GWAPT, CCNP Enterprise, CCNP Security sertifikalarina
sahip olmak,

ITILv3 konusunda bilgi sahibi olmak,

Kod analizi konusunda tecriibeli olmak,

DDOS ataklarini engelleme konusunda tecriibeli olmak.

Kidemli Ag Uzmam (1 kisi, Tam Zamanh, Aylk Briit S6zlesme Ucret Tavaninin 3
katina kadar)

En az 800 (sekiz yiiz) u¢ birim ve en az 20.000 (yirmi bin) (IP host) i¢ kullanicisi
bulunan biiyiik 6lcekli bilgi islem birimlerinde veya milli glivenligi tehdit edebilecek ya
da kamu diizeninin bozulmasina yol agabilecek kritik tiirdeki verilerin bulundugu kamu
kurum ve kuruluslarinda yahut en az 15.000 (onbegbin) i¢ veya 70.000 (yetmisbin) dis
kullanicis1 bulunan 6zel sektdrdeki sistem merkezlerinde ag yoneticisi (admin) olarak
en az 5 (bes) yil galismis oldugunu belgelemek,

Biiyiik 6l¢ekli veri merkezinde konuslandirilmis kurumsal (enterprise) seviyedeki
omurga yonlendirici ile ug birimlerde konuslandirilmis yonlendirici, omurga anahtar ve
kenar anahtar sistemleri icin bilisim aglar1 yoneticisi (network admin) olarak en az 4
(dort) yillik tecriibe sahibi oldugunu belgelemek,

Ag mimarileri tasarimi, planlamasi ve entegrasyonu konularinda bilgi sahibi olmak,
Giivenlik duvarlari, VPN yapilari, saldir1 tespit ve saldirt 6nleme sistemleri IDS/IPS,
antiviriis, yiik dengeleme cihazlar1 yapilandirma ve yonetimi konularinda bilgi sahibi
olmak,

Ag iizerinde trafik ve protokol analizi yapabilen (wireshark, tcpdump, netcat gibi)
yazilimlar konusunda bilgi sahibi olmak,

Yerel Alan Ag (LAN), TCP/IP, IPV4 - IPV6, Genis Alan Ag (WAN), Kablosuz Yerel
Alan Ag (WLAN), Sanal Ozel Ag (VPN), SSL, Dinamik Y&nlendirme Protokolleri,
IEEE 802.1x ag teknolojileri konusunda bilgi sahibi olmak,



9)
h)
)

)
k)

DNS, DHCP konularina hakim olmak, kurulum, konfiglirasyon ve sorun ¢oziimleme
tecriibelerine sahip olmak,

IPSEC, SSL VPN ve MPLS VPN c¢o6zlimleri konusunda tasarim, is siirekliligi ve sorun
giderme tecriibesine sahip olmak,

Bilgi giivenligi siirecleri, is siirekliligi, risk analizi veya risk yonetimi konularinda bilgi
sahibi olmak,

NAC (Network Access Control) teknolojisi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
Siber Olaylara Miidahale Ekibi (SOME) kurulum, yoénetim ve dokiimantasy
on konularinda bilgi sahibi olmak,

Tercihen;

a)
b)
c)
d)

d)

e)
f)
9)

CCNA, CCNP Enterprise, CCNP Collaboration, CCNP Security sertifikalarina sahip
olmak,

ISO 27001 (Bilgi Giivenligi Yonetimi Sistemi) Standardi denetgi sertifikasina sahip
olmak,

Orta veya biiyiik 6l¢ekli bilgi islem merkezinin ISO 27001 (Bilgi Giivenligi Yonetim
Sistemi) sertifikasinin basari ile alindig1 en az 1 (bir) uygulamada aktif rol almak,
Project Management Professional (PMP) sertifikasina sahip olmak.

Ag Uzmam (2 kisi, Tam Zamanh, Aylhk Briit So6zlesme Ucret Tavaninin 2 katina
kadar)

Biiyiik 6lgekli bilgi islem merkezinde Ag§ Yoneticisi (Network Admin) veya Ag
Uzmani olarak en az 3 (ii¢) y1l ¢alismis oldugunu belgelemek,

Ag lizerinde trafik ve protokol analizi yapabilen (wireshark, tcpdump, netcat gibi)
yazilimlar konusunda bilgi sahibi olmak,

Yerel Alan Ag (LAN), TCP/IP, IPV4 - IPV6, Genis Alan Ag (WAN), Kablosuz Yerel
Alan Ag (WLAN), Sanal Ozel Ag (VPN), SSL, Dinamik Y&nlendirme Protokolleri,
IEEE 802.1x ag teknolojileri konusunda bilgi sahibi olmak,

DNS, DHCP konularina hakim olmak, kurulum, konfiglirasyon ve sorun ¢oziimleme
tecriibelerine sahip olmak,

Farkli giivenlik duvarlar1 yonetimi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Switch ve Router konfigiirasyonlart hakkinda bilgi sahibi olmak,

Load Balancer cihazlar1 yonetimi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

Tercihen;

a)
V.

CCNA (Cisco Certified Network Associate), CCT sertifikalarina sahip olmak,

Kidemli Sistem Uzmam (1 Kisi - Tam Zamanh — Aylk Briit Sézlesme Ucret
Tavaninin 3 Katina Kadar)

En az 5.000 kullanicili bilgi islem merkezlerinde, kurum c¢alisan1 veya bu kurumlarda
danismanlik yapan firma personeli olarak en az 7 (yedi) yil ¢alismis olmak,

Active Directory, DNS, DHCP, WSUS, File Server, Certification Authority konularina
hakim olmak, kurulum, konfigiirasyon ve sorun ¢oziimleme tecriibelerine sahip olmak,
Microsoft Windows Sunucularinda (2012, 2012 R2, 2016, 2019) bakim izleme ve
yapilandirma konularinda tecriibe sahibi olmak,

Failover cluster ve Always-on yapilandirmalar konularinda bilgi sahibi olmak,
Microsoft VMware ve Hyper-V sanallastirma platformlar1 konusunda tecriibeye sahip
olmak,

Fiziksel ve sanal sunucu cluster yapilandirma ve yonetimi konusunda tecriibeye sahip
olmak,



Linux fiziksel ve sanal sunucu ortamlarinda sorun ¢6zme, performans artirimi, giivenlik,
log inceleme konularinda tecriibeye sahip olmak,

Istemci Yonetimi (Endpoint Configuration Manager) GPO, hakkinda ileri derecede
bilgi sahibi olmak ve yonetimini yapabilmek,

Microsoft SCOM 2012 ve SSCM 2012 ve {istii sistemlerinin kurulum konfigiirasyon ve
sorun giderme konularinda tecriibeye sahip olmak,

Iyi derecede Powershell scripting bilgi ve tecriibesine sahip olmak,

Veri depolama sistemleri ve SAN switch konusunda tecriibeye sahip olmak,

Teknik sartname olusturma konusunda bilgi ve tecriibeye sahip olmak,

m) Is siirekliligi sistemleri konusunda tecriibe sahibi olmak,

n) Microsoft Skype for Business Server kurulum konfigiirasyon ve sorun giderme
konularinda tecriibeye sahip olmak,

0) Microsoft Exchange 2016 ve iistii sistemlerinin kurulum konfigiirasyon ve sorun
giderme konularinda tecriibeye sahip olmak,

p) Sizma ve stres testleri, sifreleme, firewall, saldiri 6nleme sistemleri, zafiyet tarama
sistemleri ve benzeri giivenlik siiregleri ve teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak,

q) Yedekleme Yonetimi alaninda kurulum, konfigiirasyon, bakim ve yonetimi konularinda
yonetici seviyesinde tecriibe sahibi olmak,

r) Load Balancer (Yiik Dengeleme) hakkinda bilgi sahibi olmak.

Tercihen;

a) Microsoft Certified Solutions Associate (MCSA), Microsoft Certified Solutions Expert
(MCSE), VMware Certified Professional (VCP) sertifikalarina sahip olmak.

V. Veritabamn Takim Lideri (1 kisi, Tam Zamanh, Ayhk Briit Sozlesme Ucret
Tavaninin 4 Katina Kadar)

a) Oracle Database Administrator Certified Professional (Oracle Database 10g ve sonrasi
stirimler i¢in) sertifikasina sahip olmak,

b) Orta veya biiyiik 6l¢ekli bilgi islem merkezlerinde veri taban1 yoneticisi olarak en az 8
(sekiz) ¢alismis y1l olmak,

c) PostgreSQL veri tabani hakkinda bilgi ve tecriibe sahip olmak,

d) NoSQL (MongoDb,Cassandra vb) konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

e) Backup, Recover Manager (RMAN), RAC (Real Application Cluster), Data
Guard,performance/SQL Tuning, PL/SQL konularina hakim ve alaninda tecriibeye
sahip olmak,

f) Veri gorsellestirme (Tableau, SSRS, Oracle BI, Datazen, SAP Lumira, vb.) konusunda
bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

g) Veri taban analiz, tasarim ve testi, ¢esitli platformlardan veri aktarimi konularinda
tecriibeye sahip olmak,

h) Veri tabani kurulum, yedekleme, sorun giderme konularinda tecriibeye sahip olmak,

1) Oracle upgrade ve patching konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

j) Oracle RAC kurulumu yapabilen (OS kurulumlari, Grid infrastructure, ASM, network
kurulum ve konfigiirasyonlari) bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

k) Linux kurulumu ve yonetimi (Red Hat, Oracle Enterprise Linux, Suse Linux, CentOS)
konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

I) Kurumsal veri giivenligi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

m) Veri tabani tablolari, dizinleri, yordam/fonksiyonlart ve gerekli diger nesneleri

olusturmak, kota yoOnetimlerini ve izinleri ayarlamak, degisik seviyelerde audit
ayarlarini diizenleme konularinda bilgi sahibi olmak,



n)

Daha once ¢esitli araglarla ETL yapmis, veri ambari1 konusunda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak.

Tercihen;

a)
b)

VI.

b)

c)
d)

9)
h)

Oracle Certified Expert (OCE), Oracle Certified Master (OCM) sertifikasina sahip
olmak,
Oracle Exadata Dataguard konfigiirasyon ve yonetimi hakkinda tecriibe sahibi olmak.

Veri Tabam1 Uzmam (1 kisi, Tam Zamanh, Aylik Briit Sozlesme Ucret Tavaninin
2 Katina Kadar)

Orta veya biiyiik 6l¢ekli bilgi islem merkezlerinde veri taban1 yoneticisi olarak en az 3
(t¢) y1l calismis olmak,

Oracle veya PostgreSQL kurulum, yedekleme, sorun giderme ve yonetimi konusunda
bilgi ve deneyim sahibi olmak,

Oracle veya PostgreSQL upgrade konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

Diger veri taban1 yonetim sistemlerinden Oracle veya PostgreSQL veri tabanina dogru
veri aktarimi konusunda tecriibe sahibi olmak,

Veri tabani analiz, tasarim ve testi, ¢esitli platformlardan veri aktarimi konularinda
tecriibeye sahip olmak,

Veri taban1 kurulum, yedekleme, sorun giderme konularinda tecriibeye sahip olmak,
Linux kurulumu ve yonetimi (Red Hat, Oracle Enterprise Linux, Suse Linux, CentOS)
konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Kurumsal veri giivenligi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Veri tabani tablolari, dizinleri, yordam/fonksiyonlar1 ve gerekli diger nesneleri
olusturmak, kota yoOnetimlerini ve izinleri ayarlamak, degisik seviyelerde audit
ayarlarimi diizenleme konularinda bilgi sahibi olmak.

Tercihen;

a)
b)

c)

d)
e)

f)

VII.
a)
c)
d)

e)
f)

Oracle Certified Associate sertifikasina sahip olmak,

Is zekas1 ¢oziimleri raporlama ve veri gorsellestirme iiriinleri hakkinda tecriibe
sahibi olmak,

Veri gorsellestirme (Tableau, PowerBI, SSRS, Oracle BI, Datazen, SAP Lumira, vb.)
konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Veri ambar1 modelleme ve tasarimi konusunda tecriibeli olmak,

Daha 6nce en az bir kurumsal is zekasi/veri ambar1 ¢6ziimii gelistirme projesinde gorev
almis olmak,

Daha 6nce ¢esitli araglarla ETL yapmis, veri ambar1 konusunda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak.

Java Kurumsal Mimar (2 kisi, Tam Zamanl, Ayhk Briit Soézlesme Ucret
Tavaminin 4 Katina Kadar)

Oracle Certified Professional (OCP) Java sertifikasina sahip olmak,

Bilisim sistemleri konusunda en az 8 (Sekiz) y1l mesleki tecriibeye sahip olmak,

JEE platformunu kullanarak en az 8 (sekiz) yil uygulama gelistirmis olmak,

Cok katmanli uygulama mimarileri, JEE ve web uygulamasi gelistirme teknolojileri
(ORM (Hibernate, JPA), Spring(Spring Security, Spring Data, Spring MVC, Spring
REST) ile kurumsal proje gelistirmis olmak,

React]S, VuelS veya Angular]S Framework’lerinde bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
JavaEE 7, EJB 3.x, SOA, JAAS, JPA-2, JSF 2.2, IMS, Websocket, JasperReport, JUnit,
Maven, Gradle, SubVersion, Git, Jira konularinda bilgi ve tecriibe olmak,



Servis tabanlt mimariler, Enterprise Service Bus, XML web servisleri(JAX-WS, AXIS-
2, CXF), REST web servisleri, kurumsal entegrasyon mimarileri konusunda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

Elasticsearch, Kibana, Logtash merkezi log yonetimi teknolojileri hakkinda bilgi sahibi
olmak,

Ehcache, Memcached, Redis onbellek teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak,
MongoDB veritaban1 hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Apache Kafka, RabbitMQ gibi gercek zamanli mesaj yonetim teknolojileri hakkinda
bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

SOA, BPM, yiiksek hacimli kurumsal uygulama mimarileri, bulut, biiyiik veri, NoSQL
vb. teknolojiler hakkinda bilgi sahibi olmak,

m) Java Sanal Makinesi(JVM) {lizerinde performans iyilestirme ve optimizasyon konulari

hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

n) Kullanic1 kimliklendirme ve yetkilendirme yontem ve teknolojileri(OAuth2, Single
Sign-On, Elektronik Imza, Mobil imza) hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

0) Java tabanli(Weblogic, Tomcat, Wildfly) uygulama sunucularmin yénetimi hakkinda
bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

p) lliskisel veri tabanlari ile uygulama gelistirmis, iyi seviyede SQL bilgisi ile
PL/SQL(Oracle) bilgisine sahip olmak,

q) Oracle ve SQL veri taban1 yonetim sistemleri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

r) Tasarim sablonlari (design patterns) konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

s) UML ve/veya BPMN modelleme dillerini kullanmis olmak,

t) Yazilim mimari gereksinimlerinin belirlenmesi, tasarim, gelistirme ve alt yapinin
teknolojik gelismelere uyarlanmasi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

u) Yazilm giivenligi ve giivenli yazilim yasam dongiisii konularinda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak,

v) Takim yonetimi, yazilim proje yOnetimi, konfigiirasyon ve degisiklik yonetimi,
gereksinim yOnetimi, test yonetimi, risk yonetimi araglart kullanimi tecriibesine sahip
olmak,

w) Yiiksek erisilebilirlik ve yiiksek performans 6zelliklerine sahip yazilim sistemlerinin
gelistirilmesinde, mimari tasarim faaliyetlerinde gorev almis olmak.

Tercihen;

a) Oracle Certified Master (OCM), Oracle Java Certified Expert (OCE), TOGAF, ITIL
sertifikalarina sahip olmak,

b) En az 1000 kullanicili, triinleri ilke genelinde kullanilan yazilim projelerinde
yoneticilik yapmis olmak,

c) PMP sertifikasina sahip veya egitimine katilmis olmak,

d) COBIT, ITIL/ISO 20000, ISO 27001 ve CMMI konularinda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak.

VIII. Java Yazihm Uzmam (1 Kisi, Tam Zamanh, Aylk Briit S6zlesme Ucret Tavaninin
2 Katina Kadar)

e) Java programlama diline hakim olmak,

f) JEE platformunu kullanarak en az 3 (ii¢) y1l uygulama gelistirmis olmak,

g) Yiiksek erisilebilirlik ve yiiksek performans 6zelliklerine sahip yazilim sistemlerinin
gelistirilmesinde, mimari tasarim faaliyetlerinde gorev almis olmak,

h) Yazilim mimari gereksinimlerinin belirlenmesi, tasarim, gelistirme ve alt yapinin
teknolojik gelismelere uyarlanmasi konusunda bilgi sahibi olmak,

i) Is siiregleri ve kurumsal mimari modelleme konusunda bilgi sahibi olmak,



)

k)
1)

Cok katmanli uygulama mimarileri, JEE ve web uygulamasi gelistirme teknolojileri
(ORM (Hibernate, JPA), Spring(Spring Security, Spring Data, Spring MVC, Spring
REST) ile kurumsal proje gelistirmis olmak,

React]S, VuelS veya Angular]S Framework’lerinde bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
JavaEE 7, EJB 3.x, SOA, JAAS, JPA-2, JSF 2.2, IMS, Websocket, JasperReport, JUnit,
Maven, Gradle, SubVersion, Git, Jira konularinda bilgi ve tecriibe olmak,

m) Java tabanli (Weblogic, Tomcat, Wildfly) uygulama sunucularinin yonetimi hakkinda

X.

bilgi sahibi olmak,

n) Yazilim tasarim sablonlari (design patterns) konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

0) UML ve/veya BPMN modelleme dillerini kullanmis olmak.

Tercihen;

a) Enaz 1000 kullanicily, tirtinleri iilke genelinde kullanilan yazilim projelerinde ¢alismis
olmak,

Front End Yazilim Uzmani (1 kisi, Tam Zamanh, Ayhk Briit S6zlesme Ucret
Tavaninin 2 Katina Kadar)

a) Biiyiik 6l¢ekli bilgi islem birimlerinde; yazilim, yazilim tasarimi, web arayiiz tasarimi
ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda en az 3 (ii¢) yillik mesleki tecriibeye
sahip oldugunu belgelemek,

b) C#, ASP.NET MVC, ASP.NET Core teknolojileri hakkinda tecriibe sahibi olmak,

c) React]S, VuelS veya Angular]JS Framework’lerinde bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

d) SASS, LESS, STYLUS gibi CSS 6n islemcilerinden haberdar ve en az birisini
kullanmis olmak (SASS tecriibesi tercih sebebidir),

e) Oncelikli web tarayicilar ile uyumlu Responsive tasarimlar yapabilen ve Bootstrap,
Material, Zurb Fundation vb. Responsive Front-End Framework’leri konusunda bilgi,
deneyim ve tecriibe sahibi olmak,

f) Cross-Browser uyumlulugu ve arayiiz gelistirme konusunda bilgi, deneyim ve tecriibe
sahibi olmak,

g) TFS, GIT, SVN gibi kaynak kod kontrol yonetim araglari ile ¢alismig olmak,

h) Windows Servisleri, Web APl ve Web Servisleri (SOAP, WCF, REST, JSON)
teknolojileri konusunda tecriibe sahibi olmak.

Tercihen;

a) UmbracoCMS konusunda iyi derecede deneyim sahibi olmak,

b) MongoDB konusunda iyi derecede deneyim sahibi olmak,

c) PostgreSQL veri tabani kullanarak yazilim gelistirmis olmak,

d) Elastic Search kullanarak yazilim gelistirmis olmak.

NET Kurumsal Mimar (1 Kkisi, Tam Zamanh, Ayhk Briit Sozlesme Ucret
Tavaminin 4 Katina Kadar)

a) Microsoft Certified Solution Developer (MCSD), Microsoft Certified Application
Developer (MCAD), Microsoft Certified Professional Developer (MCPD)
sertifikalarindan en az birine sahip olmak,

b) Kurumsal yazilim gelistirme siireglerine hakim olmak ve .NET teknolojileriyle (NET
Framework, C#, ASP.NET MVC, SQL, IIS, Entity Framework, WCF, LinQ) en az 8
(sekiz) yil is tecriibesine sahip olmak,

¢) Kurumsal Yazilim Mimarisi (Enterprise Software Architecture), Kurumsal Tasarim

Kaliplar1 (Enterprise Design Patterns) ve Nesne Yonelimli Programlama (Object
Oriented Programming) konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,



d)

XI.

Cok katmanli mimari, Windows Servisleri ve Web Servisleri (SOAP, WCF,REST)
teknolojileri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

e) Yazilim yasam dongiisii ve giivenli yazilim gelistirme konusunda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

f) Agile Yazilim Gelistirme Metodolojileri ile konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

g) Jquery, Ajax Teknolojileri, CSS, Javascript, HTML, XHTML gibi Web Teknolojilerine
hakim ve deneyimli olmak, On yiiz gelistirme teknolojileri (JQuery, VuelS, Angular]S
ya da ReactJS) hakkinda bilgi sahibi olmak,

h) Tleri seviye SQL ve/veya PL/SQL bilgisine sahip olmak,

1) Yiik dengeleyici arkasinda ¢alisan web uygulamalari hakkinda bilgi sahibi olmak,

j) Versiyon kontrol sistemi(TFS,Git,SVN) ve CI-CD (Continuous Integration-Continuous
Delivery) konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

K) Is analistligi ve gereksinim belirleme metotlar1, Is kurallar1 (business rules), sinif
diyagramlar (class diagrams) ve dge-iliski ¢izenekleri (entity relationship diagrams)
gibi analiz teknikleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

I) UML tasarim ve gelistirme deneyimine sahip,

m) .NET Core hakkinda bilgi sahibi olmak,

Tercihen;

a) CMMI Dev, TOGAF sertifikasina sahip olmak,

b) 1000 veya iizeri kullanict sayisina sahip en az bir sistemin yazilim gelistirme
asamalarinda ¢aligsmis olmak,

c) COBIT, ITIL/ISO 20000, ISO 27001 ve CMMI konularinda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak.

Kidemli .NET Yazilm Uzmam (2 kisi, Tam Zamanh, Aylk Briit So6zlesme Ucret
Tavanminin 3 Katina Kadar)

a) Kurumsal yazilim gelistirme siireglerine hakim olmak ve .NET teknolojileriyle (NET
Framework, C#, ASP.NET MVC, SQL, IS, Entity Framework, WCF, LinQ) en az 5
(bes) yil 15 tecriibesine sahip olmak,

b) Kurumsal Tasarim Kaliplar1 (Enterprise Design Patterns) ve Nesne Yonelimli
Programlama (Object Oriented Programming) konularinda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

€) Cok katmanli mimari, Windows Servisleri ve Web Servisleri (SOAP, WCF,REST)
teknolojileri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

d) Yazilim yasam dongiisii ve giivenli yazilim gelistirme konusunda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

e) Agile Yazilim Gelistirme Metodolojileri ile konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

f) Jquery, Ajax Teknolojileri, CSS, Javascript, HTML, XHTML gibi Web Teknolojilerine
hakim ve deneyimli olmak, On yiiz gelistirme teknolojileri (JQuery, VueJS, AngularJS
ya da ReactJS) hakkinda bilgi sahibi olmak,

g) Ileri seviye SQL ve/veya PL/SQL bilgisine sahip olmak,

h) Yiik dengeleyici arkasinda ¢alisan web uygulamalar1 hakkinda bilgi sahibi olmak,

i) Versiyon kontrol sistemi(TFS,Git,SVN) ve CI-CD (Continuous Integration-Continuous
Delivery) konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

j) Is analistligi ve gereksinim belirleme metotlari, Is kurallar1 (business rules), sinif
diyagramlar1 (class diagrams) ve 6ge-iliski ¢izenekleri (entity relationship diagrams)
gibi analiz teknikleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

k) UML tasarim ve gelistirme deneyimine sahip,



XIl.

2)
a)
b)

d)

Tercihen;

a) Microsoft Certified Solution Developer (MCSD), Microsoft Certified Application
Developer (MCAD), Microsoft Certified Technology Specialist (MCTS), Microsoft
Certified Professional Developer (MCPD), CMMI Dev, TOGAF sertifikasina sahip
olmak,

b) 1000 veya iizeri kullanict sayisina sahip en az bir sistemin yazilim gelistirme
asamalarinda c¢alismis olmak,

c) .NET Core hakkinda bilgi sahibi olmak,

d) COBIT, ITIL/ISO 20000, ISO 27001 ve CMMI konularinda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak.

.NET Yazihm Uzmam (1 kisi, Tam Zamanh, Aylik Briit S6zlesme Ucret Tavaninin

2 Katina Kadar)

a) Kurumsal Yazilim Gelistirme siireglerine hakim olmak ve .NET teknolojileriyle (NET
Framework, C#, ASP.NET MVC, SQL, 1IS, Entity Framework, WCF, LinQ) en az
3(iic) yil is tecriibesine sahip olmak

b) Cok katmanli mimari, Windows Servisleri ve Web Servisleri (SOAP, WCF,REST)
teknolojileri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

€) Yazilim yasam dongiisii ve giivenli yazilim gelistirme konusunda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

d) Agile Yazilim Gelistirme Metodolojileri ile konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

e) Jquery, Ajax Teknolojileri, CSS, Javascript, HTML, XHTML gibi Web Teknolojilerine
hakim ve deneyimli olmak, On yiiz gelistirme teknolojileri (JQuery, VueJS, AngularJS
ya da ReactJS) hakkinda bilgil sahibi olmak,

f) SQL Server iizerinde TSQL, Stored procedure veya function yazabilmek,

g) Versiyon kontrol sistemi(TFS,Git,SVN) ve CI-CD (Continuous Integration-Continuous

Delivery) konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

Tercihen;

a) Microsoft Certified Solution Developer (MCSD), Microsoft Certified Application
Developer (MCAD), Microsoft Certified Technology Specialist (MCTS), Microsoft
Certified Professional Developer (MCPD), CMMI Dev, TOGAF sertifikasina sahip
olmak,

b) 1000 veya {izeri kullanici sayisina sahip en az bir sistemin yazilim gelistirme
asamalarinda ¢alismis olmak,

c) .NET Core hakkinda bilgi sahibi olmak,

d) COBIT, ITIL/ISO 20000, ISO 27001 ve CMMI konularinda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak.

ISTENILEN BELGELER
Fotografli 6zge¢mis belgesi,
Lisans egitimini yurtdisinda tamamlanmis olanlarin diploma denklik belgesinin onayli
ornegi,
GENEL SARTLAR bashginin (d) maddesinde belirtilen mesleki tecriibeyi gosterir belge,
e Ozel sektdrde calisanlar i¢in SGK Hizmet dokiimii ile calisma siirelerini gdsterir belge,
e Kamu kurumlarinda ¢alisanlar i¢in ¢alistiklar1 kurumdan alinacak belge,
GENEL SARTLAR bashginin (e) maddesinde belirtilen, en az iki giincel programlama
dilini bildigini gosterir belge, (Belge olarak 6grenilen programlama dillerinin belirtildigi
onayli lisans veya lisansiistii transkript belgesi veya mezun olunan boliimden alinan egitimi



yapilan programlama dillerini belirten onayli yazi, ¢alisilan yerden alinan ve kullanilan
programlama dillerini gosteren onayli yazi veya egitim kurumlarindan alinan kurs katilim
sertifikalar gibi belgeler kabul edilir),

e) OZEL SARTLAR’da istenilen sertifikalar ile tecrilbe Veya deneyimi gdsteren belgeler
(Sertifikalar sinavla alinmis olmalidir),

Adaylardan gerekli durumlarda; sisteme yiiklenen belgelerin asillar istenilebilecektir.
Yurtdisindaki tiniversitelerin denk boliimlerinden mezun olup bagvuru yapabilen adaylarin
basvurularimin degerlendirilmeye alinabilmesi i¢in Kariyer Kapisina yapilan basvurusu
sirasinda “Diger Belgeleriniz” asamasi altinda bulunan “Denklik Gosterir Belge” alanina ilgili
dokiiman1 mutlaka yiiklemeleri gerekmektedir.

Tiim sertifikalar, verildikleri kurulusun belirledigi sertifika gecerlilik sorgulama yontemleriyle
Bakanligimiz tarafindan dogrulanacaktir. Sunulan sertifikalarin dogrulanabilmesi i¢in sertifika
numarasi, sorgulama ve dogrulama adresleri, sorgulama sifresi gibi bilgi ve belgelerin
saglanmasi adaymn sorumlulugundadir. Saglanan bilgi ve belgelerle sertifikanin gegerliligi teyit
edilemezse soz konusu sertifika dikkate alinmayacaktir. Birden fazla sertifika yiiklemek
istiyorsaniz, sertifikalarin ilgili boliime tek dosya halinde yiliklenmesi gerekmektedir.

3) BASVURU SEKLI, YERI VE TARIHI;

Bagvurular dijital ortamda 19.11.2021 — 06.12.2021 tarihleri arasinda saat 18:00’a kadar
alinacaktir. Sinava katilmak isteyen adaylar, e-devlet (Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 /
Kariyer Kapisi) ve Kariyer Kapisi https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr iizerinden
basvurularin1 gercgeklestirecektir. Posta ile veya diger sekillerde yapilan miiracaatlar kabul
edilmeyecektir.

Bagvuru isleminin hatasiz, eksiksiz ve duyuruda belirtilen hususlara uygun olarak
yapilmasindan adayin kendisi sorumlu olacaktir.

4)  BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARININ
DUYURULMASI
Bagvurularin incelenmesi sonucunda genel ve 6zel sartlar1 saglayan adaylardan, 2020 veya
2021 yillarinda yapilan Kamu Personel Se¢gme Sinavinda (KPSS) KPSS P3 puaninin yiizde
yetmisi (KPSS puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin KPSS puani 70 olarak dikkate
aliir) ile yabanci dil puanmin (belge ibraz etmeyenlerin yabanci dil puani sifir olarak
degerlendirilecektir) ylizde otuzunun toplami esas alinarak yapilacak siralamaya goére en
yliksek puanlidan baslanarak her bir unvan ic¢in en fazla 10 (on) kati aday yazili simava
cagirilacaktir.
Bu siralamaya gore son sirada ayni puana sahip birden fazla adayin bulunmasi halinde, bu
adaylarin tamami yazili sinava kabul edilecektir.
Yazili sinava girmeye hak kazanan adaylarin listesi www.aile.gov.tr adresinde ilan edilecektir.
Ayrica yazili bildirim veya tebligat yapilmayacaktir. Yazili siav yeri, tarihi ve saati, yazili
sinava girmeye hak kazanan aday listesi ile birlikte yaymlanacaktir. Ayrica adaylar sinavlarina
iliskin bilgileri Kariyer Kapis1 iizerinden goriintiileyebilecektir.
Yazili sinava girmeye hak kazanamayanlar, yazili sinava girmeye hak kazananlarin listesi
yayinlandiktan sonra yayin tarihi dahil olmak tizere {i¢ (3) is glinii icerisinde itiraz edebilecektir.
Yazili sinav sonucunda basarili olan adaylar sézlii sinava ¢agrilacaktir.
Sozli sinava girmeye hak kazanan adaylarin listesi www.aile.gov.tr adresinde ilan edilecektir.
Ayrica yazili bildirim veya tebligat yapilmayacaktir. S6zIi sinav yeri, tarihi ve saati sozli
sinava girmeye hak kazanan aday listesi ile birlikte yayinlanacaktir. Ayrica adaylar sinavlarina
iligkin bilgileri Kariyer Kapisi lizerinden goriintiileyebilecektir.
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Yazili ve sozlii smav sonucunda alinan notlarin aritmetik ortalamasi alinmak suretiyle,
adaylarin Sozlesmeli Bilisim Personeli Giris Sinavi nihai basar1 dereceleri tespit edilecektir.
Adaylar nihai basar1 derecelerine gore asil ve yedek olarak siralamaya tabi tutulacaktir.
Sonuglar www.aile.gov.tr adresinde ilan edilecektir. Ayrica yazili bildirim veya tebligat
yapilmayacaktir. Ayrica adaylar smavlarina iliskin bilgileri Kariyer Kapisi iizerinden
goriintiileyebilecektir.

5) SINAV KONULARI
Smav sorular1 basvurdugu pozisyonun teknik ve 6zel sartlarinda belirtilen tiim konular
kapsayacaktir.

6) UCRET

Aylik briit s6zlesme licreti, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4 {incii maddesinin (B)
bendine gore istihdam edilenler i¢in sdzlesme iicret tavaninin OZEL SARTLAR baslhig1 altinda
belirtilen katlar1 ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutar olacaktir. Ancak Kurum, tavan {icretin
altinda sozlesme diizenlemeye ve 6deme yapmaya yetkilidir.

7)  DIGER HUSUSLAR

Yabanci dil sinav sonug belgeleri, belge tizerinde gegerlilik siiresi belirtilmemis ise 5 (bes) yil
stireyle gecerlidir.

Sinavi kazanan her bir adaym gilivenlik sorusturmasi yapilacak ve saglik kurulu raporu
istenebilecektir. Giivenlik sorugturmasi uygun olmayan adaylarla sdzlesme imzalanmayacaktir.
Gergege aykir1 beyanda bulunanlar ile sinava girme sartlarin1 tagimadiklar: halde sinava girip
basarili olan adaylarla s6zlesme imzalanmayacaktir. S6zlesme imzalandiktan sonra, ise alinma
acisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birinin tasinmadiginin anlasilmasi halinde ise
sozlesme feshedilecektir. Ayrica, gercege aykiri beyanda bulunanlar hakkinda hukuki islem
yapilacaktir.

Kamuoyuna saygi ile duyurulur.
T.C. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi

Eskisehir Yolu So6giitozii Mah. 2177. Sok. No:10/A 06510 Cankaya/ANKARA
(0312) 70572 75
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