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Bilindigi iizere, Bakanligimiza bagli 10 no'lu "ticaret, biiro, egitim ve giizel sanatlar" is kolunda
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ve Kooperatif Iscileri Sendikas1 (Oz Biiro-Is) arasinda 01/01/2021-31/12/2022 vyiiriirliik siireli Isletme
Toplu Is S6zlesmesi 01/10/2021 tarihinde imzalanmustir.

S6z konusu toplu is sdzlesmesinin mali konulara iligkin maddelerinin uygulamasinda yasanan
tereddiitlerin giderilmesi ve uygulama birliginin saglanmasi “amaciyla yazi ekinde gonderilen
aciklamalar ¢ergevesinde is ve islemlerin tesis edilmesi hususunda;
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TOPLU i$ SOZLESMESINDE YER ALAN MALi KONULAR HAKKINDA ACIKLAMALAR

1. Fazla Calisma (Madde 18):

Haftalkk 45 saatin {izerinde yapilan ¢ahsmalar fazla ¢ahgmadir.

Fazla cahsmalarda her bir saat fazla ¢alisma i¢cin verilecek iicret, normal ¢calisma iicretinin saat
basma diisen miktarin %60 yiikseltilmesi suretiyle 6denir.

Kuruluglar, i miidiirliikleri aracthgi ile bagh oldugu Genel Miidiirliklerden, Il
Midiirliiklerinin ise Strateji Gelistirme Baskanhgindan fazla ¢alisma izni almasi gerekir.

4857 sayilh Is Kanununun Fazla ¢alisma iicreti bashkli 41’inci maddesine gore fazla calisma
stiresinin toplanmu bir yilda 270 (iki yiiz yetmis) saati gegemez.

2. Ulusal Bayram, Genel Tatil ve Hafta Tatili Giinlerinde Cahsma ve Ucret (Madde 19):

Ulusal bayram, genel tatil ve hafta tatili giinleri kanunlarda belirtilen giinlerdir.

Ulusal bayram, genel tatil ve hafta tatili giinlerinde uygulanmak tizere ulusal bayram, genel
tatil ve hafta tatili giinlerinde calstirilan is¢ilere, cahgmadan dolayr hak edilen bir giinlik Ticret de
dahil olmak iizere toplam 3 (li¢) giinlik 6denir.

3. Harcirah (Madde 20):

Harcrrah konusunda Biitce ve Harcrah Kanunu hikkiimleri gecerlidir.

6245 sayillh Harcrrah Kanununun Memur veya hizmetli olmayanlarin harcwrahi baghkli 8’inci
maddesinde yer alan; “Memur veya hizmetli olmadiklart halde bu Kanuna tabi kurumlarca gegici bir
gorev ile goreviendirilenlere verilecek yol masrafi ve giindelik, bunlarin bilgi seviyeleri ve faaliyet
sahalart ile mahalli sartlar dikkate alinarak 4 ncii dereceye kadar olan memurlardan herhangi
birine verilen yol masrafi ve giindelige kiyasen ilgili kurumca takdir olunur.” hikmii geregince islem
yapiimas1 gerekmektedir.

5. Ucret Zamm (Madde 27):

Taban Ucret:

01/01/2021 tarihinde giinlik briit ¢iplak ticretleri; 136,67 TL’nin altmda olan iscilerin, giinliik
briit ¢iplak ticretleri 136,67 TL’ye cekilecektir.

Ucret Zamm:

a) Birinci Y1l Birinci Altt Ay (01.01.2021-30.06.2021) i¢in ticret zamm %12(on iki) oramnda
yapilacaktir.

b) Birinci Yil ikinci Alti Ay (01.07.2021-31.12.2021) i¢in iicret zammu %5(bes) oraninda
yapilacaktir.
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NOT: Ancak, Tiirkiye Istatistk Kurumuwnun 2003=100 Temel Yillh Tiiketici Fiyatlar
Tiirkiye Geneli Aralk 2021 indeks sayisinin, Haziran 2021 indeks sayismna gore degisim oranmin
%035°1 (ylizde bes) agmasi halinde asan kismuin tamami, ikinci yil birinci alti ay ticret zammi oranina
eklenecektir.

¢) ikinci Yi Birinci Alr Ay (01.01.2022-30.06.2022) icin iicret zammi %5(bes) orannda
yapilacaktir.

NOT: Ancak, Tiirkiye Istatistk Kurumuwnun 2003=100 Temel Yilli Tiketici Fiyatlar:
Tiirkiye Geneli Haziran 2022 indeks sayisinin, Aralk 2021 indeks sayisina gore degisim oranmnin
%35°1 (ylizde bes) agsmasi halinde asan kismm tamanu, ikinci yil ikinci alti ay licret zammi oranina
eklenecektir.

d) Ikinci Yi ikinci Ali Ay (01.07.2022-31.12.2022) icin iicret zammi %5(bes) orannda
yapilacaktir.

NOT: Ancak, Tiirkiye Istatistk Kurumuwnun 2003=100 Temel Yilli Tiketici Fiyatlar:
Tiirkiye Geneli Aralk 2022 indeks sayisinin, Hazran 2022 indeks sayisina gore degisim oraninin
%31 (yiizde {ic) agmasi halinde asan kismin tamami, ikinci yil ikinci alti aymin son giiniindeki iicrete
takip eden aym birinci gliniinden gecerli olmak iizere ilave edilecektir.

6. ise Giris Ucretleri (Madde 26):

01.01.2021-31.12.2021 tarihleri arasmnda aciktan ik defa ise alman iscilerin ise giris {icretleri
ise giris donemlerine gore asagida tabloda gosteriimektedir.

Ise Giris Donemi Ise Giris Donemi
01.01.2021-30.06.2021 01.07.2021-31.12.2021
139,00 TL/Giin 145,50 TL/Giin

Bu ise giris licreti s6zlesmenin ikinci yiinda 01.07.2021-31.12.2021 i¢in belirlenen ise giris
ticretinin iizerine toplu i§ sdzlesmesinin {icret zammi orannda ve iicretin zamland181 tarih itibariyle
arttmlarak uygulanir.

Aciktan ik defa ise alman isciler asgari iicretle ise almrlar. Deneme siiresini tamamlamalari
ve taraf sendikaya liye olmalar1 halinde; agiktan ise alman bu iscilerin ticretleri yukaridaki tabloda
belirtilen seviyeye yikseltilir.

Bu isgiler, ise girdikleri donemin {icret zamlarindan ayrica yararlanamazlar, miteakip
donemmn iicret zamlarimdan yararlanrrlar. Ancak toplu is sdzlesmesi zamlarmi almalarina ragmen ise
giris licretinin altmda kalan iscilerin {icretleri o donemin ise giris licreti seviyesine yiikseltilir.
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7. ilave Tedive ve ikramive (Madde 28):

Toplu is sozlesmesi kapsaminda calsan iscilere 6772 sayilh Kanun Hikiimlerine gore
Cumhurbagkanmin tespit ettigi giinlerde ilave tediye Gdenir.

Ayrica; iscilere toplu is sOzlesmesinin birinci yihinda 30 giinlik {icretleri tutarmda ikramiye
(Subat ve Temmuz aylarinda iki esit taksitte) Gdenir.

Bu 6deme, toplu is sozlesmesinin ikinci yihinda ise iscilere 40 giinliik Ticretleri tutarmnda
ikramiye(Subat ve Temmuz aylarmda iki esit taksitte) Odenir.

Bu 6demeler iscilere yil iginde ¢alstigi siirelerle orantili olarak yapilr. Ucretsiz izin giinleri
ikramiye 0demesinde hesaba katimayacaktir.

8. Yemek Yardimi (Madde 29):

Iscilere; isyerinde filen cabstiklar1 giinlerde bir 6giin iicretsiz yemek verilecektir.
Ramazan aymnda oru¢ tutanlara, saglk kurulu raporu ile perhizli oldugunu bildirenlere ve
yemek cikarlmasi veya verilmesi miimkiin olmayan igyerlerinde c¢alisan iscilere filen cahstiklar1 her

giin igin;
So6zlesmenin;

Birinci yil birinci alti aymda briit 11,80 TL/Giin,
Birinci yil ikinci alti aymda briit 12,39 TL/Giin,

yemek bedeli 6denecektir.

Bu yardm toplu is sézlesmesinin ikinci yih birinci ve ikinci alti aylarinda iicret zammi
oraninda arttmlarak uygulanacaktir.

9. Birestirilmis Sosval Yardim (Madde 30):

Bu toplu is sozlesmesi kapsammnda g¢ahsan is¢ilere her ay 6denmek iizere sozlesmenin;
Birinci yil birinci alti aymda briit 392,00 TL/ay
Birinci yil ikinci altt aymda briit 411,60 TL/ay

birlestirilmis sosyal yardim 6denecektir.

Bu yardm toplu is sézlesmesinin ikinci yih birinci ve ikinci altt aylarinda ticret zammi
oraninda arttiilarak uygulanacaktir.

Bu yardimin 6denmesinde her tiirlii iicretli izimler ile is kazasi ve meslek hastaliklar1 sebebiyle
istirahat halleri ve bir ay1 asmayan diger istirahat hallerinde kistelyevm yapimayacaktir.

10. Vasita Yardimm (Madde 31):

Isilerin, isyerine gelip gitmelerini temin igin isverence servis saglanr.

Isyerinde servis uygulamas1 olmayan ya da servisten yararlanamayan iscilere filen cahstik lar1
her gin i¢cin iki adet, ise gidis-gelisten sadece birinden yararlanan iscilere bir adet biiyiksehir
belediyesi/belediye otobiisii rayic bedeli net olarak 6denecektir.
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11. Giyim Yardim (Madde 32):

Iscilere, her ay 6denmek iizere toplu is sdzlesmesinin;
Birinci yil birinci alti aymda briit 21,25 TL/Ay,
Birinci yil ikinci alti aymda briit 22,31 TL/Ay,

giyim yardmm 6denecektir.
Bu yardm toplu is sézlesmesinin ikinci yih birinci ve ikinci alt1 aylarinda ticret zammi
oraninda arttirilarak 6denecektir.

Ancak, is geregi olarak Is Saghgi ve Giivenligi mevzuati gergevesinde verilmesi gereken
koruyucu giyim malzemesi ayrica verilmeye devam edilecektir.

12. is Primi (Madde 33):

Isbu sozlesme kapsammnda cabsan iscilere; hicbir S6demeyi etkilememek ve miktesep
(kazanilmig) hak sayilmamak kaydiyla fiilen ¢ahsilan giinlerde giin bagsma giinlik briit ¢iplak
ticretlerinin %130 tutarmda is primi 6denir.

13. Ek Odeme (Madde 34):

Iscilere miktesep (kazamlmis) hak saylmamak ve baska bir ddemeyi etkilememek kaydiyla
yilda 1(bir) defa olmak iizere toplu is s6zlesmesinin birinci yiinin Mayis aymnda briit 885,11 TL ek
O0deme yapilacaktr.

Ek 6deme, toplu is sézlesmesinin ikinci yilmin mayis aymda ve bir kez 6denmek kaydiyla
6dendigi doneme kadarki ticret zamlar1 (birinci yil birinci altt ay icin yapilan %12 zam hari¢) oraninda
arttrilarak odenecektir. Ek 6ddemenin 6dendidi tarithten sonraki licret zamlar1 yeni donem ek 6deme
miktarma yansitilacaktir.

Bu 6deme yil i¢inde c¢alisilan siire ile orantii olarak 6denecektir.

12. Hizmet Zamm (Madde 35):

Taraf sendika iiyesi iscilere calstiklart Kamu Kurum ve Kuruluslarinda gegirdikleri her tam
hizmet yih i¢in hicbir 6demeyi etkilememek ve miktesep hak sayimamak tizere 01/01/2021
tarthinden itibaren uygulanmak iizere briit 7,00 TL/ay hizmet zamm Odenecektir.

696 sayih KHK ile siirekli is¢i kadrolarma gecirilen isciler icin kideme esas yil baslangici
stirekli iscilige gecirildikleri 02/04/2018 tarihi olarak degerlendirilmeye alnacaktir.

13. Evlenme Yardim (Madde 36):

Iscilere, toplu is sdzlesmesinin birinci yil birinci alti aymda evlenmeleri halinde briit 269,35
TL, birinci yil ikinci altt aymda evlenmeleri halinde ise briit 282,82 TL evlenme yardm 6denecektir.

Evlenme olaymin toplu is sOzlesmesinin ikinci yihi birinci ve ikinci alti aylarinda
gerceklesmesi halnde bu yardm {icret zammu orannda ve licretin zamlandig1 tarih itibariyle
arttrilarak 6denecektir.

Evlenen iscilerin her ikisinin de aym isyerinde calismalan halinde bu yardim her ikisine
de 6denecektir.
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14. Dogum Yardimi (Madde 37):

Bu konuda mevzuat hitkiimleri uygulanacaktir.
Esi dogum yapan isciye veya is¢inin kendisme, cocugun Oli dogmasi halinde bu toplu is
sozlesmesi Olim Yardmu maddesinde cocuk 6limii icin belirlenen miktar isverence ddenecektir.

15. Oliim Yardinm (Madde 38):

1) isginjn Olimii;

(@) Sozesmenin birinci yil birinci altt aymda olmasi halinde briit 673,30 TL,
(b) So6zlesmenin birinci yil ikinci alti aymda olmasi halinde briit 706,97 TL,

is¢inin kanuni mirasgilarina,
2) Isginin esinin, ¢ocugunun, ana veya babasindan birisinin 6limii;

(a) Sozlesmenin birinci yil birinci altt aymda olmasi halinde briit 404,06 TL,
(b) S6zlesmenin birinci yil ikinci alt1 aymda olmasi halinde briit 424,26 TL,

is¢inin  kendisine,
3) Iscinin is kazasi sonucu Slimii;
(a) S6zlesmenin birinci yil birinci altt aymda olmasi halinde briit 1.077,20 TL,
(b) S6zlesmenin birinci yil iKinci alti aymda olmasi halinde briit 1.131,06 TL,
is¢inin  kanuni miras¢ilarina, Olim yardmm yapilacaktir.

Oliim olaymm toplu is sdzlesmesinin ikinci yih birinci ve ikinci alti aylarinda gergeklesmesi
halinde bu yardmlar {icret zammu orannda ve icretin zamlandig1 tarth itbariyla artmlarak
Odenecektir.

16. Saghk Yardim (Madde 40):

Hastalk nedeniyle gegici is goremezlige ugrayan iscilerin, T.C. Sosyal Giivenlik Kurumunca
O0deme yapilmayan giinlere ait licretlerinin tamanmu 6denecektir.
Bu 6deme yida 4 defayr gecemez.

Ek Madde 1:

696 saylh Kanun Hikkmiinde Kararnamenin 127’nci maddesiyle 375 sayih Kanun Hitkkmiinde
Kararnameye eklenen gecici 23’lincii madde ile stirekli is¢i kadrolarma gecirilen isgilerin kidem
tazminat1 giin sayisi, bu iscilerin sahislarina bagh olmak kaydiyla T.C. Calhsma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhginca 12/04/2018 tarihinde yaymlanan toplu is sozlesmesindeki giin sayis1 dikkate
almacaktir.

T.C. Cabsma ve Sosyal Giivenlik Bakanligmmca yaymlanan toplu is sdzlesmesine gore; her
tam hizmet yih i¢in 35 (otuzbes) giinlik, is¢inin isverenin isini yaparken is kazasi veya meslek
hastalig1 sonucu Oliimii halinde ise 40 (kik) giinlik ticreti tutarmda kidem tazmmnati 6denecektir.
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Ek Madde 2:
Toplu is sézlesmesi kapsammnda bulunan iscilerden “flave tediye ve Ikramiye” bashkh 28’inci

maddede belirtilen ikramiye giin sayisindan yiiksek olanlara sahislarina bagh olarak yiiksek olan giin
sayis1 uygulanmaya devam edilecektir.

Gecici Madde 1

Toplu is sdzlesmesinin imza tarihinde isyerinde cahsmakta olan sendika iiyesi iscilere toplu
i s0zlesmesinin yiiriirliik tarihi ile imzalandig1 aym son giinii arasmda isverence yapilan 6demeler
(licret, ilave tediye, ikramiye, vasita yardim, yemek yardim, bayram yardimi, ¢ocuk yardimi,
yakacak yardimi, 6grenim yardimi, sorumluluk primi adi altinda verilen direksiyon primi,
bulasic1 hastahk ve risk primi ile silah tazminati) ie bu toplu i sdzlesmesinde Ongoriilen
uygulama ve Odemelerde (iicret, ilave tediye, ikramiye, vasita yardim, yemek yardim, giyim
yardim, ek odeme, is primi, hizmet zammm ve birlestirilmis sosyal yardim) mikerrerlige yer
vermeyecek sekilde mukayese edilerek mahsuplagma yapilacaktir.

Bu maddede belirtilen 6demeler haricinde herhangi bir 6deme ile ilgili mahsuplagsma islemi
yapiimayacaktir.

Gecici madde 2

Bu toplu is sézlesmesinin “Fazla Calsma ve Ucreti” bashkh 18; “Ulusal Bayram-Genel Tatil
ve Hafta Tatili Giinlerinde Calsmasi ve Ucreti” baslhkli 19; “Ucretli Mazeret Izinleri” bashkli 22;
“Ucretsiz Izin” baghkh 23; “Analk Halinde Cahsma, Siit Izni ve Kres Yardmi” bashkhi 39; “Saglik
Yardmu” bashkli 40; “Disiplin Kurulu” baghkli 42. Maddeleri ile “Ek-1 Ceza Cetveli” toplu
sO0zlesmenin imza tarihinden ileriye dogru uygulanacaktir.

Gecici Madde 3

Isverence yapilan ve bu toplu is sdzlesmesinde diizenlenmeyen herhangi bir ddeme veya
uygulama varsa (¢ocuk yardmm, yakacak yardimi, Ogrenim yardimi, bayram yardmmi, tabii afet
yardimi, askerlk yardmi gece ¢alismasi (zammi), sorumluluk primi adi altmda verilmekte olan
direksiyon primi, bulasic1 hastalk ve risk primi ile silah tazminati gibi) bu 6deme veya uygulamaya
toplu i s6zlesmesinin imza tarthinden itibaren son verilecektir.
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