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Onsoz ve TesekKiir

Anka Cocuk Destek Programi; suca stiriiklenen, su¢ magduru olan ve sokakta sosyal teh-
likelerle karsi karsiya kalan ve hayatin kiyisinda olan ¢ocuklarimizi; diistinen, kendini gelis-
tiren, kendine ve basaracagina inanan, yasam becerisini zenginlestiren, entellektiel ka-
pasitesini gelistiren, refah ve mutluluk icinde yasam kalitesini arttiran ¢ocuklar olmalarini
isteyen, farkl kurumlarda galisan yetkililer, saha ¢alisanlari ve akademisyenlerden olusan
iyi niyetli insanlarin ¢ocuklar icin bir araya gelmesiyle az zamanda ¢ok emek harcanarak
2014 yilinda gelistirilmis bir programdir. Program ismi kiillerinden yeniden dogmayi sim-
geleyen Zimriidid Anka kusundan ilham alinarak belirlenmistir.

Programin ilk gelistirilme siirecinde Avrupa Birliginin finansal, UNICEF’in ise teknik deste-
gi, alinmistir. Programin gelistiriimesinde Bakanligimiz merkez ve tagra teskilati ¢alisanla-
riile alaninda uzman akademisyenlerden olusan bir ¢alisma grubu olusturulmus, ¢alisma
grubu tarafindan yapilan calistaylar ve pilot ¢alismalar sonucu Anka Cocuk Destek Prog-
rami ve kurum bakimi altindaki ¢cocuklarin risk ve ihtiyaclarini belirlemeyi hedefleyen bir
6lcek olan Bireysel ihtiyac ve Risk Degerlendirme Formu (BIRDEF) gelistirilmis, 6lcegin
gecerlik ve giivenirlik calismalart yapilmistir. Anka Cocuk Destek Programi Uygulama Y6-
nergesi 09/01/2015 tarihinde yayimlanarak yirirlige girmistir.

Cok yonli yaklasim ve midahaleyi amacglayan Anka Cocuk Destek Programi, psiko sos-
yal destek ve miidahale hizmetlerine iliskin standart bir uygulamanin hayata gegirilmesi
agisindan bir ilk olmasinin yaninda, personel acisindan karmasik ve zor bir alan olan reha-
bilitasyon siirecinde personele yol gésterici, 5nemli bir kaynak niteligi de tagimaktadir.

Anka Cocuk Destek Programinin bu alanda yapilacak ¢alismalara yol gdésterici olmasini
diliyor, programin gelistirilmesinde destek veren Bakanligimiz merkez ve tasra teskilati
personeline, degerli akademisyenlere ve tim emegi gecenlere tesekkiir ediyoruz.
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GENEL BILGILER

HEDEFLER

Grup calismalarinin gocuklara yonelik temel hedefleri sunlardir:

= Daha iyi hedefler koymalarini saglamak
= Davraniglarini kontrol etmeyi 6gretmek
= jligki kurmayi 6gretmek

= Kendilerini daha iyi anlamalarini saglamak

GRUP GALISMASININ BEKLENEN ETKISi

Grup ¢alismalarinin ¢ocuklara asagidaki etkilerinin olmasi beklenmektedir:

® Duygularini ifade etmeyi 6grenmeleri
= Kurallart uymayi 6grenmeleri

= |letisim becerilerinin gelismesi

PARADIGMA

Grup ¢alismalarinda temel alinan paradigmalar asagidaki kuramlara dayanmaktadir:

= Bilissel davranisgi terapi
= Farkindalik temelli terapiler (mindfulness)

= Diyalektik davranis tedavisi (DBT)

GELISTIRILME SURECI

Grup calismalarinin gelistirilme stireci asagidaki gibidir:

= Ik olarak bir ihtiyac analizi ¢alistayi yapildi. Bu calistayda konu basliklari, uygulama
Ozellikleri Gizerinde karar verildi.

= Oturumlar olusturulurken Ardi¢ programi ve SAMBA programindan yararlanildi ancak
bircok aktivite kurumlarin 6zellikleri g6z 6niine alinarak bastan gelistirildi.

= jkinci calistayda olusturulan oturumlar gézden gegirildi ve tartisildi.
= Pilot uygulama asamasinda her oturum en az iki kez ¢ocuklarla uygulanarak denendi.

= (ciincii calistayda ise pilot uygulamadan elde edilen deneyimler paylasildi ve prog-
ram son haline getirildi.



UYGULAMA BILGILERI

GRUPLARIN YAPISI

= Grup uygulamalari “agik grup” ilkesine gére diizenlenmistir. Her grup uygulamasi otu-
rumu kendi icinde bir biitlindiir. Béylece ¢ocuklar oturumlara herhangi bir yerden basla-
yabilir.

= Gruplarin hepsi 45 dakika siirecek bigimde planlanmistir. Eger danisman bir oturumun
uzun siirecegini anlarsa, bu durumda o oturumu ikiye bélebilir.

= Gruplara 4-12 kisi ile yapilmali, ¢cok fazla ¢ocuk gruba alinmamalidir .

= Grup uygulamalari, konuya uygun bilgi ve becerisi olan kisiler tarafindan yapilmalidir.
Kimlerin hangi gruplari yapabilecegi, her oturumun basinda belirtilmistir.

GOCUKLARIN GRUBA SEGiMi

® Gruba alinmayacak ¢ocuklara, vaka degerlendirme toplantisinda karar verilmesi uy-
gundur.

® Grup uygulamalarinda mimkiin oldugu kadar benzer yaslardaki cocuklar alinmaldir.
® Asagida cocuklarin gruba alinmasi sakincalidir

= ileri derece zihinsel yetersizlik

" Psikozu olan ¢cocuklar

® Zihinsel yetersizligi olan cocuklar igin, asagida yer alan “zihinsel yetersizligi olan ¢o-
cuklarla grup calismasinda dikkat edilecekler” bolimiinde yer alan ilkeler g6z 6niine alin-
maldir.

® Cocuklar kuruma geldikten sonraki ilk 15 giinliik gézlem siiresine takiben gruba alin-
malidirlar.

® Her cocuk gruba alinmadan &nce bireysel gériisme yapilmali, grup kurallar Gstiinde
konusulmalidir.

® Gruba her yeni cocuk katildig1 zaman, grubun diger Gyeleri ile tanistinlmalidir. Cocuk-
lar kurum ortaminda tanismis olabilir. Ancak tanisma yine de yapilmalidir. Tanisma “gru-
ba hos geldin” isimli, tanisma etkinligiyle yapilmalidir.

= Bir ¢cocugun ayni grup calismasina birden fazla kez girmesinde sakinca yoktur. Eger
cok kez ayni grup calismasina girmeye bagladiysa, bu durumda yardimci terapist roli ist-
lenmesi saglanabilir.



ICERIK

Grup ¢alismalari 4 farkll modiilden olusmaktadir.
1. Kisisel gelisim ve saghk

Bu modiil 3 ayrr alt moddilden olusur:

1. Kendini tanima

2. Sosyal beceriler

3. Saghkhyasama

Kisisel gelisim modiili her ¢ocuga uygulanmalidir.
2. Duygusal diizenleme

Ofke kontroliinde zorluk yasayan ve stres-kayg diizeyi yiiksek olan ¢ocuklara yéneliktir.
3. Bagimhlik

BIRDEF’te bagimlilik sorunu ¢ikan, madde veya yogun alkol kullanimi olan ¢ocuklara y6-
neliktir.

4. Kisilik gelisimi

Suga siiriiklenen, kriminal egilimi olan ¢ocuklara yéneliktir.

UYGULAMANIN PLANLANMASINDA DiKKAT EDILMESi GEREKENLER

= Grup uygulamalari glinde en az 1 kez yapilmalidir
® Cocuk kurumda kaldig siire icerisinde grup ¢alismalarina katilmalidir.

=™ Cocuklarin gruplara katihmi zorunlu olmali, puan sisteminde grup ¢alismalarina kati-
lim puanlanmalidir.

=™ Okula giden ¢ocuklarin da grup uygulamalarma katilimini saglamak icin, grubu uygula-
yacak meslek elemanlarinin mesai saatleri buna gore ayarlanmasi gerekir.

™ Grup uygulamasinin yapildigi salonun sessiz ve giriltiden uzak olmasi gerekir. Diger
personel grup uygulamalari sirasinda salona girmemelidir.

™ Bir grup uygulamasi yapilirken, tim cocuklar aktiviteye alinmali, bos ¢ocuk kalmama-
lidir. Eger disarida kalmasi gereken cocuklar varsa, ayni saatlerde muhakkak onlar igin
baska bir aktivite diizenlenmelidir



OTURUMLARIN YAPISI

=™ Her oturum 3 asamadan olusur. Agilis, uygulamalar, son s6z ve kapanis.
™ Her bir oturum temel olarak dért ayri basliktan olusur.
Bilgilendirmeler: islenen konu hakkinda didaktik bilgi aktarimini icerir.

Tartismalar: Kisa beyin firtinasi 6zelligi tasirlar, cocuklart diistinmeye ve katilima
zorlar.

Alistirmalar: islenen konu ve verilmesi gereken mesaji bir etkinlik dahilinde ¢ocu-
ga ulastirmayir hedefler.

Mesaijlar: Metin icinde “vurgulayin” bashgr altinda verilir ve genelde her uygulama
icin ayridir. Oturumun sonunda temel mesaji iceren bir “son s6z” mesaji vardir.

OTURUMLAR SIRASINDA DIKKAT EDILMESI GEREKENLER

= Cocuklarin hassasiyet gosterdigi konularin grup uygulamasi sirasinda giindeme geti-
rilmesi yanhstir.

® Oturumlar i¢inde yer alan uygulamalar atlanmamali veya oturumun icine ek uygula-
malar, uzmanlara danisiimadan konmamalidir. Bu tir ekler veya atlamalar oturumlarin
6zel olarak planlanmis akisint bozabilir.

® Oturumlar sirasinda 6rnekler icinde cesitli isimler kullaniimistir. Bu isimler calistiginiz
cocuk grubuna uygun olarak degistirilebilir.

= Her oturumun basinda asagidakiler yapilmalidir.
Herkese “merhaba’’ deyin, biraz sohbet edin
Gruba yeni katilan kisi varsa “gruba hos geldin” isimli, tanisma etkinligini uygulayin
Grup kurallarint kisaca hatirlatin
Son katildiklar oturumdan akillarinda kalanlari sorun
O guinki oturumun adini sdyleyin

= Her oturumun basinda farkinda nefes alistirmasini yapilmasi, ¢ocuklarin giinliik sorun-
lardan uzaklasip oturuma odaklanmalarini saglayacagi icin gereklidir.

® Her oturumun sonunda asagidakiler yapiimalidir.

Grup Uyelerine paylasimlari icin tesekkiir edin. Gruba gilivenip, onlara 6zel olan
olay ve duygulari paylasanlara grubun diger Gyeleri adina da tesekkiirlerinizi iletin.
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Bu oturumdan akillarinda kalanlar sorun. Herkesin aklinda kalan bir mesaji paylas-
malarini isteyin.

Oturum i¢in olan zamanin dolmak (zere oldugunu sdyleyin. Varsa oturum kapat-
madan 6nce size sormak istedikleri bir konunun olup olmadigini 6grenin.

Bir sonraki oturumun bashgini, tarihini, saatini ve gizlilik ilkesini hatirlatarak oturu-
mu kapatin.

® Her oturumun sonunda farkinda nefes alistirmasini yapilmasi, oturum sirasinda yasa-
nan igsel ve dissal duygusal yiiklerden ¢ocuklardan arinmalarini saglayacagi icin gereklidir
(6rnegin uyusturucu konusulan bir ortamda ¢ocukta uyusturucu istegi uyanabilir).

ZIHINSEL YETERSIZLiGi OLAN COCUKLARLA GRUP CALISMASI

= Agir zihinsel engeli olmayan zihinsel ¢ocuklar gruba alinabilir.

= Zihinsel yetersiz ¢cocuklarin gruba alinip alinmamasinda, en énemli 6l¢iit grup calis-
masini bozup bozmayacak olmasidir. Grup ¢alismasini bozacak zihinsel yetersizligi olan
cocuklar grup uygulamasina alinmamaldir.

= Grup uygulamasina alinmayan zihinsel yetersizligi olan ¢ocuklar, bos birakilmamali,
grup ¢alismasi sirasinda onlar icin muhakkak baska bir faaliyet organize edilmelidir.

= Zihinsel yetersizligi olan ¢ocuklar grup uygulamasina alindiginda, yénerge onlara ba-
sitlestirerek anlatilmali, 6zellikle tartismalarda ondan ¢ok fazla sey beklenmemeli ve ¢o-
cuk zorlanmamalidir.

= Zihinsel yetersizligi olan ¢ocuklar grup uygulamasina alindiginda, eger oturumun aki-
sina veya tartismalara uymakta zorlaniyorsa, bu durumda ona grup icinde baska bir gérev
verilmelidir (6rnegin konusulanlari not almak, grup yoneticisine yardimci olmak gibi...).
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GRUP KURALLARI

GRUP KURALLARININ ANLATILMASI

® Her ¢ocuk gruba alinmadan 6nce bireysel olarak grup kurallari hakkinda bilgilendiril-
melidir.

= Eger kurumdailk kez grup uygulamasi baslayacaksa veya ¢ocuklarin hepsi yeniyse, bu
durumda bilgilendirme toplu yapilabilir.

= Grup kurallari biiylik boyda basilmali ve grup ¢alismalarinin yapildigi salonda asil dur-
malidir.

GRUP KURALLARI

Grup kurallari sunlardir:

1. Grup icinde konusulanlan gizli tutmak

2. Birbirine saygil davranmak

3. Grup icindeki calismalara aktif katilmak

4. Baskasinin s6ziinii kesmemek

5. Kifir ve hakaret etmemek

6. Herkesin ayni fikirde olmayabilecegini kabul etmek

7. Herkese konusmak icin firsat vermek
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YENIi BiR COCUK GRUBA GELDIGi ZAMAN...

GRUP KURALLARININ ANLATILMASI

® Her cocuk grup ¢alismasina alinmadan 6nce muhakkak grup kurallart hakkinda bilgi-
lendirilmelidir.

= Gruplarin yapilma sikhigi, amacinin ne oldugu, kendisine nasil bir katkida bulunacagi
cocuga anlatilmahdir.

“GRUBA HOS GELDIN” TANISMA ETKINLIGi

Cocuklarin grup ¢alismalarina baglamadan 6nce ortama isinmalarin, birbirleriyle iletisime
gecmelerini ve gruba yeni katilanlarla tanigmalarini saglamak amaciyla hazirlanmistir. Du-
ruma gore asagidaki alistirmalardan biri secilebilir. Farkli cocuklar gruba katildik¢a farkl
uygulamalar yapilabilir.

Gruba hos geldin alistirmasi-1

Cocuklar iki gruba ayirin. Birinci gruba arkalari birbirlerine dénik sekilde cember olustur-
malarini, ikinci gruba ise ¢emberi birinci gruba yiiz ylize gelecek sekilde olusturmalarini
soyleyin. Cemberdeki her iki grubun da birbirleriyle y(iz ylize durmalarini, karsilarindaki ki-
siyle kisa sohbetler etmelerini ve siz “Ge¢” dediginiz zaman, ikinci gruptaki ¢cocuklarin bir
yana kaymalarini ve 6niinde durduklar diger arkadaslariyla sohbet etmelerini sdyleyin.

Gruba hos geldin alistirmasi-2

Cocuklara ayaga kalkip bir cember olusturmalarini séyleyin ve bir top verin. Cocuklardan
topu gruptan birine atmalarini ve her seferinden topu attiklari kisinin adini séylemesini,
topu atan kisininse onu tanimaya yonelik bir soru sormasini isteyin. Grubun biytikligiine
gore bir ya da iki tur kadar alistirmaya devam edin. Gruptaki herkesin topu en az bir kez
tuttugundan emin olun.

Gruba hos geldin alistirmasi-3

Gruptaki herkesin 6nce isimlerini, daha sonra da isimlerinin ilk harfleriyle baslayan kendi-
lerine ait bir 6zelligi ya da sevdikleri bir seyi séylemelerini isteyin. ikinci turda ise isimleri-
nin son harfini kullanarak sevmedikleri bir sey sdylemelerini isteyin.
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GRUP YONETIMI

NEDEN GRUP CALISMASI?

Grup calismasi bireysel ¢calisma gibi; insanlarin yasamindaki zorluklarla ve sorunlarla basa
¢ikabilme becerilerini gelistirmeyi amaglar. Kisiler arasi iliskilere odaklanir. Duygusal zor-
luklart ¢6zmek ve kisisel gelisimi saglamak icin gruptaki bireyleri cesaretlendirmek ve
kendi aralarindaki etkilesimi saglamak esastir.

Gruptaki bireyler yasamlarinda karsi karsiya kaldiklar kisisel olaylari birbirleriyle paylasir-
lar. Grubun tyeleri hafta boyunca dahil olduklari olaylar ve onlara dair verdikleri tepkiler
hakkinda konusabilirler. Bazen bir 6nceki goriismede olan olaylara dair kendi duygu ve
distincelerini paylasabilirler veya diger tiyeler tarafindan agilan konusmalara dair fikirle-
rini sdyleyebilirler. Ancak grup Gyeleri bireyin duygu ve diistincelerini destekleyen konus-
ma yapabilecekleri gibi elestirebilirler.

Tartisilacak konular kendiliginden ortaya ¢ikabilecegi gibi 6nceden belirlenmis de olabilir.
Her oturumda segilen konu hakkinda konusuluyor olabilir. Grup ¢alismalari klasik psiko-
terapi ve psiko-egitimsel gruplar olmak tizere iki ana eksende toplanabilir. Psikodinamik,
Bilissel-davranisgi, Gestalt veya Psikodrama gibi teknikler kullanilir.

Bizim calismamiz da psiko-egitimsel bir calismadir. iliskiler, 6fke, stresle basa ¢ikma vb.
belli konular ele alinmaktadir. Belli bir Zaman siniri vardir. Kognitif davranisci teknik temel
alinmistir. Olumsuz davranislari degistirmek icin diisiince, duygu, inang ve imajlar (izerine
odaklanmak hedeftir.

Grup calismasinda ilk hedef yasanilan sikintilara ve sorunlara yénelik farkindalik yarat-
maktir. Sorunlarin ortaya koymasini ve yeni yollar 6grenilmesini saglamak hedeftir. Yeni
davranislarin denenmesi ve bunun yayginlastirmasi i¢in cesaretlendirilir.

Bir cok “iyilestirici” faktér grup ortaminda ortaya ¢ikar. Bu iyilestirici faktorler syle sira-
lanabilir:

1. Sorunlarin evrenselligi: Grup calismasina katilan gengler sorunlarinin sadece kendileri-
ne ait olmadigini fark ederler. Grupta baskalarinin da benzer korkulari, olumsuz davranis-
lar veya diistinceleri oldugunu goérirler. Bu durum “bu sorunlar sadece bana ait degilmis,
benzer sorunlar pek ok kiside varmig” duygusunu canlandirir. Yalniz olmadiklari hissi
onlara glig verir.

2. Cesaretlendirme: Gruptaki bireyler cogunlukla olumsuz istenmeyen davranislarinin bi-
lincindedirler. Ancak bunlari degistirmekte zorlanmaktadirlar. Yasamlarinda olumlu dav-
ranislart 6grenme sansi ya hi¢ olmamistir ya da denemeleri bosa ¢ikmustir. Bu sebeple
moralleri bozuktur ve karamsardirlar. Grup ¢alismasi bireyleri umutlandirmak ve cesa-
retlendirmek icin iyi bir ortamdir. Benzer veya kendi sorunundan daha farkli sorunlari
gozlemlemek, onlarin zaman iginde bu tiir calismalardan yararlandiklarini gérmek tiim
grup Uyelerine umut asilar.
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3. Birlikte bilgi edinme ve tartisma: Grup calismalari bazen ¢ok agik bazen de dolayli yol-
lardan grup tyelerine bilgi saglar. Grubun ihtiyacina goére belirlenen bu konular (Giivenli
Davranis Egitimi veya iletisim Teknikleri vb.) hakkinda bilgi verildikten sonra konuyu ken-
di aralarinda tartisirlar. Bu durum yanlis inanclari fark edip degistirebilmek, dolayisiyla da
yeni becerileri 6grenmek igin imkan saglar.

4. Baskalarina yararl olma duygusu: Grup ¢alismalarindaki “iyilesme”de diger grup lye-
lerinin roll blytktir. Gruba geldiklerinde kafalari karisiktir, bazilarinin neden orada bu-
lunduklarina dair net bir fikirleri, bazisinin ise umutlart yoktur. Bagkalarina yardim etmek
bir yana, kendilerine bile yardimci olamayacaklarini disiindirler. Ancak grup ¢alismalari
ilerledikce ve aidiyet duygusu arttik¢a katilimlari ile baskalarina yararli olabildiklerini fark
ederler. Bu tiim Uyeler icin tazeleyici ve giiclendirici bir deneyimdir. Ayni zamanda kisinin
kendisine verdigi degeri de arttirr.

5. Toplumsal yasamdaki biiyiik grubun kiiciik bir 6rnegini yasamak: Kisiler yasadiklari
aile, arkadas veya okulfis grubu ile ilgili sorunlarin aynilarini veya benzerlerini (sikayetci
olmak veya sorumluluk almamak ya da diirtiisel davranislar vb) grupta yasamaya bas-
larlar. Grup lideri kisileri daha 6nceden onlara karsi takinilan “zarar verici” tutumlardan
uzak tutar. Bu sekilde grubu daha giivenli hale getirir. Uyeler sorunlarini ve ¢catismalarini
grupta yeniden yasamanin 6tesinde yeni becerilerin kazanilmasiyla yasantilarini yeniden
diizenleme sansina sahip olur.

6. Sosyal becerilerin gelistirilmesi: Grup ¢alismalari ¢ocuk ve genglerin sosyal becerile-
rinin gelismelerine yardimci olur. Kendileri icin zorlayici olan sosyal durumlarin roliini
oynayabilirler. Yeni biri ile tanismak, 6gretmenlerle konusmak, hakkini aramak, karsi cins-
ten birine duygularindan s6z etmek, anne-babasina karsi séyleyemediklerini séylemek
gibi bir cok konu tizerinde egzersiz yapilabilir. Rol yapma teknikleri ile canlandirma yapihr
ve ardindan geri bildirimler verilir. Gerekirse rol yeniden oynatilir.

Grup calismalariilerledikge tiyeler dinlemek, duyarl olmak, baskalarinin duygularina karsi
duyarl olmak, duygu ve disiincelerini ifade etmek, daha az yargilayici olmak gibi sosyal
becerileri 6grenirler ve bunu grup disina da tasirlar.

7. Taklit: Cocuk ve gencler yetiskinlere nazaran yeniliklere daha agiktir. Davranis 6riinti-
leri heniiz kesinlesmemistir. Genellikle de gruptaki diger tyelerin bazi davranislarini veya
grup liderinin bazi yonlerini 6rnek alarak pek ¢ok yeni davranisi denerler. Cok pasif gori-
nen grup Uyeleri bile sadece digerlerini gbzlemleyerek gruptan yarar saglayabilmektedir.

8. Katarsis (sorunlarini anlatarak rahatlamak): Grup yasantisinda duygularin agikca ifade
edilmesi dnemli bir deneyimdir, ancak her sey demek de degildir. Duygularin bosaltiimasi-
nin sagladig hafiflik kalici bir ¢6ziim degildir. Onemli olan duygularin nasil ifade edilecegi-
ni 6gretmek ve bunlariifade etmenin utanilacak veya kiiglltecek bir davranis olmadiginin
fark ettirilmesidir.

9. Dayanisma: Grup calismalarinda “biz” duygusu olusur. Gruba dahil olan bir tiye kendini
“kabullenilmis” hissediyor ise bu grup tyesinin sadece grup lideriyle degil, diger tyelerle
de olaniliskisini icerir. Stireg ilerledikce ve biz duygusu gelistikge “grup dayanismasi” or-
taya cikar. Paylasma, kabul gérme gibi deneyimler ve grup yasantisinda kendini basarili/
degerli hissetme bireyin gelisimine olumlu katki saglar.
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10. Kisiler arasi iligkileri yeniden 6grenme: Gruptaki bireylerin farkl yakinmalari olsa da
ortak sorun genelde sagliklriliskiler kuramamalaridir. Yanlis davranis ériintiileri grup lide-
ri ve Uyeleri tarafindan kisiye fark ettirilir ve kisinin yeni davraniglar denemesine yardimci
olunur.

lyilesme siirecinde etkili olabilecek bu faktérler birbirlerinden bagimsiz degildir, hepsi i¢
ice gecmistir. Uyeler bu faktérlerden farkl diizeyde etkilenir ve yararlanir. Grubun farkl
asamalarinda farkliiyilestirici faktorler daha etkili olabilir. Sorunlarin evrenselligi, cesaret-
lendirme, umut asilama, baskalarina yararli olma faktorleri genellikle “baslangic” asama-
sinda etkilidir. Grup Uyeleri kendilerine katarsisin iyi geldigini ifade ederler. Ancak kisiler
arasi iliskileri yeniden 6grenme ve i¢ gorii kazanma gruplarin orta ve son asamalarinda
daha belirgin bir rol oynamaktadir.

Grup Calismasinda “Simdi ve Burada” Kavrami

“Simdi ve Burada” kavrami ¢alisma esnasinda neler oldugu lizerinde durmak anlamina
gelir. Nasil bir calisma yapilirsa yapilsin grup icerisinde meydana gelen her dinamik gor-
mezden gelinmeden ele alinmali ve grubun gelisimi yéniinde kullanilmalidir. Diger bir
anlami ise ge¢mise gémulmemektir. Grup lyelerinin ge¢mis yasantilari dnemlidir. Ancak
calisma esnasinda eski yasantilara odaklanip icerisinde kaybolmak yerine o an orada olup
bitenler lizerine odaklanmak daha etkilidir. Clinki{i yagantisina dair tiim veriler grup siire-
cinde de gozlemlenir. Grupta bu davranisi gézlemleyen ve farkli bakis acilari olan pek ¢ok
gozlemci(diger grup tyeleri) vardir ve bu da olduk¢a zengin bir geri bildirim kaynagidir.
Grup lideri tiim bu verileri dikkatlice isleyerek grup tyelerinin kullanimina sunar.

Grup Uyelerinin yeni davraniglari herhangi bir sosyal ortamda denemesi zordur ¢linki
riskleri fazladir. Ancak ¢alisma grubu bu anlamda daha giivenli bir ortamdir. Cocuk veya
gen¢ denedigi yeni davranislarin yaratacag tepkileri grup icerisinde degerlendirerek
bunu grup disindaki yasantisina da genelleyip genellemeyecegine karar verir. Aslinda bu
genelleme otomatik olarak yapilir ancak bu konuda zorlanan Gyeler i¢in grup lideri gere-
kirse bazi egzersizler vererek bu sireci hizlandirir.

ETKILi GRUP YONETICISINIiN ALISKANLIKLARI
Oturumdan 6nce calisir

= Yapilacaklari okur

= Materyallerini hazirlar

= Alistirmalarn galisir

Bilgilendirmeyi dogru yapar

= Bilgilendirme kisa siireli olur

= Bilgilendirme yaparken kilavuzdaki italik ciimlelerden yararlanir

= Yonetici kendi cimlelerini kullanir

16



Tartismayi iyi yonetir
= Tartismalari bir beyin firtinasi olarak yurGtiir

®» Herkese s6z hakki verir

® Cocuklarin 6zgilirce ama grup kurallarina uygun olarak fikirlerini ifade etmelerine izin

verir.

Alstirmalari etkin bicimde gerceklestirir

® Dogru bicimde uygular

= Sonunda verilmesi gereken mesajlari iyi vurgular
Mesaijlarini iyi vurgular

= Alistirmalar sonunda yer alan mesajlari iyi vurgular

® Oturum sonunda yer alan giiniin s6ziini iyi vurgular
Acilis ve kapanislari dogru uygular

Acilis sirasinda

= (Once biraz sohbet eder

® Grup kurallarini her oturum 6ncesi kisaca hatirlatir

= Son katildiklari oturumdan akillarinda kalanlari sorar
= Yapacaklart oturumun adini sdyler

Kapanis sirasinda

™ Gruba katildiklarr icin cocuklara tesekkir eder

= Herkesin o oturumdan aklinda kalan bir mesaji paylasmasini ister
=™ Bir sonraki oturumun bashgmni, tarihini ve saatini séyler
® Gizlilik ilkesini hatirlatarak oturumu kapatir

Yeni gelen ¢ocugu gruba uygun bicimde katar

= Grup strecini anlatir

® Grup kurallarini anlatir

= jlk grup calismasinda «gruba hos geldin» isimli, tanisma etkinligini uygular

= Cocuklara iyi 6rnek olur

=™ Zamaninda grubu baslatir
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™ Grubu zamaninda bitirir

= (Cok konusmaz

® SOz kesmez

Farkinda nefes alistirmalarini uygular

® Her oturumun basinda ve sonunda uygular

=™ Hassas konularin konusuldugu oturumlardan sonra daha uzun uygular
Grup kurallarina 6nem verir

® Her oturumun basinda grup kurallarini hatirlatir

= Grup kurallarina uymayanlara grup kurallarini hatirlatir
Gizlilige 6nem verir

= Grup disinda grubu konusmaz

= Her ¢ocugun fikrine ve 6zel yasamina saygi gosterir

ETKILi GRUP YONETICIiSININ BECERILERI
Orkestra sefi gibi davranir.

Egitici degil, yonetici olur.

Konudan sapmayi engeller.

Hep konusulan konunun ¢ercevesinde kalmaya calisir

Destekler, cesaretlendirir.
o«

“Bu ¢ok glizel bir fikir...”, “cok 6nemli bir noktaya degindin...’

)

ilgili davranr, iyi dinler.
“Saygi gbren, saygi gésterir”.

Aktif, canli ve eglenceli olur.
“Siz eglenirseniz, onlar da sikilmaz

Tartismalarda soruyu gruba dagitir.
Her seye cevap yetistirmeye calismaz.

Konusmaz, konusturur.
Yorulmaz, yorar.

Soylenenleri tekrarlar, 6zetler, gerektiginde yeniden cerceveler.
“Arkadasiniz diyor ki...”, “eger 6zetlersek...”, yani sunu demek istiyorsun...”
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ETKILI GRUP YONETICISININ BECERILERI

Grup diizenini bozuyorsa...
Grup kurallarini hatirlatin. Devam ediyorsa, disarida ézel olarak goértisiin

Cok konusuyorsa...
El kaldirma aliskanhigini kazandirin. Herkese sirayla séz verin.

Bilemediginiz bir soru gelirse...
Soruyu gruba sorun

Tartisma uzuyorsa...
Ozetleyin, son sézii s6yleyin ve baska konuya gegin

Ozel veya zor sorularda...
Hemen cevap vermeyin. Bu sorunun senin icin dnemi ne?

Katihma degilse...
Dogrudan ona sorular sorun “sen ne dlistintiyorsun?”

Giiltiyor, ¢cok espri yapiyor...
Ugtincii sahis dilini kullanarak grup kurallarini hatirlatin. «Daha énce s6z ettigimi gibi
herkes grup kurallarina uymasi gerekir. Béylece hepimiz bundan faydalaniriz...”
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FARKINDA NEFES ALMA ALISTIRMASI

NEDEN FARKINDA NEFES ALMA?

Farkindalik; Yargisizca simdiye odaklanmaktir...

Farkinda Nefes Alma rahatlama egzersizi degildir. Simdiye odaklanmaya yardimci olur ve
kisinin o andaki deneyimleriyle bas basa kalmay! 6grenmesini saglar

Farkinda Nefes Alma Alistirmasinin etki mekanizmasi sunlardir:

= Dikkati nefese vermek (dikkat regiilasyonu)

= Simdiye odaklanmak, bdylece ani yagamayi 6gretmek

= Her seyi oldugu gibi kabul etmeyi 6gretmek (yargilamadan, sorgulamadan...)
= Deneyimlemeyi 6gretmek

Farkinda Nefes Alma etkisi su alanlarda belirgindir.

= Madde istegini (craving) azaltir
= Stresle basa ¢tkmayi saglar
= Ofke kontroliinii saglar

= Dirtlsel davranislari azaltir

Ozellikle asagidaki durumlarda farkinda nefes calismasini uygulayarak oturumlara basla-
mak ve bitirmek yararldir.

™ Ginlik yasantilardan oturumu ayirt etmek istiyorsaniz.
= Oturumlarda sigara, alkol ve uyusturucu maddelerden séz ediyorsaniz.

= Travmatik olay ve yasanatilardan s6z ediliyorsa.
Uygularken dikkat edilmesi gerekenler sunlardir:

= Ogrenmek zaman ister

= Once sik komut verin daha sonra komutlarin sikligini azaltin

= {lk oturumlarda kisa, sonra giderek daha uzun yaptirin

= Dikkatin dagiimasi 6nemli degildir, dikkati tekrar nefese toplamak énemlidir
= Antrenman yapmak 6nemlidir

® Gerektigi anda yapmadan 6nce, hazirlik olarak diizenli bir sekilde yapmakta fayda vardir

Farkinda nefes alma alistirmasi (2); digerine ek olarak diger duyulara, dislincelere ve
duygulara dikkati vermektedir. Dikkatini gezdirme olarak da adlandirilir. Temel Farkinda
Nefes Calismasi 6grenildikten sonra uygulanabilir
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FARKINDA NEFES ALMA ALISTIRMASI OZETLERI

Farkinda nefes alma alistirmasi -1

Gozlerinizi kapayin

Nefes alip verin

Tlm dikkatinizi nefesinize verin

Dikkatiniz dagilirsa, tekrar dikkatinizi nefesinize verin

Sadece simdiki ani hissedin

Farkinda Nefes Alma Alistirmasi -2

Gozlerinizi kapayin, nefes alip verin

Tlm dikkatinizi nefesinize verin

Dikkatinizi bedeninize verin

Dikkatinizi kulaginiza gelen seslere verin

Dikkatinizi kokulara verin

Dikkatinizi diistincelerinize verin

Dikkatinizi dokunma duyulariniza verin

Dikkatinizi duygulariniza verin

Dikkatinizi gérdiiklerinize verin

Dikkatiniz dagilirsa, tekrar dikkatinizi nefesinize verin

Sadece simdiki ani hissedin
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FARKINDA NEFES ALMA ALISTIRMASI (1) UYGULAMASI

Farkinda nefes alistirmasina baslamak i¢in 6nce rahat bir sekilde oturun.

Ayaklariniz yere bassin, her iki ayaginizda yerle temas etsin...

GOzlerinizi yavasca kapayin.

Nefes alip vermeye baslayin....

Nefes aliyorsunuz...veriyorsunuz...

Ne cok hizli ne ¢ok yavas... Ne cok derin, ne de ¢ok az...normal bir sekilde nefes alip verin
Nefes alip vermeye devam edin...

Simdi biittin dikkatinizi nefesinize verin.

Nefesinizi takip edin... viicudunuza giren ve ¢ikan havayi izleyin

Nefes alip verirken tiim dikkatinizi nefesinize odaklamaya calisin.

Ses ya da isik gibi disaridan gelen seyler dikkatinizi dagitirsa, tekrar dikkatinizi nefesinize
odaklayimn

...ve yavasca nefes alip vermeye devam edin.
Nefes allyorsunuz... veriyorsunuz...

Nefes alirken nefesinizin viicudunuzda izledigi yolu takip etmeye ¢alisin. Nefesinizin bu-
run deliklerinden girdigini, akcigerlerinize ve oradan karniniza dogru hareket ettigini,
sonra ayni yolu izleyerek disari ¢ciktigini fark etmeye calisin.

Akliniza bagka diisiinceler gelebilir, dikkatiniz dagilabilir. Hi¢ dnemli degil. Siz tekrar dik-
katinizi nefesinize verin

Nefes alip vermeye devam edin. Nefesinizi takip edin... viicudunuza giren ve ¢ikan havayi
izleyin

Hava burnunuzdan girerken biraz serindir, ama ¢ikarken biraz daha isinmistir, bunun far-
kina varmaya calisin

Buitiin dikkatiniz nefesinizde olsun...

Her nefes bir baglangictir...her “an” nefes almaktir...nefes simdiki ana odaklanmaktir
Simdiki ani hissedin...sadece simdiki ant...

yargilamadan, sormadan...sadece simdiye odaklanin...

Nefesinizin burnunuzdan iceri girisini, akcigerlerinize ve bltiin viicudunuza dagilisini fark
etmeye calisin. Nefesinizle birlikte dikkatinizde viicudunuzda hareket etsin.
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Akliniza bagka diistinceler ve duygular gelebilir. Onlari fark ettiginizde, tekrar dikkatinizi
nefesinize verin.

Nefes alip vermeye devam edin. Nefesinizi takip edin... viicudunuza giren ve ¢ikan havayi
izleyin

Birakin her sey oldugu gibi kalsin...siz de bu anda kalin..simdiyi hissedin... oldugu gibi...
Yargisizca...ani hissederek...her geleni kabul ederek...

Nefes bir “Evet”tir...yasama evettir...sevgiye evettir...barisa evettir... kendinize evettir...

Nefes almaya devam edin...sefkatle, sabirla, nezaketle...biitlin dikkatiniz nefesinizde ol-
sun...

Duyumsayarak nefes alin...cevrenizdeki her seyi serbest birakin...nefesinizi hissedin...

Nefesinizin biitilin viicudunuza yayiligint hissedin...sorgulamadan, yargilamadan...oldugu
gibi...sadece simdiki ani hissedin...

Bedeninizin disinda kalan ve sizi nazik¢e sarmalayan havayi hissedin
Cok giizel...

Nefes alip vermeye devam edin...dikkatiniz dagildiginda siz tekrar ve tekrar dikkatinizi
nefesinize verin...

Acik olun... bedeninizden veya zihninizden gelen diisiincelere acik olun...birakin gelsin-
ler...sorgulamayin, oldugu gibi kabul edin

Nefes aliyorsunuz...veriyorsunuz...
Ne cok hizli ne ¢ok yavas... Ne cok derin, ne de ¢ok az...normal bir sekilde nefes alip verin

Dikkatiniz nefesinizde olsun... Nefesinizle temas kurun ...icinize giren havanin viicudunu-
za dagihisini izleyin...

Hazir oldugunuzda goézlerinizi yavasca agin...
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FARKINDA NEFES ALMA ALISTIRMASI (2) UYGULAMASI

Dikkatini gezdirme alistirmasina baslamak icin 6nce rahat bir sekilde oturun.

Ayaklariniz yere bassin, her iki ayaginizda yerle temas etsin...

Gozlerinizi yavasga kapayin.

Nefes alip vermeye baslayin....

Nefes aliyorsunuz...veriyorsunuz...

Ne cok hizli ne ¢ok yavas... Ne cok derin, ne de ¢ok az...normal bir sekilde nefes alip verin
Nefes alip vermeye devam edin...

Simdi biitiin dikkatinizi nefesinize verin.

Nefesinizi takip edin... viicudunuza giren ve ¢ikan havayi izleyin

Nefes alip verirken tiim dikkatinizi nefesinize odaklamaya calisin. Ses ya da i1sik gibi disari-
dan gelen seyler dikkatinizi dagitirsa, tekrar dikkatinizi nefesinize odaklayin

...ve yavasca nefes alip vermeye devam edin.
Nefes aliyorsunuz... veriyorsunuz...

Nefes alirken nefesinizin viicudunuzda izledigi yolu takip etmeye ¢alisin. Nefesinizin bu-
run deliklerinden girdigini, akcigerlerinize ve oradan karniniza dogru hareket ettigini,
sonra ayni yolu izleyerek disari ¢ciktigini fark etmeye calisin.

Akliniza bagka diisiinceler gelebilir, dikkatiniz dagilabilir. Hi¢ dnemli degil. Siz tekrar dik-
katinizi nefesinize verin

Nefes alip vermeye devam edin. Nefesinizi takip edin... viicudunuza giren ve ¢ikan havayi
izleyin

Hava burnunuzdan girerken biraz serindir, ama ¢ikarken biraz daha isinmistir, bunun far-
kina varmaya calisin

Buitiin dikkatiniz nefesinizde olsun...

Simdi dikkatinizi bedeninize verin...

Butlin bedeninizi hissetmeye calisin.

Viicudunuzun durusunu ve agirligini hissedin.
Kollarinizin ve bacaklarinizin nasil durduklarini farkedin.

Kollarinizin ve bacaklarinizin agirliklarint hissedin...bunlardaki duyumlari farketmeye c¢a-
lisin.
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Simdi tekrar dikkatinizi nefesinize verin...Nefes alin ve verin...
Viicudunuza giren ve ¢ikan havayi takip edin...
Simdiki anr hissedin...sorgulamadan, oldugu gibi...sadece simdiki anda olun...

Dikkatiniz dagilabilir, akliniza baska leyler gelebilir...6nemli degil, birakin gelsinler...ama
siz tekrar dikkatinizi nefesinize toplayn...

Nefesinizin viicudunuzda izledigi yolu takip etmeye ¢alisin
Simdi dikkatinizi kulaginiza gelen seslere verin...

Hangi sesleri isittiginizi farkedin.

Birden fazla ses isitiyorsaniz bunlari ayirdetmeye ¢alisin.

Seslerin pesinden gitmeyin, onlara ulagmaya calismayin...sadece size ulasan sesleri dinle-
yin... size gelenlere konsantre olun

Simdi tekrar dikkatinizi nefesinize verin...Nefes alin ve verin...
Viicudunuza giren ve ¢ikan havayi takip edin...
Simdiki ani hissedin...sorgulamadan, oldugu gibi...sadece simdiki anda olun...

Dikkatiniz dagilabilir, akliniza baska seyler gelebilir...6nemli degil, birakin gelsinler...ama
siz tekrar dikkatinizi nefesinize toplayin...

Nefesinizin viicudunuzda izledigi yolu takip etmeye ¢alisin

Simdi dikkatinizi kokulara toplayn...

Nefes almaya devam ederken, kokulari hissetmeye ¢alisin

Cevreden size gelen kokulari fark etmeye calisin

Keskin ve keskin olmayan kokulara yénelin...farkli kokular ayirt edin...

Simdi tekrar dikkatinizi nefesinize verin...Nefes alin ve verin...

Viicudunuza giren ve ¢ikan havayi takip edin...

Simdiki anr hissedin...sorgulamadan, oldugu gibi...sadece simdiki anda olun...

Dikkatiniz dagilabilir, akliniza baska seyler gelebilir...6nemli degil, birakin gelsinler...ama
siz tekrar dikkatinizi nefesinize toplayn...

Nefesinizin viicudunuzda izledigi yolu takip etmeye ¢alisin
Simdi dikkatinizi diistincelerinize odaklaymn...

Yavas nefesler almaya devam ederek diistincelerinizi takip edin.
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Dustincelerini bulmaya ¢alismayin, onlarin pesinden gitmeyin... geri cekilin...var olan di-
stincelerinizi gériin

Dustincelerinizi yargilamadan izleyin...

Dislincelerinizi bir Tv ekranindan akan yazilar olduklarini hayal edin. Ekrandan akip gittik-
lerini ve diisiincelerinizin hic birinin kalici olmadiklarini farkedin.

Eger bir diistinceye kapildiginizi farkederseniz , diisiincelerinizi izleyen kisi oldugunuzu
hatirlayin.

Dustincelerinizi yargilamayin ve onlarin sadece birer disiince olduklarini kendinize hatir-
latin... yargilamadan, sorgulamadan... oldugu gibi kabul ederek diisiincelerinizi izleyin...

Simdi tekrar dikkatinizi nefesinize verin...Nefes alin ve verin...
Viicudunuza giren ve ¢ikan havayi takip edin...
Simdiki anr hissedin...sorgulamadan, oldugu gibi...sadece simdiki anda olun...

Dikkatiniz dagilabilir, akliniza baska seyler gelebilir...6nemli degil, birakin gelsinler...ama
siz tekrar dikkatinizi nefesinize toplayn...

Nefesinizin viicudunuzda izledigi yolu takip etmeye ¢alisin
Simdi dikkatinizi dokunma duyunuza yéneltin...

Viicudunuzdan gelen dokunma hislerini farketmeye calisin. Ellerinizin, ayaklarinizin, sirti-
nizin nereye dokundugunu fark etmeye calisin.

Viicudunuza dokunan seyleri hissetmeye calisin...

Ornegin kemeriniz varsa kemerinizin bedeninize dokunusunu hissedin...elbisenizin be-
deninize dokunusunu hissedin...saatinizin veya takilarinizin dokunusunu... ayakkabinizin
ayaklarini dokunusunu hissedin...

Simdi tekrar dikkatinizi nefesinize verin...Nefes alin ve verin...
Viicudunuza giren ve ¢ikan havayi takip edin...
Simdiki anr hissedin...sorgulamadan, oldugu gibi...sadece simdiki anda olun...

Dikkatiniz dagilabilir, akliniza baska seyler gelebilir...6nemli degil, birakin gelsinler...ama
siz tekrar dikkatinizi nefesinize toplayin...

Nefesinizin viicudunuzda izledigi yolu takip etmeye calisin
Simdi dikkatinizi duygulariniza yonlendirin....
Duygularinizi fark edin...

Duygularinizi bulmaya degil, hissettiginiz duygularini fark edin...
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Duygularinizi yargilamadan, sorgulamadan... oldugu gibi kabul ederek izleyin...
Simdi tekrar dikkatinizi nefesinize verin...Nefes alin ve verin...

Viicudunuza giren ve ¢ikan havayi takip edin...

Simdiki ani hissedin...sorgulamadan, oldugu gibi...sadece simdiki anda olun...

Dikkatiniz dagilabilir, akliniza baska seyler gelebilir...6nemli degil, birakin gelsinler...ama
siz tekrar dikkatinizi nefesinize toplayn...

Nefesinizin viicudunuzda izledigi yolu takip etmeye calisin

Simdi gordiiklerimizi fark edecegiz...

Bunun icin yavasga gozlerinizi agin

Derin nefesler almaya devam ederken neler gérdugiinizi farkedin.

icinde bulundugunuz odanin neresinde oldugunuzu farkedin.

Odadaki esyalarin konumlarini farkedin.

Odanin duvarlarinin rengini ve diger esyalarin renklerini farkedin.

Simdi tekrar dikkatinizi nefesinize verin...Nefes alin ve verin...

Viicudunuza giren ve ¢ikan havayi takip edin...

Simdiki anr hissedin...sorgulamadan, oldugu gibi...sadece simdiki anda olun...

Dikkatiniz dagilabilir, akliniza baska seyler gelebilir...6nemli degil, birakin gelsinler...ama
siz tekrar dikkatinizi nefesinize toplayn...

Nefesinizin viicudunuzda izledigi yolu takip etmeye ¢alisin

Nefes almaya devam edin...sefkatle, sabirla, nezaketle...biitiin dikkatiniz nefesinizde ol-
sun...

Duyumsayarak nefes alin...cevrenizdeki her seyi serbest birakin...nefesinizi hissedin...

Nefesinizin biitiin viicudunuza yayilisini hissedin...sorgulamadan, yargilamadan...oldugu
gibi...sadece simdiki ani hissedin...

Hazir oldugunuzda gozlerinizi yavasga agin...
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KISISEL GELISIM VE
SAGLIKLI YASAM

ankff



GENEL BILGILER

4 S R
UYGULAMA BILGILERI

=™ Bu bolim kurumda kalan tiim ¢ocuklara uygulanmalidir.

= Kisisel gelisim ile ilgili oturumlar kendini tanima, iletisim, iliskiler gibi kisisel ve sosyal
becerilerin edinilmesini amaglamaktadir.

= Saglik ile ilgili oturumlar genel saglik bilgisi, kendine zarar verme, bagimlilik yapici
maddeler ve cinsel istismardan korunmayi hedeflemektedir.

= Bagimlilik yapan maddelerile ilgili oturumlar; Sigara, Alkol ve Madde Bagimliligi Teda-
vi Programindan (SAMBA) uyarlanmistir. Daha fazla bilgi icin www.samba.info.tr sitesine
bakabilirsiniz.

® Bu modiil énleme amagclidir. Bu oturumdaki bagimlilik ile ilgili oturumlar daha ¢ok hig
kullanmamis veya seyrek alkol-madde kullanimi olanlara yoneliktir. Ayni sekilde kendine
zarar verme davranigi da 6nlemeye yoéneliktir. Ancak bagimlilik sorunu olan ¢ocuklara
bagimhilik modiild, ciddi kendine zarar verme davranisi olan cocuklara ise bireysel danis-
manlhk uygulanmalidir.

= (insel saglikile ilgili oturumlar eksiktir. Farkli kaynaklardan yararlanarak, bu oturumla-
rin da yapilmasi yararhdir.

\_ /
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30

OTURUMLAR

HEDEFLER

1 Ben kimim Kendini tanima
2 (Ozgiiven Ozgiiven
3 Duygularimiz Duygu tanimlama
4 Etiketlerimiz Stigmatizasyon
5 Hedeflerim Hedef koyma
6 Icimdeki ses 0z anlayis
7 Ben ne diyorum, o ne anliyor ileti§im
8 Duymak degil, dinlemek iletigim
9 Sozciiklerdeki ben Kendini ortaya koyma
10 Hayir'in giicii Kendini ortaya koyma
11 Benim tarzim Kendini ortaya koyma
12 Bin bir yiizler Duygu tanimlama
13 Sinirni giz iliski yonetimi
14 Kim arkadasim lligki yonetimi
15 Mesafeni koru iliski yonetimi
16 Ebeveynin penceresinden bakmak Aile iliskileri
17 Orta yolu bulalim Aile iliskileri
18 Ergenlik Ureme ve cinsel saglik
19 Sigara bilgilendirme Bagimlilik
20 Beslenme Genel saglik
21 Alkol hakkinda bilgilendirme Bagimhilik
22 Temizlik Genel saglik
23 Zarar verme Kendine zarar verme davranisi
24 Sariisik Kendine zarar verme davranisi
25 Simdi ve burada Kendine zarar verme davranisi
26 Cinsel yolla bulasan enfeksiyonlar Ureme saghg
27 Cinsel istismar Cinsel istismardan korunma
28 Cinsel istismar -2 Cinsel istismardan korunma
29 Cinsel istismardan korunmak Cinsel istismardan korunma
30 Cinsel istismardan korunmak-2 Cinsel istismardan korunma



(1) BEN KiMiM?

GENEL BILGILER

Amag¢ = Kendini tanima ile ilgili beceri kazandirmak
Yag grubu = 1118
Uygulayict = Tim meslek elemanlari

Materyal = Gazete, bos bir kutu/cép kutusu, top, sandalye
= Kendini tanima formu

®» Basketbol kartlar

Uygulamalar = “Eger... olsaydin” alistirmasi
= “Q... olsa” alistirmasi
= “Kendini tanitma” alistirmasi
= Kendini tanima ¢alisma kagidi
= “Ben kimim”” alistirmasi

= ‘“Basketbol” alistirmasi

UYGULAMALAR

O Acilis

= Herkese “merhaba’” deyin, biraz sohbet edin
= Gruba yeni katilan kisi varsa “gruba hos geldin” isimli, tanisma etkinligini uygulayin
= Grup kurallarini kisaca hatirlatin

= Son katildiklari oturumdan akillarinda kalanlari sorun

“Eger ... olsaydin” alistirmasi

® Amag

Cocuklarin kendilerini tanimalarina yardimci olmak.
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® Uygulama

Cocuklara asagidaki sorulari sorun ve nedenlerini tartisin.

“Bir ¢icek olsan, hangisi olurdun? Neden?”

“Bir hayvan olsaydin hangisi olurdun? Neden?”

“Bir metal esya olsaydin hangisi olurdun? Neden?”
“Bir yiyecek olsaydin hangisi olurdun? Neden?”
“Etrafa bak... Odanin icinde seni en iyi tarif eden ne?”

“Kendin disinda biri olsan kim olmak isterdin? Neden?”

Vurgulayin

Kendinizi taniyin.

“0 ... olsa” ahistirmasi

® Amag

Gocuklarin kendilerini digerinin géziinden gérmelerine yardimci olmak.

® Uygulama

Cocuklara sorularr arkadaslari igin cevaplamalarini isteyin. Gruptaki her cocuk igin “...
(isim) hayvan olsa, hangisi olurdu? Neden?”” sorusunu sorun.

Not *  Gruptaki cocuk sayisi 7-8 den fazlaysa, cocuklardan daire olmalari isteyin. Ortaya cikan

gonalliyt gozii kapall gevirin ve birini segcmesini isteyin. Sectidi kisi, gondllii gocuk icin
sizin sectiginiz sorunun cevabini versin.

... bir hayvan olsa hangisi olurdu? Neden?”

... bir metal esya olsaydi hangisi olurdu? Neden?”
“... bir yiyecek olsaydin hangisi olurdu? Neden?”
“Etrafa bak... Odanin iginde .."yi en iyi tarif eden ne?”

“Kendi disinsa biri olsa ,... kim olmak isterdi? Neden?”

a Dikkat: Burada gocuklarin birbirleriyle dalga gegme tarzinda davranislarina izin verilme-
melidir.

Vurgulayin

Kendinizi digerlerinin gézlinden gérmek, size yeni seyler katar.
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“Kendini tanitma” alistirmasi

® Amag

Gocuklarin birbirleriyle kaynasmasini ve isinmasini saglamak.

® Uygulama

Cocuklardan teker teker grubun 6niine gelerek viicut diliyle (konusmadan sessiz film oy-
nuyormus gibi) kendileriyle ilgili oldugunu diisiindikleri bir 6zelligini anlatmalarini iste-
yin. Konusmadan kendilerini tanitacak bir 6zelliklerini ya da ilerde olmak istedikleri kisinin
dzelliklerini tanitmalarini sdyleyin. Ornegin, grup tyelerinden biri futbolu ¢ok sevdigi ve
iyi oynadigini diistindiigii icin futbol oynuyormus gibi yapar ve diger tiyeler onun anlat-
mak istedigini bulmaya ¢alisirlar. Calisma her cocugun kendini tanitmasi ile son bulur.

Not Grup iyelerinin 6zelligine gére oyun sekillendirilebilir. EGer cocuklar grup icinde kendilerini
anlatmaktan cekiniyorlarsa, grup ikiserli gruplara ayrilip, her ergen sectigi kisiye kendisini
sessiz film oynuyormus gibi tanitir. Daha sonra her ikili oyun deneyimini grupla paylasir.

Vurgulayin

Kendinizi iyi ifade edin ki, digerleri sizi daha iyi taniyabilsin.
Kendini tamima calisma kagidi

® Amag

Bu alistirma sayesinde cocuklarin kendilerine dair diigtinmelerini saglayacak, size ¢ocukla
ilgili ipucu verecektir

® Uygulama

Cocuklara ek 1’deki calisma kagrtlarini dagitin ve cevaplamalari icin yeterli zaman verin.

Vurgulayin

Kendinize kulak verin.
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“Ben kimim” alistirmasi

® Amag

Gocuklara digerlerini iyi taniyabilmek igin o kisinin 6zelliklerine dikkat etmesi gerektigini
gostermek.

® Uygulama

Sinifin ortasinda bir sandalye konumlandirin. Bir génillinin ortaya ¢ikmasini, sandal-
yenin arkasina ge¢mesini ve gozlerini kapamasini isteyin. Bir baska ¢ocugun sandalyeye
oturmasini séyleyin. Gozii kapall ¢ocugun elleriyle sandalyede oturan arkadasini tanima-
ya ¢alismasini isteyin.

Vurgulayin

Birini iyi tamimak istiyorsaniz, o kisilerin 6zelliklerine dikkat edin.

“Basketbol” alistirmasi

® Amag

Cocuklarin anilarini ve 6zelliklerini paylasmalarini saglamak.

® Uygulama

Bos bir ¢6p kutunu sinifin ortasinda konumlandirin. Cocuklara kiiglik bir top verin. Kiigiik
topunuz yoksa, gazete kagitlarini burusturarak bir top elde edin. Ek 2’deki kagitlart kesin,
gllen yiiz kartlarini ve Gizgiin yiiz kartlarini ayirin. Kartlardaki yazilar géziikmeyecek sekil-
de masanin Usttine koyun. Cocuklarin 1-1.5 metre uzakliktan, sirayla ¢6p kutusuna basket
atmalarini s@yleyin. Basket atan cocuklara giilen ytiz kartlarindan; basket atamayan ¢o-
cuklara ise tizglin yliz kartlarindan bir tane se¢melerini séyleyin. Sectikleri kartlar diger
arkadaslarina yiiksek sesle okuyup, cevaplandirmalarini isteyin.
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Vurgulayin
Bazi seyler paylastik¢a cogalir.

Giiniin Sozii:

Kendini iyi bilen, diinyayi da iyi bilir.

© Kapanis

® Grup Uyelerine paylasimlariicin tesekkdir edin. Gruba giivenip, onlara 6zel olan olay ve
duygular paylasanlara grubun diger tiyeleri adina da tesekkiirlerinizi iletin.

® Bu oturumdan akillarinda kalanlari sorunuz. Herkesin aklinda kalan bir mesaji paylas-
malarini isteyin.

® Oturum i¢in olan zamanin dolmak Gzere oldugunu séyleyin. Varsa oturum kapatma-
dan 6nce size sormak istedikleri bir konunun olup olmadigini 6grenin.

® Bir sonraki oturumun bashgni, tarihini, saatini ve gizlilik ilkesini hatirlatarak oturumu
kapatin.
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EK 1 KENDINi TANIMA FORMU I

Bu ¢alisma sizi olusturan bircok farkl ézelliginiz {izerinde diisiinmenizi saglamak ve bu-
nun sonucunda kendinize ait daha biitiin bir resim olusturmaniz i¢in hazirlanmistir. Lit-
fen asagida yarim birakilmig ctimleleri tamamlayin.

Ciimlelerin basini okuduktan sonra, lizerinde ¢ok uzun diisinmeden akliniza ilk geleni
yazin.

1. Bugiinlerde en ¢ok ihtiya¢ duydugum sey ...

2. Arkadaslarim arasinda ...

3. Viicudumda en begenmedigim ...

4. Ailem ...

5. En korktugum sey ...

6. Kiiclikken ...

7. En sevdigim miizik tdirdi ...

8. Gelecekte ...

9. Kendime 6rnek aldigim kisi cunkd
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10. Bos zamanlarimda ...

11. En sik kurdugum hayal ...

12. Anlamakta zorlandigim ...

13. Hayatim bir film olsa....

14. Keske ...

15. Bir erkek/kiz olmanin en zor yani ...

16. En biiyiik basarim ...

17. En biiyiik basarisizhigim ...
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EK 2

Basket Kartlari

BASKETBOL KARTLARI

Kagirilan Basket Kartlari

Hayatinin en mutlu
anini anlat

Kiiclikken seni mutlu
eden bir anini anlat

Son bir kag giin iginde
seni (izen bir olay
varsa anlat

Vs

Gulimseyen ama
(izglin oldugunu
bildigin bir cocuga ne

derdin?
. &
P
s L Basarabildigin ya da L
Birinin senin icin bitirebildigin bir seyi Korktugun bir hayvan Kt bir riyani anlat
yaptigi bir iyiligi anlat anlat soyle
. &
P
Bir arkadasinla - . ; .
asadigin komik bir Cesurca yaptigin bir Arkadasinin seni En son kizdigin seyi
yas olayl anlat seyi anlat (izdgu bir olay anlat anlat
. &

Gordugln en giizel
rilyay! anlat

Seni gtildiiren bir seyi
anlat

Yasadigin bir sorunu
anlat

Adlayan bir arkadasini
gordlin ona ne der-
din?

Bu hafta basina gelen
en glizel seyi anlat

Problemini ¢ozdtigtin
bir anini anlat

Arkadasinla yasadigin
bir problemi anlat

Degistirmek istedigin
bir huyunu anlat

38




(2) 0ZGUVEN

GENEL BILGILER

Amag
Yas grubu
Uygulayici

Materyal

Uygulamalar

UYGULAMALAR

O Acilis

Kendini tanima ve 6zgiiven gelistirmeye yardimc olmak

11-18
Tam meslek elemanlari

Torba, balonlar, top, demir para
Kendine yonelik diisinme formu

Kendinle konus kartlari

Ozgiiven konusunda bilgilendirme
“Kendine yonelik diistinceler” alistirmasi
“Kendinle konus” alistirmasi

“Benim hikayem gazetesi” alistirmasi

“Cesaretlendirelim” alistirmasi

= Herkese “merhaba” deyin, biraz sohbet edin

= Gruba yeni katilan kisi varsa “gruba hos geldin” isimli, tanisma etkinligini uygulaymn

= Grup kurallarint kisaca hatirlatin

= Son katildiklari oturumdan akillarinda kalanlari sorun

Ozgiiven konusunda bilgilendirme

Ozgiivenin tanimini asagidaki gibi yapin.

“Ozgiiven, bireyin kendisinden memnun olmasi, kendisi ve cevresiyle barisik yasamas de-
mektir. Diger yandan, 6zgliven eksikligi ise; kendinden stiphe duymak, pasiflik, yalnizlik,

elestirilere karsi hassas olma, giivensizlik ve sevilmedigini hissetme gibi kavramlarla tanim-

lanabilir.”
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Tanimi yaptiktan sonra, 6zglivene zarar verenleri siralayin.

= Olaylarin sonuclarini, gercekte olduklarindan daha kot bir sekilde degerlendirmek
Ozglveninize zarar verir.

= Gercekci olmayan hedefler belirleme.

= Basarisizlik korkusu. Basarisizlik, hayal kirikig gibi olumsuz olaylari bir deneyim gibi
algilamaktansa, bunlarin tizerinde fazla durmak. Ornegin; bir dersinizden kaldiginizda,
kendinizi bir dersten kalmus, iyi bir insan olarak diisinmektense, ise yaramaz ve basarisiz
biri olarak diiglinmek.

“Kendine yonelik diisiinceler” alistirmasi

® Amag

Cocuklarin kendilerine yénelik diisiincelerini saptamaya yardimci olur.

® Uygulama

Ek 7’deki kendine yonelik disiinceler formunu dagitin ve doldurmalarina yetecek kadar
stire taniyin. Daha sonra, “Her zaman béyle distinlirimi isaretleyen var mi2” diye sorup,
nedenleri tizerine konusun.

Vurgulayin

Kendine olumlu mesajlar ver.

“Kendinle konus” alistirmasi

® Amac

Cocuklarin kendilerine ve arkadaslarina yonelik olumlu mesajlar vermelerini saglamak.

® Uygulama

Ek 2’deki kagitlari kesin ve torbaya atin. Cocuklardan daire olusturmalarini isteyip, bir top
verin. Verilen topu birbirlerine atmalarini ve siz “dur” deyince, topu elinde tutan ¢ocugun
torbadan bir tane kagit cekmesini ve yaziyi ilk 6nce yiiksek sesle kendisine séylemesini
daha sonra da, topu ona atan kisiye sen diline cevirerek sdylemesini isteyin.

Ornegin, top atildi ve cekilen kagitta, “Bazi seyleri yapmakta iyiyim” ¢ikti. Bunu ilk 6nce
kendine, daha sonra “Sen de bazi seyleri yapmakta iyisin” seklinde séylemesini isteyin.
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Vurgulayin

Kendine gliven ve cesaretlendir.

“Cesaretlendirelim” alistirmasi

® Amac

15-18 yas araligindaki ¢ocuklara 6zgiliven saglamak ve cesaretlendirmek.

® Uygulama

Cocuklart iki gruba ayirin. Yazi-tura atin ve bir gruba “Grup Siyah”, diger gruba ise “ Grup
Beyaz” ismini verin. Aralarindan bir géniillii segin. Sectiginiz goniilliiye araliklarla birer
birer balon verin ve balonlari ayni anda diisiirmeden sektirmesini isteyin. O sektirirken
Siyah grubun “Yapamayacak ki, diistirecek, beceremez” gibi olumsuz tezahiratlar yapma-
larini isteyin. Daha sonra ayni alistirmayi, secilen ayni génlilliiyle beraber tekrarlayarak,
bu sefer Beyaz grupla yapmasini ve o sektirirken, “Basarabilirsin, bunu yapacaksin, ¢ok iyi
gidiyorsun” gibi tezahiiratlar yapmalarini isteyin. Bu alistirmanin aynisini diger ¢ocuklarla
da birkag kere yapin.

Not *  Onemli olanin aslinda topu sektirmelerinin ya da kusursuzca yapabilmenin degil; nasil his-
settiklerinin oldugunu vurgulayin.

Alistirma bittikten sonra asagidaki sorulari sorun.

® Balonlari sektirmeye ¢alisirken olumsuzcular grubunun tezahiratlari sana nasil hisset-
tirdi?

® Peki, olumlucularin tezahiratlari sana nasil hissettirdi?

Daha sonra, “Hepiniz ¢ok giizel sekilde balonlari sektirmeye calistiniz. Elinizden gelenin
en iyisini denediniz” diyerek ¢ocuklari cesaretlendirip, alistirmadan neler 6grendiklerini
tartigin.

Tartisma bittikten sonra asagidaki agiklamayi yapin.

“Glinliik hayatinizda kendi kendinize yaptiginiz ic konusmalar aynen buna benzer. Herkes
her seyi iyi yapamayabilir. Onemli olan siz denerken i¢ konusmalarinizin size cesaret vermesi
ve iyi hissettirmesidir. Bu sekilde kendinize daha ¢ok glivenirsiniz”.

Vurgulayin

Cevreden gelen olumsuz mesajlara degil; icinizdeki glice giivenin.
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Giiniin Sozt:

Kendinize inanin, 0 zaman gizel seyler olmaya baslayacaktir.

o Kapanis

® Grup Uyelerine paylasimlari igin tesekkdir edin. Gruba giivenip, onlara 6zel olan olay ve
duygular paylasanlara grubun diger tiyeleri adina da tesekkiirlerinizi iletin.

® Bu oturumdan akillarinda kalanlari sorunuz. Herkesin aklinda kalan bir mesaji paylas-
malarini isteyin.

® Oturum i¢in olan zamanin dolmak tizere oldugunu sdyleyin. Varsa oturum kapatma-
dan 6nce size sormak istedikleri bir konunun olup olmadigini 6grenin.

® Bir sonraki oturumun bashgmn, tarihini, saatini ve gizlilik ilkesini hatirlatarak oturumu
kapatin.
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EK 1 KENDINE YONELIK DUSUNME FORMU I

- Highir zaman bdyle | Bazen bdyle | Her zaman boyle
DUSUNCELER diistinmedim disiintirim | distindrim

Ben iyi biri degilim

Her seyi iyi yapamadikca denemenin anlami yok
Kimse benden hoslanmiyor

Higbir seyi tam olarak bitiremiyorum

Kimseye glivenemem

Diinya kotl bir yer

Yardim istersem insanlar beni bas belasi olarak gortr
Gogu seyin katli gitmesinin sebebi benim

Hicbir zaman mutlu olamayacagim

Problemlerimi ¢6zmem icin yapabilecegim highir sey yok
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EK?2

KENDINLE KONUS KARTLARI

(e ——— N\
Kendime iyi davranabilirim
L
o ——————————
Bazi seyleri yapmakta gayet iyiyim
L
o ——————————
Bilgili biriyim ve giicliyim
< J
O ——————————————————————N—— N\
Beni izen seylerin acisi glinden gline azalacak
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, )
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, N\
Digerlerini degistiremem ama kendimi degistirebilirim
L
(e ———

Sahip oldugum her seye minnettarim
L
(e ———

Basarilarimla gurur duyabilirim
L
o ——————————
Hayallerimin pesinden gidebilirim
L
o ——————————
Benim iyiligimi isteyen insanlar var
< J
O ——————————————————————N—— N\
Ben cesurum
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, )
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, N\

Tercih ettigim kadar mutlu olabilirim

A J

44



EK3 BENIM GAZETEM CALISMA KAGIDI I

* * * OZEL HABER * % %

BENIM HIKAYEM

e N
BENIM HiKAYEMIN BASLIGI

Onemli Bilgiler:

Benim hayalim...........c..ccooevni. 2
Hayatmdaki 6nemfi insanfer.....3 |
Yapabildiklerim ..o, 4
Yapmak istediklerim ................... 5)

Benimle ilgili 6nemli bilgiler:

BENiM HAYATTAKI AMACIM
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(3) DUYGULARIMIZ

GENEL BILGILER

Amag¢ = Duygulari tanimlamaya ve ifade etmeye yardimci olmak.
Yag grubu = 1118
Uygulayict = Tim meslek elemanlari
Materyal = Saydam seti K1

Uygulamalar = Duygular tsttine bilgilendirme ve tartisma
= Duygu ve diistincenin farkli olmasi konusunda bilgilendirme
= “Duygusal hikayeler” alistirmasi
= Duygunun tersini yapma konusunda bilgilendirme

= “Duygu merdiveni” alistirmasi

UYGULAMALAR

O Acilis

= Herkese “merhaba” deyin, biraz sohbet edin

= Gruba yeni katilan kisi varsa “gruba hos geldin” isimli, tanisma etkinligini uygulayin
= Grup kurallarini kisaca hatirlatin

= Son katildiklari oturumdan akillarinda kalanlari sorun

Duygular ustiine bilgilendirme ve tartisma

Cocuklari duygular ile ilgili bilgilendirin. Daha sonra saydam yardimiyla bin bir yiiz resim-
lerini gosterin.

“Glinicinde, pek cok duygu hissederiz. Kimi zaman, i¢imize bir sikinti, bir huzursuzluk otu-
rur. Kimi zaman, neseleniriz, kimi zaman tizlinti hissederiz. Bazen, su an ne hissediyorsun
sorusunu yanitlamak pek de kolay olmaz. Bazen, karsimizdakinin ne hissettigini cabucak
anlariz. Bazen ise, tahmin etmekte zorlaniriz. $imdi size ayni insan suratinin farkl duy-
gular ile ¢ekilmis resimlerini veriyorum. Liitfen, gordiigliniiz yiizlerde hangi duygularin
oldugunu tahmin etmeye calisin.”

46



Not *  Alistirmadaki resimlerde sorun yasiyorsaniz, duygularin isimlerini soyleyin ve gocuklarin o
yliz ifadesini yapmalarini isteyin.

Duygu ve distncenin farkl olmasi konusunda bilgilendirme

Duygu dislince ayrimina vurgu yapmak icin her bir resimdeki kisinin olasi diistincesini
tahmin etmelerini isteyin.

Saydamdaki 3. resmi gosterin ve resimdeki kisinin aklindan neler gectigini tahmin etmele-
rini isteyin. Cevaplari tahtaya yazin.

“Sizce bu resimdeki adamin aklindan gegenler ne olabilir?”’
Daha sonra asagidaki agiklamay1 yapin.

“Duygu=tiziintl, Duslince="Kimse beni sevmiyor, gene basaramadim, onu béyle gérmeye
dayanamiyorum...’ Bu uygulamadan da gérduigiiniiz gibi, hissedilen duygu ayni olmasina
ragmen, altinda yatan dstinceler cok farkli olabiliyor. Bu da bize sunu gésteriyor, bir insa-
nin ne hissettigini yliziinden genellikle anlayabiliyoruz. Ancak, ne distindigiini anlamak,
tahmin etmek neredeyse imkansizdir.”

“Duygusal hikayeler” alistirmasi

® Amac

Cocuklara duygulari tanitmak ve olaylara gére dogru duygulart anlamalarini saglamak.

® Uygulama

Asagidaki climleleri okuyun ve duygu kismini tamamlamalarini isteyin. Bilemedikleri za-
man ipuglariyla yardim edin.

® Burgin, arkadaslariyla luna parka gittigi icin ¢ok ... hissediyor.
Cevap: Mutlu

ip ucu: Etekleri zil caliyordu

® Deniz, arkadasinin dogum giinlini unutmasina ¢ok ...

Cevap: Uzilmisti

ip ucu: ici kan aglyordu.

® Ekin, arkadasinin onu gereksiz yere suglamasina ok ...

Cevap: Kizmisti

ip ucu: Kulaklarindan alevler cikiyordu
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® Giines, arkadasii odada baygin goriince ... hissetti.

Cevap: Kaygili

ip ucu: Birden akli basindan gitti

® Deniz’e arkadasi arkasindan gelip “bd” diye bagirinca ... hissetti.

Cevap: Korkmusg

ip ucu: Akl yerinden firladi

® Grupta islenilen konu ilgisini cekmeyince ... hissetti.

Cevap: Sikildigini
ip ucu: Patlayacak gibi oldu

® Hic beklemedigi bir anda Umut’u gérdigi icin ¢ok ...
Cevap: Sasirdi
ip ucu: Agzi bir karis agik kaldi

® Umut hoslandigl kizin/cocugun yaninda disinde maydanoz oldugunu fark edince ¢ok

Cevap: Utandi

ip ucu: Kipkirmizi oldu

® Umit ¢orbanin i¢inden ¢ikan kili gériince ok ...
Cevap: igrendi

ip ucu: Midesi agzina geldi

Vurgulayin

Duyguyu bilmek, kendinizi ifade etmenizi kolaylastirir.

Duygunun tersini yapma konusunda bilgilendirme
Asagidaki aciklamayi yapin.

“Hissettiklerini hissetmek icin sebepleriniz var. Bazen aci verici olsalar da duygulariniz akla
uygun ve degerlidir. En buiylik problem duygunun yénlendirdigi davranislardir. Duygulara
kapilip hemen harekete gecmek genellikle iyi sonuclar vermez. Ornegin 6fkenin sizi yénlen-
dirmesinden dolay: birilerine s6zlii saldirida bulunma iliskilerinizi ve arkadaslklarinizi boza-
bilir.”

“Duygularla ani davranmaktaki diger bir sorun ise, hissettiginiz duygunun normalinden faz-
la yogunlasmasidir. Rahatlamak yerine sizi daha ¢ok sikabilir. iste burada duygunun tersine
davranmak ise yarayabilir. Duyguyu yogunlastirmaktansa, tersine davranmak duygunuzun
yogunlugunu degistirmenizde size yardimci olacaktir.”
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Tabloyu gdésterin ve agiklayin.

Duygu Duygu yonlii davranislar Duygu tersi davranislar

Saldirma, elestirme, acitma, bagirma Duyguyu kabul etmek, dikkat dagitmak,

Kizgiiik/Ofke hafif bir ses tonu kullanmak

Korku . Neden korktugunu ele almak, kagindigin
Kaginma, omuzlari bikmek . :
seyle ylizlesmek, dik durmak

Kendini kapatmak, kaginma, pasif olmak, Aktif olma, duygunun iginde yer almak,

Uatintd obkme, yiizing asma dimdik durmak, hedef belirlemek
Asilsiz bir pismanlik ya da sugluluksa; bu
Utanc/Sucluluk Kendini cezalandirmak, itiraf etmek, kagin-  duyguyu yasatan seyi yapmaya devam et-
Goug mak, kendini kapatmak mek. Asli olan bir sugluluksa, telafi et ve
(Ozlir dile

“Duygu merdiveni” aligtirmasi

® Amag

Cocuklarin duygularini adlandirmada yardimcr olmak.

® Uygulama

Cocuklara ellerini kollarini bagdas kurmadan rahatca oturmalarini séyleyin. Gézlerini ka-
patmalarini ve yavas yavas nefes almalariniisteyin. Daha sonra asagidaki yonergeyi vere-
rek, cocuklarin zihinlerinde canlandirma yapmalarina yardimci olun.

» “Nefesinize odaklanin

® Simdi de suan hissettiginiz ya da 6nceden hissettiginiz bir duyguya odaklanin
® O duygunun fiziksel isaretlerini akliniza getirin ve duyguyla eslestirin

® Simdi duyguyu adlandirin

® O duyguyu hissetmekte hakkiniz oldugunu hatirlayin

® Ucan bir balona o duyguyla ilgili yargilarinizi baglayin ve uzaklasmasina izin verin

® Simdi tekrar nefesinize odaklanin.”

Vurgulayin

Fiziksel isaretler duygunuzu bilmeniz icin size ipucu gosterir.

Giinin Sozii:
Duygularinin farkinda olursan ve onlarin hakimi olursun!
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0 Kapanis

® Grup Uyelerine paylasimlarticin tesekkir edin. Gruba giivenip, onlara 6zel olan olay ve
duygulari paylasanlara grubun diger liyeleri adina da tesekkdirlerinizi iletin.

® Bu oturumdan akillarinda kalanlari sorunuz. Herkesin aklinda kalan bir mesaji paylas-
malarini isteyin.

® Oturum icin olan zamanin dolmak tizere oldugunu sdyleyin. Varsa oturum kapatma-
dan 6nce size sormak istedikleri bir konunun olup olmadigini 6grenin.

® Bir sonraki oturumun bashgin, tarihini, saatini ve gizlilik ilkesini hatirlatarak oturumu
kapatin.
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(4) ETIKETLERIMIZ

GENEL BILGILER

Ama¢ = Olumsuz yasantilardan dolay: etiketlenmenin lstesinden gelmeyi
Ogretmek

Yasgrubu = 1118
Uygulayict = Tim meslek elemanlari

Materyal = Renkli balonlar
= Kagit para resimleri

= Bant

Uygulamalar = Digerlerinden farkl hissetmekle ilgili bilgilendirme
= “Ortak yanlarimiz” alistirmasi
= “Benim degerim” alistirmasi

= “Etiketlerim” alistirmasi

UYGULAMALAR

O Acilis

= Herkese “merhaba” deyin, biraz sohbet edin
= Gruba yeni katilan kisi varsa “gruba hos geldin” isimli, tanisma etkinligini uygulayin
= Grup kurallarini kisaca hatirlatin

= Son katildiklari oturumdan akillarinda kalanlari sorun

Digerlerinden farkh hissetmekle ilgili bilgilendirme

Birkacg tane ayni renkli balonun icine bir tane farkli renkte balon koyduktan sonra ¢ocuk-
lara burada ne gorduklerini sorun.

Daha sonra ¢ocuklardan kendilerini bir grubun icinde digerlerinden farkl hissettikleri za-
manlar olup olmadigini, béyle zamanlarda hangi duygular hissettiklerini anlatmalarini
isteyin.
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“Bazen bir grubun icinde digerlerinden daha farkl oldugumuzu distindliglimiiz zamanlar
olabilir. Béyle zamanlarda bazen kendimizi lizglin ya da yalniz hissedebiliriz. Sizin hi¢ béyle
diistindligtinliz zamanlar oldu mu? Béyle zamanlarda neler hissettiniz?”

“Ortak yanlarimiz” alistirmasi

® Amac

Cocuklara farkli insanlarin pek cok ortak noktalari olabilecegini géstermek

® Uygulama

Grup Uyelerini grubun sayisina gore en az ikiserli olmak lzere birkag gruba ayirin. Bes
dakikalik stire boyunca gruplarin kendi aralarinda konusmalarini isteyin. Bu konusmalar
sirasinda grup lyelerine aralarinda bulabildikleri kadar ortak nokta bulmalarini ve bunlari
yazmalarini séyleyin.

Bes dakikalik stirenin sonunda tim gruplardan bulduklari ortak 6zellikleri sesli olarak
okumalarini isteyin.

Vurgulayin

insanlar farkl kosullar yasamis olsalar da, bir araya gelip konustuklarinda tahmin ettikle-
rinden daha fazla ortak noktalari oldugunu goriirler.

“Benim degerim” alistirmasi

® Amag

Cocuklara hayatlarinda yasadiklar olumsuz kosullarin degerlerini azaltmadig diisiincesi-
ni asilamak

® Uygulama

Ekteki para resimlerini basip elinizde iki ayri kagit para olacak sekilde kesin (Ek1). Daha
sonra paralardan birini cocuklara vererek, bu parayi aralarinda dolastirmalarini, paranin
buttinliginin bozulmamasi (yirtilma, bélinme gibi) disinda onu katlayabileceklerini, bu-
rusturabileceklerini sdyleyin. Cocuklar parayi katlayabilir, burusturabilir, ayaklariyla para-
nin lzerine basabilirler.

Daha sonra ¢ocuklarin arasinda dolastirdiginiz parayi ve sizin elinizdeki diger parayi yan-
yana koyun ve ¢ocuklara sorun:

“Simdi bunlarin gercek para olduklarini diisiinlirsek; sizin burusturup, katladiginiz para ile
bu benim elimde tuttugum hi¢ dokunulmamis para arasinda degerleri bakimindan bir fark
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olur mu? Yani, sadece hi¢ katlanmadigi ya da burusturulmadigr icin bu diger parayla, digeri-
ne kiyasla daha fazla sey alabilir miyim? iki paranin degeri de aynidir.”

Vurgulayin

Hayatimizda yasadigimiz olumsuz kosullar bizim degerimizi azaltmaz. Bu kosullardan 6n-
ceki degerimizle simdiki degerimiz arasinda bir fark yoktur.

“Etiketlerim” alistirmasi

® Amac

Cocuklara olumsuz etiketlerden ¢ok olumlu etiketlere dikkat etme dusiincesi kazandir-
mak

® Uygulama

Herkese grup sayisi kadar kiigiik kagitlar verin. Daha sonra herkesten kagitlara digerleri
hakkinda olumlu 6zellikler bulup yazmalarini ve daha sonra biitiin kagitlari doldurduktan
sonra bunlari diger kisilerin tizerine yapistirmalarini isteyin.

Yapistirmak i¢in bant ya da yapiskanli kagitlar kullanabilirsiniz.

Vurgulayin

insanlara ve kendimize olumsuz etiketler yapistirmaktansa, olumlu 6zellikleri aklimizda
tutmamiz daha mutlu edicidir.

Giiniin Sozi:

Yasadi§in kotl olaylarin hayat boyu (izerine yapismasina izin verme.

© Kapanis

® Grup Uyelerine paylasimlari igin tesekkdir edin. Gruba giivenip, onlara 6zel olan olay ve
duygular paylasanlara grubun diger tiyeleri adina da tesekkiirlerinizi iletin.

® Bu oturumdan akillarinda kalanlari sorunuz. Herkesin aklinda kalan bir mesaji paylas-
malarini isteyin.

® Oturum icin olan zamanin dolmak tizere oldugunu séyleyin. Varsa oturum kapatma-
dan 6nce size sormak istedikleri bir konunun olup olmadigini 6grenin.

® Bir sonraki oturumun baghigmn, tarihini, saatini ve gizlilik ilkesini hatirlatarak oturumu
kapatin.
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EK1

KAGIT PARALAR I

PARA

PARA
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(5) HEDEFLERIM

GENEL BILGILER

Amag¢ = Hedef olusturma ve hedefe y6nelik davranma becerisi kazandir-
mak

Yag grubu = 1118
Uygulayict = Tim meslek elemanlari

Materyal = Balonlar
= Legolar

= Hedefe ulagmak filmi

Uygulamalar = Hedefler lizerine tartisma
= Hedefler ile ilgili bilgilendirme
= ‘“Hedef insa etme” alistirmasi
= “Hedefine yaklas” alistirmasi
= Hedefe ulasmak filmi

= Mamo Wolde’nin hikayesi lizerine tartisma

UYGULAMALAR

O Acilis

= Herkese “merhaba’” deyin, biraz sohbet edin

= Gruba yeni katilan kisi varsa “gruba hos geldin” isimli, tanisma etkinligini uygulaymn
= Grup kurallarini kisaca hatirlatin

= Son katildiklart oturumdan akillarinda kalanlari sorun

Hedefler iizerine tartisma

Cocuklara birer balon verin. Daha sonra bu balonun gelecegi gosteren sihirli bir kiire ol-
dugunu distinmelerini séyleyin. Cocuklarin kiirede goérdiikleri (izerinden gelecekle ilgili
belirledikleri hedefleri anlatmalarini isteyin.
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“Elinizdeki balonlarin, bundan on sene sonrasini gésteren sihirli birer kiire olduklarini diisd-
ntin. Bu kiireye baktiginizda ne gértiyorsunuz? Orada gérdiigiiniiz on sene sonraki kendinizi
bana tanitmanizi, anlatmanizi istiyorum.”

Hedefler ile ilgili bilgilendirme
Cocuklara hedef belirlemeyle ilgili kisa bir bilgilendirme yapin.

“Hedeflerimize ulasip ulasamayacak olmamiz aslinda hedeflerimizi nasil belirledigimizle
de ilgilidir. Hedeflerimizi somut ve gerceke¢i hedefler olarak se¢meliyiz. Ornegin, giizel bir
gelecegim olmasini istiyorum dersek bu soyut bir hedef olur, giizel bir gelecek ne demek?
Ornegin iyi bir iste calismak mi? Giizel bir evde yasamak mi? Soyut hedeflerimizi somutlas-
tirmamiz gereklidir.”

Cocuklara biyiik ve uzun vadeli hedeflere ulasabilmek icin kiiciik ve kisa vadeli hedeflerin
Onemini belirtin.

“Bundan birkag sene sonra kendimizi nerede gérmek istedigimizi az ¢ok biliyoruz. Bu bi-
zim uzun stirede elde edecegimiz bliylik hedefimiz olsun. Peki o hedefe ulasmak icin neler
yapmamiz, neleri basarmamiz lazim? Bu soruya vereceginiz cevaplar kisa vadedeki kiiclik
hedeflerinizi olusturur. Kiictik hedefleri listiiste koymadan biiyiik hedefe ulasmak miimkiin
degildir. ilk adimi atabilmemiz icin énce neler yapmamiz gerektigini bilmeliyiz.”

“Hedef insa etme” alistirmasi

® Amag

Uzun vadedeki biiyiik hedeflere giden adimlarin 6nemini géstermek

® Uygulama

Gocuklara legolari vererek, en biiylik hedeflerini anlatan bir sekil insa etmelerini s6yle-
yin. Cocuklar kendi hedefleri dogrultusunda, ev, okul, is yeri, bir insan ve benzeri sekilleri
olusturabilirler.

Cocuklar hedeflerini olusturduktan sonra kiglik parcalarin bir araya gelerek buyik sekli
olusturdugunu belirtin

“Hepiniz ufak lego parcalarini kullanarak biytik sekiller olusturdunuz. Kisa vadeli kiiclik he-
deflerimiz de aynen bu sekilde bir araya gelerek bliylik sekli yani bliylik hedefimizi olustu-
rurlar.”

Daha sonra ¢ocuklarin olusturduklar sekillerden, koyduklart ilk parcayr ¢ctkarmalarini is-
teyin.

“Gordigintz gibi, koydugunuz bir parcayi ¢ikardiginizda sekliniz bozuldu, eksik kaldi. Ay-
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nen bu sekilde hedefimize giden yolda attigimiz biitlin adimlar 6nemlidir. Attigimiz ilk adim
eksik kalirsa, ortaya ¢ikan blitiin eksik ve glivensiz kalir.”

Cocuklarin yaptiklari sekillerin bir yerine farkli renkte bir lego parcasi eklemelerini isteyin.

“Bu lego parcasina da hedefinizle ilgili olmayan, size ve gerceklestirmek istediklerinize zarar
veren davranislar diyelim. Bu davranislar da, hedefinizi olusturan bu sekli bozdu. O halde,
attigimiz biittin adimlarin énemi vardir. Koydugumuz lego par¢alari hedefi olusturacak se-
kilde olursa hedefimiz hayal ettigimiz gibi ortaya ¢ikacaktir. Simdi bu farkli renkteki parcayi
¢ikarip atmanizi istiyorum.”

Vurgulayin

Buylk hedefimize dogru giderken attigimiz her adimin 6nemi vardir.

“Hedefine yaklas” alistirmasi

® Amag

Cocuklara hedeflerine yaklasmalari konusunda gorsel bir canlandirma saglamak

® Uygulama

Cocuklara odanin bir tarafinin hedefleri oldugunu diistinmelerini séyleyin. Bu, odanin ka-
pisi, bir duvar ya da ortada duran bir sandalye olabilir. Daha sonra, ¢ocuklarin hepsinin
hedefe esit uzaklikta bir yerde durmasini saglayin ve hepsinden, hedeflerine kendilerini
ne kadar yakin hissediyorlarsa o kadar adim atarak hedefe yaklasmalariniisteyin.

Cocuklarin attiklart her adimda, neden bu adimlar attiklarini, yani hedeflerine ulasmak
icin yaptiklarini, gerceklestirdiklerini séylemeleri gerekmektedir.
Vurgulayin

Hayatta hedefimize yonelik gergeklestirdigimiz en ufak adimlar bile bizi hedefimize yak-
lastirir.

Mamo Wolde’nin hikayesi lizerine tartisma

Cocuklara ekteki hikayeyi okuyun (Ek 1). Daha sonra ¢ocuklara bu hikayeden ne anladik-
larini sorun.

Hikayenin sonunda, hedeflerle ilgili anlattiklarinizi pekistirin.
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Giiniin Sozii:

Hedefine dogru hep ileriye adim at.

0 Kapanis

® Grup Uyelerine paylasimlarticin tesekkdir edin. Gruba giivenip, onlara 6zel olan olay ve
duygulari paylasanlara grubun diger lyeleri adina da tesekkiirlerinizi iletin.

® Bu oturumdan akillarinda kalanlari sorunuz. Herkesin aklinda kalan bir mesaji paylas-
malarini isteyin.

® Oturum i¢in olan zamanin dolmak lizere oldugunu sdyleyin. Varsa oturum kapatma-
dan 6nce size sormak istedikleri bir konunun olup olmadigini 6grenin.

® Bir sonraki oturumun baghigmn, tarihini, saatini ve gizlilik ilkesini hatirlatarak oturumu
kapatin.

Hedefe ulasmak filmi

ilgili videoyu gésterin ve tartigin.
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EK1

Mamo Wolde 1931 yilinda Etiyopya’nin Dre
Dele adinda fakir bir kdyiinde dogdu. Ulke-
sinde savas ve kuraklk hikim sirtyordu.
Bu kot durumlar igersinde bile Mamo’nun
biiylik hayalleri vardi; diinyaca Ginli bir atlet
olmak. Hayatindaki durumlar onun bu ha-
yallerini destekleyici nitelikte degildi. Babasi
onu hep déverdi. Hata yapsin yapmasin. Her
giin zorla tarlada calistiriyordu. Mamo’yu ne
zaman hayallerini ger¢eklestirmek icin kosu
antremani yaparken bulursa yine déviyor-
du. Okulu koyiinden olduk¢a uzaktl. Geg
kalmamak i¢in her sabah kosardi. Ama tam
vaktinde yetisemedigi icin bu seferde 6g-
retmeninden dayak yerdi. Okuldan sonrada
babasinin tarladaki isine ge¢ kalmamak icin
kosardi. Yetisse bile babasi onu yine dovi-
yordu. Babasini etrafta olmadigi zamanlarda
Mamo kdytin icinde antreman yapardi ve bi-
tin koy onunla dalga gecerdi.

Tim bu olumsuzluklarin bir insani 6fke-
lendirmesi normaldir. O da 6fkenin verdigi
hirsla 6gretmenlerine, babasina ve kdyiine
inatla daha da kostu, kostu ve kostu. Ta ki
1955 yilinda Etiyopya Olimpiyat takimina
alinana dek. 1962’de Avustralya’da yapilan
Melbourne Olimpiyatlarina katildi ve diinya
dordiinciist oldu. 1966 Mekxico City olim-
piyatlarinda Diinya birincisi ve 1972 Miinih
Olimpiyatlarinda bronz madalya sahibi oldu.
Su ana dek 62 uluslararasi miisabakaya ka-
tilmustir.

Mamo Wolde’ye icinde bulundugu olumsuz
kosullar kisisel glic ve hirs verdi. Bu sayede
hayallerini gerceklestirdi.

MAMO WOLDE’NIN HIKAYESI I
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GENEL BILGILER

Amag¢ = Kendini yatistirma ve kendini affetme konusunda beceri kazandir-
mak

Yag grubu = 1118
Uygulayict = Tim meslek elemanlari
Materyal = Ozel bir materyal yok

Uygulamalar = Kendinisuclamaile ilgili tartisma
= ‘Kara ses — Beyaz ses” alistirmasi
= Kendini yatistirma ile ilgili bilgilendirme
= “Sandalye” alistirmasi

= “Kendime mektup” alistirmasi

UYGULAMALAR

O Acilis

= Herkese “merhaba’” deyin, biraz sohbet edin

= Gruba yeni katilan kisi varsa “gruba hos geldin” isimli, tanisma etkinligini uygulayin
= Grup kurallarint kisaca hatirlatin

= Son katildiklari oturumdan akillarinda kalanlari sorun

Kendini suglama ile ilgili tartisma

Cocuklara kendilerini suclu hissettikleri bir durumu ya da kendilerinde begenmedikleri
bir 6zelligi bir kagida yazmalarini s6yleyin. isteyen cocuklar yazdiklarini gruba da okuya-
bilirler.

Daha sonra ¢ocuklara bdyle hissettikleri durumlarda kendilerini yatistirmak ve daha iyi
hissetmek icin neler yaptiklarini sorun.

“Hepimiz zaman zaman kendimizi kétl ya da suglu hissedebiliriz. Béyle durumlarda ken-
dimizi yatistirmak ve daha iyi hissetmek icin bir seyler yapariz. Siz béyle durumlarda neler
yapiyorsunuz?”
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“Kara ses — Beyaz ses” alistirmasi

® Amag

Cocuklarin kendilerini su¢lama ve kendilerini yatistirma bicimlerini anlamak

® Uygulama

Oncelikle ¢ocuklara kisa bir agiklama yapin.

Hepimizin icinde bir kara ses bir de beyaz ses vardir. Kara sesimiz kendimizi sucladigimiz
zamanlarda ortaya ¢ikar ve bizimle ilgili k6tu seyleri s6yler. Beyaz ses ise bizi sakinlestiren,
yatistiran affedici s6zleri séyler. Ornegin icimizdeki kara ses bize “cok hatalar yaptin, artik
hi¢cbir sey diizelmeyecek” derken, beyaz ses “giizel seylerin olmasi i¢in ¢cok ¢aba sarfediyor-
sun, hata yaptigini diistinliyorsan da bunu telafi edebilirsin diyebilir.

Tahtaya bir carpi (X) bir de dogru (V) isareti ¢izin. Daha sonra ¢ocuklardan carpr isaretinin
ontine gelerek, iclerindeki kara sesin onlara ne dedigini, dogru isaretinin 6niine gelerek
de beyaz sesin ne dedigini séylemelerini isteyin.

Vurgulayin

icimizdeki kara ses iizerimize ¢ok geldiginde, beyaz sese kulak vererek kendimizi yatisti-
rabiliriz.

Kendini yatistirma ile ilgili bilgilendirme

Cocuklara, kendimizi sucladigimiz ya da elestirdigimiz konularin hayatta her zaman var
olabilecegini, ancak béyle durumlarda kendimizi yatistirabilmenin yollari oldugunu anla-
tin.

“Icimizdeki kara ses bizi cok zorladiginda ve motivasyonumuzu kirdiginda, kendimizi cesitli
ybntemlerle yatistirabiliriz. Kendini yatistirma bittin duyularimizi kullanarak yapabilecegi-
miz bir seydir. Ornegin, sevdigimiz bir resme bakmak, disari ¢ikip ¢cim kokusunu icimize ¢ek-
mek, sevdigimiz bir miizigi dinlemek, sevdigimiz bir tatlidan yemek ya da sicak, soguk bir
dus almak bizi o an i¢in yasadigimiz sikintidan uzaklastirabilir.

Sizin akliniza bes duyunuzu kullanarak yapabileceginiz neler geliyor?”

“Sandalye” alistirmasi

® Amac

Cocuklarin kendini yatistirma yéntemini kullanmalarini saglamak
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® Uygulama

Sandalyeleri bir daire olacak sekilde yerlestirerek, ¢ocuklar sandalyelere oturtun. Daha
sonra, herkesten sandalyelerini ters gevirerek birbirlerine sirtlari dénik bir sekilde otur-
malarini isteyin.

Gocuklara bu sekilde sirtlari birbirine déniikken, kendilerini sucladiklari ve elestirdikleri
durumlan distinmelerini s6yleyin. Cocuklarin bu durumu sadece diistinmeleri yeterlidir;
dile getirmeleri gerekmemektedir.

Cocuklara bunun i¢in zaman tanindiktan sonra, sandalyeleri bu kez birbirlerine ¢evirmele-
rini ve ylizylize bakacak sekilde oturmalarini séyleyin. Cocuklardan bu kez de kendileriyle
ilgili olumlu 6zellikleri séylemelerini isteyin. Cocuklarin olumlu &6zelliklerini dile getirme-
leri gerekmektedir.

Vurgulayin

Hayatta kendimizi elestirdigimiz ve sugladigimiz konular olabilir. Ancak olumlu 6zellikle-
rimizi de aklimizda tutmamiz hem bizi yatistiracak hem de istemediklerimizi degistirmek
icin motive edecektir.

“Kendime mektup” alistirmasi

® Amag

Cocuklarin kendilerini affetme konusunda adim atmalarini saglamak

® Uygulama

Cocuklara birer kagrit ve kalem dagitin. Daha sonra hepsinden kendilerine yonelik bir af
mektubu yazmalarini isteyin. Herkes, kendisini, daha 6nce sucladigi konularda affettigine
yonelik bir mektup yazacaktir.

Cocuklarin bu mektubu yazdiktan sonra ne yapacaklari kendi segimlerine bagldir. isteyen
mektubu bitirdikten sonra atabilir, yaninda tastyabilir ya da istiyorsa gruba okuyabilir.

Cocuklara mektuplarmi bitirdikten sonra kendilerini nasil hissettiklerini sorun.

Vurgulayin

Kendimizi bundan 6nce sugladigimiz konularda affetmemiz bizi hem yatistiracak, hem de
bundan sonrasi icin motivasyon saglayacaktir.
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14
Giindin Sozii:
Kendini suglamak seni yerinde tutar, kendini affetmek ilerletir.

© Kapanis

® Grup Uyelerine paylasimlari igin tesekkdir edin. Gruba giivenip, onlara 6zel olan olay ve
duygular paylasanlara grubun diger tiyeleri adina da tesekkiirlerinizi iletin.

® Bu oturumdan akillarinda kalanlari sorun. Herkesin aklinda kalan bir mesaji paylasma-
lariniisteyin.

® Oturum i¢in olan zamanin dolmak tizere oldugunu sdyleyin. Varsa oturum kapatma-
dan 6nce size sormak istedikleri bir konunun olup olmadigini 6grenin.

® Bir sonraki oturumun bashgin, tarihini, saatini ve gizlilik ilkesini hatirlatarak oturumu
kapatin.
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(7) BEN NE DIYORUM, O NE ANLIYOR?

GENEL BILGILER

Amag =
Yas grubu =
Uygulayicr =

Materyal =

Uygulamalar =

UYGULAMALAR

O Acilis

Saglikliiletisim kurma ve iletisimin 6nemi ile ilgili bilgi vermek

11-18
Tum meslek elemanlari

Torba, demir para
iletisim resmi

Canlandirma hikayeleri kartlari

“lletisim ¢emberi” alistirmasi

iletisim konusunda bilgilendirme ve tartisma
iletisimin &nemi

“Iletisim resmi” alistirmasi

“Beni fark et” alistirmasi

Canlandirmalar

= Herkese “merhaba” deyin, biraz sohbet edin

= Gruba yeni katilan kisi varsa “gruba hos geldin” isimli, tanisma etkinligini uygulayin

Grup kurallarint kisaca hatirlatin

“lletisim cemberi” alistirmasi

® Amag

Cocuklarin iletisim etkinligine baslamadan 6nce 1sinmalarini ve birbirleriyle iletisime geg-

melerini saglamak.

® Uygulama

Cocuklari iki gruba ayirin. Birinci gruba arkalari birbirlerine doniik sekilde cember olustur-
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malarini, ikinci gruba ise ¢cemberi birinci gruba yiiz ylize gelecek sekilde olusturmalarini
soyleyin. Cemberdeki her iki grubun da birbirleriyle y{iz ylize durmalarini, karsilarindaki ki-
siyle kisa sohbetler etmelerini ve siz “Ge¢” dediginiz zaman, ikinci gruptaki ocuklarin bir
yana kaymalarini ve 6niinde durduklar diger arkadaslariyla sohbet etmelerini séyleyin.

lletisim konusunda bilgilendirme ve tartisma
iletisimin tanimini yapin ve énemini sorun.

“Az dnce iletisim cemberinde yaptiginiz gibi, birbirimiz arasinda gerceklesen duygu, distin-
ce ve bilgi aligverisine iletisim diyoruz. iletisim konusma, g6z isareti, giilimseme, susma,
aglama gibi yollarla da saglayabiliyoruz.”

“[letisim neden 6nemlidir?”
iletisimin 6nemi konusunda bilgilendirme
Cocuklara iletisimin 6nemiyle ilgili bilgilendirme yapin.

“Iletisim sayesinde insanlar birbirlerine sézlii mesajlar verirler, kendilerini ifade ederler, so-
runlarini paylasirlar ve onlara ¢6ziim (retebilirler. Tarih boyunca insanlar iletisime énem
vermis ve dostlari, arkadaslari ve cevresiyle iletisimi siirdiirmaslerdir. iletisim olmadigi du-
rumlarda ise, insanlar kendilerini yalniz hissederler.”

“Iletisim resmi” alistirmasi

® Amag

Cocuklara iletisimin dnemini anlatmak.

® Uygulama

Her cocuga bos bir kagit ve kalem dagitin. Ek 1’deki sayfanin ¢iktisini alin ya da gizerek
gonlld olan bir cocuga verin. Cocugun siniftaki arkadaslarina sayfadaki sekilleri ve sayfa
icindeki konumunu tarif ederek, diger arkadaslarina dogru sekilde ¢izdirmesini s6yleyin.

Not ™  Resmi gizerken cocuklarin zorlanmasi normaldir. Amag, cocuklara iletisim kurarken séyle-
mek istediklerini karsisindakine aktarmanin zor oldugunu gdstermekir.

Alistirma bittikten sonra asagidaki agiklamayi yapin.

“Bu yaptigimiz etkinlikten neler 6grendiniz? ‘Siz ne dediniz? O ne anladi?’ iste bu yizden
sbyleyeceginiz seyleri karsi tarafa iyi ve diizgiin bir sekilde aktarmaniz cok énemlidir.”
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Vurgulayin

Etkili ve verimli bir iletisim siirecinin gerceklesmesi i¢in kendini dogru ifade etmelisin!

“Beni fark et” alistirmasi

® Amac

Cocuklara uygun olan dikkat cekme ve iletisime ge¢me yollarini bulmalarina yardimai ol-
mak.

® Uygulama

Cocuklara, hangi durumlarda baskalariyla iletisime ge¢mek ve dikkatlerini ¢ekmek iste-
diklerini sorun. (Soru sormak, bir grup etkinligine katilmak, izin istemek vb. gibi) Cevapla-
ri aldiktan sonra 6rnegi okuyun.

“Deniz ve Glines birbirleriyle muhabbet ediyorlar ve siz de onlarin sohbetine katiimak isti-
yorsunuz. Sohbetlerini bélerek aralarina girmeden nasil katilabilirsiniz?”

Ornegi okuduktan sonra, cocuklara dikkat cekmenin yollarini sorun. (izin istemek, uygun
bir zamanda soru sormak...) Asagidaki yonergeleri verin.

» “Oncelikle dikkat cekmek icin bu yollardan en uygun olanini secelim.

= Uygularken, en uygun zamani secelim. Sizce en uygun zaman ne zaman olabilir? (Sessiz-
lik oldugunda, bir 6neriye gerek duyuldugunda, size soruldugunda...).

® Uygulayalim. (Bu adimda ¢ocuklardan canlandirma yapabilmek icin 3 kisiyi seciniz ve iki
arkadas konusurken bir digerinin sohbete nasil dahil olmasi gerektigi lizerine ¢alisiniz)

® Canlandirmadan sonra sonuglari degerlendirelim. (“iki arkadasimiz konusurken sézlerini
béliip sohbetlerine dahil oldugumuz zaman bizden uzaklasabilirler; fakat uygun bir zaman-
da katildigimiz zaman bizleri de aralarina alabilirler” vb. gibi)”

Vurgulayin

Uygun bir sekilde dikkat cekme ve iletisime gecme 6grenilebilen bir beceridir.

Canlandirmalar

® Amag

Cocuklarin dogru bir sekilde iletisim baslatmalarina, siirdiirmelerine ve bitirmelerine yar-
dimci olmak.
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® Uygulama

Ek 2’deki hikayeleri kesin ve bir torbaya koyun. Cocuklardan ikili gruplar olusturun. ilk
gruptan bu iki gocugun birisinin torbaya elini sokup karistirmasini, diger arkadasinsa ona
“Dur” diyerek, bir kagit se¢mesini isteyin. Secilen kagit sinifa okunduktan sonra yazi-tura
atarak hangisinin hangi karakteri canlandiracagina karar verin. Ornek olmasi icin ilk can-
landirmayi siz ve géniillii olan bir cocukla yapin. (Ornek konusma ek 2’dedir)

Vurgulayin

lyi iletisim kurmak, pratikle olur.

1
Giinlin Sozii:
Saglikli bir iletisim kurarsaniz, siz ne diyorsaniz; karsinizdaki onu dogru anlayabilir.

© Kapanis

® Grup Uyelerine paylasimlari igin tesekkdir edin. Gruba giivenip, onlara 6zel olan olay ve
duygular paylasanlara grubun diger tiyeleri adina da tesekkiirlerinizi iletin.

® Bu oturumdan akillarinda kalanlari sorun. Herkesin aklinda kalan bir mesaji paylasma-
lariniisteyin.

® Oturum i¢in olan zamanin dolmak tizere oldugunu sdyleyin. Varsa oturum kapatma-
dan 6nce size sormak istedikleri bir konunun olup olmadigini 6grenin.

® Bir sonraki oturumun bashgini, tarihini, saatini ve gizlilik ilkesini hatirlatarak oturumu
kapatin.

67



EK 1 ILETISiM RESMI l
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EK?2 CANLANDIRMA HIKAYELERI KARTLARI I

Ornek Konusma
Konu: Yolda akrabana rastlama

Uygulayici: Aa, merhaba Fatma Teyze. Bu ne bilylik tesadUf. Gérismeyeli uzun zaman
olmustu. Nasilsiniz?

- Nekadar da biiytimissiin... lyiyim, cocugum sen nasilsin?

Uygulayici: Cok tesekkiir ederim, bende iyiyim. Bizde arkadaslarla bulusup bir seyler
icelim demistik.

- Ne giizel, eglenmenize bakin. Herkes benden ¢ok selam soyle.

Uygulayici: Tabi séylerim. Gorlismek iizere. Kendinize iyi bakin.
- Sende canim. Gortisriz. ..

Canlandirma 1 Canlandirma 2

Konu: Uzun zamandir gérmedidiniz bir

Konu: Sevdigin eski bir dgretmenini gorme. arkadasiniza rastlama.

Canlandirma 3 Canlandirma 4

Konu: Bundan dnce bir kere tanistigin

bir arkadasinin arkadasina rastiama. Konu: Siniftan az tanidigin birini gérme.

Canlandirma 5
Canlandirma 6
Konu: Bir arkadasinin annesiyle tanisma.
Konu: Alisveriste komsunu gorme.
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(8) DUYMAK DEGIL; DINLEMEK

GENEL BILGILER

Amag = Saglikli iletisim kurmay! 6gretmek ve iletisimin énemini anlatmak
Yag grubu = 1118
Uygulayict = Tim meslek elemanlari
Materyal = Ozel bir materyal yok

Uygulamalar = Dikkatli dinleme konusunda bilgilendirme ve tartisma
= “Ters sandalyeler” alistirmasi
= “Dikkat hikayesi” alistirmasi
= Canlandirmalar
= Dikkatli dinlemenin belirtileri konusunda bilgilendirme

= Dikkatli dinlemenin verdigi mesaj konusunda bilgilendirme ve tar-
tisma

UYGULAMALAR

O Acilis

= Herkese “merhaba” deyin, biraz sohbet edin
= Gruba yeni katilan kisi varsa “gruba hos geldin” isimli, tanisma etkinligini uygulayin

= Grup kurallarint kisaca hatirlatin

Dikkatli dinleme konusunda bilgilendirme ve tartisma

Dikkatli dinlemenin tanimini yapin ve dikkatli dinlemenin nasil yapilacagini sorun.

“Dikkatli dinleme, konusan kisiyi duymaktan ¢ok, gercekten onun séylediklerine, duygulari-
na, istek ve degerlerine kulak vermek demektir.”

“Sizce dikkatli dinleme nasil yapilir?”

“Ters sandalyeler” alistirmasi

® Amag

Cocuklarin dikkatli dinlemelerini ve kendilerini dinleyen birinin dikkatli dinleyip dinleme-
digini anlamalarini saglamak.
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® Uygulama

iki sandalyeyi sirt sirta cevirin ve iki goniillii secerek oturmalarini isteyin. Burada énemli
olan sandalyede oturan ¢ocuklarin diger grup Uyelerinin hig biriyle yiiz ylize konumda
durmamasidir. Daha sonra ¢ocuklardan sirayla arkasinin déniik oldugu arkadasina, basi-
na gelen ilging ya da komik bir olayr anlatmasini séyleyin. Olayr anlatirken ¢ocuklarin bir-
birlerine bakmamalarini ve dinleyenlerin her hangi bir ses ¢ikarmamasi gerektigini vurgu-
layin. Birbirlerine anlattiklari bittikten sonra, “Dinlendiginizi hissettiniz mi?”” diye sorun.

Cocuklarin cevaplarini aldiktan sonra, sandalyeleri karsi karsiya gevirerek oturmalarini,
yliz ylize yine ayni olayi birbirlerine anlatmalarini isteyin. Bir 6nceki duruma goére neyin
farkli oldugunu sorun.

“Sandalyelerde yliz yiize oturunca dinlerken neler hissettiniz? ilk 6nceki duruma gére bura-
da farkl olan neydi?”

Vurgulayin

Konusan kisiyi gérmedigimiz zaman ya da ona bakmadigimiz zaman, iletisim eksik kalir.

“Dikkat hikayesi” alistirmasi

® Amag

Cocuklara etkin dinlemenin 6nemini géstermek.

® Uygulama

Asagidaki hikayeyi okuyun. Hikaye bittikten sonra ¢ocuklara hikayenin ana konusunu ve
ne anladiklarini sorun.

Not ©  Byrada beklenen, gocuklarin anlatilan hikayeyi anlamada zorlanmalarid.

“Diin aksam bir arkadasim arad. Sevgilisinden ayrilmis ¢ok dertliymis. Onun derdi her za-
man ¢oktur. Sevgilisi Ankaraliymis. Ben de Ankara’yr hi¢ sevmem. Birbirlerine gidip gele-
memisler. Benim derdim zaten ¢ok. Sevgilimi géremiyorum. Ailesi izin vermiyor. Onunkinin
ailesi izin veriyormus ama yol parasi yokmus. Aslinda insan bulur. Ama Ankara’ya gitmek
sevimsiz, sevmem hic orayi. O beni aradiginda ben sevgilimden telefon bekliyordum. Tah-
min ettim yol parasi filan diyecek. Ama ayrilacagi aklima gelmemisti. Cok iyilerdi. Ne olacagi
belli olmuyor iste! Telefonla konusunca iliski ylriimiyor. G6rmek i¢in para lazim. Para olsa
izin lazim. Ama para da olsa Ankara’ya gitmem. Sevgilimi alir Bodrum’a giderim. Ama izin
sart tabi. O konustu ben dinlemedim. Ama benim aklim kendi sevgilimde. Bir arasa diyorum.
Onunki aramiyormus artik...”
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Cevaplar alindiktan sonra asagidaki sorulari sorun ve tartisin.
® “Bjriyle konusurken ne kadar dikkatli bir sekilde onu dinliyorsunuz?”
® “Dikkatle dinlemediginiz zamanlar hi¢ sorun yasadiniz mi2”

® “Dikkatli dinlememeniz yanlis anlamalara neden oldu mu?”

Vurgulayin

Karsinizdakini dogru anlamak icin dikkatli ve aktif dinleyin. Anlayamadiginiz yer varsa sorun!

Canlandirmalar

® Amag

Cocuklara dikkatli ve aktif dinlemenin nasil yapilacagini canlandirmalar istiinden géstermek.

® Uygulama

iki sandalyeyi karsi karsiya koyun. Birine oturun ve karsiniza bir géniilliiniin oturmasini isteyin.
Secilen gondlliiye size basindan gecen ilging, komik ya da onu etkileyen bir olay veya aniyi anlat-
masini isteyin.

Size olayr anlatirken ilk canlandirmada, géz kontagi kurmayin, saga sola bakin, sacinizi diizeltin,
tirnaklariniza bakin, ayakkabinizi temizleyin ve anlattig bittigi zaman “Suradaki ... yr uzatir misin”
deyin ve anlatilan konuyla iliskin hicbir yorum yapmayin. Cocugun yerine gegmesini sdyleyin ve
baska bir goniilliiniin karsiniza gelmesini isteyin.

ikinci canlandirmada yine size géniilliiniin bir hikaye ya da anisini anlatmasini isteyin ve onu piir
dikkat dinleyin. Dinlerken g6z kontagi kurun, baska hicbir seyle ilgilenmeyin, kafanizi dinlediginizi
gostermek icin sallayin, “ya.. dyle mi?” gibi yorumlarda bulunun, dinlerken ona dogru egilin ve din-
lediginizi belirten ciimleler kurun. Anlatilan bittikten sonra, hikayenin/aninin ona bir 6zetini gecin
ve sormak istediginiz bir sey varsa hikayeyle ilgili, sorun.

Daha sonra asagidaki sorulari sorun.
® Sizce birinci canlandirmada ben nasil dinledim?
® Sizce arkadasiniz anlatirken benim dinleme tarzim ona ne hissettirmistir?

= (ilk hikayeyi anlatan cocuga sorun) Ben seni dinlerken nasil hissettin? Sence seni dikkatli bir
sekilde dinledim mi?

® Dikkatli dinlemedigimi nereden anladiniz?
®» Sizce ikinci canlandirmada ben nasil dinledim?

® Sizce arkadasiniz anlatirken benim dinleme tarzim ona ne hissettirmistir?
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= (ilk hikayeyi anlatan cocuga sorun) Ben seni dinlerken nasil hissettin? Sence seni dik-
katli bir sekilde dinledim mi?

® Dikkatli dinledigimi nereden anladiniz?

Vurgulayin

Dinlemek 6grenilen bir sanattir.

Dikkatli dinlemenin belirtileri konusunda bilgilendirme
Dikkatli dinlemenin belirtileri Gsttinden tekrar gecin ve nasil dikkatli dinlendigini sorun.
“Karsimizdaki kisiyi dikkatlice dinlediginizi nasil belli edersiniz?”
Cevaplari aldiktan sonra 6rnekleri gogaltin.

= Yiiziine bakarak

® Sgylendiklerine konsantre olarak

® Anladiginizi kendi ciimlelerinizle yansitarak

= Karsinizdaki kisiye dogru egilerek

= Kafa sallayarak

® Onaylayarak

® Hi hi, aha, evet diyerek

® Soziinl kesmeyerek

= Konuyla iliskili soru sorarak

= Yargilamadan dinleyerek

= Kestirip atmayarak

= Konusmasi bittikten sonra bir sey séyleyerek vb. gibi

Dikkatli dinlemenin verdigi mesaj konusunda bilgilendirme ve tartisma
Dikkatli dinlemenin ve dikkatli dinlememenin verdigi mesajlari sorun.
“Dikkatli dinledigimizde karsimizdaki kisiye ne mesaiji veririz?”

Cevaplari aldiktan sonra,

“Dikkatli bir sekilde dinlerseniz karsinizdaki kisiye ‘Sana deger veriyorum ve seni 6nemsiyo-
rum’ mesdji verirsiniz. Tam tersi bir davranis icerisine girdiginizde, ‘Seni 6nemsiz buluyorum
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ve az deger veriyorum’ mesajini vermis olursunuz. Karsinizdaki insanlar dikkatli dinlediginizi
anladiginizda, size daha ¢ok glivenirler ve deger verirler. En iyi liderler, satiscilar, yoneticiler
ve arkadaslar miikemmel birer dinleyicidirler.”

1
Giinlin Sozii:
Onemli olan karsimizdakini dikkatlice dinlemek, sadece duymak degil.

© Kapanis

® Grup Uyelerine paylasimlariigin tesekkdir edin. Gruba giivenip, onlara 6zel olan olay ve
duygular paylasanlara grubun diger tiyeleri adina da tesekkiirlerinizi iletin.

® Bu oturumdan akillarinda kalanlari sorun. Herkesin aklinda kalan bir mesaji paylasma-
larini isteyin.

® Oturum icin olan zamanin dolmak tizere oldugunu sdyleyin. Varsa oturum kapatma-
dan 6nce size sormak istedikleri bir konunun olup olmadigini 6grenin.

® Bir sonraki oturumun baghigmni, tarihini, saatini ve gizlilik ilkesini hatirlatarak oturumu
kapatin.
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(9) SOZCUKLERDEKI BEN

GENEL BILGILER

Amag¢ = Kendini dogru sekilde ifade edebilmeyi 6gretmek
Yag grubu = 1118
Uygulayict = Tim meslek elemanlari

Materyal = Torba
= Elestiri sandvici kartlari

= Ben dili kullanma ¢alisma kagid

Uygulamalar = Kendiniifade etme dili hakkinda bilgilendirme
= “Elestiri sandvici” alistirmasi
= Kiiclik isteklerde bulunma hakkinda bilgilendirme
= “Sozciiklerdeki ben” alistirmasi

= “Tesekkiir etme” alistirmasi

UYGULAMALAR

O Acilis

= Herkese “merhaba” deyin, biraz sohbet edin
= Gruba yeni katilan kisi varsa “gruba hos geldin” isimli, tanisma etkinligini uygulayin

= Grup kurallarini kisaca hatirlatin

Kendini ifade etme dili hakkinda bilgilendirme
Kendini ifade ederken kullanilabilecek kelimelerden bahsedin.

“Kendinizi iyi ifade edebilmeniz i¢in kullanacaginiz kelimeleri dikkatlice se¢melisiniz. Bunu
yaparken ‘Bence, ... hissettim, isterim ki, keske, ... ise’ vb. gibi kelimeleri kullanarak kendini-
zi ifade etmeyi kolaylastirabilirsiniz.”

Bence, hissettim, isterim ki ve keske kelimelerinin kullanimini aciklaym.

“Bence ve keske kelimesini kullanirken, yargilamadan ya da varsaymadan bulunmadan anla-
maya ¢alisan bir ifadeyle birlikte karsi tarafa séyleyin. Hissetme kelimesini kullanirken ‘ben’
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kelimesiyle birlikte ve kisa ifadelerde bulunarak belirtilmesine dikkat edin. Clinkii hissetmek
tamamen siz ve sizin duygularinizla ilgilidir. istek kelimelerini kullanirken, tutumlari degis-
tirmeye yénelik degil; davranisa yonelik ifade etmeye 6zet gosterin. Kisa zamanli degisebile-
cek ve ardada olmayan isterim ki ile baslayan climleler kurun.”

Kendini ifade etme kelimelerinin kullanimini 6rnekler i¢inde verin. Hangisinin kulaga daha
iyi geldigini sorun ve tartisin.

Bence:

= Son zamanlarda bana hi¢ zaman ayirmiyorsun. Gecen hafta kag kere gorustigtimuzi
bile hatirlamiyorum.

= Bence son zamanlarda beraber ¢ok vakit geciremedik. Gegen hafta bir kere birbirimizi
gorebildik.

Hissettim:

= Ben konusurken dinlemiyorsun. Sen beni umursamiyorsun.

= Ben konusurken dinlemedigin zaman umursanmamis hissediyorum.
isterim ki:

= jsterim ki bir daha ki bulusmamiza zamaninda yetis.

=™ Bir daha ki bulusmaya zamaninda gel.

Keske:

® Sana ihtiyacim vardi ve sen gelmedin.

™ Buglin seninle vakit gecirmeye cok ihtiyacim vardi. Keske gelebilseydin...

Vurgulayin

lyi ifadenin ip uclari : Bence..., hissettim..., isterim ki..., keske...

“Elestiri sandvici” alistirmasi

® Amag

Cocukla elestirmeyi ve elestiri almayi 6gretme.

® Uygulama

Oncelikle elestiri sandvigi hakkinda bilgi verin.

“Karsinizdaki kisiyi elestirirken hem kirmamak hem de hos karsilamasini saglamak icin, eles-
tiriyi sandvi¢ yapin! Nasil mi oluyor? Diyelim ki bir arkadasinizin elbisesini begenmediniz.
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Hemen sandvic yapin. ilk énce iyi bir sey séyleyin, sonra elestirin, sonra yine iyi bir seyler
bitirin. Ong; ‘Bugtin ¢ok hos goziikiiyorsun; ama elbisenden hoslanmadim. Bu arada saglarin
da glizel olmus’ deyin. Bir iyi yorum, araya elestiriyi sikistirin sonra bir iyi yorum daha yapin.
Onu sandvicleyin.”

Elestiri sandvici hakkinda bilgi verdikten sonra Ek 1’deki senaryolari kesin ve torbaya atin.
Cocuklardan sirayla bir tane cekip, yazan konuyu sandvi¢ yapmalarini isteyin.

Vurgulayin

Elestirini sandviclersen, karsindaki elestiriyi severek yutar.

Kiiciik isteklerde bulunma hakkinda bilgilendirme

Cocuklara istekte bulunduklari zaman bunu nasil yaptiklarini sorun.

“Bir tanidiginizdan bir sey isteyeceginiz zaman, bunu karsi tarafa nasil s6yliiyorsunuz?”
Cevaplari aldiktan sonra kiiglik isteklerde bulunmak icin kullanilan ifadeleri agiklayin.
= Kiiclik istekler icin ipuclari: izin istemek, rica etmek, litfen demek vb gibi.

Daha sonra ¢ocuklara sihirli sézciik “misin, misin”” den bahsedin.

“Kliclik istekler icin kullanacaginiz kelimeler disinda bir de sihirli misin, misin ekleri bulun-
makta. Bir sey isterken -misin, - misin eklenirini kullanirsaniz, sihrini gérirstiniiz.”

Asagidaki okuyun. izin isteyerek, rica ederek, liitfen diyerek ve sihirli —-misin, -misin’i kul-
lanarak degistirmelerini isteyin.

= Suiste (Su verir misin? Bana su getirebilir misin? Bir bardak su rica edebilir miyim?)

= Birinin esyasini iste (Esyan! bugtnliik kullanabilir miyim? Rica etsem bana esyani verir
misin? izninle esyani alabilir miyim?)

= Defterini iste (izni verirsen defterini alabilir miyim?)
= Disariya ¢ikmayi teklif et (Rica etsem benimle disari gelebilir misin?)

® Yardim iste (Bana yardim eder misin? Liitfen bana yardim eder misin? )

“Sozciiklerdeki ben” alistirmasi

® Amag

Ergenlerin ben dili kullanma becerilerini gelistirerek etkili iletisim kurmayi 6grenmelerini
saglamak.
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® Uygulama

Oncelikle ben dili hakkinda ¢ocuklara bilgi verin.

“lletisimde en ¢ok, rahatsiz edici davranislarla kargilastigimizda tepkimizi nasil gésterece-
gimiz konusunda zorlaniriz. Bu tiir durumlarda en sik yapilan hata, ben dili yerine sen dili
kullanmaktir. Simdi ben dili ve sen dilinin ne demek oldugunu gérecegiz. Sen dili ve ben dili
kullaniminin ne tiir sonuglar dogurdugunu inceleyecegiz ve ben dili kullanimi konusunda
alistirmalar yapacagiz.”

Ornekleri okuyun ve hangisinin daha ¢ok kendini ifade eden bir anlatim oldugunu sorun.
®» Ornek 1: Arkadasiniz size sormadan yemegi diisiindiigiiniiz biskiivi almis ve yemis.

Sen Dili Cevabi: Beni hig dinlemiyorsun, ok aptalsin. Sana kag kere séyledim bana sorma-
dan alma diye!

Ben Dili Cevabu: izin almamana ¢ok kiziyorum. Once bana sor!

» Ornek 2: Aktivite saatinde bir arkadasin sana sormadan esyani almis.
Sen dili: Sen ne laf anlamaz adamsin! Kafasizsin sen!?

Ben dili: Bana sormadiginda sinirleniyorum, sana kétii sdzler séyliyorum.

“Bir arkadasinizla konusurken ‘Sen bana ... yaptin, ... dedin’ diyerek kendinizi ifade etmeye
calisirsaniz, bu suglayici ya da saldirganca bir konusma olarak anlasilabilir. ‘Sen’ yerine; ‘...
yapmana ben ¢ok tiziildiim, ... demene incindim’ gibi ifadeler kullanirsaniz, daha yapici ve
sakin bir dille kendinizi ve duygularinizi ifade etmis olursunuz. Bu hem sizin hem de karsi
tarafin daha iyi anlamasi yardimci olur.”

Ek 2’deki ¢alisma kagidini cocuklara dagitin ve durumlari ben diliyle ifade etmelerini is-
teyin. Herkes bitirdikten sonra grup arkadaslariyla paylasmalarini isteyin. Yanlislar varsa
diizeltin.

Vurgulayin

Kendinizi ifade ederken kullandiginiz “sen” dili suglayici olabilir; bunun yerine “ben” dili
ile konusmalarinizi daha olumlu bir yaklasimla aktarabilirsiniz.

“Tesekkiir etme” alistirmasi

® Amag

Cocuklara kendilerini ifade ederken hosnutluklariniifade edebilmeleriicin tesekkiir etme-
yi kullanmalarini saglamak.
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® Uygulama

Cocuklara asagidaki 6rnegi okuyun ve tesekkir etmenin dnemini gérmelerini saglaymn.

“Bur¢in ¢cok yogun bir giin gecirmektedir. O giin icinde hem odasini temizlemelidir hem de
yarin ki sinavi icin calismalidir. Her ikisini de yapacak zamani bulunmamaktadir. Arkadasi
Ekin’le konusurken bu durumdan bahsetmistir ve Ekin o sinavina ¢alisirken, onun icin oda-
sini temizleyebilecegini s6ylemistir. Burcin ise ‘Tamam’ deyip, ders calismaya baslamistir.”

“Sizce bu hikayede eksik kalan bir yer var mi? Benim kulagima eksiklik varmsg gibi geldi.”

Tartisma bittikten sonra hikayede “Tesekkdiir” tin eksik oldugunu sdyleyip, ayni hikayeyi
“Cok tesekkiir ederim” i koyarak okuyun. Daha sonra ¢ocuklara tesekkiir etmenin kendi
hayatlarindaki yerini sorun.

“Tesekkiir etmeyi ne kadar biliyorsunuz? Ya da her firsatta hem cevrenizdeki insanlara ve
kendinize tesekkdir etme firsati bulabiliyor musunuz?”’

Vurgulayin

“Tesekkdiir ederim” climlesi, hosnutlugunuzu ifade eden en basit sézciktir. Hognutlugu-
muzu ifade ettigimiz her seferde, o kisinin kendisini daha degerli, daha becerikli ve deha
6nemli hissetmesini saglarsiniz.

Giiniin Sozii:

Onemli olan karsimizdakini dikkatlice dinlemek, sadece duymak degil.

© Kapanis

® Grup Uyelerine paylasimlarricin tesekkdir edin. Gruba giivenip, onlara 6zel olan olay ve

duygulari paylasanlara grubun diger lyeleri adina da tesekkdirlerinizi iletin.

® Bu oturumdan akillarinda kalanlari sorun. Herkesin aklinda kalan bir mesaji paylasma-
larini isteyin.

® Oturum i¢in olan zamanin dolmak tizere oldugunu sdyleyin. Varsa oturum kapatma-
dan 6nce size sormak istedikleri bir konunun olup olmadigini 6grenin.

® Bir sonraki oturumun bashgini, tarihini, saatini ve gizlilik ilkesini hatirlatarak oturumu
kapatin.
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EK 1 ELESTIRI SANDVIGi KARTLARI

4 N\ 1\
Yedigin yemegi begenmedin Arkadasinin ayakkabisini begenmedin
SANDVICLE! SANDVICLE!
- V -
N\ N\
Arkadasin seni dinlemedi Arkadasin izinsiz esyani aldi
SANDVIGLE! SANDVIGLE!
N NG J
4 N\ 1\
Sacini begenmedim Arkadasin uzun siiredir kitabini vermedi
SANDVICLE! SANDVICLE!
- V -
N\ N\
Arkadasinin giydigi corabi begenmedin Arkadasinin tisortiintin rengini begenmedin
SANDVIGLE! SANDVIGLE!
N NG J
4 N\ 1\
Arkadasinin sevgilisini begenmedin Arkadasinin seni gétiirdiigii yeri begenmedin
SANDVICLE! SANDVICLE!
N NG J
N\ N\
Arkadasinin gantasini begenmedin Arkadasinin gdzlugtini begenmedin
SANDVINCLE! SANDVINCLE!
N NG J
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EK2 BEN DiLi KULLANMA GALISMA KAGIDI I

Asagida verilen 6rnek durumlar icin ben dili kullanarak cevap olusturmaya ¢alisin.

e  Birarkadasiniz anlattiginiz 6zel seyleri size sormadan diger kisilere anlatiyor.

e  Birarkadasiniz bulusmalariniza ge¢ gelmeyi aliskanlik haline getirdi.

e Aileniz cok sevdidiniz bir arkadasinizla gériismenize izin vermiyor.
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(10) HAYIR'IN GUCU

GENEL BILGILER

Ama¢ = Hayir diyebilmeyi 6gretmek
Yag grubu = 1118
Uygulayict = Tim meslek elemanlari
Materyal = Ozel bir materyal yok

Uygulamalar = Hayir demenin gerekli oldugu durumlar stiine bilgilendirme ve
tartisma

= “Ne desem” aligtirmasi

= Hayir deme teknikleri konusunda bilgilendirme

= Hayir derken dikkat edilmesi gerekenler istiine bilgilendirme
= “Kirik plak teknigi” alistirmasi

= Sis olma teknigi konusunda bilgilendirme

UYGULAMALAR

O Acilis

= Herkese “merhaba” deyin, biraz sohbet edin
= Gruba yeni katilan kisi varsa “gruba hos geldin” isimli, tanisma etkinligini uygulayin

= Grup kurallarini kisaca hatirlatin

Hayir demenin gerekli oldugu durumlar distiine bilgilendirme ve tartisma
Cocuklara hayir demenin gerekli oldugu durumlari sorun ve paylasimlarini not edin.
“Isteseniz de ‘hayir’ diyemediginiz durumlar yasadiniz mi? Neden?”

Hayir demenin gerekli oldugu durumlari agiklayin.

= Sizden istenilen sey, sizin énceliklerinizle celistiginde “hayir” deyin. Ornegin, ertesi
giin okula gitmeniz lazim ve arkadasiniz geg saatte sizinle konusmak istiyor.

= Bir baskasi size baski yaptiginda “hayir” deyin.
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= Karsinizdaki kisinin sizden istedigi sey, size veya cevrenizdekilere zarar verecekse
“hayir” deyin. Ornegin, ehliyetiniz olmadigi halde onlari arabayla gezdirmenizi istiyor.

= Baskasinin yapmanizi istedigi seyi yapmak istemiyorsaniz “hayir” deyin.

“Ne desem?” alistirmasi

® Amag

Cocuklara istemedikleri durumlar karsisinda hayir demeleri gerektigini géstermek.

® Uygulama

Asagidaki hikayeyi cocuklara okuyun ve cocuklara hikayedeki kisinin ne yapmasi gerekti-
gini sorun.

“Ekin, Burcin’den bor¢ para istiyor; ama bundan énce bircok defa bor¢ para istemis ve hic
birini geri 6dememis. Bu sebepten Ekin, Burcin’e bor¢ para vermeyi istemiyor; ¢linkii verirse
parasini yine geri alamayacagini diistiniiyor. Eger vermezse de Burcin artik onu sevmeyece-
gini hissediyor. Bu durumda Ekin ne yapmali?”

Cocuklarin cevaplarina asagidakileri de ekleyin.
= Ona yine borg para verir. (Eger borg para verirse yine geri alamayabilir.)
® Param yok der. (Yalaniilerde ortaya cikabilir.

®» Onceki bor¢larini 6demezse, baska bor¢ para veremeyecegini sdyler. (Bor¢ vermezse
Hakan sinirlenebilir; ama Ahmet’in parasi kendine kalir.)

Hangi yolun en iyisi oldugunu tartisin.

“Ahmet ne yapmak istiyor? “Sizce hangi cevap Ahmet icin en iyisi olacak?”

Vurgulayin

istemediginiz bir sey karsisinda “hayir” deyin.

Hayir deme teknikleri konusunda bilgilendirme
Hayir demenin yollarini agiklayin.

“Hayir demenin iki yolu vardir. Biri etkili hayir, digeri ise etkisiz hayirdir. Simdi sizlere bazi
hayir deme teknikleri okuyacagim. Etkisiz hayir oldugunu ddstind(iklerinizde ayaga kalkin
ve neden etkisiz oldugunu séyleyin.”
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-

. Hayir, belki daha sonra

N

. Hayir, tesekkirler

. Hayir, acelem var, gitmek zorundayim

w

N

. Diger kisiyi duymuyor, gérmuyor gibi yapmak

Ul

. Hayrr, tesekkdirler. Ben kullanmiyorum

(o)}

. Hayrr, tesekkiirler. Diinkl magi izledin mi?

7. Hayir, annem istemiyor...

8. Hayir deyip ortamdan uzaklasmak

9. Bu hosuna gitmeyecek; ama hayir istemiyorum

10. Israr etme, hayir

Etkili ve etkisiz hayirlart vurgulayin. 1, 3, 4 ve 7 etkili hayir degildir.
Etkin ve basaril hayir deme yéntemlerini aciklaym.

“Durumu agik¢a belirtmeden karsimizdakine hayir dedigimiz durumlarda israrlara ve baski-
ya devam edebilir. Mazeret gbstererek hayir dediginizde, 6rnegin hayir acelem var gitmem
lazim’, atlatmaya calisarak hayir dedigimizde, ‘hayir, daha sonra’ ya da gérmiyor duymuyor
gibi hareket ettigimizde tekrar israra maruz kalabiliriz. Bu tarz hayir demeye biz ‘basarisiz
hayir deme’ diyoruz.”

“Basitce ‘hayir’ ya da direk ‘hayir, tesekkiirler’ demek, olani séylemek ‘hayir, tesekkdirler.
Ben kullanmiyorum’, konuyu degistirmek ‘hayir tesekkiirler, diinkii magi izledin mi?, ya da
hayir deyip ortamdan uzaklasmak basarili hayir deme yollarindandir.”

Hayir derken dikkat edilmesi gerekenler dstiine bilgilendirme

Gocuklara asagidakiler gibi, hayir derken dikkat etmeleri gerekenlerle ilgili bilgi verin.
= Konustugunuz kisi ile dogrudan géz kontag kurun.

= Acik, kati ve tereddiitsiiz bir ses tonu ile konusun.

= Kendinizi suglu hissetmeyin.

“Kirik plak taktigi” aistirmasi

® Amag

Cocuklarin israrlara karsi gelebilmelerini saglamak
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® Uygulama
Asagidaki yonergeyi verin.

“Laf anlatamadiginiz biri mi var, kirik plak teknigi uygulayn. Siirekli ayni seyi s6yleyin, enin-
de sonunda sizden sikilip uzaklasacaktir.”

Ornek:

-Disarya ¢ikalim mi?

-Yok, canim istemiyor.

-Neden?

-Canim istemiyor.

-5 dakika ¢ikalim?

-Canim istemiyor.

-Tamam.

Kirik plak taktigini uygularken asagidakilere dikkat etmeleri gerektigini sdyleyin.
® “Distlincenizi veya duygunuzu stirekli tekrarlayin

® Aciklama getirmeyin

® Tekrarlarken sesinizi ylikseltmeyin, hatta alcaltin

= Ayni seyi yapmaktan bikmayin.”

Gruptan 2 kisi secerek canlandirma yapin. Birisi baski yaparken, diger cocuk dnce kirik

plak yapmadan yanitlari versin. Daha sonra kirik plak taktigini uygulatin.

Not * Eger katiimcilar yapamayacaklarina inaniyorsaniz, Kirk plak rolind uygulayici Gstlenebilir.

Canlandirma 6rnegi: Diin giydigin ayakkabiyr bana versene?

Vurgulayin

istemediginiz zaman kirik plaklayin!
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Sis olma teknigi konusunda bilgilendirme
Sis olma teknigini asagidaki gibi anlatin.

“Bazen atese atesle karsilik vermemelisiniz. Bir tartismadan uzaklasmanin en iyi yolu ‘sis
olmak’tir. Sis olmak, hem karsinizdakine onu dinlediginizi gésterir, hem de tartismadan
uzaklagmanizi saglar. Bunun icin tek yapmaniz gereken, ‘Dogru olabilir, muhtemelen dog-
ruyu séyliiyorsun, bazen bunu bende diisliniiriim’ gibi ciimleler kurmaktir. Bu sayede hem
karsimizdakine tamamen haklisin mesaji vermezsiniz hem de tartismadan sis olup, uzakla-
sirsiniz.”

Giiniin Sozii:

“Hayir”, glictinlize gl¢ katar.

© Kapanis

® Crup Uyelerine paylasimlarticin tesekkiir edin. Gruba giivenip, onlara 6zel olan olay ve
duygulari paylasanlara grubun diger tiyeleri adina da tesekkirlerinizi iletin.

® Bu oturumdan akillarinda kalanlari sorun. Herkesin aklinda kalan bir mesaji paylasma-
lariniisteyin.

® Oturum i¢in olan zamanin dolmak lzere oldugunu sdyleyin. Varsa oturum kapatma-
dan 6nce size sormak istedikleri bir konunun olup olmadigini 6grenin.

® Bir sonraki oturumun bashigmn, tarihini, saatini ve gizlilik ilkesini hatirlatarak oturumu
kapatin.
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(11) BENIM TARZIM

GENEL BILGILER

Ama¢ = Hayir demeyi 6gretmek
Yasgrubu = 1118
Uygulayict = Tim meslek elemanlari

Materyal = Torba
= Geg kaldin diyalogu ¢alisma kagidi

= Davranis tarzlari kartlari

Uygulamalar = Davranis tarzlar konusunda bilgilendirme
= “Gec kaldin” alistirmasi
= Ben dilinin sihri Gstiine bilgilendirme ve tartisma

= “Davranis tarzlari kartlar” alistirmasi

UYGULAMALAR

O Acilis

= Herkese “merhaba” deyin, biraz sohbet edin
= Gruba yeni katilan kisi varsa “gruba hos geldin” isimli, tanisma etkinligini uygulayin

= Grup kurallarini kisaca hatirlatin

Davranis tarzlari konusunda bilgilendirme

Cocuklara davranis tarzlanyla ilgili agiklama yapin.

“Davranis tarzlari; agresif/saldirgan tarz, giivenli tarz ve pasif tarz olarak lge ayrilir.”
Aciklamadan 6nce ¢ocuklara davranis tarzlarinin neler ifade ettigini sorun.
“Agresif/saldirgan tarz deyince akliniza ne geliyor?”

“Glvenli tarz deyince akliniza ne geliyor?”

“Pasif tarz deyince akliniza ne geliyor?”
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Cevaplari aldiktan sonra tabloya bakarak davranis tarzlanyla ilgili bilgi verin.

Agresif/saldirgan tarz
“Cok sert”

Nedir?
Duygu, ihtiyag ve diistincelerini

baskasina saldir bicimde ifade eder.

Karsidakini incitir ve kiglk dasCrdr.

Verilen mesaj
“Ben sadece kendimi diistintrtim”,
“ben 6nemliyim ama sen degilsin!”

Sonug
e Konusma sonrasi kendi-
nizi koti hissedenilirsiniz.
e  Baskalarini sizden uzak-
lastirabilir.

Ornegjin; bakkaldan aldi§i yogurdun
son kullanma tarihinin gegmis
oldugunu fark eden kisinin yogurdu
bakkalin ortasina firlatip atarak
bagirmasi ya da taksiciden para
Ustiinti alamayinca adama bagirp
kiifrederek araci tekmelemesi gibi.
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Giivenli tarz
“Tam kivaminda!”

Nedir?

Duygu, ihtiyag ve diistincelerini
baskalarina saygr gostererek
ifade eder. Kendi haklarini da

Sonug

korur.

Verilen mesaj
“kendimi de seni de
dastndrim”,
“ikimizde onemliyiz”

e Kendiisteklerinizi

koruyabildiginiz igin
kendinizi iyi his-
sedersiniz.

o lligkileri

glclendirirsiniz.

Ornegin; bakkaldan aldig
yogurdun son kullanma
tarihinin gegmis oldugunu

fark eden kisinin yogurdu iade
ederken saticlya geri getirme
gerekeesini izah etmesi ve bu
tlr Urdinleri bagka kimselere

de satmamasi konusunda
uyarmasl ya da taksicinin para
Ustiinti vermedidini fark ettiginde
kendinden emin bir sekilde para
Ustti vermedigini hatirlatmasi

gibi.

Pasif
“Cok yumusak”

Nedir?
Stirekli duygularini bastirir, sanki hic
kizmiyormus gibi sakin gortinerek
duygulanini belli etmez.

Verilen mesaj
“Ben kendimi diistinmiyorum”,
“ben 6nemli degilim”

Sonug

e  Baskalar size saygl
duymaz.

e Sizi kullanirfar.

e Biriktirip sonra gereksiz
yerde Ofkelenebilirsiniz.

e  Baskalarinin istegine gore
hareket eder.

Ornegin; bakkaldan aldig yogurdun
son kullanma tarihinin gegmis
oldugunu fark eden kisinin yogurdu
iade etmekten kaginmasi ya da
taksiciden para (istlinti almaktan
kaginmak gibi.



“Gec kaldin” alistirmasi

® Amag

Cocuklarin davranis tarzlarini gérmelerine yardimci olmak.

® Uygulama

Ek 1’deki diyalogu ¢ocuklara dagitin ve diyalogda bos kalan yerleri doldurmalarini isteyin.
Doldurma islemi bittikten sonra okuyarak, grup arkadaslariyla paylasmalarini isteyin.

Okuma islemi bittikten sonra, 6ncelikle doldurulmus diyaloglardan (Ek 2) “Agresif/sal-
dirgan diyalog” kismi okuyun. Cocuklara okudugunuz diyalogun bashgr hakkinda bilgi
vermeyin. Okuma islemi bittikten sonra, “Sizce bu diyalogdaki davranis tarzi pasif mi,
agresif/saldirgan mi yoksa giivenli mi?”” diye sorup, tartisin. Daha sonra “Pasif diyalog”
kismini yine baghigini séylemeden okuyun ve ne tiir bir davranis tarzi oldugunu sorun.

Vurgulayin

Agresif/saldirgan ve pasif davranis tarzlari, sizleri istediginiz sonuca ulastirmaz.

Ben dilinin sihri tistiine bilgilendirme ve tartisma

Cocuklara giivenli davranis tarzi olan birinin, o diyalogda neler sdyleyebilecegini tahmin
etmelerini isteyin ve tartisin

“Glivenli davranis tarzina sahip olan biri, o diyalogda neler séyleyebilirdi?

Tartisma bittikten sonra doldurulmus diyaloglardan (Ek 3) “Guvenli” tarzi okuyun. Oku-
duktan sonra bu ti¢ davranis tarzini karsilastirmalarini, hangisinin istenilen sonuca dogru
bir sekilde ulastirdigini sorun ve tartigin.

“Davranis tarzlar kartlari” alistirmasi

® Amag

Cocuklarin 6grendikleri davranig tarzlarini pratige dokmelerini saglamak

® Uygulama

Ek 3’deki davranis tarzlari kartlarini kesin ve bir torbaya atin. Cocuklardan sirayla bir tane
kart cekmelerini isteyin. Cektikleri kartlardaki alti cizili olan ciimleyi, cimlenin ifade etme
bicimine goére arkadaslarina okumasini ve diger cocuklarin da verilen ifadedeki davranis
tarzini tahmin etmelerini séyleyin. Her cocuktan davranis tarzini dogru bilenlere bir adet
seker verin.
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“Bu torbadan bir tane kart cekmelisin. Cektigin karttaki alti yazili ciimleyi ilk 6nce icinden
kendine oku, daha sonra orada yazan ifadenin denilis sekline gére arkadaglarina oku. Oku-
man bittikten sonra arkadaslarina sirayla bunun hangi davranis tarzina benzedigini sirayla
sor.”

Vurgulayin

Kendi duygularinizi ifade etmek ve ben dili kullanmak, giivenli davranis tarzina ulastirir.

11
Gindin Sozi:
Givenli Tarz: (G)ercekgi, (U)mitli, (V)efali, (E)mpatik, (N)adir, (L)ider, (i)dareci

o Kapanis

® Grup Uyelerine paylasimlarticin tesekkdir edin. Gruba giivenip, onlara 6zel olan olay ve
duygulari paylasanlara grubun diger liyeleri adina da tesekkdirlerinizi iletin.

® Bu oturumdan akillarinda kalanlari sorun. Herkesin aklinda kalan bir mesaji paylasma-
larini isteyin.

® Oturum icin olan zamanin dolmak tizere oldugunu sdyleyin. Varsa oturum kapatma-
dan dnce size sormak istedikleri bir konunun olup olmadigini 6grenin.

® Bir sonraki oturumun bashgini, tarihini, saatini ve gizlilik ilkesini hatirlatarak oturumu
kapatin.
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GEG KALDIN DIYALOGU CALISMA KAGIDI I

Arkadasin :Selam, ne haber?

Sen

Arkadasin : Aa! Saatin kag oldugunu fark etmedim.

Sen

Arkadasin : Cok hassas ve alingansin. O kadar da ge¢ kalmadim!
Sen

Arkadasin : Hadi ama, ¢ok dar kafali davraniyorsun. Mesguldim.
Sen

Arkadasin : Bu sekilde hissetmemelisin.

Sen

Arkadasin : Tamam. Bir dahaki sefere zamaninda gelmeyi deneyecegim.
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EK 2

Agresif /Saldirgan
Arkadasin: Selam, ne haber?

Sen: 20 dakikadir hazir sekilde
bekliyorum. Nerde kaldin?
(Kinayeli bir soru)

Arkadasin: Aa! Saatin kag
oldugunu fark etmedim.

Sen: Saat takmalisin. (Arkadasina
ne takmasi gerektigini
syllyor)

Arkadasin: ok hassassin. O kadar
da ge¢ kalmadim!

Sen: Bunu nasil séylersin! (Yine
kinayeli bir soru) Senin
yliziinden daha simdiden 20
dakika geg kaldik.

Arkadasin: Hadi ama, ok dar
kafalisin. Mesguldim.

Sen: Bence sen dar kafalisin. 20
dakika ge¢ kalmak icin baya
uzun bir zaman! (Etiketlemeye
basladr)

Arkadasin: Bu sekilde
hissetmemelisin.

Sen: Bana nasil hissedecegimi
sOyleyemezsin.
(Styleyemezsine dikkat)

Arkadasin: Tamam. Bir dahaki
sefere zamaninda gelmeyi
deneyecegdim.

Sen: Sag ol!

DOLDURULMUS GEG KALMA DIYALOGLARI I

Pasif
Arkadasin: Selam, ne haber?
Sen: Aa, geldin mi? Selam

Arkadasin: Aa! Saatin kag
oldugunu fark etmedim.

Sen: Onemli degil. Daha
sadece 20 dakika oldu.
(Senin igin 6nemli, dirtist
davranmamaya basladin)

Arkadasin: Gok hassassin. O
kadar da ge¢ kalmadim!

Sen: Saninm haklisin. Biraz
{izgliniim sadece.
Zamanlama konusunda
biraz titizim.

Arkadasin: Hadi ama, ok
dar kafali davraniyorsun.
Mesguldtim.

Sen: Pardon, sadece saatinde
gidecegi yerde olmaktan
hoslaninm. (Duygusundan
dolayi 6zur diliyor)

Arkadasin: Bu sekilde
hissetmemelisin.

Sen: Biliyorum, keske bu
kadar titiz olmasaydim.
Belki de bu benim takintil
tarafimi gosteriyor. Ha
ha! (Kendini etiketlemeye
basladi)

Arkadasin: Tamam. Bir
dahaki sefere zamaninda
gelmeyi deneyecegim.

Sen: Sag ol

Giivenli
Arkadasin: Selam, ne haber?

Sen: 20 dakikadir seni
beklemekteyim. Bundan
rahatsiz olmaya basladim.

Arkadasin: Aa! Saatin kag
oldugunu fark etmedim.

Sen: Zamaninda yetisebilmen igin
caba gostermene minnettarlik
duyarim. Beklemekten
rahatsiz oluyorum.

(Ben duygusu ve dilini
kullanmasina dikkat)

Arkadasin: Cok hassas ve
alingansin. O kadar da geg
kalmadim!

Sen: Sadece nasll hissettigimi
bilmeni istedim. Rahat
hissetmiyorum hissediyorum.

Arkadasin: Hadi ama, ok dar
kafall davraniyorsun.

Mesguldiim.

Sen: Bundan 6ncede bu olay
birkac kez yasandi ve nasil
hissettigimi bilmeni istedim.

Arkadasin: Bu sekilde
hissetmemelisin.

Sen: Boyle hissediyorum.
(Duygusunu tekrarliyor)

Arkadasin: Tamam. Bir dahaki
sefere zamaninda gelmeyi
deneyecedim.

Sen: Sag ol



DAVRANIS TARZLARI KARTLARI

<
Saldirgan Pasif
Bence sen berbat birisin! (Baginldigr icin sesi solugu ¢ikmayan)
<
Pasif
Gok tizgliniim ne yazik ki sana yardimci
Saldirgan olamayacagim ¢iinkii markete gidip aligveris
Gordlin mi simdi! Eger beni dinlemis yapmam lazim, daha sonra eve gidip
olsaydin, bunlarin olacagini bilirdin! aldiklanimi birakip faturalari ddemem lazim. Bir
daha ki hafta sehir diginda olacagim igin de
bavulumu hazirlamam lazim.
<
Giivenli Pasif
Bugiin sana yardim edemeyecegim. Bilmem ki, sey. .. Bunu yapmamin iyi
Cok bunalmig hissediyorum. olacagini mi diistiniiyorsun? Hmm...
<
Giivenli
- , Saldirgan
Sana kendimi tamamen ifade )
IO Neden bu sekilde davraniyorsun?!
edemedigimi diistiniyorum.
<
Saldirgan Pasif
Bana bunu yapacagini beklemeliydim! Biliyorum, bdyle hissetmemeliyim.
<

Saldirgan
Bunu hep yapiyorsun!

Pasif
Hicbir seyi beceremiyorum.

93



(12) BN BIR YUZLER

GENEL BILGILER

Amag =
Yas grubu =
Uygulayict =

Materyal =

Uygulamalar =

UYGULAMALAR

O Acilis

Duygular gosterebilmeyi 6gretmek
11-18
Tim meslek elemanlari

Demir para
Duygumun hareketi karti

Duygu tavlasi zari, bant

Duygular dstiine bilgilendirme

“Duygumun hareketi” alistirmasi

“Duygu tavlasi” alistirmasi

Duygu degisimi hakkinda bilgilendirme ve tartisma
“Hayal et” alistirmasi

“Duyguya uygun yiirtime ve zitt’” aligtirmasi

= Herkese “merhaba’” deyin, biraz sohbet edin

= Gruba yeni katilan kisi varsa “gruba hos geldin” isimli, tanisma etkinligini uygulaymn

= Grup kurallarini kisaca hatirlatin

Duygular tstiine bilgilendirme

Duygular konusunda asagidaki gibi bilgi verin.

“Glinicinde, pek ¢ok duygu hissederiz. Kimi zaman, icimize bir sikinti, bir huzursuzluk otu-

rur. Kimi zaman, neseleniriz, kimi zaman tizlinti hissederiz. Bazen, su an ne hissediyorsun

sorusunu yanitlamak pek de kolay olmaz. Bazen, karsimizdakinin ne hissettigini cabucak

anlariz. Bazen ise, tahmin etmekte zorlaniriz.”
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“Duygumun hareketi” alistirmasi

® Amag

Cocuklarin duygularini ifade edebilmelerini saglamak.

® Uygulama

Cocuklardan iki grup olusturmalarini isteyin. Duygumun hareketi adli alistirmay! yapaca-
ginizi ve bunun sessiz sinemaya benzedigini sdyleyin. Ek 1’deki duygulari iceren kagidi
ikiye kesin ve her gruptan iyi rol yapabilecek bir kisiyi secmelerini isteyin. Yazi-tura atarak
birinci ve ikinci gruba karar verir. Birinci grubun sectigi kisiye 1.Grup kagidini verin ve sira-
dan baslayarak yazilan duyguyu sessiz sinema sekilde arkadaslarina anlatmalarini isteyin.
Cocuklara bilemedikleri duygu icin “Ge¢” deme haklarinin oldugunu bildirin. Aynr alistir-
may! daha sonra 2.Grup kagidini vererek diger grupta uygulaym. En ¢ok duyguyu bilen
grubu alistirma sonunda alkislayin.

Vurgulayin

Duygularinizi bazen kelimelere dokemeseniz de; bazen hareketleriniz kelimelerdir.

“Duygu tavlasi” alistirmasi

® Amag

Cocuklarin duygularini ifade etmelerini ve paylasmalarini saglamak.

® Uygulama

Ek 2’deki kagidi dis ¢izgilerinden kesin ve bantla yapistirarak bir zar elde edin. Cocuklar-
dan sirayla zari atmalarini isteyin. Cikan duyguya gére cocuklara asagidaki sorulari sorun
ve cevaplamasini isteyin.

®» Nezaman?

®» Nerede?

®» Ne oldu?

® Vicudunda neler oldu? (Karnin, basin, ellerin, diger...)

= Ne yaptin?
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Ornegin, zar atildi ve {izgiin geldi. En son ne zaman {iziildii? Neredeydin? Sen iiziiliince ne
oldu? Uzgiinken viicudunda neler oldu? Sonra ne yaptin?

Vurgulayin

Duygular paylastik¢a ¢ogalir ve azalir.

Duygu degisimi hakkinda bilgilendirme ve tartisma

Cocuklara duygular neye gore degisir diye sorun ve tartisin. Daha sonra asagidaki a¢ikla-
may! yapin.

“Duygular olaylar, olaylarin algilanis sekli ve dlsiincelere gére degisir. Hemen kisaca gére-
lim. Uyurken bir giirtiltii duydunuz.”

= “Hirsiz oldugunu dlistiniirseniz ne hissedersiniz?”

= “Girdltiniin kedi oldugunu distinlirseniz ne hissedersiniz?”
= ‘“Hirsiz diye dustintip korkunca ne yaparsiniz?”

= “Kedi oldugunu gortip sasirinca ne yaparsiniz?”

Cevaplari aldiktan sonra asagidaki aciklamayi yapin.

“Korkunca yataga siginirsiniz, yerinizden kipirdamazsiniz; sasirinca iceri gider kirilanlari top-
larsiniz. Gértiyorsunuz ki, davranislar; duygu, diistince ve olaylari algilamanin toplamindan
olusuyorlar.”

“Duyguya uygun yiirime ve zitti” alistirmasi

® Amag

Oturumun konusunun pekismesini saglamaktir.

® Uygulama

Butlin ¢ocuklardan ayaga kalkmalarini ve o an hissettikleri duyguya uygun bicimde yU-
rimelerini sdyleyin. Cocuklara hissettikleri duyguyu en iyi temsil eden yiriyts bicimini
bulmaya ¢alismalarini ve bu yiiriiyiisii abartmalarini sdyleyin. Ornegin o an iizgiin hissedi-
yorsa ¢ok yavas sekilde yiriimesi gerekmektedir.

Bir stire sonra ¢ocuklardan bu kez de hissettikleri duygunun tam tersine gére yiiriimele-
rini isteyin. Daha sonra i¢lerindeki duygunun ne yonde degistigine dikkat etmelerini sag-
layin.

96



Vurgulayin

Duygunun tersini diisiin ve degistir.

Giiniin Sozii:

Duygularin enerjini belirler!

© Kapanis

® Grup Uyelerine paylasimlariicin tesekkdir edin. Gruba giivenip, onlara 6zel olan olay ve
duygular paylasanlara grubun diger tyeleri adina da tesekkirlerinizi iletin.

® Bu oturumdan akillarinda kalanlari sorun. Herkesin aklinda kalan bir mesaji paylasma-
lariniisteyin.

® Oturum i¢in olan zamanin dolmak Gzere oldugunu sdyleyin. Varsa oturum kapatma-
dan 6nce size sormak istedikleri bir konunun olup olmadigini 6grenin.

® Bir sonraki oturumun baslhgini, tarihini, saatini ve gizlilik ilkesini hatirlatarak oturumu
kapatin.
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EK1

DUYGUMUN HAREKETI KARTI I

1. GRUP
MUTLU
MEMNUN
UzGUN
SIKILMIS
OMITSIZ
MERAKLI
OFKELI
UTANMAK
BIKKIN
KORKMUS
KEDERL
SUGLU
KIRGIN
KAYGISIZ
ILGILI
SAYGILI
KISKANGLIK

2. GRUP
KIZGIN
SALDIRGAN
OMITL
DERTL|
FERAHLAMIS
DUSUNGCELI
SEMPATIK
KARARSIZ
GEKIMSER
SUPHEC
ASIK
RAHAT
IGRENMEK
AKS
SEVG
KORKU
OZLEM
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EK?2 DUYGU TAVLASI ZARI I

SASKINLIK

o0
o

MUTLU UzGON KORKU

O\
’@COI
(0]
AP
@\
‘) @/

HAYAL KIRIKLIGI

oo~
© 0
[V
=
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(13) SINIRINI GiZ

GENEL BILGILER

Amag = (liskilerde sinir koymayi 6gretmek
Yag grubu = 1118
Uygulayict = Tim meslek elemanlari

Materyal = Saydam seti K2
» ip

Uygulamalar = ijliskide karsilikli beklentiler Gistiine tartisma
= fliskide simir kavramuyla ilgili bilgilendirme
= “Ip cekme” alistirmasi
= “Zorunluluklarim ve istediklerim”” aligtirmasi
= Hayir diyebilme Gstline tartisma ve bilgilendirme

= “Onayla ve reddet” alistirmasi

UYGULAMALAR

O Acilis

= Herkese “merhaba” deyin, biraz sohbet edin
= Gruba yeni katilan kisi varsa “gruba hos geldin” isimli, tanisma etkinligini uygulayin
= Grup kurallarini kisaca hatirlatin

= Son katildiklari oturumdan akillarinda kalanlari sorun

iliskide karsilikli beklentiler (istiine tartisma

Gocuklara iligkilerde iki kisinin farkl ihtiyaglar olabilecegini séyledikten sonra béyle du-
rumlarda neler yaptiklarini sorun.

“lliskiler her zaman iki kisiden olusur. Bu kisilerin iliskiden bekledikleri ve istedikleri bazen
ayni olabilir. Ornegin, birbirine eslik etme, huzur, paylasimlar gibi. Ancak bazen, taraflarin
iliskiden ve birbirlerinden beklentileri farklilasabilir. Peki, karsinizdakinin beklentileri sizin
isteklerinizden farkl oldugunda neler yapiyorsunuz?”
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lliskide sinir kavrami ile ilgili bilgilendirme
iliskide iki kisinin ihtiyaclari ve sinirlar hakkinda kisa bir bilgilendirme yapin:

“lliski icinde karsimizdakinin bizden beklediklerini karsilamak isterken, kendi sinirlarimizi
koruyabilmemiz ¢ok 6nemlidir. iliskide hem kendi cevremizde hem de karsimizdakinin cev-
resinde bir daire oldugunu distinelim. Bu bizim sinirlarimizdir. Bu sinirlar i¢inde birbirimize
yaklasip uzaklasarak istek ve beklentilerimiz arasinda bir denge saglayabiliriz. Ancak eger
kendi isteklerimizi yok sayar ve bitiin cabamizi karsimizdakinin isteklerini anlamak ve sa-
dece onu memnun etmek icin harcarsak, karsimizdakinin sinirimizi asarak davranislarimizi
kendisine gére ydnlendirmesine izin vermis oluruz.”

“Ip cekme” alistirmasi

® Amag

Cocuklara iliskide iki tarafin beklentileri arasindaki denge kavramini géstermek

® Uygulama

Gruptan iki goniilli secin. Bu iki kisiden, bir ipi iki ucundan tutmalari isteyin. ipin kopma-
masi ancak gergin bir sekilde durmasi gerektigini belirtin. ipin gergin durmasi icin ¢ocuk-
larin iki ugtan hafif bir kuvvetle ipi kendilerine cekmeleri gerekmektedir. Daha sonra ipin
bir ucundaki cocuklarin sayisini artirin. ipi her tutan ¢ocugun ipi kendisine dogru cekme-
sini isteyin.

Bdylece ip, ucunda daha fazla onu ¢eken ¢ocugun oldugu yone dogru cekilecek, ipin di-

ger ucundaki ¢ocuk da o yéne yaklasacaktir.

Vurgulayin

iliskilerde de ayni sekilde, ipi diger taraftan ¢eken beklentiler ¢ok fazla olursa, farkinda
olmadan diger tarafa dogru istegimiz disinda cekilmeye baslariz. ipin ortada ve gergin
durmast icin her iki ucundaki kuvvetin, yani iliskideki her iki kisinin de istek ve beklentile-
rinin dengeli olmasi gerekir.

“Zorunluluklarim ve istediklerim” alistirmasi

® Amag

Cocuklara kendilerini mecbur hissettikleri davranislara karsi kendi isteklerini dile getire-
bilmeyi 6gretmek
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® Uygulama

Ekteki listeden yararlanarak (Ek 1) cocuklardan listedeki, “... gerekir” ile biten climlelere
daha uygun alternatifler tiretmelerini isteyin.

Burada amag, ¢ocuklara sinir koyabilmeyi ve kurduklart iliskilerde isteklerini ve duygulari-
ni rahatga dile getirebilmeyi 6gretmektir. ilk kolondaki cimleler (zorunluluklarim) duygu
ve dislincelerini gizlemeyi, hayir diyememeyi ve sinir koyamamayi ifade eden ctimleler-
dir. ikinci kolondaki ciimleler (alternatifler) ise, bunlarin tam tersi olan, cocuklarin duygu
ve distincelerini ifade edebilmelerini, istemedikleri davranislara zorlanmamak igin hayir
diyebilmelerini iceren ctimlelerdir.

ilk 6rnegi yardimci olmak icin kendiniz yapabilir, diger érneklere cocuklarin alternatif bul-
masini isteyebilirsiniz.

Vurgulayin

Yapmak istediklerimiz ve mecbur hissettiklerimiz arasinda daha dengeli bir alternatif
mutlaka vardir.

Hayir diyebilme Ustiine tartisma ve bilgilendirme

Cocuklara biri onlardan, istemedikleri bir seyi yapmasini isterse nasil tepki verdiklerini so-
run. Alinan yanitlari tahtaya yazin. Daha sonra saydam yardimiyla reddetme gizgisini gos-
terin. Agresif/saldirgan ve cekingen uctaki cevaplar yerlestirin. Daha sonra bu iki ucun
ortasinda yer alan bir ¢6ziim oldugunu anlatin.

“Bu iki uctaki yanitlarin disinda baska bir alternatif daha vardir. Buna onayla ve reddet tak-
tigi diyebiliriz. Biri bizden istemedigimiz bir seyi yapmamizi istediginde onun istegini anladi-
gimizi s6ylemek ancak bunu yapmak istemedigimizi belirtmek gibi.

Ornegin, arkadasimiz bizden grup calismasina katilmayip onunla zaman gegirmemizi is-
tedi. Ona bu istegini anladigimizi ancak grup calismasina katiimay énemli buldugumuzu,
bu ylizden onunla gelemeyecegimizi sdyleyebiliriz.”

“Onayla ve reddet” alistirmasi

® Amag

Cocuklara istemedikleri taleplere hayir diyebilmeyi 6gretmek

® Uygulama

Cocuklar arasindan iki géniilli secin, daha sonra asagidaki senaryolardan birini anlatip,
bir tanesinin i1srar etmesini, digerinin de onayla ve reddet taktigini kullanarak bu istegi
reddetmesini isteyin.
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® Bir arkadasin senden onun icin baska birine yalan séylemeni istiyor fakat bunu yap-
mak istemiyorsun.

® Bir arkadasin sana birlikte okuldan ka¢cmayi 6neriyor ancak sen derse girmek istiyor-
sun.

® Tanidigin biri senden uzun siredir biriktirdigin parayr ona vermeni istiyor ancak sen o
parayla uzun zamandir istedigin bir sey alacaktin.

® Bir arkadasin sana bahcede futbol oynamayi éneriyor ancak senin grup calismasina
gitmen lazim.

® Bir arkadasin onun yerine 6devini yapmani istiyor ama senin kendi 6devini bitirmen
lazim.

Daha sonra gocuklarin rolleri degismesini isteyin ve grup iginde olabildigince fazla farkh

cocukla 6rnek uygulayin.

Vurgulayin

Karsimizdakinin istekleri bizi zorluyorsa, onaylar ve reddederiz.

Giiniin Sozii:

Kendi isteklerin ve karsindakinin beklentilerini dengelediginde, siniri gecip davraniglarini yénlendir-
mek isteyenlere hayir diyebilirsin.

© Kapanis

® Grup Uyelerine paylasimlariicin tesekkdir edin. Gruba giivenip, onlara 6zel olan olay ve
duygulari paylasanlara grubun diger tyeleri adina da tesekkdirlerinizi iletin.

® Bu oturumdan akillarinda kalanlari sorun. Herkesin aklinda kalan bir mesaji paylasma-
lariniisteyin.

® Oturum i¢in olan zamanin dolmak Gzere oldugunu séyleyin. Varsa oturum kapatma-
dan 6nce size sormak istedikleri bir konunun olup olmadigini 6grenin.

® Bir sonraki oturumun baslhgini, tarihini, saatini ve gizlilik ilkesini hatirlatarak oturumu
kapatin.

103



EK1

Zorunlu hissettiklerim

Kendi isteklerimi kenara koymam gerekse bile
karsimdakinin benden biitiin istediklerini yerine
getirmem gerekir.

Karsimdaki benden ilgi beklediginde, o anki durumum

ne olursa olsun ona ilgi géstermem gerexkir.

Arkadaslarimin isteklerini asla reddetmemem gerekir.

Baskalarini (izebilme ihtimali varsa, duygularimi asla
dile getirmemem gerekir.

Arkadaslarima hayir demek kabaliktir, hayir dememem
gerekir.
Baskalarinin ihtiyaclari her zaman onceliklidir. Onlarin

ihtiyaglarina yanit vermem gerekir.

insanlarin beni sevmesi icin duygularimi ve
dustincelerimi kendime saklamam gereklidir.

Eger karsi taraf bana sinirlenirse kendime gelemem,
0 ylizden onun isteklerini geri cevirmemeye dikkat

etmem gerekir.

Hayir demek bencilce bir davranistir, hayir dememem
gerekir.
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UYGUN ALTERNATIF URETME LISTESI I

Alternatifler

iliskide diger tarafin istekleri kadar benim isteklerim de
onemlidir.

Bazen iginde bulundugum durum karsimdakine
yeterince ilgi gosteremememe neden olur, bu onu
sevmedigim anlamina gelmez.

Arkadaslarimin bazi istekleri beni zorluyorsa onlara
bunu yapmak istemedigimi sdylememde bir sorun
yoktur.

Duygulanimi icime atmadan dile getirmek hakkimdir.

Arkadaslarimin benden istedikleri yapmak istemedigim
seylerse onlari anladigimi ancak bunu yapmak
istemedigimi kibarca sdyleyebilirim.

Baskalarinin ihtiyaclarina yanit vermem ancak kendi
istek ve intiyaglarimi engellemedidi stirece mimkiindr.

lyi bir iliski kurabilmek icin kendi duygu ve
distincelerimi rahatca dile getirebiliyor olmam gerekir.

Kars tarafin isteklerini yerine getiremeyecegim
durumlar oldugunda bunu rahatca ona séyleyebilirim ve
beraber ortak bir yol arayabiliriz.

istemedidim bir seyi yapmaya zorlandigimda bunu
yapmak istemedigimi soylemek bencillik degildir.



(14) KIM ARKADASIM?

GENEL BILGILER

Amag¢ = Arkadaslik kavramini anlatmak
Yag grubu = 1118
Uygulayict = Tim meslek elemanlari
Materyal = Ozel bir materyal yok

Uygulamalar = Arkadaslik kavrami tstiine tartisma
= “Sohbet et” alistirmasi
= Arkadasca davranis ile ilgili bilgilendirme

= “E| ele” alistirmasi

UYGULAMALAR

O Acilis

= Herkese “merhaba” deyin, biraz sohbet edin
= Gruba yeni katilan kisi varsa “gruba hos geldin” isimli, tanisma etkinligini uygulayin
= Grup kurallarini kisaca hatirlatin

= Son katildiklari oturumdan akillarinda kalanlari sorun

Arkadashk kavrami ustiine tartisma

Cocuklara arkadashgin ne demek oldugunu, bir kisiyle arkadas olmaya nasil karar verdik-
lerini sorun ve bu konu lizerinde tartisin.

Herkesin fikrini séylemesini, arkadas olduklari kisileri diisinmelerini ve bu kisilerle neden
arkadas olduklarini, arkadashgmn nasil hissettirdigini anlatmalarini isteyin.
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“Sohbet et” alistirmasi

® Amag

Cocuklara arkadashk kurmayr 6gretmek

® Uygulama

Cocuklari karsilikly, ikiserli gruplar halinde ayirin. Gruplara bes dakikalik siire boyunca bir-
birlerine soru sormalarini, kendilerini tanitmalarini ve karsilarindaki kisiyi tanimaya calis-
malarini sdyleyin.

Sohbet bittikten sonra, ikili gruplardan her iki kisinin de sirayla birbirlerini tanitmasini, o
kisiyle ilgili begendikleri bir 6zelligi s6ylemelerini, diger kisinin de ona tesekkdiir etmesini
isteyin.

Vurgulayin

insanlar arasindaki arkadaslik iliskileri, aynen bu sekilde birbirlerini taniyip birbirlerinde
begendikleri 6zellikleri, ortak noktalarini bulmalari ile olusur.

Arkadasca davranis ile ilgili bilgilendirme

Cocuklara arkadasca olan ve olmayan davranislarin ne oldugunu sorun. Onlardan gelen
cevaplar ve asagidaki listeden de yararlanarak, arkadasca olan ve olmayan davraniglar
listesi olusturun.

Arkadasca Arkadasca degil

Paylasmak Yalan s6ylemek

Dertlesmek Uyusturucu ikram etmek
Yardim etmek Sarhos yapmak

Rica etmek Sirlarint bagkasina séylemek
Destek olmak Zarar vermek
Cesaretlendirmek Emretmek

is birligi yapmak Surekli elestirmek

Duygularini Snemsememek

Hep kendi istediginin olmasini istemek
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“El ele” alistirmasi

® Amag

Cocuklara arkadasca davranislari kullanarak ortak bir is yapabilmeyi 6gretmek

® Uygulama

Cocuklart ikili gruplar olusturacak sekilde ayirin. Her gruptaki iki kisinin el ele tutusmasini,
bosta kalan ellerinde de avuclari acik olacak sekilde birer kagit tutmalarini isteyin.

Daha sonra dev - ciice oyunu oynatin.

Gruptaki ikililerin bu oyunu oynarken aralarinda konusmalari serbesttir ancak beraber
hareket ederken, ellerindeki kagitlari diisiirmemeleri gerekmektedir.

Oyun bittikten sonra ¢ocuklara beraber yarisirken es olduklari kisiyle aralarinda hangi ar-
kadasca davranislarin oldugunu sorun.
Vurgulayin

Arkadasca davranislan kullanarak, birlikte yapmamiz gereken gérevlerde daha iyi bir ig
birligi saglayabiliriz.

1
Giiniin Sozi:

Bir elin nesi var, iki elin sesi var.

0 Kapanis

® Grup Uyelerine paylasimlarricin tesekkdir edin. Gruba giivenip, onlara 6zel olan olay ve
duygulari paylasanlara grubun diger lyeleri adina da tesekkiirlerinizi iletin.

® Bu oturumdan akillarinda kalanlari sorun. Herkesin aklinda kalan bir mesaji paylasma-
larini isteyin.

® Oturum i¢in olan zamanin dolmak tizere oldugunu sdyleyin. Varsa oturum kapatma-
dan 6nce size sormak istedikleri bir konunun olup olmadigini 6grenin.

® Bir sonraki oturumun bashgini, tarihini, saatini ve gizlilik ilkesini hatirlatarak oturumu
kapatin.
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(15) MESAFENI KORU

GENEL BILGILER

Amag = Duygusal iliskilerde kendini ifade etmeyi ve mesafeyi koruyabilme-
yi 6gretmek

Yag grubu = 1118
Uygulayict = Tim meslek elemanlari

Materyal = Saydam seti K3
= Balonlar

= Ciimle tamamlama alistirmasi formu
Uygulamalar = fjliskiler ile ilgili bilgilendirme

= fliski ile ilgili beklentiler Ustiine tartisma

= “Climle tamamlama” alistirmasi

= “Mesafeli balon atma” alistirmasi

UYGULAMALAR

O Acilis

= Herkese “merhaba” deyin, biraz sohbet edin
= Gruba yeni katilan kisi varsa “gruba hos geldin” isimli, tanisma etkinligini uygulayin
= Grup kurallarini kisaca hatirlatin

= Son katildiklari oturumdan akillarinda kalanlari sorun

lliskiler ile ilgili bilgilendirme

Saydam yardimiyla iliski halkalarini gdsterin ve onlardan hangi iliskinin daha iyi oldugu ko-
nusunda fikir yiriitmelerini isteyin. Daha sonra iliskilerle ilgili kisa bir bilgilendirme yapin.

“Burada, ikinci sekilde, birbirinin yaninda duran, temas eden ancak i¢ ice gecmemis halkalar
daha tercih edilir bir iliski bicimini temsil ediyor. Clinkdi, iyi bir iliskide birbirine yakin olmak,
bir seyler paylasiyor olmak 6nemlidir. Aynen bu iki halkanin temas etmesi gibi. Ancak, eger
halkalar i¢ ice gegerlerse, birbirlerinden uzaklasmalari gerektiginde zedelenirler, bitiinliik-
lerini koruyamazlar. Birbirine temas eden halkalar ise, birbirlerinden uzaklastiklarinda da
batiinliklerini, bireyselliklerini koruyabilirler. Birbirlerine zarar vermezler.”
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lliski ile ilgili beklentiler (istiine tartisma

Gruba, iyi bir iliskide beklentilerinin ne oldugunu sorun. lyi bir iliskide nasil hissetmek ge-
rektigini, koti bir iliskide nasil hissedildigini sorun, cevaplarini yazin. Gerekli durumlarda
asagidaki listeden yardim alarak siz de eklemelerde bulunabilirsiniz.

Ty iliski Kétii iliski
Sevgi Kaygi
Sefkat Korku
Heyecan Ofke
Memnuniyet Uziintid
Huzur Aci

Nese Nefret
Guvenlik Glivensizlik
ilgi Sugluluk
Hoslanma Yalnizhk

“Ciimle tamamlama” alistirmasi

® Amag

iliskide isteklerini karsi tarafa bir talep olarak iletebilmeyi 6gretmek

® Uygulama

Ekteki formu (Ek 1) kullanarak, iliski icinde hissedilebilen olumsuz duygulardan bir tane-
sini basa yazip, daha sonra bdyle hissetmemek icin ne yapilabilecegiyle ilgili tartistiktan
sonra formun gerisini tamamlayin. Formun sonunda, yukarida yazilanlar bir talep ciimle-
si olusturacak sekilde bir araya getirin.

Vurgulayin

iliski icinde ne hissettigimizi ve bu hisle ilgili olarak karsi tarafin ne yapmasini istedigimizi
bilmek, isteklerimizi uygun bir ciimle haline getirip karsimizdakine iletebilmemizi saglar.
Boylece kendi istek ve beklentilerimizi karsi tarafin bilmesini saglariz.

“Mesafeli balon atma” alistirmasi

® Amac

iliskide mesafeyi korumanin gerekliligini anlatmak

109



® Uygulama

Cocuklardan ikili gruplar halinde karsilikl durmalarini isteyin. Her gruba birer balon dagi-
tin. Daha sonra ¢ocuklardan 6nce birbirlerine en uzak mesafede, daha sonra oldukga ya-
kin bir mesafede ve en son ortalama bir mesafede durarak balonu diger kisiye atmalarini
isteyin. Cok uzak mesafeden balon digerine ulasmayacak, ¢ok yakin mesafeden de balo-
nu atmak zor olacak ya da balon diger ¢cocugu asarak odanin diger tarafina gidecektir.
Ancak orta mesafede durduklarinda balonu birbirlerine atmalari kolay olacaktir.

Vurgulayin

Aynen bu balon gibi, séylemek istediklerimizi ¢cok uzak mesafeden de, ¢cok yakin mesa-
feden de karsi tarafa iletmekte zorlaniriz. Ancak ne ¢ok uzak ne ¢ok yakin, ortalama bir
mesafede durdugumuzda, karsilikli isteklerimizi iletebilmek daha rahat olacaktir.

a Dikkat: Mesafeli balon atma alistirmas, iliskide mesafe belirlemeyi dgretmekle ilgili bir
alistirmadir. Burada ¢ocuklarin belli bir mesafede durarak balon atmasi, bilgilendirme kis-
minda bulunan iliski halkalarindaki “ayrik duran halkalar” ile karistirimamalidir. Grupta
bununla ilgili bir yanlis anlama ya da soru olursa asagidaki agiklamay yapabilirsiniz.

“En basta iliski halkalarinaan bahsederken, temas eden halkalarin daha tercih edilir bir
iliski kurma bigimi oldugunu soylemistik. Orada bahsettigimiz, iki kisinin iliski kurabilme-
sinin, ancak bunu yaparken karsilikli olarak bireyselliklerini de koruyabilmesinin, tek tek
kendi bireysel istek ve ihtiyaglarini dile getirebilmesinin gerekliligi idi. Burada yaptigimiz
ise, bu bireyselligi nasil koruyacagimizia ilgili bir calismadir. Burada koydugumuz mesafe,
karsimizdakiyle temas etmemizi engelleyen bir mesafe degil, istek ve diisiincelerimizi
duyurabilmemiz, bireyselligimizi koruyabilmemiz igin gerekli mesafedir. ki alistrmanin
anlattiklar konunun birbirinden farkli yonleridir.”

Giiniin Sozii:

lyi bir iliskide bireyselligini ve mesafeni koruyarak, isteklerini karsindakine iletebilirsin.

© Kapanis

® Grup Uyelerine paylasimlarticin tesekkiir edin. Gruba giivenip, onlara 6zel olan olay ve
duygulari paylasanlara grubun diger lyeleri adina da tesekkdirlerinizi iletin.

® Bu oturumdan akillarinda kalanlari sorun. Herkesin aklinda kalan bir mesaji paylasma-
larini isteyin.

® Oturum i¢in olan zamanin dolmak lizere oldugunu sdyleyin. Varsa oturum kapatma-
dan 6nce size sormak istedikleri bir konunun olup olmadigini 6grenin.

® Bir sonraki oturumun bashigmn, tarihini, saatini ve gizlilik ilkesini hatirlatarak oturumu
kapatin.
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EK 1 CUMLE TAMAMLAMA ALISTIRMASI iCiN FORM I

Builiskide ............ hissediyorum.

Karsimdakinin daha ¢ok ............ yapmasini isterdim.
Karsimdakinin daha az ............... yapmasini isterdim.
Karsimdakinin ......ccceeeveeucenenne. yapmayi birakmasini isterdim.
Karsimdakinin ......cceceeeveveenennens yapmaya baslamasini isterdim.

Simdi yukaridakileri bir talep ctimlesi haline getirelim:

Builiskide........ hissediyorum. Bu hissimin azalmasi icin daha az..... yapmani/ daha fazla........
yapmani, ....... yapmamani ve bunun yerine........... yapmaya baslamant isterdim.
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(16) EBEVEYNIN PENCERESINDEN BAKMAK

GENEL BILGILER

Amag = Ebeveynin bakis agisini anlayabilme becerisi kazandirmak
Yag grubu = 1118
Uygulayict = Tim meslek elemanlari
Materyal = Renkli kalemler

Uygulamalar = Ebeveyn olmanin anlami tstline tartisma
= “Kendini tanitma’ alistirmasi
= ‘“Kalemi kaldir” alistirmasi

= “Aynalama” alistirmasi

UYGULAMALAR

O Acilis

= Herkese “merhaba’” deyin, biraz sohbet edin
= Gruba yeni katilan kisi varsa “gruba hos geldin” isimli, tanisma etkinligini uygulayin
= Grup kurallarini kisaca hatirlatin

= Son katildiklari oturumdan akillarinda kalanlari sorun

Ebeveyn olmanin anlami istiine tartisma

Cocuklarin anne baba olmakla ilgili diistincelerinin ne oldugunu, anne baba olmanin onlar
icin ne anlama geldigini sorun.

Cocuklardan tartisma siiresince asagidaki sorulara cevap vermelerini isteyin.

“Anne ve baba ne yapar?”
“Anne ve baba ne yapmamalidir?”

“Anne ve baba olmak nasil hissettiriyor olabilir?”

“Kendini tanitma” alistirmasi

® Amag

Cocuklara ebeveynlerinin bakis agisindan bakabilmeyi 6gretmek
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® Uygulama

Cocuklardan kendilerini tek tek tanitmalarini, ancak bunu yaparken kendileri olarak degil,
anne ya da babalari olsa onlari nasil tanitird diye diisiinerek, ebeveynlerinin gérdiigi se-
kilde bunu yapmalarini isteyin.

Cocuklarin kendilerini tanitirken bir iyi bir de kétii 6zellik s6ylemeleri gerektigini belirtin.

Vurgulayin

Anne ve babamizin bakis agisindan bakabilmek, onlart anlayabilmemize ve onlarla daha
iyi iliski kurabilmemize yardimci olur.

“Kalemi kaldir” aligtirmasi

® Amag

Cocuklarin ebeveynlerin ne hissettigini anlamalarina yardimci olmak

® Uygulama

Cocuklardan dért adet gondillii segin. Hepsinin sirayla, sizden masada duran renkli kalem-
leri toplamanizi istemelerini sGyleyin.

Ekteki senaryolara gére dort cocugun da istegini farkli sebeplerle reddedin.
Uygulama sonunda ¢ocuklara sorun.
“Sence ben neden kalemleri toplamak istemedim?”
“Bu konusmamiz sirasinda kendini nasil hissettin?”
Karsimizdakinin yaptigi davranisi anlayamamanin ¢atismanin ¢6zimini zorlastirdigini
belirtin.
Vurgulayin

Bazen kendimize gore farkli sebeplerden, ebeveynimizin bizden yapmamizi istedigi seyi
reddederiz. Anne babamizin bizim neden bdyle yaptigimizi anlayamamasi durumunda
kendisini ¢aresiz hissetmesi s6z konusu olabilir. Bu da tartismay ¢6zlimstiz bir noktaya
tastyabilir. Tartismanin ¢oziilebilmesi icin taraflarin birbirlerini anlamalari gerekir.
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“Aynalama” alistirmasi

® Amag

Cocuklara karsisindakine dikkatini verebilme ve karsisindakini anlayabilme becerisi ka-
zandirmak.

® Uygulama

Cocuklar ikiserli gruplara ayirin. Daha sonra her ikili grupta birinin oturdugu yerde elleri
ve ylzliyle hareketler yapmasini, diger kisinin de onun yaptig1 hareketleri taklit etmesini
isteyin.

Hareketler &nce ellerin yavasca hareket ettirilmesi ile baglamali, daha sonra duygu belir-
ten (6fke, Gzlintd, endise, korku gibi) yuiz ifadeleri olmalidir.

Hareketler ¢ok hizli olmamalidir.
Cocuklara érnek olabilmesi icin ilk &nce siz bir goniilliyle birlikte bu uygulamay yapin.
Daha sonra biitiin gruplarin ayni anda uygulamaya baslamasini saglayin.

Vurgulayin

Karsimizdakinin ne hissettigini ve nasil davrandigini anlamak, dikkatimizi ona odaklama-
mizi gerektirir.

Giiniin Sozii:

Go6zimstiz kaldiginda kendi pencerenden ¢k, bir de karsindakinin penceresinden bak.

© Kapanis

® Crup Uyelerine paylasimlarticin tesekkiir edin. Gruba giivenip, onlara 6zel olan olay ve
duygulari paylasanlara grubun diger tyeleri adina da tesekkdrlerinizi iletin.

® Bu oturumdan akillarinda kalanlari sorun. Herkesin aklinda kalan bir mesaji paylasma-
lariniisteyin.

® Oturum i¢in olan zamanin dolmak Gzere oldugunu sdyleyin. Varsa oturum kapatma-
dan 6nce size sormak istedikleri bir konunun olup olmadigini 6grenin.

® Bir sonraki oturumun baslhgini, tarihini, saatini ve gizlilik ilkesini hatirlatarak oturumu
kapatin.
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EK1

KALEMi KALDIR ALISTIRMASI iGIN SENARYOLAR

1. Senaryo (Uygulayici burada kontrol ve giic ihtiyaci ile cevap vermektedir.)

Cocuk: Kalemleri topla.

Uygulayici: Hayir! Sen bana emir veremezsin! Seni dinlemek zorunda degilim!
Cocuk: Hadi topla su kalemleri.

Uygulayici: Toplamak zorunda degilim!

Cocuk: Eger toplarsan sana istedigin bir seyi alirm.

Uygulayici: Zorla beni de géreyim!

2. Senaryo (Uygulayici burada intikam alma motivasyonuyla cevap vermektedir.)

Cocuk: Kalemleri topla.

Uygulayici: Neden toplayayim ki? Sen bana gecen hafta istedigimde yardim etmemistin.
Cocuk: Hadi topla su kalemleri.

Uygulayici: O zaman sen niye bana gecen hafta yardim etmedin?

Cocuk: Eger toplarsan sana istedigin bir seyi alirm.

Uygulayici: Sen de belki bi dahaki sefere daha distinceli olup, bana yardim edersin.

3. Senaryo (Uygulayici burada dikkat cekme motivasyonuyla cevap vermektedir.)

Cocuk: Kalemleri topla.

Uygulayici: Bak kalemler renkli renkli, ne giizel degil mi?
Cocuk: Hadi topla su kalemleri.

Uygulayici: Sen en ¢ok hangi rengi seversin?

Cocuk: Eger toplarsan sana istedigin bir seyi alirm.

Uygulayici: Bu kalemler cok giizel kalemler degil mi?

4. Senaryo (Uygulayici burada yetersizlik duygusuyla cevap vermektedir.)

Cocuk: Kalemleri topla.

Uygulayici: Ama nasil toplayacagim, ¢ok zor.
Cocuk: Hadi topla su kalemleri.

Uygulayici: Yorgunum ben.

Cocuk: Eger toplarsan sana istedigin bir seyi alirm.

Uygulayici: Sen benim yaptigimdan daha giizel topluyorsun ama.
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(17) ORTA YOLU BULALIM

GENEL BILGILER

Amag

Yas grubu
Uygulayici
Materyal

Uygulamalar

UYGULAMALAR

O Acilis

Ebeveynle catismada uzlasma saglayabilme becerisi kazandirmak
1118

Tim meslek elemanlari

Balon

Ebeveynle ¢atisma konusunda bilgilendirme

Ebeveynle catismalarin ¢6ziimd ile ilgili tartisma ve bilgilendirme
“Hikaye tamamlama” alistirmasi

“Top kimde” alistirmasi

“Ortak karar” alistirmasi

= Herkese “merhaba” deyin, biraz sohbet edin

= Gruba yeni katilan kisi varsa “gruba hos geldin” isimli, tanisma etkinligini uygulayin

= Grup kurallarini kisaca hatirlatin

= Son katildiklari oturumdan akillarinda kalanlari sorun

Ebeveynle catisma konusunda bilgilendirme

Cocuklara, ebeveynleriyle nasil sorunlar yasadiklarini sorun ve bu konuda érnek verme-

lerini isteyin.

Daha sonra ebeveynle ¢atisma konusunda kisa bir bilgilendirme yapin.

“Bazen anne ve babamizla ¢catismalar yasayabilir, onlarin bizi anlamadigini, isteklerimizi g6z

ardi ettiklerini ya da benzer seyler diistinebiliriz. Clinkii biz cocukken anne ve babamiz evin

lideridir, ancak biz biiytimeye basladigimizda artik daha bagimsiz olmak, kendi istedigimiz

y6nde davranmak isteriz ve bu da bazen onlarla sorun yasamamiza neden olabilir.”
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Ebeveynle catismalarin ¢oziimii ile ilgili tartisma ve bilgilendirme

Cocuklara anne ve babalariyla sorun yasadiklarinda sorunu nasil ¢6zdiiklerini, neler séyle-
diklerini ve yaptiklarini anlatmalarini isteyin.

Daha sonra ebeveynle ¢atisma ¢6zimi konusunda bilgilendirme yapin.

“Aile icinde olan catismalarda anne babanin ya da ¢ocugun birbirlerini dinlemek ve anla-
maktan uzaklasarak suglayici bir sekilde yaklasmalari sorunu daha ¢éziimstiz hale getirebilir.

Yapilmasi gereken; sakin kalmak, suglayict olmamak ve bir takim halinde hareket etmektir.
Sorunu bir takim halinde ortaklasa ¢6zebilmenin yolu ise, saygili olmak, birbirini dinlemek,
anlamaya ¢alismak ve herkesin kabul edebilecegi bir ¢6zlim (izerine anlasmaya calismaktir.”

“Hikaye tamamlama” alistirmasi

® Amag

Farkli fikirlerden ortak bir sonug yaratilabilecegini géstermek

® Uygulama

Cocuklara bir hikaye olusturacaginizi ancak herkesin sirayla bu hikayenin bir cimlesini
soyleyecegini belirtin. Herkes hikayenin gidisiyle ilgili kendi diistincesine gére bir sonraki
climleyi belirleyip séyleyecektir.

Herkesin sira kendisine geldiginde sadece bir climle séyleme hakki vardir.
Ornek olmak icin hikayeye siz baslayin.
“Ekin o glin yolda yiiriirken kendisini cok sasirtan bir seyle karsilastu...”

Daha sonra s6zii yaninizdaki gocuga verin.

Vurgulayin

Hepimizin birbirimizden farkli fikirleri olsa da, ortak bir noktada bulusabiliriz.
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“Top kimde” alistirmasi

® Amag

Cocuklara karsilikli isteklerini uzlagmaci bir sekilde iletme becerisi kazandirma

® Uygulama

Gruptan iki géndilli segin, daha sonra karsilikli duran iki goniilliiye bir balon vererek asa-
gidaki agiklamayi yapin.

“Simdi sizden bugtin ortak bir kararla, bir sonraki églinde yemek istediginiz yemegi secme-
nizi istiyorum. Bunu yaparken ikiniz de karsilikli fikirlerinizi, isteklerinizi ve karsinizdakinin
fikriyle ilgili yorumlarinizi s6yleyeceksiniz. Ancak kendi diislincenizi belirttikten sonra balo-
nu karsinizdaki arkadasiniza atmaniz ve onun dstincesini séylemesini beklemeniz gereki-
yor. Bir sonraki fikrinizi, duygunuzu ya da yorumunuzu ancak balon size geri geldiginde dile
getirebilirsiniz. Yani sizden yemek konusunda karar vermek icin tartismanizi ancak herkesin
sirayla, balon eline gectiginde konusmasini istiyorum.”

Cocuklar bir uzlasmaya varincaya kadar balon oyununa devam edin.
Cocuklarin karsilikli diistincelerini, 6nerilerini ve bir digerinin 6nerisine olan yorumlarini
dile getirmeleri igin onlari yonlendirebilirsiniz.

Vurgulayin

Tartismada fikirlerimizi, diisiincelerimizi ve énerilerimizi sirayla dile getirir, birbirimizi de
dinlersek, ikimizi de memnun edecek bir karara varmamiz mimkin olur.

“Ortak karar” alistirmasi

® Amag

GCocuklara uzlagsmayr 6gretmek

® Uygulama

Cocuklari grubun sayisina gore ikiye bolerek iki ayri gruba ayirin. Bu gruplara A grubu ve
B grubu deyin.

Cocuklara bir tartisma konusu verdikten sonra A grubunun bu konuda bir gériist, B gru-
bunun ise diger goriisii savunmasini ve sonucta ortak bir karar almalarini isteyin.

Gruptaki herkesin alinacak kararda s6z hakki vardir.
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Alistirmanin sonunda gruplarin ortak bir karar almasi ve alinan en son kararda grup Uye-
lerinin timindn onay! olmasi gerektigini séyleyin.

Tartisma igin verebileceginiz érnek konular:

“Hep birlikte bir tatile gideceksiniz ve blitlin masraflariniz karsilanacak, nereye gideceksi-
niz?”

“Birlikte gecirmeniz gereken bos bir saatiniz var, bu bir saati nasil harcamak istersiniz?”
“Topluca biitiin masraflari karsilanarak bir konsere gétiirileceksiniz, kimin konserine git-
mek istediginizi secmeniz gerekiyor.”

Vurgulayin

Herkesin dislince ve istekleri farkli olsa da, birbirimizi dinlersek sonunda uzlasabiliriz.

Giiniin Sozi:

Farkl distinceler seni korkutmasin; karsindakini dinle, orta noktayr bul.

0 Kapanis

® Grup Uyelerine paylasimlarticin tesekkiir edin. Gruba glivenip, onlara 6zel olan olay ve
duygulari paylasanlara grubun diger tyeleri adina da tesekkirlerinizi iletin.

® Bu oturumdan akillarinda kalanlari sorun. Herkesin aklinda kalan bir mesaji paylasma-
larini isteyin.

® Oturum i¢in olan zamanin dolmak zere oldugunu sdyleyin. Varsa oturum kapatma-
dan 6nce size sormak istedikleri bir konunun olup olmadigini 6grenin.

® Bir sonraki oturumun bashigmn, tarihini, saatini ve gizlilik ilkesini hatirlatarak oturumu
kapatin.
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(18) ERGENLIK

GENEL BILGILER

Amag =

Yas grubu =
Uygulayict =

Materyal =

Uygulamalar =

UYGULAMALAR

O Acilis

Ergenlikte yasanan bedensel ve duygusal degisikliklerle ilgili bilgi
vermek

11-18
Tam meslek elemanlari

Saydam seti Q1

Biiyiik boy poster kagidi (veya 15 adet A4 kagidi 3x5 seklinde yapis-
tirarak yapilabilir) ve iki farkli renkte kalem

Ergenlikte duygularima neler oluyor? Farkl duygular kafamizi ka-
ristirir

“Ergenlik yarigi” alistirmasi

Bana neler oluyor? Herkesin viicudu ayni hizda degismez

Her yasta gelisim farkli- Erkeklerde gelisim

Her yasta gelisim farkli- Kizlarda gelisim

“Dort kosem” alistirmasi

= Herkese “merhaba’” deyin, biraz sohbet edin

= Gruba yeni katilan kisi varsa “gruba hos geldin” isimli, tanisma etkinligini uygulayin

= Grup kurallarini kisaca hatirlatin

= Son katildiklari oturumdan akillarinda kalanlari sorun

Nedir bu hoslanmak/Ask dedikleri? Ask tiim bedenimizde

Amag, cinselligin sadece bedende yasanmadigl, ask/hoslanma gibi glicli duygularla da
hissedilebilecegini vurgulamaktir.

Saydam yardimiyla agagidaki bilgileri aktarin.

“Hoslanma duygusu ve ask aslinda var oldugunu hissettigimiz ama géziimdizle goériip,
elimizle tutamadigimiz bir duygudur. Asik olmak yogun seving, Uzlintl, hayal kirikhgi,

heyecan, cosku gibi karmasik, gliclii ve farkl duygular yaratir.

120



Aski bazen uzun zamandir tanidigimiz bir arkadasimiza, bazen de hi¢ tanimadigimiz bir
insana duyabiliriz. Bunlarin hepsi dogal ve olagandir. Hoglandigimiz kisiyi gériince kalbi-
miz daha hizli garpmaya, ellerimiz terlemeye baslar.

Bu tarz duygulari hissettigimiz kisiyi daha yakindan tanimak ¢ok dogaldir. Onemli olan
bu davraniglarin saygili bir bicimde yapilmasidir.

Ergenlikte duygularima neler oluyor? Farkli duygular kafamizi karistirir

Temel mesajimiz, ergenlikte yogun duygu ve diisiinceler yasadigimizdir.

Saydam yardimiyla asagidaki bilgileri aktarin.

= Geng kisi kendini yalniz hissedebilir ve kimsenin onu anlamadigi duygusuna kapilabilir.
= Ajle ve bliyiiklerle daha fazla ¢atisma yasanir.

= Arkadaslarimizla birlikte olmak daha 6nemlidir.

= Bazen arkadaslarimizin séylediklerine ve yaptiklarina hic diistinmeden katilabiliriz.

= Bazen de pek iyi davranislari olmayan arkadaslar edinebiliriz.

® Bu arkadaslarimiza bazi konularda ‘hayir’ demek epey zor olabilir.

= Bu dénemde verdigimiz kararlari ve ¢cevremizdekilerin davranislarini gézden gegirmek,
bize davranislarimizda yardimci olur.

“Ergenlik yans!” alistirmasi

® Amag

Ergenlik déneminde kiz ve erkeklerin viicudunda ve hayatinda olan degisiklikleri 6gren-
mek/genclerin ne bildigini belirlemek

® Uygulama

® Poster kagidinin Gstline asagidaki resimdeki gibi insan viicudu cizin, ortasindan bir
cizgi cekerek ikiye boliin. Bunu aktivite baslamadan 6nce hazirlamaniz gerekmektedir.

® Grubu ikiye ayirin. Bir grup A takimi digeri de B takimi olacak. A takimi erkek tarafin-
dan, B takimi da kiz tarafindan sorumlu olacak.

®» Her takima farkl birer renk kalem verin.

= ki grup da tek sira haline girmeli. Bu alistirma bir yaris seklinde yapilir. Her gruptan
ilk kisi ayni anda postere gider ve ergenlik zamaninda viicutta olan bir degisimi isaretler
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ya da yazar. Bu degisim davranigsal ya da fiziksel olabilir (Ornek: Tiiylenme, memelerin
buytimesi, sakal ctkmasi vb.)

= *Davranissal bazi degisimler alistirma sonrasinda diizeltiimelidir. Ornegin biri ergen-
likte sigara iilir yazarsa bu, sigara icmek ergenligin dogal bir parcasi degildir, ama biyd-
meye O6zenildiginden bircok kisi bu dénemde sigara icmeye baslayabilir. Bu saglikli bir
davranis degildir seklinde diizeltilmelidir.

= ik kisi ilgili kisimda bir degisim yazdiktan sonra kendi grubunda siradaki kisiye kalem
verir ve siranin arkasina gecer.

® 5 tane degisimi yazan ilk grup kazanr.

Asagidaki degisimlerden 5 tanesinin yazilmasi yeterlidir. Fakat tiim degisimler, ve gencler
tarafindan yazilan tim degisimler, dogru da yanlis da olsa tartisiimali ve konusulmalidir.
Yanlis olanlar da diizeltilmelidir.

Bana neler oluyor? Herkesin viicudu ayni hizda degismez
Kizlarda degisim:

Ureme organlarinin biiyiimesi, Memelerin gelismesi, Sesin degismesi, Boy uzamasi, Cin-
sel durtilerin yasanmasi, Regl (adet) olma, Diislince karisiklig

Erkeklerde degisim:

Sakal/biyik ¢ikmasi, Sesin kalinlasmasi, Boy uzamasi, Asik olmak, Cinsel dirtdilerin yasan-
masi, Islak riiya goériilmesi, Diisiince karisiklig

Amacimiz, ergenlikte yasanan hizli degisimin normal oldugunu ve bu degisimin herkes
icin farkh sekilde yasayabilecegini vurgulamaktir.

Saydam yardimiyla agagidaki bilgileri aktarin.

“Ergenlik déneminde viicudumuzda, duygularimizda, distlincelerimizde ve iligkilerimizde
bir¢ok degisimi ve gelisimi bir arada yasariz.

= Bu d6nem bir olgunlasma ve gegis stirecidir.
® Ortalama 11-12 yaslarinda baslayip, 17-18’li yaslara kadar devam eder.
® Herkesin viicudu ayni hizda degismez: Bazilarinin yavas, bazilarinin hizli degisir.

= Ancak bu dénemin sonunda herkes ayni gelisimi tamamlar.”

Her yasta gelisim farkli-erkeklerde gelisim
Amacimiz, ergenlikte viicutta meydana gelen degisimleri anlatmaktir.

Saydam yardimiyla asagidaki bilgileri aktarin.
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= “Ergenlikte déneminde viicudumuz degismeye baslar. Bu degisimler gelisimimizin dogal
bir par¢asidir.

= Erkeklerde penis ve testislerde biiylime meydana gelir.

= (Cinsel bélgede, gbgsiimiizde, kol alti, kol-bacaklarda ve yiiziimiizde tliylenme meydana
gelir.

= Boy uzar

= Sesimiz kalinlasmaya baslar”

Her yasta gelisim farkli-kizlarda gelisim

Amacimiz, ergenlikle birlikte hem kizlarda hem de erkeklerde olusan ortak ve farkli, be-
densel degisikliklerin neler oldugunu vurgulamaktir.

Saydam yardimiyla asagidaki bilgileri aktarin.
= “Ergenlik déneminde hem kizlarin hem erkeklerin bedenleri degismeye baslar.

= Baslangicta kizlarda da erkeklerde de memeler biiylimeye baslar.Ergenlikte bu biiyime
kizlarda devam ederken, erkeklerde kaybolur.

= Memeler ve lireme organlari biiytirken agri yapabilir.
= (Cinsel bélgelerde, koltuk altlarinda, kol ve bacaklardaki tiiyler artmaya baslar.

= Kizlar bu dénem iginde ilk kez adet (regl) olurlar. Bu, artik hamile kalabileceklerinin be-
lirtisidir.

= Kizlar erkeklere gére daha ¢abuk gelisirler ve bu ytlizden 6zellikle ergenlik baslangicinda
kizlarin boylari erkeklere gére daha uzun olur.

= Tim bu gelismeler normaldir.”

“Dort kosem” alistirmasi

® Amag

Genglerin tireme saghgi konusmadan énce biraz konuya isinmalarini saglamak ve cinsellik
ile ilgili ne duistindlklerini anlamak

® Uygulama

® Kagidi cizgilerle dérde boldirdin.

® Sol Uist kdseye cennetlik olan bir yer veya durumun resmini gizmelerini isteyin. Bu akti-
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vite sirasinda yazi yazmak degil, resim cizerek ifade etmek 6nemlidir. Her kutu i¢in yarim
dakika kadar vakit yeterlidir.

Burada hi¢ bir kutuya cizilecek resmin dogru veya yanlisi yoktur. Onemli olan genglerin
egitim oncesinde 1sinmasi, kendileri ile ilgili bazi konulari diisinmeleri ve bunlart grupla
paylagsmalaridir. Egitici kisi gruptan goniillii birkag kisinin gruba, cizdigi bir ya da birkag
resmi agiklamasini istemeli. Bu aktivitede hassas konulari akla gelebilir ve konusmak iste-
meyenler olabilir. Bu sebeple konusacak kisiyi egitici secmemelidir.

Giiniin Sozii:

Kendini, bedenini tani; degisim ve gelisimden korkma!

0 Kapanis

® Grup Uyelerine paylasimlari igin tesekkdir edin. Gruba giivenip, onlara 6zel olan olay ve
duygulari paylasanlara grubun diger liyeleri adina da tesekkdirlerinizi iletin.

® Bu oturumdan akillarinda kalanlari sorun. Herkesin aklinda kalan bir mesaji paylasma-
lariniisteyin.

® Oturum icin olan zamanin dolmak tizere oldugunu sdyleyin. Varsa oturum kapatma-
dan 6nce size sormak istedikleri bir konunun olup olmadigini 6grenin.

® Bir sonraki oturumun bashgin, tarihini, saatini ve gizlilik ilkesini hatirlatarak oturumu
kapatin.
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(19) SIGARA BILGILENDIRME

GENEL BILGILER

Amag
Yas grubu

Uygulayici
Materyal

Uygulamalar

UYGULAMALAR

O Acilis

Sigaranin zararlarini anlatmak
15-18

Tam meslek elemanlari

Saglik personeli

Saydam seti S1

Sigara 6rnek filmler

Sigaranin etkileri hakkinda bilgilendirme

Sigaranin icindekiler ile ilgili tartisma ve bilgilendirme
Sigara icme nedenleri ile ilgili tartisma ve bilgilendirme
“Sigara kullanimini degerlendirme” formunun uygulanmasi
Sigaray! birakma ile ilgili tartisma ve bilgilendirme

istekle basa ¢ikmak ile ilgili bilgilendirme

Ornek filmlerin gésterilmesi

= Herkese “merhaba’” deyin, biraz sohbet edin

= Gruba yeni katilan kisi varsa “gruba hos geldin” isimli, tanisma etkinligini uygulayin

= Grup kurallarini kisaca hatirlatin

= Son katildiklari oturumdan akillarinda kalanlari sorun

A Dikkat: Bu oturum uygulayicinin tercihine gore, ikiye béltinebilir. ikinci oturum degerlen-
dirme igin ayrilabilir.

Sigaranin etkileri hakkinda bilgilendirme

Sigaranin bedensel etkileri ile baslayacaginizi belirtin. Once resmi veya resimdeki ayrintiy

gosterin, bu ayrintinin ne oldugunu sorun, sonra saydam yardimiyla yaniti verin.
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Sigaranin icindekiler ile ilgili tartisma ve bilgilendirme

Sigaranin icinde hangi maddelerin oldugunu sorun ve biraz beyin firtinasi yapin.
Sigaranin i¢indeki temel maddeleri saydam yardimiyla anlatin.

= Nikotin; insanda bagimlilik yapan maddedir.

= Katran; yanan tiitiinde ortaya ¢ikan bir maddedir. Katran hiicrelerin genel yapisini ve
genetik kodlarini bozarak kansere yol agmaktadir.

= Karbon monoksit kan hiicrelerine giiclii baglanir, bunun sonucu kan hiticreleri oksijeni
taslyamaz hale gelir. Bunun sonucu ise kalp ve damar hastaliklaridir...

Sigaranin igindeki diger maddeleri teker teker vurgulayarak saydam yardimiyla anlatin.
= Amonyum: Bulasik deterjaninda bulunur

= Kadmiyum: Akiide bulunur

™ Toluene: Boya ¢Ozlcl

=™ Biitan: Cakmak gaz

= Arsenik: Zehir

Sigara icme nedenleri ile ilgili tartisma ve bilgilendirme

“Insanlar neden sigaray! birakamiyor?” diye sorun ve beyin firtinasi yapin. Daha sonra
saydam yardimiyla agiklamalarda bulunun.

= Sigaranin icindeki nikotine alisir beynimiz ve nikotin bagimlilik yapar

™ Tirnak yemek, tespih ¢cekmek gibi bir aliskanlik olur...

® Stres gidermek, konsantrasyon saglamak ve iletisim icin bir arag halini alir
=™ Hayatin (ve 6limin) bir parcasi haline gelir...

® Sonunda keyif igin degil, icmis olmak igin icer insanlar sigarayi

“Sigara kullammini degerlendirme” formunun uygulanmasi

Sigara kullanimini degerlendirme formunu saydam yardimiyla uygulayin. Her saydamda,
sorularin yanitlari yaninda yer alan puanlari toplamalarini isteyin.

Degerlendirme:
7 -10 puan= siddetli bagimh
4-6 puan= orta siddette bagimli

4 puandan az= disiik siddette bagimli.
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Sigarayi birakma ile ilgili tartisma ve bilgilendirme

“Neden sigaray! birakmak gerekiyor?”” sorusunu sorduktan sonra teker teker vurgulaya-
rak ve saydam yardimiyla nedenleri anlatin.

= Daha iyi ve daha uzun yasayacaksiniz.

® Kalp krizi ve kanser olma riskiniz azalacak.

= Kendinizi daha enerjik hissedeceksiniz.

® Hayatinizi sigara degil siz kontrol edeceksiniz.

=™ Sigara yerine baska ekstra seylere para harcayacaksiniz.
= Etrafiniz sigara kokmayacak.

® Elve tirnaklarda sigara izi olmayacak.

® Koku ve tatlari daha iyi hissedeceksiniz.

=™ Sigara yiiziinden kimseyle tartismayacaksiniz.

® Daha rahat nefes alacaksiniz.

® Yaninizda sigara olmadigl zaman korkmayacaksiniz ve hemen bir tekel bayi aramniza
gerek kalmayacak.

Daha sonra bunlardan hangilerinin kendileri i¢in énemli oldugunu sorun. Ardindan grup-
tan bir kag kisiye hangilerinin kendilerinin énemli oldugunu grupla paylasmalarini isteyin.

Sigarayi birakinca zaman i¢inde neler oldugunu saydam yardimiyla sorun, géruslerini alin,
daha sonra yine saydam yardimiyla aciklamayi yapin.

=™ Sigara 20 dakika icmeyince kalp hiziniz yani nabziniz normal hale gelmeye bashyor.

® 2 saat sonra kalp hiziniz normallesiyor ama kaninizdaki nikotin diizeyi azaldig icin
yoksunluk belirtileri basliyor... Bunlar : Sigara istegi, huzursuzluk, sersemlik hissi, uykuda
bozulma...

™ 12 saat sonra kandaki karbon monoksit diizeyi azaliyor, bunun sonucu kaninizdaki ok-
sijen artiyor.

™ 48 saat sonra koku ve tat alma yeteneginiz artmaya baslar, béylece hayattan zevk
almaya baslariz...

=™ 3 giin sonunda nikotin kaninizda kalmaz ama bunun sonucunda yoksunluk belirtileri
artar. Daha 6nce sayilan yoksunluk belirtilerine bulanti, kasiima ve bas agrisi eklenir. Bu
doénemde sigaraya harcadiginiz parayla kendinize kiigtik 6ddller alin...
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= >-3hafta sonra beden kendisini yeniler, akcigerler diizelmeye baslar. Bunun sonucu
kendiniz daha enerjik hisseder ve daha iyi nefes alabilirsiniz.

= 4-5 hafta sonra bedensel yoksunluk belirtileri iyice azalir, cogu kiside kaybolur...

=™ Sigara istegi biraktiktan sonra aylarca devam edebilir. Ama bu istek geldiginde 3-5
dakika icinde gecer.

istekle basa cikmak ile ilgili bilgilendirme

Sigara istegi, sigaray! biraktiktan sonraki bir ka¢ ay sonra geldiginde 3-5 dakika iginde
gecer. Ge¢mesi icin sunlarr yapabilirsiniz...

® Erteleyin: “Tamam belki icebilirim ama bugiin degil belki yarin...”
= “Bir kere”’den kaginin: Bir kerenin arkasi hep gelir.
= Uyaricilardan uzak durun: icenlerden, resimlerden, filmlerden uzak durun.

=™ Birisiyle baska seylerden konusun: Arkadasinizla veya ailenizden birisiyle konugmak
istegi azaltir.

=™ Fiziksel bir aktivite yapin: Yiriyin, kosun, ziplayin vb.

Ornek filmlerin gosteriimesi

Sigara karsiti kisa filmlerden olusan “sigara 6rnek filmler” filmini gésterin ve tartisin.

Giiniin Sozii:

Sigaray! birakmak i¢in aliskanliklarimizi degistirmek gerek.

0 Kapanis

® Grup Uyelerine paylasimlarticin tesekkir edin. Gruba giivenip, onlara 6zel olan olay ve
duygulari paylasanlara grubun diger lyeleri adina da tesekkdirlerinizi iletin.

® Bu oturumdan akillarinda kalanlari sorun. Herkesin aklinda kalan bir mesaji paylasma-
larini isteyin.

® Oturum icin olan zamanin dolmak tizere oldugunu sdyleyin. Varsa oturum kapatma-
dan 6nce size sormak istedikleri bir konunun olup olmadigini 6grenin.

® Bir sonraki oturumun bashgini, tarihini, saatini ve gizlilik ilkesini hatirlatarak oturumu
kapatin.
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(20) BESLENME

GENEL BILGILER

Amag = Saglikl ve dengeli beslenmeyi 6gretmek
Yag grubu = 1118

Uygulayict = Tim meslek elemanlari

= Diyetisyen

Materyal = Yeterli ve dengeli videosu
= Dengeli beslenme videolar

= Torba

Uygulamalar = Saglikli ve dengeli beslenme lizerine tartisma
= Saglikli ve dengeli beslenme hakkinda bilgilendirme
= Yeterli ve dengeli beslenmenin énemi ile ilgili videonun izlenmesi
= Besinlerin icerikleri hakkinda bilgilendirme
= “Hangisinde ne var?” alistirmasi
= Besin gruplari hakkinda bilgilendirme

= “Dengeli 6glinler” alistirmasi

UYGULAMALAR

O Acilis

= Herkese “merhaba” deyin, biraz sohbet edin
= Gruba yeni katilan kisi varsa “gruba hos geldin” isimli, tanisma etkinligini uygulayin
= Grup kurallarini kisaca hatirlatin

= Son katildiklari oturumdan akillarinda kalanlari sorun

Saglikli ve dengeli beslenme iizerine tartisma
Cocuklara neden saglikli ve dengeli beslenmeleri gerektigini sorun ve tartisin.

“Saglikl ve dengeli beslenmek neden énemlidir?”
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Saglikli ve dengeli beslenme hakkinda bilgilendirme

Cocuklara saglikli ve dengeli beslenme hakkinda bilgi verin ve daha sonra “Yeterli ve Den-
geli” videosunu izletin.

“Bliylime ve gelisme, saglikli ve liretken olarak yasamin stirdtirtilebilmesi icin gerekli olan
besin égelerinin alinip, viicudun bunlari yeterli seklide kullanmasina ‘Yeterli ve dengeli bes-
lenme’ diyoruz. Besinler yeterli alinmadiginda ya da gereginden ¢ok alindiginda biiylime ve
gelisme engellenir. Yani saglikli ve dengeli beslenme saglikli ve dengeli yasamaya yardimci
olur.

Yagli etler, salam, sosis, sucuk gibi islenmis etler, kaymak, krema, mayonez gibi yagli soslar,
kizartilmis yiyecekler, hazir pastalar, kekler gibi yiyeceklerin doymus yag ve kolesterol iceri-
gi ytiksektir; bu nedenle kalp damar hastaligi riskini arttirabilirler.

Cikolata, sekerler, biskiiviler, kurabiyeler gibi sekerli besinler saglikli degildir. Bu tarz yi-
yeceklerin ¢ok az ya da hi¢ besin degeri yoktur, vitamin ve mineralle yoniinden de fakir-
dirler. Bu ylizden bu gidalari tiiketirken denge kurmaniz ve tiiketimi aza indirmeniz ¢ok
onemlidir.”

Yeterli ve dengeli beslenmenin 6nemi ile ilgili videonun izlenmesi

“Dengeli Beslenme” videosunu (Yas araliklarina gére) cocuklara izletin.

Besinlerin icerikleri hakkinda bilgilendirme
Besinlerin icerikleri hakkinda bilgi verin.

“Bol protein iceren besinler sunlardir: Muz, kepek ekmegi, brokoli, havug, et, siit, yumurta,
patates, 1spanak, makarna, bezelye, findik, fistik, badem...

Bol vitaminliler: Portakal, limon, greyfurt, tavuk eti, balik, yumurta, elma, ekmek, ceviz, fin-
dik, yesil salataliklar...

Bol kalsiyumlular: Peynirler, susam, badem, stit, yogurt, yesil yaprakli sebzeler...

Bol demirliler: Ton balig, kuzu eti, yulaf, bezelye, ispanak, kabak, pekmez, fasulye, barbun-
ya...

Bol karbonhidratlar: Yulaf, cilek, yerfistigi, mantar, patlhican, misir, ekmek...”

“Hangisinde ve var?” alistirmasi

® Amag

Cocuklara besinlerin iceriklerini 6gretmek.
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® Uygulama

Ek 1’deki kagidi cocuklara dagitin ve yazan besinlerin altina hangisinde protein oldugunu

distintiyorlarsa “p”, vitamin icin “v”, kalsiyum icin “k”, demir igin “d”, karbonhidrat icin

“kh” yazmalarini isteyin. Daha sonra sayfadaki besinleri okuyarak, “Yer fistiginda p var
diyenler ayaga kalsin” daha sonra sirayla v, k, d ve kh diyenlerin ayaga kalmalarini isteyin.
Bittikten sonra, o besin igin dogru olan icerigi agiklayin.

Not ™  Besinlerin igerikleri hakkinda bilgilendirme kismindan hangi yiyecek igin hangisinin dogru
oldugunu kontrol edin.

Vurgulayin

Yediginiz besinlerin iceriklerini bilerek tiiketin.

Besin gruplari hakkinda bilgilendirme
Besin gruplarini ve faydalarini ek 2’den faydalanarak asagidaki gibi anlatin.

“Et, balik, yumurta, tavuk ve kuru baklagiller birinci grup besinlere girer. Kan yapiminda gé-
revlien 6nemli besinler olmalarinin yani sira, hastaliklara karsi direng kazaniimasinda biiytik
rol oynar.

ikinci grup, siit ve siitten yapilan yogurt, peynir gibi besinleri sayabiliriz. Kalsiyum baki-
mindan zengin olan bu grup kemiklerin ve dislerin saglikl gelisimde énemli rol oynar.

Uclincii grup, sebze ve meyve grubudur. Bitkilerin her tiirlii yenilebilen kismi sebze ve
meyve grubu altinda toplanir. Bllylime ve gelismeye yardimci olurlar, deri ve g6z saglhigl
icin temel dgeleri icerirler, dis ve dis eti saghgini korumanin yaninda, hastaliklara karsi
direng olustururlar ve bagirsaklarin diizenli calismasina yardimci olurlar.

Dordiinct, yani son grup ise ekmek ve tahillar. Bugday, piring, misir, cavdar, yulaf ve bun-
lardan yapilan un, bulgur, gevrek benzeri besinlerdir. Eneriji verirler.”

“Dengeli 6giinler” alistirmasi

® Amac

Cocuklara yeterli ve dengeli beslenmenin nasil yapilacagini 6gretmek.

® Uygulama

Oncelikle yeterli ve dengeli beslenmenin nasil yapilacagini tekrar Ek2 yardimiyla anlatin.
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“Sabah, égle ve aksam 6glinlerinde et, siit, sebze, meyve ve tahil besin gruplarindan, her
birinden bir tane yerseniz yeterli ve dengeli beslenmis olursunuz.

Sabah kahvaltisinda et, balik, yumurta grubundan yumurta, siit ve stt triinleri grubundan
stit, sebze ve meyve grubundan domates, tahil grubundan ekmek yerseniz her gruptan bir
besin almis ve dengeli beslenmis olursunuz.”

Aciklama bittikten sonra ek 3’deki kesilmis besinleri, torbaya atin ve ¢ocuklarin bir tane
cekmelerini ve sinifin ortasinda ayakta beklemelerini sdyleyin. Her cocugun ¢ektigi yiye-
cegin ait oldugu besin grubuna goére yukarida anlattiginiz gibi yan yana dértli grup ola-
rak birer 6giin olusturmalarini isteyin. Ornegin, kuru fasulye se¢mis olan ¢ocuk et, balik,
yumurta ve kuru baklagiller grubuna aittir ve yanina, siit ve siit Griinleri, meyve & sebze
ve tahil grubundan birilerini almalidir. Kuru fasulye secen ¢ocuk; sit ve sit triinlerinde
ayran, meyve & sebze grubundan domates, tahil grubundan misir ekmegi se¢mis olanlari
yanina alip dengeli beslenme grubu olusturabilir.

Not *  Gruptaki gocuk sayisina gare ek 2'den kesin.

Vurgulayin

Sabah, 6gle ve aksam 6gtinleri icin her besin grubundan bir tane yersem, dengeli beslen-
mis olursun!

1
Giintin Sozii:
Saglikli bir hayat icin, dengeli ve yeteli beslenmek gerekir.

0 Kapanis

® Grup Uyelerine paylasimlarricin tesekkiir edin. Gruba giivenip, onlara 6zel olan olay ve
duygulari paylasanlara grubun diger liyeleri adina da tesekkdirlerinizi iletin.

® Bu oturumdan akillarinda kalanlari sorun. Herkesin aklinda kalan bir mesaji paylasma-
larini isteyin.

® Oturum icin olan zamanin dolmak tizere oldugunu sdyleyin. Varsa oturum kapatma-
dan dnce size sormak istedikleri bir konunun olup olmadigini 6grenin.

® Bir sonraki oturumun bashgin, tarihini, saatini ve gizlilik ilkesini hatirlatarak oturumu
kapatin.
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HANGISINDE NE VAR ALISTIRMASI I

Portakal
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EK?2 BESIN GRUPLARI I
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EK3 DENGELi OGUNLER ALISTIRMASI KARTLARI
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(21) ALKOL HAKKINDA BILGILENDIRME

GENEL BILGILER

Amag = Alkoliin zararlarint anlatmak
Yasgrubu = 1518
Uygulayict = Tim meslek elemanlari
Materyal = Saydam seti B1

Uygulamalar = Bagimlilik modiiliinde yer alan alkoliin etkileri oturumu
UYGULAMALAR

O Acilis

= Herkese “merhaba’” deyin, biraz sohbet edin

= Gruba yeni katilan kisi varsa “gruba hos geldin” isimli, tanisma etkinligini uygulayin
= Grup kurallarini kisaca hatirlatin

= Son katildiklari oturumdan akillarinda kalanlari sorun

Bagimliik modiiliinde yer alan alkolln etkileri oturumu

Bagimlihk moddld iginde yer alan alkoliin etkileri oturumunu burada uygulayabilirsiniz.
Hig alkol igmemis ¢ocuk sayisi fazlaysa, bu durumda s6z konusu oturumun sonunda yer
alan “alkolii az zararl igmek” uygulamasini yapmayin.
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(22) TEMIZLIK

GENEL BILGILER

Amag¢ = Temizlik ve temiz olmanin faydalari hakkinda bilgi vermek
Yag grubu = 1118

Uygulayict = Tim meslek elemanlari

= Saglik personeli

Materyal = Mikroplara giile giile videosu
= Dogru el ylkama videosu
= Dis fircalama teknikleri videosu

® Saydam seti S2

Uygulamalar = Temizlik konusunda bilgilendirme ve tartisma
= Mikroplara giile giile videosu
= E| yikama hakkinda bilgilendirme
= Dis fircalama hakkinda bilgilendirme

= Cevre temizligi hakkinda bilgilendirme

UYGULAMALAR

O Acilis

= Herkese “merhaba” deyin, biraz sohbet edin
= Gruba yeni katilan kisi varsa “gruba hog geldin” isimli, tanisma etkinligini uygulayin
= Grup kurallarini kisaca hatirlatin

= Son katildiklari oturumdan akillarinda kalanlari sorun

Temizlik konusunda bilgilendirme ve tartisma

Cocuklara temizligin ne oldgunu, temiz olmak icin neler yaptiklarini ve temiz olmanin fay-
dalarini sorun. Cevaplari aldiktan sonra lstiine tartismalar yapin.

“Sizce temizlik ve temiz olmak nedir?
“Temiz olmak icin neler yapiyorsunuz?”’

“Temiz olmanin faydalari sizce nelerdir?”
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Temiz olmak igin yapilmasi gerekenler: Haftada en az iki kere bol su ve sabunla banyo
yapmak, yemeklerden sonra ve yatmadan 6nce disleri fircalamak, kiyafetlerini/ayakkabi-
larini temiz tutmak ya da kirlediginde temizlemek, ellerini yikamak, banyodan sonra hafif
kokulu kolonya ya da deodorant kullanmak, tirnaklari temizlemek vb.

Temiz olmanin faydalari: Mikroplar uzaklastirir, saglikli kalmanizi saglar, derli toplu gé-
zlikirsiniz vb.

Mikroplara glle gtle videosu

“Mikroplara Giile Giile” videosunu izletin ve videodan akillarda kalanlar hakkinda konu-
sun.

El yikama hakkinda bilgilendirme
Gocuklara ellerini ne zaman yikamalari gerektiklerini sorun ve agiklayin.
“Ellerinizi glin icinde ne zamanlar yikiyorsunuz?”

“Ellerinizi sokaktan geldikten sonra, yemek yedikten énce ve sonra, tuvaletinizi yaptiktan
sonra, para tuttuktan sonra, kirli olan bir yere dokunduktan sonra, hayvanlari sevdikten
sonra, Oksirdikten/hapsurduktan sonra mutlaka yikamaniz gerekir.”

Daha sonra ellerini nasil yikadiklarini sorun ve canlandirmalar yaparak nasil yikadiklarini
gostermelerini isteyin.

“Dogru El Yikama” videosunu izletin ve video bittikten sonra dogru el yikama ile ilgili
aciklama yapin.

“Ellerinizi bol su ve sabunla yikayin. Ellerdeki mikroplarin kaybolmalari igin i¢inizden 30’a
kadar sayin. lyice képiirtiin, képiirttigiiniiz avug iclerinize tirnak siirtiin, parmak aralarina
ve bileklerine kadar sabun yapin ve daha sonra durulaym.”

Dis fircalama hakkinda bilgilendirme

Saydamdan yararlanarak dis resimlerini gésterin ve cocuklara hangi dislere sahip olmak
istediklerini sorun. Daha sonra nasil dislerini fir¢aladiklarini sorun ve canlandirmalar yapa-
rak gostermelerini isteyin.

Canlandirmalar bittikten sonra “Dis Fircalama Teknikleri” videosunu izletin. Beraberce
canlandirmalar yaparak dogru fircalama teknikleri (izerinde alistirma yapin.
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Cevre temizligi hakkinda bilgilendirme

Kisisel temizligin yani sira ¢evre temizliginin de dnemli oldu oldugunu vurgulaymn. Copleri
¢Op kutusuna atmak, ortak ve kisisel alanlari temiz dagitmamak ve temiz tutmak, yerlere
tikidrmemek, ortak kullanilan tuvaletleri ve diger alanlar pis birakmamalari gerektigini
belirtin.

Giiniin Sozt:

Daha giizel ve saglikli bir diinya igin, hem kendini hem de ¢evreni temiz tutmalisin.

o Kapanis

® Grup Uyelerine paylasimlarticin tesekkdir edin. Gruba giivenip, onlara 6zel olan olay ve
duygulari paylasanlara grubun diger lyeleri adina da tesekkiirlerinizi iletin.

® Bu oturumdan akillarinda kalanlari sorun. Herkesin aklinda kalan bir mesaji paylasma-
larini isteyin.

® Oturum i¢in olan zamanin dolmak lizere oldugunu sdyleyin. Varsa oturum kapatma-
dan 6nce size sormak istedikleri bir konunun olup olmadigini 6grenin.

® Bir sonraki oturumun baghigmn, tarihini, saatini ve gizlilik ilkesini hatirlatarak oturumu
kapatin.
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(23) ZARAR VERME!

GENEL BILGILER

Amag =

Yas grubu =

Uygulayict =

Materyal =

Uygulamalar =

UYGULAMALAR

O Acilis

Kendine zarar verme yerine daha saglikli bas etme yollarini kullan-
may! 6gretmek

11-18

Psikolog
Sosyal Hizmet Uzmani

Cocuk Gelisim Uzmani
Ozel bir materyal yok

Kendine zarar verme davranisi tistiine bilgilendirme
Kendine zarar verme davranisinin nedenleri ile ilgili bilgilendirme
“Zararl - saglikl ydntemler” alistirmasi

“Acil durum cantasi” alistirmasi

= Herkese “merhaba” deyin, biraz sohbet edin

= Gruba yeni katilan kisi varsa “gruba hos geldin” isimli, tanisma etkinligini uygulayin

= Grup kurallarini kisaca hatirlatin

= Son katildiklari oturumdan akillarinda kalanlari sorun

Kendine zarar verme davranisi tistiine bilgilendirme

Cocuklara hangi davranislarin kendine zarar verme davranisi olarak tanimlanabilecegini

sorun. Daha sonra, kendine zarar verme davranisina yonelik kisa bir bilgilendirme yapin.

“Kendine zarar verme davranisi, bireyin kendi kendine uyguladig fiziksel zarar veren dav-

raniglarin tiimddir. Ornegin kendini kesmek, sigarayla yakmak, 6fkelenince elini duvara

vurmak... Kendine zarar verme bazen dolayli yoldan, sigara ve uyusturucu kullanarak, var-

sa diizenli kullanmasi gereken ilaglarini kullanmayarak, uygunsuz cinsel iliskilere girerek de

gerceklestirilebilir.”
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Kendine zarar verme davranisinin nedenleri ile ilgili bilgilendirme
Asagidaki 6rnek tizerinden kendine zarar verme davranisinin nedenleri tizerine tartisin.

“Deniz, annesiyle tartisti. Annesi onu stirekli elestiriyordu. Kimsenin onu sevmedigini, her-
kesin strekli hatalarini ytiziine vurdugunu diistindii. Zaten hayatta hicbir seyi dogru yapa-
miyor, takdir kazanamiyordu. Bundan sonra da hayatinin b6éyle devam edecegini distindui.
Kaygisi zamanla ylkseldi. Cakisini ¢ikartarak biraz rahatlamak igin koluna bir kesik attr.”

Olayla ilgili zincir analizi yapin. Zincir analizi yapabilmek icin olayin nasil basladig, o sirada
ne hissettigi, ne diisindigu, harekete nasil gectigi ve sonucta ne oldugu gibi sorulara
cevap bulmak gerekmektedir.

Deniz annesiyle tartisiyor
1

Hatalarindan dolay! kimsenin onu sevmedigini diistintiyor
{

Kaygilaniyor
1

Hayatta hep hatalar yaptigini ve hayatin hep boyle devam edecegini diistiniyor
{

Kaygisi artiyor
1

Kaygisi arttikga kontrolil kaybettigini distintiyor
1

Kontrol ve rahatlama saglamak icin koluna kesik atiyor

Kendine zarar verme davranisinin nedenleriyle ilgili bilgilendirme yapin.

“Kendine zarar verme davranisi cogu zaman ¢ok ylikselen olumsuz duygular diizenlemek,
kontrol duygusunu kazanabilmek ve kendini bu duygulardan uzaklastirabilmek icin yapilr.
O zaman kendine zarar verme davranisinin bizi zorlayan durumlarla saglksiz bir bas etme
y6ntemi oldugunu séyleyebiliriz. Bu durumda, bu tiir durumlarda uygulayabilecegimiz daha
saghkli bas etme yontemleri ne olabilir?”

“Zararlh — Saghkli yéntemler” alistirmasi

® Amag

Cocuklara stresli durumlarla bas etmede saglikli ve sagliksiz ydontemleri ayirt etme bece-
risi kazandirmak
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® Uygulama

Asagidaki listeden yardim alarak zarar verici ve saglkli bas etme yollarini karisik olarak

cocuklara okuyun.

Sagliksiz / Zarar verici yontemler
Viicudunun bir bolgesine kesik atmak
Kafayi duvara vurmak

Duvara yumruk atmak

Deriyi yakmak

Diirtsel cinsel iliskiye girmek

Asir yemek yemek

Sigara igmek

Alkol ve madde kullanmak

Avuglarini sikarak kanatmak

Tirnak yemek

Saglikh yontemler

Spor yapmak

Arkadaslarla zaman gegirmek

Sosyal cevreden destek almak

Yrdydse glkmak

Yavas ve derin nefes almak

Hosuna giden bir seyler okumak

Muzik dinlemek

Glizel bir film izlemek

Mutlu eden bir gériintliye (resim, fotograf) bakmak

Mutlu eden bir aniyr distinmek

Cocuklardan eger duyduklari ydntem saglkh bir bas etme yontemiyse ayaga kalkmalari-
ni, zarar verici bir davranissa oturmalarini isteyin.

Vurgulayin

Hayatta bizi zorlayan kosullar her zaman olabilir, uygun bas etme y6ntemlerini bilmek
zarar verici davraniglari engeller.

“Acil durum ¢antasi” alistirmasi

® Amag

Cocuklara stresle olumlu bas etme yéntemlerini kendi hayatlarinda uygulama becerisi
kazandirmak

® Uygulama

Gocuklara bog kagitlar dagittiktan sonra, az énce 6grendikleri stresle saghkl bas etme
yontemlerini diistinerek, kendilerini cok k&t hissettikleri bir zamanda agip bakmak tizere
hayali bir acil durum ¢antasi hazirlayacaklarini sdyleyin. Bu ¢antaya istediklerini koyabilir-
ler. Ornegin, sevdikleri bir miizigi, hoslarina giden bir goriintiiyd, yapmaktan hoslanacak-
lar1 bir spor aktivitesini, bir anilarini...

Cantaya koymak istedikleri ne varsa dnlerindeki kagitlara yazarak, ya da resmini cizerek
bir liste olusturmalarini isteyin.
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Vurgulayin

Kendinizi zorlanmis hissettiginizde bu ¢antayi agip igindekilere bakarak olumsuz duygu-
larinizi azaltabilirsiniz.

Giiniin Sozi:

Kendini kot hissettiginde kendine zarar degil huzur ver.

0 Kapanis

® Grup Uyelerine paylasimlarricin tesekkiir edin. Gruba giivenip, onlara 6zel olan olay ve
duygulari paylasanlara grubun diger lyeleri adina da tesekkdirlerinizi iletin.

® Bu oturumdan akillarinda kalanlari sorun. Herkesin aklinda kalan bir mesaji paylasma-
larini isteyin.

® Oturum i¢in olan zamanin dolmak tizere oldugunu sdyleyin. Varsa oturum kapatma-
dan 6nce size sormak istedikleri bir konunun olup olmadigini 6grenin.

® Bir sonraki oturumun bashgini, tarihini, saatini ve gizlilik ilkesini hatirlatarak oturumu
kapatin.
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(24) SARI ISIK

GENEL BILGILER

Ama¢ = Olumsuz duygulari tanimayi ve diistinmeden harekete gegmemeyi
Ogretmek

Yag grubu = 1118
Uygulayict = Tim meslek elemanlari
Materyal = Ozel bir materyal yok

Uygulamalar = Kendine zarar verme ile ilgili duygular Gsttine tartisma
= “Farkl duygular” alistirmasi
= ‘BEKLE’ yontemi ile ilgili bilgilendirme

= “jlk aklina gelen” alistirmasi

UYGULAMALAR

O Acilis

= Herkese “merhaba” deyin, biraz sohbet edin
= Gruba yeni katilan kisi varsa “gruba hos geldin” isimli, tanisma etkinligini uygulayin
= Grup kurallarini kisaca hatirlatin

= Son katildiklari oturumdan akillarinda kalanlari sorun

Kendine zarar verme ile ilgili duygular stiine tartisma

Oncelikle ¢ocuklara kendine zarar verme davranistyla ilgili kisa bir aciklama yapin.

“Kendine zarar verme davranisi, bireyin kendi kendine uyguladigi fiziksel zarar veren davra-
nislarin tiimidir. Ornegin kendini kesmek, sigarayla yakmak, 6fkelenince elini duvara vur-
mak...

Kendine zarar verme bazen dolayl yoldan, sigara ve uyusturucu kullanarak, varsa diizenli
kullanmasi gereken ilaclarini kullanmayarak, uygunsuz cinsel iliskilere girerek de gercekles-
tirilebilir.”
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Daha sonra ¢ocuklardan hangi duygularin kendine zarar verme davranisina neden olabi-
lecegini sorun.

Gerekli durumlarda asagidaki listeden yardim alarak siz de eklemelerde bulunabilirsiniz.

= Kaygi =  Gerilim

= Uzintd = Sucluluk

» Ofke =  Uyusmusluk / Donukluk
= Yalnizlik =  Umutsuzluk

® (Caresizlik

“Farkh duygular” alistirmasi

® Amag

Cocuklara duygularini tanimlama becerisi kazandirmak

® Uygulama

Ortaya dort tane sandalye koyun. Bu sandalyelerin her birinin farkli bir duygu grubunu
temsil ettigini sdyleyin. Temsil edilen duygular:

» Uziintd

= Kaygl/korku
» Ofke

= Mutluluk

Daha sonra ¢ocuklara siraya ge¢melerini ve dérder dérder ayrilarak bu sandalyelere otur-
malarini sdyleyin. Herkesten oturdugu sandalyenin temsil ettigi duygu ne ise yiiz ifadesiy-
le gbstermesini isteyin. Daha sonra her biri, bu duygu hakkinda asagidaki sorulara cevap
vermelidir.

“Ne olmus olabilir?”

“Boyle bir duygudayken ne yapmak istersin?”

Vurgulayin

Duygularimiz bize hayatimizda ne olup bittigiyle ilgili ipuclari verirler. Duygularimizi tani-
mak bu nedenle ¢cok 6nemlidir.
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‘BEKLE’ yontemiyle ilgili bilgilendirme

Cocuklara olumsuz duygulari cok yiiksek seviyede hissettigimizde diisiinmeden harekete
gegmek yerine beklemenin gerekliligini anlatin.

“Bazen olumsuz duygularimiz ¢ok ytikseldiginde beklemeden ve diisiinmeden harekete ge-
¢eriz. Bunun sonucunda da kendimize zarar vermemize neden olan bir davranis ortaya ¢ika-
bilir. Oysa duygular bize zarar vermezler, stirekli yliksek seviyede de kalmazlar; eger onlara
zaman tanirsak yavas yavas geri cekilirler. Bu nedenle, olumsuz bir duygu ylikseldiginde,
aynen karsimiza bir trafik lambasi ¢itkmis gibi dur-bekle-harekete ge¢ taktigini uygulamamiz
daha saghkl olacaktir.”

Daha sonra tahtaya biiylik harflerle BEKLE sézciigiinii yazin ve asagidaki gibi harflerin
altini doldurun:

Bil: Duygunu tanimla, ne hissettigini bil.

Ertele: Hemen harekete gecme, hemen bir sey yapmak zorunda degilsin.

Kag¢ma: Bu sadece bir duygu, sana zarar veremez.

Lazim degil deme: Duygu senin yardimcin, bir seylerin ters gittigini anlatmak onun isi.

Eninde sonunda gececek: Duygular denizdeki dalgalar gibi yiikselir ve sonra geri ¢ekilir.

“llk aklina gelen” alistirmasi

® Amag

Cocuklara diigtinmeden davranmanin yol agabilecegi hatalari géstermek

® Uygulama

Cocuklara asagidaki sorulari sorun ve hi¢ beklemeden soru bittigi anda cevap vermeleri,
arada hi¢ beklememeleri gerektigini anlatin.

“Inekler ne icer?”
“Tost makinesine ne koyarsin?”
“Bir yarista ikinciyi gecersen kaginci olursun?”

Cocuklar diistinme firsatlari olmadigindan ilk soruya siit, ikinci soruya tost, li¢lincii soruya
birinci olarak cevap vereceklerdir. Oysaki sorularin dogru cevabi su, ekmek ve ikincidir.
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Vurgulayin

Hi¢ diistinmeden hareket ettigimizde ¢ogu zaman farkinda olmadan hataya diiseriz. Bu
ylizden harekete ge¢gmeden &nce beklemek gereklidir.

Giiniin Sozii:
Once bekle, sonra davran.

© Kapanis

® Grup Uyelerine paylasimlariigin tesekkdir edin. Gruba giivenip, onlara 6zel olan olay ve
duygular paylasanlara grubun diger tiyeleri adina da tesekkiirlerinizi iletin.

® Bu oturumdan akillarinda kalanlari sorun. Herkesin aklinda kalan bir mesaji paylasma-
larini isteyin.

® Oturum i¢in olan zamanin dolmak tizere oldugunu sdyleyin. Varsa oturum kapatma-
dan 6nce size sormak istedikleri bir konunun olup olmadigini 6grenin.

® Bir sonraki oturumun bashgini, tarihini, saatini ve gizlilik ilkesini hatirlatarak oturumu
kapatin.

® Crup Uyelerine paylasimlarticin tesekkiir edin. Gruba giivenip, onlara 6zel olan olay ve
duygulari paylasanlara grubun diger tyeleri adina da tesekkdirlerinizi iletin.

® Bu oturumdan akillarinda kalanlari sorun. Herkesin aklinda kalan bir mesaji paylasma-
larini isteyin.

® Oturum i¢in olan zamanin dolmak zere oldugunu sdyleyin. Varsa oturum kapatma-
dan 6nce size sormak istedikleri bir konunun olup olmadigini 6grenin.

® Bir sonraki oturumun bashigmn, tarihini, saatini ve gizlilik ilkesini hatirlatarak oturumu
kapatin.
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(25) SIMDI VE BURADA

GENEL BILGILER

Amag¢ = Olumsuz durumlar karsisinda dikkat odagini degistirme becerisi
kazandirmak

Yag grubu = 1118
Uygulayict = Tim meslek elemanlari
Materyal = Saydam seti D3

Uygulamalar = Kendine zarar verme davranisi ile ilgili bilgilendirme

= Kendine zarar verme davranisina neden olan duygular ile ilgili bilgi-
lendirme

= “Kelimeyi aklinda tutma’” aligtirmasi

= “Erteleme” alistirmasi

UYGULAMALAR

O Acilis

= Herkese “merhaba” deyin, biraz sohbet edin
= Gruba yeni katilan kisi varsa “gruba hos geldin” isimli, tanisma etkinligini uygulayin
= Grup kurallarini kisaca hatirlatin

= Son katildiklari oturumdan akillarinda kalanlari sorun

Kendine zarar verme davranigi ile ilgili bilgilendirme

Oncelikle kendine zarar verme davranigini tanimlayin.

“Kendine zarar verme davranigi, kisinin istemli olarak kendi bedenine zarar vermesini ice-
ren davranislarin tiimidir. Kisi bedenine vurmak, yakmak, kesmek gibi direk olarak zarar
verebilecegi gibi; alkol ya da madde kullanmak gibi dolayli yollardan da zarar verebilir. Hangi
sekilde olursa olsun biitiin bu davranislar kendine zarar verme davranisi olarak adlandirilir.”
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Kendine zarar verme davranisina neden olan duygular ile ilgili bilgilendirme

Cocuklara hangi duygularin bu tir kendine zarar verme davraniglarina neden olabilece-
gini sorun. Gerekli durumlarda asagidaki listeden yararlanarak siz de eklemeler yapabilir-

siniz.

= Kaygi =  Gerilim

= (Uziinti =  Sucluluk

= Ofke =  Uyusmusluk / Donukluk
= Yalnizlik =  Umutsuzluk

Daha sonra duygular ile ilgili bilgilendirme yapin. “Bazen bazi durumlarda yasadigimiz olum-
suz duygular o kadar yiiksek bir seviyeye gelir ki, kontroliimiizii kaybettigimizi diistiniir(iz.
Kendine zarar verme davranislari da béyle zamanlarda ortaya ¢ikar. Olumsuz duygularin bizim
lizerimizde bu denli kontrol saglayabilmesinin nedenlerinden bir tanesi, biitiin dikkatimizi bu
duyguya vermis olmamizdir. Oysa dikkatimizi bir stire icin baska bir noktaya odaklayabilsek,
yasadigimiz olumsuz duygunun geri ¢ekilmesi icin ona zaman vermis oluruz.”

“Kelimeyi aklinda tutma” alistirmasi

® Amag

Cocuklara simdi ve burada olana odaklanmanin 6nemini géstermek

® Uygulama

Cocuklardan hepsinin sirayla akillarina gelen bir kelimeyi sdylemelerini isteyin. Ancak her-
kes once kendisinden 6nceki kisilerin sdyledigi kelimeleri syleyecek, daha sonra kendi
kelimesini sdyleyecektir.

Ornegin ilk kisi kalem dediyse, yanindaki kalem, silgi diyecek, onun yanindaki kalem, silgi,
defter diyecek ve bu sekilde oyun, biri kendisinden 6nceki kelimelerden birini unutana
kadar devam edecektir. Eger cocuklardan biri kendisinden 6nce sdylenen kelimelerden
birini unutursa oyun basa déner.

Oyunun sonunda gocuklara oyun siiresince neler diistindiiklerini sorun. Cocuklarin hepsi
oyun siiresince diger ¢cocuklarin sdyledikleri kelimeleri akilda tutmaya odaklanmis, baska
bir sey diisiinmeye firsatlari olmamis olacaktir.

Vurgulayin

Dikkatimizi simdi ve burada olana odakladigimizda, baska konulart diisinmeye yer kal-
maz. Aynen bu sekilde olumsuz bir duygu yasadigimizda o duygu yerine simdi ve burada
olana odaklanmamiz, geri gekilmesi igin ona zaman vermemizi saglayacaktir.
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“Erteleme” aligtirmasi

® Amag

Cocuklara olumsuz duygularla bas etme icin erteleme yontemini 6gretmek

® Uygulama

Saydamda gosterilen erteleme aktivitelerinden yararlanarak, duygular yiikseldiginde dik-
kati onlardan uzaklastirabilmek icin neler yapilabilir tartisin.

Cocuklardan her birinin kendisi i¢in resimlerden bir tane se¢mesini, stresli durumlarda bu
resmin simgeledigi aktiviteyi kullanmayr denemesini isteyin.

Daha sonra bu eylemlerden birini uyguladigimizda dikkatimizi rahatsiz edici duygu ve di-
stincelerden uzaklastirabilecegimizi belirtin.
Vurgulayin

Duygular ¢ok yiikseldiginde, dikkatimizi bu duygulardan uzaklastirmamiz, duygularin ya-
vas yavas geri cekilmesini saglayacaktir.

Giindin Sozii:
Kotl hissettiginde simdide ve burada kal.

© Kapanis

® Grup Uyelerine paylasimlari igin tesekkdir edin. Gruba giivenip, onlara 6zel olan olay ve
duygular paylasanlara grubun diger tiyeleri adina da tesekkiirlerinizi iletin.

® Bu oturumdan akillarinda kalanlari sorun. Herkesin aklinda kalan bir mesaji paylasma-
lariniisteyin.

® Oturum icin olan zamanin dolmak tizere oldugunu sdyleyin. Varsa oturum kapatma-
dan 6nce size sormak istedikleri bir konunun olup olmadigini 6grenin.

® Bir sonraki oturumun bashgmni, tarihini, saatini ve gizlilik ilkesini hatirlatarak oturumu
kapatin.
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(26) CINSEL YOLLA BULASAN ENFEKSIYONLAR

GENEL BILGILER

Amag = (insel sorunlarla ilgili bilgi vermek
Yasgrubu = 1518
Uygulayict = Tim meslek elemanlari
Materyal = Saydam seti Q2

Uygulamalar = “Cinsel yolla bulasan enfeksiyonlarla tanismayin” alistirmasi
= (insel yolla bulasan enfeksiyonlar neler?
= Nasil bulagir?
= Ne yapmaliyim?
= Belirtiler

= Erkek prezervatifi (kondom): Sadece gebelikten korunmak hasta-
liklart 6nlemez!

UYGULAMALAR

O Acilis

= Herkese “merhaba” deyin, biraz sohbet edin
= Gruba yeni katilan kisi varsa “gruba hos geldin” isimli, tanisma etkinligini uygulayin
= Grup kurallarini kisaca hatirlatin

= Son katildiklari oturumdan akillarinda kalanlari sorun

Cinsel yolla bulasan enfeksiyonlar neler?

Amacimiz, cinsel yolla bulasan enfeksiyonlarin neler oldugunu tanimlamak ve bunlardan
korunmanin 6nemini vurgulamaktir.

Saydam yardimiyla asagidaki bilgileri aktarin.

= Enfeksiyonlarin pek cogu soludugumuz havayla, yedigimiz gidalarla ya da cildimizden
gecerek bedenimize girer.

= Bunlarin yaninda cinsel iliski ve kan yoluyla bulasan da pek ¢ok enfeksiyon vardir. Bu
konu anlatilirken, hastalik yerine enfeksiyon teriminin kullanilmasi énemlidir. Bu terimin
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kullanimi, kisinin kendini cinsel ydnden hasta olarak gérmesi yerine, bolgesel bir enfeksi-
yonu var olarak algilamasini saglar.

® Bu enfeksiyonlarin bazilari; cinsel bélgede sigil ve ucuklar, bel soguklugu, Klamidya,
frengi ve HIV’ dir.

® Bu enfeksiyonlarin bazilari tedavi edilebilirken, bazilari ise tedavi edilemez ve herhan-
gi bir miidahale gérmedigi taktirde kisirliktan 6lime kadar her tirli sonucu dogurabilir.

® Bu enfeksiyonlar her zaman belirti vermez, bu nedenle insan saglikl sandig1 birisinden
de enfeksiyon ya da mikrobu kapabilir.

= Ayrica enfeksiyonu kendinde fark etmediginden tedavi olamaz ve baskalarina da bu-
lastirabilir.

= Bu enfeksiyonlarin cogu cinsel birlesmeyle ve kan temasi yoluyla gecer.

= Genellikle dokunma ya da 6plisme gibi yollarla gegmez.

Detayli cinsel yolla bulasan enfeksiyonlar tablosu ek 1’de yer almaktadir

Hastaliklar nasil bulasir?

Amacimiz, cinsel yolla bulasan enfeksiyonlarin bir kag farkli yonde bulasabilecegini vur-
gulamaktir.

Saydam yardimiyla asagidaki bilgileri aktarin.

= ‘“Bedenden bedene direkt olarak bir kag farkli yénde bulasir.
= Kan yoluyla, cinsel birlesmeyle, cinsel sivilarla, temas veya stirttinmeyle bulasir

= Kadin veya erkek lireme organlarindan, agiz veya antis (makat) yoluyla bulasma mim-
kindur.”

Nasil bulasir?

Amacimiz, 6zellikle kan yoluyla bulasan enfeksiyonlarin bulasmasina sebep olan davra-
nislardan kaginilmasi gerektigini vurgulamaktir.

Saydam yardimiyla asagidaki bilgileri aktarin.

= Acik yaranin bir baskasina temastile...

= Jilet, tirnak makasi gibi esyalarin baskalariyla paylasiimasiyla

= Glvenli olmayan yerlerde ya da kendi kendine, dévme ve piercing yaptirarak
= Korunmasiz ve uygunsuz cinsel iliskiye girildiginde...

® Uyusturucu kullanilan igne gibi aletlerin paylasmasiyla

=™ Kan kardesi olma ¢abalari
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Belirtiler

Amacimiz, cinsel yolla bulasan enfeksiyonlarin belirtilerini tanimak ve en kisa zamanda
doktora basvurulmasinin dnemini vurgulamaktir.

Saydam yardimiyla asagidaki bilgileri aktarin.

= ‘“Cinsel bélgede yara, ucuk, idrar yaparken yanma, agri, erkekse penisinden akinti, ka-
dinsa d6l yolundan kétii kokulu koyu renkli akintr olan herkes mutlaka bir doktora basvur-
malidir.

® Hemen hemen tiim kadinlarda akinti olabilir.

= Enfeksiyon belirtisi olabilecek akinti, bu akintidan farkli, k6tt kokulu ve koyu renkli olan
bir akintidir.

= (insel yolla bulasan enfeksiyonlar hicbir belirti vermeyebilir.

= Enfeksiyondan sliphelendiginizdurumda en kisa zamanda doktora basvurup kontrol et-
tirmeniz gerekir.

= Enfeksiyonlu kisiler tedavi edilmezse diger kisilere cinsel ve kan yoluyla enfeksiyonu bu-
lastirirlar.

= Bu enfeksiyonlara bir kez yakalaninca bir daha yakalanma olasiligi daha da artar.”

“Cinsel yolla bulasan enfeksiyonlarla tanismayin” alistirmasi

® Amac

Cinsel yolla bulasan enfeksiyonlarin yayginliginin ve ne kadar kolay bulasabileceginin an-
lasilmasini saglamak

® Uygulama

® Genclerden 1ile 5 arasinda bir sayr tutmalariniisteyin. (1, 2, 3, 4 ya da 5)

® Herkesin tuttugu sayr kadar kisinin elini sikmasini isteyin. (Kisinin tuttugu sayi 2 ise, 2
kisinin elini sikmalr)

® Aktivitenin el skkma kismi tamamlandiktan sonra 1 sayisini tutan kisilerin yaniniza gel-
mesini isteyin. Ve 1 tutan kisilerin yanyana diiz sira olmalarini isteyin.

® Siradaki ilk kisiye, elini siktigr kisinin kim oldugunu sorun ve bu kisiyi yanina ¢agirin.
Bunu siradaki (yani aklindan 1 sayisini tutmus olan herkes icin yapin).

® Daha sonra eli sikildigr icin gruba katilan kisilerden aynisini yapmalarini isteyin.

Ornek: Ali, Emre, Ahmet - 1 sayisini tutanlar. Ali, Efe’nin elini siktig1 i¢in Ali’nin yanina gi-
diyor. Emre ve Ahmet de elini siktiklari kisiyi yanina ¢agirdiktan sonra sira Efe’ye geliyor.
Efe’ye kag kisinin elini siktig1 soruluyor ve elini siktigi kisileri yanina ¢cagirmasi isteniyor.
Daha sonra aynisi Emre ve Ahmet’in de yanlarina ¢cagirdiklari kisilere yaptiriliyor. Bir za-
mandan sonra herkesin eli sikildigr icin, herkes ayni yerde toplanmis oluyor.
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Gengler bu oyunu oynarken ne ile ilgili oldugu konusunda (adi dahil) bir ilgiye sahip olma-
malidir. Cinsel yolla bulasan enfeksiyonu olan bir kisinin kag kisiye bu enfeksiyonu bulas-
tirabilecegi ve ne kadar kolay bulastirabilecegi konusu ele alinmalidir. Bu alistirmada el
sikisma eylemi, korumasiz cinsel birlesmeyi temsil eder. Oyun sonunda tiim grup mecazi
anlamda cinsel yolla bulasan enfeksiyon kapmis olur. Tek bir kisi ile bile korumasiz cinsel
iliskiye girmenin riski tartisiimalidir. Alistirmalarda tartisma kismi ¢ok kritik nem tasir.
Genel degerlendirme icin bir sohbet baslatiimalidir. Sorabileceginiz sorular:

® (insel yolla bulasan enfeksiyonlar nasil bulagir?

® (Cinsel yolla bulagan enfeksiyonlardan nasil korunabiliriz?

Not *  (Cingel yolla bulasan enfeksiyonlarin el sikisarak bulasmadigi soylenmelidir.

Erkek prezervatifi (kondom)

Amacimiz, cinsel yolla bulasan enfeksiyonlardan korunmak igin kullanilan yéntemlerin
neler oldugunu ve nasil kullanildigini tanimlamaktir.

Saydam yardimiyla asagidaki bilgileri aktarin.

® (Cinsel yolla bulasan enfeksiyonlardan korunmak icin erkekler prezervatif (kilif, kaput)
yéntemlerini kullanmalidirlar.

® Her prezervatifi bir kereye mahsus kullanmak gerekir ¢linki bir kereden sonra yipranir,
lizerinde gozle gériilmeyen kuigtik delikler olusabilir.

® Yipranan prezervatifler koruyucu ézelligini kaybeder.

® Prezervatifler clizdan, corap gibi yerlerde saklanmamali, oda sicakliginda saklanmalidir.

Giiniin Sozii:

Korunma yéntemleri sadece gebelikten korumaz, hastaliklardan da korur.

0 Kapanis

® Grup Uyelerine paylasimlarticin tesekkiir edin. Gruba giivenip, onlara 6zel olan olay ve
duygulari paylasanlara grubun diger tiyeleri adina da tesekkdirlerinizi iletin.

® Bu oturumdan akillarinda kalanlari sorun. Herkesin aklinda kalan bir mesaji paylasma-
lariniisteyin.

® Oturum i¢in olan zamanin dolmak zere oldugunu sdyleyin. Varsa oturum kapatma-
dan 6nce size sormak istedikleri bir konunun olup olmadigmni 6grenin.

® Bir sonraki oturumun baslhgni, tarihini, saatini ve gizlilik ilkesini hatirlatarak oturumu
kapatin.
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(27) CINSEL ISTISMAR - 1

GENEL BILGILER

Amag =
Yas grubu =

Uygulayict =

Materyal =

Uygulamalar =

UYGULAMALAR

O Acilis

Cinsel istismarin ne oldugu konusunda farkindalik yaratmak
1118

Psikolog, psikolojik danisman, sosyal hizmet uzmani, cocuk geli-
simcisi

Basili kagit

Cinsel istismarin ne oldugu hakkinda bilgi verme

istismarin dile getirilmesini zorlagtiran durumlar ile ilgili bilgilendir-
me

= Herkese “merhaba’” deyin, biraz sohbet edin.

= Gruba yeni katilan kisi varsa “gruba hos geldin” isimli, tanisma etkinligini uygulayin.

= Grup kurallarini kisaca hatirlatin.

= Son katildiklari oturumdan akillarinda kalanlari sorun.

Onemli bilgi notu: Uygulamalarda italik olan ciimleler birebir séylenmek zorunda degildir.

Bu ifadeler, uygulayicinin hangi cercevede kalmasi gerektigini vurgulamaktadir. Uygula-

yicinin, italik olarak vurgulanan bilgileri kendi ifadeleri ile ama orada belirtilen basliklara

deginerek vermesi gerekmektedir.

Cinsel istismarinne oldugu ile ilgili bilgilendirme

Calismanin baslangicinda “cinsel istismar” basligini kullanmayin. Bu oturuma “Bugiin

sizlerle kendinizi korumaniz i¢in bazi konularin izerinden gegecegiz” diyerek baslaymn.

Calismaya baslamadan 6nce, konusacaginiz konunun icerigi geregi, katiimcilari 6zel olay-

lar grup icinde paylagmamalari konusunda bilgilendirin. Bu ¢alisma esnasinda detayli ko-

nusma ihtiyaci hisseden olursa galismanin bitiminden sonra sizinle birebir gériismek icin

randevu alabilecegi bilgisini verin. Cinsel yakinlik ile bunun kétiye kullanimi hakkinda ko-

nusacaginizi belirtin. “Cinselligin kétiye kullanimi” denilince ne anladiklarini gruba sorun

ve cevaplari baslangicta yorum yapmadan dinleyin.
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Onlarin verdigi cevaplarda dogru oldugu gibi yanlis bilgiler de olabilir. Bu beklenebilecek
birsey; dolayisiyla onlara gorislerini belirttikleri igin tesekkdir edin ve istismar ile ilgili en
temel kavramlari 6zetleyerek konuya girin.

“Bir cocuk ya da gence;
1- Herhangi biri tarafindan,
2- Gliveninin kétiye kullaniimasi sonucu,

3- Kendisine yénelik cinsel eylemde bulunmasi, buna tesebbiis veya tehdit etmesiyle ger-
ceklestirilen cinsel davranislar istismar olarak kabul edilmektedir.” diyerek

bilgiyikisa ve net 6zetleyin.

“Iki kisi yasit dahi olsakisinin zorlamasinin dogru olmadigi; kanun cercevesinde zorlayici her
tlrlt davranigin taciz/tecaviiz olarak kabul edilip su¢ kapsamina girdigi” vurgulanmaldir.

Cinsel iliskiye girmeye calisan kisi aileden biriyse yakinlik derecesi ne olursa olsun bunun
“ensest iliski” olarak tanimlandigini ve yasada da istismar olarak kabul edilip cezalandiri-
lan bir durum oldugunu belirtin.

Daha detayli sorulari olursa cinsel istismarin TCK’da tanimlanan halini ¢ocuklarla paylasa-
bilirsiniz. Ancak soru gelmezse ¢ok fazla bilgi yiiklemesi yaparak kafa karistirmamak igin
bu asamada aktarmayabilirsiniz.Sonraki oturumlarda soru gelirse gerektiginde buradaki
bilgilere basvurabilirsiniz.

“TCK’da ¢ocuklarin durumu, yaslarina ve gelisimsel yonden cinsel farkindaliklarina gére iki
grupta ele alinmistir. Yasamiz, 103. maddesinde ‘cinsel istismar’i séyle tanimlamaktadir:
“Cinsel istismar deyiminden; “Onbes yasini tamamlamamis veya tamamlamis olmakla bir-
likte fiilin hukuki anlam ve sonuglarini algilama yetenegi gelismemis olan ¢ocuklara karsi
gerceklestirilen her tiirlii cinsel davranis; diger cocuklara karsi sadece cebir, tehdit, hile veya
iradeyi etkileyen baska bir nedene dayali olarak gerceklestirilen cinsel davranislar anlasilir.”

Yasa, onbes yasin lizerindeki ¢ocuklara yonelik eylemlerde, onbes yas isti cocuklarin, ug-
radiklari saldirinin, hukuki anlam ve sonuglarini algilama yetenegine sahip olmalari halinde,
eylemin riza disi ve iradeyi etkileyen bir nedenle gerceklestirilmesi halini ‘istismar’ olarak
kabul etmistir. 15-18 yas arasindaki ¢ocuklarla zor kullanmadan, yani cebir, tehdit ve hile
olmaksizin, cinseliliskide bulunan kisi i¢in sorusturma yapilmasi sikayete baglidir. Eylemi ya-
pan kisi gocugun ebeveyni veya ensest yasagi kapsamindaki bir yakini ise bu eylem cinsel
taciz degil, cinsel istismar kabul edileceginden sikayet sarti aranmaz.”

stismarin dile getirilmesini zorlastiran durumlar ile ilgili bilgilendirme

Bu kadar olumsuz bir yasantinin dillendirilmesinin ne kadar zor oldugunu fark ettirmek,
kendileri yada tanidig biri bunu yasamigsa hem kendisini hem de 6tekisini yargilamamasi
icin 6nemlidir.
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Cinsel istismarin dile getirilmesini zorlastiran durumlari iceren Ek-1’deki sayfanin fotoko-
pisi alin, her bir ifadeyi tek tek kesin. Grubu ikiye bélin ve kagitlari dagitin. Gruptakilere
“Cinsel istimara ugrayan biri kendini ifade etmekte zorlanabilir. Bunun nedenleri elinizdeki
kagitlarda yazili. Simdi bu nedenlere bakarak bu gibi durumda olan birine “Ne séylerdin?”
diye dstintin. Grup olarak cevabinizi yazin. Calismanin bitiminde i¢inizden birini s6zcii ola-
rak secin ve cevaplarinizi grupla paylasin” diye bilgi verin. Eger tam olarak ne yapacaklari
anlamamislarsa asagidaki 6rneklerden birini veya ikisini ekibe drnek olarak siz sdyleyin.

Kiglk gruplar ¢alismasini bitirdiginde tekrar biylik grubu olusturun. Grubun sézciileri
ekipce hazirladiklari cevaplari okuduktan sonra yaptiklari ¢alismadan dolayi onlara tesek-
kir edin. Eger vurgulanmasi gereken veya eksik kalan bir konu varsa asagidaki bilgilerden
yararlanarak ergenlerin verdigi cevaplara ekleme yapabilirsiniz.

= Olayin gizli tutulmasi i¢in tehdit edilmis olabilir.

Vurgulayin: Korkabilirsin ama onlar daha ¢ok korkar; ¢linki yanhs birsey yaptiklarini ve
cezaevine gireceklerini bilirler.

=™ Bazizamanlarda cinsel istismar yoluyla verilen ilgiden ve buna eslik eden duygulardan
dolayr kafalari karismis olabilir.

Vurgulayn: Yanls ve k6t dokunmalari sevgi, sahiplenme ve deger verme olarak anlatip
hediye ve giizel s6zlerle kafani kanistirabilirler; sevgi 6tekine zarar vermemektir.

= Kimsenin kendilerine inanamayacagini diistinebilirler.

Vurgulayn: Bu bir yalandir, seni dinleyecek ve yardim edecek gtivenilir yetiskinler vardir.

= Kendilerini suclarlar.

Vurgulayin: Hayatta ne yaparsan yap istismar senin sucun degildir.

= Kendilerinin koti olduguna, istismarin da kendileri icin verilmis bir ceza olduguna ina-
nirlar.

Vurgulayin: Kendine hangi konuda kizarsan kiz, davranislarin hangisinin yanlis oldugunu
distnirsen disiin; bu senin kéti biri oldugun yada bu tiir bir davranisi hak ettigin anla-
mina gelmez. Kimse bunu hak etmez!

= Soylemek icin cok utaniyor olabilirler.

Vurgulayn: Travmatik bir deneyim oldugu icin insan bir siire saglikli diisinemez ve utan-
ma/kirlilik gibi hissedebilir, ancak sen utanilacak birsey yapmadin, sessizlik istismar ede-
nin elini giiglendirir, susma!

= (Cezalandirma korkusu yasayabilirler.

Vurgulayin: Yanlis yapan sen degil istismar edendir; korkmasi gereken de kendisidir.

= Sevdiklerinin problem yasayacaklari korkusu ile sdylemeyebilirler.

Vurgulayin: Gercekten seven ve bakim veren insanlar seni korurlar ve sorun yasayacak
tek kisi istismar edendir.
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EK 1 “CINSEL iSTISMARIN DILE GETIRILMESINi ZORLASTIRAN DURUMLAR” I

Olayin gizli tutulmasi igin tehdit edilmis olabilir.

Bazi zamanlarda cinsel istismar yoluyla verilen ilgiden ve buna eslik eden duygulardan
dolayr kafalart karismis olabilir.

Kimsenin kendilerine inanamayacagini diistinebilirler.
Kendilerini suglarlar.

Kendilerinin kétl olduguna, istismarin da kendileri igin verilmis bir ceza olduguna inanir-

lar.
Soylemek icin cok utaniyor olabilirler.
Cezalandirma korkusu yasayabilirler.

Sevdiklerinin problem yasayacaklari korkusu ile séylemeyebilirler.
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(28) CINSEL ISTISMAR -2

GENEL BILGILER

Amag =
Yas grubu =

Uygulayict =

Materyal =

Uygulamalar =

UYGULAMALAR

O Acilis

Cinsel istismarin ne oldugu konusunda farkindalik yaratmak
1118

Psikolog, psikolojik danisman, sosyal hizmet uzmani, cocuk geli-
simcisi

Saydam (resimler)

Cinsel istismara dair yanlis inanclari fark ettirmek
Cinsel istismara maruz kalindiginda neler yapilmali?

Temel haklar hakkinda bilgilendirme

= Herkese “merhaba’” deyin, biraz sohbet edin.

= Gruba yeni katilan kisi varsa “gruba hos geldin” isimli, tanisma etkinligini uygulayin.

= Grup kurallarini kisaca hatirlatin.

= Son katildiklari oturumdan akillarinda kalanlari sorun.

a Dikkat: Uygulamalarda italik olan ctimleler birebir séylemek zorunda degilsiniz. Bu ifa-
deler, uygulayicinin hangi gergevede kalmasi gerektigini vurgulanmaktadir. Uygulayicinin,
italik olarak vurgulanan bilgileri kendi ifadeleri ile ama orada belirtilen basliklara dedine-
rek vermesi gerekmektedir.

Cinsel istismara dair yanls inanclar

“Simdi sizlere bazi resimler gostermek istiyorum, bu resimlere bakin, kimin cinsel agidan

rahatsiz edilme riskinin daha yiiksek oldugunu distiniiyorsunuz? Akliniza gelen sebepler-

le beraber paylasmanizi istiyorum.” diyerek Ek-1a’deki resimleri g&sterin.

Grup cevaplari paylastiginda fikir ayriligr oldugu kadar goris birligi de olabilirler, kisa bir
slire tartismlarina izin verin. Cevaplar iginde birinin sag rengi, digerinin durusu, bir dige-
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rinin giyinisi veya bakisi yliziinden risk altinda oldugunu séyleyecek ergenler olacaktir.
Burada amag, hem ergenin kendi 6n yargilarini fark ettirmek hem de gériintiiden ve kim
oldugumuzdan bagimsiz istismarin yasanabilecek olumsuz bir olay oldugu vurgusunu ya-
pabilmektir.

“Emo, apachi, gotik, rock, pop vb. gibi belli bir tarzda giyinmek, gtizel ve ¢ekici olmak yada
olmamak, disa dénlik rahat yada sakin sessiz olmak; zengin veya fakir, bir kiz veya bir erkek
olmak durumu degistirmez.istismar eden Kisi icin hicbirinin bir farki yoktur.” vurgusunu

yapin.

Gruba Ek-1b’deki resmi gosterin ve “Hangi mekan istismara maruz kalmak agisindan daha
fazla risk tasir?” diye sorun ve sebepleri ile birlikte gorislerini paylasmalarini isteyin.
Amag, hem ergenin kendi ényargilarini fark etmesine ve hem de bilgilenmesine yardimci
olmaktir.

“Bir diger yanlis inang ise sadece parklar, genel tuvaletler, 1ssiz sokaklar, karanlk yerler, bos
insaat sahalarinin tehlikeli bélgeler oldugudur. Bu tiir yerler risk icerir; ancak istismar olay-
larinin gerceklestigi yerler arasinda ev, okul ve ev-okul arasindaki yol gibi icinde yasadiginiz
yakin cevrede de olabilir.”

Gruba Ek-1c’deki resmi gosterin ve “Resme dikkatlice bakin; kim bir 6tekine zarar verme
olasilig1 tasiyor ve neden bdyle diistinliyorsunuz?” deyin. Amag; istismari kimin yapabile-
cegine dair 6nyargilarini fark etmeleri ve dogru bilgileri 6grenmeleridir.

“Sadece ve genellikle yasli veya tanimadik ya da sokaktaki hirpani serseriler oldugu disiin-
cesinin bir yanilgidir. Olgularin bazilarinda istismar eden/fail, 20-40 yaslari arasinda, kisi ta-
rafindan taninan, hatta evli ve cocuklu olabilir.”

Gruba “Bazen insanin aklina bir anisi gelir, bu anilari bize hatirlatan seyler neler olabilir?”
diye sorun. Sohbet acilmistir, tanidik bir yer yada kisi gérmistizdiir, birsey duymus yada
okumus olabiliriz vb. gibi cevaplar gelebilir. Burada amag, glizel veya kétii; duygusal ola-
rak bizde iz birakan bir olayin unutulmasinin mimkin olmadigint vurgulamaktir.

“Yanlis inanglar icerisinde ‘Yasanmis bir iki olay 6nemli degildir’, ‘Unutarak olmamis gibi
yapilabilir’ gibi distinceler ¢ok yaygindir. Bir kez ya da tekrarlayan fark etmez; istismar én-
lenmezse psikolojik ve fiziksel olarak kisiye zarar verir. istismarin verdigi aci yliziinden hatir-
lamamaya ¢alismak unutmak anlamina gelmez.” bilgisini 6zetleyin.

Yanhs inanislarin hayatimiza getirecegi riskleri 6zetledikten sonra, bir kriz durumunda ne
yapilmasi ve yapilmamasi gerektigine dair bilgi verilmelidir. Ek-2’deki tabloyu kullanarak
bir istismar durumunda ne yapilmasi gerektigini 6zetleyerek;olasi kriz durumunda nasil
hareket edilecegini anlatin.

Grup ile yaptiginiz bu iki oturumun sonunda ne gibi haklari olduguna dair gorislerini so-
run ve herkesin en az bir tane sdylemesi icin tesvik edin. Soyledikleri her bir maddeyi
(gruptan yazmasi iyi olan ¢ocuga bu gorevi verin) herkesin gorebilecegi sekilde duvar
kagidina veya tahtaya yazmalarini isteyin. insanlarin sahip oldugu temel haklari Ek-3’deki
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“Temel Insan Haklari”ndan eklemeler yaparak bir yere asin ve calisma boyunca orada
kalmasina 6zen gosterin.

Giindin Sozi:
Tehdit cok hilmediginden degil, yakinindakinden gelebilir.

0 Kapanis

® Oturum i¢in olan zamanin dolmak lizere oldugunu sdyleyin. Varsa oturum kapatma-
dan 6nce size sormak istedikleri bir konunun olup olmadigini 6grenin.

® Grup Uyelerine paylasimlariicin tesekkdir edin.

® Bu oturumdan akillarinda kalanlari sorun. Herkesin aklinda kalan bir mesaji paylasma-
larini isteyin.

® Bir sonraki oturumun bashgmn, tarihini, saatini ve gizlilik ilkesini hatirlatarak oturumu
kapatin.
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NEREDE? I
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EK1C HANGILERI? I
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CINSEL iSTISMARA MARUZ KALINDIGINDA NELER YAPILAMALI? I

POLISI ARAYIN VEYA ACIL

YARDIM HATTINI
0212 656 96 96 ARAYIN

EGER SiZ VEYA
TANIDIGINIZ BIRi
CINSEL ISTISMARA
UGRADIYSA

DUS VEYA BANYO

GUVENDIGINiZ YAPMAYIN

BIRINE SOYLEYIN VE HASTANEYE

BASVURUN

KIYAFETLERINIZI
ATMAYIN

KORUYUN




EK3 TEMEL iNSAN HAKLARI I

1- Bedenin sana aittir.
2- Giivende olmak hakkin.
3- Huzurlu olmadigin herhangi bir durumda “Hayir” demek hakkin.

4- Kiminle olursan ol, daha 6nce ne yapmus olursan ol veya daha 6nce hangi konuda an-
lasma yapmis olursan ol; bedeninle ilgili hicbir seyi “yapmak zorunda degilsin”

5- Cinsel iliskiye girmemek veya herhangi bagka bir davranis icin (6rnegin uyusturucu
madde kullanimi gibi) “Hayir” deme hakkini kullan.

6- Aciklama yapmak zorunda degilsin, “Hayir” veya “istemiyorum” demen yeterli.
7- Cinsellik ile ilgili sinirlarin olmasi hakkin.
8- Hislerine glivenmek hakkin.

9- Diger insanlarin sana “Hayir” diyor olmalarina saygl géstermek ve durmak senin so-
rumlulugun.

10- Kendini ve baskalarini korumak hak ve sorumluluklarindan biridir.
11- Birisi sana istemedigin bir davranisi zorla yaptirdiysa, bu senin hatan degildir.

12- Istemedigin bir davranis sana zorla yaptirildiginda veya yaralandiginda bunu baskala-
rina séylemek hakkin.

13- Glivenebilecegin bir yetigkin bulmak ve yasadiklarinizi ona anlatmak hakkin.

14- Degerli bir insansin ve saygili davraniimayi hak ediyorsun.
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(29) CINSEL iSTISMARDAN KORUNMA

GENEL BILGILER

Amag =

Yas grubu =

Uygulayict =

Materyal =

Uygulamalar =

UYGULAMALAR

O Acilis

Cinsel istismarindan korunabilmek icin riskli durumlari 6grenmesi
ve “hayir” deme becerisini pekistirmek

11-18

Psikolog, psikolojik danisman, sosyal hizmet uzmani, cocuk geli-
simcisi

Basili kagit

istismardan korunmak icin kirmizi kodlari 6grenme
Oykd alistirmasi

Hayir deme becerisini gelistirme

Kirmizi mi sart kod mu? alistirmasi

Sessiz sinema alistirmasi

Bedenini koruma ile ilgili bilgilendirme

Kendine ve 6zelliklerine sahip ¢ikmasi

= Herkese “merhaba’ deyin, biraz sohbet edin.

= Gruba yeni katilan kisi varsa “gruba hos geldin” isimli, tanisma etkinligini uygulayin.

= Grup kurallarint kisaca hatirlatin.

= Son katildiklari oturumdan akillarinda kalanlari sorun.

istismardan korunmak icin kirmizi kodlari 6grenmek

Zarar verecek durumlari fark edebilmenin bazi yollari oldugunu; kisilerin davranis ve ileti-

simlerinde bazi sinyaller gérebilecegimizi syleyin.

Bunlar:

= “Karsinizdakinin séyledigi bir séz veya yaptigi bir davranis bu kisinin glivenilir olmadigini

dustindtirtebilir”

168



“Bazen de yolunda gitmeyen ve dikkat etmek gerektigini diistindiirten bir durum iciniz-
deki ufak bir ses veya huzursuzluk hissi olarak kendini hissettirir”

Asagida betimlenen durumlari tahtaya goriinlr sekilde yazin veya 6nceden bir fotokopi-
sini alip asin. Bu gibi durumlar mevcutsa bunlari “alarm/kirmizi kod” olarak belirlemeleri
gerektigini sdyleyin.

Kirmizi Kod/Alarm:

Senden yasca ¢ok biyiik oldugu halde seninle iliski kurmak istiyorsa,
Kot bir Ginvana sahipse,

Gortndsin ve giyiminle ilgili miistehcen yorumlar yapiyorsa,

Seni gérmezden geliyor, dalga geciyor ve s6zln kesiyorsa,

Yaninda ¢ok cok yakin mesafede oturuyor veya gozlerini dikip bakiyorsa,
Uyusturucu madde veya ¢ok fazla alkol kullaniyorsa,

Sana uyusturucu veya alkol kullandirmaya ¢alisiyorsa,

Henliz ¢ok iyi tanismadigin halde sana dokunmaya, seni 6pmeye kalkisiyorsa,
Senin ne istedigini/dlsiindiglini sormadan kendi istediginiyapiyorsa,
Onun istedigini yapmadiginda ¢abucak sinirlenip kiisliyorsa,

Seninle bas basa kalmak icin ¢ok fazla baski yapiyorsa,

Seni cinsel iliskiye girmeye zorluyorsa,

“Hayir” dedigin durumlarda kendini suglu hissettirmeye calisiyorsa...

“Simdi sizlere bir 6yku okuyacagim. Ben bitirdikten sonra bu 6ykiide hangi kirmizi kodlarin
oldugunu bulmanizi istiyorum” diyerek Ek-1’deki “Oykii” uygulamasiniyaparak bilgiyi pe-
kistirin. Hayir diyebilmenin kendini korumada 6énemli bir beceri oldugunu belirterek bu
konu ile ilgili calismalara gegin.

Hayir deme becerisini gelistirme

Cocuklara hangi konuda ve ne zaman hayir demekte zorlandiklarini sorun. Sucluluk his-
settiklerinde mi? Kendisine emir verildiginde mi? Fiziksel olarak zor kullanildiginda m? Re-
zil etmek ile tehdit edildiklerinde mi? Korku, utanma, sugluluk veya Gziinti duygularinin
birinin ya da bir kaginin oldugu durumlari “kirmizi alarm” olarak tanimlamalari gerektigini
soyleyin.

Cocuklara asagidaki ifadeleri tek tek okuyun ve her birinde &tekinin hangi duyguyu his-
settirdigini bulmalarini isteyin.

“Bugiin benimle disari ¢ikacaksin”- korku
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“Bana sinavda kopya vereceksin yoksa kalirim”- sucluluk
“Bana o seyi marketten almalisin”- tiziintd, sugluluk
“Benim icin onunla konusacaksin” - sugluluk, Gztintd, korku
“Ben istersem geleceksin” - korku

“Sen olmazsan ben mahvolurum” - (iziintd, sugluluk
“Senin yiiziinden oldu simdi diizelt” - sugluluk korku
“Yapmazsan seni mahvederim” - korku

“Gelmezsen herkese séylerim” — korku, rezil olma endisesi

“Peki, bir teklifi geri cevirmeniz gerektigine nasil karar vereceksiniz?” diye gruba sorun.
Onlarin verdigi cevaplara ek olarak asagidaki bilgilendirmeyi yapin.

= “Yapmak istemiyorsan yada
= Karsindakinin sana ¢ok ytiklendigini hissediyorsan,
= Kendini huzursuz hissediyorsan,

= Teklifin sana zarari olacagini diistintiyorsan” bu gibi durumlarda “hayir’” demesi
gerektigini vurgulayin.

Ek-2’de yer alan ifadeleri kesip gruptakilere karisik bir sekilde dagitin. ifadenin yiiksek risk
iceren kirmizi mi yoksa risksiz veya az risk iceren‘“sart mi”” olup olmadiginisebebi ile agik-
lamalarini isteyin. ilk 8rnegi kendiniz yapin (Ornegin: “Bu yemegi mutlaka denemelisin”
ifadesinde tanidigim biri ile tanidigim bir yerde sadece bilmedigim bir yemegi denemek,
buna “sari” renk veririm demeniz gibi).Burada amag tekliflerin risk icerip icermedigine
dair farkindalik kazandirmaktir.

“Bazi durumlarda sadece net bir sekilde “hayir” demeniz ve uzun agiklamalara girismeme-
niz gerekir. Bir seyi istememeniz, sug veya ayip degildir’vurgusunu yapin.

Hayir deme becerisinde beden dilinin de énemli rolt oynadigini sdyleyin. G6ziimiiz yere
bakarken, sesimiz kisik veya giilerek hayir deme halimizin riski arttirabildigini, beden ile
konusmanin uyumlu olmasi gerektigini sdyleyin. Beden dili ve jestlerin kelimeler kadar
hatta bazen ondan da daha vurgulayici zamanlar oldugunu belirtin ve bununla ilgili bir
egzersiz yapacaginizi anlatin.

“Sessiz sinema” alistirmasi

® Amag

Beden dilinin 6énemini géstermek
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® Uygulama

Grup Uyelerine icerigi 6zel olmayan birer konu verin (6rn., arkadasi ile gittikleri sinema
filmi, sevmedigi yemegi yemek, derslere calismak, arkadasinin bir sirrini dinlemek, 6diil
almak, bir sporda basarili veya basarisiz olma 6ykdisii gibi). Segtiginiz bir konuyu anlatici
olan ¢ocugua sdyleyin ve bdyle bir durumda hissettigi duyguya goére olayi konusmadan
sadece beden dilini kullanarak 6tekilere 1-2 dk anlatmalarini isteyin.

Konusmadan sadece bedenini ve ses tonunu kullanarak olayr anlattiktan sonra gruba ki-
sinin anlatmaya ¢alistig1 olayda ne hissetmis olabilecegine dair fikirlerini sorun. Siire yeti-
yorsa herkesin bu deneyimi 1-2 dk boyunca yapmasina olanak saglayin.

Ses tonunu, beden durusunu, géz kontagini ve mimiklerini istemedigi seyleri belirtmek
icin kullanabileceklerini vurgulayin.

Bedenini koruma ile ilgili bilgilendirme
Cocuklara bedenlerini koruma ile ilgili bilgilendirme yapin.

Bir dokunusun koéti, baska bir deyisle iyi niyetli olmayan bir dokunus olup olmadigina
karar verebilmeleri icin gruba bazi ipuglart verin.

= Canini acitiyorsa

= [stemiyorsan

® Rahatsiz hissediyorsan

® Dokunma senin korkutuyorsa

= Seni sinirlendiriyorsa

® Birisi seni kendisine dokunmaya zorluyorsa

= Dokunan kisi bunu hi¢ kimseye séylememeni istiyorsa

= Dokunan kisi bunu baskasina sdylersen sana bir zarar verecegini séyliiyorsa.

“Bedeniniz size aittir, 6zellikle mayo ile kapatilan bélgeler cok ézel bélgelerdir ve kimsenin
bu bélgelere dokunmaya hakki yoktur.” vurgusunu yapin.

Birisi onlara kotd, rahatsiz edici bir sey yaparsa giivenilir biiyiiklerinden yardim istedikle-
rinde onlara bdyle bir konuda kimsenin kizmayacagini vurgulayin.

171



Kendine ve 0zelliklerine sahip ¢ikmak

Cocuklara kendisinde iyi ve olumlu seyler bulmakta zorlanan birinin 6tekilerin s6yledigi
yorumlardan daha ¢abuk etkilenebilecegini anlatin.

Cocuklara “Neleri iyi yaparsiniz?” yada “Nelere meraklisiniz?” veya “Neler yapmaktan
hoslanirsiniz” sorularini sorun ve kendilerini iyi hissettikleri (gticlt, akilli, yeterli, 6zel vb
gibi) yanlarini kesfetmelerine yardimci olun. lyi yaptiklari yada iyi olduklari konuda daha
fazla birseyler yapabilmek icin giindelik hayatta nelere ihtiyaci oldugunu konusun ve ya-
pilabilecekleri ile ilgili onlari motive edin.

Giiniin Sozii:

Gucell bir BEN, kendimizi korumanin bir yoludur. Gilvende olabilmek icin hem bedeninle hem de
sOzle sadece “hayir” de!

0 Kapanis

® Oturum i¢in olan zamanin dolmak zere oldugunu séyleyin. Varsa oturum kapatma-
dan 6nce size sormak istedikleri bir konunun olup olmadigini 6grenin.

® Grup Uyelerine paylasimlari icin tesekkir edin.

® Bu oturumdan akillarinda kalanlari sorun. Herkesin aklinda kalan bir mesaji paylasma-
lariniisteyin.

® Bir sonraki oturumun bashgn, tarihini, saatini ve gizlilik ilkesini hatirlatarak oturumu
kapatin.
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EK1

OYKU

Alarm/Kirmizi Kod bulma

Selin siklikla gittikleri kafede organize edilen kuzeninin dogum giinii partisine ¢agrilmisti.
Selin’in ve kuzeni Merve’nin de arkadaslarinin oldugu kalabalik bir arkadas grubu orada
toplanmislar. Merve ¢ok mutluymus. Neredeyse kafeye sigamayacak kadar kalabalik ol-
muglar. Cok kalabalikmis; Selin herkesi tamnimadigini fark etmis. Fakat arkadaslarinin bas-
ka okuldan arkadaslari olan bu kisilerin olmasi kimse icin sorun olmamis. Ogleden sonra
baslayan bu kutlama kalabalik olmalariyla da birlikte aksama kadar stirmdis.

Herkes birbiriyle sohbet ediyor, bazilari miizige eslik ediyormus. Selin, Merve’nin arka-
daslarinin getirdikleri yeni kisilerle sohbet eder bulmus kendini. Kibar gocuklarmis ve iyi
anlasmislar. Selin’in ictigi meyve suyunun bitmek lzereymis. Daha sonra iclerinden biri
kalkip birkag kisiye icecek getirmis. Bir bardak da Selin’e ikram etmis.

Bir yandan sohbet ediyor ve iceceklerini iciyorlarmis. Selin anlam veremedigi bir sekilde
bas dénmesi ve mide bulantisi yasamaya baslamis. Herhalde yedigim bir sey dokundu
diye diisiinmiis. Fakat gittikce kotii olmaya baslamis. icecegi getiren cocuk Selin’e “lyi
gortiinmiyorsun istersen temiz hava alman icin bir disari ¢itkalim” demis.

Selin cevap veremeyecek halde oldugunu fark edip ayaga kalkmis ve disari ¢ikmuslar. Bi-
raz yuriimigsler kafeye ¢ok uzak olmayan fakat etrafta ¢ok insanin olmadig, los bir nok-
tada durmuslar. Bir agacin altindalarmis, Selin bas dénmesi arttigindan agaca yaslanmis.
Cocuk o anda Selin’e birden sarilmis. Selin artik iyice kétii oldugunu, ciimle kuramadigini
ve kipirdayamadigini fark etmis. Son hatirladiklart bu olmus Selin’in...
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KIRMIZI MI SARI KOD Mu? I

Yiksek risk icerenleri kirmizi, riskli olmayanlar veya dstik risk icerenleri sari kod olarak
tanimlayin.

® Bu filmi mutlaka izleyelim!

® Ohooo sen de amma ¢ocukmussun!

= O grubu ben de ¢ok severim. Birlikte konserlerine gitmeye ne dersin?
= Yoksa sen daha denemedin mi?

=™ Dislncelerin ve hissettiklerin benim icin cok degerli, saygi duyuyorum.
= inanmiyorum yoksa korkuyor musun gercekten?

= Bunu yemegi mutlaka denemelisin..

=™ Suana kadar karsilastigim herkesten daha 6zelsin..

= Bildigim ok glizel bir kafe var, bir glin birlikte gidelim mi?

™ Ben de seni bir sey zannediyordum..

= Sen de merak etmiyor musun?

= Bana glivenmiyor musun?

= Yemege gidelim mi?

® Seninle paylasabildiklerimiz beni cok mutlu ediyor.

= Digerlerinden farkl oldugunu diigiinmustim..
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(30) CINSEL iSTISMARDAN KORUNMAK-2

GENEL BILGILER

Amag = liskilerdeki yanlis inanglari fark ettirmek, riskleri 6gretmek ve ken-
dini koruma yollarini géstermek

Yag grubu = 1118

Uygulayict = Psikolog, psikolojik danisman, sosyal hizmet uzmani, ¢cocuk geli-
simcisi

Materyal = Ozel bir materyal yok

Uygulamalar = Kadin-erkek olmaya dair yanlis inanislar ve iliskilerde dikkat edile-
cekler

= Kendi iliskilerini degerlendirme
= [stismara ugramanin olasiligini azaltma yollari ile ilgili bilgilendirme

= Sanal ortamlarda kendini korumaile ilgili bilgilendirme

UYGULAMALAR

O Acilis

= Herkese “merhaba” deyin, biraz sohbet edin

= Gruba yeni katilan kisi varsa “gruba hos geldin” isimli, tanisma etkinligini uygulayin
= Grup kurallarini kisaca hatirlatin

= Son katildiklari oturumdan akillarinda kalanlari sorun

Erkek ve kadin olmaya dair yanhs inanislar

Bazi yanlis inanislarin kendilerini riske atmalarina veya tehlikeyi algilamamalarina yol aga-
cagini belirtin.

Erkek olmaya dair yaygin yanlis inanglar:

= Kadinlarin bir sekilde kontrol edilmesi gerektigine inanirlar.
= Erkekligin fiziksel siddeti icerdigini distintrler.

= Arkadaslarinabir esya gibi “sahiptir’” olduklarina inanirlar.
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® Her durumda yakinlik talep etme hakkina sahip olduklarini disinirler.

= (Ozenli ve destekleyici davranirlarsa sayginliklarini yitireceklerine inanirlar.
Kadinlardaki yaygin yanlis inanglar:

= Herseyden sorumlu olduklarini distindrler.

= Erkeklerin kiskanchig, sahiplenmesi ve hatta fiziksel zorlamalarinin romantizm oldu-
gunu sanirlar.

» Kendilerine kotli davranan erkekleri “tedavi edebileceklerini/diizeltebileceklerini” di-
sundrler.

= Yardim isteyecek kimseleri olmadigini sanirlar.

Bu inanislarin insanlarla olan iliskilerinde olumsuz etkilerini azaltmak icin 6teki ile nasil
saglikli iletisim kurabileceklerinin ipuglarini verin.

® Bagkalarinin duygularini, diistincelerini ve niyetlerini tahmin etmek yerine daha fazla
soru sor.

™ Karsindakini yanhs anlama olasiligini azaltmak i¢in onun séylediklerinden ne anladigini
ona soyle.

” ««

= Ko&tl bir olay yasadiginda kendine “Ben yeteri kadar iyi biri degilim”, “Ben hataliydim,
vurmakta hakhydi”, “Neyi iyi yapiyorum ki zaten”, “Benim gibi biriyle olmasi bile bir mu-
cize”, “Arkadasimin ailesi ile arasi bozulmus, belki de benimle takildigr icindir” veya “Her-
sey kétl gidiyor hig bir seyi dogruyapamiyorum”gibi gibi gercekci olmayan, kéti sozler

sdyleme.

= Gercekci olmayan olumsuz ifadeler kullanan biri olarak kendilerine olumlu ve gercekgi
birsey séylemekte zorlaniyor olabilirler. Deger verdikleri bir baskasi hakkinda diiglinme-
lerini saglayarak benzer durumlarda kendileri hakkinda olumlu disiinebilmeyi (iretmele-
rine yardimci olun. Gruba “Béyle diisiinen bir arkadasina sen ne séylerdin, neyi bilmesini
isterdin” diye sorun. Olumsuz diistinmelerini degistirmeleri ya da basa ¢tkma kaynaklarini
yeniden canlandirmalari bu teknigi kullanin.

Kendi iliskilerini degerlendirme

Cocuklar yasadiklarini sorgulamadiklari yada bilgileri olmadigi veya kendilerinde sorun
olduguna inandiklart icin iliskilerini degerlendirmemis olabilirler.

Cocuklarin istismar edici bir iliskide bulunup bulunmadiklarini anlayabilmeleri i¢in uyar
isaretlerini fark etmelerini saglayin. Ek-1’de yer alan soru listesinin birer fotokopisini alin
ve gruba dagitin. Bu soru listesini evet, hayir ve bazen cevabini verecek sekilde bireysel
olarak cevaplandirmalarini isteyin. Sonuglart grup ile paylasmak zorunda olmadiklarini
belirtin.

Bu listedeki sorulardan sadece birine bile evet diyorlarsa iligkilerinde istismar yasadiklar
ve givenilir bir biiytiglinden veya uzmandan destek istemeleri gerektigini vurgulayin.
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lliskide istismara ugramanin olasiligini azaltma yollari ile ilgili bilgilendirme

iliskilerinde istismar riskini azaltmak icin ne yapabileceklerine dair fikirleri olup olmadigini
sorun. Onlarin ¢6zim {retmesi igin 1-2 érnek siz verin. Grubun verdigi fikirlerden sonra
asagidaki ipuclart hakkinda siz gruba bilgilendirme yapin.

Risk Azalma ipuclari

® Temas/iliskinin senin i¢in ne anlama geldigini diisiiniin. Bu konuda sinirlarinin ne oldu-
gunu diistin. Bu senin bedenin! Kimsenin sana ve bedenine gii¢ kullanmaya, zorlamaya ve
istemedigin bir seyi yaptirmaya hakki yok!

® Kendinden emin ol ve ne istiyorsan onu soyle.

= Kendin hakkinda baskalarina bilgi vermeden ve karsindakine giivenmeden 6nce, o ki-
siyi iyice tanidigindan emin ol.

=™ Senden yasca ¢ok buiylik olan kisilerle takilmaktan kagin.

= Goristigin kisilerin ne hissettigi ve neler bekledigini 6gren. Sen onlarla ayni seyleri
istemiyor olabilirsin.

® Seninle ayni degerleri paylasan kisilerle iliski kur.
= Giivende hissettigin yerlerde bulun ve giivenli hissettigin kisilerle goérs.

= Alkol ve uyusturucu madde kullanimindan kagin. Kendini risklerden koruyabildigin en
iyi zaman zihninin temiz/ayik oldugu andir.

= Bagimlilik ve “Tecaviiz haplari” hakkinda bilgi edin.
= Disari ¢cikarken biytiklerini haberdar et.

® Giivenilir arkadaslarinla aranda “yakin arkadaslk” sistemleri kur ve birbirinizi nerede
neler yaptiginizdan haberdar edin.

® Her zaman eve dénecek kadar clizdaninda ekstra “emniyet parasi” bulunduruyor ol.
® Yardima ihtiyacin oldugunda arayabilecegin biri olmasini sagla.

=™ Biriyle gorisiiyorsan onun evinde, kendi evinde veya bir baskasinin evinde yalniz kal-
mayin.

= Kavgalari, tartismalari, kisliikleri, mutsuzluklar ve utanma duygusunu ortadan kaldir-
mak maksadiyla istemedigin seyleri yapmayi kabul etme.

= Kendinden emin bir ses tonu ve beden durusu kullan. Karsindakinin gézlerine bakip
keskin, ciddi bir ses tonuyla “Hayir” de. Beden diliyle agzinizdan ¢ikan kelimenin uyumlu
olmasina dikkat et- “hayir” derken giiliimseme.

= [cgiidiilerine giiven. Eger kendini huzursuz, korkmus veya baski altinda hissediyorsan;
bunu durdurmak igin hizli hareket et; “Yapma” de ve uzaklasmaya calis ve yardim igin
glivendigin birini ara.
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Sanal ortamlarda kendini koruma ile ilgili bilgilendirme

Cocuklara, yliz yiize oldugu kadar internet gibi sanal ortamlarda da istismar yasanabildi-
gini s6yleyin ve kendilerini koruma yollarinin neler olabilecegini konusun.

Daha sonra sanal ortamda kendini koruma ile ilgili bilgilendirme yapin.

= ‘“‘Pek cok sitede cesitli yollar kullanilarak kisisel ve ézel bilgiler istenirse asla paylasma!
= internetten tanimadiklarinla fotograf alis-verisleri yapma!

=™ Sohbetin sanalligi ve anonimligi iletisimi ¢arpritiyor, anlattigi kisi oldugunu nereden bile-
bilirsiniz? Cok ézel bilgilerini sanal ortamda 6teki ile paylasma!

= BBM, Facebook ,twitter veya mail sifreni paylasma!
= Komik veya heyecanli olacak diye ¢ok 6zel fotograflarini paylasma!

= (Cep telefonu izinsiz baskasina verme! (senin adina mesaj atabilir)”

Giiniin Sozii:
Yz ylze veya sanal alemdeki iliskilerinde siddet isaretleri varsa bunun igin mutlaka yardim al.

© Kapanis

® Oturum i¢in olan zamanin dolmak Gzere oldugunu sdyleyin. Varsa oturum kapatma-
dan 6nce size sormak istedikleri bir konunun olup olmadigini 6grenin.

® Crup Uyelerine paylasimlarticin tesekkdir edin. Gruba giivenip, onlara 6zel olan olay ve
duygulari paylasanlara grubun diger tiyeleri adina da tesekkirlerinizi iletin.

® Bu oturumdan akillarinda kalanlari sorun. Herkesin aklinda kalan bir mesaji paylasma-
larini isteyin.

® Bir sonraki oturumun bashigmn, tarihini, saatini ve gizlilik ilkesini hatirlatarak oturumu
kapatin.
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EK1 SORU LISTESI I

® Sana ¢ogu zaman suclu hissettiriyor mu?

® Senisik sik engeller mi?

® Sana sik¢a bagirr me?

® Seni hi¢ dévdi ma?

® stemedigin seylere zorlar mi?

® Alkol veya madde kullanir ve senin de kullanman igin zorlar mi ?

® ESer goriismek istemezsen bunu kabul etmez ve seni rahatsiz edip tehdit eder gibi
sana karsi hareket eder mi?

® Yalnizken veya baskalarinin yanindayken canini acitan, alcaltici/haysiyet kirici seylerle
sana seslenir mi?

® Parani elinde alir veya onu kontrol eder mi?
® Seni diger arkadaglarindan ve ailenden bile kiskanir mi?
® Onsuz bir yere gitmemen igin israr eder mi?

® Bir sekilde incitir, sonra ne kadar tizgiin oldugunu anlatir, hatta aglayabilir ve bir daha
asla boyle bir sey yapmayacagina dair s6z verir ama sonra bu tekrar ve tekrar olur mu?
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(31) ZORLU YASAM OLAYLARI VE KAYIP

GENEL BILGILER

Amag =

Yas grubu =

Uygulayict =

Materyal =

Uygulamalar =

UYGULAMALAR

O Acilis

Zorlu yasam olaylari ve kayip sonrasi cocugun yasadig stresle bas
etmesini saglamak.

11-18

Psikolog, psikolojik danisman, sosyal hizmet uzmani, cocuk geli-
simcisi

Renkli kalemler

Kirmizi ve yesil kagitlar

Zorlu yasam olaylari ve etkileri hakkinda bilgilendirme
Kayip yasama hakkinda bilgilendirme
“Dogru-Yanhs” Alistirmasi

Kaybi yasayana digerlerinin verebilecegi tepkiler konusunda bilgi-
lendirme

Aglamak Gstiine bilgilendirme ve tartisma
Farkinda nefes alma

Givenli yer canlandirmasi

= Herkese “merhaba” deyin, biraz sohbet edin

= Gruba yeni katilan kisi varsa “gruba hos geldin” isimli, tanisma etkinligini uygulayin

= Grup kurallarini kisaca hatirlatin

= Son katildiklari oturumdan akillarinda kalanlari sorun

Zorlu yasam olaylan ve etkileri hakkinda bilgilendirme

Oncelikle zorlu yasam olaylarinin ne oldugunu ve kisiyi nasil etkileyebilecegini tanimlayin.

Travma cocuklarin zayif noktalarini bulur ve yeni problemlere yol acabilir ya da var olan

problemleri siddetlendirebilir. Oncelikle cocugun yasadigi durumu ve nedenlerini tanim-

layabilmesi icin bilgilendirme yapin.
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“Bu ¢alismamizda bizi zorlayan ve yasamimizi degistiren olaylardan bahsedecegiz.”

“Bir yakinin éliimt, dogal afetler, kazalar, siddete ya da tacize maruz kalmak... Bu olaylar
bas etme becerilerimizi zorlar. O ytizden bunlara zorlu yasam olaylari deriz.

Cilnki bu tiir olaylar sonrasinda alisageldigimiz bas etme yéntemlerimiz ise yaramaz.”

Kayip yasama hakkinda bilgilendirme

Bu zorlu deneyimlerden biri de sevilen birini veya bir degeri kaybetmektir. Her kayip aci
verici bir deneyimdir.

Kaybin sadece 6liimle es deger olmadigini vurgulayin.

“Bu birinin 6llimi kadar birinden ayrilmak da olabilir, bir baska sehre tasinmak, okulu degis-
tirmek veya arkadasnzin artik olmamasi da olabilir.”

Not "  Cocuklarin yasamlarinda herhangi bir kayip deneyimi olup olmadigi icerigini anlatma
risklerinden dolayr sorulmamalidir.

“Dogru-Yanlis” Alistirmasi

® Amag

Cocuklara kayip sonrasi nasil davraniimasi gerektigi ile ilgili bilgi vermek.

® Uygulama

Oncelikle kayip sonrasi duyulan iiziintiiniin (yas) nasil yasanmasi gerektigine dair inangla-
rini “Béyle yogun iziintii verici bir olay sonrasi nasil davraniimasi gerekir?” diye sorgulayin.

Genellikle en yaygin olani, yalniz, aglamakli, tGizgln, hicbir sey yapmayan bir insan imaiji
ortaya ¢ikar. Bu yanlistir; “insan hareket etmeye devam eder” ve bu sagliklidir bilgisini
verebilmek icin asagidaki davranislar yiiksek sesle gruba okuyun ve dogru bulduklarina
yesil, yanhs bulduklarina kirmizi kart ¢ikartmalarmi isteyin.

® Arkadaslar ile vakit gegirmek
® Gllmek / espiri yapmak

® Spor veya oyun oynamak

= Mizik dinlemek

® Tvizlemek veya internette takilmak
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® ok konusmak

® Hi¢ konusmamak

® Yalniz kalmak

® Sik sik aglamak

® Okulunafisine gitmek

® Kayip hakkinda cok konusmak veya kaybi hakkinda hi¢ konugmamak
® Hobilerini yapmaya devam etmek

Her birinden sonra niye kirmizi veya niye yesil karti kullandiklarini gruba sorun ve tim
maddeleri bitirdikten sonra bilgilendirmeyi yapin.

Cocuk ya da geng arkadaslar ile olabilir, ¢linkii onlar onun sosyal destegidir. Yalniz kal-
maktan korkuyor ya da ¢ok cani yandigi icin onlarin varligindan destek aliyor olabilir.
Oyun oynuyor olabilir; yasadigi stireci oyundaki sembollerle veya resmederek ortaya ko-
yuyor olabilir.

Spor yapiyor, miizik dinliyor, film izliyor, kitap okuyor veya bilgisayar/internet kullaniyor
olabilir. Hareket etmek yasama tutunma ¢abasidir ve sagliklidir. Kaybedileni miizikler ile
aniyor, hatiralari gézden gegiriyor olabilir, film izlerken/bilgisayar kullanirken kendini dis
diinyadan izole etmeye ve diisinmemeye calisiyor olabilir, ¢tinki bir ekrana baksa da
otekilerin sorularindan ve bakislarindan kagabilecegi yegane yer olabilir.

Vurgulayin

Kayip sonrasi yapilan bazi kiiltiire 6zgl davranislar olabilir, insanlar Gzlintilerini yasama
hali bize farkli gelse de yargilamamali, suglamamali, elestirmemeli ve “diizeltmeye” cali-
silmamaliyiz. Duygularini paylasmasi ve konusmasi igin desteklemek yeterlidir.

Kaybi yasayana digerlerinin verebilecedi tepkiler konusunda bilgilendirme

insanlarin biiyiik cogunlugunun iyi niyetle, belki de yardimci olmak icin birseyler sdyle-
yebilecegini belirtin. Otekilerin tepkisini engelleyemezler, ancak kendilerini bu konuda
suglu hissetmemek icin bilmeleri sarttir. Bu yiizden ¢evresinin verebilecegi “Olenle 6liin-
mez”, “Yeter artik cok abarttin”, “Artik giicli ol ve tiziilme” vb gibi olasi olumsuz tepkiler
hakkinda bilgilendirin. Burada amag “Ben de bir gariplik yok” inancini korumaktir.

Cocuklarin yasamlarinda herhangi bir kayip deneyimi olabilir. Bu deneyimin ne oldugu-
nu sorgulamak yerine “Kaybi olanlarin tziintii ile basa ¢ikabilmelerinde kendilerine nelerin
iyi geldigi, kendilerini toplamalarinda nelerin yardimci oldugu” sorulabilir. Yasami yeniden
kurgulamak, biyiimek ve devam etmek ile ilgili duygu ve distincelerini beslemek igin
Ek-1’deki “Tohum Hikayesi” ni uygulaym.
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Aglamak istiine bilgilendirme ve tartisma

Cocuklara aglamak ile ilgili distincelerini sorun. Olumlu oldugu kadar “zayiflik”, “glicsliz-
1ik”, “eziklik”, “simariklik”, “ilgi cekme” vb. olumsuz yorumlar da gelecektir. Bu olum-
suzluklari nereden nasil 6grendiklerini sorgulayin. Aglama 6zellikle erkeklerde olumsuz
bir durum olarak gordilir. “Keyifli oldugumuzda giilmek kadar lizgiin oldugumuzda agla-
mak da normaldir.” mesajini verin.

Farkinda nefes alma
Cocuklara asagidaki gibi bir aciklama yapin ve farkinda nefes alma teknigini uygulayin.

“Zorlu yasam olaylari sonrasinda yasadiklariniz akliniza geldiginde akliniza gelen diisiince-
leri ya da olumsuz duygulari degistirmekte/bas etmekte zorlanabilirsiniz. Béyle durumlarda
6nce bedeninizin sakin olmasini saglamalisiniz. Clinki sakilesmis bir beden, beynimize olum-
lu/gerceke¢i mesajlar génderir ve yasadigimiz durumla daha iyi bas etmemize yardimci olur.”

“Gozlerinizi kapayin, nefes alip verin. Tiim dikkatinizi nefesinize verin. Dikkatinizi bedeni-
nize verin. Dikkatinizi kulaginiza gelen seslere verin. Dikkatinizi kokulara verin. Dikkatinizi
dustincelerinize verin. Dikkatinizi dokunma duyulariniza verin. Dikkatinizi duygulariniza ve-
rin. Dikkatinizi gérdtiklerinize verin. Dikkatiniz dagilirsa, tekrar dikkatinizi nefesinize verin.
Sadece simdiki ani hissedin...”

Giivenli yer canlandirmasi
Farkinda nefes almadan sonra “Giivenli Yer” ¢alismasi yapin.

“Simdi kendinizi huzurlu, glivende ve rahat hissettiginiz bir yer hayal edin. Bu yer daha énce
gittiginiz bir yer ya da hayalinizde bir yer olabilir. Bu yeri géziiniizde canlandirin. Etrafa ba-
kin. Bu yerde neler var? G6kytizi.. yerytizii.. hava.. nasil> Hangi renkler var? Renkleri fark
edin. Sesler nasil? Kus sesleri.. Yagmur sesi.. Dalga sesleri.. Neler geliyor kulaginiza? Kokulari
fark ediyor musunuz? Denizin, sevdiginiz yiyecegin/icecegin kokusu.. Bu kokulart iyice icinize
cekin.. Baska neler var? Teninize degen riizgar... deniz.. ayaginizin altindaki toprak.. Hepsini
fark edin. Agzinizda nasil bir tat var? Giizel bir yiyecegin/icecegin tad.. Bu tat neye benziyor,
fark edin. Burasi sizin glivenli yeriniz. Ne zaman isterseniz bu gtivenli yerinize gelebilirsiniz.
Biraz daha bu yerde kalin, keyfini ¢ikarin. Hazir oldugunuzda yavasga gézlerinizi agin.

Daha sonra ¢ocuklarin glivenli yerlerini cizmelerini isteyin. Resimlerinde bire bir giivenli
yerlerini ¢izmeyebilirler. Bunun yerine givenli yerlerini onlara hatirlatabilecek bir sem-
bol, bir isaret de ¢izebiliriler. Boylece hissettikleri olumlu duygular pekistirebilirsiniz. Bu
resme tekrar bakarak giivenli yer calismasini istedikleri zaman yapabileceklerini séyleyin.

Giiniin Sozii:

Gines her gin yeniden dogar!

183



0 Kapanis

® Oturum i¢in olan zamanin dolmak Gzere oldugunu séyleyin. Varsa oturum kapatma-
dan 6nce size sormak istedikleri bir konunun olup olmadigini 6grenin.

® Grup Uyelerine paylasimlari icin tesekkdir edin.

® Bu oturumdan akillarinda kalanlari sorun. Herkesin aklinda kalan bir mesaji paylasma-
lariniisteyin.

® Bir sonraki oturumun bashgmn, tarihini, saatini ve gizlilik ilkesini hatirlatarak oturumu
kapatin.

184



EK1

TOHUM HIKAYESI

Cok ¢ok eski zamanlarda, insanlar agaci kesfettiler. Aacin meyve verdigini ve meyva-
larmin yenebildigini anladilar. Bu insanlar ayni zamanda bir glicliikle karsilasinca agacin
tepesine tirmanip orada korunabileceklerini de kesfettiler.

Zamanla agactan dallar, parcalar kesip bunlarla mobilya, alet ve esyalar yapabileceklerini
anladilar ve bir ¢cok agag kestiler, daha sonra agacin yakacak olarak kullanilabilecegini
anladilar ve daha da ¢ok agag kestiler. Ardindan agagtan kagit yapabileceklerinin farkina
vardilar ve daha ¢ok sayida agag kestiler.

Cinde yiiksek bir dagin lstiinde oturan yash bir adam onlarin agaglari kesmesini izliyor-
du. Bu yash adam hi¢ konusmuyordu ama kestikleri her agactan bir tohum aliyordu.
Ve giinlerden bir giin insanlar uyandilar. Cevrelerine baktilar ki yerytiziinde sadece bir tek
agac kalmis ve o zaman insanlar ¢ok korktular, agagiya, yukariya, kuzeye, giineye, dogu-
ya, batiya gittiler ve baktilar ama bu bir tek agactan baska aga¢ géremediler. Derken yasli
Cinliadam sessizce ve yavasca dagin tepesinden asagiya indi ve hepsine birer tohum verdi.
Simdi gézlerinizi kapayin ve avucunuzu agin ben size gézlerinizi agin diyene kadar da ag-
mayin.

1. Elinizdeki tohumu hissedin, koklayin nasil bir agacin tohumu olabilecegini hayal edin.
Ve gozlerinizi agin.

2. Simdi bir tane resim kagidi alin ve tohumunuzu kagida yapistirin.

3. Bu tohumdan gikacak, hayal ettiginiz agacin resmini yapin.
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GRUP CALISMALARI
GEBELIK
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GEBELIK

GENEL BILGILER

Amag = Gebelik siireci, gebelikte beslenme, anne olmak ve bebek bakimini
Ogretmek

Yag grubu = 1118
Uygulayict = Tim meslek elemanlari ve hemsireler

Materyal = Gebelikle ilgili videolar

= G1saydamlari

Uygulamalar = “Bir bebegin hikayesi”
= Gebelik stireci
= Bebek bakimi

= Anne olmak

UYGULAMALAR/OTURUMLAR
a Dikkat: Bu bélimde her uygulama ayr bir oturum olarak diizenlenebilir. Onemli olan ¢o-
cuklarla tartismak ve bazi uygulamalari pratik olarak géstermektir.

Her oturumda agilis ve kapaniglar asagidaki bicimde yapiniz.

O Acilis

= Herkese “merhaba” deyin, biraz sohbet edin
= Gruba yeni katilan kisi varsa “gruba hos geldin” isimli, tanisma etkinligini uygulayin

= Grup kurallarini kisaca hatirlatin

Son katildiklart oturumdan akillarinda kalanlari sorun

0 Kapanis

® Grup Uyelerine paylasimlarticin tesekkdir edin. Gruba giivenip, onlara 6zel olan olay ve
duygulari paylasanlara grubun diger lyeleri adina da tesekkiirlerinizi iletin.

® Bu oturumdan akillarinda kalanlari sorun. Herkesin aklinda kalan bir mesaji paylasma-
larini isteyin.
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® Oturum i¢in olan zamanin dolmak Gzere oldugunu séyleyin. Varsa oturum kapatma-
dan 6nce size sormak istedikleri bir konunun olup olmadigini 6grenin.

® Bir sonraki oturumun bashgin, tarihini, saatini ve gizlilik ilkesini hatirlatarak oturumu
kapatin.

“Bir Bebegin Hikayesi”
“Bir bebegin hikayesi” adli videoyu izleyerek baslayin. Burada tartisilacak konular:

® Gebeligin olusumu
™ Yumurta ve spermin birlesmesi

™ Cocugun blytimesi

Gebelik Streci
Gebelik siireci hakkinda bilgilendirme
Gebelikte bebegin 0-9 ay arasindaki gelisimini saydam yardimiyla aciklaym.

“1.ayda bebegin beyni, g6zleri, agzi ve sindirim sistemi yavas yavas gelismeye baglar. Bunla-
rin yaninda kalbi ve akcigerleri sekillenmeye baslar. Kii¢lik nokta seklinde olan kulaklariyla
birlikte gbzleri ve burnu da olusmustur. Kol ve bacaklari olusur. Bir bas ve viicuda sahip olur.

2.ayda bébrek ve kalbi gelismeye baslar. Kalbi dakikada 150 kez ¢arpar. El, ayak parmaklari,
dizleri, dirsekleri, bacaklari-kollari gelismeye baslar. Bunlarin yaninda ytiz ézellikleri daha
belirginlesir. Bu ayda yaklasik cilek biiytkligi kadardir.

3.ayda bebegin ylizii daha ¢ok insana benzemeye basglar. Yasamsal organlar hemen hemen
tamamen gelismis olur ve organlar ¢alismaya baglar. Gézleri tam sekil alir, tirnaklari ortaya
cikar, seftali tiiyli gibi saclari belirginlesir. Tekme atmaya baglar. Boyu da 2 katina ¢ikar.

4.ayda saci, kaslari, kirpikleri, el, ayak ve parmak izleri iyice sekillenir. Basparmagini coktan
emmeye baslamistir.

5.ayda d6nebilir ve cok tekme atar. G6z kapaklari gelismistir ama gézleri hala kapalidir. Ona
kitap okursaniz, konusursaniz, sarki séyler ya da dinletirseniz belki de size duyabilir!

6.ayda artik gbzlerini acip kapayabilir, kaglarini catabilir.

7.ayda bebeginizi daha ¢ok hissedeceksiniz.

8.ayda bebeginiz iyice bliytir. Sesleri duyar ve gézleri aciktir. Isig1 ve karanhgr ayirt edebilir.
9.ayda ise bebeginizin gelisimi neredeyse tamamdir. Bol bol hareket eder. Boyu 45-50 cm

civarlarindadir ve giderek tombullasir.”

Gebelikte beslenme hakkinda bilgilendirme

Gocuklara saydam yardimiyla gebelikte nasil beslenmeleri gerektikleri ile ilgili bilgileri ve-
rin.
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“Gebelerde diizenli ve dengeli beslenme ¢ok énemlidir. Glinliik beslenmenizde et, tavuk, yu-
murta, balik, stit, peynir, yogurt, kuru baklagiller, mevsim sebze/meyveleri, glinde 8 bardak
su, kurutulmus incir/tziim, pekmez, bal gibi degerleri yiiksek gidalarla beslenmeniz fayda-
ldir.”

“Hormonlu gidalar, boya iceren abur cuburlar, ¢ok tuzlu yiyecekler, iyi pismemis etlerden
hem sizin hem de bebeginizin saglig icin kaginmaniz lazim. Ogiin atlamamaya dikkat edin.
Un, tuz ve seker icerikli gidalari az alin, azar azar; ama sik sekilde yemek yiyin, Asitli icecekler
yerine taze sikilmis meyve sularini ya da bitkisel caylari tercih edin.”

Gebelikte ila¢ kullanimi hakkinda bilgilendirme

Gebelikte ilag kullanimini aciklayan “Hamilelikte ilag kullanimi” adl videoyu izletin. Ardin-
dan sorular sorarak tartisin.

Dogum

“Nasil dogdugunu biliyor musun?”” adli videoyu izleyin ve dogumun gerceklesmesi tistiin-
de tartisin.

Bebek Bakimi

Bebek bakimiyla ilgili olan “Alt bakimi”, “Banyo ve gbz bakimi”, “Bebeklerde gida”, “Gaz
¢tkarma”, “Rahatlatici masaj” adli videolart izleyin. Cocuklardan gelecek sorulari yanitla-
yin. Mimkiinse bazi pratik uygulamalar yaparak, 6grenmelerini saglayin.

Anne Olmak

Oncelikle “Anne olmak” adli videoyu izletin. Grupta okuma yazma bilmeyen cocuklar
mevcutsa; anne olmak ile ilgili verilen mesajlar gruba yiiksek sesle okuyun. Video bittik-
ten sonra “Anne olmak ... demektir” e onlarin neler ekleyebileceklerini sorun ve Gstiine
tartisin. (Ornegin: Anne olmak sorumluluk almaktir, fedakarlik yapmaktir vb.)

“Size gore ‘Anne olmak’ nedir ya da nasildir?”
‘Anne olmak ... demektir’ e siz neler ekleyebiliriniz?

Cevaplar alinip tartisma bittikten sonra, “Zor meslek annelik 1"’ videosunu izletin. Video
tsttinde tartigin.

Daha sonra “Zor meslek annelik 2”” videosunu birlikte izleyin. Videolarin izlenmesi bittik-
ten sonra ayni sorulari tekrar sorun ve tartisin.

Vurgulayin

“A”’nneler, “N”azik, “N”adide, ve “E”ssiz’dir!
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