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ANA TUzZUK

MADDE 1- KONFEDERASYONUN ADI

a) Konfederasyonun adi, Yeniden Millivetci Is¢i Sendikalari

Konfederasyonu dur.

b} Konfederasyonun kisalblmis adi Yeniden Misk'tir,
- ¢} Konfederasyonun adini dedistirmeye gene‘l yinetim kurulu yetkilidir.
MADDE 2- KONFEDERASYONUN GENEL MERKEZI
Konfederasyonun Genel Merkezi (ADANA)'da dir. Bu merkezin ilden ile ve il igi nakline
genel yénetim kurulu yetkilidir,
Konfederasyonun adresi: Simer mah.69198 sk.Cinar apt.A blok 9/4 kato:4
Seyhan/ADANA

MADDE 3- TEMEL iLKELER
YENIDEN MiSK; temel hak ve hiirriyetlere sahip oldugunun bilinci icerisinde Devitetin Ulkesi ve
milletiyle bolUinmez BatUnlGdinin, Milli Egementiginin, Cumhurivetin, Milli Glvenliginin,
Kamu Dizeninin, Genel Asayisin, Kamu yararinin, Genel ahlakin ve genel sagligin korunmasi
geredi inanciyla Atatirk [lkeleri ve bu anlayisin kayna@initeskil éden Turk Milliyetgiligi
ifkistine bagl kalinarak;Demokrasinin korunup yerlesmesine, sosyal adaletin gergeklesmesine
ve ¢agdas uygarlik Dizeyine ulagmasina hizmet etmeye, caligma iligkilerinde (yelerinin
ekonomik ve sosyal hak ve menfaatlerini koruma ve geligtirmeyi amag edinmistir.. Bu amacin
gergeklegebilmesi icin: '

1- Dil, din, cinsiyet, siyasi disUnce, felsefi inang, farki gozetmeksizin
gahgmanin toplum yasamindaki rolinlwve degerini 6zimsemis, bu
konulardaki hak ve Gorevlerinin bilincinde bir Uye toplulugu olusturmak
icin galigir.
2- Diirist,ilkeli ve seviyeli bir sosyal ve ¢caligma hayatini Turk Sendikaciiik Glkast
olarak benimsemeyi, emek, galisma barigi, hiirriyet, sosyal adalet, sosyal
glvenlik ve insan hakiariyla yukanda belirtilen Gayeler ugruna yapacaklari
galigmalari hichir fedakarliktan cekinmeden benimsemeyi baslica
Prensiplerinden biri sayar.
3- Ulusal ve uluslararasi kuruluSlarIa, OzgUrtik ve demokrasiden yana tim
kurumlarla dayamgma iginde, igsizligin, aghgin, yoksullugun yenilmesi, sosyal
adalet, insan hakwve ézglrluklerinin geligtiriimesi, modern teknolgjinin ve
sanayilegmenin de§al cevrenin tahribine neden almadan kullanilip, gelecek
kugaklara temiz cevre ve yasanmilir bir dinya birakmak igin ugrag verir.
4- Amaclarin gergeklésh’rmek Uzere Anayasanin koydugu ilkelere ve ona
uygun olarak g¢ikarilan kanuniara bagh kalir. Amag ugruna demokratik
prensiplerden asla taviz veremez.
5-Glclini isciden ve emegin kutsalhdindan alan yeniden milliyetgi
is¢ivsendikalar konfederasyon\u milli bir is¢i teskilatichr.
6- Insan haklarina ,evrensel ilkelere anayasa ve tabi hukuk kurallarina
saygly) esas alir.
7- Uluslararasi norm ve standartlara uygun tim galigmalarinda ve
faaliyetlerinde ikllk, seffaflik ve hegap verebilirlik ilkelerini gdzetir.
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8- insani yasaf ki devlet yasasin séziinden yola ctkarak insan ve insan

emegini en ylice temel de§er olarak benimser.

9- Ulkenin bélinmez bitlnli§iuni koruyarak demokrasinin ve

sivil toplum yapilanmasimin varli§ini kendi varlik sebebi sayar.

10- sirekli ve suratle deQigen ve gelisen dinya standartlarina uyum saglamayi
ve yenilenmeyi bilgiyi, bilgi Gretmeyi, Uretilen bilgiyi insan emegine uygun hale
getirmeyi ve bilgive hak ettidi degeri vermeyi kendisine ve Tirkiye'nin gelecegi
bakimindan vazgegilmez bir zorunluluk olarak gordir.

11- Tarkiye'nin bitin vatandaglarini ve oncelikli calisan igci kesiminin hak ve

hukuklanim sosyal ve kiltirel yagamlarini ve standartlarini ylikseltmeyi

hedeflerken, igsizlerin ezilen sémurdlen kesimlerin hakki yenen kigive
kurumlarin yaninda olmayi, toplumdaki herkesin insan onuruna yarasir i ve

‘kurumlarin yaninda olmay! toplumdaki herkesin insan onuruna yaragir i ve

yagam standartlarina ulagmasi, sosyal giivenlik temel refah ve asgari gelir

diizeyine kavusmas: yoniinde politikalarin gelistirilmesi icin gayret sarf etmeyi
temel gbrev sayar.

12- lgsizlikle miicadele etmek istihdarmi artirmak icin Turkiye ve dlinya normlarina
uygun mesleki editim ve seminerleri desteklemek verhayat-boyu 8grenmeye yénelik
yaklagiminy, sosyal sorumluluk anlayisi ile ortaya koymayi kendin gorev sayar.

13- Kadimin ¢aligma hayatin daha etkin olarak katilmasini, toplumsal ve

sendikal hayattaki roliinin ve statlisinln yiikseltiimesi,cocuk iscilidi ile
micadele konusunda gelecek nesillerin korunmasini ve bu yonelik calismalar
yapmayi sendikal onclilUkler arasinda gor(r ve temel itke sayar.

14- Her tiirlG sorunu kanunlara ve yasalara bagli bir sekilde

uzlagmaci ve birlegtirici bir gekilde ¢6zmeye kendisine gérev

edinir. -
MADDE 4- AMAC ve FAALIYETLERIMIZ

1- Temel hak ve dzglrlikterin galistiriimesi, korunmasi ve demokratik,

hukuka baglt devlet ilkesinin toplumsal yagsama egemen kilinmasi igin

' miicadele etmek,

2- Sendikal hake BzgUrlUklerin en iist dlizeyde geligtirilmesi, tim ¢aliganlara

toplu sozlegmeli, grevli sendikalagma hakkinin eksiksiz taninmasi, dzellikle grev

hakkinin 8nine kgnulan tUm.engeIIerin ve galisan kesime yonelik tim

baskilarin ve simirlamalanin kaldirilmasi igin ¢aligmak,

3-Calisma hayatinda gorilen her tirl( tacizin Gnlenmesi icin ¢cahigmalar

yiriatmek,

4-[ssizlikle micadele etmek ve istihdamin artiriimasi ve devamliligin

saglanmasi yénlnde faalivetlerde bulunmak

5-.Galhigma hakkinin ve ig glvencesinin yagsama gegirilmesini, daha ileri sosyal ve

ekonomik haklara ulagiimasini, galisma, dinlenme, beslenme ve barinma

kogullarimin iyilegtirilmesini, i$ kazalari ve meslek hastaliklarina kar$: gergekgi ve
kdktenci onlemler alinmasini, sosyal glivenlik hakkinin ca§das bir diizeye
getirilmesini, igsizlik sigortasinin gelistirilmesini, tarim ve orman iggilerinin, kadin,
geng, kiglik ve gogryen ig¢ilerin sorunlarinin goziime ulastinlmasini saglamak, bu
(\l amacla gerekli gj isir;nlerde bulunmak, Caligan iggi kesimin is saghgi ve glvenligini




korumayt bu konuda galigmalar yapmay! ve ig sagligi ve glivenligi konusunda

uzman ekiplerle yeni projeler tiretmeyi amaglamaktadir.

6- Kadinlarin galisma hayatina daha etkin olarak katlmasina ,istihdamdaki
surekliliginin saglanmasina,toplumda ve sendikal harekette etkinliginin artinlmasina
yonelik calismalar yapmay amaglamaktadir.

7- Uyelerini, sendikal bilgilerle donatmak, sendikal bilinci gelistirmek, dayanigma
ve birligi pekigtirmek, igciler arasinda sinif bilincinin gelistirilmesini saglamak, bu
amacla gerekli her tirlt e§itim caligmasi yapmak, editim araglari saglamak, egitim

- tesisleri, vakiflar ve enstitiler kurmak.

8- Konfederasyon ve Uyesi sendikalarin calismalarinin Glke ve dinya
kamuoyuna duyurulmasi igin her tarl basin-yayin calismas) yapmak, bufiun
icin gerekli araglar saflamak ve tesisler kurmak,

9- Iscilerin, caligantarin hak ve gikarlan dogrultusunda ekonomik, sosyal ve
kdltlrel galigmalar yapan ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluglarla yasal kosullara uygun
olarak baglanniar kurarak igbirligi saglamak, bu kuruluslara temsilci ve delege gdndererek
ortak caligmalar ve eylem birlidi yapmak, ilkelerini paylagtdi uluslararasi rgiitlere (ye
olmak, uluslararasi sendikal birlik ve dayanigsmaya katkida balunmak, uluslararas| sendikal
geligsmeleri yakindan izleyerek Konfederasyonun bu alandaki etkinligini arthirmak,

- 10- Dinya ve tfke sorunlarina, caligma yagamma, toplumda dezavantajir hale
getirilen bagta kadin, geng, yagl, cocuk, engelli, emekli ve gécmen iSciler olmak (izere
tim iggilerin sorunlarina ve sendikal caligmalarailiskin bilimsel inceleme ve
aragtirmalar yapmak;

yaptirmak, bunun igin kurumlar ve komisyonlar kurmak, gerekli aragtari
saglamak,

11- Orgiitsel bagimsizhi§ goz ardietmeksizin, iggi sinifinin izleyecegi
sendikal politikanin temel cizgilerini saptayarak dier sendikal kuruluglarla
birlikte caligmayi sa§lamak, bu amagla gerekli girigimlerde bulunmak,

12- Uye sendikalarin tegkilatlanma, toplu sézlegme, grev ve diger

calismalarina yardimei olmak, Gyeler arasinda dayanismayi

pekistirmek ve vayginlagtirmak, bu amacla tye sendikalar ve igcilerle

kapah salon ve agik hava toplantilari yapmak,

13- Bagigta bulunmamak kosuluyla Uyesi isgiler icin kooperatifler kurulmasina

yardimci olmak ve nakit variginin % 10’'undan fazla olmamak kosuluyla bu

kooperatiflere kredi vermek, liyesi iggiler igin dinlenme yerleri,toplu konut ve
cesitli tesisler yapmak.

14- Gerektiginde taginir ve taginmaz mallar satin almak, satmak

ve devretmek.

15-Uye sendikalarin yonetsel ve parasal iglevleri konusunda,

sendikal'amaclar temelinde egglidim ve igbirligi saglanmasini
ongoren, yonetimlere yol gosterici ydnetmelikler hazirlamak, bunlara
uyulmasint saglamak.

16- Tegkilat ici sendikal demokrasiyi yagama gegirmek, lye sendikalarin

Konfederasyon TuzUgu’'niin amag ve ilkelerine uymalarini saglamak.

17- Genel hilkimlere gore tizel kigi olarak yasalardan ve mevzuattan

dogdan, hak ve yetkileri kullanmaktr.
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MADDE 5 - UYELIK BASVURUSU ve UYELIGIN KAZANILMASI
1-YurirlUkteki yasalara gore kurulmus bir sendika olmak,

2-Kendi gene! kurulunca yasalara ve tizige uygun bi¢cimde Konfederasyona
Uye olma karari almak ve Konfederasyonun Tizigu ile Yonetmeliklerini
kabul etmek kosuliarina
baghdir.
3-Konfederasyona uye olma karar alan sendika karar ile birlikte Konfederasycna
yazl bagvuru yaparak iyelik isteminde bulunulmas gereklidir.
4-Konfederasyon bagvuru tarihinden itibaren 60 gun i¢inde, varsa aynt
igkolunda kurulu tye sendikanin gériigini almak gartiyla konfederasyon yonetirm
kurulu kararint verir. 5- Konfederasyon Yénetim Kurufunun Uyelik
bagvurusunun kabuline hakkindaki karari bagvuruda bulunan sendikaya ve
Bakanli@a, tiyelik bagvurusunun reddi hakkindaki karar bagvuruda bulunan
sendikaya, karar tarihinden itibaren ( 1) ay igerisinde teblig edilir,
6-Bagvuruda bulunan sendika, yénetim kurulunun Uyelige kabul karar aidi§
tarihten
' itibaren Gye sayilir. Uyelige bagh hak ve yikiimliiliikleri butarihten itibaren
baglar. Uyelige bagli hak ve yiikGmlulikler yonetim kurulunun yayinlamig
oldugu genelge ile belirlenir,
MADDE 6- OYELIGE BAGLI HAK VE YOKUMLULUKLER
1- Uyeliklerini sona erdirecek iglemlerden herhangi birine dair verilen karar
kesinlikle kazanincaya kadar, ﬁyelige bagh butunhaklarini kullanir ve
yUkimlUlkierini yerine getirir.
2- T.C Anayasasina ve YENIDEN MIsK Konfederasyonunun amag ve ilkelerine uygun
hareket etmek ve bu amag ve iller dogdrultusunda faaliyette bulunmakla
yikimlidir. _
-3- Konfederasyonunun tizagund, genel kurul kararlarini yonetmeliklerini, ilke ve
amaglarini kabul etmis sayilir.
4- Konfederasyonun organlarinca ahinacak kararlara ve verilecek talimatlara
uygun hareket eder,
5- Konfederasyonunun toplant ¢agrilarina katilim saglamaklia
yikimitdir.
6- Faaliyetlerinde, internet ve sosyal medya sayfalarinda, brosir vb.
yayinlarinda Konfederasyonun Gyelidini belirtecek sekilde YENIDEN MISK logosunu kullanrr,
7- Kendisi ve varsa iktisadi igletmelerinin her bitce dénemine ait hesap raporunu
her takvim yilina ait bilango, genel mizan, detay mizan, gelir tablosu, aidat tahsili
ve alacaklarina ait detayli liste ve konfederasyon tarafindan istenilen diger bilgi ve
belgeleri ait
olduklan takvim yilini takip eden t¢ { 3 ) ay icinde yetkili kigilerin imzasi ile
konfederasyona génderir.
MADDE 7- UYELIKTEN AYRILMA
Uye sendika genel kurul karari ile lyelikten ayrilabitirler,

Uyelikten cekilmek jcin;

1. Uye Sendika, tiyelikten cekilme talebini genel kurul tarihinden en az (5 ) ay

Mnc\eyazl sekilde yonetim kuruluna bildirir, — 2




2. Yénetim Kurulu, { 1) ay icerisinde (ye sendikanin varsa yiikiimlUliikleri yerine
getirmesi icin gerekli tedbirleri alir. Bu yénde aldidi kararlar, Giye sendikanin
yonetim kuruluna bildirir ve '
gere@inin yapilmasi ister,
3. Uyelikten gekilme, talepte bulunan sendikanm konfederasyona
aidat ve dider borglarint 6demig olmasi ve yonetim kurulunca alinan
diger tedbir kararlarinin geregini yerine getirmesi ile hikim ve sonug
dogurur. Aksi takdirde, ilgili sendikanin yelikten dogan yikimlGliikleri
devam eder.
4. Ybnetim Kurulu tarafindan YENIDEN MISK Konfederasyonu adina
gorevlendirilecek bir temsilcinin lye sendikanin genel kuruluna katlmas ve
konfederasyondan ¢ekilme ile ilgili gdrisuni aciklamak lizere kendisine séz
hakki verilmesi zoruniudur.
5. Bumaddede diizenlenen usul ve esaslara uygun sekilde-lyelikten
gekilen sendikanin, konfederasyon tyeligi ¢ekilmenin bildirildigi tarihten
itibaren (1) sonra gegerlilik kazanir. Cekilen sendika {'1 )'ay.aidat ddemek
zorundadir,
6. Uyelikten gekilmenin usul ve esaslari, konfederasyon yonetim
kurulunca gikarilacak yonetmelikle belirlenir,
MADDE 8- UYELIKTEN CIKARMA
1- Uyelikten Cikarma Sebepleri;
a) T.C Anayasasina aykiri davranig,sdylemde bulunmak,Kanunlarin
emredici hukimlerine, YENIDEN MiSK Konfederasyonunun thzigiine,
amag ve ilkelerine uymamakve tiizi§inde bunlara aykin
diizenlemelere yer vermek.
b} Zorunlu organiarin kismen veya tamamen yerine getirmemek.
c) YENIDEN Misk Konfederasyonu veya lye sendikalar ayngtirmaya ve boimeye
caligmak d) Zorunlu organ iyeleri, calisanlari veya temsilcileri tarafindan
YENIDEN MISK Konfederasyonu ve tye sendikalar ile bunlarn zorunlu
organlarinda gérevli kigiler hakkinda astisiz veya haksiz ihbar ve gikayette
bulunmak gerefwve haysiyetine dokunan séz ve davraniglarda bulunmak veya
tahkir ve tezyif edici beyanlarda bulunmak.
e) Disiplin Kurulu karari ile gorevden gegici veya strekli uzaklagtirdanlari,
zorunlu organfarinda gorev veya temsilcilik vermek ya da is sézlegmesi ile
istihdam etmek
f) Disiplin Kurulu karari ile gdrevden gegici veya sirekli uzaklastinlanlari
konfederasyon genel kurul delegesi olarak gérevlendirmek.
gl Yazil, gorsel, igitsel veya elektronik ortamda ya da sosyal
medyada ( twitter, facebook, Instagram vh. gibi ) konfederasyonun
veya liye sendikalar aleyhinde faalivette bulunmak.
h} Konfederasyon Yénetim, denetim, disiplin kurulu tarafindan talep edilen bilgi,
belge ve kayitlar ibraz etmemek, denetimi kismen veya tamamen engellemek.
i) Uyelik kogullarin kaybetmek.
2- (yelikle bagdasmayén iglemleri veya eylemleri gergeklestiren ya d
benimseyep Uye sendika yonetim kuruiu karariyla Oyelikten
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istemiyle disiplin kuruluna sevk edilir. Disiplin kurulunun tyelikten ¢ikarma
karari vermesi ve genel kurul tarafindan karann onaylanmasi halinde
sendika Uyelikten c¢ikarilir. Uyelikten c¢ikarilan sendikanin  delegeleri,
cikariima karari alindig genel kurutda bu kararin alindi§r andan itibaren
genel kurul calismalanina katilamazlar. Zorunlu organ ve Gyeliklerine aday
~olamaz ve segimlerde oy kullanamazlar.
3- Uyelikten cikarima karari Bakanli§a ve sendikaya yazili gekilde bildirilir.
MADDE 9- SENDIKALARIN BIRLESTIRILMESI
1- Uye Sendikarin ayni iskolunda kurulu bulunan bagka bir sendikaya katilmasi
halinde, (ye sendikanin biitin hak, borg, yetki ve gikarlari katldid) sendikaya
kendiliginden geger.
2- Ayni iskolunda kurulu bulunan sendikalarin birlegsmesi halinde birlegen uye
_ sendikalarin
bUtUn'hak, borg, yetki ve ¢ikarlari birlegme sonucunda kurulanyeni
sendikaya kendilifinden geger.
3- Katilan sendikalarin (yeleri katildidi sendikanin, birlegen sendikalarin tyeleri
hirlegme sonucu yeni kurulan sendikanin Oyesi olur.
4- Uye sendii(anm katildid: sendika ya da birlegen sendikalarn yeni kurduklan
sendika durumu bir { 1 ay) icerisinde Bakanhga ve Konfederasyona yazil olarak
bildirir.
5- Uye Sendikanin katildidi sendika veya birlegen sendikalarin yeni kurduklar
sendika, katilan veya birlegen sendikalarin hak, borg ve yukUimlalUklerini yerine
getirmekle ylikimlidir. Kattima ve birlesme isleminden dnceki ddneme ait gelir ve
giderleri ile ilgili tim bilgi, belge've kayitlarin konfederasyona ibraz etmek ve
hesaplarini denetimine agmakla yUk{miGdar.
KONFEDERASYONUN YAP|SI
MADDE 10- KONFEDERASYON ORGANLARI
1- Zarunlu Organlar:

a) Genel Kurul

b) Yonetim Kurulu

¢) Denetim Kurulu

d) Disiplin Kurulu

2- Istisare organlar:

a) Bagkanlar Kurulu

b) Genigletilmis Bagkanlar Kurulu .

3< |dari Teskilat organlar:
a) Genel merkez

b) Komite Bagkanlikiari

c) Yurt digi temsilcifer kurulu
d} Bolge bagkanlhklan

e il Temsilcilikleri



GENEL KURUL

MADDE 11- GENEL KURULUN OLUSUMU

Genel Kurul, Konfederasyonun en yetkili karar organidir. Genel Kurul, yonetim, denetim
ve disiplin kurulundaki asil Uyelikleri nedeniyle (iye sendikalarin genel kurullarinda segilen
delegeler olmak lizere toplam 300 delegeden olusur

Genel Kurul, Yonetim Kurulunun en az 30 giin énce belirleyecedi tarihte toplanr.

Uye sendikalarin Konfederasyon Genel Kuruluna katlacak delege sayisi, Uye
. sendikalarin genel kurul tarihinden 60 glin éncesine kadar Konfederasyona tdedikleri

aidat miktarina bagl olarak aga@idaki yéntem cercevesinde Yénetim Kurulu
tarafindan belirlenir. Ancak her iive sendika, (ye sayisina ve aidata bagli olmaksizin
Genel Kurulda en az iki delege ile temsil edilir.

Konfederasyon Genel Kurulu’na delege tespitine esas toplam dye sayisi bir &nceki
ofadan genel kurulunun yapildi§ tarih ile Konfederasyon Genel Kurul tarihinden 60 giin
onceki tarih arasinda dlzenli aidat demis olma kosuluna badli olarak, {ive sendikalarin
bu tarihte (genel kurul tarihinden 60 giin dnceki) 6dedikleri aylik aidatin karsiigi olan
tye sayilarinin toplamindan olugur. Bir sendikanin delege tespitine esas Uye sayisi,
konfederasyona bildirdikleri aidatl (iye sayisi toplamini gegemez.

Genel Kurulun toplanma tarihinden 60 glin dncesine kadar birikmig aidat borglarini
kargilayacak geliri olan ve bunu tevsik eden sendikalarin borglarinin 1/2'sini nakit olarak
Gdemesi geri kalanini da belgeye dayal olarak taahhiit etmiesi halinde bu édeme ve
taahhitler de delege sayilarinin hesaplanmasinda dikkate alinir,

Genel Kurul karar en geg yedi giin iginde iye sendikalara bildirilir. Bu bildirime, Uye
sendikalarin aylar itibariyle tahakkuk etmis aidat borglarini gésterir tablo da eklenir,

{3). Ftkrada bulunan, delege tespitine esas. toplam iye sayisinin, toplam delege

sayisi 300°'den, do@al delegelerin ve her_sendika igin ayrilan ikiser delegenin

¢ikarilmasi sonucunda bulunacak sayiya bolinmesi ile bir delegelik igin gerekli
anahtar say! bulunur,

Her Uye sendikanin, (3). Fikradaki esasiara gére belirlenen toplam Uye sayisi, anahtar ye

sayisina bolinerek, sendikanin Konfederasyon Genel Kurulu’nda temsil edilece(i delege

sayisi belirlenir. Bu belirlemenin sonucunda, toplam delege sayisi 300’iin alunda kalirsa,
delege sayisi 300°e ulagana kadar, bu fikra hiikmi uyarinca yapilan bélme sonucu en gok
artik Uyesi bulunanlardan-baglamak izere, tiye sendikalara birer delegelik daha verilir.

Ancak delege tespitine esas Uye sayisi anahtar sayinin altinda bulunan iiye sendikalar,

eksik delegeligin.tamamlanma iglemi diginda birakilir.

Her lye sendika genel kurulunda, sendika genel kuruluna karar alindigr tarih itibariyle; bu
maddenin (3). Fikrasi gere@ince tespit edilen aidati 6denen sendika tye saylsinin '
Konfederasyon kayitiarina gore belirlenecek anahtar sayiya bolinmesiyle bulunacak sayinin
iki katikadar Konfederasyon Genel Kurul
delegesi segilir. Uye sendikalarin delegelerinin Konfederasyonun son alagan genel
kurulundan sonraki bir tarihte segilmis olmalari zorunludur,

Uye sendikalarin Genel Kurul delege sayilan, Konfederasyon Genel Kurul tarihinden en
ge¢ 60 giin Gnce, Konfederasyon Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir, Konfederasyon

Yonetim Kurulu, bu belirlemenin ardindan Ug ig glinii iginde, her sendika icin belirlenen
delege sayilari ile birlikte tiim Uye . —




sendikalarin delege sayilar ve delegelik belirlenmesine esas teskil eden
biigileri Uiye sendikalara gonderir.
Uye sendikalar kendilerinin veya dider Uye sendikalarin delege sayisina iliskin itirazlarini,
bildirimin yapiimasindan sonra tg is giini icinde Konfederasyon Yonetim Kurulu'na
bildirir. Konfederasyon Yénetim Kurulu, bu konudaki bagvuru hakkinda lc is giind icinde
karar vererek ilgili sendikaya
bildirir. Uye sendikalarin ve delegelerin ilce Secim Kurutu'na yapacaklar itiraz hakki saklidir,
Uye sendikalar, Konfederasyon Yonetim Kurulu tarafindan bildirilen delege sayisi kadar
delegeyi, se¢im tutanadindaki siraya gore tespit ederek, Genel Kurul’un toplanmasindan en
ge¢ 30 glin &nce Konfederasyona bildirir. Bu bildirime, delegelik segimine iligkin son genel
kurul segim tutanag, segim tutanagindaki secilenlerden delegelidi digenler varsa bunlan
kanitlayan belgeler, listede yer alan delegelerin acik kimlik bilgileri, ikametgah adresleri,
birer adet fotograflar ve telefon numaralar da eklenir.
MADDE 12- GENEL KURULUN TOPLANMA, CALISMA USUL ve ESASLARI
A- OLAGAN GENEL KURUL
1- Olagan genel kurul en geg dért yilda (4) bir yénetim Kurulu tarafindan tespit
edilecek glindem, yer, giin ve saatte kenfederasyon genel merkezinin bulundugu ilde

toplanir, 2- Yonetim kurulu 3. yilin tamamlanmasindan sonra genel kurulun
oladan gekilde toplanmasina karar verebilir,
3- Genel Kurula cadr yonetim kurulunca yapilir
4- Genel kurula (iye sendikalari temsilen katilacak delegeler, Uye sendika genel
kurullarinda ilgili kanun ve tizik hikimlerine uygun sekilde segilir ve en geg genel
kuruldan tig { 1) ay 8nce konfederasyona yazili sekilde bildirir.
5- Yonetim kuruly, Uye sendikay temsilen genel kurulda oy kullanacak delege
sayisim tizigun 11. maddesi uyarinca tespit eder ve Gye sendikaya hildirir, Gye
sendika yonetim kurulu konfederasyon yénetim kurulunun bildirdidi delege
sayIsini esas almak suretiyle genel kurulda oy kullanacak delegelerini tespit
eder ve genel kuruldan hemen
sonra konfederasyona bildirir,
6- Genel kurulun glindemi, yeri, ginli ve saati genel kurul tarihinden en az 15
gun Once web sitesinde ilan edilir, Genel kurula katilacak delegelerin listesi ile
genel kurul giindemi, yeri, giinii ve saati toplanty yeter sayisi toplant yeter
sayisi saglanamadidi takdirde yapilacak ikinci toplantiya iligkin bilgiler, genel
kurulun toplantitarihinden en az 15 giin énce lige Secim Kurulu Baskanhgina
yonetim kurulu tarafindan yazil sekilde bildirir,
7- Genel kurul toplant sayisi delege sayisinin salt soJunlugudur. Ik toplantida
toplanti yeter saytsi sadlanamazsa ikinci toplant en ¢ok 15 giin sonraya
birakilr, ikinci toplantiya katilanlarin sayisi delege sayisinin (¢te birinden (1/3)
az olamaz
8- Delegelerin genel kurula katiimalari ve oy kullanmalar engellenemez,
9- Genel kurulda glindemdeki maddeler géragulir meveut delegelerin
2/3 Gnin yazili teklifi ile goristlmek Gzere gundem eklenebilir veya

cikarilabilir, —
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10- Bagkan veya ydnetim kuruiu Uyelerinden biri genel kurulu agar, yoklama yapar,
toplanti yeter sayisi sadlandi§l takdirde baskanlik divaninin secimini yonetir.
Bagkanlik divanimin segimi acik oylama ile yaptlr.
11- Bagkanlik divani Bir bagkan, iki (2 ) bagkan yardimcisi ve iki {2 ) katip tiyeden
olugur. Divan Baskan Genel kurula katlan delege olmayan misafirler arasindan
bagkanhk divani dider Gyeleri genel kurul delegeleri arasindan segiir,
12- Delegelik sifati (iye sendikalarin olagan genel kurullarinda delege secimi
yapilincaya ve konfederasyonun bir sonraki olagan genel kuruluna kadar
devam eder,
13- Olenlerin, istifa edenlerin, dye sendika Uyeliginden cekilenlerin, is kolu
degigenlerin, bir yildan fazla sure igsiz kalanlarn, Sosyal Guvenlik Kurumundan
yashhk veya malullitk
ayhdi ya da toptan 6deme alarak isten ayrilanlarin sendika Uyelidinin sona ermesi nedeniyle
delegelidi de sona erer.
Ancak caligmaya devam edenler ile (iye sendika ve subelerininyénetim, denetleme
ve disiplin kurulundaki gérevleri sirasinda yashhk veya.malullik aylidi ya da toptan
sdeme alanlann sendika lyeligi ve delegelidi gorevleri siiresince ve yeniden
secildikleri stirece devam eder. Uye sendika Uyeligi ve delegeligi sonra erenler,
Uyelik ve delegelige bagl
haklar kullanamazlar, genel kurula delege sifatiylakatifamaz ve oy
kullanamazlar.
B- OLAGANUSTU GENEL KURUL
Olaganustii Gene! Kurul agagida belirtiler kosullarla toplanir:
1- Olaganiisti genel kurul yénetim kurulu veya denetleme kurulunun gerekli
gordigu hallerde ya da genel kurul delegelerinin begte birinin 1/5 yazili istegi

Uzerine altmig (60 ) giin iginde vazili istekteki konulari dncelikle gorismek lzere
toplanir.

2- Delegeler, genel kurulun olaganusti toplanmasina iligkin taleplerinin

kanuni ve gerektirici sebeplerini aciklamak iddialarini kanitlayan delil ve

belgelerini dilek¢elerine eklemek suretiyle, yonetim kuruluna yazili sekilde

miracaatta bulunmak zorundadir.

3- Yonetim kurulu, delegelerin genel kurutun olaganulsti toplanma

isteklerini, ilgili mevzuat, tlizuk ve konfederasyonun menfaatlerine

uygunluk yéninden inceler ve karara baglar. Yonetim kurulu, olaganiisti

genel kurul istedi uygun buldugu tikdirde, genel kurulu alaganisty

toplantiya ¢adirir,

4- Talep tarihi itibariyle olagan genel kurul toplant tarihine ait

aydan az bir sire kaimas) halinde olaganustii genel kurula

gidilerez; ancak istede konu olan

hususlar oladan genel kurul giindemine alinr,

5- Olagandsti genef kurulda gindem digi konular gorugllemez ve bu ydnde
teklifte bulunamaz.

6- Olaganist(i genel kurulda da, olagan genel kurulun toplanma usul ve
esaslarina iligkin diizenlemeler uygulanir.




C- GENEL KURULUN GOREV ve YETKILERI
1- Delege tam sayisinin salt cogunlugunun oylari ile tiiziik degisikligi yapmak, ilgili
makamlarca veya mahkemelerce diizeitiimesi istenen tiz(k hikimlerinde dedisiklik
yaparak ve vyapilan de@isiklidi ilk gene! kurula sunmak Uzere yénetim kuruluna yetki
vermek,

2- Konfederasyonun amag ve ilkelerinin gergeklegtirebilmesi icin yénetmelik
¢ikarmak, degistirmek, yarurliikten kaldirmak veya bu konularda yénetim kuruiUna
yetki vermek, |

3- Faaliyet ve hesap raporunu, denetleme kurulu raporunu, yeminli mali misavir
raporunu gorigmek ve karara baglamak, disiplin kurulu kararlarini ve disiplin
kurulu kararlarina yapilan itirazlar gérisip karar baglamak.

4- Bit¢enin kabuline karar vermek.

5- Zorunlu ve istigari organlarda gorev alanfardan profesyonel ve'licretli Sekilde
¢aligtirimasina karar verilenlere denecek lcret, yolluk, denek, sosyal hak ve
tazminatiara karar vermek.

6- Taginir ve taginmaz mal satin alinmasina,sosyal tesis ve'toplukonut yapiimasina,
satilmasina ipotek alinmasina veya ipotek verilmesine, malvarhigi tzerinde milkiyet
haklarindan dogan ayni veya sahsi haklarn tesis

edilmesine, gayrimenkul satig vaadi sdzlesmesi yapllmasina, tapuya serh
verilmesine, sézlegmeler yapiimasina karar vermek veya bu konuda yénetim
kuruluna yetki vermek.

7- Menkul kiymetlere yatinm yapilmasina yatirim yapmak lzere gayrimenkul satin
alinmasina konfederasyonun alacaklarina kargilik tasinir ve tasinmaz mal satin
alinmasina karar vermek veya yonetim kuruluna yetki vermek,

8- Borg verilmesine, bor¢lanma yapiimasina ve bunlarin sartlarinin
belirlenmesine finansal kiralama sozlesmesi yapiimasina veya kredi
kullamiimasina karar vermek veya yonetim kuruluna yetki vermek,
9- Zorunlu giderler igin kasada tutulacak nakit miktarinin Gst simirini tespit etmek.
10- Turkiye veya diger Ulketerde kurulmus ya da kurulacak uluslararasi igci
kuruluglarina sivil toplum kuruluslarina lye ve kurucu Gye olmaya, Gyelikten gekilmeye,
tye kuruluglara delege belirlemeye, ikili ig birligi anlasmasi yapilan kuruluglara sendikal
faaliyetlerde kullanilmak tzere ayni veya nakdi yardimda bulunulmasina karar vermek ve
bu konuda yénetim kuruluna yetki vermek,
11- Delege secimlerinde uyulacak usul ve esaslari belirlemek, ydnetmenlik cikarmak,
degistirmek veya yUrirlikten kaldirmak Gzere yonetim kuruluna yetki vermek.
12- Genel kurul delege tam sayisinin 2/3 (ntn oyu ile konfederasyonun feshine ve
malvarliginin tasfiyesine karar vermek.
13-Yonetim kurulu, denetim kurulu, disiplin kurulu asil ve yedek tiyelerini secmek.
14- Uye'sendikanin deyecegi tivelik aidatinin alt ve Gst sinirlaring tespit etmek.
15-Konfederasyonun her bir takvim yili igerisinde gerceklesen gelirlerinin %5 ini
agmamak Uzere sosyal amagli harcama yapmak, bu konuda sivil toplum
kuruluglar, kamu kurum ve kuruluslari, yerel yénetimter, dernekler, vakiflar,
kamuya yararli dernekler ve vakiflar ile igbirligi yapmak Gzere yénetim kuruluna
yetki vermek, —
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16- Konfederasyonun nakit mal varliginin %40'indan fazla olmamak kaydiyla sinai ve
iktisadi tegebbiislere yatinm yapilmasina karar vermek, gerekliig ve iglemleri yapmak
Uzere yonetim kuruluna yetki vermek,
17- isgiler ve ¢aliganlar i¢in kooperatifler kurulmasina yardim etmek ve nakit
mevcudunun %10’dan fazla olmamak kaydiyla kredi veritmesine karar vermek
veya konularda yonetim kuruluna yetki vermek.
18- Evlenme, doQum, éliim, hastalik, trafik ve is kazalari gibi durumlarda iggiler ve
cahganlara yardim etmek amaciyla sandik kurulmasina nakit mevcudun %5’inden
fazla olmamak kaydiyla ydnetim kuruluna yetki vermek.

Isgilerin, ¢aliganlarin ve aile fertlerinin ihtiyaciarini karSilamak Gzere
misafirhane, konuk evi, otel, sosyal tesis, okul, egitim ve saglik tesisi, kiitiphane
kurmak, kurdurmak, igletmek veya igletmek {zere yénetim. kuruluna yetki
vermek.

20- Mevzuat veya tuzlkte genel kurulca yapiimasi éngoriilen diger iSlemleri
yerine getirmek.

MADDE 13- YONETIM KURULU OLUSUMU, CALISMA USUL ESASLARI, GOREV

VE YETKILERI
A- YONETIM KURULU oLUguMuU

1- Y6netim kurulu, genel kuruldan sonra en yetkili karar ve yiiriitme organidir.

2- Yonetim Kurulu tyeleri Genel bagkan ve Genel bagkan yardimcisi unvani ile
gorev yaparlar, Y6netim kurulu Genel Bagkan, Genet Bagkan Yardimcilar, (
Teskilatlanmadan, Idari ve Mali [slerden, Egitim;yMedya ve Sosyal islerden, Mevzuat
ve Uluslararas iligkilerden ) olmak Gizére beg kisiden olusur.

3- Genel bagkan ve diger ydnetim'kurulu iiyeleri, delegeler ile delegelerin en az

1/5’nin aday gosterdigi tiye sendikalarin liyeleri arasindan segilir. Adaylar genel

baskan ve yénetim kurulu liyesi olarak segime girerler. Genel bagkan tek dereceli
adaylik esasina gore segilir’ Diger yonetim kurulu {iyeleri, yénetim kurulu iiyeligine
aday olanlar arasindan segilir. Genel baskan ve yonetim kurulu Gyeliklerinin segimi
serbest, esit, gizli oy, agik tasnif ve ddkiim esasina gore yapilir.

4- Genel bagkan vediger yonetim kurulu Gyeliklerine segilebilmek icin adaylarin ilk

turda delegelerin‘licte ikisinin 2/3 , ilk turda 2/3 godunlugun saglanamamas

halinde ikinci turda delegelerin salt cogunlugunun olmasi gerekir. Bunun
saglanamamasi‘halinde ise Uglncl turda en fazla oy alan aday gdreve segilmig
sayilir. Ancak.Genel bagkanliJa ve yonetim kurulu Gyeliklerine aday sayisinm,

-secilecek liye sayisi ile egit olmasi halinde 2/3 veya salt co§unluk sarh

aranmaksizin ilk turda se¢im tamamlanr.

5- Genel bagkan ile birlikte yonetim kurulu asil sayisi kadar yedek lye segilir.

6- Genel bagkan yénetim kurulunun ilk toplantisinda, yénetim kurulu iyeleri
arasinda. gorev dagilimi yapar. Gérev ve sorumluluk alanlarini belirler ve gerekli
goérmesi halinde ayni usule gére deistirir,

7- Yonetim Kurulu Gyelerinin herhangi bir nedenle bogalmasi halinde yénetim

kurulu yedek Uyeleri sirasiyla davet eder. Yonetim kurulu yedek lye géreve

bagladiktan sonra ilk toplantsinda Genel ba$kan genel hagkan yardimailarinin
gorev dagilimini yeniden yapar.



8- Genel bagkan yardimcilar gbrev alanuna giren iglerin yerine getirilmesindeén,
genel bagkana kargi ve yonetim kuruluna karsi sorumludur.

B- CALISMA USUL ESASLARI
1- Yénetim kurulu, genel baskanin ¢adnsi Gzerine ayda en az bir (1 ) defa
toplanir,
2- Genel bagkanin bulunmadidi hallerde vekélet eden yonetim kurulu
Uyesinin ¢ag@rist Gzerine toplanir.
3- Yénetim Kurulu, Gye tam sayisinin gogunlugu ile toplanmir. Toplantiya
katilan tyelerin ¢ogunludunun oylari ile karar alir. Oylarin egit olmasi
halinde Gene! bagkanin katildi§i taraf codunlugu sa@lamig sayilir,
4- Yonetim kurulu giindemi, genel bagkan veya belirleyecedi genel bagkan
vekili tarafindan belirlenir. Kararlar karar defterine vazilir ve toplantiya
kat'llanlar‘imza edilir. Karar defteri Genel sekreterlikge muhafaza edilir.
5- Toplant glin{i, saati ve yeri tebli§ ediimesine radmenizinsiz ve mazeretsiz
sekilde Ust Gste ¢ { 3 ) kez, bir takvim yiliicinde bes (57) kez genel kurul donemi
icerisinde on { 10 ) kez yonetim

kurulu toplantisina katilmayan uye, yonetim kurulu tarafindan yazili sekilde ikaz
edilir. Yazili ikaza ragmen, izinsiz ve mazeretsiz $ekilde yonetim kurulu
toplantisina katilmayan tye mustafi sayilir,

C- YONETIM KURULUNUN GOREV ve YETKILERI
1- Genel Kurulu toplantiya ¢cagirmak,

2- Genel kurul ve zorunlu organlarin kararlarin, tizik ve yonetmelikleri
uygulamak,

3- Uyelik bagvurularin kabuliine veya reddine karar vermek,

4- Uye sendikalarin, faaliyette bulunduklari is kollarinda teskilatlanma
galismalarina yardimcr olmak,
5- Konfederasyonun amag ve ilkelerini gerceklegtirmek amaciyla
konfederasyon politikalarinibelirlemek, faaliyette bulunmak, ilgili
yonetmelikler cikarmak, degistirmek veya ylrlrllkten kaldirmak,
6- Kisa ve orta vadel stratejik hedef ve eylem planlarin hazirlamak,

7- Genel kurul delegelerinin 1/5'nin yazih ve gerekeeli iste§i Uzerine, genel kurulun
olaganisti toplanmasina iliskin taleplerin kanuni ve gerektirici sebeplerini, delil ve
belgeleri, ilgilimevzuat, tizik ve konfederasyonun menfaatlerine uygunluk

yoninden incelemek ve karar
baglamak, talebin kabuli halinde genel kurulu altrms ( 60 ) glin iginde
olaganistu toplantiya ¢agirmak,
8-Genel kurul delegelerinin 1/5'nin yazili ve gerekeeli talep tarihi itibariyle olagan
genel kurul toplant tarihine alti aydan az bir slire kalmasi halinde talep konularini
olagan genel kurulun glindemine almak,
9- Yurt iginde ve yurt diginda tiye oldugu veya lyesi olan kurulusiar ile
diger kuruluslarin toplantilarina katilmak veya katilacak olanlari tespit
etmek,

10- Faalivet ve hesap raporu ile gelecek doneme ait tahmini btceyi, mali misavir

‘ vg denetleme kurulu raporlarini genel kurula sunmak, delegel eblig etmek,
Fd s " :
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11- Gerektiginde damigsma kurulu, hakem heyeti, etik kurul ve

benzeri kurul ve komisyonlari kurmak, calisma usul ve esaslari

belirlemek,

12- Uluslararasi kuruluglardan alinacak badis ve yardimlar ile

diger badiglarin ne sekilde kullanilacagina karar vermek,

13- Yonetim Kurulundan, denetieme kurulundan, hukuk migavirligi, mali
mugavir vb. Gibi uzmanlar ile birlikte komisyon kurmak suretiyle, iiye
sendikalarin ydnetim ve igleyiginin gelir, gider ve bilangolarinin ve bunlarla
ilgili islemlerin kanun, tiiziik ve genel kurul kararlarina uygunlugunun
denetimini istemek,

14- Piyasa aragtirmasi suretiyle mal be hizmet alimina iligkin sézlégmeleri
imzalamak, bu hususta ydnetim kurulu liyelerine veya ilgililereiyetki vermek,
15- Banka veya finans kuruluglarinda hesap agiimasina veya‘agilmis olan
hesaplarin kapatiimasina karar vermek, gelirlerin agilan hesaplara
yatinlmasini ve mevduattanin en verimli sekilde de@erlendirilmesini
saglamak, :

16- Mevzuat, genel kurul kararlan, tuzik yonetimkurulukararlar ve
yonetmeliklere aykiri hareket eden, bu hareketleri siirdiirmekte 1srar

eden zorunlu ve istigari organ iiyelerini disiplin kuruluna sevk etmek,

17- Zorunlu organlara segilebilmek icin gerekli nitelikleri kaybeden liyelerin gérevlerine son
vermek, ' ’

18- Zoruniu organlarda gorev yapanlarin caligsanlarin ve gérevlendirilenlerin

seyahatlerine karar vermek,

19- Konfederasyon amag ve ilkelerini gerceklestirmeye yonelik idari tegkilat
yapisi igerisinde bulunan birimierin kurulmasina veya kapatiimasina karar vermek
ve iktisadi igletme ve sosyal tesislerde personel, uzman, uzman yardimetlari,
danigman ¢alistirimasina bunlara Kadro, unvan, licret, édenek, sosyal hak ve
tazminattarini tespit etmekwve karar vermek,

20- Yonetim Kurulu Uyelerinin {cretli olarak calismalarina veya kaldinlmasina
karar vermek,

21- Genel sekreter ve genel sekreter yardimcilarini atamak, gérev ve
sorumiuluklarini belirlemek gérevden almak,

22- Mesleki yeterlilik kurumunca belirlenen usul ve esaslara gore sinav ve

belgelendirme faaliyetlerini yGritmek izere mesleki yeterlilik iktisadi

isletmesi kurmak, ortak olmak, akreditasyon bagvurusu yapmak,

23- Konfederasyon adina 6dil ve ddiiler vermek,

24- Konfederasyona temsilen sdzlesme yapmak, dava agmak, icra takibi
baslatmak, sulh ve ibra sézlegmesi yapmak arabulucu faaliyetlerine katilmak veya
buniar icin gorevlendirme yapmak, avukatlara vekdletname vermek veya
azletmek,

- 25- Fiilen tahsil edilen yillik gelirinin %40'indan fazla olmamak

kaydiyla sinai ve iktisadi kuruluslara yatinmlar yapmak,

26- Konfederasyon ile liye sendikalar arasinda dayanigma ve isbirligi sadlamak
uyusmazliklarin dnlenmesi igin tedbir almak, ;ﬁé——:;_ WMj




27- Uye sendikalarin Uyeleri ve calisanlar igin egitim, saglik, sosyal ve kitiirel
faaliyetlerde bulunmak, sadlik ve sosyal tesisler, kiitiiphane, kres, ve cocuk yuvasi vb.
agmak,

28- Yangin, sel, deprem gibi tabii afetler ile insanli§a karsi suclar ve toplum
vicdanint derinden etkileyen olaylarin meydana gelmesi halinde mevcudunun ylzde on
%10 agmamak kaydiyla yurt iginde ve yurt diginda bolgelerde konut, su kuyusu, saglik ve
e(ji_tim tesisleri yaptlmasi amaciyla kurum ve kuruluslara yardimda bulunmak,

29- Konfederasyon Genel Merkezini bagka bir ile tagimak il

sinirlari icerisinde adres degisikligi yapmak.
30- llgili makamlarca veya mahkemelerce kanuna aykiri goriilerek
dizeltilmesini istenen tuzik hikiimlerini gegmise etkili olmamak Gzere
degistirmek ve ilk genel kurula sunmak.
31- Genel kurulun gérev ve yetki alanina giren konular disindakalan gorevleri
yapmak ve yetkileri kullanmak.
IMADDE 14 - GENEL YONETIM KURULU GOREV BOLUMU VE YETKILER
A- GENEL BASKAN GOREV ve YETKILER]
1- Yonetim kurulu adina konfederasyon tuzel kigiliginiyurt icinde ve yurt disinda temsil etmek.
2- Yonetim kurulunu toplantiya cagirmak ve toplantilara baskanlik etmek.
3- Konfederasyon adina basin toplantisi dizenlemek ve resmi beyanatta bulunmak

4- Yonetim kurulunun, bagkanlar kurulunun ve genisletilmis baskanlar kurulunun
glundemini hazirlamak.

5- Zorunlu organlarin kararlarinin uygulanmasini saglamak.

6- iktisadi, isletme yonetim kuruluna; Komite, kurul ve komisyonlarin gorev
da@iimlarini yapmak faalivetlerini yonetmek, takip ve kontrol etmek, gerektiginde
toplantilarina bagskanlk etmek.

7- Konfederasyon galiganlarini'denetieme,rapor hazirlamak, hazirlatmak ve
ydnetim kuruluna sunmak. '

8- Genel ydnetim kuruluile birlikte Genel Sekreter ve Genel sekreter
yardimcilarini atamak.

9- Konfederasyon adina yayinlarin sahibi olmak.

10- Briit asgari Gicretin. 20 katina kadar harcama yapar ve ilk toplantida genel
yénetim kuruluna bilgiverir.

11- Genel bagkan yardimcilari ile birlikte yazisma ve iglemlere imza etmek.

12- Mali iglemleri ve banka hesaplarindan para gekilmesi ile ilgili istemleri idari ve
mali iglerden sorumlu genel bagkan yardimcisi veya genel bagkan yardimcilarindan
birisi ile imza etme, raporly, izinli veya yurt diginda oldugu tarihlerde baskan
yardimeilanindan birine vekalet vermek.

13- Yonetim kurulunca verilen diger gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

B- GENEL BASKAN YARDIMCIS! { TESKILATLANMA ) GOREV VE YETKILERI

1- Yonetim kurulunun tegkilatlanma ile ilgili kararlarinin uygulanmasin
saglamak.

2- Uye sendikalarin faaliyette bulunduklari iskolunda tegkilatlanma ve
drgutlenmesine destek vermek lye sendikalar arasinda esgiidim saglamak,
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3- ihtiyag duyulan iskollarinda yeni sendikalarin kurulmasini igin

gahsma yapmak rapor hazirlamak ve yonetim kuruluna sunmak,

a- il bagkanlari ve idari tegkilat yapist iginde bulunan birimlerin kurulmasi

faaliyet alanlarinin diizenlenmesi, birlestirilmesi veya kapatiimasi konusunda

incelemelerde bulunmak, rapor haztrlamak ve yonetim kuruluna sunmak,

5- [l bagkantarinin ve bélge bagkanlarinin galismataninin koordinasyonunu saglamak ve
denetlemek.

6- Uyelik bagvurular ve iiyelikten cekilme talepleri ile ilgili islemleri takip

etmek yénetim kuruluna rapor sunmak,

7- Mevzuat ve Uluslararas iligkilerden sorumlu genel baskan yardimcisi ile

esglidiim iginde yurt dis1 temsilciliklerinin kurulmasi igin ¢alisma yapmak,

faaliyetlerini izleme ve yonetim kuruluna rapor sunmak,

8- Faaliyet raporu, hesap raporu, denetleme raporu, mali miigavir raporu ve
gelecek ddneme ait tahmint biitge ile ifgili belgeleri delegelere teblig igin takip etmek,

~ 9-Konfederasyonun ve liye sendikalarin genel kurullanyla ilgili yazigmalan
yapmak,

10- Uye sendikanin genel kurulda temsil edilecegi delege sayisinin belirlenmesi
igin, iiyelik aidatlarinin ve ddenmeyen aidat borglarinin tespitine yénelik is ve islemleri
yapmak \

11- Konfederasyon zorunlu organlaninda gérevaalanlarin mal bildirimleri ile ilgili
iglemleri takip etmek mal bildirimlerine ait belgeleri ydnetim kurulu karar defterinin ézel
bir sahifesine yazdirmak, _

12- Gorevleri ile ilgili yazigmalari genel bagkan veya genel bagkan

yardimcilarindan biri ile birlikte imzalamak,
13- Yonetim kurulu Gyelerinin ¢ahgmalarina katilmak ve destek olmak,
14- Yonetim kurulu karari ile.baglanan birolar ydnetmek, denetlemek,
dizenlettirmek, yénetim kuruluna faaliyet alani ile ilgili rapor sunmak,
15- Genel bagkan ve yonetim kurulunca verilecek dider gorevieri yapmak,

16- Gorev alanina giren'iglerin yerine getiriimesinden genel bagkan ve

yonetim kuruluna kargi serumludur.

C- GENEL BASKAN YARDIMCISI { IDARI VE MALI ISLER } GOREV VE YETKILERI

1- Yénetim kurulununiidari ve mali igler ile ilgiti kararlarinin uygulanmasini

sadlamak,

2- Mevzuat ve tlziik geredince, mali konularla ilgili is ve islemleri takip etmek, yénetim
kuruluna ayhkrapor sunmak,

3- Yillik bilango ve gelir tablosunu hazirlamak, ydnetim kuruluna sunmak,

4- Muhasebe kayitlarinin usuliine uygun sekilde tutulmasini saglamak,

5- Gelirlerin toplanmasini, giderlerin stratejik plan, stratejik eylem plani, tahmini biitge, genel
kurul ve yonetim kurulu kararlarina uygun sekilde yapilmasint takip etmek, kontrol etmek,
denetlemek veya denetlettirmek, yonetim kuruluna rapor sunmak,

6- is avanslarinin ve harcamalarin, yénetim kurulu kararlarina uygun sekilde
ve zamaninda yapilmasini ve 6denmesini takip etmek,

7- Uyelik aidatlarinin tahakkuk ettirilmesi zamaninda ve eksiksiz
ddenmesini takip etmek 6denmesiicin gerekli tedbirleri almak, yonetim
kuruluna rapor sunma — —
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8- Uye sendikalarin genel kurulda temsil edilecedi delege sayilarinin

belirlenmaesi Giyelik aidatlarinin ve 6denmeyen aidat borglarinin tespiti

icin tegkilatlanmadan sorumlu genel bagkan yardimeisi ile esgldim

icinde gahsmak,

9- Konfederasyon gelirlerinin hesaplara yatiriimasi ve mevduatlarin en verimli
sekilde de@erlendirilmesi igin rapor hazirlamak ve yénetim kurulunun onayina
sunmak,

10- Vergi ve sigorta primlerinin zamaninda tahakkuk ettirilmesi édenmesini
saglamak,

11- Varliklarin ve demirbaslarin kaydini tutmak, tutturmak usuliine uygun
terkinini saglamak,

12- Mali mevzuat geregince kamu kurum ve kuruluglarina bildirimlerin
yapiimasini bilgi ve belgelerin zamaninda verilmesini saglamak,

13- Bltge fasillari ve yillik biitgeler arasinda aktarma yapmak Uzere yonetim

kuruluna teklif sunmak, i ve dig denetim sirecini takip etmek, gelir ve

gider kayitlarini i ve dig denetime hazir bulundurmak,

14- Caliganlarin, taginir ve taginmaz mal varliklaninin sigorta ettirimesi

saglamak Uzere teklifler almak ve yénetim kurulunun enayina sunmak,

15- Konfederasyonun gelir ve giderlerine iligkin mali denetiminin en geg iki

yilda bir denetim yetkisine sahip yeminli malimugavirlerce yapllmasiigin

- gerekli s(jzleg,mele}in hazirlanmasini saglamak, yonetim kurulunun onayina
sunmak,
16- Kasada en fazla briit asgari iicretin 50 kat tutari kadar nakit para
bulundurmak,
17- Gérevleri ile ilgili yazigmalari genel bagkan veya genel bagkan
yardimeilarindan biri ile birlikte imzalamak,
18- Yénetim kurulu Gyeterinin ¢caligmalarina katilmak ve destek olmak,
19- Yonetim kurulu karariile baglanan biirolar yonetmek, denetlemek,
diizenlettirmek, ydnetim kuruluna faaliyet alani ile ilgili rapor sunmak,

20- Genel baskan ve ydnetim kurulunca verilecek diger gérevleri yapmak,

21- Gorev alanina giren islerin yerine getirilmesinden genel bagkan ve
yonetim kuruluna karg sorumtudur,
D- GENEL BASKAN.YARDINMICISI ( EGITIM, MEDYA ve SOSYAL ISLER))
GOREV VE YETKILERI

1- Ydnetim kurulunun editim medya ve sosyal igler ilgili gahigmalan
ylriitmek kararlarin uygulanmasini saglamak ve yonetim kuruluna rapor

sunmak;,
2-Ulusal ve uluslararasi basin ve yayin organlari ile iletigimi
saglamak ilgili is ve iglemleri ylritmek,
3- Sosyal 'ekonom'tk ve kllturel konular ile Gyelerin ve galiganlann ihtiyag
duydugu alanlarda editim programlari hazirlamak, yénetim kurulunun

onayina sunmak,
a- Konfederasyon ve Uye sendikalarin tanminy yapmak basin programlarini
hazirlamak ve ilgili calisma yapmak ve yonetim kurulunun onayina sunmak,




5- Uye sendikalarin Gyelerinin ve galiganlarinin dgrenim géren ¢ocuklarinin
desteklenmesi amaciyla galismaiar yapmak, yonetim kurulunun onayina
sunmak,
6- Uye sendikalanin {iyeleri ve caliganlar icin editim saglik, sosyal ve kiltiiret
faalivetlerde bulunmak, saglik ve sosyal tesisler, kiitiphane, kreg, vb. agmak
igin fizibilite calrtgmasi yapmak veya yaptirmak yénetim kurulunun onayina
sunmak,
7- Toplumsal kabul géren énemli glin ve haftalarda sosyal ve kiltirel etkinlikler
gergeklestirmek lzere ¢alisma yapmak, yonetim kurulunun onayina suni‘nak,
8- Yangin, sel, deprem giki tabii afetler toplum vicdanini derinden
etkileyen olaylarin meydana geldi§i bélgelerde egitim faaliyetlerinin
stirdlrebilmesi icin gerekli destegi
saglamak amaciyla calisma yapmak, yonetim kurulunun onayina sunmak,
9- Konfederasyon ve liye sendikzalarin eylem planlarinin ve kararlarinin,
liye sendikalara ve kamuoyuna duyurulmasi icin hazirlik galigsmasiyapmak,
10- Kamu kurum ve kuruluglari ile sivil toplum kuruluglarina ve isverenlere ait
yayin organlarini takip etmek, ettirmek konfederasyan faaliyetlerinin yayin
organlarinda yer atmasini saglamak argiv olugturmak,
11- Web sitesinin yayina hazir bulundurulmasi, giincel tutulmasi igin gerekli
caligmalari yapmak ve yonetim kuruluna sunmak,
12- E- argiv olugturarak basin, yayin, halklailigkiler ve egitim medya
ve sosyal igler ilgili aragtirma faaliyetlerini yiaritmek ve elektronik bilgi
sistemini dizenli gekilde kullamlmasinisaglamak bu konuda yénetim
kuruluna rapor sunmak,
13- Gorevleri ile ilgili yazismalarrgenel bagkan veya genel bagkan yardimcilarindan
biri ile birlikte imzalamak,
14- Yénetim kurulu Gyelertnin ¢calismalarina katimak ve destek olmak,
15- Yonetim kurulu karan ile badlanan burolar yénetmek, denetlemek,
dlzenlettirmek, ydnetim kuruluna faalivet alani ile ilgili rapor sunmak,
16- Genel bagkan ve yonetim kurulunca verilecek dider gérevleri yapmak,
17- Gérev alaruna giren iglerin yerine getiriimesinden genel bagkan ve
yonetim kuruluna kar$i1 sorumludur
E- GENEL BASKAN YARDIMCISI { MEVZUAT ve ULUSLARARASI
ILISKILER } GOREV VE YETKILERI
1- Yonetim kurulunun mevzuat ve uluslararasi ilgili caligmalar
yuritmek kararlarin uygulanmasini saglamak ve yénetim kuruluna

rapor sunmak,

2--Konfederasyonun uluslararasi kuruluglarla iligkilerini ve
ylkimliltklerini takip etmek, yonetim kuruluna rapor sunmak,

3-Yurt dis1 temsilciliklerinin ¢caligmalarinda esgldim saglamak,

4- Yabanc Glke temsilcileri ile iligkilerin saglikli bir gekilde yirttilmesi igin
gerekli calismalar) yapmalk,

5- Kamu gergeve toplu i$ sdzlegmesi protokoll ve konfederasyona liye
sendikalarin toplu i sézlegmelerinin esgitdim iginde yiritilmesi ve

sonuglandinimasi igip caligma yapmak ve yénetim kuruluna rapor seamak,
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6- Galigma hayati ile ilgili mevzuat degisikliklerine iliskin tasari ve tekiifleri
incelemek veya incelettirmek teklif hazirtamak, yénetim kuruluna rapor
sunmak,

7- Turkiye Cumhuriyett Devleti’'nin taraf oldugu ¢alisma ve sendikal

haklara iligkin uluslararasi sézlesmelerde yer alan diizenlemelerin

i¢ hukuk diizenlemelerine etkilerini incelemek, incelettirmek ve

yonetim kuruluna rapor sunmalk,

8- Caligma alaninda meydana gelen uluslararasi ¢aligma 6rgiti basta olmak
Uzere, uluslararasi kuruluglarin cahgmalarini ve yaymlarnin takip etmek ve tye
sendikalar bilgilendirmek,

9- Tegkilatlanmadan sorumlu genel bagkan yardimcisi ile birlikte yurtdis
temsilciliklerinin kuruimasi ve faaliyetleri ile ilgili ¢alrgmalar) esgiidimiicinde yiiritmek,
yonetim kuruluna dneride bulunmak,

10- Gérev alanina-giren kisa, orta ve uzun vadeli planlari yapmak, rapor

hazirlamak ve yonetim kurulunun onayina sunmak,

11- Konfederasyonun uluslararasi iligkilerinin geligtirilmesiile ilgili ilke

ve stratejilerini belirlemek ¢aligmalar koordine etmek,

12- Gérevleri ile ilgili yazigmalari genel baskanveya genel bagkan yardimalanindan

biri ile birlikte imzalamak,

13- Yonetim kurulu liyelerinin caligsmalarina katilmak ve destek olmak,

14- Yonetim kurulu karari ile baglanan blrelar yonetmek, denetlemek,

dizenlettirmek, yonetim kuruluna faalivet alani ile ilgili rapor sunmak,

15- Genel bagkan ve yénetim kurulunca verilecek dier gérevieri yapmak,

16- Gorev alanina giren iglerin yerine getirilmesinden genel bagkan ve

yonetim kuruluna kargi sorumjudur

MADDE 15- GENEL SEKRETER ve YARD|MCILARI
A- GENEL SEKRETER

Genel Bagkanin, yonetim kurulunun teklifi ile yénetim kurulunun karari

ile atanir ve ayni usul ile gbrevden alinir,

1- Genel baskan ve yonetim kurulunun gérevleri ile ilgili konularda hazirlik
cahgmalann yiritmek,

2- Uye sendikalarin genel kurulda temsil edecekleri delege sayisinin belirlenmesi,

lyelik aidatlarinin ve 6denmeyen aidat borglarinn tespiti icin hazirlik cahigmalar

yapmak,

3« Yonetim kurulunun, bagkanlar kurulunun ve genisletilmis baskanlar

kurulunun,komitelerin,bolge baskanhklarinin, il bagkanlan kurulunun giindemi ile

ilgili hazirliklari, ilgili ydnetim kurulu Gyesinin koordinasyonu ile yuritmek,

4-Yénetim kurulu toplantlarina katilarak gbrias bildirmek,

5- Yonetim, denetim ve disiplin kurullarinin zamaninda toplanmasi igin
gerekli hazirliklar yapmak,

6- Konfederasyonun yazt ve haberlesme iglemlerini takip etmek,

7- Komiteler ve ¢alisma gruplarinin faaliyetlerinde esgudlim sadlamak,

yonetim kuruluna rapor sunmak,

8- Yonetim, denetleme ve disiplin kurulu kararlarinin karar defterleripe

ar defterlerini muhafaza etmek, o

isfenmesini saglamak,




9- Yonetim kurulunca gikarilmasi gereken yonetmelikler ile ilgili hazirhk calismalarini
yuritmek, 10- Zorunlu organlarin lyelerinin mevzuat geregince mal bildiriminin
verilmesini, tegkilatlanmadan sorumlu genel bagkan yardimeisi ile birlikte takip
etmek, yonetim kurulu karar defterinin 6zel bir sahifesine yazdirmak ve denetlemé
kurulu dyelerine imzalatmak,

11- Genel bagkan ve yonetim kurulu tarafindan verilen diger gérevleri yapmak,

12- Gorev alanina giren iglerin yerine getirilmesi, genel baskan ve yénetim kurdluna
karst sorumludur,

B- GENEL SEKRETER YARDIMCILARI
Genel Bagkanin, yonetim kurulunun teklifi ile ydnetim kurulunun karart

ile atanir ve ayni usul ile gorevden alinr.
1- Genel bagkan, yonetim kurulu ve genel sekreter tarafindan-verilen gorevleri yerine
getirmek, .
. 2-Genel bagkan talebi Gzerine yénetim kurulu toplantisina katilmak goris bildirmek,
3- Genel bagkana, yénetim kuruluna ve genel sekretere karsisorumludur,
MADDE 16- DENETLEME KURULU OLUSUMU GOREV ve YETKILERI
A- DENETLEME KURULU OLUSUMU
1- Denetleme kurulu tyeleri, delegeler ile delegelerin ez 1/5nin aday gosterdigi
Uye sendikalarin {iyeleri arasindan serbest, esit, gizli oy, acik sayim ve dékim
esasina gore secilen 3 asit Gyeden olugur, asi{iye kadar yedek Uye secilir.
2- Denetleme kurulu tyeliine segilebilmek igin adaylarin ilk turda delegelerin ligte
ikisinin (2/3), ilk turda Ggte iki { 2/3 ) codunlugun saglanamamasi halinde, ikinci
turda delegelerin salt co§unlugunun oyunu almasi gerekir. Bunun sadlanamamasi
halinde ise Uglincli turda en fazla oy alan aday géreve secilmig sayilir,
3- Denetleme kurulu lyelerine aday sayisinin, segilecek Gye sayisi ile egit
olmasi haline 2/3 veya salt ¢cogunluk sarti aranmaksizin ilk turda secim

tamamlianir.
4- Denetleme Kurulu.lyeleri, genel kurulu takip eden on bes { 15 ) gliniginde en
yash Uyenin bagkanli§inda yaptklar ilk toplantida kendi aralarinda bir bagkan
bir raportér (ye secerler gérev dadilimini yapar.
5- Denetleme kurulu toplantiarina asil Gyeler katlhr. Asil dyeliklerden birinin
bogalmasi halinde, yonetim kurulu, denetleme kurulu yedek Uyelerden birini
goreve ¢admir. Denetleme kurulu Gyeleri, yedek iye géreve bagladiktan sonra,
gorev dagilimi yeniden yapar.
B- DENETLEME KURULU GOREV ve YETKILERI
1- Denetlemne kurulu, Gye tam sayisinin gbgunlugu ite toplanir. Toplantiya katlanlarin
¢ogunlugu ile karar alir. Oylarin esit olmasi halinde bagkanin kanldigi taraf gogunlugu
salamig sayilir. Denetleme kurulu bagkaminin bulunmadi§i hallerde toptantiya
raportor Uye baskanlik yapar.
2- Denetleme kurulu konfederasyon ve (ye sendikalarin, ydnetim ve isleyigini
gelir, gider ve bilangolarini ve bunlarla ilgili islemlerinin kanun, tizik ve genel

' F
W7

urul kararlarina uygunlugunu denetler.




3- Denetleme kurulu, oy birlidi ile karar almak ve kanuni, hakli, makul ve
gerektirici sebeplerini agiklama sureti ile yonetim kurulundan genel kurulun
olaganustit toplantiya ¢agnimasini isteyebilir.
4- Denetleme kurulu, en geg alti (6 } ayda bir konfederasyon merkezinde idari ve
mali denetim yapar.
5- Denetleme kurulu, yénetim kurulunun istegi ylratdlen-bir sorugturmaya
bagdli olarak kenfederasyon disiplin kurulunun karari Gzerine veya glglu bir
usulsiizlik ve yolsuzluk $iiphesinin bulunmasi halinde kenditiginden toplanir
ve denetim yapar.
6- Yonetim kurulu, denetleme kuruluna toplanti tarihinden en az bir (1)
hafta énce yazih bildirimde bulunur. Yonetim kurulu tarafindan stresi
igerisinde toplanh ¢adrisi yapilmamasi halinde denetleme kurulu resen
toplanir ve denetim yapar.

MADDE 17- DIS|PLIN KURULU OLUSUMU GOREV ve YETKILER]
A- DISIPLIN KURULU OLUSUMU

1- Disiplin kurulu Uyeleri, delegeler ile delegelerin ez 1/5'nin aday gosterdigi

Uye sendikalarin iyeleri arasindan serbest, egit, gizli oy, agik sayim ve dokim

esasina gore segilen 3 asil Gyeden olusur, asil Uye kadar yedek (iye segilir.

2- Disiplin kurulu Uyelerine segilebilmek igin adaylarin itk turda delegelerin tgte
ikisinin (2/3), ilk turda Ggte iki { 2/3 ) ¢oGunlu§unsaglanamamasi halinde, ikinci
turda delegelerin salt coJunlugunun oyunu-almasi gerekir. Bunun saglanamamasi
halinde ise (iglincii turda en fazla oy alan aday goreve segilmig sayilir.

3- Disiplin kurulu yelerine aday sayisinin, segilecek Uye sayisi ile egit olmasi

haline 2/3 veya salt cogunluk sarti aranmaksizin ilk turda segim tamamlanir.,

4- Disiplin Kurulu Uyeleri, genel kurulu takip eden on bés { 15} glnicinde

en yash Gyenin baskanlifinda yaptiklari ilk toplantida kendi aralarinda bir

baskan bir raportér Gyesegerler gérev dagilimim yapar.

5- Disiplin kurulu toplantilarina asil tyeler katilr. Asil Uyeliklerden birinin bosalmas
halinde, ydnetim kurulu, Disiplin kurulu yedek lyelerden birini gdreve

cagdirir. Disiplin kurulu Uyeleri, yedek Uye goreve bagladiktan sonra, garev

dagihmi yeniden yapar.

B- DISIPLIN KURULU GOREV ve YETKILER]

1- Disiplin kurulu,Gye tam sayisinin coguntudu ile toplanir. Toplantiya katilanlarin
cogunlugu ile karar alir. Oylarin esit olmasi halinde bagkanin kat!didi taraf coguniugu
saflarmig sayihr. Disiplin kurulu bagkaninin bulunmadig hallerde toplantiya rapartor

Uye baskanlik yapar.

2- Disiplin kurutu yilda en az bir { 1) kez konfederasyon genel merkezinde
toplanir. Yénetim kurulu tarafindan toplant cagris, disiplin kurulu dyelerine yazili
sekilde bildirir.

3- Yonetim kurulu tarafindan disiplin kuruluna stresi igerisinde toplanti gagrisi
yapilmamasi halinde, disiplin kurulu bagkaninin gadrist izerine konfederasyon
merkezinde en geg on bes (15 ) glin iginde toplanir.

4- Disiplin kurulu, yénetim kurulunun istemi Uzerine toplanir ve dnine gelen

konuyu en ¢ok on bes { 15) gln it;lerisinde sonuclandinr. Konunun uzamasi sgz

Wa yonetim kurulu tarafindan en,gok on beg ( 15 ) daha uzatabilir.
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5- Disiplin Kurulu ilgilinin savunmasini aldiktan ve sunulan tim kanitlari
degerlendirdikten sonra bir karara vanir. Kararlar ve karsi dills(]nceler mutlaka
gerekgeli olmah, varilan sonucun kanitlar kararda ayrintili olarak gésterilmelidir.
- Disiplin kurulu Uyeleri kendileri ile ilgili toplantilara katilmaz, yerlerine
yedek dyelerden caQinhr. Gegici olarak el ¢ektirme ya da ihrag cezasinin
slresi en gok olagan genel kurul tarihine kadardir,

7- Disiplin Kurulunca verilen gérevden alma cezasi ile Gyelikten

gikarmaya iligkin dneri Genel Kurulunca karara baglanir.

8- Genel Kurul karan ile aklanan yoneticilerinin, gérevlerinin askida

oldugu slireye iligkin &zlik haklar kendilerine topluca verilir.

ISTISARI ORGANLAR

MADDE 18- BASKANLAR KURULU

1- Bagkanlar kurulu, Konfederasyon yénetim kurulu Gyeleri, genel sekreter, {iye
sendikalarin genel bagkanlarindan olusur.

2- Bagkanlar kurulu yonetim kurulu tarafindan belirlenen giindemi gérismek izere
oladan U¢ ( 3 } ayda bir genel bagkanin cadrist Uzerine toplafr,

3- Bagkanlar kurulunu glindemi muzakere eder zorunlu organlar, komisyon ve,

komiteler caligmalari hakkinda énerilerde bulunur. Baskanlar kurulunun

kararlari istiséri niteliktedir.

4- Bagkanlar kurulu, genel bagkanin bagkanliQinda, genel baskanin

bulunmadigi hallerde vekdlet verdigi genel bagkan yardimeisinin bagkanliginda

toplanr,

5- Caligma usul ve esaslari ydnetim Kurulu karari ile ¢ikarilacak bir

yénetmelikle dizenlenir.
MADDE 18- GENISLETILMIS BASKANLAR KURULU
1- Genigletilmig baskanlarkurulu, Konfederasyon yonetim kurulu, denetleme
kurulu, disiplin kurulu, genel sekreter, genel sekreter yardimcilar tiye sendikalarin
genel bagkan ve yonetim kurulu tyeleri, genel merkez komisyon baskanlari,
genel merkez komite baskanlari ve bagskanlar kurulunun uygun gérmesi halinde
Konfederasyon il baskanlarindan olugur.
2- Genigletilmig bagkanlar kurulu, genel bagkanin baskanli@inda, genel bagkanin
bulunmadig hallerde vekalet verdi§i genel bagkan yardimeisimin
bagkanli§inda toplanis.
3- Genigletilmig bagkanlar kurulu genel baskanin ¢adrisi Gizerine alti { 6 ) ayda
: bir genel bagkanin ¢adrisi Gzerine her zaman olaganisti toplanir.
MADDE 20- BOLGE BASKANLIGI
1-Genel Merkez ile isyerleri ve subeler arasinda ve il, ilge temsilcilikieri ile diger organlar arasinda
koordine ve dayanismayl saglamak, genel yonetim kurulunca verilen talimatlan yerine getirmek,
bolgede gelisen olaylarla ilgili olarak yaptigi tespitleri aylik raporlar halinde yénetim kuruluna bildirmek
Uzere genel baskanin teklifi ve yonetim kurulunun karar ile faaliyet bélgesi ydnetim kurulunca

belirlenen Bolge Temsilciligi kurulabilir,
2-Bolge Temsilciligi bolge temsilcisi tarafindan yénetilir. Genel Yénetim Kurulu mahalli sartlara uygun

olarak Bolge Temsilciliginde gerekli unvanlan belirleyerek kadrolar tahsis edebilir. Ayrica




3-Bolge Temsilcilikleri yonetim kurulunca gikarlacak bir yonetmelik dahilinde galismalarini yaparlar
MADDE 21- iL BASKANLI(SI '
1- Il bagkanliklari, yonetim kurulu karar ile bir veya birden fazia ilde faaliyette
bulunmak Uzere atanir. Ayni usulle gérevden alinir.
2- il bagkanliklari, kurulu olduklari illerde konfederasyonun ve lye sendikalarin
faaliyetlerinde egglidim saglar, Gye sendikalarin drgltlenmesine yardimel olur:
3- Il bagkanh@inin gérev siresi yonetim kurulunun gorev sitresi ile
sinirlidir. Gérevi sona erenler yeniden atanabilir,
a- i bagkanhklarinin ¢cah$ma usul ve esaslari, yonetim kurulu kararn ile
ctkarilacak yénetmelikle dizenlenir.
MADOE 22- KOMITELER
1- Gegici veya daimi komiteler,{ kadin komitesi, engelliler komitesi,
genglik komitesi, kiltdr sanat komitesi vb. ) yonetim kurulu'karan ile
kurulur ve ayni usulle kapatlir,
komiteler dogrudan genel yénetim kuruluna badl olarak caligir.
2- Komiteler biri bagkan olmak {izere Ug {3 } kisiden olusur, Komite Gyeleri,
bagkan ve bagkan yardimcisi unvani ile gorev yaparlar.
3- Gorev sireleri yonetim kurulunun gérev siresiile sinirlidir. Gérevi sona erenler yeniden
atanabilir,
4- Komite bagkaniari Uye sendikalarin, ilgili komitelerinin
faaliyetlerinde eggiidiim sadlar.
5- Komiteler, konfederasyonun amag ve ilkelerinin gerceklegmesinde
oncl rol oynar. _
6- Komitelerin galigma usul ve esaslari, yénetim kurulu karan ile
¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.
MADDE 23- YURT DISI TEMSILCILIKLERI
Yonetim kurulu gerek gordugl takdirde yurt diginda temsilcilikler acabilir,
birlestirebilir veya kapatabilir. Yurt digi temsilciligi en az bir ( 1 ) kisiden olugur. Yurt
digi temsilcilerinin secilme ve ¢alisma yéntemleri, Yonetim Kurulu'nun
dlzenleyece@i bir yénetmelikte diizenlenir.
MADDE 24- MALI HUKOMLER GELIR VE GIDERLER
A- Gelirler
1- Uye sendikadan alinacak aidatlar,
2- 6356 sayih Sendikalar ve Toplu Is sézlesmesi Yasasina gére saglanacak

gelirler,

3- Yardim ve bagiglar ‘

4- Malvarhigi gelirleri, malvarlidi de@erlerinin devir, temlik ve satiglarindan dogan
kazanclar,

5- [ktisadi iglemler ve sinai kuruluglardan eide edilecek gelirler,

6- Ulusal ve uluslararasi tiye kuruluslar ile diger kuruluglardan alinan

yardim ve bagiglar,

7- Faaliyetlerden ve projelerden sadlanacak gelirler,

8- Diger gelirler.

B- Giderler
Konfederasyon tizigi ve kanunjar dogrultusunda yapilan harcamalardir.



MADDE 25- UYELIK AiDATI

1- Uye sendikalar tahsil ettigi Uyelik ve dayanisma aidatlarinin %7 sini Uyelik
aidat olarak dder

2- Yonetim kurulu, tivelik aidatint, Gye sendikalarin orgltlenme caligmalarin,
ekonomik durumlarini ve taleplerini degerlendirerek oranini %5 e kadar
indirebilir.
3- Uye sendika, tahsii ettigi tyelik ve dayanisma aidatinin %7 sini ilgili ayr takip
eden ayin en geg ( 16 ) sina kadar konfederasyon hesabina yatirir.
4- Uyelik aidatlarini tahakkuk ettirmeyen, eksik tahakkuk ettiren, odemeyen,
eksik &deyen veya zamaninda odemeyen liye sendika yazil sekilde uyarelr.
Yonetim kuruly karari ile yarg! yollarina bagvurabilir.
5- Uye sendikanin aidat ddeme yUkUmlilugiind zamaninda yerine getirmesine
engel tegkil eden, miicbir sebeplerin ya da makul ve mesgrussebeplerin bulunmasi
halinde bu durum (ye sendika tarafindan konfederasyonyénetim kuruluna yazili
sekilde bildirir. llgili yazida Uyelik aidatlarinin ne zaman ve ne gekilde Odenecedi
aciklanir,
6- Yonetim kurulu, lye sendikanin aidat 6deme yaklimlulGgind verine
getirmesine engel tegkil ettigi bildiren sebepler.inceler veya denetleme kuruiuna
inceletir. Uye sendikanin talebi uygun bulundugu takdirde {yelik aidatiarin ne
zaman ne gekilde édenecedi karara badlanir ve'vazil) sekilde bildirilir.
7- Uyelikten cekilen veya iyelikten ¢ikarilansendika, (iyelikten cekildigi veya
¢ikanildig tarihten itibaren bir ay sUreyle (yelik aidat édemek zorundadr.

8- Uyeligi belirli siire ile askiya alinan sendikanmn aidat 6deme yukimluligi devam eder,
MADDE 26- DEFTER ve KAYITLAR

AsaQida belirtilen defter ve kayltla(rm tutulmasi zarunludur:
1- Genel Kurul, Yénetim Kurulu, Denetim ve Disiplin Kurulu Karar Defterleri,

2- Konfederasyon iyelidine kayit ve yelikten cikis defteri,
3- Gelen ve Giden Evrak Kayit ve Zimmet Defteri,

4- Aidat, Yevmiye, Bilango; Envanter, Kesin Hesap Defterleri ile Defter-i Kebir.
5- Gelen evrak, giden evrakin suretlerinin saklanacag) Gelen ve Giden Evrak
Dosyalar, 6- Yonetim/Kurulu Karar ile bastirilan, sira numarali, mihirli,

kopyali gelir makbuzlari.ile giderlerin fatura ve belgelerinin saklanacag
dosyalar.

7- Dernirbas defteri
Yukanda (1,2,3,4,5,6,7) sira numarall bentlerde yazil defterler her oladan genel kuruly
izleyen 15 giin iginde ilgili mevzuat hikamlerine gore onaylatlir.
Defter, kayit ve'belgeler ait olduklar yili takip eden takvim yilindan itibaren
on (10 )il stireyle muhafaza edilir.
Yukarida belirtilen defterler diginda yardimer defter ve kayitlar tutabilir.
MADDE 27- YONETICILERIN HIZIMET [KRAMIYES| ve SOSYAL HAKLARI
1- Ydnetim kurulunda profesyonel ve tcretli sekilde gérev yapanlarin, secime
girmemek,yeniden secilmemek, kendi istekleriyle ¢ekilmek veya 8liim maluliyet
gibi nedenlerlegdrevlerinden ayrilmalar ve talepte bulunmalart halinde
profesyonel ve tcretli cahstiklar
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her yiligin streklilik arz eden ikramiye ve sosyal haklar dahil otuz
(30) gunluk briit Gereti tutar net olarak hizmet ikramiyesi 6denir,
2- Hizmet ikramiyesi 6denen sireler, sonraki ¢galisma sirelerine dahil edilmez,
ayni dénem icin tekrar 6deme yapilmaz hizmet ikramiyeleri ile ilgili vergi ve
diger kesintiler konfederasyon tarafindan karsilanir,
3- Yonetim kurulu Gyelerinin ve ¢aliganlarin gorevleri sirasinda is kazasi sonucu
6lumleri halinde mirasgilarina gegici veya siirekli i$ gdremezlik halinde
kendilerine, maluliyet oranina gore giincel kidern tazminat tavaninin 10 katn
Tutarint agmamak izere yonetim kurulunca belirlenecek miktarda édeme yapilir,
Iigililerin kanundan dogan haklari saklidir. ligililerce konfederasyonsaleyhine maddi
ve manevi tazminat davas: agildidi takdirde yapilan 6demeler mahkemelerce
verilecek tazminat tutarindan mahsup edilir.

4- Profesyonel ve iicretli caligan yonetim kurulu Uyeleri caligtiklar her yil icin 30

gunlik yilhk Geretli izin kullanirtar, Yillik Geretli izinler, oladangenel kurul dénemi

icerisinde kullanilr,
MADDE 28- FESIH

Delegelerin salt cogunlugunun oylari ile konfederasyonun feshine karar

verebilir. Ancak festh kararn alinabilmesi icin delegelerin en az 2/3’lniin toplantiya
katilmast zorunludur,

Genel kurul karar ile konfederasyon feshine karar veriimesi halinde bes kigilik tasfiye
kurulu secilir. Tasfiye kurulunun secilememesi halinde, en son gérev yapan yonetim
kurulu tasfiye kurulu olarak gorev yapar. _
Tasfiye kurulu 5 giin iginde mahalli en buyiik milki amirligine yazil gekilde bildirir.
Genel kurul karari ile konfederasyonun feshine karar verilmesi veya fesih edilmig
sayiimasi halinde mal varliginin nereye devredilecegi karara baglanir.
MADDE 29- DEMIRBAS SATISI ve TERKINI
Konfederasyonun demirbaslarimmn satigl ve terkini, Yonetim Kurulu’'nca, Mali Daire
Bagkani bagkanli§inda olugturuiacak i¢ kigilik komisyon tarafindan kapali
teklif veya pazarlik usuliinden biriyle'yapilir,

MADDE 30- KURUCULAR

KURUCULAR

TUNCAY SAS GUVEN- IS ( Gvenlik ve Savunma iscileri Sendikasr )
MEHMET YERELIS ( Kamu ve Belediye Yerel Hizmet iscileri Sendikasi )
MIROGLU

OZGUR ASLAN LIDER MEDYA SEN ( Basin,Yayin,Gazetecilik,Bask), Kadit ve
Ambalaj Igleri Sendikasi )
ONDER SEVLU LIDER TARIM ORMAN [S ( Tarim,Orman,Avcilik ve Balik¢ihk
Iscileri Sendikasi )

=



- KERAMETTIN LIDER ENERII IS ( Elektrik,Enerji,Su,Gaz ve Baraj Iscileri Sendikasi )
ERDOGAN

MADDE 31- TUZUK GECERLILIK TARIHI
Bu tizik -2 /! /:2@9—1 tarihinden itibaren gecerlidir.

GEGICI YONETIM KURULU
TUNCAY SAS-GENEL BASKAN

OZGUR ASLAN-GENEL BASKAN
YARDIMCISI YARDIMCIS|

ONDER SEVLU-GENEL BASKAN
YARDIMCIS]

MEHMET MIROGLU-GENEL BASKAN
YARDIMCISI

KERAMETTIN ERDOGAN-GENEL
BASKAN YARDIMCIS|
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