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“Guclu Tdrkiye icin hayatin her alaninda kadinlarla variz.”
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8 Mart; Dunya genelinde dikkatin kadinlara odaklandigi, daha cok adalet ve daha cok esitlik
talebinin dillendirildigi gundur.

insan haklari temelinde kadinlarin sosyal, ekonomik, siyasi yonlerden guclenmesinin

oneminin hatirlanmasina ve kadinlarin toplumsal yasamdaki basarilarinin kutlanmasina

atfedilen “Dunya Kadinlar GUnu” vesilesiyle; Turkiye'de kadina dair neler yaptigimizi
paylasmak istedik...

Biz; “Guc¢lu kadin icin Guglu aile; Gucli Aile icin Gulcli toplum” diyerek yolumuza devam
ediyoruz.

Kadinin insan onuruna yarasir hayat surmesini temin icin yasal duzenlemeler kararlilikla
hayata gecirildi. Artik Yeni Turkiye'de yasalar esitlik ilkesi dogrultusunda kadin erkek
ayrimciligini ortadan kaldiran bakis acisiyla hayat bulmaya devam edecek.

Kadinlarimizin kendi hikayelerini yazabilmeleri icin firsatlar hazirlyor;

Annelik rolunu gucglendirerek ve aile-calisma hayatini uyumlastiracak, istihdama katilimi
ve karar alma mekanizmalarindaki etkinligi artiracak, egitim ve saglik imkanlarindan en iyi
sekilde faydalanmayi saglayacak, politikalar gelistiriyoruz.

istikrarli bir sekilde uyguladigimiz politikalar neticesinde, kadinin ekonomik ve sosyal

statusunun arttigini géruyoruz. Ancak; halen tum dunyada oldugu gibi Ulkemizde de

‘siddet” vakalariyasaniyor ve siddetten en fazla etkilenen guruplarin basinda da kadinlarimiz
geliyor.

Kadina yonelik siddete karsi mucadelemizi ¢cok yonld, butuncul bir yaklasimla ve sifir

tolerans ilkesiyle yurutuyoruz. Farkindalik ve bilinclendirme calismalari yapiyor, yasal

altyaplyl guclendiriyor, sundugumuz sosyal hizmet desteginin niteligini artiriyor, hizmet
modellerimizi ¢esitlendiriyoruz.

Fiziksel, duygusal, cinsel yada ekonomikistismara veya siddete ugrayan kadinlarimiz ve varsa

cocuklarinin ihtiyaclarinin karsilandigr konukevlerimizle ulke genelinde hizmet veriyoruz.

Yatili hizmet birimlerimiz olan kadin konukevlerinde ihtisaslasma calismalarimizla birlikte

hizmet alan magdur kadinlarin guclenmesini saglamaya yonelik egitim ve rehberlik
faaliyetlerimize devam ediyoruz.

Ote yandan hem ulke icinde hem de uluslararasi platformlarda kadin alanina iliskin
gelismeleri yakindan takip ediyor, duzenlenen program ve etkinliklerde her duzeyde temsil
gerceklestiriyoruz.

Fedakarlklari, farkindaliklar, emekleri, sevgileri ve mucadeleleriyle gelecegdin insasinda
hayati role sahip olan tum kadinlarimizin Dunya Kadinlar GUnu’'nu tebrik ederken;
Devam eden proje, program ve faaliyetlerimizin dzetini iceren “8 Mart Ozel e-Blilteni"mizi
sizlerin dikkatine sunuyoruz.

Kadinin Statuisi Genel Mudurlugu
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® Uzun vadeli bir perspektifle Ulkemizin kalkinma vizyonunun yol haritasi

olan 11. Kalkinma Plani'nda (2019-2023) kadinlara yonelik her turlt ayrimciligi
onlemek, kadinlarin toplumsal hayatin tim alanlarinda hak, firsat ve imkanlardan
esit bicimde yararlanmalarini ve guc¢lenmelerini saglamak temel amag olarak
belirlenmistir.

Planin kadin bélumunde yer alan temel amaca ulasmak icin;

— Kadinlarin ekonomik, sosyal, kulturel hayata ve karar alma mekanizmalarinin
her duzeyine aktif katiliminin &zellikle yerelden baslayarak tesvik edilmesi,

—  Kiz cocuklari ile kadinlarin egitimin ttm kademelerine tam erisimleri ve etkin
katilimlarinin saglanmasi,

— Kadina yonelik siddetin, erken yasta zorla evliliklerin ve her turlu istismarin
onlenmesine yonelik, toplumsal farkindalik yaratma calismalarinin hizlandirilmasi,
koruyucu ve onleyici hizmetlerin etkinliginin ve kapasitesinin artirilmasi, politika
basliklarinda bircok tedbir belirlenmistir.

Ayrica Planin “istihdam ve Calisma Hayati” bélumuUnde kadinlarin isglcU piyasasina
katilimlarini kolaylastirici ve istihdamlarini artirici uygulamalar gelistirilecegi de
vurgulanmistir.

® Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligimiz koordinatérlugunde, Egitim,
saglik, ekonomi, medya ve karar alma mekanizmalarina katilim olmak tzere

5 temel eksen Uzerine insa ettigimiz 2018-2023 yillarini kapsayan Kadinin
Gliclenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Planimiz ile politika ve faaliyetlerimizde yol
haritamizi belirledik.

® Siddete karsi sifir tolerans vizyonumuz cercevesinde devletin tum kurum ve
kuruluslariyla esgudUm icinde topyekun mucadele yurutmek icin; 2006 yilindan bu
yana 5 yillik periyodlarla “Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Ulusal Eylem Planlan”
hazirlayip, uyguluyoruz. 2021-2025 yillarini kapsayan 4. Ulusal eylem planimiz da
taraf oldugumuz uluslararasi s6zlesmeler ve ulusal mevzuat hukUmleri ve son
donemde ortaya c¢ikan toplumsal ihtiyacg ve gelismeleri g6z 6ntnde bulundurarak,
kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslari ve Universitelerin katki ve
katilimlari ile hazirlanmistir.




ANA FAALIYET
ALANLARIMIZ




KADININ GUCLENMESi

A) Kadin ve Egitim

Egitim, toplumsal degisimin ve ilerlemenin en dnemli surlkleyici gucu. Bu anlayisla,
buguln 83 milyonluk nufusumuzun yaklasik yarisini olusturan kadinlarimizin okur-yazarlk
basta olmak Uzere egitimin her asamasinda en Ust seviyelere ulasmasi projeler hayata
gecirilmektedir.
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Kaynak: http://sgb.meb.gov.tr/www/resmi-istatistikler/icerik/64 (Erisim tarihi, 13.10.2020)

B) Kadin ve Saghk

Kadinin gug¢lenmesi kapsaminda en énemli alanlardan biri kadinlarin saglik hizmetlerine

kolay erisimi ve saglik hizmetlerinden yeterince yararlanmasidir.

Anne 6lumlerinin 6nlenmesi ve kadinlarin temel saglik hizmetlerinden yararlanmalarinin
temel olcutlerinden biri de dogum 6ncesi bakim hizmetlerinden yararlanmalaridir. 2019
yilinda, saghk kuruluslarinda gerceklesen dogum orani % 97, dogum oncesi bakim alma

orani % 99,4 olarak gerceklesmistir.

Saglik Kuruluglarinda Gerceklesen Dogum Dogum Oncesi Bakim
Orani 2013
2019
0,60%
¥

n Safilk kurulugannda gerpeklesen doffum oran

u Dofum dncesi bakim alan



Ulkemizde 100 bin canli dogumda anne 6lim orani; 2002'de 64 iken, 2019'da 13,T'e
dusmustur.

Anne Olim Oranlari,
2002-2019
(Tiirkiye, 100 bin canlr dogumda)
64

i3

23

13,1

2002 2019

C) Kadin ve Calisma Hayati

13

Kadinlarin calisma hayatinda daha fazla yer almasina iliskin basta Anayasamiz olmak
Uzere mevzuatimizda énemli duzenlemeler yapilmistir. Toplumsal farkindaligi arttirarak
uyguladigimiz tesvik politikalari sonucunda kadinlarin is gucune katiliminda énemli
mesafeler kat ettik.

Kadin Isgiiciine Katilim, Istihdam ve Kayitdisilik
Oranlarinin
Yullar Itibariyle Degisimi
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——Isgilciine Katilun Orant~ ——Istihdam Orani ——Kayudisi Caliganlarin Orant

Kaynak: TUIK, isgticl istatistikleri (2019)

D) Karar Alma Mekanizmalarinda Kadin

Kadinlarimizin tum karar alma mekanizmalarina etkin katilimlari, toplumsal ve kamusal
yasamin icinde daha aktif yer almalari, sorunlarina ¢cézum Uretmek icin planli ve

programli calismalar ydrutuyoruz.

Kadin Milletvekili Orani

17,45%

20,00%

18,00%

16,00%

14,00%

12,00%

10,00%

8,00% —
6,00% 440%

4,00% ]
S
0,00%
2002 2018

Kaynak: https://www.tbmm.gov.tr/develop/owa/milletvekillerimiz_sd.dagilim (Erisim tarihi, 19.8.2020)
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E) Kadin ve Medya

Kadinin medyada dogru, etkili ve guclu temsilinin saglanmasi; kamuoyu ile kdpru vazifesi
goren medyanin yapilan farkindalik ve bilinclendirme faaliyetlerimizi gérunur kilinmasi

hayati dnem tasimaktadir.

Ote yandan medyada calisan kadin sayisi ve bu calisanlarin karar alma mekanizmalarinda

etkin olmasi da dnemli olan diger bir husustur.

Medya kuruluslari isbirligi icinde her iki hususta yurutulen ortak politika ve calismalarin da

etkisi ile 6nemli mesafe alinmistir.

(0] Gazetelerde 2005 yilinda 87 kadin Genel Yayin Mudurd mevcutken bu sayl 2019

yilinda 134’e ulasmistir.
Gazeteletin Genel Yayin

iir Say1s1

Wlrkek ®Ekadin

(0) Dergilerde ise 2005 yilinda 128 kadin Genel Yayin Mudurt mevcutken bu sayi 2019
yilinda 385’e ulasmistir.

Dergilerin Genel Yayin Miidiir
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KADINA YONELIK SiDDETLE MUCADELE

Kadina yonelik siddetle mucadele calismalarimizi; cok yoénlu, batuncul bir yaklasimla sifir

tolerans ilkesiyle sUrdurmekteyiz.
Toplumun tum kesimlerinin dnleme, koruma, cezalandirma ve politika boyutuyla surecin

icinde ortak ve kararli bir sekilde yer almasi dnemlidir.

MuUcadelede basariya ulasabilmek icin yol haritamizi bes yilda bir hazirladigimiz Kadina

Yonelik Siddetle Mucadele Ulusal Eylem Planlari ile ciziyoruz.

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligimiz énculugunde, Adalet Bakanligi, icisleri
Bakanligi, Milli Egitim Bakanligi, Saglik Bakanligi ve Diyanet isleri Baskanhgi isbirliginde
hazirlayip, yururlige koydugumuz “Kadina Yénelik Siddetle MUcadele Koordinasyon

Plani” (2020-2021) gucumuze gug¢ katmaktadir.

KURULUSLARIMIZ

Siddet Onleme ve izleme Merkezi (SONIM)
2013 yilindan 31 Ocak 2021 tarihine kadar SONiM'den hizmet alan

Kadin sayisi : 640 bin 565
Cocuk Sayist: 93 bin 340
Erkek Sayisi : 50 bin 923

Sosyal Hizmet Merkezi (SHM)
Maddura erisimin kolaylasmasi ve il/ilce bazinda kadina yonelik siddetle etkin
mucadelenin guclenmesi amaciyla 355 Sosyal Hizmet Merkezinde Siddetle Mucadele

irtibat Noktalari olusturuldu.

Kadin Konukevleri
Ulke genelindeki 148 Kadin Konukevimizden 2002-31 Ocak 2021 tarihleri arasinda
411 bin 995 kadin ve beraberindeki cocuk yararlanmistir.

Kurumsal hizmet birimlerimizde surdurulebilir, dlcUlebilir ve izlenebilir en iyi hizmetin
verilmesi amaciyla; 81 ilde uygulanmak tzere “Kadin Konukevi Hizmet Standartlari ve Oz
Degerlendirme Rehberi” ve “SONIM Hizmet Standartlar Rehberi” hazirlanmistir.

@ Kadin konukevlerinden hizmet alan siddet magduru kadinlarin beraberindeki
cocuklarinin psiko-sosyal gelisimlerinin desteklenmesi ve yasadiklari travmalara etkin
mudahale edilebilmesi amaciyla yeni bir Psiko-Sosyal Destek Rehberi UNICEF is birligiyle

hazirlanmaktadir.

@ ISKUR is birligiyle, kadin konukevlerinden hizmet alan kadinlara yonelik olarak “is

KulUbu Egitimleri” verilmektedir.



KADIN ALANINDA
BASLICA
YASAL GELiSMELER
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@ 2002 yilinda yururluge giren yeni Turk Medeni Kanununda cinsiyete dayali ayrimciligi
ortadan kaldiran dluzenlemeler gerceklestirilmistir.

@ 2003 yilinda “Aile Mahkemelerinin Kurulus, Gérev ve Yargilama Usullerine Dair
Kanun” yurudrluge girmistir. Bu Kanun ile Aile Hukukundan dogan dava ve islerin Aile
Mahkemeleri tarafindan gérulmesi ve adli yargida gorevli, evli, cocuk sahibi, 30 yasini
doldurmus ve tercihen Aile Hukuku alaninda lisansustu egitim yapmis olan hakimlerin
gorevlendirilmesi saglanmistir.

@ 2003 yilinda yurirltige giren Yeni is Kanununun getirdigi en énemli gelisme isveren-
isci iliskisinde cinsiyet dahil hicbir nedenle temel insan haklar bakimindan ayrim
yapilamayacagidir. Bu kapsamda;

— s s6zlesmesinin yapilmasinda, uygulanmasinda ve sona erdirilmesinde cinsiyet
veya gebelik nedeniyle dogrudan veya dolayli farkli islem yapilamayacagi,

—  Cinsiyet nedeniyle esit degerde is icin daha dusuk Ucret verilemeyecedi,

—  Cinsiyet, medeni hal ve aile yakumlulukleri, hamilelik ve dogumun is akdinin feshi
icin gecerli sebep olusturamayacag|,

— Isyerinde iscinin, isveren, diger bir isci veya Uclncu Kisiler tarafindan cinsel tacize
ugramasl ve bu durumu isverene bildirmesine ragmen gerekli dnlemlerin alinmamasi
halinde iscinin hakli nedenle isi derhal fesih hakkina sahip oldugu,

— Genel ekonomik kriz veya zorlayici nedenlerle kisa calisma ve kisa calisma 6denegi,
— Kadin c¢alisanlara verilen Ucretli ve Ucretsiz dogum izini ile sUt izni sUrelerine
iliskin hukumler is Kanununda yer almustir.

@ 2003 yilinda yapilan degisiklikle kendi nam ve hesabina tarimsal faaliyette bulunan
kadin ciftcilerin sigorta kapsaminda sayilmasi icin aile reisi olmalari kosulu kaldiriimistir.

@ 2004 yilinda Anayasanin 10. maddesine; “Kadinlar ve erkekler esit haklara sahiptir.

Devlet bu esitligin yasama gecmesini saglamakla yukumludur.” hukmu eklenmistir. 2010
yilinda yapilan son degisiklik ile “Bu maksatla alinacak tedbirler, esitlik ilkesine aykiri
olarak yorumlanamaz.” hukmu ile séz konusu madde pozitif ayrimcilik hususunu da
icinde barindiran oldukca guclu bir yapiya kavusturulmustur.

@ 2005 yilinda Reform niteliginde duzenlemeler iceren Turk Ceza Kanunu yururltge
girmistir.

@ 2006 yilinda 2006/17 sayili Cocuk ve Kadinlara Yonelik Siddet Hareketleriyle Tore ve
Namus Cinayetlerinin Onlenmesi icin Alinacak Tedbirler konulu Basbakanlik Genelgesi
yayimlanmistir.



@ 2009 yilinda Turkiye Buyuk Millet Meclisi'nde Kadin-Erkek Firsat Esitligi Komisyonu
kurulmustur.

@ 2012 yilinda “6284 sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi Siddetin Onlenmesine
Dair Kanun” yururltge girmistir.

@ 2012 yilinda 5393 sayili Kanun ile yapilan degisiklik ile birlikte BuyUksehir Belediyeleri
ile nUfusu 100.000'i gecen belediyelerin kadinlar ve cocuklar icin konukevleri agmasi
“zorunlu” hale getirilmistir.

@ 2012 yilinda kendi nam ve hesabina tarimsal faaliyette bulunan kadin cift¢ilerin sigorta
kapsaminda sayllmasi icin aile reisi olmalari kosulunun 2/8/2003 tarihi éncesi icin de
aranmayacagl hukme baglanmistir.

@ 2016 yilinda kadin calisanlar ve ebeveynlerin 6zlUk haklarini dizenlemeye iliskin
kanunla, doguma bagli yari zamanli ve kismi sureli calismaya iliskin duzenleme ile
calisma guvencesi ve 6zIuk haklarl korunarak kadin istihdami desteklenmistir:

— Yari zamanli ¢calismaya iliskin duzenleme ile 6zellikle dogumun ilk aylari icin
kadinlara annelik ve calisma hayatini daha kolay bir sekilde yurttebilme imkani
saglamaktadir. Anneler yari zamanli ¢calisarak tam Ucret alabilmektedir. Bu duzenleme
ile hem bebegin ilk alti ay daha duzenli bir sekilde anne sutu ile beslenmesi
desteklenmekte, hem de kadinlarin is hayatindan tam zamanli kopmamasi saglanarak
ise donusu kolaylastiriimaktadir.

—  Cocuk mechburi ilkdgretim cagina gelene kadar kismi zamanli calisma imkani ise
her iki ebeveyn icin taninmaktadir. Burada ¢cocuk bakim sorumlugunun her iki ebeveyne
ait oldugu dusuncesi ile bu izni kullanan calisanin, calistigl sure nispetinde, 6zIUk haklari
korunmaktadir. Doguma bagli kismi sureli calisma talebinin isverenler icin hakli fesih
sebebi sayllmayacagi yonunde bir dizenleme de yapilmistir.

—— Ayricayine is ve aile yasaminin uyumlastiriimasi hedefi cercevesinde gerceklestirilen
2016 yilindaki duzenleme ile acilis iznini Bakanhgimizdan alan “Ozel Kres Ve Gunduz
Bakimevlerinin” faaliyete gectigi vergilendirme doneminden itibaren bes vergilendirme
donemi gelir ve kurumlar vergisinden muaf olmasi saglanmistir.

@ 2019 yilinda Gelir Vergisi Kanunu'nda degisiklik yapilarak, evde el emedi ile Uretilen
urunlerin yil icinde internet ve benzeri elektronik ortamlar Uzerinden gerceklestirilen satis
tutari, ilgili yil icin gegerli olan asgari Ucretin yillik brut tutarindan fazla olmamak Uzere
Gelir vergisinden muaf tutulmustur.
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Cumhurbaskanimiz Erdogan:

“Kadinin sosyal hayattaki roltiiniin gu¢lendirilmesi icin tarihi nitelikte
adimlar attik”

Cumbhurbaskanimiz Recep Tayyip ERDOCAN; Birlesmis Milletler (BM) 75. Genel Kurulu
kapsaminda 1 Ekim 2020 tarihinde duzenlenen “4. Kadin Konferansi 25. Yil DonUumu

Yuksek Duzeyli Etkinligi"ne diger Ulke baskanlari gibi 6nceden kaydedilmis video mesajla
katildi.

‘Cinsiyet Esitliginin Gerceklesmesinin ve Tum Kadinlarin ve Kiz Cocuklarinin
Guclendirilmesinin Hizlandirilmasi” ana temasina sahip etkinlikte Cumhurbaskanimiz
ERDOGAN; “TUrkiye olarak, son yillarda kadinin sosyal hayattaki roltindin glclendirilmesi
icin tarihi nitelikte adimlar attik. ‘Guc¢lu kadin, guclu aile, guclu toplum'’ ilkesinden
hareketle, kadin ve kiz cocuklarinin egitimi ile kadinlarin is gucune katilimini tesvik ettik.”

dedi. ‘1
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Cumhurbaskanimiz, bircok Ulkede kadina yonelik siddet eylemlerinin tirmandigina,
ekonomik ve sosyal olarak kadinlarin omuzlarindaki yukun daha da agirlastigina dikkati
cekerek, sunlari kaydetti:

‘Kadina yonelik siddete karsi mucadelemizi de ¢cok yonlu, butuncul bir yaklasimla ve
sifir tolerans ilkesiyle yurtttyoruz. Ulkemizdeki tek bir kadinin dahi siddete ugramasina,
hakkinin, hukukunun, onurunun ¢cignenmesine asla tahammulumuz yoktur. Turkiye
olarak bu surecte ‘ev ici’ siddetin artma ihtimalini dikkate alarak yeni ‘kadin konukevleri’
actik. Bdylece muessif hadiseler karsisinda magdurlar koruma kapasitemizi daha da
guclendirdik. Ayrica, istihdam énlemleri ve kadin dostu politikalar uyguladik. Sosyal
Destek Hatti ve 6zel olarak gelistirilen mobil uygulama ile siddet ve istismar vakalarinin
ilgili birimlere aninda bildirilmesini sagladik. Kadinlarin bu zorlu strecten daha guclu
¢clkmasini temin etmek hepimizin sorumlulugudur. Bu yilki gozden gecirmenin ‘2030

Surdurulebilir Kalkinma Gundemi’ kapsaminda yapilmasini bu acidan anlamli buluyoruz.”

Cumhurbaskanimiz, konusmasinin sonunda toplantinin hayirlara vesile olmasi
temennisinde bulundu.
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4. Uluslararasi Kadin ve Adalet Zirvesi Gergeklestirildi

AGILIS TORENI | OPENIN

T.C. AILE, CALISMA VE
SOSYAL HIZMETLER BAKANLIGI

Sayin Recep Tayyip Erdogan

TERKITE COMMURITET] CUMMURBAFLAN

ULUSLARARAS!
KADI VE ADALET INTERNATIONAL
VES 2 WOMEN L JUSTICE

Cumhurbaskanimiz Recep Tayyip Erdogan, Kadin ve Demokrasi Dernegi (KADEM)

tarafindan Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligimiz is birliginde “Dijital Cagda insan
Kalmak” temasiyla cevrim ici olarak dUzenlenen 4. Uluslararasi Kadin ve Adalet Zirvesi'ne
katildi.

Cumhurbaskanimiz ERDOGAN; “Bireyi bir isim veya numaradan ibaret géren
dijitallesmenin sonu fasizme cikar. Dijital fasizme karsi hep birlikte mucadele etmeli, hep
birlikte ¢ozum yollari aramaliyiz” dedi.

Tamamina katildigi zirvelerde Uzerinde odaklanilan her konunun Turkiye ve dunya
acisindan tasidigr 6nemi gecen zamanin kendilerine daha iyi gdsterdigini dile

getiren Cumhurbaskanimiz; zirvenin konusunun “Dijital Cagda insan Kalmak” olarak
belirlenmesini cok isabetli buldugunu belirtti. Dijitallesmenin inkari mumkun olmayan
ve herkesin hayatina giderek daha ¢cok dokunan bir gercek olduguna dikkati ceken
ERDOGAN, gunlUk alisveristen ev esyalarina, siyasetten is diinyasina, egitimden adalete
kadar her alanda dijitallesmenin kendini hissettirdigini sdyledi.

Cumhurbaskanimiz, “Gencinden yaslisina, kadinindan erkegine her kesimden insanin
telefonuyla, tabletiyle, bilgisayariyla, internetiyle her an karsi karsiya bulundugu dijital
dunyanin disinda kalmak giderek daha da zorlasiyor.” ifadesini kullandi.

‘Dijitallesmenin En Buyuk Zaafi, Veri KontrolUnun Tekellesiyor Olmasidir”
Cumhurbaskanimiz ERDOGAN, “Guvenlikten egitime, sagliktan enerjiye, bireysel
aliskanliklardan ticari faaliyetlere kadar her alanda giderek yayginlasan dijitallesmenin en

buyuk zaafi, veri kontrolunun tekellesiyor olmasidir.” dedi.

KADEM'i bdylesine dnemli bir konuyu tlkemizin ve dunyamizin gundemine getirdigi icin
tebrik eden ERDOGAN; sézlerini soyle tamamladi:



‘Panellerde dile getirilecek fikirlerin, yapilacak degerlendirmelerin her birini bu bakimdan
kiymetli goruyorum. Kadinlarin haklarini savunmanin ayni zamanda tum insanligin
haklarini savunmak anlamina geldigini gosteren bu etkinlige katki veren herkese tesekkur
ediyorum.”

Nufusumuzun YlUzde 64U Sosyal Medya Kullanicisi

4. Uluslararasi Kadin ve Adalet Zirvesi'nin acilis konusmasini yapan Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanimiz Zehra Zumrut SELCUK da dijital cag ve insan iliskisinin bircok
acidan ele alinabilecek olduk¢ca muhim ve kapsamli bir tartisma alani olduguna isaret
etti. Bakanimiz SELCUK, U¢ gun surecek zirvede konusulacak basliklarin dnemli ¢iktilar
saglayacagini vurguladi.

“Bilgi, KUltUr ve Deder Aktariminin internet Uzerinden Oldudu Bir Déneme Girmekteyiz”

Salgin sebebiyle egitimden sagliga, ticari hayattan calisma hayatina kadar butun
alanlarda dijitallesmenin daha yakinen tecrube edildigi bir donemden gecildigine isaret
eden Bakanimiz SELCUK, aile kurumunun da bu koklUu degisimden nasibini aldigini
belirtti.

Bu dénusum maratonunda is gucunun daha nitelikli hale getirilmesine iliskin ¢calismalar
yaptiklarini, ISKUR araciligiyla dUzenlenen egitim programlariyla dénemin ihtiyaclarina
gore calismalari yuruttuklerini anlatan Bakanimiz SELCUK, &zellikle bilisim sektdrunde,
siber guvenlik alanlarinda ve gelecegin meslekleri dedigimiz alanlarda isbasi egitim
programlari ve mesleki egitim kurslari, buna dair de farkindalik egitimlerine devam
ediyoruz.” aciklamasinda bulundu.

Bakanimiz SELCUK, hem ebeveynler hem cocuklar icin medya okuryazarhgi egitimleri
verildigini, cocuklari dijital cagin tehlikelerine karsi koruyabilmek amaciyla Sosyal Medya
Calisma Grubu'nun olusturuldugunu animsatarak, Emniyet Genel Mudurlugu ile birlikte
cocuklarin karsilasabilecekleri risklerin tespit edilmesine yonelik onleyici calismalar
ydratuldugunu soyledi.

“‘Sosyal Medya Calisma Grubu ile su ana kadar toplam 1000’ askin icerige mudahalede
bulunduk.” diyen SELCUK, Cocuklari Muzir Nesriyattan Koruma Kurulu araciligiyla da
kitaplarin incelendigini, cocuklara uygun icerikli kitaplarin isimlerinin de Bakanhgin
internet sitesinde yayimlandigini dile getirdi.

“Dijital D&nUsUMUN Ehil Ellerde Dlnyaya lyilik, Adalet ve Huzur Getirebilecegine
Inaniyoruz”
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Milli ve manevi degerleri kaybetmeden, dijital cagin nesnesi degil 6znesi olarak, dijital
donusumden istifade edilebilecegine inandigini vurgulayan Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanimiz SELCUK, “Biz bu degisimi ve donusimu Cumhurbaskanimiz Sayin
Recep Tayyip Erdogan liderliginde daha Ust bir ¢citaya ulastiracagiz. Teknolojiye ragmen
degil teknoloji ile birlikte buyuyecegimize inaniyoruz. Ciddi bir silaha ddnusebilecek

bu dijital donusumun ehil ellerde tum dunyaya iyilik, adalet ve huzur getirebilecegine
de inaniyoruz. Yerli ve milli teknoloji hamlemizle bu surecte bunun paydaslarindan biri
olacagiz ve bizlere umudunu baglamis tum mazlum ve magdur cografyalara insanhgin
geleceginde énemli rol oynayacagimiza inaniyoruz.” seklinde konustu.

Bakanimiz SELCUK, MIKTA Ulkeleri Kadindan Sorumlu Bakanlar
Toplantisina Baskanlik Etti

Ulkemizin girisimleriyle 8 Ekim 2020 tarihinde video konferans yontemiyle dlzenlenen
MIKTA (Meksika, Endonezya, Guney Kore, Turkiye, Avustralya) Ulkelerinin “Kadindan
Sorumlu Bakanlar Toplantisi’na Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanimiz Zehra
Zumrut SELCUK baskanlik etti.

Turkiye'nin énculugunde Guney Kore MIKTA dénem baskanligl kapsaminda duzenlenen
toplantida, Covid-19 salgininin kadinlar Uzerine etkileri pek cok yonuyle ele alindi ve
Ulkelerin bu etkileri bertaraf etmek icin aldigl tedbirler ve iyi uygulama ornekleri tartisildi.
Toplantiyr ydoneten Bakanimiz SELCUK, kadinlarin tm dunyada salgindan en ¢cok
etkilenen kesimler arasinda yer aldigini dile getirdi.

Turkiye'nin bu sUrecte uyguladigi basarili calismalar paylasan SELCUK; “Sosyal Koruma
Kalkani” kapsaminda calisma hayati, sosyal guvenlik, sosyal hizmetler ve sosyal yardimlar
basliklari altinda ulkemizin uyguladigi politikalardan soz etti. Bakanimiz SELCUK, “GUclu
Kadin, Guclu Aile, Guclu Toplum™ ilkesiyle Turkiye'nin son 18 yilda kadinin her alanda
guclendiriimesine yonelik dnemli adimlar attigini ifade etti. Toplantiya katilan MIKTA Gyesi
ulkelerin Bakanlari da kendi ulkelerindeki basarili uygulamalari paylasti.
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Kadina Yonelik Siddet, Kliresel Bir Pandemidir

Cumhurbaskanimiz Recep Tayyip ERDOGAN'IN esi Emine ERDOGAN, 25 Kasim Kadina
Yonelik Siddete Karsi Uluslararasi Mucadele Gunu dolayisiyla “Siddetle Mucadelede
Televizyon Dizilerinin Rolii” konulu video konferansta hitapta bulundu.

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligimizca duzenlenen konferansa video mesajla
katilan Emine ERDOGAN, programa katilan herkesin “kadina yénelik siddet” denilen
insanlik sucu ile mucadelede tek yurek oldugunu belirtti.

ERDOGAN, “Kadina yénelik siddet, sadece tlkemizde degil, dinyanin her yerinde
karsimiza ¢ikan buyuk bir yaradir. Aslinda bir anlamda kuresel bir pandemidir.” diye
konustu.

Siddet goren tek bir kadin dahi olsa verilmesi gereken mucadelenin ayni olmasi
gerektiginin altini cizen Emine ERDOGAN, “Bir kadina kalkan el, hepimize kalkiyor. Bir
kadindan dokulen bir damla kan, bizim de damarlarimizi bosaltiyor. O yuzden kadin

ve siddet kelimelerinin yan yana geldigi cGmleler, sonsuza kadar ortadan kalkmadikca
huzurumuz tam olamaz. Bu sorunla mucadelede dur durak bilmeden calismak
durumundayiz. Daha da énemlisi, topyekun bir mucadele vermeliyiz. Devlet, sivil toplum,
medya ve diger tum paydaslarin bu mucadelede yerini almasi gerekiyor.” ifadelerini
kullandi.

Emine ERDOGAN, programa katilan oyuncu, yazar ve akademisyenlere, “Sizlerin agzindan,
kaleminden ddkulecek en ufak bir s6zun, géstereceginiz érnekligin degerine paha
bicilemez. Dolayisiyla istedik ki medyanin ve bilhassa televizyon dizilerinin siddetle
mucadelede etkin bir arac haline gelmesi icin ortak bir akil olusturalim.” diye seslendi.

“llham Veren Hikayelere ve Kahramanlara Her Zaman ihtiyacimiz Var’
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Emine ERDOGAN, ailenin “toplumlarin gérinmez kaleleri” olduguna dikkati cekerek bir
toplumun aile butunlugu tamsa, degerleri etrafinda kenetlenmisse o toplumu kimsenin
yikamayacagini sdyledi. insanin hayat yolculugunun gercekten ¢ok zorlu olduguna vurgu
yapan Emine ERDOGAN, “Bu zorluklarin altindan kalkmak icin ilham veren hikayelere

ve kahramanlara her zaman ihtiyacimiz var. O zaman nasil kahramanlar Uretecegimiz,
tamamen bir tercih meselesi haline geliyor. Belki de delikanli olan belinde silah tasiyan
degil, sokak hayvanlarina mama tasiyan adamdir. Makbul olan caddelerde arabasiyla yaris
yapan degil, sabahin ilk isiklarina kadar calisan bilim insanidir. ilham veren, evini terk eden
isyankar gencin sohret yolculugu degil, Ucra bir kdyun ¢cocuklarina ilim tasimak icin yola
clkan gencg 6gretmenin yolculugudur. Guclu erkek, glucu kadina yeten degil, sevgisiyle
ailesine glic olandir” ifadelerine yer verdi. Sayin Emine ERDOGAN, toplumsal barisa

ve huzura katki sunan yapimlar bekledigini ifade ederek toplantinin verimli gecmesi
temennisinde bulundu.

Bakan SELCUK; “Her Daim Diyoruz ki Kadina Siddet insanliga ihanettir’

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanimiz Zehra ZUmrut SELCUK da programda
yaptigl konusmada, her zaman milli ve manevi degerlerine sahip ¢ikan bir medeniyetin
temsilcileri olduklarini vurguladi.

Bakanimiz SELCUK, sevgi ve merhametin mihenk tasi oldugu medeniyet anlayisimizda
insani her daim yaratilmislarin en sereflisi olarak gérdugumuzu ifade etti.

Buna karsin dunyada her 3 kadindan Tinin yasaminin bir ddneminde siddete maruz
kaldigini dile getiren SELCUK, 6nemli bir insan hakki ihlali olan kadina yonelik siddetin
hicbir cografi sinir tanimaksizin dunyanin her yerinde gérulebilir bir sorun oldugunu
vurguladi.

Kadina yonelik siddet konusunun, toplumun tum kesimlerinin katkisi ile ortak ve kararli
bir mucadele gerektiren cok katmanli bir sorun oldugunu belirten Sayin SELCUK, bu
nedenle de ¢cdézUme giden yolda sorunun tum ydnleriyle tum paydaslariyla ve toplumun
tum kesimleriyle beraber ele alinmasi gerektigine inandiklarini kaydetti.

Bu nedenle hem akademinin hem medyanin hem sivil toplum kuruluslarinin ve butun
kamu kuruluslarinin etkin katiliminin saglanmasi, toplumsal duyarlilik ve farkindaligin
da bu noktada artirilmasi geregine isaret eden SELCUK, gUvenlikten adalete, sosyal
hizmetlerden sagliga kadar tum taraflarin 6nleme, koruma, cezalandirma ve politika
boyutlariyla strecin icinde yer almasinin hayati dnem tasidigini vurguladi.

Kadina yonelik siddetle mucadelede Bakanlik olarak kamu kurum ve kuruluslari arasinda
koordinasyonu ustlendiklerini aktaran Bakanimiz SELCUK, Cumhurbaskani Recep Tayyip
ERDOGAN'In siddete karsi sifir tolerans vizyonu cercevesinde de devletin tim kurallariyla
esguduim icinde topyekun bir mucadele yuruttugunu dile getirdi.



“Televizyonlarda Yansitilanlar, Medyadaki Yayinlar Cercevesinde Gerceklik Algimiz
Olusuyor”

Televizyonun kisa sure icinde hem bir kitle iletisim araci hem de kulturel bir olgu olarak
hayatin ve evin merkezine yerlestigini belirten SELCUK, sozlerini soyle surdurdu:

“‘Diziler de aslinda ailemizin bir Uyesi oldular. Dolayisiyla normal kendi cekirdek ailelerimiz
disinda artik dizilerdeki karakterler var. Sevdigimiz veya sevmedigimiz butun karakterlerle
beraber seviniyor ve huzunleniyoruz. Biz de o yuzden bu sene kamu spotunda sevdigimiz
karakterler, kahramanlar Uzerinden bir kamu spotunu tercih ettik. Cunku bizlerin
yasamini etkiliyor, siddete olan yaklasimlarimizi da etkiliyor.

Bu konuda akademisyenlerimiz eminim ki daha teorik bilgiler vereceklerdir ama su anda
televizyonlarda yansitilanlar, medyadaki yayinlar cercevesinde aslinda gerceklik algimiz
olusuyor. Dolayisiyla da ekranda bize yansiyan ttm duygu, dusunce ve davranislarin hem
bireylerimiz hem ailelerimiz ve hem de toplum Uzerinde olumlu ve olumsuz etkileri
oldugunu yadsimadan ¢ézUmler bulabilmemiz lazim.”

Kadinlarin dizilerde nasil temsil edildiginin énemine de isaret eden SELCUK,
‘Kadinlarimizin daha edilgen bir sekilde, daha gug¢suz, daha magdur bir sekilde temisil
edildigini de gormekteyiz. Bunun disinda artik hem siddeti yansitmak noktasinda hem
de kadinlari temsil etmek noktasinda cok iyi érnekler de olusmaya basladi. Biz bunlari da
takdirle izlemekteyiz.” dedi.

Bugunku gérusmenin temel amacinin, bunlar beraberce sekillendirebilmek ve bir yol
haritasi olusturabilmek oldugunu ifade eden Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanimiz
SELCUK, bu calismayi ilk dnce televizyonlarla baslayan bir seri dizi olarak dusunduklerini
dile getirdi.

Bakan ERSOY: “Psikolojik Destekler ile Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi
Magdurlarin Yaninda”

Kaltdr ve Turizm Bakani Mehmet Nuri ERSOY, programda yaptigi konusmada kadina
yonelik siddetin vicdanlari kanatmaya, toplumsal ve bireysel psikolojiyi olumsuz sekilde
etkilemeye devam ettigini belirtti. ERSOY, bu olaylarin hukuk, egitim, aile, toplum gibi
farkl basliklar altinda degerlendirilerek, alinan énlem, degisim ve iyilestirmelerle 6nune
gecilmesi icin adimlar atildigini séyledi.

Sosyal, ekonomik ve psikolojik destekler ile Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi'nin
magdurlarin yaninda oldugunu vurgulayan Sayin ERSQY, “Ancak siddetin her

tUrlUsu bir gundem maddesi olmaktan ¢ikana kadar basarili oldugumuz yorumunu
yapmayacadimizi da belirtmek isterim.” diye konustu. Bakan ERSQY, “insallah birlikte,
ortak akil ve vicdana ses vererek bu sorunlarin Ustesinden gelecek, saglikli bir toplumu
insa etmeyi basaracagiz.” dedi.
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Kadina Yonelik Siddetle Miicadele 4. Ulusal Eylem Plani Hazirhk
Calistayi Gercgeklestirdik

Kadina yonelik siddetle mucadelede ulke politikalarinin belirlendigi Kadina Yonelik
Siddetle Mucadele Ulusal Eylem Planlarinin dérduncusu icin hazirliklar, katilimci ve
butuncul bir anlayisla gerceklestirdik.

PROF. DR. SEL Pinar OH em ‘

Berivan Koca OLGUN GUND i GULSER U STAOG Ahsen Aro E MEE-EN WJE

I samiye.korkmaz . ‘
—

Reyhan Aysen .. m stafa GADIR saadet karaca

Av. Banu Ciftci - - . 4 Burcu Oztiirk

Dilgat Gzer Kes.. Aslihan Kigiike..

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlgi Kadinin Statusu Genel Mudurlugu
koordinasyonunda; Kadina Yonelik Siddetle Mucadele 4. Ulusal Eylem Plani kapsaminda
20 Ekim 2020 tarihinde ilgili kamu kurum ve kuruluslar, Sivil Toplum Kuruluslari,
Akademisyenler, Uluslararasi Kuruluslar ve Sendika temsilcilerinden olusan 150 kisinin
katilimiyla hazirlik calistayl gerceklestirdik.

Kadinin Statlsd Genel MUdurimuz Gulser USTAOGLU calistayin acilis konusmasinda;
Kuresel bir sorun olan kadina yonelik siddetle mucadelede planlanan tedbirlere iliskin
bilgilendirme yaparak, 2021-2025 déneminde kadina yonelik siddetle mucadele
politikalarimiza yon verecek 4.Ulusal Eylem Planinin katilimci bir anlayisla olusturulmasina
ve tum taraflarca sahiplenilmesine de cok dnem verildigini ifade etti.

Acllis konusmasinin ardindan katilmcilar;

@ Adalete Erisim ve Mevzuat DlUzenlemeleri,
@ Farkindalik Yaratma ve Zihniyet Donusuma,
@ Koruyucu ve Onleyici Hizmetler,

@ Koordinasyon ve Politika Gelistirme

konu basliklarinda eszamanli oturumlarda katkilarini sundular. GUnun sonunda
oturum moderatorleri tarafindan oturumlarda dne c¢ikan tespit ve somut oneriler tim
katilimcilarla paylasildi.
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Kamu Spotlari Miicadelemize Glg¢ Katti

Ulkemizde kadina yonelik siddetle mucadele konusunda yurtttlen kararli politikalar
ve artan farkindalik gucimuze gug katiyor. 25 Kasim Kadina Yonelik Siddete Karsi
Uluslararasi Mucadele GUnunde her yil daha fazla kurum ve kurulus kadina yonelik
siddetle mucadeleye destek veriyor. 2020 yilinda da kamu kurum ve kuruluslari
tarafindan 25 Kasim’'da kamu spotlari hazirlandi, sosyal medya hesaplarinda kadina
yonelik siddetle mucadeleye iliskin mesajlar yayimlandi.

Bu yil Bakanligimiz tarafindan iki ayri film hazirlandi.
TRT'nin sevilen dizisi Masumlar Apartmani
oyuncularinin rol aldigi filmmde “Kadinin siddet yerine
sevgi ve sefkatle kucaklandigi evler mutlu evlerdir.
Cunku sevgi de siddet gibi bulasicidir. Hep birlikte
kadina yonelik siddete dur diyelim.” mesaji verildi.

Bakanlhgimiz tarafindan hazirlanan bir baska kamu
spotunda da sevilen dizilerin oyunculari rol aldi. Filmin
sonunda Kirmizi Oda dizisinde Doktor Hanim rolunu
oynayan Binnur KAYA “Siddet gérerek, izleyerek
ogrenilir. Nesilden nesile aktarilir. Yayildiginda ise
sadece bedenleri degil ruhlari da yaralar, hayatlari
karartir. Gelin sevgi ve merhamet asimiz olsun. Hep
birlikte micadelede ederek siddet zincirini kiralim.”
ifadelerini kullandi.

Cumhurbaskanhgi iletisim Baskanligi da 25 Kasim
Kadina Yonelik Siddete Karsi Uluslararasi Mucadele
GUnu vesilesi ile bir siddet magdurunu merkeze alan iki
ayri kamu spotu yayimladi. Hazirlanan filmlerde, kadina
yonelik siddete karsi etkili mucadelenin “saklama’dan
ve ‘gbrmezden gelme’den yapilabilecedi mesaji verildi.

icisleri Bakanligi Emniyet Genel MuduarlGgu ise

KADES uygulamasina iliskin farkindalik yaratmayi
amaclayan bir kamu spotu hazirladi. Kamu spotunda
siddete ugrama tehlikesi bulunan bir kadinin, akilli
telefonundan KADES uygulamasini kullanarak guvenlik
gorevlilerine yardim talebini ilettigi ve guvenlik
gorevlilerinin olay yerine kisa sure icinde gelerek Kisiyi
kadindan uzaklastirdigi géraldu.

Diger taraftan 25 Kasim gunu Bakanligimiz tarafindan hazirlanan kamu spotlarinin ana
temasi olan #siddetbulasicidir etiketi ile binlerce mesaj paylasildi.
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“1 Subat Bilimde Kadin ve Kiz Cocuklari Guni”nia Kutladik

‘Bilimde Kadin ve Kiz Cocuklart Gunu Programi’ni Bakanimiz Zehra ZUmrut SELCUK'un
ev sahipliginde gerceklestirdik.

Cenel Mudurlugumuz koordinasyonunda Konya Bilim Merkezi'nde dlUzenlenen program,
gune 6zel hazirlanan infografik filmle basladi. Sonrasinda bilim alaninda basarili kiz
cocuklari ve kadin akademisyenler tecrubelerini paylastilar.

Kadinlar, kiz cocuklari ve genclerle bir arada olmaktan dolayl bayuk mutluluk duydugunu
ifade ederek katilimcilari selamlayan Bakanimiz Zehra Zumrut SELCUK; dUnyamizi
degistiren, Ulkemizi guzellestiren ve yon veren tum kahraman kadinlarimizi da minnetle
andi.

Milli Uzay Programi'nin aciklandigini animsatan Bakanimiz SELCUK, Ulkede artik kadin
astronotlarin konusulacagi bir dénemin yasanacagini vurguladi.

Kadinlarin sosyal girisimciligin ve vakif kulturintn de mimari olduguna dikkati ceken
Bakanimiz SELCUK, sunlari kaydetti:

“Burada ben piril piril genclerimizi gériyorum. insallah onlarla beraber daha gucli
daha mureffeh bir Turkiye insa edecegiz. Bu guzel bilim merkezinde ve bu gibi bircok
universitelerimizde, akademik merkezlerimizde sizlerle beraber guzel projelere imza
atacagiz. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlhgi olarak her daim genclerimizin
yaninda olmaya devam edecegiz.”

URETEN KADINLARIMIZ KOOPERATIFLERLE GﬁQLENiYOR

Kadin Kooperatiflerinin Gliglendirilmesi isbirligi Protokolii
Calismalari Devam Ediyor

Cumhurbaskanlidi 1. 100 GUnlUk icraat Programi'nda yer alan kadin kooperatiflerinin
guclendirilmesi, surddrulebilirliklerinin saglanmasi, kurumsal kapasitelerinin gelistirilmesi
ve gorunurluklerinin arttirilmasi hedefine kilitlendik.



Bakanlhgimiz, Tarim ve Orman Bakanligi ile Ticaret Bakanligi isbirliginde 30 Ekim 2018
tarihinde imzalanan “Kadin Kooperatiflerinin Gliglendirilmesi isbirligi Protokoli”

kadinlarimiza umut oldu.

Protokol neticesinde olusturulan “Kadin Kooperatifciligi Calisma Gruplari” 81 ilimizde

faaliyet gostermektedir.

2019 yilindan bugune kadar;

725 calistay/egitim/bilgilendirme toplantisi yapildi;
34 bin 334 kisiye ulasildi;

268 kadin kooperatifi ziyaret edildi;

175 yeni kadin kooperatifi kuruldu.

Turkiye Kooperatifler Fuarinda Kadinlarimizin Basarisi Konusuldu

24 - 27 Eylul 2020 tarihleri arasinda ATO Congresium’da duzenlenen Turkiye Kooperatifler
Fuar'nin Acilis Toreni'ne Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanimiz Sayin Zehra Zumrut
SELCUK katilim sagladi.

Sayin Bakanimiz, son 10 yilda Turkiye'deki teknoloji
girisimlerinin kurucularinin ylzde 16'sinin kadin
oldugunu, bunun da Turkiye'yi, Avrupa’'da dérduncu
siraya yerlestirdigini belirtti. Bu olumlu tablonun daha
da ileri noktaya ulasmasinda kadin girisimciliginin,
kadin kooperatifciliginin dnemli bir payl oldugunu
vurguladi.

Turkiye Kooperatifler Fuari'ni dnemsediklerini dile getiren Sayin SELCUK, fuarin kadin
girisimciligi konusunda da hayati rol Ustlendigini ifade etti.

Kadin kooperatifciliginin, kisisel gelisimi ve beceriyi artirma, girisimcilik firsatlarini
yakalama imkani verdigine isaret eden Sayin SELCUK, kadin girisimciliginin etkin oldugu
toplumlarin ise gelismislik seviyesinin yuksek oldugunu vurguladi.
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Bakanlik olarak girisimcilerin sayisinin artiriimasi,
kooperatiflerin gelismesi ve cogalmasi icin gereken
tum destekleri sagladiklarini bildirdi.

Kadin girisimcilere verilen hibelere deginen Sayin

R SELCUK, 2019 sonu itibariyla yaklasik 220 bin kadinin
Vi‘.’ da girisimcilik egitimi verildigini kaydetti.

Kadin Kooperatifleri Bolgesel Bulusmalari Ses Getiriyor...

Kooperatifler issizligin dnlenmesinde, yoksullukla mucadelede, surdurulebilir kalkinma ve
istihdam politikalarinda en guc¢lu enstrumanlardan birisi...

Bu gucu kadinlarimiz lehine kullanmak Uzere olusturulan Kadin Kooperatiflerinin
arasindaki isbirligi ve diyalogu gelistirmek, farkindalik yaratmak ve iyi uygulamalari
yayginlastirmak amaciyla bolgesel toplantilar duzenliyoruz.

Bizzat Bakanimiz Zehra Zumrit SELCUK baskanliginda; Akdeniz, Ege ve Karadeniz
Bolgesi kadin kooperatiflerinin temsilcileri ve il mudurltkleri kadin kooperatifleri calisma
gruplarinin katilimiyla ¢evrimici bulusmalarimizi gerceklestirdik.

Bolge: Akdeniz

Tarih: 15 Ekim 2020

Katilimci sayisi: 130

(8 il Valisi, Kadin Kooperatifleri Temsilcileri,
Il MUdurlukleri Kadin Kooperatifleri Calisma
Gruplan)

Bolge: Ege

Tarih: 21 Aralik 2020

Katilimci sayisi: 120

(8 Il Valisi, Kadin Kooperatifleri Temsilcileri,
Il MUdurlukleri Kadin Kooperatifleri Calisma
Gruplan)

28



Bdlge: Dogu Karadeniz
Tarih: 5 Ocak 2021
Katilimci Sayisi: 233

Bolge: Bati Karadeniz
Tarih: 28 Ocak 2021
Katilimci Sayisi: 223

“Aile ici ve Kadina Karsi Siddet Olaylari Kayit ve Risk Degerlendirme
Formu” Glincellendi

Aile ici ve kadina yonelik siddetle mucadele kapsaminda
tedbirler alinmaya devam ediliyor. Aile, Calisma ve Sosyal

o oy ety g Hizmetler Bakanligimiz koordinasyonunda Adalet,

IiDDET OLAYLAI icisleri, Milli Egitim ve Saglik Bakanliklari ile Diyanet

isleri Baskanhginca hazirlanan “Kadina Yonelik Siddetle
Mucadele Koordinasyon Plani” titizlikle uygulaniyor.

Bu dogrultuda Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, Adalet Bakanhdi ve icisleri
Bakanligi tarafindan hazirlanan “Aile ici ve Kadina Karsi Siddet Olaylari Kayit ve Risk
Degerlendirme Formu” ocak ayi icerisinde gerceklestirilen bir dizi toplanti sonrasinda
guncellendi.

Guncellenen yeni formda 6284 sayili kanun kapsamindaki tedbirlere yonelik sorular
da dahil olmak Uzere yer alan 20 soru ile siddet magdurunun siddete ugrama risKi
degerlendiriliyor. Guncellenen form Ulkelerdeki iyi uygulama érnekleri incelenerek ve
paydaslarin gorusleri alinarak gelistirildi. Kadin konuk evlerinde hizmet alan kadinlarin
formu degerlendirmeleri de saglandi.
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Yeni formlar ile;

Siddet tanimlari detaylandinlidi.

Siddetin sikligr élculmeye calisildi.

Risk arttirici durumlar magdur ve fail acisindan detayli ele alindi.
Bosanma asamasi, tore ve namus cinayet ge¢cmisi incelendi.
Silah durumu ve silaha kolay erisim durumu ele alindi.
Cocuklarin siddetten ne kadar etkilendigi analiz edildi.

Koruyucu ve énleyici tedbir kararlarn ve etkinligi vurgulandi.

S6z konusu formun; kolluk, mulki amir ve hakimin magduru koruyucu tedbir kararlari
vermesindeki etkinligini arttirmasi, barinma yeri saglama ve koruma altina almadaki
tereddutleri gidermesi, kolluk ve hakimin faile yonelik dnleyici kararlar almasindaki
karar alma etkinligini arttirmasi, SONIM’lerin magdura yonelik vaka bazl calismalarini
kolaylastirmasi hedefleniyor.

Elektronik Kelepge Uygulamasi 81 ile Yayginlastirildi

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, Adalet Bakanlidi ve icisleri Bakanligi
arasinda imzalanan protokol ile toplam 15 ilde pilot olarak baslatilan elektronik kelepce
uygulamasi, bu yil 81 ile yayginlastirildi.

icisleri Bakanligi uhdesinde bulunan protokolle, GUvenlik ve Acil Durumlar Koordinasyon
Merkezi'nde (CAMER) kurulan 1000 kapasiteli elektronik kelepge izleme merkezi
02.02.2021 tarihinde faaliyete gecti.

Elektronik kelepce uygulamasiyla ilgili kanun kapsaminda, aile mahkemeleri hakimleri
tarafindan verilen kararlara istinaden, siddet uygulayan ya da uygulama ihtimali bulunan
kisilerin siddet magdurlarina yaklasip yaklasmadigi izlenebiliyor.

ihlal oldugu takdirde magddur ve failde bulunan cihazlara bildirim génderilerek ikaz
yapllabiliyor.

Ihlalin devaminda ise izleme merkezindeki
gorevlilerce ilgili kolluga haber verilerek ihlali
yapan faile mudahale edilmesi saglaniyor.




Elektronik Kelepge Uygulamasina iliskin Egitimler devam ediyor

Kadinin StatUst Genel MUdUurligumuz tarafindan “Elektronik izleme Merkezi’nin
faaliyetlerinin aksamadan yurutulmesini saglamak amaciyla, “Elektronik Kelepge
Uygulamasi’na yonelik; is strecleri, uygulama ve prosedurlerin tanitimina iliskin;

13-14-22 Ocak 2021 tarihlerinde yaklasik 160 SONIM Personeline,
23 Subat 2021 tarihinde 283 Emniyet, Jandarma ve SONIM personeline
online egitim verildi.

Kadina Yénelik Siddeti Onlemede Dev Adim...
“Risk Yonetim Moduli” Hayata Gegiriliyor

Risk Analiz ve Yonetimi Moduli Kadina yonelik
siddet olaylarinda riskin zamaninda tespitini ve
tespit edilen riskin etkili bir bicimde yonetilmesini
saglamak ve sunulan hizmetlere yeni bir soluk
getirmek amaciyla gelistirildi.

icerisinde risk analiz él¢egi ve hizmet standartlar
dogrultusunda risk diizeyine dayali sosyal hizmet
miudahalesi adimlarini barindiran kapsamili
Modulun Agustos-Aralik 2020 tarihleri arasinda 18
ilimizde pilot uygulamasi gerceklestirildi.

Akademisyen, uzman ve uygulayici gorusleri ve istatistiksel analiz sonuclari ile nihai hali
verilen Modul Bakanlhgimiz Aile Bilgi Sistemine (ABS) entegre edildi. Gelinen noktada
Risk Analiz ve Yonetim Moduli’'nun Ulke geneline yayginlastiriimasi kapsaminda 23 Mart
2021 tarihi itibariyle Modulu kullanacak meslek
elemanlarina yonelik egitimlere baslandi. Modul
Egitimleri tamamlanarak, 81 ilimizde kadina
yonelik siddetle mucadele hizmetlerimiz risk
degerlendirmeleri dogrultusunda yapilandirilacak
ve sosyal hizmet mudahale surecinin yol haritasi
belirlenecek. Boylelikle kadina yonelik siddetle
mucadele calismalarinda sadece kriz odakli

degil risk odakli yaklasim benimsenerek dogru
tespit-nitelikli mudahale-etkin hizmet zinciri
guclendirilecektir.
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“Siddetle Miicadele irtibat Noktalan” Olusturduk

81ildeki SONiIM'ler ile 148 Kadin Konukevinde siddet magduru vatandaslara kesintisiz
hizmet vermeyi surduruyoruz.

Siddet magduru ve beraberindeki cocuklarin ihtiyac duyduklari konularda sosyal hizmet
modellerine erisimlerini kolaylastirmak, birebir
destek almalarini saglamak amaciyla SONiIM'ler
ve Kadin Konukevlerinin yani sira SHM'lerin de
etkinligini arttirmak amaciyla “2020 yili itibariyle
81 SONIM ve 355 SHM'de olmak Uzere toplam
436 kurulusta Siddetle MUcadele irtibat Noktalari
olusturduk.

Boylelikle kadina yonelik siddetle mucadele
kapsamindaki koruyucu ve onleyici hizmetler,
SHM Siddetle MUcadele irtibat Noktalari ile daha
yaygin ve ulasilabilir hale geldi.

Hedef Her Daim Daha lyiye Ulasmak;

Kadin Konukevleri Citay Yukseltti...

Kadina Yonelik Siddetle Mucadele Ulusal Eylem
Planlarimizda yer alan hedefler dogrultusunda farkli ihtiyac
gruplarina bir arada hizmet sunan kadin konukevleri artik
ihtisaslasiyor.

Daha etkin ve verimli hizmet sunumunu saglamak Uzere
gerceklestirilen ihtisaslasma calismalari kapsaminda 8 ilde
9 kadin konukevi “ihtisas kurulusa” dénusturuldu.

ihtisaslasma calismalari kapsaminda gelistirilen Kadin Konukevi Hizmet Standartlari ve
Oz Degderlendirme Rehberlerinin 81 ildeki tim kuruluslarimizda uygulanmasina yonelik
calismalar da tum hiziyla devam ediyor. S6z konusu rehberler, hizmet modellerine gore
yapilandirilan fiziksel, ydnetsel ve mesleki standartlari iceriyor.

Kadin Konukevleri Hizmet Standartlari icin, 170 standart ve

600 alt dl¢ut belirlendi. .

, - v . Barinma
odenck Ozdegerlendirme.

Kadin Konukevi Oz Degerlendirme Rehberi ise; 10 .-

standart ve bu standartlari niteleyen 51 degerlendirme Yonetmelik ABS
A S o Siddet,

Egitim
Persone/

kriteriyle olusturuldu.

Standartlar; gozlem, gérisme ve belge inceleme gibi . . &
somut ve kanita dayali yontemlerle degerlendiriliyor.

S6z konusu calismalar kapsaminda; UZEM araciligi ile
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olusturulan sanal siniflarda toplam 36 oturumda kurulus
idarecisi ve meslek elemanlarinin hizmet standartlari ve
0z degerlendirmeye iliskin bilgilendirilme ve uygulamada
gorulen aksakliklara yonelik egitimler verilerek rehberlik
gerceklestirildi.

. . OZ DEGERLENDI
2020 yili Kasim ayinda, tum kadin konukevlerimizde 6z REHBE&DIRME

degerlendirme rehberleri kapsaminda i¢c degerlendirme

uygulamasi gerceklestirildi.

Magdur Cocuklarimiza Ozel Calisma...

Kadin konukevinden hizmet almakta olan siddet
magduru kadinlarin beraberindeki cocuklarina
sunulan hizmetlerin standartlastiriimasi ve
gelistirilmesine yonelik Bakanhgimiz ile Birlesmis
Milletler Cocuklara Yardim Fonu (UNICEF) is
birliginde 6zgun bir proje yurutuluyor.

Proje ile kadin konukevlerinde anneleri ile birlikte
kalan siddet magduru/siddete taniklik etmis
cocuklara yonelik hizmetlerin standartlastiriimasi ve

gelistirilmesi hedefleniyor.

Bu kapsamda; Genel Mudurlugumuz, UNICEF ve akademisyenler is birliginde psiko-sosyal
destek rehberi hazirlandi.

S6z konusu calismalar ile uzun vadede; siddet magduru veya siddete taniklik etmis
cocuklarin gelisimlerinin desteklenmesi, toplumsal duzeyde siddet davranisinin gérulme
sikliginin azaltilmasi amaclaniyor.

Konukevlerimizde is Kuliibii Egitimleri
Baslatildi

Kadin konukevlerinden hizmet alan kadinlarimizi;
ekonomik hayata katilimlari konusunda bilgi ve
becerileri kazanmalari, toplumsal ve ekonomik
alanda guclenmeleri, daha nitelikli islerde yer
almalari ve kendilerine yeterli hale gelmeleri icin
destekliyoruz. Bu amacla ISKUR Genel Madurlagu
isbirliginde 81 ilde Bakanligimiza bagli kadin

konukevlerinde hizmet alan kadinlara yonelik is
kulUbu egitimleri duzenli olarak devam ediyor.
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Kadin Konukevlerinden Hizmet Alan Kadinlara
egitimler vermek Uzere; Kuruluslarimizda gorevli
235 yonetici ve meslek elemanlarina “Finansal
Okuryazarlik” ve “Ebeveyn ve Bilgi Guvenligi”
basliklari altinda egitici egitimleri gerceklestirildi.
81 ilde kadin konukevinden hizmet alan magdur
kadinlara ¢cevrim ici ortamda verilen egitimler,
Aile Bilgi Sistemine meslek elemanlari tarafindan
kaydedilmekte ve takibi saglanmaktadir.

“Turkiye’nin Miuhendis Kizlari Projesi” Devam Ediyor

Kadinlarin muhendislik alaninda daha fazla yer
almalarini saglayarak, ulkemizin ekonomik ve
V TURKIYE'NIN sosyal guclenmesine katkida bulunmak amaciyla
>> << DiS 2016 yilinda baslayan “Turkiye'nin Muhendis Kizlari
I Projesi” Bakanligimiz Kadinin Statusu Genel
Mudurlagu (KSGM), Milli Egitim Bakanligr (MEB),
Birlesmis Milletler Kalkinmna Programi Turkiye Ofisi
(UNDP) ve Limak Vakfi isbirligiyle devam ediyor. 2020 yilinda tamamlanmasi planlanan

Projenin bir yil daha uzatildi.

Muhendislik egitimi alan kiz 6grencileri,
egitimlerinin farkli asamalarinda bircok yonden
desteklemek Uzere yurutulen “Turkiye'nin
Muhendis Kizlari Projesi’, lise ve Universitede
okuyan kiz 6grencilere yonelik iki ayri programdan

olusuyor.

Lise programi ile liselerde egitim goren kiz égrenciler, velileri ve égretmenler muhendislik
meslegi ile ilgili olarak farkl etkinliklerle bilgilendiriliyor. Bu yolla kiz 6grencilerin
mMuhendisligi meslek secimlerinde daha fazla tercih etmeleri hedefleniyor.

2019-2020 dénemine ait faaliyetlere yonelik izleme ve Etki Raporuna gdsterdi ki;
ogretmenlerin proje ve hedefleriyle ilgili memnuniyetleri ve kiz 6grencilerin muhendislik
meslegine gelisen ilgisi buyuk..

Universite programi ile; mUhendislik fakultelerinde okuyan basarili kiz dgrenciler, egitim
hayatlari boyunca bircok yonden destekleniyor. Bu destekler arasinda; égrenim bursu, staj
ve istihdam imkani, ingilizce dil egitimi, ‘MUhendislik'te Liderlik’ sertifika programi egitimleri
ve gonullt kadin muhendisler araciliglyla mentorluk/kocluk destedi bulunuyor.
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Program kapsaminda 6 muhendislik dali -bilgisayar, cevre, elektrik-elektronik, endustri,
insaat ve makine muhendisligi bolumleri- destekleniyor.

Daha genis kitlelere ulasabilmek ve farkindalik yaratabilmek icin projede yer alan
mentorlar tarafindan cekilen rol model videolari, projenin youtube kanalinda

yayinlanmaya devam ediyor.

Finansal Okuryazarlik ve Kadinlarin Ekonomik Glu¢lenmesi
Seminerleri Devam Ediyor

‘Cumbhurbaskanlidi icraat Programlar” ve “Kadinin

Guclenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani’nda yer alan

‘kadinlarin finansal okuryazarlik konusunda bilgi ve

farkindaliklar artirilacaktir” hedefi kapsaminda; Bakanhgimiz

pr— Il Madarlaklerinin koordinasyonunda gergeklestirilen

— [  ‘Finansal Okuryazarlik ve Kadinlarin Ekonomik Gliclenmesi
Seminerleri” devam ediyor.

o

@

d

Seminerlerle; kadinlarin para yonetimi, gelir, harcama, birikim, varlik, borg, tasarruf, yatirm,
yatirnm araclari, bireysel emeklilik sistemi gibi konularda farkindaliklarinin artirilmasi
ayrica kadinlarin ekonomik guclenmesine yonelik destek ve tesviklere iliskin bilgilendirme

yapilyor.

Covid-19 sebebiyle etkinliklerimiz radyo programlari, sosyal medya ve Kitle iletisim araclari
araciligiyla gerceklestirilmeye devam ediyor.

81ilde

147 etkinlik gerceklestirdik.

467 bin 680 kisiye ulastik.

2021 yilinda da devam edecegiz...
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SECTIKLERIMIZ




KADINA YONELIK SiDDETLE MUCADELE iGiN
TOPYEKUN SEFERBERIZ

81 i'de Es Zamanli Toplanti Yaptik

Kadina yonelik siddet, en dnemli insan haklari inhlallerinden birisidir ve sona ermesi icin
tum taraflarin esgudum icerisinde hareket etmesi gerekiyor. Bu kapsamda, Ulkemizde
“3. Kadina Yonelik Siddetle Micadele Ulusal Eylem Plani” Bakanligimiz
koordinasyonunda, Adalet Bakanhg, icisleri Bakanligi, Milli Egitim Bakanlidi, Saglik
Bakanhgi ve Diyanet isleri Baskanligi isbirliginde hazirlanmis “Kadina Yénelik Siddetle
Miucadele Koordinasyon Plani’nda éngoérulen tedbirler dahilinde ciddi bir seferberlik
baslatildi.

2020 yilinda “25 Kasim Kadina Yonelik Siddete Karsi Uluslararasi Mucadele

Gunu” kapsaminda toplumsal farkindaligin artirilmasi, koordinasyon ve is birliginin
guclendirilmesi ile yapilan faaliyetlerin &n plana cikarilmasi amaciyla Ulusal Eylem Plani
ve Koordinasyon Plani geredince; Kadina Yonelik Siddetle MUcadele il Koordinasyon,
izleme ve Degerlendirme Komisyonlari 81 ilde 25 Kasim 2020 tarihinde saat 10:00'da es
zamanli olarak toplandi. Toplanti sonrasinda ise il/ilce Emniyet MUdUrlUkleri ve Jandarma
Komutanliklari bunyesindeki Buro Amirlikleri toplantiya katilan heyet ile ziyaret edildi.
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Farkindalik Calismalari Araliksiz Devam Ediyor...

Trabzon

‘Kadina Verilen Deger Her Seye Deger” Sloganiyla yola
citkan Trabzon SONIM:; aile ici siddetle mUcadelede
bilgilendirme ve farkindalik calismalarini Tonya Besikduzu

ilcelerinden basladi.

Amasya

iki isletme; kadin erkek firsat esitligine dikkat cekmek icin
%50 kadin calisan kotasl uygulamaya basladl. isletmeler
kadina yonelik siddete iliskin mesajlar iceren tisortlerle
de farkindalik ¢alismasina katildi. Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler il Madurlagu, her iki isletmeye tesekkur belgesi
takdim etti

Yalova

[ MOdUrlagumuz, Siddet Onleme ve izleme Merkezi
mahalle ve kdy muhtarlarini 7 Eylul 2020 tarihinde kadina
yonelik siddetle mucadele egitiminde bir araya getirdi.

Elazig

Vatandaslarimiza, COVID 19 pandemi surecinde en ¢ok
kullanilan dezenfektan, kolonya gibi drdnleri acil yardim
hatlari ve SONIM'i de tanitacak sekilde tasarlayip dagitimi
yaptik.

Sakarya

Hizmet Kalitemizi Strekli Gelistiriyoruz...
Kadin Konukevleri Hizmet Standartlar Rehberi
kapsaminda Sakarya kadin konukevinde anneleriyle
birlikte hizmet alan ¢cocuklara yénelik hizmetlerin
nitelikli bir sekilde yuratulebilmesi icin oyun ve

etut odasi duzenlemeleri yapildi. Cocuklara yonelik
kurulusta duzenlenecek mesleki calismalarda ve drama
calismalarinda kullanilmak Gzere tiyatro sahnesi kuruldu.
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Maskelere Kadin Dokunusu:

Kadin Konukevlerimizde Yapilan Maskeleri Kullandik

Ev tekstili kursu yurutulen ve atélyeleri olan Bakanligimiza
bagli kadin konukevlerinden hizmet almakta olan
kadinlar, kurs egitmenleri gbozetiminde maske Uretimine
basladi.

Kadin konukevlerinde Uretilen maskeler il MUdurlGklerimiz
ve bagli diger kuruluslarimizda calisanlarin ve hizmet
alanlarin kullanimi icin dagitildi.

Edirne

Kadin El Emegi Otobiisu Yola Cikti

Kadin emegine ve Uretimine olan dnemi vurgulayan
“Edirne Kadin El Emegi Uranleri Satis ve Tanitim Otoblisi”
Bakanimiz Zehra Zumrut SELCUK'un canli yayin katilimiyla

faaliyetlerine basladi.

Satis ve tanitim otobusuU; kadin kooperatiflerinde, halk egitim merkezinde, SODAM'da
Uretim yapan kadinlarimizin el emeklerinin satis ve tanitimi icin Kesan-Enez ilcelerinde ilk
satislarini gerceklestirdi.

Kadin El Emegi Otobusu ilk sehir disi ziyaretini Ankara'ya yapti. Ankara Ticaret Fuarina
giden otobus ile; drunlerinin satis ve tanitimini gergeklestirildi.

Malatya

“Turkiye'de Kooperatifcilik ve Kadin
Kooperatifleri Paneli” Duizenlendi

20 Temmuz 2020 tarihinde Malatya ilinde duzenlenen
“Turkiye'de Kooperatifcilik ve Kadin Kooperatifleri Paneli'ne
Kadinin Statusu Genel Mudurlugu olarak katilm saglandi.
Malatya'da kadin girisimciler ve kooperatiflerle bir araya
gelinerek, yerel Urunlerle ilgili kooperatiflerin nasil etkin

bir sekilde kurulup yonetilebileceginin anlatildigl panelde
kadinlarin kooperatifcilik konusundaki bilgi ve bilin¢lerinin

arttirllmasi hedeflendi.
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Aksaray

“Kooperatiflesme Yolunda Kadin Zirvesi
Calistayl” Gerceklestirildi

18 Agustos 2020 tarihinde Aksaray ilinde kadin
kooperatiflerinin sayisinin artirilmasi ve desteklenmesi
amaclyla gerceklestirilen calistay programina Kadinin
StatUst Genel MUduri Gulser USTAOGLU konusmaci olarak
katildi. Programin ¢alistay kisminda yeni kurulan 14 kadin
kooperatifinin faaliyet, destek ve ziyaret planlamalari ele
alinarak, toplu imza toreni ve plaket takdimi yapildi.

Mardin

“Bir Dlinya Ureten Kadin Projesi” Kadin
istihdamini Artiriyor

Kadin istihdamini artirmak icin destek verdigimiz projelere
bir yenisini daha ekledik. Mardin Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler il Madurlagu tarafindan SOGEP Programi
cercevesinde Dicle Kalkinma Ajansi'na sunulan “Bir Dunya
Ureten Kadin Projesi” kapsaminda kirsaldaki kadinlarin
kooperatiflesmesini saglayarak istihdama kazandiriimasi
planlaniyor. Kurulacak lavanta bahcelerinde organik

urun yetistiriciligi ve tarim alaninda marka degeri yuksek
urunlerin yetistirilmesi hedefleniyor.

Isparta

iste Kadin Kooperatifi Kuruldu

Isparta Ticaret ve Sanayi Odasi Kadin Girisimciler Kurulu'nun
katkilariyla kurulan “iste Kadin Kooperatifi'nde kentte
yasayan 180 kadinin siparis Uzerine evde Urettigi gul ve
lavanta bebek, minyatur hali, magnet gibi cok sayida esya
satisa sunuluyor. Kooperatif GrUnlerin satisini il merkezinde
acllan satis ofisinden yapiyor.



KADIN GlRisimI ALANINDA YILIN lmorlnmlrl 0D

Osmaniye

Kadinlarimiz Osmaniye’nin Sus Bitkilerini
Yetistiriyor

Osmaniye ilinin ilk kadin kooperatifi olan Degirmen ocagi
Rahime Hatun Kadin Tarimsal Kalkinma Kooperatifi; ilin sus
bitkisi ihtiyacinin yerel imkanlarla karsilanmasini hedefliyor.
Bu amacla basta gul olmak Uzere cesitli sus bitkileri
yetistiriyor.

Antalya

Yilin Kooperatifi Odlili; “Engelliler ile Engelli
Cocuk Annelerine Destek Kadin Girisim Uretim
ve isletme Kooperatifi’nin...

Engelliler ile engelli cocuk ailelerine destek olmak amaciyla
2015 yilinda Antalya'da kurulan Engelliler ile Engelli

Cocuk Annelerine Destek Kadin Girisim Uretim ve isletme
Kooperatifi, atdlye calismalariyla engelli cocuklara ve ailelere
beceriler kazandirmanin yani sira ailelerin gelir elde etmesi
icin urunlerin satisina da olanak sagliyor.

24 - 27 Eylul 2020 tarihleri arasinda duzenlenen V. Turkiye
Kooperatifler Fuari’'nda, Antalya Engelliler ile Engelli

Cocuk Annelerine Destek Kadin Girisim Uretim ve isletme
Kooperatifi, Kadin Girisimci Alaninda Yilin Kooperatifi
Odulunu ald.

Bilecik

Cennet Hurmasi Kurutma Tesisi ilk hasadini
yapti

14 Kasim 2020 tarihinde icisleri Bakanligi Sivil Toplumla
lliskiler Genel Mudurlugunce kabul edilen ve Bilecik
Baskdy Bastaci Kadinlar Dernegince yurutulen kadinin
guclendirilmesi amacl “Cennet Hurmasi kurutma tesisi” ilk
hasadini yapti. ilk hasatda; dernedimizin yanindaydik.
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Adiyaman

Kadin Kooperatifleri TRT GAP radyosunda
tanitildi

I Madarligumuz koordinasyonunda 25 Kasim 2020
tarihinde, Adiyaman Bethesna Kadin Girisimi Uretim ve
isletme Kooperatifi'nin katilimiyla kadinlarin istihdamina
yonelik calismalari paylasmak Uzere TRT GAP Radyosunda
bir program gerceklestirildi.

Kadin Konukevlerinde;
10 Kasim'da aramizdan
ayrilisinin 82. Yilinda
Cumhuriyetimizin
kurucusu Gazi Mustafa
Kemal Ataturk'u andik.

Ogretmenlerimizi
unutmadik.. Ulkemizin
gelecegini sekillendiren
ve egitimin temel tasl
olan 6gretmenlerimizin
ozel gunune yonelik
kuruluslarimizdan
hizmet alan kadinlar ve
beraberindeki cocuklarin
katilimlariyla etkinlikler
duzenlendik.

‘3 Aralik Uluslararasi
Engelliler GUnu'nde
konunun dnemine dikkat
cekmek ve farkindalik
olusturmak amaciyla
kuruluslardan hizmet alan
kadin ve beraberindeki
cocuklarla gesitli
faaliyetlerde bulunduk.



TEMATIK GUNDEM

=]



COVID-19 Déneminde; Kadin, Ekonomi ve Calisma Hayati

Tum dunyanin oldugu gibi Ulkemizin de gundeminin dncelikli konusu koronavirus salgini
ve bu salgina iliskin alinan énlemler oldu. S6z konusu salgin ile mucadele kapsaminda
ulkemizde de cesitlenen ihtiyaclari karsilamaya yonelik tedbirler alinmaya devam etti.

Koronavirus (COVID-19) salgininin Ulkemizde yayilmasinin engellenmesi kapsaminda
Cumhurbaskanhgimiz énculugunde, basta Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligimiz
olmak Uzere ilgili tum kamu kurum kuruluslar tarafindan gerekli dnlemler ivedilikle
alindi.

Bu kapsamda, dzellikle salginin yayilmasini dnlemek amaciyla toplu etkinlik ve faaliyetler
iptal edildi ve zorunlu haller haricinde vatandaslarimizin toplu yasam alanlarindan uzak
kalmasi saglaniyor.

COVID-19 salgininin ekonomi ve ¢alisma hayati Gzerindeki etkileri ile micadele
kapsaminda Bakanligimiz tarafindan kadinlara yénelik alinan tedbirler kisaca su
sekilde 6zetlenebilir;

@ 13 Mart 2020 tarihinde Cumhurbaskanlhgi tarafindan Kamuda calisanlara yonelik
alinan kararla; hamileler, yasal sut izni kullananlar, engelli calisanlar, yoneticiler haric

60 yas ve Uzerinde olanlar, kronik hastaligi olanlar 12 gun sureyle idari izinli sayildi.
Ayrica, okul 6ncesi ve ilkdgretimde cocugu olan kadin ¢alisanlarin yillik izin taleplerinin
karsilanmasi, yillik izin hakki olmayanlara mazeret izni verilmesi uygun géruldu.

@ 22 Mart 2020 tarihinde, kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alisanlara, uzaktan calisma,
donusumlu calisma gibi esnek calisma yontemi uygulanabilmesine ve idari izin
verilmesine iliskin Cumhurbaskanligr Genelgesi yayimlandi. Benzer uygulama ézel
sektérde calisanlar icin de getirildi.
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@ 29 Mayis 2020 tarihi itibariyla, Koronavirus Bilim Kurulu'nun tavsiyeleri dogrultusunda,
Cumhurbaskanligli Genelgesiyle kamu goérevlilerine yonelik idari izin uygulamasi kaldirildi.
Bununla birlikte calistirilma bicimine bakilmaksizin kamu kurum ve kuruluslarinda
calisan yonetici kadro ve pozisyonunda bulunanlar hari¢c 60 yas ve Uzeri olanlar, Saglik
Bakanligi'nin belirledigi kronik hastaligi bulunanlar ile hamileler idari izinli sayildi.

@ Faaliyetlerine ara verilen 6zel kresler, gunduz bakimevleri ve cocuk kullpleri 1 Haziran
2020 tarihi itibariyle yeniden hizmet vermeye basladi. Bu kapsamda, Bakanlik tarafindan
aclilis izni verilen ve denetlenen 6zel kresler, gunduz bakimevleri ve cocuk kuluplerinin
uymasi gereken kurallar ve alinacak tedbirlere iliskin kilavuz, Cocuk Hizmetleri Genel
Mudurlugunce tum illere gdnderildi. Kilavuzda kuruluslar, cocuklar, veliler ve servisler icin
alinacak dnlemler detayli bir sekilde anlatildi.

@ Cumhurbaskanhdi tarafindan aciklanan Ekonomik istikrar Kalkani Paketi cercevesinde,
kisa calisma édeneginden faydalanmak icin gereken surecler kolaylastirildi ve hizlandirildi.
Boylece faaliyetine ara veren isyerlerindeki iscilere gecici bir gelir destegi verirken,
isverenlerin de maliyeti azaltildi.

@ Cumhurbaskanligi tarafindan aciklanan Ekonomik istikrar Kalkani Paketi cercevesinde
uygulanan “Sosyal Destek Programi” kapsaminda; ilk fazda (1-5 Nisan tarihleri arasinda)
duzenli sosyal yardim alan 2 milyon 111 bin haneye, ikinci fazda 19 Nisan tarihi itibariyla 2.3
milyon haneye 1000’er TL nakdi 6deme yapildi.

@ Nakdi sosyal destek programlari arasinda yer alan Sarth Saglik Yardimi, Sarth Gebelik
Yardimi, Sartli Dogum Yardimi ve Esi Vefat Etmis Kadinlara Yonelik Yardim Programlari
cercevesinde 6denen miktarlar artinldi.

@ COVID-19 salgini nedeniyle faaliyetlerini durdurmak durumunda kalan kadin
kooperatiflerinin salgin strecinde ve sorasinda desteklenmesi amaciyla; Aile, Calisma ve
Sosyal Hizmetler Bakanhdi il MudurlUklerinin koordinasyonunda kadin kooperatifleri ile
isbirligi icerinde calismalarin yurutulmesi desteklendi. Bu kapsamda 2019'a gore 2020'de
yeni kurulan kadin kooperatif sayisi yluzde 61 artti.

@ Cumhurbaskanhdi 180 Gunluk icraat Programlarinda yer alan “Finansal Okuryazarlik ve
Kadinlarin Ekonomik Guclenmesi Seminerleri” kapsaminda kadinlarin ekonomik ve sosyal
acidan guclenmesi amaciyla gergeklestirilen farkindalik ve bilgilendirme toplantilari,
seminer ve calistaylar ile 467 bin 680 kisiye ulasildi.
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Hayatina Dokundugumuz Kadinlarimizdan

Mektuplar Aldik

81 ilde Bakanligimiza bagh 111 Kadin Konukevi 2.743 kapasite ile kadin ve beraberindeki
cocuklara hizmet sunuyoruz. Kadin konukevlerinde, kadin ve beraberindeki cocuklara
guvenli barinma yerinin saglanmasi, psikolojik destek, meslek edindirme kurslarina
yonlendirme, har¢lik destegi, hukuki destek ve Ucretsiz kres ve cocuk kulubu gibi
hizmetler veriliyor. Kuruluslarimizdan hizmet alan kadinlarin hizmet aldigi surecte veya
hizmetini sonlandirirken kurulus personeline yazdigi anlam ve duygu dolu mektuplar
hizmet aldigi kadin konukevi ve Genel Mudurliugumuzde gorev yapan personelin
motivasyon kaynagi oldu.

MuUracaatcilarimizin ve varsa beraberindeki cocuklarinin kurulustan hizmet aldigi surece
sorunlarinin ¢ézulmesi, ihtiyaclarinin karsilanmasi ve guclenme sureglerinde fedakarca
godrevlerini yapan personelimize tesekkur ediyoruz.

“Size cok tesekkdir ederim, buglin beni cok mutlu ettiniz.”
“Burasi Kurum degil kirllmis, yarali kanatlari iyilestiren iyi insanlarin Sicak Aile Yuvasl.”

“jste biz buna “Sevginin” glicl diyoruz iyi varsiniz Bitiin personellerinize tesekkiir ederim.”

46



“Sen ¢ok gtizel seviyorsun kirmadan, incitmeden, acitmadan, eksiklik hissettirmeden

seviyorsun.”
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“Bin bir korku ve endiseyle geldigim bu kurumda korku ve endiselerim yok olup yerini glivene
birakti.
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“Buradaki insanlarla tanistigim icin mutiuyum acgikegasi, birgok seylerin farkina varmami
saglad..”

48



“Sizden Allah bin kere razi olsun cocuklarim ve benim igin yaptiginiz iyilikler icin.”
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MAKALE

KADINLARA YONELIK AYRIMCILIGIN KOKENLERI: KALIPYARGILAR
Onur Dinger / ACSH Uzmani

8 Mart neden var?

Birlesmis Milletler Genel Kurulu, 16 Aralik 1977 tarihinde 8 Mart'in “Dunya Kadinlar
GunuU” olarak anilmasini kabul etmistir. Bu kabultun arkasinda kadinlarin yasal ve sosyal
duzlemde esit hak taleplerini iceren tarihsel bir mucadele s6z konusudur.

8 Mart; insan haklari temelinde kadinlarin hayatin tum alanlarinda esit temsil hedefini ve
bu hedefe ulasmadaki basarilarin klresel olarak kutlanmasini iceren sembolik bir gundur.
Kadin haklari alanindaki son yuzyilda gerceklesen cok énemli ilerlemelere ve gelismelere
ragmen hala bircok sorun; kadinlara yonelik esitsizlik, ayrimcilik ve siddet temelinde
kuresel olarak varligini surdurmektedir.

Kadina yonelik siddet bu sorunlarin en gérinuru olsa da aslinda egitim, saglik, istihdam,
karar alma sUrecleri gibi bircok alanda kadinlar kdresel dlUzeyde hala dezavantajli
konumdadirlar. DUnya Ekonomik Forumunun (WEF) 2020 yilinda yayinlanan ve 153
ulkedeki gelismelerin incelendigi “Cinsiyet Ucurumu Raporuna” gore siyasi temsildeki
cinsiyet ucurumunu kapatmanin 95 yil alacagi dngérulmektedir.

2019 verilerine gore kadinlar parlamentodaki sandalyelerin % 25,2'sine ve bakanlik
pozisyonlarinin sadece % 21,2'sine sahiptir. Hatta bazi alanlarda gerilemeler de
mevcuttur. Ekonomik katilim ve firsatlar 6zelinde esitlige ulasilmasinin 257 yil alacagi
hesaplanmaktadir!

Dolayisiyla 8 Mart, kaydedilen basarilarin kutlanmasina vesile olurken, hizli bir sekilde
saglanmasi gereken gelismeleri ve alinmasi gereken tedbirleri hatirlamak ve harekete
gecmek icin de bir firsat sunmaktadir.

Bircok Ulkenin yasal duzlemde esitligi sagladigi g6z énunde bulunduruldugunda
neredeyse tum alanlarda hala sorunlarin devam etmesinin nedenleri merak uyandirici
olsa da aslinda cevap cogu zaman gozlerimizin 6nunde bulunmaktadir. Cinsiyete dayall
kalip yargilar, gundelik hayattan baslayarak tum sosyal kurgular Uzerinde hala ciddi
oranda etki sahibi.

Peki bu olumsuz kalip yargilar neye dayanir ve nasil sonuclara yol acar?

'https://www.weforum.org/reports/gender-gap-2020-report-100-years-pay-equality



Aktarim ve yargilar

Antik Yunan'dan bugune bilginin kaynagdi hep sorgulana gelmis; filozoflar genellikle
bilginin kaynagi olarak sezgi, deney ve akil gibi araclari éne surmuslerdir. Fakat bilgi;
deneyim aktarimi ve 6grenme yoluyla da edinilebilmektedir. Tek bir insanin her seyi
kendisi deneyimleyerek 6grenmesi mumkun olmadigindan aktarim; bireylerin ve
gruplarin insanlik tarihi boyunca yer yer yigilarak meydana gelmis bilgi kimelerinden
faydalanmasini mumkun kilmistir. insana 6zgU olan “dil” ve “yazi” kuskusuz bu aktarim
icin en ¢cok ihtiyac duyulan araclardir. Bu sebeple gundelik hayat pratiklerinden makro
teorilere kadar her sey dil Uzerinden kurulur ve daha sonra insan akli sizgecinden
gecerek anlam dedigimiz senteze dénusur.

Aktarimi bir arac olarak kullanabilmek insanligin gelismesi icin son derece islevsel
olmakla birlikte insan zihninin gerceklige temasinda kesintilere ve yanlis ydnlendirmelere
sebep olan “kalipyargilar” da aktarimla nesilden nesile, topluluktan topluluga
yayllabilmekte ve sekil degistirerek korunabilmektedir.

Kalipyargilar daha 6nce yasanmamis bir deneyimle karsilasildiginda hizli tepki vermek
icin bir hayatta kalma icgudusu olarak islevseldir.

Fakat gundelik hayatin insasinda s6z konusu kalipyargilar insanlar ve insan gruplari
hakkinda oldugunda durum sorunsal bir hal almaktadir. Irkcilik, islamofobi, yabanci
dusmanhgi gibi bircok pratik dogrudan bu kalipyargilarla iliskilidir. Sosyal psikolojide
kalipyargi, belirli bir grup veya insan sinifi hakkinda sabit, asiri genellestirilmis bir inang
anlamina gelmektedir. Bir kisinin, o grubun tum Uyelerinin sahip oldugu varsayilan bir
dizi 6zellik ve yeteneklere sahip oldugu sonucuna dayanmaktadir. Kalipyargilar; bireyler
arasindaki farkliliklari gérmezden gelmemize neden olur ve bu nedenle insanlar/insan
gruplari hakkinda dogru olmayabilecek seyler dustndurlr.2

Dunya tarihi icerisinde en yaygin kalipyargilar, istisnasiz tum insanlari ilgilendirdiginden
cinsiyete dayali olanlardir. Bir cinsiyetin neyi yapip neyi yapamayacagina iliskin zihinsel
kategoriler siklikla sayisiz 6rnekle yanlis oldugunun ortaya konulmasina ve arkasinda
bilimsel bir gerceklik barindirmamasina ragmen sosyal hayatin sekillenmesinde 6nemli
bir role sahiptir.

Cinsiyete dayall kalipyargi, kadinlar ve erkekler tarafindan sahip olunan ya da sahip
olunmasi gereken ozellikler ya da bu 6zellikler ya da rollere iliskin genellestirilmis bir
gorus ya da ényargl olarak tanimlanmaktadir. Cinsiyet kalipyargilari, kadin ve erkeklerin
kisisel yeteneklerini gelistirme, mesleki kariyerlerini surddrme ve yasamlari hakkinda
secimler yapma kapasitelerini sinirladiginda zararhdir . Cinsiyete dayali kalipyargi, bir

*https://www.simplypsychology.org/katz-braly.html
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kadina veya erkege yalnizca cinsiyetinden dolayi belirli nitelikler, 6zellikler veya roller
atfetme pratigini ifade eder. Bu toplumsal kliseler, insan haklari ve temel 6zgurluklerin
ihlaliyle sonuclandiginda yanlis ve zararlidir.? Kalipyargilar hem kadinlar hem de erkekleri
olumsuz etkileyebilmekle birlikte; kadinlar Gzerindeki etkileri tarihsel ve sosyolojik olarak
daha yikici sonuclara sebep olabilmektedir.

Bu kalipyargilarin zararli etkilerinden biri; kalipyargilarin yonlendigi gruplarin da bu
zihinsel kategorileri icsellestirmesidir. Cinsiyete dayali kalipyargilar ve hangi cinsiyetin ne
yapabilecegdi ve yapamayacagdina yonelik algi olusturan ényargilar dunya genelinde kiz
cocuklarinin muhendislik, mimarlik, tip gibi teknik alanlarda meslek secimleri yapmalari
ve bu alanlarda basarili olmalar dnunde hala buyuk bir engel teskil etmektedir.

Bariz sonuglar

Bilim, teknoloji, muhendislik ve matematik (STEM) mesleklerinin dunyada hizlanarak
buyuyecegdi dngorulmektedir. Bununla birlikte, STEM'de cinsiyetler arasi ucurum
devam etmektedir. Bu ucurumun egitim asamasinda basladigi ve “kadin meslegi”

ile ilgili beklentilerden (kalipyargilardan) beslendigi gorulmektedir. Matematik ve fen
bilimlerindeki her iki cinsiyetteki cocuklar arasinda benzer basari puanlarina ragmen,
yuksekdgretimde dunya genelinde STEM alanlarini okuyan égrencilerin cok buyuk
cogunlugunu erkekler olusturmaktadir.

Kadinlarin katkilari STEM kariyerlerinde de genellikle goz ardi edilmekte; kadinlar
akranlara, rol modellere ve mentorlara erisim eksikliginden kaynaklanan izolasyona maruz
kalmakta ve daha az uUcret almaktadirlar. 2019 verilerine goére Avustralya'da kadinlar,
STEM'le ilintili sektorlerde calisanlarin sadece % 27'sini olusturmakta ve bu sektorde
erkeklerden %19 daha az kazanmaktadirlar.#

Cinsiyete dayall kalipyargilar sosyal hayatin tum alanlarinda etkili olmakta ve kadinlarin
ve kiz cocuklarinin tam potansiyellerine ulasmasina engel olmaktadir. Avrupa Konseyi
tarafindan sunulan asagidaki veriler bu yargiyl dogrular niteliktedir>:

Kadinlar Ucretsiz ev islerine erkeklerden neredeyse iki kat daha fazla zaman
harcamaktadirlar(OECD ulkeleri).

Kadinlarin 9% 80Q'i is yerinde cinsiyete dayali olarak kendilerini degersiz ve 6nemsiz
hissettirecek aciklamalara/yorumlara maruz kaldiklarini belirtmislerdir.

Kadinlar Avrupa’daki haber kaynaklarinin ve konularinin yalnizca % 25'ini temsil
etmektedir.

Sirbistan’da arastirmalar, is hayatindaki kadinlarin % 76'sinin erkekler kadar ciddiye
alinmadigini gdéstermektedir.

*https://www.ohchr.org/en/issues/women/wrgs/pages/genderstereotypes.aspx
*https://www.catalyst.org/research/women-in-science-technology-engineering-and-mathematics-stem/
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Fransa'da, ankete katilan geng¢ kadinlarin % 50'si sadece kadin olduklari icin son
zamanlarda adaletsizlik veya asagilamaya maruz kaldiklarini belirtmislerdir.

Cinsiyete dayali kalipyargilar kadinlarin bir kariyer olusturmasina engel olmakta ve
kariyerlerinde sorunlar yasamasina neden olmaktadir. Bu kalipyargilar kadinlara karsi
siklikla gérulen bir ayrimcilik sebebidir ve saglik hakki, yeterli yasam standardi, egitim,
evlilik ve aile iliskileri, calisma, ifade 6zgurlugu, siyasal katilim ve temsil gibi cok cesitli
haklarin inlal edilmesine katkida bulunan énemli bir faktordur. Diger kalipyargilarla
birlesen ve kesisen cinsiyet kalipyargilari; engelli kadinlar, daha dusuk ekonomik statuye
sahip kadinlar, gocmen kadinlar gibi gruplar Uzerinde daha da yikici etkiye sahip
olabilmektedir.

Uluslararasi Belgeler

Birlesmis Milletler Genel Kurulu 10 Aralik 1948'de insan Haklar Evrensel Beyannamesini
kabul etmistir. Turkiye de 6 Nisan 1949'da beyannameyi kabul eden Ulkeler arasina
katilmistir. Beyannamenin 2. Maddesinde herkesin irk, renk, cinsiyet, dil, din, siyasi veya
diger herhangi bir akide, milli veya ictimai mense, servet, dogus veya herhangi diger bir
fark gozetilmeksizin hak ve 6zgurlUklerden istifade edebilecegi ifade edilmis ve bdylece
dolayli da olsa cinsiyete dayali kalipyargilarin insan haklarinin tesisinde bir cinsiyetin
zararina/aleyhine olabilecek sekilde yorumlanmasinin énlne en azindan ilkesel olarak
gecilmistir.

Ulkemizin de taraf oldugu iki uluslararasi insan haklari antlasmasi, zararl kalipyargilar ve
yanls kliselestirme ile ilgili acik yakumlultkler icerir: Kadinlara Karsi Her Turlu Ayrimcihgin
Ortadan Kaldirilmasina iliskin Sézlesme (CEDAW) ve Engelli Haklarn Sézlesmesi (CRPD).

CEDAW Madde 5-
Taraf Devletler asagidaki butin uygun édnlemleri alacaklardir:

a) Heriki cinsten birinin asagiligi veya dstunlagu fikrine veya kadin ile erkegin
kaliplasmis rollerine dayall dnyargilarin, geleneksel ve diger butidn uygulamalarin
ortadan kaldirilmasini saglamak amaciyla kadin ve erkeklerin sosyal ve kulturel
davranis kaliplarini degistirmek,

b) Anneligin sosyal bir gérev olarak anlasiimasini ve ¢cocuklarin yetistiriimesi ve
gelisiminde kadin ve erkegin ortak sorumlulugunun taninmasini 6ngdren ve her
halikarda ¢ocuklarin menfaatlerini her seyden 6nce gézeten anlayisa dayanan bir
aile egitimini saglamak.

Shttps://www.coe.int/en/web/human-rights-channel/stop-sexism
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Engelli Haklari S6zlesmesi Madde 8-
Bilinglendirme

1. Taraf Devletler, asagidaki amaglari gergceklestirmek icin acil, etkin ve uygun tedbirleri
almayi taahhut eder:

(b) Yasamin her alaninda engellilere yénelen kliseler, nyargilar, incitici uygulamalar
ile cinsiyet ve yas
temelli ayrimci davranislarla micadele etmek;

Sozlesmeler disinda da uluslararasi kuruluslar tarafindan Uye devletlerin uzlasisiyla
olusturulmus bircok karar, tavsiye bulunmaktadir. GUncel bir 6rnek olarak Avrupa

Konseyi Bakanlar Komitesi, 27 Mart 2019 tarihinde, cinsiyetciligin dnlenmesi ve kadinlarin
toplumsal hayata katilimini engelleyen esitsiz ve ayrimci gug iliskilerinin ortadan
kaldirllmasi amaciyla bir tavsiye karar kabul etmistir. Cinsiyetcilikle mucadele amaciyla
hazirlanan ilk uluslararasi yasal metin olmasinin yani sira, cinsiyetciligin uluslararasi alanda
uzlasilmis bir tanimina da ilk kez bu tavsiye kararinda® yer verilmektedir.

Turkiye'ye baktigimizda kadin-erkek esitligi ilkesi; 2001 yilinda Anayasa'nin 41. ve 66.
maddeleri, 2004 yilinda 10. ve 90. maddeleri, 2010 yilinda ise yine 10. maddesinde yapilan
degisikliklerle guclendirilmistir. Anayasa'nin 10. maddesine; 2004 yilinda: “Kadinlar

ve erkekler esit haklara sahiptir. Devlet bu esitligin yasama gecmesini saglamakla
yukumludur.” hukmu eklenmistir. 2010 yilinda 10. maddenin ikinci fikrasinin sonuna:

‘... bu maksatla alinacak tedbirler, esitlik ilkesine aykiri olarak yorumlanamaz.” ibaresi
eklenmistir. 2010 yilindaki duzenleme sadece yasal duzlemde esitligi saglamanin yeterli
goérulmedigi; defacto anlamda da esitligi sosyal hayatin her alaninda saglayacak tedbirlere
ihtiyac duyuldugu seklinde yorumlanabilmektedir.

Ayrica Medeni Kanun, is Kanunu ve Turk Ceza Kanunu gibi temel kanunlarda yapilan
esitlik¢i reformlarla, Tarkiye'de tum mevzuat, kadin erkek esitligi ilkesini gdozeten ve kadina
yonelik siddete sifir tolerans taniyan bir yaplya kavusturulmustur. Hem anayasa hem de
diger temel kanunlardaki degisikliklerin; cinsiyete dayali olumsuz kalipyargilarin verili/
gecerli olmadiginin; hatta cesitli 6zel tedbirlerle bu kalipyargilarla mucadele edilmesi
gerektiginin de kabull oldugu seklinde yorumlanabilir.

Pandemi ve son s6z niyetine

Sagliktan ekonomiye; guvenlikten sosyal korumaya neredeyse tum alanlarda kadinlar ve
kiz cocuklarinin Salgindan orantisiz bicimde daha siddetli etkilendigi gérulmektedir.”



COVID-19 salgini ekonomik ve sosyal gerilimi derinlestirirken, kisitli hareket ve sosyal
izolasyon tedbirleri kadina yonelik siddeti kUresel olarak artirmaktadir. Afet, acil durum,
salgin gibi kosullardan kadinlarin daha da olumsuz etkilenmesinin arkasinda yine
cinsiyete dayali kalipyargilarin etkin oldugu gorulmektedir.

Dunya genelinde kadinlar saglik is gucunun % 70'ini olusturmaktadir. Salginla

mucadeleye kadin saglik ¢alisanlarinin ve arastirmacilarin ¢ok ciddi katkilar yadsinamaz.

BioNTech'in kurucular Ugur Sahin ile birlikte etkin bir COVID-19 asisi gelistiren Ozlem
Tureci bu isimlerden biri olarak degerlendiriimektedir. Gerceklestirdikleri calisma
sayesinde binlerce hayat kurtardiklarini sdylemek yanlis olmaz. Radyoaktivitenin varligini
kesfeden Marie Curie’den COVID-19'a etkin bir asi bulan Ozlem Tureci'ye kadar gecen
150 yillik sUrecte ve hatta cok dncesinde kalipyargilarla ket vurulmadiginda her alanda
insanlhga cok anlamli katkilar sunmus sayisiz kadin mevcut. SUphesiz gelecekte de
kadinlarin her alanda icat, kesif ve katkilarina insanligin ihtiyaci devam edecek. Nufusun
%50'sinin dahlinin olmadigi bir gelecegdi tasavvur etmek mumkun degil.

Hayatin her alaninda kadinlarin daha goérunur olmasi dileklerimizle 8 Mart DUnya
Kadinlar GUnu kutlu olsun!

Shttps://rm.coe.int/prems-055519-gbr-2573-cmrec-2019-1-web-a5/168093e08¢
“https://www.unwomen.org/-/media/headquarters/attachments/sections/library/publications/2020/policy-brief-the-impact-of-covid-19-on-women-
en.pdf?la=enevs=1406
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OZLEM TURECI / Bilim insani - COVID-19 asisi (BNT162) buldu

BioNTech adli biyoteknoloji firmasinin kurucularindan ve bas tibbi sorumlusu olan
Gzlem TURECIH ABD ilac sirketi Pfizer ile yapilan isbirligi sonucu 9 Kasim 2020'de yaptidi
aciklamada, Uretilen COVID-19 asisi (BNT162)'nin % 90 oraninda basari elde ettigini
duyurarak adindan sik¢a bahsettirdi.

1967 Almanya dogumlu olan Ozlem TURECI, lisans egitimini Saarland Universitesi'nde
tamamladi. 2001 yilinda Mainz Universitesi Hastanesi'nde modifiye edilmis genetik
kodlarla bagisiklik sistemini kansere karsi mUcadele ettirmeyi hedefleyen calismalar
yaptl. Calismalarini, Ugur SAHIN ile birlikte 2001 yilinda kurduklari ve Tlrkce “ganimet”
kelimesinden esinlenerek “Ganymed” adini verdikleri firmada surdurdu. Kendisi gibi
Turkiye gbcmeni olan meslektasi Ugur SAHIN ile 2002'de evlendi ve kanser calismalarini
esi ile birlikte surdurdu. Ganymed 2016'da Japon ilag sirketi Astellas'a satildi.®2 Bu olayin
ardindan Almanya’'nin en zengin isimleri arasinda yer aldi.

Bununla birlikte Ozlem TURECI, Ugur SAHIN ve Avusturyali immunolog-onkolog
Christoph HUBER ile birlikte 2008 yilinda BioNTech adli firmayi kurdu.® BioNTech
baslangicta kanser ¢alismalarina agirlik verirken 2020 yili itibari koronavirus asl
calismalarina odaklandi.

shttps:/trwikipedia-orgwiki%C3%°5zlem_T%C*%BCreci adresinden yararlanilmugtir-

https/biontech-de/our-dnaleadership adresinden yararlamlmistir-
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Dog¢. Dr. AYSEGUL DOGAN / Bilim insani - Kok Hiicre ile
Kanser Tedavisinde cigir agti

‘“Amacimiz Kok Hucrelerden Kanser Modellemesi Yapmak”

Yeditepe Universitesi Genetik ve BiyomUhendislik BolUmu 6gretim Gyesi Dog. Dr.

Ayseglil DOGAN istanbul Universitesi Biyoloji Bolimu/Molekuler Biyoloji ve Genetik
bélumlerinden 2009 yilinda mezun olduktan sonra 2011 yilinda Yeditepe Universitesi
Genetik ve Biyomuhendislik Bolumud'nde yuksek lisans, yine ayni bolumde 2011-2015 yillari
arasinda Doktora Programi’'ni tamamladi. Doktora sonrasi arastirmalarini yapmak Uzere,
bir yil sonra ABD'ye giden Doc. Dr. DOGAN, burada Ulusal Saglik EnstitUleri, Ulusal Kanser
EnstitUst’'nde Hucre ve Gelisim Biyolojisi grubuna katildi ve “pluripotent kok hucre”
arastirmalarini yaruttu.

Doc. Dr. Aysegul DOGAN iki yil sGren calismalar ardindan 2018'de, TUBITAK'IN

‘2232 - Uluslararasi Lider Arastirmacilar Programi” destegiyle yurda dondu. Yeditepe
Universitesi’'nde dgretim Uyesi olarak calismaya basladi ve Turkiye'de bu calismalarin
yaplilabilmesi icin gerekli arastirma altyapisinin kurulmasi calismalarina koyuldu.
Yeditepe Universitesi'nde “Organoid Laboratuvarlari” olarak da bilinen “Koék Hucre

ve Gen Tedavi Laboratuvari’nin kurulmasinda éncu oldu. Pluripotent kdk hicre ve
organoid arastirmalariyla TUBITAK bunyesinde yer alan Arastirma Destek Programlari
Baskanlig'ndan da (ARDEB) arastirma destegi aldl.

K&k Hucre ve Gen Tedavi Laboratuvari'nda ¢alismalarini ekibi ile birlikte yurdten Dog.

Dr. DOGAN, lisansustd calismalarinin tamand kapsayan calismalariyla Turkiye Bilimler
Akademisi (TUBA) tarafindan verilen, 2020 yili Ustin Basarili Genc Bilim insani Odult’ne
(GEBIP) deger goruldu.»

i

ohttps/yeditepe-eduttikok hucrecalismalari-odul getirdi adresinden yararlanilmistir
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Dr. Ogr. Uyesi Betul OZBAY / Dil Bilimci

istanbul Medeniyet Universitesi Dr. Ogr. Uyesi Betul OZBAY 2008 yilinda Eskisehir
Anadolu Universitesi, Turk Dili ve Edebiyati Bolimud'nde lisans programindan basariyla
mezun olduktan sonra ayni yil Yildiz Teknik Universitesi, Sosyal Bilimler EnstittsU, Eski
Tark Dili Anabilim Dalinda yuksek lisans 6grenimine basladi. 2010 yilinda tamamladigi
yuksek lisans 6greniminin ardindan yine ayni yil Yildiz Teknik Universitesinde, Turk Dili
Anabilim Dalinda doktora 6grenimine basladi. 2011-2012 egitim-6gretim déneminde
Almanya Freie Universitesi'nde ve Berlin-Brandenburg Bilimler Akademisinde Eski Turkce
ve Orta iran dilleri Uzerine egitim gordu. 2012 yilinda basladigi doktora tezine Orta iran
dilleri alaninda Prof. Dr. Desmond Durkin-MEISTERERNST ve Prof. Dr. Nicholas SIMS-
WILLIAMS danismanlik yapti. 2016 yilinda Orta iran dilleri ve Eski Uygurca Mani yazili
metinlerin paleografik dzellikleri hakkinda yaptigi tezini basariyla tamamlayarak doktor
unvanini aldi. 2017 yilinda TUBITAK destegi ile Post-Doktora calismasini yine Berlin-
Brandenburg Bilimler Akademisinde Partca bir ilahi metni ile Eski Turkce bir duanin
rekonstriksiyonu Uzerine calisarak tamamladi. Orta iran Dilleri ve Eski Turkce Uzerine
yaptigi calismalar ile 2020 yilinda TUBA-GEBIP 6duluniG almaya layik gorald.:

Ul 8 ;,:_”L ‘:-"' ’i;
TeEF tta™

1http:/bozbayfsm-eduty/Biyografi adresinden yararlanilmistir:



Kadin Ritmik Jimnastik Grup Milli Takimimiz / Avrupa Sampiyonu

RHYTHMIC GYM

Ukrayna'nin baskenti Kiev'de duzenlenen Ritmik Jimnastik Avrupa Sampiyonasi'nda
Ulkemizi temsil eden Kadin Ritmik Jimnastik Grup Milli Takimi 3 cember 2 labut’ aletinde
sampiyonlugu elde etti. Boylelikle Turkiye bu kategoride ilk sampiyonluguna ulasti. Milli
takim Duygu DOGAN, Azra AKINCI, Peri BERKER, Nil KARABINA ve Eda ASAR adli genc
kadinlardan olustu.

Ulusal ritmik cimnastik takiminin kaptani olan Duygu DOGAN 2000 yilinda Ankara’nin
Yenimahalle ilcesinde dogdu. Ankara Universitesi 6grencisi olan DOGAN, Milli takimda
Bulgaristan'dan bas antrenér Kamelia DUNAVSKA ve asistani Ulker Sule BAGISLAYAN
tarafindan egitim aldi.»

DOGAN verdigi bir réportajda “Her profesyonel iste inisler ve cikislar oluyor. Ritmik
jimnastikte de hem maddi hem de manevi anlamda zorluklari var. Manevi anlamda
cok uzun saatler antrenman yapiyoruz. Kendimize ayiracak vaktimiz kalmiyor. Cok
fedakarliklarda bulunuyoruz. Hem sosyal anlamda hem de okul anlaminda ¢cok
zorluyor. Ancak bu yogun calismanin karsiliginda basarilamayacak hi¢bir sey yok. Avrupa
Sampiyonu olarak bunun karsiligini aldigimizi dustnuyorum.” dedi.=

Zhttpstrwikipedia-orgwikiSporda_T%C3%BCrk_kad%C*%B'n%C*%B* adresinden yararlanilmigtir-

Bhttps:/en-wikipedia-org/wikiDuygu_Do%C*%°Fan adresinden yararlanlmastir-

https/www-indyturk-commode”°32Ysporalt % C*%B nk % C*%Bzlar % C*%Bn kaptan%C*%B*duygu -do%C*%°Fan avrupa % C*%°Fampiyonal-
ar%C*%Bndafinale’kalamazken%C>%°Fimdi adresinden yararlamilmistir-
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“2020 Nobel Odiilleri'nde Kadin Basaris1”

Emmanuelle CHARPENTIER ve Jennifer A. DOUDNA DNA zincirlerini kesmeye ve
yeniden birlestirmeye olanak saglayan “CRISPR/Cas9” sisteminin gelistirilmesine
katkilarindan 6tGrt 2020 Nobel Kimya Oduli’'nt almaya layik gorulduler. Calismaya
iliskin yapilan aciklamada, “hayvanlarin, bitkilerin ve mikro-organizrmalarin DNA'larinin
cok hassas sekilde degistirilmesine imkan saglayan sistemin yasam bilimleri GUzerinde
devrim niteliginde bir etki yarattigi, kanserin ve kalitsal hastaliklari tedavi etmeye yonelik
umutlara katki sagladigl” belirtildi.

Emmanuelle CHARPENTIER, 1968'de Fransa'da dunyaya geldi. Sorbonne Universitesi'nde
biyokimya, mikro biyoloji ve genetik egitimi alan CHARPENTIER, ABD'de New York
Universitesi ve Viyana Universitesi’'nde klinik calismalar yUruttd.

Dr. Paul
and insj
communi
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CHARPENTIER, halen Almanya’'da Max Planck Enstitust’'ntn enfeksiyon biyolojisi
bAluMmUunUn direktorlaguni yapiyor. Odulun diger sahibi Jennifer A. DOUDNA 1964'te
ABD'nin Washington kentinde dinyaya geldi. Ponoma Universitesi'ndeki egditiminin
ardindan Harvard Tip Fakultesi'nde doktora yapti. RNA calismalarinda uzmanlasan
DOUDNA, halen Kaliforniya Universitesi'nde ogretim Gyeligi yapiyor. CHARPENTIER,
“‘Nobel 6dulune layik gérulmemin, bilim yolunda ilerlemek isteyen genc kadinlar icin
olumlu bir mesaj olmasini umit ediyorum.” dedi.=

ol



Diger bir yandan 2020 Nobel Fizik Oduli’'nt Reinhard GENZEL ile paylasan Andrea

GHEZ kara delik calismalar kapsaminda galaksinin merkezinde stper kutleli bir

kompakt nesnenin kesfini gerceklestirdi. 3 Son 25 yildir ise yaramayacagi dusunulen

bu kesif Uzerinde calisan GHEZ 1965 yilinda ABD'nin New York sehrinde dogdu ve ilk
kadin astronot olma hayaliyle basladigi bilim yolculugunda Massachusetts Teknoloji
Enstittst’'nde (MIT) fizik dalinda lisans ve Kaliforniya Teknoloji Universitesi'nde (Caltech)
yuksek lisans dereceleri aldi. GHEZ, Hawaii eyaletindeki W. M. Keck Gozlemevindeki optik
ve kizilotesi teleskoplarla Sagittarius A bdlgesini incelemek Uzere pek ¢cok calisma yurattu.
GHEZ, yapilan basin toplantisinda “Umarim diger gencg kadinlara ilham verebilirim” dedi.zs

Louise GLUCK /2020 Nobel Edebiyat Odiilli Sair

2020 Nobel Edebiyat OdUulU ise Amerikali sair Louise GLUCK'e “sade guzelligi ile bireysel
varolusu evrensel kilan kusursuz siirsel sesi” icin verildi. Daha énce Pulitzer Odult , Ulusal
Beseri Bilimler Madalyasl , Ulusal Kitap Odult , Ulusal Kitap Elestirmenleri Birligi Oduld,
Bollingen Odull ve 2003-2004 Amerika Birlesik Devletleri Sairi Odull'nl de almis olan
GLUCK genellikle otobiyografik bir sair olarak taniniyor.

ik kitabi “Firstborn’u 1968 yilinda yayimlayan GLUCK, Amerikan edebiyatinin en énemli
sairlerinden biri olarak kabul ediliyor. Buglne kadar Nobel Edebiyat Oduli’'nu kazanan
16'nc1 kadin yazar olan GLUCK, Yale Universitesi'nde misafir 6gretim Uyesi ve Rosenkranz

yazari.iz
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IShttps/www-nobelprize-orgprizestchemistry?*2%ummary/ ve https/trwikipedia-orgwiki/Nobel _Kimya_%C>%°5d%C>%BCl%C?*%BC_sahipleri_list-
esi adresinden yararlamilmagtir-

shttps/www-nobelprize-orgprizesphysics?92Yghezfacts/ ve https/scitechdaily-comandrea ghez-wins nobel prize“in-physics for pioneeringresearch-on
themilky-ways supermassive black-hole/ adresinden yararlanilmistir-

Uhttps/en-wikipedia-orgwiki/Louise_Gl%C>%BCck adresinden yararlanilmagtir-
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Kadin ve Egitim

@ EgJitimicin en dnemli iki gosterge olarak okullasma ve okuryazarlik oranlari karsimiza
cikiyor.
@ Son 18 yilda okullasma ve okuma-yazma oranlarinda énemli artislar yasanmistir.

Kiz Cocuklarinin  Kiz Cocuklar:
Okullasma Oram Okullagma Oram
(Ortadgretim) (Yiiksekigretim)

Kadin Okuryazarhk

Donemi  (ran; (+6 Yas)

2002-2003 799 45,16 13,53

2019-2020 953 84,85 46,32

85,3
84,85
799
45 16 46,32
I 13,53

Eadmn Okurvazarlk Oram (+6 Kiz Cocuklarimin Okullasma  Kiz Cocuklan Okullagma Orani
Yas) Oran (Ortad fretim) (Yiksekdgretim)

m2002-2003 wm2019-2020
Kaynak: http://sgb.meb.gov.tr/www/resmi-istatistikler/icerik/64 (Erisim tarihi, 13.10.2020)

@ Kiz cocuklarinin okullasma oranlari ile ilkégretimden ortadgretime gegis oranlarini
artirmak icin, Sartli Egitim Yardimlari kapsaminda kiz cocuklarina ve ortadgretime
devam eden &grencilere verilen yardim miktarlari daha yUksek tutulmus olup édemeler
annelere yapilmaktadir.

Uluslararasi kuruluslar, &zel sektor ve sivil toplum kuruluslari isbirligi ile yaruttlen “Haydi
Kizlar Okula”, “Ana-Kiz Okuldayiz” gibi kampanyalar ve “Temel Egitime Destek Projesi”
gibi projeler ile kiz 6grencilerin okuldan ayrilma oranlarinin dusurulmesi, okuldan erken
ayrilan kiz cocuklari ve kadinlar icin farkli egitim programlari dizenlenmektedir.
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Karar Alma Mekanizmalarina ve Siyasal Hayata Katilim

@ 2002 Genel Secimlerinde Parlamentodaki kadin milletvekili sayisi 24, kadin

temsil orani 4,4 iken; 1 Kasim 2015 Genel Secimlerinde ise kadin milletvekili sayisi 81,
Parlamento’daki kadin temsil orani 9% 14,73 olarak gerceklesmistir. Son olarak 24 Haziran
2018 Genel Secimlerinde parlamentodaki kadin milletvekili sayisi 104, temsil orani % 17,45
olarak gerceklesmisti

Kadin Milletvekili Sayist

m20l8 m2002

Kadin Milletvekili Oram

17.45%

m2018 m2002

Kaynak: https://www.tbmm.gov.tr/develop/owa/milletvekillerimiz_sd.dagilim (Erisim tarihi, 19.8.2020)

@ Universitelerde kadin 6gretim gorevlileri orani % 50,43'tUr. Bu kapsamda, profesorler
icerisinde kadin orani % 32,22, docentler icerisinde kadin orani %40,12, doktor 6gretim
uyelerinin icerisinde kadin orani % 44,69, arastirma godrevlileri icerisinde kadin orani

% 51,29'dur. (YOK, Aralik 2020).

@ Kadin rektdr orani % 8,54, kadin dekan orani ise % 18,86'dr.
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Kamu ve Vakif Universitelerinde Kadin Profesor

Oram
32,22%
24% I
2002 2020

Kamu ve Vakif Universitelerinde Kadin Ogretim
Gaérevlisi Orant

50,43%

: I

2002 2020

Kaynak: https://istatistik.yok.gov.tr/ (Erisim tarihi, 19.8.2020)

@ BuUrokrasinin 6nemli alanlarindan biri olan ve butun dunyada erkeklerin egemen
oldugu diplomatik gorevlerde Turk Disislerinde gorev yapan 259 Buyukelciden
(merkez+yurtdisi) 65'i, 86 Baskonsolostan 13'U, merkezde goérev yapan 80 Genel Mudur/
Genel Mudur Yardimcisindan 24U kadindir. (Disisleri Bakanligi, Aralik 2020)

Cinsiyete Gore Biiylikelg1 Sayisi

194

5]

Kadin Erkek



Cinsiyete Gore Baskonsolos Sayisi

73

13

Kaynak : https://ailevecalisma.gov.tr/media/44013/02-03-2020-tr-de-kadin-donusturuldu.pdf (Erisim tarihi,
19.8.2020)

@ 716 mulki idare amirinden 71 kadindir. 71 kadin mulki amir icerisinde; 2 kadin vali
(Nevsehir, Usak), 1 merkez valisi, 12 vali yardimcisi, 2 Hukuk Musaviri, 21 Kaymakam ve 29
Kaymakam adayi, 1 Genel Mudur Yardimcisi, 2 Mulkiye Mufettisi, 1 Mulkiye Basmufettisi
bulunmaktadir (icisleri Bakanhgi, Aralik 2020).

@ HSK Aralik 2020 verilerine gore adli ve idari yargida gorev yapan toplam 14.909
hakimden 6.855'i (% 45,97) ve 6.863 savcidan 1.016'sI (% 14,80) kadindir.

Kadin Hakim Oram

45.97%

: I

2007 2020

Cinsiyete Gore Miilki Amir Sayisi

1643
I

Kadin Erkek

Kaynak : https://ailevecalisma.gov.tr/media/44013/02-03-2020-tr-de-kadin-donusturuldu.pdf (Erisim tarihi, 19.8.2020)
67



Kadin ve Saghk

@ Temel gostergeler baglaminda, Turkiye'de kadin ve saglik alaninda olumlu gelismeler
oldugu gorulmektedir.

@ Kadin sagligina iliskin dnemli bir gdsterge anne dlumleridir. 2005 yilinda, Turkiye'de
anne 6lum oraninin yuz bin canli dogumda 39,3 iken, 2007 yilinda yUz bin canli
dogumda 21,2, 2013 yilinda 15,9, 2017 yilinda 14,6'ya, 2018 yilinda 13,6, 2019 yilinda ise 13,1e
dusmustur.

@ Saglik Bakanligi verilerine goére, 2009 yilinda dogum éncesi bakim alan Annelerin orani
% 93 iken, 2018 yilinda % 99,5, 2019 yilinda ise bu oran % 99,4'dur.

@ 2002 yilinda % 75 olan saglik kurulusunda gerceklesen dogum orani 2019 yilinda % 97
olarak gerceklesmistir.

Dogum Oncesi Bakim Alan Kadinlarin Orant

89,40%

| I

2002 2015

Saglik Kurulusunda Gergeklesen Dogum
Orani

97%
| I

2002 2019

Kaynak: https://www.saglik.gov.tr/TR,11588/istatistik-yilliklari.html (Erisim tarihi, 19.8.2020)
Saglikta Donusum Programi kapsaminda, gebe ve bebek izlemleri, performansa dayali
zorunlu alanlar haline getirilerek olumlu gelismeler kaydedilmistir.
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Kadin ve Ekonomi

Kadin Isgiiciine Katilim, Istihdam ve Kayitdisihik
Oranlarinim
Yillar Itibariyle Degisimi
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Kaynak: TUIK, Isglicu Istatistikleri (2019)

Ulkemizde kadinlarin calisma hayatindaki durumu incelendiginde TUIK verilerine gére
(15+ yas), 2002 yilinda kadin istihdam orani 9%625,3'ten 2019 yilinda %28,7'ye yukseldi. S6z
konusu dénem icin kadinlarin isgucune katilim orani 9%27,9'dan %34,4'e ¢iktl.

Bununla birlikte, kadin istihdaminin artirllmasi amaciyla yurutulen ¢alismalar neticesinde,
2002 yiliile kiyaslandiginda %72,5'lik kayit disi calisan kadin oraninin 2019 yili itibariyle
%42,2'ye gerilemis oldugu da goéruluyor.

AB-27, OECD ve Turkiye Kadin isglicii Karsilastirmasi (2019)
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Kaynak: TUIK, OECD Database, Eurostat (2019).
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Ulkemizin kadin isglclne katilm ve istihdam oranlarini, AB-27 ve OECD Ulke ortalamalari
ile karsilastirdigimizda oldukc¢a dusuk kaldiginit géruyoruz. 2019 yili icin, kadinlarin
isgucune katilim orani Ulkemizde %34,4 iken, AB-27'de %51,3 ve OECD'de %53,1 olarak
belirlendi.

¥ Hizmmtler

i Tanm

Kadin istihdamina sektér bazinda bakildiginda, 2019 yilsonu itibariyle kadinlarin %659'u
hizmetler sektordnde istihdam ediliyor. Hizmetler sektérinu, 9625 ile tarim ve %15,8 ile
sanayi (insaat dahil) sektoru izliyor.

Bununla birlikte kadin istihdaminin 2002 yilindan itibaren sektdr bazindaki degisimine
bakildiginda, tarim sektorundeki istihdamin ciddi oranda azalarak %60'dan %25'e
dusttgu goéruluyor. Tam tersi olarak hizmetler sektorandeki kadin istihdami da belirgin
bir artis gdstererek %26'dan %59'a cikiyor.

Kaynak: TUIK, isgtici istatistikleri (2002, 2019)
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