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Kadinin Statusu Genel Mudurlugu olarak kadinlarin guglenmesini ve hayatin tum
alanlarinda firsatlardan esit yararlanmasini saglamak hedefiyle calismalarimizi kararhlikla
surduruyor, siddete karsi sifir tolerans ilkesi ile aktif mUcadelemize devam ediyoruz.
Ulke olarak uluslararasi alanda kadin alanina iliskin yapilan toplanti ve etkinliklerde Ust
duzeyde temsil gerceklestirerek; egitim, istihdam, saglik ve karar alma mekanizmalarina
katilm gibi kalkinmanin temel alanlarinda kadinlarin konumlarinin gucglendirilmesine
verdigimiz dnemi ortaya koyuyoruz.

Kadinlarin uretkenligini artirmak amaciyla kadin kooperatiflerini cok tarafli is birlikleri

aracilhgi ile destekliyoruz. Kadinlarin yUksek teknoloji kullanilan ve ekonomik getirisi yuksek

alanlarda da yogun bir bicimde yer almasini saglamak amaciyla projeler gelistiriyor, mevcut
calismalara katki sagliyoruz.

Kadina yonelik siddetle mucadelede butluncul bakis acgisi ile tum taraflarin etkin katilimini
saglamak amaciyla olusturdugumuz eylem planlarimizin gereklerini yerine getiriyor,
kuruluslarimizda calisan personelimizin en Ust duzeyde hizmet sunmasini saglamak
amacilyla tematik egitimler duzenliyoruz. Ayrica kadin konukevlerinde hizmet alan magdur
kadinlarin guglenmesini saglamaya yonelik egitim ve rehberlik faaliyetlerimizi sirddriyoruz.

Kadinlarin hak, firsat ve imkanlardan esit olarak yararlanmasi ve kadina yonelik siddetle
etkin mucadeleye yonelik calismalarimizi ttm Ulke duzeyinde yayginlastirmaya devam
ediyoruz.

81 il MUdUurlugumuizan iyi uygulama érnekleri kapsaminda tecribelerimizi paylastigimiz

egitim ve seminerlerimizi ¢cevirim ici olarak gerceklestiriyor ve hizmet kalitemizi arttiriyoruz.

Kadinlarin toplumdaki konumunun guclenmesi, kadinlarin hak ve firsatlara daha fazla

erisiminin bir geregi oldugu kadar toplumsal kalkinmanin da vazgecilmez bir unsurudur.

Bu inancla Ocak ve Subat aylarinda yurdttigumuz proje, program ve faaliyetlerimizin bir
Ozetini iceren e-bultenimizin yeni sayisini sizlerin dikkatinize sunuyoruz.
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Sayin Bakanimizin tesrifleriyle “11 Subat Bilimde Kadin Ve Kiz
Cocuklari Guni” Programini Konya'da Gercgeklestirdik
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Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanimiz Sayin Zehra ZUmrut SELCUK, Konya Bilim
Merkezi'nde duzenledigimiz “Bilimde Kadin ve Kiz Cocuklart GUnU Programi’nda
gerceklestirdigi hitaplarinda, Dunyadaki ve Turkiye'deki tum kadinlarin ve kiz cocuklarinin
gununu tebrik etti.

Bakanimiz Sayin SELCUK, “Dunyamizi degistiren, Ulkemizi guzellestiren ve yon veren tium
kahraman kadinlarimizi da tekrar minnetle yad ediyorum. Bugun burada Turkiye'nin en
onde gelen bilim merkezlerinden birindeyiz ve burada kadinlarimizin, geng kizlarimizin
hem bilimde hem teknolojideki basarilarini konusmak icin buradayiz.” ifadelerini kullandi.

“Gelisen, Buyuyen Turkiye'nin Gelecege Ekilen Tohumlari, Kiz Cocuklarimiz”

Bakanimiz Sayin SELCUK, 6 yil dnce katledilen Ozgecan Aslan’i anarak, sdzlerine sdyle
devam etti:

‘Ozgecan Aslan’in vefatinin 6'nci yildénimu. 19 yasinda hayatinin baharinda hunharca
katledilen Ozgecan'i da aniyoruz. istiyoruz ki kadin cinayetlerini, kadina karsi siddeti
konusmayalim, kadinlarimizin; bilimde, sanatta, egitimde, sporda nerelere geldiginden
konusalim. 28 Subat'i bu ayin sonunda tekrar hatirlayacagiz ve basortulu vekillerimiz, o
donemki zulmu beraberce yasadigimiz vekillerimiz de butun akademisyen arkadaslarimiz
da burada. Dolayisiyla kadina karsi ayrimcihgin, kilik kiyafet Gzerinden olsun her turlu
psikolojik, fiziksel siddetin olmadigi bir dunyada, bilimin, sanatin, sporun, egitimin
Uzerinden kadinlarimizin, kiz cocuklarimizin basarilarini konusabildigimiz bir dunyayi,

bir Glkeyi konusmak icin buradayiz. inaniyoruz ki gelisen, buyUyen Turkiye'nin gelecege
ekilen tohumlari, kiz cocuklarimiz. BuyUk bir 6zveri ile sizleri yetistirmeye gayret ediyoruz.
GCelecegin muhendis kizlari, yazilimcilari, avukatlari sizler olacaksiniz.

Son 18 yilda da kadinlarimizin her alanda, daha cok gelismesi ve egitimden, sagliga,
spordan sanata kadar her alanda karar alma mercilerinde var olmalari icinde
ugrasmaktayiz.”

Onceki gun Milli Uzay Programi'nin aciklandigini animsatan Bakanimiz Sayin SELCUK,
Ulkede artik kadin astronotlarin konusulacagi bir ddnemin yasanacagini vurguladi.
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Kadinlarin sosyal g|r|§|mC|I|g|n ve vakif kultirdnun de mimari olduguna dikkati ceken
Bakanimiz Sayin SELCUK, sunlari kaydetti:

‘Ailelerimize sahip ¢ikan kadinlarimizin, varligi ile tlkemizin gucune gug katilacagina da
inaniyoruz. is ve aile hayatini uyumlastirdikca daha guzel bir dinyanin da var olacadina
hep beraber inaniyoruz. Yeter ki kadinlarimiz, kiz cocuklarimiz bunu istesinler. Burada
ben pirl piril genclerimizi gériyorum. insallah onlarla beraber daha glclt daha mureffeh
bir Turkiye insa edecegdiz. Bu guzel bilim merkezinde ve bu gibi bircok Universitelerimizde,
akademik merkezlerimizde sizlerle beraber guzel projelere imza atacagiz. Boyle projelerle
beraber de bugunleri hatirlayarak da farkindalik olusturacagimiza inaniyorum. Aile,
Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi olarak her daim genclerimizin yaninda olmaya
devam edecegiz”

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanimiz Sayin Zehra Zimrut
SELCUK: “Aile Yapimiz, Salginla Basa Cikmada Buytuk Bir Gli¢ Kaynagi
Ooldu”

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanimiz Sayin Zehra ZUmrut SELCUK,
hukumet ve bakanlik olarak butun \
dezavantajli gruplari koruma altina [ ' .

almayi hedefleyen butluncul yaklasimlarla ; - I ¥
tedbirler almaya énem verdiklerini

ifade ederek, “Salginin yol actigi butun
olumsuzluklara ragmen, aile kurumu
toplumun taslyici direklerinden biri olmayi
surdurayor. Biz butun ¢alismalarda da
bunu goéruyoruz. Saglam aile yapimiz,
salginla basa ¢cikma konusunda bizim icin
buyuk bir gu¢ kaynagi oldu” dedi.
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Bakanimiz Sayin SELCUK, Kadin ve Demokrasi Dernegince (KADEM) ¢cevrim ici
duzenlenen “Pandemi Psikolojisinde Aile Paneli’nde, Turkiye'nin Covid-19 salgini sUrecini
en az zararla atlatabilmesi icin sagliktan egitime, istihdamdan sosyal yardimlara varincaya
kadar kapsamli tedbirler aldiklarini soyledi.

Salginin beden sagliginin yaninda belirsizlik ve kaygilar nedeniyle bireylerin psikolojisini
de etkiledigini, bunun “salgin psikoloji” denilen travmatik durum olusturdugunu belirten
Bakanimiz Sayin SELCUK, sdyle konustu:

‘Bu konuda hem ulusal hem de uluslararasi alandaki arastirma ve anketler bize bireylerin
ve toplumlarin esenlik ve iyi hissedis hallerindeki degisimler konusunda da cesitli

bilgiler sunuyor. Anketlerin cogunda, huzursuzlugun arttigi, uyku kalitesinin bozuldugu,
gundelik islerin yapilamaz hale gelindigi, virus kapma duygusunun yasandigi ve bireylerin
yasamlarinda kontrol duygusunu kaybettigi yonunde veriler var. Toplumda genis capli bir
afet olarak da ele alabilecegimiz bu salginin travmatik etkilerinin kalici sorunlara meydan
vermemesi icin hep beraber gayret etmeliyiz. Toplum psikolojisini guclu tutacak bir
sorumluluk suuruyla hareket etmeliyiz.”

Salginin toplumun butun kesimlerini tedirgin etmekle beraber, dezavantajli ve kirilgan
nitelikli gruplar Uzerinde daha yogun ve agir etkilere sahip oldugunu ifade eden
Bakanimiz Sayin SELCUK, “Bu kirilgan gruplar da bir anlamda salgin psikolojisinin fay
hatlarini olusturuyor. Kadinlarimiz, cocuklarimiz, engellilerimiz, yaslilarimiz ve bu sUrecte
is arayanlarimiz basta olmak Uzere butun dezavantajli gruplarimizi sosyal koruma altina
almak durumundayiz.” dedi.

Bakanimiz Sayin SELCUK, hukUmet ve bakanlik olarak butun dezavantajli gruplari koruma
altina almayi hedefleyen butuncul yaklasimlarla tedbirler almaya 6nem verdiklerini ifade
ederek, sodyle devam etti:

‘Bu asamada toplumsal yapimizin ve dinamiklerimizin gucu ayri bir dneme sahip.

Aile kurumunun sosyal ve psikolojik islevi de butun boyutlariyla bu sUrecte ortaya cikti.
TUIK'in Yasam Memnuniyeti istatistiklerine gore, nifusumuzun ylzde 74’0 kendilerini
en cok ailelerinin yaninda mutlu hissettiklerini ifade ediyor. Dolayisiyla salginin yol actigi
butun olumsuzluklara ragmen, aile kurumu toplumun tasiyici direklerinden biri olmayi
surduruyor. Biz butun calismalarda da bunu goruyoruz. Saglam aile yapimiz, salginla
basa cikma konusunda da bizim icin buyuk bir guc¢ kaynagi oldu. Salgin sureci aile
degerlerimizin 6nemini bir kez daha hatirlatti.”

Bakanlik olarak salgin surecinde aile odakli calismalar yurattuklerini ve toplumun butun
kesimlerini koruyan adimlar attiklarini vurgulayan Bakanimiz Sayin SELCUK, sunlari
kaydetti:

‘Sosyal devlet anlayisimizin geregi olarak sosyal kalkinmayi gerceklestirmeyi ve

sosyal refahi da artirmayi amacliyoruz. Biz sosyal devleti her zaman toplumsal
yardimlasma ve dayanismanin kurumsal bir ifadesi olarak géruyoruz. Son 18 yilda Sayin
Cumhurbaskanimiz Sayin Recep Tayyip ERDOGCAN'In liderliginde devletimiz, gercek
anlamda bir sosyal devlet haline geldi. Nihai hedefimiz, mutlu birey, uyumlu aile ve
mureffeh toplum. Dolayisiyla salgin sUrecinde de butun hizmetlerimizi calisma hayati,
sosyal hizmetler, sosyal yardim ve sosyal guvenlik basliklari altinda toparladik. Bu alanda
da salginla mucadelemizi devam ettirdik. Temel hedefimiz istihdami, ¢calisanlarimizi ve
isverenlerimizi korumak oldugu icin kisa calisma édenedi, fesih kisitl, nakdi Ucret destegi,
normallesme destegdi gibi etkin uygulamalarimizla hem calisanlarimizi hem de ailelerini
korumaya calistik.
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Bu noktada dogrudan sundugumuz destegin toplam tutari 40 milyar liray! asti. Yine
vatandaslarimiza sosyal guvenlik uygulamalarimizla destek olmaya calistik. Bu sureg
aslinda bize Genel Saglik Sigortasi (GSS) sistemimizin ne kadar énemli oldugunu da
gosterdi. Bugun hicbir vatandasimiz saglik hizmeti alamayacagi endisesi tasimiyor.
Covid-19 kapsamindaki test, tedavi ve asilama hizmetleri vatandaslarimiz icin guven
olusturdu. GSS kapsamindaki butun Covid-19 édemelerimiz 6,5 milyara ulasmis
durumda’”

Tum il ve ilcelerindeki sosyal yardimlasma ve dayanisma vakiflari araciligiyla batun
vatandaslara destek olmaya devam ettiklerini belirten Bakanimiz Sayin SELCUK, “Salgin
doénemindeki sosyal destek programiyla biner lira olarak verdigimiz toplam 6,4 milyar
lirayla, aylik periyodik 6demelerle destekledigimiz vakiflarimizla ve ‘Biz Bize Yeteriz
Tdrkiyem’ kampanyasindaki desteklerimizle butun ihtiya¢ sahiplerine ulasmaya calistik.
Sosyal Koruma kalkanimizla aktardigimiz kaynagin toplam tutari bugun itibariyla

49 milyar liraya yaklastl. Butun bu desteklerimizin yani sira egitim faaliyetlerimiz ve
psikososyal destek hizmetlerimizle de vatandaslarimizin yaninda olmayi surdurduk.” diye
konustu.

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanimiz Sayin Zehra Ziamriut
SELCUK ‘Kadin ve Mobbing’ Konulu Toplantiya Katildi

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanimiz Sayin Zehra Zumrut SELCUK, “Kadina yonelik
siddet tek basina bir kamu kurumunun énleyebilecegi bir konu degil. Siddete karsl butun
sivil toplum kuruluslarimiz sendikalarimiz, konfederasyonlarimiz, akademisyenlerimizle,
medyamiz ve butun toplumumuzla birlikte hareket etmeliyiz. CUnku siddet butuncul
olarak ele almamiz gereken bir konu” dedi.

Turkiye Kamu-Sen'in duzenledigi ‘Kadin ve Mobbing' toplantisina katilan Bakanimiz
Sayin SELCUK, bakanligin kadinlara yonelik uygulamalarina ve calismalarina iliskin
aciklamalarda bulundu.

Toplumun yarisinin kadinlardan olustugunu ifade eden Bakanimiz Sayin SELCUK, “Biz ne

kadar kadinlarimizi gug¢lendirirsek o kadar da toplumuzu gucglendiririz. GUclu kadin guclu

aile demek, guclu aile de guc¢lu millet ve toplum demek” ifadelerini kullandi.

Bakanimiz Sayin SELCUK, “Kadina yonelik siddetin bircok turu var. Siddetin her tdrltstnu
tum insanliga karsl islenen bir sug

olarak goruyoruz.” diye konustu.
5 ‘1 1 \‘{‘ ;

Mobbing kapsamina giren
| her turlu karsi eyleme karsi
n I ’ ‘ ‘@ % duyarl olduklarinin altini cizen
= _l ) Bakanimiz Sayin SELCUK,
.'n » @ ‘A0 170, Alo 183 hatlarina
gy P d gelen sikayetler var. Gorev
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S degerlendirmesinde bulundu.




Psikolojik taciz kavramini ilk defa 2011 yilinda mevzuata kazandirildigini ifade eden
Bakanimiz Sayin SELCUK sunlari séyledi:

“Hem psikolojik taciz olsun hem diger siddet ve taciz turleri olsun her turlt ayrimciliga,
siddete karsi kadinlarimizi korumaya devam ediyoruz. Psikolojik taciz olaylarini izliyoruz,
degerlendiriyoruz ve onleyici politika Uretmek Uzerine calismalar yapiyoruz. Siddet ile
mucadelemiz amasiz, fakatsiz suruyorsa siddetin bir turl olan psikolojik taciz ve mobbing
ile mUcadelemizde asla taviz vermeyecegiz.”

Kadina yonelik siddet ile mucadele eylem plani kapsaminda su anda tum Turkiye'de
SONIM'lerin oldugunu ifade eden Bakanimiz Sayin SELCUK, “Ayrica icisleri Bakanhgimiz
ile birlikte uyguladigimiz KADES gibi uygulamalarimiz var. Yine, ALO 183 gibi
uygulamalarimizla da koruyucu ve onleyici faaliyetlerimizi devam ettiriyoruz” dedi.

2002 yilindan bu yana kadinlarin egitimden sagliga, sanattan spora, burokrasiden siyasete
kadar her alanda varlik gosterebilmeleri icin calismalar yarataldugunu belirten Bakanimiz
Sayin SELCUK, son 18 yildir kadin haklari ve kadinin gu¢lendirilmesi konularinda ¢cok
onemli mesafeler kat edildigini bildirdi.

Bakanimiz Sayin SELCUK, yuzde 79 olan kadin okuryazarlik oraninin bugun artik ylzde
95'in Uzerinde olduguna dikkat cekerek sdyle devam etti:

‘Ayrica ortadgretimdeki kiz cocuklarimizin okullasma orani ylzde 45'ten ylzde 85'lere
kadar ciktl. YUksekdgretimdeki kadinlarimizin okullasma oranini 3 kat artarak, yuzde
13'lerden yuzde 47'lere ulastl. Kadin girisimciligin gelistirilmesi ve yayginlastiriimasi icin
tum paydaslarla guclu bir isbirligi icerisindeyiz. 2007 yilindan 2019 yilinin sonuna kadar
yaklasik 216 bin kadinimiza girisimcilik egitimi verdik. Biz kadinlarimizin basaril bir
girisimci olduklarina inaniyoruz.”

Bakanimiz Sayin SELCUK, ulusal istihdam stratejilerinde en 6nem verdikleri konunun is ve
aile dengesinin kurulmasi oldugunu vurgulayarak sunlari sdyledi:

“‘Hem aileyi koruyabilecek, guc¢lendirebilecek hem de kadinlarimizin calisma hayatindaki
kariyerlerini guclendirecek ortak calismalar yapmayl cok dnemsiyoruz. Bunun icinde evde
bakim destegdi, dogum izni duzenlemeleri, kres destedi, aktif is glcu programlarimiz,
yarim c¢alisma, yari zamanli calisma, prim destegi gibi uygulama ve tesviklerimizle de
kadinlarimizin her daim yanlarinda olmayi hedefliyoruz.”

Covid-19 salginin calisma hayatina dair bUyuk degisimleri ortaya c¢ikardigini belirten
Bakanimiz Sayin SELCUK “Artik hem klasik mesai duzenin hem de ofis ortaminin
farklilastigi bir sisteme gectik. Bu noktada da uzaktan calisma, evden calisma, dénusumlu
calisma gibi esnek istihdam modellerini artik daha yaygin ve etkin olarak kullanilacak.
OnUmuzdeki dénemde is glicl piyasasinda yasanacak olan calisma, mesai ve mekansal
farkliliklarin kadinlar icin yeni bir firsat penceresi olacagini dustinuyorum” dedi.

Evde calisma modellerinin yayginlasmasiyla ézel sektordeki kadinlarin is ve aile hayatini
uyumlastirabilecek mesleklerde bulabileceklerini ifade eden Bakanimiz Sayin SELCUK,
‘Esnek calisma modellerinin kadinlar icin ayni zamanda faydali bir model olabilecegini
dusunuyorum” seklinde konustu.

l



Kadin Kooperatifleri Dogu Karadeniz Bulusmasini Gergeklestirdik

Kadin kooperatifciligi alaninda isbirligi ve diyalogu gelistirmek, farkindalik yaratmak

ve iyi uygulamalari yayginlastirmak amaciyla I11. 180 GunlUk Cumhurbaskanhdi icraat
Programinda da yer alan “Kadin Kooperatifleri Dogu Karadeniz Bulusmasi’ni Bakanimiz
Sayin Zehra Zumrut SELCUK'un tesrifleriyle, Genel Mudurligumuz koordinasyonunda
Karadeniz Bolgesinin dogusunda yer alan Amasya, Artvin, Bayburt, Giresun, Gumushane,
Ordu, Rize, Tokat ve Trabzon olmak Uzere 9 ili kapsayacak sekilde

5 Ocak 2021 tarihinde Trabzon ilinde ilgili il temsilcilerinin yUz yuze, diger il temsilcilerinin
ise cevrimici katilimiyla gerceklestirdik. Toplantiya Bakanligimiz, Genel Mudurlugumuz

ve Il Mudurlakleri temsilcilerinin yani sira 9 il Valisi ve esleri, milletvekilleri ile kadin
kooperatifleri temsilcileri olmak Uzere Trabzon'da yuz ylze 177 Kisi; cevrimici 56 kisi
olmak utzere toplam 233 kisi katilim sagladi.

Bakanlgimiz koordinasyonunda Tarim ve Orman Bakanlgi ve Ticaret Bakanhgi
isbirliginde 30 Ekim 2018 tarihinde imzalanan “Kadin Kooperatiflerinin Guc¢lendirilmesi
isbirligi ProtokolU” kapsaminda Dogu Karadeniz illerinde gerceklestiren calismalar ise
asagida yer almaktadir:

AMASYA:

Toplamda 3 kadin kooperatifi bulunmakta olup bunlardan Ti yeni
kuruldu. 73 kadin ortagi olan kadin kooperatiflerinin tanitimi igin
2 etkinlik yapildi ve toplam 418 kisiye ulasildi.

ARTVIN:

Toplamda 4 kadin kooperatifi bulunmakta olup bunlardan 3'G
yeni kuruldu. 97 kadin ortagi olan kadin kooperatiflerinin tanitimi
icin 6 etkinlikyapildi ve 422 kisiye ulasildi.
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BAYBURT:

llde bulunan 1 kadin kooperatifi Protokol calismalari
kapsaminda yeni kuruldu. 8 kadin ortagi olan kadin
kooperatifinin tanitimi icin 5 etkinlik yapildi ve 300 kisiye
ulasildi.

GIRESUN:

ilde bulunan 3 kadin kooperatifi de yeni kuruldu. 39 kadin
ortagi olan kadin kooperatiflerinin tanitimi icin 3 etkinlik
yapildi ve 90 kisiye ulasildi.

GUMUSHANE:

llde bulunan 1 kadin kooperatifi Protokol calismalari
kapsaminda yeni kuruldu. 11 kadin ortadi olan kadin
kooperatiflerinin tanitimi icin 17 etkinlik yapildi ve 129 kisiye
ulasildi.

ORDU:

llde bulunan 1 kadin kooperatifi Protokol calismalari
kapsaminda yeni kuruldu. 8 kadin ortagi olan kadin
kooperatifleri tanitimi icin 6 etkinlik yapildi ve 470 kisiye
ulasildi.

RIZE:

llde bulunan 2 kadin kooperatifinde toplam kadin ortak sayisi
66'dir. Kadin kooperatifleri tanitimi icin 4 etkinlik yapildi ve
258 kisiye ulasildi.

TOKAT:

llde bulunan 15 kadin kooperatifinden 13’0 yeni kuruldu. 113
kadin ortagl bulunan kadin kooperatiflerinin tanitimi icin 24
etkinlik yapildi ve 1.503 Kisiye ulasildi.

Kadin Kooperatifleri Bati Karadeniz Bulusmasini Gergeklestirdik

‘Kadin Kooperatifleri Bati Karadeniz Bulusmasi’ni Bakanimiz Sayin Zehra Zumrut
SELCUK'un tesrifleriyle, Genel Mudurlugumuz koordinasyonunda Karadeniz Bolgesinin
batisinda yer alan Bartin, Bolu, Corum, Duzce, Karabuk, Kastamonu, Samsun, Sinop,
Zonguldak illeri olmak Uzere 9 ili kapsayacak sekilde 28 Ocak 2021 tarihinde Samsun
ilinde ilgili il temsilcilerinin yluz yuze, diger il temsilcilerinin ise cevrimici katilimiyla
gerceklestirdik. Samsun’da yUz yuze 160 Kisi; cevrimici katim saglayan ilerden ise 63
kisi olmak Uzere toplam 223 katilimci ile gerceklestirildi.
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28 OCAK 2021 / SAMSUN

N KOOPERATIFLERI

.C. AILE, CALISMA VE TADENIZ BULUSMASI

SOSYAL HIZMETLER BAKANLI T

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanimiz Sayin Zehra Zumrut SELCUK Programda
gerceklestirdigi hitaplarinda, dogasi, havasi, suyu ve yesili ile Ulkemizin cigerleri Karadeniz
Bolgesinin kooperatifcilik anlaminda da bir ivme kazandiracagina inandigini belirtti.
Kadin girisimcilerin yeni fikirleri hayata gecirecek pek ¢cok donanima sahip oldugunu ve
butun bdlgelere, butln illere guvendigini; bircok basari hikayesi yazilacagina inandigini
vurguladi.

Hem sosyal yardim istihdam dengesini kurmaya hem de is gucunu, istihdami artirmaya
yonelik de projeler gelistirdiklerine dikkati ceken Bakanimiz Sayin SELCUK, bu anlamda
tesvik uygulamalari ve istihndam seferberlikleri ile vatandasin her daim yanlarinda
olduklarini aktardi.

Bakanimiz Sayin SELCUK, toplumun yarisini olusturan kadinlarin caliskanhgi ve gayretiyle
bircok projeye beraberce imza atacaklarini; kadinlarin hayatin her alaninda ne kadar daha
fazla yer alirsa ailenin de toplumun da o kadar guc¢lu olacagina, dolayisiyla hep beraber
buna dair farkindalik olusturmak gerektigine isaret etti.

Bakanimiz Sayin SELCUK, kadinlarin 6z guvenlerini yukseltmeye dair dnlerindeki en
onemli engellerden birinin kadina yonelik siddet oldugunu ifade ederek, kadina yonelik
siddeti gundemden tamamen cikarabilmek ve siddet meselesini cdzebilmek amaciyla
calistiklarini; bu amacla kadina yonelik siddetle mucadele eylem planlar kapsaminda
kadin konukevleri, KADES gibi koruyucu ve onleyici faaliyetlere tum illerde devam
ettiklerini belirtti.

Bakanimiz Sayin SELCUK, kadinlarin girisimciliklerinin de tesvik edebilmesinin énemine
dikkati cekerek, kadin girisimcilerin ne kadar artarsa sosyoekonomik buyumenin de o
kadar artirabilecegine inandigini vurguladi. 2007'den 2019 sonuna kadar yaklasik 216 bin
kadinin girisimcilik egitimi aldigini belirterek, kadin girisimci oraninin gecmise kiyasla su
anda yuzde 19-20'lere ulasmis durumda oldugunu ifade etti.

Bakanimiz Sayin SELCUK, kooperatifciligin Turkiye'de surdurulebilir ekonomik buUyumeyi
saglamak adina ¢cok dnemli bir mekanizma olduguna dikkati cekerek bizim kulturimuzle
de uyumlu bir yapi oldugunu; calisma hayatinda kadinlarin yer almasini saglarken ayni
zamanda is ve aile uyumunu da saglayabilecek bir mekanizma sundugunu vurguladi.



Ayrica gecen yilin 11 aylik doneminde kurulan kooperatif sayisinin, 2019 yilinin ayni
donemine gore yuzde 30 arttigina isaret etti. Kadin kooperatifciliginin gelistiriimesi,
kadin girisimciliginin desteklenmesi icin inovatif fikirlerin kadinlarin eliyle hayat
bulacadi dustincesiyle saygideger Cumhurbaskanimiz Sayin Recep Tayyip ERDOGAN'In
liderliginde, hUkUmetlerin Ust politika metinlerinde kadinin guclendirilmesi icin kadin
kooperatifciligine cok dnem verildigini bir kez daha altini ¢izdi.

“Kadin Kooperatiflerinin Guclendirilmesi isbirligi Protokoll” kapsaminda Bati Karadeniz
illerinde gerceklestiren calismalar ise asagida belirtiimektedir.

BARTIN:

llde henliz Kadin Kooperatif bulunmamakla birlikte Kadin
kooperatifciligi alaninda yapilan 7 etkinlikle 402 kisiye
ulasildi.

BOLU:

llde bulunan 5 kadin kooperatifinden 4'U yeni kuruldu. 126
kadin ortagl bulunan kadin kooperatiflerinin tanitimiicin 8
etkinlik yapildi ve 104 kisiye ulasildi.

CORUM:

ilde bulunan 12 kadin kooperatifinden 9'u Protokol
calismalari kapsaminda kuruldu. 136 kadin ortagi bulunan
kadin kooperatiflerinin tanitimi icin 6 etkinlik yapildi ve 727
kisiye ulasild.

DUZCE:

llde bulunan 4 kadin kooperatifinin kadin ortak sayisi 28'dir.
Kadin kooperatiflerine iliskin 4 etkinlik yapildi ve 191 kisiye
ulasildi.

KARABUK:

ilde bulunan 2 kadin kooperatifinden Ti Protokol calismalari
kapsaminda kuruldu. 19 kadin ortagi bulunan kadin
kooperatiflerinin tanitimi icin 3 etkinlik yapildi ve 316 kisiye
ulasildi.
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KASTAMONU:

llde bulunan 4 kadin kooperatifinden 3’4 Protokol
calismalari kapsaminda kuruldu. 75 kadin ortagi bulunan
kadin kooperatiflerinin tanitimi icin 3 etkinlik yapildi ve 178
kisiye ulasild.

SAMSUN:

llde bulunan 6 kooperatifi Protokol calismalari
kapsaminda yeni kuruldu. 53 kadin ortagi bulunan kadin
kooperatiflerinin tanitimi icin 7 etkinlik yapildi ve 600
kisiye ulasild.

SINOP:

llde bulunan 3 kadin kooperatifinden 2'si Protokol
calismalari kapsaminda kuruldu. 29 kadin ortagi olan
kadin kooperatiflerinin tanitimi igin 3 etkinlik yapildi ve 13
kisiye ulasild.

ZONGULDAK:

ilde bulunan 2 kadin kooperatifinden Ti Protokol
calismalari kapsaminda kuruldu. 60 kadin ortagi bulunan
kadin kooperatiflerinin tanitimi icin 6 etkinlik yapildi ve 296
kisiye ulasildi.

Programda,Kadin kooperatiflerinin besinci bulusmasini gerceklestirdiklerini animsatan
Bakanimiz Sayin Zehra Zumrut SELCUK yaptigi konusmada, Karadeniz kadinin Milli
Mucadele'de verdigi 6zverili mucadeleyi unutmadiklarini, kadiniyla erkegiyle Ulkenin
muasir medeniyetler seviyesine ulasmasi icin caba gostereceklerini ifade etti.

Ulkenin yUkselmesi icin kadin kooperatifleri araciligiyla dézverili ve glclU bir irade
gosterilecegine inancinin tam olduguna belirten Bakanimiz Sayin SELCUK, Karadeniz'de
nice basari hikayeleri yazan bir cok kadinimiz oldugunu; bu toplantilarla bu basar
hikayelerinin daha gérunur hale gelmesini, daha taninir olmasini ve gelecek kusaklara rol
model olmasini istediklerini ifade etti.

Kooperatiflerin birlikten gluic dogacaginin en guzel isareti oldugunu aktaran Bakanimiz
Sayin SELCUK, emegin, gucun birlesimiyle ortak potansiyelin daha yuksek bir ¢itaya
ulasacagina inandigini vurguladi. Kadinlarin toplumuzun yarisi, ailelerin temel diregi
oldugunu belirten Bakanimiz Sayin SELCUK, guclt kadinin ayni zamanda guclu aile;
guclu ailenin de guclu Turkiye demek oldugunu aktardi.

s ve aile yasamindaki dengenin 6nemine vurgu yapan Bakanimiz Sayin SELCUK,
kadinlarin hem ailelerine hem de calisma hayatina sahip ¢ikabilmelerinin dnemli
oldugunu; bu kapsamda kooperatifciligin iyi bir model olusturdugunu, bakanlik



bunyesinde saglanan desteklerle kadinlarin yaninda olmaya calistiklarini ifade etti.
Kooperatiflerin ekonomik degerinin disinda olusturdugu sosyal degerlere de 6nem
verdiklerini sdyleyen Bakanimiz Sayin SELCUK, kooperatifciligin kadinlarin birbirine olan
guvenini artirarak komsuluk iliskilerini imece kulturunu tekrar canlandirdigini ifade etti.

Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Teknik Kurulu’nun 2021 Yih ilk
Toplantisi Cevrim I¢i Gercgeklestirildi

Gokee Bahar Oz...

Blqu TUTEM

Hatice KARAKLIS Cansu Seseodull

nyr_:m;ul Gungar. Ebru :il?jlgl?-]\.:l M Bugan@amanak Miekke Yalcin

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligimiz koordinasyonunda; Adalet Bakanligi,
icisleri Bakanhidi, Milli Egitim Bakanlidi, Saglik Bakanligi ve Diyanet isleri Baskanhg
isbirliginde Kasim 2019'dan bu yana yurutulmekte olan “Kadina Yonelik Siddetle
Mucadele Koordinasyon Plani (2020-2021)"'nin izlenmesi ve degerlendirilmesinden
sorumlu “Teknik Kurul” yilin ilk toplantisini 4 Subat 2021 Persembe gunu, cevrim ici olarak

gerceklestirdi.

Kadinin Statlsd Genel MUdUrimuz Sayin Gulser USTAOGLU baskanhginda, ilgili Bakanlik
ve birimlerden temsilcilerin katilimi ile gerceklestirilen toplantida; Koordinasyon Plani'nda
yer alan faaliyetler kapsaminda 2020 yili icinde saglanan gerceklesmeler, salgin ile
mucadele surecinde karsilasilan gucluklere iliskin guncel bilgiler paylasildi. Bu kapsamda,
Kurulda;

@ Siddetle mucadelede rol alan personele yonelik kapasite gelistirme calismalari,

@ Kurumlar arasi veri entegrasyon c¢alismalari,

@ icisleri Bakanlhgi Emniyet Genel MUdUurlagu Guvenlik ve Acil Durumlar Koordinasyon
Merkezi'nde (CAMER) bunyesinde kurulan elektronik izleme merkezinin 6284 sayili
Kanunun etkin uygulanmasina saglayacagi katki,

@ 2021 yiliicin planlanan tedbirlere yonelik konular istisare edildi.
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Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakani Sayin Zehra Zimrut
SELCUK: “Finansal Okuryazarlik ve Kadinlarin Ekonomik Gliclenmesi
Seminerleriyle 440 Bin Kisiye Ulastik”

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanimiz Sayin Zehra Zumrut SELCUK,
Cumhurbaskanhdi icraat Programi [11. 180 GUnlUk Eylem Plani kapsaminda baslattiklari
‘Finansal Okuryazarlik ve Kadinlarin Ekonomik Guclenmesi” seminerlerinin Covid-19
sebebiyle radyo programlari ve cevrimici ortamda gerceklestirdigini belirterek, toplamda
440 bin Kisiye ulastiklarini belirtti.

Bakanimiz Sayin SELCUK, seminerlerin finansal okuryazarlik ile ilgili bolimu, Bakanhgin il
MudurlUklerinde Finansal Okuryazarlik Egitici Egitimi alan meslek elemanlari tarafindan
gerceklestirildigini belirtti.

Bakanimiz Sayin SELCUK, “Finansal okuryazarlik calismalarini &nemsiyoruz. Seminerlerde
kadinlarimizin para ydonetimi, gelir, harcama, birikim, borg, tasarruf, yatirirm araclari,
bireysel emeklilik sistemi, calisma hayatina iliskin haklar, sikayet mekanizmalari

gibi konularda farkindaliklarinin artirilmasini amacliyoruz. Ayrica ekonomik acidan
guclenmelerine yonelik destek ve tesviklere iliskin de bilgi veriliyor” dedi.

Finansal Okuryazarlik ve Kadinlarin Ekonomik Guclenmesi seminerlerinin Covid-19
sebebiyle radyo programlari ve cevrimici ortamda gerceklestirildigini kaydeden
Bakanimiz Sayin SELCUK, “Radyo programlariyla beraber son 4 ayda (Eylul, EKim, Kasim
ve Aralik) 11 ilde (Hatay, Sakarya, Konya, Adana, Ordu, Kayseri, Samsun, Gaziantep, Antalya,
Mugla, Adiyaman ) toplamda 440 bin kisiye ulastik” ifadelerini kullandi.

Kadinlarin ekonomik gliclenmesine yonelik destek ve tesviklere iliskin oturumlarda,
seminerlerin duzenlendigi illerdeki SCK, ISKUR, KOSGEB, TOBB Kadin Girisimciler Kurulu
temsilcileri tarafindan da bilgi paylasiminda bulunuluyor.

‘.‘i§ Dilinyasinda Kadin iletisim Ad1 Projesi” Kapsaminda Proje Ortaklari
lle Istisare Toplantisi Gerceklestirdik

“Is DUnyasinda Kadin iletisim Agi Projesi” KAGIDER (Turkiye Kadin Girisimciler Dernegdi)
koordinatérluginde, KAISDER (Kadin isveren ve Sanayiciler Dernegdi) ve BUIKAD (Bursa

is Kadinlari ve Yoneticileri Dernegi) paydashginda yurtttlUyor. Projeyle; is dinyasinda
kadinlarin gerekli bilgilere ve is pazarlarina ulasarak etkin bir iletisim agi icerisinde
olmalarini, katilimci sivil toplum kuruluslarinin ve kadinlarin danismanlik hizmeti almalari
ve kapasitelerini gelistirmeleri hedefleniyor.

Ayrica, proje kapsaminda daha fazla kadin girisimcinin kamu ihalelerine katilimlariyla ilgili
calismalar da yurutullyor. Bu kapsamda, ilgili Birimlerin goruslerinin alinmasi amaciyla
Genel MUdUurligumuz koordinasyonunda Calisma Genel Mudurltgua, Turkiye is Kurumu
GCenel Mudurlugu, Sosyal Guvenlik Kurumu ve Hukuk Hizmetleri Genel Mudurlagu
temsilcileri ile proje ortaklari, Baskanlari ve temsilcilerinin katilimiyla 6 Ocak 2021
tarininde cevrim ici bir toplanti gerceklestirdik.

Toplantinin acilisinda KAGIDER Yonetim Kurulu Baskani Sayin Emine ERDEM, proje
calismalarindan ve buglne kadar gelinen asamalardan bahsetti, sonrasinda BUIKAD
Yonetim Kurulu Baskani Sayin Oya EROGLU ve KAISDER Yénetim Kurulu Baskani

Sayin Goknur ATALAY kamu ihalelerinde kadinlarin daha fazla pay almalarina iliskin iyi
uygulama érnekleriyle ilgili bilgilendirme yapti.



Genel MUdurimuz Sayin Gulser USTAOGLU; kadin girisimciliginin kadinlarin calisma
yasaminda yer alma bicimlerinden biri oldugunu, kuresellesme sonucu artan rekabet
ortaminda, yaratacagi yeni ekonomik firsatlar nedeniyle bUyUmenin énemli bir bileseni
olarak kabul gordugunu ifade etti.

Ayrica kamu ihalelerinin, sosyoekonomik hedeflerin ve ekonomik kalkinmanin
gerceklestiriimesinde guclu bir arac oldugunu ve gayri safi milli hasila (GSMH) icerisindeki
payinin yuksek oldugunu dolayisiyla kadin girisimcilerin kamu ihalelerine katiliminda
desteklenmesinin dnemli bir husus olarak karsimiza ¢iktigini belirtti.

Bu konuda, ilgili taraflarla isbirligi icerisinde olusturulan 2018-2023 yillarini kapsayan
‘Kadinin Gucglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani"nda;"Kamu ihalelerinde kadinlara
yonelik pozitif ayrimcilik iceren hukumlerin getiriimesine yonelik ¢calismalar yapilacaktir”
faaliyetine &zellikle yer verildigini belirtmis, yUrttulen bu projenin sé6z konusu faaliyete
katki saglayacagini ifade etti. Bu kapsamda sivil toplum kuruluslari tarafindan olusturulan
yasa onerileri cercevesinde somut adimlar atilmasi icin, Bakanligimiz Birimleri ile
isbirliginde calismalara devam edecegiz.

“Bir Dlinya Ureten Kadin Projesi” Mardin’de Kadin istihdamini
Artiniyor

Kadin istihdamini artirmak icin destek verdigimiz projelere bir yenisini daha ekledik.
Mardin Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler il MUdarlGgua tarafindan SOGEP Programi
cercevesinde Dicle Kalkinma Ajansi’na sunulan “Bir DUnya Ureten Kadin Projesi”
kapsaminda kirsaldaki kadinlarin kooperatiflesmesini saglayarak istihdama kazandirilmasi
planlaniyor. Kurulacak lavanta bahcelerinde organik Urun yetistiriciligi ve tarim alaninda
marka degeri yuksek Urunlerin yetistirilmesi hedefleniyor.

Omerli ilcesinde gerceklestirilen dikim, 17 dekar alan Gzerinde 15 lavanta bahcesi olusacak
sekilde planlandi. Nusaybin'de 120 dénum alanda toplam 94 bin lavanta fidani dikimi de
tamamlandi. Dargecit ilgcesinde 255 donum alanin 135 donumune 106 bin lavanta fidani
dikildi, kalan 120 dénUm alana ise subat ayinda dikim yapilacak. Artuklu, Omerli, Derik'de
ise arazi hazirliklari devam ediyor. Proje kapsaminda toplamda 1020 dekar alanda 800 bin
400 adet lavanta bitkisi ekimi gerceklestirilecek. Toplam 60 tane lavanta bahcgesi kurulacak.
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Ulke capinda kadin girisimciliginin, kadin emeginin ve kadin dayanismasinin sonucu
olarak kadin kooperatifi sayisi da artiyor. Proje kapsaminda da “Bir Dlnya Ureten Kadin
Kooperatifi” kuruldu. Bdylece kadin kooperatifi sayisi 459'e yukseldi.

Mardin Buyuksehir Belediyesinin ortagi olarak finans destegi verdigi proje kapsaminda
hali hazirda devam eden dikimler icin de 60 kadin istihdam edildi. Fidan dikimlerinin
tamamlanmasiyla 200 kadin ciftci secilecek ve gerekli egitimler verilecek. Kadin ciftciler
egitimlerin sonunda sertifika da alacak.

“Tiirkiye'nin Miihendis Kizlan” Egitim ve istihdam Destegiyle
Yetisiyor

Bakanhgimiz, Milli Egitim Bakanligi, Birlesmis Milletler Kalkinmma Programi Turkiye Ofisi
(UNDP) ve Limak Vakfi is birliginde 5 yildir strdUrUlen Proje ile Lise ve Universite programi
bilesenleri kapsaminda buglne kadar 24 bin 720 égrenci, veli ve 6gretmene ulasildi.
Projeden yararlanan 102 égrenci, Universitelerin muhendislik bolumlerinden mezun
olurken, mezunlarin 71 cesitli sirketlerde istihdam edildi.

Bakanligimiz ve proje paydaslari, elde edilen olumlu sonugclar Gzerine 2020 yili sonu
itibariyla tammamlanmasi 6ngdrulen projeyi 31 Aralik 2021 tarihine kadar uzatma kararini
aldi. Bu cercevede projenin Universite programi icin calismalar baslatildi.

Universitelerin akademik performansini 6zetleyen URAP'ta (University Ranking by
Academic Performance) 2019-2020 dunya alan siralamasi degerlendirmesine gore
muhendislik alaninda Turkiye'den listeye girmis 20 devlet Universitesinde d6grenciler icin
kontenjan acildl. Yeni egitim ogretim donemine yonelik 6grenci secimi de tamamlandi.



Proje kapsaminda e-bursum Uzerinden toplam 1.769 basvuru alinirken, belirlenen
kriterleri taslyan 647 égrenci degerlendirildi ve 1601 ile cevrim ici ortamda birebir
mulakatlar dizenlendi. 2020-2021 dénemi icin toplam 49 6grenci projeden yararlanmaya
hak kazandl.

Projenin universite programindan 130 muhendislik fakultesi 6grencisi yararlaniyor.
Ogrencilere burs imkaniyla birlikte staj ve istihdam, ingilizce dil egitimi, “sosyal
muhendislik” sertifika programi egitimleri ile mentorlUk ve son siniflar icin kocluk destegi
veriliyor. Mezun olan 6grenciler, proje paydasli firma ile sektérdeki farkli kuruluslarda
istihdam edilme imkanini yakalayabiliyor.

Turkiye'nin Muhendis Kizlari Projesi'nin lise ayaginda ise belirlenen il ve okullarda
ogretmen, veli ve 6grenciler muhendislik meslegiyle ilgili farkli etkinliklerle
bilgilendiriliyor. Bu yolla 6grencilerin kendilerini mUhendislige yakin hissetmeleri ve
meslek secimlerinde muhendisligi daha fazla tercihleri arasina almalarini saglamak
hedefleniyor.

Projenin 2019-2020 egitim ogretim donemine yonelik izleme ve etki raporunda kiz
ogrencilerin muhendislige karsi gelisen ilgilerinin olustugu tespiti yer aldi.
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Kadin Hizmetlerinden Sorumlu il Miidir Yardimcilan, $(")NiM ve
Kadin Konukevi Mudiirleri ile Kadin Hizmet Kuruluslarimizin Destek
Personeline Yonelik Hizmet Ici Egitim Dluzenlendi

Zennur Gzer

intanbul 10, KK.... waliha Késoaglu Dwniz ALAGOT

SONIM ve kadin konukevlerinde kurumsal kapasitenin artirilmasi amaciyla hazirlanan
SONIM Hizmet Standartlari Rehberi, Kadin Konukevi Hizmet Standartlari Rehberi

ve Kadin Konukevi Oz Dederlendirme Rehberi kapsaminda 81 il MUdurlagumuzde
kadin hizmetlerinden sorumlu il MUdur Yardimcilari, SONIM ve kadin konukevi kurulus
mudurlerine yonelik cevrimici egitim duzenlenmistir.

SONIM ve kadin konukevlerinde gorevli destek personeline yonelik “Siddet Magduru
Kadin ve Beraberindeki Cocuga Yaklasim ve Farkindalik Egitimi” 5 ayri grup halinde
cevrimici egitim duzenlenmistir.

Kadin Konukevleri Oz Degerlendirme
/- Calismalarinin I¢ Degerlendirme Sureci
Egitim Tamamlandi

Standartiar Bina

Odenck \Gadlederlendirme.
sgal Hizmet

Yonetmelik ABs s

Siddet

Kadin Konukevi Hizmet Standartlari Rehberinin
uygulanabilir, surdurulebilir, izlenebilir ve

Olculebilir sekilde yapilandirilmasi esasiyla ic ve dis
degerlendirmeyi kapsayan Oz Dederlendirme Rehberi
gelistirildi.




S6z konusu rehberin 2020 yilinda egitimleri tamamlanarak ttm kadin konukevlerimizde
0z degerlendirme kapsaminda ilk i¢c degerlendirme uygulamasi gerceklestirildi ve sonug
raporlarinin degerlendirilmesine baslandi.

6284 Sayili Kanun Kapsaminda “Aile i¢i ve Kadina Karsi Siddet
Olaylarn Kayit ve Risk Degerlendirme Formu” Glincellendi

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligimiz koordinasyonunda; Adalet, icisleri, Milli
Egitim ve Saglik Bakanliklari ile Diyanet isleri Baskanligi isbirliginde hazirlanan “Kadina
Yonelik Siddetle MUcadele 2020-2021 Koordinasyon Plani"nda kolluk birimleri tarafindan
kullanilan, “Aile ici ve Kadina Karsi Siddet Olaylari Kayit Formu’nun glncellenmesi
faaliyetine yer verilmisti.

Bu dogrultuda Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
BI04 JATIL EARUR RAFRERIHDA Bakanligi, Adalet Bakanligi ve icisleri Bakanhg

RILE Ilﬁ"fl KARIHA KARSI tarafindan hazirlanan “Aile ici ve Kadina Kars
inDEr DLATLAH.I Siddet Olaylar Kayit ve Risk Degerlendirme
5 Formu” Ocak ayi icerisinde gerceklestirilen bir

LR LR LIEIL L LR Lol dizi toplanti sonrasinda guncellendi.

Guncellenen yeni formda 20 soru yer aliyor. 6284 sayill kanun kapsamindaki tedbirlere
yonelik sorularda dahil olmak Uzere bu sorular ile siddet magdurunun siddete ugrama
riski degerlendiriliyor. Guncellenen form Dunya Ulkelerindeki iyi uygulama ornekleri
incelenerek ve paydaslarin gérusleri alinarak gelistirildi. Magdurlarin degerlendirmelerine
gore forma son seklini vermek Uzere halen kadin siginma evlerinde kalan kadinlarin
formu cevaplandirmalari saglandi.

Yeni formlar ile;

Siddet tanimlari detaylandirlidi.

Siddetin sikligi élctlmeye calisildl.

Risk arttirici durumlar magdur ve fail acisindan detayli ele alindi.
Bosanma asamasi, tore ve namus cinayet ge¢cmisi incelendi.
Silah durumu ve silaha kolay erisim durumu ele alindi.
Cocuklarin siddetten ne kadar etkilendigi analiz edildi.
Koruyucu ve énleyici tedbir kararlar ve etkinligi vurgulandi.

S6z konusu form uygulamasi ile; kolluk, mulki amir ve hakimin magduru koruyucu tedbir
kararlar vermesindeki etkinligin arttirilmasi, kolluk ve hakimin faile yonelik dnleyici
kararlar almasindaki karar alma etkinligin arttiriimasi, SONiM’lerin magdura yonelik vaka
bazli calismalarini kolaylastirmasi hedefleniyor.

icisleri Bakanligi Glivenlik ve Acil Durumlar Koordinasyon
Merkezi’'nde (GAMER) kurulan “Elektronik Izleme Merkezi"ni
Ziyaret Ettik

6284 sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi Siddetin Onlenmesine Dair Kanun'un
“Teknik Yontemlerle Takip” baslikli 12'nci maddesinde kapsaminda kullanilan “Elektronik
Kelepce Uygulamas!”, siddet uygulayan kisilerden gelecek tehlikenin bertaraf edilerek
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siddet magduru kadinlarin can guvenliklerinin saglanmasli ve hakkinda uzaklastirma
karari verilen Kisilerin siddet magduru kadinlara yaklasmadan gerekli tedbirlerin
alinmasini saglayan onemli bir teknolojik altyapidir.

2015 yilinda baslanan Pilot uygulama, ilerleyen yillarda kademeli bir bicimde
yayginlastirilarak 2019 yilinda toplamda 15 ilde uygulandi. 2020 yilinda, 5 yil suren pilot
uygulama déneminde yasanan tecrubelerden yola cikilarak elektronik kelepce pilot
uygulamasinin Ulke geneline yayginlastiriimasina karar verilerek buna iliskin gerekli teknik
ve hukuki altyapi calismalari yarataldua. Pilot uygulama surecinde Adalet Bakanligi Ceza
ve Tevkif Evleri Genel Mudurlugu bunyesinde yurutulen izleme calismalari, uygulamanin
81 ile yayginlastiriimasi ile icisleri Bakanlhgina gecti. icisleri Bakanhgi Guvenlik ve Acil
Durumlar Koordinasyon Merkezi'nde (CAMER) Emniyet Genel Mudurltgu Asayis Daire
Baskanligi tarafindan kurulan‘Elektronik izleme Merkezi” 25 Ocak 2021 tarihinde faaliyet
gecti. Bdylece, 81 ilde (polis ve jandarma bolgesinde) 1.000 kapasiteli elektronik kelepce
uygulamasina baslanildi.

GAMER bunyesinde kurulan 1000 kapasiteli “Elektronik izleme Merkezi’ne 02.02.2021
tarihinde Kadinin Statusu Genel Mudurlugu (KSGM), Emniyet Genel Mudurlugu (EGM),
Jandarma Genel Komutanligi (JGK) ve Adli Destek ve Magdur Hizmetleri Dairesi

Baskanligi yoneticileri ve uzmanlarinin katilimiyla bir ziyaret gerceklestirilerek GAMER
hakkinda bilgi alindi.

Buna gore,

@ icisleri Bakanhgi tarafindan merkezde gérevli personele “teknik ydontemlerle takip”
ve “elektronik kelepce” ile ilgili egitim verildigi ve merkezin acilmasina paralel olarak 8'i
emniyet, 2 si jandarma sorumluluk bélgesi olmak Uzere 10 ekranda 1000 kapasite ile
alinan kararlarin takibine baslanildigi,

@ Mahkeme tarafindan teknik yontemlerle takip kararinin verilmesinin ardindan,
taraflarin farkli zamanlarda ilgili kolluk birimine yonlendirilmesi ve izleme Unitelerinin



taraflara teslim edilmesiyle (siddet magduru ve siddet uygulayana birbiri ile senkronize
calisan alici Unitenin teslimi ve siddet uygulayanin ayak bilegine elektronik kelepge
takilmasi) aktif izleme surecinin izleme merkezinde 7/24 esasina uygun sekilde
baslatildig ve elektronik izlemenin gerceklestirildidi,

@ izleme surecinin basinda siddet uygulayanin siddet magduruna yaklasmasinin
yasakli oldugu bolgenin harita Uzerinden isaretlendigi ve kolluk birimlerinin vakaya
mudahale sUrecini kisaltacak ve kolaylastiracak tampon (ara) bir bélgenin de harita
Uzerinden isaretlendiqi, izleme surecinde siddet uygulayan tarafindan yasakli bolge ihlali
gerceklestirildiginde; izleme personelince, siddet uygulayana yonelik gerekli uyari ve ihlal
prosedurunun uygulandigl bu kapsamda en yakin kolluk ekibinin siddet uygulayanin
konumuna yonlendirildigi, siddet magduruna da es zamanli olarak ulasilarak guvenli bir
konuma ulasmasl noktasinda gerekli ydnlendirmenin izleme personelince yapildigi ve
ilgili kolluk birimlerince vakaya etkin sekilde mudahale edilmesinin saglandigi,

@ Karar suresi sona erdiginde cihazlarin taraflardan geri alinarak uygulamanin
sonlandirildigl bilgisi ziyaret ekibi ile paylasildi.

2021 yili itibariyle 81 ile yayginlastirilan uygulama ile vakalara etkin ve zamaninda
mudahalenin gerceklestirilerek risk duzeyi yuksek siddet magdurunun etkin bir sekilde
korunmasli amaclaniyor.

Teknik yontemlerle takip kararlarinin uygulama sUreci icisleri Bakanlidi blUnyesinde kurulu
teknik altyapir ile ilgili kolluk birimlerince yurutulecek, kararlarin alinmasi uzatilmasi

ve kaldirilmasinin mahkemeden talep edilmesi ve bu kapsamda vakalarin teknik
yontemlerle takibe uygunlugunun mesleki ve teknik olarak degerlendirilmesi sureci ise
Bakanligimiza bagl Siddet Onleme ve izleme Merkezleri blnyesinde yUrUtulecek.
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Emniyet Genel Miidirliigu Blinyesinde Kurulan “Elektronik izleme
Merkezi” ile llgili SONIM’'de Calisan Meslek Elemanlarina Egitim
Verildi

‘6284 Sayili Kanun"un
“Teknik Yontemlerle
Takip” baslhkli 12.
Maddesi kapsaminda
kullanilan elektronik
kelepce uygulamasi,
siddet uygulayan
Kisilerden gelecek
tehlikenin bertaraf
edilerek siddet

Elektronik izleme Merke
Icisleri Bakanh@ (GAME

U Ocak 2021 itibariyle
Kanun kapsaminda
teknik yéntemlerle

kararlarnmin  geregi;

Bakanhgi_Guvenlik magduru kadinlarin

Durum Koordinasyon can guvenliklerinin

biinyesinde kurulu «E saglanmasi ve

zleme Merkezinnde hakkinda uzaklastirma

esasina gore EGM karari verilen

Baskanh@r’'na bagh ol Kisilerin siddet

il ve ilgelerde polis ve ja magduru kadinlara

sorumluluk bblgelerin yaklasmadan gerekli

genelini kapsayacak teczlbirlerirﬂw alinmasini
yerine getirilecektir. saglayan onemli bir
teknolojik altyapidir.

Aile, Caligma «& Sowal Himmetier Bakanlif

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, Adalet Bakanhdi ve icisleri Bakanligi arasinda
08 Mart 2015, 19 Nisan 2016, 30 Haziran 2017 ve 28 Haziran 2019 tarihinde imzalanan

ve 21 Haziran 2021 tarihinde suresi bitecek olan “isbirligi ProtokolU” kapsaminda; Adalet
Bakanhgi bunyesinde 15 ilde haklarinda “teknik ydntemlerle takip karari verilen Kisilerin
izlemesi pilot uygulama olarak yurutulmekte idi.

icisleri Bakanhginin 01.01.2020 tarihli O1 Sayili Genelgesi ile Emniyet Genel Mudurldgu
Asayis Daire Baskanligi Aile Ici ve Kadina Karsi Siddetle Mucadele Sube Mudurlugu
bunyesinde kurulan “Elektronik izleme Merkezi” 25 Ocak 2021 tarihinde faaliyete

gecti. Bdylece, teknik takip uygulamasi 81 il emniyet ve jandarma sorumluluk bolgesine
yayginlastirldi.

Emniyet Genel Mudurltgu bunyesine tasinan yeni uygulamanin aksamadan
yurutulmesini saglamak amaciyla, Kadinin Stattst Genel Mudurligumuz tarafindan
“Teknik Yontemlerle Takip Uygulamasi’na yonelik; is surecleri, uygulama ve prosedurlerin
tanitimina iliskin 13-14-22 Ocak 2021 tarihlerinde uzaktan egitim yontemiyle SONiM'de
calisan meslek elemanlarina Teknik Yontemlerle Takip Uygulamasi EgQitim Semineri
gerceklestirildi.



Kadinin Statlisui Genel Mudurlagu ile Yesilay Danismanlik Merkezleri
Arasinda Kadina Yonelik Siddetle Mucadele ve Bagimlilikla
Mucadelede Isbirligi

C YESilAY

DANISMANLIK
MERKEZI
YEDAM

Yesilay Danismanlik Merkezi (YEDAM) ile Kadinin Statusu Genel Mudurlagu (KSGM)
arasinda “Kadina Yonelik Siddetle MUcadele ve Bagimlilikla MUcadelede isbirligi

Toplantisi” 29 Ocak 2021 tarihinde gerceklestirildi. Toplantiya KSGM ve YEDAM temsilcileri
katilim sagladi.

Bagimlilikla mucadele ve siddetsiz bir toplum olusturmada is birligi yapilmasi amaciyla
gerceklestirilen toplantida SONIM ve Kadin Konukevleri ile YEDAM personelinin karsilikli
egitimlerle desteklenmesi, isbirligi icerisinde seminer ve egitim programlari hazirlanmasi,
SONIM ve Kadin Konukevlerine basvuran kisilerin bagimililikla mtcadele konusunda
bilgilendirilmesi ve gerektiginde bagimlilikla mucadele eden kurumlara yonlendirilmesi,
YEDAM tarafindan yerelde gerceklestirilen calismalarinin Ulke geneline yayginlastiriimasi
konularinda isbirligi yapilmasi konulari gérusuldu.
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: §C")NiM ve Kadin Konukevleri Personeli
! lle Kadin Konukevinden Hizmet Alan
Kadinlarin Covid-19 Asilamasi Basladi

Covid-19 Asisi Ulusal Uygulama Stratejisi kapsaminda
SONIM ve kadin konukevlerinin tamaminda asilama
calismasi baslatildi.

Genel Mﬁdﬁrﬁmt’]z Sayin Gulser
USTAOGLU Samsun Kadin Konukevini
Ziyaret Etti

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanimiz Sayin
Zehra ZUmrUt SELCUK ile Bati Karadeniz illeri Kadin
Kooperatifleri Bulusmasina katilan Genel Mudurimuz
Sayin GUlser USTAOGLU etkinlik sonrasi Samsun kadin
konukevini ziyaret ederek kurulustan hizmet alan
kadinlar ve personelle bir araya geldi.

Bursa Kadin Konukevinden Hizmet Alan Kagllnlar TOBB Bursa Kadin
Girisimciler Kurulu Tarafindan Duzenlenen Ilham Veren Basari
Hikayeleri Programinin Konugu Oldu

TOBB Bursa Kadin Girisimciler Kurulu tarafindan dizenlenen ‘ilham Veren Basari
Hikayeleri’ programinin bu ayki konugu “Kirmizi Oda”
ve “Masumlar Apartmanl” gibi sevilen TV projelerine
konu olan Madalyonun ici kitabinin basarili yazari
Sayin Dr.GUlseren BUDAYICIOGLU oldu.

TOBB Kadin Girisimciler Kurulu Baskani Sayin

Nurten OZTURK, “ilham Veren Basari Hikayeleri”
bulusmalarinin kadin girisimcilere énemli bir tecrube
paylasimi sagladigini, kadinlarin Tdrkiye ntfusunun
yarisinl temsil etmesine ragmen hem is hayatinda
hem de toplumsal ve sosyal hayatta daha fazla
agirhginin olmasi gerektigini, kadin girisimcilerin yetersiz olmadigini ve 6nemli basarilara
clkabilecek cesarete sahip olduklarini vurguladi.

S&z konusu programa Bursa 1ve 2. kadin konukevinvden hizmet alan kadinlar da
CEVRIMICI katilarak Sayin Dr. GUlseren BUDAYICIOGLU nun sdylesini dinlediler.
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Bakanligimiz Hizmet Modellerinden Faydalanan Vatandasimizdan
Personele Mektup Var

Daha once Bakanligimizin cesitli hizmmet modellerinden
faydalanan son olarak da kadin konukevinden hizmet

alan muracaatcinin kurulus personeline yazdigi anlam ve
duygu dolu mektup hizmet aldigi kadin konukevi ve Genel
Mudurligumuziun motivasyon kaynagi oldu.

MuUracaatcilarimizin ve varsa beraberindeki cocuklarinin
kurulustan hizmet aldigi surecte ihtiyaclarinin karsilanmasi ve
guclenme sureclerinde &zverili bir sekilde gdrevlerini yerine
getiren her kademedeki personelimize cok tesekkur ediyoruz.

Kadin Konukevlerinden Haberler

Kadin konukevlerimizde; siddete taniklik eden/
siddet magduru kadin ve varsa beraberindeki

- cocuklarinin siddetsiz bir ortamnda, yasadiklari
travma ile basa cikabilmelerine, guclenmelerine,
yeniden saglikliiliskiler surdurebilmelerine destek
olmak Uzere mesleki calismalar yurutuluyor.
Annelerinin yaninda konukevinde kalan cocuklarin
kuruluslarimizda kendilerine dnem verdigimizi
hissetmeleri ve saglikli gelismeleri amaciyla dogum
gunleri kutlaniyor. Bu kapsamda Bingdl kadin
konukevinde annelerinin yaninda hizmet alan
cocuklarimizin dogum gunleri kutlandi.

Yurt genelinde etkili olan kar yagisindan nasibini alan Bursa kadin konukevinde
anneleriyle birlikte hizmet alan cocuklar kurulus bahcesinde kar topu oynayip kardan
adam yaparak mutlu oldular.

Yuzyilin salgin hastaligi COVID-19 salgini gélgesinde gecen egitim-ogretim donemi
25 Ocak 2021 tarihinde yaryil tatiline girdi. Konukevlerinde kalmakta iken egitim-
ogrenimlerine EBA ile devam eden cocuklar karne heyecanini kurulus personelimizle
paylastilar. Van kadin konukevi personelimiz pasta keserek kurulustan hizmet alan
cocuklarin sevinglerine ortak oldular.
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?020 TE’lrkiye Bilimler Akademisi (Tiiba) - Ustiin Basarili Geng Bilim
Insani Odill (Gebip) Sahiplerini Buldu

“Amacimiz Kok Hucrelerden Kanser Modellemesi Yapmak”

Yeditepe Universitesi Genetik ve BiyomUhendislik BolUmu égretim Uyesi Dog. Dr. Ayseglil
DOGAN istanbul Universitesi Biyoloji Boltimu/Molekuler Biyoloji ve Genetik bdltimlerinden
2009 yilinda mezun olduktan sonra 2011 yilinda Yeditepe Universitesi Genetik ve
Biyomuhendislik Bolumu'nde yuksek lisans, yine ayni bolumde 2011-2015 yillari arasinda
Doktora Programi'ni tamamladi. Doktora sonrasi arastirmalarini yapmak Uzere, bir yil sonra
ABD'ye giden Doc. Dr. DOGAN, burada Ulusal Saglik EnstitUleri, Ulusal Kanser Enstitlisi'nde
Hucre ve Gelisim Biyolojisi grubuna katildi ve “pluripotent kok hdcre” arastirmalarini yaratta.

Doc. Dr. Aysegtl DOGAN iki yil stiren calismalari ardindan 2018'de, TUBITAK'In

‘2232 - Uluslararasi Lider Arastirmacilar Programi” destegiyle yurda dondu. Yeditepe
Universitesi’'nde dJretim Uyesi olarak calismaya basladi ve Turkiye'de bu calismalarin
yapllabilmesi icin gerekli arastirma altyapisinin kurulmasi calismalarina koyuldu.

Yeditepe Universitesi'nde “Organoid Laboratuvarlari” olarak da bilinen “Kék Hucre ve

Gen Tedavi Laboratuvari’nin kurulmasinda éncu oldu. Pluripotent kdk hiucre ve organoid
arastirmalariyla TUBITAK blUnyesinde yer alan Arastirma Destek Programlari Baskanligi'ndan
da (ARDEB) arastirma destegi aldi.

Kdk Hucre ve Gen Tedavi Laboratuvari’'nda calismalarini ekibi ile birlikte yurtten Docg.

Dr. DOGAN, lisansUstU calismalarinin timdanU kapsayan calismalariyla Tarkiye Bilimler
Akademisi (TUBA) tarafindan verilen, 2020 yili Ustin Basarili Genc Bilim insani Oduld'ne
(GEBIP) deger géruldu.!

'https://yeditepe.edu.tr/tr/kok-hucre-calismalari-odul-getirdi adresinden yararlanilmigtir.




Doc. Dr. Aysel KANTURK FIGEN 2003 yilinda Ankara Universitesi Kimya MUhendisligi
Bolumu'nde lisans; 2006 yilinda Yildiz Teknik Universitesi Fen Bilimleri EnstitUst Kimya
Muhendisligi Programi'nda Yuksek Lisans ve 2011 yilinda Doktora egitimlerini tamamladi.

Yildiz Teknik Universitesi Kimya MUhendisligi BolumU'nde 2005 yilinda arastirma gorevlisi
olarak basladigi akademik calismalarina 2015 yilindan beri 6gretim Uyesi olarak devam
etmekte olan Doc. Dr. Aysel KANTURK FIGEN'in calismalari, bor icerikli hidrojen depolama
ortamlarinin Uretilmesi, hidrojen salinimi ve katalizor sentezlenmesi ile surdurulebilir
enerji sistemlerindeki uygulamalar Uzerine yogunlasmaktadir.

2019 yilindan itibaren Kimya Metalurji Fakultesi Egitim-Ogretim ve Akreditasyon
Komisyonu Koordinatorltigu ve 2020 yilindan itibaren Yildiz Teknik Universitesi Bilim ve
Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi Mudur Yardimciligini gorevlerini surduren, evli
ve iki cocuk annesi FIGEN, 2020 yil Turkiye Bilimler Akademisi (TUBA)- Ustlun Basarili
Geng Bilim insani (GEBIP) Odultne layik gortlda.?

Hacettepe Universitesi Tip FakUltesi Cerrahi Tip Bilimleri Bolumu Tibbi Patoloji Ana Bilim
Dal’'nda Uzm. Dr. Glnes GUNER kanser biyolojisi konusunda calismaktadir. Calismalarinin
ozelinde insan kanserlerinde hastalik gidisati veya tedavi cevabinda rolu olan biyo-
belirteclerin kesfine odaklanmaktadir. Boylelikle 2020 TUBA-GEBIP 6dulunu saghk
alaninda kazanmaya hak sahibi oldu.’

*https://avesis.yildiz.edu.tr/akanturk/ adresinden yararlanilmigtir.
*http://tuba.gov.tr/tr/haberler/akademiden-haberler/2020-tuba-odulleri-sahiplerini-buldu adresinden

yararlanilmigtir.
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2004 yilinda Ankara Universitesi Eczacilik FakUltesi lisans, ardindan ayni Universitede
Farmasotik Teknoloji Anabilim Dali yuksek lisans ve doktora egitimlerini tamamlayan
Zerrin Sezgin BAYINDIR 2014 yil Best Poster Award, 2011 yili Novartis Sizence Award, 2006
yill European Journal of Pharmaceutics and Biopharmaceutics Highest Cited Article
Research Article Awards sahibidir. Son olarak 2020 TUBA-GEBIP 6dulunu saglik bilimleri
alaninda kazanmis olan SEZGIN ila¢ formuUlasyonlarinin gelistirilmesi kapsaminda

nanopartikuler ilag tastyici sistemlerin hazirlanmasi ve degerlendirilmeleri konularinda
calismaktadir. ¢

Gazi Universitesi, Eczacilik Fakultesinden 2007 yilinda mezun olan Dog. Dr. Fatma Sezer
SENOL DENIiZ, 2016 yilinda ayni Universitede Bitkisel kaynakli kozmetik Grtn gelistirilmesi
Uzerine farmakognozik arastirmalar konusundaki calismasi ile doktora egitimini
tamamlar. Farmakognozi ve Farmasoétik Botanik alanlarinda calisan DENIZ, TUBITAK

Yurt Disi Doktora Sonrasi Arastirma Burs Programi kapsaminda calismalarini yarutmekle
birlikte tibbi bitkilerin fitokimyasal analizleri ve biyolojik aktiviteleri, bitkisel ekstrelerden
kozmetik formuUlasyonlar gelistirilmesi alaninda 2020 TUBA-GEBIP OdulU sahibi olur.s

*https://abs.ankara.edu.tr/zerrin-sezgin-bayindir adresinden yararlanilmistir.



BUkres Universitesi’'nde Siyaset Bilimi bélimUunden 2008 yilinda mezun olan Eliza
GHEORGE, 2010 yilinda Georgetown Universitesi'nde GUvenlik Calismalari alaninda
yUksek lisans, 2014 yilinda Oxford Universitesi'nde Uluslararasi iliskiler bolimunde doktora
egitimini tamamlar. 2018 yilindan itibaren Bilkent Universitesi'nde gdrev almaya baslayan
GHEORGE, nukleer silahlarinin yayllmasi ve atom pazarinin evrimi, soguk savas ittifaklari
icinde genisletilmis nukleer caydiricilik, nUkleer domino dinamikleri ve yasadisi ticaret
kacakciligi ve aglar konularinda calismaktadir. ¢ 2020 TUBA-GEBIP Odulleri; doga
bilimleri alaninda édul kazanmistir.

istanbul Medeniyet Universitesi Dr.Ogr.Uyesi Bettl OZBAY 2008 yilinda Eskisehir Anadolu
Universitesi, Turk Dili ve Edebiyati B6lumU’'nde lisans programindan basariyla mezun
olduktan sonra ayni yil Yildiz Teknik Universitesi, Sosyal Bilimler EnstitUsU, Eski Turk Dili
Anabilim Dalinda yuksek lisans 6grenimine basladi. 2010 yilinda tamamladigi yuksek
lisans 6greniminin ardindan yine ayni yil Yildiz Teknik Universitesinde, Turk Dili Anabilim
Dalinda doktora 6grenimine basladi. 2011-2012 egitim-6gretim déneminde Almanya Freie
Universitesi'nde ve Berlin-Brandenburg Bilimler Akademisinde Eski Turkce ve Orta iran
dilleri Gzerine egitim gordu. 2012 yilinda basladidi doktora tezine Orta iran dilleri alaninda
Prof. Dr. Desmond Durkin-Meisterernst ve Prof. Dr. Nicholas Sims-Williams danismanlik
yaptl. 2016 yilinda Orta iran dilleri ve Eski Uygurca Mani yazili metinlerin paleografik
ozellikleri hakkinda yaptigi tezini basariyla tamamlayarak doktor unvanini aldi. 2017
yilinda TUBITAK destegi ile Post-Doktora calismasini yine Berlin-Brandenburg Bilimler
Akademisinde Partca bir ilahi metni ile Eski TUrkce bir duanin rekonstriksiyonu Uzerine
calisarak tamamladi. Orta iran Dilleri ve Eski Turkce Uzerine yaptidi calismalar ile 2020
yilinda TUBA-GEBIP 6duliund almaya layik gorald.?

Shttps://avesis.gazi.edu.tr/fssenol adresinden yararlanilmistir.
¢https://bilkent.academia.edu/ElizaGheorghe/CurriculumVitae adresinden yararlanilmistir.
7http://bozbay.fsm.edu.tr/Biyografi adresinden yararlanilmistir.
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Yildiz Teknik Universitesi Kimya MetalUrji Fakultesi'nde gorev yapan Prof. Dr. Didem
OZCIMEN akademik calismalarina 2001 yilinda istanbul Teknik Universitesi, Kimya
MUhendisligi BolumU'nde Arastirma Gorevlisi olarak basladi. Ayni Universite ve

boélumde yuksek lisans ve doktora ¢calismalarini tamamladi. 2009 yilindan itibaren

Yildiz Teknik Universitesi, Biyomuhendislik Bolumud'nde calisan Prof. Dr. Didem
OZCIMEN, ayni zamanda YTU Kimya-Metalurji FakUltesi Dekan Yardimciligi gorevini

de surdurmektedir. Yurtdisinda ¢esitli Universite ve arastirma enstitulerinde bilimsel
calismalar strddrmus olan Prof. Dr. Didem OZCIMEN yenilenebilir enerji, biyoyakitlar,
biyoekonomi, biyoprosesler, mikroalgler ve biyoteknolojik uygulamalari Gzerine ¢alismalar
yurutmekte olup, son yillarda agirlikli olarak Antarktika mikroalgleri Gzerine ¢alismaktadir.
Kurucusu oldugu Algal Biyoteknoloji ve Biyoproses Laboratuvari’'nda ekibiyle birlikte
kutuplardan yeni alg ve bakteri kulturleri izole etmis olup, tanimlanan mikroalg turlerinin
biyoteknolojik uygulama alanlarinin arastirilmasi ve biyoteknolojik Urine ddénusturulmesi
calismalarina devam etmektedir. Gerceklestirdigi kutup calismalariyla, 2020 yili TUBA-
GEBIP 6dulune layik goéralmuastr.s

Mlj?lpl" By

istanbul Teknik Universitesi Denizcilik Fakultesi 6gretim Uyesi Doc. Dr. Burcu OZSOY
2005 yilinda basladigl kutup calismalari kariyerine; ABD'de doktorasini Antarktika
Deniz Buzu uzmanhgiyla tamamlayarak basladi. Cok kez kuzey ve guney kutuplarina
gitmis olan OZSQY, Ulkemizde ilk kurulan ITU Kutup Arastirmalari Uyg-Ar Merkezi'nin
kurucu mudurlaguna 2015 - 2019 yillar arasinda, TUBITAK MAM Kutup Arastirmalari
Enstitust mudur vekilligini ise Enstitunun kurulumundan bu yana basarili bir sekilde
surdlUrmektedir.

Shttp://www.bioeng.yildiz.edu.tr/haberler/89/%C3%96%C4%9Fretim-%C3%9Cyemizin-Ba%C5%-
9Far%C4%B1s%C4%B1 adresinden yararlanilmistir.
°https://kare.mam.tubitak.gov.tr/tr/haber/tubitak-mama-2020-tuba-gebip-odulu adresinden yararlanilmistir.



Ulkemizin Ulusal Kutup Bilim Programinin ¢ikarilmasinda, Ulusal Antarktika Bilim
Seferleri'nin icra edilmesinde sefer yUrutucusu, sefer lideri ve sefer koordinatoru olarak
calismistir. Son dort yilda yarutmekte oldugu kutup projeleri ile yetmisin Uzerinde bilim
insani ve arastirmacimizin hem Antarktika hem Arktik bolgelerine gitmelerinde dnemli
rol oynamistir. Ayrica gencg neslin kutup bilinciyle bUylmesi ydonunde, Tuzla Belediyesi
blunyesinde Selale Park'ta Ulkemizin ilk Kutup Bilim Evi'ni acmak Uzere bilimsel katkilarda
bulunmus, ilkokullardan Universitelere bircok 6grenci gruplarinin kutup arastirmalari
kulUbU kurmasina vesile olmustur. Ulkemizin kutup calismalarini uluslararasi arenada
ve toplantilarda temsil etmis, onlarca lisansustlu 6grencisinin kutup alaninda calismasini
saglamistir. Yine Ulkemizin ilk kutup belgesellerinin cekilmesinde emegi gecmis, bircok
kutup bilimleri konusunda yayin calismalarina katki sunmustur.?

Calisma Hayatina Katilimda Tarihimizden Rol Model Kadinlar

23 Nisan 1881 Uskup dogumlu olan ilk profesyonel Musliman kadin fotografcimiz

Naciye Hanim, Osmanli imparatorlugu’nun son dénemlerinde istanbul'da “Turk Hanimlar
Fotografhanesi” stidyosunu acmasi ile taninir. 22 yasinda Ylzbasi ismail Hakki Bey ile
gerceklesen evliligi ile ¢ cocudu olur ve ailesi ile Balkan Savas't ardindan istanbul’a

go¢ eder. Naciye Hanim'in dérduncu ¢cocugu Macaristan sinirinda, trende dunyaya
gelmistir. ismail Hakki Bey'in daha énce Viyana'da kaldigi zaman zarfinda fotografciligi
ogrenmis olmasli ve uygun sartlara sahip olan ikamet ettikleri Besiktas Yildiz’daki Sait
Pasa Konagi'nda tum aile fotografciligi kolayca benimsemis ve cati kati fotografhaneye
donusturdlmustur.

Naciye Hanim, DUnya Savasi yillarinda esinin cepheye gitmesi ile ailenin gecim ve
bakim yukumlultklerini yaratmustar. Bu yillarda son olarak aile yadigari gumus tepsinin
satilmasi onu derinden etkilemis ve “Ben insan degil miyim, ben hayatimi kazanamaz
miyim, cocuklarima bakamaz miyim? illa ki bunlari satarak mi yasayacadiz”
demistir. Naciye Hanim toplumdan gelebilecek elestirileri gdze alarak “Turk Hanimlar
Fotografhanesi - Naciye” tabelasini asar. ilk giin 10 kisi gelse de tum ailenin refah icinde
yasayacagdl yillarin sadece baslangicidir bu. Naciye Hanim, isleri genisletir ve studyoyu
Beyazit'ta bir apartmana tasir.

1ohttps://tr.wikipedia.org/wiki/Naciye_Suman#:~:text=Naciye%20Suman%20(Naciye%20
Han%C4%B1m)(,Foto%C4%9Frathanesi%22%20adl%C4%B1%20bir%20st%C3%BCdy0%20
a%C3%A7m%C4%B1%C5%9Ft%C4%B1r. adresinden yararlanilmustir.
Uhttps://www.biyografya.com/biyografi/23549 adresinden yararlanilmistir. 27



1930'a kadar fotografhanesini tek basina idare eder. Kizinin evlenip Ankara'ya yerlesmesi
ve ardindan dogum yapmasi Uzerine 1930 yilinda fotografhanesini kapatir ve Ankara'ya
tasinir. Soyadi Kanunu’'ndan sonra oglunun aldigi “SUMAN" soyadini kullanir. Naciye
SUMAN 23 Temmuz 1973'te vefat etmistir.1?

Naciye Suman, kizi ve torunu
Nedret Hanim (kizi), annesinden soz ederken;

‘Ne muhtesem kadindi annem. Teskilat kurdu. Herkes bilir bunu. Kadinlari topladi. Hi¢
kimse durmadan, kendi durmadan, fanilalari, eski seyleri sbkerler, drerler, askerlere
eldiven ¢corap génderirlerdi. Gece gunduz onlari 6rerlerdi. Herkes tegkilat. Hi¢ kimse
durmazdi. Hi¢cbir kadin gece evinde bdyle oturmazdi. Tanimiyorum. Yani ne kudretli

kadindi annem.”

Naciye SUMAN'In resim arsivi gunumuze ulasmamistir. Fotograf stidyosunun adi olan,
Tdark Hanimlar Fotografhanesi - Naciye damgasini taslyan sadece alti tane fotograf,
Gulderen BOLUK koleksiyonunda bulunmaktadir.

Turkiye'de cagdas resim calismalarini ilk baslatan kadin ressam Mihri Musfik Hanim 26
Subat 1886'da istanbul'da dogmustur. Batili tarzda aldigi egitim strecinde, resme olan
ilgisinden dolayi ve yaptigi bir resmi Sultan Abdulhamit II'e takdim etmesi ile o dénemin
saray ressami Fausto Zonaro'nun égrencisi olmus ve resim dersleri almaya baslamistir.12

Lhttps/tr-wikipedia-orgwikiMihri M%C3%BC%C3%°Ffik_Han%C*%B'm#:~:text=Mihri%2°M%C3%B-
C%C>%°Ffik%2°Han%C*%Bm%2C%2°Mihri%2°Rasim-%C3%*¢zellikle%2°portreleriyle%2°tan % C*%Bnd % C*%B!-
adresinden yararlanilmistir:

23 Bhttps/www-biyografinettrmihri-musfik-hanim-kimdir/adresinden yararlanilmigtir-



italya ve Fransa'da cesitli sanat okullarda ve atélyelerde 6grenim gormustar. Aldig
derslerin neticesinde uzun bir donem gecimini, portreler yaparak ve evinin bir odasindan
aldigi kira ile saglamistir. 1913 yilinda istanbul Dartlmuallimat (Kiz Ogretmen Okulu)
resim ogretmenligine atanmistir. Kadinlarin kdltdr sanat alaninda kendini ifade etmesi
gerektigini savunan Mihri Musfik Hanim, 1914 yilinda kurulan kiz 6grencilerin devam ettigi
GUzel Sanatlar Akademisi olan inas Sanayi Nefise Mektebi'nde 6gretmenlik ve muduarlUk
yaparak kadinlara akademinin kapilarinin acilmasini saglamistir. Ayrica kadin ressamlari
toplu sergi agmaya tesvik etmistir. 1915 yilinda 6lumu Uzerine Tevfik Fikret'in ydzunun
kalibini alarak heykelini yapmistir. Bu calisma Turkiye'de yapilan ilk mask calismasidir.
Mihri Musfik Hanim, “Cingene” adli tablosunu Louvre Muzesi'ne hediye etmistir. Bu eserin
bir kopyasi halen istanbul Resim ve Heykel MUzesi'ndedir. 13

1930 yilinda, 1580 sayili Kanun ile Turk kadinina ilk kez belediye secimlerinde secme
ve secilme hakki taninmis; 26 Ekim 1933'te ise 2349 sayill Kanun ile kadinlar koy ihtiyar
heyetlerine ve muhtarliga secme ve secilme hakki kazanmislardir. 14

Gul ESIN de 1933 yilinda 500 oy ile Aydin'in Cine ilcesi, Karpuzlu Bucagi'nda Turkiye'nin
ilk kadin muhtari secilmesi ile taninmaktadir. 1901 dogumlu olan Gul ESIN muhtarliga
secildiginde 32 yasindadir. 11 Aralik 1933'te Halkevi Gazetesinde, ‘BuUyuk inkilabin ilk kadin
muhtari, vazifen kutlu ve mutlu olsun” mansetiyle haber olmustur.’s Muhtar olmasinin
ardindan kahvehanelerde kumar oynamayi yasaklayan Gul ESIN, cocuklarin okula
yazdirilmasl ve kadinlarin sosyal hayata hazirlanmasini saglamis, kiz kacirma olaylarini
dnlemis, nikah islerini dtzene koymustur. Gul ESIN o gunleri sdyle anlatmistir:

‘Muhtarlik icin aday oldugumda, bana kimse karsi ¢ikmadi. Muhtarliga, o zamanki
nahiye muddrdmdzdin istedi ile girmistim. ilk kadin muhtar secildigimde de herkes
bana yardimci oldu. Muhtarligim sirasinda da kdydeki kiz kagirma olaylarinin
onlenmesinde buyuk ¢caba harcadim. Kbye yol, kbpru ve kdy konagi yaptirdim.”

14 http/www-kimkimdir-gen-trkimkimdir-php?id=3%¢* adresinden yararlanilmigtir-
UShttps/tr-wikipedia-orgwikilG%C3%BCl_Esin adresinden yararlanilmistir-
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Turkiye Cumhuriyeti'nin ilk kadin tip doktoru ve tip egditimi veren ilk kadin olan Safiye ALI,
2 Subat 1894 yilinda istanbul’'da dogmustur. Anne cocuk saghgi Uzerine calismalar yapmis
olan Safiye ALi'nin adi Sut Damlasi Bakimevleri ile anilmaktadir. Mesleki calismalarinin
yani sira TUrk kadininin secilme hakki icin mucadele etmistir. istanbul’da Amerikan

Kiz Koleji'nde é6grenim gormus, Ocak 1916'da mezun olmustur. Kolej yillarinda iken tip
doktoru olmaya karar vermistir.

Amerikan Koleji mezunu olmasi sebebiyle zorluk ¢ikaran Bavyera Milli Egitim Bakanlig,
sinavda aldigi birincilik derecesi karsiligi Safiye ALi'ye “doktor namzeti” unvanini vermistir.
1921 yilinda “bebeklerde i¢c pakimenenijit kanamasi’ hakkindaki tezi ile diplomasini
almistir. istanbul’a déndUkten alti hafta sonra kadin ve cocuk hastaliklari intisasi yapmak
Uzere tekrar Almanya'ya gitmistir. Burada Dr. Ferdinand KREKELER (sonradan aldigi adi
ile Ferdi Ali) ile evlenmistir.

Safiye AL, Haziran 1923'te Turkiye'nin ilk kadin doktoru olarak icazetnamesini almis

ve esi ile birlikte Cagaloglu'nda muayenehane acmustir. ilk zamanlar taninmadigi icin
muayenehanesine kimse gelmemistir ve hatta kadin oldugu icin dusuk vizite Ucreti
ddemek isteyenler bile olmustur. istanbul'da bes yil doktorluk yapsa da karsiliksiz
olarak anne-cocuk sagligina yaptigi hizmetler klinik calismalarinin éntne ge¢mistir. Bu
dénemde ayrica Amerikan Koleji bunyesinde acilan ilk kiz tip okulunda jinekoloji ve
obstetrik dersleri vererek kizlara tip egitimi veren ilk kadin 6gretim Uyesi olarak tarihe
gecmistir.

Ayni zamanda anne sutunden kesilen ve steril sut icme imkanindan mahrum olan
cocuklaricin Fransiz Kizilhac'i tarafindan kurulup 1925'te Himaye-i Etfal Cemiyeti'ne
birakilan SGt Damlasi Bakimevi'nin basina gecen Safiye ALI, gonUlla calismalariyla
bakimevine etkinlik kazandirmistir.

Sut Damlasi'ndaki calismalari kadinlari emzirmeye tesvik etme; yetersiz beslenen
cocuklarin saglikli beslenebilmeleri amacl egitimler duzenlemeye odaklanmistir.

Londra, Viyana ve Bolonya'da duzenlenen kongrelerde Himaye-i Etfal Cemiyeti'ni temsil
etmistir. Ocak 1928'de sadece muayenehane doktorlugu yapmistir. Bu tarihte, istanbul'da
muayenehanesi olan hekimler arasindaki tek kadindir.

Bu dénemde toplum, kadin doktora o kadar yabanciydi ki Malul Gaziler Buyuk Ticaret
Salnamesinde ad, “Safiye Ali BEY” olarak gecmektedir. Safiye AL kanser teshisi konulmasi
Uzerine Turkiye'den ayrilarak Almanya'ya yerlesmis, 5 Temmuz 1952'de Dortmund'da 58
yasinda vefat etmistir.1¢

16 https/tr-wikipedia-org/wikiSatiye_Ali adresinden yararlanilmistir:



Tarkiye'nin ilk kadin arkeologu Jale INAN, klasik arkeoloji dalinda calismis, Perge ve
Side antik kentlerinin ortaya c¢ikarilmasini ve Antalya ve Side muzelerinin kurulmasini
saglamistir.

1914 yilinda istanbul'da dogan Jale INAN, liseyi bitirdikten sonra Aleksander von
Humboldt VakfI'nin ilk bursiyerlerinden biri olarak, arkeoloji okumak Uzere 1934 yilinda
Almanya’ya gitmis, bir yil sonra da Turk devletinin bursunu kazanmistir.

1944 yilinda Almanya'dan déndukten sonra, yazar Oguz Atay'in “Bir Bilim Adaminin
Romani” adli kitabinda yasamini anlattigi Mustafa INAN'la evlenmis, 1945 yilinda tek
cocuklari olan Huseyin INAN dlnyaya gelmistir.

istanbul Universitesi Edebiyat Fakultesi Eski Cad Kursust'nde Prof. Dr. C. Bosch'un
asistanhigini yapan Jale INAN, 1946 yilinda istanbul Universitesi Klasik Arkeoloji
KUrsUsunun calismalarina katilmistir. Jale INAN 1980 yilinda Perge’de belden yukarisi
olmayan Herakles heykelini bulmustur. Bugun belden asagisi Antalya Muzesi'nde
sergilenen heykelin Ust bolumuantn ABD'ye kacirldidr dUstntlmektedir. Jale INAN, konu
ile ilgili yazdiglr makaleyle de bu iki parcanin birbirine ait oldugunu 6ne surmustuar. Yillar
suren israrl calismalari sonunda bu iddiasini kanitlama firsati da bulmus, 1990 yilinda
Boston Metropolitan Muzesi'nde bir al¢i kopyayla iki parcanin birbirine ait oldugunu
kanitlamistir. Meslek hayati basarilarla dolu olan Prof. Dr. INAN 7 Subat 200Tde vefat
etmistir. 17

1921 yilinda Osmanli Bankasi'nda calismaya baslayan Feride Sevket Hanim, ilk Turk
MuslUman kadin bankaci olarak bilinmektedir. ilk kadin bankacinin meslege atiimasi
daha eski tarihlere dayansa da, hem Turk hem de Musluman bir kadinin ise basladigi
tarih 1921 olarak belirtilmektedir.

41



42

Bankada gise memuru olarak calismaya baslayan Feride Sevket Hanim'in ardindan
kadinlar, finans ve bankacilik sektorinun bircok kademesinde gorev almaya baslamis,
kadinlarin is imkani genislemeye, ilerleyen zamanlarda bankada calisan kadinlarin Turk ve
MuslUmanlardan olusan yuzdesi artmaya baslamistir. Gectigimiz yillarda ise adina acilan
Banka ile finans ve bankacilik sektorindeki kadinlarin gicunu ve bu alanda ne kadar
degerli olduklarini géstermek Uzere sosyal medya faaliyetleri yaratdlmauastar. 18

7https/ekmekvegul netbellek/-subat-1°*4-turkiyenin-ilk-arkeologu-jale-inan-dogdu ve kimkimdir-gen-tr adreslerin-
den yararlanilmistir-
18https/www-youtube-com/watch?v=IpXax]JQ_Hsk adresinden yararlanilmistir-
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Covid-19 Sirecinin Kadin Calisanlar Acisindan Etkisi

Yeliz FiLiz OZTURK
ACSH Uzmani

Covid-19 salgini tum dunyada ve Turkiye'de sosyal
ve ekonomik hayati, toplumsal kurumlari derinden
etkiledi. Kriz etkisi yaratan s6z konusu salgin, tim
dunyada etkisini strdururken istihdami ve gecim
imkanlarini tehdit altina almakta ve ekonomiler
carpicl bicimde kuculmekte. Ayrica, onceki
krizlerde de oldugu gibi, sonuclarina herkes esit
bicimde katlanmamakta. Covid-19 Krizi, calistiklari
sektér, istihdam durumu kirilganligi, isgucu ve
sosyal korumaya erisim ve bakim sorumluluklarina
bagli olarak kadin ve erkekleri farkli bicimde
etkilemekte. Kadinlarin isleri erkeklerinkinden
gorece daha fazla risk altinda bulunmakta

ve kadinlar islerini erkeklerden daha hizli kaybetmekte. Daha fazla olan bakim
sorumluluklari, calismaya devam eden kadinlari Ucretli calisma saatlerini azaltmaya,
toplam calisma saatlerini ise (Ucretli veya Ucretsiz) arttirmaya zorlamakta. 1*

Birlesmis Milletlerin “Politika Ozeti: COVID-19’'un Kadinlar Uzerindeki Etkisi” baslikli
raporunda da, COVID-19'un etkisine dair bulgular kadinlarin ekonomik durumlarinin ve
uretim imkanlarinin erkeklerle kiyaslandiginda bu slrecten orantisiz sekilde etkilenecegdi
ongoérulmekte. S6z konusu Rapora gdre salgin nedeniyle Ucretsiz bakim yuku artmis
durumda. Okullarin kapali olmasi, evdeki yasli aile bireylerinin bakim ihtiyacinin

artmasil, saglik hizmetlerine ulasimin zorlasmasi gibi faktorler ise bakim emegi yukunun
artmasinin temel nedenleri olarak sunuluyor. S6zU edilen artisin yuku ise en cok
kadinlarin omuzlarinda ve buna bagli olarak salgin cinsiyet esitsizligini de arttiriyor.2

Salgin ayrica farkl sektorleri farkli sekillerde etkiliyor. Basta seyahat sinirlamalari ve
izolasyon 6onlemleri buyuk Uretim kesintilerine yol aclyor.2! Bundan en ¢cok payl alan
sektérlerden biri hizmet sektoru ve ilk isten cikarma vakalari bu sektorde meydana geldi.
Turizm, ulasim, perakende satis gibi hizmet sektorlerinde kadin calisan yogunlugunun
fazla olmasi, kadinlarin islerini ve gelirlerini daha fazla kaybetmesine neden oluyor, yine
kadin yogunlugu fazla olan saglik sektorunde calisanlar agir calisma kosullari altinda
calismak zorunda kaliyor. Durum, kadin istihdaminin cogunlugunun (9%670'inin) kayit

disi ekonomi kapsaminda oldugu gelismekte olan ekonomilerde daha da kdtulesiyor;
kadinlarin isten cikarilmalarina karsi, Ucretli hastalik izni almalarini temin edecek ya da
sosyal korumaya erisimlerini saglayacak cok az tedbir aliniyor.22

ILO “Kuresel Ucret Raporu 2020-2021"e gore de, krizin kadinlar Uzerindeki etkileri,
erkeklere gdre daha kotu seyrediyor. 28 Avrupa Ulkesini kapsayan bir rnekleme dayali
tahminlere gdre, Ucret destegi ddemeleri yapilmamis olmasi durumunda, 2020 yilinin
birinci ve ikinci ceyrekleri arasinda calisanlarin toplam Ucret kaybi %6,5 oraninda
olacaktl. Bu oran kadinlarin Ucretlerinde %81, erkeklerin Ucretlerinde 95,4 kayip seklinde
gerceklesecekti.2?

Vhttps/wwwilo-org/ankara/areas-of work/covid-1WCMS_76017langtrindex-htm
20https/turkey-un-orgsites/defaultfiles2020-°¢policy brief the-impact-of covid-1°-on-women-tr-pdf
21https#/magbilgi-edutrtrhabercovid-19-salgininin-kadinlar-uzerindeki-ekonomik-e/
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Kultarel, toplumsal ve iktisadi farkliliklara bagl olarak her Ulke salgindan farkli bicimde
etkilenmis olsa da salginin 6zellikle kadinlar Gzerindeki etkileri pek cok Ulkede benzer
nitelikler tasimakta.2¢+ Ulkemizde de salginin kadin emegdine yansimalarina iliskin olarak
pek cok calisma yapildi.

TUSIAD | TumkonE=0 | onehi 4

TUSIAD, TURKONFED ve UN Women Turkiye
is birliginde gerceklestirilen “COVID-19
Salgininin Kadin Calisanlar Agisindan Etkileri
Arastirmasi”’nin bulgularina gore:

Covid-19 doneminde kadin ve erkek calisanlarin
yasadiklari temel sorunlar birbirinden ayrismakta.
Covid-19 doneminde kadin ve erkek calisanlarin
sorun olarak gordukleri 3 konuya bakildiginda;
kadinlarin ydzde 99'unun artan ev isleri ve bakim
sorumluludu, yizde 97'sinin uzaktan/evden
calisma ile artan is yuku, yuzde 95'inin ise endise,

id19 Déneminde Cahganiann letligi Soruniar

A o psikolojik stres ve tikenmislikten, erkeklerin ise
i = L T N ylUzde 74'Un0Un salgin déneminde Ucret/gelir
.[, = = yetersizligi, ylzde 69'unun iletisim ve bilisim
o= e teknolojilerine kisitl erisim ve yuzde 65'inin
aﬁ, ; @@ psikolojik stres ve tUkenmislikten bahsettigi
kaydedildi.

Kadin ve erkek calisanlarin yasadigi sorunlarda en buyUk fark ev-is dengesi ve artan
siddet baglantil.

Arastirmaya katilan isletmelerin neredeyse tamaminda (yuzde 99) kadin calisanlar
tarafindan ortak olarak iletilen sorunlar arasinda artan ev isleri ve cocuk/yasli/hasta
bakimi nedeniyle karsilasilan zorluklar yer aliyor, isletmelerin ylzde 25'inde bu sorun
erkekler tarafindan iletiliyor.

isletmelerin yuzde 89'unda kadin calisanlar ev ici siddetin arttigini belirtirken, ylzde
19'unda erkekler tarafindan bu soruna isaret ediliyor.

Covid-19 salgini ve ilgili kisitlamalar basladigindan bu yana calisanlarin yasadigi stresi
azaltmak ve genel refahlarini desteklemek Uzere, arastirmaya katilan isletmelerin

yUzde 76'si 6zel dnlemler aldigini belirtirken, ancak sadece yluzde 26'sI kadin calisanlara
yonelik 6zel 6nlem alindigini ifade ediyor. Bunun yaninda ev ve is dengesine yonelik

veri toplayan sirketlerin orani yuzde 14, i¢ iletisim yapan sirketlerin orani ylzde 13 ve ayni
konuda 6zel 6nlem alan sirket sayisi 3. Benzer sekilde ev-ici siddete ydnelik veri toplayan
sirketlerin orani yuzde 1.5, i¢ iletisim yapan sirketlerin orani ylzde 6 ve 6zel 6nlem alan
sirket sayisi 1.

2https/turkey-un-orgsites/defaultfiles2°20-0¢policy brief the-impact-of covid-'°-on-women-tr-pdf
httpswww-ilo-org/globalpublicationsbooksWCMS_762%34]ang-en/index-htm
24https/dergipark-org-tren/downloaddarticle-file/ 364896
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Esitlik endeks degeri yukseldikce dnlem alma egilimi yukselmekte.

Arastirma kapsaminda bir esitlik endeksi olusturulmus, bu endekste esitlik ilkelerine
yonelik taahhut vermis olma/imzaci olma, esitlik faaliyetlerinde is birligi calismalari
yapma ve ydnetici pozisyonlarinda esit temsil saglama kriterleri dikkate alinmis. Esitlik
endeks degeri yukseldikce Covid-19 salgininin etkileriyle micadelede sirketlerin, artan is
yukune karsi ev-is dengesine yonelik ve ev ici siddete yonelik 6nlem alma egilimi de artis
gostermekte.

Calismalar salginla mucadelede, cinsiyet esitligini temel alan politikalara olan ihtiyacin ne
kadar acil oldugunu da ortaya koymakta.

Bu kapsamda, s6z konusu salgin ile mucadele kapsaminda Ulkemizde de bircok ciddi
onlemler alinmis, cesitlenen ihtiyaclar cercevesinde de dnlemler alinmaya devam
etmektedir.

COVID-19 salgini déneminde kadinlarin ekonomik agidan gucglendirilmesine ve is
guvencelerinin saglanmasina yonelik Bakanligimizca alinan tedbirler kisaca su sekilde
Ozetlenebilir;

@ Cumhurbaskanligi tarafindan aciklanan Ekonomik istikrar Kalkani Paketi cercevesinde;
kisa calisma ddeneginden faydalanmak icin gereken surecler kolaylastirildi ve
hizlandirildi. Boylece faaliyetine ara veren isyerlerindeki iscilere gecici bir gelir destegi
verirken, isverenlerin de maliyeti azaltildi.

@ Cumhurbaskanligi tarafindan aciklanan Ekonomik istikrar Kalkani Paketi cercevesinde
uygulanan “Sosyal Destek Programi” kapsaminda ihtiyac sahibi hanelere T000’er TL nakdi
odeme yapildi.

@ Kadin yoksullugu ile mucadele kapsaminda hayata gecirilen; Sarth Saglhk Yardimi,
Sarth Gebelik Yardimi, Sartl Dogum Yardimi ve Esi Vefat Etmis Kadinlara Yonelik Yardim
Programi cercevesinde ddenen miktarlar artirildi.

@ Cumhurbaskanhdi 180 Gunluk icraat Programlari kapsaminda; “Finansal Okuryazarlik
ve Kadinlarin Ekonomik Guglenmesi Seminerleri” ile birlikte kadinlarin ekonomik ve
sosyal guclenmesi amaciyla yurutulen farkindalik ve bilgilendirme toplanti, seminer ve
calistaylarin online ortamlarda gerceklestirilmesi saglandi..

@ COVID-19 salgini nedeniyle faaliyetlerini durdurmak durumunda kalan kadin
kooperatiflerinin salgin sUrecinde ve sorasinda desteklenmesi amaciyla; Aile, Calisma ve
Sosyal Hizmetler Bakanhgi il MUdurlUklerinin koordinasyonunda kadin kooperatifleri ile
isbirligi icerinde calismalarin ydrutulmesi desteklendi.

@ Bununla birlikte, 16 Mart 2020 tarihinde faaliyetlerine ara verilen &zel kresler, ginduz
bakimevleri ve cocuk kulUpleri 1 Haziran 2020 tarihi itibariyle yeniden hizmet vermeye
basladi. Bu kapsamda, Bakanligimiz tarafindan acilis izni verilen ve denetlenen &zel
kresler, gunduz bakimevleri ve cocuk kulUplerinin uymasi gereken kurallar ve alinacak
tedbirlere iliskin kilavuz, Cocuk Hizmetleri Genel Mudurligumuzce tum illere gonderildi.
Kilavuzda kuruluslar, cocuklar, veliler ve servisler icin alinacak dnlemler detayli bir sekilde
aktarildi.

Kadinlarin istihdam durumlarinin kirilganhgi, isglcu piyasasl ve sosyal korumaya
erisimlerinin az olmasi ile kiresel COVID-19 salgininin kadinlari erkeklere kiyasla daha
fazla etkiledigi g6z énune alindiginda, salginin uzun vadede kadinlarin istihdam
imkanlarini olumsuz etkilememesi icin ekonomik mudahale ve iyilestirme politikalarinin
cinsiyete duyarl bir bakis acisiyla sekillendirilmesi 6nem arz ediyor.
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Tematik istatistik: Bilim ve Teknolojide Kadinlar

Cinsiyete Gore Mihendislik, Mimarlik ve Ingaat
Alaninda Okuyan Ogrenci Oram, 2019-2020, (%)

@ 2019-2020 Egitim Yilinda MUhendislik, Mimarlik ve insaat Alaninda Okuyan Kiz
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@ TUIK tarafindan uygulanan “Hanehalki Bilisim Teknolojileri Kullanim Arastirmasi’na
gore; Ulkemizde bilgisayar kullanan 16-74 yas arasi kadin orani 2004 yilinda %16,2 iken
2018 yilinda %50,6'ya cikti. Ayni yillar ve yas grubu icin erkeklerde ise %31 1'den %68,6'ya
yukseldi.

@ 2004 yilinda kadinlarda 9612,1 olan internet kullanim orani 2020 yilinda %73,3'e
yukseldi.

Cinsiyete Gore Bilgi ve [letisim Sektdriinde
Istihdam Edilen Kadm Oran, (%)

@ TUIK isgUcu Istatistiklerine gére, tlkemizde Bilgi ve iletisim Sektérinde istihdam
Edilen Kadin Orani 9%29,9'dur.

Kadin ve isglici

Kadin istihdamina sektor bazinda
e bakildiginda, 2019 yilsonu itibariyle
kadinlarin %659'u hizmetler
sektorunde istihdam ediliyor.
Sanayi+kpast Hizmetler sektdrdnu, %625 ile tarim
ve %15,8 ile sanayi (insaat dahil)
sektoru izliyor.

ETanim

Bununla birlikte kadin istihdaminin 2002 yilindan
itibaren sektor bazindaki degisimine bakildiginda,
tarim sektérundeki istihdamin ciddi oranda azalarak
%60'dan %25'e dustugu gdruluyor. Tam tersi olarak
hizmetler sektérindeki kadin istihdami da belirgin bir
artis gostererek %26'dan %59'a cikiyor.

Kaynak: TUIK, isglicd Istatistikleri (2002, 2019)
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Kadin ve Egitim

@ Egitimicin en dnemli iki gosterge olarak okullasma ve okuryazarlik oranlari karsimiza
cikiyor.

@ Son 18 yilda okullasma ve okuma-yazma oranlarinda énemli artislar yasanmistir.

Tablo: Kiz Cocuklarinin Okullagsma Orani

Kiz Cocuklarinin Okullagsma Orani
84,85

&k 45,16 46,32

13,53

799 953

Kadin Okuryazarlik iz Cocuklarinin Kiz Cacuklari
Orani (+6 Yag) Okullagma Orani Okullagma Orani
(Ortaddretim] (Yoksekatretim)

@ Kiz ¢cocuklarinin okullasma oranlari ile ilkdgretimden ortadgretime gecis oranlarini
artirmak icin, Sartli Egitim Yardimlari kapsaminda kiz cocuklarina ve ortadgretime devam
eden dgrencilere verilen yardim miktarlari daha yuksek tutulmus olup édemeler annelere
yapilmaktadir.

Uluslararasi kuruluslar, 6zel sektér ve sivil toplum kuruluslari isbirligi ile yaratulen “Haydi
Kizlar Okula”, “Ana-Kiz Okuldayiz” gibi kampanyalar ve “Temel Egitime Destek Projesi”

gibi projeler ile kiz 6grencilerin okuldan ayrilma oranlarinin dusurtlmesi, okuldan erken
ayrilan kiz cocuklari ve kadinlar icin farkli egitim programlari duzenlenmektedir.

Kaynak: http://sgb.meb.gov.tr/ivww/resmi-istatistikler/icerik/64 (Erisim tarihi, 13.10.2020)

Karar Alma Mekanizmalarina ve Siyasal Hayata Katilim

@ 2002 Genel Secimlerinde Parlamentodaki kadin milletvekili sayisi 24, kadin

temsil orani 4.4 iken; 1 Kasim 2015 Genel Secimlerinde ise kadin milletvekili sayisi 81,
Parlamento’daki kadin temsil orani % 14,73 olarak gerceklesmistir. Son olarak 24 Haziran
2018 Genel Secimlerinde parlamentodaki kadin milletvekili sayisi 104, temsil orani

% 17,45 olarak gerceklesmistir

Kaynak: https://www.tbmm.gov.tr/develop/owa/milletvekillerimiz_sd.dagilim (Erisim
tarihi, 19.8.2020)
Kaynak: https://istatistik.yok.gov.tr/ (Erisim tarihi, 19.8.2020)
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Kadin Milletvekili Oraninin
Yillara Gore Degisimi

Kadin Milletvekili Orani

100

W Kadin Milletvekili Oran:

Kadin Milletvekili Sayisinin Yillara Gére
Degisimi

Kadin Milletvekili Sayisi

2018

B Kadin Milletvekil Says

Kamu ve Vakif
Universitelerinde Kadin
Profesér Oraninin Yillara Gore
Degisimi

300

200

100

2002

Kamu ve Vakif Universitelerinde Kadin
Ogretim Gérevlisi Oraninin Yillara Gore
Degisimi

2002 2018

@ Universitelerde kadin 6gretim gorevlileri orani % 50,30'dir. Bu kapsamda, profesorler
icerisinde kadin orani % 31,90, dogentler icerisinde kadin orani %40,01, doktor 6gretim

Uyelerinin icerisinde kadin orani % 44,16, arastirma gdrevlileri icerisinde kadin orani %
51,01dir. (YOK, Temmuz 2020).

5]



@ Kadin rektdr orani % 8,86, kadin dekan orani ise % 20,13'tur.

@ Burokrasinin énemli alanlarindan biri olan ve butun dunyada erkeklerin egemen
oldugu diplomatik gérevlerde Turk Disislerinde goérev yapan 266 Buytkelciden
(merkez+yurtdisi) 66'si, 85 Baskonsolostan 17'si, merkezde gérev yapan 81 Genel Mudur/
GCenel Mudur Yardimcisindan 24'G kadindir.

Cinsiyete Gore Biyiikelci Cinsiyete Gore
Orani Baskonsolos Orani
B Kadin (19.88%) Erkek (80.12%) B Kadin (16.67%) Erkek (83.33%)

Kaynak:https://ailevecalisma.gov.tr/media/44013/02-03-2020-tr-de-kadin-
donusturuldu.pdf (Erisim tarihi, 19.8.2020)

Cinsiyete Gore Miilki Amir Sayisi

1746

81  Mualki Idare  Amiri 1500
icerisinde 2 vali (Nevsehir,
Usak), 1 merkez valisi, 12 vali
yardimcisi, 21 Kaymakam ve 1000
29  Kaymakam  adayl
kadindir. (Icisleri Bakanlgi,
Temmuz 2020). 500

71
) —
2015

B Kadin Erkek
Kaynak: icisleri Bakanligi, Temmuz 2020

o HSK Temmuz 2020 verilerine gore, toplam 14.918 hakimden 6.878'i
(% 46,10) ve 6.967 savcidan 1.025' (%14,71) kadindir.

Kadin Hakim Orani

Kaynak:https://ailevecalisma.gov.tr/media/44013/02-03-2020-tr-de-kadin-
donusturuldu.pdf (Erisim tarihi, 19.8.2020)
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Kadin ve Saglhk

Kadin ve Saglik

Ternel gostergeler I:a%ularnu'md.e.ar Turkiye'de kadin ve
saghk  slaninda  olumlu  gelismeler  oldugu
gordlmektedir.

« Kadin sadld@ina iligkin énemli bir gbsterge anne
alimleridir. 2005 wilinda, Turkiye'de anne alum
araninin yiz bin canll defumda 28,5 iken, {kir:
404 kent: 20.7) 2007 yilinda yUz bin canl
dogumda 212 [ 2013 wilinda 159% 20017 yilinda
14,6'va, 2018 yilinda ise 13,6'va dusmustir.

¢ Saglik Bakanhgl werilerine gore, 2003 yilinda
dogum fneesi bakim alan Annelerin oram %93
iken, 2078 yilinda %93 ,5'e yukselmistir.

Dogum Cncesi Bakim Alan Kadinlann Orani

Saflik Kurulesunda Gergeklesen Dojum Gran

e .-—__—’_4__)_—-*

Saglikta Donusum Programi kapsaminda, gebe ve bebek izlemleri, performansa dayali
zorunlu alanlar haline getirilerek olumlu gelismeler kaydedilmistir.

Kaynak: https://www.saglik.gov.tr/TR,11588/istatistik-yilliklari.html (Erisim tarihi,
19.8.2020)
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