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TURKIYE’DE KADIN

I-GIRIS
Tiirkiye Cumbhuriyeti, kadiminin konumu ve toplumsal alanda giiclenmesi i¢in yapilan
calismalar agisindan diinyada istisnai ve Ozgiin tarihsel bir deneyime sahiptir. Kadinlarin

ilerlemelerine ve giiclenmelerine iligskin olarak giiniimiizde alinan biitiin kararlarda ve
uygulanan politikalarda bu tarihsel deneyimin yansimalarini gérmek miimkiindiir.

Tiirkiye Cumhuriyetinin kuruldugu 1923 yilin1 izleyen yillarda gerceklestirilen reformlardan;
Tiirk kadinin1 dogrudan etkileyenlerin basinda 1924 yilinda kabul edilen, egitimi tek sistem
altinda toplayarak kadinlara erkeklerle esit egitim imkanlar1 saglayan Tevhid-i Tedrisat
Kanunu; kadinlarin yasal statiisiinii biitiinliyle degistirerek gerek aile icinde gerekse birey
olarak esit haklar saglayan 1926 yilinda kabul edilen Tiirk Medeni Kanunudur.

Bunlarin yan1 sira kadinlarin yasal statiilerinin esitlenmesinde diger 6nemli asama ise siyasi
haklarin kazanilmasidir. Tiirk kadinlarina 1930°da yerel, 1934°te de genel segcimlerde se¢me ve
secilme hakki bir¢ok Bati iilkesinden Once taninmustir.

Tiirkiye tarafindan onaylanan Birlesmis Milletler (BM) Kadinlara Kars1 Her Tiirlii Ayrimeiligin
Onlenmesi Sozlesmesi (CEDAW) &ncelikli olmak iizere; Avrupa Konseyi “Kadina Yonelik
Siddet ve Aile ici Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye Iliskin Avrupa Konseyi
Sézlesmesi”, Avrupa Sosyal Sarti, Cocuk Haklar1 Sézlesmesi, AB, ILO, OECD, AGIT gibi
kuruluslarin s6zlesme, karar ve tavsiyeleri, 4. Diinya Kadin Konferansi1 Eylem Plan1 ve Pekin
Deklarasyonu, Kahire Diinya Niifus ve Kalkinma Konferanst Eylem Plani hiikiimleri i¢
mevzuatimiz da esas alinarak ¢alismalar siirdiiriilmektedir.

Ulkemizin 11. Kalkinma Plani’nda yer alan “Is giicii piyasasmin esnekligini gelistiren
diizenlemeler, artan ¢ocuk bakim hizmetleri ile egitim imkanlar1 ve artan istthdam odakli
politikalar kadinlarin isgiicii piyasasina konu yetkinliklerini gelistirecek ve is hayatina daha
yogun katilimlarini destekleyecektir. Kadinlarin daha iyi islerle, is giiciine daha yiiksek oranda
katilmasi hane halki gelirlerini artirarak tasarruflara dogrudan katki verecek ve yatirimlar igin
finansman olanaklarin1 gelistirecektir.” Politikasi geregi is ve aile sorumluluklart arasindaki
dengenin saglanmasi konusunda bilinglendirme calismalar1 yapilmasi ve Kadinlarin finansal
okuryazarlik konusunda bilgi ve farkindaliklarinin artirilmasi hedeflenmektedir.

Bununla birlikte; “Aile i¢i siddeti doguran ve pekistiren olumsuz tutum ve davraniglarin ortadan
kaldirilmast i¢in toplumsal biling diizeyinin erken ¢ocukluk doneminden baslayarak
yiikseltilmesine yonelik olarak orgiin ve yaygin egitim faaliyetleri diizenlenecektir.” , “Haklar
konusunda kadm-erkek firsat esitligini giiclendirecek sekilde kadinlarin ekonomik, sosyal,
kiiltiirel hayata ve karar alma mekanizmalarinin her diizeyde aktif katilimi 6zellikle yerelden
baslayarak tesvik edilecektir.” ve “Kadina yonelik siddetin, erken yasta zorla evliliklerin ve her
tiirlii istismarin 6nlenmesine yonelik, toplumsal farkindalik yaratma ¢aligmalar1 hizlandirilacak,
koruyucu ve Onleyici hizmetlerin etkinligi ve kapasitesi artirilacaktir.” Politikalarina yer
verilerek aile ve kadin haklarinin korunmasi hedeflenmistir.



Ulkemizde, kadinlarin toplumsal hayatin her alaninda ¢ok daha aktif, iiretken ve giiclii bir
sekilde yer almalarin1 ve hak, firsat ve imkanlardan esit sekilde yararlanmalarin1 saglamak,
kadina kars1 ayrimcilig1 6nlemek amaciyla ulusal mekanizma olarak kurulan Kadinin Statiisii
Genel Midiirliigii; 1 Sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile Aile, Caligma ve Sosyal
Hizmetler Bakanligi’nin ana hizmet birimlerinden biri olarak yeniden yapilandiriimistir.

Kadinlara yonelik koruyucu, Onleyici, egitici, gelistirici ve rehabilite edici sosyal hizmet
faaliyetlerini ylritmek ve koordine etmek gorevini Ustlenen Kadimin Statiisii Genel
Miidiirliigiimiiz faaliyetlerini ilgili mevzuat kapsaminda etkin ve verimli bir sekilde stirdiirmeye
devam etmektedir.

I1- YASAL DUZENLEMELER

A) ULUSAL MEVZUAT

1. Anayasa

Tiirkiye'de kadin-erkek esitligi ilkesi; 2001 yilinda Anayasa’nin 41. ve 66. maddeleri, 2004
yilinda 10. ve 90. maddeleri, 2010 yilinda ise yine 10. maddesinde yapilan degisikliklerle
giiclendirilmistir.

e Anayasa’nin 10. maddesine;

e 2004 yilinda: “Kadimlar ve erkekler esit haklara sahiptir. Devlet bu esitligin yasama
geemesini saglamakla ylikiimliidiir.” hiikmii eklenmistir.

e 2010 yilinda 10. maddenin ikinci fikrasinin sonuna: "...., bu maksatla alinacak tedbirler,
esitlik ilkesine aykir1 olarak yorumlanamaz." ibaresi eklenmistir.

e 41. maddesine;

e “Aile Tiirk toplumunun temelidir” ifadesinden sonra gelmek {izere “ve esler arasinda
esitlige dayanir.” hilkkmi eklenmistir.

e 66. maddesinden;
e Tiirk vatandasliginin diizenlenmesi ile ilgili esitsizlik i¢eren hiikiim ¢ikarilmistir.
e 90. maddesine;

"Usuliine gore yiiriirliige konulmus temel hak ve 6zgiirliiklere iliskin milletlerarasi anlagmalarla
ulusal kanunlarin ayni konuda farkli hiikiimler icermesi durumunda ¢ikabilecek ihtilaflarda
milletleraras1 anlagma hiikiimleri esas alinir." hitkkmii eklenmistir.

2. Tiirk Medeni Kanunu

1 Ocak 2002 tarihinde yiiriirliige giren Yeni Tiirk Medeni Kanunu kadin-erkek esitligini
gbzeten; cinsiyet ayrimciligina son veren; kadinlari, aile ve toplum igerisinde erkeklerle esit
kilan; kadin emegini degerlendiren bir diizenlemedir.



Yeni Medeni Kanun ile 6zellikle aile hukuku alaninda bugiine kadar yasanan gelismeler,

degisim ve ihtiyaclar dikkate alinarak onemli degisiklikler yapilmistir. Kanun ile getirilen
baslica diizenlemeler sunlardir:

"Aile reisi kocadir" hiikkmii degistirilerek "evlilik birligini esler beraber yonetirler."
hiikmii getirilmistir.

Eski Kanunda evlilik birligini temsil hakki, baz1 haller disinda kocaya ait iken, Yeni
Kanunda evlilik birliginin temsili eslerin her ikisine verilmistir.

Evin sec¢imini kocanin yapacagi hiikkmii degistirilerek, eslerin oturacaklari evi birlikte
sececekleri hilkkmii getirilmistir.

Kadina onceki soyadini kocasinin soyadindan dnce gelmek iizere kullanabilme hakki
veren ve 1997 yilinda yapilan degisiklik yeni yasada aynen benimsenmistir.

Eski Kanunda yer alan eslerin, cocuklarin velayetini birlikte kullanacagi, anlasmazlik
halinde ise babanin reyinin iistiin olacag hilkmii degistirilerek, eslerin velayeti birlikte
kullanacaklart hitkmii getirilmistir. Evlilik disinda dogan ¢ocugun velayeti anneye aittir.

Yeni Kanunda eslerden birinin meslek ve is se¢ciminde digerinin iznini almak zorunda
olmadig1 hiikkmii getirilmistir. Ayrica maddenin devaminda "eslerin meslek se¢iminde
evlilik birliginin huzur ve yararin1 goz Oniinde tutmasi1" gerektigi yer almistir. (Eski
Kanunda yer alan kadinin meslek se¢ciminde esinden izin alacagi hitkmii 1990 yilinda
Anayasa Mahkemesi tarafindan iptal edilmistir).

Yeni Kanun, vesayeti kabul yiikiimliiligiinii sadece erkek ve koca i¢in 6ngéren maddeyi
kadin-erkek esitligini zedeledigi i¢cin tamamen kaldirmistir.

Yeni Kanun mirasin taksiminde, tereke mallar1 arasinda yer alan ve ekonomik
biitiinliigli bozulmamasi gereken tarimsal taginmazlarin hangi mirasgiya 6zgiilenecegi
konusunda erkek ¢ocuklara kizlara nazaran oncelik tantyan eski hiilkme yer vermemistir.

Eski Kanuna gore diger rejimlerden biri secilmemisse gecerli olan kanuni mal rejimi
"mal ayrilig1" iken, Yeni Kanunda "edinilmis mallara katilma rejimi" getirilmistir. Her
esin kendi adina kayith mallara sahip olmasi esasina dayanan mal ayrilig1 rejimi yerine,
yeni mal rejimine gore evlilik birliginin kurulmasindan sonra her esin karsiligini1 vererek
elde ettigi malvarli1 degerlerini (edinilmis mallar) evlili§in sona ermesi ile esler esit
olarak paylagir. Kisisel mallar ve miras yoluyla intikal eden mallar ise paylasima

girmez.

Eski Kanuna gore evin ve cocuklarin ge¢imi kocaya ait iken, Yeni Kanunda, "Esler
birligin giderlerine gli¢leri oraninda emek ve malvarliklariyla birlikte katilirlar.”
seklinde diizenleme yapilmistir.

Yeni Kanun ile evlenme yas1 kadin ve erkek i¢in esitlenerek yiikseltilmis ve 17 yasini
doldurma sart1 getirilmistir. Ancak hakim olaganiistii durumlarda ve pek 6nemli bir
sebeple 16 yasin1 doldurmus olan erkek veya kadinin evlenmesine izin verebilir.



e Daha 6nce evlenme i¢in miiracaat yeri erkegin oturdugu yerin evlendirme memurlugu
iken Yeni Kanunda kadin veya erkegin oturdugu yerdeki evlendirme memurlugu olarak
diizenlenmistir.

e Genel hiikiimlere gore bosanmadan sonra nafaka davalarinin agilma yeri davalinin
ikametgahi yeri mahkemesidir. Yeni Kanunda, bosanmadan sonra agilacak nafaka
davalarinda, nafaka alacaklisinin yerlesim yeri mahkemesi yetkili kilinmastir.

e Yeni Kanuna gore taraflarin talepleriyle bosanma davalari gizli celse ile
yapilabilecektir.

e Yeni Kanuna gore sag kalan es, 0len esine ait olan, birlikte yasadiklar1 konut {izerinde,
kendisine katilma alacagi mahsup edilmesi, yetmez ise bedel eklenmek suretiyle intifa
ya da oturma hakkinin taninmasini isteyebilmektedir.

e Mirasin paylasiminda hakli sebeplerin varligi halinde, sag kalan esin veya miras
birakanin diger yasal miras¢ilarinin birinin istemi {izerine miilkiyet yerine intifa veya
oturma hakki taninmasi1 imkan1 getirilmistir.

e Aile konutu ile ilgili yapilan diizenlemede, eslerden birinin digerinin agik rizasi olmadan
aile konutu iizerindeki tasarruflarina sinirlandirma getirilmistir. Kiralik bir konut bile
olsa diger esin rizast olmadan kira akdi fesih edilemez.

e Evlilik disinda dogmus ve soy bagi tanima veya hakim hiikmiiyle kurulmus olanlara,
baba yoniinden, tipki evlilik i¢indeki c¢ocuklar gibi esit miras¢i olabilme hakki
getirilmistir.

¢ Yeni Kanuna gore 30 yasin1 dolduranlar evlat edinebilirler. 18 yasindan kiiciikleri evlat
edineceklerin ¢gocuksuz olmalar1 kosulu kaldirilmistir.

3. Aile Mahkemeleri

Yeni Tirk Medeni Kanununun yiiriirliige girmesi ile birlikte Aile Mahkemelerinin kurulmasi
konusu giindeme gelmis ve hazirlanan "Aile Mahkemelerinin Kurulus, Gorev ve Yargilama
Usullerine Dair Kanun" 9 Ocak 2003 tarihinde kabul edilerek yiiriirliige girmistir.
Bu Kanun ile, Aile Hukukundan dogan dava ve islerin Aile Mahkemeleri tarafindan goriilmesi
ve adli yargida gorevli, evli, ¢ocuk sahibi, 30 yasini doldurmus ve tercihen Aile Hukuku
alaninda lisans {stli egitim yapmis olan hakimlerin goérevlendirilmesi saglanmistir.
Bu Mahkemeler, Aile Hukukunu ilgilendiren davalarin yan sira Ailenin Korunmasi ve Kadina
Kars1 Siddetin Onlenmesine Dair Kanunun uygulanmasindan dogan davalara da bakmaktadur.

Hakimler ve Savcilar Kurulu’nun 27.12.2019 tarihli ve 1584 sayili karari ile 6284 sayil1 Ailenin
Korunmasi ve Kadmna Kars1 Siddetin Onlenmesine Dair Kanun kapsaminda verilen tedbir
kararlarinin sayisinda yasanan artis gozetilerek mahkemelerin verimliligi ve etkinligi ile ivedi
karar alinmasinin saglanmasi amaciyla 6284 sayili Kanun uyarinca gelecek islere bakmak {izere
aile mahkemelerinden ihtisas mahkemeleri belirlenmesi kararlagtirilmistir.

4. Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi Siddetin Onlenmesine Dair Kanun
Kadia yonelik siddetin 6nlenmesi amacini tagiyan ve Tiirkiye’de aile i¢i siddet kavraminin ilk

kez hukuksal bir metinde tanimlanmasim1 saglayan 1998 tarihli 4320 sayili Ailenin
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Korunmasima Dair Kanun’da 2007 yilinda degisiklige gidilerek, Kanun’un kapsami
genisletilmigtir.

4320 Sayili Kanun’un Uygulanmasina Dair Yonetmelik ise 2008 yilinda yiiriirliige girmistir.
S6z konusu diizenlemelere ragmen, uygulamada yasanan sorunlari bertaraf etmek amaciyla
Kanun’un ivedilikle yeniden ele alinmasi ve degerlendirilmesi ihtiyact dogmustur. Bu
kapsamda, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler koordinasyonunda; sivil toplum kurulusu
temsilcileri, Ankara Adliyesinde aile i¢i siddet konusunda gorev yapan Cumhuriyet savcilari,
Aile Mahkemesi Hakimleri ve biiyliksehir belediyesi olan 16 ilin baro baskani ile diizenlenen
toplantilar ve ilgili tiim kamu kurum ve kuruluslar1 ve sivil toplum kuruluslarinin yazili
goriisleri alinarak “6284 sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi Siddetin Onlenmesine
Dair Kanun” hazirlanmis ve 20 Mart 2012 tarihinde Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige
girmistir. (Ayrmntil bilgi i¢in bkz. “Siddete iliskin Yasal Durum”)

5. Is Kanunu

10 Haziran 2003 tarihinde yiiriirliige giren Yeni Is Kanununun getirdigi en énemli ilerleme
isveren-isci iligkisinde cinsiyet dahil hi¢bir nedenle temel insan haklari bakimindan ayrim
yapilamayacagidir. Bu kapsamda;

> Is sozlesmesinin yapilmasinda, uygulanmasinda ve sona erdirilmesinde cinsiyet
veya gebelik nedeniyle dogrudan veya dolayl farkli islem yapilamayacagi,

» Cinsiyet nedeniyle esit degerde is i¢in daha diisiik iicret verilemeyecegi,

» Cinsiyet, medeni hal ve aile ylikiimliiliikleri, hamilelik ve dogumun is akdinin feshi
icin gecerli sebep olusturamayacagi,

> Isyerinde is¢inin, isveren, diger bir is¢i veya iiciincii kisiler tarafindan cinsel tacize
ugramast ve bu durumu isverene bildirmesine ragmen gerekli Onlemlerin
alinmamasi halinde is¢inin hakli nedenle isi derhal fesih hakkina sahip oldugu,

» Genel ekonomik kriz veya zorlayici nedenlerle kisa ¢alisma ve kisa ¢alisma 6denegi,

» Kadin ¢aligsanlara verilen ticretli ve licretsiz dogum izini ile siit izni siirelerine iliskin
hiikiimler Kanunda yer almistir.

e 6111 sayilh “Baz1 Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasi ile Sosyal Sigorta Kanunu ve
Diger Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun” 25 Subat 2011 tarihinde Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige
girmistir. 6111 sayih Kanun ile is Kanununun 74. maddesinin birinci fikrasinda mevcut
“Kadin is¢ilerin dogumdan 6nce sekiz ve dogumdan sonra sekiz hafta olmak iizere
toplam onalt1 haftalik siire i¢in c¢alistirilmamalart esastir. Cogul gebelik halinde
dogumdan once ¢alistirilmayacak sekiz haftalik siireye iki hafta siire eklenir. Ancak,
saglik durumu uygun oldugu takdirde, doktorun onayi ile kadin is¢i isterse dogumdan
onceki ti¢ haftaya kadar isyerinde ¢alisabilir. Bu durumda, kadin is¢inin ¢alistig1 stireler
dogum sonrasi siirelere eklenir.” hilkkmiine “Kadin is¢inin erken dogum yapmasi halinde
ise dogumdan once kullanamadigi ¢alistirilmayacak siireler, dogum sonrasi siirelere
eklenmek suretiyle kullandwrilir.” climlesi eklenmistir.



Yeni istihdam imkanlarinin saglanmasi bakimindan, 18 yasindan biiyiik ve 29 yasindan
kiigiik erkekler ile 18 yasindan biiyiik kadinlardan belirli kosullara gore 24 ila 54 ay
suresince;
» Mesleki yeterlik belgesi sahipleri i¢in kirk sekiz ay, mesleki yeterlik belgesi
sahibi olup ISKUR’a kayitli issiz olanlarm ise elli dort ay siireyle, sigorta
primleri issizlik sigortas1 fonundan karsilanacaktir.

> Mesleki ve teknik egitim veren orta veya yiiksekogretimi veya Tiirkiye Is
Kurumunca (ISKUR) diizenlenen isgiicii yetistirme kurslarini bitirenler icin
otuz alt1 ay siireyle, bunlardan ISKUR’a kayitli issiz olanlar igin ise kirk iKi
ay siireyle uygulanir hiikmii getirilmistir.

Bahse konu tesvik uygulamasi, 31 Aralik 2022 tarihine kadar Bakanlar Kurulu
Karari ile uzatilmistir.

23 Nisan 2015 tarihinde yiiriirliige giren 6645 sayisi Is Saglig1 Ve Giivenligi Kanunu
Ile Baz1 Kanun Ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun ile Is Kanununu kapsaminda degisiklik yapilarak esi dogum yapan isciye 5 giin
babalik izni hakk: getirilmistir.

10 Subat 2016 tarihinde yiiriirliige giren 6663 sayili Gelir Vergisi Kanunu ile Baz1
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile kadin ¢alisanlar ve ebeveynlerin
ozlik haklarmi diizenlemeye iliskin olarak asagida yer verilen diizenlemeler
yapilmstir.

v" Devlet memurlarinin dogum nedeniyle ticretsiz izinde gegen siireleri derece kademe
ilerlemesinde degerlendirilecektir.

v Yapilan diizenleme ile analik izninin bitiminden itibaren ¢ocugun hayatta kalmasi
kaydiyla birinci ¢ocuk i¢in 2 ay, ikinci ¢ocuk i¢in 4 ay, iiglincii cocuk ve digerleri
i¢in 6 aya kadar iicretli yar1 zamanli ¢aligma imkan1 getirilmistir. Cogul dogumlarda
bu siirelere birer ay ilave edilecektir. Cocugun engelli olmas1 durumunda 12 ay stire
ile Gicretli yar1 zamanli ¢calisma hakki taninmistir.

> Isciler icin ¢alisilan siirelere ait iicret ve pirim ddemeleri isveren tarafindan
O0denecektir.

» Calisilmayan siirelere ait yarim calisma ddenegi; glinlik miktar, glinliik asgari
ticretin briit tutar1 kadardir ve issizlik fonundan is¢iye 6denecektir.

> Isciler mevcut iicretsiz dogum izinlerini, iicretli yar1 zamanli ¢alisma siiresinin
bitiminde baslatabileceklerdir.

v’ Calisan ebeveynlere kismi siireli galisma haklarinin diizenlenmesi yapilmustir.

» Cocuk mecburi ilkdgretim ¢agina gelinceye kadar memur ve ig¢i ebeveynlere
her bir ¢ocuk icin kismi siireli ¢aligma hakk getirilmistir. Kamu ve 6zel sektorde
is ve insan kaynagi planlamasi acisindan ebeveynlerden biri her bir ¢ocuk i¢in
bu haktan bir kez yararlanabileceklerdir.



6.

v" Memurlarda oldugu gibi dogumda veya dogum sonrasinda is¢i annenin Olimii
halinde babanin da kalan analik izni haklarindan aynen yararlanmasi saglanmistir.

v' Evlat edinme durumunda doguma bagl s6z konusu izinlerden kiyasen yararlanmasi
saglanmistir.

Tiirk Ceza Kanunu

Reform niteliginde diizenlemeler i¢eren Tiirk Ceza Kanunu 1 Haziran 2005 tarihinde yiiriirliige
girmigtir. Cinsiyet esitligi ve kadina kars1 siddet konusunda ¢agdas diizenlemelere yer veren

Kanundaki baslica yeni diizenlemeler sunlardir:

“Kadin, kiz ayrimi1” bi¢gimindeki tanim madde metninden ¢ikarilmistir.

Cinsel suglar, kisilere kars1 suclar baslig1 altinda cinsel dokunulmazliga karsi suglar
olarak degerlendirilmistir.

Zorla 1rza gecme ve zorla irza tasaddi kavramlar1 kaldirilarak yerine cinsel saldir1 ve
cocuklarin cinsel istismar1 kavramlar1 kullanilmistir.

Yapilan diizenleme ile es lizerinde gerceklestirilen ve cinsel saldirt sugunun nitelikli
halini olusturan davraniglara ceza yaptirimi getirilmis, ancak bu durumda sorusturma ve
kovusturma yapilmasi magdur esin sikayetine bagl tutulmustur.

Cinsel saldirinin tanimi yapilmis ve cinsel saldir1 sugunun temel sekli tanimlanmistir.

Cinsel saldirinin viicuda organ veya sair bir cisim sokulmasi suretiyle ger¢eklestirilmesi
bu sugun nitelikli hali olarak tanimlanmustir.

18.06.2014 tarihinde yapilan degisiklikle cinsel suglara iliskin cezalar arttirilmistir.

Isyerinde cinsel taciz kavrami getirilmis, cinsel taciz sugunun nitelikli halleri
belirlenmis; buna gore hiyerarsi ve hizmet iligkisinden kaynaklanan niifuzu kdtiiye
kullanmak suretiyle ya da ayni1 isyerinde ¢alismanin sagladigi kolayliktan yararlanarak
kisiye karsi cinsel tacizde bulunulmasi sugun temel sekline gore daha agir ceza ile
cezalandirilmistir. Bu diizenleme ile sadece iist degil, calisanlar arasinda da cinsel taciz
sucu diizenlenmistir.

Dava veya cezanin ertelenmesini gerektiren etkin pismanlik halleri diizenlenmis, bu
diizenleme ile kagirilan veya alikonulan ile sanik veya hiikiimliilerden biri evlendigi
takdirde cezalarinda indirim veya erteleme yapilmasi ya da bu cezalarin silinmesinin
miimkiin olamayacag: hiikme baglanmistir.

Kasten oldiirme sugunun, agirlastirilmis miiebbet hapis cezasini gerektiren nitelikli
hallerinin diizenlendigi maddeye “tore saikiyle” ifadesi eklenerek tore cinayetleri
faillerinin en yiiksek ceza ile cezalandirilmasi kabul edilmistir.

Haksiz tahrik maddesi diizenlenerek bu maddeye gore haksiz tahrikin ancak haksiz bir
fiil sonucunda meydana gelmesi durumunda uygulanmasina imkan veren bir diizenleme
yapilmis; cinsel saldirtya ugrayan kadini namus gerekcesiyle dldiiren aile bireyleri ve
akrabalar ve diger akrabalarin haksiz tahrik indiriminden yararlanamayacagi, her haksiz
fiilin de haksiz tahrik olusturmayacagi madde gerekcesinde aciklanmistir.
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“Kadinin magdur oldugu bir su¢ sonucu gebe kalmasi halinde, siiresi yirmi haftadan
fazla olmamak ve kadinin rizas1 olmak kosuluyla gebeligi sona erdirene ceza verilmez.
Ancak bunun igin, gebeligin uzman hekimler tarafindan hastane ortaminda sona
erdirilmesi gerekir.” hiikkmii getirilmistir.

Cinsel saldir1 sugunun agirlagmis halleri diizenlenerek, cinsel saldir1 sugunun islenmesi
suretiyle magdurun beden veya ruh sagliginin bozulmasina neden olunmasi, daha agir
ceza ile cezalandirilmustir. Yiriirliikkteki magduriyet kavrami kaldirilmistir. Ruh sagligi
kavrami getirilmistir. Su¢ sonucu magdurun bitkisel hayata girmesi veya 6liimii halinde,
agirlastirilmis miiebbet hapis cezasi getirilmistir.

Cinsel saldir1 sugunun diizenlendigi maddede kamu goérevinin veya hizmet iliskisinin
sagladig1 niifuzu kétiiye kullanmak suretiyle sugun islenmesi halinde daha agir cezayi
gerektiren nitelikli unsurlar tanimlanmaistir.

Kasten yaralama sucu diizenlenmis ve bu sugun iistsoy veya altsoydan birine ya da es
veya kardese kars1 islenmesi sucun nitelikli hali olarak kabul edilmistir.

“Iskence ve Eziyet” bashg altinda iskence fiilleri bagimsiz bir su¢ olarak
tanimlanmistir. Sugun ¢ocuga, beden veya ruh bakimindan kendisini savunamayacak
durumda bulunan kisiye ya da gebe kadina kars1 islenmesi halinde sekiz yildan on bes
yila kadar hapis cezasina hilkmolunmustur. Neticesi sebebiyle agirlasmis iskence sugu
diizenlenmistir ve cezalarda artinm ve iskence sonucunda Olim meydana gelmesi
halinde agirlastirilmig miiebbet hapis cezasinin verilecegi belirtilmistir.

Aile hukukundan dogan bakim, egitim veya destek olma yiikiimliligiiniin yerine
getirilmemesi su¢ olarak tanimlanmistir. Bu sugtan dolayr sorusturma ve kovusturma
yapilmasi sikayete tabi tutulmustur. Maddede evli olsun veya olmasin gebe olan esini
veya siirekli birlikte yasadigi ve kendisinden gebe kalmis kadini ¢aresiz durumda terk
eden, yani ona her tiirlii yardimi1 yapmaksizin ortada birakan kisi cezalandirilmaktadir.

Fuhus sucu diizenlenerek kisilerin ve 6zellikle ¢gocuklarin fuhusa tesviki, siirtiklenmesi
fiillerinin hangi kosullarda su¢ olusturdugu hususunda diizenlemeler yapilmistir.

Genital muayene bagimsiz bir madde olarak diizenlenmis, yetkili hakim ve savci karart
olmaksizin, kisiyi genital muayeneye gonderen veya bu muayeneyi yapan fail hakkinda
i¢ aydan bir yila kadar hapis cezas1 getirilmistir.

Resit olmayan kisiyle cinsel iliskide bulunmak bagimsiz bir sug¢ olarak tanimlanmistir.

Cocuklarin cinsel istismari fiilleri sug¢ olarak tanimlanmistir. Cinsel istismarin {ist soy,
ikinci veya tiglincli derecede kan hismi iivey baba, evlat edinen, vasi gibi kisilerce
uygulanmasi halinde verilecek cezalar yar1 oraninda artirilmistir.

Insanliga kars: diger suclar igerisinde iskence veya insanlik dis1 islemlere veya biyolojik
deneylere tabi kilmak, cinsel saldirida bulunmak, zorla hamile birakmak, zorla fuhusa
sevk etmek fiillerini igleyenlere agirlagtirilmis miiebbet hapis cezasi verilmesi ve bu
su¢lardan dolay1 zaman agiminin islemeyecegi hiikme baglanmistir.

Kadin ve ¢ocuk ticareti ile miicadele i¢in diizenlemeler yapilmistir.
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7.

Ayrimeilik sucu diizenlenerek insanlar arasinda yiiriirliikteki kanun ve nizamlarin izin
vermedigi ayrimlar yapilarak bazi kisilerin hukukun sagladigi imkanlardan yoksun hale
getirilmeleri cezalandirilmistir.

5237 sayili Kanun’un “Cocuklarin Cinsel Istismar1” baslikli 103 iincii maddesinin
birinci fikras1 Anayasa Mahkemesi’nin 2016/44 karar ile iptal edilmistir. 6763 sayili
Kanun ile iptal edilen hiikiimler yeniden diizenlenerek cezalar artirilmistir.

Ayrica Ceza Muhakemesi Kanunu’n 100 {incii maddesinde 6763 sayili Kanun’la
degisiklik yapilmis olup, degisiklik ile viicut dokunulmazligina kars1 kasten iglenenler
suclarda tutuklama kararinin verilebilecegi diizenlenmistir.

Devlet Memurlar1t Kanunu

6111 sayili “Baz1 Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasi ile Sosyal Sigorta Kanunu ve Diger

Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun™ ile
Devlet Memurlar1 Kanununda yapilan diizenlemeler sunlardir:

101. maddeye, “Ancak, kadin memurlara; tabip raporunda belirtilmesi halinde
hamileligin yirmi dordiincii haftasindan dnce ve her halde hamileligin yirmi doérdiincii
haftasindan itibaren ve dogumdan sonraki bir y1l siireyle gece ndbeti ve gece vardiyasi
gdrevi verilemez. Oziirlii memurlara da istegi disinda gece ndbeti ve gece vardiyasi
gorevi verilemez.” hiikmii eklenmistir.

104. madde su sekilde degistirilmistir: Dogumdan 6nce ve dogumdan sonra 8’er hafta
olmak iizere 16 haftalik “aylikli izin” kavrami degistirilerek ‘““analik izni” olarak
adlandirilmistir. Tiirk Medeni Kanununda erken dogum ile ilgili bir hitkiim bulunmaz
iken; “Dogumun erken gerceklesmesi sebebiyle, dogum oOncesi analik izninin
kullanilamayan boliimii de dogum sonrasi analik izni siiresine ilave edilir. . Cogul
dogum olmas1 halinde bu siirelere birer hafta ilave edilir. Dogumda veya dogum
sonrasinda analik izni kullanilirken annenin 6liimii hélinde, istegi {izerine memur olan
babaya anne i¢in 6ngoriilen siire kadar izin verilir.” hiitkmii eklenmistir.

“Memurun esinin dogum yapmasi halinde, istegi iizerine on giin babalik izni verilir.”
hiikmii getirilerek 6nceki yasada “Erkek memura, karisinin dogum yapmasi sebebiyle
istegi izerine ii¢ giin izin verilir.” hilkkmii degistirilmistir.

Siit izni siireleri yeniden diizenlemistir. Eski diizenlemede “Bir yasindan kiigiik
cocugunu emzirmek i¢in giinde 1,5 saat izin verilir.” hiikkmii degistirilerek “Kadin
memura, cocugunu emzirmesi i¢in dogum sonrasi analik izni siiresinin bitim tarihinden
itibaren ilk alt1 ayda giinde {i¢ saat, ikinci alt1 ayda giinde bir buguk saat siit izni verilir.
Siit izninin hangi saatler arasinda ve gilinde kac¢ kez kullanilacagi hususunda, kadin
memurun tercihi esastir.” ifadesi getirilmistir.

108. maddeye;

» “Dogum yapan memura, 104 iincii madde uyarinca verilen dogum sonrasi analik
izni siiresinin bitiminden; esi dogum yapan memura ise, dogum tarihinden itibaren
istekleri tizerine yirmi dort aya kadar ayliksiz izin verilir.” hitkmii getirilmistir.
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> Evlat edinen memurlarin kullanabilecekleri izinler hakkinda “Uc¢ yasm
doldurmamis bir ¢cocugu esiyle birlikte veya miinferit olarak evlat edinen memurlar
ile memur olmayan esin miinferit olarak evlat edinmesi halinde memur olan
eslerine, ¢gocugun ana ve babasinin rizasinin kesinlestigi tarihten veya vesayet
dairelerinin izin verme tarihinden itibaren, istekleri lizerine yirmi dort aya kadar
ayliksiz izin verilir.Evlat edinen her iki esin memur olmasi durumunda bu siire,
eslerin talebi iizerine yirmi dort aylik siireyi gegmeyecek sekilde, birbirini izleyen
iki boliim halinde eslere kullandirilabilir.” hiikkmii getirilmistir.

10 Subat 2016 tarihi itibariyle yiiriirliige giren 6663 sayih Gelir Vergisi Kanunu ile Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun, kadin ¢alisanlar ve ebeveynlerin 6zliik

haklarin1 diizenlemeye iliskin olarak asagida yer verilen diizenlemeleri yapilmaistir.

Devlet memurlarinin dogum nedeniyle {icretsiz izinde gecen siireleri derece kademe
ilerlemesinde degerlendirilecektir.

Calisanlarin doguma bagli licretli yar1 zamanli ¢aligma haklarinin diizenlenmistir.

» Yapilan diizenleme ile analik izninin bitiminden itibaren ¢ocugun hayatta

kalmasi kaydiyla birinci ¢ocuk icin 2 ay, ikinci ¢ocuk i¢in 4 ay, li¢lincli cocuk
ve digerleri i¢in 6 aya kadar iicretli yar1 zamanli ¢alisma imkani1 getirilmektedir.
Cogul dogumlarda bu siireye birer ay ilave edilecektir. Cocugun engelli olmasi
durumunda 12 ay siire ile iicretli yar1 zamanli ¢alisma hakki tanmacaktir. isgiler
icin calisilan siirelere ait iicret ve pirim Odemeleri igveren tarafindan
Odenecektir. Calisilmayan stirelere ait yarim ¢alisma 6denegi; giinlilk miktar,
giinliik asgari licretin briit tutar1 kadardir ve issizlik fonundan is¢iye ddenecektir.

Memurlar ve is¢iler mevcut {icretsiz dogum izinlerini, iicretli yar1 zamanh
caligsma siiresinin bitiminde baslatabileceklerdir.

Calisan ebeveynlere kismi siireli ¢alisma haklarinin diizenlenmesi

» Cocuk mecburi ilkogretim cagina gelinceye kadar memur ve is¢i ebeveynlere

her bir ¢ocuk icin kismi siireli calisma hakki getirilecektir. Kamu ve 06zel
sektorde is ve insan kaynagi planlamasi agisindan ebeveynlerden biri her bir
¢ocuk i¢in bu haktan bir kez yararlanabileceklerdir.

Diizenleme ile prematiire dogumlarda, kadin memurlara erken dogum siiresi kadar
analik izni siiresinin uzatilmasi hakki diizenlenmistir.

Memurlarda oldugu gibi dogumda veya dogum sonrasinda is¢i annenin 6liimii halinde
babanin da kalan analik izni haklarindan aynen yararlanmasi saglanacaktir.

» Evlat edinme durumunda doguma bagli séz konusu izinlerden kiyasen

yararlanmasi saglanmigtir.

8. Gelir ve Kurumlar Vergisi Kanunu

2007 yilinda Gelir Vergisi Kanununda yapilan degisiklikle; hane ig¢inde kadinlar tarafindan

tiretilen tirlinlerin diizenlenen kermes, festival, panayir ile kamu kurum ve kuruluslarinca gegici
olarak belirlenen yerlerde satilmasi sonucu kadinlarin elde ettikleri gelirler vergiden muaf
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tutulmustur. Bununla birlikte; 30 Ocak 2019 tarihinde Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirliige
giren “Gelir Vergisi Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” ile Gelir
Vergisi Kanununda diizenleme yapilarak ilgili yil i¢in gecerli olan asgari {icretin yillik briit
tutarindan fazla olmamak iizere, internet ve benzeri elektronik ortamlar {izerinden
gerceklestirilen satisalar vergi muafiyeti kapsamina alinmistir.

7 Eyliil 2016 tarihi itibariyle yiiriirliige giren 6745 sayih "Yatirnomlarin Proje Bazinda
Desteklenmesi ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun'un 5 inci ve 64 iincii maddelerinde yapilan diizenleme ile 6zel kres
ve giindiiz bakimevlerinin faaliyete gectigi donem itibari ile bes vergilendirme / hesap dénemi
gelir ve kurumlar vergisinden muaf tutulmasi saglanmaistir.

27 Mart 2018 tarihli resmi gazetede yayinlanan "7103 sayili Vergi Kanunlar1 ile Bazi Kanun
ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun” ile Gelir Vergisi
Kanununda diizenleme yapilarak; isverenin, kadin ¢alisanlarinin her bir ¢cocugu igin aylik briit
asgari licretin yiizde 50’sini 6demeyi dogrudan bu hizmetleri saglayan kres ve bakimevlerine
yapmalar1 kaydiyla, bu tutarin gelir vergisinden istisnas1 saglanmistir. Konuya iliskin usul ve
esaslar, 11 Haziran 2018 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan 303 numarali Gelir Vergisi Genel
Tebligi’nde belirlenmistir.

9. 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas1 Kanunu ve 2926 Sayih Tarimda
Kendi Adina ve Hesabina Calisanlar Sosyal Sigortalar Kanunu

- Analik hali siiresince ¢alisamayan, dolayisiyla gelir kaybina ugrayan kadin sigortalilara
gelir kayiplarini telafi etmek amaciyla gegici is goremezlik 6denegi verilmektedir.

- Dogum yapan sigortali olan ya da kendi ¢alismalarindan dolay1 gelir veya aylik alan
kadina, sigortali olan ya da kendi ¢aligmalarindan dolay1 gelir veya aylik alan erkegin
sigortalt olmayan esine emzirme ddenegi verilmektedir.

- 4/a sigortalis1 kadinlar ii¢ defaya mahsus olmak {iizere, her bir cocuk i¢in, dogum
tarihinden sonra iki y1llik siireyi gegmemek kaydiyla gerekli sartlar1 saglamalar1 halinde
6 yila kadar borglanabilmektedir.

- Kademeli yas uygulamasi ile erkek ve kadinlarda yaslar esitleninceye kadar kadinlar
erkeklere gore daha diisiik yas ve sigortalilik stiresiyle yashilik ayligmma hak
kazanabilmektedir.

- Bakima muhta¢ malul ¢ocugu bulunan kadin sigortalilarin, Kanunun yiiriirliige girdigi
tarihten sonra gecen calismalarma ait prim 6deme giin sayilarmin dortte biri
hizmetlerine eklenmekte ve emeklilik yas hadlerinden de indirilmektedir.

- Kiz cocuklar1 evlenene veya sigortali olarak ¢aligmaya baglayana kadar 6liim ayligindan
yararlanabilmektedir.

- Evlenmeleri nedeniyle, gelir veya ayliklarinin kesilmesi gereken kiz c¢ocuklarina
evlenmeleri halinde aylik veya gelirlerinin iki yillik tutar1 evlenme 6denegi olarak
6denmektedir.

- Kismi siireli ¢calisanlara eksik kalan giinlerini istege bagl sigorta ve bor¢lanma yoluyla
tamamlama imkan1 getirilmistir.
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Kadinlar 18 yasimi doldurduktan sonra yurt disinda gegen siirelerin tamamini veya
diledikleri kadarini herhangi bir sart aranmaksizin bor¢lanabilmektedir.

Kanunun “Ev Hizmetlerinde Caliganlarin Sigortalilig1 ve Konut Kapiciligr” baglikli Ek
9 uncu maddesi; ev hizmetlerinde bir veya birden fazla gergek kisi tarafindan ¢alistirilan
ve c¢alistiklart kisi yaninda ay i¢inde ¢alisma saati siiresine gore hesaplanan c¢alisma giin
sayis1 10 giin ve daha fazla olan kisilere; “Ev Hizmetlerinde 10 Giin ve Daha Fazla
Calistirilacaklara Iliskin Bildirge” ile beyan edilen ise giris tarihine gore 4/1-a sigortali
olarak tescili yapilmak suretiyle kolay sigortalilik saglanmaktadir.

6111 sayilh Kanun ile 5510 sayili Kanunun Gegici Madde 12’ye “Kiz ¢ocuklarinin
durum degisikliklerinin ortadan kalkmasi1 halinde, bu kisiler tekrar ilgili kanunlara gore
bakmakla yiikiimlii olunan kisi sayilir.” climlesi eklenerek kiz ¢ocuklariin sosyal ve
ekonomik durumlari korunmustur.

5510 Sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu kapsaminda Tiirkiye’de
ikamet eden Tiirk vatandaslarindan tamami cinsiyet farki gdzetmeksizin genel saglik
sigortast1 kapsamina alinmaktadir. 18 yasmin iizerindeki kadinlardan c¢alisanlar,
kurumlardan aylik veya gelir alanlar veya baskasinin bakmakla yiikiimliisii olanlar
zorunlu genel saglik sigortalisi sayilmaktadir. 18 yasinin altindaki tiim ¢cocuklar cinsiyet
fark etmeksizin iicretsiz genel saglik sigortasi kapsamindadir.

Esi lizerinden saglik almakta olan kadinlardan talepte bulunanlar da kendileri ayr1 genel
saglik sigortalis1 sayllma hakkina sahiptirler. Eslerden kadin veya kocanin hangisinin
zorunlu genel saglik sigortasi kapsaminda primlerini 6deyecegi ve digerinin bakmakla
yikkiimlii sayilacagi da hangisinin talepte bulunduguna bakilarak belirlenmektedir.
Yapilan bu diizenlemeler toplumsal cinsiyet esitligi kapsaminda kadinlara erkekler ile
ayni sartlarda saglik sigortalis1 olma hakki saglamaktadir.

Kanunun ytirtirliige girdigi tarihte ilgili Kanunlar geregi bakmakla yiikiimlii olunan kiz
cocuklarinin durumlarinda degisiklik olsa dahi, durum degisikliklerinin ortadan
kalkmas1 (bosanmalar1 ya da isten ayrilmalari) halinde tekrar anne veya babalari
tizerinden yas st olmaksizin  saglik  hizmetlerinden yararlanabilmeleri
saglanmaktadir.

Kadin siginma evlerinde kalan kadinlarin da primleri devlet tarafindan 6denmek
suretiyle genel saglik sigortas1 kapsamindadir. Bu sayilanlar disinda kalip herhangi bir

glivencesi olmayan kisiler de gelir durumlarina gore primleri kendileri veya devlet
tarafindan 6denmek suretiyle genel saglik sigortasi kapsamina alinmaktadir.

Analik sebebiyle ayakta veya yatarak yapilan saglik hizmetlerinin finansmani
karsilanmaktadir.

Evli olan ancak ¢ocuk sahibi olamayan kadinlara belirli sartlar1 saglamalar1 halinde
yardimei tireme yontemi tedavilerinin finansmani karsilanmaktadir.

8/3/2012 tarihli ve 6284 sayili Ailenin Korunmasi ve Kadma Kars1 Siddetin
Onlenmesine Dair Kanun hiikiimlerine gore hakkinda koruyucu tedbir karar1 verilen
kisilerden genel saglik sigortalisi olmayan ve genel saglik sigortalisinin bakmakla
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10.

yiikiimlii oldugu kisi kapsamina da girmeyen veya genel saglik sigortasi kapsaminda
olup saglik yardimlarindan yararlanamayanlar, bu hallerin devama siiresince gelir tespiti
yapilmaksizin genel saglik sigortalisi sayilmaktadir.

24/7/2003 tarihli ve 4956 sayili Kanun ile Miilga 17/10/1983 tarihli ve Miilga 2926
sayili Tarimda Kendi Adina ve Hesabina Calisanlar Sosyal Sigortalar Kanunun 2 nci
Maddesinde yapilan degisiklik ile kendi nam ve hesabina tarimsal faaliyette bulunan
kadin c¢iftcilerin sigorta kapsaminda sayilmasi icin aile reisi olmalar1 kosulu
kaldirilmastir.

Ayrica, 17/1/2012 tarihli ve 6270 sayil1 Kanun ile 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik sigortasi Kanununa eklenen Gegici 7 nci Maddede kendi nam ve hesabina
tarimsal faaliyette bulunan kadin g¢iftcilerin sigorta kapsaminda sayilmasi i¢in aile reisi
olmalar1 kosulunun 2/8/2003 tarihi dncesi i¢in de aranmayacagi hilkme baglanmistir.

Diger Yasal Diizenlemeler

Personel alimlarinda cinsiyet ayrimeiligl yapilmamasina iliskin “Personel Temininde
Esitlik Ilkesine Uygun Hareket Edilmesi” konulu 2004/7 sayili Bagbakanlik Genelgesi
22 Ocak 2004 tarihinde Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige girmistir.

“Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistirilma Sartlartyla Emzirme Odalar1 ve Cocuk
Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik” 16 Agustos 2013 tarthinde Resmi Gazetede
yayimlanarak yiiriirliige girmistir.

“Kadin Calisanlarin Gece Postalarinda Calistirilma Kosullarit Hakkinda Yo6netmelik™ 24
Temmuz 2013 tarihinde Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige girmistir.

Tore ve Namus Cinayetleri ile Kadinlara ve Cocuklara Yonelik Siddetin Sebeplerinin
Arastinlarak Almmasit Gereken Onlemlerin Belirlenmesi amaciyla 2005 yilinda
olusturulan TBMM Arastirma Komisyonu’nun TBMM Genel Kurulu’nda goriisiilen
Raporunu takiben, kadin erkek esitligi, kadinin insan haklarimin korunmasi ve
gelistirilmesi, toplumsal yasamin her alaninda kadimin konumunun gii¢lendirilmesi ile
kadina yonelik siddetin Onlenmesinin devlet politikast haline getirilmesinin agik
gostergesi olan 2006/17 sayili Bagbakanlik Genelgesi 4 Temmuz 2006 tarihinde
yayimlanmustir.

TBMM’de Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonunun (KEFEK) kurulmasima
iliskin 5840 sayih Kanun 24 Mart 2009 tarihli Resmi Gazetede yayimlanarak
yiiriirliige girmistir.

» KEFEK, kadin haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi ile kadin erkek esitliginin
saglanmasina yonelik olarak Tiirkiye’de ve uluslararasi alandaki gelismeleri
izlemek, bu gelismeler konusunda TBMM’yi bilgilendirmek, kendisine esas veya
tali olarak havale edilen isleri goriismek, istenildiginde TBMM’ye sunulan kanun
tasar1 ve teklifleriyle kanun hiikkmiinde kararnameler hakkinda ihtisas
komisyonlarina goriis sunmak amactyla kurulmustur.

15



e 8 Subat 2013 tarihli “Agir ve Tehlikeli isler Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina
Dair Yonetmelik”te ¢ok sayida is agir ve tehlikeli is olmaktan ¢ikarilarak kadin ve
genglerin istihdamina iligkin sinirlamalar kaldirilmistir.

e Kadinlarin sosyo-ekonomik konumlarinin giiglendirilmesi, toplumsal yasamda kadin
erkek esitliginin saglanmasi, siirdiiriilebilir ekonomik biiyiime ve sosyal kalkinma
hedefine ulasilabilmesi i¢in kadinlarin istihdaminin artirilmasi ve esit ise esit ticret
imkanmn saglanmasi amaciyla “Kadin Istihdamimin Artirllmasi ve Firsat
Esitliginin Saglanmas1” konulu 2010/14 sayil1 Basbakanlik Genelgesi 25 Mayis 2010
tarihli Resmi Gazetede yayimlanarak yiirlirliige girmistir.

e 2012/3305 Sayil1 “Yatirimlarda Devlet Yardimlar1 Hakkinda Karar” Baglikli Bakanlar
Kurulu Karari ile 6zel sektor tarafindan kres ve giindiiz bakim evleri ile okul 6ncesi
egitim i¢in gergeklestirilecek en az 500 bin liralik yatirimlarinin bolgesel desteklerden
faydalanmas1 imkani getirilmistir.

e 6552 sayili is Kanunu ile Baz1 Kanun Ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasi Ile Baz1 Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasina Dair Kanun ile dogum
bor¢lanmasi kapsami genisletilerek daha once iki ¢ocuk i¢in gegerli olan dogum
bor¢lanmasi ii¢ ¢ocuga ¢ikarilmistir. Tarim ve Orman Bakanlig: tarafindan yiiriitiilen
“Kirsal Kalkinma Yatirimlarinin Desteklenmesi Programi” kapsaminda ekonomik
yatirim projelerinin %50 hibeli kisminda, proje sahibinin kadin ¢ift¢i olmast durumunda
proje on degerlendirme kriterlerine gére puanlama cetvelinde +2 puan verilmekte, eger
bu kadin c¢ift¢i tarimsal amagli kooperatif veya birlik iiyesi ise +4 puan daha
verilmektedir. Proje kapsaminda makine-ekipman alimlarinda c¢iftcilik yapan kadin
girisimciler miiracaat ettikleri takdirde 35 ¢esit makineden %50 hibe alabilmektedirler.

e 6284 Sayili Kanunun Uygulama Yonetmeligi ise ilgili kurum ve kuruluslarin goriis ve
onerileri dogrultusunda hazirlanmisg, 18 Ocak 2013 tarihinde yiirtirliige girmistir.

e Kadin konukevlerinin yeniden yapilandirilmasina iligkin Kadin Konukevleri Agilmasi
ve Isletilmesi Hakkinda Yonetmelik, ilgili tiim taraflarn katki ve katilimlariyla
hazirlanmis, 5 Ocak 2013 tarihinde yiiriirliige girmistir.

e Siddet Onleme ve Izleme Merkezleri Hakkinda Ydnetmelik, ilgili tiim taraflarin katki
ve katilimlariyla hazirlanmig, 17 Mart 2016 tarihinde yliriirliige girmistir.

11. Politika Belgeleri

Ulkemizde kadin erkek esitliginin saglanmasi, kadinlarin giiclenmesi ve hak ve firsatlardan esit
sekilde yararlanmalari, kadina yonelik siddetle miicadele adina ilgili paydaslarca ¢aligmalar
yiiriitiilmektedir. Yiiriitiilen bu calismalarin belirli bir program ¢ercevesinde gerceklestirilmesi,
etkili bir is birliginin saglanmasi adina Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Kadinin
Statiisii Genel Miidiirliiglince donemsel eylem planlar1 hazirlanmaktadir.

Kadimin Statiisii Genel Miidiirliigii koordinasyonunda hazirlanan ve yiiriirliikte olan “Kadinin
Giiclenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Planmi”, 2018-2023 yillarin1 kapsayacak sekilde
hazirlanmistir. Kadinlarin ekonomik ve sosyal yasama katilimlarmin giiclendirilmesi; hak,
firsat ve imkanlardan esit sekilde yararlanmalarinin saglanmasi; kadin erkek firsat esitliginin
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tiim ana plan ve politikalara yansitilmasi amaciyla hazirlanan Eylem Plani, kadinin giiglenmesi
konusunda hazirlanan olduk¢a kapsamli bir eylem planidir.

“Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plan1 2018-2023” kadinlarin gliglenmesi adina
5 Temel Politika eksenini igermektedir. Bunlar;

> Egitim,

» Ekonomi,

» Saghk,

» Karar Alma Mekanizmalarina Katilim,
» Medya

Kadmin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani ile kamu kurum ve kuruluslarina, yerel
yonetimlere, {iniversitelere, sivil toplum kuruluslarina ve ozel sektore cesitli gorev ve
sorumluluklar verilmektedir.

Kadinin Statiisii Genel Midiirliigiince kadma yonelik siddetle miicadele konusunda, tiim
taraflarin siirece dahil edilmesi, ilgili mevzuat ve kamu politikasi agisindan hedef ve
faaliyetlerin belirlenmesi amaciyla 2007 yilindan beri diizenli olarak eylem planlar
hazirlanmistir. Taraf olunan uluslararasi sozlesmeler ve ulusal mevzuat hiikiimleri, ilgili
arastirma ve inceleme raporlar1 ile son donemde ortaya ¢ikan toplumsal ihtiyac ve gelismeler
gdz Oniinde bulundurularak, kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslart ve
tiniversitelerin kadin arastirmalari merkezlerinin katki ve katilimlari ile Kadinin Statiisii Genel
Miidiirligi koordinasyonunda hazirlanan “Kadina Yénelik Siddetle Miicadele 3.Ulusal Eylem
Plani (2016-2020)” uygulanmustir.

“Kadina Yonelik Siddetle Miicadele 3.Ulusal Eylem Plani (2016-2020) ile;
» Mevzuat Diizenlemeleri,
» Farkindahk yaratma ve zihniyet doniisiimii,
» Koruyucu ve onleyici hizmet sunumu ve siddet magdurlarinin giiclenmesi,
» Saghk hizmetlerinin diizenlenmesi ve uygulanmasi,
» Kurum kuruluslar arasi isbirligi ve politika.
olmak {izere 5 temel alanda iyilestirmeler hedeflenmis ve faaliyetler gergeklestirilmistir.

2021-2025 doneminde uygulanmak {izere Kadina Yonelik Siddetle Miicadele 4. Ulusal Eylem
Plan1 hazirliklar1 tamamlanmis olup, 2021 yili igerisinde yiiriirliige konulmasi planlanmaktadir.

Ayrica {igiincii ulusal eylem planimiz dogrultusunda; Bakanligimiz ile Adalet Bakanhigy, Igisleri
Bakanligi, Milli Egitim Bakanligi, Saglik Bakanlig: ve Diyanet Isleri Baskanlig1 isbirliginde
uygulamada 6ne ¢ikan sorunlar ve ¢oziim Onerileri konusunda gergeklestirilen ortak calisma
sonucunda 2020-2021 yillarini kapsayan “Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Koordinasyon
Plam1” hazirlanmustir.

Koordinasyon Plani, ilgili Bakanliklar ve Baskanlik tarafindan 25 Kasim Kadina Yonelik
Siddete Kars1 Uluslararast Miicadele Giinii etkinlikleri kapsaminda imza altina alinmis olan
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“Kadina Yonelik Siddetle Miicadelede Kurumsal Isbirligi ve Esgiidiimiin Artirilmasina Dair
Protokol” ¢er¢evesinde yiirlirliige girmistir.

S6z konusu Koordinasyon Plani ile,

v" Mevzuatin Etkin Uygulanmasi,

v" Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi,

v Farkindahik Artirma ve Bilin¢ Yiikseltme ile
v" Veri Toplama ve Arastirma

hedefleri kapsaminda ilgili kurumlar tarafindan kapsamli 75 faaliyet gerceklestirilecektir.

Kadina Yonelik Siddetle Miicadele 3.Ulusal Eylem Plani’nda yer alan erken yasta evliliklerin
ilgili titm taraflarin isbirligi ile énlenmesine yonelik faaliyet dogrultusunda 2017 ve 2018
yillar1 icerisinde erken yasta ve zorla evlilik oranlarinin yiiksek oldugu ve gerek goriilen diger
illere yonelik calismalar yiiriitiilmiistiir. Bu kapsamda 19 ilimize (Izmir (Kiraz Ilgesi),
Diyarbakir, Sanliurfa, Mardin, Antalya, Kars, Agr1, Igdir, Van, Mus, Bitlis, Gaziantep, Kilis,
Nevsehir, Yozgat, Hatay, Kahramanmaras, Aksaray ve Nigde illerine) “Erken Yasta ve Zorla
Evliliklerle Miicadele 11 Eylem Planlar” hazirlanmasi amaciyla saha ziyaretleri
gerceklestirilmistir.

Calisma ziyaretleri yapilan illerde, milki amir baskanliginda ve Bakanligimiz
koordinasyonunda il Milli Egitim Miidiirliigii, 11 Saghik Miidiirliigii, 11 Go¢ Idaresi, 11 Genglik
ve Spor Miidiirliigii, Kolluk Birimleri, Il Miiftiiliigii ve diger ilgili kamu kurumlarmin yani sira
iiniversitelerin ve sivil toplum kuruluslariin isbirligi ile 2017, 2018 ve 2019 yillarinda biitiinciil
politikalar olusturularak il eylem planlar1 hazirlanmistir. 19 ilimizde erken yasta ve zorla
evliliklerle miicadele amaciyla hazirlanan il eylem planlart igbirligi ve izleme ¢aligmalar
devam etmektedir.

B) ULUSLARARASI SOZLESMELER

1. Kadna Yonelik Her Tiirli Ayrimeih@in Onlenmesi Sézlesmesi (CEDAW)

Kadina Kars1 Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi Sézlesmesi CEDAW, 2. Diinya Kadin
Konferansinin ardindan 1 Mart 1980 tarihinde, iiye iilkelerin imzasina agilmistir. Tiirkiye’nin
1985 yilinda onayladig1 Sozlesme, 19 Ocak 1986 tarihinde yiiriirliige girmistir.

CEDAW’1n 18. maddesi uyarinca; taraf devletler, her dort yilda bir donemsel tilke raporlarini
CEDAW Komitesine sunmak zorundadirlar. Tiirkiye bu zorunluluk kapsaminda ilk raporunu
1990, Birlestirilmis 2. ve 3. Donemsel Raporunu 1997, Birlestirilmis 4. ve 5. Donemsel
Raporunu 2005, 6. Donemsel Raporunu ise 2008 yilinda CEDAW Komitesi’ne sunmustur. 6.
Ulke Raporunun Temmuz 2010 itibariyle Komite’de savunulmasinin ardindan talep edilen Ara
Dénem Raporu da 2012 yil1 igerisinde sunulmustur. Ulkemizin 7. Ulke Raporu Kasim 2014’te
CEDAW Komitesi’ne iletilmis, 13 Temmuz 2016 tarihinde de CEDAW Komitesi’nin 64.
Oturumu ¢ergevesinde Cenevre’de raporun savunmasi gergeklestirilmistir. Komitenin talebi
lizerine hazirlanan Ara Dénem Raporu 30 Temmuz 2018 tarihinde sunulmugstur. 8. Dénemsel
Ulke Raporu 2020 Kasim ayinda Komite’ye génderilmistir.
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CEDAW ’a iliskin olarak hazirlanan Ihtiyari Protokol Tiirkiye tarafindan 30 Temmuz 2002
tarihinde onaylanmis, 29 Ocak 2003 tarihinde yiiriirliige girmistir.

Ihtiyari Protokol ile taraf devletlerin CEDAW’1 ihlal etmeleri durumunda, kisilere ve gruplara
CEDAW Komitesine basvuru hakki taninmaktadir. Protokol ile ayrica uygulamalari
denetlemek lizere Komiteye yapilacak sikayetleri kabul etme ve inceleme yetkisi taninmaktadir.

2. Kadina Yonelik Siddet ve Aile I¢i Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye
Iliskin Avrupa Konseyi Sozlesmesi

Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesi 7 Nisan 2011 tarihinde “Kadima Yénelik Siddet ve Aile Igi
Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye iliskin Avrupa Konseyi Sézlesmesi’ni kabul
etmis ve Sozlesme iiye lilkelerin imza ve onayma sunulmustur. Kadina yonelik siddet alaninda
yasal cergeve olusturmasi ve bu alanda uluslararasi baglayiciliga sahip ilk diizenleme olmasi
acisindan Onemli olan Sozlesme ile fiziksel, cinsel, psikolojik siddetin yanmi sira zorla
evlendirme, 1srarl takip gibi farkli siddet tiirleri tanimlanmakta ve bunlara iligkin yaptirimlar
getirilmektedir.

10-11 Mayis 2011 tarihlerinde Istanbul’da gergeklestirilen 121. Avrupa Konseyi Bakanlar
Komitesi Toplantisinda iiye iilkelerin imzasina agilmistir. S6zlesmenin onaylanmasinin uygun
bulunduguna dair Kanun 25 Kasim 2011 tarihinde Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi’nde
(TBMM)kabul edilerek 29 Kasim 2011 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanmistir. Boylece
Tirkiye, Avrupa Konseyi’nin ilgili sdzlesmesini onaylayan ilk iilke olmustur. Sézlesmeyi
onaylayan iilke sayisinin 10’a ulasmasi ile Sozlesme 1 Agustos 2014 tarihinde yiiriirliige
girmistir.

Sézlesmenin uygulanmasini takip amaciyla Taraf Ulkeler Komitesi ve Kadma Yonelik ve Aile
I¢i Siddete Karsi Miicadelede Uzmanlar Grubu (GREVIO) olusturulmustur. GREVIO
uzmanlar grubunun Ulkemize iliskin ilk denetim siireci tamamlanmustir.

GREVIO 15 Ekim 2018 tarihinde Tiirkiye Degerlendirme Raporunu yayinlanmistir.

Kadina Yonelik ve Aile i¢i Siddete Kars1 Miicadelede Uzmanlar Grubu (GREVIO) tarafindan
hazirlanan rapor ve rapora iligkin Tirkiye’nin yanitlarina KSGM web sitesinden
ulasilabilmektedir.

GREVIO Uzmanlar grubunun gorev siiresi Mayis 2019°da doldugundan Uzmanlar grubuna
Ulkemiz aday1 olarak bildirilen Prof. Dr. Askin ASAN, Taraf Ulkeler Komitesi tarafindan
GREVIO iiyesi olarak se¢ilmistir.

I11-TEMEL GOSTERGELERDE KADIN

A) DEMOGRAFIK VERILER

Niifus:31 Aralik 2019 itibartyla TUIK verilerine gére Tiirkiye’de toplam niifus 83 milyon 154
bin 997°dir. Erkek niifus 41 milyon 721 bin 136 kisi, kadin niifus ise 41 milyon 433 bin 861
kigidir. Diger bir ifadeyle toplam niifusun %350,2'sini erkekler, %49,8'ini ise kadmlar
olusturmaktadir.

19


https://www.ailevecalisma.gov.tr/ksgm/duyurular/kad%C4%B1na-yoenelik-ve-aile-%C4%B0%C3%A7i-%C5%9Fiddete-kar%C5%9F%C4%B1-muecadelede-uzmanlar-grubu-grevio-taraf%C4%B1ndan-haz%C4%B1rlanan-rapor-ve-rapora-ili%C5%9Fkin-tuerkiye-nin-yan%C4%B1tlar%C4%B1/

Beklenen Yasam Siiresi: Tiirkiye’de 2017 yili dogusta beklenen yasam stiresi 78 yildir.
Dogusta beklenen yasam siiresi, erkeklerde 75,3 ve kadinlarda 80,7 yildir. Genel olarak kadinlar
erkeklerden daha uzun siire yasamakta olup, dogusta beklenen yasam stiresi farki 5,4 yildir.

Evlenme Istatistikleri: Ortalama ilk evlenme yas1, 2017y1linda erkekler icin 27,7, kadinlar
icin 24,6 olarak tespit edilmistir. Erkek ile kadin arasindaki ortalama ilk evlenme yas farki ise
3,1 yas olarak ger¢eklesmistir.

Dogum Istatistikleri, 2018

Toplam dogurganlik hizi, bir kadinin dogurgan oldugu dénem (15-49 yas grubu) boyunca
dogurabilecegi ortalama cocuk sayisini ifade etmektedir. TUIK verilerine gore, toplam
dogurganlik hiz1 1,99’dur.

Oliim Istatistikleri:
Oliim sayis1 2018 yilinda %0,1 azalarak, 426 bin 106 kisi olmustur.
B) EGITIM

1. Mevcut Durum

Egitim, tiretken ve kaliteli yasamin dnkosulu olmanin yaninda hem toplumsal hem de bireysel
degisimin araci olarak, toplumsal gruplar ve cinsiyetler arasindaki esitsizlikleri en aza
indirebilecek bir anahtardir. Kadinlarin toplumsal hayatta etkin rol iistlenmelerinde her diizeyde
egitim imkanlarindan ve firsatlarindan esit bir sekilde yararlanmalar1 son derece dnemlidir.

CEDAW’1n egitim hakkini diizenleyen 10. maddesi taraf devletlere, egitimde erkeklerle esit
haklara sahip olmalarini saglamak i¢in kadinlara kars1 ayrimciligi 6nleyen biitiin 6nlemleri alma
ylkiimliligi getirmektedir.

4. Diinya Kadin Konferans1 sonucunda kabul edilen belgeler ile (Pekin Deklarasyonu ve Eylem
Plan1) kadinin ilerlemesi ve gii¢clendirilmesi i¢in Oncelikle harekete gegilecek 12 kritik alan
belirlemis olup, bu kritik alanlardan birisi de “Kadin ve Egitim”dir.

Ayrica, Tiirkiye’nin, Biny1l Kalkinma Hedefleri, Cocuk Haklar1 Sozlesmesi ve Avrupa
Birligine iiyelik bagvurusu gercevesindeki uluslararasi taahhiitleri de kadinlarin ve kiz
cocuklariin egitimde erkeklerle esit haklara sahip olmalarin1 saglayacak tiim diizenlemeleri
yapmasi gerektigini ortaya koymaktadir.

Tiirkiye, yukarida bahsedilen uluslararasi s6zlesme ve belgeler ile egitim hususunda politikalar
gelistirmeyi, yasal diizenlemeler yapmayi, bu yasalar1 uygulamaya gec¢irmeyi ve kadin
okuryazarligin1 % 100 olarak gerceklestirmeyi taahhiit etmistir.

Milli Egitim Temel Kanununun 4. maddesinde egitim kurumlarmin dil, ik, cinsiyet ve din
ayrimi gozetilmeksizin herkese agik oldugu, 8. maddesinde de egitimde kadin erkek herkese
firsat ve imkan esitligi saglanmasi ifadeleri yer almaktadir.

[Ikogretim ve Egitim Kanununun 2. maddesinde de ifade edildigi iizere ilkdgretim, 6grenim
caginda bulunan kiz ve erkek ¢ocuklar i¢in mecburi, devlet okullarinda parasizdir. S6z konusu
kanunda 2012 yilinda yapilan degisiklikle, zorunlu egitim siiresi 4 yil ilkokul, 4 y1l ortaokul ve
4 y1l lise egitimini kapsayacak sekilde 12 yil olarak diizenlenmistir.
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Tiirkiye’de okuma-yazma bilmeyenler 6 yas ve lizeri niifusun %2,7’sini olusturmakta olup
kadinlarda bu oranin yiiksek oldugu gériilmektedir (TUIK,2019)?.

Adrese Dayal1 Niifus Kayit Sistemi (ADNKS) 2019 yil1 sonuglarina gore 2.024.979 kisi okuma-
yazma bilmemekte olup bunlarin 1.738.389'unu kadinlar olusturmaktadir.

Okuma yazma bilmeyen kadinlarin %83,9’unu (1.459.230) 50 ve iizeri yas grubundadir. 6-24
yas grubunda ise okuma yazma bilmeyen 9.566 kadin bulunmaktadir (TUIK,2019).

Tablo: Okuma-Yazma Durumu ve Cinsiyete Gore Niifus (6+ Yas) 2019Tiirkiye

Okuma-Yazma Durumu Toplam Kadin Erkek
Okuma-Yazma Bilmeyen 2.024.979 1.738.389 286.590
Okuma-Yazma Bilen 71.385.330 34.920.568 36.464.762
Bilinmeyen 620.860 323.636 297.224
Toplam 74.031.169 36.982.593 37.048.576

Kaynak: TUIK Ulusal Egitim [statistikleri Veri Taban1 2019 Sonuglar1
* Yabancilar kapsama alinmamustir.

6 yas ve iistii kadin niifus igerisinde okuma yazma bilmeyenlerin oran1 %4.7, erkek niifus i¢inde
okumaz-yazma bilmeyenlerin orani ise %0,7’dir.

15 yas ve ustii kadin niifus igerisinde (+15) kadin okuma-yazma bilmeyenlerin orani ise
%5,57°dir?(TUIK,2019).

Genele bakildiginda, okuma yazma bilmeme orani her iki cinsiyet i¢inde “gen¢ yas
gruplarindan ileri yas gruplarina”, “kentsel niifustan kirsal niifusa” ve “Bat1 bdlgelerden Dogu
bolgelerine” gidildiginde, artis sergilemektedir. Ancak, bu degiskenlerin her kosulda kadinlar
iizerindeki etkisi erkekler lizerindeki etkisinden daha biiyiik olmaktadir.

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan hazirlanan “Ulusal Egitim Istatistikleri’ne gore 6
ve yukar1 yas grubunda bitirilen egitim diizeyine iliskin bilgiler asagidaki tabloda yer
almaktadir.

Tablo: Bitirilen Egitim Diizeyi ve Cinsiyete Gore Niifus (6+yas) 2018Tiirkiye

Bitirilen egitim diizeyi Toplam Erkek Kadin

Okuma yazma bilmeyen 2.024.979  |286.590 1.738.389
Okuma yazma bilen fakat bir okul bitirmeyen [7.782.603  [3.305.134 4.477.469
[lkokul mezunu 17.579.747 |7.681.822 0.897.925

!Bilinmeyen niifus hesaplamaya dahil edilmemistir.
2 Bilinmeyen niifus hesaplamaya dahil edilmemistir.
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[1kogretim mezunu 5.678.694  [3.240.303 2.438.391
Ortaokul veya dengi okul mezunu 13.365.564 |7.365.958 5.999.606
Lise veya dengi okul mezunu 15.426.019 [8.685.165 6.740.854
Yiiksekokul veya fakiilte mezunu 10.258.331 [5.455.508 4.802.823
Yiiksek lisans mezunu 1.083.331  |605.912 477.419
Doktora mezunu 211.581 124.960 86.621
Bilinmeyen 620.860 297.224 323.636
Toplam 74.031.169 [37.048.576 36.982.593

Kaynak: TUIK ADNKS Egitim, Kiiltiir ve Spor Veri taban1 2019Sonuglart
* Yabancilar kapsama alinmamustir.

Okul oncesi egitim; Okul Oncesi egitim; istege bagl olarak zorunlu ilkdgretim cagina
gelmemis, 3 yas, 4 yas ve 5 yas grubundaki ¢ocuklarin egitimini kapsar. Okul 6ncesi egitim
kurumlar1 bagimsiz anaokullar1 olarak kurulabildikleri gibi, gerekli goriilen yerlerde ilkdgretim
okullarina bagl ana siniflar1 halinde veya ilgili diger 6gretim kurumlara bagli uygulama
siiflar olarak da agilmaktadir.

2019/2020 egitim-ogretim yil1 rakamlarina gore, okul Oncesi egitimde 3-5 yas grubunda net
okullasma orani toplamda % 41,7 olup, kiz ¢ocuklari i¢in % 41,4; erkek cocuklari i¢in ise %
42,1°dir.

4-5 yas grubuna bakildiginda ise s6z konusu oranin toplamda % 52,4; kiz cocuklar1 i¢in % 51,9;
erkek cocuklart i¢in ise % 52,8 oldugu goriilmektedir. 5 yas grubunda okullagma oranina
bakildiginda ise toplamda oran % 71,2 iken kiz ¢ocuklar1 i¢in %70,3, erkek ¢ocuklari i¢in ise
% 72,0°dur.

TIk6gretim kurumlary; dort yil siireli ve zorunlu ilkokullar ile dort yil siireli zorunlu ve farkli
programlar arasinda tercihe imkan veren ortaokullar ile imam hatip ortaokullarindan
olusmaktadir.

2019/2020 egitim-6gretim yilinda ilkokul diizeyinde toplam net okullagsma oram1 % 93,62
olmustur. Erkek ve kiz cocuklart icin sirasiyla %93,74 ve % 93,49 olarak gergeklesmistir.
Ortaokulda ise net okullasma oranlar1 toplamda % 95,90 erkek ve kiz ¢ocuklari igin sirasiyla %
95,68 ve % 96,14 diir.

[k gretimde cinsiyet oran1 2006/2007 dgretim yilinda % 94,11 iken; 2019/2020 egitim dgretim
yilinda ilkokulda % 99,40’a, ortaokulda ise %102,56’ya yiikselmistir. Ilkokul diizeyinde
okullasma oranlari iller arasinda farklilik gdstermekte olup kiz cocuklarinin net okullagsma
oraninin en diisiik oldugu iller Giimiishane (% 68,41), Hakkari (% 87,41), Tokat (% 86,15) ve
en yiiksek oldugu iller ise Edirne (% 95,50), Tekirdag (% 94,99) ve Ankara (% 94,76)
2019/2020egitim 6gretim yilinda ilkokul ve ortaokul diizeyinde 6grenci sayilarina bakildiginda;
ilkokul diizeyine devam eden 5.279.945 6grenci bulunmakta olup, bu 6grencilerin % 48,51’ini
(2.561.756) kiz ¢ocuklar1 olusturmaktadir. ilkdgretimin ikinci kademesi olan ortaokul diizeyine
devam eden 5.701.564 6grencinin ise % 49,39’unu (2.816.120) kiz ¢ocuklar1 olusturmaktadir.
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2019-2020 egitim 6gretim yilinda 6-9 yas grubunda okullagma orani toplamda % 97,96; bu yas
grubu kizlarda bu oran % 98,05 erkeklerde ise % 97,88 dir. 10-13 yas grubunda okullagsma
orani ise toplamda % 98,64 iken bu oran kizlarda % 98,58 ve erkeklerde % 98,70’dir.

Ortaégretim

Ortadgretim, ilkogretime dayali, 4 yil siireli, zorunlu, 6rgiin veya yaygin 6grenim veren genel,
mesleki ve teknik 6gretim kurumlarinin tiimiinii kapsar. Genel, mesleki ve teknik egitim veren
okul/kurumlarin tiimiinii kapsayan ortadgretim kademesinde de okullasma oranlarinin son
yillarda siirekli olarak arttig1 goriilmektedir.

2006/2007 dgretim yilinda ortadgretim kademesinde net okullagma oranmi toplamda % 56,51
iken, erkek ve kiz ¢ocuklari i¢in sirasiyla % 60,71 ve %52,16 olarak kaydedilmis; 2019/2020
ogretim yilina gelindiginde ise toplamda % 85,01 olmus, erkek ve kiz ¢ocuklari i¢in ise sirasiyla
% 85,16 ve % 84,85 olarak gergeklesmistir.

Ortadgretime devam eden 5.630.652 G6grencinin % 46,98'ini; isgiicii piyasasina ara eleman
yetistiren mesleki ve teknik ortaggretime devam eden 1.608.081 6grencinin ise % 37,4’iinii kiz
ogrenciler olusturmaktadir. Bunun yani sira; Ortadgretim Genel Miidiirliigii verilerine gore okul
tiirtine gore kiz ve erkek dgrencilerin dagilimi agagidaki tabloda verilmistir.

ORTAOGRETIM GENEL MUDURLUGU

Okul Tiirti Erkek Kiz Ogrenci | Toplam Ogrenci | Kiz ~ Ogrenci
Ogrenci Sayisi Sayis1 Oran (%)
Sayisi

Anadolu Lisesi 713.569 873.857 1.587.426 55,05

Fen Lisesi 57.831 65.922 123.753 53,27

Sosyal  Bilimler | 13.623 25.618 39.241 65,28

Lisesi

Genel Toplam 785.023 965.397 1.750.420 55,15

Kaynak:22.11.2019 MEIS Verileri

Egitimin temel kademelerinde saglanan gelismeler neticesinde yiiksekogretim kademesinde de
onemli gelismeler yasanmustir.

Yiiksekogretim

2005/06 yilinda %18,85 olan toplam yiiksekdgretim net okullasma oraninin 2019/20 6gretim
yilinda % 43,37’e ylikseldigi goriilmektedir. Kadinlar agisindan bu oran 2005/06 yilinda %
17,41 iken 2018/19 ogretim yilinda % 46,32’ye yiikselmistir. Yiiksekdgretim kademesinde
cinsiyet oran1 % 98,90°dur.

Yiiksek Ogretim Kurumunun Temmuz 2020 verilerine gore yiiksekogretimde cinsiyete
gore ogrenci sayillar asagidaki gibidir:

Devlet Universiteleri
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Erkek Kadin Toplam Kadin Oran%
Onlisans 1.400.228 1.445.073 2.845.301 50,79
Lisans 2.225.269 1.920.159 4.145.428 46,32
Yiiksek 129.317 109.755 239.072
Lisans 45,91
Doktora 48.561 42.087 90.648 46.43
Toplam 3.803.375 3.517.074 7.320.449 48,04
Vakif Universiteleri
Erkek Kadin Toplam Kadin Oram %
Onlisans 71.311 74.971 146.102 51,19
Lisans 194.047 199.451 393.498 50,69
Yiiksek Lisans | 28.796 29.133 57.929 50,29
Doktora 5.738 4.856 10.594 45,84
Toplam 299.892 308.231 608.123 50,69
Vakif MYO'lardaki Ogrenci Sayilari
Erkek Ogrenci Oram Kadin
(%) Ogrenci
Erkek Kadin Toplam Oran (%)
Onlisans 5.304 6.257 11.561 %45,88 %54,12

Kadin orani egitim bilimleri (%71.3), saglik (%78,7) ve glizel sanatlar (%54,5) alanlarda
yogunken, mithendislik-mimarlik (%27,7), veterinerlik (%36,2) gibi alanlarda da 6nemli 6l¢iide
diismektedir (YOK,2020).

Akademik personelde kadinin durumuna bakildiginda Profesér, Dogent, Doktor Ogretim Uyesi,
Ogretim Gorevlisi, Arastirma Gorevlisi kadrolar icinde kadin oraninin birgok iilkeden daha
yiiksek oldugu (% 45,25) goriilmektedir. Bu, ¢cok 6nemli bir oran olmakla birlikte rektorliik (%
8,54) gibi iist pozisyonlarda erkek egemenligi devam etmektedir (YOK, Aralik 2020).

Yaygin Egitim

Tiirkiye’de kadinlar1 kapsayan Orgiin egitimin yaninda ve disinda, bilgi, beceri, meslek
kazandirmaya ve bireysel ve toplumsal gelismeyi saglamaya yonelen yaygin egitim
etkinliklerinin ¢oklugu ve cesitliligi dikkat ¢ekicidir. Milli Egitim Bakanligi’nin (MEB) hayat
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boyu 6grenme kurumlar araciligiyla gergeklestirdigi yaygin egitim etkinliklerine ek olarak pek
cok sivil toplum oOrgiitii goniillii olarak kadinlara yonelik okuma yazma, beceri ve meslek
edindirme kurslar1 vermekte, belediyeler iicretsiz benzer kurslar diizenlemekte, GAP idaresi
Bagkanliginin Cok Amagli Toplum Merkezleri (CATOM) ve Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanligina bagli ADEM’ler yine benzer faaliyetlerde bulunmaktadir. MEB 2019
yil1 verilerine gore yaygin egitim kapsaminda Tirkiye genelinde e-yaygin sisteminden alinan
verilere gore agilan kurslarda egitim goren 8.364.643 kursiyerin 5.118.022°sini (% 61,1)
kadinlar olusturmaktadir. Asagidaki tabloda 2019 yilinda kurslara katilanlarin yas ve

cinsiyete gore dagilimi goriilebilir (MEB, Arahik 2020).

Yas Arahg Erkek Kadin TOPLAM Kadin
Kursiyer Kursiyer Kursiyer Kursiyer
Oram (%)
3-6 yas 73.427 73.726 147.153 %50,1
6-14 yas 1.108.165 1.068.541 2.176.706 %49,0
15-22 yas 728.205 1.015.652 1.743.857 %58,2
23-44 yas 1.023.092 1.962.987 2.986.079 %65,7
45-64 yas 288.371 905.892 1.194.263 %75,8
65+ yas 25.361 91.224 116.585 %78,2
TOPLAM 3.246.621 5.118.022 8.364.643 %61,1
Acik Ogretim Okullari

Acik 6gretim okullari; 6rgiin egitim yas sinirin1 gegen vatandaglar ile 6ziir durumu, tutukluluk
hali, hastalig1, yasadig1 yerde okul olmama ya da egitime erisim saglayamama gibi nedenlerle
ogrenimine devam edemeyen vatandaslara orgiin egitim diizeyinde egitim hizmeti sunmak icin
acilmis okullardir.

Acik Ogretim Okullan cinsiyete gore 6grenci verileri (2019-2020) asagidadir (MEB.
Temmuz 2020):

OKkul Tiirii Aktif Ogrenci Sayisi Aktif Tutuklu/Hiikiimlii Ogrenci
Sayisi

Kadin | Erkek TOPLAM | Kadin | Erkek TOPLAM
Acik Ogretim | 86.489 | 47.039 133.528 393 7.367 7.760
Ortaokulu
Acik Ogretim | 408.789 | 501.079 | 909.868 881 33.224 34.105
Lisesi
Mesleki Agik | 47.593 | 97.390 144.983 43 1.932 1.975
Ogretim Lisesi
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Aqk Ogretim | 60.923 | 43.748 104.671 3) 108 113
Imam Hatip

Lisesi

TOPLAM 603.794 | 689.256 | 1.293.050 | 1.322 | 42.631 43.953
Egitimciler

2019-2020 egitim 6gretim y1l1 verilerine gore;
v Okuldncesi egitimde gorev yapan 98.825 6gretmenin % 94,011, (92.915),
v llkokul diizeyinde gérev yapan 309.247 dgretmenin % 63,64’ii (196.808),
v’ Ortaokul diizeyinde gérev yapan 371.590 6gretmenin %58,39’u (216.979),
v

Ortadgretimde gorev yapan 380.631 6gretmenin % 50,96’s1  (193.975) kadinlardan
olusmaktadir.

Son yillarda ilkdgretim kademesindeki kadin 6gretmen sayisi1 6nemli oranda artmustir. Ailelerin
kiz ¢ocuklarmin okutulmasi ve egitime devami konularinda ortaya cikabilecek direncin
kirilmasinda kadm 6gretmenlerin olumlu etkisi bulunmaktadir. Ogretmenler ve okul miidiirleri,
ogrenciler i¢in birer rol model olmaktadir. Bu agidan kadin 6gretmenlerin sayisindaki artis gibi
kadin okul miidiir ve miidiir yardimcilarinin da sayisinin artmasi olduk¢a 6nem tagimaktadir.

MEB Strateji Gelistirme Bagkanliginin Temmuz 2020 verilerine gére MEB biinyesinde Merkez

teskilatinda, kadrolu veya gorevli(vekil) statiide gorev yapan 1.288 yoneticinin 544’1 kadindir
(%42,24).

Tasra teskilat1 yoneticileri sayilar1 ¢cergevesinde durum ise asagida belirtilmektedir:
v/ 81 11 Milli Egitim Miidiiriiniin 3’ii (% 2,70),
v’ 844 llge Milli Egitim Miidiiriiniin 14°ii (%1,66) kadindur.

Egitim kurumu yoneticilerinde ise; 30.757 okul miidiiriiniin 2.937’si, 1.506 miidiir
basyardimcisinin 155’1, 53.141 miidiir yardimeisinin ise 13.344°1 kadindir.

Yapilan Calismalar

Kiz ve erkeklerin egitime esit katilimini1 temin etmek hedefine ulagmak amaciyla egitim
seferberligi baslatan Tiirkiye, kirsal kesimde okulu bulunmayan kdy ve koy alt1 yerlesim
birimlerinde bulunan ilkdgretim ¢ag niifusu ile ekonomik diizeyi diisiik ailelerin ¢ocuklarinin
ilkdgretim hizmetlerine kavusturulmasini saglamak amaciyla yatili ve pansiyonlu ilkdgretim
okullar1 agmistir. 2019-2020 y1l1 egitim 6gretim y1l1 verilerine gore yatili 6grenci sayis1 328.141
olup, 165.301’ini (% 50.37) kiz 6grencilerden olusturmaktadir (MEB, 2020).

Okulu bulunmayan niifusu az ve daginik yerlesim birimlerinde bulunan ilkogretim ¢agindaki
kiz ve erkek c¢ocuklar ile birlestirilmis sinif uygulamasi yapan okullarda bulunan 6grencilerin
daha kaliteli egitim-6gretim imkanma kavusturulmasi, egitimde firsat ve imkén esitliginin
saglanmas1 amaciyla, “Tagmmali Ilkokul, Ortaokul ve Ortadgretim Uygulamasi”
yiriitiilmektedir.
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2019/2020 egitim 6gretim yilinda “Tasimali ilkokul ve ortaokul Uygulamasi”ndan yararlanan
ogrenci sayist 754.555 olup, 371.697’sini (% 49,26) kiz 6grencilerden olugsmaktadir.

Ulke genelinde tasimali ortadgretim uygulamasi kapsaminda 2019/2020egitim 6gretim yilinda
81 ilde 190.208 kiz, 207.757erkek olmak tizere toplam 397.965 6grenciye tasima ve yemek
hizmeti verilmistir (MEB, 2020).

Yoksul aile ¢ocuklarina verilen yatili egitim hizmetlerinin yani sira, ilkogretim kurumlarinin 6,
7 ve 8. smiflari ile genel ve mesleki teknik orta 6gretim kurumlari i¢in bursluluk hizmetleri de
verilmektedir.

Bursluluk hizmetleri ve Sartli Egitim Yardimi uygulamas ile; niifusun en muhta¢ kesimine
dahil olan ailelerin ¢ocuklarnin temel egitim hizmetlerine tam olarak erisimini hedef alan bir
sosyal yardim ag1 olugturmak amaciyla Tiirkiye nin her kosesinde karsiliksiz egitim yardimlari
yapilmaktadir. Kiz ¢ocuklarinin okullagsma oranlar ile ilkdgretimden ortadgretime gecis
oranlarini artirmak igin, kiz ¢ocuklarina ve ortadgretime devam eden 6grencilere verilen yardim
miktarlar1 daha yiiksek tutulmus olup 6demeler annelere yapilmaktadir. Ilkogretimdeki kiz
ogrenciler igin 40 lira, erkek 6grenciler igin 35 lira, ortadgretimdeki kiz ¢ocuklari igin 60 lira,
erkek ¢ocuklart i¢in 50 lira aylik 6denmektedir.

29 Mayis 2017 tarihinde baglayan, Milll Egitim Bakanlig: ile Tiirkiye-Avrupa Birligi ortak
finansman1 ve UNICEF teknik desteginde yiiriitiilen “Engeli Olan Cocuklar I¢in Kapsayici
Erken Cocukluk Egitimi Projesi” Mayis 2020 itibariyle sona ermistir. Proje faaliyetleri Antalya,
Bursa, Konya, Izmir, Gaziantep ve Samsun illerinde olmak iizere toplam 90 pilot okulda
uygulanmistir. Proje kapsaminda yetistirilen 143 egitici egitmeni araciligtyla 1.200 6gretmene
egitim verilmis, diizenlenen Aile Bilgilendirme Seminerleri ile engeli olan ¢ocuklarin egitim

haklarina iliskin 16.000 veliye bilgilendirmede bulunulmustur.

Velilerin % 90lik kismini kadinlar olusturmaktadir. Bu Proje kapsaminda iiretilen materyaller
32.000 ¢ocuga ulastirilmistir. Proje uygulama stireci 29 Aralik 2020 tarihinde sona ermistir.

Tiirkiye Cumhuriyeti ve Avrupa Birligi ortak finansmani ile ve UNICEF teknik destegiyle
uygulamaya konulan Erken Cocukluk Egitiminde Kalite ve Erisimin Arttirilmas1 Projesi
uygulama siireci 1 Kasim 2020 tarihinde baslamistir.

Projenin amaci 6zellikle dezavantajli gruplar basta olmak iizere tiim ¢ocuklarin erken ¢ocukluk
egitimine erisimlerinin saglanmasi, sunulan bu egitimin kalitesinin arttirilmasidir. Proje ile tiim
cocuklarin egitime erisimlerini saglamak amaciyla alternatif ve esnek erken cocukluk modelleri
uygulamaya konulacak okulsuz yerlesim yerlerindeki ¢ocuklar1 okullastirmak amaciyla "gezici
ogretmen uygulamasi" yapilacaktir. Ayrica, "Benim Oyun Sandigim" egitim seti ile
dezavantajl1 5.000 aileye ulasilacak, belediye biinyesinde ve halk egitim merkezleri biinyesinde
bulunan oyun odalarina egitim ve materyal destegi saglanacaktir. Fiziksel alan ihtiyaci olan
bolgelerde 300 Konteyner ana sinift kurulumu yapilarak derslik ihtiyact giderilecektir.

Yabanci uyruklu c¢ocuklarin yogun oldugu dezavantajli yerlesim yerlerinde derslik
ihtiyacin1 karsilamak amaciyla 2017-2018 egitim 6gretim yilinda 139 yerde 278 tasinabilir
ana sinifi yapilmus, 2018-2019 egitim 6gretim yilinda da 59 yerde 118 tasinabilir ana sinifi
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yapimina devam edilmektedir. Tiim ¢ocuklarin okul dncesi egitim hizmetinden faydalanmalari
icin sadece egitim hizmeti alan, beslenmesi okuldan temin edilmeyen c¢ocuklar i¢in egitim

hizmeti licretsiz verilmeye devam edilmistir.

2018-2019 egitim oOgretim yilinda okulsuz yerlesim yerlerindeki c¢ocuklar i¢in “Gezici
Ogretmen Sinifi” ve “Tasima Merkezi Ana Sinifi” pilot uygulamasi tamamlanmistir. Bu
uygulamalar ile yaklagik 1.100 ¢ocuk okullagtirilmigtir. Ayrica 2018-2019 egitim 6gretim yil
yaz doneminde yabanci uyruklu ¢ocuklarin yogun oldugu boélgelerdeki okul dncesi egitim
kurumlaria yaz egitimi i¢in hazirlanan egitim materyali, donatim, materyal seti, beslenme
destegi saglanmis, sube miidiirleri, okul miidiirleri ve d6gretmenler egitime alinmistir. Okula
devam edemeyen 47 bin ¢ocuk yaz egitimine alinmstir.

Dezavantajli ¢ocuklarin ailelerine dagitilmasi planlanan okul 6ncesi egitim materyal setinin
icerik hazirlama c¢aligmalar1 tamamlanmis ve 2019-2020 egitim ogretim yilinda 500
dezavantajli aileye dagitilarak pilot uygulama yapilmaya baslanmistir. “Okul Oncesi Etkinlik
Kitab1” ve etkinlik kitab1 ile iliskilendirilen 3 ciltlik “El Ele Okul Oncesi Egitime”
degerlendirme kitab1 tiim okul dncesi egitim kurumlaria dagitimi yapilmistir.

Ilkokullarda Yetistirme Program (IYEP)

Ilkokullarin 3. smifina devam eden, egitim ve dgretim yili icinde cesitli nedenlerle okuma,
okudugunu anlama, yazma becerileri ve dogal sayilar, dogal sayilarda dort islem 6grenme
alanlarinda yeterli kazanimlara ulasamayan 6grencilerin bu alanlardaki eksik 6grenmelerinin
giderilmesini amaglayan bir programdir. Program 2018-2019 egitim &gretim yilinda tim
Tiirkiye’de uygulanmaya baslanmis olup UNICEF ile dogrudan hibe usulii ile uygulanmaktadir.
Program kapsaminda egitim alan kiz ve erkek 6grencilerin 6grenme eksiklikleri giderilmekte;
dolayl1 olarak egitimden erken ayrilma, devamsizlik gibi sorunlarin da ¢6ziimii i¢in 6nlem
alinmis olmaktadir. Program kapsaminda 2019-2020 egitim Ogretim yilinda egitim alan
ogrencilerin % 45’1 kiz 6grencilerden olusmaktadir.

Girisimcilikte Once Kadin Projesi

Milli Egitim Bakanligi, Tiirkiye Vodafone Vakfi ve Tiirkiye Bilisim Vakfinin imzaladig:
protokolle hazirlanan Girigimcilikte Once Kadin Projesi kapsaminda; halk egitimi
merkezlerinde bilgi iletisim teknolojileri ve girisimcilik iizerine egitimler alan kadinlar i¢in 6zel
olarak olusturulan htpp://www.oncekadin.gov.tr adresindeki dijital magazada tiriinlerini satigsa

sunma olanag1 veren web sayfasidir.

Proje kapsaminda ayrica girisimcilikte once kadin mobil uygulamasi gelistirilmis, egitim
icerikleri ve web sayfasi giincellenerek, mobil uygulama ile uyumlu héle getirilmistir.

Boylece; mobil uygulama iizerinden egitimlerini tamamlayan kadinlar en yakin halk egitimi
merkezinden katilim belgelerini alarak, dijital magazaya iirlin yiikleyerek, satis basarisi
gosteren kadinlar can suyu sermayesi ile ddiillendirilmesi planlanmaktadir.

Kaynak: http://www.oncekadin.gov.tr
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Okuryazarhk Seferberligi

Zorunlu ilkogrenim ¢ag1 disinda kalmis (/4 yas tistii bireylerin) okuma ve yazmay1 bilmeyen
veya ¢ok az bilen biitlin vatandaglarin, Tiirk milli egitiminin amaglarina ve temel ilkelerine
uygun olarak, devletin gdzetim ve denetimi altinda okuma ve yazma 6grenmelerini veya ilkokul
diizeyinde Ogrenim yapmalarini saglamak amaciyla 2018 yilinda Cumhurbaskanligi
himayelerinde baslatilan ve “tiim vatandaslar okuryazar olana kadar seferberlik” anlayisiyla
kesintisiz siirdiiriilecek olan egitim faaliyetidir (MEB. Temmuz, 2020).

Okuryazarhk Seferberligi verileri asagidadir:

Kurs Tiirii ve | Kurs | Katilan Kursiyer Sertifika Alan Kursiyer
Diizeyi

Erkek | Kadin TOPLAM | Erkek | Kadin | TOPLAM

Yogunlastirilmis | 16.744 | 22.702 | 107.877 | 130.579 | 7.549 | 39.635 | 47.184

Temel Diizey

I. Seviye Tespit | 4.162 | 10.680 | 14.442 | 25.122 7.417 11.364 | 18.781

Sinavi

TOPLAM 20.906 | 33.382 | 122.319 | 155.701 | 14.966 | 53.090 | 65.965

Il. Kademe Kurs | 6.432 | 9.538 35.854 | 45.392 3.398 | 12.683 | 16.081

I1. Seviye Tespit | 4.277 | 14.010 | 16.649 | 30.659 7.718 10.465 | 18.183

Sinavi

TOPLAM 10.709 | 23.548 | 52.503 | 76.051 11.116 | 23.148 | 34.264
GENEL 31.615 | 56.930 | 174.822 | 231.752 | 26.082 | 76.238 | 100.229
TOPLAM

Gecici Koruma Altindaki Yabancilara Yonelik Yaygin Egitim Faaliyetleri

HBOGM; gecici koruma altindaki yabancilara iilkemizde bulunduklar siire¢ i¢inde evrensel
olan egitim hakkindan yararlandirmak ve yasadiklar1 yere uyum icinde olmalarini
kolaylastirmak i¢in halk egitimi merkezleriyle genel kurslar, mesleki ve teknik kurslar ile

yabancilar i¢in Tiirk¢e kurslar agarak egitim hizmeti sunmaktadir.

Ulkemizde bulunan yabancilara yonelik yaygin egitim faaliyetleri verileri asagidadir:

Kurs Tiru 2014- 2019

Kadin Erkek TOPLAM
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Genel Kurslar 375.203 258.340 633.543
Mesleki ve Teknik 98.531 38.680 137.211
Tiirkge Kurslar 204.600 149.299 353.899
TOPLAM 678.334 446.319 1.124.653
%60,31 %39,69 %100

2014-2019 yillan1 arasinda toplamda 1.244.653 yabanci, halk egitimi merkezlerinde agilan
kurslardan yararlanmistir. Bunun %60,31°1 kadin, %39,69’u erkek kursiyerdir. Tiirk¢e kurslar
oncelikli tercih edilen kurslar olmustur (MEB, Temmuz, 2020)

Ote yandan Ortadgretim Genel Miidiirliigii ile UNICEF is birliginde hazirliklan siirdiiriilen
“Diinyada ve Tiirkiye’de Okul Terki Inceleme Raporu”; devamsizlik, smif tekrari ve drgiin
egitim digina ¢ikma riski tasiyan 6grencilere yonelik olarak farkli iilkelerde gerceklestirilen
Onleyici, miidahale edici ve telafi edici ¢aligma 6rneklerini ve uluslararasi politika, model ve
uygulamalar1 icerecektir. Calisma kapsaminda taslak rapor hazirlanmis olup arastirmanin
tamamlanmasinin ardindan sonuglar ilgili kurum ve kuruluslarla paylasilarak bulgular ve
Oneriler dogrultusunda devamsizlik, sinmif tekrar1 ve okuldan erken ayrilma durumlarinin
onlenmesine yonelik calismalar gergeklestirilmesi planlanmaktadir.

2011-2016 yillar1 arasinda 35 ilde yiiriitiilen ve faaliyetlerini tamamlayan “Mesleki Becerilerin
Gelistirilmesi Projesi (MESGEP-1)”; 2017 Yatirim Programina yayginlagtirma kapsaminda,
“Mesleki Becerilerin Gelistirilmesi Projesi (MESGEP-2)” yiirtitiilmiistiir. Ocak-Agustos 2018
itibariyle toplam 168 meslek kursuna 2.696 kisi katilim saglamis olup kursiyerlerin %80°ni
(2.211) kadmlar olusturmustur. Projenin Hedef Kitlesi i¢inde siddet magduru kadinlar ve bir

meslek sahibi olmak isteyen ev hanimlar1 da bulunmaktadir.

MEB tarafindan yayimlanan 2010/38 sayili “Ozellikle Ortadgretimde Kiz Cocuklarinin
Okullasmas1” Genelgesi ile kiz ¢ocuklarinin okullagma oranlarinin arttirilmasi, ortadgretime
gecis oranlarinin yiikseltilmesi, hi¢bir kiz ¢gocugunun egitim disinda kalmamasi amaglanmastir.

Ozellikle Kiz Cocuklarinin Okula Devam Oraninin Arttirilmasi Operasyonu-2 (KEP-2) projesi
tamamlanmugtir.

Girisimcilikte Once Kadin Projesi ile halk egitimi merkezlerinde ve olgunlasma
enstitlilerinde 6grenim goéren kursiyer kadinlarin “ticari ve sosyal girisimci ruhunu” ortaya
cikartarak Tiirkiye’deki kadin girisimci sayisinin geligsmis iilkelerin seviyesine yiikselmesine
katkida bulunmak amaciyla, dijital ve mobil teknolojinin de destegiyle kursiyerlerin {irettigi
riinlerin pazarlanmasina katkida bulunmak yoluyla basarili olanlarin = girisimcilige
yonlendirilmesini saglamas1 amaglanmustir.
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Dijital Benim Isim Projesiyle, halk egitimi merkezlerinde ve olgunlasma enstitiilerinde
ogrenim goren kursiyer kadinlarin dijital okuryazarlik becerilerinin arttirilmasi ve dijital
mesleki egitim almis olan kadmlarin isgiiciine katilma olanaklarinin  saglanmasi
amaclanmaktadir. Proje ile “Dijital Okuryazarlik” ve “Dijital ve Sosyal Medya Pazarlama
Egitimi” verilmesi planlanmaktadir.

Uluslararas1 kurulusglar, 6zel sektér ve sivil toplum kuruluslar igbirligi ile yiiriitiilen “Haydi
Kizlar Okula”, “Baba Beni Okula Gonder”, “Kardelenler” gibi kampanyalar ve “Temel Egitime
Destek Projesi” gibi projeler ile kiz 6grencilerin okuldan ayrilma oranlarmin diisiiriilmesi,
okuldan erken ayrilan kiz ¢ocuklar1 ve kadinlar i¢in egitim programlar1 diizenlenmistir.

Milli Egitim Bakanliinca hayat boyu 6grenme sisteminin etkinligini ve verimliligini artirmaya
yonelik olarak hazirlanan 2014-2018 Dénemini kapsayan, Hayat Boyu Ogrenme Stratejisi,
dezavantajli grup i¢inde yer alan kadinlarin egitime erisimlerinin desteklenmesi ve bu amagcla
uzaktan egitim ve agik 6gretim imkanlarinin artirilmasini hedeflemektedir.

MEB Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii, egitimde tam yil ve tam giin esasina dayanarak
caligmalarini yliriiten Halk Egitim Merkezi Miidiirliikleri araciligi ile her 6gretim yili baginda
alan caligmalar1 yaparak, okuma yazma bilmeyen vatandaglari tespit etmekte ve okuma yazma
kurslarina katilmalarini saglamaktadir.

Halk egitim ve mesleki egitim merkezlerinde kadinlarin, mesleki egitim kurs programlarindan
yararlandirilarak istihdam edilebilirliklerinin; ekonomik ve sosyal hayata katilimlarinin
artirllmasi ve gelir getirici meslek edinmelerinin saglanmasina ¢alisilmaktadir.

Okuma yazma bilmeyen yetigskinlerin tamaminin okuma yazma Ogrenmeleri igin
Bakanligimizca, Cumhurbaskanimiz Sayin Recep Tayyip ERDOGAN ve esleri hanimefendi
Sayin Emine ERDOGAN’1n himayelerinde, 01 Subat 2018 tarihi itibariyla Okuryazarlik
Seferberligi baslatilmigtir. Seferberligin bagladig1 glinden 2020 yili sonuna kadar tiim
seviyelerde 1.226.632 kisiye ulasilmigtir. Bu siiregte tiim diizeylerdeki okuma yazma kurslarina
toplam 1.009.611 kadin kursiyer katilmistir. Bunlarin 844.117 kisisi yogunlastirilmis temel
diizey okuma yazma kurslarina, 175.494 ise II. Kademe Okuma Yazma kurslarina katilmistir.

2018-2019 egitim-0gretim yilindan itibaren ortadgretim kurumlarmin tim siniflarinda
uygulamada olan 6gretim programlari ve ders kitaplarinin; Milli Egitim Temel Kanunu’nda yer
alan Tiirk Milli Egitiminin Genel Amaglar1 ve Temel Ilkeleri dogrultusunda Insan haklarina
aykirilik, cinsiyet, irk, din, dil, renk, siyasi diisiince, felsefi goriis ve benzeri ayrimcilik
icermemesine dikkat edilmistir.

Ayrica; degerler egitimi (Adalet, dostluk, diiriistliikk, 6z denetim, sabir, saygi, sevgi, sorumluluk,
vatanseverlik, yardimseverlik gibi), girisimcilik, finans bilinci, siber gilivenlik, is saglig1 ve
giivenligi, verimlilik, ulusal fikri haklar, ¢ollesme, tasarim ve yapici etkinliklere s6z konusu
Ogretim programlarinda yer verilmistir.

Ders kitaplarindan ayrimcilik igeren resim, ifade ve benzeri tiim 6gelerin ¢ikarilmasi ¢alismalari
kapsaminda 2012 yilinda MEB’e bagli orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda okutulacak
kitaplarin egitimciler tarafindan elektronik olarak degerlendirecegi bir sistem gelistirilmistir.
Buna yonelik olarak ayni yil Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi kabul edilmis ve
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Y onetmelikte kitaplarin, temel insan hak ve 6zgiirliiklerini destekleyen ve her tiirli ayrimcilig
reddeden bir yaklasim sunacagi ifade edilmistir.

2019-2020 yilinda ortadgretim kurumlarinda okutulan Biyoloji, Cografya, Fizik, Kimya,
Ingilizce, Matematik, Tarih, Tiirk Dili ve Edebiyati, Felsefe, Almanca, Fransizca derslerine ait
97 ders kitab1 etkilesimli hale getirilmistir. Bu ¢alisma hazirlanirken igeriklerde ayrimcilig
cagristiran ifade ve gorseller elenerek sekil ve tablolarda yer alan cinsiyet sayilarinin esit
olmasina da dikkat edilmistir

Bu ¢ergevede Talim ve Terbiye Kurulu Baskanliginca belirlenen degerlendirme kriterlerinden
biri de “verilen O0rneklerde ve kullanilan karakterlerde cinsiyet acisindan makul bir denge
gozetilmesi™dir.

C) SAGLIK

1. Mevcut Durum

Tiirkiye, kadinlarin insan haklar1 konusunda taraf oldugu uluslararasi sézlesmeler ve kabul
ettigi uluslararasi belgeler ile kadinlarin saglik hakkina tam ve esit erisimini taahhiit etmistir.
CEDAW’1n 12. maddesi saglik hizmetlerine erisime iliskindir. Maddede, aile planlamas1 dahil
saglik hizmetlerinden kadin ve erkegin esit olarak yararlanmasi i¢in Taraf Devletlerin almasi
gereken Onlemler belirlenmektedir.

Pekin Eylem Platformu’nun diizenledigi 12 kritik alandan biri de “Kadin ve Saglik™tir.
2015 yili Eyliil ayinda kabul edilen BM “Binyil Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri” arasinda
da 2030 yilina kadar “anne sagliginin iyilestirilmesi”, “anne ve ¢ocuk dliimlerinin azaltilmas1”,
“HIV/AIDS, kizamik ve diger hastaliklarla miicadele edilmesi”, “cinsel ve iireme sagligi
hizmetlerine evrensel erisimin saglanmasi” ve kadinlarin esit hak ve imkanlara ulagsmalar1 i¢in

“ cinsiyet esitliginin tesvik edilmesi ve kadinlarin giiglendirilmesi” hedeflerine yer verilmistir.

Ayrica, “Cocuk Haklar1 Sozlesmesi”nin 24. maddesinde ¢ocuklarin olabilecek en iy1 saglik
diizeyine ulagmas1 ve ¢ocuk sagligina zararli geleneksel uygulamalarin kaldirilmasi konulari
diizenlenmistir.

Ulusal mevzuatta da onemli diizenlemeler mevcuttur. Anayasasinin “Saglik Hizmetleri ve
Cevrenin Korunmas1” baglikli 56. maddesinde, herkesin saglikli ve dengeli bir ¢evrede yasama
hakkina sahip oldugu; Devletin bunu saglamak icin saglik hizmetlerini diizenleyecegi
belirtilmektedir.

Anayasa’nin 90. maddesi ile CEDAW, herhangi bir uyusmazlik durumunda ulusal kanunlara
gore Oncelikli duruma getirilmektedir. Saglik hizmetleri ile ilgili temel esaslar1 diizenlemek
iizere 1987 yilinda kabul edilen “Saglik Hizmetleri Temel Kanunu” ile koruyucu saglik
hizmetlerine 6ncelik verilecegi, vatandaslarin hastaliklardan korunma, saglikli ¢evre, beslenme,
ana ¢ocuk saglig1 ve aile planlamasi ve benzeri konularda egitilmeleri ve takiplerinin ilgili
kuruluslarin igbirligi ile gerceklestirilecegi hiikme baglanmaktadir.

2827 sayili Niifus Planlamas1 Hakkinda Kanun, 6zellikle aile planlamasi hizmetlerine ve
isteyerek diisiiklere iliskin diizenlemeleri icermektedir. Niifus Planlamas1 Hakkinda Kanun, 507
sayilh “Niifus Planlamasi Hizmetlerini Yiiriitecek Personelin Egitimi, Gorev, Yetki ve
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Sorumluluklar1 Hakkinda Yonetmelik”, ‘“Niifus Planlamasi Hizmetlerini Yiriitme
Yonetmeligi” ve “Rahim Tahliyesi ve Sterilizasyon Hizmetlerinin yiiriitiilmesi ve
Denetlenmesine Iliskin Tiiziik” ile desteklenmektedir.

Saglik Bakanligi’nin teskilatlanmasini diizenleyen 1 Sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesi’ne
gore, Bakanliga baglh Halk Sagligi Genel Miudiirliigii, koruyucu, onleyici saglik hizmetlerinin
gelistirilmesinden sorumludur. 2004 yilinda yiiriirlige giren 5258 Sayili Aile Hekimligi
Kanunu ve bu kanuna istinaden yayimlanan Aile Hekimligi Uygulama Yonetmeligi
cercevesinde aile hekimligi uygulamasina iligkin usul ve esaslar belirlenmis olup 2010 yilindan
beri iilke genelinde uygulanmaktadir.

“5510 say1l1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu”nda “Analik Hali” ve “analik
sigortas1” diizenlenmistir.

6331 sayil Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu gergevesinde ¢ikarilan “Kadin Calisanlarin Gece
Postalarinda Calistirilma Kosullar1 Hakkinda Yonetmelik”, gebelik ve analik halinde olan
kadmlarin gece postalarinda c¢alistirilma kosullarin1 diizenlemektedir. Ayrica ayn1 Kanun’a
dayanilarak “Gebe ve Emziren Kadinlarin Calistirilma Sartlariyla Emzirme Odalar1 ve Cocuk
Bakim Odalar1 ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik™ ¢ikarilmistir.

2019-2023 yillarim kapsayan 11. Kalkinma Planinda “Saglik” bashig altinda yer verilen
politika ve tedbirlerin yani sira “Kadin” baslig altinda kadin sagligina iliskin ayrica politika ve
tedbirler belirlenmistir:

603. Kadinlara sunulan saglik hizmetleri iyilestirilip, farkindalik ¢caligmalar1 araciligryla saglik
bilincinin yiikseltilmesi saglanacaktir.

603.1. Ulke genelinde kanser tarama programina uygun hedef gruptaki kadinlarin programa
katilimlarinin artirilmasi icin farkindalik ¢alismalar1 yapilacaktir.

603.2. Kadinlarda saglik okuryazarliginin gelistirilmesi amaciyla farkindalik g¢alismalari
gerceklestirilecektir.

Kadin ve saghk alaninda mevcut durum cesitli alanlardaki istatistikler aracihigiyla
incelendiginde;

Yasam kalitesi ile ilgili gostergelerden biri olan dogusta beklenen yasam siiresine iligkin olarak
2015-2017dénemindeki yillik niifuslar ve 6liim verileri kullanilarak hesaplanan 2017 yili TUIK
verilerine gore, dogusta beklenen yagsam siiresi erkeklerde 75,3 iken kadinlarda 80,8 dir.

Tiirkiye’de 1963 yilindan bu yana iilkeyi temsil eden 6rneklem tizerinde her 5 yilda bir, Tiirkiye
Niifus ve Saglik Arastirmalar1 (TNSA) yapilmaktadir. Bu arastirmalarin sonuncusu 2018
yilinda yapilmstir.

2018 TNSA sonuglarina gore toplam dogurganlik hiz1 2,3’diir. 2013 TNSA sonuglarina gore
toplam dogurganlik hizi 2,26’ dir. TNSA-2013’te, en yiiksek yasa 6zel dogurganlik hiz1 25-29
yas grubunda gézlemlenmistir.

Daha 6nceki aragtirmalarda en yiiksek yasa 6zel dogurganlik hizlar1 20-24 yas grubunda ortaya
cikarken, ilk kez TNSA-2008 arastirmasinda en yiiksek yasa 6zel dogurganlik hizi 25-29 yas
grubuna ilerlemistir. Bu sonug, Tiirkiye’de yasa 6zel dogurganlik Oriintiisiiniin degistigini ve
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dogumlarin ileri yaslara ertelendigini gdstermektedir. TUIK verilerine gore, 2019 yilinda
toplam dogurganlik hiz1 1,88 olarak gerceklesmistir.

Tiirkiye’de ad6lesan donemde olan (15-19 yas grubu) kadinlarin yiizde 3,5’i halihazirda gocuk
sahibidir ya da ilk ¢ocuklarina gebedir.

Adodlesan dogurganlik orani yillar itibariyle diigme egilimindedir.

1993 yili arastirmasina gore 1988-1993 yillar1 arasi i¢in bu oran, yiizde 10,2, 1998 yili
arastirmasina gore 1993-1998 yillar1 arasi i¢in bu oran 9,3, 2003 y1l1 aragtirmasina gére 1998-
2003 yillar1 aras1 bu oran 7,5, 2008 yil1 arastirmasina gére 2003-2008 yillar1 aras1 bu oran 5,9,
2013 yil1 aragtirmasina gore 2008-2013 yillar1 arasi bu oran, 4,6 iken; 2018 yil1 arastirmasina
gore 2013-2018 yillarin1 kapsayan arastirma sonuglarina gére bu oran 3,5°dir.

TNSA 2018 sonuglarmma gore 100 gebelikten 5,9’u isteyerek disiiktiir. Genel olarak
bakildiginda, arastirmalarin kapsadigi 20 yillik donemde isteyerek diisiik diizeyinde 6nemli bir
azalma goriilmektedir.

TNSA-1993 aragtirmasinda ylizde 18 olan isteyerek diisiik yapma oraninin, TNSA-1998
arastirmasinda 14,5, TNSA-2003 arastirmasinda 11,3, TNSA-2008 arastirmasinda 10,0,
TNSA-2013 arastirmasinda yiizde 4,7 ve TNSA-2018 arastirmasinda yiizde 5,9 oldugu
gorilmiistiir.

Saglik Bakanlig1 verilerine gore Tiirkiye’de son 18 yilda bebek 6liim hizinda ¢ok hizli bir
azalma oldugu goriilmektedir. Bebek 6liim hizi, 2002 yilinda 1000 canli dogumda 31,5 iken
2019 yilinda bu oran 1000 canli dogumda 6,7 dir.

Tiirkiye’de tiim anne Sliimleri, 2007 yilindan bu yana “Anne Oliimleri Veri Sistemi” ile
izlenmeye baslamistir. 2016 yili verilerinin IBBS-1’e gore dagilimi, anne 6liim oraninin yiiz

binde 9,5 (Bat1 Anadolu ) ile yiiz binde 24,0 (Ege) arasinda degistigi goriilmektedir.

Ayrica, Saglik Bakanlig: verilerine gore, 2018 yil1 hesaplanan anne 6liim orani yiiz binde 13,6
iken 2019 y1l1 verilerine gore bu oran 13,1°dir. (Saglik Bakanligi, HSGM).

Anne Oliimlerinin Onlenmesi ve kadmnlarin insan haklar1 baglaminda temel saglik
hizmetlerinden yararlanmalarinin temel Olgiitlerinden birini de dogum &ncesi bakim
hizmetlerinden yararlanmalar1 olugturmaktadir.

Saglik Bakanligi eylem plani kapsaminda; Anne 6liimlerini onlemeye yonelik olarak, gebelerde
hipertansiyon nedeni ile gebelerde olusabilecek komplikasyonlar1 6nlemek amaci ile gebelik ve
lohusalik doneminde olusabilecek akut baslangicli ciddi hipertansiyonun acil tedavisi vaka
yonetim algoritmasi olusturulmus ve saglik tesislerine duyurusu yapilmistir.

2013 TNSA’ya gore %97,3 olan dogum Oncesi bakim alma orani, 2018 TNSA’da %96,5
oldugu goriilmektedir. TNSA 2018’e gore en yaygin yiizde 93,6 ile doktordan alinan bakimdir.
Bolgesel dagilimda en diisik oran %,92,0 Ege ile %100 Dogu Karadeniz arasinda
degismektedir. TNSA-2013de kirsal alanda dogum Oncesi bakim alan kadin sayis1 % 93 iken,
TNSA-2018’de ise bu oran %97’dir.

2018 TNSA’ya gore kadinlarin yiizde 98,9’u dogumlarini kamu sektorii basta olmak iizere bir
saglik kurulusunda yapmiglardir. (TNSA 2008’de bu oran yiizde 89,7 TNSA 2013’ de bu oran
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yiizde 97,2°dir.) 2018 TNSA’ya gore kadmnlarin yiizde 95,5’i bir saglik gérevlisinden dogum
sonrast bakim almistir. (TNSA 2013’de bu oran yiizde 93,8°dir.) IBBS-1 diizeyinde
incelendiginde, dogum sonrasi1 bakim almamis kadinlarin oran1 %7,7 ile Kuzeydogu
Anadolu’da en yiiksek diizeye ulagmaktadir.

Saglik Bakanlig1 tarafindan yillik olarak yayinlanan istatistiklere gore ise 2018 yilinda, saglik
kuruluslarinda gergeklesen dogum orani % 98, dogum oncesi bakim alma orani1 % 99,5 olarak
gerceklesmistir. Dogum Sonu Bakim Programi g¢ercevesinde en az bir izlem yapilan lohusa
orani ise % 99,5tir. 2019 yilinda kuruluslarinda gergeklesen dogum orani %97, dogum 6ncesi
bakim alma orant %99,4’dur.Dogum oncesi bakim programi g¢ercevesinde en az bir izlem
yapilan gebe orani 2019 itibariyle %99,4, dogum sonu bakim programi ¢ergevesinde en az bir
izlem yapilan lohusa orani ise % 99,9’ dur.

Kadin sagliginda bir diger 6nemli gosterge de iireme sagligi yontemlerinin kullanim oranidir.
Dogurganligin kontroliine iliskin olarak bilgi sahibi olunmasi, bu yontemlere ulasilmasi ve daha
sonra da uygun bir yontemin zamaninda ve etkili olarak kullanilmas1 saglikli anne-bebek igin
olduk¢a 6nemlidir.

Tim yas gruplarinda, yerlesim yerlerinde, egitim diizeylerinde ve refah kategorilerinde
herhangi bir yontemi veya herhangi bir modern yontemi bilmek yaygindir ve evli kadinlarin en
az % 99,81 herhangi bir yontemi,% 99,7 ise herhangi bir modern yontemi duymuslardir.

2. Yapilan Calismalar

15-49 Yas Kadin izlemleri Programi: S6z konusu Program kapsaminda 15- 49 yas arasindaki
tiim kadinlar; dogurganlik davraniglarina dair bilgi edinmek, riskli durumlar1 saptamak, erken
donemde gebeligi tespit edebilmek, lireme sagligr yontem kullanimlari hakkinda bilgi sahibi
olmak, kadin saglig1 ve iireme saglig1 yontemleri ile ilgili konularda danismanlik yapip yerinde
egitim amaciyla yilda en az iki kez birinci basamak saglik kuruluslar tarafindan izlenmekte ve
Saglik Bakanligina bildirilmektedir.

Evlilik Oncesi Damsmanhk Programu: Evlilik Oncesi Danismanlik Programi ile evlilik
oncesi saglik raporu almak icin basvuran kisilere lireme ve cinsel saglik konularinda gerekli
diizeyde bilgi, tutum ve davranis kazandirmak amaglanmaistir.

S6z konusu program kapsaminda; saglikli aile yapisi, ireme sagligi, iireme saglig1 yontemleri,
cinsel yolla bulasan enfeksiyonlar, akraba evliligi ve genetik ge¢isli hastaliklarla (kalitsal kan
hastaliklari- hemoglobinopati) ilgili danismanlik hizmeti verilmesi, kisilerin olasi riskler,
sonuglart ve korunma yollar1 konularinda bilinglendirilmesi ve gebelik istegi ile bagvuran
ciftlere de gebelik Oncesi danigsmanlik verilmesi, anne ve bebek oOliimlerinin Onlenmesi
acisindan risk olusturabilecek durumlarin gebelik dncesinde tespit edilmesi ve erken onlem
alinmas1 saglanmaktadir.

2020 yil1 ilk 9 ay verisine gore 209.034 kisiye Evlilik Oncesi Danigmanlik hizmeti ve 1.056

Saglik Personeline Evlilik Oncesi Danismanlik Egitimi verilmistir (Saghik Bakanligi, Aralik
2020).
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Dogum Oncesi Bakim Programn: Anne saghg diizeyini yiikseltmek ve anne oSliimlerini
azaltmak amaciyla rutin hizmetler arasinda yer almakta olup iilke genelinde uygulanmaktadir.
Hazirlanan “Dogum Oncesi Bakim Yonetim Rehberi”ne gore gebelerin herhangi bir riski yoksa
en az 4 kez izlemi saglanmaktadir. Ayrica Riskli Gebelik protokolleri de hazirlanmaktadir.

Gebe Bilgilendirme Sinifi Program: Program ile tiim gebelerin, dogum 6ncesi, dogum ve
dogum sonu bakim konularinda bilgi sahibi olmalarini ve bilingli dogum yapmalarini saglamak,
anne ve baba adaylarima normal dogum eylemi, agr1 yonetimi ve yeni rollerini benimsemesi
konusunda bilgi ve beceri kazandirmak amacglanmastir.

2020 yil1 ilk 9 ay verisine gore toplum sagligi merkezlerinde 177.592 2. ve 3. basamak saglik
kuruluslarinda 113.566 olmak {izere toplamda 291.158 gebeye gebe bilgilendirme siniflarinda
egitim verilmistir.

Gebe ve Lohusalara Nutrisyonel Destek Programi: Program, gebelikte artan demir
ihtiyacinin karsilanmasi i¢in her gebeye gebeliginin 16. haftadan baslayarak 6 ay ve dogum
sonu 3 ay olmak iizere toplam 9 ay siire ile giinliik 40 - 60 mg elementer demir verilerek demir
destegi saglamak amaciyla yiiriitiilmektedir. Ayrica, gebelikte disaridan D vitamini destegi
gerektiginden D vitamininin uygulanmayacagi durumlar hari¢, ayrim yapilmaksizin tespit
edilen her gebeye ve dogumdan sonra da anneye D vitamini destegi yapilmaktadir.

Acil Obstetrik (Gebelikle lgili) Bakim Programi: Onlenebilir nedenlerle meydana gelen
anne ve yenidogan dliimlerini dnleyebilmek i¢in saglik kuruluslarini temel ve kapsamli olarak
siniflandirarak  etkin  bir sevk sisteminin olusturulmasini, giivenli kan naklinin
gerceklestirilmesini, personelin bilgi ve becerisinin giincellenmesini ve hizmet standartlarini
yiikseltmeyi, giivenli veri ve kayit sisteminin olusturulmasini amaglamaktadir. Bu kapsamda
destek personelinden klinisyenine, saglik yoneticisine kadar ilgili tiim saglik personeli
egitilmekte, bilimsel komisyonlarca standart klinik kilavuzlar olusturulmakta, sektorler arasi
isbirligi yapilmakta, il eylem planlar1 ve sevk haritalar1 hazirlanmaktadir.

Hastane Dogumlar izleme Program: Séz konusu program her gebenin saglikli ve giivenli
olarak hastanede dogum yapmasini, sezaryen ameliyat oranlarinin makul diizeylerde olmasini
saglamak ve esitsizlikleri ortadan kaldirmak (bolge, yerlesim yeri, yas, cinsiyet) amaciyla
yiriitiilmektedir.

Program kapsaminda 2007 yilindan itibaren iilke genelinde kamu, iiniversite ve 6zel saglik
kuruluslarinda dogumun ydntemlerine gére dagilimi, sezaryen ameliyati oranlar1 ve sezaryen
ameliyatlarinin tibbi gerekgelerine (endikasyonlarma) goére dagilimi izlenmektedir. Saglik
Bakanlig1 eylem planina gore hazirlanan anne adaylarinin dogum eylemini saglikli ve giivenli
sartlarda gerceklestirmesi, ebelerin dogumlarda daha etkin rol almalari, normal dogumun
yayginlagtirilmasi, dogum hizmetlerinin giiclendirilmesi ile hekimlerin ve ebelerin isbirligi
cercevesinde calismalarina yonelik ebe ve goniillii kadin dogum uzmanlarina hizmet i¢i egitim
yapilmaktadir.

Maternal Near Miss Programi: Programin temel amac1 anne morbiditesi hakkinda bilgi sahibi
olmak ve obstetrik siirveyans sistemini gelistirmektir.

Dogum Sonu Bakim Programi: Dogum sonrast donemde Onlenebilir nedenlerle meydana
gelen anne ve bebek oliimlerini 6nlemek amaciyla gelistirilmis bir programdir. Genel olarak
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annenin dogumdan sonra tam iyilesmesi ger¢eklesmeden taburcu edilmemesi saglanmaktadir.
Dogum Sonu Bakim Yo6netim Rehberine uygun olarak lohusa izlemi yapilmaktadir. “Dogum
Sonu Bakim Ydnetim Rehberine” gore lohusanin herhangi bir riski yoksa en az 3 kez dogum
yapilan saglik kurulusunda, taburcu olduktan sonra da aile hekimi/aile sagligi elemaninca en az
3 kez evde/saglik kurulusunda izlemi yapilmalidir.

Ureme Saghg Hizmetleri Programi: Ureme sagligi hizmetlerinin amact; giftlerin istedikleri
zaman ve istedikleri sayida ¢ocuk sahibi olmalar1 ve cocuk sahibi olamayan infertil ¢iftlerin de
bunun nedenlerinin anlasilmasi ve tedavisinin de yapilabilmesidir. Ulkemizde, iireme saglig
hizmetlerinin verilmesinde bilgilendirme ve danismanlik hizmetleri ¢ok 6nemli rol
oynamaktadir. Bakanligimizca ilireme sagligi damigsmanligi ve yontem sunumu hizmetleri
bagvuran vatandaglarimiza {icretsiz olarak saglanmakta, riskli ve istenmeyen gebelikler
onlenmektedir. Ciftlerin lireme sagligi yontemlerinin neler oldugunu, yontemlerin koruma
yiizdesini, yontemi birakinca fertilitenin ne zaman geriye donecegini, etki mekanizmasi ve yan
etkileri bilmesi kisiye 6zgii bir iireme saglig1 hakkidir.

Anne Oliimlerini izleme ve Onleme Programu: Program, her anne &liimiinii nedenine yonelik
olarak inceleyip, Onlenebilir nedenlerle meydana gelen anne 6liimlerini dnlemek amaciyla
yiiriitiilmektedir. Her ilde “il Anne Oliimlerini Tespit ve Onleme Birimi“ ile “il inceleme
Komisyonu”, Saglik Bakanlig1 biinyesinde de “Anne Oliimleri On Inceleme Komisyonu” ve
“Merkez Inceleme Komisyonu” olusturulmustur.

Saglik Bakanligi Anne Oliimleri On Inceleme Komisyonunda, her ay (her hafta) illerden gelen
gebelige bagh tiim oliimler degerlendirilerek, nedenlerine ve li¢ gecikme modeline gore
gebelige bagli oOliimler ile anne oOliimleri siiflandirilmakta, gecikme modeline karar
verilemeyen oliimler, hastane, hekim ve anne adi gizli kalmak iizere Merkez Inceleme
Komisyonunda goriisiilmektedir.

Anne Dostu Hastane Programu: Anne adaylarmin gebelik, dogum eylemi ve lohusalik
donemlerinde hasta haklari, giivenligi ve mahremiyetini de dikkate alarak takiplerinin ve
dogumlarinin gergeklestirilecegi ortamlar1 olusturmak amaclanmaktadir. 2020 yi1l sonu
itibartyla 79 Anne Dostu Hastane unvani alan saglik tesisi bulunmaktadir (Saglik Bakanligi,
KHGM)

Ureme Saghg Hizmetlerine Erkek Katiiminin Saglanmasi Programi: Saglik Bakanligi,
Tiirk Silahli Kuvvetleri Saglik Komutanligi ve UNFPA isbirligiyle iilke genelinde tiim askeri
birliklerde erbas ve erlere yonelik lireme organlari, cinsel saglik, cinsel yolla bulasan
enfeksiyonlar, HIV/AIDS ve sosyal sonuglari, gebeligin olusumu, ireme sagligl/ tireme saglig
yontemi gilivenli annelik, toplumsal cinsiyet ve aile i¢i siddet konularinda egitimler
yiriitiilmektedir.

Ureme Saghg Hizmet Ici Egitimleri: Ureme sagligi konusunda hizmet sunum kalitesini
artirmak i¢in saglikta degisen, gelisen konularla ilgili saglik personeline bilgi ve becerileri
kazandirmak amaciyla yiiriitilmektedir. 2020 yili ilk 6 aylik verisine gore 1.013 saglik
personeline ireme saghgma giris, 598 saglik personeline giivenli annelik, 941 saglik
personeline iireme sagligr yontem danismanligi, 573 saglik personeline cinsel yolla bulagan
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enfeksiyonlar, 564 saglik personeline genglere yonelik tireme saghigi hizmetleri egitimi
verilmistir (Saglik Bakanligr, HSGM).

Kadin Dogum Yatak Kapasitesi Tespit Ve Artirma Calismasi:

Kadin hastaliklar1 ve dogum hizmetlerinin iyilestirilmesi erken taburculuklarin dnlenmesi ve
anne Sliimlerinin 6niline gegilmesi kapsaminda Mayis 2018°de dogumhane ve kadin hastaliklar
ve dogum kliniklerinin durum analizi ¢alismasi yapilmis olup saha doniislerinden elde edilen
bu bilgiler sonrasinda eksikliklerin giderilmesi noktasinda tiim 11 Saglik Miidiirliiklerine resmi
yaz1 yazilmustir.

Bu programlara ek olarak; elverissiz hava ve ulasim sartlar1 olan yerlesim yerlerinde ikamet
eden gebeler ile sosyal sebeplerle dogum esnasinda saglik kurumuna erisiminde problem
olabilecek gebelerin tespiti, izlemi, muhtemel dogum tarihleri yaklastiginda daha giivenli
yerlesim merkezlerine nakledilerek konaklamalarinin saglanmasi ve dogumlarinin hastanelerde
gerceklestirilmesi, dogum sonrasi anne ve bebegin saglik durumu uygun hale geldikten sonra
tekrar evlerine gotiiriilmesinin saglandigr “Misafir Anne Uygulamasi” 2008 yilinda
baslatilmistir.

Ayrica, yiiriitiilmekte olan Aile Hekimligi uygulamasi kapsaminda her bireyden sorumlu bir
aile hekimi bulunmaktadir.

Gezici saghk hizmetleri ve evde bakim hizmetleri ile de hizmete ulasmada zorluk ¢eken
kisilere saglik hizmeti yerinde verilmektedir. Bu kapsamda kadinlarin saglik hizmetlerine
erigsimlerinin artacagi ongoriilmektedir. Bununla birlikte, niifusa gore her semtte Aile Saglig
Merkezleri kurularak saglik hizmetlerine erisim kolaylastirilmistir. Bu merkezlerde
kontraseptif malzeme dagitimi devam etmektedir.

Kirsal bolgelerde saglik hizmetini en iicra yerlesim yerlerine ulastirmak amaci ile gezici saglik
hizmeti uygulamalar1 gelistirilmis, hizmet verilmesi gereken niifusa hizmeti ulastirma orani
%99’lara ¢ikmustir.

Son 5 yilda acil hasta tasima hizmetleri ile ilgili kapasite hem istasyon sayis1 hem de ambulans
sayist bazinda 3 kat artmistir. Ayrica ozellikle kis kosullart agir gecen kirsal bolgelere hizmet
veren kar paletli ambulans sayilar1 arttirilmig, kirsal niifusun %100’tine 112 hizmeti
ulagtirilmistir. Bununla birlikte hava ambulans filosu olusturulmus, acil hizmet sunum
kapasitesi gliclendirilmistir.

Ayrica; Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Sosyal Yardimlar Genel Midiirliigi
tarafindan verilen saglik desteklerinin yani sira, niifusun en muhtag¢ kesimine dahil olan ailelerin
cocuklarinin temel saglik hizmetlerine tam olarak erisimini hedef alan bir sosyal giivenlik ag1
olusturmak amaciyla, Sartli Saglik Yardimlari uygulanmaktadir.

Saglik Bakanligi ile yapilan protokol ¢ercevesinde, niifusun en muhtag kesimine dahil olan anne
adaylarma yonelik olarak bir defaya mahsus olmak iizere Sarth Saghk Yardim Gebelik
Yardimlar yapilmaktadir.

Sartli Saglik Yardimlar1 kapsaminda, saglik kontrolii yapilan ¢ocuklar i¢in aylik 35 TL, Sarth
Gebelik Yardimlar1 kapsaminda doguma kadar ve dogumdan sonraki iki ay siiresince saglik
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kontroliinii yaptiran kadin i¢in aylik 35 TL, dogumun hastanede ger¢eklestirilmesi durumunda
tek seferlik 75 TL seklindedir. Bunun yani sira, yoksul ailelere okul ¢agi dncesi ¢ocuklarinin
diizenli saglik kontrollerini yapmalar1 sartiyla diizenli nakit para yardimi yapilmaktadir.

S6z konusu 6demeler, anneler adina acilan banka hesaplarina yatirllmaktadir. Kadinlarin
kendi sorumluluklarinda olan bu paralar ile g¢ocuklarimin bakim, saglik ihtiyaglarini
karsilamalar1 ve ayni zamanda aile icinde ve toplumda statiilerinin yiikseltilmesi
amaglanmaktadir.

Ayrica,

» 81 ilde dogum Oncesi bakim, dogum ve sezaryen, dogum sonrasi bakim, acil obstetrik
bakim yonetim rehberleri bilim komisyonlarinca ulusal veriler dikkate alinarak
standartlara uygun olarak giincellenerek revize edilmis hali uygulamaya gecirilmistir.
Ulke genelinde saglik personeli tarafindan kaliteli hizmet verilmek amaci ile standartlar
olusturulmustur. S6z konusu protokollere ilaveten riskli gebelikler ile ilgili “Riskli
Gebelikler Yonetim Rehberi” yaymnlanmistir. Hazirlanan rehber; Gebelikte Vendz
Tromboembolizm Yonetim Rehberi, Gebelik ve Kardiyovaskiiler Hastaliklar Yonetim
Rehberi, Diyabetik Gebe Yonetim Rehberi, Astimli Gebe Y 6netim Rehberi ve Epileptik
Gebe Yonetim Rehberinden olusmaktadir. Gebelikte Vendz Tromboembolizm Y 6netim
Rehberi revize edilerek; 15-49 yas kadin izlemi, dogum 6ncesi, dogum ve dogum sonu
bakim hizmetleri sunan tiim saglik kuruluslarina ve personeline 2017 yilinda 81 ile
uygulamaya konulmasi i¢in goénderilmistir. Acil Obstetrik Bakim programi ¢aligmalari
da obstetrik komplikasyonlarda anneye ve bebege miidahale, giivenli sevk, giivenli kan
nakli, sektorler arasi igbirligi komponentleri ile devam etmektedir.

» Doktor ve ebelere yonelik Acil Obstetrik Bakim ile ilgili 2020 yil1 ilk 6 ay verisine gore
407 saglik personeline yonetici egitimi, 1365 saglik personeline destek personel egitimi,
71 kadin hastaliklart ve dogum uzmanina klinisyen egitimi,445 acil tip uzmani ve
pratisyen hekime klinisyen egitimi, 305 ebe ve hemsireye klinisyen egitimi verilmistir.
Tiim gebelerin, dogum oncesi, dogum ve dogum sonrasi donemlerine iliskin bilgi sahibi
olmalarin1 ve bilingli dogum yapmalarin1 saglamak, anne ve baba adaylarina normal
dogum eylemi, agr1 yonetimi ve yeni rollerini benimsemeleri konusunda bilgi ve beceri
kazandirmak amaglanmis olup ¢alismalar bu kapsamda yiiriitiilmektedir.

» Anne ve Bebek Sagligi hizmet sunumunda; anne adaylarinin dogum eylemini saglikli
ve giivenli sartlarda gergeklestirmelerinin saglanmasi, normal dogumu 6zendirecek
ortamlarin olusturularak anne adaylarma kaliteli hizmet sunumunu amaglayan,
mahremiyete dayali “Dogum Uniteleri” planlanmis ve bu kapsamda, “Travay Dogum
Lohusa (TDL)” odalar1 olusturulmustur. Dogum yaptirilan saglik tesislerinin yillik
dogum sayisina gore olmast gereken TDL oda sayilart dikkate alinarak
dogumhanelerden, mahremiyete dayali tek kisilik odalardan olusan dogum iinitelerine
gecisin desteklenmesi saglanmigtir. 2020 y1l1 sonu itibartyla 302 saglik tesisinde 1205
TDL odas1 mevcuttur(Saglik Bakanligi, KHGM).

» Anne adaylarinin dogumun ilk evresini belli siirelerde belli derinlikte ve 1sidaki su dolu
kiivet/ havuzda gecirmesi anlamina gelen “Hidroterapi Esliginde Travay (HET)/ Suda
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Dogum Pilot Caligmas1” ylriitiilmektedir. Halen kamu hastaneleri blinyesinde 14 saglik
tesisinde19 Hidroterapi Esliginde Travay (HET) iiniteleri hizmet vermektedir. 2020 y1l1
sonu itibariyla toplam 1.863 hasta HET hizmetinden yararlanmistir.(Saglik Bakanligi,
KHGM)

» 8lilde KETEM (Kanser Erken Teshis Tarama ve Egitim Merkezi) 177 sabit 25 Mobil
KETEM olmak {izere 202 KETEM mevcuttur. S6z konusu merkezlerde 2019 yilinda
2.577.909 kadin ve 541.687 erkek kanser taramasi hizmetinden yararlanmistir (Saglik
Bakanlig1 Halk Sagligi Genel Miidiirliigii). Ayrica bu merkezlerce 2019 yilinda 110.679
halk egitimi faaliyeti gerceklestirilmis ve toplamda 2.115.474 kisiye ulasilmustir.

» Tiirkiye Anne Cocuk ve Ergen Sagligi Enstitiisii (TACESE) iilkemizde; anne, gocuk ve
ergen sagligl alanindaki sorunlar1 tanimlama, ¢6zme ve onlemeye yonelik; ulusal ve
uluslararasi ¢cok paydasl, kanita dayali ileri arastirma ve projeler gelistiren lider bir
kurum olmay1 hedeflemektedir.

D-CALISMA HAYATINA KATILIM

1. Mevcut Durum

Kadinlarin isgiictine katilim1 ve istihdamu, siirdiiriilebilir kalkinmanin 6nemli bir unsurudur.
Ekonomik biiylimede siirekliligin saglanmasi, sosyal kalkinma ve sosyal adaletin tam olarak
gerceklesmesi; insan merkezli siirdiiriilebilir kalkinmanin gergeklestiricileri ve yararlanicilar
olarak kadinlarla erkeklerin toplumsal yasamin tiim alanlarina tam ve esit olarak katilimlar ile
miimkiindiir. Kadinlarin toplumsal statiilerinin yiikseltilmesi ve kalkinmaya katilimlarinin
artirilabilmesi i¢in egitim, saglik, istthdam, sosyal giivenlik alanlar ile ilgili gostergelerinin
iyilestirilmesi, yasal acidan ve pratikte kadin-erkek esitliginin saglanmasi biiyiikk Gnem
tasimaktadir.

Uzun vadeli bir perspektifle iilkemizin kalkinma vizyonunu ortaya koyarak, milletimizin temel
degerlerini ve beklentilerini karsilamak, iilkemizin uluslararast konumunu yiikseltmek ve
halkimizin refahini artirmak i¢in temel yol haritast olan 11. Kalkinma Plani’nin (2019-2023)
kadin bolimiinde, kadinlara yonelik her tiirlii ayrimcilig1 onlemek, kadinlarin toplumsal hayatin
tiim alanlarinda hak, firsat ve imkanlardan esit bicimde yararlanmalarin1 ve giiglenmelerini
saglamak temel amag olarak belirlenmistir.

11.Kalkinma Plani’nda, kadinlarin ekonomik hayattaki konumlarinin giiclendirilmesine
yonelik hedeflerin,
2023 yili sonuna kadar;

» Kadn iggiiciine katilim oraninin % 38,5e,

» Kadin istihdam oraninin % 34’e,

» Kendi hesabina ¢alisanlar igindeki kadin oraninin %20’ye
> Isveren olarak ¢alisanlar icindeki kadin oraninin %10’a

yiikseltilmesi olarak yer aldig1 goriilmektedir.

40



Planda yer alan temel amaca ve kadinlarin ekonomik hayattaki konumlarinin giiglendirilmesi
hedefine yonelik olarak yer alan politika ve tedbirler:

Istihdam ve Calisma Hayati boliimiinde

(13

. Kadinlarin igglicii piyasasina katilimlarini

kolaylastiric1 ve isttihdamlarini artirict uygulamalar gelistirilecektir.” politikasi bagligi altinda;

>

Isgiicii piyasasinda kadin istihdamim artiracak sekilde kadinlarin 6zellikle kodlama,
yazilim gibi teknoloji iiretimi alanlarinda mesleki egitim ve beceri gelisimi firsatlari
gliclendirilecektir.

Kadinlarin iggiiciine ve istihdama katilimlarinin artirilmasint  teminen bakim
hizmetlerine erisimin kolaylastirilmas: basta olmak {izere is ve aile yasamini
uyumlastiran uygulamalar dinamik bir bigimde hayata gegirilecektir.

tedbirlerine yer verilmistir.

Kadin boliimiinde ise; “Haklar konusunda kadin-erkek firsat esitligini gii¢lendirecek sekilde
kadinlarin ekonomik, sosyal, kiiltiirel hayata ve karar alma mekanizmalarinin her diizeyine
aktif katilmi1 6zellikle yerelden baslayarak tesvik edilecektir.”’politikas1 baslig altinda;

>

>

Kadinlarin ekonomik ve sosyal hayatta gliclenmelerine yonelik arastirmalar yapilacak,
projeler yiiriitiilecek, egitimler verilecektir.

Kadinlarin ekonomik faaliyetlerinin gelistirilmesi i¢in kadin girisimcilere is gelistirme
siireclerinde danismanlik ve rehberlik hizmeti sunulacak, bu alandaki desteklerde
kadinlara 6ncelik verilecektir.

Kadmlarin internet sitesi, portal, aplikasyon gibi dijital ortamlardaki ekonomik
faaliyetlerinin gelistirilmesini hedefleyen mekanizmalar olusturulacak ve kadin
girisimcilerin e-ticarette giiclenmelerini saglamaya yonelik egitim programlari ve
seminerler diizenlenecektir.

Kadinlar tarafindan kurulan kooperatiflere yonelik; egitim, girisimcilik ve danismanlik
gibi alanlarda sunulan destekler yayginlastirilacak ve gerekli hukuki diizenlemeler
yapilmak suretiyle kadinlarin kooperatif kurmalar1 kolaylastirilacaktir.

Kadimin ekonomik yagsama etkin katiliminin artirilmasi konusunda illerin farkl isgiicti
ithtiyaglar1 géz 6niinde bulundurularak, egitim, staj, isbasi egitimi gibi uygulamalarin
etkin olarak devam etmesi saglanacaktir.

Kirsal kesimde kadin girisimciliginin artmasina yonelik destek mekanizmalari
saglanacaktir.

Isgiicii piyasasinin degisen ihtiyaglari gercevesinde yeni gelisen meslek alanlar1 goz
oniinde bulundurularak kiz cocuklarinin fen, teknoloji, miihendislik, matematik
alanlarindaki mesleklere yonlendirilmesi i¢in ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

tedbirlerine yer verilmistir.

Bakanligimizca uygulamaya konulan ve 2018-2023 yillarin1 kapsayan “Kadinin Giiclenmesi
Strateji Belgesi ve Eylem Plan1”nda kadinlarin ekonomik alanda giiglenmesine yonelik olarak
belirlenen politikalar; kadmlarin ¢aligma hayatina daha aktif katilim saglamasi ve degisen
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isglicli piyasasi dinamikleri dogrultusunda ekonomik hayatta sz sahibi olmasini1 saglamak
temel amaciyla kurgulanmaistir.

Bu alanda belirlenen stratejiler;

»  Kadmlarin daha da giiclenmesi hedefi ¢ergevesinde isgiicli piyasasina iligkin mevzuatin
yeniden degerlendirilmesi ve etkin uygulama i¢in gerekli iyilestirmelerin yapilmasi,

»  Isgiicii piyasasinda nitelikli kadin istihdamini artiracak bicimde mesleki egitim ve beceri
gelisimi firsatlarinin giiglendirilmesi,

»  Kadinlarin ekonomik konumunun giiclenmesi ve basta licretsiz aile is¢iligi olmak tlizere
kayit digilikla miicadeleye yonelik ekonomik ve sosyal politikalarin gelistirilmesi,

»  Sirketlerin kadin erkek firsat esitligi ile ilgili sertifikalandirma altyapisinin hazirlanmasi
ve kamu 6zel sektor igbirliginin gelistirilmesi,

»  Kadin girisimciliginin gelistirilmesi ve Ozellikle bilgi ve iletisim teknolojilerinin
kullanilmasini1 yayginlastirarak kadinlarin ekonomik konumlarinin giiclenmesinin

saglanmasi,

»  Ogzel politika gerektiren kadmlarin ekonomik hayata katilmalar1 konusunda ¢aligmalarin
arttirilmasi.

seklinde ozetlenebilir. Bu stratejilerin hayata gecirilebilmesi i¢in toplamda 40 adet faaliyet
belirlenmistir.

Ulusal Istihdam Stratejisi Belgesi (2014-2023) ile Tiirkiye isgiicii piyasasindaki yapisal
sorunlarin ¢oziilmesini, orta ve uzun vadede bilyliimenin istihdama katkisinin artirilarak igsizlik
sorununa kalic1 ¢6ziim saglanmasi hedeflenmekledir.

Ulusal Istindam Stratejisi 2023 yilina kadar isgiicii piyasasindaki yapisal sorunlarin ¢oziilmesi
ve igsizlik sorununa kalici ¢6ziim bulunmasia yonelik uygulanacak strateji, politika ve
tedbirleri icermektedir. S6z konusu hederleri hayata gegirmek iizere Strateji dort temel politika
ekseni ile sektor politikalarinin iizerine insa edilmistir.

Strateji Belgesinde yer alan temel politika eksenleri sunlardir:
o Egitim-istihdam iligkisinin gli¢lendirilmesi,
o lsgiicii piyasasinda giivence ve esnekligin saglanmast,
o Ozel politika gerektiren gruplarm istihdaminin artiriimas,
o Istihdam-sosyal koruma iliskisinin gii¢lendirilmesi.

Stratejinin hayata gecirilmesi, ongoriilen politikalarin gergeklestirilmesine yonelik somut
tedbirlerin ve bu tedbirlere iliskin sorumluluklarin net olarak ortaya konulmas: ve diizenli
olarak izlenmesi amaciyla ilgili kurumlarinin katkilariyla hem temel politika eksenleri hem de
sektorlere yonelik Eylem Planlar1 hazirlanmistir. Bu Eylem Planlarinda kadinlarin istihdaminin
artirtlmasinin amaglandigi ¢ok sayida tedbire yer verilmistir.
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Istatistiklerle Kadin Istihdami

Ulkemizde kadinlarm ¢aligma hayatindaki durumu incelendiginde TUIK verilerine gére (15+
yas), 2002 yilinda iilkemizde istihdam edilen 6 milyon 122 bin kadin bulunurken, 2019 yil
itibariyle bu rakamin 8 milyon 924 bine ¢iktigin1 gormekteyiz. Buradaki artis tam olarak 2
milyon 802 bin olup, oransal olarak bakildiginda yaklasik %45,8’e tekabiil etmektedir. Kadin
istthdam orani ise s6z konusu donem icin %25,3’ten %28,7’ye yiikselmistir. Kadinlarin
isgiliciine katilim oranlarinda da onemli ilerlemeler mevcuttur. 2002 yilinda %27,9 olan
kadinlarin isgiiciine katilma orani, 2019 yil1 verilerine gore %34,4’e yiikselmistir.

Bununla birlikte, kadin istihdaminin artirilmasi amaciyla yiiriitiilen ¢alismalar neticesinde,
2002 yili ile kryaslandiginda %72,5°lik kayit disi ¢alisan kadin oranmin 2019 yili itibariyle
%42,2’ye gerilemis oldugu goriilmektedir.

Egitim durumlarina gore kadin isgiicli rakamlar1 incelendiginde ise; egitim diizeyi arttik¢a
isgiictine katilim oranlarinin da arttig1 goriilmektedir. 2019y1l1 itibariyle egitim diizeyine gore
en yiiksek isgiiciine katilma oran1 %71,5 ile yiiksekdgretim mezunu kadinlara aittir.

Kadin istthdaminin toplam i¢indeki isteki durumuna goére dagilimina bakildiginda ise, 2002
yilinda % 5,1 olan igveren oram1 2019 yili itibariyle % 10,3’e yiikselmistir. Ayn1 donem igin
kendi hesabina caligsanlar oran1 ise % 14,9°dan % 17,0’ ye ¢ikmistir.

KADIN YIL

ISGUCU DURUMU (%) 2002 2019
Isgiiciine Katilma Orani 27,9 34,4
Istihdam Orani 25,3 28,7
Issizlik Oram 9,4 16,5
15-24 yas grubu issizlik orani 17,1 30,6
Kayitdis1 Calisma Orani 72,5 42,2
ISTEKI DURUM

(;OPLAM ICINDEKI ORAN) (%) 2 A
Ucretli veya yevmiyeli 17,8 30,9
Isveren 5,1 10,3
Kendi hesabina ¢alisan 14,9 17,0
Ucretsiz aile iscisi 68,1 70,5
EGITIM DUZEYINE GORE 2002 2019
ISGUCUNE KATILMA ORANI (%)

Okuryazar olmayanlar 24,4 15,4
Lise alt1 egitim diizeyi 24,9 28.0
Lise 31,9 34,1
Meslek veya teknik lise - 42,2
Yiiksekogretim 71,5 71,5
ISTIHDAMIN SEKTOREL DAGILIMI (%) 2002 2019
Hizmetler 26,3 59,1
Tarim 60,0 25,1
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Sanayi+Insaat 13,7 15,8
KADINLARIN ISGUCUNE DAHIL 2002 2019
QLMAMA NEDENLERI (%)

Is aramayip, calismaya hazir olanlar 2,1 6,9

Mevsimlik ¢alisanlar 25 0,3

Ev igleriyle mesgul 70,0 55,7
Egitim / Ogretim 72 11,2
Emekli 3,1 6,1

Calisamaz halde 8,6 12,8
Diger 6,5 7,0

Kaynak: TUIK Isgiicii istatistikleri, (15+ yas)
2. Yapilan Calismalar

Devam Eden Projeler/Calismalar

Tiirkiye’nin Miihendis Kizlar1 Projesi (2016-2021):

Bakanligimiz, Milli Egitim Bakanligi, Birlesmis Milletler Kalkinma Programi (UNDP) ve
Limak Vakfi igbirliginde yiiritiilmektedir. Proje ile mithendis olmak isteyen kiz 6grencilerin
her alanda desteklenerek meslegin 6rnekleri haline gelebilmelerinin saglanmasi amaglanmustir.
Proje 2016 yilinda baglamis olup 2020 yilinda tamamlanmasi 6ngdriilmiistiir. Bununla birlikte
3 Kasim 2020 tarihinde gerceklestirilen Proje Yonlendirme Komitesi Toplantisinda alinan
kararla Proje siiresi bir yil uzatilmigtir. Proje, liniversitede egitim goren kiz 6grencileri igin
iiniversite programu, lise 0grencileri i¢in lise programu ile is yerleri i¢in esitlik miihrii programi
olmak {izere temelde ii¢ programdan olusmaktadir.

Projenin tiniversite programi kapsaminda dgrencilerine burs imkant ile birlikte; staj ve isttihdam
imkani, Ingilizce dil egitimi, ‘Sosyal Miihendislik’ sertifika programi egitimleri ve mentorluk
destegi saglanmaktadir. Bu c¢ergevede; bugiine kadar toplam 560 kiz 6grenci burs
programindan faydalanmistir.

Lise programi kapsaminda 2019-2020 egitim 6gretim yilinda pilot illerdeki Fen ve Anadolu
Liselerinde 10 ve 11 inci siifta 6grenim goren 6grenci, 6gretmen, okul idarecisi ve velilerine
yonelik olarak miihendislik alanlarina iliskin farkindalik ve bilgilendirme faaliyetleri devam
etmis; 10 ilde 25 lisede 2.500 6grenciye ulasilmistir.

Toplamda ulasilan 6grenci, veli ve 63retmen sayisi ise 24.720’dir.

Projenin {igiincii programi olan Esitlik Miihrii (Isletmelerde Esitlik Y&netim Modeli)
kapsaminda ise; kamu ve 6zel sektér kuruluslarina yonelik Birlesmis Milletler sahipliginde
yiiriitiilen tek kiiresel esitlik sertifika programi vasitasiyla ¢calisma yasaminda cinsiyetler arasi
olusabilecek farkliliklarin  kapatilmast  ve buna iligkin standartlar olusturulmasi
hedeflenmektedir. Sirketlerin kendi biinyelerinde ve is iliskilerinde kadin erkek firsat esitligi ve
dengesini siirekli olarak izledikleri ve iyilestirici tedbirler aldiklar1 bir i¢ yonetim sisteminin
kurulmasini 6ngéren programin pilot uygulamasi Limak Yatirim’da gergeklestirilmistir.

Ayrica Projenin web sitesinde “Miihendise Sor” uygulamas: baglatilmis; 44 goniilli kadin
mithendise 6grencilerin sorular yoneltebildigi bu uygulama {izerinden su ana kadar 424 soru
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cevaplanmistir. Bununla birlikte Projenin youtube kanalindan her ay belirli konu bagliklarinda
yetkin kisilerin konusmalarinin yer aldig1 “TMK Talks” program: yayinlanmaktadir.

Finansal Okurvyazarhk ve Kadinlarin Ekonomik Giiclenmesi Seminerleri:

"Cumhurbaskanlig1 icraat Programlar” ve “Kadmin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem
Plan1”’nda yer alan hedefler kapsaminda; kadinlarin para yonetimi, gelir, harcama, birikim,
varlik, borg, tasarruf, yatirrm araglari, bireysel emeklilik sistemi gibi konularda
farkindaliklarinin artirilmasi ile kadinlarin ekonomik giiglenmesine yonelik destek ve tesviklere
iliskin bilgi verilmesi amaciyla Bakanhigimiz 11 Miidiirliiklerinin koordinasyonunda “Finansal
Okuryazarlik ve Kadinlarin Ekonomik Giiglenmesi Seminerleri” gergeklestirilmektedir.

2017 yilinda baslatilan seminerlerin 81 ile yayginlastirllmasi ve siirdiiriilebilirligini
Bakanligimiza bagl il Miidiirliikleri tarafindan yerel dinamiklerin destegi ile saglamak iizere 9
Nisan 2019 tarihinde Ankara’da “Finansal Okuryazarlik Egitici Egitimi” gergeklestirilmistir.
Bakanligimiza bagh 81 Il Miidiirliigii ve bagli kuruluslarinda gérevli 100 Meslek Elemanina
“Finansal Okuryazarlik Egitici Egitimi” verilmistir. 2017 yilindan bugiine kadar 81 ilde
gergeklestirilen 147 etkinlik ile 467.680 Kisiye ulasilmigtir.

Kadin Kooperatiflerinin Giiclendirilmesi Calismalari:

Cumhurbagkanlhigi icraat Programi 1. 100 Giinliik Eylem Planinda da yer alan Kadin
kooperatiflerinin gli¢lendirilmesi, siirdiiriilebilirliklerinin saglanmasi, kurumsal kapasitelerinin
gelistirilmesi ve goriiniirliiklerinin arttirilmasi hedefine yonelik olarak kadin kooperatifleri
alaninda caligmalar yiiriiten Tarim ve Orman Bakanlig1 ve Ticaret Bakanlig1 ile Bakanligimiz
isbirliginde 30 Ekim 2018 tarihinde “Kadin Kooperatiflerinin Giiclendirilmesi Isbirligi
Protokolii” imzalanmistir. S6z konusu Protokoliin yerelde uygulanabilirligini saglamak ve
uygulayicilara rehberlik etmek amaciyla Bakanhklarin 11 Miidiirliikleri igin “Kadin
Kooperatiflerinin Giiclendirilmesi Isbirligi Protokolii Uygulama Esaslar1” olusturulmus,
81 il ile paylasilmistir. Bu kapsamda, illerde Kadin Kooperatif¢iligi Calisma Gruplar:
olusturulmus yillik is planlart hazirlanmis, cesitli etkinlik ve toplantilar diizenlenmistir.

Bu zamana kadar gerceklestirilen 642 adet calistay, egitim ve bilgilendirme toplantilar
etkinlikleri ile 27.111 kisiye ulasilmis ve 223 kadin kooperatifine ziyaret ger¢eklestirilmis olup
129 adet yeni kadin kooperatifi kurulmustur. Bakanligimz 11 Miidiirliikleri personelinin
yasadig1 deneyimleri paylasmak, illerde gerceklestirilen iyi uygulamalarin yayginlastirilmasini
saglamak, Protokol ¢ercevesinde gergeklestirilmesi planlanan caligmalara yol gosterici olmak
ve bilgi paylasiminda bulunmak amaci ile 18 Subat 2020 tarihinde Ankara'da “Kadin
Kooperatif¢iligi Calismalari: Il Degerlendirme Toplantis1” gerceklestirilmistir.

Ayrica, 29 Kasim 2019 tarihinde kadin kooperatif¢iligi alaninda isbirligi ve diyalogu
gelistirmek, farkindalik yaratmak ve iyi uygulamalar1 yayginlastirmak amaciyla Corum’da
“Kadin Kooperatifleri Bolgesel Bulusmas1” gerceklestirilmistir.

Bolgesel Bulusmalar1 devam ettirmek amaciyla III. 180 Giinliik Cumhurbaskanlig: icraat
Programi (Temmuz — Aralik 2020) déneminde planlanan 3 farkh etkinlik kapsaminda; ilk
etkinlik Akdeniz bolgesi illerini kapsayacak sekilde Bakanimiz Saym Zehra Zimriit
SELCUK ’un hitaplariyla, Kadinin Statiisii Genel Miidiirliigii koordinasyonunda 8 1l Valiligi,
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kamu kurumu ve kooperatif temsilcileri olmak iizere 130 Kisinin katilimiyla 15 Ekim 2020
tarihinde cevrimici toplanti olarak gerceklestirilmistir.

21 Aralik 2020 tarihinde Izmir’de Ege bolgesi illerini kapsayan Bolgesel Bulusma, Saym
Zehra Ziimriit SELCUK hitaplariyla, Genel Miidiirliigiimiiz koordinasyonunda 8 Il Valiligi,
bolge kadin milletvekilleri ile kamu kurumu ve kooperatif temsilcilerinin katilimiyla yiiz yiize
(izmir) ve ¢evrimigi (7 il) olarak 120 kisinin katihmuyla gergeklestirilmistir.

5 Ocak 2021 tarihinde Trabzon’da Dogu Karadeniz illerini kapsayan Bolgesel Bulusma ise
Sayin Zehra Ziimriit SELCUK hitaplariyla, Genel Miidiirliigiimiiz koordinasyonunda 9 il
Valiligi, bolge kadin milletvekilleri ile kamu kurumu ve kooperatif temsilcilerinin katilimiyla
yiiz ylize (Trabzon) ve ¢evrimigi (8 il) olarak 233 kisinin katilmmyla gergeklestirilmistir.

“Tiirkive’de Kadinlarin Kooperatifler Yoluyla Giiclenmesi: Yasal ve Yapisal Stratejiler”
Konulu Rapor

ILO Tirkiye Ofisi ile isbirligi i¢inde “Tiirkiye’de Kadinlarin Kooperatifler Yoluyla
Giiglenmesi: Yasal ve Yapisal Stratejiler” ¢alismasi yiirtitiilmektedir. Caligma sonucunda kadin
kooperatifleri konusunda iyi uygulama 6rnekleri, uluslararasi standartlar ve Tiirkiye’de kadin
kooperatiflerinin mevcut durumu, kadin kooperatiflerini etkileyen ilgili ulusal mevzuat, kadin
kooperatiflerinin giliclenmesi ve siirdiiriilebilirliklerinin saglanmasima yonelik mevzuat
onerilerini igeren bir rapor hazirlik siireci devam etmektedir.

Kadinlarin Kooperatifler Yoluvla Giiclendirilmesi Projesi:

Kadin kooperatiflerinin  gii¢clendirilmesi, siirdiiriilebilirliklerinin = saglanmasi, kurumsal
kapasitelerinin gelistirilmesi, goriiniirliiklerinin arttirilmasi ve yayginlastirilmalar1 hedefi ile
“Kadinlarin Kooperatifler Yoluyla Gii¢lendirilmesi Projesi” Tarim ve Orman Bakanligi
isbirliginde yiiriitecektir. 30 ay siirmesi planlanan Projenin teknik hazirlik ¢aligmalari devam
etmektedir. S6z konusu Proje kapsaminda; kooperatif kurma, kooperatiflere ortak olma
potansiyeli bulunan kadinlar ile halihazirda bu ¢alismalarin i¢inde yer alan kadin ve erkeklere
yonelik bilgilendirme, farkindalik artirma, is birligi gelistirmeye iliskin ¢aligmalar yiiriitiilecek
olup yeni kadin kooperatiflerinin kurulmasi tesvik edilecektir.

Tiirkive’de Cinsivete Duyarh Biitceleme ve Planlama Projesi (2020-2023):

"Tiirkiye’de Cinsiyete Duyarli Planlama ve Biitceleme Projesi" kapsaminda Eylem Tanimlama
Belgesi (DoA), biit¢e dokiimani, 6zel sartlar dokiimani hazirlik ¢alismalart UN Women ile
isbirligi iginde tamamlanmustir.

15 Aralik 2020 tarihinde baglatilan Projenin ana yararlanicis1 Bakanligimiz, es yararlanici ise
Cumhurbagkanligi Strateji ve Biit¢e Baskanligi olup teknik destek ise Birlesmis Milletler Kadin
Birimi (UN Women) tarafindan verilecektir.

Proje ile; cinsiyete duyarli planlama hakkinda siyasi ve biirokratik farkindalik ve sahiplenme
yaratmak, merkezi ve yerel yonetimlerde cinsiyete duyarli kamu politikalari, planlari,
programlar1 ve biitce siireclerine iliskin kurumsal kapasiteyi gelistirmek ve stirdiirtilebilirligi
saglamak, cinsiyete duyarli planlama ve biitceleme calismalarina iligkin izleme kapasitesini
gelistirmek amag¢lanmaktadir.
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Tamamlanan Projeler/Calismalar

Bakanligimiz,(miilga) Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 ve Borusan Holding A.S. arasinda
imzalanan isbirligi protokolii kapsaminda Organize Sanayi Bolgelerinde (OSB) kreslerin
kurulmasi icin “Annemin Isi Benim Gelecegim Projesi (2013-2019)” hayata gecirilmistir.
Proje kapsaminda; Adiyaman, Afyonkarahisar, Balikesir ve Malatya OSB’deki kreslerin
yapimi tamamlanmis ve hizmet sunmaktadir.

“Uluslararas1 Bilimde Kadin ve Kiz Cocuklar Giinii” ve “Uluslararas: Bilgi ve Iletisim
Teknolojilerinde Kiz Cocuklar: Giinii” kapsaminda ¢esitli etkinlikler gergeklestirilmistir. Bu
kapsamda; Bilgi ve Iletisim Teknolojileri Kurumu ile isbirligi icinde kadinlara yonelik olarak
“Bilgi Teknolojileri ve Internetin Bilincli, Giivenli Kullammi Egitimi” ve dijital
teknolojilerin sundugu imkan ve firsatlarin etkin bicimde kullanmasina yonelik olarak Google
Tiirkiye ile isbirligi i¢inde “Dijital Okur-Yazarhk” egitim programlar1 diizenlenmistir.
Bugiine kadar toplam 2.863kisi gerceklestirilen egitimlerden faydalanmistir.

Bakanligimiz tarafindan 2012-2017 yillarin1 kapsayan "Kadinlarin Ekonomik Firsatlara
Erisiminin Artirllmas1 Projesi” yiiritiilmis olup, projenin amaci kadmlarin daha iyi
kosullarda ig bulmalarini saglamak, isgiicii piyasasina girmelerini ve girisimciliklerini artiracak
unsurlarin neler oldugunu tespit etmek, bu alanda kadinlarin karsilastiklar1 sorunlar1 ortaya
koyarak bu sorunlarin giderilmesine yonelik politikalar olusturmak ve somut ¢6ziim Onerileri
gelistirmektir. Bu kapsamda;

o Tirkiye’de erken ¢ocukluk egitimi ve bakim hizmetlerinin yayginlastirilmasi amaciyla
kaliteli ve ulasilabilir bir model taslaginin gelistirilmesi calismasina girdi teskil etmek
iizere bir aragtirma gergeklestirilmistir. “Tiirkiye’de Cocuk Bakim ve Erken Cocukluk
Egitim Hizmetlerinin Arz ve Talebi Arastirmasi” ¢iktilar1 géz onilinde bulundurularak
gerceklestirilen Simiilasyon c¢alismasi 20 Aralik 2016 tarihinde diizenlenen toplantida
ilgili kurumlar ile paylasilmistir.

o 12 akademik arastirma desteklenmis ve 2016 yilinda tamamlanmistir. S6z konusu
arastirma raporlari, Akademik Komite tarafindan degerlendirilmis olup arastirmalardan 7
tanesi icerik ve teknik olarak basimi ve yayimlanmasi i¢in uygun bulunarak web
sayfamizda yayinlanmistir.

o Kadm Girisimeiligi alaninda yiiriitiilen kapsamli niceliksel ve niteliksel arastirmalar ile
kadin girisimci profilinin, girisimcilik alaninda yasanan sorunlarin, formel ve informel
sektordeki kadinlarin gelir ve iicret farkliklarinin incelenmesi, girisimcilik destek
programlarinin analizi ile kredi kullanma, yatirim yapma, hesap agma gibi konularda
erkeklerle olan farkliliklar1 kiyaslama ve sirketlerdeki erkek/kadin karar vericilerinin ve
yoneticilerinin karakteristik 6zelliklerinin belirlenmesi ve girisimcilik siireglerini ortaya
koyan analiz ¢alismalar1 tamamlanmistir. Bununla birlikte, Ulkemizdeki kadinlarn
girisimcilik firsatlarina ve faaliyetlerine esit erisimini etkileyen ilgili yasal ve diizenleyici
cercevelerdeki cinsiyete dayali esitsizlikleri ve farkliliklar1 tespit etmek amaciyla
mevzuat incelemesi ¢alismasi yapilmis olup, sdz konusu raporlarin tamami, bu alanda
calisanlarin faydalanmasi amaciyla web sayfamizda yaymlanmistir.
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o Kadin Kooperatiflerinin Desteklenmesi kapsaminda Ulkemizde kadin kooperatiflerinin
durumu, karsilastiklar1  engeller, ¢6ziim Onerilerinin  gelistirilmesi ve kadin
kooperatiflerine yonelik olarak sunulan firsatlari i¢ceren bir arastirma projesi yiiriitiilmiis
olup arastirma raporu tamamlanmistir. S6z konusu rapor Genel Midiirliigimiiz web
sayfasinda yayimlanarak kamuoyu ile paylasilmistir.

Birlesmis Milletler Kalkinma Programi (UNDP), Birlesmis Milletler Kadin Birimi
(UNWOMEN) ve Sabanci Universitesi tarafindan ve isbirligi kurumlari igerisinde
Bakanligimizin da yer aldizn “BM Kadmlarim iInsan Haklarimn Korunmasi ve
Gelistirilmesi Ortak Programi: Cinsiyete Duyarh Biitceleme Projesi” yiiriitiilmiisttir. 2012-
2015 yillart arasinda yliriitiilen proje ile yerel diizeyde toplumsal cinsiyet esitligi taahhiitlerinin
uygulanmasinin hizlandirilmasi ve kadin haklarinin giiclendirilmesine katkida bulunmak i¢in
yerel yonetimlerin ve toplumsal cinsiyet esitligine yonelik calisan kamu kurumlar1 ve sivil
toplum kuruluglarinin kapasitelerinin gelistirilmesi, toplumsal cinsiyete duyarli biitgeleme
uygulamasinin yerel yonetimlerde yayginlastirilmasi amaglanmaistir. Proje kapsaminda Pilot 11
il olan Aydin, Canakkale, Edirne, Erzincan, Eskisehir, Gaziantep, Kahramanmaras, Kastamonu,
Kayseri, Kocaeli ve Ordu illerindeki egitimlerde toplam 332 kisiye egitim verilmis ayrica
cinsiyete duyarl biitceleme konusunda farkindalik arttirmak amaciyla rehber, brosiir ve video
gibi materyaller hazirlanmistir.

Tlgili Kurumlar Tarafindan Gergeklestirilen Projeler/Cahsmalar

Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan Kurumsal Cocuk Bakim Hizmetleri Yoluyla Kayith
Kadin istihdaminin Desteklenmesi Projesi yiiriitilmektedir.

0-60 ay arasinda kii¢iik ¢ocugu olan ve ¢ocuk bakim sorumluluklari nedeniyle istihdamdan
uzaklasma riski bulunan kadinlarin kurumsal ¢ocuk bakimi konusunda desteklenerek kayith
istihdama katilmalari, donmeleri ya da istihdam piyasasinda kalmalarinin saglanmasini
amaclayan tilkemiz ve Avrupa Birligi fonlar1 ile finanse edilen “Kurumsal Cocuk Bakim
Hizmetleri Yoluyla Kayitli Kadin Istihdaminin Desteklenmesi Projesi” Ankara, Antalya, Bursa,
Elazi1g, Istanbul, Izmir ve Malatya illerinde 1 Nisan 2019 tarihinde uygulanmaya baslanmistir.
Proje kapsaminda aylik ortalama 10.250 anneye ¢ocuklar1 72 aylik olana kadar 24 ay siiresince
100 avro hibe 6demesi gergeklestirilmesi hedeflenmektedir.

Projenin toplam siiresi 36 ay olup, arastirma bileseni kapsaminda 2021 yili igerisinde etki
analizi yapilacak, iki adet arastirma raporu ve politika belgesi hazirlanacaktir. Proje biitgesi
yaklagik 30 milyon Avro olarak belirlenmistir.

15 Ekim 2019 tarihinde hibe 6demesi almaya hak kazanacak faydalanicilarin belirlenmesi
amaciyla 6n kayitlar ve 1 Kasim 2019 tarihinde de kesin kayitlar alinmaya baglanmistir. 2020
yil1 Ocak ayindan baglayarak da hibe 6demeleri yapilmaya baslanmistir

Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan Egitimli Cocuk Bakicilarinin Tesviki Yoluyla Kayith
Kadin istihdaminin Desteklenmesi Projesi yiiriitiilmektedir.

0-24 ay arasinda kiigiik ¢ocugu olan ve ¢ocuk bakim sorumluluklari nedeniyle isttihdamdan
uzaklagsma riski bulunan kadinlarin kurumsal ¢ocuk bakimi konusunda desteklenerek kayitl
istihdama katilmalari, donmeleri ya da istihdam piyasasinda kalmalarinin saglanmasini
amaclayan Tiirkiye Cumhuriyeti ve Avrupa Birligi fonlar1 ile finanse edilen “Egitimli Cocuk
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Bakicilarinin Tesviki Yoluyla Kayith Kadin istihdamimin Desteklenmesi Projesi” kapsaminda
Ankara, Istanbul ve Izmir illerinde aylik ortalama 3.700 anneye c¢ocuklar1 36 aylik oluncaya
kadar 32 ay siiresince hibe 6demesi gergeklestirilmesi hedeflenmektedir.

Ayrica Proje kapsaminda 6.000 kadina bakicilik sertifika programlarini tamamlamalari halinde
tek seferlik hibe deste§i verilmesi planlanmaktadir. Projenin toplam siiresi 44 ay olarak
belirlenmistir. Proje biitgesi yaklagik 29 milyon Avro olarak hesaplanmistir. Proje kapsaminda
calisan annelere verilen hibe destek miktar1 200 avrodan 300 avroya yiikseltilmistir. 2021
yilinda verilecek destek miktar1 325 avrodur.

Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan istihdamim korunmasina ve artirilmasina, issizlerin
mesleki niteliklerinin gelistirilmesine ve 6zel politika gerektiren gruplarin isgiicli piyasasina
kazandirilmasia yonelik Aktif Isgiicii Hizmetleri sunulmaktadir. Hizmetten faydalananlarin
yaklagik yarisini kadinlar olusturmaktadir. 2002 yilindan 2020 yil1 Aralik ay1 sonuna kadar 2
milyon 145 bin 140 kadin Aktif Isgiicii programlarindan yararlanmstir.

ISKUR tarafindan herhangi bir meslegi olmayan ya da bir meslegi olmakla birlikte mesleki
becerilerini gelistirmek veyahut meslegini degistirmek isteyenlere yonelik mesleki egitim
kurslar1 diizenlenmektedir. 2020 yilinda mesleki egitim kurslarina 87 bin 372 kisi katilmis olup
katilimcilarin yiizde 68,8’ini kadinlar olusturmustur.

ISKUR tarafindan teorik bilgilerin isyerinde uygulama yapilarak pekistirilmesini saglamak,
isgiici piyasasina girisi kolaylastirmak ve nitelikli isgilicliniin isverenlerle birlikte
yetistirilmesini saglamak amaciyla isbasi Egitim Programlari diizenlenmektedir. 2020 yilinda,
158 bin 443 kadin katilimciya igbasi egitim programi ile deneyim kazandirilmaistir.

ISKUR ve Genel Midiirliigiimiiz isbirliginde hayata gegirilen "is’te Anne Projesi" ile
kadinlarin mesleki nitelik ve is tecriibesi kazanmasina destek olunmaktadir. iste Anne Projesi
ile kadimnlara Is Kuliiplerinde yogunlastirilmis damigmanlik hizmeti sunulmakta, ardindan
kendilerini %50 istihdam garantili mesleki egitim kurslarina veya isbasi egitim programlarina
yonlendirilmektedir.

Kurs ve programlara katilan kadinlara kursa veya programa devam edilen giinler i¢in 95 TL
tutarinda zaruri gideri 6denmesi gergeklestirilmistir. 1 Ekim 2018 tarihi itibariyle baslayan
projeden 2020 yilina kadar toplamda 43 bin 990 kadin yararlanmistir. 2020 yilinda ise 20 bin
247 kadin projeden yararlanmigtir.

Ayrica, sanayi sektoriindeki mesleklerde diizenlenen mesleki egitim kurslarina ve imalat
sektoriindeki mesleklerde diizenlenen igbasi egitim programlarina katilan ve 2-5 yas arasinda
cocuga sahip annelere yapilan 6demelere ilave olarak 400 TL tutarinda ¢ocuk bakim destegi
verilmektedir. Cocuk bakim desteginden 2020 Aralik ay1r sonuna kadar 623 kadin
yararlanmistir.

Is ve aile hayatinin ahenk iginde siirdiiriilebilmesi gayesiyle belirli prim ve basvuru sartlarmi
saglamalar1 halinde kadinlar c¢alismadiklari donem i¢in yarim c¢alisma Odenegi ile
desteklenmektedir.

ISKUR tarafindan yiiriitiilen Toplum Yararina Program (TYP) kapsaminda 2019 yilinda
katilimci olarak yararlandirilan kadin sayis1 182.306 olup, toplam katilimci sayist igerisindeki
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kadmlarin payr %58,9 olmustur. 2020 yilinda ise TYP kapsaminda katilimeir olarak
yararlandirilan kadin sayist 81.866 olup, toplam katilimcer sayisi igerisindeki kadinlarin pay1
%64.7’ye ylikselmistir.

2015-2018 yillar1 arasinda ILO Tiirkiye Ofisi ve ISKUR isbirliginde uygulanan “Kadinlar
Icin Daha Cok ve lyi Isler: Tiirkiye’de Insana Yakisir Is icin Kadinlarin Gii¢lendirilmesi
Projesi” ile kadin istihdaminin artirilmasi ve yayginlastirilmasi igin ulusal 6lg¢ekte kapsayici ve
biitlinciil bir politikanin gelistirilmesine destek olmak, aktif isgiicii piyasasi programlari ile
kadinlar i¢in insana yakisir is olanaklar1 saglamak, toplumsal cinsiyet esitligi ve calisma
standartlar1 alaninda farkindalik olusturmak ve Tiirkiye’de kadinlarin giiclendirilmesine destek
olmak hedeflenmistir. Projenin hedef kitlesi ISKUR’a kayitl issiz kadinlardir. Proje Ankara,
Konya, Istanbul ve Bursa pilot illerinde yiiriitiilmiistiir.

Proje kapsaminda ISKUR 6nciiliigiinde kamu kurumlari, isci-isveren temsilcileri ve
STK’lardan olusan Ulusal Teknik Ekip tarafindan Kadin Istihdamm Eylem Plam
hazirlanmustir. 81 ilde ISKUR 11 Miidiirliiklerinde cinsiyet esitligi temsilcisi belirlenmis ve bu
temsilcilere egitimler verilmistir.

11 Istihdam ve Mesleki Egitim Kurullarinda kadin istihdami konusu ana giindem maddesi olarak
goriigiilmistiir. A¢ik is analizlerinde kullanilan ankete cinsiyet kirilim1 eklenmistir.

Kadinlar I¢in Daha Cok ve Daha Iyi isler Programi ‘min II. Faz1 1 Ocak 2019 - 30 Arahk
2022 tarihleri arasinda yiiriitiilecektir.

Faz 11, is¢ilerin sektdrlere gore cinsiyet kompozisyonu dikkate alinarak belirlenen tekstil,
ticaret ve ofis, gida, genel hizmetler ve metal de dahil olmak iizere segilmis sektorlere
odaklanmaktadir. Faz II kapsaminda; ev is¢ileri ve evden calisanlarin ¢alisma kosullarinin
iyilestirilmesi, calisma yasaminda siddet ve tacizin Onlenmesi, cinsiyete dayali ticret agigi, is-
0zel yasam uyumu ve kadinlarin liderligi gibi ¢esitli konular1 da ele alacaktir.

Tarimda Kadin Girisimciliginin Giiclendirilmesi Projesi, ISKUR-(miilga)Gida Tarim
Hayvancilik Bakanhigi ve TZOB arasinda imzalanan “Aktif Is Giicii Piyasas1 Programlari
Isbirligi Protokolii” kapsaminda 2017 yilinda uygulanmis olup proje kapsaminda 16 ilde
(Afyonkarahisar, Amasya, Aydin, Batman, Bursa, Corum, Erzincan, Giresun, Kahramanmaras,
Kars, Manisa, Mersin, Nigde, Osmaniye, Samsun ve Tokat) kadinlara yonelik olarak 32 saatlik
Girisimcilik Egitim Programlar1 diizenlenmistir.

Egitimler tamamlanmis olup 1.210 kadin girisimcilik egitimi almistir. Egitim alan kadinlar,
ciftcilikle ugrasan ve kosullari uygun olan 18-40 yas arasinda kadinlar arasindan secilmistir.

ISKUR, (miilga)Gida Tarim Hayvancilik Bakanligi ve Tiirkiye Jokey Kuliibii isbirliginde
Kirsalda Kadin Seyisler Yetisiyor Projesi hayata gecirilmistir. Proje kapsaminda kirsal
alanda kadin girisimci sayisinin arttirilarak, kadina yonelik yeni is kollarinin gelistirilmesi ve
ozellikle lisanshi kadin seyis yetistirilmesi amaglanmistir. Tiirkiye’de bir ilk olan projede
hipodromu olan Sanliurfa, Izmir, Bursa, Adana, Ankara, istanbul, Diyarbakir, Kocaeli illerinde
160 kadina 280 saat 47 giin siireli mesleki egitimler verilmistir.

KOSGEB tarafindan, 2018 yilinda yiiriirliige alinan KOSGEB Isletme Gelistirme Destek
Programi kapsaminda verilen Nitelikli Eleman Istihdam Destegi’ nin amaci, isletmelerde
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nitelikli isgiicli istihdaminin artirilmasina katki saglanmasidir. Destegin oranit %60 (altmis)
olarak uygulanmaktadir. Nitelikli Eleman Istihdam Destegi kapsaminda istihdam edilecek
elemanin; kadin olmasi durumunda destek oranina %20 (yirmi) ilave edilir. 2018 yil1 i¢in
isletme gelistirme destek programindan yararlanan kadin nitelikli eleman sayis1 1.147°dir.

KOSGEB tarafindan kadin girisimciliginin desteklenmesi amaciyla Onemli ¢aligmalar
gerceklestirilmektedir.  Bu  kapsamda,  “Uygulamal  Girisimcilik  Egitimleri”
gerceklestirilmekte olup s6z konusu egitimlere katilanlarin %46°s1 kadindir.

KOSGEB Girigimcilik Destek Programi dahilinde isini yeni kuran girisimcilere de destek
saglanmaktadir. “Yeni Girisimci Destegi”’nde destekleme oran1 kadin girisimciler i¢in daha
yiiksek olup destekten faydalanan girisimcilerin % 47,5’ini kadin girisimciler teskil etmektedir.
Yeni Girisimci Destegine; bu Program kapsaminda Uygulamali Girisimcilik Egitimini
tamamlayan girisimcilerin kurduklari isletmeler ile ISGEM’de yer alan Isletmeler (sahip veya
ortaklarinin Uygulamali Girisimcilik Egitimine katilim sart1 aranmaksizin) bagvurabilir.

KOSGEB’in s6z konusu destek programlarinda degisiklige gidilerek “Girisimciligi Geligtirme
Destek Programi” uygulanmaya baslanmistir. Programin alt bileseni olan Yeni Girisimci
Programi’nda destek saglanacak hedef kitle " Girisimcilik Egitimi” alip, s6z konusu egitimden
sonra isini kurarak elektronik ortamda basvuru yapabilecektir.

Hedef kitle, kurulan isletme tiiriine gére Geleneksel Girisimcei veya Ileri Girisimci olarak ikiye
ayrilmistir. Bu kapsamda, hem Geleneksel Girisimci Programi’ndan hem de Ileri Girisimci
Programi’ndan yararlanacaklar i¢in kurulus ve performansa dayali (saglanan isttihdamla dogru
orantil1) olacak sekilde hibe destegi verilecektir. ileri Girisimcilere ise bunlara ilave olarak
teknoloji seviyesi ile bagintili olarak 300.000 TL’ye kadar makine techizat destegi ile orta
yiiksek ve yliksek teknoloji alanlarinda faaliyet gosteren isletmelerin Mentorluk, Danismanlik
ve Isletme Koclugu ihtiyaclarma binaen 10.000 TL’ye kadar destek saglanabilecektir. Boylece
Geleneksel Girisimei Programi’ndan faydalananlar maksimum 50.000 TL (geng, kadin, engelli,
sehit yakmi ise maksimum 60.000TL) hibe alabilecek, Ileri Girisimci Programi’ndan
yararlanacaklar ise maksimum 360.000 TL (geng, kadin, engelli, sehit yakini ise maksimum
370.000 TL’ye kadar) hibe alabilecektir.

Ote yandan KOSGEB tarafindan, iilkemizin ulusal ve uluslararas1 hedefleri dogrultusunda,
kiiciik ve orta dlgekli isletmelerin ekonomideki paylarimin ve etkinliklerinin arttirilmasi, rekabet
giiclerinin ve sagladiklart katma degerin yiikseltilmesi amaciyla Proje Teklif Cagrisi
kapsaminda hazirlayacaklari projelerin desteklenmesi icin KOBIGEL-KOBI Gelisim Destek
Program uygulanmaktadir. KOBIGEL-KOBI Gelisim Destek Programi kapsaminda agilan
Proje Teklif Cagrilarinda alinan bagvurularin degerlendirilesinde kadin girisimcilere ilave puan
verilebilmektedir.

MEB’e bagh Halk Egitim Merkezlerinde, giiniimiiz ihtiyaclar1 g6z oniine alinarak mesleki
kurslar verilmekte, ayrica bilinglendirmeye yonelik olarak verilen egitimlerle kadinlarin sosyo-
kiiltiirel gelisimi saglanmaktadir. Halihazirda halk egitimi merkezlerinde 884 genel, 2.732
mesleki ve teknik olmak iizere toplam 3.616 farkli kurs verilmektedir.

Mesleki Egitim Merkezlerinde, Kanun kapsamindaki 153 meslek dalinda verilen egitimle
yetistirilen kadin ve geng kizlar, kalfalik ve ustalik belgesi alarak kalifiye ara insan giicii olarak
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ya kendi igyerlerini agmakta ya da c¢esitli  sektorlerde  ¢alismaktadirlar.
Anne Baba Dershanesi Projesi ile ortadgretimde kiz cocuklarinin ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda mesleklerinin  belirlemesi ve egitimlerinin ailelerce  desteklenerek
stirdiiriilebilirliginin saglanmasi hedeflenmektedir.

Milli Egitim Bakanhg tarafindan, hayat boyu 6grenme kurumlarinda uygulanmak {iizere
toplam 2.578 mesleki ve teknik kurs programi bulunmaktadir. Bu kapsamda, konaklama ve
seyahat hizmetlerinde 408 kurs agilmis ve 2.513 kadin belge almaya hak kazanmistir. Hasta ve
yasli hizmetleri kurs programlarinin sayis1 660 olup 4.554 kadin kursiyer belge almistir. Ayrica,
bilisim teknolojileri alaninda 75 kurs programi bulunmaktadir.

Milli Egitim Bakanh tarafindan yiiriitiilen "Girisimcilikte Once Kadin" projesi, kadinlarin
ekonomik hayata katilimlarimi ve girisimcilik kapasitelerini artirma hedefiyle hayata
gecirilmistir. Proje ile son 2 yilda 20 ilde 26 bin 594 kadina halk egitimi merkezlerinde bilgi
iletisim teknolojileri ve girisimcilik lizerine egitimler verilmistir.

Egitim alan kadinlar, kendileri igin 6zel olarak olusturulan www.oncekadin.gov.tr adresindeki
dijital magaza iizerinden {irilinlerini satiga sunarak el emeklerini kazanca doniistirmiistiir.
Projenin dijital magazasinda bugiine kadar 31 bin 736 {iriin ilan1 verildi. Ilk yilinda 10 bin
kadina ulasarak 15 milyon TL'yi agkin ekonomik deger yaratan projenin ikinci doneminde 16
bin 594 kadina daha ulasilmis 26 bini agkin girisimci kadin ile beraber yaklasik 43 milyon
TL'lik ekonomik deger yaratilmistir.

Girisimcilikte Once Kadin Projesi ile 2018-2019 y1li iigiincii doneminde 81 ilde yaklagik 15.000
kadima mobil uygulama {lizerinden “Girisimcilik Egitimleri” verilmistir. Kadinlar akilli
telefonlar1 araciligr ile girisimcilik egitimlerini tamamladiktan sonra, el emegi {irlinleri
oncekadin.gov.tr sitesi lizerinden satisa sunmaktadirlar.

2008-2012 yillar1 arasinda, GAP Eylem Plani’nin “Sosyal Gelismenin Saglanmasi” bileseni
altinda, Sosyal Destek Programi (SODES) olusturulmustur. Yasam kalitesinin ytikseltilerek,
toplumsal dayanisma ve biitiinlesmenin saglanmasin1 amaglayan SODES’in 6ncelikli hedef
gruplar1 arasinda, kadinlar da yer almistir. Tiirkiye’de bazi bolgelerin az gelismisligine bagl
olarak yiiriirliige konulan bolge planlar1 bulunmaktadir. Bu kapsamda, Giineydogu Anadolu
Bolgesi icin GAP, Dogu Anadolu Bolgesi i¢cin DAP, Dogu Karadeniz Bolgesi icin DOKAP ve
Konya Ovasi Projesi(KOP) uygulanmaktadir. S6z konusu Projeler kapsaminda Valilikler
koordinasyonunda kadinlarin ve kamu yararmma c¢alisan sivil toplum kuruluslarinin
giiclendirilmesini amaclayan projeler yiiriitiillmektedir.

Ticaret Bakanlig1 tarafindan 2020 yilindan itibaren KOOP-DES Programi hayata gegirilmistir.
S6z konusu program ile kooperatif ve {ist kuruluglarinin tiretim ve istihdama katkisi olacak
yatirim projelerinin desteklenmesi, faaliyetlerinde etkinlik ve verimliligin saglanmasi, teknoloji
ve yeni lUretim tekniklerinden yararlanmalarina katkida bulunulmasi, rekabet giiclerinin
artirllmas1 ve bireysel tasarruflarin uygun kooperatif girisimcilik modelleri ile ekonomiye
kazandirilmasi hedeflenmektedir. Program ile 6ncelikli olarak kurulus, isleyis ve denetimleri
Ticaret Bakanliginca gerceklestirilen, ortaklarinin ¢ogunlugunu kadinlarin olusturdugu ve
kadin emegini degerlendirme amac1 giiden kooperatifler ve {ist kuruluslar: bagvurabilmektedir.
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Tarim ve Orman Bakanhgi tarafindan desteklenen “Ortaklar Miilkiyetinde Tarimsal
Kalkinma Kooperatiflerinin” bulunduklar yerlerdeki kadin ¢iftcilere, genel kooperatif¢ilik ve
kooperatiflerin faaliyet alanlariyla ilgili konularda (hayvan bakimi ve beslenmesi, hayvan
hastaliklari, sagim teknikleri ve hijyeni, hijyenik siit iiretimi, siitlin c¢esitli sekillerde
degerlendirilmesi, ahir bakim1 ve temizligi, koyun yetistiriciligi, aricilik, seracilik vb.) 2004
yilindan itibaren {ilke ¢apinda egitimler verilmekte ve pozitif ayrimcilik gozeterek Bakanlik
desteklerinden oOncelikli olarak faydalanmalar1 saglanmaktadir. 2018 yilinda bugiine kadar
2.663 kadin ¢ift¢i kooperatifcilik konusunda egitim almastir.

Kadin Ciftgiler Egitim ve Yaymim Calismalar1 kapsaminda tarimsal tiretim siirecinin her
asamasinda bulunan kadin ¢iftcilerin bilgi ve becerilerini artirarak siirdiiriilebilir tarimsal
faaliyetlerin yapilmasi ve kaliteli {iriin artisinin saglanmasi amaciyla bagciliktan hayvanciliga,
meyvecilikten seraciliga, ariciliktan ipekbocekgiligine kadar bir¢ok tarimsal konularda ¢esitli
yayim teknikleri kullanilarak 81 ilde egitimler verilmektedir.

Ayrica kadin ciftcilerin sosyal yasantilarini modern hayat seviyesine ulastirmak, onlari sosyo-
ekonomik yonden gelistirmek i¢in ev ekonomisi ve ¢esitli sosyal konularda da (aile kaynaklari
ve yonetimi, beslenme, ¢cocuk gelisimi ve egitimi, el sanatlar1 gibi) 81 ilde egitim caligsmalari
yapilmaktadir.2018 yilinin ilk 9 ayinda 12.273 faaliyete 95.185 kadin cift¢ci egitilmistir.
Tarimsal yeniliklerin kadin ciftciler tarafindan 6grenilmesi, uygulanmasi ve kadin odakli
yayginlastirilmasinin saglanmasi i¢in Tarim ve Orman Bakanligi’na bagl Arastirma Enstitiisii
Miidiirliikleri ve il Miidiirliikleri isbirligi ile 2015 yilindan itibaren “Kadin Ciftciler Tarimsal
Yeniliklerle Bulusuyor” programi yiiriitiilmekte ve bu program kapsaminda tarimsal yayim
projeleri gerceklestirilmektedir. Program kapsaminda "Kadin Ciftcilere Yonelik il Ozel
Projeleri** desteklenmekte, boylece kirsalda kadinlara yonelik istihdam ortami yaratilmaktadir.

Kirsalda kadinlarin kooperatif kurmalarinin desteklenmesi, mevcut kooperatifler igerisinde
ortakliklarinin artirilmasi ve aktif rol almalarinin saglanmasi 6nem arz etmektedir. Miilga Gida
Tarim ve Hayvancilik Bakanligi tarafindan kadin ciftgilere, genel kooperatif¢ilik ve
kooperatiflerin faaliyet alanlariyla ilgili konularda 2004 yilindan itibaren tilke ¢capinda egitimler
verilmektedir. 2004 yilindan bugiine kadar 76.773 kadin ¢ift¢i kooperatifcilik konusunda
egitim almistir. Bu egitimler neticesinde Bakanlik bilinyesinde kurucusu ve ortaklarinin
cogunlugu kadinlardan olusan 56 Tarimsal Kalkinma Kooperatifi bulunmakta olup, bu
kooperatiflerden bu giine kadar 18 kooperatif pozitif ayrimcilik gozetilerek programa alinarak
desteklenmistir.

“Ulkemizde kadin girisimciliginin tesvik edilmesi ve yoksullugun onlenmesi i¢in 11 Ozel
Idaresi, sivil toplum kuruluslarinin isbirliginde ve 6zel sektor tarafindan, kadinlara pozitif
ayrimcilik igerecek sekilde mikrokredi uygulamalari baglatilmistir.

Mikrokredinin amaci, yoksullugu, gelir dagilimindaki adaletsizligi ve issizligi azaltmak i¢in
banka ve benzeri yollarla kredi alamayacak dar gelirli kisiler 6zellikle de kadinlarin kendi
kendine gelir getirici bir faaliyette bulunabilmesini tesvik etmek, ekonomik ve sosyal
kalkinmaya katilimlarini saglayacak finansman ihtiyacini karsilamaktir.

Mikrokrediden yararlanmak i¢in Oncelikle bir i fikrine sahip 5 kadmnin bir araya gelmesi ve
mikrokredi talebinde bulunmas: gerekir. Bu noktada herhangi bir evrak talep edilmez, beyan
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esas almir. Ardindan 3 giinliik egitimle kadinlarin kendine olan giivenleri per¢inlenir ve bu
stirenin sonunda yapacaklari ise gore krediden yararlandirilir.

Mikrokredi alan mikro girisimciler i¢in teminat ve kefalet istenmemekte, icra ve mahkemeye
asla miiracaat edilmemektedir. Mikrokredi uygulamasinda, hicbir varligi olmayan dar gelirli
kadinlar, mikrokredi almada digerlerine gore daima onceliklidir. Kredi miktar1 ilk y1l i¢in 1.000
ila 1.500 TL arasinda degismekte olup, takip eden yillarda kredi miktar1 artirilabilir.

Bu kapsamda uygulanan Mikro finans Programi, Valiliklerin Tiirkiye Israfi Onleme Vakfi ile
imzaladig1 protokoller ¢ercevesinde 64 il ve 92 sube ile faaliyetlerini devam ettirmektedir.
Aralik 2020 itibariyle yaklasik 200.000°den fazla yoksul ve dar gelirli kadina ulasilmis olup
dagitilan kredi miktar1 ise toplamda 1 milyar liray1 ge¢mistir. Ayrica, 39.039 aktif mikro
girisimci kredi kullanmaya devam etmektedir.”

Bunun yaninda Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) tarafindan 2007 yilinda tilkemizde
kadin girisimciliginin  6zendirilmesi, gelistirilmesi amaciyla politikalar belirlemek ve
girisimcilik kiiltliriiniin gelismesine Onciiliik etmek tizere TOBB Kadin Girisimciler Kurulu
kurulmustur.

Kurul faaliyetleri, TOBB tarafindan belirlenen “Calisma Usul ve Esaslar” ¢ergevesinde
yiriitiiliirken, yaklasik 6.500 Kadin girisimcinin liyelik islemleri ve bilgileri “Girisimcilik Bilgi
Sistemi” ile izlenmektedir.81 ilde 6rgiitlenen Kurul, kadin girisimei potansiyelinin nicelik ve
nitelik bakimindan gelistirilmesi ve daha donanimli hale getirilmesi amaciyla politika
belirlemek ve girisimcilik kiiltiiriiniin kadinlar arasinda gelismesine onciiliik etmek {izere
caligmalar yiiriitmektedir.

Bu ¢ercevede TOBB Kadin Girisimciler Kurulu’nun 10. kurulus yildoniimi etkinlikleri
cercevesinde TOBB, TOBB Kadin girisimciler Kurulu ve TURKCELL isbirliginde Gelecegi
Yazan Kadinlar Projesi gerceklestirilmistir.

Proje, mobil teknoloji endiistrisinde ¢alismak veya mobil teknolojileri kullanarak is fikrini
hayata gecirmek isteyen kadinlarin yazilim konusunda egitilerek, mobil uygulamalar
gelistirmelerine destek olmak, kadinlarin bu alanda istthdam kapasitesini ve girisimciligini
artirmak amaciyla, 18 ilde (Adana, Ankara, Antalya, Aydin, Denizli, Diyarbakir, Elazig,
Eskisehir, Gaziantep, Istanbul, izmir, Karabiik, Kayseri, Samsun, Sivas, Sanlurfa, Trabzon ve
Van) uygulanmistir. Proje kapsaminda 18 ilde 51 smifta yiiz yiize egitim verilerek, egitimi
bagar1 ile tamamlayan 659 kadin 320 proje ile proje gelistirme siirecine katilmaya hak
kazanmustir.

E) SIYASET VE KARAR ALMA MEKANIZMALARINA KATILIM
1. Mevcut Durum

Kadinlarin siyasal katilimina iligkin uluslararas: gelismeler ve diizenlemeler 20. yiizyilin ikinci
yarisinda ortaya c¢ikmistir. Birlesmis Milletler tarafindan 1952°de kabul edilen Kadinlarin
Siyasal Haklarina Dair S6zlesme, kadinlarin siyasal haklarinin uluslararasi diizeyde taninmasi
acisindan dnemli bir belgedir.

Bunun yan1 sira CEDAW’da da taraf devletlerin siyasal ve kamusal yasama kadinlarin
erkeklerle esit sekilde katilim haklarini giivence altina almasi yer almaktadir. Ayrica BM
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onciiliigiinde diizenlenen Diinya Kadin Konferanslar1 da kadmlarin siyasal haklarimin
gelisiminde 6nemli rol oynamugtir. IV. Diinya Kadin Konferansi sonunda kabul edilen Pekin
Eylem Platformu’nda belirlenen 12 kritik alandan birini de “Yetki ve Karar Alma Siirecinde
Kadinlar” olusturmaktadir. Konferans sonrast hazirlanan eylem planinda “kadinlarin 6zel ve
kamusal yasama esit katilimi Oniindeki engellerin, yine kadmlarin siyasal karar alma
pozisyonlarinda ve mekanizmalarinda yer almalar1 yoluyla” ortadan kaldirilabilecegi dile
getirilmistir.

Anayasa’nin 10. maddesinde 2004 ve 2010 yillarinda yapilan degisiklikler ile yetki ve karar
alma mekanizmalarinda kadin erkek esitliginin saglanmasi da dahil pozitif ayrimcilik
uygulamalarinin 6nii agilmigtir. Ayrica Anayasa’nin 90. maddesi ¢ergevesinde CEDAW
Sozlesmesi hiikiimlerinin ulusal mevzuatin iistiinde yer almasi yetki ve karar alma
mekanizmalarinda kadinlarin esit katiliminin saglanmasi agisindan énemli bir yasal ¢erceve
ortaya koymaktadir.

Anayasa; 67, 68 ve 70. maddelerinde yerel ve milletvekili secimlerinde “se¢me ve se¢ilme”,
“siyasi parti kurma”, “usuliine gore partilere girme ve partilerden ayrilma”, “halkoylamasina
katilma”, “kamu hizmetlerine girme” haklarini; 25, 26, 28, 29, 33 ve 34. maddelerinde “diislince

ve kanaat hiirriyeti”, “diislinceyi aciklama ve yayma hiirriyeti”, “basin hiirriyeti”, “toplanti hak
ve hiirriyetleri”ni tiim vatandaglara tanimistir.

68. maddesinde yer alan, siyasal partilerin kadin kolu kuramayacaklarina iliskin yasak,
23.7.1995 tarih ve 4121 sayili yasa ile kaldirilmis; boylece siyasal partilere, kadinlar igin ek bir
katilma alani1 agma firsat1 verilmistir.

2820 sayil1 Siyasi Partiler Kanununun 83. maddesinde “siyasal partilerin, herkesin dil, irk, renk,
cinsiyet, siyasi diislince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayirim gozetilmeksizin
kanun Oniinde esit oldugu prensibine aykir1 amag¢ giidemeyecegi” bildirilerek, cinsiyet
ayrimciligina yonelik parti ¢caligmalar1 engellenmistir.

Ote yandan 11. Kalkinma Planr’nda, kadinlara yonelik her tiirli ayrimcilign 6nlemek,
kadmnlarin toplumsal hayatin tiim alanlarinda hak, firsat ve imkanlardan esit bicimde
yararlanmalarini ve gliclenmelerini saglamak temel amag olarak belirlenmistir.

Bu kapsamda Plan dénemine iligskin “Politika ve Tedbirler” basliginda kadinlarin ekonomik,
sosyal, kiiltiirel hayata ve karar alma mekanizmalarinin her diizeyine aktif katiliminin 6zellikle
yerelden baglayarak tesvik edilecegi, bu ¢ergevede aragtirmalar yapilacagi, kadinlarin siyasette,
kamuda ve 0zel sektorde, yonetim ve karar organlarinda daha fazla oranda yer almalarini
saglamaya yonelik farkindalik arttirici, yonlendirici ve tesvik edici yontemler gelistirilecegi
ifade edilmistir

Tiirkiye Cumhuriyetinde, Kadinlar, diinyadaki pek cok iilkeden 6nce, 1930 yilinda yerel
secimlerde, 1934 yilinda da milletvekili se¢cimlerinde se¢me ve se¢ilme hakkini erkeklerle esit
bir bi¢imde elde etmislerdir.

2002 Genel Segimlerinde Parlamentodaki kadin milletvekili sayis1 24, kadin temsil oran1 4,4
iken; 2007°de bu say1 50’ye, temsil orani ise 9,1°e yiikselmistir. 12 Haziran 2011 Genel
Secimlerinde Parlamentodaki kadin milletvekili sayis1 79’a ylikselmistir. Bu say1 oransal
olarak % 14,4’e tekabiil etmektedir.
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7 Haziran 2015 Genel Se¢imlerinde ise kadin milletvekili sayis1 98, temsil oran1 % 17,82 olarak
gerceklesmistir. 1 Kasim 2015 Genel Secimlerinde ise kadin milletvekili sayis1 81,
Parlamento’daki kadin temsil oran1 % 14,73’tur.

Son olarak; 24 Haziran 2018 Genel Se¢imlerinde parlamentodaki kadin milletvekili sayis1 104,
temsil oran1 % 17,45 olarak gergeklesmistir. 24 Haziran 2018 se¢imi ile uygulamaya konulan
Cumbhurbaskanlig1 Hiikiimet sisteminde kabinede 2 kadin Bakan (% 12,5) gorev yapmaktadir.
Ayrica Bakanliklarda gorev yapan Bakan Yardimecilarinin 5°i (% 8,9) kadindir.

Parlamentodaki kadin milletvekili oranlarimin se¢im yillari bakimindan durumu

asagidaki tabloda gosterilmistir:

Tablo: Tiirkiye’de kadin milletvekili oranlar

Secim yil Parlamentodaki  milletvekililKadin milletvekiliToplam icindeki pay
sayisl sayisl (%)
1935 395 18 4.6
1939 400 15 3.8
1943 435 16 3.7
1946 455 9 2.0
1950 A87 3 0.6
1954 535 4 0.7
1957 610 7 1.1
1961 450 3 0.7
1965 450 8 1.8
1969 450 5 11
1973 450 6 1.3
1983 400 (1 bos) 12 3.0
1987 450 6 1.3
1991 450 8 1.8
1995 550 13 2.4
1999 550 22 4.0
2002 550 24 4.4
2007 550 50 0.1
2011 550 79 14.4
2015(Haziran)[550 o8 17.8
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2015(Kasim) {550 81 14,73

2018 600 104 17,45

Kaynak: TBMM Milletvekillerinin Cinsiyete Gore Dagilimu.

30 Mart 2014 yerel se¢im sonuglarina gore 30 biyiiksehir belediye baskaninin 3°i, 1.381
belediye baskaninin 40’1 kadindir. Il diizeyinde Aydin, Diyarbakir, Gaziantep ve Hakkari
belediye baskanliklarina kadin adaylar segilmistir.( Hakkari ve Diyarbakir’da devam eden yargi
siireci nedeniyle gorev degisikligi olmustur). 20.498 Belediye Meclis Uyesinin ise 2.198i
(%10,7) kadmdir. i1 Genel Meclisi iiye sayisma bakildiginda da durum cok farkli
goriinmemektedir. Toplam 1.251 il Genel Meclis iiyesinin 60 tanesi (% 4,8) kadindur.

31 Mart 2019 yerel secim sonuglarina gore ise 30 biiyiiksehir belediye baskanindan 3’ii, toplam
1389 belediye bagkanindan 42’si kadindir.(Gaziantep, Aydin, Van Biiyiiksehir Belediyelerine
ve Siirt Belediyesi’ne kadin belediye bagkani se¢ilmis olup, Van Biiyiiksehir Belediyesi’nde ve
Siirt Belediyesi’nde devam eden yargi siiregleri nedeniyle gorev degisikligi olmustur)

Toplam 20.745 belediye meclis liyesinden 2.283’1i (% 11,1), 1.272 il genel meclisi iiyesinden
48°1 (% 3,77) kadindir (YSK. 2019). Ayrica 31 Mart 2019 yerel se¢im sonuglarina gore Tiirkiye
genelinde 1086 kadin muhtar segilmistir.

Uzmanlik gerektiren mesleklerde kadin oranlar1 oldukea yiiksek diizeydedir. Universitelerde
kadin 6gretim gorevlileri oran1 % 50,43 ’tiir.

Bu kapsamda, profesorler igerisinde kadin orant % 32,22, dogentler igerisinde kadin oran1 %
40,12, Dr. 6gretim iiyeleri icerisinde kadin oran1 % 44,69, arastirma gorevlileri igerisinde kadin
oran1 % 51,29°dur. (YOK, Aralik 2020)3.

Ayrica 199 {iniversitenin 17’sinde (% 8,54) kadin rektor gorev yapmakta olup kadin dekan
oran1 ise % 18,86'dir (YOK, Aralik 2020).

63.628 mimarmn 29.543’i (% 46,43), Tiirkiye genelinde toplam 598.437 miihendis ve mimarin
138.960°1 (% 23,22) kadindir (Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar Birligi, Aralik 2020).

Barolara kayithi 146.137 avukatin 67.276’s1 (% 46,04), 81 baro baskanmin 8’i (% 10,13)
(Turkiye Barolar Birligi, Aralik 2020),

Bankacilarin % 51°i (Tirkiye Bankalar Birligi, Aralik, 2019), emniyet miidiirlerinin % 5,80’
(203), emniyet amirlerinin % 9,051 (50), komiserlerin 14,92si (703), komiser yardimcilarinin
% 8,85’i (996), polis memurlarinin % 8,11’i (21010), ¢ars1 ve mahalle bekgilerinin % 0,23’
(70) (Emniyet Genel Miidiirliigii, Aralik 2020),

Jandarmalarin % 4,844 (1953) (Jandarma Genel Komutanligi, Aralik 2020), kuvvet
komutanliklarinda (kara, deniz, hava) gorev yapan subaylarin % 3,7,’si, astsubaylarin % 0,11°1,
Milli Savunma Bakanligi’nda gorev yapan iist diizey (genel miidiir, genel miidiir yardimcisi,
daire bagskani) yoneticilerin % 7,6’s1, orta diizey (miidiir, miidiir yardimcisi) yOneticilerin
%44,4°i (MSB, Aralik 2020), Diyanet Isleri Baskanligi’nda gérev yapan personelin % 18i
(23.473) (Diyanet Isleri Bagkanlig1, Aralik 2020) kadindur.

3Devlet, Vakif, Vakif MYO ve KKTC dahildir.
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Saglik Bakanligi’nin Aralik 2020 verilerine gore hekimlerin % 44’1, bashekimlerin % 16,3°1,
toplam saglik ¢alisanlarinin ise % 56,3’ii kadidir. Ote yandan Genglik ve Spor Bakanligi’na
kayitli toplam 5.476.394 lisansli sporcunun 1.906.572’si kadindir (% 34,81) (Genglik ve Spor
Bakanlig1, Aralik 2020).

Calisma Genel Midirligi’ntin  31.12.2020 tarihli verilerine gore kamu kurum ve
kuruluslarinda istihdam edilen personele iliskin bilgilere asagidaki tabloda yer verilmistir.

Unvanlar( *) Kadin Toplam Ust Oran (%)

Calisan Diizey Cahisan (*¥)

Vali 2 81 2,47
Genel Miidiir 14 180 7,78
Genel Miidiir Yardimcisi 42 330 12,73
Baskan 1 38 2,63
Baskan Yardimcisi 10 123 8,13
Daire Baskam 463 2.803 16,52
Kaymakam(***) 50 1058 4,72
Bolge Miidiirii 9 215 4,19
Bolge Miidiir Yardimcisi 33 506 6,52
Toplam Ust Diizey 624 5334 11,69

(*) Ust Diizey Unvan Tanimi 657 sayili DMK da yapilamamis olup Yénetici pozisyonunda olan bazi unvanlar gruplandirilarak verilmistir.
(**) Blyiksehir Belediyeleri, kuruluslari ve Belediyelerin Ust Diizey Unvanlari dahil degildir.
(***)Kaymakam adaylari dahildir.

Kadinlarin biirokrasi igerisinde iist diizey karar verici konumlardaki oraninin diisiik oldugu
goriilmektedir. Biirokraside iist diizey yoneticilerin % 88,311 erkek, % 11,69°u kadindir.
Toplam kamu calisanlarinin ise % 40,33’ kadin, % 59,67°si erkektir.*

Biirokrasinin 6nemli alanlarindan biri olan ve biitiin diinyada erkeklerin egemen oldugu
diplomatik gorevlerde Tiirk Disislerinde gorev yapan 259 Biiyiikelgiden 65°i, (% 25,09) 86
Bagkonsolostan 131, (% 15,11) 28 Konsolostan 10’u (% 35,71) merkezde gorev yapan 27
Genel Midiirden 8’1, (% 29,62) 53 Genel Miidiir Yardimcisindan 16°s1 (% 30,19) kadindir
(DIB, Aralik 2020). Igisleri Bakanliginda gorev yapan 1716 miilki idare amirinden 71’i (%
4,13) kadindir. 71 kadin miilki amir i¢erisinde; 2 kadin vali (Nevsehir, Usak), 1 merkez valisi,
12 vali yardimcisi, 2 Hukuk Miisaviri, 21 Kaymakam ve 29 Kaymakam adayi, 1 Genel Midiir
Yardimeisi, 2 Miilkiye Miifettisi, 1 Miilkiye Basmiifettisi bulunmaktadir (Igisleri Bakanlig,
Aralik 2020).

HSK Aralik 2020 verilerine gore adli ve idari yargida gorev yapan toplam 14.909 hakimden
6.855’1 (% 45,97) ve 6.863 savcidan 1016°s1 (% 14,80) kadindir. Kadinlarin yiiksek yargi
organlarindaki durumlarina bakildiginda Yargitay’da gérev yapan 1.373 hakim ve savcidan
791’1, Bolge Adliye Mahkemeleri’nde gorev yapan 2.190 hakim ve savcidan 698’1, Danistay’da
gbrev yapan 470 hakim ve savcidan 243’1, Bolge idare Mahkemeleri'nde gorev yapan 384
hakim ve savcidan 129°u, Anayasa Mahkemesi’nde gorev yapan 13 hakim ve savcidan 3’1,

4Calisma Genel Miidiirliigii 31.12.2020 tarihli verileri baz alimmistir. TBMM, Askeri Personel, Merkez Bankasi ve MIT Calisanlar1 dahil
degildir.
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HSK’da gorev yapan 215 hakim ve savcidan 14’1 kadindir. Bununla birlikte Adalet Bakanligi
merkez teskilatinda gorevli 311 hakim ve savcidan ise 66°s1 kadindir.

F) KADINA YONELIK SIDDETLE MUCADELE

1. Mevcut Durum

Kadima yonelik siddet tiim diinyada hala en kritik sorun alanlarindan biri olarak karsimiza
c¢ikmaktadir. BM Genel Kurulu’nda, Aralik 1993’te kabul edilmis olan Kadinlara Yonelik
Siddetin Onlenmesi Bildirgesi ile kadma yonelik siddet; “ister kamusal, isterse ozel
yasamda meydana gelsin, kadinlara fiziksel, cinsel veya psikolojik ac1 veya istirap veren
veya verebilecek olan, cinsiyete dayanan bir eylem veya bu tiir eylemlerle tehdit etme,
zorlama veya Kkeyfi olarak oézgiirliikten yoksun birakma” olarak tanimlanmistir. S6z konusu
Bildirge, kadina yonelik siddeti detayli ve dogrudan ele alan ilk uluslararasi belgedir.

Ulkemiz tarafindan 2011 yilinda imzalanarak onaylanan ve 1 Agustos 2014 tarihi itibariyle
yiirirliige giren “Kadina Yonelik Siddet ve Aile I¢i Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla
Miicadeleye Iliskin Avrupa Konseyi Sozlesmesi” kadma ydnelik siddet alaninda uluslararasi
baglayiciliga sahip ilk diizenleme olmasi ve basta kadinlar olmak iizere tiim ev i¢i siddet
magdurlarin1 kapsamasi agisindan 6nemlidir.

Kadina yonelik siddetle miicadele hususu, ulusal diizenlemelerimizde ve temel politika
dokiimanlarimizda da yer almaktadir. 2019-2023yi1llarin1 kapsayan 11. Kalkinma Plani’nda da,
“Aile i¢i siddeti doguran ve pekistiren olumsuz tutum ve davranislarin ortadan kaldirilmasi igin
toplumsal biling diizeyinin erken ¢ocukluk doneminden baglayarak yiikseltilmesine yonelik
olarak Orgiin ve yaygin egitim faaliyetlerinin diizenlenmesi”, “Kadina yonelik siddetin, erken
yasta zorla evliliklerin ve her tiirlii istismarin onlenmesine yonelik, toplumsal farkindalik
yaratma ¢aligmalarinin hizlandirilmasi, koruyucu ve 6nleyici hizmetlerin etkinligi ve kapasitesi
artirilmasi.” politikalarina yer verilmistir.

2021 Yili Cumhurbagkanligi Yillik Programinda kadinlara yonelik her tiirli ayrimcilig
onlemek, kadinlarin toplumsal hayatin tiim alanlarinda hak, firsat ve imkéanlardan esit bigimde
yararlanmalarim1 ve gili¢lenmelerini saglanmasi1 amaciyla On Birinci Kalkinma Planinda
belirlenen tedbirlere yonelik yiiriitiilecek faaliyetler ve projeler belirtilmis olup kadina yonelik
siddetle miicadele kapsaminda yer verilen faaliyetler ve projeler asagida yer almaktadir:

602.1. Kadina yonelik siddet, erken yasta ve zorla evliliklerin onlenmesine yonelik
diizenlemelerin etkin uygulanmasini saglamak amaciyla gerekli calismalar yapilacaktir.

602.2. Kadina yonelik siddet, erken yasta ve zorla evliliklerin énlenmesi amacuiyla titm kamu
kurum ve kurulug personeli ddahil olmak iizere farkli hedef gruplarina yonelik egitim,
seminer vb. farkindalik artirma calismalarina devam edilecektir.

602.3. Kadina yonelik siddetle miicadelede siddet magduruna ve siddet uygulayana yonelik
hizmet sunan kurum ve kuruluslarin kapasiteleri ve kurumlar arasi koordinasyon
artirdacaktir.

Kadina yonelik siddet, kadinlarin insan haklarindan yararlanmalarin1 engellemekte; kadinlarin
yasam, glivenlik, 6zgiirliik, sayginlik, fiziksel ve duygusal saglik hakk: gibi temel haklarini ihlal
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etmekte veya pratikte gecersiz kilmaktadir. Engelli kadinlar ve kiz ¢ocuklari gibi belirli gruplar
ise ¢cogu durumda, gerek kendi evlerinde gerekse disarida; siddet, yaralanma, suistimal, ihmal,
ihmalkar davranig, kotii muamele veya somiirii gibi risklere daha ac¢ik durumdadirlar.

Kadina yonelik aile i¢i siddeti izlemek ve aile i¢i siddetle miicadele etmek i¢in gostergeler
belirlenebilmesi amaciyla, ilk kez 2008 yilinda iilke genelinde “Kadina yonelik siddetin
kaynag1 ve tiirleri nelerdir?” sorusuna yanit verecek olan biiyiik 6lgekli “Tiirkiye’de Kadina
Yonelik Aile Ici Siddet Arastirmasi” vyiiriitilmiis olup, 2008 yili arastirmasmin takip
arastirmasi niteliginde olan ikinci arastirma ise 2014 yilinda gergeklestirilmistir.

Tiirkiye’de Kadma Yoénelik Aile I¢i Siddet 2008 ve 2014 Arastirma sonuglarina iliskin bazi
veriler su sekildedir:

» 2014 arastirmasinda iilke genelinde yagaminin herhangi bir doneminde esi veya eski esi
tarafindan fiziksel siddete maruz birakilan kadinlarin orant %36°dir (son on iki ayda
%8). Bu oranin 2008 arastirmasin %39 oldugu goriilmektedir.

» Yasaminin herhangi bir doneminde duygusal siddet yasayan kadinlarin oran1 %44 tiir.
Bu oranin 2014 ve 2008 arastirmalarinda degismedigi gdzlemlenmektedir.

» 2014 arastirmasinda yasaminin herhangi bir doneminde cinsel siddete maruz kalan
kadinlarin oram1 %12°dir (son on iki ayda %5). 2008 arastirmasinda ise bu oran %15
olarak goriilmektedir. 2014 arastirmasinda yasamin herhangi bir déneminde fiziksel
veya cinsel siddetin birlikte yagsanma oran1 % 38’dir. 2008 arastirmasinda ise bu oran
%42’°dir.

» 2014 arastirmasinda kentte fiziksel siddet oran1 %35 iken kirda %37,5tir. 2008
arastirmasinda kentte fiziksel siddet oran1 %38 iken kirda %43’tir. 2014
arastirmasinda yasadiklar1 fiziksel siddet sonucunda yaralanan kadinlarin orani
%26°d1r. 2008 arastirmasinda ise bu oran %25’tir.

» 2014 arastirmasinda en az bir kez fiziksel veya cinsel siddete maruz kalmis
kadinlardan egitimi olmayanlarin oram%43, lisans ve lisansiistii {izeri diizeyde
egitim alanlarin orani ise %21°dir. 2008 arastirmasinda ise bu oran egitimi olmayan
kadinlar i¢in %55,7 dir.

» 2014 arastirmasinda yasadiklari siddeti kimseye anlatamayan kadinlarin orani
%44°tiir. 2008 arastirmasinda ise bu oran %48,5’dir. Gegen siire icerisinde yaklasik
yiizde 5’lik bir diisiis yasanmstir.

S6z konusu Arastirmanin Tiirkge ve Ingilizce Nihai Raporu basilmis, ilgili paydaslara dagitimi
yapilmistir. TUIK tarafindan resmi istatistik kapsaminda degerlendirilen arastirmanin
sonuclari, kadina yonelik siddetle miicadele etmek i¢in alinan dnlemler ve iiretilen politikalara
temel olusturmaktadir.

2008 ve 2014 yillarinda gergeklestirilen arastirmalarin takip arastirmasi niteliginde olacak
aragtirmanin 2021-2022 yillarinda gergeklestirilmesi planlanmaktadir.
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2. Yapilan Cahismalar
a) Yasal Diizenlemeler

Ulkemiz Avrupa Konseyi Dénem Baskanligimiz déneminde Istanbul’da imzaya agilan
Kadinlara Yonelik Siddet ve Aile I¢i Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye Tliskin
Avrupa Konseyi Siozlesmesi’ni ilk_imzalayan tlkeler arasinda yer almistir. 24 Kasim 2011
tarihinde parlamentoda onaylanarak Resmi Gazete’de yayinlanmasini takiben, 14 Mart 2012
tarihinde onay belgesini Avrupa Konseyi Sekretaryasina ileten ilk iilke olmustur.

8 Mart 2012 tarihinde TBMM Genel Kurulu’nda oy birligi ile kabul edilerek; 20 Mart
2012 tarih ve 28239 sayili Resmi Gazete de yayimlanarak yiiriirliige giren 6284 sayih
Ailenin Korunmasi1 ve Kadina Yonelik Siddetin Onlenmesine Dair Kanun ile “siddete
ugrayan veya siddete ugrama tehlikesi bulunan kadinlarin, cocuklarin, aile bireylerinin ve tek
tarafli 1srarli takip magduru olan kisilerin korunmasi ve bu kisilere yonelik siddetin 6nlenmesi
amaciyla alinacak tedbirlere iliskin usul ve esaslar1 diizenlenmektedir.

Kanun ile korunan kisi ile siddet uygulayan ve uygulama ihtimali bulunan kisi hakkinda
aliabilecek koruyucu ve Onleyici tedbirler ayrintilart ile diizenlenmistir. Korunan kisi
hakkinda; barinma yeri tespiti, ge¢ici maddi yardim yapilmasi, psikolojik, mesleki, hukuki ve
sosyal destek hizmetlerinin verilmesi, resen gegici koruma altina alinmasi ve kres imkanindan
faydalandirilmast hakkinda verilecek koruyucu tedbir kararlarmin miilki amir tarafindan;
gecikmesinde sakinca bulunan hallerde ise ilgili kolluk amirlerince koruyucu tedbir karari
aliabilecek ve kararlar verilirken delil ve belge aranmayacaktir.

Korunan kisi hakkinda; isyeri ve yerlesim yerinin degistirilmesi, aile konutu serhi konulmasi
ve hayati tehlikenin bulunmasi halinde kimlik ve diger bilgi ve belgelerinin degistirilmesi
hakkinda verilecek koruyucu tedbir kararlarinin hakim tarafindan verilmesi diizenlenmistir.

Siddet uygulayan ya da uygulama ihtimali olan kisiye ise hakim tarafindan; korunan kisiye
yonelik siddet tehdidi, hakaret, asagilama veya kii¢iik diisiirmeyi igeren soz ve davraniglarda
bulunmama; evden uzaklastirilma; korunan kisi-kisilere yaklasmasinin 6nlenmesi; korunan
kiginin sahsi ve ev esyalarina zarar vermemesi; silah1 varsa veya silah tagimasi zorunlu bir kamu
gorevi ifa etse bile zimmetinde bulunan silahi ilgili birimlere teslim etmesi; alkol, uyusturucu
veya uyarici madde bagimliligi var ise hastaneye yatmak dahil muayene ve tedavisinin
saglanmasi diizenlenmistir.

Ayrica hakim tarafindan velayet, kayyim, nafaka ve kisisel iligki kurulmasi hakkinda karar
verilebilecegi, siddet uygulayan kisi ailenin gec¢imini saglayan kisi ise hakim tarafindan
durumun o6zellikleri géz Oniline alinarak talep edilmese dahi nafakaya hiikmedilebilecegi
diizenlenmistir.

Siddet uygulayan kisinin tedbir kararlarma aykir1 hareket etmesi halinde 3 giinden 10 giine
kadar zorlama hapsine tabi tutulmasi diizenlenmistir. Siddetin 6nlenmesi ve koruyucu ve
onleyici tedbirlerin etkin olarak uygulanmasina yonelik olarak destek ve izleme hizmetlerinin
yedi giin yirmi dort saat esasi ile yiiriitiilecegi “Siddet Onleme ve izleme Merkezleri”nin
kurulmasi ve verilecek destek hizmetleri diizenlenmistir.
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Medeni Kanun, Is Kanunu ve Tiitk Ceza Kanunu gibi temel kanunlarda yapilan esitlikgi
reformlarla, Tiirkiye’de tiim mevzuat, kadin erkek esitligi ilkesini gézeten ve kadina yonelik
siddete sifir tolerans tantyan bir yapiya kavusturulmustur.

2005 yilinda yirtrliige giren 5393 sayili Belediyeler Kanunu ile Biiyiiksehir Belediyeleri ve
niifusu 50 bini gegen belediyelere kadin ve ¢ocuklar i¢in konukevleri agma gorevi verilmistir.
S6z konusu diizenlemede 2012 yilinda yapilan degisiklik ile Biiyiiksehir Belediyeleri ile niifusu
100.000°1 gegen belediyelerin kadinlar ve ¢ocuklar i¢in konukevleri agmasi “zorunlu hale”
getirilmistir. (Ayrintili bilgi i¢in bkz. “Yasal Gelismeler”).

“Kadm Konukevlerinin Acilmasi ve Isletilmesi Hakkinda Yénetmelik” 5 Ocak 2013 tarihinde;
“6284 sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Kars1 Siddetin Onlenmesine Dair Kanuna iliskin
Uygulama Yonetmeligi” 18 Ocak 2013 tarihinde; “Siddet Onleme ve izleme Merkezleri
Hakkindaki Yo6netmeligi” ise 17 Mart 2016 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirtirliige
girmistir.

Bir diger 6nemli diizenleme “Cocuk ve Kadina Yonelik Siddet Hareketleri ile Tore ve Namus
Cinayetlerinin Onlenmesi igin Almacak Tedbirler” konulu 2006/17 sayili Bagbakanlik

Genelgesi olup kadina yonelik siddet ve tére/namus cinayetleri konusunda koordinatér kurum
olarak KSGM belirlenmistir.

TBMM biinyesinde Ocak 2015’te “Kadmna Yonelik Siddetin Sebeplerinin Aragtirilarak
Alinmasi Gereken Onlemlerin Belirlenmesi Amaciyla Meclis Arastirmast Komisyonu”
olusturulmustur. Komisyon tarafindan hazirlanan Kadina Yonelik Siddetin Sebeplerinin
Arastirilarak Alinmasi Gereken Onlemlerin Belirlenmesi Amaciyla Kurulan Meclis Arastirma
Komisyonu Raporu 08 Mayis 2015 tarihinde yaymlanmustir.®

b) Eylem Planlart

Kadma yonelik siddetle miicadele alaninda atilmasi gereken adimlara iliskin bir cergeve
sunmasi ve ilgili kurum kuruluslara rehber olmas1 acisindan Eylem Planlar1 hazirlanmaktadir.

Kadma Yonelik Siddetle Miicadele Eylem Planlarinin ilki 2007 yilinda hazirlanmigstir. 2012
yilinda Genel Miidiirliiglimiiz tarafindan hazirlanan ikinci kadina yonelik siddet eylem plani
olan “Kadina Yonelik Siddetle Miicadele 2. Ulusal Eylem Plam (2012-2015)” yiiriirliige
girerek Eylem Planinin izleme ve Degerlendirmesine iliskin ¢alismalar gergeklestirilmistir.

Ulkemizde kadina ydnelik siddetle miicadele alaninda temel politika dnceliklerini ortaya koyan
“Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Uciincii Ulusal Eylem Plan1 (2016-2020)” uluslararasi
sozlesmelerden ve yasal mevzuatimizdan gii¢ alarak hazirlanmistir. Aralik 2016 tarihinde
onaylanarak yiiriirliige giren ve ilgili kurum/kuruluglara dagitimi gerceklestirilen “Kadina
Yonelik Siddetle Miicadele 3.Ulusal Eylem Plani 2016-2020” ile;

v" Mevzuat Diizenlemeleri,
v Farkindalik Yaratma ve Zihniyet Dontistimii,

v' Koruyucu ve Onleyici Hizmet Sunumu ve Siddet Magdurlarinin Giiglenmesi,

SKomisyon raporu icin bkz: Bélim 1 icin: https://www.tbmm.gov.tr/sirasayi/donem24/yil01/ss.717-bolum-
1.pdf ; BSlUm 2 i¢in; https://www.tbmm.gov.tr/sirasayi/donem?24/yil01/ss.717-bolum-2.pdf
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v Saglik Hizmetlerinin Diizenlenmesi ve Uygulanmasi,
v' Kurum Kuruslar Arasi Isbirligi ve Politika Gelistirme.
olmak iizere 5 temel alanda iyilestirmeler hedeflenmis ve faaliyetler gerceklestirilmistir.

Eylem Planinin etkin bi¢imde uygulanmasi kapsaminda koordinasyon ve izleme siireci Aile,
Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Kadmin Statiisi Genel Miidiirliigii tarafindan
gerceklestirilmektedir.

2021-2025 doneminde uygulanmak lizere Kadina Yonelik Siddetle Miicadele 4. Ulusal Eylem
Plan1 hazirliklar ilgili tiim taraflarin katki ve onerileri alinarak tamamlanmis olup, 2021 yili
icinde yriirliige konulmasi planlanmaktadir.

Diger taraftan, Ugiincii Ulusal Eylem Planimiz dogrultusunda, uygulamada &ne ¢ikan sorunlar
ve ¢dziim dnerileri konusunda Bakanligimiz dnciiliigiinde; Adalet Bakanhigi, Icisleri Bakanligi,
Milli Egitim Bakanlig1, Saglhik Bakanlig1 ve Diyanet Isleri Baskanlig1 isbirliginde ortak calisma
gerceklestirilmis olup calisma neticesinde 2020-2021 yillarin1 kapsayan “Kadina Yonelik
Siddetle Miicadele Koordinasyon Plan1” hazirlanmistir.

Koordinasyon Plani, ilgili Bakanliklar ve Baskanlik tarafindan 25 Kasim Kadina Yonelik
Siddete Kars1 Uluslararast Miicadele Giinii etkinlikleri kapsaminda imza altina alinmis olan
“Kadma Yoénelik Siddetle Miicadelede Kurumsal Isbirligi ve Esgiidiimiin Artirilmasina Dair
Protokol” ¢ercevesinde yiirlirliige girmistir.

S6z konusu Koordinasyon Plani ile Mevzuatin Etkin Uygulanmasi, Kurumsal Kapasitenin
Gelistirilmesi, Farkindalik Artirma ve Biling Yiikseltme ile Veri Toplama ve Arastirma hedefleri
kapsaminda ilgili kurumlar tarafindan kapsamli 75 faaliyet planlanmistir.

Ayrica; 3.Ulusal Eylem Planinin 81 il diizeyinde daha etkin bi¢imde uygulanmasini teminen
Kadma Yonelik Siddetle Miicadele 11 Eylem Planlar1 hazirlanmistir. S6z konusu eylem
planlarinda mevzuatin etkin uygulanmasi, farkindaligin artirilmasi, kurumsal mekanizmalarin
gelistirilmesi, koordinasyon ve isbirliginin artirilmasma doniik kapsamli faaliyetlere yer
verilmistir.

Halihazirda 81 ilde Kadina Yénelik Siddetle Miicadele 11 Eylem Plan1 bulunmaktadir. Eylem
Planlar1 kapsaminda gerceklestirilen faaliyetlerin alti aylik donemlerde izleme caligmalar:
yapilmaktadir.

2017-2018 yillarinda Bakanligimiz tarafindan erken yasta evlilik oraninin yiiksek oldugu 19 il
ziyaret edilmis, erken yasta evliliklerle miicadele il eylem planlar1 hazirlanmistir. Bu gergevede,
sorunun ¢oziimii icin “bolgesel 6zellikler” ve “bolgesel dncelikler” 6zellikle dikkate alinmistir.

¢) Izleme ve Degerlendirme

2006/17 sayili “Cocuk ve Kadinlara Yonelik Siddet Hareketleriyle Tére ve Namus
Cinayetlerinin Onlenmesi I¢in Alinacak Tedbirler Konulu” Basbakanlik Genelgesi ile “kadina
vonelik gsiddet ve tore/namus cinayetleri” koordinasyon gorevi Kadinin Statiisii Genel
Miidiirligiine verilmistir.

Bagbakanlik Genelgesinde yer alan tedbirlerin takibi ve mevcut gelismelerin degerlendirilmesi
amaciyla Kadmin Statiisii Genel Midiirliigi koordinasyonunda ilgili tiim kamu kurum ve
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kuruluglari, tiniversiteler ve sivil toplum kuruluslarinin katilimiyla Kadina Yonelik Siddeti
Izleme Komitesi olusturulmustur. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi
koordinasyonuna periyodik olarak her yil bir defa toplanan Komite, kadina yonelik siddet
konusundaki ¢aligmalari-gelismeleri degerlendirmekte, bu konuda oOneriler sunmaktadir.
Komitenin 14. Toplantisi, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakani bagkanliginda Adalet ve
Icisleri Bakanlarimizin tesrifleriyle 24 Aralik 2020 tarihinde Ankara’da gerceklestirilmistir.

Ayrica; 6284 sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi Siddetin Onlenmesine Dair Kanun
hiikiimlerinin yerine getirilmesinde kurumlar arasi koordinasyon gorevi Bakanligimiz
tarafindan yerine getirilmektedir. Koordinasyon gorevinin yerel diizeyde etkin bigimde
gerceklestirilmesi amaciyla; 17.03.2016 tarihinde yiiriirliige giren “Siddet Onleme ve Izleme
Merkezleri Hakkinda Yonetmelik” kapsaminda Kadina Yonelik Siddetle Miicadele 11
Koordinasyon, Izleme ve Degerlendirme Komisyonu” olusturulmasi hiikiim altia alinmustir.

6284 sayil1 Kanun kapsaminda ilgili kurumlar tarafindan verilen hizmetlerin koordinasyonunu
saglanmak, ilde siddet alaninda toplanan verileri degerlendirmek, siddetin 6nlenmesine yonelik
caligmalarda bulunmak, uygulamadan kaynaklanan sorunlari giderilmesine yonelik ¢6ziim
Onerileri gelistirmek gibi gorevleri bulunan Komisyonlar Yonetmelikte yer alan iiyelerin
katilimi ile 6 ayda bir toplanmaktadir.

S6z konusu toplantilar SONIM’ler tarafindan raporlanarak diizenli olarak Kadinmn Statiisii
Genel Midiirliigiine iletilmekte, hazirlanan Genel Rapor ilgili kurum ve kuruluslarla
paylasilmaktadir.

d) Arastirmalar

Kadina yonelik aile i¢i siddeti izlemek ve aile i¢i siddetle miicadele etmek icin gostergeler
belirlenebilmesi amaciyla, ilk kez 2008 yilinda iilke genelinde “Kadina yonelik siddetin
kaynag ve tiirleri nelerdir?” sorusuna yanit verecek olan biiyiik 6lgekli “Tiirkiye’de Kadina
Yonelik Aile I¢ci Siddet Arastirmasr” yiiriitiilmiis olup, 2008 yili arastirmasimin takip
aragtirmasi niteliginde olan ikinci aragtirma ise 2014 yilinda gergeklestirilmistir.2008 ve 2014
yillarinda yapilan arastirmanin takibi niteliginde olan {iglincli aragtirmanin ise 2021-2022
yillarinda gergeklestirilmesi planlanmaktadir.

6284 sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Kars1 Siddetin Onlenmesine Dair Kanun’a iliskin
olarak 2014 yilinda baglayan “6284 sayih Kanun’un Uygulanmasina Yonelik Etki Analizi
Arastirmas1” tamamlanmistir. Arastirma kapsaminda Kanun’un siddet magduru kadinlara,
siddet uygulayanlara ve bu kisilerin c¢ocuklar1 ve yakinlarina nasil yansidiginin ortaya
cikarilmast ve Kanun’un aile i¢i ve kadina yonelik siddet olaylarinin 6nlenmesinde ve siddet
magdurlarinin  korunmasinda etkili olup olmadiginin degerlendirilmesi hedeflenmistir.
Arastirmadan elde edilen veriler dogrultusunda 6284 sayili Kanun’un uygulanmasinda
karsilasilan sorunlarin giderilmesine yonelik ilgili kurum ve kuruluslarla igbirligi icerisinde
calismalar devam etmektedir.

e) Veri Entegrasyon Calismalari

Kadia Yo6nelik Siddetle Miicadele 3. Ulusal Eylem Planinda “Kadina yonelik siddet verilerinin
etkin bicimde izlenmesi amaciyla Kurumlar arasi ortak veri tabani olusturulacaktir.” seklinde
belirlenen faaliyet kapsaminda, Bakanligimiz tarafindan 6284 sayili Kanuna istinaden verilen
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tedbir kararlarimin Kurumlar arasi entegrasyon caligmasi ile ortak bir veri sisteminde
kaydedilmesine yonelik ¢alismalar devam etmektedir.

Bakanliklarimiz tarafindan ACSH il Miidiirliikleri, sosyal hizmet merkezleri, SONIM ve kadin
konukevleri tarafindan sosyal hizmet faaliyetlerine iliskin bilgileri veri tabani araciligiyla
izlemek, giincellenmesini saglamak, yapilacak calismalar1 degerlendirmek ve bilgi
paylasiminda bulunmak amaciyla; “Aile Bilgi Sistemi Kadin Modiilii” olusturulmustur.

6284 sayili Kanun kapsaminda verilen tedbir kararlarinin UY AP {izerinden Aile, Calisma ve
Sosyal Hizmetler Bakanligi ile Adalet Bakanligi arasinda gerceklestirilen entegrasyon
caligmasi1 tamamlanmugtir. Kararlarin takibi ve izlenmesinin etkinligine katki saglayacak olan
"6284 Karar Takip Sistemi" Bakanhigimizin 81 Il Miidiirliigii ile Siddet Onleme ve Izleme
Merkezlerinin(SONIM) kullanimima acilmistir,

Eyliil 2017°de imzalanan, “Icisleri Bakanlhig: ile (miilga) Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig
Arasinda Bilgi Paylasim Protokolii” ile Emniyet Genel Miidiirliigiince diizenlenen “6284 Sayili
Kanun Kapsaminda Aile I¢i ve Kadina Karsi Siddet Olaylari Kayit Formu” ve “6284 Sayili
Kanun kapsaminda verilen tedbir kararlarina iliskin verilerin” Bakanligimiz ile elektronik
olarak paylasilmasina yonelik ¢alismalar tamamlanmistir. Bunun yanisira, Jandarma Genel
Komutanlig: ile Bakanligimiz arasinda 15 Nisan 2020 tarihinde imzalanan Protokol ile “Aile
I¢i ve Kadma Kars1 Siddet Olaylari Kayit Formunun” Bakanhgmiz ile elektronik olarak
paylasilmasina baglanmistir. S6z konusu veri entegrasyon c¢alismalar1 sayesinde birinci faz
caligmalar1 tamamlanmistir. Veri entegrasyon calismasi siddet magduru bireylere ulagma
stiresinin kisalmasini saglamakta ve korumanin etkinligini arttirmaktadir.

6284 sayili Kanunun ilgili maddesi kapsaminda siddet magduru hakkinda hiikkmedilen "gizlilik"
kararlarinin, Saghik Bakanhg, MEB, Icisleri Bakanhg Niifus ve Vatandaslik Isleri Genel
Miidirligi, SGK, Tiirkiye Bankalar Birligi gibi ilgili kurum ve kuruluslarla elektronik ortamda
paylasilmasina yonelik entegrasyonun saglanmasi i¢in ikinci faz ¢aligmalari1 devam etmektedir.

f) Egitim Calismalart

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 tarafindan Tiirkiye’de kadin erkek firsat
esitliginin giiclendirilmesi ve kadina yonelik siddetle miicadele konularinda ilgili paydaslara ve
toplumun farkli kesimlerinin farkindalik ve duyarliligini artirmak amaciyla gesitli diizeylerde
egitim, seminer, konferans vb. c¢aligmalar yapilmaktadir. Egitimlerinin devamliliginin
saglanmak ve etkinligini artirmak amaciyla ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilmaktadir.
Bu kapsamda Adalet, Igisleri ve Saglik Bakanliklari, Jandarma Genel Komutanligi, Diyanet
Isleri Bagkanligi ile Bakanligimiz arasinda protokoller imzalanmistir. S6z konusu protokoller
kapsaminda 2006 yilindan bu yana egitimler verilmis; Aile Mahkemesi hakimi ve Cumhuriyet
savcilari, miilki idare amirleri, kamu kurum ve kuruluslarindan ¢esitli diizeyde calisanlar,
medya mensuplar1 ve tiniversite 68rencilerine yonelik seminerler diizenlenmistir.

Kadina yonelik siddetle miicadelede kurumlar aras1 koordinasyon ve igbirliginin gelistirilmesi
ve farkindalik ¢alismalarina agirlik verilmesi 6nem arz etmektedir.

Bakanhigimiz ile Igisleri Bakanlhigi, Saglik Bakanligi, Adalet Bakanligi, Diyanet Isleri
Bagkanlig1 arasinda imzalanan “Egitim Protokolleri” ile 2007 yilindan bu yana ilgili taraflarla
gerceklestirilen egitim caligsmalari ile 441 Aile Mahkemesi Hikimi ve Cumhuriyet Savcisina,
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118.084 polise, 27.193 jandarma personeline, 158.697 saghk personeline yonelik kadina
kars1 siddetle miicadele konusunda egitim programlar1 gerceklestirilmistir.

Ayrica, kamu personelinin kadina yonelik siddetle miicadele konusunda bilgi ve farkindaliginin
artirllmast amaciyla Bakanligimiz koordinasyonunda 2018 ve 2019 yillarinda basta kamu
gorevlileri olmak tizere 81 ilde ilgili kurum ve kuruluslarda gorevli personele yonelik "Kadina
Yonelik Siddetle Miicadele Egitim Seminerleri" gergeklestirilmistir. Bu kapsamda, 2018- 2020
yillarinda kamu kurum ve kuruluslarinin merkez ve tasra teskilat1 personeline yonelik yarim
giinlik egitim seminerleri dlizenlenmis olup s6z konusu egitimler ile ilgili kurum ve
kuruluslarda gorev yapan yaklasik 75.000 kamu personeline ulasiimistir.

Koordinasyon Planmnin igisleri Bakanlig1 faaliyetleri kapsaminda 2020 yilinda Polis Merkezi
Amirliklerinde ve Jandarma Karakollarinda gorev yapan 154.231 kolluk personeline aile igi
ve kadina karsi siddetle miicadele konusunda egitim verilmistir.

"Kadma Yonelik Siddetle Miicadele Egitim Seminerleri"nin devaminin saglanarak daha genis
kesimlere ulasilmasi ve ilgili tiim taraflarda kadina yonelik siddetle miicadele konusunda
farkindalik saglanmasi ve bu cergevede Onleyici hizmet sunumunun etkinliginin artirilmasi
planlanmaktadir. Erkeklere yonelik farkindalik artirma faaliyetleri ¢er¢evesinde Milli Savunma
Bakanligi ile isbirligi gerceklestirilmistir. Bu kapsamda, ilk celp dénemi olan 15 Eyliil 2018
tarihinden Subat 2020 tarihine kadar s6z konusu seminerler vasitasiyla toplam 630.000 er ve
erbasa ulagilmistir.

Milli Savunma Bakanlig1 ile Bakanligimiz arasinda imzalanan “Kadina Yonelik Siddetle
Miicadelede Kurumsal Kapasitenin Giiglendirilmesi, isbirligi ve Esgiidiimiin Artirilmasina Dair
Protokol” kapsaminda gergeklestirilen egitimler ile 2014-2016 yillar1 arasinda 8.730 personele
egitici egitimi verilmis olup, 637.818 erbas ve ere kadina yonelik siddetle miicadele konusunda
egitim verilmistir. Ayrica; karargdhlarda gorevli Subay, Astsubay, Sivil Memur ve askeri
ogrenciler toplam 26.528 personele konferans verilmistir.

22 Ocak 2019 tarihinde, Bakanliimiz ile Milli Savunma Bakanligi arasinda "Kadinin
Giiclenmesi ve Kadina Yonelik Siddetle Miicadelede Kurumsal Kapasitenin Giiglendirilmesi,
Isbirligi ve Esgiidiimiin Artirilmasina Dair Protokol" imzalanmistir. Protokol ile 2014-2016
yillar1 arasinda diizenlenen egitimlerin siirdiiriilmesi amaglanmistir. Protokol kapsaminda; 101
kisinin birinci kademe egitimi, 2.264 kisinin ikinci kademe egitimi tamamlanmig olup; 86.125
erbas ve ere kadinin giliclenmesi ve kadma yonelik siddetle miicadele konusunda egitim
verilmistir.

Bakanligimiz ile Birlesmis Milletler Cocuklara Yardim Fonu (UNICEF) arasinda dezavantajli
cocuklarin korunmasi, gelisim ve katilim haklarindan yararlanabilmelerinin gii¢lendirilmesi
amaciyla hazirlanan "2018-2019 Ortak Calisma Plan1" 25 Nisan 2018’de imzalanmustir.

S6z konusu Calisma Plani, siiresinin sona ermesi sebebiyle 2020 yilinin Nisan ayinda
yenilenmistir. S6z konusu ¢alisma planini igeren isbirligi kapsaminda erken yasta ve zorla
evliligin 6nlenmesi i¢in ¢alisan kamu kurumlari ve sivil toplum kuruluslar1 biinyesinde gorev
yapan hizmet saglayicilara (kolluk gorevlileri, saglik personeli, sosyal hizmet gorevlileri, yargi
personeli, miilki idare personeli, vb.) yonelik calistaylar, seminerler ve egitimler diizenlenmesi
hedeflenmistir.
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Bu kapsamda, kadina kars1 siddetle miicadele alaninda hizmet sunan Aile, Calisma, Sosyal
Hizmetler Bakanlig1 11 Miidiirliigii, SONIM, Kadin Konukevi ve SHM’lerde gorev yapan
mesleki ve idari personele yonelik Erken Yasta ve Zorla Evliliklerle Miicadelede Meslek
Elemanlarina Yonelik Egitici Egitimleri; Kasim 2018- Ocak 2019 donemi icerisinde 81 ilden
300 meslek elemaninin katilimi ile gergeklestirilmistir. Ayrica, 250 kurulus miidiiriine yonelik
erken yasta ve zorla evliliklerle miicadele semineri diizenlenmistir.

2019 yili igerisinde Icisleri Bakanlign Jandarma Genel Komutanligi ve Emniyet Genel
Midiirligiinde gorevli toplam 650 kolluk personeline yonelik kadinin giiglenmesi ve kadina
yonelik siddet ile erken yasta ve zorla evliliklerle miicadele kapsaminda egitim seminerleri
gerceklestirilmistir.

2019 yilinda ¢aligma plani kapsaminda, Bakanligimiz Siddet Onleme ve Izleme Merkezlerinde
gorev yapan 150 meslek elemanina yonelik “Kadina Yonelik Siddet ve Erken Yasta Evliliklerle
Miicadelede Toplumla Calisma Becerilerinin Gelistirilmesi Egitimi” diizenlenmistir.

(Calisma Plan1 kapsaminda, erken yasta ve zorla evlilik olgusunun cesitli bicimlerde yasandigi
iilkelerde iyi uygulama 6rneklerinin incelenmesi ve bu 6rneklerin Bakanligimiz politikalarina
temel teskil etmek amaciyla raporlanmasina yonelik bir proje yiiriitiilmektedir.

Ayrica her y1l “Kadina Yonelik Siddete Kars1 Uluslararas1 Miicadele ve Dayanisma Giinii” olan
25 Kasim’da KSGM tarafindan ¢esitli etkinlikler diizenlenmektedir.

25 Kasim Kadina Yonelik Siddete Karsi Uluslararasi Miicadele Giinii etkinlikleri kapsaminda,
¢ok boyutlu ve tiim taraflarin katkisi alinarak, Ulke diizeyinde tematik toplantilar ve farkindalik
arttirma faaliyetleri gerceklestirilmektedir:

25 Kasim 2020 tarihinde Sayin Emine ERDOGAN Hanimefendinin Video mesaj
hitaplariyla Bakanligimiz tarafindan "'Siddetle Miicadelede Televizyon Dizilerinin
Rolii" konulu video konferans gerceklestirilmistir.

Program kapsaminda ilgili kamu kurum temsilcileri, kanal yoneticileri, televizyon dizi
yapimcilari, yonetmenleri ve oyuncular olmak {izere alanda ¢alisan katilimcilar
cagrilarak siddetsiz toplumun insasi i¢in istigsarelerde bulunulmustur.

Adalet ve Icisleri Bakanliklar1 tarafindan 25 Kasim haftasinda calistay, egitim ve
benzeri ¢alismalar gergeklestirilmistir.

Ayrica 25 Kasim haftasinda;

81 ilde eszamanli olarak Il Valileri baskanhiginda "Kadma Yonelik Siddet Izleme,
Koordinasyon ve Degerlendirme Komisyonlar1" toplanmaigtir.

Illerde, AVM ve kent merkezlerine kurulan stantlarda farkindalik yaratilmasi; Tiirkiye
Basketbol Federasyonu, Voleybol Federasyonu ve Futbol Federasyonu isbirligiyle hafta
sonu yapilan miisabakalara sporcularin “Kadina Siddete Sifir Tolerans” yazili
pankartlar ile ¢ikmasi saglanmistir.

81 Ilimizde farkli hedef gruplarin kadma yonelik siddet konusunda farkindaligini
arttirmaya yonelik Tematik Toplantilar diizenlenmis; afis, brosiir ve gorsellerin 81 ilde
sergilenmesi ve dagitimi saglanmustir.
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Bu kapsamli ¢alismalar ile toplumun tiim dinamikleri diizenlenen etkinliklere destek
vermeye ve bu konuda sorumluluk almaya davet edilmistir.

Diger yandan, kadina yonelik siddet konusunda bilgi ve deneyim paylagiminda bulunmak, ilgili
taraflarin sorunlar1 ve ¢oziim Onerilerini paylasmalarina imkan vermek amaciyla galistay,
toplant1 gibi etkinlikler diizenlenmektedir.

g) Protokoller

Jandarma Genel Komutanligi ile(miilga) Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1 arasinda 12 Nisan
2012 tarihinde imzalanan “Kadma Yonelik Siddetle Miicadele Kapsaminda Sunulan
Hizmetlerde Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesine, Isbirligi Yapilmasina ve Esgiidiimiin
Artirllmasma Dair Protokol” ile Jandarma Genel Komutanlig: biinyesinde il Jandarma, Ilge
Jandarma ve Jandarma Karakol Komutanliklart ile Cocuk ve Kadin Kisim Amirliklerinde
gorevli personele yonelik olarak gerceklestirilen “Cocuk Suclarinin ve Kadina Yonelik Siddetin
Onlenmesi Kurs Programi” kapsaminda cesitli dsnemlerde “Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve
Kadna Yénelik Siddetin Onlenmesi” konularinda 1'er giinliik kurslar verilmektedir.

Ayrica, Jandarma Okullar Komutanliginda 2013/2014 6gretim yilinda “Kadina Y6nelik Siddet”
ayr1 bir ders olarak miifredatta yer alacak olup, “Kadina Y dnelik Siddetle Miicadele” ders kitab1
basimi gerceklestirilmistir.

Adalet Bakanligi, Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, Ankara Barosu Bagkanlig1 ve
Ankara Universitesi Rektorliigii arasinda “Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Ogrencilerinin
6284 Sayili Kanun’na Yonelik Hukuk Klinigi Uygulamalarinda Bulunmalarina Dair Protokol”
imzalanmigtir. Protokol kapsaminda Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi 6grencileri
tarafindan Ankara’da kurumsal hizmet birimlerimizde siddet magdurlarina yonelik hukuki
danigmanlik hizmeti verilmistir.

Kadma yonelik siddetle daha etkin miicadele edilebilmesi amaciyla; Adalet Bakanlig1 Ceza ve
Tevkifevleri Genel Midiirliigli Denetimli Serbestlik Daire Baskanligi bilinyesinde kurulu
elektronik izleme sistemi altyapisi ve elektronik kelepge cihazlarinin kullanildig: sistem ile
siddet uygulayan ve siddet magdurunun birlikte takip edilecegi pilot uygulamaya Bakanligimiz,
Icisleri Bakanlig1 ve Adalet Bakanligi isbirliginde baslanilmustir.

Bu dogrultuda 08 Mart 2015 tarihinde ilgili Bakanliklar ile Kadina Yonelik Siddetle Miicadele
Kapsaminda Teknik Yontemlerle Takip Sistemlerinin Kullanilmasina Yonelik bir yillik Pilot
Uygulama Isbirligi Protokolii imzalanmustir. Protokol’iin siiresinin dolmasi nedeniyle 1 yil
stireli “Kadma Yonelik Siddetle Miicadelede Teknik Yontemlerle Takip Sistemlerinin
Kullanilmasma Yénelik Pilot Uygulama Isbirligi Protokolii” yenilenerek 19 Nisan 2016
tarithinde yiirtirliige girmistir.

Pilot uygulama 30 Haziran 2017 tarihinde imzalanan Protokol ile 2 yil siireyle uzatilmis ve 4
ile daha yayginlastirilmistir. Pilot uygulama illeri olan Ankara, izmir, istanbul, Bursa, Antalya
ve Gaziantep’te pilot uygulama devam etmektedir. Protokoliin 30 Haziran 2019 tarihinde
yenilenmesi ile elektronik kelepce uygulamasi 2 yil siireyle uzatilmigtir. Halihazirda
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uygulanmakta olan Ankara, Izmir Istanbul, Antalya, Bursa, Gaziantep illerinin yan1 sira Aydin,
Denizli, Eskisehir, Malatya, Mersin, Sakarya, Samsun, Trabzon illerine yayginlastirilmistir.

Elektronik Kelepge Pilot Uygulamasi'nin iilke geneline yayginlastiriimasima iliskin I¢isleri
Bakanligi'nca yiiriitiilen teknik altyap1 ¢alismalari tamamlanmigtir. Bu kapsamda 25 Ocak 2021
itibartyla 6284 sayili Kanun kapsaminda alinan teknik yontemlerle takip kararlarinin geregi
Icisleri Bakanlig1 Giivenlik ve Acil Durum Koordinasyon Merkezi (GAMER) biinyesinde
Emniyet Genel Miidiirliigii Asayis Daire Baskanligi'na bagl olarak kurulan "Elektronik Izleme
Merkezi"nde tilke genelini kapsayacak sekilde (81 il ve ilgeler polis ve jandarma sorumluluk
bolgelerinde) yerine getirilecektir.

Diger taraftan 6284 sayili Kanun'un 12 nci maddesinde yer alan teknik yontemlerle takibe
iliskin usul ve esaslarin yonetmelikle diizenlenecegine iliskin hiikiim kapsaminda Elektronik
Kelepge Pilot Uygulamasi'nin iilke geneline yayginlagtirilmasina temel teskil edecek ikincil
mevzuat hazirliklart ilgili taraflarinda goriisleri alinarak Genel Miidiirliigiimiizce
yiirlitiilmistiir. Bu kapsamda "6284 sayili Kanun Kapsaminda Teknik Yontemlerle Takip
Sistemlerinin Kullanilmasina Dair Yo6netmelik Taslagi" hazirlanmis olup taslak Yonetmeligin
Cumbhurbaskanligi'na sunulmasinin ardindan yayinlanmasi planlanmaktadir.

Ayrica, Icisleri Bakanlig1 ve Bakanligimiz isbirliginde siddet magduru veya siddet gérme riski
altinda olan kadinlar i¢in iletisim teknolojisi imkanlariyla daha etkin ve hizli miidahalenin
saglanmasit amaciyla Kadin Destek Sistemi (KADES) uygulamasi1 24 Mart 2018 tarihi
itibariyle hizmete girmistir. Akilli telefonlarda indirilen bir uygulama olan Kadin Destek
Sistemi (KADES) yalnizca kadinlarin kullanimina agik olup, uygulamada yer alan "Yardim
Iste" butonu vasitasiyla kolluk birimleri tarafinda 7 giin/24 saat hizli, etkili miidahale
saglanmaktadir. 2020 yilsonu itibariyle, 1.327.000 kisi tarafindan KADES uygulamasi
indirilmis; 68.214 ihbarda bulunulmustur.

h) Projeler

1. IPA-2009 programi kapsaminda finanse edilen, (miilga) ASPB’nin yararlanici oldugu
ve 2014-2016 yillari arasinda yiiriitiilmiis olan “Aile I¢i Siddetle Miicadele Projesi”
kapsaminda siddet magduru kadinlara saglanacak destek hizmetlerinin gelistirilmesi
yoluyla 26 proje ilinde; kadina yonelik siddetle miicadele ¢alismalarinin giiglendirilmesi
hedeflenmistir.

Projenin teknik destek bileseni kapsaminda 26 ili kapsayan durum analizi ile egitim
ihtiyac¢ analizi olusturulmus; ardindan Il Eylem Planlar1 gelistirilmis; siddete maruz
kalan kadinlara hizmet veren birimlerin personeline yonelik kadina yonelik siddet ve
cinsiyet esitligi egitim programlari diizenlenmis ve bu egitimlere iliskin bir siipervizyon
mekanizmast  kurulmus; siddet magdurlarina yonelik verilecek hizmetlerde
standartlagsmanin saglanmasina yonelik calismalar gelistirilmistir.

Hibe bileseni kapsaminda ise; yerel ve ulusal diizeyde sivil toplum kuruluslarinin kadina
kars1 siddete yonelik kapasitelerinin giliclendirilmesi i¢in 11 ilde 19 STK’na yaklagik
3.000.000 Avro hibe destegi saglanmaistir.

2. Ulkelerindeki i¢ savastan kacarak Ulkemize siginan Suriyelileri cinsiyete dayali siddet
konusunda bilin¢lendirmek, Suriyeli kadinlara ve ¢ocuklara yonelik siddeti 6nlemek ve
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hizmet sunanlarin kapasitesini giiclendirmek amaciyla “Cinsiyete Dayali Siddetle
Miicadele ve Miidahale Insani Yardim Programi”, BM Niifus Fonu, AFAD ve (miilga)
Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1 isbirligiyle yiiritiilmiistiir. Proje kapsaminda kamp
personeline ve hizmet sunanlara yonelik egitim faaliyetleri diizenlenmis ve Suriyeli
kadinlar arasinda dayanigsma insa etmek amaciyla toplantilar gergeklestirilmistir. Ayrica
Suriyelilere yonelik olarak kadma yonelik siddet, evlilik yasi, resmi nikah ve kadin
haklariyla ilgili temel bilgilendirici bir brosiir hazirlanmistir.

. Kadinin Statiisii Genel Miidirliigiimiize bagli hizmet birimleri tarafindan sunulan
koruyucu ve onleyici hizmetlerin etkin sunulabilmesi ve kuruluslarda ¢alisan meslek
elemanlarinin, hazirlanan egitim materyalleri ve bu kapsamda verilecek egitimler
yoluyla kapasitelerinin giiclendirilmesi amaciyla Kadin Hizmet Birimlerinin Kapasite
Gelistirme Projesi yiritilmektedir.

. Uluslararas1 Gog¢ Politikalar1  Gelistirme Merkezi (ICMPD) uygulayiciligt  ve
Bakanligimizin faydalanici oldugu “Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Kadin
Alaninda Calisan Mesleki Personelinin Insan Ticaretiyle Miicadelede Kapasitesinin
Arttirilmast Projesi” 01.04.2019 — 04.06.2020 tarihleri arasinda uygulanmstir. Projede,
iilkemizin insan ticareti ile miicadelesinde sugun dnlenmesi ve magdurlarin korunmasi
kapsaminda kadin hizmetlerinde ¢alisan meslek elemanlarina yonelik olarak
bilgilendirme, farkindalik kazanma, magdurlarin tespiti, ilgili kurumlar ile isbirligi ve
koordinasyonun gelistirilmesi amagclanmistir. Proje kapsaminda Siddet Onleme ve
Izleme Merkezi ve Kadin Konukevlerinde ¢alisanlara yonelik; 2019 yilinda 197 ve 2020
yilinda 48 olmak iizere toplam 248 personele egitim verilmistir. Ayrica konu hakkinda
farkindalik yaratma amaciyla 81 il miidiirliiglimiizde kadin hizmetlerinden sorumlu il
miidiir yardimcilarina egitim verilmistir.

FRIT-II kapsaminda ilgili Genel Miidirliiklerimiz (KSGM, ATHGM, EYHGM ve
CHGM) tarafindan uygulanacak “En Kirilgan Gruptaki Tiirk Vatandaslar ile Gegici
Koruma ve Uluslararasi Koruma Altindaki Kisilerin Sosyal Hizmetlere Erisimin
Arttirillmas1” adli projenin sozlesmesi Bakanligimiz ve AB delegasyonu arasinda
17.12.2020 tarihinde imzalanmistir. Projenin Genel Miidiirliiglimiiz gérev alaninda
yiiriitiilen bileseni kapsaminda, 81 ilimizde kurumsal kapasitenin gelistirilmesi; meslek
elemanlart ve destek personellerinin hizmet sunum kapasitesinin gelistirilmesi; ilgili
kurum ve kuruluslar arasindaki isbirligi ve koordinasyonun arttirilmasi
planlanmaktadir.

. AK Horizontal Facility - Tiirkiye’de Kadma Yénelik Siddet ve Aile i¢i Siddete Karsi
Kapsamli Kurumsal Miidahale Gelistirme Projesi (2019-2021) ile; Kadina Yonelik ve
Aile I¢i Siddete Kars1 Miicadelede Uzmanlar Grubu (GREVIO)’ndan dogan tavsiye
kararlarina dayali standartlarin etkin sekilde uygulanmasi ve koordinasyonu konusunda
Tiirkiye’de kurumsal mekanizmalarin gliclendirilmesi amaglanmaktadir. Proje, kadina
yonelik siddet ve aile i¢i siddetin Onlenmesi ve bunlarla miicadele, siddet
magdurlariin/kurtulanlarin korunmasi ve siddet faillerinin kovusturmasindan sorumlu
temel mercilerin bilgi ve becerilerinin gelistirilmesine odaklanmaktadir. Proje, Kadina
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Yonelik Siddetle Miicadele Ulusal Eylem Plami ve ilgili politikalarin uygulanmasina
katk1 saglayacaktir.

Proje yararlanicilari; Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, Adalet Bakanligi,
Tiirkiye Adalet Akademisi ve Icisleri Bakanligidir.

Kadin Konukevlerinde Anneleri ile Birlikte Kalan Siddet Magduru/Siddete Taniklik Etmis
Cocuklara Yonelik Hizmetlerin Standardizasyonu Projesi (2019-2020); kadin konukevlerinde
siddet magduru anneleri ile birlikte hizmet alan g¢ocuklara sunulan hizmetlerin
standartlastirilmas1 ve gelistirilmesine yonelik hizmet alan  ¢ocuklara  sunulan
hizmetlerin  standartlastirilmas: ve gelistirilmesine yo6nelik olarak UNICEF ile
igbirliginde uygulanmaktadir.

Proje kapsaminda; kadin konukevlerinden hizmet alan siddet magduru kadinlarin
beraberindeki ¢ocuklarmin psiko-sosyal gelisimlerinin desteklenmesi Ve yasadiklar
travmalara etkin miidahale edilebilmesi amaciyla yeni bir psiko-sosyal destek rehberi
olusturulmustur.2021 yilinda s6z konusu rehberin basiminin yapilarak, yayginlastirilmasi
planlanmustir.

Kadma Yonelik Siddetle Miicadele 3.Ulusal Eylem Planinda yer alan ilgili faaliyet
kapsaminda; farkli ihtiya¢ gruplarina bir arada hizmet sunan kadin konukevlerinin daha
etkin ve verimli hizmet sunumuna yonelik kadin konukevlerinin ihtisaslagmasi ¢alismalari
yuritilmustir.

Ihtisaslasma ¢alismalar1 kapsaminda, 2020 yil1 icerisinde Ankara, Istanbul ve Izmir illerinde
her ilde 1 adet olmak {iizere toplam 3 adet can giivenligi riski bulunanlara yonelik kadin
konukevi ve Ankara ilinde 1 adet psikososyal destek ihtiyact bulunanlara yoénelik kadin
konukevi olmak iizere toplam 4 kadin konukevi ihtisas kurulusa doniistiiriilmiistiir.
Ihtisaslasmis kuruluslarin olusturulmasinda risk temelli yaklasimla 81 ilde uygulanmak
tizere “Kadin Konukevi Hizmet Standartlar1 Rehberi” hazirlanmistir. Rehberde; gizlilik,
giivenlik ve giiglenme ilkeleri temelinde fiziksel, yonetsel ve mesleki standartlar yer
almaktadir. Uygulanabilir, stirdiiriilebilir, izlenebilir ve 6l¢iilebilir olarak yapilandirilan
ihtisaslagsma calismalari; Kadin Konukevi Hizmet Standartlar1 Rehberi ve Kadin Konukevi
Oz Degerlendirme Rehberi ile iilke genelinde tiim kadin konukevlerimizde etkin bir sekilde
uygulanmas1 yoniinde ¢alismalar baglatilmistir.

SONIM ve Kadin Konukevi Hizmet Standartlari Rehberi ve Oz Degerlendirme Rehberi
hakkinda uygulayicilarin bilgilendirilmesi goriis ve onerilerinin alinmasi amaciyla SONIM ve
konukevi miidiirlerinin katilimi ile 18-20 Aralik 2019 tarihlerinde “SONIM ve Kadin Konukevi
Hizmet Standartlar1 ve Oz Degerlendirme Calistay1” gergeklestirilmistir.

“Kadin Hizmet Kuruluslari Hizmet Standartlar1 ve Oz Degerlendirme Uygulama Calistay1”
koronaviriis salgin1 nedeniyle uzaktan egitim (UZEM) aracilifiyla kurulus miidiirlerimiz 9
gruba ayrilarak 11-22 Mayis 2020 tarihlerinde gerceklestirilmistir.

Farkli ihtiya¢ gruplarina bir arada hizmet sunan kadin konukevlerinin daha etkin ve verimli
hizmet sunumunu saglamak iizere kadin konukevlerinin ihtisaslasmasi ve 6z degerlendirme
calismasina kadm konukevlerinde baslanilmasi amaciyla 111 kadin konukevinde ve 81 il
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Miidiirliigiimiizde kadin hizmetlerinden sorumlu il Miidiir Yardimcilar1 da dahil 471 personele
egitim verilmistir.

7. Kadin Konukevlerinden Hizmet Alan Kadinlara yonelik egitimler vermek {iizere
Finansal Okuryazarlik, Ebeveyn ve Bilgi Giivenligi, bagliklar1 altinda egitici egitimleri
diizenlenmistir. S6z konusu egitimlere, 81 ilin kadin konukevinde gorevli kurulus
midiirleri ve meslek elemanlarindan olusan 235 kisi katilim saglamistir.

8. Meslek elemanlarina yonelik (sosyal ¢alismaci, psikolog, cocuk gelisimcisi, psikolojik
danismanlik ve rehberlik ve sosyolog boliimlerinden mezun) mesleki kapasitelerinin
gelistirilmesi amaciyla psiko-sosyal destek uygulayici egitim programinin temel ve ileri
diizey olmak tiizere iki asamali olacak sekilde verilmistir. Bu kapsamda 907 meslek
elemanina Psiko-sosyal Destek Uygulayicilar igin Temel Egitim ve 392 personele
Psiko-sosyal Destek Uygulayict Programi ileri Diizey Egitimi verilmistir. Ayrica
kurulusta gorevli idareci ve destek personellerine yonelik “Siddet Magduru Kadin ve
Cocuga Yaklasim da Temel Ilkeler “ konulu ii¢ giinliik egitim programi 2021 yilinda
cevrimici olarak gergeklestirilecektir.

9. Kadin konukevlerinden hizmet alan kadinlarin toplumsal ve ekonomik alanda
gliclenmeleri, bilgi ve becerilerini gelistirerek daha nitelikli islerde yer almalar1 ve
kendilerine yeterli hale gelmelerini desteklemek amaciyla ISKUR Genel Miidiirliigii ile
isbirligi halinde 81 ilde Bakanligimiza bagli 111 kadin konukevinden hizmet alan
kadinlara yonelik is kuliibii egitimleri her ay diizenli olarak verilmektedir.

i) Kurumsal Hizmetler

Kadina yonelik aile i¢i siddetle miicadelede magdurlara sunulan destek hizmetlerinin ve
kurumsal yapilarin varligi biiyiik 5nem tagimaktadir. Kadina yonelik siddetle miicadelede; Aile,
Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlhgi, igisleri Bakanhgi, Saglik Bakanhigi ve Adalet
Bakanlig1 basta olmak tizere diger ilgili bakanliklar, belediyeler, barolar ve STK’lar tarafindan
kurumsal hizmet sunumu gerceklestirilmektedir.

(1)Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi/Kadinin Statiisii Genel Miidiirliigii

KSGM, kadina yonelik her tiirlii siddet, taciz ve istismarin dnlenmesi ve ortadan kaldirilmasi
amaciyla basta yasal dlizenlemeler olmak {iizere, isbirligine dayali caligmalar yapmakta;
projeler, kampanyalar yiiriitmekte; toplanti, konferans, seminerler diizenlemekte; diger kurum-
kuruluslarca yliriitiilen ¢aligmalara katki saglamaktadir.

Konukevlerinin 2011 yilinda KSGM’ye baglanmasiyla ise kadinlara yonelik koruyucu,
onleyici, egitici, gelistirici, rehberlik ve rehabilite edici sosyal hizmet faaliyetlerini yiiriitme ve
koordine etme gorevlerini de iistlenmis; icraci ve tasra teskilatina sahip bir kurum haline
gelmistir.

Kadin Konukevleri

Kadin konukevleri; fiziksel, duygusal, cinsel, ekonomik ve sozlii istismara ve ya siddete
ugrayan kadinlarin, siddetten korunmasi, psiko-sosyal ve ekonomik sorunlarinin ¢éziilmesi,
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giiclendirilmesi ve bu donemde kadinlarin varsa ¢ocuklar1 ile birlikte ihtiyaglarinin da
kargilanmasi suretiyle gegici siireyle kalabilecekleri yatili sosyal hizmet kuruluslaridir.

Kamuya bagli ilk kadin konukevleri; (miilga) Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumuna
bagl olarak 1990 yilinda izmir ve Ankara illerinde hizmete acilmistir.

633 sayili KHK ile kadin konukevleri, KSGM nin sorumlulugunda olup halen Bakanligimiza
bagli 111 kadm konukevi; yerel yonetimlere bagli 32, Igisleri Bakanlig1 Go¢ idaresi Genel
Miidiirliigii’ne bagli 2 kadin konukevi; sivil toplum kuruluslarina bagh 1 olmak iizere iilke
genelinde toplam 146 konukevi toplam 3. 508 kapasite ile hizmet vermektedir.

Kadin konukevlerinde kalan kadin ve beraberindeki c¢ocuklarin durumlarinin barinma,
sorunlariin incelenmesi ve giderilmesine yonelik mesleki ¢aligmalar ile birlikte kadin ve
cocuklara dogrudan ya da ilgili kuruluslara yonlendirmek suretiyle giivenlik, danismanlik,
psikolojik destek, hukuki destek, tibbi saglik destegi, egitim destegi, , har¢lik, kres, mesleki
egitim kursu, grup c¢alismalari, sosyal, sanatsal ve sportif faaliyetler vb. alanlarda destek
sunulmaktadir.

Kadin konukevlerinden;

e 2016 y1linda,29.612 kadin ve beraberindeki 17.956¢ocuk olmak iizere toplam 47.568
kisi hizmet almistir.

e 2017 yilinda,33.413 kadin ve beraberindeki 23.575¢ocuk olmak iizere toplam 56.988
kisi hizmet almistir.

e 2018 yilinda,36.767 kadin ve beraberindeki 26.769 cocuk olmak {izere toplam 63.536
kisi hizmet almistir.

e 2019 yilinda, 42.843 kadin ve beraberindeki 30.158 ¢ocuk olmak iizere toplam 73.001
kisi hizmet almistr.

e 2020 yilinda 31 Aralik itibariyla, 35.331 kadin ve beraberindeki 20.551 ¢ocuk olmak
tizere toplam 55.882 kisi hizmet almistir.

e Siddet magduru kadinlarin sosyal ve ekonomik hayata katilimlarinin saglanmasi
amaciyla ilgili kurum ve kuruluglar, yerel yonetimler ve sivil toplum kuruluslari ile
yiriitiilen ¢caligmalar sonucunda;

e 2019 yili icerisinde kadin konukevlerinde kalan kadinlar arasindan, 6.440°1 meslek
edindirme kurslarindan yararlandirilmis, 1.189’u ise yerlestirilmis, 4.930’line hukuki
destek saglanmis, 933’1 okuma yazma kurslarindan faydalandirilmis, 11.337’si sosyal,
sanatsal ve sportif faaliyetlere katilmis olup kadin konukevlerinde anneleri ile birlikte
kalan cocuklar arasindan 6.105°1 ise kres ve ¢ocuk kuliiplerinden yararlandirilmistir.

e 2020 yil1 igerisinde 31 Aralik itibartyla kadin konukevlerinde kalan kadinlar arasindan
642’si meslek edindirme kurslarindan yararlandirilmig, 273’1 ise yerlestirilmis,
1978’ine  hukuki destek saglanmuis, 1.419°u okuma yazma kurslarindan
faydalandirilmis, 3.999’u sosyal, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilmis olup kadin
konukevlerinde anneleri ile birlikte kalan ¢ocuklar arasindan 4.442’si ise kres ve ¢ocuk
kuliiplerinden yararlandirilmistir.
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Siddet Onleme ve Izleme Merkezleri

Bu merkezlerde; 6284 Sayili Kanun kapsaminda, siddet magduruna yonelik tedbirlerin takibi
ve izlenmesi ile psikososyal destek, hukuki destek, egitim ve mesleki destek, saglik destegi,
ekonomik destek ve rehberlik danismanlik ve yonlendirme hizmetleri sunulmaktadir.

6284 sayili Kanun kapsaminda; halihazirda 8lilde Siddet Onleme ve Izleme Merkezleri
(SONIM) hizmet sunmaktadir. SONIM’lerin kapasitelerinin gelistirilmesi ile fiziksel, yonetsel
ve mesleki hizmet standartlarmin belirlenmesine yénelik calismalar kapsaminda,”” SONIM
Hizmet Standartlar1 Rehberi” hazirlanmstir.

SONIM ve Kadm Konukevleri tarafindan sunulan hizmetlere iliskin etkin ve tek noktadan
hizmet takibi, siireclerin elektronik ortamda yonetilebilmesi, anlik giincel veri temin edilmesi,
verilerin tek bir veri tabaninda toplanmasi, saglikli istatistiklerin olusturulmasi, paydas
kurumlar ile ¢evrimigi entegrasyonun saglanmasi amaci ile Bakanligimiz Bilgi islem Dairesi
Bagkanligi ile isbirligi icerisinde gelistirilen ve 81 ilimizde kuruluslarimizin kullanimina agilan
“Aile Bilgi Sistemi (ABS) Kadin Modiilii"ne iliskin iyilestirme calismalarina devam
edilmektedir.

Ayrica; Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Koordinasyon Plani"nda yer alan hedef kapsaminda
"Kadina yonelik siddet olaylarmin risk analizinin dogru yapilabilmesi amaciyla Aile Bilgi
Sistemine (ABS) entegre edilmek iizere risk analiz modiilii gelistirilecektir.” faaliyeti
kapsaminda "Risk Analiz ve Yonetim Modiilii"' gelistirilerek ABS'ye eklenmistir. Modiile
iligkin gerceklestirilecek Pilot Uygulama sonrasinda 81 ilimize yayginlagtiriimasi
planlanmaktadir.

Siddet Onleme ve Izleme Merkezlerinde 2013 yilindan 2020 yil sonuna kadar625.666 kadm,
49.516 erkek ve 92.245 ¢ocuk olmak iizere toplam 767.427 kisi verilen hizmetlerden
yararlanmistir.

Siddet Onleme ve Izleme Merkezlerinde 2020 yilinda ise; 189.663 bin kadim, 16.648 erkek ve
14.397 ¢ocuk olmak tizere toplam 220.708 kisi verilen hizmetlerden yararlanmastir.

Aile, Cahsma ve Sosyal Hizmetler Bakanhg il Miidiirliikleri ve Sosyal Hizmet Merkezleri

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler i1 Miidiirliikleri ve Sosyal Hizmet Merkezleri, SONIM’lerin
bulunmadig yerlerde siddete ugrayanlara yonelik danismanlik, rehberlik ve sosyal destek hizmetleri
sunmaktadir.

Bu dogrultuda, magdura erisimin kolaylagmasi ve il/ilge bazinda kadina yonelik siddetle etkin
miicadelenin giliclenmesi amaciyla 355 Sosyal Hizmet Merkezinde, siddetle miicadele irtibat
noktasi belirlenmis ve ilgili personele yonelik uzaktan egitim yontemiyle kapasite gelistirme
caligmasi gerceklestirilmistir

Alo 183 Sosyal Destek Hatti

ACSHB biinyesinde ¢alisan “Alo-183 Sosyal Destek Hatt1” siddete ugrayan ya da ugrama riski
tagiyan, destek ve yardima ihtiyaci olan kadin ve ¢ocuklar i¢in psikolojik, hukuki ve ekonomik
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danigma hatt1 olarak calismakta; bu kisilere haklar1 konusunda ve bagvuracaklar1 yerler
hakkinda bilgi vermektedir.

Ayrica ihmal, istismar ve siddet vakalari veya tore ve namus cinayetlerinin dnlenmesi i¢in
tedbir mahiyetindeki ihbarlarda alinmakta olup; durumun aciliyeti gz Oniinde tutularak,
vakanin bulundugu ilin acil miidahale ekip sorumlusuna ve/veya kolluk kuvvetlerine
bildirilerek miidahale edilmesi saglanmaktadir. Bu hat, haftanin 7 giinii 24 saat hizmet
vermektedir ve licretsizdir. Arapga ve Kiirtce dillerinde de hizmet veren hattin, kisa mesaj ile
iletisim 6zelligi ve isitme engelli bireyler i¢in 3G 6zelligi de bulunmaktadir.

Mart ayi itibariyle gelen ¢agrilarin artis1 géz Oniinde bulundurularak 183 Sosyal Destek
Hattinda dnceliklendirme siireci baslatilmistir. Sosyal Destek Hattini arayan siddet magdurlari
“0” tusuna basarak herhangi bir sira beklemeden ilgili destek personeline ulasabilmektedir.
Mayis ay1 itibariyle ise 'ALO 183 Sosyal Destek Hatti'nda WhatsApp uygulamasi araciligiyla
vatandaglara hizmet sunulmaya baglanmistir. Belirlenen iletisim numarasindan 7 giin 24 saat
ALO 183 Sosyal Destek Hatti'nda ilgili destek personeline ulasilmaktadir

(2)igisleri Bakanhg1
Miilki Amirler

6284 sayili Kanun kapsaminda siddete ugrayan kadina ve beraberindeki ¢ocuklara uygun bir
barinma yeri, gecici maddi yardim, psikolojik, mesleki, hukuki ve sosyal destek, siddete
ugrayan kadinin can giivenligi tehlikesi bulunmasi durumunda gecici olarak koruma altina
alinmast ve kres imkani saglanmasi icin tedbir karar1 Miilki Amirler tarafindan
verilebilmektedir. Siddet magdurlari bulunduklar1 yerdeki Valilik ve Kaymakamliklara
basvurarak koruyucu tedbir kararlar1 alinmasi talebinde bulunabilmektedir.

Kolluk Kuvvetleri

Icisleri Bakanlig1 biinyesindeki kolluk kuvvetlerinin siddeti dnleme ve gereken tedbirleri alma
konusundaki rolii cok onemlidir. Polis ya da Jandarma siddete maruz kalan kadinlarin ilk
bagvurduklart kurumlarin arasinda yer almaktadir. Bunun yani sira 6284 sayili Kanun
kapsaminda kolluk kuvvetlerinin tedbir karari alabilme, karar alinmasini talep edebilme,
kararlarin yerine getirilmesini saglama gibi ¢cok genis ve onemli gorevleri bulunmaktadir.

Emniyet Genel Miidiirliigii

Merkezde Emniyet Genel Miidiirliigii, Asayis Daire Baskanligma bagli Aile I¢i Siddetle
Miicadele Sube Midiirliigii, iilke capinda aile i¢i siddetle miicadelede mevcut hizmetlerin
iyilestirilmesinden, ilgili kurum ve kuruluslarla isbirliginden, siddete maruz kalan kisiler i¢in
tedbirlerin gergeklestirilmesi ile ilgili glivenlik hizmetlerinin koordinasyonundan sorumludur.
Yerelde ise il ve ilge merkezlerinde polis merkezleri mevcuttur.

Aile i¢i ve kadina kars1 siddet olaylarina iliskin polis tarafindan yiiriitiilen hizmetleri gelistirmek
ve kurumlar aras1 koordinasyonu saglamak amaciyla 11 Kasim 2015 tarihinde 81 il Emniyet
Midiirliigii Asayis Sube Miidiirliigli biinyesinde Aile i¢i ve Kadina Kars1 Siddetle Miicadele
Biiro Amirligi kurulmustur.

Bunlara ek olarak, Emniyet Genel Miidiirliigi sorumluluk bolgesinde, 6284 sayili Kanun
kapsaminda yiiriitiilen tiim is ve islemlerin il/ilce diizeyinde tek elden takibinin yapilmasi
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amaciyla il diizeyinde kurulusu bulunan Aile I¢i ve Kadina Kars1 Siddetle Miicadele Biiro
Amirligi ilge diizeyine de yayginlastirilmistir. Bu kapsamda biiro amirligi sayisi1 81°den 1.005'e
cikartlmistir.

Ayrica siddete ugrayan kadinlar veya siddete ya da siddet uygulanma tehlikesine tanik olan
kisiler 7 giin 24 saat iicretsiz olarak Alo 155 Polis imdat hattin1 arayabilmektedir.

Jandarma Genel Komutanhgi

Merkezde Jandarma Genel Komutanligi Aile I¢i Siddetle Miicadele ve Cocuk Sube Miidiirliigii,
gorev alan1 kapsaminda mevcut hizmetlerin koordinasyonu ve ilgili kurum ve kuruluglar ile
isbirliginden sorumludur.

2017 yili itibariyla 81 Il Jandarma Komutanlig1 Asayis Sube Miidiirliigii Cocuk ve Kadin Kisim
Amirligi teskil edilmis olup, 2020 yilinda 5 il Jandarma Komutanliginda Kisim kurulusundan
(Antalya, Ankara, Istanbul, izmir, Mugla) Aile i¢i Siddetle Miicadele ve Cocuk Sube
Miidiirliigii kurulusuna gecilmis, 76 Il Jandarma Komutanhig: Aile I¢i Siddetle Miicadele ve
Cocuk Kisim Amirligi kadrolar1 reorganize edilmistir.

Ayrica siddete ugrayan kadinlar veya siddete ya da siddet uygulanma tehlikesine tanik olan
kisiler 7 giin 24 saat iicretsiz olarak Alo 156 Jandarma imdat Hattin1 arayabilmektedir.

(3)Adalet Bakanhg1
Cumbhuriyet Bagsavcihig

6284 sayili Kanun kapsaminda siddete ugrayan kisiler dogrudan Cumbhuriyet Savciligina
basvurabilmektedir. Bunun yani sira dzellikle biiyiiksehirlerde saveiliklar biinyesinde “Aile Igi
Siddet Suglar1 Sorusturma Biirolar1” kurulmaya baslanmistir. S6z konusu biirolarin gorevleri
arasinda siddete karsi islenen suclarin sorusturmalarini takip etmek ve sonuclandirmak, 6284
sayil1 Kanun kapsaminda is ve islemleri gergeklestirmek, dnleyici-koruyucu tedbir kararlarinin
etkin bir sekilde uygulanmasini ve yerine getirilmesini denetleyip takip etmek yer almaktadir.
Aralik 2020 itibartyla Cumhuriyet bassavciliklar: biinyesinde kurulu "Aile I¢i Siddet Suclar
Sorusturma Biirolart" 77 ilde faaliyet gostermekte olup, biiro bulunmayan il merkezlerinde ise
s0z konusu sorusturmalar bu suglara bakmak tizere gorevlendirilmis Cumhuriyet savcilari
tarafindan yiirtitiilmektedir.

Aile Mahkemesi

6284 sayili Kanun kapsamindaki bagvurular, Aile Mahkemesi tarafindan karara
baglanmaktadir. Siddet magdurlar1 Kanundan yararlanmak i¢in bir dilekce ile Aile
Mahkemesine basvurulabilmektedir. Bulunulan yerde Aile Mahkemesi yoksa Asliye Hukuk
Mahkemesi yetkili ve gorevli mahkemedir. Adli yargi ilk derece mahkemesi adalet komisyonu
bulunan tiim il merkezleri ile ilgelerde ve bu komisyonlara bagl bazi miilhakat adliyelerinde
olmak tizere toplam 118 adliyede, 380 aile mahkemesi faaliyet gostermektedir (Adalet
Bakanligi, Aralik 2020).

Hakimler ve Savcilar Kurulu’nun 27.12.2019 tarihli ve 1584 sayil1 karari ile 6284 sayili Kanun
kapsaminda verilen tedbir kararlarinin sayisinda yasanan artis gozetilerek mahkemelerin
verimliligi ve etkinligi ile ivedi karar alinmasinin saglanmasi amaciyla 6284 sayili Kanun
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uyarinca gelecek islere bakmak iizere aile mahkemelerinden ihtisas mahkemeleri belirlenmesi
kararlastirilmistir.

Adli Destek ve Magdur Hizmetleri Dairesi Baskanhgi

10 Haziran 2020 tarihinde yayimlanan 63 sayili Su¢ Magdurlarinin Desteklenmesine Dair
Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile Adli Destek ve Magdur Hizmetleri Midiirliiklerinin
yayginlastirilmas: ve uzman personel istihdaminin artirilmasi ile adli yardim hizmetlerinin
gelistirilmesi planlanmistir. Kararname ile "Adli Destek ve Magdur Hizmetleri Dairesi
Baskanlig1" kurulmus ve adliyelerde de "Adli Destek ve Magdur Hizmetleri Miidiirliikleri"nin
yayginlastirilmast ongoriilmiistiir. Adli siirecte kirilgan gruplara ve su¢ magdurlarina destek
sunmak tizere adliyeler biinyesinde Adli Destek ve Magdur Merkezleri olusturulmustur. S6z
konusu birimlerde magdurlara gerekli uzman personel tarafindan adli siirece iliskin psiko-
sosyal destek hizmeti sunulmaktadir. Adli Destek ve Magdur Hizmetleri Midiirliikleri’nin
sayist 105°e ulagsmistir.

Adli Tip Kurumu

Adli Tip Kurumu siddete maruz kalan kadinlarin kolluk kuvvetlerine ya da Cumhuriyet
Savciliklarina basvurduklari zaman saglik raporu almak i¢in sevk edildikleri kurumdur. Adli
tip kadina yonelik siddet olgularinda siddet durumunu ve kadina verdigi zarar1 saptamada ¢ok
onemli bir isleve sahiptir. Merkezi Istanbul ilinde olan Adli Tip Kurumu Baskanlig1’nin; Adana,
Ankara, Antalya, Bursa, Diyarbakir, Erzurum, Izmir, Malatya, Trabzon illerinde grup
baskanliklari ile 81 ilde adli tip kurumu sube miidiirlikleri bulunmaktadir (Adalet Bakanligi
Aralik 2020).

(4) Saghk Bakanhg

Saglik Bakanlig1 merkez teskilatlanmasinda kadina yonelik siddetle ilgili birimler Tiirkiye Halk
Saglig1 Kurumu, Kamu Hastaneleri Kurumu ve Acil Saglik Hizmetleri Genel Midiirliigii — 112
Acil Saglik Hizmetleri Daire Baskanligidir. Tagra teskilatinda ise Il Halk Saghigi Miidiirliikleri,
Kamu Hastaneleri Birligi mevcuttur. Illerde Aile Sagligi Merkezi-ASM, Toplum Saglhig
Merkezi-TSM, hastaneler kadina yonelik siddet konusunda hizmet veren kurum ve
kuruluslardir. Hastanelerde 6zellikle acil servis, Krize Miidahale Birimi, Tibbi Sosyal Hizmet
Birimi 6nemlidir. Son olarak acil saglik miidahalesi gerektiren durumlarda, 112 Acil telefon
hatt1 7 giin 24 saat {icretsiz olarak hizmet vermektedir.

(5)Diger Ilgili Kurum/Kuruluslar

Barolara bagli kadin danigma merkezleri, kadin haklari/hukuku komisyonu/kurulu ad1 altinda
Medeni Kanun bagta olmak {iizere, temel yasalarda kadin erkek esitliginin saglanmasi
konusunda ¢aligmalar yapmakta, kadin haklar1 ve nereye, nasil bagvurulacagi hususunda yeterli
bilgiye sahip olmayan kadinlara ticretsiz olarak danismanlik hizmeti vermektedirler.

Biinyesinde kadin hukuku komisyonu bulunan baro temsilcilerinin katilimiyla olusan Tiirkiye
Barolar Birligi Kadin Hukuku Komisyonu (TUBAKKOM) aile i¢i siddet de dahil olmak iizere,
kadinlara kars1 yapilan her tiirlii ayrimeiliktan kaynaklanan sorunlara ¢6ziim getirilmesi i¢in
caligmalar yiiriitmektedir.
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Siddete ugrayan kadinlara yonelik ¢esitli hizmetler, sivil toplum kuruluslarinca da
yiiriitiilmektedir. Bu kuruluglar tarafindan danigma merkezlerinde kadinlara hukuki ve
psikolojik destek verilmekte, gerekli hallerde de siginma evlerinde barinma olanagi
saglanmaktadir.

Ote yandan belediyeler biinyesinde hukuki, psikolojik ve sosyal danismanlik hizmeti gibi
hizmetler yiiriiten kadin/aile danisma merkezleri bulunmaktadir. 31 Aralik 2020 tarihi itibariyla
Tiirkiye genelinde 303 il ve ilge belediyesinde kadin/aile danisma merkezi yer almaktadir.

G) ULUSLARARASI CALISMALAR

Kadin alanindaki ilerlemeler, uluslararasi boyutuyla taahhiitlerimiz bulunan So6zlesmeler
kapsaminda takip edilmekte ve uluslararasi glindemlere {ist seviyede katkilar saglanmaktadir.
Bu kapsamda Birlesmis Milletler, Avrupa Konseyi, Avrupa Birligi ve Islam Isbirligi Teskilat1
basta olmak iizere uluslararasi kuruluslar tarafindan hazirlanan rapor ve belgelere goriis
verilmekte, Ulkemizde vyiiriitiilen calismalarin cesitli uluslararasi raporlara yansitilmasi
amaciyla caligmalar yiiriitilmekte ve bu kuruluslarca diizenlenen toplantilara katilim
saglanmaktadir.

Bu kapsamda;

“Kadma Yénelik Siddet ve Aile I¢i Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye Iliskin Avrupa
Konseyi Sozlesmesi’nin amaglarinin gergeklestirilmesine yonelik izleme mekanizmalarindan
biri olan Kadma Yonelik ve Aile I¢i Siddete Kars1 Miicadelede Uzmanlar
Grubu(GREVIO)’nun Izleme siireci kapsaminda; 11 Ekim 2017 tarihinde Strazburg’da
GREVIO ikili diyalog toplantis1 gerceklestirilmis, 30 Ekim-6 Kasim 2017 tarihlerinde
GREVIO Heyeti Ulkemize ziyaretini gergeklestirmis, Ulke raporumuz 15 Ekim 2018 tarihinde
yaymlanmistir. GREVIO nihai raporu ve Ulkemizin goriislerinin Tiirkce ve Ingilizce
versiyonlar1 Bakanligimiz web sitesinde yayimlanarak kamuoyu ile paylasilmis, resmi yazi ile
ilgili kurum ve kuruluslar bilgilendirilmistir.

GREVIO’nun ilk on {iiyesinin gorev siiresinin 31 Mayis 2019'da sona ermesi nedeniyle
Ulkemizin GREVIO adayinin belirlenmesi siireci; Bakanligimiz koordinasyonunda, TBMM
Kadm Erkek Firsat Esitligi Komisyonu, Cumhurbaskanligi, Disisleri Bakanligi, Igisleri
Bakanligi, Adalet Bakanligi ve YOK ten birer temsilcinin dahil oldugu bir kurul marifetiyle
yiiriitiilmiistiir. Istanbul Sézlesmesi ile Kadina Yonelik Siddet ve Aile I¢i Siddet Uzman Grubu
Uyelerinin Se¢im Prosediirleri Hakkinda Kurallara iliskin CM/RES (2014)43 Sayili Karari
dogrultusunda gerceklestirilen aday belirleme siireci sonucunda Prof. Dr. Askin ASAN
oybirligi ile Ulkemizin GREVIO aday: olarak secilmis ve adayligi Avrupa Konseyi Genel
Sekreterligine iletilmistir.

Kadina Karsi Siddet ve Ev i¢i Siddete Kars1 Eylem iizerine Uzman Grubuna 10 Uyesinin
Secimi (1 Nisan 2019)

24°{i kadin 2’si erkek olmak iizere 19 iilkeden 26 adayin katildig: segimde, Ulkemiz aday1 Prof.
Dr. Askin ASAN’1in GREVIO iiyesi se¢ilmesi ile birlikte aday se¢imleri tamamlanmastir.

Secilen adaylar asagidaki gibidir:
1. Ms. Iris LUARACI (Arnavutluk)
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Ms. Francoise BRIE (Fransa)
Ms. Helena LEITAO (Portekiz)
Ms. Biljana BRANKOVIC (Sirbistan)
. Simona LANZONI (italya)
Ms. Marie-Claude HOFNER (Isvigre)
Mr. Ivo HOLC (Slovenya)
Ms. Maria Andriani KOSTOPOULOU (Yunanistan)
Ms. Marceline NAUDI (Malta)
10. Ms. Askin ASAN (Tiirkiye)
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Diger taraftan, Kadina Yonelik Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi Sozlesmesi'nin (CEDAW)
Dénemsel Ulke Raporlari Kadinm Statiisii Genel Miidiirliigiimiiz koordinasyonunda
hazirlanmakta ve Genel Midirliigiimiiz ile ilgili kamu kurum ve kurulus temsilcilerinin
bulundugu bir heyetle raporun savunmasi gergeklestirilmektedir. Tiirkiye son olarak 7.
Donemsel Ulke Raporunu 2014 yilinda Komiteye iletmis, savunmasini ise 13 Temmuz 2016°da
Cenevre’de gergeklestirilmistir. Ara Rapor 2018 Temmuz ay1 ilk haftasinda CEDAW
Komitesine sunulmak iizere Disisleri Bakanligina génderilmistir. 2020 yilinda da 8. Donemsel
Ulke Raporu, ilgili kamu kurum ve kuruluslari, {iniversiteler, sivil toplum kuruluslar1 ve ilgili
tim taraflarin katkilar1 ile hazirlanmis ve CEDAW Komitesine sunulmak iizere Disisleri
Bakanligina gonderilmistir.

“Islam Isbirligi Teskilati Uyesi Ulkelerin Kalkinmasinda Kadinlarin Rolii Altinc
Bakanlar Konferans1” 1-3 Kasim 2016 tarihleri arasinda iilkemizin ev sahipliginde
Istanbul’da diizenlenmis ve Dénem Baskanligi devir alinmustir. Uye iilkelerin Bakan diizeyinde
temsil edildigi konferansta Islam iilkelerinde kadinlarin durumu ele almarak “Kadimlarin
Ilerlemesi I¢in Eylem Plani” kabul edilmistir.

“IIT Kadinlarin ilerlemesi I¢in Eylem Plan1 (OPAAW)”in uygulanmasmin izlenmesi
kapsaminda; kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslar1 ve iiniversitelerin katki, goriis
ve degerlendirmeleri dogrultusunda Ocak 2017- Aralik 2019 tarihlerini kapsayacak sekilde
ulusal raporumuz hazirlanmis ve anket doldurulmustur.

“Islam Tsbirligi Teskilati Uyesi Ulkelerin Kalkinmasinda Kadinlarin Rolii Yedinci
Bakanlar Konferans1” ise; 30 Kasim-1 Aralik 2018 tarihlerinde “IiT Uye Ulkelerinde Kadinin
Giglendirilmesi: Sinamalar ve Perspektifler” temasi ile Burkina Faso’da gerceklestirilmis ve
Ulkemizi temsilen bir heyet ile katilim saglanmustir.

Ulkemiz, sunulan karar tasarilar1 ve gerceklestirilen ikili temaslar baglaminda, Konferansta en
giiclii sekilde temsil edilen tiye tilke olmugtur. Toplant1 sonucunda Dénem Baskanligi1 Burkina
Faso’ya devredilmistir.

Islam Zirvesi Dénem Baskan1 Sayin Cumhurbaskanimizin 6nerisiyle Islam isbirligi Teskilat:
Kadin Konseyi, tim heyetlerin destegiyle kurularak, ilk toplantisin1 18 Mayis 2017 tarihinde
Istanbul’da, ikinci toplantisin1 18 Aralik 2017 tarihinde Cidde’de, iiciincii toplantisini 25 Ekim
2018 tarihinde Istanbul’da, dérdiincii toplantisin1 12 Mayis 2019 tarihinde Cidde’de ve besinci
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toplantisin1 3-4 Kasim 2019 tarihlerinde Cidde’de, altinci toplantisini ise 14-15 Aralik 2020
tarihlerinde video konferans yontemiyle gerceklestirmistir.

Kadin Konseyi’nin katkis1 ve egitim, medya, siyaset, sanat, spor ve is diinyasinda {ilkelerinde
basar1 veya potansiyel liderlik ortaya koymus yetenekli geng kizlarin katilimlari ile 2-10 Kasim
2017 tarihleri arasinda ilki gergeklestirilen ALLY for Future - Geng¢ Kadinlar Liderlik
Programimin ikincisi 13-20 Aralik 2019 tarihleri arasinda Bakanligimiz himayesinde
Istanbul’da gerceklestirilmistir.

Her yi1l Mart ayinda 10 giinliik siire i¢in New York’ta farkli bir giindemle toplanan BM
«Kadmm Statiisii Komisyonu» toplantilarina Ulkemizi temsilen bir delegasyonla katilim
saglanmakta olup giindem kapsaminda Ulkemizde yapilan calismalara dair yan etkinlikler
diizenlenmektedir. Bu ¢ercevede 2010 yilindan bu yana 19 yan etkinlik diizenlenmistir.

Avrupa Konseyi Toplumsal Cinsiyet Esitligi Komitesi (GEC) tarafindan Kasim ve Nisan
aylarinda yilda 2 kez diizenlenen toplantilara katki ve katilim saglanmaktadir.

H) DIGER CALISMALAR
e Medyada Kadin Temsili Projesi

Medyada kadinlarin temsil edilis bi¢ciminin kadinlar ve toplumun sosyal ve kiiltiirel yapisi
izerindeki etkilerini ortaya koymak amaciyla 2017 yilinda Medyada Kadin Temsili Projesi
yuriitiilmiistiir.

Proje ile,
» Medyada Kadin Temsili Arastirmast
1. Giindiiz Kusag: “Kadin Programlarinda”
2. Yerli Televizyon Dizilerinde,
3. Reklamlarda (Televizyon ve Internet Haber Sitesi Reklamlari)
4. Gazete ve Televizyon Haberlerinde,
5. Internet Haber Sitelerinde
kadinin hangi rollerle, hangi kalip yargilarla, nasil yer aldiginin tespiti yapilmistir.
» Medya Profesyonellerinin Medyada Kadin Temsili Algis1 Aragtirmast
> Medyada Kadin Temsiline Iliskin Toplumun Genel Algisi Arastirmast

yapilmis ve medyanin kadinlara yonelik ayrimciligin, kadin erkek esitsizliginin yeniden
tiretimindeki rolii irdelenmistir. Medyada kadin temsiline iligkin mevcut durum, medyada yer
alan yayinlar incelenerek ve medya yoneticileri, medya profesyonelleri, toplumun goriisleri
alinarak cok yonlii bicimde ortaya koyulmustur. Proje hem kadinlarin giiclendirilmesi
baglaminda gelistirilecek politikalara temel olusturacak; hem de kadin ve medya konusunda
gelecege yonelik 6nemli bir kaynak teskil edecektir.

e Medyada Kadin Temsili Egitimi
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RTUK personeli uzman ve uzman yardimcilarma 19.09.2019 tarihinde “Medyada Kadin
Temsili” konusunda farkindalik egitimi verilmistir.

e Engelli Kadinlarin Sorunlari ve Céziim Onerileri Calistay:

Bakanligimiz Kadinin Statiisii Genel Miidiirliigii ve Engelli ve Yaslhh Hizmetleri Genel
Mudiirliigii isbirliginde kamu sektori, liniversiteler, sivil toplum kuruluslarindan davetlilerin
katilimi ile 24 Ekim 2019 tarihinde Engelli Kadinlarin Sorunlari ve Coziim Onerileri Calistay
gerceklestirilmistir.  Calistay “Engelli Kadimnlarin Sosyal Statiisii”, “Engelli Kadinlar ve
Calisma Hayat1”, “Bakim Ihtiyact Olan Kadimlarin Bakimi ve Barmmas1” olmak iizere iic
caligma grubu olarak gergeklestirilmis olup calisma gruplarinca engelli kadinlarin sorunlarina
iliskin tespit ve Onerileri i¢ceren rapor hazirlanmistir. Calistay raporu ilgili kurum ve kuruluslarla
resmi yazi ile paylagilmistir.

e 5 Aralk Tiirk Kadinlarinin Se¢me ve Secilme Hakkimi Elde Etmelerinin 85.
Yildoniimii

Tiirk Kadinlarimin Se¢me ve Secilme Hakkini Elde Etmelerinin Y1ldoniimii kadin haklarinda
saglanan gelismeyi ve gelinen noktalar1 gdrmemiz agisindan bizlere bir firsat sunmaktadir. Bu
kapsamda Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig: tarafindan gilinlin anlam ve 6nemine
yonelik ¢aligmalar her yil ¢esitli etkinliklerle siirdiiriillmektedir.

e 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii Programlari

8 Mart Diinya Kadinlar Giinii, insan haklar1 temelinde kadinlarin sosyal, ekonomik, siyasi
yonlerden giliclenmesinin Oneminin hatirlanmasina ve kadinlarin toplumsal yasamdaki
basarilarinin kutlanmasina atfedilen; diinya genelinde ve iilkemizde her y1l ¢esitli etkinliklerle
anilan 6nemli bir glindiir. 8 Mart, kadin haklarinda saglanan gelismeyi ve gelinen noktalari
gérmemiz agisindan bizlere bir firsat sunmaktadir. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi
tarafindan 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii’niin anlam ve onemine yonelik ¢alismalar her yil
cesitli etkinliklerle gerceklestirilmektedir.

e Sivil Toplum Kuruluslar ile istisare Toplantilar

Sivil toplum kuruluslari ile kadinin insan haklari, kadinlara yonelik ayrimcilik vb. konular
yaptiklar1 ¢aligmalar hakkinda bilgi edinmek ve kadin sorunlarina iligkin politikalart
degerlendirmek amaciyla istisare toplantilar1 diizenlenmektedir.

e Universitelerin Kadin Sorunlar1 Arastirma ve Uygulama Merkez Miidiirleri ile
Istisare Toplantilar:

Universitelerin kadin sorunlari arastirma ve uygulama merkezlerinin kadmnin insan haklari,
kadinlara yonelik ayrimeilik vb. konulardaki yaptiklari ¢aligmalar hakkinda bilgi edinmek ve
kadin sorunlarina iliskin mevcut durumu degerlendirmek amaciyla istisare toplantilar
diizenlenmektedir.

e Kadin Muhtarlar ile istisare Toplantilari

Kadimin ekonomik ve sosyal statiisliniin gili¢lendirilmesi, kadina yonelik siddetin 6nlenmesi ve
kadinin insan haklarinin korunmasi kapsaminda, yerel diizeyde isbirligi igerisinde kapsamli
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caligmalar yiirtitmek ve karsilikli goriis alis verisinde bulunmak amaciyla kadin muhtarlar ile
istisare toplantilar1 gerceklestirilmektedir.
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