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Sendikanm Ad: . o ,
Madde 1 - Sendikanin Adi "LIYAKATLI BASIN, YAYIN VE {LETiSiM CALISANLARI
SENDIKASI” dif.

Kisa ad1 " LEYAKAT HABER-SEN” dir,

Sendikanm.Merkezi ve Adresi
Madde 2 - Sendikanin merkezi “ISTANBUL” dur. _ !
) Sendikanm adresi “Dizdariye Mah. Pazar Cd. No:39/A Biiyiikgekmece/ISTANBUL” dur.
Merkezin bagka bir ile nakline Genel Kurul, ilgili mercilere bilgi vermek sartiyla il iginde
adres degisikligine Genel Merkez Yonetim Kurulu yetkilidir.
Sendikamin aym: il siurlan icerisinde bagka bir adrese nakli Tiiziikte degisiklik
yapilmasini gerektirmez.

Sendikanin Faaliyet Gosterecefii Hizmet Kolu ve Sendika Kurucularinin Ad ve Soyadlan
Madde 3 - Sendika, Basmn, Yaym ve lletisim hizmet kolunda bulunan kamu kurum ve
kuruluglar ile galiganlarina yonelik ve Tlirkiye ¢apinda faaliyet gdsterir. Gerek Basin, Yayin ve
lletisim hizmet kolundaki kurum ve kuruluglann yurt dis1 tegkilatlarina yonelik gerek yurt 191
gerekse yurt dis1 ¢aligmalar yapabilir.

Sendika Kurucularinin Ad ve Soyadlar:: Mehmet Selim OZDEMIR, $ahin TASDELEN
Gokhan AKCAN, Ercan Hagim EREN, Zafer YILMAZ, Adem KAYA ve Alper UZUN’ dur.

Sendikanin Amaci

Madde 4 - Sendika Anayasada ifadesini bulan, devletin illkesi ve milleti ile béliinméz
biitiinliigiine, milli ve manevi degerlere, insan haklarina, demokratik ve laik cumhuriyete ve
[« Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli kalarak, demokrasinin korunup biitin kurum ve kurallariyla
yerlesmesi ve ¢agdas uygarlik dilzeyine ulagmasi yolunda ¢aba gstermeyi;

Uyelerinin &zliik, ekonomik, sosyal, demokratik ve mesleki hak ve gikarlarin; koruyup
gelistirerek onlara daha saygin yasam diizeyi saglamay1 ve kamu y6netiminin her alanda
geligtirilmesine katkida bulunmayi, gorevleriyle ilgili uyusmazhklarda hukuki destek
saglamayi;

Basm, Yayn ve Iletisim hizmetlérinde gérev yapan caliganlarin mesleklerinde hak .
ettikleri sayginhip1 kazandirmayi, adil ve &it kamu hizmetleriyle tiim bireyler it;in uluslararas:
barigin, dostlufun, dayamigma ve igbirliginin, hoggoriiniin ve kargilikl1 anlayigin, insan haklanna
ve temel 6zglirlitklere sayginin yerlegmesini ve giiglendirilmesini amaglar. 3

Sendika bu amaglar dogrultusunda: .
a) Upyeleri ve hizmet kolunda bulunan kamu gﬁrevlilerine, insan onuruna yaragir bir hayat diizeyi
i¢in elverigli maag ve sosyal haklar ile daha iyi caligma sartlan kazandirmayi,

b) Kamu gorevlileri arasindaki adaletsiz uygulamalan sona erdirmeyi, farkli kurumiarda aym
veya benzer gorev ve unvanlardaki kamu galiganlarinin 6zliik haklar1 ve kazanglan arasmdakx
dengesizlikleri gidermeyi,
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c) Uyelerine yonelik her tiirlii haksiz fiil ve mobbing uygulamalarina taraf olarak hukuki destek
saglamayi,

d) 3413 sayih SHCEK Kanunu kapsaminda ige yerlestmlen tiyeleri ile 3713 sayih Terorle
Miicadele Kanunu kapsaminda istihdam edilen gehit ve gazi yakini tlyelerine iligkin olarak

“Anayasamizin 10. Maddesi X. Kanun Oniinde Esitlik Baghg1 altinda eklenen (Ek fikra:
7/5/2004-5170/1 md.) Kadinlar ve erkekler esit haklara sahiptir. Devlet, bu esitlifin yagama
gee¢mesini saglamakla ytktimliidir. (Ek cfimle: 7/5/2010-5982/1 md.) Bu maksatla alinacak
tedbirler esitlik ilkesine aykin olarak yorumlanamaz. (Ek fikra: 7/5/2010-5982/1 md. ) Cocuklar,
yaglilar, 6zilrliler, harp ve vazife gehitlerinin dul ve yetimleri ile malul ve gaziler igin alinacak
tedbirler esitlik ilkesine aykin sayllmaz " hitkimleri geregi stz konusu galiganlann ig hayatina
yonelik iyilestirici tedbir alinmasi i¢in proje gelistirmek, kurum ve kuruluglarla 1sbn-1xg1
yapmayi,
€) Yardime1 Hizmetler Siifinin kaldinlarak bu simfia istihdam edilen personelin Genel Idare
Hizmetler Sinifina déhil edilmesini,

f) Kadin ve engelli fiyeleri igin ilave haklar saglamaya ve mesleki yasamin her alaminda koruma
getirilmesini,

g) Hizmet kolundaki ¢aliganlarin toplu ulasimdan indirimli yararlandinlmasim, !
h) Hizmet kolundaki kamu gorevlilerinin, hangi unvanda olursa olsun egitim durumuna gore
ylikselebileceBi dereceye kadar, kadro derecelerinin kazamlmig hak aylik dereceleriyle birlikte
ilerletilmesini, {

i) Bagta ek gdstergeler olmak tizere, emeklilik sonras: biiyiik oranda maag disiisiine neden olan
unsurlarda kamu ¢ahganlan lehine adil ve dengeli dilzenlemeler yapiimasini,

1) Sendikacilifiin; kamu gérevhlenmn ortak ekonomik, sosyal ve mesleki hak ve menfaatlemun
korunmas: ve geligtirilmesi igin yapilmas: gerektigine, siyasi goriigler dogrultusunda yapilan
faaliyetlerle, ideolojik amag ve gayretlerle sendikacihin bafidagmayacafina inanan kamu
¢alisanlariin sendikasi olmayi, o)

k) Toplu szlesme hitkiimlerinden, mevzuattan ve calisma iliskilerinden kaynak.lanan
anlagmazliklarda, tiyelerinin ve genel nitelikli konularda hizmet kolunda g8rev yapanlarin hak
ve menfaatlerini idari ve gerekli durumlarda yargt mercileri nezdinde savunmaysi, ‘
) Kamu ybnetim sistemi ve kurumlanin igleyis diizenine iligkin arasurmalar
yapmayVyaptirmayl, katkida bulunmayi, bu konuda raporlar hazirlamayi, kamu yonetiminin
gelistirilmesine yonelik gdrils ve dnerileri ilgili kigi, kurum ve kamuoyuyla paylagmayi,

m) Grevli ve Toplu Sozlegmeli sendikal yagam: gergeklestirip gelistirmeye, ¢agdas sendikacilik
ilkelerini yerlestirmeye, ulusal ve uluslararasi sendikalar ailesinin onurlu ve saygm bir dyesi
olmay, {
n) Kamu ydnetim politikalarinin olugturulmasina, kamu y6netiminin planlanmasina, yﬁnetumne
ve yliriitilmesine katilarak geligtirilmesini,

o) 1nsanlxgm tist kimlik oldugu bilincinden hareketle, herkesin, dil, din, ik, c1n31yet mezhep
siyasi diglince veya bagkaca herhangi bir farklilik gbzetimeksizin esit sorumluluk ve haklara
sahip oldugu anlayisiun toplumda yerlesmesi, adalet ve barig iginde ortak vatanda yasama
bilincinin koklegmesi amaciyla yapilacak her titrlii gaba ve g¢aligmalara destek vermeyi, aym
amaci tagryan kurum ve kuruluglarla ig birligi yapmay, .
p) Insan haklarina, temel &zgiirliiklere, degisik kiltiir, inang ve goriiglere sayg ve hosgdriiniin
yerlestirilmesini, hedefler, bu y6nde faaliyet g8sterir ve galigir. i
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Sendikanin Temel flkeleri H
Madde 5 - Sendika;

a) Uyeleri ve insanlar arasinda din, dil, ik, cinsiyet, siyasi gorily, mezhep, etnik kdken veya
bagka herhangi bir gerekgeyle ayrim yapmaz, j
b) Milli birligi ve vatamn bdlinmez biitiinliiini esas alir. }
¢) Higbir siyasi gbriigtin, ideolojinin, toplumsal sinifin, 6rgfitlenmenin uzantisi veya destekc;lst
degildir. Evrensel ilkeler, uluslararas: s8zlegmeler ve mevcut yasal alt yapinin biltlin 1mkanlanm
kullanarak, ger¢ek anlamda sendikal faaliyetlerde bulunmak iizere kurulmugtur. i
¢) Grev hakkinun, toplu sézlesmenin tamamlayici unsuru olduguna ve bu yénde yasal duzenlcmc
yapilmasi gerektigine inanur. 4 i
d) Y6netim ve temsilde demokratik ybntemlen benimser. .

Sendikamin Caliyma Sekli

Madde 6 - Sendika, faaliyetlerini gerqeklestmrken hukuki ve demokratik gergeve iginde kalmak
kaydiyla biitlin imkén ve yontemleri kullanir, Her tiirlil faaliyetlerinde 5'inci maddede ifadesini
bulan temel ilkelere nygun hareket eder. i
3
Sendikanin Yetki ve Gérevleri ;
Madde 7 - Sendika; anayasa, kanunlar, KHK’ler, Cumhurbagkanhg: Kararlan ve Turklye
Cumbhuriyeti'nin taraf ve iiye devlet sifatiyla bagl: oldugu uluslararas: sbzlesme ve sartlardan ve
dier mevzuattan kaynaklanan hak ve yetkileri kullanmaya ve 4688 sayth Kanun ve ilgili
mevzuat hilkiimleri kapsaminda toplu szlesme gorilgmelerinde taraf olmaya yetk.xlxdu
Sendika, bu yetkileri kullanmanin yani sira;

a) Uyelenmn ve hizmet kolunda gérev yapan kamu ¢alisanlannin ortak ekonomik, sosyal
kiiltiirel ve demokratik hak ve menfaatlerini adalet ve esitlik ilkelerine uygun olarak korumak
ve gelistirmek i¢in gerekli galigmalan yapmak,

b) Genel olarak kamu personelinin méli, sosyal kiiltiirel ve genel saghk haklarinin gehstmlmesx
konularinda demokratik ve hukuki mekanizmalar: devreye sokmak, tiyelerini bilgilendirmek ve
toplu sozlesmeye esas teklifler hazirlamak ve imzalanan toplu stzlesmelerin uygulanmasun
saglamak igin ¢aligmalar yapmak, ' ;
c) Devlet personel mevzuatinda, kamu gorevlilerinin temsilini gerektiren kurullara temsilci
gondermek,

¢) Verimlilik aragtrmalann yapmak, kamunun oncelikleri ile kamu personelinin neri ve
beklentilerini tespit etmek, bu amagla hazirlanan raporlari mubataplartyla ve kamuoyuyla
paylagmak, idareyle ve difer paydaglarla bu konularda ortak ¢aligmalar yapmak, !
d) Uyelerin mesleki yeterliliklerinin arttinlmasi ve sorunlanmin ¢ézilmesi ile sendikal
faaliyetlerinin geligtirilmesine ySnelik kurs, seminer ve sosyal amagls toplantilar duzenlemek
bilimsel galigmalar ve yayinlar yapmak,

e) Uyelerin ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatleri ile personel mevzuatiu 1lgxlend1ren
konularda ilgili kurumlara ve yetkili makamlara sunulmak tizere caligmalar yapmak, .
f) Oyelerin idare ile ilgili dogacak ihtilaflarinda, ortak hak ve menfaatlerinin izlenmesinde veya
hukuki yardim gerekliliginin ortaya ¢ikmasi durumunda fiyelerini veya mirasgtlanni, her
diizeyde ve derecedeki yonetim ve yargl ‘organlan dniinde temsil etmek veya ettirmek, dava
agmak ve bu nedenle agilan davalarda taraf olmak,

g) Uyeleri ve ailelerinin yararlanmalan igin egitim, spor ve saglik tesisleri, dinlenme yerlen,
misafirhane ve benzeri yerler ile kiltilphane, kres, yuva, yurt, huzur evleri ve yardimlagma
sandyitarn kurmak ve yonetmek. Herhangi bir bafigta bulunmamak kayd: ile fiyeleri igin
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kooperatifler kurulmasina yardim etmek ve nakit mevcudunun yiizde onundan fazla olmamak
kaydiyla bu kooperatiflere kredi vermek, %
§ Yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde fyelik sam
aranmaksizin nakit mevcudunun yiizde onunu agmamak kaydiyla afete ugrayan bolgelerde
konut, saghk ve egitim tesisleri yapxlmasx amaciyla kamu yaranna g¢ahgan demekler ve
Cumhurbaskanhgl Kararnamesiyle vergi' muafiyeti tanmnan vakiflar ile kamu kurum ve
kuruluglarina ayni ve nakdi yardimda blilunmak, afete ugrayan bdlgelerde konut ve saglfk
tesisleri yapmak,

h) Sendika ilyeleri, hizmet kolunda ¢aliganlar ve toplumun kiitlirel geligimine kathda
bulunabilmek amaciyla kiitliphane, kitapevi, basimevi kurmak ve igletmek; kitap, dergi, gazete,
biilten, broglir ve benzerlerinin basim, dagitim ve satigim yapmak, grsel veya isitsel her mrm
yayin ve iletigim faaliyetlerinde bulunmak,

1) Sendika iiyeleri bagta olmak iizere kamu gdrevlilerinin hak ve menfaatlerini korumak ve
gelistirmek amaciyla uluslararast kuruluglara temsilci génderniek ve Tirkiye'ye temsilci davet
etmek, genel kurulun {iye tamsayisinin salt ¢ofunluguyla karar verildigi takdirde uluslararasy
kuruluglara liye olmak veya {iyelikten ¢gikmak, ¢
i) Sendika nakit mevcudunun yiizde onundan fazla olmamak kaydiyla swmai ve ekonomlk
tegebbiislere yatinm yapmak,

j) Sendikanin amag ve gérevleri dogrultusunda tagmir ve taginmaz mal edinmek,
Konularinda gérevli ve yetkilidir.

oA e

Tiiziik ve Degisiklifi »
Madde 8- Tiizilk hilktimleri, sendikanin bﬂtdn organlarin ve liyelerini baglar. Sendika organ]an
ve liyeleri, biitiin i§ ve islemlerinde tiiztife uygun hareket etmekle yiikiimlildir. Tiizitkte hiikiim
bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hitkiimleri ile tiiziigiin 6ziine ve lafzina aykin olmamak
sartiyla yetkili kurul ve organlar tarafindan verilen kararlara gore iglem tesis edilir. ¢

Genel kurulun toplant: yeter sayisi, toplam iiye veya delege tam sayisiun salt
cogunlugudur. Tizitkte daha yiiksek bir yeter sayr belirlenebilir. 1k toplantida yeter say
saglanamazsa ikinci toplant: en gok on beg glin sonraya birakilir. Bu toplantiya katllanlann
sayisl, liye veya delege tam sayisinin ligte birinden az olamaz.

Genel Kurulun karar yeter sayis: toplantiya katilan iiye veya delege sayisinin salt

¢ogunlugudur. Ancak bu say1 liye veya delege tam sayisimn dortte birinden az olamaz. Ttiziikte

daha yilksek bir yeter say:1 belirlenmemigse, tiizitkk degisikligi, fesih, birlesme, katilma, ist
kurulugun veya uluslararast kurulugun kurucusu olma, fst kuruluglara ve uluslararast
kuruluglara iiyelik ile tiyelikten gekxlme hallennde karar yeter sayisi liye veya delege tam
say1sin salt cogunlugudur.

Genel kurul toplantisinda yalmz giindemde yer alan maddeler gériigiiliir. Ancak
toplantida hazir bulunan iiyelerin en az onda biri tarafindan goriigiilmesi yazili olarak istenen
konularin giindeme alinmasi zorunludur.

Genel kurula sunulmak ve gec;m,xse etkili olmamak tizere, ilgili makamlarca veya
mahkemelerce dtizeltilmesi istenen tiizik hitkiimleri genel kurul tarafindan yetki verilmig olmak
kaydiyla Genel Merkez Yénetim Kurulu tarafindan degistirilebilir. ‘

-
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ikiNct BOLOM
SENDIKA UYELIGININ KAZANILMASI VE SONA ERMES]
Sendika Uyeligi :
Madde 9 - Basin, Yaym ve lletisim hizmétleri koluna dahil kurum ve kuruluglarin kadro veya
pomsyonlannda istihdam edilenlerden, 4688 sayih Kanununun 15'inci maddesinde sayllanlar ve
isci statiisl diginda kalan kamu gorevlilerinin tamam sendikaya {iye olabilirler.

4
4
1

Uyeligin Kazamilmas:
Madde 10 - Sendika iiyeliginin kazantlmasi 4688 sayilt Kanunun 14'tinctl maddesi hukumlenne
gore gergeklesir.

Uyelikten Cekilme, Cikanlma ve Uyeligin Sona Ermesi

Madde 11 - Uyelikten ¢ekilme veya t;lkanlma islemi ile tiyeligin sona ermesi 4688 sayxh
Kanunun 16'nc1 maddesi hitkiimlerine gére gergeklesir. .

Uyeligin Askiya Almmas1 ve Devam

Madde 12 - Uyeligin asklya alinmasi ve devamu;

a) Ucretsiz izinli tlyenin izini bitinceye kadar tiyeligi askiya alinir,
b) Disiplin kurulu raporuna istinaden ve Genel Merkez Y6netim Kurulu karan ile askiya

almnabilir, ¥
¢) Sendika faaliyet alam ig¢inde kalmak kaydxyla bagka bir kuruma naklen atanma sendllia
ityeligini etkilemez,

¢) Sendika ve gubelerinde yonetim kurullarmda gorevli olmalan sebebiyle 4688 sayth Kanun
geregince kurumlanndan iicretsiz izinli sayilanlann iiyelik sifatlarn iyelik aidatt &demek
kaydiyla devam eder. N

Konfederasyona Uyelik

Madde 13 - Sendikamn bir konfederasyona lye olabilmesi ve iiye oldugu konfederasyondan
cekilebilmesi igin, sendika genel kurulu itye veya delege tamsayisinim salt ¢ofunlugu ile karar
alinmast garttir, Uye olma ve liyelikten gekilme ilan edilir ve resmi makamlara bildirilir.

Uluslararasi Kuruluslara Uyelik
Madde 14 - Sendika, amaglanina uygun uluslararasi kuruluglara tiye olabilir veya iiyelikten
cekilebilir. Uye olma ve iiyelikten gekilmede sendika genel kurulu tiye veya delege tamsayisintn
salt gogunlugu ile karar alinmas: garttir. 3
i)cUNcU BOLUM
SENDIKA TESKILAT YAPISI
Sendikamin Genel Merkez Organlari ve Gorevleri
‘Madde 15 - Sendikamn genel merkez organlan sunlardir.
a) Zorunlu organlar;
1- Sendika Genel Kurulu
2- Genel Merkez Yonetim Kurulu
3- Genel Merkez Denetleme Kurulu .
4- Genel Merkez Disiplin Kurulu H
b) Istisari Organlar; .
1- Ba$kan Kurulu
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2- Iletigim ve Basin Yayin Kurulu d

Bu maddede sayilanlarin diginda 1stlsan organlara ihtiyag duyulmasi halinde, zorunlu
organiarin yetki ve gorevlerini devretmemek sartiyla ve Genel Merkez Yonetim Kurulu
karariyla yenileri eklenebilir.

Sendikanun istisari organlarinin galisma usul ve esaslan, gorev alacak liyeler, c;ahsma
alanlar1 ve benzeri difer hususlar, tiizitkte yer alan hiikiimlere aykin olmamak sartiyla Genel
Merkez Yonetim Kurulu karar ile belirlenir.

PA l.
Sendika Genel Kurulunun Olugmasi ve Caligma Usulii !
Madde 16 - Sendika genel kurulu iiyelerden veya 4688 sayili Kanunun 9’uncu maddesi
kapsaminda ve tilziik hilkiimlerine gore segilecek 150 (yiiz elli) genel kurul delegesi ile
sendikanin genel merkez yonetim ve denetleme kurulu asil iiyelerinden tegekkiil eder,
sendikann en yetkili orgarudr.

Sendika genel kurulu, dort yilda bir sendika genel merkezinin bulundugu ilde toplanr.
Genel kurula ¢agr1, yonetim kurulunca yapilir ve ¢agnda toplant: giindemi belirtilir. iki genel
kurul toplantis1 arasindaki déneme iligkin faaliyet ve hesap raporu, denetleme kurulu veya
denet¢i raporu ile gelecek déneme iligkin biltge Snerisi, genel kurula katilacaklara en az on beg
giin dnce elektronik ortamda génderilir ve internet sitesinde veya sendikamn resmi sosygl
medya hesaplarindan ilan edilir. , 1

Genel kurul toplant: yeter sayis, toplam iiye veya delege tam sayisimn salt
copunlugudur. Karar yeter sayis: ise toplantiya kattlan iiye veya delegelerin salt ogunlugudur.
"Ancak bu say1 ilye veya delege tam sayisimn dortte birinden az olamaz.” Ilk toplantida salt
gofunluk saglanamazsa, durumi bir tutanakla tespit edildikten sonra, ikinci toplant: en geg 15
(on bes) giin iginde yapilir. Ikinci toplannda Qogunluk gartt aranmaz. “Ancak bu say1 liye ve
delege tam sayisinn iigte birinden az olamaz.”

Genel kurula katilacak tye veya delegeler kimlikleri tespit edilerek listedeki adlan
kargisina imza koyarak toplant1 yerine girerler. Genel kurul toplant1 nisab salanmigsa durum
bir tutanakla tespit edilir ve toplant1 sendika genel bagkam veya gdrevlendirecegi sendika
ySnetim kurulu tiyelerinden biri tarafindan agilir. Agthgtan sonra toplantiy1 ySnetmek tizere bir
bagkan, iki Qlye ve yeteri kadar katip Uye a¢ik oylama ySntemiyle llye veya delegeler arasindan
segilerek divan kurulu olugturulur. t

Toplantiy1 divan kurulu bagkani, gegici olarak bulunmadifi zamanlarda ise uygun
gdrecefi divan kurulu {iyesi yonetir. Katip ilyeler toplant: tutanagim diizenler ve divan kuruiu
ile birlikte imzalarlar. Toplant1 sonunda, biitlin tutanak ve belgeler ySnetim kuruluna teslim
edilir. y

Genel kurulda her iiye veya delegenin tek oy hakki vardir ve bu hak devredilemeg,
vekalet yoluyla kullanjlamaz. Sendika zorunlu organlarina, genel kurul delegelerle yapihyorsa
sendika genel kurul delegesi olmayanlar aday gosterilemez. ve segilemez. Sendika zorunlu
organlan igin yapilacak segimler yarg1 gbzetimi altinda serbest, esit, gizli oy, a¢ik sayim ve
dskiim esasina gdre yapilir. t }

Zorunlu organlann asil ve yedek iyeleri ile delegelerin segimine iligkin olanlar
haricindeki genel kurul oylamalar agik oylama ydntemiyle gergeklestirilir. :

Genel kurullarda giindemdeki konular goriigiiliir. Giindeme madde ilavesi veya
giindemden madde gikanlmas: onerileri, genel kurula katilan {iye veya delegelerin 1/10 "unun
yazili teklifi iizerine glindeme alinir veya glindemden gikarthir.

| .
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t
Genel kurulun kararlari ile oylama neticeleri genel kurul karar defterine gegirilir ve

ayrnca tutanaklar ile tespit edilir. Bu konuya mahsus karar defteri ve tutanaklar divan kurulunca

imza altina alimir. Divan kurulu tarafindan imzalanmamg tutanaklar ve defterler gegersizdir.

Sendika Olaganiistii Genel Kurulu .

Madde 17- Sendika Genel Merkez Yonetim Kurulu veya denetleme kurulunun gerekli gordugi
hallerde ya da {lye veya genel kurul delegelerinin 1/5'inin yazili istegi Uzerine altmig (60) giin
icinde Genel Merkez Ydnetim Kurulunun gagnsi iizerine olaganiistdl genel kurul toplam:r.
Olagantistii genel kurul toplantisi igin yapilan isteklerde toplantinin yapilma gerekgeleri
belirtilir. Cagrt ve toplanma usul ve galigma esaslan olagan genel kurul gibidir. Ancak,
olapaniistii genel kurul toplantilannda giindem dis1 konular gorilgllemez, giindem Onerisi
yapilamaz. '

Sendika Genel Kurulunun Garev ve Yetkileri :
Madde 18- Genel kurulun baglica gérev ve yetkileri sunlardir; X
a) Zorunlu organlarin asil ve yedek ilyelerini segmek,

b) Tiizitkte degisiklik yapmak, .

¢) Yonetim ve Denetleme Kurulu raporlaril goriigerek karara baglamak, .
¢) Yonetim Kurulunca hazirlanan cahé"t"na programi ve biitgeyl gbrilgerek aynen veya
degigtirerek kabul etmek, '- ‘
d) Gerekli taginmaz mallan satin almak, taginmaz mal alim igin banka kredisi kullanmak, ipotek
etmek, kiralamak, mevcut taginmazlan satmak ve benzeri konularda y&netim kuruluna yetki
vermek, : :
e) Yurt igindeki ve yurt digindaki sendikal st kuruluslara tiyelige veya Uyelikten g:ekilme;vc
katar vermek, . :
f) Sendika gubesi agmak, subeleri birlestirmek veya kapatmak ve baglangigtaki kurulug sartlarim
kaybeden subeleri kapatma konularinda ybnetim kuruluna yetki vermek, .
g) Aym hizmet kolunda olmak sartiyla baska bir sendika ile birlesme veya katilmaya karar
vermek, ) 3
g) Sendikann feshine ve fesih halinde mal varhginin nereye devredilecegine karar vermek, °
h) Yénetim Kurulu tarafindan Genel Kurula sunulacak Disiplin Kurulu kararlarim inceleyerek
ilgililer hakkinda karar vermek, =

1) Tazilkte yazili amag ve ilkeler dogrultusunda yetkilerin kullanilmas: igin Yénetim Kuruluna
yetki ve gorev vermek, i

i) Sendika ve konfederasyon yonetim Kurulu iiyelerine verilecek her tilrlil ticret ve diger
gorevlilerin huzur hakla ve yoliuklannin belirlenmesi, =
3) Gegici olarak gérev verilen tiyelere verilecek ddenek, yolluk ve tazminatlar tespit etmek veya
alt ve tist stmrlanm agikga belirtmek kaydiyla Y¢netim Kuruluna belirleme yetkisi vermek,
gerekli gordiigl durumlarda Snceden belirlenmis tutar ve oranlarda degisiklik yapmak, .
k) Sendikanin {iyesi oldugu iist kuruluglara gonderilecek tist kurul delegelerini, iiyesi oldugu
konfederasyona genel kurul delegesi olarak katilacaklan, serbest, egit, gizli oy agik saymm ve
dokiim esasina gdre segmek, :
1) Mevzuat ya da Tiizitk geregince genel kurul tarafindan yapilmas: belirtilen ve bagka bir orgaga
birakilmarms konulan karara baglamak, >
m) [k Genel Kurula sunulmak iizere ve geemise etkili olmamak kaydiyla ilgili makamlarca
veya mahkemelerce kanuna aykirilift gortilerek dtizeltilmesi istenen tiiziik hiikiimlerinin
depistifilmest igin yonetim kuruluna yetki vermek, ’
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n) Sube genel kurullan sadece yukandaki (a), (1) ve (1) bentlerinde belirtilen yetki ve gﬁrevle!ri
haizdir. ‘ |
Genel Merkez Yonetim Kurulunun Olusumu
Madde 19- Genel Merkez Yénetim Kurulu; ityeler veya genel kurulun delegelerle yapilmast
halinde genel kurula katilan delegeler arasindan gizli oy, agik sayim ve dokilm esasina gore
segilen Genel Bagkan ve Genel Bagkan Yardimeisi sifatima haiz 6 (altr) Yénetim Kurulu Uyesi
olmak iizere toplam 7 (yedi) asil ilyeden olusur. Genel baskan tek dereceli, yénetir kurulunin
diger tiyeleri ise liste halinde se¢ime girer ve kullanilan oylann ¢ogunlugu ile secilirler. Yonetim
kurulu i¢in ayrica 7 (yedi) yedek tiye, ayr1 ayri oylanmak suretiyle segilir.
Genel Merkez Yénetim Kuruluna segilenler, sendikamn imkénlarina gore ayliksiz izine
aynlabilirler. Ayliksiz izine aynlma karan,! Genel Merkez Yonetim Kurulu tarafindan alinir. *
Yénetim kurulunun ilk toplantisinda, genel bagkann teklifi ve ynetim kurulu karan ile
genel baskan yardimeilan arasinda gBrev! paylagimi yapilir ve bagkan yardimecilarindan biri
genel bagkan vekili olarak belirlenir. Gorev degisikli3i yapilmasinda da aynt usule uyulur.
Genel Bagkanligin herhangi bir nedenle bogalmas: halinde, vekil bagkan yardimcisi bir
ay igerisinde genel kurulu toplamak gartiyla genel bagkanhga vekilet eder. Genel Bagkanin
disindaki ynetim kurulu tiyeliklerinin bogdlmasi durumunda en gok oy alandan baglamak lizere
yedekler sirastyla Yonetim Kuruluna gagrilir. Genel Merkez Yonetim Kurulu fiye tam sayisinin
yedeklerin ¢agrilmasina ragmen yanidan asaf dligmesi halinde, segimleri yapmak tizere mevcut
yonetim kurulu tiyeleri veya merkez denetleme kurulu tarafindan 1 ay iginde genel kurul
olaganiistii toplantiya gagnhir. :
Yasal veya ydnetim kurulunca kabul edilebilir bir mazereti olmaksizin ii¢ defa fist dste
yonetim kurulu toplantisina katilmayan 'yonetim kurulu fiyesi milstafi sayilir. Dordiincii
toplantida durumu karara baglanarak, uygun goriilen bir yontemle teblig edilir ve yerine yedek
fiye ¢agnlir. :
Genel Merkez Yonetim Kurulunun Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: :
Madde 20- Genel Merkez Yonetim Kurulii, sendikanin genel kurulundan sonra gelen en yetkili
karar ve yiiriitme orgamdir. Sendikay: temsil gdrev ve yetkisi yonetim kurulu adina gen_’l
baskan tarafindan kullamlir.
Genel Merkez Yonetim Kurulunun bagshea gorev ve yetkileri gunlardir;
a) Tilziigi uygulamak ve gerektiginde yorumlamak, tiiziik hitkiimlerine uyulmasim saflamak,
hedef, amag ve ilkelerinin gergeklestirilmesine galigmak, ;
b) Genel Kurul kararlanm ve konfederasyon tiyesi olunmas: halinde sendikanin fiyesi oldugu
konfederasyon ve ist kuruluglann kararlarimi uygulamak, Toplu Stzlesmeyle ilgili ig ve
islemleri yiiritmek, Toplu Sézlesme sonucunda dogan uyusmaziiklarda, uyugmazlik konusuna
iliskin eylem planlan hazirlamak ve uygulamak, uyusmazhgin calisanlarin lehix_'le
sonuglanmasini saglayacak iglemleri yapmak, {
c) Sendika veya gube genel kurullarim olagan veya olaganiistil toplantiya ¢agirmak, genel
kurullarin toplanmasina iligkin i§ ve islemleri yilriitmek, :
¢) Faaliyet raporunu, mali raporlart ve tahmini biitgeyi hazirlayip Genel Kurula sunmak, biitge
fasillan ve yillik biitgeler arasinda aktarma yapmak, gelir ve gider hesaplarina iligkin iglemleri
yapmak ve karara baglamak, menkul ve gayrimenkul varliklarin ne gekilde kullanilacafim tespit
etmek, d §
d) Tuzikte Sngdriillen veya sendikamn’ galigmasi igin gerekli her tirld ydnetmelikleri
hazilamak, uyghlamak ve gerektiginde degistirmek veya yiiriirlitkten kaldirmak, sendikamn
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faaliyetlerini daha etkin hale getirmek amaciyla genelgeler yayimlamak, Sendika genel kurbl
kararlarim ve tiiziik hikiimlerini uygulamak ve gerektiginde yorumlamak, i
&) Kurum idari kurullarina katilacak sendika temsilcilerini tespit etmek, personel mevzuatinda
ongorilen kurullarla, kamu gorevlilerini ilgilendirecek kararlanin almacag kurul veya
kormsyonlara gonderilecek temsilcileri belirlemek,

f) Uyelik i¢in bagvuranlann iyeliklerini kabul veya reddetmek, {iyelikten gikanlacak olanlan
genel kurulun onayina sunmak, iyelikten gikarilan ilyelerin isimlerini on beg glin iginde
ilgililerin kurumuna bildirmek, il :
g) Ihtiyag duydugu bilimsel, teknik, cgmm, iletigim, basim-yayim birim veya btirolan
olusturmak, olusturulan birim veya biirolar igin gerekli donamim, yazilim, sarf malzemeleri ve
dexmrbaslan temin etmek, ihtiyag duyulan elemanlan istihdam etmek, icretlerini ve ¢aligma
sartlarim, i§ mevzuati ve sosyal giivenlik mevzuatina gore tespit etmek, bu kisilere iligkin yasal
ve parasal yliktimltiliikleri yerine getirmek, sendika biinyesinde ¢aligtinlanlarla sendika adma
anlagmalar ve akitler yapmak, .

§) Hesap raporunu, biitge ve tiiziik tadil raporunu hazirlayarak Genel Kurula sunmak, Genel
Kurul tarihinden 8nce delegeler arasinda gerekh gordiigt 8n komisyonlan kurmak,

h) Oyelerin mesleki bilgilerini arttiracak, is verimlilifinin artmasina hizmet edecek, kurs,
¢aligma toplantis: dlizenlemek, saglik, spor, dinlenme tesisleri kurmak, lokal, kiittiphane, kultur
ve sanat merkezleri agmak isletmek veya kiraya vermek tiyelerin bog zamanlarin nez:h
ortamlarda gegirmeleri i¢in olanaklar salamak,

1) Subelerin idari ve mali iist denetimini yapmak. Sendika adina subelerde yapilan evrak ve
harcamalan usul, kanun, tiiziik, yonetmelik uyannca, genel merkez ySnetim kurulu uyelenm,
genel merkez denetim kurulunu veya,denetim yetkisi almig bir meslek mensubunu
gorevlendirmek suretiyle denetlemek. Sendlka subelerince bankalarda agilacak hesaba, harcama
evraklan her ay diizenli olarak sendika merkezine gonderilmek kaydiyla avans géndermek, .

i) Her nevi taginir mal edinmek ve lizumunda satmak, taginmaz mallarin satin alinmasi veya
mevcut taginmaz mallann satilmast hususunda gerekli iglemleri yapmak ve bu iglemlerin
yapilmas: hususunda gérevlendirilecekleri tespit etmek, sendika tiiziifiinde belirtilen amaglan
ve kanunlarda belirtilen faaliyetleri gergeklegtirmek i¢in sendika gelirlerini kullanmak, i
j) Kanunlara, Genel Kurul kararlarina, tiiziik ve yonetmelik hiikiimlerine aykin hareket ettigi
tespit edilenleri Disiplin Kuruluna sevk etmek,

k) Zorunlu organlann yetki ve gﬁrevlenm devretmemek sgartiyla, ihtiyag duyulmasi halmde
jstisare organlan kurmak. Sendika istigare organlarimn galisma usul ve esaslanm, iiyelerii,
¢alisma alanlarin1 ve benzeri diger hususlan belirlemek, §
1) Yapilacak ilk genel kurula sunulmak ve gegmise etkili olmamak tizere il glh makamlarca veya
mahkemelerce dizeltilmesi istenen tiztk huktimlerinin degistirilmesi i¢in Genel Merkez
Yénetim kuruluna verilen yetkiyi kullanmak, t
m) Uyelik ddentilerinin dizenli olarak tahsilini ve gxderlenn blitgeye uygunlugunu temin etmek
giderlerde tasarruf saglamak, gelirlerin gofalmas igin tedbirler. almak, ¢
n) Sendika tegkilatlar arasindaki dayamgma ve ig birligini arttrmak bu amagla calismalar
yapmak, w
0) Sube ybnetim kurulu ve sube disiplin kurulunca verilen kararlari, bir ay iginde Genel Merkez
Yonetim Kurulunda ele almak ve geregini yapmak,

6) Kanuna, genel kurul kararlanna, tiizik ve yoénetmelik hiikiimlerine aykin hareket eden
iiyelerin tiyeliklerini genel kurula kadar gegici olarak askiya almak ve genel kurulda alinacak
karan uygulamak, i
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p) Genel Kurulun verdigi yetki Qerg:evesmde sube agmak, agilan subelerin aynlmas: ve yem
sube kurulmas: karar: almak, kurulug §art1anm kaybeden gubeleri blrlestlrmek veya kapatmak
r) Sube kurulamayan illerde ve iigelerde temsxlcxllk agmak, i, ilce, sendika igyeri, igyeri sendtka
temsilcilerini atamak,

s) Sendika ydneticileri, iiyeleri ve sendlka caliganlarinin yapacaklan, sendika ile dglh
seyahatlere karar vermek,

s) Uye aidatlanndan, sube ve il temsilciliklerinin alacaklan pay oramim saptamak ve dagltum
yapmak,

t) Demirbag egyanun terkini, satis1 ve subelere devri hususlarim karara baglamak,
u) Sendikamn mali imkanlarini g6z oniinde bulundurarak; Genel Merkez Y&netim Kurulu ve
Sube Yénetim Kurulu ilyelerinden, profesyonel sendikal ¢aligma yapmak {izere ayliksiz i 1zne
aynlacaklara iligkin karar almak.

fi) Sendika genel merkez veya sube yonenm kurulundaki yoneticilik gbrevi nedemyle,
kurumlarindan ilcretsiz izne aynlanlarin emekli keseneklerini ve kurum kargihiklann: her ay
SGK’ ya gondermek. Genel merkez kurullan {iyelerinin sendika gdrevleri geregi il d1$1
seyahatlerinin masraflanmn sendikaca 8denmesine karar almak,

v) Genel kurulca verilecek diger gorevleri yapmak, genel kurulun yetki alanina giren hususlar
diginda kalan kanunlar ve tiiziikte ongérillen her tiirlii gbrevleri ifa etmek, tiziige ve genel
mevzuata aykiri olmama kaydiyla send1kamn amaglarina uygun kararlan almak

3

Genel Merkez Yonetim Kurulunun Cahgma Esaslart )
Madde 21- Genel Merkez Yonetim Kurulu en az ayda bir defa olmak Uzere, sendika genel
bagkanmin bagkanhifinda, yoklupunda ise bagkan vekili genel bagkan yard;mmsmin
ba;kanlxgmda olafian olarak toplanir. Bunun digindaki toplantilar Genel Bagkanin gagrm
lizerine gergeklestirilir.

Genel Merkez Yonetim Kurulu; bagkanin yoklugunda vekili genel bagkan yarduncxsuun
hazirladih giindemdeki konulart ve gerekli gdrduigti Steki konulan goriigerek karara bajlar. |

Genel Merkez Yénetim kurulunun toplanti yeter sayist {ye tam sayisimun salt
¢ogunlugudur. Kararlar meveut iiyelerin ‘salt gofunlufu ile alimir. Oylann esitligi halinde
toplanti bagkaninin katildif taraf karan belirler. Oylamanin gizli veya agik yapilmas: Gengl
Merkez Ydnetim kurulunun kararina baghdir.

Genel Merkez Yonetim Kurulu kararlan, karar defterine yazilarak toplantiya katﬂan
ilyelerce imzalanir. ;

Genel Bagkanin Gorev, Yetki ve Soruml‘uluklan
Madde 22- Genel Bagkamn gorev, yetki vé sorumluluklan sunlardir; X
a) Sendikay1 yurt iginde ve yurt diginda her tiirlil toplant1 ve kurullarda temsil etmek,

b) Genel Merkez Yonetim Kuruluna, bagkanlar kuruluna ve dlger kurullara bagkanlik etmek, }

¢) Merkez ve subeler dihil, biirolarda yiiriitillen her tiirlii is ve iglemleri incelemek Ye‘

denetlemek,

¢) Sendika adina basin toplantis1 yapmak, beyanatta bulunmak ve yanlis haberleri tekzip etmek
d) Genel Merkez Yonetim Kurulunun diper ilgili tyeleri ile birlikte yazigmalar,, muhasebe ve
muamele evrakint imzalamak, \
e) Mili mevzuata uygun olarak harcamalan kontrol etmek ve banka geklerini imzalamak,
f) Genel merkez denetleme kurulunun denetleme raporunu Genel Merkez Yénetim Kurulunyn
ilk toplantlsma getirmek, ; ' 'f
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g) Sendikamin konfederasyon iiyesi olmasi halinde sendika ile konfederasyon arasmda
koordinasyonu saglamak, yapilan ve yapxlacak caligmalar konusunda Genel Merkez Yonenm
Kuruluna bilgi vermek ve galigmalar i¢in gtrevlendirmeler yapmak, ,
) Sendika adina ¢ikanlan tiim yaywnlann imtiyaz sahibi olarak sorumluluk almak, ‘
h) Hizmet kolunun sorunlarint ve ¢zilm 8nerilerini ilgili mercilere iletmek, :
1). Lizumu halinde herhangi bir karar almaksizin ve belgeye dayal: olarak harcama yapmak ve
bu durumu ilk toplantisinda Genel Merkez Y8netim Kuruluna bildirmek,

i) Sendikanin, bankadaki hesabindan mah konulardan sorumlu genel bagkan yardxmusl ﬂe

birlikte para ¢ekmek, §
k) Gerekli gérdilgtt hallerde, bazi yetkﬂenm diger Genel Merkez Yonetim Kurulu uyelerme
devretmek.

i

Genel Bagkan Yardimcilarnin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Madde 23- Genel bagkan yardimcilan ﬂapxlan gorev paylasimina gére sorumlu olduklan
c konularda yetkili ve gorevlidirler. Yetkilérini kullanirken, sendikanin amaglan ile uyumlu ve
birbirleriyle koordineli olarak hareket etmekten de ayrica sorumludurlar.

Genel Bagkan yardimcilanndan; birisi idari is ve islemlerden, birisi mali i ve
islemlerden, birisi tegkilatlanma, basin yaymn ve iletisimden, birisi de sosyal igler, mevzuat ve
toplu sézlesme iglemlerinden sorumludur. Sayilanlann diginda kalan istisnai veya siireklilik arz
eden ig ve iglemler konusunda genel bagkan uygun gtrecegi genel bagkan yard1mc1s1na gorev
tevdi edebiliryada y6netim kurulu kararn alinmasim isteyebilir. Idari i ve iglemlerden
sorumlu genel baskan yardimcis1 ayn1 zamanda bagkan vekilligini de uhdesinde bulundurur,
gorev paylagimi buna gore yapilir.

Idari Islerden Sorumlu Genel Bagkan Yardimcisinin Girev, Yetki ve Sorumlulukiar 5
Madde 24- Genel bagkanin bulunmadig zamanlarda, genel bagkan vekili olarak genel bagka.mn
gorev, yetki ve sorumlulukianm istlenir. Bunun digindaki gérev, yetki ve sorumluluklan ise
sunlardir; i
a) Sendikann her tiirll yazigmalarini yapmak sendikaya gelen her tiirlit bilgi, belge ve iglemleri
derlemek, Genel Merkez Y&netim Kurulu»tbplantlslmn glindemini hazirlamak, miizakeresi i icap
e eden konulart en az ayda bir defa hazirlayacag glindemle Genel Merkez Yénetim Kuruluna
: getirmek,

b) Sendika biinyesinde istihdam edilecek personelin tabi olacagi yonetmelikleri hazirlamak ve
Genel Merkez Y6netim Kurulunun onayina sunmak. Sendika bilnyesinde istihdam edilén
persone] ile idari blirolarin faaliyetlerini koordine etmek,

¢) Sendikal faaliyetleri ilgilendiren ve yapilacak toplu s8zlesmeye esas tegkil edecek bilgi, belge
ve yayimlan toplamak, degisiklikleri takip etmek, sendika organlarim: ve ityeleri bilgilendirmek,
<;) Genel Merkez Yonetim Kurulunun bilgisi dahilinde sendikanin ilke ve amaglarina uyan yurt
i¢i ve yurtdisi kuruluslarla iligkileri saglamak ve geligtirmek, ulusal ve uluslararas1 kuruluslara
tiye olma veya ityelikten ayrilma ile ilgili iglemleri yiirtitmek, {
d) Genel merkezin idari iglerini yurutmek demirbag ve sarf malzemesi alimlarim yapmak,
kuruluglara tiye olma, {
e) Genel Merkez Y6netim Kurulu kararlaninin uygulanmasinda sorumluluk tistlenmek, alman
kararlann uygulamasini takip etmek,

f) Merkez tegkilatinda ¢aliganlarla ilgili mevzuat: uygulamak, 1
g) Callsmalanm diger bagkan yardimcilargile birlikte koordineli olarak yliriitmek, i
g) Kendisine. bagh btirolarin ¢aligmalarim diizenlemek, H
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1
h) Genel Bagkan ve Genel Merkez Yénetim Kurulunca verilecek diger gorevleri yiiriitmek. |
Mali islerden SorumIu Genel Bagkan Yardlmclsmm Girev, Yetki ve Sorumluluklan :
Madde 25- Mali iglerden sorumlu genel baskan yardimeisinin gorev, yetki ve sorumluluklan
sunlardar;

a) Sendikamin mubhasebe iglerini kanun, tiizitk ve yonetmelik hiikiimlerine gore y'hrutmek
dénem biitgelerinin uygulanmasim saglamak,

b) Diizenleyecepi gelir gider tablosu ve mlzanlan her ayin sonunda merkez ydnetim kuruluna
sunmak, e A
c) Gelirlerin toplanmasini, giderlerin biitge esaslarina gére yapilmasini, muhasebe kayitlarinin
gerektigi gibi ylriitiimesini, her tiirld saglik, sigorta primi, vergi ve diger kanuni Sdemelerin

zamaninda yapilmasini saglamak

¢) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe iglemlerine iligkin belgeleri ve yazigmalan genel
bagkanla birlikte imzalamak, i

c d) Merkez genel kurulunda gériistilecek bilango ve tahmini biitgeleri hazirlamak ve Genel
Merkez Yonetim Kuruluna sunmak,

e) Subelerin giderleri ile ilgili sarf evraklari takip etmek ve denetlemek,

f) Gerektiginde toplu stzlegmelerle iigili ¢aligmalara katilmak, :
g) Merkez ve gubelerin tasinir ve taginmaz mal varlifim takip etmek, gelir gider ve demlrbas
kayitlarnnin usuliine uygun tutulmasim saglamak, h
g) Kendisine bagl biirolarin ¢aligmalanm diizenlemek,

h) Hesaplan her an denetime hazir bulundurmak, ¢
1) 2821 sayili Sendikalar Kanunu'nun 42'nci maddesi uyarinca diizenlenmesi gereken mal
bildirimi iglemlerini yiiriitmek, (Kamu personeli olan sendika yodneticileri ister ayhksiz i mne
aynlsin ister ayrnlmasin kurumlarina mal bildirimlerini vermekle miikellefirler.)

i) Her hesap d6nemine ait bilango ve hesaplanyla ¢aliyma ve denetleme raporlarnim, ait olduklarl
dénemi izleyen {ig ay i¢inde T.C. Aile, Caligma ve Sosyal Hizmetler Bakanlipi'na ve varsa uyesx ;
oldugu konfederasyona gondermek,
j) Caligmalarim diger bagkan yardimeilan ile birlikte koordineli olarak ytlriitmek,
k) Genel Bagkan ve Genel Merkez Yonetim Kurulunca verilecek diger gorevleri ytiriitmek.

c Teskilatlanma, Basin Yaym ve letisimden Sorumlu Genel Bagkan Yardimecssmin Girev,
Yetki ve Sorumluluklan

Madde 26- Teskilatlanma, basin yayin ve iletisimden sorumlu genel bagkan yardunclsmm
gorev, yetki ve sorumluluklan sunlardar;

a) Uyelikle ilgili islemleri yiiritmek, iiyeligi kesinlesenlerle uyehkten cekilenlerin belgelerlm
ilgili mercilere géndermek, tiye dokiiman ¢ikarmak ve tiyelik arsivini diizenlemek,

b) Subelerin faaliyet alanlarimn diizenlenmesi, yeni subeler agilmasi veya bazi gubelerin
kapatilmast hususlarinda ¢aligmalar yapmak ve bu konularda Genel Merkez Ydénetim Kuruluna
rapor sunmak, A

c) Hizmet kolu igerisinde bulunan 1syerlennde gerekli tegkilatlanmay saglamak,
¢) Sube genel kurullarinin zamaninda yapxlmasmx safilamak, delege segimlerine iligkin i 1s ve
islemleri yiiriitmek,

d) Sendika temsilcilerinin gorevlendmlmc51 veya gorevden alinmasi konusunda gube ba§kanlan
ile istigare ederek, Genel Merkez Yonetim Kuruluna bilgi vermek,
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e) Uyeligi tegvik edici ve genel kiltiire katki saglay1ci kitap, dergl, gazete, brogiir, biilten, bildiri
gibi yayinlarin hazirlanmasinda yardimei ¢ olmak ve galisanlara dagitimin1 saglamak, bu konuda
toplantilar diizenlemek ve teskllatlamnayla ilgili kararlarin uygulanmasini saglamak,

f) Sendikanun, tanutim faaliyetlerini yiirlitmek ve basinla iligkilerini geligtirmek. Basm-yay1m
takip ederek, gerekli dokiimanlan toplamak, basin bildirilerini hazirlamak, basin ve yayin
kurulusian ile iletisim halinde bulunmak,

g) Calismalarin diger bagkan yardimcilan ile birlikte koordineli olarak ylriitmek,

#) Kendisine bagh biirolarin ¢aligmalanim diizenlemek,

h) Genel Bagkan ve Genel Merkez Yonetim Kurulunca verilecek diger gorevleri yiiriitmek. '

Sosyal Isler; Mevzuat ve Toplu Stzlesmeden Sorumlu Genel Bagkan Yardmmcisinin Gorev,
Yetki ve Sorumluluklan
Madde 27- Sosyal isler, mevzuat ve toplu stzlesmeden sorumlu genel bagkan yardxmmsuun
gorev, yetki ve sorumluluklan sunlardir; ! i
c a) Sendika teskllan ve iiyeleri arasinda kaynagmayi saplamak igin sosyal ve killtiirel 1<;cnkh
etkinlikler organize etmek, !
b) Caligma hayat: ve sosyal giivenlik ile ilgili kanunlar, tiiziik, ySnetmelik vb. mevzuatin
takibinden sorumlu olmak, mevzuat degxsxkhklennden teskilatlan zamaninda haberdar etmek;
¢) Sendikamin hukuk iglerinin yurﬁtﬁlmesmx saglamak, mevzuat: ityeler ve hizmet kolunda

gérev yapanlar lehine geligtirmek ydntlnde gerekli gahsmalan yapmak, f
¢) Sendika subesi ve il, ilge temsilcilikleri ile organize ¢ahigmalar yaparak toplu sozlcsme
tasarilarii hazirlamak,

d) Toplu sézlesme ¢ahgmalarinin sthhatli bir sekilde ve ahenk iginde yfirlitiilmesi i¢in gerekli
hazirliklar: yapmak, toplu goriisme ve sdzlegmeler igin gerekli islemleri yerine getirmek, toplu
stzlegmelerin uygulanmasini izlemek,
e) Sendikaca kabul edilen prensipler ve kararlar 1s131inda egitim programlannin hazirlanmasint
ve uygulanmasini saglamak, !
f) Basin, Yayin ve lletisim alaninda gerekli goriilen her tiirlii aragtirma, inceleme, derleme ve
diger kiiltiirel ¢aligmalarda bulunmak, :
g) Genel Merkez Yonetim Kurulunun bilgisi dédhilinde yangn, su baskim, deprem vs. gibi tab1
afetlerin vukuunda kanunlar ve tilzlik ¢ergevesinde afet bslgelerinde konut, saghk ve egitim
e tesislerinin yapilmasina yardime:r olmak veya bu amaglar dogrultusunda kamu kurum ve
kuruluglanina yapilacak yardimlarin koordinasyonunu yliriitmek, ]
g) Kres, lokal, dinlenme tesisleri vb. sosyal tesislerin kurulmas: igin Genel Metkez Yonetim
Kurulunun bilgisi dahilinde gerekli qahsmalan yapmak, }
h) Caligmalarnin dier bagkan yardimeilan ile birlikte koordineli olarak ytiriitmek, {
1) Kendisine bagh biirolann ¢ahgmalann duzenlemek !
i) Genel Bagkan ve Genel Merkez Yonetim Kurulunca verilecek diger gorevleri yiiriitmek.

Genel Merkez Denetleme Kurulunun Olusumu, Cahgmasiy, Gorev, Yetki Ve
Sorumluluklan ;

Madde 28- Genel Merkez Denetleme Kurulu, {tyeler veya genel kurulun delegelerle yapilmasi

halinde sendika genel kuruluna katilan delegeler arasindan serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve
dokiim esasina gore segilen {i¢ iyeden olusur. Kurul i¢in ayrica tig yedek itye segilir. .

Genel Merkez Denetleme Kurulu, asil @iyelerle yapacag ilk toplantida bir bagkan ve bir
raportdr segerek glreve baglar. ) ¢
. t
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Genel Merkez Denetleme Kurulu asil {iyeliklerinin herhangi bir sebeple bosalmast
halinde, yerleri birinci yedek ityeden baglamak suretiyle doldurulur. Bu sekilde yeniden tegekkiil
eden kurul ilk toplantida baskan ve raportdr segimini yeniler. ,‘
Genel Merkez Denetleme Kurulu Q’h az alt1 ayda bir toplanip ¢aligmalan denetler. Kurul
daha kisa siirelerde de denetleme yapma ygtkisine sahiptir. Denetlemenin yapilabilmesi i¢in, en
az iki kurul Qiyesinin hazir bulunmas: sarttir. Kurul, kararlanm oy ¢oklugu ile alir. Oylarda
esitlik olmast halinde, karar1 bagkamn oyu belitler. .
Genel Merkez Denetleme Kurulunun girevleri gunlardar; -
a) Sendika merkez ve sube tegkilatlannin idari ve malf denetimini yaparak, ulagtift sonuglan
genel bagkanhpa raporlamak,
b) Dénem sonu raporunu genel kurula sunmak, . ,
¢) Genel Merkez Y&netim Kurulunun cagnst ilzerine gubelerin denetimini yapmak. Gerekli
gormesi halinde, sube genel kurulunu olaganiistdl toplantiya cagirmak iizere Genel Merkez
Yénetim Kuruluna éneride bulunmak,  ° :
¢) Denetlemeler sirasinda tespit edilen usulsizlik veya yolsuzluklan Genel Merkez Yonetim
Kuruluna bildirmek, gerekli gorillen hallerde sorusturmayr derinlegtirmek amaciyla
sorumlularin gegici olarak g&revden el gektirilmesini istemek. )
.Genel Merkez Yonetim Kurulunca grevden el gektirilenlerin, gbrevlerine iadesine veya
tiyelikten ¢ikariimasma Sendika Genel Kurulunda Karar verilir. Gorevine iade edilenlerin, bu
siireye iligkin ticret ve sosyal haklan Sdenir. :

Genel Merkez Disiplin Kurulunun Olugumu, Cahgmass, Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar
Madde 29- Genel Merkez Disiplin Kuruly, tiyeler veya genel kurulun delegelerle yapilmas
halinde sendika genel kuruluna katilan delegeler arasindan esit, gizli oy, agik sayim ve dokim
esasina gore segilen (ig fiyeden olugur. Kurul i¢in ayrica fi¢ yedek iiye segilir. .

Genel Merkez Disiplin Kurulu, asil ilyelerle yapacaf ilk toplantida bir bagkan ve bir
raportdr secerek goreve baglar. , ;

Genel Merkez Disiplin Kurulu asil iyeliklerinin herhangi bir sebeple bogalmasi halinde,
yerleri birinci yedek ityeden baglamak suretiyle doldurulur. Bu sekilde yeniden tegekkill eden
kurul ilk toplantida bagkan ve raportor segimini yeniler.

Genel Merkez Disiplin Kurulu, Genel Merkez Y&netim Kurulunun ¢afnsi {izerige
toplanur. Kurulun toplanabilmesi igin en az iki kurul tiyesinin hazir bulunmas: garttir. Kuryl,
kararlarin oy ¢oklugu ile verir. Oylarda esitlik olmas: halinde karan bagkanin oyu belirler.
Genel Merkez Disiplin Kurulunun gorevleri sunlardir; ¢
a) Sendikanin tiizel kigiligine sayg géstermeyen veya tiiziikte belirtilen amag ve ilkelere aykist
hareket ettifi ileri stiriilen merkez ve gpbe yoneticileri ile temsilciler ve tyeler hakkinda
sorugturma yapmak. lgililerin yazili savunmasini aldiktan sonra uyarma, kinama veya gegici
olarak gbrevden el gektirme cezalarmdan birinin vererek, uygulanmast icin sonug raporu ve
eklerini genel kurula intikal ettirmek, :
b) Sube disiplin kurulu tarafindan verilen kararlar degistirmek, onaylamak veya iptal etmek.
Kararlara iligkin itirazlan incelemek, karara baglamak ve geregi yapilmak fizere sube
bagkanhgina gndermek.
¢) Sube disiplin kurulu tarafindan iiyelikten gikanlmasi istenenler hakkinda hazirlanan raporlart
incelemek, kurul olarak goriiglerini de ekleyerek Genel Merkez Yonetim Kuruluna intika
ettirmek, :

S

x / A 14

Adres: D\Mariye Mal\, r Gdd. No:39 Tel:0530 15033 56
B e/IST ; A, osta: LilaKathabersen@gmail.pey
. i (-\ i

i ' f




o
~ LIYAKAT HABER-SEN .
LIYAKATLI BASIN, YAYIN VE {LETI§iM :
CALISANLARI SENDIKASI GENEL MERKEZI :

L .

¢) Genel Merkez Yonetim Kurulu toplantilarina kabul edilebilir mazeret belirtmeden ii¢ defa tifst
fiste kattlmayan {iyeler hakkinda, Genel Merkez Yonetim Kurulunun istegi izerine sorugturma
yapmak ve raporunu sunmak. 5

!

¢) Gegici olarak-gérevden el:gektirme,
d) Uyelikten gegici gikarma,
e) Uyelikten gikarmadr.

Uyelikten gikarma cezasim sendika genel kurulu verebilir. Savunma hakki taninmadan
hi¢bir disiplin cezasi verilemez. ' f

Disiplin Cezalan % 1
Madde 30- Disiplin cezalart; E {
a) Uyarma, ; :
b) Kinama, i

e Bagkanlar Kurulu f _
Madde 31- Bagkanlar Kurulu; Genel Bagkamn bagkanliginda, Genel Merkez Yonetim Kurull,
Genel Merkez Denetleme Kurulu, Gene! Merkez Disiplin Kurulu asil tiyeleri, Sube Bagkanlar,
Bolge ve il Temsilcilerinden olugur. Bagkanlar Kurulu Genel Merkez Yonetim Kurulunijn
apns: ile alti ayda bir olagan, gerek duyulmasi durumunda daha kisa siirede olaganistil
toplanir, Toplant1 yer ve zamanma Genel Merkez Yonetim Kurulu karar verir. Istisari bir
organdir ve aldif1 kararlar tavsiye niteligindedir. Bu kararlar Genel Merkez Yonetim Kurulunda
goriiguililr. K :

. oy, 4

Bagkanlar Kurulu; ¢
1-Subelerle ilgili yerel sorunlarla sendikanin genel sorunlarm degerlendirir ve bu konuda
yetkililere tavsiyede bulunur, i
2-Kurullarin galigmalanm degerlendirerek, daha verimli hale getirilmesi igin onerilerde
bulunur, ,
3-Kamu gorevlilerini ilgilendiren kanun, tilziik ve yonetmelikler ve bunlarm tasanlar hakkln(ga
gorilglerini ortaya koyar, .
v 4-Sendikanin gelecepi ile ilgili konularda gdriiglerini aiklar,
G 5-Sube iligkileri ve ortak konular hakkinda subeler arast dengeyi saglayici dnerilerde bulunus,
6-Ana tiiziik maddelerini gerektifinde yorymlayarak goriislerini bildirir. §
Bagkanlar kurulunca ortaya konan gbriigler, sonug bildirisi olarak metin halir{e
getirilerek muhafaza edilir ve Genel Merkez Yonetim Kurulunca degerlendirilir. i

fletisim ve Basin Yaymn Kurulu i
Madde 32- Genel Merkez Yonetim Kurulu karan ile belitlenen; internet ve mobil iletigim, basin
yayin, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler, haberlegme ve Ar-Ge konularindan sorumlu beg tiyeden
olugur. Teskilatlanma, Basin Yayn ve lletisimden Sorumlu Genel Bagkan Yardimcistnin
esglidiimiinde caligir, Genel Merkez Yonetim Kuruluna karst sorumludur. Her bir iiye, Gentl
Merkez Yonetim Kurulunun ofiayina binaen ve sorumlu oldugu konuda, yeterli sayida tiye ile
alt kurul veya komisyon olugturabilir. !
lletigim ve Basm Yaymn Kurulu en geg ii¢ ayda bir olagan, Genel Merkez Ydonetim
Kurulu ya da ilgili bagkan yardimcisinin gagrisi ile de daha kisa siirelerde olaganiistii toplanir.

Gorevlendirildigi veya gerekli gordugi konularda ¢ahgmalar yapar, raporlar hazirlar; tavsiye

[}
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niteliginde kararlar alarak Genel Merkez Yonetim Kuruluna surar. Kurul halinde ve liye tam

-

sayisinn salt gofuniuguyla karar alyr. Q
DORDUNCU BOLUM

SUBELER ;
Sube Kurulugu 3 i
Madde 33- Sendika subeleri, en az 400 (ye ile genel merkeze bagl olarak kurulur.
Teskilatlanmadan sorumlu genel bagkan yardimcisinin hazirlayacags rapor ile kuruculann bilgi
ve belgelerine istinaden Genel Merkez Yo6netim Kurulu, subenin faaliyet alanini da belirterek
sube agilmasim kararlagtirabilir. Belirtilecek faaliyet alam birden fazla ili kapsayabilir. Genel
Merkez Ydnetim Kurulu subelerin faaliyet alanlarmin kapsamm gerektifinde yeniden
diizenleyebilir.

Sube kurulmasina iligkin karar Genel Merkez Yonetim Kurulunca 15 giln igerisinde
sendika merkezinin ve gube agilan mahallin en bilyilk miilki amirligine yaz1 ile bildirilir.

Bu bildirime kuruculardan alinan gerekli belgelerin birer suretleri eklenir.

Sube agilmasi kararlagtnlan mahalde gsubenin kurulug ve tegkilatlanmasim
pergeklestirmek ve tiizltk hitktimlerine gore ilk olagan genel kurul yapilana kadar sevk ve idaresi
i¢in fig ila yedi kigiye Genel Merkez Yonetim Kurulu karanyla yetki verilerek gube kumlu;r.
Sube kurucularinca gerekli evrak, tiizilk ve yetki belgesinin ilin valilifine verilmesiyle sube
kurulusu resmiyet kazanr. . ‘

Genel Merkez Y8netim Kurulu karar ile gube agilabildigi gibi, agilan subeler aynlabilir,
kurulug sartlarm kaybeden subeler birlegtitilebilir veya kapatilabilir. )

Subelerin Zorunlu Organlar:
Madde 34- Sube zorunlu organlar:;
a) Sube Genel Kurulu,

b) Sube Yénetim Kurulu,

c) Sube Denetleme Kurulu,

¢) Sube Disiplin Kuruludur. ]

R e L T

Sube Genel Kurulunun Olugmas: ve Caligma Usuli
Madde 35- Sube genel kurulu, iiyeler arasindan segilen 50 (elli) delege ile sube yonetim kurulu
ve denetleme kurulu astl Giyelerinden olugur. §
Sube Ydonetim ve Denetleme Kurulu asil ilyeleri haricinde, kalan 50 delege, sube genel
kurulundan en az bir ay 6nce igyerlerinde ayn ayn esit gizli oy, agik sayim ve dokiim ile en ¢ok
oy alanlar sirasma gére segilirler. Subeler, tye toplamim 50 delege sayisina bolerek hangi
isyerinden kag delege segileceggini belirler. Bolilm sonucunda artik veren igyerlerinden {iye
say1st gok olandan itibaren birer delege tahsisi ile tamamlamr. X
lsyeri delege segimlerinde sandik kurulusu, sube denetim kurulundan bir, disiplin
kurulundan bir ve temsilcilerden bir olmak {izere ti¢ kigiden olusur. Oy pusulalarinda delege
sayisindan fazla aday yazilmaz. Her tiye kendi isyerinde oy kullamir ve delege aday1 olur, Delege
segimine katilacak {lyelerin bir Iistesi se¢im gliniinden bes giin 6nce igyerinde askiya gikartlir.
Oylar imza almarak gizli oy esasmna gdre kullandinlir. Delege secimleri dnceden igverene
bildirilir ve glivenlik yardim: igin miilki amirlie yaz ile bildirilir. o,
Delege segimlerinin baglangic1 ve sonuglan tutanaga baglanarak sube bagkanina teslim
edilir. Bir niishas: sendika genel merkezine gonderilir. '

A s
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Sube Genel Kurnlunun Toplanmasi

Madde 36- Subenin Genel Kurulu gubenin en yetkili orgamidir. Olagan genel kurul dort yilda
bir, sendika genel kurulundan en az 2 (iki) ay énce tamamlanmak tizere Genel Merkez Yonetim
Kurulu tarafindan hazirlanan sube genel kurul toplantilan takviminde belirtilen tarjhte toplanir.
Sube Genel Kurulu delege tam sayisimn salt gogunlufunun da karara katilmasi sartiyla
Sube Yonetim Kurulu karartyla, gerekgeli olmak ve oybirligiyle alinmig olmak kaydiyla $ube
Denetleme Kurulunun kararyla, ilk ve sof¢talep dilekgesi arasinda en fazla 7 giin bulunmak ve
aym gerekceye dayali olmak kaydiyla Sube Genel Kurul Delegelerinin 1/5 'inin yazih istefi
izerine ya da Genel Merkez Yonetim Kurulu karan tizérine en geg altmug (60) giln iginde
olaganiistit olarak toplanir. Olaganiistil genel kurul toplantilarinda sadece giindemde belirtilen
maddeler gériisiiliir.
Tizige ve genel mevzuata aykin olmamak sartiyla Sendika Genel Kurulu igin
uygulanan toplanma, ¢aligma, segim ve-oylama usullerine iligkin hitkklimler, Sube Genel
Kurullan i¢in de kiyasen uygulanir. ! ' {

Sube Genel Kurulunun Gérev ve Yetkileri

Madde 37- Sube genel kurulunun gérev ve yetkileri;

a) Sube organlarnin segimi,

b) Yénetim ve denetleme kurullan raporlarinin goriigtilmesi,
c) Yonetim ve denetleme kurullarninn ibras, '
¢) Sendika genel kuruluna gubeyi temsilen katilacak genel kurul delegelerini serbest, esit, gizli
oy agik sayim ve dokilm esasina gire segmek,

d) Mevzuat ve. tiizitkkte belirtilen diger

£2p My o =

I islemlerin yerine getirilmesi, bagka bir orgm;a
birakilmamig konularin (méli konularda ibra kararlan haric) karara baglanmasidur. '

l
'
Sube Yénetim Kurulunun Olugmasi ;
Madde 38- Sube ySnetim kurulu; ’

a) Sube Bagkam i
b) Sube Bagkan Yardimeis: (Idari Islerden Sorumlu ve Baskan Vekili) .
c) Sube Bagkan Yardimeis1 (M4li Islerden Sorumlu) : :

¢) Sube Bagkan Yardimcist (Teskilatlanmadan Sorumlu).
d) Sube Bagkan Yardimcist (Egitim ve Sosyal Islerden Sorumlu)
¢) Sube Bagkan Yardimeist (Mevzuat ve Toplu Sozlesmeden Sorumlu) ;
f) Sube Bagkan Yardimeis: ({letisim ve Basinla lligkilerden Sorumlu) olmak iizere yedi tiyeden
olusur. N
Sube genél kurula katilan delegeler arasindan gizli oy, a1k sayim ve dokiim esasina gbre
secilen Sube Bagkan ve Bagkan Yardimeisi sifatini haiz 6 (alt1) Sube Yonetim Kurulu ﬁye?i
olmak fizere toplam 7 (yedi) asil {iyeden olugur. Sube baskan tek dereceli, ydnetim kurulunun
diger tiyeleri ise liste halinde segime girer;ve kullamlan oylanin gogunlugu ile segilirler. Sube
ySnetim kurulu igin ayrica 7 (yedi) yedek fiye, ayn ayr1 oylanmak suretiyle segilir. ;
Sube Yonetim Kurulu sube bagkanimin, yoklugunda bagkan vekilinin bagkanh@inda en
az ayda bir kez toplamr. Toplant1 yeter liye sayisinn salt ¢ogunlugudur. $ube Bagkaninin
cagnistyla olaganiistii toplanir. Sube ydnetim kurulu kararlann toplantida mevcut tiyelerinin salt
gogunlugu ile alir. Oylarm egitligi halinde, karan toplant bagkaninin oyu belirler. :
Sube ydnetim kuruluna segilenler, sendikanin imkanlanna gére ayliksiz izige
aynlabilirler. Ayliksiz izine ayrnima karar, Genel Merkez Y8netim Kurulu tarafindan ahnir.
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Sube yonetim kurulu toplantilarina kabul edilebilir mazeret belirtmeden ii¢ defa iist fiste
katilmayan ilye, sube ynetim kurulunca sube disiplin kuruluna sevk edilir. .
Sube Yonetim Kurulunun Gérev, Yetki ve Sorumluluklan 3
Madde 39- Sube yonetim kurulu, kanuniarnn, tilziigiin ve Genel Merkez Ytnetim Kurulunun
verdigi yetkiler ¢ercevesinde gubeyi yOnetir.

Sube yinetim kurulunun gorev ve yetkileri gunlardir;
a) Sube sinirlan iginde kalan resmi ve 6zel kuruluglarda gubeyi temsilen her ttirlii iglemleri
yapmak ve sendikal faaliyetlerden dogan» problemlenn halli konusunda gereken gmsun]erde
bulunmak,

b) Sendika {lyelii i¢in subeye bagvuranlarin yeliklerinin kabul veya reddi hakkinda karar
verilmesini saglamak {izere bagvurunun, bagvuru tarilini izleyen beg is glind iginde sendlka
genel merkezine intikalini saglamak,

¢) Kamu gorevlileri ile ilgili toplanan kurullara gbrevlendirilecek ilye ve temsilcileri tespxt
etmek,

¢) Sube sinurlan ig¢inde kalan kurumlarda galigan {iyelerin her tiirlii bagvurularim mcelemek
ilgili mercilerle iligki kurmak, sonuglandirmaya galismak, mahalli temaslarla halledilemeyen
hususlar sendika genel merkezine intikal ettirmek,

d) Uyelerden kesilen sendika édentilerinin kesilip sendikaya gonderilmesini teminen iiyelerinin
listesini zamaninda kurumlann yetkililerine géndermek, listenin onayh bir &megini genel
merkeze gondermek,

e) Sube genel kurulunun giindemini hazirlamak. Caligma rapor]arini ve mali raporlan hazu-layxp
sube genel kurulu delegelerinin bilgisine sunmak,

) Gelir ve gider hesaplanna iligkin 1slemler1n ve sarf yetkileri dahilinde bulunan harcamalarm
usuliine uygun yapilmasini saglamak ve bunlan karara baglamak, sarflarla ilgili olarak alman
kararlarin onayh birer 6rnegini sarf evraldanyla birlikte incelenmek ve geregi yapilmak ii uzere
sarfin yapildig ay1 takip eden ayin 15'ine kadar sendika genel merkezine gondermek, :
g) Cesitli nedenlerle iiyelikten ayrilanlan sendika genel merkezine bildirmek ve kayltlarm
subelerde saglikli tutulmasini saglamak,

8) Subede istihdam-edilecek personel igin kadro agilmasini Genel Merkez Yonetim Kurulundan
talep etmek, £
h) Subeye sarf malzemesi ve genel merkezin muvafakatiyle demirbag almak, demirbaglarin
kullanilmasi ve korunmasinda 6zen gostermek ve kayitlarmin saghikl: bir gekilde tutulmasnu
saglamak,

1) Sendikal faaliyetlerde gérevlendirilen baskan, delege ve ityelerin giderlerini karsilamak,
i) Sendika genel merkezinin bilgisi dahilinde basin bildirisi ve teblig yayinlamak. Sendika tiizitk
ve prensiplerine aykir1 olmamak iizere, sendikal faaliyetlerde yerel televizyon, radyo, gazete,
dergi ve benzeri yayin araglan ile her tiirlii iletigim imkénlanndan yararlanmak. Genel Merkez
Yonetim Kurulunun verecegi yetki ¢ergevesinde konser, tiyatro, sergi, seminer, panel,
konferans ve benzeri etkinlikleri planlamak ve gergeklegtirmek, ¢
j) Sube genel kurulunca ve sendika yetkilt organlarinca verilecek diger gorevleri yapmak. ¢

[
.

Sube Bagkaniin Gérev, Yetki ve Sorumluluklan

Madde 40- Sube Bagkaninin gorev yetki ve sorumluluklan gunlardir;

a) Sube Yonetim Kurulu adina subeyi temsil etmek. Sube Ydnetim Kuruluna ve subede

kurulacak komisyonlara baskanhk etmek, t
edeki blitlin biirolann amiri olarak, her tiirlit galigma ve belgeyi denetlemek, '

\ |
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c) Sube yénetim kurulunun diger ilgili tiyeleri ile birlikte yazigmalan, muhasebe ve muamele
evrakim imzalamak, 5
¢) Subenin banka veya Posta Ceki hesabindan, Sube Bagkan Yardimcisi (Mali Isler) veya
yonetim kurulu tiyelerinden birisi ile birlikte ¢ift imza ile para gekmek,

d) Sube faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak tizere her titrlil tedbiri almak,
e) Sube adina basin toplantist yapmak, beyanatta bulunmak ve yanlis haberleri tekzip etmek, !
f) Sube denetleme kurulu raporinu sube ybnetim karulunun ilk toplantisina getirmek,

g) Ziyaret, kutlama, tebrik, taziye ve benzeri sosyal etkinliklere katlmak, f
) Genel Merkez Yonetim Kurulu veya $ube Genel Kurulu tarafindan verilen diger gorevleri
yerine getirmek ve yetkileri kullanmak. ¥ }

g

Sube Bagkan Yardimeisimn (ldari isler) Gérev, Yetki-ve Sorumluluklar
Madde 41- Sube Bagkan Yardimeisimn (Idari Igler) gérev yetki ve sorumluluklar sunlardir; «
; a) Sube bagkanimin bulunmadi@ zamanlarda bagkana vekilet etmek, i

C‘- b) Sube yazigmalarinin yapilmasim, 1slemler1n yliriitiiimesini ve belgelerin argivlenmesini ]
saglamak, ' ;
¢) Sube biirolarinin y6netiminden sorumlu olmak
¢) Sube yonetiminde goriisiilmesi gereken konulan diger bagkan yardumcilan ile istigare ederek,
tasan ve teklifleri glindem halinde gube yonetim kuruluna sunmak, .
d) Sube bagkam ve sube yonetim kurulu tarafmdan verilen dier grevleri yapmak.

Sube Bagkan yardimeisinm (Mili Isler) Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

Madde 42- Sube Bagkan Yardimeisinin (Mali Isler) gbrev yetki ve sorumluluklan §unlardu';

a) Subenin méli konulardaki islemlerini kanun, yonetmelik ve tiizik hitkiimleri gergevesinde

yliriitmek,

b) Diizenleyecegi gelir gider cetvelini ve sarf evrakim her ayin sonunda sube yénetim kuruluna

sunmak, '

¢) Sube yonetim kurulunun onaylayaca@ gelir gider cetvelini, sarf evraklan ile birlikte ertesi

ayin on begine kadar genel merkeze géndermek, ;

¢) Uye aidatlarimin kesilip genel merkeze génderilmesini saflamak, )
d) Sube baskan ile birlikte subenin méli nitelikteki igleri konusunda imza yetkisini kullanmak,

@ ) Sube demirbag ve muhasebe kayitlarinin usuliine uygun olarak tutulmasim saglamak.

f) Genel Merkeze gonderilmesi gereken méli evraklar ve istenilen bilgileri silresi iginde

gbndermek, b

g) Sube bagkan: ve sube yonetim kurulu tarafindan verilen diger gdrevleri yapmak.

Sube Bagkan Yardimcisimm (Tegkilatlanma) Gorev, Yetki ve Sorumluluklan £
Madde 43- Sube Bagkan Yardimcisiin (Tegkilatlanma) gorev yetki ve sorumluluklart
sunlardr;.

a) Suberiin faaliyet alam igerisinde bulunan ig yerlerinde gerekli teskilatlanmay: saglamak \}e
gerekli faaliyetleri g&stermek, Genel Merkez kararlaninin uygulanmasimi saglamak,

b) Sube icinde meydana gelebilecek her tirlit sendikal ihtilafin sendika tiiziiiniin hﬂkﬁm ve
ilkeleri dogrultusunda, hakkaniyetle ¢oziimlenmesi igin gerekli faaliyeti gdstermek, ihtilafa
neden olmasi olas: konularda 6nleyici galismalar yapmak, 3
c) Tcskﬂat]anduma cahismalanm yiiriitmek ve liye saymisi artumaya yonelik stratejxler

:
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¢) Teskilatlanma gahgmalar konusunda sendika Tegkilatlanma, Basin Yayin ve fletigimden
Sorumlu Genel Bagkan Yardimcis ile ig birligi igerisinde bulunmak, i
d) Sube bagkan: ve gube yonetim kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yapmak. $

Sube Bagkan Yardimcisimn (Egitim ve Sosyal isler) Gorev, Yetki ve Sorumluluklarn
Madde 44- Sube Bagkan Yardimcismin (Egitim ve Sosyal fsler) gorev yetki ve sorumluluklart
gunlardir; B
a) Sendika biinyesindeki egitim ¢aligmalarim yapmak, tiyelerin egitilmesini temin igin gerekli
epitici dergi ve brostirleri ¢ikarmak, ityelere ulagtirmak, !
b) Egitim ve sosyal galismalar konusunda sendika Sosyal Isler, Mevzuat ve Toplu Sozlegmeden
Soruinlu Genel Bagkan Yardimeist ile ig birligi igerisinde bulunmak, '
¢) Sube smirlart iginde toplum tarafindan kabul géren &zel gilnlerde, sendikanin amag ve
ilkelerine uygun olarak sosyal ve killtiirel amagli faaliyetler gergeklestirmek, 3
¢) Sube Bagkan ve sube yonetim kurulu tarafindan verilen diger gdrevleri yapmak. :

Sube Bagkan Yardimcisinin (Mevzuat ve Toplu Stzlesme) Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
Madde 45- Sube Bagkan Yardimcisinn (Mevzuat vé Toplu Stzlesme) gorev yetki ve
sorumluluklan sunlardir; , i
a) Sendikal ¢aligmalan ilgilendiren her tiirli mevzuatla ilgili bilgi belge ve yayinlan toplamak,
diizenlemek-ve degisiklikleri takip etmek, \
b) Uyelerin mevzuata iliskin genel ve yerel sorunlanm derlemek, toplamak ve konu ile ilgili

rapor hazirlayarak gube y6netim kuruluna getirmek ve sendika genel merkezine gﬁxiderilmesxi;i
saglamak, . .
¢) Sendika toplu sbzlesme goriigmelerine ve imzalanmasmna katk saglamak tizere ilyelerin

taleplerini ve ¢dziim bekleyen sorunlan: belirten rapor diizenleyerek sendika genel merkezine

gondermek, . .
¢) Mevzuat ve Toplu Sozlesme konular:x_hda Sosyal lsler, Mevzuat ve ‘Toplu Szlesmeden
sorumlu Genel Bagkan Yardimeist ile ig biiligi igerisinde bulunmak, ,
d) Sube Bagkani ve sube y6netim kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yapmak. ;
Sube Bagkan Yardimeismm (fletisim ve Basinla iligkiler) Garev, Yetki ve Sorumluluklan
Madde 46- Sube Baskan Yardimeismin (fletisim ve Basinla ligkiler) gbrev yetki ye
sorumluluklan sunlardir; , ,
a) Her tiirlil basin-yayin vasitalarim takip ederek sendikal faaliyetlere iligkin haber, makale,
demeg vb. bilgi ve dokiimanlan belirli sistem dahilinde yonetim kurulunun bilgisine sunmak ve
sendika Genel Merkez Yonetim Kuruluna gondermek,

b) Sube bagkaninin basin toplantilarim organize etmek basin bildirisi hazirlamak, :
¢) Sendika adina sendika mensuplar: ve diger kisgi ve kurumlar nezdinde ziyaret, kutlama taziye,
tebrik vb. sosyal iligkileri diizenlemek. ¢
¢) lletisim ve basmnla ilgili konularda sendika Teskilatlanma, Basin Yaym ve Iletisimden
Sorumlu Genel Bagkan Yardimecust ile ig birligi igerisinde bulunmak, )
d) Sube Bagkan ve $ube Yonetim Kurulu Ea:aﬁndan verilen diger gorevleri yerine getirmek. |
Sube Denetleme Kurulunun Olusumu, éiirev, Yetki ve Sorumluluklan ‘
Madde 47- Sube denetleme kurulu, sube genel kuruluna katilan delegeler arasindan serbes‘ft,
esit, gizli oy, agik sayim ve dokilm esasina gore segilen tig tiyeden olugur. Sube denetleme kurulu
icin aynca {i¢ yedek liye segilir. ' i

- pd
Adres: D iye Mi ad A0:39/A
. ; %

N 2h

Tel:0530 15033 5,‘5
: Liya berscn@?aim%

s A R 4T T I




 LIVAKATHABERSEN
LIYAKATLI BASIN, YAYIN VE ILETI$IM
CALISANLARI SENDIKASI GENEL MERKEZI

I

Asil tiyeler kendi aralarinda bagkan, raportdr ve bir liye segerek goreve baglarlar. Sutge
denetleme kurulu, merkez denetléme kurulunun ¢ahgmast ile ilgili hitkiimlerine kiyasen
¢aligmalanm ytiriitiir, ' :

Sube denetleme kurulu, gube yonetim kurulu faaliyetlerinin mevzuata ve tiiziige uygun
olarak yapilip yapilmadigim denetler ve ara raporunu §ube bagkanlifina verir. Donem sonu
raporunu ise sube genel kuruluna sunar. Gerekli gordiigi hallerde denetim kurulu raporunu
genel bagkanlifa gonderir. d

¥
Sube Disiplin Kurulunun Olusumu, Gérev, Yetki ve Sorumluluklan ‘
Madde 48- Sube disiplin kurulu, sube genel kuruluna katilan delegeler arasindan serbest, esit,
gizli oy, agik saymm ve dokiim esasina gore segilen fig tiyeden olusur. Sube disiplin kurulu igin
ayrica iig yedek fiye segilir. i i

Asil iiyeler kendi aralarinda bagka, raportdr ve bir fiye segerek gbreve baglarlar. Sube
disiplin kurulu, merkez disiplin kurulunun ¢aligmast ile ilgili hiikiimlerine kiyasen ¢aligmalarim
yliritiir, :
Kurul, tiizikkte belirtilen amag ve ilkelere aykin hareket ettigi ileri sliriilen uyelér
hakkinda sorugturma yapar. Uyar1 veya kinama cezalarindan birini verir. Karan genel merkezé:,
merkez disiplin kuruluna ve ilgiliye tebli etmek {izere subé yonetim kuruluna gbnderir.
Uyelikten ¢ikarmayr gerektiren suglar * hakkinda hazirlanan raporu genel bagkanha
génderilmek iizere gube bagkanlifina sunar. .

Yoneticilere veya liyelere savunma hakki tanmmadan ceza verilemez. Verilen cezalara

ilgililerin itiraz hakk1.vardir. X

A
)
]

BESINCI BOLUM :
TEMSILCILIK !
Bilge, il ve flge Temsilcilikleri ’
Madde 49- Sendika Yonetim Kurulunda kabul edilen teskilatlanma plam ve ilkeleri
gergevesinde sube agilmas uygun bulunmayan veya imkén1 olmayan yerlerde Bolge, 11 ve Tige
temsilcilikleri agilabilir veya olusturulabilir. '
Temsilcilikler Genel Metkez Yonetim Kurulu kararyla agilir. Igyeri temsilcilikleri isg;
bolge, il veya ilgede bulunan sendikaya iye olabilecek kamu gdrevlisi sayisina gdre Genel
Merkez Yonetim Kutulu karan ile atanacak en fazla 5 (Beg) kisiden olugur. Birden fazla temsil¢i
atanmas1 halinde, atamaya iligkin Genel Merkez Y&netim Kurulu karaninda belirtilme;k
kaydiyla, temsilcilerden biri bas temsilci sifatt ile koordinasyondan sorumlu olur, diger
temsilciler yardimcis: olarak gérev yaparlar. Temsileilikler Genel Merkez Yonetim Kuruluria
bagh olarak ¢aligir. o :
Temsilcilikler agagnda belirtilen gérevleri yerine getirir; H
a) Bulundugu bolge, il ve ilgede bulunan {iyeler ile sendika arasindaki koordine ve dayamsmayl
safglamak, ‘ :
b) Bélge, il ve ilgede geligen olaylarla ilgili olarak yaptift tespitleri Genel Merkez Y&netim
Kuruluna bildirmek, f
c) Bolge, il ve ilgede toplumu ve kamu gorevlilerini ilgilendiren konularla ilgili aragtirmalar,
basin agiklamalan yapmak bu konularda gerekli girigimlerde bulunmak,
¢) Genel Merkez Yénetim kurulunca verilécek diger gbrevleri yerine getirmek.
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Igyeri Sendika ve Sendika Isyeri Temsilcilikleri

Madde 50- Sendikanin hizmet kolunda bulunan igyerlerinde kamu gdrevlilerinden en gok {iye
kaydetmis sendika olmas: halinde isyeri sendika temsilcisi, en gok ilye kaydetmis sendika
olamamas) halinde ise sendika igyeri temsilcisi 4688 sayili Kanunun 23’iincit Maddesine gote
sendika Genel Merkez Yonetim Kurulu tarafindan atanir ve aym maddede belirtildigi sekilde
gorev yaparlar. '
Temsilcilerin gorev, yetki ve sorumluluklan Genel Merkez Ydonetim Kurulunun
hazirlayacag yonetmelikle belirlenir.
' {
ALTINCI BOLUM ‘
MALI KONULAR
Sendikamin Gelirleri 4
Madde 51- Sendikamn gelirleri gunlardantolugur;
a) Uyelerden alinacak tiyelik ddentileri, |
b) Sendikanin kanunlara gore yapabilecei faaliyetlerden elde edilecek gelirler,
c) Bagis ve yardimlar,
¢) Mal varlifindan elde edilen gelirler,
d) Yayn gelirleri,
¢) Diger gelirler. ;
Sendika, yurt dist kaynaklardan yardim ve bagis kabul edemez. Biitiin gelirler genel
merkezde toplanir. Paralar, Genel Merkez Y&netim Kurulunca belirlenen bankalara yatinlir.

R

¥ - - -

Uyelik Odentisi .
Madde 52- Uyelik ddentileri; tiyelik basvuru formuna ve sendika tilziigtinde belirtilen aylik
Sdenti tutarina gore kamu igverenince fiyenin ayliindan kesilerek bes giln i¢inde sendikamn
banka hesabina yatirilir ve ddenti listesinin bir dmefii sendika merkezine gonderilir. Kamu
igvereni, sendikaya fiye olan ve iiyelik 6dentisi kesilen kamu gorevlilerinin listesini her aym son
haftasinda isyerinde herkesin gbrebilecegii yerde ilan eder.

Uyelik 8denti tutan; her ay igin, “'ﬁfylddarmm damga vergisine esas matrahinin” Binde
besi (% 0,5) oramndadir. Biittin tiyelik aidatlan sendika genel merkezinde toplanr. Aidatlar
Genel Merkez Yonetim Kurulunca belirlenecek bankaya yatirlir. .

Sendika subelerine, sube liyelerinden kesilen sendika aidatlaninin toplamindan, vars
sendikanin iiyesi bulundugu konfederasyona odenen aidat gideri dustilditkten sonra kalan
kismin, % 401 subenin bulundugu yerdeki bir bankada agilan hesaba gube giderlerini
kargilayacak sekilde avans olarak gonderilebilir. Gonderilen avanslan fatura, fig gibi sarf
belgeleri ile kapatmayan subelere, avanslarim kapatana kadar avans génderilmez. :

Sube bulunmayan bilgelerde gorev yapan bdlge, il ve ilge temsilcilerine ise, sendikal
faaliyetleri yiiriittirken yaptiklan harcamalan karsilamak tizere bel gelendirilmek kayd ile avans
verilebilir. .
Sendikanin Giderleri 1
Madde 53- Sendika, tiiziigiinde belirtilen amaglar ve kanunlar ya da ilgili diger mevzuatta
belirtilen faaliyetleri gergeklestirmek igin, sendika genel kurulunca kabul edilen biitge dahilinde
merkez ve tasra birimlerinin harcamalarina karar vermeye Genel Merkez Yénetim Kurulu
yetkilidir. Subeler, merkez genel kurulupda kabul edilen biitce esaslarna ve mevzuata gore

muhasebelegtirecekleri her tiirlii giderlerini, usuliine uygun belgeleyerek, her ay genel merkeze

2
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Sendika; yoneticileri, tiyeleri ve ¢ahgtirdif kisiler dahil hi¢ kimseye borg veremez.
Amaglan ve faaliyetieri disinda harcama ve bagsta bulunamaz. Gelirlerinin % 10'unu tiyelerinin
mesleki egitim, bilgi ve tecriibelerini artrrmak igin kullanur. ;

Sendikanin giderleri su kalemlerden olusur; f
a) Sendika ve subelerde gegici veya daimi olarak istihdam edilecek personele verilen dcret,
maag, yolluk ve tazminat gibi giderleri ile bu personelin sosyal giivenlik kurumuna Sdenmesi
gereken primleri,

b) Olusturulacak komisyon ve kurul giderleri, ‘ :
c) Sendika ve Sube ydneticilerinin maaglar, SGK kesenek ve kurum karsiliklar, sigorta
pirimleri, huzur haklari, harcirahlar, 6denekler, yolluk ve tazminat giderleri, .1'
¢) Sendika gubeleri ile temsilciliklere génderilen avanslar,

d) Uyesi oldugu yurtici ve yurtdigt kuruluglara tdenen aidat giderleri,
e) Toplu stzlegme ile ilgili harcamalar, ! :
f) Sendika faaliyetlerinde kullanilmak {izére satin alinan veya kiralanan her tiirli menkul ve
gayrimenkullere 6denecek ficretler ve vergiler, t
g) Sendika zorunlu ve igtigari organlarina igtirak edenlerin katilim giderleri,

8) llgili mevzuat ve tiizitk hukiimleri dogrultasunda yapilabilecek diger harcamalardan olusur.

il
2
H

i

Sendika Biitgesi

Madde 54- Biitge, Genel Merkez Yonetim Kurulunca hazirlanir, genel kurulun aynen veya

depistirerek onay: ile kesinleserek yiiriirliige girer. ;
Biitge dort yillik devre igin ve her yillig1 ayn ayn hesap dSnemi olarak sendika merkezi

ve gubeler itibari ile ayrntili olarak hazirlanir. Hesap donemi takvim yilidur. .
Biitcede;

a) Sendikamn gelirleri ve kaynaklari,

b) Giderleri ve sarf yerleri,

¢) Sendikanin her kademesindeki yonetici ve gorevlilere verilecek ticretler ile diger kanuni

yiikiimliilitkler, sosyal yardimlar, yolluk, giindelik ve 6denekler, !

¢) Sendikanin para, menkul kiymetler ve,mal varliklan (mal varliklar: demirbag ve tagmmaz

olarak) ayr ayr1 belirtilir. § y

i AU TR g

Sendika Yioneticilerinin Ayhk, Tazminat‘_, Harcirah ve Sosyal Haklan .
Madde 55- Genel Merkez Yonetim Kunilu.iiyelerinden ayhksiz izne aynlarak profesyonel
sendikal galigma yapanlara her ay; her tilrli zam, tazminat ve ek ddemelerle fiili caligmaya
dayal: 5denen vekdlet vb. dahil olmak tizere kurumunda almakta oldugu aylik toplam tutanindan
% 5'ten az olmamak ve bu tutanin % 5°fazlasim agmamak lizere Genel Merkez Yonetim
Kurulunca belirlenen tutar ile lgili mevzuatina gre denmesi gereken aile ve gocuk yardimlan,
kurumundaki maas giinlerinde aylk ticret olarak pesin Sdenir. Bu 8demelerden kaynaklanan
vergi, har¢ ve benzeri giderler ile sosyal: giivenlik giderlerine iligkin tutarlar genel merkéz
biitgesinden karsilanir. .
Sube Yénetim Kurulu iiyelerinden ayliksiz izne ayrilarak profesyonel sendikal cahgnia
yapanlara 6denecek aylik ve dcret, birinci fikrada belirtilen esaslara gore Genel Merkez
Yonetim Kurulunca belirlenir. i
Ucretsiz izne ayrilmayan Genel Merkez Yénetim Kurulu iiyelerine, birinci fikraya gore
ddenecek aylik iicretin % 20'sinden fazla olmamak {izere Genel Merkez Yénetim Kurulunca
tespit edilecek miktar, her ay huzur hakky olarak. 5denir. Ancak, Sendika Genel Merkezinin

w ilde devamli surette sendikal 'i‘aaliyetlerde bulunmayan veya sendikal faaliyetle!rc
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etkin olarak katilmayan Genel Merkez Ydnetim Kurulu iiyelerine ddenecek huzur hakki miktan,
Genel Merkez Yonetim Kurulu Karar ile % 10'a kadar indirilebilir. , i

Ayliksiz jzinli sayilan sendika ve gube ydneticilerinin grevlerinin herhangi bir nedenle
son bulmasi halinde, son &denen aylik licretlerinin gérev yapilmayan giinlere isabet eden k15m1
geri istenmez.

7 Aylhksiz izinli sayilan sendika ve gube yoneticilerinin gérevlerinin istifa harig. herhangl
bir nedenle son bulmas: -halinde, gdrevlerinin son buldugu tarihteki aylhik fcret miktan, gérev
yaptig her bir yil igin hizmet tazminat: olarak 8denir. Gdrevin son bulma nedeni &liim olmasi
halinde bu 6deme ilgilinin mirasgilarina yapilir. Hizmet tazminati hesabinda bir yildan az
siireler, her bir yil i¢in 6denecek miktarin 12' ye béliimii sonucu elde edilen miktarin, bir yi1ldan
az olan aylara ¢arpimu ile hesaplanarak 8denir. Arta kalan giinler hesaba dahil edilmez. Hizmet
tazminatlari, sendika ve sube ydneticilerinin gérevlerinin sona ermesinden itibaren en geg ii¢ ay'
icerisinde §denir.

Gorev yaptiklar: her yilin Aralik ayinda, 18 yagindan biyiikler igin ddenen net asgarl
ticret tutan, Genel merkez denetleme kuriilu asil {iyelerine denetleme tazminati, genel merkez
disiplin kurulu asil iiyelerine de disiplin tazminat: olarak &denir. .
Banka ve Kasa Mevcudu .
Madde 56- Sendika gelirleri, Yonetim Kurulunca belirlenen banka hesaplarna yatinlir. i
Banka hesaplarina iliskin muameleler Genel Bagkan ve. Genel Bagkan Yardimeis: (Mali Isler)
olmak iizere ¢ift imzayla yiiriitiiliir. Genel Bagkan veya Genel Bagkan Yardimcisimn (Mali Isler)
bulunmamast halinde vekalet edenlerin imzasi ile yliriittiliir. |

Genel Merkez Yonetim Kurulunun bilgisi dahilinde sendikamn kasasinda en fazla ayhk
gelirin % 20'sine kadar olan tutarda nakit bulundurulabilir. :

Demirbaglar !
Madde 57- Sendika, merkez ve subelerin ihtiyaglarini kargilamak tizere, Genel Merkez Yonetxm
Kurulu karanyla demirbag edinir.

Degeri edinildigi tarihte ytriirlikkte bulunan asgari ficretin net tutannin ilg Imslmden
fazla olan demirbaglar i¢in alim, satim ve fusﬁm islemi Genel Merkez Y&netim Kurulu karan
ile yapilir. : ‘

Alnan ve satilan tiim demirbaglar Sendika Genel Merkez adina alinir ve satilir, sendxka
demirbag defterine iglenir.

YEDINCi BOLUM

CESITLi ve SON HUKXUMLER
Sendikanm Tutacagi Defter ve Kayitlar
Madde 58- Sendika agagida yazil1 defter, dosya ve kayitlar: tutmak zorundadir;
a) Uye kayit ve ilyelik sona erme formlari, ';
b) Genel Kurul, Yénetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarinin numara ve
tarih sirastyla yazilmasina mahsus karar defterleri,
¢) Gelen ve giden evrakin tarih ve numara sirasiyla kayit edilecegi, gelen ve giden evrak kayxt.
defterleri ile zimmet defteri, : t
¢) Envanter defteri,
d) Yoénetim kurulunca mithiirlenmis gelir ve giderlere ait kopyah makbuzlarla giderlerin fatura
evrak ve kaydiyesini muhafazaya mahsus dosyalar,
¢) Demirbaglarin kaydedilecegi "demnrbasi defteri.

A e A% e e n
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Sayilanlarin diginda yardimet deftér ve kaytlar da tutabilir. Yukanda (a), (), (©), (g')
(d), (e) fikralaninda yazih defterler, her olagan Genel Kurul veya defterlerin bitimini izleyen on
bes giin iginde notere veya Il Sivil Toplumla lligkiler Mudurliigiine tasdik ettirilir: Subeler
yukanda yer alan (b), (¢) ve (¢) fikralarindaki defterleri kendilerine uygun olarak tutmak
zorundadir.

Defter ve belgelerin ilgili bulunduklan yil takip eden takvim yilindan baglayarak beg y11
siire ile saklanmasi zorunludur. ‘

!
Fesih, Infisah ve Kapatma :
Madde 59- Sendikanin fesih, infisah veya kapatma kararlar ancak Sendika Genel Kurulunda
alinabilir. Karar alinabilmesi igin fesih, infisah ve kapatma konusunun Sendika Genel Kurul
Gtlindeminde yer almasi zorunludur. ‘

Fesih, infisah veya kapatma kararlan liye veya delege tamsayisimin salt z;ogunluguyla
alnabilir. Fesih, infisah veya kapatma hallerinde sendikamin malvarligi, sendikamn feshine,
infisahina veya kapatilmasina iligkin kararih alindig1 Genel Kurulda karar alinmak sartiyla 4688
sayth Kanuna tabi, aym nitelikte birj;: ‘bagka sendikaya veya sendikamin bagh olduu
konfederasyona devredilebilir. Sendikanii malvarhimna iligkin bir karar alinmamas veya
mahkeme karartyla kapatilmasi hallerinde 4688 sayih Kanunun 40’inc1 maddesine gore 1slemler
yitriititliir. ;
Konfederasyon ve Uluslararasi Kuruluglara Uyelik i
Madde 60- Sendika asafidaki usul ve esaslar gergevesinde konfederasyon ve uluslaramsx
kuruluglara Uye olabilir veya iyelikten aynilabilir;

a) Sendika ancak bir konfederasyona iiye olabilir. Uyelik veya tiyelikten gekilmeye iligkin Genel
Kurul karar ahr. Konfederasyon ve uluslararas: kuruluslara tiyelik veya ¢ekilme karan Sendika
Genel Kurul iiye veya delege tamsayisinin salt ¢ogunligu ile alinabilir. i
b) Sendika amaglarim gergeklestirmek tizere uluslararasi kurulug kurabilir, amaglarina uyan
uluslararast veya ulusal kuruluglara fiye' *olabilir ve {iyelikten. gekilebilir. Bu kuruluslarm
faaliyetlerine sendika yoneucuen, baskanlan temsilcileri ve tiyeleri katilabilir.

¢) Sendika (b) bendi kapsamina giren tiyelik iglemlerini ve faaliyetlerini gergeklesme tanhmdqn
itibaren on bes giin iginde Aile, Caligma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1’na bildirir. Bildirime
ilgili kurulug tiiziitiniin bir Sregi de ekler_nr §

n.‘V
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Imza Yetkisi,
Madde 61- Sendika adina yapilacak ve sendlkayl yiikiimliiliik altina sokacak nitelikte yazdar
ile yaymlanacak genelgeleri Genel Bagkan ilgili Genel Bagkan Yardimesst ile birlikte imza eder.
Rutin ve tamamlayici nitelikteki yazilari, Genel Bagkan veya Genel Bagkan adina ﬂglh
yardimcis1 imzalar. ‘

Yetkilendirme

Madde 62- Yetki ve gorevlendirmelerde ilke olarak se¢im esas olmakla birlikte, Subelerm

kurulug agamasinda gorevlendirmenin segimle yapilma imkdni bulunmamast halinde, Genel

Merkez Yonetim Kurulunca dofrudan gorevlendirme yapilabilir. Bu, durumda

gorevlendirilenlere Genel Merkez Yonetim Kurulunca yetki belgesi verilir.
Uye meveudundaki yetersizlik nedeni ile sube kurmamn mimkiin olmadigt tasra

tegkilatlarinda, Genel Merkez Y&netim Kurulu tarafindan sendikay il veya ilge bazinda tem§11

e !
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Yéneticilerde Aranacak Sartlar .'.
Madde 63- Merkez ve subelerin zorunlu organlarinda gérev almak isteyen adaylar ile kendxsme
temsil yetkisi verileceklerde asagida belirtilen sartlar aranir; Y
a) En az lise mezunu olmak, ;
b) Medeni haklar: kullanmaya ehil ve hizmet kolunda fiilen ¢alisiyor olmak,

¢) Kamu hizmetlerinden mahrum edilmemis bulunmak, ¢
¢) Zimmet, ihtilas, irtikép, riigvet, dolandincilik, hirsizlik, sahtecilik, inanci kétiiye kullanma,
dolayh iflas gibi yiiz kizartici suglardan dolay1 hilkiim giymemis bulunmak,

d) Tiirk Ceza Kanunu'nda yer alan; devletin birlifini ve tilke biitiinligtinQ bozmak, anayasal
diizene ve bu dlzenin isleyisine kars: iglenen fiiller ile bu fiillerin iglenmesini alenen tahrik
etmek su¢larindan mahkm olmamak. ' s

Caee

Delegelik Siiresi P
Madde 64- Delege sifati, miiteakip genel kurul igin yapilacak delege segimi tarihine kadar
devam eder.

Mevcut delegeler, miiteakip olagan genel kurul tarihine kadar gegecek siire 1g:ensmde
yapilacak olaganiistil genel kurullara dclegf: sifatiyla katilirlar.

Uyeligi sona eren delegelerin delegehk sifatlan da sona ermig olur. Merkez veya gube
yonetim veya denetleme kurulu iiyesi olanlar, herhangi bir nedenle grevlerinden aynlmalan
veya tekrar segilememeleri halinde, delege sifatin1 kaybederler. :

Zorunlu Organlarda Gorev Alanlar
Madde 65- Merkez ve subelerin zorunlu organlaninda grev alan liyelerin emekli olmalan
halinde, gorevleri segildikleri donemin sonuna kadar devam eder.

Zorunlu organlarda goérevli olup askere alinanlar ile yurt digt gbreve gndenlenn ve
sendika gorevi hari¢ herhangi bir nedenle ayliksiz izinli sayilanlarin gérevleri, bu siire xg:mqe
askida kalir.

Mahalli ve genel segimlerde aday olanlarn, sendika organlarmndaki gérevleri son bulur

Yullik izin ‘
Madde 66- Merkez ve .gubé yOnetim kurulu ilyeligine segilenlerden ayliksiz izinli olanlar
istedikleri takdirde her yil otuz giin ficretli izin kullanabilirler. Ayliks:z izinli say:lmayan merqu
ve sube yonetim kurulu tiyeleri yillik izinlerini kurumlarindan alirlar ve izinli olduklan tarihleri
yazih olarak sendika genel merkezine blldmrlcr

.
v_, »

Yénetmelikler )
Madde 67- Tuzikte belirtilen genel ifadelerin aynntilan igin veya tiizitkte agiklanmayan

konularda gerekli goriilen yonetmelikler Genel Merkez Yonetim Kurulunca hazirlamr ve

yiiriirliige konur. _ g
Yiiriirlik .
Madde 68- Bu tiizlik, sendika genel kurulunda onaylandif tarihte yiiriirliife girer. |

Yiiriitme !
Madde 69- Bu tiizitk hiikiimlerini Genel Merkez Yonetim Kurulu ylriltiir. g
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Madde 70- Sendika Kurucularmn Ad ve Soyadlarr: Mehmet Selim OZDEMIR, Sahm
TASDELEN, Gokhan AKCAN, Ercan Hagim EREN, Zafer YILMAZ, Adem KAYA ve Alper
UZUN” dur.
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