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ANADOLU iSCi SENDIKALARI KONFEDERASYONU ANA TUzZUGU

MADDE -1

KONFEDERASYONUN ADI, KISA ADI VE LOGOSU

a) Konfederasyonun adi, Anadoiu is¢i Sendikalari Konfederasyonu’dur.
b) Konfederasyonun lusaltims adi (ANADOLU-IS)'tir.

¢) Konfederasyonun logosu tizagiin ilk sayfasinda belirtildigi haliyledir
MADDE -2

KONFEDERASYON’UN GENEL MERKEZI

Konfederasyonun Genel Merkezi Korkutreis Mahallesi ilkiz Sokak No: 8/6 Sihhiye CANKAYA /
ANKARA'da dir. Bu merkezin ilden ile nakline genel kurulu yetkilidir. il iginde adres degisikligi
yapmaya genel yénetim kurulu yetkilidir.

Konfedasyonun adresi: Korkutreis Mahallesi ilkiz Sokak No: 8/6 Sthhiye CANKAYA / ANKARA
MADDE -3
KONFEDERASYON’UN AMAC! VE iLKELERI

AMADOLU-IS; Temel hak ve Hiirriyetiere sahip oldugunun bifinci igerisinde Devletin varligi ve
milletiyle bélinmez bitiinlaginiin, Miili Egemenliginin, Cumhuriyetin, Milli Guvenliginin, Kamu
Diizeninin, Genel Asayisin, Kamu Yararinm, Genel Ahlakin ve Genel Sagligin korunmasi geregi
inanciyla Atatiirk ilkeleri ve bu anlayigin kaynagin tegkil eden dnce insan prensibine bagl kalinarak;
Demokrasinin korunup yerlesmesine, sosyal adaletin ger¢eklesmesine ve ¢agdag uygarhk diizeyine
ulasmasina hizmet etmeye, calisma iligkilerinde liyelerinin ekonomik ve sosyal hak ve menfaatlerini
koruma ve gelistirmeyi amag edinmistir. Bu amacin gergeklesebilmesi igin;

a) ANADOLU-IS; Dit, din, cinsiyet, sivasi disunce, felsefi inang farki gdzetmeksizin ¢aligmanin toplum
yasamindaki roliinii ve degerini 6zimsemis, bu konulardaki hak ve gdrevlerinin bilincinde bir Gye
toplulugu olusturmak igin caligir.

b) ANADOLU-IS; Tiirk Sendikacilik hareketinin genel ahlak kurallarina bagl kalmak kaydi ile emel,
calisma barigi, hiirrivet, sosyal adalet, sosyal glivenlik ve insan haklanyla yukarida belirtilen gayeler
ugruna yapacaklari ¢ahigmalari hi¢ bir fedakarliktan gekinmeden benimsemeyi baslica prensiplerinden
hiri sayar.

c) ANADOLU-IS; Utusal ve utuslararasi sendikal kuruluglarla, dzgtirlik ve demokrasiden yana tim
kurumlaria dayanisma iginde, issizligin, aghigin, yoksullugun yenilmesi, insan hak ve ézguriiiklerinin
gelistiriimesi, modern teknolojinin ve sanayilesmenin dogal ¢evrenin tahribine neden olmadan
kullanihp, gelecek kusaklara temiz cevre ve yasanilast bir diinya birakmak icin ugrag verir.

d) ANADOLU-IS; Amaclarini gergeklestirmek (izere Anayasanmin koydugu ilkelere ve ona uygun olarak
cikanlan kanunlara bagh kalir. Amac uéru'?p{demokratik prensiplerden asla taviz veremez.
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insan haklarina, evrensel ilkelere, Anayasa ve hukuk kurallarina saygiyl esas alr.

Uluslararasi norm ve standartlara uygun tiim ¢alismalarinda ve faaliyetierinde agiklik, seffafiik ve
hesap verebilirlilik ilkelerini gzetir.

insani yasat ki deviet yasasin séziinden yola gikarak insan ve insan emegini en yiice temel deger
olarak kabul eder.

Ulkenin bdlinmez bitinligiini koruyarak demokrasinin ve sivil toplum yapilanmasinun varhgint kendi
varlik sebebi sayar.

Ulkenin varligini ve birligini kendi varliginin gerekgesi sayar.

Siirekli ve siiratle degisen diinya standartlarina uyum saglamayi ve yenilenmeyi, bilgivi, bilgi
iiretmeyi, Uiretilen bilgiyi insan emegine uygun hale getirmeyi ve bilgiye hak ettigi degeri vermeyi
kendisine ve Tiirkiye’nin gelecegi bakimindan vazgegilmez bir zorunluluk olarak gérir.

Konfederasyonumuz; Tiirkiye’nin biitiin vatandaglanint ve 6ncelikle calisan isci kesiminin hak ve
hukuklarim, sosya! ve kiiltiirel yasamlanni ve standartiarini yikseltmeyi hedeflerken, igsizlerin, ezilen
ve somiiriilen kesimlerin, hakki yenen kisi ve kurumlarin yaninda olmayi, toptumdaki herkesin insan
onuruna yarasir is ve yasam standartlarina ulagmasi, sosyal gtivenlik, temel refah ve asgari gelir
diizeyine kavusmast yoniinde politikalarin geligtirilmesi icin gayret sarf etmeyi temel gorev sayar.

Calisan is¢i kesiminin is saghg) ve giivenligini korumayy, bu konuda cahsmalar yapmayi ve i saghgi ve |
giivenligi konusunda uzman ekiplerle yeni projeler Uretmeyi amaclamaktadir.

[ssizlik ile miicadele etmek ve istihdami arttirmak igin Turkiye ve Dunya normiarina uygun mesteki
egitim ve seminerleri dizenlemek ve destekiemek, hayat boyu 6grenmeye yonelik yaklagimini, sosyal |
sorumluluk aniayisi e ortaya koymayt kendine gorev sayar.

Kadinin calisma hayatinda daha etkin olarak katiimasini, toplumsal ve sendikal hayattaki roliniin ve
statistnin yiikseltilmesini, cocuk isgitigi ile miicadele konusunda gelecek nesillerin korunmasini ve
buna yonelik calismalar yapmay: sendikal dncititkler arasinda goriir ve temel ilke sayar.

Her tiirlti sorunu kanunlara ve yasalara baglt bir sekilde uzlagmaci ve birlestirici bir sekilde ¢dzmeye
calismaktan geri durmaz.

Madde 4.
Konfederasyonun Gorev ve Yetkileri

a) Temel hak ve dzgiirliklerin gelistiriimesi, korunmasi ve demokratik, hukuka bagh deviet ilkesinin
toplumsal yasama egemen kihnmasi icin miicadele etmek,

b) Sendikal hak ve tzgiirliklerin en Ust diizeyde gelistirilmesi, tim calisanlara toplu sozlesme, grevli
sendikalasma hakkinin eksiksiz taninmasi, ozeliikle grev hakkinin éniine konulan tiim engellerin ve
calisan kesimine yénelik tim baskilarin ve sinirlamalarin kaldinimasi igin ¢alismak,

¢) Calisma hakkinin ve is giivencesinin yasama gegirilmesini, daha ileri sosyal ve ekonomik haklara
ulagimasini, calisma, dinlenme, beslenme ve barinma kogullarinin iyilestirilmesini, ig kazalari ve
meslek hastaliklarina karsi gergekgi ve kdktenci énlemier alinmasini, sosyal giivenlik hakkinin cagdas
bir diizeye getirilmesini, issizlik sigortasinin gelistiritmesini, tarim ve orman iggilerinin, kadin, geng,

kiigiik ve gdcmen iscilerin sorunlannin ¢dzume kavusturulmasini saglamak, bu amacgla gerekli
girisimlerde bulunmak, M




d) Konfederasyona iiye sendikalarin kanunlardan ve ilgili diger igtihatlardan dogan dezavantajlarini
ortadan kaldirmaya yénelik cahgsmalar yaparak, bagli sendikalan kalkindirmak, ¢ahgma hayatina
kazandirmak.

e} Uyelerini, sendikal bilgilerle donatmak, sendikal bilinci gelistirmek, dayanisma ve birligi
pekistirmek, isciler arasinda sinif bilincinin gelistirilmesini saglamak, bu amagla gerekli her tirld
egitim cahsmast yapmak, egitim araglan saglamak, egitim tesisleri, vakiflar ve enstitiler kurmak,

f} Konfederasyon ve {iyesi sendikalarn ¢aligmalarinin iike ve dinya kamuoyuna duyurulmasi igin her
tiirli basin-yayin calismasi yapmak, bunun igin gerekli araclar saglamak ve tesisler kurmak,

g) iscilerin, calisaniarin hak ve gikarlari dogrultusunda ekonomik, sosyal ve kiiiturel ¢alismalar yapan

ulusal ve uluslararast kurum ve kuruluslarla yasal kogullara uygun olarak baglantilar kurarak isbirligi

saglamak, bu kuruluslara temsilci ve delege gdndererek ortak calsmalar ve eylem birligi yapmak, |
iikelerini paylastig uluslararas: drgiitlere Gye olmak, uluslararasi sendikal birlik ve dayanismaya \
katkida bulunmak, uluslararasi sendikal gelismeleri yakindan izleyerek Konfederasyonun bu alandaki |
etkinligini arttirmak,

h) Diinya ve iilke sorunlarina, gahsma yasamina, toplumda dezavantajli hale getirilen basta kadin,
geng, yash, cocuk, engelli, emekli ve gogmen isciler olmak Gzere tim iscilerin sorunlarina ve sendikal
caligmalara iliskin bilimsel inceleme ve arastirmalar yapmak, yaptirmak, bunun igin kurumlar ve
komisyonlar kurmak, gerekli araglari saglamak,

1) Orgiitsel bagimsizig) goz ardi etmeksizin, isgt sinifinin izleyecegi sendikal politikanin temel cizgilerini
saptayarak diger sendikal kuruluslarla birlikte ¢alismayi saglamak, bu amacla gerekli girisimlerde
bulunmak,

i} Uye sendikalann teskilatlanma, toplu siziesme, grev ve diger calismalarina yardimer olmak, Uyeler
arasinda dayamsmay) pekistirmek ve yayginlastirmak, bu amagla iiye sendikalar ve iggilerle kapal
salon ve acgik hava toplantilan yapmak,

1) Bagista bulunmamak kosuluyla iiyesi is¢iler igin kooperatifler kurulmasina yardimci olmak ve nakit
varliginin % 10'undan fazla olmamak kosuluyla bu kooperatiflere kredi vermek, tiyesi isgiler icin
dinlenme yerleri, lokaller ve gesitli tesisler kurmak,

k) Gerektiginde taginir ve taginmaz mallar satin almak, satmak ve devretmek,

1) Teskilat i¢i sendikal demokrasiyi yagama gegirmek, Gye sendikalarin Konfederasyon Tlzdgl' nin
amac ve ilkelerine uymalarini saglamak,

m) Genel hitkiimlere gdre tiizel kisi olarak yasalardan ve mevzuattan dogan, hak ve yetkileri
kullanmaktir.

Madde: 5
Uyeligin Kazaniimasi

Konfederasyona Uyelik;

YUriritkteki yasalara Te urulmus bir sendika almak,
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Kendi genel kurulunca yasalara ve tiziige uygun bicimde Konfederasyona iye olma karari almak ve
Konfederasyon Tizéigiin(, amag ve ilkelerini kabul etmek kosullarina baghdir. Kabul ettigine dair
yazly! Gyelik bagvurusu ile beraber konfederasyona iletir. Bu kogullar kabul eden sendikalar Genel
Kurulca Ust kurulusa baglanma yetkisi verilen tiizik suretleriyle birlikte, Sendika Yénetim Kurulu karar
drnegi eklenerek yazili bagvuru ile Giyelik isteminde bulunulmasi gerekmektedir.

Konfederasyon Yonetim Kurulu, katilma talebinde bulunan sendika hakkinda, bagvuru tarihinden
baslayarak 30 giin iginde olumiu yahut olumsuz kararini bagvurucuya yazil olarak bildirmek
zorundadir. Bildirim kararinin netice yazistnin posta yahut sair sebeplerle bagvurucuya geg ulagmast
durumunda, sinir kabul edilen 30 giinliik sirede cevap yazisinin yazim tarihi baz alimir,
Konfederasyona katiima talebinde bulunan sendikanin konfederasyon iyeligine kabu! ediimesi igin,
bagl bulunan sendikalarin 4/5'nin (beste dorduniin} onay sarti aranir. Uyelik bagvurusuna iligkin
alinacak yonetim kurulu karan kesin ve taraflar icin baglayicidir. Uyelige kabul edilen sendikanin
Giyeligi Yonetim Kurulu kararinin alindigi tarihten itibaren gegerli sayilir,

Madde: 6

Oyelikten Gekilme

Uye kurulus, kendi genel kurulundan delege sayisinin salt coguniugunun alacagl kararla Anadolu —
is'ten ayrilabilir. Ancak, Gekilme/Fesih/Kapatiima istemini kendi Genel Kurulundan en az 3 ay once
yazili olarak Anadolu — Is Konfederasyonu Genel Bagkanhgina bildirmek zorundadir. Cekilme/ Fesih/
Kapatiima isteminin bildiriimesinden sonra Anadolu —is Yonetim Kurulu, konu ile iigili olarak ilgili
sendikanin Anadolu — Is'e karst ylikimliiliiklerinin durumunu gorisir. Cekilme talebinde bulunan
sendikanin Gyelikten kaynaklanan yikimliiliklerini yerine getirilmesi icin gerekli tedbirleri alir ve bu
kararini ilgili sendikaya ve gerektiginde sendikanin y6neticilerine ileterek gereginin yapiimasini ister.
Bu kararin gereklerinin yerine getirilmesini sart kosar. Cekilme/Fesih/Kapatiimanin gorisllecegi Uye
kurulusun genel kurutuna Anadolu — i5 adina temsilcilerin katiimas: ve katilan temsilcilere
konfederasyonun goriisiinii agiklamak iizere séz hakki taninmas sarttir. Bu madde hilkmiine uygun
sekilde yapilmayan ¢ekilme/fesih/kapatiima kararlari gecerli degildir. Belirtilen hususlar
gerceklesinceye kadar tyeligin gerekli kiidigi hak ve vecibeler aynen devam eder, Madde hikmine
uygun sekilde tiyelikten ayrian kurulus aynidigi tarihten itibaren 1 (bir) ay daha Gyelik aidat ddemek
zorundadir.

Madde: 7
Uyelikten Cikarma

Konfederasyon ifkelerine ters diigen, Tuiziige uygun davranmayan, organ kararlarini yerine
getirmeyen, Yonetim Kurulu'nun yazil uyansina kargin kendi yonetici ve tyeleri haklanda disiplin
hilkimlerini uygulamayan, uygulanmasini geciktiren, savsaklayan dye sendika, Konfederasyon
Yénetim Kurulu’nun yazilh istemi Gizerine, Disiplin Kurulu'nca verilen gikarma istemini igeren kararin
Genel Kurul tarafindan onaylanmasi sonucunda {iyelikten gikartilir. Uyelikten gikarilan ilgili sendikaya,
karar en geg 10 (on) is glinii icerisinde yazihi olarak bildirilir. Uyelikten ¢ikanlan sendika, ihrag kararnna
muteakip 1 ay daha konfederasyona aidat oder.

Madde: 8

esi

Sendikalarin Birlestitil
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Konfederasyona ye olan sendikanin kendi is kolunda, bagimsiz olan baska bir sendika ile birlesmesi
ihtiyaci konfederasyon yonetim kuruluna yazih olarak nceden bildirilir. Sendikalarin birlegme
talebini, Konfederasyon ydnetim kurutu degerlendirir ve aldigi karar sonucunu ilgili sendikaya en geg
15 giin ierisinde yazilt olarak bildirir. Konfederasyon yonetimine bilgi veritmeksizin, yahut alinan
karara uyulmaksizin yapilacak sendika birlegtirme islemlerinde ilgili Gye sendika igin 7. Madde
hitkiimieri talebi ile disiplin kuruluna sevki gerceklegtirilir.

KONFEDERASYONUN YAP1S!

Madde: 9

Konfederasyonun Organlari

Konfederasyonun karar organlar suniardir:
Genei Kurul

Y&netim Kurulu

Denetim Kurulu

Disiplin Kurulu

Konfederasyonun danisma organlar sunlardr:
Bagkanlar Kurulu

Genisletilmis Bagkaniar Kurulu |
Sube Baskanlari ve Genel Temsilciler Kurulu
Bolge Temsilciler Kurulu

il Temsilciler Kurulu

Yurtdisi Temsilciler Kurulu

{1) KARAR ORGANLARI
Madde: 10
Genel Kurulun Olusumu

Genel Kurul, Konfederasyonun en yetkili karar organidir. Genel Kurul, dogal delegeler ve Uye
sendikalann genel kurullaninda segilen delegeler oimak {izere toplam 300 delegeden olusur.
Konfederasyonun genel kurul disindaki ydnetim, denetim ve disiplin kurullarinda gorev alan asil kurul
Uyeleri bu sifatlari devam ettigi slrece “dogal delege”dir.

ANADOLU - i$ Genel Kurulu, Yénetim Kurulunun en az 30 giin 6nce belirleyecegi tarihte toplanir. Uye
sendikalarin Konfederasyon Genel Kurulu’na katilacak delege sayisi, lye sendikalarin genel kurul
tarihinden 60 glin dncesine kadar Konfederasyona ddedikleri aidat miktarina bagh olarak agagidaki
yontem gergevesinde Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Ancak her tye sendika, (iye sayisina ve
aidata bagli olmaksizin Gt@; Kurul'da en az iki delege ile temsil edilir.
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Konfederasyon Genel Kurulu’na delege tespitine esas toplam lye sayisi; hir dnceki olagan genel
kurutunun yapildigi tarih ile Konfederasyon Genel Kurul tarihinden 60 giin tinceki tarih arasinda
diizenli aidat ddemis olma kosuluna bagh olarak, Uye sendikalann bu tarihte {genel kurul tarihinden
60 giin onceki) 8dedikleri aylik aidatin kargiigr olan iiye sayilannin toplamindan olusur. Bir sendikanin
delege tespitine esas lye sayisi, konfederasyona bildirdikleri aidatly Uye sayisi toplamini gecemez.

Genel Kurulun toplanma tarihinden 60 giin 8ncesine kadar birikmis aidat borglanini kargilayacak geliri
olan ve bunu tevsik eden sendikalarin borglarinin 1/2’sini nakit olarak &demesi geri kalanini da
belgeye dayah olarak taahhiit etmesi halinde bu ddeme ve taahhutler de delege sayilarmin
hesaplanmasinda dikkate aliner.

Genel Kurul karar en gec yedi giin iginde lye sendikalara bildirilir. Bu bildirime, Gye sendikalarin aylar
itibariyle tahakkuk etmis aidat borglarini gdsterir tablo da eklenir.

(3). Fikrada bulunan, delege tespitine esas toplam Gye sayisinin, toplam delege sayisi 300'den, dogal
delegelerin ve her sendika icin ayrilan ikiser delegenin gikariimast sonucunda bulunacak sayiya
bolinmesi ile bir delegelik icin gerekli anahtar sayi bulunur.

Her tye sendikanin, (3). Fikradaki esaslara gore belirlenen toplam lye sayisy, anahtar Uye sayisina
bslinerek, sendikanin Konfederasyon Genel Kurulu'nda temsit edilecegi delege sayist belirlenir. Bu
belilemenin sonucunda, toplam delege sayisi 300"in altinda kalirsa, delege sayis1 300e ulagana
kadar, bu fikra hikmii uyarinca yapilan bilme sonucu en gok artik Uyesi bulunanlardan haslamak
iizere, iiye sendikalara birer delegelik daha verilir. Ancak delege tespitine esas dye sayisi anahtar
sayinin altinda bulunan {iye sendikalar, eksik delegeligin tamamlanma islemi diginda birakilir.

Her iiye sendika genel kurulunda, sendika genel kuruluna karar ahndigi tarih itibariyle; bu maddenin
(3). Fikrasi geregince tespit edilen aidati 5denen sendika Uye sayisinin Konfederasyon kayitlarina gbre
belirlenecek anahtar saylya bolinmesiyle bulunacak sayinin iki kats kadar Konfederasyon Gene! Kurul
delegesi secilir. Uye sendikalarin delegelerinin Konfederasyonun son olagan genel kurulundan sonraki
bir tarihte secilmig olmalari zorunludur.

Uye sendikalarin Genel Kurul delege sayilari, Konfederasyon Genel Kurut tarihinden en geg 60 giin
&nce, Konfederasyon Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir. Konfederasyon Yonetim Kurutu, bu
beliflemenin ardindan Gc is glinii icinde, her sendika i¢in belirlenen delege sayilars ile birlikte tim Gye
sendikalarin delege sayilari ve delegelik belirlenmesine esas tegkil eden bilgileri Uye sendikalara
gonderir.

{Uve sendikalar kendilerinin veya diger iye sendikalarin delege sayisina iliskin itirazlarini, bildirimin
yapiimasindan sonra ig i glini iginde Konfederasyon Yonetim Kurulu'na bildirir. Konfederasyon
Yénetim Kurulu, bu konudaki bagvuru hakkinda tg is glinG iginde karar vererek ilgili sendikaya bildirir.
Uye sendikalarin ve delegelerin ilge Segim Kurulu'na yapacaklari itiraz hakks sakiidir.

{Uye sendikalar, Konfederasyon Yonetim Kurutu tarafindan bildirilen delege sayisi kadar delegeyi,
secim tutanagindaki siraya gore tespit ederek, Genel Kurul'un toplanmasindan en geg 30 glin Gnce
Konfederasyona bildirir. Bu bildirime, delegelik secimine iligkin son genel kurul se¢im tutanagl, segim
tutanagindaki secilenlerden delegeligi diisenler varsa bunlar kanitlayan belgeler, listede yer alan
delegelerin agik kimlik bilgileri, ikametgah adresleri, birer adet fotograflan ve telefon numaralan da
eklenir.

Madde: 11

Genel Kurulun Topl ve Calisma Yontemi -




Glindemi Yonetim Kurulunca saptanan Genel Kurul, en geg dort yilda bir Yénetim Kurulu'nun
belirleyecegi yer, giin ve saatte toplanir.

Genet Kurulun giindemi, toplanti yer, giin ve saati ile delege listesi, cogunluk olmamasi durumunda
yapilacak ikinci toplantiya iligkin hususlar, iki niisha olarak, en az 15 giin énce ilgili milki amirlik ile
ilgili Secim Kurulu Bagkanhgi'na yazi ile bildirilir.

Genel Kurul toplantisinin gindemi ile yer, glin ve saati en az 15 giin dnce Konfederasyon Resmi
internet sitesinden ilan edilir. Bu ilanda birinci toplantida cogunluk saglanamamasi nedeniyle
toplantimin yapilamamasi durumunda ikinci toplantinin giin, saat ve yeri de ayrica belirtilir.

Genel Kurul toplanti yeter sayisi, delege tam sayisinin salt cogunlugudur. Duyurulan giinde yeterli
cogunluk sagtanamamissa, ikinci toplant, en geg 15 giin iginde, delege tam sayisinin en az 1/3"a ile
yapilir.

Kurat ofarak karar yeter sayisi toplantiya katilan defege sayisinin salt gogunlugudur. Ancak bu say!
delege tam sayisinin 1/4’Unden az olamaz. Goriisiilecek konunun dzelligine gore, Tlzlik'te daha
yiiksek bir karar yeter sayis| dngdrilmuisse bu says aranir,

Genel Kurula sunulacak Yonetim Kurulu ¢alisma ve hesap raporu ile Denetim Kurulu raporu, yeminli
mali miisavir raporu ve gelecek déneme iligkin bitce teklifinin delegelere toplanti tarihinden en az 15
giin once génderilmesi zoruniudus.

Genel Kurul calismalarini Genel Bagkan ya da Yonetim Kurulu Gyelerinden biri baslatir ve Bagkanlk
Kurulu’nun secimini yénetir.

Genel Kurul Baskanlik Kurulu agik oyla secilen bir bagkan, iki bagkan yardimcisi ve yeteri kadar
yazmandan olusur. Genel Kurulca alinan biitiin kararlar ile seim sonuglari Genel Kurul karar
defterine yazilarak Bagkanlik Kurulu tiyelerince imzalanir.

Genel Kurulda hazir bulunan delegelerin en az 1/10’u tarafindan gérusilmesi yazih olarak istenen
konulari giindeme alinir.

Genel Kurul, gindemindeki konulari ve delegeler tarafindan sunulacak &nerileri inceleyip rapora
baglamak lizere, ¢alisma gruplar olusturabilir. {lye sayis1 Genel Kurulca belirlenen ¢calisma gruplari,
calismalanina baglamadan énce bir bagkan ve bir yazman secerler. Calisma gruplarimn raporlari Genel
Kurulca goriisiilip karara baglanmadikga gegerli sayilmaz.

Madde: 12
Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri
Gindeme madde eklemek,

Y&netim ve Denetim Kurullarinin raporlari ile yeminli mali milsavir raporunu gériiglip karara
baglamak,

Disiplin Kurulu kararlarini onaylamak ya da kaldirmak,
Yénetim Kurulunca hazirlanan gelecek déneme iliskin biitgeyi goriiserek karara baglamak,
Genel Kurul delege tam sayisinin 2/3’inlin oyu ile tiiziik degisikligi yapmak,

Bolgeleri belirlemek, Blge Temsilciliklerini kapamak, birlegtirmek konusunda Y6netim Kurulu'na

yetki vermek,
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Uluslararasi kuruluslara iye olma ya da iyelikten aynima karari vermek,
Konfederasyon merkezinin baska bir ile nakline karar vermek,

Tasinmaz mallarin satin ainmasi, satiimasi konusunda ya da diger hususlarda Yénetim Kurulu'na yetki

vermek,

Genel Kurul delege tam sayisinin 2/3’inln oyu ile Konfederasyonun tiizel kiiligine son vermek, para
ve mal karsiliginin tasfiyesini karara baglamak,

sendikalar Yasast'nin dngérdigii nitelikleri tagiyan delege ya da tyeler arasindan gizli oy agk sayimla
Yénetim, Denetim ve Disiplin Kurulu asil ve yedek Uyelerini secmek.

Madde: 13

Olaganiistli Genel Kurul’'un Toplanma Kosullari

Olaganiisti Genel Kurul asagida belirtilen kosullarla toplanir:
Yénetim ya da Denetim Kurulu kararnile,

Gene! Kurul delegelerinin 1/5inin yazili ve gerekgeli istemi ile.
Olaganiisti Genel Kurul, gindemindeki konulart girasgir.
Olaganiistii Genel Kurul'a ¢agri Yonetim Kurulu tarafindan yapilir,

Olaganuistil Genel Kurul, istem giiniinden baslayarak, en geg 30 giin icinde toplanir.

Madde: 14
Yénetim Kurufunun Olusumu

Yénetim Kurulu Gyeleri, Genel Kurul'ca, bu gdreve aday olaniar Yonetim Kurulu, ayri olarak segilen
Genel Baskan ve Genel Sekreter’le birlikte 5 (bes) Uyeden olusur. Ayrica asit Uye sayis| kadar da yedek
aye secilir. Asil Gyelikierden bosalma oldugunda, aldiklar oy sirasina bakilmaksizin, dyeligi sona eren

sendikadan secilen yedek iye, yoksa en ¢ok oyu alan yedek lye goreve caginlr.

Madde: 15
Yénetim Kurulunun Toplanti Yontemi

Yénetim Kurulu en geg 3 ({ic) ayda bir, dnceden saptanan giinde, Genel Bagkanin ydnetiminde
toplanir. Toplanti ve karar yeter sayisi ilye tam sayisinin salt cogunlugudur.

Kararlar karar defterine yazilarak katilanlar tarafindan imzalanir.

Yonetim Kurulu gerektiginde, baskanin veya iki tyenin istemi iizerine olaganiistd toplanir.

Madde: 16

Andn Gérev ve Yetkileri &* \ : /




Ydnetim Kurulu, Gene! Kurul’dan sonra en yetkili karar ve yiriitme organidir.

Yonetim Kurulu’nun gorev ve yetkileri suntardir:

Konfederasyonun amag ve ilkelerinin yasama geciriimesi ve Konfederasyon gorevlerinin yerine
getiriimesi i¢in gereken tim kararlari almak,

Uyeleri arasinda gorev bdlimii yapmak,

Uzmanlik dairelerinin baskanlarini belirlemek lizere gorev bélilgimii yapmak,

TiizGgl yorumlamak ve uygulamak,
Genel Kurulu toplantiya cagirmak,
Genel Kurul kararlarini yerine getirmek, Genel Kurul'ca verilen yetkileri kullanmak,

Genel Kuru¥'a sunulacak ¢alisma ve hesap raporlari ile biitceyi hazirlamak, tiizik degisikligine ifigkin
tasarilan hazirlayarak Genel Kurul'a sunmak,

|
Uyelik bagvurularini karara baglamak, ayrica; Uye sendikanin, ayni iskolunda kurulu bir baska sendika
ile birlesme basvurusunu karara baglamak,

Tiiziikte belirlenen amaclarin gerceklesmesine iligkin bilimse! ve teknik biirotar kurmak, calisacaklari
atamak, Gcret ve galtgma kosullarinin belirlemek, egitim ¢alismalarim yoniendirmek,

Konfederasyon adina anlagmalar yapmak,
{Ulye sendikalarin ¢alismalarina yardimci olmak ve dayanigmay! saglamalk,
Konfederasyon galismalannin dizenli yiritilmesi igin ydnetmelikler yapmak,

Bosalmasi durumunda, Yonetim Kurulu eksik sayisim yedeklerden gagirarak Yonetim Kurulu Asil
sayisini tamamlamak.

Yeni uzmanlik dairelerinin kurulmasina karar vermek,

Genel Kurul'un verdigi yetki dogrultusunda taginir, tagtnmaz mal alinmasina ve taginir, tasinmaz
satilmasina karar vermek ve bu islemleri yapacak gorevlileri belirlemek,

Ulusal ya da uluslararasi érgitlerle kamu ve tzel kuruluslarin yapacaklari toplanti ve gezilere katilacak
temsilciteri saptamak,

Denetim Kurulu'nu olaganiisti toplantiya gagirmak,
Konfederasyon merkezinin il sinirlary iginde adres degisikligine karar vermek,

Tuziik ve yonetmelik hikiimierine, organ kararlarina aykiri davranan Konfederasyon yoneticilerini ve
liye sendikalari Disiplin Kurulu'na sevk etmek, Gye sendikalarin yonetici veya Uyelerinin kendi disiphin
kuruHarina sevkini istemek,

Gerekli gorilen bélgelerde Bolge Temsilcilikleri acmak, agilmasina karar verilen Bolge
Temsilciliklerine, Tizigiin 26. Maddesi uyarinca atama yapmak,

Madde: 17

Konfederasyon Gengl Bagkan’'min Se¢imi
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Konfederasyon Genel Bagkani, Genel Kurul'da oylamaya katilan delegelerin 2/3 oyu ite secilir. Ilk
turda bu cogunluk elde edilemezse ikinci turda oylamaya katilan delegelerin salt ¢ogunlugunun
oyunu alan aday, bu turda salt cogunlugun saglanamamasi durumunda, d¢lincl turda oylamaya
katilan delegelerin en ¢ok oyunu alan aday seciimis olur.

Madde: 18
Denetim Kurulu’nun Olusumu

Denetim Kurulu, Genel Kurul'ca segilen 3 {iyeden olusur. Genel Kurul'da asil itye sayisi kadar yedek
‘ iiye segilir. Kurul, iiyeleri arasindan bir Bagkan ve bir Yazman seger. Kurul en geg altt ayda bir toplaniy,
Kurul'un toplanti ve karar yeter sayisi salt cogunlugudur. Baskan dahi her tye bir oy hakkina sahiptir.

Asil tiyeliklerden bosalma oldugunda, aldiklar oy sirasina gore yedekleri gagirilir.

Madde: 19

Denetim Kurulu’nun Gorev ve Yetkileri

Yonetim Kurulu calismalarinin Genel Kurul kararlarina uygun olarak yapilip yapilmadigini denetlemek,

Tiiziige uygun olarak yonetimsel ve parasal denetimler yapmak, daha iyi bir galigma ortaminin
yaratilabilmesi igin Yonetim Kurulu'na gneride bulunmak,

Her denetim sonunda Yonetim Kurulu'na, dénem sonunda da Genel Kurul'a rapor vermek,
Yénetim Kurulu’nun istemi lizerine ye sendikalan denetlemek,

Gerektiginde Yonetim Kurulu’'ndan Genel Kurul’un olaganisti toplantiya ¢agrilmasini istemek.

‘ MADDE 20
GENEL YONETIM KURULU GOREV BOLUMU VE YETKILER
1. GENEL BASKAN

Gene! Baskan Konfederasyonu yGnetir, Genel Yonetim Kurulu adina konfederasyonu yurt iginde ve
yurt disinda, mahkemelerde ve idari merciler nezdinde temsil eder. Yonetim kuruluna ve baskanlar
kuruluna baskanlik eder kurulu veya kurulanacak olan tim komisyonlarin baskanhgin yonetim kurulu
iiyelerinden her hangi birine devredebilir.

Genel baskan Konfederasyondaki biitiin biirolarin amiri olup subeler dahit her tarli cahsmalan
denetleme ve tetkike yetkilidir. '

Konfederasyon adina resmi beyanatta bulunmak, basin toplantisi yapmak hakkina haizdir.

Konfederasyon ve Uye sendikalarin yapilan harcamalarini kontrol edebilir ve lizumu halinde mutat
harcamalar disinda herhangi bir karar almaksizin ve bilahare genel ydnetim kuruluna durumu
bildirmek suretiyle net maasinin 2 kati oraninda harcama yapabilir.

Konfederasyon muhaberat ve muamelatimi Genel Sekreterle, Genel Sekreterin yoklugunda ydnetim

kurulu Giyeierinden biti ile mistereken imza eder.




Genel Baskan, tek bagina gorevie ilgili olarak yaptigs seyahatlerde lizumu halinde tek bagina imza
etmek suretiyle Konfederasyon adina yazismalar yapabilir.

Genel Baskan, Konfederasyon iginde kurulan tim komisyonlara baskanlk eder.
Mali mevzuat ile ilgili yaz1 ve gerekli belgeleri, genel mali sekreter ile birlikte imza eder.

Konfederasyonun bankadaki mevduat hesabindan, genel baskanla birlikte, harcama yetkilisi olarak
tayin edilenlerden en az birinin katilimi sartiyla kurumsal hesaptan para gekebilir, aktarabilir.

Genel Bagkan Konfederasyon yayin organlarinin imtiyaz sahibidir.

Genel Baskanin herhangi bir sebeple olmadigi zamaniarda kendisine vekalet edecek ydnetim kurulu
Giyesini atar.

Yonetim kurulunda gdrev yapacak tyelerin unvanianni belirler.
Sendikayi mahkemelerde temsil eder.

Lazumu halinde cesitli konularda kendisine yardimci olmak uzere en fazla 3 (lic} adet damsman ve 7
(vedi) adet genel bagkan yardimcisi atayabilir.

2.GENEL SEKRETER

Genel Sekreter, hizmetlerin yerine getirilmesi igin yeterli sayida uzman persanelin istihdami igin
Genel Yonetim Kurulu'na teklifte bulunur.

Genel Sekreter, muhaberat ve muamelat iglerinde sorumludur.

Konfederasyon binyesinde istihdam edilecek personelin tabi olacagi ybnetmelikleri hazirlar, genel
yonetim kurulunun onayina sunar. Tatbikattan genel sekreter birinci derecede sorumludur.

Genel sekreter, organlarinin almis oldugu kararlann ylritiimesi ile gorevlidir.

Genel Sekreter, miizakeresi icap eden meselelerin en az ayda bir defa hazirladig gindemte Genel
Yénetim Kurulu'na getirir.

y&netim Kurulu iiyelerinin 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sozlesmesi Kanunu uyarinca duzenleyip
notere verecekleri mal bildirimine ait noterden aldiklart belgeler, Yonetim Kurulu Karar defterinin
tzel bir sahifesine yazmak ve bu belgeleri denetgilere vererek, Yonetim Kurulu karar defterini
deneticilere imzalatir.

Yasa geregince, Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligina bildirilmesi gereken bilgi ve belgeleri
zamaninda ve tam olarak bildirir.

Tiim resmi yazigmalari hazirlayip Genel baskan ile birlikte imza eder.

Baskan ve ydnetim kurulunca verilecek diger gérevleri yilriitmek ve yetkileri kullanmak.

3. iDARI VE MAL{ iISLERDEN SORUMLU GENEL BASKAN YARDIMCISL:

Konfederasyonun muhasebe islerini ilgili yasa, tiziik, yonetmelik hikdmleri geregince ylritmek,
devre biitgelerinin uygulanmasini saglamak.

Mali muvazeneyi, tagzim edecegi gelir-gider tablosu ve mizanlari her ayin sonunda yOnetim kuruluna




Gelirlerinin toplanmasini, sarflarinin biitce esaslarina gbre yapiimasin, muhasebe kayitlannin
gerektigi gibi yiritilmesini saglamak ve muhasebe blirosunu yonetmek.

Vergi ve sigorta primlerinin zamaninda 6denmesini saglamak,

Sube Bagkanhklanna, Boige, Temsilciliklerine zamaninda sarf Avanslarinin gonderiimesi ve sarflarin
gdzetim ve denetimini yapmak,

Konfederasyonun taginir ve taginmaz mal varhg ile ilgili vergilerin ve kayitlarinin usuliine uygun
olarak tutulmasini saglamak,

Konfederasyon hesaplaninin her ay i¢ ve dig denetime hazir bulundurulmasini saglamak.

Yonetim Kurulunun karari dogrultusunda, sendika taginmaz mal ve araclarinin Sigorta ettirilmesi ve
sigorta poligelerinin zamaninda yenilenmesini saglamak.

Genel Kurul karan uyarinca, sarflar ve biitgede fasillar arasi aktarmalar konusunda Yonetim Kuruluna
almak icin tekliflerde bulunmak.

Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemlerine fliskin belgeleri ve yazigmalari Bagkanla birlikte
imza etmek, baskanin yoklugunda tizik hikiimlerine gore yetkili olan Yonetim Kurulu dyesi ile imza
islerini yiirtitmek,

Genel Kurullara sunulacak bilanco ve tahmini biitgeleri hazirlamak ve ynetim Kuruluna sunmak,
Konfederasyon gelirlerini, Yonetim Kurulunca belirlenecek olan bankaya yatirmak.

Konfederasyon Yonetim Kurulunun bilgisi diginda, Konfederasyonun kasastnda ayhik gelirin % 5'inden
fazla para bulundurmamak.

Konfederasyon giderlerinde alinabilecek tasarruf dnlemieri igin Yonetim Kuruluna tekliflerde
bulunmak...

Bagkan ve Yonetim Kurulunca verilen sair gorevleri yiriitmek .

4, TESKILATLARDAN SORUMLU GENEL BASKAN YARDIMCIS!:

Sube Baskanligi, Bolge, il ve ilge Temsilciliklerinin sendikal faaliyetlerini izlemek ve bu faaliyetlerin
geregi gibi yerine getirilmesini koordine etmek.

Subelerin faaliyet alanlarinin diizenlenmest, yeni subeler agilmasi ve baz: subelerin kapatiimas:
konularinda incelemelerde bulunmak ve bu konuda yetkili organlaniarca karar alinmasl igin yonetim
kuruluna rapor hazirlayarak sunmak,

Subeler icin delege secimleri ve sube kongrelerinin zamaninda ve geregi gibi Yapiimasina yardime
olmak,

Konfederasyonun faaliyet sahasi diginda kalmg isyerlerinin konfederasyon blinyesinde

Teskilatlanmasini saglamak

5. EGiTiM VE SOSYAL iSLERDEN SORUNLU GENEL BASKAN YARDIMCISE:
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Genel Merkez ile Subeler arasindaki iligkileri yirlitmek, isyeri sendika temsilcileri, disiplin, uziagma ve
isyeri isci saglgi ve is guivenligi kurullar ile diger kurul Giyelerinin atama ve degistirme islemlerini
yapmak,

Teskilatlanilan isyerindeki isgilere ve teskilattanmanin faydalanini anlatan kitap, brosiir ve bildiri gibi
yayin organlarin hazirlanmasini ve dagitimin temin etmek veya bizzat toplantilar dizenleyerek
teskilatlanmanin faydalarini anlatmak, teskilatlanma hususunda ahinan kararlarn uygulanmasini
saglamak ve bu konuda bagkan ile birlikte mesai sarf etmek,

Baskan ve ydnetim kurulunca verilecek diger gorevleri yuriitmek ve yetkileri kullanmak.
Kendisine bagli biiro personeli ve uzmaniarin yonetmek ve dizenli caligmalarini saglamak.
Egitim programlanni hazirlamak ve ydnetim kurulunun onayina sunmak,

vdnetim kurulunca onaylanan programin uygulanmasini saglamak,

Konfederasyon tiiziigii ve kanun esaslarina gore yapabilecegi sosyal faaliyetler konusunda yonetim
kuruluna dneride bulunmak, karar altina alman faaliyetleri planlamak ve uygulanmasini saglamak,

Kendisine bagh biiro personeli ve uzmanlari yonetmek ve duzenli galismalanni saglamak,

Egitim ve Sosyal faaliyetlerin gerektirdigi ddeneklerin bitceye konulmasi hususunda dneride
bulunmak.

Saglik evi kiitliphane, kreg vb.gibi sosyal tesislerin kurulmasi igin calismalar yapmak ve yonetim
kurulunun onayina sunmak.

Konfederasyon blinyesindeki sosyal faaliyetlerin diizenlenmesi, gelismesi ve icrast konusunda plan
yapmak.

Egitim seminerlerinin planlanmasinda ve yurititlmesinde her tiirll aragtirmalarin yapilarak
istatistiklerin tutulmasini saglamak Konfederasonun gikaracagi dergi, brosiir, kitap vs. yayinlar yoluyla
iiyelerin egitilmesini temin etmek.

Baskan ve ydnetim kurulunca verilecek diger gorevleri ylritmek
6. GENEL MEVZUAT VE TOPLU i§ GORUSMELERINDEN SORUMLU GENEL BASKAN YARDIMCISI:

Toplu gorlismeye esas teskil edecek bilgi ve belgeleri toplamak, hazirlamak ve merkez yonetim
kuruluna sunmak,

Toplu goriisme ile ilgili mevzuat degigikliklerini takip etmek ve merkez yonetim kuruluna sunmak.
Toplu gorasme ile ilgili her tirlii is ve islemleri ylritmek.

Kanun, tiizik ve yonetmelikler geregi olugturulan kurullara, Konfederasyonu temsilen
goreviendirilecek Uyelerle ilgili calisma yapmak ve merkez ydnetim kuruluna sunmak.

Uyelerden gelen problemlere, aksakliklara ve sikdyetlere ¢oziim bulmak.

Sendikal cahsmalara iligkin her tirll mevzuat, bilgi, belge ve yayinlar toplamak, dizenlemek ve
degisiklikieri takip etmek.

Mevzuattaki degismeler ve gelismeler sonucu yapiimasi gereken yeni diizenlemeler hakkinda merkez

yonetim kuruluna bilki sunmak.
~ : : ;; .
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Uyelerin her tirll sosyal hak ve menfaatierinde gelisme saglayacak mevzuat ¢aligmalarina katiimak,
ilgili ve yetkili mercilere sunulmak tizere konuyu merkez yonetim kuruluna getirmek.

Toplu goriigmelerden, mevzuattan ve ¢alisma hayatindan dogan anlagmazlikiarda, idare ile dogacak

ihtilaflarda, ortak hak ve menfaatlerin izlenmesinde veya hukuki yardim gerekliliginin ortaya gtkmasi
durumunda; tyelerini ve mirasgilanni, her dizeyde ve derecedeki yonetim ve yargi organlari dniinde
temsil etmek veya ettirmek, dava agmak ve agilan davalarda taraf olmak,

Calismalarini diger sekreterliklerle koordineli olarak yiritmek.

Kendisine bagli biirolarin gahismalarini dizenlemek.

Merkez yonetim kurulunun verecegi, gbrev alaniyla ilgili diger isteri yapmak.

7. ULUSLARARAS! iLISKILER VE HUKUK iSLERINDEN SORUMLU GENEL BASKAN YARDIMCISI:
Madde: 21

Disiplin Kurulunun Olugumu

Disiplin Kuruly, Genel Kurul’ca segilen 3{li¢) Uyeden olusur. Genel Kurul'da asil iiye sayisi kadar yedek
iye secilir. Kurul, Gyeleri arasindan bir Bagkan ve bir Yazman seger. Kurul’un toplanma ve karar yeter
saylss, lye tam sayisinin salt gogunlugudur.

Disiplin Kurulu, Y8netim Kurulu'nun istemi izerine toplanir ve tniine gelen konuyu en ¢ok 30 gun
icinde sonuglandirir. Disiplin Kurulu, 6niine gelen disiplin sorusturmasini 30 giin iginde
sonuglandiramazsa, bu siireyi i defadan ¢ok olmamak iizere, birer ay streyle uzatabilir. Kurul Gyeleri
kendileri ile ilgili toplantilara katilamazlar. Kurul, Uyelerine iliskin konularn 8ncelik ve ivedilikle ¢ozer.

Disiplin Kurulu ilgilinin savunmasini ald iktan ve sunulan tum kanitlari degerlendirdikten sonra bir
karara varir. Kararlar ve karsi diisiinceler mutlaka gerekgeli olmah, vanlan sonucun kanitlar kararda
ayrintili olarak gosterilmelidir.

Asil iiveliklerden bosalma oldugunda, aldiklar: oy sirasina gore yedekleri ¢aginiir.
Disiplin Kurulu'nun Gdrev ve Yetkileri

Disiplin Kurulu, Konfederasyon yoneticileri ve liye sendikalar hakkinda asagida belirtilen cezalardan
birini verir.

Uyari.
Kinama.
Konfederasyon ydneticilerini gegici olarak gorevden alma.

Gegici ya da siirekli olarak Konfederasyon (yeli§inden gikarma konusunda Genel Kurul'a dneride
bulunma.

Disiptin Kurulu’nca verilen kararlar Yonetim Kurulu'nca uygulanir.

Disiplin Kurulu'nca verilen gdrevden aima kararina karsi, Konfederasyon yoneticisinin Gene! Kurul'a
itiraz hakki vardir. Gorevden alinma karan ile Genel Kurul tarihleri arasinda kalan sire iginde

yoneticinin gorevi askléa ahnir. Gorevi askiya alinan ydnetici, ydnetsel yetkilerini kullanamaz, dzluk
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Disiplin Kurulu’nca verilen gérevden alma cezast ile Uyelikten gikarmaya iliskin 8neri Genel Kurul'ca
karara baglantr.

Genel Kurul karari ile aklanan ydneticilerinin, gérevlerinin askida oldugu sireye iligkin dzliik haklari
kendilerine topluca verilir.

(2) DANISMA ORGANLARI
Madde: 22
Bagkanlar Kurulu

Baskanlar Kurulu, Konfederasyon Genel Baskani'nin yénetiminde, Yonetim Kurulu Uyeleri, Denetim ve
Disiplin Kurullan Baskanlari ile tiye sendikalarin Genel Baskanlarindan ya da yerine vekalet
edenlerden olusur,

Baskanlar Kurulu, en geg 3 ayda bir, Yénetim Kurulu'nun cagrisi lizerine toplanir. Toplanti glindemi bir
hafta 6nce Uye sendikalara gonderilir. Toplanti glindeminde yer almayan konutarin gorigilmesi
Kkatilanlarin 1/3’0nin oluruna baghidir. Baskanlar Kurulu sonuclart bir deftere yazilarak Kurul
Uyelerince imzalanir.

Baskanlar Kurulu, Konfederasyon galismalar hakkinda Yonetim Kurulu'ndan bilgi alir, elestiriler
getirir. Caligmalarin Konfederasyon'un temel amac ve ilkeleri dogrultusunda siirdiriilmesi, galisma
yasamina iliskin sorunlarin ¢6zim yollarinin saptanmasi, yurt ve diinya olaylarinin degerlendirilerek
sonuglarina gore ¢aligmalar Gretilmesi, rgitsel birlik ve dayanismanin saglanmasi gibi konularda
Yénetim Kurulu'na énerilerde bulunur. Konfederasyon'un igleyisine 15tk tutacak gorigler bildirir.

Genisletilmis Bagkanlar Kurulu

Bu kurul; Konfederasyon’a bagi sendikalarin genel baskanlarindan ve sendikalarin ydnetim kurulu
tiyelerinden olusur. Kurul, en ge¢ altt ayda bir toplanir.

Kurul; sendikalarin sorunlarin dile getirir ve yetkili kurullara dnerilerde bulunur. Yonetim Kurulu'nca
alinan ya da alinacak olan kararlarin yagama gecirilmesi igin &neriler gelistirir ve sunar. Sendikalar
arasinda iletisim, dayanigma ve ortak davranig kiltirinin gelistirilmesi igin ¢aba harcar ve gerekli
kurullarin olusturulmasina katki saglar. Ulke sorunlani ve sendikal hareket hakkinda goris ve bilgi
ahsverisi yapar.

Madde: 23
Sube Baskanlar ve Genel Temsilciler Kurullari
Sube Bagkanlar Kurulu

Sube Bagkanlar Kurulu, Genel Bagkanin baskanhginda Konfederasyonun; Yonetim, Denetim, Disiplin
Kurullan Gyeleri, Uye sendikalarin yonetim kurulu dyeleri ve sube bagkanlar veya yerine vekalet
edenlerden olusur. Konfederasyon Bagkantar Kurulu tarafindan belirlenen giindem ve alinan kararla
toplanir.

Toplanti giindemi toplant: ¢agrist ile birlikte ilgililere Konfederasyon Yonetim Kurulu tarafindan
gonderilir.




Sube Baskanlar Kurulu giindemindeki konular gorisghr.
Genel Temsilciler Kurulu

Genel Temsilciler Kurulu, Konfederasyon'un Yénetim, Denetim ve Disiplin Kurulu Gyeleri,
konfederasyonun yurt digi temsilcileri ve Uye sendikalarin yurt disi temsilcileri, dye sendikalarin
yénetim Kurulu iiyeleri ve Sube Baskanlari ile Konfederasyon ve lye sendikalarin Bolge Temsilcileri ve
isyeri Bag Temsilcilerinden olusur.

Genel Temsilciler Kurulu, Konfederasyon Bagkanlar Kuruiu tarafindan belirlenen giindem ve alinan
kararla toplanir.

Toplanti giindemi toplanti ¢agrisi ile birlikte ilgililere Konfederasyon Yonetim Kurulu tarafindan
gonderilir.

Madde: 24
Bélge Temsilcilikleri

Bolge temsilcilikleri, Konfederasyon Yonetim Kurulu’nun gerekli gordigi bolgelerde kurulur. Bolge
temsilcileri Yonetim Kurulu'nca atantr.

Bolge temsilcilerinin secilme ve ¢alisma yontemleri, Yonetim Kuruiu'nun dizenleyecegi bir
yonetmelikte gosterilir.

Madde: 25
Bélge Temsilciler Kurulu

Bolge Temsiiciler Kurulu, Konfederasyon Bolge Temsilcisi’nin yonetiminde, tiye sendikalarin, bolge
sinirlart icindeki, bolge temsilciteri, sube yonetim kurulu Giyeleri, isyeri bastemsilci ve temsilcilerinden
olugur.

Kurul, Konfederasyon Yonetim Kurulu karar ve hazirladig) glindem uyarinca en az alti ayda bir kez
toplanir.

Madde:26
Yurt Dist Temsilcikleri

Yénetim kurulu gerek gordiigu takdirde yurt diginda temsilcilikler acabilir, birlestirebilir veya
kapatabilir. Yurt dist temsilciligi en az 1(bir) kisiden olusur. Diger hususlarda, bolge temsilciliklerinin
sartlars Yurt digt temsilciliklerinde uygulanir. Yurt dist temsilcilerinin segilme ve calisma yontemleri,
Yénetim Kuruly’ nun diizenleyecegi bir ydnetmelikte gosterilir.

BOLUM I
GELIR VE GIDERLER
Miadde: 27

Gelirler




Konfederasyonun gelirleri asagida gosterilmistir:

Uye sendikalardan aylik alinacak aidatlar yonetim kurulu tarafindan belirlenir. Uyelik 8dentisi her ayin
1'inde konfederasyon banka hesabina yatirihir, Ayin ilk ginintn is glini olmamasi durumunda, takip
eden ilk is giint konfederasyona aktariir.

Mal varlig1 gelirleri: Konfederasyon’un mal varligi gelirleri para ve taginir-taginmaz mallardan saglanan
gelirler ve bu degerlerin devir, temlik ve satislarindan dogan kazanglar,

Uluslararass érgiitlerden saglanan yardimlar,
Sosyal ve kiilttrel etkintik gelirleri,

Yonetim Kurulu tarafindan kabulii uygun gériiten gergek ve tuzel kisilerden ve Konfederasyon'un
tiyesi bulundugu uluslararasi érgiitlerden saglanan bagislar.

Madde: 28
Gelirlerin Kullaniima Yontemi

Konfederasyon gelirleri Yasa'nin éngdrdiigl bankalarda agilacak hesaplara yatirilir. Kasada bulunacak
nakdi miktar, konfederasyon ayhk toplam gelirinin % 20’sinden fazla olamaz.

Madde: 29

Giderler

Giderler biitceye uygun olarak Yonetim Kurulu karariyla yapilir.
Odenti ve diger gelirlerin en fazla % 10°u egitime ayrilir,
Madde: 30

Uye Sendikalarn Yiikiimliliga

Sendikalar her yihin sonunda, yillik bilango ve gelir gider tablolari ile genel faaliyet raporiarini
Konfederasyon'a géndermek zorundadir,

BOLUM v
CESITLI HUKUMLER
Madde: 31
Uzmanlik Daireleri

Konfederasyon caltsmalarinin diizenli ve verimli y(riimesi igin asagidaki uzmanlik daireleri l{izum
kurulur:

Esgudum,
Orgiitlenme,
Egitim,

Arastirma,geligtirme

Mali igler, %
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Kadhin isciler Sorunlari,

Geng Isciler Sorunlar,

Emekli Sorunlan,

Basin-Yayin ve Halkla iligkiter,

Hukulk,

Uluslararasi iligkiler,

Yurt disinda yasayan Turk iggilerinin sorunlan

{s¢i Saglig) ve Is Glvenligi,

Cevre Sorunlan,

Gocmen lsgiler Sorunlarn

Gerektiginde Yénetim Kurulu karari ile yeni daireler kurulabilir.

Her uzmanlk dairesi icin kurulusu, gérevi, yetki ve sorumluluklarini dilzenleyen bir yonetmelik
hazirlanir.

Madde: 32

Defter ve Dosyalar

Asagida belirtilen defter ve kayitlarin tutulmasi zorunludur:

Genel Kurul, Yénetim Kurulu, Denetim ve Disiplin Kurulu Karar Defterleri,

Uye kayit ve Gyelik sona erme listeleri.

Aidat, Yevmiye, Envanter Defterleri ile Defter-i Kebir,

Gelen ve Giden Evrak Kayit Defterleri,

Zimmet Defteri,

Bitanco, Envanter ve Kesin Hesap Defterteri,

Gelen evrakin asli, giden evrakin suretlerinin saklanacagi Gelen ve Giden Evrak Dosyalari,

Yénetim Kurulu Karari ile bastinlan, sira numaral, mithiirli, kopyali gelir makbuzlar ile giderterin
fatura ve belgelerinin saklanacag) dosyalar.

Yukanida (1), (2}, (3), {4) sira numaral bentlerde yazih defterler her olagan genel kurulu izleyen 15
gln icinde ilgili mevzuat hikiimlerine gdre onaylattirihr.

Madde: 33
Konfederasyon Yoneticilerinin Ozliik Hakiar

Konfederasyonda ¢alisan {icretli yéneticilere 6denecek licret ve yan ddemeler biitge ile belirlenir,
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Konfederasyon yéneticilerinin aday olmama, secilmeme, ¢ekilme ya da Glim nedeniyle gdrevlerinin
sona ermesi durumunda, kendilerine ya da yasal mirasgilarina, greve segildikleri tarihten
gorevlerinin sona erdigi tarihe kadar fillen galigtiklar her tam yif icin, kendilerine ddenen aylik
{icretlerine ek olarak saglanan para ve para ile dlgiilmesi mimkin haklarin da goz dniinde tutulmas
suretiyle saptanacak bir giinlik (cretin 20 kati tutarinda bir hizmet ddenegi verilir. Bir yiidan artan
siireler icin ddenegin yillik orani (izerinden hesaplama yapilir. Aymi donem siiresi icin bir defadan fazla
hizmet &denegi ddenmez.

Madde: 34
Demirbaslarin Satis ve Terkini

Konfederasyonun demirbaslarinin satigi ve terkini, Yonetim Kurulu'nca, Mali Daire Bagkan
baskaniiginda olusturulacak g kisilik komisyon tarafindan kapall teklif veya pazarlk usuliinden biriyle

yapilir.
Madde: 35 Fesih

Anadolu - is Konfederasyonunun fesih karari alabiimesi icin anatiziige gore genel kurula katiima
hakkina sahip diye sendika delegelerinin en az salt cogunlugunun toplantiya katilmasi sarttir. Bu
toplantida cogunluk elde edilemezse yonetim kurulu, genel kurulu anatiizgin 11. maddesindeki
hikiimlere gore yeniden toplantiya cagirir. Fesih hakkinda karar, hazir bulunan delegelerin salt
coguniugu ite alimr,

Durum “Tasfiye heyeti” sifatiyla Anadolu — Is yénetim kurulu tarafindan 5 (beg) gin icinde mahalli en
biiyiik mulki amirine yazih olarak bildirilir.

Fesih veya infisah halinde Anadolu — ig'in mal varligi icin yasa hukdmieri uygulanir.
Madde: 36
Kurucular

Konfederasyonun kuruculan sunlardir:

1- Hiir Belediye Is Sendikas - Sinan SIR (Genel Baskan)

2- Tim Agag Is Sendikas — Omer Faruk FIRAT (Genel Bagkan)

3- Kamu Saghk iscileri Sendikasi — ibrahim Halil DUYAR (Genel Bagkan)
4- Tim Gida Is Sendikasi — Hakverdi PURLU (Genel Bagkan)

5- Tim Metal is Sendikasi — Mehmet SOYKATIRCI (Genel Baskan)

Madde: 37 Yonetim Kurulu
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Madde: 38 Yurirlik

! D. YERI
AE;&;ELAOD' BABA ADI VE MESLEGI iIKAMET ADRESI imza
TARiHI
Sinan SIR ) [ ) Ulubatli Mah 363. Sk.
Beyceri .
Mehmet Sendikaci | No:5/10
1970 = \
Haliliye / Sanhurfa !
. Omer Faruk FIRAT ) Hisarcik Mah. Burhan
Kayseri , <
Mehmet 1976 Sendikaci | Sk. No:94/1 '
Melikgazi / Kayseri 4
ibrahim Halil Veysel Karani Mah. Ei
DUYAR Vevsi Sanlurfa Sendikacl Yunus Emre Cad. Selin
Y 1985 Apt. No:11 Haliliye /
Sanlhurfa
| Hakverdi PURLU Kafhramantara Kaseli Mh. Catatharman
Ahmet 1081 . Sendikaci | sk.N0:9 Onikisubat /
Kahramanmarag 3
Mehmet Kayseri Battal Gazi Mah. Ord
SOYKATIRCI Mustafa i Sendikaci | oo ooz Mian. Lrdu /
1976 ‘ Sk. No:9 Kayseri . ﬂﬁ
I

Isbu tiizilkk 38 maddeden olusmakta olup, tiiziik degisikligi 6356 sayili yasa geregince genel kurul
oylamast ile degistirilebilir. Bu tiiziik, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhginin kurumsal internet
adresinde ilan edilmesiyle birlikte yaruritge girer.
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