TURIZM, EGLENCE ve HiZMET iSCILERI SENDIKASI ANA TUZUGU

1.BOLOM
GENEL HUKUMLER
MADDE 1: SENDIKANIN ADI
' Turizm, Eglence ve Hizmet Isgileri Sendikasi, kisa adr: { TEHiS tir)
MADDE 2-MERKEZi VE ADRESI L

. Sendikamn merkezi: istanbul/Kartal'dir.Agik adresi:l(arhktepe'Mah. Spor Cad. Uziimcii is Merkezi
No:18 D:8 Kartal / istanbul’dur. il iceresinde adres degigikligi Yonetim Kurulu karart ile il digi adres
degisikligi Sendika genel kurulu karan ile yapilabilir.

MADDE 3-SEND{KANIN FAALIYETTE BULUNACAGI iSKOLU

Sendika; 18.no'lu Konaklama ve Eglence isleri iskolu isyerlerinde faaliyet gbsterir. Ayni iskolunda
sayllan, asil ise yardimer olarak vyiritilen islerle, niteligi bakimindan isyerlerinin eklentileri olan
dinlenme, muayene, temizlik, tamir, bakim, yemek, bedeni ve mesleki egitim yerleri de sendikanin
faaliyet kapsami igindedir. Sendika Tiirkiye ¢apinda faaliyet gosterir.

MADDE 4- SENDIKANIN AMAGLARI

Giictinil Tiirkiye isci sinifindan ve isgi sinifi milcadelesinden alan Turizm, Eglence ve Hizmet isgileri
Sendikas:, demokratik bir kitle drgltis ofarak isgi simfi ve tim emekgileri glzel bir gelecek igin
orgiitlemeyi;

" lsgi smifinin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik kazanimlarina dayali egitimi yayginlagtirmayiamaglayarak;

1. Iggilerin galisma ve yasam koguHannin iyilestiriimesi, sosyal, ekonomik, siyasal, demokratik hak ve
¢ikarlarinin korunmas ve gelistiriimesini,

2. Toplu s6zlegmeli, grevli sendikal yagamin yerlestirilmesi ve gelistiriimesini,

3. Uyelerinin; yaptiklari ise, harcadiklan emege uygun ve insanlik onuruna yaragir sekilde
yasamalarini saglayacak adaletli bir iicret almalarin,

4. Uyelerin ve bakmakla yiikiimli olduklan bireylerin, bakim, egitim ve saghk kosullarinin

diizeltilmesini, emeklilik, yaglhhk, engellilik, sakatlanma, Oksiiz ve yetim kalma durumlarinda,

. yeterli koruma ve bakim énlemlerinden, temel ekonomik, sosyal ve hukuksal haklardan eksiksiz
yararlanmalarini saglamay,

5. Yagh, hasta, engelli Gyelerin 6zel olarak korunup desteklenmelerini,

, ©6.ise almada ve yiikselmede igin gerektirdigi niteliklerden bagka Gzellik aranmaz” ilkesini
gerceklegtirmeyi, ise alma, yilikselme komisyonlarinda goérev almay,

7. Toplumsal yagamda kadinin dzgirligii, esitligi bilincinin yerlegmesi, bu ¢ergevede kadina y&nelik
gerek sosyal yasamda, gerekse ¢aliyma alaninda ortaya gikan giddet ve tacizin her tiirlUsiiniin
'ortadan kalchirilmasini,

8. Dil, wk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep ve mesiek farki gdzetmeksizin
biitlin Gyeleri arasinda amaglart dogrultusunda birlik ve dayanismay gelistirmeyi,

9. Orgiit i¢ci demokrasiyi gergeklestirerek, tiim Uyelerin, s6z, yetki ve karar sahibi olabilmesi igin
dogrudan demokrasiyi,

10.  Gahganlarin basta ig¢i saglig: ve is givenligi ile sosyal glivenliklerinin saglanmasini, ‘
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11.  Sendikanin &rglitlii oldugu kurumlarda planlamadan, uygulamaya, koordinasyona ve
denetlemeye kadar igin tim agamalarinda ¢aliganlarin séz ve karar sahibi olmasini,

12.  Dogal yagamu tahrip eden, ekolojik dengeyi bozan her tiirli girisime ve uygulamaya kars
toplumsal bir bilincin olusturulmasin,

13.  Tim emeksi simflarin birligini saglamaya yonelik her tiirli orgiitsel ve kiiltiirel cabamn
gosterilmesini,

14,  Isginin ve emeBin toplumsal yagsamdaki roliiniin ve degerinin bilincine varmis bir toplum
yaratmayl,

15, Diinyada ve iilkede bansin saglanmasini, bu konuda tiyelerin duyarl olmasint saglamay,

16.  Insan hak ve ézgiirliklerini zedeleyen uygulamalara karsi tavir alip, diger demokratik kitle
orgiileriyle ve sendikalarla dayanismayi hayata gecirerek tiim hak ve Ozgtirliiklerin demokratik
blgiiler icerisinde kullaniimasini, érgiitlenme 6zgiirlagiyle ilgili yasaklarin kaldiriimasin,

17. Temel insan haklarindan dogan sendikal haklarin demokrasinin tiim kurum ve kurullariyla
ger¢eklesmesi igin bu amact paylagan diger demokratik kitle 6rgiitleriyle ortak galigmalar yapmay,,
amaclar,

MADDE 5- SENDIKANIN IiLKELERI

1. Sendika, uluslararasi ig¢i sinifi ile uyumlu caligmalar yapmayr hedefleyen, demokratik ve
enternasyonalist sendikal miicadeleyi ilke sayar.

2, Sendika,is¢i sinifinin  onursal gorevi olarak bagta emperyalizme, fagizme, gericilige ve
somiirgecilige kargi miicadele etmeyi ilke sayar.

3. Sendika,irk, cins, mezhep, dil ve disiince ayrimina siddetle kargt ¢ikmay, tiim ¢alisanlann diisiince
ve inang ozgiirligine saygl gostermeyi is yerlerinde, is kolunda, ulusal ve uluslararasi diizeyde
birlik ve dayanigmasini savunmay! ve bunun igin miicadele etmeyi ilke sayar.

4. Sendika, tim gahismalannda ve kararlarinda isgilerin sdz ve karar sahibi olmasini, demokrasinin ve
demokratik hukuk diizeninin her alanda egemen kiltnmasini ilke sayar.

5. Sendika, Anayasa, Yasalar, Insan Haklar Bildirgesi, ILO Anayasasi ve Sozlesmeleri, Avrupa insan
Haklar SGzlegmesi, Avrupa Sosyal Sarti ile diger ¢ok tarafli sozlesmelerden dogan haklarim da
kullanarak, Anayasa ve yasalarin, emekten yana degigmesi i¢in demakratik, fiili ve megru yollardan
miicadele ederek iiyelerin ekonomik, demokratik, sosyal, hukuksal, kiiltiirel 6zlik hak ve
¢ikarlarini koruma ve geligtirmeyi ilke sayar.

Bu ilkelergiginda;

1. Sendika,0ncelikle kurulu bulundugu iskolunda calisgan tiim isgileri sendika ¢atisi altinda
Orgiitleyerek en genis sendikal birligi saglamaya gahgr,

2. Sendika, kurulu bulundugu iskolunda sigortasiz ve kayit disi calisan Tiirkive'li ve géemen isgilerin
sorunlari ile ilgilenmeyi, onlar liye yapmayi, orgitlemeyi hedefler ve bu dogrultuda faaliyetler
yirhtir,

3. Sendikal birimlerde alinacak kararlar, demokratik merkeziyetgilik ilkesinden hareketle tartisma,
elegtiri, ikna, Bzelestiri siirecleri yasanarak aliir, Elestiri haklarr sakit olmak iizere alt organlar {ist
organlarin kararlarina uyarlar.

4. Sendika, sermayeden, devietten, siyasi parti ve 6rglitlerden bagimsizdir.

5. Sendika, blrokratiklesmeye karsi micadele eder.

6. Sendikanmn idari ve mali denetimleri tiim Gyelere agikty.
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7. Sendika, sinif dayamgmasinin gereklerini yerine getirir. Bu amacla isgilerin ulusal ve uluslararas
diizeyde sendikalar ile gii¢ ve eylem birligi yapar.

MADDE 6 — SENDIKANIN GOREV VE YETKILERI

1. Ulusal ditzeyde ve sendikal &rgiit iginde ¢ogulcu, katiimer ve ézglirliikgd bir demokrasi ortaminin
gelismesini saglamak, temel hak ve 6zglrlitklere sahip ctkmak.

2. Basta iskolunda galisan iscilerin tiim{inii sendika ¢atisi altinda &rgiitlemek, isciler arasindaki birlik
ve dayanigmay saglamak.

3. Cahsma hakki ve is giivencesinin yasama gegirilmesi, sendikal hak ve dzgiirliiklerin korunmasi ve
gelistirilmesi, tlm iscilere toplu stzlesmeli, grevli sendikalagma hakkimn eksiksiz taninmas, grev
hakkinin dniindeki tiim engellerin ve iscilere yénelik tiim baski ve sinirlamalarn kaldinimasi igin
miicadele etmek.

4. Uyeleri adina isverenle gériismelerde bulunmak, gerektiginde grev karart almak, uygulamak,
kaldirmak ve toplu ig szlegmesi yapmak. Toplu is uyusmazhklarinda ilgili makamlara ve yargt
organlarina bagvurmak, goriis ve 6neriler sunmak, isteklerde bulunmak.

5. Gahgma hayatindaki mevzuattan, toplu is sbzlegsmelerinden, Orf ve adetten dogan

anlagmazliklarda, Gyeleri ve mirasgilari adina dava agmak. Acillan davalarda (yelerini ve

i mirasgilarini temsilen davaya ve husumete ehil olmak ve bu davalan izlemek, iyelerine ve
mirasgilarina yardimda bulunmak.

6. Sendikal faaliyetlerinden dolayt magdur olan Uyelerine yonetmelikte belirlenecek bigimde
yardimda bulunmak.

7. Uyelerinin mesleki bilgi, kiltiir ve yeteneklerini gelistirmek icin calismalar yapmak. Saglik,
dinlenme, spor tesisleri, kiitliphane, ig¢i lokalleri ve gerekli tesisler kurmak. Uyelerinin bog
zamanlanni daha iyi degerlendirmeleri i¢in olanaklar saglamak.

8. Emekgilerin ekonomik, siyasal, kiiltiirel, sosyal sorunlari ve sendikal ¢alismalarla ilgili konularda
kamuoyunu aydinlatmak amaci ile konferans, panel, agik hava, salon, basin vb. Toplantiari
diizenler,

9. Uluslararas) sendikal birliklere Gye olabilir. Delege, temsilci, gozlemci génderebilir veya kabul
edebilir. Yayin ve fikir aligveriginde bulunabilir.

10.  Amag ve girevlerinin gerektirdigi taginir ve taginmaz mallan satin alir, gerektiginde satar.
Sendikanin feshi halinde taginir ve taginmaz mallanin ne olacagina karar verir.

11. Kadinlarin toplumsal yagamin tiim alanlarinda katihmini artirma amacina ydnelik olarak
destek politikalarinin sendikal alanda uygulanmasini kabul eder.

12.  Sendika Organlaninda g&rev alanlar, her tiirli aynmcihga karsi ¢ikarak, liyelerine egit
muamele etmekle yiikiimli:diir.

13.  Sendikal gahgmalar, sendika organlarinin almig oldugu kararlar ¢ercevesinde, sendikanin
amaglarina, yasalara, Ana tiiziide uygun olarak yirttiiir,

14.  .Her kademedeki Y6netici ve tiyeler, Sendikal organlann, Sendikanin amaglarina, Yasalara,
Sendikanm Ana tliziife uygun olarak almig oldugu kararlara uymak ve alinan kararlan uygulamak
zorundadir, (12)ve (13) no'lu bende belirtilen hususlara uymayan ve uygulamayan yonetici ve
Uyeler hakkinda, disiplin hiikiimleri uygulanir.

15.  Yasalarda yer alan igveren vekillerinin disinda kalan herkesin T.I.S. ‘den yararlanmasins

saglamak ve sendikaya lye oI?asml ozendirmek igin, imzalanacak T.i.S ‘lerinde kapsam dist




uygulamasina olanak saglayamayacak politikalar belirlemek, belirlenen politikalara uygun
diizenlemeler yapmakla g6revlidir.

16.  Uyelerinin Sendika Ana Tiizligiiniin amag ve ilkelerine uymalanini saglamaya calismak.

2.80LUM
MADDE 7 — ORGANLARIN SECILME, GERI CAGRILMA VE CALISMA YONTEMLERI

1.  4.bdlimde belirtilen zorunlu organlarda ve yetkili danisma organlarinda gorev yapacak olan
tiim yoneticiler ve yoneticileri belirleyecek olan delegeler, temsilciler ve birim komitesi {iyeleri, tek
dereceli segimle, yedekleri ile birlikte belirlenir.

2. Tiam segimler gizli oy agik sayim esasina gére yapilir.

3. Herhangi bir kademeye segilebilmek i¢in 0 kurula katilan liyelerin %50 si kadar oy almak ;arttur'.
%50 oy ahinmadigi takdirde o kurula yonetici segilmemis sayslir.

4.  Higbir kurul Ana tlizUk de belirlenen yetkilerini bir bagka kurula devredemez.
5. Ust kurullar alt kurullar ile Ana tiiziik ve Yasalardan almig oldugu yetkileri paylasabilirier.

6.Her kurul Olagan toplantilarint Ana tliziik de belirlenen siirelerde yaparlar. Olagan(isti toplantilar
ise Kurul bagkanmin c¢agnsi Gzerine veya kurul iiye saytsinin salt ¢ogunlugunun istemi {izerine
gerceklestirilir,. Mazeretsiz (st {iste 2 olagan toplantiya katiimayan kurul fivesinin durumu kurul
tarafindan tutanakla sabit oldugunda, kurul tyeligi diser.

7 Kurullar Giye tam sayist ile toplanir. Karar alinabilmesi igin ise, {iye tam sayisinin salt ¢ogunlugu
gereklidir. -

8. Toplantinin giindemi toplantiya katilacaklara en ge¢ 2 hafta Once bildirilir. Toplantilarda
oncelikle gindemdeki konular konusulur ve glindemdeki konular ile ilgili kararlar alinir kararlarin
nasil ve kimler tarafindan uygulanacaginin gérev béliisiimleri yapilr.

9. Abinan tim kararlar kurul karar defterine yazilr ve kararlanin 6zeti alt birimlere yazih olarak
duyurulur.

10. Bir sonraki toplantida, bir evvelki toplantida alinan kararlarin uygulanip uygulanmadig konusu
gundemin 1. maddesidir. Uygulanmayan kararlarin neden uygulanmadig tartisilir.

11. Uygulanmasinin yollarn bulunamaz ise alinan karar kaldinlir. Neden kaldinldigi ise ait birimiere
duyurulur,

3.80LUM

UYELIKLE iLGiLI HOKUMLER
MADDE 8 — SENDIKAYA UYE OLMA
Sendikaya tiye olmak igin

Yasanin (yelik igin ngdrdiigii niteliklere sahip bulunmak, '“Konaklama ve Eglence isleri” iskolunda
calisir ve 15 yasim doldurmus olmak gerekir.

Sendikaya Uyelik, Bakanlik¢a saglanacak elektronik bagvuru sistemine e-Devlet kapisi {izerinden
tiyelik bagvurusunda bulunulmasi ve Genel Yonetim Kurulu tarafindan liyelik bagvurusunun e-Devlet
kapis1 lizerinden kabul edildigi taribtir. Uyelik basvurusunun en ge¢ otuz (30) gin i¢inde Genel
Yonetim Kurulunca reddedilmemis olmasi durumunda liyelik istemi kabul edilmis sayilir.

Genel Yonetim Kurulu, Uyelik basvurusunu e-Devlet kapisi izerinden reddedebilir. Ret karan
gerekeesi ile birlikte e-Devlet kapisina kaydedilir ve isgiye yazili olarak teblig edilir. Hakl bir neden
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gasterilmeden Gyeligi kabul edilmeyen ig¢inin Sendikalar ve toplu Sozlesmesi Yasasinda dngdriilen
siire ve kogullarla yetkili i mahkemesinde dava agma hakkina sahiptir.

Genel Yonetim Kurulu karanyla belirlenen kisilere sendika adina e-Devlet kapisi itzerinden islem
yapma yetkisi verilir, islem yapma yetkisi verilen kisiler Bakanliga bildirilir. Bu kigiler ayni usule gire
degistirilebilir veya yetkileri kaldirilabilir. e-Devlet kapist Gizerinden yapilacak tiim islemler Sendikanin
Bakanhga bildirecegi yetkili kullamcilar tarafindan gerceklestirilir.

MADDE 9 — UYENIN GOREV VE SORUMLULUKLARI

1, Sendika Uyesi aidat ddemek disinda, isine, isyerinde birlikte ¢ahstig kisilere, sendikaya ve
isyerine karsi sorumludur,

2. Sendika fiyesi Ana tizitk geregi olusturulan kurullarin sendikal konularda almis oldugu kararlara
uymak ve bu kararlan uygulamak zorundadir.

3.Sorumluluklarint yerine getirmedigi ve kurullarin almig oldugu kararlara uymadig) ve uygulamadig
Ana tuzitk geregi olusturulan kurullarca saptanan lyelere disiplin hitkiimleri uygulanr.

MADDE 10 - UYELIKTEN AYRILMA
1. Her Uye, e-Devlet kapisi izerinden gekilme bildiriminde bulunmak suretiyle Uiyelikten ¢ekilebilir.
Uyelikten aynima dnceden var olan aidat borglarint ve yiikiimliiliiklerini ortadan kaldirmaz.

2. Uye, istifa isleminin gecerli oldugu tarihe kadar sendikaya karsi olan yitkiimliiliklerini yerine
getirmek zorundadir.

MADDE 11 — UYELIKTEN CIKARILMA
1. Asaguda belirtilen nedenlerle iiye, sendikadan gikartilabilir.

2. Sendika ana tiiziigline, genel hilkiimlere, yetkili kurulfarin kararlanna, sendika programina aykiri
hareket etmek veya uygulamaktan kaginmak.

3.5endikamin ilkelerine, amaglarina ve hedeflerine uymayan eylemlerde bulunmak veya sendikanin
amag ve faaliyetlerinin gerceklesmesini engellemeye ¢aligmak,

4. Oziirsiiz olarak st Uiste 3 ay aidat ddememek,

5. Uyelikten gikanlmay gerektirecek tutum ve davraniglarda bulundugu bildirilen Gyenin durumu
sendika Merkez Ydnetim Kurulu'nca ve gerekli gorildiigiinde Sendika Merkez Disiplin Kurulu'nca
incelenir, Bu tutum ve davranmislarin sabit gérildiigiinde Giyeligi ihrac istemiyle ilk Genel Kurula
gotiriilir. Genel kurul karan olmadan {iyelikten gikarilamaz.

6. Asagida belirtilen durumlarda iiyelik diiser.

7. Uyenin iskolundan ayriimas:

8. Uyenin dlmesi.

4.80L0Mm

SENDIKA MERKEZ-SUBE-{SYERI

ZORUNLU VE YETKILI DANISMA ORGANLARI
MADDE 12 ~ GENEL MERKEZ ZORUNLU ORGANLARI
1. Genel Merkez Genel Kurulu

2.  Genel Merkez Yonetim Kurulu

3. Genel Merkez Denetim Kurulu
4

Genel Markez Disiplin Kur, lu
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MADDE 13 ~ YETKILI GENEL MERKEZ DANISMA ORGANLARI

1. Sube Bagkanlar Kurulu

2. Genisletilmis Bagkanlar Kurulu

3. Temsilciler Meclisi

4.  Tirkiye Turizm Eglence ve Hizmat iggileri meclisi

MADDE 14 - SUBE ZORUNLU ORGANLAR!

1. Sube Genel Kurulu

2.  Sube Yonetim Kurulu

3. Sube Denetim Kurulu

4.  $Sube Disiplin Kurulu

MADDE 15 - YETKILi SUBE DANISMA ORGANLARI

2. Sube Temsilciler Meclisi

3.  Birim Komiteleri Meclis

MADDE 16 — iSYERl ZORUNLU ORGANLARI

1. lgyeri Sendika Temsilcileri

MADDE 17 - {$YERI YETKILI DANISMA ORGANLARI

isyeri Birim Komiteleri

isyeri isci Meclisi

5.B0LUM

ZORUNLU VE YETKILl GENEL MERKEZ DANISMA ORGANLARININ
OLUSUMU GOREV VE YETKILERI TOPLANMA VE cAusMA YONTEMLERI
ZORUNLU GENEL MERKEZ ORGANLAR!

MADDE 18 — GENEL MERKEZ GENEL KURULUNUN OLUSUMU

1.  Genel Merkez Genel Kurulu sendikanin en yetkili karar organidir.
2. Genel Merkez Genel Kurulu, sendikanin {iye sayisi 500 kadar liyelerden
3. 501 -1000 iiye ise 150 delegeden

4. 1001-5.000 uye ise 175 delegeden

5. 5001 -10000 iye ise 200 delegeden

6. 10001- 20000 ilye ise 250delegeden

7. 20001 iyeden fazla ise 300 delegeden olusur,

8. Genel Merkez Yénetim ve Denetim Kurulu tyeleri ile Disiplin Kurulu Uyeleri Genel Merkez Genel
kurulunun Delegeleridir.

9.  Subelerin ve gube olugturulamayan igyerlerinin Genel Merkez Genel Kuruldaki temsil sayisini
belirlemek igin, 6ncelikle Sendikanin Genel liye sayisi delege sayisina bolinir. Cikan rakam kag kisiye
1 delege gikacagim belirleyen anahtar sayr belirlenir. Daha sonra sube olusturulan bdlgelerdeki
subenin Uye sayisi, sube olusturulamayan yerlerde ise isyerlerindeki iye saytsi belirlenen anahtar
sayiya boliinlr, $ube olugturulamayan igyerlerindeki liye sayisi, anahtar sayimin altinda ise, birbirine
yakin olan isyerleri birlestirilerek, o isyerlerinde galisan tiyelerinde Genel Kurulda temsili saglanir.
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MADDE 19 — GENEL MERKEZ GENEL KURULUNUN TOPLANMA VE GALISMA YONTEMLERI

1. Giindemi Genel Yoénetim Kurulunca saptanan Genel Kurul 3 yilda bir Genel Yénetim Kurulunun
belirleyecegi yer, glin ve saatte toplanir.

2.  Genel Kurulun giindemi, toplant: yer, giin ve saati ile delege listesi, ¢ogunluk clmamasi halinde
yapilacak ikinci toplantiya iligkin hususlar en az 15 giin &nceden iletigsim araclart ile ilan edilir ve iki
niisha olarak genel kurulun yaptlacag: yerin miilki amiri ile ilgili ilge segim kurulu Bagkanligina yazi ile
bildirilir.

3.  Genel Kurul yeter sayisi delege ya da liye tam sayisinin salt gogunlugudur, Duyurulan giinde

yeterli cogunluk saglanamamig ise ikinci toplanti en ¢ok 15 giin iginde delege ya da liye tam sayisinin
en az 1/3%iiile yapilir.

Kural olarak karar yeter sayisi toplantiya katilan delege ya da {lye sayisinin salt gogunlugudur. Ancak
bu sayil delege ya da iiye tam sayisinin U’ Yanden az olamaz.

5.  Genel Kurula sunulacak Genel Yénetim Kurulu ¢alisma, hesap, denetim ve varsa Disiplin Kurulu
raporlan ile gelecek déneme iligkin biitge teklifinin toplant: tarihinden en az 15 giin énce delegelere
ya da iiyelere génderilmesi zorunludur.

6.  Genel Kurul galisgmalarimi Genel Bagkan ya da Genel Yonetim Kurulu iiyelerinden biri baglatir.
Genel Kurul Bagkanhk Kurulunun segimini yénetir,

7. Genel Kurul Bagkanltk Kurulu Agik oyla segilen bir baskan iki bagkan yardimcisi ve yeteri kadar
yazmandan olusur. Genel Kurulca alinan biitiin kararlar ile secim sonuglari Genel Kurul Karar
defterine yazilarak Bagkanlik Kurulu iiyelerince imzalanir.

8  Genel Kurulda haair bulunan delege ya da livelerin 1/10'unu yazilh istemi ile gindeme madde
ilave edilebilir,

g9, Genel Kurul giindemindeki konulart ve delegeler veya iiyeler tarafindan sunulacak dnerileri
inceleyip rapora baglamak iizere komisyonlar kurabilir. Uye sayist Genel Kurulca belirlenen
komisyonlar calismalarina baglamadan 6nce kendi aralarindan bir baskan, yazman ve sdzcii segerler.
Komisyonlarin raporlan Genel Kurulca goristiliip karara baglanmadikga gegerli sayillamaz.

MADDE 20 — GENEL MERKEZ GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
Merkez Genel Kurulu, sendikanin en yetkili organidir.

1.  Genel Kurul toplantisinda giindemdeki konular gériisiilir, gindeme madde eklenmesi, katilan
delegelerin 1/10'unun yazil teklifi ile glindem maddeler eklemek

2. Sendikantn genel politikalanm belirlemek, kararlar almak,
3. Sendika tiziigundeki degisiklikleri goriismek
4. Gelecek déneme iligkin biit¢eyi goriigerek karara baglamak

5. Merkez Yonetim ve Denetleme Kurulu raporlarinin gérlisilerek onaylanmas! ve gerektiginde
sorumlular hakkinda yasal kovusturma a¢iimasina karar vermek,

6. Merkez Yonetim ve Denetleme Kurullanmin faaliyetlerinin aklanip, aklanmamasina karar
vermek,

7.  Genel Temsilciler Kurulu‘nun, Disipline iligkin kararlarim gériigerek karara baglamak,
8. Merkez Yonetim Kurulu‘nca sunulan biitceyi goriiserek karara baglamak,

9. Sendika tiiziigiinde 6ngériilen, Merkez Organlarinin asil ve yedek lyelerini ve Ust kurul
delegelerini segmek,



6. Demirbag egyanin terktﬁ}gre devrini yapmak,

10.  Sube agmak, Subenin yetkili oldugu bolgeleri saptamak, Subeleri birlestirmek veya kapatmak
Sube olusturulamayan yerlerde Genel Merkez Yonetimine bagh Bdlge Temsilcileri agmak gerek
gorilduginde agilmis bélge temsilciliklerini kapatmak veya sube ve bolge temsilcileri agmak igin
Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek.

11. Yurt i¢indeki veya yurt digindaki st kuruluglara ye olmaya veya tiyelikten gekilmeye karar
vermek,

12. Genel Kurul Delege veya iiye Tam sayisinin salt gogunlugunun oyu ile Tiizel kisilige son vermek.
13. Bagka bir sendika ile birlegmeye veya ona katilmaya karar vermek,

14. Genel Kurul Delege veya {iye Tam sayisinin 2/3'0n oyu ile Ulusal konfederasyonlara, uluslararast
kuruluglara katilmaya ve aynimaya karar vermek.

15. Gerekli taginmaz mallarin alinmasinda, satiimasinda veya devredilmesinde Merkez Yonetim
Kurulu'na yetki vermek,

16. Sendika Yoneticilerinin licret, 6denek ve yolluklarini saptamak. (Bu icret en yiksek ficretle
¢aligan sendika iyesinin maagini gecemez).

17. Sendika tiiziigline uygun oneriler hakkmda kararlar almak, organlara gorev ve yetkiler vermek,
18, Sendikanin tiizel kigiliginin sona ermesine karar vermek.

19. Gizli oyla Genel yénetim Genel Denetim Genel Disiplin Kurulu Gyelerinin asil ve yedek lyelerini
secmek,

MADDE 21 — GENEL YONETIM KURULUNUN OLUSUMU
Genel Baskan

Genel Sekreter

Genel Mali Sekreter

Genel Orglitlenme Sekreteri

Genel Egitim Sekreteri

SUE U i

Genel Igci Saglig ve Is Giivenligi Sekreteri
7. Genel Hukuk ve TIS Sekreteri

Olmak lizere 7 Gyeden olusur. Asil (iye kadar yedek {iye secilir. Genel Yonetim Kurulu MADDE - 7 de
belirtilen usullerle secilir.

MADDE 22 — GENEL YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
1. Genel Kurul kararlarini uygulamak,

2.  Sendikanin amaglan dogrultusunda genel politikalar, programlar saptayarak Genel Temsilciler
Kurulu‘na sunmak

3. Sendikanin gelir ve giderlerini, sendikanin amaci ve Uyelerinin gikarlan dogrultusunda
kullanmak, gelir ve giderlerini Genel Temsilciler Kurulu'nun bilgisine sunmak,

4. Genel Temsilciler Kurulu‘nu toplantiya ¢agirmak ve alinan kararlari uygulamak,

5. Sendika merkezi ve subesinde gerekli gbrdiigii ¢cahsma birimleri olusturmak, yeterli sayi,
nitelikte personel istihdam etmek, personeli gerekli gdrdiigii konularda yetkili kilmak, ticretlerini
belirlemek,

g B8



7. Sendikanin &rgiitlii bulundugu kurum ve igyerlerinde Uyelerce belirlenmis isyeri temsilcilerini
Sube Yonetim Kurulu'nun bildirimi ile onaylamak,

8. Sube Genel Kurullanimin yapilma zamanini belirlemek ve gerekli islemlerini takip etmek,

9. Topluig sdzlegmeleri bagitlamak Toplu is uyusmazhiklari gikarmak Grev karari almak uygulamak
ve gerektiginde kaldirmak gerektiginde ilgili makamlara, arabuluculara hakem kurullarina ve yargi
organlarina bagvurmak.

10. Uyelerinin galisti§i kurumlarla yapacagi toplu is sézlesmeleri ile ilgili 6nerilerin, isyeri temsilcileri
kanalt ile toplanip, subelerde tartigildiktan sonra olugturacagi kurullarda olgunlagtiriimasini saglamak.
Taslaklar hazirlamak ve bu taslaklan liyelerin bilgisine sunmak,

11. Gerektiginde toplu i§ sdzlesmelerini yirlitmek Uzere sube ybnetici, temsilci ve (yelerini
gorevlendirmek, yetkili kilmak,

12. Sendikanin gerek parasal konulardaki harcamalarinda gerekse sendikayt Ggiinci kigiler nezdinde
temsil ve akitlerde Yonetim Kurulu'nun en az iki {iyesinin miigterek imzasi ile temsil etmek,

13. Caligma ddnemine ait faaliyetlerini, aldigi kararlan, bir raporla Merkez Genel Kurulu'na sunmak,

14, Sendikanin 6rgitli bulundugu igskolunda orgiitlenmeyi gelistirmek ve orgGtlulGga sinif bilingi
anlayisiyla pekistirmek,

15. Sendika adina, subelerde yapilan her tirlli gider ve harcamalan usul, tiizik ve ydnetmelikler
uyarinca inceleyerek Genel Temsilciler Kurulu'nun bilgisine sunmak,

16. Sendika faaliyetlerinin eksiksiz ve etkili bir sekilde yiiritilebilmesi icin gerekli olan yonetmelikleri
hazirlayip, Genel Temsilciler Kurulu'na sunmak,

17. Merkez Genel Kurul giindemini belirleyerek Genel Temsilciler Kurulu'nun bilgisine sunmak,
18. Sendika birolarninin igleyigini ve verimli ¢alismasini saglamak.

19. Gerekli goriilen yerlerde bolge temsilcilikleri agar

20. Genel Kurulca verilen yetkiye dayanarak bolge temsilcilikleri ve subeler agmak,

21, igyerlerinde yapilan segimler sonucunda belirlenen temsilcileri atamak, Ana tiizik geregi geri
cagrmilan ydnetici ve temsilcilerin yerine segimle belirlenmis olan yedeklerini atamak.

MADDE 23 —~ GENEL BASKANIN GOREV VE YETKILERI

1.  Sendika tiizel kisiligini, yurticinde ve yurtdiginda temsil eder. Merkez Yonetim Kurulu, Genel
Temsilciler Kurulu ve sendika biinyesinde genel hiikiimler iginde kurulacak tim komisyonlara
bagkanlk eder, gerektiginde bu komisyonlarin bagkanh@ini Merkez Yonetim Kurulu Uyelerinden
birine devreder,

2. Diger Merkez Yonetim Kurulu tyelerince yiuritiilmekte olan isleri yakindan izler, bilgi alir,
gerekli uyarida bulunur,

3. Sendikanin genel politikasini anlatmak amaciyla basin toplantisi diizenler, yazih ve sozll
demecler verir,

4.  Genel Sekreter ile birlikte genel yazismalan, Genel Mali Sekreterle birlikte mali konularla ilgili
yazigma ve islemleri imza eder,

5. Genel Bagkan acil ve gerekli hallerde dnceden alinmig bir Yénetim Kurulu karari olmaksizin
biitcedeki ddenege uygun ve belgelere dayall olarak briit asgari ticret kadar harcama yapmaya

yetkilidir. Harcama ve belgeleri Merkez Yonetim Kurulu'nun ilk toplantisina bilgi ve onay igin sunar,

6. Merkez Denetleme Kurulu raporunu ilk Merkez Yonetim Kurulu toplantisina getirmekle
yiikiimladr,
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7. Sendika adina yayinlanan yayin organlarinin sahibidir,

8. Galigmalarindan dolayi, Merkez Yonetim Kurulu'na karsi sorumiudur.
MADDE 24 — GENEL SEKRETERIN GOREV VE YETKILERI
1. Genel Bagkan bulunmadig zamanlarda onun gérevierini yerine getirir ve yetkilerini kullanr,

2. Sendika Merkez Genel Kurulu, Yonetim Kurulu ve Genel Temsilciler Kurulu toplantilarinin
gtindemini hazirlayarak kurullara sunar,

3. Yazisma ve islemlerin diizgiin igleyisini saglar,

4, Sendikanin organlannin ve biirolarinin yénetmeliklerini hazirlayarak Genel Merkez Yonetim

Kurulu‘na sunar, daha sonra Genel temsilciler Kurulu'nca kabul edilen yonetmeliklerin uygulanmasim
saplar ve denetler,

5. Gerek sendikanin, gerekse sendika fyelerinin kargilagacagi hukuksal sorunlanin ¢6ziimi igin
geregini yapar,

6. Insan haklari bilincinin gelistirilmesi igin calismalarda bulunur,

7. insan hakkini zedeleyen uygulamalarin 6nlenmesi icin karsi calismalarda bulunur,

8. Galismalarindan dolayi Merkez Yénetim Kurulu‘na karsi sorumliudur.
MADDE 25 — GENEL MAL[ SEKRETERIN GOREV VE YETKILERI
1. Sendikanin mali islerinin yiriit{iimesini saglar,

2. Sendikanin dénem igi ve donem sonu gegici ve kesin bilango, gelir-gider tablosu ve mizanlan ile
mali raporiarin Genel Merkez Y6netim Kurulu'nca belirlenen sirelerde Genel Merkez Yénetim
Kurulu'nun bilgi, onay ve kararina sunar,

3. Sendika gelirlerinin toplanmasini, sarflarin biitge esaslarina gbre yapimasin, muhasebe
kayitlarinm ilgili mevzuat hikkimleri geregince yiritllmesini ve biitgenin uygulanmasini saglar,

4. Vergive sigorta primlerinin zamaninda ddenmesini saglar,

5. Sube sarf ve avanslarinin zamaninda goénderilmesini saglar, bunlanin gézetim ve denetimini
yapar,

6.  Sendikanin taginir ve tasinmaz mal varligi ile ilgili belgelerin ve demirbas kayitlarimin usuliine
uygun tutulmasini saglar,

7. Sendika hesaplarinin denetime hazir bulundurulmasini saglar,

8. Sendika mallaninin (Taginir ve tasinmaz) sigorta ettirilmesi, gerektigi zamanlarda poligelerin
venilenmesini saglar,

9. Genel Bagkan veya Yonetim Kurulu {iyelerinden biri ile birlikte ¢ift imza ile bankalardan para
¢ekilmesini saglar,

10. Sendika gelirlerini elde edildikleri tarihten itibaren 7 (yedi) giin iginde Merkez Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenecek olan bankalara yatirilmasini saglar,

11, Merkez Yénetim Kurulu'nun belirleyecegi ve brit asgari iicretin 4 (dort) katini agmayacak
miktarda sendikanin giinliik ihtiyaglanm karsilayacak parayr sendika kasasinda bulunduruimasmi
saglar,

12. Gahsmalarindan dolay:, Merkez Yonetim Kuruiu‘na karg sorumludur.
MADDE 26 — GENEL ORGUTLENME SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI



1. Subelerin (Sube Y&netim Kurulu, Sube Temsilciler Kuruly, fI Temsilciler Kurulu) sendikal
faaliyetlerini izler ve bu faaliyetlerin gerektigi gibi yerine getirilmesine yardimei olur, faaliyetlere

Hliskin Merkez Yonetim Kurulu'na rapor sunar,

2. Uye kayitlari ve iiyelikten ayrilmalara iligkin islemlerin yariitiilmesi, sendikanin Giyelik argivinin
diizenlenmesi, iiye envanterinin ¢ikarimasi, lyeligi kesinlesen tiyelerin {iye kayit figinin 15 giin iginde
ilgili kurumlara gdnderilmesini saglar,

3. Sube faaliyet alanlarmin diizenlenmesi, yeni subeler agiimasi ve bazi subelerin kapatiimas
konulannda incelemelerde bulunur, bu konularda yénetim kuruluna raporlar hazirlayip sunar,

4.  Sendikanin drgitli olmadigi isyerlerinde drglitienmeyi saglar,

5. Subeler icin delege secimleri ve sube kongrelerinin zamaninda ve geregi gibi yapiimasina
yardimcr olur,

6. Iskoluna ve diger nedenlere bagh cevre sorunlarina yonelik calismalarda bulunur,

7. Sendika Tuzligl ve Programi dogrultusunda sosyal faalivetlerin planlanip, uygulanmasint saglar.
8. Demokratik kuruluslar ve sendikalarla iligkileri ytrtitir.

9, Gahsmalarindan dolayl Merkez Yénetim Kurulu‘na karst sorumludur,

MADDE 27 — GENEL EGITIM SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI

1. Sendika programina, amag ve ilkelerine uygun olarak isyerlerinde, illerde, subelerde, Genel

Merkezde uygulanmak lzere egitim programlan hazirlar ve Merkez Yonetim Kurulu'nun onayina
sunar,

2. Merkez Yénetim. Kurulu'nca onaylanan egitim programlarimin uygulanmasini saglar,

3. Egitim seminerlerinin planlanmasini ve yiiriitdimesini, bu konularda veri sel arastirmalarin
yapiimasin saglar

4.  Sendikanin program, amag ve ilkeleri dogrultusunda, dergi, kitap, broglir ve benzeri yayiniarin
hazirlanmasi ve ¢ikanlmasint saglar

5. Ulusal ve uluslararas) basin organlariyla iletisimi saglamak, Genel Bagkanin diizenledigi basin
toplantilarinda ve yazilh demeglerin hazirlanmasinda yardimei olur

6. Sendika, yayinlan ve diger yayinlarla ilgili argiv olusturur,
7. Galismalarindan dolayl Merkez Yonetim Kurulu‘na karg) sorumludur.
MADDE 28 — GENEL i$Ci SAGLIG! VE i$ GUVENLiGI SEKRETERININ GOREV VE YETKILERE

1. Sendikanin isgi Saghg ve Is Giivenligi konularinda g¢alismalarini planlar ve onay igin Merkez
Yonetim Kurulu'na rapor sunar.

2. Sendikayi ISG ile Tlgili faaliyetierde temsil eder.

3. Is¢i Saghg ve Is Giivenligi kapsaminda iskolu, isyerleri ve {iyelerin sorunlan ile ilgili aragtirmalar
yaptirir ve bunlara iligkin ¢oziim Gnerileri {iretilmesini saglar,

4. Ulusal ve uluslararas alanda igci Saghg: ve is Giivenligi kuruluslariyla iliskiye gegerek sorunlarin
tespit ve ¢6zUm yollaninin gelistirilmesini ve yayginlastinimasini saglar.

5. Galismalarindan dolayi, Merkez Yénetim Kurulu'na karst sorumludur.

MADDE 29 — GENEL HUKUK VE TiS SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI




1. Sendikanin ve lyelerin karstlagacagl hukuki ve adli sorunlann ¢éziimii icin hukuk ¢evreleri ve en
basta avukatlarla birlikte caba gdsterir, bu konuda gerekli girisimlerde bulunur,

2. Ulusal ve ulusiararasi hukukla ilgili mevzuat aragtirmalari yapar, yaptinr. Mevzuatta, sendikal
haklarin gelismesine yonelik degisiklikler yapilmasi igin gdriis ve raporlar hazirlar, hazirlatir ve
girisimlerde bulunur.

3. Sendikanin yapacag toplu iy sdzlesmelerine esas olacak bilgileri toplar ve Genel Yénetim Kurulu ile
birlikte yontemi saptar.

4. Toplu i sozlesmesi prosediir Ginlin bagindan toplu is sGzlesmesinin yapilmasina kadar isleyis ve
ylriitiilmesinden sorumiudur,

5. GCahgmalarindan dolay), Merkez Yonetim Kurulu‘na karst sorumludur.
MADDE 30 - GENEL YONETIM KURULUNUN GOREV YETKILERI, TOPLANMA ESASLARI

Genel yénetim kurulu olagan olarak on beg gtinde bir toplanir. Toplant: ve ¢alisma yéntemi
madde—7 de ki usullere gére yapilir.

MADDE 31 - GENEL DENETIM KURULUNUN OLUSUMU

Genel Denetim Kurulu, Genel Merkez Genel Kurulunca Madde 7 — de ki esaslara gére segilen 3
asil 3 yedek liyeden olusur.

MADDE 32 — GENEL DENETIM KURULUNUN GOREV YETKILERI, TOPLANMA ESASLARI
1. Genel Denetim Kurulu en geg 3 ayda bir toplanir.

2. Her Denetim sonunda Genel Yonetim Kuruluna rapor verir. Verdigi Raporlarin bir suretini de,
igyeri delegeleri, isyeri sendika temsilcileri ve igyeri birim Komiteleri Gyelerine sunulmak lizere Sube
Yénetim Kurulu Baskanhiklarina, Sube olusturulamayan verlerde ise Isyeri Sendika temsilcilerine
ulastinir,

3. Toplantilanini Madde ~ 7 da ki esaslar gergevesinde yapar.
MADDE 33 — GENEL DiS{PLIN KURULUNUN OLUSUMU

Genel Disiplin Kurulu, Genel Merkez Genel Kurulunca MADDE — 7'deki esaslara gore segilen 3 asil
3 yadek uyeden olugur.

MADDE 34 — GENEL DiSIPLIN KURULUNUN GOREV YETKILER], TOPLANMA ESASLARI

sube Disiplin kurullarindan gelen dosyalarn inceleyen Genel Disiplin Kurulu gerekgeli kararlarini
tum subelerin disiplin kurulu Giyelerine sunulmak lizere Sube Y&netim Kurulu Bagkanliklarina ulastinr.

Genel Disiplin Kurulu'nun toplanti yeter sayisi kurul Giye sayisinin salt gogunlugudur, karar yeter
sayisinin da toplantiya katilanlarin salt cogunlugudur.

YETKILi GENEL MERKEZ DANISMA ORGANLARI
MADDE 35 — TURIZM, EGLENCE VE HiZMET ISCILERi MECLISi

1, Turizm, Eglence ve Hizmet iscileri Meclisi Bolge Konaklama ve Eflence isleri Isgilerinin
meclislerinden olugur.

2. Senede 1 defa Genel Yonetim Kurulunun gagrisi iizerine Genel veya Bolgesel olarak toplanir.

3.  Toplantiya Genel Y&netim Kurulu 1 yil iginde yaptigi ¢alismalar kapsayan bir rapor sunar. Bu
rapor toplantidan en geg 15 giin Gnce meclis Uyelerine ulagtirilir.

4,  Sendikanmin 1 yil iginde yapmis oldugu ¢alismalar bu toplantida tartisiir. Goriigler ve Oneriler
sunulur, uygulanamayan Genel Kurul kgrarfarinin uygulanamama nedenleri tartisilir.
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5. Gorevini aksatan Ydnetici var ise Turizm, Eglence ve Hizmet iscileri Meclisinin 1/5 inin yazili
istemi GOREVDEN GERIi GAGIRILMA UYAR| OYLAMAS| YAPILIR.

6.  Ayniistem aymi ydnetici hakkinda bir sonraki toplantida tekrar gergeklesir ise, o yonetici Merkez
Genel Kurulunda aday olurken vermis oldugu taahhiit geregi yoneticilik gbrevinden istifa eder.

MADDE 36 — $UBE BASKANLAR KURULU

1.  Genel Yonetim Kurulu, Genel Denetim Kurulu, Genel Disiplin Kurulu, Sube Baskanlar ve Sube
Olusturulamayan yerlerdeki Bélge Temsilcilerinden olusur.

2. 6 ayda 1 defa Genel Yénetim Kurulunun Cagrist ile toplan.

3. Bu toplantilarda Sendikarmin 6 aylik, idari, mali ve drgiitlenme galigmalari tartigilir. Aksayan
gahgmalanin dizeltiimesi igin sunulacak gbrilg ve dnerilerin Genel Y&netim Kurulunca uygulanmasi
icin kararlar alimr. Kararlar MADDE - 7 de ki esaslara gére alinir.

4,  Alinan kararlar, sube delegeler Meclisi, Sube temsilciler Meclisi ve Sube Birim Komiteleri Meclisi
Uyelerine Sube Yonetim Kurulu Bagkanliklarinca yazih olarak duyurulur.

MADDE 37 — GENISLETILMIS BASKANLAR KURULU

1. Genel Yonetim, Denetim, Disiplin Kurulu tyeleri, Sube Yonetim Denetim, Disiplin Kurulu
Uyelerinden ve gsube olusturulamayan bolgelerdeki Bolge Temsilcilerinden olugur.

2. 1lyilda bir Genel Yonetim Kurulunun ¢agirass ile Genel veya Bolgesel olarak toplanir.

3. Bu toplantilarda Sendikanin 1 yilhk, idari, mali ve &rgiitlenme caligmalan tartisihr. Aksayan
gahismalann dizeltiimesi igin sunulacak goris ve dnerilerin Genel Yénetim Kurulunca uygulanmasi
igin kararlar alinir. Kararlar MADDE — 7 da ki esaslara gére alinir.

4,  Alinan kararlar, sube delegeler Meclisi, $ube temsilciler Meclisi ve Sube Birim Komiteleri Meclisi
Uyelerine $ube Yonetim Kurulu Bagkanliklarinca yazili olarak duyurulur.

MADDE 38 — TEMSILCILER MECLISI

1.  Genel Ydnetim, Denetim, Disiplin Kurulu ilyeleri, $ube Y6netim, Denetim, Disiplin Kurulu iiyeleri
ve isyeri Sendika temsilcilerinden olugur.

2. 2vyilda 1 Genel Yonetim Kurulunun gagrisi ile Genel veya Bolgesel olarak toplanir.

3.  Bu toplantilarda Sube Temsilciler Kurullarinin, sendikanin idari, mali ve drgiitlenme ¢alismalan
ile Hgili karara bagiadiklart gorlis ve dnerileri tartigihr. Her sube kendi temsilciler meclisinin almig
oldugu kararlan kendi belirleyecekleri 1 temsilci araciligiyla bu kurula sunarlar.

4, Genel Yonetim Kurulunca uygulanmasini istedigi kararlar Madde - 7'deki esaslara gore
gergeklesir.

6.B0LUM

ZORUNLU VE YETK{LI SUBE DANISIMA ORGANLARININ OLUSUMU GOREV VE YETKILERI TOPLANMA
VE CALISMA YONTEMLERI

ZORUNLU SUBE ORGANLARI
MADDE 39 — SUBELERIN OLUSUMU

1. 500 iyesi bulunan bélgelerde Genel Kurulun karar ile veya Genel Kurulun verdigi yetki
¢ergevesinde Genel Yénetim Kurulunun karari ile sube ve Bdlge Temsilcilikleri kurulabilir,

2. Kurulacak olan subenin mitesebbis heyeti Genel Yénetim Kurulu tarafindan atanir.

3.  Atanacak olan miitegebbis heyet 6 ay icinde Yasalar ve Ana tiizilk hiikimlerine gére Kongresini
yapmak mechuriyetindedir




MADDE 40 - BOLGE TEMSILCILIKLERININ OLUSUMU

1L Sube bulunmayan bdlgelerde, orgiitlenmeyi gergeklestirebilmek igin Genel Y&netim Kurulu
Bolge Temsilcilikleri agabilir.

2. Genel Yonetim Tarafindan atanan balge temsilcilikieri Genel Orgiitlenme ve Egitim Sekreterine
bagh olarak ¢algir.

3. Bolge temsilciliklerinin Uye sayisi sube olma sayisinin altinda kalmaya devam ediyorsa o
bblgedeki isyerlerinin Genel Merkez Genel Kurulundaki temsili 18. maddenin 9. bendine gbre
belirlenir.

MADDE 41 ~ $UBE GENEL KURULUNUN OLUSUMU
1. $Sube Genel Kurulu, subenin en yetkili karar organidir.
2. Subenin tiye sayis) 500 e ise kadar iiyelerden
500 -1000 {ye ise 100 delegeden
1001 -2000 Uye ise 150 delegeden
2001 -3000 Uye ise 175 delegeden
3001- 4000 iiye ise 200 delegeden
4001 -liye den fazla ise 250delegeden olugur.
3. Sube Ydnetim ve Denetim Kurulu iiyeleri Sube Genel kurulunun Delegeleridir.

4.  lIsyerlerinin Genel Kuruldaki temsil sayisim belirlemek igin, 6ncelikle subenin Genel iiye sayisi
delege sayisina bdluniir. Gtkan rakam kag kisiye 1 delege gikacagim belirleyen anahtar sayi belirlenir.
Daha sonra igyerinin ilye sayisi, belirlenen anahtar sayiya bélinir,

MADDE 42 — $UBE GENEL KURULUNUN TOPLANMA VE GALISMA YONTEMLERI
1.  $ube Genel Kurulu 3 yilda bir toplanir.

2. Genel Kurula gagn Sube Yonetim Kurulu'nca yapilir. Toplantinin yer, giind, saati, glindemi, ilk
toplantida g¢ogunluk saglanamadigl takdirde ikinci toplantinin yapilacagl saat ile giindemi $ube
Yonetimince saptanarak toplantiya katilacak delegelere en az 15 giin 6nceden bildirilir.

3. Iki Genel Kurul toplantisi arasindaki doneme ait faaliyet raporu ve gelecek dénemin tahmini
biitcesi de toplanti tarihinden 15 giin Snceden delegelere bildirilir,

4. Toplant esas ve usulleri hakkinda Sendika Merkez Genel Kurulu igin uygulanan esas ve usuller
uygulanr.

5. Delegelerin salt ¢ogunlugu ile toplanr, ilk toplantida salt ¢ogunluk saglanamaz ise ikinci
toplanti katifanlar ile yapilir. Ancak bu oran delege tam sayisiiin 1/3’iinden az olamaz. Olagantistit
toplantilarda da ayni oranlar uygulanir. Kararlar katilantarin salt gogunlugu ile alinir. Ancak bu oran
iiye veya delege tam sayisimin %’{iinden az olamaz. Oylama seklinde Merkez Genel Kurulu'ndaki
yontem uygulanir,

MADDE 43 — SUBE GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

1. Sube Yénetim Kurulu'nun galisma ve hesap raporlan ile Denetleme Kurulu‘nun raporiarini
gorismek, kabul etmek veya reddetmek, ¢alismalan aklamak veya aklamamak, Disiplin Kurulu‘nun

raporunu goriigmek, g % %_/




2, Sube Yonetim, Denetleme ve Disiplin Kurullarinin asil ve yedek lyelerini segmek,
3.  Merkez Genel Kurulu'na, Sube adina katilacak delegeleri segmek.

4,  $ubenin kapanmasina veya baska bir sube ile birlesmesine karar veremez. Borg altina sokamaz.
Sube ile ilgili sorunlari, Merkez Genel Kurulu‘na iletilmek iizere dilek ve temennide bulunur.

MADDE 44 — SUBE YONETIM KURULUNUN OLUSUMU
Sube Yonetim Kurulu

Sube Bagkani

Sube Sekreteri

Sube Mali Sekreteri

Sube Orgiitlenme Sekreteri

v ok W e

Sube Egitim Sekreteri

$ube Yonetim Kurulu MADDE - 7 da belirtilen usullerle segilir.

MADDE 45 ~ $UBE YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

1.  Genel Temsilciler Kurulu, Merkez Yonetim Kurulu ve Sube Temsilciler Kurulu kararlarini uygular.
2. Sube ve bagli illerdeki sendikal faaliyetlerin yerine getirilmesini saglar.

3. Sendikal faaliyetlerin yiriitiimesi icin gerekli harcamalan yapar.

4,  $ube Genel Kurulu'nu toplantiya davet eder.

5. Uyelik bagvurularim inceler, belgeleri varsa goriis ve diisiinceleriyle birlikte bes giin icinde
Merkez Yonetim Xurulu'na génderir.

6.  Jube Genel Kurulu'na sunulacak hesap ve ¢aligma raporfar hazirlar.

7. Sube Temsilciler Kurulu‘nu gerektiginde toplantiya ¢agirir. Sube ile ilgili konulari gériisiir, varilan
sonuglar Merkez Ydnetim Kurulu‘na bildirir.

8. Sube temsilciler meclisini, sube delege meclisini, sube birim komiteleri meclisini toplantiya
cagirmak,

9. Temsilci segimlerini, delege segimlerini, birim komitesi secimlerini organize etmek.

10. Segilmig birim komitesi iiyelerini atamak.

MADDE 46 — SUBE BASKANIN GOREV VE YETKILERI

1. Sube sinirlarindaki il ve ilgelerde sendikayl temsil eder,

2. Diger Yonetim Kurulu iiyelerince yiritlimekte olan igleri yakindan izler, inceler, bilgi alir, uyarir,
3. Sube Temsilciler Kurulu, Sube Ydnetim Kurulu toplantilarina bagkanlik eder,

4,  llgili sekreterle kendi gorevleri ile ilgili yazigmalari, Sube Sekreteri ile birlikte tiim yazismalar,
Mali sekreter ile birlikte mali konulardaki yazisma ve iglemleri imzalar.

5.  Olaganiisti durumlarda Yonetim Kurulu Karari ofmaksizin ve belgeye dayal olarak briit asgari
icret kadar harcamada bulunabilir. Ancak harcamalarla ilgili belgeleri {i¢ giin iginde sube ydnetim
Kurulu‘na sunmakla yitkiimliidir.

6. Basin toplantis: diizenler. Yazil ve S621i demegler verebilir.
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7. Tiziik ve Ydnetmeliklerle yetkilendirildigi konularla ilgili olarak Subeye bagl organ, kurul,
komisyon, temsilci ve kisileri toplantiya ¢agirabilir.

8.  Cahgmalarindan dolayl Merkez ve Sube Yénetim Kurullanna kargl sorumliu olan $ube Baskant;
Tazuk, Yonetmelikler ve anian Kurullanin verdigi diger gorev ve yetkileri yerine getirmekle
yUkimltadir.

MADDE 47 — SUBE SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI
1.  Sube Bagkamnin bulunmadigi zamanlarda onun gorevlerini yerine getirir ve yetkilerini kullanr.

2. Sube Yonetim Kurulu'nun toplantifanina iliskin giindemi hazirlar, alinan kararlan deftere
yazdinr,

3. Yazisma ve iglemlerin diizglin igleyigini saglar.
4.  Sube Genel Kuruly, Sube Yénetim Kurulu toplantilarimin glindemini hazirlayarak kurullara sunar,

5. Gahsmalartndan dolayi Merkez ve $ube Y6netim Kurullarina kargt sorumlu olan Sube Sekreteri;
Tiiziik, Yonetmelikler ve amlan Kurullarin verdigi diger gérev ve yetkileri yerine getirmekle
yikimliidiir,

MADDE 48 - SUBE MALI SEKRETERIN GOREV VE YETKILERI

1. Subenin mali iglerinin diizenli yliriimesini saglar,

2. Sube hesaplarini i¢ ve dig denetime hazir bulundurur,

3. $ube kapsami ddhilinde sendika gelirlerinin toplanmasini ve Genel Merkezce Banka hesabina 7
(yedi) giin igerisinde yatiriimasini saglar,

4, Sube harcamalarinin usuliine gére yapiimasini, harcama belgelerinin her ay Genel Merkeze
gonderilmesini saglar,

S. Caligmalarindan dolayi Merkez ve Sube Yonetim Kurullarina karsi sorumlu olan $ube Mali
Sekreteri; Tliziik, Yonetmelikler ve anian Yonetim Kurullanin verdigi diger géirev ve yetkileri yerine
getirmekle yiikimlidir.

MADDE 49— SUBE ORGUTLENME SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI

1. Subeye bagll $ube Temsilciler Kurulu ve igyeri Kurullan ile igyeri temsilcilerinin sendikal
faaliyetlerini izler ve bu faaliyetierin yerine getirilmesine yardimci olur,

2. Sube lye kayitlari ve dyelikten ayriimalanina iligkin islemleri gozetir, sube (iye arsivini diizenler,
iye envanterini gikartir, Uyelige kabul ya da iyelikten ayriima bagvurulanm, tayin ve emeklilik
islemlerini 5 {bes) giin igerisinde Sendika Merkez Yonetim Kurulu'na génderilmesini saglar,

3. Sendikanin aktif ugras alani digtnda kalmis igyerlerindeki gahisanlarin, sendika biinyesinde
orgltlenmesini saglar,

4,  Sube Genel Kurulu'nun zamaninda ve geregi gibi yapilmas igin Genel Qrglitlenme Sekreteri ile
koordineli galisir. Sendikanin 6rgiitli olmadigi isyerlerinde &rglitlenmeyi saglar.

MADDE 50 -SUBE EGiTiM SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI

Sube kapsamindaki igyerlerinde ¢aliganiar i¢in Sendika programina, amag ve ilkelerine uygun egitim
programlari hazirlayarak Yonetim Kurulu‘nun onayina sunar,

Onaylanan egitim programlarinin uygulanmasini saglar,

Merkez Yénetim Kurulu'nca planlanan ve yiiriitilen egitim calismalan ile Is¢i saghg ve is glivenligi

kapsaminda, isyerleri ve ﬁyelerininf7orunlar| ile ilgili arastirmalar yapar ve bunlara iliskin igyeri




egitimleri yapilmasint ve ¢ozim &nerileri Gretmesini Genel Iggi Saghg ve ig giivenligi Sekreteri ile eg
glidiim iginde saglar.

Sendika Merkez Yénetim Kurulu‘nca yayinlanan, kitap, brosiir ve biilten gibi egitsel yayin araglarim
Sube kapsamindaki tlim iyelere ulagtinimastni saglar,

Merkez ve Sube Yénetim Kurullannca diizenlenen panel, sempozyum, konferans gibi toplantilara en
Ust diizeyde katihrmi saglar,

Cahsmalanindan dolayr Genel Merkez Egitim Sekreterli§ine ve Sube Y6netim Kurullanina karg
sorumludur, Yonetmelikler ve antlan Yonetim Kurullarin verdigi diger gorev ve yetkileri yerine
getirmekle yukimlidir.

MADDE 51 - SUBE YONETiM KURULUNUN TOPLANMA VE CALISMA YONTEMI

sube Ydnetim Kurulu olagan olarak haftada bir toplanir. Toplant: ve galigma yéntemi MADDE — 7 da
ki usullere gére yapilir.

MADDE 52 - $UBE GENEL DENETIM KURULUNUN OLUSUMU

Sube Denetim Kurulu, Sube Genel Kurulunca MADDE 7 - da ki esaslara gére segilen 3 asil 3 yedek
{iyeden olusur.

MADDE 53 —~ $UBE DENETIM KURULUNUN GOREV YETKILERI, TOPLANMA ESASLARI
1. $Sube Denetim Kurulu en geg 3 ayda bir toplanir.
2. Her Denetim sonunda Sube Yénetim Kuruluna rapor verir.

3.  Verdigi Raporlann bir suretini de liyelere isyeri delegelerine, isyeri birim Komiteleri iyelerine
sunulmak isyeri Sendika temsilcilerine ulastinr.

Toplantilarini Madde — 7 de ki esaslar gercevesinde yapar.
MADDE 54 —SUBE DiSiPLIN KURULUNUN OLUSUMU

1.  $ube Disiplin Kurulu, Sube Genel Kurulunca Madde — 7 "deki esaslara gbre segilen 3 asil 3 yedek
iiyeden olusur,

MADDE 55 -$UBE DiSIPLIN KURULUNUN GOREV YETKILERI, TOPLANMA ESASLARI

1, Sendikanin tiziigline, amag ve ilkelerine aykir hareket ettigi 6ne siiriilen sendika Gyeleri hakkinda
gerekli sorusturmayi yapar ve bu konuda hazirlayacagi raporu karar verilmek lizere Sube Temsilciler
Kurulu'na ve bilgilendirmek iizere Merkez Disiplin Kurulu‘na génderir.

2, Toplantilarint Madde — 7 'deki esaslar ¢er¢evesinde yapar.

YETKILI SUBE DANISMA ORGANLARI

MADDE 56 —SUBE DELEGE MECLISI

1. Sube Delege Meclisi Sube Genel Kurul Delegelerinden olusur.

2. Senede 1 defa Sube Yonetim Kurulunun gagnisi iizerine toplanir.

3.  Toplantiya Sube Yonetim Kurulu 1 yil icinde yaptig caligmalan kapsayan bir rapor sunar. Bu
rapor toplantidan en geg 15 giin 6nce delegelere ulastinlir,

4, Subenin 1 yil icinde yapmis oldugu ¢ahsmalar bu toplantida tartisilir. Goriigler ve dneriler
sunulur, uygulanamayan Genel Kurul kararlarimin uygulanamama nedenleri tartigihr.

Gorevini aksatan Yonetici var ise Genel Delege Meclisinin 1/5 inin yazili istemi Gzerine

Gdrevden geri gagiriima uyan oyl aswaplllr
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6.  Ayniistem ayni yonetici hakkinda bir sonraki toplantida tekrar gergeklesirse o ydnetici Merkez
Genel Kurulunda aday olurken vermis oldugu taahhiit geregi yoneticilik gérevinden istifa eder.

MADDE 57 —SUBE TEMSILCILER MECLISI
1. Sube Y6netim, Denetim, Disiplin Kurulu (yeleri ve isyeri Sendika temsilcilerinden olusur.
2. 6 ayda bir Sube Y&netim Kurulunun ¢agns ile toplanir.

3.  Butoplantifarda Isyerleri Temsilciler Kurullarinin ve isyeri birim komitelerinin, sendikanin idari,
mali ahgmalar ile ilgili karara bagladiklar goriis ve onerileri tartigiir. Her Isyeri kendi temsilciler
meclisinin almig oldugu kararlan kendi belirleyecekleri 1 temsilci araciligiyla bu kurufa sunarlar.

4. Sube Yonetim Kurulunca uygulanmasinin istendigi kararlar Madde — 7 "deki esaslara gére alinir.
MADDE 58 — SUBE BIRIM KOMITELERI MECLIiSi

1. Sube Yénetim, Denetim, Disiplin Kurulu iyeleri, isyeri Sendika Temsilcileri ve Sendika
Temsilcilerine yardimc olmak amaciyla isyeri birimlerinde olusturulan Birim Komite {iyelerinden
olusur,

2. 2wyilda 1 Sube Y&netim Kurulunun ¢agnsi ile olarak toplanir.

3. Bu toplantilarda isyeri Temsilciler Meclisinin, Isyeri Delege Meclisinin, isyeri birim komiteleri
meclisinin subenin idari, mali ve drgitlenme ¢alismalari ile ilgili karara bagladiklan goriis ve 6nerileri
tartigibr, Her isyeri kendi temsilciler meclisinin almig oldugu kararlari kendi belirleyecekleri 1 temsilci
aracihgiyla bu Meclise sunarlar.

4.  Sube Ydnetim Kurulunca uygulanmasinin istendigi kararlar MADDE — 7 de ki esaslara gére alinir.

iSYERI ZORUNLU ORGANLARI
MADDE 59 — i$YERI SENDIKA TEMSILCILER MECLiSi

1 isyerlerinde Yasa‘min belirledigi sayida, tiyeler tarafindan segilen Sendika Yonetim Kurulunca
atanan 1 bag temsilci ve temsilcilerden olugur.

2. gyeri sendika temsilcileri liye ile Sube Yénetim Kurulu ve isveren arasinda koprii vazifesi goriir.

3. Faaliyetlerini Ana tiiziik gere§i birimlerde olusturulan birim komiteleri ile diyalog igerisinde
ylriitir,

MADDE 60 - ISYERI DELEGE MECLISI

1. Ana tiziik geregi belirlenen sayida ve Ana tiizikk de belirlenen usullerle isyerinde Uyeler
tarafindan segilen delegelerden olusur.

2. isyeri Sendika Temsilcileri ile {iyeler arasinda koprii vazifesi goriir. Uyelerin ¢alisma
kosullarindan ve TiS den dogan sorunlarinin halledilmesinde Igyeri Sendika Temsilcilerine yardimei
olur.

ISYERI YETKILi DANISMA ORGANLARI
MADDE 61 - iSYERI BiRiM KOMITELERi MECLISi

1. isyerlerinde birimler esasina gére olugturulan, isyeri sendika temsilcilerinin ve igyeri
delegelerinin Yasalardan ve Ana tiiziik ‘den kaynaklanan sendikal grevilerine yardimct organlardir.

2, Birim komite iyeleri, birimde galisan lyelerin 1/5 inden az olamaz. igyerinin bzelligine ve
Uyelerin katilim istegine bagl olarak bu sayi 2/5 — 3/5 veya daha fazla olabilir.

3.  Olagan toplantilarini Isyeri sendika temsilciler kurulunun gaginsi ile 2 ayda bir yaparlar.




4,  Butoplantilarda isyerindeki sendikal ¢alismalar degerlendirilir. Aksayan galismalar var ise goriis
ve oneriler sunulur. isyeri sendika temsilcilerinin galismalar ile ilgili degerlendirmeler yapilir.

5. Sube temsilciler ve Delegeler Meclisine sunulmak lizere sendikal galigmalarla ilgili goriis ve
onerileri karar altina alir

b, Sube Y&netim Kurulunca isyeri ile ilgili uygulanmasinin istendigi kararlar MADDE — 7 da ki
esaslara gére alinir.

Birim komitesi iiyesi olmayan iiyelerin, temsilci ve delege se¢iminde aday olmamasi esas alinir Ancak
bu liyenin temsilci ve delege adayi olmasinin Gniinde engel teskil etmez.

7.86LUM
OLAGANUSTD) GENEL KURULLAR
MADDE 62 — OLAGANUSTU MERKEZ GENEL KURULUNUN TOPLANMA ESASLARI

1, Merkez Yonetim veya Merkez Denetleme Kurulu gerekli gordiigli hallerde veya Genel Kurul
delegelerinin 1/5'inin yazili istegi Gizerine en ge¢ 60 giin icinde yazli istekteki konulan dncelikle
gorigmek tzere Genel Kurul olaganistl olarak toplanir. Olaganiistii Genel Kurul toplantisi igin
yapilan isteklerde toplantinin yapiima gerekgeleri belirtilir. Genel Kurula ¢agn Merkez Yonetim
Kurulu tarafindan vapihr.

2. Olaganiistii Genel Kurul gagnisinda belirtilen glindem maddelerinde merkez yiiritme kurulunca
eksiltme yapilamaz.

3. Gundem digt konular gériglilemez. Onerilerde bulunulamaz. Olaganiisti Genel Kurul
toplantisinda da olagan Genel Kurul Toplantis: hiikiimleri gegerlidir.

MADDE 63 — OLAGANUSTU SUBE GENEL KURULUNUN TOPLANMA ESASLARI

Sube Yonetim Kurulu veya Sube Denetleme Kurulunun gerekli gérdigii hallerde ya da Sube Genel

Kurul delegelerinin 1/5'inin yazili istedi {izerine olaganistii toplanir. Cagrida Genel Merkezdeki
ydntem uygulanir.

8.80L0M

MALI HUKUMLER

MADODE 64 — SENDiKANIN GELIRLERI

1.Uyelik aidaty,

2.Dayanigma aidaty,

3.0nur lUyelerinin aidatt,

4. Faaliyetlerden saglayacag gelirler,

5.Malvarliginin devir, temlik ve satigindan dogan gelirler,
6.Kanunun olanak verdigi bagiglar ve diger gelirler.
MADDE 65 — UYELIK AiDATI

Uye aidat tutan, giincel biiriit asgari iicretin %1'dir. Dayanisma aidati tutan tiyelik aidati kadardir.
MADDE 66 — GIDERLER

1.Sendikal faaliyeti yliritmek igin yapilan harcamalar,

2.Ust orgiite 6denen aidatlar,

3.Toplu Sézlesmelerie ilgili masraflar,




4,Grev ve Lokavt hallerinde yapilan masraflar ve {iyelere 6denen ddentiler,

5.Basin-Yayin dahil egitim masraflari (Gelirlerin en az %15'i egitim icin kullambir),
6.5endikanin amag ve ana tiiziglinden dogan diger masraflar,

7.5endika amag ve faalivetleri diginda harcama yapamaz. Bagista bulunamaz. Borg veremez,
MADDE 67 — TUTULMASI ZORUNLU OLAN DEFTER DOSYA VE KAYITLAR

1.0ye kayit figleri ve defteri ile cikis bildirimi,

2.Zorunlu kurullarin karartarimin numara ve tarih sirasi ile yazilmasina mahsus karar defterleri
3.Gelen ve giden evrak ile zimmet defteri,

4.Aidat, yevmiye, dkiim defteri ve defter-i kebir defterleri ve bunlanin tutuldugu dosyalar.

MADDE 68 -YONETICI, UZMAN VE PERSONELE ODENECEK (JCRET, TAZMINAT, YOLLUK VE
HARCIRAHLARININ MIKTARLARININ BELIRLENIME ESASLARI

1.Sendika yOnetici ve uzmanlarinin iicretleri, Genel Merkez Genel Kurulunca belirlenir.
2.Ucretler igkolunda gahsan en yiiksek sendika iiyesinin {icretinden fazla olamaz.

3.Sendika yoneticilerinin hizmet tazminatlari, kidem tazminati tavan simirini asamaz.

9.86LUM
MADDE 69 — TUZUK DEGISIKLIGI
Sendikanm feshi veya bir bagka sendika ile birlesmesi halinde uygulanacak esaslar

1. Tuzitk degisikligi Sendika Merkez Genel Kurulu'nun tiye/delege tam sayisinin salt ¢ogunlugunun
oyu ile yapilir.

2. Fesih ve tasfiye halinde karar; Merkez Genel Kurulu'nun lye/delege tam sayisinin salt
gogunlugunun oyu ile alinir. Bu durumda sendikanin tagintr ve tasinmaz mallart (Tiirkiye insan Haklari

Vakfi)‘'na bagiglanir.

MADDE 70 — KONFEDERASYONA KATILMA, ULUSLARARASI KURULUSLARA UYE OLMA VE AYRILMA
ESASLARI LE iLGILI HOKOMLER

Genel merkez genel kurullunun liye tam sayisinin 2/3 yeterlilik oyu ile sendika konfederasyonlara ve
uluslararasi kuruluglara iiye olabilir veya liyelikten ayrilabilir.

MADDE 71- SENDiKANIN KURUCULARI

AD-SOYAD T.C. NO EGiTim MESLEK ADRES
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Kubilay Celik

Universite

Barista

Caferaga
Mahallesi, Sair
Latifi Sokak, Kutlu
Apartman, No:44
Daire:5 Kadikoy
istanbul

Hazal Kayci

Universite

Garson

Hasanpaga mabh.
Derici Zeynel Sk.
No:6 daire:6 inci
apt.

Kadikéy/istanbul

Kamuran Turgut

Yiiksek Okul

Garson

Caferaga
Mahailesi, Sair
Latifi Sokak, Kutlu
Apartman, No:44
Daire:5 Kadikoy
istanbul

Giilay Yaman

Lise

Garson

Rasimpasa
mahallesi Yegilay
sokak No 28/3
Kadtkéy istanbul

Birhat Kayci

Lise

Asct

Hasanpaga mah.
Derici Zeynel Sk.
No:6 daire:6 inci
apt.

Kadikoy/istanbul

Akin Govtepe

Universite

Barista

Rasimpaga
Mabhallesi
Kirkahvesi SK.
No:12/11Kadikoy
Istanbul

Ahmet Bigimli

Lise

Barista

Topagaci
mabhallesi Asil
cadde selma
sokak No:2
Umraniye Istanbuil
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