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¢) Uyelerin ve aile bireylerinin beden ve rup sagligim koruyacak ve gelismeler
saglayacak tedbirleri alrr.

c d) Toplu sbzlesme uyusmazliklarinda uzlastirma kuruluna bagvurarak, gorii§ ve Oneriler
sunmak, talepte bulunmak,

temsilci géndermek .

) Verimlilik aragtirmalan  yapmak, sonuglarla ilgilj raporlar diizenlemek, Onerilerde
bulunmak ve isverenlerle bu konularda ortak calismalar yapmak.



i) Uyelerin idare ile ilgili dopacak ihtilaflannda ortak hak ve menfaatlerinin
izlenmesinde veya hukuki yardim gerekliliginin ortaya ¢ikmasi durumunda tiyelerini veya
mirasgilarim, her diizeyde ve derecedeki yonetim ve yarg organlan dniinde temsil etmek veya
ettirmek, dava agmak ve bu nedenle agilan davalarda taraf olmak.

j) Uyeleri ve ailelerinin yararlanmas: igin hizmet amaciyla, egitim, saghk tesisleri,
dinlenme yerleri, spor alanlan, kitaplik, kres, yuva, huzur evleri, yardimlasma sandiklan
kurmak ve y&netmek; herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla iiyeleri igin kooperatif
kurulmasina yardin etmek ve nakit mevcudunun % 10’undan (viizde onundan) fazla
olmamak kaydiyla bu kooperatiflere kredi vermek.

k) Yangin, su baskim, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde tiyelik sarti
aranmaksizin nakit mevcudunun % 10’unu (yilzde onunu) gegmemek kaydiyla afete ugrayan
bolgelerde konut, saghk ve egitim tesisleri yapmak ve bu amagla kamu kurum ve
kuruluslarina ayni ve nakdi yardimda bulunmak.

I) Uyeleri ve ailelerinin yararlanmalar i¢in sendika mali sartlarinin olusmas: durumunda
genel biitcenin %10’unu agsmamak kosuluyla burs verir.

m) Amag ve grevlerinin gerektirdigi her nevi miilkii edinmek.

n) Kitaplik ve basimevi kurup isletmek, kitap, dergi, biilten, brosir, gazete vb. yayinlar
¢ikarmak.

IKINCi BOLUM
UYELIK

MADDE 6 - SENDIKAYA UYE OLMA

Sendikaya; 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalan ve Toplu Sozlegsme
Kanunununi1 Nolu hizmet kolundaki “Diyanet ve Vakif Hizmetleri” hizmet kolu kapsamina
giren kamu kurum ve kuruluglarinda ¢aligan kamu géreviileri tiye olabilirler.

Uye olmak isteyen calisan; 3 niisha olarak doldurup imzaladifx iiye kayit formu ile
Genel Merkeze veya en yakin Sube/Temsilcilige basvurur. Sendika subesiftemsilciligi
kendisine yapilan bagvurulan 10 giin i¢inde sendika Genel Merkezi’ne gonderir. Bu bagvuru
iizerine Sendika Yonetim Kurulunun kabul karanyla iiyelik hakki kazanihir.

Uyelik igin yapilan bagvuru, en ¢ok 30 gilin icinde Sendika Yénetim Kurufu tarafindan
reddedilmedigi takdirde iyelik kabul edilmis sayilir. Sendika fiyeligi kesinlesen kamu
gorevlisinin bagvuru belgesinin bir Sregi liyenin kendisine verilir, bir rnegi sendikada kalir,
bir 8regi liyelik Sdentisine esas olmak ve dosyasinda saklanmak iizere igverene verilir.

Hakli bir sebep gosterilmeden iiyeligi kabul edilmeyen basvuru sahibinin bu kararin
kendisine teblig tarihinden itibaren 30 giin iginde gorevli yargi orgammna dava agma hakki
vardir.

Uyeler, sendika tiizigtt ile buna bagh yonetmeliklerde gosterilen hususlara, genel
kurul kararlarina uygun hare| ulunmay: kabul ederler.
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MADDE 7 - UYELIK AIDATI

Sendika liyelerinin Gdeyecegi aidat miktan, kamu gorevlisinin kadro ya da
pozisyonuna bagh ve her ay mutat olarak Sdenmekte olan damga vergisine tabi aylik briit
gelirleri toplaminin binde altisidir.

Uyelerin segme ve segilme haklarm kullanabilmeleri igin aidatlanm &demeleri
gerekir.

MADDE 8 - UYELiGIN NAKLi

Isyeri itibariyle, bir subenin Orgilitlenme alanindan, bagka bir subenin orgiitlenme
alanina nakledilenler, yeni isyerinde goreve baglamalanindan itibaren 15 giin i¢inde bu yerdeki
subeye bagvurarak iyeliklerinin naklini ister. Bu subenin istefi lizerine eski sube fyelik
formunu yeni subeye gonderir ve bu nakli Genel Merkeze bildirir. Uyenin bagvurmamasi
durumunda, ilgili subeler bu islemi kendiliklerinden yaparlar,

Uyeligi kendi istegi ile nakledilenlerin eski sube organlanindaki gérevleri sona erer.

Isverence istegi diginda nakledilenlerin tyelikleri ve organlardaki gorevleri istekleri
halinde, idari dava agma siiresinin sonuna veya dava agilmigsa, dava sonuglanincaya kadar
devam eder.

MADDE 9 - UYELIKTEN CEKILME

Her tiye iyelikten serbestge cekilebilir, Uyelikten cekilme, cekilmek isteyen kamu
gorevlisi tarafindan, ii¢ niisha olarak doldurulup imzalanan tyelikten gekilme bildiriminin
kurumuna verilmesi ile gergeklesir. Kurum gorevlisi, kayit numaras: ile tarih verilen ¢ekilme
bildiriminin bir suretini derhal lyeye vermek zorundadir. Kamu isvereni, bildirimin bir
6rnegini onbes giin icinde sendikaya gbnderir.

Cekilme, kamu igverenine bagvurma tarihinden baslayarak otuz giin sonra gegerli olur.
Cekilenin bu siire iginde baska bir sendikaya ilye olmas: halinde yeni sendikaya tiyeligi, bu
siirenin bitim tarihinde kazanihr.

MADDE 10 - UYELIGIN ASKIYA ALINMASI

a) Ucretsiz izinli olarak askere alnan liyelerin bu ityeligi bu gorev sona erinceye kadar
askiya alimr,

b) Sendika zorunlu organ iiyeleri hari¢ olmak iizere herhangi bir sebeple iicretsiz izin alan
liyenin izini bitinceye kadar tiyeligi askiya alintr,

¢) Sorusturma  sonunda  igveren tarafindan meslekten ¢ikarma yada devlet
memurlugundan ¢ikarma cezasi verilmesi nedeniyle gérevinden aynlan dyelerin tyeligi, dava
agmig olmalan halinde agms olduklan davalarin kesin olarak sonuglanmas1 ve mahkemece
isine son verildiginin onaylanmasina kadar tiyelik aidatimn 8denmesi kaydiyla devam eder.

d) Sendika ve sube yonetim kurullarinda gorevli olmalan sebebiyle kanun geregince
kurumlanindan ticretsiz izinli sayilanlann uyelik sifatlan ilyelik aidati demek kaydiyla devam
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MADDE 11 - OYELIKTEN CIKARILMA VE UYELIGIN DUSMESI

Uyelikten gikanlmay: gerektirecek tutum ve davramiglarda bulundugu bildirilen fiyenin
durumu Sendika Merkez Disiplin Kurulunca incelenip karara baglamr. Uyelikten ¢ikanima,
Genel Merkez Genel Kurul karanyla olur. Cikarilma karari, ¢ikanlana ve isverene yaz ile
bildirilir. Cikarma karanna kars: iiye, bildirim tarihinden itibaren on bes giin iginde gorevli
mahkemeye itiraz edebilir. Uyelik, ¢ikarma karan kesinlesinceye kadar siirer.

1- Asagda belirtilen nedenlerle iiye, Disiplin Kurulunun istemi ve Merkez Genel Kurul
karanyla sendika iiyeliginden gikartilabilir.
a) Sendika ana tiiziifiine, genel hitkiimlere, yetkili kurullarn kararlarma, sendika
programina aykin hareket etmek.
b) Sendikanin ilkelerine, amaglanna ve hedeflerine uymayan eylemlerde bulunmak
veya sendikanin amag ve faaliyetlerinin gerceklegmesini engellemeye ¢aligmak,
¢) Ozirsiiz olarak iist iiste 3 ay aidat 5dememek.

2- Asagida belirtilen durumlarda iiyelik diiger.
a) Uyenin nolu hizmet kolundan ayrilmasi durumunda,
b) Uyenin vefat etmesi durumunda,
¢) Emekli olan iiyenin tiyeligi diiser. Ancak sendika zorunlu organlarinda gorev alip
emekli olan iiyenin gdrevi secildigi dénem sonuna kadar devam eder. Bir sonraki dénem
organlarda gbrev alamaz. Secimlerde oy kullansr.

MADDE 12 - KONFEDERASYON UYELICi

Sendikanmin bir konfederasyona iiye olabilmesi ya da ayrilmasi; Genel Merkez Genel
Kurul diye/delege tam sayisinin salt ¢ogunlugunun kararina baghdir.

MADDE 13 - ULUSLARARASI SENDIKAL UST KURULUSLAR UYELIGi

Sendika, amacina uygun uluslararas: kuruluga, Genel Merkez genel kurul delege tam
sayisiun salt ¢ogunlugunun kararyla iiye olabilir ya da fiyelikten gekilebilir.

MADDE 14 - BASKA BiR SENDIKAYA KATILMA VEYA BiRLESME

Bagka bir sendikaya katilma veya birlesme konusunda gériismeler ve istigare yapmaya
Genel Merkez Ydnetim Kurulu yetkilidir.

Sendikann, aymi hizmet kolundaki bir baska sendika ile birlesmesi veya bagka bir
sendikaya katilmas1 ya da baska bir sendikamin sendikaya katilmasi icin, Sendika Genel
Merkez Genel Kurulun iiye/delege tam sayisiun salt ¢ogunlupunun karan gereklidir.
Birlesme ya da katilmanmn gergeklesebilmesi igin, diger sendikanin da Genel Merkez Genel
Kurulunda bu y8nde bir karar




UCUNCT BOLUM
GENEL MERKEZ,

MADDE 15 - TUZEL KisiLix

Tiizel Kisilik, Genel Merkez’e ait olup subeler Genel Merkez admna, subelere bagh
birimler gubeler adma gorey yapar ve onun verdigi yetkiyi kullanir,

MADDE 16 - SENDIKA ORGANLARI

A- Merkez Zorunlu Organlan:
1.Merkez Genel Kurulu
2. Merkez Yonetim Kurulu
3. Merkez Denetleme Kurulu
4. Merkez Disiplin Kurulu

B. Sube Zorunlu Organlan:
1. Sube Genel Kurulu
2. Sube Yénetim Kurulu
3. Sube Denetieme Kurulu
4. Sube Disiplin Kurulu

C. Damigma Organlan: Gorevieri tiiziigin ilgili maddeleri ve Genel Merkez Yoénetim Kurulu
tarafindan yuriirlige konulacak yonetmeliklerle belirlenecek olan Sendikamin Istisari

1. Bagkanlar Kurulu,

2. Is Saghg ve Guvenligi Kurulu,

3. AR-GE ve Strateji Planlama Kurulu,
4. Yardimc: Hizmetler Kurulu,

5. Mobbing ile Miicadele Kurulu,

6. Engelli Personel Komisyonu

7. Kadmlar Komisyonu

8. SHCEK Komisyonu

Farkh damigma kurullan olugturmaya Genel Merkez Yénetim Kurulu yetkilidir. Sendika
zorunlu organlan gérev, yetki ve sorumluluklann danigma organlarina devredemez.

MADDE 17 - MERKEZ GENEL KURULUNUN OLUSMASI
1. Sendika Merkez Genel Kurulu, sendikanmn en st yetkili karar organidir.

- Sendika Merkez Genel Kuruly, Uyelerden olusur, iiye sayisi bini aginca delegeler ile
yapil bili1:‘. Merkez Yonetim u ve Merkez Denetleme Kurulu asil dyeleri ile Genel Kurul
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tuziik hitkiimlerine gore sube genel kurullarnda veya il temsilciliklerinde gizli oy, agik sayim
ve dokiim esasina uyularak segilen toplam iki yiiz delegeden olugur.

3. Segilen iki yiiz delegenin subelere veya temsilciliklere dagilimi agagida belirtilen
esaslara gore yapilir.
a)Merkez yonetim kurulu ve merkez denetleme kuruly asil Giye sayisi toplam delege
sayisindan ¢ikanlir.
b) Her sube icin bir delege ayrilir.
c)Sendika toplam iiye sayisi, (b) fikrasina gore subelere tahsisten sonra kalan delege sayisina
boliinerek kag iiye icin bir delege segilecegi yani anahtar say1 bulunmug olur. Her subenin
veya temsilcilifin Gye sayisi, anahtar sayiya boliinerek subeden/temsilcilikten segilecek
delege sayis1 bulunmus olur.
d) Yukandaki “b” ve “c” fikralarina gore tahsis olunan delege sayisi ile iki yuz arasindaki
fark yukandaki “b” fikrasina gore bdliim sonucunda artik veren subelerin veya temsilciliklerin
artik liye sayisi ¢ok olandan itibaren birer delege tahsisi ile tamamlanur.
¢) Her sube/temsilcilik, segilen delegelerin niifus kimlik fotokopisini sendika genel merkezine
gonderir. Delege sifati, miiteakip olagan genel kurul igin yapilacak delege segimine kadar
siirer.
DSecilen Merkez Genel Kurul delegeleri secildigi subenin/temsilciligin segim bélgesinden bir
baska gubenin/temsilciligin segim bolgesine gitseler dahi yeni delege se¢imi yapilincaya kadar
delegeliklerini korurlar.
g)Delege segimine esas iiye sayilan igin son tespit edilen ve resmi gazetede en son
yayimlanan sayilar dikkate alimr.

MADDE 18 — GENEL KURULUN TOPLANMA VE CALISMA SEKLI

Sendikanin ilk genel kurulu, sendikanin tiizel kigilik kazanmasindan baglayarak alti ay
i¢inde yapilir.

Sendika genel kurulu dért yilda bir sendika merkezinin bulundugu i’ de toplanur.
Genel Kurul ¢agnsi, Genel Merkez Yonetim Kurulunca yapibir. Sendika yonetim kurulunca
hazirlanan Genel Kurul toplantisinin yeri, gind, toplanti saati, giindemi ve birinci ¢agnda
gogunluk saglanamamasi halinde 2. Toplantinin yapilacag tarih, en az on bes giin 6nce
Sendikanin internet sitesinde ilan edilir ayrica bélgenin en bityiik milki amirine, se¢im kurulu
bagkanhgina ve yasanin ngordiigii mercilere yazi ile bildirilir.

Sendika Genel Kurulu iye/delege tam sayisinin salt ¢ofunlugu ile toplamir. llk
toplantida yeter say1 saglanamaz ise tutanak tutulur. ikinci toplantt en gok 15 glin iginde
ilanda belirtilen yer ve saatte yapilrr. ikinci toplant: igin salt ¢ogunluk aranmaz. Ancak bu say:
liye/delege tam sayisinin figte birinden az olamaz. Genel Kurulda karar yeter sayisi toplantiya
katilan {iye/delege tam sayisinin salt gogunlugudur. Ancak bu say: iiye/delege tam sayisinin
dortte birinden az olamaz. Her tiye/delegenin bir oy hakk: vardir. Genel kurulda oy kullanacak
ve Onerge verecek iiyelerin/delegelerin hazir bulunmasi sarttir. Vekaleten oy kullamlmaz,
Genel kurullarda tiye/delege olmayanlar dikkate alinmazlar, oy kullanamazlar. Delege sifau
kazanamamug f{iyeler 1/5 kadar delegenin teklifi ile aday gosterilmedigi siirece, tiye
ohnatﬁ/ar ise hicbir sekilde zorunlu organlara aday olamazlar.
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Genel kurul toplantisinda sadece giindemdeki konular goriigtilir. Giindeme madde
eklenmesi Genel Kurula katilan delegelerin 1/10°nun yazih teklifi ile miimkiinddr.

Yeterli ¢opunlufun mevcudiyeti halinde genel kurulu, sendika baskam veya
gorevlendirdigi ydnetim kurulu iiyelerinden birisi agar. Genel kurulu yonetmek iizere bir
bagkan, iki bagkan vekili ve iki katip diye segilir. Divan secimi agik oyla yapilir.
Uyelerin/delegelerin 1/5’nin yazii istefi {izerine gizli oy, agik tasnif esasina gore de
yapilabilir. Bagkanhk divan, kurucu dyeler, delegeler arasindan veya baghi bulunan
konfederasyon yoneticileri ya da iiye sendikalarin iiye ve yoneticileriyle genel kurul
delegelerininl/10"u tarafindan diger kisiler de aday gosterilebilir. Delegelerin veya iiyelerin
genel kurula katiimalan ve oy kullanmalan engellenemez.

Genel Kurulda zorunlu organlara segilen tyeler kadar da yedek iye segilir.

iki genel kurul toplantisi arasindaki doneme iligkin faaliyet ve hesap raporu, denetleme
kurulu veya denetgi raporu ile gelecek doneme iligkin biitge Snerisi, genel kurula katilacaklara
toplant: tarihinden en az on bes glin dnce yazili veya elektronik ortamda génderilir ve internet
sitesinde ilan edilir.

MADDE 19 - OLAGANUSTU MERKEZ GENEL KURULU

Olaganiistit Merkez Genel Kurul toplantisi, sendika Genel Merkez Yénetim Kurulu ve
Genel Merkez Denetleme Kurulu’nun asil iiye sayist toplamimn salt gogunlufunun karan
veya Merkez Genel Kurul Gyelerinin ya da delegelerinin 1/5’inin gerekgeli ve yazli imzali
istemi iizerine en geg altmi (60) giin i¢inde Merkez Yonetim Kurulu’nun cagnisiyla toplamr.

Olaganiistit Genel Kurul’da giindem dis1 konular gbriistilmez. Merkez Genel Kurulu
toplant: hitkiimleri Olaganiistii Merkez Genel Kurulu’nda da gegerlidir.

MADDE 20 - SENDIKA MERKEZ GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Genel Kurul, ilgili mevzuatta ve tiziigiin diger maddelerinde Genel Kurul tarafindan
yerine getirilmesi zorunlu olan gorev ve yetkiler yaninda;

a) Sendika zorunlu organlarimmn segilmesi,

b) Tiiziikte degisiklik yapilmasi,

¢) Genel Merkez Yonetim, Genel Merkez Denetleme, Genel Merkez Disiplin Kurullan
raporlannin gorigiilmesi ve ibra edilmesi,

d) Sendika tiiziiklerinde belirtilen konularda Genel Merkez Yonetim kuruluna yetki

verilmesi,

¢) Genel Merkez Yonetim Kurulunca hazirlanan ¢alima programu ve biitgenin
gorisiilerek karara baglanmasi,

f) Sendika tiiziiklerinde belirtilen konularda Genel Merkez Yonetim kuruluna yetki
verilmesi,

g) Sendika organlarinda gorev alacak yoneticilere verilecek her tlirlii ticret, 6denek, yolluk
natlar ile nger gorevlilerin huzur hakk: ve yolluklaninin belirlenmesi,
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h) Sendika subesi agma veya bu konuda ydnetim kuruluna yetki verme, subeleri
birlestirme ve kapatma, subelerin kurulus ve ¢aligma esaslan ile genel kurulda temsil
edilme bigimlerinin belirlenmesi,

i) Aym hizmet kolunda bulunmak koguluyla, bagka bir sendika ile birlesme veya katilma,
Konfederasyonlara iiye olma veya ¢ekilme karan alinmas,

j) Sendikamn i{iye olmas:1 halinde, dyesi oldugu ist kurulus genel kuruluna gidecek
delegelerin segilmesi,

k) llgili kanun, y&netmelik ve mevzuatlar ile Sendika Tiziigiinde Genel Kurulca
yapilmas: belirtilen diger islemlerin yerine getirilmesi ve herhangi bir orgamin gérev
alanina girmeyen konularin karara baglanmasi,

1) Fesih kararinin verilmesi,

m) Genel Merkez Disiplin Kurulunun tiyelikten ¢ikarma kararimi ve buna yapilacak itiraz
ve miiracaatlann goriisiiliip karara baglanmas:,

n) Geg¢mise etkili olmamasi kaydtyla ilgili makamlarca veya mahkemelerce kanuna aykin
goriilerek diizeltilmesi istenen tiiziik hiiklimlerinin degigtirilmesi i¢in Merkez Yonetim
Kuruluna yetki verilmesi.

o) Sendikamn hizmetlerinde kullanilmak {izere; motorlu tasit alimi, satimi, kiralanmasn;
gayrimenkul alim, satimm, kiralanmas, gayrimenkuliin yapimi, yaptinlmasi, alt ve st
yapi projelendirmesi, bu islerin ihale edilmesi, kullamlacak her tiirlii makine, teghizat,
arag, gereg ve ihtiyaglarin yurt i¢i ve yurt dist temini, alimi ve ithalat: iglemlerinin
yaptimast, bu konularla ilgili Genel Merkez Yonetim Kuruluna yetki
verilmesi; Tirkiye Cumhuriyeti sinirlan déhilinde faaliyet gsteren zel veya resmi
kurum ve kuruluslardan, bankalar ve finans kurumlarindan; borg ve kredi alma ve sair
alacaklan talep, tahsil ve ahzu kabza, sulh ve ibraya, bu hususlarla ilgili borg ve kredi
sbzlesmeleri ve taahhiitlerini tanzim ve imzalama ve sair iglemleri takip ve
neticelendirme, ihtarname, ihbarname ve vesair evraki tanzim ve imzalama, ilgili
makamlara ibraz, yanhgshklan diizeltme, banka, banka subeleri ve o6ze! finans
kurumlari, ilgili diger kurum ve kuruluglara miiracaatla bor¢ ve kredi taleplerinde
bulunma, kredi agma, kredi kapatma, teminat mektubu alma, ilgili banka tarafindan
talep edilen kredi s6zlesmelerini ve taahhiitnameleri ile eklerini imzalama, talep, tahsil
ve ahzu kabza, bankalarla sulh ve ibraya, bor¢ ve kredi beyan ve taahhiitlerinde
bulunma, evrak ve belgeleri imzalama, kullanitacak kredilerin teminati olmak (izere
ilgili bankada bulunan her tiirlii varhiklar ile hesaplan ilgili bankaya rehin verme, rehin
sOzlesmelerini imzalama, gerektiginde kefil olma, kefalet sozlesmesini imzalama,
tasinmazlanm diledigi sira ve dereceden bankalar lehine ipotek verme, borcu vadesinde
6deme, gerektifinde tecil, yapilandirma ve taksitlendirme, bu kredi ve kredi
sbzlesmeleriyle ilgili is ve iglemleri takip ve neticelendirme, imzalama hususlarinda
gerekli bitin is ve islemeleri yapma, finansal kiralama sézlesmeleri tanzim ve
imzalama, bu suretle tagmir ve taginmaz mal, hak ve alacak iktisap etme, satin alma ve
gerektiginde bunlan adi yada finansal kiralama yoluyla kiralama, Sendikay: temsil ve
ilzam etme ve gerektiginde bu islemlerle ilgili Genel Merkez Ydnetim Kurulu
iyelerinden bir yada birkagimt yetkilendirmek dahil olmak i{izere Genel Merkez
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p) Tiziik degisikligi ve sendikamin feshi hari¢ yukandaki biitiin bu konularda Genel
Kurula katilan delegelerin salt gogunlugu ile karar verir.

qQ) Sube Genel Kurullan sadece yukanidaki “a”, “c” ve “k” bentlerinde belirtilen gorevleri
subeye gore uyarlayarak yerine getirirler.

DORDUNCU BOLUM
GENEL MERKEZ YONETIM KURULU

MADDE 21 - SENDiKA MERKEZ YONETIM KURULUNUN TANIMIL, KURULUSU
VE TOPLANTI ZAMANI

Sendika Merkez Yénetim Kurulu, Genel Kurulca segilmig yedi (7) kigiden olusur, yedi
(7) de yedek iiye segilir. Merkez Yénetim Kurulu se¢im sonuglarinin kesinlesmesinden sonra
yedi (7) giin iginde toplanarak, kendi aralarinda gorev bolimi yapar. Sorumluluk konulan
itibariyle su gekilde siralanirlar.

1. Genel Bagkan (Strateji Planlama-Siireg Denetimi)

2. Genel Sekreter (Genel Baskan Vekili)

3. Genel Bagkan Yardimcis: (Mali fsler)

4. Genel Bagkan Yardimcisi (Teskilatianma)

5. Genel Baskan Yardimcis: (Egitim ve Sosyal Igler)

6. Genel Bagkan Yardimcis: (Mevzuat ve Toplu Sozlesme)
7.Genel Baskan Yardimcisi (Basin ve fletigim)

Genel Merkez Yonetim Kurulu tiyeleri Genel Kurul tarafindan tek dereceli olarak
secilir. En fazla oyu alan aday, aday oldugu goreve segilmis olur. Oylann esitligi halinde
adaylar arasinda kura gekilir. Genel Merkez Yénetim Kurulu yelerinden herhangi birinin
kamu gérevinden gekilmesi, gorevine son verilmesi veya sair nedenlerle kamu gérevinden
aynilanlar ile farkhi hizmet koluna giren kuruma atananlann tiyelikleri, sendika ve tiye
olunmas halinde iiye olunan konfederasyon organlanindaki gdrevleri sona erer.

Genel Merkez Yénetim Kurulu ayda en az bir defa Genel Merkez Yonetim Kurulu
sayisimn yandan bir fazla iiyesinin katilmasiyla olagan toplanr. Olaganiistii toplantilar ise
Genel Bagkamn talebi iizerine derhal yapilir. Toplantiya Genel Bagkan, yoklugunda Genel
Sekreter, onun yoklugunda Genel Orgiitlenme Sekreteri veya Genel Mevzuat ve Toplu
Sozlesme Sekreteri Baskanlik eder. Toplantiya katilan tyelerin salt gogunluguyla karar alinir,
Oylann esit olmas: halinde Genel Baskamin katldifh taraf bu ¢ogunlugu saglamns olur.
Oylamanin gizli veya agik yapilmas: Genel Merkez Yonetim Kurulunun karanna baghdur.
Genel Merkez Yénetim Kurulu kararlari, karar defierine yazilarak hazir iiyelerce imzalanir.

Genel Merkez Ydnetim Kurulu iiyeliklerinde bogalma olmas: halinde, en ¢ok oyu alan
yedek iiyeden baslamak iizere otuz (30) giin igerisinde yedek iiye géreve cagrlir. Olagan L




Genel Kurul déneminin bitmesine fi¢ aydan daha kisa bir zaman kalmis olmasi halinde, yedek
fiyenin caginimasi Yonetim Kurulunun takdirindedir. Yedek iiyenin gorevi kabul etmemesi
halinde aym usulle diger yedek iiye géreve gaginhr. Cagn yapilan yedek Uyenin bogalan
yonetim kurulu iiyeligi gorevini yiirlitmesi esastr. Ancak yedek fiyenin katihmiyla yapilacak
ilk ydnetim kurulu toplantisinda, Genel Bagkan tarafindan Onerilmesi ve Genel Bagkanhik
gorevi hari¢ olmak kaydiyla, Genel Merkez Yonetim Kurulu Uyelerinin gérev dagihm
yeniden yapilabilir. Genel Bagkanin herhangi bir nedenle gorevden ayrnimasi halinde, yedek
iiyenin katthmiyla gerceklestirilecek ilk toplantiya kadar genel baskanhk gdrevini Genel
Bagkan Vekili sistlenir. Yedek iiyenin kanlimiyla gergeklestirilecek ilk toplantida genel
baskanhik dahil yonetim kurulu dyelerinin gorev dagilim yeniden yapilabilir. Yedek iyeler
cagnidiktan sonra da Merkez Yonetim Kurulundaki iiye sayisi yardan daha az bir sayiya
diigmiigse Olaganiistit Genel Kurula gidilir.

Sendika yonetim kurulunda iken emekli olanlann gorevleri segildikleri dénemin
sonuna kadar devam eder. A¢ia alma, re *sen emeklilik, gérevine son verilmesi, tayin veya
sair hallerde gorevlinin mahkemeye bagvurmas: halinde mahkeme karan kesinlesinceye kadar
sendikadaki gorevi devam eder.

Sendikay: ilk genel kurula kadar sevk ve idare edecek ydnetim kurulu iiyeleri, genel
kurulda y6netim kuruluna segilenler, segildikleri tarihten itibaren durumlarin: en geg otuz giin
icinde kurumlarna yazih olarak bildirirler. S6z konusu yoneticiler ayrica yazili talepte
bulunmalan halinde bu gérevleri siiresince ayhksiz izine aynlirlar. Kag kisinin ayliks1z izine
aynlacagina genel merkez yonetim kurulu karar verir. Ayliksiz izine aynlan personelin mali
haklan ile ilgili iglemler bu tiiziigiin 61’inci (altmus bir) maddesinde belirtilen esaslar
dahilinde gergeklestirilir. Talepte bulunmayanlar ise kurumlarnindaki gérevlerine devam
ederler. Izine aynlmayan yénetim kurulu iiyeleri haftada bir gin kurumlanndan izinli
sayilirlar.

Sendika yonetim kurulu iiyelerinin, bu fikrada belirtilen haklardan yararlanabilmesi
icin bagh bulunduklan sendikanin gube kurulmasi igin dngoriilen 400 iiye sayisina ulagmasi
gerekir.

MADBDE 22 - GENEL MERKEZ YONETIM KURULUNUN GOREYV VE YETKILERI

Sendika Genel Merkez Yonetim Kurulu, sendikanin genel kurulundan sonraki en
yetkili karar ve yiiriitme orgamdir. Genel Merkez YOnetim Kurulu, sendika tiiziigiiniin
kendisine verdigi yetki ve gorev ¢ergevesinde sendikay: yonetir.

a) Tiziigi ve Genel Kurul kararlanni uygulamak,

b) Sendikamin amaglan ve ilkeleri dogrultusunda genel politikalar, programlar saptamak,

¢) Sendikanmin gelir ve giderlerini, sendikanin amaci ve Qiyelerinin gikarlan dogrultusunda
kullanmak,

d) Sendika merkezi ve subesinde gerekli gordiigii galisma birimleri olugturmak, yeterli
say1, nitelikte personel istihdam etmek, personeli gerckli gordiigii konularda yetkili
kilmak, iicretlerini ve ¢a a sartlarim belirlemek, s ’




€) Sube olmak igin gerekli iiye sayisina ulagamayan illerde ve sube olmayan illerde il
temsilciliini atamaya yetkilidir.

f) Uye olmas: halinde iyesi oldugu konfederasyon ve olusturulacak idari kurullara
dyelerinin cahsma ve saglik kosullanmn gelistirilmesi konularinda gorislerini
bildirmek, toplu s6zlesme metninin uygulanmasin: izlemek, kamu gérevlileri ile ilgili
toplanacak kurullara girecek tiyeleri segmek ve géndermek,

g) Yurt icinde ve yurt disinda sendikanin diyesi bulundugu iist kuruluslara ve diger resmi
ve &zel kuruluslanin toplantilarina temsilci segmek, yurt iginde ve yurt diginda
tertiplenecek etiit ve gezilere katilacaklan tespit etmek,

h) Genel Kurulu toplantiya ¢agirmak ve Merkez Genel Kurul giindemini belirlemek,

i) Caliyma donemine ait faaliyetlerini, gelir ve gider hesaplanna iliskin yaptig islemleri
ve gelecek doneme iligkin tahmini biitgeyi, aldif1 kararlan, bir raporla Merkez Genel
Kuruluna sunmak,

i) Sendika birolannin isleyisini ve verimli ¢aligmasim saglamak ve Sendika adina,
subelerde yapilan her tirlii gider ve harcamalan usul, tiiziikk ve yonetmelikler uyannca

C incelemek,

k) Demirbas esyann terkini ve gubelere devrini yapmak,

) Bitge fasillan ve yilhik biitgeler arasinda aktarma yapmak,

m) Sendikal faaliyetlerden dogan anlagmazhklarda ilgili makam, merci ve yarg
organlarina kanun hiikiimlerine gore bagvurmak, goriis bildirmek ve onlardan talepte
bulunmak, ayrica iiyelerinin galiyma hayatindan ve mevzuattan dogan haklan igin
yetkili sahus ve kuruluslarda goriigmelerde bulunmak, mahkemelerde dava agmak,

n) Sendika iiyelifine bagvuranlann ilyeliklerinin kabul ve reddine karar vermek,

0) Sendika faaliyetlerinin eksiksiz ve etkili bir gekilde yiiriitillebilmesi igin gerekli olan
yonetmelikleri hazirlamak, ylriirliige koymak, degistirmek veya kaldirmak, tiiztik tadil
tekliflerini hazirlayip genel kurula sunmak,

p) Genel Kurulun verdigi yetkiye dayanarak, sube ve temsilcilikler agmak veya yetki
vermek, birlestirmek, kapatmak bu maksatla mevcut ve yeni subelerin ilge ve isyeri
dagihimlarim yapmak, Sube Genel Kurullarimin yapilma zamanmm belirlemek ve gerekli
islemlerini takip etmek,

c q) Sendika is yeri temsilciliklerinin segim genelgelerini hazirlamak, bu konuda subelere
yetki vermek,

r) Subelerin idari ve mali denetimini yapmak, subelere banka hesabi agmak hususunda
yetki vermek veya verilen yetkiyi iptal etmek,

s) Uyelerin mesleki yeterliliklerinin artinlmas: ve sorunlanmn ¢ozilmesi sendikal
faaliyetlerin geligtirilmesi igin kurs, seminer ve sosyal amagh toplantilar yapmak,
saghk ve sosyal amagh tesisler kurmak, isletmek, kitaphik kurmak, kitap, dergi, biilten,
brosiir, gazete vb. yayinlar ¢ikarmak,

t) Sendikamn hizmetlerinde kullanilmak i{izere; motorlu tasit alimi, satimi, kiralanmas:;
gayrimenkul alimi, satinm, kiralanmasi, gayrimenkuliin yapim, yaptinlmass, alt ve tst
yap: projelendirmesi, bu islerin ihale edilmesi, kullanilacak her tiirlét makine, teghizat,
arag, gere¢ ve ihtiyaclann yurt i¢i ve yurt dist temini, alm ve ithalati islemlerinin
yapilmasi, Tirkiye Cumbhuriyeti sinirlant dahilinde faaliyet gosteren 6zel veya resmi
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alacaklan talep, tahsil ve ahzu kabza, sulh ve ibraya, bu hususlarla ilgili borg ve kredi
sbzlesmeleri ve taahhtlerini tanzim etmek ve imzalamak ve sair iglemleri takip ve
neticelendirmek, ihtarname, ihbarname ve vesair evraki tanzim ve imzalamak, ilgili
makamlara ibraz, yanhghklan diizeltmek, banka, banka gsubeleri ve o&zel finans
kurumlan, ilgili diger kurum ve kuruluslara milracaatla borg ve kredi taleplerinde
bulunmak, kredi a¢mak, kredi kapatmak, teminat mektubu almak, ilgili banka
tarafindan talep edilen kredi sdzlesmelerini ve taahhiitnameleri ile eklerini imzalamak,
talep, tahsil ve ahzu kabza, bankalarla sulh ve ibraya, borg ve kredi beyan ve
taahhiitlerinde bulunmak, evrak ve belgeleri imzalamak, kullamlacak kredilerin
teminati olmak iizere ilgili bankada bulunan her tiirlii varliklar ile hesaplan ilgili
bankaya rehin vermek, rehin sdzlesmelerini imzalamak, gerektifinde kefil olmak,
kefalet sdzlesmesini imzalamak, taginmazlanm diledigi sira ve dereceden bankalar
lehine ipotek vermek, borcu vadesinde 8demek, gerektiginde tecil, yapilandirma ve
taksitlendirmek, bu kredi ve kredi sdzlesmeleriyle ilgili i ve islemleri takip ve
C neticelendirmek, imzalama hususlarinda gerekli biitiin i§ ve iglemeleri yapmak, finansal
kiralama s6zlesmeleri tanzim ve imzalamak, bu suretle taginir ve taginmaz mal, hak ve
alacak iktisap etmek, satin alma ve gerektifinde bunlan adi yada finansal kiralama
yoluyla kiralamak, Sendikay: temsil ve ilzam etmek,
u) Arastirma ve Geligtirme amagh gerekli birimleri kurmak,
v) Genel Kurulca verilen, ayrica yasalar ve tiiziikte dngérillen her tiirlii gérev ve isleri
yerine getirmek ve yetkileri kullanmak,
y) Gegmise etkili olmamasi kaydiyla ilgili makamlarca veya mahkemelerce kanuna aykin
gorillerek diizeltilmesi istenen tiiziik hitkiimlerini degigtirmek.
z) Baska bir sendikaya katilma veya birlesme konusunda goriigmeler yapmak, istigarelerde
bulunmak.

MADDE 23 - GOREV BOLUMU, YETKILER VE SORUMLULUKLAR
C 1. GENEL BASKAN

Genel Bagkan, caligmalanindan dolayi, Genel Merkez Yénetim Kurulu’na kars:
sorumlu olup gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Sendika tiizel kigiligini, yurticinde ve yurtdiginda, mahkemelerde ve idari merciiler
nezdinde temsil eder. Davalara iligkin olarak avukata/avukatlara vekalet verir.

b) Merkez Yonetim Kurulu, Baskanlar Kurulu ve Sendika biinyesinde genel hiikiimler
icinde kurulacak tiim komisyonlara bagkanhk eder, gerektiinde bu komisyonlarin
bagkanhgini Merkez Yonetim Kurulu iiyelerinden birine devreder.

¢) Diger Merkez Y6netim Kurulu iiyelerince yiiriitilmekte olan igleri yakindan izler, bilgi
ahlir, gerekli uyan ve miidahalelerde bulunur.

d) SendJkamn genel polmkasml anlatmak amaciyla basmn toplantis1 diizenler, yazih ve
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e)

g)
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Genel Sekreter ile birlikte genel yazigmalari, Genel Mali Sekreterle birlikte mali
konularla ilgili yazigma ve iglemleri, ilgili sekreterlerle konularina iligkin yazilan imza
eder.

Sendika biinyesindeki biitiin birimlerin (subeler ve temsilcilikler dahil) her tiirlid
¢aligmalanm denetlemek ve inceler.

Genel Merkez Denetleme Kurulu raporunu ilk Merkez Yonetim Kurulu toplantisina
getirmekle yikiimliidiir.

Sendikanin eylem, etkinlik ve faaliyetlerinin yiiritimiinde Genel Merkez Yénetim
Kurulu iiyelerini goreviendirir. Genel Merkez Y6netim Kurulunun diger iiyelerinin
faaliyetlerini inceler ve denetler, gerektifinde faaliyet alanlaniyla ilgili olarak ydnetim
kurulu dyelerinden rapor hazirlamalanm ve Genel Merkez Yonetim Kurulunu
bilgilendirmelerini ister.

Belgeye dayal: olarak biitgede yazih temsil 8denegi geregince harcamada bulunur veya
bu hitkkme dayali olarak sbz konusu yetkisini diger Genel Merkez Yonetim Kurulu
dlyelerinin birisine devredebilir.

Sendika adina yayinlanan her tiirlii yaym organlarina sahiplik eder.

Calismalanindan dolay1, Merkez Yénetim Kuruluna karsi sorumiudur.

. GENEL SEKRETER (GENEL BASKAN VEKILI)

Genel Bagkan bulunmadifi zamanlarda onun gérevlerini yerine getirir ve yetkilerini
kullanir.

Sendikanin her tiirlii yazigma ve islemlerin sendikanin ilke ve amaglan dogrultusunda
diizgiin isleyigini saglar; sendikaya gelen her tiirlii bilgi, belge ve islemlen derletir.
Sendika Merkez Genel Kurulu ve Merkez Yoénetim Kurulunun toplantilanna iligkin
giindemi hazirlar, ahinan kararlan deftere yazdirir.

Sendika amag ve ilkeleri ile ilgili aragtirma ve degerlendirmeye yonelik istatistiklerin
derlenmesini saglamak ve bu konudaki konulan gerektiginde Genel Merkez Y6netim
Kuruluna sunar.

Genel Merkez Yonetim Kurulu ftyeleri ile Genel Bagkan arasinda koordinasyonu
saglar.

Sendikamin organlarimin ve biirolannin yonetmeliklerini ilgili sekreterliklerle birlikte
hazirlayarak Genel Merkez Yénetim Kuruluna sunar.

Tizik degisiklik ¢aligmalarini Genel Bagkan Yardimcis: (Mevzuat ve Toplu Sozlegme)
ile birlikte koordine eder, yonetmelik taslaklanm ilgili Genel Merkez Yonetim Kurulu
iiyeleriyle birlikte hazirlayarak Genel Merkez Yonetim Kurulunun onayina sunar.
Calhigsmalanindan dolay: Genel Merkez Yénetim Kuruluna kars1 sorumludur.

GENEL BASKAN YARDIMCISI ( MALI ISLER )

Sendikamn muhasebe iglerini kanun, tiiziik ve yonetmelik hikiimleri geregince yiiriitiir
ve dénem bﬁtggleriniq', ygulanmasim saglar.




b) Sendikanin dénem i¢i ve dénem sonu gegici ve kesin bilango, gelir-gider tablosu ve
mizanlan ile mali raporlanm Genel Merkez Yonetim Kurulunca belirlenen siirelerde
Genel Merkez Yénetim Kurulunun bilgi, onay ve kararina sunar.

¢) Sendika gelirlerinin toplanmasim, sarflarin biitce esaslarina gore yapilmasim,
muhasebe kayitlanmn ilgili mevzuat hitkitmleri geregince ylritiilmesini, vergi ve
sigorta primlerinin zamaninda 6denmesini saglar ve muhasebe biirosunu yOnetir.

d) Vergi, emekli sandif: ve sigorta primleri ile yatinlmas: zorunlu olan diger vergi ve
primlerin zamaminda 6denmesini saglar.

) Sendikamn tagimir ve tasinmaz mal varhg ile ilgili vergilerin zamaninda ddenmesini ve
demirbay kayitlanmin usuliine uygun olarak tutulmasim, Genel Merkez Yénetim
Kurulunun karan dogrultusunda sendikanin tasinmaz mal ve araglannm sigorta
ettirilmesi ve sigorta poligesinin zamaninda yenilenmesini saglar,

f) Sube sarf avanslanmin zamaninda gonderilmesini saglar, bunlann gbdzetim ve
denetimini yapar.

g) Sendika hesaplannin her an i¢ ve dig denetime hazir bulundurulmasint saglar.

h) Genel Baskan ile birlikte ¢ift imza ile bankalardan para ¢ekilmesini saglar

i) Tabsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe iglemlerine iligkin belgeleri ve yazigmalan
Genel Bagkanla birlikte imzalar.

J) Sendika gelirlerini elde edildikleri tarihten itibaren 7 (vedi) giin iginde Merkez
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenecek olan bankalara yatinlmasin saflar.

K) Sendika Odentilerinin kesilmesi igin sendika subeleri tarafindan igverenlere
gonderilecek iye listelerinin zamamnda isverenlere gonderilmesini saglar ve
Odentilerin zamaninda kesilmesini ve sendikaya gdnderilmesinin temini icin her tirld
islemleri yapar.

) Kanun geregince ilgili mercilere bildirilmesi gereken bilgi ve belgeleri zamaninda ve
tam olarak bildirir veya gonderir.

m) Genel Merkez ve Subelerce yapilan sarfiyatlarin uygun gorilmeyenlerini yénetim
kuruluna sevk ederek karara baglanmasim saglar ve sendika giderlerinde alinabilecek
tasarruf tedbirleri i¢in Genel Merkez Yénetim Kuruluna tekliflerde bulunur.

n) Merkez Yonetim Kurulunun belirleyecegi ve briit asgari iicretin 4 (dért) katim
agmayacak miktarda sendikanin giinliik ihtiyaclarim kargilayacak paranin sendika
kasasinda bulundurulmasim saglar.

0) Cahsmalarindan dolay: Merkez Yénetim Kuruluna kars: sorumludur.

4. GENEL BASKAN YARDIMCISI (TESKILATLANMA)

a) Subelerin sendikal faaliyetlerini izler ve bu faaliyetlerin geregi gibi yerine
getirilmesine yardime: olur, faaliyetlere iligkin Merkez Yonetim Kuruluna rapor sunar.
b} Uye kayitlan ve dyelikten aynimalara iligkin islemlerin yiiriitlilmesini, sendikanin
iyelik arsivinin diizenlenmesini, iye envanterlerinin gikarilmasin, tyeligi kesinlegen
kamu gérevlisinin tiyelik formunun bir 6megini tiyenin kendisine, esas olmak ve

dosyasinda saklamak z« omegini de igverene on bes (15) giin iginde gonderir ve




her y1l kurumlar tarafindan tespit edilen ilye sayisim takip ederek kurumiar ile gerekli
koordinasyonu saglar.

¢} Sube faaliyet alanlarinin diizenlenmesi, yeni subeler acilmasi ve bazi subelerin
kapatilmas: konulannda incelemelerde bulunur, bu konularda raporlar hazirlayip
Genel Merkez Yonetim Kuruluna sunar,

d) Subeler icin delege segimleri ve sube kongrelerinin zamamnda ve geregi gibi
yapilmasina yardimc: olur.Sendika temsilcilerinin atanmasi konusunda sube
bagkanlan ile istigarede bulunmak suretiyle Genel Merkez Yonetim Kuruluna
6nerilerde bulunur.

e) Sendikamin faaliyet sahasi ve hizmet kolu igerisinde bulunan isyerlerinde gerekh
teskilatlanmay: saglar.

f) Teskilatlanmanin geregini igeren kitap, brogir ve bildiri gibi yayin organlarinmn
hazirlanmasint saglar, dagiimm temin eder veya bizzat toplantilar diizenler.
Teskilatlanma hususunda ahnan kararlann uygulanmasint saglar ve bu konuda Genel
Baskanla birlikte koordineli galisir.

g) Uye tespit caligmalan ile ilgili organizasyonlan gerceklestirir.

h) Caligmalanndan dolay: Merkez Y6netim Kuruluna karst sorumludur.

5. GENEL BASKAN YARDIMCISI ( EGITIM VE SOSYAL ISLER)

a) Sendika programina, amag ve ilkelerine uygun olarak isyerlerinde, illerde, subelerde,
Genel Merkezde uygulanmak iizere efitim programlart hazirlar ve Merkez Yénetim
Kurulunun onayina sunar.

b) Genel Merkez Yénetim Kurulunun onayindan gegmis olan egitim programinin
uygulanmasim saglar, diizenlenecek seminerlere ve her tirlti egitim ¢aligmalarina
nezaret eder.

c) Egitim seminerlerinin planlanmasim ve yiriitilmesini, bu konularda verilen
arastirmalann yapilmasm saglar, egitimle ilgili dergi, brosiir ve kitap gibi yayinlarin
yaymlanmasinda Genel Basin, Halkla Iligkiler, Sosyal ve Dis lliskiler Sekreteri ile
esgiidiim saglar.

d) Sendikamn amaglan dogrultusunda yurt igi ve yurtdisinda sendikalarla igbirligi yaparak
toplantilar tertipler ve bu toplantilarda sendikay temsil eder.

e) Kres, lokal, dinlenme tesisleri vb. sosyal tesislerin kurulmas: igin Genel Merkez
Yonetim Kurulunun bilgisi dahilinde gerekli ¢alismalan yapar.

f) Uyelerin sosyal ihtiyaglanm (yardim sandif1, yapt kooperatifi, tikketim kooperatif,
yurt, gezi, eglence giinleri vb.) aragtirmak, tespit etmek ve neticelendirmek fizere
yonetim kuruluna sunar.

g) Sendika biinyesindeki sosyal faaliyetlerin diizenlenmesi, gelismesi ve icras1 konusunda
planlamalar yapar ve Genel Merkez Yonetim Kurulu karanna gére uygulanmasinda
sorumlulug@u {istlenir.

h) Caligmalarindan dolay: Merkez Yénetim Kuruluna karsi sorumludur.
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6. GENEL BASKAN YARDIMCISI (MEVZUAT VE TOPLU SOZLESME )

a) Toplu sdzlesme ile ilgili olarak isyeri, il ve ilge temsilcileri ile sube temsilciler
kurullarindan gelen gortis ve toplu sdzlesme taslaklanim toplayarak diizenleyip ilgili
kurullara sunar.

b) Cahiyma hayan ve sosyal givenlikle ilgili gikacak yasalan takip eder,
Sendikayla ilgili ¢tkarilacak tiizlik, yonetmelik ve mevzuatin hazirlanmasinda Genel
Sekreter ile koordineli ¢alisir ve galismayr Genel Merkez Yénetim Kuruluna sunar,
Yonetim Kurulunun onayma miteakip ityeleri bilgilendirir.

¢) Toplu goriismede gereksinim duyulan her tirlii bilgi, yayin, istatistik ve belgelerin
toplanip derlenmesini saglar, toplu sézlesme igin gerekli hazirhklan yapar ve
sonuglanm takip eder. Cikabilecek uyusmazhiklan arabulucu galigmalar yiiriiterek
anlasmayla sonuglandirmaya kadar yiiriitiir.

d) Mevzuattaki degismeler ve gelismeler neticesinde sendikanin faaliyetlerinde yapilmasi
gereken diizenlemeler hakkinda raporlar hazirlayip yonetim kuruluna sunar, degisen
mevzuatlardan teskilatian zamaninda haberdar eder.

) Sendikamn amaglan dofrultusunda aragtirmalar yapar ve istatistikler hazirlar,
Sendikamn hukuk ilerinin yiiriitiilmesi icin gerekli calismalan yapar.

f) Uyelerin ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatleri ile personel hukukunu
ilgilendiren konularda ilgili kurumlara ve yetkili makamlara sunulmak ilzere
caligmalar yapar ve &neriler getirir, tiyelerin 6zlitkk haklan ile ilgili olarak yiiriirlikte
olan ve yiirirlige girecek olan konularda Genel Merkez Yonetim Kurulunu
bilgilendirir.

g) Uye olmast halinde diyesi oldugu konfederasyon ile bu konfederasyona bagh diger
sendikalar ile kamu ¢alisanlanmin genelini ilgilendiren ve yargs yolu ile ¢dziimlenecek
konularda ortak hareket noktasinda koordinasyonu saglar, toplu davalar agiimasina
yardimci olur.

h) Gerek sendikamin ve gerekse sendika iiyelerinin kargilasacagi muhtemel hukuksal
sorun ve sikéyetlerin ¢5ziimii igin gerekli galigmalan yapar.

i) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlamalar yapar, Kendisine bagh
biirolann diizenli ve verimli ¢caligmasini temin eder.

j) Personelin Ozlik haklan ve sorunlanmin ¢dziimine iligkin ilgili kurullar ile
istisarelerde bulunup her tirli ¢aligmay:r hazirlayarak Genel Merkez Yénetim
Kurulunu bilgilendirir.

k) Caligmalarindan dolayr Merkez Yonetim Kuruluna karst sorumludur.

7. GENEL BASKAN YARDIMCISI ( BASIN VE ILETiSIM )

a) Sendikanin program, amag ve ilkeleri dogrultusunda, dergi, kitap, brosiir gazete ve
billten gibi yayinlarin hazirlanmas ve gikanlmasimi saglar, bu yayinlarla ilgili resmi i
ve islemleri ytriitiir.

b) Ulusal ve uluslararas: basin organlanyla iletisimi saglar, Genel Bagkanin diizenledigi
basin top:
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¢} Sendikamin tamtimi, genel politikalari, planlamalan ve faaliyetlerinin kamuoyuna
duyurulmasina yonelik olarak ulusal ve uluslararasi basin ve yaym organlan ve
televizyon kuruluglanyla iletigimi saglar.

d) Sendika sube ve temsilcilikleri tarafindan qikarilacak yayin organlan ile web
sitelerinin gézetim ve denetimini gergeklestirir.

e) Sendikamin ve gahisanlarin galisma hayanyla ilgili yaymlan toplayp arsivler.

f) Sendikanmin web sitesini hazirlamak ve diizenlemek, bu amagla yapilacak ¢aligmalara
yonelik olarak mal ve hizmet satin alinmas: ya da personel istthdam igin yonetim
kuruluna teklifte bulunur.

g) Sendikamn tanttimim, sendika ve gube faaliyetlerinin toplum tarafindan bilinmesini
saglamak amaciyla biilten ve brogiirler hazirlar.

h) Gahgmalanindan dolayr Merkez Yonetim Kuruluna kargi sorumludur.

BESINCI BOLUM
GENEL MERKEZ DENETLEME KURULU
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MADDE 24 - GENEL MERKEZ DENETLEME KURULU’NUN OLUSMASI VE
CALISMASI

1- Genel Merkez Denetleme Kurulu, genel kurula katilan dyeler/delegeler arasindaki gizli

oyla segilen bes asil ve bes yedek iiyeden olusur. Genel Merkez Denetleme Kurulunun
gorev siiresi dort yildur,

2- Genel Merkez Denetleme Kurulunun asil iiyeleri yapacaklan ilk toplantida kendi
aralarinda bir bagkan, bir raportor ve ii¢ fiye segerek goreve baglarlar.

3- Denetleme Kurulunun toplant: yeter sayisi iiye tam sayisinn, karar yeter sayisi ise ayrica
hiikiim bulunan haller hari¢ olmak {izere toplantida hazir bulunan @iye sayistun salt
¢oguntugudur. Oylarm esitligi halinde, baskamn oyu karar haline gelir.

4- Genel Merkez Denetleme Kurulu asit iiyelerden olustugundan, asil iiyelerden bir veya
C birkaginin kurul ilyeliginden ayrilmasi halinde en ¢ok oy alandan baslanmak iizere
strayla yedek iiyeler goreve cagnlir.

5- Ust dste iki toplantiya 6ziirsiiz olarak katilmayan fiye yazili olarak ikaz edilir. Tekran
halinde iiyeligi diigtriiliir, yerine en iist siradaki yedek iiye geger.

MADDE 25- GENEL MERKEZ DENETLEME KURULU’'NUN GOREV VE
YETKILER]

a) Yonetim kurulu faaliyetlerinin genel kurul kararlarina uygun olarak yapilip
yapimadigini denetler, tiziige, sendikanin benimsedigi politikalara ve yasalara uygun
idari, mali denetim yapar.

b) Her hesap veya biitge donemine ait bilango ve hesaplan, denetleme raporlarimi ait

oldl/ﬂdan ddnemyi izleyen Ug ay i¢inde Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgina ve iiye
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olunmasi halinde bagh bulundugu konfederasyona géndermek, bu bilango hesaplarinda
sendikanin o devre igindeki;
I.  Gelirleri ve bunlann kaynaklan,
II.  Giderleri ve bunlann sarf yerleri,
III.  Calisan personele 6denen meblag,
IV.  Para ve menkul kiymetler mevcudu,
V. Tasinmaz mevcudu belirtmek,
VL. Varsa Yonetim Kurulu fiyelerine ve gegici olarak goreviendirilenlere verilen
licretler, harcirah ve 8denekler,

¢) Genel Kurul donemi igerisinde gergeklestirilen denetleme sonunda hazirlanan rapor
Genel Baskanlhiga, Genel Kurul ddneminin biitiiniinii kapsayan dénem raporunu ise
Genel Kurula sunar. Dénem cahgmalaniyla ilgili olarak Merkez Yénetim Kurulu’nun
aklanmasi konusundaki goriisiini raporunda bildirir. Gerektiginde olaganiistii genel
kurui ¢agnisinda bulunur. )

d) Genel Denetleme Kurulu ve iiyeleri; denetleme faaliyetini genel merkez hizmet binas
icerisinde ifa eder. Denetim esnasinda, ¢ogaltmak yoluyla edinilen 6mekleri déhil
olmak iizere denetledigi birime ait evrak, defier, vb. belge ve dokiimanlar ile cd, disket
ve ses ve gorintii kaydi yapilan materyalleri ilgili birimin disina ¢ikaramaz ve
denetleme is ve iglemleri hari¢ olmak iizere herhangi bir amagla kullanamaz. Bu hitkkme
aykin hareket eden kurul iiyesi bu durumla siurh olmak iizere Yonetim Kurulunun
onerisiyle Genel Disiplin Kurulu’'na sevk edilir.

€) Herhangi bir Sorusturma nedeniyle Merkez Disiplin Kurulunun istefiyle olaganistii
denetleme yapabilir, gerekli gérmesi halinde yonetim kurulundan sube genel kurulunun
olaganiistil toplanttya ¢agrilmasim isteyebilir.

f) Merkez Denetleme Kurulu gerek gordiigiinde veya Merkez Yonetim Kurulunun talebi
lizerine, subeleri idari ve mali yénden Sube Denetleme Kurulu ile birlikte denetler.

g) Yapilan denetim ve incelemelerde sendikanin mali islerinde usulsiizlitkk veya yolsuzluk
gordtigi takdirde durumu ydnetim kurulu baskanhifma bir raporla bildirir,
sorusturmanin  derinlestirilmesi amaciyla gerekli gordiigii takdirde bu fiilleni
isleyenlerin gegici olarak gorevden el gektirilmesini ister.

h) Tazik ve mevzuatta belirtilen digepgorevleri yapar.
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ALTINCI BOLOM
GENEL MERKEZ DISIPLIN KURULU

MADDE 26 - GENEL MERKEZ DISIPLIN KURULU’NUN OLUSMASI VE
CALISMASI

1. Sendika Genel Merkez Disiplin Kurulu, Sendika Genel Kuruluna katilan
dyeler/delegeler arasindan gizli oyla segilen bes asil ve bes yedek ilyeden olusur.
Disiplin kurulunun gdrev siiresi dért yildur,

2. Genel Merkez Disiplin Kurulu asi iiyeleri, yapacaklan ilk toplantida  kendi
aralanndan bir bagkan, bir Tapor yazici ve g iiye segerek géreve baslarlar.

3. Genel Merkez Disiplin Kurulu asil tiyeliklerinde bosalma olmas: halinde, en ¢ok oyu
alandan baglamak iizere yedek tye goreve gagnlir, gorevin kabul edilmemesi halinde
0y sirasina gore diger yedek tiyeye cagn yapihr,

4. Genel Merkez Disiplin Kurulu, Genel Merkez Yonetim Kurulun ¢agnisi iizerine ya da,
denetim sonucunda usulsiizliik ve yolsuzluk tespit etmesi haliyle simrh olmak #izere
Genel Merkez Denetleme Kurulunun cagnsi ile toplanir. Kurulun toplanabilmesi i¢in
en az Ug lyesinin bir araya gelmesi sarttir.

5. Genel Merkez Disiplin Kurulu karar yeter sayisi liye tam sayisinmn salt cogunlugunu
teskil eder. Oylarin esit olmasi halinde bagkanin katldign taraf ¢ofunlugu saglamis
sayilir.

6. Genel Merkez Disiplin Kuruly, ilgilinin savunmasim aldiktan sonra kararn; verir ve
geregi yapilmak tizere sendika baskanligina sunar.

MADDE 27-GENEL MERKEZ DiSiPLIN KURULU’NUN GOREV VE YETKILERi

a) Sendika tiizigiine, amag ve ilkelerine aykin hareket ettigi ileri siiriilen iyeler hakkinda
sorusturma yapar, bu tiiziikte gésterilen disiplin cezalarindan herhangi birini verdigi
durumda sonucunu Yénetim Kurulu’na ve diger ilgililere bildirir.

b) Yapilan sorusturma sonucunda lyelikten gikarilmay: gerektiren fiillerden birin; isledigi
sabit goriilen iiye hakkindaki sorusturma raporu ve ckleriyle birlikte Genel Kurula
“liyelikten cikanima” karan igin teklifte bulunur.

¢} Sube Disiplin Kurullan tarafindan verilen kararlara ilgili tarafindan yapilan itirazlar
inceleyerek karara baglar; inceleme sonucunda karan degistirir, onaylar veya iptal eder
Ve sonucunu geregi yapilmak iizere sube bagkanhgina gonderir.

d) Ahnan her tiirlii kararlan ilgililere ve Genel Kurula bildirir.
€) Uyarma, kinama ve gecici olarak sendikal gbrevden uzaklagtirma cezalarindan birinj
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MADDE 28- DiSiPLIN CEZALARI

Yénetim Kurulu tarafindan ytriirlige konulacak yénetmelikie belirlenir,
3- Disiplin Kurulu’nun uygulayacag cezalar suniardir,

a) Uyan,

b) Kinama,

€) Sendikal gérevden gegici uzaklagtirma
YEDINCi BOLUM

ISTISARI ORGANLAR ﬂ _
MADDE 29 — SENDIKA ISTISARI ORGANLAR]

2) Is Sagh@ ve Giivenligi Kurulu: Is saghg: ve giivenligi ile ilgili ulusal ve ulusiararas;

tic bagkan yardimcis) bir Taportdr ve yeterli sayida tiyeden olusur.
3) AR-GE




olugturulur. AR-GE Kurulunu olusturacak Kkisiler, ¢aligurma usul ve esaslan ile
ddenecek ficretler Yonetim Kurulunca tespit edilir.

AR-GE Kurulu en az ayda bir toplanarak memurlarin ekonomik ve sosyal haklar, tilke
sorunlan ve kamu ydnetiminin igleyigi konularninda y6netim kuruluna rapor sunar. Bu
rapor Yonetim Kurulu tarafindan ilgili yerlere ulastinlir ve kamuoyuna agiklamr.

4) Yardima Hizmetler Kurulu: Yardimc: hizmetler siifinda gdrevli personelin sorun
ve ozliik baklanna iligkin iiyelerden gelen talep ve sikayetleri ayrica aym pozisyondaki
diper memurlann mali, hukuki idari ve kadro yapilanmasim inceler derler, etlit eder ve
hukuki gerekee ve dayanaklan olusturup hazirladifs raporu Merkez Yonetim Kurulu’na
sunar. ilgili mevzuat, tizikk ve kanunlan arastinir, yeni ¢ikanlan takip eder. Kurul
calismalanim Sendika Genel Bagkamumin bagkanhginda yiiriitiir. Kurul iiyelerini atama,
yer degistirme ve gorevden alma yetkisi Merkez Yonetim Kurulunun yetkisi
dahilindedir.

C 5) Mobbing ile Miicadele Kurula: Uyeleri, mobbing (psikolojik siddet) konusunda

bilgilendirerek bilinglendirme ve mobbing ilc micadelede uyelere yardimc: olmak
fizere olugturulmus bir kuruldur. Cahgtiklan birimlerde psikolojik siddete maruz kalan
iiyeler ile ilgili maruz kalinan psikolojik baskmin tespiti ve gerekli yasal islemlerin
baslatilmasina yonelik ¢ahgma yapar. Kurul galismalanm kendi icinde sececegi bir
iiyenin bagkanhginda yiiriitiir. Calistirma usul ve esaslan ydnetim kurulunca belirlenir.

MADDE 30- SENDIKA YONETICILERINDE ARANACAK NiTELIKLER
- Sendika iiyesi olmak
- En az bir yildan beri devlet memuru olmak
gerekir.

~ MADDE 31- SENDIKA SUBE ORGANLARI, GOREVLERI VE SUBELERIN
€  KURULUS ESASLARI

Sendika gubeleri, Genel Kurulun sendika yonetim kuruluna verdigi yetkiye
dayamlarak en az dort yiiz Qye ile genel merkeze bagh olarak kurulur.

Sube kurucusu olmak isteyen Gyeler, {icer adet olmak iizere niifus cilizdam drekleri,
ikametgéh belgeleri, kamu gorevlisi olduklarim gsterir belgeler ile kimlik suretlerini kurulug
dilekgelerine eklemek ve Teskilattan Sorumlu Genel Bagkan Yardimcisimn hazirlayacagi
rapora istinaden sendika yonetim kurulu subenin faaliyet alanin: da belirterek sube agilmasim
kararlagtirabilir.

Sube kurulmasina iligkin karar Genel Merkez Y&netim Kurulunca on bes giin
icerisinde sendika merkezinin ve sube agtlan mahallin en biyiik milki amirlifine yazi ile
bildirilir. Bu bildirime kuruculardan alinan gerekli belgelerin birer suretieri eklenir.
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Belirtilecek faaliyet alani birden fazla ili kapsayabilir. Sendika Genel Merkez Y6netim

- Kurulu subelerin faaliyet alanlarimin kapsamin: gerektifinde yeniden diizenleyebilir.

Sube agilmasi kararlagtinlan mahalde gubenin kurulug ve teskilatianmasim
gerceklestirmek ve ana tizilk hitkiimlerine gore ilk olagan genel kurula kadar sevk ve idaresi
i¢cin bes ila yedi kisiye ydnetim kurulu karanyla yetki verilerek sube kurulur. Atama ile
goéreve gelen sube ydnetim kurulu alt ay igerisinde Genel Kurul yapar.

Sube kurulmasi i¢in gerekli sayiya ulagilamayan il ve ilgelerde sendika temsilcilikleri
kurulabilir. Temsilciliklerin ¢aligma sekli, genel merkez Yonetim Kurulunca hazirlanacak
yonetmelikle belirlenir.

Sube kuruculannca gerekli evrak, tiizikk ve yetki belgesinin bagh olunan Ilin
Valiligine verilmesiyle sube kurulusu resmiyet kazanur.

Mevcut subelerin birbirleri ile ilgilendirilmesi, biinyelerinin ayr1 subelere bdliinmesi
genel merkez yonetim kurulu karan ile gergeklestirilir.

MADDE 32- SUBELERIN ZORUNLU ORGANLARI

Subelerin zorunlu organlan asagidaki gibidir.
a) Sube Genel Kurulu
b) Sube Ydnetim Kurulu
¢) Sube Denctleme Kurulu
d) Sube Disiplin Kurulu

MADDE 33 - SUBE GENEL KURULUNUN OLUSMASI

a) Sube Genel Kurulu fiyeler ile kongresini yapar. Uye sayisimn bini gegmesi halinde
fiyeler arasindan segilen yiiz delege ile Sube Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu asil
iiyeleri ile birlikte toplam yiiz on delege olusumu ile kongreye gidebilir.

b) Sube Genel Kurulunu olusturan ve yukanda sayisi belirtilmis delegeler, Sube Genel
Kurulundan en az otuz giin 8nce igyerlerinde ayn ayn esit gizli oy, agik dokiim ve
ayinm ile en ¢ok oy alanlar sirasina  gore secilirler. Subeler, tiye toplamim genel kurulu
olugturacak delege sayisina bdlerek hangi igyerinden kag delege segilecegini belirler. Bu
belirlemede delege ¢ikaracak saymmn bir fazlasi olan kiisuratlar dikkate alinir.

¢) Isyeri delege segimlerinde sandik kurulu, sube denetim kurulundan bir, disiplin
kurulundan bir ve temsilcilerden bir olmak iizere @i¢ kisiden olusur. Oy pusulalannda
delege sayisindan fazla aday yazilmaz. Her iiye kendi igyerinde oy kullamr ve delege
aday olur. Delege segimine katilacak iiyelerin bir listesi se¢cim gtiniinden bes giin dnce
igyerinde askitya ¢ikanhr. Oylar imza alinarak kapali zarf ve gizli oy esasina gore
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kullandinlir. Delege secimleri 6nceden igverene ve giivenlik yardim igin miilki
amirlife yaz ile bildirilir.

d) Delege secimlerinin baglangici ve sonuglan tutanaga baglanarak sube baskanna teslim
edilir. Sube Bagkam, bu tutanagin birinci niishas: ile hazirlanan delege listesini en gec
bes gilin icinde sendika genel merkezine gondermek zorundadur.

e) Temsilde adalete uyulmayan sube kongresi Hakkinda yargiya basvurulur ve yarg
kararina gore islem tesis edilir.

MADDE 34- SUBE GENEL KURULUNUN TOPLANTI ESASLARI

a) Sube Genel Kurullan dért yilda bir, Sendika Yonetim Kurulunun mutabakat: alinarak ve
Sendika Genel Kurulundan en az iki ay nce tamamlanmak izere, subenin faaliyette
bulundugu mahalde, Sube Yonetim Kurulunun tespit edecegi yer, giin ve saatte toplanir.

c b) Sube Yénetim Kurulu tarafindan hazirlanan genel kurul toplantisinin giindemi, yer, giin
ve saati en az on bes giin Snce o mahallin imkin ve vasitalanndan yararlanmak
suretiyle ilan olunur. Durum, ayrica mahallin millki amirine yaz ile bildirilir.

¢) Sube Genel Kurullaninm toplant: esas ve usulleri ile karar nisab1 hakkinda Sendika Genel
Kurulu i¢in uygulanan usuller uygulamr.

d) Uye/Delege olmayanlar oy kullanamaz ve zorunlu organlara segilemezler.

e) Sube Y6netim Kurulu ve Sube Denetim Kurulunun gerekli gordiigit hallerde ve tiyelerin
veya Sube Genel Kurul delegelerinin begte birinin (1/5) yazili ve gerekgeli istegi tizerine
Sube Genel Kurulu olaganistii olarak toplamir. Sube Genel Kuruluna ¢agn, Sube
Yonetim Kurulu tarafindan yapilir.

f) Olaganiistii genel kurul toplantilaninda sadece giindemde belirtilen maddeler goriisiiliir.

MADDE 35- SUBE GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKIiLERi

€ 2 Organlann segilmesi,
b) Yonetim ve denetleme kurullan raporlarinin gdriisilmesi,
¢) Yonetim ve denetleme kurullarinin ibrasi,
d) Mevzuat ve tizikte belirtilen diger iglemlerin yerine getirilmesi, bagka bir organa
birakilmamis konularn karara baglanmasi.
¢) Sendika genel kuruluna delege segimi,

- Sube genel kurullarinin mali ibra yetkisi yoktur.

MADDE 36- SUBE YONETIM KURULLARININ OLUSMASI

a) Sube Yénetim Kurulu, Sube Genel Kurulu tarafindan genel kurulu olusturan
iiyeler/delegeler arasindan  gizli oyla segilen en az bes (5) 1 gok yedi (7) asil iyeden

olusur Ayrica asil iiye k: yedek iiye segilir.
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b) Sube ydnetim kuruly yapacag ilk toplantida kendi i¢inden Sube Bagkanli$1, Bagkan
Yardimciign (Baskan Vekili), Mali Islerden Sorumiu Bagkan Yardimcili,
Teskilatlanmadan Sorumiu Bagkan Yardimciligi, Mevzuat ve Egitimden Sorumlu
Bagkan Yardimciligs, Toplu Sozlesmelerden Sorumlu Bagkan Yardimcih@ ve Basin ve
lletisimden Sorumlu Bagkan Yardimciligs gérevleri igin gorev dagilimi yapihir.

¢} Dort yiiz (400) ile bin bes yiiz (1500) tiyesi olan sendika subelerinde bir (1) ybnetim
kurulu idyesi, bin bes yiiz bir (1501) ile ti¢ bin (3000) iiyesi olan subelerde iki 3
yonetim kurulu @yesi, @i¢ bin bir (3001) ve daha fazla iiyesi olan subelerde ¢ (3)
yOnetim kurulu tiyesi, Genel Merkez Yénetim Kurulu karantyla ayhksiz izine ayrilabilir.

d) Sube Yonetim Kuruluna segilenlerden ayhksiz izinli sayilanlann diginda kalanlar,
haflada bir (1) giin igyerlerinden izinli sayiliriar.

€¢) Sube Yonetim Kurullanmn galiyma esaslan ve karar nisab ile dyeliklerin bosalmasi
hususlaninda tiiziigiin sendika yonetim kuruluna iligkin hiikiimleri uygulanir. Mazeret
belirtmeksizin iist iiste ¢ defa Yonetim Kurulu toplantisina katitmayan {iye, Sube
Yonetim Kurulu karan ile Disiplin Kuruluna sevk edilir.,

MADDE 37- SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

a) Subeyi temsil yetkisi yonetim kurulu adma bagkan tarafindan kullamr. Kanunlarin,
sendika tiiziigiiniin ve Sendika Merkez Yénetim Kurulunun verdigi yetki ¢ergevesinde
subenin yonetilmesi, Sube Yonetim Kuruluna aittir.

b) Sube simrlan iginde kalan resmi ve &zel kuruluslarla her tiirla islemleri ve sendikal
faaliyetlerden dogan problemlerin ¢dziimiinde subeyi temsil yetkisine sahiptir.

¢) Sendika dyeligi i¢in subeye bagvuranlann tyeliklerinin kabuliinil, iiyeligin reddi
durumunda ise ret karanna iliskin hazirladiklan raporu basvurunun, basvuru tarihini
izleyen bes (5) is giini iginde Sendika Genel Merkezine ulagtinlmasini saglar.

d) Sube simrlan iginde kalan kurumlarda galigan tyelerin her tirlii bagvurulanim inceler,
sorunlantyla ilgilenip ¢Sziimler iireterek, ilgili mercilerle iligki kurar, sonuglandirmaya
calisir, mahalli temaslarla halledilemeyen hususlar: ise Sendika Genel Merkezine intikal
ettirir.

¢) Sendikalar kanununun ilgili maddesi geregince, Uyelerden kesilen sendika ddentilerinin
kesilip sendikaya gonderilmesini temin etmek Uzere, Uye listesini zamaninda kurumlanin
yetkililerine onaylatarak, listenin onaylh bir drnegini Genel Merkezine gdnderir.

f) Cesitli nedenlerle Gyelikten aynlanlan sendika genel merkezine bildirerek kayitlann
subelerde saghkh tutulmasim saglar.

g) Sube Genel Kurulunun giindemini ve genel kurula sunulacak raporu hazirlar.

h) Sube harcamalannm, gelir ve gider hesaplanna iliskin iglemlerin ve sarf yetkileri
dhilinde bulunan harcamalarin usuliine uygun yapimasim saglar ve bunlani karara
baglar. Sarflarla ilgili olarak alman kararlarin onayh bir &megi sarf evraki ile birlikte
incelenmek ve geregi yapilmak iizere sarfin yapildis ay: takiben aymn 15’ine kadar
sendika genel merkezine génderir.
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i) Subede istthdam edilecek eleman icin kadro agilmasini sendika genel merkez ydnetim
kurulundan talep eder.

i) Sube demirbaslanmn kayitlanmin tutulmasim, kullamlmasi ve korunmasinda 6zen
gosterilmesini saglar.

k) Sube Genel Kurulunca ve Sendika Yetkili Organlarinca gérev ve sorumluluklan ile ilgili
verilecek diger gorevleri yapar.

MADDE 38- SUBE BASKANININ GOREV VE YETKILERI

a) Subeyi Sube Bagkam temsil eder. Sube Bagskam, Sube Yonetim Kurulunca subede
kurulacak komisyonlara baskanlik eder.

b) Sube Bagkan Vekili ile sube yazismalanm, Mali Islerden Sorumlu Baskan Yardimcisi
ile muhasebe ve muamelat evrakim imza eder, Sube Baskam lizumu halinde énceden
karar almaksizin ve belgeye dayal olarak sendika biitcesinde belirlenen karar ve biitge
geregince harcamalarda bulunabilir ve ilk ySnetim kurulu toplantisinda onaylatir. Bu
harcama yalmz Sube Bagkam tarafindan yapilabilir.

¢) Subedeki biitiin biirolann ¢alismalarim denetlemeye ve tetkike yetkilidir.
d) Sube faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak iizere her tiirlil tedbiri alir,

¢) Sube demirbaslannin kayitlannin tutulmas:, kullamimas: ve korunmasinda gerekli
hassasiyeti gdsterir.

MADDE 39 - SUBE BASKAN VEKILI’NIN GOREV VE YETKILERI

a) Sube bagkanimin bulunmadif: zamanlarda baskanin gorev ve yetkilerini kullanr.

b) Subenin yazismalanindan ve islerinin yiiritttilmesinden bunlarla ilgili bilgi ve belgelerin
arsivlenmesinden sorumludur.

¢) Sube biirolarimin yonetiminden sorumludur.

d) Gorisiilmesi gereken konulan diger yonetim kurulu iiyeleri ile miizakere ederek en az on
bes (15) giinde bir defa gindemi ve glindemdeki konularla ilgili karar, tasan ve
tekliflerin taslak ¢ahigmasim y6netim kurulunda gériismeye hazir hale getirir.

€) Subede istihdam edilen personelin zliik iglerinin ylir(itiilmesinden sorumludur.

f) Sube Bagkam ve Sube Yonetim Kurulu tarafindan gorev ve sorumluluklan ile ilgili
verilen difer gbrevleri yerine getirir.

MADDE 40- SUBE BASKAN YARDIMCISININ (MALI iSLER) GOREV VE
YETKILERI

a) Subenin mali konulanndaki islemlerini ilgili yasa, tilzik ve yonetmelik hitkimleri ile
sendika yetkili organlarinin talimatlan gercevesinde yerine getirir. Devre biitgelerinin

uygulanmasim saglar. _
b) Subenin mali harcamalarindag baskanla beraber sorumludur.
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¢) Subenin mali durumu hakkinda bilgi vermek amaciyla tanzim edecegi gelir gider tablosu
ve mizanlan her ayin sonunda y&netim kuruluna bildirir.

d) Uye aidatlanmn gergege uygun olarak Genel Merkez banka hesabimna aktarilip
aktanimadi@imi kontrol eder.

¢)Uye aidatlaninda subeye aktarilmasi gereken payin sube hesabina aktarlmasina iligkin iglemleri
takip eder.

f)Subeye ait gider evraklarnin zamaninda gonderilmesini, giderlerin gozetim ve denetimini saglar.

g)Sube Baskam ve Sube Yonetim Kurulu tarafindan gorev ve sorumluluklan ile ilgili verilen diger
gorevleri yerine getirir.

MADDE 41- SUBE BASKAN YARDIMCISI ( TESKILATLANMA ) GOREV VE
YETKILERi

_ a) Subenin sendikal faaliyet sahasi igerisinde bulunan i§ yerlerinde gerekli teskilatianmay:
C ve faaliyeti yerine getirir, Genel Merkez kararlaninin uygulamasim saglar.

b) Uye kayitlan ile tiyelikten aynlma is ve islemlerini yiiriitdr.

¢) Uyeligi kesinlesen ilyenin liye kayit belgelerinin bir niishasim siiresi iginde isverene
bildirir.

d) Uyelik arsivini diizenleyerek iye envanterlerini gikarir.

e) Teskilatlanma ¢aligmalaninin hizlandirilmasina ve iye sayisinin artmasina yonelik
strateji gelistirir ve yonetime teklifte bulunur.

f) Sube Genel Kurul cagnsina iligkin is ve islemleri yiriitiir, delege segimlerinin
zamamnda ve mevzuata uygun olarak yapilmasina yardimei olur.

g) Uye olunmas: halinde, bagh bulunulan konfederasyon, sendika ve sube tarafindan
alman eylem kararlarinin teskilata duyurulmasiny saglar ve eylem igin gerekli hazirhik
¢alismalarim gergeklestirir.

h) Temsilcilere yetki verilmesine iligkin i§ ve islemleri ytiriitir.

i) Sendika temsilcilerinin atanmas1 ve gorevden alinmas! konusunda sube bagkanlan ile

- istisare ederek Genel Merkez Yénetim Kuruluna bildirir.
c j) llge teskilatlariin ve baskanlarinin ayhk ¢alisma raporlarini yube bagkanina ulastirir.

K) Sube icinde ortaya gikabilecek her tiirlii sendikal ihtilafin ¢dziimii i¢in hassasiyet
icinde gerekli faaliyeti gosterir.

) Bagkan ve Sube Yonetim Kurulunca gorev alamina iligkin olarak verilecek diger
gorevleri yiiriitiir.

MADDE 42- SUBE BASKAN YARDIMCISI (EGITIM VE SOSYAL ISLER) GOREV
VE YETKILERI

a) Sendika biinyesindeki sosyal ve egitim galiymalarin yiriitiir, liyelerin egitiminin temini
igin gerekli egitici dergi ve brogiirleri ¢ikanr. :
b) Egitim alaninda ihtiyag gorillen her tiirlt aragtirma, inceleme,_ derleme ve diger kiiltiirel

.

e




¢) Sube i¢inde toplum tarafindan kabul goren ya da Ulusal ve Uluslararast resmi veya dzel
giinlerde sendikanin amag ve ilkelerine uygun olarak egitim, sosyal ve kiiltiirel amagh
faaliyetler gelistirir.

d) Ekonomik, kiiltiirel ve sosyal sorunlan iceren seminer, panel, konferans vs. toplant: ve
etkinlikler planlayarak organize eder.

e) Egitim ¢aligmalan konusunda sendika ve lye olmasi halinde bagh oldugu konfederasyon
egitim birimleri ile igbirligi icerisinde bulunur.

f) Sube Bagkam: ve Sube Yonetim Kurulu tarafindan gdrev ve sorumluluklan ile ilgili
verilen diger gorevleri yerine getirir.

MADDE 43- SUBE BASKAN YARDIMCISI (BASIN VE ILETISIM) GOREV VE
YETKILERi

a) Sendikanin temsili, tanitim ve basinla iliskisini gelistirir ve yonetir.

b) Sube Bagkaninin basin toplantilarim organize eder, basin bildirisi hazirlar.

c ¢) Her tilrli basin-yayin vasitalanini takip ederek sendikal faaliyetlere iligkin haber, makale,
demeg vb. bilgi ve dokiimanlan: belirli bir sistem dahilinde yOnetim kurulunun bilgisine
sunar ve sendika genel merkezine gonderir.

d) Sendika adina gerek sendika mensuplari, gerekse diger kisi ve kurumlar nezdinde
ziyaret, taziye kutlama vb. sosyal iligkileri tanzim eder.

€) Uyeler arasinda ve diger sendikalann iiyeleri ile sportif ve kiiltirel faaliyetler diizenler.

f) Sube Bagkani ve Sube Yonetim Kurulunca gorev alanina iligkin olarak verilecek diger
goérevleri yiiriitiir.

MADDE 44-SUBE BASKAN YARDIMCISI (MEVZUAT VE TOPLU SOZLESME)
GOREYV VE YETKILERI

a) Sendikal gahigmalan ilgilendiren her tiirli mevzuatla ilgili bilgi, belge ve yaymnlan
toplar, diizenler ve degisiklikleri takip eder.

» b) Uyelerin mevzuata iligkin genel ve yerel sorunlanm derleyerek toparlar ve konuya

€ iligkin rapor hazirlayip sube yonetim kuruluna ve sendika Genel Merkezine sunar.

¢) Sendikanin toplu sézlesme siirecine katk saglamak {izere iiyelerin taleplerini ve
problemlerini  belirten raporlar diizenleyerek sendika genel merkezine iletir.

d) Sube Bagkani ve Sube Yonetim Kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirir

MADDE 45 -SUBE DENETLEME KURULUNUN OLUSMASI VE GOREVLERi

Sube Denetleme Kurulu, Sube Genel Kurulu’nda yargl gbzetimi altinda serbest, esit,
gizli oy, agik sayim ve dokim esasina gore Sube Genel Kurul Uyelerince/Delegelerince
segilen en az G¢ (3) en ¢ok bes (5) asil ve asil liye kadar yedek illyeden olusur. Asil tiyeler
kendi aralannda bir baskan, bir raportdr ve bir liye segerek goreve baslarlar. Sube Denetleme
Kurulu, Sendika Denetleme Kurulunun galisma esaslarina iligkin hitkiimlerine gore gahsr. !
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Sube Denetleme Kurulunun toplanti yeter sayisi iiye tam sayisimin, karar yeter sayisi
ise ayrica hikiim bulunan haller hari¢ olmak iizere toplantida hazir bulanan iiye sayisin salt
¢ogunlugudur. Oylann esitligi halinde, baskanin oyu karar haline gelir.

Sube Denetleme Kurulunun gérevleri sunlardir;

a) Sube Yonetim Kurulunun faaliyetlerinin, genel kurul kararlarina uygun olarak yapihp
yapiimadifim denetlemek,

b) Sendika tiiziigiine uygun olarak yaptifs denetimin ara raporunu sube bagkanina vermek
ve devre sonu raporunu da  sube genel kuruluna sunmak,

¢) Gerekli gérdiigii hallerde denetim kurulu raporunu Sendika Genel Bagkanma génderir.

MADDE 46 - SUBE DIiSIPLIN KURULUNUN OLUSMASI VE GOREVLERI

Sube Disiplin Kurulu, Sube Genel Kurulu’nda yarg: gozetimi altinda serbest, esit, gizli
oy, agik saymn ve dokiim esasmna gére Sube Genel Kurul Uyelerince/Delegelerince segilen en
az ii¢ (3) en ¢ok bes (5) asil ve asil tiye kadar yedek iiyeden olusur. Asil iiyeler kendi
aralarinda bir bagkan, bir raportr ve bir liye segerek géreve baslarlar. Sube Disiplin Kurulu,
Sendika Disiplin Kurulunun ¢aligma esaslarina iligkin hitkiimlerine gore ¢ahgir.

Sube Disiplin Kurulu ilye tam sayisinm salt ¢oguntugu ile toplanir. Mevcut ilyelerin
salt gogunlugu ile karar alir. Oylarda esitlik halinde Sube Kurul Bagkamnin katldig: taraf
¢ogunlugu saglamig sayilir.

Sube Disiplin Kurulunun gérevleri sunlardr;

a) Sendika tiizifiine, sendikanin amag ve ilkelerine aykin hareket ettigi ileri siiriillen

iiyeler hakkinda sorugturma yapmak, uyan ve kinama cezalanindan birini vermek. Sonucunu
sube genel kuruluna ve diger ilgililere bildirir.

b) Sendikadan ihraci gercktiren suglar hakkinda hazirladigs raporlan sendika genel
merkezine géndermek iizere sube bagkanina sunar.

TEMSILCILIKLERIN OLUSMASI, NITELIKLERi VE GOREVDEN ALINMA
USULU

MADDE 47 - iL VE iLCE TEMSILCILIXLERININ KURULMASI

Sendika Genel Merkez Yonetim Kurulunca, sube agilmasinda gerek veya imkén
gorillmeyen il ve ilge merkezlerinde Genel Merkeze bagh olarak faaliyet gdstermek iizere
Sendika Temsilcilikleri agilabilir.

I1 ve Ilge Temsilcisi olabilmek igin sendika iiyesi olmak yeterlidir. Sendika temsilcileri
tiyelerinin igveren veya isyeri ile ilgili sorunlanm dinlemek ilgili yerlere iletmek ve sendika,

dyeler ile igveren ar;sl/liagle%saglamak amaciyla sendika Genel Merkez Yonetim
i
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Kurulunca atama usuli ile gérevlendirilir. Gorevden ahnmalan veya atanmalari Genel
Merkez Yé6netim Kurulunca yapilir.

11 ve lige temsilcilikleri en fazla bes (5) tiyeden olugur. Genel Merkez Sekretaryalarina
uygun olarak gérevlendirilirler.

Temsilciliklerin gérevden alinmalarina Genel Merkez Yonetim Kurulu yetkilidir.
Ayrica, iiyelerin beste birinin (1/5) teklifi ile temsilcilerin gérevden alinmasina da Genel
Merkez Yonetim Kurulu karar verir.

11 ve lige temsilciliklerinin ihtiyag ve giderleri Genel Merkez tarafindan karsilanur,
Temsilcilik bir Genel Kurul dénemi igin segilir ve kongre yapamazlar.

MADDE 48 - iL. VE ILCE TEMSILCILIKLERININ GOREV VE YETKILERi

[l veya ilge temsilcileri Genel Merkez Yonetim Kurulunun vereceji yetkiler dahilinde;
a) Merkez adina sendikal faaliyetleri yiiriitmek,

b) Varsa, isyeri temsilcileri siirekli irtibat halinde olup ile koordineli ¢ahsarak merkez
ydnetim kuruluna bilgi vermek

¢) Sendika Isyeri Temsilcilerinin olmadifs mahallerde Sendika Isyeri Temsilcilerinin
gorevlerini yapmak.

d) Sendika adina bulundugn mahalde isyeri temsilcileri ile igbirligi iginde ilyelerin
sorunlarnin ¢dziimii igin caligmak, ¢bziimlenemeyen hususlarda Genel Merkeze bilgi
vermek,

¢) Sendikaya iiye olmak iizere bagvuran kamu ¢ahiganlanna ait iyelik formlannt 7 (yedi)
giin iginde Genel Merkeze intikal ettirmek, Genel Merkezce kabul edilen ityelere ait
tyelik formlanm 5 (bes) giin i¢inde kurum ve kuruluglara intikal ettirmek,

f) Temsilcilik i¢in yapilan harcamalarin denetimini yapmak, harcamalara ait belge ve
dokiimanlan imzalamak harcamalara ait ay1 takiben on bes (15) giin icinde Genel
Merkeze gondermek,

8) Sendika iiyelerine ait iiyelik Sdentilerinin yasal siiresi igerisinde sendika hesaplarna
yatirtlmas: igin ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi iginde olmak,

MADDE 49 -SENDIKA iSYERi TEMSILCILIGI VE ISYERI SENDIKA
TEMSILCILiGI

1) Sendika Isyeri Temsilciligi;

Subesi bulunmayan illerde veya ilgelerde sendika igyeri temsilcileri, varsa il veya ilge
temsilcilerinin  teklifi iizerine Genel Merkez Yénetim Kurulunca atama usuli ile
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Sendika Isyeri Temsilciligi i¢in sendika fGiyesi olunmas: yeterlidir.
Sendika igyeri temsilcileri igyerlerinde iiyelerinin igveren veya igyeri ile ilgili sorunlann
dinlemek ilgili yerlere iletmek ve sendika ile igveren arasinda iletigim saglamak i¢in cahgir.

Gorevden alinmalan bagh bulunduklan il veya Iige Temsilcisinin teklifi iizerine Genel
Merkez Yonetim Kurulu karan ile olur.

2) Isyeri Sendika Temsilcilii;

Isyetlerinde kamu gorevlilerinden en gok diye kaydetmis sendikais yeri temsilcisiaym
zamanda igyeri sendika temsilciligini yiriitiir,

Faaliyetlerinden dolay1, varsa Il Temsilcisine yoksa Merkez Yonetim Kuruluna kars:
sorumluduriar.

Isyeri sendika temsilci sayisi Iy yerlerinde kamu gorevlisi sayist 200 e kadar ise bir,
201-600 arasinda ise en ¢ok iki, 601-1000 arasinda ise en ¢ok ti¢, 1001-2000 arasinda ise en
¢ok dort, 2000° den fazla ise en gok beg kisiden olugur.

Isyerinde birden fazla Isyeri temsilcisi olmas: halinde temsilcilerden biri Yonetim
Kurulu tarafindan “Bas Temsilci” olarak gorevlendirilir.

Kamu igvereni, yonetim ve hizmetin isleyisini engellemeyecek sekilde sendika
temsilcilerine galisma iginde ve diginda gdrevlerini yapabilmeleri i¢in imkénlar Slgiisiinde
kolayliklar saglar.

Sube Yonetim Kurulu veya gérev mahallindeki tUyelerin  beste birinin (1/5) teklifi ve
Yonetim Kurulu karan ile igyeri temsilcileri gorevden ahnabilir. Caliymalan yeterli
gorilmeyen temsilciler Sendika Yénetim Kurulunca degistirebilir. Uye sayisiin artmasi ve
sube agacak seviyeye ulasmasi igin gayret sarf ederler. Isyeri temsilciliklerinin ihtiyag ve
giderleri sendika subesi tarafindan kargilanir.

Isyeri temsilcileri bir Genel Kurul donemi i¢in atamr,

2) igyeri Sendika ve Sendika Isyeri Temsilcilerinin Garev ve Yetkileri;

a) Isyerlerinde kamu gorevlilerinin igveren veya isyeri ile ilgili sorunlanim dinlemek, ilgili
yetlere iletmek ve kamu gérevilileri ile igveren arasinda iletigim saglamak.

b) Isveren ile dyelerinin problemlerinin ¢6zlimii noktasinda gerckli goriigmeleri yapmak
ve toplantilara katilmak.

¢) Sendika ile {iyeleri arasindaki iligkiyi koordine etmek ve bunlann diizenli
yiriitiilmesini saglamak.

d) Enazayda 1 (bir), kendi aralarinda toplanarak is yerlerinin problemlerini goriigmek, bu
konuda yetkili organlara_ tekliflerde bulunmak,
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¢) Uyelerden gelen sikdyet ve oOnerileri ¢dzmeye c¢ahsmak, c¢ozemediklerini ilgili
organlara bildirmek.

f) Yasalar, yénetmelik ve tiiziikle kendilerine verilen gorevieri yerine getirmek.
MADDE 50 -ORGANLARA DEVAM VE YEDEKLERIN DAVETI

Zorunlu organ iiyeleri toplantilara diizenli katlmak zorundadur. Gegerli mazereti
olmadan arka arkaya ii¢ kez toplantiya katilmayan tyenin bu organdaki fiyeligi Yonetim
Kurulu Karan ile sona erer. Bosalan iiyeliklere yedeklerden en ¢ok oy alandan baslamak
tizere davette bulunulur.

SEKIZiNCi BOLUM
MAL| HUOKUMLER

MADDE 51 -SENDIKANIN GELIiRLERI}

Sendika, kendisinin veya Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti’nin de iiyesi bulundugu
Uluslararas: kuruluglar harig, dis kaynaklardan yardim ve bagig kabul edemez.

Sendikanin gelirleri bir kamu bankasi, 5zel banka veya bzel kalkinma bankalannda
sendika adina agilan hesaba yatinilir.

Zorunlu giderler i¢in sendika kasasinda aylik toplam gelirin en fazla yiizde besi (%5)
kadar para bulundurulur.

Sendikanin gelirleri yunlardir;

a) Uyelerden alinacak iiyelik 6dentileri,

b) Sendikanin kanunlara gére yapabilecekleri faaliyetlerden elde edilecek gelirler,
¢) Bagis ve yardimlar,

d) Mal varligindan elde edilen gelirler,

€) Yayn gelirleri,

f) Diger gelirler.

MADDE 52 -UYELIK ODENTISI

Sendika dyeleri, yasalar, sendika ana tiiziigii ve bagh ydnetmeliklerdeki gayelerin
gerf;eklestmlmem i¢in yapilacak harcamalara karsilik olmak {izere her ay iiyelik ddentisi
Oderler. A




Ayhk ityelik 6denti tutars; kamu gorevlisinin kadro ya da pozisyonuna bagh ve her ay
mutat olarak ddenmekte olan damga vergisine tabi ayhk briit gelirleri toplaminin binde altis1
dir.

Biitiin aidatlar sendika merkezinde toplamir. Aidatlar lyelerinin yazil istemleri tizerine
ve sendikanin talebi dogrultusunda kamu igverenince tlyenin ayhgmdan kesilerek bes (5) giin
i¢inde sendika tarafindan belirlenecek banka hesabina yatinhr,

Uyeligi herhangi bir nedenle sona erenlerin, sendikaca bes (5) galisma giinii iginde
igverene bildirilmesi zorunludur.

MADDE 53 - SENDIKANIN GIDERLERI

Sendika, tiizigiinde belirtilen amaglan ve kanunda belirtilen faaliyetlerini
gergeklestirmek igin, sendika genel kurulunca kabul edilen biitce dahilinde merkez ve tagra
birimlerinin harcamalarina karar vermeye merkez ydnetim kurulu yetkilidir.

Genel Merkez, sube ve temsilciliklerin ayhk tye aidatlar toplamimn yiizde ellisinden
az olmamak iizere sube ve temsilciliklerin banka hesaplarina avans olarak génderir. Avans
kapatmayan subeye veya temsilciliklere avans gonderilmez. Avans miktarinin iizerindeki
istekler, Genel Merkez Yonetim Kurulunun onaya1 ile olur.

Sendika gelirlerini tiiziikkte belirtilen amaglan ve kanunda gdsterilen faaliyetierin
disinda kullanamaz ve bagislayamaz. Sendika, gelirlerinin en az yilzde onunu tyelerinin
mesleki bilgi ve tecriibelerini artirmak icin kullamr.

Sendika yardimlagma sandiklan diginda tiyeleri, yoneticileri ve gahgtirdign kisiler dahil
diger kisi veya kuruluglara borg para veremez ve elde ettikleri gelirleri dagitamaz.

Vergi Usul Kanununa gére demirbas sayilan her tirlii esya veya malzeme, demirbas
defterine kaydedilir ve bunlar hicbir sekilde gider olarak islem gdremez.

Uye olmasi durumunda bagh olacag konfederasyonun tiiziigiinde belirtilen oranda
aidatins, bagh olacag: konfederasyona her ay Oder.

Sendika Genel Merkez ve Subelerin zoruniu organlarna (bolge veya il temsilcileri
dahil) segilenlerle bunlarin bagkanlarina verilecek ticret, huzur hakki ve yolluklar her yil genel
biitge kanununda gésterilen azami miktarlan gegmemek iizere Genel Merkez Yonetim Kurulu
tarafindan tespit olunur. Sendika tarafindan gegici olarak gorevlendirilecekler icin de bu
hiikiim uygulanir.

Subeler; sendika genel kurulunda kabul edilen biitge esaslarina gdre yapacaklan her
tirlii giderleri mevzuat ve usuliine uygun olarak belgeleyerek her ay sendika merkezine
gondermek lizere muhasebelestirecektir.

Sendika biit¢esinde tngoriilen Sdenekler ilgili subeler adina ve subenin bulundugu
yerdeki bir bankada agilan hesal be giderlerini karsitayacak sekilde avans olarak transfer
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Sendikamn tutacaklan defterler, tasdik sekli, kayitlanin diizenleme usul ve esaslan
yOnetmelikle belirlenir.

MADDE 54 - SENDIKA BUTCESI

Biitge, Sendika Genel Merkez Yonetim Kurulunca hazirlanir, Genel Kurulun onayina
sunulur ve kesin seklini alir. Biitge dért (4) yillik devre igin ve her yillign ayn ayn olmak
lizere sendika merkezi ve subeler itibari ile aynntili olarak hazirlanir. Hesap donemi takvim
yihdir,

MADDE 55 - UCRET, ODENEK, SOSYAL YARDIM VE HAKLAR

Sendika Genel Merkez ve Subelerin zorunlu organlanna secilenlerle bagkanlarina
verilecek iicret, huzur hakk: ve yolluklar her yil genel biitce kanununda gdsterilen azami
miktarlan gegmemek iizere genel kurul tarafindan tespit olunur. Sendika tarafindan gegici
olarak gérevlendirilecekler igin de bu hiikiim uygulamr.

Sendika ve sendika subelerinde ¢alistinlanlarin 1§ akitlerini yapmaya, feshe, bunlara
Odenecek iicret, ddenek, yolluk ve tazminatlar ile diger sosyal haklanm tespite Genel Merkez
Yonetim Kurulu yetkilidir.

Sendika subelerinin her dilzeydeki yonetici ve gorevlileri ile sendika Uyeleri, sendika
personeli ve sendika hizmetinde gegici olarak gorevlendirilenlere bulunduklan yerden bagka
bir yere gegici olarak gérevlendirilmeleri veya aym sekilde kurs, seminer, toplanti ve benzeri
faaliyetlere katilmalani halinde kendilerine 6denecek harcirah, yolluk ve yevmiyeler Genel
Kurul tarafindan tespit olunur.

Ucretini sendikadan alan sendika ybnetim kurulu ve sube ydnetim kurulu iiyeleri otuz
(30) ginliik izin hakkina sahiptirler. Yonetim kurulu karan olmadik¢a izinler yil iginde
kullanilmak zorundadir.

Sendika ve subelerinde galisan personelden hizmetleri 1-5 y1l olanlar on bes (15) giin,
hizmeti alti-on bes (6-15) yil olanlar yirmi (20) giin, hizmeti on bes (15) yildan fazla olanlara
yirmi alti (26) gim tcretli izin verilir. Ayrica bunlara evlenme halinde on (10) giin, bakmakla
miikellef olduklan kimselerin 6liimiinde yedi (7) giin, esinin dogum yapmasi halinde ise bes
(3) giin izin verilir.

MADDE 56 - TAZMINATLAR

a) Hizmet Tazminati; Goreve segilen Sendika Merkez Yonetim Kurulu (asil) Uyelerine
gorev donemleri sonunda gorevde kaldiklan her hizmet yih i¢in 1 (bir) aylik maaglan

tutaninda hizmet tazminati Sdenir. Hizmet tazminatlarinin enmesi gereken &
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vergileri sendikaca karsilamir. Gorevde iken vefat edenlerin hizmet tazminatlan
varislerine &denir.

b) Kaza, maluliyet ve 5liim tazminatlan; Genel Kurul digindaki sendika ve sube ydnetim
kurulunca gérevlendirilen tegkilat kademesindeki yonetici, temsilci lyeler ve teskilatta
¢alisanlardan herhangi birisinin sendika ile ilgili bir gdrevi yerine getirmesi esnasinda is
kazasi gegirerek tedavi gormesi sirasinda ve istirahatli oldugu stirece kendilerine sosyal

guvenlik kurumlarinca yapilan 6demeler ile esas igyerlerinden almakta olduklan iicret
arasindaki farklar sendika tarafindan karsilanir.

Is kazas: sonucunda is yapabilecek derecede malul kalanlara, sendika y6netim kurulu
karan ile maluliyetleri oraninda ve en gok net aylik icretlerinin bes (5) kati kadar, is
yapamaz durumda malul kalanlara net ayliklarinin sekiz (8) kat, 6lenlerin varislerine ise
net aylik iicretlerinin on (10) kat tutarinda tazminat Odenir.

Sendika ityelerinin gorev iligkisinden ya da sendikal faaliyetlerinden dolay: ugradiklan
parasal kayiplan karsilamak amaciyla maddi yardun yapilabilir. Uyenin kaybs daha
sonra karg: taraf¢a Sdenirse iiye sendikanin yaptig1 yardim geri éder.

Bu hikiimler kamu gérevlileri sendikalarn kanunu yiriirliige girdigi tarihte islerlik
kazanir,

DOKUZUNCU BOLUM
DENETIiM
MADDE 57 -IDARI VE MALI DENETIM

Sendika ve subeleri kendi i¢ denetieme organlarimn denetlemesinden bagka sendika
merkezinde tim idari ve mali faaliyetleri, ilye olmasi halinde, &yesi bulundugu
konfederasyonun denetimlerine aciktir.

Sendika ySnetim ve subeleri yonetim ve isleyigleri ile gelir ve giderleri ve bunlarla
ilgili her tirlii iglemlerin kanun, tiiziik ve Genel Kurul Kararlarina uygun olup olmadids
hususlanindaki idari ve mali denetim, denetleme kurullar: ya da denetgiler tarafindan yapilir.

Sendikamin yillik hesaplan, denetlenerek bagimsiz denetim raporlan hazirlarur ve bu
raporlar genel kurula sunulur.

Sendika asagida yazih defterleri, dosya ve kaystlan tutar ve figleri diizenler;
a) Uye kayit figleri ve defteri ile gikas bildirim formlan,

b) Genel Kurul, Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarinin numara
ve tarih sirasiyla yazitacag: karar defterleri,

¢) Gelen ve giden evrakin tarih ve numarastyla kayit edilecegi, gelen ve giden evrak kayit
defteri,

d) Gelen evrakin asli, giden evrakin suretinin saklanacag, gelen ve giden evrak dosyalan,
e) Aidat, yevmiye, envanter ve defteri kebir, @




1) Gelir makbuzlan, zimmet kayit defteri ile gider evraki ve bunlann saklanmasina mahsus
dosyalar,

g)Demirbas esya defteri,

Sendika tutmakla yiiktimld oldugu defter ve kayitlar diginda yardimc: defterler de
tutulabilir.

Subeler, yukandaki “b”, “c” ve “¢™ bentlerindeki kayitlar ile igletme defierini tutmak
zorundadirlar.

Sendika; defterler ve bunlann bilgilerini ilgili bulunduklan yih takip eden takvim
yilindan baglayarak on y1l stire ile saklamak zorundadur.

MADDE 58 - DEMIRBASLAR

Sendika amag¢ ve gorevlerinin gerektirdigi tagiir ve taginmaz mal iktisap edebilir.
Iktisap edilen tagmur veya taginmaz mal, usuliine uygun olarak demirbas esya defterinde
kayitlandinlir.

Demirbaglarin alimi, satimi, kiralanmasi ve hizmetten ¢ikanlmasi, en biiyiik
banknottan daha fazla degere sahip demirbaglar icin kurulacak en az iic (3) kisilik bir
komisyon tarafindan yapilir. Her tiir bakim, onanm, tadilat vb. bu komisyonun
sorumlulugunda yapilir. Bu komisyon, Genel Merkez Yénetim Kurulu karan ile olusturulur.

Sube Bagkanlklan, il ve ilge temsilcilikleri biiro malzemeleri ile ilgili ihtiya¢larim
ybnetim kurulu karan ile alim, satim ve terkin yapabilirler. Arag ve gayrimenkullerle ile ilgili
ise Genel Merkez Yénetim Kurulundan yetki alarak yaparlar.

En bilyiik banknottan daha az degere sahip demirbaglarin hizmetten gikariimas: igin bir
tutanak dizenlenir ve Genel Merkez Yonetim Kurulunun onayindan sonra kayittan diisme
islemi yapilir. Kayittan diigiiriilen demirbaglarin pazarhk veya ihale yoluyla satilmas: yonetim
kurulunun karariyla gergeklestirilir.

ONUNCU BOLUM
CESITLI HOKUMLER

MADDE 59 - KONFEDERASYON VE ULUSLARARASI KURULUSLARA UYELIK

L. Sendika ancak bir konfederasyona iiye olabilir. Uyelik veya aynlma Genel Kurulun en
az yiizde altmis (%60) gogunluklu karan ile alinr. Amaglanna uygun uluslararas:
kuruluglara iye olabilir, ilgili kuruluslara temsilci goénderebilir.

Il.  Sendika; {iyesi oldugu veya iiyelikten ayrildih Konfederasyon veya uluslararas:
kuruluglan, tiye oldugu veya iiyelikten aynldifa tarihi izleyen on bes (15) gin i¢inde,
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Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgna bildirir. Uyelik bildirimine, iiye olunan kurulug
tiiziigiiniin bir 5megi de eklenir.

MADDE 60 - FESIiH VE TASFIYE

Sendikanin feshi i¢in yapilacak olan olagan ya da olaganiistii kongreler iiye/delege tam
sayisinmn 2/3 (ligte iki) ¢ogunlugu ile toplamr. 1k toplantda bu ¢ogunluk saglanamadig
takdirde ikinci toplanti en geg 15 giin sonraya birakilir. ikinci toplanti igin 2/3 (igte iki)
¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan iye/delege sayisi, toplam tiye/delege
tamsayisinin 1/3 (digte bir)’inden az olamaz.

Sendikamin feshine, toplantiya katilan #iye/delege tamsayisiun 2/3 (tgte ki)
¢ogunlugunun oyu ile karar verilebilir.

Fesih, infisah ve kapatma hallerinde sendikamin mal varliklan ve paralan genel
kurulca kararlagtinlan aymi maksath sendika veya konfederasyona devredilir. Genel Kurul
toplanamazsa, bagl: bulundugu konfederasyona aktanilir.

MADDE 61 - TOZUK DEGISIKLIGi

Tizik degisikligi icin toplanti yeter sayisi, lye/delege tamsayisimn 2/3 (iigte iki)
gogunlugudur. Ilk toplantida bu gogunluk saglanamadis takdirde ikinci toplanti en geg 15
glin sonraya birakilir. Ikinci toplanti i¢in 2/3 (iigte iki) gogunluk aranmaz. Ancak, bu
toplanttya katilan {iye/delege sayisi, toplam iiye/delege tamsayisimn 1/3 (iigte bir)’inden az
olamaz.

Tiziik degisikligi, Genel Kurul giindeminde belirtilmis olmas: sarti ile Genel Kurula
katilan iiye/delege tamsayisimn iigte iki goguniugunun oyuyla yapilir.

Aynca gegmise etkili olmamas: kaydiyla ilgili makamlarca veya mahkemelerce
kanuna aykin goriilerek diizeltilmesi istenen tiizik hilkiimlerinin degistirilmesine genel
merkez ySnetim kurulu yetkilidir.

MADDE 62 - YONETMELIKLER

Sendika tiiziglinde belirtilen yonetmelikler ile tiiziikte agiklanmayan konularda gerekli
goriilen ybnetmelikler Sendika Genel Merkez Yonetim Kurulunca hazirlanir ve yiiriirliige
konur.

MADDE 63 -BIRLESEMEYECEK GOREVLER

Sendika Subesinin zorunlu organlarindan herhangi birine segilen fiye Genel Merkez
Yonetim Kurulu ityeliklerindgrt herhangi birine aday olur ve segilirse yeni gorevine basladig




zaman eski gorevinden miistafi addolunur. isbu durumda Sube Yonetim Kurulu yedek
yonetim kurulu iiyelerinden en ¢ok oyu alan dyeyi asil diyeye sirasiyla davet ederek kendi
aralaninda yeniden bir gorev taksimi yaparlar ve sube genel kurul tarihine kadar gdrevlerini bu
sekilde idame ettirirler.

MADDE 64 -SENDIiKA KURUCULARI VE GECiCi YONETiM KURULU

Sendika, “Diyanet Hizmetleri” Hizmet Kolu esasina gore, listede ad1 soyadi, grev
unvam, gorev yerleri ve adresleri yazili kamu ¢alisanlan tarafindan kurulmugtur.

Sendika Asil Yonetim Kurulu; Sendikanin zorunlu organlan yapilacak ilk genel
kurulda olusuncaya kadar, sendikamn islerini ve tiizik tarafindan yonetim kuruluna verilen
yetkileri kullanmaya, sendikay: temsile yetkilidir. Asil yonetim kurulu fiyelerinin adi, soyad,

K.

gorevi ve kamudaki gorev yeri asagidadur.
S
. ADI SOYADI GOREV UNVANI GOREV YERI
N
1 | Abdurrahman BAYSAL | Miezzin ADAPAZARI ILCE MOFTULUGU
2 | Kiibra BAYSAL Ogretici ADAPAZARI ILCE MUFTULUGU
3 | Kemal TONGA Yardimct Hizmetler | MERSIN MUFTULUGU
4 QI'“' R @»., “' ; L e e LG g
5 | Murat SEVING Yardimc: Hizmetler | MERSIN MOFTULUGU
6 | Halil GUKCE MEMUR MERSIN MUFTULUGU
7 | Ezzettin BIRLIK MAM DUZCE MUFTULUGU
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MADDE 65 - YORUTME

Bu tiiziik hitkiimlerini ilk genel kurula kadar kurucular adina Asil Yonetim Kuruluy, ilk
genel kuruldan sonra ise segilen Sendika Genel Merkez Yonetim Kurulu yiiritiir.Bu tiiziikte
bulunmayan hiikiimler igin 4688 sayihi kanun ve sair mevzuat uygulamir.

MADDE 66 - YUORURLUK
Bu tiiziik Sendika Olagan Genel Kurulca onaylandiktan sonra ylriirliige girer.




