geliskisini ortadan kaldirmak, temel hak ve dzgiirliiklerin ve doganin korunmasini ve her tiirlii baskiya

KARAYOLU TASIMACILIK ve EMEKCILERI SENDIKASI

TOzUK

BIRINCI BOLUM
GENEL HUKUMLER ol T

MADDE 1 SENDIKANIN ADI, MERKEZi VE ADRESI
vE
a) Sendikanin adi: KARAYOLU TASIMACI LK EMEKGILERI SENDIKASI’dir. Sendikanin kisaltmig ¢ ~

adi  WETASSEN | &’B:
Ix

b) Sendikanin Genel Merkezi istanbul’ dadir. Bu merkezin bagka bir ile nakline Sendika Genel
Kurul'u yetkilidir.. -;

¢) Sendika Genel Merkezinin adresi: Kaptanpasa Mah. Dariilaceze Cadd. No:31 Blas s
Merkezi A Blok Kat: 6 Daire: 63 Sigli ISTANBUL'dur. Sendika Genel Merkezi'nin il icerisinde adres
degisikligine Sendika Merkez Yonetim Kuruluyetkilidir.

MADDE 2- SENDIKANIN AMACI

is¢inin drgitlenip birlix ve tek simif oldugunda haklarini alabileceginin farkinda olan Karayolu
Tagimacihik Emekgileri Sendikast tiyesi is¢ilerinin 6rgiti olarak:

a)  lIggi stmfinin uluslararasi gikarlarini gozeterek, isgi sinifimn uluslararas) birligini ve birlikte
miicadelesini gelistirir.

b) Gahsma ve yasama kosullarinin insanlik onuruna yarasir bir seviyeye ulagmas igin gahsir.

c)  Uyelerinin gelecege giivenle bakmasi igin gerekli sosyal ve ekonomik haklari elde etmesi
ve gelistirmesi icin micadele yuritir.

d) Gergek temelde esitlik ve 6zguriiigiin saglanmasi igin imtiyazian, emek sermaye

karsi miicadelenin yayginlastinimasini gérevi olarak gérir, tiyelerini bu konuda bilinglendirir. \

e) Batun ayelerinin d|n dil, irk, cinsiyet ve siyasal diistince ayrirmini gozetmeden haklarinin N\\,
korunmasini saglar.

f)Kayit disi ve giivencesiz gahigma ve tageron ile miicadelenin yayginlastinlmasi ve ortadan
kaldirimas,, issizlige karsi miicadelenin yayginlastimimas,, is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin
yasanmasinin énlenecegi calisma ortaminin on;}urulmas: igin gereken miicadelenin yiritilmesini
hedefler.




g} Ulusal hukuk ve Uiuslararasi sdzlesmeler ile Uluslararasi Calisma Orgiitii kararlarina
dayal sendikal hak ve &zgurliklerin yasama gegirilmesi ve iyilestirilmesi icin gereken micadeleyi
verir,

MADDE 3- SENDIKANIN CALISMA YONTEMI

a) Sendika i¢i demokrasinin en genis anlamda sinirsiz ve kesintisiz islemesini saglar.
Sendika, demokratik, 6zgir, sinif ve kitle sendikaciligint hayata gecirmek icin, iyelerinin sendikal
caligmalarda daha aktif olmasi igin isyerleri diizeyinde komite ve konseyler olusturur.

b) Sendika, biitiin temsilci ve ydneticilerinin Gyeler arasindan ve yine dyeler tarafindan
secilmesini saglar, r

¢) Sendika, birimlerde alinacak kararlarin olusturulmasinda; tartisma, elestiri, ikna ve
ozelestiri ydntemlerini uygulayarak demokratik merkeziyetcilik ilkesini yerlestirmeye caligir. Azinlik
¢ogunlugun kararlarina uyar. Azinlikta kalan fikirlerin ¢cogunluk olmak hakk: karunur.

d) Gercek temelde esitlik ve dzgirtigiin saglanmasi icin emekgilerin sermayeden ve
baskidan kurtulmasim saglayacak calismalar yiritir.

e) Sendika sermayeden, devletten, siyasi parti ve grgltlerden bagimsiz hareket eder, yalniz
is¢i simifinin talep ve istemleri icin hareket eder.

f)Diger sendika ve meslek &rgiitleriyle iletisim i¢inde is¢i ve emekgi kesimlerin hak ve talepleri
icin birlikte ¢calismayi ve gayanlgmays etkin olarak kullanir. | 4

g)  lsci sintfinin birlikteligini yayginlastirmak icin ulusal ve uluslararasi birlikteliklere dahil
olur, birlikte eylem ve etkinlikler gerceklestirir.

Kamuoyuna amaglarint ve ¢dziim &nerilerini mal etmek igin bilgilendirme faaliveti
yurutur
i} Uyelerinin ve isci sinifimin diger kesimierinin siyasal-sendikal-kiiltiirel bilinglerinin gelisimi
\ icin her tlrla egitim faaliyetini yuritar, dyelerin ve ailelerinin yararlanmasi i icin burs verir; hizmet

ramaciyla saglik, egitim, spor tesisleri ve kiltiirel tesisler kurar ve yonetir. Uyelerinin haklarini
korumak ve gelistirmek icin, televizyon, radyo, basimevi vb. acar ve kurar.

w i) Uyelerin haklarini korumak icin diger gerekli caligmalar yapar. Sendika, faaliyetlerinden

yararlandirmada lyeleri arasinda esitligi korur.

;ﬁ
MADDE 4- SENDIKANIN iLKELERI /

a) Sendika kendi ig isleyisinde demokratik merkeziyetgilik ilkesine uygun olarak hareket
eder. Uyelerin dogrudan karar siireclerine katilmasini, iradesinin biitin karariara yansimasini bir ilke
olarak benimser. Sendika igi demaokrasinin en genis anlamda sinirsiz ve kesintisiz islemesini saglar.
Sendika, demokratik, 6zgiir, sinif ve kitle sendikaciligini hayata gecirmek i icin, Uyelerinin sendikal

caligmalarda daha aktif olmasi icin isyerleri diizeyinde komite ve konseyler olugturur.
Sendika, birimlerde alinacak kararlarin olusturulmasinda; tartisma, elestiri, ikna ve

ozeieg:tm yontemlerlnl uygulayarak demokratik merkeziyetcilik ilkesini yerlestirmeye ¢alisir. Azinhik \)\
cogunlugun kararlarina uyar. Azinlikta kalan fikirlerin cogunluk olmak hakki korunur. \
c} lIsgi simifimin uluslararast birlikteligini gelistirmek i icin enternasyonal iligkiler kurar. Bu L

temelde uluslararas: organizasyonlar ve platformlar kurar ve iginde yer alir.

Sendika, irkcilik gibi isci sinifini bélen anlayistara karst miicadele ederken, simifin farkl
ke5|mlerm|n Ozglin talep ve beklentilerini igci sinifinin ortak talepleri olarak goriir, bunlar sahiplepi
e kazanllma5| u;m micadele ylrtitur,

s




e) Sendika, lyelerinin hakiarini korumak igin mevcut yasalarin ve uygulamalarin isci siuftnin
lehine degistirilmesi igin fiili mesru micadeleyi benimser.

f}Sendika, iiyesi iscilerden sinif dayamismasina uymasin: ve isci simfinin ve iscilerin haklarina
ve gikarlarina karst tutum almamasini bekler.

MADDE 5 - GOREV VE FAALIYETLERi

a)  Cahsmanin en temel hak oldugundan hareketle, is glivencesinin hayata gegirilmesi igin
galismak.

b)  Toplu is sézlesmesi yapmak. Toplu is uyusmazhg cikarmak. Greve karar vermek ve idare
etmek. Toplu is uyusmazhiklarinda ilgili makamlara ve yarg organlarina bagvurmak, giriis ve dneriler -
sunmak, isteklerde bulunmak. )

¢} Uluslararasi is¢i 6rgiitlerine liye olmak, tyelikten ayriimak, iyesi bulundugu yada
dayanisma icinde oldugu ulusal/uluslararasi is¢i 6rgiitlerine delege, temsilci ve gézlemci gdndermek,

d) Tageron ¢ahsma sistemin kaldirimas ve yasaklanmasi icin miicadele yiiritmek.

e} Sendikal faaliyetlerinden dolayl magdur olan Oyelerine yonetmelikte belirlenecek
bicimde yardimda bulunmak. Calisan isgiterin yasal giivencelerden, sosyal giivenlik ve sosyal sigorta
haklarindan, isi saghg: ve giivenligi tedbirlerinden yoksun kalmamalar igin miicadele etmek,

f)  Amag ve gérevlerinin gerektirdigi taginir ve taginmaz mallari satin almak, gerektiginde
satmak, sendikanin feshi halinde taginir ve tasinmaz mallarin ne olacagina karar vermek.

g) Calisma hayatindaki mevzuattan, toplu is sozlesmelerinden, 6rf ve adetten dogan
anlagmazliklarda, iiyeleri ve mirasgilari adina dava agmak. Acilan davalarda tyelerini ve mirasgilarini p
temsilen davaya ve husumete ehil olmak. Bu davalari izlemek, Uyelerine ve mirasgilarina yardimda ! \#

bulunmak, ¢ahsmadan dogan hukuki iligkilerde, sosyal sigortalar, emeklilik ve benzeri haklarin
kullanimasiyla ilgili olarak {iyelerine ve mirascilarina adli yardimda bulunmak.

h}  Uyelerinin sendika tiziigiine uygun davranmalari icin gereken bilinglenme siirecini
olusturmak.

i} Issiz kalan herkese, issiz kaldig siire boyunca yagayabilecegi miktarda sirekli issizlik ddenegi

S saglanmasi icin miicadele etmek ve igsizler, isciler ve giivencesizler arasinda paylagimai, dayamismaci I;J
goziimler ve ¢abalar organize etmek.
j) Uyelerinin kiitiirel faaliyetleri sayilacak cagdas egitim icin kurs, konferans, panel, seminer 4
diizenlemek, kiitiphane ve basim icin gerekii tesisleri kurmak, dyelerinin bos zamanlarini iyi !
gecirmelerine imkan sagiamak. i

k) Bagista bulunmamak kaydiyla evienme, dogum, hastakk, ihtiyariik, 6ltim, sakatlik, issiz
~ gibi hallerde yardim ve egitim amagcl sandiklar kurulmasina nakit mevcudunun yUzde 5’inden fazla

p) Barinma, dinlenme, beslenme ve gerekli saglik hizmetinin alinmas: icin miicadele
ylrutmek.
q) Tizel kisi olarak genel hitkiimlere gare sahip oldugu yetkileri kuftanmak.

EA

\ olmamak kosuluyla kredi vermek suretiyle yardimer olmak. )
k ) Bagrsta bulunmamak kaydiyla iyelerinin kooperatif kurmalarina yardim etmek ve nakit
. mevcudunun ylizde 10'unu gegmemek kaydiyla kredi vermek.

m) Uyeleri igin mesieki egitim, bilgi ve tecriibe kazandtrici calismalarda bulunmak.

n}  Nakit mevcudunun % 20’sinden fazla olmamak iizere iktisadi tesebbuslere yatinmlar

yapmak. -

0) Tiim iggilere grev ve toplu sézlesme hakkinin tamnmasi, iggilere yonelik her tiirlii bask) ve

Muygulamalarm kaldinlmasi igin miicadele etmek.

MADDE 6- SENDIKANIN FAALIYET GOSTERECEGi iSKOLU

a) Sendika, 15 No'lu ig, Tasimacihik is Kolunda faaliyet yiritir.
b) Sendika; iskolu ile isin niteligi ve yiiritilmesinin gerekleri bakimindan igyerine bagh

it



mesleki egitim yerleri ve avlu gibi sair eklentiler ve birimler ile tagit araclari ve arag parklar da asit ise
yardimct islerden olup, asil igin dahit oldugu tiim isyerlerinde Tirkiye capinda faaliyet gosterir.

iIKINCi BOLUM: UYELIK

MADDE 7 - SENDIKAYA UYE OLMA Y

a) 4857 sayilt is Kanunu’nun 2. Maddesi ile 6356 sayih Sendikalar ve Toplu ig Sézlesmesi
Kanunu’nun 2. Maddesinde belirtilen niteligi haiz ve TAJIMACIUK igkolunda galisan, 15 yasini

dolduran isgiler sendikaya iiye olabilirler. Tasimacilik iskolunda faaliyet yiriten bir isyerinde yardimer -

islerde calisan isciler de sendikaya tiye olabilir.

b}  Uye olmak isteyen isci, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg tarafindan saglanacak
elektronik bagvuru sistemine e-Devlet kapisi iizerinden uyelik bagvurusunda bulunur. Sendika Merkez
Yonetim Kurulu’'nun kabul karari ile iiyelik e-Devlet kapisi Gizerinden kazanilir. Uyelik bagvurusu,
sendika tarafindan 30 giin icinde reddediimedigi takdirde iiyelik talebi kabul edilmis sayihr.

¢)  Hakli bir sebep gésterilmeden uyelige kabul edilmeyen iscinin, bu karann kendisine
tebligi tarihinden itibaren 30 giin icinde mahalli is mahkemesine dava acma hakki vardr,
Mahkemenin bu husustaki karari kesindir.

d} Uyeligi kabul edilen isciye iiyelik kart ve tiziik verilir

MADDE 8 - UYENIN GOREV VE SORUMLULUKLARI VE AiDAT]

a) Uyeler, sendika tiziigii ile Genel Kurullarca kabul edilen ic yonetmeliklerde gosterilen
hususlara uygun harekette bulunmay, sendikanin ilkelerine uymayi kabul ederler.
b} Sendika lyesi aidat 6demek disinda, isyerinde birlikte calishig) iscilere, sendikaya karsi

sorumludur.
! / ) Sendika iiyesi tiiziik geregi olusturulan kuruitarin sendikal konularda airmis oldugu

kararlara uymak ve bu kararlar uygulamak zorundadir.

@_’ d) Sorumluluklarini yerine getirmedigi ve kurullarin almig oldugu kararlara uymadig ve
uygulamadig tiziik geregi olugturulan kurullarca saptanan tyelere disiplin hiikimleri uygutanir.
~ e) Sendikaya kayith iiyelerin 6deyecegi aylik uyelik aidati, bir giinliik ¢iplak iicreti tutanidir.

Merkez Y8netim Kurulu’nun yazili basvurusu iizerine, igveren tarafindan iscinin ticretinden kesilmek
suretiyle sendika tarafindan bildirilen hesaba yatirilir. 6356 sayth yasamin 39. Maddesi geregince tahsil
edilen dayanigma aidati miktari da bir ginlitk ¢iplak licret tutandir. Aidat kesilmesi esas ve usulleri
hakkinda Sendikaiar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’nun 18. Maddesi ve bu madde uyarninca Cahsma
ve Sosyal Guvenlik Bakanligi tarafindan cikarilacak yonetmelik hiikiimleri uygulanir,

MADDE 9 - UYELIKTEN AYRILMA

a) Uye, bildirimde bulunmak suretiyle Gyelikten cekilebilir. Cekilme bildirimi e-Deviet kapisi
uzerinden elektronik ortamda yapilacak olup elektronik ortamda yapilan gekilme bildirimi es zamanl
olarak Bakanliga ve sendikaya ulastinilir. Cekiime, sendikaya bildirim tarihinden 1 ay sonra gecerlilik
kazanir. Cekilenin 1 aylik siire icinde baska bir sendikaya lye olmasi halinde yeni tGyelik bu siirenin
bitimi tarihinde kazanilmig sayihr. SGK’dan yashlik, veya maltilliik ayhgi ya da toptan 6deme alarak
isten ayrilan isginin sendika lyeligi sona erer.

b}  Bagka bir iskolunda caligmaya baslayan igCinin Uyeligi kendiliginden sona erer.
liginden sana erer,

/ - ‘% ¢) 1yldan daha uzun siiren issizlik hyi de Uyelik ke
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d) Sendikadan gekilen iiye, cekilme tarihinden itibaren 1 ay sire ile aidat 6demeye devam
eder.

MADDE 10- UYELIGIN DEVAMI VE ASKIYA ALINMASI HALLERI:

a} Sendika yonetim, denetleme ve disiplin kurullarinda gorev almalarindan dolay
isyerinden ayrilan sendika lyelerinin, bu gbreve getirildikleri anda sendikadaki tiyelik sifatlars, tyelik
aidat: 6demek kaydi ile devam eder,

b) Sendikaya liye olmak hakkina sahip olanlardan, bir isletme veya kurumun ydnetim
kurulfarinda veya benzeri kuruilannda isci temsilcisi sifatiyla bulunanlarin sendika uyeligi devam eder,

c) Askerligi meslek edinmemis bulunan askeri sahislarin bu yasaya gére sahip bulunduklary
hak ve yiikiimliliikler silah altinda bulundukian sire icin askrda kalr,

d) Sendika Uyesi isginin gegici olarak issiz kalmas veya sendikanin faaliyet alani icinde
kalmak kosuluyla bagka bir ise gecmesi, sendika uyeligini etkilemez,

e)  Hakli bir sebep olmaksizin iist tiste ii¢ ay sire ile Uyelik aidati demeyen igginin tyelik
sifat| kendiliginden sona erer.

MADDE 11 - UYELIKTEN QIKARILMA

a) Uyelikten ¢ikarilmayi gerektirecek tutum ve davraniglarda bulundugu bildirilen iiyenin k
durumu sendika Merkez Yénetim Kurulu’nca ve gerekli gorildiigiinde Sendika Merkez Disiplin 4
Kurulu’nca incelenir. Bu tutum ve davranislanin sabit gériildiigiinde Uyeligi Merkez Yiritme Kuruly
tarafindan askiya alinir ve ihrag istemiyle ilk Genel Kurula goturilir.

b) Sendika yelerinin sendikadan cikarilma karari Genel Kurulca verilir. Cikardma karar e- 3
devlet kapisi {izerinden Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgina elektronik ortamda bildirilir ve
¢ikanlana yaz ile teblig edilir. Cikarilma kararina karsi lye, kararin tebliginden itibaren 30 giin icinde
mahkemeye itiraz edebilir. Uyelik, cikarilma karar kesinlesinceye kadar devam eder, E-Devlet kapisi

uzerinden ¢ikarilma karannin tebligi icin gerekli sistem olusturuluncaya kadar iyelikten ¢ikarilma; %
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgr'na ve ¢ikarilana yazi ile teblig edilir. '
c) Cikanlmayi gerektiren haller sunlardir;
- 1} Sendika programi ile ana tiizitk hikiimlerine ve tiiziik uyarinca hazirlanmig
l

yonetmeliklere uymamak,

2)  Grev kararina ve toplu is s6zlesmesi hikimlerine, sendika organlarinin yazili karar ve
talimatlarina uymarnak,

3) Sendikaya kayit ve kabul sartlarini kaybetmek ve bu sartlara aykiri hareket etmek,

4) Sendikanin parasini ve malini zimmetine gecirmek, borglandirmak ve maddi zarara
ugratmak,

5) Uyeler arasinda birlik, dayamigma ve yardimlagmay bozucu davranig, sdz ve beyanatta \
bulunmak,

6} Sendikanin ilkelerinin yasama gegirilebilmesini, amag ve hedeflerine ulasabilmesini

engelleyici calismalarda bulunmak.

d) Asagida belirtilen durumlarda iiyelik diiser:
1) Uyenin iskolundan ayrilmasi, \

2)  Uyenin dImesi.

MADDE-12 UST KURULUSA UYE OLMA- UGYELIKTEN AYRILMA

a) Sendikanmn bir konfederasyona uye olabilmesi igin karar yeter sayisi, Genel Kurul iye ve
delege tam sayisinin salt cogunlugudur. _ff .




UCUNCD BOLUM: SENDIKANIN YAPISH

MADDE 13 —SENDiIKANIN ORGANLARI

A- GENEL MERKEZ ORGANLARI

a) Sendika Merkez Genel Kurulu,
b)Sendika Merkez Yénetim Kurulu,

¢) Sendika Merkez Denetieme Kurulu,
¢) Sendika Merkez Disiplin Kurulu.

B- SUBE ORGANLAR!

aj}Sube Genel Kuruly,

b) Sube Y&netim Kurulu,
c) Sube Denetleme Kurulu,
d) Sube Disiplin Kurulu.

C-DANISMA ORGANLARI

a) Baskanlar Kurulu,

b} Sube Temsilciler Kurulu,

¢) Bolge Temsilcilers,

d} Isci Komite ve Konseyleri’dir.

MADDE 14 — MERKEZ GENEL KURULUNUN CLUSUMU

a) Merkez Genel Kurulu sendikanin en yetkili karar organidir,

b) Sendika Genel Kuruly, tesekkiiliin en yiiksek ve yetkili crgani olup, sube Genel
Kurullarinda tiziik hiikiimlerine gore segilecek {en az 200 en ¢ok 300) delege ile, sendika merkez
yonetim, denetleme ve disiplin kurulu tiyelerinden olusur.

¢} Sube Genel Kurular igin karar alirken, sendika, mevcut ve faal Uye sayisinl {en az 200, en
¢ok 300’ye) bolmek suretiyie, subenin iiye sayisina gore sendika Genel Kurulu igin kag delege ve
yedek delege segebilecegini subeye bildirir. Genel Kurul’a katilacak delege sayismin % 10’u oraninda
yedek delege segilir. Herhangi bir subeye bagh olmayan isyerleri, en yakin subeye baglanir. Sube
Genel Kurulu'nda da bu esasa gore delege ve yedek delege secilir.

MADDE 15-MERKEZ GENEL KURULUNUN TOPLANMA VE CALISMA YONTEMLERI

a) Merkez Genel Kurulu 3 senede bir sendika genel merkezinin bulundugu yerde, merkez
yonetim kurulunun tespit edecegi yer, giin ve saatte toplanir.
b) Merkez Yonetim Kurulutarafindan hazirlanan Genei Kurul toplantisinin giindemi, yer giin
ve saati en az on beg giin &nce o mahalde yayimlanan bir gazete ile veya sendika kurumsal web
sitesinde ilan edilir. Ayrica mahallin se¢im kurulu baskanhgina yazi ile bildirilir.
¢} ki Genel Kurul toplantisi arasindaki déneme ait ¢alisma ve hesap raporu, yeminli mali
migavir raporu, denetleme kurulu raporu ve gelecek déneme ait bitce teklifi, Genel Kurula katilacak
delegelere toplant: tarihinden on beg giin 6nce génderilir.
d) Genel Kurul toplanti nisabi, delege tam sayisinin salt cogunlugudur. iik toplantida yeter
sayl saglanamazsa, ikinci toplanti en gok on bes gun sonraya birakilir. ikinci toplantida cogunluk
aranmaz. Ancak toplantiya katilantanin sayist delege tam sayisinin 1/3’inden az olamaz.

e) Genel Kurulda delege olmayanlar, nisapta nazara alinmazlar ve oy kuilanamazlar.

f)Merkez Genel Kurulu’na ¢agri, Merkez Yénetim Kurulutarafindan yapilir,

g} Genel Kurultopla




h)  Merkez Genel Kurultoplantisinda yalnizca giindemdeki konular gorusiliir. Glindeme
madde eklenmesi Genel Kurula katilan delegelerin 1/10’unun yazth teklifi ile mémkiindiir.

i) Merkez Yonetim Kuruluiiyelerinden biri tarafindan yoklama yapilir. Yeterli cogunlugun
mevcudiyeti halinde Genel Kurul’u sendika baskani veya gorevlendirdigi Yonetim
Kuruluiiyelerindenbirisi agar. Genel Kurul'u ydnetmek iizere bir bagkan, iki bagkan vekili ve yeterince
katip secilir. Divan secimi acik oyla yapilir.

i)Genel Kuruilkarari nisaby, toplantiya katilan delege sayisinin salt ¢cogunlugudur. Ancak bu
say: delege tam sayisinin dortte birinden az olamaz.

MADDE 16 - OLAGANUSTU MERKEZ GENEL KURULUNUN TOPLANMA ESASLARI

a) Merkez Yonetim veya Merkez Denetleme Kurulu veya Genel Temsilciler Kurulu gerekli fi) .
gordugu hallerde veya Genel Kurul delegelerinin 1/5"inin yazili istegi iizerine en gec¢ 2 ay icinde Genel —
Kurul olaganiisti olarak toplanir. Olaganiistii Genel Kurul toplantisi icin yapilan isteklerde toplantinin L
yapilma gerekgeleri belirtilir. Genel Kurula ¢cagri Merkez Yénetim Kurulutarafindan yapihr.

b} Olaganiistii Genel Kurul gagrisinda belirtilen giindem maddelerinde MYK’ca eksiltme
yapllamaz.

€) Giindem digi konular gériisilemez. Onerilerde bulunulamaz. Olaganiisti Genel Kurul
toplantisinda da olagan Genel Kurul Toplantisi hiikiimleri gegerlidir.

MADDE 17 —-MERKEZ GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI ‘.
a} Sendikanin Politikalarimi belirlemek ve kararlarimi almak. %J
b) Organiarnn segimi, t

c} Tozik degisikligi,

d) Yonetim ve denetleme kurulu ile yeminli mali miisavir raporlarinin goriislilmesi,

e} Yonetim ve denetleme kurulunun ayri ayri ibrasi,

f)Yonetim kurulunca hazirlanan bitgenin gériisilip aynen veya degistirilerek kabuli,

g8) Gerekli taginmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin satilmas)
hususunda yénetim kuruluna yetki verilmesi,

h) Konfederasyonlara tiye olma veya cekilme,

i)$ube agma, birlestirme, veya kapatma, veya sube acma konusunda y6netim kuruluna yetki

verme,

j)Sendikanin ulusiararasi isgi kuruluglarina iiye olmasi veya tyelikten ¢ekilmesi,

k} Sendikanin feshi,

l) Disiplin kurulu kararlarinin incelenerek gergeklestirilmesi icin yonetim kuruluna gérev
verilmesi,

m} Tuziikte yazih amag, ilke ve yetkilerin gergeklestirilmesi icin yonetim kuruluna gérev
verilmesi,

n} Sendika organlarinda gérev alan yéneticilere verilecek iicretler ile ddenek, yolluk ve

edilmesi,
p}  Ust kurulus Genel Kuruluna gidecek delegelerin secilmesi,
q) Mevzuat veya tiziik geregince Genel Kurui tarafindan yapilmast belirtilen diger
islemlerin yerine getirilmesi, bagka bir organa birakilmamis konularin karara baglanmasi,
r}  Delege segiminde uyulacak esaslarin, kanuna aykiri oimamak tizere dizenlenmesi,
s} Nakit gelirlerin % 5’ini agmamak uzere, {iye ve calistinilan kisiler i¢in yapilacak sosyal
amagh harcamalar hakkinda yonetim kuruluna yetki verilmesi,
t)Teknik ve mesieki egitim tesisieri yaptlrllgla hususunda yoneti

tazminatin tespit edilmesi,
o) Gegici olarak gorev verilen iiyelere verilecek denek, yolluk ve tazminattarin tespit \ J\
N \

kuruluna yetki verilmesi. |
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MADDE 18 — SENDIKA KURUCU VE YONETICILERINDE ARANACAK NITELIKLER
a) 6356 sayili yasanin 6. maddesindeki niteliklere haiz olmak,

b) Kamu kurum ve kuruluslari ile bunlarin katildiklar: tesebbiis veya ortakiiklarin, yénetim
ve denetleme kurullari ile siyasi parti yonetimlerinde gorevli bulunmamak,

¢) Yukaridaki fikralarda belirlenenler disinda 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi
Yasasinda yoneticilik icin 6ngériilen niteliklere haiz olmak.

MADDE 19 — MERKEZ YONETIM KURULUNUN OLUSUMU .

N

a) Merkez Yénetim Kurulu, sendika tiizel kisiligini sendika organi olarak temsile yetkili olup, *
Merkez Genel Kurulu tarafindan gizli oy, agik tasnif ile Genel Kurulu olugturan delegeler arasindan,
unvani Genel Kurulca belirlenerek secilecek Genel Baskan, Genel Sekreter, Genel Mali Sekreter, Genel
Orgiitlenme Sekreteri, Genel Egitim Sekreteri ve dért Yénetim Kurulu uyesi olmak iizere 9 asil liyeden
olusur. Asil Uiye kadar da yedek Yonetim Kurulu liyesi segilir,

b) Merkez Ynetim Kurulu, gerek kendi iiyelerinden, gerekse hélge subeleri ile subelerde
kimlerin profesyonel olarak ¢alisacagina, tye sayisini, sendikanin gelir durumunu ve érgiitlenmenin
gereklerini géz 6nine alarak karar verir.

MADDE 20 — MERKEZ YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

a)  Merkez Yonetim Kurulu, sendikanin Genel Kurulu'ndan sonra gelen en yetkili karar ve
icra organidir.

) Sendikay temsil gérev ve yetkisi Merkez Yénetim Kurulu adina Genel Baskan tarafindan

Yonetim kurulunun baglica gérev ve yetkileri;

2-  Toplu is uyusmazligs cikarmak,

3-  Grev kararn almak, uygulamak ve kaldirmak,

4-  Tuzdgl uygulamak ve gerektiginde yorumlamak,

5-  Genel Kurul ve diger kurullarin kararlanni uygulamak,
6- Genel Kurulu toplantiya cagirmak,

7-  Galigma ve mali raporiari, tahmini bitgeyi haziriayip Genel Kurula sunmak, yeminli mali
miigavir raporunun Genel Kurula sunulmasini saglamak,

8- Biitge fasillan ve yillik biitgeler arasinda aktarma yapmai,
9-  Gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve karara baglamak,

10- Yurt icinde ve disinda sendikanin Gyesi bulundugu is¢i kurulusuna ve diger resmi ve 6zel
kuruluslarin toplantilarina temsilci secmek, yurt icinde ve diginda tertiplenecek etiid ve gezilere
katilacakiar tespit etmek,

11- Sendika dyeligine bagvuranlanin iyeliklerinin kabul veya reddinde karar vermek,

12- Yonetim Kurululiye sayisinin toplanti nisabinim {yeter sayisinin) altina diismesi veya diger\
herhangi bir sebeple infisah (kendiliginden dagima) etmis Sube Yonetim Kuruluyerine yeni yonetim| -

. secime kadar gerek}i tedbirleri almak, \}
QK/ 6




13- Yasa, toplu is s6zlesmesi ve ulusiararasi anlagma hiikiimlerine gére toplanan kurullara
girecek igci tiyeleri segmek ve géndermek,

14- is anlasmazhklarinda ilgjli makam, merci, uzlastirma, arabulucu ve hakem kurullarina, is

mahkemelerine vs. yargi mercilerine yasa hiikiimierine gore basvurmak, goriis bildirmek ve onlardan
talepte bulunmak,

15- Uyelerini temsilen; ¢alisma hayatindan, mevzuattan, toplu is sOzlesmesinden, hizmet
akitlerinden, 6rf ve adetten dogan hakiar ile sigorta haklarindan isverenlerle, diger sahis ve

kuruluglaria gériismelerde bulunmak, anlasmalar yapmak, akitler yapmak, mahkemelerde dava
agmak, bu sebeple actigi davalarda husumete ehil olmak, suth olmak, ibra etmek,

16- Tuzikte belirlenen sendika amaglaring gergeklestirebilmek igin gerekli egitim/bilim ve
teknik biirolar) kurmak ve bunlar icin elemanlar bulup ¢ahstirmak ve atamalarm yapmak, sendika (j_“_ ]
merkezi ve subelerinde ¢alisacaklar atamak ve buniarn tcretlerini, cahsma kosullarini saptamak, ' "““""“)_3)
sendika biinyesinde ¢alisan isciler icin sendika adina anlagmalar ve akitler yapmak, S

17- Uyelerin killtire! faaliyetleri sayiacak cagdas egitim icin kurs, konferans, panel, seminer |

duzenlemek, forumlar tertiplemek, saghk ve spor tesisleri kurmak, kiitiphane ve basim igin gerekli
tesisleri kurmak, lyelerin bog zamanlarint iyi gecirmelerine imkan saglamak ve nakit mevcudunun
%30’unu agmamak kaydiyla sosyal amagli harcama yapmak,

18- Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla evlenme, dogum, hastalik, ihtiyarhk, 6liim,
igsizlik gibi hallerde yardim ve egitim amaciyla sandiklar kurulmasma yardimer olmak ve nakit

mevcudunun % 5'inden fazla olmamak kaydiyla bu sandiklara kredi vermek, ,
19- Uyelerinin mesleki egitim, bilgi ve deneyimierini yikseltmek i¢in caligmak, .
!
20- Nakit meveudunun yiizde 20’sinden fazla olmamak kaydiyla sinai ve iktisadi kuruluslara
yatinmiar yapmak,

21- Gerekli taginmaz mallann satin alinmas) veya mevcut taginmaz mallarin satiimasi
ususunda alinan Merkez Genel Kurulu karan uyarinca gerekli islemleri yapmak ve bu islemlerin
piimasi hususunda gorevlendirilecekleri tespit etmek,

22- Baskanlar kurulunu toplantiya cagirmak,

23- Yasaya, Genel Kurul kararlarina, tiiziik ve yGnetmelik hilkimlerine aykiri hareket eden

sube yoneticileri ile isyeri temsilcilerinin durumilarini Merkez Disiplin Kuruluna intikalle Genel Kurul’/
kadar gecici olarak isten el cektirilmesini talep etmek,

24- Tizik ve yénetmelik hiikiimleri geregince Sube Olaganistii Genel Kuruiu’nun ‘
toplanmasina karar vermek, !

25- Yeni yonetmelik tasarilari ve mevcut yonetmelik ile tiiziik tadil tekliflerini hazirlayip
Genel Kurula sunmak,

26- Bdlge temsilcilikleri kurmak ve bu temsilciliklere bolge temsilcisi ile yeterli eleman
atamak,

27- Sendika subesinin faaliyet alan: igindeki isyerlerinde, caligmalanindan dolay) Sube \
Yonetim Kurulu’na karsi sorumlu olmak tizere temsilcilikler kurmak ve atamak veya bu konuda Sube g

Yonetim Kurulu'nu yetkili kilmak,

28- 3ube Disiplin Kurullarinca verilen kararlari gerekli gordugi hallerde Merkez Disiplin
Kurulu’na sevk etmek, acil durumlarda bizzat inceleyip geregini yapmak,

29- Sendika adina, subelerde yapilan sarf ve sair harcamalari, usul, yasa, tiiziik, yénetm
uyarinca inceleyip karara baglamak,

30- Subelerde caligtiritacaklar igin bitce dahilinde kadro agmak
31- Gerek goriilen yerlepfe sube ajyﬁm




32- Sube Yonetim Kurullarinin gérigiini alarak isyeri temsilcilerini atamak veya degistirmek,

33- 6356 sayi yasanin 6’inci maddesinde sayilan suglardan biri ile mahkum olan sendika
subesi organlarinda gérevlendirilmis kisilerle ilgili olarak yetkili mercilerden sendikaya gelecek yazilt
bildirim iizerine ilgilinin gorevine son vermek istemi de dahil olmak iizere geregini yapmak,

34- Yonetmelikler, plan ve programiar geregi komisyonlar kurmak, sendikanin ilkelerine
uygun olarak amaclarim gergeklestirmek iizere gereken her tiirlii tesebbis ve caligmaiarda bulunmak,

35- Demirbag esyanin terkini ve subelere devri hususlarin karara baglamak,
36- Subelerin idari ve mali denetimini yapmak,

37- Sendika yoneticilerinin, iiyelerinin ve sendikada calisanlarin yapacaklari seyahatlere
karar vermek (ancak, olaganiistii hallerde seyahatler icin bir Yénetim Kuruluiiyesinin imzalayacag)
gorev kagidi tanzim edilir ve sonradan karari saglanabilir).

38- Grev ve lokavt siiresince, sendika {iyelerine yapilacak yardimiari gunun kosullarina gore
helirlemek,

39- Tizugun ilgili maddelerinde Merkez Yénetim Kurulu’nun gérevleri arasinda belirlenen
hususlar yerine getirmek,

40- Genel Kurulca verilecek diger gorevleri yapmak,

41- Tuzigun 17'inci maddesinde sayifan Genel Kurul’un yetki alanina giren hususlar disindaki \]
gorevleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak,

42- Delege secimlerinde uyulacak esaslarin kanuna aykin olmamak iizere diizenlenmesini i

“ {
saglamak ve yapmak.

\?_
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. MADDE 21 - SENDIKA MERKEZ YONETIM KURULU’NUN CALISMA ESASLARI \
\ a) Merkez Yonetim Kuruluhaftada bir olmak {izere olagan olarak toplanir. Sendika Genel

g&., Bagkani veya yoklugunda kendisine vekalet eden Yénetim Kuruluiiyesinin ¢agrist Gizerine olaganistii
toplanti yapar.

b}  Y6netim kurulunun toplanti sayist tiye tam sayisinin sait cogundugudur. Kararlar mevcut
tyelerin salt cogunlugu ile alinir. \ﬁ

¢}  Oylann esitligi halinde toplanti baskaninin oyunun katiidig: tarafa itibar olunur.

d) Oylamanin gizli veya agik yapilmasi Yénetim Kurulu’nun kararina baghdir.

e) Yonetim Kurululiyelerinden bir veya birkacinin herhangi bir nedenle kurul tyeliginden ‘
ayrilmasi halinde; Yonetim Kuruluyedek tiyeferi arasindan en ¢ok oy almig bulunandan baglayarak oy
strasina gore Yonetim Kuruluiiyeligine ¢agri yapilir. Ydnetim Kuruluiiye saysi bu suretle
tamamlandiktan sonra yapacag ilk toplantida, liyeler kendi aralarinda bosalan yerlere aday olanlar
arasindan gorev bélimiiniin gerektirdigi secimi yaparlar.

f)Ayrilmalar sebebiyle yedeklerin de getirmesinden sonra, Uye tam saysinin yarisindan agag [ :

diismesi halinde, Genel Kurul mevcut Yénetim Kurulu yeleri veya denetleme kurulu tarafindan bir ay
icinde toplantiya cagrilir. Cagrinin siiresi icinde yapilmamasi halinde liyelerden birinin basvurmast \
uzerine is davalarina bakmakla gorevli yerel mahkeme, liyeler arasindan seqecegi lig kigiyi bir ay _ \J
icinde Genel Kurulu toplamakla gérevlendirir. ¥




MADDE 22 - SENDIKA MERKEZ YONETIM KURULU UYELERININ GOREV BOLUMU VE
YETKILERi

Sendika Merkez Yonetim Kurulu’nun verecegi gérevleri, Yénetim Kurulu’na karst sorumliu

olarak yerine getirirler. Ydnetim Kurulu’nun uygun gorecegi is bdlimi dahilinde sendikadaki calisma
birimlerinin sorumiuluklanini Gstlenirier.

[-SENDIKA GENEL BASKANININ GOREV VE YETKILERI

a)Sendika tizel kisiligini yurt icinde ve yurt diginda Genel Bagkan temsil eder. Merkez Yénetim
Kurulu ve Baskanlar Kurulu ile sendika biinyesinde genel hiikiimler dahilinde kurulacak biitiin

komisyonlara bagkanlik eder, gereginde komisyon baskanligini Yénetim Kurufu uyelerinden herhangi
birine devrededbilir,

b)Genel Baskan, sendikadaki btitiin birolarin amiri olup, subeler dahil her tiirlii calismalar
denetim ve tetkike yetkilidir.

c)Sendika adina basin toplantisi yapmak ve beyanatta bulunma yetkisi Genel Baskan’a aittir.

Merkez Yonetim Kurulu kararina dayanmaksizin yaptigi basin toplantist ve verdigi beyanattan bizzat
sorumludur.

¢) Genel Sekreter ile birlikte tiim yazismalan, Mali Sekreter ile birlikte biitiin muhasebe ve
muamelat evrakini imza eder.

d) Denetleme Kurulu raporunu ilk Merkez Yénetim Kurulu toplantisina getirmekle gérevlidir.

e)Sendika yayin organinin sahibidir. A

II-SENDIKA GENEL SEKRETERININ GOREV VE YETKILERIi

a)sendikanin her tirli yazigmalarini yapmak, haber almak, sendikann ilke ve amaglan ile ilgili
ayin, arastirma ve istatistikleri derlemek, yapifacak toplu is séziesmelerine esas olacak bilgileri
toplamak, hazirlamak ve yiritmekle gorevlidir.

b)Bu konularda iigili servisler Genel Sekreterlige baghdir,
c)Kendisine baglanan biirolarin diizgiin olarak calismalarini diizenler.

¢)Sendika ig biinyesinde galistinlan elemanlar ile ilgili ydnetmelik ve toplu is sézlesmesinin
yuratimiinden sorumiudur.

d)Merkez Yonetim Kurulu giindemini hazirlamak ve kurula getirmekle gorevlidir,

e)Genel Bagkamn ve sendika organlaninin almis oldugu kararlari ve verecegi gérevleri yerine
getirir,

f)Genel Bagkan bulunmadi§ zamanlarda gérevlerini aynen yerine getirir.

IN-SENDIKA GENEL MALI SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI

a)Sendikanin muhasebe islerini iigili yasa, tiziik, yonetmelik hiikiimleri geregince yiirtitmek
devre bitcelerinin uygulanmasini saglamak,

’

b)Mali dengeyi, tanzim edecegi gelir gider tablosu ve mizaniarla her ayin sonunda Merkez
Yonetim Kurulu'na sunmak,

c)Sendika gelirlerinin toplanmasini, sarflarin bitce esaslarina gére yapilmasini, muhaseb
kayitlarinin gerektigi gibi yiiriitiilmesini saglamak ve muhasebe birosunu yonetmek, %

¢)Vergi ve sigorta primlepihin zamaninda odenyfiesini saglam
/
)
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d)$ubelerde zamaninda sarf avanslarinin gonderilmesi ve sarflarin gozetim ve denetimini
yapmak,

e)Sendikanin tasinir ve taginmaz mal varhg ile ilgili belgelerin ve demirbas kayitlarinin
usuliine uygun olarak tutulmasini saglamak,
f)Sendika hesaplarinin her an i¢ ve dig denetime hazir bulundurulmasini saglamak,

g)Merkez Yénetim Kurulunun karar dogrultusunda, sendika taginmaz mal ve araglarinin
sigorta ettirilmesi ve sigorta poligeferinin zamaninda yenilenmesini saglamak,

h)Genel Kurul uyarminca, sarflar ve biitcede fasillar aras) aktarmalar konusunda Merkez
Ydnetim Kurulu'ndan karar afmak, tekliflerde bulunmak,

}Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe istemlerine iliskin belgeleri ve yazismalan Genel
Baskanla birlikte imza etmek, Genel Bagkan’in yoklugunda tiiziik hiikiimlerine gore yetkili olan
Yonetim Kurulu’na sunmak,

i)Sendika gelirlerini, eide ettigi tarihten itibaren 30 gun icinde Merkez Yénetim Kuruiu’nun
belirleyecegi bir bankaya yatirmak,

k)Sendika kasasinda Merkez Yonetim Kurulu’nun bilgisi diginda asgari iicretin brijit tutarinin
20 katindan fazia para bulundurmamak. (Bu miktar, Merkez Yénetim Kurulukarariile arttirifabitir,)

l}Sendika Merkez Yénetim Kurululiyelerinin Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu
uyarinca dizenleyip notere verecekleri mal bildirimine ait noterden aldiklan belgeleri Merkez
Yonetim Kurulukarar defterinin 6zel bir sahifesine yazmak ve bu belgeleri denetgilere imzalatmak,

m)Yasa geregince, Calisma ve Sosyal Givenlik Bakaniigina bildiriimesi gereken bilgi ve
belgeleri zamaninda ve tam olarak bildirmek ve gdndermek,

n)Sendika giderlerinde alinabilecek tasarruf onlemleri igin Merkez Yénetim Kuruluna
tekliflerde bulunmak,

o)Sendikalar ve Toplu is Szlesmesi yasasinin 18. maddesi uyarinca sendika aidatimin

esilmesi icin isverenlere génderilecek Uye isgilerin listelerinin zamaminda isverenlere gonderilmesini

aglamak ve igverenlerce sendika aidatinin tiye licretlerinden kesifip zamaninda sendikaya
onderilmesini temin icin her tirli islemleri yapmak,

p) Genel Bagkan ve Merkez Yénetim Kurulunca verilen sair gérevleri verine getirmek.

IV-SENDIKA ORGUTLENME SEKRETERININ GOREV VE YETKILERi

a)Subelerin sendikal cahsmalarini izlemek ve faaliyetlerin geregi gibi yerine getirilmesine
yardimci olmak,

b)isgilerin tiye kayrtlar ve lyelikten ayrimalarina iligkin iglemlerini gézetmek, by isle ilgili
gorevleri ydnetmek, liye envanterlerini ¢ikarmak, 6356 sayili Sendikalar Ve Toplu s Sézlesmesi
Yasasimn 17. maddesi esaslan dahilinde Uyelik islemlerini takip etmek,

c}subelerin cahisma alaniarinin dlzenlenmesi, yeni subeler agilmasi ve bazi subelerin
kapatiimasi konularinda incelemelerde bulunmak ve bu konuda yetkili organ kararinin ahnmas) icin
Merkez Yénetim Kurulu’na rapor hazirlayarak sunmak,

¢)subeler icin delege secimleri ve Sube Genel Kurullarinin zamaninda ve geregi gibi
yapiimasina yardimc oimak,

d)Sendikanin ¢alisma sahasi diginda kalmis isyerlerinin sendika bunyesinde orgiitlenmegihi
saglamak,

e)Sendika temsilcilerinin atanmasi konusunda Sube Bagkanlari ile goriismelerde bulunmak;
suretiyle Merkez Yonetim Kurulu’ng’éneride bulunmak, ﬂ s ]
. e



f)Orgutlenen isyerlerindeki iscilere orgitlenmenin faydalarini anlatan kitap, brosir ve bildiri

gibi yayin organlarinin hazirlanmasint ve dagitimini saglamak veya bizzat toplantilar diizenleyerek
Grgltlenmenin yararlanni anlatmak, drgitlenme konusunda alinan kararlarin uygulanmasin
saglamak ve bu konuda basgkanla birlikte mesai harcamak.

V-GENEL EGITiM SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI

a)Genel Egitim Sekreteri, Merkez Yanetim Kurulu’nca tespit edilen genel egitim programinin

tatbikinin saglar, uygulanacak egitim usulii ve metotlar hakkinda orgite bilgi ve talimat verir. En {ist
dereceden baslayarak sendika yéneticilerinin ve tiyelerinin is ve sendika kademelerinde ilmi sekilde
derinlemesine yetistirilmesi icin gerekirse diger sendikalardan yararlanir.

bilgi verir. Jubelerce tertip edilen egitim calismalarini denetler. Orgiitteki liye ve yénetici yoninden
olast gelisme ve degisiklikleri en kisa zamanda Merkez Yonetim Kurulu’na duyurur.

konusunda gerekli islemieri yapar. Ucret, sosyal yardimlar, iktisadi gelisme ve degisiklikleri titizlikle
inceler ve saptar,

fiilleri isleyenlerin gecici olarak gérevden el cektirilrheferini ister.

yapilabilmesi icin kurul tiyelerinden en az 2 denetcinin bir araya gelmesi kosuldur. Merkez Denetleme
Kurulu kararlanini oy gokluguyla alir. Oylarda esitlik halinde baskamin katidigi taraf gogunlugu
saglamig sayilir.

bir kaginin kurul iiyeliginden ayrilmasi halinde Denetleme Kurulu Bagkan, se¢imde en ¢ok oy alandan
baglamak suretiyle sirayla yedekleri géreve caginr.

Sendika Genel Merkezi’'nden disariya cikaramazlar.

raporunu Sendika Genel Baskanligi'na verir. Devre sonu raporunu da Genel Kurul’a sunar.
yapiimadigini denetler.

cagnimasini ister.

' usulsbizliik veya yolsuzluk gérdiigii takdirde durumu Merkez Yonetim Kuruly Baskanhgi'na bir raporl
/" birlikte bildirir. Sorusturmayi derinlestirmek uzere liizum gordGgu takdirde yukanda belirtilen fiil
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b)Sendikanin propaganda isini yiiriitir ve yeterti neticeyi alabilmek icin il ve bolge subelerine

-

)

N\

Ayni zamanda da egitim ¢alismalari igcin Merkez Yonetim Kurulu’na rapor hazirlar. Aragtirma

d} Genel Bagkan ve Merkez Yonetim Kurulu'nun verecegi igleri yapar. Servisiyle ilgili evraki
Genel Bagkan ile birlikte imza eder. Genel Baskan ve Merkez Yénetim Kurulunca
gorevlendirildigi islerde ve veriten talimat derecesinde genel baskanin gérev ve yetkisini
kullanir.

e) Orgitlenme konulari ile de ilgilenir ve geregini yapar. ihtiya¢ halinde Genel Sekreter’e
yardim eder.

MADDE 23 - SENDIKA MERKEZ DENETLEME KURULU

a) Merkez Denetleme Kurulu, Genel Kurul tarafindan tuzigin 19. maddesinde sayilan

niteliklere sahip delegeler arasindan gizli oyla segilen 3 asil uyeden tegekkill eder. Asil Gye sayisi kadar \
edek tiye de secilir. Denetleme kurulunun gorev siiresi 4 yildir. Denetleme kurulu asil iyeleri,
yapacaklari ilk toplantida kendi aralarindan bir baskan ve raportor segerler.

b} Denetleme Kurulu ii¢ ayda bir sendikayl denetlemek zorundadir. Denetiemenin

¢) Merkez Denetleme Kurulu toplantilarina yalniz asil Gyeler katihr. Asil iiyelerden biri veya

d) Denetgiler, denetimlerini sendika merkezinde yaparlar, sendikaya ait evrak ve defterleri
e} Denetleme Kurulu, sendika tiiziigine uygun olan idari ve mali denetimini yapar, ara
f)Merkez Yanetim Kurulu'nun faaliyetierinin Genel Kurul karariarina uygun olarak yaptip
g) Merkez Yonetim Kurulu'ndan Merkez Genel Kuruiunun olaganlistii toplantiya

h) Sendika tuzugiinde gosterilen diger denetleme gorevlerini yapar.
i) Denetleme kurulu yaptigi denetleme ve incelemeler sirasinda sendikanin mali islemlieri
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j)Merkez Yonetim Kurulunun, Denetleme Kurulun by istegini kabul etmemesi, yolsuzluk veya
usulsiizliik yaptigt iddia edilenleri gérevden el ¢ektirmeme kararinda israr etmesi halinde, Denetleme
Kurulu, Yénetim Kurulu’ndan Merkez Genel Kurulw’nun olaganiistii toplantiya cagrilmasini isteyebilir.

k)  Goérevden bu yolla el gektiritenlerin, Genel Kurulca gorevlerine iade veya sendikadan
ihraglanina karar verilir. Gérevlerine iade edilenlerin gorevden el cektirildikleri siireye ait sendikadan
almalar gereken ticret ve sosyal haklan sendikaca denir.

) Sendikadan ihracina karar verilenler hakkinda gerekiyorsa yarg) mercilerine de basvurulur,

m} Sendikarnin gelir ve giderlerine iligkin mali denetimieri, en geg iki yida bir yeminli mali
musavirlere yaptirilir. Bu denetimin yapiimis olmasi Denetleme Kurulu’nun yukimlUlaginii ortadan
kaldirmaz,

MADDE 24 - SENDIKA MERKEZ DiSiPLiN KURULU GOREV VE YETKILERI

a) Sendika Merkez Disiplin Kurulu, Sendika Merkez Genel Kurulu tarafindan tiziigiin 19.
maddesinde sayilan niteliklere sahip delegeler arasindan gizli oyla secilen 3 asil liyeden meydana
gelir. Ayni sayida yedek iiye de secilir. Merkez Disiplin Kurulu asil Gyeleri yapacaklar ilk toplantida
kendi aralarindan bir baskan ve bir raportér secerler.

b)  Disiplin Kurulu asil Giyelerinden bir veya birkaginm kurul tiyeliginden aynimas halinde,
Disiplin Kurulu Baskani yedek tiyeleri, en ¢ok oy alandan baglamak iizere géreve gagirir.

¢)  Merkez Disiplin Kurulu, Merkez Yénetim Kurulukarari tizerine toplanir. Kurulun
toplanabilmesi icin en az 2 kurul tyesinin bir araya gelmesi sarttir. Disiplin Kurulu kararlarimi oy

, ¢okluguyla verir. Oylarda esitlik halinde bagkanin katildigi taraf ¢ogunlugu saglamis sayihr. Disiplin
kurtilu, ilgilinin yazili savunmasini da aldiktan sonra kararin, geregi yapilmak Gzere Merkez Yonetim
Kurulu'na sunar.

d) Merkez Disiplin Kurulu, sendika tlizigine, amag ve ilkelerine aykirt hareket ettigi ileri
siiriilen sendika merkez ve sube yéneticileri hakkinda sorugturma yaparak uyari, kinama veya gegici
olarak isten el cektirme cezalarindan birini verir, rapor ve sonucu Genel Kurul'a ve diger ilgililere
bildirir.

e) Merkez Disiplin Kurulu, Sube Disiplin Kurullan tarafindan sendika Uyeleri hakkinda
: \v rilen ve ilgililerince itirazen incelenmesi istenilen Sube Disiplin Kurulu kararlarini inceler, sonucunu,
§ gereginin yapilmasi icin Sube Bagkanligy'na génderir.
- f)MerkezDisipiin Kuruly, Sube Disiplin Kurullar tarafindan sendikadan ihraci gerektiren suclar
hakkinda hazirtanan raporlari inceler, gorisiinii de belirleyerek Genel Kurul'a sunar.

MADDE 25 -SENDIKA BASKANLAR KURULU

Baskanlar Kurulu; Sube Baskanlan, Merkez Yénetim KuruluUyeleri ve Merkez Denetleme
Kurulu Gyelerinden olusur. Kurul, Sendika Genel Bagkan yada goreviendirecegi Merkez Yonetim

Kurulu’nun cagnsi Gzerine 3 ayda bir olagan, gerekii goriilen hallerde ise olaganiisti olarak toplanir.

Bagkaniar kuruly;

ajSubelerin yerel sorunlarini dile getirir ve bu konuda yetkili kurullara tavsiyelerde bulunur,
b)Toplu is s6zlesmesinin diizenlenmesi ve uygulanmast hakkinda gériislerini bildirir,

c)Kurullarin ¢alismalari hakkinda bilgi alarak, cahsmalari daha rasyonel hale getirmek igin
tavsiyelerde bulunur,

d)Caiisma hayatini ilgilendiren yasa, tasart ve diger mevzuat tzerinde goérislerini ortaya
koyar,

e)Sendikanin hayatiyetiyle ilgili konularda géruslerini agiklar,

ar hakkW%rasn dengeyi saglayici 6nerilerde bulunur,
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g) Bagkanlar Kurulunca ortaya konulacak gérisler Sendika Merkez Yénetim Kurulunca
degerlendirilir.

SENDIKA SUBELERI

MADDE 26 — SUBELERIN KURULUS ESASLARI

a) Subeler, Genel Kurul karari ile kurulur ve digeriyle birlestirilebilir veya kapatilabilir.
b)  Genel KuruFun bu yéndeki kararlart Yonetim Kurulutarafindan yerine getirilir,

MADDE 27 —-$UBE GENEL KURULUNUN KURULUS SEKLI

a) Sube Genel Kurulu, subenin en yuksek ve yetkili organi olup, subenin faaliyet sahasi icine
giren isyerlerinde ¢alisan lyelerden, sendika tye sayisi 500°Q) astig) takdirde delegelerden, sube
yonetim, denetleme ve disiplin kurulu asil Uyelerinden meydana gelir.

b)  Uye sayisi 500-750 aras subelerde Genel Kurullar 150 delege ile 750 veya daha fazla
olan subelerde ise 200 delege ile toplanir,

¢) Delege secimieri, Sube Genel Kuruly kararindan énce, subenin faal tye sayis1 150’ye veya
200’e bolinme esasina gére her is yerinde ayn ayri yapilir, Uye sayisi bir delege secmeye yetmeyecek
isyerleri birlestirilerek delege segme yeter sayisina ulagilir ve segim yapilr. Delege secimleriyle ilgili
yonetmelik MerkezYénetim Kurulunca hazirlanir.,

MADDE 28 -SUBE GENEL KURULUNUN TOPLANMA ZAMANI VE TOPLANTI ESASLARI
a)  Sube Genel Kuruly, azami ¢ senede bir Merkez Yénetim Kurulunun mutabakatimi almak
* sulu ile ve sendika Merkez Genel Kurul toplantisindan en az iki ay 6nce olmak iizere, subenin

faaliyette bulundugu mahalde, Sube Ydnetim Kurulu’nun tespit edecegi yer, giin ve saatte toplanir.
b} Sube Yonetim Kurulutarafindan hazirlanan Genel Kurul toplantisinin giindemi, yer, glin

ve saati en az 15 giin 6nce o0 mahalde yayinlanan bir gazete ile, 0 mahalde gazete yayinlanmiyorsa 7
: mahalli imkan ve vasitalardan yararlanmak suretiyle ilan olunur. Durum, aynca mahailin en biyiik i ‘

milki amirine yazi ile bildirilir.
c) Sube Genel Kurullarinin toplant: esas ve usulleri ile karar nisab; hakkinda sendika Merkez
~ Genel Kurullan icin uygulanan usulier uygulanir.

Y MADDE 29 —SUBE OLAGANUSTU GENEL KURULU

a) Sube Yénetim Kuruluveya denetleme kurulunun gerekli gordiigi hallerde veya Uye veya
sube Genel Kurul delegelerinin 1/5%inin yazili istegi tizerine sube Genel Kurulu olaganiistii olarak t\\
topianir. (Bu istemde toplantinin ne icin yapimak istendigi gerekeeleri ile belirtilir.) Genel Kurula ¢agn \ Y
Sube Yonetim Kurulutarafindan yapihr.

b) Olaganisti Genel Kurul toplantilannda giindem dis: konular gorisilemez ve teklifte
bulunulamaz,

3

MADDE 30 - SUBE GENEL KURULUNUN GOREVLERi
ube Genel Kurulun baslica gérev ve yetkileri s ryérdlr; 7
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b) Yonetim ve denetleme kurulian raporlarinin goriigiilmesi,

) Yonetim ve denetleme kurulunun akianmasi (ibrasi),

d) Mevzuat ve tiiziikle belirtilen diger islemlerin yerine getirilmesi, baska bir organa
birakilmamig konularin karara baglanmasi.

e) sube Genel Kurullaninin mali ibra yetkisi yoktur.

MADDE 31 -SUBE YONETIM KURULU

a) Sube Yonetim Kurulu, Sube Genel Kurulu tarafindan gizli oyla segilen ve tizigiin 19.
maddesinde belirtilen niteliklere haiz, Genel Kurulu olusturan, iiye ile yapilan Genel Kurullarda iiyeler
arasindan, delege ile yapilan Genel Kurullarda ise delegeler arasindan secilir.

b)  Sube Yonetim Kurulu, Sube Bagkani, Sube Sekreteri, Sube Mali Sekreteri ve iki Yénetim
Kurululiyesi olmak iizere 5 asil Giyeden olusur. Asil tye kadar da yedek Yénetim Kuruluiiyesi secilir. —

c)  Uye sayist 200'yi asan bdlge subeleri ile subelerde, Sube Baskani profesyonel olarak N

2
¢ahlisir. T

MADDE 32 —$UBE YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILER}
a) Subeyi temsil gérev ve yetkisi, Yonetim Kuruluadina $ube Baskani tarafindan kullanilir.

b)  Kanunlarin, sendika tiiziigiinin ve MerkezY8netim Kurulunun verdigi yetki cergcevesinde
subenin yénetilmesi Yonetim Kurulu’na aittir.

c) Sube Yoénetim Kurulunun gérev ve yetkileri suniardir:

1} Gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak, sarf yetkileri dahilinde bulunan
harcamalann usultine uygun olarak yapilmasini saglamak ve bunlar karara baglamak,
sarflarla ilgili kararlarin onayh birer érnegini sarf evrak: ile birlikte incelenmek ve geregi
yapilmak lizere sarfin yapildigi ay takip eden ayin on besine kadar genel merkeze

2\ gondermek,
2) Sube Genel Kurulu'na sunulacak ¢alisma raporunu hazirlamak ve Genel Kurulu toplantiya

¢agirmak,
3) Sube hudutlar icinde kalan resmi ve 6zel kurulusiara karsi subeyi temsilen her tiirli
islemnleri yapmak, '
4) Subede calistirlacak personel icin kadro agiimasini Merkez Yénetim Kurulu’ndan talep \
{

etmek,

5) Sube sinirlar iginde zuhur eden her tiirlii sendikal ihtilafin hallinde gerekli faaliyeti ' '
gastermek,
6) Sendika tyeligi icin subeye basvuran iscilerin iyeliklerinin kabu! veya reddi hakkinda

karar verilmesini saglamak iizere basvurunun, bagvuru tarihini izleyen 3 isgiinii icinde
Merkez Yonetim Kurulu’'na génderilmesini saglamak,

7} Temsilciler Kurulu’nu toplantiya cagirmak, !

8) lIsyeri sendika temsilcilerinin atanmast veya degistiriimesi hususunda Merkez Yénetim
Kurulu'na teklifte bulunmak,

9} Sube sinirtar iginde kalan isyerlerinde cahgan dyelerin her tiirlii muracaatlarini l\)\ \
incelemek, isverenler ve ilgili mercilerle iliski kurarak sonuclandirmaya ¢alismak, mahalli |

temaslarda halledemedigi konulari Genel Merkez’e intikal ettirmek,
10} $ube Genel Kurulunca ve sendika yetkili organlaninca verilecek diger gérevieri yapmak.

MADDE 33 - SUBE YONETIM KURULUN CALISMA ESASLARI

a)  Sube Yénetim Kurulul5 giinde bir olagan olarak toplanir. Sube Baskani veya yoklugungd

d kendisine vekalet eden Sube Yonetim rufutiyesinin ¢ gr)él Uzerine olaganisti toplanti yapar. d%
o W'} Y /




b) Sube Ydnetim Kurulu’nun topianti sayis iye tam sayisinin salt gogunlugudur. Kararlar
mevcut lUyenin salt cogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde toplanti bagkaninin katildigi tarafin
oyuna itibar olunur. Oylamanin gizli veya a¢ik yapiimast Sube Yénetim Kurulu’nun kararing baglidir.

MADDE 34- SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV BOLUMU VE YETKILER

I-SUBE BASKANININ GOREV VE YETKILERI

a) Subeyi, Sube Bagkani temsil eder. Sube Baskam yonetim kuruluna ve subede kurulacak
komisyonlara bagkanlik eder. Liizumu halinde de komisyonlarin baskanhgun Yonetim
Kurululiyelerinden herhangi birine devredebilir.

b} Sube Baskani, subedeki biitiin birolarin amiri olup, her tirli cahgmalari denetlemeye ve
tetkike yetkitidir. -

¢} $ube Sekreteri ile sube yazigmalanini, Sube Mali Sekreteri ile muhasebe ve muamelat (/J;_E
evrakini imza eder. Sube Bagkani, sube faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak iizere her tiirlii -——-":‘)
tedbiri alir.

11-SUBE SEKRETERININ GOREV VE YETKILERi

b) Sube yazigmalarinin yiiriitiiimesi ve sube biirolarinmn yonetimi sube sekreterine aittir
c) $ube Yénetim Kurulunca ve Sube Baskani tarafindan verilecek sair gdrevleri yerine

a) Sube bagkaninin bulunmadig zamanlarda bagkanin gérev ve yetkilerini kullanir. 2,

getirir.

AY
a)  Subenin mali konulardaki her tiirlii islemlerini yasa ve tiizik hikimieri ile sendikanin N
yeikili organlarimin talimatlan dahilinde yiiritiir.

b) Sube Yénetim Kurulunca ve Sube Baskani tarafindan verilecek sair gorevleri yerine
getirir.
¢} Subeler hesabina bankalarda bulunan paralarin cekilmesi, Sube Bagkani, Sube Mali
Sekreteri ve Sube Sekreterinden herhangi ikisinin miisterek imzalari ile olur.
{

MADDE 35 — SUBE DENETLEME KURULU
?.\ a) Sube Denetleme Kurulu, Sube Genel Kurulu tarafindan, lye ile yapilan Genel
s Kurullarinda lyeler, delege ile yapilan Gene! Kurullarda da delegeler arasindan gizli oyla segilen tig asil

ve g yedek lyeden olusur.

b) Sube Denetleme Kurulu asil tiyeleri yapacaklar ilk toplantida kendi aralarindan bir
baskan ve bir de raportér secerler.

¢} Sube Denetleme Kurulu, Merkez Denetleme Kurulu’nun ¢aligma seklini dizendeyen tiizik

Vi hukiimlerine uygun olarak ¢alisir. ‘\)\
d) Sube Denetleme Kurulu, Sube Yénetim Kurulu’nun ¢ahsmalarinin Genel Kurul kararlarina
uygun olarak yapilip yapiimadigini denetler. i
e} Sendika tizi:giine uygun olarak gerekli denetimi yapar, ara raporunun Sube Baskanina /-
verir. Devre sonu raporunu da Sube Genel Kurulu’na sunar.
MADDE 36 -SUBE DISIPLIN KURULU .

/ ff
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I1I-SUBE MALI SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI j%




b)  Sube Disiplin Kuruiu, Merkez Disiplin Kurulunun calismasi ile ilgili, tizik hiikiimlerine
uygun ofarak ¢cahsmalarinl yirtiir.

¢)  Sube Disiplin Kurulu sendika tiizigiine, amag ve ilkelerine aykiri hareket ettigi ileri
surdlen sendika Uyeieri hakkinda sorugturma yapar ve uyari veya kinama cezalarindan birini verir,
sonucunu sube Genel Kuruluna ve diger ilgililere bildirir.

d) $Sube Disiplin Kurulu sendikadan ihraci gerektiren suglar hakkinda hazirlayacag raporlari
Genel Merkez'e gondermek lizere Sube Baskamina sunar.

MADDE 37 — SUBE TEMSILCILER KURULU

a} Merkez Yonetim Kurulutarafindan, sube sinirlan icinde gorevlendirilen temsilcilerden
olusup, istisari nitelikte kararfar alir. Temsilciler Kurulu,Sube Yénetim Kurulu’nun ¢agrisi izerine
toplanir.

b) Temsilciler; sube sinirlan icindeki bolge ve Uinitelerde gérev yapmak lizere Sube Yénetim
Kurulun teklifi, Merkez Yénetim Kurulu’nun karan ile goérevlendirilir.

¢} Temsilcilerin gorev ve yetkileri Merkez Yénetim Kurulutarafindan hazirlanip, Merkez
Genel Kurulunca onaylanan yénetmelikle belirlenir.

d} Merkez Yonetim Kurulugerek gordugii hallerde, sube bulunmayan yerlerde ve 6zellikle
mevcut subelere uzakligi bulunan yerlerde yapilacak orgutlenme, sube kurma calismalarinda
gorevlendirilecek temsilcileri atar. Bunlara verilecek yetkileri ile kendilerine tayin edilecek ticret ve
harcama yetkisi konularinda da Merkez Yonetim Kurulukarar verir. Bu temsiciler dogrudan Merkez
Yonetim Kuruluna bagh olarak ¢alisir ve Merkez Yénetim Kurulu’nun kendisine verdigi yetkiler ile ilgili
dizenleme, Merkez Y6netim Kurulunca hazirlanacak bir yonetmelikle belirlenir,

MADDE 38 - SECIMLERDE UYULACAK ESASLAR

a) Genel Merkez ve subelerin zorunlu organlanna iiye segimi ile delege segimi serbest, esit,
gizli oy, agik sayim ve acik dékiim esasina gére yapilir.
b} Genel Kurul digindaki zorunlu organlara secilen asil iiye sayisi kadar yedek iiye de segilir.

L

MADDE 39 —SENDIKANIN GELIiRLERi

a) Uyelerinden alinacak iiyelik aidat,
b) Toplu is sézlesmesi grev lokavt yasasinda belirtilen dayamisma aidat,
~

¢) Sendikalar Yasasina gére yapilacak cahsmalar ile eglence, konser gibi ¢alismalardan

saglanacak gelirler,

d) Bagislar,

e)  Mal varhg gelirleri, mal varligi degerlerinin devir, temlik ve satiglarindan dogan N
kazanclar,

f)Sinai ve iktisadi kurumlara % 10 oraninda yatinim yapilmasi halinde olusan kar paylari.

MADDE 40— SENDIKANIN GIDERLERi

a) Sendika; amaglan ve ¢alismalarn diginda harcama yapamaz ve bagista bulunamaz,

b) Sendika gelirlerinden; liyeierin mesteki egitim, bilgi deneyimini artirmak ve sosyal
gelisimlerini saglamak, sendika tiyesi olmalarindan dolayi isten cikarilan liyelere sosyal ve zorunlu
ihtiyaglar Genel Kurulca verilen yetkiye gore karsilanir,

¢) Sendika, lyeleri ile ¢ahstirdigs kisiler dahil hi¢ kimseye bor¢ veremez,

d) Vergi Usul Yasasina gore demirbag envanter defterine kaydedilen ve demirbasg sinifin
giren her tiirlii esya veya malzeme hakj




malzemelerin satig ve terkinleri hakkinda usul ve esaslar merkez yonetim kurulunca gtkarlacak
yonetmelik ile belirlenir.

MADDE 41 - BUTCENIN DUZENLENMESI

a}  Biitce, Merkez Yénetim Kurulunca hazirlanir, Merkez Genel Kurulunun onayina sunulur
ve kesin seklini alir.

b) Biitge, U yrlik devre icin ve her yilhg1 ayri ayri olmak lizere hazirlanir. Hesap ddnemi,
takvim yilidir.

¢) Biitgede, her tiirlii harcamalar, ucretler, menkul ve gayrimenkul mal karsiliklari ayri ayn
gosterilir.

MADDE 42 -SENDIKACA TUTULACAK DEFTER, DOSYA VE KAYITLAR
Sendika, asagida yazili defter, dosya ve kayitlar: tutar ve fisterini dizenler.

a) Uye kayit fisleri ve defteriile cikig bildirimi,
b} Genel Kurul, Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarinin numara ve
tarih sirasiyla yazilmasina mahsus karar defterleri,

¢) Gelen ve giden evrakin tarih ve numara sirastyla kayit edilecegi gelen ve giden evrak kayit
defteri ile zimmet defteri,

d) Gelen evrakin ash, giden evrakin suretlerinin sakfanacagi gelen ve giden evrak dosyalari,

e) Aidat, yevmiye, envanter defterleri ile defteri kebir,

f) Gelir makbuzlari ve bunlarn zimmet kayit defteri ile gider evraki ve bunlarin saklanmasina
mahsus dosyalar.

8) Yukarida yazil defterler her olagan Genel Kurulu izleyen 15 gin iginde notere tasdik
ettirilir.

h) Sendika, tutmakla yiikiimlii oldugu defter ve kayitlar disinda yardime) defterler de
tutabilir.

i} Sendika, defter ve belgeleri, ilgili butunduklar: yil takip eden takvim yilindan baslayarak on
yil siire ile saklamak zorundadr.

MADDE 43 - MAL BILDiRiMi

a} Genel Merkez ve sendika subelerinin bagkanlar ve yoneticileri, goreve secildikten sonra { @K
u¢ ay icinde kendileri, esleri, velayetleri altindaki ¢ocuklarina ait mal bildirimlerini 3628 sayili Kanun \

ite 6356 sayili Sendikalar Ve Toplu is Sozlesmesi Kanunu uyarinca mal varlig: bildirimini vermek

zorundadirlar,

b) Yedek tiyeler mal bildirimlerini, goreve getirildikleri tarihten itibaren tig ay icinde notere
vermek zorundadirlar.

¢} Buzorunluiuga uymayaniarin merkez ve subelerdeki yoneticilik sifatlart bildirim siiresinin
bitiminden itibaren bir ay gegmekle sona erer.

d) Mal bildiriminde bulunan kisiler, gorev sireleri sonunda tekrar segilseler bile, yukanidaki \
esaslara gére yeniden bildirimde bulunmak zorundadiriar. v
e) Aymi gbrev siiresi icin mal bildirimleri bir defaya mahsus olarak verilir ve yéneticilerin
gorevinin sona ermesinden itibaren 5 yil siire ile noterde saklanir.
f)Mal bildiriminde yazih olanlar agtkianamaz ancak yarg) mercilerince ve denetleme veya
inceleme yetkisine sahip diger makam, organ ve mercilerce iade edilmek Gzere ahnabilir,

I\




MADDE 44 —-MAL EDINME

a) Sendika, amag ve gorevlerinin gerektirdigi taginir ve tasinmaz mal iktisap edebilir.

MADDE 45 —UST KURULUS UYELIGi

a) Sendika Ulustararasi ve ulusal iist kuruluslara Gye olabilir.

MADDE 46 —SUBE TEMSILCILER MECLISi
a) Sube Yonetim, Denetim, Disiplin Kurulu tyeleri ve isyeri sendika temsilcilerinden olusur.

b) Enaz 6 ayda bir Sube Yénetim Kurulu’nun cagnsiile toplanir.

MADDE 47 - UST KURULUS TALIMATLARINA UYMA ZORUNLULUGU

a) Sendika subeleri sendikanin, sendika da konfederasyonunun yasa ve tiiziik hikiimleri
dogrultusunda verecegi talimatlara uymak zorundadir.

MADDE 48 - GOREVLILERIN UCRET, TAZMINAT VE SOSYAL HAKLARI

a) Sendika ve subelerin Yénetim Kurulu tyeleriile bagkanlarina verilecek ticretler, her tiirlii
odenek, yolluk ve tazminatlar, Merkez Genel Kurulu tarafindan tespit olunur, sendika yénetici ve
¢alisanlarina verilecek icretler asgari Ucretin (i¢ katimi gegemez.

b) Sendika hizmetieri icin gecici olarak gdrevlendirilen tiyelere verilecek ucret, gindelik ve
yolluklarin tavani da Merkez Genel Kuruly tarafindan tespit olunur.

¢} Genel Merkez ve subelerde cahgtinlanlarin is akitlerini yapmaya, feshe, bunlara
Odenecek lcret, ddenek, yolluk ve tazminat ile diger sosyal haklar tespite Merkez Yénetim

urvluyetkilidir. Bu hususlar tahmini bitcede ve Genel Kurula sunulacak ¢ahsma raporunda gosterilir.
Toplu Is Sézlesmesi hitkiimleri saklidir. \

d) Sendika, yénetici ve ¢alisanlarinin sosyal giivenlik, sigorta ve dinlenme haklarini garanti
eder. Bu hususlar bir ydnetmelikle diizenlenir.

e) Merkez ve sube yoneticileri ile sendikaca gorevlendirilen liyeler veya cahsanlarin '
gorevleri ile ilgili ofarak ugrayacaklar kazalardan dolay: 8limleri halinde, mirascilarina bir yillik
maaginin briit miktari net olarak, maluliyetteri halinde maluliyet oranina gore yukandaki miktar
agmamak kaydiyla Merkez Yénetim Kurulutarafindan tayin olunacak miktarda sosyal yardim yapihr.
ilgiliterin yasalardan dogan diger haklar sakhdr.

fiMerkez ve SubeYénetim KuruluBagkan ve Dyeliklerinde tiiziik uyarinca profesyonel olarak
gorev alanlarin yeniden secilmemeleri veya 6lim, maluliyet, emeklilik gibi nedenlerle gorevierinden
cekilmeleri yada segime girmemeleri hallerinde kendilerine Merkez ve Sube Yéneticiliginde gecen her
bir yil igin 5434 sayili yasa uyarinca kidem tazminat) tavant lizerinden hesaplanacak tazminat ile
istanbuldaki nakliyat ambarlarinda bagith TiS ile belirlenen ihbar siirelerine gore, licretleri dikkate N
ahnarak hesaplanacak ihbar tazminat) toplamlarmin briit tutari, net tazminat denir, Vergi ve sair '%\)\ \
kesintiler sendikaca kargilanir.

g} Ydnetici tazminatlari, Genel Kurulu yapilan déneme ait oimak lizere butge hiikkimlerine
gore ddenerek her Genel Kurul sonras: tasfiye edilir.
h}  Merkez ve subelerde personel, uzman ve musavir olarak ¢alistirlan kimselerin kidem /\.-
tazminatlari yasa hiikiimleri esaslan dahilinde beher hizmet yiliicin 40 giin Gizerinden sendikaca :
e

odenir.
i} Yoneticilige secilip Genel Kurulda ibra edilen yoneticiler, tekrar secilseler bile istediklerin
gecmis dénemlerine ait hizmet tazmi




MADDE 49 — BIRLESEBILECEK GOREVLER

Merkez ve sube yoneticileri, sendika biinyesinde baska bir géreve aday olabilir, secilebilir ve
her iki gorevi birlikte yiiriitebilirler. Ancak Genel Merkez Yoneticileri, birden fazla merkez organinda,
sube yoneticileri birden fazla sube organinda (Genel Kurul harig) gérev alamazlar. Profesyonel olarak

caligan yoneticiler, birden fazla profesyonel géreve secildiklerinde, sadece Ust gérevin {icretini
alabilirler,

MADDE 50 - YOLLUKLAR VE UCRET KAYIPLARI

a) Merkez Genel Kurul toplantisina katilan ve zorunlu organlarda gérevli olan iiye veya
delegelerin yol masraflar ile yoluklar sendika tarafindan édenir.

b) Merkez denetleme, disiplin, baskanlar kuruiu tiyelerinin toplantilara katilmalan
dolayisityla varsa ticret kayplan ile yolluklari sendikaca édenir.

¢) Subelerin denetleme, disiplin ve temsilciler kurulu uyeierinin toplantilara katilmalan
dolayisiyla varsa iicret kayiplan ile yolluklart sendika subesince ddenir.

MADDE 51- YURTDISINA GONDERILME

a} Sendika tarafindan, yetkili olarak Gyesi bulunan uluslararasi bir kurulusa génderilen
yonetici, mlsavir ve temsilcinin Gicret ve yolluklan sendika tarafindan karsilanir. Bu ticret ve
yolluklarin miktar ve esaslar Genel Kurulca tespit olunur.

MADDE 52 — TUZUK DEGISiKLiGi

Tuzugun degistirilmesi halinde, Genel Kurul, delegelerin iicte ikisinin katilum ile toplanir;
¢ogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida gogunluk
aranmaz. Ancak topiantiya katifan lye sayisi, organlardaki iiyelerin asil ve yedek sayisindan az
olamaz. Genel Kurul kararlan toplantiya katrlan Gyelerin sait cogunluguyla alinir. Fakat tiiziik
degisikligi kararlan, toplantiya katdan Gyelerin tgte iki gogunlugu ile alinabilir. Tuzitkte yapilan
degisiklikler, ilgili konfede-asyon ve iist birliklere bildirilir.

MADDE 53 — FESIiH

Sendikanin feshi halinde:Genel Kurul, delegelerin ticte ikisinin katilimi ile toplanir;
cogunlugun saglanamamasi sebebiyle topiantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida gogunluk
aranmaz. Ancak toplantiya katilan Uye sayisi,organlardaki Gyelerin asil ve yedek sayisindan az olamaz.
Fesih karar, ancak toplantiya katilan iiyelerin Ugte iki ¢ogunlugu ile alinabilir. Sendikanin feshi halinde
mallar, Gyesi bulundugu (st kurulusa devredilir

MADDE 54 - GENEL HOKUMLER

Tiziikte hukim bulunmadig durumlarda ilgili yasa hijkiimleri uygulamir. Tiiziik hilkiimleri
dogruluk kurallarina ve isci lehine yorumlanarak uygulanir. -




MADDE 55- SENDIKA KURUCULARI

Sendika kurucularinin ad ve soyadlar, meslek ve sanatlan ile ikametgahlar asagida
gosterilmistir.

| FETED

\& \_Jgu} Nebtwa ek ¢ l . /%‘%/L
f///"' 05’/9/’/ ’H\LQ/\
&M BaSananier. ]Qﬂm 7 ﬂ//(:ﬁﬂf

2\

Hlri Becon i o £l Lot
e
/)
Dunis BARA % //Wﬂ%f‘
* 4 ’ Py
%JAM ﬂLfﬂ S i
&f{ei\ A-‘mﬁa

G
/ L
MECNVSAE (e, vl A v g jb//
[ﬂij&f\'f}(OWC/ g A

YT,
a\x N "» %

A 4 Q\&\ y)$L€ e
AEVELT g;ﬁ‘féﬂ,/ [Jluspag 1475 %

. l/fé/ ’
Ve airel pb” C«f/é/ ;/;/

\;éf__,c-.i”*-« N Oltf’OL\:) /QIQC’\:S%

- | (elo/ Eemrcn
Mgk Loend Qm’ﬂw /Qé/) %//

U\\;@ (Cokadoy ) @/// Al &/a(é/w/&’/ﬂy/

2\& e f Calr—en

e / - ‘ i
W%&Z% %/ h \’quLL-? C& 03\’&



	2
	1

