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YENI TUM TURIZM VE SEYAHAT iSCILERI SENDIKASI

(TUR-SEY iS ) ANA TUZUGU

BIRINCI BOLUM: GENEL HUKUMLER

MADDE 1- SENDIKANIN AD{, MERKEZi VE ADRESI:

Sendikanin adi, Yeni Tiim Turizm ve Seyahat Iscileri Sendikas/’dir. Sendikanin
kisaltilmis adr TUR-SEY i$'tir,

Sendikanin Genel Merkezi Kocaeli'ndedir. Genel Merkezin baska bir ile nakline
karar vermeye Merkez Genel Kurulu yetkilidir.

Sendikanin Adresi: Giiney mah Adnan Kahveci Cad Evyap is merkezi...no 39 kat
3 daire 5 Korfez/ Kocaeli

MADDE 2- SENDIKANIN FAALIYET GOSTERECEG iSKOLU:
Sendika, 49 No'lu iskolu olan Turizm ve seyahat iskolunda TASIMACILIK Sinif Alt
Sinif Tanum Ray agikligi ne olursa olsun, ray Uzerinde ¢alisan araglarla yapilan
sehir ici ve sehir disi yolcu, yiik tagimaciligr isleri (belediyeler veya bagl,
sirketieri ve bagh sirketler tarafindan kurulan sirketler eliyle yapilan hafif ve agir
rayl tagimacilik isleri dahil) ile bu sistemierin ingaat disinda yol imali, ceken-
gekilen arag imalati, bakimi ve onarimi isleri ile travers imalati isleri ve bu
sistemlerin igletildigi istasyon, gar, ambar duraklarinda yapilan isler ile
bakimlarinin yapildigi isyerleri isleri 49.10 Demir yolu ile sehirlerarasi yolcu
tagimactligi 49.20 Demir yolu ile yiik tagimaciligr 49.39 Baska yerde
siniffandiriimarns kara tagimaciligi ile yapilan diger yolcu tagimacihg 49.41.01
‘ Karayolu ile sehir igi yiik tasimaciligs (gida, stvi, kuru yiik, vb,) (gaz ve petrol
Urinleri harig) 49.41.02 Kara yolu ile sehirler arasi yik tasgimaciligi (gida, SIvi,
kuru yiik, vb.) {(gaz ve petrol riinleri haric) 49.41.03 Kara yolu ile uluslararas;
yuk tagimacilig (gida, sivi, kuru yiik, vb.) (gaz ve petrol iiriinleri haric) 49.41.05
Kara yolu ile canl hayvan tagimaciligs (ciftlik hayvaniari, kiimes hayvanlar, vahsi
hayvanlar vb.) 49.41.07 Karayolu ile insan veya hayvan tarafindan cekilen
tagitlarla yiik tasimaciligr {tornet, at arabasi vb. jle yik tagimaciligi} 49.41.08
Kara yoiu ile sehir i¢i yiik tasimaciligi {gaz ve petrol lirtinleri, kimyasal Griinler
vb.}) 49.41.09 Kara yolu ile sehirler aras yiik tagimacilig (gaz ve petrol triinleri,
kimyasal triinler vb.) 49.41.10 Kara yolu ile uluslararasr yiik tagimacilig) (gaz ve
petrol lrlinleri, kimyasal Grinler vb.) 49.41.90 Kara yolu ile cesitli tasima tiriine
uygun konteyner ve diger yiik tagimaciligr hizmetleri (evden eve nakliyat, vb.

haric) 49.42 Ev ve is yerlerine verilen tagimacilik hizmetleri 51.10.01 Hava yolu
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yolcu tagimaciligi (tarifeli olanlar) 51.10.02 Hava yolu yolcu tasimacihigi {turistik
ve gezi amagl olanlar ile tarifesiz olanlar) (hava taksi tasimaciligi dahil) 51.21
Hava yolu ile ylik tagimaciigi 52.21.04 Kara yolu tasimaciligi ile ilgili 6zel ve
ticari araglar igin gekme ve yol yardim; faaliyetleri 52.21.05 Demir yolu
tagimacihigini destekleyici faaliyetler (demir yolu cekme ve itme hizmetleri,
manevra ve makas degistirme hizmetleri, demir yolu terminal hizmetleri vb.
dahil, emanetgilik harig) 52.21.06 Kara tagimaciligina yonelik emanet biirolar
igletmeciligi (demir yollarinda yapilanlar d&hil) 52.21.07 Otopark ve garaj
isletmeciligi (bisiklet parklar ve karavanlarin kisin saklanmasi dahil) 52.21.08
Otoyol, tiinel ve k&pri isletmeciligi 52.21.09 Kara yolu yolcu tagimaciligina
yonelik otobiis terminal hizmetleri 52.21.10 Kara yolu yolcu tagimaciligina
yonelik otobls, minibiis ve taksi duraklarimn isletiimesi (otobiis terminal
hizmetleri hari¢) 52.21.13 Yolcu tagimacilig kooperatiflerinin faaliyetleri
52.21.90 Kara tagimacihgint destekleyici diger hizmetler (ka myon terminal
isletmeciligi dahil) 52.23 Hava yolu tagimacihigini destekleyici hizmet faaliyetleri
52.24.09 Hava yolu tagimaciligiyla ilgili kargo ve bagaj yiikleme bosaltma
hizmetleri 52.24.10 Kara yolu tagimacihgyla ilgili kargo yiikleme bosaltma
hizmetleri 52.24.11 Demir yolu tagimaciligiyla ilgili kargo yiikleme bosaltma
hizmetleri 52.29.05 Kantar hizmetleri (yukli araglarin tartiimas), vb.) 52.29.90
Baska yerde siniflandiriimamis tagimaciligi destekleyici diger faaliyetler {grup
sevkiyatinin organizasyonu, mallarin tasmmasi sirasinda korunmas: icin gecici
olarak kasalara vb. yerlestirilmesi, yUklerin birlestirilmesi, gruplanmasi ve
pargalara ayriimasi, vb. dahil) 53.20 Diger posta ve kurye faaliyetleri 71.20.05
Kara yolu tasima araglarinin teknik muayene faaliyetleri (otomobil, motosikiet,
otobls, pikap, kamyon ve diger kara yolu araciarimin periyodik teknik muayene
hizmetleri) 96.09.05 Hamallik hizmetler

Turizme hizmet veren oteller, Moteller, Pansiyonlar, Apartlar, konaklama ve
eglence yerleri gibi alanlarda hizmet veren iscilerde sendikamizin ¢alisma
kapsaminda olup bagh tiim kuruluslarda galisan isciler icinde hak savunucusu
durumundadir. Sendika, iskolu ile isin niteligi ve yiritimg bakimindan isyerine
bagh bulunan yerierle birlikte; dinlenme, ¢ocuk emzirme, yemek, uyku,
ytkanma, muayene ve bakim, beden veya mesleki egitim yerieri, aviu gibi sair
eklentiler ve araglar... gibi asil ise yardimcr isleri kapsayan alanlarda da Tlrkiye
¢apinda faaliyet gdsterir.

MADDE 3- SENDIKANIN AMACI:
[silerin ancak oOrgltlenip sinif olduklar kosullarda haklarin, alabilecegi ve bu
cercevede gii¢ olabileceginin farkmda olan Turizm ve Seyahat iscilerinin sinif
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orgltii olarak; Turizm ve Seyahat Iscileri Sendikast dncelikli olarak asagida
belirtilen amaglar gercevesinde hareket edecektir:

1. lsci sinifinin uluslararasi ¢ikarlarini gézeterek, isci sinifinin uluslararas:
birligini ve birlikte miicadele etmesinin zeminini hazirtamak, bunun igin
gereken miicadeleyi yiiritmek,

2. Orgitli bulundugu iskolu kapsaminda yer alan bitiin iscilerin sendikaly
olmanin Gnemini anlayabilmelerini saglayacak bir temelde faaliyet
ylrdtilmesi ve bu cergevede isilerin drgiitlii sendikal yasama aktif katilim
i¢in gerekli araglarin Gretifmesi,

3. Calisma ve yasam kosullarinin insanin insan olarak varhigini stirdirebilecegi
bir diizeye kavusturulmas,

4. isci sinifi saftarinda, gercek temelde esitlik ve 6zglrlagin saglanmasi icin
emek sermaye ¢eliskisinin ortadan kaldiriimasi gerektigini biling diizeyine
tagimak,

5. Temel hak ve 6zgiirliiklerin korunmasi ve her tiilti baskiya karst miicadelenin
yayginlastirdmast

6. Grev ve toplu s6zlesme hakkinin hayata gecirilmesi ve gelistirilmesi, bunun
icin micadelenin yayginlastiriimas,

7. Din, dil, irk cinsiyet ve siyasal dlisiince ayrimi gézetmeden biitiin uyelerinin
haklarinin korunmas,

8. isgilerin sosyal-ekonomik hakiari ile ¢alisma ve yasam kosullarinin
iyilestirilmesi,

3. Kayit digi ve glivencesiz galisma ve tageron ile miicadelenin yayginfastiriimasi
ve ortadan kaldirtimasi,

10.Issizlige karsi miicadelenin yayginlastiriimas),

11.is kazalarinin ve meslek hastaliklarmin yasanmasinin dnlenmesi, isgi saghg
ve givenligi i¢in gerekli dnlemlerin alinmast icin gereken miicadelenin
sureklilesmis bicimde yiiritilmesi,

12.Uiuslararasi sozlesmeler ve Uluslararas; Cahisma Orgliti kararlarina dayah
sendikal hak ve 6zgirliiklerin yasama gegirilmesi ve iyilestirilmesi icin
gereken miicadelenin verilmesi

13.Gerek orgiitlii oldugu is kolunda yaygin bir sorun olan, gerekse tiim isci simfi
icin vazgegilmez bir hak olan nitelikli barinma hakkinin tesisi igin gerekli
mucadelenin yiirttalmesi,

14.Cocuk isciligin &nlenmesi icin gerekli miicadelenin yuritilmesi,

Ana Tuzlk Sayfa 3

15.Ekolojik dengenin korunmasi, doga lzerinde yaratilan tahribatin dniine

gecilmesi ve gereken miicadelenin yurutilmesi,
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MADDE 4- SENDIKANIN ALISMA BiCiMi:

1.

Gergek temelde bir is¢i sendikasinin sermayeden, devietten, dncelidi isci
sinifimin gtkarlari olmayan siyasi parti ve orgltlerden bagimsiz hareket
etmesi gerektigi bilinci ile, yalniz is¢i sinifinin talep ve istem|eri igin hareket
eden isci sinifi parti ve érgiitleriyle isci sinifinin cikarlart ve kazanmimlart icin
ortak hareket noktasi olusturmaya caligir,

. Sendika, kurulu bulundugu iskolunda iscileri kendi blnyesinde toplamaya

caligir. Butiin iscilerin ortak emelieri icin isci simfinin birligini ve bitanligind
saglamaya ve insanca yasam kosullari olusturmaya calisir.

Diger sendika ve meslek orgutleriyle iletisim iginde isci ve emekei kesimlerin
hak ve talepleri igin birliktelikler kurmaya, micadeleyi yayginlastirmaya
birlikte blyitmenin zemini yaratmaya calisir.

Isci sinifinin birlikteligini yayginlastirmak icin ulusal ve uluslararas;
birfikteliklere dahil olur, birlikte eylem ve etkinlikler gerceklestirir.

. Amaglanini ve ¢oziim énerilerini kamuoyuna mal etmek icin bilgilendirme ve

propaganda faaliyeti yiritiir.

Uyelerinin ve isci sinifinin diger kesimlerinin siyasal-sendikai-kiiltiirel

bilinglerinin gelisimi icin her tiirli egitim faaliyetini yiiriitir. |
Merkez Genel Kurulunun onaylyla liyelerin ve ailelerinin yararianmasi icin |
burs verir; hizmet amacryla saglik, egitim, spor tesisleri ve kiiltiirel tesisler |
kurar ve yonetir. Uyelerinin haklarini korumak ve gelistirmek icin, televizyon,

radyo, basimevi vb. acar ve kurar ve yurGtdr.

. Ulke ve diinyadaki sorunlara doniik ¢oziim &nerileri gelistirir, bu ¢Ozlim

Onerileri dogrultusunda miicadeleyi guclendirir.

Uyelerin sendikadaki karar sureclerine gercek anlamda katiimas; icin gerekii
mekanizmalari olusturur ve iiyelerinin streglere katihmini 6zendirir. Uyelerin
dogrudan karar siireclerine katilmasini, iradesinin biitiin kararlara
yansimasini bir ilke olarak benimser.

10.0yelerinin haklarini korumak icin diger gerekli calismalarr yiiriitiir.

MADDE 5- SENDIKANIN iLKELERI:

1.

=3, O

Sendika kendi i¢ isleyisinde demokratik merkeziyetgilik ilkesine uygun olarak
hareket eder. Uyelerin dogrudan karar stireclerine katilmasini, iradesinin
biitiin kararlara yansimasini bir ilke olarak benimser. Sendikadaki karar
streclerine katitmin gercek anlamda saglanmasi icin gerekli mekanizmalari
olusturur ve dyelerinin streglere katilimin 6zendirir. Tartisma, elestiri,
dzelestiri ve ikna yontemlerini aktif bicimde kullanarak demokratik
merkeziyetgilik ilkesini uygular. Azinlikta kalan fikirlerin ¢cogunluk olma
hakkini korur. O
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. Is¢i simifinin uluslararasi birlikteligini gelistirmek icin enternasyonal iligkiler
kurar. Bu temel de ulusiararas; organizasyonlar ve platformlar kurar ve
iginde yer alir.

3. Sendika, iggi sinifiny bélen irker, militarist, dinsel, cins ayrimci anlayislara
karst miicadele ederken, sinifin farkli kesimlerinin ozgin talep ve
beklentilerini is¢i sinifinin ortak talepleri olarak gériir, bunlari sahiplenir ve
kazanilmasi igin miicadele yiritiir.

4. Sendika, emperyalizme, kapitalime, fasizme, komiinizme, sovenizme karsi
miicadele etmeyi ilke sayar.

5. Sendika, Turizm, iletisim ve halkla iligkiler fakiilteleri basta olmak Uzere,
gelecekte aynriskolunda calisacak Ggrenciler arasinda faaliyet yiiriti r;
6grencilerin siif miicadelesinin bir bileseni olmalari icin &rgiitler. Buny

sendikal faaliyetin bir parcasi olarak gorir.

- 6. Sendika, ayni iskolunda calisan Hava yolu, deniz yolu Demir yolu
turizmcilerini ve isciterini de Turizm ve Seyahat iscilerinin bir parcasi olarak
gorir, onlarin sendikaya tiye olup faaliyetin parcasi haline gelmeleri icin
caligir. Yalniz Kaptantarin ve Makinistlerin temsilci olarak segilebilmeleri icin,
temsilci icin gereken sayi kadar o isyerinde Kaptan, Makinist ve tekniker
bulunmalidir.

7. Sendika Uyelerinin haklarini korumak icin mevcut yasalarin isci sinifinin
lehine degistirilmesi icin fiili-megru miicadeleyi benimser.

8. Sendikada géreve secimle gelmis organlara secilen tiim temsilciler,
toplantiya katilan delegelerin 2/3'Uniin geri cagirmasiyla gorevleri sonlanir.
Secenlerin aynt zamanda geri ¢agirma hakki oldugu ilkesini benimser.

9. Sendika isci demokrasisini savunur, bu nedenle temsiliyet iliskisini red eder,

_ dikey &rgiitlenme bigiminin Gyeler arasinda hiyerarsi yaratacagini kabul

& eder, bu nedenle yatay 6rgiitlenme bigimini savunur. Her iyenin sendikanin
Oznesi olmasi ve tiim karar afma stireclerine tlim Uyelerin etkin katiliminin
saglanmasi gerektigini savunur.

10.Mesru olmayan, keyfi davranan ve zalim olan her tiir otoriteye karsi direnme
hakkinin varligini savunur ve direnme hakkinin temel bir insan hakk;
oldugunu benimser.

11.5endikal birokrasiye karsidir ve her tirli birokratfagma egilimine ve
tutumlarina dair miicadele etmeyi benimser.

MADDE 6 — GOREV VE FAALIYETLER] :

1. Galsmanin en temel hak oldugundan hareketle, is glivencesinin hayata
gecirilmesi icin caligmak,

2. Tum iggcilere grev ve topiu sozlesme hakkinin taninmas, is¢ilere ybnelik her

tirli baskr ve zor uygulamalarinin kaldirdmasi icin miicadele etmek,
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3. Barinma, dinlenme, beslenme ve gerekii saglik hizmetinin licretsiz olarak
alinmasi igin micadele yiiritmek,

4. Uyeleri adina isverenle gorusmelerde bulunmak, gerektiginde grev karari
veya Gyelerin Gretimden gelen giiclerini kullanarak alinacak her tiirlii karari
almak, uygulamak, kaldirmak ve bireysel sézlesmeler, takim sdzlesmeleri
veya toplu is s6zlesmesi yapmak. Uyelerinin ¢alisma yasamindan
kaynaklanan her tiirlii uyusmazlikiarinda ve toplu is uyusmazliklarinda ilgili
makamlara ve yarg: organlarina basvurmak, gorus ve oneriler sunmak,
isteklerde bulunmak, ve yiiriitmek,

5. Tageron galisma sisteminin kaldiriimasi ve yasaklanmasi i¢in miicadele
yiritmek,

6. Calisma hayatindaki mevzuattan, toplu is sOzlesmelerinden, &rf ve adetten

dogan anlasmazliklarda, liyeleri adina dava agmak. Agllan davalarda
" Uyelerini veya ilyelerinin mirascilarin temsilen davaya ve husumete ehil
olmak. Bu davalari agmak, iziemek, yiiriitmek Uyelerine her tiirden yardimda
bulunmak,

7. Sendikal faaliyetlerinden dolayl magdur olan lyelerine yénetmelikte
belirlenecek bicimde yardimda bulunmak. Isgilerin yasal guvencelerden,
sosyal giivenlik ve sosyal sigorta hakla rindan, isci saghgi ve giivenligi
tedbirlerinden yoksun kalmamalan icin miicadele etmek,

8. Merkez Genel Kurulu karari ile amag ve gorevlerinin gerektirdigi tasinir ve
taginmaz mallar) satin almak, gerektiginde satmak; sendikanin feshi halinde
taginir ve tasinmaz mallarin ne olacagina karar vermek,

9. Uyelerinin sendika tizigline uygun davranmalari icin gereken bilinglenme
srecini olusturmak,

H 10.issiz kalan herkese, igsiz kaldigi siire boyunca yasayabilecegi miktarda siirekli
& igsizlik 6denegi saglanmasi icin miicadele etmek ve igsizler, isciler ve
guvencesizler arasinda paylasimai, dayanismaci ¢éziimler ve cabalar
organize etmek,

11.Cocuklanin calistirimasina karst miicadele yuritmek,

12.Uyelerinin veya dayanisma aidati verenlerin, isten gikariimasi, is kazasi veya
meslek hastali§ina yakalanmasi, bakima muhtag hale gelmesi durumunda
kendi olanakiari &l¢iisiinde yardim da bulunmak.

IKINCI BOLDM: DYELIK

MADDE 7 — SENDIKAYA UYE OLMAK

Ana Tlz(gln 2. maddesinde belirlenen iskolunda calisanlar sendika ana

ilkelerini benimsemis olmalar sartiyla sendikaya Uye olabiiir.

Vaaray SHfet

Sendikaya Uyelik e-deviet internet sistemi Uzerinden yapitan basvurunun AL

T8l R iendika Genel Yénetim Kurulu tarafindan kabulii seklinde gergeklesir.
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Bagvuru sahibinin bagvurusu 30 giin icerisinde Genel Yénetim Kurulu tarafindan
reddedilmedigi takdirde dyelik oy birligiyle kabul edilmis olur.

Uyeligi reddediten bagvuru sahibi 30 gun icerisinde kararin iptali igin bu
konudaki yetkili yargr organina bagvurabilir. Yargi organinin aldigi karar
baglayicidir,

Sendika Merkez Genel Kurulu veya Genel Yénetim Kuruiu Karartyla sendika
onur Uyeleri belirlenebilir. Sendikaya, sendikanin amaglarina ve ilkelerine katk
saglayan kisi veya kurumlar onur iiyesi olarak belirlenebilir. Onur diyelerinin
se¢me ve secilme hakki bulunmamaktadir.

MADDE 8 - UYENIN GOREV VE SORUMLULUKLAR|

1. Sendika Uyesi aidat 6demek disinda, isyerinde birlikte calistigi kisilere ve
sendikaya karst sorumludur.

2. Sendika lyesi ana tiiziik geregi olusturulan kurullarin sendikal konularda
almis oldugu kararlara uymak ve bu kararlar uygulamak zorundadr.

3. Sorumiuluklarin yerine getirmedigi ve kurullarin almis oldugu kararlara
uymadigr ve uygulamadig) takdirde ana tiiziik geregi olusturulan kurullarca
saptanan disiplin hiikiimleriyle karsilasir, bu hilkimler uygulanir.

MADDE 9 - UYELIKTEN AYRILMA :

1. Uyelikten ayrilma e-devlet (izerinden bildirimle gercekiesir. Cekilme
isteminde bulunan lyenin istegi e-devlet iizerinden sendikaya ulasir. Uyenin
ayrilma isteminden sonra sendika yonetim kurulu karariyla cekilme istemi
gegerlilik kazanmis olur. Uyeler herhangi bir gerekce belirtmeden
sendikadan ayrilabilir,

2. Uyelikten cekilme sendikaya basvuru gerceklestikten bir ay sonra gegerli
olur. Bu siire zarfinda iiyeler sendikaya kargi sorumluluklarin yerine
getirmekle yikamlidir.

MADDE 10- UYELIGIN DEVAMI VE ASKIYA ALINMAS! HALLERi :

1. Sendika Yonetim, Denetleme ve Disiplin Kurullarinda gérev almalarindan
dolayi isyerinden ayrilan sendika uyelerinin bu géreve getirildikleri anda
sendikadaki dyelik sifatlari tiyelik aidatt Sdemek kaydr ile devam eder.

2, S?ndiﬁaya uye olmak hakkina sahi'p olanlardan, _bir' isletrﬁe'v.eya kurumun Vs 1347[}/6
yonetim kurullarinda veya benzeri kurullarinda I5¢t temsilcisi sifatiyia P
bulunanlarin sendika uyeligi devam eder. =
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3. Askerligi meslek edinmemis bulunan askeri sahistarin bu kanuna gére sahip
bulunduklar hak ve yiikiimlilikler askerlik yukimliliga siiresince askida
kalir.

4. Sendika Uyesi iscinin gegici olarak igsiz kalmasi veya sendikanin faaliyet alan
icinde kalmak sartiyla baska bir ise ge¢mesi, sendika Uyeligini etkilemez.

MADDE 11— UYELIKTEN CIKARILMA :

Asagida belirtilen nedenlerle iiye, sendikadan cikartilabilir,

1. Sendika ana tiiziigiine, genel hikiimlere, yetkili kurullarin kararlarina,
sendika programina aykiri hareket etmek veya uygulamaktan kaginmak.

2. Sendikanin ilkelerine, amaglarina ve hedeflerine uymayan eylemlerde
bulunmak veya sendikanin amag ve faaliyetlerinin gerceklesmesini

_ engellemeye calismak, '
. 3. Quztirsiiz olarak tst tste 3 ay aidat ddememek,

4. Sendika Uyeleri arasindaki birlik ve beraberligi bozmak adina dinsel, irkgl,
cins ayrime), mezhepsel ayrimcilik politikalarinin propagandasini yapmak ya
da bu tir davraniglar sergilemek,

5. Uyelikten cika nimayi gerektirecek tutum ve davranislarda bulundugu
bildirilen Gyenin durumu sendika Merkez Yonetim Kurulu’nca ve gerekii
gorildugiinde Sendika Merkez Disiplin Kurulu’nca incelenir. Sendika
uyeliginden ¢ikanima karari genel kurulca verilir. Karar, e-Devlet kapist
Uzerinden Bakanliga elektronik ortamda bildirilir ve ctkartlana yazi ile teblig
edilir. Cikarilma kararina karsi lye, kararin tebliginden itibaren otuz gln
icinde mahkemeye itiraz edebilir. Mahkeme ki ay iginde kesin olarak karar
verir. Uyelik, ctkarilma karar kesinlesinceye kadar devam eder.

Asagida belirtilen durumlarda tyelik diiser.

fa) Uyenin iskolundan kalici olarak ayrilmasi,

fb) Uyenin éImesi.

fc) Sendikalar yasasinda diizenlenen diger haller

© o~

UCUNCU BOLUM: SENDIKANIN YAPIS|
MADDE 12 - SENDIKANIN ORGANLAR|
1- GENEL MERKEZ ORGANLARI|:

1. Merkez Genel Kurulu

Merkez Yénetim Kurulu

Merkez Denetim Kurulu

Merkez Disiplin Kurulu

oW
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2- DANISMA ORGANLAR] :

u-u-bwm!—x

Genel Delegeler Meclisi

Sube Baskanlar Kurulu
Genisletilmis Baskanlar Kurulu
Genel Temsilciler Meclisi
syeri Temsilciler Meclisi

3- SUBE ORGANLAR! :

1.
2.
3.
4,

Sube Genel Kurulu
Sube Yénetim Kurulu
Sube Denetim Kurulu
sube Disiplin Kuruiu

4- SUBE DANISMA ORGANLARI :

1.

sube Temsilciler Meclisi

¢ 5- ISYERI ORGANLARI

1.
2.

1.

Isyeri Sendika Temsilciler Meclisi
Isyeri Delegeleri Meclisi

— ISYERI DANISMA ORGANLARI
[syeri Birim Komiteleri Meclisi

MADDE 13 — MERKEZ GENEL KURULUNUN oLusumu

1.
2.

Merkez Genel Kurulu sendikanin en yetkili karar organidir,
Merkez Genel Kurulu, sendikanin Uye sayisi 500 ise tim Uye sayisinin
katilimiyla gerceklesir,

Bu durumda Merkez Genel Kurulu tiim sendika Gyelerinin katthmyla
gerceklesir. Her iiye ayni zamanda delegedir.

1.

2.

DAk

Zem\.,olr/}

e PP - )

Uye sayisi 500°(; astigt durumda her 10 tiye icin 1 delege olacak sekilde

delege tespit edilir.

Merkez Yonetim, Denetim Kurulu asi| tyeleri Genel Kurulun dogal

delegeleridir.

subelerin ve sube olustury lamayan isyerlerinin Merkez Genel Kuruldaki

temsil sayisint belirlemek icin, 6ncelikle Sendikanin Genel {iye sayis! delege

sayisina bélinir. Cikan rakamla kag kisive 1 delege ¢tkacagini belirleyen

anahtar say belirlenir. Daha sonra sube olusturulan bélgelerdeki subenin

lye sayist, sube olusturulamayan yerlerde jse isyeri/sehir veya bolgedeki (iye

sayisi belirlenen anahtar saylya boliinir. Sube olusturulamayan

isyerlerindeki iye sayisi, anahtar sayinin altinda ise, birbirine yakin olan /l/m’y 5@4&
isyerleri birlestirilerek, o isyerlerinde calisan {yelerin de Genel Kurulda 7L
temsili saglanir. Delege belirleme sisteminin sehir/bolge/isyeri esaslarindan
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hangisine gére belirlenecegi Genel Merkez yonetim Kurulu'nun yapacag
dizenlemeyle veya cikarilacak yonetmelikle belirlenir.

MADDE 14-MERKEZ GENEL KURULUNUN TOPLANMA VE CALISMA

YONTEMLERI

1. Glindemi Genel Yonetim Kurulunca saptanan Genel Kurul 3 yilda bir Genel|
Yonetim Kurulu'nun belirleyecegi yer, gun ve saatte toplanr.

2. Genel Kurul'un gtindemi, toplant yer, glin ve saati ile delege listesi,
¢ogunluk olmamasi halinde yapilacak ikinci toplantiya iliskin hususlar en az
15 glin 6nceden sendikanin internet sayfasindan veya sosyal medya
hesaplarindan ilan edilir ayrica sendika genel merkezine asilir ve iki niisha
olarak genel kurulun yapilacag yerin miilki amiri ile ilgili ilce se¢im kuruly
baskanligina yazi ile biidirifir.

3. Genel Kurul toplanti yeter sayis delege ya da Uye tam sayisinin salt

¢ ¢ogunlugudur. kinci toplant;, duyurulan giinde salt ¢ogunluk aranmadan
gerceklestirilir.

4. Kural olarak, karar yeter sayisi toplantiya katilan delege ya da Uye tam
sayisinin salt cogunlugudur.

5. Genel Kurul'a sunulacak Merkez Yénetim Kuruly ¢alisma, hesap, denetim ve
varsa disiplin kurulu raporlari ile gelecek déneme iliskin biitce teklifinin
toplanti tarihinden en az 15 gln Once delegelere ya da Uyelere sendika
genel merkezinde ve sendikanin internet sayfasinda ilan edilmesi
zorunludur.

6. Genel Kurul ¢alismalarini genel yonetim kurulu lyelerinden biri baslatir.
Genel Kurul, divan secimini yénetir.

7. Genel Kurul Divani acik oyla segilen bir baskan iki baskan yardimcisi ve gerek
gorilmesi halinde yeteri kadar yazmandan olusur. Genel Kurulca alinan

. bltiin kararlar ile secim sonuglari Genel Kurul Karar defterine yazilarak
- Bagkanlik Kurulu liyelerince imzalanir,

8. Mevcut yonetim ve yeni yénetime aday olacaklarin divanda bulunma haklari
yoktur,

9. Genel Kurul’da hazir bulunan delege ya da iyelerin 1/10’unu yazil istemi ile
gundeme madde ilave edilebilir.

10.Genel Kurul giindemindeki konular delegeler veya liyeler tarafindan
sunulacak énerileri inceleyip rapora baglamak (izere komisyonlar kurabilir.
Uye sayisi Genel Kurulca belirlenen komisyonlar ¢alismalarina baslamadan
dnce kendi aralarmdan bir bagkan, yazman ve sézcii secerler. Komisyoniarin
raporlari Genel Kurulca gortsulap karara baglanmadikca gecerli sayllamaz.

11.Genel Kurul, biitiin L'_]yelere ?glk bir bicimde gergekle_sir. Delegeler disinda W@ .54‘@&
toplantiya katiimak isteyen Uyeler toplantiya katilabilir., Toplantida s6z almak
isteyip delegelerin kararlarint etkilemek isteyen lyelere 56z hakk tantmir. e
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MADDE 15 -MERKEZ GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
Merkez Genel Kurulu, sendikanin en yetkili organidr.
Sendikantn genel politikalarini belirlemek, kararlar almak
Sendika tiiziglindeki degisiklikleri goriismek,
Gelecek doneme iliskin biitceyi gériserek karara baglamak,
Merkez Yonetim ve Denetleme Kurullarinin faaliyetlerinin gérusilerek
onaylanmast sorumiular hakkinda kovusturma baslatiimas,
Merkez Yénetim ve Denetieme Kurullannm faatiyetlerinin denetlenip
incelenmesi,
7. Genel Temsilciler Kurulu’nun, disipline iliskin kararlarini goriiserek karara
baglamak,
8. Merkez Yénetim Kurulu’nea sunulan bltceyi goriiserek karara baglamak,
9. Sendika tiizUglinde dngoriilen, merkez organlarinin asil ve yedek Uyelerini ve
< tst kurul delegelerini segmek,
10.5ube agmak, subenin yetkili oldugu bdlgeleri saptamak, subeleri birlestirmek
veya kapatmak sube olusturulamayan yerlerde Genel Merkez YOnetimi'ne
bagli Bblge Temsilcilikleri agmak, gerek gorildiginde agiimis bolge
temsilciliklerini kapatmak veya sube ve bolge temsilcileri agmak igin Merkez
Yonetim Kurulu’na yetki vermek.
11.Yurticindeki veya yurt disindaki st kuruluglara liye olmaya veya uyelikten
¢ekilmeye karar vermek,
12.Genel Kurul delege veya iiye tam sayisintn 2/3'lin oyu ile tiizel kisilige son
vermek.
13.Bagka bir sendika ile birlesmeye veya ona katiimaya karar vermek,
14.Genel Kurul delege veya tiye tam sayisinin 2/3'lin oyu ile ulusal
konfederasyonlara, uluslar aras kuruluslara katilmaya ve ayrilmaya karar
vermek.
15.Gerekli taginmaz mallarin alinmasinda, satiimasinda veya devredilmesinde
Merkez Yonetim Kurulu’na yetki vermek,
16.Sendika Ydneticilerinin Ucret, 6denek ve yollukiarin saptamak. (Bu licret en
yiksek licretle calisan sendika Uyesinin maasini gegcemez).
17.5endika tizigiine uygun éneriler hakkinda kararlar aimak, organlara gérev
ve yetkiler vermek,
18.Gizli oyla Genel Yénetim, Genel Denetim, Genel Disiplin Kurulu byelerinin
asil ve yedek uyelerini secmek.
19.Genel Kurul, sendika Uye sayisinin 500’e (500 dahif) kadar olmasi halinde
tiim tiyeler ayni zamanda delegedir bu durumda genel kurul tim Gyelerden ﬂ/.,qraj 15&!7(:%

olusur, sendika liye sayisinin 500°l agmasi halinde genel kurul tim By
delegelerden olusur.
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20.5ubelerin ya da sube kurulmamig bélgelerin toplam ye sayisi 500’e (500
dahil} kadar olmasi halinde tiim Gyeler ayni zamanda delegedir bu durumda
genel kurul tiim Gyelerden olusur, sendika (ye sayisinin 500’0 asmasi
halinde genel kurul tiim delegelerden olusur.

MADDE 16 ~ OLAGANUSTU MERKEZ GENEL KURULUNUN TOPLANMA

ESASLARI

1. Merkez Yonetim veya Merkez Denetleme Kuruluy veya Genel Temsilciler
Karulu gerekli gdrdigi hallerde veya Genel Kurul delegelerinin 1/5’inin yazi
istegi Gzerine en geg 2 ay icinde Genel Kurul olaganiistii olarak toplanir,
Olaganistd Genel Kurul toplantist icin yapilan isteklerde toplantinin yapilma
gerekeeleri belirtilir. Genel Kurula cagri Merkez Yénetim Kurulu tarafindan
yapilr,

‘ 2. Olaganiisti Genel Kurul cagrisinda belirtilen gindem maddelerinde MYK'ca
eksiltme yapilamaz.

3. Gundem disi konular gériisiilemez. Onerilerde bulunulamaz. Olaganiist(
Genel Kurul toplantisinda da Olagan Genel Kurul Toplantisi hiikiimleri
gecerlidir.

MADDE 17 - MERKEZ YONETIM KURULUNUN OLUSUMU

1. Merkez Yonetim Kurulu, Genel Kurul’'un lyeler icinden segecegi 7(yedi)
yeden olusur. Asil liye kadar yedek tiye secilir. Yedege secilen {iyelerin,
Merkez Yénetim Kurulu kararlarini etkilemek icin toplantilarina katilma ve
fikirlerini ifade etme haklar: vardir. |

2. Merkez Yonetim Kuruluna segilen iyelerin, se¢imi gerceklestiren delegelerin
2/3 goguniugun geri cagirmasiyla Merkez Yoénetim Kurulu Uyelikleri diiser.
Segilen tyelerin tamam ger; ¢aginimigsa bu durumda Olaganiistii Genel

Kurula gidilmek zoruniudur.

‘ 3. Merkez Yonetim Kurulu, secim sonucunun tebligi tarihinden sonra, li¢ giin
icerisinde en yagli iyenin baskanlginda toplanarak, Genel Baskan, Genel
Sekreter, Genel Sayman ve Genel Orgiitienme Sekreteri’ni se¢mek
zorundadir. Diger sekreterlikler Genel Kurul kararlar dogrultusunda
olusturulur,

MADDE 18 — MERKEZ YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

1. Genel Kurul kararlarint hayata gecirmek,

2. Sendikamn amaglart dogrultusunda genel politikalar saptamak, bunlarin bir
program gergevesinde uygulanmasini saglamak,

3. Sendikanin gelir ve giderlerini, sendikanin amac ve uyelerinin ¢ikarlar M
dogrultusunda kullanmak, gelir ve giderlerini dogru ve etkin bir bicimde ’V“ﬂ%ﬂ;i{i

kullanmasini saglamak, ‘
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4. Genel Temsilciler Kurulu’nu toplantiya ¢cagirmak ve alinan kararlari
uygulamak,

5. Sendika merkezi ve subesinde gerek gérdiigii calisma birimleri kurmak,
personel istihdam etmek,

6. Demirbag esyanin terkini ve subelere devrini yapmak,

7. Zamani gelen Jube Genel Kurulu'nun yapilmasini saglamak ve gerekii
islemlerini takip etmek,

8. Uyelerinin isverenlerle veya kurumlarla olan ihtilaflarda her tir hakkin
korumak ve gelistirmek, magduriyetlerini gidermek icin her tir etkin
miicadele yontemini kullanmak veya bu konuda tiye veya delegelere yetki
vermek,

9. Bireysel is sdzlesmeleri, takim sézlesmeleri, toplu is s@zlesmeleri yapmak,
uyusmazhik ve ihtilaflar gidermek, bu sézlesmelerde uyusmazliklar tespit

‘ etmek, gerektiginde grev karari almak veya diger haklarini kullanmak.
Gerektiginde yelerle isveren veya kurumiar arasinda yapilacak gérismeler,
ihtilaflar, bireysel ve toplu is sézlesmelerini ylritmek Gzere sube yénetici,
temsilci ve Gyelerini gérevlendirmek, yetkili kilmak,

10.5endikayr kamuoyu 6niinde temsil etmek,

11.Gergeklestirdigi faaliyetlerini bir rapor haline getirerek, Merkez Genel
Kurulu’na sunmak,

12.is kolunda Orgutlilugl yayginlastirmak, yeni liyeler edinmek, sinifin
bilincinin gelismesine hizmet etmek,

13.Sendika adina, subelerde yapilan her tirli gider ve harcamalarn usul, tiiziik
ve yonetmelikler uyarinca inceleyerek Genel Temsilciler Kurulu’nun bilgisine

sunmak,
14.5endika faaliyetlerinin eksiksiz ve etkili bir sekilde ylrGtalebilmesi icin
¢ gerekli olan yénetmelikleri hazirlayip, hayata gecirmek,
15.Merkez Genel Kurul glindemini belirleyerek kurul delegelerinin bilgisine
sunmak,

16.5endika blirolarinin isleyisini ve verimli calismasini saglamak,
17.Genel Kuruica verilen yetkiye dayanarak bolge temsilcilikleri ve subeler
agmak,
18.Isyerlerinde yapilan secimler sonucunda belirlenen temsilcileri atamak, ana
tlzuk geregi geri cagirilan yonetici ve temsilcilerin yerine secimle belirlenmis
olan yedeklerini atamak.
19.11gili mevzuat tarafindan sendikalarca ku rulmasina olanak verilmis ve tiiziikte
yer alan amag ve calismalara uygun tesis, lokal ve iktisadi isletmeyi kurma,
kurulmus olanlari kapatma, tasfive etme konusunda secilecek Yonetim
Kurulu’na yetki verilmesi, parsy Fafad
_ ADDE 19 - GENEL BASKANIN GOREV VE YETKILER]
Myl JZ'
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1. Sendika tizel kigiligini, yurticinde ve yurtdisinda temsil eder. Merkez
Yénetim Kurulu, Genel Temsilciler Kurulu ve sendika biinyesinde genel
hikimler icinde kurulacak tiim komisyonlara baskanlik eder, gerektiginde
bu komisyonlarin bagkanligini Merkez Yonetim Kurulu liyelerinden birine
devreder,

2. Diger Merkez Yonetim Kurulu Uyelerince yiritiiimekte olan isleri yakindan
izler, bilgi alir, gerekli uyarida bulunur,

3. Sendikanin genel politikasini aniatmak amaciyla Merkez Yonetim Kurulunun
aldig1 kararlar dogrultusunda basin toplantisi diizenler, yazih ve sézlii
demecgler verir,

4. Genel Sekreter ile birlikte genel yazismalan, Genel Mali Sekreter’le birlikte
mali konularla ilgili yazigma ve islemleri imza eder,

5. Genel Bagkan acil ve gerekii hallerde énceden alinmis bir Yonetim Kuruly

¢ kararr olmaksizin biitgedeki 6denege uygun ve belgelere dayali olarak briit
asgari ucret kadar harcama yapmaya yetkilidir. Harcama ve belgeleri Merkez
Yonetim Kurulu'nun ilk toplantisina bilgi ve onay icin sunar,

6. Merkez Denetleme Kurulu raporunu ilk Merkez Yonetim Kuruly toplantisina
getirmekle yikumlidiir,

7. Calismalarindan dofayi, Merkez Yénetim Kurulu’na karsi sorumiudur.

8. Bir kisi en fazla iki ddnem genel baskanlik gorevi yapabilir.

MADDE 20 — GENEL SEKRETERIN GOREV VE YETKILERi

1. Genel Bagkan bulunmadig zamanlarda onun gérevlerini yerine getirir ve
yetkilerini kullanir,

2. Sendika Merkez Genel Kurulu, Yénetim Kurulu ve Genel Temsiiciler Kurulu
toplantilarinin glindemini hazirlayarak kurullara sunar,

3. Yazigma ve islemlerin dizgiin isleyisini saglar,

‘ 4. Sendikanin organlarinin ve biirolarinin yonetmeliklerini hazirlayarak Genel
Merkez Yonetim Kurulu’na sunar, daha sonra Genel temsilciler Kurulu’nca
kabul edilen ydnetmeliklerin uygulanmasint saglar ve denetler,

5. Gerek sendikanin, gerekse sendika iiyelerinin karsilasacagr hukuksal
sorunlarin ¢ozlmii igin geregini yapar,

6. Calismalarindan dolayi Merkez Yonetim Kurutu’na karst sorumludur,

MADDE 21 — GENEL MALI SEKRETERIN GOREV VE YETKILERi

1. Sendikanin mali islerinin yiirtitilmesini saglar,

2. Sendikanin dénem i¢i ve dénem sonu gecici ve kesin bilango, gelir-gider
tablosu ve mizanlari ile mali raporlarin Genel Merkez Yénetim Kurulu'nca
belirlenen siirelerde Genel Merkez Yénetim Kurulu’nun bilgi, onay ve

kararina sunar, A/Mffjéjié |
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3. Sendika gelirlerinin toplanmastni, sarflarin bltce esaslarina gore yapiimasini,
muhasebe kayitlarinin ilgili mevzuat hiikiimleri geregince yuruitilmesini ve
biitcenin uygulanmasini saglar,

4. Vergive sigorta primlerinin zamaninda édenmesini saglar,

5. Sube sarf ve avanslarinin zamaninda gonderilmesini saglar, bunlarin gézetim
ve denetimini yapar,

6. Sendikanin taginir ve tasinmaz mal varligi ile ilgili belgelerin ve demirbas
kayitlarimin usuliine uygun tutulmasini saglar,

7. Sendika hesaplarinin denetime hazir bulundurulmasini saglar,

8. Sendika mallarinin (Tasinir ve tasinmaz) sigorta ettirilmesi, gerektigi
zamanlarda policelerin yenilenmesini saglar,

9. Genel Bagkan veya Yonetim Kurulu {yelerinden biri ile birlikte gift imza ile
bankalardan para ¢ekilmesini saglar,

10.Sendika gelirlerini elde edildikleri tarihten itibaren en gec bir hafta iginde
Merkez Yonetim Kurulu tarafindan belirlenecek olan bankalara yatiriimasini
saglar,

11.Merkez Yonetim Kurulu’nun belirleyecegi ve briit asgari licretin 4 (dort)
katint agmayacak miktarda sendikanin giinfik ihtiyaglarini karsilayacak
parayl sendika kasasinda bulundurulmasini saglar,

12.Calismalanndan dolayi, Merkez Yonetim Kurulu’na karsi sorumludur.

13.Genel ydnetim kurulu tarafindan yapilan harcamalan ve gelirlerin ayrintil)
olarak yer aldig: biitceyi sendikaya ait internet sitesinde, herkesin
gorebilecegi bicimde yayinlar ve bunlari Ug ayhk periyotlarla glinceller,

MADDE 22 - GENEL ORGUTLENME SEKRETERININ GOREV VE YETKILERi

1. Subelerin [Sube Yonetim Kurulu, Sube Temsilciler Kurulu, il Temsilciler
Kurulu} sendikal faaliyetlerini izler ve bu faaliyetlerin gerektigi gibi yerine
getirilmesine yardima olur, faaliyetlere iliskin Merkez Yénetim Kurulu'na
rapor sunar,

2. Uye kayitlar ve liyelikten ayriimalara iliskin islemlerin yiriitiilmesi,
sendikanin Gyelik arsivinin diizenlenmesi, tiye envanterinin gtkariimasi,
uyelik islemleri igin gerekenleri yapmakla yikimliddar,

3. Sube faaliyet alanlarinin diizenlenmesi, yeni subeler acilmasi ve bazi
subelerin kapatilmasi konularinda incelemelerde bulunur, bu konularda
yonetim kuruluna raporlar hazirfayip sunar,

4. Sendikanin 6rgitlld olmadigi isyerlerinde &rgutlenmenin saglanmasi igin

sendikanin dniine plan program kovar,

subelerin i¢ drglitlenmesinin dizenli yiirtiyebilmesi icin caba sarf eder,

Cesitli kitle orgltleriyle ve sendikalarla iliskiler kurar, yiiriitir, Vuro) 5#@5

Galismalarindan dolay! Sube ve Merkez Yonetim Kurulu’na karss sorumludur. otz
ADDE 23 - GENEL YONETIM KURULUNUN TOPLANMA ESASLARI
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1. Genel Yénetim Kurulu on bes glinde bir Genel Baskan’in baskanliginda
olagan olarak toplanir. Kurul Gyelerinden birinin Genel Baskan’a bagvurusu
ve Genel Baskan'in gagrist ile olaganistu toplantr yapar.

2. Genel Yonetim Kurulu’nun toplanti ve karar yeter sayisi, liye tam sayisinin
salt cogunlugudur.

3. Oylamanin gizli veya agik yapilmasi Yonetim Kurulu’nun kararina baghdir.

4. Genel Yonetim Kurulu liyelerinden bir veya birkaginin herhangi bir nedenle
kurul tiyeliginden ayrilmasi halinde, Genel Yonetim Kurulu yedek lyeleri
arasindan en ¢ok oy almig bulunandan baglayarak oy sirasina gére Genel
Yonetim Kurulu Gyeligine ¢agr yapilir. Genel Yonetim Kurulu tye tam sayis)
tamamlantr.

5. Genel Yonetim Kurulu Gye sayisi bu suretle tamamlandiktan sonra yapacag)
ilk toplantida Gyeler kendi aralarinda bosalan yerlere aday olanlar arasindan

‘ gorev bolumiundn gerektirdigi se¢imi yaparlar.

6. Merkez Yonetim Kurulu'nun gorevieri sekreterlik biciminde dizenlenir.
Merkez Yonetim Kurulu’na secilen tiyelerden her biri ayri bir gérevi Ustlenir.

7. Merkez Yonetim Kurulu gerek goérdiiglinde Merkez yonetim kurulu
dyelerinin 2/3 gogunluguyla gorevleri yeniden dagitabilir,

MADDE 24 - GENEL DENETIM KURULUNUN OLUSUMU

1. Genel Denetim Kurulu, Genel Merkez Genel Kurulunca 3 asil 3 yedek liyeden
olusur. Se¢im sonucu bildirimi yapildiktan sonra, Genel Denetim Kurulu
kendi arasinda toplanarak bagkan seger.

2. Genel Denetim Kurulu en geg 3 ayda bir Sendika Genel Merkezinde
toplanmak zorundadir.

3. Her Denetim sonunda Genel Yonetim Kuruluna rapor verir. Verdigi
Raporlarin bir suretini de, isyeri delegeleri, isyeri sendika temsilcileri ve

@ isyeri birim Komiteleri liyelerine sunulmak {zere Sube Yonetim Kurulu

Bagkanliklarina, Sube olusturulamayan yerlerde ise isyeri Sendika
temsilcilerine ulastirir,

4. Genel Yonetim Kurulunun istemi {izerine Subeleri denetlemek.

. Denetleme sonucunda Genel Kurulun toplanmasini isteyebilir.

6. Genel denetim kurulunun toplanti yeter sayisi kurul (iye sayisinin salt
¢oguniugudur. Karar yeter sayisi ise toplantiya katilanlarin salt
¢ogunlugudur,

MADDE 25 - GENEL DiSIPLIN KURULUNUN OLUSUMU

1. Genel Disiplin Kurulu, Genel Merkez Genel Kurulunca secilen 3 asil 3 yedek
yeden olusur. Woari 5%1

2. jube Disiplin Kurullarindan gelen dosyalari inceleyen Genel Disiplin Kurulu j
Gerekgeli kararlarini tiim subelerin Disipiin Kurulu Uyelerine sunulmak iizere
sube Yonetim Kurulu Bagkanlikfarina ulastirir.
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3. Genel Disiplin Kurulu Tizlige aykin hareket eden Uyeler hakkinda
sorusturma baglatir ve cezai islem uygular. Ceza Uyelikten cikariimayi
gerektirdigi durumda, rapor olugturur Merkez Genel Kurulu’na sunar.

4. Geneldisiplin kurulunun toplanti yeter sayisi kurul {iye sayisinin salt
coguntugudur. Karar yeter sayisi ise toplantiya katilaniarin salt
gogunlugudur.

MADDE 26 + GENEL DELEGE MECLISI

1. Genel Delege Meclisi, Genel Kurul Delegelerinden olusur.

3. Senedelt defa Genel Yonetim Kurulu'nun ¢agrisi Gzerine Genel veya Bolgesel
plarak topanir.

3. Tgplantwa Genel Yonetim Kurulu 1 yil iginde yaptigi caligmalari kapsayan bir
r’apnr supar. Bu rapor toplantidan en geg 15 gun once delegelere ulasturilir.

4. Sendikamm 1 yil iginde yapmis oldugu calismalar bu toplantida tartigihir,
GYrislerve 6neriler sunulur, uygulanamayan Genel Kurul kararlarinin
uygulanamama nedenleri tartigilir.

MADDE 27-3§5BE BASKANLAR KURULU

-L= Genel Yonetim Kurulu, Genel Denetim Kurulu, Genel Disiplin Kurulu, Sube
Bagkanlafave sube olusturulamayan verlerdeki bdige temsilcilerinden
Blugur. '

%F 6 ayda 1 defa Genei Yénetim Kurulu’nun cagrisi ile toplanir.

3, Bu toplanularda sendikanin 6 aylik, idari, mali ve drgiitienme cahismalari

* tartisilir ,Aksayan galigmalarin diizeltilmesi icin sunulacak gorus ve dneriterin
Genet'Ypnetim Kurulunca uygulanmas icin kararlar alinir.

4, Ahq#n«ék'arariar, biitiin birimlere ve Uyelere bildirilir.

MADﬁ;&- GENEL VEYA BOLGESEL GENISLETILMi$ BASKANLAR KURULU

1. Geéngl Yonetim, Denetim, Disiplin Kurulu iyeleri, Sube Yonetim Denetim,

:alin Kurulu Gyelerinden ve sube olugturulamayan bélgelerdeki Bolge
,{Temsilcﬂnfinden olusur.

7/ Yilda bir Genel Yopetim Kurulu’nun cagrist ile genel veya bolgesel olarak

} bl
toplanir.

'3, Bu toplaﬁiiiard'a‘ sendikanin 1 yillik, idari, mali ve srgiitlenme cahgmalar:

tartisilir. Aksayan caligmalarin diizeltilmesi icin sunulacak gorus ve dnerilerin
Genel Yonetim Kurulunca uygulanmasi igin karartar alinir
4. Alinan kararlar, biitiin birimlere ve Uyelere bildirilir.
MADDE 29 — GENEL VEYA BOLGESEL TEMSILCILER MECLISI
1. Genel Yonetim, Denetim, Disiplin Kurulu Gyeleri, Sube Yonetim, Denetim, ﬂ/,,,ﬁy h.,j.df

Disiplin Kurulu tiyeleri ve isyeri sendika temsilcilerinden olusur. e
2. Yilda bir Genel yénetim Kurulu'nun gagnist ile genel veya bolgesel olarak

toplantr.
) srAC }\/GM"A_ ﬁ’)é}‘/)
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3. Bu toplantilarda Sube Temsilciler Kurullarinin, sendikanin idari, mali ve
érgutlenme calismalar ile ilgili karara bagladiklan goriis ve onerileri tartisilir.
Her sube kendi temsilciler meclisinin almig oldugu kararlari kendi
belirleyecekleri 1 temsilci araciligiyla bu kurula sunarlar.

DORDUNCOU BOLUM: SUBELER

MADDE 30 - SUBELERIN OLUSUMU

1. 200 {iyesi bulunan bélgelerde Genel Kurul'un karari ile veya Genel Kurul'un
verdigi yetki cercevesinde Genel Yonetim Kurulu'nun karart ile sube ve bolge
Temsilcilikleri kurulabilir.

2. Kurulacak olan subenin yoneticileri sadece ilk genel kurul igin Genel Yonetim
Kurulu tarafindan atanir.

3, Atanacak olan yoneticiler 6 ay i¢inde yasalar ve ana tlziik hiikimlerine gore
Kongresini yapmak mecburiyetindedir.

MADDE 31 - BOLGE TEMSILCILIKLERININ OLUSUMU

1. Calismayt yiiriitecek kadrolar mevcutsa Genel Yonetim Kurulu sendikal
faaliyeti genisletmek igin, Bolge Temsilcilikleri kurabilir.

2. Atanan bolge temsilcilikleri Genel Orgutlenme ve Egitim Sekreterine bagi
olarak galigir.

MADDE 32 - SUBE GENEL KURULUNUN OLUSUMU
1. Sube Genel Kurulu, subenin en yetkili karar organidir,
2. Subenin liye sayisi 200’e kadar oldugunda tiim lyelerle yapiiir
3. 200’0 asan Gyeliklerde her 10 lyeyi bir delege temsil eder.
4. Sube Yonetim ve Denetim Kurulu asil Giyeleri Sube Genel kurulunun
delegeleridir.
MADDE 33 — SUBE GENEL KURULUNUN TOPLANMA VE CALISMA YONTEMLERI
1. Sube Genel Kurulu 3 yilda bir toplanir.
2. Merkez Genel Kurul icin gegerli cahsma yontemieri Sube Genel Kurulu igin
de gegerlidir.
MADDE 34 — SUBE GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
1. Sube Yoénetim Kurulu'nun gahisma ve hesap raporlari ile Denetleme
Kurulu’nun raporlann goriismek, kabul etmek veya reddetmek, ¢alismalari
aklamak veya aklamamak, Disiplin Kurulu’nun raporunu gérismek,
2. Sube Yénetim, Denetleme ve Disiplin Kurullarinin asif ve yedek tyelerini
segcmek,
3. Merkez Genel Kurulu'na, Sube adina katilacak delegeleri se¢gmek. -50‘7[‘
4. Subenin kapanmasina veya baska bir sube ile birlesmesine karar veremez. /w{y
Bor¢ altina sokamaz. WK
MADDE 35- OLAGANUSTU SUBE GENEL KURULUNUN TOPLANMA ESASLARI
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Sube Yénetim Kurulu veya Sube Denetleme Kurulu'nun gerekli gérdugi
hallerde ya da Sube Genel Kurul delegelerinin 1/5inin yazili istegi Gzerine
olaganiistil toplanir. Cagrida Genel Merkez' deki yontem uygulanir.

MADDE 36 — SUBE YONETIM KURULUNUN OLUSUMU

1.

Sube Yonetim Kurulu Sube Genel Kurulu'nun yeler icinden sececegi 5(bes}

tiyeden olugur. Asil liye kadar yedek (iye segilir,

Sube Yonetim Kurulu’na segilen Uyeler, secimi gerceklestiren delegelerin 2/3

cogunlugun geri cagirmasiyla Sube Yonetim Kurulu Gyelikleri diiser. Segilen

{iyelerin tamami geri gagiriimigsa bu durumda Olagan tistli Gene! Kurula
gidilmek zoruniudur.

Sube Yonetim Kurulu segim sonucunun teblig tarihinden sonra, Ug gun
icerisinde en yagh liyenin bagkanlginda toplanarak, Genel Bagkan, Genel
Sekreter, Genel Sayman ve Genel Orgitlenme Sekreteri’ni segmek
zorundadir. Diger sekreterlikler Genel Kurul kararlari dogrultusunda
olusturulur.

Yénetime secilenler (¢ defa toplantilara mazeretsiz bir bigimde
katiimayanlann yoneticilikleri diiger. Yerine yedeklerden en cok oyu alan
goreve ¢agrilir.

Sube Yonetim kurulunun toplanti yeter sayist kurul Uye sayisinin salt
coguniugudur. Karar yeter sayis) ise toplantiya kattlanlann salt
cogunlugudur.

MADDE 37 — SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

1.

P

AN AN Sl

7.

8.

Sube Genel Kurulu, Genel Temsilciler Kurulu, Merkez Yonetim Kurulu ve
Sube Temsilciler Kurulu kararlarini uygular.

Sube ve bagl sendikal faaliyetierin gelistirmeye orgltlenmeyi
derinlestirmeye caligir.

Sendikal faaliyet icin gerekli harcamalari yapar.

Sube Genel Kurulu'nu toplar.

Sube Genel Kurulu'na sunulacak hesap ve ¢alisma raporlari hazirlar.
Sube Temsilciler Kurulu'nu gerektiginde toplantiya caginr. Sube ile ilgili

konulari goriisir, varilan sonuglar Merkez Yonetim Kurulu’na ve Gyelerine

bildirir.
Temsilci secimlerini, delege segimlerini organize etmek.
Secilmis birim komitesi iyelerini atamak.

MADDE 38 — SUBE BASKANININ GOREV VE YETKILERI

1.

2.

Sube stnirlarinda sendikay temsil eder,
Diger Yénetim Kurulu Uyelerince yuritilmekte olan igleri yakindan izler,
inceler, bilgi alir, uyarir,
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Sube sinirlarinda gerceklegecek sendikal toplantilara gerekirse bagkanlik
eder, ,

ilgili sekreterle kendi gorevleriile ilgili yazismalari, Sube Sekretert ite birlikte
tiim yazigmalari, Mali sekreter ile birlikte mali konulardaki yazigma ve
islemleri imzalar.

Olaganiisti durumiarda Yonetim Kurutu Karar olmaksizin ve belgeye dayali
olarak briit asgari ticret kadar harcamada bulunabilir. Ancak harcamalarla
ilgili belgeleri itk Sube Yonetim Kurulu’na sunmakla yikimluddr.

Sube Yénetim Kurulu Kararlfari dogruitusunda basin toplantisi dizenler. Yazli

‘ve $8zIt demegler verebilir.
_ Tuzik ve Yonetmeliklerle yetkilendirildigi konularla ilgili olarak Subeye bagls

organ, kurul, komisyon, temsilci ve kisileri toplantiya cagirabilir.
Bir kisi en fazla iki dénem sube bagkanligi gorevi yapabilir.

¢ MADDE 39 — SUBE SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI

1.

Sube Baskaninin bulunmadig) zamanlarda onun gorevlerini yerine getirir ve
yetkilerini kullanr.

Sube Yonetim Kurulu’nun toplantilarina iliskin giindemi haziriar, ahnan
kararlari deftere yazdirir.

Yazisma ve islemlerin dlizglin isleyisini saglar.

Sube Genel Kurulu, $ube Yoénetim Kurulu toplantilarinin giindemini
hazirlayarak kurullara sunar,

Calismalarindan dolayl Merkez ve Sube Yonetim Kurullarina karsi sorumlu
olan Sube Sekreteri; Tuzuk, Yonetmelikler ve anilan Kurullarin verdigi diger
gérev ve yetkileri yerine getirmekle yGkimiGdur.

MADDE 40 — SUBE MALI SEKRETERIN GOREV VE YETKILERI

1.

‘ 2.

3.

Subenin mali islerinin diizenli yiirimesini saglar,

Sube hesaplarini i¢ ve dis denetime hazir bulundurur,

Sube kapsami dahilinde sendika gelirlerinin toplanmasini ve Genel Merkezce
banka hesabina 7 (yvedi) glin icerisinde yatirilmasini saglar,

Sube harcamalarinin usuliine gore yaptimasini, harcama belgelerinin her ay
Genel Merkeze gonderilmesini saglar,

Calismalarindan dolayl Merkez ve Sube Yonetim Kurullarina karsi sorumlu
olan Sube Mali Sekreteri; tlzik, yonetmelikler ve anilan Yonetim
Kurullarinm verdigi diger gdrev ve yetkiteri yerine getirmekle yGkimludur.

. Sube yonetim kurulu tarafindan yapilan harcamalan ve gelirlerin ayrintih

olarak yer aldigi biitgeyi sendikaya ait internet sitesinde, herkesin
gdrebilecegi bicimde yayinlar ve g ayhk periyotlarla glinceller. Varsy ,SJ?G,{

MADDE 41— SUBE ORGUTLENME SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI

Tal
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1. Subeye bagh Sube Temsilciler Kurulu ve isyeri Kurullar ile igyeri
temsilcilerinin sendikal faalivetlerini izler ve bu faaliyetlerin yerine
getirilmesine yardimci olur,

2. Sube lye kayitlari ve Uyelikten aynimalarina iliskin islemleri gbzetir, sube
iiye arsivini diizenler, Giye envanterini cikartir, Uyelige kabul ya da {iyelikten
ayrilma bagvurularini, tayin ve emeklilik islemlerini 5 {beg) gun igerisinde
Sendika Merkez Yonetim Kurulu'na gdnderilmesini saglar,

3. Sendikanin aktif ugras alanm diginda kalmis isyerlerindeki ¢alisanlarin, sendika
bitnyesinde drgiitlenmesini saglar,

4. Sube Genel Kurulu’nun zamaninda ve geredi gibi yapiimasi igin Genel
Orgitlenme Sekreteri ile koordineli ¢alisir. Sendikanin orgltli olmadigl
isyerlerinde orgitlenmeyi saglar.

MADDE 42 — SUBE YONETiIM KURULUNUN TOPLANMA VE CALISMA YONTEMI

¢ Sube Yonetim Kurulu olagan olarak haftada bir toplanir, Sube yonetim
kurulunun toplants yeter sayisi kurul Uye sayisinin salt cogunlugudur. Karar
yeter sayist ise toplantiya katilanlarin salt cogunlugudur.

MADDE 43 - SUBE GENEL DENETIM KURULUNUN OLUSUMU
Sube Denetim Kurulu, Sube Genel Kurulunca delegelerin sectigi 3 asil 3 yedek
iyeden olusur.

MADDE 44 — SUBE DENETIM KURULUNUN GOREV YETKILERI, TOPLANMA

ESASLARI

1. Sube Denetim Kurulu en ge¢ 3 ayda bir toplanir.

2. Her denetim sonunda Sube Yonetim Kurulu'na rapor verir.

3. Verdigi raporlarin bir 8rnegini de tiyelere ve biitin organlara ulastirir.

4. Sube denetim kurulunun toplanti yeter sayisi kurul Gye sayisinin salt
cogunlugudur. Karar yeter sayisi ise toplantiya katilanlarin salt
coguniugudur.

MADDE 45 —SUBE DiSiPLIN KURULUNUN OLUSUMU

Sube Denetim Kurulu, Sube Genel Kurulunca delegelerin sectigi 3 asil 3 yedek

tyeden olusur.

MADDE 46 —SUBE DiSiPLIN KURULUNUN GOREV YETKILER|, TOPLANMA
ESASLARI

1. Sendikanin tiiziigline, amag ve ilkelerine aykiri hareket ettigi one siriien ,,/ij_‘gdé
sendika Uyeleri hakkinda gerekli sorusturmayi yapar ve bu konuda
hazirlayacagi raporu karar verilmek iizere Sube Temsilciler Kurulu'na ve G
bilgilendirmek lzere Merkez Disiplin Kurulu’'na génderir. Sube disiplin
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kurutunun toplanti yeter sayist kurul Uye sayisinin salt cogunlugudur. Karar
yeter sayist ise toplantiya katilanlarin salt gogunlugudur.

MADDE 47 —-SUBE TEMSILCILER MECLISi

1. Sube Yonetim, Denetim, Disiplin Kurulu tyeleri ve isyeri sendika
temsilcilerinden olusur.

2. 6 ayda bir Sube Yénetim Kurulu'nun cagnsi ile toplanir.

BESINCi BOLUM: MALI HUKUMLER

MADDE 48 — SENDIKANIN GELIRLERI

1. Uyelik aidat!.

2. Faaliyetlerden saglayacag gelirler.

3. Malvarhiginin devir, temellik ve satisindan dogan gelirler.

4. Bagis ve yardimlar,

MADDE 49 — UYELIK AIDATI

Uyelik aidati ve dayanisma aidati STL olarak belirlenmistir. Uyelerin sendika
vasitasiyla bireyse!, toplu ig sézlesmesi takim sdzlesmesi yapmasi durumunda
liyelik aidaty asgari ticretin 1/60’1 olarak belirtenmistir.

MADDE 50 — GIDERLER

1. Sendikanin giderlerine sendika Merkez Genel Kurulu belirleyecegi bigimde
Genel Yénetim Kurulu karar verir. Uye aidatlarinin yizde ellisi Sendika
Subelerine avans olarak aktarilir (subeli sistemde aidat kime ddeniyor.

2. Sendikal faaliveti yiriitmek icin yapilan harcamalar,

3. Uyelerin isverenler veya kurumiarla ilgili uyugmazliklarda yiiritilen faalivet,
eylem ve etkinliklerle ilgili masraftar. Bireysel is sozlesmeleri, takim

¢ sozlesmeleri, toplu soziesmelerle ilgili masraflar,

4. Grev ve lokavt hallerinde yapilan masraflar ve Uyelere 6denen ddentiler,

5. Sendika amag ve faaliyetleri disinda harcama yapamaz. Bagista bulunamaz.
Borg veremez,

6. Grev, isyeri direnisleri ve dayanisma fonu igin bir biitce ayriimas;,

MADDE 51 - TUTULMASI ZORUNLU OLAN DEFTER DOSYA VE KAYITLAR

1. Uye kayit fisleri ve defteriile cikig bildirimi,

2 Zorunlu kurullarin kararlarinin numara ve tarih sirast ile yazilmasina mahsus
karar defterleri

3. Gelen ve giden evrak ile zimmet defteri,

4. Aidat, yevmiye, envanter defteri ve defter-i kebir defterleri ve buntarin
tutuldugu dosyalar.

MADDE 52: YONETICi, UZMAN VE PERSONELE ODENECEK UCRET, TAZMINAT,

YOLLUK VE HARCIRAHLARININ MIKTARLARININ BELIRLENME ESASLARI q é}
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1. Sendika uzmaniik gerektiren durumiarda bu yeteneklere haiz olanlar gonilli
olarak galigirlar.

2. Sendika da génlllu galigma €s5as alinir ama Merkez Genel Kurulun
belirlemesiyle sendika faaliyetlerinden kaynakli isinden ayrilan, sendika
yoneticilerine verilecek ucretler, her tiirlt denek, yolluklar ve tazminatlar
Merkez Genel Kurulu tarafindan tespit olunur. Merkez Genel Kurulunca
belirlenecek Ucretler o sektorde calisan igginin ortalama ucretini agamaz.

ALTINCI BOLUM: DIGER HUKUMLER

MADDE 53 - TUZUK DEGISIKLIGI

sendikanin feshi veya bir bagka sendika ile birlesmesi halinde uygulanacak
esaslar

1, Tuazik degisikligi yapilabilmesi i¢in sendika Merkez Genel kurulu’'nun toplanti
yeter sayisi 500 uyeye kadar Gye, 500 Uye sonrasinda delege tam sayisinin
salt cogunlugudur, karar yeter saylsl toplantiya katilan Uye veya delege
saylsinin 2/3 orarindaki yeterlitik oyu ile alinr.

2 Tiziik degisikligi yapilabilmesi icin sendika merkez genel kurulu’nun toplantt
yeter sayisi 500 Uyeye kadar tiye, 500 uye sonrasinda delege tam sayisinin
salt cogunlugudur, karar yeter sayisi toplantiya katilan ye veya delege
sayisinin 2/3 oranindaki yeterlilik oyu ile almnir.

MADDE 54 - KONFEDERASYONA KATILMA, ULUSLARARASI KURULUSLARA

{YE OLMA VE AYRILMA ESASLARI ILE iLGiLi HOKOMLER.

1. a) Konfederasyonlara katilma konusunda sendika merkez genel kurulu’nun
toplanti yeter sayisi 500 dyeye kadar tiye (500 dahil), 500 dye sonrasinda

‘ delege tam sayisinin salt cogunlugudur, karar yeter sayis| toplantiya katilan
Uye veya delege sayisinin 2/3 oranindaki yeterlilik oyu ile alimir.”

2. b) Uluslar arasl kuruluslara Gyelik, iyelikten cekilme hallerinde sendika
merkez genel kurulu’nun toplanti yeter sayis) 500 {iyeye kadar uye (500
dahil), 500 liye sonrasinda delege tam sayisinin salt coguniugudur, karar
yeter sayisl toplanttya katilan Uye veya delege sayisinin 2/3 oranindaki
yeterlilik oyu ile alinir.”

MADDE 55 -
_Bu tuziikte mevcut kanunlara aykiri olan maddeler hitkiimsiz sayihr.
Yerine kanun hitkmii gegerlidir. itk olagan genel kurulda hiikiimsiiz olan madde,

kanuna uygun halde dizenlenir
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MADDE 56- YURURLUK

_____Tim Turizm Seyahat iscileri Sendikasi Genel Merkezine ait bu tiziik
Sendikanin kurucular kurulu tarafindan 21/09/2020 tarihinde hazirlanmistir.
Ana tiizitk Tiim Turizm Seyahat Iscileri Sendikasinin kurulusuyla birlikte
ylirtirlige girer

MADDE 57- SENDiIKA KURUCULARI

AD| SOYADI MESLEGI ADRESI iMZA
TULAY SAFAK isCl Yavuz Sultan Selim mah

Mevlana cad no 164/87

ic kapi 13 Kérfez/Kocaeli

ZEKI AYDIN Isci Haciosman mah Korkmaz opt /‘2@5’:

Sonerim apt no15/9

Korfez /Kocaeli 624;2/

ORHAN YILMAZ iSCi Aksa mah 557 sok Palmiye

Sitesi no 4 Cayirova/Kocaeli

CAN ERASLAN iSCI Topgular mah Sevgi sk no 22 &%

ickaps 22 izmit/Kocaeli

/l
NAMIK ASLAN isci Mimar Sinan mah Kirecci sok MM

no 24 ickapi 3 korfez /Kocaeli

UMIT SAFAK IScCl Haci Osman Mah Emre sok No 14 M‘m

ickapi 13 Korfez/Kocaeli
NURAY SAFAK ISCI Haci Osman Mah Emre sok No 14 AU’

ickap! 13 Korfez/Kocaeli T
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