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GENEL HUKUMLER

MADDE 1 - SENDIKANIN ADI
Sendikanin Ads; “ SPOR SENDIKASI” dir. Kisa adi “ SPOR-SEN” dir.
MADDE 2 - SENDIKANIN GENEL MERKEZI VE ADRESI

Sendikanin Genel Merkezi Ankara ilidir. Adresi; Nasuh Akar Mahallesi, 1403 sokak,
No:6, Kat:1 Cankaya/ANKARA’ dir.

Sendika Genel Merkezi’'nin ilden ile nakline Merkez Genel Kuruly, il igerisinde adres
degisikligine sendika Merkez Yonetim Kurulu yetkilidir. Sendikanin aynm sehir hudutlan
icinde bagka bir adrese nakli ana tiiziikte degisiklik yapiimasini gerektirmez.

MADDE 3 - SENDiKANIN FAALIYET ALANI

Sendika, 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sozlesme Kanunu’nun 2
Nolu “Egitim - Ogretim ve Bilim Hizmetleri” hizmet kolunda kurulmus ve bu hizmet kolunda
faaliyet gosterir. flgili mevzuatta bu hizmet kolunda oldugu belirtilen kamu kurum ve
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kuruluslan sendikanin faaliyet alamdur.
MADDE 4 - SENDIKANIN AMACI

Sendika, ¢aligma iligkilerinde {iyelerinin ekonomik hak ve menfaatlerini gozetme ve
genisletme, demokrasinin korunup yerlesmesine, sosyal adaletin gergeklesmesine ve cagdas
uygarlik diizeyine ulagmasina hizmet etmeyi, milli ve manevi degerleri gozeterek toplum ve
caligma barigini tesis etmeyi, kamu yonetiminde etkin ve verimli ¢aligmanin saglanmast i¢in
¢oziim onerileri geligtirmeyi, hur sendikacilik ilkeleri igerisinde iiyelerin sosyal adalet ve
sosyal giivenlige kavusturulmasi cergevesinde zgirlik alanlarim koruma ve gelistirme

4 4 q>_
SPOR-SEN TUZUK-2019

amacini tagir.




1 A

Bu amacin gergeklestirilmesi i¢in;

a) Uyelerinin adil ve tarafsiz bir atanma, yer degistirme ve mesleginde ilerleme
hakkindan yaralanabilmelerini saglamaya ve kamudaki atamalarin liyakat ve kariyer sistemine
gore uygulanmasina caligir.

b) Uyelerine; yaptiklan ise uygun, insanlik haysiyetine yaragir adil bir iicret, daha iyl
caligma sartlan, yiikiimliilikleri is giivenligi daha yiiksek mesleki sayginlik kazandirmaya ve
grevli toplu sozlesmeli sendika hakk1 elde etmeye galigir.

¢) Uyelerin ve aile bireylerinin beden ve ruh saghgmi koruyacak ve gelismeler
saglayacak tedbirleri alir.

d) Uyelerin gelecege giivenle bakmalarim saglayacak sosyal giivenlik sisteminin
geligtirilmesi ve ityelerin bunlardan cksiksiz yararlanabilmesi i¢in gayret eder.

e) Uyelerin mesleklerinde daha iyi ilerlemest, geligmesi ve dolayisiyla goriilen hizmetin
kalitesinin de ylikseltilmesi igin sosyal, kiltiirel, ckonomik ve teknik egitim caligmalarmna
dnem verir.

f) Milli geliri artirmak ve artan milli gelirden itiyelerinin adil bir sekilde pay almasim
miimkiin kilmak tizere ¢aba sarf eder.

g) Dil, din, rk, cinsiyet, siyasi diigiince, felsefi inang, din ve mezhep farki gozetmeksizin
calisanin toplum hayatindaki roliinii ve degerini miidrik ve bu konudaki haklarma ve
gorevlerine vakif bir tiye toplulugu meydana getirmek igin calisir.

MADDE 5 -SENDIKANIN GOREV VE YETKILERI:

Sendika, kanun ve diger mevzuattan dogan hak ve yetkilerini kullanmaktan baska;

a) Uyeleri adina toplu sézlesmeyi lehine sonuglandirmaya taraf olmak.

b) Genel olarak kamu personelinin hak ve odevleri, caligma sartlari, yiikiimliiliikleri ile
saghk sartlanmn geligtirilmesi konularinda anlagmaya varilan mutabakat metinlerinin
uygulanmasini izlemek iizere idari kurullara iyeleri arasindan temsilciler gondermek.

¢) Kurum idari kurallari, yiiksek idari kurul ve kamu igveren kurulunda sendikay1
temsilen katilacak temsilciyi belirlemek ve toplantilara katilim saglamak.

d) Toplu sozlesme uyusmazliklarinda uzlastirma kuruluna bagvurarak, gorus ve oneriler
sunmak, talepte bulunmak.

e) Devlet personel mevzuatinda kamu gorevlilerinin temsilini dngoren gesitli kurullara
temsilci gdndermek.

f) Verimlilik aragtirmalar1 yapmak, sonuclarla ilgili raporlar diizenlemek, onerilerde
bulunmak ve igverenlerle bu konularda ortak calismalar yapmak.

g) Uyelerin mesleki yeterliliklerinin artinlmasina, sorunlarmin ¢oziilmesi ile sendikal
faaliyetlerinin gelistirilmesine yonelik kurs, seminer ve sosyal amagli toplantilar diizenlemek.

h) Uyelerin ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatleri ile personel hukukunu
ilgilendiren konularda ilgili kurumlara ve yetkili makamlara sunulmak iizere galigmalar
yapmak, yaptirmak ve oneriler getirmek.

i) Uyelerin idare ile ilgili dogacak ihtilaflarinda ortak hak ve menfaatlerinin
izlenmesi, eya hukuki yardim gereklili§inin ortaya Q\vnam durumunda iiyelerini veya
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mirasgtlarini, her diizeyde ve derecedeki yonetim ve yargi organlart oniinde temsil etmek veya
ettirmek, dava agmak ve bu nedenle agtlan davalarda taraf olmak.

j) Uyeleri ve ailelerinin yararlanmasi igin hizmet amaciyla, egitim, saghk tesisleri,
dinlenme yerlen, spor alanlan, kitaphk, kres, yuva, huzur evleri, yardimlagma sandiklan
kurmak ve yonetmek; herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla iiyeleri i¢in kooperatif
kurulmasina yardim etmek ve nakit meveudunun % 10’undan (yiizde onundan) fazla
olmamak kaydiyla bu kooperatiflere kredi vermek.

k) Yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde ilyelik sarti
aranmaksizin nakit mevcudunun % 10’unu (viizde onunu) gegmemek kaydiyla afete ugrayan
bolgelerde konut, saghk ve egitim tesisleri yapmak ve bu amagla kamu kurum ve
kuruluglarna ayni ve nakdi yardimda bulunmak.

1) Uyeleri ve ailelerinin yararlanmalar1 igin sendika mali sartlarmin olugmasi durumunda
genel biitgenin %10 unu agmamak koguluyla burs verir.

m) Amag ve gorevlerinin gerektirdigi her nevi miilkii edinmek.

n) Kitaplhik ve basimevi kurup igletmek, kitap, dergi, biilten, brosiir, gazete vb. yaymlar
¢ikarmak.

iKiNCi BOLUM
UYELIK

MADDE 6 - SENDIKAYA UYE OLMA

Sendikaya; 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu Sézlegme Kanununun
2 Nolu hizmet kolundaki “Egitim - Ogretim ve Bilim Hizmetleri” hizmet kolu kapsamina
giren kamu kurum ve kuruluslarinda galisan kamu gorevlileri iiye olabilirler.

Uye olmak isteyen galisan; 3 niisha olarak doldurup imzaladig: {iye kayit formu ile
Genel Merkeze veya en yakmn Sube/T emsilcilige bagvurur. Sendika subesi/temsilciligi
kendisine yapilan bagvurulari 10 giin icinde sendika Genel Merkezi'ne gonderir. Bu basvuru
{izerine Sendika Yonetim Kurulunun kabul karariyla iiyelik hakki kazanilir.

Uyelik i¢in yapilan bagvuru, en ok 30 giin i¢inde Sendika Yonetim Kurulu tarafindan
reddedilmedigi takdirde iyelik kabul edilmig sayilir. Sendika iiyeligi kesinlesen kamu
gorevlisinin bagvuru belgesinin bir 6rnegi iiyenin kendisine verilir, bir ornegi sendikada kalr,
bir 6rnegi iiyelik ddentisine esas olmak ve dosyasinda saklanmak iizere igverene verilir.

Hakli bir sebep gosterilmeden tyeligi kabul edilmeyen bagvuru sahibinin bu kararin
kendisine teblig tarihinden itibaren 30 giin icinde gorevl yargi organina dava agma hakki
vardir.

Uyeler, sendika tiiziigi ile buna bagl yonetmeliklerde gosterilen hususlara, genel
kurul kararlarina uygun harekette bulunmayi kabul ederler.

MADDE 7 - UYELIK AIDATI

Sendika iiyelerinin Odeyecegi aidat miktar;, kamu gorevlisinin kadro ya da
pozisyonuna bagli ve her ay mutat olarak ddenmekte olan damga vergisine tabi aylik briit
gelirleri toplaminin binde altisidir.
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Uyelerin segme ve secilme haklarmt kullanabilmeleri igin aidatlarim odemeleri
gerekir.

MADDE 8 - UYELIGIN NAKLI

Isyeri itibariyle, bir subenin Orgiitlenme alanindan, baska bir subenin orgiitlenme
alanina nakledilenler, yeni igyerinde goreve baglamalarindan itibaren 15 gin icinde bu yerdeki
subeye bagvurarak iiyeliklerinin naklini ister. Bu subenin istegi iizerine eski sube iiyelik
formunu yeni subeye gonderir ve bu nakli Genel Merkeze bildirir. Uyenin basvurmamasi
durumunda, ilgili subeler bu islemi kendiliklerinden yaparlar.

Uyeligi kendi istegi ile nakledilenlerin eski sube organlarindaki gorevleri sona erer.

Igverence istegi diginda nakledilenlerin iiyelikleri ve organlardaki gorevleri istekleri
halinde, idari dava agma siiresinin sonuna veya dava agilmigsa, dava sonuglanincaya kadar
devam eder.

MADDE 9 - UYELIKTEN CEKILME

Her iye iiyelikten serbestce cekilebilir. Uyelikten ¢ekilme, cekilmek isteyen kamu
gorevlisi tarafindan, Ug¢ niisha olarak doldurulup imzalanan #iyelikten cekilme bildiriminin
kurumuna verilmesi ile gergeklesir. Kurum gorevlisi, kayit numarasi ile tarih verilen gekilme
bildiriminin bir suretini derhal iiyeye vermek zorundadir. Kamu isvereni, bildirimin bir
6rnegini onbes giin iginde sendikaya gonderir.

Cekilme, kamu isverenine basvurma tarihinden bagslayarak otuz gin sonra gegerli olur.
Cekilenin bu siire iginde baska bir sendikaya iiye olmas halinde yeni sendikaya iiyeligi, bu
siirenin bitim tarihinde kazanilir.

MADDE 10 - UYELIiGIN ASKIYA ALINMASI

a) Ucretsiz izinli olarak askere alinan iiyelerin bu iiyeligi bu gorev sona erinceye kadar
askiya alinir,

b) Sendika zorunlu organ {iyeleri hari¢ olmak iizere herhangi bir sebeple iicretsiz izin alan
iiyenin izini bitinceye kadar iiyeligi askiya alinir,

¢) Sorugturma sonunda isveren tarafindan meslekten ¢ikarma ya da devlet
memurlugundan ¢ikarma cezasi verilmesi nedeniyle gorevinden ayrilan iiyelerin iyeligi, dava
agmis olmalar1 halinde agmus olduklar: davalarin kesin olarak sonuglanmasi ve mahkemece
igine son verildiginin onaylanmasina kadar iiyelik aidatinin 6denmesi kaydiyla devam eder.

d) Sendika ve sube yonetim kurullarinda gorevli olmalan sebebiyle kanun geregince
kurumlarindan iicretsiz izinli sayilanlarn iyelik sifatlan iiyelik aidat1 5demek kaydiyla devam
eder.

MADDE 11 - UYELIKTEN CIKARILMA VE UYELIGIN DUSMESI
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Uyelikten ¢ikanlmay: gerektirecek tutum ve davranglarda bulundugu bildirilen tyenin
durumu Sendika Merkez Disiplin Kurulunca incelenip karara baglanir. Uyelikten ¢gikarlma,
Genel Merkez Genel Kurul karariyla olur. Cikarilma karar, ¢ikarilana ve igverene yazi ile
bildirilir. Cikarma kararina Kkars1 iiye, bildirim tarihinden itibaren on bes giin icinde gorevli
mahkemeye itiraz edebilir. Uyelik, ¢ikarma karar1 kesinlesinceye kadar siirer.

1- Asagida belirtilen nedenlerle iiye, Disiplin Kurulunun istemi ve Merkez Genel Kurul
karartyla sendika iiyeliginden ¢ikartilabilir.
a) Sendika ana tiiziigiine, genel hiikiimlere, yetkili kurullarin kararlarina, sendika
programina aykir1 hareket etmek.
b) Sendikanin ilkelerine, amaglarina ve hedeflerine uymayan eylemlerde bulunmak
veya sendikanin amag ve faaliyetlerinin gergeklesmesini engellemeye gahismak,
¢) Oziirsiiz olarak iist iiste 3 ay aidat odememek.

2- Asagida belirtilen durumlarda iiyelik diiser.
a) Uyenin 02 nolu hizmet kolundan ayrilmasi durumunda,
b) Uyenin vefat etmesi durumunda,
¢) Emekli olan iiyenin iiyeligi diiser. Ancak sendika zorunlu organlarinda gorev alip
emekli olan iiyenin gorevi secildigi donem sonuna kadar devam eder. Bir sonraki donem
organlarda gorev alamaz. Segimlerde oy kullanir.

MADDE 12 - KONFEDERASYON UYELIGI

Sendikanin bir konfederasyona iiye olabilmesi ya da ayrilmasi; Genel Merkez Genel
Kurul iiye/delege tam sayisinin salt ¢ogunlugunun kararma baghdur.

MADDE 13 - ULUSLARARASI SENDIKAL UST KURULUSLAR UYELIGI

Sendika, amacina uygun uluslararasi kurulusa, Genel Merkez genel kurul delege tam
say1simn salt gogunlugunun karartyla tiye olabilir ya da iiyelikten cekilebilir.

MADDE 14 - BASKA BIR SENDIKAYA KATILMA VEYA BiRLESME

Bagka bir sendikaya katiima veya birlesme konusunda goriigmeler ve istigare yapmaya
Genel Merkez Yonetim Kurulu yetkilidir.

Sendikanin, aym hizmet kolundaki bir bagka sendika ile birlesmesi veya baska bir
sendikaya katilmasi ya da bagka bir sendikanin sendikaya katilmasi i¢in, Sendika Genel
Merkez Genel Kurulun iiye/delege tam sayisimn salt ¢ogunlugunun karani gereklidir.
Birlesme ya da katilmanin gergeklegebilmesi icin, diger sendikanin da Genel Merkez Genel
Kurulunda bu yonde bir karar almig olmasi gereklidir.
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GENEL MERKEZ

MADDE 15 - TUZEL KiSiLIK

Tiizel Kisilik, Genel Merkez’e ait olup subeler Genel Merkez adina, subelere bagh
birimler subeler adina gorev yapar ve onun verdigi yetkiyi kullanir.

MADDE 16 - SENDIiKA ORGANLARI

A- Merkez Zorunlu Organlari:
1.Merkez Genel Kurulu
2. Merkez Yonetim Kurulu
3. Merkez Denetleme Kurulu
4. Merkez Disiplin Kurulu

B. Sube Zorunlu Organlari:
1. Sube Genel Kurulu
2. Sube Yonetim Kurulu
3. Sube Denetleme Kurulu
4. Sube Disiplin Kurulu

C. Damsma Organlari: Gorevleri tiiziigiin ilgili maddeleri ve Genel Merkez Yonetim Kurulu
tarafindan yiiriiriige konulacak yonetmeliklerle belirlenecek olan Sendikanin Istisari
Organlarn;
1. Bagkanlar Kurulu,
Is Saghg ve Giivenligi Kurulu,
AR-GE ve Strateji Planlama Kurulu,
Yardime1 Hizmetler Kurulu,
Mobbing ile Miicadele Kurulu,
Engelli Personel Komisyonu
Kadinlar Komisyonu
SHCEK Komisyonu

RSN AW

Farkli danigma kurullani olusturmaya Genel Merkez Yénetim Kurulu yetkilidir. Sendika
zorunlu organlan gérev, yetki ve sorumluluklarint danigma organlarina devredemez.

MADDE 17 - MERKEZ GENEL KURULUNUN OLUSMASI

1. Sendika Merkez Genel Kurulu, sendikanin en iist yetkili karar orgamdur.

2. Sendika Merkez Genel Kurulu, iiyelerden olusur, iiye sayisi bini aginca delegeler ile
yapilabilir. Merkez Yonetim Kurulu ve Merkez Denetleme Kurulu asil iiyeleri ile Genel Kurul
tiiziik hiikiimlerine gore sube genel kurullarinda veya il temsilciliklerinde gizli oy, agik sayim
ve dokiim esasina uyularak segilen toplam iki yiiz delegeden olusur.
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3. Segilen iki yiiz delegenin subelere veya temsilciliklere dagilimi asagida belirtilen
esaslara gore yapilir.
a)Merkez yonetim kurulu ve merkez denetleme kurulu asil iiye sayisi toplam delege
sayisindan ¢ikarilir.
b) Her sube icin bir delege ayrilir.
¢)Sendika toplam iiye sayisi, (b) fikrasina gore subelere tahsisten sonra kalan delege sayisina
boliinerek kag iye icin bir delege segilecegi yani anahtar say1 bulunmus olur. Her subenin
veya temsilciligin iiye sayisi, anahtar sayiya boliinerek subeden/temsilcilikten segilecek
delege say1s1 bulunmus olur.
d) Yukandaki “b” ve “c” fikralarina gore tahsis olunan delege sayisi ile iki yiiz arasindaki
fark yukaridaki “b” fikrasina gore bolim sonucunda artik veren subelerin veya temsilciliklerin
artik iiye sayisi gok olandan itibaren birer delege tahsisi ile tamamlanir.
e) Her sube/temsilcilik, secilen delegelerin niifus kimlik fotokopisini sendika genel merkezine
gonderir. Delege sifati, miiteakip olagan genel kurul igin yapilacak delege se¢imine kadar
surer.
f)Secilen Merkez Genel Kurul delegeleri segildigi subenin/temsilciligin se¢im bolgesinden bir
baska subenin/temsilciligin se¢im bdlgesine gitseler dahi yeni delege segimi yapilincaya kadar
delegeliklerini korurlar.
g)Delege se¢imine esas uye sayilart igin son tespit edilen ve resmi gazetede en son
yayimlanan sayilar dikkate alinir.

MADDE 18 - GENEL KURULUN TOPLANMA VE CALISMA SEKLI

Sendikanin ilk genel kurulu, sendikanin tiizel kisilik kazanmasindan baslayarak alt1 ay
icinde yapilir.

Sendika genel kurulu dért yilda bir sendika merkezinin bulundugu il’ de toplanir.
Genel Kurul ¢agrisi, Genel Merkez Yonetim Kurulunca yapilir. Sendika yonetim kurulunca
hazirlanan Genel Kurul toplantisinin yeri, giinii, toplanti saati, giindemi ve birinci ¢agrida
cogunluk saglanamamas: halinde 2. Toplantinin yapilacag tarih, en az on bes giin once
Sendikanmn internet sitesinde ilan edilir ayrica bdlgenin en bilyiik miilki amirine, se¢im kurulu
bagkanligma ve yasanin 6ngordiigii mercilere yazi ile bildirilir.

Sendika Genel Kurulu iiye/delege tam sayismin salt cogunlugu ile toplanir. Ik
toplantida yeter say1 saglanamaz ise tutanak tutulur. Ikinci toplanti en gok 15 giin iginde
ilanda belirtilen yer ve saatte yapilr. ikinci toplant1 igin salt gogunluk aranmaz. Ancak bu say1
iiye/delege tam sayismin {igte birinden az olamaz. Genel Kurulda karar yeter sayisi toplantiya
katilan iiye/delege tam sayisinin salt cogunlugudur. Ancak bu sayi iiye/delege tam sayismin
dértte birinden az olamaz. Her iiye/delegenin bir oy hakki vardir. Genel kurulda oy kullanacak
ve Onerge verecek iiyelerin/delegelerin hazir bulunmas! sarttir. Vekaleten oy kullamimaz.
Genel kurullarda iiye/delege olmayanlar dikkate alinmazlar, oy kullanamazlar. Delege sifati
kazanamamig iyeler 1/5 kadar delegenin teklifi ile aday gosterilmedigi siirece, uye
olmayanlar ise higbir sekilde zorunlu organlara aday olamazlar.

Genel kurul toplantisinda sadece giindemdeki konular goriisiiliir. Giindeme madde
eklenmesi Genel Kurula katilan delegelerin 1/10’nun yazili teklifi ile miimkiindiir.
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Yeterli cogunlugun mevcudiyeti halinde genel kurulu, sendika bagkani veya
gorevlendirdigi yonetim kurulu iiyelerinden birisi agar. Genel kurulu yonetmek tizere bir
bagkan, iki bagkan vekili ve iki Kétip tye secilir. Divan se¢imi agik oyla yapilir.
Uyelerin/delegelerin 1/5’nin yazili istegi {izerine gizli oy, agik tasnif esasina gore de
yapilabilir. Baskanlhk divani, kurucu iiyeler, delegeler arasindan veya bagli bulunan
konfederasyon yoneticileri ya da iiye sendikalarm dye ve yoneticileriyle genel kurul
delegelerinin1/10’u tarafindan diger kisiler de aday gosterilebilir. Delegelerin veya iiyelerin
genel kurula katilmalan ve oy kullanmalari engellenemez.

Genel Kurulda zorunlu organlara segilen iiyeler kadar da yedek tiye secilir.

Iki genel kurul toplantis: arasindaki doneme iligkin faaliyet ve hesap raporu, denetleme
kurulu veya denetgi raporu ile gelecek doneme iligkin biitge 6nerisi, genel kurula katilacaklara
toplant: tarihinden en az on bes giin 6nce yazili veya elektronik ortamda gonderilir ve internet
sitesinde ilan edilir.

MADDE 19 - OLAGANUSTU MERKEZ GENEL KURULU

Olaganiistii Merkez Genel Kurul toplantiss, sendika Genel Merkez Yonetim Kurulu ve
Genel Merkez Denetleme Kurulu'nun asil iiye sayisi toplamimin salt cogunlugunun kararn
veya Merkez Genel Kurul iiyelerinin ya da delegelerinin 1/5’inin gerekgeli ve yazih imzalh
istemi iizerine en geg altmig (60) giin icinde Merkez Y6netim Kurulu’nun ¢agristyla toplanir.

Olaganiistii Genel Kurul’da giindem dis1 konular goriisiilmez. Merkez Genel Kurulu
toplant: hilkiimleri Olaganiistii Merkez Genel Kurulu’nda da gegerlidir.

MADDE 20 - SENDiKA MERKEZ GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Genel Kurul, ilgili mevzuatta ve tiiziigiin diger maddelerinde Genel Kurul tarafindan
yerine getirilmesi zorunlu olan gérev ve yetkiler yaninda;

a) Sendika zorunlu organlarinin secilmesi,

b) Tiiziikte degisiklik yapiimasi,

¢) Genel Merkez Yonetim, Genel Merkez Denetleme, Genel Merkez Disiplin Kurullar
raporlarinin goriigiilmesi ve ibra edilmesi,

d) Sendika tiiziikklerinde belirtilen konularda Genel Merkez Yonetim kuruluna yetki
verilmesi,

e) Genel Merkez Yonetim Kurulunca hazirlanan ¢aliyma programi ve biitgenin
goriigiilerek karara baglanmast,

f) Sendika tiiziiklerinde belirtilen konularda Genel Merkez Yonetim kuruluna yetki
verilmesi,

g) Sendika organlarinda gorev alacak yoneticilere verilecek her tiirlii ficret, odenek, yolluk
ve tazminatlar ile diger gorevlilerin huzur hakki ve yolluklarinin belirlenmesi,

h) Sendika subesi agma veya bu konuda yonetim kuruluna yetki verme, subeleri
birlestirme ve kapatma, subelerin kurulug ve caligma esaslar ile genel kurulda temsil

edil ycimlerinin belirlenmesi,
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Ayni1 hizmet kolunda bulunmak koguluyla, baska bir sendika ile birlesme veya katilma,
Konfederasyonlara iiye olma veya ¢ekilme karar1 alinmast,

Sendikanin iiye olmasi halinde, iiyesi oldugu st kurulus genel kuruluna gidecek
delegelerin secilmesi,

Ilgili kanun, yonetmelik ve mevzuatlar ile Sendika Tiiziigiinde Genel Kurulca
yapilmas belirtilen diger islemlerin yerine getirilmesi ve herhangi bir organin gorev
alanina girmeyen konularin karara baglanmasi,

Fesih kararinin verilmesi,

m) Genel Merkez Disiplin Kurulunun iiyelikten ¢ikarma kararini ve buna yapilacak itiraz

n)

p)

ve miiracaatlarin goriigiiliip karara baglanmasi,

Gegmise etkili olmamasi kaydiyla ilgili makamlarca veya mahkemelerce kanuna aykin
goriilerek diizeltilmesi istenen tiiziik hitkiimlerinin degistirilmesi igin Merkez Yonetim
Kuruluna yetki verilmesi.

Sendikanin hizmetlerinde kullanilmak iizere; motorlu tasit alim, satimi, kiralanmasi;
gayrimenkul alimi, satimi, kiralanmast, gayrimenkuliin yapimi, yaptirilmasi, alt ve st
yap1 projelendirmesi, bu islerin ihale edilmesi, kullanilacak her tiirlii makine, teghizat,
arag, gereg ve ihtiyaglarin yurt igi ve yurt dist temini, alim ve ithalati iglemlerinin
yapiimasi, bu konularla ilgili Genel Merkez Yonetim Kuruluna yetki
verilmesi; Tiirkiye Cumhuriyeti sinirlari dahilinde faaliyet gosteren ozel veya resmi
kurum ve kuruluglardan, bankalar ve finans kurumlarindan; borg ve kredi alma ve sair
alacaklar talep, tahsil ve ahzu kabza, sulh ve ibraya, bu hususlarla ilgili borg ve kredi
sozlesmeleri ve taahhiitlerini tanzim ve imzalama ve sair iglemleri takip ve
neticelendirme, ihtarname, ihbarname ve vesair evraki tanzim ve imzalama, ilgili
makamlara ibraz, yanhgliklari diizeltme, banka, banka subeleri ve Ozel finans
kurumlari, ilgili diger kurum ve kuruluslara miiracaatla borg ve kredi taleplerinde
bulunma, kredi agma, kredi kapatma, teminat mektubu alma, ilgili banka tarafindan
talep edilen kredi sdzlesmelerini ve taahhiitnameleri ile eklerini imzalama, talep, tahsil
ve ahzu kabza, bankalarla sulh ve ibraya, bor¢ ve kredi beyan ve taahhiitlerinde
bulunma, evrak ve belgeleri imzalama, kullamlacak kredilerin teminati olmak iizere
ilgili bankada bulunan her tiirlii varliklar ile hesaplan ilgili bankaya rehin verme, rehin
sozlesmelerini imzalama, gerektiginde kefil olma, kefalet sozlesmesini imzalama,
tasinmazlarim diledigi sira ve dereceden bankalar lehine ipotek verme, borcu vadesinde
6deme, gerektiginde tecil, yapilandirma ve taksitlendirme, bu kredi ve kredi
sozlesmeleriyle ilgili is ve islemleri takip ve neticelendirme, imzalama hususlarinda
gerekli biitin is ve islemeleri yapma, finansal kiralama sozlegmeleri tanzim ve
imzalama, bu suretle tagmnir ve taginmaz mal, hak ve alacak iktisap etme, satin alma ve
gerektiginde bunlar adi yada finansal kiralama yoluyla kiralama, Sendikay1 temsil ve
ilzam etme ve gerektiginde bu islemlerle ilgili Genel Merkez Yonetim Kurulu
iiyelerinden bir yada birkagini yetkilendirmek dahil olmak iizere Genel Merkez
Yo6netim Kuruluna yetki verilmesi.

Tiizik degisikligi ve sendikamin feshi hari¢ yukandaki biitiin bu konularda Genel
Kurula katilan delegelerin salt gogunlugu ile karar verir.

SN
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q) Sube Genel Kurullar sadece yukaridaki “a”, “c” ve “k” bentlerinde belirtilen gérevleri
subeye gore uyarlayarak yerine getirirler.

DORDUNCU BOLUM
GENEL MERKEZ YONETIM KURULU

MADDE 21 - SENDIKA MERKEZ YONETIM KURULUNUN TANIMI, KURULUSU
VE TOPLANTI ZAMANI

Sendika Merkez Yonetim Kurulu, Genel Kurulca segilmis yedi (7) kisiden olusur, yedi
(7) de yedek iiye segilir. Merkez Yéonetim Kurulu segim sonuglarinin kesinlesmesinden sonra
yedi (7) giin i¢inde toplanarak, kendi aralarida gorev boliimii yapar. Sorumluluk konular
itibariyle su sekilde siralanirlar.

1. Genel Bagkan (Strateji Planlama-Siireg Denetimi)

2. Genel Sekreter (Genel Bagkan Vekili)

3. Genel Bagkan Yardimcis1 (Mali Isler)

4. Genel Bagkan Yardimcisi (Teskilatlanma)

5. Genel Baskan Yardimcisi (Egitim ve Sosyal Isler)

6. Genel Bagkan Yardimcis1 (Mevzuat ve Toplu S6zlesme)

7.Genel Bagkan Yardimcisi (Basin ve Tletisim)

Genel Merkez Yonetim Kurulu iiyeleri Genel Kurul tarafindan tek dereceli olarak
secilir. En fazla oyu alan aday, aday oldufu goreve secilmis olur. Oylarn esitligi halinde
adaylar arasinda kura gekilir. Genel Merkez Yonetim Kurulu iiyelerinden herhangi birinin
kamu gorevinden gekilmesi, gorevine son verilmesi veya sair nedenlerle kamu gorevinden
ayrilanlar ile farkli hizmet koluna giren kuruma atananlarin iyelikleri, sendika ve uye
olunmasi halinde iiye olunan konfederasyon organlarindaki gorevleri sona erer.

Genel Merkez Yonetim Kurulu ayda en az bir defa Genel Merkez Yonetim Kurulu
sayisinin yaridan bir fazla iiyesinin katilmastyla olagan toplanir. Olaganiistii toplantilar ise
Genel Bagkanin talebi iizerine derhal yapilir. Toplantiya Genel Baskan, yoklugunda Genel
Sekreter, onun yoklugunda Genel Orgiitlenme Sekreteri veya Genel Mevzuat ve Toplu
Sozlesme Sekreteri Bagkanlik eder. Toplantiya katilan iiyelerin salt gogunluguyla karar alinir.
Oylarn esit olmasi halinde Genel Bagkanin katildig1 taraf bu ¢ogunlugu saglamis olur.
Oylamanin gizli veya agik yapilmasi1 Genel Merkez Yonetim Kurulunun kararma baghdir.
Genel Merkez Yonetim Kurulu kararlar, karar defterine yazilarak hazir iiyelerce imzalanir.

Genel Merkez Yonetim Kurulu iiyeliklerinde bogalma olmasi halinde, en ¢ok oyu alan
yedek iiyeden baglamak iizere otuz (30) gin icerisinde yedek iiye goreve ¢agnlir. Olagan
Genel Kurul doneminin bitmesine ii¢ aydan daha kisa bir zaman kalmis olmasi halinde, yedek
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iiyenin ¢agirlmas: Yonetim Kurulunun takdirindedir. Yedek iiyenin gorevi kabul etmemesi
halinde aym usulle diger yedek iiye goreve gagirihir. Cagr yapilan yedek iiyenin bosalan
yonetim kurulu iiyeligi gorevini yiiriitmesi esastir. Ancak yedek iiyenin katilimiyla yapilacak
ilk yonetim kurulu toplantisinda, Genel Bagkan tarafindan onerilmesi ve Genel Bagkanlik
gorevi hari¢ olmak kaydiyla, Genel Merkez Yonetim Kurulu Uyelerinin gorev dagilimi
yeniden yapilabilir. Genel Bagkanin herhangi bir nedenle gorevden ayrilmas: halinde, yedek
iiyenin katithmiyla gergeklestirilecek ilk toplantiya kadar genel baskanhik gorevini Genel
Bagkan Vekili iistlenir. Yedek iiyenin katihimiyla gerceklestirilecek ilk toplantida genel
baskanlhk dahil yonetim kurulu iiyelerinin gorev dagilimi yeniden yapilabilir. Yedek tiyeler
¢agnildiktan sonra da Merkez Yonetim Kurulundaki iiye sayisi yaridan daha az bir sayiya
diismiisse Olaganiistii Genel Kurula gidilir.

Sendika yonetim kurulunda iken emekli olanlarin gorevleri secildikleri donemin
sonuna kadar devam eder. Agiga alma, re “sen emeklilik, gorevine son verilmesi, tayin veya
sair hallerde gorevlinin mahkemeye basvurmasi halinde mahkeme karart kesinlesinceye kadar
sendikadaki gorevi devam eder.

Sendikayi ilk genel kurula kadar sevk ve idare edecek yonetim kurulu iiyeleri, genel
kurulda yonetim kuruluna segilenler, segildikleri tarihten itibaren durumlarini en geg otuz giin
icinde kurumlarma yazili olarak bildirirler. S6z konusu yoneticiler ayrica yazili talepte
bulunmalan halinde bu gorevleri siiresince ayliksiz izine ayrilirlar. Kag kisinin ayhksiz izine
ayrilacagina genel merkez yonetim kurulu karar verir. Ayliksiz izine ayrilan personelin mali
haklan: ile ilgili islemler bu tiiziigiin 61’inci (altmig bir) maddesinde belirtilen esaslar
dahilinde gergeklestirilir. Talepte bulunmayanlar ise kurumlarindaki gorevlerine devam
ederler. izine ayrlmayan yonetim kurulu iyeleri haftada bir gin kurumlarindan izinli
sayilirlar.

Sendika yonetim kurulu iiyelerinin, bu fikrada belirtilen haklardan yararlanabilmesi
i¢in bagh bulunduklari sendikanin sube kurulmas: igin 6ngoriilen 400 iiye sayisina ulagmasi
gerekir.

MADDE 22 - GENEL MERKEZ YONETIM KURULUNUN GOREYV VE YETKILERI

Sendika Genel Merkez Yénetim Kurulu, sendikanin genel kurulundan sonraki en
yetkili karar ve yiiriitme orgamdir. Genel Merkez Yonetim Kurulu, sendika tiiziigiiniin
kendisine verdigi yetki ve gorev gergevesinde sendikay: yonetir.

a) Tiiziigii ve Genel Kurul kararlarin1 uygulamak,

b) Sendikanin amaglarn ve ilkeleri dogrultusunda genel politikalar, programlar saptamak,

¢) Sendikanin gelir ve giderlerini, sendikanin amaci ve liyelerinin ¢ikarlan dogrultusunda
kullanmak,

S
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d)

g)

h)

)

k)
)

Sendika merkezi ve subesinde gerekli gordiigii galisma birimleri olusturmak, yeterli
say1, nitelikte personel istihdam etmek, personeli gerekli gordiigii konularda yetkili
kilmak, iicretlerini ve ¢aligma sartlarim belirlemek,

Sube olmak igin gerekli ilye sayisina ulagamayan illerde ve sube olmayan illerde il
temsilciligini atamaya yetkilidir.

Uye olmasi halinde iiyesi oldugu konfederasyon ve olusturulacak idari kurullara
iiyelerinin galiyma ve saglik kogullaninin gelistirilmesi konularinda gdrislerini
bildirmek, toplu sdzlesme metninin uygulanmasini izlemek, kamu gorevlileri ile ilgili
toplanacak kurullara girecek iiyeleri segmek ve goéndermek,

Yurt iginde ve yurt disinda sendikanin iiyesi bulundugu tst kuruluglara ve diger resmi
ve ozel kuruluslarin toplantilarima temsilci se¢mek, yurt icinde ve yurt diginda
tertiplenecek etiit ve gezilere katilacaklari tespit etmek,

Genel Kurulu toplantiya ¢agirmak ve Merkez Genel Kurul giindemini belirlemek,
Calisma donemine ait faaliyetlerini, gelir ve gider hesaplarina iligkin yaptig1 islemleri
ve gelecek doneme iligkin tahmini biitgeyi, aldig kararlan, bir raporla Merkez Genel
Kuruluna sunmak,

Sendika biirolarmin igleyisini ve verimli ¢alismasim saglamak ve Sendika adina,
subelerde yapilan her tiirlii gider ve harcamalari usul, tiiziik ve yonetmelikler uyarinca
incelemek,

Demirbas esyanin terkini ve subelere devrini yapmak,

Biitce fasillar1 ve yillik biitgeler arasinda aktarma yapmak,

m) Sendikal faaliyetlerden dogan anlagmazliklarda ilgili makam, merci ve yargl

0)

p)

t)

organlarina kanun hiikiimlerine gore bagvurmak, goriis bildirmek ve onlardan talepte
bulunmak, ayrica iiyelerinin ¢alisma hayatindan ve mevzuattan dogan haklan i¢in
yetkili sahis ve kuruluglarda goriigmelerde bulunmak, mahkemelerde dava agmak,
Sendika iiyeligine bagvuranlarin iiyeliklerinin kabul ve reddine karar vermek,

Sendika faaliyetlerinin eksiksiz ve etkili bir sekilde yiiriitiilebilmesi igin gerekli olan
yonetmelikleri hazirlamak, yiiriirluge koymak, degistirmek veya kaldirmak, tiizik tadil
tekliflerini hazirlayip genel kurula sunmak,

Genel Kurulun verdigi yetkiye dayanarak, sube ve temsilcilikler acmak veya yetki
vermek, birlestirmek, kapatmak bu maksatla mevcut ve yeni subelerin ilge ve igyeri
dagilimlarim yapmak, Sube Genel Kurullarimn yapilma zamanini belirlemek ve gerekli
islemlerini takip etmek,

Sendika is yeri temsilciliklerinin se¢im genelgelerini hazirlamak, bu konuda subelere
yetki vermek,

Subelerin idari ve mali denetimini yapmak, subelere banka hesabi agmak hususunda
yetki vermek veya verilen yetkiyi iptal etmek,

Uyelerin mesleki yeterliliklerinin artirilmast ve sorunlarinin  ¢oziilmesi sendikal
faaliyetlerin geligtirilmesi i¢in kurs, seminer ve sosyal amagh toplantilar yapmak,
saglik ve sosyal amagl tesisler kurmak, isletmek, kitaplik kurmak, kitap, dergi, biilten,
brosiir, gazete vb. yaynlar gikarmak,

Sendikanin hizmetlerinde kullanilmak iizere; motorlu tasit alimi, satimu, kiralanmasi;
gayrimenkul alimi, sattmi, kiralanmasi, gayrimenkuliin yapimi, yaptiriimast, alt ve tist
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u)
v)

yap1 projelendirmesi, bu islerin ihale edilmesi, kullanilacak her tiirlii makine, teghizat,
arag, gere¢ ve ihtiyaglarin yurt igi ve yurt disi temini, alim ve ithalati iglemlerinin
yapilmas, Tiirkiye Cumhuriyeti sinirlart dahilinde faaliyet gosteren Gzel veya resmi
kurum ve kuruluglardan, bankalar ve finans kurumlarindan; borg ve kredi alma ve sair
alacaklar talep, tahsil ve ahzu kabza, sulh ve ibraya, bu hususlarla ilgili bor¢ ve kredi
sozlesmeleri ve taahhiitlerini tanzim etmek ve imzalamak ve sair iglemleri takip ve
neticelendirmek, ihtarname, ihbarname ve vesair evraki tanzim ve imzalamak, ilgili
makamlara ibraz, yanlshklan diizeltmek, banka, banka subeleri ve 6zel finans
kurumlar, ilgili diger kurum ve kuruluslara miiracaatla borg ve kredi taleplerinde
bulunmak, kredi agmak, kredi kapatmak, teminat mektubu almak, ilgili banka
tarafindan talep edilen kredi sdzlesmelerini ve taahhiitnameleri ile eklerini imzalamak,
talep, tahsil ve ahzu kabza, bankalarla sulh ve ibraya, bor¢ ve kredi beyan ve
taahhiitlerinde bulunmak, evrak ve belgeleri imzalamak, kullanilacak kredilerin
teminati olmak iizere ilgili bankada bulunan her tiirlii varliklar ile hesaplan ilgili
bankaya rehin vermek, rehin sozlesmelerini imzalamak, gerektiginde kefil olmak,
kefalet sozlesmesini imzalamak, taginmazlarim diledigi sira ve dereceden bankalar
lehine ipotek vermek, borcu vadesinde ddemek, gerektiginde tecil, yapilandirma ve
taksitlendirmek, bu kredi ve kredi sdzlesmeleriyle ilgili is ve islemleri takip ve
neticelendirmek, imzalama hususlarinda gerekli biitiin is ve islemeleri yapmak, finansal
kiralama s6zlesmeleri tanzim ve imzalamak, bu suretle taginir ve taginmaz mal, hak ve
alacak iktisap etmek, satin alma ve gerektiginde bunlan adi yada finansal kiralama
yoluyla kiralamak, Sendikay1 temsil ve ilzam etmek,

Aragtirma ve Gelistirme amagh gerekli birimleri kurmak,

Genel Kurulca verilen, ayrica yasalar ve tiiziikte ongorilen her tiirli gorev ve isleri
yerine getirmek ve yetkileri kullanmak,

y) Gegmige etkili olmamasi kaydiyla ilgili makamlarca veya mahkemelerce kanuna aykirt

goriilerek diizeltilmesi istenen tiiziik hitkiimlerini degistirmek.
z) Baska bir sendikaya katilma veya birlesme konusunda goriigmeler yapmak, istisarelerde

1.

bulunmak.

MADDE 23 —- GOREV BOLUMU, YETKILER VE SORUMLULUKLAR

GENEL BASKAN

Genel Bagkan, ¢alismalarindan dolayi, Genel Merkez Yonetim Kurulu'na karsi

sorumlu olup gorev ve yetkileri sunlardir:

a)

b)

Sendika tiizel kisiligini, yurtiginde ve yurtdisinda, mahkemelerde ve idari merciiler
nezdinde temsil eder. Davalara iligkin olarak avukata/avukatlara vekalet verir.

Merkez Yonetim Kurulu, Bagkanlar Kurulu ve Sendika biinyesinde genel hiikkiimler
icinde kurulacak tiim komisyonlara bagkanlik eder, gerektiginde bu komisyonlarin
n1 Merkez Yonetim Kurulu iiyelerinden birine devreder.
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c)
d)

e)

f)

g)

h)

)
k)

g)

h)

Diger Merkez Yo6netim Kurulu iiyelerince yiiriitiilmekte olan isleri yakindan izler, bilgi
alir, gerekli uyan ve miidahalelerde bulunur.

Sendikanin genel politikasim anlatmak amaciyla basin toplantist diizenler, yazili ve
sOzlii demegler verir.

Genel Sekreter ile birlikte genel yazigmalari, Genel Mali Sekreterle birlikte mali
konularla ilgili yazigma ve islemleri, ilgili sekreterlerle konularina iliskin yazilar1 imza
eder.

Sendika biinyesindeki biitiin birimlerin (subeler ve temsilcilikler dahil) her tiirli
calismalarini denetlemek ve inceler.

Genel Merkez Denetleme Kurulu raporunu ilk Merkez Yonetim Kurulu toplantisina
getirmekle yiikiimliidiir.

Sendikanmn eylem, etkinlik ve faaliyetlerinin yiiritimiinde Genel Merkez Yonetim
Kurulu iiyelerini gorevlendirir. Genel Merkez Yonetim Kurulunun diger iiyelerinin
faaliyetlerini inceler ve denetler, gerektiginde faaliyet alanlanyla ilgili olarak y6netim
kurulu iiyelerinden rapor hazirlamalarimi ve Genel Merkez Yonetim Kurulunu
bilgilendirmelerini ister.

Belgeye dayali olarak biitgede yazih temsil 6denegi geregince harcamada bulunur veya
bu hiikkme dayali olarak séz konusu yetkisini diger Genel Merkez Yonetim Kurulu
iiyelerinin birisine devredebilir.

Sendika adina yaymlanan her tiirlii yayin organlarina sahiplik eder.

Caligmalarindan dolay1, Merkez Yo6netim Kuruluna kargt sorumludur.

. GENEL SEKRETER (GENEL BASKAN VEKILI )

Genel Bagkan bulunmadigi zamanlarda onun gorevlerini yerine getirir ve yetkilerini
kullanir.

Sendikanin her tiirlii yazisma ve iglemlerin sendikamin ilke ve amaglar dogrultusunda
diizgiin isleyisini saglar; sendikaya gelen her tiirlii bilgi, belge ve islemleri derletir.
Sendika Merkez Genel Kurulu ve Merkez Yénetim Kurulunun toplantilarma iligkin
giindemi hazirlar, alinan kararlan deftere yazdrir.

Sendika amag ve ilkeleri ile ilgili aragtirma ve degerlendirmeye yonelik istatistiklerin
derlenmesini saglamak ve bu konudaki konulan gerektiginde Genel Merkez Yonetim
Kuruluna sunar.

Genel Merkez Yonetim Kurulu iiyeleri ile Genel Bagkan arasinda koordinasyonu
saglar.

Sendikanin organlarnin ve biirolarinin yonetmeliklerini ilgili sekreterliklerle birlikte
hazirlayarak Genel Merkez Yonetim Kuruluna sunar.

Tiiziik degisiklik galigmalarin1 Genel Bagkan Yardimcisi (Mevzuat ve Toplu Sozlesme)
ile birlikte koordine eder, yonetmelik taslaklarini ilgili Genel Merkez Y onetim Kurulu
iiyeleriyle birlikte hazirlayarak Genel Merkez Yonetim Kurulunun onayina sunar.
Caligmalarindan dolay1 Genel Merkez Y6netim Kuruluna kars sorumludur.
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3.

a)

b)

g)
h)

D

k)

)

GENEL BASKAN YARDIMCISI (MALI iSLER)

Sendikanm muhasebe islerini kanun, tiizikk ve yonetmelik hiikiimleri geregince ytriitiir
ve donem biitgelerinin uygulanmasini saglar.

Sendikanin dénem i¢i ve donem sonu gegici ve kesin bilango, gelir-gider tablosu ve
mizanlan ile mali raporlarim Genel Merkez Yonetim Kurulunca belirlenen stirelerde
Genel Merkez Yonetim Kurulunun bilgi, onay ve kararina sunar.

Sendika gelirlerinin toplanmasini, sarflarin biitge esaslarna  gore yapilmasini,
muhasebe kayitlarmin ilgili mevzuat hiikiimleri geregince yiiriitiilmesini, vergi ve
sigorta primlerinin zamaninda 6denmesini saglar ve muhasebe biirosunu yonetir.
Vergi, emekli sandig1 ve sigorta primleri ile yatirilmasi zorunlu olan diger vergi ve
primlerin zamaninda 6denmesini saglar.

Sendikanin taginir ve tasinmaz mal varligs ile ilgili vergilerin zamaninda O0denmesini ve
demirbag kayitlarimin usuliine uygun olarak tutulmasini, Genel Merkez YOnetim
Kurulunun karan dogrultusunda sendikamin tagmmmaz mal ve araglarinin sigorta
ettirilmesi ve sigorta poligesinin zamaninda yenilenmesini saglar.

Sube sarf avanslarmin zamamnda gonderilmesini saglar, bunlarin goézetim ve
denetimini yapar.

Sendika hesaplarinin her an ig ve dig denetime hazir bulundurulmasin saglar.

Genel Bagkan ile birlikte ¢ift imza ile bankalardan para gekilmesini saglar

Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemlerine iligkin belgeleri ve yazigmalan
Genel Bagkanla birlikte imzalar.

Sendika gelirlerini elde edildikleri tarihten itibaren 7 (yedi) giin icinde Merkez
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenecek olan bankalara yatiriimasin saglar.

Sendika 6dentilerinin kesilmesi i¢in sendika subeleri tarafindan igverenlere
gonderilecek iiye listelerinin zamaminda igverenlere gonderilmesini saglar ve
dentilerin zamaninda kesilmesini ve sendikaya génderilmesinin temini igin her tiirli
islemleri yapar.

Kanun geregince ilgili mercilere bildirilmesi gereken bilgi ve belgeleri zamaninda ve
tam olarak bildirir veya gonderir.

m) Genel Merkez ve Subelerce yapilan sarfiyatlarin uygun goriilmeyenlerini yonetim

n)

0)

4.

kuruluna sevk ederek karara baglanmasmi saglar ve sendika giderlerinde alinabilecek
tasarruf tedbirleri i¢in Genel Merkez Yonetim Kuruluna tekliflerde bulunur.

Merkez Yonetim Kurulunun belirleyecegi ve briit asgari iicretin 4 (dort) katim
agmayacak miktarda sendikamin giinliik ihtiyaglarim karsilayacak paranin sendika
kasasinda bulundurulmasini saglar.

Caligmalarindan dolay1 Merkez Y6netim Kuruluna kargt sorumludur.

GENEL BASKAN YARDIMCISI (TESKILATLANMA)

a) Subelerin sendikal faaliyetlerini izler ve bu faaliyetlerin geregi gibi yerine

getirilmesine yardime olur, faaliyetlere iliskin Merkez Yénetim Kuruluna rapor sunar.
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b)

d)

e)

f)

g)
h)

5.

a)

b)

Uye kayitlan ve iiyelikten ayrilmalara iligkin islemlerin yiiriitiilmesini, sendikanin
iiyelik arsivinin diizenlenmesini, iiye envanterlerinin gikarilmasini, {iyeligi kesinlesen
kamu gorevlisinin iiyelik formunun bir 6megini iiyenin kendisine, esas olmak ve
dosyasinda saklamak iizere bir 6rnegini de igverene on bes (15) giin iginde gonderir ve
her yil kurumlar tarafindan tespit edilen iiye sayisini takip ederek kurumlar ile gerekli
koordinasyonu saglar.

Sube faaliyet alanlarnin diizenlenmesi, yeni subeler agilmasi ve bazi subelerin
kapatilmas: konularinda incelemelerde bulunur, bu konularda raporlar hazirlayip
Genel Merkez Yo6netim Kuruluna sunar.

Subeler i¢in delege segimleri ve sube kongrelerinin zamaninda ve geregi gibi
yapilmasmna yardimer olur.Sendika temsilcilerinin atanmasi konusunda sube
baskanlar1 ile istisarede bulunmak suretiyle Genel Merkez Yénetim Kuruluna
onerilerde bulunur.

Sendikanin faaliyet sahast ve hizmet kolu igerisinde bulunan isyerlerinde gerekli
teskilatlanmayn saglar.

Teskilatlanmanin geregini igeren kitap, brosiir ve bildiri gibi yaymn organlarmin
hazirlanmasini  saglar, dagitimmi temin eder veya bizzat toplantilar diizenler.
Teskilatlanma hususunda alinan kararlarin uygulanmasim saglar ve bu konuda Genel
Bagkanla birlikte koordineli galisir.

Uye tespit galigmalarn ile ilgili organizasyonlan gergeklestirir.

Calismalarindan dolay1 Merkez Yonetim Kuruluna kargi sorumludur.

GENEL BASKAN YARDIMCISI ( EGITIM VE SOSYAL iSLER )

Sendika programina, amag ve ilkelerine uygun olarak isyerlerinde, illerde, subelerde,
Genel Merkezde uygulanmak iizere egitim programlar1 hazirlar ve Merkez Yonetim
Kurulunun onayina sunar.

Genel Merkez Yo6netim Kurulunun onaymndan gegmis olan egitim programinin
uygulanmasimi saglar, diizenlenecek seminerlere ve her tiirlii egitim galigmalarina
nezaret eder.

Egitim seminerlerinin planlanmasim ve yiritilmesini, bu konularda verilen
aragtirmalarin yapilmasini saglar, egitimle ilgili dergi, brosiir ve kitap gibi yayinlarin
yaymlanmasinda Genel Basin, Halkla iligkiler, Sosyal ve Dis Iligkiler Sekreteri ile
esgiidiim saglar.

Sendikanin amaglar1 dogrultusunda yurt igi ve yurtdisinda sendikalarla isbirligi yaparak
toplantilar tertipler ve bu toplantilarda sendikay1 temsil eder.

Kres, lokal, dinlenme tesisleri vb. sosyal tesislerin kurulmasi i¢in Genel Merkez
Yonetim Kurulunun bilgisi dahilinde gerekli ¢caligmalar yapar.

Uyelerin sosyal ihtiyaglarm (yardim sandifi, yapr kooperatifi, tiketim kooperatifi,
yurt, gezi, eglence giinleri vb.) aragtirmak, tespit etmek ve neticelendirmek iizere
yonetim kuruluna sunar.
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g) Sendika biinyesindeki sosyal faaliyetlerin diizenlenmesi, gelismesi ve icrast konusunda

planlamalar yapar ve Genel Merkez Yonetim Kurulu kararina gore uygulanmasinda
sorumlulugu iistlenir.

h) Caligmalarindan dolay: Merkez Y6netim Kuruluna kargt sorumludur.

g

h)

)

K)

GENEL BASKAN YARDIMCISI (MEVZUAT VE TOPLU SOZLESME )

Toplu sozlesme ile ilgili olarak isyeri, il ve ilge temsilcileri ile sube temsilciler
kurullarindan gelen goriis ve toplu sdzlesme taslaklarim toplayarak diizenleyip ilgili
kurullara sunar.

Caligma hayati ve sosyal givenlikle ilgili ¢ikacak yasalan takip eder,
Sendikayla ilgili gikanlacak tiiziik, yonetmelik ve mevzuatin hazirlanmasmda Genel
Sekreter ile koordineli ¢alisir ve calismayr Genel Merkez Yénetim Kuruluna sunar,
Yonetim Kurulunun onayina miiteakip tiyeleri bilgilendirir.

Toplu goriismede gereksinim duyulan her tiirlii bilgi, yayn, istatistik ve belgelerin
toplanip derlenmesini saglar, toplu sozlesme igin gerekli hazirliklan1 yapar ve
sonuglarin1 takip eder. Cikabilecek uyusmazliklari arabulucu galigmalar yiiriiterek
anlagsmayla sonuglandirmaya kadar yiiriitiir.

Mevzuattaki degismeler ve gelismeler neticesinde sendikanin faaliyetlerinde yapilmast
gereken diizenlemeler hakkinda raporlar hazirlayip yonetim kuruluna sunar, degisen
mevzuatlardan teskilatlari zamaninda haberdar eder.

Sendikanin amaglar1 dogrultusunda arastirmalar yapar ve istatistikler hazirlar,
Sendikanin hukuk islerinin yiiriitiilmesi igin gerekli ¢alismalar yapar.

Uyelerin ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatleri ile personel hukukunu
ilgilendiren konularda ilgili kurumlara ve yetkili makamlara sunulmak iizere
calismalar yapar ve oneriler getirir, iiyelerin ozliikk haklan ile ilgili olarak yiriirlikte
olan ve vyiirirlige girecek olan konularda Genel Merkez Yonetim Kurulunu
bilgilendirir.

Uye olmasi halinde iiyesi oldugu konfederasyon ile bu konfederasyona bagl diger
sendikalar ile kamu ¢alisanlarinin genelini ilgilendiren ve yargi yolu ile ¢oziimlenecek
konularda ortak hareket noktasinda koordinasyonu saglar, toplu davalar agilmasina
yardimc1 olur. |

Gerek sendikanin ve gerekse sendika iiyelerinin karsilasacagi muhtemel hukuksal
sorun ve sikdyetlerin ¢6ziimii igin gerekli calismalan yapar.

Gérev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlamalar yapar, Kendisine baglh
biirolarin diizenli ve verimli ¢aligmasini temin eder.

Personelin  Ozliik haklann ve sorunlarmin ¢dziimiine iligkin ilgili kurullar ile
istisarelerde bulunup her tiirlii ¢alismayr hazirlayarak Genel Merkez Y 6netim
Kurulunu bilgilendirir.

Calismalarindan dolay1 Merkez Y 6netim Kuruluna kars1 sorumludur.

GENEL BASKAN YARDIMCISI ( BASIN VE ILETISIM)
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a) Sendikanin program, amag ve ilkeleri dogrultusunda, dergi, kitap, brosiir gazete ve
biilten gibi yayimlarm hazirlanmasi ve ¢ikarilmasin saglar, bu yaynlarla ilgili resmi ig
ve iglemleri yiiriitiir.

b) Ulusal ve uluslararasi basin organlariyla iletisimi saglar, Genel Baskanin diizenledigi
basin toplantilarinda ve yazili demeglerin hazirlanmasinda yardimei olur.

c¢) Sendikanin tanitimi, genel politikalar, planlamalar1 ve faaliyetlerinin kamuoyuna
duyurulmasina yonelik olarak ulusal ve uluslararasi basin ve yaymn organlari ve
televizyon kuruluglaryla iletisimi saglar.

d) Sendika sube ve temsilcilikleri tarafindan ¢ikarlacak yayin organlan ile web
sitelerinin gozetim ve denetimini gergeklestirir.

e) Sendikann ve galiganlarin galisma hayatiyla ilgili yayinlan toplayip arsivler.

f) Sendikanin web sitesini hazirlamak ve diizenlemek, bu amagla yapilacak galigmalara
yonelik olarak mal ve hizmet satin alinmas1 ya da personel istihdami i¢in yonetim
kuruluna teklifte bulunur.

g) Sendikanm tanitimimi, sendika ve sube faaliyetlerinin toplum tarafindan bilinmesini
saglamak amaciyla biilten ve brosiirler hazirlar.

h) Calismalarindan dolay1 Merkez Yénetim Kuruluna kars1 sorumludur.

BESINCi BOLUM
GENEL MERKEZ DENETLEME KURULU

MADDE 24 — GENEL MERKEZ DENETLEME KURULU’NUN OLUSMASI VE
CALISMASI

1- Genel Merkez Denetleme Kurulu, genel kurula katilan iiyeler/delegeler arasindaki gizli
oyla secilen bes asil ve bes yedek iiyeden olusur. Genel Merkez Denetleme Kurulunun
gorev siiresi dort yildir.

2- Genel Merkez Denetleme Kurulunun asil iiyeleri yapacaklan ilk toplantida kendi
aralarinda bir baskan, bir raportér ve iig iiye segerek goreve baglarlar.

3- Denetleme Kurulunun toplant: yeter sayisi iiye tam sayisinin, karar yeter sayist ise ayrica
hiikiim bulunan haller hari¢ olmak iizere toplantida hazir bulunan iiye sayismnin salt
cogunlugudur. Oylarmn esitligi halinde, bagkanin oyu karar haline gelir.

4- Genel Merkez Denetleme Kurulu asil iiyelerden olustugundan, asil {iyelerden bir veya
birkaginin kurul iyeliginden ayriimasi halinde en ¢ok oy alandan baglanmak izere
sirayla yedek uiyeler goreve gagnlir.

5- Ust iiste iki toplantiya 6ziirsiiz olarak katilmayan iiye yazih olarak ikaz edilir. Tekran
halinde tiyeligi diigiiriiliir, yerine en iist siradaki yedek tliye geger.

MADDE 25- GENEL MERKEZ DENETLEME KURULU’NUN GOREV VE
YETKILERI

T
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a)

b)

d)

g)

h)

Yonetim kurulu faaliyetlerinin genel kurul kararlarma uygun olarak yapilip
yapilmadigim denetler, tiiziige, sendikanmn benimsedigi politikalara ve yasalara uygun
idari, mali denetim yapar.

Her hesap veya biitce dénemine ait bilango ve hesaplari, denetleme raporlarini ait
olduklar1 dénemi izleyen ii¢ ay i¢inde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliima ve iiye
olunmas1 halinde bagli bulundugu konfederasyona gondermek, bu bilango hesaplarinda
sendikanin o devre igindeki;

I. Gelirleri ve bunlarin kaynaklan,

II. Giderleri ve bunlarin sarf yerleri,

ITI.Caligan personele 6denen meblag,

IV.Para ve menkul kiymetler mevcudu,

V. Tasinmaz mevcudu belirtmek,

VI. Varsa Yonetim Kurulu iiyelerine ve gegici olarak gorevlendirilenlere verilen

iicretler, harcirah ve ddenekler,

Genel Kurul donemi icerisinde gerceklestirilen denetleme sonunda hazirlanan rapor
Genel Bagkanliga, Genel Kurul déneminin biitiiniinii kapsayan dénem raporunu ise
Genel Kurula sunar. Dénem calismalanyla ilgili olarak Merkez Yoénetim Kurulu’nun
aklanmasi konusundaki goriisiinii raporunda bildirir. Gerektiginde olaganiistii genel
kurul ¢agrisinda bulunur.

Genel Denetleme Kurulu ve iiyeleri; denetleme faaliyetini genel merkez hizmet binasi
icerisinde ifa eder. Denetim esnasinda, gogaltmak yoluyla edinilen &rnekleri dahil
olmak iizere denetledigi birime ait evrak, defter, vb. belge ve dokiimanlar ile cd, disket
ve ses ve goriinti kaydi yapilan materyalleri ilgili birimin digina ¢ikaramaz ve
denetleme is ve islemleri hari¢ olmak iizere herhangi bir amagla kullanamaz. Bu hiikme
aykir1 hareket eden kurul iiyesi bu durumla siirl olmak iizere Yonetim Kurulunun
onerisiyle Genel Disiplin Kurulu’na sevk edilir.

Herhangi bir Sorusturma nedeniyle Merkez Disiplin Kurulunun istegiyle olaganiistii
denetleme yapabilir, gerekli gérmesi halinde yonetim kurulundan sube genel kurulunun
olaganiistii toplantiya ¢agrilmasini isteyebilir.

Merkez Denetleme Kurulu gerek gordiigiinde veya Merkez Yonetim Kurulunun talebi
iizerine, subeleri idari ve mali yonden Sube Denetleme Kurulu ile birlikte denetler.

Yapilan denetim ve incelemelerde sendikanin mali islerinde usulsiizliik veya yolsuzluk
gordiigii takdirde durumu yonetim kurulu bagkanhgma bir raporla bildirir,
sorugturmanin  derinlestirilmesi amaciyla gerekli gordiigii takdirde bu fiilleri
isleyenlerin gegici olarak gorevden el gektirilmesini ister.

Tiizji mevzuatta belirtilen diger gorevleri yapar.
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ALTINCI BOLUM
GENEL MERKEZ DiSIPLIN KURULU

MADDE 26 — GENEL MERKEZ DiSiPLIN KURULU’NUN OLUSMASI VE
CALISMASI

1. Sendika Genel Merkez Disiplin Kurulu, Sendika Genel Kuruluna katilan
iiyeler/delegeler arasindan gizli oyla segilen bes asil ve bes yedek ilyeden olusur.
Disiplin kurulunun gorev siiresi dort yildir.

2. Genel Merkez Disiplin Kurulu asil iyeleri, yapacaklar ilk toplantida kendi
aralarindan bir bagkan, bir rapor yazic1 ve ii¢ iiye secerek goreve baglarlar.

3. Genel Merkez Disiplin Kurulu asil iiyeliklerinde bogalma olmasi halinde, en ¢ok oyu
alandan baslamak iizere yedek iye goreve ¢agnlir, gdrevin kabul edilmemesi halinde
oy sirasina gore diger yedek iiyeye ¢agri yapilir.

4. Genel Merkez Disiplin Kurulu, Genel Merkez Yoénetim Kurulun ¢agris lizerine ya da,
denetim sonucunda usulsiizliik ve yolsuzluk tespit etmesi haliyle sinirh olmak iizere
Genel Merkez Denetleme Kurulunun ¢agrisi ile toplanir. Kurulun toplanabilmesi i¢in
en az ii¢ iiyesinin bir araya gelmesi sarttir.

5. Genel Merkez Disiplin Kurulu karar yeter sayisi tiye tam sayisinin salt cogunlugunu
teskil eder. Oylarin esit olmasi halinde baskanin katildiga taraf ¢ogunlugu saglamig
sayilir.

6. Genel Merkez Disiplin Kurulu, ilgilinin savunmasin aldiktan sonra kararmi verir ve
geregi yapilmak iizere sendika bagkanlifina sunar.

MADDE 27-GENEL MERKEZ DiSIiPLIN KURULU’NUN GOREV VE YETKILERI

a) Sendika tiiziigiine, amag ve ilkelerine aykir1 hareket ettigi ileri siiriilen tiyeler hakkinda
sorugturma yapar, bu tiizitkte gosterilen disiplin cezalarindan herhangi birini verdigi
durumda sonucunu Ydnetim Kurulu’na ve diger ilgililere bildirir.

b) Yapilan sorusturma sonucunda iiyelikten ¢ikarilmay1 gerektiren fiillerden birini isledigi
sabit goriilen iiye hakkindaki sorugturma raporu ve ekleriyle birlikte Genel Kurula
“{iyelikten gikarilma” karar igin teklifte bulunur.

¢) Sube Disiplin Kurullari tarafindan verilen kararlara ilgili tarafindan yapilan itirazlan
inceleyerek karara baglar; inceleme sonucunda karar degistirir, onaylar veya iptal eder
ve sonucunu geregi yapilmak iizere sube bagkanlhigma gonderir.

d) Alman her tiirlii kararlan ilgililere ve Genel Kurula bildirir.

Jayfa , 9 \)J"
SPOR-SEN TUZUK-2019

1



e)

Uyarma, kinama ve gegici olarak sendikal gérevden uzaklagtirma cezalarindan birini
verir.

MADDE 28- DiSiPLIN CEZALARI

1-

3.

Savunma hakki tanmmmadan ceza verilemez. Savunma siiresi yedi giinden az olamaz.
Verilen her tiirlii cezaya itiraz edilebilir. Genel Disiplin Kurulu kararinin tebli§inden
itibaren yedi giin iginde sendika disiplin kuruluna itiraz edilmemesi halinde karar
kesinlegir
Disiplin sorusturmasi sonucunda iiyenin hangi cezayla tecziye edilecegine, islenmis olan
fiilin veya gergeklesen halin agirhigina gore karar verilir. Aym fiili isleyenler hakkinda
farkh cezaya hiilkmedilemez. Hangi fiil ve hallere hangi disiplin cezasinin verilecegi,
cezanin kim tarafindan verilecegi, disiplin cezalanna itiraz ve itirazin karara
baglanacagna iliskin usul ve esaslar Genel Disiplin Kurulu {iyelerinin katihmiyla Genel
Yonetim Kurulu tarafindan yiiriirliige konulacak yonetmelikle belirlenir.
Disiplin Kurulu’nun uygulayacag: cezalar sunlardir.

a) Uyarn,

b) Kinama,

c) Sendikal gorevden gegici uzaklastirma

YEDINCi BOLUM

ISTISARi ORGANLAR
MADDE 29 — SENDIKA iSTiSARI ORGANLARI

1)

2)

3)

Baskanlar Kurulu: Bagkanlar Kurulu Genel Baskanin Bagkanliginda Genel Merkez
Yonetim Kurulu, Genel Merkez Denetleme Kurulu, Genel Merkez Disiplin Kurulu asil
iiyeleri ile sube baskanlan ve il temsilcilerinden olusur, Genel Merkez Yonetim
Kurulunun ¢agnisi ile toplanir, istisare bir organdir ve aldig kararlar tavsiye ve teklif
mahiyetindedir. Bu kararlar Genel Merkez Y 6netim Kurulunda goriistlir.

is Saghg ve Giivenligi Kurulu: Is saghig1 ve giivenligi ile ilgili ulusal ve uluslararas
mevzuatta belirtilen hiikiimlerin sendika is kolunda gergeklesmesini saglamak iizere
caligmalar vyiiriitmek, sendika iyelerinin is saghigi ve giivenligi konularinda
bilinglenmelerini saglamak, gerektiginde hukuki ¢alismalar vb. faaliyetlerle is saghg
ve giivenligini engelleyen faaliyetlerin ortadan kaldirilmasim saglamak iizere sendika
yonetim kurulu karari ile tercihen is saghgi ve giivenligi uzmani {iyenin bagkanliginda
ii¢ baskan yardimcisi bir raportor ve yeterli sayida iiyeden olusur.

AR-GE ve Stratejik Planlama Kurulu: Sendika hizmet kolunda kurum ve
kuruluslarin verimliligin arttirilmasi, iilke genelinde ve diinyada gelisen ekonomik,
sosyal, siyasal ve teknolojik geligmeler ile iiyelerin sosyal haklarinin aragtirilmasi ve
degerlendirilmesi icin olusturulan bir kuruldur. Kurul g¢alismalarin1 Sendika Genel

n baskanhglnda yiuriitir. AR-GE Kurulunda gorevlendlnleceklerm kamu
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personel olma mecburiyeti olmamakla birlikte, konularinda uzman kisilerden
olusturulur. AR-GE Kurulunu olusturacak kisiler, galistirma usul ve esaslan ile
ddenecek iicretler Yonetim Kurulunca tespit edilir.

AR-GE Kurulu en az ayda bir toplanarak memurlarin ekonomik ve sosyal haklari, iilke
sorunlart ve kamu yonetiminin isleyisi konularinda y6netim kuruluna rapor sunar. Bu
rapor Yénetim Kurulu tarafindan ilgili yerlere ulastinlir ve kamuoyuna agiklanr.

4) Yardima Hizmetler Kurulu: Yardimci hizmetler sinifinda gorevli personelin sorun
ve ozliik haklarma iligkin iiyelerden gelen talep ve sikayetleri ayrica ayni pozisyondaki
diger memurlarn mali, hukuki idari ve kadro yapilanmasini inceler derler, etiit eder ve
hukuki gerekge ve dayanaklar1 olusturup hazirladig1 raporu Merkez Yonetim Kurulu’na
sunar. Ilgili mevzuat, tiizilk ve kanunlar1 aragtirir, yeni gikanlan takip eder. Kurul
calismalarin1 Sendika Genel Bagkaninin baskanliginda yiiriitiir. Kurul iiyelerini atama,
yer degistirme ve gorevden alma yetkisi Merkez Yonetim Kurulunun yetkisi
dahilindedir.

5) Mobbing ile Miicadele Kurulu: Uyeleri, mobbing (psikolojik siddet) konusunda
bilgilendirerek bilinglendirme ve mobbing ile miicadelede iiyelere yardimci olmak
iizere olusturulmus bir kuruldur. Cahistiklan birimlerde psikolojik siddete maruz kalan
iiyeler ile ilgili maruz kahnan psikolojik baskinin tespiti ve gerekli yasal islemlerin
baslatilmasina yonelik calisma yapar. Kurul caligmalarm kendi i¢inde segecegi bir
iiyenin bagkanliginda yiiriitiir. Caligtirma usul ve esaslar1 yonetim kurulunca belirlenir.

MADDE 30- SENDIKA YONETICILERINDE ARANACAK NITELIKLER
- Sendika ityesi olmak
- En az iki y1ldan beri devlet memuru olmak

gerekir.

MADDE 31- SENDIiKA SUBE ORGANLARI, GOREVLERI VE SUBELERIN
KURULUS ESASLARI

Sendika subeleri, Genel Kurulun sendika yonetim kuruluna verdigi yetkiye
dayamilarak en az dort yiiz tiye ile genel merkeze bagh olarak kurulur.

Sube kurucusu olmak isteyen iiyeler, iiger adet olmak iizere niifus ciizdam 6rnekleri,
ikametgah belgeleri, kamu gorevlisi olduklarni gosterir belgeler ile kimlik suretlerini kurulus
dilekgelerine eklemek ve Teskilattan Sorumlu Genel Baskan Yardimcisinin hazirlayacagi
rapora istinaden sendika y6netim kurulu subenin faaliyet alamini da belirterek sube agilmasini
kararlagtirabilir.
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Sube kurulmasmna iligkin karar Genel Merkez Yonetim Kurulunca on bes giin
igerisinde sendika merkezinin ve sube agilan mahallin en biiyiik miilki amirligine yaz ile
bildirilir. Bu bildirime kuruculardan alinan gerekli belgelerin birer suretleri eklenir.

Belirtilecek faaliyet alani birden fazla ili kapsayabilir. Sendika Genel Merkez Yo6netim
Kurulu subelerin faaliyet alanlarinin kapsamini gerektiginde yeniden diizenleyebilir.

Sube a¢ilmas: kararlastinnlan mahalde subenin kurulug ve teskilatlanmasim
gergeklestirmek ve ana tiizilk hikkiimlerine gore ilk olagan genel kurula kadar sevk ve idaresi
icin bes ila yedi kisiye yonetim kurulu karariyla yetki verilerek sube kurulur. Atama ile
goéreve gelen sube yonetim kurulu alt: ay igerisinde Genel Kurul yapar.

Sube kurulmasi i¢in gerekli sayiya ulagilamayan il ve il¢elerde sendika temsilcilikleri
kurulabilir. Temsilciliklerin ¢aliyma sekli, genel merkez Yonetim Kurulunca hazirlanacak
yonetmelikle belirlenir.

Sube kurucularinca gerekli evrak, tiiziik ve yetki belgesinin bagh olunan Ilin
Valiligine verilmesiyle sube kurulusu resmiyet kazanir.

Mevcut subelerin birbirleri ile ilgilendirilmesi, biinyelerinin ayr1 subelere bdliinmesi
genel merkez yonetim kurulu karar ile gergeklestirilir.

MADDE 32- SUBELERIN ZORUNLU ORGANLARI

Subelerin zorunlu organlan asagidaki gibidir.
a) Sube Genel Kurulu
b) Sube Yo6netim Kurulu
¢) Sube Denetleme Kurulu

d) Sube Disiplin Kurulu
MADDE 33 - SUBE GENEL KURULUNUN OLUSMASI

a) Sube Genel Kurulu iiyeler ile kongresini yapar. Uye sayisimin bini gegmesi halinde
iiyeler arasindan segilen yiiz delege ile Sube Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu asil
ityeleri ile birlikte toplam yiiz on delege olusumu ile kongreye gidebilir.

b) Sube Genel Kurulunu olusturan ve yukarida sayisi1 belirtilmis delegeler, Sube Genel
Kurulundan en az otuz giin o6nce igyerlerinde ayn aym esit gizli oy, agik dékim ve
ayirim ile en ¢ok oy alanlar sirasina gore segilirler. Subeler, iiye toplamini genel kurulu
olusturacak delege sayisina bélerek hangi igsyerinden kag delege segilecegini belirler. Bu
belirlemede delege ¢ikaracak sayinin bir fazlasi olan kiisuratlar dikkate alinir.
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c)

d)

Isyeri delege segimlerinde sandik kurulu, sube denetim kurulundan bir, disiplin
kurulundan bir ve temsilcilerden bir olmak iizere ii¢ kigiden olusur. Oy pusulalarinda
delege sayisindan fazla aday yazilmaz. Her iiye kendi isyerinde oy kullanir ve delege
aday1 olur. Delege segimine katilacak iiyelerin bir listesi secim giiniinden bes giin dnce
isyerinde askiya ¢ikarilir. Oylar imza alinarak kapali zarf ve gizli oy esasina gore
kullandirilir. Delege secimleri onceden igverene ve givenlik yardimi igin miilki
amirlige yaz ile bildirilir.

Delege secimlerinin baglangict ve sonuglar tutanaga baglanarak sube baskanina teslim
edilir. Sube Bagkani, bu tutanagin birinci niishasi ile hazirlanan delege listesini en geg
bes giin i¢inde sendika genel merkezine géndermek zorundadr.

Temsilde adalete uyulmayan sube kongresi Hakkinda yargiya bagvurulur ve yargi
kararina gore iglem tesis edilir.

MADDE 34- SUBE GENEL KURULUNUN TOPLANTI ESASLARI

a)

b)

f)

Sube Genel Kurullari dért yilda bir, Sendika Yénetim Kurulunun mutabakati alinarak ve
Sendika Genel Kurulundan en az iki ay once tamamlanmak iizere, subenin faaliyette
bulundugu mahalde, Sube Yénetim Kurulunun tespit edecegi yer, giin ve saatte toplanr.

Sube Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan genel kurul toplantisinin giindemi, yer, gin
ve saati en az on bes giin 6nce o mahallin imkdn ve vasitalarindan yararlanmak
suretiyle ilan olunur. Durum, ayrica mahallin miilki amirine yaz ile bildirilir.

Sube Genel Kurullarinin toplant: esas ve usulleri ile karar nisab1 hakkinda Sendika Genel
Kurulu i¢in uygulanan usuller uygulanir.

Uye/Delege olmayanlar oy kullanamaz ve zorunlu organlara segilemezler.

Sube Yénetim Kurulu ve Sube Denetim Kurulunun gerekli gordiigii hallerde ve iiyelerin
veya Sube Genel Kurul delegelerinin beste birinin (1/5) yazili ve gerekgeli istegi iizerine
Sube Genel Kurulu olaganiistii olarak toplamir. Sube Genel Kuruluna cagn, Sube
Yonetim Kurulu tarafindan yapilir.

Olaganiistii genel kurul toplantilarinda sadece giindemde belirtilen maddeler goriigiiliir.

MADDE 35- SUBE GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

a)
b)
¢)
d)

e)

Organlarin secilmesi,

Yonetim ve denetleme kurullari raporlarinin goriisiilmest,

Yénetim ve denetleme kurullarinin ibrast,

Mevzuat ve tiiziikkte belirtilen diger iglemlerin yerine getirilmesi, bagka bir organa
birakilmamig konularin karara baglanmasi.

Sendika genel kuruluna delege se¢imi,

Sube genel kurullarinin mali ibra yetkisi yoktur.
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MADDE 36- SUBE YONETIM KURULLARININ OLUSMASI

a)

b)

Sube Yonetim Kurulu, Sube Genel Kurulu tarafindan genel kurulu olusturan
tiyeler/delegeler arasindan gizli oyla secilen en az bes (5) en ¢ok yedi (7) asil iyeden
olugur. Ayrica asil iiye kadar yedek iiye segilir.

Sube y6netim kurulu yapacagi ilk toplantida kendi i¢inden Sube Baskanhgi, Baskan
Yardimcihgn (Baskan Vekili), Mali Islerden Sorumlu Bagkan Yardimcihigy,
Teskilatlanmadan Sorumlu Bagkan Yardimcihgi, Mevzuat ve Egitimden Sorumlu
Bagkan Yardimciligi, Toplu S6zlesmelerden Sorumlu Bagkan Yardimciligi ve Basin ve
Iletisimden Sorumlu Bagkan Yardimcilig1 gérevleri igin gérev dagilimi yapilir.

Dért yiiz (400) ile bin beg yiiz (1500) iiyesi olan sendika subelerinde bir (1) yonetim
kurulu iiyesi, bin bes yiiz bir (1501) ile ii¢ bin (3000) iiyesi olan subelerde iki (2)
yonetim kurulu iyesi, ii¢ bin bir (3001) ve daha fazla iiyesi olan subelerde ii¢ (3)
yOnetim kurulu iiyesi, Genel Merkez Yo6netim Kurulu karariyla ayliksiz izine ayrlabilir.

Sube Yonetim Kuruluna segilenlerden ayliksiz izinli sayilanlarin disinda kalanlar,
haftada bir (1) giin isyerlerinden izinli sayilirlar.

Sube Yo6netim Kurullarinin galisma esaslar1 ve karar nisabi ile liyeliklerin bosalmasi
hususlarinda tiiziigiin sendika yonetim kuruluna iligkin hiikiimleri uygulanir. Mazeret
belirtmeksizin {ist liste ii¢ defa YoOnetim Kurulu toplantisina katilmayan iiye, Sube
Yonetim Kurulu karar ile Disiplin Kuruluna sevk edilir.

MADDE 37- SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

a)

b)

g)

Subeyi temsil yetkisi yonetim kurulu adina bagkan tarafindan kullamr. Kanunlarn,
sendika tliziigiiniin ve Sendika Merkez Yonetim Kurulunun verdigi yetki cergevesinde
subenin yonetilmesi, Sube Yonetim Kuruluna aittir.

Sube sinirlan iginde kalan resmi ve 6zel kuruluslarla her tiirlii islemleri ve sendikal
faaliyetlerden dogan problemlerin ¢6ziimiinde subeyi temsil yetkisine sahiptir.

Sendika iiyeligi i¢in subeye bagvuranlarin iiyeliklerinin kabuliinii, iiyeligin reddi
durumunda ise ret kararna iliskin hazirladiklar1 raporu bagvurunun, bagvuru tarihini
izleyen bes (5) is giinii iginde Sendika Genel Merkezine ulagtiriimasini saglar.

Sube sinirlan iginde kalan kurumlarda ¢alisan iiyelerin her tiirlii bagvurularini inceler,
sorunlartyla ilgilenip ¢6ziimler iireterek, ilgili mercilerle iligki kurar, sonug¢landirmaya
calisir, mahalli temaslarla halledilemeyen hususlan ise Sendika Genel Merkezine intikal
ettirir.

Sendikalar kanununun ilgili maddesi geregince, liyelerden kesilen sendika ddentilerinin
kesilip sendikaya gonderilmesini temin etmek iizere, ilye listesini zamaninda kurumlarin
yetkililerine onaylatarak, listenin onayh bir 6rnegini Genel Merkezine génderir.

Cesitli nedenlerle tyelikten ayrilanlan sendika genel merkezine bildirerek kayitlarin
subelerde saglikli tutulmasini saglar.

Sube Genel Kurulunun giindemini ve genel kurula sunulacak raporu hazirlar.
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h)

i)
D

K)

13

Sube harcamalarninin, gelir ve gider hesaplarmna iliskin islemlerin ve sarf yetkileri
dahilinde bulunan harcamalarin usuliine uygun yapilmasini saglar ve bunlari karara
baglar. Sarflarla ilgili olarak alinan kararlarin onayh bir drnegi sarf evraki ile birlikte
incelenmek ve geregi yapilmak iizere sarfin yapildigi ay: takiben aymn 15’ine kadar
sendika genel merkezine gonderir.

Subede istihdam edilecek eleman igin kadro agtlmasim sendika genel merkez yonetim
kurulundan talep eder.

Sube demirbaglarinin kayitlarnin tutulmasimni, kullanilmas1 ve korunmasmda o6zen
gosterilmesini saglar.

Sube Genel Kurulunca ve Sendika Yetkili Organlarinca gorev ve sorumluluklar ile ilgili
verilecek diger gorevleri yapar.

MADDE 38- SUBE BASKANININ GOREV VE YETKILERI

a)

b)

Subeyi Sube Bagkani temsil eder. Sube Bagkani, Sube Yénetim Kurulunca subede
kurulacak komisyonlara bagkanlik eder.

Sube Bagkan Vekili ile sube yazigmalarini, Mali Islerden Sorumlu Bagkan Yardimcist
ile muhasebe ve muamelat evrakini imza eder, Sube Bagkam liizumu halinde onceden
karar almaksizin ve belgeye dayali olarak sendika biitgesinde belirlenen karar ve biitge
geregince harcamalarda bulunabilir ve ilk yonetim kurulu toplantisinda onaylatir. Bu
harcama yalmz Sube Bagkani tarafindan yapilabilir.

Subedeki biitiin biirolarin ¢aligmalarini denetlemeye ve tetkike yetkilidir.
Sube faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak iizere her tiirlii tedbiri alir.

Sube demirbaglarinin kayitlannin tutulmasi, kullanilmas1 ve korunmasinda gerekli
hassasiyeti gosterir.

MADDE 39 — SUBE BASKAN VEKILI’NIN GOREV VE YETKILERIi

a)
b)

c)
d)

Sube bagkaninin bulunmadig1 zamanlarda bagkanin gorev ve yetkilerini kullanir.

Subenin yazigmalarindan ve iglerinin yiiriitilmesinden bunlarla ilgili bilgi ve belgelerin
arsivlenmesinden sorumludur.

Sube biirolarmin ydnetiminden sorumludur.

Goriigiilmesi gereken konular1 diger yonetim kurulu iiyeleri ile miizakere ederek en az on
bes (15) giinde bir defa giindemi ve giindemdeki konularla ilgili karar, tasari ve
tekliflerin taslak calismasim yonetim kurulunda goriismeye hazir hale getirir.

Subede istihdam edilen personelin 6zliik islerinin yiiriitiilmesinden sorumludur.

Sube Baskani ve Sube Yénetim Kurulu tarafindan gorev ve sorumluluklan ile ilgili
verilen diger gorevleri yerine getirir.

MADDE 40- SUBE BASKAN YARDIMCISININ (MALi ISLER) GOREV VE
YETKILERI
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a) Subenin mali konularindaki iglemlerini ilgili yasa, tiiziikk ve yonetmelik hiikiimleri ile
sendika yetkili organlarinin talimatlar gergevesinde yerine getirir. Devre biitcelerinin
uygulanmasini saglar.

b) Subenin mali harcamalarindan bagkanla beraber sorumludur.

¢) Subenin mali durumu hakkinda bilgi vermek amaciyla tanzim edecegi gelir gider tablosu
ve mizanlar her ayin sonunda yonetim kuruluna bildirir.

d) Uye aidatlarmin gergefe uygun olarak Genel Merkez banka hesabmna aktarilip
aktarilmadigini kontrol eder.

e)Uye aidatlarinda subeye aktarilmasi gereken payin sube hesabina aktarilmasma iliskin iglemleri
takip eder.
f)Subeye ait gider evraklarinin zamaninda gonderilmesini, giderlerin gézetim ve denetimini saglar.
eg)Sube Bagskan: ve Sube Yonetim Kurulu tarafindan gorev ve sorumluluklan ile ilgili verilen diger
gorevleri yerine getirir.

MADDE 41- SUBE BASKAN YARDIMCISI ( TESKILATLANMA ) GOREV VE
YETKILERI

a) Subenin sendikal faaliyet sahasi igerisinde bulunan is yerlerinde gerekli teskilatlanmay1
ve faaliyeti yerine getirir, Genel Merkez kararlarinin uygulamasin saglar.

b) Uye kayaitlar ile iiyelikten ayrilma is ve islemlerini yiiriitiir.

¢) Uyeligi kesinlesen iiyenin iiye kayit belgelerinin bir niishasini siiresi iginde igverene
bildirir.

d) Uyelik arsivini diizenleyerek iiye envanterlerini gikarir.

e) Teskilatlanma ¢aligmalarinin hizlandirllmasina ve iiye sayisinin artmasina yonelik
strateji gelistirir ve yonetime teklifte bulunur.

f) Sube Genel Kurul ¢agnisina iligkin is ve islemleri yiiritiir, delege segimlerinin

e zamaninda ve mevzuata uygun olarak yapilmasina yardimci olur.

g) Uye olunmas: halinde, bagh bulunulan konfederasyon, sendika ve sube tarafindan
alinan eylem kararlarinin tegkilata duyurulmasini saglar ve eylem igin gerekli hazirhk
caligmalarini gergeklestirir.

h) Temsilcilere yetki verilmesine iligkin i ve iglemleri yiiriitiir.

i) Sendika temsilcilerinin atanmasi ve gorevden alinmasi konusunda sube bagkanlan ile
istigare ederek Genel Merkez Yonetim Kuruluna bildirir.

i) Ilge teskilatlarinin ve bagkanlariin aylik ¢alisma raporlarim sube baskanina ulagtirir.

k) Sube iginde ortaya ¢ikabilecek her tiirlii sendikal ihtilafin ¢oziimii i¢in hassasiyet
icinde gerekli faaliyeti gosterir.

I) Bagkan ve Sube Yonetim Kurulunca gorev alanina iligkin olarak verilecek diger
gorevleri yiiritiir.

MADDE 42- SUBE BASKAN YARDIMCISI (EGITIM VE SOSYAL iSLER) GOREV
VE YETKILERI
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Sendika biinyesindeki sosyal ve egitim galigmalarim yiiritur, iiyelerin egitiminin temini
icin gerekli egitici dergi ve brosiirleri ¢ikarir.

Egitim alaninda ihtiyag goriilen her tiirlii aragtirma, inceleme, derleme ve diger kiiltiirel
¢aligmalan ylirutiir.

Sube i¢inde toplum tarafindan kabul goren ya da Ulusal ve Uluslararas1 resmi veya dzel
giinlerde sendikanmn amag ve ilkelerine uygun olarak egitim, sosyal ve kiiltiirel amagh
faaliyetler gelistirir.

Ekonomik, kiiltiirel ve sosyal sorunlari igeren seminer, panel, konferans vs. toplant1 ve
etkinlikler planlayarak organize eder.

Egitim caligmalart konusunda sendika ve iiye olmast halinde bagh oldugu konfederasyon
egitim birimleri ile igbirligi icerisinde bulunur.

Sube Baskani ve Sube Yonetim Kurulu tarafindan gorev ve sorumluluklan ile ilgili
verilen diger gorevleri yerine getirir.

3 MADDE 43- SUBE BASKAN YARDIMCISI (BASIN VE fLETiSIM) GOREV VE
YETKILERi

a)
b)

c)

d)

Sendikanin temsili, tanitim1 ve basinla iligkisini gelistirir ve yOnetir.

Sube Bagkamnin basin toplantilarin1 organize eder, basin bildirisi hazirlar.

Her tiirlii basin-yayin vasitalarni takip ederek sendikal faaliyetlere iliskin haber, makale,
demeg vb. bilgi ve dokiimanlar belirli bir sistem dahilinde yonetim kurulunun bilgisine
sunar ve sendika genel merkezine gonderir.

Sendika adina gerek sendika mensuplari, gerekse diger kisi ve kurumlar nezdinde
ziyaret, taziye kutlama vb. sosyal iliskileri tanzim eder.

Uyeler arasinda ve diger sendikalarin iiyeleri ile sportif ve kiiltiirel faaliyetler diizenler.
Sube Bagkani ve Sube Yonetim Kurulunca gérev alanina iliskin olarak verilecek diger
gorevleri yuirutir.

MADDE 44-SUBE BASKAN YARDIMCISI (MEVZUAT VE TOPLU SOZLESME)
GOREV VE YETKILERi

a)
b)
c)

d)

Sendikal calismalan ilgilendiren her tirli mevzuatla ilgili bilgi, belge ve yayinlari
toplar, diizenler ve degisiklikleri takip eder.

Uyelerin mevzuata iliskin genel ve yerel sorunlarini derleyerek toparlar ve konuya
iligkin rapor hazirlayip sube yonetim kuruluna ve sendika Genel Merkezine sunar.
Sendikanin toplu sozlesme siirecine katki saglamak iizere tiyelerin taleplerini ve
problemlerini belirten raporlar diizenleyerek sendika genel merkezine iletir.

Sube Bagkani ve Sube Ydnetim Kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirir

MADDE 45 -SUBE DENETLEME KURULUNUN OLUSMASI VE GOREVLERI

Sube Denetleme Kurulu, Sube Genel Kurulu’nda yarg: gozetimi altinda serbest, esit,

gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina gore Sube Genel Kurul Uyelerince/Delegelerince
secilen en az ii¢ (3) en ¢ok bes (5) asil ve asil liye kadar yedek iiyeden olusur. Asil iiyeler
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kendi aralarinda bir bagkan, bir raportor ve bir iiye segerek goreve baslarlar. Sube Denetleme
Kurulu, Sendika Denetleme Kurulunun ¢aligma esaslarina iligkin hiikiimlerine gore calisir.

Sube Denetleme Kurulunun toplant1 yeter sayisi iye tam sayisinin, karar yeter sayisi
ise ayrica hiikiim bulunan haller hari¢ olmak {izere toplantida hazir bulanan liye sayisinin salt
¢ogunlugudur. Oylarmn esitligi halinde, baskanin oyu karar haline gelir.

Sube Denetleme Kurulunun gorevleri sunlardur;

a) Sube Yonetim Kurulunun faaliyetlerinin, genel kurul kararlarina uygun olarak yapilip
yapilmadigini denetlemek,

b) Sendika tiiziigiine uygun olarak yaptig1 denetimin ara raporunu sube bagkanina vermek
ve devre sonu raporunu da  sube genel kuruluna sunmak,

¢) Gerekli gordiigii hallerde denetim kurulu raporunu Sendika Genel Bagkanina gonderir.

MADDE 46 - SUBE DiSIPLIN KURULUNUN OLUSMASI VE GOREVLERI

Sube Disiplin Kurulu, Sube Genel Kurulu’nda yargi gézetimi altinda serbest, esit, gizli
oy, acik sayim ve dokiim esasina gore Sube Genel Kurul Uyelerince/Delegelerince segilen en
az ii¢ (3) en ¢ok bes (5) asil ve asil iiye kadar yedek iiyeden olusur. Asil iiyeler kendi
aralarinda bir bagkan, bir raportdr ve bir iiye segerek goreve baslarlar. Sube Disiplin Kurulu,
Sendika Disiplin Kurulunun galigma esaslarina iliskin hiikiimlerine gore calisir.

Sube Disiplin Kurulu iiye tam sayisimn salt gogunlugu ile toplanir. Mevcut iiyelerin
salt cogunlugu ile karar alir. Oylarda esitlik halinde Sube Kurul Baskaninin katildig: taraf
cogunlugu saglamis sayilir.

Sube Disiplin Kurulunun gérevleri sunlardir;

a) Sendika tiiziigiine, sendikanin amag ve ilkelerine aykir hareket ettigi ileri siiriilen
iiyeler hakkinda sorusturma yapmak, uyar ve kinama cezalarindan birini vermek. Sonucunu
sube genel kuruluna ve diger ilgililere bildirir.

b) Sendikadan ihraci gerektiren suglar hakkinda hazirladif raporlann sendika genel
merkezine gondermek {izere sube bagkanina sunar.

TEMSILCILIKLERIN OLUSMASI, NIiTELIKLERIi VE GOREVDEN ALINMA
USULU

MADDE 47 - iL. VE ILCE TEMSILCILIKLERININ KURULMASI

Sendika Genel Merkez Yonetim Kurulunca, sube agilmasinda gerek veya imkén
goriilmeyen il ve ilge merkezlerinde Genel Merkeze bagh olarak faaliyet gostermek ilizere
Sendika Temsilcilikleri agilabilir.
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i1 ve Ilge Temsilcisi olabilmek igin sendika iiyesi olmak yeterlidir. Sendika temsilcileri
iiyelerinin isveren veya isyeri ile ilgili sorunlarim dinlemek ilgili yerlere iletmek ve sendika,
iiyeler ile igveren arasinda iletisim saglamak amaciyla sendika Genel Merkez Yonetim
Kurulunca atama usulii ile gorevlendirilir. Gorevden alinmalan veya atanmalari Genel
Merkez Yo6netim Kurulunca yapilir.

11 ve Ilge temsilcilikleri en fazla bes (5) liyeden olusur. Genel Merkez Sekretaryalarina
uygun olarak gorevlendirilirler.

Temsilciliklerin gorevden alinmalarina Genel Merkez Yonetim Kurulu yetkilidir.
Ayrica, iiyelerin beste birinin (1/5) teklifi ile temsilcilerin gérevden alinmasina da Genel
Merkez Yo6netim Kurulu karar verir.

il ve lge temsilciliklerinin ihtiyag ve giderleri Genel Merkez tarafindan kargilamr.
Temsilcilik bir Genel Kurul dénemi igin segilir ve kongre yapamazlar.

MADDE 48 - iL VE iLCE TEMSILCILIKLERININ GOREV VE YETKILERI

11 veya ilge temsilcileri Genel Merkez Yonetim Kurulunun verecegi yetkiler déhilinde;
a) Merkez adina sendikal faaliyetleri yiiriitmek,

b) Varsa, isyeri temsilcileri siirekli irtibat halinde olup ile koordineli galisarak merkez
yOnetim kuruluna bilgi vermek

¢) Sendika Isyeri Temsilcilerinin olmadigi mahallerde Sendika Isyeri Temsilcilerinin
gorevlerini yapmak.

d) Sendika adina bulundugu mahalde igyeri temsilcileri ile igbirligi iginde iyelerin
sorunlarmin ¢6ziimil i¢in ¢alismak, ¢dziimlenemeyen hususlarda Genel Merkeze bilgi
vermek,

e¢) Sendikaya iiye olmak {izere bagvuran kamu ¢alisanlarina ait {iyelik formlarm 7 (yedi)
giin icinde Genel Merkeze intikal ettirmek, Genel Merkezce kabul edilen tyelere ait
iiyelik formlarin1 5 (bes) giin i¢inde kurum ve kuruluglara intikal ettirmek,

f) Temsilcilik igin yapilan harcamalarin denetimini yapmak, harcamalara ait belge ve
dokiimanlar1 imzalamak harcamalara ait ay1 takiben on bes (15) giin iginde Genel
Merkeze gondermek,

g) Sendika iiyelerine ait iiyelik odentilerinin yasal siiresi igerisinde sendika
hesaplarina yatirilmasi igin ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi i¢inde olmak,

MADDE 49 -SENDIiKA ISYERI TEMSILCILIGi VE ISYERI SENDIKA
TEMSILCILIGI

1) Sendika isyeri Temsilciligi;
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Subesi bulunmayan illerde veya ilgelerde sendika isyeri temsilcileri, varsa il veya ilge
temsilcilerinin  teklifi {izerine Genel Merkez Yonetim Kurulunca atama usulii ile
gorevlendirilir.

Sendika Isyeri Temsilciligi igin sendika tiyesi olunmast yeterlidir.

Sendika isyeri temsilcileri igyerlerinde iiyelerinin isveren veya igyeri ile ilgili sorunlarim
dinlemek ilgili yerlere iletmek ve sendika ile isveren arasinda iletisim saglamak igin ¢aligir.

Gérevden alinmalar1 bagli bulunduklan Il veya Ilge Temsilcisinin teklifi tizerine Genel
Merkez Yo6netim Kurulu karari ile olur.

2) isyeri Sendika Temsilciligi;

Isyerlerinde kamu gorevlilerinden en ¢ok iye kaydetmis sendikais yeri temsilcisiayni
zamanda igyeri sendika temsilciligini yirtitiir.

Faaliyetlerinden dolayi, varsa il Temsilcisine yoksa Merkez Yonetim Kuruluna kars1
sorumludurlar.

Isyeri sendika temsilci sayist Is yerlerinde kamu gdrevlisi sayis1 200” ¢ kadar ise bir,
201-600 arasinda ise en ¢ok iki, 601-1000 arasinda ise en ¢ok ii¢, 1001-2000 arasinda ise en
ok dort, 2000° den fazla ise en ¢ok bes kisiden olugur.

Isyerinde birden fazla Isyeri temsilcisi olmas: halinde temsilcilerden biri Ydnetim
Kurulu tarafindan “Bas Temsilci” olarak gorevlendirilir.

Kamu igvereni, yonetim ve hizmetin isleyisini engellemeyecek sekilde sendika
temsilcilerine ¢aligma iginde ve diginda gorevlerini yapabilmeleri igin imkanlar olgiisiinde
kolayliklar saglar.

Sube Yénetim Kurulu veya gorev mahallindeki iiyelerin beste birinin (1/5) teklifi ve
Yonetim Kurulu karan ile igyeri temsilcileri gdrevden almabilir. Caligmalan yeterli
goriilmeyen temsilciler Sendika Yonetim Kurulunca degistirebilir. Uye sayisimin artmas1 ve
sube agacak seviyeye ulagmasi igin gayret sarf ederler. Isyeri temsilciliklerinin ihtiyag ve
giderleri sendika subesi tarafindan kargilanir.

Isyeri temsilcileri bir Genel Kurul dénemi i¢in atanir.

2) isyeri Sendika ve Sendika Isyeri Temsilcilerinin Gérev ve Yetkileri;

a) Isyerlerinde kamu gorevlilerinin igveren veya isyeri ile ilgili sorunlarim dinlemek, ilgili
yerlere iletmek ve kamu gorevlileri ile igveren arasinda iletigim saglamak.

b) isveren ile iiyelerinin problemlerinin ¢oziimii noktasinda gerekli goriigmeleri yapmak
ve toplantilara katilmak.

¢) Sendika ile iiyeleri arasindaki iligkiyi koordine etmek ve bunlarin  diizenli
yiiriitiilmesini saglamak.
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d) Enazayda 1 (bir), kendi aralarinda toplanarak is yerlerinin problemlerini goriigmek, bu
konuda yetkili organlara tekliflerde bulunmak,

¢) Uyelerden gelen sikdyet ve Onerileri g¢ozmeye calismak, g¢dzemediklerini ilgili
organlara bildirmek.

f) Yasalar, yonetmelik ve tiiziikle kendilerine verilen gorevleri yerine getirmek.

MADDE 50 -ORGANLARA DEVAM VE YEDEKLERIN DAVETI

Zorunlu organ iiyeleri toplantilara diizenli katilmak zorundadir. Gegerli mazereti
olmadan arka arkaya ii¢ kez toplantiya katilmayan ilyenin bu organdaki iiyeligi YOnetim
Kurulu Karar ile sona erer. Bosalan iiyeliklere yedeklerden en ¢ok oy alandan baglamak
iizere davette bulunulur.

SEKizZiNcCi BOLUM
MALI HUKUMLER

MADDE 51 -SENDIiKANIN GELIiRLERI

Sendika, kendisinin veya Tiirkiye Cumbhuriyeti Devleti’nin de iiyesi bulundugu
Uluslararasi kuruluslar harig, dis kaynaklardan yardim ve bagis kabul edemez.

Sendikanin gelirleri bir kamu bankasi, dzel banka veya ozel kalkinma bankalarinda
sendika adina agilan hesaba yatirilir.

Zorunlu giderler igin sendika kasasinda aylik toplam gelirin en fazla yiizde besi (%5)
kadar para bulundurulur.

Sendikanin gelirleri sunlardir;

a) Uyelerden alinacak iiyelik 6dentileri,

b) Sendikanin kanunlara gore yapabilecekleri faaliyetlerden elde edilecek gelirler,
¢) Bagis ve yardimlar,

d) Mal varligindan elde edilen gelirler,

e) Yaym gelirler,

f) Diger gelirler.

MADDE 52 -UYELIK ODENTISI

Sendika iiyeleri, yasalar, sendika ana tiizigii ve bagl yonetmeliklerdeki gayelerin
gergeklestirilmesi igin yapilacak harcamalara karsilik olmak iizere her ay tyelik Gdentisi
oderler.
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Aylik iiyelik 6denti tutari; kamu gorevlisinin kadro ya da pozisyonuna bagh ve her ay
mutat olarak ddenmekte olan damga vergisine tabi aylik briit gelirleri toplamimnin binde altis
dir.

Biitiin aidatlar sendika merkezinde toplanir. Aidatlar iiyelerinin yazili istemleri tizerine
ve sendikanin talebi dogrultusunda kamu igverenince liyenin ayligindan kesilerek bes (5) giin
icinde sendika tarafindan belirlenecek banka hesabina yatirlir.

Uyeligi herhangi bir nedenle sona erenlerin, sendikaca bes (5) ¢aligma giinii iginde
isverene bildirilmesi zorunludur.

MADDE 53 - SENDIKANIN GiDERLERI

Sendika, tiiziigiinde belirtilen amaglant ve kanunda belirtilen faaliyetlerini
gerceklestirmek igin, sendika genel kurulunca kabul edilen biitge dahilinde merkez ve tagra
birimlerinin harcamalarina karar vermeye merkez ydnetim kurulu yetkilidir.

Genel Merkez, sube ve temsilciliklerin aylik tiye aidatlar toplaminin yiizde ellisinden
az olmamak iizere sube ve temsilciliklerin banka hesaplarina avans olarak gonderir. Avans
kapatmayan subeye veya temsilciliklere avans gonderilmez. Avans miktarinin {izerindeki
istekler, Genel Merkez Yénetim Kurulunun onay: ile olur.

Sendika gelirlerini tiiziikte belirtilen amaglan ve kanunda gosterilen faaliyetlerin
diginda kullanamaz ve bagislayamaz. Sendika, gelirlerinin en az yiizde onunu iiyelerinin
mesleki bilgi ve tecriibelerini artirmak i¢in kullanir.

Sendika yardimlagma sandiklar1 disinda iiyeleri, yoneticileri ve galistirdig1 kisiler dahil
diger kisi veya kuruluglara borg para veremez ve elde ettikleri gelirleri dagitamaz.

Vergi Usul Kanununa gore demirbag sayilan her tiirlii esya veya malzeme, demirbas
defterine kaydedilir ve bunlar higbir sekilde gider olarak islem goremez.

Uye olmas1 durumunda bagl olacag: konfederasyonun tiiziigiinde belirtilen oranda
aidatmni, bagli olacag konfederasyona her ay oder.

Sendika Genel Merkez ve Subelerin zorunlu organlarina (bdlge veya il temsilcileri
dahil) secilenlerle bunlarin baskanlarina verilecek tcret, huzur hakk: ve yolluklar her yil genel
biitge kanununda gosterilen azami miktarlan gegmemek iizere Genel Merkez Yoénetim Kurulu
tarafindan tespit olunur. Sendika tarafindan gegici olarak gorevlendirilecekler icin de bu
hiikiim uygulanir.

Subeler; sendika genel kurulunda kabul edilen biitce esaslarina gore yapacaklar1 her
tiirlii giderleri mevzuat ve usuliine uygun olarak belgeleyerek her ay sendika merkezine
gondermek iizere muhasebelestirecektir.

Sendika biitgesinde ongoriilen ddenekler ilgili subeler adina ve subenin bulundugu
yerdeki bir bankada agilan hesaba sube giderlerini karsilayacak sekilde avans olarak transfer

edilir.
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Sendikanin tutacaklar defterler, tasdik sekli, kayitlarn diizenleme usul ve esaslan
yonetmelikle belirlenir.

MADDE 54 - SENDIKA BUTCESI

Biitce, Sendika Genel Merkez Yonetim Kurulunca hazirlamir, Genel Kurulun onayma
sunulur ve kesin seklini alir. Biitge dort (4) yilhik devre igin ve her yillig1 ayn ayn olmak
{izere sendika merkezi ve subeler itibari ile ayrmtili olarak hazirlanir. Hesap donemi takvim
yilidir.

MADDE 55 - UCRET, ODENEK, SOSYAL YARDIM VE HAKLAR

Sendika Genel Merkez ve Subelerin zorunlu organlarina segilenlerle baskanlarina
verilecek iicret, huzur hakki ve yolluklar her yil genel biitge kanununda gosterilen azami
miktarlan gegmemek uzere genel kurul tarafindan tespit olunur. Sendika tarafindan gegici
olarak gorevlendirilecekler icin de bu hiikiim uygulanir.

Sendika ve sendika subelerinde caligtirilanlarin is akitlerini yapmaya, feshe, bunlara
5denecek iicret, odenek, yolluk ve tazminatlar ile diger sosyal haklarim tespite Genel Merkez
Yonetim Kurulu yetkilidir.

Sendika subelerinin her diizeydeki yonetici ve gorevlileri ile sendika iiyeleri, sendika
personeli ve sendika hizmetinde gegici olarak gorevlendirilenlere bulunduklar: yerden bagka
bir yere gegici olarak gorevlendirilmeleri veya ayni sekilde kurs, seminer, toplant1 ve benzeri
faaliyetlere katilmalart halinde kendilerine 6denecek harcirah, yolluk ve yevmiyeler Genel
Kurul tarafindan tespit olunur.

Ucretini sendikadan alan sendika yonetim kurulu ve sube yonetim kurulu iiyeleri otuz
(30) giinliik izin hakkimna sahiptirler. Yonetim kurulu karar olmadikga izinler yil i¢inde
kullanilmak zorundadir.

Sendika ve subelerinde ¢aligan personelden hizmetleri 1-5 y1l olanlar on bes (15) gun,
hizmeti alti-on bes (6-15) y1l olanlar yirmi (20) gun, hizmeti on bes (15) yildan fazla olanlara
yirmi alt1 (26) giin iicretli izin verilir. Ayrica bunlara evlenme halinde on (10) giin, bakmakla
miikellef olduklar kimselerin Sliimiinde yedi (7) giin, esinin dogum yapmasi halinde ise bes
(5) giin izin verilir.

MADDE 56 - TAZMINATLAR

a) Hizmet Tazminati; Goreve secilen Sendika Merkez Yénetim Kurulu (asil) Uyelerine
gorev donemleri sonunda gorevde kaldiklan her hizmet yili igin 1 (bir) aylik maaglar
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tutarinda hizmet tazminati 6denir. Hizmet tazminatlarinin kanunen 6denmesi gereken
vergileri sendikaca kargilanir. Gorevde iken vefat edenlerin hizmet tazminatlari
varislerine 6denir.

b) Kaza, maluliyet ve 6liim tazminatlar; Genel Kurul disindaki sendika ve sube yonetim
kurulunca gorevlendirilen teskilat kademesindeki yonetici, temsilci iyeler ve teskilatta
caliganlardan herhangi birisinin sendika ile ilgili bir gorevi yerine getirmesi esnasinda is
kazas1 gegirerek tedavi gormesi sirasinda ve istirahatli oldugu siirece kendilerine sosyal
giivenlik kurumlarinca yapilan 5demeler ile esas isyerlerinden almakta olduklari ticret
arasindaki farklar sendika tarafindan karsilanir.

Is kazasi sonucunda is yapabilecek derecede malul kalanlara, sendika yonetim kurulu
karan ile maluliyetleri oraninda ve en ¢ok net ayhk icretlerinin bes (5) katt kadar, is
yapamaz durumda malul kalanlara net ayliklaninin sekiz (8) kati, olenlerin varislerine ise
net aylik {icretlerinin on (10) kat1 tutarinda tazminat ddenir.

Sendika iiyelerinin gorev iliskisinden ya da sendikal faaliyetlerinden dolay1 ugradiklari
parasal kayiplan karsilamak amactyla maddi yardim yapilabilir. Uyenin kayb: daha
sonra kars1 tarafca ddenirse iiye sendikanin yaptig1 yardim geri dder.

Bu hiikiimler kamu gorevlileri sendikalar1 kanunu yiriirliige girdigi tarihte islerlik
kazanir.

DOKUZUNCU BOLUM
DENETIM
MADDE 57 -IDARI VE MALI DENETIM

Sendika ve subeleri kendi i¢ denetleme organlarinin denetlemesinden baska sendika
merkezinde tim idari ve mali faaliyetleri, iliye olmasi halinde, iiyesi bulundugu
konfederasyonun denetimlerine agiktir.

Sendika yonetim ve subeleri yonetim ve isleyisleri ile gelir ve giderleri ve bunlarla
ilgili her tiirlii islemlerin kanun, tiiziik ve Genel Kurul Kararlarina uygun olup olmadig1
hususlarindaki idari ve mali denetim, denetleme kurullar ya da denetgiler tarafindan yapilir.

Sendikanin yillik hesaplari, denetlenerek bagimsiz denetim raporlar hazirlanir ve bu
raporlar genel kurula sunulur.

Sendika asagida yazili defterleri, dosya ve kayitlan tutar ve figleri diizenler;
a) Uye kayzt fisleri ve defteri ile cikis bildirim formlari,

b) Genel Kurul, Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarinin numara
ve tarih sirastyla yazilacagi karar defterleri,

¢) Gelen ve giden evrakin tarih ve numarastyla kayit edilecegi, gelen ve giden evrak kayit
defteri,

d) Gelen evrakin asli, giden evrakin suretinin saklanacag1, gelen ve giden evrak dosyalari,
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e) Aidat, yevmiye, envanter ve defteri kebir,

f) Gelir makbuzlari, zimmet kayit defteri ile gider evraki ve bunlarin saklanmasina mahsus

dosyalar,
g)Demirbas esya defteri,

Sendika tutmakla yitkiimli oldugu defter ve kayztlar diginda yardimct defterler de
tutulabilir.

Subeler, yukaridaki “p”, “c” ve “¢” bentlerindeki kayitlar ile isletme defterini tutmak
zorundadirlar.

Sendika; defterler ve bunlarmn bilgilerini ilgil bulunduklan yih takip eden takvim
yilindan baslayarak on yil sire ile saklamak zorundadir.

MADDE 58 — DEMIRBASLAR

Sendika amag Ve gorevlerinin gerektirdigi tagmnir ve taginmaz mal iktisap edebilir.
iktisap edilen tasiur veya taginmaz mal, usuliine uygun olarak demirbag esya defterinde
kayitlandirilir.

Demirbaglarn alimi, satimi, kiralanmasi ve hizmetten ¢ikarilmasi, en biiyiik
banknottan daha fazla degere sahip demirbaglar i¢in kurulacak en az Ug (3) kisilik bir
komisyon tarafindan yapilir. Her tir bakim, onarm, tadilat vb. bu komisyonun
sorumlulugunda yapilir. Bu komisyon, Genel Merkez Yonetim Kurulu karar ile olusturulur.

Sube Baskanliklan, il ve ilge temsilcilikleri biiro malzemeleri ile ilgili ihtiyaglarini
yonetim kurulu karan ile alim, satim ve terkin yapabilirler. Arag ve gayrimenkullerle ile ilgili
ise Genel Merkez Yonetim Kurulundan yetki alarak yaparlar.

En bilyiik banknottan daha az degere sahip demirbaglarin hizmetten ¢ikarilmasi icin bir
tutanak diizenlenir ve Genel Merkez Yonetim Kurulunun onaymndan sonra kayittan diisme
islemi yapilir. Kayittan diigiiriilen demirbaglarmn pazarhk veya ihale yoluyla satilmas1 yonetim
kurulunun kararyla gerceklestirilir.

ONUNCU BOLUM
CESITLI HUKUMLER

MADDE 59 - KONFEDERASYON VE ULUSLARARASI KURULUSLARA UYELIK

I. Sendika ancak bir konfederasyona uye olabilir. Uyelik veya ayriima Genel Kurulun en
az yizde altmi§ (%60) cogunluklu karar1 ile alimr. Amaglarina uygun uluslararast
kuruluglara uye olabilir, ilgili kuruluglara temsilci gonderebilir.
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IL. Sendika; iiyesi oldugu veya iiyelikten ayrildigi Konfederasyon veya uluslararasi
kuruluslan, iiye oldugu veya iiyelikten aynldig: tarihi izleyen on bes (15) gin icinde,
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgina bildirir. Uyelik bildirimine, iiye olunan kurulug
tiiziigiiniin bir 6rnegi de eklenir.

MADDE 60 - FESiH VE TASFIYE

Sendikanin feshi igin yapilacak olan olagan ya da olaganiistii kongreler liye/delege tam
sayisin 2/3 (ligte iki) ¢ogunlugu ile toplanir. ilk toplantida bu gogunluk saglanamadigl
takdirde ikinci toplanti en ge¢ 15 giin sonraya birakilir. ikinci toplanti igin 2/3 (ligte iki)
cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan iiye/delege sayisi, toplam iiye/delege
tamsayisinin 1/3 (iigte bir)’inden az olamaz.

Sendikanin feshine, toplantiya katilan iiye/delege tamsayisinin 2/3 (iigte iki)
cogunlugunun oyu ile karar verilebilir.

Fesih, infisah ve kapatma hallerinde sendikanin mal varliklan1 ve paralari genel
kurulca kararlagtinlan aym maksath sendika veya konfederasyona devredilir. Genel Kurul
toplanamazsa, baghi bulundugu konfederasyona aktarilir.

MADDE 61 - TUZUK DEGISIKLIGI

Tiiziik degisikligi igin toplant1 yeter sayisi, iiye/delege tamsayisiun 2/3 (tigte iki)
cogunlugudur. flk toplantida bu ¢ogunluk saglanamadig takdirde ikinci toplant1 en geg¢ 15
giin sonraya birakilir. ikinci toplantt igin 2/3 (iicte iki) ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu
toplanttya katilan iiye/delege say1si, toplam iiye/delege tamsayisimn 1/3 (iigte bir)’inden az
olamaz.

Tiizitk degisikligi, Genel Kurul giindeminde belirtilmis olmas: sart1 ile Genel Kurula
katilan itye/delege tamsayisinin tigte iki gogunlugunun oyuyla yapilir.

Ayrica gegmise etkili olmamast kaydiyla ilgili makamlarca veya mahkemelerce
kanuna aykiri goriilerek diizeltilmesi istenen tiiziik hitkiimlerinin degistirilmesine genel
merkez yonetim kurulu yetkilidir.

MADDE 62 - YONETMELIKLER

Sendika tiiziigiinde belirtilen yonetmelikler ile tiiziikte agiklanmayan konularda gerekli
goriilen yonetmelikler Sendika Genel Merkez Yonetim Kurulunca hazirlanir ve yiiriirliige
konur.

MADDE 63 -BIRLESEMEYECEK GOREVLER
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Sendika Subesinin zorunlu organlarindan herhangi birine segilen tiye Genel Merkez
Yénetim Kurulu iiyeliklerinden herhangi birine aday olur ve secilirse yeni gorevine bagladif
zaman eski gorevinden miistafi addolunur. Isbu durumda Sube Yonetim Kurulu yedek
yonetim kurulu iiyelerinden en ¢ok oyu alan iiyeyi asil Uyeye sirastyla davet ederek kendi
aralarinda yeniden bir gorev taksimi yaparlar ve sube genel kurul tarihine kadar gorevlerini bu
sekilde idame ettirirler.

MADDE 64 -SENDiKA KURUCULARI VE GECici YONETIM KURULU

Sendika, “Egitim - Ogretim ve Bilim Hizmetleri” Hizmet Kolu esasina gore, listede
adi soyadi, gbrev unvani, gorev yerleri ve adresleri yazili kamu calisanlan tarafindan
kurulmugstur.

Sendika Gegici Yonetim Kurulu; Sendikanin zorunlu organlart yapilacak ilk genel
kurulda olusuncaya kadar, sendikanin islerini ve tiiziik tarafindan yonetim kuruluna verilen
yetkileri kullanmaya, sendikay1 temsile yetkilidir. Gegici yonetim kurulu {iyelerinin ad,
soyadi, gorevi ve kamudaki gorev yeri asagidadir.

ADI SOYADI GOREV UNVANI GOREV YERI
Dr Omiir Fatih
KARAKULLUKCU Federasyon Bagkani Hact Bayram Veli Universitesi-ANKARA

Tstanbul Universitesi Cerrahpasa Spor

Alay KESLER Opretim Gorevlisi Bilimleri Fakiiltesi-ISTANBUL
istanbul Universitesi Cerrahpasa Spor

Prof Dr Bilge DONUK. | Ogretim Uyesi Bilimleri Fakiiltesi-ISTANBUL
Tiirkiye Okul Sporlar1 Federasyonu-

Dr Sinan KARTAL Ogretim Uyesi ANKARA

Dr Mustafa KARAKUS | Ogretim Uyesi Tiirkiye Herkes Igin Spor Federasyonu-

ANKARA
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Dog Dr Metin BAYRAK | Ogretim Uyesi Tiirkiye Wushu Federasyonu-ANKARA

Dr Bilal OKUDAN Ogretim Uyesi Adnan Menderes Universitesi-AYDIN

SENDIKA KURUCULARI VE GECICI YONETIiM KURULU
Gegici Yonetim Kurulu Uyelerinin ad1 soyad: ve gorevleri agagidaki gibidir.

Genel Bagkan Omiir Fatih KARAKULLUKCU

Genel Sekreter (Genel Bagkan Vekili ) Sinan KARTAL

Genel Bagkan Yardimcis1 ( Mali Igler ) Alay KESLER

Genel Baskan Yardimcisi (Teskilatlanma) Bilge DONUK

Genel Baskan Yardimcisi ( Egitim Ve Sosyal Isler ) Mustafa KARAKUS
Genel Bagkan Yardimcist ( Mevzuat Ve Toplu Sozlesme ) Metin BAYRAK
Genel Baskan Yardimcisi ( Basin Ve Tletisim ) Bilal OKUDAN

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.

ALAY KESLER

Genel B j aidlmcm

Metin B

Ge C1S1

Bilal OKUDZ

MADDE 65 - YURUTME

Bu tiiziik hiikiimlerini ilk genel kurula kadar kurucular adina Gegici Yonetim Kurulu,
ilk genel kuruldan sonra ise segilen Sendika Genel Merkez Yonetim Kurulu yiiriitiir. Bu
tiiziikte bulunmayan hiikiimler igin 4688 sayil1 kanun ve sair mevzuat uygulanir.

MADDE 66 - YURURLUK
Bu tiiziikk Sendika Olagan Genel Kurulca onaylandiktan sonra yiiriirliige girer.
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