e-TICARET iSVEREN SENDIKASI
1. OLAGAN GENEL KURULU’NDA
KABUL EDILEN DEGISTIRiLMI$ YENI TUZUK

Ana Tiiziikte yapilan degisiklik ve ilaveler:

1. Cahgma ve Sosyal Givenlik Bakanligy'nin 09/11/2020 tarih ve E-17639301-552.02.03.02-
2518801 sayil yazilan ile istanbul il Sivil Toplumia lliskiler Mudirl(gi’niin E-87385697-
482.02.99-103926 sayih yazilarina istinaden

2. e-TICARET ISVEREN SENDIKASI Ana tizGginde yapiimasi gereken kanuni diizeltmeler

agagidaki sekilde yapitmistir.

22. Md’nin 1. Fikrasinin 1. Bendi Ana Tiiziik metninden gikarimigtir.

4. Tuziigin 17. Md.’si 1. Fikrasinin 1. Bendi sonuna “Her 10 iiyeyi temsilen bir delege secilir.”
ibaresi eklenmigtir.

5. Tuzigin 35. Md.’si 4. Fikrasinin 1. Bendi sonuna “Her 10 iiyeyi temsilen bir delege segilir.”
ibaresi eklenmistir.

6. TuzOgin 51. Md.’si 1. Fikrasinin 2. Bendinde yer alan “li¢ ay i¢inde” ibaresi, “iki ay
iginde” olarak degistirilmistir.

bl

e-TICARET ISVEREN SENDIKASI'nin Ana Tuziglnde tespit edilen noksan ve aykiriklar diizeltilmis ve
kanuna uygun hale getirilmis olup Genel Kurul’da kabul edilmigtir.

ANA TUZUK

MADDE 1 ~ SENDIKANIN ADI ve KISA ADI:
Sendikanin ad: e-Ticaret Isveren Sendikasi'dir.
Sendikanin kisa adi: e-TiS

MADDE 2 — SENDIKANIN GENEL MERKEZi:

Sendikanin Genel Merkezi Gokalp Mahallesi 58. Bulvar Caddesi No:13/1 D:2 PK:34020 Zeytinburnu /
Istanbui‘dur.

Sendika Genel Merkezinin ilden ile nakline, Genel Merkez Genel Kurulu yetkilidir.

Istanbui icinde adres degisikligine, ilgili makam ve mercilere bilgi vermek kaydiyla Sendika Genel Yénetim Kurulu
yetkilidir.

MADDE 3 — SENDIKANIN FAALIYET GOSTERECET isKoLu:

Sendika, Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanununun 4. maddesinin (1). Fikrasinda belirtilen ekii (1) sayi
cetvelde gbsterilen 10 sira numaraly ™ icaret, Biiro, editim ve Giizel Sanatlar” iskolunda kuruludur.
MADDE 4 — SENDIKANIN GAYE ve fLKELERi:

e-TiS, insan hakiarina, evrensel ilkelere, anayasa ve tabil hukuk ilkelerine saygyi esas alr. Ulke bitiinligine
igteniikle inamir. Uyelerinin hak ve menfaatlerini katilimey, godulcu ve 6zgiirikcl demokrasi anlayisi iginde en etkin

Yoksulluk, cehalet, issizlik ile miicadele, sosyal adaletin gergeklesmesi ve Uyelerinin en iyi dizeye ulagsmasi icin
calsmay! temel amaclarindan sayar. Bu amaclarina ulagmak icin itkeli ve kararl miicadeleyi kendisine temel gérev
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10.

11,

12,

13.

14.

15.

Sendikanm amaci; genel iskolunda faaliyet gosteren iiyelerin, hak ve menfaatlerini tim yasal zeminlerde, kamu ve
6zel kuruluglar nezdinde korumak, kollarmak ve geligtirmektir. Ote yandan iiye isverenlerin insan onuruna yakigan
azami kalitede hizmet sunmalanni denetlemek ve bu kalitenin korunmasini saglamakla yiikiimlidir.

Bu amacin gergeklestiriimesi igin, Devletin Ulkesi ve Milleti ile bélinmez biitinliginiin, Milli Egemenligin ve
Cumbhuriyetin korunmasi, Atatirk Ilkelerinin yagatiimas: ve Demokratik iikelerden aynimadan faaliyet gosterilmesi

asildir.

Uyelerinin gelecedie glivenle bakmalanni saflayacak ve haklan bakimindan her tiirlii istisman onleyecek tedbirleri
almay, tekellesmeye kargl miicadeleyi,

Insan temel defer alani olarak kabul eden bir sivil toplum kurulusu olarak, temel insan hak ve &zgirliiklerini
savunmak ve gelfistirmek icin miicadele vermeyi,

igkolunda; mesleki ve teknik editimi ile nitelikli igglctinii geligtirerek bilgi cagina hazirlamay, ekonomik, sosyal ve
kiiturel ihtiyaclanm gidermeyi,

Dil, ik, cins, renk, aile, mezhep ve siyasal kanaat farki g&zetmeksizin kendi degerini, manevi mesuliyetini ve
toplum hayatindaki gorevini bilen yurttaglik bilincinin geligmesi icin calismak,

Toplumsal sorunlar kargisinda sorumluluk bilinci ile digiincelerini ortaya koymay ve bunlann miicadelesini

yapmayt,
Uyelerinin hakkini, sosyal adalet, sosyal givenlik, hirriyet, bans ve insan haklari ve sendikanin temel amaglar
ugrunda yapacaklan miicadeleyi higbir fedakarliktan kaginmadan destekler.

MADDE 5 — SENDIKANIN YETKi ve FAALIYETLERI:

Mevzuat ve sendikal geleneklerden kaynaklanan hak, yetki ve gorevieri kullanmaktan bagka sendikamn baglica
yetki ve faaliyetleri sunlardir:

Toplu ig sdzlesmesi akdetmek, calima bangini kurmak ve devam ettirmek, iskolundaki igverenleri sendika catisi
altinda toplamak amaciyla Tiirkiye ¢apinda faaliyette bulunmaktadir.

Uyelerinin mesieki bilgilerini artiracak milli tasarruf ve yatmmin gelismesine, gergek verimiiligin artmasina hizmet
edecek kurs ve konferanslar diizenlemek, saglik ve spor tesisleri, kiltiiphane, basim igleri igin imkanlar saglamak,
Uyeler ile aile fertleri igin 6§renci yurdu, dershaneler ile egjitim ve dinlenme amacina yénelik kamplar icin gerekli
yatirtmlan yapmak.,

Topiu i uyusmazhiklannda, ilgili makama, arabulucuya, hakem kurullarina, is mahkemelerine ve diger yargi
organianna bagvurur, temsilci gonderir, gériis bildirir.

Caligma hayatindan, mevzuattan, toplu is sézlesmesinden, &rf ve adetten dodan hususlarda, dava acar ve bu
miinasebetie agilan davadan étiirii husumete ehil olur.

Ferdi g iligkilerinden do§an uyugmaziiklarda, iiyelerine yardimai olur,

Lokavta karar verebilir, idare eder, lokavt kaldirabilir.

Grev ve lokavt fonu kurar, grev veya lokavt halinde bu fondan Genel Kurulica kabul edilen yionetmelik esaslar
dairesinde lyelerine édemede bulunabilir.

Mevzuat hiikimleri dairesinde amaciyla ilgili milli ve milletierarasi kuruluglara (iye olabilir veya bunlarin
toplantilarina katilabilir, kanun ve uluslararasi anlasma hiikiimlerine gore toplanan kuruilara temsilci génderir ve
Mevzuat hiikiimleri dairesinde amaciyla ilgili milli ve milletleraras: tegekkiillerin olusumunda yer
alabilir, kurucu olabilir, yurt disi temsilcilikier olugturulabilir.

Galisma mevzuat, igveren-isci iligkileri, yonetim, verimlilik, beseri iligkiter, is degerlendirmesi ve ig giivenlidi gibi
konularda, Uyelerine, Uyelerinin mensuplarina ve yeni iiye olmak isteyenlere bilgi verir ve bu amagla kurs, edjitim,
seminer, konferans ve benzeri toplantilar tertipleyebilir, katiim belgesi verebilir, tertiplenenlere de katilabilir.

Is kolunda adil dengeli ve bilimsel ticret sisteminin kuruimasini safilamak ve daha iyi caligma ortarmi yaratmak iin
galigmalar yapar veya yaptinr ve ayrica amaci ile ilgili konularda aragtirmalar yapar,

Is givenliginin saglanmasi icin calismalar yapar, ilgili mercilerce yapilan ¢alismaiara katilir, Giyelerine is glivenligi
tedbirleri hakkinda bilgi verir, geredinde tedbirlerin alinmasina yardima olur ve sonuglarmi izler,

Bagigta bulunmamak sartiyla Uyelerinin kooperatif kurmalarina yardim etmek ve nakit mevcudunun %10'undan
fazla olmamak sartiyla harcama yapmak,

Uyeleri igin mesleki egitim, bilgi ve tecriibe kazandinci caligmalarda bulunmak ve bu igler icin nakit mevcudunun

%10'undan fazla olmamak gartiyla harcama yapmak.
Nakit meveudupun %40ndan fazla olmar7< kaydiyla sinai ve iktisadi te7éke\yatmm yapmak,
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16.
17.

18.
19.

a)
b)
<)

Gaye ve ilkelerinin gerektirdigi her nevi miilki edinmek, edinilen milkler ile ilgili her tiirli tasarrufta bulunmak.
Ydnetim Kuruiu karari ile nakit gelirinin %10Unu agmamak kaydiyla sosyal amagh harcama yapmak,

Tazel kigi olarak genel hilkiimlere gore sahip oldudu yetkiteri kullanmak.
Sendika faaliyetlerinden yararlandirmada (iyeleri arasinda esitlije uymak zorundadir.

MADDE 6 — SENDIKAYA UYE OLMA:

1) Sendikanin Kurulu bulundugu igkolunda faaliyette bulunan bir Isyerinin gercek veya tiizel kigi olan igverenleri
Sendikaya lye olabilir. Gergek kisi olan igverenin fiil ehliyetine sahip, fiilen cahsiyor olmasi ve 5237 sayil Tiirk
Ceza Kanununun 53.maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa dahi, Zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik,
sahtecilik, gliveni kotlye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat kangtirma, edimin ifasna fesat kanstirma, suctan
kaynakianan mal varh§ dederlerini aklama ve kagakgik sugianndan birinden mahkiimiyeti bulunmamasi sarttir.
Gerekli kogullara haiz bulunan gergek veya tiizelkisi isverenlerin Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu ve ilgili
dider mevzuata uygun olarak yaptigh Gyelik bagvurutarr;

a) Bagvuruda bulunan igverenin faaliyetlerinin Sendikanin bu Tiizikte belirtilen amaglan ile uyumly clmas,

b) Bagvurunun Sendika Yonetim Kuruluun iye tam sayisinin salt gofuniudu ile kabul edilmesi gartlannin

bir arada gergeklesmesi halinde kabul edilir,

2) Uyeler, Sendika ana tiizigii ile ana tiziide gdre gikanlan yonetmeliklerde yer alan hikiimlerin aksine hareket
etmeyecedini kabul etmigtir,
3) Sendika Uyelik bagvurusu, isveren tarafindan, igyerinin veya igletmenin kurufu bulundugu
iskolunda faaliyet gosteren igveren sendikasina yazil olarak yapler. i§verenin tiizel kisilik olmasi
halinde yetkili organin almis oldu§u karanin Srnedi bagvuruya eklenir. Isveren sendikasina yapilan
iiyelik bagvurusu sendika tarafindan e-deviet kapisi iizerinden bakanhiga bildirilir. Uyelik basvurusu,
sendika tarafindan otuz gin iginde reddedilmedigi takdirde tyelik talebi kabul edilmis sayilir. Hakh bir neden
gdsterilmeden Gyelik bagvurusu kabul edilmeyenler, bu kararin kendilerine tebliginden itibaren otuz giin iginde
dava acabilir. Mahkemenin karan kesindir. Mahkemenin davaci lehine karar vermesi halinde dyetik, ret kararinin
alindii tarihte kazarilmig sayhr.
4) Sendikaya lye olmak serbesttir. Hig kimse sendikaya (ye olmaya veya olmamaya zorianamaz.
6) Uyeler, ana tiizik, yonetmelikler, genel kurul kararlan ve genel yonetim kurulunca alinan kararlara uygun
hareket etmeyi kabul ederler.
7) Isveren veya igveren vekili sifatini kaybedenlerin Sendikadaki lyelikleri ve gérevieri, bu sifati kaybettikleri
tarihte kendilifinden sona erer. Tiizel kisili§i temsilen isveren vekili sifatr ile isveren sendikalarina Uye olanlann
sonradan bu sifatr kaybetmeleri halinde, tlizel kiiligin Sendikaya iyeli§i digmez; igveren vekilinin bu sifatla
Sendika organlaninda iistlendigi gorevier, bagka bir isleme gerek kaimaksizin kendilijinden sona erer.

MADDE 7 — UYELIKTEN CEKiLME:

Uyelikten cekilme ihtiyaridir. Ancak, gekilmenin agagidaki hususlara riayet edilmek suretiyle yapilmasi gerekir.

Her Oye, e-Deviet kapisi Uzerinden gekilme bildiriminde bulunmak suretiyle Uyelikten cekilebilir. E-Devlet kapisi
uzerinden yapilan gekilme bildirimi elektronik ortamda es zamanh olarak Bakanlija ve sendikaya ulagr.

Cekilme, sendikaya bildirim tarihinden itibaren bir ay sonra gegerlilik kazanir. Cekilenin bir aylik siire iginde bagka
bir sendikaya Uye olmast halinde yeni livelik bu siirenin bitimi tarihinde kazanilmig sayilr.

Uyelikten cekilmenin hiik{im dofuracad bir ay sonuna kadar (iye, Uyelik aidatint ddemek zorundadir. Uyelik
aidabinin pegin olarak alinmasi halinde, Gyelikten ¢ekilen isverenin, ddedi§i aidatin kendisine iadesini talep ve dava
etme hakki yoktur.

MADDE 8 — OYELIK HAKKINI KAYBETME:

1) Sendika iiyelerinden;

a) Sendkanin Kurulu buiundugu 10 numarah “Ticaret, Biiro, Egitim ve Giizel Sanatlar®
iskolunda kurulu bulunan sendikalardan birinin kurucu heyetinde, yetkili organlarinda veya
herhangi bir biriminde gorevli oldugu tespit edilenierin,

b) Sendikaya taahhit ettidi ddentilerini, gecerli bir mazereti olmaksizin, bir yil iginde iki defadan
fazla 6demedidi sendikaca tespit edilenlerin,

€) Ana tizigin 6. maddesinde, sendikaya iye olabilmek igin gerekli oldudu belirtilen nitelikieri
kaybedenlerin,

Uyeliklerinin diigti§i Genel Yénetim Kurulu karar ile tespit edilir.

2) Isveren veya isveren vekili sifatini kaybedenlerin Sendikadaki Uyelikleri ve gdrevleri, bu sifati kaybettikleri
tarihte kendili§inden sona erer.

3) Tiizel kigiligi temsilen igveren vekili sifati ile isveren sendikalarina iiye olanlarin sonradan bu sifat kaybetmeleri
halinde, tizel kisiigin Sendikaya Uyeli§i diismez; isveren vekilinin bu sifatla Sendika organlarinda Gstlendigi

gbrevler, bagka bir isleme gerek kalmaksizin géndiliginden sona erer. / \




a)
b)

<)
d)

MADDE 9 — UYELIKTEN GIKARMA:

Kanun, Yénetmelikler ve Sendika Ana TuzGgi'ne aykin harekette bulunan, ilgili maddedeki fiilleri isleyen sendika
tiyeleri, genel kurul karan ile asagidaki usuller izlenerek Gyelikten ihrag edilir;

Bir Uyenin Sendika’dan ¢ikanima karan, Disiplin Kurulu'nun yapbt inceleme sonrasi hazirlayacad rapor ve goris
iizerine ve Yénetim Kurulu’'nun teklifi ile Genel Kurul tarafindan verilir,

Durumun agiriina badll olarak, Yénetim Kurulu gikanimasi istenen Oyenin Uyeliini, konunun incelenmek (zere
Disiplin Kurulu'na havalesi tarihinden, Uyelikten cikarma teklifinin Genel Kurul'da karara bajlanmasina kadar
gecen donem igin askiya alamaz.

Genel Kurulca Uyeli§in askiya alinmasi halinde, iyenin sendika Gyeligi devam etmekle birlikte, iiyeli§i nedeniyle
sahip oldugju haklan kullanamaz, sendikanin hizmetlerinden yararlandirimaz.

Cikarma karan, cikarilan lyeye ve Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligina Sendikalar ve Toplu is Sozlesmesi
Kanunu ve ilgili mevzuata uygun olarak bitdirilir,

MADDE 10 — iHRACX GEREKTIREN HALLER:

Uiusal ve sektdrel menfaatlere, sendika amag, ilke ve faaliyetierine aykin davranislarda bulunmak

Sendika ve liyesi bulundugu konfederasyonun ana t(izi§ii ve bunlara dayanilarak cikanlan yonetmelikler ile yetkili
organlarin kararlanna aykin davranigta bulunmak. Bu T(izikte sayllan yiikimliliklerini yerine getirmemek,
Sendikanin gayesine ulagmasini veya geligmesini engelleyecek eylem veya caligmalarda bulunmak. Sendikann
amaglarina ulagmasi ve gelismesi igin yapacadi muamele, faaliyet ve tesebbiisleri engellemek,

Sendikay kigisel gikarlan igin kullanmak,

Sendika'ya verilmesi gereken aidat veya sair borglan Yénetim Kurulunca kabul edifebilecek bir sebep oimaksizn 3
aydan fazla geciktirmek ve yapilan iki yazil ihtara ragmen bunlan édememek,

Sendika Genel Yénetim Kurulu ile Sube Yénetim Kurulu Gyeleri hakkinda asilsiz ihbar, sikdyet ve bunlan tahkir,
tezyif edici beyaniarda bulunmak,

Sendikanin iiyeleri arasinda birlik, dayanisma ve yardimlagmayi bozucu séz, davranig ve beyaniarda bulunmak.
Sendikanin ve iiyelerinin seref ve itibanni zedeleyed davraniglarda bulunmak,

Sendika sirianni agia vurmak veya sendikanin gelecedini tehlikeye disiirecek eylem ve caligmalarda bulunmak,
Sendikanin taginir ve taginmaz mallanni veya parasini zimmetine gegirmek, sendikayi zarara ugratmak.

UYELERIN HAK VE YOKUMLULUKLERT
Uyelerin Haklan

Madde 11

Uyeler, yurirlikteki mevzuat, Tuzik ve buna istinaden gikmig yahut cikacak olan yonetmelikler ve kilavuziar
cercevesinde kendilerine taninmig olan tim hakiardan yararlanabilirler.

Uyelerin Yikiimliliikleri
Madde 12

1) Genel YiikGimlulikler

Uyeler,

Sendikanin amaclarina aykin ve geligmesine engel olacak nitelikteki séz ve eylemlerden kaginmayi, sektdriin genel
yararlarinin zedelenmesine yol acacak nitelikte davraniglarda bulunmamayi,

Sendika amag ve ilkelerine, Tiiziige uygun olarak cikmig veya gkacak olan ydnetmelik, kilavuz vs. hiikiimlerine
uymay, yetkili kurul ve organlarca verilmis kararlara aykin hareket etmemeyi kabul ve taahiit ederler.

2) Sendikaya Bilgi Verme Yikimliliikleri;

Uyeler, sektorel ihtiyag ve menfaatierinin gerektirdi§i aragtirma ve istatistiklerin olugturuimasinda gerekli ve/veya
yararh bulunan ve ticari sir niteliginde olmayan her tirlu bilgiyi talep Uzerine, Sendika'ya zamaminda vermekle
yukiimliidiir, Uyelerden toplanan bilgiler, éngériilen amag diginda kullanilamaz. Sendikanin veya lyesi oldudu st
kurulusun bu isle gérevli 6zel servisinde toplanir. Gizli tutulur ve Genel Sekreterlikin sorumluluguna tevdi edilir,
Uyenin isyerine ait 6zel bilgi ve rakamlar, Sendika veya Ust kurulusun organlarinda faal gérevier iggal etseler dahi
higbir igverene veya vekiline gdsterilmez ve agiklanmaz. Bu yasaklara aykin hareket eden veya edilmesini tegvik
eden Sendika Uiyesi, Yonetim Kurulunca Disiplin Kurulu’na sevk edilir. Zarar géren Uyenin tazminat haklan sakhdr.
3) Mali YiikiimliilGkleri;

Uyeler, Gyelik aidatim Tiziikte ongorillen esaslar dairesinde, Sendikaya zamaninda Gdemekle yiikiimlGddr.
Zamaninda &deme yapmayan Uyeye, yazil olarak ihtarda bulunulur. fhtarda bulunulmasina ragmen borcun
ddenmemesi veya Yénetim Kurulu'na kabul edilebilir bir mazeret bildirilmemesi halinde, durumun agirhigina bagl
olarak, Yénetim Kurulu karari ile Gyelifi borcunu ddeyene kadar askiya alinabilir. Uyenin zamaninda 6demedigi

aidat borcu igin, T.C. Merkez Banka;t?dan belilenen yasal faiz oranunda, gecikme faizi tahakkuk ettirilir.
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Borcun ddenmemesine iliskin olarak borglu iiye tarafindan Yénetim Kurulu’na bir mazeret sunulmasi halinde,
mazeretin kabul edilebilir olup olmadifiina Yénetim Kurulu karar verir ve mazeretin kabulii halinde Uyenin aidat
borcu édemesini 6ngordidl siire sonuna kadar erteleyebilir. Aidat borcunu Yénetim Kurulu tarafindan kabul
edilebilir bir sebep olmaksizin 3 aydan fazla bir siire 6demeyen liye, Yonetim Kurulu tarafindan Disiplin Kurulu'na
sevk edilir.

MADDE 13 — SENDIKA ORGANLARI:

Sendika, Genel Merkezi, Subeleri ve Uyeleri ile bir biitindiir.

1) — GENEL MERKEZ ZORUNLU ORGANLARI:
a) Genel Merkez Genel Kurulu

b) Genel Yénetim Kurulu

¢) Genel Denetleme Kuruiu

d) Genel Disiplin Kurulu

2) — SUBE ZORUNLU ORGANLARI;
a) Sube Genel Kurulu

b) Sube Y&netim Kurulu

c) Sube Denetleme Kurulu

d) Sube Disiptin Kuruiu

3) — iISTiSARI ORGANLAR:

a) Bagkanlar Kurulu

b) Temsilciler Kurulu

Zorunlu Organlarda Uyelik Sartlari

MADDE - 14

Genel Kurul'ca organlara yalniz gercek isiler segilir.

1)

2)

3)

4)

Fiil ehliyetine sahip ve fiilen calisan gergek veya tiizel kigiler sendika kurucusu olabilir ve
zorunlu organlarda gérev alabilir. 26.09.2004 tarihli ve 5237 saysh Tiirk Ceza Kanununun
53.maddesinde belirtilen siireler gecmis olsa bile, zimmet, irtikdp, riisvet, hirsizhk,
dolandinciik, sahtecilik, giiveni kétilye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat kangtirma,
edimin ifasina fesat kanshirma, suctan kaynaklanan mal varki§i degerlerini aklama ve
kagakcihik suclarindan birinden mahkiimiyeti bulunanalar sendika kurucusu olamazlar ve
Genel Kurul disindaki organlarda segilemezler. Genel Kurul digindaki organlara secilen kigilerin bu
fikrada belirtilen suclardan biri ile mahki{im olmalan halinde, gérevieri kendili§inden sona erer.

Genel Kurulda, organlara yaimiz “Gergek Kigiler” segilir. Bu sebepten, sendika Uyesi “Tuzel Kigiler” genel
kurulca sendikanin diger organlanna segilmig olan temsilcilerini bir bagka temsilci ile dedigtiremez veya
secim donemi iginde herhangi bir sebeple organdaki gorevinden ayrimig olan temsilci yerine, o organda
bagka bir temsilcisini gbrevlendiremez.

Yénetim, disiplin ve denetieme kurulu iiyeliine segilebilmek igin igveren olmak veya “Tizel Kigiligi” birinci
derecede temsile yetkili olmak garttir,

Ayrica isverenin medeni haklan kullanmaya ehil bulunmasi ve kamu hizmetlerinden mahrum edilmemig
olmasi sarttir.

Organ Uyeliginin Sona Ermesi

MADDE - 15

Organlardaki Uyelik, asafidaki hallerde sona erer:

Yedeklerin Gorev Almasi

Genel Kurul'un karar vermesi,

Se¢im déneminin sona ermesi,

Uyenin kendi istedi ile ayrimasi,

Uyenin &lamd,

Uyenin ve temsil etmekte oldudu tiizelkiginin, sendika liyelijinden aynimass veya gikanimast,

Uyenin Sendikada temsil etmekte oldugu tiizelkigi ile iligi§inin kesilmesi.

Uyenin Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu'nun 6. maddesinde sayillan suglardan biri ile mahk(m

olmasi.




Sendikarun, Genel Kurul digindaki zorunlu organlarindan birindeki iyeii§i sona eren kiginin yerine, Genel Kurul
Segim tutanagindaki siralamada o organ igin en ¢ok oy almig olan kigi, yerini alacag eski organ Gyesinin gorev
stiresini tamamiamak Uzere géreve cadinhir. Onceki Genel Kurul'da oylann egit gkmasi halinde, esitler arasinda
Genel Yénetim Kurulunun salt goguniugunun oyunu alan iye goreve cadinlir.

MADDE 17 — GENEL MERKEZ GENEL KURULU:

Genel Merkez Genel Kurulu, sendikan en yiiksek ve en yetkili organidir.
Genel Merkez Genel Kuruly;

1)

2)
3)

4)

Sendika Genel Kurulu, iiyelerden olusur. Genel Kurul toplantisinda, Sendika Uyesi olan gergek ve tijzel
kigiler, kendileri veya yetkili kildiklan bir kisi tarafindan temsil edilirler. Uye sayis: 101° asth takdirde
delegelerden olugur. Her 10 iiyeyi temsilen bir delege segilir.

Genel Yénetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu ve Genel Disiplin Kurulu iiyeleri, genel kurula delege
olarak katilirlar.

Delegelerin delegelik sifatlar, segildikleri genel kuruldan itibaren baglar. Bir sonraki olagan genel kurul
icin yapilacak delege secimi tarihine kadar devam eder.

Genel Kurul'da her temsilcinin bir oy hakki vardir. Temsil durumunda, yetki belgesinin temsilcilerin dyeyi
Sendika nezdinde temsil ve ilzama tam yetkili bulunduklar seklinde diizenlenmesi ve iiyeyi iizama yetkili
kisi veya kisiler tarafindan imzalanmasi zorunludur.

MADDE 18 — GENEL MERKEZ GENEL KURULUNUN TOPLANMA USUL ve ESASLARI:

1
2)
3)
4)
3)
6)

7)

Genel Merkez Genel Kurulu olajan olarak; dort vilda bir Genel Yénetim Kurulu'nun tespit edecedi yer,
giin ve saatte sendika genel merkezinin bulundugu ilde yapihr,

Genel Merkez Genel Kuruluna gadr, Genel Yonetim Kurulu tarafindan yapilr.

Iki Genel Merkez Genel Kurul toplantisi arasindaki déneme ait faaliyet ve hesap raporlarinin, Yeminli Mali
MUgavir raporu, Genel Denetieme Kurulu raporunun ve gelecek déneme ait biitge teklifinin, Genel Merkez
Genel Kuruiuna katilacak delegelere toplant tarihinden on beg giin &nce gonderifmesi zoruniudur.

Genel Merkez Gene! Kurul toplant: tarihinden en az on beg 6nce toplantinin giinii, saati, yeri ve giindemi
bir yazi ile mahallin miilki amirine bilditilir.

Birinci toplantida godunluk sadlanamazsa, ikinci toplanti en geg on beg glin sonraya birakilir ve keyfiyet
mabhallin en blyiik miilki amirine bildiritir.

Secim yapilacak Genel Merkez Genel Kurul toplantilarindan en az on bes giin énce, Genel Merkez Genel
Kuruluna katilacak (iye veya delegeleri belirieyen listeler, toplantinin giindemi, yeri, giinii, saati ve
godunluk olmadigi takdirde yapilacak ikinci toplantiya iliskin hususlan belirten bir yazi ile birlikte yetkili
segim kurulu baskanhgina verilir. Hakim, secime katilacak ve oy kullanacak iye veya delegeleri belirleyen
listeleri inceleyerek onaylar. Onaylanan liste ile toplantlya iliskin difer hususlar Genel Merkez Genel
Kurulu'nun toplant tarihinden yedi giin énce sendika binasinda asimak suretiyie iic glin sire ite ilan
edilir.

Tlan siiresi icerisinde segim kurulu bagkanhina yapilacak itirazlar, en geg iki qiin iginde incelenir ve kesin
olarak karara baglanir. Bu suretle kesinlegen listeler ile toplantiya iliskin diger hususlar hakim tarafindan
onaylanarak sendikaya génderilir.

MADDE 19 — GENEL MERKEZ GENEL KURULU'NUN CALISMA USUL ve ESASLARI:

1)

2)

3)

Genel Merkez Genel Kuruiunu, Genei Bagskan veya gorevlendirece§i bir lye agar. Yoklama yapar,
gogunluk mevcut ise genel kurul toplantisini yénetmek icin acik oyla secilecek bir bagkan 2 baskan vekili
ve yeteri kadar katip iiyeden olugan baskanlik divan tesekki! ettirilir,

Genel Merkez Gene! Kurul toplanti nisabi, genel kurul iye veya delege tam sayisinin salt goduniugudur.
Ik toplantida yeter sayi saflanamazsa ikinci toplanti en gok on beg giin sonraya birakir. Ancak; ikinci
toplantiya katilaniann sayisi iiye veya delege tam sayisinin {igte birinden az olamaz.

Genel Merkez Genel Kurul giindemine yeni madde ilavesi, mevcut (ye veya delegelerin onda biri
tarafindan yazih teklifi, giindeme konulmus olan bir maddenin ¢ikarlmas ise toplantida hazir bulunan
liye veya delegelerin (icte ikisinin yazih teklifi ile olur.

Genel Merkez Genel Kurul kararlan ana tiizikte aksine hikim bulunmadi§ hallerde mevcut bulunan lye
veya delegelerin yandan faziastnin oyu ile kabul edilir. Ancak; bu say liye veya delege tam sayisinin
dértte birinden az olamaz.

Gene! Merkez Genel Kuruiu‘'nda, zorunlu organlarin secimleri harig, kararlar acik oylama ile alinir.

Zorunlu organlann secimleri, kapali oy, agik tasnif ile yargi gbzetiminde yapilir.

Genel Merkez Genel Kurulu'nda, zorunlu organiara secilen asil Uye sayisi kadar yedek iye de secilir.
Genel Merkez Genel Kurulu, toplanti giindemindeki konulan, Genel Merkez Genel Kurul Uye veya
delegeleri tarafindan ileriye siiriilecek teI?é dilekleri bir rapor halinde 6zgtiemek uzere gerekli gordiigii

komisyonian tegekk(jl ettirebilir
%‘“‘/@N’
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9) Komisyonlar, raporlarin hazirladiktan sonra, genel merkez genel kuruluna sunarlar.

10) Komisyonlar, kendi Gyeleri arasinda bir bagkan, bir rapor yazici segerek calismalanni devam ettirirler.

11} Komisyonlarin raporlari Genel Merkez Genel Kurulu'nda goriigiilip karara baglanmadikga gegerli dedildir.

12) Komisyonlara, Genel Merkez Genel Kurul tiye veya delegeleri ile genel merkezde gbrev yapan genel
sekreter yardimgailari, hukuk migavirleri ve uzman olarak galisanlar da secilebilir.

13) Komisyonlar gerek gordiigil takdirde difer uzmaniardan yardim alabilir. Komisyonlarin iiye sayisi Genel
Merkez Genel Kurulu'nca tespit edilir.

14} Genel Merkez Genel Kurul kararlar ile oylama sonuglan tutanakla tespit edilir. Tutanaklar, Genel Merkez
Genel Kurul Baskanlik Divani liyelerince imzalanir.

15) Genel Merkez Genel Kurul Bagkanlik Divani, Genel Merkez Genel Kurul (iye veya delegelerinden, Genel
Kurul davetlilerinden, Sendika Gene! Yénetim Kurulu'nda gérev yapanlar ile Sendika’nin iiyesi oldugu
konfederasyon ve badl sendikalarin ydnetici ve uzmanlarindan segilir.

MADDE 20 — GENEL MERKEZ GENEL KURULU'NUN GOREV ve YETKILERI:

Genel Merkez Genel Kurulu'nun baglica gérev ve yetkileri sunlardir:

1) Organlarin segimini yapmak,

2) Ana tiziikte dedisiklik yapmak,

3) Genel Yonetim Kurulu ve Genel Denetleme Kurulu raporlan ile Yeminli Mali Miisavir raportarim goriistp
karara baglamak,

4) Genel Yonetim Kurulu ve Genel Denetleme Kurulunu ibra etmek veya haklannda dava aglimasina karar
vermek,

5) Genel Disiplin Kurulu kararlanini incelemek, ihrag edilecek iiyeler hakkinda karar vermek, Genel Disiplin
Kurulu kararlanna yapilacak itiraz ve miracaatlar gériiserek karara bafjlamak,

6) Tirkiye'de ve baska iilkelerde kuruimug veya kurulacak Ust kuruluglara, igveren tegekkiillerine ve sosyal
kuruluglara Uye olmaya veya lyelikten aynimaya ya da bunlann kurulusunda kurucu tye olarak yer
almaya karar vermek, (Genel Merkez Genel Kurul iiye veya delege tam sayisinin en az icte ikisinin bu
yénde karar vermesi sarttir)

7)  Sube agma, subeleri birlestirme, kapatma veya bu konuda ana tiiziikte belirlenen esaslar dodrultusunda
Genel Yonetim Kurulu'na yetki vermek,

8) Sendika ana tiziigiinde yazih gaye ve prensipler gergeklesmesi igin sendika yoénetici ve organlanna
talimat vermek, vetki vermek ve sair lizumiu kararlar almak,

9) Gerekli taginmaz mallann sabn alinmas) veya mevcut taginmaz mallarin satiimasi hususunda Genel
Yonetim Kuruluna yetki verilmesi,

10) Sendika adina ipotek almak veya ipotek vermek veya bu konuda Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek,

11) Biitgeyi gorusiip karara badiamak,

12) Sendika organlaninda gérev alan yoneticilere verilecek licretler ile her tiirll yolluk, &denek ve tazminatlan
tespit etmek, Sube Yonetim Kurulu iiyeliklerine secilenlerden, Genel Yonetim Kuruiumca profesyonel
olarak calismasina karar verilenlere Sdenecek Ucret ile her tiirli yolluk, 6denek ve tazminatlan, sube
kapsamina, {iye sayisina, aidat gelirine, gelir-gider durumuna ve hizmet gereklerine gore belirlemek.

13) Sube Yonetim Kurulu dyeliklerine segilenlerden, Genel Yonetim Kurulu'nca profesyonel olarak galismasina
karar verilenlerin, profesyonellikierinin devamina wveya kaldinlmasina, subeye badh igyerterinin
Ozelliklerini, isyerlerinin cografi dadiimini, subenin gelisme imkamini, calisma potansiyelini, aidat ddeyen
isci sayisini, aidat gelirlerini, gelir-gider durumunu ve bunun gibi hususlan dederlendirerek karar vermek
veya bu konuda Genel Yonetim Kurulu'na yetki vermek,

14) Gerekli gérilen hallerde, gegici olarak gorev verilen Uyelere verilecek 6denek, yolluk ve tazminatlian
tespit etmek veya bu konuda Genel Yénetim Kurulu'na yetki vermek,

15) Gerekli goriildGgi hallerde, faaliyet alanlan ve galisma sartlan dikkate alinarak subeleri birlestirmek veya
kapatmak, subelerin faaliyet alanlarina giren igyerlerini tespit etmek, sube agmak, birlestirmek, kapatmak
veya bu konuda Genel Yénetim Kuruluna yetki vermek,

16) Caliganlann veya ilgili subenin falebi dzerine, igyerini trgiitleyen subenin muvafakati ahtnmak suretiyle,
codrafi konumian, ekonomik kogullar ile hizmetin etkin ve verimii yiiriit(lebilmesi amacwla, igyerinin bagh
olacai subeyi yeniden beliflemek, igyerini dogrudan genel merkeze baflamak veya bu konuda Genel
Yonetim Kuruluna yetki vermek,

17) Sendika hizmetleri icin gegici veya daimi olarak istihdam edilecek personele édenecek licret, giindelik ve
yolluklarin tavanini tespit etmek,

18) Sendikanin Gye oldugu Ust kuruluglann genel kurullarina katilacak st asi delegelerini ve ayni sayida (st
kurul yedek delegelerini segmek,

19) Ana tizik geredince, Genel Merkez Genel Kurulu tarafindan yaplmasi dngdériilen diger iglemleri yerine
getiriimesi bagka bir organa biralalmamis konulan karara baglamak,

20) Uyeleri icin grev ve lokavt fonu tesis ve bunun kullanim sartlarin tespit etmek.

21) Subelerin {iye sayllanna gore, Sube Yonetim Kurulu lyelerinin sayisini ve_unvanlarini belilemek veya bu

konuda Genel Yoénetim Kuruluna yetk:{\:a?gk, \
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22) Kanunlara aykn olmamak Uzere, delege segimierinde uyulacak esaslan belirlemek veya bu konuda Genel
Yoénetim Kuruluna yetki vermek,

23) Sendika ana tizifiinde yazih amag ve ilkelerinin gergeklestiriimesi icin yénetmelikleri diizenlemek,
dedigtirmek, yurlrliije koymak ve yiirirliikten kaldirmak veya bu konuiarda Genel Yénetim Kuruluna
yetki vermek,

24) Sendika, iyelik sarti aranmaksizin nakit mevcudunun %10'unu (yiizde onunu) asmamak kaydiyla Genel
Yonetim Kurulu karan ile ilgili bakanhkiara devretmek lizere egitim, sa§lik, iyvilegtirme veya spor tesisleri
kurabilir. Bu amacla kamu kurum ve kurulustarina ayni ve nakdi yardimda bulunur. Yurt icinde veya yurt
diginda yangin, su baskini, deprem gibi dogal afetlerin vukuunda dogrudan veya yetkili makamiar
aracthd ile afet bdlgesinde konut, editim, saflik veya iyilegtirme tesisi yapmak veya bu amagla kamu
kurum ve kuruluglarina ayni ve nakdi yardimda butunmak veya bu konuda Genet Yénetim Kuruluna yetk
vermek,

25) Ayni igkolunda olmak gartiyla bir bagka sendika ile birlegmesine veya katiimasina karar vermek,

26) Uye veya delege tam sayisinin en az (igte ikisinin oyuyla sendikanin feshine karar vermek,

27) Tiizlk degisikligi, birlegme, katiima, ist kurulug veya uluslararasi kuruluglara kurucu olmak, {ist kurulug
veya uluslararas) kuruluglara iyelik ile Gyelikten gekilme hususlarinda iiye veya delege tam sayisinin salt
¢ofuniudu ile karar vermek,

28) Mevzuat veya ana tiiziikte genel kurulca 6ngériilen dider islemleri yerine getirmek veya baska bir organa
birakilmamig konular karara badlamak.

29) Sendika amaclanni gergeklestirmek lizere, iktisadi isletme kurulmasina karar vermek

MADDE 21 — GENEL MERKEZ GENEL KURULWNUN OLAGANUSTU TOPLANMASI:
Genel Merkez Genel Kurulu oladaniistii olarak;

1) Gene! Yénetim Kurulu’nun veya Genel Denetleme Kurulu'nun gerekli gordigii hailerde,

2) Genel Merkez Genel Kurul Uye veya delegelerinin beste birinin yazil ve gerekceli miracaatr Gzerine
toplanir,

3) Uye veya delegeler, Genel Merkez Genel Kurulunun olaganiistii toplanmasina iligkin taleplerinin kanuni ve
gerektirici hakl sebeplerini aciklamak, iddialarini kantlayan delil ve belgelerini taleplerine eklemek
suretiyle, miinferiden yazili gekilde veya noter araclidji ile sendika Genel Yénetim Kuruluna miracaatta
bulunmak zorundadir.

4) Genel Yonetim Kurulu, Genel Merkez Genel Kurulunun oladaniistii toplanma taleplerini, Sendikalar ve
Toplu I5 Sézlesmesi Kanunu, ana tiizilk, ilgili ydnetmelik, genel kurul kararlan ve sendikanin menfaatieri
dogruttusunda dedertendirir.

5) Talebin kabulii halinde Genel Yonetim Kurulunca Genel Merkez Genel Kurulu oladaniisti toplantya
cadrilir. Talep tarihi itibariyle olagan genel kurul toplant: tarihine alti aydan az bir sire kalmasi halinde
olaganiistii genel kurula gidilmez. Ancak; genel kurulun oladaniisti toplanmasi talebine konu olan
hususlar olagan genel kurul glindeminde gérigiliir,

6) Genel Merkez Genel Kurulu olaganiistii toplantianinda glindem disi konular gériigllemez ve gériismek
igin teklifte bulunulamaz.

MADDE 22 — SENDIKA YONETICILERINDE ARANACAK NITELIKLER:
Sendika yoneticilerinde asaéida belirtilen nitelikler aranir:

1) Medeni haklan kullanmaya ehil olmak,

2) Kamu hizmetlerinden mahrum edilmemis buiunmak,

3) Fiil ehliyetine sahip ve fiilen caligan gergek veya tiizel kisiler sendika kurucusu olabilir ve
zorunlu orgarlarda gérev alabilir. 26.09.2004 tarihli ve 5237 sayih Tiirk Ceza Kanununun
53.maddesinde belirtilen siireler gecmis olsa bile, zimmet, irtikip, riigvet, hirsizlik,
dolandiricibk, sahtecilik, giiveni kdtiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat kanstirma,
edimin ifasina fesat kangtirma, suctan kaynaklanan mal varhgy degerlerini aklama ve
kacakgilik suclanndan birinden mahkimiyeti bulunanalar sendika Kurucusu olamazlar ve
Genel Kurul disindaki organlarda segilemezler.

4) Kamu kurum ve kuruluglan ile buniann katildiklan tegebbiis veya ortakiiklann ydnetim veya denetim
kurullannda gérevli bulunmamak,

5) Sendikanin iiyesi olmak.

MADDE 23 — GENEL YONETIM KURULU’NUN TESEKK{L{:

1) Sendika Genel Yonetim Kurulu, Genel Merkez Genel Kurul Gye veya delegeleri arasindan serbest, esit,
gizli oy, agk sayim ve dékiim esasina gore segilir. Yonetim Kurulu, bir Genyel Bagkan ve dort yonetim
kuruly iiyesi olmak 1(1'5 re bes kisiden olugur. Asil liye adedi kadar da yedek Gye secilir.
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2)

3)

4)

5)

6}

Genel Merkez Genel Kurul delegesi oimayanlarin Genel Baskan, Genel Sekreter, Genel Mali sekreter veya
difer Genel Yonetim Kurulu Uyeligine aday olabilmeleri Genel Merkez Genel Kurul delegelerinden en az
beste birinin yazik teklifiyle olur.

Adaylar, Genel Bagkan, Genel Sekreter, Genel mali sekreter veya diger Genel Yonetim Kurulu lyesi adayi
olarak secime girerler. Genel Baskan, Genel Sekreter, Genel Mali Sekreter tek dereceli adaylik esasina
gore segilir. Dijer Genel Yonetim Kurulu (yeleri, Gene! Yonetim Kurulu iyelijine aday ofanlar arasindan
secilir.

Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulu lyeleri, ilk turda oy kullanan delegelerin icte ikisinin oyu ile
secilider. Tk turda dgte iki gogunludun sadlanamamasi halinde, ikinci turda oy kullanan delegelerin salt
codunlugunun oylan ile segilirler. Uglincii turda en fazla oy alan aday Genel Bagkan ve Genel Yonetim
Kurulu Gyeligi gbrevine segilir.

Genel Yénetim Kurulu Uyelerinin yapacadi ilk toplantida dért Yonetim Kurulu Gyesinin gdrev dagiimi
Genel Bagkan tarafindan yapilir. Gorev defisikliji gerektigi hallerde, gorev dedisikli§i karan Genel
Yonetim Kurulu iiyelerinin oybirligi ile karara baglanir ve ayni usullere uyularak yapilir.

Genel Yonetim Kurulu; bir Genel Baskan, bir genel sekreter, bir Genel mali sekreter, bir Genel
Egitim Sekreteri, bir Genel Tegkilat Sekreteri olarak tegkil edilir.

MADDE 24 — GENEL YONETIM KURULU’'NUN CALISMA USUL ve ESASLARI:

1}

2)

3)

4)

3)
6)

7

Genel Yénetim Kurulu olajan olarak ayda en az bir defa toplanir. Oladanisti toplantilar ise Genel
Bagkanin talebi Uzerine veya Genel Bagkanmn raporlu veya izinli oldugu ya da yurt diginda bulundugu
tarihlerde, Genel Baskanlda vekalet eden Genel Yénetim Kurulu (yesinin talebi {izerine derhal toplanir.
Genel Bagkan Genel Yonetim Kurulu Gyelerinin oybirligiyle kendisine vekil tayin eder ve bu karann karar
defterine islenmesi suretiyle ylriirtik kazanir.

Mazeretsiz olarak st iste beg veya her ne sebeple olursa olsun bir yil iginde toplam on Yénetim Kurulu
toplantisina gelmeyen Yonetim Kurulu Oyesi Genel Bagkan tarafindan yazih olarak ikaz edilir. Yine
mazeretsiz olarak toplantiya katimadigy takdirde Genel Yénetim Kurulu karanyla miistafi addedilir.

Genel Yonetim Kurulu Gyelikierinden herhangi bir sebeple bosalma colduju takdirde, Genel Y&netim
Kurulu ana tiiziikte gosterilen usul ve esaslara gére toplanir. Once bogalan veya bogalacak gérevier ana
tiizilkte géisterilen usule gore Genel Bagkan tarafindan, Genel Yonetim Kurulu igerisinde doldurulduktan
ve girev dagiimi yeniden belirlendikten sonra bog clan gireve yedek iiyelerden tiizige uygun usulde
birisi davet edilir.

Genel Baskanin bulunmadi§ji hallerde toplantiya Genel Bagkamin vekdlet verdigi Genel Yénetim Kurulu
Uyesi baskanlik eder.

Genel Yénetim Kurulu, Gyelerin salt go§unlugu ile toplanir ve toplantiya katilan tiyelerin salt godunlugu ile
karar alir. Oylarin esitligi halinde bagkanin kahldij taraf gogunlugu saglamig sayihr.

Yénetim Kurulu (yeleri, dogrudan veya dolayll olarak kendilerini veya kendileri ile ilgili kigileri ya da
temsilcisi olduklan Gyeleri ilgilendiren kararlarin alinmasinda toplantilara katilamaz ve oy kullanamaziar,
Yonetim Kurulu'nda her (yenin bir oy hakki vardir. Toplantiya katimayan Oye, yerine temsilci
ginderemez ve baska bir Uyeyi tevkil etmek suretiyle oyunu kullanamaz. Toplanti nisabi, lye
tamsayisinin salt coguniududur. Kararlar Yénetim Kurulu karar defterine gegirilir ve toplantiya katiian
iiyeler tarafindan imzalanir. Karara muhalif kalan iiyeler muhalefet sebebini yazili olarak belirtirier.

MADDE 25 — GENEL YONETIM KURULU'NUN GOREV ve YETKILERL:

Genel Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri suniardir;

1)
2)

3
4)

Genel Yénetim Kurulu iiyeleri gérevierini yerine getirirken Genel Bagkana karsi sorumludurlar.

Sendikanin gaye ve prensipleri ile Genel Merkez Gene! Kurulu tarafindan verilen ve yetkilerin
gerceklesmesi icin ana tizik, yonetmelik ve mevzuat hilklimlerine gére faaliyette bulunmak, gerekii
kararlan almak,

Uyeleri vasitasiyla sendikayla ilgili haberlesmeyi saglamak,

Toplu is sézlegmeleri ve gerceve sdzlesmeler yapmak, gereken hallerde ve mevzuat cercevesinde lokavta
karar vererek uygulamasini sa§lamak, toplu is sbzlesmesi veya gergeve sézlesme goriismelerine katilacak
ve toplu is siizlesmesi veya gerceve sizlesme yapacak temsilciler ve elemanlan segmek ve yetki vermek,
Tiiz(§iin dijer maddelerinde Yonetim Kurulu'na verilen yetkileri kullanmak,

TiizOgl uygulamak ve gerektiginde yorumlamak,

Genel Kurul kararlarini uygulamak,

Genel Merkez Genel Kurulunu veya Sube Genel Kurullanim toplantiya gairmak,

Faaliyet ve hesap raporu ile gelecek doneme ait tahmini biitgeyi hazirlayip Genel Merkez Genel Kuruluna
sunmak,

10} Biitge fasillan ve yillik biiteler arasinda aktarmalar yapmak,

11) Kanunlara, ana tiziige, genel kurul kararlanina, yonetmeliklere ve Genel Yonet)

Kurulu kararlarna aykir
hareket eden iyeler ile sendika ve sube zorunly, organlarinda gérevli olanlapl gehel disiplin kurulan sevk



etmek, yargi yoluna bagvurmak suretiyle isten el gektiriimelerini saglamak veya genel kurul karar ile
degigtirmek,

12) Gerekli gord0gl hallerde faaliyet alantar ve calisma sartlan dikkate ahinarak subeleri birlestirmek veya
kapatmak, yeni sube acmak,

13) Caligma alani ile ilgili olarak ¢ikmasi planlanan kanun, kararname, tiizik, tebli§, kalkinma plani vs.
konularda goiriig, dilek ve tneriler geligtirmek, bunlar ilgili mercilere iletmek,

14) Sendika iyelidine bagvuranlann {iyeliginin kabul veya reddine karar vermek veya bu konuda Sube
Yénetim Kurullarina yetki vermek,

15) Sube Yoénetim Kurulu’ndaki aynimatar halinde yeni yénetim kurulunun olugturulabilmesi icin gerekli
islemleri yapmak, segimin yapiimasina kadar gerekli tedbirleri almak,

16) Sendikanin ana tiiziijinde belirlenen gaye ve ilkelerini gerceklestirebilmek igin gerekii birolar kurmak,
sendikanin genet merkezinde, iktisadi isletmesinde, sosyal tesislerinde, egitim ve dinfenme tesislerinde,
subelerinde ve sube faaliyet alanlarinda cahstinlacak personel, uzman ve danigman atamak. Sendika
biinyesinde istihdam editecek personelie ilgifi her tiifii kadro ve unvantanni tespit etmek ve ihdas etmek,
sendika adina uzman, danigman ve personellerle her tirli akitleri yapmak, icretierini, difer sosyal
haklanni ve calisma kosullarin beliriemek,

17} Ana tiiziikte sayilan organlari, ihtiyag duyulan yerlerde ise bu arganlann irtibat biirolanni agmak, acitacak
biirolara yeterli elemanlan atamak ve gérev unvanlanni tespit etmek,

18) Sendikanin ve subelerin tegkilat ve organlannda gorev yapan ydneticilerden, 6356 sayill Sendikalar ve
Toplu 1g Sozlesmesi Kanunu'nun 6.maddesinde saylan zimmet, irtikdp, rigvet, hirsizlik, dolandincilik,
sahtecilik, giveni kétlye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat kangtirma, edimin ifasina fesat karigtirma,
suctan kaynaklanan mal varlidi degerlerini aklama ve kacakgilik suclanndan birinden mahkimiyeti
bulunanlarin, sendikanin sirlanni agiklamak suretiyle kamuoyundaki itibanm zedeleyen veya sendikanin
biitinliigiinii sarsan islem ve eylemlerde bulunanlarin gérevlerinin sona erdigini tespit etmek,

19) Subelerin idari ve mali denetimlerini yapmak,

20) Grev ve lokavt siiresince sendika Gyelerine yapilacak yardimlan giiniin kogullanna ve sendikanin
imkanlanna gire belirlemek,

21) Sendikanin gelir ve giderlerine iliskin mali denetimlerinin Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu ve
ilgili mevzuat hikimleri dogrultusunda en geg iki yilda bir, yeminli mali misavir tarafindan yapimasini
sadlamak,

22) Sendika veya Sube ydneticilijine secilenlerin profesyone! clarak calighrimasina veya profesyonelliginin
kaldinimasina karar vermek,

23) Sendikanin amag ve ilkeleri ile genel kurul kararlannin gergeklegtirilebilmesi amaciyla, yonetmelikler
clkarmak, diizenlemek, degistirmek, yiirifiigje koymak, yirirliikten kaldirmak,

24) Sosyal amach harcama yapmak ve egitim amach yardimda bulunmak,

25) Gerektiinde sendikayl temsil etmek lizere Genel Yonetim Kurulu iiyelerinden bir veya birkagina yetki
vermek,

26) Sendika adina bankalarda hesap actirmak veya acgiimis olan hesapian kapatmak,

27) Sendika organiannda gdrev alacak olan yoneticilere verilecek Gcretier ile her tirli yolluk ve Gdenekleri
tespit etmek, sube ydnetim kurulu Uyeliklerine segilenlerden, profesyonel olarak caligmasina karar
verileniere ddenecek ucret ile her tarti yolluk ve Sdenekleri, subenin kapsamna, {iye sayisina, aidat
ddeyen (ye sayisina, aidat gelirlerine, gelir-gider durumuna, hizmet gereklerine ve bunun gibi hususlara
gére belilemek,

28) Profesyonel clarak calsacaklann, profesyonelliklerinin devamina veya kaldinlmasina karar verilenlerin;
subeye bagh igyerlerinin &zellikleri, igyerlerinin cografi dafiimi, subenin gelisme olanadi, calisma
potansiyeli, aidat ddeyen liye sayisi ve aidat gelirleri, gelir-gider durumu ve bunun gibi hususlarda
dederlendirilerek karar veriimesini sadlamak,

29) Gerekli goriilen hallerde gegici olarak gérev verilen Uyelere verilecek ddenek, yolluk ve tazminatlan tespit
etmek,

30) Sendikanin gaye ve ilkelerinin gerektirdiji taginir ve taginmaz mallar satin almak veya mevcut taginir ve
taginmaz mallan satmak, taginmazlar iizerinde miilkiyet hakkindan doan ayni ve sahsi tiim haklan
kullanmak,

31) Sendika adina ipotek almak veya ipotek vermek,

32) Sendika ydneticilerinin, lyelerinin ve calisanlannin yapacaklan seyahatiere karar vermek,

33) Genel Merkez Genel Kurulu'nca yetki verilmesi halinde, lyelik sarti aranmaksizin nakit mevcudunun
ylizde onunu asmamak kaydiyla, Bakanliklara devretmek Uzere, editim, sadlk, iyilestirme veya spor
tesisleri kurmak veya bu amagla kamu kurum ve kuruluglanna ayni ve nakdi yardimda bulunabilir. Yurt
icinde veya yurt diginda yangin, su baskin, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda dogrudan veya yetkili
makamlar aracihg ile afet bélgesinde konut, editim, saglik veya iyilestirme tesisi yapmak veya bu amacla
kamu kurum ve kuruluglarina ayni ve nakdi yardimda bulunmak {izere karar almak,

34) Genel Merkez Genel Kurulunun yetkisine giren hususlar disindaki gdrevieri yerine getirmek, yetkileri
kullanmak, Genel Merkez Genel Kurulu'nca verilen dider gorevleri yapmak.

ve YETKILER}
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MADDE 26 — GENEL BASKANIN GO




1)
2)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

10)

11)

12)

Genel Bagkan sendikayl yonetir. Genel Yonetim Kurulu adina sendikay yurt icinde ve yurt diginda,
mahkemelerde ve idari merciler nezdinde temsil eder.

Genel Yénetim Kurulu toplantilarina bagkanhk yapar.

Sendika adina resmi a¢iklamada bulunur, basin toplantisi yapar. {Agiklama ve basin toplantisindan Genel
Bagkan mesuldir)

Lizumu halinde mutat harcamalar diginda herhangi bir karar almaksizin, maasinin on kah tutarinda
harcama yapabilir. Ancak; durumu bilahare Genel Yénetim Kuruluna bildirir.

Sendikarmin tiim yazismalanini Genel Yénetim Kurulu {yelerinden biri ile miigtereken imzalar. Gérevle ilgili
clarak yapti seyahatlerde, lizumu halinde tek bagina imza etmek suretiyle sendika adina yazigmalar
yapabilir.

Genel Denetleme Kurulu disinda sendika iginde kurulan tiim komisyonlara ve biirolara bagkanlik eder.
Sendikanin merkez ve subelerinde gorevii yoneticiler ile personeii gerekli gordddi is ve islemleri yapmak
{izere gorevlendirir.

Muhasebe ve mali mevzuatla ilgili yazi ve gerekli belgeleri Genel Mali Sekreter ile birlikte imza eder,
Sendikanin bankadaki hesabindan Genel Mali Sekreter veya Genel Yénetim Kurulu iiyelerinden biri
ile birlikte para geker. Genel Bagkanin raporlu, yurt disinda ya da izinli oldugu tarihlerde Genel Bagkanhga
vekalet eden Genel Yonetim Kurulu (yesi ile birlikte Genel Mali Sekreter veya Genel Sekreter parayi
ceker.

Sendika Uyelerini, sendikanin veya sendika subelerinin organlaninda gorev alanlan gerektifinde Genel
Disiplin Kuruluna sevk etmek.

Sendika adina Genel Yénetim Kurulumun kararlagtirdigi konularda dava agmak, Sendika aleyhine aciimig
davalan takip etmek, sendikamin miidahil olmasi gereken davalara midahil sifatiyla katimak ve bu
hususlar igin baskalarii vekil tayin etmek.

Sendika tarafindan acimis veya sendika aleyhine ikame edilmis davalarda Genel Yonetim Kurulumun
uygun gdriisinden sonra sulh olmak, davadan vazgegmek, ibra etmek veya bu hususlarda bagkalanni
vekil tayin etmek.

Sendika adina gikanlan yayin organin sahibidir.

MADDE 27 — GENEL BASKAN YARDIMCILARI:

Genel Bagkanin teklifi ve Genel Ydnetim Kurulu karan ile ikiden fazla olmamak iizere Genel Bagkan
Yardimais) atanabilir. Teskilatianma ve Idari konulara ilgili olarak Genel Bagkanin verdidi gorevieri yerine
getirirler. Liizumu halinde atamalanndaki usuller izienerek gorevden ahnirlar. Genel Bagkan Yardimciian Genel
Yonetim Kurulu toplantlarin bilgi ve tecribelerinden yararlanimak maksadiyia katilabilir ve gdriglerini
belirtebilirler. Ancak oy haklan yoktur.

MADDE 28 — GENFL SEKRETERIN GOREV ve YETKILERI:

1)
2)
3)
4)

)

6)
7)

8)
9)

10)

Sendikanin her tirli yazismalarin yapmak, haber almak, Sendikanin gaye ve ilkeleri ile ilgili yayn,
aragtirma ve istatistikleri derlemek, toplu i sézlesmelerine esas olacak bilgileri toplamak, hazirlamak ve
yiriitmekle géreviidir.

Bu konularla ilgili servisler Genel Sekreterlige baghdir.

Hizmetlerin yerine getirimesinde yeterli sayida uzman personelin istindami icin Genel Yonetim Kuruiuna
teklifte bulunur.

Sendika biinyesinde istihdam edilen personel ile ilgili yénetmelik ve toplu ig veya cergeve sdzlegmesinin
tatbikatindan sorumludur.

Sendika biinyesinde istihdam edilecek personelin tabi clacadi yonetmelikleri hazirlar ve Genel Yonetim
Kurulunun onayina sunar. Genel Yéinetim Kurulu tarafindan bir bagka lye gtreviendiriimedigi takdirde
Genel Yonetim Kurulu kararlaninin uygulanmasindan sorumludur,

Goriisiimesi ve miizakere edilmesi gereken konular hazirladii gindemle Genel Yonetim Kurulu
toplantilarina getirir.

Sendika organlarimin almig oldugu karariann yuriitlilmesini koordine eder.

Kendisine badh biirolar ite Genel Yonetim Kurulu Uyeleri arasinda koordinasyonu saglar.

Sendikamin kurucu ve yoneticilerinin, Genel Yonetim Kurulu Oyelerinin, kendileri, egleri ve velayetleri
altinda bulunan cocukiarina ait diizenleyip notere verdikleri mal bildirimine ait noterden aidiklar belgeleri
6356 sayili Sendikatar ve Toplu I3 Sozlegmesi Kanunu'nun 29. maddesi hiikmii geregince Genel Yonetim
Kurulu Karar Defterinin ézel bir sayfasina yazar ve bu belgeleri denetgilere vererek Genel Yénetim Kurulu
Karar Defterini denetgilere imzalatir,

Mevzuat geredince ilgili kurumlara bildirilmesi gereken bilgi ve belgelerden, bildirimin yapiimasi ana t(z(i
ile bagka bir organin gérev alanina birakilmamig clanlan zamaninda ve tam olarak bildirir.

11) Genel Bagkanin teklifi ve Genel Ygnetim Kur %u karan ile ikiden fazla olmamak iizere Genel

Sekreter Yardimcis: atanabilir.



MADDE 29 — GENEL MALI SEKRETERIN GOREV ve YETKILERI:

1} Sendikanin muhasebe iglerini ilgili yasa, tiiziik, yonetmelik hiikiimleri geredince yiritir, devre
bitgelerinin uygulanmasini sadlar.

2) Sendikanin gelir-gider tablosunu her ay sonunda Genel Ydnetim Kuruluna sunar.

3) Sendika gelirlerinin toplanmasim, sarflannin biitge esaslarina gére yapimasini, mubasebe kayitlarinin
gerektidi gibi yiiritlilmesini saglar ve muhasebe biirosunu yénetir.

4) Vergi ve sigorta primlerinin zamaninda édenmesi saglar.

5) $ubelere sarf avanslarinin zamaninda gdnderilmesini, saflann gézetim ve denetimini yapar.

6) Sendikanin taginir ve taginmaz mal varlgi ile ilgili vergilerinin 6denmesini ve demirbag kayitlarinin
usuliine uygun clarak tutulmasini sadjlar.

7) Genel Yonetim Kurulunun karan dodrultusunda sendikanin taginir ve taginmaz mallannin sigorta
ettiriimesi ve sigorta policelerinin zamaninda yenilenmesini sagjlar.

8) Sendika hesaplarim her ay i¢ ve dis denetime hazir bulundurur,

9) Genel Merkez Genel Kurul karan uyarinca, sarflar ve biitcede fasillar arasi aktarmalar hususunda Genel
Yonetim Kuruluna karar almak icin tekliflerde bulunur.

10) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemlerine iliskin belgelert ve yazismalan Genel Bagkanla
biriikte imza eder. Genel Bagkanin yoklugunda ana tiizik hikimlerine gére yetkili olan Genel Yénetim
Kurulu Gyesi ile imza iglerini yiiritur.

11) Genef Merkez Genel Kuruluna sunulacak bilango ve tahmini biitceleri hazifar ve Genel Yénetim Kuruluna
sunar.

12) Sendika gelirlerinin elde edildikleri tarihten itibaren otuz giin icinde Genel Yénetim Kurulu'nca befirlenen
bankalara yatinlmasinm sadlar.

13) Genel Yonetim Kurulu'nun bilgisi diginda sendikamn kasasinda aylik gelitin ylizde onundan fazla para
bulundurmaz.

14) Sendika giderlerinde alinabilecek tasarruf dnlemleri icin Genel Yénetim Kuruluna teklilerde bulunur.

15) Genel Merkez Genel Yénetim Kurulu, karar defterine karar alarak belidenen, 6356 sayili
kanunun 28. Maddesinin 5. Fikrasi geredi, zorunlu giderler icin sendika kasasinda oimasi
gereken nakit miktarinin belidenmesi icin Genel Merkez Genel Yonetim Kuruluna tavsiyede
buiunur,

16) Sendika kademelerinde istihdam edilen perscnellerin bildirimlerini ilgili mercilere yapar.

17) Kendisine bagl biro, personel ve uzmanlan yonetir, diizenli ve verimli calismalanini sadjlar.

18) Genel Baskan ve Genel Yonetim Kurulu'nca verilen sair gérevleri yerine getirir.

MADDE 30 — GENEL TESKILATLANMA SEKRETERININ GOREV ve YETKILERI:

1) Sube, boige, it ve ilce bagkanliklan ile isyeri sendika temsilcilerinin sendikal faaliyetlerini izlemek ve bu
faaliyetlerin geredi gibi yerine getiriimesine vardimar clmak,

2) 1Iscilerin liye kaytlan ve {yelikten ayriimalarin aynimalarina iligkin isleri gbzetir. Sendikanin arsivini
diizenler, bu isler ile ilgili gdrevleri ynetir, Gye envanterlerini cikarir.

3) Sube, bolge, il ve ilge bagkanhklannin faaliyet alanlanmin diizenlenmesi, yeni subeler aglmasi,
fonksiyonunu yitiren subelerin kapatiimasi veya birlestiriimesi konularinda incelemelerde bulunmak, bu
konuda yetkili organlarca karar alinabilmesi igin rapor hazilamak ve Genel Yénetim Kuruluna sunmak,

4) Sube delege secimlerinin, Sube Genel Kurullarimin zamaninda ve gerektigi gibi yapimasini sa§lamak,

5) Sendikanin heniiz tegkilatlanmadig ilterin sendika blinyesinde tegkilatlanmasini saglamak,

6) Tegkilatlanian vyerlerde tegkilatlanmanin faydaianmi anlatan kitap, brosiir ve bildiri gibi basil
malzemelerin dagtimimi temin etmek ve toplantilar dizenleyerek teskilatianmanin faydalanm anlatmak,
teskilatlanma hususunda alinan kararlarin uygulanmasini sa§lamak ve bu konuda Genel Bagkanla birlikte
mesai sarf etmek,

7) Kendisine bagl biro, personel ve uzmanlan yonetmek, bunlarin diizenli ve verimii cahsmalarin
safjlamak,

8) Genel Bagkan ve Genel Ydnetim Kurulu'nca verilen sair gorevleri yerine getirir.

MADDE 31 ~ GENEL EGITIM SEKRETERININ GOREV ve YETKILERI:

1) Egitim programiarin hazirlamak ve Genel Yonetim Kurulumun onayina sunmak,

2) Genel Yénetim Kurulu'nca onaylanan editim programinin uygulanmasini saglamak,

3) Sendika ana tizii§ii ve kanun esaslanna gére yapabilecedi sosyal faaliyetler konusunda Genel Yénetim
Kuruluna éneride bulunmak, karar altina alinan faaliyetleri planiamak ve uygulanmasina sadjlamak,

4) E§itim ve sosyal faaliyetierin gerektirdi§ji édeneklerin bitgeve konulmasi hususunda dneride bulunmak,

5) Egitim seminerlerinin pfanlanmasinda ve yiiritilmesinde her tirli arastirmalanin yapilarak istatistiklerin
tutulmasim saglamak, sendikanin ¢ikaracad) dergi, brosiir, kitap ve sair yayinlar yoluyla iiyelerinin
egitiimesini temin etmek,

6) Kendisine bagh biiro, perso 7e uzmanlar yﬁnetye diizenli galigmalarin saflam

T e




7)
8)

Egitim ili ilgili biittin yazigmalan Genel Bagkanla imza etmek,
Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulu’nca verilen sair gorevleri yerine getirir.

MADDE 32 — GENEL DENETLEME KURULUNUN GOREV ve YETKILERT:

1

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Genel Denetleme Kurulu, Genel Merkez Genel Kurulu tarafindan ana tiizGdjin ilgili maddesinde sayilan
nitelige sahip gizli oyla segilen {i¢ asil iiyeden tegekkiil eder. Asil liye sayisi kadar da yedek (ye segilir.
Genel Denetleme Kurulu asil {iyeleri yapacaklan ilk toplantida kendi aralaninda bir bagkan ve bir rapor
yazICl segerier.

Genel Denetleme Kurulu, ¢ ayda bir sendika genel merkezinde toplanarak denetim gorevini yerine
getirir. Gene! denetlemenin yapilabilmesi icin kurul iyelerinden en az iki denetginin bir araya geimesi
sarttir. Genel Denetleme Kurulu kararlanm oy cokiuduyla abr. Oylarin esitligi halinde bagkanin katidigi
taraf codunludu sadlams sayilr.

Genel Denetleme Kurulu toplantilarina yalniz asil dyeler katihir.

Genel Denetleme Kurulu'nun asil liyelerinden birinin kurul Gyeliginden ayrilmas1 veya bogaima halinde,
bosalan (yenin yerine yedek Uyelerden biri géreve gagrilir. Yedek iivenin ¢agnimasindan sonhra Genel
Denetleme Kurulu yeniden is béilimii yapar.

Genei Denetleme Kurulu denetimlerini sendika genel merkezinde yapar. Denetim sirasinda, sendikaya ait
belge veya defterieri sendika genel merkezinden digarrya gikaramaz. Genel denetim defteri ve denetim
kurulu kararlanmin muhafazasindan Denetleme Kurulu Baskam, Denetleme Kurulu iyesi ve Raportorii
migtereken sorumiudur.

Genel Denetleme Kurulu ana tiiziife uygun olarak idari ve mali denetimini yaparak ara raporunu sendika
baskanhgina verir. Dénem sonu raporunu da Genel Merkez Genel Kuruluna sunar.

Genel Yonetim Kurulu faaliyetlerinin Genel Merkez Genel Kurulu kararlarina uygun olarak yapilip
yaplimadigini denetler.

Genel Yénetim Kurulu'nun cagnsi Gzerine subelerde gerekli denetimi yapar. Genel Denetleme Kurulu,
kanuni ve gerektirici hakli sebeplerini agiklamak suretiyle Genel Yénetim Kurulu'ndan Genel Merkez Genel
Kurulumun oladaniistii toplantiya gagnimasina iligkin karar alabilir. Ancak Genel Denetleme Kurulu bu
karar oy birligi lle almasi sarttr. Genel Denetleme Kurulu sendika ana tiziginde gdsterilen diger
denetleme gdrevlerini de yerine getirir.

Genel Denetleme Kurulu yaptih denetleme ve incelemeler sirasinda sendikarin mali iglerinde usulstzltik
veya yolsuziuk gordiigii takdirde durumu Genel Ydnetim Kurulu'na bir raporla bildirir. Sorugturmay
deriniestirmek (zere lizum gordiijl takdirde yukarida belirtilen fiil veya fiilleri isteyenlerin gegici olarak
gOrevden el cektirilmesini ister.

10) Genel Yonetim Kurulumun, Genel Denetleme Kurulu'nun bu istedini kabul etmemesi, yolsuziuk veya

usulsiizitk yaptidi iddia edilenlere gérevden el ¢ektirmeme karannda israr etmesi halinde Genel
Denetleme Kurulu, Denetleme Kurulu'nun oy birlidi ile karar vermesi sarttir.

11) Gérevden bu yolla el gektirilenierin Genel Merkez Genel Kurulu tarafindan gérevlerine iadelerine veya

sendikadan ihraglanina karar verilebilir. Gorevlerine iade edilenlerin gérevden el gektirildikleri sireye ait
sendikadan almalan gereken icret veya sosyal haklan sendikaca ddenir. Sendikadan ihraana karar
verilenlerin hakkinda gerekiyorsa yargi mercilerine bagvurulur.

12) Genel Bagkamn teklifi ve Genel Yonetim Kurulu karan ile ikiden fazla olmamak iizere Genel

Mali Sekreter Yardimcis: atanabilir.

MADDE 33 — GENEL DISIPLIN KURULUNUN GOREV ve YETKILERI:

1.

Genel Disiplin Kurulu, iic asil ve iic yedek liye olmak iizere Genel Merkez Genel Kurulu tarafindan gizli
oyla secilir. Genel Disiplin Kurulu iyeleri, secimi takip eden bir ay icerisinde bir araya gelerek aralanindan
bir Bagkan ve Raportdr secerek gorev bolimii yapar.
Genel Disiplin Kurulu (yeliklerinden birinin herhangi bir nedenle bogsalmasi halinde, yerine gérev yapmak
izere Genel Yonetim Kurulu tarafindan en fazla oy alan yedek {iye davet edilir. Genel Disiplin Kurulu
Baskan'nin veya Raportdrin aynimas: halinde yeniden yaplacak secim yedek liye katildiktan sonra
gergeklegtirilir.
Genel Disiplin Kurulu, Genel Yonetim Kuruluun kendisine sevk ettidi igler ile Sube Disiplin Kurulu
kararlarina itiraz eden ilgilinin miiracaati (zerine gerekli inceleme ve sorusturmay! yaparak karar verir.
Aynca, Genel Yénetim Kurulu'nca itiraz edilen Sube Disiplin Kuruiu kararlarim inceleyerek sonuglandinr,
Genel Disiplin Kurulu, kurula intikal eden olayin mahiyetine gére makul bir slire icerisinde kararim vermek
zorundadir. Bu siire (i ay) gegemez.
Genel Disiplin Kurulu, kendisine sevk edilen konulan gériismek (zere en geg on beg giin iginde Bagkanin
cagnsi fizerine en az iigte iki gogunlukda toplanir. Bagkanin bulunmadifi hallerde, bu gérevi Raportér
yliriitir. Genel Disiplin Kurulu oy goklugu ile karar alir. Oylanin esitli§i halinde Bagkanin katildig taraf
codunlugu sadlamis olur. Hakkinda inceleme yapilan kisi, Disiplin Kurulu Gyesi is kkindaki dosyaya

miinhasir olmak (izere géreyinden cekilmis say|I|r drevden cekilmis sayilanlann Aeriné\en fazla oy alan
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10.

Genel Disiplin Kurulu, kendisine intikal eden olay! aydinlatmak (izere gerekli gérdugii aragtirmaya yapar,
tanik dinler, bilirkisi incelemesi yaptirabilir.

Yazill savunmas) alinmaksizin iye hakkinda ceza verilemez. Ancak, yazil ¢afinya uymayarak savunma
yapmayan (yelerin giyabinda karar verilebilir. Karardan once Uyelikten ayrimig kisiler hakkinda da karar
verilebilir.

Genel Disiplin Kurulumun karar iigili kigilere yazih olarak tebli§ edilir. Kararlar, tebligi miiteakiben otuz
giin igerisinde itiraz edilmediyi takdirde kesinlegir. Bu sire igerisinde, ilgililerin karara itiraz etmeleri
halinde karar, Genel Merkez Genel Kurulu’'nda gériigulir.

Genel Disiplin Kurulu, sendika iiyeleri veya sendikanin tegkilat ve organlarinda gorevli olanlar tarafindan
islenen fiil, davranig veya sug, ihraci gerektirmedidi takdirde, fiilin, davramigin veya sugun niteliine ve
afirik derecesine gore; Sendika iiyesine veya sendikanin tegkilat ve organlarinda gorevli olanlara
kinama, maas kesimi ve hukukun elverdi§i diger ceza ve tedbir kararlarindan birini veya ikisini birlikte
verebilir.

Genel Disiplin Kurulu'nca sendika Genel Yénetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu ve Genel Disiplin
Kurulu (yeleri ile Sube Yénetim Kurulu, Sube Denetleme Kurulu ve Sube Disipiin Kurulu Gyeleri hakkinda
gecici sureyle veya sirekli olarak gérevden uzaklagtirma cezasi verilemez kanunlann ve tiiziigiin
elverdii cezalar icin iiyenin sendika veya sube yonetim kurulu karan veya Genel Bagkanin talebi
iizerine Genel Disiplin Kurulu'na sevk edilmesi gerekir.

Genel Disiplin Kurulu, sendika (yesi veya yoneticileri hakkinda gegici ihrag karan veremez. Genel
Disiplin Kurulu, sendika iyesi veya yoneticilerinin Uyelikten kesin ihracini gerektiren hallerde, Genel
Merkez Genel Kurulu'na sunulmak iizere teklif hazirlar. Genel Disiplin Kurulu'nca verilecek maag kesimi
cezasl 1(bir} ila 180(yiiz seksen) yevmiye arasi olabilir,

MADDE 34 — SUBE KURULMASI, SUBELERIN BiRLESTIRILMES] veya KAPATILMASI:

1,

Genel Yonetim Kurulu, ana tiizik hilkiimlerine uygun olarak ihtiyag olan yerlerde yeni subeler agabilir.
Genel Yonetim Kurulu, yeni acilan subelerin organlan tesekkil edinceye, subenin ilk genel kurul ve segim
tarihine kadar islemleri yiiritmek ve subeyi temsil etmek (zere, gegici ve miitegebbis yonetim kurulu
atamaya, atananlara ddenmesi gereken Ucret ve diger sosyal haklan belilemeye yetkilidir.

Thtiyaca gére mevcut subelerin birlestirimesi veya kapatiimasi Genel Merkez Genet Kurul karariyla yapilir.
Genel Merkez Genel Kurulu'nca yetki veriimesi halinde, subelerin birlegtiriimesi veya kapatiimasina iligkin
islemler, Genel Yonetim Kurulu'nca yapilr.

MADDE 35 — SUBE GENEL KURULUNUN CALISMA USUL ve ESASLARI:

1.

2.

Sube Genel Kurulu, gubenin en yiiksek karar organadir. Sube Genel Kurulu olagan olarak en geg dort
yilda bir toplanir.

Sube Genel Kurulu, subenin faaliyette bulundugu mahaide, Genel Yénetim Kurulu'nca tespit edilerek
bildirilen yer, giin ve saatte toplanir. Genel Yénetim Kurulu karan ile yazih bildirim yapimadan Sube
Genel Kurul toplantisy yapllamaz. Genel Yonetim Kurulunca tespit edilerek bildirilen yer, giin ve saat
disinda yapilan Sube Genel Kurullan gecersizdir. Bu durumda, Genel Yonetim Kurulu veya
géreviendirecedi kigiler tarafindan yasal ve idari iglemler yerine getirilmek suretiyle, Sube Genel Kurulu
yenilenir. Genel Yénetim Kurulunun karanna uygun olarak, Sube Genel Kurulunun toplanmast igin
yapiimasi gereken islemlerin, Sube Yénetim Kurulunca zamaninda yapiimamasi veya siiriincemede
birakilmasi halinde aym usule gére iglem yapilir.

Sube Genel Kurulu, Genel Yonetim Kurulunca re'sen, Sube Yénetim Kurulu'nun veya Sube Denetieme
Kurulu'nun karan, tyelerin veya delegelerin begte hirinin talebi ve Genel Y&netim Kurulunun karari iie
olagjaniistii toplanabilir. ube Genet Kurulu toplantisimin giindemi, yeri, gunii ve saati en az gin on beg
gin énce bir yazi ile yetkili se¢im kurulu bagkanh§na bildirilir. Olaganisti Sube Genel Kurul
toplantilarnda, sadece giindemde belirtilen maddeler gérigiilir.

Sube Genel Kuruly, iiye sayisinin 52°den az olmasi halinde {yelerle, (ye sayisiin 52'den fazla olmast
halinde delegelerle toplanir. Sube Ydnetim Kurulu, Sube Denetleme Kurulu ve Sube Disiplin Kurulu asil
tiyeleri, Sube Genel Kuruluna delege olarak katiirlar. Her 10 liyeyi temsilen bir delege segilir.

Sube Yonetim Kurullari, Sube Genel Kurul tarihinden énce, Subeye badh igyeri ve igyerlerinde caligan lye
sayilarini, ilgili isverenlerden alacakian onayl ¢aligan listeleri ile birlikte Genel Yonetim Kuruluna bildirirler,
Genel Yénetim Kurulu, iiye sayilanina gére Subeye bagl isyeri veya igyerierinden her birinden secilecek
delege sayisini belirleyerek, Subeye yazili olarak bildirir. Delege sayisinin tespitinde, yandan fazla sayilar
tam kabul! edilir.

Kanuna, ana tizige, Genel Merkez Gene! Kurul kararlarina, ilgili ydnetmelie ve Genel Yonetim Kurulu
kararlarina aykin veya usulsiiz sekilde yapilan delege secimleri, Genel Yonetim Kurulu kararyla yenilenir.
Genel Merkez Genel Kurulu icin uygulanan toplanti usul ve esaslan Sube Genel Kurulu iginde uygularur,
Delege Secimi Usul ve Esaslan Genel Merkez Genel Kyrulu veya Genel Yonetim Kuryfimca gikartitacak bir

yonetmelikie tespit edjir. ” _
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MADDE 36 ~ SUBE GENEL KURULUNUN GOREV ve YETKILERI:

IS

7.

Sube Genel Kurulunun bashica gorev ve yetkileri sunlardir;

Organlann segimi,

Sube Yonetim Kurulu ve Sube Denetleme Kurulu raporlarinin gériisiilmesi,

Sube Yonetim Kurulu ve Sube Denetleme Kurulunun ibrasi,

Genel Merkez Genel Kuruluna katilacak asil delegelerin ve ayni sayida yedek delegenin secimi;
Mevzuat ve ana tiiziikte belirtilen diger iglemlerin ve yerine getirilmesi bagka organa birakimamis
konularin karara baglanmasi,

Sube Genel Kurullarinin mali ibra yetkisi yoktur.

MADDE 37 — SUBE YONETIM KURULUNUN TESEKKULU ve GOREVLERI:

A)
1.
2.

3.

9.

10.

11.
12.

Tesgekkiil etmesi

gube Yénetim Kurulu, biri Sube Bagkani olmak Uzere 3 (iig) asil iiyeden tegekkiil eder.

Sube Yonetim Kurulu, Sube Genel Kurul Uye veya delegeleri arasindan serbest, esit, gizli oy, ack sayim
ve dikiim esasina gbre secilirler.

Sube Genel Kurul Uye veya delegesi oimayaniann, Sube Bagkam veya Sube Yénetim Kurulu iyeligine
aday olabilmeleri, Sube Genel Kurulu liye veya delegelerinden en begte birinin teklifi ile olur.

Adaylar, Sube Bagkan veya Sube Yonetim Kurulu iiyesi adayr olarak secime girerler.

Sube Bagkant, tek dereceli adaylk esasina gore segilir. Dijer Yonetim Kurulu yeleri, Yonetim Kurulu
iyelijine aday olanlar arasindan segilir. Sube Bagkani ile birlikte Sube Ytnetim Kurulu asil dye sayisi
kadar, yedek Yonetim Kurulu {iyesi segilir.

Genel Yonetim Kurulu, subelerin Giye sayilanna gére, sube yénetim kurulu Uyelerinin sayisim ve
unvanlann belirler.

Sube Yonetim Kurulu, gérev béliimiinii segimleri takip eden bir ay icinde yapar.

Sube Yonetim Kurulu'nun giirev ve yetkileri;

Gelir ve gider hesaplarina iligkin iglemleri yapmak, yetkisi dahilinde butunan harcamalan karara baglamak
ve usullne uygun olarak harcama yapmak, harcamalaria ilgili kararlarin onayh birer 6rneklerini, harcama
evraki ile birlikte harcamanin yapildii ayi takip eden ayin en gec 10'una kadar incelemek ve geredi
yapilmak Uzere Genel Merkeze gondermek,

Sube Genel Kuruluna sunulacak calisma raporunu hazirlamak, Sube Genel Kurulunu, Genel Yénetim
Kurulu'nun karari ve yazih bildirimi Uzerine olagan veya oladaniistii toplantiya cagirmak. Genel Yénetim
Kurulu'nun kararina uygun olarak, Sube Genel Kurulunun yapilmasi icin gerekli islemleri yapmak,
Bolgesinde sektdrei istatistikleri ve genel sektirel, sektérii ilgilendiren gelismeleri takip, kayit ve genel
merkeze bildirmek.

Subenin yetki ve sorumluluk alaninda Uye kayit etmek, lye kayit ve Gyelikten ¢ekilme bildirimlerini siiresi
icerisinde genel merkeze gondermek,

Subeye badl lyelerin miracaatianim incelemek, ilgili mercilerle goriismek veya yazigma yapmak suretiyle
sonuglandirmak. Mahallinde sonuglandinlamayan konuian genel merkeze intikal ettirmek,

6356 sayill Sendikalar ve Toplu Is Sézlegmesi Kanunu'nun 18.inci maddesi hikmii geregince, uyelerin,
sendikaya ddemesi gereken Uyelik aidatlannin sendikanin bildirmis oldudu banka hesabina yatinlmasini,
tyelik aidat listelerinin sendikaya génderilmesini talep ve takip etmek,

Sube harcamalar igin génderilen avans), ilgili banka hesabindan en az iki yonetim kurulu ilyesinin imzasi
ile gekmek, avansin harcama fazlasi olan kisminin banka hesabinda muhafazasint sagjlamak,

Subenin kuliammina tahsis edilen hizmet aracinin ve demirbag esyamin kullanimi ve en iyi sekilde
korunmasiri sadlamak,

Subede tutuimasi gereken defterlerin usuliine uygun olarak tutulmasin ve muhafazasini safjlamak,

Ana tlziik, Genel Kurul kararlari, Genel Yonetim Kuruiu kararlan ve yénetmeliklerde diizenlenen konular
disinda harcama yapmamak, borg para vermemek,

Sendikanin amaglarina, gaye ve prensiplerine uygun olmayan faaliyet ve beyanlarda bulunmamak,
Sendika yetkili organlan ve Genel Yénetim Kurulunca verilecek diger gérevieri yapmak.

MADDE 38 — SUBE YONETIM KURULUNUN CALISMA ESASLARI:

1)
2)

3)
4)

5)

Sube Yonetim Kurulu, Sube Bagkanin baskanhdinda ayda bir toplanir.

Sube Ydnetim Kurulu, Sube Bagkanin raporlu veya izinli oldugu ya da yurt disinda bulundulju tarihlerde
oladan toplantisini Sube Sekreterinin bagkanli§inda yapar.

Sube Y6netim Kurulu, Sube Bagkaninin ¢agjrisi lizerine olaganiistii toplanir.

Sube Yonetim Kurulu, iye tam sayisinn salt coduniudu ile toplanir. Toplantiya katilan Gyelerin salt
godunludu ile karar alir. Oylarin esitiigi halinde toplantiya bagkanitk eden iiyenin katidigi taraf co§uniugu
sadlamig sayilir.

Sube YGnetim Kurulu kararlanmi agik oylama ile alir. Sube Yénetim Kuruiu oylamamin gizli yapiimasina




6) Sube Yénetim Kurulu iyelikierinden bogaima otmasi halinde, Genel Ydnetim Kurulu bogalan Oyelidin
yedeklerden biri ile tamamlanmasi igin gerekli islemleri yapar.

7) Sube Yénetim Kurulunun olagan toplantilarina, toplanti giinii ve saati teblij edilmesine ragmen,
Mazeretsiz olarak ist iiste beg veya her ne sebeple olursa olsun bir yil iginde toplam on Yénetim Kurulu
toplantisina gelmeyen Uye, Sube Y8netim Kurulunun talebi (zerine, Genel Yonetim Kurulu'nca yazih
olarak ikaz edilir. Sube Yénetim Kurulu Gyesi toptantiya mazeretsiz clarak yine katlmazsa, mdstafi sayilir.
Genel Yénetim Kuruiu'nca yerine yedek fiye cagnlir.

MADDE 39 — SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV BOLUMU ve YETKILERI:

1) Sube Baskant:

a) Sube Bagkarni, Sube Y&netim Kurulu adina subeyi temsil eder. Sube Yonetim Kuruluna ve subede
kurulacak komisyonlara baskanik eder. Liizumu halinde toplanti veya komisyon bagkanhdini Yénetim
Kurulu tyelerinden birine devredebilir.

b} Sube Bagkani, subedeki biitiin biirolann amiri clup her tirlii calismalan denetlemeye ve tetkike yetkilidir.

¢} Sube Baskani, sube adina génderilen avanslan banka hesabinda bulundurmak, ihtiyactan fazlasin
cekmemek ve cektirmemek,

d) Kanun ve ana tGzik hiikiimlerine, genel kurul ve genel ydnetim kurulu kararlanna aylar harcama
yapmamak.

e) Tek imza ile para gekmemek, harcama belgelerini mevzuata uygun sekilde dilzenlettirmek.

f)  Uyelerce sube hesabina para yatirimasina engel olmak, para yatinidgj) takdirde yatinlan paray en geg iig
gln iginde genel merkez hesabina gondermek ve Genel Yénetim Kuruluna yazil bilgi vermek.

g) Upyelik aidatlanni elden tahsil etmemek.

h) Subeye tahsis edilen arag ve demirbaslari en iyi gekilde muhafaza etmek ve ettirmek.

i) Toplu sizlesme iglemlerine ve mizakerelerine Genel Yénetim Kurulundan aldifit yetkiye uygun takip
etmek.

j}  Yetkilerin diigmemesi i¢in azami 6zen gostermek.

k) Subelerin tiizel kisiliginin olmamasi nedeniyle, subenin iye sayisini takip etmek, lye kaybina meydan
vermemek, liye sayisindaki dedisiklikleri Genel Yénetim Kuruluna yazili olarak bildirmek.

) Sube yonetim Kurulunun gbrevlerini yerine getirirken, kanun, ana tiziik, genel kuruf ve genei yonetim
kurulu kararlanna uygun davranmak, Sube faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak, gérevini geredi gibi
yapmak, bu hususta her tiirli tedbiri 2lmak.

m) Sube Sekreteri ile gubenin yazismalanni, Sube Mali Sekreteri ile muhasebe ile ilgili evraki imza eder,
Subenin bankada bulunan hesabindan Sube Maii Sekreteri veya Sube Yonetim Kurulu Uyelerinden birisi
ile birlikte ¢ift imza ile para geker.

2) Sube Sekreteri:

a) Sube Bagkanin raporlu veya izinli oldugu ya da yurt disinda bulundugu tarihlerde, Sube Bagkaninin gérev
ve yetkilerini kullanir.

b) Sube Yonetim Kurulu ve Sube Baskani tarafindan veriien diger gdrevieri yapar.

3) Sube Mali Sekreteri:

a) Sube Mali Sekreteri subenin mali konulardaki islemlerini kanun, ana tlzik ve yonetmelik hikiimleri
gergevesinde yerine getirir.

b) Sube Yénetim Kurulu ve Sube Bagkan tarafindan verilen dier gérevieri yapar.

4) Sube TegkilaHanma Sekreteri:

a) Sube Tegkilatlanma Sekreteri, subenin faaliyet sahasinda bulunan sendikasiz isverenlerin sendikaya lye
olmas igin ve subenin faaliyet sahasinda bulunan (ye sayisinin arttinimasi igin Sube Yonetim Kuruluna
teklifler sunar.

by Sube Yonetim Kurulu ve Sube Bagkani tarafindan verilen difer gdrevieri yapar.

5) Sube Egitim Sekreteri:

a) Sube Efitim Sekreteri, subenin faaliyet sahasinda bulunan sendika Uyelerinin mesleki ve sendikal
editimlerinin saglanmasi igin her tiirli tedbiri alir. Konu ile ilgili oclarak Sube Yénetim Kuruluna teklifter
sunar.

b) Sube Yénetim Kurulu ve Sube Bagkani tarafindan verilen diger gdrevleri yapar.

MADDE 40 — SUBE DENETLEME KURULU:

1) Sube Denetleme Kurulu, Sube Genel Kurulu tarafindan ana tiizigin ilgiti maddesinde sayilan nitelie
sahip gizli oyta secilen iic asil {iyeden tegekkiil eder. Asil liye sayis1 kadar da yedek Uye segilir.

2) Sube Denetleme Kurulu asil Uyeleri yapacaklan ilk toplantida kendi aralannda bir bagkan ve bir rapor
yazic segerler.

3) Sube Denetleme Kurulu, (g ayda bir Subede toplanarak denetim gdrevini yerine getirir.

4) Denetlemenin yapilabilmesi igin kurul yelerinden en az iki denetginin bir araya gelmesi sarttir.

5) %Su etleme Kurul kararlarml oy cokluguwda alir.
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9)

Oylann esitligi halinde bagkanin katildigi taraf codunlugu sadlamig sayilir.,

Sube Denetleme Kurulu toplantilarina yalniz asil {yeler katihr,

Sube Denetleme Kurulu’nun asil Gyelerinden birinin kurul Gyeliinden ayrimasi veya bosalma halinde,
bogalan iyenin yerine yedek {yelerden biri goreve cadnlir. Yedek (yenin c¢agrimasindan sonra Sube
Denetleme Kurulu yeniden is békimii yapar.

Sube Denetleme Kurulu denetimlerini Subede yapar. Denetim sirasinda, Subeye ait belge veya defterleri
Subeden disariya ¢lkaramaz. Denetim Kurulu defteri ve denetim kurulu kararannin muhafazasindan
Sube Denetleme Kuruiu Bagkani, Denetleme Kurulu (yesi ve Raportéri mistereken sorumludur.

10} Sube Denetleme Kurulu, Sube Yénetim Kurulunun faaliyetlerini kanun, ana tiizik, mevzuat ve Sube

Genel Kurulu kararlarina uygun olarak yapip-yapmadidini (ic ayda bir denetleyerek ara raporunu Sube
Bagkanina verir. D6nem sonu raporunu da Sube Genel Kuruluna sunar.

MADDE 41 — SUBE DiSIPLIN KURULU:

1)

2)

3

Sube Disiplin Kurulu, Gg asil ve i yedek liye olmak izere Sube Genel Kurulu tarafindan gizli oyla segilir.
Sube Disiplin Kuruiu Gyeleri, segimi takip eden bir ay icerisinde bir araya gelerek aralarindan bir Bagkan
ve Raportdr segerek gdrev bolimi yapar.

Sube Disiplin Kurulu iyeliklerinden birinin herhangi bir nedenle bogalmasi halinde, yerine gérev yapmak
uzere Sube Y@netim Kuruiu tarafindan yedek iyelerden biri géreve davet edilir. Sube Disiplin Kuruiu
Bagkant'min veya Raportfriin aynimasi halinde yeniden yapilacak segim yedek lye katidiktan sonra
gergeklestirifir,

Sube Disiplin Kurulu, en az iicte iki codunlukla toplanir ve en az iicte iki cogunlukla ile karar
verir. Sendikarun ana tiizigine, amag ve ilkelerine aykin hareket eden sendika Uyeleri hakkinda
sorusturma yapar, ihtar cezasi verir. Ihtann disindaki cezalan gerektiren suglar hakkinda hazirlayacadi
raporlan Sendika Genel Merkezine génderilmek (izere Sube Bagkanina sunar.

MADDE 42 — BASKANLAR KURULU

1)
2)
3)

Bagkanlar Kurulu; Genel Merkez Genel Yonetim Kurulu ve Sube Bagkanlar, Bélge, Il ve lige

Bagkanlanndan olusur. Bagkanlar Kuruluna Genel Baskan Bagkanhk eder.

Bagkanlar Kurulu Genel Bagkanin cadnsi iizerine toplanir. Genel Merkez Genel Yénetim Kurulunca uygun

gorillmesi halinde Bagkanlar Kurulu olaganiistii toplantiya cagnlabilir,

Baskanlar Kurulu;

a) Subelerin sorunfarini inceleyip, dederlendirmek,

b) Toplu is sdzlesmelerinin diizenienmesi, uygulanmasi hakkinda gérils bildirmek, énerilerde bulunmak
ve uygulamalar hakkinda bilgi vermek,

c) $Subeler arasi bilgi alg-verigini salamak ve ortak konular hakkinda gériislerini bildirmek,

d} Sendikanin genel isleyisi ve izleyecedi politikalaria ilgili goriis ve 6nerilerini rapor halinde Genel
Merkez Genel Yonetim Kuruluna sunmak, lizere toplanir,

MADDE 43 — BOLGE, IL ve ILCE BASKANLIKLARI:

Genel Bagkanin teklifi, Genel Yonetim Kurulumun karan ile Bagkan, Sekreter ve Muhasip olmak iizere (¢ kisiden
tesekkidl eder. Gerekli goérilirse yeteri kadar uzman personelde atanabilir. Atanmalarnindaki usuller izlenerek
gorevden alinabilirler. Faaliyetlerini kanun, ana tlizilk, mevzuat ve Genel Yénetim Kurulunun talimatlanyla
yuriitirier.

Genel Bagkamin teklifi, Genel Yonetim Kurulunun karan ile Yurt icinde il, ilge ve bélge temsilcilikleri olugturulabilir.

MADDE 44 — SENDIKANIN GELIRLER]:

Sendikanin gelirleri sunlardir;

1) Uyelik aidatiar, )

2) Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanununa gore yapacad faaliyetierden sa§lanacak gelirler,

3) Badislar,

4) Eflence, konser ve benzeri faaliyetlerden saglanacak gelirler,

5) Mal varligr gelirleri ile Tuzik ve eki Yénetmelikler uyaninca tahsil edilecek para cezasi, gecikme zamm gibi
gelirler dahil olmak tizere, mal varlg degerlerinin devir, temlik ve satigindan dofan gelirler,

6} Genel Kurul karari olmak kaydiyla nakit mevcudunun yiizde kirkindan fazla olmamak kaydiyla, sanayi ve ticaret
kuruluglarina yapilan yatinmiardan elde edilecek gelirler.

7) Mevzuat gergevesinde yapilan yatinmiardan sagjlanacak gelirlerden ibarettir.

MADDE 45 — SENDIKANIN GIDERLERI:

JIR




Sendikanin harcamalan, Genel Kurul tarafindan onaylanmis biitce esaslan kapsaminda olmak {izere, Ynetim
Kurulu veya Yonetim Kurulu’nun verecedi yetki gergevesinde yapilir. Her ¢esit harcamanin belgelendiriimesi garttir.
Gerek toplu séziesmenin yapllmasi gerekse uygulanmasi sirasinda gikacak uyusmaziiklarla ilgili temsilci, hakem ve
arac Ucretleri ile buna benzer masraflar konu ile ilgili Sendika iiyeleri tarafindan &denir.

1) Sendikal faaliyetlerin ve tegkilatlanma ¢aligmalarinin yiritiilmesi icin gerekli olan her tiirli
harcama ve masraflar, kanun, ana tiizilk, tahmini bitge hiikiimleri ve genel kurul kararlan
geregince yapilir.

2) Toplu ig s6zlegmeleri ile ilgili harcamalar,

3) Uye olunan st kuruluglara dédenen (iyelik aidatlan ve diger katk paylan,

4) Grev ve lokavt uygulamasi sirasinda yapilan giderler,

5) Ejitim, basim ve yayin masraflan,

6) Kanun, ana tizilk, tahmini biitge hikiimleri ve genel kurul kararlan geredince yapilan her t(irlii
harcamalar,

7} Sendika amaclan ve faaliyetleri disinda harcama yapamaz, bagista bulunamaz ve borg veremez,

8) Sendika Genel Yénetim Kurulu kararyla, nakit mevcudunun % 10'unu agmamak kaydiyla yurt ici
ve yurt digindaki dodal afet bolgelerine dofrudan veya yetkili makamlar aracilifiyla, konut,
efitim ve saflik tesisleri kurulmast amaciyla kamu kurum ve kuruluglarina ayni ve nakdi
yardimda bulunabilir,

9) Sendika gelirlerinin % 10°unu (yelerinin teknik ve mesleki editimi ve tecriibelerini artirmak igin
kullanabilir,

10) Genel Ydnetim Kurulu, sendikanin nakit gelirlerinin % 5ni agmamak kaydiyla sosyal amagli
harcama yapabilir.

Aidatlar
Madde 46 Uyelerin Sendika ‘ya tdeyecedi yilik aidat tutar, Genel Kurul tarafindan biitgenin onaylanmast
suretiyle belirlenir.
Tahsilat
Madde 47 Sendika igin yapilacak her gegit gelir tahsilati,
1) Sira numarah, Sendika mihri ile miihidd, koganh ve tahsil edenin imzasinl tasiyan makbuz kargihdi

yapilir.
2) Tiim nakdi gelirler, Yonetim Kurulu’nun uygun bulacad banka veya bankalara yatinhr.

MADDE 48 — TUTULACAK DEFTER ve KAYITLAR:

Uye kayit ve iiyelik sona erme listeleri,

Genel Kurul, Yénetim Kurulu, Denetieme Kurulu ve Disiplin Kuruiu karar defterleri,

Gelen ve giden evrak kayit defterieri iie zimmet defteri,

Aidat kayitlan, yevmiye ve dikiim defterleri ile defteri kebir,

Gelirlere iliskin kayit ve defterler,

Sendika yardimei defterler tutabilir.

2) 04, 01 1961 tarih ve 213 sayili Vergi Usul Kanununz gdre, demirbag sinifina giren her tiirli egya veya
maizeme demirbas defterine kaydedilir.

3) Genel Yénetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu ve Genel Disipiin Kurullannin karar defterlerine yazilacak
kararlarin bu kurullann tyeleri, Genel Kurul Kararlannin Genel Merkez Genel Kurul Divan lyelerince
imzalanmasi zoruniudur.

4) Sendika, 6356 sayil Sendikalar ve Topiu I Sézlesmesi Kanunu'nun 30.maddesi hikmii geregince tutmug
oldugu defterleri, her Olagan Genel Kurulu izleyen on bes gin i¢inde notere tasdik ettirilir.

5} Sendika defter ve belgeleri ilgili bulunduklan yih takip eden takvim yilindan baglayarak on yil siire ile
saklamak zorundadir.

6) Sendikanin hesap donemi takvim yilidir.

mpongw

MADDE 49 — BIRLESMEYECEK GOREVLER:

1) Genel Merkez Olagan Genel Kurulu hari¢ sendika zorunlu organlanndan birine segilen bagka bir géreve
secilemez. Genel Yonetim Kurulu dyelifine segilen Sube Bagkanlan ve yoneticileri iki gorevden birin
tercih etmek zorundadir.

2) Sube Genel Kurulu harig, sube zorunlu organlanndan birine secilen bagka birine segilemez.

3) Yukanda belirtilen goreviere segilenler, segimi takip eden on beg giin iginde iki gérevden birini tercih
ettiklerini belirtmezlerse son segildikleri gérevleri sona erer. Ancak, Genel Yonetim Kurulu dyeligine
secilen Sube Bagkanlarinin, gubedeki gbrevini devir edebilmeleri igin Genel Yénetim Kurulu’nun alacad
oy birli§i karan ile alti aya kadar siire taninabilir.

4) Genel Denetleme veya Disiplin Kurullarina da segilmig olan Sube Bagkanlari ve yoneticileri bu sifatla
kendi gubelerinin denetim ve disiplin kovugturmasina iliskin toplanti ve calismalara katilamaz.

MADDE 50 — KIDEM ODENEKLERI ve SOSYAL GOVENLIK HAKLARI:
1) Genel Yonetim Kuruiu ve Subelerin Yénetim Kurulu iiyeleri ile bagkanlarina ve7kfu retier, her tirla

tdene tazminatiar Genel Merkez GenelKurulu tarafindan tespit edilir.
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2) Sendika, yonetici ve galiganlarin sosyal giiventik, sigorta ve dinlenme haklanini garanti eder.

3) Is akitlerinin Feshi halinde;

a) Sendika personelinin is akitleri fesih edildiji takdirde Is Kanunu hiik(imleri uygulanir. Tlziikteki
Odenekler Tirk Ceza Kanunu'nda su¢ sayian hirsizlik ve benzeri sebeplerle sendikanin
batiinligund sarsicl ve sirfarmi agiklayia hareketleri, mahkeme karartyla meydana g¢ikanlara, bu
yuzden isten uzaklagbnlanlara yahut swf bu nedenlerie istifa etmek suretiyle ayrianlara
verilmez.

b) Genel Merkez ve Sube Yénetim Kurullarinda profesyonel olarak gdrev yapan yoéneticilerin bu
gorevlerinden, secime girmemek, yeniden secilmemek veya kendi istekleriyle gekilmek suretiyle
ayriimalan ve sendikadan talepte bulunmalan halinde, ticretieri bir ay sireyle sendikaca tGdenir,
Bu sure kidemlerine dahil edilir. Bu siire igerisinde meydana gelecek iicret artiglan maaglarina
yansitilir.

Yukanda belirtilen hallerden biri ile gorevileri sona eren profesyonel ydneticilerin yerine, Genel Yonetim Kurulu'nca,
profesyonel olarak calismasina karar verilmesi halinde, yeni secilen ybnetidilerin ézliik haklannin 6denmesi, gérevi
sona eren profesyonel yoneticilerin 6zlik haklannin denmesinin sona erdigi tarihten itibaren baslar.

c) Sendika kademelerinde gérev yapan iicretli profesyonel yoneticilere, her takvim wvili igin dért
aylk Gcretleri tutanindan fazla olmamak iizere, Genei Merkez Genel Kurulunca tespit edilen
ikramiye veriir.

d) Genel Merkez veya Sube Yénetim Kurulu baskan ve iiyeliklerinde profesyonel olarak gérev
alaniardan, istifa, 6lim, maluliyet gibi nedenlerie gdrevi sona ereniere veya gorevleri devam
etmekle birlikte, Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulu lUyelerine sendikamin olagan genel
kurulundan sonra, Sube Bagkan ve Sube Yonetim Kuruiu lUyelerine sube olagan genel
kurulundan sonra, genel merkez veya sube yoneticilijinde profesyonel olarak gegen her yil igin
30(otuz) giinlik net Ucretleri (yil icerisinde 6denen her tirlii sosyal yardim, ikramiye ve diger
ddemeler dahil) tutarinda ve Genel Merkez Genel Kurulunca tespit edilen miktarda hizmet
ikramiyesi ddenir. Hizmet ikramiyesi &denen yillar, daha sonraki kideme dahil edilmez. Hizmet
ikramiyesi Gdemeleri ile ilgili vergi ve dider yasal kesintiler sendikaca kargilarur.

e) Genel Merkez ve Subelerin teskilat ve organlarinda gorev yapan yoneticilerden, 6356 sayil
Sendikalar ve Toplu Is Sazlesmesi Kanununun 6.maddesinde saylan zimmet, irtikap, riigvet,
hirsezlik, dolandinciik, sahtecilik, gérevi kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karighrma,
edimin ifasina fesat kanigtirma, sugtan kaynakianan mal vari§i degerlerini aklama ve kacakgilik
suglarindan birinden mahkim olanlara, sendikanin sirlarin aciklamalan, kamuoyundaki itibarini
zedelemeleri veya sendikanin biitiinliginG sarsan hal ve davraniglar| nedeni ite gérevierine son
verilenlere, gecici veya stirekli olarak gorevden uzaklagtinlanlara hizmet ikramiyesi 6denmez.

f) Genel Merkez ve sube yoneticileri ile sendikaca gorevlendirilen {yeler veya ¢alisanlarin
gorevleri ile ilgili olarak ugrayacaklan kazadan dolayl liimleri halinde, mirasgilarina bir yillik
ucreti toplami net olarak, maluliyetleri halinde maluliyet oranina gore yukaridaki miktan
agmamak kaydiyla, Genel Yénetim Kurulu tarafindan tayin olunacak miktarda sosyal yardim
yapiir. Iigililerin, kanunlardan dodan haklan saklidir. Ancak, dava acildifji takdirde yapilan bu
tdemeler hitkme konu olan meblagdan mahsup edilir.

g) Genel Merkez ve Subelerde profesyonel olarak gérev yapan yanetim kurulu Gyeleri, her yil icin
30 (otuz) gunllk yllik Geretli izin hakkina sahiptir. Aksine bir Genel Yénetim Kurulu karar
olmadikga, yillik {cretli izinier, izne hak kazanilan yil igerisinde kullanihir. Ancak, Genel Yonetim
Kurulu karari ile herhangi bir nedenden dolay izin verilimeyen yGnetici ve personele, Genel
Yonetim Kurulu karan ile sosyal yardimlar haric izin parast édenir.

4) Genel Merkez ve Sube y6neticilerinden bir veya birkacinin, anayasa ve 6356 sayil Sendikalar ve Toplu {s
Sozlegmesi Kanunu'nda sayilan suglar diginda, sendikal faaliyet sebebiyle adli takibata ugiramas) veya bu
suctan mahklm ediimesi halinde, Genel Yénetim Kurulunca gerekli tedbirler alinir.

a- Yoneticilerin tazminata mahkiim olmalarn halinde bu tazminat sendikaca édenir.
b- Aynca, bu ybdneticilere savunmalan icin avukat gorevlendirilecedi gibi mahkim
olmalar halinde iicreti egine, gocuklanna ya da kendisine verilir.
¢- Sendika Subesinin karar almasini engelleyecek sayida yenin takibata ugramasi
halinde, Genel Y6netim Kurulu, gerekii tedbirleri alr.
MADDE 51 - MAL BiLDIRimi:
Kuruluglarin ve subelerin kurucu ve yéneticileri, kendileri, esleri ve velayetieri altinda bulunan
cocuklarina ait mal bildirimlerini 19/4/1990 tarihli ve 3628 sayih Mal Bildiriminde Butunulmas:,
Riigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu ve ilgili yénetmeliklere gbre vermek zorundadir.

1) Sendika ve sendika subelerinin yénetim kurulu liyeleri ile denetleme kurulu Uyeleri, goreve segildikleri
taribten itibaren 2 (iki) ay icinde kendilerinin ve velayetieri altindaki gocuklanmun, Kanunu ve ilgili
yonetmelik hikiimlerine uygun olarak doldurulacak mal varligi beyamni vermek zorundadir.

2) Yedek ydnetim kurulu ve denetleme kurulu iiyeleri, asil Uye olarak gorevlendirildikleri tarihten itibaren 3
(U¢) ay icinde kendilerinin eglerinin ve velayetleri aftindaki cocuklanmin, Kanun ve ilgili yénetmelik

hikimlerine uygun olarak doldurulacak ma! varl@/beyamm vermek zorundadir. \
_;' _,_f 7 % (\l/




3)

4)

2)

6)

Mal varligh bildirimi belgeieri, sendika veya sendika subesinin denetleme kurullarina verilir. Bu belgeler,
sendika veya subenin yonetim kurullannin karar defterierinin 6zel bir sayfasina yazilir. Bu sayfa, denetim
kurulu tyeleri tarafindan imzalanir.

Bu zorunlulua uymayaniarin, sendika ve sendika subesindeki yonetim kurulu veya denetleme kurulu
liyelikleri bildirim siresinin bitiminden itibaren bir ay gegmekle sona erer,

Mal bildiriminde bulunan kigller gorev siireleri sonunda tekrar secilseler bile, kanun ve ilgili ydnetmelik
hikiimlerine uygun olarak yeniden mal bildiriminde bulunmak zorundadirlar. Sendika ve sendika
subelerinin ydnetim kuruiu Gyeleri ile denetleme kuruly Uyeleri, Mal Bildiriminde Bulunulmasi Hakkinda
Yénetmelik 10.maddesi hiikmii geregince, esleri, velayetieri altindaki gocuklan ve kendilerinin sahsi mal
varliklannda énemli bir degisiklik oldugunda, dedisikli§i izleyen bir ay icinde yeni edindikleri mal, hak,
gelir, alacak ve borglara minhasir bulunmak iizere, ek mal bildirimi vermek zorundadiriar. Mal
Bildiriminde Bulunulmasi Hakkinda Yonetmeligin 8.maddesinde gésterilen mahiyet ve miktarlardaki maln
iktisabi ile hak, alacak veya gelir saglanmasi veya borglaniimasi, mal varlifinda énemli dedisiklik sayir,
Sendika ve sendika subelerinin ybnetim kuruly lyeleri ile denetleme kurulu iiyeleri, gérevlerinin devami
sirasinda, sonu(0) ve (5) ile biten yillarin en ge¢ Subat ayi sonuna kadar mal bildirimlerini yenilemek
zorundadirlar.

MADDE 52 — YOLLUKLAR ve UCRET KAYIPLARI:

1)
2)
3)

Genel Merkez Genel Kuruiu toplantisina igtirak eden ve sendika zoruniu organlarinda gorevli olan iye
veya delegelerin yol masraflan sendika tarafindan &denir.

Sendika veya subelerin Yénetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurullarinda gérevii lyelerin
toplantilara katilmalart dolayisiyla, varsa iicret kayiplan ile yolluklar sendikaca édenir.

Sendikaca diizenlenen topiantilara cagjnlan tyelerin yol masraflan sendikaca karsianir.

MADDE 53 — GESITLI HOKUMLER:

1)
2)
3)

4)

2)

6)

7)

8)
9

Genel Yonetim Kurulu, ana tiizikte adi gegen yénetmelikleri hazirlamaya, uygulamaya ve gerektiginde
dedisikiik yapmaya yetkilidir.

Sendika, Genel Bagkan iie birlikte Genel Yonetim Kurulu uyelerinden herhangi birinin imzasi ile kurumsat
olarak borglanabilir.

Genel Yénetim Kurulunca, sube ydneticilerinin profesyonel olarak galistiriabilmesi igin, subeye badh aidat
Gdeyen lye sayisi esas alinir.

Genel Yonetim Kurulu'nca, sube bagkaninin profesyonel olarak calistinlabilmesi igin, subeye bagh aidat
ddeyen liye sayisimin 501 olmasi zorunludur, Subeye badh aidat édeyen iiye sayisimin 501'den fazla
olmasi halinde, profesyone! olarak Galigtiriacak sube yéneticisi sayist Genel Yénetim Kurulu'nca belirlenir,
Subeye bagh aidat ddeyen lye sayisinin 501nin altinda olmas halinde, Genel Yénetim Kurulu, subeye
badh isyerlerinin &zelliklerini, corafi dagilmini, subenin sorumluluk alamnda bulunan potansiyel
dyeliklerin geligme potansiyelini, hizmet gereklerini ve diger kosullari birlikte degerlendirmek suretiyle,
sube bagkaninin profesyonel olarak calistirimasina veya profesyonelliinin devamina karar verebilir. Bu
halde, sube bagkanina ddenecek icret, hakkaniyet kurallarina gére, Genel Yénetim Kurulu'nea belirlenir,
Kurulug safhasinda veya galigmalarin yodun olmasi halinde, yukaridaki kayrtlara bagh kalmaksizin, Genel
Yanetim Kurulu belirleyecegi siire boyunca, sube bagkan veya gube sekreterini gecici olarak calistirabitir.
Genel Yénetim Kurulu, sendika veya sendika subelerinin ydnetim kurulu bagkan ve iiyeliklerinde gorev
yapmakta iken vefat edenlerin, hizmetleri ile ekonomik ve sosyal durumlanmi birlikte degjerlendirmek
suretiyle, es ve gocuklarina veya diger yasal mirascilarina, sendika adina yardimda bulunabilir,

Genel Yonetim Kurulu, sendikada ve subelerde profesyonel olarak gérev yaparken vefat eden
yoneticilerin varsa ofrenim gdren gocuklanna, dgrenim siiresince, miktarni Genel Ydénetim Kurulu'nca
belirlenecek oranda karsiliksiz burs verir.

Uyelik aidatiny maksatll olarak her ay muntazam &demeyenler, sendikanin saflayacadi hak ve
menfaatlerden istifade edemezler.

Ana tlzilk hikimlerine gére iiyelik aidatmi Gdemeyen Uyeler, sendikanin Genel Merkez Genel Kuruly,
Genel Yonetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu, Genel Disiplin Kurulu ile sube organlarinda gtrev
alamazlar. Ancak, Uyelerin oy kullanma haklan sakidir.

MADDE 54 — DEMIRBASLARIN SATIS ve TERKININDEKE USUL ve ESASLAR:

1)

2)

3)
4)

Sendika, ana tiiziikte yazili amag, ilke ve yetkilerinin gergeklesmesi igin taginir ve taginmaz mal edinebilir,
Genel Yénetim Kurulu, tahmini bitge esaslarina gdre bu gorevi yerine getirir.

Demirbas egyanin, kullanilamayacak gsekilde yipranmig olmasy, onanmmin ekonomik olmamasi,
verimlilifinin azalmasi, hasar gérmesi, kayboimasi veya ¢alinmast ve bunun gibi durumlarda ilgililerce
tutanak diizenlenir. Diizenlenen tutanakta, demirbag esyanin terkin nedeni acikca yazilir. Tutanak, Hgililer
tarafindan Genel Yénetim Kurulunun onayina sunulur. Genel Yénetim Kurulu’nun onayina iliskin karar ile
birlikte, demirbag egya kayrttan disuir.

Kayittan digtrilen demirbaglarin, demirbag defterindeki sirasina gerekli aciklama yazihr.

Kayittan digirilen, ihtivac fazlasi olana veya kullaniiamayan demirbagtann pazarhk veya ihale yoluyla
satiglar, Genel Yénetim Kurulu karan ile yaplir. Satistan elde edilecek gelir, sendika hesabina gelir olarak
kaydedilir.




5)

Miilkiyeti sendikaya ait olan, sendikanin ve sendika subelerinin kullaniminda bulunan araglar, Genel
Yonetim Kurulu kararn ile pazarlik veya ihale yoluyla satilabilir. Satistan elde edilen gelir, sendika
hesabina gelir olarak kaydedilir.

MADDE 55 — SENDIKANIN FESHI ve MALLARININ DEVRI:

1)

2)

Sendika Gene! Merkez Genel Kurulu, sendikanin feshine karar verebilir. Genel Merkez Genel Kurulu
tarafindan sendikanin feshine karar verilebilmesi igin, ana tiiziige gére Genel Merkez Genel Kuruluna
katilma hakkina sahip olan lye veya delege tam sayisinin en az iigte ikisinin toplantiya katimasi sarttir.
Bu surette godunluk elde edilemezse, Genel Merkez Genel Kurulu, kanuna uygun olarak ikinci defa
toplantiya davet edilir. Bu toplantida, fesih konusunun gériisilebilmesi icin Genel Kurulun karar yeter
sayisi toplantiya katlan iiye veya delege sayisinin salt coguniududur. Ancak bu say iiye
veya delege tam sayisinin dortte birinden az olamaz.

Fesih hakkinda, delege tamsayisinin iicte ikisinin oyu ite karar alinir.

Sendika, Genel Merkez Gene! Kurulu karariyla fesih edildi§i veya feshine karar verildigi takdirde, fesih,
infisah ve kapatma halinde Sendikanin mallan, bagh bulundudu konfederasyona devredilir.
Eger sendika bagimsiz ise mallarin devri hakkinda Sendikalar ve Toplu I S6zlesmesi Kanunu'nun
ilgili hilkiimleri uygulanir.

MADDE 56 Isbu Tiizilkte hakkinda hiikiim bulunmayan hususlarla Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi
Kanunu’nun, Demekler Kanunu, Medeni Kanun ve diger ilgili mevzuat hikimleri uygulanir.
MADDE 57 - YURURLUK:

1.

Ana Tizlk Sendikanin kuruluguyla birlikte yirirliige girer.

Sendikanin yiiriitmesini ilk Genel Kurul‘a kadar Erdem Yanik, Azat Gokge, Yigit Emre Ciftgi, Ugur Cakmak, Erdodan
Savran, Burak Geng ve Gamze Saad Abdelaal Sakr yuritir.

MADDE 58 — SENDIKANIN KURUCULARI:
Sendika kurucularinin ad ve soyadlari, meslek, sanatlan ve ikametgahlan asagida gosterilmistir:

isim Soyadi fsveren fkamet Adresi imza

Erdem Yanik isveren
Azat Gokge tsveren
Yigit Emre Ciftgi isveren

Ugur Cakmak isveren .
Erdogan Savran fsveren
Burak Geng isveren
Gamze Saad Abdelaal Sakr isveren
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