BiriNcCi BOLUM

GENEL HUKUMLER

SENDIKANIN ADI :

MADDE 1- Sendikanin Adi: Birlik Biiro Caliganlart Sendikasi

Sendikanin kisaltilmis adi, "BIRLIK BURO- SEN "dir.

SENDIKANIN GENEL MERKEZI VE ADRESI :

MADDE 2- Sendikanin Genel Merkezi Adresi: Yeni Mahalle Eski Cami Sokak Bagogiu is Hani No:8
Kat 4 Devrek / ZONGULDAK’ dir. Genel Merkezin bagka bir I'e nakline ve il icinde adres
dedisikligine ilgili mercilere bilgi vermek sartiyla Merkez Yonetim Kurulu yetkilidir. Sendikanin ayni
sehir hudutlan iginde bagka bir adrese nakli ana tiiziikte degisiklik yapilmasini gerektirmez.
SENDIKANIN FAALIYET ALANI :

MADDE 3- Sendika, 1 nolu hizmet kolunda kurulmustur. Biro, Bankacilik ve Sigortaciik Hizmetleri
Kolu kapsamina giren kamu kurum ve kuruluglari ve bu isyerlerinin eklentilerinde Tirkiye ¢apinda
faaliyet gosterir.

TANIMLAR

MADDE 4~ Bu tiiziikte gegen;

Hizmet Kolu: Biiro, Bankacilik ve Sigortacilik Hizmet Kolunu,

Sendika: Birlik Biiro Galiganlar Sendikasini (BIRLIK BURO - SEN)

Yonetim Kurulu: BIRLIK BURO- SEN Ydnetim Kurulunu,

Kamu gorevlisi: Bu Kanun kapsaminda yer alan kurum ve kuruluglarin kadro veya
pozisyonlarinda istihdam edilenlerden ig¢i statiisii disinda galisan kamu gdrevlilerini,

Kamu Isvereni: Kamu Gérevlilerinin calistigi tiizel kisiligi olan ya da olmayan kamu kurum veya
kuruluglanni,

Kamu_isveren vekili: Kamu kurum ve kuruluglanni temsile yetkili ve biitlninii sevk ve idareye
yetkili olanlar ile bunlarin yardimcilarini,

Isyeri: Kamu hizmetlerinin ylr{taldigy yerleri,

Uye: Birlik Biiro- Sen Uyesini,

Delege: Genel kurullarda, Uyeleri temsilen gérev yapan segilmig Kigileri,

Kurum: Kurulus kanunlar ve kuruluglarina iligkin mevzuatlarinda «gérev, yetki ve sorumluluklar
belirlenen, hizmetin niteligi ve yiritilmesi bakimindan idari biitlinllige sahip igyerlerinden olusan
kuruluglan,

Kanun: 4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalan ve Toplu Sézlesme Kanunu,

Toplu stzlesme: Bu Kanunda belirtilen esaslar cercevesinde kamu gérevlilerinin mali ve sosyal
haklarini belirlemek (izere yiriitilen toplu sozlesme gorismeleri sonucunda mutabik kalinmasi
durumunda taraflarca imzalanan sozlesmeyi,

Toplanti tutanadi: Toplu sozlesme go6riismeleri sonucunda toplu sbzlesme imzalanamamasi
halinde, taraflarin uzlagtit ve uzlasamadigi konularin yer aldigi tutanag,

Isyeri sendika temsilcisi: Bir isyerinde en gok {iye kaydetmis sendikaca o igyerinden segilen
kamu gdrevlisini,

Sendika isyeri temsilcisi: Bir igyerinde en ¢ok {iye kaydetmis sendika digindaki her bir sendika
tarafindan o igyerinden segilen kamu gérevlisini,

Kurum Idari Kurulu: Kurum diizeyinde kamu gérevlilerinin aligma kosullari ve kanunlarin kamu
gorevlilerine esit uygulanmasi konularinda goris bildirmek (zere, egit sayida kamu igveren vekili ile
en ok Uyeye sahip sendikaca, liyeleri arasindan belirlenen temsilcilerinin katildigi kurullar, ifade

eder.

SENDIKANIN AMACI:
MADDE 5— Sendikanin amaci; Kamu Gérevlilerinin ortak ekonomik, sosyal ve mesleki hak ve

glgprilm élnl korumak ve gelistirmek, {iyeler arasinda karsilikl dayanisma ve yardimlagmay: sadlamak,
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ayrilirlar. Talepte bulunmayanlar ise kurumlanndaki gorevlerine devam ederler. Izine aynimayan
yonetim kurulu dyeleri haftada bir giin kurumlarindan izinli sayilirlar. Sendika yénetim kurulu
liyelerinin, bu fikrada belirtilen haklardan yararlanabilmesi igin bagh bulunduklari sendikanin sube
kuruimas! icin 6ngoriilen {lye sayisina ulagmasi, konfederasyon yonetim kurulu dyelerinin bu
fikrada belirtilen haklardan yararlanabilmesi igin ise konfederasyona bagl sendikalarin toplam GOye
sayisinin genel kurullarini delegelerle yapabilecek sendika Uye sayisina ulagmasi gerekir.

Sendika subeleri en az 400 (ye ile kurulur. Sendika subesi bulunmayan il ve ilgelerde il ve ilge
temsiiciligi kurulabilir. Iideki {iye sayisi 100 ve daha fazla olan sendikanin il temsilcisi ile ilcedeki
tiye sayisi 50 ve daha fazla olan sendikanin ilge temsilcisi haftada dort saat izinli sayilir.
Kurumlardan ayliksiz izinli sayilan sendika, konfederasyon ve sube ydnetim kurulu iiyeleri ile
bunlarin bakmakla yUkiimiii olduklar aile fertlerinin saglk giderleri kurumlarinca kargilanir, Ayliksiz
izinli sayilanlarin emekli kesenekleri sendika tarafindan kargilanir.

Ayliksiz izinli sayllanlardan herhangi bir nedenle sendika veya konfederasyon organlarindaki
gbrevlerinden ayrilanlar, gbrevlerinin son buldugu tarihten itibaren otuz giin iginde aynidiklari
kurum ve kurulusa yazill miiracaat etmeleri durumunda, kamu isvereni bu kimseleri otuz glin iginde
eski gorevlerine ya da uygun diger bir goreve atamak zorundadir. Otuz glin i¢inde gbérevlerine
baslamak icin bagvurmayanlar gorevlerinden gekilmis saytliriar.

Gorevden uzaklastirma, re'sen emeklilik, gdreve son verilmesi, tayin veya sair hallerde gérevlinin
mahkemeye basvurmasi halinde, mahkeme karari kesinlesinceye kadar sendikadaki gorevi devam
eder,

UYELIKTEN GEKILME

MADDE 10- Her lye, (yelikten serbestce cekilebilir. Cekilme, cekilmek isteyen iiye tarafindan, 3
nisha olarak doldurulup imzalanan Ek: 3 gekilme formunun kurumuna verilmesi ile gergeklesir.
Kurum gorevlisi, kayit numarasi ile tarih verilen cekilme bildiriminin bir suretini liyeye vermek
zorundadir. Kamu igvereni, bildirimin bir nlishasini 15 giin iginde sendikaya gonderir. Gekilme,
kamu igverenine bagvurma tarihinden baslayarak 30 glin sonra gegerli sayilir. Gekilenin bu sire
icerisinde baska bir sendikaya Uye olmasi halinde, yeni sendikaya Gyeligi, bu siirenin bitim tarfhinde
kazanilir.

UYELIGIN SONA ERMESI:

MADDE 11- Sendika tyeligi;

a) Sendika lyeliginden gekilmesi,

b) Sendika lyeliginden gikariimasi,

c) Emekli olmasi, memuriyetten istifa etmesi ve gbrevine son verilmesi sebebiyle kamu gorevinden
ayrimasl,

d) Farkli bir hizmet koluna atanmasi veya gorev degisikligi sebebiyle liye olamayacaklar kapsamina
girmesi,

e) Uyeligi sona erenlerin varsa sendika subesi ve sendika organlarindaki gorevleri de sona erer.
Cekilme, gbreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu gdrevinden ayrilanlarin Uyelikleri, sendika
subesi, sendika veya konfederasyon organlarindaki gorevleri, farkli bir hizmet koluna giren kuruma
atananlardan sendika Uyesi olanlarin ise {iyelikleri, varsa sendika subesi ve sendika organlarindaki
gorevieri sona erer, ancak varsa konfederasyon organlarindaki gorevieri devam eder. Emekliye
ayrilaniarin sendika gubesi, sendika veya konfederasyon organlarindaki gérevleri segildikleri
dénemin sonuna kadar devam eder.

Uyeligin devami ve askiya alinmasi hallerinde 6356 sayili Sendikalar ve Toplu I Stzlesmesi
Kanununun 19 {incii maddesinde yer alan hiikiimler uygulanir.

UYELIGIN DEVAMI VE ASKIYA ALINMASI

MADDE 12-

a) Ucretsiz izinli olarak askere alinan Gyenin bu yeligi bu gbrev sona erinceye kadar askiya alinir.
b)-Ucfétsiziizin alan Gyenin izin bitinceye kadar tyelifi askiya alinr.
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d) Devletin Ulkesi ve Milletiyle bélinmez biitinligline ve genel ahlak kurallarina aykin
eylemlerinden dolayi, haklarinda adli ve idari sorusturma baglatilan Gyelerin Gyelikleri Mahkeme
sonuclanincaya kadar, Disiplin Kurulunun teklifiyle askiya alinir,

e) Sendika faaliyet alani icinde kalmak kaydiyla baska bir kuruma gegmek sendika dyeligini
etkilemez.

f) Sendika ve subelerinde yénetim kurullarinda gérevli olmalan sebebiyle kanun geregdince
kurumlarindan iicretsiz izinli sayilanlarin tyelik sifatlart tiyelik aidatr 6demek kaydiyla devam eder.
UYELIKTEN CIKARMA

MADDE 13- Uyenin sendikadan cikariima karari; sube disiplin kurulunun teklifi {izerine sendika
genel kurulunca alinir. Cikarma karar, sendika yonetim kurulunca gikarilana ve igverene yaziyla
bildirilir. Cikarma kararina kargi {iye, bildirim tarihinden itibaren on bes gln iginde gdrevii is
mahkemesine itiraz edebilir.

Uyelik, cikarilma karari kesinleginceye kadar sirer. Genel kurul karari ile agadidaki usuller izlenerek
14 Uincli maddede sayili fiilleri isleyen {iyeler, lyelikten gikarilir.

a) Genel Y8netim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu, Genel Disiplin Kurulu Gyeleri hakkinda, Genel
Disiplin Kurulu veya Genel Denetleme Kurulunun teklifi ve Genel Yonetim Kurulunun énermesiyle
Genel Kurulca ihraca karar verilir.

b) Sube yonetim, denetim ve disiplin kurulu dyeleri hakkinda (Sube Disiplin Kurulunun tekiifi)
Genel Disiplin Kurulunun onay {izerine Genel Kurulca ihrag karar verilir. Ayrica, bunlar hakkinda,
sendika ydnetim kurulunun istemi, genel disiplin kurulunun teklifi lizerine ve Genel Kurulca ihrag
karan da verilebilir,

UYE, ASAGIDA BELIRTILEN HALLERDE UYELIKTEN CIKARTILIR:

MADDE 14-

a) Sendikamn amag ve ilkelerine aykirt davranista bulunmak,

b) Kanun, Sendika tliz(if(i ve bunlara dayanilarak gikarlan ydnetmelik hiikiimlerine uymamak ve
yetkili organlarin kararlarina aykir davranista bulunmak,

c) Sendikanin amaglarina ulagmasina veya geligmesine engel olacak eylem veya caligmalarda
bulunmak,

d) Sendikayi kigisel cikarlart igin kullanmak,

e) Sendika merkez ve sube yoéneticileri hakkinda asilsiz ihbar, sikdyet ve bunlari tahkir, tezyif edici
beyanlarda bulunmak,

f) Sendika swlanni agiga vurmak veya sendikanin gelecedini tehlikeye diglirecek eylem ve
galismalarda bulunmak.

g) Terdr 6rglitiine yeligi mahkeme karariyla kesinlegenler,

h) Rigvet, zimmet, irtikap, ihaleye fesat kanstirma, taciz vb. suglari mahkeme karariyla
kesinlesenler,

1) Yabana bir devletin siyasetine alet olmak.

i) Milli Dini Menfaatlere aykir hareket etmek.

UCUNCU BOLUM

SENDIKANIN ORGANLARI

SENDIKA ORGANLARIX

MADDE 15- Sendika ve sendika subesinin zorunlu ve istisare organlan:
A) Zorunlu Organiar

a. Genel Kurul

b. Yonetim Kurulu

c. Denetleme Kurulu

d. Disiplin Kurulu

B) Sendika Istisare Organlari

/ 1@Ba§kania~1 r Kurulu; Sendika Yénetim Kurulu, enetim Kurulu, Sendika Disiplin Kurulu,
7 /f,u i 'Bagka arindan olusuré ?7




Baskanlar kuruluna genel bagkanin yoklugunda genel bagkan yardimcisi bagkanlk eder. Kurul,
sendika ydnetim kurulunun gadns iizerine yilda bir lizumu halinde ise daha kisa slirede olaganiistii
toplanir. Toplant yer ve zamanina ydnetim kurulu karar verir.
b) Temsilciler Kurulu; Sendika yénetim kurulu ve II , Bdlge Temsilciterinden olugur, _
c) Kadin Komisyonlari Kurulu; Sendika yonetim kurulu, sendika kadin komisyonu ydnetimi ve 11 ,
Bolge kadin komisyonu temsilcilerinden olusur.
d) Yonetim Kurulu Karari ile olusturulacak diger kurul ve komisyonlar:
Genel Merkez Yonetim Kurulu gerek goérdiigii, zamanlarda Bagkanlar ve Temsilciler kurulunu
birlikte toplayabilir.
Ancak bu istisare organlarina, zorunlu organlarin gorev, yetki ve sorumluluklar devir edilemez.
SENDIKA GENEL KURULUNUN OLUSMASI:
MADDE 16- Genel Kurul Sendikanin en yetkili organi olup, subelerce secilecek en ¢ok 100 delege
ile yonetim ve denetleme kurulu asil liyelerinden olugur.
Genel Kurula subelerce gonderilecek delegelerin tespitinde, subelerin aidat ddeyen lye sayilari
esas alinir, Subelerin aidat 6deyen Gyelerinin toplami Genel Kurul delege tam sayisi olan 100’ e
béliinerek bulunacak anahtar sayl, subelerin aidat Gdeyen Oye sayilarina bdlinerek, subelerin
Genel Kurul'da kag delege ile temsil edilecedi tespit edilir. Bu sekilde bulunacak sayinin 100%Un
altinda kalmast halinde, artik sayisi en fazla olan subeden baglamak lzere delege sayist 100%e
tamamlanir.
Delege tespitinde sendikanin genel kurul takvimi esas alinir. Subeler sendikanin belirledigi segim
takvimini dikkate alarak, Sendika genel kurulundan en az iki (2) ay 6nce yapacaklar genel
kurullannda esas alacaklan {iye sayllarini belgeleyerek sendikaya bildirirler. Uye sayilarini
zamaninda bildirmeyen sube genel kurulda temsil edilemez. Bu durumda genel kurul eksik delege
ile toplanir. Sendika y&netim kurulu, genel kurulda subelerin kag delege ile temsil edileceklerini
subelerin genel kurullarindan. 15 giin énce bildirmek zorundadir. Subeler genel kurullarinda secilen
tst kurul delegelerini sendikanin genel kurul tarihinden en az 1 ay Once sendikaya bildirirler.
Delege sifati miiteakip olagan genel kurul igin yapilacak delege segimine kadar sirer, Tiziigiln 10.
maddesi geregince, lyeligi digenlerin varsa delegeligi de diiger.
SENDIKA GENEL KURULUNUN TOPLANMASI VE KARAR YETER SAYISI( DEGISIKLIKTEN
ONCEKI HALI)
MADDE 17-Sendika Genel Kurulu dort yitda bir sendika merkezinin bulundugu il'de toplanir. Genel
Kurula ¢cagn sendika y6netim kurulunca yapilir. Sendika yonetim kurulunca; Toplantintn yeri, giind,
toplanti saati ve glindemi ile cogunluk saglanamamasi halinde, 2.toplantinin yapilacag giin, en az
15 giin 6ncesinden sendikanin internet sayfasinda veya Turkiye genelinde yayimlanan bir gazetede
ilan edilir.
Ayrica, millki amirlige, segim kurulu bagkanligina ve yasanin 6ngdrdigli mercilere yazi ile bildirilir.
Sendika Genel Kurulu, delege sayisinin salt codunlugu ile toplanir. Ik toplantida yeter sayi
saglanamaz ise tutanak tutulur. Tutanak, miilki amire ve segim kuruluna génderilir. Ikinci toplanti
en cok on bes giin iginde ilanda belirtilen yer ve saatte yapilr. Ikinci toplantida salt gogunluk
aranmaz. Karar yeter sayisi toplantiya katilan (iye veya delegelerin salt gogunlugudur.
Genel Kurulda delege olmayanlar karar yeter sayisinda nazara alinmazlar ve oy kullanamazlar.
Sendika zorunlu organlarina aday olabilmek igin delege oimak sarttir. Ancak, delegelerin 1/5'nin
teklifi ile diger Gyeler de aday gdsterilebilir.
iki genel kurul toplantisi arasindaki déneme iligkin faaliyet ve hesap raporu, denetleme kurulu veya
denetci raporu ile gelecek déneme iligkin biitge Snerisi, genel kurula katiacaklara toplanti
tarihinden en az onbes giin énce yazili veya elektronik ortamda génderilir ve internet sitesinde ilan
edilir. Her delegenin bir oy hakk: vardir. Genel kurulda, Gnerge verecek delegelerin hazir bulunmas
sartur. Vekaleten oy kullanilmaz. Genel kurul toplantisinda yalniz glindemdeki konular goérigalar.
Giindeme madde eklenmesi, Genel Kurula katilan delegelerin 1/10nun yazili teklifi lzerine
glindeme alinir. Yeterli gogunlugun mevcudiyeti halinde genel kurulu, sendika baskani veya
sreviendirdigi yonetim kurulu iiyelerinden biri{ agar. Genel kurulu ydnetmek Uzere bir bagkan, iki
6:9:‘@5@55/&“{ ve iki katip Gye segilir. Divan seg
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olmayan delegeler arasindan veya bagl bulunan konfederasyon yoéneticileri ya da Uye sendikalarin

ybneticileriyle,
SENDIKA GENEL KURULUNUN TOPLANMASI VE KARAR YETER SAYISI( DEGISIKLIKTEN

SONRAKI HALI)

MADDE 17-Sendika Genel Kurulu dért yilda bir sendika merkezinin bulundugu il'de toplanir. Genel
Kurula cagn sendika yénetim kurulunca yapilir. Sendika yonetim kurulunca; Toplantinmn yeri, giind,
toplant: saati ve giindemi ile gogunluk saglanamamasi halinde, 2.toplantinin yapilacadt gin, en az
15 giin &ncesinden sendikanin internet sayfasinda veya Tirkiye genelinde yayimlanan bir gazetede
ilan edilir, Ayrica, milki amirlige, segim kurulu bagkanligina ve yasanin 6ngdrdiigi mercilere yazi ile
bildirilir. Sendika Genel Kurulu, delege sayisinin salt goduniugu ile toplanir. Tlk toplantida yeter sayl
saflanamaz ise tutanak tutulur. Tutanak, miilki amire ve segim kuruluna gdnderilir. ikinci toplanty
en ¢ok on bes giin icinde ilanda belirtilen yer ve saatte yapilir. Ikinci toplantida salt cogunluk
aranmaz. " Ancak bu sayi liye veya delege tam sayisinin 1/3" ten az olamaz Karar yeter
sayist toplantiya katilan {iye veya delege tam sayisinin salt gogunlugudur. Ancak bu sayi liye
veya delege tam sayisimin 1/4’ den az olamaz

Genel Kurulda delege olmayanlar karar yeter sayisinda nazara alinmazlar ve oy kullanamazlar.
Sendika zorunlu organlarina aday olabilmek igin delege olmak sarttir. Ancak, Uye veya
delegelerin 1/5'nin teklifi ile diger iiyeler de aday gosterilebilir.” Ancak bu say1 iiye
veya delege tam sayisinin 1/4' den az olamaz. ki genel kurul toplantisi arasindaki déneme
iligkin faaliyet ve hesap raporu, denetleme kurulu veya denetgi raporu ile gelecek déneme iligkin
biitce Onerisi, genel kurula katilacaklara toplanti tarihinden en az on beg giin dnce yazili veya
elektronik ortarhda gonderilir ve internet sitesinde ilan edilir. Her delegenin bir oy hakki vardir.
Genel kurulda, dnerge verecek delegelerin hazir bulunmasi sarttir, Vekéleten oy kullaniimaz. Genel
kurul toplantisinda yalniz glindemdeki konular goristlir. Gindeme madde eklenmesi, Genel Kurula
katilan delegelerin 1/10°'nun yazil teklifi tizerine giindeme ahnir. Yeterli ¢ogunlugun mevcudiyeti
halinde genel kurulu, sendika bagkani veya goreviendirdigi yonetim kurulu Gyelerinden birisi acar.
Genel kurulu yénetmek lzere bir bagkan, iki bagkan vekili ve iki kétip fiye segilir. Divan segimi agik
oyla yapilir. Delegelerin 1/5'nin yazili istedi {izerine gizli oy, agik tasnif esasina gore de yapilabilir.
Bagkanlik divani, herhangi bir organa aday olmayan delegeler arasindan veya bagh bulunan
konfederasyon yéneticileri ya da ye sendikalarin yoneticileriyle, olarak degistiriimigtir.

| SENDIKA OLAGANUSTU GENEL KURULU
MADDE 18- Sendika yonetim kurulunun veya denetleme kurulunun gerekli gordiigii hallerde veya
genel kurul delegelerinin 1/5'nin yazil istedi (izerine genel kurul olagantistii toplanir. Olaganiisti
genel kurul olagan genel kurullarda oldugu gibi ilan yoluyla, delegelerin yazil bildiriminin sendikaya
intikalinden itibaren 60(altmis) giin icerisinde toplantiya cagrilir. Delegeler olaganiistii genel kurul
taleplerini yasal ve gerektirici sebeplerini acikga belirtmek ve iddialarini kanitlayan delil ve diger
belgeleri eklemek suretiyle sahsen veya miinferiden yénetim kuruluna intikal ettirmeleri sarttir.
Genel Kurul cagnisi sendika ydnetim kurulunca yapilir. Olaganiisti genel kurul toplantilarinda
giindem digi konular gdriiglilemez ve teklifte bulunulamaz.
SECIMLERDE UYGULANACAK ESASLAR
MADDE 19- Genel kurullarda secimler yargi gozetimi altinda serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve
dokiim esasina gore yapibr.
Genel kurul toplantilarl genel kurullarda yapilacak itirazin segimlerin iptali ve yenilenmesine iligkin
hususlarda 2821 sayill Sendika Kanununun 14 ve 52'nci maddeleri uygulanir. Segimlerde uyulacak
usuller yénetmelikle diizenlenir.
} SENDIKA GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
MADDE 20- Sendika Genel Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:
a),Organ[arln secimi.
b)c;'l'luzukwdeglglkllm
QE?:)'Yonetlm ve,denetleme kurulu raporla Y lislilmesi ve ibrast.

Y d) Yonetim kuru unca hazirlapan ¢alism rami veftf\tcenin goriisiilerek karara baglagmast.
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e) Gerekii tasinmaz mallarin satin alinmasi, bu konuda ipotek tesis edilmesi, gerek duyulmasi
halinde bankalara, kredi kuruluslarina bagvuru yapiimasi ve Sendika adina borglandiricl islem
yapilmasi konusunda yonetim kuruluna yetki verilmesi.

f) Sendika organlarindaki yoneticilere ve diger gorevlilere ddenecek her tiirlil licret, Gdenek, yolluk
ve tazminatlar ile huzur haklarini belirlemek,

g) Sendika subesi agma, subeleri birlestirme veya kapatma; sendika subesi agma ve baglangigtaki
kurulus sartlarini kaybeden subeleri kapatma konularinda ydnetim kuruluna yetki vermek,

h) Ayni hizmet kolunda bulunmak kosuluyla baska bir sendika ile birlesme ve katiima.

i) Konfederasyonlara Uye olma veya g¢ekilme karar alma.

j) Amaglarina uyan uluslararasi kuruluglara Uye olma ve gekilme.

k) Fesih karari verme, fesih halinde mal varligini nereye devredilecedine karar vermek.

1) Sendikanin iiyesi oldugu Ust kurulug genel kuruluna gidecek delegelerin segiimesi.

m)Mevzuatta veya sendika tiziijiinde genel kurulca yapilmasi belirtilen diger iglemlerin yerine
getirilmesi ve herhangi bir organin gorev alanina girmeyen konularin karara badlanmasi.

n) Sendika ve Subelerin yénetim kurulu Uyeleri ile bagkanlarina verilecek Ucretler her tirli denek
ve sosyal yardimlar, sendika subelerinin denetleme ve disiplin kurulu dyeleri ile istigare
organlarindaki gorevlilere, verilecek giindelik ve yolluklarin tavanini belirlemek.

Sube genel kurullan sadece yukaridaki (a), (c) ve (m) bentlerinde belirtilen gbrevleri yerine
getirirler.

o) Uyelikten ¢ikarilma teklifini karara baglamak,

6) Gegmige etkili olmamak kaydiyla ilgili makamlarca veya mahkemelerce kanuna aykirt goriilerek
diizeltiimesi istenen tiiziik hikiimlerinin degistiriimesi icin yonetim kuruluna yetki vermek,
SENDIKA YONETIM KURULUNUN OLUSMASI

MADDE 21- Sendika yénetim kurulu, genel kurula katilan delegeler arasindan gizii oy, agik sayim
ve dokiim esasina gore secilen yedi yeden olusur. Genel kurul, ayrica yedi yedek Uye daha seger.
Sendika yonetim kurulu ilk toplantisinda;

a) Genel Bagkan,

b) Genel Bagkan Yardimcisi,

c) Genel Baskan Yardimcisi /Mali Isler,

d) Genel Bagkan Yardimcis! /Tegkilatlanma,

e) Genel Baskan Yardimaisi /Hukuk ve Toplu Sézlesme,

f) Genel Bagkan Yardimais! /Egitim ,

g)Genel Bagkan Yardimcisi /Basin ve letigim,

Olmak (izere gérev bolimu yapar.

Sendika yonetim kuruluna segilenler segildikleri tarihten itibaren durumlarini en geg otuz (30) giin
icerisinde kurumlarma yazil olarak bildirirler. S6z konusu ydneticiler, ayrica yazih talepte
bulunmalar halinde bu gérevleri sfiresince ayliksiz izine ayriliriar.

Genel Merkez yonetim kuruluna secilenlerin ayliksiz izine ayrimamasi halinde, bu gorevleri
stiresince haftada bir (1) glin kurumlarindan izinli sayilirlar.

Yénetim kurulundaki bosalmalar, segimlerde en gok oyu alandan baglamak Uzere Yonetim
Kurulunun davetiyle yedek Uyeler tarafindan sirasiyla doldurulur.

Sendika ydnetim kurulunda tken emekli olanlarin gdrevieri segildikleri dénemin sonuna kadar
devam eder.

Agiga alma, re’sen emeklilik, gorevine son verilmesi, tayin veya sair hallerde gdrevlinin mahkemeye
basvurmasi halinde mahkeme karar kesinleginceye kadar sendikadaki gorevi devam eder.
SENDIiKA YONETIM KURULUNUN FAALIYET VE YETKILERI :

MADDE 22- Sendika y&netim kurulu, sendikanin genel kurulundan sonra gelen en yetkili karar ve
yliriitme organidir. Yénetim kurulunun gérev yetkileri sunlardir:

a) Tuzigl uygulamak ve gerektiginde yorumlamak.

b) Uyeleri adina Uyesi oldugu konfedegasyonla birlikte toplu szlesmelere katiimak, toplu
sozlesmeyi, sonuglandirmak ve taraf olmak\toplu sézlesme mutabakat metninin uygulanmasini
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¢) Kurum idari kurullarina katilacak sendika temsilcilerini tespit etmek ve géreviendirmek.

d) Uyesi bulundugu konfederasyon ve olusturulacak idari kurullara Gyelerinin galisma kosullari, ig
glvenlikleri ile saglik kosullaninin geligtirilmesi konularinda gorislerini bildirmek, kamu gdrevlileri ile
ilgili toplanacak kuruliara girecek Gyeleri segmek ve géndermek.

e) Genel Kurulu toplantiya cagirmak.

f) Uyesi oldugu konfederasyon ySnetim kurulunca alinacak kararlan uygulamak.

g) Galisma, gelir-gider hesaplarina iliskin raperlari, tahmini bitgeyi hazirlayip genel kurula sunmak.
§) Biitce fasillari ve yillik blitgeler arasinda aktarma yapmak.

h) Sendika liyelidine bagvuranlarin tyeliklerinin kabul ve reddine karar vermek.

I) Sendikal faaliyetlerden dogan anlagmazliklarda ilgili makam, merci ve yargi organlarina kanun
hilkiimlerine gére bagvurmak, gériis bildirmek ve onlardan talepte bulunmak; aynca Uyelerinin
calisma hayatindan ve mevzuattan dogan haklarlan igin yetkili sahis ve kuruluglarla gorigmelerde
bulunmak, mahkemelerde dava agmak.

i) Tlziikte belirtilen sendikal amaglarin gergeklesmesi igin gerekli biirolar kurmak, biitgede
belirlenen kadrolara gerekii elemanlari atamak, {icretlerini ve galigma sartlarini tespit etmek.

j) Gerekli taginmaz mallarin satin alinmasi ve bu konuda ipotek tesis edilmesi, her tUrll
borclandirici islem yapilmas! ve mevcut taginmaz mallarin satiimasi igin alinan genel kurul
kararlarinin geregini yerine getirmek, gerek duyulmasi halinde bankalara, kredi kuruluglarina
bagvuru yapiimasi ve Sendika adina borglandirici islem yapilabilmek.

k) Uyelerinin mesleki yeterliliklerinin artinimasi ve sorunlanmin g¢dzilimesi sendikal faaliyetleri
gelistirilmesi icin kurs, seminer ve sosyal amagl toplantilar yapmak, saglik ve sosyal amagl tesisier
kurmak, isletmek, kitaphk kurmak, kitap, dergi, blilten, brosiir, gazete vb. yayinlar gikarmak.

1) Sendikal calismalar icin gerekli yonetmelikleri hazilamak, yliriiflGge koymak, dedistirmek veya
kaldirmak; tiiziik tadil tekliflerini hazirlayip genel kurula sunmak.

m) Sube ve temsilcilikler kurmak igin yetki vermek, sube ve temsilcilerin yetki alanlarini belilemek,
temsilciler kurulunu ve bagkanlar kurulunu toplantiya cagirmak.

n) Demirbag egyalarin terkini veya subelere devri igin, tiizllk dogrultusunda karar vermek.

0) Subelerin idari ve mali denetimini yapmak.

8) Yurt icinde ve yurt disinda sendikanin liyesi bulundugu st kuruluglara ve diger resmi ve ozel
kuruluglarin toplantilarina temsilci segmek. Yurt icinde ve yurt diginda tertiplenecek etiid ve gezilere
katilacaklar tesbit etmek.

p) Genel yénetim kurulu-iye saytsinin toplant! nisabinin altina diismesi veya dider herhangi bir
sebeple infisah etmis sube yonetim kurulu yerine yeni yonetim kurulunun segilebilmesi igin gerekli
islemleri yapmak, segime kadar gerekli tedbirleri almak.

r) Herhangi bir badista bulunmamak kaydiyla evlenme, hastallk, ihtiyarlik ve 6lim gibi hallerde
yarcim ve egitim amaciyla sandiklar kurulmasina yardimci olmak.

s) Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla {iyeleri igin kooperatifler kurulmasina yardimci olmak
ve nakit mevcudunun yiizde onundan fazla olmamak kaydiyla bu kooperatiflere kredi vermek.

s) Sendika hizmetleri igin gegici olarak géreviendirilen Uyelere verilecek Uicreti belirlemek.

t) Sendika il ve Tice temsilciligi kurmak igin yetki vermek, beliflemek ve gerektiginde degistirmek.
u) Sube ydnetim kurulu {yelerinin ayliksiz izinli sayllmalar ve ayliksiz izinli olanlarin izinlerinin
sonlandiriimasi ile ife ilgili karar alinmasi.

{i) Gene! kurulun vetki alanina giren hususlar diginda kalan yasalar ve tiiziikte 6ngdriilen her tlrlG
gorev ve igleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak.

v) Yardim Sandiklar kurmak.

y) Genel kurulca verilecek diger gorevleri yapmak.

z) Gegmise etkili olmamak kaydiyla ilgili makamlarca veya mahkemelerce kanuna aykiri goriilerek
dizeltiimesi istenen tliziik hilkkimlerini degigtirmesi,
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MADDE 23-Sendika Yonetim Kurulu; en az ayda bir defa olmak iizere, sendika genel bagkantnin
baskanliginda, yoklugunda ise genel bagkan yardimasinin bagkanhiginda olagan olarak toplanir.
Yénetim kurulu, Genel Bagkan Yardimaisi hazirladiji giindemdeki konular ve gerekli gordiigl dteki
konular goriigerek karara baglar.

Yonetim kurulunun toplanti sayisi iiye tam sayisinin salt gogunlugudur. Kararlar mevcut {yelerin
salt cogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde toplanti bagkanmmin oyunun katldigi taraf karari
belirler.

Oylamanin gizli veya acik yaptimasi yonetim kurulunun kararina baghdir.

Yénetim kurulu kararlari, karar defterine yazilarak hazir Gyelerce imzalanir.

Ayrilmalar sebebiyle yedeklerin de getirimesinden sonra, iiye tam sayisinin yansindan asadi
dilsmesi halinde, mevcut yénetim kurulu lyeleri veya denetleme kurulu lyeleri tarafindan genel
kurul toplantiya cagrilir. .

GENEL BASKANININ GOREV VE YETKILERI

MADDE 24-Genel Bagkanin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Sendika tiize! kisiligini yurt iginde ve yurt diginda temsil etmek; Y&énetim Kuruluna, Bagkanlar
Kuruluna Temsilciler Kuruluna, Kadm Komisyonlari Kuruluna ve kurulacak diger komisyonlarin
kurullarina bagkanlik etmek.

b) Sendikadaki biitiin birolarin amiri olarak, subeler dahil her tlrli galigmalar denetlemek ve
incelemek.

c) Sendika adina basin toplantisi yapmak ve beyanatta bulunmak.

d) Yonetim kurulunun ilgili Gyeleri ile birlikte yazismalar imzalamak.

e) Denetleme Kurulu raporunu ilk yénetim kurulu toplantisina getirmek.

f) Belgeye dayall olarak biitcede yazil temsil ddenedi geredince harcamada bulunmak veya bu
hitkme dayali olarak bu yetkisini dider yonetim kurulu Gyelerinden birisine devretmek.

g) Sendika yénetim kurulunun verecegi gbrevleri yerine getirmek.

h) Sendika yayin organina sahiplik etmek.

i) Bagh oldugu konfederasyon ile sendika arasindaki koordinasyonu saglamak.

J)istisare komisyonuna Baskanlik etmek

GENEL BASKAN YARDIMCISI

MADDE 25 -Genel Baskan Yardimcisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Genel Baskanin bulunmadigy zamanlarda, Genel Baskan vekili olarak Genel Bagkanin gorev,
yetki ve sorumluluklanni Gstlenmek.

b) Genel Merkezin Gelen-Giden evrakini ve argiv iglerini yiritmek.

c) Genel Merkezin idari iglerini yliritmek.

d) Genel Merkez caliganlariyla ilgili Mevzuati uygulamak.

e) Yonetim Kurulu toplantisnin glindemini hazirlamak,

f) Calismalarini dijer Genel bagkan yardimailari ile koordineli olarak ylriitmek.

g) Kendisine bagl birolarin galismalarni diizenlemek.

h) Yénetim kurulunca verilen diger gorevieri yerine getirmek,

GENEL BASKAN YARDIMCISI / MALI ISLER

MADDE 26~ Genel Baskan Yardimaist /Mali igler gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Sendikanin muhasebe iglerini Kanun, tiizik ve yonetmelik hikimleri geredince ylritmek ve
dénem biitcelerinin uygulanmasini saglamak. _

b) Tanzim edecedi gelir gider tablosu ve mizanlar her aym sonunda yonetim kuruluna sunmak,

c) Sendika gelirlerinin toplanmasini, sarflarin biitge esaslarina gbre yapilmasini, muhasebe
kayitlarimin gerektigi gibi ydritiilmesini, vergi ve sigorta primlerinin zamaninda oddenmesini
saglamak ve muhasebe biirosunu ydnetmek.

d) Subelere ve il Temsilciliklerine sarf avanslarinin gonderilmesini ve sarflarin gozetim ve
denetimini yapmak )
e) Sendikanin taginir ve taginmaz mal varhd ile ilgili belgelerin ve demirbas kayitlarmin usullne

ethne hdzir buiundurulmasini saglamak.
ve biitcétle fasillar arasi aktarngalar konusundg yoneti
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h) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemlerine iligkin belgeleri ve yazigmalari baskanla
birlikte imzalamak.

i) Genel kurullara sunulacak bilanco ve tahmini biitgeleri hazirlamak ve yonetim kuruluna sunmak,
j) Sendika gelirlerini elde edilis tarihinden itibaren otuz giin iginde yénetim kurulunca belirlenecek
bankalara yatirmak.

k) Kanun geregince ilgili mercilere bildirilmesi gereken bilgi ve belgeleri zamaninda ve tam olarak
bildirmek ve gdndermek.

1) Sendika ddentilerinin kesilmesi igin sendika subeleri tarafindan igverenlere gdnderilecek Gye
listelerinin zamaninda isverenlere génderilmesini saglamak ve Gdentilerin zamaninda kesilmesini ve
sendikaya gonderilmesini temin igin her t{irlii islemleri yapmak.

m) Genel merkez ve subelerce yapilan sarfiyatiarnin uygun gérilmeyenlerini yénetim kuruluna sevk
ederek karara baflamak ve sendika giderlerinde alinabilecek tasarruf tedbirleri icin yonetim
kuruluna tekliflerde bulunmak.

n Yonetim kurulunca verilen diger gorevleri yerine getirmek,

o) Kendisine bagl birolarin ¢alismalanni dizenlemek.

GENEL BASKAN YARDIMCISI /TESKILATLANMA

MADDE 27-Genel Baskan Yardimaisi /Tegkilatlanma gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Subelerin sendikal faaliyetlerini izlemek ve bu faaliyetlerin geredi gibi yerine getiriimesine
yardimct olmak.

b) Uye kayitlan ve Gyelikten ayriimalara iliskin islemleri g6zetmek, Uyelik arsivini diizenlemek, bu
igle ilgili gérevieri yonetmek, (ye envanterini gikarmak, Uyelidi kesinlesenlerin belgelerinin ilgili
mercilere intikalini saglamak.

c) Subelerin faalivet alanlarinin diizenlenmesi, yeni subelerin agilmasi ve bazi subelerin kapatiimasi
konularinda incelemelerde bulunmak ve bu konuda yetkili organ kararinin alinmasi igin, yonetim
kuruluna rapor hazirlamak ve sunmak.

d) Subelerin delege segimleri ile sube genel kurullarinin zamaninda ve geredi gibi yapilmasin
saglamak.

e) Sendikanin faaliyet sahasi ve hizmet kolu igerisinde bulunan igyerlerinde gerekli tegkilatianmay:
saglamak.

f) Sendika temsilcilerinin atanmasi konusunda sube baskanlart ile istisarede bulunmak suretiyle
yonetim kuruluna 6nerilerde bulunmak.

g) Teskilatlandirilan isyerlerindeki kamu gérevlilerine, tegkilatlanmanin faydalarini anlatan kitap,
brosir, bildiri gibi yayinlarn hazirlanmasini ve dagitimm saglamak ve bu hususta toplantifar
diizentemek, teskilatlanma konusunda alinan kararlarin uygulanmasint saglamak h) YGnetim
kurulunca verilen diger gorevleri yerine getirmek,

GENEL BASKAN YARDIMCISI / MEVZUAT VE TOPLU SOZLESME

MADDE 28- Genel Baskan Yardimaisi / Hukuk ve Toplu S6zlesme gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Sendikal calismalar ilgilendiren ve yapilacak toplu gériigmeye esas teskil edecek bilgi ve
belgeleri toplamak ve yénetim kuruluna sunmak.

b) Hizmet kolu ile ilgili olarak yelerden gelen problemlere, aksakliklara ve gikdyetlere ¢oziim
bulmak.

¢) Uyelerinin her tirli hak ve menfaatlerinde gelisme saglayacak mevzuat galigmalarinda
bulunmak ve bunlarin ilgili ve yetkili mercilere sunulmasi igin yénetim kuruluna sunmak.

d) Mevzuattaki degismeler ve gelismeler neticesinde sendikanin faaliyetlerinde yapiimasi gereken
diizenlemeler hakkinda raporlar hazirlayip yonetim kuruluna sunmak.

e) Kanun Tiiziik ve Yonetmelikler geredi olusturulan kurullara, sendikay! temsilen gérevlendirilecek
{iyelerle ilgili galisma yapmak ve ydnetim kuruluna sunmak.

f) Toplu gdriismelerden, mevzuattan ve caligma hayatindan dogan anlagmaziiklarda, idare ile
dogacak intilaflarda, ortak hak ve menfaatlerin izlenmesinde veya hukuki yardim gerekliliginin

,.thayav glkmaSI durumunda Gyelerini ve mitascilarini, her diizeyde ve derecedeki yonetim ve yargl
&k ve acilan davalarda taraf olmak.




i Yonetim kurulunca verilen diger gorevleri yerine getirmek

GENEL BASKAN YARDIMCISI / EGITIM VE SOSYAL ISLER

MADDE 29- Genel Bagkan Yardimcist / Egitim ve Sosyal Igler gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Editim programlann: hazirlamak ve yénetim kuruluna sunmak.

b) Yénetim kurulunca onaylanan editim programlarinin uygulanmasini saglamak.

c) Egitim calismalarinin planlanmasinda ve yir(tiilmesinde sendikanin gikaracadi dergi, brogir,

kitap vs. yaymlar yoluyla {yelerinin egitiimesini saglamak.

d) Kendisine badl biiro, personel ve uzmanlan yénetmek ve diizenli calismalarini saglamak.

e) Saglik evi, kiitliphane, kres vb. sosyal tesislerin kurulmasi igin galigmalar yapmak ve y6netim

kurulunun onayina sunmak.

f) Sorumluluk alanina giren konularda subelerden gelen gériigleri degerlendirip yénetim kurulunun

onaymna sunmak.

g) Uyelerin sosyal ihtiyaglarini (yardim sandidi, yapi kooperatifi, tiketim kooperatifi, yurt, gezi,

edlence glinleri vb.) aragtirmak, tespit etmek ve neticelendirmek (izere yénetim kuruluna sunmak.

h) Sendika biinyesindeki sosyal faaliyetlerin diizenlenmesi, geligmesi ve icrasi konusunda plan

yapar ve yonetim kurulu kararnina gére uygulanmasinda sorumluluk yiiklenir.

i)Y6netim kurulunca verilen diger gorevleri yerine getirmek.

GENEL BASKAN YARDIMCISI / BASIN VE HALKLA ILISKILER

MADDE 30- Genel Bagkan Yardimcisi / Basin ve Halkla Iliskilerin gorev ve yetkileri sunlardir.

a) Sendikanin program, amag ve ilkeleri dogrultusunda kitap, dergi, gazete, broglr, biilten gibi

yayinlarin hazirlanmasini ve gikariimasini saglamak.

b) Yayin calismalari icin gereken maddi ve teknik imkanlan hazirlamak ve yeterli denegin blitceye

konulmast igin Oneride bulunmak.

¢) Sendikanin ve diger kuruluslarin yayinlar ile ilgili arsiv olusturmak.

d) Ulusal ve uluslararasi, basin organlariyla iletisimi saglamak.

e) Basin toplantilariyla ilgili is ve islemleri yiirlitmek.

f) Sendika adina; Uyelerine, diger kisi ve kuruluslara kutlama, taziye, tebrik ve benzeri ziyaretlerde

bulunmak.

g) Caiismalanini diger sekreterliklerle koordineli olarak yiiritmek.

h) Kendisine bagh biirolarin calismalarini diizenlemek.

i) Yonetim kurulunca verilen diger gérevleri yerine getirmek

SENDIKA DENETLEME KURULUNUN OLUSMASI VE CALISMA SEKLI

MADDE 31- Denetleme kurulu, genel kurula katilan delegeler arasindan gizli oyla segilen beg asil

ve bes yedek Uyeden olugur.

Denetieme kurulunun asil liyeleri yapacaklari ilk toplantida kendi aralarinda bir bagkan, iki raportor

ve iki iiye secerek gdreve baglarlar. Denetleme kurulu kararlanm oy gogunlugu ile alir. Oylarin

esitligi halinde bagkanin katildigi taraf cogunlugu saglamis olur. Denetleme igin en az (g liyenin bir

araya gelmesi sarttir.

Denetleme kurulu asil {iyelerden olugtugundan, asil tiyelerden bir veya birkaginin kurul Gyeliginden

ayriimasi halinde en ¢ok oy alandan baglanmak (izere sirayla yedek Uyeler gdreve gagrilir,

Denetleme kurulu en az 4 (dért) ayda bir sendika merkezinde toplanarak, denetimlerini burada

yaparlar. Sendikaya ait evrak veya defterleri merkezden disar gikaramazlar.

SENDiKA DENETLEME KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

MADDE 32- Sendika Denetleme Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Yoénetim Kurulu faaliyetlerinin, Kanun, tiiziik ve genel kurul kararlarina uygun olarak yapilip

yaplimadigini denetlemek,

b) Sendika tiiziifine uygun olarak idari ve mali denetimi yapmak, ara raporunu sendika

baskanligina vermek ve dénem sonu raporunu genel kurula sunmak,

¢) Yonetim kurulunun ¢adrisi {izerine subelerde gerekli denetimi yapmak, gerekli gérmesi halinde

yonetim kurulundan sube genel kurulunun olagantstd toplantlya cadinimasini istemek,
/d)‘YoneUm kurulundan genel kurulu olaganiisti |rmasm| lstemek
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derinlestiriimesi amaciyla gerekli gordiigii takdirde bu fiilleri isleyenlerin gegici olarak gérevden el
gektirilmesini istemek.

f) Sendikanin gelir ve giderlerine iligkin mali denetimleri yapmak iizere yeminli mali miisavirleri
belirlemek.

SENDiKA DISIPLIN KURULUNUN OLUSMASI VE CALISMA SEKLI

MADDE 33- Sendika Disiplin Kurulu, sendika genel kuruluna katilan delegeler arasindan gizli oyla
secilen bes asil ve bes yedek liyeden olusur. Disiplin kurulu asil Uyeleri, yapacaklar ik toplantida
kendi aralarindan bir bagkan, iki raportér ve iki ye segerek goreve baglartar.

Disiplin kurulu asil Uyelerinden bir veya bir kaginin ayriimasi halinde, yedek {iyelerden en cok oy
alandan baslanmak iizere géreve gagirilir.

Disiplin kurulu ydnetim kurulunun gagrisi {izerine toplanir. Kurulun toplanabilmesi igin en az Ug
liyenin biraraya gelmesi sarttir. Disiplin.kurulu kararlarini oy goklugu ile verir. Oylarin egit olmasi
halinde baskanin katildigi taraf cogunlugu saglamig sayilir. Disiplin kurulu, ilgilinin savunmasini
aldiktan sonra kararini verir ve geredi yapilmak lzere sendika bagkanligina sunar.

SENDiKA DiISIPLIN KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

MADDE 34~ Sendika Disiplin Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Sendika tiiziigline, amag ve ilkelerine aykir hareket ettigi ileri siiriilen sendika ve sendika subesi
yoneticileri ve Uyeleri hakkinda sorusturma yapmak, sorugturma sonucunda suglu bulunanlara
uyarma, kinama ve gecici olarak isten el ¢ektirme cezalarindan birini vermek,

b) Sendika sube disiplin kurullar! tarafindan, sendika tyeleri hakkinda verilen ve ilgililerce itiraz
edilmesi lizerine incelenmesi istenilen, sube disiplin kurulu kararlarim incelemek ve sonucunu
geregdi yapilmak {izere sube bagkanlhigina géndermek,

¢) Sendikadan gecici ve kati ihraci gerektiren suglar hakkinda hazirlanan raporlar incelemek ve
gorisiini belirleyerek genel kurula sunmak,

Alinan her ttrl(kararlan fgililere ve genef kurula bildirmek.

DORDUNCU BOLUM

SENDIKA SUBE ORGANLARI VE GOREVLERI

SUBELERiN KURULUS ESASLARI

MADDE 35- Subeler, Genel Kurulun Merkez yénetim kurulana verdigi yetkiye dayanilarak Merkeze
bagll olarak acilir. Subelerin nerelerde ve kanunun belirledigi 400 Gyenin altinda olmamak gartiyla
kag Uye ile agllacadina yénetim kurulu karar verir,

SUBELERIN ZORUNLU ORGANLARI

MADDE 36-Subelerin zorunlu organtar sunlardir:

a) Sube Genel Kurulu.

b) Sube Yénetim Kurulu.

c) Sube Denetleme Kurulu.

d) Sube Disiplin Kurulu.

SUBE GENEL KURULUNUN OLUSMASI

MADDE 37- Sube genel kuruly, Uyeler arasindan segilen 100 delege ile sube ydnetim kurulu ve
denetleme kurulu asil lyelerinden olusur.

Sube genel kurulunu olugturan ve yukarida sayist belirtiimis delegeler, sube genel kurulundan en az
onbeg giin énce isyerlerinden veya aymi kuruma bagh igyerleri birlestirilerek esit gizli oy, agik
dokiim ve sayim ile en ok oy alanlar sirasina gore segilirler. Subeler, Gye toplamini genel kurulu
olusturacak delege sayisina bolerek hangi isyerinden kag delege secilecegini belirler. Bu
belirlemede delege ¢ikaracak sayinin bir faziast olan kiisuratlar dikkate alnir.

isyeri delege segimlerinde sandik kurulu; sube denetim kurulundan bir, disiplin kurulundan bir ve
temsilcilerden bir olmak lizere {ig kisiden olusur. Her iye kendi segim bdlgesinde oy kullanr ve
delege aday olur. Delege secimine katilacak Uyelerin bir listesi se¢im gliniinden bes gilin once
isyerlerinde askiya cikarilir. Oylar imza alinarak kapal zarf ve gizli oy esasina gore kullandirilir.
Delege secimleri 6nceden igverene bildirilir ve gerek duyulmasi halinde glvenlik yardimi igin mulki

lanarak sube basgkanina teslim edilir.




MADDE 38- Sube Yénetim Kurulu bagh oldugu Sendika genel kurul tarihi dikkate alinarak Sendika
Genel Merkez Olagjan Genel Kurulu tarihinden iki ay 6nce tamamlanacak gekilde yapacaklari
programa esas olmak lizere, subenin faaliyette bulundugu mahalde sube yfnetim kurulunun tespit
edecegi yer ve giinde toplanir.

Sube y8netim kurulu tarafindan hazirlanan genel kurul toplantisinin giindemi, yer, giin ve saatf en
az onbes giin &nce sendikanin internet sayfasinda veya bir gazetede ilan edilir, yada elektronik
ortamda gonderiir.

Sube genel kurullarinin toplant! esas ve usulleri ile karar nisabi hakkinda sendika genel kurulu igin

uygulanan usuller uygulanir.

Sendika subeleri liye veya delege ile secime gidebilir. Delege sistemi ile segime giden sube genel

kurulunda, delege olmayan iiyeler oy kullanamaz ve zorunlu organlara segilemezler. Ancak,

delegelerin 1/5 inin teklifi ile diger Gyeler de aday gdsterilebilir.

Genel kurulda sendika iiyesi olmayanlar oy kullanamaz ve zorunlu organlara segilemezler. Sube ‘

yonetim kurulu ve denetim kurulunun gerekli gérdiigl hallerde, Genel Kurullarint {iye ile yapanlarin

liyelerinin, delege ile yapanlarin genel kurul delegelerinin 1/5'inin yazih ve gerekeeli istedi lizerine

sube genel kurulu olaganiistii olarak toplanir. Genel kurula gadri sube yonetim kurulu tarafindan

yapilir.

SUBE GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

MADDE 39- Subelerin en yiiksek ve yetkili organi olan sube genel kurullarinin gérev ve yetkileri

sunlardir:

a) Organlarin segimi.

b) Yonetim ve denetleme kurullart raporlarinin gérisilmesi ve ibras

c) Sendika genel kuruluna delege segimi.

d) Mevzuat ve tliziikte belirtilen dider islemierin yerine getirilmesi, bagka bir organa birakiimamig

konularin karara baglanmast.

e) Sube merkezinin baska bir ile nakline karar vermek.

Sube genel kurullarinin, mali ibra yetkisi yoktur.

SUBE YONETIM KURULLARININ OLUSMASI

MADDE 40- Sube Ydnetim Kurulu: Sube Bagkani, Sube Bagkan Yardimcisi, Sube Bagkan

Yardimacisi / Mali Isler, Sube Baskan Yardimcisi Teskilatlanma, Sube Bagkan Yardimcist / Hukuk ve

Toplu Sozlesme Sube Baskan Yardimaisi / Egitim ve Sosyal Isler, Sube Bagkan Yardimcist /Basin ve

iletisim olmak iizere yedi Uyeden olusur.

Ayrica asll Uye kadar yedek Uye segilir.

Sube y6netim kurulu Gyeleri, sube genel kuruluna katilan delegeler/uyeler arasindan serbest, esit,

gizli oy, acik sayim, dokiim ve segim yonetmeliGi esaslarina gore segilir. Ik toplantida gorev

béluimi yaparlar.

Sube yonetim kuruluna segilenler, segildikleri tarihten itibaren otuz (30) giin igerisinde kurumlarina

yazili olarak bildirirler. Ayrica Yazili olarak miiracaat etmeleri halinde bu gérevleri siiresince haftada

bir (1) gtin izinli sayilirilar.

Ayliksiz izinli sayilanlarin emekli kesenekleri sendika tarafindan kargtlanir.

Aciga alinma, resen emeklilik, géreve son verilmesi, tayin veya sair hallerde gbrevlinin mahkemeye

bagvurmasi halinde mahkeme karar kesinlesinceye kadar sendikadaki gérevi devam eder.

SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

MADDE 41- Subeyi temsil yetkisi yonetim kurulu adina baskan tarafindan kullanilir. Kanunlarin,

sendika tiz(igliniin ve sendika ydnetim kurulunun verdigi yetki gergevesinde subenin yGnetilmesi

yonetim kuruluna aittir.

Sube ydnetim kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Sube sinirlar iginde kalan resmi ve tizel kuruluglarda subeyi temsilen her tirld iglemleri yapmak

ve sendlkal faallyetierden dogan problemlerin halli konusunda gereken girisimlerde bulunmak.
ranlann Uyeliklerinin kabul veya reddi hakkinda karar

izleyen bes is glini icinde sendika genel merkezine
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c) Sube sinirlart iginde kalan kurumlarda galisan Uyelerin her tirlii bagvurularini incelemek. lgili

mercilerle iliski kurmak, sonuclandirmaya caligmak, mahalli temaslarla halledilemeyen hususlan

sendika genel merkezine intikal ettirmek. ,

d) Sube genel kurulunun glindemini ve genel kurula sunulacak raporu hazirlamak.

e) Gelir ve gider hesaplarina iliskin islemlerin ve sarf yetkileri dahilinde bulunan harcamalarin

usuliine uygun yapimasini sadlamak ve bunlart karara baglamak, sarflarla ilgili olarak alinan

kararlarin onayli bir érnegini sarf evraki ile birlikte incelenmek ve geregi yaptimak Uzere sarfin

yapildig ay! takip eden ayin 6%na kadar sendika genel merkezine géndermek.

f) Cesitli nedenlerle Gyelikten ayrilanlarl sendika genel merkezine bildirmek ve kayitlann gubelerde

saghklr tutulmasini saglamak.

g) Subede istihdam edilecek personel icin kadro agllmasini sendika genel merkez yOnetim

kurulundan talep etmek.

h) Sube demirbaglarinin kullanmimasi ve korunmasinda dzen gostermek ve kayitlarinin tutulmasini

saglamak.

1) Sube genel kurulunca ve sendika yetkili organlarinca verilecek diger gorevieri yapmak.

) Igili yerlere bilgi vermek sartiyla sube adresini degistirmek.

SUBE BASKANININ GOREV VE YETKILERI

MADDE 42~ Sube Bagkaninin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Subeyi sube bagkani temsil eder. Sube bagkani, sube y6netim kuruluna ve gubede kurulacak

komisyonlara bagkanlik eder.

b) Sube adina basin toplantisi yapmak ve beyanatta bulunmak ve yanlis haberleri tekzip etmek.

) Subeyi her tiirlii toplant: ve kurullarda temsil etmek veya temsilci géndermek.

d) Konfederasyona bagl difer subeler ile diyalog kurmak, yapilan ve yapilacak calismalar

konusunda sube ydnetim kuruluna bilgi vermek ve yapilacak calismalar igin gorevlendirmeler

yapmak.

e) Sendika tiiziik ve prensiplerine aykirt olmamak (izere; sendikal faaliyetlerde yerel televizyon,

radyo, gazete, dergi ve bu gibi yayin araglarindan yararlanmak.

f) Sendika yonetim kurulunun verecegi yetki cercevesinde; konser, tiyatro, sergi, seminer, panel,

konferans v.b. organizasyonlan yapmak.

g) Calisma raporlar hazirlayip sube genel kurulu delegelerinin bilgisine sunmak.

h) Ziyaret, kutlama, tebrik, taziye ve bunlara benzer sosyal etkinliklere katilmak.

i) Subedeki bitiin biirolarin amiri olup her tiirlii galismalan denetlemeye ve tetkike yetkilidir.

j) Sube Baskari sube yazigmalarini ilgili sube bagkan yardimcilan ile imza eder, sube bagkan

lizumu halinde dnceden karar almaksizin ve belgeye dayal olarak sendika biitgesinde belirlenen

karar ve biitce geredince harcamalarda bulunabilir ve ilk yénetim kurulu toplantisinda onaylatir. Bu

harcama yalniz sube baskani tarafindan yapilabilir.

k) Sube faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak (izere her tiirlii tedbiri almak.

SUBE BASKAN YARDIMCISININ GOREV VE YETKILERI

MADDE 43- Sube Bagkan Yardimcisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Sube bagkaninin bulunmadigi zamanlarda, bagkanin gérev, yetki ve sorumluluklarim fistlenmek.

b) Subenin idari islerini ylriitmek, demirbag ve kirtasiye gibi alimlarini yapmak.

c) Subenin yazismalarindan, iglerinin yUritilmesinden bunlarla ilgili bilgi ve belgelerin

arsivlenmesinden sorumludur.

d) Sube biirolarinin yonetiminden sorumludur.

e) Goriiglimesi gereken konular diger yonetim kurulu Uyeleri ile istigare ederek en az 15 giinde bir

defa hazirlayacadl giindemi, giindemdeki konularla ilgili karar, tasari ve teklifleri yonetim kuruluna

getirmek.

f) Calismalanni diger bagkan yardimailan ile koordineli ylriitmek.

g) Subede istihdam edilen personelin idari islerini_ylirlitmek.

h) Sube bagkan! ve ydnetim kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

SUBE BASKAN YARDIMCISI / MAL] ISLER
MADDE:44>-5ube Bagkan Yardimcist / NglNgler

\ “ il gbrev ve yetkileri sunlardir:
“ @) Mali"korulara, ait islemleri kanuatlizik ve'ygpetmelik htikiimlerine ggre yi.'lrijtmek.r
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b) Dizenleyecedi gelir-gider cetvelini ve sarf evrakini her ayin sonunda gube yonetim kuruluna
sunmak.

c) Sube bagkan ile birlikte gelir-gider cetveli ile sarf evrakini onaylayarak ertesi ayin 6(alt1)'sina
kadar genel merkeze gondermek.

d) Uye &dentilerinin kesilip, kesilmedigini takip etmek.
e) Sube genel kurulunda mali konularla ilgili bilgi vermek.

f) Sube bagkani ve yonetim kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirir ‘
SUBE BASKAN YARDIMCISI / TESKILATLANMA |
MADDE 45- Sube Bagkan Yardimcisi / Teskilatlanma gdrev ve yetkKileri sunlardir:

a) Subenin sendikal faaliyet sahasi icerisinde bulunan ig yerlerinde gerekli tegkilatianmay! saglamak
ve gerekli faaliyeti gdstermek. Genel merkez kararlarinin uygulamasini saglamak.

b) Subeye bagh temsilciliklerin faaliyetlerini izZlemek ve yonetim kuruluna bilgi sunmak. |
c) Uye envanteri gikarmak ve Uyelik argivi diizenlemek.

d) Delege segimi ile gube genel kurulunun yapilmasina iligkin islemleri yuriitmek.

e) Is yeri temsilcilerinin belirlenmesinde veya secilmesinde yonetim kuruluna rapor sunmak ve
calismalanni yiriitmek.

f) Sube bagkani ve y&netim kurulu tarafindan verilen diger gérevleri yerine getirir.

SUBE BASKAN YARDIMCISI /HUKUK VE TOPLU SOZLESME

MADDE 46- Sube Bagkan Yardimaist / Hukuk ve Toplu Stzlesme Gorev ve Yetkileri sunlardir;

a) Sendikal caligmalar ve mevzuatlardaki degisiklikleri takip ederek, ozlik, sosyal ve ekonomik
haklarla ilgili bilgi, belge ve yayinlan toplamak ve uygulamadaki aksakliklari, rapor halinde sube
yOnetim kuruluna sunmak.

b) Kurum idari kurullarina sunulmak {izere kurumlarin sorunlarina iliskin gorils ve onerilerini genel
merkeze bildirmek.

c) Sendikanin yapacadl toplu stzlesmelere katkl sadlamak Uzere (yelerin taleplerini ve
problemlerini belirten raporlar diizenleyerek genel merkeze bildirmek.

d) Sube ve liyeler adina yerel mahkemelerde agilan davalan takip etmek, sonucundan genel
merkeze bilgi vermek.

e) Sube bagkani ve ydnetim kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

SUBE BASKAN YARDIMCISI / EGITIM VE SOSYAL ISLER

MADDE 47- Sube Baskan Yardimaisi / Egitim ve Sosyal Isler grev ve yetkileri sunlardir:

a) Sendika biinyesindeki egitim galismalarini yapmak, liyelerin egitiimesi amaciyla, gerekli dergi ve
brostrleri gtkarmak i¢in ydnetim kuruluna teklif sunmak.

b) E§itim calismalan konusunda sendika ve konfederasyon egitim sekreterleri ile igbirlidi icerisinde
caligmak.

¢) Genel Merkez tarafindan génderilen editim programlarini uygulamak.

d) Sube egitim programlarini hazirlamak ve yonetim kuruluna sunmak.

e) §ekretaryaswla ilgili arsiv olusturmak.

f) Onemli giin ve haftalarla ilgili subelerin sosyal, kiltlrel etkinliklerini planlamak ve uygulamak.

g) Sube bagkani ve yonetim kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

SUBE BASKAN YARDIMCISI / BASIN VE ILETISIM

MADDE 48- Sube Baskan Yardimcis! / Basin ve Iletisim Gorev ve Yetkileri sunlardir;

a) Her tiirlit basin-yayin vasitalarini takip ederek sendikal faaliyetlere iligkin haber, makale, demeg
vb. bilgi ile dokiimanlar: belirli bir sistem dahilinde yGnetim kurulunun bilgisine sunmak.

b) Sube baskaninin basin toplantilarini organize etmek, basin bildirisi hazirlamak.

c) Sendika adina gerek sendika mensuplari, gerekse diger kisi ve kurumlar nezdinde ziyaret,
kutlama, taziye, tebrik vb. sosyal iliskileri tanzim etmek.

d) Sendikanin ve diger kuruluglarin yayinlari ile ilgili arsiv olugturmak.

e) Yerel radyo, televizyon ve basin organlanyla iletisimi saglamak.

f) sube faaliyet alani icerisinde bulunan diger sendika ve sivil toplum 6rgiitieriyle diyalogu
saglamak

TN i N
) ,sg) Sube'bagkam ve yonetim kurulu trafigyfan verilgh diger gorevleri yerine getirmek.
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MADDE 49- Sube Denetleme Kurulu, sube genel kurulu tarafindan Genel Kurulu olusturan
delegeler/iiyeler arasindan yargl gozetimi altinda serbest, egit, gizli oy, agik sayim ve dokiim
esasina gore secilen beg asil ve bes yedek (yeden olusur. Asil lyeler kendi aralarinda bir bagkan,
iki raportor ve iki lye secerek goreve baglarlar. Sube denetleme kurulu, sendika denetleme
kurulunun ¢alisma esaslarina iliskin hilkiimlerine gére ¢aligir.

Sube denetleme kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Sube yénetim kurulunun faaliyetlerinin, Kanun, tiizik ve genel kurul kararlarnina uygun olarak
yapilip yapilmadigini denetlemek,

b) Sendika tiizijiine uygun olarak yaptigi denetimin ara raporunu sube bagkanligina vermek ve
dénem sonu raporunu da sube genel kuruluna sunmak.

c) Gerekli gord{igl hallerde denetim kurulu raporunu sendika genel baskanligina génderir.

SUBE DiSIPLIN KURULUNUN OLUSMASI VE GOREVLERI

MADDE 50- Sube Disiplin Kurulu, sube genel kurulu tarafindan Genel Kurulu olugturan
delegeler/lyeler arasindan vyarg: gbzetimi altinda serbest, esit, gizli oy, aglk saym ve dokim
esasina gére secilen bes asil ve bes yedek liyeden olusur. Asil {iyeler kendi aralarinda bir bagkan,
iki raportdr ve iki liye segerek goreve baglarlar.

Sube Disiplin Kurulu, sendika disiplin kurulunun galisma esaslarina iligkin hitkiimlerine gore caligir.
Sube disiplin kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Sendika tiiziijiine, sendikanin amag ve ilkelerine aykiri hareket ettidi ileri siirlen Uyeler
hakkinda sorusturma yapmak, uyari ve kinama cezalarindan birini vermek. Karari genel merkeze,
merkez disiplin kuruluna ve ilgiliye teblig edilmek lzere, sube y&netim kuruluna sunmak.

b) Sendikadan ihraci gerektiren suglar hakkinda hazirladigi raporlart sendika genel merkezine
gondermek lizere sube bagkanina sunmak.

c) Yoneticilere veya Uyelere savunma hakki taninmadan ceza verilemez. Verilen cezalara itiraz
hakk: vardir.

TEMSILCILIK

11, Ilge ve Is yeri temsilcilikleri;

MADDE 51: Merkez yénetim kurulu; kabul edilen tegkilatlanma plan ve ilkeleri gercevesinde, sube
agllmasina gerek gorilmeyen veya imkan olmayan yerlerde Il ve Iice temsilcilikleri agabilir.

1l ve Ile temsilcileri, isyeri temsilcileri arasindan veya is yeri temsilcisi olmayan yerlerde {iyeler
arasindan sube yonetim kurulunun teklifi ile merkez yonetim kurulu tarafindan gorevlendirilir.

fsyeri temsilcileri ise iiyeler arasindan Kanunun ve kanuna yonelik yaymnlanan yénetmeniiklerde
belirtilen streler igin Is yerlerindeki {iyelerin goguniugunun teklifi tizerine, sube y6netim kurulunca
belirlenir. Isyerinde kamu gérevlileri arasinda en ok lye kayit etmis sendikanin bulundurabilecegi
temsilci sayisi; Isyerindeki kamu gérevlisi sayisi 200%e kadar ise bir, 201-600 arasinda ise en ok
iki, 601-1000 arasinda ise en ¢ok lc, 1001-2000 arasinda ise en gok dért, 2000°den fazla ise en gok
bes isyeri sendika temsilcisi segilebilir. Bu temsilcilerden biri, Sube ynetim kurulunun teklifi izerine
sendika tarafindan Bag temsilci olarak atanir.

Isyeri sendika temsilcileri, isyerlerinde kamu gorevlilerinin isveren veya igyeri ile ilgili sorunlarini
dinlemek, ilgili yerlere iletmek ve kamu gérevlileri ile isveren arasinda iletisim sadlamak amaciyla
isyerinden segilir. Isyeri sendika temsilcileri bu gérevierini isyerinde, haftada dort saat olmak (zere
yerine getirirler ve bu siirede izinli sayilirlar.

Bir isyerinde en cok (ye kaydetmis sendikanin diginda faaliyette bulunulmast halinde sendikal
faaliyetlerin yiirlitliimesi agisindan koordinasyon gorevini yiirGitmek Uzere o isyerinden sendika
isyeri temsiicisi belirlenebilir.

1l, Ilice ve isyeri temsilcilerinin gérev, yetki ve sorumiuluklan merkez ydnetim kurulunca
hazirlanacak “Temsilciler Yonetmenligi® ile belirlenir.

1l Temsilciliklerinin ihtiyag ve giderleri sendikaca kargtlanir.

BESINCI BOLUM

MALI KONULAR
SENDIKANIN GELIRLER1

MADDE:52- Sendikanin gelirleri s
a) Uyelérdén alinacak Uyelik odenti
o NN . .

) .Sendlkgnn‘n_\}}anunl a,gbre yapab

leri fa tlerden elde edilecek gelirler,
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c) Bagis ve yardimlar (Kamu makamlari ve siyasi partilerden yardim kabul edilemez),

d) Mal variigindan elde edilen gelirler.

e) Yayin gelirleri.

f) Diger gelirler,

Sendika, kendisinin veya Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti'nin de liyesi bulundugu uluslararast kuruluglar
harig, dis kaynaklardan yardim ve bagis kabul edemez.

Sendika tiim nakdi gelirlerini bankalara yatirmak zorundadir. Sendika Zorunlu giderler icin kasada
aylik Gyelik odenti gelirleri toplaminin %15'ini, Subeler ise kendilerine gbnderilen aylik avansin
%15'ini gecmeyecek sekilde azami nakit mevcudunu gegmeyecek sekilde bulundurabilirier.
UYELIK ODENTISI

MADDE 53- Uyeler kanun, tiiziik ve yénetmenliklerdeki amaglarin gergeklestiriimesi igin yapilacak
harcamalara kargiltk olmak {izere; her ay lyelik 6dentisi 6derler. Bu 6denti kamu gorevlisinin kadro
ya da pozisyonuna bagli ve her ay mutat olarak 6denmekte olan damga vergisine tabi brit gelirleri
toplaminin %05 (Binde bes) oraninda Uyelik aidati dderler. Uyelik ddentisini kanunun 25.
maddesinde belirtilen miktarlar asmamak Uzere yeniden belirlemeye Gene Kurul yetkilidir. '

SENDIKANIN GIDERLERI
MADDE 54- Sendika, tlizliginde belirtlen amaglari ve kanunlarla belirtilen faaliyetlerini
gergeklegtirmek icin, sendika genel kurulunca kabul edilen biitge dahilinde;
Sube ve Il Temsilciliklerinden Sendikanin banka hesabina intikal eden Uye ddenti gelirlerinin;
%10'nu Kanunda belirtilen Egitim ile Gyelik aidati igin Konfederasyona édenmesi gereken paylar
ayrildktan sonra kalan kismin en fazla ,; % 50'si Subelere avans olarak gdnderilir. Il
Temsilciliklerinde ise, en fazla % 50'si kadari avans olarak gdnderilir. Genel merkez giderleri
sendika payindan kargilanir.
Sendika gelirlerini tliziikte belirtilen amaglart ve kanunda gésterilen faaliyetieri disinda kullanamaz
ve badislayamaz. Sendika, gelirlerinin en az ylizde onunu liyelerinin mesleki bilgi ve tecriibelerini
artirmak igin kullanir.
Sendika yardimlagma sandiklarl disinda tiyeleri, yoneticileri ve calistirdigi kisiler dahil diger kigi veya
kuruluslara borg para veremez ve elde ettikleri gelirleri dagitamaz.
Vergi Usul Kanununa gére demirbag sayilan her tiirli esya veya malzeme, demirbag defterine
kaydedilir ve bunlar higbir sekilde gider olarak islem gbremez. Sendika zorunlu organlarina
secilenlerle, bagkanlarina ve sendika tarafindan gegici olarak géreviendirileceklere verilecek Ucret,
huzur hakki ve yolluklar.
Subeler Il Temsilcilikler ve Bélge i; sendika genel kurulunda kabul edilen biitge esaslarina gére
yapacaklar her tirli giderleri mevzuat ve usulline uygun olmak kaydiyla, belgeleri her ay sendika
merkezine gondermek (izere muhasebelestirecektir.
Sendika biitcesinde dngdriilen ddenekler ilgili subeler ve Il temsilcilikleri adina ve bulunduklar
yerdeki bir bankada acilan hesaba giderleri igin avans olarak transfer edilir.
Sendikanin tutacaklar defterler tasdik sekli, kayitlarin diizenlenme usul ve esaslan bir ydnetmelikle
belirlenir.
SENDiKA BUTGESI
MADDE 55- Biitce, Sendika yonetim kurulunca hazirlanir, genel kurulun onayina sunulur ve kesin
seklini alir.
Biitce dort yillk doénem icin ve her yiligi ayr ayn olmak lzere sendika merkezi, subeler il
temsilcilikler itibari ile ayrintili olarak hazirlanir. Hesap dénemi takvim yidir.
- Biitcede sendikanin gelirleri ve kaynaklari,
- Giderleri ve sarf yerleri,
- Sendikanin her kademesindeki ybnetici ve gérevlilere verilecek (icretler, sosyal yardimlar, yolluk,
glindelik ve ddenekler,
- Sendika merkezi ve subelerde ¢aligan pers
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verilecgk {icret, sosyal yardimlar,




a) Sendika ve subelerin yonetim kurulu Uyeleri ile sube ydnetim kurulu Gyesi olmayan 1il, ile
temsilcilerine verilecek {icretler, her tiirli 6denek ve sosyal yardimlar, sendika ve gubelerin
denetleme, disiplin kurulu {iyeleri ile istisare organlarindaki gorevliler ile; sendika hizmetleri igin
gecici olarak gérevlendirilen Uyelere verilecek (icret, giindelik ve yolluklarin tavani sendika merkez
genel kurulunda tespit olunur.

b) Sendika ve sendika subelerinde galistirilanlarin is akitlerini yapmaya, feshe, bunlara édenecek
licret, ddenek, yolluk ve tazminatlar ile diger sosyal haklarini tespite sendika merkez yonetim
kurulu yetkilidir.

c) Sendika subelerinin her diizeydeki yonetici ve goreviileri ile sendika liyeleri, sendika personeli ve
sendika hizmetinde gecici olarak géreviendirilenlere bulunduklan yerden bagka bir yere gegici
olarak gorevlendiriimeleri veya ayni sekilde kurs, seminer, toplanti ve benzeri faaliyetlere
katimalan halinde kendilerine ddenecek harcirah, yolluk ve yevmiyeler genel kurul tarafindan
tespit olunur.

d) Ucretini sendikadan alan sendika yénetim kurulu ve sube yénetim kurulu Gyeleri 30 giinldik izin
hakkina sahiptirler. Yénetim kurulu karar olmadikga izinler yii iginde kullanilmak zorundadir.

e) Sendika ve subelerinde ¢alisan personelden hizmetleri 1-5 yil olanlar onbeg giin, hizmeti 6-15 yil
olanlar yirmi gln, hizmeti 15 yildan fazia olanlara yirmialti {26) giin dcretli izin verilir. Aynca
bunlara evlenme halinde on giin, bakmakla miikellef olduklar kimselerin dlimiinde yedi giin, esinin
dogum yapmast halinde ise bes giin izin verilir.

Bakmakla miikellef olduklan kimselerin élimiinde yedi glin, eginin dogum yapmasi halinde ise bes
gin izin verilir.

TAZMINATLAR

MADDE 57- Tazminatlar,

a) Kaza, maluliyet ve 6lim tazminatlan; Merkez ve sube ydnetim kurulu lyelerinden ve énceden
karar almak suretiyle merkez ve sube denetleme ve disiplin kurulu Uyelerinden veya merkez ve
sube yonetim kurulunca géreviendirilen temsilci, Uye ve galisanlardan birisinin, sendika ile ilgili bir
gbrevi yerine getirmesi swrasinda; Kaza gegirerek tedavi gord(ifii ve raporlu oldugu sirede,
kendilerine sosyal gliveniik kurullarinca yapilan 6demelerle esas iglerinden almakta olduklar Gcret
arasindaki farklar sendikaca kargilanir. Is kazasi sonucunda is yapabilecek derecede malul
kalanlara, sendika yonetim kurulu karar ile maluliyetleri oraninda ve en gok net aylik Gcretlerinin
bes katl kadar, is yapamaz durumda malul kalanlara net ayliklarinin sekiz kati, dlenlerin varislerine
ise net aylik {icretlerinin on kati tutarinda tazminat ddenir.

Iigililerin kidem veya hizmet tazminatlar saklidir.

b) Maddi-Manevi Tazminat.

Sendika baskani ve yonetim kurulu Uyeleti ile sube bagkani ve il temsilcilerinden herhangi birinin
kanun ve tiizilkte sayilan, sendikal faaliyetleri nedeniyle, (kisilik haklarina saldin olmamak kaydiyla)
yapmis olduklart basin aciklamalar veya herhangi bir basin yaymn organinda yer alan beyanlar
nedeniyle haklarinda aciimis olan maddi/manevi tazminat davalari ile ceza davalarinda, cezanin
paraya gevriimesi durumunda ortaya ¢ikacak tazmin yikUmliliginden sendika tiizel Kisiligi
dogrudan sorumlu olup, anilan tazminat miktar ilgiliye

riicu edilmeksizin, sendika tiize! kisiligince herhangi bir karara gerek duyulmaksizin kargilanir.

Ayni konuda, sendika bagkani ve ybnetim kurulu Gyelerinin, sube bagkani ve il temsilcisinin
kazandiklan tazminatlar, sendika’ya irat kaydedilir.

ALTINCI BOLUM

DENETIM

IDARI VE MALI DENETIM

MADDE 58- Sendika ve subeleri kendi i¢ denetleme organlarinin denetlemesinden baska sendika
merkezinde tiim idari ve mali faaliyetleri liyesi bulundugu konfederasyonun denetimlerine agiktir.
Sendika y8netim ve subeleri. yénetim ve isleyisleri ile gelir ve giderleri ve bunlaria ilgili her tirli
islemlerin kanun, tiiziik ve genel kurul kararlarin§™ygun olup olmadigi hususlarindaki idari ve mali
denetlm, denetieme kurullari ya da denetgrler ta
Sendikamn\wlllk hesaplar, denetlenerek Qagmsig denetim aporlarl hazirlanir ve bu raporlar genel
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a) Uye kayit figleri ve defteri ile gikig bildirim formlari,

b) Genel kurul, yonetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu kararlarinin numara ve tarih
siraslyla yazilacadl karar defterleri,

c) Gelen ve giden evrakin tarih ve numarasiyla kayit edilecedi, gelen ve giden evrak kayit defteri,
d) Gelen evrakin asl, giden evrakin suretinin saklanacadi, gelen ve giden evrak dosyalar,

e) Aidat, yevmiye, envanter ve defteri kebir,

f) Gelir makbuzlar ve bunlar zimmet kayit defteri ile gider evraki ve bunlarin saklanmasina
mahsus dosyalar,

g) Sendika tutmakla ylk{imli oldugu defter ve kayitlar disinda yardimac defterler de tutabilir.

h) Subeler (b), (c) ve (d) bentlerindeki kayitlan tutmak zorundadirlar.

DEMIRBASLAR

MADDE 59- Sendika Sube il ve ilce temsilciligine Kur'ani Kerim, Tirk Bayragl, Sendika Bayrag
sendika temsilcisine teslim edilir, Sendika amag ve gérevlerinin gerektirdigi taginir ve taginmaz mal
iktisap edebilir..Hizmetten ¢ikarlimasi gereken demirbag egyalar igin bir tutanak dizenlenir ve
yonetim kurulunun onayindan sonra kayittan diisme iglemi yapilir.Kayittan digiiriilen demirbaglarin
pazarlik veya ihale yoluyla satiimas| Genel Merkez yonetim kurulunun karariyla gerceklestirilir.
YEDINCI BOLUM

GESITLI VE SON HUKUMLER

SENDIKA ve SUBE YONETICILERINDE ARANACAK SARTLAR

MADDE 60- Genel Merkez zorunlu organlarinda gérev almak isteyen adaylarda asadida belirtilen
sartlar aranir.

a) Turk vatandag olmak

b} Medeni haklari kullanmaya ehil olmak.

¢) Kamu hizmetlerinden mahrum edilmemis bulunmak.

¢) Zimmet, ihtilas, irtikdp, rigvet, dolandiriciltk, hirsizik, sahtecilik, inanc kdtiiye kullanma, dolanli
iflas gibi yiiz kizartici suclar ile istimal ve istihlak kagakgiligi diginda kalan kagakgilik suglarindan
biriyle veya herhangi bir sugtan dolay! adir hapis veya taksirli suglar harig toplam bir yil veya daha
fazla hapis cezasina hiiklim giymemig bulunmak.

d) Tiirk Ceza Kanununun ikinci kitabinin birinci babinda yazih suglardan veya bu suglarin
islenmesini aleni olarak tahrik etme suclarindan veya Tilrk Ceza Kanununun 312 nci maddesinin
ikinci fikrasinda yazili halki; sinif, din, mezhep veya bélge farkiihigi gozeterek kin veya diismaniiga
aglkca tahrik etme suglarindan veya Tirk Ceza Kanununun 536 nc maddesinin birinci, ikinci ve
liclincli fikralannda yazil eylemlerle ayni Kanunun 537 nci maddesinin birinci, ikinci, GgUnc,
dérdiincii ve besinci fikralarinda yazih eylemleri siyasi ve ideolojik amaglarla islemekten mahkim
olmamak.

e) Sendika Uyesi olmak

FESIH VE TASFIYE (Degisiklik yapiimadan onceki hali)

MADDE 61- Sendikanin fesih ve tasfiyesi durumunda genel kurul, sendika delege sayisinin Ggte
ikisinin katihmiyla toplanir, Codunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi
durumunda ikinci toplantida gogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan (ye sayisi yonetim ve
denetim kurullar Gye sayisinin iki katindan az olamaz. Karar sayisi toplantiya katilan Uyelerin licte
ikisinden az olamaz. Sendikann feshi halinde para ve mal varlidi 6356 sayill kanunun 32 nci
maddest uyarinca devredilir.

FESIH VE TASFIYE (Degisiklik yapildiktan sonraki hali)

TUZUK DEGISIKLIGE

FESIH VE TASFIYE

MADDE 61- Sendikanin fesih ve tasfiyesi durumunda genel kurul, sendika delege sayisinin tcte

ikisinin  katiimiyla toplamir.  Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantmin ertelenmesi

durumunda ikinci toplantida gogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan (ye sayisi ynetim ve

dgrggt;i_rr&- Kurullan {iye sayisinin iki katindan az, o . Karar sayts! toplantiya katilan Gyelerin Ugte
u Ef’?iﬁm‘éha devredilir. Olarak diizeltilfisti

ara’vg{mal varligi 6;56 saylll kanunun 32 ncj




MADDE 62- TUZUK DEGiISIKLIGINDEN ONCEKi HALI: Tizik dedigikiiginde genel kurul,
sendika genel kurul delege sayisinin 2/3 gogunlugu ile toplanir. Cogunlugun sagdlanamamasi
sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida gogunluk aranmaz. Ancak, bu
toplantiya katilan liye sayisi yénetim ve denetim kurullan {iye sayisinin iki katindan az olamaz.
Karar sayisi toplantiya katilan Uyelerin {icte ikisinden az olamaz.

MADDE 62- TUZUK DEGI§IKLIGINDEN SONRAKI DEGI§'I'IRILMI§ HALI:
MADDE 62-Sendika tiiziik dedisikligi; Sendika genel Kurulu giindeminde belirtiimis olmak gartiyia

enel kurulda hazir bulunan delegelerin 2/3'{iniin kabuli ile gerceklesir .Olarak dizeltilmistir.

MADDE 63- Sendika, BIRLIK BURO-SEN...... KONfederasyonu (........cceeerereemreecuens ) tiyesidir.
YONETMELIKLER

MADDE 64- Demirbaslarin satig ve terkininde uygulanacak usul ve esaslar ydnetim kurulunca
gikarilacak yonetmenliklerle diizenlenir.

MADDE 65- Sendika tliziigiinde belirtilen yénetmelikler ile tiiziikte agiklanmayan konularda gerekli
goriilen yonetmelikler sendika yonetim kurulunca hazirlanir ve yirdrliige konur.

YURUTME

MADDE 66 — Bu tiiziik hiikiimlerini Sendika Genel Merkez Yonetim Kurulu ylritar.

YURURLUK

MADDE 67- Bu tiiziik 03.05.2019 tarihinden gegerli olmak uzere yriirliige girer.
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