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VATANSEVER-SEN-SAGLIK
(Vatansever Kamu Gérevliferi Saglik Sendikass)
TOZOGU

BIRINCI KISIM
Genel Esaslar
BIRINCI BOLDOM

Genel Bilgilcr,

Sendikanin Adt

MADDE 1- Sendikanin adi; Vatansever Kamu Gg

Kisa adi ise (VATANSEVER-SEN-SAGLIK)"

Sendikanin Merkezi ve Adresi\ny,

MADDE 2- Sendikanin merkezi

Adresi; Balgat Mahallesi Ziyabey

Merkezin bagka bir ile nakline Me
mercilere bilgi vermek sartiyla Merkez Yone

Sendikanin Amact

MADDE 3- Sendika;

a) Anayasada ifadesini bulan, devletin tlkesi ve milleti ile bSliinmez biitiinlGgine, milli ve manevi
degerlere, insan haklanna, demokratik ve laik cumhuriyete ve Atatiirk ilke ve inkiliplanna bafih kalarak,
demokrasinin korunup biitlin kurum ve kurallaniyla yerlesmesi ve ¢afdas uygarhik diizeyine ulagilmasi yolunda
¢aba glstermeyi,

b) Toplum ve is bangim tesis ederck devlet-millet kaynagmasina ve sosya! adaletin gergeklesmesine
katkida bulunmay,

¢) Hir sendikecilik anlayisi igerisinde, iiyelerinin ekonomik, sosyal, kiiltiire]l ve mesleki hak ve
menfaatlerini korumay: ve geligtirmeyi, amag edinmistir,

Tanimlar

MADDE 4- Bu tiiziikte gegen;

a) Hizmet Kolu: Saglik ve Sosyal Hizmetleri Kolu'nu,

b) Sendika: Vatansever Kamu Gorevlileri Saghk Sendikas) (VATANSEVER-SEN-SAGLIK)'i,

c) Merkez: Sendika Genel Merkezini,

¢) Isyeri: Kamu hizmetinin yiiritildigh yerleri ve hizmetin niteligi ve yiriitiilmesi bakimindan bagh
tiim birimleri,

d) Delege: Genel kurullarda iiyeleri temsilen gdrev yapan segilmis kigiyi,

e) Toplu S6zlegme: Bu Kanunda belirtilen csaslar gergevesinde kamu gérevlilerinin mali ve sosyal
haklarmt belirlemek {izere yiirlitiilen toplu s8zlesme gdriigmeleri sonucunda mutabik kalinmas: durumunda
taraflarca imzalanan sézlesmeyi,

Sendikamn Faaliyet Alam

MADDE 5- Sendika; Tiirkiye genelinde, Saglik ve Sosyal Hizmetlerini ylirliten kamu kurum ve
kurtluglan igyericrinde faaliyet gbsterir.

Sendikanin Yetki ve Faaliyetleri

MADDE 6- Sendika, kanun ve diger mevzuattan dogan hak ve yetkilerini kullanmaktan bagka;

a) Hizmet koluna giren isyerlerindeki kamu gdrevlilerini sendika gatisi altinda tegkilatlandirmaya ¢ahgir.

b) Dil, ik, renk, cinsiyet, siyasi diigiince, felsefi inang, din ve mezhep farka gbzetmeksizin ¢aligmanin
toplumn hayatindaki rolit ve defieri ile bu konudaki hak ve sorumluluklanm iyi bilen bir Gye toplulufu meydana
getirmek icin gaba gosterir.

¢) Uyelerine, aile sorumluluklanim yerine getirebilecek ve ysptiklan is ve insanlik haysiyeti ile uyumls
adil bir iicret, daha iyi ¢alisma sartlar, i5 givenlii ve meslek! sayginhk kazandirmaya galigir. Bunun igin;

¢) Uyelcrinin gelecefe giivenle bakmalanim saglayacak sosyal giivenlik sistcminin geligtirilmesi ve
bunlardan eksiksiz yararlanabilmeleri igin gayret sarf eder.

d) Uyelerinin atanma, yer degigtirme ve meslcktc ilerlemelerine iliskin i§ ve islemlerin, saglikli ve adil
bir yapt igerisinde ylritilmesini saglar.

¢) Upyelerinin mesleki yeterliliklerini artiracak ve sorunlanm ¢bzecek, onlara bilgi ve deneyim
kazandiracak, milli tasarruf ve yatinmn gelismesine, verimliligin artmasina hizmet cdecck, kamu hizmetlerinin
kalitesint artiracak ve vatandaga daha iyi hizmet verilmesini saglayacak bilimsel ¢aligmalar yapar, Bu amagla;
kurs, seminer, konferans, panel, agik oturum, kuniltay ve benzer egitim ve sosyal etkinlikleri diizenler.

f) Uyelerin ortak ckonomik ve sosyal hak ve menfaatleri, Gdevleri ve yiikiimlUlikleri ile personel
mevzuatim. ilgilendiren konularda; ilgili ve yetkili kurumlara ve konfederasyona sunulmak ifizere galigmalar
yapar, yaptnr-ve Sneriler sunar.

lileri Saglik Sendikas)’dsr.

Genel Kuruly, il iginde veya il dls;nda adres degigikligine ilgili
Kurulu yetkilidir.

g) Uyelerinin ve aile bireylerinin beden ve ruh saglifini koruyacak ve gelismelerini saglayacak tedbirler

a unun igin;
, saglik, dintenmg, lokal ve spor tesisleri kurar ve isletir. Sportif faahyetleWur

1) Egiti
Mg g




1) Egitim, saglik, dinlenme, lokal ve spor tesisleri kurar ve isletir. Sportif faaliyetlerde bulunur,

2) Arasurma ve gelistirme birimleri kurarak, kitap, dergi, biilten, brosiir, gazete ve benzeri vaymlar
cikanr.

3) Uyelerinin ¢ikarlart dogrultusunda; kooperatif, yardimlasma sandig), kres, yuva, huzurevi, yurt ve
okul gibi ekonomik ve sosyal kurulustar kurar ve isletir,

4) Yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde iiyelik sarti aranmaksizin nakit
meveudunun yiizde onunu agmamak kaydiyla atete ugrayan bolgeierde konut, saglik ve efitim tesisleri yapar ve
bu amagla kamu kurum ve kuruluslarina ayni ve nakdi yardimda bulunur.

h) Sendika adina tasinir ve taginmaz mal edinir.

1) Kurum Idari Kurullannda ve devlet personel mevzuatina gére olusturulan tém kurullarda sendikay:
temsilen kattlacak temsilciyi belirler ve toplantilara katithiminisaglar.

i) Uluslararasi kuruluglara {iye olabilir, dyclikten ayrilabilir, Gyesi bulundugu uluslararast kurulus
toplanularina delege, temsilei veya gézlemei gonderir, Uluslararass kuruluglarin temsilci ve diyelerini Tirkiye'ye
davei eder,

j) Tiizel kisi olarak genel hiikiimlere gdre sahip oldugu yetkileri kulianur.
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iKINCI BOLOM
Uyelik

Uye Olabilecekler

MADDE 7-Sendikaya; hizmet koluna dahil igyerlerinde galisan kamu gérevlileri {iye olabilirler.

Uyeligin Kazanilmass

MADDE 8- Uyc olmak isteyip gerekli sartlan tagryanlarn liyelifi Merkez Yonetim Kurulu'nun kabulii

c ile kesinlesir,

Uyelik igin yapilan basvuru, en gok otuz giin iginde Merkez Yonetim Kurulu tarafindan reddedilmedigi
takdirde dyelik talebi kabul edilmis sayilir.. Hakli bir sebep gosterilmeden iiyelik basvurusu kabul edilmeyen
kamu gorevlisinin, bu kararm kendisine tebliiinden itibaren otz giln iginde is davalarina bakmekla gorevli
mahalli mahkemede dava agma hakks vardir.

Sendika, Gyelifi kesinlesen kamu gorevlisinin basvuru belgesinin bir 8megini {iyenin kendisinc verir,
bir drnegi sendikada kalr, bir dmegi Giyelik Sdentisine esas vlmak ve dosyasinda saklanmak {izerc on bey giin
igerisinde igverene génderir.

Uyeler, tiiziikte ve yoénetmeliklerde belirtilen hususlara uygun harekette bulunmayr kabul ctmis
sayilirlar,

Oycligin Sona Ermesi

MADDE 9- Sendika éyeligi:

a) Uyelikten gekilme,

b) Uyelikten gikarilma,

¢} Kamu gorevinden ayrilma,

¢) Emekliye ayrilina, (Ancak, ¢alismaya devani edenler hakkinda bu hiikiim uygulanmaz.)

d) Hizmet kolunu degistirme,

hallerinde sona erer.

Uyelikten Cekilme

MADDE 10- Her liyc yazili bildirimde bulunmak suretiyle sendika iyelifinden serbestge gekilebilir.

, Uyetikten cekilme, gekilmek isteyen kamu gérevlisi tarafindan ii¢ niisha olarak doldurulup imzalanan
c dyclikten gekilme bildiriminin kurumuna verilmesi il gergeklesir. Kuruny gérevlisi kayit numarasi ile tarih
verilen gekilme bildiriminin bir suretini derhal Gyeye vermek zorundadir. Kamu isvereni, bildirimin bir érnegini

. on bes giin iginde sendikaya géaderir.

Cekilme, kamu isverenine bagvurma tarthinden baslayarak otuz giin sonma gegerli olur. Cekilenin bu
siire iginde bagka bir sendikaya liyc olmasi halinde yeni sendikaya iiyeligi bu siirenin bitim tarihinde kazanilir.

Uyelikten Cikarilma

MADDE 11- Uyelikten ¢ikarilma karan Merkez Genel Kurulu’nca verilir. Cikarilma karari, gikanilana
ve igverene yazi ile bildirilir. Cikarma kararina karg) Gye, bildirim tarihinden itibaren on bes gin iginde gorevli
mahkemeye itiraz edebilir, Uyelik, ¢ikarilma karani kesinlesinceye kadar siirer.

{Uye, asagida belintilen hallerdc iyelikten gikanhir.

a) Anayasada ifadesini bulan devletin iilkesi ve milleti ile bdlinmez biitiinliigi ilkesine, cumhuriyctin
niteliklerine, demokratik ve laik esaslara aykirt harcket etinek.

b) Kanun ve bagli yonetmeliklere, sendika tiziifine ve tiizik uyarinca hazirlanan ydnetmelik
hitkiimlerine uymamak.

¢) Sendika zorunlu organlarinin yazili karar ve talimatlarina aykir1 hareket etmek.

d) Sendikamin amaglarina ulagmasina veya gelismesine engel olacak eylem ve ¢alismalarda bulunmak.

¢) Sendikay kigisel ¢ikarlar i¢in kullanmak,

f) Sendikayt borglandirmak ve maddi zarara ugratmak, ayni ve nakdi kiymejlerini zimmetine g_c{inr(
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Uyeligin Devami ve Askiya Ahamasi .

MADDE 12- a) Merkez ve subelerin yonetim kurullarinda gorev almalarindan dolay: igyerlerinden
ayrilan dyelerin, bu géreve getirildikleri anda sendikadaki dyelik sifatlan iyelik aidat ddemek kaydi ile devam
cder.

b) Askere almanlar ile yurt digi goreve gidenlerin ve herhangi bir nedenle ayliksiz izinli sayilantarin
iiyelikleri bu siire i¢inde askida kahr.

¢) Uyenin gegici olarak igsiz kalmasi veya hizmet kolunda kalmak kaydiyla baska bir yere gegmesi
yeliginin devamin ctkilemez,

IKINCI KIStM
Organlar

BIRINCI BOLUM

Mcrkez Organlan
Merkez Organlan
MADDE 13- Merkez zorunlu ve istigare organlar sunlardir;
a) Merkez zoruniu organlari;
1) Merkez Genel Kurulu,
2) Merkez Yonetim Kurulo,
3) Merkez Denctleme Kuruly,
4) Mecrkez Disiplin Kurulu,
b) Merkez istisarc organlan:
1) Bagkanlar Kurulu,

c 2) Merkez Yénetim Kurulu karanyla olusturulacak diger kurullar. Ancak, bu organlara zorunlu
organlann gorev, yetki ve sorumluluklan devredilemez.

Merkez Genel Kurulunun Olusmasi
MADDE 14-
Merkez Genel Kumilu, sendikamin en yiiksek ve yetkili orgamdir, Merkez Genel Kurulu, tiziik

hilkdimlerine gbre sube genel kurullarindan segilecek 300 (licyillz) delege ile Merkez Yénetim ve Merkez
Denetleme Kurulu diyelerinden olusur.

Delegelerin subelere dagilimi Merkez Yénetim Kurulu'nea agagidaki esaslara gére yapibr,

a) Oncelikle her sube igin bir delege ayrilir,

b} Kanunda belirtilen sube olma sayisimn (400-D&rtyilz) toplam sube sayisi ile carpilmasiyla
clde edilen rakam woplam ilye sayissndan duslildr. Kalan fiye sayisi kalan delege sayisina
bdlltnerck, bir delege basina ditsen llye sayist bulunur, Subelerin kalan liye sayilan (400'in
Gzerindeki) ¢ikan bu rakama bélitnerek subelerin delege sayilars hesaplanir,

t) Artik dclege olmasi durumunda isc en yllksek yiizdelik orana sahip subeden baslayarak

dagitihr,
d) Sendika liye sayis: 50.000 olana kadar baflayici sayisal hilklimler uygulanmaz

Merkez Genel Kurulunun Toplanmasi
¢ MADDE 15

Merkez Genel Kurulu, delege tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir. Ik toplantida yeter say
saglanamazsa, en gok on bes giin iginde ikinci toplantt yapthir. [kinei toplantida salt gogunluk aranmaz. Ancak
bu say: itye veya delege sayisinin Ggte birinden az olamaz. Kararlar, toplantiya katilanlarin ¢ogunlugu ile
ahmr. Ancak bu say) Uye veya delege tam sayisimn dértte birinden az olamaz.

Merkez Genel Kurullari’'nda delege olmayanlar nisapta dikkate alinmazlar, oy kullanamazlar ve zorunhu
organlara segilemezler,

Genel Kurul 4 yiida bir yapihr.

Merkez Gene! Kurulu, Merkez Yonetim veya Denetieme Kurulu'nun gerekli gdrdigii hallerde veya 3 is
giinii icinde toplanacak {iye sayisinin begte ddrdiiniin yazih istegi ve Merkez Genel Kurulu karar) Gzerine en gey
alums glin iginde olaganiistil toplanir. Toplant isteminde. toplantinun ne i¢in yapilmak istendigi gerekeeleri ile
belirtilir.

Olaganiistii Genel Kurul toplantlaninda giindem digt konular gériigiilemez ve teklifte bulunulamaz.

Merkez Genel Kurulunun Girev ve Yetkileri

MADDE [6- Merkez Genel Kurulu'nun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Merkez zonunlu arganlanm segmek.

b) Tiziik degisikligi yapmak.

¢) Merkez Yénetim ve Denetleme Kurulu raporlari goriigmek ve ibra etmek.

¢) Merkez Yénetim Kurulu’nca hazirlanan galiyma programu ile biitgeyi goriigmek, aynen veya

degistirerck kabul etmek.
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d) Tagnur ve tasmmaz mal satin ahnmasi, devredilmesi, ipotek edilmesi, kiraya verilmesi,
Kiralanmasi veya lizumu halinde satilmasi, banka kredisi ¢ekebilmek igin Merkez Yonelim Kuruluna
yetki vermek.

e) Sendika subesi agma, subcleri birlestirme veya kapatma; sendika subesi agma ve baslangigtaki
kurulug sartlarint kaybeden subeleri kapatma konularinda yénetim kuruluna yetki vermek

f) Sendikanin feshine ve fesih halinde mal varliinin nereye devredilecegine karar vermek.

g) Aym hizmet kolundaki baska sendika ile birlesmeye veya kaulmaya karar vermek.

h) Disiplin Kurulu kararlarina gére iiyelikien ¢ikanlacaklar hakkinda karar vermek.

1) Yurt icindeki ve yurt disindaki sendikal iist kuruluglara iiyelige ya da Gyelikten ayrilmaya karar
vermek.

i) Sendikamn Gyesi oldugu iist kumluslz{}a gonderilecek delegeleri segmek.

J) Mevzuatta veya tiiziikte Merkez Genel Kurulu'na verilen diger isleri yerine getirmek.

Merkez Yinetim Kurulunun Olusmasi

MADDE 17-Mcrkcz Yonetim Kurulu; Genel Bagkan, Genel Sekreter, Genel Mali Sckreter, Genel
Teskilatlandirma Sekreteri, Genel Egitim ve Sosyal I§ler Sekreteri, Genel Mevzuat ve Toplu Sozlesme Sekreteri,
Genel Dis lligkiler ve Basin Sekreteri olmak iizere yedi tiyeden olugur ve asil (iye sayisi kadar yedek iiye segilir.

Genel Buskan ve Genel sekreterliklerin scgimleri tek dereceli olup, Merkez Genel Kurul delegeleri
arasindan serbesi, esit, gizli oy, agik sayim ve diikiim esasma gére ayr ayn segilir. Genel Baskan ve genel
sekreterlikler igin birden fazla aday olmasi durumunda en ¢ok oy alan aday segimi kazanmir. Her genel sekreter
icin ayrica bir yedek lye segilir. Yedek itye adaylan, aldiklan oy sayisina gbre siralanir ve segime kauldigi genel
sckreterligin yedek fiyesi olur. Ovlanin esitligi halinde adaylar arasinda kura gekilir. Asil fiye kadar yedek {iye
segilir.

Genel kurul disindaki organlar asil Gyc kadar yedek liye segilir. Genel sckreterliklerde herhangi bir
scbeple bosalma olmas) durumunda, varsa yedck iiye goreve davet edilir. Yedek liyenin bulunmadidi genel
sekreterlik porevieri, Merkez Yonetim Kurulu'nun belirleyecedi bir genel sekreter tarafindan vekaleten
yiinitilar,

Merkez YUnetim Kurulu diye tam sayisinin yarisindan asags dilsmesi holinde, segimleri yapmak
iizere meveut Merkez Ytinctim Kurulu ityeleri veya Merkez Denetleme Kurulu tarafindan bir ay fginde
Merkez Genel Kurulu olaganistii toplanttya ¢agrihr.

Merkez Yénetim Kurulu'na segilenler, Genel Baskanin teklifi ve yénetim kurulu karar ile ayliksiz izne
aynlanlar scgildikleri tarihten baglayarak bu gérevlerinde kaldiklart siirece kurumlarindan ayhksiz izinli
sayilirlar. Ayliksiz izinli sayilanlann emekli kesenekleri sendika tarafindan kargilaaur.

AciBa alma, resen emeklilik, géreve son verilmesi, tayin veya sair hallerde gorevlinin mahkemeye
bagvurmasi halinde, mahkeme karan kesinlesinceye kadar sendikadaki gbrevi devam eder.

Merkez Yinetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

MADDE 18- Merkez Yonetim Kuruzlu, Merkez Genel Kurulu'ndan sonra gelen en yetkili karar ve
yiriitme orgamdir. Merkez Yonetim Kurulu’nun baghca gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Teoplu Sézlesme sonucunda anlasmaya varilan mutabakat metinlerinin uygulanmasini takip etmek.

b} Toplu Sézlesme uyusmazligi grkarmak.

c) Uyeclerinin ¢alisma ve saghk sarlarnin ve is gitvenliklerinin  gelistirilmesi konularinda;
konfederasyona ve olugturulacak idari kurullara gbrilslerini bildirmek.

¢) Tiiziigl uygulamak, gerektiginde yorum getirmek, degigiklik tckliflerini Merkez Genel Kurulu'na
gotliirmek,

d) Seadikanin isleyisini diizenleyecek yonetmelikleri hazirlamak, degistirmek, yliciirlige koymak veya
katdirmak.

¢) Uyelik igin bagvuranlanin iyeligini kabul veya ret etmek.

f) Kanuna, genel kurul kararlarina, tiziik ve ydnetmelik hitklimlerine aykin: harcket eden merkez ve
sube ydneticileri tle temsileilerini, Merkez Disiplin Kurulu'na sevk etmek. Merkez ve sube ydneticilerinin gegici
olarak isten el gektirilmesini talep etmek, Merkez Disiplin Kurulu kararim kanun hiikimlerine gére uygulamak.

£) Sube agmaya karar vermek, subelerin idari ve mali denetimini yapmak.

h) Kurullarin kararlanni uygulamak. :

1} Merkez Genel Kurulunu ve Bagkanlar Kurulunu toplantiya ¢agirmak.

i} Caligma ve mali raporlarla tahmini biitgeyi hazirlayip, toplant: tarihinden onbeg giin dnce Merkez
Genel Kurulu delegelerine gondermcek.

k) Biitge fasillart ve yillik biitgeler arasinda aktarma yapmak.

1) Gelir ve gider hesaplarina iligkin islemleri yapmak ve karara baglamak.

m) Merkez Genel Kurulu'nun verdidi yetki ¢ergevesinde. taginir veya taginmaz mal sattn almak,
devretmek, ipotek etmek, kimaya vermek. kiralamak veya lliizumu halinde satinak, banka kredisi gekmek,

n) Demirbag satin almak, mevcut demirbaslan satmak veya demirbastan dagtirmek.

o) Yurt iginde ve yurt disinda fiyesi bulunulan iist kuruluglarin veya diger resmi ve 6zel kuruluslarin
toplantilarina temsilei segmek, yurt igine veya yurt disina tertiplenccek gezilere katilacaklan (espit etmek.

6) Kamu gérevlileri ile ilgili toptanan kurullara goreviendirilecek dye ve temsilcileri tespit etmek.

p) Calisma hayatina iliskin anlagmazliklarda ilgili makam, merci ve yargi organlarma yasa hilkiimlerine

gdre bagvurmak, gériiy bildirmek ve onlardan talepte bulunmak.
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r) Toplu sdzlesmelerden, mevzuattan ve galisma hayatindan dogan anlagmazhiklarda, idare ile dogacak
ihtilaflarda? ortak hak ve menfaatlerin izlenmesinde veya hukuki yardim gereklilifinin ortaya gikmasi
durumunda; dyelerini ve mirasgilarini, her dilzeyde ve derecedeki ydnetim ve yargi organlan oniinde temsil
etmek veya ettirmek, dava agmak ve agilan davalarda taraf olimak.

8) Tizikte belirtilen amaglari gergeklestinnek iizere: biirolar kurmak, personel ¢altstirmak, merkez ve
subelerde ¢alisan personelin dicretlerini ve ¢alisma sartlarini tespit etinck, anlagmalar ve akitler yapmak.

$) Uyelerinin mosleki, ekonomik, sesyal ve killtire] bilgiterini ve dencyimlerini artiracak Kurs,
seminer, Konferans, pancl, aqik oturum, Kurultuy ve benzeri efitim ve sosyal ctkinlikleri tertiplemek,
saglik, spor, lokal. dinlenme ve sosyal tesisterle, kilt{iphane, basin ve yayin igleri igin gerckli tesisleri
kurmak

1) Tiiziikle veya merkez gencl kurulu'nca verilen diger gorevieri yerine getirmek.

u) Mevcut kanunlar ve difier mevzuatla 6ngérislen her orlit gGrev ve isleri yerine getirmek ve yetkileri
kullanmak.

i) Tiiziikte bulunmayan tiim konularda karar ajmak.

v) Merkez Yonetim kuruluna verilen istenilen yetkiler hakkinda Sendika Genel Baskanina veya
Konfederasyon Genel Bagkanina yetki devrini yapmak.

y) Yénetim Kurulu Gyelerinin yetkilerinin bazilaninin Sendika Genel Bagkamt veya Konfederasyon
Genel Bagkanina yetki devrini yapmak.

2z) Yonetim kurulunu iiyelerinin yetkiterinin bazilarinin Genel Bagkana devrini yspmak.

al) Tagimir ve taginmaz mal satin alinmas) devredilmesi ipotck edilmesi ,kiraya verilmesi,
kiralanmasi veya lizumu halinde satttmasi ve banka kredisi ¢cekebilmek igin Sendikanin Genel Bagkanmna
Yetki vermek.

Merkez Y8netim Kurulunun Cahyma Esaslar

MADDE 19- Merkez Yonetim Kurulu, en az ayda bir defa Genel Bagkanin, Genel Baskanin
yoklugunda Genel Sckreterin bagkanlhiginda liye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir,

Merkez Yénelim Kurulu, Genel Sekreterin hazirladii glindemdeki konularla uygun gordiiga diger
konulan gérilserck karara baglar. Merkez Yénetim Kurulu'nda kararlar meveut liyelerin salt ¢oguntugu ile alinir.
Oylanin ¢sitligi halinde, karan toplant baskaninin oyu belirler.

Merkez Yénetim Kurulu teplantlarima kabul edilebilir yazili mazeret belirtimeden {ig defa dist iiste
kattlmayan {yc, Merkez Yénctim Kurulu'nea Merkez Disiplin Kurulu'na sevk edilir.

Gencl Bagkanin Girev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 20- Genel Bagkanin gorev, yetki ve sorumluluklan sunlardir:

a) Sendikay! yurt icinde ve yurt disinda her tiirlii toplantt ve kurullarda temsil etmek.

b) Merkez Yénetim Kuruluna, Baskanlar Kuruluna ve kurulacak komisyonlara bagkanlik etmek.

¢) Merkez ve subeler dahil biirolarda yiiriitiilen her téirld is ve islemleri incelemck ve denetlemek.

¢) Sendika adma basin toplantiss yapmak, beyanaita bulunmak ve yanliy haberleri tekzip etmek.

d) Merkez Yonetim Kurulu'nun diger ilgili dycleri ile birlikte yazigmalan, inuhascbe ve muamcle
evrakinl imzalamak,

) Mali mevzuata uygun olarak harcamalar kontrol etmek ve banka geklerini imzalamak.

f) Merkez Denetleme Kurulu raporunu Merkez Yo6netim Kurulu’nun ilk toplantisina getirmek.

g) Konfederasyon ile sendika arasinda koordinasyonu saglamak, yapilan ve yapilacak caligmalar
konusunda Merkez Yénetim Kurulu®na bilgi vermek ve galismalar igin gdrevlendirmeler yapmak.

h) Hizmet kolunun problemlerini konfederasyonla birlikte ilgili mercilere iletmek.

1) Liizumu halinde herhangi bir karar almaksizin ve belgeye dayali olarak biitgede tespit edilen miktarda
harcama yapmak ve bu durumu her ayin ilk toplantisinda Merkez Ydnetim Kurulu’na getirmek.

i) Tirk milli c@itim sisteminin temel ilke ve hedeflerinin. 21%inci Yizyillin ihtiyaglanna cevap
verebilecek sekilde uergeklesmesi igin; uygulamada ortaya ¢ikan cksiklik, aksakbik ve yanhishklan tespit etnck.
gelisen editim teknolojisi 1s1inda diizeltilmesi, iyilestirilmesi ve gelistirilmesi yoniinde yol géstermek, gorils ve
dnerilerde bulunmak. .

) Egitimle ilgili olusturulan her tiirli kurullarda ve toplantilarda sendikay! temsil etmek veya yerine
temsilei goreviendirmek, .

k) Sendika adina gikanlan tiim yayinlarin sahibi olarak sorumluluk almak.

1) Gerekli pérdiigii hallerde, bazi yetkilerini diger Merkez Yonetim Kurulu Gyelerine devretmek.

m) Merkez Yénetim kurulunca kendisine devredilen tiim yetkileri kullanmak.

n) Gene! Baskan sendikanm sevk ve idaresi alim ve satim igleri genel merkez giderleri igin son aldifis
aylik net maaginin on katini gegmeyecek sekilde on avans alabilir. Bu avanslar yil sonu knpatilmak zorundadir.

o) Genel Merkez adina yapilacak tim harcamalar, alimlan ve satimlan st limit siin olmaksizin tek
imza ile yapmak.

6) Tek imza ile Sube aylik hak edislerini en fazla 4 aya kadar iki kat: 8demek.

p) {1 Bagkam ve Yardimcilan, Merkez, lige. Is Yeri Temsilcilerini yonetim kurulu karan olmaksizin tek
imza ile gdreve atamak ve gorevden almak. '

r} Sendika adina Sdenecek tiim tazminatlar, iis1 limit simir olmaksizin tek imza ile ddemek.

s) Sendika adina, arag, gayrimenkul, demirbag aliminy, kiralamasim ve satigmi iist limit sinir olmaksizin
tek imzg.ile yapmak.

«

PRy H
. e .

N



e - , y
e v - v e
. ne A \m.ﬂ

J

5) 11 Bagkanliklari, Sube ve lletisim ofislerinin agilisina ve kapatilmasina tek imza ile karar vermek. :

t) Liizum olmast halinde; Genel Baskan Yardimcilanni ilk ydnetim kurulu toplantisina kadar, tek imza
ile gbrevden uzaklagtirma karan vermek.

Genel Sekreterin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 21- Genel Sekreterin gorev, yetki ve sorumluluklan sunlardir:

a) Genel Bagkanin bulunmadigy zamanlarda, Genel Baskan Vekili olarak Genel Baskanm gorev, yelki
ve sorumluleklannt iistlenmek.

b) Merkezde, genel hikiimler dahilinde kurulacak biitiin komisyontara bagkanlik etmek.

¢) Merkezin gelen-giden evrakini ve argiv islerini yliriitmek.

¢) Gene! Merkezin idari islerini yiiriitmek, demirbag ve kirtasiye gibi alimlarin) yapmak.

d) Merkez Ydnetim Kurulu kararlarinin uygulanmasinda sorumluluk yiiklenmek.

¢) Merkez galiganlanyla ilgili mevzuati uygulamak.

f) Merkez Ydnctim Kurulu toplantisinin giindemini hazirlamak.

) Calismalarini diger sekreterliklerle koordineli olarak yuriitmek.

) Kendisine bagh biirolarin galigmalarnu diizenlemek.

1) Merkez Youetim Kurulu'nun verecedi, girev alamyla ilgili diger isleri yapmak,

Genel Mali Sckreterin Gorev, Yetki ve Sorumlulukiar:

MADDE 22- Genel Mali Sekreterin géirev, yetki ve sorumluluklar sunlardie;

a) Sendikanmin muhasebe islerini kanun, tizik ve ydnetmelik hitkiimlerine gdre yiiriitmek, dénem
biitgelerinin uygulanmasini saglamak.

b) Diizenleyecefii gelir-gider tablosu ve mizanlan her ayin sonunda Merkez Yénetim Kurulu’na
sunmak.

¢) Gelirlerin toplanmasim, sarflarin bltge csaslarina gére yapilmasim, muhasebe kayitlanimn gerektigi ‘
gibi yliriitiilmesini, her tirlii saghk, sigorta ve vergilerin yatirilmasini saglamak.

¢) Tahsil, 1ediye, mahsup ve sair muhasebe iglemlerine iliskin belgeleri ve yazismalar: genel baskanla
birlikte imzalamak.

d) Merkez Genel Kurulu’nda gériigiilccek bilango ve tahmini biitgeleri hazirlamak ve Merkez Yénetim
Kurulu’na sunmak.

¢) Subelerin giderleri.ile ilgili sarf evraklarin takip etmek ve denetlemek.

£} Gerektiginde toplu sdzlesmelerle ilgili galigmalara katilmak.

g) Merkez ve subelerin taginir ve taginmaz mal varhgini takip etinek ve demirbas kayitlarinin usuliine
uygun tutulmasim saglamak.

h} Hesaplari hier an denctime hazir bulundurmak.

1) 2821 sayili Sendikalar Kanunu’aun 42'inci maddesi uyarinca diizenlenmesi gereken mal bildirimi
islemlerini yiirtitmek.

i) Her hesap doncmine ait bilango ve hesaplonyla ¢aligma ve denctleme raporiarin, ait olduklari dSnemi
izleyen lig ay i¢inde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhigi*na ve Konfederasyona gdéndermek.

i) Cahsmalarim difier sekreterliklerle koordineli olarak yliriitmek.

j) Kendisine bagli birolarin caligmalarini diizenlemek,

k) Merkez Ydnetim Kurulu'nun verecegi, gérev alaniyla flgili diger isleri yapmak.

Genel Tegkilatlandirma Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumlnlukian

MADDE 23- Genel Teskilatlandirma Sckreterinin gorev, yetki ve sorumluluklar sunlardir:

a) Hizmet kolu igerisinde bulunan igyerlerinde gerekli tegkilatlanmay: saglamak.

b) Uyelikle ilgili islemleri ylriitmek, fiyelifi kesinlesenlerin belgelerini ilgili mercilere gondermek, iiye ‘ :
envanteri ¢ikarmak ve uiyclik arsgivini dizenlemek

c) Subelerin faaliyet alanlarinin diizenlenmesi, yeni subeler agilmasi hususlarinda incelemelerde
bulunmak ve bu konuda Merkez Yonetim Kurulu’na rapor sunmak.

¢) Sube genel kurullarinin zamaminda yapilmasini saglamak, delege segimlerine iliskin is ve islemleri
yuriitmek.

d) Uyeligi tesvik edici kitap, dergi, gazete, brosiir, biilten, bildiri gibi yaymnlarm hazirtanmasinda
yardimet olmak ve galigantara dagitumini séglamak, bu konuda toplantilar diizenlemek ve tegkilatlanmayla ilgili
kararlarin uygutanmasint saglamak.

¢) Caltgmalarini difer sekreterliklerle koordineli olarak yiiriitmek.

£) Kendisine bagli birolarin gahsmalarim diizenlemek.

g) Merkez Yonctim Kurulu'nun vereceii, gérev alaniyla ilgili diger isleri yapmak,

Genel Egitim ve Sosyal isler Sckreterinin Gorev, Yetki ve Sorumlulukiarn

MADDE 24- Genel Egitim ve Sosyal [gler Sekreteri’nin gérev, yetki ve sorumluluklan sunfardir:

a) Egitim programlarim hazirlamak ve Merkez Yonetim Kuruluna sunmak,

b) Merkez Ydnetim Kurulu’'nca onaylanan egitim programlannin uygelanmasint sailamak.

¢) Onemli giin ve haftalarda, merkez ve subelerin sosyal ve kiltiirel etkinliklerini planlamak ve
uygulamak,

¢) Egitim fnal:yctlcnndc televizyon, radyo, gazete, dergi, brosiir, kitap gibi yayin araglanmdan
yararlanmak ve bu konuda argiv olusturmak.
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d) Saglik ve huzurevi, kres ve benzeri sosyal tesislerle kiitiiphane ve basimevi kurulmas: igin galismalar
yapmak ve Merkez Yonetim Kurulu’nun onayina sunmak. ’

¢) Uyelerin sosyal ihtiyaclarini karsilamak igin yaps ve tiiketim kooperatifleri kurmak iizere aragtirmalar
yapmak ve Merkez Y6uetim Kurulu’na sunmak,

D) Yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde iiyelik yarti aranmaksizm nakil
meveudunun yiizde onunu agmamak kaydiyla afete uftrayan bolgelerde konut, sughk ve cBitim tesisleri yapmak
ve bu amagla kamu kurum ve kuruluglanina ayni ve nakdi yardimda butumnak izere qulismalar yapmak.

) Egitim amagh seminer. panel, konlerans gibi toplantitar diizenlemek ve bunlara baskanltk ctmek.

hh) Sendikarmin amag ve ilkelcri ile ilgili arastirmalan, istatistikleri ve yayinlan derlemek.

1) Cahsmalarim diger sekreterliklerle kaordineli yuiriitmek.

i) Kendisine bagh biirolarin galigmalarins diizenlemek.

J) Merkez Yonetim Kurulu’nun verecegi, girev alamyla ilgili diger isleri yapmak.

Gencl Mevzunt ve Toplu Sizlesme Sckreterinin Gorev, Yetki ve Sarumluluklars

MADDE 25- Genel Mevzuat ve Toplu Sézlesme Sekreteri’nin gérev, yetki ve sorumluluklan sunlardar:

a) Toplu sézlesmeye esas teskil edecek bilgi ve belgeleri toplamak, hazirlamak ve Merkez Yanetim
Kuruluna supmak.

b) Toplu sézlesme ile ilgili mevzuat degisikliklerini takip etmek ve Merkez Yénetitn Kuruluna sunmak.

¢) Toplu sézlegme ile ilgili her tiirlil is ve isiemleri yiirtitmek.

¢) Kanun, tiiziik ve yonetmelikler geregi olusturulan kurullara, sendikayi temsilen géreviendirilecek
tiyelerle ilgili calisma yapmak ve Merkez Yénetim Kurulu®na sunmak.

d) Hizmet kolu ile ilgili iyelerden gelen problemlere, aksakliklara ve gikayetlere ¢tziim bulmak.

¢) Hizmet koluna ve sendikal ¢aligmalara iliskin her tiirlii mevzual, bilgi, belge ve yayinlan toplamak,
C diizenlemek ve degisiklikleri takip etmek.

f} Mevzuatiaki degismeler ve gelismeler sonucu yapilmasi gereken yeni diizenlemeler hakkinda Merkez @
Yonetim Kuruluna bilgi sunmak.

g) Uyelerin her tiirlii sosyal hak ve mentuatlerinde gelisme saglayacak mevzuat ¢ahigmalarina kaulmak,
ilgili ve yetkili mercilere sunulmak tizere konuyu Merkez Yénetim Kurulu'na getirmek.

h) Toplu s6zlesmelerden, mevzuattan ve ¢galiyma hayatindan dogan anlagmazliklarda, idare ile dogacak
ibtilaflarda, ortak hak ve menfaatlerin izlenmesinde veya hukuki yardim gerckliliginin ortaya ¢ikmasi
durumunda; iiyelerini ve mirasgilarini, her diizeyde ve derecedeki ydnetim ve yargi organlan dniinde temsil
ctmck veya ettirmeck, dava agmak ve agilan davalarda taraf olmak.

1) Caligmalanini difer sekreterliklerle koordineli olarak yiiriimek.

i) Kendisine bagh biirolann ¢alismalarini diizenlemek.

§) Merkez Yonetim Kurulunua verecegi, gbrev alaniyla ilgili diger igleri yapmak.

Gencl Dis tliskiler ve Basin Sekreterinin Girev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 26- Genel Dis lliskiler ve Basin Sckreterinin gorev, yetki ve sorumluluklan sunlardir:

a) Sendikamin program, amag ve ilkeleri dofrultusunda kitap, dergi, gazete, brogiir, biilten gibi
yaywnlanin hazirlanmasin ve gikarilmasini saglamak.

b) Yaym g¢alismalan igin gereken maddi ve teknik imkanlan hazirlamak ve yeterli 8denegin bilgeye
konulmasi igin dneride bulunmak.

¢) Sendikamn ve diger kuruluglarin yaywlan ite ilgili arsiv olugturmak,

¢) Ulusal ve uluslararasi radyo, televizyon ve basin organlart tle iletisimi saglamak,

- d) Basin woplantilan ile ilgili is ve iglemleri yiirGtmek.
c e) Yurt igindeki ve yun disindaki difier sendika ve sivil toplum drgiitleri ile iletisimi saglamak. @
£) Sendika adina; iiyclerine, diger kisi ve kuruluslara kutlama, taziye, tebrik ve benzeri ziyaretlerde
bulunmak.

g) Calismalarin diger sekreterliklerle koordineli olarak yliritmek.

) Kendisine baBli biirolarin ¢ahismalarim diizenlemek.

1) Merkez Yonetim Kurulunun verccegi, gorev alamyla ilgili diger isleri yapmak.

Merkez Denetleme Kurulunun Olugmas:

MADDE 27- Merkez Denetleme Kurulu; Merkez Genel Kurulu’na katlan delegeler arasindan serbest,
esit, gizli oy, agik sayun ve dokiim esasina gdre scgilen en az ¢ en ¢ok bes Uyeden olugur. Merkez deneteme
kurulu igin ayrica asil fiye kadar yedek iiye segilir.

Merkez Denctleme Kurulu, yapacaklan ilk toplantida asi] Gyeler arasindan bir bagkan ve bir raportdr
secerck gdreve baglar,

Merkez Denetleme Kurulu asil ityelerinin herhangi bir sebeple ayriimalart halinde, yerleri birinci yedek
fiyeden baglamak suretiyle doldurulur.

Merkez Denctleme Kurulunun Calismasi, Gorev, Yetki ve Scrumluluklan

MADDE 28- Merkez Denetleme Kuruly; cn az alu ayda bir toplanip ¢aligmalan denetler. Kurul daha
kiza shirelerde de denetleme yapma yetkisine sahiptir, Denctlemenin yapilabilmesi igin, en az t¢ kurul {iyesinin
hazir bulunmast sarttr. Kurul, kararlarin oy goklugu ile alir. Oylarda esitlik olmasi halinde, karan baskanin oyu
belirler.

- Merkez Denctleme Kurulunun gorevieri yunlardir:
a) Tliziife uypun olarak idari ve mali denctimi yapmak ve ara raporunu genel bagkafiifia vermek.
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b) Ddnem sonu raporunu merkez genel kuruluna sunmak.

¢) Merkez Yonetim Kurulu faaliyetlerinin, genel kurul kararlarina ve tiiziigé uygunlugunu denetlemek.

¢} Merkez Yonetim Kurulu'nun gagrist lizerine~ gubelerin denetimini yapmak. Gerekli goriilmesi
halinde, sube genel kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agirmak izere Merkez Yonctim Kuruluna oneride
bulunmak, .

d) Denctlemeler sirasmda; tespit edilen usulsiizlik veya yolsuzluklar Merkez Yonetim Kurulu’na
bildirmek, gerekli gériilen hallerde sorugturmays derinlestinmek amaciyla sorumlularin gegici olarak gérevden ¢l
cektiritmesini istemek.

Merkez Ydénetim Kurulu’nca gorevden el gektirilenlerin, porevlerine ijadesinc veya uyelikten
¢ikanimasina Merkez Genel Kurulu'nca karar verilir.

Gorevine iade edilenlerin, bu siireye iliskin iicret ve sosyal haklan 6denir,

Merkez Disiplin Kurulunun Olugmasi

MADDE 29- Mcrkez Disiplin Kurulu: Merkez Genel Kurulu’na katilan delegeler arasindan serbest,
esit, gizli oy, acik sayim ve dokiim esasina gore segilen en az O¢ en ¢ok bes liyeden olusur. Merkez Disiplin
Kurulu igin ayrica asil tiye kadar yedek liye segilir.

Merkez Disiplin Kuruby, yapilacak ilk toplantida asil iyeler arasindan bir baskan ve bir raportdr segerek
géreve baglar.

Merkez Disiplin Kurulu asi iiyelerinin herhangi bir sebeple aynilmalart halinde, yerleri birinci yedek
ityeden baglamak surctiyle doldurulur.

Merkez Disiplin Kurulunun Cahgmasi, GBrev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 30- Merkez Disiplin Kurulu; Merkez Yénetim Kurulu'nun ¢agrist lizerine en geg onbes giin
igerisinde toplamir ve verilen gdrevi otuz giin iginde sonuglandinr. Kurulun toplanabilmesi icin, en az G¢ kurul
c {iyesinin hazir bulunmasi sarttir. Merkez Ynctim Kurulu’nun gagnisi Gizerine toplantilara kabul edilebilir yazili

mazcret belirtmeden katlmayan iyenin, kurul @ycli3i diser, yerine sirasiyla yedek iiye ¢agnbr. Kurul,
kararlarimi oy goklugu ile verir. Oylarda esitlik olmast halinde karan bagkanm oyu belirler.

Merkez disiplin kurulunun gbrevleri sunlardir:

a) Sendikanm tiizel kisiligine sayg gostermeyen veya tiiziikte belinilen amag ve ilkelere aykin harcket
ettigi ileri siirdlen merkez ve gube yoneticileri ile temsilciler ve iiyeler hakkinda;

|} Sorusturma yapmak,

2) ilgiliterin yazili savunmasini aldiktan sonra uyarma, kinama veya gegici olarak isten el cektirme
cezalarini vermek,

3) Uyelikien gikarilmasi istenenler hakkinda hazirtadi31 rapora, varsa belgeleri eklemek.

b) Sube Disiplin Kurulu tarafindan verilen kararlar degistirmek, onaylamak veya iptal etmck.

c) Kararlara iligkin itirazlan incelemek, karara baglamak ve geregi yapilmak iizere sube baskanhgina
gondermek.

¢) Sube Disiplin Kurulu 1arafindan iiyelikicn ¢ikariimas) istenenler hakkinda hazirlanan raporlari
incelemek, gorlisiinil de ekleyerek Merkez Yonetim Kurulu Bagkanhigi'na vermek. .

d) Merkez Yénetim Kurulu toplantilarina kabul edilebilir yazili mazeret belirtimeden @i¢ defa dst dste
kaulmayan iyeler hakkinda, Merkez Yonetim Kurulu'nun istedi {izerine sorugturma yapmak ve raporunu
sunmak.

Baskanlur Kurulu

MADDE 31- Baskanlar Kurulu; Merkez Yénetim Kurulu {iyeleri ife sube bagkanlarindan olusan istigare

c organidir. Kurula, Genel Baskan veya gorevlendirilecck Merkez Yonetim Kurulu ilyelerinden biri bagkanhk
eder. Kurul, Merkez Yonetim Kurulu’nun gafirisi éizerine alu ayda bir olagan, lizumu halinde ise daha kisa
siirede olafianiistii olarak toplanir. Toplant: yer ve zamanina Merkez Yénetim Kurulu karar verir.

Bagkanlar Kurulu toplantisinda;

a) Dile getirilen yere! meseleler hakkinda yctkililere tavsiyede bulunulur.

b) Kurullarin ¢ahiymalan hakkinda bilgi verilir ve daha verimli hale getirmek igin goriisler belinilir.

c) Calisma hayat ile ilgili kanun, tiiziik, uluslararast antlasmalar ve benzeri mevzuat fizerinde gorigler
agiklanir ve bilgi ahs verisinde bulunulur.

¢) Sendikanin genel politikasi hakkinda goriislor agiklanir.

d) Subelcrin ortak konulan hukkinda agiklamalar yapiltr ve Sneriler sunulur..

e) Tereddiit edilen tiiziik maddeleri hakkinda agiklamalar yapiir ve yorumlanie,

Bagkanlar Kurulu’nda ortaya konulacak giriigler Merkez Yonetim Kurulu'nea degerlendirilir.

IKINCI BOLUM
Subeler

Subce Agtimasi ve Zorunlu Organlar

MADDE 32- Subeler, Merkez Genel Kurulu’nun Merkez Yoénetim Kurulu'na verdi@i yetkiye
dayanlarak, en az 400 iiye olmak sartiyla, merkeze bagh olarak agilir. Subelerin nerelerde agtlacagina Merkez
Yénetim Kurulu karar verir,

Sube zorunlu organlar sunlardir:

a) Sube Genel Kurulu,

b) Sube Yonetim Kuruly, Y
e e




¢) Sube Denctleme Kuruly,

¢) Sube Disiplin Xurulu, .

Sube Genel Kurulunun Olusmasi

MADDE 33- Subc Genel Kurulu, subelerin en yeikili organidir. Sube Genel Kurullari;

a) Uye sayisi 400 ile 500 arasinda ise, ilyelerin tamamiyla, Sube Yonetim ve Denetleme Kurulu
liyelerinden, _

b) Uye sayis1 500 ile 3000 arasmnda isc, tiyeler arasindan segilecek 100 delege ile Sube Yonetim ve
Denectleme Kurulu tiyelerinden,

¢) Uye sayis1 3001 ile 5000 arasinda ise, iiyeler arasindan segilecek 125 delege ile Sube Yénetim ve
Denetleme Kurulu tiyelerinden,

¢) Uye sayis1 5001 ile 7500 arasinda ise, iiyeler arasindan segilecek 150 delege ile Sube Yénetim ve
Denetleme Kurulu iyelerinden,

d) Uye sayis1 7501 ile 10 000 arasinda ise, iiyeler arasindan segilecek 175 delege ile Sube Yénetim ve
Denetleme Kurulu Giyelerinden,

e) Uye sayist 10 000'den fazla ise. iiycler arasindan segilecek 200 delege ile Sube Ydnetim ve
Denetleme Kurulu dyelerinden,

alusur,

Delegeler, “Segim Yoénetmeligi” esaslanina gre sceilir.

fSendika flye sayis1 50.000 clana kadar baflayici sayisal uygulanaiaz.

Sube Genel Kurulunun Toplanmasi

MADDE 34- Sube Genel Kurullan; Merkez Genel Kurulu toplanti tarihinden en az iki ay once
bitirilmek kaydiyla, Merkez Yonetim Kurulu’nca hazirlanacak takvime gore toplamir. $ube Genel Kurulu'na
¢afinn Sube Yonctim Kurulu’nca yapilir. Sube Yénetim Kurulu®nca; toplantinin yeri, giinii, saati ve giindemi ile
¢ogunluk saplanamamasi halinde ikinci toplanunin yapilacag giin, en az onbes giin Oncesinden kanunun
dngdrdiigh mercilere yax ile bildirilir.

Sube Genel Kurulu, delege tam sayisimn salt ¢ofunlugu ile toplamir. llk toplantida yeter sayi
saflanamazsa, en ¢ok on beg giin i¢inde ikinci toplanti yapilir., Ikinci toplantida salt gofunluk aranmaz. Ancak
bu_sayi_{lye veya delege sayisinin iicte birinden az olamaz. Kararlar, toplantiya katilanlarin ¢ogunlugu ile
ahmir, Ancak bu says llye veva delege tam sayisinin ddrtte birinden az olamaz,

Sube Genel Kurullari'nda delege olmayanlar nisapta dikkate alinmazlar, oy kullanamazlar ve zorunlu
crganlara segilemezler,

Sube Genel Kurulu, Sube Yénetim veya Denctleme Kurulu’nun gerekli gérdiigii hallerde veya gube
genel kurulu delegelerinin beste birinin yazili istedi lizerine, en geg altoug giin iginde olapaniistii toplamir.
Toplant isteminde, toplantinin ne igin yapilmak istendigi gerckgeleri ile belirtilir,

Olapaniistii genel kurul toplanularmda giindem digi konular gorigiilemez ve teklifte bulunulamaz.

Sube il baskanh) igin ilin veya subelerin kesinti lisiclerindeki toplam tutanin, sube veya il baskanlig
acilmast halinde %40, sube veya il bagkanlig) ofisi agtlmamasi balinde %30 ayhik 6deme yapilir.

Odetneler; sube veya il baskanliginin resmi hesabi olmas: halinde sube veya it bagkanhif) hesabina, sube
veya il bagkanhigi resmi hesabuun agifmamas: durumunda, il baskanina veya sube bagkanina taahhiitname
doldurturularak, il bagkaninin veya sube baskanimin hesabina yatinlabilir.

Sube Genel Kurulunun Gérev ve Yetkileri

MADDE 35- Sube Genel Kurulu'nun gbrev ve yetkileri sunlardir:

a) Subc zorunlu organlarim segmek.

b) Sube Yénetim ve Denetleme Kurulu raporlarini goriismek ve ibra etmek.

¢) Merkez Genel Kurulu delegelerini se¢mek.

¢) Mevzualta veya tiiziikte belirtilen dier igleri yerine getirmek.

Sube genel kurullaninin mali ibra yetkisi yoktur.

Sube Ybnetim Kurulunun Olusmasi

MADDE 36- Sube Yonetim Kurulu; Bagkan, Sckreter, Mali Sekreter, Teskilatlandirma Sekreteri,
Epitim ve Sosyal Igler Sekreteri, Mevzuat Sekreteri ve Dig lliskiler ve Basin Sekreteri olmak tizere yedi iiyeden
olusur,

Sube Yonetim Kurulu dyeleri. sube genel kuruluna katilan delegeler arasindan serbest, esit, gizli oy,
agtk sayim, dékim ve “Segim Yonetmeligi” esaslarma gdre segilir,

Ayliksiz izinli saydanlarm cmekli kesenckleri sendika tarafindan kargilamic, Sube ydnetim kuruluna
segilenterden ayhksiz izinli saytlanlanin diginda kalanlar kamu kurumlanndaki gérevlerini siirdiiriirler.

Ydnetim Kurulu iyesinin subce faaliyet alanindan ¢ikmasi durumunda gbrevi sona erer.

4688 sayih kanunun 18 inci maddesi uyarinca ayhksiz izne ayrilmak isteyen Sube Yonetim

Kurulu iiyeleri, yazih talepleri iizerine alinan Sube Y®netim Kurulu karariyla Genel Merkeze
basvurmalar: halinde Merkez Yonetim Kurulu Karar ile ayhksiz izne ayrilirlar,”

Sube Yanetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

MADDE 37- Sube ybnetim kurulu; kanunlarin, tiziigiin ve Merkez Yonetim Kurulunun vprdigi yetki
i ubeyi yonetir. Sube ydnetim kurulunun grev ve yetkileri sunlardir: W/ :



a) Kurullarin kararlarnn uygulamak. ,

b) Gerektiginde sube genel kurulunu ve temsileiler kurutunu toplantiya gagirmak.

c) Sube genel kurulunun gindemini hazirlamak,

¢) Calisma ve mali rapocturt hazirlayp sube gencl kurulu delegelerinin bilgisine sunmak,

d) Gelir ve giderlere iligkin islemleri yapmak, harcamalann usuline uygun yapiimasini saglamak ve
karara baglamak.

e) Gelir-gider cetvelini sarf evrakt ile birlikic ertesi ayin begine kadar Genel Merkeze géndermek.

f) Subeye Kirtasiye ve merkezden izin almak kaydiyla demirbag almak.

g) Sube sinirlan igindeki resmi ve 6zel kuruluglara kargi subeyi temsil etmek.

h) Kamu gérevlileri ile ilgili toplanan kurullara gorevlendirilecek iiye ve temsilcileri tespit etmek.

1) Subede istihdam cdilecek personel i¢in Merkez Yonctim Kurulundan kadro talep ctmek.

i) Sube sinirlan iginde meydana gelecek her tirld sendikal jhiilafin hallinde gerekli faaliyetleri
gostermek.

) Uyelik icin yapian basvurularin kabul veya reddi hakkinda karar verilmesini saglamak iizere, bagvuru
tarihini izleyen beg giin iginde Genel Merkeze intikalini saglamak.

k) Uyclerin her tiirlii basvurularimi incelemek, ilgili mercilerle goriismek, mahallinde halledilemeyen
konular Genel Merkeze bildirmek, mevzuattan ve ¢aligma hayatindan dogan anlagmazliklarda, idare ile dofacak
ihtilaflarda, hukuki yardim gerekliliginin ortaya ¢ikmasi durumunda; Merkez Y&netim Kurulu'nun verecegi
yetki lizerine, tiyclerini ve mirasgilarin, her diizeyde ve derecedeki yonetim ve yargi organlan Gniinde temsil
climek veya cltirmek, dava agmak ve agilan davalarda taraf olmak.

) Uye formlarit zamamnda kurum yetkililerine vererek, &dentilerin kesilip Genel Merkeze
gonderilmesini sajlamak.

m) Basin bildirisi ve teblig yaymlamak, sendika aleyhinde basinda gikan yazilan tekzip etmek.

n) Sendikal fanaliyetlerde yerel televizyon, radyo, gazete, dergi ve bu gibi yaywn araglanndan
yararlanmak.

o) Merkez Yénetim Kurulu'nun verccedi yetki ¢ergevesinde; konser, liyatro, sergi, seminer, pancl,
konferans ve benzeri organizasyonlan yapmak,

6) Sube genel kurulu'nca verilecek diger gérevleri yapmak.

Sube Y4netim Kurulunun Caliyma Esaslart

MADDE 38- Subc yénetim kurulu, en az ayda bir defa sube bagkanimin, sube bagkanimn yoklugunda
sube sekreterinin baskanhiginda ilye tam sayisinin salt cofunlugu ile toplamr.

Sube ydnetim kurulu, sube sekreterinin hazirladifi giindemdeki konularla uygun gordiigit diger konularn
goriiserek karara baglar. Sube yonetim kurulunda kararlar meveut iiyelerin salt ¢ogunlugu ile alimir. Oylarin
esitlifi halinde, karart toplanti bagkantmin oyu belirler,

Sube Ydnetim Kurulu toplantilarina kabul edilebilir mazeret belirtmeden {i¢ defa dist iiste katilmayan
diye, sube yonetim kurulu’nca sube disiplin kuruluna sevk cdilir

Sube Baskaminsn gbrev, yetki ve sorumluluklan

MADDE 39- Sube Bagkaninun gérev, yetki ve sorumluluklan sunlardir:

a) Subeyi her tiirlii toplanti ve kurullarda temsil etmek veya temsilci géndermek.

b) Sube Yonetim Kurulu’na, temsilciler kuruluna ve kurulacak komisyonlara baskanhk etmek.

<) Subedeki biirolarn her tiirld is ve islemlerini incelemek ve denetlemek.

¢) Sube adina basin loplantisi yapmak, beyanatta bulunmak ve yanlis haberleri tekzip etmek.

d) Sube Ydnetim Kurulu'nun diger ilgiti diyeleri ile birlikte yazigmalari, mubasebe ve muamele evrakini
imzalamak.

¢) Mali mevzuata uygun olarak harcamalarni kontrol ctmek ve banka ¢eklerini imzalamak.,

f) Sube Denctleme Kurulu raporunu sube ydnetim kurulunun ilk toplantisina getirmek.

g) Konfederasyona bagh diger sendika subeleri ile diyalog kurmak, yapilan ve yapilacak galigmalar
konusunda sube yénetim kuruluna bilgi vermek ve yapilacak caligmalar icin gérevlendirmeler yapmak.

h) Sendikal faaliyetlerde yerel televizyon, radyo, gazete, dergi ve bu gibi yaymn araglarindan
yararlanmak.

1) Merkez Yénetim Kurulu’nun verecefii yetki gergevesinde; konser, tiyatro, sergi, seminer, panel,
konferans ve benzeri organizasyonlar1 yapmak,

i) Galisma ve mali raporlar hazirlayip, sube genel kurulu delegelerinin bilgisine sunmak.

j) Ziyaret, kutlama, tebrik, taziye ve bunun gibi sosyai etkinliklere katilmak.

k) Sube faaliyetlerinin koordinasyonu ile ilgili her tirlit tedbiri almak.

Sube Sckreterinin Gorev, Yetki ve Sorumiuluklar

MADDE 40- Sube Sekreteri’nin gérev, yetki ve sorumluluklan sunlardir:

a) Sube Baskant'nin bulunmadi3: zamanlarda, sube baskan vekili olarak subc baskaninin gérev, yetki ve
sorumluluklaring stlenmek.

b) Sendikanin gelen-giden evrakim ve arsiv islerini yiriitmek.

¢) Subenin idari islerini ylirdtmek, demirbag ve kinasiye gibi ahmlan yapmak.

¢) Sube yonetim kurulu karartarinin uygulanmasinda sorumluluk yiiklenmek.

d) Biiro ¢alisanlan ile ilgili mevzuati uygulamak.

/ ¢) Sube Yénetim Kurulu toplanuisinin géindemini hazirlamak.
P
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f) Caligmalanini diger sekreterliklerle koordineli yiritmek. .
£) Sube Bagkam ve kurullann verecedi gorev alaniyla ilgili diger isleri yapmak,
Sube Mali Sckreterinin Gorev, Y¢[I§i ve Serumluluklan
MADDE 41- Sube Mali Sckreteri'nin gdrev, yetki ve sorumlulukian sunlardic:
a) Subenin giderleri ile figili harcamalar kanun, tlizitk ve yonetmelik hitkiimlerine gore yiiriimek.
b) Diszenleyecegi gelir-gider cetvelini ve sarf evrakin her aymn sonunda sube yonetim kuruluna sunmak.
¢) Sube ydnctim kurulunun onaylayacagy gelir-gider cetvelini, sarf evrak ile birlikie ertesi aywn begine
kadar Genel Merkeze géndermek.
¢) Odentilerin kesilip Genel Merkeze gonderilmesini saglamak.
d) Sube Genel Kurulu'nda mali konularla ilgili bilgi vermek.
¢) Biiro ¢alisaninin vergi ve sigorta primlerini zamaninda yatirmak.
) Sube Baskans ile birlikte bankadan para ¢ekmek.
g) Demirbas kayitlarini usuliine uygun olarak tutmak.
h) Hesaplart her an denetime hazir bulundurmak.
t) Caligmalarin diger sekreterliklerle koordineli yiiriitmek.
f) Sube Baskani ve kurullarm verecegi gorev alamyla ilgili diger isleri yapmek,
Sube Teskilatlandirma Sekreterinin Girev, Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 42- Sube tegkilattandirtna sekreterinin gérev, yetki ve sorumluluklarn sunlardir:
a) Sube faaliyet alami igindeki isyerlerinde gerekli teskilatlanmayi saglamak.
b) Uye kayitlan ve iiyelikten ayritmalara iligkin istemleri takip etmek ve Genel Merkeze géndermek.
¢) Uyeligi kesinlegenlerin formlarini kurum yetkililerine teslim etmek.
¢) Uye envanteri ¢ikarmak ve iiyelik argivi ditzenlemek.
C d) Subc siurlant iginde meydana gelen her tiirlii tegkilatlanmayla ilgili ihtilafin hallinde gerekli
gahsmatan yapmak.
¢) Temsilciliklerin faaliyetlerini izlemek ve sube ydnetim Kuruluna bligi sunmak.
f) Temsilci ve delege se¢imi ile Sube Genel Kurulu'nun yapilmasina iliskin islemleri yliriimek.
g) Uyeligi tesvik edici kitap, dergi, gazete, brosiir, biilten, bildiri gibi yaynlan ¢aliganlara dagimak, bu
konuda toplantilar diizenlemek ve teskilatlanmayla ilgili kararlarin uygulanmasini saglamak.
h) Calismalarim diger sekreterliklerle koordineli olarak yiiriitmek.
1) Sube baskani ve kurullanin verecedi gtrev alaniyla tlgili diger isleri yapmak.
Sube Egitim ve Sosyal {sler Sekreterinin G8rev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 43- Sube cgitim sekreterinin gdrev, yetki ve sorumluluklan sunlardir:
a) Genel Merkez tarafindan génderilen egitim programlarini uygulamak.
b) Subc egitim programianm hazirlamak ve gube ydnetim kuruluna sunmak.
c) Egitim faaliyetlerinde televizyon, radyo, gazete, dergi, brosiir, kitap gibi yaymn araglanndan
yararlanmeak ve bu konuda argiv olusturmak.
¢} Genel Merkezin onay! ahmmak kaydiyla egitim amagh seminer, panel, konferans gibi toplantilar
diizenlemek.
d) Saplik cvi, kiitiiphanc, kres. yuva ve benzeri sosyal tesislerin kurulmasi igin ¢alymalar yapmak ve
Merkez Yonelim Kurulu'nun onayina sunmak.
¢) Onemli giin ve haftalarla ilgili subelerin sosyal ve kiiltiire! etkinliklerini planlamak ve uygulamak.
) Merkez Yénetim Kurulu'nun verecegi yetki gergevesinde, konser, tiyalro, sergi ve benzeri
e organizasyonlar yapmak.
) g) Caligmalarini difier sekreterliklerle koordineli yliriitmek.,
h) Sube baskani ve kurullanin verecei gérev alamiyla ilgili diZer isleri yapmak.
Sube Mevzuat Sckreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan
MADDE 44- Sube Mevzuat Sekreteri’nin gbrev, yetki ve sorumluluklart sunlardis:
a) Kanun, tiziik ve ydneumelikler geregi olugturulan kurullara, subeyi temsilen gorevlendirilecek
iiyelerle ilgili caligma yapmak ve sube vinetim kuruluna sunmak.
b} Hizmet kolu ile ilgili yelerden gelen problemlere, aksakliklara ve gikdyetlere ¢6ziim bulmak.
¢) Uyelerin 6zliik ve sosyal haklari ile ilgili mevzuatlar takip etmek, gdrils ve Oneriler getirmek..
¢) Uyelerin mevzuata iligkin genel ve yerel sorunlarim derleyerek, raporlar hazirlayip sube yonetim
kurujuna ve Genel Merkeze summak.
d) Hizmet koluna ve sendikal ¢ahgmalara iliskin her tiirlii mevzuat, bilgi, belge ve yayinlar: toplamak,
diizenlemek ve degisiklikleri takip ¢tmek.
¢) Mevzuattaki degismeler ve gelismeler sonucu yapilmasi gereken yeni diizenlemeler hakkinda sube
yonetim kuruluna bilgi sunmak.
f) Yerel mahkemelere agilan davalar takip etmek ve sonugtan Genel Merkeze bilgi vermek.
g) Sendikanin toplu sézlesme katlimlarina katks saglamak tizere. Gyeclerin taleplerini ve problemlerini
belirien raporlar diizenleyerck Genel Merkeze gondermck.
h) Cahigmalarini diger sekretertiklerte koordineli yiirhmek.
1) Sube Bagkam ve kurullanin verecedi gbrev alamiyla ilgili diger igleri yapmak.
Sube Dig lliskiler ve Basin Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

’ MADDE 45- Sube Dis Higkiler ve Basin Sekreteri’nin gérev, yetki ve sorumluluklar suplardir:




a) Merkez Yonetim Kurule'ndan yetki alinmak kaydiyla, sendikanin program, amag¢ ve ilkeleri
dogrultusunda kitap, dergi. gazete, brostr, biilten gibi yaynlarin hazirlanmas: ve ¢ikanilmasini saglamak.

b) Sendikanin ve diger kuruluslanin yayinlars jle ilgili arsiv olusturmak.

¢} Yerel radyo, lelevizyon ve basin organlari ile iletigimi saglamak,

¢) Sube Baskant'nin basin toplantilarim organ ize etmek ve basin bildirisi hazirlamak.

d) Sube adina, gerek sube mensuplart ve gerekse difer kisi ve kuruluslar nezdinde ziyaret, kutlama,
taziye, tebrik ve bunun gibi sosyal iliskileri diizenlemek,

¢) Sube faaliyet alan: iginde bulunan diger sendika ve sivil toplum &rgiitleri ile diyalogu saglamak.

f) Caligmalarim difier sekreterliklerle koordineli yliriitmek.

¢) Sube Bagkam ve kurullarin verecedi gorev alamyla ilgili diger isleri yapmak.

Sube Denetleme Kurulu

MADDE 46- Sube Denetleme Kurulu; Sube Genel Kurulu’na katilan delegeler arasindan serbest, csil,
gizli oy, agik sayim ve dékiim esastna gdre segilen en az il¢ en gok bes tiyeden olusur. Sube denetleme kurulu
i¢in ayrica asil dye kadar yedek {iye segilir.

Asil Gyeler kendi aratarinda bagkan, raportér ve bir Gye segerek géreve baglarlar. Sube denetleme
kurulu, Merkez Denetleme Kurulu’nun ¢aligmast ile ilgili hiikiimlerine kiyasen gahismalanim yliriitiir,

Sube Denetleme Kuruly, Sube Yénetim Kurulu faaliyetlerinin mevzuata ve 1iiziie uygun olarak yapilip
yapilmadi@im denetler ve ara raporunu sube bagkanligna verir. Dénem sonu raporunu ise Sube Genel Kurulu'na
sunar.

Gerekli gordiigi hallerde denctim kurulu raporunu genel baskanhiga génderir.

Sube Disiplin Kurulu

MADDE 47- Sube Disiplin Kurulu; Sube Genel Kurulu'na kauilan delegeler arasindan serbest, egit,
pizli oy. agik sayim ve dokiim esasina gore scgilen en az (i¢ en ¢ok bes liyeden olusur. Sube Disiplin Kurulu igin
aynca asil fiye kadar yedek tiye secilir.

Asil diycler kendi aralarinda baskan, raportdr ve liyeleri segerek goreve baslarlar, Sube Disiplin Kurulu,
Merkez Disiplin Kurulu'nun galigmasi ile ilgili hiikiimlerine kiyasen gahigmalarini yiiriitiir,

Kurul, tiiziikte belirtilen amag ve ilkelere aykirt hareket ettigi ileri siiriilen Gyeler hakkinda sorugturma
yapar. Uyari veya kinama cezalarindan birini verir, Karan Genel Merkeze, Merkez Disiplin Kurulu’na ve ilgiliye
teblid etmek iizere sube youetim kuruluna génderir, Uyclikten gikarmayr gerektiren suglar hakkinda hazirlanan
raporu gencl bagkanlifa gonderilmek iizere sube baskanlifina sunar.

Yéneticilere veya iiyelere savunma hakk: taninmadan ceza verilemez. Verilen cezalara ilgililerin itiraz
hakki vardir.

UCONCU BOLUM
Temsilcilik

i, itge, Universite ve isyeri Temsilciligi

MADDE 48- Merkez Y6netim Kurulu; kabul edilen tegkilatlanma plan ve ilkeleri gergevesinde, sube
actlmasina gerek gdriilneyen veya imkin olmayan yerlerde il, ilge ve temsileilikleri agabilir, gerektiginde agilan
bu temsileiiikleri birlegtirebilir veya kapatabilir,

1, ilge ve temsileileri, Giyeler arasindan segilir, Sube Yonetim Kurulu'nun teklifi ile Merkez Yénetim
Kurulu tarafindan goreviendirilir.

Isyerlerinde 4688 sayth yasamin 30 uncu madde uyarinca yapilan tespite gore kamu
greviilerinden cn ¢ok lye kaydetmis sendika, isyeri sendika temsilcisi segmeye yetkilidir. isyerindeki
kamu gdrevlisi sayis1 200%e kadar ise bir, 201-600 arasinda ise en gok iki, 601-1000 arasinda ise en cok fig,
1001-2000 arasinda ise cn ¢ok dort, 2000°den fazla ise en gok bes isyeri sendika temsilcisi segilebilir. Bu
temsilcilerden biri ilgili sendika tarafindan bag temsilei olarak greviendirilebilir.

Bir isyerinde cn ¢ok dye kaydetmis sendikamn disinda faaliyette bulunan sendikalar da, bu
Kanun kapsamina giren sendikal faaliyetlerin ylriitiimest agisindan Koordinasyon gérevini yiritmek
izere o isyerinden sendika isyeri temsileisi belirleyebilirler.

I, ilge, ve isyeri temsilcilerinin gérev, yetki ve sorumluluklari, Merkez Yonetim Kurulu'nca
hazirlanacak "Temsilciler Yonetmeligi” ile belirlenir,

Genel Bagkana Merkez Yonetim Kurulunca |1 Bagkani, I Bagkan Yardimaisi, Merkez Temsilcisi,
flge Temsileisi, ly Yeri Temsilcisi atama ve gbrevden almaya yetkili kilinabilir.

OCUNCU KIStM
Mali Konular -
BIRINCI BOLOM
Gelirler
Gelirler
MADDE 49- Sendikamin gelirleri;
a) Uyelerin 6deyecekleri ityelik ddentilerinden,
b) Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerden elde edilen gelirlerden,




¢) Mal varligs degerlerinin devir, temlik ve satislarindan dogan gelirlerden,

d) Kanunun miisaade ettigi diger gelirlerden,

olusur,

Biitiin gelirler Genel Merkez'de toplanir. Paralar, Merkez Yonetim Kurulu'nca betirlenen bankalara
yaurihr,

Kasa Mevcudu

MADDE 50~ Zorunlu giderler igin Genel Merkez kasasinda 40.000, sube kasalarinda 10.000 gésterge
ile memur ayhk katsayisinin ¢arpimindan clde edilecek miktar kadar nakit bulundurulabilis.

Oyelik Odentisi .

MADDE 51- Uyeler; kanun, tiiziik ve yonetmeliklerdeki amaglann gergeklegtirilmesi igin yapilacak
harcamalara karsilik olinak fizere; kamu gorevlisinin kadro ya da pozisyonuna bagh ve her ay muiad olarak
6denmekte olan damga vergisine tabi aylik briit gelirleri toplaminin binde besi (%05) (0,005)'i nispetinde tiyelik
odentisi dderler. Bu oran, sendika genel kurulu'neca 15 inci derecenin birinci kademesinden ayhk alan devlet
memurunun damga vergisine tabi briit gelirleri toplaminin binde begidir.

IKINCI BOLUM
Biitge ve Giderler
c Biit¢e
MADDE 52- Biitge, Merkez Yonetim Kurulu'nca hazirlanarak Merkez Genel Kurulu'nun onayina @
sunulur ve kesin seklini alir.
Biitge, merkez ve subcler itibariyle drt yillik dénem igin ve her yil ayn olmak iizere ayrmtili olarak
hazirlanir. Hesap donemi takvim yihidir, Biitgede:;
-Gelirler ve kaynaklari,
-Giderler ve sarf yerleri,
-Her kademedeki ybneticilere ve gorevlilere verilecek iicretler, sosyal yardimlar, yolluk, giindelik ve
diger ddenckler,
-Merkez ve subelerde galisan personele verilecck licret ve sosyal yardimlar,
-Para, menkul kiymetler ve mal varliklari (demirbas ve tastnmaz olarak),
ayr ayn belirtilir.
Biitgede subeler igin Ongdriilen ddenekler, giderlerini karsilamak iizere sube adina agtlan banka
hesabina avans olarak génderilir,
Giderler
MADDE 53- Merkez Genel Kurulu'nca kabul edilen biitge dahilinde, merkez ve subclerin
harcamalarina karar vermeye Merkez Yonetim Kurulu yetkilidir.
Sendika, gelirlerini amaglar disinda kullanamaz ve bagislayamaz.
Sendika, gelirlerinin en az yiizde onunu iiyelerinin mesleki bilgi ve tecriibelerini artirmak igin
kullanmak zorundadir.
c Sendika, yardimlagima sandiklar: diginda iiyeleri, ybneticileri ve ¢aligtirdig kisiler dahil diger kisi veya
kuruluslara borg para veremez ve elde ettikleri gelirleri dafitamaz. @
Sendika zorunlu organtarina segilenlerle bagkaniarina verilecek ticret, huzur hakki ve yolluklar, Merkez
Genel Kurulu tarafindan lespit olunur. Sendika 1arafindan gegici alarak goreviendirilecekler igin de bu hiikiim
uygulanir,
subeler, Merkez  Genel Kurulu'nda  kabul edilen biiige  esaslarma  ve mevzuata  gore
muhascbelestirccekleri  her tirli  giderlerini, usuline uygun belgeleyerek, her ay Genel Merkeze
gondereccklerdir.
Demirbay Esya
MADDE 54- Merkez ve subelerin biiro hizmetlerinde kullamimak iizere, Merkez Yénetim Kurulu
karariyla demirbas egya satin ahnabilir,
Vergi Usul Kanunu'na gore demirbas sayilan her tirli esya veya malzeme demirbas deferine
kaydedilir.
ihtiyag fazlast demirbas csya, ihtiyag duyulan baska bir subeye gdnderilebilic. Demirbay esyanin
kaybolmasi, kirthnasi veya bozulinasina.sebep olanlar ile bunlan lakipte ilunali géritlen sorutnlulara demirbas
esyanin bedeli Gdettinilir. Bu bedelin tespitinde, esyanin yok olma tarihindeki rayi¢ bedelden amortismanlar
diigiildiikten sonra.kalan deger esas alimir. Ancak, kimsenin kusuru olmaksizin kaybolan, kirilan veya bozulan
demirbaslar igin, ydnetim kurulu'nca diizenlenecek tutanakla tespit olunduktan sonra iglem yapilir.
Ucret ve Sosyal Yardimlar
MADDE 55- Merkez ve Sube Yonetim Kurulu iiyeleri ile bagkanlarina verilecek ficretler, sosyal
yardimlar ve her tiirlii $denekler; merkez ve sube denetleme ve disiplin kurulu tiyeleri ile istisare organlarindaki
gorevlilerle sendika hizinetleri igin gegici olarak gorevlendirilen tiyelere ven]ecek ticret,

A

(DZ



I A I |50 I [+ |

o

a) Merkez yénetim kurulu iiyelerinin, sendikal izne aynlabilineleri igin sendikamin resmi gazetede
yayimlanan iiye sayistmn en az 400 (don yilz) kisi olmas) gerekir, :

b) Sendikal izne ayrilan merkez yonetim kurulu Genel Bagskan Maagi dahil olmak iizere, sendikadan
alinacak maag, 1. Dereceli daire bagkam maasini gegemez, diger yan mali haklar Merkez Yonetim Kurulunca
belirlenir.

¢) Merkez ve subelerde galistirilan personelin; i§ akitlerini yapmaya, fesheimeye, bunlara 8denecek
ficret, tazminat ve sosyal haklar ile difier yolluk ve 6denckleri tespit etmeye Merkez Yonetim Kurulu yetkilidir.

Tazminatlar

MADDE 56-

Sendikal izne ayrilnug tim Merkez Vonetim Kurulu iiyelerine; hizmet ve kidem veya bagka bir
ad altinda higbir tazminat 8denmez, Tazminatin muhatab emekli sandifiidir. Sendika sorumluluk kabul
etmez. )

b) Kaza, Maliliyet ve Oliim Tazminatlan

Merkez ve Sube Yénetim Kurulu diyclerinden ve onceden karar almak suretiyle Merkez ve Sube
Denctleme ve Disiplin Kurulu iiyelerinden veya merkez ve Sube Yonetim Kurulu'nca géreviendirilen temsilei.
fiye ve calisanlardan birisinin, sendika ile ilgili bir gbrevi yerine getirmesi sirasinda;

1) Kaza gegirerck tedavi gérdiidii ve raporlu oldugu siirede, kendilerine sosyal glivenlik kurumlarinca
yapian 6demelerle esas islerinden almakta olduklar ticret arasindaki farklar sendikaca kargtlanir.

2) Kaza sonucu is yapabilecek derecede malll olanlara, Merkez Yonetim Kurulu karar: ile malaliyetleri
oraninda ve aylik net iicretlerinin bes, is yapamaz durumda malil kalanlara aylik net tcretlerinin sekiz, dlenlerin
varisterine aylik net dicretlerinin on kau tutarina kadar, Merkez Yonetim Kurulu tarafindan sosyal yardim yapihir.
Personelin kidem veya hizmet tazminan haklan sakhdir,

Sendika yUneticilerinin herhangi birinin tidzokte belirtilen sendikal faaliyetler kapsaminda
yapmig olduklar basin agiklamalar: ve basin yaym organlarinda yer alan beyanlan nedeniyle haklarinda
agsiimis olan maddi/mancvi tazminat davalari ile ceza davalarinda ortaya ¢ikacak tazmin yikilmldlagis
Merkez Yonetim Kurulu karan ile sendikaca kargpilamir, Bu kapsamda sendika ydneticilerinin
kazandiklar: tazminat miktarlar: sendikaya irat olarak kaydedilir.

3) Merkez YOnetim Kurulu iyelerinden sendikal izinde olanlara Sdenccek ek Sdemeler ve
tazminatlarla ilgili kararlari Merkez Yonetim Kurlu verir.

Parasal Yardimlar

MADDE 57- Uyclere, belgelemeleri kaydiyla Sube Ydnetim Kuruls karariyla yilriittitkleri sendikal
faaliyetlerinden dolayr ugradiklar maddi kayiplarini karsilamak amaciyla Merkez Yonetim Kurulu onayi ife
yardim yapilabilir, Uyenin kaybi daha sonra karst tarafga 6denirse iiye sendikanin yaptii yardinn geri verir.

DORDUNCU KISIM
Cegsitli ve Son Hitkiimler

Denetimin Kapsam ve Mahiyeti

MADDE 58- Merkez ve subelerin tim idari ve mali faaliyetleri; kendi denetim kurullarinm
denetlemesinin disinda, {iyesi bulundogu konfederasyonun denetimine de agikur.

Sendika yonetim ve igleyisteri ile gelir ve giderleri ve bunlarla ilgili her tiirld islemlerin kanunlar ve
ilgili diger mevzuat ile wiziik ve merkez genel kurulu kararlarina uygun olup olmadigt hususlarindaki idari ve
mali denetim, denctleme kurullan ya da denetgiler tarafindan yapilir. Denetimin esaslari hakkinda Sendikalar
Kanunu'nun 47°nci maddesine gore ¢ikarilan tiziik hikimleri uygulanr,

Sendikalar y1lhik hesaplan 01.06.1989 tarihli ve 3568 Sayilt Kanuna gére denetim yetkisi almug meslek
mensuplan tarafindan denetlenerck, bagimsiz denctimn raporu hazirlanir. Bu raporlar Merkez Genel Kurulu'na
sunulur.

Denctim kurlu raporlari, Genel Kurul Raportart ve diger tiim ilan cdilmesi gereken belgelerin tamami;
Genel Merkezde bulunan ilan panosunda ilan edilir.

Fesih, infisah, Kapatma Hallerinde Yapilacak Iglem

MADDE 59- Merkez Genel Kurulu defege tam saysimin salt cogunlufunun karari ile sendikanm
feshine karar verebilir.

Merkez Yonetim Kurulu delege tam sayisimin salt cogunlugunun katilinn ile toplamir ve delege
tam sayisimin salt cegunluunun karars ile karar alabilir.

Fesih, infisah ve kapatma hallerinde para ve mal varhigi, Merkez Yonetim Kurulu'nea kararlagtinlan
aym maksath sendika veya konfederasyona devredilir.

Tiziik Degiyiklidi

MADDE 60- Tiiziik degisikligi Merkez Genel Kurulu gindeminde belintilmek kaydiyla, 6zel
maddesinde daha yitksck nisap dngériilen konular liye veya delege tam sayisimin salt cofunlugu ile yapiir,
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Yetkilendirme

MADDE 61- Tasra teskilatlarinda ilke olarak se¢imle gorevlendirmeler esasur. Sube ve
temsilciliklerin kurulus asamasinda pirevlendirmenin segimle yapiima imkani bulunmamasi halinde, Merkez
Yénetn Kurulu'nca dofrudan gorevlendirme yapilabilir. Bu durumda gorevlendirilenlere Merkez Yonetim
Kurult'nea yetki belgesi verilir.

Adaylarda Aranacak Sartlar

MADDE 62- Merkez ve Subelerin zorunlu organlannda gérev almak isteyen adaylarda agagida
belirtilen sartlar aranur.

a) Turk vatandagt olmak.

b) Medeni haklan kullanmaya ehil ve hizmet kolunda fiilen galisiyor olmak.

c) Kamu hizmetlerinden mahrum edilmemis bulunmak.

¢) Zimmet, ihtilas, irtikap, riigvet, dolandiricslik, hirsizlik, sahtecilik, inanci kétiiye kullanma. dolanh
iflas gibi yiiz kizartict suglar ile istimal ve istihlak kagak¢iligi disinda kalan kagakgilik suglarindan biriyle veya
herhangi bir sugtan dolayt agir hapis veya taksirli suglar hari¢ toplam bir yil veya daha fazla hapis cezasina
hiikiim giymemis bulunmak.

- d) Tiirk Ceza Kanununun ikinci kitabimin birinci babinda yazili suglardan veya bu suglann iglenmesini
aleni olarak tahrik etme suglarindan veya Tirk Ceza Kanununun 312 nci maddesinin ikinci fikrasinda yazih
halki; sintf, din, mezhep veya bélge farkhilifi gdzeterek kin veya diigmanlia agtkga tahrik etme suglarindan veya
Tiirk Ceza Kanununun 536 ncr maddesinin birinci, tkinci ve iigiincti fikralannda yazili eylemlerle aym Kanunun
537 nci maddesinin birinci, ikinci, {igiincii, dérdiincit ve beginci fikralarinda yazili eylemleri siyasi ve ideolojik
amaglarla istemekten mahkum olmamaek.

c Delegelik Siiresi »
MADDE 63- Delege sifati, miiteakip gencl kurul igin yapilacak delege se¢imi tarikine kadar devam

eder.

Mevcut delegeler, miiteakip olafian genel kurul tarihine kadar gegecek siire igerisinde yapilacak
olapaniistii genel kurullara delege sifat ile katihrlar,

Uyeligi sona eren delegelerin delegelik sifatlan sona erer. Merkez veya sube yonetim veya denetleme
kurulu dyesi olup, genel kurullarda delege olanlann; y8netim ve denetleme kurullartna, yeniden segilememelerni
halinde, daha sonra yapilacak olafian veya olaganiistii gene! kurullara delege sifati ile katilamazlar.

Zorunlu Organlarda Gorev Alanlar

MADDE 64- Merkez ve subelerin zorunlu organlarinda gérev alan iiyelerin emekli olmalani halinde,
adrevleri secildikleri donemin sonuna kadar devam eder,

Zoruntu organlarda gérevli olup askere alinanlar ile yurt digi gbreve gidenlerin ve her hangi bir nedenle
ayhksiz izinli sayilanlarin gorevleri, bu siire iginde askida kalir.

Yiihk izin
MADDE 65- Merkez ve $ube Yonetim Kurulu iyeliSine segilenierden ayliksiz izinli olaniar, istedikleri
takdirde her y1l otuz giin dicretli izin kullanabilirler.

Ydnctmelikler
c MADDE 66- Tiiziikte belirtilen yoneimelikler ile tiizitkte agiklik olmayan konularda, Merkez Yonetim
Kurulu’nca gerekii yonetmelikler hazirlanir ve yliriirliige konur.,

a) Yoneunelik bulunmayan durumlarda Merkez. Y&netim Kurulu karar verir.

Gegici Madde 1- Merkez Yoénetim Kurulu diyelerinin, ayhikl izinli aynlmalarindan ilk Merkez Genel
Kurulu’na kadar olan siiredeki igyerlerinden aldiklar ek ficretler ve difer OGdentilerle ilgili kayiplar,
belgelendirmeleri kaydiyla sendika tarafindan telafi edilir,

Gegici Madde 2- Sube. kurucular kurulu gyeleri, ilk olagan sube genel kurullarina tabii delege olarak
katilirlar. Ancak, sube ybnetim veya denetleme kuruluna segilemeyenlerin delegelik sifatlan sona erer.
Sendikamin Kurucular

MADDE 67- Sendika kurucularinin ad), soyadi, dogum yeri, dofum tarihi., baba adi, ana adi, gbrevi ve
adresi ayagiya ¢tkartlmusgtir.

Yiriirlik

MADDE 68- Bu tiiziik, Bu tiziik, Kurucu iiyeler tarafindan kabul edilerek yiiriirliife girmistir,

Yiriitme

MADDE 69- Segimler 4 yilda bir yaptir.

MADDE 70- Sendika; Gazi, Gazi ve Sechit Yakinlan ile Tiém Vatansever Kamu Gdreviileri
Konfederasyonu (SEHIT-GAZI-SEN-KONFEDERAS YONU) 'na baghdr,

,’ MADDE 71- Tizikie hikmii bulunmayan tim konularda Merkez Yonetim Kurly karar almaya
: yetkilidir, A



.

MADDE 72- Sendikamizin bagl bulundugu Konfederasyon Yénetim kurulunca ahinan tim kararlar

sendikamz ydnetim kurulunca alinmig sayilir.
MADDE 73- Sendikamiz Yéncetim Kurulu yetkilerinin bazilan, Sendikamiz Genel Bagkanina

devredebilir,
MADDE 74- Genel Bagkan adayi olabilinck igin agafida sayilan tiim sartlarin birlikte saglanmas:

gerekir.
a) Sendika asil ydnetim kurulu Oyesi olmak veya daha &nce asil yonetim kurulu dyeligi yapmy

olmak.
b) Sendika disiplin Kurulunca liyclik siresince herhangi bir disiplin cczast almamig olmak.
c) Scndikadan daha 8nce istifa vesaire gibi nedenlerle higbir gekilde ayrilmamis olmak ve iligkisi

kesilmemis olmak.
d) Sabika sicil kaydim olmamak.
MADDE 75- Merkez Yonelim Kurulu karari olmaksizin hi¢bir scbeple segime gidilemez.

MADDE 76- Bu tziik hikdmlerini Merkez Y0netim Kurulu yilriltir,
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KURUCULAR LISTESI
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