HEMSIRELER VE TUM SAGLIK PROFESYONELLERI SENDIKASI TUZUGU _
BIRINCI KISTM N
BIRINCI BOLUM
Genel Esaslar
Sendikamin Adi ve Kisa Adh

Madde 1- (1) Sendikanin Adi; ‘Hemsireler ve Tiim Saglk Profesyonelleri Sendikasi’dur.
Sendika kisa ad: ise HEP-SEN’dir. Genel Merkezi ve Adresi Madde 2- (1) Sendikanin Genel
Merkezi Istanbul’da olup, adresi ‘Osmangazi mahallesi, Vali Sokak, No: 9
SANCAKTEPE/ISTANBULdur.

(2) Merkezin bagka bir ile nakline Merkez Genel Kurul, il i¢inde adres degisikligine ilgili
birimlere bilgi vermek sartiyla Sendika Merkez Yonetim Kurulu yetkilidir. (3) Sendikanin aym
sehir simrlart igerisinde farkli bir adrese tagmmasi durumu, Tizikte defisiklik yapilmasin
gerektirmez.

Sendikanin Faaliyet Gdsterecegi Alanlar

Madde 3- (1) Sendika; 4688 Sayil Kamu Gérevlileri Sendikalan Xanununun 5.maddesinde
belirlenen 3 sira numarah Saghk ve Sosyal Hizmetler hizmet kolunda kurulmugtur. Bu hizmet
kolunda olup isgi statiisii disindaki bir kadro veya sdzlesmeli personel pozisyonunda ¢aligan
kamu gérevlilerinin gorev yaptigi kamu kurum ve kuruluglan ile bunlara bagl igyerlerinde
Tiirkiye genelinde faaliyet gosterir.

IKiNCi BOLUM
Sendikanin ilkeleri, Amaclan, Gorev ve Yetkileri, Caligma Yéntemleri ve Yasaklar
Sendikamn Amaa ve Ilkeleri

Madde 4-(1) - Sendika, insan haklarim1 merkez alarak; dzgiir ve bagimsiz sendikacilik jlkeleri
gercevesinde, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi, demokrasisi ve milli egemenligine baglt kalma
prensibiyle, Atatiitk ilke ve inkilaplan ile din ve vicdan ozgiirliifiiniin temel alinmasi, tam
bagimsiz ve ozgiir {iyelerinin sosyal, iktisadi, kiiltfirel ve mesleki haklannin korunarak siirekli
geligtirilmesi; devletin milletiyle biitiinligiinlin  korunmasi ve yasatilmasi amaciyla

c baghica kamu saglik ve sosyal hizmetinin siirekli siirdiiriilmesi; gerek toplumsal gerekse de
mesleki anlamda milli, manevi ve 6z deferlere saygih kalmarak sosyal adaletin
gergeklestirilmesi, galigma banginin saglanmasi, emegin sayginlagtinlmasi ve ¢agdag uygarlik
diizeyine ulasilmast amacim tagir kamu saglik ve sosyal hizmetinin énemli bir kolu olan
hemgireler ve tiim saglik profesyonellerinin yiiritmekte oldugu bakum, tedavi ve takip
hizmetleri ile difier saglik ve sosyal hizmetlerinin siireklilifinin saglanmas; gerek toplumsal
gerekse de mesleki anlamda milli, manevi ve 6z degerlere saygih kalinarak sosyal adaletin
gergeklestirilmesi, galigma banginin saglanmasi, emegin saygmlastinlmas: ve ¢agdag uygarlik
diizeyine ulagilmast amacim tagir. Bu amaglann. gergeklegtirilmesi igin;

) Uyelerme yapnklan ige uygun, insan onuruna yaragir hayat siirmelerine ve aile
sorumluluklariim yerine getirmelerine imkan verecek adaletli bir gelir saglamaya ¢ahsr,

(3) Evrensel insan haklari normlarina dayanan ve uluslararas: hukuk ve sdzlesmelerden dogan
biitiin hak ve Szgiirlitklerin eksiksiz yagama gegirilmesi igin ugragir,

(4) Uyelerinin ve zile bireylerinin beden ve ruh saglifin: koruyacak ve gelismelerini saglayacak
tedbirleri alir,




(5) Uyelerinin unvan ve hizmet simfina balalmaksizin is giivenligi, mesleki sayginlik ve cagdas
¢ahgma sartlanini, 6zliik haklanna kazammlar katarak saglamaya galigir,

(6) Uyelerinin mesleki bilgi ve becerilerinin artinlmas:, gériilen hizmetin kalitesinin de
yiikselmesi igin sosyal, kiiltiirel, ekonomik, mesleki ve teknik egitim galigmalart yaparak alan
ve akademi ile is birligi yapar,

(7) Kamuda yoksulluk ve yolsuzlukla miicadele eder ve bu ydnde toplumsal ve mesleki
duyarlilik yaratilmasi igin ¢ahigir,

(8) Oyelerinin gelecefe emin adimlarla ilerlemesini saglayacak sosyal giivenlik sisteminin
diizenlenmesi, gelistirilmesi ve tiyelerinin bunlann her bitinden eksiksiz yararlanabilmesi igin
¢aba sarf eder,

(9) Saglik ve sosyal hizmet emekgilerinin kazanim olan ortak degerlere denk diigen iktisadi
yeter diizeyde iicret almasi ve licretten yapilan kesintilerin nerede ve nasil kullamlacaf
konusunda s6z ve karar sahibi olmasim saglamaya gahgir,

G (10) Tim insanlarm dil, din, 11k, cinsiyet, mezhep ve siyasi diigiince fark: gdzetmeksizin esit
bigimde saglik ve sosyal hizmetlerden yararlanmasm ve her tiirlii ayncalik ve ayrimeiligin
dnlenmesi i¢in ugragir,

(11) Siddetin her tiirliisii bagta olmak iizere, saglikta giddetin 6nlenmesi, saflik ¢calisanlarmin
-giivenlik kogullarimn iyilegtirilmesi, istenmeyen giddet olaylarinin caydirici cezalar ile hukukta
kargilik bulmasi igin ¢ahisir,

(12) Uyelerinin unvan fark: gdzetilmeksizin, kamuda saglhik ve sosyal hizmet smifi cahisanlanna
yonelik bagta istihdam tirleri olmak {izere adil ¢aligma diizeninin &zlik haklan ve is
giivenceleri ile tesis edilmesi igin gerekli micadeleyi verir,

(13) Uyelerinin adil ve tarafsiz bir atama, yer degistirme, yilkselme ve mesleginde ilerleme
hakkindan yararlanabilmelerini sajlamaya galigir.

(14) Uyelerinin kanitlanmug egitim ¢iktilarinin maaglanna katk: olarak yansimast i¢in galigir,

(15) Uyelerinin branslasmast ve branslasan tiyelerinin kendi istekleri de gdz oniine alnarak
uygun istihdaminin saglanmasi igin ufirasir,

c (16) Dil, 1k, repk, cinsiyet, siyasi disiince, felsefi inang, din ve mezhep farke gozetmeksizin
¢aligmanin toplum hayatindaki roliinii ve degerini anlayan ve kavrayan ve bu konuda haklannin
ve gorevlerinin bilincinde bir iiye toplulugu meydana getirmek icin ¢ahigr,

(17) Sendika; Kurumsal olarak siyasi ideoloji glitmemek kaydiyla tiyelerinin diigtincelerini
ozgir ve adil mecralarda dile getirmesini, hukuk gergevesinde; farkli diigince veya
agiklamalara saygi duyarak, bu durumlann istenmeyen neticeleri zuhur ettifinde ise
emekgilerine psikolojik baski, yildirma ve her tiirlii galigma performansim digiiriicii eylem
uygulanmasinin dniine gegilmesi ve hak aidiyeti i¢in galigir,

(18) Cinsiyet aynimciligina kars1 ¢ikarak, basta caligma yagam: olmak lizere toplumsal yasamm
ber alaminda cinsiyetler aras: egitsizlifin ortadan kaldinlmast ig¢in .miicadele etmeyi ve
kadinlann sendikal yasama aktif kahlionmn saglanmasi igin ¢aba sarf eder,

(19) Gogmen, miilteci ve sifinmacilar ile agir insan haklan jhlalleri magdurlarmin haklan ile
ilgili galigmalar yapabilir,

(20) Cevre bilincinin yerlesmesi, tarihi ve kiiltlirel mirasmn korunmasi, siirdiiriilebilir
kalkinmann saglanmasi, saglikli kentlesmenin olugmas: i¢in galigmalar yaparak, 21. Yiizyilin
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temel olgusu olan bilgi toplumuna ulagilmasi noktasinda iiyelerinin teknolojik ve bilimsel
gelismeleri izleyebilmesini saglamaya yonelik ¢aligmalar yapar,

(21) insan Haklani Evrensel Bildirgesi, Birlesmis Milletler Belgeleri, [LO Sozlesmeleri ile
Tiirkiye’nin onayladif1 difer uluslararas: sdzlesmelerde yer alan haklann hayata gegirilmesi
icin ¢aba gdsterir,

(22) Anayasayla beliclenmis Tirkiye Cumhuriyeti degerleri ve Atatiirk ilke ve inkilaplan
disinda Sendikanim higbir siyasi ideolojisi yoktur, yoneticileri siyaset yapamaz, siyasi sylemde
bulunamaz, siyasi parti taraflath yapamaz, demokrasiye, milli egemenlife ve liyelerinin siyasi
diisiincelerine saygt duyar ancak {iyeleri sendika adina siyasi agtklama ve galigmalarda
bulunamaz. Bu prensiplerin siirekli denetimlerini ve diizenini saglar.

Sendikanin Gorev ve Yetkileri

Madde 5- (1) Sendika; Anayasa, uluslararasi sézlegmeler, kanun ve mevzuattan dogan hak ve
yetkileri ile iiyelerinin ortak ekonomik, sosyal, kiiltiirel, hukuksal ve demokratik hak ve
c ¢ikarlanim adalet ve esitlik ilkelerine gore korumak ve geligtirmekten bagka;

(2) Uyeleri adina, sendikamin amag ve ilkelerine uygun ulusal ve uluslararas: sendikal ast
drgiitlere iiye olur, onlann genel kurul ve toplantilanina delege, temsilci ya da gozlemci
gonderir, onlan kendi toplantilarina gagnir.

(3) Kurum Idari Kurullarina ve Devlet Personcl Mevzuatinda sendikalann temsilini ngdren
kurullara temsilci gondererek toplu ig gdriismelerine katilir, sonuglandirmaya taraf olur veya
uyusmazlik ¢ikanir.

(4) Toplu sézlesmenin uygulanmasina iligkin anlagmazliklann giderilmesi igin gerekli idari ve
yargisal bagvurular yapar. Gerektiginde bu amagla Anayasa Mahkemesi'ne, AlHMee, Insan
Haklan Xurulu'pa" Etik Kurulu'na, Kamu Bagdenetgilifi'ne ve diger ilgili kurum veya
kuruluglara bagvuru yapar.

(5) Amaglanna ulasabilmek icin seminer, konferans, panel, agikoturum, kurultay, kurs vb.
cgitici ve kiltiirel faaliyetlerde bulunur. Uyelerine veya toplumun diger fertlerine yonelik her
tiirlii egitici, motive edici ve gelistirici kurslar agar. Sosyal organizasyonlar ve aktiviteler
diizenler.

e (6) Cahsma hayatindan, mevzuattan, mutabakat metinlerinin uygulanmasindan, toplu is

goriigmelerinden, &rf ve adetten dofan anlagmazliklarda ve fiyelerinin idare ile dogacak
ihtilaflarinda, ortak hak ve menfaatlerinin izlenmesinde veya hukuki yardim gerekliliginin
ortaya gikmasi durumunda iiyelerini veya mirasgilanm, her diizeyde yonetim ve yargi organlan
oniinde temsil eder veya ettirir, dava agar ve bu nedenle agilan davalarda taraf olur, bu davalan
izler, Gyelerine ve mirasgilarina yardimda bulunur.

(7) Sendika, faaliyette bulundugu hizmet koluna dahil olan hemsireler ve saghk profesyoneli
olan-tiim kamu gdrevlilerini, sendika altinda orgiitleyerek en genig sendikal birligi saglamaya
caligir.

(8) Amacina uygun uluslararas: kuruluglara {iye olabilir, Giyelikten aynlabilir, fiyesi bulundugu
uluslararasi kuruluslara delege, temsilci veya gozlemci gonderebilir, idyesi bulundugu
uluslararasi kuruluglann temsilcilerini Tiirkiye’ye davet edebilir.

(9) Uyelerinin ve ailelerinin yararlanmalan igin kdr amac: giitmeksizin, saglik, tatil, dinlenme,
spor tesisleri, ke, yuva, 6grenci yurdu, huzurevi, kitaplik ve okuma odalan kurar ya da kiralar
ve igletir.




(10) Caligma hayatimin ve sosyal giivenligi dizenleyen yasalann, emekgilerin yaranna olmayan
hiikfimlerini degistirmek ve yeni yasalarla bunlan iyilegtirmek igin ufragir, grev hakki i¢in
miicadele eder ve diger sendikalarla daimi dayanigma iginde olur.

(11) Kitaplik ve basimevi kurabilir ve igletebilir, kitap, dergi, biilten, brogiir, gazete ve benzeri
yaymlar nesrederek internet yaym yapabilir.

(12) Dogal veya beseri afetler durumunda Gyclik sart aranmaksizin yasalar gergevesinde
kazazede kisi ve oluumlara ayni ve nakdi yardimda bulunur.

(13) Sendika adina menkul ve gayrimenkul edinir, degerlendirir, gerektiginde satar.

(14) Engelli fiyelerinin ¢aligma yasamin ve sendikal etkinliklerini kolaylagtirmak igin gerekli
onlemleri alir ve uygular.

(15) Uyelerinin ortak ekonomik, sosyal hak ve menfaatleri ile personel hukukunu ilgilendiren
konularda, ilgili kurumlara ve yetkili makamiara sunulmak ftizere verimlilik aragtirmalan
yaparak raporlar diizenler, nerilerde bulunur.

G (16) Tiizel kigi olarak genel hiikiimlere gore sahip oldugu yetkileri kullamr.

(17) Bumaddenin altinci fikrasi uyarinca iye ve mirasgilan nam ve hesabina sendika tarafindan
temsilen veya dogrudan leh ve aleyhe agilan veya agilacak her tiirlii dava veya icra takipleri
sonucunda lehe sonuglanup kesinlesenlerden dolay1 elde edilen parasal tutann belli bir oraninin
bagis mahiyetinde Sendikaya Gdeme taleplerinin kabulliine, Gye ve mirasgilann lehine
hiikmedilen yargilama giderleri ve avukatlik ticretlerinin Sendika olarak sarf edilenlerin geri
alinmasi oranlanm belirlemesi dahil yapilacak uygulamaya dair usul ve esaslar belirlemeye
Ydonetim Kurulu yetkilidir.

Sendikamin Cahisma Sekli ve Yasaklar

Madde 6- (1) Sendika, amaglanm gergeklestirmek igin Anayasanin koydugu ilkelere ve ona
uygun olarak gikanlan yasalara ve Atatiirk’iin ilke ve devrimlerine bagh kalarak din, dil, ik,
mezhep, diisiince vb. farkliliklan zenginlik olarak gériir ve bu diiginceyle faaliyet gosterir,

(2) Sendika, kamudan ve siyasi partilerden maddi yardim alamaz ve bu kuruluglara maddi
e yardimda bulunamaz.

(3) Sendika, siyasi partilerin kurulugu iginde yer alamaz, siyasi partilerin ad, amblem, rumuz
ve igaretlerini kullanamaz.

(4) Sendika organlanna segilip kamu gorevlerinden ayliksiz izinli sayilmay: tercih eden
Sendika yoneticilerin profesyonel sendikacilifa gectikleri bu tarihten itibaren Sendika
tarafindan 8denecek aylik maaslarin tutan, kamudaki en yitksek memur maas1 ile en digik
memur maaginin ortalamasm ge¢memek kaydiyla Merkez Yénetim Kurulu tarafindan
belirlenir.

IxiNCt KISIM
Uyelik
BIRINCt BOLUM
Sendika Uyelifinin Kazanilmasi, Sona Ermesi Sendikaya Oye Olma




Madde 7- (1) Sendikaya; 4688 say1li Kamu Gérevlileri Sendikalan Kanunu’nun 5. maddesinin
3 numarah sirasinda belirtilen hizmet koluna dahil kamu igyerlerinde isci statiisii disinda, bir
kadro veya pozisyonlarinda istihdam edilenlerden ig¢i statiisi diginda galigan memur,
sozlesmeli personel ve difer kamu gérevlileri Gye olabilirler.

Uyeligin Kazanilmast

Madde 8- (1) Sendikaya iiyelik, kamu gorevlisinin, ilgili mevzuat hikiimlerine gore e-devlet
portali tizerinden giivenli imza ile elektronik ortamda veya internet tizerinden bagka bir usul ve
esas belirlenmedigi takdirde 3 niisha olarak doldurup imzaladig iiye formunu igyeri temsilcileri
aracibifiyla veya dofrudan sube veya temsilcilie vermesi veya sendika Genel Merkezine
gondermesi ve bagvurunun sendika yetkili organinca kabuliiyle kazanilir. Sube Yonetim Kurulu
yapilan iiyelik bagvurularimi 7 giin iginde Sendika Merkez Yonetim Kuruluna bildirmek
zorundadur.

() Uyelik bagvurusu, sendika tarafindan en geg 30 giin iginde reddedilmedigi takdirde Gyelik
istemi kabul edilmis sayilic. Hakh bir sebep gOsterilmedikge fiyeligi kabul edilmeyen kamu
c gdrevlisinin, bu karartn kendisine tebliginden itibaren 30 giin iginde i§ davalanna bakmakla
gorevli mahalli mahkemede dava agma hakki vardir.

(3) Sendika, iiyeligi kesinlesen kamu gorevlisinin bagvuru belgesinin bir 6rnegini Giyenin
kendisine verir, bir 6rnegi sendikada kalir, bir dregi iiyelik Gdentisine esas olmak ve
dosyasinda saklanmak {izere 15 giin igerisinde igverene gonderilir.

(4) Birden c¢ok sendikaya iiye olunamaz. Birden gok sendikaya Gyelik halinde sonraki Giyelik
gecersizdir. Ayn tarihli birden fazla iiyelige iliskin bildirimler dikkate alinmaz ve bu husus
kamu igvereni tarafindan ilgiliye ve sendikaya yazil olarak bildirilir.

(5) Uyelik isleminin gergeklesmesi ile birlikte iiyeler, tiiziik ve yonetmeliklerde belirtilen
hususlara uygun harekette bulunmay: kabul etmig sayilirlar.

Uyeligin Nakil

Madde 9- (1) Sendika iiyeleri, dogrudan genel merkezin veya igyerinin bulundufu yerdeki
subenin iiyeleridirler. Bu simflamay: yonetim kurulu; {iyenin bagvuru sekline ve sendikanin
mevcut subelesme durumlanna gore yapar.

(2) Isyeri depisenler, yeni isyerinde goreve baglamalarmdan itibaren bir ay iginde yeni
@ atandiklan yerdeki gubeye bagvurarak iiyeliklerinin naklini isterler. Bu subenin istefi iizerine
eski sube, tiyelik formunu yeni gubeye gonderir.

(3) Nakil, tiyeligi kesintiye ugratmaz.
(4) Uyeligi nakledilenlerin eski sube organlarindaki ydnetim gorevleri de sona erer.
Uyelik Odentisi

Madde 10- (1) Sendika iiyesinin ayhk ddentisi; kadroya ya da pozisyona bagh ve her ay mutat
olarak 8denmekte olan damga vergisine tabi aylik briit gelirleri toplammnin binde besidir.
Uyeligi askiya alinanlann ve ticretsiz izinlilerin aidat yiikiimliliizi yoktur,

(2) Uyelerin segme ve segilme haklanimi kullanabilmeleri igin aidatlarimi 6demeleri gerekir.
Uyelikten Cekilme

Madde 11-(1) Her iiye tiyelikten istedigi zaman, higbir gerek¢e belirtmeksizin, serbestge
gekilebilir, Uyelikten ¢ekilme, cekilmek isteyen iiye tarafindan ilgili mevzuat hiikkiimlerine gore
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bir usul ve esas belirlenmedigi takdirde 3 niisha olarak doldurulup imzalanan iiyelikten gekilme
bildiriminin kuruma verilmesi ile gergeklesir. Kurum gérevlisi, kayit numaras ile tarih verilen
gekilme bildiriminin bir suretini iiyeye vermek zorundadir. Kamu igvereni, bildirimin bir
omegini 15 giin i¢inde sendikaya génderir.

(2) Cekilme, kamu igverenine bagvuru tarihinden baslayarak 30 giin sonra gegerli olur. Bu siire
icerisinde gekilme iradesinde bulunan fiyeden iiyelik kesintisi yapilmasmna devam edilir.

(3) Cekilenin, bu siire iginde bagka bir sendikaya iiye olmasi balinde, yeni sendikaya iiyeligi,
bu siirenin bitim tarihinde kazamlir.

Uyelikten Cikanlma

Madde 12- (1) Sendikanin tiiziigiine ve genel kurul kararlan ile belirlenmis ilkelere aykin
davranista bulunan {yeler hakkinda gube ve temsilcilikler veya sendika genel merkezinde
alinabilecek kararlar agagida gOsterilmistir. Bu dogrultuda iiye asaf:da belirtilen hallerde
iiyelikten ¢ikartilir:

(a) Anayasada ifadesini bulan devletin {ilkesi ve milleti ile béliinmez biitinliigil ilkesine
cumbhuriyetin niteliklerine, demokratik ve laik esaslara aykir1 hareket etmek.

(b) Kanun ve bagh yonetmeliklere, sendika tiiziigine ve tiizilk uyaninca hazirlanan
yonetmelik hiikiimlerine uymamak.

(c) Sendika zorunlu organlarinin yazili karar ve talimatlanna aykiri hareket etmek.

(d) Sendikanin ilkelerine, amaglanina ulagmasina veya gelismesine engel olacak eylem
ve ¢aligmalarda bulunmak.

(e) Sendikayi kisisel ¢ikarlan igin kullanmak.

(f) Sendika tiizel kigiligi adina; dogrudan veya dolayli olarak kigisel menfaatlerin
gozetilmesi amaciyla; siyasi goriig bildirmek, siyasi parti, grup ve organlannmn
faaliyetlerine katilarak ideolojik tutumlarda bulunmak.

(g) Sendikay1 borglandirmak ve maddi zarara ugratmak, ayni ve nakdi kiymetlerini
zimmetine gegirmek.

(h) Sendika merkez genel kurul karari ile iiyelikten <;1kanlan ityelerin isimleri sendikaca
on bes giin i¢inde igverene bildirilir.

(2) Uyelikten gtkartilma siregleri agagidaki gekilde ifade edilmistir:

a)Subelerde ve gubeye bagli temsilciliklerde, isyeri liyelerinin ya da sube yonetim
kurulunun salt gofunlugunun gerekgeli karan ile $ube Disiplin Kuruluna verilir. Sube Disiplin
Kurulunca gerekli sorugturma yaptinhir ve durum sabit gériildiigiinde sendika Merkez Disiplin
Kuruluna gikarma isterni igin bagvurulur, Merkez Disiplin Kuruluna ¢gikarilmas: istenen iiyenin
bu tutum ve davramglan sabit gorildigiinde Gyeligi askiya alinir ve ihrag istemi ile ilk Merkez

. Genel Kuruluna gotiiriiliir,

b- Sendika genel merkezinde MYK ’nin salt gofunlugunun gerekgeli karan ile Merkez Disiplin
Kuruluna verilir. Merkez Disiplin Kurulunca gerekli sorugturma yaptirilir ve durum sabit
goriildiigiinde {iyenin Gyeligi askiya alinarak iiyelikte gikartilmasi istemi ile ilk Merkez Genel
Kuruluna sevk ve intikal ettirilir.




¢- Isbu tiiziik ve ilgili mevzuat hiikiimlerine gore kurulan organlarda, subelerde ve subeye bagh
temsilciliklerde ilgili disiplin. kurulunca gerekli sorusturma yliritiiliip asagidaki suglan
isledikleri sabit gorillen lyelerin iyeliji askiya alnarak Merkez Genel Kurulu karan
beklenilmeksizin iiyelikleri itk Merkez Yonetim Kurulu karar: ile diyelikten ¢ikartilir,

Uyelikten gkarma igin Merkez Genel Kurulu’nun beklenmeyecegi durumlar;
c-1) igili mevzuatlarda tanimlanan gocuk ihmal ve istisman suglanim isleyenler,
¢c-2) l1gili mevzuatlarda tamimlanan taciz ve tecaviiz suglarim isleyenler,

c-3) flgili mevzuatlarda tammlanan riigvet ve benzeri yolsuzluk suglan igleyenler,

Uyeligin Devam ve Uyelifin Askiya Ahnmast
Madde 13- (1) Uyeligin devam ve askiya alinmasi gereken haller agagida belirtilmigtir;
c (2) Askere alinan fiyenin bu gérevi sona erinceye kadar askiya almr.

(3) Cumhurbagkanlit, mahalli idareler ve milletvekili genel veya ozel herhangi bir segimde
aday olanlarin sendika organlarmdaki gérevlerinin adayhk siiresince ve secilmeleri halinde ne
olacagina mevzuata gore karar verilir,

(4) Hakkinda Disiplin Kurulu sorugturmasi agilanlar ve hakkinda Giyelikten gikartilmast talep
edilen sendika iiyesinin meveut iiyeligi; genel kurulda alinacak karara kadar askiya alnr ve
dyeligi askida olan iiyelerin genel kurulda sendikenin herhangi orgamina adayhii kabul
edilmez,

Uyeligin Sona Ermesi

Madde 14- (1) Sendika iiyeligi;

(a) Sendika iiyeliginden ¢ekilme,

(b) Sendika iiyeliginden gikarrima,

(c) Emekli olma, .

e (d) Hakh: bir sebep olmaksizin iist fiste fig ay siire ile yelik aidat: 5dememe,
(e) Hizmet kolunun degigmesi,

(f) Memuriyetten gikanlma,

(g) Memuriyetten istifa,

(h) Uyenin dliimi,

(i) 4688 sayih Kamu Gorevlileri Sendikalant Kanunu’nun 15. maddesi kapsanna giren bir
goreve atanma durumlarinda sona erer.

(2) Yukandaki fikralara gore fiyeligi sona erenlerin sendika ve sube genel kurullarinda segme
ve secilme hakks yoktur. Bu durumda olanlarm sendika ve sendika gubelerinin organlanndaki
gorevieri sona eret. Ancak, emekli olanlarin sendika ve sube organlanindaki gorevleri,
secildikleri donemin sonuna kadar devam eder.
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(3) Hakh bir sebep olmaksizin ii¢ ay iist Gste fiye aidati ddemeyenlerin iiyeligi, herhangi bir
kurul karan gerektirmeksizin kendiliginden diiger. Bu durum tespit edildigi tarihten itibaren
sendika tarafindan bir ay icerisinde fiyeye yazihi olarak teblig edilir.

Konfederasyona Uye Olma, Uyelikten Ayrilma
Madde 15 — (1) Sendikanin bir konfederasyona fiye olabilmesi i¢in; sendika merkez genel
kurula katilan fiye tam sayis1 veya delege tam sayisinmn salt gogunlugu ile karar ahnmasi garttir,

Konfederasyon iiyeliginden gekilmede de yukanidaki fikra hilkmi uygulamr. Oye olma ve
¢ekilme ilan edilir ve resmi makamlara bildirilir.

UCUNCU KISIM
Sendika Organlan
BIRINCi BOLUM
Sendika Organlan Zorunlu Organlar
C Madde 16— (1) Sendikanin zorunlu organlar: sunlardir:
1) Merkez Genel Kurul
2) Merkez Yonetim Kurulu

3) Merkez Denetleme Kurulu
4) Merkez Disiplin Kurulu

(2) Sendika, zorunlu organlann gorev, yetki ve sorumluluklanm devretmemek kaydiyla
yonetim kurulu karariyla baska organlar da kurabilir.

Tistisare Organian

Madde 17- (1) Sendika yonetim kurulu gerekli hallerde yonetim kurulu karan ile istigare
organlan olugturabilir ve yine yonetim kurulu karar ile bu kurullan lagvedebilir. Bu kurullar
doprudan sendika bagkanna bagh ¢ahgular ve gerekli hallerde yometim kuruluna tavsiye
kararlar niteliginde rapor verebilir. Bu istigare kurullan sunlardir;

a) Bilim Kurulu,
e b) Damigma Kurulu,
¢) Sendika merkez ydnetim kurulunca kurulabilecek diger kurullar.
BIRINCI FASIL

Sendika Merkez Genel Kurulu
Sendika Merkez Genel Kurulunun Olugmas
Madde 18- (1) Sendika merkez genel kurulu, sendikamn en yiiksek ve en yetkili organidir.
(2) Sendika subesi genel kurullan ve fiye sayist bini agan sendikalann genel kurullan
delegelerle yapilabilir. Sendika Merkez Genel Kurullarina katilacak delege sayist toplam
110'dur. Merkez Yonetim Kurulu ve Merkez Denetim Kurulunun 10 kisilik asil diyeleri dogal
delegedir. Bunun chginda kalan 100 kisi secim ile belirlenir. Sendikann toplam fiye sayisinn
100'e baliinmesi ile anghtar say: bulunur. Her il ve ilge, Merkez Genel Kurul delegelifi i¢in
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se¢im bolgesidir. Her segim bolgesinin iiye sayis1 anahtar say1ya bilinerek delege sayisi ortaya
cikanlir. Anahtar sayt altinda Gye sayis1 bulunan se¢im bdélgeleri birlestirilerek tek segim
bélgesinde toplanir. Merkez Genel Kurulu Delege segimleri en az 15 giin 6nceden Gyelere
Toplu SMS, E-posta ya da kurumsal intemnet sitesi ile duyurulur. Genel Merkeze sahsen
miiracaat edilebilecedi gibi e-posta ya da elden veya normal posta ile ulagtinlacak bir dilekge
ile adaylik bagvurusunda bulunulabilir. Merkez Genel Kurul delegelifine miiracaat eden
adaylann tiyeliklerinin aktif olmas1 durumunda adayliklar: kabul edilerek adaya Telefon, SMS
ya da elektronik posta yolu ile geri bildirim saglanir. Adayli: kabul olmayan fiyeye gerekgesi
ile birlikte geri bildirim saglanir. Adaylik miiracaat siiresi bitiminde segim bolgelerine gore
aday listeleri; adaylann isim ya da soy isimlerine gore alfabetik olarak siralamp segimden en
az 15 giin dnce sendika resmi internet sitesinde ya da sosyal medya hesabinda ilan edilir,
ftirazlar, listelerin ilan edildigi tarihten itibaren baslayan aski siiresinden itibaren 10 giin i¢inde
yazih ve gerekgeli olarak Merkez Yonetim Kurutuna olarak yapilir. Merkez Ydnetim Kurulu 5
giin iginde itiraz1 sonuglandirarak geri bildirimde bulunur. Delege listelerinin kesinlesmesi ile
birlikte segim bdlgelerine gére adaylar isim ya da soy isimlerine gore alfabetik olarak siralanip
se¢imden en az 7 giin dnce sendika binast ilan panosunda askiya asitlir ve sendika resmi internet

sitesinde ya da sosyal paylasim hesabinda duyurur.

(3) Sendikanin toplu SMS uygulamast varsa 3 giin 5nceden toplu SMS ile tiim iiyelere yer tarih
ve saati bildirilir. Sandik kurulunda gérev almak igin se¢imden en az 24 saat dncesine kadar
sube ya da temsilcilik yonetim kuruluna miiracaatta bulunulur. Isteklilerin tamam: sandik
kurulunda gérevlendirilir. Delege segimleri, alfabetik hazirlanoug pusulalar ile ilgili segim
bolgesinden olugturulacak sandik kurulu heyetince gizli oy agik sayim esasma gdre yapilir.
e Secmenin en fazla kag delege igin oy kullanabilecegi pusulanm en alt kisminda belirtilir.
Merkez genel Kurulu delegeligi segimlerinin sube genel kurulu zorunlu organ segimleri ile
birlikte yapilmas: durumunda sube genel kurulu i¢in ayn bir sandik kurulur. Merkez Genel
Kurul Delegesi Segilen delegeler olagan ya da olaganiisti Merkez genel kuruluna katilmaya
hak kazanirlar. Delegelige siiresi icinde yeterli miiracaat olmamast halinde segim yapilmaz
Miiracaatlar se¢imden 24 saat dncesine kadar devam ettirilir ve miiracaat dnceligine gore delege
sayisina ulagildifinda miracaatlar sonlandinlir. Merkez Genel Kurulu delege segimi ayn yada
sube genel kurulunda zorunlu organ se¢imi ile birlikte ayn bir sandik kurularak da yapilabilir.
Sendika toplam iiye sayis1 1000'in altinda olmast durumunda merkez genel kurul delege segimi
yapilmaz ve genel kurul tarihinden 30 giin dncesine kadar sendikaya iiyeligi kabul edilen iiyeler

ile Merl;szZ\llu gergeklestirilir."




Sube Genel Kurulu Delege Belirleme Siireci

(4)Sube genel kurulu delege belirleme siirecini tiiziigii esas alarak Genel Yonetim Kurulunun
belirledigi komisyon yiiriitiir. $ube Genel Kurullanna katilacak delege sayist 110'dur. Sube
Ydnetim ve Denetim Kurulunun 10 kisilik dogal delege olarak segime katilirlar. Diger Sube
delegeler segim ile belirlenir. Her isyeri ayn bir segim bblgesidir. Sube iiye sayisiun 100%
boliinmesi ile anahtar say1 bulunur. igyerlerindeki toplam iye sayisinin anahtar sayiya
boliinmesi de bulunacak sayl kadar delege segilir. Anahtar saymin altindaki igyerleri
birlestirilerek tek segim bolgesinde toplanir. Sube Genel Kurul delege adayhg icin Subeye
sahsen miiracaat edilebilecegi gibi e-mail, elden ya da posta ile ulagtinlacak bir dilekge ile
adaylik bagvurusunda bulunulabilir. $ube delegeligine miiracaat eden adaylann Gyeliklerinin
aktif olmast durumunda adayliklan kabul edilerck adaya Telefon, SMS ya da E-posta yolu il
geri bildirilir. Adaylig1 kabul olmayan iyeye gerekgesi ile geri bildirim saglamr. Adayhk
Miiracaat siiresi bitiminde segim bolgelerine gore adaylar, isim ya da soy isimlerine gdre
-alfabetik olarak siralamip segimden en az 15 giin 6nce sendika intemet sitesinde ya da sosyal
paylagim hesabinda duyurulur. Sendikanin toplu SMS uygulamasi ile 15 giin nceden toplu
SMS ile de bildirilir. itiraz siiresi askiya asildiktan sonra 10 gindiir ve itirazlar, yazh ve
gerekgeli olarak Sube Yonetim Kuruluna olarak yapilir. Sube ydnetim kurulu § giin icinde
itiraza sonu¢landirarak geri bildirimde bulunur. Delege listelerinin kesinlesmesi ile birlikte
se¢im bdlgelerine gore adaylar isim ya da soy isimlerine gdre alfabetik olarak siralanip ilgili
segim bolgelerinde segimden en az 7 giin once igyeri sendika ilan panolannda askiya asilr.
Sendikamn toplu SMS uygulamasi varsa 3 giin 5nceden toplu SMS ile segimin yer tarih ve saati
bildirilir. Sandik kurulunda gorev almak igin segimden en az 24 saat oncesine kadar sube
yonetim kuruluna miiracaatta bulunulur. Isteklilerin tamamu sandik kurulunda gorevlendirilir.
Delege segimleri, alfabetik hazirlanmmg pusulalar ile ilgili se¢im bélgesinden olusturulacak
sandik kurulu heyetince gizli oy agik sayum esasina gore yapilir. Segmenin en fazla kag delege
icin oy kullanabilecegi pusulanin en alt kisminda belirtilir. Sube Genel Kurul Delegesi Secilen
delegeler olagan ya da olaganiistii Sube genel kurullanina katilmaya hak kazanirlar. Delegelige
siiresi iginde yeterli miiracaat olmamast halinde segim yapilmaz. Miiracaatlar secimden 24 saat
oncesine kadar devam ettirilir ve miiracaat {ncelifine gdre delege sayisina ulagiidiginda

miiracaatlar sonlandirihir.

Merkez Genel Kurylun Toplanma Zamani ve Toplantt Esaslan
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Madde 19- (1) Sendika merkez genel kurulu dort yilda bir sendika merkezinin bulundugu ilde
toplanir. Genel Kurula ¢agn Sendika Merkez Yonetim Kurulunca yapilir. Sendika Merkez
Yonetim Kurulunca hazirlanan genel kurul toplantisinun yeri, giini, toplant: saati ve giindemi,
genel kurul delege listeleri ile birlikte en az on beg giin éncesinden mahallin en biiyiik miilki
amirine ve yasanin ongordigii mercilere yaz ile bildirilir.

(2) Segim yapilacak merkez genel kurul toplantilarindan en az on beg giin dnce merkez genel
kurula katilacak delegeleri belirleyen listeler ile toplantinin glindemi, yeri, giinii, saati ve
gogunluk olmadif: takdirde yapilacak ikinci toplantiya iligkin hususlan belirten bir yaz ile
birlikte iki niisha olarak o yer segim kurulu bagkam olan hakime ve mahalli miilki amire tevdi
edilir. Onaylanan liste ile toplantiya iligkin diger hususlar merkez genel kurulun toplant
tarihinden yedi giin 6nce sendika binasinda iig giin siire ile jlan edilir.

(3) Toplant: tarihlerinin, giindemde yer alan difier konular géz Oniinde bulundurularak,
goriismelerin bir cumartesi giinii aksamina kadar sonuglanmasini ve se¢imlerin ertesi giin olan
Pazar giiniiniin dokuz-on yedi saatleri arasinda yapilmasini saglayacak gekilde diizenlenmesi
zoruniudur. Sube genel kurullannda gonismeler ve segimler yukaridaki giinlerden biri iginde
c tamamlanur. Denetim ve biit¢e raporlan genel kurulda ilan edilir.

(4) Merkez Genel kurula katilma hakk: bulunan tiyeler, en az on beg giin dnceden, giin, saati,
yeri ve giindemi, bir gazetede veya internet sitesinde ilan edilmek veya yazili ya da elcktronik
posta ile bildirilmek sureti ile toplantiya ¢agnlir,

(5) Merkez Genel kurul toplanti yeter sayist, toplam delege veya genel kurula katilan iiye
tamsayisinin salt gounlupudur. ilk toplantida salt gogunluk saglanamazsa, durum bir tutanakla
tespit edildikten sonra, ikinci toplant: en erken yedi, en geg on bes giin iginde yapihir. Ikinci
toplantida gogunluk gart1 aranmaz. Ancak bu say: genel kurula katilan Giye veya delege sayisinin
{igte birinden az olamaz.

(6) Merkez Genel kurul toplantisy miilki amire bildirilen yer, giin ve saatte yapilir. Merkez
Genel kurula katilacak delegeler kimlikleri tespit edilerek ve delege listesindeki adlan kargisina
imza koyarak toplant: yerine giretler.

(7) Merkez Genel kurul toplanti nisabi saglanmigsa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplantt
Sendika Genel Bagkan1 veya gorevlendirecefi Sendika Merkez Ydnetim Kurulu iiyelerinden
biri tarafindan agilir. Agiligtan sonra toplantiyr yonetmek iizere bir bagkan, iki bagkan vekili ve
e yeteri kadar katip iiye agik oylama yontemiyle sendika liyeleri arasmndan segilerek Divan
olusturulur.

(8) Toplantimin ydnetimi Divan Bagkanina, bulunmadift zamanlarda Bagkamin uygun gorecegi
Baskan Vekillerinden birine aittir. Katipler toplant: tutanafim diizenler ve bagkanla birlikte
imzalarlar, Toplant: sonunda, biitiin tutanak ve belgeler Yonetim Kuruluna verilir. Her delege
veya iiyenin tek oy hakka vardir ve bu hak devredilemez. Delege usulil ile segimde sendika
zorunlu organlarma, sendika merkez genel kurul delegesi olmayanlar aday g&sterilemez ve
secilemez. Sendika Merkez Genel Kurul digindaki organlara segilebilmek i¢in kamu gérevlisi
olarak ¢aligmak ve merkez genel kurul delegesi olmak yeterlidir. Ancak delegelerin iigte
ikisinin yazl teklifi {izerine delege olmayan sendika iiyeleri de zorunlu organlara segilebilir.

(9) Secimler serbest, gizli oy, agtk sayim ve dikiim esasina gore yapilir. Sendika Merkez Genel
Kurul toplantisinda yalniz giindemdeki maddeler goriisiliir. Ancak, merkez genel kurula
katilan {iyelerin veya delegelerin onda biri tarafindan goriisiilmesi yazili olarak istenen hususlar

giindeme




(10) Genel kurula katilan fiye veya delegelerin onda birinin yazih istegi iizerine giindeme
konulmus bir maddenin giindemden gikanlmasinda da aym usule uyulur. Merkez Genel kurul,
toplant: giindemindeki konularla ilgili olarak veya merkez genel kurula katilan delegelerin
yazl Onerileri iizerine gerekli gordigii komisyonlan tesekkiil ettirebilir. Komisyonlar
raporlanmt hazirladiktan sonra merkez genel kurula sunarlar. Komisyon, kendi iiyeleri
arasindan bir bagkan ve bir raportor segerek galigmalarina devam eder. Komisyonlann raporlan
merkez genel kurulda goriigiilerek karara baglanmadik¢a gegerli degildir. Komisyonlara
merkez genel kurul delegesi olmayanlar segilemez. Ancak, komisyonlar liizum gordiigi
takdirde konu ile ilgili uzman alabilirler, Bu gibi hallerde uzmanlann oy bakki yoktur.
Komisyonlarn {iye sayis1 merkez genel kurulca tespit edilir.

(11) Merkez Genel kurulun kararlan ile oylama neticeleri merkez genel kurul karar defterine
gegirilir ve ayrica tutanaklar ile tespit edilir. Bu konuya mahsus karar defteri ve tutanaklar
merkez genel kurul divaninca imza edilir. Divan tarafindan imzalanmamig tutanaklar ile
defterler gecersizdir.

(12) Delege sifati, sendika {iyeliginin devamu halinde miiteakip Olagan Merkez Genel Kurul
Q i¢in yapilacak delege segimine kadar devam eder. Bu sifat iiyelikten istifa ve emeklilik ile sona
erer. Ancak Emekliye aynilanlardan sendika subesi, sendika veya konfederasyon organlanndaki
yoneticilerin delegelik sifatlan olagan merkez genel kurul delege segimine kadar devam eder.

(13) Merkez Genel Kurulun Toplanti bigim, olusumu ve segimlerde uyulacak usuller Genel
Kurul Segim Yonetmeligi ile diizenlenir.

Sendika Merkez Genel Kurullarnnda Karar Yeter Sayisi

Madde 20- (1) Merkez Genel kurul karar yeter sayisi, toplantiya katilan delege sayisinin salt
¢ogunlugudur. En az 1000 fiyeye ulasildifinda; bu say1 delege tam sayisinin ddrtte birinden az
olamaz. 1000 iiyeye ulagilincaya degin sait cogunluk arantr,

Sendika Olaganiistii Merkez Genel Kurulu

Madde 21- (1) Sendika Olaganiistii Merkez Genel Kurulu, Sendika Merkez Ydnetim veya
Denetleme Kurulu’nun gerekli gordiigi ballerde veya bir onceki Sendika Olagan Merkez Genel
Kurul Delegelerinin en az beste birinin yazili istegi lizerine, Sendika Merkez Yonetim
Kurulu’nun karan ile toplanur.

c (2) Olaganiistii Merkez Genel Kurul talebinde bulunan delegeler yazili dilekgelerinde Genel
Kurulun olaganiistii toplantiya ¢agrilmasim gerektiren sebepleri agikga belirtmek zorundadirlar.

(3) Delegelerin yazili dilekgeleri Sendika Genel Merkezinin evrak kalemine tarih ve say:
verilmek suretiyle kaydedilir. Olaganiistit merkez genel kurul talebinde bulunmada, ilk talep
tarihinden itibaren on beg giinliik siire i¢indeki yazili bagvurular dikkate alimir. Bu siire iginde
yeterli sayiya ulagamayan bagvurular reddedilmis sayilir. Yeterli bagvurunun saglandig
tarihten itibaren en geg altmig giin iginde olaganiistii merkez genel kurula gidilir.

(4) Olaganiistii merkez genel kurul giindemi, olagantistii merkez genel kurul talebinde bulunan
kurul veya delegelerin dilekgelerinde agikladiklan istekler dogrultusunda Sendika Merkez
Yonetim Kurulunca belirlenir. Ancak giindemde segim maddesi varsa, toplantiya katilanlann
salt cogunlugu ile gindemden gikaniabilir.

(5) Olaganiistii merkez genel kurulda, bu Tiizigln 19. maddesinde belirtilen toplant: usul ve
esaslarina uyulmasi zorunludur.

(6) Delege sifati; bir nceki merkez genel kurula segimle gelen delegeleri ile yine bir nceki

olagan merkez gepel 1da ybnetici olarak segilen ve bu gdrevlerinden dolay1 kanunen delege




olanlan kapsar. Bu sifat iiyelikten istifa ve emeklilik ile sona erer. Ancak Emekliye
aynlanlardan sendika gubesi, sendika veya konfederasyon organlarindaki yoneticilerin
delegelik sifatlart olagan merkez genel kurul delege segimine kadar devam eder.

Sendika Merkez Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri

Madde 22- (1) Sendika Merkez Genel Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Organlarnn segimi,

b) Tiiziik degisikligi,

¢) Yonetim ve denetleme kurulu raporlaninin goriistilmesi ve ibrast,

d) Ydnetim kurulunca hazitlanan calisma programi ve biitgenin goriigiiliip aym veya
degigtirilerek kabulii,

‘ e) Gerekli taginmaz mallarn satin almmasi, mevcut taginmaz mallann satilmasi, banka kredisi
c ve ipotege iligkin iglemlerin yaptlmasi hususunda sendika merkez yonetim kuruluna yetki
verilmesi,

f) Yurt i¢indeki ve yurt digindaki sendikal iist kuruluglara iiyelige ya da fiyelikten aynlmaya
karar verme,

g) Sendika subesi agma, subeleri birlegtirme veya kapatma; sendika subesi agma ve
baslangigtaki kurulus sartlanm kaybeden subeleri kapatma konularinda yonetim kuruluna yetki
verme.

h) Ayni hizmet kolunda olmak sartiyla basgka bir sendika ile birlesme veya ona katilmaya karar
verme,

i) Sendikamn feshine ve fesih halinde mal varhifinin nereye devredilecegine karar verme,

j) Merkez Ydnetim Kurulu tarafindan merkez genel kurula sunulacak Merkez Disiplin Kurulu
kararlanmn incelenerek ihrag edilecek iiyeler hakkinda karar verme,

k) Tiiziikte yazal amag, ilke ve yetkilerin gergeklestirilmesi ve kullamlmas: igin ySnetim
kuruluna gérev ve yetki verme,

e I) Sendika organlarinda gérev alacak ydneticilere verilecek her tiirlii ficretler ile 5denck, yolluk
ve tazminatlan ile huzur hakkin belirlemede Sendika Merkez Ynetim Kuruluna yetki verme,

m) Gegici olarak gdrev verilen iiyelere verilecek 6denek, yolluk ve tazminatlan tespit etmede
Sendika Merkez Yonetim Kuruluna yetki verme,

n) Sendikamn tiyesi oldugu iist kuruluglara gonderilecek delegeleri segme,

0) Mevzuat ya da Tiiziik gereZince merkez genel kurul tarafindan yapilmast belirtilen islemlerin
yerine getirilmesi bagka bir organa birakilmamig konular: karara baglama,

p) Uyelik aidatlann belirlemek,

1) Sendika sirlanni agiga vurmak veya sendikammn gelecegini tehlikeye diisiirecek eylem ve
davramiglarda bulunmak ve benzeri suglan igleyen sendika iiyeleri hakkinda sorugturma

yaptirarak ilgilj kisilgre {i¢ ay siireli gegici thrag¢ cezast vermek,
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s) Gegmige etkili olmamast kaydiyla ilgili makamlarca veya mahkemelerce kanuna aykin
goriilerek diizeltilmesi istenen tiiziik hiikiimlerinin degistirilmesi igin Sendika Merkez Yonetim
Kuruluna yetki vermek.

IKINCI FASIL
Sendika Merkez Yonetim Kurulu Sendika Merkez Yénetim Kurulunun Olugmas:

Madde 23-(1) Sendika Merkez Yonetim Kurulu; Merkez Genel kurul tarafindan iiyeler
arasimdan segilen 7 asil ve 7 yedek iiyeden olugur.

(2) Segilen 7 asil fiye merkez genel kuruldan sonraki bir hafia iginde toplanarak kendi aralarinda
gorev dagilimi yapar.

(3) Metkez Ydnetim kurulu ayda bir kez olagan olarak toplanir. Genel bagkanm veya en az iki
yonetim kurulu fiyesinin gagnsiyla her zaman olaganistii toplanabilir.

{4) Toplant1 yeter sayis1 fiye tam sayisinin salt gogunlugu, karar yeter sayisi ise katilanlarn salt
gogunlugudur, Oylann esitlifi durumunda, bagkamin katildign gorilg kabul edilmiy sayilir.

(5) Sendika Merkez Yénetim Kurulu kararlan 5070 sayih Elektronik imza Kanunu kapsaminda
imzalanabilir.

(6) Sendika Merkez Yénetim Kuruluna aday olabilmek veya segilebilmek igin az 3 yil is bu
tiiziige dair sendikanin iiyeligi aramr. Ilk sendika genel kurulunda bu sart aranmaz.

Sendika Merkez Yonetin Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 24- (1) Sendika Merkez Yonetim Kurulu, sendikanin Merkez Genel Kuruldan sonraki
en yetkili karar ve yiriitme orgamdir. Sendikanin tiizel kisiligi Sendika Merkez Yonetim
Kuruluna ait olup Sube, Temsilcilik ve is yeri temstlcilik birimleri onun verdigi yetkiyi kullamir

e

ve onun adma gorev yaparlar, Sendika Merkez Genel Kurulunun aldif kararlar ve tiiziigin
kendisine verdigi gérev ve yetkiler dogrultusunda sendikay: yonetir. Gorevleri sunlardur:

a) Sendikanin ¢aliyma programuini yapmak,

b) Toplu iy goriigmeleri yapmak, bu giriigmeler sonucunda dogan is uyugmazliklannda eylem
planlan hazirlamak, uygulamak veya kaldurmak,

c) Mevzuata ve Merkez Genel Kurul kararlarina gore menkul, gayrimenkul almak, kiralamak,
kiraya vermek,

d) Toplu is goriigmesi yapmak igin gerekli tim islemleri yiiriitmek ve yapmak, bu konuda
fiyelerinden bir veya birkacina yetki vermek,

¢) Merkez Genel Kurulun verdigi yetkiye dayanarak sube veya temsilcilikler agmak.
f) Gerekli gordiigii hallerde Genel Merkez veya Sube Genel Kurullarini toplantiya gagirmak,

g) Tizikte belirtilen sendika amaglanm gergeklestirmek igin gerekli biirolan ve galiyma
gruplarm kurmak, gerekli personeli bulup galishrmak ve atamalanm yapmak, bunlann
ficretlerini ve ¢aligma sartlanm belirlemek,

h) Subelerin idari ve mali denetimini yapmak,
1) Sendikaya {iyelik iginAniiracaat edenlerin kabul veya reddine karar vermek,




i) Mevzuat, tiiziik ve Merkez Genel Kurul kararlan dogrultusunda difer gorevieri yerine
getirmek,

j) Birikim ve ¢aligmalarindan yararlanmak igin gerekirse Danigma Kurulu olugturmak. Danigma
Kurulunun olusumu ve galigmalarini belirlemek,

k) Calisma ve mali raporlan, tahmini biitgeyi ve tiizik degisiklifini hazirlayip kanuni siresi
iginde Merkez Genel Kurul delegelerine intikal ettirmek. Biitge fasillan veya yillik biitgeler
arasinda aktanm yapmak.

1) Sendika Merkez Denetleme Kurulunun gerekli gérmesi halinde Merkez Genel Kurulu
toplantiya ¢agirmak.

m) Gelir ve gider hesaplarim g6z Sniinde bulundurarak her nevi tagimr mal edinmek ve
kiralamak,

n) Uyelerin mesleki, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel bilgilerini artiracak kurs, seminer ve
konferanslar vb. sosyal faaliyetler diizenlemek, saglik ve sosyal tesisleri, kiitiiphane ve basmn
c isleri igin gerekli tesisleri kurmak,

0) Genel bagkan ya da genel baskanin gorevlendirdigi bir yénetim kurulu fiyesi tarafindan,

sendika genel politikalanina aykir1 ditymemek kosuluyla, basm toplantis: diizenlemek, yazili ve
sozlii demegler vermek, bu dogrultuda her tiirlii basin yayin aracim kullanmak,

6) Sendika genel kurulunun gérev ve yetki alanlarinin diginda kalan hususlarda gereklilik
halinde sendikanin ¢alismasina iligkin ihtiyag duyulacak ydnetmelikleri olusturmak ve
yiiriirliife koymak,

p) Yurt i¢inde ve yurt disinda sendikann Gyesi bulundugu iist kurutuslara, sendikal faaliyetler

gergevesinde difer resmi veya ozel kuruluglann toplantilarina ve gezilerine katilmak ve
katilacaklan tespit etmek,

r) Kanun, y6netmelik, tophu i gdriigmesi ve uluslararas: anlagma hiikiimlerine gére toplanan
kurullara girecek fiyeleri ve temsilcileri segmek,

s) Is anlagmazliklannda ilgili makam, merci ve yarg: organlarina bagvurmak, gorils bildirmek,
talepte bulunmak bu konularda Genel Yonetim Kurulu iiyelerinden birini gorevlendirmek,

' t) Uyelerini temsilen mahkemelerde dava agmak, sulh ve jbra etmek konularmda Genel
‘ Ydnetim Kurulu iiyelerinden birini gorevlendirmek, hukukgularina vekalet vermek,

v) Merkez Genel Kurulun yetki alanina giren hususlar diginda kalan her tiirli gorev ve iglerini
yapmak ve bu yetkileri kullanmak.

y) Sendika merkezine ait demirbag egya terki ve devri konusunda karar almak. z) Merkez Genel
Kuruvldan aldifi yetki ile yapilacak ilk merkez genel kurula sunulmak ve gegmige etkili
olmamak kaydiyla, ilgili makamlarca veya mahkemelerce kanuna aykmn goriilerek diizeltilmesi
istenen tiiziik hiikkiimlerini degistirir, Sendikanm, Sendika Merkez Yonetim Kurulu Uyeleri
yukarida sayilan gérev ve yetkileri aralannda ig boliimii yaparak yiiritiirler.

Merkez Yinetim Kurulunun Calisma Esaslar

Madde 25- (1) Merkez Yonetim Kurulu en az ayda bir defa genel bagkanin bagkanhginda,
genel bagkanin yoklugunda merkez yonetim kurulunun en yash {iyesinin bagkanliginda toplanir.

(2) Genel baskan, merlez yonetim kurulunu olaganiistii tpplantiya ¢agirabilir.



(3) Uygun iletisim araglanyla yapilan yazih_cafniya rafmen olagan toplantilara gecerli bir
mazeret bildirmeksizin i¢ defa Gst {ste- katilmayanlann sendika merkez ydnetim_kurulu

iiyeliklerine, Yoénetim Kurulu karariyla son verilir ve kendisine yazih olarak.tebli edilir.

Merkez Yonetim kurulunun daha onceden belirledigi yonetim kurulu iiyesi tarafindan
hazirlanan giindemdeki konulan ve gerekli gordiifii diger konulan goriigerek karara baglar.

(4) Merkez Yonetim kurulunun toplant karar sayis), fiye tamsayisimn salt gogunlugudur.
Kararlar toplantiya katilan tiyelerin salt gogunlugu ile almur, oylann esitli3i halinde toplant1
bagkaninin oyunun katildi: tarafin oyuna itibar olunur. Oylamanin gizli veya agik yapilmasi
merkez ydnetim kurulunun kararina baglidir,

(5) Yonetim Kurulu iiyelerinin bir veya birkagmm herhangi bir nedenle kurul {iyeliginden
aynlmas: halinde; ilgili yonetim kurulu iyeligine, yedek iiyelerin arasindan en ¢ok oy almis
veya segildigi listedeki sirasina gére bulunandan baglayarak oy sirasma gére bir ay iginde genel
bagkanin veya mevcut Yonetim Kurulu iyelerinin goreviendirecegi ydnetim kurulu iiyesi
tarafindan ¢agn yapilir,

(6) Merkez Yonetim kurulu iiye sayis1 tamamlanir. Merkez Yonetim Kurulu iiye sayis1 bu
suretle tamamlandiktan sonra yapacag ilk toplantida iiyeler kendi aralaninda bogalan yer ile
aday olanlar arasinda gorev bliimiiniin gerektirdigi segimi yaparlar.

(7) Genel Bagkamn gorevinden aynlmasi halinde ise, merkez yonetim kurulu dyeleri
olaganiistli merkez genel kurul karan abir. Merkez Yénetim kurulu iiye sayisinm; ayriimalar
sebebiyle yedeklerin de getirilmesinden sonra fiye tam sayismin yansindan asag diigmesi
halinde mevcut merkez yonetim kurulu iyeleri veya merkez denetleme kurulu tarafindan
merkez genel kurul bir ay i¢inde toplantiya ¢agrlir.

(8) Cafrnmn siiresi iginde yapilmamast halinde iyelerden birinin bagvurusu fizerine is
davalanna bakmakla gorevli mahalli mahkeme, fiyeler arasindan segecegi #ig kigiyi altmus giin
i¢inde merkez genel kurulu toplamakla gérevlendirir.

Madde 26- (1) Genel Bagkanin Gérev, Yetki ve Sorurnluluklan

a) Sendika tiizel kisiligini Genel Bagkan temsil eder, merkez yonetim kurulu ve bagkanlar
kuruluna baskanlik eder. Yurt i¢inde ve yurt diginda 6zel veya resmi tiizel kisilerle, resmi
merciler ve diger kuruluglarla iligki kurar. Sendika biinyesinde genel hiikiimler dahilinde
kurulacak biitlin kurul ve komisyonlara bagkanhk eder. Liizumu halinde bu komisyonlarin
bagkanlifim merkez yonetim kurulu iiyelerinden herhangi birine devredebilir.

b) Subeler dahil sendikann her tiirlii ¢aligmalarint, kurulu biirolan denetim ve tetkike yetkilidir.
Sendika ve sube yonetim kurulu ityelerinin faaliyetlerini izler, geregi gibi yerine getirilmesi igin
gerekli tedbirleri alir, aldinr.

¢) Kendi gorevi ile ilgili yazigmalan tek bagina, merkez yénetim kurulu {iyelerinin gérev
alanlar ile ilgili yazigmalan birlikte imza eder.

d) Sendika adina basin toplantisi yapmak ve beyanatta bulunmak veya yanls haberleri tekzip

eder. Gerekli gordiigii hallerde bu yetkisini merkez ydnetim kurulu iiyelerine devredebilir veya
sube baskanlarina yetki verebilir.

€) Merkez Denetleme Kurulu raporunu ilk merkez ySnetim kurulu toplantisma getirmekle
gorevlidir.

f) Genel Bagkan, liizumu halinde herhangi bir karar alinmaksizin ve belgeye dayah olarak
biitgede gosterildigi kadar harcamalarda bulunabilir ve ilk toplantida merkez ydnetim kuruluna

bildirir. Bqu genel bagkan tarafindan yapi ilir.\/L’/l‘/l




g) Genel Bagkan gerekli gordiigii hallerde baz: yetkilerini dier merkez yonetim kurulu
iiyelerine devredebilir veya geri alabilir.

UCUNCU FASIL
Sendika Merkez Denetleme Kurulu Sendika Merkez Denetleme Kurutunun Olusmas:

Madde 27- (1) Sendika Merkez Denetleme Kurulu, Sendika Merkez Genel Kurulunca iiyeler
arasindan segilen 3 asil ve 3 yedek iiyeden olugur.

(2) Sendika Merkez Denetleme Kurulu, merkez genel kurul segim sonuglarinin
kesinlesmesinden sonra on beg giin iginde yapacagi ilk toplantida kendi arasindan bir bagkan
ve bir sckreter seger.

(3) Sendikanin denetimi alt ayda bir olagan olarak yapilir. Gerek goriilmesi halinde olaganiistii
denetleme yapilabilir.

(4) Toplant yeter sayis: liye tam sayisimn salt gogunlugu, karar yeter sayisi ise katilanlarin salt
¢oguniugudur. Oylann esitlifi durimunda, bagkanin katildig: goriis kabul edilmis sayilir.

(5) Denetim sonucunda hazirlanan rapor yonetim kuruluna sunulur. Aynica her merkez genel
kurul dénemi iginde genel kurula bir rapor sunulur,

Sendika Merkez Denetleme Kurulunun Gorev ve Yetkileri
Madde 28- (1) Genel Merkez Denetleme Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Merkez Yonetim Kurulu faaliyetlerinin merkez genel kurul kararlarina uygun olarak yapilip
yapilmadiginin denetlenmesi. Sendika organlarninin harcama ve galigmalariny; yasalara, tiiziige,
ilgili yonetmeliklere, merkez genel kurul kararlanna ve biit¢e esaslarma uygunlugu bakimmdan
denetleyerek sonucu bir raporla Sendika Merkez Genel Kuruluna sunmak.

b) Tiiziife uygun olarak kurumsal isleyis, idari ve mali denetlemede bulunulmas:, tizikte
gosterilen denetleme gorevlerinin yaptlmast.

¢) Olagan olarak 6 ayda bir denetleme yaparak raporunu Sendika Merkez Yénetim Kurulu’na
sunmak,

d) Yaptig1 denetleme sonucu aykinlik gordiifiinde Sendika Merkez Yonetim Kurulu’ndan
c Sendika Merkez Genel Kurulunun olaganiisti toplantiya ¢agrilmasini istemek.

e) Sendika Yonetim Kurulu'nun istegi iizerine, sube, temsilcilik ve difier alt organlarmn
denetimini yapmak. Denetleme sonucunda gerekli goriirse alt organ olaganiistii merkez genel
kurul ¢agnsi teklifini Sendika Merkez Ydnetim Kurulu’na yazih olarak bildirmek.

f) Yasalar, tiiziik, yGnetmelik, genel kurul kararlan ve diger mevzuatla verilen gérevleri yerine
getirmek.

DORDUNCU FASIL
Sendika Merkez Disiplin Kurulu Sendika Merkez Disiplin Kurulunun Olugmas:

Madde 29- (1) Sendika Merkez Disiplin Kurulu, Sendika Merkez Genel Kurulunca iiyeler
arasindan segilen 3 asil ve 3 yedek iiyeden olugur.

(2) Sendika Merkez Disiplin Kurulu, merkez genel kurul se¢im sonuglarimn kesinlesmesinden
sonra on beg giin i¢ipde ygpacag ilk toplantida kendi arasindan bir baskan ve bir sekreter secer.




(3) Sendika Merkez Disiplin Kurulu toplantilan, Sendika Merkez Yonetim Kurulu’nun yazilt
bildirimi {izerine iiye tam sayisr ile yapilir. Kararlar, Giye tam sayisinin salt gogunlugn ile alinr,
Cekimser oy kullanilmaz.

Sendika Merkez Disiplin Kurulunun Gorev ve Yetkileri
Madde 30- (1) Sendika Merkez Disiplin Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Sendika tiiziijline, amag ve ilkelerine aykin hareket ettifi ileri siiriilen ilyeleri hakkinda
sorusturma yapar, bu tiiziik ve yonetmelikte gosterilen disiplin cezalarima verir ve sonucunu
geregi igin merkez genel kurula ve diger ilgililere bildirir.

b) Sube Disiplin Kurulu kararlarina karg:1 yapilan itirazlan karara baglar.

. e

c) Uyelikten ¢ikarma cezas: verilmesini gerekli gordiig durumlarda ilgilinin iiyeligini Sendika
Merkez Genel Kurula kadar askiya alarak kararim1 Sendika Merkez Genel Kurula sunar.

d) Gorev donemine iligkin raporunu hazirlayarak, Sendika Merkez Genel Kurulu’na sunar.
BESINCI FASIL

Sendika Bagkanlar ve Damyma Kurulu Sendika Bagkanlar Kurulunun Olusmasi, Gérev,
Yetki ve Sorumluluklan

Madde 31- (1) Bagkanlar Kurulu gube bagkanlan ile sendika merkez yonetim kurulu
tiyelerinden olugan istigari bir kuruldur. Kurula sendika genel baskan: veya gorevlendirecegi
sendika merkez yonetim kurulu iiyelerinden biri bagkanlik eder.

(2) Kurul; Sendika Merkez Yonetim Kurulunun ¢agnsi iizerine alt1 ayda bir, lizum halinde ise
daha kisa siirede olaganiistii olarak toplanir.

(3) Bagkanlar kurulu; Sendikanin resmen subelegme siirecinin baglamasiyla birlikte olugturulur.
Bagkanlar Kurulu:

a) Subelerin yerel meselelerini dile getirir ve bu konuda yetkili kurullara tavsiyede bulunur,

b) Kurullarin ¢aligmalart bakkinda bilgi alarak galigmalar daha rasyonel hale getirmek igin
tavsiyelerde bulunur,

¢) Toplu s6zlesme goriigmelerinin diizenlenmesi ve mutabakat metinlerinin uygulanmas
hakkinda goriislerini belirtir,

d) Cahyma hayatini ilgilendiren yasa, tasan ve diger mevzuat izerinde goriislerini ortaya
koyar,
¢) Sendikanin genel politikas: hakkinda istisarede bulunarak goriislerini agiklar,

f) Sube iliskileri ve ortak konular hakkinda subeler aras1 dengeyi saglayici dnerilerde
bulunur,

g) Tiizilk maddelerinin gerektiginde yorumunu yaparak sendika merkez yonetim kurutuna
gorus bildirir.

(3) Bagkanlar Kurulunca ortaya konulacak gégriigler, sonug bildirgesi halinde dzel bir deftere
kaydedilir, imzalanarak muhafaza edilir. Bu kararlar Sendika Merkez Yonetim Kurulunca
degerlendirilir y# merkéz yonetim kurulunca mijteakjp bagkanlar kurulu toplantisinda agiklanir.



Damsgma(istisare) Kurulu

Madde 32- (1) Damgsma Kuruly, Sendikanin kurulugundan itibaren ydnetim organlannda
gorev almiy veya Grgiitienme galigmalanna emek vermis, kamu galisanlarnimn sorunlar ve
¢6ziim yollan iizerinde gaba harcayan, alaminda deneyimli kigilerden sendika genel bagkanimn
teklifi ile merkez yonetim kurulunca atanan kigilerden olusur. Damisma Kurulu, sendika
merkez ySnetim kurulunun ya da sendika bagkaninmn gerekli gordigii hallerde ve yonetim
kurulu veya baskan tarafindan olusturulan giindem dihilinde toplanir. Danigma Kurulu
toplantilarina sendika bagkammnn belirledigi kurul iiyesi de baskanlik edebilir.

(2) Damgma Kurulunca ortaya konulacak goriisler bir rapor halinde sendika genel bagkanhgina
sunulur,

Ixinci BOLUM
Sendikanin $ubeleri ve Temsilcilikleri Subelerin ve Sube Organlarmin Olusumu

Madde 33- (1) Sendika subeleri, en az 400 iiye ile ve Sendika Merkez Yonetim Kurulu karan
ile kurulur. Merkez Genel kurul karar ile kapatilabilir.

(2) Sube Zorunlu Organlan:
a) Sube Genel Kurulu
b) Sube Yonetim Kurulu
c) Sube Denetleme Kurulu
d) Sube Disiplin Kurulu

Sube Istisare Kurulunun Olusumu

Madde 34- (1) Sube Istigare Kurulu: Iige ve Igyeri temsilcilerinden olugur. Ug ayda bir toplanr,
tavsiye karan alir.

Sube Genel Kurulunun Olugumu

Madde 35- (1) Sube Genel Kurulu, subenin en yetkili karar orgamdir. Sube Genel Kurulu,
kadrosu gube bélgesinde olan ve sendika 5denti kesintisi yapilan fiyelerden olugur.

(2) Sube genel kurulunun toplanmasinda uygulanacak usul ve esaslar kiyasen Sendika merkez
genel kurulunda uygulanacak usul ve esaslarla aynudar.

(3) Olagan Sube Genel Kurullar;, Sendika Merkez Yonetim Kurulunun belirleyecegi segim
takvimine uygun olarak, Sendika Olagan Genel Kurulundan en az iki ay nce toplanmak ve :
genel kurul sonug bildiriminin bir Grnegini toplantinin yapildig tarihi izleyen 15 (on bes) giin
iginde Sendika Merkez Yénetim Kuruluna ve miilki idare amirligine bildirmek zorundadur.

Sube Genel Kurulunun Gorev ve Yetkileri
Madde 36- (1) Sube Genel Kurulu’nun gérev ve yetkileri sunlardir:
a) Sube Genel Kutul giindemini ve/veya sirasimi degjstirmek,

el ey S+




b} Bir dnceki donem sube yonetim, demetleme, disiplin kurullanmin galigmalannin
degerlendirilmesi ve aklanmasi,

c) Sube ydnetim, denetleme, disiplin kurulu iiyeleri ile Sendika Merkez Genel Kurul
delegelerini segmek,

d) Yasa, mevzuat, tiiziik, yénetmelikler, Sube Genel Kurulu kararlan ile verilmis gorevler
ve bagka bir organa birakilmami§ konulan karara baglamak.

Sube Yonetim Kurulunun Olusumu

Madde 37- (1) $ube Yonetim Kurulu, Sube Genel Kurulu tarafindan segilen veya ilk kurulusta
Sendika Merkez Yénetim Kurulunun yetkilendirdigi 7 (yedi) kisiden olugur, Asil fiye saysst
kadar da yedek iiye segilir. Yonetim Kurulunda eksilme olursa en gok oy alan veya liste usulii
segilen kiginin liste sirasindaki yedekten baslamak tizere as:l kurul diyeliine davet edilir:

(2) Sendika merkez yonetim kurulunun isleyisiyle ilgili usul ve esastar kiyasen sube yonetim
kurulu igin de uygulanir.

ﬁ‘ Sube Yinetim Kurulunun Girev ve Yetkileri
Madde 38- (1) Sube Yonetim Kurulu’nun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Genel Kurul ve Sendika Merkez Yonetim Kurulu kararlanna, yasalara, tiiziige,
ydnetmeliklere gore subeyi ydnetmek ve kurumsal igleyisi saglamak.

b) Gelir-gider iglemlerini yapmak, biitceyi hazirlamak ve Sube Genel Kuruluna sunmak.

c) Isyeri temsilciliklerini olugturmak ve kurumsal igleyiglerini saglamak. Varsa aksakhklan
gidermek i¢in dnlem almak.

d) Sube Geanel Kurul ¢aginis1 yapmak.
¢) Sube yonetim kurulu baskant merkez yonetim kurulu bilgisi dahilinde basma ve
kamuoyuna agiklama yapabilir. Merkez yonetim kuruluna bilgisi verilen agiklamalar kurul
tarafindan uygun goriilmedifi takdirde yapiimaz. Uygun gériilmeyen veya merkez yonetim
kuruluna herhangi bir bilgilendirme yapilmadan basina ve kamuoyuna yapilan agiklamalar

hakkmda merkez ydnetim kurulunun tahkikat baglatir. Gerekli gorildiigi hallerde disiplin
kuruluna sevk edilir.

c (2) Sube Ydnetim Kurulu Gyeleri yukarida sayilan gérev ve yetkileri aralannda ig bolimi
yaparak yiiriitiirler. "

Sube Denetleme Kurulunun Olusumu

Madde 39- (1) Sube Denetleme Kurulu, Sube iiyeleri arasindan sube genel Kurulunca segilen
3 asil ve 3 yedek Gyeden olusur.

(2) Sendika merkez denetleme kurulunun isleyigiyle ilgili usul ve esaslar kiyasen sube denetim
kurulu i¢in de uygulanar.

Sube Denetleme Kurulunua Gérev ve Yetkileri
Madde 40- (1) Sybe dghetleme kurulunun gorev ve yetkileri sunlardur:




a) Yonetim kurulu faaliyetlerinin genel kurul kararlarma uygun olarak yapilip
yapiimadiginin denetlenmesi.

b) Tiizii§e uygun olarak kurumsal igleyis, idari ve mali denetlemede bulunulmas, tiiziikte
gosterilen denetleme gorevlerinin yaptlmas.

¢) Olagan olarak 6 ayda bir sube organlarinin harcama ve galigmalanni; yasalara, tiiziige,
ilgili yonetmeliklere, genel kurul kararlanna ve biitge esaslanina uygunlugu bakimindan
denetleyerek sonucu bir raporla $ube Yénetim Kuruluna ve Sube Genel Kuruluna sunmak.

d) Yaptif1 denetleme sonucu aykinhk gdrdiigiinde sube yonetim kurulundan sube genel
kurulunun olaganiistii toplantiya ¢agrilmasini istemek.

€) Sube Yonetim Kurulunun istegi iizerine, igyeri temsilcilikleri ve diger alt organlann
denetimini yapmak.

f) Yasalar, tiiziik, yonetmelik, genel kurul kararlan ve diger mevzuatla verilen gérevleri
yerine getirmek.
Sube Disiplin Kurulunun Olusumu

Madde 41~ (I) Sube Disiplin Kurulu, Sube fiyeleri arasindan sube genel Kurulunca segilen 3
asil ve 3 yedek iiyeden olusur.

(2) Sendika merkez disiplin kurulunun isleyisiyle ilgili usul ve esaslar kiyasen sube disiplin
kurulu igin de uygulanir,

Sube Disiplin Kurulunun Gérev ve Yetkileri
Madde 42~ (1) Sube disiplin kurulunun gdrev ve yetkileri gunlardir:

1) Disiplin kurulu, sendika tizGiine, amag ve ilkelerine aykin hareket ettigi ileri siiriilen
tyeleri hakkinda sorugturma yapar, bu tiiziik ve yonetmelikte gdsterilen disiplin cezalarint verir
ve sonucunu gerci igin genel kurula ve diger ilgililere bildirir.

2) Yetkisi diginda bir ceza verilmesini gerekli gordiigii durumlarda, dosyayi, Oneristyle
birlikte Sendika Merkez Disiplin Kurulu’na sunmak.

3) Gorev donemine iliskin raporunu hazirlayarak Sube Genel Kurula sunmak.

11 ve Iige Temsilciliklerinin Olugumu

Madde 43- (1) Sendika merkez ySnetim kurulu karan ile herhangi bir gube faaliyet alanina
girmeyen illerde il temsilcilikleri, sube ve il temsilcilikleri biinyesinde ise ilge temsilcilikleri
kurulabilir.

(2) 11 temsilciliklerinin kurulus ve igleyislerinde kiyasen subelerin isleyigine iliskin usul ve
esaslar uygulanur.

(3) Ik defa kurulacak il temsilcilik yonetim kurulu sendika yonetim kurulu tarafindan atamir.
Gegici yonetim kurulu alti ay iginde temsilcilik genel kurulunu toplar. Temsileilik genel
kurullannda yapilacak segimlerde yarg: gbzetimi gerekli degildir. Segimler genel kurul divanm
tarafindan olugturulacak se¢im kurulu tarafindan gergeklestirilir. i

(4) Iige temsilcilikleri sube veya il temsilciligi biinyesinde, sube veya il temsilcilik yonetim
kurulu karan ile kurylur. Tige temsilciliklerinin yénetim kurullant sube veya il temsilcilik
yonetim kurulu dan atanir. lige temsilciliklerinin genel kurulu olmayip, faaliyetlerini




bagl olduklan sube veya il temsilcilik yonetim kurullanmin gdzetim ve denetiminde
gergeklegtirirler.

Isyeri Temsilciligi
Madde 44— (1) Isyeri Temsilcilii:

(2) Sendikanin i§ yerinde temsili ve iiyelerin sendikal sfireglere katilmas: i¢in olusturulan.en
onemli organlardandir. Igyerinde bulunan {iyelerin yapacag1 bir segimle 4688 sayih. yasa
hitkimleri g6z &niine almarak sayis1 belirlenen yeterince temsilci, bagl bulunulan gube veya i1
temsilcilik yonetim kurulu tarafindan igverene bildirilir. Bogalma halinde her defasinda aynt
yontemle yeniden temsilci belirlenir.

DORDUNCU KISIM
Mali Konular
< BIRINCI BOLUM
Gelirler Sendikann Gelirleri
Madde 45— (1) Sendikamn gelirleri sunlardu:
a) Uyelerden alinacak fiyelik aidatlan,

b) Mal varlifa gelirleri ile mal varlig1 degerlerinin devir, temlik ve satiglarindan dogan
gelirler,

¢) Bagislar ve yardimlar,
d) Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerden elde edilen gelirler,
¢) Yayin gelirleri,
f) Diger gelirler.
Uyelik Aidati

Madde 46-.(1) Sendika iyeleri; yasalar, sendika tiziigii ve bagh yonetmeliklerdeki gayelerin
e gergekiestirilmesi igin yapilacak harcamalara kargilik olmak fizere; {iyelik ddentileri {iyelik

bagvuru formuna ve sendika tiziigiinde belirtilen aylik Sdenti tutanina gore kamu igverenince
ayhigindan Kesilerek bes giin iginde sendikanin banka hesabina yatinlir ve 6denti listesinin bir

Ormegi sendika merkezine gonderilir.
(2) Kamu igvereni, sendikaya iiye olan ve iiyelik Sdentisi kesilen kamu gorevlilerinin listesini
her ayin son haftasinda, igyerinde herkesin gérebilecegi yerde ilan eder.

(3) Uyelik 6denti tutari, sendikaya iye kamu gérevlisinin damga vergisine tabi briit gelirleri
toplaminin binde bes’i oranindadir, 4688 sayil1 kanunun 25. maddesinde belirtilen miktarlan
agmamak iizere yeniden aidat miktan belirlemeye genel kurul yetkilidir.

(4) Biitin Gyelik aidatlan sendika genel merkezinde toplanir.

(5) Aidatlar sendika ydnetim kurulunca belirlenecek bankaya yatirilir. Sendika biitgesinde

dngoriilen ddenekler, ilgili subeler adna subenin bulundugu yerdeki bir bankada agtlan hesaba
sube giderlerini karsilamak iizere avans olarak gonderilebilir,

/M % ixmi"m;vm




Giderler Sendikamn Giderleri

Madde 47- (1) Sendika Merkez Genel Kurulunca kabul edilen biitge dahilinde merkez ve tagra
birimlerinin harcamalarina karar vermeye Sendika Yonetim Kurulu yetkilidir.

(2) Sendika kasasinda bulundurulacak nakit mevcudu, net asgari Gicretin 25 (yirmi beg) katins,
subelerde 2 (iki) katim gegemez.

(3) Sendika, gelirlerini amaglan disinda kullanamaz ve bagislayamaz.
(4) Sendika iiyeleri ve galigtirdig kigiler dahil hig kimseye borg veremez.

(5) Sendika gelirlerini; fiyelerinin egitim, mesleki bilgi ve tecriibelerini artirmak igin
kullanabilir,

(6) Sendika ve sube yonetim kurullannda ayliksiz izinli sayilanlarin ayhklar, Devlet
memurlannda oldugu gibi pesin Gdenir. Merkez Sendika Yonetim Kurulu, subelere gerekli
miktarda avans gonderir.

c (7) Sendika, envanter defterine kaydedilen ve demirbas sinifina giren her tiirlii esya ve malzeme
hakkinda gider olarak iglem yapilamaz.

(8)Sendika Yonetim Kurulu, muhasebe sistemi ve harcamalara iligkin yonetmelik ¢ikararak
gelir ve giderlerin yaptlmasi ve kaydinda uyulacak usul ve esaslan belirler.

Sendika Biitcesi

Madde 48- (1) Biitge; Sendika Yonetim Kurulunca hazirlanir. Genel Kurulun onayina sunulur
ve kesin geklini alir. Biitge 4 yillik devre igin ve ber yillifa ayn ayn olmak {izere Sendika {
Merkezi ve subeler itibari ile aynntili olarak hazirlanir. Hesap donemi takvim yihidir, |

(2) Biitgede:
a) Biitgede sendikanin gelirleri ve kaynaklan,
b) Giderleri ve sarf yerleri,

c) Sendikanin her kademesindeki yonetici ve gorevlilere verilecek iicretler, sosyal yardimlar,
yolluk, giindelik ve 6denekler,

d) Sendika merkezi ve subelerinde galigan personele verilecek ticret ve sosyal yardimlar,

¢) Sendikanin para, menkul kiymetler ve mal varliklan (Mal varliklan, Demirbag ve
Tasinmaz olarak) ayn ayn belirtilir.

Ucret, Odenck ve Sosyal Yardimlar

Madde 49- (1) a) Sendika ve subelerin yonetim kurulu iiyeleri ile bagkanlarina verilecek
ticretler, her tiirlii 6denck ve sosyal yardimlar,

b) Sendika ve subelerin denetleme, merkez disiplin kurulu iiyeleri ile istigare organlardaki {
gorevlilere verilecek §denekler ile, {

c) Sendika hizmetleri i¢in gegici olarak gorevlendirilen iiyelere verilecek iicret, giindelik ve
yolluklann tavani,

d) Sendika Merkez [Genel Kurulunda tespit olunur,




€) Sendika ve sendika subelerinde galighrilanlann ig akitlerini yapmaya, feshe, bunlara
ddenecek iicret, yolluk ve tazminat ile diger sosyal haklarim tespite Sendika Merkez Yonetim
Kurulu yetkilidir.

f) Sendika merkez yonetim kurulu iiyeleri ile subelerdeki ayliksiz izinli yoneticiler yilda
yirmi giin ficretli izin kullanriar. Y1llik izinler yih iginde kullanilacag: gibi bir sonraki yila da
birakilabilir. Ikinci yilin sonunda kullamimayan izin daha sonra kullanilamaz,

&) Mazeret izinleri 657 sayihi kanun gergevesinde kullanilir.
Harcirah, Yolluk ve Yevmiyeler

Madde 50- (1) Sendika ve subelerin her diizeydeki ynetici ve gdrevlileri ile sendika tiyelerine,
sendika personeline ve sendika hizmetinde gegici olarak gérevlendirilenlere sendika tarafindan
yurt igi veya yurt digina gegici olarak gorevlendirilmeleri, aym gekilde kurs, seminer, toplant
ve benzeri faaliyetlere katilmalan halinde kendilerine denecek harcirah, yolluk ve yevmiyeler
Merkez Yonetim Kurulu tarafindan tespit olunur.

Tazminatlar

Madde 51- (1) a) Hizmet Tazminati: (1) Sendika ve subelerinde ayliks:z izinli olan Yonetim
Kurulu iiyelerine, gdrevde kaldiklan her bir hizmet yili i¢in yilsonu itibariyle bir aylik briit
maaglan tutarinda hizmet tazminati 6denebilir. Hizmet tazminatlarmin kanunen &denmesi
gereken vergileri sendikaca kargilanabilir. Gorevde iken vefat edenlerin. hizmet tazminatlari
varislerine §denir. Hizmet tazminat: hesabinda bir yildan az siireler aylara isabet eden miktar
tizerinden 6denebilir.

b)Kaza, Maldliyet ve Oliim Tazminatlan:

(1) Merkez Genel Kurul disindaki sendika ve sube zorunlu organlanimin Yoneticilerinden
onceden karar almak suretiyle herhangi birinin, Sendika veya sube yonetim kurulunca
gorevlendirilen tegkilat kademesindeki yonetici, temsilci iiyeler ve tegkilatta galiganlardan
herhangi birisinin sendika ile ilgili bir gdrevi yerine getirmesi esnasinda ig kazas1 gegirerek
tedavi gbrmesi sirasinda ve istirahatli oldugu siirece kendilerine Sosyal Giivenlik Kurumlaninca
yapilan ddemeler ile esas i§lerinde almakta olduklart {icret arasindaki farklar sendikaca
kargilanabilir,

(2) Is kazas1 sonucunda is yapabilecek derecede maldl kalanlara Sendika Yonetim Kurulu
Karan ile maliliyetleri oraninda ve en ¢ok net aylik ficretlerinin 5 katina kadar, i§ yapamaz
durumda malil kalanlara net aylik iicretlerinin 8 kat1, &lenlerin varislerine net aylik iicretlerinin
10 kat1 tutarinda tazminat 6denebilir.'Sendikada ¢aligan personelin kidem ve hizmet tazminati
haklan saklidir.

Parasal Yardmlar

Madde 52- (1) Sendika, {iyelerinin gorev iligkisinden ya da sendikal faaliyetlerinden dolay:
ugradiklan parasal kayiplan karsilamak amaciyla maddi yardim yapabilir.

(2) Sendika ve sube organlannda gorev almalan nedeniyle aylikstz izinli sayilanlann, bu
gorevlerine yeniden segilemedikleri veya segilmedikleri takdirde aynldiklan: kurumlanndaki
islerine déniinceye kadar, sendikadan aldiklan en son aylik tutarinda kendilerine aylik Gdenir.
Bu siire higbir gekilde bir ay1 gecemez.

Yurt Disin



Madde 53— (1) Sendika tarafindan fiyesi bulunulan uluslararast bir kurulusa veya list kurulugun
tiyesi bulundugu uluslararast kuruluglara veya bu kuruluglann dig dilkelerdeki diger Uyelerinin
gagns: fizerine veyahut sendikanin temel amag ve ilkeleri dogrultusunda toplant, ziyaret,
sendikal faaliyet ve benzeri amaglarla yurt digina gonderilen ySnetici, miigavir ve temsilcinin
ticret ve yolluklan sendika tarafindan kargilanir. Bu iicret ve yolluklann miktar ve esaslan
Merkez Yénetim Kurulu karanyla tespit olunur.

BESINCI KISIM
CESITL{ VE SON HOKUOMLER
Gegici Hiiklimler Mal Beyam

Madde 54 —(1) Sendika ve sube zorunlu organlammna segilen bagkan ve yonetim kurulu
liyeleri,10.08.1990 tarih ve 748 sayili resmi Gazetede yayimlanan “Mal Bildiriminde
Bulunulmast Hakkinda Yonetmelik™ hiikiimleri gergevesinde, mal bildirimlerini kurumlarina
yaparlar,

Mal Iktisaby
Madde 55~ (1) Sendika, amag ve gSrevlerinin gerektirdigi taginir ve taginmaz mal edinebilir.
Adli Takibata Ugrama

Madde 56— (1) Sendika veya sendika subesi yoneticilerinden bir veya birkaginin Anayasa ve
4688 sayih Kamu Gorevlileri Sendikalant Kanununun ve diger kanunlann saydif koou ile ilgili
suglar diginda sendikal faaliyet sebebiyle adli takibata ugramas: veya mahkdm olmas: halinde
gerekli tedbirleri alir.

(2) Bu durumda olanlara, sendika ybnetira kurulunun uygun ve gerekli gormesi halinde avukat
tutmak dahil hukuki yardim yapulir, ilgilinin tahliyesine kadar tcreti kendisine veya ailesine
denir. Sendika gubesinin karar almasini engelleyecek miktarda {iyenin takibata ugramas:
halinde Sendika Yonetim Kurulu, sendikamn karar almasm: engelleyecek miktarda ityenin
takibata uframas: halinde de sendikanin bagh bulundugu iist kurulug gerekli tedbirleri alir.

(3) Sendika bagkan ve yonetim kurulu iiyelerinden her hangi birinin veya, Genel Bagkanin yazih
beyam ile yetkili kilinan gube bagkanlannn; kanun ve tiizilkte sayilan sendikal faaliyetleri
nedeni ile yapmig olduklan basin agiklamalan veya her hangi bir basin yayim orgamnda yer
alan beyanlan nedeni ile, haklarinda agilmig olan maddi ve manevi tazminat davalan ile ceza
davalarinda cezamin paraya gevrilmesi durumunda ortaya ¢tkacak tazmin yiikiimliligiinden
sendika tiizel kisilifi dogrudan sorumlu olup, antlan tazminat miktan, ilgiliye riicu edilmeksizin
sendika tiize] kisiligince her hangi bir karara gerek duyulmaksizin karsilantr.

Denetim, Kapsam ve Mahiyeti

Madde 57- (1) Sendika ve subeleri kendi ig denetleme organlaninin denetlemesinden baska;
Ydnetim kurulu, 2821 sayil: Sendikalar Kanununun 47, maddesi geregi sendikayr her an
denetime hazir bulundurur.

Sendikaca Tutulacak Defter, Dosya ve Kayitlar
Madde 58- (1) Sendika agafida yazihi defterleri, dosya kayitlanm tutar ve figleri diizenler;
a) Uye kayit flerjve defteri ile ¢ikig bildirim formlar,




Madde 64- (1) Sendika merkez ve tagra birimlerine bagl: olarak drgiitlenme, hukuk, aragtima,
geviti, basin-yayin, sendikal egitim ve benzeri alanlarda biirolar kurabilir, buralarda siirekli ve
gegici olarak profesyonel alisma kosullannda uzman kisiler ve damgman ¢alistirabilir.

.Cahsma Ekipleri Olugturma

Madde 65-(1) Sendika; merkez ve tagra birimlerinin galigmalarma katilmak, onlar
desteklemek, sorunlani ‘ve ¢éziim yollarini demokratik yollardan ortaya koymak amaciyla,
Uyelerden gegici ve siirekli olarak galigma ekipleri kurabilir, tyelerden ya da bagkalarmdan
danisma kurullan olusturabilir.

Yetkilendirme

Madde 66- (1) Sendikamin tagra teskilatlarinda ilke olarak segimle géreviendirilmeler esas
olmakla birlikte kurulug agamasinda segim yapma iak3m bulunmayan durumlarda Sendika
Yonetim Kurulunca dogrudan gérevlendirme yapilabilir. Bu durumda gérevlendirilenlere
Sendika Yonetim Kurulunca yetki belgesi verilir,

Zorunlu Organlarda Géirev Alanlar

Madde 67- (1) Sendika ve gubelerin zorunlu organlarinda grev alan iiyelerin emekli olmalan
halinde, gorevleri se¢ildikleri d5nemin sonuna kadar devam eder. Bu goreve devam ettikleri
siirece 4688 Sayili Kamu Gérevlileri Sendikalan Kanunu’nun 20. maddesinde belirtilen cezai
mileyyidelere tabidirler. Aynca bu fiili isleyenler hakkinda tiiziigiin 32. maddesi hiikiimleri
geregince iglem tesis edilir. Gorevleri segildikleri donemin sonuna kadar ayliksiz izinli olarak
devam eden sendika ve sube ydneticilerinin emekli olmalan halinde aldiklan emekli ayhg
sendika ayligindan diiiiliir. Mahalli ve genel segimlerde aday olanlann, sendika organlanndaki
gorevleri son bulur. Sendika ve sube organlanna segilip ayliksiz izinli olanlar, Sendika adina
kurulan kuruluglar hari¢ bagka bir isle ugrasamaziar.

Tiiziik Degigikligi

Madde 68- (1) Sendika tiizilk degisikligi icin merkez genel kurul, katilma hakki bulunan
iiyelerin figte ikisinin katthmiyla toplanir ve delege veya genel kurula katilan iiye tam sayisimn
2/3 oy goklugu ile karar alir. Cogunlugun saglanamamas: sebebiyle toplantiun ertelenmesi
durumunda ikinci toplantida gogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan fiye sayist,
ybnetim ve denétim kurullan {iye tam sayisinin iki katindan az olamaz. Ikinci toplantida merkez

genel kurul delege veya genel kurula katilan {iye tam sayisinm salt cogunlugu ile karar alir.
Tiiziik degisiklikleri, ilgili mercilere ve sendikanin diyesi oldugu fist kuruluga bildirilir.

‘Demirbag Esyanin Kayit, Devir, Satig ve Terkini

Madde-69- (1) Sendika veya subeler adina satm alinacak demirbas esyanin kayzt, devir, satig
ve terkini ile ilgili esas ve usuller, sendika Yonetim Kurulunca ¢ikanlacak Muhasebe ve
Harcamalar Yénetmeliginde belirtilir,

Yonetmelikler

Madde 70- (1) Genel Kurulun gorev ve yetkisine giren hususlann diginda kalan konularda
Sendika tiiztigiinde belirtilen ynetmelikler ile tiiziikte agiklik bulunmayan konularda gerekli
goriilen yonetmelikler Sendika Yonetim Kurulunca hazirlamir ve yiiriirliie konur.

Yiiriirliik ve Yiiriitme
Madde 71- (1) Isbu tiiziik hiikiimleri genel kurul tarafindan kabul edildigi tarihte yuriirliige

girer ve Sendika Yopetim Kurulu tarafindan yiiriitiiliir. : S‘M




HEMSIRELER VE TUM SAGLIK PROFESYONELLERI SENDIKASI
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