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DERI DOKUMA KONFEKIYON VE TEKSTIL iSCILERI SENDIKASI
ANA TUZUGU

MADDE 1- SENDIKANIN ADI, GENEL MERKEZi VE ADRESI:

a-Sendikanin Adi: Deri Dokuma Konfeksiyon ve Tekstil iscileri
Sendikasi (Kisaadi: DETEKS- I§'dir)

b-Merkezi: IZMIR

c-Adresi:Gokdere Mah. Gékdere Cad. No.44/1 Bornova lzmir

MADDE 2- SENDIKANIN AMACI:

Sendika, calisma iligkilerinde iiyelerinin ekonomik, sosyal, hak ve
menfaatlerini koruma ve geligtirme amaci tagir. Bu amacin gergeklestirilmesi igin;
Devletin Ulkesi ve Milleti ile bolinmez biitiinliginiin korunmasi ve Atatiirk
ilkelerinin yasatilmasi dogrultusunda;

Demokratik ilkelerden sapmadan;

a) Uyelerinin yaptiklar1 ise uygun ve insanlik haysiyetine yarasir
adil bir licret saglamaya gahgir.

b) Uyelerinin beden ve ruh sagligm koruyacak ve gelismelerini
saplayacak tedbirleri alr.

c¢) Uyelerinin gelecege giivenle bakmalarini saglayacak sosyal
giivenlik sistemini geligtirmeye gayret eder

¢) Milli geliri artirmak ve artan milli gelirden {yelerinin adil bir
sekilde pay almasim miimkiin kilmak iizere ¢aba sarf eder.

d) Dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi diiglince, felsefi inan, din ve mezhep
farki gozetmeksizin ¢alismanin toplumun yasayigindaki roliinii ve degerini
anlamis ve bu konudaki haklarina ve gorevlerine vakif bir iiye toplulugu
meydana getirmek icin ¢ahgir.

e) Sendika, Tiirk Sendikacilik iilkiisiine bagh kalmak kayit ve sart
ile lyelerinin Emek-Barig-Ozgiirliik, Sosyal Adalet, Sosyal Giivenlik ve insan
haklariyla yukarida belirtilen gayeler ugruna yapacaklar ¢aligmalan
benimsemeyi baglica prensiplerden biri sayar.

f) Yukaridaki hususlari gergeklestirmek amaciyla iskolu iginde
sendikay gelistirir.

MADDE 3- SENDIKANIN YETKi VE FAALIYETLERI:
Mevzuattan dogan hak ve yetkilerini kullanmaktan bagka, sendika

amaclarinl gerceklestirmek iizere Anayasanin koydugu ilkelere ve ona uygun
olarak ; :

a) Toplu Is Sézlegmesi akdetmek,

b) Toplu Is Sézlesmesi uyugmazhg cikartmak,

c)Toplu Is Sozlesmesi uyusmazhiklannda ilgili mak
arabulucuya, hakem kurullarina, is mahkemelerine ve diger ti
arina basvutrmak, miitalaa vermek, talepte bulunmak,
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¢) Caligma hayatindan, mevzuattan, Toplu is Sézlesmesinden, orf ve
adetlerden dogan hususlarda temsilen veya yazih bagvurulan tuzerine, nakliye,
nesir ve adi sirket mukaveleleri ile hizmet akdinden dogan haklan ve sigorta
haklarinda tyelerini ve mirasgilarim temsilen davaya ve bu miinasebetle agilan
davadan otiird husumete ehil olmak,

d) Greve karar vermek ve idare etmek,

e) Uluslararas: iggi kuruluglarina iiye olmak, iiyelikten ayrlmak,
iiyesi bulundugu Uluslararas: ig¢i tegekkiillerine delege, temsilci ve gdzlemci
gondermek,

f) Kanun ve Uluslararasi anlasma hiikiimlerine goére toplanan
kurullara temsilci gobndermek,

g) 6356 sayih Sendikalar ve Toplu I Sozlesmesi Kanunun 27.
maddesi geregi isyeri sendika temsilcilerini atamak ve gérevden almak,

h) Faaliyette bulundugu igkolu ve isyerlerinde ¢aligan iggileri
sendika ilkeleri etrafinda tegkilatlandirmak,

1) Tiizel kisi olarak genel hiikiimlere gore sahip oldugu yetkileri
kullanmak,

i) Cahstirmay1 doguran hukuki iligkilerde sosyal giivenlik, emeklilik
ve benzeri haklarin kuilanilmasiyla ilgili olarak toplu is ve bireysel is
sozlesmelerinden kaynakh haklarini  kullanma konusunda iyelerine ve
miras¢ilarina adli yardimda bulunmak,

k) Uyelerin mesleki bilgilerini arttiracak, milli tasarruf ve yatirnmin
gelismesine, reel verimliligin artmasina hizmet edecek kurs ve konferanslar
tertiplemek, saghk ve spor tesisleri, kiitiiphane, dinlenme tesisleri kurmak,
iscilerin bos zamanlarini iyi gegirmesi i¢in imkanlar saglamak,

)Uyeleri igin mesleki egitim, bilgi ve tecriibbe kazandinc
calismalarda bulunmak,

MADDE 4-SENDIiKANIN KURULU BULUNDUGU i$ KOLU:

Sendika, 6356 sayili Sendika ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu'nun
4"incli maddesinde yer alan ekli (1) sayili cetvelde gdsterilen (5) sira numarall
tekstil-hazir giyim ve deri iskolunda kuruludur.

MADDE 5- SENDIiKAYA UYE OLMA UYELIKTEN CIKARILMA VE SARTLARI
Sendikaya Uye Olmanin Sartlar;
Sendikaya iiye olabilmek i¢in agagidaki belirtilen nitelikler
gereklidir.
1)-Sendika ana tizigiiniin 3‘lincii maddesinde belirtilen, (5) sira
numaral tekstil-hazir giyim ve deri igkolunda galigan ve qikartildiktan sonra kisa
siire igsiz kalan, kayitsiz ve giivencesiz on beg yasini dolduran herkes liye olabilir.
2)-Sendika ana tiizOfli ile ana tizige gore cqkartl
yonetmenlikierde yer alan hiikiimlerin aksine hareket etmeyecegini kabu} e
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sistemine e-Devlet kapisi iizerinden {yelik bagvurusunda bulunmasi ve sendika
tiizigiinde belirlenen yetkili organin kabulii ile e-Devlet kapisi lzerinden
kazanihr. Uyelik bagvurusu, sendika tarafindan otuz giin icinde reddedilmedigi
takdirde, iiyelik talebi kabul edilmig sayihr. Hakl bir neden gosterilmeden lyelik
bagvurusu kabul edilmeyenler, bu kararin kendilerine tebliginden itibaren otuz
giin icinde dava agabilir. Mahkemenin karari kesindir. Mahkemenin davaci lehine
karar vermesi halinde, iiyelik ret kararimin alindif) tarihte kazamlmig sayilir.
(e-Devlet kapisi izerinden iyelik bagvurusu islemlerinin yapilmasina
baslanincaya kadar, iiyelik bagvuru islemi, 2821 sayilll Sendikalar Kanunu
hitkiimlerine goére yapilr.}

4)-Uyeler, ana tiizilkk, yonetmenlikler, genel kurul kararlar1 ve genel
yonetim kurulunca alinan kararlara uygun hareket etmeyi kabul ederler.

Uyelikten Cikmanin Sartlary;

Uyelikten ayrilma ihtiyaridir. Ancak, istifamin asagidaki hususlara
riayet edilmek suretiyle yapilmasi gerekir;

1)-Her {iye, e-Devlet kapis1 {izerinden c¢ekilme bildiriminde
bulunmak suretiyle iiyelikten gekilebilir. e-Deviet kapisi izerinden yapilan
cekilme bildirimi elektronik ortamda es zamanh olarak Bakanhga ve sendikaya
ulagir.

2)-Cekilme, sendikaya bildirim tarihinden itibaren bir ay sonra
gecerlilik kazanir, Cekilenin bir aylik siire igcinde bagka bir sendikaya tiye clmasi
halinde, yeni iyelik bu siirenin bitimi tarihinde kazamlmig sayilr. (e-Devlet
kapisi uizerinden iyelikte ¢ekilme islemlerinin yapilmasina baglayincaya kadar,
cekilme islemi, Sendikalar Kanunu hiikiimlerine gére yapilir.)

3)-Uyelikten gekilmenin hilkmiin doguracagl bir ay sonuna kadar
is¢i iyelik aidatim ddemek zorundadir.

Uyelikten Cikarilmanin Sartlary;

Sendika ana tiiziigii ile yonetmenlikler ve merkez genel kurul
kararlan ile sendikanin amag ve ilkelerine aykiri davramglarda bulunanlar
tiyelikten ihrag edilir.

Sendika iiyeliginden ¢ikartilma karan genel kurulca verilir. Karar,
e-Devlet kapisi lizerinden Bakanh@a elektronik ortamda bildirilir ve gikarilana
yazi ile teblig edilir. Cikarilma kararina kars: liye kararin teblig tarihinden
itibaren, otuz giin icinde mahkemeye itiraz edilir. Mahkeme iki ay i¢inde kesin
olarak karar verir. Uyelik, ¢cikarilma karan kesinlesinceye kadar devam eder.

MADDE 6-SENDIiKA VE SUBELERIN ORGANLARI
Sendika, genel merkezi, subeleri ve iiyeleri ile bir biitiindiir. (7 -
A-Sendika Zorunlu Organlar:: ¥,
a)-Merkez genel kurulu,

b():-é}enel yonetim kurulu, s




c)-Genel denetleme kurulu,
d)-Genel disiplin kurulu,

B-Sube Zorunlu Organlar:
a)-Sube genel kurulu,
b)-Sube yonetim kuruly,
¢)-Sube denetleme kurulu,
d)-Sube disiplin kuruluy,

MADDE 7- SENDIiKA MERKEZ GENEL KURULU

Merkez Genel Kurulu sendikanin en tist ve en yetkili orgamdir.

Merkez Genel Kurulu sayis1 200’ agtig) takdirde genel kurul iyeler
arasindan segilen delegelerden olugsur. Genel yénetim ile denetleme ve disiplin
kurulu asil iiyeleri, genel kurula delege olarak katihr. Genel kurul delege sayisi,
genel yonetim ile denetleme ve disiplin kurulu asil tiyeleri hari¢ 100 kisiden
olusur.

Delegelerin delegelik sifatlari, yapilacak olan genel kurul igin,
secildikleri tarihten itibaren baglar ve bir sonraki olagan genel kurul igin,
yapilacak delege se¢imine kadar devam eder.

MADDE 8- MERKEZ GENEL KURUL TOPLANTI USUL VE ESASLARI

Merkez genel kurulu olagan olarak; dort yilda bir genel yonetim
kurulunun tespit edecegi yer, giin ve saatte sendika genel merkezinin bulundugu
ilde toplanir ve genel kurula ¢agri, genel yonetim kurulu tarafindan yapihr.

Iki merkez genel kurul toplantisi arasindaki déneme ait faaliyet ve
hesap raporlarinin, genel denetleme kurulu raporunun ve gelecek déneme ait
biitce teklifinin, merkez genel kurula katilacak delegelere toplant1 tarihinden on
beg giin 6nce génderilmesi zorunludur. Merkez genel kurul toplant:1 tarihinden en
az on bes gilin dnce, toplantimin giinii, saati, yeri ve giindemi bir gazetede ilan
edilir.

Keyfiyet mahallin miilki amirine on beg giin énceden bildirilir.
Birinci toplantida ¢ogunluk saglanamazsa, ikinci toplanti en ge¢ on bes giin
sonraya birakilir ve keyfiyet mahallin miilki amirligine bildirilir.

Se¢im yapilacak merkez genel kurul toplantilarindan en az on bes
gun o6nce, merkez genel kurula katilacak liye ve delegeleri belirleyen listeler ile
toplantimin glindemi, yeri, glinii, saati ve ¢ogunluk olmadif1 takdirde, yapilacak
ikinci toplantiya iligkin hususlar: belirten bir yazi ile birlikte iki niisha olarak o
yerin se¢im kurulu bagkani olan hakime tevdi edilir. Onaylanan liste toplantiya

iligkin diger hususlar, merkez genel kurulunun toplant: tarihinden yedi giin 6nce,
sendika binasinda ii¢ giin siire ile ilan edilir.

Merkez genel kurulun olagantistii toplanma usul ve esaslart;
1)-Ge[?el yonetim veya denetleme kurulunun gerekli gordfig
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hallerde,

2)-Merkez genel kurul delegelerinin 1/5'inin yazih ve gerekceli
miracaati {zerine toplamir, Delegeler, merkez genel kurulun olaganiisti
toplanmasina iligkin taleplerinin, kanuni ve gerektirici hakli sebeplerini
aciklamak, iddialaninr kanitlayan delil ve belgelerini taleplerine eklemek
suretiyle, miinferiden yazih sekilde veya noter aracihg ile sendika genel yonetim
kuruluna miiracaatta bulunmak zorundadir. Genel yonetim kurulu, merkez genel
kurulunun olaganiistii toplanma taleplerini, sendikalar kanunu, ana tiiziik, ilgili
yonetmenlik, genel kurul kararlari ve sendikamin menfaatleri dogrultusunda
degerlendirir. Talebin kabulii halinde, genel yonetim kurulunca, merkez genel
kurulu olaganiistii toplantiya gagirilir. Talep tarihi itibariyle, olagan genel kurul
toplant: tarihine 6 aydan az bir siire kalmas: halinde, olaganiistii genel kurula
gidilemez; ancak, olaganiistii talebine konu olan hususlar olagan genel kurul
giindeminde goriisiliir.

3)-Merkez genel kurul, olaganiistii toplantilarinda giindem disi
konular gériigillemez ve gériismek icin teklifte bulunulamaz. Olaganiistii genel
kurul, olagan genel kurulda oy kullanan liye veya delegelerle yapilir.

MADDE 9- MERKEZ GENEL KURULUN USUL VE ESASLARI

Merkez genel kurulu, genel baskan veya gorevlendirecegi bir iye
acar. Yoklama yapar, ¢ogunluk mevcut ise genel kurul toplantisim y6netmek
tzere agik oyla secilecek bir bagkan, iki katipten olusan baskanhk divan tesekkiil
ettirilir.

Merkez genel kurul toplanti nisabi, genel kurul delege tam sayisinin
salt cogunlugudur. Ik toplantida yeter say1 saglanmazsa ikinci toplanti en ¢ok on
bes giin sonraya birakihr. Ancak, ikinci toplantiya katilanlarin sayisi delege tam
sayisinin 1/3"linden az olamaz.

Merkez genel kurul gindemine yeni madde ilavesi, mevcut
delegelerin 1/10'u tarafindan yazili teklifi, gindeme konulmus olan bir
maddenin gikarilmasi ise toplantida hazir bulunan delegelerin 2/3"iiniin yazili
teklifi ile olur.

Merkez genel kurul kararlan ana tiiziikte aksine hiikiim
bulunmadigy hallerde, mevcut bulunan delegelerin yaridan fazlasimin oyu ile
kabul edilir.

Ancak, bu say1 delege tam sayisinin 1/4’tinden az olamaz. Merkez
genel kurulunda, organlarin secimleri hari¢, kararlar agik oylama ile ahnir.
Organlarin secimleri, kapah oy acik tasnif ile yargl gozetiminde yapilir. Merkez
genel kurulunda, zorunlu organlara segilen asil iiye sayis1 kadar yedek tiye segilir.

Merkez genel kuruly, toplanti giindemindeki konulari, merkez genel
kurul delegeleri tarafindan ileriye siiriilecek teklif ve dilekleri bir rapor hainde
ozetlemek iizere, gerekli gordigii komisyonlan tegekkiil ettirebilir. Komisyon,
raporlarim hazirlagdiktan sonra, merkez genel kurula sunarlar. Komisyonla
ke{;:cli tyeleri ar sfnda bir bagkan, bir raportér secerek calismalarina deva
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ederler. Komisyonlarin raporlar;, merkez genel kurulunda goériigiiliip karara
baglanmadikga gegerli degildir. Komisyonlara, merkez genel kurul delegeleri ile
genel merkezde gérev yapan genel sekreter yardimcilarn, hukuk misavirleri ve
uzman olarak calisanlar segilebilir. Komisyonlar, gerek gordiigii takdirde, diger
uzmanlardan yardim alabilir. Komisyonlann, liye sayis1 merkez genel kurulunca
tespit edilir. Merkez genel kurulun kararlan ile oylama sonuglari, tutanakla tespit
edilir. Tutanaklar, merkez genel kurul bagkanlik divan iyelerince imzalanr.
Merkez genel kurul baskanhk divani, merkez genel kurul delegelerinden ve diger
katilan konuklarin igersinde, divani y6netmeyle ilgili bilgisi olanlardan aday
gbsterilenler, genel kurula katilan delegeler tarafindan segilir.

MADDE 10- MERKEZ GENEL KURULUN YETKILERI:

1)-Ana tiiziikte degisiklik yapmak,

2)-Tiirkiye’de ve bagka iilkelerde kurulmus veya kurulacak, isci
tesekkiillerine ve sosyal kuruluglara liye olmaya veya liyelikten ayrilmaya, ya da
bunlarin kurulusunda kurucu iiye olarak yer almaya karar vermek, (bunun i¢in
merkez genel kurul delege tam sayisinin, enaz 2/3'linlin bu y6nde karar vermesi
sarttir.)

3)-Genel disiplin kurulu kararlarini incelemek, ihrag edilecek tyeler
hakkinda karar vermek, genel disiplin kurulu kararlarina yapilacak itiraz ve
miiracaatlar goriigiip karara baglamak,

4)-Genel yonetim ve denetleme kurulu raporlan ile yeminli mali
miisavir raporlarim goriigiip karara baglamak, yonetim ve denetleme kurulunu
ibra etmek veya haklarinda dava agilmasina karar vermek,

5)-Sube agmak, subeleri birlestirmek, kapatmak veya genel yonetim
kuruluna yetki vermek,

6)-Ana tiizitkkte yazah amag ve ilkeler ile yetkilerin ger¢eklesmesi
icin, sendika yonetici ve organlarina talimat ile yetki vermek ve sair lizumiu
kararlar almak,

7}-a-Biitgeyi goriiglip karara baglamak,

b-Sendika organlarinda gérev alan yoneticilere verilecek ticretler
ile her tiirlii yolluk ve ddenekleri tespit etmek, sube yonetim kurulu tyeliklerine
secilenlerden, genel yonetim kurulunca profesyonel olarak ¢ahgmasina karar
verilenlere odenecek iicret ile her tirli yolluk ve Odenekleri, gubelerin
kapsamina, {iye sayisina, aidat ddeyen igc¢i sayisina, aidat gelirine, gelir ve gider
durumuna gére belirlemek veya bu konuda genel yénetim kuruluna yetki vermek,

c-Sube yonetim kurulu lyelerine segilenlerden, genel yGnetim

kurulunca, profesyonel olarak ¢alismasina karar verilenlerin,
profesyonelliklerinin devamina veya kaldirilmasina, gyubeye bagh igyerlerinin
ozelliklerini, igyerlerinin cografi dagilimini, gubenin gelisme olanagni, ¢alisma
potansiyelini, aidat 6deyen igsi sayisin, aidat gelirlerini, gelir ve gider durumu ile
bunun gibi hususlan degerlendirerek karar vermek veya bu konuda genel
onetim kurulun% (yetki vermek,




b)-Gerekli gériilen hallerde, gecici olarak gérev verilen tyelere
verilecek tdenek, yolluk ve tazminatlari tespit etmek veya bu konuda genel
yonetim kuruluna yetki vermek,
8}-Organlarin se¢imini yapmak,
9)-a-Gerekli gériildiigii hallerde, faaliyet alanlan ve galisma sartlan
dikkate alinarak sube agmak, subeleri birlegtirmek, kapatmak veya bu konuda
genel yénetim kuruluna yetki vermek,
b-Caliganlarin veya ilgili subenin talebi iizerine, isyerini
orgiitleyen subenin muvafakati ahnmak suretiyle, cografi ve ekonomik kosullar
ile hizmetin etkin ve verimli yiiriitiilmesi amaciyla, isyerinin bagl olacag subeyi
yeniden belirlemek, igyerini dogrudan genel merkeze baglamak veya bu konuda
genel yénetim kuruluna yetki vermek,
10)-Sendika hizmetleri igin gecici veya daimi olarak istihdam
edilecek personele édenecek iicret, giindelik ve yolluklarin tavanini tespit etmek,
11)-Ana tiiziik geregince, merkez genel kurulu tarafindan yapilmasi
ongorilen diger islemleri, yerine getirilmesi bagka bir organa birakilmamig
konular karara baglamak,
12)-Sendikamin iiye oldugu dist kuruluglarin genel kurullarina
katilacak, st kurul asil delegelerini veya aym sayida iist kurul yedek delegelerini
se¢gmek,
13)-Sosyal amagli harcama yapmak, grev ve lokavt siiresince
lyelerine egitim amacgh yardimda bulunmak veya bu konuda genel yonetim
kuruluna yetki vermek,
14)-Sendikanin amag ve ilkelerinin gerektirdigi tagimir ve tasinmaz
mallar1 satin almak veya tagir ve taginmaz mallan satmak, taginmazlar
uzerinde miilkiyet hakkindan dogan ayni ve sahsi tiim haklari kullanmak veya
genel yonetim kuruluna yetki vermek,
15)-Subelerin iiye sayilarina gore, sube yonetim kurulu iiyelerinin
sayisini ve unvanlarini belirlemek veya bu konuda genel yénetim kuruluna yetki
vermek,
16)-Sendika adina ipotek almak veya ipotek vermek veya bu konuda
genel yonetim kuruluna yetki vermek,
17)-Sendikamin ana tizikte yazii amag ve ilke yetkilerinin
gergeklestirilmesi igin, yonetmenlikleri diizenlemek, degistirmek, yurirlige
koymak ve yiirtrlikkten kaldirma veya bu konuda genel yonetim kuruluna yetki
vermek,
18)-Kanuna aykir1 olmamak iizere, delege secimlerinde uyulacak
esaslar1 belirlemek veya bu konuda genel yonetim kuruluna yetki vermek,
19)-Sendika, iiyelik garti aranmaksizin, nakit mevcudunun %25'ini
agmamak kaydi ile genel y6netim kurulu karariyla egitim, saghk, rehabilitasyon
veya spor tesisleri kurabilir veya bu amagla kamu kurum ve kurulusglarina ayni
nakdi yardimda bulunmak, yurt iginde veya yurt disinda yangin, su baskin,
eprem gibi tabii afetlerln vukuunda dogrudan veya yetkili makamlar araciligi i




afet bolgesinde konut, egitim, saglik veya rehabilitasyon tesisi yapmak veya bu
amagcla kamu kurum ve kuruluglarina ayni ve nakdi yardimda bulunmak veya bu
konuda genel yénetim kuruluna yetki vermek,

20)-Sendikanin bagka bir sendikayla birlesmesine karar vermek,

21)-Uye veya delege tam sayisinin en 2/3'iiniin oyuyla sendikanin
feshine karar vermek,

22)-Tizik degisikligi, birlesme, katilma, st kurulus veya
uluslararasi kurulusiara kurucu olmak, iist kurulug veya uluslararasi kuruluslara
tiyelik ile iyelikten cekilme hususlarinda, iiye veya delege tam sayisinin salt
¢ogunlugu ile karar vermek,

23)-Yapilacak ilk genel kurula sunulmas: ve gecmise etkili olmamak
kaydiyla, ilgili makamlar veya yetkili mahkemelerce kanuna aykiri goriilerek
diizeltilmesi istenen konular hakkinda yonetim kuruluna yetki vermek,

24)-Mevzuat veya tiiziikte, genel kurulca éngériilen diger islemleri
yerine getirmek veya bagka bir organa birakilmamis konulari karara baglamaktir.

MADDE 11- SENDiKA YONETICILERINDE ARANACAK NiTELIKLER
Sendika yoneticilerinde, 6356 sayill Sendikalar ve Toplu s

Sozlesmesi Kanununun 6’inc1 maddesinde yéneticilik igin 6ngoriilen nitelikler
aranir.

MADDE 12- GENEL YONETiM KURULUNUN OLUSUMU VE CALISMA USUL VE
ESASALARI

Genel yonetim kurulu, merkez genel kurul delegeleri arasinda,
serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dékiim esasina gére secilen biri genel bagkan,
ikisi yonetim kurulu {iyesi olmak iizere ii¢ kisiden olugur. Merkez genel kurul
delegesi olmayanlarin genel bagkan veya genel yonetim kurulu asil veya yedek
uyeliine aday olabilmeleri, merkez genel kurulu delegelerinden en az 1/5'inin
teklifiyle olur.

Adaylar, genel bagkan ve yonetim kurulu iiyesi aday: olarak se¢ime
girerler. Genel bagkan, tek dereceli adaylik esasina gore secilir. Diger lyeler ise,
yonetim kurulu liyesi aday olarak segilir.

Genel bagkan ve genel yonetim kurulu iiyeleri, ilk turda oy kullanan
delegelerin 2/3iniin oyu ile secilir. ilk turda 2/3 gogunlugun saglanmamasi
halinde, ikinci turda oy kullanan delegelerin salt ¢ogunlugunun oylan ile segilir.
Genel bagkan ile birlikte yénetim kurulu asi lye say1s1 kadar, yedek iiye secilir.

Genel yonetim kurulu iiyelerinin yapacag ilk toplantida, gérev
dagilim: genel bagkan tarafindan yapilir. Gorev degisikligi gerektigi hallerde,
gorev dagilimi aym usulle degistirilir. Genel yénetim kurulu unvanlar); genel
bagkan, genel sekreter, genel mali sekreterinden olusur.

Genel yénetim kurulu, olagan olarak ayda en az bir defa toplanir.
Olaganustii toplantilar ise genel bagkanin talebi iizerine veya genel bagkani
raporlu ve izinli %ldugu, ya da yurt diginda bulundugu tarihlerde, ge
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bagkanliga vekalet eden genel y6énetim kurulu iliyesinin talebi Uzerine derhal
toplanir.

Mazeret olmadan iist lste iki toplantiya katilmayan yonetim kurulu
lyesi, yonetim kurulu tarafindan yazih olarak ikaz edilir. Yine mazeretsiz olarak
toplantiya katilmadigi takdirde, yonetim kurulu lyeligi kendiliginden diiger.

Genel yonetim kurulu tlyeliklerinden herhangi bir sebeple bosalma
oldugu takdirde, genel y6netim kurulu, ana tiiziikkte gosterilen usul ve esaslara
gore toplamir. Once bosalan veya bosalacak gorevler, ikinci fikrada gosterilen
usule gore, genel yonetim kurulu igerisinde doldurulduktan ve gérev dagilim
yeniden belirlendikten sonra, bos olan géreve yedeklerden birisi davet edilir.

Genel bagkanin bulunmadiy hallerde, toplantiya genel bagkanin
vekalet verdigi genel yonetim kurulu iiyesi bagkanlik eder. Genel yénetim kurulu,

tiyelerin salt gogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilan iiyelerin salt ¢ogunlugu
ile karar alr.

MADDE 13- GENEL YONELIM KURULU GOREV VE YETKILERI:

Genel yonetim kurulu gérev ve yetkileri sunlardir;

1)-Genel yonetim kurulu iiyeleri, gérevlerini yerine getirirken, genel
bagkana karsi sorumludur.

2)-Sendikanin amag ve ilkeleri ile genel kurul tarafindan verilen
talimat ve yetkilerin gerceklesmesi igin ana tiiziik, yonetmenlik ve mevzuat
hiikiimlerine gére faaliyette bulunmak, gerekli kararlar almak,

3)-Uyeleri vasitasiyla sendikayla ilgili muhabereyi saglamak,

4)-Toplu is sdzlesmesi yapmak veya bu konuda gerekli gérdiigii
kisiyi ya da kigilere yetki vermek,

5)-Faaliyet ve hesap raporu ile gelecek ddneme ait tahmini biit¢eyi
hazirlayip merkez genel kuruluna sunmak,

6}-Kanunlara, ana tiiziige, genel kurul kararlarina, yénetmenliklere
ve genel ydnetim kurulu kararlarina aykiri hareket eden liyeler ile sendika ve
sube zorunlu organlarinda gérevli olanlar genel disiplin kuruluna sevk etmek,
yargl yoluna bagvurmak suretiyle, isten el gektirmelerini saglamak veya genel
kurul karan ile degistirmek,

7)-a-Gerekli goraldigi hallerde, faaliyet alanlan ve galisma sartlar
dikkate alinarak gubeleri birlestirmek veya kapatmak, subelerin faaliyet
alanlarina giren igyerlerini tespit ederek, yeni sube agmak,

b-Cahganlarin veya ilgili subenin talebi lizerine, igyerini orgiitleyen

subenin muvakati alinmak suretiyle, cografi konumlar, ekonomik kosullar ile
hizmetin etkin ve verimli yiiriitebilmesi amaciyla, isyerinin bagh olacag subeyi
yeniden belirlemek, igyerini dogrudan genel merkeze baglamak,

8)-Merkez genel kurulunu ve sube genel kurullarin1 toplantiya

cagirmak,
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9)-Biitge fasillan ve yillik biitgeler arasinda aktarma yapmak,




karar vermek veya bu konuda sube yonetim kurullarina yetki vermek,

11)-Sube yonetim kurulundaki ayrilmalar halinde, yeni yonetim
kurulunun olusturulabilmesi icin gerekli islemleri yapmak, secimin yapilmasma
kadar gerekli tedbirleri almak,

sosyal haklarin ve calisma kosullaring belirlemek,
13)-Ana tiiziigiin 9uncy maddesinde sayilan organlar, ihtiya¢

unvanlarim tespit etmek,

14}-Subelerin idari ve malj denetimini yapmak,

15)-Greve karar vermek, grev ve lokavt siiresince sendika tiyelerine
yapilacak yardimlan guniin kosullarina gore belirlemek,

16)-Sendikalar ve Toplu Iy Sézlesmesi Kanunun 27'inci maddesinde
belirtilen esaslar dahilinde, 6rgiitlii olunan igyerlerinde isci meclisleri tarafindan
secilen igcilerden, yeteri kadar igyeri sendika temsilcisi atamak,

17)-Sendika veya sube yoneticiligine segilenlerin profesyonel olarak
¢alistirlmasina veya profesyonelliginin kaldirilmasina karar vermek,

18)-Sendikanin amac ve ilkeleri ile genel kurul kararlarinin
gergeklestirilebilmesi amaciyla, yonetmenlikleri diizenlemek, degistirmek,
yurtrliige koymak, yirirliikten kaldirmak,

19)-Sosyal amach harcama yapmak, grev ve lokavt stiresince
uyelere egitim amagh yardimda bulunmak,

birkagina yetki vermek,

21}-Sendika adina bankalarda hesap actirmak veya acilmig olan
hesaplan kapatmak,

22)-Sendika organlarinda gérev alan veya alacak olan yéneticilere
verilecek licretler ile her tiirli yolluk ve édenekleri tespit etmek, sube yonetim
kurulu dyeliklerine secilenlerden, profesyonel olarak ¢alismasina karar
verilenlere édenecek iicret ile her tiirlii yolluk ve odenekleri, subenin kapsamina

masina, subeye bagh,
subelerinin geligme}
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olanagini, cahgma potansiyelini, aidat édeyen iiye is¢i sayisini, aidat gelirlerini,
gelir ve gider durumunu ve bunun gibi hususlan degerlendirerek karar verir,

24)-Gerekli gorillen hallerde, gegici olarak gérev verilen iiyelere
verilecek 6denek, yolluk ve tazminatlan tespit etmek,

25)-Sendikanin amag ve ilkelerinin gerektirdigi taginir ve tasinmaz
mallar satin almak veya mevcut taginir ve tasinmaz mallar satmak, tasinmazlar
uzerinde miilkiyet hakkindan dogan ayni ve sahsi tiim haklar kullanmak,

26)-Sendika adina ipotek almak veya ipotek vermek,

27)-Delege segimlerinde uyulacak esaslar1 belirlemek,

28)-Sendika yoneticileri ile liyelerinin ve ¢aliganlarimin yapacaklari
seyahatlere karar vermek,

29)-Merkez genel kurulunca yetki verilmesi halinde, tyelik sarti
aranmaksizin, nakit mevcudunun %25'ini asmamak kaydiyla, egitim, saghk,
rehabilitasyon veya spor tesisleri kurabilir veya bu amacla kamu kurum ve
kuruluglarina, ayni ve nakdi yardimda bulunmak, yut icinde veya yurt disinda
yangin, su baskini, deprem gibi tabi afetlerin vukuunda dogrudan veya yetkili
makamlar aracihf ile afet bélgesine konut, egitim, saghk veya rehabilitasyon
tesisi yapmak veya bu amagla kamu kurum ve kuruluslarina ayni ve nakdi
yardimda bulunmak iizere karar almak,

30)-Merkez genel kurulunun yetkisine giren hususlar disindaki
gorevleri yerine getirmek, yetkileri kullanmak, merkez genel kurulunca verilen
diger gorevleri yapmaktur.

MADDE 14- GENEL BASKAN GOREV VE YETKILERI

Yonetim kurulu adina, sendika tiizel kisiligini temsil yetkisi, genel
bagkana aittir. Genel bagkan ayrica agagida yazih bulunan yetki ve gorevlere
sahiptir.

1)-Genel kurul ve denetleme kurulu diginda, tiim organlara
bagkanlik etmek,

2)-Sendika adina beyanatta bulunmak ve basin toplantis1 yapmak,

3)-Sendika yazigmalar ile iglemlerini ilk imza olarak imzalamak,

4)-Siirekli hallerde sarf belgelerini sunmak kosuluyla yeterince
harcama yapmak,

5)-Tiiziik ve ek yonetmenlik hiikiimlerinin uygulamasini saglamak,

6)-Sendikayl, kamu ve her tiirli 6zel ile tiizel kisilere kars: idari,
mali ve mesleki hususlarda her bakimdan temsil etmek,

7)-Sendika biinyesinde, tam bir is birligi halinde cahsmayi, diizen ve
disiplini saglamak, lgiincti kisilerle iligkilerinde sendikanin onur ve erdemini
korumak,

8)-Sendika ile sube ydnetici ve temsilcilerin ¢alismalari dahil her |
tiirli ¢ahigmalan kontrol etmek ve incelemek,

9)-Sendika ile sube yonetim kurulu ve temsilciliklerin haberlesme,
yagigma ve hegaplarim incelemek, kontrol etmek, gerekli gordigi uyan
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yapmak,

10)-Yénetim kurulu iiyelerince yiiriitiilmekte olan igleri yakindan
izlemek, gerektiginde bunlan incelemek, bilgi almak, gerekli uyarilarda
bulunmak ve gdrev vermektir.

Ayrica genel bagkan, kurullar digindaen yiiksek amirdir. Sendikanin
sevk ve idaresini saglamakla gorevli ve yetkilidir. Caligmalarindan dolay1 gahsen
yonetim kurulu ile genel kurula karg sorumludur.

MADDE 15- GENEL SEKRETERIN GOREV VE YETKILERI

Genel sekreter, genel bagkandan sonra sendikay: temsile yetkili
ikinci kigidir.

1)-Sendikanin her tiirli yazigmalarinda imza yetkisine sahiptir,

2)-Sendikanin her tiirli yazigmalarim idare eder,

3}-Yazigma ve islemlerin diizgiin iglemesini saglar,

4)-Sendika kademelerinde istihdam edilen personelin, sevk ve
idaresi icin, personel talimati tasarisi veya mevcut talimatta degisiklik dnerileri
hazirlayarak genel kurul yonetimine sunar. Kurulun onaylayacag personel
talimatinin uygulamasini saglar,

5)-Yonetim ve temsilciler kurullarinin defterlerini hazirlar, yazar ve
saklar,

6)-Yonetim ve temsilciler kurullari kararinin yerine getirilmesini
saglar,

7)-Sendika defter ve dosyalariile yazigma ve islemlere ait belgelerin
diizenli tutulmasimi saplar, igleri yiriitiir ve kontrol eder. “Bunlarin mali
konularla ilgili olanlari harigtir,”

8})-Basin iglerini diizenler,

9)-Genel sekreter, sendika adina basin ve kamuoyuna beyanat
vermeye aciklama yapmaya yetkilidir. Ivedi olmayan hallerde bu igleri diger
yonetim kurulu tiyeleri ile anlasarak yapar,

10)-Toplu s6zlegme, drgiitlenme, uyusmazlik, egitim islerini sendika
politikasina uygun sekilde kordine eder ve yéntemi saptar,

11)-Sendikanin hukuki ¢alismalarim kordine eder,

12)-Sendikanin  tegkilatlanma iglerini yiritmek ve egitim
programlarim hazirlayarak uygulanmasim saglamak,

13)-igyerlerinde liye kazanma ¢alismalarini yapmak,

14)-Sendikanin yetkili bulundugu isyerlerinde, liyelerin sendikaya
baghliklarinm1 korumak,

15)-Toplu is s6zlegmesi yetki iglemleri ile miizakerelerinin yasalara
ve tlziige uygun olarak yliritimiini saglamak,

16)-Sendikamin toplu is sodzlesmesi miizakereleri ve arastirma
calismalarim ylratmek,

17)-Uyelerin toplu is sézlesmesi ve mevzuattan dogan sikayetleri ile(

il Pi uyusmazllgarl izlemek ve sonuglandirmakla gorevlidir, 1-
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18)-Toplu is sdzlesmesi miizakereleri sonucu uyusmazhklari,
arabulucu g¢aligmalari, anlagma ya da grev kararlarina kadar ylriitmek,

19)-Siiresi dolan toplu i sézlesmelerinin fesih islemlerini siiresi
icinde yapmak,

20)-Toplu is sozlesmelerinin redeksiyon ve imza iglemini
tamamlamak,

21)-Yénetim ile temsilcilikler arasindaki iligkileri yliriitmek, isyeri
temsilcileri, disiplin, uzlagma ve igyeri isci saghg ve i givenligi kurullan ile
diger kurul iiyelerinin se¢im islemlerini yiiriitmek,

22)-Grev eylemlerinin yasalara uygun olarak yiiriitimiinii saglamak,

23)-Is¢i saghg ve is gitvenligi ile ilgili cahgmalan yuriitmek,

24)-Sendikanin aragtirma ¢aligmalarinin, amaglarla ilgili bilgi ile
haberlerin ve gerekli istatistiklerin toplanmasini izlemek ve ylritmekle
gorevlidir.

Ayrica genel sekreter kendisine ve tiiziikte verilen gérevlerinde en
yiiksek amirdir. Sendikanin yazigma ve iglemlerini dizgiin yiriitmekle, disiplin
ve diizeni saglamakla, sendikanin ig ve dis iligkilerini sendika politikasina gore
yuriitmekle gérevlidir. Cahgmalarindan dolayr sahsen yénetim kurulu ile genel
kurula kars1 sorumludur.

MADDE 16- GENEL MALI SEKRETERIN GOREV VE YETKILER]

Genel mali sekreter, sendikay1 temsile yetkili iigiincii yoneticidir,
Sendikanin, muhasebe islerini yiiritmek, mali dengesini diizenlemek kesin hesap
ve bilangosunu yapmak, iiyelik ve personel islerini yonetmekle gérevli ve
yetkilidir,

Baglica Gdrev ve Yetkileri Sunlardir:

1)-Yazigma ve iglemleri imzalamak,

2)-Sendikalar ve Toplu I Sézlesmesi Kanunu uyarinca, Calisma ve
~ Sosyal Giivenlik Bakanhgina génderilmesi gereken bilango ve faaliyet raporlariny,
aitoldugu dénemi izleyen ii¢ ay icinde géndermek,

3)-Mali konularla ilgili defterlerin diizenli tutulmasii ve
onaylanmasini saglamak,

4)-Yonetim kuruluna, ayhk olarak mali bilango ve mali dengeyi
hazirlayip bildirmek,

5)-Sendikaya liye olan, istifa veya ihra¢ edilen ve disiplin cezasi olan
uyelerin durumlarini kayitlara islemek, aidat durumlarin: diizenleyerek, gerekli
bildirimleri yapmak,

6)-Sendika aidatlarinin tahsilini saglamak,

7)-Sarfiyatin biitge gercevesinde yapilmasim ve biitce tasarrufunu
saglamak,

8)-Personel icretleri ile diger &demelers, blitce c¢ergevesinde

yapmak,




almak, gelismeyi engelleyen hususlari yénetim kuruluna ve gerektiginde diger
organlara bildirmek,

10)-Sendika adina basina ve kamuoyuna beyanat vermek, aciklama
yapmak, ivedi olmayan hallerde bu isleri diger yénetim kurulu iiyeleri ile
anlagarak yapmak,

11)-Sendikanin amaglarnyla ilgili yayinlarin yiiriitiimiinii saglamak,

12)-Sendikanin kurucu ve yoneticilerinin, genel yénetim kurulu
iyelerinin kendileri, esleri ve velayetleri alunda bulunan cocuklarina ait,
dizenleyip notere verecekleri mal bildirimine ait noterden aldiklan belgeleri,
6356 sayih Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanununun 29'uncu maddesi
hiikkmii uyarinca, genel yonetim kurulu karar defterinin ézel bir sayfasina yazar
ve bu belgeleri denetcilere vererek, genel yonetim kurulu karar defterini
denetgilere imzalatir.

Ayrica genel mali sekreter, mali hususta en yiiksek amirdir.
Sendikanin mali konularla ilgili her gesit yazisma ve islemlerinde, gelir ve
giderlerinden, birinci derecede sorumludur. Biitgeye aykin sarfiyattan, sahsen
yonetim kurulu ile genel kurula karsi sorumludur. Tiizige aykin islemlerden
dolayl, yonetim kuruluna ve gerektiginde diger ilgili tiim organlara bilgi
vermekten ayrica sorumludur.

MADDE 17-SENDIKANIN FAALIYETLERI:

Mevzuat ve sendikal geleneklerden kaynaklanan hak, yetki ve
gorevleri kullanmaktan bagka sendikanin baglica faaliyetleri sunlardr.

1)-Toplu is s6zlesmesi imzalamak,

2)-Toplu is uyusmazhiginda ilgili makama, arabulucuya, hakem
kuruluna, i mahkemelerine ve diger yargi organlarina basvurmak,

3)-Uyelere adli yardimda bulunmak, ¢alisma hayatindan,
mevzuattan, toplu is sdzlesmesinden, orf ve adetten dogan hususlarda, iiyelerini
temsilen veya yazih bagvurular tizerine hizmet akdinden dogan haklan ve
sigorta haklarinda liyelerini ve mirasgilarim temsilen davaya bu miinasebetle
actif davalardan otiirii ehli olmak,

4)-Mevzuat ve uluslararasi antlagma hiikiimlerine gore toplanan .
kurullara temsilci gondermek,

5)-Bagista bulunmamak kaydiyla, evlenme, dogum, hastalik,
ihtiyarhk, 6liim, sakatlik, igsizlik gibi hallerde yardim ve egitim amach sandiklar
kurulmasina (nakit mevcudunun %5’inden fazla olmamak gart1 ile kredi vermek
suretiyle) yardimci olmak,

6)-Greve karar vermek ve grevi yonetmek,

7)-Uyelerinin mesleki bilgilerini artiracak kurs ve konferanslar
diizenlemek, saglik ve spor tesisleri agmak, kiitiiphane kurmak, amacg, ilkeleri ve
faaliyetleri dogrultusunda, radyo ve televizyonlara program hazirlamak, gazete,
mecmua, dergi, biilten, brosiir, afis, bildiri vb. basin ile yayn organlar ¢ikarmak
ve yaymmlamak, dgcilerin bog zamanlarim verimli bir sekilde gegirebilmeleri igin

N




imkan saglamak,

8)-Ama¢ ve ilkelerinin gerektirdigi her nevi miilkii edinmek,
edinilen miilkler ile ilgili her tiirlii tasarrufta bulunmak,

9)-Uluslararasi isci kuruluglarina delege, temsilci, gozlemci
gondermek ve ¢agirmak,

10)-Sendika mensuplarinin aile fertleri sendikanin manevi
lyeleridir. Bu itibarla, sendika mensuplar: ve aile fertleri sendikanmn kiiltiirel,
sosyal ve ekonomik faaliyetlerinden yararlanirlar.

MADDE 18- GOREV DEVRI

Genel bagkan herhangi bir nedenle, gérev baginda bulunamadig
sirelerde imza, yetki ve gorevleri genel sekreter, onun yoklugunda genel mali
sekreter tarafindan kullamlir ve yiiriitiliir.

MADDE 19- YAZISMALARIN iMZALANMASI:

Sendika yazigma ve islemlerinin iki imza ile yapilmas:1 sarttur.
Bunlardan mali konularla ilgili yazigma ve iglemler, genel bagkan ile genel mali
sekreter tarafindan imzalanir. Genel mali sekreterin yoklugunda mali konularda,
genel sekreter imzaya yetkilidir.

Genel bagkanin bulunmadig: hallerde, yazisma ve islemler, genel
sekreter ile genel mali sekreter, tarafindan imzalanir.

MADDE 20- GENEL DENETLEME KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:

Genel denetleme kurulu, merkez genel kurul tarafindan, 6356 sayih
Sendikalar ve Toplu I3 Sézlesmesi Kanunun 6 1nc1 maddesinde sayllan nitelige
sahip olanlar icinden, gizli oyla segilen ii¢ asil iiyeden tegekkiil eder. Asil iiye
sayisi kadar yedek liyede segilir. Genel denetleme kurulu asil iyeleri yapacaklari
ilk toplantida, kendi aralarinda bir bagkan ve bir raportér secer.

Genel denetleme kuruluy, {i¢ ayda bir sendika merkezinde toplanarak
denetim goérevini yerine getirir. Genel denetlemenin yapilabilmesi i¢in kurul
iyelerinden en az iki denetimcinin bir araya gelmesi sarttir. Genel denetleme
kurulu, kararlarim oy ¢okluguyla alir. Oylarin esitligi halinde, bagkanin katildigi
taraf cogunlugu saglamig sayilir.

Genel denetleme kurulu kararlarina yalmiz asil iiyeler katilir. Genel
denetleme kurulunun asil iiyelerinden birinin kurul iiyeliginden ayrilmas: veya
bosalmas) halinde, yerine yedek liyelerden biri géreve gagrilir. Yedek iiyenin
¢agrilmasindan sonra, genel denetleme kurulu yeniden ig béliimii yapar.

Genel denetleme kurulu denetimlerini sendika merkezinde yapar.
Denetim sirsinda, sendikaya ait belge veya defterleri sendika merkezinden
disanilya ¢ikaramaz. Genel denetim defteri ve denetleme kurulu kararlarinin
muhafazasindan, denetleme Kkurulu bagkam, denetleme kurulu tyesi ve
Taportor'ii mistereken sorumludur.

Genel denetleme kurulu, ana tiziige uygun olarak idari ve ma




denetimi yaparak, ara raporunu sendika bagkanligina verir. Devre sonu raporunu
ise merkez genel kuruluna sunar.

Genel yonetim kurulu faaliyetlerinin merkez genel kurul kararlarina
uygun olarak yapilip yapilmadigim denetler.

Genel yo6netim kurulunun g¢agnisi lizerine, subelerde gerekli
denetimi yapar. Genel denetleme kurulu, kanuni ve gerektirici hakl sebeplerini
actklamak suretiyle, genel yonetim kurulundan, merkez genel kurulun
olaganiistii toplantiya ¢agrilmasini isteyebilir. Genel denetleme Kurulunca,
merkez genel kurulun olaganiistii toplantiya ¢agrilmasina iliskin kararin oybirligi
ile alinmasx sarttir.

Genel denetleme kurulu, yaptigi denetleme ve incelemeler sirasinda,
sendikanin mali iglerinde usulsiizliik veya yolsuzluk gordiigii takdirde, durumu
genel yonetim kuruluna bir raporla bildirir. Sorugturmay1 derinlegtirmek lizere,
yukarida belirlenen fiil veya fiilleri igleyenlerin, gegici olarak gérevden el
cektirilmesini ister.

Genel denetleme kurulunun bu istegini, genel yénetim kurulunun
kabul etmemesi, yolsuzluk veya usulsiizliik yaptify iddia edilenlere gérevden el
¢ektirmeme kararinda 1srar etmesi halinde, genel denetleme kurulu, genel
yonetim kurulundan, merkez genel kurulun olaganiistii toplantiya ¢agirmasini
isteyebilir. Bu halde genel denetieme kurulu oy ¢oklugu ile karar vermesi garttir.

Goérevden buyolia el gektirilenlerin, merkez genel kurulu tarafindan
- gorevlerine iadelerine veya sendikadan ihraglarina karar verilebilir. Gérevlerine
iade edilenlerin gérevden el ¢ektirdikleri siireye ait sendikadan almalan gereken
{icret veya sosyal haklar varsa sendikaca édenir.

Genel denetleme kurulu, denetim gorevi ve ¢alismalarin yaparken,
"{s¢i ve Isveren Sendika ve Konfederasyonlarinin Denetimine ligkin Tazik"
hiikiimlerine uymak zorundadir.

MADDE 21- GENEL DiSiPLIN KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:

A-Yapisi

1)-Genel disiplin kurulu, 6356 sayih Sendikalar ve Toplu Is
Sozlesmesi Kanunun 6'inci maddesinde sayilan nitelige sahip olanlar i¢inden, g
asil ve Ui¢ yedek iiye olmak iizere merkez genel kurulu tarafindan gizli oyla segilir.
Genel disiplin kurulu, se¢imi takip eden bir ay icersinde bir araya gelerek
aralarindan, bir bagkan ve sekreter segerek gérev boliimii yapar.

2)-Genel disiplinkurulu iiyeliklerinden birinin, herhangi bir nedenle
bogalmasi halinde, yerine gérev yapmak lizere, genel yonetim kurulu tarafindan,
yedek lyelerden biri davet edilir. Genel disiplin kurulu bagkannin veya
sekreterinin ayrilmasi halinde yeniden yapilacak se¢im, yedek iiye katiidiktan
sonra gerceklestirilir.

B-Gorev ve Yetkilert:

1)-Genel disiplin kurulu, genel yoénetim kurulunun kendisine sevk
tttigi igler ilg(sube disiplin kurulu kararlarna itiraz eden ilgilinin miiracaat




lizerine, gerekli inceleme ve sorugturmayl yaparak, en ge¢ ig¢ ay icinde
sonuglandirr.

2)-Gene! disiplin kurulu, kendisine sevk edilen konulari goriigmek
iizere, en ge¢ on beg gin i¢inde bagkanin ¢agrisi lizerine toplanir. Bagkanin
bulunmadigl hallerde, bu gorevi sekreter yiratar. Genel disiplin kurulu en az iki
disiplin kurulu tyesi ile bir araya gelmesi sarttir. Genel disiplin kurulu,
kararlarinl oy cokluguyla alir. Oylarin esitligi halinde baskanin katldig taraf
gogunlugu saglamig sayilr. Hakkinda inceleme yapilan kisi, disiplin kurulu tyesi
ise, hakkindaki dosyaya miinhasir olmak uzere, gorevinden gekilmis sayilir.
Gérevden cekilmis sayilanlarin yerine, yedek {iyelerden biri ¢agrilir.

3)-Genel disiplin kurulu, kendisine intikal edilen olay1 aydinlatmak
{izere gerekli gordiigli aragtirmayl yapar, tanik dinler, bilirkisi incelemesi
yaptirabilir.

4)-Yazih savunmasi ahnmaksizin Uye hakkinda ceza verilemez.
Ancak, yazili cagriya uymayarak savunma yapmayan {iyelerin giyabinda karar
verilebilir.

5)-Genel disiplin kurulunun karari ilgili kisilere yazili olarak teblig
edilir. Kararlar, teblig miiteakip otuz giin icersinde itiraz edilmedigi takdirde
kesinlesir. Bu siire igerisinde, ilgililerin karara itiraz etmeleri halinde, karar
merkez genel kurulunda goriguliir.

6)-Genel disiplin kurulu, sendika tiiziiginiin ama¢ ve ilkelerine,
genel kurul kararlarina, tiiziikle ilgili yonetmenliklere aykir hareket ettigi ileri
siirillen, sendika organlarn ve iyeleri hakkinda, sorugturma yaparak uyar,
kinama ve ihtar cezalarindan birini ya da sugsuzluk kararini verir. flgili ya da
ilgililer hakkinda, merkez genel kurulu tarafindan kesin karar verilinceye kadar,
onlem niteliginde gegici olarak isten el ¢ektirme kararl verebilir, Disiplin kurulu
aldig1 tiim kararlar genel kurula sunar.

MADDE 22- SUBE KURULMASI $UBELERIN BIRLESTiRILMESI KAPATILMASI:

1)-Genel yonetim kurulu, ana tiiziik hiikiimlerine uygun olarak,
ihtiyag olan yerlerde yeni subeler agabilir. Genel yonetim kurulu, yeni agilan
subelerin organlarini olusturuncaya kadar, subenin ilk genel kurul ve segim
tarihine kadar islemleri yiiritmek ve subeyi temsil etmek izere, gecici
miitegebbis yonetim kurulunu atamaya, atananlara 6denmesi gereken ticret ve
diger sosyal haklan belirlemeye yetkilidir.

2)-ihtiyaca gore mevcut subelerin birlegtirilmesi veya kapatilmasi,
merkez genel kurul karaniyla yapilir. Merkez genel kurulunca yetki verilmesi

halinde, subelerin birlestirilmesi veya kapatilmasina iligkin islemler, genel @7 /(

y6netim kurulunca yapilr.

MADDE 23-SUBE GENEL KURURULUN CALISMA USUL VE ESASLARL:
1)-Sube genel kurulu, subenin en yiiksek karar orgamdir. Sube genel/
kuruly, olagan,glarak en geg dort yilda bir toplanir. l




2)-Sube genel kurulu, subenin faaliyette bulundugu mahallede,
genel yonetim kurulunca tespit edilerek bildirilen yer, gun ve saatte toplanir.
Genel yonetim kurulu karar ile yazi bildirim yapilmadan, sube genel kurul
toplantisi yapilamaz.

3)-Genel yonetim kurulunca tespit edilerek bildirilen yer, giin ve
saat diginda yapilan sube genel kurullan gecersizdir. Bu durumda, genel yonetim
kurulu veya gorevlendirilecegi kisiler tarafindan, yasal ve idari islemler yerine
getirilmek suretiyle, sube genel kurulu yenilenir. Genel yénetim kurulunun
kararma uygun olarak, sube genel kurulunun toplanmasi igin yapilmasi gereken
islemlerin, sube yonetim kurulunca zamaninda yapilmas! veya siiriincemede
birakilmasi halinde ayni usule gére islem yapilir.

4)-Sube genel kurulu, genel yénetim kurulunca re’sen, sube yonetim
kurulunun veya sube denetleme kurulunun karar, iiye veya delegelerin 1 /5’inin
talebi ve genel yonetim kurulunun karan ile olaganiistii toplanir. Sube genel
kurulu toplantisimin giindemi, yeri, giinii ve saati en az on bes giin 6nce o
mahallede yayinlanan bir gazete, o mahallede gazete yaymlanmiyorsa mahalli
imkan ve vasitalardan yararlanmak suretiyle ilan olunur. Durum en az on bes giin
onceden, o yerin en biyiik miilki amirine bildirilir. Sube genel giindeminde
segcimler olmas1 halinde, miilki amirligine bildirilen evraklarin ilce secim
kuruluna bildiriimesi zorunludur. Olaganiistii sube genel kurul toplantilarinda,
sadece glindemde belirtilen maddeler gorisiiliir.

5)-Sube genel kurulu Gyelerden, iiye sayis1 100G agtign takdirde
oncl iggilerden belirlenen delegelerden olusur. Sube ybnetim ile denetleme ve
disiplin kurulu asil iiyeleri sube genel kuruluna delege olarak katilir. Sube genel
kurlu delege sayisi, yonetim ile denetleme ve disiplin kurulu asil iiyeleri harig
100 kigiden olugur.

6)-Delegelerin delegelik sifatlari, yapilacak olan genel kurul igin,
secildikleri tarihten itibaren baglar ve bir sonraki olagan genel kurul icin
yapilacak delege secimine kadar devam eder.

7)-Subeye bagli igyerlerinin delegeleri ayri ayn segilir. Bir isyerinde
caligan liye sayisi delege segmeye yetmiyor ise, birden fazla isyeri birlestirilmek
suretiyle, delege se¢imi yapilabilir.

8)-Genel yonetim kurulu, iiye sayilarina gore, subeye bagh isyeri
veya igyerlerinden her birinden segilecek delege sayisimi belirleyerek, subeye
yazil olarak bildirir. Delege sayisinin tespitinde, yaridan fazla sayilar tam kabul
edilir.

9)-Kanuna, ana tiizige, merkez genel kurul kararlarina, ilgili
yonetmenlige ve genel yénetim kurulu kararlarma aykir1 veya usulsiiz sekilde
yapilan delege secimleri, genel yonetim kurulu karan ile yenilenir.

10)-Merkez genel kurulu i¢in uygulanan toplant: usul ve esaslar,
sube genel kurulu icinde uygulanir. Delege secimi usul ve esaslarl, merkez genel
kurulu veya genel yénetim kurulunca ¢ikartilacak bir yonetmenlikle tespit edilir.




MADDE 24- SUBE GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERi:

sube genel kurulunun baghca gérev ve yetkileri sunlardir;

1)-Organlarin se¢imi,

2)-Sube yénetim kurulu ve sube denetleme kurulu raporlarinin
gorugiilmesi,

3)-Sube yonetim kurulu ve sube denetleme kurulunun ibrasi,

4)-Merkez genel kuruluna asil delegelerin ve ayni sayida yedek
delegelerin segimi,

5)-Mevzuat ve ana tiiziikte belirtilen diger islemlerin yerine
getirilmesi, bagka bir organa birakilmamig konularin karara baglanmas,

6)-Sube genel kurullarinin mali ibra yetkisi yoktur.

MADDE 25 $UBE YONETIM KURULUNUN OLUSUMU VE GOREVLERI:
A-$ube Yonetim Kurulunun Olusmu
sube yonetim kuruly, biri sube bagkani olmak iizere en az ¢, en ¢ok
bes asil iiyeden tegekkiil eder. Sube yonetim kurulu, sube genel kurula katilan
liye veya delegeleri arasindan, 6356 saylll Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi
Kanununun 6’nc1 maddesinde sayili nitelige sahip olanlarn i¢inden serbest, esit,
gizli oy, acik sayim ve dékiim esasina gore secilir.
sube genel kurul delegesi olmayanlarin, sube bagkani veya sube
yonetim kurulu iiyeligine aday olabilmeleri, sube genel kurulu delegelerinden en
az 1/5'inin teklifiyle olur. Adaylar, sube bagkani veya sube yonetim kurulu tyesi
aday1 olarak segime girerler.
sube bagkam, tek dereceli adaylik esasina gore secilir. Diger
yonetim kurulu iyeleri, yonetim kurulu tiyeligine aday olanlar arasindan secilir.
sube bagkam ile birlikte sube yonetim kurulu asil iiye sayis1 kadar, yedek
yonetim kurulu tiyesi segilir.
Genel yonetim kurulu, subelerin iiye saytlarma gore, sube yénetim
-~ kurulu iiyelerinin sayisini ve unvanlarini belirier,
sube yonetim kurulu, gérev béliimiini segimleri takip eden bir ay
icinde, genel yonetim kurulunun gorevlendirecegi iiyenin gozetiminde ve genel
yonetim kurulunun onay ile yapar. Aksi takdirde gorev boliimi, genel yénetim
kurulunca re’sen yapilr.
sube ybnetiminde gérev degisikligi, sube ydnetim kurulunun yazil
talebi ve genel yénetim kurulunun gorevlendirecegi iiyenin gézetiminde, genel
yonetim kurulunun onay ile yapilr.
B- Sube Yonetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri;
1)-Gelir ve gider hesaplarina iligkin iglemleri yapmak, yetkisi
dahilinde bulunan harcamalan karara baglamak ve usuliine uygun olarak
harcama yapmak, harcamalarla ilgili kararlarin onayh birer orneklerini, harcama
evraki ile birlikte, harcamanin yapildig: ay1 takip eden ayin, en ge¢ 5'ine kadar
- inceleme ve geregi yapilmak tizere genel merkeze géndermek,
| %(];Sube genel kuruluna sunulacak ¢alisma raporunu hazirlama
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sube genel kurulunu, genel yonetim kurulunun karan yazili bildirimi Uzerine,
olagan veya olaganiistii toplantiya ¢agirmak, genel yénetim kurulunun kararina
uygun olarak, sube genel kurulunun yapilmasi igin gerekli islemleri yapmak, sube
genel kuruluna uygun olarak, sube genel kurulunun yapilmas icin gerekli
islemleri yapmak, sube genel kuruluna sunulacak faaliyet raporunu hazirlamak,

3)-Subeye bagh isyerlerinde, is¢l meclisleri tarafindan secilerek
gorev yapacak isyeri sendika temsilcilerinin atanmas! veya degistirilmesi icin,
genel yénetim kuruluna teklifte bulunmak, subeye bagli isyerlerinde gorev yapan
temsilcileri aylik toplantiya ¢agirmak,

4)-Subenin yetki ve sorumluluk alaninda bulunan igyerlerinde, iiye
kayit etmek, iiye kayit ve tyelikten ¢ekilme bildirimlerini siiresi icerisinde genel
merkeze gondermek,

5)-$ubeye bagh isyerlerinde calisan {iyelerin miiracaatlarini
incelemek, isverenler ve ilgili mercilerle gérismek veya yazigma yapmak
suretiyle sonuglandirmak, mahallinde sonu¢landirilmayan konulari genel
merkeze intikal ettirmek,

6)-6356 sayili Sendikalar ve Toplu I Sézlesmesi Kanununun 18'inci
maddesi hiikmii geregince, toplu is sdzlesmesinden yararlanacak iscilerin,
sendikaya 6denmesi gereken tyelik ve dayamsma aidatlarinin isverenlerce
kesilebilmesi igin iiye ve ig¢i listelerini igyerlerine bildirmek, iye ve dayanigma
aidat1 kesintilerinin sendikanin bildirmis oldugu banka hesabina yatirilmasin,
iyelik ve dayanigma aidat kesinti listelerinin sendikaya génderilmesini talep ve
takip etmek,

7)-Sube harcamalari igin gonderilen avansy, ilgili banka hesabindan,
en az iki yonetim kurulu liyesinin imzasiile cekmek, avansin harcama fazlasi olan
kisminin banka hesabinda muhafazasin saglamak,

8)-Subenin kullanimina tahsis edilen hizmet aracinin ve demirbasg
esyanin kullanimi ve en iyi sekilde korunmasin; saglamak,

9)-Genel yoénetim kurulunca yetki verilmesi halinde, toplu is
sozlesmesi gériismelerine katilmak, gériisme tutanaklarinin birer ornegini en gec
yedi giin icinde sendika genel merkezine gondermek, toplu is sdzlesmesi
imzalamak, toplu ig sozlesmesi yapilacak igyerlerinin toplu is sozlegmesi
taslaklarim “igyerlerinde kurulacak olan is¢i meclisleriyle birlikte” hazirlamak ve
¢agr1 tarihinden on bes gin o6nce genel yénetim kurulunun onayina sunmak,
genel yénetim kurulunun verecegi yetki ve onay ile ek protokol imzalamak,

10)-Subede tutulmas: gereken defterlerin usuliine uygun olarak
tutulmasini ve muhafazasim saglamak,

11)-Ana tiiziik, genel kurul kararlari, genel yénetim kurulu kararlan

ve y6netmenliklerde diizenlenen konular diginda harcama yapmamak, bor¢ para
vermemek,

12)-Subeler, sendikanin amaglarina, ilke ve prensiplerine uygun
olmayan faaliyet ve beyanda bulunmamak,




diger gorevleri yapmaktir.

MADDE 26- SUBE YONETIM KURULU CALISMA ESASLARI:

Sube yénetim kurulu, sube bagkaninin bagkanliginda ayda bir
toplanir. $ube y6netim kuruly, sube bagkaminin raporlu veya izinli oldugu ya da
yurt diginda bulundugu tarihlerde, olagan toplantisim sube sekreterinin
bagkanhiginda yapar. Sube yonetim kurulu, sube bagkaninin ¢agris1 lizerine
olaganiisti toplanir.

Sube yonetim kuruly, iiye tam sayisinin salt cogunluguyla toplanir.
Toplantiya katlan iyelerin salt cogunlugu ile karar alinir. Oylarin esitligi halinde
toplantiya bagkanlik eden iiyenin katildig1 taraf cogunlugu saglamig sayilir. Sube
yonetim kurulu kararlarim agik oylama ile alr. sube yonetim kurulu, oylamanin
gizli yapilmasina karar verebilir. sube yonetim kurulu iiyeliklerinden bosalma
olmasi halinde, genel yonetim kurulu bosalan iiyeligin yedeklerden biri ile
tamamlanmasi i¢in gerekli islemleri yapar.

sube ydnetim kurulunun olagan toplantilarina, toplant1 giinii ve
saati teblig edilmesine ragmen, mazeretsiz olarak iist iiste iki kez katilmayan
sube yonetim kurulu iyesi, sube yonetim kurulunun talebi {izerine, genel
yonetim kurulunca, yazili olarak ikaz edilir. sube yonetim kurulu iiyesi toplantiya
mazeretsiz olarak yine katilmazsa, yénetim kurul lyeligi diiger. Genel ydnetim
kurulunca, yerine yedek iiye cagrilir.

MADDE 27- SUBE YONETIM KURULU GOREV BOLUMU VE YETKILERI

A)-Sube Bagkani;

sube bagkani, sube yénetim kurulu adina subeyi temsil eder. Sube
yonetim kuruluna ve subede kurulacak komisyonlara bagkanhk eder. Liizumu
halinde toplanti ve komisyon bagkanhgim yonetim kurulu iiyelerinden birine
devredebilir.

sube baskani, sube adina génderilen avanslari banka hesabinda
bulundurmak, ihtiyactan fazlasini cekmemek ve gektirmemek, kanun ve ana
tuzik hikiimlerine, genel kurul ve genel yonetim kurulu kararlarina aykiri
harcama yapmamak, tek imza ile para cekmemek, harcama belgelerini mevzuata
uygun sekilde diizenlettirmek, subeye tahsis edilen arag ve demirbaslan en iyi
sekilde muhafaza etmek ve ettirmek, toplu sozlegsme islemlerini ve
mizekkerelerini genel yonetim kurulundan aldis yetkiye uygun takip etmek,
yetkilerin diigmemesi icin 6zen gostermek, subelerin tiizel kisiliginin olmamasi
nedeniyle, subenin tiye sayisim takip etmek, iiye kaybina meydan vermemek, ilye
sayisindaki degisiklikleri genel yénetim kuruluna yazili olarak bildirmek, sube
yonetim kurulunun gérevlerini yerine getirirken, kanun tiiziik, merkez genel
kurul ve genel yénetim kurulu kararlarina uygun davranmak, sube faaliyetlerinin
koordinasyonunu saglamak, gbrevini geregi gibi yapmak, bu hususta her tiirlii
tedbiri almak,

sube sekreteri ile subenin yazigmalarni, sube mali sekreteri




birlikte muhasebeyle ilgili evraki imza eder. Subenin bankada bulunan
hesabindan gube mali sekreteri veya sube y6netim kurulu iyelerinden birisiyle
birlikte ¢ift imzayla birlikte para ¢eker.

B)-Sube Sekreteri;

Sube bagkanmnin raporlu veya izinli oldugu ya da yurt disinda
bulundugu tarihlerde, sube bagkaninin gérev ve yetkilerini kullanir. Sube
biirolarim yoénetir. Sube yonetim kurulu giindemini hazrlar. Sube yo6netim
kurulu ve gube bagkam tarafindan verilen gérevleri yerine getirir. Sube faaliyet
sahasinda bulunan sendikasiz iggilerin sendikaya iiye olmasi i¢in gerekli
¢aligmalar1 yapar. Sendika {yelerinin mesleki ve sendikal egitimlerinin
saglanmasi igin her tiirlii tedbiri alir. Konuyla ilgili olarak sube yénetim kuruluna
teklifler sunar.

C)-Sube Mali Sekreteri;
Sube mali sekreteri, subenin mali konulardaki islemlerini, ana tiiziik
ve yonetmenlik hiikiimleri ¢ergevesinde yerine getirir.

MADDE 28 - SUBE DENETLEME KURULU:

1)-Sube denetleme kurulu, sube genel kurul tarafindan, sube genel
kuruluna katilan {iye veya delegeler arasindan, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu {s
S6zlegmesi Kanununun 6'mc1 maddesinde sayil nitelige sahip olanlarin icinden
secilen lg asil, ii¢ yedek iiyeden tesekkiil eder.

2)-Sube denetleme kurulu, sube yonetim kurulunun faaliyetlerini
ana tiizilk, mevzuat ve sube genel kurulu kararlarina uygun olarak yapip
yapmadigini li¢ ayda bir denetleyerek, raporunu sube bagkanina verir.

3)-Sube denetleme kurulu denetlemenin yapilabilmesi icin kurul
tiyelerinden en az iki denetimcinin bir araya gelmesi sarttur. Sube denetleme
kurulu kararlarini oy ¢okluguyla ahr. Oylarin esitligi halinde, bagkanin katildig
taraf ¢ogunlugu saglamg sayilir. Devre sonu raporunu sube genel kuruluna sunar.

MADDE 29- SUBE DiSIPLIN KURULU:
Sube disiplin kurulu, sube genel kurulu tarafindan, sube genel
kuruluna katilan iiye veya delegeler arasindan, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is
Sozlegmesi Kanununun 6'inc1 maddesinde sayih nitelige sahip olanlarin icinden,
li¢ asil ve li¢ yedek lyeden tesekkiil eder.
sube disiplin kurulu, kendisine sevk edilen konulari gériismek
lzere, en ge¢ on bes giin icinde baskanin ¢agnisi iizerine toplamr. Bagkamn
bulunmadig: hallerde, bu gorevi sekreter yiiriitiir. Genel disiplin kurulu en az iki
disiplin kurulu dyesi ile bir araya gelmesi sarttir. Genel disiplin kuruly,
kararlarini oy ¢okluguyla alir. Oylarin esitligi halinde bagkanin katildig1 taraf
gogunlugu saglamis sayilr.
( 5 S'tbe disiplin kurulu, sendikanin ana tizigiine, amag ve ilkelerjn




aykir1 hareket eden sendika tyeleri hakkinda sorusturma yaparak, suclu bulursa
uyari, kinama veya ihtar cezasi verir.

sube disiplin kurulu uyari, kinama veya ihtarin digindaki cezalan
gerektiren suclar hakkinda hazirlayacagi raporlari, sendika genel merkezine
gonderilmek {izere sube bagkanina sunar.

MADDE 30- SENDIKANIN GELiRLERi:

1)-Uyelik ve dayamsma aidatlari,

2)-Sendikalar ve Toplu is Sozlesmesi Kanununa gére yapacagi
faaliyetlerden saglanacak gelirler.

3)-Eglence, konser vb. gibi faaliyetlerden saglanacak gelirler.

4)-Bagislar,

5)-Mal varlig gelirleri, mal varhg: degerlerinin devir, temlik ve
satiglarindan elde edilen kazanglar, nakit mevcudunun %40’'ndan fazla olmamak
kaydiyla, tiketici kooperatifleri ile smai ve iktisadi tegebbiislere yatirim
yapilmasi halinde, olugacak kar paylarindan olusur.

MADDE 31- SENDIKANIN GiDERLERi:
1)-Sendikal faaliyetlerin ve orgitlenme ¢alismalarinin yiiritiilmesi
icin, gerekli olan her tiirlii harcama ve masraflar. Kanun, ana tiiziik, tahmini biitge
hiikiimleri ve merkez genel kurul kararlari geregince yapilir. Sendika acil
harcamalar igin, kasasinda 5.000,00 lira’ya kadar para bulundurabilir. .
2)-Sendikanin normal ¢alisma giderleri digindaki giderleri asagida
gosterilmigtir.
a)-Toplu is sézlesmeleri ile ilgili harcamalar,
b)-Uye olunan iist kuruluglara 6denen iiyelik aidatlan ve diger
katki paylar,
c)-Grev uygulamasi sirasinda yapilan giderler,
d)-Egitim ve basin yayin masraflan,
e)-Kanun, ana tiiziik, tahmini butce hiikiimleri, genel kurul
kararlar1 geregince yapilan her tiirlii harcamalar.
3)-Sendika, gelirlerinin %10’unu tyelerinin teknik ve mesleki
egitimi ile tecriibelerini artirmak icin kullanir.
4)-Genel yonetim kurulu, sendikamin nakit gelirlerinin %5'ini
agmamak kaydiyla, sosyal amach harcama yapabilir.
5)-Sendika, amag ve faaliyetleri disinda harcama yapamaz, bagista
bulunamaz.

6)-Sendika, genel ydnetim kurulu karartyla, nakit mevcudunun
%10’'unu agmamak kayd: ile yurt ici ve yurt digindaki dogal afet bolgelerine
dogrudan veya yetkili makamlar aracilifiyla, konut, egitim ve saghk tesis
kurulmas) amacayla, kamu kurum ve kuruluglarina ayni ve nakdi yard)
bulunabilir.
/MADDE 32- SENDIKANIN UYELIK VE DAYANISMA AiDATL
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Sendikanin ekonomik olarak, zorunlu giderlerini karsilayip ayakta
kalabilmesi ve giiclii olup iiyelerine daha fazla hizmet saglayabilmesi igin, tiyelik
ve dayamigma aidat1 ayhk ELLI TURK LIRASI édenir. Uyeler veya iiye olmayan
igciler, aylk liye veya dayanigma aidatlarini, 6demek istedikleri tarihten itibaren,
banka vasitasiyla veya makbuz karsihg: sendikalarina ddeyebilirler. Uyeler veya
iiye olmayanlar, ayhk iiye veya dayanigma aidati 6demelerini, istedikleri zaman
durdurma hakkina sahiptirler.

MADDE 33- SENDiKANIN TUTACAGI DEFTERLER:

Sendika, 6356 say1h Sendikalar ve Toplu s Sézlesmesi Kanununun
30’uncu maddesinde 6ngoriilen defter ve kayitlan tutar. Bu kapsamda;

a)-Uye kayit ve iiyelik sona erme listeleri,

b)-Genel kurul, ydnetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu
defterleri,

c)-Gelen ve giden evrak kayit defteri ile zimmet defteri,

d})-Aidat kayitlari, yevmiye ve envanter defteri ile defteri kebir,

e)-Gelirlere iligkin kayit ve defterler,

1)-Sendika yardima defterler tutabilir.

213 sayih Vergi Usul Kanununa gore, sendikanin parasiyla alinan ve
demirbag simifina goére her tirli esya veya malzeme, demirbas defterine
kaydedilir.

Genel yonetim kurulu, genel denetleme kurulu ve genel disiplin
kurularimin karar defterlerine yazilacak kararlarin bu kurullarin tyeleri, genel
kurul kararinin, merkez genel kurulu divan iiyelerince imzalanmasi zorunludur.

Sendika, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanununun
30'uncu maddesi geregince, tutmus oldugu defterleri, her olagan genel kuruiu
izleyen on bes giin iginde notere tasdik ettirir.

Sendika, defter ve belgeleri ait yili takip eden takvim yilindan
baglayarak, on yil siireyle muhafaza eder. Sendika hesap dénemi takvim yildir,

MADDE 34- BASKA SENDIKA YONETIiMINDE GOREV ALMA KURUCU :
Sendikamiz Deri Dokuma Konfeksiyon ve Tekstil iscileri Sendikasi)
yonetim, denetleme ve disiplin kurullarina aday olup segimle goreve gelenler,
isten cikartildiklarinda gegimlerini siirdiirmek igin, is bulduklarn bagka bir
iskolunda gahgirken, ¢aligtiklan iskolunda faaliyet yiiriiten, bagka bir sendikdnin
yonetim, denetleme ve disiplin kurullarina, tyeler veya delege is¢iler tarafindan

aday gosterildiklerinde, gérev alma ve sendika kurucusu olma haKlann
sahiptirler.

MADDE 35- KIDEM ODENEK VE SOSYAL GUVENLIK HAKLARI:

1-Sendika personelinin ig akitleri fesih edildigi takdirde, is kanunu
hitkiimleri uygulanir.

/%—Sendika ve sube yonetim kurullarinda profesyonel! olarak gore
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yapan yoneticilerin bu gérevlerinden, segime girmemek, yeniden secilmemek
veya kendi istekleriyle cekilmek suretiyle ayrilmalan ve sendikadan talepte
bulunmalar halinde, kidem ve ihbar tazminatlar: kendilerine 6denir.

3)-Sendika  kademelerinde gorev yapan cretli personel
yoneticilere, her takvim yil i¢in dért aylik licretleri tutarindan fazla olmamak
uzere, merkez kurulunca tespit edilen ikramiye verilir.

4-Sendika ve sube yéneticileri ile ¢ahiganlarinin sosyal giivenlik,
sigorta ve dinlenme haklarin garanti eder. Bu konuda bir yénetmenlik diizenler.

5)-Sendika ve subesi yoneticileri ile sendikaca gorevlendirilen
ityeler veya caliganlarin gorevleri ile ilgili olarak ugrayacaklar1 kazadan dolay
oliimleri halinde, miras¢iarina yasal haklari verilir. Ancak, dava acildig1 takdirde
yapilan édemeler, hikkme konu olan meblagdan mahsup edilir.

6)-Sendika ve subelerinde profesyonel olarak gorev yapan yénetim
kurulu tyeleri, her y1l 25 giinlitk yulik tcretli izin hakkina sahiptir. Aksine bir
yonetim kurulu karari olmadik¢a, yillik iicretli izinler, izne hak kazamlan yil
icerisinde kullanilir.

MADDE 36- MAL BILDiRiMi:

Sendika ve sendika subelerinin yonetim kurulu asil iiyeleri, goreve
secildikleri tarihten itibaren li¢ ay icinde kendilerinin ile eslerinin ve velayetleri
altindaki ¢ocuklarinin, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu |g Sozlesmesi Kanununun
29'uncu maddesi geregince, 3628 saytl Mal Bildirme Kanunu ve Yénetmenlik
hiikiimlerine uygun olarak doldurulacak mal varhg beyanini notere vermek
zorundadir. Yénetim kurulu yedek tiyeleri ise, asil uye olarak gorevlendirdikleri
tarihten itibaren, ii¢ ay icinde vermek zorundadrr.

Mal varligi bildiriminin verildigini gosteren noterlikten alinan
belgeler, sendika veya sendika subesinin denetleme kurullarina verilir, Bu
belgeler, sendika veya subelerin yonetim kurullarinin karar defterlerinin 6zel bir
sayfasina yazilir ve denetleme kurulu uyeleri tarafindan imzalanr.

Mal bildiriminde bulunan kigiler, gorev siireleri sonunda tekrar
secildiklerinde, Kanun ve ilgili yénetmenlik hiikiimlerine uygun olarak yeniden,
secildikleri tarihten itibaren ii¢ ayicinde mal bildiriminde bulunmak zorundadir.

Sendika ve sendika subelerinin yonetim kurulu tyeleri, gorevlerinin
devam sirasinda, sonu (0) ve (5) ile biten yillarin en ge¢ Subat ay1 sonuna kadar
mal biidirimlerini yenilemek zorundadur.

MADDE 37- YOLLUKLAR VE UCRET KAYIPLARI
Sendika merkez genel kurulu toplantisina igtirak eden ve sendika

zorunlu organlarinda gérevli olan lye veya delegelerin yol masraflan ile
yolluklan sendika tarafindan édenir.

Sendika veya subelerin yonetim ile denetleme ve disipli
kurullarinda gérevli lyelerin toplantilara katilmalan dolayisiyla, varsa iicre

kayiplari ile y?lluklar sendikaca 6denir.
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MADDE 37- SENDIKANIN GOREV ALININDAKI CESiTLI HUKUMLER:

1)-Genel yonetim kurulu, ana tiiziikte ad1 gecen ydnetmenlikleri
hazirlar, uygular ve gerektiginde degisiklik yapmaya yetkilidir.

2)-Sendika, genel bagkan ve genel ydnetim kurulu uyelerinden
herhangi birinin imzasi ile kurumsal olarak borglanabilir.

3)-Genel yonetim kurulunca, sube yoneticilerinin profesyonel
olarak cahstinlabilmesi igin, subeye bagh igyerlerinde ¢aligan ve aidat 6deyen
ilye veya isci sayllar esas alnir. Genel yonetim kurulunca, sube bagkaninin
profesyonel olarak gahgtinlabilmesi igin, subeye bagh isyerlerinde ¢aligan ve
aidat 6deyen iiye sayisl en az bes yiiz olmasi zorunludur. Subeye bagh
isyerlerinde c¢ahisan ve aidat édeyen lye sayisl binden fazla olmas: halinde,
subede g¢alisacak olan profesyonel yonetici sayisi, genel yonetim kurulu
yeniden belirler.

4)-Sendika, sube, temsilcilik ile irtibat biirolar1 organlarinda gorev
yapmakta iken vefat edenlerin, hizmetleri ile ekonomik ve sosyal durumlarini
birlikte degerlendirmek suretiyle, es ve ¢ocuklarina veya diger yasal
mirascilarina, sendika adina yardimda bulunabilir. Ogrenim goren g¢ocuklar
varsa, 6grenim géren ¢ocuklarn igin, 6grenim siiresince burs verebilir. Yapilacak
yardim ve burslarin miktarini merkez yénetim kurulu belirler.

5)-Subeye bagh igyerlerinde galigan ve aidat 6deyen uye sayisi bes
yiiziin altinda ise, subeye bagh igyerinin oézelliklerini, cografi dagiliminy, subenin
sorumluluk alaninda bulunan isyerlerinin niteliklerini ve g¢aligan ig¢i sayisiny,
subenin gelisme potansiyelini, hizmet gereklerini ve diger kosullarim birlikte
degerlendirmek suretiyle, sube bagkanimin profesyonel olarak ¢alistirilmasina
veya profesyonelligin devamma karar verebilir Bu halde sube bagkanina
pdenecek iicret ve diger sosyal haklar1 genel yonetim kurulu belirler. Kurulug
safhasinda veya ¢aligmalarin yogun olmas: halinde, yukandaki kayitlara bagh
kalmaksizin genel yonetim kurulu belirleyecegi siire boyunca, sube bagkam veya
sube sekreterini gegici olarak galigtirabilir.

6)-Genel yonetim kurulu tarafindan, mevcut iyeler ve iye
olacaklarla ilgili alinacak tiim Kkararlar, isyerlerinde olusturulacak olan igci
meclisleriyle tartigildiktan sonra karara baglanir.

MADDE 39- DEMIRBASLARIN SATI$ VE TERKINi ESASLARI:
Mal iktisabi, Demirbaglarin Satig ve Terkini;
1)-Sendika ana tiiziikte yazilh amag, ilke ve yetkilerin gergeklesmesi
icin taginir ve taginmaz mal edinebilir. Genel yonetim kurulu, tahmini butce
esaslarina gdre bu gorevi yerine getirir.
2)-Demirbaglarin satig ve terkini gerektiren nedenler.
a)-Demirbag esyanin, kullanilmayacak gsekilde yipranmg olmasi,

onariminin ekonomik olmamasi, verimliliginin azalmasi, hasar gormesi
kaybolmasi




diizenlenir. Diizenlenen tutanak, demirbas esyanin terkin nedeni agik¢a yazilir.
Tutanak, ilgililer tarafindan genel yonetim kurulu onayina sunulur. Genel
yonetim kurulunun onayina iligkin karar ile birlikte, demirbas esya kayittan
duigilur.

b)-Kayittan diigiilen demirbaslarin, demirbas defterindeki sirasina
gerekli agiklama yazilir.

c)-Kayittan diigiiriilen, ihtiyag fazlasi olan veya kullanilamayan
demirbaslarin pazarhik veya ihale yoluyla satiglari, genel yonetim kurulu kararn
ile yapilir. Satistan elde edilecek gelirler, sendika hesabina gelir kaydedilir.

d)-Miilkiyeti sendikaya ait olan, sendika ve subelerinin
kullaniminda bulunan araglar, genel yonetim kurulu karar ile pazarlik veya ihale
yoluyla satilabilir. Satistan elde edilen gelirler, sendika hesabina gelir kaydedilir.

MADDE 40- SENDIKANIN FESHi VE MALLARIN DEVRI:

Sendika merkez genel kurulu, sendikanin feshine karar verebilir.
Merkez genel kurulu tarafindan, sendikanin feshine karar verilebilmesi i¢in, ana
tizliige gore merkez genel kuruluna katilma hakkina sahip olan {liye veya
delegelerin en az 2/3'linlin toplantiya katilmasi sarttir. Bu surette ¢ogunluk elde
edilemezse, merkez genel kurulu, kanuna uygun olarak ikinci defa toplantiya
davet edilir. Bu toplantida, fesih konusunun goriisiilmesi i¢in mevcut liye veya
delegelerin 1/3’linlin katilmasi sarttir.  Fesih hakkinda, hazir bulunan liye veya
delegelerin 2/3'{iniin oyu ile karar alinir.

Sendika, merkez genel kurulu karariyla fesih edildigi veya feshine
karar verildigi takdirde, mal varligi genel kurula katilan iiye veya delegelin uygun
gordigi isciler icin calismalar, SENDIKAMIZ amac ve ilkelerine denk diigen
baska bir sendikaya devredilir.

MADDE 40- SENDIKA KURUCULARI
Ad1 Soyadi TC No. D.Yeri Tarihi Uyrugu Meslegi
1-KOKSAL BUYUK Narman-1967 3090 Sokak K.1 D.1 TC  Tekstil Iscisi
Adresi: Bozyaka {zmir

2-ENGIN CAN GOKMEN- -Merzifon-1996  TC  Tekstil Iscisi
Adresi: Rafet Paga Mah 5372 Sokak No.1 D.2 Bornova izmir

3-HIKMET KUYUMCU izmir-1987 TC  Tekstil Iggisi
Adresi: 437 Sokak No.21 D.3 Hiirriyet Mah. Buca izmir

4-NERGIZ TUTUNCUOGLU- Ankara-1978 TC Tekstil Isgisi
Adresi Emek Mah. 7200/1 Sokak No.11 D.27 Bayrakl {zmir

5-NURAY UGULU Odemis-1974 TC  Tekstil Isgisi
Adresi 561 Sokak No.13 Firat Mah. Buca izmir

6-ALICAN EKMEN Konak-1991 TC  Tekstil Isgisi
Adresi 304 Sokak No.21 K4 D.2 Efeler Mah. Buca lzmir

7-NESiM OZALP Tatvan-1966 TC Tekstil Iscisi
Adresi o« 637 Sokak No.13 Firat Mah. Buca Izmir e

»
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MADDE 41- YORURLUK:

. Is bu TUZUK, sendikamiz; "Deri Dokuma Konfeksiyon ve Tekstil
Iscileri Sendikasi (DETEKS-IS)"in kuruluguyla birlikte yiiriirliige girer.

MADDE 42- YORUTME KURULU:

Sendikayl, ilk genel kuru! tarihine kadar, Koksal Biyik
bagkanliginda Engin Can Gékmen, Hikmet Kuyumcu, Nergiz Tiitiinciioglu, Nuray
Ugulu, Alican Ekmen ve Nesim Ozalp, yetkili kilmgtir.

KOKSA ' ENGIN CAN GOKMEN HIKMET KUYUMCU

/o
NERGIZ TUOTUNCUOGLU f/ ALICAN EKMEN

\\%

NE$iM QZALP
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