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BiRINCi BOLUM
GENEL HUKUMLER

MADDE 1- Sendikanin Ada: )
Sendikanmn adi “Televizyon Yayincilan Isveren Sendikasi’dir. Kisaltilmig adi “TVSENT dir.

MADDE 2- Sendikanin Merkezi ve Adresi:

Sendikamin merkezi Mustafa Kemal Mah. 2110 Sok. No:11 Cankaya/ANKARA adresindedir. Sendika
merkezinin bagka bir ile nakli, Genel Kurul karariyla, aym sehir hudutlart i¢inde bagka bir adrese nakli ise
Yonetim Kurulu karariyla yapilarak tiiztige iglenir.

MADDE 3- Sendikanin Faaliyet Is Kolu:
Sendikanin is kolu, 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu’nun 4. maddesi 1. fikrasinda

yer alan ekli 1 sayih cetvelde belirtilen, 8 sira numarali BASIN YAYIN VE GAZETECILIK is Kolu

igerisindedir. Mevzuatta bu is Kolu kapsamina giren igyerlerinde Tiirkiye genelinde faaliyet gosterir.

MADDE 4- Sendikanmin Amaci:
Sendika,

a) Is kolunda faaliyet gosteren igverenleri Sendika catis: altinda toplamak suretiyle; giiglerini, tecriibelerini,
imkanlarini birlestirerek iyelerin ekonomik ve sosyal agzdan daha da giiclit olmalanm saglamaya; |
ekonomik, sosyal ve Kkiiltlirel menfaatlerini dayamgma ve i§ birligi yoluyla birlikte korumaya ve
geligtirmeye ¢alismak,

b) Uyelerin ortak iktisadi ve sosyal menfaatlerini korumak ve geligtirmek i¢in gerekli ¢. hsmz'ilan yapmak,
bu amagla Gyelerini resmi makam ve merciler dniinde temsil etmek, [

¢) Uyelerin ana gelir kaynaklar olan reklam konusunda, iiyelerin menfaatlerini iin] stirmek amaciyla
reklam veren, reklam ajansi gibi 6zel veya tiizel kisi ve kurumlar nezdinde goriigmeler ve anlagmalar
yapmak,

d) RADYO ve TELEVIZYON YAYINCILIGI is kolu galigma ortaminda adalet ve huzurun tesisine ve |
devaminin teminine yonelik ¢aligmalar yapmak, |

e) Tirk ekonomisinin ve RADYO ve TELEVIZYON YAYINCILIGI sektdriiniin gelxs;mme sahalarda
yardimci olmak, |

f) Yaym kitlesine katkida bulunmak iizere iiyelerine destek vermek, iiyelerinin mevzuat ve toplu is
sozlegmelerinden dogan hak ve menfaatlerini korumak, gelistirmek, {iyeleri adina toplu is sdzlesmeleri
akdetmek, igverenler ile is¢iler ve ig¢i sendikalan arasinda calisma bangi olugmdsini tegvik etmek,
devamini temin etmek ve iiyelerini mevzuat gergevesinde temsil etmek amaglarina hizihet eder.

MADDE 5- Faaliyet Alanlan:

Sendika, amacimi gergeklestirmek maksadiyla Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanynunda belirtilen ve
difer mevzuata gore sahip oldufu yetkilerden bagka, amaci1 dogrultusunda mevzuata uygun her tiirlii muamelat,
faaliyet ve tegebbiislerde bulunur. Bunun yaninda asagida belirtilen konularda ve benzeri alaniarda faaliyet
gosterir:

1) Uyeleri adina toplu is sdzlesmesi yapar ve toplu is uyusmazliklaninin dofmasinit dnlemgk iizere galigmalar
yapar.
2) Toplu is uyugmazliklar: vukuunda, ilgili makam ve mercilere, hakem, resmi arabulucu ve uzlastirma

kuruilarina, is mahkemelerine ve diger idari ve yargt organtanina basvurur; temsilci| gbnderir; mevzuat
hiikkiimlerine gore miitalaa bildirir; onlardan talepte bulunur ve bu kurullarda fiyelerini temsil eder.

3) Caligma hayatindan, mevzuattan, toplu iy sdzlesmesinden, &6rf ve adetten veya liiyelerin mhsterek
menfaatlerinden dogan uyugmazhklarda mevzuat hikkiimleri dahilinde gerektiginde dava agar ye-ae ’
* '+ v -olan davalarda husumete ehil olur.
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olarak benzeri yetkileri kullanir. Kanuna aykini olarak yapilan grevlerde veya yasa disi uygulamalarda
idari ve adli mercilere miiracaat eder, istemde bulunur ve ilyelerinin haklanni korur.

5) Grev ve lokavt fonu kurar, grev veya lokavt halinde Genel Kurul’ca kabul edilen miktarda, yonetmelik
esaslan gergevesinde, bu fondan iiyelerine 6demede bulunabilir.

4) Mevzuatin cevaz verdigi hatlerde lokavt ilan eder, lokavti idare eder, kaldirabilir ve mevzuata uygun
|

6) Amaci ile ilgili Milli ve Milletleraras1 Kuruluglara mevzuat hiikiimleri gergevesinde fiye olabilir veya
bunlarin toplantilarina Katilabilir, Kanunlar ve uluslararasi anlagmalar hiikiimlerine gore toplanan
kurullara, Milli ve Milletleraras1 Kuruluslara temsilci gonderir.

7) Sendika iiyelerinin ve personelinin, mesleki bilgilerini artiracak, milli tasarruf ve yatinmin gelismesine,
reel verimliligin artmasina hizmet edecek, galigma mevzuati, igveren ile isci iligkileri, yonetim, verimlilik,
kisisel gelisim, is degerlendirmesi, is giivenligi ve ig¢i saghg gibi konularda kurs, seminer, panel, agik
oturum, konferans, fuar ve benzeri faaliyetler tertipleyebilir veya tertiplenen faaliyetiere katilabilir.”

8) Tiirkiye’'nin her bélgesinde kurulmus RADYO ve TELEVIZYON YAYINCILARLI ile birlikte kendi
bolgelerindeki verel, tarihi, turistik giizelliklerini ve kiiltiriinii, uydu vb. gesitli platformlar araciligiyla
dilnyaya anlatan yayinlar yapmasina tesvik eder, bu hususta organizasyonlar ve ig bilirlikleri kurabilir.

9) s kolunda adil, dengeli ve bilimsel {icret sisteminin kurulmasini saglamak ve daha iyi ¢alisma ortami
olugturmak igin ¢alismalar yapar ya da yaptirir; ayrica amaciyla ilgili konularda aragtirmalar yapar.

10) Uyelerin ve igkolunun ihtiyaglanini gidermek ve miigkiilatini halletmek iizere yasal mevzuatin
diizenlenmesi hususunda ¢ahsmalar yapar, girisimde bulunur. Yiiriitme ve yasama organlarnin hukuka
aykin diizenleme, islem ve eylemlerinden, iiyelerinin hak ve menfaatlerini korumak iizere gerek ilgili
makamlarda, gerekse yargida iiyelerini temsil eder veya miidahil olur.

11) Amac ile ilgili yazili, isitsel, gbrsel ve elektronik olarak biitiin haberlesme ve iletigim araglarini kullanir.
Bu baglamda basih biilten, gazete, mecmua, kitap gibi periyodik olan veya olmayan her tirli yaym
faaliyetleri yapabilir ve bu igler i¢in gerekli basim tesisleri kurabilir. Radyo ve televizyon kanailan
kurabilir, kurulmus olan kanallara program yapabilir, yaptirabilir. Intesnette web sayfas1 ve benzeri siteler
acabilir; gazete, dergi, radyo, internet ve billboardlara ilan verebilir veya benzeri her tiirlii iglem, tesebbiis
ve gérevleri mevzuat gergevesinde yapabilir.

12} Uyelerinin faydalanmalari igin kiitiiphane, kres, spor, sajhk ve dinlenme tesisleri gibi sosyal tesisiler
kurabilir, kiralayabilir.

13) Uyelerinin ve mensuplarinin mesleki egitim, bilgi ve tecriibelerini arttirmak igin galigir; gahgma mevzuati
kapsamindaki zorunlu egitimler ile diger mesleki egitim ve gelisim ihtiyaglarini karstlar; bu amacla
egitim birimleri veya vakfi kurabilir; kurulu vakiflara iiye olabilir veya kurulmakta olan vakiflara kurucu
iiye olarak katlabilir, iiye olunan vakiflardan aynlabilir. Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla
egitim ve yardim amaciyla sandiklar kurulmasina yardimc ofabilir.

14) Herhangi bir bagista bulunmaksizin ve nakit mevcudunun %10’ unu asmamak kayduyla, {iye igverenlerin
ve personelinin yararlanmasi igin kooperatif kurulmasina yardime olabilir.

15) Nakit mevcudunun toplaminin %40’ mdan fazla olmamak kaydiyla mevzuata uygun olarak sanayi ve
ticaret kuruluglan kurabilir, yatinm yapabilir. )

16) ﬁyeleri arasinda ¢ikacak uyusmazliklarda arabulucu sifatiyla veya hakem yolu ile ¢ozlimlemek iizere
tesebbiis ve faaliyette bulunabilir. Gerekli gordiigit durumlarda varacaf: sonucu bir kararla saptar ve
yayimlar.

17) Yiriirlikteki mevzuata uygun olmak sartiyla, sendika amag ve konusunun gerektirdigi her tiirli menkul
veya gayrimenkul mallan iktisap edebilir, satin alabilir, intifa veya irtifak hakk: alabilir, kiralayabilir.
Miilkiyetindeki mallan satabilir, kiraya verebilir; menkullerini rehin, gayrimenkullerini ipotek edebilir.
Bagkalanna ait menkul ve gayrimenkuller tizerinde rehin ve ipotek kabul ve tesis edebilir, gereginde fek
edebilir; mevzuata uygun olarak her tiirld hukuki tasarrufta butunabilir.

18) Uyelerini desteklemek iizere fonlar ve dayanigma sandiklan kurar. Kurulan yerli ve yabanci fonlan,
tegvikleri, finansal modelleri ve kredi imkantannt aragtinr ve iiyelerinin bu imkanlardan istifade etmesini
saglamak {izere gahigmalar yapar.

19) Cahganlann sosyal durumlarin: ve galigma sartianim 1slah ve sagliklaninin daha tyi korunm?
aragtirr ve bu yolda iiyelerine tavsiyelerde bulunur.
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20) Uyelerinin i hukukundan ve bu tiiziikten dogan miinasebetleri iizerinde koordinasypnu ve is birligini
saglar.

21) Mesleki egitim bagta olmak iizere iiyelerinin ihtiyag duydugu alanlarda nitelikli personel yetigmesini
saglayacak egitim ve seyahat faaliyetlerinde bulunabilir, iiyelerinin ailelerinden 6grendilere Sendika veya
kurulacak vakif, sandik veya iktisadi isletme aracihg ile burs verebilir.

22) Uyelerinin ve mensuplarinin galigma konulan ile ilgili ulusal ve uluslararas: fuar, seminer, kongre, egitim
vb. organizasyonlara katilmalarin: salamak amaciyla faaliyette ve destek 6demesinde bulunur.

_ IKINCi BOLIM
UYE OLMA, UYELIKTEN CEKILME VE CIKARILMA

MADDE 6- Uye Olma: :

Sendikamin kurulu bulundugu 8 no’tu BASIN YAYIN VE GAZETECILIK is kolu |¢erisinde yer alan
Televizyon Yayincilan ile Yonetim Kurulu ¢oguniugunun oluru ile 8 no’lu is kolu igerisind¢ faaliyet gisteren,
6356 sayilt Sendikalar ve Toplu I Sézlesmesi Kanunu anlaminda igveren sayilan, RTUK iisjnsma sahip gergek
veya tiizel kigiler Sendikaya liye olabitirler.

Sendika iiyelik bagvurusu Sendikaya yapilir. “Tazel kisi” igveren, bagvuru ile birlikte tilzel kisiligin temsil
belgelerini ve Sendika Ydnetim Kurulu’nun talep edecegi bilgi ve belgeleri ibraz eder.

Uyelik, Sendika Yonetim Kurulu'nun kabuli ile miimkin olur. Uyelige kabul karan, e-Devlet kapist
iizerinden ilgili Bakanlga bildirilir. Uyelifin baglangsg tarihi, Yonetim Kurulu’nun liyelige kabul tarihidir.
Uyelik bagvurusu Sendika Yénetim Kurulu tarafindan reddedilirse, red karan e-Devlet kapisi iizerinden

gerekgesi ile birlikte ilgili Bakanhiga ve yazili olarak igverene bildirilir. Uyelik bagvurusu, 30 giin iginde Yonetim
Kurulu tarafindan reddedilmedigi takdirde iiyelik talebi kabul edilmis sayilir.

Uyelik bagvurusu kabul edilmeyenler bu kararin kendilerine tebliginden itibaren 3D giin i¢inde dava
agabilirler. Mahkemenin karari kesindir. Mahkemenin davaci lehine karar vermesi halinde iiyelik, red kararinin
alindigi tarihte kazamilmig saydir.

MADDE 7- Fahri Uyelik:

Is kolunun geligmesine ve/veya Sendikaya bilylik hizmette bulunmus, sendika amag ve ilkelerine uygun
olan sektér temsilcilerine Yonetim Kurulu’nun teklifi ve Genel Kurul’un karan ile “FAHRY UYELIK” unvam
verilebilir. Fahri liyeler 6ze! bir deftere kaydedilirler, aidat 6demezler, Genel Kurul’da nisapta nazara alinmazlar
ve oy kullanamazlar.

MADDE 8- Uyelikten Cekilme:
Her iiye, 6nceden bildirimde bulunmak suretiyle iiyelikten g¢ekilebilir. Cekilme bildirimi sendikaya
yapilir. Igverenin tiizel kisi olmast halinde bagvuru dilekcesine, tilzel kigiligin yetkili organimih ¢ekilmeye iligkin
alms oldugu karar eklenir. Cekilme bildirimi mevzuatta Sngériilen gekilde ilgili Bakanhga bildirilir,
Cekilme, ¢ekilme bildiriminin sendikaya ulagmasindan 1 ay sonra gegerlilik [ kazamir. Uyenin,
¢ekilmesinin gegerli olacag tarihe kadar tahakkuk etmis veya edecek aidat borglarini ddemesi ¢

MADDE 9- Uyelikten Cikanilma:
Bir ityenin sendikadan gikarlma karari, Disiplin Kurulu’nun yapti§i sorugturma sonucunda verecegi karar
iizerine, Yonetim Kurulu’nun teklifi ile Genel Kurul’ca verilir. Cikanlma karan mevzuata uygun sekilde
Bakanliga bildirilir ve ¢ikanlan tiyeye teblig edilir.
Cikarilma kararina kargi iiye, kararin tebliginden itibaren 30 giin i¢inde mahkemeye itiraz edebilir. Itiraz
halinde mahkeme karan kesinlesinceye kadar ivelik devam eder. Cikarilmak iizere Genél Kurula sevk edilen iyve,
karar kesinlesinceye kadar sendika faaliyetlerinden yararlandiriimaz.

Sendikadan ¢ikarma agagida yazil sebeplerden birine istinaden yapilabiiir;

a)  Milli ve mesleki menfaatlere ve Sendika amaglarina aykir hareketlerde bulunmak,

b)  Sendikanin genel yararlarimin zedelenmesine yol agacak, birlik ve beraberligi bozacaky
kuralian diginda yayin yapmak gibi davramglarda bulunmak,
7, ]
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“hiikiimleri uygulanir.

¢) Bu Ana Tiizitk ve buna istinaden gikarilacak I¢ Yonetmelik hitklimlerine ve Genel Kurul ve Yonetim
Kurulu kararlarina uymamak,

d) Yénetim Kunulu tarafindan bir takvim yili iginde Tiiziikte befirtilen hiikiimlere aykir1 davramiglar
nedeniyle en az li¢ defa ihtar edilmis olmak,

¢) Sendika iiyeligine aykir: ve Sendikanin bilgisi disinda, Is¢i sendikalan ile toplu goriisme yapmak, toplu
is sbzlesmesi imzalamak, toplu is sbzlesmelerinin tadili anlamin: tagiyan anlagsma veya protokol
yapmak. -

f)  Sendika amaglarina aykiri harekette bulunan dernek veya herhangi bir kurulusta iiye olmak veya
caligmak,

g)  Sendika Yénetim Kurulu Bagkan veya iyelerinin, zorunlu organlarinin veya iiyelerinin seref ve itibanm
zedeleyici soz, fiil ve davramglarda bulunmak,

h)  Sendikaya verilmesi gereken aidat ve sair mali mitkellefiyetierini makbul ve muteber bir sebep oimadan
(Bu sebebin takdiri Yonetim Kurulu'na aittir) ii¢ aydan fazla geciktirmek ve ihtara rafmen bunlan
6dememek veya yerine getirmemek.

Bu maddenin (h) bendine gore sendikadan ¢ikarilanlanin, tekrar miiracaat etmeleri halinde Ydnetim
Kurulu karan ile tekrar (iyelik kayitlan yapilabilir. Diger bentler sebebiyle ¢ikarilma hallerinde ise Yonetim
Kurulu’nun teklifi ile Genel Kurul Karar1 ile tekrar iiyelige kabul edilebilir. Ancak sendikandan gikarilan iiyenin
yeni diyelik talebinin yetkili kurullarda goriigiilebilmesi igin, ¢ikanlma sebebinin ortadan kalktifina dair kesin
kanaat getirilmesi gerekir.

Disiplin Kurulu tarafindan hakkinda iiyelikten ¢itkarma karari verilen ilyenin ayni zamanda sendika
organlarinda gorevi olmasi halinde; Genel Kurul toplanarak nihai karar verilene kadar ve sendikada
organlarindaki gérevinin devam etmesi halinde sendika amag ve ilkelerinin zarar gorecek olmasi durumunda,
Disiplin  Kurulu karan dogrultusunda gorevinden tedbir niteliginde uzaklagtinlabilir. Tedbir kararina karst
tebligden itibaren 3 giin iginde gerekgeleri belirtilerek Disiplin Kurulu’na itiraz yoluna basvurabilirler. Haklarinda
tedbir karar olan iiyeler, {iyelikten dogan haklanm kullanamazlar. Bu siire ii¢ ay1 gegemez, ancak Disiplin Kurulu
karar ile ayn siirelerle uzatiiabilir,

MADDE 10- Uyeligii Sona Erdiren Diger Haller:

fsveren veya isveren vekilligi sifatint kaybedenlerin Sendikadaki iiyelik ve gorevleri, bu sifab
kaybettikieri tarihte kendilifinden sona erer. ‘

“Tiizel kisilifi” temsilen igveren vekili sifatiyla Sendikada gorev almis olanlarin, sonradan bu sifat:
kaybetmeleri halinde, isveren vekilinin sendika organiarindaki gérevi sona erer ancak “tiizef kisiligin” sendika
iyeligi diismez.

MADDE 11- Ust Kuruluglara Uyelik:
Bir st kuruluga dye olma veya iiyelikten ¢ekilme Sendikanin Genel Kurul kararma baghdir. Bu karar,

sendikanin genel kurul iiye tam sayisinm salt gogunlugu ile alinur.
Ust kurulug Gyeliginden gekilme, iist kurutusa bildirim tarihinden itibaren 1 ay sonra gegerlik kazanur.

MADDE 12- Uluslararasi Ust Kuruluglara Uyelik:

Sendika, tiiziigiinde gosterilen amaglanmi gergeklestirmek @izere, uluslararasi igveren kuruluslarmin
kurucusu olabilir, bu kuruluslara serbestge fiye olabilir ve Giyelikten gekilebilir, is birliginde bulunabilir, iiye ve
temsilci gonderebilir veya kabul edebilir ve dis temsilcilik agabilir. ‘

Uluslararasi iist kuruluglara iiyetik, {iyelikten ¢ekilme kararlari da, Sendika Genel Kurul kararina baghdur.

Bu karar, Sendikanin Genel Kurul iiye tam sayisinin salt gogunlugu ile ahnir. .

MADDE 13- Sendikanmn Bir Bagka Sendikaya Katilmas: veya Birlesmesi:
Sendikanimn bir baska sendikaya katilmas: veya birlesmesi halinde biitiin hak, borg, yetki ve menfaatleri
birlesme sonucu meydana getirdikleri yeni tiizel kisilige kendiliginden geger.
Bu madde hiikiimleri geregince katilan veya birlesen sendika iiyeleri, ayrica bir isleme tabi tutulmaksizin,
kendiliginden, katilim yapilan veya yeni meydana getirilen sendikamn iiyesi olurlar.
Katitma veya birlesme ile ilgili usut ve islemler konusunda Sendikalar ve Toplu Is Sozieg

Katilimin yapildig: veya yeni meydana getirilen sendika, durumu 1 ay iginde ilgili Bakan}
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UCONCO BOLTM
UYELERIN HAKLARI VE YUKUMLULUKLERI

MADDE 14- Uyelerin Haklar:

Uyeler, mevzuat, Ana Tiizlk ve buna istinaden ¢ikms veya gikacak Yonetmelikler gergevesinde
keadilerine taninmig olan biitiin haklardan yararlanabilirler. Ancak, yiiriirliie girecek olan ve/veya belirlenecek
usul cergevesinde gergeklestirilecek destek ve fonlardan yararlanabilmeleri igin tespit edilmig bekleme siirelerine
oymakla yiikiimliidiirler. .

MADDE 15- Uyelerin Yiikiimlilikleri:
A) Genel Yikiimliiliikler:

Uyeler; Sendikanin genel yararlannm zedelenmesine yol agacak; birlik ve beraberlifi bozacak
davramiglarda bulunmamayi, Ana Tiiziige ve Ana Tiiziife uygun olarak ¢ikmis veya ¢ikarilacak Yonetmelik
hiikiimlerine uymay, yetkili kurullarca tespit edilmig kararlara aykir1 hareket etmemeyi, kabul ve taahhiit eder.

B) Topiu Goriisme ve Toplu Sozlesmelerdeki Yilkiimliiltikleri:

Upyelerin toplu i sozlesmeleri Sendika tarafindan yiiriitiiliir ve imzalanir; Sendika tiyeleri ig¢i sendikalan
ile toplu is sozlesmesi goriigmesi yapamaz, toplu sdzlesme imzalayamaz, toplu sdzlegmelerin tadili anlamin
tastyan protokol veya anlagma yapamaz.

C) Sendikaya Bilgi Verme Yiikiimlilikleri:

Uye, ortak ihtiyag ve menfaatlerin gerektirdigi aragtirma ve istatistiklerin yapilmasinda yararls her tiirlii
bilgiyi, talep iizerine, Sendikaya zamaninda vermek mecburiyetindedir. Bu amagla Sendikaya verilen bilgiler,
Sendika veya Sendikanin bagh oldugu iist kurulusun bu isle gbrevli 6zel servisinde toplanir. Uye isyerine ait
bilgiler gizli tutulur.

D) Mali Yiikiimliiliikler:

Uye, iiyelik aidatim, ilgili Yonetmelikte Sngoriilen esaslar gero;:evesmde Sendikaya zamaninda Sdemekle
yiikiimliidiir. Ikaza ragmen borcun Gdenmemesi veya Yonetim Kurulu’nca kabule sayan bir mazeretin
bildirilmemesi halinde iiye, borcunu 6deyene kadar Sendikanin hizmetlerinden yararland;nlmaz ve Sendikanmn
higbir faaliyetine katilamaz.

Boreun gecikme mazeretini, kabule veya reddetmeye Yonetim Kuorulu yetkilidir. Uyenin zamaninda
Sdememis oldugu aidat borcu igin mazeretin kabulii halinde, gecikme zammi uygulanp uygulanmayacagma karar
verme yetkisi de Yonetim Kurulu'ndadir. $u kadar ki gecikme zammina uygulanacak oran, reeskont faizine
uygulanan oram gegemez.

Aidat borcunu Yonetim Kurulu’nca kabule sayan bir mazereti olmadan 3 aydan fazla bir siire iginde
Sdemeyen ve yapilan yazli-ihtara ragmen Sdememekte 1srar eden iiye, Yonetim Kurulu tarafindan Disiplin
Kurulu’na sevk edilir, Aidat ve gecikme zamminin kanun yollar: ile tahsiline gidilir.

Aidat borcunu siiresi iginde Sdeyemeyecek durumda olan iiye, Gdeme siiresinin ertelenmesini Y 6netim
Kurulu’ndan isteyebilir. Bu istegin Yonetim Kurulu’nca incelenebilmesi igin, ityenin 6deme siiresi iginde yazih
olarak talepte bulunmasi, erteleme istedii siireyi ve gerekgesini belirlemesi, varsa kanitlayici belgeleri talebine
eklemesi gerekir.

Yoénetim Kurulu’nun incelemesi sonucunda istefini kismen veya tamamen kabul'ettig:;i iiye hakknda,
erteleme siiresi sonuna kadar, erteleme istegini kabul etmedigi iiye hakkinda ise Yo6netim Kurulu kararinin tiyeye
tebligini izleyen 15. giinii aksamna kadar, bu maddenin D) fikrasinn ilk {i¢ paragraf hiikiimleri uygulanmaz.

CENEL
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~ DORDUNCU BOLUM
SENDIKANIN ORGANLARI VE TESKILAT

MADDE 16- Sendikanin Organtan:

Sendikanin organiart sunlardir;
A) Zorunlu Organiar:
1-  Genel Kurul,
2-  Yonetim Kuruly,
3- Denetleme Kurulu,
4- Disiplin Kurulu,

B) Diger Organiar:
1- Yiksek Damyma Kurulu,
2- Subeler,
3- Temsilcilikler,
4- Genel Sekreterlik,
5-  Servis ve Blirolar,

MADDE 17- Zorunlu Organlardaki Uyelik Sartlan: |

Genel Kurul’da organlara yalnizca “gergek kigiler” segilir. Bu sebeple Sendika iiyesi “tizel kisiler”
Gene! Kurul’ca Sendikan:n diger organlarina segilmis temsilcilerini bir bagka temsilci ile degistiremez veya segim
doénemi iginde herhangi bir sebeple organdaki gorevinden ayriimig olan temsilci yerine, o organa baska bir
temsilcisini gbreviendiremez.

Zorunlu organliara segilecek kisilerin I3 Kolu’nda igyeri sahibi olmasina mani belirtilen suglardan
mahkiim edilmemis olmasi sarttir.

Yénetim, Denetieme ve Disiplin Kurulu Giyeligine secilebilmek igin gergek kigi isveren olmak veya iiye
igveren tiizel kisi ise tiizel kisiligi birinci derecede temsil ediyor olmak sarttir.

MADDE 18- Organ Uyeliginin Sona Ermesi:

Organlardaki iiyelik agagidaki hallerde sona erer;
1- Genel Kurut’un karar vermesi,
2- Se¢im déneminin sona ermesi,
3- Uyenin kendi istegi ile ayriimasi,
4- Uyenin liimil, ,
5- Uyenin veya temsil ettigi “tilzel kisinin” sendika iiyeliginden aynlmasi veya g¢ikartilmasi, (tedbirli
karar verilmesi halinde tedbir siiresince askiya ahimr)
6- Uyenin Sendikada temsii etmekte oldugu “tiizel kigi” ile iligiginin kesilmesi,
- 7- Genel Kurul digindaki organlardaki {iyenin milletvekili veya belediye bagkan: segilmesi.
MADDE 19- Yedeklerin Gorev Almas::

Sendikamin Genel Kurul digindzaki zorunlu organlardan birindeki iiyeligi sona eren kiginin yerine, Genel
Kurul segim tutanagindaki siralamada, o organ igin en ¢ok oy almis olan ilk yedek iiye Yonetim Kurulu'nca

goreve gagrihir.
GENEL KURUL

MADDE 20- Genel Kurulun Olugumu:
Sendika Genel Kurulu, iiyelerden olugur ve Sendikanin en yetkili karar orgamidir.

'_':' a) Sendika tiyesi gercek kigiler, Genel Kurul Toplantilarina bizzat katilirlar.
b) Sendika ityesi “tiize! kisiler” Genel Kurul toplantilarinda kural olarak statiilerine gore 1. de
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sekilde temsil edecek kisinin, girket imza sirkiilerinde ismi buiunan yetkililer arasindan belirlenmesi garttir, Yetki
belgeleri Genel Kurul toplantisindan evvel Sendika Merkezine gonderilir.

¢) Sendika Yénetim, Denetleme ve Disiplin Kurulu Gyeleri bu sifatla tabi ilye olarak Genel Kurula kattlir.

d) Genet Kurul’da yalmzea giindemdeki konular goriigiitiir. Giindeme madde eklenmesi, Genel Kurula
katilan Giyelerin 1/10°unun yazih teklifi ile mimkiindiir.

¢) Genel Kurulu, Sendikanmmn Bagkani, yoklugu halinde Bagkan Vekili veya en yagh iiye agar. Yoklama
sonuglarina gore yeterli cogunlufun bulundugu tespit edilmisse, Baskanhk Divanminin segimine gegilir,

MADDE 21- Bagkanhk Divani:

Genel Kurul’un agilmasim takiben, Genel Kurul miizakerelerini idare etmek ve gerekli zabitlarn tutmak
iizere agik oyla ve mevcudun goguniugu ile Genel Kurul’ca bir bagkan, iki kitipten olugan Bagkanlik Divam
seg¢ilir. Bagkanhik divam, Genei Kurul miizakerelerini idare etmek, gerekli zabitiart tutmak, organlann iiyelifine
aday olanlan: tespit etmek, aday listelerinin diizenlenmesini ve Segim Kurulu Bagkanina miihiirlenmek {izere
verilmesini yonetmek, segilenlerin isimlerini Segim Kurulu Bagkanina bildirmekle gorevlidir. Bagkanlik Divanina
bagli olunan Konfederasyon yonetim kurulu dyeleri ile Sendika Yonetim Kurulu iiyeleri ve bu gorevi yaparak
emekli olmus olanlar, Sendikalar ve bu alanda uzman kigilerden olabilir.

MADDE 22- Genel Kurulun Gérev ve Yetkileri:
Genel Kurul’un baglica gérev ve yetkileri gunlardr;

1- Yonetim, Denetleme ve Disiptin Kurulu Uyeleri ile Konfederasyon delegeterini seg:mek,
2- Anatiiziik degisikliklerini karara baglamak,

3- Yonetim ve Denetieme Kurullar ile yeminli mali miisavir raporianm gdriigmek ve Y&netim ve
Denetleme Kurulu raporlarini karara bagiamak, ibra etmek,

4- Yénetim Kurulu tarafindan hazirlanan sendika biitgesini goriisiip aynen veya degistirerek kabu)
etmek,

5- Zorunlu giderler igin kasada tutulacak nakit miktarim belirlemek,
6- Gindemindeki maddeleri ve giindem hakkindaki teklifleri karara baglamak,
7

Sendika i¢in gerekli tasinmaz mallann satin alinmas) veya mevcut taginmaz mallarin satiimas:
hususunda Y6netim Kurulu'na yetki vermek,

8 Isveren Konfederasyonlarina ilye olma ve iiyelikten ¢ekilme hakkinda karar vermek veya bu konuda
Yonetim Kurulu’na yetki vermek,

9- Ayni is kolundaki bir igveren sendikasi ile birlesme veya katilma hakkinda karar vermek,
10- Sendikanimn, uluslararas1 isveren kuruluglarinin kurucusu, iiyesi olmasi veya iiyelikten gekilmesi
hakkinda karar vermek,

11- Gerektifinde sube ve temsilcilik agma, kapatma, bunlarin faaliyet alamm belirleme ve degistirme,
sendikanin feshine ve tasfiyesine karar vermek, tasfiye komisyonunu segmek, bu hususlarda Y6netim
Kurulu’na yetki vermek,

12- Sendika iiyeleri tarafindan 6denecek aidat miktarinin tespiti,

13- Uyeleri igin grev ve lokavt yardim fonu tesis etmek, bunun kullanilma sartlanini tespit ve demesi igin
Y6netim Kurulu’na yetki vermek,

14- Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu iiyelerine verilecek iicret, taziinat, ddenek
ve yolluklar ile sosyal haklarim tespit etmek,

15- Mevzuatta veya bu Anatiiziik’te Genel Kurul’ca yapilmast belirtilen difer islemlerin yerine
getirilmesi, bagka bir organa birakilmamig konular:n karar baglanmas:,

16- Uyelikten gikartma karar vermek,

17- ihtiyaca gére zorunlu organiann gtrev, yetki ve sorumluluklan devredilmemek kaydiyla-bagkg
organlar kurmak,

ﬂ%RKE&
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20- iktisadi isletmeler, vakif, sanditk kurmak ve kapatmak, bu hususlarda Yonetim Kurulu'na yetki
vermek,

21- Toplam nakit mevcudunun %40’indan fazla olmamak kaydiyla sinai ve iktisadi tegebbiislere yatirim
yapmak i¢in karar almak,

22- Yapilacak ilk Genel Kurula sunulmas: ve gegmise etkili olmamasi kaydiyla ilgili makamiar veya
mahkemelerce kanuna aykin goriilerek diizeltilmesi istenen tiiziik degisiklikleri ve diger konular
hakkinda Ydnetim Kurulu’na yetki verilmesi,

23- Sendika faaliyet alanlarinda sayilan konularda, Genel Kurul’ca verilebilecek kararlarda, kanuna
agik¢a aykinlik olmadikga Ydnetim Kurulu’na yetki vermek,

MADDE 23- Genel Kurul Toplanti Zamam, Yeri ve Giindem:
a) Olagan Genel Kurul en geg dort yilda bir toplanir.

b) Genel Kurul toplantifarnt Sendika merkezinin bulundugu ilde yaplir. Ancak Y&netim Kurulu, katlim:
artirma amact ile Genel Kurul'un bagka ilde yapimasina karar verebili. Bu hususun
degeriendirilmesinde, iiyelerin gogunlugunun hangi bilgede veya ilde oldugu nazara alinir.

¢) Olaganiistii Genel Kurul, Yonetim Kurul veya Denetim Kurulu’nun gerekli gordiigii hallerde ya da Genel
Kurul iiyelerinin begte birinin yazil: isteZi iizerine yazihi istekteki konulan dncelikle goriigmek iizere, 60
giin iginde toplanir. Talep tarihi itibartyla Olagan Genel Kurul toplantis1 tarihine 6 aydan az bir siire
kalmasi halinde Olaganiisti Genel Kurula gidilemez; ancak, istefe konu olan hususlar Olagan Genel ‘
Kurul giindemine alinir.

d) Denetleme Kurulu’nun talebi veya iiyelerden en az begte birinin yazih istegi izerine Yonetim Kurulu,
Genel Kurulu 60 giin iginde toplantiya ¢agirmazsa, Denetleme Kurulu veya toplanti isteminde buiunan
tyelerden biri Sendikalar ve Toplu Is stzlesmesi Kanunu’nun 12. maddesine gére mahkemeye
bagvurabilir.

MADDE 24- Davetin Sekli: |
Genel Kurula ¢agn ve giindemin belirlenmesi Yonetim Kurulu tarafindan yapilir. Genel Kurul |
toplantisinin tarihi, yeri ve giindemi en az 15 giin evvel iiyelere sendikanin resmi internet sitesinde ilan edilir. |
Upyelere ayrica en seri sekilde bilgilendirme de yapilur. |
tki Genel Kurul toplantisi arasindaki déneme ait faaliyet ve hesap raporu, yeminli mati miigavir raporu,
denetleme kurulu raporu ve gelecek déneme ait biitge teklifi toplanti tarihinden en az 15 giin &nce, genel kurula
katilacaklara &ncelikle elektronik posta ile gnderilir. |

MADDE 25- Toplanti ve Karar Nisabs:

Toplant1 nisaby, Giye tam sayismin salt ¢ogunlugudur. ik toplantida yeter say: saglanamazsa, ikinci
toplant en az 7, en gok 15 giin sonraya birakilir. Bu toplantiya katilanlanin sayisy, iiye tamsayisinin iigte birinden
az olamaz. Uye ve temsilci olmayaniar nisapta nazara alinmazlar, oy kullanamazlar.

Genel Kurul’un karar yeter sayisi toplantiya katilan iiye sayisimin salt goguniugudur. Ancak bu sayy, liye
tam sayisimn dortte birinden az olamaz. Tiizitkk degisikligi, fesih, birlesme, katilma, Ust kurulusun veya
uluslararas1 kurulusun kurucusu olma, iist kuruluslara ve uluslararas: kuruluglara iiyelik ile iiyelikten gekilme
hallerinde, karar yeter sayis1 liye tam sayisimin salt gogunlugudur. Her iiyenin veya temsilcinin bir oy hakks
vardir:

Genel Kurul kararian ve goriigme tutanaklari Bagkanhik Divani’nca Kanuna uygun gekilde tutulur ve
imzalanarak, saklanmak iizere diger belgelerle birlikte Yonetim Kurulu'na verilir. Genel Kurul kararlan 6zet
halinde veya gereginde aynen iiyelere gonderilir.

MADDE 26- Genel Kurullarda Yapilacak Secimlerde Uygulanacak Esaslar:
Genel Kuruliarda zorunlu organiara iiyelik igin yapiiacak segimler ve bu segimlerde uyulacak esaslar
konusunda kanun ve mevzuat hiikiimleri uygulanir.
Zorunlu organlarin segiminde; gergek kisi iyelerce niifus ciizdam ve resimli Gyelik kimlik kartinin, tiizel
_Xkisi olan iiyelerce ise, diizenledikleri Yetki Belgesi ile niifus ciizdant ve resimli iyelik kimlik kartinin, ibrazi ve
Q_ii"s?e listesindeki isminin ya da unvaninn kargisindaki yerin imzalanmasindan sonra oy kullanir.
" Uyeligin sona ermesi durumlan saki1 olmakla beraber, segilen Gyelerin bu sifati, bir sonraki

L

f »* Kurul Toplantisina kadar devam eder.
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YONETIM KURULU

MADDE 27- Ybnetim Kuruluﬁun Olusumau:

a} Ydnetim Kurulu, bir Genel Bagkan, bir Gene! Bagkan Vekili ve dort Genel Bagkan Yardimcis: olmak {izere
Genel Kurul tarafindan unvanlari ile birlikte segifen 6 (alt) tiyeden olugur.

b) Sendika bagkanhg adayhig igin 10 yil Tiirkiye Televizyon Isverenleri Sendikasi, yonetim kurulu iyeligi
iginde 5 y1l Tiirkiye Televizyon Isverenleri Sendikasi sarti aranacaktir.

c) Sendika iiyelerinin gisterecekleri adaylardan, Yonetim Kurulu iiye sayisi kadar asil ve aym sayida yedek {iye
Genel Kurul’ca segilir. Asil iiyeligin bogalmas: halinde, en ¢ok oy alan yedek iiye Yénetim Kurulu’nda gorev
alir ve yerini aldig asil iiyenin siiresini tamamiar.

d) Yénetim Kuruls ilk oturumda Genel Bagkan Yardimcilan arasindan mali iglerden sorumiu bir sayman liye
seger.

e) Sendika iiyesi Igverendeki gérevi sona eren Yonetim Kurulu Bagkani ve Uyelerinin, Yonetim Kurulu Bagkani
ve {iyelikleri sifat: da kendiliginden sona erer. ,

f) Yénetim Kurulu’nca kabule sayan bir mazereti olmaksizin iist iiste iig mutat Yénetim Kurulu toplantisina
veya her ne sebeple olursa olsun bir yil i¢inde bes toplantiya gelmeyen Yénetim Kurulu yesinin bu sifat
diiger; bosalan iyelifie, sirasina gre, yedek tiye ¢agrlr.

MADDE 28- Sendikanin Temsili ve lzam:
Sendikay: Yénetim Kurulu temsil eder. Yénetim Kurulu'nu ise Bagkan temsil eder; yoklugunda Bagkan
Vekili temsi{ gbrevini yapar. Sendika adina beyanat vermeye Bagkan yetkilidir. Temsil yetkisi, i{zarm da kapsar.

MADDE 29- Yinetim Kurulu Toplantlan;

a) Yaonetim Kurulu, en az ayda bir defa 4 iiyesi ve Genel Sekreterin katilimt ile toplamir. Genel Sekreterin,
oy hakki bulunmaz, toplanti nisabinda hesaba katilmaz.

b) Yénetim Kurulu, miiteakip toplantilarinin yerini, tarihini ve saatini tespit edebilir. Bu sekilde tespit
olunan toplantiya iiyeler kendiliginden gelir.

¢) Toplanti nisabi liye tam sayisinin salt gogunlugudur.

d) Kurul Toplantilarim Bagkan veya mazereti halinde Bagkan Vekili yonetir, giindemdeki konulan goriigiir
ve karara baglar.

e) Yoénetim Kurulu'nda her Giyenin bir 1 oy hakki vardir. Toplantiya gelmeyen iiye, yerine temsilci

gonderemez. .
f) Karar nisabi, mevcut iiyelerin salt gogunlugudur. Oylann esitlifi halinde Bagkanin katild:fii taraf, bu
gogunlugu saglamig sayilir.

g) Yonetim Kurulu'nda ahnan kararlar, karar defterine Genel Sekreter tarafindan yazilir ve iyelerce
imzalanir. Karar aleyhine oy kullanan iiye muhalefetini belirterek imzalar.

MADDE 30- Gérev ve Yetkileri:
Yénetim Kurulu’nun gorev ve yetkileri sunlardir:

1) Sendikay: temsil etmek,
2) Cahigma alanindaki sorunlan tespit etmek ve bunlara ¢éziimier getirmeye galismak,

3) Caligma alam ile ilgili olarak ¢ikacak kanun, kararname, tiiziik, yonetmelik, tebli§, kelkinma plam ve
programi gibi konularda goriis, dilek ve 6neriler tespit etmek ve ilgili mercilere duyurmak,

4) Mubhatap ig¢i sendikalan ile temasta bulunmak ve sendikal iligkilerin iilke yararma geligtiriimesi igin
miisterek gahsmalar yapmak,

.5} Sendikay: mevzuatm ve Anatiiziigiin verdigi yetki ¢cercevesinde yonetmek,

/ & - 0) Seridikanin ¢alisma konulan ile ilgili incelemeler yapmak veya yaptirmak, sergi, ku
) semineér, konferans ve benzeri faaliyetler dtizenlemek,

f__ . ~3‘\
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. ‘32)7' Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla evlenme, dogum, hastalik, ihtiyarlik, 6liim ve isgizh

7) Bu Anatiiziikte belirtilen sendika amag¢ ve faaliyetlerinin ger¢eklesmesi ve fiyelerinin genel yararlanmn
korunmas: agisindan gerekli kararlar ve tedbirleri almak ve Sendikanm yetkili organlarinca alinan
kararlara iiyelerce uyulup uyulmadign: izlemek,

8) Gereginde dava agmak, agilmig davalara katilmak, suth olmak, ibra etmek, davadan feragat ve davay:
kabul etmek, idari, mali ve adli takibat yapmak veya yaptirmak ve bu konularda avukata vekalet vermek,

9) Gerekli gérdiigi hususlarda Yonetmelikler yapmak, uygulamak veya degistirmek,
10) Toplu ig siizlesmesi, grev ve lokavt konularinda iiyelerin uymasi gerekli prensipleri tespit etmek,
11) Talep edilmesi halinde iiyeleri adina toplu ig sbzlesmest ¢agrisinda bulunmak,

12) Sendika adina cergeve sbzlesme, grup toplu i sOzlesmesi ve toplu i sozlesmesi goriigmelerine
katilacaklar1 segmek veya toplu is sozlegmesi yapmak igin yetki vermek ya da ilgilileri goreviendirmek,

13) Toplu ig sézlesmesi, grup toplu is s6zlesmesi, ¢erceve sdzlesme yapmak ve gercken hallerde lokavta
karar vererek uygulanmasini saglamak,

14) Gerektiginde grev ve lokavt yardim fonundan ydnetmelik esaslarina gore liyelere 6deme yapmak,

15) Uyelerin igyerlerinde meydana gelebilecek her tiirlii kanunsuz eylemlerde re’sen mildahalede bulunmak,
gereken tedbirleri tespit ederek iiyelerin genel yararlan agisindan uyulmasi zorunlu kararlar vermek,

16) Toplant: giindemini hazirlayarak Genel Kurulu olagan ve/veya olaganlistii toplantiya cagirmak,

17) Biltgeyi ve ¢alisma programlarim hazirlamak, Genel Kurul'un kabuliine sunmak; ¢alisma ve hesap
raporlarimi hazirlamak ve Genel Kurul’un tasvibine sunmak,

18) Biitge gelirlerini ve giderlerini kontrol etmek, gereginde biitge fasillar arasinda nakiller yapmak, kanunen
tutulmasi gereken defterlerle sair defterierin tutulmasini saglamak,

19) Yiiriitme komitesi iiyelerini segmek veya diledigi zaman degistirmek,
20) Genel Sekreterlik teskilatr kurmak ve en az bir yi1l gorev yapmak iizere Genel Sekreteri tayin etmek veya
gorevden almak,

21) Gerekli gordiigii hal ve konularda, iiyelerinden biri veya birkagimi yahut yiirlitme komitesi ile
temsilcilikleri, Sendika iiyesi olan veya olmayan kimseleri gerekli gordiigii hal ve konulann takibi ve
tatbiki igin gérevlendirmek,

22) Gerek gordiigtinde, Sendikanin ydnetimine yardimci olmak iizere damgma kurullari, komiteler ve
komisyonlar gibi yeni kurullar ihdas etmek, bunlarin liyelerini segmek, degistirmek veya bu kurullar .
kaldirmak,

23) Sendikanmin temsilinin s6z konusn oldugu bilumum kurullar ile yurtici ve yurt disgt temaslar igin
temsilcilikler veya iiyeler segmek,

24) Konfederasyon Genel Kurulu’na katilacak delegeleri segmek,
25) Sendikaya yapilan iiyelik miiracaatiann: karara baglamak,

26) Uyelerin ticaret unvanlarinda meydana gelecek unvan degisikligi halinde yeni unvan ile iyeligin
devamina karar vermek,

27) Genel Kuruta fiyelikten ¢ikarma teklifini gbtiirmelk,
28) Disiplin Kurulu kararlarim uygulamak,
29) Sendika teskilatin1 kurmak, personeli tayin, terfi, nakil, tecziye ve diger iglerini karara baglamak,

30) Genel Kurul’ca verilen yetki ile, gerekli goriilen bolgelerde subeler veya temsilcilikler agmak, kapatmak,
birlestirmek, bunlarin faalivet alanlanin: belirlemek ve degistirmek, vakif, sandik ve iktisadi isletmeler
kurmak,

31) Biitge dahilinde, personel kadrosunu, personel iicret ve yolluklan ile Genel Kurul’ca belirlenen tavam
agmamak kaydiyla, bu maddenin 22. ve 23, bentlerinde belirtilen kimselere 6denecek iicret ve yolluklar
tespit etmek,

'

hallerde iiyelerine ve personeline yardim ve egitim amaciyla sandiklar kurulmasima yardimci,@ n@ﬂ
*
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kuruluglarindan, yillik iiye aidat gelirler toplamim gegmemek iizere Sendika adina kredi gekmek, teminat
vermek veya almak hususunda Genel Kurul’ca verilen yetkiye gore iglem yapmak,

34) Yapilacak ilk Genel Kurula sunulmasi ve gegmise etkili olmamasi kaydiyla ilgili makamlar veya
mahkemelerce kanuna aykin goriilerek dilzeltilmesi istenen Tzik ve Yonetmelik dedisikligi gibi konular
hakkinda genel kurulca verilen yetkiye gére degisiklik yapmak,

35) Kanunlarin ve Genel Kurul’un verdigi yetki ¢ergevesi iginde gayrimenkul alimi, satum, rehini, ipotegi, ve

kiraya verme konulaninda gerekli islemleri yapmak ve bu iglemlerin yapilmasi hususunda
gorevlendirilecekleri tespit etmek,

36) Amaci ile ilgili periyodik olan veya olmayan yayim faaliyetlerine karar vermek, seklini belirlemek,
yayimini durdurmak ve gerekli basim tesislerini kurmak veya kapatmak,

37) Genel Kurul karariyla, toplam nakit mevcudunun %40’ indan fazla olmamak kaydiyla sinai ve iktisadi
tesebblislere yardim etmek,

38) Amac ile ilgiti olarak, mevzuat gergevesinde iiyelerin ortak ekonomik, mesleki, idari, sosyal ve kiiltiirel
hak ve menfaatlerini korumak ve geligtirmek, teknik konulardaki gelismeleri takip i¢in gerekli ¢ahsmalan
yapmak,

39) Sendika demirbaglarimin kayit veya terkinini onaylamak veya vetki vermek,

40) Uyelerinin istifadesi igin finans ve yatrim modellerini aragtirmak, gelistirmek; yatinm ve kredi garanti
fonu kurmak,

41) 11 hudutian dahilinde adres degisikligine karar vermek,

42) Mevzuat hikiimleri, Ana Tiiziik ve Genel Kurul’ca verilecek diger gbrevleri yapmak, bu Ana Tiiziikte
Genel Kurul’a birakilmamig hususlarda Sendikanmn yonetilmesi ile ilgili her tiirlii karar: almak.

DENETLEME KURULU

MADDE 31- Denetleme Kurulunua Olugumu:

Denetleme Kurulu, Genel Kurul tarafindan iiyelerin gisterecekleri adaylar arasindan segilen, 3 (ii¢) asil
ve 3(li¢) yedek iiyeden olugur. Asil ityeler ilk toplantlarinda aralarindan bir Bagkan ve bir Bagkan Vekili seger.
Bagkanin mazereti halinde Bagkan Vekili Kurula bagkanlik eder. Denetleme Kurulu yilda en az bir kez toplansr.
Denetleme Kurulu en az iki iiye ile toplanir. Toplantiya katilanlarin salt goguniugu ile karar verir.

Uyelerin olagan gdrev siiresi en ¢ok dort yildir.

Sendika iiyesi Isverenlerindeki gbrevi sona eren Denetleme Kurulu Bagkan ve Uyelerinin, Denetleme
Kurulu Bagkanhif ve iiyelikleri de kendiliginden sona erer. Asil iiyeligin bogalmas: halinde en gok oy alan yedek
itye Denetleme Kurulu’nda gérev alir ve yerini aldif asil fiyenin siiresini tamamlar.

MADDE 32- Goirev ve Yetkileri:

1- Sendikanin defierlerini, muamelelerini, hesaplarini, yapilan sarfiyatin kararlara ve miisbit evraka
dayanip dayanmadigint tetkik eder; gerektiginde Genel Sekreterden ve Yonetim Kurulu’ndan izahat
talep cder,

2- ldari ve mali denetleme sonuglarim bildiren bir rapor hazirlar ve Genel Kurula sunar,

3- Genel Kurul’un ve Yénetim Kurulu’nun havale edecegi tahkikat ve tetkikat! yapar, neticesini tahkikat
ve tetkikat isteyen kurula raporla bildirir,

4- Sendikanin gelir ve giderlerine iligkin mali denetimleri 6356 sayili Kanunun 29. maddesine gore
yaptirr,

5- Gerekli gordiigii hallerde Y6netim Kurulu’ndan, Genel Kurulu Olaganiistd toplantiya gagirmasim
talep eder.

6- Yonetim Kurulu faaliyetlerinin mevzuata, Ana Tuziige ve Genel Kurul kararlarina uygun olarak
yapilip yapiimadigim denetler, p

‘7- Yilda en az bir defa olmak iizere denetlemede bulunur.

%
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DISIPLIN KURULU

MADDE 33- Disiplin Kurulunun Olusumu:

Disiplin Kurulu, Genel Kuru! tarafindan segilen 3 (ii¢) asil ve 3(ii¢) yedek iiyeden olugur. Asil tiyeler ilk
toplantilarinda aralarindan bir Bagkan, bir Bagkan Vekili segerler. Baskanin mazereti halinde Bagkan Vekili,
kurula baskanlik eder.

Uyelerin olagan gorev siiresi en gok dért yildir.

Sendika iiyesi kamu igverenlerindeki gérevi sona eren Disiplin Kurulu Bagkan ve Giyelerinin Disiplin
Kurulu Baskanhg; ve tiyelikleri de kendlhgmden sona erer. Asil uyehgm bogalmasi halinde en gok oy alan yedek
itye Disiplin Kurulunda gérev alir ve yerini aldi: asil iiyenin siiresini tamamlar. ‘

MADDE 34- Toplanti Zamani ve Goriisme Usulii:

Kurulun goriismeleri gizlidir. Yapilacak cagriy: takip eden hafia iginde Disiplin Kurulu, tayin edecegi
miiddet iginde ilgili iiyenin yazili savunmasim aldiktan sonra, meseleyi goriiserek en geg havale tarthinden
itibaren 1 ay igerisinde karara baglar.

Iigili iiye, verilen siire igerisinde yazili savunmasmy vermedigi takdirde, savunmadan vazgecmis sayihr.

Disiplin Kurulu iiye sayismimn salt gogunlugu ile toplantr. Toplantiya katilanlann salt ¢ogunlugu ile karar
verir. Oylarin esitligi durumunda, baskanm katildig: taraf ¢ogunlugu saglamig sayilir.

MADDE 35- Girev ve Yetkileri:

Disiplin Kurulu, Sendikanin Ana Tiiziiline, amacina ve ilkelerine aykiri hareket ettigi ileri siiriilen Uyeler
hakkinda incelemeler yaparak Sorugturma ve Goriis Raporu’nu diizenler. Uyelikten gikarma digndaki disiplin
cezalarini, para cezalarimi verir ve sonucunu Yanetim Kurulu'na ve diger ilgifilere bildirir.

Disiplin Kurutu tarafindan verilen iiyelikten ¢ikarma kararlar1 Yonetim Kurulu tarafindan Genel Kurul
giindemine sunulur. Uyelikten ¢ikarma karan verilen iiyenin sendika zorunlu organianinda gorevi olmasi halinde,
genel kurul tarihine kadar bu gbrevin devam etmesinde sendika amag ve ilkelerine zarar verilmesi ihtimali varsa
ii¢ ay1 gegmemek tizere tedbirli olarak bu gdrevinde askiya alinmasi karan da verilebilir. Bu siireler aym gekilde
vzatilabilir.

DiGER ORGANLAR

MADDE 36- Yiiksek Danisma Kurulu:

Genel Kurul, gerekli gordiigii takdirde zorunlu organlann gbrev ve yetkilerini devretmemek kaydiyla,
istigare ve icap eden diger organlarm kuruimas: igin Yénetim Kurulu’na yetki verebilir.

Yiiksek Daniyma Kurulu, Sendikanin en yiiksek Damgsma Orgam olup en gok 40 iiyeden olusur.
Sendikanin meveut Yonetim, Denetleme ve Disiplin Kurulu iiyeleri kurulun dogal tiyesidir. Bunlar digindaki
liyeler, Yonetim Kurulu tarafindan, sektére emegi gegen ilyelerden, fahri iiyelerden, akademisyenlerden, sektorle
yakindan iligkili Kamu Tiizel Kisiligi temsilcilerinden ve bilgi, tecriibe ve ileri goriisiinden istifade edilebilecek
kisilerden belirtenir.

Kurul Uyelerinin gorevi, Genel Kurul siiresince devam eder. Gorev siiresi sona eren iiyeler tekrar segilebilir.

Yonetim Kurulu Bagkan, Yiiksek Damgma Kurulu toplantilarina bagkanhk yapar.

Kurul, Yénetim Kurulu’nun uygun gorecegi zamanlarda Bagkanin gagrisiyla en geg 1 yilda bir toplantiya
davet edilir. Toplant: yeri, zamant ve giindemi ¢ok acele ve istisnai durumlar diginda en geg 1 hafta Snceden
iiyelere duyurulur. Kurul, toplantiya katilacak iiyelerle tesekku] etmis sayilir. Kurulun Kararlan istisare
niteliginde olup gérevieri sunlardir: ‘

1- Sendikann, amag:lanna en uygun bigimde ulagabilmesi igin hazirlanacak stratejileri degerléndinnek ve
Yonetim Kurulu’na tavsiyelerde bulunmak,

2- Sendika iiyeleri arasindaki is birligini giiglendirmek ve siirekli kilmak amacryla gerekli politikalarm
olusturulmasina katkida bulunmak, '

3- Sendikanm genel gidisini ve sorunlanm gozden gegirmek ve uzun vadeli tedbirlere 151k tutmak,

4- Sendika galigmalanm amaglara uygunluk ve sonug almadaki etkinlik bakimindan degerlend
tavsiyelerde bulunmak.

r
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MADDE 37- Sendika Subeleri:

Sendika Subeleri Genel Kurul karanyla, veya Genel Kurul’ca, Yonetim Kurulu’na yetki verilmesi iizerine
Yénetim Kurulu karariyla uygun gérillecek yerlerde kurulur.
Sendika subeleri gorev bolgelerinde Genel Merkez Yonetim Kurulu’nca onaylanacak yillik programlar

dahilinde gorev yapar. Sendika $ubelerinin Genel Merkez organlarina paralel olarak tegkil edilecek organlar,
tiiziikte bu organlar igin belirlenen usul ve esaslara gore faaliyet gosterirler.

MADDE 38 Temsilcilikler:

Yonetim Kurulv, gerekli gordiigli hallerde ve yerlerde Temsilcilikler kurabilir veya kurulu olanlan
kaldirabilir. - , '

MADDE 39- Genel Sekreterlik Kurulus, Gorev ve Yetkileri:
Genel Sekreterin tayini ve azli Yonetim Kurulu tarafindan, Genel Kurul dénemini agmamak iizere ve en
az 1 y1l siireyle géreviendinne suretiyle yapilir. Genel Sekreter, biitiin vaktini ve galiymasim Sendikaya hasreder.
Genel Sekreter ve Yardimcilar:, Yonetim Kurulu’nca kendi iiyeleri digindan tayin edilir. Genel Sekreter,

Yonetim Kurulu toplantilarina kattlir, ancak oy kullanamaz. Yénetim Kurulu toplantilarina, Ydénetim Kurulu’nca
aksine karar verilmedikge katihr,

Genel Sekreterlik, Genel Sekreter ve ihtiyag halinde ydnetiminde en ¢ok 2 Genel Sekreter Yardimcisi ile
bagl birimlerden olugur. Genel Sekreterliin girev ve vetkileri sunlardir;

1- Sendikanin amag ve faaliyet konulan ig¢inde yer alan hukuki miinasebetlerin diizenlenmesine, her
tirlii hukuki mesele ve anlagmaziiklarm adalet ve hakkaniyete uygun olarak ¢&ziimlenmesine ve
genellikle hukuk kurallannin tam olarak uygulanmasina yonelik her tiirlii yardim ve hizmeti yapmak,

2- Sendika biirosunu ydnetmek, her tiirlii yazigmalan idare etmek, ilgili haber, yayin ve istatistiklerin
toplanip derlenmesini saglamak,

3- Sendika hesap ve defterlerinin usuliine uygun sekilde tutulmasim saglamak,
4- Sendika organlarimin kararlarini yiiriitmek,
5- Genel Sekretertik Tegkilatimin faaliyetlerini takip etmek ve gozetimi altinda bulundurmak,

6- Goriiglilmesi gereken konulan tespit ile bu hususta ilgili gindemi hazirlamak, Yonetim Kurulu
Bagkanlifina sunmak,

7- Yonetim Kurulu’nu Olaganiistil toplantiya ¢agirmak iizere Bagkanlhiga teklifte bulunmak,
8- Her ay tanzim edilecek aylik mizani, Yonetim Kurulu’nun ilk toplantisinda bildirmek,
9- Uye kayit muamelelerini yapmak,

10- Aidatlarin ve sair gelirlerin zamaninda tahsil edilmesini saglamak ve Sendikaya yeni gelir kaynaklar:
aramak,

11- Bu Ana Tiiziigiin diger hilkiimleri ile verilmis bulunan sair yetkileri kullanmak ve grevleri yapmak,
12- Genel Kurul tarafindan alinan kararlan en geg 15 giin iginde {iyelere bildirmek,

13- Kanunlarin ve Sendika islerinin acil olarak gerektirdigi hallerde bir ay: gegmemek fizere gegici
gbrevler igin 6zel sartlarla personel istihdam etmek,

14- Ayhk faaliyet raporlan ile 3 aylilk muvakkat bilangolar, en geg 6 ayda bir Denetieme Kurulu
ityelerine gondermek,

15- Yonetim Kurulu tarafindan veriten gorevleri yerine getirmek.

Genel Sekreterin yoklugunda, belirleyecegi yardimcisi vekalet eder. Genel Sekreter, yukandaki
faaliyetlerden dolay: Y6netim Kurulu’na kars: sorumludur.

MADDE 40- Servis ve Biirolar:
Sendika, amaglarini gergeklestirmek, faaliyet ve tegebbiislerini yiirGtmek igin, Yonetim Kurulunun karan

ile Genel Sekretere baglh, merkez ve difer illerde, geregi kadar servis ve biiro kurabilir. Servislerin ve hiirolg

~ yOnetim ve denet\im usulleri Yénetmeliklerle diizenlenir.

%




BESINCI BOLUM
MALI HUKUMLER

MADDE 41- Sendikamn Gelirleri:
Sendikanin gelirleri sunlardir;

a) Uyelerinden alacaklan iiyelik aidati,

b) Sendikalar ve Toplu I Sézlesmesi Kanununa ve Ana Tiiziige gore yapabilecegi faaliyetler ile egitim,
konferans, kongre, fuar, zirve, eglence, konser gibi faaliyetlerden saflanacak gelirler,

¢) Mevzuatta belirtilen bags yasaklarinin, diginda kalan bagslar,

d) Mal varhiga gelirleri, mal varligy degetlerinin devir, temlik ve satiglanndan dogan kazanglar,
e) Mevzuat ¢ergevesinde yapilan yatinmilar,

f) Sendika biinyesinde kurulan Vakif, Sandik ve iktisadi igletmelerin gelirleri,

2) Mesleki faaliyet ve yayinlardan saglanacak gelirler.

MADDE 42- Aidat:
Sendika iiyeleri, sendika kurulug amaglarini gergeklestirmek iizere, iiyelik aidatt ddemekie ylikimlidir.

Aylik @iyelik aidatinin asgari ve azami miktarlan, igkolunun ve iiyelerin ekonomik kosullan da dikkate
alinarak Genel Kurul tarafindan belirlenir, Girig aidati 10.000 tl, ayhk aidat 1.000 t! olarak belirlenmigtir.

Sendika giris aidati ve aylik aidatlar her yil ocak aymdan gegerli olmak iizere bir énceki yilin TUFE
ortalamas: kadar artinlacaktir.

Sendikaya ay iginde iiye olan igverenlerin aylik iiyelik aidat:, Yénetim Kurulu’nun @iyelige kabul karan
tarihini izleyen ayin bagindan itibaren hesaplanir. Ay iginde iiyelii sona erenlerin ayhk iiyelik aidati, o ay igin
tam olarak tahsil edilir. ‘

Uyelik aidatina iliskin Genel Kurul’ca yapilacak bir degigikiik durumunda, bu degisiklik, Ana Tiiziik |
degisikligine gerek kalmaksizin, maddeye islenir. |

MADDE 43- Zamaninda Odeme Yapilmamas:

Yilhk aidatim 6demeyen ve Sendikaya olan sair mali taahhiitierini yerine getirmeyen iyeye, yazih
ihbarda bulunulur. Thbara ragmen borcun 8denmemesi veya kabule sayan bir mazeretin bildirilmemesi halinde
icra takibati baglatilir. Borcun gecikme mazeretini kabul veya reddetmeye Yanetim Kurulu yetkilidir.

MADDE 44- Gelirlerin Bankaya Yatinlmas::

Sendika, tiim nakdi gelirlerini bankalara yatirmak zorundadir. Sendika gelirlerinin hangi bankaya veya
bankalara hangi oranlarda yatinlacafn ve bankaya yatinlan gelirlerin, hangi yatinm araglan ile
degerlendirilecegine (fon, faiz, menkul, altin vb.) Yonetim Kurulu karar verir.

MADDE 45- Banka Mevduatimin Cekilmesi ve Kasada Tutulacak Nakit Miktan:
a)} Cek ile yapilan demelerde ve banka iglemlerinde, Yonetim Kurulu asil iiyelerinin herhangi ikisinin
miigterek imzalan yeterlidir.

b) Sendika nakit ve malvarlign iizerinde tasarruf ile Sendikay: bor¢ ve taahhiit altina sokacak tiim
islemlerde ve Sendikay: temsil ve ilzamda Genel Baskantn imzasimin bulunmas: sarttir.

¢) Zorunlu giderler igin Sendika kasasinda tutulacak nakit mevcudu, kanuni ayhk asgari icret miktarimn
10 katim1 gecemez.

MADDE 46- Harcamalar:
Sendika, gelirlerint mevzuat ve Ana Tiiziikte gosterilen amag ve faaliyetleri disinda kullanamaz.

Sendikanin sarfiyati, onayl biitgesine goire, Yonetim Kurulu veya Yonetim Kurulu’nun verecegl yetki
cercevesinde Genel Sekreterlik tarafindan yapilir. Telekom, clektrik, dogalgaz, su, kira, kirtasiye, miss raqi
- SGK primleri, personelin iicret ve ikramiye ddemeleri gibi diizenli giderler igin Ydnetim Kuypd Qﬂaﬁ%
alinmast gerekmez. *

Her harcama igin belge sarttir.
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MADDE 47- Demirbas Satig ve Terkini:

Vergi Usul Kanunu'na gore demirbag sinifina giren her tiirlii esya veya malzeme demirbag defterine
kaydedilir ve bunlar hi¢bir sekilde gider olarak iglem gormez. Demirbaglarin terkini, gérevlilerin diizenleyecegi
ve sebeplerini kapsayan tutanakla tespit edildikten sonra, asagidaki hallerde Yonetim Kurulu karariyla
belirlenecek usul ve esaslara gre iglem yapilabilir:

Demirbaglanin kullamlamayacak derecede yipranmasi, bozulmasi, kirilmas: veya onartminin ekonomik
olmamasy, tahsis edildigi hizmetin son bulmas), bagka bir hizmette kullamlma imkéninin kalmamasi, dogal afetler
%il;i olaylar sonucu ise yaramaz hale gelmesi ya da gasp, hirsizlik veya kaybolmas: gibi sebeplerin vuku

ulmasi.

MADDE 48- Bagh Kuruluglara Ait Yonetim Kurulu Atamas::
Ticari faaliyette bulunmak fizere mevzuata uygun olarak kurulan, vakif, fon ve Smai ve Iktisadi
isletmelere ait Yoénetim Kurulu ve diger organlara ait iiyeler, Sendika Y&netim Kurulunca belirlenir.

ALTINCI BOLTUM
DiGER HUKUMLER

MADDE 49- Toplu is Sozlesmelerinde Uygulanacak Usul:

Toplu i sézlesmesi yapmak fizere Is¢i Sendikalarindan ¢agn ve teklif veya tespit yazis1 alan Sendika,
Uye Isverenine bunun bir &regini 2 giin zarfinda gondermek mecburiyetindedir. Uye lsveren, tespit yazisina
karg: goriigiinii 2 giin, ¢agri ve teklife kargi goriigiinii ise yazih olarak 10 giin zarfinda Sendikaya gtndermek
zorundadir. Uye Isveren de tespit yaziss, ¢agiri ve teklif kendisine teblig edildigi takdirde, bunlari en geg¢ 24 saat
zarfinda Sendikaya iletir.

Sendika, gerek toplu gériisme esnasinda ve gerek toplu is sdzlesmesinin yapilmas: sirasinda Uye Isveren
veya vekili ile birlikte veya onun adina hareket eder ve stzlesmeyi taraf olarak imzalar.

Toplu is s6zlesmesi ¢agrisinda bulunma isteginin Uye Igverenden gelmesi halinde yukaridaki fikra hitkmii
uygulanir.

MADDE 50- Yoneticilerin Mal Bildirimi:
Yoneticilerin mal bildirimi, mevzuat esaslarina gore yapihr.

MADDE 51- Fesih ve infisah Halinde Mallarin Devri:
Sendikamin feshi veya infisahi halinde, Sendikanin feshine karar verildigi Genel Kurul toplantisinda,
Sendika malvarh@inin, ne sekilde tasfiye ve tasarruf edilecegine mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde karar verilir.

Madde 52- Sendika Tiiziik Degigikligi:
Sendika Merkez Genel Kurulu giindeminde belirtilmis olma kogulu ile, 6zel maddesinde daha yiiksek
nisap dngoriilen konular diginda, genel kurul delege tam sayisinin salt gogunlugu ile yapilabilir-

Madde 53- iskolunda Sendikamn Kurucular:

Televizyon Yaymeilart Isveren Sendikasi (TVSEN); 20 Agustos 2020 tarihinde BASIN YAYIN VE
GAZETECILIK Is Kolunda faaliyet gosteren ekli listede igyeri unvam, ve resmi temsilcisinin ad, soyadi, baba
adi, dogum tarihi, tabiyeti ve adresi yazili kurucular tarafindan kurulmugtur.

Madde 54- Yiiriirliik _
Televizyon Yayincilari Isveren Sendikasi (TVSEN)'na ait olan bu tiiziik Sendikanin 27 Mart 2021
tarihinde yapilan, 1. Olagan Genel Kurulu’nda kabul edilerek 27/03/2021 tarihinde yiiriirliige girmigtir.

Gegcici madde 1- Uyelik Girig Aidatt Muafiyeti:

Sendika Kurucu Uyeleri harig olmak tizere 1. Olagan Genel Kurul ilamndan &nce Sendikaya iiye olmug
bulunan gergek veya tiizel kigiler kurulug tiiziigtinde belirtilmis olan 10.000 tllik girig aidat: demesinden muaf
tutulacaktir.
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TELEVIZVON YAYINGILARI ISVEREN SENDIKASI (TVSEN) KURUCULAR USTESI

— VETXiLl TEMSILCININ
TEMSIL €DILEN GYE KURU DOG
NO = ADI SOYAD! | TABIVET! | BABA AD! e tmzasi
; TARIHI
(KANALV) VIP YAYINCILIK VE MEHMET
1 1 rexamaux AS. OKAN KAYA B
{ES TV) MERHARBA RADYO VE 0zGOR '
DEMIRD. T.C.
2 TELEVIZYON AS. FETIH A5
(KANAL3) MEGABIRLIK RADYO, MEHMET
3 | TELEVIZYON, REKLAM, PROD., i G0zeey T.C.
YAY.TIC. VE SAN. A.S. ‘
(AKSU TV) KAHRAMANMARAS )
4q RADYO VE TELEVIZYON YAYINLARI cONEYT BEYIT T.C
AS.
s (MERCAN TV) ADA [LETISIM SAN. VE ERALiT L ASUAn TC
TIC.AS. o0 et
{KANAL23) DORUK RAOYO VE
6 [TeLevizYON YAVINGILIK AS. YUNUS EVLIvAOGLU 1C
7 | (KANAL15) BUCAK RADYO TV. A.S. | HOSEYIN DILEK 1T 1C
(CIFTCI TV) YASAM YAYINCILIK .
. RADYO VE TELEVIZYONCULUK AS. LS LSl LS
{MAVI KARADENIZ TV} MAVI
9 | KARADENIZRADYO VE V. AS. FUAT il -
(OLAYTORK TV) OLAYTORK BASIN
10 1y AvINSAN. VE TICAS. OSMAN | CIFTC TC
11 | (ERTV) ER RADYO TV AJANS A.S MUSTAFA | EREN T.C.
(DEHA TV) DEHA DENIZL RADYO vEHe]
12 | TELEVIZYON YAYIN HABERCILIK BOLENT CEUK T.C
SAN. AS.
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