[

-1

VATANSEVER-SEN-EGiTIM
(Vatansever Kamu G5re\_{lile3i Egitim Sendikasi)
TUZOGT

BIRINCE K1SIM
Genel Esaslar
BIRINCI BOLUM
Genel Bilgiler
Sendikanin Adh : _
MADDE 1- Sendikantn adr; Vatansever Kamu Gorevlileri Efiitim Sendikasi’dir.
Kisa ad1 ise (VATANSEVER-SEN-EGITIM) dir.
Scendikanin Merkezi ve Adresi
MADDE 2- Sendikanin merkezi istanbutdadic. £ Loa) 3o
Adresi; Balgat Mahallesi Ziyabey Caddesi No:75 Daire:5 Cankaya/Ankara'dr,
Merkezin bagka bir ile nakline Merkez Genel Kuruly, il iginde veya il diginda adres degigikligine ilgili
mercilere bilgi vermek sarhyla Merkez Yémetim Kurulu yetkilidir.
Sendikanin Amac
MADDE 3- Sendika;
a) Anayasada ifadesini bulan, devletin iilkesi ve milleti ile bdlinmez bitinliiziine, milli ve manevi
deferlere, insan haklarina, demokratik ve laik cumhuriyete ve Atatiirk ilke ve inkiliplarna bagh kalarak,

demokrasinin kerunup biltin kurum ve kurallariyla yerlesmesi ve ¢agdas uygarlik diizeyine ulagiimas: yolunda

¢aba postermeyi,

b) Toplum ve i5 bansim tesis ederek devlet-millet kaynagmasina ve sosyal adaletin gergeklesmesine

katkida bulunmay,

) Hilr sendikactik anlayist igerisinde, iiyelerinin ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve mesleki hak ve

menfaatlerini korumayi ve geligtirmeyi, amag edinmigtir,

Tanmmlar

MADDE 4- Bu tiiziikie gecen;

a) Hizmet Kolu: Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri Koht'nu,

b) Sendika; Vatansever Kamu Gorevlileri Egitim Sendikast (VATANSEVER-SEN-EGITIMY’,

) Merkez: Sendika Genel Merkezini,

¢ fsyeri: Kamu hizmetinin yéiritildiga yerleri ve hizmetin nitelifi ve yiiriitilmesi bakimndan bagl
tiim birumnleri,

d) Delege; Genel kurullarda iyeleri temsilen gorev yapan segilmis kisiyi,

¢) Toplu SBzlesme: Bu Kanunda belirtilen esaslar gergevesinde kamu gérevliletinin mali ve sosyal

haklanm belirlemek {izere yiiriitilen toplu sbzlesme goriismeleri sonucunda mutebik kahnmas: durumunda

taraflarca imzalanan sdzlegmeyi,

Seadikamn Faaliyet Alani :

MADDE §5- Sendika; Tiirkiye genelinde, Eitim, Ofretim ve Bilim Hizmetlerini yiiriten kamu kurum
ve kuruluglari igyerlerinde faaliyet gosterir.

Sendikanin Yetki ve Faaliyetleri

MADDE 6- Serdika, kanun ve diier mevzuattan dogan hak ve yetkilerini kullanmaktan baska;

a) Hizmet koluna giren isyerlerindeki kamu gorevlilerini sendika ¢atis1 altinda tegkilatlandirmaya
calisir,

b) Dil, ik, renk, cinsiyet, siyast diisiince, felsefi inang, din ve mezhep facki gézetmeksizin galigmani
toplum hayaundaki roii ve degeri ile bu konudaki hak ve sorumluluklana iyi bilen- bir fiye topluluBu meydana
getirmek igin ¢aba gsterir, o

c) Uyelerine, aile sorumluluklanim yerine getirebilecek ve yaptiklan is ve insanlik haysiyeti ile wyurnly
adil bir ficret, daha iyi aliyma sartlan, is givenliZi ve mesleki saygmlik kazandirmaya caligir. Bunun igin;

¢) Uyelerinin gelecefe giivenle bakmalanm saglayacak sosyal glvenlik sistemninin geligtirilmesi ve
bunlardan eksiksiz yararlanabilmeler i¢in gayret sarf eder. _

d) Uyelerinin atanma, yer degistirme ve mestekte ilerlemelerine iliskin i5 ve islemlerin, saghkl ve adil
bit yapt igerisinde yuriitiilmesini saglar.

€) Uyelerinin mesteki yeterliliklerini artiracak ve sorunlarimt gozecek, onfara bilgi ve deneyim
kazandiracak, milli tasamruf ve yatiumin geligmesine, verimlilifin artmasina hizmet edecek, kamu hizmetlerinin
kalitesini,arnracak: ve vatandasa daha iyt hizmet verilmesini saglayacak bilimse] ¢ahgmalar yapar, Bu amagla;
kurs, seminer, konferans, panel, agk oturum, kurultay ve benzeri egitim ve sosyal etkinlikleri diizenler.

f) Uyelerin ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatleri, devieri ve yikiimlitikleri ile personel
mevzuatint ilgilendiren konularda; ilgili ve yetkili kurumlara ve konfederasyona sunulmak fizere galigmalar
yapar, yaptir ve dneriler sunar.

£) Uyelerinin ve aile bireylerinin beden ve ruh saglhifim koruyacak ve gelismelerini saglayacak tedbirler
alir. Bunun icin;
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1) Bgitim, saglik, dinlenme, lokal ve spor tesisleri kurar ve igletir. Sportif faaliyetlerde bulunyr,

2) Arastinma ve geligtirme birimleri kurarak, kitap, dergi, biilten, brogiir, gazete ve benzeri yayinlar
¢ikanr.

3) Uyelerinin ¢ikarlan dogrultusunda; kooperatif, yardunlagma sandif, kres, yuva, huzurevi, yurt ve
okul gibi ekonomik ve sosyal kuruluglar kurar ve igletir.

4) Yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde tyelik sart aranmaksizin nakit
mevcudunun yizde onunu agmamak kaydiyla afete ugirayan bdlgelerde konut, saghk ve egitim tesisleri yapar ve
bu amagla kamu kurum ve kuruluglanna ayni ve nakdi yardimda bulunur.

h) Sendika adina tagimir ve tagtnmaz mal edinir.

1) Kurum 1dari Kurullarinda ve devlet personel mevzuatina gore olusturulan tiim kurullarda sendikay
temsilen katilacak temsileiyi belirler ve toplantilara katilimim sajlar.

i) Uluslararasi kuruluslara ilye olabilir, iyelikten ayntabilir, dyesi bulundujtu uluslararast kerelug
toplantilanna delege, temsikci veya gézlemci génderir. Uluslararass kuruluglarin temsilci ve iiyelerini Tirkiye'ye

davet eder.
) Tizel kigi olarak genel hiikiimlere gore sahip oldugu yetkiteri kullamr,
TKINCI BOLUM
) Uyelik
Uye Otabitecekler
MADDE 7-Sendikaya; hizmet koluna dahil igyerlerinde alisan kamu gorevliled fiye olabilirler.
Uyeligin Kazamlmast

MADDE 8- Uye olmak isteyip gerekli gartlar tagtyanlann iiyelii Merkez Yénetim Kurufu’nun kabuld

ile kcsinlgsir. g
Uyelik icin yapilan basvuru, en gok otuz giin iginde Merkez Yonetim Kurulu tarafindan reddedilmedigi
takdirde fiyelik talebi kabul edilmiy sayilir. Hakli bir sebep gosterilmeden fiyelik bagvurusu kabul edilmeyen
kamu gdrevlisinin, bu karann kendisine tebliginden itibaren otuz giin iginde iy davalarina bakmakla gdrevii
mahalli mahkemede dava agma hakk: vardar.
Sendika, {iyeligi kesinlegen kamu gorevlisinin bagviru belgesinin bir Graegini liyenin kendisine veri,
bir rnefi sendikada kalir, bir Grnedi fiyelik ddentisine esas olmak ve dosyasinda saklanmak iizere on beg gun
igerisinde igverene génderir,
Oyeler, tizikte ve yonctmeliklerde belirtilen hususlara uypun harekette bulunmay: kabul etmis
saylirlar.
Uyeligin Sona Ermesi
MADDE 9- Sendika dyeligi;
a) Uyelikten gekilme,
b) Uyelikten ¢ikanima,
¢) Kamu gérevinden aynima,
¢) Emekliye aynima, (Ancak, caligmaya devam cdenler hakkinda bu hiikiim uygulanmaz.) ;
d) Hizmet kolunu degistinue, :
¢) Uyenin $lami, :
hallerinde sona erer.
Uyelikten Cekilme
MADDE 10- Her iiye yazili bildirimde bulunmak suretiyle sendika tyeliginden serbestee ¢ekilebilir,
Uyelikten gekilme, ¢ekilmek isteyen kamu gorevlisi tarafindan iig niisha olarak doldurulup imzalanan ;
iiyclikten gekilme bildiriminin kurumuna verilmesi ile gergeklesir. Kurum gorevlisi kayit numaras: ile tarih y
verilen gekilme bildiriminin bir suretini derhal iyeye vermek zorundadir, Kamu ivereni, bildirimin bir drnegini °
on beg giin iginde sendikaya gonderir. ,
Cekilme, kamu igverenine bagvurma tarihinden baslayarak otuz gfin sonra gegerli olur. Gekilenin bu
sire iginde bagka bir sendikaya Giye olmasi halinde yeni sendikaya Gyeli3i bu siirenin bitim tarihinde kazamlr,
Uyelikten Cikonlma
MADDE 11- Uyelikten ¢ikanlma karari Merkez Genel Kurulv’nca verilir. Cikanima karan, gikanlana
ve igverene yaz ile bildirilir. Cikarma karanina karst fiye, bildirim tarihinden itibaren on bes giin iginde. gdrevli
makkemeye itiraz edebilir. Uyelik, grkanilma karar kesinleginceye kadar siirer.
Uye, asagda belirtilen hallerde iiyelikten gikanlir.
2) Anayasada ifadesini bulan devletin tilkesi ve milleti ile boliinmez biirinliifi ilkesine, cumhuriyetin
nitcliklerine, demokratik ve laik esaslara aykir hareket etmek.
b) Kanun ve bajli ydnetmeliklere, sendika tiiziiiine ve tiziikk uyarmca hazrlanan ydnetmelik
hiiktimlerine uymamak.
©) Sendika zorunlu organlarimin yazili karar ve talimatlarina aykirs hareket etmek.
d) Sendikanin amaglanna ulagmasma veya geligmesine enge] olacak eylem ve ¢alismalarda bulunmak,
¢) Sendikay: kisisel ¢ikarlan igin kullanmak,
f) Sendikay: borglandirmak ve maddi zarara ugratmak, aynt ve nakdi knymetlerini zimmetine gegirmek.
Uyeligin Devam ve Askiya Alinmasi
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MADDE 12- a) Merkez ve subelerin ydnetim kurullaninda grev almalsnndan dolay: isyerterinden
ayrilan dyelerin, bu géreve getirildikleri anda sendikadaki iyelik sifatlan Gyelik aidat ddemek kayd ile devam
eder. :

b) Askere alinanlar ile yurt dist gdreve gidenlerin ve herhangi bir nedenle ayliksiz izinli sayilanlann !
iiyelikleri bu siire iginde askida kalir. :

¢) Oyenin gegici olarak igsiz kalmast veya hizmet kolunda kalmak kaydiyla baska bir yere gegmesi i
iiyelifinin devomunt etkilemez.

tKINCE KISTM
Organlar

BIRINCI BOLOM

Merkez Organlan
Merkez Organlan
MADDE 13- Merkez zorunlu ve istigare organlan gunlardis
a) Mcrkez zorunlu organlan:
1) Merkez Genel Xuruhy,
2) Merkez Yonetim Kurulu,
3) Merkez Denetleme Kurulu,
4) Merkez Disiplin Kurulu,
b) Merkez istisare organlan:
1) Bagkaniar Kurulu,
2) Merkez Yonetim Kurulu karanyla olugturulacak diger kurullar, Ancak, bu organlara zorunln

organtann gorev, yetki ve sorumluluklan devredilemez. @
@ Merkez Genel Kurulunon Ologmas

MADDE 14-

Merkez Genel Kunulu, sendikanin en yikksek ve yetkili orgamdir. Merkez Genel. Kurulu, tizik
hikkiimlerine gore gube genel kurullarindan segilecek 100 (yiiz) delege ile Merkez Yonetim ve Merkez
Denetleme Kurulu Gyelerinden olugur.
Delegelerin gubelere dagnlimy Merkez Yonetim Kurulu’nea agafndaki esaslara gére yapilir,
a) Oncelikle her sube igin bir delege ayrilir. :
b) Kanunda belirtilen sube olma saysinin (400-Ddrtyiiz) toplam gube sayisi ile ¢arpilmasiyla t
elde edilen rakam toplam dye sayisindan diisuliir. Kalan {iye sayis1 kalan delege sayisina
bilinerek, bir delege basina diigen dye sayis: bulugur. Subelerin kalan fiye sayilan (400'(in
iizerindcelii) ¢ikan bu rakama béliinerek yubelerin delege sayilan hesaplanir,
¢) Artk delege olmas: durumunda ise en ylksek ylizdelik orana sahip yubeden baglayarak
daginlr.
d) Sendika {iye sayis1 50.000 olana kadar baglayicr sayisal hikimler uypulanmaz

Merkez Genel Kurulunun Toplanmas

MADDE 15

Merkez Genel Kuruly, delege tam saywinin salt gofunlugu ile toplanir. llk toplantida yeter sayr
sajlanamazsa, en gok on bes giin i¢inde ikinci toplanti yapilir. Ikinci toplantida salt gofunluk aranmaz. Ancak
bu say1 {iye veys delege sayisimin Gigte birinden az olamaz, Kararlar, toplantiya katilanlann ¢ogunlugu ile °
ahnr, Ancak bu say iiye veya delege tam sayisinin dictte birinden az olamaz.

Merkez Genel Kurullari’nda delege olmayanlar nisapta dikkate alinmazlar, oy kullanamazlar ve zorunlu
organlara segilemezler.

Gene! Kurul 4 ynlda bir yapilir.

Merkez Genel Kurulu, Merkez Yonetim veya Denetleme Kurulu’nun gerekli gordiigi hallerde veya 3 iy
giini iginde toplanacak Gye say1sime beste dordinfin yaah istefi ve Merkez Genel Kurulu karan gzerine en ge¢
altmi§ glin iginde olaganiisti toplantr. Toplanu isteminde, toplantinin ne igin yapilmak istendiBi gerekgeleri ile
belirtilir,

Olaganilistii Genel Kurul toplantilannda giindem dis1 konular gériistilemez ve teklifie bulunulamaz.

Merkez Genel Kurulunun Gérev ve Yetklleri

MADDE 16- Merkez Genel Kurulu’nun gbrev ve yetkileri sunlardir:

a) Merkez zorunlu organlarim segmek,

b) Tiziik degisikligi yapmak.

c) Merkez Yauetim ve Denetleme Kurulu raporlanini goriigmek ve ibra etmek.

¢) Merkez Yonetim Kurulu'mca hazirlanan galigma prograrm ile biitgeyi gbriismek, aynen veya
degistirerek kabul etmek,

d) Tapimr ve tagnmaz mal satin alinmas:, devredilmesi, ipotek edilmesi, kiraya verilmesi,
kiralanmasi veya lizumu halinde satilmas), baoka kredisi cekebilmek Igin Merkez Yonetim Kuruluna
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e) Sendika organlanna segilen ydneticilerle sendika hizmetleri igin gegici veya daiml olarak
istihdam edilecck personele verilecek huzur haklar, hararablar, dcretler, 6denekler, yolluk ve
tazminatlari belirlemek

f) Sendika subesi agma, subeleri birlestirme veya kapatma; sendlka subesi agma ve baslangigtaki
kurulug sartlanim kaybeden subeleri kapatma konglarinda yonetim kuruluna yetki vermek

£) Sendikann feshine ve fesih halinde mal varhgmm nereye devredilecegine karar vermek.

h) Ayni hizmet kolundaki bagka sendika ite birlesmeye veya katilmaya-karar vermek.

1) Disiplin Kurulu kararlarina gére fiyelikien ¢ikanlacaklar hakkinda karar vermek.

i) Yurt igindeki ve yurt disindaki sendikal iist kumiluglara tiyelige ya da iiyelikten ayrilmaya karar
vermek,

j) Sendikanun tiyesi olduftu dist kuruluglara génderilecek delegeleri segmek.

k) Mevzuatta veya tiiziikte Merkez Genel Kurulu'na verilen dier igleri yerine getirmek.

Merkez Yénetim Kurulunun Olugmas

MADDE 17-Merkez Yonetim Kuruly; Genel Bagkan, Genel Sekreter, Genel Mali Sekreter, Genel
Teskilatlandirma Sekreteri, Gepel Egitim ve Sosyal Isler Sekreteri, Genel Mevzuat ve Toplu 88zlesme Sekreteri,
Genel D3 iliskiler ve Basin Sekreteri olmak iizere yedi Gyeden olusur ve asil {lye say1s1 kadar yedek fiye segilir.

Genel Bagkan ve Genel sekreterliklerin secimleri tek dereceli olup, Merkez Genel Kurul delegeleri
arasindan serbest, esit, gizli oy, agtk sayim ve dokiim esasina gbre ayn ayn segilir. Genel Bagkan ve genel
sekreterlikler igin birden fazla aday olmas: durumunda en gok oy alan aday secimi kazanir. Her genel sekreter
i¢in aynca bir yedek dye sesilir. Yedek iiye adaylan, aldiklan oy sayisina gbre swalanir ve segime kattlldih genel
sekreterligin yedek fyesi olur. Oylanin esitligi halinde adaylar arasinda kura gekilir. Asil Gye kadar yedek fiye
segilir. .

Genel kurul dismdaki organlar asil fiye kadar yedek dye secilir. Genel sekreterliklerde herhangi bir
sebeple bogalma olmasi durumunda, varsa yedek iiye géreve davet edilir. Yedek {iyenin bulunmadify genel
sekretetlik grevleri, Merkez Yonetim Kunilu'nun belirleyecegi bir genel sckreter tarafindan vekaleten
yiratildr,

Merkez Yénetim Kurulu {iye tam saysimn yatisindan agas diismesi halinde, segimleri yapmak
fizere meveut Merkez Yénetim Kurulu Gyeferi veya Merkez Denetleme Kurulu tarafindan bir ay l¢inde
Merkez Genel Kurulu olaZaniistii toplantiya gagibr.

Merkez Yonetim Kurulu’na segilenler, Genel Bagkanin teklifi ve yénetim kurulu karan ile ayliksiz izne
ayrdanlar segildikleri taribiten baglayarak bu gorevierinde koldiklan sirece kurumlanndan ayhksiz izinfi
sayirlar, Ayliksiz izinli sayilenlann emekli kesenekleri sendika tarafindsn kargilantr,

Agifia alma, resen emeklilik, goreve son verilmesi, tayin veya sair hallerde gérevlinin mahkemeye
bagvurmas: halinde, mahkeme karan kesinleginceye kadar sendikadaki gérevi devam eder.

Merkez Y8netim Kurulunun GBrev ve Yetkileri

MADDE 18- Merkez Yonetim Kurulu, Merkez Genel Kurulu’ndan soara gelen en yetkili karar ve
ylritme organtdir. Merkez Yonetim Kurulu'nun baglica garev ve yetkileri sunlardur:

a) Toplu Sézlesme sonucunda anlagmaya vanlan mutabakat metinlerinin uygulanmasim takip etmek,

b) Toplu Sézlesme uyugmaziifs gikarmak.

¢) Oyelerinin galisma ve saglk sartlanmin ve is givenliklerinin  geligtirilmesi konelannda;
konfederasyona ve olugturulacak idari kurullara gorislerini bildirmek.

¢) Tiiziigd uygulamak, gerektiginde yorum getirmek, degisiklik tekliflerini Merkez Genel Kurulu’na
gatiirmek.

d) Sendikarun igleyisini diizenleyecek yonetmelikleri hazulomak, degistirmek, yiiciitliife koymak veya
kaldurmeak.

¢) Uyelik igin bagvuranlann Gyeligini kabul veya ret etmek.

f) Kanuna, genel kurul kararlaruna, tiziik ve yonetmelik hiikiimlerine aykirt harcket eden merkez ve
sube yBneticileri ile temsilciferini, Merkez Disiplin Kurulu’na sevk etmek. Merkez ve sube yaneticilerinin gegici
olarak igten el gektirilmesini talep etmek, Merkez Disiplin Kurulu karanm kanun hiikiimlerine gore uygulamak.

£) Sube agmaya karar vermek, subelerin idari ve mali denetimini yapmak,

h) Kurullann kararlanm uygutamak.

1) Metkez Genel Kurulunu ve Bagkanlar Kurulunu toplantiya gagirmak.

i) Caliyma ve mali raporlarla tahmini biitgeyi hazirlayip, toplant: tarihinden onbeg giin dnce Merkez
Genel Kurutu delegelerine gondenmek.

j) Biitge fasillars ve yillak biitgeler arasinda aktarma yapmak.

k) Gelit ve gider hesaplanna iligkin islemleri yapmak ve karara baglamak,

1) Merkez Genel Kurulu’nun verdigi yetki gergevesinde, taguur veya tagimmaz mal satin almak,
devretmek, ipotek etmek, kiraya vermek, kirslamak veya lizumu halinde satmak, banka kredisi cekamek,

m) Demirbag satin almak, meveut demirbaslan satmak veya demirbagtan diigiimek..

n) Yurt iginde ve yurt disinda iiyesi bulunulan iist kuruluglarm veya diger resmi ve dzel kuruluglann
toplantilanina temsilci segmek, yurt igine veya yurt digina tertiplenecek gezilere kaulacaklan tespit etmek.

o) Kamu gdrevlileri ile ilgili toplanan kurnllara gdrevlendirilecek liye ve temsilcileri tespit etmek.

6) Caligma hayatna iliskin anlagmazliklarda ilgili makam, merci ve yargt organlanna yasa hiikimlerine
gore bagvurmak, gdriig bildirmek ve onlardan talepte bulunmak.
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p) Toplu sézleymelerden, mevzuattan ve galigma hayatindan dogan anlagmazliklarda, idare ile dopacak
intilaflarda, ortak hak ve menfeatlerin izlenmesinde veya hukuki yardim gereklilifinin ortaya ¢ikmasi
durumunda; Gyelerini ve mirasgilarni, her diizeyde ve derecedeki ydnetim ve yarg: organlan dniinde temsil
etmek veya ettirmek, dava agmak ve agilan davalarda taraf olmak.

1) Tiziikte belirtilen amaglan gergeklestirmek {izere; biirolar kurmak, personel gahstrmak, merkez ve
subelerde calisan persenclin iicretlerini ve ¢aligma sartlanm tespit etmek, anlasmalar ve akitler yapmak.

5) Uyelerinin mesleki, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel bilgilerini ve deneyimlerini artiracak kurs,
seminer, konferans, panel, agik oturum, kurultay ve benzeri efitim ve sasyal etkinlikleri tertiplemek,
saghk, spor, lekal, dinlenme ve sosyal tesislerle, kiitiiphane, basin ve yaymn iglert igin gerekli tesisleri
kurmak

§) Tiaziikle veya merkez gencl kurulu’nea verilen difer gorevleri yerine getirmek,

t) Mevcut kanunlar ve difer mevzuatla Sngériilen her tirli gorev ve isleri yerine getirmek ve yetkileri
kullanmak.

u) Tiziikte bulunmayan tiim konularda karar almak.

i) Merkez Yénetim kuruluna verilen istenilen yetkiler hakkmda Sendika Genel Bagkanima veya
Konfederasyon Genel Bagkanma yetki devrini yapmak.

v) Yonetim kurulunu Gyelerinin yetkilerinin banlannin Genel Bagkana devrini yapmak.

al) Tepmir ve tapinmaz mal satn ahnmas: devredilmesi ipotek edilmesi ,kiraya verilmesi,
kiratanmass veya ltizumu halipde satilmasi ve banka kredisi ¢ekebilmek igin Sendikamn Genel Baskanma
Yetki vermek.

Merkez Ydnetim Kurulunun Caligma Esaslar N

MADDE 19- Merkez Yonetim Kurulu, en az ayda bir defa Genel Bagkanin, Genel Baskama
yokluBunda Genel Sekreterin baskanliginda itye ¢tam sayisunn salt goguntugu ile toplanur. 3
e Merkez Ydnetim Kurulu, Geael Sekreterin hazirladifn giindemdeki konularla uygun gérdiigii diger

konulan goriigerek karara baglar. Merkez Yonetim Kurulu’nda kararlar meveut tiyelerin salt copunlugu ile alinr.
Oylacmn esitligi halinde, karan toplant: bagkanimin oyu belirler.

Merkez Yonetim Kurulu toplantianina kabul edilebilic yazili mazeret belirtmeden i defa fist fiste
katilmayan liye, Merkez Yonetim Kurulu’nca Merkez, Disiplin Kurulu’na sevk edilir.

Genpel Bagkanin Gorev, Yetki ve Sorumlnluklar

MADDE 20- Genel Bagkamin gorev, yetki ve sorumlutukiar sunlardir:

a} Sendikay: yurt i¢inde ve yurt diginda her tiitli toplant: ve kurullarda temsil etmek.

b) Merkez Yonetim Kuruluna, Bagkanlar Kuruluna ve kurulacak komisyonlara baskanlik etmek,

) Merkez ve subeler dahil biirolarda yiriitiilen her tirlil i3 ve islemleri incelemek ve denetlemek.

¢) Sendika adina basin toplantist yapmak, beyanatta bulunmak ve yanhig haberleri tekzip etmek.

d) Merkez Yénetim Kurulu’oun diger ilgili dyeleri ile birlikte yazigmalon, mubasebe ve muamele
evrakuni imzalamak.

€) Mali mevzuata uygun olarak harcamatan kontrol etmek ve banka geklerini imzalamak.

f) Merkez Denetleme Kurulu raporunu Merkez Yonetim Kurulu’nun ilk toplantisina getirmek.

8) Konfederasyon ile sendika arasinda koordinasyonu saglamak, yapilan ve yapilacak ¢aligmalar
konusunda Merkez Yénetim Kurulu’na bilgi vermek ve galigmalar igin gérevlendirmeler yapmak.

h) Hizmet kolunun problemlerini konfederasyonla birlikte ilgili mereilere iletmek.

1) Liizuma halinde herhangi bir karar almakstzin ve belgeye dayalt olarak biitgede tespit edilen miktarda
harcama yapmak ve bu durumu her ayin ilk toplantisinda Merkez Yonetim Kurulu’na getirmek,

i) Tark milli efitim sisteminin temel ilke ve hedeflerinin, 21'inci Yizyihn ihtiyaglanna cevap
verebilecek sekilde gergeklesmesi igin; uygulamada ortaya gikan eksiklik, aksaklik ve yanhgliklart tespit etmek, @
geligen egitim teknolojisi 191ginda ditzeltilmesi, iyilegtirilmesi ve geligtirilmesi yoniinde yol gostermek, girilg ve
onerilerde bulunmak, ‘

i) Egitimle ilgili olusturulan her tirdi kuruilarda ve toplantiarda sendikay: temsil etmek veya yerine
temstlci gdrevlendirmek.

X) Sendika adina ¢ikanlan tim yayinlarin sahibi olarak sorumluluk almak.

1) Gerekli g6rdiigi hallerde, baz: yetkilerini dier Merkez Yonetim Kurulu iiyelerine devretmek.

m) Merkez Yinetim kurulunca kendisine devredilen tiim yetkileri kollanmak.

n) Genel Bagkan sendikamn sevk ve idaresi alun ve saum isleri genel merkez giderleri igin son aldif
ayhk net maaginin on katim gegmeyecek sekilde 6n avans alabilir. Bu avanslar yil sonu kapatilmak zorundadr,

0) Genel Merkez adina yapilacak tiim harcamalan, ahmlan ve satumlen st limit simin olmaksizin tek
imza ife yapmak.

§) Tek imza jle Sube ayhik hak ediglerini en fazla 4 aya kadar iki katt 6demek.

p) [ Bagkam ve Yardimeilan, Merkez, tige, I Yeri Temsilcilerini yonetim kurulu karan ofmaksizin tek
imza ile gbreve atamak ve gorevden almak.

1) Sendika adina 6denecek tiim tazminatlar, iist limit sinin olmaksizin tek imza ile 6demek.

s) Sendika adina, arag, gayrimenkul, demirbag alunin, kiralamasmnr ve satigins {ist limit suun olmaksizin
tek imza ile yapmak,

) 1l Bagkanliklare, Sube ve Hetisim ofisterinin agiligina ve kapaulmaswia tek imza ile karar vermek.
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1) Lizum olmasi halinde; Genel Bagkan Yardimerlanni ilk ydnetim kurulu toplantisina kadar, tek imza
ile gorevden uzaklastirma karen vermek,

Genel Sekreterin Gorev, Yetkl ve Sorumluluklan

MADDE 21- Genel Sekreterin gorev, yetki ve sorumluluklar sunlardic:

a) Genel Bagkamin bulunmadigi 2amanlarda, Genel Bagkan Vekili olarak Genel Bagkanin gbrev, yetki
ve sorumluluklanm tistlenmek,

b) Merkezde, genel hitkkiimler dihilinde kurulacak biitiin komisyonlara baskanlik etmek.

¢) Merkezin gelen-giden evrakim ve argiv iglerini ylirltmek.

¢) Genel Merkezin idari iglerini yiriitmek, demirbag ve kirtasiye gibi alimlaring yapmak.

d) Merkez Yénetim Kurulu kararlannin uygulanmasinda sorumluluk yiiklenmek.

¢) Merkez ¢ahisanlarryla ilgili mevzuat uygulamak.

f) Merkez Ydnetim Kurulu toplantisymn gindemini hazirlamak,

g) Caligmalanm diger sekreterliklerle koordineli olarak yfiriitmek.

h) Kendisine bagh bitrolarin galigmalann diizentemek.

1) Merkez Yénetim Kurulv’mun verecegi, gorev alaniyla itgili digier isleri yapmak.

Genel Mali Sekreterin Gorey, Yetki ve Sarumlaluklan

MADDE 22- Genel Mali Sekreterin glirev, yetki ve sorumluluklan sunlardir:

a) Sendikanmn muhasebe iglerini kanunm, tiizik ve ySnetmelik hiikiimlerine gére yiiritmek, dénem
biitgeterinin uygulanmasun saflamak.

b) Diizenleyecedi gelir-gider tablosu ve mizanlan her aym sonunda Merkez Y&netim Kurulu’na
sunmak.

¢) Gelirlerin toplanmasim, sarflann biitge esaslanna gdre yapilmasini, muhasebe kayitlanmn gerektigi
gibi yurutGlmesini, her tiirlii salik, sigorta ve vergilerin yatinlmasin: saglamak.

c §) Tahsil, tediye, mshsup ve sair mubascbe iglemlerine iligkin belgeleri ve yazigmalan genel bagkanla
birlikte imzalamak.

d) Merkez Genel Kurulu’nda gorigiilecek bilango ve tahmini biitgeleri hazirlamak ve Merkez Yonetim
Kurulu'na sunmak,

¢) Subelerin giderleri ile ilgili sarf evrakianum takip etek ve denetlernek.

f) Gerektiginde toplu sbzlegmelerle ilgili ¢ahismalara katilmak,

£) Merkez ve subelerin tagimir ve taginmaz mal varhigim takip etmek ve demirbas kayitlannmn usuliine
uygun utulmasuu sagfamak,

h) Hesaplar her an denetime hazir bulundurmak.

1) 2821 sayihr Sendikalar Kanunu’nun 42'inci maddesi uyannca diizenlenmesi gereken mal bildirimi
islemlerini yiritmek.

i) Her hesap d3nemine ait bilargo ve hesaplanyla galisma ve denetlente raporlann, ait oldukian donemi
izleyen ig ay iginde Caligma ve Sosyal Givenlik Bakanlii*na ve Konfederasyona géndermek.

i) Caligmalanm: diger sekreterliklerle koordineli olarak yiiritmelk.

Jj) Kendisine bagh biirolarin ¢alismalann: diizenlemek.

k) Mcrkez Yonetim Kurulu'nun verecegi, pdrev alamyla ilgili diger isleri yapmak.

Genel Tegkilatlandirma Sekreterinin Girev, Yetk] ve Sorumlutaklar

MADDE 23- Genel Tegkilatlandirma Sekreterinin gorev, yetki ve sorumluluklan sunlardur:

a) Hizmet kolu igerisinde bulunan igyerlerinde gerekli tegkilatlanmay: saglamak,

b) Oyelikle ilgili islemleri yiiriitmek, diyeligi kesinlesenlerin belgelerini ilgili mercilere géndermek, ye
envanteri gikarmak ve fivelik argivini diizenlemek

¢) Subelerin faaliyet alanlanmn diizenlenrpesi, yeni gubeler agdmas: hususlaninda incelemelerde
bulunmak ve bu konuda Merkez Yonetim Kurulu'na tapor sunmak.

¢) Sube genel mmllanun zamaninda yapiimasing saglamak, delege segimlerine iligkin is ve iglemleri
yirtitmek,

d) Oyelidi tegvik edici kitap, dergi, gazete, brosiir, bilten, bildiri gibi yaymlann hazrlanmasmda
yardimc1 olmak ve ¢ahsanlara dafittrmine safilamak, bu konuda toplantilar diizenlemek ve tegkilatlanmayla ilgili
kararlann uygulanmasini saglamak.

€) Caliymalanns difer sekreterliklerle koordineli ofarak yiiriitruek.

f) Kendisine bajli biirolann ¢alismalarmm diizenlemek.

£) Merkez Yénetim Kurulu'nun verecei, gbrev alaniyla ilgili diger isleri yapmak.

Genel Egitim ve Sosyal Isler Sekreterinin GBrev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 24- Genel Egitim ve Sosyal Isler Sekreteri’nin gorev, yetki ve sorumluluklan sunlardir:

a) Bitim programlanm haziclamak ve Merkez Yénetim Kuruluna sunmak.

b) Metkez Yénetim Kurulu’nca onaylanan efitim programlarinin uygulanmasin saglamak.

¢) Onemli giin ve haftalarda, merkez ve subelerin sosyal ve kiiltiirel ctkinliklerini planlamak ve
uygulamak.

¢) Egitim faaliyetlerinde televizyon, radyo, gazete, dergi, brogir, kitap gibi yaym araglanndan
yararlanmak ve bu konuda arsiv olugturmak.

d) Saglik ve huzurevi, kreg ve benzeri sosyal tesislerle kiitiphane ve basunevi kurulmasi icin cabgmalar
yapmak ve Merkez Yonetim Kurulu’nmum onayina sunmak.
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¢) Uyelerin sosyal itiyaglarint karsilamak igin yap: ve titketim kooperatifleri kurmak iizere aragtirmalar
yapmak ve Merkez Yaneétim Kurulu’na sunmak.

) Yangm, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vakuunda, gerektiginde ilyelik sarti aranmaksizin nakit
meveudunun yiizde onunu agmamak kaydiyla afete ugrayan blgelerde konut, saglik ve egitim tesisleri yapmak
vé bu amagla kamu kurum ve kuruluglanna ayni ve nakdi yardimda bulunmak {izere galigmatar yapmak.

g) Egitim amagh seminer, panel, konferans gibi toplantilar diizenlemek ve bunlara bagkanlik etmek.

h) Sendikanin amag ve ilkeleri ile ilgili aragtrmalary, istatistikleri ve yaywlari derlemek.

1) Caliymalanim diger sekreterliklerle koordineli yilriitmek.

i) Kendisine bagh biirolarnn galigmalanm diizenlemek.

J) Merkez Yonetim Kurulu'nun verecegi, gorev alaniyla ilgili diger isleri yapmak.

Genel Mevzuat ve Toplu Sozleyme Sekreterinin Gorev, Yetkl ve Sorumtuluklan

MADDE 25- Genel Mevzuat ve Toplu Szlesme Sekreteri’nin gdrev, yetki ve sorumlutuklan sunlardur:

a) Toplu sGzlesmeye esas teskil edecek bilgi ve belgeleri toplamak, hazirlamak ve Merkez Yanetim
Kuruluna sunmak, ‘

b) Toplu sézlesme ile ilgili mevzuat degisikliklerini takip etmek ve Merkez Yonetim Kuruluna sunmak.

¢) Toplu sdzlegme ile ilgili her tiirlii ig ve islemleri yiiritmek.

¢) Kanun, tiiziik ve ydnetmelikler geregi olusturulan kurullara, sendikayr temsilen grevlendirilecek
tyelerle ilgili cahiyma yapmak ve Metkez Yonetim Kurulu*na sunmak.

d) Hizmet kolu ile ilgili fiyelerden gelen problemlere, aksakdiklara ve sikdyetlere ¢3ziim bulmak,

¢) Hizmet koluna ve sendikal ¢aligmalara iligkin her tiitls mevzuat, bilgi, belge ve yayinlant toplamak,
diizenlemek ve degisiklikleri takip etmek.

f) Mevzuattaki degismeler ve gelismeler sonucu yapiimasi gereken yeni diizenlemeler hakkinda Merkez
Yonetim Kuruluna bilgi sunmak.

g) Uyelerin her tirli sosyal hak ve menfaatlerinde gelisme saglayacak mevzuat cahigmalanina katilmak,
ilgili ve yetkili mercilere sunulmak {izere konuyu Merkez Yénetim Kurulu'na getirmek.

h) Tophu sbzlesmelerden, mevzuattan ve galisma hayatindan dofian anlagmazliklarda, idare ile dogacak
itilaflarda, ortak bak ve menfaatlerin izlenmesinde veya hukuki yardin gerekliliginin ortaya cikmasi
durumunda; Uyelerini ve mirasgilarim, her diizeyde ve derecedeki yonetim ve yarg: organlan niinde temsil
etmek veya ettirmek, dava agmak ve acilan davalarda taraf olmak.

1) Caligmalann diger sekreterliklerle koordineli olarak yiiriitmek,

i) Kendisine bagh biirolann ¢aligmalanm diizeniemek.

J) Metkez Yénetim Kurulunun verecegi, gérev alamyla ilgili diger igleri yapmak.

Genel Dy {liskiler ve Basm Sekreterinin Grey, Yetki ve Sorumlulaktan

MADDE 26- Gene! Dss Iligkiler ve Basin Sekreterinin gérev, yetki ve soramiutuklan sunlardir:

a) Sendikanin program, amag ve ilkeleri dogrultusunda kitap, dergi, gezete, brogilr, biilten gibi
yaymlann hazirtlanmasin ve ¢ikanlmasim saglamak.

b) Yayin galigmalan igin gereken maddi ve teknik imkanlan hazirlamak ve yeterli 8denegin biitgeye
konulmast igin éneride bukuinmak.

¢) Sendikamn ve diger kuruluslann yaywnlan ile ilgili arsiv olusturmak.

¢) Ulusal ve uluslararast radya, televizyon ve basin organlan ile iletisimi saglamak.

d) Basin toplantilar ile ilgili is ve islemleri yiirGitmek.

e) Yurt igindeki ve yurt digindaki diger sendika ve sivil toplum &rgiitled ile iletigimi saglamak.

f) Sendika adwina; diyelerine, diger kisi ve kuruluglara kutlama, taziye, tebrik ve benzeri ziyaretlerde
bulunmak.

8) Caligmalanm diger sekreterliklerle koordineli olarak yiiriitmek,

h) Kendisine bagli bitrolarin ¢aligmalanim diizenlemek.

1) Merkez Yonetim Kurulunva verecegi, gorev alamyla ilgili difer isleri yapmak.

Merkez Denetleme Kurulunun Olugmas:

MADDE 27- Merkez Denetleme Kurulu; Merkez Genel Kurulu’na katilan delegeler arasindan serbest,
esit, gizli oy, agik sayym ve dokiim esasina gdre segilen en az ii¢ en gok bey iiyeden olugur. Merkez denetleme
kurulu icin ayrica asil diye kadar yedek iiye segilir,

Merkez Denetleme Kurulu, yapacaklart ilk toplantida asil fiyeler arasindan bir baskan ve bir raportdr
segerek gireve baglor.

Merkez Denetleme Kurulu asil fiyelerinin herhangi bir sebeple aynlmalan halinde, yerleri birinci yedek
tiyeden baglamak suretiyle doldurulur.

Merkez Denetleme Kurulunun Calismasi, Gorev, Yetki ve Sorumlutuklar

MADDE 28- Metkez Denetleme Kurulu; en az alh ayda bir toplansp ¢aligmalan denetler, Kurul daha
kisa siirelerde de denetleme yapma yetkisine sahiptir. Denctlemenin yapilahilmesi igin, en az fi¢ kurul Gyesinin
bhazir buluamast sarttur, Kueul, kararlarm oy goklugu ile alir, Oylarda esitlik olmass halinde, karan bagkania oyu
belirler.

Merkez Denetleme Kurulunun girevlerl sunlardir:

a) Tiziige uygun olarak idari ve malf denetimi yapmak ve ara raporunn genel bagkanhiga vermek.

b) Dénem sonu raponinu merkez genel kurnluna senmak.

c) Merkez Yonetim Kurulu faaliyetlerinin, penel kurnl kararlanna ve tiziific nygunlufunu denetlemek.
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¢) Merkez Yonetim Kurulu’nun gagnst izerine subelerin denctimini yapmak. Gerekli gorilmesi
halinde, sube genel kurulunu olaganisti toplantiya ¢afirmak fizere Merkez Yonetim Kuruluna dneride
bulunmak.

d) Denetlemeler sirasinda; tespit edilen usulsizlik veya yolsuzluklan Merkez Ydnmetim Kurulu’na
bildiomek, gerekli goriiten hallerde sorusturmayr derinlegtirmek amaciyla sorumlularm gegici olarak gdrevden el
cektirilmesini istemek.

Merkez Yénetin Kuruluw'uca gdrevden el gektirilenlerin, gorevierine iadesine veya {iyelikien
gikanlmasina Merkez Genel Kurulu’nea karar verilir,

Garevine iade edilenlerin, bu siireye iligkin iicret ve sosyal haklan ddenir.

Merkez Disiplin Kurulunan Olugmas:

MADDE 29- Merkez Disiplin Kurulu; Merkez Genel Kurulu'na katilan delegeler arasindan serbest,
esit, pizli oy, agik sayun ve dokiim esasina gire secilen en az {i¢ en ¢ok bey iiyeden olugur. Merkez Disiplin
Kurulu igin aynica asi itye kadar yedek (iye segilir,

Merkez Disiplin Kunily, yapilacak ilk toplantida asil fiyeler arasindan bir bagkan ve bir raportér seqerek
goreve baglar,

Merkez Disiplin Kurulu asil diyelerinin herhangi bir sebeple aynilmalan halinde, yerleri birinci yedek
liyeden baglamak suretiyle doldurulur.

Mecrkez Disiplin Kurulunun Cahgmas:, Grev, Yetki ve Sorumiuluklan

MADDE 30- Merkez Disiplin Kurulu; Merkez Yonetim Kurulu’nun ¢agnisi iizerine en ge¢ on beg giin
igerisinde toplanir ve verilen gdrevi otuz giin iginde sonuglandinr. Kurulun toplanabilmesi igin, ea az fi¢ kurul
Giyesinin hazir bulunmas; sarttir, Merkez Yonetim Kurulu'nun ¢agris1 iizerine toplanhilara kabul edilebilir yazih
mazeret belitmeden katilmayan dyenin, kurul Uyeligi diiser, yerine sirasiyla yedek fiye cagnhr, Kuml,
kararlanot oy ¢okludu ile verir, Oylarda esitlik olmas1 halinde karar1 bagkania oyu belirler.

e Merkez disiplin kurulunun gérevierl sunlardir:
a) Sendikanun tiizel kisilifine sayg gostermeyen veya thzlkte belirtilen amag ve ilkelere aykin hareket
ettipi ileri siirilen merkez ve sube ydneticiler ile temsilciler ve fiyeler hakkinda;

1) Sorugturma yapmak,

2) ligililerin yazhi savunmasim aldiktan sonra uyarma, kanama veya geeici olarak isten el gektirme
cezalanni vermek,

3) Uyelikten gikanlmas: istenenler hakkinda hazisladigi rapora, varsa belgeleri eklemek.

b) Sube Disiplin Kurulu taratindan verilen kararlan degistirmek, onaylamak veya iptal etmek.

c) Korarlara iligkin itirazlan incelemek, karara baglamak ve gercBi yapilrak iizeve gube bagkanhgina
gondermek.

¢) Sube Disiplin Kurulu tarafindan dyelikten gikarilmas: istenenler hakkinda hazirlanan raporlan
incelemek, gdrisiind de ekleyerek Mcerkez Yinetim Kurulu Bagkanlifi’na vermek.

d) Merkez Yénetim Kurulu toplantilanna kabul edilebilir yazli mazeret belirtmeden &g defa dst iste
katlmayan {yeler hakkinda, Merkez Yonetim Kurulu’nun istedi iizerine sorugturma yapmek ve raporunu
sunmak,

Bagkanlar Kurulu

MADDE 31- Baskanlar Kurulu; Merkez Yénetim Kurulu dyeleri ile sube hagkanlarnindan olugan istiare
organidir, Kurula, Genel Bagkan veya géreviendirilecek Merkez Yénetim Kurulu (yelerinden biri bagkanlik
eder. Kurul, Merkez Yonetim Kurulu'nun gagnsi iizerine alts ayda bir olagan, Wizumu halinde isc daha kisa
slirede olaganiistii olarak toplamur. Toplant: yer ve zamanina Merkez Yénetim Kurulu karar vecir.

Bagkanlar Kuruln toplantisinda;

a) Dile getirilen yerel meseleler hakkinda yetkililere tavsiyede bulunulur.

c b) Kurullarin galigmalan hakkinda bilgi verilir ve daha verimli hale getirmek igin gSrigler belirtilir.
¢) Calisma hayats ile ilgili kanun, tiziik, uluslararass antlagmalar ve benzeri mevzuat fizerinde gorisler
aqiklamr ve bilgi alis veriginde bulunulur.

¢) Sendikanm genel politikas: hakkinda gériigler agiklamr,

d) Subelerin ortak konulan hakkinda agiklamalar yapilir ve Sneriler sunulur.

¢) Tereddiit edilen riizik maddeleri hakkinda agiklamalar yapilir ve yorumlanir.

Bagkanlar Kurulu’nda ortaya konulacak gériigler Merkez Yénetim Kurulu'nea degerlendirilir.

tKINCI BOLUM
Subeler

Sube Agilmasi ve Zorunfu Organlar

MADDE 32- $ubeler, Merkez Genel Kurulu'nun Merkez Y8nedm Kurulu'na verdifi yetkdye
dayamlarak, en az 400 iiye olmak gartryla, merkeze bafh olarak agilir. Subelerin nerelerde agilacagina Metkez
Yonetim Kurylu karar verir.

$Sube zorunlu organtan sunlardir:

a) Sube Genel Kurulu,

b) Sube Yanetim Xuruly,

¢} Sube Denctleme Kurulu,

¢) Sube Disiplin Kurulu,
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Sube Genel Kuruluoun Olagmasi

MADDE 33- Sube Genel Kurulu, subelerin en yetkili orgamidir. Sube Genel Kurullar;

a) Uye sayis1 400 ile 500 arasmda ise, fiyelerin tamamiyla, Sube Yénetim ve Denetleme Kurutu
tyelerinden,

b) Oye sayrsi S00 ile 3000 arasinda ise, fiyeler arasindan segilecek 100 delege ile Sube Yonetim ve
Denetleme Kurulu fiyelerinden,

¢) Oye sayist 3001 ile 5000 arasinda ise, {iyeler arasindan segilecek 125 delege ile Sube Yonetim ve
Denetleme Kurulu fiyelerinden,

§) Oye sayis1 5001 ife 7500 arasinda ise, iiycler arasindan segilecek 150 delege ile Sube Yonetim ve
Denetleme Kurulu fiyelerinden,

d) Uye say1s1 7501 ile 10 000 arasinda ise, fiyeler arasindan segilecek 175 delege ile Sube Yonetim ve
Denetleme Kurulu diyelerinden,

e) Uye sayis1 10 000'den fazla ise, {iycler arasindan segilecek 200 delege ile Sube Yonetim ve
Denetleme Kurulu iiyelerinden,

olugur.

Delegeler, “Segim Yonetmeligi® esaslanna gore segilir,

f)Sendika ilye say1s1 50.000 olana kadar bajlayiwct sayisal uygulanamaz.

Sube Genel Kurulunun Toplanmasi

MADDE 34- Sube Genel Kurullar; Metkez Genel Kurulu toplanti tarihinden en az iki ay once
bitirilmek kaydiyla, Merkez Yonetin Kurulu'nca haziclenacak takvime gdre toplanir. Sube Genel Kurulu'na
¢agn Sube Yonetim Kurulu’nea yapilir. Sube Yonetim Kurulu'nea; toplantiun yeri, giind, saati ve giindemi ile
¢cofunluk saglsnamamas: balinde ikinci toplantinn yapilaca$ giin, en az on beg giin Gncesinden kanunun

c Oongérdipi mercilere yaz ile bildirilir.

Sube Genel Kurulu, delege tam sayimnm salt qofunfufu ile toplanir. 1k toplantda yeter say
saflanamazsa, en gok on bes giin iginde ikinei toplanti yapilir, tkinci toplantida salt gofunluk aranmaz. Aneak
bu sawy five veya delege sayrsinin figte birinden oz olamaz. Kararlar, toplantiya katilanlann goguntugu ile
alimir. Ancak br sayt Gye veya delege tam sayisimin dértte birinden az olamaz.

Sube Gepel Kunullan'nda delege olmayanlar nisapta dikkate alinmazlar, oy kullanamazlar ve zorunly
organlara segilemezler,

Sube Genel Kuruly, Sube Yéactim veya Denetlemo Kurulu’nun gerekli gérdiigh hallerde veya sube
genel kuruly delegelerinin beste birinin yazils istedi Gzerine, en geg altrmg giin iginde olapaniisti toplanm.
Toplantt isteminde, toplantinun ne i¢in yapilmak istendigi gerekgeleri ile belirtilir.

Olaganiistd genel kurul toplantilannda giindem dip konular gdriigilemez ve teklifie bulunulamaz.

Sube il baskank igin ilin veya subelerin kesinti listelerindeki toplam tutann, sube veya il bagkenh@
agilmast halinde %40, sube veya il bagkanlip ofisi agilmamas: halinde %30 aylik 6deme yapilir.

Odemeler; sube veya il bagkanhifinin resmi hesabi olmasi halinde sube veya il baskanh hesabina, gube
veya il bagkanligy resmi hesabimn agilmamasi durumunda, il bagkamna veya gube bagkanina taahhiimame
doldurturularak, il bagkamnin veya sube baskaninm hesabina yatr:labilir,

Sube Gene! Kurulunon Gorev ve Yetkllerl

MADDE 35- Sube Genel Kurulu'nun gbrev ve yetkileri gunlardir:

a) Jube zorunlu organlarin: segmek.

b) Sube Ydnetim ve Denetleme Kunulu raporlarim giriismek ve ibra etmek.,

¢) Merkez Genel XKurulu delegelerini segmek.

¢) Mevzuatta veya tiiziikte belirtilen diger igleri yerine getirmek.

e Sube genel kurullarmin mali ibra yetkisi yoktur,
Sube Yénetim Kurulunun Olugmas

MADDE 36- Sube Yénetim Kurulu; Baskan, Sckreter, Mali Sckreter, Teskilatlandimma Sefaeteri,
Bgitim ve Sosyal Isler Sekreteri, Mevzuat Sckreteri ve Dis fliskiler ve Basin Sckreteri olmak Gzere yedi Giyeden
olusur,

Sube Yonetim Kurulu Gyeleri, sube genel kuruluna kaulan delegeler arasindan serbest, esit, gizli oy,
agik sayun, dkiim ve “Segim Ydnetmeligi™ esaslarina gére segilir.

Ayliksiz izinli sayilanlarin emekli kesenekleri sendika tarafindan karsilanir. Sube yOnetim kuruluna
segilenlerden ayliksiz izinli sayilanlann diginda kalanlar kamu kurumiarindaki gorevlerini siirdiiriirler.

Yinetim Kurulu diyesinin sube faaliyet alanindan ¢tkmasi durumunda gdrevi sona erer.

4688 sayih kanunun 18 inci maddesi uyarinca ayhksiz Izne ayrilmak Isteyen Sube Ydnetim

Kurulu dyeleri, yazii talepleri {izerine abnan $ube Ydnetim Kurulu karanyla Genel Merkeze
bagvurmalar halinde Merkez Ydnetim Kuruolu karan ile ayliksiz {zne aynilirlar.”

Sube Y&netim Kurulunun Gdrev ve Yetkileri

MADDE 37- Sube ydnetim kurufu; kanunlann, tiziiffin ve Merkez Ydnetim Kurulunun verdifi yetki
gerevesinde subeyi yonetic, Sube ydnetim kurulunun gorev ve yetkileri sunlardic

a) Kurullann kararlarim uygulamak.

cl/ s~ - §Whe 4



b) Gerektiginde yube genel kurulunu ve temsilciler kurulunu toplantiya ¢agirmak.

c) Sube genel kurufunun giindemini hazirlamak.

¢) Caligma ve mali raporlan hazitlayip sube genel kurulu delegelerinin bilgisine sunmak.

d) Gelir ve giderlere iligkin islemleri yapmak, harcamalarin usuliine uygun yapilmasini saglamak ve
karara baglamak.

¢) Gelir-gider cetvelini sarf evrak ile birlikte ertosi ayin besine kadar Genel Merkeze gondermek,

f) Subeye kirtasiye ve merkezden izin almak knydiyla demirbag almak.

£) Sube sinsrlan igindeki resm? ve 8zel kuruluglara ka1 subeyi temsil etmek.

h) Kamu gérevlileri ile ilgili toplanan kurullara goreviendirilecek liye ve temsilcileri tespit etmek,

1) Subede istihdam edilecek persone! igin Merkez Yanetim Kurulundan kadro talep etmek.

i) Sube sinirlan iginde meydana gelecek her tielii sendikal ihtilafin hallinde gerekli faaliyetleci
gostermek.

1) Oyelik igin yapilan bagvurularm kabul veya reddi hakkinda karar verilmesini safilamak tizere, bagvuru
tarihini izleyen beg giin iginde Genel Merkeze intikalini sagtamak,

k) Oyelerin her tirld bagvurularm incelemek, ilgili mercilerle grigmek, mahallinde halledilemeyen
konulan1 Genel Merkeze bildirmek, mevzuattan ve ¢aligma hayatindan dogan anlagmazhklarda, idare ile dogacak
ihtilaflarda, hukuk? yardim gerekliliginin ortaya ¢ikmasi durumunda; Merkez Ybnetim Kurulu‘nun verecegi
yetki iizerine, fiyclerini ve mirasgilarim, her diizeyde ve derecedeki yonetim ve yargi organlan &niinde temsil
etmek veya ettimmek, dava agmak ve agilan davalarda faraf olmak.

D Uye formlanm zamamnda kurum yetkililerine vererek, Sdentilerin kesilip Genel Merkeze
gdnderilmesini saflamsk.

m) Basin bildirisi ve teblig yayinlamak, sendika aleyhinde basinda gikan yazilan tekzip etmek.

n) Sendikal faaliyetlerde yerel televizyon, mdyo, gazete, dergi ve bu gibi yoym araglanndan g
yararlanmak.

0) Merkez Yonetim Kurulu’nun verecefi yetki gerevesinde; konser, tiyatro, sergi, seminer, panel,
konferans ve benzeri organizasyonlan yapmak.

8) Sube gene! kurulu'nea verilecek diger gorevleri yapmak.

Sube Yonetim Kurulunun Calisma Esaslon

MADDE 38- $ube ybnetim kurulu, en az ayda bir defa sube bagkanuun, gube bagkaninn yoklugunda
sube sekreterinin bagkanligada fiye tam saysinin salt cofunlugu ile toplanir.

$ube yonetim kutulu, sube sekreterinin hazirjadsgs giindemdeki konularla uygun g6rdigd diger konular
goniserek karara baglar. Sube ySnetim kurulunds kerarlar meveut iiyelerin salt gcofunlugu ile elinir. Oylarn
esitligi halinde, karan toplant bagkaninin oyu belirler,

Sube Ydnetim Kuwulu toplantilanna kabul edilebitir mazeret belirtmeden ilc defa st {iste katilmayan
ye, sube yénetim kurulu'nea sube disiplin kuruluna sevk edilic

Sube Bagkaninin garev, yetki ve sorumluluklan

MADDE 39- Sube Baskanmn gdrev, yetki ve sorumluluklan sunlardir:

a) Subeyi her tiirli} toplants ve kuruliarda temsil etrnek veya temsilci gdndermek.

b) Sube Yonetim Kurulu®na, temsilciler kuruluna ve kurplacak komisyonlara bagkanhk etmek.

<) Subedeki biirolann her tiirlii i§ ve islemlerini incelemek ve denetlemek.

¢) Sube adina basm toplantis: yapmak, beyanatta bulunmak ve yanhs haberleri tekzip etmek.

d) §ube Yonetim Kurulu'nun diger ilgili fiyeleri ile birlikte yazigmalan, muhasebe ve muamele evrakim
imzalamak,

€) Mali mevzuata uygun olarak harcamalan kontro! etmek ve banka geklerini imzalamak.

f) Sube Denetleme Kurulu raporunu gube yénetim kurulunua ilk toplanusina getirmek, 3

8&) Konfederasyona bagl diger sendika subeleri ile diyalog kurmak, yapilan ve yapilacak ¢ahsmalar
konusunda gubc y3netim kuruluna bilgi vermek ve yapilacak caliymalar igin gSrevlendirmeler yapmak.

b) Sendikal faaliyetlerde yerel televizyon, radyo, gazete, dergi ve bu gibi yaymm araglanndan
yararlanmak,

1) Merkez Yénetim Kurulu'nun verecegi yetki gercevesinde; konser, tiyatro, sergi, seminer, panel,
konferans ve benzeri organizasyonlan yapmak.

i) Calisma ve mali raporlar hazirlayip, sube genel kurulu delegelerinin bilgisine sunmak.

) Ziyaret, kutlama, tebrik, taziye ve bunun gibi sosyal etkinliklere katiimak.

k) Sube faaliyetlerinin koordinasyonu ile ilgili her tiirlil tedbiri almak.

Sube Sekreterinin Girev, Yetki ve Sorumluluklary

MADDE 40- Sube Sckreteri’nin gérev, yetki ve sorumlulukian gun)ardsr:

&) Sube Bagkan’nin bulunmadigi zamanlards, sube bagkan vekili olarak §ube bagkanuun gérev, yetki ve
sorumlufuklanini @stienmek,

b) Sendikamin gelen-giden evrakin ve argiv iglerini yiiriitmek,

¢) Subenin idari iglerini yfiritmek, demirbag ve kirtasiye gibi alimlan yapmak,

¢) Sube ydnetim kurulu kararlannim uygulanmasmda sorumluluk yiiklenmek.

d) Biiro ¢aliganlan ile ilgili mevzuat uygulamak.

€) Sube Yipetim Kurulu toplanusimn giindemini hazirlamak.

f) Cahgmalann: diger sekreterdiklerle koordineli ylriitmek.

al) g (s




£) Sube Bagkan: ve kurullarin verecefi gorev alaniyla ilgili diger igleri yapmak.

Sube Mali Sckreterinin Garev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 41- Sube Mali Sekreteri’nin gdrev, yetki ve sormmhuluklan sualardir:

4) Subeain giderleri ile ilgili harcamalart kanun, tizik ve ySnetmelik hikdmlerine gore yiritinek.

b) Dilzenleyecegi gelir-gider cetvelini ve sarf evrakini her ayin sonunda gube ydnetim kuruluna sunmak.

c) Sube y&netim kurulunun onaylayacag: gelir-gider cetvelini, sarf evraka ile birlikte ertesi aym begine
kadar Genel Merkeze gondermek.

¢) Odentilerin kesilip Genel Merkeze gonderilmesini saflamak.

d) Sube Genel Kurutunda mali konularia ilgili bilgi vermek.

¢) Bilro calisanintn vergi ve sigorta primlerini zamaninda yatirmak.

f) Sube Bagkam ife birlikte bankadan para ¢ekmek,

£) Demirbas kayitlanm usuline uygun olarak tutmak.

h) Hesaplari her an denctime hazir bulundurmak.

1) Calrgmalarini diger sekreterliklerle koordineli yiiriitmek.

i) Sube Baskan ve kurullanin verecefi gorev alamyla ilgili diger isleri yapmak.

Sube Teskilatlandirma Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 42- Sube teskilatlandirma sckreterinin gdrev, yetki ve sorumiutuklan suntardir;

a) Sube faaliyet alani icindeki igyerlerinde gerekli teskilatlanmay saglamak,

b) Uye kayitlan ve iiyelikten aynlmalara iliskin islemleri takip etmek ve Genel Merkeze gondermek.

¢) Uyelifii kesinlesenlerin formlanm kurum yetkililerine teslim etmek.

¢) Uye envanteri gikarmak ve ilyclik arsivi dizenfernck.

d) Sube sinirlan iginde meydana gelen her tirld tegkilatlanmayla ilgili ihtilafin hallinde gerekli
¢alismalan yapmak. @
c ¢) Temsllciliklerin faaliyetlerini izlemek ve sube yonetim kuruluna bilgi sunmnk.

f) Temsilci ve delege segimi ile $ube Genel Kurulu'nun yapilmasma iligkin islemleri yiiriitmelk,

g) Uyeligi tegvik edici kitap, dergl, gazete, brogir, billten, bildici gibi yaymlan ¢alisantara dagitmak, bu
konuda toplantilar diizealemek ve teskilatlanmayla ilgili karaclann yygulanmasim salamak.

h) Cahismataru diger sekreterliklerle koordineli olarak yiiriitmek.

1) Sube bagkant ve kurullarin verecedi gorev alanyla ilgili diger isleri yapmak.

Sube Egitim ve Sosyal Isler Sckreterinin Garev, Yetki ve Sorumiulukian

MADDE 43- Sube editim sckreterinin giirev, yetki ve sorumluluklart yunluzdic:

a) Genel Merkez tarafindan gonderilen efitim programlanm uygulamak.

b) Sube efitim programlannt hazirlamak ve sube yonetim kuruluna suamak.

c) Egitim faaliyetlerinde televizyon, radyo, gazete, dergi, brogir, kitap gibi yaymn araglanindan
yararlanmak ve bu konuda asgiv olugturmak.

¢) Genel Merkezin onayr alinmak kaydiyla epitim amagh seminer, panel, konferans gibi toplantilar
diizenlemek,

d) Saghk evi, kiitliphane, kres, yuva ve benzeri sosyal tesisterin kurulmas: igin ¢aligmalar yapmak ve
Merkez Yénetim Kurulu'nun onayina sunmak,

e) Onemli giin ve haftalarla ilgili subelerin sosyal ve kiiltiire] etkinliklerini planlamak ve uygulamak,

f) Metkez Ydnetim Kurulu'nun verecefi yetki ¢er¢evesinde, konser, tivatro, sergi ve benzeri
organizasyonlan yapmak.

£) Cahigmalann diger sekreterliklerle koordineli yiiratmek,

h) $ube bagkam ve kurullarm verecedi gérev alantyla ilgili diger isleri yapmak,

Sube Mevzuat Sekreterinin Gorev, Yetkl ve Sornmluluklan a

MADDE 44- Sube Mevzuat Sekreteri'nin girev, yetki ve sorumlutuklan gunlardir:

a) Kanun, tizfik- ve ybnetmelikler gerefi olugturulan kurullara, subeyi temsilen gdreviendirilecck
fiyelerle ilgili galiyma yapmak ve gube yénetim kuruluna sunmak.

b) Hizmet kolu ile tlgili Gyclerden gelen problemlere, aksakliklara ve gikiyetlere ¢oziim bukmak.

¢) Oyelerin 821Gk ve sosyal haklan ile ilgili mevzuatlan takip etmek, gérily ve Sneriler getirmek.

¢) Oyelerin mevzuata jliskin genel ve yerel sorunlanm derleyerek, raporlar hazidayip sube yonetim
kurutuna ve Genel Merkeze sunmak.

d) Hizmet koluna ve sendikal ¢aligmalare iligkin her tlirlG mevzuat, bilgi, belge ve yaymlan toplamak,
diizenlemek ve defisiklikleri takip etmek.

¢) Mevzuattaki degiismeler ve gelismeler sonucu yapilmas: gereken yeai diizealemeler hakkinda sube
yonetim kuruluna bilgi sunmak.

f) Yerel mahkemelere agilan davalan takip etmek ve sonugtan Genel Merkeze bilgi vermek.

g) Sendikanin toplu stzlesme katulimlarina katk: saflamak izere, iyelerin taleplerini ve problemlerini
belirten raporiar diizenleyerek Genel Merkeze gondermek.

h) Galigmalanm difer sekreterliklerle koordineli yiiriitmek.

1) Sube Bagkani ve kurullann verecegi goirev alaniyla ilgili diger igleri yapmak.

Sube Dis fligkiler ve Basin Sekreterinin Garev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 45- Sube Dis Hliskiler ve Basin Sekreteri’nin girev, yetki ve sorumlutuklan sunlardic:
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&) Merkez Yénetim Kunulu'ndan yctki alnmak kaydiyla, sendikanin program, amag ve ilkeleri
dogrultusunda kitap, dergi, gazete, brosir, biillen gibi yayinlann hazirlanmas: ve ¢ikanimasim sajlamak.

b) Sendikann ve difer kuruluglann yayinlan ile ilgili arsiv olugturmak.

¢) Yerel radyo, televizyon ve basin organlar ile iletisimi sa$lamak.

¢) Sube Bagkani’nin basin toplantilann: organize etmek ve basin bildirisi hazirlamak,

d) Sube adina, gerek sube mensuplan ve gerekse diger kisi ve kurutuslar nezdinde ziyaret, kutlama,
taziye, tebrik ve bunun gibi sosyal iligkileri dlizenlemek.

¢) Sube faaliyet alans iginde bulunan difer sendika ve sivil toplum drgitleri ile diyalogu saglamak.

f) Caligmalanns diger sekretertiklerle koordineli yliriitmek,

g) Sube Baskan: ve kurullann verecedi gorev alamyla ilgili diger igleri yapmak.

Sube Denetleme Kurulu

MADDE 46- Sube Denetleme Kurulu; Sube Genel Kurulu’na katilan delegeler arasindan serbest, esit,
gizli oy, agtk sayim ve dokdm esasina gére segilen en az ¢ en gok beg iiyeden olusur. Sube denctleme kurubu
igin aynca asil iiye kadar yedek iiye segilir,

Asil Gycler kendi aralannda bagkan, raportdr ve bir {iye segerek goreve baglariar. Sube denetleme
kurulu, Merkez Denetleme Kurulu’nun ¢aligmas ile ilgili hitkiimlerine kiyasen ¢aligmalannt yiiriitiir,

‘Sube Denetleme Kurulu, $ube Yénetim Kurulu faaliyetlerinin mevzuata ve tiiziige uygun olarak yapilip
yapiimadifim deunetler ve ara raporunu gube bagkanligina verir. Dénem sonu raponinu ise Sube Genel Kurulu’na
sunar.

Gerekli gordiigii hallerde denetim kurulu raporunu genel bagkanlifa ginderir,

Sube Disiplin Kurulu

MADDE 47- §ube Disiplin Kurulu; $ube Genel Kuruiu'na katilan delegeler arasindan serbest, egit,
gizli oy, agik sayim ve ddkim ¢sasina gore segilen en az {i¢ en ¢ok bes liyeden ofusur. Sube Disiplin Kurulu i¢in a

e aynca astl iiye kadar yedek Gye segilir.
d Asi| fiyeler kendi aralannda bagkan, raportdr ve fiycleri segerek greve baglarlar. §ube Disiplin Kurulu,
Merkez Disiplin Kurulu’nun ¢aligmas: ile ilgili hiikiimlerine kiyasen ¢ahigmalacin yiiritiir,

Kurul, tiiziikte belirtilen amag ve ilkelere aykin hareket ettigi ileri sicilen fiyeler hakkinda sorugturma
yapar. Uyan veya kinama cezalanndan birini verir. Karan Genel Merkeze, Merkez Disiplin Kurulu®nz ve ilgiliye
teblip etmek Gzere sube yonetim kuruluna gonderir. Uyelikten gikarmays gerektiren suglar hakkinda haziclanan
raporu genel bagkanhiia gdnderiimek {izere gube bagkanhifina sunar.

Yineticilere veya diyelere savunma hakki taniamadan ceza verilemez. Verilen cezalara ilgililerin ifiraz
hakki vardur,

0CONCO BOLTM
Temsilcilik

11, Bige, Oniversite ve tyyeri TemsileDliai

MADDE 48- Merkez Yonetim Kutuly; kabul edilen tegkilatlanma plan ve ilkeleri gergevesinde, sube
agilmasina gerek poriilmeyen veya imkan olmayan yerlerde il, ilge ve temsilcilikleri agabilir, gerektiginde agilan
bu temsileilikleri bitlestirebilir veya kapatabilir.

11, ilge ve temsileileri, Gyeler arasindan segilir, Sube Yonetim Kurulu'nun teklifi ile Merkez Yonetim
Kurufu tarafindan goreviendirilir,

Isyericrinde 4688 sayih yasamn 30 uncu madde uyarinca yapilan tespite gire kamu
girevillerinden en gok fiye kaydetmls sendika, isyerl sendika temsilcid se¢meye yetkilldir. Isyerindetd
kamnu gorevlisl sayist 200°e kadar ise bir, 201-600 arasinda {se en ¢ok iki, 601-1000 arasinda Ise en ok ilg,

1001-2000 arasinda ise en gok d5rt, 2000°den fazla ise en gok bes Isyeri sendika temsilcisi segilebilir. Bu @
e temsilcilerden biri iigili sendika tarafindan bag temsilci olarak gireviendirilebilir,
Bir isyerinde en cok iiye kaydetiuly sendikonm diginda faaliyette bulunan sendikalar da, bu
Kanun kapsaouna giren sendikal faaliyetlerin yiiriitilmesi apisindan koordinasyen gorevini yiiriitmek
iizere ¢ igyerinden sendika isyeri temsileist belirleyebilirier.
1L, ilge, ve igyeri temsilcilerinin gdrev, yetki ve sorumluluklan, Merkez Yénetim Kurulu'nca
hazirlapacak "Temsilciler Yonetmeligi® ile belirlenir.
Genel Baykan Merkez Yinetim Kurulunca 1i Bagkan, 11 Baskan Yardimasi, Merkez Temsilclsi,
iige Temsilcisi, Iy Yeri Temsilcist atama ve gGrevden almaya yetkill kilinabilir.

LOCONCD KISTM
Mali Konular
BiRriNC] BOLUM
Gelirler
Gelirler
MADDE 49- Seadikamn gelirleri;

a) Uyelerin Sdeyecekleri fiyelik ddentilerinden,
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b) Sosyal ve kilitilrel fasliyetlerden elde edilen gelirlerden,

¢) Bags ve yardimlardan,

¢) Mal varli§1 degerlerinin devir, temlik ve sahglanndan dogan gelirlerden,

d) Kanunun miisaade ettigi diger gelirlerden,

olusur.

Biltiin gelirler Genel Merkez'de toplanir, Paralar, Merkez Ydnetim Kurulu'nca belirlenen bankalara
yatinhe,

Kasa Mevcuda

MADDE 50- Zoruntu giderler igin Genel Merkez kasasinda 40.000, sube kasalarmda 10.000 gosterge
ile memur aylik katsayisinin garpimundan elde edilecek miktar kadar nakit bulundurulabilir,

Oyelik Odentts

MADDE 5t~ Oyeler; kanun, tizik ve yanetmeliklerdeki amaglanm gergeklestirilmesi i¢in yapilacak
harcamalara kargilik olmak fizere; kamu garevlisinin kadro ya da pozisyonuna baglt ve her ay mutad olarzk
Gdenmekre olan damga vergisine tabi aylik brit gelirleri toplamunun binde besi (%05) (0,005)i nispetinde Gyelik
Sdentisi dderler. Bu oran, Sendika Genel Kurulu'nca belirlenir, Bu orag ilyenin damga vergisine tabi briit
gelirleri toplaminin binde besidir,

{KINCi BOLUM
Biitge ve Giderler
Biitge
MADDE $2- Biitge, Merkez Ydnetim Kurulu'nca hazulanarak Merkez Genel Kurulu’nun onayina
e sunulur ve kesin geklini alsr.
Biltge, merkez ve subeler itibariyle dirt yillik donem igin ve her yil ayn olmak fizere aynntils olarak
hazirlanir, Hesap ddnemi takvim yilidir. Biitgede;
-Gelirler ve kaynaklars,
-Gidetler ve sarf yerleri,
-Her kademedeki yoneticilere ve gorevlilere verilecek iicretler, sosyal yardimlar, yolluk, giindelik ve
diger ddenckler,

-Meskez ve subclerde gabigan personele verilecek ficret ve sosyal yardunlar,

-Para, menkul kiymetler ve mal varhklan (demirbag ve taginmaz olarak),

ayn ayn belirtilir,

Bitgede subeler icin ngdrillen ddemekler, giderlerini karyilamak Gzere sube adina agilan banka
besabina avans olarak gdnderlir.

Gliderler

MADDE 53- Merkez Genel Kurulu'nea kabul edilen biitge dihilinde, merkez ve subelerin
harcamalanna karar vermeye Merkez Yénetim Kurulu yetkilidir.

Sendika, gelirlerini amaglan disinda kultanamaz ve bagislayamaz,

Sendika, gelirlerinin en az yiizde onunu iiyelerinin mesleki bilgi ve tecriibelerini arurmak igin
kullanmak zorundadir.

Sendiks, yardimlasma sandiklan diginda tiyeleri, yoneticileri ve galistirdi kigiler dabil diger kigi veya
kurutuslara borg para veremez ve elde ettikleri gelirler dagitamaz,

Sendika zorunlu organlarma segilenlerle bagkanlanna verilecek ticret, huzur hakks ve yolluklar, Merkez
Genel Kurulu tarafindan tespit olunur. Sendika tarafindan gegici olarak gérevlendirilecekler igin de bu hiikiim
uygulanir,

Subcler, Merkez Genel Kurulu'nda kabul cdilen biitge esaslanna ve mevzuata gore
muhascbelestirecckleri her tirld  giderlerini, usuline wygun belgeleyerck, her ay Genel Merkeze
gondereceklerdir,

Demirbas Eyya

MADDE 54- Merkez ve subelerin bliro hizmetlerinde kullamlmak {izere, Merkez Yonetim Kurulu
karanyla demitbag esya sotin alinabilir.

Vergi Usul Kanunu'na gére demirbag sayilan her tirld esya veya malzeme demirbag defierine
kaydedilir,

Jntiyag fazlast demirbas esya, ihtiyas duyulan bagka bir subeye gonderilebilir. Demirbag esyamn
kaybolmasi, kirilmasi veya bozulmasma sebep olanlar ile bunlan takipte ihmali gériien sorumlulara demirbag
csyanin bedeli Gdettirilir. Bu bedelin tespitinde, esyanm yok olma tarihindeki rayi¢ bedelden amortismalar
diiglitdiikten sonra kalan defier esas ahme. Ancak, kimsenin kusurs olmaksizin kaybolan, kinlan veya bozulan
demirbaglar igin, yonetim kuwrulu’nca diizenlenecek tutanakla tespit olunduktan sonra islem yapslir,

Ucret ve Sosyal Yardumlar

MADDE 55- Metkez ve Sube Yonetim Kurulu dyeleri ile bagkanlanna verilecek icretler, sosyal
yardimlar ve her tiirls Sdenekler; merkez ve sube denetleme ve disiplin kurulu ilyeleri ile istigare organlanindaki
gorevlilerle sendika hizmetleri igin gegici olarak gérevlendirilen fiyelere verilecek {icret,
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a) Merkez yonetim kurulu Oyelerinin, sendikal izne aynlabilmeler igin sendikanin resmi gazetede
yayimlanan {lye sayisimn en az 400 (ddnt yiiz) Idgi olmasi gerekir,

b) Sendikal izne aynlan merkez ydnetim kurulu Gyeleti, Genel Bagkan Maag1 dahil olmak Gzere,
sendikadan alinacak maas, 1. Dereceli daire bagkam maasin gegemez, difier yan mali haklar Merkez Yénetim
Kurutunca belirlenir,

¢) Merkez ve subelerde galisunlan personelin; is akitlerini yapmaya, feshetmeye, bunlara ddenecek
ficret, tazminat ve sosyal haklar ile dier yolluk ve ddenekleri tespit etmeye Merkez Yonetim Kurulu yetkilidir.

Tazminatlar

MADDE 56-

Sendikal izne aynlmig tim Merkez Yonetim Kurnlu iiyelerine; hizmet ve kidem vey2a bagka bir
ad sltinda higbir tazminat §denmez. Tazminatin muhatab: emekll sandifadir. Sendika soruminluk kabu!
etmez,

b) Kaza, Maltliyet ve Oliim Tazminatian

Merkez ve Sube Ydnetim Kurulu Gyelerinden ve Gnceden karar almak surctiyle Merkez ve $ube
Denetleme ve Disiplin Kurulu flyelerinden veya merkez ve Sube Ydnetim Kurulu'nca greviendirilen temsilei,
iiye ve gahganlardan birisinin, sendika ile ilgili bir gdrevi yerine getirmesi sirasinda;

1) Kaza gegirerek tedavi gordiigi ve raporlu oldufn siirede, kendilerine sosyal glivenlik kurumlannea
yapilan ddemelerle esas iglerinden almakta olduklan ficret arasmdaki farklar seadikaca kargilanur,

2) Kaza sonucu i§ yapabilecek derecede malil olanlara, Merkez Ydnetim Kurulu karan ile maldliyctleri
oraninda ve ayhk net ficretlerinin bes, i yapamaz durumda mald! kalantare ayhk net dcretlerinin sekiz, Glenlerin
varislerine aylik net @icretlerinin on katt tutanina kadar, Merkez Yonetim Kurulu tarafindan sosyal yardim yapdir.
Personelin kidem veya hizmet tazminat: haklan saklidur,

Sendika yBSneticilerinin herhangl birinin tiiziikte belirtilen sendlkal faaliyetler kapsaminda

c yapmus olduklan basin agiklamalan ve bastn yayin organlannda yer alan beyanlan nedeniyle haklannda
acilmis olan maddi/manevi tazminat davalan ile ceza davalarinda ortaya ¢ikacak tazmin yikiamlgligii
Merkez Ydnetim Kurvlu karari Ue sendikaca karglamir. Bu kapsamda sendika ydneticilerinin
kazandiklan tazminat miktarlan sendikaya irat olarak kaydedilir.

3) Merkez Yépetim Kurulu iiyelerinden sendikal izinde olanlara Gdenmecek ek Gdemeler ve
tazminatlaria slgili kararlan Merkez Ydnetim kurln verir,

Parasal Yardimlor

MADDE 57- Uyelere, belgelemeleri kaydiyla Sube Yénetim Kurulu karanyla yviiriittiikler] sendikal
faaliyetlerinden dolay: ugradiklan maddi kayiplann: karyilamak amactyla Merkez Yanetim Kuculu onay ile
yardim yapilabilir, Uyenin kaybi daha sonra kars1 tarafca 6denirse {iye sendikemn yaphi yardim geri verir.

DORDINCU KISIM
Cesitll ve Son Hilkiimler

Denetimin Kapsam ve Mahiyetl

MADDE 58 Merkez ve gsubelerin tim idari ve mali faaliyetleri; kendi denetim kurullannin
denetlemesinin disinda, diyesi bulundugu konfederasyonun deoetimine de agiktir,

Sendika ybnetim ve igleyisleri ile gelir ve giderleri ve bunlarla ilgili her tirlii islemlerin kenunlar ve
ilgili difier mevzuat ile tiizik ve merkez genel kurulu kararlanna uygun ofup olmadif1 bususlanndaki idaxi ve
mali denctim, denetleme kurullan ya da denetgiler tarafindan yapilir. Denetimin esasfan hakknda Sendikalar

c Kanunu’nun 47°n¢i maddesioe gére gikanlan tiizitk hitkiimleri uygulamr.

Sendikalar yillik hesaplan 01.06.1989 tarihli ve 3568 Sayili Kanuna gbre denetim yetkisi almig meslek
mensuplan tarafindan denetlenerck, bagimsiz denetim raporu bazrlanir. Bu raporlar Merkez Genel Kurulu’na
sunulur.

Deaetim kaurlu raporlan, Genel Kurul Raporlan ve difer tim ilan edilmesi gercken belgelerin tamamu;
Genel Merkezde bulunan ilan panosunda ilan edilir.

Fesih, Infisah, Kepatma Hallerinde Yapilacak Islem

MADDE 59- Merkez Genel Kurulu delege tam sayisimin satt gofunlugunun karan ile sendikama
feshine karar vercbilir,

Merkez Yonetim Kurulu delege tam sayisimn salt ¢ofuniufunen kathm: ile toplanir ve delege
tam sayrumn salt ¢opunlugunun karar ile karar alabllir.

Fesih, infisah ve kapatma hallerinde para ve mal varhifi, Merkez Yénetim Kunilu’nea kararlagtinlan
aynt maksath seadika veya konfederasyona devredilir.

Tiiziik Degisikligi

MADDE 606- Tizik degisikigi Merkez Genel Kurulu gindeminde belitilmek kaydiyla, 6zel
maddesinde daha yliksek nisap dngriilen konular iiye veya delege tam sayrsmm salt cofunlufu ile yapihr,

Yetkilendirme

MADDE 61- Tasra teskilatlannda ilke olarak segimle gdreviendirmeler esastr. Sube ve
temstlciliklerin kurulug asamasinda gérevlendirmenin segimle yapilma imkéai bulunmamasi halinde, Merkez
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Yanetim Kurulu’nea dogrudan gbrevlendirme yapilabilir, Bu durumda gorevlendirilenlere Merkez Ynetim
Kurulu’nea yetki belgesi venlir.

Adaylarda Arapacak Sartlar

MADDE 62- Merkez ve Subelerin zorunlu organlarinda gSrev almak isteyen adaylarda asafiida
belittilen sartlar aramr.

a) Tiirk vatandast olmak.

b) Medeni haklan kullanmaya ehil ve hizraet kolunda fiilen galisiyor olmak.

¢) Kamu hizmetlerinden mahrum edilmemig bulunmak.

¢) Zimmet, ihtilas, intikap, riigvet, dolandincilik, hirsizlik, sahtecilik, inancy kotilye kullanma, dolanh
iflas gibi yiiz kizartic: suglar fle istimal ve istihlak kagakeilifi diginda kalan kagakgilik suglarindan biriyle veya
herhangi bir sugtan dolayr afiir hapis veya taksirli suglar harig toplam bir yil veya daha fazla hapis cezasina
hiikiitn giymemig bulunmak.

d) Tiirk Ceza Kanununun ikinci kitabinin birinci babinda yazili suglardan veya bu suglann iglenmesini
aleni olarak tahrik etme suglarindan veya Tiirk Ceza Kanununun 312 nci maddesinin ikinci fikrasinda yazili
halky; sinf, din, mezhep veya blge farklifu gdzeterek kin veya dilsmanlifa agik¢a tohrik etme suglanndan veya
Tiirk Ceza Kanununun 536 nci maddesinin birinci, ikine{ ve Gginci fikralannda yazsh eylemlerle aym Kanunun
537 nci maddesinin birinci, ikinei, iiginet, dérdiincii ve beginci fikralarinda yazih eylemleri siyasi ve ideolojik
amaglarla islemekten mahkum olmamak.

Delegelik Siiresi

MADDE 63- Delege sifats, miiteakip gerel kurul igin yapilacak delepe scgimi tarihine kadar devam
eder.

Mevcut delegeler, miiteakip olafian genel kurul tanhme kadar gececek slire igerisinde yapilacak
olafianistii genel kurullara delege sifats ile katifular,

Oyeligi sona cren delegelerin delegelik sifatlan sona erer. Merkez veya sube ydnetim veya denetleme
kurulu diyesi olup, genel kurullarda delege olanlann; yénetim ve denetleme kurullarna yeniden segilememeleri
halinde, daha sonra yopilacak olagan veya olaganiistii genel kurullara delege sifats ile katilamazlar,

Zorunlu Organlarda Gorev Alanlar

MADDE 64- Merkez ve subelerin zorunlu organlaninda gérev alan uyc(enn emekli olmalan halinde,
porevleri segildikleri ddnemin sonuna kadar devam eder.

Zorunlu organlarda gérevli olup askere almanlar ile yunt digy géreve gidenlerin ve her hangi bir nedenle
aylhksiz izinli sayilanlarin gdrevieri, bu siire iginde askida kalir.

Yuhk fzin

MADDE 65- Merkez ve $ube Yénetim Kurulu iyeligine segilenlerden ayliksiz izinli olanlar, istedikleri
takdirde her yil otuz gon ilcretli izin kullanadilirler.

Yonetmelikler

MADDE 66- Tilzfikte belittilen yonetmelikler ile tiiziikte agiklik olmayan konularda, Merkez Ydnetim
Kurulu'nca gerekli yonetmelikler hazirlanir ve yiriirlige konur,

a) Yonetmelik bulunmayan durumlarda Merkez Yonetim Kurulu karar verir.

Geglel Madde 1- Merkez Yénetim Kurulu Gyelerinin, aylikh izinli aynlmalanndan ilk Merkez Genel
Kurulu'na kadar olan siiredcki isyerlerinden atdiklan ek ficretler ve diier Sdentilerle ilgili kayiplan,
belgelendirmeleri kaydiyla sendika tarafindan telafi edilir,

Geglcl Madde 2- Sube knrucular kurulu diyeler, ilk olafan sube genel kurullanna tabii delege olarak
katihrlar. Ancak, sube yOnelim veya denetleme kuruluna scgilemeyenlerin delegelik sifadan sona crer.
Sendikanmm Kuruculan

MADDE 67- Scndika kuruculaninun adi, soyadi, dofum yeri, dofum tarihi, baba ad, ana adi, gbrevi ve
adresi asagiya gikanimigtir,

Yirurlik

MADDE 68- Bu tiizik, Bu tiiziik, Kurucu ilyeler tarafindan kabul edilerek yiiriirliife girmigtir.

Yiiriitme

MADDE 69- Se¢imler 4 yilda bir yapilir,

MADDE 70- Sendika; Gazi, Gazi ve Sehit Yakmlan lle Tim Vatansever Kamu Gorevlileri
Konfcderasyonu (SEHIT-GAZL-SEN-KONFEDERASYONU)'na baghdir.

MADDE 71- Konfederasyondan aynima talebi Konfederasyonun Yénetim Kurlunca onaylanmadifin
takdirde aynilig gergeklesemez.

MADDE 72- Tiizikte hikkmii bulunmayan tim konularda Merkez Yometim Kurlu karar almaya
yetkilidic.

MADDE 73- Sendikamuz Yénetim Kurulu yetkilerinin bazian, Sendikaguz Genel Bagkanina
devredebitir.

MADDE 74- Genel Bagkan aday: clabilmek i¢in agagida sayilan tlim gartlann birlikte salanmas
gerekir.

a) Sendika asil yGnetim kurulu {iyesi olmak veya daha Suce asil ydnetim kurulu iiyeligl yapmis

o PP

o




b) Sendika disiplin kurulunea iiyelik siiresince herhangi bir disiplin cezas: almamig olmak.
) Sendikadan daha 3nce istifa vesaire gibl nedenlerle higbir sekilde ayriimamus olmak ve iligkisi
kesilmemis olmak.

MADDE 75- Merkez Ydnetim Kurulu oy sofunlugu karan olmaksizin highir sebeple secime
gidilemez.

MADDE 76- Bu tiiziik hikiimlerini Merkez Yonetim Kurulu yiriitiir, ? i
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