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Girig

Sevgili gengler; bu rehber, Aile, Calisgma ve Sosyal Hizmetler il
Mudarluklerinden bakim sonrasi rehberlik kapsaminda alabilecegin
bilgiler konusunda sana yardimci olacaktir. Bakim sonrasi yasam,
zor ve sikintili bir stireg olabilmektedir. Bakim hizmetinin sona ermesi
ile birlikte, bagimsiz hayata hazir olabilmen gerekir. Bu durum,
calismaya baglama, gelecek ile ilgili olarak kararlarini alabilmen,
kendi ayaklarin Gzerinde durma ve yasamini kurma anlamina gelir.

Bu rehber ile amacimiz, bir taraftan yetigkinlige tam olarak
hazirlanmana yardimer olmak diger taraftan bakim sutrecinden
bagimsiz hayata gegisini olabildigince kolaylastirmaktir. Bu
rehberde badimsiz hayata basarili bir sekilde gegmen igin barinma,
egitim, mesleki calisma ve is anlaminda alabilecedin destekler
agiklanmaktadir.

18 yasini tamamlayinca yasal olarak gocukluktan ¢ikip karar ve
sorumluluklarinin bilincinde yetigkin bir birey oluyorsun. Bu baglamda
gelecekteki hayatina hazirlanman igin seninle birlikte bir yasam
planinin hazirlanmasi gerekir.

Bakim Sonrasi Rehberlik ve
Izleme Birimi

Bakim hizmeti sunulmasi surecinde uzun sUre kurum ortaminda
yasamini strddren genglerimizin bagimsiz hayata hazirlanmasi
ve bagimsiz hayata uyum sUrecinde karsilagabilecekleri risklere
kargi onlarin guglendiriimesi igin izleme, rehberlik ve destekleme
calismalari yapiimasi zorunlu hale gelmektedir.

Bu c¢alismalar, cocugun bakiminin  sagladigr  birimlerimizden
baslamakta ve resit olduktan sonra da Bakim Sonrasi Rehberlik ve
izleme Birimleri koordinesinde devam etmektedir.
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Bakim Hizmetin Ne Zaman
Sonlanacaktir?

Bakim hizmeti genel olarak korunmayi gerektiren sartlarin
degismedigi slrece 18 yasini tamamlayincaya kadar devam
etmektedir. Bununla birlikte, 6grenim veya 6zel kosullar nedeniyle
koruma karari uzatilabilmektedir. Asadida konuya iliskin ayrintil
bilgilere yer verilmistir.

2828 Sosyal Hizmetler Kanunu'nun 24 tncl Maddesinde yer alan
“Korunma karari genel olarak gocuk resit olana kadar devam eder.
Ancak bu karar, korunma kararina neden olan sartlarin ortadan
kalkmasi halinde Kurum yetkililerinin énerisi Gzerine mahkemece
cocuk resit olmadan énce kaldirilabilecegi gibi resit olduktan
sonra da ¢gocugun rizasi alinmak sartiyla devami hususunda karar
verilebilir.” hikmune goére 2828 sayili Kanuna gére resit olduktan
sonra korunma kararinin devami asagida belirtilen sartlara baghdir:

Ogrenime devam
etmeyen 18 yasini
doldurmus genglerin
bir is veya meslek
sahibi olarak kendi
kendilerine yeterli

18 yasini
tamamlamis ve
halen korunma

ihtiyaci iginde

olan gocuklardan
ortaégrenime
devam edenlerin
20 yasina kadar,
yuksekogrenime
devam edenlerin
25 yagina kadar
korunma kararlari
uzatilabilir.

olabilmelerinin
saglanmasi amaciyla
20 yasina kadar
korunma kararlari
uzatilabilir. Korunma
karari kalkmig; ancak
tek basina yasamini
surdUiremeyecek
durumda bulunan kiz
cocuklari, Kurumca
himaye olunur.

Bedensel, zihinsel ve
ruhsal engellilikleri
nedeniyle surekli
bakima ihtiyaci olan
c¢ocuklarin korunma
karari uzatilir.

Ayrica, 5395 Saylli Cocuk Koruma Kanunu'nun 7. Maddesi
altinci fikrasinda yer alan “Tedbirin uygulanmasi, on sekiz yasin
doldurulmasiyla kendiliginden sona erer.
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Ancak hékim, egitim ve 6grenimine devam edebilmesi igin ve rizasi
alinmak suretiyle tedbirin uygulanmasina belli bir sire daha devam
edilmesine karar verebilir' hikmuU dogrultusunda koruma karari
uzatilabilmektedir.

Bakim hizmetin sonlanmadan énce bagimsiz hayata hazir olman
icin senden sorumlu meslek elemani tarafindan gerekli galismalar
yapilacaktir. Bu baglamda, bakim hizmetinden ayriimaya hazir
olma, kendi ayaklarinin Uzerinde durma ve yasamini kurmana
yénelik yapilacak galismalarda seninle birlikte karar verilecektir. Ayni
zamanda, bagimsiz hayata gegis strecinde sana destek olabilecek
kisilerle (meslek elemani, akraba, arkadas vb.) ilgili seninle bilgi
paylasilacaktir.

Cocuk koruma mevzuati gergevesinde hayata hazirlanman,
hayatini kendi basgina idame ettirebilmen, is ve meslek edinmen
amaciyla senin katiimin ile bir uygulama planinin hazirlanmasi
ve uygulonmasi gerekmektedir. Uyguloma plani gergevesinde
durumun G¢ aylik sdrelerle degerlendirilir. Hayata hazirlanman
konusunda senden sorumlu meslek elemani sana yardimci olacaktir.

Korunma ve Bakim Altindaki Gocuk
ve Genglere Yonelik likelerimiz

+ Korunma ve bakim altindaki gocuk ve genglerin ylksek yarari igin
elimizden gelenin en iyisini yapmak.

+ Bakim veren personelin goérevlerini en iyi sekilde yerine
getirmelerini saglamak ve genglerimizin hedeflerine ulagsmasinda
onlari desteklemek.

« Cocuk ve genglerimizin géruslerini dikkate almak, onlari etkileyen
kararlarda onlara s6z hakki vermek.

+ Cocukve genglerimizile dlzenli gérigmeler yapmak ve goruslerini
dikkate alarak onlara nasil daha iyi hizmet sunabilecegimizi
kararlastirmak.

» Cocuk ve genglerimizle ilgili planlara sadik kalmak ancak zorunlu
nedenlerle bir degisiklik oldugunda onlara bunun nedenini
agiklamak.
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« Cocuk ve genglerimizin aileleri, kardesleri, arkadaglari ve yakinlari
ile intiyag duyduklari iletisimleri mimktn oldugunca saglamak.

« Aileleri ve diger kisilerle gérisemedikleri zaman bunun nedenini
acgiklamak.

« Cocuk ve genglerimizden sorumlu bir meslek elemani
goérevlendirmek ve ihtiya¢ duyduklarinda onunla nasil irtibata
gecgeceklerini 6gretmek.

» Cocuk ve genglerimizden sorumlu meslek elemaninin, onlarla
etkin vakit gegirmesini saglamak.

« Neden bakim altinda olduklart hususunda gengleri bilgilendirmek.

« Sagliklar ve duygusal ihtiyaglari hakkinda onlarla konugsmak ve
dogru destegi almalarini saglamak. Cocuk ve genglerimiz ile ilgili
bilgilerin gizli kalmasina yoénelik haklarinin farkinda olmak

+ Kendilerini daha iyi tanimalarina ve yeteneklerini kegfetmelerine
yardimci olmak.

« Cocuk ve genglerimizin egitim, duygusal ve sosyal ihtiyaclarini
karsilayacak iyi bir egitim almalarini saglamak.

« Okulda yardima ihtiya¢ duymalari halinde onlara gerekli yardimi
sunmak.

+ Egitimlerine devam edememeleriya da okulla iligiklerinin kesilmesi
halinde onlara destek sunmak.

« YUksek 6grenime devam etmeleri durumunda alabilecekleri
destekler konusunda onlari bilgilendirmek.

« iigi duyduklari etkinliklere katiimalarini saglamak.

+ Mesleki egitim ve ig imkanlari konusunda onlara yardimci olmak.

Haklarin ve
Sorumluluklarin Neler?

Bakim hizmetin sona ermeden énce badimsiz hayata hazirlanan
biri olarak; koruma ve bakim altinda olan bitin gocuklara/genglere
taninan haklara sahipsin. Senden sorumlu meslek elemaniile birlikte;
+  Inhtiyag degerlendirmesi

. Bagimsiz hayata gegis planit hazirliklarini yapmalisiniz.

Bakim hizmetinden artik faydalanmiyorsan, istemen halinde sana
bakim sonrasi rehberlik ve izlieme hizmeti sunmak Gzere bulundugun
kurulug tarafindan bir meslek elemani gérevlendirilecektir. Meslek
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elemani ile birlikte bagimsiz hayata iligkin;

+  Intiyag degerlendirmesi

«  Bagimsiz hayata gegis planinin uygulanmasi/revize edilmesi
calismalari yapilacaktir.

Meslek Elemanlarinin
Rolii

Senden sorumlu bir meslek elemani olacak. Meslek elemani,
senin bagimsiz hayata hazirlanmanda gérev alacak, bu konuda
seninle birlikte ihtiya¢ analizi ve bagdimsiz hayata gegis planinin
hazirlanmasindan sorumlu olacaktir.

Meslek elemant badimsiz olarak yasama noktasinda gerekli
becerilere sahip olmanda sana 16 yasindan itibaren yardimci
olacaktir. Bakim sonrasi rehberlik ve izleme birimlerinde gérev alan
meslek elemanlarinin anahtar rolt, bakimdan ayrilip bagimsiz
hayata bagladigin stregte karsilasabilecedin risklere karsi senin
bas edebilme kapasiteni geligtirmek igin izleme, rehberlik ve destek
hizmetlerini sunmaktir. Bagimsiz yagsamaya iligkin intiyag duydugun
becerileri 6grenme sUrecin bakim hizmetinden ayriimadan énce
baglayip bu stregte senin yemek pisirme, butgeleme, temizlik ve
kisisel bakim becerilerini gelistirmen gibi konularda bilgi sahibi
olman hedeflenir.

Bu

hedeflere

ulagman 1. Genglerigin Yagam Becerileri-|
Iein; 2. Gengler i¢in Yagam Becerileri-lI

3. Gengler i¢in Galigma Hayati ve Hukuk

kitaplari hazirlandi. Bu kitaplari bakim altindayken okuman, senden
sorumlu meslek elemant ile gériserek ihtiyag duydugun hususlarda
bilgi alman sana fayda saglayacaktir. Bu kitaplar, bagimsiz yagama
ge¢men ve hazirlanman noktasinda énemli becerilerini kesfetmen
ve gelistirmende yardimci olacaktir.

2]




SOSYAL HiZMET MODELLERINDEN YARARLANAN GENGLERE YONELIK
HAYATA HAZIRLAMA REHBERI

Senden sorumlu meslek elemani bakim hizmetinden ayriima
anlaminda asagida belirtilen konularda sana destek sunacaktir;

« Danigmanlik ve destek saglama,

+ ihtiyaglarini anloma ve bagimsiz yagama planini yazmana
yardim etme,

+ Bagimsiz yagama planini gézden gegirmeye yardim etme;
beklentilerin ve dUstincelerinin zamanla degismesi durumunda,

«  Cocuk hizmetleri birimi ile konusarak ihtiyag duydugun destekleri
almani saglama,

« Bakim hizmetinden ayrildiktan sonra en az 1 yil seninle iletigsimi
sardurme,

« Bagimsiz hayatta yasamini sdrdurecegin yer konusunda
planlama yapmana yardim etme,

« Bagimsiz yagsamak igin ihtiya¢ duydudun gerekli destekleri
aldigindan emin olma,

«  Yasadigin mahalle/semt ile ilgili ihtiyag duydugun bilgileri
6grenmene yardim etme,

« Acil bir durumda ne yapman gerektidi ile ilgili sana danigmanlik
verme,

« Mesleki editim ve ig firsatlarina ulasmana yardimei olma,

+ Bagimsizlik becerilerinin gelistiriimesini destekleme,

+  Oncelikli inhtiyaglarini belirlemen ve buatgeni iyi kullanman
konusunda sana rehberlik etme

Bagimsiz Hayata
Gegis Plani

Bu plan, bireysel becerilerini ve
intiyaclarini - degerlendirmende
ve amaglarina ulasmanda sana
nasil destek olacagimizi ortaya
koymaktadir. Plan, egitim, saglik,
barinma ve iletisim/iliski kurma,
sosyal ortamlara katilma, uyumu
kolaylastiracak ahligkanliklar
edinme, sorunlarla bas etme,
¢c6zim basamaklar olugturma
gibi  konulara iliskin  bagimsiz
yasama  becerilerin  Uzerine
odaklanmaktadir.

Bagimsiz hayata gegis
slirecinde gelecegin
ile ilgili neler istedigini

ortaya koymani
saglayacak ‘Bagimsiz

Hayata Gegis Planr’

hazirlyoruz.
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Yasin ilerledikge, hayatin degisecek ve dolayislyla yasam planin da
degisecektir. Bu dogrultuda biz neler yapmak istedigini kayda gegirip
gelecegdinileilgili hedeflerini bagarmanda seninle birlikte galisacagiz.
Bagimsiz hayata gegis planin ile ilgili olarak senden sorumlu meslek
elemanin seninle alti ayda bir gézden gegirme toplantisi yapacaktir.

Bagimsiz Hayata Gegis Planinda
Nasil Yer Alacagim?

Bagimsiz hayata gegis planinin  etkili olabilmesi igin, ihtiyag
degerlendirmesi dogrultusunda destek alman gereken konular
belirlenerek planda yer alacaktir. Bagimsiz hayata gegis plani,
amaglarini gergeklestirmen igin sana sunulacaok destekleri ortaya
koyar.

Asagidaki sekil bagimsiz hayata gegis planindaki bazi alanlarn
gostermektedir;

Egitim,
Mesleki
EQitim

Istihdam

Bireysel Duygular
Bakim Davraniglar

Becerileri

Ihtiyaglar

Barinma

Bagimsiz Hayata Gegis Planim
Ne Zaman Tamamlanacak?

Bagimsiz hayata gegis planin 16 yasinda baslayip korunma kararinin
sona erdigi tarihten 1 yil sonra tamamlanacak. Yasin ve degisen
ihtiyaglarin dogrultusunda revize edilebilecektir.
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wve o

degisiklikler nasil olacak?

Bagimsiz hayata gegis planim ile ilgili

Bagimsiz hayata gegis planin glncellenecek ve her alti ayda bir
gdzdengegirilecek. Ancakihtiyag dogrultusunda plansorumlumeslek
elemani ile birlikte daha énce de guncellenebilir. Bagimsiz hayata
gegis planin ile ilgili agamalar kayda gegirilecek ve incelemeye agik
olacak. Bakimdan ayrilmaya hazir olup olmadigina karar vermeden
oénce bahse konu planin gdézden gegiriimesi gerekmektedir.

Toplumla Bitiinlesme

yemek pigirme,
saghk ve guizellik,
el sanatlari,

- - - -
- - --

mesleki kurslar,
sosyal aktivite

gruplarina katilmana
yardimci olacagiz.

Bununla birlikte, istemen halinde
koruma altinda bulunan ¢ocuklara
deneyimlerini paylagma noktasinda
sana firsat sunmak igin galigacagiz.

Bakim sonrasi rehberlik
birimi olarak sana birgok
firsat sunmanin yollarini
arlyoruz. Seninle benzer
hayat tecrubelerine
sahip insanlarla bulugsma
imkéninl  elde  etmen
icin mentérluk/rol
model vb. programlar
dizenleyecegiz.  Bdylece
toplumlia butinlegmen,
kurum  sonrasi  hayata
hazirlanman saglanacaktir.
Eger bu segeneklerin higbiri
hosuna gitmiyorsa yeni
onerilere agigiz.

Genglik Merkezleri/

Sosyal Hizmet Merkezleri

Bulundugun ildeki Genglik Merkezleri ve Sosyal Hizmet Merkezleri

gibi  kuruluglar araciigryla birgok

imkdndan faydalanabilirsin.
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Bu merkezlerdeki sosyal aktivite gruplarinin yani sira meslek
edinme gruplar araciligiyla birgok konuda kisisel gelisimine katki
saglayabilirsin. Senden sorumlu meslek elemani, senin ilgi ve
yeteneklerine gére uygun hizmetlerden faydalanma noktasinda
sana yardimcl olacak.

Acil Bir Durumda Kiminle
irtibata Gegebilirim?

Hizmet aldigin kurulugta senden sorumlu meslek elemani veya
Aile, Galigma ve Sosyal Hizmetler il MUdarluklerinde bakim sonrasi
rehberlik ve izleme birimlerinde gérev yapan meslek elemanlari ile
ihtiyacin oldugunda iletisime gegebilirsin.

Bakim Sonrasi Hizmetleri
Ne Kadar Stireyle Alabilirim?

Bakim sonrasi rehberlik ve izleme birimlerinden ihtiyag duyman
halinde her zaman hizmet alabilirsin.

Kalacak Yer: Bakim Hizmetinden
Ayrildiktan Sonra Nerede Yasayacagim?

Bagimsiz hayata gegis planin W
hazirlanirken barinma ihtiyacinin

karsilanabilecegi aile, akraba, arkadas
vb. segenekler degerlendirilecektir.

Bakim sonrasi hizmetlerdeki amacimiz sizi kurumdan ayirmak
degildir. Yagadiginiz ortam, personel ve arkadaslariniz ile gavenli
bir iligki geligtirmis ve okula devam ediyor olabilirsiniz, bu durumda
bakim tedbir karariniz uzatilabilir.
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Oncelikle, nerede yagayacadin bireysel kosullarina ve ihtiyaglarina
bagl. Bakim hizmetinden ayrilanlarin barinma ihtiyaci igin birgok
segenek bulunmaktadir. Bakim Sonrasi Rehberlik ve izleme Birimleri
size uygun barinma imkanlari konusunda yardimei olacaktir.

intiyag duydugun yardimin dlzeyi ve sana saglanacak barinma
yeri, senden sorumlu meslek elemani tarafindan seninle yapilacak
goérisme sonrasi belirlenerek badimsiz hayata gegis planinda
detayl olarak anlatilacaktir. Ayrica, ihtiyaglarina yénelik destek
hizmetlerini sunan kurumlar hakkinda sana bilgi verilecektir.

Meslekler, Kariyer ve Mesleki
Egitim Imkanlari

Calisma veya calisma hayati
oncesi mesleki egitim hem yetiskin
olmanin hem de tek basina kendi
evinde yasamanin énemli bir
parcasidir. Calisma veya ¢alismaya
yonelik egitim/staj sadece cebinize
para girmesi demek degildir bilakis
insanlari tanimana ve hayati bir
butiin  olarak yasamana imkan
saglar.

Sosyal ve Ekonomik
Destek Hizmetleri

Bakim hizmetinden ayrilmasi uygun gérulen ¢ocuklardan ihtiyaci
olanlara sosyal ve ekonomik destek verilmektedir. Kisa sureligine
bakim altinda kalan veya desteklenen, ya da uygun kosullar
saglanarak ailesine déndurilen gocuklarin desteklenmesi ve refahi
ile ilgili sorumlulugun aileleri tarafindan strdtrdlmesi gerekmektedir.
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Ne tiir ekonomik yardimlar mevcuttur?

Resit olduktan sonra bakim tedbirin sona erdiyse uzun vadeli
sigortali bir iste istihdam edilene kadar destek hizmetlerinden
faydalanabilirsin.

+ Resit olduktan sonra Universiteyi kazanman halinde egitimin
sUresince,

« Herhangi bir ig ve meslek edinememis olup destege ihtiyag
duyman halinde gerekli degerlendirmeler sonucunda ekonomik
destek 6demesi yapilabilmektedir.

Bu yardimlari alabilmen igin ikamet ettigin il MUdUrliga veya SHM
mudarltklerine bagvurman gerekmektedir.

Sosyal Yardimlagma ve Dayanigsmayl Tesvik Fonu Kurulu'nun
22052018 tarih ve 2018/2 sayill karari dogrultusunda zorunlu
ihtiyaglarinin karsilanmasi hususunda da destek alabilmek igin
ikamet ettigin ilgcedeki Sosyal Yardimlagma ve Dayanigsma Vakfrna
basvurman gerekmektedir.

Calisma hayatina baglayana kadar gegen sure igerisinde saglk
hizmetlerinden yararlanabilmen i¢cin  Genel Saglk Sigortasina
déhil olman gerekmektedir. Bunun igin gelir testi yaptirmak
Uzere ikamet ettigin ilgedeki Sosyal Yardimlagma ve Dayanisma
Vakiflarina basvurmalisin. Yukaridaki buttin yardimlar bireysel olarak
degerlendiriimektedir.

Universite Egitiminde
Sunulan Destekler

=]
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Bu baglamda size saglanan genel destekler asagidaki sekildedir:

istihdam Hakki

istihdam insan yagantisinda énemli bir yere sahiptir. Gegimini
saglayacak gelir elde edebilmek igin dizenli gelir getiren bir isinin
olmasi énemlidir. Bunun igin kamu veya 6zel sektérde istihdam
edilebilmen igin baz destekler sunuyoruz;

Kamuda istihdam

4

Bunun igin ayrildigin
kurulus veya kurulusun
bagli oldugu il
Mudurlagi'ne bes

- - - -

ylliginde dilekge ile
basvurarak Form A
belgeni dizenletmen
gerekir.

™ = = =

4

Form A belgen i¢in Genel Mudurluk kayitlarina ulastiktan sonra
e-devlet Uzerinden hak sahibi olup olmadigini sorgulamalisin.
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E-Devlet sisteminde yapilan
tercihlerin tamamlandiktan
sonra mutlaka onaylanmasi

Istihdam dénemleri Genel
Muadarltk sayfasinda

yayinlanmakta olup bu gerekmektedir. Onay
ddénemde e- devlet tizerinden “Tercihleri Onayla ve Bitir ”
ogrenim durumuna uygun butonu ile yapilmaktadir.
KUrUmIdIr] terein etmetisin: Onaylanmayan  tercihler
Tercihlerini yaparken bakim lesti d

| sonrasi izleme ve rehberlik 0 y_er estirme sirasinca

' birimlerinden destek alabilirsin. 0 dikkate alinmamakta olup
Yapacagin tercihlerde varsa herhangi bir magduriyet

[ 0zel durumunu géz 6nlinde I olusmamasi igin tercihlerin
bulundurmalisin. N . . .

0 | Yopimasi strecinde ozenli

davranilmasin.
\ 4

Kamuda istihdam hakkindan yararlanip géreve basladiktan sonra
her ne surette olursa olsun, gérevinden ayrildigin takdirde bagka
bir istihdam hakkin bulunmamaktadir. is hayatinda herhangi bir
olumsuz durumla karsilagsman halinde bakim sonrasi rehberlik
birimlerinden destek almalisin.

Genglerimizin gérev yerine ve ise uyumunda yeterli donanimi
saglomak, memur olmanin  kazandirdigi haklar, gérev ve
sorumluluklarini, géreve baslayacadr kurumun idari yapisi ve
kurumun protokol duzeni hakkinda bilgilendirmek amaciyla g
Hayatina Uyum Seminer Programi hazirlanmigtir. Genglerimizin
intiyag duyacagr énemli hususlara seminerde &zellikle yer
verilmigtir. istihdam hizmetlerinden yararlandirilarak ige yerlestirilen
genglerden bazilar, séz konusu hak ve sorumluluklarin yerine
getirmemeleri ve ise gitmemeleri nedeniyle mustafi sayilmaktadir.
Bu gengler mustafi sayildiktan sonra istihdam hizmetlerinden tekrar
faydalanamamaktadirlar.

Ozel Sektorde istihdam

Sosyal hizmetler modellerinden yararlanan ve resit olarak korunma
karari sona eren genglere kamuda istihdam edilinceye kadar ya da
kamuda istihdam edilememeleri durumunda 6zel sektérde istihdam
imkani saglanabilmektedir.

[7]
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Ozel sektérde galisgman halinde, ise girig tarihinden itibaren bes yil
sure ile sigorta primlerin Hazine tarafindan karsilanir. Bu haktan
yararlanabilmek igin bulundugun ildeki IS KUR il Mudurligine
basvurmalisin. Ayrica, kendi imkéanlari ile is bulmalari halinde
genglerimiz dzel sektdr tegvikinden yararlanabilmektedir.

Ozel sektorde istihdaminin kolaylagmast amaciyla iSKURuUN isbasi
Egitim Programina déhil olabilirsin.

Harcama Plani

Sinirh bir butgeyle birgok istedin karsilanmasi zorlu bir sUregtir.
Harcama plani, butgeni dikkatli olarak kullanmana ve gereksiz
harcamalardan kaginmana yardimei olur. ihtiyacindan fazla olani
kullanmak, harcamak israftir ve bu durum sana zarar verdigi gibi
baskalarina da zarar verir. Bir harcama plani olusturman gelir-
gider dengeni saglaman i¢in 6nemlidir. Harcama plani hazirlama,
yiyecek ve faturalarin édenmesi i¢in geriye para birakmana
yardimci olur.

Ayrica, kredi karti kullanma, kredi gekme, kefil olma, senet islemleri
gibi hususlarda dikkatli olmalisin ve gerekli destedi uzman
kisilerden almalisin.

KENDIN iLE iLGiLi KAYITLARA ERiSiM /
VAKA DOSYANI GORME
Senin hakkinda neden kayit tutuyoruz?

iI'Df
li

Senden sorumlu meslek elemani saglik, egitim, aile Uyeleri,
faydalandigin hizmetler ile ilgili olarak kayit tutmaya ihtiyag
duyar. Bu sekilde, gelecekte seninle ilgili olarak geriye dogru hangi
asamalardan gegtigine ve bakim altindaki yasantina ait bilgilere
sahip olur. Eger senden sorumlu meslek elemani degisirse, yeni
meslek elemanin seninle ilgili dosyaya bakabilir ve senin hakkinda
bilgiye sahip olur. Meslek elemani ayni zamanda seninle ilgili
gorusme ve ziyaretlere iliskin notlar tutar.
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Seninle ilgili batin kayitlar elektronik ortamda saklanmaktadir.
Bu kayitlara erigim sadece seninle g¢alisan belirli sayidaki meslek
elemanlarina agiktir. Sadece erigsim izni olan meslek elemanlari,
dosya bilgilerine ulasabilir ve bu da senin ile ilgili kayitlarin gavenili bir
sekilde korundugunu ortaya koymaktadir.

Dosyami gorebilir miyim?

Evet, senin ile ilgili bilgilerin duygusal olarak sana zarar verecegini
digunmedigimiz sUrece yasalar kisisel bilgilerine erigme hakkina
sahip oldugunu soéyler. EJer dosya bilgilerini géremeyecegine
karar verirsek, bu durumda meslek elemani sana bunun nedenlerini
aciklar. 18 yasgina gelince, kendin ile ilgili butan kayitlara ulasabilirsin
ve istemen durumunda senden sorumlu meslek elemani kayitlari
okuma ve anlamada istedigin her tarlG destegdi sana verecektir.

Dosyami nasil gérebilirim?

Eger dosya bilgilerine ulasmak istiyorsan, 1slak imzali bir dilekgeyle
basvuruda bulunmalisin. Dosya bilgilerinde, kayitlarin  seninle
paylasiimasi konusunda bir sakinca yoksa bilgileri seninle paylagiriz.
Eder kayitlara ulagman uygun gérilmemigse bunun nedenlerini
sana anlatiriz. Dosya kayitlarinda senden bagka kisilerle ilgili bilgiler
varsa, érnegin aile Uyeleri veya ebeveynler, bu durumda onlardan
izin istememiz gerekiyor. Bu kigilere sormadan énce senin onayini
alacagiz.

Dosya bilgilerimi baska
kimler gorebilir?

Dosyanda kendileri ile ilgili bilgiler oldugunu dtgunen kisiler, kendileri
ileilgili bilgileri gérmek isteyebilir. Ornedin bazen ebeveynler, dosyada
kendileri ile ilgili bilgilere ulasmak isteyebilir. Eger ebeveynlerin
dosyani gérmek isterse, belirli bir yasa ulagmig isen goéruslerine
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basvururuz ve géruslerini dikkate aliriz. E§er senin menfaatine uygun
ise, ebeveynlerinin dosyanin belirli bélumlerine ulagmalarina izin
verebiliriz. Eger dosyanda, ebeveynlerini ilgilendiren 6zel bilgiler
varsa bu durumda yasalar erigime izin vermektedir.

Nasil bagvuruda
bulunabilirim?

Eger bir sikbyetin varsa telefonla, yaziyla veya eposta yoluyla senden
sorumlu meslek elemani ile konusmak suretiyle neden sikéyette
bulunmak istedigini anlatirsin. Senden sorumlu meslek elemanlari bu
konuda sana yardim edecektir.

Eger sana verilen cevaptan memnun olmazsan basvurunu asagidaki
adrese yapabilirsin:

Cocuk Hizmetleri Genel Muddirltg
Gankaya/Ankara

Tel:

Eposta:

Bakim Sonrasi
Sézlesme

Bakanlik olarak gerek korunma altinda bulundugun slre gerekse
bakim sureci sonrasinda sana ihtiyag duydugun her tarll destegi
sunmaya galisacagiz. Amacimiz sizlerin mutlu, huzurlu ve kendi
ayaklari Gzerinde durabilen bireyler olmasini saglamak. Bunun igin
desteginiz ve igbirliginize ihtiyacimiz var. Bu baglamda, bir dizi ilkkeler
ve sozlerden olusan bir sézlesme yapacagiz. Sézler ve ilkeler karar
vermeye yardimci olur, kanunlarin yerine gegmez, yasalarin nasil
anlasiimasi gerektigini ortaya koyar.

Bakim sonrasi sézlesme, Cocuk Hizmetleri Genel Mudurlagi’ndn
bakimdan ayrilan genglere verdigi sdzlerdir. Bu sozler su sekildedir:
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So6z veriyoruz:

« Kimligine saygi gostermeye ve deger vermeye

e Sanainanmaya

* Senidinlemeye

» Senibilgilendirmeye

* Senidesteklemeye

« Barinma ihtiyacini kargilamaya destek olmaya

« ihtiyag duydugun zamanlarda sana destek olmaya

Faydal iletigsim Bilgileri,
Kaynaklar ve Destek Yollar

Asagidaki liste, danigmanlik veya destek almak istemen durumunda
bagvurabilecegin kurumlara iliskin iletisim bilgilerini igermektedir.
Ayrica senin de iletisim bilgilerini paylagsman ve degistirmen halinde
bilgi vermen gerekmektedir.

Bu link, bakim altinda olan gengler tarafindan haklarinizile ilgili olarak
kaleme alinan rehbere ulagmanizi saglar.

WWW.

Kamu Denetgiligi Kurumu
iskur

Alo183

EK 1. iRTIBAT KURMAK iSTEDIGiM KiSILER

iletisime gegmek istedigin kisilerle ilgili olarak agagidaki gibi bir tablo
olusturabilirsin.

isim iletigim Bilgileri

Meslek elemani

Aile Bireyleri

Okul/Universite

Arkadaslarim

[2]
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www.ailevecalisma.gov.tr





