DAYANISMA iSCi iSTIHDAM SENDIKASI TUZUGU

MADDE 1-SENDIKANIN ADI MERKEZi ADRESi SUBESI:

Sendika Is kollari yonetmeliginin ek-1 listede belirtilen 13 nolu is kolundaki
Ingaat sektérinde galigan ve calismak isteyen vasifi  vasifsiz gercek ve tlzel
esleki bilgi ve becerilerini gelistirmek, gergek kisilerin istihdamini saglamak

amaciyla kurulmustur. ) . o
MADDE 3- SENDIKANIN FAALIYET GOSTERECEGI! IS KOLU:
Sendika is kollari yénetmeliginin ek-1 listede belirtilen 13 nolu i$ kolunda

Laligma hayatindan, mevzuattan, 6rf ve adetten dogan uyugmazliklarda isci
ve igverenleri temsilen; yazili bagvurulart Uzerine is s6zlesmesinden ve calisma
lligkisindgn dogan haklari ile sosyal giivenlik haklarinda {iyelerini ve mirascilarini
temsilen gdava agmak ve bu nedenle agiimis davada davay: takip etmek

2- |isciler ve isgi kuruluglar, igveren kuruluglarina, igveren kuruluglar da isgi
kuruluslafina (ye olamaz, gerek dogrudan dogruya, gerek temsilcileri veya
mensuplari veya araya koyacaklan diger kimseler aracili§iyla biri digerinin
kurulmas|na, yénetim ve faaliyetine mudahalede bulunamaz.
ligili kurumlardan gerekli izinler alinmak ve gerekli sbzlesmeler yapiimak kaydiyla;

3-Vasifsiz insanlarin meslek edinmesine yonelik 6zellikle il ve iice halk egitim
mudurlakleri ile koordineli ¢alismalar yaparak istenilen diizeyde kursiyer sayisinin
toplanarak meslek edinme kurslar agilmasina yénelik calismalar yapiimasina katki

4-Byradan alinacak meslek edinme sertifikasi ile bir meslek sahibi oldugunu
belgeleyen Gyelerinin istihdami konusunda ilgili is-kur birimleri ile koordineli olarak
istihdamg yonelik galismalar yaptimasina katki saglar.
ihtiyag  duyulan ara eleman ihtiyacinin  temini ve istihdamin
stiriimesine yénelik sanayi ve turizm kuruluglan ile koordineli galigmalar
suretiyle istihdama ydnelik aracilik yapmak igin calismalar yapiimasina
katkida bulunur.

6-Amacina yonelik tim bu konularla ilgili resmi kurum kurulug, diger aglnci
gergek ve tlzel kigiler nezdinde girisimlerde bulunur, tavsiyelerini alir, gbris ve
Onerilerin| bildirme yéniinde galigmalar yapar.
Isgi ve igveren arasindaki her tiirli uyusmazliklarda her iki tarafinda ekonomik
ve maddi|agidan zarar gérmemesi igin konuyla ilgili uzmanlardan yardim alinmasina
yonelik caligmalar yapar.

8-Amacina yonelik tim bu faaliyetlerin en etkin bigimde yurutulmesine yénelik
gunin sgrtlarina ve gelisen teknolojinin imkanlari nispetinde meslek edinme ve

istihdam konulprinda calismalar ygpar.



9-Amact dogrultusunda insan kaynaklarinin énemi ve meslek edinme ile
istihdam [konularina yénelik kamuoyunu aydinlatici kurs, seminer, konferans ve panel
gibi egitim caligmalari dizenler, Gyelerinin bu gibi faaliyetierden yararlanmalarina
yonelik ¢aligmalar yapar.
macin gergeklestiriimesi igin gerekli olan her turlii bilgi, belge, dokiiman ve
yayinlariitemin etmek, galigmalarini duyurmak igin amaglari dogrultusunda gazete,
dergi, kitap ve bilten gibi yayinlar ¢ikartir.
macin gerceklestirimesi igin saglikh bir ¢alisma ortamini saglamak, her
ik arag ve gereci, demirbag ve kirtasiye malzemelerini temin eder.
Jyelerinin yararlanmalari ve bos zamanlarini degerlendirebilmeleri sosyal
ve kulturel faaliyetlerde bulunur.
Jyeleri arasinda beseri minasebetlerin geligtiriimesi ve devam ettiriimesi igin
yemekli toplantilar, konser, balo, tiyatro, sergi, spor, gezi ve eglenceli etkinlikler vb.
diizenlemek veya Uyelerinin bu tur etkinliklerden yararlanmalarini saglamak,
yelerinin mesleki bilgi ve becerilerini geligtirmesi ve kanitlayabilmesi igin:

a)Mjlli Egitim Bakanli§i onayl 6zel egitim kuruluslan, Halk egitim merkezleri ve
yerel yorjetimlere bagh egitim kuruluslari, 6zel egitim merkezleri kuruluslari ile ¢zel
protokol yaparak Uyelerinin egitim giderlerini karsilar.

b)Uyelerinin mesleklerini icra edebilmesi icin gunun sartlarinda almasi gereken
her turld| egitim ve yine almasi gereken her tirlii mesleki yeterliliklerini kanitlayan
belgeleri j¢in yetkili kurulug ve kurumlar ile protokoller yapip, tcretlerini karsilar.

c)Kamu kurum ve kuruluslan ile isthdama ve mesleki egitime yonelik protokoller
yapip, ¢cdlisanlara seminerler diizenleyebilir, is birligi yapabilir, egitim diuzenleyebilir.
Bu kurunjlar ile kamu yararina her tlrlG anlagmalar yapabilir. i

MADDE 5-SENDIKAYA UYELIGI UYE OLMA UYELIKTEN GIKMA VE
CIKARIMANIN SART VE SEKILLERI:

Sendikaya liye olmak serbesttir. Hig kimse bir sendikaya Uye olmaya veya
olmamayp zorlanamaz. isgi ayni iskolunda ve ayni zamanda birden ¢ok sendikaya
Uye olamaz.

Sendika Uyelik bagvurusu, isci tarafindan e-Devlet kapisi iizerinden yapilir.
Uyelik bildirimi elektronik ortamda es zamanh olarak Bakanlia ve sendikaya ulagir.
Uyelik, yatkili organin e-Devlet kapisi (izerinden otuz gun icerisinde bagvuruyu kabuli
ile kazan(lir. Uyeligin baglangig tarihi, yetkili organ tarafindan Gyelik bagvurusunun e-
Deviet kapisi Uzerinden kabul edildigi tarihtir. Uyelik basvurusu, yetkili organ
tarafindan otuz ginlik sire igerisinde reddedilmedigi takdirde otuzuncu gunin
sonunda [iyelik talebi kabul edilmig sayilir.

Bagvuru sahibi, yetkili organ tarafindan tyelik bagvurusuna iglem yapilincaya
kadar e-Deviet kapisi (zerinden Uyelik basvurusunu geri alma hakkina sahiptir.
Yetkili organ, Uyelik bagvurusunu e-Devlet kapis Uzerinden reddedebilir. Ret karari
yetkili organ tarafindan gerekgesi ile birlikte e-Devlet kapisina kaydedilir ve iggiye
yazili olanak tebli§ edilir. Uyelik bagvurusunun haksiz bir nedenle reddedildidini iddia
eden isgi, tebliginden itibaren otuz giin icinde mahkemede dava acabilir.
Mahkemenin karari kesindir.

Is¢] sendikasi (yeliginden ¢ikmak igin e-Devlet kapisi (zerinden cekilme
bildiriminde bulunmak suretiyle gerceklesir. Cekilme bildirimi elektronik ortamda es
zamanlt ¢larak Bakanliga ve sendikaya ulasir. Cekilme, sendikaya bildirim tarihinden
itibaren bir ay sonra gegerlilik kazanr.

Cekilenin bir aylik sire iginde baska bir sendikaya (ye olmasi halinde, yeni
dyelik bu| strenin bitimi tarihinde kazanilmis sayilir. Gekilmenin hukim ve sonug

doguracag@i bir ayhk stre igerisinde,-jscinin tyelik bagvurusunda bulundugu sonrakj
(\\



sendika pyeliginden de gekilerek bir dnceki sendikasina yeniden Gye olmasi halinde,
sendika [iyeligi kesintisiz bir sekilde devam eder.

Sendika Gyeliginden gikariima karari genel kurul tarafindan verilir. Crtkariima
karari, erDevlet kapisi Uzerinden Bakanlida bildirilir ve tyelikten ¢ikarilana yazi ile
teblig edjlir. Cikariima kararina karsi tye, kararin tebliginden itibaren otuz gin icinde
mahkemeye itiraz edebilir. Mahkeme iki ay icinde kesin olarak karar verir. Uyelik,
¢ikarilmg karari kesinlesinceye kadar devam eder.

Ayrica; iskolunu degistiren, bir yildan fazla sureyle igsiz kalan ve Uye olma
hakkini kaybeden igginin sendika tiyeligi kendiliginden sona erer.

MADDE 6- SENDIKA ORGANLARI:

Sendikanin zorunlu organlar Genel kurul, yénetim kurulu, denetleme kurulu ve
disiplin kuruludur. Genel kurul digindaki organlara segilenlerin yasanin 6 nci
maddesihde sayillan suglardan biri ile mahkim olmalari halinde gérevleri
kendiliginlden sona erer. denetleme ve disiplin kurulu Gyelerinin goérevleri, milletvekili
veya belgdiye bagkani segilmeleri halinde kendiliginden son bulur. )

'MADDE 7-GENEL KURULUN OLUSUMU, TOPLANMA ZAMANI, GOREV
YETKI SORUMLULUKLARI, GALISMA USUL VE ESASLARI iLE TOPLANTI VE
KARAR YETER SAYILARI:

Genel kurul sendikaya kayith Gyelerden olugur. Sendikanin en yetkili karar
organidirl Yénetim kurulunun ¢agrisi izerine 4 yilda bir Haziran ayinda oladan olarak
sendika merkezini bulundugu yerde toplanir. Olaganiistii genel kurul, yonetim kurulu
veya denetleme kurulunun gerekli gérdugi hallerde ya da genel kurul Uye sayisinin
beste birjnin yazil istedi Uzerine altmis gin icinde yazili istekteki konulari éncelikle
gorugmek Uzere toplanir. Talep tarihi itibariyla olagan genel kurul toplanti tarihine alti
aydan az bir sire kalmas! halinde olaganistii genel kurula gidilemez; ancak, istege
konu olan hususlar olagan genel kurul giindemine alinir.

Genel kurulun goérev ve yetkileri sunlardir:

a) Organlarin segimi

b) [Tuzik degisikligi
Yapilacak ilk genel kurula sunulmasi ve gegmise etkili olmamasi kaydiyla
ilgili makamlar veya mahkemelerce kanuna aykiri gorulerek duzeltimesi istenen
konular hgkkinda yonetim kuruluna yetki verilmesi
Yonetim kurulu ve denetleme kurulu raporlar ile yeminli mali misavir
raporlarinin géristimesi

d) Y6netim kurulu ve denetleme kurulunun ibrasi

e) Butgenin kabull

f) Yonetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu Uyelerine verilecek tcret,
tazminat, |6denek ve yollukiar ile sosyal haklarin belirlenmesi

g) [Taginmaz satin alinmasi veya mevcut taginmazlarin satimasi hususunda
yonetim Kuruluna yetki veriimesi

g) Ust kurulus kurucusu olma, (st kuruluslara Uye olma veya uyelikten ¢ekilme

h) pube agma, birlestirme veya kapatma, bu konuda tiizikte belirlenen esaslar
dogrultusuinda yonetim kuruluna yetki verilmesi
irlesme veya katiima
luslararas! kurulusun kurucusu olma, uluslararasi kuruluglara Uye olma
veya Uyellkten ¢cekilme

evzuat veya tuzlkte genel kurulca yapiimasi éngérilen diger islemleri

irme ve bagska bir organa birakilmamis konulari karara baglama




Genel kurul Gye tam sayisinin salt cogunlugudur. Birinci toplantida yeterli
¢ogunluk saglanamaz ise ikinci toplant en ¢ok on bes glin sonraya birakilir. Bu
toplantiya katilanlarin sayisi, Gye tam sayisinin ucte birinden az olamaz.

Genel Kurulun karar yeter sayisi toplantiya katilan Uyelerin salt gogunlugudur.
Ancak by sayi Uye tam sayisinin dértte birinden az olamaz.

TUzak degisikligi, fesih, birlesme, katiima, st kurulugun veya uluslararasi
kurulusun kurucusu olma, (st kuruluglara ve uluslararasi kuruluglara (yelik ile
uyelikten| cekilme héllerinde karar yeter sayisi tiye tam sayisinin salt gogunlugudur.

Genel kurulda yénetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kuruluna Gye
secimi il¢ delege segimi, yargi gézetimi altinda serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve
dokum esasina ve tiizikk hukiimlerine gére yapilir.

Secim yapilacak genel kurul toplantilarindan en az on bes giin énce genel
kurula katilacak lUye veya delegeleri belirleyen listeler, toplantinin giindemi, yeri,
gund, sagti ve gogunluk olmadi§i takdirde yapilacak ikinci toplantiya iligkin hususlari
belirten bir yaz: ile birlikte yetkili segim kurulu baskanh@ina verilir.

Hakim, secime katilacak ve oy kullanacak iye veya delegeleri belirleyen
listeleri inceleyerek onaylar ve ilan edilmek Gzere bir nishasini sendikaya verir.
Sendika pnayl listeyi genel kurul toplant: tarihinden yedi giin 6nce merkez binasina
asmak stretiyle ilan eder. ilan siresi iic giindr. Secimler genel hikumlere gére
yapilir.

MADDE 8- YONETIM KURULUNUN OLUSUMU, TOPLANTI YONTEMI,
GOREV VE ETKILERI

Yonetim Kurulu, Genel Kurul'ca, gizli oy agik sayim usuluyle, segilen 7 asil
Uyeden o|usur. Asil Uye sayisi kadar da yedek (iye segilir.

As|l Gyelerde bosalma oldugu takdirde, en ¢ok oy alandan baglamak (izere,
yedek Uyeler aldiklari oy sirasina gére géreve cagrilirlar.

Bagkan ve diger Yonetim Kurulu Gyeligi gérevierinden birinin veya birkaginin
bosalmasi halinde, géreve cagrilan yedek Uye veya lyelerin katihmi ile olusacak
Yonetim Kurulu, kendi iginden secim yaparak, bosalan bu yer veya yerlerde gérev
yapacak o¢lan kisi ya da kisileri belirler.

Yukarida belirtilen gergevede segilecek olan Yénetim Kurulu asil tyeleri,
genel kuryiica bagkaca bir karar alinmamig ise gizli oy agik tasnif usull ile segilir.

Genel Kurulca, blok oy pusulalari yontemiyle segim vyapilmasina karar
verilebilir.| Genel Kurul bu yolda bir karar vermemisse secgimlerde carsaf liste yéntemi
uygulanir| Garsaf liste uygulamasinda, Yénetim Kurulu asi ve yedek Uyeliklerine ayri
ayri aday olabilmek mimkindir.  Yénetim Kurulunun yedek uyeliklerine aday
olanlardan ilk segim turunda sirasiyla en ¢ok oyu alan yedi kisi yedek Uyeliklere
secilmis ofurlar.

Yonetim Kurulunun Toplanti Yontemi.

Yometim Kurulu, olagan olarak, 6nceden saptanan bir ginde toplanir.
Baskanin| Genel Sekreterin veya iki Giyenin istemi Gizerine her zaman toplanabilir.

Toplantilari Bagkan yo6netir. Baskanin bulunmadi§i zamanlarda, toplantilarin
yonetimi (Genel Sekretere aittir. Onun da olmadi§: toplantilarda bu gérev Genel
Bagkan Yardimcisina aittir.

Toplanti ve karar yeter sayisi, iye tam sayisinin salt cogunlugudur.

Alinan her turlti karar, Yénetim Kurulu Karar Defterine yazilarak, toplantiya
katilanlar tarafindan imzalanir. Uyeler, muhalif olduklari kararlari imzalamaktan imtina
edemezler; oy goklugu ile alinan kararlara muhalif kalan Gyelerin mubhalif kaldi§
konular ve muhalefet gerekgeleri, ele alinan konularin tamam karara baglandiktan
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netim Kurulunun Gorev ve Yetkileri.

Genel Kuruldan sonra en yetkili karar ve yiritme organi olan Yénetim
Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

Tuzlkte belirlenen amag ve ilkeler dogrultusunda programlar yapmak, projeler
tretmek, bu program ve projelerin gergeklesmesi igin gereken ¢alisma ortam ve
kosullarimi  yaratmak, sendikal goérevleri yerine getirmek, Daire calismalarini
denetlemek, sendikanin gelisip glglenmesi ve yurt gapinda yaygin bir érgitlilik
diizeyine ulagmasini saglayacak tum kararlari almak, :

Ggnel Sekreter ve Genel Baskan Yardimcisi ile uzmanhk dairelerinin
i1 belirlemek igin en ge¢ ikinci toplantida gérev bélimi yapmak, Tuzugi
yorumlamak ve uygulamak

gundemini hazirfamak, Genel Kurula sunulacak galisma, hesap raporlari ile biitceyi
ve thzik degisikligine iligkin tasarilari hazirlamak,

Genel Kurul kararlarini yerine getirmek, Genel Kurulca verilen vyetkileri
kullanmak, Uyelik basvurulanini karara baglamak, Sendikay tanitmak, isgilerle iligkiler
kurarak prgutlenme cahsgmalarini yayginlastirmak (zere bélge temsilcilikleri veya
ikler agmak, burada galigacak personeli atamak, iicret ve galisma kosullarini

itim caligmalari yapmak, Sendika adina anlagmalar yapmak, Sendika
galigmalgrinin  diizenli ylrGtiimesi igin  ydnetmelikler hazirlamak ve yurirlige
koymak, [Uzmanlik dairelerinin kurulmasina karar vermek, bilimsel ve teknik burolar
alisacaklari atamak, Ucret ve calisma kosullarini belilemek, Genel

talebi Uzerine, Genel Sekreter Yardimcilarini atamak, (cretlerini

Uyeleri adina toplu is sozlesmeleri bagitiamak, toplu is uyusmaziiklar
ctkarmak] grev kararn almak, uygulamak ve gerektiginde kaldirmak, toplu is
uyusmazliklarinda ilgili makamlara, arabulucuya, hakem kurullarina ve yargi
organiarina basvurmak,

Uyeler arasindan segilen isyeri sendika temsilcilerini atamak, slresi sona
ermeden| temsilcilerin gérevden alinmasini  disiindugiinde, bu durumu sube
yonetiminin ve ilgili igyerinde galisan Uyelerin onayina sunmak, sonucuna goére
davranmak,

Calisma yagamindan, yasal duzenlemelerden, toplu ig s6zlegmelerinden, orf,
adet ve gelenekierden dogan uyusmazliklardan, hizmet akdinden ve sosyal guvenlik
hukukundan kaynaklanan haklarn konusunda Uyelerini ve mirasg¢ilarini  temsilen
davalar agmak, agilan davalara taraf olmak,

Sendikaya taginir ve Genel Kurulun yetki vermis olmast durumunda taginmaz
mal alinmasina, gerektiginde satiimasina karar vermek ve bu islemleri yapacak
gorevlileri belirlemek,

Ulysal igci orgltleriyle, kamusal ve 6zel kurum ve kuruluglarin toplantt,
seminer, konferans ve dider etkinliklerine katilacak temsilcileri saptamak, sendikanin
Uyesi buliindudu uluslararast iggi kuruluglarinin genel kurullarina ve diger organlarina
delege ve temsilci segmek. Denetim Kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agirmak,

Sendika merkezinin il sinirlari icinde adres degisikligine karar vermek, Genel
Kurulun verdigi yetkiye dayanarak Sendika merkezinin Glke sinirlari icindeki adres
degisikligine karar vermek,

Olaganistli Genel Kurul istemlerini gériiserek karara baglamak, gerektiginde
reddetmexk,
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ndisinden ve diger zorunlu organlardan bogalan Gyeliklere, sira gdzeterek
yedekler| cagirmak, Yoénetim Kurulunun bosalmalar ve bosalmalarin yedeklerle
doldurulmasinin mimkiin olmamasi nedeniyle (ye tam sayisinin yarisindan asagiya
digmesi|ve toplanti ve karar Uretilemez hale gelinmesi durumunda, mevcut lyelerle
olaganustu genel kurulu bir ay iginde toplantiya cagirmak,

Sendikanin Uyelerini ve kendi yéneticileri de dahil diger yoneticilerini,
haklaringa duzenlenen dosyalariyla birlikte, tedbirli veya tedbirsiz olarak, Disiplin
Kurulung sevk etmek.

Yasa ve TlUzik uyarinca verilen diger gérevleri yapmak, yetkileri kullanmak.

MADDE 9-DENETIM KURULU’NUN OLUSUMU VE CALISMA YONTEMI

Degnetim Kurulu, Genel Kurulca, adaylar arasindan ilk turda en ¢ok oyu alarak
secilen ¢ Uyeden olusur. Asil {iye sayisi kadar da yedek lye segilir. Kurul, Gyeleri
arasindah bir bagkan ve bir yazman seger.

Denetim Kurulu Gyeleri amatér (iicretsiz) olarak gorev yaparlar.

Denetim Kurulu bir yili gecmeyen aralikla toplanarak olagan denetim gérevi
yapar. Denetleme sonuglarini bir rapor halinde Yénetim Kuruluna ve toplandiginda
Genel Kyrula sunar.

Denetim Kurulu, Yénetim Kurulunun istemi (zerine toplanmak ve istem
dogrultusunda gerekli incelemeleri yaparak sonucunu rapora baglayarak Yénetim
Kurulunajsunmak zorundadir.

Denetim Kurulunun toplanti ve karar yeter sayisi, kurul Oyelerinin salt
cogunlugudur. Baskan dahil her (iye bir oy hakkina sahiptir. Karara muhalif kalan
Uyelerin kargi oylarinin diizenlenecek raporun son béliminde ayrintih olarak yer
almast zgrunludur.

Denetleme Kurulunun Gérev ve yetkileri.

Yopetim Kurulu calismalarinin Genel Kurul kararlarina uygun olarak yapilip
yapiimadigini denetlemek, Tizide uygun olarak, yonetsel ve parasal denetimier
yapmak, daha diizenli bir ¢alisma ortaminin yaratilabilmesi icin, Yénetim Kuruluna
rapor vermek, Her denetim sonunda Yénetim Kuruluna, dénem sonunda da Genel
Kurula rapor vermek, Yénetim Kurulunun istemi dogrultusunda denetimlerde
bulunmak, Gerektiginde Yénetim Kurulundan Genel Kurulun olaganustu toplantiya
cagdrilmasini istemek, Yénetim Kurulu uyeliklerinin bogalmasi ve bosalan yeliklerin
yedeklerle doldurulmasinin mimkin olmadig: hallerde, Yénetim Kurulu'nun mevcut
Uyelerinden olaganustii Genel Kurulun toplantiya gagrilmasini yazil olarak istemek,

bu istegi bir hafta icinde yerine getirilmediginde Gene!l Kurulu Olaganistii toplantiya
cagirmak,|  Givenirliginin ortadan kalkti@ini, tyeliginin veya yéneticilik gbrevinin
devaminda sakinca bulundugunu saptadigi Yénetim Kurulu Gyelerinin tedbirli veya

tedbirsiz plarak Disiplin Kuruluna sevkini, bu konudaki raporunu da ekleyerek

Yonetim Kurulundan yazil olarak istemek, bagvurusunun bir hafta icinde yerine

getiriimemesi halinde, bu istemini dogrudan Disiplin Kuruluna yapmak,

Yasa ve Tluzuk uyarinca diger gereken 6devleri yerine getirmek, yetkileri kullanmak.
MADDE 10-DISIPLIN KURULUNUN OLUSUMU VE GCALISMA YONTEMI
Disjplin Kurulu, Genel Kurulca, ilk turda en ¢ok oyu alan adaylar arasindan

secilen (g Uyeden olusur. Asil (iye sayisI kadar da yedek Uye segilir. Kurul Gyeleri

arasindan| bir bagkan ve bir yazman secer.

Genel Disiplin Kurulu Gyeleri amator (Ucretsiz) olarak gérev yaparlar.
Toplanma|ve karar yeter sayisi Uye tam sayisinin salt cogunlugudur. Disiplin Kuruly,
Yoénetim Kurulunun istemi tzerine toplanir ve 6niine gelen konuyu en ¢ok bir ay
icinde sonuglandirir. Yénetim Kurulu gerektiginde bu slreyi uzatabilir. Kurul uyeleri

kendileri ile ilgili tpplantilara katilamazlar. Yerlerine gecici olarak yedekleri cagril
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Kurul, Oyelerine iligkin konulari éncelik ve ivedilikle goruglr. Disiplin Kurulu, ilgilinin
savunmasini aldiktan ve sunulan tim kanitlari degerlendirdikten sonra karara varir.
Kararlar |ve karg! oylar gerekgeli olmali, karara dayanarak yapilan kanitlar kararda
ayrintih ¢larak gosterilmelidir.

Disiplin Kurulu, verilen sireye kargin savunma yapmayan ve kanit sunmayan
ilgili hakkinda kararini, eldeki kanitlara gére verir.

Disiplin Kurulunun Gérev ve Yetkileri.

Disiplin Kurulu, Sendikanin tiizigiune, amag ve ilkelerine aykiri hareket eden,
genel olarak olumsuz tutum ve davraniglarda bulunan tyeler ve yOneticiler hakkinda;
Uyari, Kinama, Zorunlu organlarin iyelerini gegici olarak gbrevden alma, Genel
Kurula sendika GOyeli§inden siirekli olarak ¢lkarmayi 6nerme cezalarindan birini
uygular. [Disiplin Kurulu, Yénetim Kurulunca veya Denetim Kurulunca yapilan tedbir
istemlerini dncelik ve ivedilikle gérigerek eldeki kanitlara glére reddeder ya da
sorugturianin tamamlanip ilgili hakkinda bir karar verilmesine kadar kabul eder.

Disiplin Kurulunca verilen kararlar Yénetim Kurulunca uygulanir. _

MADDE 11- UYELERCE (:5[)ENECEK AIDAT VE SENDIKA
YONETICILERININ UCRETLERI ILE iLGILi USUL VE ESASLAR.

Uyelerden aylik 25.00TL. Uyelik ve dayanigma aidati alinir. Bu miktari arttinp
eksiltmeye genel kurul yetkilidir. Uyelik ve dayanigma aidatlan, isginin makbuz
karsiligi kendisi 6deyebilir veya yetkili isci sendikasinin isverene yazili bagvurusu
uzerine, is¢inin Gcretinden kesilmek suretiyle ilgili sendikaya édenir.

Sgndika yonetim kurulu bagkanina genel kurul karari ile ve belirlenecek
miktarda| Gcret 6denebilir. Bu miktar genel temaylller ve ahlak kurallan diginda
olamaz. [Yine ayni sekilde yillik {icret ve yolluklarda genel kurul tarafindan verilen
yetki dogrultusunda her bitge yili icin yénetim kurulu tarafindan tespit edilir.

Sendikanin Gelirleri;

a) |Uyelik ve dayanisma aidatlari,

b) [Thzliklerine gére yapabilecekleri faaliyetlerden saglanacak gelirler,

c) Badislar,

¢) |Mal varligi gelirleri, mal varligi degerlerinin devir, temlik ve satislarindan
dogan kagzanglardan ibarettir.

MADDE 12- DEMIRBASLARIN SATISI VE TERKINDE UYGULANACAK
USUL VE ESASLAR.

Yasaya gére demirbas sinifina giren her tarli esya veya malzeme demirbag
defterine | kaydedilir ve bunlar hicbir sekilde gider olarak iglem gdremez.
Demirbaglarin satis ve terki en az 5 kisi Olmak Uzere y6netim kurulu tarafindan
olusturulgcak bir komisyon tarafindan yapilarak hazirlanan rapor isi§inda yénetim
kurulu karari ile yapilr.

MADDE 13- I DENETIM ESASLARI.

Sendikanin idari ve mali denetimi, denetleme kurulu tarafindan yaptlir.

Depetileme kurulu, idari denetim kapsaminda sendikanin  Yénetim ve
isleyiglerinin 6356 sayili Kanuna, tiiziiklerine ve genel kurul kararlarina uygun olup
olmadigini, Gelen ve giden evrak defterlerinin  dizenli bir sekilde tutulup
tutulmadigini, evrak numaralarinin sira takip edip etmediginive evrak arsivinin dizenli
olup olmadigini, Uye kayit ve iiyelik sona erme listelerini, Yonetim ve calismalarina
iligkin diger hususlari denetler.

Mali denetim kapsaminda ise; Gelir ve giderlerinin 6356 sayili Kanuna,
, genel kurul kararlarina, bitce esaslari ile yonetim kurulu kararlarina

olmadigint, Mali islemlerinin 6356 sayili Kanuna goére tutulmasi zorunlu

olan defterlere mevzuata uygun olarak yasal sUreleri iginde islenip islenmedigipi /

A 7

uygun ol

L4




Vergi,
bildiriml
yapilip

olmadigini,

tazukleri
iliskin di
M
S
denetle
musavir
denetimi
M
S
kurulu,d
defterleri
defterike
ve kayit
defterine
Ty
gére not
hesap d@
bunlarin
takvim yi
M/
Ss
ve olagal

uygulanii

igorta ve buna benzer yasal yukumlullklere
rinin sUresinde verilip verilmedigini, bunlarla ilgili édemelerin suresinde
aplimadigini, Gelir makbuzlari ile gider evrakinin mevzuata uygun olup
Yoénetim Kurulu Uyeleri ile personele verilen avanslarin mevzuata,
e ve ybnetim kurulu kararlarina uygun olup olmadigini, Mali yénetimlerine
er hususlari denetler.

DDE 14-DI$ DENETIM.

ndika gelir ve giderlerine iligkin mali denetimleri en ge¢ iki yilda bir
e kurulunca belirlenecek yeminli mali masavirlerce yapilir. Ayni yeminli mali
arka arkaya en fazla iki defa mali denetim faaliyetinde bulunabilir. Bu
n yapilmis olmasi, denetleme kurulunun yukamlaliagana ortadan kaldirmaz.
ADDE 15-TUTULACAK DEFTER VE KAYITLAR.
endika  Gye kayit ve Uyelik sona erme listeleri, genel kurul, yénetim
inetleme kurulu ve disiplin kurulu karar defterleri, gelen ve giden evrak kayit
ile zimmet defteri, aidat kayitlari, yevmiye ve envanter defterleri ile
bir ve gelirlere iligkin kayit ve defterleri tutmak zorundadir. Tutulan bu defter
ar, ile demirbas sinifina giren her tirli esya veya malzeme demirbasg
kaydedilir.
tulmasi zorunlu defterler her olagan genel kurulu izleyen on bes gun iginde
ere veya il Sivil Toplumla iligkiler Muadarligine onaylatilir. Sendika igin
nemi takvim yilidir. Sendika ve konfederasyonlar bitin defter ve belgeler ile
dayanak ve eklerini hizmet binasinda bulundurur ve ilgili olduklari yili izleyen
Indan baglayarak on yil sireyle saklar.
ADDE 16- TUZUK DEGISIKLIGI.
ndika tizagu genel kurul tarafindan degistirilir. TUzuk degisikliginde olagan
nusta genel kurul ¢agri ve yapilis ile karar alma usul ve esaslari hikimleri
Tadilattan sonra yeniden tanzim edilen tuzuk kurulus esnasindaki
tabidir.

iligkin beyanname ve

S
M

DDE 17- SENDIKANIN SONA ERMESi VE MAL VARLIGININ TASFiYE

dika genel kurul tarafindan veya mahkeme tarafindan sona erdirilir.
hkeme tarafindan kapanmasi, Anayasada belirtlen Cumhuriyetin

niteliklerine ve demokratik esaslara aykiri faaliyetlerde bulundugu gerekcesi ile
Cumbhuriyet Bassavcisinin talebi Gzerine mahkeme karari ile kapatilir. Bu durumda
tasfiye esnasinda para mal ve haklari ilgili yasa hiukimlerine gére devir edilerek
tasfiye islemi yapilir.

Genel kurul tarafindan feshi: Sendikanin feshine genel kurul karar verir. Feshe
iliskin hikamlerde toplanma ve karar yeter sayisi ile bu tGzigin genel kurul ve organ
secimlerindeki hukimlere tabidir. Genel kurulca baskaca bir karar alinmamis ise para

mal ve h
M
diger ilgili
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lari Antalya Is-Kur Sube Midarlagiine devir edilir.

IDDE 18- is bu tiizilkte hikiim bulunmayan hallerde Sendikalar mevzuati ile
yasa hukumleri uygulanir.

DDE 19- Sendika Kurucularinin 6356 sayili yasanin 8.Maddesi geregince
ve kimlik bilgileri.

asan KARABULUT

M:
EGIINSAAT iSGiSi

YERESIM YERI : Yarba§g:and|r mh. kbkez sokak no:1 Konyaalti/ANTALYA




2-
T

M

Yunus GOK
C

GEM:

ESLEGIINSAAT iSCIS

YERLESIM YERI : Giizeloba Mah.2386 Sok. Yagmur 2 Koop.sit.No:6B/1
Muratpaga/ ANTALYA

3-
T

GSM:

Ramazan ERDOGAN

4

MESLEG_i.iNSAA_T ISCISI _
YERLESIM YERI : Uggen Mah.114 Sok.1.Sadig Apt.SIiT.No:6/4 Muratpasa/

ANTALYA

4-
T.

GSM:

Hasan KIZI LBOGA
C

MESLEGLINSAAT ISGISI
YERLESIM YERI : Arapsuyu Mah.Atatirk Bul Afsin Kardesler Apt.No:67/8
Konyaalt{/ ANTALYA

5-lbrahim POLAT

T

G‘ M
MESLEGI.INSAAT iSCiSi
YERLESIM YERI : Giindogdu Mah.2467 Sok.No:8/3 Kepez/ ANTALYA

6-Kerim ALTINTAS
T.C

G

M:

MESLEGI.INSAAT ISCISI
YERLESIM YERI : Glines Mah.6001 Sok.No:4/2 Kepez/ ANTALYA

7-
T.

GSM:

Hatice KARABULUT
¢

MESLEG!. ISCI
YERLESIM YERI : Batikent Mah.4788  Sok.Sevgim  sit.No:18

Merkez/

ISPARTA

GEGCICi MADDE 1- ik genel kurula kadar gegici yénetim kurulunun adi soyadi
ve unvanlari agagiya ¢ikartilmistir.

Ad) Soyadi Unvani
Hasan KARABULUT Baskan
Yupus GOK Baskan Yardimcisi
Ramazan ERDOGAN Sayman Uye
Hasan KIZILBOGA Asil Uye
ibrahim POLAT Asil Uye
Kefim ALTINTAS Asil Uye
Hatice KARABULUT ye Asil Uye
/
o

(/
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