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Kadinin Statusu Genel Mudurlugu olarak; Ailenin ve toplumsal hayatin tamamlayicisi,

ekonomik ve sosyal kalkinmanin éznesi olan kadinlarimizin basta egitim, istihndam, saglik,

karar alma mekanizmalarina katilim olmak Uzere hayatin tum alanlarinda hak, firsat ve

imkanlardan tam olarak yararlanmalarini saglamayi, kadinlara yonelik her tarlt ayrimcihigin
ve siddetin 6nlenmesini hedefliyoruz.

is, aile ve yasam dengesini gozeterek kadinlarin calisma hayatinda var olmalarini, Gretime
katki sunmalarini ve sosyal acidan daha guclu bir seviyeye gelmelerini arzu ediyoruz.

Bu kapsamda, tarihimizden gelen dayanisma kulturdnu yasatarak kadin kooperatiflerini
destekliyor, kadin ve kiz cocuklarinin mesleki egitimleri ve istihdamina yoénelik Kadin
Kooperatiflerinin Gug¢lendirilmesi Projesi gibi cesitli projeler gelistirmeye devam ediyoruz.
Ayrica, Kadinayonelik siddetin dnlenmesive siddetin toplumiginde yeniden Uretilmemesini
saglamak icin toplumun her kesimi ile calismalarimizi isbirligi icerisinde surdurtyoruz.
‘Kadina siddet insanliga ihanettir” anlayisi dogrultusunda énleme, koruma, kovusturma ve
butuncul politika eksenleri kapsaminda yuruttigumuz siddetle mucadele calismalarinda
dunyaya 6rnek politikalar gelistirmeyi hedefliyoruz.

Siddetin énlenmesinde en buyuk goérevin toplumu olusturan bireylere dustugu bilinci
ile hazirladigimiz eylem planlarinda ve yuruttugumuz projelerde bu alanda sorumluluk
gelistirmeyive farkindalik artirmayi hedefliyoruz. Bu gercevede 2021-2025yillarini kapsayacak
Kadina Yonelik Siddetle Mucadele 4.Ulusal Eylem Plani'ni hazirliyoruz.
Erisilebilirveniteliklisosyal hizmmetsunumuicin kurumsalhizmetbirimlerimizin kapasitelerini
gUclendirerek ve ihtisaslastirarak 81 ilimize yayginlastirdigimiz Siddet Onleme ve izleme
Merkezleri ve Kadin Konukevlerinde 7/24 esasina gore nitelikli hizmetler sunuyoruz.

DuUnyada hizla yayilan COVID-19 salgininin Ulkemizde yaylliminin en aza indirilmesi ve
salginla mucadele kapsaminda uygulanmasi zorunlu hale getirilen tedbirler dogrultusunda
kurumsal hizmet birimlerimizde calismalarimiz kesintisiz devam etmektedir.

Veriye dayall kamu politikalari yurutebilmek icin kadina yonelik siddetle mucadele veri

tabanini gelistiriyoruz. Kriz odakli mudahale yaklasimina risk odakli hizmet anlayisini

ekleyerek calismalarimizi daha genis perspektife tasiyoruz. Bu kapsamda 18 ilde pilot

uygulamasini baslattigimiz “Kadina Yonelik Siddet Vakalarinda Risk yonetimi” calismalarini
Ulke geneline yayginlastirmayi hedefliyoruz.

S6z konusu calismalarimizin bir urdnu olarak, Genel MudurlUgumuzun kadin ile ilgili

tum alanlarda yurutttdgu faaliyetleri, calismalari, proje ve programlari ve alana iliskin

gelismeleri ele alan her U¢ ayda bir yayinlanacak olan e-budlteni sizlerin hizmetine sunmus
bulunmaktayiz.

Sizlere sundugumuz kadin alaninda gerceklestirdigimiz calismalari ézetle konu alan bu

bulten ile kadinlarimizin ekonomik ve sosyal kalkinmamizi katkilarinin arttirilmasi, kadina

yonelik siddetin ortadan kaldirilmasi ve bu alanda toplumsal farkindaligin artmasi, kiz

cocuklarinin ve kadinlarin daha guclu bireyler olmasi amaciyla ¢alismalarimiza azim ve
kararlilikla devam ediyoruz.

Kadinin Statusu Genel MudurlGgu
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COVIiD-19

TEDBIRLERI

Covid 19 Salgini Suirecinde Siddetle Mlcadelenin
ve Hizmetlere Erisimin Kesintiye Ugramamasi I¢in
Neler Yaptik ..




ALO 183 Sosyal Destek Hattinda “0” tusuyla siddet magdurlarina yonelik
onceliklendirme yapildi ve Hattin Whats App tzerinden de hizmet vermesi
saglandi. Magdurlarin acil durumda yardima erisimini saglamak Uzere mudahale
kapasitesinin guclendirildi. Bu kapsamda KADES mobil aplikasyon uygulamasi,
155-156 acil ¢cagri hatlan aktif bicimde hizmet vermeye devam etti.

Kadin konukevlerindeki kadinlar ve beraberindeki cocuklarinin saglik
kontrollerinin yaptirilmasi, zaruri haller disinda giris cikislarin kisitlanmasi, toplu
etkinliklerin iptal edilmesi ve konukevlerinin periyodik dezenfekte edilmesi ile

izolasyon kurallarina uyulmasina iliskin tedbirler alindi.

Ayrica, kuruluslara kolluk araciligiyla yapilacak basvurularda kadinlarin ve
beraberlerindeki cocuklarinin saglik kontrolunun yapilmasi saglandi. Kurulusa
kabul streci sonrasinda, calisan personel de dahil periyodik saglik kontrolleri
yaptirilarak, supheli durumlarda kisiler, ilgili saglik kuruluslarina yonlendiriliyor.

Koruma ve 6nleme boyutuyla hizmet sunumu noktasinda 81 ilde Siddet
Onleme ve izleme Merkezlerince psikolojik danismanlik, rehberlik ve
yonlendirme hizmetleri yuratuldu.

81 ilde 145 kadin konukevi 3.482 kapasite ile hizmetlerini strdurdu. 49 ilimizde
salgin sureci kapsaminda 65 tesis (Kamu kurulusu, yurt, misafirhane ve otel)
barinma amaciyla kullanildi. S6z konusu tesislerden bugune kadar toplam
1400 kadin ve beraberindeki cocuk barinma amaciyla yararlandi. Ayrica uzaktan
erisimle magdurlara psiko-sosyal destekler saglanmaya devam edildi.

Bununla birlikte hizmet saglayicilara yonelik kapasite gelistirme egitimlerine

cevrimici olarak devam edildi. SONIM ve kadin konukevi personeline yonelik

34 egitim, istisare toplantisi ve odak grup gdrusmesi gerceklestirilerek 81 ilden
toplam 800 personele ulasildi.



GENEL
MUDURLUGUMUZDEN

HABERLER

Kadinlara kooperatifcilik konusunda yol gosterecek,
rehber niteliginde olan “Kooperatiflesme ve Kadin
Brosuri” hazirlandi. Brostrlerin dagitimi

il Mudrliiklerimiz tarafindan devam ediyor.




Kadin Kooperatiflerinin Gligclendirilmesi
Isbirligi Protokolu Calismalari Basladi

Cumhurbaskanligi 1. 100 GUnlUk icraat Programi'nda

yer alan kadin kooperatiflerinin guclendirilmesi,
surdurualebilirliklerinin saglanmasi, kurumsal
kapasitelerinin gelistiriimesi ve goérunurluklerinin
arttirlmasi hedefine yonelik olarak Bakanlhgimiz, Tarim ve
Orman Bakanligi ile Ticaret Bakanligi isbirliginde 30 Ekim
2018 tarihinde “Kadin Kooperatiflerinin Gligclendirilmesi
isbirligi Protokol(i” imzalandi.

Protokolun yerelde uygulanabilirligini saglamak ve
uygulayicilara rehberlik etmek amaciyla Bakanliklarin |l
Mudurltkleri icin “Kadin Kooperatiflerinin Gligclendirilmesi
isbirligi Protokolii Uygulama Esaslar” hazirlanarak ||
Mudurlukleri ile paylasildi. Uygulama Esaslari cercevesinde
illerde “Kadin Kooperatifciligi Calisma Gruplan”
olusturuldu. Bu kapsamda illerde cesitli etkinlikler
duzenleniyor.

Protokol kapsaminda bugune kadar 606 calistay, egitim ve
bilgilendirme toplantilari ile toplamda 26.217 kisiye ulasildi;
211 kooperatif ziyareti gerceklestirildi ve 118 yeni kadin
kooperatifi kuruldu.

Turkiye'de Kadinlarin Kooperatifler Yoluyla
Guclenmesi: Yasal ve Yapisal Stratejiler Raporu
Hazirlaniyor.

ILO Turkiye Ofisi ile isbirligi icinde yurutulen “Turkiye'de
Kadinlarin Kooperatifler Yoluyla Gligclenmesi: Yasal ve
Yapisal Stratejiler” calismasiyla;

@ Kadin kooperatifleri konusunda iyi uygulama érnekleri,
@Uluslararasi standartlar,

@Turkiye'de kadin kooperatiflerinin mevcut durumu,

@ Kadin kooperatiflerini etkileyen ilgili ulusal mevzuat,

Kadin kooperatiflerinin guclenmesi ve surdurulebilirliklerinin
saglanmasina yonelik mevzuat dnerilerini iceren bir rapor
hazirlaniyor.




Kadinlarin Kooperatifler
Yoluyla Gug¢lendirilmesi
Projesi Hazirlik Calismalari
Basladi.

Kadin kooperatiflerinin
guclendirilmesi, surdurulebilirliklerinin
saglanmasi, kurumsal kapasitelerinin
gelistirilmesi, goranuarluklerinin
arttinlmasi ve yayginlastirilmalari
hedefi ile “Kadinlarin Kooperatifler
Yoluyla Guc¢lendirilmesi Projesi”
Tarim ve Orman Bakanlgi isbirliginde
yurdtulecek.

Hazirlik calismalari devam eden
projenin 30 ay surmesi ve 2021 yili ilk
ceyreginde baslamasi dngoruluyor.
Proje kapsaminda; kooperatif
kurma/ortagi olma potansiyeli

olan kadinlar, kooperatif ortagi

olan kadinlar, kooperatif ortagi

olan erkekler, faydalanici ve es-
faydalanici kurumlarin merkez ve
il/ilce mudurlukleri personeli, ilgili
kamu kurumlari, STK'lar, meslek
orgutleri, sendikalar ve Universitelere
yonelik kapasite gelistirme ve
farkindalik arttirma, isbirligi gelistirme
ve kooperatifcilige iliskin bilimsel

ve teknik calismalar yapilmasi
planlaniyor.

Finansal Okuryazarhk
ve Kadinlarin
Ekonomik Gliclenmesi

Seminerleriyle 81 ilde
toplam 27.664 kadina
ulasiidi.

Finansal Okuryazarlik
ve Kadinlarin Ekonomik
Guclenmesi Seminerleri
Gerceklestiriliyor.

‘Cumhurbaskanhdi icraat Programlarl”
ve “‘Kadinin Guclenmesi Strateji
Belgesi ve Eylem Plani’"nda yer
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alan “kadinlarin finansal okuryazarlk
konusunda bilgi ve farkindaliklari
artirilacaktir” hedefi kapsaminda;
Bakanhgimiz il MuadurlUklerinin
koordinasyonunda “Finansal Okuryazarlik
ve Kadinlarin Ekonomik Guc¢lenmesi
Seminerleri” gerceklestiriliyor.
Seminerlerle; kadinlarin para yonetimi,
gelir, harcama, birikim, varlik, borc,
tasarruf, yatirim, yatinm araclari, bireysel
emeklilik sistemi gibi konularda
farkindaliklarinin artirilmasi ayrica
kadinlarin ekonomik guc¢lenmesine
yonelik destek ve tesviklere iliskin
bilgilendirme yapiliyor.
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Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanhgrnin
hem kadinlarin istihdama
katilimini arttirmak hem
de kadinlarin gliclenmesi
icin hayata gecirecegi

“Kadinlarin Kooperatifler
Yoluyla Guc¢lendirilmesi
Projesi” ile Turkiye'de
kadin kooperatiflerinin
sayisinin daha da artmasi
hedefleniyor.




Bakan SELCUK, SONIM
Yoneticileri ile Gorustu

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakani Zehra Zumrut SELCUK, 13 ildeki
Siddet Onleme ve izleme Merkezlerinin
(SONIM) yoneticileri ile video konferans
yontemiyle bir araya geldi.

Bakan SELCUK, SONiM'lerin son iki yilda
81 ilde yayginlastirildigini ve kadina
yonelik siddetle mucadelede 6nemli

bir rol Ustlendigini belirterek, “Siddet
Onleme ve izleme Merkezlerimizin
yoneticileri ile gerceklestirdigimiz video
konferansta, SONiM’lerden hizmet alan
vatandaslarimiza yonelik ¢calismalarimizi
ele aldik.” dedi.

Kadina Yonelik Siddeti
Onlemede “Risk Yénetim
Moduli” Hayata Gegiriliyor

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanhgi kadina yonelik siddetle
mucadelede kalici tedbirler alabilmek
icin calismalarini surduruyor.

Siddete tekrar maruz kalma ya

da can guvenligi riski yuksek olan
magdurlari zamaninda tespit etmek
icin Bakanligin kullandigi Aile Bilgi
Sistemi'ne entegre edilmek Uzere
Risk Analiz Modulu gelistiriliyor.
‘Risk Analiz ModulU’ calismasi
kapsaminda; veriye dayall, gecerli ve
guvenilir bir risk degerlendirme olcedi
gelistirilecek. Olcek ile belirlenen risk
duzeyi dogrultusunda sosyal hizmet
mudahalesi saglanacak.

Risk Yonetimi kadina
yonelik siddet olaylarinda
siddete tekrar maruz
kalma veya can guvenligi
riskinin zamaninda tespiti

ve etkili bir bicimde
yonetilmesini saglayan
butuncul bir hizmet
yaklasimidir.

Calismaya, Emniyet Genel Mudurldgu
ile Jandarma Genel Komutanligr'ndan
ilgili uzmanlar da katki veriyor. Risk
Analizi Modulu kapsaminda, Siddet
Onleme ve izleme Merkezleri (SONIM)
icin hazirlanan hizmet standartlar
dogrultusunda risk yonetimi adimlari da
belirlendi.

18 ilde gerceklestirilecek Pilot uygulama
ile elde edilecek veriler kapsaminda;

risk degerlendirme olceginin gecerlik ve
guvenirlik analizleri yapilacak ve sonuclar
dogrultusunda bilimsel kanita dayali bir
risk olcegi olusturulacak.

Kadin cinayetleri ve tedbir karari sayilari
ile cografi dagilim gibi belli gostergeler
uzerinden 81 ilimizin analizi yapilarak
pilot uygulama icin Amasya, Ankara,
Antalya, Bursa, Denizli, Diyarbakir,
Edirne, Erzincan, Gaziantep, Hatay,
Kars, Kayseri, Klitahya, Mugla, Sakarya,
Samsun, Trabzon ve Van olmak Uzere 18
temsili ilimiz belirlendi.

Modul personele verilen online egitim
sonrasl kullanima acildi. Calismalarin
tamamlanmasliyla Kadina Yonelik Siddet
Vakalarinda Risk Yonetimi Modulu

81 ilimize yayginlastirilacak; boylece
kadina yonelik siddetle mucadele
calismalarinda sadece kriz odakli degil
ayni zamanda risk odakli yaklasim
benimsenerek ihtiyag¢ sahibine dogru
mudahale ve etkin hizmet sunumunun
gerceklestirilmesi saglanacak.

N
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Risk YOnetimi
Modulinun, Siddet
Onleme ve izleme
Merkezi mesleki
personeli tarafindan
siddet magduruna
sunulacak hizmetlerin
baslangi¢ noktasi
niteliginde olmasiy, risk
odakli bir yaklasimla yol
haritasinin belirlenmesi
planlaniyor.

“Kadina Yonelik Siddetle
Micadele Teknik Kurulu”
Faaliyetlerini dlizenli olarak
Surduruayor

25 Kasim 2019 Kadina Yonelik Siddete
Karsi Uluslararasi MUcadele Gunu'nde
Bakanlhgimiz dnculugunde Adalet,
icisleri, Milli Egitim, Saglik Bakanliklari
ve Diyanet isleri Baskanlhiginca
imzalanan 75 maddelik “Kadina Yonelik
Siddetle Mucadele Koordinasyon Plani
(2020-2021)" nda yer alan tedbirlerin
etkin uygulanabilmesi icin izleme ve
degerlendirme surecinin etkinligi son
derece 6nemli.

Paydas kurumlarin Plan kapsamindaki
calismalarini takip etmek ve calismalarda
esgudim ve koordinasyonu

saglamak Uzere 2020 Ocak ayindan bu
yana “Kadina Yonelik Siddetle Mucadele
Teknik Kurulu” faaliyet gosteriyor.

KADINA YONELIK SIDDETLE MUCADELE TEKNIK KURULU

Teknik Kurul; paydas kurum
temsilcilerinin Ust duzey katilimiyla
GCenel Mudurlugumuz koordinasyonunda
her ay duzenli olarak toplanarak, Planda
yer alan tedbirlere iliskin lerlemeleri
gundeme aliyor. Teknik Kurul'un tespit
ve dnerileri; kadina yonelik siddetle
mucadelede guncel calisma ve
uygulamalari degerlendirilmesi ve bu
baglamda atilacak adimlarin, alana daha
somut bicimde aktarilmasi acisindan
onem arz ediyor.

Covid 19 salgini sebebiyle Kurul'un
toplantilari Mart ayindan bu yana video
konferans yontemiyle gerceklestiriliyor.
Pandemi dénemi ve yeni normallesme
déneminde surece 6zgu alinmasi
gereken énlemler Kurul'da istisare edildi
ve paydas kurumlarimizca gerekli ilave
tedbirler ivedilikle alindi.

"KADINA YONELIK SIDDETE KARS1

© _ ULUSLARARASI MUCADELE GUNU
! 25 KASIM 2019 2
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Genel Mudiirliik Olarak “is Diinyasi Siddete Karsi” Projesi Cevrimici
Paneline Katilim Saglandi

Genel Mudurltuk olarak UNFPA koordinasyonunda yUrGttlen “is DUnyasi Siddete Karsl” Projesi
cevrimici paneline katilim saglandi. Panelde; aile ici siddetle mUcadelede politika olusturma,
kurumsal hizmetler,

magdur destek Bt
sistemleri ve farkindalik

calismalarimiz paylasildi. @) Siddetin Sonuclar Kimleri Etkiler?
Ayrica siddetsiz iletisim Z
ve ailelere yonelik
yurdtulen calismalarimiz
hakkinda bilgi verildi.

Diinyada her yil siddet nedeniyle
hayatin1 kaybeden insan sayisi:

Bakanlhgimizin yani 1.4 MILYON*
sira Emniyet Genel
MUdurlGgu ve Istanbul Siddet en gok KADINLARA,

BUyuksehir Belediyesi'nin
de yurattukleri calismalar

COCUKLARA, YASLILARA,
ENGELLILERE, GOCMENLERE,

hakkinda paylasimda EVSiZLE_RE MULT.ECiLERE CELTIK Emre | .
y yonelmektedir.

bulundugu panele 34

sirket yetkilisi katilim

saglad. s g 2143

“TGtln Kontroll Strateji Belgesi ve
Eylem Plani 2018-2023" Farkindalik
Egitimleri Gergeklestirildi

TAtdn ve tatun Urdnleri ile mucadele ¢alismalarinin
kararlilikla surdurtulmesi amaciyla; Bagimlilikla
Mucadele Yuksek Kurulu'nun kontrol ve denetimde
bulunan “TUtun KontrolU Strateji Belgesi ve Eylem
Plani 2018-2023" kapsaminda Bakanligimiza da bazi ———
faaliyetleri yapma yukumlualugu getirildi.

Eylem Planinda hedef olarak 2020 yili icin en az

500 gonulluye egitim verilmesi gosterildi ve bu
cercevede; kuruluslarimizdan hizmet alan kadinlar ile
il mudurluklerimizin kadin ¢alisanlar egitim verilecek
hedef kitle olarak belirlendi.

Bu kapsamda; istanbul'da kadin konukevlerinden
hizmet alan 180 kadin magdura ve il mudurlugune
bagll kuruluslarda 515 kadin personele konuya iliskin
farkindalik egitimi verildi.
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“COVID-19 Baglaminda Aile ici Siddeti Onlemek icin Yenilikgi
Uygulamalar Konulu Cok Ulkeli TAIEX Calistay1” Gerceklestirildi

Avrupa Komisyonu Teknik Destek ve Bilgi
Degisim Mekanizmasi (TAIEX) tarafindan 24-

¥ e 25 Haziran 2020 tarihlerinde video konferans
ST e TAIEX yontemiyle COVID-19 surecinin kadina ve
auet o ¥ cocuga yonelik aile ici siddete yansimalarini
ieauinoi ; yonetmek ve aile ici siddeti 6nlemek icin

yenilikci uygulamalarinin paylasiimasi
amaciyla AB Uyesi Ulkeler, aday Ulkeler ve
komsu ortak ulkelerin katilimiyla bir calistay gerceklestirildi.

Surece iliskin deneyim ve uygulamalarin paylasildigi calistayda Genel MudurliGgumuzce
de kadina ydnelik siddetle mucadele calismalarimiz ve salgin surecinde alinan dnlemlere
iliskin sunum gerceklestirildi.

Calistayda Covid-19 slirecinin kadina yonelik siddete yansimalari ve bu kapsamda
hikimetlerce alinan ilave 6nlemlerin benzerligi dikkat ¢ekti.

Calistayda Covid-19 surecinin kadina yonelik siddete yansimalari ve bu kapsamda
hukumetlerce alinan ilave dnlemlerin benzerligi dikkat cekmistir.

@ Sosyal medya, kamu spotu, kurumsal web sayfasi, mobil aplikasyon, SMS vb.
uygulamalarla aile ici siddeti bildirme kampanyalarinin yaruatulmesi

@ Ucretsiz online psiko sosyal destek hatlari ile acil yardim hatlari olusturulmasi ve acil
yardim cagri hatlarinin mudahale kapasitesinin artirilmasina yonelik tedbirler alinmasi

@ Uzmanlasmis psikososyal destek egitimleri hazirlanmasi ve online olarak uygulanmasi

@ Zorunlu karantina durumlari icin alternatif barinma hizmetinin saglandigi birimler
olusturulmasi

@ Hizmet saglayicilarin kisisel koruyucu ekipmanlarla donatilmasina iliskin tedbirler

genel olarak dne cikan uygulamalar olarak gosterilebilir.

Adalet Bakanligi tarafindan 99 Adliyede Su¢ Magdurlarinin
Desteklenmesine Yonelik Adli Destek Ve Magdur Hizmetleri
Merkezi Mudurlukleri Kuruldu

10 Haziran 2020 tarihinde 63 sayil “Su¢ Magdurlarinin Desteklenmesine Dair
Cumhurbaskanligl Kararnamesi” Resmi Gazete'nin yayimlanarak yururlige girdi. Genelge
ile 99 adliyede su¢ magdurlarinin desteklenmesine yonelik Adli Destek ve Magdur
Hizmetleri Merkezi Mudurlukleri kuruldu. Bu merkezlerde gerekli uzman istihdami
saglanarak magdurlara psiko-sosyal destek hizmeti etkin sekilde sunulacak.



Bu kapsamda;

@ Magdurlarin kendilerine saglanan hak ve yardimlara iliskin daha etkin sekilde

bilgilendirilmesi

@ Kirllgan gruplar ve adli sUrecte destege ihtiya¢c duyan vatandaslarin tamamina adli
sUrec ve asamalari hakkinda kapsamli bilgilendirme yapilmasi,

@ Tedavi ya da rehabilitasyona ihtiyac duyan magdurlarin ilgili kurum ve kuruluslara

yonlendirilmesi,

@ Korunma ihtiyaci olan kadin cocuk engelli ve yaslilarin ilgili kurumlara bildirilmesi.

@ Cinsel suclar gibi nitelikli vakalarda kirilgan su¢c magdurlari icin adli destek plani ve vaka
yonetimi sistemi ile psiko- sosyal destegin daha etkin sekilde sunulmasi,

@ Magdurlarin adli sUrecte ikincil drselenmesini dnleyecek adli gdrulme odalarinin tim

adliyelere yayginlastiriimasi,

@ Adli yardimdan faydanlanmak isteyen magdurlarin gerekli belgeleri toplanmasina

yardimci olunmasi planlaniyor.

Kadin Konukevlerinin
Ihtisaslastiriimasi Calismalarina
Devam Ediliyor

Kadina Yonelik Siddetle Mucadele
3.Ulusal Eylem Plani (2016-2020) hedefleri
dogrultusunda farkli ihtiyac gruplarina bir
arada hizmet sunan kadin konukevlerinin
daha etkin ve verimli hizmet sunumunu
saglamak uUzere kadin konukevlerinin
ihtisaslasmasi calismalarina baslandi.
“Kadin Konukevlerinde ihtisaslasma ile
Sistemli Sekilde Kurulus is Akislarini
Olusturulmasi ve Surdurdlebilirligi Projesi”
ile ihtisaslasmis kadin konukevi modelleri
olusturuldu.

2020 yili icerisinde Ankara, istanbul ve
izmir illerinde her ilde 1 adet olmak

Uzere toplam 3 adet can guvenligi riski
bulunanlara yonelik kadin konukevi

ve Ankara ilinde T adet 6zel ihtiyaci
bulunanlara yonelik kadin konukevi olmak
Uzere toplam 4 kadin konukevi ihtisas
kurulusa donustuaruldu.

Kadin
Konukevleri/
SONiM’lerin
Hizmet
Standartlari
ile Kadin
Konukevleri
Oz Degerlendirme Rehberleri
Hazirlandi

OZ DEGERLENDIRME
REHBERI

ihtisaslasma calismalari kapsaminda
gelistirilen Kadin Konukevi ve SONIM
Hizmet Standartlari ile Kadin konukevleri
Oz Degerlendirme Rehberlerinin 81 ildeki
tum kuruluslarimizda uygulanmasina
yonelik calismalar devam ediyor. S6z
konusu rehberler, hizmet modellerine gore
yapilandirilan fiziksel, ydnetsel ve mesleki
standartlari iceriyor.

Oz Degderlendirme Rehberi; tim kadin
konukevlerinde hizmetlerin etkin ve
sonu¢ odakli izlenmesini gerektiren 10
standart ve bu standartlari niteleyen 50
degerlendirme kriteriyle olusturuldu.
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“Halk icinde muteber bir
nesne yok devlet gibi,

Olmaya devlet cihanda, bir
nefes sihhat gibi.”

Kadin Konukevi Hizmet
Standartlari ve Oz
Degerlendirme Rehberi
Egitimleri Gergeklestirildi

Yuratdlen calismalar kapsaminda

UZEM aracihigi ile olusturulan sanal
siniflarda toplam 36 oturumda kurulus
idarecisi ve meslek elemanlarinin hizmet
standartlari ve 6z degerlendirmeye yonelik
bilgilendirilmelerine ve uygulamada
gorulen aksakliklara yonelik egitimler
verilerek rehberlik yapildi.

Standartiar Bina

3 - e - Barinma
Gdenck Ozdegerlendirme
Iyl Hizmet

Yonetmelik ABS

Egitim
FPersonel 4

_S:'ddst

Kadin Konukevi Hizmet Standartlari ve
Oz Degerlendirme Rehberleri ile ilgili
bilgilendirme ve rehberlik calismalarina
uzaktan egitimlerle devam edilecek. 2020
yilinda, tum kadin konukevlerimizde 6z
degerlendirme rehberleri kapsaminda

ic degerlendirme uygulamasinin
gerceklestirilmesi planlaniyor.

Kadin Konukevlerinde Anneleri
ile Birlikte Kalan Siddet
Magduru/Siddete Taniklik Etmis
Cocuklara Yonelik Hizmetlerin
Standardizasyonu Projesi
hazirlaniyor.
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Kadin konukevinden hizmet almakta
olan siddet magduru kadinlarin
beraberindeki cocuklarina sunulan
hizmetlerin standartlastirilmasi ve
gelistirilmesine yonelik Bakanhgimiz ile
Birlesmis Milletler Cocuklara Yardim Fonu
(UNICEF) is birliginde ézgun bir proje
gerceklestiriliyor.

Proje ile, kadin konukevlerinde anneleri
ile birlikte kalan siddet magduru/
siddete taniklik etmis cocuklara yonelik
hizmetlerin standartlastirilmasi ve
gelistirilmesi hedefleniyor.

Bu kapsamda; Genel Mudurldgumuz,
UNICEF ve akademisyenler isbirliginde
psiko-sosyal destek rehberi taslagi
hazirlandi.

Kadin Konukevlerinden Hizmet
Alan Kadinlarin Finansal
Okuryazarlik ve Bilisim
Teknolojileri Kapsaminda
Guclenmesi Projesi Egitici
Egitimi Gergeklestirildi




Kadin konukevlerinde ve SONiM’lerde
gorevli meslek elemanlarina;

@ Finansal Okur-Yazarlik,
@ Ebeveyn ve Bilgi Guvenligi,
@ internet Reklamcihgi

konularinda 3 gunluk egitici egitimi
verildi.

Her bolgedeki ilin yogunlugu goéz 6nunde
bulundurularak 30 ilden toplam 60 kisiye
ikiser grup halinde egitici egitimi verildi.

ISKUR Egitimleri Basliyor

Kadin konukevinden hizmet alan
kadinlara ISKUR tarafindan sunulan

is kulubu egitimlerinin verilmesi ile
Tdrkiye genelinde kurumsal hizmet
birimlerimizde gorevli meslek
elemanlarina ISKUR hizmetlerinin
tanitilmasina yonelik egitim calismalari
baslatildi.

CEDAW 8. Dénemsel Ulke
Raporumuz Tum Taraflarin
Katkilariyla Hazirlandi

Birlesmis Milletlerin (BM) temel insan
haklari s6zlesmeleri arasinda yer alan

ve kadin haklari konusunda uluslararasi
standartlari belirleyen ilk sézlesme olan
Kadinlara Yonelik Her Tarla Ayrimcihgin
Onlenmesi Sézlesmesi (CEDAW) BM
tarafindan 1979 yilinda kabul edilerek, 1981
yilinda yurarluge girdi.

Sézlesmenin 18. maddesi uyarinca; taraf
devletler, S6zlesme'nin Ulkelerinde
yururluge girmesini takip eden bir yil
icinde ilk raporlarini, daha sonra her dort
yilda bir donemsel ulke raporlarint CEDAW
Komitesine sunmak zorundadirlar.

CEDAW’a 189 ulke taraftir.

CEDAW

Turkiye Komite'ye,
@ ik Raporunu 29 Ocak 1990 tarihinde,

@ ikinci ve UcUncU Birlestirilmis Donemsel
Ulke Raporunu 17 Ocak 1997 tarihinde,

@ Dorduncu ve Besinci Birlestirilmis
Doénemsel Ulke Raporunu 20 Ocak 2005
tarihinde,

@ Altinci Dénemsel Ulke Raporunu 24
Ekim 2008 tarihinde,

@ Yedinci Donemsel Ulke Raporunu 26
Kasim 2014 tarihinde sunmustur.

8. Dénemsel Ulke Raporunun hazirlik
calismalari kapsaminda ilgili tim
kurumlardan 2014 yilindan bu yana
kadinlara karsi ayrimcilikla mucadele
konusunda yuruttukleri calismalar talep
edildi. Cevaplar cercevesinde ilk taslak
rapor hazirlandi ve s6z konusu rapor son
gorus, oneri ve degerlendirmeleri alinmak
Uzere tekrar Kurumlara iletildi.

Yapilan guncellemeler dogrultusunda
son halini alan raporun ingilizce cevirisi
gerceklestirilerek, Ulke raporumuz
CEDAW Komitesi'ne iletilmek Uzere hazir
hale getirildi. OnUmuzdeki glnlerde 8.
Donemsel Ulke Raporumuz, Disisleri
Bakanligi araciligr ile CEDAW Komitesine
sunulacaktir.
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Avrupa Konseyi (AK) Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Komisyonu (GEC)
17. Toplantisina Katilim Saglandi

Avrupa Konseyi Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Komisyonu (GEC) 17. Toplantisi, AK'ye

uye 40 ulkeden temsilcilerin katilimiyla
cevrimici olarak 08-09 Temmuz 2020
tarihleri arasinda gerceklestirildi.

S6z konusu toplantida; 2020-2021 GEC
taslak calisma plani gérusuldu, GEC-MIG'in
(multeciler calisma grubu) calismalarina
ve gébcmen ve multeci kadinlara yonelik
Tavsiye Kararinin hazirlanmasina iliskin
gelismeler ele alind..

COVID-19'un gbo¢men ve multeci

kadinlar Uzerindeki etkisi ve bu etkinin
tavsiye yazimina dahil edilmesi hususu
vurgulandi. Toplantida ele alinan bir diger
onemli gundem maddesi ise COVID-19 idi.
Sekretarya tarafindan Covid-19'un etkisiyle
ilgili bazi Ulkelerde yapilan ulusal anketler
ve calismalardan toplanan bilgiler
paylasildi. Toplantida ayrica GREVIO icra
Sekreteri tarafindan istanbul Sézlesmesi ve
GREVIO'nun calismalari ile ilgili gelismeler
hakkinda guncel bilgiler sunuldu.
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GEC, Avrupa Konseyi
Bakanlar Komitesi
tarafindan Avrupa Konseyi
Tazugunun 17. maddesi
kapsaminda kurulmustur.
Avrupa Konseyi’'nin tum

uye ulkeleri Komisyonun
uyesidir ve oy hakkina
sahiptir. 48 Gyenin tamami
toplantilarda temsilcileri
tarafindan temsil
edilmektedir.
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Bakanimiz Zehra Zamrut
SELCUK'un Katilimiyla Edirne
Kadin

El Emegi Uriinleri Satis ve
Tanitim Otoblisu Faaliyetlerine
Basladi

Kadin emegine ve Uretimine olan onemi
vurgulayan “Edirne Kadin El Emegi
UrGnleri Satis ve Tanitim Otobusy” Sayin
Bakanimiz Zehra Zimrut SELCUK'un
canli yayin katilimiyla faaliyetlerine
basladi. Satis ve tanitim otobusu;
Kapikule, Hamzabeyli, Pazarkule, ipsala
ve Uzunkopru sinir kapilarinda, Kakava
Senlikleri'nde, Kirkpinar Guresleri'nde
satis ve tanitim faaliyetlerinde bulunacak.
Ayrica ilce ve beldeleri gezerek kadin
emegini ve Uretimine yonelik farkindalik
calismalarinda bulunacak.

18 Agustos 2020 tarihinde
Aksaray ilinde “Kooperatiflesme
Yolunda Kadin Zirvesi Calistay1”
Gergeklestirildi

Aksaray ilinde kadin kooperatiflerinin
sayisinin artirilmasi ve desteklenmesi
amaclyla gerceklestirilen calistay
programina Kadinin Statusu Genel
MUdart Sayin Gulser USTAOGLU
konusmaci olarak katilim saglad.
Programin calistay kisminda yeni kurulan
14 kadin kooperatifinin faaliyet, destek ve
ziyaret planlamalari ele alinarak, toplu
imza toreni ve plaket takdimi yapildi.

Malatya’'da “Turkiye’de Kooperatifcilik
ve Kadin Kooperatifleri Paneli”
Dlizenlendi

20 Temmuz 2020 tarihinde Malatya ilinde
duzenlenen “Turkiye'de Kooperatifcilik ve Kadin
Kooperatifleri Paneli” ne Kadinin Statusu Genel
MUudUr Yardimcisi Ahsen ARIOZ BOZKUS

katilim sagladi. Malatya'da kadin girisimciler ve
kooperatiflerle bir araya gelinerek, yerel Urlunlerle
ilgili kooperatiflerin nasil etkin bir sekilde kurulup
yonetilebileceginin anlatildigl panelde kadinlarin
kooperatifcilik konusundaki bilgi ve bilinclerinin
arttirilmasi hedeflendi.
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Komisyonlar Toplaniyor,
Siddetle Mucadele Gugleniyor!

Yerelde 2016 yilindan bu yana Vali veya
Vali yardimcisi baskanliginda alti ayda

bir toplanan Kadina Yonelik Siddetle
Mucadele il Koordinasyon, izleme

ve Degerlendirme Komisyonlari il
duzeyindeki dinamikleri bir araya getirerek
konuya iliskin yerele 6zgu sorunlara etkili
cdzUmler Uretiyor. Mart 2020'de ortaya
ctkan COVID 19 sUrecine ragmen gerekli
tedbirler alinarak Komisyonlar toplanmaya
ve kadina yonelik siddetle mucadeleye
devam ediyor.

Erzurum’da Carsi ve Mahalle Bekc¢i Adaylari Kadina Yonelik Siddet
Micadele Konusunda Farkindalik Kazandi

Aile ici ve kadina yonelik siddet olaylarinin vuku bulmadan énlenmesinde tum kamu
kurum kuruluslari dahil kamuoyunun siddetin nedenleri, sonuclari, kadina, cocuga ve
aileye etkileri konusunda bilgilendirmeleri ve konuya duyarli hale getirilmeleri 5nem
tasiyor.

Ocak 2018'ten bu yana Bakanligimiz koordinatorligunde 81 ilde tum kamu kurum
kuruluslarina yonelik dizenlenen “Kadina Yonelik Siddetle MUcadele Seminerleri” ile
kamu personelinin konuya iliskin farkindalik kazanmalari saglaniyor.

Mart 2020'de ortaya
ctkan COVID 19 sureci
ile ertelenen egitimlere,
yeni normallesme sureci
ile tekrar baslandi.
Erzurum Siddet
Onleme ve izleme
Merkezi, Il Emniyet
Mudurlagu ile isbirligi
icerisinde meslek ici
egitim goren 246 Carsl
ve Mahalle Bekgisine
28-29 Temmuz 2020
tarihlerinde “Aile ici ve
Kadina Karsi Siddetle
Mucadele de Yapilmasi
Gerekenler” konulu
egitim/seminer verildi.
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Trabzon, Tiim ilgeleriyle
Kadina Yonelik Siddetle
Mucadeleye Hazir

Jpzt
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Kadina yonelik siddetle mducadele,
once yerelde baslar.

Trabzon SONIM, bu bilingle aile i¢i
siddetle mucadelede bilgilendirme
ve farkindalik amagli calismalarini
sdarddruayor.

Kadina Verilen Deger Her Seye Deger
Sloganiyla yola ¢ikan Trabzon
farkindalik

calismalarina Tonya Besikduzu
ilcelerinden baslad!.

Amasya’da Ozel isletmeler
Kadin Erkek Firsat Esitligine
ve Kadina Yonelik Siddete
Duyarli Olduklarini Yaptiklarn
Farkindalik Calismalari ile
Gosterdi

Amasya’'da bir cafe isletmesi kadin
erkek firsat esitligine dikkat cekmek
icin %650 kadin ¢alistirma prensibini
benimsedi. ikinci bir isletme de bu
prensibi kendilerinin de uygulamaya
gecirecegdini belirtti. Cafeler
hazirlattiklar kadina yonelik siddete
iliskin mesajlar iceren tisortlerle kadina

yonelik siddetle mucadele konusunda da il
duzeyinde farkindalik yarattilar. Amasya Aile,
Calisma ve Sosyal Hizmetler il MUdarlGgu, iki
isletmenin amaclari ve ulasmak istedikleri
hedeflere iliskin goruslerini alarak kendilerine
tesekkur belgesi takdim etti.

Personelimize Yonelik “Kamuda
Etik Davranis Ve Etik llkeler”
Egitimini Gerceklestirdik

GCenel Mudurltgumuz
koordinesinde
personelimizin meslek
ici egitimlerine yénelik
calismalarimiz devam
ediyor. 20.08.2020
tarininde Kamu
Gorevlileri Etik Kurulu
egitim Uzmani Kenan
TOPCU tarafindan
“Kamuda Etik Davranis ve Etik ilkeler Baslikli
egitim semineri gerceklestirildi.

Sakarya Kadin Konukevinde
Cocuklar icin Oyun, Etiid Odasi
ve Tiyatro Sahnesi Duzenlemeleri
Yapildi

Kadin Konukevleri Hizmet Standartlari
Rehberi kapsaminda Sakarya kadin
konukevinde anneleriyle birlikte hizmet
alan cocuklara yonelik hizmetlerin nitelikli
bir sekilde yurutulebilmesi icin oyun ve
etud odasi duzenlemeleri yapildi. Cocuklara
yonelik kurulusta duzenlenecek mesleki
calismalarda ve drama calismalarinda
kullanilmak Uzere tiyatro sahnesi kuruldu.




Kadin Konukevlerinde
Koronavirus Salginiyla
Micadele Kapsaminda Maske
Uretimi Yapildi

Ev tekstili kursu yurutulen ve atélyeleri
olan Bakanligimiza bagli kadin
konukevlerinden hizmet almakta olan
kadinlar, kurs egitmenleri gdzetiminde
maske Uretimine basladi.

Kadin konukevlerinde Uretilen
maskeler il MudurlUklerimiz ve bagl
diger kuruluslarimizda calisanlarin

ve hizmet alanlarin kullanimiigin
dagitildi.

Erzurum Kadin Kooperatifi

Kooperatif calismalari kapsaminda,
Erzurum Kadin Kooperatifleri
tarafindan 15 Agustos 2020 tarihinde
bal Gretimine baslandi. Uretime
baslayan kadinlar, hasat doneminde 1
ton bal Uretmeyi hedefliyor.

iste Kadin Kooperatifi

Isparta Ticaret ve Sanayi OdasI Kadin
Girisimciler Kurulu'nun katkilariyla kurulan
“Iste Kadin Kooperatifi'nde kentte yasayan
180 kadinin siparis Uzerine evde urettigi gul
ve lavanta bebek, minyatur hali, magnet gibi
cok sayida esya satisa sunuluyor. Kooperatif
il merkezinde bulunan satis ofisinden
malzemelerin satisini sagliyor.

Degirmen ocagi Rahime Hatun
Kadin Tarimsal Kalkinma
Kooperatifi

Osmaniye ilinin ilk kadin kooperatifi olan
Degirmen ocagl Rahime Hatun Kadin
Tarimsal Kalkinma Kooperatifi 28 Ocak 2020
yilinda kuruldu.

Kooperatif ilin sus bitkisi ihtiyacinin yerel
imkanlarla karsilanmasini hedefliyor ve bu
amacla basta gul olmak Uzere cesitli sus
bitkileri yetistiriyor.
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Battalgazi'nin Kalbi Kadin
Kooperatifi

Malatya'da kadinlarin el emekleriyle
Urettikleri organik Urunleri pazarda
satarak ekonomik bir gelir elde etmek
amaciyla kurulan kooperatif dogal ve
geleneksel Turk mutfagindan seckin
drunler de Uretiyor. Kooperatifin
Battalgazi ilcesinde de satis magdazasi
da bulunuyor.

KADAMA Kadin Kooperatifi

300 Erzurumlu kadin 8 Mart 2020

tarihinde el sanatlari ve ev yemeklerini
tum dunyaya satmak icin “KADAMA
Kadin Kooperatifi'ni kurdu. Urettikleri
drunleri ve ev yemeklerini satisa
sunduklar kafede 16 kadin calisiyor.
Ayrica, Erzurum Aile Calisma ve
Sosyal hizmetler il MUdUrGguUMUz
tarafindan 21 Temmuz 2020 tarihinde
KADAMA Kadin Kooperatifi ziyaret
edilerek yapilan calismalar hakkinda
istisarelerde bulunuldu.
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Kadin Isgiiciine Katilim, Istihdam ve Kayitdisilik
Oranlarinin
Yillar Itibariyle Degisimi
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Ulkemizde kadinlarin calisma hayatindaki durumu incelendiginde TUIK verilerine gore
(15+ yas), 2002 yilinda kadin istihdam orani 9%625,3'ten 2019 yilinda %28,7'ye yukseldi. S6z
konusu dénem icin kadinlarin isgucune katilim orani 9%27,9'dan %34.,4'e cikti.

Bununla birlikte, kadin istihdaminin artirilmasi amaciyla yurutulen ¢alismalar neticesinde,
2002 yili ile kiyaslandiginda %72,5'lik kayit disi calisan kadin oraninin 2019 yili itibariyle
%42,2'ye gerilemis oldugu da goéruluyor.

Kaynak: TUIK, IsgUcU istatistikleri (2019)

AB-27, OECD ve Turkiye Kadin isglicii Karsilastirmasi (2019)
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Ulkemizin kadin isglcune katilim ve istihdam oranlarini, AB-27 ve OECD Ulke ortalamalari
ile karsilastirdigimizda oldukg¢a dusuk kaldigini géruyoruz. 2019 yili i¢in, kadinlarin
isgucune katilim orani Ulkemizde %34.,4 iken, AB-27'de %51,3 ve OECD'de %53,1 olarak
belirlendi.

Kaynak: TUIK, OECD Database, Eurostat (2019).



Kadin ve Egitim

@ EgJitim icin en dnemli iki gosterge olarak okullasma ve okuryazarlik oranlari karsimiza
cikiyor.

@ Son 17 yilda okullasma ve okuma-yazma oranlarinda énemli artislar yasandi.
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13,53

Kadin Okuryazarhk Oram (+6  Kiz Cocuklaninin Okullasma  Kiz Cocuklan Okullasma Orani
Yas) Oran (Ortadgretim) (Yuksekogretim)

N 2002-2003 m2018-2019

@ Kiz cocuklarinin okullasma oranlari ile ilkdgretimden ortadgretime gecis oranlarini
artirmak icin, sartl egitim yardimlari kapsaminda kiz cocuklarina ve ortadgretime devam
eden ogrencilere verilen yardim miktarlari daha yuksek tutularak édemeler annelere
yaplliyor.

Uluslararasi kuruluslar, 6zel sektér ve sivil toplum kuruluslari isbirligi ile yaratulen “Haydi
Kizlar Okula”, “Ana-Kiz Okuldayiz” gibi kampanyalar ve “Temel Egitime Destek Projesi”
gibi projeler ile kiz 6grencilerin okuldan ayrilma oranlarinin dusurulmesi, okuldan erken
ayrilan kiz cocuklari ve kadinlar icin farkli egitim programlari duzenleniyor.

Kaynak: http://sgb.meb.gov.triwww/resmi-istatistikler/icerik/64 (Erisim tarihi, 19.8.2020)

Karar Alma Mekanizmalarina ve Siyasal Hayata Katilim

@ 2002 Genel Sec¢imlerinde Parlamentodaki kadin milletvekili sayisi 24, kadin temsil
orani 4,4 iken; 1 Kasim 2015 Genel Se¢cimlerinde ise kadin milletvekili sayisi 81,
Parlamento’daki kadin temsil orani % 14,73 olarak gerceklesti.
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Kaynak: https://www.tbmm.gov.tr/develop/owa/milletvekillerimiz_sd.dagilim (Erisim tarihi, 19.8.2020)
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@ Universitelerde kadin égretim gdrevlileri orani % 50,35'dir. Bu kapsamda, profesdrler
icerisinde kadin orani % 31,94, docentler icerisinde kadin orani %40,01, doktor égretim
Uyelerinin icerisinde kadin orani % 44,16, arastirma goérevlileri icerisinde kadin orani

% 51,01'dir. (YOK, Temmuz 2020).

@ Kadin rektor orant % 8,72, kadin dekan orani ise % 20,13'tur.
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Kaynak: https://istatistik.yok.gov.tr/ (Erisim tarihi, 19.8.2020)

@ Burokrasinin dnemli alanlarindan biri olan ve butun dunyada erkeklerin egemen
oldugu diplomatik gorevlerde Turk Disislerinde gorev yapan 266 Buyukelciden
(merkez+yurtdisi) 66'sl, 85 Baskonsolostan 17'si, merkezde goérev yapan 81 Genel Mudur/
Genel Mudur Yardimcisindan 24'U kadindir.
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Kaynak : https://ailevecalisma.gov.tr/media/44013/02-03-2020-tr-de-kadin-donusturuldu.pdf (Erisim tarihi, 19.8.2020)

@ 381 Mulki idare Amiri icerisinde 2 vali (Nevsehir, Usak), 1 merkez valisi, 12 vali yardimcisi,
21 Kaymakam ve 29 Kaymakam adayi kadindir. (icisleri Bakanhgi, Temmuz 2020).

@ HSK Temmuz 2020 verilerine goére, toplam 14.918 hakimden 6.878'i (% 46,10) ve 6.967
savcidan 1.025'i (9614,71) kadindir.
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Kaynak : https://ailevecalisma.gov.tr/media/44013/02-03-2020-tr-de-kadin-donusturuldu.pdf (Erisim tarihi, 19.8.2020)
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Kadin ve Saglhk

@ Temel gostergeler baglaminda, Turkiye'de kadin ve saglik alaninda olumlu gelismeler
oldugu goruluyor.

@ Kadin sagligina iliskin énemli bir gosterge anne olumleridir. 2005 yilinda, Turkiye'de
anne 6lum oraninin yuz bin canli dogumda 28,5 iken, (kir: 40,4; kent: 20,7) 2007 yilinda
yUz bin canli dogumda 21,2 / 2013 yilinda 15,9/, 2017 yilinda 14,6'ya, 2018 yilinda ise 13,6'yva
dustu.

@ Saglik Bakanligi verilerine gore, 2009 yilinda dogum &ncesi bakim alan annelerin orani
%93 iken, 2018 yilinda %99,5'e yukseldi.
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@ Saglikta Donusum Programi kapsaminda, gebe ve bebek izlemleri, performansa dayall
zorunlu alanlar haline getirilerek olumlu gelismeler kaydedildi.

Kaynak:https://www.saglik.gov.tr/TR,11588/istatistik-yilliklari.ntml (Erisim tarihi, 19.8.2020)

29



